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 الامم أعدتها التي الاتفاقية على ١٩٨٨ زايونيه ا حزير ١٠ في ايطاليا مدقت

 الاتفاقية أسبحت وقد ، لمراً'ة ا شد التمييز أشكال جميع على القضاء اًجل من المتحدة

 التي الاحكام ٠غدت وبنلد ، السنة نفى من تموزايوليه ١٠ من اعتبارا المفعول نافذة

» الايطالي للتشريع وفقا ملزمة قانونية قواعد تضمنتها

 في الواردة والقواعد المبادى، لتطبيق يعرض الذي ، الحالي التقدير ويغطي

 بين المشتركة اللجنة أعدته وقد . ١٩٨٩ اياررمايو ٣١ حتى الفترة ، الاتفاقية

 التوسع جرى والتي الخارجية الشؤون وزارة شكلتها النني الانسان حقوق بشان الوزارات

٠ نطاقا وسع اً مشاركة لايجاد ضمانا تكوينها في

 الوطنية اللجنة اسهام الى خرى اً ناحية من نشير اًن المناسب من يكون وقد

 لقياهها الوزراء مجلس برئاسة اًلحقت الغني ، والمراًة الرجل بين المساواة لتحقيق

. برمتها عليها وافقت. النني الوشيقة صياغة باعادة

متعمة

السياسي الهيكل -١

 التشريعية السلطات بين الغمل على تاسست ديمقراطية جمهورية ايطاليا

. لقضاشية ا و لتنفيذية ا و

 هنان ينتخب و ٠ الشيوخ ومجلس النواب مجلس : مجلسين من البرلمان ويتالد

. التشريعية المهام بممارسة معا ويقومان ، اًءوام خمسة لمدة سان لمجد ا

، المجلسين اًعفاء من ععنو ولكل للحكومة القوانين اقتراح في الحق خول وقد

­و ، الدستوري للقانون وفشا الحق هذا لها يخول اًن يمكن اًخرى ومنظمات ولاجهزة

. الناخبين من ٥٠. ... عن يقل لا عدد اقفنراح على بناء

٠ عليها للموافقة الننالي الشهر في القوانين امدار الدولة رئيس ويتولى

 او تانون الغاء بمدد للتداول شبي استفتاء اجراء على الايطالي الستور وينس

٠ جزئية اًو كلية بمورة الشانون قوه له مرسوم

 ٧—لم٠ء ، وادوزراء الوزراء مجلس رئيعى من تتالن التي ، الحكومة تحمل ان ويتعين

. المجلسين ثقة

. للقانون الا القضاة يخضع ولا ا الشعب باسم العدالة وتوزع
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الدولية والوشائق الاتفاقات في ابطالبا مشاركة

 ن اً شريطة الدولية لاتفاقيات ا و المعاهدات على يبالتنصديق الجمهورية رئيس يختص

 من يد ولا ا لازم الترخيص وهذا ٠ المجلسين من مسبق ترخيص ، الاقتضاء عفد ، ينلد يمدر

 قواعد تننضمن اًو سياسي طايع نات بمعاهدات يتعلق الامر كان اذا قانون شكل في صدوره

 تنطوي او ، مالية اعباء تغرض او ، البلاد اراضي في تغييرات على تنص او ا قضائية

٠ القوانين في تعديلات على

 ؛ مختلفتين بطريقتين الدولي والقانون الايطالي القانون يين التوالق ويتحقق

 قانون اسننمدار طريق عن والاخرى ؛ العرف بقواعد يتعلق لما بالنسبة غيةتدقا احداهما

٠ للمعاهدات خاس

 يمير اذ ا إحالة اجراء او خاص اجراء وهو i بالتنذيذا. امر .اهو الشانون وهذا

 القواعد ويحول ، الدولة داخل في قها تطبب او المعاهدة تنفيذ الى الارادة انمراف عن

. داخلية قواعد الى الاننناقية الدولية

 اجزائها - المعاهدة تنفذ أ : الشالية الميغة في بالتنفيذ الامر ويفرغ

٠ المعني للاننفاق الكامل النص به ويرفق ') ... ومشتملاتها

 ايطاليا مدقت ، المراة ضد التمييز اشكال جميع على القضاء اتفاقية جانب والى

 ننم وقد ، للمراة بالنسبة خامة اهمية على تنطوي اخرى دولية اتفاقيات عدة على

 بناء واستغلال بالاهخاص الاتجار قمع اننفاقية نلد من : المتحدة الامم اطار في اعتمادها

 بالحقوق الخامة والاتفاقية ؛ )١٩٦٠ الشاذي/يثاير كانون ١٨ في عليها (مدق الغير

 ، )٦٩/٦/٢٤ في المادر ٣٢٦ رقم القانون بموجب النفاذ واجبة دامبحت للمراة السياسية

 - المفعول نافن (اميح والثقافية والاجتماعية الاقتصادية للحقوق الدولي والمهد

. )١٩٧٨ الاوداديسمبر كانون ١٥ من اعتبارا اببطاليا

 العمل منظمة اعدتها اننفاقيات عده على تقدم ما على علاوة اببطاليا مدقت وقد

 W ل الماملات للنساء الليلي العمل بشان ٨٩ رتم الاننفاقية خاص بوجه نلد من : الدولية

 ء لمتكافى ا الاجر بشان ١٠. رقم والاننفاقية ١ )١٩٥٢ الاول/اكتوبر تشرببن ٢٢( المناعة

 قيمتها في المتماثلة الاعمال تادية لقاء والاناث الذكور من للعاملين

 ايارامايو ٥( الامومة رعاية بشان ١٠٣ رتم والاتفاقية ٠ )١٩٥٦ ن/ببونيه ا حزببر ٨(

 i )١٩٦٣ ابًاسطس ١٢( والمهنة العمل في التمييز بشان ١١١ رقم والاتغاتية » )١٩٧١
 كانون ٢٧( الاجتماعية للسياسة الاساسية والمعاببير الاهداف بشان ١١١ثم رتم لاتفاقية ا و

. )١٩٧١ ايارامايو ٥( اسل سياسة بشان ١٢٢ رقم والاتفاقية ، )١٩٦٦ الاوداديسمبر

 كتوبر اً لاوداا ببننتشر ٢٦ في ليااببطا مدقت ، الاقديمي الدولي القانون مجال وفي

مدقت كما } الاساسية وحرياته الانسان حقوق حماية بشان الاوروبية الاتفاقية على ١٩٥٥
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 ايفا أوروبا مجلس اطار وشي ٠ الاوروبي الاجتهاعي الميثاق على ١٩٦٥ الاول تشربن ٢٢ في

 : ٥٢للمر بالنسبة خامة اهمية على تنطوي التي التالية الاتفاقيات. اعتماد تم

، )١٩٥٨ تموزايوليه ١( والطبية الاجتماعية المساعدة بشان الاوروبية الاتفاقية

 تعدد حالة لي العسكرية وبالواجبات الجنسية تعدد حالات من بالحد الخامة والاتفاقية

 البالغين غير تبني بشان الاوروبية لاتفاقية وا } )١٩٧٧ شباط/فبراير ٢٧( الجنسية

 لنضاب ا المساعدة طلبات تحويل بشان الاوروبي والاننفاق i )١٩١ثم٦ ايارامايو ٢٥(

. )١٩٨٣ حزيران/يوب٦(

 للاتحاد التاسيسية المعاهدة في الجنسين بين التمديز عدم مبداً اًدرح وقد

. ١٩٥٧ آنارامارس ٢١ثم في وقعت التي الاوروبي

 القرارات الاوروبي الاقتصادي الاتحاد في عفوا بوصفها ، ايطاليا تطبق كذللن

٠ ة اً لمر ا و الرجل بين المساواة بشان الاتحاد امًدرها التي الخمس والتوجيهات

: يلي بما تتعلق الاخيرة وهذه

 - ة لمساوا ا مبداً تطبيق بشان الاعضاء الدول تشريعات بين التقريب - ١

، الجفسين من العاملين بين الاجور

 فرس يخس فبما والمرأة الرجل بين المعاملة في المساواة مبداً اًءمال - ٢

٠ لعمل ا وفلروف ، لمهنية ا لترقية وا ، لتدريب ا و ، بالعمل الالتحاق

 الضمان في ة اً لمر وا الرجل بين المعاملة في ة لمساوا ا مبداً تطبيق - ٣

i تدريجي نحو على الاجتماعي

، لاجنئماعي ا ن للغما لمهنية ا لنظم ا اطار في لمماملة ا في ة لمساوا ا — ٤

 يمارسون الذين والنساء الرجال بين المعاملة في المساواة مبداً تطبيق — ٥

 اًيضا يتعلق وفيما ، الزراعة قطاع في الداخلة المهن نللء في بما ، مستقلة أعمالا

٠ لآمومة ا برعاية

 خلال ض تشارك لاوروبي ا لبرلمان ا اخل د في ا بارز ا دور اًيفا يطاليا ا وتديب

٠ المساواة تحقيق اًجل من الدائرة المعركة في نشطة مشاركة

 با الى نفسه هو عمد ان بعد ، الامر واتع في الاوروبي البرلمان قام وقد

 ، ١٩٧٩ اكتوبر الاودا تشرين ٢٦ في المادر قراره بموجب المراة لحقوق خامة لجنة
 دي لاب ا الاتحاد في المرأة اوشاع بشان ١٩٨١ ير ا شباط/فبر ١١ في قرار باعتماد

ض المرأة أوناع بشان ترارا ١٩٨٤ الثاذي/يذاير كانون ١٧ في اعتمد كما ا الاوروبي
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 ي٠ف منها لمباشر'ن ا غبر سيما ولا لتمييز ا أشكال على C لقضا ا وجوب على فيه شدد وروبا اً

والنساء الرجال بين حقة بمساواة تتمد ع وشا اً الى لتومل ا بغية ، المجالات. جميع

اتأ— استوي جميع في بالمشاركة ، اخرى امور نمن ، لهن يسمح ن١ يتبغي الدواتي
. القرارات اتخان عن المسؤولة

L.Jlh/1 ايج٠اء أق;*دم ولية لو ا الممل لمبطمة ةي Ithjltj اتواقيات — ١ - ٢

١٩٢١ ، الاسداج" "استخدام : ١٣ رقم الاتفاقية

١٩٤٥ ، الارض" مطح تحت "العمل : ٤٥

١٩٤٧ ، العمل" على "التفصد : ٨١

، ١٩٤٨ التنظيم" وحق الجمعيات تكوين "حرية : ٨٧

١٩٤٨ ، المناعة" المؤسسات في للنسا، الللي "العمل : ٨٩

١٩٤٩ ، " المهاجرون "العمال : ٩٧

١٩٥١ ، )‘المتكافي، "الأحر : ١٠.

" ، ١٩٥٢ الدنيا) (المعايير الاجتماعي "الغمان : ١٠٢

١٩٥٢ ، "الامومة "حماين : ١٠٣

١٩٥٨ ، والمهنة" العمل في "التمسؤ : ١١١

١٩٦٠ ، الاشعاع" ن٠ "الحماية : ١١٥

، ١٩٦٢ الاجتماعي" للغماز الدنيا المستويات“ : ١١٧

١٩٦٤ ، العمل" "سيابة : ١٢٢

١٩٦٧ ، الاتعى" "الحمل : ١٢٧

، ١٩٧١ ٠بالبذزبنا التسمم اخطار من الحماية أ : ١٣٦
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الموارد ترقية ني المهني والتدريب التوجيه أدور : ١٤٢ أ *ا

١٩٧٥ ، البشرية"

 ورويا ١ مجلس عتمسا ا التى لرئيسية ا ٤ككول ا

٤ (المواد )١٩٦٥/١٠/٢٢ في ايطاليا عليه (مدقت الاوروبي الاجتماعي الميثاق

)١٧و٨و

 )١٩٧٧/١/١١( المراة استخدام بشان ٧٧ الترار

 للمراة القانوني الونع بشان )١٩٧٤( ٧٤١ التومية

 السياسي ووضعها المراة حقوق بشان )١٩٧٥( ٦٠٦ الترار

 بشان )١٩٧٩( اوروبا في التربية لوزرا، الدائم المؤتمر عن المادر الاعلان

 امامهن متكابثة فرص اتاحة و والنساء الفتيات تعليم

 السيامية الحياة في المراة دور بشان )١٩٨٥( ١٠٠٨ التومية

بسبب التمييز من وقانونية ا الحماية بشان الوزراء للجنة )١٩٨٥( ٢ التومية

الجنس

 والمراة الربل بين الماواة بشان )١٩٨٦( ٨٥٥ الترار

 ١٩٨٦ ، ٥والمرا الرجل بين المععاواة عن الأول الاوروبي الوزاري المؤتمر

 - عليه للتوقيع (عرض الاوروبي الاجتماعي بالميثاق الملحق البروتوكول
الاولى المادة ، )١٩٨٨ ايارامايو ٥

 الاوروبي الاقتصادي الاتحاد اعتميها التى الرثبسية لمكوو ١

 )١٩٥٧ آنارامارس ٢٥ روما ( الاوروبي الاقتمادي للاتحاد التاسيسية المعاهدة

 . ١٢٠ و ١١٩ و ١١٨ و ١١٧ و ١٠٢ و ١٠١ و ١٠. المواد خاص وبوجه

من العاملين بين الاجور في ٥ ا لمساو ا مبدأ تطبيق (بشان ١١٧/٧٥ رقم الغتوجيد

. الجنسين)

_ة
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 ٥لمرأ وا الرجل بسن المعاملة في اه لمساو ا مبداً (بقان ٢٠٧/٧٦ رقم التوجيه

وظروف المبنية والترقية والتدريب بالعمل الالتحاق يفرص يتعلق فيما

. العمل)

 الرجل بين المعاملة في المساواة مبداً تطبيق (بشان ٧/٧٩ رتم التوجيه

٠ الاجتماعي) لغمان ا مجال في لمراًة وا

 - والمرأة الرجل بين المعاملة مبداً تطبيق (بشان ٣٧٨/٨٦ رقم التوجيه

. الاجتماعي) للغماز المهنية النظم

 الرجال بين المعاملة في المساواة ميداً يخص (فيما ٦١٣/٨٦ رقم التوجيه

 وفيما ، الزراعية الاعمال نلد في بما مستقلة اًءمالا يمارسون الذين والنساء

٠ الامومة) رعاية يخص

 الفرص تكافؤ مجال في استشارية لجفة تشكيل بشان )١٩٨١/١٢/٩( اللجنة قرار

. ٥ ١والمر لربل ١ بين

الغرس في التكافؤ تعزيز بشان )١٩٨٢ زريونبه ا حزير ١٢( المجلس ترار
. للمراة المتاحة

للمراة اساحة الامكانات في المساواة تعزيز الى ترس التي العمل خطة

)١٩٨٥ -١٩٨٢( .
. )١٩٨٢/١٢/١٤( اللجنة قرار

 اتخاذها الواجب التدابير بثان )١٩٨٤ حزيرازايونيد ٧( المجلس ترار

. التساء بين البطالة لمكافحة

 اجل ن٠ ايجابية تدابير لاتخاذ الترويج بشان )١٩٨٤/١٢/١٣( المجلس تومية

. ةالمرا

 المتاحة الامكانات في المساواة تعزيز الى الرامية الجديدة العمل خطة

 . )١٩٩٠ - ١٩٨٦( للمراة
. )١٩٨٦/٧/٢٤( المجلس ترار

. للمراة المهني التدريب بخموص )١٩٨٧ ايارامايو ٢٦( المجلس استنتاجات

 a—/.!—<« ادى بق٠الرا ٠التشريعات بشان )١٩٨٧ ايارامايو ٢٦( المجلس استنتاجات
٠ الاوروبية المجتمعات في الاعضاء البلدان في المراه
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٨

 . للمراة المهني التدريب بشان ١٩٨٧/١١/٢٤ في المادرة اللجنة تومية -

: يلي ما الى الاشارة تجدر ، الدراسة تيد حاليا توجه التي المكول ومن

 العائلية المسؤوليات اتتسام بشان المجلس من قرار ر ا ياستمد اقتراح -

. لمهنية وا

لاسباب تمنح التي ات لاجاز ا و الوالدين اجازات بشان توجيهات ر ا باستمد اقتراح -

٠ اقب٠

 الاجور ني المساواة مجال ني الاثبات لبء قلب بشان توجيهات ر ا باستمد اقتراح —

 . ٥ اً لمر وا الرجل بين المعاملة وفي

٠ المكوك هذه بازاء مؤيدا موقفا ايطاليا وتتخذ

حلى ا لد ا لتشريح ا تطور — ٣

 ايطاليا مسيرة واكبت التي التشريعية الاملاحات بداية ان نقول اًن يسعني

 ا- اًشكال جميع على والقضاء والرجل اًة لمر ا بين المساواة تحقيق موب البطيئة

 اعيت قد الرئيسية الدفعة كانت وان حتى الداخلية الوحدة لهد الى ترجع كانت ما اًيا

. الشانية العالمية الحرب عقب الجمهورية قيام نمداه لها

ايطاليا في ة للمراً القانوني الوضع ١٨٦٥ لعام الاول المدني القانون حدد *

شدبد تمييز وموضع ، الاسرة اطار في تاما خضوعا خاضمة كانت اًن فبعد : الموحدة

 عفامر بعاش اكتسبت ، الوحدة على السابقة التشريعات ظل في الرجل الى بالقياس

 ، للرجل بالنسبة لحال ا هو كما سنة ٢ ١ لها بالنسبة لرشد ا سن امًبح اذ : لمساواه ا
 بقيت و|ن أبشائها على لدينأ لوا ا لسلطة ا " ومنحت ، الارث في متساوية حقوق لها وننقررت

. الاباء يدي اً في السلطة هذه ممارسة

 تتبع اًن على مجبرة فهي الزوجة: ضد مغئعددة تمييزات ثمة كانت الزواج اطار وفي

 زوجها لسلطة خاضمة وهي ، لانامغنها تحديده ملاءمة يقدر مكان اًي الى زوجها

. "حمايته" و

 ممتلكاتها تهب ان من المراة حرمان في تتمثل المفروضة القيول. اًشد وكانت

 الاموال رؤوس عن نننننازل اًن ومن تقترض ان ومن i ترهنها اًو فيها تتمرف او العقارية

هذه من تمرف اًي بشان الننقاضي اًو التصالح من محرومة كانت كذلك € تتسلمها اًو

. زوجها من بذلة ترخيس لديها يكن لم ما التعرفات
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 اًن من النساء تمنع كانت التي الاحكام القانون بمقتضي ألغيت ١٨٨٧ عام وفي *

٠ والخامة العامة العقود في كشاهدات يتدخلن

 الحرص منطلق ومن : والاطفال الحساء بتشغيل الخاص التشريع وضع ١٩٠٧ عام وفي *

 بالاعمال تكليفهن بحظر يتعلق فيما القمر بالاطفال النساء سويت ، ٥أ لمر ا حماية على

كما ٠ ليلية اعمال في بتشغيلهن يتعلق وفيما ، بالمحة الفاره او الشاقة او الخطرة

. الاسبوع لي الراحة من كامل بيوم التمتع بحق لهن اعترف

 القانون كفل اذ : ناقمة بموره نلد كان وان حتى الامومة رعاية حددت مره ولاول

٠ الولادة بعد شهر لمدة العمل عن التغيب في الحق الحامل للمراة

 الغي فقد : ١٩١٩ عام تانون هو المراه بحقوق يعترف اهميته له تانون اول وكان *

 ، معينة قانونية بتمرفات للقيام الزوح ترخيص تتطلب كانت التي السابقة القواعد

٠ الاسرة مجلس الى المراه ضم تقرر وبموجبه

 مع المساواة ندم على ، يمارسن ان للنساء «يحق : انه على التانون هذا نص وقد

■اء "** سبا العامة الوظائف كافة ن ١٠ /;شغ ان لهن يحق كما Î المهن جميع ) الرجال

بمارسة لهم تحول او ، عامة قضائية سلطات غليها لشا تمنح التى الوظائف

٠ )٧ (المادة الدولة" عن العسكري بالدفاع تتعلق او ، سياسية سلطات

 الدولة موظفي كبار بكرامة تتمتع التي الوظائف من محرومات النساء ظلت وقد

 المحاسب فثة او ، الوزارات مختلد في المام المدير فثة هن السامية الوظائف ومن

 السكد مدير او العام القنمل او المفوض الوزير او الوالي وظيفة ومن ، للدولة العام

 ، المدل وزارة نلد في بما القضائي النظام في العمل او القضاء تولي ومن ؛ الحديدية

 العمل ومن ، الاخرى المحاكم سائر في العمل ومن درجة اول محاكم امانة تولي وهن

 حراس وظائف او الشرطة بوظائف الالتحاق من ايفا محرومة المراه وكانت ، قضائي كمامور

٠ الخ ، السجون

 ن كا لتي ا لتمييزين ا م لاحكا ا ١٩٤٢ م لعا لجديد ا لمدني ا لقانون ا ستبقى ا وتد *

 لسلطة خضوعها مثلا نلد (هن المتزوجة المراة يخص فيما عليها ينص السابق الشانون

 الخ) ، هو يختاره الذي المقر الى تتبعه ان على واجبارها ، وحمايته الزوج

٠ جامد تدرجي ر لمعيا خاضمة لاسره ١ ستمرت ا اذ

 0 ' ' ل لفكل ا ن كا اذ ر: لخيا ا ا هذ مع متمشيا ن كا للاسرة لمالي ا لنظام ا وحنتى

 هو يكون ان تقريبا) الاحوال جميع ني الزوج دائما (وهو الدخل ينتج لمن يضمن الاموال

 تحققه وما ، وتضحياتها الزوجة لاسهام مراعاه دون ، المقتناه للاموال الوحيد المالد

٠ الاحبان من كثير في خارجها وفي بل الاسرة داخل في لعملها ولا ، وفورات من
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 الذي الامر البائنة أموال ادارن يتولى الذي هو التانون بحكم الزوج كان كذللء

. نفسها هي قدمته ما حتى تدير ن٢ تستطيع لا التي الزوجة خضوع حالة من يضاعف

 قانونيا شخصا - الزواج عن الخارجة المجالات في - تعتبر كانت المراة ان بيد

 منها يوجد ما باستثناء ، الخاص القانون علاقات يخص فيما الرجل مع ة ا بالمساو يتمتع

. العمل قانون مجال في

 تولي ومن معينة ٠مواد تدريس من النساء منع ملكي مرسوم بموجب الغي ١٩٤٤ وفي *

٠ الشانوي التعليم معاهد في ادارية مسؤوليات

 مولد عن اسفر الذي الاستفتاء اطار وفي الغاشية الديكتاتورية نهاية ومنذ *

لي مرة لاول الانفنخاب حق الايطالية المراة منحت ، ١٩٤٥ في الايطالية الجمهورية

- التاريخ

 محاكم في الشعبية المحلفين هيتات في 'عشوات يكن بان للنساء سمح ١٩٤٦ وفي *

٠ المجموع.. ثلث عددهن يتجاوز لا ان على .. الجفايات

 الذي الايطالية الجمهورية دستور قرر ة ا لمساو ا و التكافؤ مبادى، يخص وفيما د

: يلي ما ، ١٩٤٨ لثاني/يناير ا كانون ١ من ابتداء المفعول نافن امبح

، الاجتماعية الكرامة في متساوية بحقوق كافة المواطنون يتمتع٠' : r اوادة

 ، الدبن او اللغة او ، العنمر او الجنس بسبب تمييز دون القانون امام متساوون وهم

 الجمهورية وتتولى ا الاجتماعية او الشخصية الظروف او ، السياسية المعتقدات او

 الحربة كفالا من الواقع في تحد التي والاجنئماعي الاقتصادي الطابع نات المشبات ازالة

الانسان.. لشخص الكامل الازدهار دون ثم من وتحول ، المواطنين بين ٥ لمساوا وا

 - الزوجين بين والقانونية الادبية ٥ لمساوا ا على الزواج ابقوم٠ : ٢٩ المادة

٠ الاسرة.. وحدة لضمان الشانون رسمها التي الحدود اطار

 من الماملون بها يتمتع التي الحقوق بنات العاملة المراه ..تتمتع ؛ ٣٧ لمادة ا

 ظروف لها تسمح ان وينبغي ٠ المتماثلة انعمال عن الآجر في معهم وتتساوى ، الرجال

 حماية والطفل للام توفر ان ينبغي كما i الاساسية العائلية بأعباقها بالنهوض العمل

٠ خامة" ملائمة

 ولي العامة بالوظائف الالتحاق في الحق الجنسين كلا من مواطن ا)لكل : ٥١ المادة

 الشي المفات فيه ننتوافر ان شريطة ، المساواة تدم على الانتخابية التكاليف ممارسة

. القانوزا. حددها
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 لرسمية ا لمساوالا ا بشاًن ٣ لماده ا علنته اً لذي ا لعام ا لمبداً ا ن اً يتبين نلد ومن

 ، لوحده ا لغمان المفروضة القيود تقبل حيث. لاسره ١ مجال : مجالين في ات لامتشناء يخضع

٠ ة لمراً ا تقدمه الذي الممل لتقييم المعاملة في المساواة تخضع حيث العمل مجال وفي

 اًن الى السابقة القانونية القواعد بعش ببقاء ٣١ثم و ٢٩ المادتان سمحت وقد

 التطور مع يتواءم نحو على عملية بموره المساواه مبداً لتطبيق المشرع يتدخل

 بها ترتبط التي الالتزامات ومع ٠ العالم شعوب تطور ومع ، بلادنا في الاجتماعي

٠ الدولي المعيد على ايطاليا

 ا المواطنين على مباشرة بمورة تطبق لا الدستورية القواعد اًن هو الامر وواقع

 القوانين امدار عند بها يلتزم اًن للمشرع ينبغي ء هبادى بمشابة تعتبر ولكنها

. الجديدة

 مع تتمارض كانت وان حتى المفعول سارية السابقة القانونية القواعد ظلت وقد

 احد اليها يرفعه طلب على بناء - الدستورية المحكمة تقضي اًن الى ء لمبادى ا تلد

٠ وبطلانها مثها اًي مشروعية لعدم - لتطبيق ا موضع بوغمها مطالب يكون لقضاة ا

 ن " ١ثم المادة الاول المقام في نذكر ، الفيت التي القانونية القواعد بين ومن
 ٠ معينة قطاعات من حرمهن ولكنه بالوظائف بالالتحاق للفسا. سمح الدي ١٩١٩ عام تانون

: الفستورية المحكمة تتول نلد وفي ، ١٩٦٠ في نلد تم وقد

اًى > نبشرببم لتمييز سببا ذاته هر يكرن اًن يمكن لا الجنسين بين لغرق ا ان ''

بين الغانون امام المعاملة فى التفرقة لاقتضناء مبررا يصلح لا نهاً

" لجيسين ا من اي لى ا ييتمون

 بين القانونية المساواه بشاًن اخرى هامة احكاما الدستورية المحكمة امدرت وقد

 وعقوبات جرائم على تنس التي العقوبات تانون في الواردة لنموس با ننناولت الازواج'

 كانت الزوجة خيانة لان نظرا ا الزوح اًو الزوجة جانب من الزوجية للخيانة متباينة

٠ فداحة اشد تعتبر

 التمييز جوانب ن١ الموضوع ١هذ بخصوص النمتورية المحكمة لاحظت ١٩٦٩ عام وفي

 الوجهة من حتى الاهلية عديمة تعتبر المراه كانت حين القديمة العمور الى ترجع

 اميحت وقد ؛ الزوجية للسلطة وخاضعة ، متعدده حقوق من محرومة وكانت ، القانونية

 حعوبيا على المراة "حصلت بعدما الاجتماعي الواقع مع متمشية غير ثم من الجوانب هذه

لابرئببغ^ت^^^بى^ لاجتمحإعيح ا و الاقتصادية الحياة في مشاركتها اًصبحت وبعدما الكاملة

٠' ا٠ا بالرف| الكاملة مساواتها معه تحققت حد الى نطاتا اًوسع باسره المحلى لمجتمعها
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 الحكم ذللن من : للتشريع بالنسبة الاثر حاسمة كانت أخرى احكاما امدرت وقد

 تجرم التي العتوبات تانون نموص دستورية مبعدم فيه تغت والذي ١٩٧١ في امدرته الذي

 مبمراكز الخاص القانون ١٩٧٥ في نلد عقب مدر ذ١ ؛ الاجهاض عمليات لمالح الدعابة

 انشقت الغني المحية - الاجتماعية بالادارات الخاص القانون وهو ، العائلية الاستشارات

٠ اختلافها على مشكلاتهم حل على والاسر والازواج الافراد بمساعدة

 - لاجهاض ا بامكانية عترف ا لذي وا ١٩١هتم في امدرته لذي ا لحكم ا بغا ا نلد ومن

 الذي القانون امام الباب بذله فتح وتد f المراة بتهدد جسيم خطر او فرر وجود حالة

 الموانة حق عن ١٩٨٣ في مدر الذي بالحكم اخيرا ونذكر ا الاجهاض باباحة ١٩١ثم٨ في مدر

 مدرت وتد ، ايطاليات لامهات يولدون الذين للابناء الايطالية بالجنسية بالاعتراف ويقضي

. خامة تنظيمية لائحة قمير بوقت بمده

 الامهات رعاية موضوع جذرية مبمورة يعالج قانون اول مدر ١٩٥٠ عام وفي *

 للمراة اللازمة الضمانات ننوفير الى ترمي هامة مبادى، القانون هذا ويؤكد i العاملات

 ادخال في القانون هذا اهمية وتتمثل ٠ والممل الامومة بين تجمع ان لها يتسنى كي

 اًن الى الحمل بدابة منذ النمل فيد يحظر الذي الوقت نفس في للخساء العمل حق ضمان

 نقل في الحوامل النساء مشفيل حظر الى بالاضافة ا عمره من كاملا عاما الوليد يبلغ

 ، لمحةبا والمشرة والشاتة الخطرة الاعمال هن نلد غير وفي ، الثقيلة الاحمال ورفع
 لثمانية ا لاسابيع ا وخلال لولاده ا على لسابقة ا لثلاثة ا لاشهر ا خلال ء لنسا ا تشغيل وحظر

. لها اللاحقة

 لارضاع للراحة فترات الى بالاضافة لولاده ا اشغاء الطبية المساعدة ضمنت وقد

 الى المدد هذا ني وبشار ، الولادة بسبب الغياب أثناء الراننب ضمن كذلد ، الطفل

 بما الراننب هذا حدد الذي ١٩٦٣ الثاذي/بذاير كانون ٩ في المادر ١ثم رقم القانون

 اللائحة نننظيم اًءاد الذي ١٢٠٤ رقم القانون والى ، الابر من المائة في ٨٠ يعادل

 منع يحدد وهو ٠ الشان هذا في الاساسي المرجع اليوم امًبح والدي لابتة١ التنظيمية

 ١٩٦٣ وفي ٠ الولادة بعد أشهر ثلاثة الى تمتد ولفترة الولادة قبل بشهرين الحساء تعثغيل

٠ الزواج بسبب العاملات النساء فمل يحظر تانون مدر

 كانت الغني العمل عقود في يدرج أن الامر واقع في كثيرة أحيان في يحنث كان اذ

 لهذا وكان ٠ الزواج حالأ في الغمل على ينس ))الزواج*' بشان شرط النساء مع ننبرم

 حالأ في تقدم لنني ا لاسهامات ١ عن لناتجة ١ ء لاعبا ١ ثقل حيث من ٠ببرر ما لشرط ا

 لعمل ا ح لازدوا نتيجة عام بوجه لانتاجية ا نخفاض ا و ، لغياب ا حالات يد ا وننز ، لولادة ا

 وري—لدس١ المبداً مع ريب ولا يتعارض هذا اًن لكن ، الزواج بعد ٥٢لمر ا به تضطلع الذي

 اب—الأ .'وظائفها بتأدبة ة للمراً ننسمح اًن العمل لظروف ينبغي اًذه على ينس الذي

٠ الرئيسية))
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 بسبب العاملات النسا، فمل على تفض التي الشروط تعتعبر القانون هذا وبهقتفي

 طلب بين ما الواقعة الفترة في المادرة الغمل قرارات تعتبر كما ، ملغاة الزواج

٠ بالبطلان مشوبة الزواج وقوع من الاول المام ونهاية النشر

 حرمان مشروعية بعدم ١٩٦٠ عام في قشي الذي الدستورية المحكمة حكم اثر وعلى *

 سياسية" وسلطات حقوق ممارسة لشاغليها تخول التي العامة الوظائف جميع "من النسا،

 بموجبه تقرر تانون ١٩٦٣ عام في مدر ، ١٩١٩ في المادر القانون به يقضي كان حسبما

 المهن بكل والالتحاق المسؤوليات بجميع النسا، اضطلاع امكانية ايجابية وبمورة

 أن دون والفثات والميادين الادوار مختلف في ، القضاء نلد في بما ، المامد والوظائف

 يتطلبها الغني الشروط نلد في تراعي أن على ، ترقيتها امكانات او اختماماتها ننقيد

. القانون

الامر احيل ، الخامد الاجهزة وفي المسلحة القوات في المرأة انخراط يخس وفيما *

 بتسوبة القانون هذا سمح وقد ٠ ايطاليا في العللاق اًدخل ١٩٧٠ وفي ، خاما قوانين الى

 القانونية بالحماية تتمتع ثم من وجعلها الزواج طريق عن واقعيه عائليد اوضاع

 المبداً ، التشريع في مره ولاول ، اًخر جانب من دخل اً كما ، للازواج عليها المنموس

 ان المحذلقين بين الاقتصادية العلاقات تحديد عند القاضي على يتعين بانه يقضي الذي

اي ال: الشخصية والالتزامات الاقتصادي الطابع نات الاسهامات اًيضا الاعننبار بمين ياخذ

 للطرفين المالية لنمد ا وتكوين الاسره شؤون تسيير اًجل من الزوجين من كل قدمها

. المعنيين

 في انفسهن يجدن اللائي المتزوجات النسا، مصالح لحماية القاعدة هذه ادخلت وقد

 نشاطهن وتركن الاسره لخدمة باكملها حياتهن كرسن قد يكن ان يعد — الاحيان من كثير

وجرى نلد على علاوة القانون هذا عدل »وقد الشخصي الدخل من حرمن وقد — الخاص المهني

أغراضه اًحد يتمثل الذي ٧٥ رقم القانون بموجب مؤخرا ٠حدث كما ، مرات عده له اسفنكما

٠ همعا الاكثر للزوج الممنوحة الضمانات تحسين في

f الاسرة قانون باملاح لخاس ا القانون امدر ١٩٧٥ ابًبارامايو وفي *

 بين المعاملة في تغرقة على تنطوي كانت التي النموس بموجبه الغيت وقد

٠ والنتضامن المساواة اًساس على اليوم ترتكز الجديدة" الاسرة ٠ا لان : الزوجين

٠ الواجبات بنفس ويتحملان الحقوق نفس والزوجة الزوج يكتسب الزواج طريق وعن

خامد وقدرات اًموال من منهما كل يملكه لما تبعا ، كلاهما الزوجان يلتزم كذلد

. لاسرة ا حننياجات ا تلبيد في بالاسهام ، لمنزلي ا و اً لمهني ا لعمل ا مجال في
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 في الزوجة بحق الاعتراف بفضل يما اً الاطفال مع العلابات ني المساواة تاكًعت وتد

٠ الزوج مع ٥ لمساوا ا تدم على لوالدية ا السلطة ممارسة

 الزوجية ملكية ادخال هو الاصلاحية التجديدات هذه اًهم اًن ني شك من وما

 ٠ مملوكة الزواج بعد تقتنى الغني الاموال كل اعتبار نلد ومؤدى ، للاموال المشتركة

الزوجان ترر اذا الا ، الزوجين بين ٥ لمساوا ا قدم وعلى مشتركة ملكية - القانون بحكم

٠ منغملة بموره بامواله منهما كل يحتفظ ن اً بينها فيما بالاتفاق

 ي.|-|.ف المادر العائلية.' ات الاستشار 'ا مراكز بانشاء الخاس القانون حدد وتد

 W ■ 1 ف ودورها ، ومهامها وغاياتها والابوة الامومة برعاية المكلفة الادارات طبيعة ١٩٧٥

 هختلذ الى اسد كما > البالغين غير مشاكل حل وفي ، والعائلية الزوجية المشاكل حل

 الادارات هذه ومراتبه لتشغيل وا بالبرمجة المتعلقة القواعد تحديد مهمة المناطق

٠ منها بكل خاص قانون بموجب

 اًدخل ، الاوروبي الاقتصادي الاتحاد ولتوجيهات الدستورية ادىء٦للمع واعمالا *

 أنواع جميع على رسميا حظرا ١٩٧٧ الاوداديسمبر كانون في المادر ٩٠٣ رقم القانون

طرائق عن النظر بغش ٠ الممل على الحصول يخص فيما الجنس اًساس على الغنمييز

اختلالى على المهني التدريب يخص وفيها ، النشاط ومجالات القطاعات جميع في — التعيين

٠ ومستوياته درجاته

 الى اًو ، الامومة حالأ الى الاشكال من شكل باًي الاشاره الحظر هذا ويتضمن

 بالاختيار تتوم أليات طريق عن نلد اًكان سوا، الحمل حالة الى اًو ، العائلية الحالة

 بين من اًن الى فيه يشار اًخر طريق اًي عن اًو ، المحد في النشر طريق عن اًو ، المسبق

 والغشون الازياء مجال باستشاء ونلد ا الجنسين من اًي الى الانتهاء المطلوبة المؤهلات

 ون—لتان ا وببحظر ٠ لعمل ا طبيعة بحكم لازما بعينه جنس لى ا الانتماء يكون عندما لمسرح ا و

 الترقية في اًو الوظائد اًو الرتب منح في ة اً لمر وا الرجل بين تمييز كل ذله على علاوة

. الوظيفي السله في

 الان حتى يطبق لم وان ٠ المساواة فعالية لكفالة شرعت التي الهامة الاحكام ومن

 مع العمل عن التغيب حق يدورهم العاملين للاباء يمنح الذي الحكم - نادرة حالات في الا

. العاملة للام المقرر الراننب على الحمول

 و- اليرلمان داخل عميقا خلاتا اًشار الذي القانون مدر ١٩٧٨ ايارامايو وقي د

 اًن ض - لمراً'ة والترف ، الاجهاض اًباح الذي القانون وهو البلاد اًذحا، مختلث

٠ بالمجان الطبية الرعاية ضمان مع ، حريغنها بكامل المدد هذا في قرارها تتخن

محرر على بناء الاجهاض يتم اًن يمكن الحمل من الاولى التسعين الايام خلال فغي
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 عن و اً ، شقتها توليه الذي الطبيب طريق عن يقدم ن اً يجوز المعنية ٥ اً لمر ا من طلب

» الاستشاري المركز طريق

 المعنية 'ن اً لمر ا طلب على بناء الاجهاض يتم اًن يهكن الاولى التسعين الايام وبعد

 اًو ، حياتها فيهدد جسيم لخطر تعريضها ٥لولاد ا اًو الحمل شان من يكون اًن شريطة دائما

 اًو شان'ة اًءراض بوجود تتعلق التي تلة بينها من ، مرضية تطورات سجلت قد ننكون اًن

 اًو البدنية للمحة بالنسبة جسيم خطر على تنطوي ، سيولد الذي الطفل ني مشوهات

. العلاجي) (الاجهاض للمراة النفسية

 الخامة العلاج ودور المستشفيات في اًطبا، بمعرفة الا العمليات اجراء يمكن ولا

 خلال تتم التي الاجهاض عمليات سوى تجرى اًن الاخيرة لهذه يجوز دلا بنلد لها المرخص

. الاولى) التسعين الايام

 لغي اً اذ ؛ لشرف ا لقفية لجناغية ا لاهمية ا ١٩٨١ لعام ٤٤٢ رقم لقانون ا لغى اً وقد *

. الشرف.. 'ادين اًلغي كها التعحيحي'. ..الزواج

 يعكس ١٩١٢ عام الى يرجع الذي الايطالية الجنسية بشان السابق القانون كان وقد ٠

 محرومة وانها بل الرجل من منزلا اًدنى المراة اًن وهي العهد ذلك في السائدة الفكرة

 طريق عن الا الابناء الى تنتقل الجنسية ننكن فلم آ الكاملة القانونية الاهلية من

 اًو معروف غير الاب كان اذا الا جنسيتها تعطي ن اً تستعإيع الايطالية الام ننكن ولم ، الاب

٠ الابناء الى جنسيتها تنتقل لا دولا الى ينتمي كان اذا اًو الجنسية عديم كان

 من تتزوج التي الاجنبية المراه اًن على يشس القانون كان الزواج حالا وفي

 من ننننزوح التي الايطالية المراة كانت بينما ، تلقائية بصورة جنسيته تكتسب ايطالي

 بموره جنسيتها تفقد ٠ الزوج له يخضع الذي للقانون وفقا ٠ جنسيته وننكتسب جنبي اً

٠ ننلقاقية

 الايطالية المراة بحق بالفعل الان يعترف الجديد الآسرة قانون امًبح وقد

 ا- للو ا للحساء يمكن وبانه ، الاملية جنسيتها عن التنازل في اجنبي من المتزوجة

٠ نلد لحي رغبتهن اعلان بمجرد دها ا استرد ، الزواج بسبب الجنسية هذه فقدن

: المدد هذا في الجنسين بين ة ا ماو٠لب ا مبداً رسي اً ١٩٨٣ في مدر قانون وبموجب

 سواء — الاجنبي الزوج اًن كها ، الابناء الى جنسيتهما نتل في والاب الام يتساوى اذ

 الجمهورية اراضي في مقيما كان اذا الايطالية الجنسية يكتسب - رجلا اًو امراًة اًكان

* ٠ الزواج بدء من اًءوام ثلاثة انقضاء بعد او ، الاقل على اشهر ستة مند

وس مبل “ التوعية الى ترمي طويلا جهود اًثر وعلى ، ١٩٨٩ بريل ا ن/ نيسا وفي *
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 على الاجتماعبة والشوى والاحزاب النسائية الحركات جانب من صلبة مواقف امتخان طريق

 الذي - الاصلاحي النعى على الامر نهاية في الشيوخ مجلس وافق وحركاتها اتجاهاتها اختلاف

 هي الاشخاص ضد ترتكب التي الجرائم بشان - التشريعي مساره لاستكمال طريقه في يزال لا

٠ لجذسياا١ لعذف١اا شكل

 الاساسية الحقوق النكر آنفة القوانين من المستمدة اللوائح وتضمن كذلذ

 حدده كما التمييز اشكال جميع وحظر المساواة مبدا رسميا تقرر وهي ، للنساء

. لنممتور ا

 الى خاص بوجه تهدف فهي — قائمة تزال لا التي — الثالثة التشريعية المرحلة ان

 ا ذاتها المبادى. هذه تحقيق دون تحول التي لعقبات ١ و تعية ١ لو ١ التمييز اشكال تجاوز

 لمالح دعم وتدابير ٠٠ يجابية ا امشطة ا اتخان موب اساسية بمورة تتجه نلن اجل هن وهي

٠ المراه حقوق

١ الماده

التمييز مفهوم

 او تغرتا اي المراة.. ضد ..التمييز ممطلح يعني الاتفاقية هذه لاغراض ٠ ١ الماده

 من النيل اغراضه او اشًاره من ويكون الجفس اساس على يتم تقييد او استبعاد

 والحرباء الانسان بحقوق ، ٥لمرا وا الرجل تساوى اساس على ، للمراة الاعتراف

 او المدنيا و والشقافية والاجتماعية والاقتصادية السياسية الميادين في الاساسية

 بها تمتعها او الحقوق بهذه للمراة الاعتراف ابطال او ، اًخر ميدان اي في

٠ الزوجية حالتها عن النظر بغش لها وممارستها

 ومشاركة ، الدولية والاحوال ، ايطاليا في التاريخية الاحداث اسهمت. لشد

 اجتماعي تنظيم تشكيل في ، القرارات اتخان مستوى على الاشكال المتعددة المواطنين

 والمجتمع الدولة بين توئد التي المتعددة الروابط فيه عملت ، بلدنا في متقدم

والجماعات الاشخاص ندماح ا واشكال الديمقراطي الاطار ثراء وتنمية توسيع على المدني

٠ ٠ أ رهم بادوا "تيامهم و

 تدريجيا استتبع الاساسية وبالحريات الافراد بحقوق العام الاعتراف إن كما

 ادى شم ، المجتمع هامش على متروكة السابق في كانت السكان من فئات حق في إعمالها

 من واحدا تمعبح لكي ، ونوعا كما الايطالية الديمقراطية تعزيز الى بدوره الإعمال هذا

٠ المجتمع عليها يقوم التي الرئيسية الاسس

معا ونتيجة سبب هي حيث من ، بخاصة المتفجرة الانثوية الذاتية فان ثم ومن
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 معطى فصاعدا الان من لتبدو ، المراة تجاه تمييز كل ازالة هدفها التي للسياسات

 تميزت ولقد ٠ الديمقراطي النظام ني الحامل ذاته التطور في اساسيا دورا يؤدي شابتا

٠ عديدة بمراحل العملية هذه

 مؤسسية اختيارات شم كان انه نؤكد ان استطاعتنا في ، بتبسيط نلد ولبيان

 الما- الطويل الطور نلد بطابعها وسمت ، لمراة ا و الرجل بين التكافؤ تحقيق هدفها

 توجد كما ، الوطني التحرير اجل من الكفاح اعقاب في جاء الذي النسائي التحرر من

 الطور هذا 0"ل الجنسين بين الفرص تكافؤ لمالح ايضا مغزاها في مهمة خيارات الان

٠ المراة تجاه التمييز اشكال جميع على المبرم القضاء بهدف ، الحالي

 قد كبيرة نتائج شم ان ، المدد هذا في ، يقدر ان للمرء يمكن انه والواقع

٠ لسياسي ا لمستوى ا على تحققتا

 بذاته يبدو لا ، هنا يعنينا الذي الموضوع وهو ، الاتفاقية على فالتصديق

 ، للاتفاقيات البحت الشكلي الانغمام اجراءات من او النمطية الاجراءات من ء ا كاجر

 الالتزام سبق سبيل في استمرار هو حيث ومن عالمي انغمام هو حيث من دلالته له وانما

 قانوني نطاق طابع نات ليست عديدة تدابير بالفعل عليه وتشهد ، البلد داخل به

٠ الدقيق بالمعفى

 من استنباطه يمكن كما - التمييز مفهوم أن يتبين ، السياق هذا مثل وفي

 الملموسة مظاهره ازالا تستهدف التي ، الحالية السياسات ومن القانوني النظام

 تطور مع وكنلد ، الاتفاقية من ١ المادة في الوارد التعريف مع تماما متسق — وأسبابه

» الشان بهدا المحلية المجتمعات جهود

، الاتفاقية تقتضي حسبما ، يشمل الذي — التمييز مفهوم تبين في ، اًذه والواقع

 -ءا يتدرج الاتجاهات من نسق تعبين يمكن — والسياسية الاجتماعية الحياة مناحي جميع

 ا فمرور ، والمباشر الشكلي التمييز أشكال من شكل كل بمكافحة الغروري التعهد من

 تتبع ية ووطيد واعية بسياسات كذلد الخليقة — المباشر غير الننمييز أشكال بتبيان

 ، الايجابية بالتدابير يسمى ما وإعمال تعريد الى ينتهي ثم ٠ رها شا T نتجاوز بقمد

. للمرأة الخرص تكافؤ تحقيق الى مباهر نحو على هادفا

 الدين الاشخاس معاملة في نتباين وجود فكرة التمييز مفهوم يتضمن ، عام وبشكل

 قيمة ذي أو متساو عمل على الاجر في تباين المشال سبيل على أي ، نفسه الوضع في

٠ متساوية

 جنسهم بسبب ، ممينين مااًشخا تمنع استحالا على اًيضا ينطوى نفسه المفهوم وهذا

بعض مزاولة اًو بذاتها المهن بعض الى للومو ا اًو النتعليم تحصيل من ، اًخر وشع اًي او
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 - التربي سبيل في عقبات. نشوء الى يؤدي ما أيضا يتضمن انه بل ، المعينة الاعمال

 ٠ التمويل اشكال بسق على الحمول وامكانية ، معينة مناصب وتولي ، المهنية لحياه ا

 على ينس ذ١ نفسه القانون في موجودا التمييز عليه يقوم الذي الاساس يكون ان ويمكن

 بالمعا- ، تمويل على الحصول او بعمل الالتحاق ايفا (يشمل المعاملة في تباين

. الثابتة السلوك انماط في كما ، والنساء الرجال بين اعلاه) ٥المحدد

 المراكز عن النائية المناطق في ، عامة بمغة ، يتبين ، المدد هذا وفي
 استخدام شيوع عن الناجم التجانس من به تتسم مما الرغم وعلى ، الكبرى الحضرية

 ذات وقيودا ننحيزات ثم زالت ما انه ، التلغزة وخصوما ، الجماهيرية الاتصال وسائط

 الى المراد تدلع او المراة تجاه التمييز من اشكالا تسبب ، جوهرها في ثقافي طابع

٠ الذاتي التمييز ممارسة

 ، المباشر وغير المباشر ، التمييز اشكال ان ايضا يتبين ، خامة وبصفة

 وهلة لاول وصفها المعب من اذ بثباتها بشدة تتسم التمييزية السلوك انماط عن الناتجة

 اشكال نهي ثم ومن ، )١٠ والمادة ٥ المادة الاتفاقية (انظر التمييز على تنطوي بانها

. دقيق تحديد اًي على :ة٠ءم

٢ الماده

التمييز على العضاء الى الرامية السياسة

 ان على وتوافق المراة شد التمييز اهكال جميع الاطراف الدول تشجب — ٢ المادة

 ضد التمييز على القضاء سياسة ابطاء، ودون المناسبة الوسائل بكل تنتهج،

:يلي بما بالقيام تتعهد لنلد، وتحقيقا المراة،

 او الوطنية دساتيرها في والمراة الرجل بين المساواة مبدا تجسيد )١(

 الان، حتى فيها ادمج قد المبدا هذا يكن لم اذا الاخرى، المناسبة نشريعاتها

 المناسبة والوسائل القانون خلال من المبدا لهذا العملي التحقيق وكفالة

الاخرى،

 ما نلد في بما وغيرها، التشريعية التدابير من المناسب نانتخا (ب)

، المراه ضد تمييز كل لحظر جزاءات، من الامر يقتضيه

 لرجل ا مع ة لمساوا ا قدم على ة اً لمر ا لحقوق لقانونية ا لحماية ا ر ا تر ا (ح)
 الاختصاص نات الوطنية المحاكم طريق عن اًة،للمر الفعالة الحماية وضمان

،تمييزي عمل اًي من ،الاخرى العامة والمؤسسات
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 وكفالة ، ة لمراً ا ضد تمييزية ممارسة اًو عمل باي الاضطلاع عن الامتناع (د)

، الالتزام وهذا يتفق بما العامة والمؤسسات السلطات تصرف

 من ÿ اً لمر ا ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع اتخان ) زه

} مؤسسة اًو منظمة اًو خس۵ اًي جانب

 اًو لتعديل ، التشريع نلد ني بما ، المناسبة التدابير جميع انئخان (و)

ضد تمييزا تشكل التي القائمة لممارسات وا والاعراف والانظمة القوانين الغاء

، المراه

 ضد ا تمييز تشكل لتي ا لوهلنية ا لعقوبات ا نين توا حكام اً جميع ء لغا ا لز)

. المراة

البمتورية المباديء وا) - ٢

 واللغة والمنمر الجنس د المتعددة التفميلية ببنوده المساواة مبدا ان

 بمنا متكافئة منزلة يتبواً والاجتماعية) الشخصية والاوضاع السياسية والاراء لديانة وا

 ن١ كما . بكليتها الدستورية القاعدة ويتخلل ، الايطالي القانوني النطام في عامة
 إثر ١٩٤٨ عام في اعتمد الذي ، الايطالي الستور على تعاقبت. التي التاريخية التحولات
 في اًيضا تاشيرها لها كان ، كله البلد عم مستفيض جدال وبعد التحرير اًجل من الكفاح

. النطاق واسع باعتراف والديمقراطية والحرية ة لهاوا ا قيم فيه حظيت دستوري نض موغ

 ٣ الماده في رئيسية بمنة فغئرد الجنسين بين التكافؤ الى المريحة الاشاره اًما
 اجتماعية منزلة المواطنين ألكافة : اًن على منها ٣ الفقرة تنس التي الحمتور من

 الجنس حيث من بينهم تمييز دون ، القانون اًمام سواسية وهم الكرامة حيث من متساوية

. أ والشخصية الاجتماعية والاوضاع السياسية والاراء والديانة واللغة والعنمر

 الاسرة بحقوق تعترف لجمهورية ا أ اًن منها ١ الفقرة في فتؤكد ٢٩ البادة تاتي شم

 باًن منها ٢ الفقرة في وتقضي . الزواج اساس على قائمة طبيعية جماعة هي حيث من

 التي الحدود ضمن ، القرينين بين والقانونية المعنوية المساواة على يبنى "الزواج

٠ أ الاسرة وحده ضمان بغية القانون يرسمها

 لحقوق ا لعامدة ا ة للمراً أ اًن على ، منها ١ لفقره ا في ، ٣٧ لمادة ا وتنس

 ظروف ن ا كما ٠ ويلمتسا ا لعمل ا على لعامل ا ٥يتقاضا لذي ا نفسه الابر ولها ، نفسها
 حماية والطفل للام نتكفل واًن الاساسية الاسرية وظيفتها باداء لها تسمح اًن يجب العمل

. ٠٠ مناسبة اجتماعية
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 الجنسين اي من المواطنين جميع ٠ا بأن ، منها ١ لفقره ا في ، ٥١ الماده وتقضي

 للمعاييرووفقا ، متساوية بشروط الانتخابية والمناصب العامة الوظائف تولي يستطيعون

٠ نوزألقا ا يرسمها لتي ا

 اللجنة عمنت ، لاحق وتت في الدستور في الجنسين بين التكافؤ مبداً دمج وبغية

 المعنية الوطنية اللجنة اقتراح على بنا، ، المؤسسية بالاملاحات المعنية البرلمانية

 الشاني/ كانون ٢٩( لخننامي ا تقريرها تضمين الى ، ة أ لمر وا الرجل بين التكافؤ بتحقيق

 ، الدستور من ٢٩ المادة تعديل بشان ماغتها الغني التالية احات لاقننر ا )١٩٨٥ يناير

 تعديل مع ، ١ ٥للقر ا عليه تنس فيما تغيير دون المادة استبقا، فيها ارتئي حيث

 بين والقانونية المعنوية المساواة على الزواج أيبغى ن الغتالي النحو على ٢ الفقرة

 ٣٧ لمادة ا من ١ لفقرة ا من لشاني ا لبند ا وتعديل __ ٠٠ الاسره وحده ضمان بغية لقرينين ا

 ، الاسرة في وظائفهما بادا، والمراًه للرجل العمل ظروف تسمح اًن (أيجب الدسفنور من

 . )٠٠ملائمة خامة حماية والاطفال والاب للام تكفل واًن

القانوني المبداً تطبيق قانون (ب) — ٢

 التطبيق موضع وضعها الدستورية النموس لبعاق المباشرة التربوية القيمة حت تا اً

٠ لتعاقدي وا لقضائي ا لطريق ا عن حننى ، لفوري ا

تطبيقية نموس امدار الضروري من اًن ننبين ، نلد مقابل في اًخرى حالات في ولكن

. خامة

 المبادى، لانفان ذاك اًو الظرف هذا في سوا، مرات عدة الشارع نندخل نلد عن وفضلا

 بين ام لاحننر وا الننكافؤ بقيمة يتميز محكم تقنيني اطار وجود بفضل ونلد ، الدستورية

٠ الجنس اعننبارات عن النظر بغش ، الافراد

 بين الموجودة الملات بادراك يسمح علاه اً بننبسيط نكره على اًذذيذا ما وكل

 والى ، الغنمييز بعدم الخاص متوري٠الدا المبداً ننضغيذ الى الراهية المديدة القوانين

 المبداً هذا إعمال الى اًيضا والهادفة ، المبداً لهذا مطابقا الاجتماعي الواقع جعل

٠ فقط الرسمي المميد لاعلى المستويات جميع على

 من انطلاقا ، اتخنت الغني التشريعية النندابير لتقرببر ا هذا في سننكر ولنلد

 ات ء ا لاجر ١ ترتب الى انتهاء ثم يةفؤلتكا ا بالننشريعات ومرورا الرقابي الاشراف نئدابير

. المرأة لمالح المحددة الايجابية

 لؤوالتكا القانوني الننكافؤ اًن يخلص الان حننى المعتمدة القوانين مجموع ومن

الوقت في يرى واًذه ، ينغممان لا حدين نات قفية الايطالي المشرع نظر في يمثلان الفعلي
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 غير الحدين هدين من أي ضمان أجل من امدارها المقررة الغرورين القوانين أن نفسه

' ٠ وحدها كافين

 لا أن أيضا y * ر«, أ التحديد وجه على الاخيره ت ا لدنو ا هذه غفون في أنه والواقع

 فؤبتكا المعنية الوطنية (اللجنة مثل ، خامة ادارية عمل ليات اً إقامة عن غنى

 الرجل بين التكافؤ بتحقيق المعنية الوطنية والهيئة ا العمل وزارة لدى ، الفرص

 ولات٠ومج والمجالس الهيتات و واللجان ، الوزراء مجلس رئاسة لدى والمرأة

 - الشروع وكذلك ، المناطق) في الجنسين بين بالتكافؤ كلها المعنية ، المستشارين

 على محددة ولكنها ، التقنيني المميد على حتى متوخاة ، محدده ايجابية شطة اً

٠ ) ١١ و ٤ المادتين نظر (اً خامة حكومية بمعونات ومدعمة التعاقدي المستوى

 يخص ما كل في التكافؤ هنمان اًجل من محددة جزائية ليات اً على التشريع وينجز

٠ العمل

 الواردة الاحكام مراشاة عدم بان مفه ١٦ الماده في ٧٧/٩٠٣ رقم التانون فيقفي

 بمنع التوالي على (المتعلقة ٤ و ٣ و ٢ المواد وفي ، ٣ و ٢ الفقرتين ، ١ المادة في

 م والمها الدرجات إستحقاق وفي ، الاجر وفي ، الممل على الحمول في التمييز

 عليه يعاقب التقاعدية) المخممات وفي ، المهنية لحياة ا في الترقي وفي ، الوظيفية

٠ لية يطا ١ ليرة ١ ... ... و ٢٠* ... بين وح ١ تتر مذ ١ بغر

 ليلا الهراًة عمل تتناول (التي ٥ المادة في الواردة الاحكام مراعاة عدم اًن كما

 بالحظر > المؤسسة مستوى على حتى ، الجماعي التفاوض طريق عن ، العمل وقف على وتنس

 بين تتراوح بغرامة عليه يعاقب المناعة) في الماملات الى بالنسبة قانونا يسري الذي

 اًن وعلى ، عمل يوم كل وعن مستخدمة عاملة كل عن ايطالية ليره ١٠ ٠ ... و ٢٠ ...

٠ ايطالية ليرة ٤٠. ... الادنى الحد يكون

 الشروع حالأ ني بالإجازات (المتعلقتين ٧ و ٦ المادتين أحكام مراباة عدم واًما

 الام عن بدلا ، المامل للاب الحق وبتمديد ، الواقع التبني حالا في اًو ، طفل بتبني

 من الاولى السنة ء ثنا اً في اشًهر ستة خلال العمل عن ري الاختيا الامتناع في ، العاملة

 القانون من ٣١ الماده بموجب عليها المنموس العقوبات عليه فتطبق ، ) الطفل حياه

 بين تتراوح غرامة اي ، ) الماملات الامهات (وماية ٧١/١٢/٣٠ بتاريخ المادر ١٢٠٤ رقم

٠ ايطالية ليرة ١٠. ... و ٢٠ ...

غية القفا والومابح المرأة لحقوق الكانونية الحماية (ح) - ٢

 معيد على ة المراً لحقوق القانونية الحماية تقع ، الاتفاقية عليه تنص كما

. الرجل وبين بينها التكافؤ
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 المبدأ منزلا الى رقبت الحقوق بشان القانونية المقاضاة إمكانية ان والواقع

 على ففلاللمحا القضاء الى يلجا ان مواطن ألكل : الدستور من ٢٤ (الماده استوري

. أ) المشروعة لحهومما الشخصية حقوقه

 المستضعفين وحماية ، الدفاع في الحق يكفل سياق في المبداً هذا ويندرح

 ثابتة قواعد على يقوم قانوني نظام في جوهرية كعنامر ، القضاء واستقلال ، إتتماديا

٠ المواطنين جميع اجل من ومتساوية

 تولى التي يده ا لمتز ا الاهمية ، ذلك عن فضلا ، الاخص على اليه الاشاره تجدر ومما

 ايفا الجماعية بل فحسب الفردية الممالح عن لا دفاعا القضاء الى اللجوء لامكانية

. الممالح تلد تمثل التي التنظيمات او الادارات لنشاط نتيجة هو مما ، المشاع..) (أ

 اللجنة الى التقاضي حق بمنح للاهتمام مخيرة فرضية وردت المنظور هذا ومن

 القانون مشروع في ، العمل) وزارة لدى ٥لمنشا (ا الفرص بتكافؤ الممنية الوطنية

 المادة في والمذكور ، المدل. هذا في إيجابية تدابير باتخاذ المتعلق الحكومي

٠ السابقة

 ممدة احتياطية آلية وجود ينفيه لا الشان هذا في النتمييز مظاهر إنتفاء ان غير

 ما كل او الممل على الحصول فرص تكافؤ في الحق بانتهاك ملة له ما كل لمواجهة خصيما

٠ ليلا النساء عمل تنظم التي المعايير بانتهاك يتعلق

على بضاء ، انه على ١/^٩٠٣ رقم القانون من ١٥ الماده تنص ، المدد هذا وفي
قا- على ، النقابية المنظمات من ، عنه بالوكالا او ، نفسه العامل من تظلم دعوى

 لي قاضيا بمغته ، منه المتظلم التمرف فيه وتع الذي المكان في الاولى الدرجة محكمة

 الطرفين استدعاء أوبعد للشكوى التاليين اليومين خلال يبادر ان ، العمل شؤون

، قائما زال ما التظلم موضوع الانتهاك ان راى ما اذا ، عاجلا معلومات على لحصول وا

بوقد عنه المبلغ التمرف مرتكب فيه يأمر فورا التنفيذ وواجب مسبب قرار امدار الى

. اًشارهأ وإزالة المشروع غير لتمرلى ا

 الدرجة محكمة قاضي حكم مدور حين الى للقرار التنفيذية القوة القاء يجوز ولا

. الاولى

 لمشروع ١ غير لتمرف ١ وقد لى ١ لمبادره ا فهو الاحننياطية الالية هذه هدف واما

٠ المراه نتجاه عليه المترتبة التمييزية الاشار وإزالة

، اسل بدعاوى ملا له فيما الاجراءات إملاح وكذلك ، التنظيمية القواعد وهذه

 مبر تاخر موضوع الى خاص انتباه إيلاء هع ، البقوق هن الفعال للتحقق المجال تتيح

. الدعاوى
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 بحقوق للمطالبة القضائية الدعاوى رفع إمكانية موضوع كان ، اًعم نحو وعلى

 المعنية الوطنية اللجنة فيها تدخلت التي القطاعات من واحدا الممل ميدان في ٥لمراً ا

. عاديين بافراد تتعلق خلافات في حتى فتاوى قدمت التي ، الفرص بتكافؤ

، المحاكم اًحكام تطور بوسائل الخاص الجانب في ، القضاء برقابة يتعلق وفيما
٠ ) (د -٢٥لفقر ا ، بعد فيما اًنظر ، ٥ لمراً ا بحالة يتعلق فيما

 ابة—لم ا الهيعكات ل—يجع ، ة اً ر—الم تجاه تمييز لكل تجنبا المنفذة التدابير (د) — ٢

ما لالتز ا ابهد تتقيد لحكومية ا لاجهزة ا و

 التكافؤ الى وصولا المتخذة التدابير هي عديدة ، التقرير هذا من يستنتج كما

٠ التمييز اًشكال على والقضاء

 التقيد العامة السلطات على حنئى تغرض ، خامة بصفة ، التقنينية فالفندخلات

 تجعل اًن الضروري من اًن تبين نلد مع ولكن . الننكافؤ بقضية الملة نات بالتشريعات

 كل على القضاء متابعة نطاق فتتجاوز ، يحتذى بارزا مشالا نفسها من العامة السلطات

 ي~— ف سيما ولا المرآة لحضور التوازن اعاده تستهدف ايجابية سياسات تباشر لكي ، تمييز

» المستويات رفع اً

، العامة الوطائد على الرقابة لهيئة المحددة المهام في المقمد هذا ويدخل

 ، الممنية الاطراف اتفقت فقد . ١٩٨٦/٢/٢٥ في المادر المرسوم بموجب اًذشئتا التي
 ، العامة الوطائد سلد في المامدين بشان الادارات بين هشترلء انئفاق اطار في وخصوما

 مراكز مختلد في حينها في تقع التي بالمواجهات لاىتعاذة١ مع ، ندما المضي ضرورة على

 بين حقيقي نئكالؤ بتحقيق كفيلة عمل وآليات بتدابير الاخذ في ، التعاقدي التوظيف

 هيئة بوساطة ، اًيضا السعي وفي ، العامة الوظائف سلد داخل والنساء الرجال

 وعن السلد هذا في العمل على الحمول أليات عن مناسبة معلومات تقديم على ، الرقابة

٠ فيه العمل تنظيم

 الاشكالوا القضايا لدراسة قسم الرقابة هيثة اطار في اذًشىء فلند ولهذا

. لعامة ١ ارة الاد جهاز في ٥لمراً ١ وضع يخص فيما العملية لسمة ١ نات لمقترحات ١ و

 ات ء ا لاجر ا بشان المختلفة القوانين مقنئرحات من طائفة الان نئنتظر البرلمان وفي

. لمباشرة ا وغير لمباشرة ا لتمييز ا اشًكال على ءلقضا ا هدفها لتي ا لايجابيةا

 التنظيمية اللائحة فتحتوي ، بيةلعقا ا المؤسسات بنظام يتعلق فيما واًما

 وضع ليلائم الحطام هذا اتطويع'ا٠ ب الخامة القواعد من مجموعة على المفعول السارية

٠ المراة
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٢٤

: ببلي ما الخصوص وجه على نلد امثلة ومن

 والحالا والجنس العمر ببفاسب بما فيلاوكا 1حي٠ تغذبلا للمحتجزببن ببكفل -

ا والمناخ والموسم والعمل المحية

 المساعدة تقدم خامة مرافق توفير ببجب بالنساء خامة عقابية مؤسسة كل في -

 للنساء ببؤذن ان ببجب ، نلد على وعلاوة ، والنوافس الحوامل للفساء المحية

 تهيتة ببجب كما ا العمر هن سنوات شلامء بلوغهم حتى لدببهن باطفالهن بالاحتفاظ

، اليهم المساعدة وتقدببم بالاطفال للعنابلا خامة حضانات

ا المؤسسة ن٠ مناسلا اقسام في او منغملة مؤسسات في النساء انزال ببجب -

 ما بالاحشر لتقيد ا لشخمي ا لتفتيش ا بعمليات نببقومو لذببن ا لموظفين ا على ببجب -

 ببخضع الدي الشخص جنس هن الموظفون هؤلاء نببكو ان ببجب كما ، للشخصلا التام

للتفتيش،

 لجزاءات الوقوع المحتمل التنفيذ قفببو ، التادبببلا الجزاءات بمدد -

 والنوالس ، الحوامل النساء الى بالنسلا المشتركة الانشطة من الاستبعال.

، سلا مده لهن المولودين اطفالهن ببرضعن اللواتي والامهات ، اشهر) سفة (مدة

 تعيش الفئي الام او ، لها مولودا طفلا ترضع التي او ، الحامل للمراة زببجو -

 كانت ان ( عقوبنتها مدة تقضي ان ، العمر من سنوات ثلاث دون لها اطفال مع

 او المحية للرعابلا عام مكان في او مسكنها في دنتين) تننجاوز لا السجن مدة

، المساعدة

 بوظيغة ببقمن موظفات اليهن المساعدة تقدم ان ببجب المحتجزببن نقل اثناء في -

٠ لعقابيلا ا المؤسسات في الحراسة

، ببتلقين ء نسا من كليا لمكون ١ ، لعقابلا ١ لمؤسسات ١ ملاحظات جهاز ذشىء١ وقد

 - معا وعملي نظري طابع نات ، المهني للاعداد قصيرة دوره ، بالعمل التحاقهن لدى

 ولا ٠ المحتجزات مع العلاقة حيث من ، الاخص وعلى ، لعقابلا ا المؤسسات تنظيم موضوع

 - ايما يعملون الذكور من موفلفين من المؤسسات هذه في ، حال كل على ، الامر ببخلو

٠ والمستوببات القطاعات مختلف

 التوالد مع تماما تتفق ، ليالاببطا النظام في ، للمراة السجفلا والمعاملة

 ١٢ في الوزراء لجنة اعتمدتها التي ، ٣)٨٧( ر (الننومية بالدن الخامة الاوروبية
. )١٩٨٧ شباط/فيراببر
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التمييزية لمهارسات ا اًو الاعراف اًو البوانين الباء او تعديل ) (ه - ٢

 الاساسية المعايير ، رابنا كما ، املا تحدد التي الدستورية المبادى، على بنا،

 ٠ متوازيين اتجاهين في ايطاديا ني تدريجيا العمل سار ، والنساء الرجال بين للتكالؤ

 وموسما ، لاحقا تفسيرا ، السفوات بمرور ، المحاكم احكام وشعت ناحية نمن

 التام التوافق تحقيق الممكن من تجعل بطريقة ، المفعول السارية للقواعد ، احيانا

٠ الدستورية لمبادى، ا و المختلفة النموس بين

، عديده مناسبات في ، الدستورية المحكمة على عرض انه خامة بعفة ينكر ومما

 تجاه تمييز فيه بما للتاويل القابلة القانونية النموس بعش دستورية في النظر

. المراه

 عملية خلال من ، النموس تلد مثل الغاء بقصد الدستورية المحكمة نندخل ٠حدش وقد

٠ باطراد واتساعا تعمقا ازداد شم تدريجيا بدا الذي لتكئعا١ من
ا

 التي المشاكل من عدد تجاه متزايدة حساسية بدت٢ نقبا النقض محكمة ان بل

٠ المراه مكانة مشكلة مشلا ومنها ، خامة اجتماعية باهمية تتسم

: لكبيرة ا دلالته له ٨٦/٣/٨ بتارمخ ١٩٠٣ رنم حكها لموضوع ا ا هذ في امدرت وقد

 عليه معاقبا الفعل يكون لكي انه المحكمة رات ، الاغتصاب جريمة تحديد يتسنى فلكي

 ان ولا ، المقاومة في الاستمرار عندها يتعذر درجة الى الفاعل عفف يصل ان مشترط لا

 قواه من حد اقمى استنفلت ومستمرة شديدة بمقاومة الاعتداء واجه تد عليه المجني يكون

. والملابس الجسم على خارجية علاثم فلهور حتما ورافقها ، الجسدية

 القضاة درح اً ، ابطولية"‘ بمقاومة المراة يطالب الذي القديم للمفهوم ونمديلا

 لا حالة في عليه المجني يجعل ان ، الظروف بحسب ، كذلد شانه من ما العند مفهوم في

 قد بل ، يريده كان الذي المدى الى المقاومة استطاعته لعدم عرضة معها يستطيع

٠ الاستغاثة من معينة حالات في يتمكن لا

 عن (سواء مدرت الفئي للاحكام التقرير هذا في بالفتحليل سنعرض ، حال اي وعلى

 الونيا التشريعات ننفسير في حازمة مواقد وسجلت النقش) محكمة او الدستورية المحكمة

 لتلد الغني التقرير نقاط مختلف في ونلد ، المراة حالا على رهاشااً نظر وجهة من

٠ بها مباشرة ملة الاحكام

، التكافؤ بتحقيق المعنية السياسة نتطور الى الدافع كان ، اخرى ناحية ومن

 الموضوع دنم فيما هو ، الاخيرة السنوات هذه في حفث الذي التشريعي النتطور وخصوما

المجحفة السلون وانماط لممارسات وا القواعد كل الغاء ذي الرغبة ء البحء هبد
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٢٦

 الحجج ضوء على التواعد من المجموعة تلد ، بالتفميل لتقرببر ا هذا وببدرس . بالمراه

 من ١٩ المادة الى ، خامة بمنة ، الاشارة تجدر ، نلد ومع ٠ الاتفاقية انتظمتها التي

 العمل موضوع في والمراة الرجل بين المعاملة في التكافؤ بشان ٧٧/٩٠٢٠ التانون

 التشربعية النموس كل أتلغى : ببلي بما تقضي وهي ، ترسيه الذي العام للميداً بالنسبة

 بالقواس. العمل قدببو لنلد وتبعا . التانون هذا في الواردة القواعد مع تتعارض التي

 الاجهزة من وغيرها الدولة عن الصادرة الاداري الطابع نات والمراسيم الداخلية

. العامة

 اللواتح واحكام ، الغردببة او الجماعية العمل عنود احكام باطلة تعتبر وكنلد

 تتعارض التي المهنية الاساسية النظم واحكام بالمؤسسات الخامة الداخلية التنظيمية

 . الحالي القانون في ردة لوا ا القواعد مع

المراة تجاه التمييزببة الجراب الاحكام التاء (و) ٠٢

 الغاء من الماضية السنوات خلال ث٠حد ما الى المح ببرلفنقر ا هذا مقدمة في

 بالشرف تتعلق لاسباب المرتكبة (الجرببمة المراه تجاه ببةلتمييز ا الجزائية القوانين

٠ لتعويضي) ا لزواج وا

 البغاء تنظيم "الغاء ١٩٥٨ شباط/فبراببر ٢٠ في المادر القانون قرر وقد

 بهذا ترتبط التي بالمشاكل ببتعلق وفيما . البغاء" في الغير استغلال ومكافحة

٠ ببرلتقر ا ا هذ في ٥ دنا ا ببرد لذي ا ٦ لبند ا لى ا رى، لقا ا نحيل ، لموضوع ا

 تجاه التمييز على تنطوي التي الجزائية الاحكام الغاء لموضوع ومواصلة
 بطالب ، اتراره على الممل ببجري المعيارببة الضوابط من جدببد نظام الى نشير ، المراة

 اذ ٠ الب العند موضوع ببخص فيما ، والنسوببة النسائية الحركات من عدد بالحاح به

" بذاته الشخص ضد بل الاخلاق ضد جرببمة بانه ببعزف ببعد لم الاجرام من النوع هذا ان
.

٣ المادة

وصب 81المر نئطور

 الميادببن سيما ولا ، دببن لميا ا جميع في الاطراف الدول تتخن ٠ ٣ "المادة

 في بما ، المناسبة الغئدابير كل ، والثقافية لاقتامادببة ا و والاجتماعية السياسية

 لها لنضمن ونلد ، الكاملين وتقدمها المراة تطور لكفالة ، لتشرببع ا ذله

مع ٥ ا و لمسا ا اساس على بها والتمتع الاساسية والحرببات الانسان حقوق ممارسة

... الرجل
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٢٧

 يتفح ، اً'ة للمر والرقي الكامل التطور لغمان ايطاليا به تضطلع الذي النشاط ان

٠ الاتفاقية عليها تنض التي لمحدده ا المفاهيم حسب ، التقرير هذا ء ا أجز مختلف ني

 اللجنة اقترحته الذي ليرنامح ا الى خاص بوجه الاشارة تجدر ، المدد وبهذا

 رئيس امدره مرسوم بموجب انشئت التي ، والمراه الرجل بين المساواة لتحقيق الوطنية

 يمشلن نساء هن بكليتها اللجنة هذه وتتالف . ١٩٨٤ حزيرازايونيه ٢٣ في الوزراء مجلس

٠ القطاعات مختلف في خبيرات ومن ، الاجتماعي والواقع السياسية الاحزاب

 على ، التنفيذية السلطة داخل من ، تعمل هيثة بمثابة هي اللجنة هذه ان

 في يطبق لا ولكنه القوانين وتؤكده السعتور به يقضي حسبما ة ا للمساو الفعلي التحقيق

. والشفافية الاجتماعية للقيود تبعا ، قليلا الا الواقع

 لغذوميات ا و للتوجيهات تنفيذا ، متابعتها وتجرى ، الاهداف هذه اختيرت وقد

 العالمي المؤتمر بمناسبة )١٩٨٠( كوبنهاغن في المعتمدة العمل خطة في ردة لوا ا
. ٥ لمراً ا اًجل من المتحدة للامم عشر الحادي

: يلي بما للجنة ا ملاحيات وحددت

 بين ٥ ا و لمسا ا هدف تطابق لكي للتشريعات تعديلات من يلزم ما واعداد دراسة )١(

، الجنسين

 التمييز اًوجه من تحد اًن شانها من ايجابية اًعمال وتحقيق واقتراح تقمي )٢(

 والاعلامية والتعليمية الثقافية القطاعات مختلف في المراة ازاء المتبقية

، نلد وغير ، والاجتماعية والسياسية

تحقيق الى المؤدية الخطوات تنسيق اًجل هن المختمة الادارات بمختلف الاتمال )٣(

، اًءلاه اليها المشار الايجابية.' «الاعمال

 نتائج وتعميم نشر علس والعمل ، ايطاليا في المراة حالة في البحة تشجيع )٤(
 والغنية الادبية والملكية والنشر للاعلام العامة الادارة طريق عن البحث

، الوزراء مجلس رئاسة لدى ، والعلمية

 ص نشرى همبتشجيع ونلد ، المحققة والنتائج المكتسبة لمعطيات١ معرفة تعزيز )٥(

 والسل ، والننلغزة والاذاعة كالمحالأ ، والخامة الماط الاعلام وساتل طربق

 سدش١ )J-U لمراًاة ا لمالح انًظمة من يمدر بما المعرفة تعميم على اًيغا

، والدولي الوطني
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- ٢٨

 اعتماد على بالتشجيع ونلد ، ٥ اً المر تموير في الاعلام وسائل استخدام دراسة )٦(

، للجفة خاص مرمد انشا، بفشل المحيح للسلوك تواعد

 درولما الجاهشات تقيم ان على ، العام التعليم وزارة مع بالتعاون ، العمل )١(ثم

 تقمي اًجل من الكليات مختلف لي علمي وارشاد تعليم وفترات استاذية وكراسي

، النسائية للمسالة المتعددة الجوانب وتعميق

 جميع على المراة وجود تعزيز الى تهدف ايجابي عمل فرضيات واقفنراح اعداد )٨(

، الخامة المؤسسات في المستويات

الوطنية المنظمات جميع في ٥ اً للمر الحقيقي الوجود تشجيع على الحكومة حث )٩(

ا والاقتصادية العامة والهيتات والدولية

 تبادل اًجل من ، والدولية الايطاب ، النسائية الرابطات مع علابات انشا، )١٠(

 f الرابطات لهذه مرجعي كمركز والممل المعلومات

 حالأ معطيات تعميم اًجل من ، المشابهة الاجنبية للهيئات مرجعي مركز مشكيل )١١(

، اًءمال من اللجفة هذه به نتقوم وما ايطاليا في ٥لمراً ا

الدولين والهيئات المؤتمرات الى الايطاليات المندوبات تعيين في التدخل )١٢(

، اًه لمر ا بموضوع لمعنية ا

 اهم خلال المراًة عن ينشر ما اًو المراًه تنشره ما وتصنيف تجميع على الممل )١٣(

 ٠ نتقدمها مسيرة في التاريخية المراحل

؛ يلي ما فهي المحققة المبادرات اًما

 بشان ، الداخلية وزارة في المساعد الامين ، كوردر الشائب مع توجيهية متابلا )١(

، )١٩٨٤ تموزايوب ٣( الوزارة في النسائية الوظائف اًوضاع

 بشان ، ماكري السيد ، العامة للخدمة العالي المعهد مدير مع نتوجيهية مقابلة )٢(

، )١٩٨٤ لشاني/نوفمبر ا تشرين ٦( الحكومية الادارات في المراه نتوفليف

 اللجنة رئيس الى الوطنية اللجنة اعدتها التي المقترحات بعش تقديم )٣(

 ٣٧ و ٣٦ و ٢٩ و ٢ لمواد ا تعديل بشان ، لمؤسسي ا بالاملاح لمعنية ا لبرلمانية ا

 البرلمانية اللجنة وافقت وقد ٠ )١٩٨٤ لثاذي/ذوفمبر ا تشرين ١٤( الدستور من

، )١٩٨٥ الثازي/يذاير كانون ٢٩( ٣١ثم و ٣٦ و ٢٩ المواد تعديل على بعد فيما
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٢٩

ميريام لسيدن ا ، الايطالية للمحافة لوطني ا لاتحاد ا رئيسة مع توجيهية بلةمتنا )٤(

، )١٩٨٤ الاوداديسمبر كانون ٤( الاعلام وسائل مجال في المرأة حالة بشان ، مافاي

 ٢٦ ، (ميلانو ٠ا لجديدة ا والتكنولوجيات المرأة اا دراسة عن الاولى النتائج تقديم )٥(
، )١٩٨٥ ير ا شباط/فبر

 - المرأة حقوق وزيره ، رودي ايفيت السيدة مع المعلومات لتبادل مقابلة )٦(

 - ة ١ للمساو الوطني المجلس رئيسة ، نتيكريسا لاجو انطونيا ومع ، فرنسا

؛ )١٩٨٥ آذار/مارس٧( اليونان

 نشاط عن ساشات) ٤ (لفترة - الايطالية ٢ القناة - وطني تلفزيوني بث اًول )٧(

آنارامارس ٨( المرأة بعيد والعالم ايطاليا احتفالات وعن الوطنية اللجفة

١٩٨٥( ،

 أول وهذه ٠ محلي مؤتمر خلال الوزراء مجلس رئيس الى المراه.. ..مدونة تقديم )٨(

 والتي ايطاليا في بها المعمول والدولية الوطنية القواعد لجميع رسمية مجموعة

، )١٩٨٥ أنارامارس ١٤( للمرأة بالب عظيمة أهمية لها

 الاتحاد مع بالاشتراك نظمت ، الاطفال.. وحضانة الابوين ..اجازة بشان دراسية حلقة )٩(

 ٢٧ و ٢٦ ( لعمل ا اره وز في لفرص ا فؤبفكا لمعنية ا للجنة وا لاوروبي ا لاقتصادي ا
، )١٩٨٥ أنارامارس

 وهي ، فيمحا مؤتمر خلال الوزراء مجلس لرئيس للمرأة.. الاقتراع .'حملة تقديم )١٠(

 المجالس لي المرأة وجود تعزيز اًجل من الوطنية اللجنة أعدتها التي الحملة

 ايطاليا في تحقق ايجابي.. ..عمل اًول وهذا . والاقليمية) (الادارية الانتخابية

، )١٩٨٥ زيسان/ابًريل ٢٦(

والتعديم.. الاعلام ووسائل الدفة في الجنسين بين ..المساواة بشان دراسية حلقة )١١(

، )١٩٨٥ زايوبحريرا ٢٧ و ٢٦ و ٢٥(

 الايطالية 'ةالمرأ ا. ومجلد ، ة.ا االمساو سبيل في العمل من سنة ١٢٠.' مجلد تقديم )١٢(

، )١٩٨٥ حزيرازايونيه ٢٥( المرأة.. ).مورة ومجلد ، ٠.بالارشام

 اسةبمنا ا^ب للجنة الايطالي التقد مؤسسة سكتها التي المدالية تقديم )١٣(

، )١٩٨٥ تموزايوليه ٩( المحانة الى ، العالمي نيروبي مؤتمر

 ومع ، السويد في الاجتماعية العلاقات وزيرة غرادين نيتا أ السيدة مع مقابلة )١٤(

با اًجل دن اسبانيا في المرأة.' أ معهد مديرة بولممتيلا كارلوننا السيدة
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 ٩( العالمي نيروبي لمؤتمر الختامية الوثيقة بتطبيق المتعلقة المبادرات

، )١٩٨٥ اًكتوبر لاودا ا تشرين

 اوجه بعش ازالة اجل من ، السابقات الشرطة مساعدات من وفد مع توجيهية مقابلة )١٥(

اًكتوبر لاودا ا تشرين ٩( بهن الخامة المعايير مدونة في المتبقية التمييز

١٩٨٥( ،

 والتدابير ، المراه تقدم اًجل من المقبلة العمل "استراتيجيات مجلد تقديم )١٦(

 عقد واغراض اهداف ، ٢٠ ٠ ٠ عام حتى ، تعرقل التي العتبات لتجاوز الملموسة

 تشرين ٢٦( المحالة الى والسلم" والتنمية المساواة : للمراًه المتحدة الامم

 العالمي نيروبي لمؤتمر الختامية للوليقة كاملة ترجمة . )١٩٨٥ لشاذي/ذوفمير ا

)،١٩٨٥ تموزايوليه ٢٦ الى ١٥ من الفترة خلال عقد الذي

 العمى الجديدة" التكنولوجيات و ٥لمراً "ا دراسة من الثاني الجزء نتائج تقديم )١٧(

، )١٩٨٦ الشاذي/يذاير كانون ١٣ ، (ميلانو محافي مؤتمر خلال الوزراء مجلس رئيس

 ، اب الاحز و النقابات مسؤولي مع ومقابلة ، النسائية الرابطات ممثلات مع مقابلة )١٨(

 لمؤتمر الختامية الوثيقة عليها تنس التي الوطنية العمل خطة تهيثة اًجل من
، )١٩٨٦ شباسيراير ١٢ و الثاذي/يذاير كانون ٢٣( نيروبي

 ٤( واسبانيا البرتغال في النسائية الدولية الهيئات يمثل وفد مع مقابلة )١٩(

، )١٩٨٦ شباسيراير

 التي والوثيقة ، الوطنية اللجنة اًعدننها التي الوطنية العمل خطة تقديم )٢٠(

 الوزراء مجلس رئيس الى ، العمل وزاره في بالمساواة المعنية اللجنة عدننها اً

، )١٩٨٦ آنارامارس ٨( محافي مؤتمر في

 على وبناء الدولة وزير شائب بيد ، الجمهورية استحقاق وسام بمنح الاحنئفال )٢١(

تموزايوليه ١٦( والمهن الفنون في خاص بشكل امتزن نساء الى ، اللجنة اقتراح

١٩٨٦( ،

 لتوحيد الجديد المرمد بتقديم اللجنة ورئيسة العامة الخدمة وزير قيام )٢٢(

 اًجل من ، خبيرة ١٩ وبمساعده ، اللجنة طلب على بناء ، الحكومية الوظائف

 الموارد استخدام نتحسين الى الرامية الايجابية والاعمال الاقتراحات اعداد

آب/ ٦( الموظفات للنساء خامة عناية ايلا، مع ، الحكومية الاداره في البشرية

، )١٩٨٦ اًغسطس
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 ، النساء من مجموعة دلآبقيا ) لآ ا لمر ا (مخبر الموسيقية الحفلات من سلسلة اقامة )٢٣(

الثاني/ كانون - ١٩٨٦ اكًتوبر لاودا ا (تشربن روما ا اًوبير مسرح مع بالتعاون

)،١٩٨٧ بنابر

، )١٩٨٦ كتوبر اً لاودا ا تشربن ١٦( البيوت ربات رابطات ممثلات مع مقابلة )٢٤(

 اًجل من اللجنة عدتها اً التي الوطنية العمل خطة على الوزراء مجلس موافقة )٢٥(

 الاودا كانون ١٢( نيروبي لاستراتيجيات تنفيذا ، المتبقية التمييز اًوجه ازالة

، )١٩٨٦ دبسمبر

 ٨( .٠١٩٨٧ ٠ ١٩ه١ثم ، لمراًه١ ومسيره ، اًوروبا عمر هن سنة .'شلاشون مؤتمر )٢٦(
، )١٩٨٧ آنارامارس

 اقتراح على وبشاء الدولة وزبر نائب بيد لآ'ا "المراً وسمة اً بمنح الثاني الاحتفال )٢٧(

، )١٩٨٧ أناراهارس ١٢( الوطنية اللجنة

 معلوماتية نتائج : السجون'. في ابجابي عمل - المعلومات وتجهيز "المراًة مؤتمر )٢٨(

 في للمراًلآ الدوربة "النشرات ومجلد الايطاليات" المؤلفات "النسا، مجلد

 لمعتقلات ا وغير لمعتقلات ا لنساء ا من مختلطة تعاونية طلب على ءبنا "ابطاليا

، )١٩٨٧ آنارامارس ١٨(

 بمناسبة ، لغوي" ووعي اجتماعي تحول : بالرجل المراًلآ لآ ا "مساو بشان حوار لقاء )٢٩(

 توشيق معهد مقر ، (روما " لية لابطا ا اللغة في الجنسين بين "التمييز دراسة نشر

، )١٩٨٧ ذيسان/ابًربل ١٤ " التشربعية الدراسات

لبم الاقا لي المنتخبات النساء : الابطالياء "الاداريات؛ بشان دراسية حلئ )٣٠(

، )١٩٨٧ ايارامابو ٣ و ٢ ، (روما لكوميونات" وا والولابات

 الشساء لمسانده طاقتها" بنسل تعمل وروبا اً ، لآ لمراً ا أبدون الاعلام حملة عرض )٣١(

 ، الوطنية والمجلات المحد في ونلن ، ١٩٨٩ عام الاوروبية للانتغابات المرشحات

 الونية شبكاته بكل التلغزبون وفي ، الرئيسية المدن جميع في والمدمقات

، )١٩٨٩ ذيسان/ابًربل ١٨( والمحلية

 دعم اًجل من الوطنية النسائية النقابات منسقات مع المعلومات لتبادل لقاء )٣٢(

 المستقبل وفي الحاضر الوقت في المتبادلة ر لادوا وا المهام حول بناءة مواجهة

، )١٩٨٩ ذيسان/ابًربل ١٨(
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٣٢

أمريكا بلدان بعاق من النقابية الحركات في نافذات نساء مع توجيهية مقابلة )٣٣(

، اي)وادردنمو وباراتحواي وشيلي وبوليفيا زيللبرا'و لارجنتينا ( للاتينيةا
 حيث من ، ايطاليا في المرأة مسالا جوانب بمختلف معرفتهن تعميق في الراغبات

 المميد و والاجتماعي السياسي المميدين على عنها نتج وما لمقرره ا التدخلات

٠ )١٩٨٩ ذيسان/ابًريل ١٩( النقابي

النقد ومؤسسة للممنفات الدولة معهد ونشرها اللجنة أعدتها النئي المطبوعات ان

: يلي ما هي الايطالي

 الانكليزية باللغتين وفهرست ، وأجنبية محلية قوانين - ٥ لمراً ا مدونة _٠٠

، لفرنسية ١ و

، ١٩٨٥ نيسازرابريل ، للمراة.. ..الاقتراع لحملة اعلانات -

باللغة ، ١٩٨٥ يونيهن/ ا حزير ، المساواة سبيل في العمل من سنة ١٢٠ —

، اًيغا الانكليزية

الانكليزية باللغتين ، ١٩٨٥ حزيرازايونيه ، بالارقام الايطالية المراًة -

i اًيضا والفرنسية

 ، والفرنسية الانكليزية باللغتين ، الوطنية اللجنة عن توضيحي كتيب —

، ١٩٨٥ زايونيه ا جزير

، ١٩٨٥ يونيه ن/ ا يرحز ، روما ، الوطنية للجنة الرسمية المدالية —

زايونيه ا حزير ، المالمي نيروبي مؤتمر عن الوطنية للجنة تذكارية مدالية -

i ١٩٨٥

، ١٩٨٥ زايونيه ا حزير ، ٥ اً لمر ا مورة -

 الملموسة بير ا لنند وا ، ة اً لمر ا تقدم اًجل من المقبلة العمل استراتيجيات ٠

 الامم عقد وأغراض اهداف ، ٢... عام حتى ، تعرقل التي العقبات لتجاوز

 ، ١٩٨٥ تموزايوليه ٢٦ ٠ ١٥ ، والسلم والتنمية ة لمساوا ا : للمراة المتحدة

٠ ١٩٨٥ لشاذي/ذوفمبر ا تشرين
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٣٣

فبراير لثداط/ ، الجنسين بين الغنمييز دون الايطالية الدفة باستخدام توصيات.

١٩٨٦ ،

إ ١٩٨٦ ير١خباط/فبر ، ايجابي عمل برنامج

 ، ١٩٨٦ شباط/فبراير ، جديد'ة طبعة ، الوطنية اللجنة عن توضيحي كتيب

 ، ١٩٨٦ أنارامارس ، الابتدائية المدارس كتب في المرأة ومورة الرجل مورة

، ١٩٨٦ شباط/فبراير ، الايجابية.. ..الاعمال لحملة اعلانات

 : وبحوث ا و والشعر النشر بكنئب مدروسة تائمة - الايطاليات المؤلفات النسا.

، ١٩٨٦ ذيسان/ابًريل ، ١٩٨٥ - ١٩٤٥

 ، ١٩٨٥ - ١٨٦١ الفترة تشمل قائمة - ايطاليا في للمرأة الدورية الستف

i ١٩٨٦ بريل١ذيسان/

، ١٩٨٦ أكتوبر الاودا تشرين ، لتكنولوجيات وا المرأة

 والانكليزية والفرنسية الايطاب باللغات الوطنية للجنة توضيحي كتيب

 ، ١٩٨٦ لشاني/نوفمبر ا تشرين ، جديدة طبعة ، والبرتغالية والاسبانية

 ، ١٩٨٧ الثاذي/يذاير كانون ، الايطاب اللغة في الجنسين بين التمييز

 ، لكوميونات وا لولايات وا المناطق في المنتخبات النساء حول تحقيق

، ١٩٨٧ ذيسان/أبريل

 ، ١٩٨٧ أبريلنيسان/ ، وأنشطتها الوطنية اللجنة تاريخ عن أفيديوأ شريط

 ، ١٩٨١ثم أيارامايو ، جديدة طبعة ، الوطنية اللجنة عن توضيحي كنئيب

» ١٩٨٧ أيارامايو ، الوطنية العمل خطة

، ١٩٨٨ حزيرازايونيه ، ١٩٨٦ - ١٧٩٦ : التشريع من ترنان - والقانون ٥ أ لمر ا

دد دد دد
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٣٤

 العمل اخطة٠ في وجمعت حددت. انها هو اللجنة به شامت عمل اهم ان في شك لا

 والقضاء ، الجنسين بين المستمر التمييز اوجه بعش لازالة اللازمة التدخلات ٠ا الوطنية

 الخطة وتتكون ٠ وحمايتها بالمراة للنهوض خامة طرق وضمان ، التمييز هذا اسياب على

: كالتالي ، فمول ستة من

؛ والتعليم الاعلام -

، والسياسة المراه -

، والقوانين النممتور في المساواة _

 i والمحن المراه ٠

، الجديدة لننكفولوجيات وا المراه ب

. الدولية والعلاقات المراة -

الاوداديسمبر كانون ١٢ في للخطة الاساسية المناهج على الوزراء مجلحى وافق وقد

١٩٨٦ .

 في للمراه الحالي الوضع توضيحه حيث من ، العمل هذا اهمية الى وبالنظر

 من راينا ، العملية للمناهج استكشافه حيث ومن ، القانون وفي الواقع في اً ايطاليا

٠ مرفق كمستند التقرير هذا الى يكليننه اضافته المناسب

٤ الماده

الامومة وحماية مؤقتة تدابير اتخان

الماده

التعجيل تستهدف مؤقتة خامة تدابير الطراف الدول اتخان يعتبر لا - ١

 ، الاتفاقية هذه تحدده كما تمييزا لمراة وا الرجل بين الفعلية ة بالمساوا

 متكامئة غير معايير على الابقاء ، له كنتيجة ، حال باي يستتبع الا يجب ولكنه

 في التكافؤ أهداف تكون عندما التدابير بهذه العمل وتد يجب كما ، منغملة أو

٠ تحققت قد والمعاملة الفرص

، الامومة حماية تستهدف خامة نتدابير الاطراف الدول اتخان يعتبر لا - ٢

٠ تمييزيا اجراء ، الاتفاقية هذه في الواردة التدابير تلد نلد في بما
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٣٥

مؤقتة تدابير اتخان ١٠٤

، ٤ الماده هن ١ البند في الوارد المبداً اًيغا الايطالي النظام اعتمد لقد

الفعلية بالمساواة التعجيل الى الرامية المؤقتة الخامة التدابير بان يقضي الذي

. تمييزا تعتبر لا والمراة الرجل بين

 سبيل على منها ننكر دلالة ونات معينة اًحكام القوانين من العديد في وترد

: يلي ما لمشال ا

> المفاعي بالتكييد الخاص ٧٧/٦٧٥ القانون (اً)

 تعريفه في ، ٢ المادة من مكرر ٤ لفقره ١ في ٨٤/٨٦٣ رتم القانون يقضي (ب)

 على العمل رب به يقوم إسمي طلب على بخاء العمال ..طفيل ن بان ، الغئضامن لعقود

 الماملة للايدي المثوية النسبة تخفيض في يتسبب اًلا ينبغي الجماعية الاتفاقيات اًساس

 - ادًنى اًذها يبدو عندما الاخيرة للغثة المثوية النسبة اًو ٠ الذكور مقابل النساء من

 التعيين لجنة اعلان حالة في إلا ، العمل ساعات بتخفيض المعنية الانتاجية الوحدات في

 الإسمي الطلب يشترطها مؤهلات يحملون ممن الذكور اًو النساء من عاملة اًيدي وجود عدم

، العمال.. لاستخدام

 من الاستثنائية (التدابير ١٩٨٦ ٠ ٢ ٠ ٢٨ في المادر ٤٥ رقم القانون (ج)

 ولوبة ل ا بمنح يقضي الدي الشباب) بها يضطلع الفئي المشاريع ة طاًوش وتطوير شجيع اجل

ا الاناث من اساسية نسبة لديها التي للمؤسسات المشاريع تتييم لدى

 لتشغيل الاستثنائية (الخطة ١٩٨٦٠٤ ٠ ١١ في المادر ١١٣ رقم القانون (د)

 ريع لمشا ا ر ختيا ا في لاولوية ا منح على ، ح لبند ا ، ٥ لمادة ا في ( ينعى لذي ا لشباب) ا

 ليها تمشل التي الاعمال في النسائية العاملة الايدي استخدام تعتزم التي مساتللمؤ

، منقوما تمثيلا

 الخامة ().المعايير ١٩٨٧ - ٢ - ٢٨ في المادر ٥٦ رقم القانون ويعرف ) (ه

 عليها المنموص ، ٥ لمساوا ا بشؤون المختص المستشار مهام نللء بعد العمل") سوق بتنظيم

 تستهدف تدابير انتخان ويتوخى ، ٨٤/٨٦٣ رتم القانون من ٥ و ٤ المادتين في سابقا

 الدوائر او المناطق ولجان المؤسسات بين المبرمة الاندفاقات في النساء تشغيل تعزيز

، )١٧ (الماده بالعمالة المعنية

 نراقب ..بحساب المتعلق ١٩٨٨ — ٢٠ ٢٩ في المادر ٤٨ رقم القانون وينس (و)

 ايضا وهي ، المؤسسات لمالح بالضرائب خامة مناسبة حلول على ، أ الاجتماعية الاعباء

 تكفل فهي الممل تكاليف تخفض اًذها ومع . الاناث بالموظفات يتعلق فيما تفاضلية

. العمل مستوى انحطاط عدم امكانية ونئيسر السوق في المنافسة مسنتوى على الحفاظ
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٣٦

 السلوك طريقة بشان ايطاليا في ضة ستفا با المؤقتة التدابير مشكلة نوكشت وقد

 داقم طابع نات أليات او نظم اقامة الى ، المعياري التدخل طريق عن ، تؤدي لا التي

٠ ايضا الاتفاقية تحظره ما وهو تمييزا تشكل وبذلك

 الشي الدراب الحلقة : يلي ما الى الاشارة تجدر دلالا المناقشات اكثر وهن

 الممال بين '.المساواة المحدد الموضوع حول الاجتماعي للطب الايطالي الممهد نظمها

 المستندات (انظر ١٩٨٢ الثاذي/يذاير كانون في شت الفئي المحة" وحماية والماملات

 العمل وزراء عقدها الفئي ، النسائية العمالا حول الوطنية ات لمؤتهر وا ا المرفقة)

 الموضوعية المركزية على ١٩٨٦ عام في عقد الذي منها الاخير المؤننمر اكد والغني

 لها يعد لم التي الحماية اشكال في النظر اعادة وضرورة الايجابية العمل لنندابير

٠ لمدد ١ ا هذ في والاقليمية الوطنية الهيثات نشطةوا ا يبررها ما

 يتميز ١٩٩٥ — ١٩٨٥ للعقد التوظيف بسياسة المتعلق الوزاري البرنامج ان كما

٠ مختلقة تمييز اوجه وبالتالي ، دائمة نظم انشاء عدم بفكرة

 الداعية السياسات اطار في ، يعترف ليرنامج ا هذا ان لممادفة ا قبيل من وليس

 اجراءات واننخان معينة تشجيعية حوافز منح الافضل ا'من ان بحقيقة ، المرونة الى

٠ ..." للحمادة المعيارية النظم من فيه المبالغ العدد من بدلا ايجابية

. خامة مؤقتة نئدابير انتخان اجل من مرنة حلولا ، الحالات بعش في ، اخترنا ولقد

 - "يحظر : يلي بما المشال سبيل على ٧٧/٩٠٣ القانون من ٥ الماده تقضي شم ومن

 حتى الليل منتمف من ابننداء باعمال النساء تكليف والحرفية المناعية المؤسسات

... مباحا السادسة

 مفاوضة طريق عن الغاؤه او تعديله يجوز السابقة الفقرة في المنكور والحظر

 مراعاة ومع للانتاح المحددة المقتضيات ضوء على المؤسسة مستوى على حتى جماعية

 ، الاولس الفقرة في البحث. موخع والحظر ٠ الخدمات وتنظيم بالعمل المحيطة الظروف

٧ الطفل عمر يبلغ وحنئى الحمل اًول من ابننداء للنساء بالنسبة بالمخالفة يسمح لا

. شهورا.

 لهذه المؤقت الطابع الى الاشاره تففل لم البرلمانية المناقشة اًن المؤكد ومن

 الى سنويا تقريرا الحكومة نتقدم اًن على يخض ذاته القانون اًن كما ، وغيرها الحلول

 . القانون عليها بئس التي الاحكام تنفيذ حالا يتناول البرلمان

لامولا ا حمالا الى الرامية التدابير ٢-٤

 مبداً الامومة حماية تستهدف الفئي لخالا ا ابير للفئد التمييزي غير الطابع بشكل

٠ ايطاليا بها تلتزم الفئي الدولية المكوك من العديد في معفنمدا
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٣١ثم

 بتنفيذ الخاص الأوروبية الاقتصادية للجماعة ٢٠٧/٧٦ رقم التوجيد ان والواقع

 العمل فرص بتوفير بتعلق فيما والنساء الرجال بين المعاملة في المساواة مبداً

 هذا يمس ا،لا : بلي ما على ٣ المادة في بنص ، العمل وشروط الوظيفي والترقي والتدربب

٠ والامومة" بالحمل بتعلق ما بكل وخصوما ، ة اً لمر ا بحمابة الخامة الاحكام التوجيه

، لحمابة با المتعلقة الاحكام بمراجعة المختمة الجماعية التوجيهات ان حتى

٠ ضروري استثناء بمثابة لاديحات ا بالعاملات الخاص بعلتشر ا تعتبر

 الدولية العمل منظمة اتفاقيات على مدقت الغني ليا بطا ا فان ، ذلك عن وفضلا

 بماتشر كذلك لدبها ، الاوروبي الاجتماعي الميثاق على وافقت والتي ، الشان بهذا

. الاتفاقية في لمنكور ا لمبداً ا مع فق ا بتو وطنيا

 - المادر ١٢٠٤ رقم القاتون هو المسالة لهذه المنظم الاساسي والقانون

 في المادر ٨٦٠ رقم السابق للقانون المعدل الماملات.. الآمهات "حماية ١٩٧١ ٠١٢٠٣.

 على كذلك بنص الذي الماملات.. للامهات والاقتصادية الجسدية "الحماية ١٩٥٠ اًب/اغًسطس ٢٦

٠ الضمانات من وافية اشًكال

 العمل من الغمل وبحظر ا والخاص العام القطاعين على المنكور القانون وينطبق
 الاعمال اًذواع ويبين ، واحده سنة الطفل عمر يبلغ حتى الالزامي التغيب فتره اًشذاء

 تلي التي الدترات وخلال الحمل فتره ادًذاء بها بالقيام النساء تكليف يحظر التي

 الشهرين فنئرة الماملات لجميع بالنسبة الالزامي التغيب مدة وبشمل . مباشرة الولادة

 - الحق المده هذه خلال ٥ اً وللمر : للولادة التالية شهور والثلاثة للولادة السابقة
٠ اًجرها من المائة في ٨٠ تعادل اعانة تلقي

 كانون ١٤ في المادر ١ رقم حكمها في مؤخرا لدستورير؛ ١ المحكمة قضت ولقد

 - العامل للاب مباشره يؤول العمل عن التغيب في الحق بان اًبشا ١٩٨٧ لثاني/يناير ا

٠ شديد بعجز اصابتها او الماملة الام وفاه مشل معينة حالات

 - اًو العمل فلروف في تعقيدات او الحمل اثناء مرشية مشاعفات حدوث حالة وفي

 فشر'ذ فان حال أية وعلى ٠ المحدد الوقت تبل العمل عن التغيب يجوز معينة اوشاع

٠ الخدمة مدة في ، الغراض لجميع ، تحتسب التغيب

 اجازه على لحمول ا للعاملة يجوز ، لعمل ا عن امي الالز لتغيب ا لى ا وبالاضافة

 - ٣٠ تلقي لي الحق ولها ، الطفل حياة من الاولى السنة خلال شهور ٦ لمده اختيارية

 للام كبديل ، اًبغا للاب الحق هذا ٧٧/٩٠٣ القانون اًقر ، ذلك وعتب . اًجرها من المائة

 من الاب ولتمكين الطفل لمالح الغروري التجديد هذا اًن الواضح من اًذه كما . العاملة

 غي واسًاسي^ هامة خطوة بشكل الام مع ة لمساوا ا قدم على العائلية مسؤولياته تحمل

. بالمساواه الخامة التشريعات
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 الحمول في الحق بين الجمع جواز بعدم ٧١/١٢٠٤ القانون يصي ، نلد على وعلاوة

 عن والاختياري الالزامي التغيب وبين اخرى لاسباب العمل عن والتغيب اجازات على

 العاملات لجميع يؤول لولاده ا حالة في المحية المساعدة في الحق بان يقفي كما > العمل

٠ اطفالهن لارضاع يومية راحة لفننرات حاجتهن مراعاه ينبغي اللائي

 للعاملات بالنسبة مقطوع مبلغ هكل على المالية الاعانة في بالحق ويعترف

٠ بالتجارة) والمشتغلات والحرفيات (المزارعات الخاص لحسابهن

 ٠٤٦ رتم القانون وخامة الاقليمية القوانين وحنمت ، الاخيرة للغثة وبالنسبة
 المشتغلات للعاملات الامومة "باعانة الخاص ١٩٨٧ الاوداديسمبر كانون ٢٩ في المادر

 بالاعانة بهن الخامة المالية الاعانة ساوت كما تكميلية معايير الخاص" لحسابهن

. الاجر) من المائة في ٨٠( باجر للعاملات لمقرره ا

 - تفميلي نحو على ذله بعد ٧١/١٢٠٤ القانون عليها ينص الفئي الاحكام نظمت حم

 المنشورات من العديد في وكنلد ١٩٧٦ لاوداديسمبر ا كاتون في الصادر التتنغيذي المرسوم

 كانون ٢٦ في المادر ١٣٤٣٨٢ رقم المنشور الى الاداره تجدر بينها ومن ٠ الوزارية

 الاعانة دفع بكيفية المتعلق الاجتماعي للغماز الوطنية للمؤسسة ١٩٨٢ العاذي/يذاير

. المالية

 الاساسية خطوطه تعرض لم الذي ، المدد بهذا الايطالي التشريع يستهدلى ، وختاما

 للتمييز المناهض الغئنظيم وكنله والطفل الام محة حماية ، بايجاز الا المشام هذا في

. والاجازات الننغيب باذون المتعلقة للاحكام

 الوطنية الجماعية الاندفاقات من العظص الاغلبية اًن كنله بالذكر والجدير

 مراحة عليه ينص احتمال وهو ، للعمال شاه ا مؤ أكثر أحكاما تتغمن بالعمل الخامة

 فقط الاقتصادية الجوانب الانتفاقيات بعض تتناول ، خاص وبوجه ٠ ١٢٠٤ رقم القانون

 ، الخدمات ، لتجاره (ا غيرها تعنى بينما والميتالورجية) الميكانيكية (المناعات

٠ المعيارية بالمعاملة كذله الكيميائية) المناعة

 الالزامية الاجازة أشنا، الدفع المستحق المبلغ عموما يحتسب التحديد وجه وعلى

 من المائة في ١٠. نسبة حتى الاننفاقيات أساس على للولادة والشالية للولادة السابتة

. الاجر

 الامومة بحماية المتعلق الحالي النظام اًن الى الاشاره بمكان الاهمية ومن
 لمعياربة ا التدابير من العديد يشمل وانما العمل علاقة على يشتمر لا

 وسنعود : الفعلية الشاحية من الحماية هذه هنمان تستهدف التي الاجتماعية - والسياسية

٠ التالية المواد في الموضوع هذا نئناول الى
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 الذي الخاص الاعتبار الى باميجاز هضا مشير أن المناسب من .يبدو ، المقابل وفي

 تفغين بتاجيل بالفعل بقضي فهو . الحامل للمرأة الجنائي الشانون اطار في يولى

 وينطبق المرضعة أو الحامل للمرأة بالنسبة المنزلي بالحجز تستبدل حيث ، العقوبة

٠ اميا لز ا أو اختيارا لحبس ا فيها نبكو لتي ا لحالات ا في أيفا ا هذ

٥ الماده

الثقافية الانماط تجاوز اًجل من الدولة جهود

ة’لمرا ا ضد لتمييز ا يدى لمنطوية ا

: يلي ما لتحقيق ، المناسبة التدابير جميع الاطراف الدول تتخن ٠ ٥ المادة

 بهدف ، والمرأة الرجل لسلوك والثقافية الاجتماعية الانماط تعديل (أ)

 القائمة الاخرى الممارسات وكل المرفية والمادات التيحزات على القضاء تحقيق
، ٥٠ أ لمر ا و للرجل نمطية أدوار على و٢ ، الجنسين أحد تفوق و٢ دونية فكره على

 بومغبا للامومة سليما تفهما الاسرية التربية تتضمن أن كفالا (ب)

 - والنساء الرجال من لكل المشتركة بالمسؤولية والاعتراف اجتماعية وظيفة

 الاعتبار هي الاطفال مملحة أن مفهوما يكون أن على ، وتطورهم أطفالهم تنشئة

. لحالات ا جميع في لاساسي ا

 الثقافية النماذج و الانماط نتجاوز ضرورة وبخاعلا ، التكافؤ موضوع ترك لقد

 والشفا- الاجتماعي الواقع على القوية بمماته ، المرأة ضد التمييز على المنطوية

٠ ايطاليا في والسياسي

 توزيع في الكامن القادح بالظلم الوعي هو المراة مطالب في الانطلاق ونقطة

 ٠٠ السيع عمر جىء٠ بعد سيما لا — بالمرأة بمرالا أناط الذي التقليدي الادوار

 واناط ٠ الخ بالبيت والاهتمام ، والام الزوجة دور : اًي الخالا الامور بداغره العناية

٠ لعالا وا الاجتماعية المسائل دائرة بالرجل

 بمورة التاريخ منع في المشاركة من الاجباري المطنع هذا اًن به المسلم ومن

 ان ' >* كاًبرا الاخرى التمييز انواع كل ذلك بعد يولد الذي "التمييز" هو وشخصية مباشرة

 يغش ، اًخر او بثدر النساء جميع حياه حذيقة يشبل مما ، خفيا ام ظاهرا ) مغيرا م٢

 ٠ الاقتصادية واوشاعهن نتعليمهن ودرجة اليها ين٠يذت الفتي الاجتماعية الطبقة عن النظر

 التي هي الان يها ينادي الغني - المركزية الرائدة القيمة — الجديدة والقيمة

 ردس - ب - ذي - ويقابلها والمراة الرجل بين "التكافؤ" بتسميتها المادة جرت

. المراه اليه احيلت الذي الثانوي المركز
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 ٠ وشمولا اتساعا أكثر مدلولا ٠ السفين مر على — التكافؤ هذا وتتخذ

 الاحزاب ني النساء واشتراك ٠ الجمعيات الى القوية الانغمام حركة ان
 عوامل تاشير تحت الرجل مقاومة بسبب مماب من واجه مهما ٠ ونشاطهن ، النقابات و

 العمد ميدان في ات والاختيار القوانين من كبيرا عددا جعلت العوامل هذه كل ٠٠ ثقافية

 تطور مع ، مختلفة وأوضاع بطرق ، تنسجم تستوحي.قيما والاسره الاجتماعي والعنمان

 لوعي ا وكنلا ٥لمرأ ا تدركها مركزية لمشكلة جزئية اجابات ونتقدم لاجتماعية ١ الانتجاهات

٠ باطراد متزايد بوحوح المجتمع في المام

 شد متحيزة ، جنسية وجهة نات ثقافة نتجاوز بضرورة تتعلق المشكلة وهذه

. الملموس اليومية الحياة واقع في أو النظري المميد على سواء ، المراه

 - تباعا توالت التي امنينلقو وا الايطالي الدستور من ٣ المادة افادت وقد

١ ايجابية بصيغة ، تكافثهما اي ، والرجل المراة بين المساواة نناكيد

 تنتقل المراة ضد التحيزات من كثيرا ان هو الانطلاق تقملة يشكل الذي والاعتبار

 المجتمع تمور في هام عنمر فاللغة ٠ اللغة طريق عن وننبرز الدوام مغة وتكتسب

 القواعد من كبير عدد ننمثل ، فنهاومنا رموزها بواسطة ، بواسطتها يجري اذ ، للواقع

- الناس بها يهنندى التي الاختيارات اساسها على تقوم النئي التوجهات و الاجتماعية

٠ سهم حبا

 .ابنيا في تغرب للمراة معادية وننحيزات بايديولوجيات المحملة اللغوية والاشكال

. اكنئشافها يممب حد لى ا لغور ا عميقة بجذور ا٠حاسيسنا ا

 ا ابراز هدفه ببحث القيام الوطنية اللجأ شجعت الملاحظات هذه من وانطلاقا

 اللغو العناصر بمعنى ) ،( الايطالية اللغة في جنسي نتحيز على المنطوية اللغوية

 وا ، المراة ضد وتحيز متماثلة لا بانها والبنيوية النحوية الوجهة من تتسم التي

 تعديل ادخال على العمل البحث من الهدف وكان . والمجلات المحد لغة في ترد

 او تشويد او شطب دون ، واقعها الى اقرب تمويرا المراة تصور بحيث اللغة اسفنعمال

اختزال.

 ٠ ي٠ساباتيد الما - والمراة الرجل بين الفتكافؤ لتحقيق الوطنية اللجأ )١(

 لام—11 ل11 العامة الادارة - الوزراء مجلس رئاسة — . الايطالية اللغة في الجنسي التحيز

. ١٩٨٧ ، روما . والنشر
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 ل 0*11 خطة اعتمدتها عمل دروب بعم ٠ المبحث. نتائج ضوء على - استخلمت وقد

يلي: ى الوطني

 والنشر للاعلام العامة الادارة لدى ، والعمل للمبحث مخممة لجنة تشكيل )١(

: مهمتها تكون ، الوزراء مجلس .برئاسة والعلمية والغنية الادبية والملكية

التمييز على المنطوية اًي الجنسي التحيز نات اللغوية الاشكال ذ:,.ا<,;ل (اً)

f فيها التغيير ونقاط الاستمرار نقاط وملاحظة ، للجنس يبالنسبة

 التوعية هدذيا التلفزيون و والاذاعة المحانة في اعلامية مادة اذاعة (ب)

، الناس سدوك على العملية ونتائجها اللغوية للظاهرة والسياسية الاجتماعية بالاهمية

 باستعمال المدارس وفي الاعلام وسائل في يعملون من الى لنمح ا تقديم (ج)

 بداته الذي العمل مواصلة مع ، الاشكال هذه اح تتر ا و جنسيا متحيزة غير بديلة اثكال

٠ روما) في تمدر التي لمساجيروأ ١ ٠٠ (مثل اليومية المحد وبعض اًنسا اذًعباء وكالة

 امدار طريق عن ، المختمة الوزارات مختلد به تضطلع منسق عمل اعداد )٢(

 التمييز على المنطوية اللغوية الاشكال ازالا بقصد ، توجيهية ووشائق دورية منشورات

 واللوائح القوانين ومشروعات القانونية النموس صياغة عند ونلد ، الجندى بسبب

 عبارة المدنية الحالا شهادات في ترد زالت (ما المدنية الحالا وشهادات النماذجو

٠ العامة الادارة وثائق جميع وفي ، وغيرها الأسرة) قوانين املاح برغم .‘الاسرة 'ارب

 الاقتصادي الاتحاد بلدان بين فيما وبخامة ، الدولي المعيد على التنسيق )٣(

 ٠ الجنس بسبب للتمييز مناهضة مشتركة لغوية سياسة تطبيق اًجل من ، الاوروبي

 ٠ الاعلام وسائل في ٥ اً لمر ا صورة بمشكلة الثاني المستوى ويتعلق

. "المراًة أصورة موضوعه بحث في للمشكلة التصدي جرى وقد

 وصاقل مختلذ في ورودها يغلب التي المراة نمانح خامة بمغة البحث وتناول

 موضوع وكان ٠ محددة فترة خلال الوقت نفس في التحليل تناولها التي الجماهيرى لاتمال ا

 الاعلامية لدوريات وا اليومية الجرائد من ببنعشر من ماخونه جدا كبيره عينة التحليل

الانباء اعات وان ، التلفزيونية الاخبارية والنشرات النسائية الاسبوعية والمجلات

دي جويا . ٥ لمراً ا و الرجل بين التكافؤ لتحقيق الوطنية اللجنة )٢(
 للاعلام العامة الادارة ، الوزراء مجلس رئاسة . ة اًلمر ا مورة . لونغو روفايستوكر

٠ ١٩٨٥ ، روما ٠ والنشر
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الاذاب موجات وعلى المطبوع الورق على لاعلانات ١ و ، بالتلفزيون الثقافية

. والتلفزيون

 شتى تعرضها التي لآ المراً نمانح اًن هو ، محته البحث كد اً الذي ، الغرض وكان

 تيم عن بعبر واحد منطق على بناء بنغمم لا ارتباطا بينها فيما مرتبعلا لاتمال ا وسائل

٠ البعض لبعضها مكملة لكنها بينها فيما مختلفة ات اختيار و وتوجهات

 تلة حال اًي على او النساء غياب لىدفة١ قبيل من بعتبر اًن بنبغي كان ما لنلد

 الاعلانات في هائلة باعداد ووجودهن ، جهة من ، والثقافة السياسة تطاعي في ممشيلهن

 اًن ذلك ٠ اًخرى جهة من ، نسائية مجلات — المدفة قبيل من ليعى — لمسمالآ ا المجلات وفي

 ولو ٠ يعرضان زالا وما ، ممين فيشقا لواقع متكامدين شكدين يعتبران لغياب ا و الوجود

 بشدة الواقعة ، الاعلام وسائل طريق عن — العمري النوق لمقتضيات مطوعة تبدو بطريقة

 شد- مجالا حال كل على وتشكل ، للمراًة نمطية نمانح تقدم والفتي الرجل تاشير تحت

 عنمرا بومفها لمراًلآ ا تطرحها التي الجديدة للقيم ، الجديدة للمتطلبات المقاومة

 بل ة لمراً ا على تاثيرها يقتمر لا لوسائل ا تلد لكن ، لسياسة ا ن ا ميد في ا جديد فاعاد

٠ باسره المجتمع الى يمتد

: التمييز من اشكال ثلاشة نتقدم مما نتنتج ، شم ومن

 تغذى ثقافة من وضمنية صريحة اشكال الجماهيرى الاتمال وسائل في تستمر (اً)

، والانثى النكر ، للجنسين النمطية المور على مبغية رسائل ونتتناقل

 اًلوان الغرض لهذا نتستخدم ما وكثيرا ، الاعلان لاغراض لمراًة ا جسد يعععتخدم (ب)

 موضع وببكون وببشترى يباع ء كشي المراة موره على الابقاء هي النتيجة نننكوو ، موحية

، ومتعة امتلاك

 بطريق المراة تسهم التي الموضوعات في للاعلام كاف حيز يوجد لا (ج؛

٠ مباشر وغير مباهر

السد خطة تبنتها التي التالية الخطوط استخلاص تم الاعبارات هذه اساس وعلى

؛ الوطني

 التي والمشكلة ٠ التكافؤ حيث من جيدا نتشرببعا لي لاببطا ا التشريع اعنتبار يمكن

 A ب٠بو ٠ المجال هذا في المعربة وترجع ، القوانين تطبيق هي متزاببده بمورة اتضحت

 - ا٢ال تميل شم ومن الرجل بطابع مطبوعة لثقافة المعاند الغنشبث الى ، عام

 وانا ٠ مشوها جزئيا اخننزاليا نتفسيرا الننكافؤ نتكفل التي التشرببعية النموس مجموعة

 -ى ا٠ءام ادا٠ود اًشد فانها المؤسسي المستوى على موجودة التشويهات هذه كانت

٠ الجارية تلتمرفا ا
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 الحركات خلال من متعددة بطرق يتجلى ببطاوبا ا في قوبا حضورا للمرأة ان

 وواسع الرسوخ شدبد جديدا وعيا نفسه الوقت في اًوجد نه اً غير ، والاحزاب الجمعيات و

 ٠ لحده ا متفاوتة بمنانعات اليوم اقترن وان اًيغا الرجال وبين ، النساء بين الاننئشار

 المنحى نات الثقافية التحيزات تجاوز الى ، جهة من ، يدفع الجديد الوعي وهذا

 ٠ اًو ، التكافؤ شقاقة شان اعلاء الى — الاهم الجانب وهو — اًخرى جهة ومن ، الجنسي

 بصوره تحترم الغني التعادل شقافة ٠ المواب الى اقرب بشكل با علب يطلق اًن يمكن كما

٠ الجنسي الغارق مشكلة ايجابية

 الى مدبهة وتوجهات اًراء تحويل هدف نتواجه زالت وما الدولة واجهت شم ومن

المجال في مشيئا شيئا اعدادها ايضا ببجرى التي التوجيهات مع تمشيا ، ملموسة حقائق

٠الددض

 ٥لمراً ا و الرجل بين التكافؤ تحقيق لجفة للمشكلة الثقافي بالبعد سلمت وقد

 جوانب من الموضوع هذا مواجهة عاتقها على اًخذت والتي الوزراء مجلس لرئاسة التابعة

- مختلفة

 ان علينا وجب ، الاعلام ووسائل للاتما ا هن الجانب هذا في النظر دققنا ما وانا

 ويتعلق ، حكومية باجراءات مختلفة مقترحات عن اسًغرا التحليل من مستويين الى مشير

٠ الايطالية اللغة استخدام في الجنسي بالتحيز الاول المستوى

 الادبية والملكية والحشر للاعلام العامة الادارة مقر لدى مرصد انشاء )١(

 ترتكبها الغني - والكمي النوعي ٠٠ التمييز وقائع تسجيل مهمته ، والعلمية والغنية

، ة اً لمر ا حق في لجماهيرية ا لاتمال ا وسائل

 تكرس ، الايطالية الاذاعة برامج اطار في ، خامة وبرامج اذاعات اعداد )٢(

 اتمال منابر بتهيئة ، والبحوث القوانين ميدان في المكتسبات باحنث المراه لاعلام

، النسائية والحركة الجمعيات انشاء لحركة

الاتمال وسائل في يعملن اللاتي للنساء الغني بالمستوى النهوش )٣(

، الايطالية الاذاعة داخل سيما ولا ، الاجتماعي

لتحقيق الايطالية الاذاعة هيثة داخل ايجابي') ءمل٠ا برنامج تطبيق )٤(

، المستويات جميع في الهيئة داخل والنساء الرجال عدد بين التوازن

 على تنطوي الاعلام") اااًسبوع ، دراسية (حلقات شقافية بمبادرات القيام )٥(

وفي مواجهة في والتلغزيون) الايطاب الاذاعة وهيئة (اسافة الاتمال سبل كل مشاركة
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٤٤

 لاختلافات ا يعكس لا علام ا يتخذه ن اً يجب لذي ا لايجابي ا لشكل ا موضوع في لتفكير ا تعميق

، نيةالشقا

 تحقيق اًو ، فيلم اًو ، بمتال فيها الاستران يكون بجائرة مسابقة زشاء١ )٦(

، اًة للمر نمطية غير ٥مور يعرض لتلغزيون ١ اًو عة ١ لاذ ١ في تسجيلي برنامج اًو

 التي المحف في تنشر ، الجديد النشر قاتون اطار في ، مساهمات. اعداد )٧(

I الربح تحقيق هدف لغير تمدر

الجمعيات محد الى ، الاولوية سبيل على ، المساهمات هذه توجيه )٨(

، العامة والهيقات الحكومية الادارات نشر وسائل والى النسائية والحركة النسائية

 النساء مبادرات وعن المراة عن الاعلام في متخممة انباء وكالا انشاء )٩(

 ره ا للاد تابعة وننكون ، والنشابات الاحزاب وفي الجمعيات تكوين حركة في الناشطات

 اللجنة مع بالاشغترالا والعب والغنية الادبية والملكية والنشر للاعلام العامة

، الوزراء مجلس رئاسة لدى والمرأه الرجبل بين التكافؤ لغئحقيق الوطنية

ة بهدف خاص قانون مشروع اقتراح )١٠(

دون: الحيلولة (اً)

صوره في جديد من عرضها طريق عن البضائع لبيع المراة جسد استخدام ٠

، المرغوبة المراه

، فقط البيت ربة "دورأ في ة لمراً ا عرض ٠٠

 اًو النفسية الوجهة هن المراة في مغترضة دونية الى اشارة اي -

، الفكرية اًو الجسمانية

: ير تتر (ب)

تكافؤ قوامها لثقافة المؤسسات داخل الدشاية على للحث تشجيعية منح —

٠ الغرس
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٤٥

٦ الماده

المراً، دعارة واسلال بالمرأة الاتجار مكافحة

 ، التشريع نلد في بما ، المناسبة التدابير جميع الاطراف الدول تتخن - ٦ ')الماده

٠ ٠ا ة اً لمر ا دعارة واستغلال بالمراة الاتجار اشكال جميع لمكافحة

 وكانت ٠ البغاء تفظيم بالفاء ١هثم رقم القانون مدر ١٩٥٨ يرا شباط/فبر ٢٠ في

. الدعارة.' بيوت٠ا المدعوة الاماكن في الا ممنوعة النشاط هذا ممارسة

 تجديدية قيم على ينطوي الذي ، القانون هذا امدار الى الداعية الاسباب ومن

 مع لايطالي ا لتشريع ا تكييد ضررورة ، لزمن ا نلد في لسائدة ا لاخلاق ا لى ا بالنسبة جزرية

 الايطالي القانوني النظام بعد فيما اعفنمدها النني ١٩٥٠ لمام المنئحدة الامم اتفاقية

. ١٩٦٦ عام

 المراة استغلال منع فكره فكان الجديد النظام هذا الى الرئيسي الدافع اًما

٠ العقوبات باشد عليها والمعاتبة اشكالها بجميع الدعارة وتنظيم بها والاتجار

 سنوات ست الى سنتين من بالسجن الدعارة بيت مستاجر او مدير اًو مالد ويعاقب

٠ الايطالية الليرات من ومليونين لد اً مائة خمس بين تتراوح بغرامة اًو

 اخناس بوجود يسمح ، له مرخص ، عمومي محل مدير اًو مالد العقوبة بنفس ويعاقب

 بقدر ، البغاء على للتستر نموذجي غير شكل وهذا ٠ المحل هذا داخل البغاء يمارسون

 ان ينبغي ، كهذه افتراضية حالات وفي ٠ المسؤول الشخص جانب من الاغفال يغترض اًذه ما

 يمكن لا عرضية واقعة بشان التهمة توجيه يجوز لا انه اذ ، اعتياديا السماح .يبكون

٠ تكرارها من التشبت

 اًو البغاء يمارس شخصا يعععتفل اًو يساعد اًو يجعند من القسوة بنفس يعاقب كذلك

 يسهل اًو اًخر بلد الى الانتقال على شخما يحرض اًو ، النشاط هذا ممارسة الى يدفعه

٠ الغرض لهذا رحيله

 ٠ البغايا تجنيد في تتخمس منظمات انشطة في بالاشتراك أ ليغاء ا ٠٠ ظاهرة ونئتجسد

 اًو ناضح بشكل الفجور الى الدعوة في ممارسته تتجسد عندما البغاء على ويعاقب

٠ خثيلة مالية بغرامة اًو اًيام ثمانية بالحبس القانون ويقضي . منغر
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٤٦

 ثبة ا لجز ا الوجهة من الهامة بالحالات التشهير في القمعي الاجراء يتجسد ، اذا

٠ المختمة القضائية السلطة جانب من المقوية فرض النهاية في عليها يترتب التي

 يعتبر الذين بالاشخاص يتعلق وفيما ، الوبائي المميد على ، أخرى ناحية ومن

 الشرطة أجهزة تطبق ، الابيض الرقيق لتجارة أو للبغاء مستغلا أو مشجعا سلوكهم

 وب ، ١٩٥٦/١٢/٢٧ قي المؤرخ ١٤٢٣ القانون عليها ينض التي الادارية التدابير

 السياره ان اذ ( السواقة رخصة بسحب الممحوب ، المعيشة أسلوب تغيير بضرورة الانذار

 السفر وثيقة مع والترحيل ، الاجرامي) السلوك أغراض تخدم داه٢ الغالب في تشكل

. الخامة بالمراقبة المتعلقة الامن نندابير وتطبيق ، الاقامة هكان الى الالزامية

 الاجرامية لتمرفات ا هذه ملاحقة الشرطة اجراءات تستهدف ، الميداني السيد وعلى

 تفتيشية جولات طريق عن ونلد ، مميتا تدريبا تلقوا هرطيون بها يضطلع قمعية بتدابير

 ، الحديدية السكة ومحطات الرقص قاعات والى العامة والاماكن المؤسسات الى مغنكررة

٠ البغاء لاغراض اللقاء فيها يسهل التي الاماكن جميع عام وبوجه

 الشرطة أجهزة بها تضطلع التي القمعية الاجراءات ان الاحصاءات دراسة من ويستدل

 عدد فان الواقع وفي . ضيقة حدود ضمن البغاء ظاهره احتواء الى أدت قد والقضاء

 على احتسابه بسبب القطاعين بين منئجانسا يكن لم وان ، بارتكابها المنتهمين و الجرائم

 عدد ان كما ٠ الهبوط نحو مشننرك باتجاه نلد مع يتميز فانه ، مختلفة ات متر ا بار اًساس

 العمر عدد وكنلد ، ١٩٨٧ الى ١٩٨٣ من الخلاث السنوات خلال واضح بشكل انخفض المحكومين

٠ الاجرام من لحوع ا هذا مارسوا الذين

 وسائر لمحة ا و الشرطة ملطات على مراحة ٥٨/٧٥ القانون فرض ، أخرى ناحية ومن

 يتعلق فيما ، مباشر غير أو مباشر ثكل باي ، الننسجيل عن الامنتناع ، الادارية السلطات

٠ جريمة اته ن بحد يعتبر يعد لم لذي ا ، البفاء يمارسون الذين لاشخاصبا

٧ الماده

والسياسية لعامة ا الحياة في المشاركة

الشاني الجزء

 د III ض التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الاطراف الدول تتخذ — ٧ الماده ا٠

 قدم على ، للمرأة نتكفل خاص وبوجه ، للبلد والعامة السياسية الحياة في المرأة

: في الحق ، الرجل مع المساواة

 الانتخاب وأهلية ، العامة ات والاستفتاء الانتخابات جميع في التمويت (اً)

، ملعا ا اع بالاقننر اعًضاؤها ينتخب لتي ا لهيئات ١ لجميع
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ا

شغل وفي السياسة هذه وتنفيذ الحكومة سياسة نمةميا في المشاركة (ب)

، لحكومية ا لمستويات ا جميع على لعامةا لمهام ا جميع وتادية لعامة ا لوظائف ا

تعنى التي الحكومية نمير والجمعيات المنظمات جميع في المشاركة (ح)

. للبلد والسياسية العامة بالحياة

 ١ - المؤرخ ٢٣ رقم العام الحاكم بمرسوم التمويت حق المرأة منحت

. ١٩٤٥ يرا شباط/فبر

)١٩٤٨ عام النشان حيز دخل (الذي الايطالي العمتور من الرابع الباب ان كما

» )٥١ الماده ( العامة والوظائف الانتخابات في الجنسين بين المساواة مبدأ على يتس

V - للانتخابات والايجابية السلبية النتائج ١

 التصويت في والمرأة الرجل بين بالمساواة يقضي الذي اللمتوري المبدأ ان

 عدد ان رنمم ، ذلك ومع ٠ النفاذ حيز النمعتور دخول مشن كاملا تطبيقا طبق والانتخاب

 المرشحات النساء من أقلية وجود دائما يلاحظ كان ، الناخبين عدد يفوق الناخبات

" عددهن زيادة نحو واضح اتجاه هناك كان وان ، المنتخبات و

 بلغ ، ١٩٧٦ عام النواب لمجلس الوطنية الانتخابات في ، انه ذلك على ومشالا

 ٥١ يعادل ما اي ، امرأة ١٩ ٥٣٢ ٨٥٤ منهم ، ناخبا ٣٧ ٦٨٣ ٩٥٦ الناخبين عدد مجموع

 من ١٧ ٠٢٥ ٦١٦ عددهن بلغ المام لذلك الشيوخ مجلس انتخابات في انه كما ، المائة في

. المائة في ٥٢,٣ يعادل ما أي ، ٣٢ ٥٩٦ ٤٤٤ أمل

 بالنسب_ة زاد قد كان وان ، المجلسين لمقاعد المرشحات النساء عدد ان نمير

 لمقاعد امراة ٨٧١ الى ٧٧٢ من ارتفع اذ ، جدا ضئيلا ظل فانه ، السابقة للانتخابات

 فبلغ الفائزات المرشحات عدد اما ٠ الشيوخ مجلس لمقاعد ١٠٢ الى ٧٢ ومن النواب مجلس

. الشيوخ مجلس في ١١ و النواب مجلعى في ٥٤

 ملمومة زيادة لوحظت ، ١٩٨١ثم حزيرازايونيه في الاخيرة الانتخابية الدورة وخلال

 تبل اللواتي النساء نسبة بلغت اذ ، النواب مجلس في لمقاعد المرشحات النساء عدد في

 هذه فبلغت الشيوخ مجلعى في اما ، )٨ ٦٢٨ أمل من ١ ٤٠٢( المائة في ١٦,٢ ترشيحهن

 نجاحا المرأة تلق لم ، اخرى ناحية ومن . )٢ ٢٧٩ أمل من ١٧٦( المائة في ٧,٧ النسبة

 ٢٠ و النواب مجلس في امرأة ٧١ بلغ اذ ، الفائزات المرشحات بعدد يتعلق فيما مماثلا
٠ الشيوخ مجلس في امرأة

 السنوات خلال الفمفين من أكثر الى المجلسين في المرأة وجود ازداد ذلة ومع

اها ، المجموع من المائة في ٤,٧ المراة نسبة بلغت ، ١٩٤٨ عام فغي . الاخيرة ٣٩ ال
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٤٨

 اًن الاعتبار في اًخذنا اذا جدا ايجابية نتيجة وهذه . المائة في ١٠٠٦ تبلغ فانها الان

 اسراه ان الاعتبار في اخًذنا اذا اًما , البداية في ضعيف موقع من انطلقت ٥المراً

 تزيد لا بنسبة تمثيلها فان ، المائة في ٥٠ على يزيد ما اي ، السكان اكثرية تشكل

٠ وافيا تمثيلا يعتبر لا المائة في ١٠ على كثيرا

الفائزات. عدد سجل عندما ١٩٨٧ عام ملموس تقدم تحقق ، اليه الاشارة سبقت وكما

اًن ينبغي التوزيع ان غير ٠ المائة في ٥٣ بنسبة اًي ، امرأة ٣٥ بلغت اجمالية زيادة

٠ السياسية القوى بين عدالة اكثر يكون

 ٤ الا تنل لم اذ ، مشتة اكثر مسعى هو الشيوخ مجلس الى المراة ومول ان ويبدو

 - فقط واحدا ومقعدا ، المجموع من المائة في ١,٤ بنسبة اي ، ١٩٤٨ عام في مقاعد

 متعدا ١٦ و ، ١٩٦٨ عام الماتة) في ٣,١( مقاعد ١٠ و ، المائة ،ايءفي ١٩٥٣ عام

. ١٩٨١ثم عام الماتة) في ٦(ه, متعدا ٢١ و ، ١٩٨٣ عام المائة) في. ٥(

مجلس في وجودها تقلبات عن تختلف تقلبات الشيوخ مجلس في المراة ولوجود

٠ للمراة بالنسبة عام بوجه سلبية تقلبات نها ١ كما ، النواب

 في الاداريات النساء عدد بلغ اذ ، مماشلا اتجاها الادارية الانتخابات وننبين

 اًمل من الاقاليم في ٧٣ ،و المائة) في ٥ (حوالي ١٥٠ ٣٨١ امل من ٩ ٨٩٥ الكوهيونات

٠ المائة) لحي ٦ (حوالي ٢ ٨٢٦ اًمل هن المقاطعات في ١٦٧ و المائة) في ٧ (حوالي ١ ٠٥٧

 لا فانه ، الاجتماعية لحياة وا العمل اوساط في ايد يتز لمراة ا وجود كان ولثن

 المؤسسات اًي ، القرارات اتخان ومستويات النقابات و الاحزاب في مماثل انئجاه يلاحظ

٠ واجهزتها السلطة وهياكل

 الاداة يشكل الذي التمويت مجال في حتى ، كبير غياب اًخرى جهة من ويلاحظ

٠ والوجود للمشاركة الرئيسية

 لمراً'ة ا بين العرضية وغير المجزاة غير العشوية العلاقة ان نللء عن وينتج

. لدتقليات عرضة مازالت والسياسة

 الواقع ازاء ، بعيد حد الى ، وتتلاشى تتوقف ة لمراً ا .'وجودا' مسيرة ان ويبدو

 ذي المراة نجحت التي استقرارا الاكثر العلاقات مع ينتاقض مما ، والسياسي المؤسسي

٠ الشعبي المميد على المجتمع مع اقامتها

 يبدو انه حد الى ، العامة المؤسسات في ة اً لمر ا وبود لضالة الاساسي السبب ان

النشاط من ذاتها ة اً لمر ا نفور الى عام بوجه يعود ، الحالات معظم في رمزيا وجودا
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٤٩

 بشأن ٥اً لمر ا لدى الان المنثكون لجدبد ا الوعي ان غير ٠ المؤسسات وأعمال السياسي

 ة لمراً ا لحياة الكبرى للمشاكل لماضي ا من اكثر بوضوح تتصدى بان لها يسمح حالتها

٠ والعالم واًوروبا البلد مواطني جميع حياه وبالتالي ، ذاتها

 الدولة بناء سياق في ، الاجننماعي الميدان في الطويل ٥ لمراً ا كفاح وان

 الاساس حيث من ونلن ، لمشاركتها اللازمة الظروف الواقع في اوجد قد ، اطية لديمقر ا

. والممارسة والمعرفة

 السياسة بعالم العلاقة ان الاخيرة الاونة في اجريت التي ات الاستقصاء من ويستدل

 الوقت وفي ، منها التملس اًو تجنبها يمكن لا جدلية عقده ، ٥اًلمر ا يخس فيما ، مشكل

 الظهور ملاحظة الواقع في ويمكن ٠ المجتمع املاح عليه يقوم سياسيا برنامجا ذاته

 مسؤولية مجالات الى ٥بالمراً ويدفع الغنية ٥ ءلكفا ا في قوته تكمن جماعي لوعي الواضح

 ٥٠لمراً ا تخس لا الفتي الملموسة الحقيقية الاحتياجات ونتتجمع تتحدد حيث اتساعا تتزايد

٠ بكليته الديمقراطي والمجتمع لاسره ا و الرجل كذلة بل فحسب

، اًةلمر ا لوجود فعالة بثقافة النهوض الى تهدف الغني ابير بالفند يتعلق وفيما

 وتكوين ترويج تاكيد بكل هي لذلة الرئيسية الاستراتيجية ان القول يمكن انه يبدو

 النسائية الرابطات نشاط يشمل اًن لذلة ويمكن ٠ مدروس اساس على للمراًه جماعي" ا'وءي

 السياسي" "المجال النهاية في ننشكل التي ، السياسي للمجال سابقة مجالات في العاملة

 تشكيلات بوصفها ، ووساطة اتمال كنقطة وذلة ، الحقيقي اًي ، الاشتقاقي معناه في

٠ العامة والمؤسسات الاجننماعية القاعدة بين وبسيطة اجننماعية

 المؤسسات لي لمراًة ا لوجود جديدة شقافة ترويج الى الرامية التدابير ان غير

 السياسية القوى داخل السياسات اعداد طريقة في تغيير على اًيغا تشتمل اًن ينبغي

 ديمقراطية تحقيق اًجل من وذلة ، أعمالها وتنظيم المؤسسات ادارة طريقة وفي ، ذاتها

٠ المجتمع افًراد لجميع فعلي مجال افساح بالضرورة تستلزم كاملة

 الاولى بالدرجة بل ، فحسب نوعية - تقنية لا ، شقافية مسالة اذا فالمسالة

 الفعالة القوى تتضافر الذي المساواة وبمجتمع العالم" أوبرؤية بالقيم تتعلق مسالة

 تنمية في ممينة بموره للمراة المباشر الاسهام بضرورة الاقتناع يسود ما بقدر لتحقيقه

٠ باسره البشري والمجتمع بلدها

 السياسية الاحزاب داخل توية نسائية حركة وجود بان الغنوضيح من لابد انه غير

 انمائي خط اتباع الى السياسية البلد حياه في ة لمراً ا اسهام بغلاهره يؤدي والنقابات

. ايجابي

المراه لاشتراك شيةلاحماا البيانات تلغى التي ١ثم الى ١ من الجداول بهذا وترفق

٠ السياسية الحياة في
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٥٢

الثالث ادول

 ١٩٨٧/٦/١٤ فى النواب مجلس انتخابات
المقبولات المرهحاء

لمتوية ا لحسبة ١
لمجموع ا من

g ا ..... ا ا لمرشحينا مجموع السعات و١ الاحزاب
( ٠... ٠ f• Fr ا ا ةاً ٠ .... ٠... ا ا

١٢٠٣ ٧٧ ٦٢٦ المسيحي الديمقراطي الحزب
٢٩,١ ١٨٣ ٦٢٩ الاطالي الشرعي الحزب

١١٠٣ ٧١ ٦٢٩ الاطالي الاشتراكي الحزب

- الايطاب الاحتراب الحركة

اه٩ ٣٧ ٦٢٨ لوني ١ ليمين ا

١... ٦٣ ٦٢٩ الايطالي لجمهوري ا لحزب ا

طي ١ لدبمقر ا كي ا لاشتر ١ لحزب ا

٥٠٩ ٣٧ ٦٢٨ الايطالي

٨٠٢ ٥٣ ٦٢٩ الاطالي الاحرار حزب

٢٨, ٥ ١٧٩ ٦٢٨ الراديكالي الحزب

٣٢٧ر٨ ٧٠١ ٣ ٥١٨ الأخرى الاحزاب

١٦,٢ ١٤٠١ ٨ ٦٢٨ المقمولون لمرهحون ا
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٥٣

الرابع الجدول

 ١٩٨٧/٦/١٤ فى العيولح مجلس اسابات
المعبولات المرسات

المتوسة النسة
المجموع من

الغاء المرشحين مجموع التسات او الأحزاب
لآ ٠ ... ٠٩ر ١١ ة ٠ اك ٠ ... ١١

أ١٠ ٩ ٢٢٥ المسيحي الديمقراطي الحزب

٩٠٧ ٢١ ٢١٦ ليلاطاا الشوس لحزى ا

١’٦ ١٠ ١٦٤  الاطالي الاشتراكي الحزب

- الايطاب الاشتراكين الحركذ

٢٠٧ ٦ ٢٢٦ لوني ا ليمين ا

٣٠٣ لا ٢٠٩  الايطالي الجمهوري لحزبا

الديمقراطي كي ا لاشترا لحزب ا

٢٠٥ ٤ ١٦١ الايطالي

٣٠٩ ٨ ٢٠٤ ليالاطا الأحرار حزن

١٥,١ ٢٨ ١٨٥ ليتاريولبر ا الديمقراطي لحزب ا

١٩١٨ ٢١ ١٠٦ الراديكالي الحرب

١٠٩٠٣ ٦٢ ٤٢٨ الاخرى الاحزاب

٧٠٧ ١٧٦ ٢ ٢٧٩ المقبولون المرسون
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٥٤

ص الخا لجدول !

التوزمح حسب ، لكوميونات ا رمو إدا

I و افى لجفرI لسباسيا ا لوظيفة

النسا. الرجال المجموع هيونات لكو ا

٩,٧٧٤ ١٤١٠٥١٨ ١٥١٠٢٩٢ الكوسونات

٦٠٤٦ ٩٣٠٥٤ ١٠.).. هيوناتللكو لمثوية ١ لنسبة ١

: منها

٢٠٢ عمده

١٣١ أول مساعد

٢٠ •VA مساعد

٢٠٣٥٩ ار اي .... ٨

٦٠٥٤٩ ٧٥٠١٦٥ ٨١٠٧١٤ الشمال

٨٠٠١ ٩١٠٩٩ ١..,.. للشمال المثوبة النسة

: منها

١٤٤ عمدة

٨٥ ول أ مساعد

١٠٤٠٨ عد دا٠هد

٤٠٩١٢ ر هستسا

١٠٣٦- ١٨٠٦٠٣ ١٩٠٩٦٣ لوسط ا

٦٠٨١ ٩٣٠١٩ ١..,.. للوسط المثوية النسبة

: منها

٢٤ عمده

١٢ ول ٢ عد مسا

٢٨٦ مساعد

١٠٠٣٨ ار ٠اب ٠... »

١ر٨٦ه ٤٧٠٧٥٠ ٤٩ر٦١ه لجنوب ١
٣٠٧٦ ٩٦٠٢٤ ١..ا.. للجنوب المثوية النسبة

ة منها

٣٠ عمدة

٣٢ ول 1 عد مسا

٣٨٧ مساعد

١٠٤١٢ ار ؛.٠ ٠... ٨
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٥٥

السادس الجدول

، لجبى ١ بحسب لمقاطعات ا ۶رب إدا

السياسة والوظيفة الجغرافي التوزيح

اساءتم الرجال لمجموع ا اساطعات

١٥٤ ٢٠٦٩١ثم ٢٠٨٥١ لمقاطعاتا

,ه٤٠ ٩٤٠٦٠ ١..,.’ ساطعات المتوبة اسة

: مفها

١ ٩٤ ٩٥ للحنة ا رشى

١ ٩٤ ٩٥ لمجلس ا رئيس

٢٩ مساعد

١٤٨ ار ٠اب .... ٠٠

٧٩ الثمال

للشمال المثوية النسبة

: منها

١ للحفن ا رشى

١ لمجلس ا رئيس

١٤ مساعد

٦٣ ر سستسا

٤٥ لوصط ا

للوسط المثوية النسبة

: منها

- اللجة رئيس

- لمجلس ا رئيس

٨ مساعد

٣١ثم ر ١ ٨ل ... ... ٨

٣٠ لجنوب ١

للجفوب المثوية النسبة

: منها

- للجمة ا رئيس

- لمجلس ا رئيس

١ثم مساعد

٢٣ ر ا  Ml ٠ ... ٨
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٥٦

السابع الجدول

> الجيمى بحسب الاقليميون الإداريون

السياسية والوظيفة الجغرافى التوزيح

النساء الرجال لمجموع ا الاقاليم

٧٢ ٩٨٦ ١٠٠٥٨ المجموع
٦٠٨١ ٩٣٠١٩ ١٠.,.. للمجموع المتوبة النسبة

: منها
١ اللجنة رئسى نائب
١ لمجلس ا رئيس نائب
٩ المجلى مر امين
V مساعد

٥٤ ر ا ٨٠ ٠ ... »

أ٠ ٤١٦ ٤٥٦ الشمال
٨٠٧٧ ٩١٠٢٣ ١٠ا.٠. للشمال المتوبة النسد

: منها
١ للجنةا رئيس نائب
١ المجلس رئيس نائب

المجلس سر امين
٤ مساعد

٢٩ ر ا ٠٨٠ ٠ ... ٨

١٦ ١٦٤ ١٨٠ لوصط ا
٨,٨٩ ٩١٠١١ ١٠..'.. للوسط المتوبة النسبة

: منها
للجنأ ا رئيس نائب
المجلس رئيس نائب

٢ المجلى سر امين
مساعد

١٤ ر ا ٨. ٠  ... rt

١٦ ٤٠٦ ٤٢٢ لجنوب ا
٣٠٧٩ ٩٦٠٢١ ١٠.... للجنوب المتوبة' النسبة

: منها
اللجنة رئيس نائب
المجلطى رئيعى نائب

٢ المجلى مر امين
٣ مساعد

١١ مستشار
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ه١ثم

العامة الادارات فى التومد -٢-٧

 - ١٩٦٠ ايارامايو ١٨ في المؤرخ ٣٣ رتم حكمها في استورين المحكمة اعلفت
 من ، المواطنين ألجميع بان .ننتضي التي الدستور من ٥١ المادة من ١ الفقرة على بناء

 ووفنا المساواة شروط ضمن الانتخابية والمناصب العامة الوظائف تولي حق ، الجنسين كلا

 يستبعد الذي القانوني الحكم مشروعية عدم - لقانوزأ ا ببحددها التي ببيرللمعا

 ، تغائية ملاحيات على تنطوي التي العامة الوظائف الى الودول من ، اجمالا ، النساء

ن fl 1.1 ٧ (الدادة الدولة عن بالدفاع متصلة اًو عامة سلطات اًو حقوق ممارسة على أو

. )١٩ -٧- ١٧ في المؤرخ ١١٧٦٠ رقم القانون

 أخرى ٥عدببد قرارات وأكدته النعمتورببة المحكمة اقًرته الذي المبدا على وبناء

 ، ١٩٦٣ شباط/فبراببر ٩ في المؤرخ ، ٦٦ رقم القانون نم ، الشورى مجلس وعن عنها مدرت
 تقييد اًي دون ، فناتها بجميع والوظائف ، المناصب جميع أنئتولى اًن للمراة اًن على

 ، لقانوزأ ا ببحددها التي القواعد احترام ضمن ونلد ، الوظيفي للننطور ولا للمهام

 ببقيمها التي اه للمساو الفعلي التحقيق تعترض كانت التي العقبات احدى بذلك فالغى

٠ لحممتور ا

 بالوظاقد حتى لنساء ا لتحاق ا بالامكان امًبح ةببدلجد ا ء لمبادى ا لى ١ ا واستفاد

٠ الشرطة وظائف مثل ، أدكرببة" ، تتليدا ، هي التي

، الشرطة بتنظيم والمتعلق ، ١٩٨١ عام في : مؤخرا مدر الذي ١٢١ رقم نفالقانو

 بواسطة المؤسسية خدماتها تؤدي اًن الدولة شرطة على بان ، منه ٢٥ الماده في ، ببقشي

 والمعاملة والوظائف الرتب في بينهم تساوي اًن عليها ببجب واتاث نكور موظفين

٠ الوظيفية الحياة في والفنقدم دببةالاقتما

 شمن ، ودولة ا شرطة ملاكات خي النساء تععفلها التي للوظائف الحالي العدد وبببلغ

 القوه من المائة في ٢ر٢٧ يمحل العدد وهذا . وظيفة ١ ٣٧٧ ، والمساعدببن الافراد سلك

 اًما . ١٩٨٧ عام تهاببة في الوظائف من ٦٠ ٥٠٢ ببغم كان الذي ، السلة لهذا الفعلية

 - امرأة ١٥ بينهم اًن استنتج فقد ، الدولة لشرطة لشابمين١ المحيين الغنيين كوادر

 لكن . المجموع هذا من المائة لحي ١٢ تعادل بنسبة اًي ، ١٢٥ بببلغ للاطباء مجموع اًصل

 I—سرط وموظفي مختشي بسلك الملتحقات النساء نسبة من بكثير ادًنى هي المنكورة النسبة

. الدولة.

 التي الوظائف نوعية بان ، اجمالا ، القول محة رغم — الصدد هذا في ببلاحظ انما

 ، المدنية الخدمة في وخصوما ، العددببة كثرتهن الى بالقياس متدنية النساء تشغلها

 لتمييز. مؤخرا الداخلية وزارة نظمننها الغني المباريات في نجحن اللواتي النساء اًن

بالنسبة واضحة أغلبية يشكلن كن ، الشرطة تطاع في موظفين لفنعيين وكذلك ، مدراء

لآ٦ '
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٥٨

 دلالا البيانات أكثر على يحتويان اللذان ٩و٨ الجدولان طيه أرفق (وتد الرجال الى

. لدولا) ا وشرطة الداخلية وزاره وظائف في المرأة بمشاركة يتصل فيما

 الوزاري المرسوم الى فتعود قاضية وظيفة في للنساء الاولى التثبيت عمليات أما

 العدد من ١ ٢٤٣ النساء شغلت ، الان الى ومنذئذ ٠ ١٩٦٥ ابًريل نيسان/ ٥ في المؤرخ

 وظائف ١ثم .٠٩ (وضمنها القضاء سلة جداول في المسجلة ١ثم ٣٥٣ ال للوظائد الاجمالي

 بسيب فقط ليس ، الابتدائية المؤهلات ذوي الى هؤلاء غالبية تغتمي وبالطبع ٠ مشغولا)

 لان ، الخدوض وبوجه ، لهكذ بل ، الوظيفي السلم درجات كل C لارتقا اللازمة الفترة

 مع بالتدريج ازداد قد عدلي مدقق وظيفة الى الدخول مباريات في النسائي الاشتراك

٠ المرفق) ٩ الجدول (انًظر المائة في ٥٠ ال تناهز نسبة مؤخرا ، بلغ حتى الوتت

 الجنايات ومحكمة الجنايات محكمة تنظر ، المختلفة القضائية الوظائف نطاق وفي

 حكم والثانية بداية حكم الاولى فتحكم ، الاجسم الخطورة نات الجرائم في لاستتنافية ا

 تضم منهما كلا ن ا بتكوينهما لمتعلقة ا لمحكمتين ا هاتين ئصخما ومن ٠ شانية درجة

 ، شعبيين قضاة ستة اليهما يضاف ، الرئاسة) مهام اًحدهما (يتولى محترقين قاضيين

٠ الاغراض جميع الى بالنسبة موحده هيثة مشكلون هؤلاء ومجموع

 ١٩٠١ بريل اً نا نيسا ١٠ في المؤرخ ٢٨٧ رقم القانون في ، المدد هذا في ورد ولثن
 القضاة بين يكون بان يقضي نس ، لجنايات" ا محاكم اجراءات تنظيم اعادة ا٠ ب لمتمل وا

 ، أنذاك ، بعد اقًر قد يكن (لم الاغلبية اًي ، الاقل على رجال شلالا الستة الشعبيين

 المؤرخ ٣١ رتم الاشننراعي المرسوم فبصدور ، في) ا لاحتر ا القضاء وظائف الى المرأة دخول

 )١٩٧٨ اًذار/ىارس ٢٤ لي المؤرخ ، ٧٤ رقم التحويل (قانون ١٩٧٨ شباط/فبراير ١٤ في
 ممشلين من فقط ليس ، الجنايات محاكم تشكيل يحدد نس امدار بفضل التمييز هذا زيل اً

٠ شعبيين" قضاة استة٠ من كذله بل ، افي الاحتر للقضاء

٠ ء لقضا ا سله في ء لشسا ا بنسبة لمتعلقة ا شاتلبيا ا ٩ رقم لجدول ا ويبين
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٥٩

الثامن الجدول

الداخلية وزايه

المدب الاداره

العمرية اللتات حسب الموظفين توزع

لوظيغبة ا العفة

السنوات

در الكو ا المدرا،

لوناقد ا عدد لوظاند ا عدد

ات .... .٠١١
لمئوية ا للفاء للرجال

ة ...... ١١
لمتوية ا ا*ا ... ٠. ١ ١ للرجال

٢٠ الى ١٥ من
٠ر١ ١ ٢٥ الى ٢١ عن

٢٠ر٦ ١١٩ ١١٥ ٣٠ الى ٢٦ من
٣٠ر٨ ٢٢٤ ١٨٢ ٣٥ الى ٣١ هن

٢٠٠١ ٩١ ١٣٧ ٤ر٩ ٥ ٤١ ٤٠ الى ٣٦ ن٠

٩ر٣ ٥٦ ١٣.ر ٢٢ ١.١ ٤٥ الى ٤١ من

٧ر١ ٢٤ ٥٧ ٢٢ر٣ ٣٧ ١١ثم٣ ٥٠ الى ٤٦ من

٣ر٣ ٩ ٢٨ ١٦ر١ ١٥ ١٣٧ ٥٥ الى ٥١ من

١ر٨ ٢ ١٨ ٢٣ر٦ ٨ ٢١٥ ٦٠ الى ٥٦ ض

١ر٨ ٢ ١٨ ٢7 ٦ ١٨٣ ٦٥ الى ٦١ من

٧٠ الى ٦٦ من

١هثم الى ٧١ من

٠ر١ ١ ٩٩ الى ٧٦ من

١٠. ٥٢٩ ٦٠٥ ١٠. ٩٣

- ا

٨٥٠

١ ١٣٤ ٩٤٣ لمجاميع ا
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التامع الجدول

١٩٨٨/٣/٥ فى كان كها القنا» موظفى ونح

 ومجلس الوزارة الملان خارج من المكاتب في يخسون
الاعلى التفا، الاخرى والادارات العضاب الموسين عدد لبلا٠الر

اى؛ *ا ١ ١ ٠ا — ٠- ا ١

١ ١
لسن الأول الرئيى

النقض

م >، ٠٠ د ٠ا م ، اط ؛ م ٠ ا ٠ د ١٠

T ء

سد في العام النائب

حله مما ومن النقش

الحالة في

الدرجة من (سابتا؛

الثاب)

٣٨ ٣٢ ١ ٠٢٢ ٤-١

 ، لنقش ا محكمة في تاض

طا ادارة سكت

اهليته اعلنت وقد

الادارة لوظاب

الطا

الدرجة من (سابقا:

الثالثة)

١ ٣٢ ٢. ٢٧ ١ ٢١٢ ٥١٧ لنتش ا محكمه في تاض

٣ ٣٣ ٩ ١٤٢ ١ ٢٨١

٦ ٣٧٨

استئناف. محكمة في قاض

٥٩ ٤ ١٩ ٥٩٤ ١ -٨٩١ دنيا محكمة في قاض

- -
١ ٣٢٦ ٩٧٧' وظائف. ذوو

٣٥٠ عدليون مدققون

- - - -- ١٥٤ ٣٢٠ وظاتد بلا

٢٤ ١٦٣ ا ٨١ ١ ٢٤٣ ٧٠٠٩ ٧ ٢٥٣ لمجموع ١
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٨ الماده

بلبما تمثيل فى المراة اشترالع

لدولبي ا المستوى على

 على للمرأة لننكفل المناسبة التدابير جميع الاطراف الدول ننتخن — ٨ المادة

 المستوى على حكومتها تمثيل فرمة ، تمييز أي ودون ، الربل مع المساواة قدم

. الدولية المنظمات أعمال في والاشتراك الدولي

 بتمثيل الامر يتمل عندما ٨ المادة في عنه المعبر للمبداً التام التطبيق يحمل

 فليس ٠ الدولية المنظمات اًءمال في والمشاركة الدولي المستوى على الايطالية الحكومة

٠ التنفيذي المستوى على ولا التشريعي المستوى على لا ، ات استثناء المبداً لهذا

 يبلغ الموظفات من عدد ، الدبلوماسي السلد بوظائف يتعلق فيما ، خموما وهناك

 صسشاره ٢٥ و ، سفارة مسننشارات ،وه الشانية الدرجة من مفوضة وزيرة منهم ، ٥٠

 ومتطوعتان ، مندوبيه سكرتيرة ١٣ و ، لمندوبية ولى اً سكرنتيرة بدرجة ٤ و ، مندوبيه

» موظفا ٨٣٦ يبلغ مجموع اًمل من وذلة ، دبلوماسيتان

 الاسم في الماملات عدد الاعتبار في اًخذ فقد ، الدولية بالمنظمات يتصل فيما اًما

 لكون ، والغاو الاقتصادي الميدان في والتنمية التعاون ومنظمة واليونسكو المتحدة

فتر'ة الا استكمالها على يمعق لم معلومات ، بشانه ، هناك ولان تمثيلا اًمدق المدد هذا

ايطاليا موظفا ٤٧ ، المتحدة الامم لدى ، هناك ، الخصوص وجه فملى . جدا قصيرة

برتبة ٣ و ، ٥ - ف برتبة ١( امرأة ١١ وبينهم ، ١ — لى و ٢ — مد بين رتبهم تتراوح

في والتنمية التعاون منظمة لدى اًما f )٢ — ف برتبة ١ و ، ٣ - ف برتبة ٦ و ، ٤ ٠ ف

 تتراوح الذين ، ٢٤ ال الايطاليين الموظفين بين نساء ٠ فهناك الاقتصادي الميدان

 لدى واًما ؛ )٣ — الن برتبة ٢ و ٤ — الن برتبة ٣( ١ — اًلذ و ٧ — الف بين رتبهم

 ،١وف-٢د- بين رتبهم المتراوحة ١٥٦ ال الايطاليين بين ، قهناك الغاو

 ، ٣ — ف برتبة ١٠ ، ٤ - ف برتبة ٣ ، ٥ - فه برتبة ١ ، ١ ٠ د برتبة ١( امراة ٢٩

٠ )٢ — ف برتبة ١٤

 - العاملة الدولية المنظمات اعمال في بالاشتراك ، تحديدا ، يتمل وفيما

 للاحكام الايطالي الطرف احننرام بمدى التنويه يجدر ، الاجتماعية السياسة ميدان

 بتساوي المتعلق القرار وفي الدولية العمل منظمة دسننور من ٣ المادة في الواردة

 الدولي) الممل لمؤثمر الستين الدورة خلال اتخن (الذي والمعاملة الفرص في العمال

. )١٩٧٥ حزيرازايونيه ، (جنيف
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٦٢

 الكثيرة الاجتماعات. لحضور تعين التي الوفود في *د لمراً ا اشتران تنامي اًن كما

 نحو على العاهلات لوجود اشباتا بشكل الدولية العمل منظمة اطار في تعقد الغني

١ رية ا لاد ا لهياكل ا وفي لنقابية ا لمنظمات ا في ، لاهلية وا لقوه ا من وبمزيد ، ز مئنوا

، الخبيرات بعش بواسطة ، تشترن تزال ولا اشننركت قد ايطاليا اًن نلد الى يضالى

 ، والققر ، المرأة (بشان ٥المتحد الامم اطار في وتعقد عقفت دولية مؤتمرات في

٠ الاوروبي الاقتصادي والاتحاد ، أوروبا ومجلس ، اليونسكو ولدى ، والمعوقين)

 الناقبة هي بامرأة ، لليونسكو التنفيذي المجلس في ، ممثلة ايطاليا ان ثم

٠ المرأة بحالة المعنية المتحدة الامم لجنة في العشوة ، انسيلمي شينا

٩ الماده

بالجب المدملة المشاكل

٩ الماده

 اًو جنسيتها اكتساب في الرجل لحق مساويا حقا المرآة الاطراف الدول تمنح - ١

 تغبير أو أجنبي من الزواج على يترتب ألا خاص بوجه وتضمن ٠ تغييرها أو ب،ا الاحتفاظ

 جنسية بلا تعدبح اًن اًو ، الزوجة جنسية تلقائيا تتغير اًن ، الزواج ثناء اً الزوج جنسية

. الزوج جنسية عليها تغرض أن أو

. لهاطقااً بجنسية .بتعلق فيما لرجل ا لحق مساويا حقا ة اًلمر ا لىا لاطرا لدول ا تمعنح — ٢

 الدول تلزم التي ، ٩ المادة من ١ الفقرة تكرسه الذي بالمبداً يتمل فيما -١٠٩

 بان التنكير ينبغي ، الجنسية يخص فيما الرجل لحقوق مساوية حقوقا ة اً لهر ا باعطاء

 التي دية لايطا ا يفقد كان ، ١٩١٢ نيدزايو ا حزير ١٣ في المادر ، ٥٥٥ رقم القانون

 الزوج ١هذ جنسية يكسب الزوج لد يخضع الذي الشانون كان اذا جنسيتها باجنبي تتزوج

٠ .‘الزواج بحكم“

 ناتون باملاح والمتعلق ١٩١هثم ايارامايو ١٩ في المادر ، ١٥١ رتم القانون لكن

 تستعيدها اًن بالزواج جنسيتها فقلت التي للمراة اًجاز اذ النننظيم هذا اًلغى ، الاسرة

 من شانيا مكررة ١٤٣ لمادة ا في ، تضى كما ، لمختمة ا لسلطة ا امام توقعه باعلان

 وذلا ٠ مراحة عنها تتخل لم ما الايطالية بالجنسية المرأة تحننفظ بان المدني القانون

. التانون هذا نفاذ بعد تعقد النني الزيجات الى بالنسبة

 تقفي والغني قبل من سارية كاننأ النني القواعد نفاذ استمر ، تبقى وفيما

٠ ايطاليا ننتزوج التي الاجنبية الى الايطالية الجنسية بامنننقال
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٦٣

 المعاملة في التفريق أزيل ، ١٩٨٣ ابًريل نيسان/ ٢١ في ١٢٣ رتم القانون وبصدور

 الجنسية العديم اًو الاجنبي اًن على ، الزواح بشان ونعى ، الجنسية باكتساب يتمل فيها

 لي يقيم كان اذا الايطالية الجنسية اكتساب له يجوز ايطالية اًو بايطالي يتزوح الذي

 اذا الزواج تاريخ من سنوات ثلاث بعد اًو ، الاتل على اشهر ستة منذ الجمهورية اراضي

 الزوجان ينغمل لم وانا ، المدنية أثاره تتوتف ولم يبطل ولم الزواج هذا يحل لم

. قانونيا انغمالا

: يلي ما ليلايطاا لفظام ا في يلاحظ لتنظيم ا هذا لى ا ا استناد و

، الزوجة جنسية في تلقائي اثر بأجنبي للزواج ليس (ا)

لجنسية التلقائي التغير الى الزواج اثناء الزوج جنسية تغير يؤدي لا (ب)

i لزوجة ا

 ، الزواج" "بحكم حمل اذا ، اجنبية لجنسية الزوجة اكتساب على يترتب لا (ح)

» مراحة عنها ننتخل لم ما ، الايطالية للجنسية فقدانها

 ٢٦ - المؤرخ ، ١ثم١ رقم الدستورية المحكمة حكم اعلن ، لاحق وتت وفي

 كان الذي للقانون الاستهلالية الاحكام من ١٨ الماداة مشروعية عدم ، ١٩٨٧ شباط/فبراير

 بين لشخصية ا لعلاقات ا باخضاع ، عام وطني قانون وجود عدم حالا في ، عموما يتغي

 . الزواج عقد وقت له خاضعا الزوج كان الذي الوطني للقانون الزوجين

 النظام تطور ، اطفالهما بجنسية يتعلق فيها الزوجين بغنساوي يتمل وفيما -٢ا٩

٠ معقدا ا تطور الايطالي لتانوني ا

 ٩ - امدرته الذي ٣٠ رقم الحكم في ، الدستورية المحكمة اعلفت فقد
 ١٣ - المادر ٥٥٥ رتم القانون من ١ المادة دستورية عدم ، ١٩٨٣ شباط/فبراير

 ، الدم بحق ، بالولادة الجنسية انتقال على تندى ننكن لم النتي ، ١٩١٢ حزيرازايونيه

 الذي ١٩٨٣ عام قانون من ٥ الماده قفت ، نلد وبعد ٠ مواطنة تفجبه الذي الطفل الى

 هو ، مواطنين امه او ابوه يكون الذي ، متبنى ولو ، القامر بان اليه الاشارة لغت٠د

 يختار ان الشخص هذا على يتوجب ، المزدوجة الجنسية حالا في ، وبانه ، ايطالي مواطن

 على تنطبق القاعدة وهذه . الرشد سن بلوغه نتلي التي السنة غضون في واحدة جندية

٠ بهم المعترف الطبيعيين الاطفال على انطباقها الشرعيين الاهلغال

 جرء بالفاء ، ١٩٨٧/١٢/١٠ في امدرته حكم في ، الدستورية المحكمة قضت كما

 عشد للاب الافضلية يعطي كان الذي ، العام بالقانون المتعلقة الاحكام هن ٢٠ المادة

 العلاقات بشان ، تنص كانت المادة فهذه ٠ الابوان لهما يخعنع اللذين القانونين تنازع

 الطفل الحقت. قد كانت اذا وحدها الام قانون تطبيق على ، والاطفال ليدن لوا ا بين

٠ الامومة من التثبت جرى قد كانت اذا او بنسبها
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٦٤

١٠ الماده

التعليم ميدان في التكافؤ

 التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الاطراف الدول تتخن - ١٠ الماده أ

 ، التعليم ميدان في الرجل لحقوق مساوية حقوقا ة اً للمر تكفل لكي ة اً لمر ا ضد

: ة اً لمر ١ و الرجل تساوي اًساس على ، تكفل لكي خاص وبوجه

 الدراسات الى وللومول ، والمهني الوظيفي للتوجيه الظروف نفس (اً)

 - ، النتات جميع من التعليمية المؤسسات في العلمية الدرجات على والحمول

 - مكفولة ٥ ا لمساو ا هذه وتكون ، السواء على الحضرية و الريفية المناطق

 والمهني والتقني العام الفنعليم وفي بالمدرسة للالتحاق السابتة المرحلة

، المهني التدريب اًذواع جميع في وكنللء ، العالي التقني والتعليم

 ة٠—تدريسي وهيتات الامتحانات ونفس ، الدراسية المناهج نفس توفر (ب)

، لنوعية ا نشى من مدرسية ت ا ومعد وميان لمستوى ا نفس من بموهلات تتمتع

 جميع على المراة ودور الرجل دور عن نمطي مفهوم اًي على القضاء (ج)

 - وغيره المختلط الغئعليم مشجيع طريق عن اًهكاله جميع وفي التعليم مستويات

 كتب تنقيح طريق عن ولاسيما ، الهدف هذا تحقيق في تساعد التي التعليم اًذواع

ا التعليم اساليب وتكييد المدرسية والبرامج الدراسة

المنح من وغيرها التعليمية المنح من للاستفادة الفرص نفس (د)

، الدراسية

نللئ. في بما ، المننوامل الفنعليم برامج الى لللومو الفرص نفس ) وه

 لحي ، تعنيق ن٦ الى تهدف الغني ولاسيما ، الوظيفية الامية ومحو الكبار نتعليم

ا والمراة الرجل بين قائمة النئعليم في فجوة اًي ، ممكن وقت. اقرب

 وتنظيم الطالبات بين الاوان قبل ، المدرسة نرك معدلات خفض دو)

، الاوان قبل المدرسة تركن اللاقي والنساء للفتيات برامج

والتربية الرياضية الالعاب في النشطة للمشاركة الغرهى نشى وز)

} نية.لبد ا

 الاسمر محة ضمان لحي للمساعدة محددة تربوية معلومات الى الومول دح)

ا٠ ٠ لاسره ا تخطيط عن لنمح ا و لمعلومات ا ذلك في بما ، ورفاهها
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 التغيير عمليات سياق مي اببطاليا في للمراً. الثقافية الحالا الس النظر ينبغي

 ثلاث اًن الى الاشاره بالتاكيد المناسب وهن . الاببطالي المجتمع حياه بها اتسمت التي

 ، الكتابة اًو ٥ C ا لقر ا يعرفن ببكن لم الوطنية الوحدة وقت في ، نساء ربع اً كل من نساء

 حربا يفقهن ببكن لم الجنوبية المناطق بعم في الاناث السكان من الماقة في ٩٠ واًن

٠ المكتوب الكلام من واحدا

 حد الى نتجت الاخس على الماضية سفة ٤٠ ال خلال حدثت التي الجنرببة والنئفيرات

٠ الفترة تلد خلال واسع نطاق على انتشر الذي التعليم تعميم من كبير

 متوية نحعدبة ١٩٥١ عام في توجد تزال لا كانت اًذه الاعتبار بعين الاخذ وببجدر

 أميين لاتاث ا السكان عدد مجموع ثلث كان فقد : الاناث من سيما ولا الاميين من مرتفعة

 من فقط المائة في ره٩٤ نسبة كانت بينما ، الذكور السكان خمس مقابل في بالفعل

 - ٣ر٢ه ونسبة الثانوي التعليم من الاولى المرحلة شهادة على حاملة السكان مجموع

درجة على حاملة الماقة في١ر٠١و الشانية المرحلة شهاده على حاملة المائة

٠ نسلليسا ا

 من سشة ١٤ حتى للجميع الالزامي للتعليم بالنسبة للسن الادنى الحد رفع شكل وتد

١ ٥ اً للمر الثقافية للحالة بالنسبة حتى جذري تحول نقطة )١٩٦٢( العمر

 اًءلى اًساسي ثقافي مستوى الى للومو ا فرمة النساء من الشابة للاجيال كفل فقد

 عملية سير قدما دفع انه كما ، بالرجال مقارنة اتساقا اكًثر واًببضا بل توزيعا وافضل

 واشتغالها والعليا المتوسطة المرحلتين في الغئعليم في تامة مشاركة المراة مشاركة

٠ بالمهن

 من تلميذة ٦١٣ ١٣٠ هن التلميذات عدد ازداد ، الشانوي الغئعليم مرحلة وفي

 مما ، ١٩٨٦ عام في تلميذة ١ ٢٦١ ٦٧٤ الى ليمل ١٩٦٢ عام في المدرسة على المترددات

. المائة في ٤٧ر٧٣ الى المائة في ٤٢ر٢ه من الاناء ب رفع

 ينسحب اًن — تمييز دون الجنسين من لشباب ا على ينسحب وهذا — يحلث قد نلد ومع

 اًو عائلية اقتصادية لمتقفيات سواء المدارس من ، اببطاليا مناطق بعاش في ، الشباب

 عليها ينس التي العقوبات. برغم ونلد ا العمل الى الاوان قبل نوببرسلو الجهل بسبب

 التعليم مدة انهاء تبل المدرسة من التلاميذ بسحب يتعلق فيما لاببطالي ا النظام

٠ المحدد السن قبل للعمل وارسالهم الالزامي

 - الدولة به اضطلعت الذي الجليل بالعمل لتنوببه ا المدد هذا في وببجدر

 المواظبة مدة على سنتين يغيف مشروع اقرار قريبا يعتزم ، جهة فمن . تجاهدينا

 للتعديم الشانية المرحلة من الاوليين السنتين تشمل وبهذا ، الالزامية المدرسية

. الحالية الشانوي
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 ١٩ - المادر الوزاري القرار ( الوطني التعليم وزارة شكلت ، خرى اً ة٠به٠ ومن

 حالات منع مستوى على التدخل بغرض سياا١ لدر ١ ..التشتت بشان عمل فرببق )١٩٨٨ تموزايوليه

 الامر هذا وببنفن ، التلاميذ واستفادة الالزامي النتعليم مرحلة خلال الدراسة عن الانقطاع

 المختلفة المؤسسات تدخل تتضمن تكميلية لمشاريع منطقة كل تنفيذ طرببق عن حاليا

 لن الانقطاع ظاهرة اًن فيها ببتيدى التي المناطق في ، المدارس جانب الى ، المختمة

 لتحديل وفقا ، كبرى ابعادا اخنت قد المدرسة على المنتظم غير التردد او المدرسة

٠ قبل من اجري احصائي

 لها ننكون فقد ، سواء حد على والبنات البنين تمس المبادرة هذه اًن وبرغم

 - الدراسة يترلئ من اول ببكن ما نمالبا الامر واقع في انهن حيه للبنات كبرى اهمية

٠ لاتتمادببة ا — الاجتماعية الخائقة ظروف

 برغم اند ملاحظة ببجب ، الشانوي النتعليم من الشانية المرحلة مدارس وبمدد

 تغرقة ننوجد ننزال لا ، النمطية المفاهيم على القضاء الى الرامية ٥ببدلعد ا المساعي

 البنات اًن أ الراسية ٠٠ التغرقة وتتضمن . ٠٠ ..افقية و ا٠راًسية٠ا : الجنسين بين مزدوجة

 الحمول دون الالزامي التعليم مرحلة بعد العمل انتظار في بببقين اًو العمل الى ببرسلن

٠ البنين من تواترا اكعثر بممدل ٠تخمم اًو تدرببب اي على

 الماشة في ٤٩ر٩ البنات تشكل بينما اًذه واقعة فتؤكدها ..الافقية.. التغرقة اًما

 نجد ، )٨٦/٨٥ الدراسية (السنة الشانوي التعليم من الثانية المرحلة في المسجدين من

 تكون وننكاد بل للغاببة مرتفعة الفنعليم من معينة اًذواع في البخات ننسجيل نسبة ان

 ا- التقني الشانوي النئعليم مدارس استبعدنا ما اذا ، الاخيرة السنوات خلال ثابتة

٠ الاناث التحاق نسبة في تدرببجية زببادة سجلت

 تليها المائة) لي ٩٢ر٩( التربية كليات في لمسجلات ا نسبة هي للاناث نسبة واعلى

 ٦٦ر٠( الفنون ومعاهد ، الماقة) في ٦٩ر٣( الفنون يم لتعد الشانوببة المدارس ؛ بالترتيب
 الثانوية والمدارس المائة) في ٦٢ر٦( العادببة الثانوببة رس ا لمد وا ، المائة) في

 نسبة البنات وتمثل . المائة) في ه٠ر٣( اللغوببة) الثانوببة المدارس (وضمنها العلمية

. التقنية المعاهد في المائة في ٣٩ر٩ و المهنية المعاهد في المائة في ٤٨ر١

 فتبلغ ، لوربالبكا ا شهادة على الحاملين اعداد في ات بالتفير ببتعلق فيما اما

 التي المعاهد تمنحها التي الشهادات غلبة مع النسنا حوالي للاناث المثوببة النسبة

٠ شطرها البنات تتوجه

 ت١ا- ف^ل النساء التحاق نسبة .تدريجيا ازدادت ، بالجامعة ببتعلق وفيما

 نحعو اساسا يتوجهن وهن ٨٧/٨٦ الجاسي المام في المائة في ٤٧ر٢ بلغت بحيث ، الاخيرة

 اخرى دراسية نروع في زيادة ايضا سجلن ولكنهن ، تقديديا يفضلذبا التي الدراسة فروع

. قبل من الاعتبار في كثيرا يضعنها يكن لم
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 : التالي النحو على ٨٧/٨٦ الجاسي المام خلال الاناث ب كانت ولهذا

المجموعة ، المائة في ه١ر٧ الجامعية الشهادات ، المائة في ٨٠ر١ الادبية المجموعة

، الماقة في ٤١ر٠ والطبية ، المائة في ٤٧ر٤ والقانونية ، المائة في ه٠ر٦ العلمية

 ، الماشا في ٣٢ر٨ والزراعية ، المائة في ٣٩ر١ الاجتماعية والسياسية والاقتصادية

. المائة في ١٩ر٤ والهندسة

 النسبة وكانت . شخصا ٧٢ ٩٨٧ ايطاليا في الخريجين عدد يلغ ، ١٩٨٨ عام وخلال

المجموعان : التالي النحو على موزعة المائة لي ٤٤ر١ المجموع هذا في للنساء المتوية

لي ١٤ر٧ الهندسة ، المائة في ٣٣ر٤ الطبية المجموعة ، المائة في ٦٠ر٤ العلمية

 لي ٢٩هر الاقتصادية المجموعة ، المائة في ٢١ر٢ الزراعية المجموعة ، المائة

 ٣٦هر القانونية المجموعة ، المائة في ٣٩ر١ والاجتماعية السياسية المجموعة ، المائة

 . الماتة في ه١ر٤ الجامعية الشهادات ، الماتة في ٧٨هر الادبية المجموعة ، المائة في

وبجري ، الجنسين بين تمييز أي ايطاليا في يوجد لا ، بالمعلمين يتعلق وفيما

 هذا في الاشارة وتجدر ٠ المناسبة والمؤهلات الملمية الالقاب أساس على فقط التعيين

 الى تحول والذي ١٩٨٨ اغسطس اًب/ في المؤرخ ٣٢٢ رتم بقانون المشروع ان الى المدد

 مش الاولى المرحلة في الغي قد ١٩٨٨ اكًتوبر لاول/ ا تشرين ٦ في المؤرخ ٤٢٦ رقم القانون

 مدر- وظائف في للتعيين الجنس اساس على المعلمين بين التمييز الثانوي التعليم

. والاناث للذكور البدنية التربية

 وظائد في المعينات المعلمات عدد بلغ ، ١٩٨٨ الثاذي/يذاير كانون اًول وفي

 مش المائة في ٧١ر٦ نسبتهن اًن اًي ، ٨٦٦ ٩٠٦ قدره مجموع من معلمات ٦٢٢ ٩٠٧ ثابتة

. الكلي المجموع

 مدارس في نلد عن تزيد بالفعل المرتفعة المثوية النسبة هذه فان ، نلد ومع

 رس ا لمد وا المائة) في ٩٩(هر الحضانة دور مثل الغئعليم من الدنيا المستويات

 نظرا سواء ، الوظائف من الكلي المجموع تفطي نكاد حيث المائة) في ٨٩ر١( الابتدائية

 يسود لانه اًو وجيزة لمده دراسة بمتابعة المطلوبة الشهادات على الحمول لامكانية

 اًو المفار التلاميذ وتعليم الام دور بين وملة استمرار ٠وجود تمور الى ميل تقليديا

 من الوظائف هذه لشغل السمي على الرجال يحفز لا السابقين الدافعين حامل لأن أخيرا

٠ متواضعة اجتماعية مكانة نات نتعتبر اًذها حيث

 بالنسبة الدراسية بالمناهج يتعلق فيما والبنات البنين بين تمييز اًي يوجد ولا

. لجامعية ا لكليات ا نفس اًو لثانوية ا لمدارس ا نوع لنفس

 - المدرسية بالمعدات والانتفاع المباني دخول فرص على ذاته الشيء ويمدق

٠ سواء حد على والبنات للبنين مكفولة
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 للبنين ويكفل مختلط الجامعات ني وبالطبع تقريبا المدارس جميع في والتعليم

٠ المالية الاعانات وسائر الدراسية المنح من للاستفادة الفرص نفس والبنات

 التعليم ببرامج الانتفاع فرص سواسية والنساء للرجال تتاح ، النحو نفس وعلى

. للكبار المفنوامل

 وعن المحة عن المعلومات نفس المدرسة اطار في والبفات البنين الى ويقدم

٠ لاسره ا و الغرد رفاهة

 يزال لا ولكن ، المدرسة اطار في تمييز اي يوجد لا ، الرياضية الالعاب وبصدد

٠ الرياضية المباريات قطاعات بعش في متبقية تمييز حالات بعش هناك

 في الجنسين بين التمييز على تنطوي لا ايطاليا في السائدة الاوضاع فان ، وعديه

 تمييز حالات بعش هناك تظل بينما ، والمؤسسي التقني المستويين على التعليم ميدان

٠ الواقع مميد على تقليدية عقلية بسيطرة ترتبط

 أهمية الى وبالنظر ، هذه الاخيرة التمييز حالات على اًيضا القضاء يتسنى وكي

 لجنة ١٩٨٩ آنارامارس ٦ في شكلت ، البلاد في والثقافية الاجتماعية للتنمية الغئعليم

 وهذه ٠ والنساء الرجال بين الفرص تكافؤ بشوون تختص الوطني الغتمليم لوزارة تابعة

 تشجيع ومهمتها ، والمهنية النقابية ات الاتحاد و الوزارة ممثلي من مشكلة اللجنة

 ضمان بهدف ، ايجابية تدابير هكل أيضا تتخن النئعليم ميدان في ات بمبادر القيام

٠ والطالبات العللاب وبين والمعلمات المعلمين بين الفعلي الفكافؤ

 اهدافها لبلوغ اللجنة أعمال نحوها توجه اًن يجب الغني المسارات حددت ولقد

 المفاهيم منها ننزال ان يجب الفئي الدراسية والكفنب المناهج مراجعة : وهي الخامة

 يجدر الغني الغنوجيه وأشكال الئنعليم سياسات وبحث ا الجنسين بين تميز النني النمطية

 ارتباطا الفروع اًقل نلد على علاوة وهي معينة فروع في الطلاب تركيز لنئلافي تشجيعها

 لنبن ا للمعلمين امل المنغو والتدريب ٠د ا لاعد ا و ، للمجتمع والتكنولوجي العلمي بالنتطور

 القسم اًن برغم ونلد للرجل مننحيزا للثقافة نموذجا منتقدة بمورة ينقلون ما غالبا

٠ النساء من المعلمين من الاكبر

 ''المناهج ان ، نلد مع ، يلاحظ اًن فيجب الدراسية بالمناهج يتعلق فيما اما

 من ان الى بالفعل تشير ١٩٨٦ عام منذ السارية ائي'الابفندا لدنتعليم الجديدة الدراسية

 التنوع الى ببضا اً ثم ومن مجال كل في الفننوع ظاهره الى ايجابية نظرة النظر المشاسب

٠ الجنس مجال في والاخننلاف

ادخال المهني التعليم اطار في ببجرى تجريبي مشروع ببتوخى ، نلد على وعلاوة
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 يتعهدن اللاقي الاطفال على تلمشرفابا الخامة اسبة لدر ا المناهج على كبيره تعديلات

 اعدادبى:, كان حيث المدرسي للتعديم السابق السن حتى الميلاد من ، بالرعاية الاطفال

 محهن المطلوبة المفات ببن الخلط الى ادى هما مثقلا الان حتى يزال ولا التقليدي

٠ الامومة رمز من المعهودة والخصال

 ضمان الى الرامية ، التربوي الطابع نات ات بالمبادر المتعلقة المشاكل وبخصوص

 القانون يقضي الذي ، الاسرة تفطيم عن والغمح المعلومات وتوفير ورفاهها لاسره ا محة

 - المحة وزاره اتخذت ، الاخلاقية.. المعتقدات "احترام فيه يراعي بان ١٩٧٥/٤٠٥ رقم

 ع م ، المحية والتوعية الاعلام قطاع في وطني طابع نات متنوعة مبادرات الاخيرة السنوات

. والاطفال النسا، تواجهها التي للمشاكل خامة عناية ايلا،

 الطابع نات المبادرات كافة ٠ا المراة أجل من لعمل١اا المسمى البرنامج واستهدلى

 والطه-طا الام بحماية المتعلقة المسائل تمس التي سوا، حد على والنئنغيذي التثقيفي

٠ بالانجاب يتعلق فيما والواعية المسؤولة ات لاخنئيار ا و

 المخاطر وتقليل استبانة الخصوص وجه على البرنامج هذا من المنشود كان ولقد

ة لاصا<: ا معدلات وخفض للام المحية الحالا تحسين وتشجيع لولاده وا بالحمل المرتبطة

 للتوعية لنطاق ا واسعة حملة وشن ، لرضع ا ووفيات لمخاضية ا ليد لموا ا ووفيات اض بالامر

٠ المبكر ولشخيص.ها الانثوية التناسلية الاعضاء أورام من الوباية وسائل انسب لنشر

)8-1.. د. بالتعاون ، المحية.. المعلومات ..دائرة ايضا المحة وزارة نفس انشات ولقد

 ، تتناول ما٦لىئ ، تتناول معلومات الهاتف طريق عن يقدم الذي الاشفنراكي الايطالي الحزب

 ، النسائية الاورام ، بددوى الاصابة حالات ، (الحمل المراه بصحة المتعلقة المسائل

، المحة ، (التفنية الطفل بصحة المتعلقة المسائل وكنللة العقم) ، الشهرية الدورة

٠ ) لسلوك ا ، لنمو ا

 التي الطفولة.. "خطة ، التالية والاعوام ١٩٨٥ عام خلال المحة وزاره نغنت ولقد

 المحيط زاوية ومن المحية الزاوية من المثلى الظروف تهيتة في الرئيسي هدنها يكمن

 ينظر ثم ومن ، التالف يعمه جو في والميلاح. الحمل يحنث كي ، السوا، على الاجتماعي

٠ الاسرة أفراد جميع تهم لوجية ف^س^و عملية باعتباره الحمل الى

 الى بالاضافة ، الان تقوم الوطني النئعليم وزارة اًن توضيح أخيرا وببجدر

 لمشاريو ١ من العديد بنتنغيذ ، سياا١لدر١ التشتت ا٠ بشان اًذغا المنكورة المبادرة

 من المدرسة خارح والانشطة المدرسة بين (التعاون الشباب اوضاع لمعالجة الممدة

 من داوفاية خامة عناية ايلا، مع المحية التربية : متكامل تعليمي نظام وضع منظور

 ، الاجانب الطلبة ادماج لمالح والتوسط ا السام التاثير نات لدهقاقير الارتهان

 لمشاريع ا جميع وفي ٠ ) لشباب'. ا "مشروع ، لبيئية ا لتربية ا مجال في بانشطة لاضطلاع ا و

نات الاهداف بين ومن مركزيا مكانا الجنسين بين التكافؤ مسالة تحتل ، لمنكوره ا
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 من والبنات للبنين الفرص في لنملي١ التكافؤ كفالة هدف ، تحقيقها المنشود الاولوية

. المدرسة خلال

١١ العادة

العط. ميدان والمراة الرجا. ببن ٠وو التكا

١١ العادة

 على للقضا، تدابير من اتخاذه الحال يقتفي ما جميع الاطراق الدول تتخن - ١

 ، والعراة الرجل تاوي اساس على ، لها تكفل لكي العمل ميدان في العراة ضد التمييز

: سيما ولا !لحقوق نغى

؛ !لبشر لكل للتصرف تابل غير حقا بوصفه !لعمل ني !لحق (اً)

ر لاختيا« يير معا تطبيق نلك ني بما ، ظيغالتو« فرى بنفس لتمتع ! في لحق ! (ب)

؛ ،لتوظيف وئ٠شو في نفها

 والامن اكرقي فى والحق ، والعمل المهنة اختيار حرية فى الحق (ج)

 يب اكدر واعادة التدريب تلقي فى والحق ، لحدمة ا وشروط مزاببا جميع وفى ، الوظيفي

؛ المتكرر ببب لتدر ا و المتقدم المهني ببب لتدر ا و عية الصنا التلمذة ذلك ني بما ٠ المهني

فى والحق ، الاستحقاقات ذلك فى بما ، الا'جر فى الماواة فى الحق (د)

 فى ة ! و لما ا وكذلك ، القيمة المتعادل بالعمل يتعلق فيما المعاملة في الماواة

؛ العمل نوعية تقييم في الساملة

)A ( والبطالة ، التقاعد حالان فى سيما ولا ، الاجتماعي الضمان ض الحق ،

 ، العمل على الغدرة عدم اشكال من اًخر شكل واًي ، والشيخوخة ، والعجز t والمرهق

؛ الاجر مدفوعة اجازة فى الحق وكذلك

 وظيفة حماية ذلك فى بما ، العمل ظروف وملامة المحية الوقاية ض الحق (و)

. ب الانجئ

 الفعلي حقها ن ولغما ، الامومة او الزواج ببب المراة ضد التمييز لمنع توخيا - ٢

: المناسبة التدابير الاطرانى الدول تتغذ ، العمل فى

 الغمل فى واكعييز الامومة اجازة او الحمل بيب الخدمة من الغمل لحظر (!)

؛ المخالفين على ان٠ذرهقجزا مع ، الزوجية الحالة اساس على العمل من
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 يا اً بمز «لتمتع مع اًو «لاجر «لمدفوعة «لامومة «جازة نظام لادخال (ب)

 ات «لعلاو او ميتها اقد او تثفلها التي الوظيفة «لمراة تفقد ان دون مماثلة «جتماعية

؛ الاجتماعية

 الوالدين لتمكين غدة انا الاجتماعية الخدمات من ببلزم ما توفير لتثجيع (ح)

 الحياة في والمثاركة العمل ت ليا و ٠هو وبين الاسرية ننهما ما ا التز بين الجمع من

؛ ل لاطفا ا ية عا ر فق ا مر من شبكة تنمية و ء نشا ا تثجيع يق طر عن سيما ولا ، مة لعا ا

 يثبنآ لتي ا ل عما لا ا في لحمل ا ة نتر ، ثنا ا ة ا للمر صة خا ببة حما فير لتو (د)

. لها نية’مو انها

 المادة بهذه المشمولة بالسائل المتصلة الوقائية التشريعات شتعرئ ان يجب ٠ ٣

 او نننقيحها يتم وان ، والتكنولوجية العلمية السرفة ضوء ني ببا ر دو استعراضا

. الاقتضاء حب نطاقها توسيع او الغاؤها

 بين ة ا و لما ا وبمبدا العمل في بالحق يننعلق فيما الدستوري المرجعي الاطار ان

: التاليتين دننين لما ا في وارد هلات لعا « و العمال

 تحقيق وتكفل العمل ني بحقهم المواطنين لكافة الجمهورية تعترق أ ٤ المادة -

. ..... لمفعول ا فذ نا لحق ا ا هذ تجعل لتي ا لشروط ا

 يتقاضاه الذي الاجر نفس ولها الحقوق نفس العاملة ..للمراة ٣٧ العادة -

٠ ..." المتساوي العمل على العامل

سبقت. الذي - ٧٧/٩٠٣ القانون ببنثى، ، المذكورة الدستور من ٣٧ للمادة وتطبيقا

 شؤون في والنا، الرجال بين المعاملة في ة ا و لما ا ٠٠ المعنون - مرارا اليه ة ر لالشا «

 ، العمل على الحمول سبل في ’التكافو تحقيق بشأن مغملة تنظيمية لائحة ، العمل..

 الحياة في والترتي ، الوظيفية م والمها الرتب واسناد ، والاجر > المهني والتدريب

 تضانيا تنفيذه خلال من ، يثكل فهو السبب ولهذا . ص لاجتما ا والضمان ، المهنية

 هذه في ة د ر ا لو ا المحددة بالبنود يننعلق لما نيص لر ا المرجعي الممدر ٠ وادارببا

٠ البحث تيد الاتفاقية من المادة

 في المادر ٣٠. رقم القانون من ١٥ المادة فان ، ذلك الى وبالاضافة

 العامل حرية مون الى الراس العمال..) '.نظام اببضا (والسى ، ١٩٧٠ ببو ابباراما ٢٠

 يمنع التي الاسباب عداد ني بالجنس المتنعلقة الاسباب نندرج ، عمله مكان في وكرامته

. عليها ء بنا التمييز
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,لعى. ر. ,لحق - ا - ١ - ١١

 {تغان عمليا {تننفى ، رسميا الدستور يقره الذي ، العمل في بالحق الاعتراق ان

. الحق هذا لضمان نندابير

 للوماية الاول القانون نان ، التقرير هذا من الاستهلالي الجز. ض نكرنا وكما

 منذ العاملان نمل منع اتر قد )١٩٥٠/٨٦٠ رتم (الغانون الامهات للعاملان القانونية

 ثبوتا اكثر المنع هذا امبح ثم . عمره من سنة اتنم قد الطفل ببكون وحتى الحمل بداية

 ينس والذي حاليا به المعمول الامهات للعاملان القانونية الوماية قانون بموجب قطعيا

 ، المفصولة العاملة تقدم حينما العمل علاقة باستئناف العمل صاحب الزام على اببضا

 الوتت. ني الغمل هذا تحظر كانت التي الظروف وجود تثبت مناسبة وثائق ، يوما ٩٠ خلال

. نيه نصلت الذي

 قرينة الغانون هذا ويقر . زواجها ببب العاملة فمل ١٩٦٣/٧ رقم القانون ومنع

 ومضي الزواج اعلان بين الفترة اثنا. يقع فمل اعتبره اذ ، الزواج ببب للغمل قاطعة

 صاحب منجاذب لها مجرر لا ضغوط لاي وتجنبا ، نلد الى وبالاضافة ٠ القران عقد بعد سنة

 الطرف شحميا يؤكدها لم ان ، باطلة العاملة استقالة القانون هذا يعننبر ، العمل

. العمل مكتب لدى - الماملة اًي - المعني

 في المراة حق يعننبر ان ببمكن ، للامور الراهن الوضع ني فانه ، حال اية وعلى

 لهذا امجح وقد . جدال موضوع بعد ولم مكتبا حقا ، نيه الرجل حق شأن شأنه ، العمل

 بفضل كذلك بل ، فحسب وكفاحها الساتية ن الحركا حماس بفضل لا راسخة جذور ع لاقنننا ا

 الراي وان خموما ، الاخلاقية والمعايير الاجتماعية الاوضاع على طران التي التغيران

 ساهمة يثكل ، الحالان من العظمى الاكثرببة في ، المراة عمل اعتبار هو الآن الشانع

, للأسرة ص الاجتما التقدم وفي ملاتم معيشة ستنوى على الحفاظ في جوهرية

 يننكاثر النني ، الوالد الاحادببة الاسرة ربة المراة بحالة يننعلق نيما اما

 يثكل عملها من المراة تكبه ما نان ، والطلاق الانغمال حالان ازدبباد ببب وجودها

. الحالان من كثير في الوحيد وممدره الاسرة لدخل الاسامي الممدر

العقجانأ ازالة الى رثيية بصفة ترس التي الحالية السياسة منشأ هنا ومن

وهي : العمل ني الحق إعمال ني الفعال الحقيقي التكافو. تحقيق دون تحول نرال لا التي

 ازدبباد مثل ، بالعاملان الخامة الذاتية بالاوضاع منها جز، في تتعلق ومعوبانأ عقبان

 الملانم غير المهني التدريب نوع - الحالان بعش ني " او ، العائلية ن وليا لمو. ا عب،

ع واوضا مسبغة م باحكا ن لاحيا ا من كثير ني ، يفا ا تنبطة مر و ، لممل ا موق ني للطلب
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 «لى «لقارى. نحيل ، «لمدد هذ« وني . «بائدة «لاخلاقية وبالمعايير معينة ثقافية

 في ذكرها سبق لني و« ، ليا «يطا في تنفيذها «لجاري «لمراة عمل لصالح «لدعم تد«بير

٠ ٤ «لمادة على «لتعليق معرش

العمل مجال ض الاختيار ومعايير المتاحة اد - ب - ١ - ١١

عليه ىمنمو ، لمهني« ر بالاختيا لحامة« لآليان« خلال من حننى ، لتمييز « منع ن«

 . مر«ر« به «لاستشهاد سبق «لذي ٧٧/٩٠٣ «لقانون من ١ «لمادة في

: ببلي ما على «لمادة هذه وتنس

 على «لحمول ببل يتعلق نيما «لجنس اساس على كان ايا تمييز كل يمنع أ
 جميع ني ، فرعه او النشاط تطاع كان واببا التوظيف شروط عن «لنظر بغش ، العمل

. المهني «لتدرح سنويان

 بدا قد كان ان حتى ممنوعا «لسابقة الفقرة ني «لمنكور «لتمييز ويعتبر

ن قبل من تنفيذه

؛ الحمل حالة او العائلي الوضع او «لزواجي الوضع الى استنادا - ١

طريق عن إما ، المبق الاختيار آليات خلال من ، مباشرة غير بطريقة - ٢

 اللازمة «لشروط من ان بببين الذي الاعلان اشكال شكدآحرمن بأي او السافة

. ذاك او الجنس هذا الى الانننعا.

 يتعلق فيما «لا بها يمح لا ة «لمنكور الاحكام من المحتملة ن« ٠ لاستثنا« و

٠ «لجماعي «لتفاوش طريق عن تحدد للغاية شاقة باعمال

 الانثلة نى التوظيف نى دد جنى انى الانتما. اشتراط تمييزا يثكل ولا

 ذلك ببكون عندما ، «لينمانية او الرحية والعروش والفنون ٠بالازببا الخامة

 اا٠ اد«ؤها المطلوب الخدمة او العمل لطبيعة بالنبة اساسيا امرا

 بدخول بانه «لتنوببه ٠شي كل تبل ببجدر ، «لنكر «بالغة المادة على وتعليقا

 «لمراة عمل دون تحول التي و«لعو«ذق «لمو«ذع تققانيا تسقط النفاذ حيز «لمادة هذه

 تتعلق ب لاسبا السابقة نين ا لغو « عليها تنس التي والوظائف والانشطة ، محددة قطاعات ني

الاوزان وحمل النقل : منها ، امور جهلة بذلك والمقمود . القانونية بالوصاية
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 بالمحة وألضارة والمجهدة الخطرة والاعمال ، الارى وتحت المناجم ني والعمل ، الثقيلة

 لمغمول « نذة نا نع ا لمو « ٠هذ ظلت قد و . صة خا ول « جد ني عليها منمرلبى عية منا ن ما ٠مو ني

. بالوضع العهد نا وحديثا الحوامل والنا. انا مر لغا « الفتيان الى بالنبة

 تحديد بأمر القانون اليه يعهد الذي النظام وهو ٠ الجماص التفاوش توخى وتد

 في به المنوطة اللظة استخدم حينما البالغ الحذر جانب ، خامة بمغة الشاتة المهام

 إلا يمنع فلم ، العمل على الحمول نرى نؤ تكا مبداً عن تحيد التي نا« ٠ لاستثنا ا بيان

 الا للغاية شاقة مهام بشأن موانع ببوجد لا واليوم ٠ محددة وظيفية ومهام معينة نشطة اً

 دد ء. وني ؛ الوطنية الجماعية العمل اتفاقيات من ثلات اًو اثنتين عن يزيد لا ما ني

 اننفاتانا من عثرانا بضع وني ، والمحلي الاقليمي المعيدين على الاتفاقيات من مماثل

. الشركات

على الرجال درج مهن الى زرافات يتجهن النسا. بأن الظن ينبغي لا اخرى جهة ومن

 ندرة الانثطة بتلك يتعلق فيما عموما تلاحظ ذلك من النقيض على بل ؛ تقليديا ممارستها

٠ نية النا العمل عروس ني

 معين مهني تأهيل على حملن تد يكى ما غالبا المهن تلك ني المتحدمان ٠ النا و
. المناجم) في ويعملن المناجم" شؤون ني أتغممن اللواتي (كالنا.

. الثان هذا في هامة توضيحات الى الخاى الحكم لهذا القضائي التطبيق افغى وتد

 على أو ر اجتنيا آليان على نمت ن بقا ما عن شتى اعلانان القفا، الى احيلت نقد

 القطاع في او خموما) (العمرفي الخاى القطاع في سواء ببة تمييز اعتبرت مطلوبة شروط

 شرطة (مابقة بغين المتا تامة بطول تتعلق شروط تمييزيا اعتبر مما وكان . العام

 العمل طاقة قياس في اختباران منها امور على ٧تذع اختيار آليان وكذلك الحراسة)

. للدولة) التابعة الحديدية الكك دة’مو في يدويين عمال لننوظيف (سابقة

 طة بواسا المتحدمة العاملة ان اقر فقد > الحمل حالة على الغانم التمييز اما

 على حملت التي والعاملة ، لديه الموجودة الخامة القوائم اساس على التوظيف مكتب

 لهما ، بذلك الخامة التمنيغية القوائم اساس على ايضا ، العام القطاع في تعيين

 الفترة او للولادة لابغة٠ الفترة خلال ٠ حدت وان حتى العمل بعلدتة الاحتفاظ في العق

 ان شريطة الحال وبطبيعة ٠ ما عمل في التعيين منع على القانون ينس حيث بها اللدحقة

٠ المنع ذلك يتوقف حين الى معلقا العمل ٠بأدا الالتزام يظل
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في بد العراة عمل منع تقر التي ٩٠٣ القانون من ٥ العادة الى ة ر لاشا وبا

 وض لثغا اً يق طر عن لمنع اً « هذ ٠ لغا اً ز اً جو على فق « يو لكنه و ، عية لمنا ا نأ لمو.سا «

من «لتماسا لتوطيف « مكتب يقبل ن5 ببجوز لا نه اً ء ولفنا وحكام اقرنأ نغد ، عي لجما اً

 ، ليلية نوبان في اببضا ببعمل ان يجب انه بحجة حمراً نكر ستخدم بننوفير عمل صاحب

 «لطلب ببكون لا ثم ومن « ببرفع ان ببجوز «لانثى «لمستخدمه بشان «لمنع اًن ٠حيث من ونلد

. «لليل في اًلا رس ببما لا بعمل يتعلق الاًمر كان «ذاً «لا مشروعا نكر متغدم على مر لغا اً

 او «لنوع هذ« «لى وتشير «لمحافة طريق عن ننعلن «لتي اًلعمل عروى اًلى وبالنبة

 اًلرجال اًلى موجهة بأنها اًلذاس توهم ان بها يقمد ما غالبا فهي ، المستخدمين من ذاك

 وتوع عليها يتئرننب لم ان الاعلانان من الفتة هذه فان ولنلد ٠ سواً، حد على النا، و

. انفسهم الاعلانان اصحاب على وقوعها تتوجب ، المحيفة مدببر على «لجزانية المؤولية

بعقوبة مقترن البحث موضوع الحكم بأن التذكير ببجدر ، سبق لما واستكمالا

، ليرة ١ ... ... و اببطالية ليرة ٢٠. ... بين تننراوح غرامة عن عبارة هي جزائية

 ٢ المادة بمدد باسهاب عرش الذي )١٥ (المادة به الحاس العاجل التنفيذ باجراً، ومدعم

. البحث قيد الاتفاقية من

المعنية والوطنية الاقليمية اللجان اطار في انه اخرى ناحية من ولنذكر

 ون٠لشو ة ر لمتثا ا أ منصب يندرج ، المهني بالاعداد ببتصل فيما الملاحية وذان ، بالعمالة

 التكافو. تحقيق اجل من المجدية المبادرون كل اتخاذ المحددة ومهمتها ، ”التكافو.

. )٣ العادة على التعليق (انظر للعاملان المتاحة العمل على الحمول بسبل يننعلنى فيما

 ة للاجهز التأسيسية المراسيم عليها تنس الشان هذا ني محددة مهام وببضا وهناك

المعنية الوطنية اللجنة بذلد والمقمود . العامة رة اً الاد اطار في القاتمة الخاصة

 المادر الوزاري المرسوم بموجب العمل وزارة لدى والمنشأة ، التكافؤ. مبادى، بتطبيق

 مجلى رئاسة لدى المنشاة المماثلة الوطنية والهيئة ، ١٩٨٢ بر كتو ا الاودا ببنننشر ٨ في

٠ ١٩٨٤/٦/١٢ ني المجلس رتيى عن المادر المرسوم بموجب الوزراء

اضنا، حاب يقئنرح ببن واللذ ، المنكورببن الجهازببن ببن هذ فان ذلك عن وفضلا

 نان التشريعية الفرضيات نعرببغا ني يننعاونان لا ، عليهما النشرببعي المؤسس الطابع

معينة حالان في اببضا يتوسطان انهما بل ، فحب ٠فو للتكا الكامل بالتحقيق الصلة

٠ ملموسة طروق بثان المثورة بننقدببم

مجلى لدى مؤخرا انشئت التي بالتكافو. المعنية الهيئة الى اخيراً ة ر الاشا ننجدر و

٠ النواب
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 خطوطها رسمت. ٠ موحدة شاملة سياسة «طار ني «لمبادر«ن هذه جميع تندرج و

 لرناسة «لتابعة «لنكر سالغة «للجنة وضعتها «لتي «لوطنية «لعمل خطة ني «لاساسية

 على «لفناء «لى «لر«مية ن« ، « لاجر« وتنفيذ تحديد تنتوخى خطة وهي ، «لوزر«، مجلس

 من محددة اشكال تحقيق وكفالة ، اسبابها و«ز«لة ، «لجنسين بين «لتمييز مظاهر بقايا

٠ ة لمرا با لنهوئ « ن« در مبا

واد «لمهنة اختيار حرية - ج - ١ - ١١

 في جب لوا «لحق/« ان على مراحة تنس ، ذكرها سبتى التي ، الدستور من ٤ المادة

 المرء اختيار عليه .اببقع نشاط ممارسة ني حق/و«جب انه على يفهم ان ببنبغي العمل

. ٠٠ ه٠ذف

في — نطاتا وعم جعله مع - بعد نيما المبدا هذا يؤكد ، نلد عن ففلا و

وفقا ذلك يكن لم «ن شخصية خدمة اًد«ء نرض "لاببجوز بأنه تقفي التي ٢٥ المادة

. للقانون..

ان يعكن بل . الالزامي العمل اشكال من شكل اي ليا اببطا ني يوجد لا . ثم ومن

الفنون وجميع ٠ الجنين بين تمييز دون محبذة الشخصية المبادرة ان نلد الى يضاف

. الواء على والرجال الناء امام سجلها متاحة التجارية والاعمال والمهن

 مالكات بوصفهن منقلة انثطة فى الناء من ثابت عدد بعمل ليا اببطا وفى

 معاونان باعتبارهن او عانلي- طابع نات ننكون ما غالبا منيرة لمشارببع

. التجارة) ، اليدوببة الحرف ، المباشرة (الزراعة فيها

اذ ، المفيرة.. يع ر لمشا ا ٠٠ بوطوح تنظم المدني الغانون من مكررا ٣٠ والمادة

كل ني متكافى. وضع في مم ذلك في يتعاونون ببنالن الاسرة افراد جميع ان على تنس

بالتناسب يتم النمو وثمار المنافع اتنام وان » وشييره المشروع بادارة يننعلتى ما

. الموادى العمل هع ونوعا كما

 للعاملات "يعترف بأنه ٩٠٣ القانون من ١٤ المادة تقفي ، ذلك افى وبالاضافة

المشروع تمثيل فى بالحق ، العائلي المشروع فى متواصلا عملا يؤبين اللواتي المستغلات

٠ ٠ا كة ر لمشا ا اشكال وجميع الشركات وانحادان ، التعاونيات فى التاسية الاجهزة لدى

 بين كان ايا تمييز كل بمنع ٩٠٣ القانون من ٣ المادة من ١ الفقرة وتقفي

 الحياة سلك فى والترفى الوظيفية والمهام الرتب باسناد ببننعلنى .انيما والنساء الرجال

. المهنية..
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 صحيح بتطبيق عامة يحظى ,لوظيغية م لمها وز لرننب ز باسناد زلفاى زلحكم ان كما

 هذه ان ٠ذلاث . زلجماعية لعمل ز ن قيا تفا ل في به زلمعمول ,لنظام ,تباع اساس على

 كل ويقابل ؛ ,لمهنية ,لغتان من محدد عدد من مكون مهني تعنيفا على تنس ,لاتفاقيات

. ,لفتات بهذه يتصل فيما ,لاجور توزيع منها ,تفاقية

وهن, ٠ متاوية قيمة ن,ن تعنئبر ,لتي ,لوظيغية ,لمهام تعنفا فتة ,طاركل وني

 حال وفي ؛ فعلا يمارس ,لذي للنشاط ,لمناظرة ,لوظيغية ,لمهمة تغميس بوضوح يظهر ها

 ,لى رفعه يمكن ,لمدد هذ, في ,لموظفا حق فان ، ,لتمنيغا بهن, ,لعمل حب ما تقيد عدم

. ٠,لغضا

 بعمل من بتعيين ذلك عن نغلا ,لعمل حب ما تلزم ,لمدني ,لقانون من ٢١٠٣ دة لما , و

 تناظر وظيفية مهام في او عليها معه تعاقد ,لتي ,لوظيغية ,لمهام في بأجر لدببه

,رجاع ببمنع ، ,لحالات جميع وفي . بعد فيما ,ليها سيرقى كان ,لتي ,لاعلى ,لفتة

- ادفى رتبة افى العامل

 الى الاشارة نغفل ان يعنا فلا . المهنية الحياة فى فى لتر با يتعلق نيعا اما

 ٠حيث من تأثير اتل ٩٠٣ للقانون نيها كان التي الجوانب اًحد هو الجانب هذا اًن

 ٠ المهنية حياتهن قمة يبلغن اللوافى ٠ النا من تلة موى يوجد لا انه ذلك , الفعالية

 لها تروج التي الايجابية" "الاجرا.ان لبعض وكذلك للنقاش موضوع الآن هي المتكلة وهن،

 التي المهنية المستويات دراسة ني الاجراءات هذ، وتتمثل . ن ما ٠لمو ا بعش ني النقابات

 الطرائق في والنظر ، ببعش بعضها ومقابلتها ، الجنين كلا من الموظفون يحققها

٠ الموظفين اختيار في المتبعة

,الوظيذ الامن

 من استثناء لاي يخضع لا ، العاملين لجميع به المعترف الوظيفي الامن ني الحق ان

 من الغمل منع على ينس به المعمول النظام ان المدد هذا ني بالذكر ويغمى . الجنى حية

 اكثر متتخد التي ن ما لمو. با يتعلق نيما وذلك ، وجيه دافع او عادل سبب دون العمل

. الافراد") فمل "تنظيم بثان ١٩٦٦ لعام ٦٠٤ رتم (الغانون ٠ موظفا ٣٥ من

 نب "منجا لغمل ا عا شرو ا مر ا تعتبر ، مة خا بعفة > نون لغا ا هذا من ١١ ة د لما فا
 فى وهو ، التقاعد من بلغ قد العامل يكون عندما وجيه) دافع او عادل سبب (دون احدأ و

 ٠ لتنظيمية ا عدة لقا ا ٥هذ من ٠ واسنثا . ٠ للنا سنة ٥٥ و للرجال سنة ٦ ٠ ليا يطا ا

 المطلوبة المفات للعاملدت تتوافر عندما ا'حتى انه ٧٧/٩٠٣ نون الغا من ٤ العادة تقفي

نشاطهن ممارسة في الاسننمرار يتطعن فانهن > الثيخوخة معاش ني الحق لهن يكون لكي
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 يعية لتشر « م لاحكا « في ل جالر « لى « لنبة با عليها ى لمنمو « لعمر « ودحد يبلغن ن اً لى «

 اًي ٠ بذلك مبقا !شارل ولعمل حب ما !لى يقدمن اًن بشرط ، ية والتعاقد وولتنظيمية

. «لشيخوخة'ا معاش نهن استحقا ٠بد ئنارببخ هن «لاتل على اشهر ثلاثة قبل

 القاعدة بشأن عديدة حالان ني تدخلت. «لتي ، ببة الدستور المحكمة اًن كما

: تغت ، الذكر السالغة التنظيمية

: مشروع امر التقاعد الى والنا، الرجال باحالة يتعلن نيما السن فرق بأن -

 حد الى ساندة تنزال لا التي العادان بحب ٠ المراة ان الى بالنظر وذلك

 تقوم ما الى اضافة ، الاسرية الاعباء جميع بتحمل نننفرد داتما ننكاد ، كبير

؛ للغاية شاقا دورا دورها يجعل مما ، مهني نشاط من به

 حين الى فملها دون تحول التي القانونية الوماية ني الحق للمراة وبأن -

؛ للرجال المحددة نفسها التقاعد سن بلوغها

 شخمي بحق يتعلق انه حيت من شروع غير العمل حب ما الى المبق الاشار وبأن «

٠ هطلتى

 توفر التي الغمل من الخامة الحماببة ، للتحقيق اسننكمالا ، اخيرا ولنذكر

 منع وكذلك ، عمره من الاولى النة تمام الوليد بلوع وحتى الحمل نترة طوال للعاملات

. العمل") ني "الحق بشأن -ا)١-١١ القم (انظر الزواح ببب العاهلان فمل

المهني التدريب

 المنع كذلك مهما يعتئبر ، المهني التدريب مجال في تمييز كل على القفا، بغية

 عدم بأن ، منه ١ المادة في ، يقضي والذي ، ١٩٧٧/٩٠٣ القانون ني الوارد المربح

 المبادران على اببغا ينطبق المراة تجاه ، مباشر غير كان وان حتى ٠ تمييز اي از جو

 الانتفاع سبل حيت من سوا، ، المهني التوجيه واعادة والتدريب بالننوجيه المتعلقة

٠ محتواها حيت من او المبادران بتلك

 ببتعلق فيما حض ، القفاء على ينس انه حيت من خامة اهمية التحديد هذا ويكتب

. الآن الى باقية زالت ما التي الثقافية الانماط على ، المهني التدريب بمضمون

. )١٩٧٨/١٢/٢١( القطاع بهذا الحاس اللاحق الاساس القانون التوجه هذا اكد وقد
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 شرعية عدم على بتاكيد. وخصوما ٠ م «لدو! على «لوجهة هذه «تغذ «لقفا. ان كما

 ني ١ «لفقرة موضوع (وهو «لمهني «لتدريب عقود من (لحو«مل «لمتابقان استبعاد

. )٧٧/٢٨٥ القانون من ١ المادة

 دوران ني النائية المشاركة نبة ان الى الاشارة تجدر الواقع معيد وعلى

 وتمة . للجنين الاجمالية المشاركة نمف نتقارب نتكاد انواعها بجميع المهني التدريب

 اللواتي او المنتتجة الحياة الى العودة على العازمات الغا. ننتهدق خامة مبادرات

 مختلف في المتاركة معطيان على يحننوي احصائي جدول (مرنق . متأخر وقت. في اليها يعدن

. الجنى) بحب المهنية الدوران

- ٦؟ -
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 وفتا المهني التدريب دورات ؛ ١٢٠٤ لجدول١

المناطق وبحسب المهنى للسوى

.٠١٠. .“را. ^١ ت .ر ¥
دود الدرامية اسا

المدرمونالمناطق

المشتركون
الكان

المشتركون
الدورة

انتدلون

ل١ودب ا. . ورجال نا، ددجال

٨٧١ T ١ ٢٩٧ ٢٧٥ ١٥٥ ١٩٨٢ - ١٩٨١

٤٢ -٦- ٩٩٧ ٢ ١٧٥ ٢٤ ٨٨٢ ١ ١٦٩ ٨٨٥ ١٩٨٣ ٠ ١٩٨٢
٨٨٢ ٢٧٩ ٢ ٢٩ ٣٧٦ ٢٣٧ ٧٣٥ ١٩٨٤ - ١٩٨٢

١٢- ٢٨٥ ٥١٨ ٢ ١ ٢٩٤ ١٩٨٥ - ١٩٨٤

٥٥١ ٢٩٩ ١٧٥ ٢ ٣. ١٨٧ ٧اه ١٩٨٦ - ١٩٨٥

ت ;U ٠.م ١١ .....١.

٧اه ٦٨٧ ٢ ٢٨٨ ٧٧١ نت ببيمو

٢ ٢ ومته T مهل

٢ ٨٢٥ ٩٨٥ ٢ لومياردبه

٦ ٥٩٥ ' ۴٠٤ ٧٣٨ ديج اً هو ترنتين-

٢ ٧٨٨ ٢- ٢ ١٩٧ بوزبن — بولزانو

٢ ٧٩٢ ٦ ٧٥٣ ٢ ٧٥١ ٦
٣ ١٧٨ ٩٨٧ ١٥٤ ٥٤٨ سجه

٢ ٢-١ ١٤٨ ٧٦٨ ٢ جوليين نبغيبه — نربول

٣ ٢١- ٧٨٧ ٢ ٧ بوريه

٢ ٩٧٤ ٤٨٥ ٢ رومانيه - ايميلر

٧١٩ ٥٣٧ ١٥٥ ٥٢٥ ٣١.
٣٨٧ ٤٥ ٥٧٥ المجريه
٨٨٤ ٢ ١٠٤ ٢ ٣٠١ مارش

٣ ١٨٥ ٧٧٩ .٣. ٢-- ٧٢٧ ٩٤٩ لاتيوم

٣ ٥٥٧ ٤٥٥ ٤٠. ٢ ١٥٧ أبروزيى

موليز

٨٣٥ ٢ ٦- ىبذبد(ء)

٢ ٢١- ٢-١ ٤ ٣'٦
٧٦٧ ٣ ا.-م .>٠٠:٠.

٨٩٥ ٢١٦ ٣- ٨٧٩ يه فالابر

٩٩٦ ١ ٧٣٩ ٨٧٢ تلة(خ)٠

٧٩٤ ٦١٣ ٦ ٧٥٨ رديغيا(خ)٠

٠٥١ ٢٩٩ ١٢- ١٧٥ ٢ ٣. ١٨٧ اهلا اببلاب

٦٩٧ ٢ ٧٩٢ ٢٦ ٩٥٨ ٤٥٥ الشمالي الوط

٢ ٤٧٨ ١٧٩ ٩٧٨ ٦٧٧ أ ٢٩٩ ميزوغيورنو

. الانتاجية الغطاعات مختلف. في المهب بالادوار للفيام الغروب العملية الفطرية المعارف المهفي التدريب دورات تتدم (ا)

. وتخممهم تدريبهم ومعاوده توجيههم واعادة العاملين تاهيل الى تهدف وهي

التدريب معاودة و١ التوجيه واعاده ، جديدة مهفة الى التحويل او التاهيل واعاده ، الاولي التدريب دورات تشمل وهي (ب)

٠ الدورات انواع من نلذ ولير ، للمعوتين

٠ ونوورو ٠ وماساري ٠ وتراباني ا وبينغنتو ٠ تمروتيتو بهتاطمات الخامد )توفرها لعدم ل المعطيات فيها تفدرح ولا ح) ; ٠٠
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لاحر را و,ة ,لمسا (د) ١_ ١١

 نغى وتتدانى الحقوق نغى العاملة "للمراة ان على لدسور ا من ٣٧ العادة تنس

٠ المتاوي" العمل عن العامل يتقاضاه الذي الاجر

 الى اسناده يجب الذي المدلول حول والقفا. الفقه متوى على مناتثة دارن وقد

هناك اصح » ١٠. رقم الاتفاقية على للتمديق تبعا ، ولكن ٠ المتاوي" لعمل ا ٠ا عبارة

٠ ٠٠ لقيمة ا وي لمتا ا ٠٠ لعمل ا عن لاجر ا في ة ا و لما ا ني لحق با ئ ا لاعتر ا وهو حد ا و ٥ تجا ا

. الخمومى على الجماعي التفاوئ بواسطة ، النس لهذا العملي التطبيق وتحقق

 احدهما والعفمس قبل من الموجودببن الاجور جدولي الغا. شيء كل قبل ننم وتد

٠ )١٩٠٩ عام (في جان المنو بقطاع الحاش الاتفاق بموجب وذلك للنا. والآخر للرجال

عام في الاجر في ة ا و لما ا ى بغمو الانحابات بين ري لاطا ا الاتفاق بموجب الغموس وعلى

١٩٦٠ .

 وتحدد ٠ للنجور جديدا نظاما الجماعية الاتفاقيات انثان ، التالية الاعوام وفي

 لكل وحدد ، متويات على مرننبة المهنببة" "الغتان من معين عدد اتفاقية لكل بالنبة

 تعتبر التي نف والوطا الانثطة "فتة" كل اطار في وادرجت . المناظر الاجر منها فتة

 في ستعملنأ ا لكنها و ، نا حيا ا بببية تجر لتقييم ا يير معا نت كا و . ٠٠ لقيمة ا ني ية و متا ٠٠

٠ المصنع.. في ..التقييم اسلوب الاحيان من كثير

. ١٩٦٥ — ١٩٦٠ ام عو الا خلال لعملية ا ٠هذ ن تطور قد و

 تندرج ٠ الغموس على العاملدن تمارسها التي الوظائف ان لمو'سف ا من انه غير

 المتوسطة دون السنويان في الاحيان من كثير وفي ، المتوسطة المتويان ني عام بشكل

 يملن |لادذي العاملدن النا. من جدا قليل عدد سوى يوجد لا بينما ، المهني التصنيف من

 تعيين الى الصناعي القطاع في الاتجاه رسوخ الى راجع وهذا : المتويان اعلى الى

. وتقليدية محددة وظائف في النا.

 قليلة حالان فهناك ، الثالث. القطاع في وخاصة ، الصناعية غير القطاعان في اما

 الانتطة من كبيرة مجموعة في ٠ النا رك ننشا و ، ملدن للعا والافقي الراسي العزل من جدا

. والوظائف

 ٢ العادة فنمت . التعاقدي ا. الاجر نتائج الاعتبار في ٧٧/٩٠٣ القانون اخذ وتد

 العامل الرجل ببتقاناه الذي الاجر نغى تتقاض ان العاملة للمراة أيحق : انه على

٠ متاوية قيمة نان او متاوية المطلوبة الفدمان ننكون عندما
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 انظمة تعتمد ان أيجب : يلي ما على المادة نغى من ٢ الفقرة تنس اخرى جهة ومن

 الرجال من لكل بالنسبة مشتركة معاببير الاجور تحديد الى الرامية المهني التعنيف

. ٠٠ لنا. ا و

 الامتشال عدم عن بالمعاتبة تقفي اذ ، خامة اهمية ذا نما ١٦ المادة وتتضمن

 الى وبالاضافة . ليرة ١ ... ... الى ٢٠. ... من بغرامة ٢ المادة فى الواردة للأحكام

. معه المتناقضة التعاقدية النموس بطلان على المنكور ٩٠٣ القانون ينس ، ٠ذلاث

 تمييزية احكاما ال الاحو من حال اي في تتضمن لا الاجور معدلان ان نلد عن ويترتب

٠ لذلك خلانا الامر ببكون ان ببمكن ولا ، الجنى اساس على

 فوارق ولكنها ، الاجور فى فوارق وجود استمرار افى نية الاحما الجيانان وننشير

 ادفى المتوسط ض يتقاضين العاملان ان افى الفوارق هذه ترجع ولا : الاهمية قليلة

من اتل " تدمية ا أ لهن ننكون كأن ذاتية عوامل افى أببضا ترجع بل ، الاجور متويان

. !لرجال

 القطاع فى الفعلية الاجور عن البيانان بعش المثال سبيل على ببلي فيما ونذكر

 يعمل الني المناعية لمؤسان ا لدى العمل وزارة أجرته دوري ستقما.ا حسب ، المناعي

: )١٩٨٤ بريل ا نيسان/ بشهر البيانان (تتعلنى الاقل على موظفا ٣٠ بها

منشاة) ١ ٢٢٦ (في جان العب مناعة

٦ ٦٠ر.٩ه الرجال : الطعة فى الاجمالي الاجر متوسط

٦ ٠ه١هر٦ النسا،

منثأن) ٦٠٧(ذي الكيميائية المناعة

٧٧٦٠ر٢٢ الرجال الطعة: فى الاجمالي الاجر متوسط

٦ ٩٩٣ر٨٧ النا، ن

: مثل الاجر ني ة ا و لما ا لتقييم المعايير بعس بعد نيما القضا، احكام حددنو

 ئف لوظا ا اًخذ و ؛ فقط دنى الا ننب لمر ا ليي و لاجر ا ٠ لغا عفو لمد ا ننب لمر ا كل نة ر مقا

 العائد واستبعاد ؛ التمييزي اللوك اهمية مدى في للبت الاعتبار فى فعلا ة ا د لمؤ ا

٠ التقييم من العمناعي

١ - ١١ )A ( الاجتماعي سمان

 للمتبقين الشيخوخة واعانان الاجتماعي الضمان مجال فى اكمييز عدم مبداً يري

القافون فى مكرس مبدا وهو ، والعجز لمرش ا و البطالة واعانانأ * الحياة قيد على
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 عديدة احكام واثبتته ، عديدة مران ذكره سبق «لذي ، يليها) وما ٩ («لمادة ٧٧/٩٠٣

 القوانين بتطويع مران عدة تدخلت التي الدستورية المحكمة عن بعد نيما صدرن

٠ الجسين بين فو التكا لمبدا نبل من الموجودة

 القانونية ت ما لمو. ا مختلف بمعرفة المبدا هذا تطبيق في يلي فيما ننظر وسوف

 من ١٢ الى ٩ من المواد الى بالاستناد ، عندنا الاجتماعي الضمان نظام تثكل التي

.٩٠٣القاذون

)٩٠٣القاذون من ٩. (المادة العزنلية ت نا لايا

 ني بالحق يتمتع الاسرة" 'ارب العامل سوى ببكن لم ، ٩٠٣ القانون مدور تبل

 الاسرة اعضا، عن الاجر الى مضاف مبلغ على الحمول في الحق (اي العائلية نان الاعا

بوسع وكان . ) ية ر لاجبا ا الاجتماعية التأمينان اطار في يدفع مبلع وهو ٠ السالين

 ثمان اذا فغط وذلك باسمها) الاعانان تكون (وبالتالي الاسرة ربة صفة اكتاب العراة

 في الزوجين حق المادة هذه انشأن وقد . الممل عن دائما عجزا عاجزا او متوفيا الزوح

 والمبالع العائلية الاعانان دفع ببجوز ٠ا ( الاعانة هذه يتلقى منهما من اختيار

 الى السالين الاسرة لافراد التقاعدببة المعاشان في والزيادات العائلية التكميلية

 للرجل بالنبة عليها المنموى والقيود الشروط بنفس المتقاعدة او العاملة المراة

المتقاعد"). او العامل

 الى الا نندفع لا التي الاسرة.' عانة أبا العائلية الاعانان عن الآن اسننعيش وقد

٠ الاسرة منهم تنتكون ببن الن الاشخاى وعدد العائلي الدخل الى بالنظر حرمانا الاسر اكثر

 سبق التي المعايير نفس سرببان يستمر ، الاعانة ني الحق بأمحاب يتعلق وفيما

- تحديدها

 بالاعانان ببننعلنى فيما ، ٩٠٣ القانون امدار نبل الوضع كان 4 الخموى وجه وعلى

 ة لاسر ا اعضا، الى ترد التي (المعاشان الاسرة نواة يكونون ببن الن عضا، لا با الخامة

 ننام ان هو ، العائلية) والاعانانآ ، العامل وفاة بعد الحياة قيد على المتبقين
 انه اذ ، الاعانة في الحق حب ما هو الزوج كون مبدا على يعتمد كان ص لاجتما ا الشمان

 اكتساب المراة بوسع ببكن لم ، آنفا المنكورة ائ للاغر و . ٠٠ ة لاسر ا أرب قانونيا يعتبر

. استثنائية حالان ني الا ة لاسر ا ربة صفة

 فيها كانت الني السابقة الواقعية الحالة مع ببتمش التنظيم هذا كان ولقد

 وكان ، واما متزوجة كانت اذا خامة ، نسبيا ضعيفة الانتاجي النشاط في المراة مشاركة

 غير لا وتعويضيا تكميليا فيها يعتبر الاسرة الى المراة لعمل الاقتصادي المردود

تماما ^وز لحالي1 الواقع ولكن ٠ الرجل يقدمه الذي الاساسي د لمردو با بالمقارنة
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 مما ، باطراد توسعا الآن ئنزداد الانتاج عالم ني المراة مشاركة ان اذ التنظيم نلد

 ٠ الاسرة سير حسن ني العاملة للمراة دي الاقنتما المضمون اهمية تقييم اعادة الى يؤدي

 الجديد الاسرة قانون في بها الاخذ سبق التي - الجديدة دى، لمجا ا هذه ادراج جرى وقد

 نواة بصيانة المننعلقة الواجبان نفس الزوجين بكلا اناطت والتي )٧٥/١٥١ (القانون

 يمنح الاخير الغانون نهذا , ص لاجتما ا ن الشما اطار في ٩٠٧ الغانون في " الاسرة

 كما ، العائلية الاعانان مجال في للرجل بها الاعتراف سجق الني الحقوق نغى المراة

 وايلولة الزوجة الى الزوج معاش بأيلولة يتعلق نيما تماما بالمثل الساملة على ينس

. الزوج الى الزوجة معاش

-ونو  ÜÜ ا من ١١ ة د  L ل ا ( الحياة دقد < نتبقي م . ÎT فى I الموجه والمعاش لشيحوخة  I معاش

 بالجمع يتعلق نيما لا الجنسين بين تمييز اي بالمعاش يتعلق فيما هناك يبى لم

 في المتقاضى الاجر اساس على يحب الشيخوخة ش فمعا : الاستحقاق بمقدار يتعلق فيما ولا

٠ ري لاجبا ا مين لتأ ا ني لقيد ا ات سنو عدد و لمهني ا ط لنشا ا من ة لاخير ا ة لغتر ا

 الن بأن الوظيفة) اسننقرار : (ج) ١ - ١١ الفقرة (انظر المدد هذا في ولنثمر

 بالنبة عاما ٦٠ و للمراة بالنبة عاما ٥٥ هو ايطاليا ني الساش لاستحقاق الادنى

 الن ض الغارق هذا اعتبرن )٨٦/١٣٧ رقم (الحكم الدستورية المحكمة وبأن ، للرجل

 التعسفي الغمل انتقدن ولكنها ، المراة فيها تعمل زالت ما التي للظروف نظرا معقولا

 الرجل احالة وسن التقاعد على المراة احالة سن بين ما تمتد الني الفترة ني للعاملة

 على ننبدو ، العاملة المراة مالح ض شك اي دون هي الني الحالة فهذه . الننقاعد على

انظام لتعديل الحكومية البرامج ان حيت ٠ الزمن مع الزوال الى ذي'بيلها حال اية

. الننقاعد سن توحيد الى نننحو

 الادارات ض للموظف ان اذ اًخر تمييز هناك زال نما ، العام القطاع ض اما

 بينما ، الخدمة من عاما ٢٠ بعد التقاعد بحق الاحننفاظ مع الاستقالة ض الحق الحكومية

 وض ٠ لققر اما او متزوجة كانت اذل الخدمة من عاما ١٥ بعد الحق بذلك المراة تننمتع

 واقرت بالحديد النس ذلك اللاننيوم لمنطقة ببة ر«لادا المحكمة انتقدن ، الاخيرة الفترة

 ض ما عا ١٥ ، قضا بعد عد لتقا ا ش معا ني لحق با قفر ولاد أ له مية حكو ادارة ني لموطف

٠ فيها لننظر الدستورية المحكمة على الآن مطروحة المسألة و . الخدمة

 من ١١ دة لما ا تكتسي ، لمتوفي ا عن للمسحقين عدي لتقا ا ش لمعا با يتعلق فيما و

 دخول وقبل . المقدمة فى اليه المشار المبدا تتبنى فهي : خامة اهمية ٩٠٣ الغانون

 او القعر اولاده الى لا يؤول المتوفي المامل معاش كان ، الغاذ حيز القانون هذا

 ندن لم أو كانت سوا، ، أببضا زوجته والى بل ، فغط العمل عن دائما عجزا ببن العاجز

 ادى للاببلولة قابلا المراة معاش ببكن ولم . لها مباشرة متحق معاش في حق صاحبة

. استثنائية حالان فى الا ، الزوج

- - Digitized by UN Library Geneva



٨٥ —

 وني داتما الزوح الى لة للايلو قابلا الزوجة معاش المنكورة ١١ المادة جعلت وقد

. الحالات جميع

 نيما بخامة و ، الشيخوخة لغير الاخرى التقاعدية المعاشات ني السيار نفس وطبق

 او حادت بسبب الدائم العجز او ة نا لو ا حالة ني المدحقة المرننبة بالاببرادات ببننعلق

. )٩٠٣ الغانون من ١٢ و ١٠ (المادتان مهني مرش

 من ١٢ و ١١ للمادتين الجزئي البطلان الدستورية المحكمة اعلنت ان وبعد

 على الباقي الزوح بمنح وذلك ٠ فيهما المقرر الحق تطبيق نطاق وسعت ، ٩٠٣ الغانون

 حيز ٩٠٣ القانون دخول قبل وليه معاشها ايلولة حق متوفاة عاملة لامراة الحياة قيد

. النفاذ

العمل علم) القدرة وفقدان البطالة

 حالة في المقدمة ن نا للاعا المنفلعة القواعد في الجنس اساس على تمييز هناك ليى

كلا من ى لابثخا ا لة لبطا ا عن ري لاجبا ا هين للتا يخضع ، نه ا ذلك . ارببة لاضطر ا لة لبطا ا

: ذلك من ويستثنى ، الغير لدى مأجورا عملا ويمارسون عاما ١٤ بلغوا الذين الجشببن

 ، العمل بضمان يتمتعون عندما والخامة العاهة الاقتصادية المنثات ني الموظفون

الغير لدى يعملون لا ببن الن مثل عام بشكل وذلك ، دنيا نتان الى المنتمون الموظفون و

. ة لمنشأ ا ح با ر اً في ن كو ر يشا ين لذ ا اًو ، لآخر ٠قت و من لا ا

 يتعلق نيما حتى ولا ، الجنى !ساس على تمييز اي الاببطالي التطام فى يتبق ولم

 او مرش عن ناجمة اكانت سوا، ، العمل على الغدرة فقدان حالة فى المقدمة بالاعانان

 احرى اسباب الى تعزى كانت ام الحياة) مدى ابراد او مواقت (تعويش مهنيين حادن

. العمل) عن العجز (معاش المهني النشاط عن حتى مممتقلة

لمرش ا

 توسيع ، الوطنية المحية الخدمة انشا الذي ، ٧٨/٨٣٣ الغانون بصدور تم

 او منزلية زببارات صورة في المقدمة التأهيل واعادة والعلاج للوقاية المحية الخدمات

 ومتحفران طبية وتحاليل ، متغممون او مون عا ممارسون اطبا، بها يقوم المستوصف في

* ة ا و لمسا ا قدم على طنين ا لمو ا جميع ننثمل لكى ، لمسشغى ا فى لجة لسا ا و ميدلية

 تحدد ماهمات طريق عن المحية ية الرعا تكاليف في اطنين المو مشاركة وئنكون

 مخفضة رسوم بواسطة وكذلك ، والدخل المهنية الغتان حب مختلفة وطرائق لساببير وفقا

. الخدمات بعش عن تحقل
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الاحر ,لمدفوعة ,لاحاز,ت (و) ١ - ١١

, ٣ )لفقرة . ٣٦ (العادة الاجر المدفوعة الاجازات ني الحق الدستور يقر

 زل لتنا ا له يجوز ولا . الاجر عة مدنو ية سنو اجازان ني و عية اسبو احة ر ني لحق ا مل أللعا

عنها").

الذي القطاع عن النظر بمرنى العاملين جميع على عاما تطبيقا مطبق النس وهذا

. جنهم او اب ينتمون

 لذلك الدستورببة المبفة ان وهو ، بعد نيما ، بحق المحاكم احكام اوضحت وتد

 بها يتمتع التي ات ز لاجاا على او باذن العمل عن الغياب على ننطبيقه تجيز لا النس

٠ اخرى بعفة ملون العا

 تمييز وجود عدم ننأكيد ومع ، التغرير هذا موضوع بالتحديد يمى ما كل وبخموى
 حماية ينظم لذي ا > ٧١/١٢٠٤ القانون ن بأ تمرتن ، النس هذا عنه يتحدث. لذي ا المجال في

 تتحقها التي الغياب ومدد ان ز الاجا ان ٨ المادة في بوضوح يو'كد ، العاملان الامهان

 عن التغببب فننران فيه تقفي الذي الوتت ,.نغبي- في و'ها قفا يمكن لا لبب.اًخر الغاملان

 . القانون نغى عليها ببنس التي الاختيارية او الاجبارببة العمل

العاملة الابم -حماية٢-١١

 بجانب > ٤ المادة ننناول لدى عنه التحدت مبق الذي ٠ ٧١/١٢٠٤ القانون اخذ

٠ هنا البحت موضع هي الني الاننفاتية من (ا) ٢ — ١١ المادة موضوع الاحكام من كبير

 بالاحكام ملة جوانبها اوثق بئنوضيح الحعاببة اشكال اهم يلي فيما سنلحسو

. هنا المعنية المحددة

الحدمة من القذ. حظر (ا) -٢- ١١

 في عمره من سنة الطفل بلوع الى الحمل بداببة منذ الخدمة من الغمل حظر يرد

 : يلي ما على العادة تك تنس اذ . نكره سبق الذي ٧١/١٢٠٤ القانون من ٢ العادة

 التي العمل من المنع فننرة انتها. الى الحمل مدة بداببة منذ العاملدن فمل يجوز ألا

. عمره" من عاما الطفل يبلع ان الى وكذلك ، الغانون هذا من ٤ المادة عليها تنس

. ٤ المادة من ٢ الفقرة انظر ، النقطة هذه بحموس - (و) — ١ - ١١
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، !لنفاس اًو للحمل !لموضوعية !لحالة مع بالاقترون «لحدمة من !لغمل حظر ويري

علاقة باعادة !لمطالبة !لحظر نيها يري !لتي «لفترة خلال تغمل «لتي للعاملة ويحق

 ، للغمل التالية التسعين الايام ني ، القيام طريق عن عليه كانت ما الى العمل

. فيها حمل التي الفترة في الغمل ننحظر التي الظروف وجود تثبت مناسبة شهادة بتقديم

 من الغمل حظر نيها يري التي الفترة خلال العمل عن العاملة وقف ببجوز ولا

 ؛ فيه تعمل الذي المرفق او المنشاة نشاط نيها يتوقف التي الحالة في الا ، الخدمة

. تشغيله ني بالاستقلال متمتعا المنكور المرنق ببكون ان شرط على

 ليرة ١٠. ... و ٢٠ ... بين ئنتراوح بغرامة الغانون نغى من ٣١ المادة تقفي و

 الامتثال ببجر لم عاملة كل الى الغرامة تلك وتدفع ، الاحكام لهذه الامتثال عدم على

. بشأنها الغانون احكام الى

ببب العاملة نمل ببحظر الذي ٦٣/٧ رقم الغانون الى نلد الى بالاضافة ولنشر
. الوظيفة) استقرار (ج) و العمل في الحق (اً) ١ - ١١ المادة (انظر الزواج

 ننكون ان ببجوز لا انه الى والقفا، الفقه اننجاه الى خامة بمغة رة الاشا وننجدر

حب ما قيام مشروعية الاننجاه هذا وببنفي . عمل على الحمول دون يحول عانقا الحمل حالة

بالاستناد وذلك ، انتدابها سيجري التي العاملة حمل عدم او حمل من بالتثبت العمل

 يننمل فيما والمراة الرجل بين المعاملة (تكافو. ٩٠٣ الغانون من ١ المادة الى

 وعلى الحمل" حالة الى لرجوع أبا العمل على الحمول في تمييز اي تحظر التي بالعمل)

 يتحريان القيام يحظر الذي للعمال) القانونى (المركز ٧٠/٣٠. القانون من ٨ العادة

. ٠ا المهنية المامل كفاءان تقييم " اجل من لها اهمية لا وقانع بفعوس

العمل مكتب يقوم الا التمييز قبيل من يعتبر بانه حكم ، الاننجاه نفس وفي

هو الحالة تلك ض العمل مكتب ويعتبر ، الحامل العاملة الى المهني التدرببب بتقدببم

 ٠ التمييز عدم عدة لقا المنتهك

الامومة اجازان (ب) ٢ - ١١

، الامومة ببب الممل عن الاجباري بالتوقف ١٢٠٤ القانون من ٤ المادة تقضي

ن ة ز لاجا ا ٥ هذ ننثمل و

 الشهادة ض محدد هو حسبما للوضع المفترش للتاريخ الابقين الشهرببن (ا)

. !لظبية

٠ للوضع الفعلي والتارببخ المفترس التارببخ ننتخلل قد الني الفترة (ب)
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. للونع التالية الثالثة الاشهر (ج)

 للعاملة ببجوز ولا «لزاميا الوضع تلي التي ن ا للفتر العمل عن التغيب ويعتبر

 لاحكام يمتثل لا الذي الممل صاحب على عقوبان توقيع على القانون وينس ٠ عنه التنازل

.٣ المادة

 كل هع العمل في مية الائد حاب عند الاعتبار في الاجبارببة الامومة اجازة وتؤخذ

 ذلك. عن المترتبة الآثار

 عية الاحتما الهياكل (ج) - ٢ - ١١

نة لحنا ا دور

 ٧١/١٠٤٤ للغانون وفقا الحضانة دور من نبيا واسعة شبكة ايطاليا ني انشئت

 وهذه الدولة من بماهمة الفرى في حضانة دور لانشا، الحمية لخطة أبا المتعلق

 ملح طلب لظهور نننيجة اعتمدن تد ، ٧٧/٨٩١ الغانون بموجب بعد نيما ننكررن التي الخطة

 ازدياد سببها التي المشاكل عن الخموى وعلى ة لاسرا تنظيم تغيير عن ناشئة ن وحاجا

 دور من ٢ ... على يزيد ما انجاز على الخطة هذه وافقت. وقد ؛ المرأة توظيف

 الوطنية سة٠لمو ا أ قبل من تديرها كانت التي )٦٠. (وعددها الدور فيها بما ، الحضانة

 ، الوطني التراب كامل على منتشرة حضانة دور وهي ، حلها جرى التي ا٠ لة لطفو ا و للاموهة

٠ الجنوبية المناطق فى فيها متمر نقس هناك ببزال لا كان وان حننى

 هذه (وتتولى والبلديان والمناطق الدولة ماهمة طريق عن المرنق تمويل يببجر و

 دخلهم حب وذلك ، المنتفعين ماهمة طريق عن وكذلك ، أببضا) الادارة مهمة ة لاخير ا

. مجانا الحال الرقيقة الاسر ابنا، يقبل ، حال اية وعلى ، عامة كقاعدة

 وتربية لرعاببة مغمما اجتماعيا'. أمرفقا الحضانة دار ٧١/١٠٤٤ القانون وينبر

 . العمل من الامهان و الآبا، تمكين بهدنى الخصوس على وذلك ، الثالثة من حتى الاطفال

 . الحضانة لدور التربوي — النفس الجانب اللاحقة الاقليمية القوانين اكدن ذلك وبعد
 ار بها الالتحاق فى الاولوية وتعطى ، الازدياد فى اًخذ الحضانة بدور الملتحقين وعدد

 اًو الاجتماعي ماح الاند صعوبان من بعانون ببن الن وار امهاتهم تعمل لا ببن الن الاطفال

العادلي.

 التي الحضانة دور عدد عن بيانانأ يتضمنان جدولان الوثيقة بهذه مرفق فى وببوجد

٠ الحديثة الحضانة دور فى الاماكن/الاطغال عدد وعن ، المناطق مختلف فى انشنت
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دية مو* ل عما اً ص ت لمعانا ! مل لحو! ا حماية (د) -٢٠١١

 ني ى خا بثكل عليها منموص نية ٠مؤ ل عما بأ يكلفن للاتي « مل « لحو ! ٠ لنا ! ية حما اًن

 تلد من ١ النقرة تنس اًذ الاتفاقية) من ٤ المادة (انظر ٧١/١٢٠٤ اًلتاذون من ٣ المادة

 على شهور سبعة مرور وحتى حملهن نترة خلال العاملان تعيين يحظر ٠ا : يلي ما على المادة

 وغير والمتعبة الخطيرة الاشغال في كذلد و الاثقال وحمل التقل اشغال ني وضعهن

 للقانون التنفيذية اللانحة من ٥ المادة ني معننة فهي الفطيرة ل الامشنا اما . المحية"

 بالانثطة مليء جدول الى بالاضافة يتضمن الذي )٧٦/١٠٢٦ رئم الجمهورببة رنيى (مرسوم

 ، الاثقال بحمل والمتعلقة ، متحركة سقالان وعلى سلالم على تنفذ كالتي اعمالا المناعية

موضع اتنفان على ترغم او العمل مدة ذمغا تعادل لمدة الوقوفا تتطلب التي والاعمال

 المنجزة والاعمال ، رجان تحدت بألات او بدواسة مجهزة بألان تنجز التي والاعمال ، مننعب

 افام ني العاهان ذوي ورعاية ماعدة ني المتنمثلة والاعمال ، والطانران الغن ني

 بالجمهور اتمالا تتطلب التي والاعمال ، والعقلية العصبية والامرائ السدية ائ الامر

٠ الاوبئة فنران خلال خاصة ، العدوى اخطار هناك ننكون عندما

 مدة طوال اخرى نف وطا الى المحظورة الانثطة ني يثتفلن اللاش العاملان نقل ويجب

 ض الوارد للمجد! ناوخلا . )١٢٠٤ الغانون من (ح) - ٢ — ٣ ة د لما ا ( الحظر سريان

 ض العاملان بتعيين القانون سمح ، للعاملين الاساسي النظام وش ض المد الغانون

كن التي للمهام المناظر بالاجر ل ا لاحو ا كل في احتفاظهن هع ، درجة ادنى وظانف

٠ قبل من ينجزنها

 اللانة من النكر الآنفة ٥ المادة فى الزاميا المنكورة الاعمال على وعلاوة

لحظر نندابير اننخان مباشرة تقرر ان العمل تفننيش ادارة بامكان ، للقانون النننفيذية

او العمل ظروف اًن تكتنثغا عندما اخرى مهام فى المراة بتعيين وللامر اخرى انثطة

٠ )١٢٠٤ القانون من (ج) ٣ - ٣ (المادة المراة بمحة مشرة البيتة

 العمل تفتيش لادارة ببجوز ، اخرى مهام افى المراة نقل امكانية عدم اتضح وكلما

 بعد ما نترة وخلال ، الحمل فننرة طوال العمل عن الزاميا المراة منع مباشرة تقرر ان

 الاجر من المانة فى ٨٠ بعادل الذي ، المخفئ الاجر ويدفع شهور ٧ قدره اقمس بحد الونع

. الاجتماص الضمان نظام اطار فى ، العادي

 بالاشغال يتعلق وهو ، ١٢٠٤ القانون من ٤ المادة ني وارد ، اًخر فرئ وهناك

 مباشرة العمل تفننيش ادارة تعتمد فعندما ن الحمل تقدم بسبب ومضرة شاقة تعتبر التي

 تقديم يثننرطان فهما ، ترارا مباشرة العمل وزببر رببصد عندما ٠ عام بشكل او ، نندبيرا

. اشهر بثلاثة للوضع المغترئ التاريخ قبل ما افى العمل عن الالزاس التوقف
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 ني العمل بحظر ملة له ما بكل تتعلق احكاما ١٢٠٤ القانون هن ٠ المادة وتتضمن

 عن او للحمل" خطيرة ت عفا هضا أ عن عبارة الظروق وهذه ، بالعاملة شخصيا مشرة ظروف

٠ الحمل" ببب تتفاقم ان وببمكن قبل من موجودة مرضية "اشكال

 شهادة الى بالاستناد ، اببضا تقرر التي هي العمل تفتيش ادارة نان ، اخيرا

 اية ني ، ةببدعد فتران او واحدة فترة خلال العمل عن العاملة انقطاع ضرورة ، طبية

 ٠ قبل من المحدد للأجر مماثلا المخفش الاجر نوببكو : الحمل مراحل من مرحلة

: العمل صاحب على جزائية يعقوبات ممحوبة المذكورة القواعد وكل

 سابقة مرضية اشكال وجود او الحمل على خطيرة مضاعفان حعول حالة ني (ا)

؛ الحمل ببب قم تنتفا ان يفترش

؛ والطفل الام بمحة مضرة البيئة ظروف او العمل ظروف تعتبر عندما (ب)

عليه نمت أن سبق لما وفقا اخرى مهام الى العاملة نقل ببنئعذر عندما (ج)

."٣ المادة

، اعلاه المنكورة ٠ العمل عن الالزاس التوقف فنران ان على ٦ المادة تنعى و

٠ ن ا ز لاجا ا و الميلاد عيد منحة حساب نيها بما لاغرائ ا لكل الخدمة في هية الاقد في تحب

 ن لاشاعا يتعرضن اللاني العاملان على سري محددة احكام هناك ، ذلك على وعلاوة

٠ ينة مو.

 ("سلامة ١٩٦٤ ير ا فبر طا شبا ١٣ في لمو'رخ ا ١٨٥ رقم الجمهورببة رنيى مرسوم اما

 عن الناجمة المزينة الابشاعان مخاطر من والكان للعاملين المحية والحماية المنثات

 ني العاملين تعيين حظر على ببنس فهو السلمية") للاغراش النووية الطاقة استخدام

 العاملين بتعريش تنتنميز وظائف في الحوامل والناء عاما ١٨ يبلغوا لم ببن الن المناجم

٠ المزينة عان للاشا
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ألمحددة ألاشعاعان مسألة تتناول ألتي ، ٦٨ ألمادة في ، نفسه ألمرسوم وتضى
. خصوبتها فترة أنقضا، قبل ألاشعاعان لهذه المراة تعريش يحظر ، العادية غير

، هنا المدروسة الاتفاقية من (العمل) ١١ المادة بشأن عرضه سبق لما واكمالا

بتطور الحامة للاحما.) المركزي الايطالي المعهد هو (ومصدرها ت ا ، لاحصا ا بعش نورد

. عليها تعليقان ابدا. مع ، ايطاليا في النائية الوظائف وخصائص

 والتي ، )١٩٨٧ - ١٩٨١ (السوان بالثعانينات المتصلة التاريخية الللة ننبرن

النشاط وقطاع ، المهنية الحالة بحب (الكان بها المتعلق الجدول طيه ارفق

 ، السانية العاملة الغوى ني ثابنأ نمو وجود ، والجنس) ، باجر للعاملين الاقتصادي

. مليون من بأكثر المدروسة الفترة خلال ازدادن التي

، )٤٤٥ ... (+ اجمالا ت بالانا الحاص الرقم يتجاوز الازدبباد هذا ان ويتبين
نصف عن قليلا تنتدنى دة ببا ز عددهن زاد اللواتي ، بأجر ملان بالعا الخاص الرقم وكذلك

. يون

فالبيانان : بالرجل الامر ببننعلق حيت تماما مغايرة بصورة ببظهر الننطور لكن

 ، المطلقة الارقام حيت من العاملة الغوى ني ثابنآ استقرار وجود الى تنثير المختلفة

 للعاملين الاجمالي العدد الى واببضا ، الذكور مجموع الى بالنبة الحال هي كما

, بسيط انخفاش عليه طرا الذي ، بأجر

: يلي ما ببظهر اعلاه الواردة البيانان مجمل ومن

 ، والرسوخ الاهمية متزايدة ظاهرة ببمثل العمل دنيا ني المراة اشتراك ان -

؛ الرجال لدى عنهما ما تما تخنتلغان وخصوصية مية دببنا نات

 ببجد لا الانتاجي النشاط بركب الالساق الى النائية العاملة الغوى تنطلع ان -

 الافل على * تتضمن التي الجذري النتكنولوجي التحول نترات خلال كافية منافذ

 بعش ني التوظيف ستنوى انخفاش ، ايطاليا في الحالية المرحلة خلال

؛ القطاعات

 لا ، الرجال) بين ضعفه ببتجاوز (ومعدلها النسا، بين ةببد ا لمتز ا البطالة ان -

 التي والمواقف المبقة الافكار استمرار الى ، المقدار بنفس ولا > فغط تعود

 لغرس الفعلية ة ا و لما ا ني ثر ٠تو ومواقفا افكار وهي ، حقه النا، عمل ننبخى

 العمل عرض ان الى ، الفصوص وبوجه ، اببضا تعود بل ، عمل على الحمول

، بذاته ، ببثكل م ومتنا ضخم عرش وهو ، الرجال بين العمل عرش ببغوق النسائي

٠ الايطالية ة ا لمر ا لدى والاستغلال الوعي درجة ارتفاع عن نننم ة هر طا
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ولنسا. !ن يلاحظ ، !لناني «لعمل تستخدم «لتي التوظيف بقطاعان يتعلق وفيما

 واسع استقطاب وهو ، الانتاجي للنشاط الثلاش القطاع استقطاب من كثيرا استغدن قد

 ، الزراعة ني للتوطيف ، بعيد حد الى ٠لوجيا يو فيز " ، انخفاض مواجهته في حمل النطاق

 ، اليه الانضمام في سوبات يلاقين العاملان تزال لا الذي المناعي للقطاع خفيف ونزاجع

. اشده على والعمودي الافقي التمييز وحيث.

 الثلات السنوان خلال مية دينا اقوى كانت اعلاه بها المفاد الظواهر ان تبين كما

 في الننععق من مزيد لاجرا، يلي نيما اليها سيستند الني ، )١٩٨٧- ١٩٨٤( الاخيرة

. اليها المثار الظواهر

 الناء وتوظيف العاملة والقوى الكان : الاول (الجدول المرفق الجدول وفي

يلي: ما ابراز يننيح ما ، )١٩٨٧ - ١٩٨٤ النوان خلال ايطاليا ني نية الجز لتهن وبطا

الفترة خلال العاملة الغوى ضمن ، النا (عدد النائي العمل عرض تزايد أنفى —

مجموعة انخفاض الى )٧ر٧ المئوية وبالنسبة ، ٦١٣ ... + ن المدروسة

 انل الى ، الانتاجي النشاط اطار خارج العمل هنفىسن اللوانني الايطاليان

 الاتجاه ثبت فاً ، العاملة) الغوى غير الى العاملة الغوى (نبة ثلثها من

؛ العمل دنببا في الاندماج الى ببطمحن الايطاليان معظم ان فى المتمثل

 نخمة زيادة النا، توظيف على طرأن ، الاعتبار فى ة ن خو لمأ ا الفترة خلال -

 الى مردها المانة) فى ٥ + : المتوية وبالنسبة ، وظيفة ٣٣٦ ... (+

 ٤٧٢ ... (+ الثلافى القطاع فى التوظيف نعو قدمها اكي الحاسمة همة الما

 فى ٣هر + او ، المانة فى ١١ر٤ + يعادل بما اي ، الثلات الضوان خلال وظيفة

 فى تماثلها بزيادة الزيادة هذه واقننرنت , الضة) فى المتوسط فى المانة

 السهد استغما،ان فى ، اعلنوا من بطالة (اي ، أ معلنة أ ة السبا البطالة

البطالة وهذه ٠ عمل) عن البحت فى ناشطون انهم ، للاحما، الاببطافى المركزي

ذي١٨ر٧|لى ١٩٨٤ عام فى العانة في ١٦هر من النسائية البطالة معدل رفعت

٠. ا, وظيفة ٢٨٧ ... (+ ١٩٨٧ عام فى العانة

Ü 1ب 1 " د يمى ما ذوي (اي عمل عن الباحثين تصنيفة اطار في اما

 سبق ض ا للو ا لعمل ا عن طلان لعا با لمتملة ا ت نا لبيا ا ان حين فض ، ) " لمعلنة ا

حيث ، المناعي القطاع فى سيما ولا ، السوبان استمرار تؤكد اكوظف لهن

 عام فى العمل عن عاطلة ٢٣٤ ٠٠٠( واككييف الهيكلة اعادة عمليان ننجري

 البيانات ان حيف وفى ، )١٩٨٤ عام افى بالبة ٣٥ ... بزبادة اي ، ١٩٨٧

 اللوافى الشابان ضغط قوة ننظهر الاوفى الوظيفة عن حثين لبا با المدملة

 اي ، ١٩٨٧ عام فى ٦٨٩ ٠٠٠( العمل سوق الى ، جميعهن ، يتقدمن

ودلالة اهمية من هنالك ما يتبين ، )١٩٨٤ عام افى بالنسبة ٨٦ ... بزيادة
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 . ععل" عن الباحثين أساتر ي المثملة ت نا للبيا اساسا تثكل التي للظاهرة بالغتين

 بعد العمل سوق الى العودة يردن اللواتي ٠ النا ، اساسي نحو علي ، تثمل الفتة نهنه

 وبوجه ، ايضا تثمل انها غير . العائلية الوظائف بأدا، ، اجمالا > مبررة غياب نترة

 الالتحاق الى يتطلعن ٠ ن منزليا خادمات الغالب في وهن مهنة اببة ببزاولن لا نا، ، خاى

 بل ، فقط الثابة الاجيال ننهم لا التحرر عمليات ان يثبت. معا الانتاجي ط التثا بركب

. بكامله الانثوي العالم الى نغذن انها

 بالنبة ١٦٦ ... بزيادة اي . ١٩٨٧ عام في ٦٨١ ٠٠٠( كبيرة اهعيبة الرتم ولهذا

المنتميات عدد كان عندها ، ١٩٨١ عام برتم .قارنته عند سيما ولا ، )١٩٨٤ عام الى

. ٤٧٥ ... يبلغ ، وظيفة عن الباحثات فتة ، الحامة الفئة الى

 العمرببة للفئة وفقا المحوبة البطالة معدلان ننبرز ، لشباب با ببتمل وفيما

 النوات خلال ايطاليا في الغائية للبطالة المتوسطة السدلات : الخامس الجدول (انظر

 في العمل سوق على ضغط هن يقع ما العمرببة) والفتة التعليم متوى حب ، ١٩٨٧ — ١٩٨٤

 في ه١ر٣ البطالة معدل : سنة ١٩ - ١٤( متوياته بمختلف المدرسي الننعليم نهاية

تبرز كعا ؛ )١٩٨٧ عام في ، المانة في ٣١ر١ البطالة معدل : ستة ٢٩ - ٢. ؛ العانة

. سنتين على ، المتوسط في ، تزببد التي ، العمل نشاط الى الاول الانضمام انننظار فترة

 علاقته حيت من ، النا تعليم ونوعية اهمببة ني كلمة تول ، اخيرا ) ر ببجد و

. لة لبد با

 كانت كعا ، اكثر او عاما ١٤ البالغون (الكان الثالث الجدول اًن حين فغي

 وجود يظهر الدراسية) والشهادة العمرببة والفئة الجنى حب ، ١٩٨٧ عام في معدلاتهم

 حقلتها لتي ا دات لتها ا و ن لغتيا ا حقلها لتي ا دان لثها ا بين > طفيف ولو ، متمر ختالل ا

 النا. بببن والبطالة والننوظيف العاملة (القوى الرابع الجدول من يتبين > الفتيان
 الشهادة وحب ، ١٩٨٧ - ١٩٨٤ المعتدة الفترة خلال دلاننها كانت كعا > ايطاليا في

 اجيال فيها تعى مرحلة في . مناك ان > نكره سلف الذي ٠ ٠ والجدول الدراسية)

 اللواتي النا' بين جدا مرننفعا بطالة معدل ٠ نغانيه الذي النقش نغوببض الى انباب

 > )١٩٨٧ عام في المانة في ٢٢ر١( الثانوي التعليم من الثانية الحلقة شهادة حقلن
. )١٩٨٧ عام في المانة في ٩ر٣( الاجازة وحتى

 الدراسية المناهج نوع الى ٠ جزئيا الاقل على > الظاهرة هذه مرد ببكون وقد

 ٠ الدوام على ، يتجبن لا هو'لا، أن اذ ، الناء هن كبير عدد لدى مفضلة لاننزال التي

. العمل لسوق الراهنة للمتطلبات

 ٠ الاخير العقد خلال حملت التي الثقافية - الاجننماعية التحولات ادن وبينما

ر ه مظا في /.* ■;ك ئ نحفا ا لى ا ، ة ا و لما ا يقببم لذي ا ببع لتشر ا ثير بتأ حمل ما ضمنها و
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 !لمدرسية هح للمنا «لنا. ننجرببه «لذي «لاختيار لاببز«ل ، يليغا«لتو نرى ني «لتمييز

 ة « و لما« تحقيق ، ريب ولا ، ببعيق كابحا ببثكل ، نما د« حميغا ليى وهو ، وولمهنية

 لذي « عي لغطا « لتمييز « ر « لاستمر - اهمية لاسباب« قل بأ ليى و - سبب نه « كما ، مة لتا «

. «لعاملان تعانيه

— و ٤١ —
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 وبطالتهن النساء وتومد العاطة لعوى ١ و السكان — الاول . لجدول ا

١٩٨٥ و ١٩٨٤ اسوات خدل الجزئية وبطالتهن

١٩٨٧ و ١٩٨٦ و

(بالملايين)

 من الحاملة التغيرات

١٩٨١ثم عام الى ١٩٨٤ عام

باب م بالارتا

المنويا المطلفة ١٩٨٧ ١٩٨٦ ١٩٨٥ ١٩٨٤

٧ر٧ ٠ + ٦١٣ ٨ ٥٩٥ ٨٣٩٩ ٨ ١١١١ ٧ ٩٨٢ العاملة التوى

ره٠ ٠ + ٣٣٦ ٦ ٩٩١ ٦ ٩٠٣ ٦ ٧٥٣ ٦ ٦٦٥ وظائف على الحاملون

١٠٠٦ - - .٩ ١هثم٦ ٧٩٩ ٨١١ ٨٤٦ الزراعة في -

٣ر٤ - ٥٦ ١ ٦٠٥ ١ ٦٢١ثم ١ ٦٢٥ ١ ٦٦١ المتاعة في -

١١ر٤ + + ٤٧٢ ٤ ٦٣٠ أ ة٧١ب ٤ ٣١٧ ٤ ١٥٨ الأخرى الانشطة في -

لوظائف. ١ طالبو

٢١ر٨ ٠ + ٢٨٧ ١ ٦٠٤ ١ ٤٩٦ ١ ٣٥٨ ١ ٣١٧ "المعلنة") (البطالة

١٧ر٦ + + ٣٥ ٢٣٤ ٢١٢ ١٩٩ ١٩٩

العمل عن العاطلون -

التوفلف لهم سبق الدين

١٤ر٣ + ٨٦ ٦٨٩ ٦٧٩ ٦٣٥ ٦٠٣ الاولى الوظيفة طالبوا -

٣٢ر٢ + + ١٦٦ ٦٨١ ٦٠٥ ٥٢٤ ٥١٥ لعملا لبيطا من غيرهم —

١ر٦ - ٢١٥ ١٢ ٩٧٦ ١٣ ١٠٣ ١٣ ٢٢٢ ١٣ ١٩١

الشوى الى المشتمين نمير

 لعمل ا سن في وهم لماملة ا

سنة) ٧٠ -١٤(

ره١ - .٣ ٥٦٣ ٥٦٩ ٥٦٦ ٥٩٣

للعمل لمستعدون ١ ة ومنهم

(البطالة معينة بشروط

"المعلة") الحرثة

- ٢٣٩ ١ثم ه٠١ثم ٧ ٥٣٦ ٧ ٦١ثم١ ٧١ثم٤٦

التوى الى المشتمين غير

سن في وليسوا العاملة

وفوق ١٣ (دون العمل
سنة) ٧٠

الجزئية البطالة + البطالة
١٣هر + + ٢٥٧ ٢ ١٦٧ ٢ ٠٦٥ ١ ٩٢٤ ١٩١٠ "المعلفة"
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(تابع) الاول الحدو!-

 من !لحاملة ٠!لتفير!ت
١٩٨٧ عام !لى ١٩٨٤ عام

ناً نلعن ه—لملاق أ ١٩٨٧ ١٩٨٦ ١٩٨٥ ١٩٨٤
 ألرقم ممححة ، «لعاملة «لقوى

 غير + !لعاملة («لقوى

 «لعاملة «لقوى بين المعنفين

بشروط للعمل دهم «ستعد« رغم

٦ر٨+ ٥٨٣+ ٩١٥٨ ٨٩٦٨ ٨٦٧٧ ٨٥٧٥ معينة)

+هر. ١٥٩+ ٢٩٠٧٨ ٢٩٠٣٨٢٩٠٠٤ ٢٨٩١٩احميت «لتي «لغتان

 «لمئوية («لنبة «لنشاط معدل

 «لكان) ضمن «لعاملة للغوى

 المتوية («لنبة !لبطالة معدل

 «لى أ «لعنة أ للبطالة

«لعاملة) «لقوى

 نية لجز « لة لبطا « ا لة لبطا « معدل

 + للبطالة «لمنوببة («لنسبة

 "العنة" نية «لجز «لبطالة

السعة العاملة «لقوى !لى

الرقم)

٢٩ر٦ ٢٨ر٩ ٢٨ر٠ ٢٧ر٦

١٨ر٧ ١٧ر٨ ١٦ر٧ ١٦ر٠

٢٣ر٧ ٢٣ر٠ ٢٢ر٢ ٢٢ر٣

 ، دية لاقنتما ا والبرمجة الميزانية أوزارة -

١٩٨٨ و ١٩٨٧ ، روما ، ١٩٨٧ و ١٩٨٦ ، البلد ني الاقتصادي

 بشأن العام التقرير

. الثالث العجلد ،
الوضع

« عندنا من والمياغة
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 — للجبس وتبا ، العمل من موابكهم حيو المكان ن العاني الجدول
بالالوف) ابلقا إالآرلام ١٩٨٦ ىام

المطلعة الارتام
والغمب التكوين

الئما، الحالة S‘i< ، المتوية

د. رجال وشا. رجال رجال ونا، رجال شعا، رجال الحالا

٣٥٠٨ ٤١,٥ ٢٨٠٩ ٥٤٠٧ ٢٢ ٤٨٧ ٨ ٩٢٩٩ العاملة العوى دس١ 1 المغتمون - ١
٣٣, ١ ٣٦٠٩ ٢٣,٨ ٥٠٠٧ ٢٠ ٨٥٦ باجر العاملون

٢٢٠٦ ٢٥٠٧ ٢٢٠٧ ٤٩٠٤ ٢٠ ١٧٦ ٦ ٥٨١ ٥٩٥ باجر يعملون انهم اعلفوا الذين
يعملون أنهم يعلفوا لم الذين

استوفوا انهم اكدوا وانما ، باجر

الاسبوع خلال العمل ساعات من عددا
٤٧,٣ ١,٢ ١,١ ١,٣ ٣٥٨ المرجعي
٤٦٠٣ ١ ٠٥ ١٠٤ ١٠٦ ٨٤٧ ٤٠٤ الجزئية البطالة ذوو : ومفهم
٥٧٠٢ ,ه٢ ٤٠- ١ ٤٩٦ اسل لجو طا ٢ا-

٤٩٠٦ ٣٠٢ ٣٠١ ٣٠٣ ١ ٧٩٦
عن عاطلون انهم اعلفوا الذين

الاولى الوظيفة عن يبحثون او العمل
٤٢,٣ -,٩ -,١ ١٠- ٢١٢ اسل ص العاطلون
٥٢٠٤ ٢,٣ ٢٠٣ ٢٠٢ ١ ٢٩٦ ٦٧٩ الاولى الوظيفة ض الباحثون

٧٤٠٢ ١,٤ ٠ ٠٨

مهنأ يزاولون لا اشهم اعلفوا الدين
، ،الطلاب المغزليات (الخادمات

٠ اكددا انما ، الخ) ٠ المتعاهدون
المعادلة في اًخر سؤال على ردا

عمل عن يبحثون انهم ، نفجا
٦٢,٣ ٥٨٠٥ ٧١٠١ ٤٥٠٣ ٣٣ ١٠٩ ٢٠ ٦٣٨ العاملة التوى الى المغتمس بر - ٢
٨٩٠٩ ٣٣,٢ ٤٥٠١ ٢٠٠٥ ١٨٧٥٥ ١٣ ١٠٣ لأ) ٧٠ - ١٤( العمل عمر في هم الذين ٢-١

٧٧٠٦ ١,٣
... .٦ ٧٣٢

عمل عن يبحثون لا انهم تالوا الذين
التيام بامكانهم ان يعتبرون لكنهم
خامة هروط ممن ما بعمل

٢_١_١

٨٩٠٥ ٣١٠٩ ٤٣٠٢ ١٩٠٩ ١٨ .٢٢ ١٢ ٥٢٤ ٤٨٨

عن يبحثون لا انهم اكدوا الذين
او ، مها ممارا عن لعجزهم ، عمل

د لا نلذ لان
١٣ ٠ال (دون العمل عمر غير لي هم الذين ٢-٢

٥٢٠٥ ٢٥٠٤ ٢٦٠. ٢٤ ,٨ ١٤ ٣٥٤ ٧ ٥٣٥ ٦ )٧٠ ال 1 دفوق
٥١٠٣ ١.ا.. ١٠.٠. '••٠• ٥٦ ٥٧٦ ٢٩ ٠٣٨ ٥٣٨ الدع
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 كاتت كما . اكثر او ياما ١٤ البالغون اسان - اساله الجدول

الفس^ و الجبس صب » ١٩٨٧ بام نى سدلاتهم

الدوايية واسهاد» العمرية

(ئلايعي)

الد،
واكعر سا ١٤

كدر١و ت٢٠ ٢٩ - ٢٥ ٢٤ ت٢٠ ١٩ - ١٤

٤٠١ ١١ ٣٩٨ ٣٨٧ ٥ ١٥٦ المجموع - واسا، الرجال

٠ V 0.1; مؤهل لاي الحاملين غير

٩ ٣٨٧ ا,. ٥٧٨ الابتدائية الدروى لشهاده بل

الدروس من الاولى الحلئ شهادة

٦ ٢ الثانوية

٣ ٧٨١ ٤٢. العامة الثانوية الشهادة

٧٣٧ ٢٥٧ ٢٥٧ ٢٠٢ الاجازه -

٨٢٧ ؟ ٩٠ا ٢ ١٨٨ ٢ ٦٣٧ المجموع - الرجال

، علس مؤهل لاي لحاملين ا غير

٥٧٤ ٢ ٨٧٧ ٤ ٢.. الابتدائية الدروى لشهاده بل

الدروى مئ الأولى اسئ حهاده

٣ الثانوية

٤ ٣٣٤ ٢ .٦. ١٧١ العاهة الثانوية الشهاده

الاجازه -

٥٧٤ ٦ ٤١٤ ٣٦٦ ٢ ٢ ١٩٩ ٢ ٥١٩ الد، - ٠ اسا

، V 0 1; مؤهل لاي الحاملات تمير

٥٥١٠ ٦ ٢.. ٢٥٥ الابتدائية الدروى لشهاده بل

الدروى من الاولى الحلئ شهادة

٥٥٢ ٢ ٨٨٢ ٩٧٣ ٢.١١ الثانوية

٤ ٧٥٩ ٢٤٩ العاهة الثانوية الشهادة

٦٨٧ ١٠٣ الاجازه -

، الفئات مختلد على توزعهن - ، اب

١٠.,. ١٠.,. ١٠٠ا٠ ١٠٠ا٠ المتوية باكب

، علمس مؤهل لاي الحاملات غير
٥١,. ٨٥٠٩ اهه٠ ٩,١ ١٠٠١ الابتدائية الدروى لشهاده بل

لدروى ا من الاولى الحلقة حهاده
٢٩,٨ ٨٠٦ ٢٥٠٤ ٤٣, ا٧ ٤٤٠٢ ٨-,- الثانوية

١٦,٤ ا ها ١٥,١ ا٦ ٤١٠١ ٩,٩ العامة الثانوية الشهاده

٢٠٨ ١-ا هاا .٠٦ الاجازه -

 ١٩٨٨ ، ١٢ ر- الاعلامية المجموعة ، ١٩٨٧ لعام العاملة التوى بيان ٠ للاحما، المركزي الايطالي المعهد ن الممدر
, (بالايطاليا؛
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 ايطاب فى النساب للبطالة المتوسلة اسدلات - الخامس الجدول

التعليم مستوى حسب ، ١٩٨٧ — ١٩٨٤ السبوات فلال

لعمرية ١ ليغد ١ و

محدده) عاملة قوى ضمن المثوية النسب (

١٩٨٧ ١٩٨٦ ١٩٨٥ ١٩٨٤

 الدراب الشهادات

الدروس وبشهادة ، علمي مؤهل بلا -

١٣ا٣ ١٢٠١ ١٠,٣ ٩٠٨
لدروس ١

الابتدائية

من لاولى ١ لحلقة ١ شهادة

٢١٠٩ ٢١٠٣ ٢٠,٦ ٢٠٠٨ الثانوية

٢٢٠١ ٢١٠٨ ٢١٠٧ ٢١٠٨ العامد الثانوية الشهادة -

٩٠٣ ٨٠٨ ٩٠٢ ٩٠٣ الاجازة -

العمرية الغتات

٥١٠٣ ٥٠ ٠٨ ٥٢٠١ ٥١٠٣ لأ ١٩ - ١٤
٣١٠١ ٢٩٠٥ ٢٧٠٤ ٢٦٠٥ ط ٢٩_٢.

١١٠٩ ١١٠١ ٩٠٩ ٩٠٥ لأ ٣٩_٣.
١ب ١٤ ٦٠٩ ٦٠١ ٦٠٣ سنة ٤٩ — ٤٠

٤٠١٨ ٤٠٤ ٣٠٥ ٣٠٣ سنة ٥٩ — ٥٠

١٠٧ ٢٠٢ ١٠١ثم ١٠٦ ط ٦٤ — ٦٠

٢٠٨ ٣٠١ثم ٢٠٨ ٣٠. واكثر ط ٦٥

١٨٠٧ ١٧٠٨ ١٦٠٧ ١٦٠٥ المجموع

الجدوبين ني الواردة السانات الى استنادا نحن، أجريناها ، مياغات : الممدر

. والثالث الثاني
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 وغطاء ، الجنس وبصب » لبها مدذ٠اد الحالة وفق ٠ السل عن العاطلين غبر — السالس الجدول

وبالألوف) المسة (بالآتام ١٩٨٦ بام - المهنة فى والمركز . الاصادى البشاط

دجال ببم اسرح العمل عن العاطلون V رجال العمل عن العاطلين عيد مجموع

وشما، رجالوالمراكز القطاعات ونما، رجال رجال وشا، رجال ونا، رجال عغثا٠ رجال

المطلقة تم الأرى

٦٥ا٨ ١ ٩٩١ ٢ ٢٤١ ١ ٤٤٢ الذراعة

١ر١لم٢ ٨٢٨ باجر العاملون

٣٩٧ ١ ٤١٣ لحسابهم العاملون

١ ٥٧٩ ٥ ١٠٧ ٥٨٢١ ١ ٦٢٧ ٥ ١٩٤ الفاعل

٥ ٥٦١ ١ ٢٧٧ ٤ ١٨٥ ٧٥٠١ ٥ ٦٥٩ باجر العاملون

١ ١٢٥ ٢٠٢ ١ ١٦٢ لحسابهم العاملون

١١ ٤٩٩ ٤ ٣٢٢ ٧ ١٧٧ ١١ ٧٩٤ ٤ ٤٧٧ ٧٣١٧ الأخرى الأنفطة
٥٩٠٧ ٨ ٢١٧ ٣ ٣٣٣ ٤ ٨٨٤ باجر العاملون
٦٨٠٧ ١ ٠٧٧ ٢ ٣٦٧ ٣ ٥٧٧ ١ ١٤٤ ٢ ٤٣٣ لحابهم العاملون

٢. ١٧٦ ٦ ٥٨١ ١٣ ٥٩٥ ٢٠ ٨٥٦ ٦ ٩٠٣ ١٣ ٩٥٣ المجموع
١٤ ٣٨٧ ٩ ٤٨٣ ٦٥٠٧ ١٤ ٧٠٤ ٥ ٠ ٤٨ ٩ ٦٥٦ باجر الماملون

٥ ٧٨٨ ١ ٦٧٧ ٤ ١١١ ١ ٨٥٥ ٤ ٢٩٧ لحسابهم العاملون

والراكز التطاعات يعصه ، المثوبة الخسا

- ١٠٠٣ ١٠٠٢ الزراعة

٤٠٣ ٣٠٦ ٤٠- باجر الماملون

٦٠- ٦٠- ٦٠٦ لحابهم العاملون

٣٢.١ثم ٣٧٠٢ المشاعة

باجر العاملون

٣٠١ ٣٠٢ لحمابهم العاملون

٦٥٠٧ ه٢.٨ ٥٦٠٥ الأخرى الانعملا
٣٩٠٩ . - ٣٩٠٤ باجر ن لعاملو ١

١٦٠٤ ١٦٠٦ لحسابهم العاملون

اض
٧٤٠٥ ٧٣٠١ باجر العاملون

٢٨٠٧ ٢٠٠٥ ٢’-٢ لحسابهم العاملون
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 وجص المنطقة حسب معسمة » البطالة اًيام عدد — الثامن لجدولا

 بالاختصامات الهتعلئة .البيانات لتعويش ا متلقى

١٩٨٣ السنة - الزراعي التطاع في البطالة

 لبطالا المتوسطة
التعويضات متلقي

 الفترة
من كل المطلقة , الأرتام

المجموعالمناطق شما، رجال المجموع ا؛ ... ٠ رجال

١٤٤٠٦ ١٥٧٠٦ ١٢٨٠٥ ٤٦٠ ٢١. ٢٧٨ ١٨٦ ١٨٢ ٠٢٤ لبييموشتيا
١٠٧٠. ١١١٠٢ ١٠٤٠٩ ٦٣١ ١٩ ٣٤١ ٣٦ ٢٩. وستا ا د لينا

١٣٨٠٥ ١٥١٠٤ ١٢٧٠١ ٧٧١ ٢٣٣ ٣٩٤ ٦٤٩ ٣٧٦ ه٨أ٠ ساردا لو

١١٠٠٧ ١١٠٠٦ ١١٠٠٩ ٥٤٦ ٨٨٨ ٣١٦ ٨٩٠ ٢٢٩ ٩٩٨ د- ١ لتو- ا ترنتعفو

١٤٠٠٧ ١٥٣٠٦ ١٢٠٠٤ ١ ٧٩٥ ٣٩١ ١ ٢٠. ٢١٩ ٥٩٥ ١٧٢ نينيتو
١٢٧٠٣ ١٣٤٠٧ ١١٥٠٩ ١٢٥ ٦٠٥ ٨٠ ٣٩٧ هلأ ٢٠٨ جولي فريولي-فذتسيا

١٤٥٠٧ ١٥٠ ٠٧ ١٣٤٠٧ ٢١٥ ٨٥٦ ١٥٢ ٥٤٦ ٦٣ ٣١٠ ليجوريا
١٤٢٠١ ١٤٩٠٥ ١٢٥٠٣ ٧ ٩٢٥ ١٠٤ ٥ ٧٧٤ ٢١٦ ٢ ١٥٠ ٨٨٨ رومانيا مملسا ١

١٣٤٠٧ ١٤٥٠٢ ١٢٣٠٩ ١ ١٨٩ ٩١٠ ٦٥٢ ٥٢٢ ٥٣٧ ٣٨٨ توسكانا

١٢٦٠٢ ١٣٣٠٥ ١١٨٠١ ٧٠٧ ٦٢٠ ٣٩٢ ٧٥٢ ٣١٤ ٨٦٨ ومبريا ١

١٤٢٠٣ ١٤٨٠٦ ١٣٧٠. ٧٢٣ ٤٠٦ ٣٤٧ ١٩٢ ٣٧٦ ٢١٤ ماركي

١٦٠٠٣ ١٦٤٠. ١٥١٠. ٤ ٣٥٩ ٣٦٤ ٣ ١٨٩ ٨٢٧ ١ ١٦٩ ٥٣٧ .... لا,

١٤٤٠٦ ١٥٦٠٩ ١٣٣٠٧ ٩١٩ ١٧٧ ٤٦٧ ٩٢٤ ٤٥١ ٢٥٣ ابروتسو

١٦٠,. ١٦٦٠٨ ١٤٤٠٧ ٤٥٢ ٥٨٤ ٣٢٥ ٩٨٩ ١٢٦ ٥٩٥ لمم مو

١٦٤٠. ١٦٤٠٨ ١٦٢٠٢ ٢١ ٦٠٢ ٧٧٤ ١٥ ٦١. ٣٦١ ٩٩٢ ٤١٣ كامبانيا

١٥٩٠٨ ١٦٥٠. ١٥٢٠. ٣٥ ١٨٢ ٨٣٣ ٢١ ٨٥٦ .٠٢ ١٣ ٣٢٦ ٨٣١ بوليا

١٦١٠. ١٦٤٠٤ ١٥٣٠. ٤ ٣٥٨ ٢١٠ ٣ ١٤٥ ٧٥٥ ١ ٢١٢ ٤٥٥ بازبليكاتي

١٥٩٠٢ ١٦١٠٨ ١٥٣٠. ٢١ ٥٠٤ .٤٩ ١٥ ٤٣. ٧٨٩ ٦ .١ثم٣ ٢٦٠ كالابريا

١٥٤٠٧ ١٦٤٠. ١٤٨٠٢ ٣١ ٦٧٧ ١١٦ ١٣ ٨٧٧ ٢٨٣ ١٧ ٧٩٩ ٨٣٣ ت . ا٠مي

١٦... ١٦٤٠٨ ١٥٠ ٠٤ ٤ ٥٦٢ ٢٢١ ٣ ٠٩٦ ٧٢٨ ١ ٤٦٥ ٤٩٣ سردبفيا
١٥٦٠٦ ١٦٢٠. ١٤٨٠٥ ١٣٩ ١٣٥ ١٨٢ ٨٦ ٦٠٩ ٥٦٨ ٥٢ ٥٢٥ ٦١٤ ايطاليا
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بالاختصاصات المتعلقة الديانات التبويش متلعي

١٩٨٤ السنة - الزراعي القطاع ني البطالة

 لعطالة المتوسطة
التعويضات متلقي

 الفترة
ض كل a اأة١٠اا الارتام

لمجموع ١المناطق نساء رجال المجموع ا' ... ٠ رجال

١٤٤٠. ١٥٥٠٩ ١٢٩٠٥ ٤٣٥ ٢٩٩ ٢٥٨ ٣٤٧ ١٧٦ ٩٥٢ البييمونتي

١.٠,٣ ٩٥٠٢ ١٠٢٠٤ ٦٧ ٣٨٥ ١٨ ٩٤٠ ٤٨ ٤٤٥ داومتا فالي

١٣٨٠٣ ١٤٩٠٦ ١٢٨٠٦ ٧٦٧ ٢٥٣ ٣٨٣ ٦٥٨ ٣٨٣ ٥٩٥ لومعارديا

١١٤٠٧ ١١٥٠٦ ١١٣٠٥ ٥٢٥ ٨١٦ ٣١٧ ٠٦٠ ٢٠٨ ٧٥٦ دبجي ١ لتو- ١ ترنتسئو

١٣٩٠٦ ١٥١٠٨ ١٢٢٠٤ ١ ٧٧١ ٠١٣ ١ ١٢٦ ٢١٤ ٦٤٤ ٧٩٩ نيتيتو

١٢٥٠٥ ١٣٤٠٨ ١١٣٠١ ١١٩ ٧٤١ ٧٣ الاماً ٤٦ ٢٦٧ جولي فريولي-فذتسيا

١٤٥٠٥ ١٥٠٠٤ ١٣٥٠١ ٢٠٦ ٥٥٣ ١٤٥ ٠٩٨ ٦١ هها يجوريا

١٤٣٠١ ١٥٠ ٠١ثم ١٢٦٠٣ ٧ ٥٠٧ ٥٢١ ٤٥٣ ٧١٣ ٠٥٣ ٨٠٨ رومانعا اسلعا

١٣٦٠١ ١٤٤٠٧ ١٢٧٠٦ ١ ١٤٣ ٠٢٦ ٦٠٦ ٦١٩ ٥٣٦ ٤٠٧ نا توسكا

١٢٧٠٣ ١٣٤٠٤ ١١٩٠٧ ٧٠٩ ٣٦٠ ٣٨٥ ٥٩٢ ٣٢٣ ٧٦٨ اومبريا

١٤٠٠٩ ١٤٧٠٥ ١٣٥٠٤ ٦٧٢ ٧٨٧ ٣١٩ ١٧٠ ٣٥٣ ٦١٧ عاركي

١٦٠٠٨ ١٦٤٠٣ ١٥٠ ٠٩ ٣ ٩٢٨ ٩٠٦ ٢ ٩٤٧ ٧٧٥ ٩٨١ ١٣١ سعو^

١٥٠ ٠٨ ١٥٦٠٢ ١٤٦٠٢ ٩٧٦ ٤٠٦ ٤٦٣ ٨٤٥ ٥١٢ ٥٦١ ابروتسو

١٦٤٠. ١٧٠٠١ ١٥٢٠٣ ٣١٤ ٨٤٢ ٢١٤ ٣٤٠ ١٠. ٥٠٢ لمسي مو

١٦٢٠٢ ١٦٣٠٥ ١٥٨٠٣ ١٧ ٦٦٠ لا٠ا ١٣ ٢٣٧ ٦٠. ٤ ٤٢٣ ١٠٤ نيا هبا كا

١٦٢٠٦ ١٦٥٠٩ ١ه١ثم٠٦ ٢٦ الا١ ٩٧٦ ١٦ ٤٥٢ ٢٨٠ ١٠ ٢٨٩ ٦٩٦ بوليا

١٦٢٠٢ ١٦٣٠٥ ١٥٤٠٣ -٣ ٩٦٠ ٨٧٥ ٢ ٨٩٦ ٨٩٨ ١ ٠٦٣ ٩٧٧ بازيكاتي
١ه٨٠١تم ١٦٠٠٧ ١٥٤٠. ١٩ ١٨٦ ٠٨٨ ١٣ ٧٠ ٠ ٦٩٧ ٤٨٥ ٢٩١ كالابريا

١٥٩٠٣ ١٦٣٠. ١٥٦٠٤ ٢٣ ٤١ثم١ ٧٩٧ ١٠ ٤٢٦ ٩١٥ ١٣ ٠٤٤ ٨٨٢ مقلعة

١٥٩٠٧ ١٦١٠٨ ١٥١٠٣ ٣ ٠٧٠ ٨٩٦ ١ ٩٦١٢ ٦٠٣ ١ ١٠٧ ٢٩٣ سردشا

١٥٩٠٦ ١٦١٠٣ ١٥١٠٨ ١١٣ ٢٣٦ ٢٤٤ ٧١ ٣٩١ ٦٣٨ ٤١ ٦١٦ ٤٠٦ ايطال_ا
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١٠٠_

 » ٧١/١٠٤٤ القانون ; (سابقا التثفيل قيد هى التى الحضانة دور — لعابر١ الجدول
نلد) وغير » والطفولة للآمومة الوطب لمنب١و

١٩٨٦ ١٩٨٥ ١٩٨٤ ١٩٨٣ المفاطق

٢٤٦ ٢٥١ ٢٥١ ٢٦٠ البييمونتي
٥ داومتا فالي

٤٣٩ ٤٣٧ ٤٣٤ ٤٣٤ رديا لوصا

٦ ٦ ٦ بولتسانو

٢٠ ٣٠ ١٩ ٢١ ترسينو
١٢١ ١١٤ ١١٠ ١١٤ لسمو

٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٣ جولي فريولي-فغتسيا

٦٧ ٦٧ ٦٩ ٦٥ ليجوريا
٣٣٦ ٣٣٥ ٣٣٣ ٣٣٦ رومانيا اميليا

١١ثم٦ ١٧٦ ١٧٠ ١٦٩ نا توسكا

٥٤ ٥٤ ٥٣ ٥٢ اومبريا
٨٤ ٨٣ ٨٥ ٨٤ ماركي

١٧٦ ١٧٧ ١٧٢ ١٧٢ لاتسمو

٥٨ ٥٣ ٥٤ مروتسو ١

٤ ٤ ٤ ٤ موليس

٣٥ ٤٣ أ٠ ٤١ .بانياكا

١٠٢ ٩١ ٨٣ ٨٤ بوليا

٢٩ ٢٨ ٢٧ ١٧ بازبليكاتي

٢٧ ٢٨ ٢٥ ٢٦ يا كالابر

٧٠ ٥٤ ٥٢ ٤٧ ت . ا٠م

٤٢ ٢٦ ٢٣ ٢٣ مردينيا

٢ ١٢٢ ٢ ٠٧٧ ٢ ٠٤٠ ٢ ٠٣٧ ايطاليا
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للاطفال المخممة الفردية للاماكن الاجمالى العدد - عشر الحادى الجدول
لوطفا ا , ب٠اال. و ،٧١/١٠ .٤٤ التانون ن (سابتا

نلن) وغير ، الطفولة و للامومان

١٩٨٦ ١٩٨٥ ١٩٨٤ ١٩٨٣ المناطق

١١ ٦٤٧ ١١ ٧٤١ ١١ ٧٠٦ ١٢ ٢٥٧ الببيمونتي

١٤٠ ١٤٠ ١٤٠ ١٥. وستا ١ ٠د لي فا

٢. ٤٠١ ٢. ٣٨١ ٢٠ ا.لا ٢. ٣٢٤ لومبارديا

٤٦٠ ٤٦٠ ٤٦٠ ٤٨٥ نو بولنسا

٩٧. ٩٩. ٩٥. ١٠١٠ ترسنو

٦ ١٩٥ ٨٣٥ ٦٥٥ ٥ ٨٥٦ ر ،،٠٠٠٠

١ ١٤١ ١ ١٤٥ ١ ١٤٥ ٩١٢٠ ننتسي—لي فريو
٢ ٩٥٥ ٢ ٧٩٦ ٢ ٩١١ ٢ ٨٤٢ ليجوريا

١٦ ٢٨٨ ١٦ ٢٤٦ ١٦ ٢٠٦ ١٦ ٣٠٤ رومان اميليا

٧ ١٨٧ ٧ ١٨٧ ٦ ٩٣٤ ٧ .٣١ نا توسكا

٢ ١٥. ٢ ٠١٣ ١ ٩٨٠ ١ ٩٠٦ المبريا

٣ ١٦٩ ٣ ١٧٣ ٣ ١٧٧ ٣ ٣٢٥ عاركي

٩ ٤٥٩ ٩ ٤٧٦ ٩ ٢٩٤ ٩ ٢٨٦ لاتسعو

٢ ٣٦٦ ٢ .٤٦ ٢ .٨٧ ٢ ٢٧٦ بروتسو ١

٢١٠ ١٨. ١٨٠ ١٦. موليسي

٢ .٣٣ ٢٢٦ ٢ ١٧٢ ٢ ١٦٠ كاهبافا

٥٨٦ ٤ ٩٩١ ٤ ٤٨٦ ا اه بوليا

١ ١٥٢ ١ .٩٣ ١ .٨٣ بازبليكاتي

١ ١١١ ١ ١٧٢ ١ .٢٢ ١ ٠٨٢ كالابريا

٤ .٩٠ ٣ ٣٧. ٣ ٢٨٥ .٣ .٥ لاً . ا٠د.ة

٢ .٠٨ ١ ٢٥٢ ١ .٧٢ ١ ١٢٢ سردينيا

٢ ١٢٢ أ .٧٧ أ ٠٤٠ ٢ .٣٧ ايطاليا
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١٠٧-

١٢ العادة

كحة Ï مبدان ) ٢ف المراة حماية

١٢ العادة

 ضد التمييز على للثضا، المناسبة التدابير جميع نى ا لاطر ا الدول تتخن - ١

 لرجل اً تاوي اساس على ، لها تضمن ان اجل من المحية «لرعاية ميدان ني المراة
 المتعلقة الحدمان نلد ني بما ، المحية الرعاية خدمان على الحمول ، ة ا لمر ا و

٠ ة لاسر ا بتخطيط

 انى الاظر لدول ا تكفل دة لما ا ٥هذ من ١ ة لفقر « م حكا بأ الاخلال عدم هع — ٢

 وتوفر ، الولادة بعد ما وفترة لولادة ا و بالحمل يتعلق فيما المناسبة الخدمات للمراة

 الحمل اثنا، الكافية التفنية وكنلد ، الاتتغا، عند المجانية الخدمات لها

. والرضاعة

 انشئت ، ١٩٧٨ الاوداديسمبر كانون ٢٣ في المادر ٨٣٣ رقم القانون بموجب

 المرافق الى الومول فرس كافة للمواطنين ننضمن التي المحية للشؤون الوطنية ة تر ا لد ا

 المحية الخدمات مختلف بتقدببم يتعلق فيما ة « و لما ا وننكفل المحية للرعاية العامة

. العافية واسترداد المحة لحماية اللازمة

 نننظمه كانت الذي ، السابق التعاوني النظام إلفا، الاجراء هذا على ترتب وقد

 ما بشكل الاخذ هو المشرع مقمد وكان , التأمين اشتراكات من ويمؤل المهنية الغنان

 اًجدى اجتماعية رعاية وتقدببم العامة المرافق تنظيم ني الديمقراطية اًشكال من

. المحية الرعاية الى للاحتياجات تلبية للجميع

 الخدمات تقدببم فى تطبق المحية للرعاية الوطنية المرافق كانت ، الجداية وفي

. تماما مجانيا ببكون ببكاد نظاما

، الخدمات تكاليف فى المستمر ع ننفا الار مواجهة وفى ، التالية السنوان وخلال

 يتلقى لذي ا طن ا لمو ا نب جا من ) مخفضة كر ا ننذ ( ليف لتكا ا ض كة ر لمشا ا م بنظا لاخذ « اً بد

 كان وان ٠ جزتيا المكلف الجانب هذا وكان ، المحية الخدمات من معينة أنواعا

 ، الاقتنمادي الردع أشكال من شكل وجود ضرورة الى يتند الخدمات من — تصاعديا

 من معينة ع « نو اً لى « لمغرط « ، للجو « عن يثني اًن نه شأ من ، لامر ا تع ا و فى « جد لطغيف «

 باعت وجود ننبين ة لاخير« الاونة وفى . الطبية) والتحاليل الادوية (وخصوما الخدمات

 ببة الرعا ننكاليف لشفط عنه غنى لا إجرا، مجرد بمقتضاه المخففة التناكر تعتبر اًخر

٠ المحية
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 محة حماية اطار في > الخموى وجه على المحية للرعاية الونية الدائرة وتوفر

 الحمل فترة اثنا. والطفل الام احتياجات زيادة مع تتوافنى متنوعة خدمات ، والطفل الام

: والولادة

على ة عد للما لجنية ا بية لتر ا و عية للتو ، للحمل بقة ٧ ا ة لفننر ا خلال -

؛ للانجاب والواعي الرشيد الاختيار

المحيطة بالبيئة المرتبطة للخطر التعرى احتمالان من للحد الحمل نتنرة خلال -

مراقبة اجل من وذلك ، والتميم الوراثة بعوامل ، والعمل) الحياة (ني

؛ المناسبة لولادة ا طرائق واختيار مخاطر على تنطوي التي الحمل حالان

السردين المواب على الاستدلال اجل من ، بالولادة المحيطة الفترة حلال -

؛ السوقان او الخلقية ن ها للتشو او للخطر

 الاولى المرحلة خلال البدني - النغص النمو لعراقبة ، الطفولة مرحلة خلال -

محة حماية تحققت ، اخرى جهة ومن . والتطور النمو سني واتنا» للطفولة

 سة سيا ع ننبا I يغفل - لجني ا و لجدي ا - لنفص ا الرفاه تعني لتي ا — اة لمر ا

 من منننوعة مجموعة اتنخان الخموى وجه على المعتزم ومن . الوقاببة تتهدق

بالاعفا، المتعلقة م ا لاور با يتعلق فيما الوقائي الطابع نان المبادرات

 العمل اماكن ني المحة حماببة اجل ومن ‘ ئ لاجها با و > للمراة سلية التننا

. المقاطعان) ، القرى ، نع المصا ، (الماكن

 مراكز انشنت ١٩٧٥ ليه ايو ز تمو ٢٩ في المادر ٤٠٥ رقم نون الغا وبموجب

 وللاسرة وللزوجين للأفراد المحية الاجتماعية الماعدة خدمان ببم تقد اًي : الاستشارة

 ة مبتكر و هامة حقيقة في لمحية ا الرعاببة م نطا في ة ا لعر ا مح د معية ا تننبدى و . ن الامها و

 لمحي ا الاملاح لى ا دفعت لتي ا ذي٠ لما ا بغلغة نة ر مقا ، ببدة لجد ا لغلغة ا ان ها ا مو'د

 تولى تم ومن > ٠ الرنا باعتبارها المحة الى تنظر ، ١٩٧٨/٨٣٣ القانون ينظمه الذي

 - النفية بالجوانب اببضا تهتم بل ، والعضوية الغيولوجية للجوانب فحب لجى الاهمية

. للغرد وشاملة كلية لرؤببة وفقا عببة الاجتما

 من مناسب متوى تقدببم ضمان هو المراكز من المنثول الفرئ ان والواقع

. المنتظرين الآبا, اعداد في والنفية الاجتماعية الساعدة

 ننجاه المراكز تلك ادوار عليها تنطوي التي ولية’لمو ا توى رفع استهدف ولقد

 ة الاسر و الزوجين مشاكل جميع بشأن مرجعا باعتباره المركز وينشأ . المنتظر الطفل

. القفر" الاطفال اشكالية ذلك ني "بما
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- ١٠٩

 مرس انه على الاستشارة مركز الى ببنظر الا ينبغي ، بجلا. يتضح نبا ، لذلك

 ينظر لا الذي الانجاب جانب هو حياتها جوانب من معين لجانب او سواها دون للمراة مخص

. المحية الجوانب على اهميته تقمر وبذلك لغبولوجية ا جوانبه نواية من الا اليه

 مركز ان اخرى جهة من بالذكر ببجدر الاستثارة بخدمانأ والشامل التام م للالما و

 اليه المشار ١٩٧٥/٣٤٠٥ القانون من ١ المادة من تتفح كما ، هو انما ة ر الاستثا
 بدءا ، اليها المنتمين ى الاشخا و ناننها حد ني الاسرة ساعدة يتهدنى محدد مرس ، آنفا

 اببضا وانما ، نحب المحي المتوى على لا واولادهما الرجل ساعدة وكذلك ، بالمرأة
. الجانبين ببنهذ بين التلاتي سننوى على ثم ومن ، المحي — ص لاجتما ا المتوى على

 اليه الاشارة سبقنأ الذي النل تنظيم الى خاس انتجا. وجه ، ق ليا ا ,نهذا وني

 اللامة وننأمين الاخلاقية المعتقدان احترام مع 4 الاستشارة مركز يطبق اجله من والذي

 اختاراها النني النايبة بلوغ من الزوجين لتمكين اللازمة الوسائل ٠ فرد لكل الجدية

 الرشيد النل تنظيم في ضلع اببضا للرجل ن ببكو ان بد لا انه فالواقع , حريتهما بكامل

٠ معا بالزوجين يتعلق الامر فان ثم ومن والواعي

 بحماية المتعلق الشامل الهدف تحقيق بمهمة اببضا المركز ذلك الى عهد وبالطبع

. انجبته الذي والطفل المراة محة

 تشجيع اجل من المعلوان نشر بمهمة اببضا المراكز هذه الى يعهد ٠ واخيرا

 المعدة والعقاقير الوسائل بشأن الضرورية المثورة بتقديم وذلك ، منعه او الحمل

٠ الغرض لهذا

 والاشراف برامجه ووضع الاستشارة مركز اعمال بتيسير تفويض معنية منطقة كل ولدى

. لها المناظرة السايير بتحديد الخامة قواعدها مياغة امر منطقة كل وننتولى . عليه

 وعدد مركزا ٢ ٢١٧ العامة الاستشارة مراكز عدد مجموع بلغ ٠ ١٩٨٦ عام وني

. مركزا ١٨١ الخامة المراكز

 مركز ٢٠. انشا، ٩١ - ٨٩ الثلان النوان لفترة الوطنية المحية الخطة تتوخى و

 سن نسمة ١٠ ... لكل للاستثارة واحدا مركزا النبة ننبلغ بحيثا - للاسنشارة ببد جد

 دة٠قي وذناع ٠ الحضرية المناطق منسكان نمة ٢٣ ... : ١ و الريفية بالمناطق يعيثون

٠ البحث. قيد الثلات للنوان ايطالية ليرة مليار ٩٥ نيها الموظفة الاموال

، لتي المنا وحب الجغرافية الاقاليم حب ة ر لاستشا ا مراكز توزيع من ويتضح
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 بين أزن تو عدم وجود ، المحية ونن لمر « من لغيرها بالنبة يحدت ما بكل بالمقارنة

. بية وألجنو الوسطى الشمالية المنطقتين

 طنيا و سطا متو ب نجالا « سن ني ٠ لنا ا عدد لى ا ة ر لاستشا ا كز ا مر عدد نبة تبلغ و

. الانجاب فيسن امراة ١٠ ... لكل استشارة مركز ١هر تدره

. الاقليمية المناطق مختلف بين فروق من هناك ما الجدول من ويتفح

 نظام تطبيق على ، ١٩٧٨ ببو ابباراما ٢٢ فى المادر ١٩٤ رقم الغانون وببنس

 ، التشريعي ٠ا الاجر هذا دفى . الطوعي الاجهاش شرعية وعلى مة للامو الاجتماعية للحماية

 فالى ٠ الحوامل ة عد .:بما ببننعلق فيما الاسرية ة ر لاستثا ا مركز وطائف ٢ المادة تحدد

 المعايير اببضا تبين ، للاهومة المحية ٠ الاجتماعية للحماية الاصلية المهام جانب

٠ الطوعي ش لاجها با المتعلقة

 فى مواطنيها حق الدولة أتكفل يلي ما على ٧٨/١٩٤ القانون من ١ المادة وتنعى

 الحياة حماية وتضمن مة للامو الاجتماعية بالقيمة وتعننرفا ، والرشيد الواعي الانجاب

. بداببتها منذ البشرية

 ٠ النمل" ببد لننحد وسيبلة يعننبر لا الغانون هذا فى المنكور الطوص والاجهاض

 لننقديم محددة م بمها ية لاسر ا ة ر الاستشا كز ا مر لى ا نون لغا ا يعهد ، افا لاهد ر ٥ هذ لتحقيق و

: الحامل المراة الى الساعدة

، والمنطقة الدولة تشريعات بموجب اليها العاتدة الحقوق على اطلاعها (ا)

 سات لمو. ا تقدمها التي الملموسة الساعدة وخدمات والستية الاجتماعية الخدمات وعلى

البلاد؛ فى العاملة

القواعد احترام ، ببخصها نيما ، تحقق التي الطرائق على اطلاعها (ب)

؛ الحامل المراة لحماببة بالعمل المننعلقة التشريعية

 على او لها التابعة المحلية الهيشات عل تقننرح او مباشرة ننتخن ان (ح)

 الامومة عن تنشأ عندما خامة ان ٠ا اجر اننخان ، الجلاد ني العاملة الاجتماعية المؤسسات

؛ حلها دون تقمر ا البتد فى المبجنة العادية الاجراءات ان ببننبين مشاكل الحمل او

 على تحملها قد التى الاسباب على التغلب من المراة تمكين فى تسهم ان (د)

. الاجهاض
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١١١

للقانون التكميلية "القواعد ١٩٧٨ - ٨ - ١ نى المادر ٤٣٦ رتم القانون اما

نيعنح ٠ الزواج" نخ حالان بتنظيم الخاهة . ١٩٧٠ - ١٢ - ١ نى المادر ٨٩٨ رقم

 مدر الذي الزوج انغمال حالة نى حتى المحية الماعدة على الحصول نى الحق المراة

. عليه المترتبة المدنية الاتار وانها، الزواج فخ حكم ننجاهه

الزوجان يمادنها التي والاجتماعية والنفية الطبية العثاكل اقتفت ولقد

، ضخمة دؤوبة جهود بذل على المحي الاجتماعي العيدان في العاملون يثابر ان ، ة الاسر و

٠ تابتة مالية موارد الدولة توفر ان وكذلك

 الامومة وفيان بمعدلان يتعلق جدول ، الاعلام سبيل على ، ير التنقر بهذا ويرفق

 ني المجلة الحلقية التنثوهات حالان حول ١٩٨٣ عام عن وملخعى ، ا٢ رتم (الجدول

. )٣ رتم (الجدول ايطاليا
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الأول الجدول

العاطة الاسرية الاستشارة مراكز عدد

اتهة ابكز

 مراكز عدد
 لكل الاستثارة

 امراة ١٠ ...
العمر من تلغ

العاهة كز ٠ لمر و

١٩٨٦ ١٩٨٠

تء٠ك٩يلئ

١٩٨٦ ١٩٨٦ ١٩٨٠ المنطقة

١٠١ ٩٤ ١ر٧ ١١١٥ ١ ٠ ٥٨ ايطاب شعا]

(٢١) (٢١) ١ر٧ )١( )١٨٠( )١( )١٨٠( 0سرو
١ ١ ٧ر٨ ٢٢ ١٩ ٠ستو و ا د فاله

٣٦ ٢٩ ١هر ٣٥٠ (٣٠٨) لومباردي
(٥) ر.١ (١) ١ نو ا لزبو
- - ٤ر١ ٤٦ ٤٦ ترينتين

١٤ ١٤ ٠ر٩ ١٠٥ ١٠٥ ل،ا - .٠ ٠

١ ,١ ٢( ٣٤( ٢( ٣٤( ج. ف. يول. نر
٨ ٨ ٩٥ ٩٥ ري ليفو

١١ ١١ ٣د٠ ٣( ٢٨٢( ٣( ٢٧٠( ني ما رو اميلي

٣١ ٣٢ ٢ر٣ ٦١٢٩ ٦٢٩ يا بطا ١ وسعد

(٨) ‘ى ٣ر٩ (٣٣٨) (٣٣٨) ني سكا تو
(٢) ٢ ٣ر٩ ٤( ٧٥( اومبري

(١٠) (١٠) ٢و٨ (٩٦) ٩٦ رشيى ما
١١ ١٢ ر.٩ ١٢٠ ١٢٠ م لاتيو

٣٦ ٣٨ ١ر٠ ٣٦٠ ٣٥٩ ايطاب حنوب

(٩) ٩ ٢ر٠ (٦٢) ٦٢ ابرونيى
١ ٢ ٠ر٩ ٧ ٦ موليس
٧ (٧) ٠ ,٧ ١٠٥ ١٠٥ ني مجا كا

(١١) (١١) ٠ر٩ (٩٢) (٩٢) بويليس
١ ٢ ٢ر٠ ٣٧ ' ٣٧ طشن٧
N ا١٠١ ١ ,١ ٠( ٥٧( ٠( ٥٧( كالابرى
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(تابع) الأول الجدول

الخامة

١٩٨٦

٠اكر العر

١٩٨٥

") ; 1 i ل_مر 1 من
 منة ٤٩ - ١٥

١٩٨٦

العامة كز« العر

١٩٨٦'د٠ا.:ا'1 ١٩٨٥

١١٠ ١٣ ر.٧ ١١٣ ١١٣ ايطاب حزر

٧ ٧ ٤, - ه١ثم ٥٧ مقلية

(٦) ٦ ١ر٣ (٥٦) ٠٦ شا د سر

١٨١ ١١ثم٧ ١هر ٢ ٢١٧ ٢ ١٠٩ ..! „ا'ا٠ 1

 لطبية I كز « لمر اً ، سننثنا با ، رة لاستنشا « كز ا مر جميع لى اً قم لر اً ببثير )١(

. منغملا مغراً ٤٢ نت بيمو منطقة ني تثكل التي للاطفال

. فرعا ٢ ١ على يزيد ما يوجد

٠ الملحقة الاتام نلذ يعاني

٣٠ منها , . محددة ساعات ني خدماتها تقدم . للاستتغا وحدة ٣١ اببضا جد ببو
. اعمالها بعد تبدا لم و ا نيا حز تعمل ة حد و

بيانان وجود لعدم اًلابزا العام ارقام كررن(٠)
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١١٤

الثاني الجدول

الامهان وفاة معدلان

 الوفاة حالان (عدد
حي) مولود ١٠ لكل... احيا. المولودون

 اثر على الوفاة حالات
 الحمل اثنا، مضاعفات

 نى او !لولادة او
س لتفا ) ة نتر انة

٢هر٨ ٨٢٧ ٨٥٢ ٢١٤ ١٩٧٥

٢ر٤٠ ٧٨١ ٦٨٣ ١٨٨ ١٩٧٦

١ر٦٨ ٧٤١ ١٠٣ ١٢٥ ١٩٧٧

١ر٧. ٧٠٩ .٤٣ ١٢١ ١٩٧٨

١ر٢٢ ٦٧. ٢٢١ ٨٢ ١٩٧٩

١ر٣١ ٦٤. ٤٠١ ٨٤ ١٩٨٠

١ر٣١ ٦٢٣ ١٠٣ ٨٢ ١٩٨١

ر.٩ه ٦١٩ .٩٧ ٥٩ ١٩٨٢

ر.٩١ ٦٠١ ٩٢٨ ١٩٨٣

١ر١٤ ٥٨٥ ٩٧٢ ٦٧ *٠١٩٨٤

ر.٩٣ ٥٧٥ ٤٩٥ ٥٤ *٠١٩٨٥

ر.٧٣ ٥٥٤ ٨٤٥ ٤١ *٠١٩٨٦

. I.S.T.A.T. ال قدمتها بيانان *

. بعد تتأكد بيانازلم ٠٠
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١١٥-

الثالث الجدول

١٩٨٣ ١٩٨٢ ١٩٨١

لغة اً التة
لكل مولودون لكل

١٠ ... بتثوهان ١٠ ...
مولود خلقية مولود

مولودون
 ٠ذت ها لتشو

خلقية

لنسة اً
لكل

...١٠
مولود

مولودون
 ن ها بتثو

ذ٠ة٠1٠ذ خلقة تثومان

٢ر٧٣ ٣٨ ٢ر٣١ ٢٩ ٣ر١٠٧ ٣٨ غية ا٠ للاد ا

٣هر٢ ٤٩ ٤ر٧٩ ٦. ٦هر١ ٦٤ الثوكي النخاع .استقا

٣ر١٦ ٤٤ ٣هر١ ٤٤ ٢ر٨ه ٢٨ الدماغي ٠ الاطا

١٤ر١٤ ١٩٧ ١٠ر٢١ ١٢٨ ١٢.ر١ ١١٣ ٠لغلدا ا ئ ا مر ٠دا بون لعما ا

٤ر٦٧ ٦٥ هره٩ ٧. .هره ٠٤ لحنك اً شق

٧ر٣٩ ١٠٣ هره٩ ٧٠ ٧ر٨٤ ٧٧ والحنك الشفة شق

٢ر٤٤ ٣٤ ٢ر٨٧ ٣٦ ٣ر٢٦ ٣٢ ٠ لمرى اً اًد ند ا

٣ر٣٠ ٤٦ ٣د٣ه ٤٢ ٣ر٩٧ ٣٩ والمستقيم الشرح انسداد
٣هر٩ ٥٠ ٢ر٩ه ٣٧ ٣هر٦ ٣٥ الكلية غياب/اءتلال

١٠ر٩٨ ١٥٣ ١٤ر٣٦ ١٨. ١٣ر٦٤ ١٣٤ لقدم اً اعوجاج

٧ر٧ه ١٠٨ ٨ر٣٨ ١٠٥ ١ر.٨٩ ١٠٧ الامابع تعدد

لغاب تتعلق عبوى

ره٩٦ ٨٣ ره٧ه ٧٢ ٧ر٨٤ ٧٧ ء الاعضا ضمور و/او

٣ر٢٣ ٤٥ ٢ر٣٩ ٣٠ ٣ه.ر ٣. بي حجا فتق

٢.ر١ ٢٨ ٢ر٩ه ٣٧ ٣ر٧٧ ٣١ثم لبطن اً سرى/شق نتق
١١ر٨٤ ١٦٥ ١٣٠١٧ ١٦٥ ١٣ر٨٤ ١٣٦ داون متلانمة

الاطفال عدد ع محمو

١٣٩ ٣٢٠ ١٢٥ ٣١ ٤ ٩٨ ٢٧٠ مراًدبة تحت المولودين

لأ عنها الملغ الحالان تتكل ، لغلدا٠ ضا بأمر ل.»-ن المصا , يتعلق نما ٠

من الاول لاسبوع ا خلال نها كتتا ا يمكن لتي I لان ى لان ٠ نظر ، الكلي المحموع من مغبرة

. لبلاد اً عند دة حو لمو ا القلب اعتلال حالات من لمائة ا ني ١٥ حوالي تمثل الحياة

(بيانات مولود ١٠ لكل... . حالة ٧٥ الي حو؛ لقلب ا ض ا مر با المصابين عدد ويقدر

. دولية)

لممكن اً من ان فبما ، لحدود ا هذا ني ة ر كو لمن اً التدومات لسائر بالنبة أما

الكلس المجموع تناظر ان بد لا |للاحظة لات لحا ا فان ، الميلاد عند بهولة اكتتانها

. تبة اً مر تحت المولودين الاطفال لدى بالفل جودة المو العيوب من تقريبا
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١١

١٣ العادة

المحالات ر العراة ضد التمييز عر. اصا,

والاجتماعية الاساسة ة للحبا الاخوى

 التمييز على للقفاء المناسبة التدابير جميع الاطراق الدول تتحن - ١٣ المادة

 اساس على ، لها تكفل لكي والاجننماعية الاقتصادية للحياة الاخرى المجالان في المراة ضد

: سيما ولا الحقوق نفس ، والمراة الرجل تاوي

لاسرية؛ ا ن تا لاستحقا في) لحق ا (اً)

من ذلك وغير العقارببة والرهون ، المصرفية الغروش على الحصول في الحق (ي)

العالي؛ الائتمان اشكال

 جميع وفي الربباضببة والالعاب الترويحية الانثطة في الاشننراك في الحق (ح)

الثقافية. الحياة جوانب

 للتعببيز اشكال ايطاليا في والاجننعاعية الاقتصادية الحياة .جالان شتى في توجد لا

- والمراة الرجل بين

 في المتبع والعرف الارية للوائح طبقا ، مطلقة ة ا و لما ا بأن الغول ويمكن

. انح اللو و التدريعان نعوى من كل تطبيق

١٤ العادة

الريفية المناطق ن, العراة حالة

١٤ العادة

 المراة تواجهها التي الخامة المتاكل اعتبارها في انى الاطر الدول نفع - ١

 ، ننها لاسر يا د قتما ا ٠ لبقا ا ب اسبا مين تأ ني تؤديها لني ا مة لها ا والادوور ٠ يغية لر ا

 المناسبة التدابير جمببع وتتخذ ، ببة النقد غير الاقتصاد تطاعان في عملها ذلك في بما

 . الرببغية المناطق في المراة على الاتفاقية هذه احكام تطبببق لضمان

 ني المراة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع انى الاطر الدول تتخن - ٢

 «- ض المداركة ، الرجل مع التاوي اساس على ، لها تكفل لكي الريفية المناطق

: في الحق خاى بوجه للمراة وتكفل ٠ منها ة د لاسفا ا و الريفية
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؛ لمحويان ء جميع على «لانمائي «لتخطيط وتنفيذ وضع ني «لمشاركة (!)

 و«لذمائح «لمعلومان ذلك ني بما ، نمة«لملا المحية «لعناية تهيلان نيل (ب)

؛ «لاسرة بتخطيط «لمتعلفة ن ما والخد

؛ الاجتماعي الضمان برامج من مباشرة بعورة ة د لاستغا « (ح)

بما ، الرسمي وغير الرسمي ، ببب لتدر وا التعليم اًذو«ع جميع على «لحمول (د)

 الخدمات كافة فو«ذد على وكذلك ، الوظيفية الامية بمحو منه يتعل ما زلك في

؛ التقنية كغاءننها زببادة ، اًمور جملة في ، لتحقق وذلك والارشادية المجتمعية

فرى على الحمول اًجل من ت والتعاونيا «لذ«تية الساعدة جماعات تنظيم ) ۵(

؛ ى لخا ا بهن لحسا لعمل ا و ا لغير ا لدى لعمل ا يق طر عن فئة متكا ية د قتعا ا

؛ المجننمعية الانثطة جميع ني المشاركة (و)

التويق تهيلان و ، الزراعية والقروئ الانننمانان على الحمول فرمة (ز)

 والاملاح الاراضي املاح مشارببع في المعاملة ني ة ا و لما ا و ، المناسبة والتكنولوجيا

؛ الريس التوطين شاريع فى وكذلك الزراعي

الإمحاح و بالإسكان يتعلق فيما ولاسيما ، ملائمة معيشية بظرونى التمتع (ح)

 . والانغالان ، والنقل ، والما، لكهربا، با والإمداد

الزراص العمل ض <لمراًة استخدام ١ - ١٤

 فى الزراعة مجال فى العمل ئطور بها اسم التي الظواهر أهم ان فى شك من ما

 التي الجماعي النزوح حركة فى تتمثل ، الحاضر الوقته حتى الحرب بعد ما منذ ايطاليا

 فى يعملون كانوا ممن ببينملا ٦ قرابة هجرة ، اليوم حتى ١٩٦٠ عام منذ عليها تبذأ تر

. الزراعة

، ذاتها الاول القطاع تحديث عملية ارجانب ، البلاد فى المناص التحول وكان

 فى وتمثلنأ باهظة اجتماعية ئنكاليف عن اسفرن التي هذه الجماص النزوح حركة فى سببا

الى الجنوب ومن ، جهة من الحضرية المناطق نحو الريفية ألمناطق من : مزدوجة حركة

. أخرى جهة ض التعال

 وتآ ، ١ الجدول من يتفح كما البلاد مناطق كافة ني الظاهرة هذة وجدنآ وتد

 الحالى لحابهم منهم العاملين القطاع، هذا ني البتغلين العمال ن ننا جميع

.المعاونين وخامة الخامة لحابهم العاملين نسبة تغلب مغ ،بأجر والعاملين
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١١٩

 أشر على جاء الذي عيبن ا لزر ا العمال في المام الفقس اطار في ، يلاحظ أن يمكن

 ، الاخيرة السفوات في النسا. وجود في زيادة حدوث ، البلاد في الاقتصادية التغييرات

٠ الغير لحساب العمل في او الخاص للحساب العمل في نلد كان سوا،

، الزراعي العمل على النسائي العنابع بتغتب يسمى ما حاليا اذهاننا ويشغل

٠ التاليين) الجدولين (انظر ايطاليا من الجنوبية المناطق في خامة بعفة دللة ويتفح

الحاس ب للحا ٠ لععإ ا محال. ض اناش لعتمر اً وجود

مئوية) (نسعا

١٩٨٠ ١٩٧٠ ١٩٧. ١٩٦٥ ١٩٦١ السنة

٣٢ر٨ ٢٩ر٢ ٢٧ر٩ ٣ر.٨ ٣٢ر٦ الغربية الشمالية 'ن ط'ة٠ . ft وا

٣هر- ٢٧ر٦ ٢٧ ر٨ ٣ر.٨ ٣٣ر٩ تة لشر ا الشمالية المنطقة

٣٤ر٣ ٣١ر٤ ٣٣ر١ ٢ره٦ ٣٨ر٣ الوسطى المنطقة

٣٨ر٤ ٣١رثم٤ ٣هره ٣٥ -ر ٣٧ر٩ الجنوبية المنطقة

٣٤ر٩ ٣٢ر٦ ٣١د٩ ٣٣ر٣ ١٠٦ر٢ ..! ا;.طاا

لغبر اً ب لحا ٠ لععإ اً مجال النازر لعنمر ا وجود

مئوية) (شحه

١٩٨٠ ١٩٧٥ ١٩٧. ١٩٦٥ ١٩٦١ لتة «

١٨ر٤ ١٤.ر ١٠ر٧ ١١ر٧ ١٦ر٦ الغربية لية التما j'.LII

٣هره ٣٢ر٨ ٣ر.٤ ٢٦هر ٣٤ر٢ النقية الشمالة المنطقة

٢٦ر٤ ١٨ر٦ ١٣ر٦ ١٨ر٧ ٢٦١٦ مطىالو المنطقة

٤٢ر١ ٣٥ ر٨ ٣٢ر٤ ٣١ر١ ٢٨ ر٨ بية لحنو ا المنطقة

٣٨.ر ٣٢ر٣ ٢٨هر ٢٧ر٦ ٢٨.ر ادب

، ن ها لاتحا ا و ان، ٠لذذبو ا ” بعنوان والعمل د لادتتما الوطني للعجلى تقرير من (مقتبى

اياد، مع ، الزراعة ني لدخل با و ، لبشرى ا العامل م ا ستحد ا المتعلقة ان والتطور

)١٩٨٥ .وما د ، الشاى ام لاستحد ى٠ خا ' اهتمام
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١٢٠ -

 «لكان وعمار ارتفاع ظاهرة جانب «لى ، «لماضي ني ٥ ننجا«لا هذ« نثر ما وكثير«

, مهنية مهارون من لدببه مما «لزر«ءي «لعمل ننجرببد من نوع بأنه الزراعيين

 من لعكى ا على الوعي ببزداد إذ اليوم «لاحدان تجاوزته قد التغير هذا اًن ويبدو

 من يقدمه ما جهة من موا. هاما موردا ببمثل القطاع ني النائي العمل ان بحقيقة ذلك

 اعادة لعملية دعم هن تقدمه ما او ، التعليم سننوى ارننفاع ببب ، متفصص مهني اسهام

 نان المواسان ني يحدن كما ، ذلك ني ننثرع بدان التي للمواسات الهيكلي التنظيم

. المتعددة الانثطة

التالي الاطار نرسم ان العالأ القوى بشان )١٩٨٦( الاخيرة البيانات لنا وتتيح

نية لنا ا كة لحر ا تمر مؤ لى ا ندي ما كو سا فيتو ن لاستا ا ببر تقر من نتخلمه لذي ا

. ١٩٨٨ نابولي ، الايطالي" لجنوب با خاس منظور ، والزراعة "المراة : ننيببر كولد

فيما التغرير في البيانان ابرز اجمال ببمكن ، المراة باستخدام يتعلق انيما’

؛ در

للحساب او ، الغير (لحساب العمل لنوع ننبعا التوزببع في نبي تجانى ثمة )١(

 المتعطلين غير مجموع ان افترضنا فاذا : الذكور بتوزببع بالمقارنة الحاس)

 ٦٤ الحاص لحابهم العاملين الرجال عدد نسبة نان ، الجشين من لكل ١٠. يبلغ

؛ للنسا. المانة فى ٦١ مقابل العانة فى

ببوجد ، الجنوب فغي ، الاقاليم حب العمالة توزببع فى كبير هيكلي تنوع ببوجد )٢(

 الثمال فى النبة هذه وننبلغ ، متعطل غير رجل ١هر متعطلة غير امراة كل مقابل

 العاملدن الفا، من المانة فى ٧٣ ا'لجذوب فى يتركز الوقت نات وفى . ٢ر١/١

 العاملان النا، من المانة فى ٤٦ سوى به جد ببو لا حين فى ٠ الغير لحاب

؛ الحاس لحابهن

للحساب العمل مع الغير لحاب الفاني العمل ببنعادل ٠ لي الاببطا الجنوب وفى )٣(

المنطقة ض اعلي كان ١٩٧٧ عام بعد الهجرة معدل ان من بالرغم > الحاس

 ٦ر٧ التوافى (على الغير لحاب بالعمل خامة الضرر الحق مما الوسطى الشمالية

 المانة فى ٤ر٣ ومقابل ، النازحين مجموع من المانة فى ٣ر٣ مقابل المانة فى

؛ )١٩٨٦/١٩٧٧ الفننرة اثنا، الغير لحساب العمل من المانة في ٣هر و

 فيما العاملين الرجال على العاملان للنسا. المتوية الفية ببد ننز ، الجنوب في )٤(

 وبين النير لحاب للعمل بالفية ما عا ٤٤ و ٢٠ بين اقعة الو العمر بفئة يتعلق

 الجنوب بين للغاية واضح فرق وجود مع ، الحاس للحساب للعمل بالفسبة ٤٤ و ٢٥

؛ الوسطى الشمالية المنطقة وبين
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 !لمنطقة ني !لمراًة بعمل يتعلق نيما !لاهمية !لبالغة المعطيان ومن )٠(

 !لعمر فئة ني ,لنبي ر «لاستقر! ، ١٩٨٦/١٩٧٨ !لفترة اثناء ، ,لجنوبية

 نيما انه حين ني ، !لغير لحاب للعمل عاما ٤٤ و ٢٠ بين الواقعة

 الواقعة !لعمر فئة إلا بالاستقرار تتم لا ى الخا للحاب بالعمل يتعلق

 «لغير لحاب !لعمل في كثير! دن ز! ، اخرى جهة ومن . عاما ٢٩ و ٢٥ بين

. عاما ٦٥ تتجاوز «لتي «لعمر نئة

، ,لرجال استخدام دراسة هن استخلاصه يمكن بما الاخيرة الحقيقة تلك قورننأ وانا

 بد، وكذلك ، المراة وعمل الغير لماب العمل استقرار يثكل مدى اي الى ترينا فانها

 المنطقة في اساسا متركزتين ننببن هر ظا ، الشباب و الس كبار بين استبدال" 'عملية

٠ الوسطى الشمالية

 نطاق توسيع في متزايدة ة ر بمو ذلك عن فضلا الزراعة رك ننشا ، المنطقة هذه وفي

حقا ببد الجد الامر اعتباره وببمكن ، رببب بلا الاهتمام يثير اننجاه وذلك ن ن ما الخد قطاع

 على تفهم النى المهنية غير الهجرة الى الميل تف و ا إذ ، العقد هذا خلال ظهر الذي

 (ربان العاملة" غير "القوى يمى بما "المطرودة" العاملة الغوى إلحاق انها

٠ نلد) الى وما ، والمتنقاعدون ، المنازل

 ان الس سبيله ني الجنوب في الاستبدال معدل اًن بببدو ، ذلك من المكى وعلى

 ان ويبدو » الاعمار ارننفاع عملية في التدهور من مزيد عليه سببترننب مما سوءا ببزداد

٠ للتنوزيع تقلببدية نمانح عن ببنقل الزراعية العاملة الغوى نزوح

 سيكولوجية باليان ارننباطا اكثر ننبدو المنطقة هذه في النننقل حركة ان والواقع
 الظروف لننطور تبعا التثبيط" - "التثجيع بانها مؤخرا وماروتا باربيرو عرفها

 الباق) هذا في حاسما امرا الاشجار ن لمنتجا الاقتعمادية النننمية ؤوننبدو الزراعية

 ني حاجزا" "تطاعا باعتباره الزراض القطاع تثكيل الاهمية من مزيدا ويكتب

- العمالة

 المهني النزوح بين الغارق ننزاببد اببضا يتفح ، لجنوب با يتعلق لما واسطرادا

 الثاني ببغش بينما ، خامن بمغة الرجال عمالة يعني الاول ان إذ : المهني غير والنزوح

٠ ، النا عمالة

، ثنا اً ، لن ا ر لكبا لنسبة با عم اً ة بمور ببحدت كما ، اة لمر ا ام ستخد ا ببتفح و

 ني العمل سوق في بالدخول ، الاول) المقام ني الاشجار ح (انتا الزراعي الانتاج موسم

 في - المتعطلين عداد في الاندراج دون ولكن - منه الخروج وفي اتية لمؤ ا الغدران

 سننوى على خامة مستقرة غير عاملة قوة اساسها في وننظل ، لمو'اتية ا غير الفترات

. الغير لحمماب العمل
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- ١٢٢ -

 يهم «لذي «لععل اي ، ى الخا للحاب العمل يتسم f الايطالي الجنوب في واخيرا

 حست ، المتوسطة العمر نتان في كثيرا نطاته ع شا با ، الزراعة في العاملة المراة

 حتى ، الاسرية سان لمو. ا ادارة ني المراة عمل يكتبها التي المتزايدة الاهمية تبرز

. المسنين العاملين عدد انخفاش الاعتبار ني وضعنا اذا

اكفران حمع اب تدهب نا يعكن ما مدى عن ةفكر لآن ا الملاحظان هذه تعطنا و

على ذلك يشمر لا بحيث ، الزراعي التطاع ني العراة عمل على هاؤ ضغاإ ببمكن ابض

الواحب العناصر الى وزها بتجا ، اًذغا نكر كما ، نى ، ن لثبا ا عدم و قق لتنا ا مر عنا

يهمنا والذي ، الخاش للحاب للعمل المحدد الاطار ني نظل ولكي . وتنميتها تتجيعها

(حسب الايطالية الز'ناعية المشارببع من المانة ني ٥٢ ر١ بأن الغول ينبغي ، بيانه

 وجود ويتفح . للمراة الجوهري للاسهام ببقائها اليوم تدين )I.N.S.O.R. ال معطيان

 في وانحا ظل وإن هكتار ٧ الى ٥ (من حجما الاصغر المشارببع في رتيبة بمغة المراة
 ان الى المشارببع حجم زبادة مع يتضاءل ثم هكتار) ٥٠ الى ساحتها تمل التي المشارببع

 من كبير عدد الظهور الى يعود حيث الرفيعة التكنولوجيا نان المثاريع الى نمل

النسا،

 عند الرجل عمل محل بجل الذي المراة عمل بأن * عامة بمغة الغول وببمكن

. تنافس بانه وصفه ببمكن عمل الى التحول الى الآن ببيله الاقتضاء

 او طبيعية خاصة بأهمية تتم التي المناطق في انه الى ة ر الاشا ننجدر ، واخيرا

 الوق الى تقدم لا زراعية شبه لانثطة نتيجة المتروع دخل يزداد ما كثيرا > تاريخية

الريفية حية الببا الانثطة بينها من كرببن و . اببضا خدمات اليها تقدم بل نحب منتجان

. الضيانة حن على قدران من به تتميز لما نظرا بباجوهر المراة وجود يصبح حيث

الزراعية ن L,لموس I داحل ة 1 للمو ني نو لقا ا الوكز ٢ - ١٤

 فيما للمراة محدد مركز الى تشير نموما ببتضمن لا الايطالي القانونى النظام إن

٠ الزراعية" سة’المو٠ا ب يتعلق

 الوجهة من ، القائم بالاختلاف تتعلنى بالذكر ة ببر جد ننبدو اخرى اولية ملاحظة وثمة

 سة٠المو تعريف وببمكن . الاستثماري والمشروع المؤسسة بين تشريعاتنا ني ، القانونية

مهام نى خامة ويتجسد ، المشاريع منظم به ببضطلع ، الانداح لعوامل تنظيم بأنها

جهة ومن . اليدوي للعمل نشاط خلال من اببضا ننجرى ان ببمكن والتي ، والادارة التوجيه
 المشاريع منظم ببرها ببد التي الممتلكان مجموعة بانه الاستنثماري المشروع يعرف 4 اخرى

 حتى التفرتة هذه بشان الفكر إعمال ض اليوم وبدانا . اقتصادي نشاط تنمية اجل من

. التطور افى توادي التي الحقيقية للمعطيانآ استجابتها مدى نرى
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١٢٣

 منظما يعتبر لا إيطاليا ني حرة مهنة يمارس «لذي الشفهى ان «لنهاية ني ولنتنكر

. إستثماري مشروع حبما يعننبر لا ثم ومن ، للمتاريع

 ، والمناعية ، («لزراعية عموما سان المو. في التالية الحالات تتمثل ان ويمكن

ن والتجارية) ، والحرفية

 تنظم انها- بمعنى ، للمشارببع منظمة بمفردها المراة نشبح ان يمكن (ا)

 يكون ان يحتمل (الذي الاسننثماري المشروع ملكية عن النظر بمرنى الانتاج عوامل وحدها

؛ نلد) وغير ، تمليكي وايجار ، استئجار بمثابة اببضا

بحيث. ، ترينها مع بالاشتراك للمشارببع منظمة المراة تمبح ان ويمكن (ب)

 وفي . جماعية مواسة الموسة نشبح ثم ومن ، الكلمة بمعنى مشتركة ادارة هناك ننكون

 بنبة للإثنين ملكا يعبح ، الزواج بعد وجد اذا ، الاستثماري المشروع فان الحالة هذه

 كان اذا اما . التوسعات و الفوائد الإثنان يمتلك كما ، منهما لكل المانة ني ٥٠

بعد بادارته معا اضطلعا انهما بيد ، الزواج تبل الزوجين لاحد ملكا المشروع

 الارباح ني مناصفة دائما يشتركان وانما مشتركة تمجح لا الملكية فان ، الزواج

. ت لتوسعا ا و

او ، ابنة او ، زوجة ، بوصفها الاسرية الموسة ني المراة وتشننرك (ح)

 الزوجان نيها يتعاون التي المونسة وهي ٠ الاكثر على الثالثة الدرجة حتى قريبة

 الدرجة حتى ة هر لمما ا طريق عن والاقارب الثالثة الدرجة حتى والاقارب ، متصلة بصورة

مع به العمل بدا الذي ، المونات من ببد الجد الثكل بهذا يتعلق وفيما . الثانية

او نردي طابع لها كان اذا ما لسرنة المناقشة نندور ، ١٩٧٥ ني الامرة قانون املاح

. عي جا طابع

المشاركون وببظل ، للمشاريع واحدا منظما دائما هناك بان دي ببنا راي وثمة

الغانون نان الراي لهذا ووفقا . إلا ليى معه مننعاونين مركز في اليه بالقياس الآخرون

اعتباره الجانز من يعد لم الذي الاسري العمل على الوماية مجدا خاصة بصفة ادخل قد

. مجانيا

 نان ت سالمؤ ا من جدببد ع بنو الامر يتعلق ، عا قنا ا كثر ا بببدو اًخر اي لر فغا و و

 وطبتا ٠ الكلمة بمعنى الشركة شكل تننخذ ان تتطع لم وإن والجماعية المشتركة الادارة

 تبغ ان ينبغي لمغة ا ٥هذ لان ا نظر الفردي رببع لمشا« منظم ببوجد بعد لم ، اي لر ا لهنا

 والحقوق المرننبة ني ة ا و لمسا با داخلها الاعضاء كافة ببننمتع المشتركين من مجموعة على

 : التالية النقاط ني اببجازها ببمكن ننثرببعية مر عنا على الراي هذا وببرننكز . والواجبات

؛ البقاء حق لهم المشتركين جيع -
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١٢٤

 رلذي !لعمل نوع مع تتناسب !لارباح من حمة ني بالحق !لجميع يتمتع

 يعادل المرأة (عمل الوا. على والاسرة سة٠المو داخل ؛ وكميته يقدمه

 الاستثماري المدروع تيمة في التوسعان من جز، ني وكذلك الرجل) عمل

 ٠ توزيعها يتم ولا جانبا توضع التي الارباح مع المغتناة الممتلكات و

 أو لمو'سان ا ني مشاركتهم بوقفا قرار اتخان في أيضا الحق جميعا ولهم

 منوان ، أثنا تسحق التي المالية الحقوق ني حمتهم دفع وني ، بتصغيتها

 ؛ المو'سة لنوع تنبعا ، الاسرة في العمل أو المو'سة في النشطة مشاركتهم

 المشروع بادارة المتعلقة الاسننثنانية الادارببة القراران تننخذ

 بمون عفو كل يننمتع حيث المشتركين جمعية اطار في بالاغلبية الاسننثماري

. واحد

 بمغته ، الاستنثماري للمشروع المحننمل الوحيد للمالك ق٩ب ولا

 المشروع وببظل ، لمو'اذ ا داخل متميز مركز على يحمل أن ، هذه

(لكن وحده ملكه ٠ الاسرية المو'سة خدمة في الموضوع الاستثماري

باسه ولجى ، حممهم نبة حب الشركا، باسم ننكون ون ببنجفي التوسعان

 ٠ الاملية المالية الذمة على حقوق أي المشاركون يكتب ولا وحده)

، الإرث. اقتسام او احيا، اشخاص بين الاستثماري المشروع نغل حالة في -

. الشفعة بحق المشاركون ببتثمتع

 قانون عليها نص التي ، العراة بمشاركة الخامة ن اطا الاشتر هذه عن وفضلا (د)

 الشركات من شركة بتكوببن شرببكا تمبح ان الحال بطبيعة للمراة يمكن ، ببد الجد الاسرة

٠ مرؤوسة بومفها حقيقية عمل رابطة بانشا، او ، المدني الغانون عليها ببنص التي

 المراسة ببنظم الذي القانون تطبيق ني لغمور ا عن والسوبان المشاكل وتننجم

تميل تغيران تحتمل ان ببمكن للقانون معببنة مياغة من ذلك ببنتج ان ويحننمل , الاسرية

من الاسرة الى تننظر التي المتشبثة العقلية شان شانها ، تطبيقه نطاق تحديد الى

٠ ننشاركي منظور من ولبى هرمي منظور

بين الفعلية الماواة سالة طرح على الإمرار ببنبغي ٠ المشاركة متوى وعلى

غير ١٩٧٦ ير ا شباط/فبر ٩ فى المادرة التوجيهان ان بببدو و . العمل فى والمراة الرجل

 ، الاوروبي المعيد على ، وببتعين ٠ لحسابهن بالعاملات الخامة النوعية للمشكلان ملائمة

الى منه جانب فى يتند الزراعببان للعاملان القانونية للحالة تعريفا الى التوصل

. العائلية الزراعية للمو'سة القانوفى الوضع اخرى جهة من بجدد و الامرة قانون
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ألاجتمار, الغمان -٣-١٤

 مجال في وألمراة «لرجل بين «لمعاملة في «لتكافو. لي «لاببطا ببع «لتثر ببحقق

. عي «لزر« «لاجتماعي «لغمان

 عية « رلز « مة لمو' « في كينلمشتر « لجميع لشبة با ري جبا « مين لتأ « لان « نظر و

 «لتي ن «لاستحقاقا محتلف فحس ني سنثرع ، «لمستقل «لعمل مجال في وحتى «لعائلية

٠ «لفعليين «لمزأرعجن جميع منها يتفيد

!لهنيه الامراس و السل دت« حو

 اعقاب ني «لعمل عن «لاجباري «لتوقف فترة عن يومي ببش تعو و ، عينية استحقاقات *

 متعارف أجر اساس على وببحتب «لعجز درجة مع يتناسب تقاعد ومعاش ، قت ٠مو كلي عجز

. مهني مرس او عمل حادت نتيجة «لمتوفاة «لمزارعة اسرة لافراد معا'ش ؛ عليه

* الشيحوحة — العجز

 يدفع عجز معاش ، المانة) ني ١٠. (بتبة للعجز تقاعد ومعاش ، للعجز عادي مخصس *

 ؛ التقاعد سن بلوغها عدم رغم ، العمل على تدرننها تنخفش التي المزارعة «لى مباشرة

٠ كاملة عاما ٦٠ سن بلوع عند ن رعا للمز« فعببد شيخوخة ومعاش

 ني «لوحيد «لاختلاف الى «لاشارة ننجدر ، الاخير الاستحقاق بهذا يتعلق وفيما

 وللمراة عاما ٦٥ للرجل التقاعد سن ان في يننمثل الذي ، والمراة الرجل بين المعاملة

ا٠ئ٦.

 ببجوز انه القول يتعين ، الشيخوخة معاش لموضوع واستطرادا ، ذلك على وعلاوة

 الن حدود بلوغ بعد حتى المهني نشاطهما ممارسة مواصلة الوا. على والرجل للمراة

 . «لمقررة

المرو

 عن التوقف حالة في دي اقتتما طابع ذ«ن خدمان اية تقدم لا لكن ٠ صحية خدمان *

. لمرش « ببب لعمل «
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العائلة المحممات

 حتى الاستحقاق هذا تمديد احتمال مع ملة كا عاما ١٨ بلوع حتى المعالين للاولاد *

 العليا الدرامية المراحل باكمال لهم للماح عاما ٢٦ وحتى بل عاما ٢١ ض

 . والجامعية

الامومة

 لحابهن للعاملان بالامومة الخاى القانون ١٩٨٧ الاوداديعبر كانون ١٧ ني اعتمد

. طويل لامد مطلوبا وظل بثدة الحاجة اليه دعت تانون وهو ، الخاى

 اجمالي مغمى على نى والذي ١٩٧١ عام منذ المطبق التشريع مكان حل وتد

. الفعليات للمزارعان ليرة ٥٠ ... يبلع للمواليد

 للمرنتب الادنى الحد من المانة ني ٨٠ يعادل يس تعو على ببد الجد القانون وينس

 اشًهر الثلاثة و ة لاد لو ا على بغين ٧ا الشهرين عن ويحب ، الزراعيين للعمال اليومي

. ليرة) ملايين ثلاثة التعويش يتجاوز ان المغروس > الراهن للونع (وطبقا التالية

 لشهر مدننها منية ن ة لفننر يش لتعو ا يحب > لطبي ا و ا لطبيس ا ض الاجها لة حا نيو

 الى فعلا الطفل لانضمام التالية امشهر الثلاثة فترة عن يحب التبني حالة وفي ، واحد
'.ة لاسر ١

 تخش كل عن ليرة ١٨ ... بببلغ اشتراك الغانون لهذا المالية التغطية ويكفل

. الفعليين للمزارعين الاجباري العام التامين مجل في مقيدا وببكون يعمل

 لحابهن العامادن معاملة بين يوحد لانه هاما نجاحا القانون هذا ويشكل

 في عمل من النسا، تؤديه بما فعالة بطرببقة يعترق لانه ونظرا الغير لدى والعامادن

 مرتب على بل ماعدة على ليس ، المرأة حعول ذلك الى ويضانى ، الزراعية ن لمو'يا ا

٠ للآمومة رعاية عادل

٤-١٤- I المهن, لتدريب ,

 المراكز لاختلاف ننبعا تغرتة توجد لا > المهني التدريب على بالحمول يتعلق نيما

 بوجه اليوم التدريبببة الانشطة وتتنجه > الزراعية المو'مة اطار في للعاملات القانونية

٠ المخثلغة جوانبه من الزراعية المشاريع منظم لموضوع الثاملة المعالجة الى عام
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 !شراك بهدف المنظمة ، العائلي الاتتصاد بدروس يتعلق نيما نجد ، المقابل وفي

 الساني الطابع عليها ويغلب تليلة ئنزال لا انها ، الموضوعان هذه في تدريجيا الرجل

٠ داتما

. المراة بدور وتتنعلق العملية الممارسة عند والسوبان المشاكل وتنشأ

 اجل من ذلك كان ولو حتى ، منزلها مغادرة ني اكبر معوية دائما دنى تما ة ا لمر نا
, المهني ببب لتدر ا دورانآ متابعة

 مشاركة يسر نحو على )٠.. المواعيد ، (المقر الدورات تنظم ان الضروري ومن

 تتعلق دراسية دوران تنظيم بان الافتراش يتبعد لا ، ذلك الى وبالاضافة . المراة

 المناطق بعش ني يشكل ان ببمكن ، الناء على وتقتصر الزراعية المشاريع منظم بنشاط
. ذاتنهن ، للنا تشجيعا ، الاتل على

 ضرورات الاعتبار ني وضعنا اذا خامة اهمية يكتب النشاط من المجال وهذا

في ولنفكر ن اليوم الزراعة حرفة تتطلبها باطراد ببدة ا متز مؤهلان اكتاب

 العلاقات وفى ، الزراعى الانتاج تقنيان فى بها الاخذ بدا الني ة ببد الجد التكنولوجيات

 نما، تواجد ضرورة وفى ، كميتها على المنتجات جودة ثر ٠تو و اتاعها ببزداد سوق مع

. ذلك وغير ... ، الاقتصادية الاتحادان فى مؤهلان

 النسا، تجاه ايجابي حقيقي عمل شكل للمراة المهني بالتدرببب الالتزام ويكتب

 امكان عدم حد تبلغ التي الانثطة تشننت. على نأسف اًن يجب ذلك ومع . القطاع فى العاهلان
 لدى موجودة غير الجيانات هذه لان المهني بالتدرببب المراة انتفاع عن الجيانات توفير

إ العامة ن لمؤما ا

والتمثيل المشاركة ٠٥٠١٤

 القراران اننخان مجالان فى لموقعها العراة استعادة على حافزا المشاركة تمثل

 عن التعبير من وتننمكن ، المراة شان يرتفع ولكي . والاجتماعية والاقتصادية سية اليا

 يجب ، التنمية في اسهامها ملموسة بطريقة تقدم وكي ، الخامة ومطالبها احتياجاتها

 الاجتماعية العلاقان بناء امكانيات فيها ننتوافر التي المجالان فى المراة تننواجد ان

بنانها. واعادة

، المنتخبة اطية ببمقر لد ا ة الاجهز و ٠ الاستشارية والمراكز ، المدارس وئنثكل
 نيها تحدن التي المختلفة الميادببن ، والنقابان ، ب ا لاحز ا و ، العامة سان لمو. ا و

. المدنية الحياة مجريان
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وان حتى > الاجهزة شتى في ضعيفا ببزال لا المراة تمثيل ان ٠ الاسف دواعي ومن

 «لقليلة «لنوون ني عليه كائ مما نطاتا وأوسع طبيعته ني مختلفا بالتأكيد كائ

 تعهن وطبا بالزراعة المشتغلان عقلية في كثيرة امور تغيرن فقد نلد ومع ، الماضية

. وثقافتهن

 خارجها العالم على تفتحا اكثر اليوم غدت قد بالزراعة فعلا المشتغلة الاسرة ان

 الاسرة استقلال بضرورة جديد من الاتننناع الى الناس وعاد . ذاته الداخلي عالمها وعلى

 ولكن ، اليها تنتمي التي الاسرة مع القطيعة يعني لا الذي الامر ، ببن الوالد عن الشابة

 عن ة ا لمر ا نب جا من لبحث. ا ر وببد و ٠ لاميل ا رها ودو تية ا لذ ا شخعيتها عن لنئعبير ا ن مكا ا

 ثانوي غير دور وممارسة المهنية ائنها قدر عن ، الاسرة داخل ، التعبير امكانية

- بالتبعية

 القوة من بمزيد تتفح ، الاسرية ن لعلاقا ا و الاشخاس بين نيما العلاقان مجال وفي

 بوجه النا. على ننثقل اوضاع من الثقافية البيئة امطنعته ما بعني من التحرر ضرورة

 من غيرها مع المزارعة المراة واشتراك ٠ خاص بوجه الزراعة عالم ني والسا، عام

 لعزلة ا ر مو بعش من لتخلش ا لها ببننيح ، ية الاسر لة لحا ا ق مشا و كل مشا تحمل في . لسا ا

مشتركة ننجربة وننمجح المحتوم الممير طابع عنها ببزول حش ن ببا الاخر مع حالتها ومقارنة

. للتغيير قابلة فهي ثم ومئ

 نان الاسر توزع الى اببجابية بطريقة ببنظرن الشاء يجعل الاسرية الملاقات وتفتح

 الزراعية المواسان ني كاملا وقتا اعضائها بعش يعمل التي الاسر اي : المخننلط الدخل

 اكثر بتشريع المراة نطالب ، المدد هذا وفي . مختلفة مهنا الآخر بعضها رس ببما حين ني

 ٢٠٣ القانون من ٤٨ والمادة المدني القانوئ من مكرر ٢٣٠ المادة ان (بببدو وضوحا

العلاقان تنظيم اجل من منه) البد، ببمكن طيبا اساما ننثكلان الزراعية بالعقود الخاص

المتعلقة المشاكل الى خامة اشارة مع المختلط الدخل نان الاسرة اعضا، بين الاتننصادببة

٠ بالميراث.

 ان المحلية المجتمعان ني النشاط من عائلية اشكال تحقيق امكان على وببتترننب

 المهني الاختيار بجانبيه قبل ذي من اكثر اليوم يشعرن الشابات الناء من كثيرا

 الهياكل تطوير طريق وعن التدريب طريق عن الاننجاه هذا تثجيع وينبغي . الزراعي

 (دور بالبلاد الاجتماعية الحدمات توفير ني المراة وترى . البلاد ني الخدمية

 بتحقيق لها يمح اماميا شرطا الدعم وخدمات الخ) .. الامري الارشاد مراكز ، الحضانة

وكعاملة. كامراة ذاتها

 اشكال توجد لا ، فيها وتمثيلها المهنية المنظمان الى بالانضمام يتعلق وفيما

ة بمور و ن مكا كل في مد فيتا ٠ تع ا لو ا في اما . اة لمر ا و لرجل ا بين للتمييز رسية

. الغراران اتخان اجهزة في المراة تواجد ضعف ، الايطالي الجنوب في كثافة اكثر
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 نية لنا « ن كا لحر ا و ئ للجا « عمل قيمة و ة ر و ضر تبين لتي « V لاسبا « حد اً « هذ يمثل و

 تريب عهد منذ اخذت وولتي ، للمراة ةيدلجد اً اًلذ«تية عن للتعبير مجالا تكفل اًلتي

٠ المهنية المنظمات ني المراة تمثيل زيادة في يتمثل هدنا لنفسها تحدد

 السماح يقمر يع تثر اببطاليا ني ببنا لد جدببو ن بالتعاونيا يتعلق ونيما

. غالبيتهم) الرجال ببشكل ببن (الن سات لمو. ا ب بحا اً على فيها المباشرة بالمشاركة

 ، والاولاد ، (الزوجة المو.سة ني يعملون ببن الن الاسرة اعضاء ببسطيع ولا

٠ سة٠المو مالد من تغويش على الحمول بعد الا التعاونية الى الانغمام من وغيرهم)

ضئيلا المنتجين ورابطان التعاونيات ني النائي الوجود يعتبر عام وبوجه

الاقتصادية الاجهزة ٥ هذ لان وإما ، النكر «لآنغة اًلقاذوذية النظم ببب إما ، للغاية

. الرجال على شورة كن ئ ا ايهذا النا، وتراها نفها ني ترى المهنة ن الهثا وكذلك

اتباع الى الزراعي المجال ني ة المرا عالم ني حاليا القائمة الاوضاع وتتجه

> القرارات اتخان ليات و مسو ني بالمشاركة للناء تمح التي الفرى ٠ذو ننكا سياسة

1—لعهن I الفظعات ني وكذلك العائلة سة’المو داخل وتمثلها ، الاختياران و

. القطاع هذا في تعمل لتي ا والاتتمادببة

١٠ العادة

القانون م اما. الرحا. و المراة مساواة

١٥ المادة

٠ القانون اما الرجل مع ة ا و لما ا المراة نى ا لاطر ا الدول تمنح ٠ ١

لاهلية مماثلة قانونية اهلية ، المدنية ون لثو. ا في المراة فا لاطر« الدول تمنح - ٢

ساوببة حقوقا ، حاى بوجه ، للمراة وننكفل . الاهلية تلك ممارسة نرى ونفى ، الرجل

في ة ا و لما ا تدم على وتعاملها ٠ الممتلكان وادارة العقود ابرام ني الرجل لحقوق

٠ القضائية ت والهينا المحاكم في المتبعة الاجراءان مراحل جميع

 التي الخامة المكوك انواع وسائر العقود جميع اعتبار على انى الاطر الدول ننوافتى - ٣

 . ولاغية باطلة للمراة القانونية الاهلية تقييد فيتهد ني نو تا اثر لها

 المتمل بالقانون يتعلق فيما الحقوق نغى ة !لمر ا و الرجل نى ا لاطر ا الدول تمنح - ٤

. واقامتهم سكناهم محل اختيار وحرية الاشخاص بحركة

٠ 129 - Digitized by UN Library Geneva



١٣

 ة ا و للما «لعام «لمبدا مع ينئعارش تانونى نس اي على «لايطانى «لنظام يحتوي لا

 ون٠الشو ض «لقانونية بالاهلية يتعلق نيما «لقانون امام والمراة «لرجل بين المطلقة

. «لتنقل وحرية التعاقد مجانى ونى المدنية

 كل يكتب ، الدستوري للمبدا وفقا انه ، الغموس وجه على بالذكر ببرالجد ومن

 التصرف واهلية المدنى) القانون من ١ دة لما « ( حقوق على للحمول اهلية ولادته عند شخس

٠ المدنى) القانون من ٢ (المادة عمره من عثرة الثامنة بببلغ عندما

 يتعلق نيما الرجل مع متساوية حقوقا المراة تملك ، القانونية النظر وجهة ومن

 الاهلية تقييد انى يرمي عقد اعتبار ببمكن ولا ؛ الممتلكان وادارة العقود بابرام

 وذلك ، المدني) الغانون من ١٤١٨ (المادة قانونيا مالحا -عقدا للمراة القانونية

 تطبق الذي الدستور يقره مبدا ) ة ا مر ا و رجل بين (حتى الماواة مجدا أن انى بالنظر

. الخصوص هذا في مباشرا تطبيقا قواعده

 دستورية قاعدة موضوع الاخرى هي ننشكل الدولة اراضي نى والاقامة التنقل وحرية

 يتعلق فيما واحد نظام ة ا لمر ا و الرجل من كل على وببنطبق .، لدستنور) ا من ١٦ دة لما ا (

 اختيار يببجر ، الزواج وعند ٠ المدني) الغانون من ٤٣ دة لما ا ( الاقامة محل باختيار

 للاسرة بالنبة الارجح المتطلبان وحب الزوجين كلا متطلبان حب الاسرة اقامة محل

 المكان ض مكنه الزوجين من لكل ببكون بينما ، المدنى) القانون من ١٤٤ (المادة

. المدنى) القانون من ٤٥ (المادة ممالحه او لاعماله الرنيي المغر فيه اقام الذي

١٦ المادة

المتعلقة الامور كافة فى ساواة
الاسرية والعلاقات بالزواج

١٦ المادة

نى المراة ضد التمييز على للقضاء المناسبة التدابير جميع الاطراف الدول ننتخن - ١
 شاوي اساس على * تضمن خاس وبوجه ، الاسرية والعلاقات بالزواج المننعلقة الامور كانة

: والمراة الرجل

؛ الزواج عقد في الحق نفس (ا)

الحر برضاها الا الزواج عقد عدم وض ، الزوج اختيار حرية فى الحق نفس (ب)
الكامل؛
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؛ فخه وعند رح لزو ؛ اثناء ن ليا لمزو و! قولحقو نغى (ج)

ني ، الزوجية حالتها ض النظر بغش ، ة كوالد ن ليا و لمو. ا و الحقوق نغى (د)

؛ الراجحة هي الاطفال ممالح ،تكون ل ا لاحو ا جميع وني ؛ بأطفالها المتعلقة الامور

 اطفالها عدد المسؤولية من وبشعور بحرية تقرر ان في الحقوق نغى ) (ه

 والوسائل والتثقيف المعلومان على الحمول وني * خر اً د طفل انجاب بجن والفترة

؛ الحقوق هذه ممارسة من بتمكينها الكفيلة

على والوماية والقوامة بالولاية يتعلق نيما ن ليا و المو. و الحقوق نغى (و)

هذه توجد حين ، الاجتماعية سيبة ٠لمو ا الانظمة من نلد شابه ما او ، وتبنيهم الاطفال

؛ الراجحة هي الاطفال ممالح ننكون ل ا لاحو ا جميع وني ؛ الوطني التشريع ني المفاهيم

 اسم اختيار في الحق نلد في بما ، والزوجة للزوج الشخصية الحقوق نغى (ز)

؛ والوظيفة ، والمهنة ، الاسرة

، الممتلكات وحيازة بملكية ببتعلنى نيما الزوجين لكلا الحقوق نغى (ج)

مقابل او مقابل بلا سواء ، نيها والتمرف ، بها والتمتع ، وادارننها ، عليها والاشراف

. تيمة ذي عوئ

 اءان لاجر« جميع وننتغذ ، قانونى اثر اي زواجه او الطفل لخطوبة ببكون لا - ٢

مجل فى الزواج تجيل ولجعل للزواج ادفى سن لتحديد ٠ التتريع نيها بما ، الضرورية

٠ ميا ا لز ا ا مر اً رسي

من عدد لمدور نتيجة هامة تعديلان الامر اًول في الاسرة قانون عر اًجريت

 التي الضغوط عن الناتجة التوعية بفضل ، تامت. التي الدستورية المحكمة عن الدرارات

حركاتها بمختلف الاجتماعية والثوى للآحزاب التابعة النائية الحركات تمارسها

الدستور من ٢٩ المادة فى وردت التي التمييزية النموس بالفاء ، وتثكيلاتها

 الوالدين (حقوق منه ٣٠ المادة وفى > الزواج) فى والواجبات الحقوق ني ة ا و لما ا (

 هدور اثر على وانح تطوري لتحول ة الا'سر قانون تعرض ثم . أبنائهما) تجا، وواجباتهما

. ١٩٧٥ ايارامايو ٢٩ فى المادر ١٥١ رقم القانون

 عن الاخص على نثا ، المجال هذا ني جذرية ابتكاران احدت الذي ، الغانون فهذا

 ة الاسر على طرات. التي لتحولان ا و القانونية الحقيقة بين مغزى ذي نحو على الوفى ضرورة

 تمتد والذي المراة بحفوع القائل العتيق المفهوم هذا على القضاء ة ر و وض والمجتمع

٠ النين الآف الى تاريخها يعود واجتماعية اخلاقية معننقدان الى جذور،
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اعلنت. الذي للبرنامج الملموس الانجاز اطار في نعاد الغانون هذا يندرح لذلك

 يتبق بذلك وهو ، ١٩٧٢ الاودادسمبر نون ى ١٨ ني المتحدة للامم العامة الجمعية عنه

. الاتفاقية تلك اقرتها التي المبادى،

 الولاببة ممارسة نطاق توسيع الجديد القانوني النظام ابتكاران اهم ومن

 والاعتراف ، الاسرة" 'ارب للأب التقليدي المفهوم الغا، مع الزوجين كاد لتثعل الوالدية

. الامرة كنف في وواجباتها المراة حقوق بكامل

 عقد في الحق نغى والرجل للمراة ان على الاببطالي القانوني النظام ينس (ا)

 من ٨٩ المادة ، ١٩٨٧ أنارامارس ٦ في المادر ٧٤ رقم القانون الغى وقد . الزواج

 يوم ثلاثمائة انغضا، تبل جديد من التزوج من المراة ننمنع كانت التي العدني القانون

. المدنية ٠اًثار انها، او الغائه او النبق الزواج فخ على

 برمتاهما التزوج وفي الغرين اختيار حرية في الحق نغى والرجل للمراة (ب)

والكامل. الحر

 نغى عليهما ويكون الحقوق نغى الزواج اثر على الزوجان يكتب (ح)

 في والتعاون والمادية المعنوية عدة لمن ا و بالوفا. المتبادل الالتزام ؛ الواجبان

 الحامة ممتلكاته حب كل الاسرة احتياجان تلبية ني والماهمة ، والتعايش ة الاسر سبيل

. العمل على وقدرته

 . ١٩٧٥ ايارامايو ١٩ في المادر ١٥١ رقم النكر سالف نون اننا عدل ، نرى فكما

 ورسم ٠ وواجباته الزوج وولاببة ٠ الآخر ننجاه الزوجين من كل بواجبات المدملة اللوائح

 نغى لهعا فيكون الزوجين نناوي على قائما الاسرية للوحدة ننكافليا ببدا جد تنظيما

٠ ة للأسر لعليا ا لمملحة ا تحقيق على ون لتعا ا في نأ جبا ا لو ا نغى عليهما و لحقوق ا

 حالة في منهما اي وبامكان > الزوجين كاد الى الامرة اقامة محل اختيار ويعود

. القامني الى يحتكم ان > الرأي في |ختادفهما

 الرجل بين ة ا و لما ا على تانمة الزواج بفخ المدملة ن ليا و لمو' ا و الحقوق وحتى

. والمراة

 ٧٤ رقم القانون بموجب ايطاليا في بالطلاق المتطق النظام اعتماد تم وتد
 الى الطلاق على للحمود لللزمة ا الانغمال مدة خفش الذي ، ١٩٨٧ آنارامارس ٦ في المادر

. اعوام ثادثة
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 سالة اكتبت. ٠ الآخر من يسرا الاتل الغرين لمالح النفقة بتحديد يتعلق وفيما

 الغاضي يراعي ان على ينس ١٩٧٠ عام قانون بمدور ملحوظة اهمية المنزلي العمل تقييم

 الذمة ننكوببن وني لاسرية ر الحياة ني الزوجين من لكل دببة الاقتما و التخمدة "الماممة
 انها. دوافع ) النفقة هذه حاب في الاعتبار ني توضع ان ببجب كذلك . للاسرة" المالية

 الحياة مننوى وكذلك ، وحالته الزوجين من لكل الاتننمادية والموارد ، الزواج

. الزوجان بلغه الذي الاجتماعية

 التي الحالات على انتصرا القرين الى النفقة دفع ٨٧/٧٤ رقم القانون جعل وتد

 على يستطيع لا او لانقة عيش سبل يملك ألا عادة) الزوجة (وهو ، الغرين ذلك فيها يكون

. موضوعية" لاسباب عليها الحمول حال اية

 لنظر ا وجهة من بية ببجا ا لكنها و ٠اة لمر با مجحفة ةعد لغا ا ٥هذ نا في شك لاو

اثنا. عليه والحفاظ الاتننمادي استقلالها احراز الى المرأة نندفع انها اذ التطورببة

الزواج.

لابنائهما العيش سجل بتوفير الوالدين كلا يلتزم ٠ الزواج اطار وني (د)

. تهم تطلعا و ميولهم مراعاة ع٠ بيتهم تر و بتعليمهم و

 عند حننى قاتما بالماعدة ومدهم ، للآبنا !لعيش سبل بتوفير م !لالتز! ويظل

الزواج فخ او الزوجين انغمال

 قانون ملاح ا بمغتض و

 عدا ما ، الققر ء الابنا على

 الغانون من ٣١٦ العادة من

خطر هناك كان اذا > للتأجيل

الواالولاببةممارسة حق ببن الوالد كلا اعطىة الاسر

 ا الفقرة عليها تنس التي الاستثنائية الحالة ني

قاوغير عاجلة تدابير يتخن ان الاب مكان أبا : المدني
. بالطفل فادح ضرر بالحاق دببهد موشن

 الساواة لمبدا وايحا تقييدا تتضمن الام دون الاب عن تتحدت التي القاعدة وهذه

 اوثق العادة في هي الام ان خطورة الامر وببزببد » الام حق من انتقاما شذ دون وتمثل

بالابنا، انعالا ببن الابو

 يتعلق فيما نعييزببة نعوى الايطالي القانوني النظام في توجد ولا ) (ه

 عدد تقرير في الحق لععارسة اللازمة والوسائل والتعليم المعلومان على بالحعول

. بببنها الغاملة والغدران الولادات

 مراكز ١٩٧٥ تموزايوليه ٢٩ ني المادر ٤٠٥ رتم القانون بمقتضى انشئت وقد

 لعمل ا و ة لاسرا ةعد بما " ليها ا عهد محية عية جتماا فق ا مر عن ة ر عبا هي ية مرا ببة ر ستثاا

"نثر و والطفل" الام محة بحماية وكذلك ، "ولة ٠لمو I ٥ لابوا و الامومة تحقيق على
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 ببختارها «لتي ٠ذت يا «لغا غ بلو أ تمد وذلك ، ا' منعه او «لحمل بتعزيز «لكفيلة ن ما «لمعلو

 الاخلاقية المعتقدان واحترام لو’المو الانجاب اطار ني بحرية الغرد او الزوجان

. )١ (المادة للعنتفعين" البدنية واللآمة

 البت اهلية وحدها المراة ١٩٧٨ ايارامايو ٢٢ في الصادر ١٩٤ رتم الغانون ومنح

 المحكمة عن ا خر٠مو مدر ترار في الحق هذا تأكد وقد . الطوعي الاجهاش سالة ني

 اساسيا دورا رة الاستشا بمراكز ينيط ١٩٤ رتم القانون هذا حتى ، انه غير . الدستورية

 الدولة قوانببن بموجب بحقوقها أباعلامها الحامل المراة ماعدة ني فحب ليى

 تقدمها التي الملموسة الماعدة ت وبخدما ، والمحية الاجتماعية ن ما وبالخد ، والمنطقة

 ننعكين في أبالساهعة ايضا ولكن . (ا)ا ٢ (العادة البلاد" ني العاملة الهياكل

. (د)> ٢ (المادة الاجهاش" الى تدفعها قد التي الاسباب على الننفلب من العراة

 من كل يتعتع ، وتبنيهم وحضانتهم الققر على والقوامة بالوماية يتعلنى وفيما

 وعلاوة ٠ المدد هذا في نوني قا تمييز اي وجود لعدم نظرا الحقوق بنفس والمراة الرجل

 مخالفة الجائز من ولبى I الققر مملحة ترجيح على نننهش انما اللوائح فان ، نلد على

. عليهم ية الوما نننظم التي القواعد

 محل بجل الذي ، بالتبني المتعلق الغانون ان الغموى وجه على بالذكر وجدير

 . تحينان ١٩٨٣ عام ني عليه وادخلت ١٩٦١ثم عام في هدر : الطبيعببة الجنوة علاقة

 من اللازمة المساعدة من المحرومين اي ، المهجورين الغفر على الوماببة ضمان تتهدف

. تبنيهم بالتنالي يمكن والذين ٠ امرتهم اعضا. جانب

 لقبه الثفى اخننيار امكانببة الايطالي اننانوني النظام في توجد لا (ز)

 لقبها الى زوجها لقب تغيف تتزوج عندما المراة ان هو يحدت والذي . العائلي

.العائلى

 عند لقبها الى اضافته الذي اللقب المراة أتفقد الزواج نح حالة وني

 ذلك في كان اذا . طلبها على بنا. به بالاحتفاظ لها الترخيص جاز وان . الزواج"

. لابنانها او لها مملحة

 اللوائح كرمتها لممارسة وفقا ابيهم لقب سوى الترعيون الاطفال يحمل ولا
 فى المولودين الاطفال يمنح نص اي الجديد الاسرة قانون يتضمن لم وان حتى ٠ الابقة

. ابيهم لقب الزواج اطار

 عدم ان ١٩٨٨/٥/١١ في المادر ٠٨٦ رتم قرارها في ، الدستورية المحكمة اعتبرن و

المبدا مع يتناقش لا الثرعيين لابنانها امرتها لقب اعطاء حق للام ان على النص

- 134
Digitized by UN Library Geneva



- ١٣٠

 لعرق اً فى ملة متأ قاعدة افى د لاسنننا با وذلك ، جينو لز ا بين ة اً و للما ريلدستو ا

. ة الاسر حدةو ية حما ض غبة لر ا ملتها ا و عي اًلاجتما

 القانون من ٢٦٢ المادة تقيد ، الطبيعي الطفل ار لغب باسناد يتعلن وفيما

كلا يعترف عندما الاب لغب تفضيل علس تنص حيث الولد افى الام لقب اسناد المدفى

اليه يند ان فبامكانه ، الام بعد بالولد الاب يعننرف عندما اما ؛ بالولد الطرفين

. محله باحلاله او الام اليه اسندته الذي اللقب ار باضانننه لقبه

المشتركة الملكية نظام هو المار الاسرة نظام فى اجري تجديد اهم ولعل (ح)

 ، تضم اموال مجموعة وجود فى الاملية ميزته تننمثل والذي ، الزوجين بين القانونية

 قد كان اذا عما النظر بمرنى الزواج اثنا. ة المقنننا الممتلكان ، للقانون وفقا

. كلاهما الزوجان ام الزوجين احد اشتراها

 الممتلكان وبشكل ، الزوجببن بين المشتركة القانونية الملكية من ويستثنى

: يلي ما ، بأحدهما الخامة

؛ الزوجين احد على مقننمرا الشفعي استعمالها يكون التي الممتلكات (ا)

الممتلكانأ عدا (نيما المهنة ممارسة فى تستخداًم التي الممتلكان (ب)

. المشتركة) الملكية اطار فى للاسغلال المفععمة

، امابه ضرر على له تعويضا الزوجين احد الى ٠لتاً التي الممتلكان (ح)

 ؛ كليا او جزئيا العمل على الغدرة بفقدان المتمل والمعاش

: وكذلك

يمارس كان او الزواج قبل الزوجين احد يملكها كان التي الممتلكان (د)

؛ الانتفاع في عينيا حقا بخصومها

؛ ميران او شفمية لهجة نننيجة الزواج بعد المقتناة الممتلكات ) (ه

. استبدالها او شخصية ممتلكان لنقل نننيجة المقتناة الممتلكان (و)

 ماواة يغر انه حيث من هاما ابتنكارا القانونية المشتركة الملكية نظام ويشكل
العمل افى جدببدة وقيمة اهمية بذلك سندا ، دي لاقنتماا المسنوى عر حض الزوجين

. الاسرة لممتلكان دخل كممدر به معترفا اصبح الذي المنزلي
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بين تعقد اتفادان بموجب. المالية بالحقوق المتعلق النظام هذا تعديل يمكن

الزوجين

اًمام بشأنها التحدت و الاهوال ة ر ا د با يتعلنى فيما الحقوق نغى الزوجين كلا يملك

لقضا ؛

 فرب حالات اربع .ءلىالاسرة تانون على ادخل الذي الامادح ينس ، ذلك على وعلاوة

 على اثر لها يكون ن ا. يعكن والتي المثاريع بتنظيم المتعلقة الانثطة من متمايزة

 الزوجين لاحد يعود كان الذي الاستفاللي المشروع : وهي ، القانونية المتتركة الملكية

 احد نثأه ا الذي الاستغلالي المشروع ؛ الزواج بعد كلاهما يديره وامبح الزواج تبل

. العائلية الموسة ا خير إ و ؛ بعده او الزواج تبل الآخر دون الزوجين

 المراة بعمل الاعتراف لاغرائ بالنبة خامة اهمية الاخيرة الفرضية هذه وتكتي

. ة الامر كنف ني

 عن نغلا العراة وتامم ؛ الرجل" لعمل معادلا "يعتبر المراة عمل ان فالواقع

 ٠ لها الملازمة القراران جميع في بالمشاركة المو'مة ادارة في ذلك

 ؛ القامرين الاطفال بزواج الترخيس عدم على الاسرة لقانون ببدةالجد اللائحة وتنس - ٢

 ١٦ هو اح للزو الادنى الن بأن يقفي كان الذي ، الجنى اساس على بن اتا التمييز مع

. للمراة بالشبة عاما ١٤ و للرجل بالنبة عاما

 بالغة لاسباب الا عاما ١٦ بلوغ حال للزواج عقدا ببقبل ان للقاضي يعكن ولا

 ومن ، ذلك يطلب الذي مر للقا والبدني النفي النفج من التثبت بعد وذلك ، الاهمية

. الومي الى او الوالد الى الاستماع بعد وكذلك ، المقدمة الاسباب محة

. المدنية ل ا لاحو ا سجل في الزواج عقد ويقيد
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