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مجلس حقوق الإنسان
الدورة الحادية والستون
23 شباط/فبراير - 31 آذار/مارس 2026
البند 9 من جدول الأعمال
العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب: متابعة وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان
		قرار اعتمده مجلس حقوق الإنسان في 31 آذار/مارس 2026
		61/35-	ولاية المقررة الخاصة المعنية بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب
	إن مجلس حقوق الإنسان،
	إذ يذكِّر بقراره 7/34 المؤرخ 28 آذار/مارس 2008 وبجميع قراراته المتعلقة بولاية المقررة الخاصة المعنية بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب، وأيضاً بقرارات لجنة حقوق الإنسان،
	وإذ يذكّر أيضاً بقراري مجلس حقوق الإنسان 5/1 بشأن بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان و5/2 بشأن مدونة قواعد سلوك المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة التابعة للمجلس، المؤرخين 18 حزيران/يونيه 2007، وإذ يشدد على أن يؤدي المكلف بولاية واجباته وفقاً لهذين القرارين ومرفقيهما،
	وإذ يذكِّر كذلك بقراره 52/36 بشأن تجديد ولاية المقررة الخاصة المعنية بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكُره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصُّب،
	وإذ يعيد التأكيد على الاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري، وإذ يذكر بأهمية إعلان وبرنامج عمل ديربان وخطة التنمية المستدامة لعام 2030، بما في ذلك الهدفان 10 و16 من أهداف التنمية المستدامة، للنهوض بالمساواة بين الأعراق، وكفالة تكافؤ الفرص للجميع، وضمان المساواة أمام القانون، وتعزيز الإدماج الاجتماعي والاقتصادي والسياسي دون تمييز على أساس العرق، أو السن، أو الجنس، أو الإعاقة، أو النسب، أو الأصل القومي أو الإثني، أو الدين، أو الوضع الاقتصادي أو غير ذلك،
	وإذ يلاحظ الفرصة التي تتيحها الذكرى الخامسة والسبعين للإعلان العالمي لحقوق الإنسان والذكرى الثلاثين لإعلان وبرنامج عمل فيينا للتشديد على الدور الهام الذي يؤديه النضال ضد التمييز العنصري في تطوير قواعد الأمم المتحدة وممارساتها في مجال حقوق الإنسان،
	1-	يقرر تجديد ولاية المقررة الخاصة المعنية بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب لفترة ثلاث سنوات أخرى، وفقاً للاختصاصات الواردة في قرار مجلس حقوق الإنسان 7/34؛
	2-	يطلب إلى المقررة الخاصة أن تقدم إلى مجلس حقوق الإنسان والجمعية العامة تقريراً سنوياً عن جميع الأنشطة المضطلع بها فيما يتصل بالولاية، بغية تحقيق أقصى منفعة ممكنة من عملية تقديم التقارير؛
	3-	يطلب أيضاً إلى المقررة الخاصة أن تواصل المشاركة في الحوارات الدولية والمنتديات السياساتية ذات الصلة بمكافحة العنصرية، والتمييز العنصري، وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 2030، وأن تجري بحوثاً مواضيعية بغية إسداء المشورة للدول والمؤسسات الحكومية المعنية بشأن القضاء على جميع أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب في سياق تنفيذ خطة عام 2030، بما في ذلك فيما يتعلق بالغايتين 10-2 و10-3 من أهداف التنمية المستدامة؛
	4-	يطلب كذلك إلى الدول كافة أن تتعاون مع المقررة الخاصة في الاضطلاع بولايتها؛
	5-	يطلب إلى الأمين العام ومفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان أن يزودا المقررة الخاصة بجميع الموارد البشرية والتقنية والمالية اللازمة لتنفيذ ولايتها تنفيذا فعالاً؛
	6-	يقرّر أن يُبقي هذه المسألة ذات الأولوية قيد نظره.
الجلسة 55
31 آذار/مارس 2026
[اعتُمد من دون تصويت.]
			
GE.[image: الرجاء_إعادة_التدوير]26-04634 (A)    270426    080426[image: امسح الرمز لتصفح الوثيقة أو تحميلها]
GE.26-04634	2
3	GE.26-04634
image1.png




image2.png
ER)dme st e




image3.png




