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I NTRODUCCI ON

1. Nos remitinos al docunento de base que forma parte integrante de | os

i nfornes de | os Estados Partes presentado por Noruega (HRA/ CORE/ 1/ Add. 6) por
o que respecta a la infornmaci 6n sobre el territorio y |la poblacién
estructura politica general, nmarco normativo general de protecci 6n de |os
der echos hunmanos e informaci 6n y publicidad.

2. La infornmacion facilitada en el presente inforne se ajusta a | as
directrices revisadas relativas a la forma y el contenido de | os infornes de
| os Estados Partes (E/ CN. 12/1991/1, anexo).

I. APLI CACI ON DE LAS DI SPCOSI Cl ONES GENERALES DEL PACTO
Articulo 1 - El derecho de libre deterninacién

3. La primera frase del articulo 1 de la Constituci 6n de Noruega di ce asi
"El Reino de Noruega es un reino |libre, independiente, indivisible e
i nal i enabl e".

4, El CGobi erno de Noruega reconoce el derecho de todos |os pueblos a la
i bre determ nacion

5. Noruega no tiene colonias y no es responsable de | a adm nistraci én de
ni ngun territorio no auténom o en fidei com so.

Articulo 2 - Aplicacion
Parrafo 1 de las directrices (no nacional es)

6. La | egi sl aci 6n naci onal es aplicable, conb norma general, tanto a |l os
naci onal es conb a | os no naci onal es.

7. El articulo 3 de la Ley de innmigraci 6n de 1988 dice asi:

"Articulo 3. Situacion juridica de los extranjeros. A nenos que |la

| egi sl aci 6n actual nente en vigor disponga otra cosa, |os extranjeros

m entras pernanecen en Noruega tienen | os mnmisnos derechos y obligaci ones
gue | os naci onal es noruegos."

8. Asi pues, |as excepciones al principio de que los extranjeros y |os

naci onal es noruegos tienen la msma situaci 6n juridi ca deben estar previstas
en la ley. Podria ser necesaria una |egislacio6n de este tipo, por ejenplo
para permitir la aplicaci6on del derecho extranjero en ciertos casos, 0 para
establ ecer un trato distinto entre nacional es y extranjeros cuando esta
diferencia esté justificada.

9. A este respecto nos remtinps asimsnmo al segundo infornme periddico de
Noruega (E/ 1984/7/Add. 16, parr. 64).
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Parrafo 2 de las directrices (disposiciones no discrinnatorias)

10. Nos renmtinps al segundo informe peri édico de Noruega (E/ 1984/ 7/ Add. 16,
parrs. 57 a 67).

11. Nos remtinos asimsnp al articulo 349a del Cddigo Penal que dice asi:

"Toda persona que en el curso de una actividad | aboral o actividad
simlar niegue a al guien bienes o servicios en las nisnas condi ci ones
aplicadas a otras personas, por razén de su religio6n, raza, color de su
piel, origen nacional o étnico, podra ser sancionada con rmulta o pena de
prisidn que no exceda de seis neses. La misnma pena se aplicara a toda
persona que en una actividad de este tipo niegue a otra persona | os
bi enes o0 servicios por razén de sus tendenci as honbsexual es, estilo de
vida o inclinaciones.

La misma pena se aplicara a cual qui er persona que por |as razones
nenci onadas en el prinmer parrafo niegue a al guien el derecho de adni si6n
a un espectacul o o exhibicién pablica u otra reuni én publica en | as
m smas condi ci ones aplicadas a otras personas.

La misma pena se aplicara tanbi én a cual qui er persona que incite o
sea conplice de cual quier otra forma en cual quiera de | os actos
nenci onados en | os parrafos primero o segundo.”

Parrafo 3 de las directrices (cooperacién para el desarrollo a fin de
promover | os derechos econdm cos, sociales o culturales)

12. El principal objetivo de Noruega por |o que respecta a | a cooperacion
para el desarrollo es contribuir a una nejora duradera de |as condiciones
econom cas, sociales y politicas de | as pobl aci ones de | os paises en
desarrollo. La asistencia para el desarrollo se utiliza de forma que pernita
nejorar o mas posible la situacion de | os sectores pobres de | a poblaci én
Asi pues, el enfoque de Noruega por |o que respecta a | a cooperaci 6n para e
desarroll o se centra especial mente en |a reducci 6n de | a pobreza.

13. Estos principios generales significan que existe el conprom so de
garanti zar que |l a cooperaci 6n para el desarrollo se utilice con el fin de
pronover |a realizacidn de | os derechos econém cos, sociales y culturales o,
nmas concretanente, de |la disposicion del parrafo 1 del articulo 11 relativo
al "derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado [...] y a unha nejora
continua de | as condiciones de existencia". Sin enbargo, |o0s objetivos y
princi pios de |a cooperaci 6n para el desarrollo de Noruega no incluyen

ni nguna referencia especifica al Pacto Internaci onal de Derechos Econdm cos,
Sociales y Cultural es.

14. En el anplio marco definido por |os objetivos globales de | a cooperaci én
para el desarrollo, se han destacado cinco nmetas cono especial nente
importantes: |la gestion sostenible de los recursos naturales y el nedio

anbi ente, el crecimento econémco, la nejora de | as condiciones de vida de
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| os sectores mas pobres de | a poblacion, el respeto de | os derechos humanos,
y la pronoci én de |la paz entre | os paises y regiones.

15. Estos objetivos y principios constituyen | a base para determnar |as
siguientes esferas principales de prioridad en | a cooperaci 6n para e
desarrollo: desarrollo sostenible, crecimento econém co, desarrollo socia
y recursos humanos, la nmujer y el desarrollo, |os nifios en el proceso de
desarrollo; |a denocracia y | os derechos humanos.

16. Los derechos humanos se nenci onan explicitanente conb objetivo y conp
esfera prioritaria de |la cooperaci 6n para el desarrollo de Noruega. Se hace
referencia a | os derechos humanos cono concepto general, sin nencionar
concretament e ningun instrumento internaci onal de derechos humanos.

Si n enbargo, cabe suponer que | os derechos humanos en este contexto se
aplican a todos | os aspectos de la Carta Internaci onal de Derechos Humanos,

i ncluido el Pacto Internaci onal de Derechos Econémi cos, Sociales y

Cul tural es.

17. Ademas, las politicas de cooperaci 6n para el desarroll o de Noruega

i ncl uyen decl araci ones en el sentido de que | a pronoci 6n de | os derechos
humanos debe integrarse en |las actividades cotidi anas de cooperaci 6n para e
desarroll o. Noruega desea apoyar |as nedi das especi al es desti nadas a

fortal ecer | 0os procesos de denocratizacion y respeto de | os derechos hunanos.
Se prestard especial atencién a | os esfuerzos para pronover |os derechos de
la mujer, los nifios, las mnorias étnicas y |as pobl aci ones indi genas.

18. Las estadisticas de cooperaci 6n para el desarrollo de Noruega no pernmiten
determ nar en qué grado | as activi dades concretas de cooperaci 6n para el
desarroll o contribuyen a la realizaci 6n de | os derechos humanos especificos
reconoci dos en el Pacto Internacional de Derechos Econom cos, Sociales y
Culturales. En general, los sistemas de supervision y presentaci 6n de

i nformes de Noruega rel aci onados con | a cooperaci 6n para el desarrollo estan
desti nados prinordialnmente a facilitar infornmaci6n precisa sobre la

asi gnaci 6n por paises de | os fondos de cooperaci 6n para el desarrollo y sobre
| os conductos a través de los cual es se transfieren estos fondos.

19. La contribuci én general a | as organi zaciones multil ateral es de
cooperaci 6n para el desarrollo representa el 36-37%de |a cooperaci 6n total
para el desarrollo de Noruega.

20. En el caso de |la asistencia bilateral de Noruega para el desarrollo, se
di spone de infornmaci 6n estadistica sobre | a conposiciéon de | as actividades
por sectores. Algunas de |as categorias estadisticas pueden rel aci onarse
facilnente con | os derechos concretos reconoci dos en el Pacto Internaci ona

de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. Sin enbargo, |as actividades
que contribuyen a la realizaci 6n de otros derechos no corresponden a |as

cl asificaciones por sectores utilizadas en |os infornes nacional es de Noruega
sobre cooperaci 6n para el desarrollo o en los infornmes del Comité de

Asi stencia al Desarrollo (CAD) de | a Organi zaci 6n de Cooperaci 6n y Desarrollo
Econdm cos ( OCDE)
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21. La asignaci 6n por sectores de |os fondos de cooperaci én bilateral para e
desarrol |l o destinados a salud y planificacién famliar (380 mllones de

NKr en 1992, es decir el 8,0%de |la asistencia bilateral bruta) puede

consi derarse conb una pronoci 6n del derecho a la salud (articulo 12).
Asi mi snp, puede aducirse que | a asignaci 6n al sector de | a educaci 6n

(1.170 millones de NKr en 1992, es decir el 24,6%de |a ayuda bilatera

bruta) se asigna a actividades que pronueven | a realizacion del derecho a la
ensefianza (articulo 13).

22. Resulta mas conplicado determinar |as activi dades de cooperaci 6n para e
desarroll o que promueven | a realizaci 6n del derecho al trabajo (articulo 6),
ya que este analisis tendria que incluir una eval uaci 6n de | a creaci 6n de
enpl eo, tanto directa cono indirectanente, de | as asignaci ones para di versos
sectores dentro del presupuesto de ayuda bil ateral

23. La pronoci 6n de | os derechos sindical es reconocidos en el articulo 8
constituye otro caso en el que |las actividades de cooperaci 6n para el
desarrol |l o deben analizarse habida cuenta tanto de su contribuci 6n directa
conp de sus efectos indirectos. Las actividades de cooperaci 6n para el
desarroll o de Noruega incluyen el apoyo directo para fortal ecer sindicatos
libres e independientes en | os paises en desarrollo. Oras nedidas

desti nadas a favorecer el desarrollo denocréatico podrian tanbi én contribuir
indirectanente a la realizaci 6n de | os derechos sindical es.

24, El analisis presentado tiene por objeto Unicanente ilustrar al gunas de

| as cuestiones que inplicaria un andlisis global de |a nmedida en que |as
activi dades de cooperaci 6n para el desarrollo contribuyen a | a realizaci 6n de
| os derechos economnicos, sociales y culturales. Los sistemas de infornmacion
estadistica y presentacion de infornes relativos a | as activi dades de
cooperaci 6n para el desarrollo disefiados por Noruega o, col ectivanmente por |la
conuni dad de donantes en el CAD, no se refieren especificanente a | os
derechos reconoci dos en el Pacto |nternaci onal de Derechos Econdni cos,
Sociales y Culturales. Noruega celebraria que se hiciesen nuevos progresos
en el desarrollo de sistemas de indicadores para evaluar |a realizacion de

| os derechos econdém cos, sociales y culturales. Estos indicadores podrian
contribuir a una eval uaci 6n mas sistematica del grado en que | as activi dades
de cooperaci 6n para el desarrollo contribuyen a |la realizaci 6n de estos

der echos.

[1. APLI CACI ON DE LOS DERECHOS CONCRETCS
QUE FI GURAN EN EL PACTO

Articulo 6 - El _derecho a trabajar

Parrafo 2 a) de las directrices (infornmacion sobre el enpleo)

25. El periodo de 1984-1987 se caracteriz6 por una rapida expansi 6n de
enpl eo y una di sm nuci 6n del desenpleo en Noruega. Entre 1984 y 1986, |a
dermanda i nterna de mano de obra creci 6 en mas de un 20% El nlnero de
personas enpl eadas en Noruega aumentd a una tasa anual nedia de mas del 3%



E/ 1994/ 104/ Add. 3
pagi na 7

desde nedi ados de 1984 hasta nedi ados de 1986 y posteriornente en otro 2%
hasta nmedi ados de 1987. Segun |as estadisticas oficiales de Noruega, el
narmero de afios/ hombre de trabajo en | a econonmia de Noruega aunentd en

un 2,75%en 1985 y en un 3,5%en 1986. Este es el mayor crecimento de
enpl eo regi strado desde | a reconstrucci 6n a raiz de | a segunda guerra
mundial. El crecimento en el sector del conercio y servicios industriales
fue particul arnente répido en 1986, en que el nanero de enpl eados aunento

en 23.000 y 15.000 respectivamente. El enpleo en el sector de |as

manuf acturas aunenté todos | os afios durante el periodo de 1984 a 1986. Casi
la mitad del aunento registrado en el enpleo en 1987 parece haberse debido a
| a fuerte denanda de mano de obra en el sector publico, en particular en |os
nmuni ci pi o0s.

26. En el msno periodo, |a oferta de mano de obra creci 6 con nas rapi dez que
| a pobl aci 6n en edad de trabajar. El aunento de la tasa de participaci 6n se
limto alas nmujeres, y el crecimento del enpleo fenenino siguié siendo
superior al promedi o después de registrar un aunento sin precedentes del 4,5%
en 1986. En la prinmera mitad de 1987, aproxi madanente el 80% de | as mujeres
en el grupo de edades de 25 a 54 afios tenian un enpl eo renunerado.

27. Esta evoluci én contribuydé a una caida inportante del desenpl eo en Noruega
durante el msno periodo. La tasa de desenpleo durante este periodo fue
baj a, aproxi nadanente de un 2-2,5% En 1986, Noruega conenzé a acusar un
desequilibrio en su econonia debido en parte al rapido descenso de | os

i ngresos del petrdleo. Tanbién se registré una cierta falta de mano de obra
especi al i zada en al gunos sectores, en tanto que ciertos grupos de personas
desenpl eadas, en particular |os mas jovenes y | os de mas edad, tuvieron
necesi dad de capacitaci 6n y de un perfeccionaniento de sus conoci m entos para
que resultara mas facil su reinserci6n en el mercado de trabajo. En térninos
nmas general es, |a econom a noruega tuvo que |l evar a cabo inportantes canbios
estructural es en | os afios siguientes para adaptarse a la caida de |os

i ngresos en el sector del petrdleo. Esto exigi6 una politica activa de
pronoci 6n de enpl eo.

28. Entre 1988 y 1993 se registré un descenso del enpleo, que fue nas acusado
entre 1988 y 1989 y afectd en priner lugar y sobre todo a | os j6venes.

El nercado del trabajo acusé una caida general en todos |os sectores
industriales del territorio continental de Noruega entre 1989 y 1990.

La recesi 6n fue nas aguda en el sector de obras y construcci ones, conercio
interno e industrias protegidas. Por otra parte, se registré un aunento

consi derabl e del enpleo durante el misno periodo en |las industrias de
petroleo y el transporte maritino.

29. La fuerza del trabajo aunenté a una tasa nedia del 1,8% por afio durante

el periodo de 1984-1988, pero segui danente se redujo en un 1,3%entre 1988

y 1989, en un 0,6%entre 1989 y 1990, en un 0, 7%entre 1990 y 1991 y en

un 0,3%entre 1991 y fines de 1993. Desde el cuarto trinestre de 1992 hasta

el cuarto trinmestre de 1993 el enpleo aunentd en un 0,2% El grupo de edades
conprendi do entre los 25 y 54 afios ha experinentado un cierto aunento de

enpl eo en los dos o tres afios Ul tinos.
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30. La tasa de participacion de |as personas de edad en el nercado de
trabaj o se reduj o considerabl emente en Noruega en | a década de 1980, en
particular entre los honbres de nméds de 50 afios. A pesar de ello, la tasa de
participaci 6n de | as personas de edad sigue siendo rel ativamente el evada en
Nor uega en conparaci 6n con otros paises.

31. Entre 1980 y 1990, el numero de personas que recibian prestaciones de

i ncapaci dad (véanse | os parrafos 162 a 170) tanbi én aunent6 fuertenente, de
un 6,2%de | a pobl aci 6n en edad de trabajar en 1980 a un 9, 3% en 1990.

El aumento en el numero de personas que viven de | as prestaciones constituye
una pesada carga para el presupuesto de Noruega. El envejeciniento de |la
fuerza de trabajo pone de relieve las dificultades con que se enfrenta
Noruega en esta esfera.

32. Tanto la jubilacion forzosa de | os trabajadores de mas edad conp | as
barreras con que tropiezan |los jo6venes para ingresar en el nmercado de trabajo
son indicios de un nercado de trabajo que no funciona debi danente.

33. Entre 1988 y 1993 se registré un aunento del desenpleo. Segun |la
encuesta trimestral de |a poblacio6n activa, |a tasa nedia de desenpl eo fue
del 3,2%en 1988 y aumentd a un 4,9%en 1989. Entre 1990 y 1993, la tasa
nedi a anual aunentd del 5,2 al 6% Las cifras de desenpleo se han visto

af ectadas por la reduccion de la oferta de mano de obra. Esta reducci6n se
explica en parte por la caida de |la demanda y por |a expansi 6n de capaci dad
de | a ensefianza superi or

34. El cuadro que figura a continuaci 6n nmuestra las cifras clave
correspondi entes al desenpleo y a la participaci 6n en progranas ocupaci onal es
durante el periodo 1983-1993.

1983 1988 1989 1991 1992 1993

Partici paci 6n en la fuerza de

trabajo 1/ 68, 0 71,1 69, 8 68,5 68,4 | 68,2
Desenpl eo 2/ 3,3 3,2 4,9 5,5 5,9 6,0
Desempl eo a |l argo pl azo

(6 meses o mas) 3/ 17,0 15,0 27,7 30, 6 35,5 | 32,3
Desenpl eados regi strados 2/ 3,8 2,3 3,8 4,7 54 55

Partici pantes progranas
ocupaci onal es 2/ 1,4 0,4 1,6 2,1 2,3 3,3

Programas para
di scapaci t ados 4/ 39,0 58, 2 25,3 21,2 21,4 16,9

1/ Porcentaje de | a pobl aci 6n
2/ Porcentaje de |a fuerza de trabajo.

3/ Porcentaje de | a pobl aci 6n desenpl eada total. En Noruega, e
desenpl eo a | argo plazo se define conbp desenpl eo que excede de seis neses.

4/ Porcentaj e de todos | os progranmas ocupaci onal es.
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35. En 1994, hay varias indicaciones de que el nercado de trabajo se ha
estabilizado. El enpleo y el desenpleo han pernmaneci do aproxi nadanente a | os
m snos niveles entre el cuarto trinestre de 1992 y el segundo trinestre

de 1993. La ultima encuesta del nercado de trabajo indica que el enpleo
total aumentd en 15.000 personas desde el cuarto trinestre de 1992 al cuarto
trinestre de 1993. La tasa de desenpleo se redujo del 5,4 a 5, 1%en el msno
per i odo.

Incisos b c) del parrafo 2 de las directrices (nedidas para garanti zar
el trabajo productivo para todos

36. Uno de | os objetivos prinordial es del Gobierno de Noruega es desarrollar
el estado de bienestar. Esto exige un esfuerzo a fin de ofrecer un enpleo a
todos | os que desean trabajar y nejorar |la calidad de vida de |a pobl aci 6n

37. Para hacer frente al desenpl eo se ha adoptado una anplia estrategia cuyos
princi pal es el ementos son: wuna politica econdm ca expansiva, una politica
general de ajuste estructural en nuchos sectores, y una politica ocupaci ona
activa.

38. La politica ocupacional se centra en | as nedi das destinadas a nejorar e
funci onam ento del mercado de trabajo. Se conbatira el desenpleo nediante |la
expansi 6n de | os servicios de col ocaci 6n y nedi das de pronoci 6n de enpl eo
destinadas a permitir que | as personas desenpl eadas nant engan sus
calificaciones, con el fin de facilitar su reinsercion en la vida normal de
trabajo. Las iniciativas destinadas a alentar a | os desenpl eados a que se
esfuercen activanmente por encontrar un nuevo trabaj o constituyen un el enento
clave de esta politica.

39. Con el fin de permtir la realizacio6n de esta politica activa, se han
reforzado las plantillas de | os servicios de colocacion. Esto permtira
convocar a | os desenpl eados para cel ebrar consultas con mas frecuenci a,
normal mente cada tres neses. Los desenpl eados tienen |a obligacion estricta
de aceptar las ofertas de col ocaci 6n y de participar en | as nedidas

ocupaci onal es. En caso contrario, se pone fin a sus prestaciones de
desenpl eo

40. El Gobierno concede especial prioridad a |as nedidas destinadas a | os
jovenes y a | os desenpl eados a |largo plazo. A este respecto es esencial la
vari edad de | as nedi das ocupacionales. Se da prioridad a |a capacitacion, y
son cada vez mas | os cursos que term nan con una eval uaci 6n fornal

41. El desenpleo entre los jovenes en Noruega es rel ati vanente el evado,

i ncl uso en conparaci 6n con paises en que |os nivel es general es de desenpl eo
son superiores a |l os de Noruega. Este problema se conbate en parte nedi ante
la anpliaci é6n de | a capacidad de | as escuel as secundari as superiores (véase
parrafo 440).

42. El Gobierno tanbi én concede prioridad a la anpliaci én y nejora de
sistema de aprendi zaj e nmedi ante acuerdos entre |as organi zaci ones de
enpl eados y de enpl eadores. En la actualidad, so6lo tiene acceso a este
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si stema una pequefia proporci 6n de |os grupos de jo6venes. Es inportante
fortal ecer la formaci 6n profesional tanto en | as escuelas conp en | as
enpresas para asegurar que el mayor nlmero posible de personas pueda

conpl etar su formaci 6n profesional. Un sistema adecuado de escuel as
secundari as con progranas de estudio y cursos actualizados de acuerdo con |as
exi genci as del nercado | aboral constituye un elenmento inportante de |as

i niciativas destinadas a desarrollar un nmercado de trabajo eficaz y flexible.

43. Desde 1988, en que |la tasa de desenpl eo en Noruega conenzd a aunentar
rapi danmente, Noruega ha prosegui do una politica econém ca y ocupaci ona

activa para conbatir el desenpleo y pronover |la actividad |aboral. El enpleo
en el sector publico (autoridades |ocales) ha sido uno de |os el enentos de
esta politica.

44, La funci 6n de una politica ocupacional activa consiste en reducir |os
ef ect os negativos del desenpleo sobre |os individuos, y nmejorar |as

oportuni dades de reinserci 6n de | os enpl eados en el nercado de trabajo
ordinario nmediante la incentivacion y la capacitaci é6n. El Gobierno esta
convenci do de que | as medi das ocupaci onal es acti vas centradas en | os jOvenes
desenpl eados a | argo pl azo, conbi nadas con una educaci 6n formal, constituyen
un nmedi o inportante para evitar una el evada tasa de desenpl eo.

45. Noruega ha optado por seguir una politica ocupacional activa y anbiciosa
gque da prioridad a | os programas destinados a nejorar |os conocimentos y
calificaciones de | as personas que buscan trabajo. En 1993, un 3%de |la
fuerza de trabaj o partici paba en progranmas ocupaci onal es en cual qui er nonento
determi nado. En 1988, el 2,2%de |a fuerza de trabajo participaba en
progranmas ocupaci onal es tenporal es, incluidos |os planes de rehabilitacién

En 1993, 57.300 personas participaron cono promedi o en nedi das ocupaci onal es
ordinarias, y otras 16.200 personas participaron en planes de rehabilitacion

46. A fin de conbatir el desenpleo entre | os joOvenes, el Gobierno ha centrado
la atencion en | as nedi das siguientes: educaci 6n normal y capacitacion
prof esi onal , nedi das general es para pronmover |la transicién de |la escuela a
trabaj o, y medi das ocupaci onal es basadas en |la capacitacion y la

i ncentivaci on.

47. Para | os jOvenes que carecen de |as calificaciones necesarias, la prinera
prioridad es |a educaci 6n normal. Desde 1987, se ha aunentado
consi der abl enente | a capaci dad de | os establ eci ni entos de ensefianza
secundaria y superior, lo que ha contribuido a reducir |la tasa de
participaci 6n de | os jovenes en |l a fuerza de trabajo (véanse |os

parrafos 440 y 441).

48. La politica ocupacional tiene por objeto principal nente ayudar a | as
personas regi stradas cono desenpl eadas. En el caso de | os desenpl eados de
nenos de 20 afios, una garantia de enpl eo asegura una oferta de capacitaci on o
un enpl eo subvenci onado a aquel |l os que no pueden obtener un enpleo ordinario
0 asistir a un curso normal de educaci 6n. La mayoria de | os progranas
ocupaci onal es para este grupo ponen de relieve el aspecto de | a capacitacion
y alientan a los participantes a matricul arse en | os cursos normal es de
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ensefianza. Los programas se han di sefiado para ofrecer a | os jOvenes

desenpl eados experiencia |aboral, y el trabajo incluye normal mente al gunas
formas de capacitaci 6n. La garantia ha reducido el nunero de adol escentes
desenpl eados regi strados, con lo que el foco de preocupaci 6n se ha despl azado
al desenpleo en el grupo de edades de 20 a 24 afios, y especialnente a | os
desenpl eados a largo plazo dentro de este grupo de edades.

49. Aunque Noruega suprim 6 nuchos pl anes de creaci 6n directa de enpl eo
durante | a segunda mtad del decenio de 1980, convirtiendo | a capacitaci 6n en
el principal instrumento de su politica ocupacional en favor de |os adul tos
desenpl eados, |os planes de creaci 6n de enpleo, |os enpleos tenporal es en el
sector publico y las subvenciones salariales en el sector privado
representaron, sin enbargo, casi el 30%de |la participacion en todos |os
programas en 1992. Los planes de creaci 6n de enpl eo, que se aplican
princi pal mente en el sector puablico, tienen principal nente por objeto ayudar
a | as personas que padecen desenpleo a largo plazo. Estos planes estan
consi derados conp el instrunmento de politica mas adecuado en el caso de
nuchas personas de esta categoria, para quienes la alternativa seria un
periodo prol ongado de ociosidad forzosa y posibl enente perjudicial

50. Tanbi én exi ste una garantia de enpleo para | os desenpl eados a | argo pl azo
gue han veni do recibi endo prestaci ones de desenpl eo durante mas

de 80 semanas. Esta garantia funciona de la msna forma que |la garantia para
| os jovenes. Sin enbargo, se da mas inportancia a |os planes de creaci 6n de
enpl eo que a | os progranas de capacitacion, a fin de crear una denmanda de
trabajo para |l as categorias de trabaj adores cuyo nunero excede de | a denanda.

51. En Noruega estas garantias se consideran conp la forma mas Gtil de ayudar
a | os desenpl eados y de dar al servicio de enpleo publico una mayor
responsabi | i dad en cuanto al seguiniento de estos grupos.

52. Por lo que respecta a | os adultos desenpl eados no cubiertos por |a
garantia de desenpleo, las politicas destacan el asesoramiento y la
capaci taci 6n prof esi onal

53. Los cursos de capacitaci 6n profesional constituyen el principal prograna
destinado a | os adultos desenpl eados, y representaron mas del 40% de todos
| os progranas ocupaci ones en 1992

54. Las nuevas iniciativas de |la estrategi a ocupaci onal se centran en nejorar
|a fuerza de trabajo actual y capacitar a | os desenpl eados. Uno de estos
programas es conocido con el nonbre de "capacitaci 6n de sustitutos"”.

Se capacita a personas desenpl eadas para que trabajen cono sustitutos, |o que
permite conceder licencias a | os enpl eados para que prosigan su escol aridad o
capaci taci 6n o para ser contratados tenporal nente cono directores de
proyectos de desenmpl eo. Los sustitutos son renunerados por |as autoridades

| aboral es por periodos de hasta 10 nmeses. El objetivo prinordial de estos
programas es capacitar y proporcionar enpleo tenporal a | os desenpl eados y
fortal ecer su notivaci 6n para proseguir su formaci 6n y blsqueda de un enpl eo.
Al nmisnp tienpo, se da a |las enpresas | a oportunidad de calificar a sus
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trabaj adores en condiciones favorabl es fortal eci endo asi su posici 6n
conpetitiva

55. Todos | os enpl eados estan protegi dos por un plan obligatorio de

prestaci ones de desenpl eo, conpb parte del Plan Nacional de Seguridad Soci al
Este plan es adm nistrado por |as autoridades |aborales y forma parte de | os
servi ci os general es ofrecidos por las oficinas de enpleo. El sistena de
prestaci ones de desenpl eo se basa en tres principios general es:

i ndemmi zaci 6n parcial (inferior al salario anterior), duraciéon |limtada, y
di sponi bilidad para el enpleo ordinario (sélo estan cubiertas |as personas
gue de hecho buscan un enpl eo).

56. Un objetivo béasico de | os canbios mas recientes introducidos en el plan
de prestaci ones de desenpleo ha consistido en nejorar |a seguridad econém ca
durante el desenpleo de larga duracion. A nisno tienpo, se han nejorado |as
nedi das de control, tanto para garantizar una blUsqueda efectiva de enpl eo
conp para inpedir los fraudes. Para mas informaci 6n sobre | os beneficios de
desenpl eo en el marco del Plan Nacional de Seguridad Social nos referinos a

| os parrafos 190 a 195.

Parrafo 2 d) de las directrices (libertad de el ecci 6n de enpl eo)

57. La politica y estrategia descritas anteriornente nuestran que en Noruega
no hay discrimnaci én por lo que respecta a la libertad de el ecci 6n de

enpl eo, y que las condiciones de enpleo no infringen las |ibertades politicas
y econom cas fundamental es de | a persona. Por el contrario, estas politicas
estan destinadas a dar a todas | as personas una educaci 6n y un trabajo
adecuado.

Parrafo 2 e) de las directrices (capacitaci én técnica y profesional)

58. La capacitaci on profesional constituye un conplenmento de | a ensefianza
ordinaria. Su objetivo es ofrecer cursillos profesionales centrados en |as
necesi dades especificas del mercado laboral. Los cursos de capacitaci6n
prof esi onal constituyen un nmedio de preparar a |os adultos desenpl eados para
trabajos ordinarios. Con |la evolucion del nercado | aboral, el énfasis de |os
cursos de capacitaci on profesional se ha desplazado de una capacitaci 6n para
trabajos a corto plazo o para oficios concretos a cursos de capacitaci 6n a
mas | argo plazo y de caracter més estructurado. Esto constituye una
respuesta a la creciente demanda de escol ari zaci 6n formal en el nercado

| aboral, conbinada con una tasa de desenpl eo mucho mas el evada entre | as
personas con escasa formaci 6n que entre | as personas con una educaci 6n nmas
el evada.

59. La responsabilidad de | a capacitacion en el trabajo i ncunmbe a | as
enpresas. Sin enbargo, se han adoptado iniciativas para conbinar |a

necesi dad de capacitacién y | a experiencia practica de | os desenpl eados asi
conp para aliviar la carga que supone para |os enpl eadores | a capacitaci on de
| os enpl eados.
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Apartado f) del parrafo 2 de las directrices (dificultades especiales

para lograr los objetivos de enpleo pleno, productivo y librenente
el eqgi do)

60. El objetivo principal de la politica econénica general de Noruega es
lograr el pleno empleo. ElI Gobierno de Noruega trata constantenmente de
nej orar su estrategia para |lograr este objetivo prinordial

61. En |l os esfuerzos por lograr un crecimento continuo de |la econonia y el
enpl eo serd muy inportante contar con un nercado del trabajo flexible y
eficiente. Por |o tanto, Noruega no escatimaréa esfuerzos para nejorar e
servicio de enpleo publico a fin de conseguir un nmejor equilibrio entre la
oferta y |l a demanda de nano de obra. Noruega tiene un servicio de enpleo
publico integrado que incluye prestaciones por desenpl eo, asesoram ento,
servicios de col ocaci 6n y distintas nedidas en relaci 6n con el nercado de
trabajo. Actual mente se estd exam nando la forna de utilizar nés activanente
a | as organi zaci ones de enpl eadores y enpl eados en el proceso de col ocaci 6n

62. Los nercados de trabajo y el acceso al trabajo no podran nejorar si la
politica de enpleo no entrafia una estrecha cooperaci 6n con | as organi zaci ones
de enpl eadores y enpl eados. Cabe citar conp ejenplos a este respecto |la
politica de ingresos, el sistena de aprendi zaje, |as nedidas de enpleo y |os
centros de capacitaci 6n para desenpl eados.

63. Tanbi én es inportante que haya una estrecha cooperaci 6n entre | os

di ferentes niveles adm nistrativos, en especial entre los niveles |ocales y
regi onal es. La estrategia de Noruega consiste en conceder una nayor
participaci 6n a las autoridades |locales a fin de que resulten mas eficaces
| as medi das adopt adas para pronover el nercado de trabajo, conmb son | os
programas de creaci 6n de enpl eo

64. La rehabilitaci on profesional de |os discapacitados es tanbi én un aspecto
prioritario de la politica ocupacional de Noruega. Durante los Ultinops
deceni os ha aunentado el nunero de trabaj adores defini dos conp di scapacitados
que reci ben prestaciones de invalidez, |o que supone su excl usi é6n permanente
del nmercado de trabajo (véase el parrafo 31). Es inportante ofrecer a estos
grupos vul nerabl es nedi das de rehabilitaci 6n activas en lugar de prestaciones
soci al es pasivas a fin de nantener una fuerza de trabajo activa. Esto debe
consi derarse tanbi én conp parte de la estrategia de fortal ecer el nercado de
trabajo interno para | os trabajadores nenos productivos.

65. Los programas para | os di scapacitados se basan en dos estrategias
principales: la pronta intervencién y |la integracion.

66. El principio fundamental es que el trabajo es inportante tanto para e

i ndi vi duo conmo para | a sociedad, y que cada ci udadano debe participar en |la
producci 6n segln su capaci dad. Asi pues, deben explorarse todas |as
posi bi | i dades de partici paci 6n de | os di scapacitados en | as activi dades de
producci 6n antes de concederl es una pensi 6n de invalidez. Se adopta un

enf oque dobl e: por una parte se definen mas estrictamente los criterios
nédi cos para tener derecho a recibir una pensi6n de invalidez y prestaciones
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de enfernmedad, respectivanente, y, por otra parte, se insiste mas en |la
rehabi | itaci 6n profesional

67. La pronta intervenci 6n se conbina con un mayor énfasis en la
responsabi | i dad de | os enpl eadores de prevenir que se produzcan

di scapaci dades en el lugar de trabajo y de ofrecer rehabilitaci én a todo
enpl eado que sufra una di scapacidad. Durante |la rehabilitaci 6n podran
conceder se subsidios o i ndemi zaci ones salariales. En el marco de | as

nmedi das ocupaci onal es se ha creado ahora un nuevo servici o para ayudar a | os
enpl eadores a organizar la rehabilitacién en el lugar de trabajo. Esto
supone un canbio de politica, de |os subsidios econon cos pasivos a |la

ori entaci 6n profesional

68. La integraci én significa que |os discapacitados reciben formacion y
experiencia de trabajo en un entorno integrado, y que se da preferencia a
enpleo libre respecto al enpleo vigilado sienpre que ello es posible.

Se ofrecen a | os enpl eadores incentivos econdm cos en forma de subsidios
sal arial es tenporales para facilitar la colocaci 6n de | os trabajadores

di scapaci tados en puestos permanentes, o en progranmas de "experiencia

| aboral ".

69. Aun asi, el enpleo vigilado constituye una parte inportante de | os
progranmas para discapacitados, destinados principalmente a |los nmental nente
atrasados y otros grupos con capacidad linmtada para trabajar. Las "enpresas
del nmercado de trabaj 0" cunplen una funci 6n doble, ya que ofrecen tanto
rehabilitacion a corto plazo cono enpleo vigilado a largo plazo. Tanbi én se
procura integrar a grupos cono |os nental mente atrasados en el enpleo nornal.
Estas iniciativas responden a un nuevo enfoque denom nado "enpl eo apoyado”
que ofrece apoyo personal a | os discapacitados después de su col ocaci 6n en un
enpl eo.

Apartado a) del parrafo 3 de las directrices (distinciones, exclusiones,

restricciones o preferencias entre personas o grupos de personas

70. No existen elementos de discrimnacién en la politica ocupacional y de
enpl eo de Noruega.

71. Nos remtinps asimsno a |los parrafos 6 a 9.

Apartado b) del parrafo 3 de las directrices (situacion en relacién con

la orientaci6n profesional, etc.)

72. A fines de mayo de 1993 el nunmero de inmgrantes regi strados conp
desenpl eados ascendia a 9.500, es decir, el 10,7%de |la fuerza de trabajo
correspondi ente a este grupo. La Direccion del Trabajo define a un

i nm grante conbp una persona naci da fuera de Noruega, de nmadre no noruega,
domiciliada en Noruega. La proporcion de innmigrantes respecto del total de
| a poblaci6n era de un 5,1% Las Gltimas cifras de desenpl eo para | os

i nm grantes procedentes de Asia son |las siguientes: 10,1%en

1989, 17%en 1992, y 17,4%en 1993. Las cifras para | os inmgrantes
procedentes de Africa son: 11,6%en 1989, 19,8%en 1992, y 20,5%en 1993.
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Las cifras correspondientes a |los inmgrantes procedentes de Sudangrica y
Centroanerica son: 8,8, 16,2 y 16,6% E aunento del desenpleo entre 1992 y
1993 entre estos grupos de inmigrantes no fue mayor que entre | a poblaci 6n en
gener al

73. En el segundo senestre de 1993 el nunmero de personas de idioma materno

di stinto del noruego regi stradas cono conpl et anent e desenpl eadas fue, cono
promedi o, de 7.200, de las cuales un promedio de 2.250, o sea el 31, 3%

habi an estado desenpl eadas 26 sermanas o mas. Un pronedi o del 51% habi an
estado desenpl eadas hasta 12 senmmnas. Las cifras correspondientes a la

pobl aci 6n total para todo el afio 1993 fueron del 32,3% para | os desenpl eados
a largo plazo y un pronedi o del 49, 6% para | os desenpl eados durante periodos
de 12 semmnas o nmenos. Asi pues, las cifras registradas para | as personas de
i diona materno distinto del noruego no revel an periodos de desenpl eo mayores
gue para | os demas grupos de desenpl eados.

74. En 1993 un pronedi o de aproxi madanente 3. 000 personas de idioma nmaterno
di stinto del noruego participaron en | os progranas ocupaci onal es ordinari os
para particulares. Esta cifra representa el 5,2%del pronedio de

partici pantes en esos programas durante dicho afio. En conparaci 6n, |as
personas de idioma materno distinto del noruego representaron el 6,2%de |la
fuerza de trabaj o desenpl eada regi strada durante el segundo senestre de 1993.

75. Un pronedio de 667 personas de idioma naterno distinto del noruego
participaron en distintos planes para | a col ocaci 6n de aprendices, |o que
representa un 4,9%del total de | os participantes en esos pl anes.

76. Poco nmenos de 500 personas de idionma materno distinto del noruego
partici paron en nedi das de enpleo en el sector publico, |o que representa
un 3,4%del total de |os beneficiarios de nedi das de enpl eo.

77. Once personas de idiona materno distinto del noruego, o sea el 0,4%de
total de |os afectados, participaron en planes de reenplazo tenporal de
enpl eados en uso de licencia. Estas cifras son pronedi os nensual es

para 1993.

78. Ese nisnmpb afio, 275 personas de idionma nmaterno distinto del noruego, o sea
el 7,1%del total de |os afectados, participaron en planes que entrafaban
supl ement os sal ariales a | os enpl eadores.

79. En 1993 el 62,3%de |as nmujeres pertenecientes al grupo de 16 a 74 afos
de edad fornaban parte de |la fuerza del trabajo, en conparaci6n con el 74,1%
de I os honbres. De estas nmujeres, el 5,2% buscaba enpleo y no tenian un
trabajo remunerado. La cifra correspondiente a | os honbres era del 6,6%

Las cifras de personas desocupadas regi stradas en | as oficinas de enpleo

| ocal es fueron del 4,6%para las nmujeres y del 6,5% para | os honbres.

80. A fines de agosto de 1993 | as nujeres representaban el 45%de | os

partici pantes en | os planes ocupaci onal es ordinarios para particulares. Esta
cifra es algo superior al porcentaje de nujeres regi stradas cono desenpl eadas
(el 429% . Las nujeres estaban mas fuertenente representadas en | os progranas
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de preparaci on para el enpleo (del 50 al 64% . Con respecto al plan de

supl ement os sal ariales a | os enpl eadores que, aunque de al cance rel ati vanente
limtado, constituye una nmedida de enpleo inportante, |as nujeres estaban nuy
poco representadas, |legando apenas a un 30% La proporci 6n de nujeres

af ect adas por nedi das de enpleo en el sector publico era del 39%

Apartado c) del parrafo 3 de las directrices (casos principales en que
una distincioén, exclusién o preferencia basada en la raza, etc., no se
consi dera cono di scrim nacidn)

81. Nos remtims al segundo infornme periddi co de Noruega (E/ 1984/ 7/ Add. 16,
parrs. 57 a 60 y 63 a 65).

Parrafo 4 de las directrices (porcentaje de |la poblacioén |aboral gue
tiene mas de un enpl eo)

82. Tanto | os honbres conp |las nujeres con hijos pequefios trabaj an mas horas
ahora que en 1980. Los honbres casados con hijos pequefios trabajan nas,
tanto dentro comp fuera del hogar, y sus horas de trabaj o semanal es han
aunentado en 3,5 horas en el decenio de 1980. En 1993, el 6,3% (126.000
personas) de todas |as personas enpl eadas tenian un enpl eo secundari o.

En 1990 la cifra correspondi ente era del 6,5% Aproxi madanente el 50% de
éstas tenia un enpleo a jornada conpleta. Sin enbargo, no es posible
concluir que todas estas personas necesitasen un enpleo secundari o para

[ ograr un nivel de vida adecuado.

Parrafo 5 de las directrices (canbios registrados desde el infornme
anterior)

83. No se ha registrado ningun canbio en la legislacién ni en la practica
naci onal es.

Parrafo 6 de las directrices (asistencia internacional)

84. Noruega no reci be asistencia para el desarrollo.

Articulo 7 - Condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias
Parrafo 1 de las directrices (referencia a otros infornes)

85. Nos renitims al segundo informe periddico de Noruega (E/ 1984/ 7/ Add. 16,
parrs. 66 a 84). Nos referinbs asimsno a |os infornes presentados de
conform dad con | os Convenios de la OT N 155 sobre seguridad y salud de |os
trabaj adores, N° 14 sobre el descanso semanal (industria), N 132 sobre |as
vacaci ones pagadas y N° 100 sobre igual dad de remuneraci 6n

Apartado a) del parrafo 2 de las directrices (principal es nétodos
enpl eados para la fijacion de sal ari 0s)

86. Los principal es nétodos enpl eados para la fijaci 6n de sal ari os en Noruega
son | os conveni os sal ari al es col ecti vos negoci ados entre | as organi zaci ones
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de trabaj adores y de enpl eadores o | os conveni os individual es en que |os
sal arios son fijados por el enpleador nedi ante negoci aci ones o
uni | at eral nent e.

Apartado b) del parrafo 2 de las directrices (sistemn de salariaos

ni ni_ nos)

87. No hay establ ecido ningln sistenma general de salarios nininbs, ni en la
legislacion ni en la practica. Sin enbargo, |os conveni os sal arial es

col ectivos pueden asumr |la forma de conveni os sobre sal ari os m ni nos.

Cuando esto ocurre, se fijan en esos convenios | as escal as de sal ari os
nininbs, en el entendi mento de que se concederan | os aunentos que procedan.
Al gunos conveni os sobre sal arios nininobs incluyen criterios para deterni nar

i ncrement os personal es. Esos conveni os tanbi én contienen una cl ausul a de
revi si 6n local anual del promedio salarial en la enpresa. Asi, en el caso de
| os conveni os sobre salarios nininbs el sueldo efectivo es normal nente mayor
que el salario nininm estipul ado.

Apartado c) del parrafo 2 de las directrices (igualdad de renuneraci én)

88. Nos renitinmps al informe de la Conmisidn de Expertos de la OT para el
periodo que concluyé el 30 de junio de 1993 sobre | a aplicaci 6n del Convenio
N° 100 de la AOT.

Apartado d) del parrafo 2 de las directrices (distribucién del ingreso de

| os enpl eados

89. No se dispone de esa informaci 6n estadistica en Noruega.

Parrafo 3 de las directrices (condiciones ninimas de sanidad y seguridad
| abor al es)

90. La sanidad y la seguridad | aborales se rigen por |a Ley de condi ciones

| abor al es ambi ental es. El objetivo general de |a Ley es asegurar que el

anbi ente de trabajo sea plenanmente satisfactorio. Para ello, la Ley contiene
di sposiciones relativas al lugar de trabajo, los instrunmentos y el equipo

t écnicos, |las sustancias toxicas u otras sustancias nocivas, |la planificacion
del trabajo y la situacion de | os enpl eados que sufren de al guna di scapaci dad
laboral. En virtud de la Ley, el enpleador estéa tanbi én obligado a
garantizar que | a enpresa se ajuste a estas disposiciones y |las mantenga. E
medi o principal para hacer cunplir |las disposiciones es un sistema de contro
interno que entré en vigor el 1° de enero de 1992. Con arreglo a este
sistemn, el responsable de | a enpresa esta obligado a establ ecer un sistemm
de control interno para garantizar que el trabajo se planifique, se organice
y se ejecute de conform dad con los requisitos legales. En |os regl anentos
de control interno se presta cada vez mayor atenci 6n a |a supervisi én de
sistema. Esto significa que |la entidad encargada de | a supervision procede a
un exanen detall ado de | a docunentaci 6n presentada por |a enpresa en relacion
con sus proyectos de actividades, su organi zaci 6n y sus procedi m entos para
vigilar |los aspectos relativos a la salud, el nedio anbiente y | a seguridad.
La entidad supervisora tanbi én realiza inspecci ones espor adi cas.
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Apartado a) del parrafo 3 de las directrices (categorias de trabajadores
excluidos de | os planes existentes o que se benefician de dichos pl anes
en grado insuficiente o no se benefician de ell os)

91. En la Ley de condiciones |aboral es anbi ental es no se hace ni nguna
distincion entre las diferentes categorias de trabajadores, es decir, entre

| os trabajadores a jornada parcial y |os trabajadores a jornada conpl et a.
Todos | os enpl eados estan incluidos en | os planes de sanidad y seguridad

| aboral es actual es. Al gunos sectores de la industria estan excluidos de |as
di sposiciones de |a Ley, por ejenplo, la industria naviera, la industria
pesquera y la aviacion mlitar. A los trabajadores de esas industrias se |les
aplican otras disposiciones.

Apartado b) del parrafo 3 de las directrices (informacién sobre |os
accidentes y enfernedades | aboral es)

92. En los ultinos 20 afios, un pronedi o de 84 personas al afio han perdido la
vida en accidentes de trabajo, pero durante los Ultinos 5 afios este pronedio
ha di sm nuido a 63 por afio. La Inspecci6n del Trabajo registra unas 2. 000
enf ermedades | aboral es y 25. 000 acci dentes | aboral es cada afio. Se estinma que
estas cifras representan un 25% de | os casos real es, debido a una
notificacion inconpleta. E registro de |as enfernedades | aboral es tanbi én
adol ece de |l os nmisnps defectos. El Gobierno no posee ninguna otra

i nformaci 6n estadistica o de otra indole sobre |a natural eza de | os

acci dentes y enfernedades | aboral es.

Parrafo 4 de las directrices (principio de la igualdad de oportuni dades
para el ascenso)

93. El Cobierno estima que en Noruega se cunple el principio de |a igual dad
de oportuni dades para el ascenso, aunque no di spone de | a docunentaci 6n
justificativa.

Parrafo 5 de las directrices (el descanso, el disfrute del tienpo libre
la limtaci én razonable de las horas de trabajo, |as vacaci ones
peri 6di cas pagadas y |l a renuneraci 6n de |los dias festivos)

94. Nos remtimps a los infornes de |la Com si6n de Expertos de la O T sobre
I a aplicaci 6n del Convenio N° 14, para el periodo que concluyd el 30 de junio

de 1990, y el Convenio N° 132, para el periodo del 1° de julio de 1982 al 30
de junio de 1986.

Parrafo 6 de las directrices (canbios desde el infornme anterior)

95. Ya se ha hecho referencia a estos canbios en | as respuestas
correspondi entes supra.

Parrafo 7 de las directrices (asistencia internacional)

96. Noruega no reci be asistencia para el desarrollo.
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Articulo 8 - Sindicatos

Parrafo 2 de las directrices (condiciones para fundar sindicatos y
afiliarse a ellos)

97. No existe condicion alguna para fundar sindicatos y afiliarse a ellos.
Las autoridades no se injieren en el derecho de toda persona a fundar
organi zaci ones sindicales o afiliarse a ellas.

Apartado a) del parrafo 2 de las directrices (disposiciones juridicas
especiales en relacion con el establ ecim ento de sindi catos por
det ermi nadas categorias de trabaj adores)

98. No existen disposiciones relativas al establecinento de sindicatos por
det er mi nadas cat egorias de trabaj adores

Apartado b) del parrafo 2 de las directrices (restricciones al ejercicio

del derecho de los trabajadores a fundar sindicatos afiliarse a ellos

99. No hay restricciones de esta indole en Noruega.

Apartado c) del parrafo 2 de las directrices (forma en que el Gobierno

garantiza el derecho de los sindicatos a formar federaciones y asociarse
a organi zaci ones sindi cal es internaci onal es

100. El Gobierno no interviene en |as actividades de |os sindicatos u otras
organi zaciones. Por lo tanto, no hay restricciones en la legislacién o en |la
practica al derecho de | as organi zaci ones a federarse o asociarse a otras

or gani zaci ones si ndi cal es i nternaci onal es.

Apartado d) del parrafo 2 de las directrices (condiciones o |limtaciones

ue se inponen al derecho de los sindicatos a funcionar librenente

101. No existen condiciones o |linitaciones de esta indole.

Apartado e) del parrafo 2 de las directrices (datos sobre el nlinero y la
estructura de | os sindicatos establ ecidos)

102. Véase en el apéndice 1 una copia de |os cuadros pertinentes de
Statistical Yearbook (Anuario estadistico) de 1993

103. Un 60%de | a fuerza de trabaj o noruega pertenece a al gun sindi cato.

En el sector privado, son nienbros de sindicatos entre el 35y el 45%de |os
trabaj adores, mentras que en el sector publico | o son un 90% de | os

trabaj adores. La proporci 6n de trabaj adores sindi cados préacti canente no ha
canbi ado en los ultinmos 25 afios.

104. El novimento sindical noruego esta nuy centralizado y tiene tres

or gani zaci ones principales. La nas representantiva es |a Confederaci 6n de

Si ndi cat os de Noruega. Esta consta de 30 sindicatos nacional es afiliados que
representan a una anplia seleccién de industrias y al sector privado, con un
total de 774.000 mienbros. Las otras dos organi zaciones inportantes son |la
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Feder aci 6n de Asoci aci ones Prof esional es de Noruega (227.000 menbros) y la
Conf eder aci 6n de Sindi catos Profesionales (199.000 m enbros).

105. Las tres federaciones tienen mienbros de |os sectores privado y
publ i co.

106. Ademas, hay unos 25 sindicatos nas pequefios, no afiliados a ninguna
federaci 6n nacional. En conjunto, tienen unos 121.000 m enbros. El més
i mportante es el Sindicato de Maestros de Noruega, con 66.000 m enbros.

Parrafo 3 de las directrices (el derecho de huel ga)

107. El derecho de huelga no esta establ eci do especificanente en | a

| egi sl aci 6n noruega. Sin enbargo, en la practicay en la teoria se considera
parte del sistema juridico noruego. Asi, los sindicatos tienen el derecho a
decl arar huel gas salvo que |l es esté explicitanente prohibido, conb en el caso
de la policia (véanse |os parrafos 116 a 118).

Apartado a) del parrafo 3 de las directrices (restricciones al derecho
de huel ga)

108. La Ley sobre los conflictos |aborales de 1927 y la Ley sobre |os
conflictos de la adm ni straci 6n publica de 1958 inponen | a obligaci én de
mantener |a paz industrial mientras duran | as negoci aci ones col ecti vas.
Anbas | eyes tanbi én conti enen di sposiciones sobre |la concertaci 6n de
conveni os col ectivos 0 su renovaci 6n. Si fracasan | as negoci aci ones directas
entre las partes, éstas no podréan recurrir a nmedidas de fuerza mentras no
se haya notificado oficialnente al Mediador del Estado el fracaso de |as
negoci aci ones. Si éste determ na que, habida cuenta del caracter de |la
enpresa, o0 de la anplitud del conflicto, una huelga seria contraria a
interés publico, tiene derecho a prohibirla hasta que se haya intentado una
nedi aci 6n obligatoria. Después de 10 dias de nediaci 6n, cual quiera de |as
partes puede exigir que se ponga fin a la msm. E Mdiador del Estado

di spone entonces de cuatro dias para tratar de |legar a un acuerdo entre | as
partes. En caso de fracasar, l|las partes pueden iniciar una acci én |aboral

109. Las disposiciones de la Ley sobre los conflictos |aborales y de la Ley
sobre los conflictos de |a adm nistraci 6on publica se aplican a todos |os
si ndi cat os en Noruega.

Apartado b) del parrafo 3 de las directrices (disposiciones |egales
especiales en relacion con el ejercicio del derecho de huel ga por
det ermi nadas categorias de trabaj adores)

110. No hay restricciones |egales al derecho de huel ga en Noruega, salvo |as
que se aplican a la policia, a las fuerzas arnadas y a | os funcionarios
publ i cos de categoria superior. (Véanse |los parrafos 116 a 118).

111. Sin enbargo, existe anplio consenso de que el Gobierno tiene en Ultinm
instancia | a responsabilidad de prevenir que | os conflictos | aboral es causen
perjuicios graves a |la sociedad. Si el Gobierno considera que una huel ga
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ti ene consecuenci as tan graves que debe suspenderse, debera presentar una
proposi ci 6n especial a este efecto al Storting.

112. En los seis casos en que el Storting ha aprobado proposiciones de esta
indole, el sindicato interesado ha presentado una reclamaci6na a la OT, y en
todos ellos la OT ha criticado |la préactica noruega.

113. El Gobierno encargdé hace poco al Consejo de Derecho Sindical de Noruega
que revisara |la Ley sobre conflictos |aborales. El propésito de la revision
es el aborar un sistema acorde a la interpretacién por la OT de sus Conveni os
Nos. 87 y 98, que tenga en cuenta al nisnp tienpo | os intereses nacional es.

114. El Consejo de Derecho Sindical de Noruega asesora a |las autoridades en
materia de | egislacion laboral. Lo integran representantes de |as

autori dades y de |las dos principal es organi zaci ones de trabajadores y de
enpl eadores, en igual proporcién

115. (bsérvese que, en el monento de la ratificacion, Noruega fornul 6 una
reserva con respecto al apartado d) del parrafo 1 del articulo 8, ya que e
Cobi erno no estaba seguro de que estuviese pernmitida, con arreglo a
Conveni o, la practica noruega de prohibir |las acciones |aborales y exigir el
arbitraje obligatorio (conb se describe supra).

Parrafo 4 (restricciones al ejercicio del derecho a fundar un sindicato

y afiliarse al de su eleccién y al ejercicio del derecho de huel ga)

116. De conformidad con el articulo 20 de la Ley de policia de 1936, esta
explicitanmente prohibido que los policias se declaren en huel ga.

117. No existen disposiciones |egal es que prohiban que |as fuerzas arnadas
se decl aren en huelga, pero sin duda al guna esta prohibicién forma parte
integrante del réginmen juridico noruego. Con respecto a |a aprobacién

en 1977 de la Ley relativa a los oficiales de plantilla, el Storting discutid
si debia incluirse en ella una prohibicio6n de la huelga. Sin enbargo, se
estimd que esto era innecesario, por cuanto se consideraba caracteristica
distintiva de |las fuerzas arnmadas su excl usi on del ejercicio del derecho de
huel ga.

118. Con respecto a |la adm nistraci 6n publica, la norma general es que |os
funci onari os publicos gocen del msno derecho de huel ga que | os denmas

enpl eados. Esto no se aplica a | os funcionarios de categoria superior, que
son nonbrados por el Rey. El notivo por el cual estos funcionarios se
encuentran en una situaci 6n diferente es el hecho de que no pueden dimtir de
sus puestos, ni se |les puede destituir. Si desean renunciar al cargo, deben
solicitar su separaci 6n del servicio.

Parrafo 5 de las directrices (canbios registrados desde el inforne
anterior)

119. No se han registrado canbi os a este respecto.



E/ 1994/ 104/ Add. 3
pagi na 22

Articulo 9 - Seguridad socia

Parrafo 1 de las directrices (rem sién a otros infornes)

120. Nos remitinos a |l os infornes presentados por Noruega en cunplimento de
| os Conveni os Nos. 102 (seguridad social (norma minima)), 128 (prestaci ones
de invalidez, vejez y sobrevivientes), 130 (asistencia médica y prestaciones
nonetari as de enfernmedad) y 168 (formento del enpleo y proteccion contra e
desenpleo) de la OT, y a los infornes anteriores presentados al Conmité en
relaci 6n con el articulo 9 (E/1978/8/Add. 12, pags. 24 y 25 y E/ 1984/ 7/ Add. 16
pags. 20 a 24).

121. Se hace asimisno referencia al folleto titulado "The Norwegi an Soci a
| nsurance Schenme. A Survey, January 1994" (apéndice 2).

Parrafo 2 de las directrices (ramas de |a seguridad social)

122. El réginmen de | a seguridad social de Noruega abarca todas |as ramas de
| a seguridad social mencionadas en el parrafo 2. Por |o denmés, nos remnitinos
al apéndice 2 en lo referente a | as prestaciones de rehabilitacion

(capitulo 7), las prestaciones a |os padres solteros (capitulo 12), a
subsidio en caso de fallecimento (capitulo 13) y el anticipo del pago de |la
pensi 6n de alimentos a los hijos (capitulo 14).

Parrafo 3 de las directrices (caracteristicas principales de |os planes
Vi gent es)

123. Toda persona que resida o trabaje en Noruega esta asegurada con arreglo
al Plan Nacional de Seguridad Social, segln |o dispuesto en la Ley de seguro
naci onal N° 12, de 17 de junio de 1966, en su forna ennendada (véase e
articulo 1-2), y todas |las personas domciliadas en el Reino estéan anparadas
por | a Ley sobre prestaciones fanmiliares N° 2 de 24 de octubre de 1946 en su
forma ennendada (véase el articulo 1) (anmbas Leyes se incluyen en el

apéndi ce 3).

124. En Noruega | as prestaciones de | a seguridad social se refieren con
frecuencia a una "sunm basica" definida en |la Ley de Seguro Nacional .

Por ejenplo, |la proporci én del sueldo utilizada para el calculo de |as
prestaciones de enfernedad se limta a seis veces |a suma basica. Las
pensi ones tanbi én se cal cul an de acuerdo con esta suna basica.

125. La summ béasica se reajusta cada afio para tener en cuenta el indice de
inflaciéon y el aunento general de los salarios. Asi pues, la funcidn de la
suna basica es asegurar que |las prestaciones de | 0os pensionistas y otros
beneficiari os aunenten aproxi radanente al misno ritno que |os de |a poblaci6n
t rabaj ador a.
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126. La summ béasica ha acusado | os siguientes incrementos en el quinquenio
concl ui do en 1994:

1° de enero de 1989 31. 000 NKr
1° de abril de 1989 32.700 "
1° de abril de 1990 34.000 "
1° de dicienbre de 1990 34.100 "
1° de mayo de 1991 35.500 "
1° de mayo de 1992 36. 500 "
1° de mayo de 1993 37.300 "
1° de mayo de 1994 38.080 "

127. Las decisiones relativas a |las prestaciones de | a seguridad socia
noruega pueden recurriesen ante el Tribunal de Apel aciones de |a Seguridad
Social, de conform dad con la Ley N° 9 de 16 de dicienbre de 1966 sobre |as
apel aci ones a este 6rgano (véase el apéndice 3). El Tribunal de Apel aci ones
es un 6rgano adm nistrativo, que no es objeto de instrucciones en cuanto a
deci si ones adopt adas en cada caso.

At enci 6n nédi ca

128. La hospitalizacién y el tratamento en el hospital, incluidos |os

nmedi cament os, son gratuitos para todos | os asegurados. Esto se desprende de
| as di sposiciones de la Ley de hospitales de 19 de junio de 1969 y la

Ley N° 2 de 28 de abril de 1961 sobre la atenci6n de |la salud nental.

129. Por 1o que respecta al tratam ento nédico o psicol 6gico fuera de |os
est abl eci m entos hospitalarios, y a | os gastos en nedi canmentos con receta y
transporte con nmotivo de exanenes y tratam entos, el paciente debe soportar
una parte de costos. Sin enbargo, |las autoridades o | a seguridad socia
sufragan la parte principal de los gastos. Por ejenplo, un adulto paga
actual nente 78 coronas para consultar a un médi co de nedicina general y

el 30% del costo de ciertos nedi camentos esencial es (hasta un méxi no de 300
coronas por receta).

130. En 1984 se adoptd un tope maxi no para | os gastos que debe pagar el
paci ente en un afio (990 coronas en 1993), y |os paci entes con determ nadas
enf ermedades y ciertos grupos de personas, por ejenplo, |os nifios nmenores
de siete afios, estan exentos de todo pago.

Subsi di os de enfernmedad en efectivo

131. Toda persona asegurada cuyo ingreso anual sea, por |lo nenos, la mtad
de | a suma basica (véanse |los parrs. 124 a 126) tiene derecho a un subsidio
diario en efectivo en caso de incapaci dad | aboral por enfermedad. Si sus

i ngresos exceden de seis veces |la suma basica, no tiene derecho a

i ndemmi zaci 6n. Conp norma general, se exige que el interesado haya tenido un
enpl eo remunerado durante 14 dias por | o nenos.

132. Estos subsidios en efectivo para | os enpl eados equi val en al 100% de sus
ingresos (hasta un limte de seis sumas basicas) y se pagan desde el primer
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di a de enfermedad, por un periodo de hasta 260 dias | aborables (52 senanas).
El enpl eador paga | os subsidios durante | as prineras dos semanas, y
posteriormente | os paga | a seguridad social. Durante las prinmeras prineras
dos no se aplica ningln nivel de ingresos mninos.

133. Los trabaj adores aut 6nonbs reci ben prestaci ones por enfernedad
correspondi entes al 65%de sus ingresos a partir del 15° dia de enfernedad,
por un periodo de hasta 250 dias | aborables (50 semanas). Pueden optar por
aportar una contribuci 6n mayor al seguro nacional para poder recibir el 65%
de sus ingresos a partir del priner dia de enfernedad o incluso el 100% desde
el primer dia o desde el 15° dia de enfernedad.

134. Todo enpleado que falte al trabajo por tener que ocuparse de un hijo
enfermo menor de 12 afios de edad tendré derecho a | os subsidios diarios en
efectivo que |l e corresponderian por enfernedad propia hasta 10 di as,

0o 15 dias cuando se trate de més de dos hijos, en cual quier afio civil.

Los padres solteros tienen derecho a | os nisnbs subsidi os por un periodo de
hasta 20 dias, o 30 dias cuando se trate de mas de dos hijos. En el caso de
ni ios menores de 16 afios de edad di scapacitados o que sufren de enfermnmedades
croénicas, el periodo de licencia paterna renunerada puede anpliarse a 20 dias
por afio (40 dias para padres solteros).

135. Si un nifio menor de 16 afios sufre de una enfernedad grave o de
prondstico nortal, sus padres tienen derecho a una licencia paterna por un
periodo de tres afios. Las prestaci ones equival en al 100% de sus ingresos

(no nas de seis sunmms basicas) durante el priner afio (260 dias |aborables) y
al 65%durante | os afios segundo y tercero. No se aplica ningln limte méxino
cuando se trata de nifios nental nente di scapacitados. Los gastos se sufragan
con cargo a |la seguridad social. Ademés, |os padres tienen derecho a la
licencia paterna descrita en el parrafo precedente

136. Por | o denmas, toda persona asegurada que atienda en el hogar a un
pariente cercano que se encuentre en la fase termi nal de una enfermnmedad tiene
derecho a recibir prestaciones con cargo al Plan de Seguridad Social conp si
se tratara de una enfermedad propia. Estas prestaci ones se pagan durante un
periodo de hasta 20 dias por paciente.

Pr est aci ones de mat erni dad

137. Durante el periodo de que se informa se han aprobado varias enm endas a
la Ley de seguro nacional de 17 de junio de 1966 en relaci 6n con | os

subsi dios diarios en efectivo por licencias de nmaternidad y de paternidad y
por las licencias con notivo de |a adopcion. En particular, en los ultinos
afios se ha anpliado consi derabl enente el periodo de |icencia remunerada.

138. Para tener derecho a la licencia de naterni dad renunerada, |a asegurada
deber a haber ocupado un enpl eo renunerado durante un ninino de seis neses de

| os di ez que preceden innediatamente al parto. Adenas, se aplican |as m snas
condi ciones a |l os subsidios diarios en efectivo que a | os subsidi os de

enf ernmedad (véase el parrafo 131). Esto significa, entre otras cosas, que no
se tienen en cuenta | os ingresos anual es que exceden de seis veces |a suna
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basica. Sin enbargo, con arreglo a | os conveni os sal ari al es col ecti vos,
t odos | os enpl eados del sector piblico y al gunos del sector privado tienen
derecho a una i ndemni zaci 6n equi val ente al salario conpleto.

139. El 1° de nayo de 1990 se anpli6 la licencia de maternidad renunerada
de 24 semanas a 28 semmnas, con una renuneraci 6n del 100% del suel do

o 35 senanas con el 80%del sueldo, a elegir. Al 1° de abril de 1991, el
periodo de licencia se extendi 6 a 30 semanas con el 100% del suel do

o 38 senmnas con un 80% del sueldo. Adenés, el 15 de abril de 1991 se
concedi 6 a | as nujeres derecho a dos semanas (di ez dias | aborables) de
licencia con una renuneraci 6n del 100% del sueldo (o 12 dias | aborabl es con
el 80% del sueldo) antes del parto. El 1° de abril de 1992 estos periodos se
anpliaron a 33 sermanas con el 100% del sueldo o 42 semanas con el 80% de
suel do, y el 1° de abril de 1993 se anpliaron adn mas a 42 senmmnas con

el 100% o 52 senmnas con el 80% del suel do

140. Toda nmadre debe tonar tres semanas de |icencia de maternidad antes de
parto, y esta obligada a tomar por |o nenos seis semanas de |icencia

i nmedi at ament e después del parto. Los subsidios son pagaderos 12 semanas
antes del parto. Si la nmadre vuelve a trabajar antes de haber concl ui do el
periodo de licencia de materni dad remunerada, el padre tendr& derecho a |os
subsi di os diarios en efectivo correspondi entes al periodo pendiente. Cuatro
senanas del periodo total de licencia estéan reservadas al padre. En estos
casos el padre debera satisfacer las m snas condiciones de enpleo que |a
madre. El derecho del padre a recibir subsidios en efectivo esta subordi nado
al derecho de la nmadre, lo que significa, en particular, que si la madre
tiene un enpleo a jornada parcial, el subsidio del padre por licencia de
paterni dad se reducira en consecuencia. Sin enbargo, tiene derecho a un
subsi di o cal cul ado sobre | a base de su propi o suel do.

141. A los padres adoptivos que cunplan requisitos equivalentes a | os de
otros padres (véase el parrafo 138) se |les concede asimsnp |icencia con
suel do. El periodo de licencia en el caso de |a adopci6on se anplié

el 1° de mayo de 1990 de 26 senmanas con suel do conpleto o 33 semanas con
suel do reduci do, a 37 semanas con suel do conpleto o 46 semanas con el 80% de
suel do a partir del 1° de abril de 1993. Los padres adoptivos pueden
conpartir el periodo de licencia segin sus propias preferencias.

Sin enbargo, cada uno de ellos debe tomar conp nininmb cuatro semanas de

i cencia con suel do.

142. Todos | os exanenes nmedi cos necesarios durante el enbarazo y después de
parto son gratuitos. Cuando una nujer da a luz en su hogar recibe un
subsi dio por parto de 1.685 NKr.

143. Por ley, toda enpl eada obligada a dejar el enpleo antes del parto por
trabajar en un entorno peligroso tiene derecho a licencia con sueldo desde el
nonent o en que deja de trabajar. Esto no afecta a su derecho a la licencia
remuner ada durante | os periodos nencionados en el parrafo 142 después de
parto.
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144. En el caso de nacimentos o adopciones niltiples, |os padres tienen
derecho a la totalidad de | os subsidios diarios en efectivo durante dos
semanas extraordinarias (o tres semanas de subsidi os reduci dos) por cada hijo
en exceso del primero.

145. Las nujeres sin derecho a licencia de maternidad con suel do (véase e
parrafo 138) reciben un subsidio de materni dad gl obal de 23.275 NKr desde

el 1° de enero de 1994. Reciben esta misna cantidad | os padres adoptivos sin
derecho a licencia renunerada en | os casos de adopci 6n. El subsidio ha
aurment ado consi derabl enente en los 0ltinos afios; en 1991 ascendia

a 10.750 NKr y en 1993 a 17.790. En 1994, se prevé que recibiran este
subsi di o unas 17. 000 nuj eres.

Pr est aci ones de vejez

146. La edad de jubilacion es de 67 afios. No existen disposiciones sobre
jubilacién anticipada con arreglo al Plan Nacional de Seguridad Soci al

147. Las prestaciones de vejez pueden diferirse en su totalidad o en parte

hasta | os 70 afios de edad, y | a pension puede reducirse entre los 67 y

los 70 afios de edad si el interesado ha tenido ingresos superiores a |la sunma
basi ca. En ese caso, |a pension se reduce en un 50% del exceso de ingresos.

148. La pensi 6n de vej ez consiste en una pensi 6n basica, una pension
supl ementaria y/o un suplenmento especial, y, en su caso, suplenentos por
hijos y conyuge. Al 31 de dicienbre de 1992, recibian prestaciones de
vej ez 620.549 personas, 0 el 14,4%de | a poblaci6n, de |as cual es 283. 450
reci bian | a pension minima (véanse | os parrafos siguientes).

149. La pensi 6n de vejez nininma consiste en una pensi6n basica y un

supl enento especial. Para el pensionista solo |a pension de vejez ninina era
de 59.868 NKr anuales el 1° de enero de 1994 (véase, sin enbargo, el parrafo
siguiente). La pensién de vejez minima para el pensionista casado que recibe
un supl enento por cényuge nenor de 60 afios es de 78.516 NKr al afio,

y de 96.828 NKr si el colnyuge tiene mas de 60 afios de edad. Si anbos
cOnyuges son pensionistas, |a pensién de vejez ninima es de 48.414 NKr al afio
para cada uno.

150. Toda persona que haya pertenecido al Plan Nacional de Seguridad Socia
por un total de 3 afios entre los 16 y el afio en que cunpli 6 66 tiene derecho
a una pensi 6n basica. La pensi6n basica no depende de | os ingresos
anteriores ni de |las cuotas pagadas. Sin enbargo, para tener derecho a una
pensi 6n basi ca conpl eta hay que haber estado asegurado durante 40 afios o nas,
y | a pension se reduce proporcional nente para periodos mas cortos.

151. Para el pensionista solo, o para el pensionista cuyo cényuge no recibe
una pensi 6n de |la Seguridad Social, |a pensio6n basica conpleta es igual a la
suma basica correspondiente a ese afio. El pensionista cuyo cényuge a cargo
no sea tanbi én pensioni sta puede reci bir un suplenento de hasta el 50% de su
pensi 6n basica. Este suplenento dependera de sus otros ingresos. Si anbos
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cényuges son pensioni stas, |a pensi6n basica conpleta de cada uno sera igua
al 75% de | a suma basica

152. Los pensionistas con hijos a cargo nenores de 18 afios de edad pueden
reci bir un suplenento de hasta el 25% de | a suma basica por cada hijo. Este
supl enent o dependera tamnbi én de sus otros ingresos.

153. El plan de pensiones suplenmentarias se introdujo en 1967 para evitar
una di sm nuci 6n denasi ado brusca del nivel de vida en el nonento de |la
j ubi I aci on.

154. Toda persona tiene derecho a una pensi 6n suplenentaria si sus ingresos
anual es superaron | a suma basica nedia correspondi ente a cual qui er afio a
nenos durante tres afios después de 1966, cuando se introdujo el Plan Naciona
de Seguridad Social. Se tienen en cuenta, a efectos del calculo de la

pensi 6n, todos |os ingresos que no excedan de seis sunmas basicas. Ademas, se
reconoce cono renuneraci 6n pensionable la tercera parte de | os ingresos

entre 6 y 12 sunas basicas. Los ingresos superiores a 12 sumas basicas no se
tienen en cuenta. Con anterioridad a 1992 se tenian en cuenta todos |os

i ngresos hasta 8 sumas basicas, y se reconocia conb remnmuneraci 6n pensi onabl e
la tercera parte de los ingresos entre 8 y 12 sunmas basi cas.

155. El nonto de |a pensiodn suplenentaria depende del nudnero de afios de
cotizaci6n y del nunero de puntos acunul ados. Para tener derecho a una
pensi 6n supl ementari a conpl eta hay que haber cotizado durante 40 afios.

Si se ha cotizado nmenos de 40 afios, |a pensi 6n se reduce proporcional mente.

156. Los puntos de pensi on se cal cul an por cada afio civil. Ala
remuner aci 6n pensi onabl e hasta 6 sunas béasicas (antes de 1992, 8 sunms
basicas) se les resta la suma basica, y el resultado se divide por la sum
basica. Los ingresos conprendi dos entre 6 sumas basicas (antes

de 1992, 8 sunmms basicas) y 12 summs basicas se dividen por 3 sumas basi cas.

157. El nméxi no de puntos acumul abl es por afio hasta 1992 era de 8, 33.
De 1992 en adel ante, el méxi m es de 7 puntos por afio.

158. La pensi 6n supl ementaria anual conpleta correspondiente a | os afios de
cotizacion anteriores a 1992 equivale al 45%de | a cantidad obtenida a

nmul tiplicar |a suma basica actual por el pronedio de | os puntos acunul ados en
| os 20 aflos de mayores ingresos (puntuacion final). Si el interesado ha
acumul ado puntos durante nenos de 20 afios, se retiene el pronedio de todos

| os puntos acumnul ados. Para | os afios de cotizaci 6n posteriores a 1991 el
porcentaje de |a pension suplenentaria es del 42% La pensi 6n suplenentaria
maxi ma es de 133.072 NKr

159. A las personas que se ocupan a titulo gratuito de nifios nenores de

si ete afios de edad, de personas discapacitadas, enfermas o ancianas se |les
acredita hasta 3,00 puntos en el plan de pensiones supl enentari as segln sus
ingresos. Esto equivale a |la pensién correspondi ente a unos ingresos anual es
de 149. 200 coronas.
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160. Las personas aseguradas que s6lo reci ben una pensi 6n supl enentaria
pequefia, o que no reciben pensi 6n al guna, tienen derecho a un supl enento
especi al del Plan Naci onal de Seguridad Soci al

161. El pensionista solo, o el pensionista cuyo conyuge no cobra una pensi 6n
de la seguridad social, recibe un suplenento especial equivalente al 60, 5% de
la suma basica. Si el conyuge a cargo tienen 60 afios de edad o mas, e

supl enent o especi al corresponde al 109,6%de | a suma basica. Si anbos
cOnyuges son pensioni stas, el suplenmento especial es del 54,8%de |la sum
basi ca por conyuge. Toda pensi én supl enentaria percibi da se deduce de

supl enent o especi al .

Pr est aci ones de invalidez

162. Toda persona asegurada nenor de 67 afios, que esté total o parcial nente
di scapaci tada, podra recibir una prestaci 6n de invalidez si reside en Noruega
y hubi ese tenido derecho a pensi 6n (véase el parrafo 150) por |o nenos un afo
i nnedi at amente antes de quedar discapacitada. Se dispensa del requisito de
la residencia si el beneficiario tuviese derecho a una pensi 6n supl enentari a
(véase el parrafo 154), en cuyo caso se |l e concede una pensi 6n basica
correspondi ente al nanero de afios en que acunul 6 puntos para | os efectos de
su pensi 6n. Adenmés, se dispensa del requisito de la residencia para |os

ef ectos de | a pensi 6n basica si el beneficiario ha residido en Noruega a
nmenos 20 afos.

163. Las prestaciones de invalidez incluyen una prestaci 6n basica, la
prestaci 6n de asistencia y |la pensi 6n de invalidez, conpb se describe a
cont i nuaci on.

164. Se concede una prestaci 6n basica si |a discapacidad entrafia gastos
extraordi nari os considerables. La escala de prestaciones bdasicas conprende
cinco niveles, que el Storting ajusta cada afio. Las escala anual para 1993
era de 5.304 NKr a 17.652 NKr.

165. Se concede una prestaci 6n de asistencia si |a persona discapacitada
necesita asistencia o cui dados especiales. La escala de prestaci ones de
asi stenci a conprende cuatro niveles cuyo ajuste corresponde al Storting.
La escal a anual para 1993 era de 8.820 NKr a 49. 392 NKr

166. En cada caso, el nonto de | as prestaciones basicas y de asistencia
depende de la cuantia de | os gastos extraordinarios efectuados conp
consecuenci a de |l a discapacidad. Sin enbargo, |as personas nayores

de 18 afos soOlo tienen derecho a la prestacion ninima de asistencia. Si el

i nteresado reci be tanbi én una pensi 6n reducida de |a seguridad social por no
haber estado asegurado un total de 40 afios (véase el parrafo 150), la
prestaci 6n basica y la prestaci 6n de asistencia se reducen tanbi én en
consecuenci a.

167. Se concede una pensi 6n de invalidez a | os asegurados entre los 16 y
| os 67 afios de edad cuya capaci dad de trabaj o haya quedado reduci da
per manent enmente por | o nenos en un 50% conb consecuenci a de una enfernedad,



E/ 1994/ 104/ Add. 3
pagi na 29

lesion o mnusvalia. A 31 de dicienbre de 1992 reci bian una pensi 6n de
i nval i dez 236. 238 personas, o el 5,5%de |a poblaciodn, de |as
cual es 59.438 recibian I a pension nminina (véase el parrafo 149).

168. La pensi6n de invalidez consiste en una pensi 6n basica, una pensi 6n
supl emrentaria y/o un suplemento especial, y, en su caso, suplenentos por
hijos y conyuge. Se calcula sobre |a base de | os periodos previstos de
cotizacion y de | os puntos que haya de acumul ar el interesado hasta el afio en
que cunpla |l os 66 afios de edad, inclusive. La pension se reduce si e

i nt eresado ha pasado prol ongados periodos en el extranjero. Los puntos
acumul abl es se cal cul an sobre | a base de | os ingresos que percibia e

i nteresado antes de | a discapacidad. En todos |os denas aspectos | a pension
de invalidez se calcula de la msnma forma que | as pensiones de vej ez (véanse
| os parrafos 150 a 161).

169. A las personas con di scapaci dad congénita o que hayan quedado

di scapaci tadas antes de al canzar | os 24 afios de edad se | es concede una
pensi 6n supl emrentaria mnima garanti zada sobre | a base de una puntuaci 6n
final de 3,3, que corresponde a un salario de 4,3 sunmas basicas.

170. Si la discapacidad es parcial, |a pension se reduce proporcional nente.

Prest aci ones para | 0s supervivientes

171. El conyuge superviviente nmenor de 67 afos tiene derecho a prestaciones
si reside en Noruega y el fallecido estaba asegurado o bien era capaz de
trabaj ar o hubi era cobrado una pensi 6n, por | o nenos, durante el afio anterior
a su nmuerte. El requisito de residencia se anula en caso de que el fallecido
tuvi era derecho a una pensi 6n supl enentaria (véase parrafo 154), en cuyo caso
se concede | a pensi 6n basica correspondi ente. Ademas, tanbién se anula el
requi sito de residencia en relaci 6n con una pensi 6n basica en caso de que e
superviviente o el fallecido hubiera residido en Noruega durante 20 afios conp
ni ni no

172. Podra concederse | a prestaci 6n de ensefianza (véase parrafo 180), la
prestaci 6n para cui dado de los hijos (parrafo 181) y una prestacion

supl enentaria de materni dad (parrafo 182) aun cuando el fallecido no
cunpliera el requisito de haber estado asegurado durante el afio anterior a su
nmuerte, sienpre que el superviviente haya estado asegurado y tenga derecho a
prestaci ones de jubilacio6n, por o nenos, durante el afio anterior a |la fecha
en que se presente la solicitud. Estas prestaci ones sol anente se pagan

m entras que el superviviente siga estando asegurado a este respecto.

173. Un conyuge divorciado que no haya vuelto a casarse en el nmonento de |la
nuerte del ex cényuge tiene derecho a prestaciones de conformdad con | as

m smas nornas sienpre que |a nuerte ocurra dentro de | os cinco afios
siguientes al divorcio y el matrinonio haya durado por | o nmenos 25 afios,

o0 15 afos en caso de que el nmatrinonio haya tenido hijos. Las prestaciones
se interrunpen si el beneficiario vuel ve a casarse
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174. Se concede una pensi 6n de superviviente al conyuge superviviente en
caso de que el nmatrinonio haya durado por | o nmenos cinco afios o e
superviviente tenga o haya tenido anteriornmente hijos con el fallecido y, en
total, el matrimonio o el periodo de tutela después de | a nuerte haya durado
por | os nenos cinco afos.

175. La pensi 6n conpl eta del superviviente consta de una pensi 6n basica que
equivale a la cantidad basica mas el 55% de | a pensi 6on supl enentaria que
recibiera el fallecido o a | a que hubiera tenido derecho en calidad de
persona total nente di scapacitada o cono jubilado anciano. Al 31 de dicienbre
de 1992 habia 34.149 personas, es decir el 0,8%de |a poblacion, que recibia
una pensi 6n de superviviente, de las cuales 5.070 recibian |la pensi én ninim
(véase parrafo 149).

176. Si el fallecido recibia o hubiera recibido una pensi 6n basica reduci da
por no haber estado asegurado durante | os 40 afios conpl etos (véase

parrafo 150), |a pension basica del superviviente se reduce

pr opor ci onal ment e.

177. Se concede un supl emento especial de conform dad con | as m snmas nornas
que se aplican para |l as jubilaciones por vejez (véanse | os parrafos 160
y 161).

178. La pensi 6n para | os supervivientes se concede en rel aci 6n con sus
nedi os. Si el coényuge superviviente di spone de hecho o puede esperarse que
di sponga de un ingreso anual superior al 50% de |a cantidad basica, |la
pensi 6n serd igual a la diferencia entre | a pension conpleta y el 40% de
exceso de ingresos.

179. Se concede una prestaci on de transici 6n al cOnyuge superviviente que
sea incapaz tenporal mrente de mantenerse nediante el trabajo. El beneficio de
transici 6n se determ na segin | as m smas nornmas que se aplican para |la
pensi 6n de superviviente (véanse | os parrafos anteriores).

180. Se concede una prestaci 6n de ensefianza al coényuge supervivi ente que
necesi te ensefianza o fornaci 6n profesional para poder mantenerse.

181. Se concede una prestaci 6n para el cuidado de los hijos al cényuge
superviviente que, a causa de la fornaci 6n profesional o porque trabaje fuera
del hogar, deba confiar el cuidado de los hijos a otra persona.

La prestaci 6n por el priner hijo asciende a 7.716 NKr por afio y para cada uno
de | os demas hijos es de 3.084 NKr por afio. El total de la prestaci 6n para
el cuidado de los hijos no podréa ser superior a 30.192 NKr por afio.

182. Una viuda que tenga un hijo engendrado por el fallecido recibe una
prestaci 6n de materni dad supl enentaria de 10.695 NKr por afio (véase e
parrafo 145).

183. Un nifio nenor de 18 afios tiene derecho a |la pensién de hijo si uno o
anbos de sus progenitores han nmuerto y el fallecido era capaz de trabajar y
estaba asegurado y tenia derecho a prestaci ones de pensi 6n durante el afio
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anterior a la fecha de su muerte. E hijo superviviente tanbi én tiene
derecho a prestaciones si el fallecido habia estado cobrando una pensi 6n
durante un periodo de, por |o nenos, un afio antes de su nuerte. Los hijos
gue estén recibi endo ensefianza cobraran esa pensi 6n hasta | a edad de 20 afos
en caso de que hayan fallecido anmbos progenitores.

184. Si uno de los progenitores esta nuerto, el total anual de |a pensién de
hijo para el prinero de los hijos es del 40%de |a cantidad basica y para
cada uno de los hijos siguientes es el 25%de |a cantidad basica.

185. Si anbos progenitores estan nuertos, el priner hijo recibe una pension
de hijo equivalente a |l a pensi 6n de superviviente (véanse parrafos 174 a 178)
gue se hubi era pagado al progenitor que hubiera tenido derecho a | a pension
nmas alta. La pensién de hijo conpleta para el segundo hijo equivale al 40%
de I a cantidad basica, y para cada uno de |los siguientes hijos al 25%de |a
canti dad basica

186. En caso de que haya dos o mas hijos, se suman | as pensiones y se divide
la cantidad resultante a partes iguales entre todos ellos.

187. Se concede pensi 6n de hijo eval uada cono porcentaje de |a cantidad
basi ca a una tasa reducida de conform dad con |la reducci 6n que se aplica a
una posi bl e pensi 6n basica para un cényuge superviviente a causa de periodos
de seguro inconpl etos (véase el parrafo 176).

Pr est aci ones por accidentes de trabajo

188. Una persona asegurada que sufra un accidente de trabajo o una

enf ermedad por notivo del trabajo tiene derecho a prestaci ones de conforn dad
con | as nornas especi al es que en general son mas favorabl es que | as nornas
corrientes antes descritas. Ello se aplica tanto a | as prestaci ones nedi cas
conp a | as pensiones etc.

189. Ademas de cual quier otro beneficio, se podra conceder una i ndemi zaci 6n
anual por accidente de trabajo basada en el caréacter nédico y |la gravedad de
acci dente. La indemnizaci 6n méxi ma por accidente de trabajo que concede el
pl an de seguridad social es el 75% de |a cantidad basica anual

Pr est aci ones por desenpl eo

190. Toda persona asegurada que esté desenpl eada, registrada en una oficina
de desenpl eo, capaz de trabajar y que sea un solicitante bona fide de trabajo
ti ene derecho a prestaciones diarias en efectivo durante el periodo de
desenpl eo sienpre que haya recibido ingresos anual es por trabajo de, por lo
nenos, el 75% de | a cantidad basica, ya sea durante el Ultino afio civil o
cono pronedio de los tres ultinps afios. Las prestaciones diarias en efectivo
durante el desenpl eo, enfernedad, perm so de maternidad y adopci 6n, se

consi deran equi val entes a | os ingresos obtenidos por el trabajo para cal cul ar
| as prestaci ones de desenpl eo.
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191. Se conceden prestaciones diarias en efectivo en caso de que | a persona
i nt eresada haya estado desenpl eada durante tres de los diez ultinos dias
mentras se registra en | a oficina de desenpl eo

192. La tasa diaria de prestacion es el 0,2%de |os ingresos anual es
anteriores hasta un maxi no de 223.800 NKr. Se pagan prestaciones seis dias a
| a senana. Se concede un suplenento de 6 NKr diarias para cada hijo

dependi ente nmenor de 18 afios. Este suplenento se aunenta a 15 NKr por dia
cuando | a persona ha recibido prestaci ones durante 26 semanas.

193. Se concede un supl enmento de vacaci ones del 9,5% de | as prestaci ones
reci bidas durante el afio anterior en caso de que el beneficiario haya
reci bi do prestaciones durante mas de 8 semanas durante ese afio.

194. Las prestaciones diarias en efectivo se pagan durante un periodo
continuo de 80 senmmnas, y podran volver a concederse de nuevo después de que
haya pasado entretanto un periodo de, por lo nmenos, 13 semanas. No obstante,
tanbi én podran concederse prestaci ones para ese periodo internedio si la
oficina de enpleo publico no ha | ogrado ofrecer ningan trabajo o nedidas

rel aci onadas con el nercado de trabajo. Las prestaci ones para el segundo
periodo equival dran, por |o nenos, al 90%del nivel de prestaciones que

hubi era a final del periodo anterior

195. Después de | os 64 afios, se pagan |as prestaci ones sin ningun plazo de
limtaci 6n hasta | a edad de 67 afios. A partir de |os 67 afios hasta
los 70 | as prestaci ones pueden pagarse por un nméaxi no de 13 senmnas.

Prestaciones famliares

196. Se conceden prestaciones familiares a | os padres de hijos nmenores
de 16 afos residentes en Noruega, de conformidad con |a Ley de prestaciones
famliares de 1946 (véase apéndice 3).

197. Las tasas anuales, a partir del 1° de enero de 1994, son

10. 416 NKr para el primer hijo,

10. 920 NKr para el segundo hij o,

12. 360 NKr para el tercer hijo,

12.996 NKr para el cuarto hijo, y

13.392 NKr para el quinto hijo y cada uno de | os hijos siguientes.

198. Se concede un suplenmento anual de 5.040 NKr por hijo para | os hijos
nmenores de tres afios.

199. Los beneficiarios que vivan en |l as regiones articas de Noruega reciben
un supl enento anual de 3.732 NKr por hijo.

200. Los progenitores solteros tienen derecho a prestaciones famliares por
un hijo nmas de | os que tengan real nente. En 1993, la Ley de prestaciones
famliares se ennmendd a fin de que ya no se aplicara el derecho a prestaci én
fam liar por un hijo de mas si el progenitor soltero vuel ve a casarse o
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conparte un hogar con otra persona con quien tenga una rel aci 6n establ e
simlar al matrinonio.

201. En 1992 recibieron prestaciones faniliares 510.762 famli as.
Se pagaron prestaci ones por un total de 868.232 nifios. El costo total de
pl an en 1992 ascendi 6 a 11.469. 100. 000 NKr.

Met odo de financi aci 6n de |os pl anes

202. El Plan Nacional de Seguridad Social se financia con contribuciones de

| os enpl eadores, |os enpl eados, |os enpl eados aut énonobs y otros m enbros, asi
conp con subvenci ones del Cobierno central. El Storting determ na anual nente
| as tasas de contribucién y | as subvenci ones del Gobierno central

Las cifras que se dan a continuaci 6n corresponden a 1993.

203. Las contribuciones de | os enpl eados y | os enpl eados aut 6nonps se

cal cul an basandose en | os ingresos pensionables. No se pagan contri buci ones
si el ingreso pensionable es inferior a 17.000 NKr. Las contri buci ones no
seran superiores al 25%de | o0s ingresos superiores a |la cantidad unbral

de 17.000 NKr. Las prestaciones en efectivo en caso de enfermedad,
mat er ni dad y desenpl eo son i ngresos pensi onabl es.

204. La tasa de contribuci 6n para | os enpl eados es el 7,8%del ingreso
pensi onabl e (ingreso salarial bruto). Para |os enpleados auto6nonps, la tasa
de contribuci 6n es del 10, 7% del ingreso pensionable (ingreso por enpleo

aut onono) hasta 12 BA, y 7,8% de | os ingresos superiores a esta cantidad.

La tasa de contribucion para otros tipos de ingresos inponibles

(pensiones, etc.) es del 3,0%

205. Las contribuci ones de | os enpl eadores se cal cul an cono porcentaje de
| os suel dos pagados, y oscilan entre el 14,3 y el 0,0%segin |a zona en que
residan | os enpl eados. Existen cinco zonas basadas en | a situacion
geografica y el nivel de desarrollo econém co

206. Las prestaciones famliares (véanse parrafos 196 a 201) se financian
con cargo al presupuesto estatal y no nediante el Plan Nacional de Seguridad
Soci al

Parrafo 4 de las directrices (gastos por concepto de seguridad social)

207. Los gastos totales del Plan Nacional de Seguridad Social en 1992
ascendi eron a 113.000 millones de NKr. Esta suna representa aproxi nadanente
el 29,8%del presupuesto estatal y el presupuesto nacional conbi nados y

el 16,1% del PNB. En 1992, |as subvenci ones del Gobierno central al Plan
Naci onal de Seguridad Social ascendieron en total a 30.250 millones de NKr,
es decir, el 26,8%del total de gastos del Plan

208. En conparaci 6n con todo ello, los gastos totales del Plan Nacional de
Seguri dad Social en 1982 ascendieron a 51.500 millones de NKr. Esta sunma
represent 6 aproxi madanente el 29, 1% de | os presupuestos estatal y naciona
conbi nados y el 14,1% del PNB. Las subvenci ones del Gobierno central al Plan
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Naci onal de Seguridad Social ascendi eron en 1982 a 10.235 nillones de NKr, o
el 19,8%de | os gastos total es del Plan.

209. Este aumento puede explicarse fundanental nente de |a manera siguiente.
En prinmer lugar, el nanero de anci anos jubilados y beneficiarios de pensiones
por invalidez ha aunmentado, principal nente a causa del aunento denografico.
En segundo |ugar, debido a |la nmaduraci 6n del sistemm, |as personas
correspondi entes a pronpci ones mas j ovenes tienen derecho a prestaci ones de
pensi 6n supl ement ari as rel aci onadas con i ngresos superi ores.

Parrafo 5 de las directrices (arreglos oficiosos)

210. Se calcula que algo mas de la mitad de | a pobl aci 6n enpl eada esta
afiliada a uno o mas pl anes privados o publicos (para | os enpl eados de
sector publico) de pensiones que conpl enentan | as pensiones del Plan Naciona
de Seguridad Social antes descritas.

Parrafo 6 de las directrices (grupos desfavoreci dos)

211. Todas | as personas que residen o trabajan en Noruega estan cubiertas
por el Plan Nacional de Seguridad Social (véase el parrafo 123).

212. Las disposiciones del Plan Nacional de Seguridad Social se aplican por
igual a honbres y nujeres con |l a excepci 6n evidente de | as prestaci ones de
materni dad. Nos remtinos tanbi én al docunmento CEDAW C/ NOR/ 3, parr. 161.

213. Las personas que tienen necesidades material es que no estan cubiertas
por el Plan Nacional de Seguridad Social pueden recibir ayuda de | os
servicios sociales. Las autoridades |ocales son |as encargadas de ofrecer
protecci 6n social a todas |as personas residentes en el nunicipio. La Ley de
servicios sociales de 1991 fija esta responsabilidad. Segun esta ley, se
concedera ayuda econonmica a | as personas que no puedan nmantenerse. Se pone
cono condi ci 6n que el beneficiario no disponga de nedi os suficientes y no
pueda cubrir sus necesi dades nediante otros arreglos, bien sea por trabajo o
con prestaciones de | a seguridad social nacional

Parrafo 6 a) de las directrices (nedidas que se consideran necesari as)

214. Sin comentarios

Parrafo 6 b) de las directrices (nedidas de politica adoptadas)

215. Se han hecho dos enm endas a |la Ley de seguridad social nacional acerca
de |l os enpl eados que han de pernanecer en el hogar para cui dar a m enbros de
la fanmilia. Estas disposiciones no se aplican exclusivanmente a |as nujeres
si bien en la practica son |las principal es beneficiarias.

216. En primer lugar, a partir del 1° de julio de 1990 toda persona
asegurada que pernmanezca en el hogar para cuidar a una persona a |la que esté
estrechamente vincul ado durante |a fase final de una enfernmedad o por un
accidente tiene derecho a prestaciones diarias en efectivo de conform dad con
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las mismas normas que se aplican a |la ausencia del trabajo por enfernedad
(véase parrafo 136).

217. En segundo lugar, a partir del 1° de enero de 1992, a | as personas que

se ocupen de ni fios nenores de siete afios o personas di scapacitadas, enfernas

0 ancianas se les acreditara hasta 3,00 puntos de pensi 6n por afio, segln sean
| os derechos de pension en el esquema supl enentari o de pensi ones basado en un
i ngreso por concepto de trabajo de 149.200 NKr (véase parrafo 159).

Parrafo 6 c) de las directrices (consecuencias de esas nedi das)

218. Sin comentarios

Parrafo 7 de las directrices (canbios habidos desde el informe anterior)

219. Los canbi os ocurridos durante el periodo correspondiente al inforne se
han descrito mas arri ba.

Parrafo 8 de las directrices (asistencia internacional)

220. Noruega no reci be ayuda para el desarrollo.

Articulo 10 - La famlia, las madres y los hijos
Parrafo 1 de las directrices (referencias a otros infornes)

221. Noruega es parte en el Pacto Internacional de Derechos Cviles vy
Politicos, la Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio, |a Convenci 6n sobre |a
El i mi naci 6n de Todas | as Formas de Fiscrimnaci 6n contra la Mijjer y e
Convenio de la OT sobre la edad nminim, 1973 (N° 138).

222. Nos remtinmps a los informes presentados mas reci entemente por Noruega
en virtud de esos conveni os (CCPR/ C/ 70/ Add. 2, CRC/ C/ 8/ Add. 7, CEDAW C/ NOR/ 3, vy
el informe de la OT para el periodo que concluy6 el 30 de junio de 1991), en
particular al informe inicial presentado al Comté de | os Derechos del N fio,
asi conp a los infornmes presentados anteriornente al Comté en relacion con
este articulo (E/1980/6/Add.5, pags. 1 a 13 y E/ 1986/ 4/ Add. 21 pags. 2 a 4).

Parrafo 2 de las directrices (la palabra "fanilia")

223. En la sociedad noruega |la palabra "famlia" significa algo mas que |la
sinmple fanmilia nuclear formada por una nmadre, un padre y los hijos. En |as
estadisticas oficiales noruegas referentes a las fanmlias se registran | os
siguientes tipos de famlia: personas solteras, parejas casadas con hijos,
nmadres solteras con hijos, padres solteros con hijos y nmatrinonios
consensual es que han tenido hijos de su relaci 6n. En el futuro proxino,
tanbi én se incluiran en las estadisticas |os matrinoni os consensual es sin
hijos y los matrinoni os consensual es que tengan hijos de rel aci ones
anteriores.
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224. La legislacion en la esfera del derecho fanmiliar se esta
i ndi vi dual i zando cada vez mas. La condici 6n social de una persona cada vez
depende nmenos de sus relaciones faniliares.

225. En la legislaci 6n noruega se solia favorecer |os natrinonios
tradi ci onal es respecto de otros tipos de relaciones. Esta costunbre ha ido
si endo sustituida gradual mente por una mayor igualdad de condicion entre e
matrinmonio y el natrinonio consensual. En fechas nés recientes se han hecho
progresos respecto del trato dado a | os honbsexual es nediante |la entrada en
vigor de la Ley N° 40 de 30 de abril de 1993 sobre asoci aci ones regi stradas
para | as parejas hombsexuales. En el parrafo 265 se discute de nuevo esta

I ey.
Parrafo 3 de las directrices (mayoria de edad)

226. Nos remtinos al docunmento CRC/C/8/Add.7, cap. II, en particular el
parrafo 57.

Parrafo 4 a) de las directrices (asistencia y proteccién a la famlia -
formas de contraer matrinonio

227. Nos remtinps al docunento E/ 1980/ 6/ Add.5, secc. A 2.

228. En 1991 entrdé en vigor en Noruega una nueva Ley de matrinonio

(Ley N° 47 del 4 de julio) (apéndice 4). Esta nueva |ley no contiene ninguna
condi ci 6n nueva para contraer matrinoni o respecto de |las contenidas en la |ley
anterior y no hace distinciones entre honbre y nmujer. Existen restricciones
para contraer matrinoni o para | as personas por debajo de una cierta edad o
sin capacidad | egal (en cuyo caso se requiere la autorizacién), en relacion
con |l os parientes proxinos y |la bigama (prohibida) y con |as enfernedades
cont agi osas que puedan transnitirse sexual mente (en cuyo caso existe la
obligacion de facilitar informaci6n y solicitar asesoram ento (véanse |os
articulos 1 a 5 de la Ley).

229. Tal comp se menciond en el priner informe de Noruega, |a anterior Ley
de matrinoni o de 1918 contenia una di sposici 6n que permtia a | os conyuges
solicitar la anulaci 6n de un matrinoni o por sentencia, en caso de que uno de
| os dos conyuges hubi era sido obligado a contraer matrinoni o nedi ante
acciones il egal es destinadas a infundir un tenor grave. Aunque no se ha

i nclui do esta disposicién en |a nueva Ley de matrinoni o, se puede anul ar un
contrato de matrinoni o efectuado baj o coacci 6n de conform dad con | as nornas
general es no | egi sl adas sobre | a anul aci 6n

230. Sin enbargo, se ha recibido informaci 6n en el sentido de que en al gunos
casos hay matrinoni os que se contraen bajo coercion. En particular este
probl ema puede afectar a |l as joOvenes que si bien se han criado en Noruega sus
padres son de una procedencia cultural distinta y que, en al gunos casos, son
envi adas al pais natal de |os padres para casarlas contra su vol unt ad.
Basandose en ello, el Storting ha puesto en duda que | as normas general es

de anul aci 6n no | egi sl adas ofrezcan a las partes suficiente proteccidn.

En consecuencia, el CGobierno ha presentado una propuesta al Storting para que
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i ncl uya una di sposici on separada en |la Ley de matrinoni o que prevea |la
anul aci 6n de esos matri noni os.

231. Ademés, el CGobierno ha presentado al Storting una propuesta de enm enda
ala Ley de matrinonio, con el objeto de inmponer |a condicién de que anbas
partes sean residentes |legales en el pais para contraer matrinonio en
Noruega. Se ha presentado esta propuesta porque cada vez es nayor el nudnero
de nacional es extranjeros que residen il egal nente en Noruega.

Parrafo 4 b) de las directrices (facilidades para fundar famlias)

232. Nos remtinmps al prinmer inforne de Noruega (paginas 1 a 6) y al segundo
informe (paginas 2 y 3) respecto de la protecci6n de la famlia. Nos
remtinos tanbi én a | os docunentos CRC/ C/ 8/ Add. 7, cap. V, y CEDAW C/ NOR/ 3,
parrs. 203 a 205 y 212 a 220. Adenas cabe hacer |as observaci ones

si gui ent es.

233. Tal comp nencionanbs en nuestro segundo infornme, el parrafo 2 de la Ley
de la infancia aprobada en 1981 (apéndice 5) era una codificaci 6n de |as
cuestiones rel aci onadas con |l os padres y |l os hijos, cuyo proposito
fundamental era garantizar |a igual dad de condici ones para todos | os nifios

i ndependi entemente de la relacié6n |legal de sus padres. En 1989 se introdujo
una di sposicion en virtud de la cual se conferia derecho de acceso a | os

ni ios y | os padres aun cuando | os padres no vivieran juntos desde e

naci mento del hijo. Las autoridades han comenzado una revisi 6n general de
la Ley de la infancia para determinar si tiene |os efectos previstos.

234. En relacion con las prestaciones fanmliares, nos renmtinos a |los
parrafos 196 a 201 supra.

235. En cuanto a la orientaci 6n de | os padres, nos renmtinos al docunento
CRC/ C/ 8/ Add. 7, parrs. 167 a 174.

236. En relacion con el parrafo 169 del informe del Conmité de | os Derechos
del Ni Ao, caber afiadir que actual nente exi sten en Noruega 59 oficinas de

bi enestar famliar para |la atencion de la famlia, la mtad de |as cual es son
publicas, estando la otra mtad a cargo de la Iglesia.

237. En cuanto a los servicios de salud nos remtinos al docunento
CRC/ C/ 8/ Add. 7, parrs. 298 a 330.

238. Respecto del bienestar infantil nos renmitinos al docunento
CRC/ C/ 8/ Add. 7, parrs. 15 a 19.

239. E prograna de desarrollo de los servicios de bienestar infantil ha
elimnado las listas de espera de nifios que necesitan ayuda. Pareceria que
act ual mente estos servicios funcionan de nanera satisfactoria y de

conform dad con el objetivo de facilitar |a asistencia necesaria en el
nonent o oportuno, tal conb se ha previsto en |a nueva Ley de bienestar
infantil. Nos remtinps tanbi én al debate sobre I a nueva | ey contenido en e
parrafo 264.
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240. En cuanto a los servicios sociales nos remtinms al parrafo 213.

241. La Ley de servicios social es dispone que |a ayuda econém ca

sum ni strada por |as autoridades |ocal es deberéd adaptarse a | as necesi dades
de cada persona. El volunen de |la ayuda se deterni na separadanente para cada
i ndi vi duo, pero para decidir el nivel de ayuda econdém ca | as autoridades

| ocal es deben obtener una vision general de |a situaci 6n econdm ca de
solicitante o de la famlia. Deben tenerse en consideraci 6n | os gastos
totales en que incurre la fanilia por sus hijos.

Parrafo 5 a) de las directrices (sistena de protecci6n de |a materni dad)

242. En relacion con la cobertura, |a duraci 6n del permi so, |as prestaciones
y su desarrollo nos remtinobs a los parrafos 137 a 145, asi conp al primer
informe de Noruega (paginas. 6 a 10) y el segundo informe (parrafos 6 a 7).
Tanbi én nos remtinos al documento CEDAW C/ NOR/ 3, parrs. 162 a 167

243. Si bien se ha concedido a | os padres una proporci 6n de | as prestaciones
diarias en efectivo desde 1978, son nuy pocos |os que en realidad han
utilizado este derecho. En 1991 sol anente aproveché estda oportunidad el 2%
de los padres. A partir de abril de 1993 | os padres estan obligados a
utilizar, por lo nmenos, |la cantidad correspondi ente a cuatro semanas de
periodo de prestaci 6n en efectivo. Con nuy pocas excepciones, la famlia
perdera esas cuatro senmnas, a menos que el padre utilice su derecho.

244, Segun | as enmi endas introducidas en |a Ley de seguridad socia

naci onal (1966) y la Ley del entorno de trabajo (1977) el 11 de junio

de 1993, el 1° de julio de 1994 entrara en vigor un plan de cuenta de horas.
G acias a este plan | os enpl eados podréan conbi nar horarios de trabajo

reduci dos con prestaci ones parental es parciales en netalico en caso de
naci m ento o adopci 6n. Los padres di sponen de cinco conjuntos de

conbi naci ones porcentual es, a saber, 50% de tienpo de trabaj o-50% de
prestaci ones en efectivo, o 90% de tienpo de trabajo-10% de prestaci ones en
efectivo. El perm so de trabajo puede tonmarse en forma de dias | aborables
nmas cortos o de nenos dias | aborabl es por semana.

245. Los acuerdos de cuenta de horas se establ ecen individual nente entre |os
enpl eados y | os enpl eadores. Todo enpl eado que desee recurrir al sistenma
debera notificarlo a su enpleador, por |o nmenos, cuatro semanas antes de que
com ence el permso de trabajo a pleno tienpo. El enpleado podra elegir

cual quiera de los cinco conjuntos de conbi naci ones porcentual es, a nmenos que
el arregl o cause problemas graves para el enpleador. Un comté formado por
representantes de | os enpl eados y enpl eadores adoptara | as deci si ones en caso
de diferencia entre enpl eado y enpl eador

246. En 1983 se ennendd |la Ley del entorno de trabajo (1977) para que |os
enpl eados tuvi eran derecho a reducir sus horario de trabajo normal por
razones bi en fundadas de bi enestar social, en caso de que |a reducci 6n pueda
organi zarse sin denmasi ados i nhconvenientes para |a enpresa. Este derecho ha
sido utilizado principal nente por enpl eados con cuestiones rel aci onadas con
ni fios pequefos.
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Parrafo 5 b) de las directrices (grupos desfavoreci dos)

247. Nos remtinmps al parrafo 145.

Parrafo 6 de las directrices (nedidas especiales en favor de | os nifios
y_j 6évenes)

248. Nos remtinos al docurmento CRC/C/ 8/ Add. 7, en particular |os
capitulos VI y VII, asi conmp al docunento E/1980/6/Add.5, pags. 10 a 13 y
E/ 1986/ 4/ Add. 21, pags. 3 a 4.

Parrafo 6 a) de las directrices (limte de edad para el enpleo de trabajo
infantil)

249. Nos remtinps al documento CRC/ C/8/Add.7, parrs. 60 a 62.

250. La edad minim de adm si 6n al trabajo estd reglanentada por |la Ley de
entorno de trabajo. De conformidad con el articulo 34 de esa ley, |as
personas nmenores de 15 afios que aun deben asistir a |la escuela obligatoria no
se podran enplear en |os trabajos conprendidos en la ley. No obstante, en e
articulo 35 se enuneran | as siguientes excepci ones a | a prohibicion:

a) se podra enplear a personas a partir de los 13 afios para trabajo
ligero que no perjudique su salud, desarrollo o escol ari dad;

b) | as personas de 15 afios 0 nAs que aun estén asistiendo a | a escuel a
obligatoria podran ser enpl eadas para trabaj os que no perjudi quen su
salud, desarrollo y escol ari dad;

c) se podra enplear para el trabajo a | as personas de 14 afios o mas
conp parte de su escolaridad o formaci 6n profesional préactica cuando
di cho trabaj o no perjudique su salud o desarrollo.

251. De confornidad con dicha Ley se han emitido normas que limtan el
derecho a enpl ear a determ nados grupos de personas que pueden ser
excepci onal nente vul nerables a | os accidentes o riesgos sanitarios.

Se requi ere una edad ninima de 20 afios para trabajar en las fundiciones y una
edad minima de 18 afios para trabajar en varias otras ocupaci ones peli grosas.

252. Los horarios | aborales para |los nifios y j6évenes se organi zaran de form
qgue no inpida que asistan a |l a escuela para su educaci 6n o | es inpidan
aprovechar | a ensefianza. Los horarios |aborales y |os horarios escolares no
deben exceder en conjunto de ocho horas por dia para | os nifios de mas

de 13 aflos que aun estén obligados a asistir a la escuela. El articulo 39 de
| a Ley dispone tambi én que | as personas nenores de 18 afios que asistan a la
escuel a deberan tener por |o nenos cuatro semanas de vacaci ones al afo.

Por | o nenos, dos de esas senmmnas deberan corresponder a | as vacaci ones de
ver ano.
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Parrafo 6 b) de las directrices (ninmero de niflos que se dedican al enpleo
r emuner ado)

253. Son muy pocos | os adol escentes nenores de 18 afios que tengan enpl eos
remunerados a pleno tienpo en Noruega. La mayoria de | os adol escentes de
grupo de 16 a 18 afios asisten a |l a escuel a secundaria superior. Sin enbargo,
hay nmuchos adol escentes que trabajan a tienpo parcial. En 1990, | a Direccion
del Trabajo estudi 6 el nunero de adol escentes con trabajo renunerado y |1l egd
a la conclusion de que el 39% de | os alummos de | as escuel as secundari as
superiores tenian enpleos a tienpo parci al

254. Namero de adol escentes segin la edad y | os ingresos pensionables, 1990:

Niner o de

Total de adol escent es

adol escentes y gue obtienen
grupo de edad i ngresos

pensi onabl es
13 arfios 51 921 3 584
14 afios 54 483 7 961
15 afos 57 367 18 014
16 arfios 60 909 29 716
17 afios 62 619 43 486

Fuente: Estadisticas de Noruega.

Parrafo 6 c) de las directrices (nifios enpl eados en | as casas, etc.
de sus fanilias)

255. Los estudios han indicado que hay nifios del grupo de 5 a 6 afios de edad
y mayores que participan en diversas fornas de trabajos en su anbi ente | ocal
en particular en relaciéon con | os hernmanos nenores pero tanbi én respecto de

| os padres y personas mayores de sus fanmilias o de su vecindad. Un estudio
indicé que |os niflos de 10 a 12 afios dedi can un pronedio de 5,5 horas a la
senana a trabajos caseros y mas de 2 horas a |l a semana a ocuparse de otras
personas. Aparentenente |os nifios hacen néas trabajo casero cuando su nmadre
trabaja a pleno tienpo fuera del hogar que cuando | o hace a tienpo parcial o
no tiene un trabajo remunerado. Los trabajos del hogar incluyen tareas tales
cono cocina, arreglo y |inpieza

Parrafo 6 d) de las directrices (grupos desfavoreci dos)

256. Nos remtinms al docunento CRC/ C/8/Add. 7, parrs. 91 a 93 sobre la
no discrimnaci 6n, parrafo 70 sobre | os nifios que viven sin sus padres
bi ol 6gi cos, parrafos 219 y 220 sobre | os nifios privados de anbiente famliar
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y parrafos 288 a 297 sobre | os nifios discapacitados fisica y mental nente.
Tanbi én nos remtinos a los parrafos 36 y 37 de la Ley de la infancia (1981)
(nuevo apéndi ce 5) concernientes a |l a responsabilidad parental después de un
fall ecimento.

257. No existen grupos determn nados de nifios que no disfruten de | os m snos
derechos de otros, ni tanmpoco hay grupos que no tengan acceso a |as nedidas
de protecci6n y asistencia. Por el contrario, esas nedidas suel en el aborarse
preci sanente para favorecer a estos grupos vul nerabl es.

258. Los nifios discapacitados fisica y nentalmente tienen | os m snos
derechos juridicos que | os demas nifios. Los objetivos prinordial es con
respecto a | os discapacitados son garantizar su plena participacion e

i gual dad.

259. En Noruega, |os nifios di scapacitados tienen prioridad para poder
asistir a los jardines de infancia normales y casi el 100% de todos |os nifios
di scapaci tados en edad de asistir a la escuela primaria reci ben actual nente
educaci 6n adapt ada i ndi vidual mente en sus escuel as locales. A partir

de 1994, todos |os que hayan concluido 9 afios de escuela prinaria o de
ensefianza equi val ente tendran derecho a 3 afios de educaci 6n secundaria a

pl eno tienpo (véase parr. 440). Los alumos que a juicio de | os expertos
necesiten mas instrucci 6n especi al nent e adaptada y que puedan aprovecharl a
podran seguir otros 5 afios de enseflanza conp maxi nbo o hasta que hayan
cunplido los 22 afios.

Parrafo 6 e) de las directrices (infornaci én acerca de | os derechos)

260. Las autoridades se han marcado el objetivo de lograr que el publico en
general conozca y conprenda | os principios y disposiciones de |a Convenci 6n
sobre | os Derechos del Nifio. Ello requiere un esfuerzo concentrado durante
un cierto tienmpo y |la cooperaci 6n entre | os organi snos gubernanentales y | as
organi zaci ones benéficas. Tanbi én requiere la utilizaci6n de nuchos

i nstrumentos distintos en relacié6n con nifios y adultos (véase CRC C/ 8/ Add. 7,
parrs. 46 a 56).

261. En cuanto al derecho a la infornaci 6n de los nifios y |a oportuni dad de
presentar sus opiniones en relacion con | os casos sobre bienestar infantil de
conform dad con | o dispuesto en la Ley de bienestar infantil, nos referinos
al parrafo 211 del docunmento CRC/C/8/Add.7. Los parrafos 63 a 71 del msno
docurment o conti enen una di scusi 6n general del derecho de |os nifios a expresar
una opinion y a un mayor grado de |libre determn naci 6n

Parrafo 6 f) de las directrices (dificultades y deficiencias)

262. Sin comentarios

Parrafo 7 de las directrices (canbios habidos desde el infornme anterior)

263. En los parrafos correspondi entes supra se nenci onan | as enm endas
hechas en | a |egislacion, etc., por ejenplo, propuestas de enmenda a |la Ley



E/ 1994/ 104/ Add. 3
pagi na 42

de matrinmonio (véanse los parrs. 230 y 231) y la introducci 6n de cuotas de
perm so por paternidad y el sistema de cuenta de horas (véanse |os
parrafos. 243 a 245).

264. Ademés, el 17 de julio de 1992 se aprobd una nueva | ey de bienestar
infantil que sustituye a la anterior Ley de 1953 que ya se discutio en e
primer informe de Noruega. El principal objetivo de |a nueva ley es
garanti zar que | os nifios y adol escentes que viven en condi ci ones
perjudicial es reci ban | a ayuda adecuada en el nonento oportuno.

Para lograrl o, es esencial que se asegure que |as autoridades de bienestar
infantil com encen a actuar en una fase tenprana. Por consiguiente, la ley
conti ene di sposiciones sobre |l as cuestiones siguientes:

a) I nvesti gaci ones y nedi das de asistencia que podran aplicarse en una
fase anterior a lo previsto en la Ley de 1953.

b) Pl azos especificos para saber cuando ha de exam narse una
notificacion a |las autoridades de bienestar infantil, cuando han de
i nvestigarse | os casos y aplicarse |as nedidas.

c) Posi bilidad de inmponer nultas a | as autoridades | ocal es y regional es
si se sobrepasan los |imtes.

d) Facul tad de adopci 6n de deci siones de |las juntas regional es de
bi enestar en | os casos de coerci6n. Con ello se sal vaguardan | os
derechos juridicos del individuo, ya que | os servicios de bienestar
infantil evitan | a doble funci 6n de ayuda y autoridad de aplicaci on
de la ley que antes tenian

e) Di sponi bilidad de un representante del nifio en | os casos presentados
ala junta regional de bienestar a partir de 1993.

265. Ademds, cabe nencionar tanbién la Ley N 40 de 30 de abril de 1993
sobre | a asociaci 6n regi strada de | as parejas honosexual es. Esta Ley se
refiere a | os derechos y obligaciones nmutuos de dos adul tos honbsexual es, asi
conb de la pareja y |a sociedad. De conformdad con la Ley, se aplican a |las
par ej as honosexual es regi stradas todas | as di sposici ones que se aplican a las
parej as casadas, con excepci 6n del derecho a casarse y a adoptar nifios.

La ley no afecta | os derechos y deberes de |los padres y los hijos. Los hijos
gue cual qui era de | as dos personas pueda haber tenido siguen siendo |a
responsabi |l i dad de | os padres bi ol 6gi cos.

266. Noruega ratificd |a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio el 8 de
enero de 1991, que entr6 en vigor para el pais el 7 de febrero de ese afio.

Parrafo 8 de las directrices (asistencia internacional)

267. Noruega no reci be ayuda para el desarrollo.
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Articulo 11 - El derecho a un nivel de vida adecuado

Principales tendencias del nivel de vida en Noruega

268. Segun un infornme el aborado reci entenente sobre el nivel de vida en
Noruega (NQU 1993:17, informe oficial de Noruega), |la mayoria de | as personas
experinmentaron una subida de su nivel de vida durante el decenio de 1980.

El inforne tambi én dice que en la actualidad la principal linea divisoria es
| a que separa a | a poblaci 6n que trabaja de la que no trabaja.

269. Sin enbargo, una determni nada proporci 6n de este ultino grupo tambi én ha
teni do una subida del nivel de vida, en particular |os jubilados anci anos.

El inforne Ilega a la conclusion de que |os efectos econém cos y soci al es de
| os problemas del nercado de trabajo son el factor mas inportante que influye
sobre el nivel de vida

270. Ora conclusion es que la distribuci é6n de | os ingresos personal es fue
aproxi madanente la msm al final que al principio de | os afios 80, pese a |os
consi derabl es canmbi os y ajustes que se produjeron en | a econonia noruega
durante ese periodo. No obstante, la fuente de ingresos ha experinmentado
canbi os; | os ingresos ganados eran | a nmenor proporcion del total mentras que
| os ingresos procedentes de prestaciones se habian hecho rel ati vamente nas

i mportantes. Asi pues, la estabilidad de |la distribucion de |os ingresos
personal es se debi 6 a que las diferencias cada vez mayores de ingresos
derivadas del nercado de trabajo se conpensaron nedi ante transferencia.

271. Las transferencias son la fuente mas inportante de ingreso para |as
famlias del nivel inferior de ingresos. Es dificil Ilegar a ninguna
concl usi 6n en cuanto a |l os efectos del sistema fiscal sobre I a redistribucién
de los ingresos. Los desgloses para 1986-1991 indican que el efecto de

redi stribuci 6n del sistema fiscal canbi 6 poco durante ese periodo pero, hasta
la fecha, no se cuenta con una base que baste para evaluar el efecto de |as
reformas del sistenm inpositivo durante ese periodo sobre |a distribucidn de
| os ingresos.

272. Asi pues, pareceria que |os acontecimnentos del mercado de trabajo son
el factor central mas inportante que influye sobre |as condiciones de vida y
distribucién de la renta. Los jovenes se han quedado retrasados tanto en | o
gue respecta al enpleo conp al desarrollo de ingresos.

Parrafo 1 a) de las directrices (informaci én sobre el nivel de

vida actual)

273. Para describir el nivel de vida de |Ia poblaci 6n noruega pueden
utilizarse varios indicadores. Se establece una distincién entre |os
recursos individual es disponibles y |os recursos comnunitarios disponibles.
Entre |l os recursos individuales inportantes figuran |las rentas, |os bienes,

|l os conocimentos, la salud y las rel aciones sociales. Los recursos

conuni tarios incluyen todo | o que va desde el estado del mnedio anbi ente hasta
| a existencia de planes de bi enestar publico.
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274. La mayor parte de la informaci 6n sobre el nivel de vida de Noruega se
presentara de conform dad con |las categorias siguientes: desarrollo

nmacr oeconom co, educaci 6n, trabajo, econonia y nivel naterial de hogar, salud
y bienestar, y participacion social y cultural

275. Ademés, |os cambi os denbgraficos y |la conposicion de las famlias y |os
hogares son inportantes para el nivel de vida de | a poblacioéon. Durante el
deceni o anterior, el nunero de nifios y de j6venes del grupo de edad de 7 a 19
afios descendi 6 en mas de 100.000. Durante el m snmp periodo se produjo
tanmbi én un lento aumento del ndanero de nifios en edad preescolar y un aunmento
mayor del nunmero de ancianos. El numero de anci anos aunment 6 apr oxi nadanment e
en 90. 000 personas, 40.000 de |las cuales tenian nas de 80 afios. El grupo de
pobl aci 6n en edad de trabajar aumenté en 170.000 durante el m snpo periodo.
Han aumentado | os servici os de bienestar para | os anci anos.

276. La urbanizaci6n siguié un ritnmo lento durante este periodo.

277. Estan canbiando las estructuras fanmiliares y aunenta el nudnero de

di vorcios y separaciones, |o que indica una mayor presio6n sobre la
institucion del matrinonio pero nmenor presi 6n sobre la institucién

famliar comp tal. Aunentdé grandenente el nlnmero de parejas consensual es.
Sin enbargo, cuatro de cada cinco nifios viven juntos con sus padres

bi ol 6gi cos. Estos canbi os han afectado tanbi én |la estructura de | os hogares.
Ha aument ado el nunero de hogares uni personal es. Este aumento fue nas

sefial ado entre | a pobl aci 6n de nenos de 45 afios. Este canbio es inportante
para el nivel de vida de | a poblaci 6n por cuanto que aunmenta el ndnmero de
personas que dependen de otras personas ajenas al hogar. Tanbi én se ha
produci do un aunmento del namero de progenitores solteros. El nlmero de
extranj eros residentes en Noruega pas6 de 65.000 a 150. 000 a principios de
deceni o de 1990.

Desarrol |l o macroecondni co
278. Tanto el PNB, conp |os ingresos disponibles de Noruega y | os gastos
privados y publicos aumentaron durante el decenio de 1980, si bien nenos que
durante el decenio de 1970. El gasto publico ha aunentado mas que el gasto
privado.

Educaci 6n

279. Ha aunentado fuertenente el nanmero de personas que reci be educaci én
superior. Para mayor informacion nos remtinos al parrafo 441.

Trabaj o

280. Nos remtinps a los parrafos 25 a 35.

Econonia donéstica y nivel materia

281. Los ingresos de | os hogares aumentaron durante 1980. El aunmento de
i ngresos real es disponibles tras |os inpuestos ascendi 6 a un 23% per capita.
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El cuadro que figura a continuaci on indica |las tendencias de |os ingresos
para honbres y nujeres clasificados por fuente de ingresos para | os afios

de 1982, 1985, 1990 y 1991. En 1990, l|os ingresos donésticos disponibles por
habi tante eran de casi 8.800 NKr (a precios de 1990) nas que en 1980. Este
aunento se produjo principalmente en el periodo de 1980 a 1986, cuando | os

i ngresos aunentaron en un 11% Al misno tienpo, la carga fiscal dismnuyo
pasando del 25 al 22% de | os ingresos totales.

282. Cuadro de las tendencias de ingresos para honbres y mnujeres
cl asi fi cados por fuentes de ingresos, 1982, 1985, 1990 y 1991. |Ingresos

personal es. Indice para precios fijos 1982 = 100.

1982 1985 1990 1991
| ngr esos brut os:
Muj er es 100 108 128 134
Honbr es 100 101 108 108
I ngresos sal ari al es:
Muj er es 100 103 120 128
Honbr es 100 101 103 103
I ngresos de pensi ones:
Muj er es 100 114 136 138
Honbr es 100 124 144 155
| ngresos de enpl eados aut 6nonos:
Muj er es 100 119 157 158
Honbr es 100 81 86 84
I ngresos de capital:
Muj er es 100 141 193 196
Honbr es 100 118 180 187

Fuente: Estudios de distribucién de ingresos, Estadisticas de Noruega.

283. Las tendencias de | os ingresos nedidas en térmnos de la renta persona
bruta nmedi a han favorecido mas a las nujeres que a |l os honbres. Sin enbargo
I a situaci 6n para todas |as fuentes de ingresos ha sido desde un principio
nenos favorable para |as nmujeres que para | os honbres.

284. Durante el decenio de 1980, aunentaron |os horarios |aborales para |as
nujeres y el nunmero de nujeres enpleadas, | o que dio lugar a un aunento nedi o
superior de ingresos para las nujeres que para | os honbres. Sin enbargo, la
proporci 6n de nujeres situadas en | os grupos de ingresos bajos ha seguido
siendo la misma. Parece haber una diferencia de crecimento entre | os

i ngresos de distintos grupos de nujeres. Los grupos de bajos ingresos estan
formados en su mayor parte por beneficiarios de | os seguros social es que no
participan en |la fuerza de trabajo. Los ingresos de |a seguridad social y de
| as pensiones varian segun las diferencias en la anterior participacion en la
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fuerza de trabajo, horas de trabajo y niveles de sal arios (véanse |as
respuestas correspondientes al articulo 9).

285. Hay una diferencia relativanente escasa entre |los salarios de |as
nujeres y | os honbres en Noruega. La politica oficial de Noruega ha tenido
por objetivo durante mucho tienpo |la pronoci én de |la igualdad y |a nivelacioén
de los ingresos de los distintos grupos de poblaci 6n. Las diferencias

rel ati vanent e pequefias entre | os suel dos de | os honbres y las nmujeres no se
deben exclusivanente a | os activos esfuerzos para pronobver una categoria

i gual sino tambi én al hecho de que | a sociedad noruega es en conjunto
igualitaria.

286. Por térmno nedio, los ingresos salariales de | as nujeres equivalen a
la mtad de los de |l os honbres. El térmno "salario" incluye |as

prestaci ones de | a seguridad social tales cono |as pensiones y |as

prestaci ones por enfernedad. Mis de la nmitad de la diferencia salarial se
explica por el hecho de que |a nujer trabaja nmenos horas en puestos

remuner ados que | os honbres. La conparaci 6n entre honbres y nujeres con
trabajos a pleno tienpo indica que, por térnmno nedio, los salarios de la
nmuj er son aproxi madamente el 80% de | os sal ari os del honbre.

287. El nercado de trabajo segregado es un factor central para la
explicaci 6n de las diferencias de salarios. Honbres y nujeres trabajan en
di stintos nivel es ocupacionales y en distintas ranas y sectores de |la
econom a.

288. Por térmno nedio, los hogares en que la nujer es la principal fuente
de ingresos disponen de ingresos inferiores a | os hogares en que |o es el
honbre. Se define cono principal fuente de ingresos a | a persona con |os
mayores ingresos brutos del hogar.

289. El nudnero de hogares en que una nujer es la principal fuente de

i ngresos aunenté durante el decenio de 1980 y constituye actual mente un
tercio de todos | os hogares. E nanero de nujeres solteras aunenté con
especi al rapi dez durante este decenio, pero tanbi én se ha producido un
aunent o general del numero de progenitores solteros. Sin enbargo, la
propor ci 6n de hogares de progenitores solteros en los que la nujer es la
princi pal fuente de ingresos ha permaneci do estable en un 16%

290. Tanto el nunero absoluto conp el porcentaje de nmujeres que son la Unica
fuente de ingresos en diversos tipos de familias aunentaron consi derabl enente
durante el periodo de 1980 a 1991. En 1980, las nujeres eran la Unica fuente
de ingresos en el 6,6%de todas las familias. Para 1991 este porcentaje
habi a ascendido al 9,6% El porcentaje de hogares fornmados por una nujer
soltera paso6 del 36,8%en 1980 al 44,8%en 1991

Salud y bi enestar

291. En el decenio de 1980 el gasto publico aunenté en nas de un 30% esto
es, mas que el aunento del consunmp privado. Para el Gobierno de Noruega es
importante que la salud y | os servicios de salud sean de cargo del sector
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publico, a fin de asegurar que toda | a poblaci 6n tenga acceso suficiente a
esos servicios y que ellos sean de gran calidad. Durante el periodo objeto
del presente infornme se han aunentado de | os recursos destinados a | as
personas de edad, tanto para | a prestaci 6n de asistencia en el hogar cono
para |l a creaci 6n de nuevas instituciones. La asignaci6n de recursos ha sido
todavia mas inportante respecto de | as personas de edad muy avanzada. En el
deceni o de 1980, el nunero de honbres-afios en el sistema de atencion en el
hogar para | as personas de edad aunentd en un 35% aproxi madanente. En ese
decenio se triplicé el nunero de beneficiarios de |a seguridad social debido
principalnente a la anpliaci 6n del plazo de otorganmi ento de | os beneficios.
En 1990 | a proporci 6n més el evada de beneficiarios eran | os padres solteros o
di vorci ados (26% y |os joOvenes solteros (13%.

292. En el decenio de 1980 se registré en Noruega una di sm nuci 6n general de
la tasa de nortalidad. En la frecuencia de |as enfernedades se observaron
s6l o pequefos canbios pero se nodificé el tipo de enfernedades. Se observé
un aunento de ciertos tipos de cancer, de |las enfernedades de la piel, y de

| os probl emas nuscul ares y 6seos en | as nuj eres.

Partici paci 6n social y cultura

293. Se han registrado canbios en la estructura famliar, que han tenido por
consecuenci a una nenor estabilidad pero no un contacto nenor entre | os

m enbros de la famlia. Un nanero mayor de adultos tiene todavia a | os
padres vivos. El numero de solteros ha aunentado. Entre 1980 y 1990, la
proporci 6n de adultos solteros aunent6 del 12 al 16% El ndnero de honbres

j bvenes solteros aunent 6 narcadanmente. Las personas tienen una participaci 6n
politica menos activa y so6lo un 4% participa efectivanente en | as

or gani zaci ones politicas. El tienpo destinado al esparcinmento aunentd en el
deceni o de 1980. Las personas di sponen de nas tienpo para infornarse,
practicar deportes y actividades al aire libre. Las personas de edad media
asi sten con gran frecuencia a nmuseos o0 a espectdacul os de teatro, Operay
conci ertos popul ares. Tanbi én se ha registrado un aunento de |la

del i ncuencia, particularnente de los delitos graves de caréacter violento etc.

Parrafo 1 c) de las directrices ("unbral de pobreza")

294. En Noruega no existe ningun "unbral de pobreza" oficial. No obstante,
conp parte del sistema de seguridad social existe un plan de pensi én ninim
Para una persona sola, esa pensi 6n asci ende a unas 60.000 coronas noruegas

al afio. A 31 de dicienbre de 1992, recibian pensiones con cargo al Servicio
Naci onal de Seguro unas 890. 963 personas (el 20,9% de | a poblacién total), de
| as cual es 347.958 (el 8,2% recibian la pension nininma. Para mas

i nf ormaci 6n sobre el plan de pensi6n nininma, véase el parrafo 149.

295. Las estinmaci ones sobre el nunero de familias "pobres" varia segin |os
i ndi cadores que se utilicen. Una encuesta realizada por la Oicina de

Est adi sti cas de Noruega, que definia cono famlia pobre la famlia cuyo

i ngreso, después de pagados |os inpuestos, era inferior en un 50% al ingreso
nedi o durante un periodo de dos o nmas afios entre 1986 y 1990, nostrd que

el 13%de las famlias encabezadas por nujeres vivian por debajo del unbral
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de la pobreza, en tanto que en las familias encabezadas por un honbre esa
proporci 6n era del 5% Esa encuesta nostro6 tanbi én que |a proporci 6n de
pobres era manifiestanente mayor entre |las fanilias nonoparental es.

Parrafo 1 d) de las directrices (calidad fisica de la vida)

296. Véanse | os parrafos 273 a 295, 395 y 396.

Parrafo 2 de las directrices (derecho a alinentacién suficiente)

Parrafo 2 a) de las directrices (nedida en que se ha realizado el derecho
a alinentaci 6n suficiente)

297. En Noruega la oferta de alinentos es suficiente y esta bien regul ada.
En 1992, el grado de autosuficiencia en |la produccién alinmentaria era de
un 58% apr oxi nadanent e.

298. La proporci 6n del gasto total en alinmentos, por hogar, era de un 15%
en 1992 en conparaci 6n con un 20% en 1982.

299. El consunp energético se ajusta bastante a las directrices reconendadas
por el Consejo Nacional de Nutricion

300. Durante nuchos afos, |as autoridades han tratado de inculcar a |as
personas el habito de una dieta equilibrada, de conform dad con | os actual es
conocimentos en materia de nutricion. Probabl enente conp resultado de esas
canpafias, |a frecuencia de | as enfernedades cardi ovascul ares se ha reduci do
mani fi estamente en los Ultinobs afios respecto de | as personas del grupo de
edad de 40 a 59 afos.

301. La politica de Noruega en materia de alinmentacion y nutricion esta
basada en | os siguientes informes presentados al Parlamento (Storting):

N° 32 (1975-1976) "La politica de Noruega en nateria de nutriciony
alinentaci 6n", N 11 (1981-1982) "Seguimento de la politica de nutricién"
(apéndice 6) y N 37 (1992-1993) "El reto de |las estrategias de pronoci 6n y
prevenci 6n de | a salud" (apéndice 7).

302. En opinidn de las autoridades, el reto mas inportante es reducir e
contenido total de grasa en la dieta a un 30% del consunp energético total,
con especial hincapi é en la reducci 6n de | a proporci 6n de grasas saturadas.
En los ultinos afios se ha regi strado una di sm nuci 6n constante del consunp de
grasa, que en 1992 era de un 34% cal cul ado al nivel de las ventas al por
nmayor .

303. Fuentes de infornnacibn

a) Dat os sobre consuno al por mayor. Estos datos se basan
fundanental mente en la Cuenta Total del Sector Agricola el aborada
por el Instituto Noruego de Investigaci ones sobre Econonia Agricol a.
Los datos relativos a ciertos alinmentos son proporci onados por |a
Oicina de Estadisticas de Noruega y la Direcci 6n de Pesca. Esos
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m snos datos constituyen la contribuci 6n noruega al "6rgano de
bal ance de alinmentos" (FAO Roma).

b) I nvesti gaci ones sobre consunb. Esta investigaci 6n esta a cargo de
la Oficina de Estadisticas de Noruega, que encuesta a unos m |
hogares al afo aproxi madamente cono parte de |a encuesta sobre
gastos de consuno que realiza esa Oficina.

c) Encuesta nutricional. Esta encuesta se Ileva a cabo entre |os
grupos especi al es de pobl aci 6n, conb canpesi nos, personas de edad,
ni fias j 6venes, adol escentes y al gunos grupos de inmgrantes. Se ha
conenzado a realizar una encuesta con nuestras representativas de |la
pobl aci 6n adulta. Los datos se presentaran desgl osados por sexo,
edad, situaci 6n soci oecondmica y regi 6n geografica. Esto permtira
conocer mejor las variaciones en nateria de dieta entre |os
di ferentes grupos. Los resultados de |a encuesta se utilizaran cono
parte de un sistema de vigilancia.

Todos | os datos de que se dispone nuestran que |la dieta es suficiente y

adecuada. En relacion con ciertos grupos, conp |as jovenes y al gunos grupos
de inmi grantes, |la conposicion de la dieta no es suficientemente equilibrada.

305.

Parrafo 2 b) de las directrices (hanbre v malnutrici én)

Conp se ha sefial ado anteriornmente, el hanbre y la malnutricion

representan sol o casos excepcional es. Las mnunici pali dades han aprobado
di sposi ci ones para el seguimento de | os grupos expuestos a riesgo y para la
adopci 6n de | as nedi das que sean necesari as.

306.

Parrafo 2 c¢) de las directrices (canbios respecto del infornme anterior)

En Noruega no se ha regi strado ningin canbi o que af ecte negativanente

el acceso a una alinentaci é6n suficiente.

307.

308.

309.

Parrafo 2 d) de las directrices (nedidas que se consideran necesarias
para garantizar el acceso a una alinmentacion suficiente a |los grupos
vul nerables o0 en situaci 6n desventajosa y a |las zonas desfavoreci das)

Sin comentarios

Parrafo 2 e) de las directrices (nedidas adoptadas para nejorar |os
net odos de producci én, conservaci 6n y distribucién de |os alinentas)

Sin comentarios

Parrafo 2 f) de las directrices (difusién del conociniento de |os
principios de la nutricién)

La educaci 6n publica es parte de |l as nedidas a que se recurre para

aplicar la politica de Noruega sobre alinentacién y nutricion. Desde e
prinmer libro blanco en la materia, correspondiente a 1975/1976, |as
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aut ori dades han aplicado un programa sistemati co de ensefianza de | os
principios de la nutricién. La sensibilizacion parece ser relativanente alta
en el publico pero ese conocimento no se ha traduci do todavia en habitos
raci onal es de alinentacién. Con este fin, la infornmaci 6n sobre nutrici6n

i ncl uye consej os sobre adqui sicion y preparaci 6n de alinmentos.

310. Para divulgar informaci 6n sobre nutricidon se utilizan diversos nedi os:
a) la television, laradio, los diarios y |las revistas;

b) | os programas de cooperaci 6n entre el Consejo Nacional de Nutricion
y el Servicio Central de Informaci 6n de Noruega

c) I a producci 6n y distribuci 6n de publicaci ones con informaci 6n
det al | ada;
d) | a producci 6n de material es de informaci 6n conp afi ches, videos,

letreros y cartel es destinados a diferentes grupos;

e) | os programas de cooperaci 6n con | os productores y vendedores de
al i ment os, destinados a pronover |os alinmentos adecuados desde e
punto de vista nutricional

f) el otorgam ento de apoyo financiero a proyectos de pequefia escal a
destinados a di fundir conocimentos y pronover una dieta sal udabl e.

311. Existe tanbién informaci én para inmigrantes en otros idiomas incluida
i nf ormaci 6n sobre | os alinmentos disponibles en el pais.

Parrafo 2 g) de las directrices (reforma agraria)

312. Sin conentari os.

Parrafo 2 h) de las directrices (distribucién equitativa del sumnistro
mundi al de al i ment 0s)

313. Sin conentari os.

Parrafo 3 de las directrices (derecho a vivienda adecuada)
Parrafo 3 a) de las directrices (la situacién de la vivienda en Noruega)

314. En Noruega se ha registrado una tendencia constante al aunento en e
nirmero de viviendas. Segln |os datos del censo de poblaci 6n de 1990, en e
deceni o de 1980 se habia observado ya esa situacion. En 1980 el nUmero de
viviendas era de 1,52 mllones y a fines de 1990 esa cifra habia aunment ado
al 75 mllones, esto es, en un 15% El ndnero de vivi endas por

cada 1.000 habitantes, que en 1980 era de 372, aunent6 a 412 en 1990.

Asi, el namero nedi o de personas por vivienda dismnuy6 de 2,7 a 2,4.

El cuadro 11.3.1, que figura conp apéndice 8, nuestra que la oferta de

vi vi endas de propi edad particul ar ha aumentado entre 1970 y 1990,
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especi al rente en rel aci 6n con personas sol as de todos | os grupos de edad de
mas de 20 afos.

315. De 1980 a 1990 aunent6 tanbi én el tamafio nedi o de | as viviendas.

En 1980 el porcentaje de viviendas de tamafio inferior a 100 nt era de 71, 4%
en tanto que en 1990 esa cifra dismnuyé al 54,5% Véase el cuadro 11.3.2
(apéndi ce 8).

316. El nudnero de viviendas de sdl o una o dos habitaci ones, que en 1950
representaba la mtad de | as viviendas, dismnuyé en 1990 a una quinta parte.
El ndnmero de viviendas conmpuestas de cuatro habitaci ones aunmentd soél o

hasta 1980 en tanto que el numero de viviendas conpuestas de cinco o nas
habi t aci ones ha segui do regi strando un aunento constante tanbi én después de
ese afio. En 1990, el 59% de | as viviendas de Noruega tenia cuatro o mas
habi t aci ones. Véase el cuadro 11.3.3 (apéndice 8).

317. La calidad general de la vivienda ha mejorado tanbi én desde 1980.

El porcentaje de | a poblacion que vive en viviendas de calidad inferior ala
normal, esto es, viviendas sin bafio ni instal aciones sanitarias, ha

di sm nui do consi derabl enente. En el decenio de 1980 di sm nuyo6 tanbi én

consi derabl emente el nunero de personas que vivia en condi ci ones de
haci nam ento (véanse | os parrafos 320 a 323).

318. La encuesta sobre la situacion de la vivienda de 1988, |as encuestas
sobre condiciones de vida de 1983, 1987 y 1991 y el censo de pobl aci on

de 1990 nuestran que una gran nmayoria de |a poblaci 6n vive en vivi endas

i ndi vi dual es o de propi edad particular. Esa cifra aunenté en el decenio

de 1980 aun cuando el numero de personas que vive en grandes ciudades es
mucho mayor. Segln | a encuesta sobre condiciones de vida de 1981, el 83%de
| a pobl aci 6n habita viviendas individuales. E 82%habita en vivi endas de
propi edad de la famlia o de una cooperativa o de una comrmuni dad de vi vi endas.

Parrafo 3 b) de las directrices (grupos en situacion vulnerable y

desvent aj osa en materia de vivi endas)

319. No se dispone de estadisticas sobre personas o famlias sin hogar en
Noruega. Segun se sefiala en el infornme del Gobierno al Parlanmento titul ado
"Politica de vivienda para el decenio de 1990", en 1988 el nUnero de personas
sin hogar (al ojadas en al bergues y vagos) se cifraba entre 1.600 y 3. 000.

Sin enbargo, se trata de una estinmaci 6n y no se sabe si este numero ha
aunentado o di sm nui do desde entonces.

320. S6l o un pequefio porcentaje de | a poblaci 6n noruega no tiene ni bafio o
ducha ni instalaciones sanitarias. En la actualidad |la nayoria de |as

vi vi endas esta construida con arreglo a criterios nodernos de proteccion
contra | a humedad y di spone de instal aci ones basi cas de cal ef acci on.

En 1980, el 18%de | a pobl aci 6n habitaba en vivi endas que no satisfacian esos
criterios. En 1991 esa cifra se habia reducido al 10% En su mayor parte,
esta reduccion es anterior a 1987. El nuanero de personas que habita

vivi endas que no di sponen de bafio o instal aciones sanitarias dismnuyé del 10
al 2% aproxi madanente en el decenio de 1980. En el msnp periodo, el nunero
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de viviendas que no di sponia de cal efacci 6n adecuada se redujo a la mtad
pero el nuanero de viviendas mal aisladas no se ha reducido.

321. El cuadro 11.3.4 (apéndice 8) nuestra que el nejoramento en la

vi vi enda ha beneficiado en mayor nmedida a | os grupos que ocupaban vivi endas
de baja calidad, contribuyendo a nivelar la calidad de la vivienda de |la

pobl aci 6n en su conjunto. Ese nejoram ento ha beneficiado particul arnente a
| as personas de edad avanzada y de edad nedia que viven solas. En 1991, |os
ni vel es nmas bajos de calidad de |la vivienda correspondian a | as personas de
edad avanzada que vivian solas, a las fanilias nonoparentales, a | os jOvenes
que vivian solos y a las parejas jovenes sin hijos. Sin enbargo, |as

di ferenci as son rel ati vanmente pequefias. Las encuestas no permiten determnar
el grado en que |l as personas con viviendas de baja calidad han podi do nejorar
gradual nente |l a calidad de su vivienda.

322. El cuadro nmuestra tanbi én que el nunero de personas que vive en
condi ci ones de haci nam ento di sm nuyd apreci abl enente en el deceni o de 1980,
pasando del 16%en 1980 al 8% en 1991. Esta di sm nuci 6n ha sido |igeranmente
inferior entre las fam lias con nifios pequefios puesto que el nunmero de esas
personas que vive en condi ci ones de haci nani ento ha di sm nuido del 30 al 21%
La diferencia sustancial entre las fanilias con nifios pequefios y las fanmlias
con ni fios de edad escol ar nuestra que el hacinam ento es sélo era una etapa
transitoria. A nedida que |os nifios crecen, las fam lias parecen disponer de
suficientes recursos para una vivienda mas anplia. En 1991, el problem de
haci nam ent o af ectaba sobre todo a las familias con nifios pequefios y a | os

j bvenes que vivian sol os.

323. El censo de poblaci 6n de 1990 nuestra que todas |as viviendas noruegas
di sponen de servicios de agua y electricidad y al nmenos al gun si stema de

cal efacci 6n. Todas | as viviendas son atendidas por |os servicios postales
del Estado. En general, todas estan conectadas a servicios publicos de
evacuaci 6n de desechos.

324. En Noruega no existe ningun dato estadistico sobre el ninmero de
personas que viven en asentam entos o viviendas "il egal es" pero se calcula
gue esa cifra es baja.

325. No se dispone de datos estadisticos sobre el nanero de personas
expul sadas de su vivienda en los ultinos cinco afios o sobre el nunero de
personas que carece actual nente de protecci 6n juridica contra | a expul sién
arbitraria o cualquier otro tipo de desahuci o.

326. En Noruega |l a oraci 6n "gastos de vivienda superiores a cualquier limte
de di sponibilidad estipulado por el Gobierno" se entenderia referida a | as
personas con derecho a solicitar uno de |os dos tipos de subsidio estatal a
la vivienda. Anbos subsidios se otorgan, en funcion de |os ingresos, a

fam lias con hijos, pensionados e incapacitados que tienen a |la vez gastos de
vida el evados y bajos ingresos. En 1993, unas 71.000 famlias recibian
subsi di os de vivienda del Banco de |la Vivienda y unas 49.000 del Mnisterio
de Salud y Asuntos Sociales. Conp al gunas de esas famlias recibian

subsi dios tanto del Banco de |a Vivienda cono del Mnisterio, esas cifras no
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pueden adi cionarse. El Gobierno no ha determ nado ningln limte de

di sponi bili dad respecto de otros grupos. Michas nuni ci pal i dades ofrecen
subsi di os de vivienda ademas de | os subsidios estatales. No existen cifras
oficiales sobre el nunero de familias que reci be subsidios para |a vivienda
de las nuni ci pal i dades.

327. No se dispone de informaci 6n sobre el nimero de personas que figuran en
listas de espera para obtener alojamiento ni del pronedio de espera en el
pais en su conjunto. En Noruega, |as autoridades |ocal es deben proporcionar
alojamiento a las personas y las familias con necesi dades especiales. Para
reducir el numero de personas en lista de espera y ayudarlas a encontrar

al ojam ento provisional, el Gobierno central otorga préstanps y subsidios a
| as autoridades | ocal es, |as organi zaciones e instituciones que se dedican a
construir y adm nistrar viviendas destinadas a esos grupos de personas.

No exi ste ningln programa estatal encam nado excl usi vanmente a reducir |as
listas de espera o encontrar al ojaniento provisional para |as personas
necesi t adas.

328. Uno de los objetivos de la politica de vivienda de Noruega es que cada
persona tenga su propia vivienda, ya sea en forna individual o en conjunto
con otros. La politica de vivienda se orienta a este objetivo y e

porcentaj e de viviendas de propi edad particul ar es, pues, elevado en tanto
gque el porcentaje de viviendas de alquiler es relativanente bajo. Conmp se ha
seflal ado anteriornmente, no se conoce el nunero de personas que ocuparian
viviendas "ilegal nente". El cuadro 11.3.5 (apéndice 8) nuestra las cifras
correspondientes a los diferentes tipos de propiedad de |a vivienda

en 1980 y 1990.

329. En 1990, seis de cada di ez hogares poseia su propia vivienda.

De ellas, la mayoria son casas individuales. Las viviendas de propi edad de
cooperativas son viviendas particulares en |as que existe un cierto
porcentaje de copropiedad. La mayoria de esas viviendas son parte de grandes
edi ficios, general nente bl oques de departanentos. So6lo una de cada cinco
famlias alquila y de ellas la nayoria tiene contratos ordinari os de
alquiler. Un namero considerable de viviendas se alquila a enpl eados, en
relaci 6n con el contrato de trabajo.

Parrafo 3 ¢) de las directrices (leyes que afectan a la realizacién de

derecho a la vivienda)

330. En Noruega no exi ste ninguna |ley que enuncie el derecho a |la vivienda.
Ceneral nente, todo adulto se encarga de atender a sus necesi dades de vivi enda
y los padres tienen el deber de proporcionar a sus hijos una vivienda

apropi ada, en tanto sean nenores. Sin enbargo, |as personas que no son
capaces de subvenir a sus propias necesi dades tienen derecho a ayuda de |as
aut ori dades | ocal es para obtener una vivi enda adecuada.

331. En Noruega, la mayoria de | as personas son propietarias de su vivienda,
ya sea directamente o nedi ante al gun sistena de copropi edad (véase e

parrafo 329). En Noruega existen nmuy pocas personas sin hogar y su situaci6n
no esté prevista por la ley. General mente | os gobiernos |ocal es son duefios
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de un cierto nunero de viviendas pero no existe ninguna di sposicion que
regul e el destino que deba darsele. Sin enbargo, varias |leyes se refieren a
cuesti ones concretas relacionadas con |la vivienda. Uno de |os objetivos de
esas | eyes es asegurar el derecho a la vivienda de todos | os habitantes
(véanse | os parrafos siguientes).

332. La Ley de alquiler de viviendas de 1939 regula |l as rel aciones entre
propietarios e inquilinos. Esa ley da al inquilino el derecho a pedir |la
revision judicial de la notificacion de desahuci o del contrato de al quiler
(véase el articulo 38 de la ley). El tribunal puede anular la notificacion
si considera que no existen notivos suficientes para poner térmno a

contrato o si el plazo de desahucio no es razonable. Los tribunal es pueden
tanbi én reducir la renta si se prueba que ella es desproporci onada en
relaci 6n con el valor de la vivienda de que se trate (véase el articulo 35 de
la ley). E inquilino no tiene derecho a subarrendar |a vivienda sin
autorizaci 6n del propietario; en canbio, tiene el derecho a que se entiendan
incluidos en la famlia sus parientes cercanos o | os de su cényuge (véase e
articulo 24 de la ley). En caso de fallecimento del inquilino, el conyuge
supérstite y los hijos que viven en el hogar, asi conp en ciertos casos otros
menbros de la familia, tienen derecho a mantener el alquiler sustituyendo en
el contrato a la persona fallecida

333. En las ciudades de Gslo y Trondhei m exi sten nornmas especificas respecto
de un cierto nanero de viviendas de alquiler, que totaliza unas 12.000.

El al quiler de esas viviendas fue congel ado al 1° de abril de 1940.

Cada afio, el Estado decide acerca del aunento del alquiler. Un comté
nonbrado por el Gobierno ha propuesto |la supresi 6n de este sistemn

334. El capitulo 9 de la Ley de alquiler de viviendas contiene di sposici ones
de aplicaci 6on obligatoria respecto de los contratos de al quiler y nutuo,
cuando el préstamp del inquilino es condicién para |a cel ebraci 6n de

contrato de alquiler. No puede ponerse térmno a este tipo de contrato de
alquiler en tanto siga vigente el contrato de préstanp, y en ningln caso
dentro del plazo de cinco afios contado desde |a fecha de cel ebraci 6n de
contrato. Durante |la duracidn del contrato de préstano, el inquilino tiene
tanbi én el derecho a subarrendar la vivienda por un plazo no superior a dos
afios. Se debe garantizar el préstano del inquilino nediante hipoteca sobre

| a propiedad.

335. La Ley de cooperativas de vivienda de 1960 es otra ley inmportante en
esta materia. Las cooperativas de vivienda son enpresas en las que |os
inquilinos son titulares de acciones y |la cooperativa alquila las viviendas a
| os accionistas. E inquilino sélo puede ser notificado de desahucio en caso
de incunplimento grave del contrato.

336. La adquisicién de acciones de al gunas cooperativas de este tipo puede
estar sujeta al cunplimento de condiciones especificas, por ejenplo, que
todos los titulares tengan mas de 60 afios de edad en el caso de que |la
cooperativa esté destinada a personas de edad.
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337. Ciertas nunicipalidades han fijado rentas nmaxi mas para |l as viviendas de
nenos de siete afios de antigledad. En |os demas casos, |as partes pueden
convenir librenmente el alquiler.

338. La Ley de 1983 relativa a | as conuni dades de propietarios-inquilinos es
tanbi én una inportante ley en esta materia. El articulo 1 de esa |ley dispone
gue esas conuni dades estaran divididas en partes, cada una de |las cual es
representa derechos de propi edad comin sobre un edificio y sus terrenos o

bi en el derecho a alquilar, en el caso de que esas partes entrafien sélo el
derecho de uso de una vivienda o de cual qui er otra dependencia del edificio.
Cada conunero tiene pleno derecho a di sponer de sus partes. No existen
preci os naxi nbs fijados para esas partes. Si un comunero infringe

sust anci al nente sus obligaciones, el conté de |l a conunidad, tras |as debidas
advertenci as, puede notificarle una orden de venta de sus partes. Si el
conportam ento de un conunero entrafia anenaza de dafio o de depreciaci 6n

i nportante de |a propiedad, o constituye una nolestia o inconveniente grave
para | os demas usuarios de |la propiedad, el comté puede pedir la salida de
conunero aun antes de |la venta de sus partes

339. Cualquiera sea el titulo juridico de propiedad, |los tribunales, a
solicitud del interesado, pueden declarar que |as condiciones de un contrato
de venta o alquiler son nmuy gravosas o que el precio es injustificadanmente
el evado.

340. La Ley de planificacion y construccion de 1985 establ ece | as bases para
| as decisiones relativas al uso y la conservaci6n de la tierra y otros
recursos o | os proyectos de desarrollo, con mras a asegurar que la tierray
los edificios se utilicen en todo | o posible en beneficio de | as personas y

Il a comuni dad.

341. El Cobierno central esta facultado para definir |os objetivos
general es, establecer el marco y las directrices para el desarrollo nmaterial,
econdm co y social de los distritos y las municipalidades, |o que constituye
| a base para la planificacién con arreglo a la |ey.

342. Cada gobierno regional debe asegurar que la planificacion de |a zona
conprendi da en su jurisdiccion se mantenga actual i zada y debe tanbi én
coordinar las actividades material es, econdm cas, sociales y culturales de la
region. Con este fin, incunbe a cada gobi erno regi onal aprobar un plan de
desarrol |l o regional

343. Los gobiernos |ocal es deben |l evar a cabo tanmbi én una pl anificaci 6n
muni ci pal sistematica con mras a coordinar el desarrollo materi al

econom co, social y cultural de sus regiones. Cada gobierno | ocal debe
el aborar un plan nuni ci pal general y un plan de clasificaci é6n de zonas.
Se deben el aborar planes sobre uso de la tierra en |as distintas zonas de
nmuni ci pio y progranmas de acci on para esferas de actividad especificas.

344. Si se proyecta al gun canbio de clasificaci6n de una zona, se debe
ef ectuar una notificaci 6n nmedi ante aviso publico y someter |la cuestiéon a |as
aut ori dades regional es asi conp a |as autoridades naci onal es pertinentes,
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para que formul en sus observaci ones dentro de un plazo razonable. En la

nedi da de | o posible, tanbi én se debe notificar por carta a | os propietarios
y a las personas titulares de derechos en |a zona (incluidos |os inquilinos)
a fin de que puedan expresar su opini 6n dentro de un plazo razonable, antes
de que el plan propuesto sea exani nado por el conité municipal encargado de
esta cuestidn. En el caso de |as zonas construidas, |as autoridades |ocales
deben hacer todo | o posible para que |as personas que viven o desarrollan sus
activi dades conerciales en ellas participen activanente en |la planificacion
A continuaci 6n, el plan propuesto se presenta al Comté, el que decide si lo
hace publico. Ademas del anuncio publico, se debe notificar, en | o posible
por escrito, a los propietarios y a los titulares de otros derechos. Una vez
expirado el plazo para formul ar observaciones, el Comté exam na una vez nas
| a propuesta junto con | as observaci ones recibidas. Una vez aprobado, el
pl an se da a conocer publicanmente y se abre el plazo para | a presentaci 6n de
sol i citudes de i ndemni zaci 6n por |as pérdi das que pueda ocasi onar su
aplicacion. En la nedida de |l o posible se notifica separadanente por carta a
todo propietario y titular de otros derechos en |la zona, informandol es acerca
de su derecho de apelar con arreglo al parrafo 3 del articulo 27. Con
arreglo a esta disposicion, |la decision final del Consejo |ocal sobre el plan
de reclasificaci on de zonas puede ser apelada ante el Mnisterio del Medio
Anbi ent e.

345. Segun el articulo 105 de la Constituci 6n de Noruega, si |os intereses
del Estado exi gen que al guien renuncie a su propi edad nueble o i nnuebl e para
gue sea objeto de uso publico, el propietario recibira una i ndemi zaci 6n
adecuada del Tesoro Publi co.

346. La expropiaci 6n esta regulada por ley. El capitulo VIIl de la Ley de
pl ani ficaci 6n y construcci 6n contiene di sposiciones relativas a la
expropi aci 6n. Las autoridades |ocal es pueden expropiar para aplicar un plan
muni ci pal de reclasificacion de zonas. Con la autorizacién del Mnisterio de
Gobi erno Local y del Trabajo, el Consejo Minicipal puede ordenar tanbién |a
expropi aci 6n de ciertos terrenos para destinarlos a la construccién, para la
rehabi litaci 6n de zonas incendi adas o destrui das por cual quier otra causa o
para | a ejecuci 6n de programas destinados a nejorar ciertos edificios.

La expropi aci 6n tanbi én puede |l evarse a cabo por otras razones, entre otras,
para instalar servicios de agua y alcantarillado y para construir viviendas.

347. Con arreglo al articulo 2 de |la Ley sobre expropi aci 6n de bi enes raices
de 1959, el Gobierno central puede autorizar |a expropiaci 6n de esos bienes
con el fin de construir iglesias, escuelas, carceles o con fines anal ogos, a
condi ci 6n de indemmi zar a | a persona o personas afectadas.

348. La Ley sobre expropiaci 6n de bienes raices, de 1984, contiene
di sposi ci ones para la fijacion del nonto de | a i ndemi zaci 6n

349. En la |legislacidon de Noruega no existe ninguna di sposici6n que
determ ne a qui én incunbe | a construcci 6n en | as zonas destinadas a
habi t aci 6n. Los gobi ernos | ocal es suel en adquirir terrenos para construir
vi vi endas que se ofrecen posteriornente en venta. Las cooperativas de

vi vi endas son enpresas constituidas por |os interesados, que conpran e
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terreno, elaboran |os planes para |a construcci 6on, financian y construyen |a
vivienda. En esos casos, l|las viviendas se venden a precio de costo.

350. La Ley de construccién no regula el derecho a la vivienda pero

est abl ece requisitos general es sobre la construcci é6n y el uso que ha de darse
alos edificios. El reglamento de construcciones conpl enmenta | as

di sposiciones de la Ley de planificacién y construcci 6n. Entre otras cosas,
establ ece requisitos mninmbs en nateria de prevenci 6n de incendios y regula
di versos aspectos técnicos de |la construcci6n. La Ley de planificaciony
construcci 6n establ ece que toda vivienda debe di sponer de servicios de agua
potable y estar conectada a sistemas de alcantarillado y de carreteras. Toda
construcci 6n debe satisfacer los requisitos nininbs en materia de ai sl acion,
luz, calefaccién, ventilacion y prevenci 6n de incendios. Tanbi én debe tener
bafio propio y espaci o para al nacenani ento.

351. El principio de la igualdad se aplica a |las cooperativas de vivienda y
a |l as comuni dades de propietarios-inquilinos. Esto significa que |os
propi etari os no pueden adoptar, ni aun por mayoria, decisiones que entrafien

la aplicacién de trato preferencial. Las excepciones a este principio sélo
son admi si bl es si entrafian una decisi én inparcial y representan una sol uci én
razonabl e en beneficio de | a conunidad en general. Las decisiones que nho se

ajusten a este principio son nulas y pueden ser nodificadas por decision
j udi ci al

352. En Noruega no existen | eyes que afecten la realizaci 6n del derecho a la
Vi vi enda.

353. Por regla general, ninguna persona puede tener mas de una acci 6n en una
cooperativa de viviendas. En el sistema de conmuni dades de

propi etarios-inquilinos, por regla general ninguna persona puede ser duefia de
nmas de dos viviendas. Se puede hacer una excepci 6n a esta norma en el caso
de que el propietario sea una institucién publica que alquila viviendas a

qui enes | a necesitan o enpresas que |as destinan a sus enpl eados.

354. Con arreglo a una ley de 1977, |o0s gobiernos |ocal es tienen derecho de
prel aci é6n para adquirir innmuebles puestos en venta que consistan en vivi endas
de alquiler. Este derecho puede ejercitarse ya sea en nonbre del propio
gobierno local o en nonbre de | os ocupantes, en el caso de que opten por l|a
propi edad de sus viviendas. Si esos inmuebles se soneten al régi nen de
conuni dades de propietarios-inquilinos, toda persona que alquila una vivienda
ti ene derecho a conprarla. Estas disposiciones tienen por objeto dar a

mayor nunero posi bl e de personas | a oportunidad de adquirir su propia
vivienda y desal entar | a especul aci 6n

355. My pocas personas viven en el sector "ilegal" de la vivienda.
No exi ste ninguna di sposicién de ley que confiera titulo | egal a esas
per sonas.
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Parrafo 3 de las directrices (otras nedi das adoptadas para poner en
practica el derecho a la vivienda)

356. En Noruega no existe ningun tipo de "sector oficioso". Las
cooperativas de vivienda son | as organi zaci ones | ocal es de base conunitaria
mas i nportantes y han teni do un papel preponderante en el desarrollo de la
vi vi enda en Noruega desde | a segunda guerra rmundial. Normal mente existe en
cada ciudad una cooperativa de construcci 6n de viviendas. E nanero total de
esas cooperativas es de 100 pero no todas se ocupan de nuevos proyectos.

En su mayoria, esas cooperativas trabajan en estrecha col aboraci én con | as
autoridades |l ocales y son menbros de |a Uni 6n Naci onal de Cooperativas de
Construcci 6n de Viviendas. Existen al gunas cooperativas de vivienda que son
enpresas i ndependi entes pero ellas representan so6l o una pequefia parte de
total de | as cooperativas en ese sector

357. Las cooperativas de construcci 6n de viviendas operan |ibrenente y no
reci ben ningin apoyo estatal. Sin enbargo, en Noruega el nercado de |la
vivienda ha hecho frente Gltimanente a un periodo dificil en razén de la
caida de los precios de la vivienda y otros problenmas, y por ello nmuchas
cooperativas han quedado tanbi én en una situacién dificil. Los accionistas
se ven enfrentados a posibl es pérdidas econom cas. Para tratar de nejorar
esa situacion e invertir la tendencia, en 1992 y 1993 el Estado otorgo a esas
cooperativas subsidios por un valor total de 100 m |l ones de NKr

358. La distribuci6on de responsabilidades en el sector de la vivienda es |la
si gui ent e:

a) al Gobi erno central incunbe:

i) formular | os objetivos y aprobar las directrices general es para
la politica de vivienda

ii) aprobar |eyes y regl anment os;

iii) otorgar créditos y préstanps en condi ci ones favorabl es;

iv) pronover | a investigacién y |a divul gaci 6n de informaci 6n
b) a | os gobi ernos | ocal es i ncunbe:

i) destinar terrenos suficientes para |la construcci 6n de
Vi vi endas;

ii) facilitar y promover |la construcci 6n de vivi endas nedi ante una
pl ani ficaci 6n y progranaci 6n adecuadas;

iii) proporci onar vivienda a | os grupos de baj os ingresos;
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c) al sector privado, incluidas |as cooperativas de construcci 6n de
vi vi endas, i ncumnbe:

i) pl anificar y construir viviendas;
ii) adm nistrar, mantener y renovar la mayoria de |as viviendas.

359. Habida cuenta de esta distribuci 6n de responsabilidades, |a |abor de
Gobi erno es crear un nmarco para |la construcci 6n de un nunero suficiente de
vi vi endas, el debi do aprovecham ento de las tierras y el acceso de todos a
una vivienda adecuada. El objetivo principal de la politica de vivienda de
Noruega es asegurar que todos |os ciudadanos tengan |a posibilidad de vivir
en una vivienda apropiada y en un nmedi o anbi ente apropi ado, de nantener
dentro de |imtes razonables el gasto de vivienda y de decidir acerca de
tipo de titulo de domnio y |la ubicacién de |la vivienda.

360. El Banco Estatal Noruego de la Vivienda es el principal instrunento
para la aplicacion de la politica en esta materia. El presupuesto del Banco,
de propiedad estatal y adm nistrado por el Estado, es financiado total nente
por el Parlanento y |as ganancias del Banco ingresan directamente a |la cuenta
de fondos publicos. A Parlanmento y al Gobi erno i ncunbe decidir |as
politicas y las activi dades del Banco.

361. El Banco de la Vivienda fue fundado en 1946 cono parte del programa de
reconstrucci 6n de |l a posguerra y se ha destinado sienpre a financiar |la
vi vi enda privada.

362. El Banco cunple | os siguientes conetidos:

a) Ayuda a financiar nuevas viviendas de todo tipo, incluidas casas
i ndi vidual es y semindividuales y edificios de departanentos;

b) Financia |l a rehabilitaci 6n y renovaci 6n urbanas;

c) Fi nanci a construcci ones para el sector social, conb guarderias
infantiles, centros de atencion diurna de nifos, centros
conuni tarios, etc.;

d) Qorga créditos y préstanpbs para |la vivienda destinados a grupos con
necesi dades especi al es, conp | as personas fisica o nental nente
i ncapaci tadas o soci al nrente nargi nadas. Este tipo de financiacién
suel e destinarse a |l a construcci 6n de viviendas para instituciones
terapéuticas, conp hospital es y sanatori os;

e) Ayuda a | os grupos de bajos ingresos a sufragar el elevado gasto de
vivienda. El Banco otorga a esas familias subsidios para | a
Vi vi enda

363. El Banco de la Vivienda otorga dos tipos de préstanps para |a
construcci 6n, con subsidio y sin subsidio. Anbos deben reenbol sarse dentro
de un plazo méxi no de 30 afios. En los prinmeros ocho afios s6l o se pagan
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intereses, a una tasa de 5,5%el priner afo, del 6%en | os afios siguientes y
del 7,5%a partir del quinto afio y hasta el octavo, en el caso de |os
pr éstanos con subsidio y de un 7,5%en el caso de | os préstanps sin subsidio.

364. El nonto del préstanp cubre del 60 al 70% aproxi madamente del costo
total de construccion y, en ciertos casos, hasta el 90% En los dltinops
cinco afios, el Banco ha financiado mas del 85%del total de nuevas vivi endas
de Noruega. El Banco financia el 50% aproxi nradamente de todas |as viviendas
del pais.

365. La mayoria de | os préstanps del Banco se destina a casas unifamliares
i ndi vi dual es, aunque en | as grandes ciudades se da preferencia a edificios
cono bl oques de departanentos, en atenci6n a la falta de espacio y al precio
el evado del terreno. El Banco financia s6lo un cierto porcentaje del valor
del terreno; se trata de prevenir |la especulacién y nantener | 0s precios a un
ni vel que esté al al cance del trabajador nedio. Por la msnma razén, una
vivienda unifanmliar no debe tener mas de 120 nt.

366. El Banco ofrece diversos tipos de préstanps para renovaci 6n

Los interesados deben reunir diversas condiciones, relativas tanto a su
propia situaci 6n como al estado del edificio. Por ejenplo, se tienen en
cuenta la antigiedad del edificio, la conposiciéon de la famlia, etc. Aunque
| os préstanps para renovaci 6n tienen subsidio, el costo de |a renovaci 6n es
el evado y para que | os habitantes de |as zonas urbanas sujetas a planes de
renovaci 6n puedan adquirir sus viviendas a preci os razonables, el Banco
otorga subsi di os nonetari os directos.

367. El Banco de la Vivienda otorga préstanos para | a construcci6n, el
nejoramento y |la adquisicién de viviendas destinadas a alquilarse a precio
razonabl e a grupos con necesi dades especi ales. El Banco proporci ona
financi aci 6n conpl eta para este tipo de vivienda. Un 20% apr oxi nadanente de
costo total de construcci6n se financia nedi ante una donaci 6n. Pueden
solicitar esa donaci 6n Uni canente | os gobiernos locales y las instituciones
no conerciales. El préstano principal reviste la forma de préstanos

escal onados que deben reenbol sarse en un plazo de 30 afios a una tasa de
interés del 7,5%

368. El Banco otorga tanbi én subsidi os para vivienda con fines de
beneficencia. Estos subsidios se pagan tres veces al afio a famlias que se
encuentran en una situaci 6n econonica especialmente dificil y se destinan a
cubrir gastos directanmente rel acionados con la vivienda. Esos subsidios se
otorgan con arreglo a criterios estrictos. En la practica, la nmayoria de |los
benefi ci ari os son pensi onados cuyo Unico ingreso es |la pensién mninm (véase
el parrafo 294), famlias de bajos ingresos en que uno de |os menbros esta
fisica o nental mente incapacitado o fam lias nonoparental es.

369. En Noruega la mayoria de la tierra es de propiedad privada. Aunque no
exi ste ni nguna di sposicion en este sentido, incunbe a |as autoridades |ocales
asegurar que se disponga de terrenos suficientes para |la construcci 6n de
edificios comerciales y residenciales. Las autoridades |ocal es son tanbién
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el principal organismo encargado de la planificacion del uso de la tierray
del suministro de servicios de agua, alcantarillado, camnos y electricidad.

370. La politica de vivienda y la participaci 6n de | as autori dades |ocal es
en el nmercado inmobiliario es nmuy distinta segin |as nunici pal i dades.

Al gunos gobi ernos | ocal es conpran terrenos, dotandol os de | os servicios
necesari os, para venderlos a | os constructores de viviendas en tanto que
otros alquilan terrenos para |la construcci é6n. En al gunos casos, el gobierno
local y la cooperativa de construcci 6n | ocal crean su propi a enpresa.

371. El papel del Estado es el de aprobar |a |egislacién apropiada en
esferas conp la planificaciéon y |a expropiacion y, dentro de ciertos limtes,
proporcionar créditos a | os gobiernos |ocales para | a adquisicion de terrenos
y la instal acion de | os servicios necesarios. El otorgamento de préstanps
estatal es a | os gobi ernos | ocal es se hace por conducto del Banco Minicipal de
Nor uega

372. Aunque | as autoridades |locales tienen el deber de ofrecer terrenos para
I a construcci on, mas del 50% de | as viviendas se construye en terrenos que no
son de propi edad publica.

373. En el cuadro 11.3.6 (apéndice 8) se sefal an | as nedi das financieras
adopt adas por el Estado en los Ultinps seis afios.

374. Los cuadros 11.3.6 a 8 (apéndice 8) nuestran que |os subsidios y
donaci ones estatales a |l a vivienda han aunentado en los Ultinbs afios. Ello
se debe a diversos factores, conmpb el aunmento de | os subsidios y donaci ones a
particul ares otorgados por el Banco de la Vivienda, |os sistenas de subsidio
basi co, donaci ones y préstanps en favor de |os inpedidos, los inmgrantes y
| os jovenes. El sistenmm de préstanps para |la construcci 6n de vivi endas de
al quiler controlado (cuadro 11.3.8) fue sustituido a partir de 1994 por un
si stema de subsidios, comp nuestra el cuadro 11.3.7.

375. HE cuadro 11.3.9 (apéndice 8) nuestra la financiacio6n publica de |la
vi vienda, incluidos préstanmps y subsidi os, expresada conp porcentaje de
producto nacional bruto. Segln nuestra el cuadro, ese porcentaje se ha
nmant eni do invariable en los dltinos afos.

376. Noruega no recibe ningun tipo de asistencia internacional en |as
esferas de la vivienda y | os asentani entos humanos.

377. Noruega aplica una activa politica regional para fonentar el desarrollo
de centros urbanos pequefios e internedios. El objetivo de esta politica es
contribuir al desarrollo de centros viables en distritos al ej ados, vel ando
por que haya una conposici 6n equilibrada de | a poblaci 6n e igual dad de acceso
al enpleo y otras prestaciones.

378. Se han adoptado nedi das para fonmentar el conercio y la industria en |os
distritos al ejados, teniendo en cuenta |as diferencias y desventajas

regi onal es. Esas nedidas tienen por objeto crear condiciones equitativas de
conpetencia entre el centroy la periferia.
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379. En 1992, se otorgaron con fines de inversion préstanps y subsidios a
unas 2. 000 enpresas y, segln se estima, ello ayudd a crear unos 4.200 puestos
de trabajo. Se calcula que durante el periodo de 1985-1990 esas nedi das
contribuyeron a crear unos 103. 000 puestos de trabaj o aproxi nadamente. Ello
ha permitido lograr un nejor equilibrio regional en nmateria de enpleo y

di stribuci 6n de | a pobl aci 6n

380. Cuando un gobierno | ocal expropia una zona para proyectos de
construcci 6n, de renovaci 6n urbana, etc., tiene la obligacion de proporcionar
al ojam ento provisional a |l as personas que pierden su vivienda cono resultado
de | a expropi aci on.

Parrafo 3 c¢) de las directrices (canbios en las politicas, leyes y
practicas nacional es que afecten negativanente el derecho a |la vivienda)

381. En el decenio de 1980 se produjo en Noruega un canbi o considerable en
la estructura del nercado de | a vivienda, cuyas principal es caracteristicas
segui an siendo | as msmas desde | a segunda guerra nundial. Hasta 1982 el
precio de las viviendas de cooperativas estaba sonetido a regul aci 6n y esas
vi vi endas se asignaban con arreglo al orden de |los interesados en la lista de
espera. En 1982 nuchas de esas regul aci ones fueron suspendi das, a

aunentarse inicialnmente el limte de preci o maxi no establ ecido, y
posteriornmente se elimnaron. La liberalizacion del nercado de |a vivienda
ha entrafiado un aunento de | os precios en el nmercado de |a vivienda
cooper at i va.

382. En 1984 se suprimeron |las regul aci ones del nmercado de crédito, |o que
produj o un aunmento sustancial de | os precios en todo el nercado de |a
vivienda. Este aumento se vio reforzado por una | egislacién favorable en
materia de inpuesto a la renta y por la inflacién, de nodo que | os intereses
real es, una vez deduci dos | os inpuestos pasaron a ser negativos.

Las previsiones sobre un inperante creciniento del ingreso y una tasa de

i nfl aci 6n si stemati canmente el evada |l evaron a un aunento en | a denanda de
vivienda y a una escal ada de |os precios, o que alentd sustancialnente |a
dermanda de crédito.

383. Desde fines del decenio de 1980 el increnento de los intereses reales y
I a reorgani zaci 6n del sistema de inpuesto a la renta hicieron nmenos
ventajosos |los créditos. La demanda de vivienda dismnuyé y |a situacion se
agravo todavia nas después de 1989, al aunentar el desenpl eo.

384. Los canbios en la estructura del nercado de | a vivienda tuvieron

i nportant es repercusiones en | a construcci 6n de viviendas. En 1980 habia
conenzado | a construcci 6n de unas 35.000 nuevas vivi endas, de |las cual es dos
tercios se financi aban nmedi ante préstanos del Banco de la Vivienda. Desde
fines del decenio de 1980, | a caida de | os precios del nercado de vivi endas
ya construidas |Ilevd a una paralizacion casi total de la financiacion privada
a la construcci 6n de viviendas. El nanmero de nuevas viviendas se redujo
pasando de nmenos de 30.000 en 1988 a unas 15.000 aproxi nadanente en 1992.

La mayoria de las viviendas en construcci 6n en 1992 eran financi adas por e
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Estado. Las previsiones para 1993 y | os afios veni deros nuestran un |igero
aunento en |l a construcci 6n de vivi endas.

385. En el decenio de 1980 se produjo un aunento consi derable en el gasto
efectivo de vivienda, pese a que sélo un pequefio porcentaje de famlias habia
adqui rido su vivienda después de nedi ados de ese decenio. Entre 1983 y 1988
ese gasto aunment6 en casi un 80% expresado en precios actual es, pero desde
entonces se ha nmant eni do aproxi mradamente en el misno nivel. E aunmento en el
gasto de vivienda se debi 6 principal nente al aunento de | as tasas de interés.
Pero, si se expresa conp porcentaje del gasto total de consunp, ese aumento
no ha sido tan pronunci ado. A conienzos del decenio de 1980, el gasto de

vi vi enda representaba el 18% aproxi nadanente del gasto total. Esa proporcion
aunent® al 26%en 1988 y se estabiliz6 en ese nivel. El nivel mas el evado de
gasto de vivienda corresponde a personas de edad que viven solas, fanilias
con ni fios pequefios y j6évenes que adqui eren su prinera vivienda.

386. Antiguanmente, |as principales consideraciones al adquirir una vivienda
eran las relativas a la salubridad y la salud pero en | a actual i dad predoni na
el aspecto financiero. Se estéan adoptando nedi das para nejorar esa
situacion. Por ejenmplo, la prestaci 6n de apoyo financiero a |las cooperativas
de vivienda, asi conpb de ayuda a |las personas y |as cooperativas de vivienda
para | a negoci aci 6n de | a deuda y de préstanps en condi ci ones mas favorabl es
qgue | as obligaciones contraidas cuando | as tasas de interés hipotecario eran
consi derabl emente superiores a |las actuales. Tanbi én se han nejorado | os

si stenmas de subsidio del Banco de | a Vivienda destinados a grupos con

necesi dades especi al es.

387. Por consiguiente, hay notivos para pensar que | os canbi os sustancial es
en el nercado de |la vivienda de Noruega no han tenido efectos negativos en el
derecho a una vivi enda adecuada. La encuesta sobre condici ones de vida

de 1991 rnuestra que en el decenio de 1980 | as condi ci ones de | a vivienda
nejoraron para la mayoria de | os grupos y que el nejoramento mas apreci abl e
se registro en el grupo que tenia antes |as peores condiciones de vida
(véanse | os parrafos 320 a 323).

Parrafo 4 de las directrices (dificultades o probl emas encontrados para
la realizaci6n de | os derechos consagrados en el articulo 11)

388. La oferta de alinentos es satisfactoria.

389. Las dificultades y | os problemas encontrados para | a realizaci 6n de
derecho a un nivel de vida y a una vivi enda adecuados asi conp | as

i niciativas adoptadas para sol uci onar esos probl emas se sefial an en | as
secci ones anteriores del presente inforne.

Parrafo 5 de las directrices (asistencia internacional)

390. Noruega no recibe asistencia para el desarrollo.
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Articulo 12 - Disfrute del mAs alto nivel posible de salud

391. En relacion con el presente articulo, véanse el priner inforne de
Noruega (E/1980/6/Add.5, pags. 32 a 38) y el segundo (E/ 1986/ 4/ Add. 21
parrs. 69 a 77).

Parrafo 1 de las directrices (salud fisica y nmental de |a pobl acién)

392. Véase al respecto el informe de 1993 presentado por Noruega a |la
Organi zaci 6n Mundi al de la Salud, que se titula "Evaluation of Strategy for
Health for All, 1993. Norway (Targets and Tables)" (apéndice 9). En los
objetivos 1 a 4y en los cuadros 1.01 A, 1.01 B, 1.02 a) y b), 4.02 A B

y C 4.06y 4.09 A se describe la situaci 6n actual en nateria de salud de |la
pobl aci 6n noruega. Esa situaci 6n no ha canbi ado nucho en | os Ultinps afios.

393. La ultinma encuesta sobre | a salud de |a poblacion se |levé a cabo

en 1985. La nueva encuesta esta prevista para 1995. Se han adoptado tanbi én
di sposi ci ones para realizar encuestas a interval os nenores, por ejenplo, cada
tres afios, para ajustarlas a la frecuencia de |a presentaci 6n de informes a
la OVB.

Parrafo 2 de las directrices (politica nacional de sal ud)

394. La politica de salud del Gobierno de Noruega se resefia en | a version
resum da, que figura adjunta, del informe N° 41 (1987-1988) presentado a
Parl amento sobre la "Politica de salud para el afio 2000 (encuesta de
Noruega, 1990)" (apéndice 10).

395. Conp se desprende de ese inforne, Noruega ha hecho suyo el objetivo de
la OVB de "Salud para todos en el afio 2000", y participa en |os esfuerzos

i nternaci onal es para | a consecuci 6n de ese objetivo. Conp parte de ese

obj etivo, Noruega ha adoptado el enfoque de |a OVMS sobre atenci 6n prinaria de
la salud. En el capitulo 3 del inforne, titulado "Principales objetivos de
la politica de salud", se sefialan con mas detalle | as nmedi das adopt adas por

el Gobierno en aplicacion de los principios de a OVMB (véanse | os parrafos 16
y 17 del dicho informe pertinente). En el capitulo 14, titul ado

"Los servicios nunicipales de salud", se describen | as nedi das adopt adas para
brindar atenci 6n prinmaria de |a sal ud.

396. En el inforne N° 36 (1989-1990) presentado al Parlanento, no traducido
aun al inglés, se resefian | os aspectos mas i nportantes de | os servicios de
salud | ocal es y se hace una evaluaci 6n anplia de |la eficacia de esos
servicios. Segun |las conclusiones del infornme, |0s servicios de salud deben
seguir siendo adninistrados y financiados a nivel |ocal y regional
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Parrafo 3 de las directrices (gastos en sal ud)

97. En el cuadro siguiente figuran datos estadisticos sobre | os gastos en
sal ud correspondi entes a | os afios de 1980, 1985, 1991 y 1992:

1980 1985 1991 1992
Porcentaj e del PNB 6,6 6,4 8,0 No estan
dedi cado a | a sal ud di sponi bl es
(gastos publicos y
privados)
Atenci 6n primaria de No estan 25,4 23,4 No estan
sal ud cono porcentaje di sponi bl es (1988) di sponi bl es
de |l os gastos en sal ud
publica
Por cent aj e del 14,0 10, 3 No estan 10,7
presupuest o naci onal di sponi bl es
dedi cado a | a sal ud*

* Las cifras del presupuesto no incluyen |os fondos obteni dos de
petroleo y conbustible ni las transacci ones de préstano.

398. Las cifras correspondientes a | os gastos en sal ud publica no han sido
aj ustadas para que reflejen | os canbios en la distribucion de funciones entre
| os gobiernos central, regional y local. Por ello, la dismnucién reflejada
en las columas segunda y tercera probabl emente sea engafiosa.

Parrafo 4 de las directrices (indicadores definidos por |a QOVB)

399. Para los indicadores definidos por la Organizaci 6n Mundi al de | a Sal ud
(OVB), puede consultarse el inforne de Noruega titulado "Eval uaci 6n de | a
estrategi a de salud para todos, 1993 (objetivos y cuadros)" (apéndice 9),
a saber:

a) Tasas de nortalidad infantil: cuadro 1.01 A

b) Acceso a aguas que reunan | as debi das condiciones: objetivo 20;

c) Acceso a servicios adecuados de evacuaci 6n de excrenent os:
cuadros 24.03 Ay B;

d) Ni fios i nnuni zados contra la difteria, etc.: cuadro 1.04;
e) Esperanza de vida: cuadro 2:1.3, objetivo 6;

f) Acceso a personal capacitado: cuadros 27.02 B, Cy E
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0) Muj eres enbarazadas que tienen acceso a personal capacitado:
obj etivo 8;

h) Ni fios que tienen acceso a personal capacitado: cuadro 1.04.

Parrafo 5 de las directrices (grupos en situaci 6n de desventaja)

400. Los datos registrados respecto de | a pobl aci 6n de Noruega son muy
limtados. Ello se debe, entre otras cosas, a |as opci ones hechas hasta
ahora al ponderar la inportancia de proteger a | as personas contra el posible
uso i ndebido de los datos frente a | a necesidad de un registro especifico y
exacto de datos para fines técnicos y analiticos. Hasta ahora, se ha dado
prioridad sobre todo a la primera consideraci6n. Sin enbargo, estas
cuestiones se estan exam nando actual nente con renovado vigor. Se esta
tratando de nejorar |os datos a |la disposicion de |as autoridades naci onal es.

401. Se esta preparando un informe separado sobre la salud de la nujer para
la OV5 en Europa, que concluira en 1995. Sin enbargo, en este caso tanbién
se cuenta con datos muy |imtados.

Parrafos 5 a) a d) de las directrices (nmedidas para nejorar la situacion
sanitaria de esos grupos)

402. Las disparidades en térm nos de situaci 6n soci oecondém ca y salud en
Noruega han sido y son noderadas. Con todo, |a experiencia denmuestra que |a
situaci 6n de salud de los habitantes de |l os barrios pobres e inmgrantes de
pai ses no industrializados es peor que |la del resto de |a poblacion, y que
hay una di sparidad cada vez mayor entre qui enes estan en nejor situacion y

| os nas desfavorecidos. Si bien hay que docunentar nejor esta situacion, |as
aut ori dades han conenzado estudios de |as condiciones de vida y |la situacion
de vivienda en las grandes ciudades. Un informe sobre esta cuestion seré
presentado al Storting (Parlamento), probablenmente en septienbre u octubre

de 1994.

Parrafo 5 e) de las directrices (nmedidas para reducir la
nortinatalidad, etc.)

403. Para una descripci 6n de | as nedi das adoptadas para reducir |la
nortinatalidad y la nortalidad infantil, puede consultarse el infornme de
Noruega titul ado "Eval uaci 6n de | a estrategia de salud para todos, 1993",
objetivo 7. En cuanto a |as nedi das para favorecer el desarroll o sano de |os
ni fios, nos remtinmos a |los parrafos 298 a 330 del docunmento CRC/ ¢/ 8/ Add. 7.

Parrafo 5 f) de las directrices (higiene anbiental e industrial)

404. Confornme a la |legislacién noruega, |as autoridades sanitarias |ocales
tienen anplia conpetencia en |as cuestiones relativas a |la salud anbiental y
se espera que col aboren con otras dependencias de |os sectores publico y
privado, y les brinden asesoranmiento, a fin de nejorar todos |os aspectos de
la higiene anbiental. Para lograr nejoras, tanbién habra que exigir un

consi derabl e esfuerzo de otros, ademas de | as autoridades sanitarias |ocales.
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Sin enbargo, el Gobierno alienta a esas autoridades a mantener una vigilancia
general de la situaci 6on de | a higiene anbi ental para asegurar que se enfoquen
con un criterio coherente | os diversos aspectos.

405. En virtud del articulo 30 de la Ley sobre el entorno de trabajo (1977),
| os enpl eadores estan obli gados a proporcionar servicios nédicos en el |ugar
de trabaj o "cuando es necesaria una supervision especial del entorno de
trabajo o de la salud de | os enpl eados". El personal sanitario prestara
ayuda al enpleador y | os enpl eados en sus esfuerzos para crear unas
condi ci ones de trabajo sanas y seguras. Nos renitinps asimsnpo al parrafo 90
del articulo 7 relativo a las condiciones mnims de salud y seguridad
ocupaci onal es.

Parrafo 5 g) de las directrices (nedidas para prevenir, tratar y conbatir
| as enf er redades epi déni cas, endénicas, etc.)

406. En el infornme N° 41 (1987-88) presentado al Storting y titul ado

"La politica de salud hacia el afio 2000" (apéndice 10), se hace hincapi é en

I a atenci 6n preventiva de la salud comp una de |las principales

preocupaci ones. Conp base para una politica de prevenci 6n mas anplia y
activa, se prepar6 un docunento estratégi co, NOU (Inforne noruego

oficial) 1991:10, titulado "Cénp afiadir vida a | os afios; estrategias de
prevenci 6n". Nos remtinps al extracto adjunto de ese inforne (apéndice 11).

407. En el infornme N° 37 (1992-1993) presentado al Storting y titul ado
"Sobre las dificiles tareas restantes en materia de pronoci én de la salud y
atenci 6n preventiva", |as autoridades han sefal ado que se deberéa prestar
especi al atenci 6n en | os afios veni deros a | os probl emas psicosoci al es, asi
conp a las lesiones y |os accidentes frecuentes debido a la tensién, que son
probl emas sanitari os especi al nente costosos y generalizados a | os que aln no
se ha dado | a debida prioridad. Sin enbargo, |as autoridades destacan que

| as enfernedades cardi ovascul ares, el cancer, |as enfernedades infecciosas,
el asma y |las alergias siguen siendo el principal objetivo de |os cuidados
sanitari os preventivos.

408. En nmayo de 1994 fue aprobada una nueva | ey general sobre |as
enf er redades cont agi osas en sustituci 6n de ocho | eyes especial es y que se
basaba en | os principal es principios siguientes:

a) s6l o podr an adopt arse nedi das que tengan una clara justificacién
prof esional y que se puedan aplicar sin producir perjuicios o
i nconveni entes i ndebi dos a | os interesados;

b) la aplicaci 6n de | as nedi das necesarias se ha de basar en lo posible
en la participaci6n voluntaria de |os interesados.

409. La ley permte una utilizacion linitada de nmedi das coercitivas, pero
uni cament e después que se hayan intentado sin resultado |a participacion
voluntaria u otras nedidas, y sOlo en casos extrenos.



E/ 1994/ 104/ Add. 3
pagi na 68

410. Adenmds de conceder a |las autoridades |as facultades necesarias, |la
nueva | ey tanbi én establ ece al gunos derechos de | a persona, incluido el
derecho a la protecci én contra la infeccion, el derecho a recibir ayuda una
vez contraida la infeccién, el derecho a ser informado y el derecho a recibir
servicios gratuitos (en el caso de | as enfernedades mas graves). La ley
tanbi én facilita la presentaci 6n de denuncias formal es, reforzando asi |os
der echos i ndi vi dual es.

411. Un proyecto de nodificacion de la Ley del tabaco del 9 de narzo de 1973
ha sido presentado al Storting. De ser aceptado, la ley incluira |las
si gui ent es di sposi ci ones:

a) El objetivo de la ley es reducir |os problemas sanitari os causados
por el consuno del tabaco.

b) Queda prohibida la publicidad directa e indirecta de productos del
t abaco.

c) Habra que desi gnar todos | os productos del tabaco con un sinbol o que
i ndique los peligros para la salud vincul ados al consuno del tabaco.

d) Queda prohibida la venta de productos del tabaco a personas nenores
de 18 afios de edad y la venta de productos del tabaco por nedio de
di stribui dores automati cos.

e) Quedar & prohi bido fumar en los locales y nedios de transporte a | os
gue tenga acceso el publico, asi conb en salas de reuni 6n, |ugares
de trabajo e instituciones (salvo ciertas excepciones) en que estén
reuni das dos o mas personas. Los restaurantes quedan exentos de |la
prohi bi ci 6n general de fumar. Sin enbargo, una tercera parte de |as
nesas de | os restaurantes deberan estar situadas en una zona de no
funadores. Esta zona debera ser tan agradable y atractiva como |a
zona de funadores.

Parrafo 5 h) de las directrices (nedidas para garantizar a toda persona
atenci 6n y servicios neédi cos)

412. Se esta tratando de sensibilizar a |l a pobl aci 6n acerca de su derecho a
obtener servicios sanitarios de alta calidad. Tanbi én se esta tratando de

i nponer al sector de la salud normas nininmas y otras normas para distintos
tipos de tratamento médico y dental. Un analisis sistematico de |as quejas
de los pacientes es nmuy Util para preparar dichas normas. Recientenente se
inicio un proyecto con ese propésito. A respecto, cabe sefialar que la msm
institucion (antes de 1994, la Direcci6n de Salud; a partir de 1994, el
Consej o Noruego de Salud) supervisa el sector sanitario y tramita |os

di versos casos de denunci as de | os paci entes.

413. Las autoridades sanitarias noruegas destacan |a inmportancia del contro
interno. Se han publicado directrices a fin de asesorar al sector sanitario
en este tema. A partir de 1994, todos |os hospitales y demas instituciones
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de salud tienen |l a obligacioén de crear un conmité para velar por |la calidad
i nterna.

414. A partir de 1994, tanbi én se adoptaran nedi das para establ ecer vincul os
mas estrechos entre las autoridades de supervision y el sistema educativo, a
fin de tratar de crear una base para introducir nuevas nejoras en |os
servicios de sal ud.

415. Nos remtinos tanbién a | a respuesta dada en los parrafos 128 a 130 en
relaci 6n con el articulo 9, sobre la atenci 6n nédica.

Parrafo 5 i) de las directrices (efectos de las nedidas en favor de |os
grupos en situaci 6n desvent aj osa)

416. Conp |la situaci 6n sanitaria en general es buena, se supone que |as
nedi das adopt adas han tenido | os ef ectos deseados.

417. Para mas detalles, véanse |los objetivos 9 a 12, 14 y 18 en el docunento
titul ado "Eval uaci 6n de |la estrategia de salud para todos, 1993, Noruega"
(apéndice 9).

Parrafo 6 de las directrices (atenci 6n de salud para | os anci anos)

418. Desde | a segunda guerra nundial, en Noruega se han increnentado |os
gast os por concepto de atenci 6n de salud para | os anci anos. Estos gastos
siguen aunentando y se espera que aunenten en el futuro. Habréa un nanero
cada vez mayor de ancianos y |a demanda de servicios sanitarios tanbién
aumentara. Las transferencias de fondos del Cobierno central garantizan e
mant eni m ento del nivel de calidad de |los servicios de salud. Gacias a |los
fondos del Estado, junto con los ingresos oficiales de |la industria

petrol era, en Noruega no se ha registrado un debate sobre | a reducci 6n del
gasto publico en servicios sanitarios para |os ancianos ni viol aci ones de su
derecho a Il a sal ud.

Parrafo 7 de las directrices (nedidas para aunentar al maxinmo la
participaci 6n de | a conuni dad)

419. Un principio inportante que caracteriza el servicio de salud noruego es
la regionalizacién y |la descentralizaci 6n de responsabilidades. En la
practica, esto significa que |l a responsabilidad de |a gestidn financiera,

pl ani ficaci6n y gestion de | os servicios de salud corresponde a | 0os consej 0s
| ocales y regionales. Existe una tendencia hacia una mayor descentrali zaci 6n
de responsabilidades, |imtandose |as autoridades centrales sobre todo a

sum nistrar el marco principal y a ofrecer asesoram ento y orientacion.

420. La participacion de | a conunidad en la planificacion, |a organizaci 6n

la gestion y el control de la atenci6n prinaria de salud estéd garantizada en
la Ley N° 66, de 19 de novienbre de 1982, relativa a | os servicios de salud

nmuni ci pal es.
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Parrafo 8 de las directrices (ensefianza sobre | 0s probl emas de sal ud
exi st ent es)

421. Nos remtinos a | a versi 6on abreviada del informe N° 41 (1987-1988)
presentado al Storting y titulado "Politica de salud hacia el afio 2000"
(apéndi ce 10).

422. En un infornme presentado al Storting sobre las dificiles tareas
restantes en materia de pronoci 6n de la salud y atenci 6n preventiva, inforne
N° 37 (1992-1993), el Mnisterio de Salud y Asuntos Soci al es exam na di versos
necani snos e incentivos para |l a pronoci 6n de nbdos de vi da sanos.

El Storting todavia no ha exam nado el infornmne.

Parrafo 9 de las directrices (asistencia internacional)

423. Noruega no recibe asistencia para el desarrollo.
Articulo 13 - Derecho a | a educaci 6n

424. Nos remtinos al prinmer informe de Noruega (E/ 1982/3/Add. 12, parrs. 1

a 26), al segundo infornme (E/ 1990/7/Add.7, parrs. 1 a 7) y las nodificaciones
del segundo inforne (pags. 1 a 13) presentadas al Conité el 25 de novi enbre
de 1992. Nos remitinps asimsnmo al inforne inicial de Noruega presentado en
virtud del articulo 44 de | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio
(CRC/C/ 8/ Add. 7, parrs. 363 a 399).

425. Se puede encontrar informaci 6n nés detal |l ada sobre el sistemay
la politica educativos de Noruega en | a publicacion adjunta titul ada
"El desarrollo de |a educaci 6n de 1990 a 1992 en Noruega" (Gslo, 1992),
i nforme naci onal noruego a | a Conferencia |Internacional de Educaci 6n
(apéndi ce 12).

Parrafo 1 a) de las directrices (enseflanza prinaria para todos)

426. Desde 1969, hay nueve afios de enseflanza obligatoria a partir de |la edad
de 7 siete afios. Asi pues, |a ensefianza obligatoria conprende |a educaci 6n
primaria y | a ensefianza secundaria basica y es gratuita. En nmayo de 1994, el
Storting decidi6 introducir |a ensefianza obligatoria a partir de |los 6 afos
de edad y extender la duracion total de |a ensefianza obligatoria a 10 afios.
La Ley N° 24, de 13 de junio de 1969, relativa a la educaci6n prinmariay la
ensefianza secundari a béasi ca di spone que | a ensefianza obligatoria es un
derecho y un deber y que |as autoridades |ocal es son responsabl es de

organi zar | a educaci 6n a ese nivel

Parrafo 1 b) de las directrices (enseflanza secundaria superior)

427. La ensefianza secundaria superior (para el grupo de 16 a 19 afios de
edad) incluye | a ensefianza profesional y esta generalizada y accesible a
todos. Se esta procediendo a una reforma en 1994 que daréa a todos | os
jovenes entre los 16 y los 19 afios de edad el derecho por ley (aunque no |la
obl i gaci 6n) a tres afios de ensefianza secundaria superior. Las autoridades
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regi onal es tienen el deber de ofrecer plazas a todos | os estudi antes que
deseen continuar |a enseflanza secundari a superior después de termnar |a
ensefianza obligatoria (véase tanbi én | a pagina 3 del informe noruego
adi ci onal de 1992 acerca de los articulos 13 a 15). La enseflanza secundari a
superior tanbién es gratuita.

Parrafo 1 c) de las directrices (enseflanza superior)

428. Las reformas estructural es del decenio de 1960 condujeron a una
expansi 6n consi derabl e de | a ensefianza superior. El principio basico es la
i gual dad de acceso a | a educaci 6n después de | a ensefianza secundari a para

t odos, independi entenente de | a condici 6n econénica, procedencia social o
lugar de residencia. Por lo tanto, la estructura de | a ensefianza superi or
esta nmuy descentralizada y existen instituciones de este nivel en todas |as
regiones. En los dltinos decenios, se han realizado consi derabl es esfuerzos
para poner |a educaci 6n superior al alcance de todos. Utinmnente, un nmayor
interés en | a educaci 6n superior, junto con el increnento del desenpleo, ha
produci do una expl osi 6n en el nunmero de estudi antes de este nivel, que ha
aunment ado en més del 60%en los daltinpbs cinco a seis afios, de

unos 100. 000 estudi antes en 1988 a mas de 160. 000 en 1994.

429. Practicanente toda | a ensefianza superior en Noruega es financiada con
fondos publicos. En tales casos, |la propia educaci6n es gratuita y |los

est udi antes pagan Uni canente un derecho ninino (en 1994, 365 de NKr por
senestre), que se destina a |las actividades realizadas por |as organi zaci ones
de bienestar estudiantil. Los estudiantes reci ben apoyo financiero para su
sustento en forma de becas y préstanpbs del Fondo Estatal de Préstanps

Educati vos (véase el parrafo 453).

Parrafo 1 d) de las directrices (ensefianza fundanental)

430. Las autoridades |ocal es son | as encargadas de ofrecer ensefianza basica
a las personas que no han recibido o terminado |a formaci 6n correspondi ente a
| a ensefianza obligatoria. Esta formaci 6n es financiada con fondos publicos
sum ni strados por las autoridades centrales y locales y es gratuita para |os
estudiantes. En 1992, a fin de garantizar un nivel nininb, el Mnisterio de
Educaci 6n, Investigaci 6n y Asuntos Ecl esi asticos public6 un programa de
estudi os para | a ensefianza basi ca de adultos en general y un segundo prograna
para adul tos inm grantes.

Parrafo 2 de las directrices (dificultades, nmetas y puntos de referencia)

431. La politica de ensefianza noruega en los ultinos afios se ha preocupado
principal mente de | o siguiente:

a) El énfasis en la igualdad de acceso a | a educaci 6n para toda |la
pobl aci 6n, independi entenente del lugar de residencia, ha Ilevado a
desarroll o de un gran nuamero de instituciones docentes en todo e
pais, al gunas nuy pequefias. El sistema ha tenido efectos positivos
sobre el desarrollo regional, en particular el aumento del nUmero de
facul tades regionales en | os decenios de 1960 y 1970. Por otro
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432.

b)

d)

e)

Los

a)

b)

| ado, el costo del manteniniento de dicho sistema es el evado y se ha
pl anteado | a opci6n entre cantidad y calidad. En consecuencia, se
ha consi derado necesaria una cierta reorgani zaci 6n del sistema, en
especi al de | a ensefianza superior, y aproxi madanente un centenar de
facul tades regional es se estan refundi endo en 26 instituciones en

di stintas partes del pais.

El desarroll o de | a ensefianza secundari a superior, incluida una

i ntegraci 6n mas estrecha de | a educaci 6n académ ca y |a fornaci 6n
profesional, a fin de garantizar |la igual dad de oportuni dades y
tanbi én una educaci 6n de base mas anplia para todos. Esta politica
exi ge una estrecha col aboraci 6n entre |as autori dades docentes y | os
di versos sectores de |a comrmuni dad | aboral

La i ntegraci 6n de estudi antes con necesi dades especiales. Esta

| abor se ha estado haci endo desde hace nucho tienpo, en particul ar
desde que se introdujeron las directrices para el programa de
estudios de 1974, y resulta una tarea dificil, que entrafa
dificultades en materia de organi zaci 6n, cuestiones de

di ferenci aci 6n y el evados cost os.

La integraci 6n de | a educaci 6n de adultos en el sistenma educativo, a
fin de garantizar un aprendi zaje adecuado a | o largo de la vida en
todas | as partes del pais.

Formaci 6n de inmigrantes. Se ha prestado nmucha atencio6n a | os

di versos aspectos de la fornmci 6n de inmigrantes y sus hijos.

Un problema inmportante es identificar a | os anal fabetos y organi zar
una fornaci 6n |inglistica adaptada a | as diversas necesi dades de | os
di stintos grupos de inm grantes.

objetivos principales de la politica de ensefilanza del Gobi erno son

Aplicaci6n de la reforma de | a ensefianza secundari a superi or
(desde 1994), establ eciendo el derecho de todos |os jovenes

de 16 a 19 afios de edad a tres aflos consecutivos de ensefanza
secundaria superior o formacién a fin de capacitarl os

prof esional nente o para | a ensefianza superior. Para garantizar a
t odos una ensefianza de mas anplia base es necesario revisar e
contenido de la formaci6n y reestructurar |as antiguas esferas de
estudio. La reforma tanbi én incluye servicios de seguimento para
| os estudi antes con necesi dades especiales y otros que tienen
dificul tades para pernmanecer dentro del sistema educativo, y se esta
prest ando especi al atencion a estos aspectos.

Di sm nuci 6n a 6 afios de |la edad de inicio de |la educaci 6n a partir
de 1997/98 y seguimento de | a propuesta del CGobierno de 10 afios de
ensefianza obligatori a.
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c) Consol i daci 6n de |la estructura principal de | a ensefianza superi or
es decir, reorgani zaci 6n del sistemn de facultades regional es para
garanti zar una nejor calidad y col aboraci 6n

d) Revi si 6n de | os progranmas de ensefianza ofrecidos a | os inmgrantes
adul t os de acuerdo con sus necesi dades especificas a fin de
facilitar su integracion a |la soci edad noruega, incluida |a adecuada
formaci 6n de maestros. Un conité nacional presentara un inforne
sobre esta revision a fines de 1994.

Parrafo 3 de las directrices (datos estadisticos sobre
al f abeti zaci 6n, etc.)

433. Nos remtinos a | as paginas 48 a 50 del inforne adjunto titul ado

"El desarrollo de |a educaci 6n de 1990 a 1992" (apéndice 12). Conp se sefal a
en este informe, el analfabetisno se registra principalmnente entre |a

pobl aci 6n inm grante. De un nlmero total de 8.269 inmgrantes (4.815 nujeres
y 3.454 honbres) matricul ados en 1 0s cursos para innmigrantes en |a primavera
de 1993, el 14,5%figuraban cono anal fabetos. El cuadro siguiente contiene
las cifras relativas al anal fabeti sno:

Anal f abet os total es Anal f abet os funci onal es
1993 1994 1993 1994
Muj er es 375 491 471 588
Honbr es 117 268 232 298
Tot al 492 759 803 886
Fuente: Mnisterio de Educaci 6n

434. Las estadisticas sobre e

nunero de adultos en | a ensefianza basi ca

(correspondiente a | a ensefianza obligatoria) estan basadas en | os que pasan
debi do principal mrente a que | os adultos pueden presentarse a

| os exanenes,
| os exanenes sin haber asistido a cursos para adultos.
di sponi bl es para 1992/ 93 muestran que 4.948 aprobaron | os exanenes,
489% eran honbres y 2.578 (el
total de 13.184 pasaron | os exanenes (44% honbres,

cuales 2.370 (e

435. En e

| os grupos religiosos v,

sobre este punto.

436. Confornme a

secundari a,

capaci dad y aptitudes".
necesi dades especi al es de | os estudi antes en el

si stema de ensefianza noruego,
en consecuenci a,

529, nmujeres.
56% nuj eres) .

mar co de

Las cifras

de | os
En 1993/ 94, un

no se hace distincion alguna entre
no exi ste informaci 6n estadistica

articulo 7.1 de la Ley sobre |a ensefianza primaria y
"todo estudiante tiene derecho a una educaci 6n conforne a su
En Ia medida de o posible, se atiende a |as

si stenm educativo

regular. A los que tienen dificultades para integrarse a |as escuel as
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regul ares se les inparte una ensefianza distinta bajo | a supervision de |as
aut ori dades docentes. Asi, todos |os estudiantes reciben orientaci 6n durante
nueve afios de ensefianza obligatoria y la cuesti6on de |a tasa de abandono de

| os estudios es irrelevante.

437. Todos | os adol escentes abandonan | a escuela a |l a edad de 15 6 16 afos
con un certificado, independientenente de sus resultados, y pueden solicitar
su ingreso a |l a ensefianza secundaria superior (16 a 19 afios).

En consecuencia, no se hace distincién al guna entre conpetentes e

i nconpetentes y la cuestion de |as tasas de di pl onados no se aplica en esta
etapa. El nunero de estudi antes que contindan |a educaci 6n secundari a
superi or esta aunentando constantenente (95,1% en 1991, segln | as
estadisticas oficiales). Conp se nenciondé antes (parr. 432 a)), todos |os
estudi antes que terminan | a ensefianza obligatoria tienen derecho a continuar
| os estudi os hasta | a educaci 6n secundaria superior a partir de 1994.

Escuel a secundari a superi or

438. Del nunero total de al umos que se presentaron a | os exanmenes final es
en 1993, el 88,4% os aprobaron. Aproximadanmente un 52% de | os estudi antes
eran honbres y el 48% nujeres. El sistena de ensefianza secundari a superi or
en Noruega incluye la fornmaci 6n profesional y esta conpuesto de una serie de
cursos basicos y avanzados. La dificultad de avanzar a | os cursos superiores
ha hecho que nuchos estudi antes canbien de un curso a otro al misnmo nivel

sin avanzar. Las cifras no se han considerado satisfactorias y se espera que
la reforma (véanse |l os parrafos 431 b) y 432 a)) que se esta |l evando a cabo
en 1994 mejore esta situaci 6n (véase "El desarroll o de | a educaci 6n de 1990

a 1992" (apéndice 12), cap. 2.1.2).

439. En los diez ultinos afos, el nimero de estudi antes que pasan a |la
ensefianza superior ha aumentado rapi danmente (véase el cuadro en | a pagina 19
del docunento titulado "El desarrollo de | a educacio6n"). Asimsnmo, en 1992
el porcentaje de estudi antes que pasaron directanmente de | os estudios
general es en | a escuel a secundaria a | a enseflanza superior fue del 34%

440. El cuadro siguiente nuestra el nunero de estudi antes que termnaron |a
ensefianza superior en |las universidades y facultades entre 1983/84 y 1991/ 92

AR Namer o Fotal de Var ones Muj er es
est udi ant es

1983-84 38 307 17 929 20 378
1987-88 42 877 19 260 23 617
1989-90 56 749 24 715 32 034
1991-92 67 774 29 227 38 547

Fuente: Estadisticas de Noruega.
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441. Las autoridades estéan actual nente adoptando nedidas, incluida la
concesi 6n de subvenci ones especiales, para animar a | os estudi antes a

term nar sus cursos en el tienmpo normal y notivar a mas estudi antes a obtener
di pl omas de nivel avanzado y doctorados. El nejoramento de | os sistenas de
recopilaci 6n de datos y estadisticas forma parte de la politica actual a este
respecto.

Parrafo 4 de las directrices (gastos en educaci 6n, sistemas
escol ares, etc.

442. Las autoridades noruegas otorgan una alta prioridad a | a educaci én

Los gastos en concepto de educaci 6n representan una proporci én i nportante de
product o nacional bruto en conparaci 6n con otros paises (véase el cuadro
correspondiente a | os afios de 1985-1990 en | a pagi na 32 del docunento
titulado "El desarrollo de |a educaci 6n de 1990 a 1992" (apéndice 12)).

Las cifras mas reci entes di sponi bl es denuestran que el gasto publico en
educaci 6n en 1991 fue del 7,3% del PNB

443. La responsabilidad de proporcionar y mantener | os edificios escol ares
corresponde a |las autoridades |locales y regionales respecto de | as escuel as
obligatorias y | as escuel as secundarias superiores, respectivanente. No se
di spone de infornmaci 6n estadistica sobre | a construcci 6n de nuevas escuel as.
El nivel de los edificios escolares se considera, en general, elevado y
Noruega cuenta con un el evado nunero de escuel as en todas |as zonas del pais.
Ell o se debe a que se considera inportante que | as escuel as se encuentren
proximas a |las casas de | os estudiantes, de nbdo que el nunero total de
escuel as es el evado en conparaci 6n con el nunero de estudi ant es.

Apr oxi madanmente un 50% de | as escuel as noruegas al nivel de |a ensefianza
obligatoria tienen nmenos de 100 estudi antes. En al gunos distritos, existen
i ncl uso escuel as con nenos de 10 estudiantes. Por |o que respecta a
transporte gratuito, nos renmtinbs al parrafo 449.

444. El afio escolar normal es de 37 semanas para | os estudiantes y 38 para
| os profesores. Comienza a nedi ados de agosto y termina en | a segunda nitad
de junio. Para una descripci6n mas detallada del sistema escol ar, puede
verse el docunento titulado "El desarrollo de | a educaci 6n de 1990 a 1992"
(apéndi ce 12), pag. 2, apartados 1.2.2 y 1.2.3.

Parrafo 5 de las directrices (igualdad de acceso a |a educaci 6n)

445. Nos remtinos a |l os parrafos 426 a 441 supra.
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Parrafo 5 a) de las directrices (proporcién de honbres y mij eres)

446.

La i nfornmaci 6n mas conpl eta sobre | a proporci 6n de honbres y nujeres en

| os distintos niveles de educaci 6n data de 1991 y figura a conti nuaci 6n

Nimer o Porcentaj e Porcentaj e
Ni vel total de Var ones J Muj er es ntaj
: de varones de nuj eres
est udi ant es
Ensefianza secundari a
superi or 259 477 133 678 51,5 125 799 48,5
Ensefianza superi or
(uni versi dades y
facul t ades) 148 865 68 800 46, 2 80 065 53, 8
de | as cual es:
Uni ver si dades 68 249 32 674 47,9 35 575 52,1
Facul t ades 80 616 36 126 44,8 44 490 55, 2
Educaci 6n de adul t os 708 857 306 162 43, 2 402 695 56, 8

Euent e:

447.

Est adi sti cas de Noruega.

Las cifras nuestran una distribuci 6n bastante equitativa de nujeres y

honbres en | a ensefianza secundari a superior y un nayor nunero de nujeres que
asi cono en | a educaci 6n de adul tos.

de honbres en | a ensefianza superi or

Parrafo 5 b) de las directrices (grupos en situaci 6n desventaj osa)

448. Los grupos a | os que estan destinadas |as nedi das actual es de pronoci 6n

son | os estudi antes con necesi dades especi al es,

hi jos de inmgrantes.

449. Los nifios de grupos de bajos ingresos y nifios de zonas rural es

los adultos inmigrantes y |l os

tradi ci onal mente han tenido la prioridad en la politica docente noruega.

La educaci 6n es gratuita y e

ti enen faci

principio rector es que todos |os estudiantes

acceso a | a ensefianza, dondequi era que residan. Cono Noruega

tiene una pobl aci 6n nuy di spersa, esto significa que hay un gran nunero de

escuel as en rel aci 6n con el
primario y nive

de ni vel

de 1789, el
Nor uega

450. E

namer o de estudi antes (por ejenplo,

3. 350 escuel as

secundari o basico para 470.000 estudi antes).

Los estudi antes sujetos a |a enseflanza obligatoria que residen a nmas de 4 km
de | a escuela mas proxina tienen derecho a
sefial ar que | os nifios de las zonas rurales ya fueron objeto de un Decreto rea

transporte gratuito.

Tanbi én cabe

primer ejenplo de |egislacion acerca de |a ensefianza basica en

proceso de integraci 6n de | os estudi antes con necesi dades especi al es

al sistema escolar regular data de principios del decenio de 1970 y ha
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conducido a la reforma y reorgani zaci 6n de todo el sistenma de educaci 6n
especial, lo que ha dado lugar a una reducci 6n consi derabl e del nlmero de
escuel as especiales. El principio mas inportante a este respecto es que cada
persona debe recibir ayuda principal nente en su conuni dad | ocal

Sin enbargo, se precisa |la experiencia y coordinaci 6n a nivel nacional, a fin
de garantizar un msno nivel. En consecuencia, en agosto de 1992 se
establ eci 6 una red naci onal de educaci 6n especializada que incluia la
creaci 6n de 20 centros especializados en | a ensefianza de personas con

di stintos probl emas, cono inpedi mentos visuales y auditivos, dislexia,

probl emas de conducta y conuni caci 6n, etc.

451. Se ha puesto en practica una serie de programas intensivos para ensefiar
el noruego a los inmgrantes y refugiados en el marco de pl anes de ensefianza
para adultos. Este es un aspecto prioritario de |l a educaci 6n de adultos y se
han asi gnado sumas i nportantes con este objeto. Los cursos de introduccion
al noruego para inmgrantes y refugiados son gratuitos, y ulti manente han
sido anpliados. A partir de 1994, se ofrecen a los inmgrantes 500 horas de
ensefianza gratuita y 750 horas a | os refugi ados y personas con perm sos de
resi dencia por notivos humanitarios. En el sistema docente, |a ensefianza de
i dioma materno se considera parte inportante del desarrollo de |a
personal i dad del nifio y | a ensefianza en noruego se considera inportante para
preparar a los hijos de los inmgrantes para una participaci 6n activa en la
soci edad noruega. Las necesidades de las mnorias |inglisticas estan

cl aramente expuestas en las directrices para el prograna nacional de

est udi os.

452. (Qro aspecto de alta prioridad es |la prestaci 6n de una educaci 6n
adecuada para los hijos de | a poblacion autéctona sani. Los sam pueden
optar ahora entre recibir educacion en el idioma sam o0 en noruego, con el
sam conmp segundo idionma. Conp se trata de una nedida rel ativanmente
reciente, hay gran necesidad de material didactico apropi ado en sam.

El Mnisterio de Educaci 6n, Investigaci é6n y Asuntos Eclesiasticos y e
Consej o de Educaci 6n Sam estan col aborando en esta cuestion. Nos renitinos
al tercer inforne periddico de Noruega presentado en virtud del articulo 40
del Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos (CCPR C/ 70/ Add. 2,
parr. 214).

Parrafo 5 c¢) de las directrices (nedidas para garantizar |a igual dad
de acceso)

453. Adends de | as nedidas descritas mas arri ba, cabe nencionar el Fondo
Estatal para Préstanps Educativos conb un factor inportante de garantia de |la
i gual dad de acceso a | a educaci 6n para todos. Este fondo fue establ ecido

en 1947 y ha sido un elenmento crucial para pronover |a igualdad de

oportuni dades y contrarrestar la influencia de factores geograficos, sociales
y econom cos. Se ofrece apoyo financiero, con sujeci 6n a detern nadas
normas, a |os alumos y estudiantes que siguen cual quier tipo de cursos por
enci ma del nivel de | a ensefianza obligatoria que duren mas de tres neses, en
Noruega o en cual quier otro pais nordico. El apoyo reviste la forma de
subvenci ones y préstanps que se hacen efectivos dos veces al afio. Los plazos
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de reenbol so no com enzan hasta | a graduaci 6n del estudiante y pueden
ext enderse durante un periodo de 20 afios.

454. Los gastos de funcionamento de las instituciones docentes privadas
reconoci das tanbi én son sufragados en gran nedi da con fondos publicos y |os
estudi antes de estas instituciones tienen el misno derecho a subvenci ones y
pr ést anos del Estado que | os que estudi an en establ eci m entos publicos
(véanse | os parrafos 457 a 459).

Parrafo 5 d) de las directrices (facilidades |ingiisticas)

455. Nos remtinos a los parrafos 451 y 452 y a |las respuestas a | as
preguntas 9 y 16 de | as nodificaci ones al segundo inforne de Noruega (1992).

Parrafo 6 de las directrices (condiciones nateriales del persona
docent e)

456. Cono conpl enmento de | a reconmendaci 6n de | a O gani zaci 6n de |as

Naci ones Unidas para | a Educacién, la Cenciay la Cultura (UNESCO sobre |la
condicion juridica de |l os maestros, en 1993 | a Com si 6n Naci onal Noruega para
la UNESCO realiz6 un estudi o nacional (véase el apéndice 13). Respecto de

| os suel dos de | os nmaestros en conparaci 6n con otros grupos, nos remtinos a
la infornmacion facilitada en |l a respuesta a |la pregunta 14, paginas 12 y 13,
de las nodificaciones al segundo inforne de Noruega (1992).

Parrafo 7 de las directrices (escuelas privadas)

457. La ensefianza sienpre se ha consi derado cono responsabilidad del Estado
en Noruega. En el pais no existe una tradici6n de ensefianza privada y

t odavia son pocas | as escuel as de este tipo en conparaci 6n con otros paises.
En | a actualidad, un 98,5%de | os estudiantes que cursan | a ensefianza
obligatoria y el 96% de | os de nivel secundario superior asisten a escuel as
del Estado. La Ley N 73, de 14 de junio de 1985, relativa a | as

subvenci ones del Estado a | as escuel as privadas reconoce el derecho a
est abl ecer escuel as privadas, pero destaca que se han de considerar conp un
supl enento del sistenmm estatal y no que podran ser establ ecidas en
conpetencia con el Estado. Segun la ley, |as escuel as pueden ser reconocidas
y recibir subvenciones del Estado si ofrecen una forma alternativa de
educaci 6n, por ejenplo, basada en notivos religiosos o éticos, en otros

nét odos o principi os docentes, o si responden a necesi dades cuantitativas.

Si una escuel a es reconocida, el Estado sufraga el 85% de | os gastos de

f unci onam ent o.

458. El nuamero de escuel as privadas ha aunentado constantenente en | os
ultinos diez afios. Actual nente, hay 208 escuel as privadas de nivel primario
y secundario, es decir, alrededor del 5%del nanmero total de escuel as de
estos niveles, y asisten a ellas aproxi nadamente 18. 000 estudi antes del grupo
de 7 a 19 afios de edad.

459. (Ora ley de 1986 sobre | os establ eci mentos privados de ensefianza
superior regula el derecho de | os establecimentos privados a cel ebrar
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exanenes y recibir subvenci ones del Estado. En 1994, 12.588 estudi antes,

apr oxi madanente el 7,5%del total de |la poblacién estudiantil en | a ensefianza
superior, asisten a establecimentos privados con derecho a subvenci ones en
virtud de la |ey.

Parrafo 8 de las directrices (canbios ocurridos desde el inforne
anterior)

460. Las autoridades no tienen conocimento de nodificaci én al guna ocurrida
durante el periodo a que se refiere el informe que haya afectado
negati vanente al derecho a | a educaci 6n para todos.

Parrafo 9 de las directrices (asistencia internacional)

461. Noruega no recibe asistencia para el desarrollo.

Articulo 14 - Ensefianza obligatoria

462. Este articulo no se aplica a Noruega.

Articulo 15 - Cultura y ciencia

463. Nos renitinos al priner infornme de Noruega (E/ 1982/ 3/ Add. 12,

parrs. 28 a 47), al segundo informe (E/ 1990/7/Add.7, parrs. 8 a 15), y a
| as nodi ficaciones al segundo informe de Noruega (presentadas en 1992),
pags. 14 a 20.

Parrafo 1 de las directrices (nedidas adoptadas para realizar el derecho

a participar en la vida cultural

464. La descentralizacion y la denocracia en la vida cultural son el enentos
clave de la vida cultural noruega. Ello inplica una anplia participaci én de
| as autoridades locales y regionales en el proceso de adopci 6n de deci si ones
y permte que toda | a poblacién tenga acceso a | as activi dades cul tural es.

465. En general, |a poblaci6n de Noruega esta nuy di spersa, con al gunas
zonas urbanas. Esto significa que |las posibilidades de acceso a | as

i nstal aciones culturales son |limtadas en nmuchas partes del pais.

Sin enbargo, uno de los principales objetivos de la politica cultural noruega
es facilitar el acceso a las actividades culturales, en particular en |as
regi ones subarti cas.

466. En el Infornme N° 61 (1991-92) presentado al Storting y titul ado

"La cultura en nuestro tienpo" (apéndice 14), se insistia mucho en esta
politica. En 1993, el Storting decidi 6 hacer de | 0os principios expuestos en
el informe la base de la politica cultural noruega. Estos principios son:
elimnar las barreras entre sectores, pronover niveles de cultura el evados,
fortalecer la cultura nacional, extender |as actividades culturales a todas
| as partes del pais y Ilegar al mayor numero posi bl e de personas.
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467. Las nueve | eyes siguientes son de particular inportancia para |la
aplicacion de la politica cultural. Dos tienen por objeto lograr |la

partici paci 6n cultural de todos |os ciudadanos. Una es la Ley N° 5 de 13 de
dicienbre de 1948 relativa al teatro itinerante del Estado y la otra la

Ley N° 108 de 20 de dicienbre de 1985 sobre bibliotecas publicas.

468. Las |eyes siguientes contienen disposiciones destinadas a |la
conservaci 6n de la cultura nacional. A saber:

la Ley del patrinmonio cultural, N 50, de 9 de junio de 1978;
la Ley N° 79, de 18 de junio de 1971, del Consejo del |diona Noruego;

la Ley N° 5, de 11 de abril de 1980, relativa al enpleo del idiona en |a
admi ni straci 6n publica;

la Ley N° 11, de 18 de mayo de 1990, relativa a | os topoéninos;
la Ley N° 126, de 4 de dicienbre de 1992, sobre |os archivos;

la Ley N° 32, de 9 de junio de 1989, relativa al depésito |legal de
docunent os de acceso general

469. La Ley sam de 1987 contiene di sposiciones relativas a |la preservaci én
y desarrollo de la cultura sam, en particular una nodificaci én introducida
en 1990 en relaci 6n con | os derechos linglisticos. Nos remtinos al tercer
i nforme peri 6di co de Noruega presentado en virtud del articulo 40 del Pacto
I nt ernaci onal de Derechos Civiles y Politicos (CCPR/ C/ 70/ Add. 2, parr. 208).

Parrafo 1 a) de las directrices (disponibilidad de fondos)

470. De acuerdo con la politica descrita mas arriba, el Mnisterio de
Asuntos Cultural es presta un apoyo consi derable en fornma de subvenci ones a
las actividades artisticas y otras activi dades cul tural es organi zadas a ni vel
regional y |ocal.

471. Anual nente se asignan sunas inportantes al Fondo Cul tural Noruego,
admi ni strado por el Consejo Cultural Noruego. El Consejo, independiente de
M ni sterio de Asuntos Culturales, fue establecido en 1964 con objeto de
descentralizar la admnistraci 6n de | os subsidi os de cul tura brindando
nmayor es oportuni dades a | as autoridades regi onales y |ocal es de ofrecer
subvenci ones basadas en | as necesi dades y prioridades | ocal es.

472. Tanbi én se presta apoyo financiero a las instituciones nacional es que
organi zan activi dades cultural es en pequefias conmuni dades. Estos fondos se
asi gnan por nedi o del presupuesto anual del Estado.

473. Ademas, hay fondos oficial es especi al es dedi cados a apoyar |as
actividades culturales, a disposicion de los solicitantes de todas partes de
pais. Se presta particular atencion a la pronoci 6n de nuevas ideas y
actividades y al desarrollo cultural. Se dispone de fondos del Consejo
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Cultural Noruego y de |la recaudaci 6n de i npuestos sobre | a venta de casetes.
Mas aun, los artistas tienen a su disposicioén subvenci ones y becas.

Parrafo 1 b) de las directrices (infraestructura institucional)

474. La politica cultural noruega se |leva a cabo por nedio de una red de
instituciones culturales en todo el pais. Conforne a |as reconendaci ones de
informe citado (apéndice 14), esta red, uno de cuyos objetivos es pronover |a
partici paci 6n popular en la cultura, esté siendo desarrollada y anpliada més.

Parrafo 1 c) de las directrices (pronpcién de la identidad cultural)

475. La pronoci 6n de la identidad cultural dentro de una soci edad
pluricultural es uno de | os objetivos fijados en el nenci onado inforne.
La cultura, historia y tradiciones noruegas son ensefiadas en | as escuel as
del pais.

Parrafo 1 d) de las directrices (nminorias y puebl os indigenas)

476. Se brinda especial atencion a la cultura sam, puesto que |a poblacién
sam es el Unico pueblo auto6ctono en Noruega. Por ejenplo, la ley sam
reconoce a |la poblaci6n sam el derecho a utilizar su propio idioma en el
trato con |las autoridades |ocales y regionales.

477. Noruega fue el primer pais en ratificar la Carta Europea de | os idionas
regionales o de las mnorias en novienbre de 1993, que se aplica al idiom
sam . En 1990, Noruega ratifico el Convenio N° 169 de |a O ganizaci 6n

I nt ernaci onal del Trabajo (O T) sobre pueblos indigenas y tribal es en paises
i ndependi entes. Nos remtinmos al priner informe de Noruega a la QO T,
correspondi ente al periodo que termnd el 30 de junio de 1992, en rel acion
con este Conveni o.

478. Puede verse el 11° infornme peri6dico de Noruega presentado en virtud
del articulo 9 de la Convenci 6n Internacional sobre |la Elimnacion de Todas

| as Formas de Discrimnaci 6n Racial (CERD CJ 210/ Add. 3, parrs. 72y 73) por lo
gue respecta a otras mnorias, a saber, los inmgrantes.

Parrafo 1 e) de las directrices (los nedios de infornmacién y de

conuni caci 6n _de nmsas)

479. Los medi os de infornaci 6n desenpefian una dobl e funci 6n en | a pronoci 6n
de la participacion en la vida cultural: transmiten infornmaci 6n y opiniones,
por un | ado, y distracciones, por otro.

480. El numero de peri odicos en Noruega es excepcional nente alto. Ademas de
| os diarios nacionales, hay un gran nunero de peri 6dicos |locales y
regionales. Los diarios y las em soras de radio |ocal es pronueven |a

partici paci 6n en | os aconteci m entos cultural es | ocal es.
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Parrafo 1 f) de las directrices (patrinonio cultural)

481. La Ley del patrinonio cultural fue aprobada para conservar |os
nonurment os culturales y otros aspectos del patrinonio cultural noruego.

La protecci 6n de | os nmonunentos culturales forma parte de una politica
general de ordenaci 6n del medio anbiente y de | os recursos. Los nonunentos
cultural es que datan de antes de 1537 estéan autongéticanmente protegidos por |la
| ey, asi conmp | os nonunentos cul turales sam de mas de un siglo. Los
nonurent os que datan de 1537 hasta el presente pueden ser protegi dos por
deci si 6n especi al .

482. Una nodificacion a la ley que entr6 en vigor el 1° de enero de 1993
garantizaba |l a protecci 6n del entorno cultural, es decir de zonas en que un
nonunento cultural fornma parte de un contexto mas anplio, asi conp de zonas
gue se distinguen por su vinculaci 6n a aconteci m entos, creencias o0
tradi ci ones especi al es.

483. En el plano internacional, las actividades de Noruega a este respecto
i ncl uyen:
a) la participacién en el Conmité del Patrinmonio Cultural del Consejo de
Eur opa;

b) el seguimento de | as convenci ones del Consejo de Europa en este
esfera;

c) el seguimento de |a Convenci 6n sobre el patrinmoni o nundi al
i ncluida | a eval uaci 6n de | os nonunentos cul tural es noruegos en | a
lista del Patrinonio Mundial

d) I a participaci6on en el sector de | a cooperaci 6n para el desarrollo.

Parrafo 1 g) de las directrices (libertad de creaci6n y nanifestaci én

artisticas)

484. La proteccién de la libertad de creaci6n y nmanifestaci on artisticas,
incluida la libertad de difundir | os resultados de esas activi dades, se
establ ece en el articulo 100 de la Constitucioén, relativo a la |libertad de
expr esi on.

Parrafo 1 h) de las directrices (enseflanza prof esi onal)

485. Nos remtinos al folleto titulado "El desarrollo de |a educaci 6n
de 1990 a 1992, Noruega" (apéndice 12), bajo el epigrafe "Ensefianza
superior", en | a pagina 40.

Parrafo 1 i) de las directrices (otras nedidas)

486. Se esta poniendo en practica un plan destinado a destacar |a
i nportancia de las actividades artisticas en el programa de estudios de |as
escuel as prinmari as.
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Parrafo 2 de las directrices (derecho a disfrutar de |os beneficios del
progreso cientifico)

a) vy b) (aplicacion y difusion de los adel antos cientificos)

487. ElI Gobierno de Noruega considera que el progreso cientifico es

i ndi spensabl e para | a consecuci 6n de | os objetivos politicos prinmarios de
enpl eo para todos, un nedi o anbiente nejor, un nivel de vida mas alto, la
creaci 6n de riqueza y una mayor conprension intercultural. En otras

pal abras, |a investigaci 6n no puede concebirse de nanera aislada; es parte
integral de las transformnaci ones de |a sociedad y es fundanental para |la
aplicaci 6n de una politica de bienestar universal. Por lo tanto, la politica
del Gobierno en materia de investigaciones atribuye gran prioridad a la

di fusi6on de | os resultados cientificos.

488. Una organi zaci 6n raci onal de las investigaciones cientificas es
esencial para el logro de resultados de alto nivel y su expl otacion
eficiente. Con este fin |la organi zaci 6n de | as investigaciones financi adas
por el Estado en Noruega se ha sinplificado recientemente con e

establ ecimento en 1993 del Consejo de Investigaci ones de Noruega. Ello
entrafié | a fusion de cinco consejos de investigaci 6n ya exi stentes (sobre
hurmani dades, ciencia y tecnol ogia, pesca, agricultura y ciencias social es,
respecti vanente) en una sola organi zaci 6n a fin de establ ecer un 6rgano

ej ecutivo y consultivo nacional para |la estrategia de investigacion y velar
por un aprovechanmi ento més eficiente y coordi nado de | 0s recursos.

El establ ecimento de un consejo Unico tanbi én deberd asegurar una nejor
integraci on entre la investigaci on basica y la aplicada. Una de |as
princi pal es tareas del Consejo es velar por una nejor difusién de |a

i nf ormaci 6n sobre las investigaciones y el progreso cientifico.

489. En un reciente informe del CGobierno sobre la politica en materia de

i nvestigaci ones, el Informe N 36 (1992-1993) al Storting, "lnvestigaciones
para | a comuni dad" (resunen en inglés, apéndice 15), que fue aprobado por el
Storting en 1993, se hace hincapi € en la aplicaci6n de |a investigacion para
| ograr | os objetivos nmencionados y en la difusién y aplicaci én de
conocimentos y tecnologia. Se destaca en particular la inportancia de
fonentar la conprensién y el debate publico sobre la investigacion y la
tecnologia. Los elenentos principales de |a estrategi a gubernanental en esta
nat eri a pueden resumrse asi:

a) di fusi 6n de infornmaci 6n a ni filos y adol escent es;

b) i ntegraci 6n sistematica de | a educaci 6n publica en programas y
proyect os de investigaci on;

c) del egaci 6n en el Consejo de Investigaci ones de Noruega de |a
responsabi | i dad de preparar una estrategi a naci onal de educaci 6n
publica sobre el progreso cientifico.

490. Las autoridades tanbi én han estinado necesario asumr |a
responsabi |l i dad especial de informar a | os usuari os que a nmenudo no estan en
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condi ci ones de adquirir y utilizar |os nuevos conocim entos, por ejenplo
agricultores, |os pescadores y |las enpresas pequefias y nedi anas de | os
sectores de la manufactura y los servicios. Por |lo tanto, se ha enconendado
al Consejo de Investigaciones de Noruega |a tarea de desarrollar estrategias
de informaci 6n para diferentes grupos de usuarios. Es mas, |a educaci 6n
cientifica y tecnol 6gi ca debe ser una inportante esfera de cooperaci 6n entre
el Consejo de Investigaciones de Noruega y el Fondo Noruego de Desarrollo
Industrial y Regional

491. El inforne del Cobierno (apéndice 15) tanbi én subraya | a inportancia de
crear redes y una interacci 6n en |la cormuni dad de investigaciones, y se estan
haci endo esfuerzos por crear vincul os mas estrechos de col aboraci 6n entre | as
instituciones de investigacion. Se estinulan |los intercanbios de personal y
de informaci 6n entre esas instituciones y la interacci 6n entre |as
instituciones de investigacion y | a soci edad.

492. Los nuevos conocim entos e informaci ones jamas han sido deteni dos por
las fronteras nacionales, y el Gobierno estéa deseoso de fonentar |a
cooperaci 6n internacional en investigaciones y el desarrollo de redes

i nternaci onal es. Tanbi én procura ofrecer mas oportuni dades a | os

i nvesti gadores para que pernmanezcan nmas tienpo en el exterior y esta

adopt ando nedi das para pronover y agilizar |a cooperaci 6n internacional en
esta esfera.

493. La protecci 6n del nedi o anbi ente plantea cuesti ones de gran interés
cientifico, politicoy social y la investigaci 6n ecol 6gi ca es una de | as
esferas prioritarias de la actual politica noruega en materia de

i nvestigaciones. El Consejo de Investigaciones tiene una junta especial de
i nvesti gaci ones para el nmedio anbiente y el desarrollo.

c d restricciones para inpedir el abuso

494. En vista de |l as cuestiones éticas que plantea el progreso cientifico,
en 1990 se establecieron tres conités nacional es que se ocupan de | os
aspectos éticos de la investigacion:

- el Comté Nacional de ética de |las investigaciones nédicas, que se
ocupa de la nmedicina en su sentido mas anplio, es decir las ciencias
de la salud y de la vida

- el Comté Nacional de ética de las investigaciones cientificas y
t ecnol 6gi cas, que se ocupa de las ciencias naturales y |la tecnol ogi a;

- el Comté Nacional de ética de las investigaciones en ciencias
soci al es y humani dades, conprendi dos el derecho y |a tecnol ogia.

495. Estos comités nantienen informados a |la comunidad cientifica, la

adm nistraci 6n publica y el publico en general acerca de |as cuestiones
éticas actual es y las que pueden suscitarse en |as esferas respectivas de
responsabi lidad. Coordinan y asesoran a |los comtés de ética a nive
regional y profesional, presentan informes sobre [ as cuestiones de principio



E/ 1994/ 104/ Add. 3
pagi na 85

y fornul an sus observaci ones sobre | os probl emas especificos que |es son
sonetidos. Tanbi én proponen orientaciones éticas para |la investigacion en
| as esferas pertinentes.

496. Desde 1987 se han establ ecido comités de exanmen ético en relaci 6n con
cada uno de los cinco principales hospital es regi onal es de Noruega.

Los comités exam nan todos | os proyectos de investigaci ones bi omédi cas que
conci ernen a | os seres humanos y recon endan su aprobaci 6n o rechazo.

Los comtés son organi zados por el conmité nacional de ética de |as

i nvesti gaci ones nedi cas.

497. En 1993 el Storting pronulgd una ley relativa a | a tecnol ogi a genéti ca.
Esta regula estrictanente |la produccion y utilizaci 6n de organi snos

genéti canment e nodi fi cados, es decir, mcroorgani snos, plantas y ani mal es cuya
estructura genética ha sido nodificada por |la tecnol ogia genética o celular.

498. Tras un informe del Gobierno al Storting sobre el honbre y la

bi ot ecnol ogi a se ha presentado un proyecto de ley sobre | a aplicaci 6n nédica
de la biotecnologia. El objetivo de la ley es regular la aplicacién de |la
tecnol ogi a de reproducci 6n, la investigaci 6n sobre 6vulos fertilizados y |la
confidencialidad con respecto a la aplicacién de |la tecnologia del ADN, entre
otras cosas. El objetivo primario es velar por que |a biotecnol ogia tenga
una apl i caci 6n benefi ci osa.

Parrafo 3 de las directrices (proteccidn de los intereses norales y
nmat eriales de |1 os autores)

499. La Ley N° 2 de 12 de mayo de 1961 sobre | os derechos de propi edad

intel ectual sobre las obras literarias, cientificas y artisticas (Ley de
derechos de propiedad intelectual) protege los intereses norales y material es
de los autores. Mediante una enni enda de 1990 se incluyen en la ley los
progranmas de conputadora. No se ha tropezado con obstacul os graves en su

apl i caci on.

Parrafo 4 de las directrices (conservaci6n, desarrollo vy difusién de |la
ciencia de la cultura

500. Se hace referencia a |l os parrafos 460 a 498.

501. Cabe agregar que aproxi madanmente el 1,9%del PIB de Noruega se destina
a la investigacion y que el 1% de esta cantidad procede de | os fondos
publicos. De 1989 a 1993 ha aumentado consi derabl enente el gasto publico en
i nvesti gaci ones, en pronedi o un 5% anual, mentras que |la inversion

i ndustrial en investigaciones ha dismnuido en el msnb periodo y es

rel ati vanente baja en conparaci 6n con nuchos otros paises industrializados.

Parrafo 5 de las directrices (libertad para la investigacion y la
actividad creadora)

502. La libertad de expresion esta garanti zada por el articulo 100 de la
Constituci 6n. Ademas, conp ya se menciond, es un principio fundamental de |la
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politica del Gobierno de Noruega que todos tengan acceso a la cienciay la
cultura. La libertad para la investigacion cientifica y la actividad
creadora conprende la libertad para intercanbiar informaci én y la creaci 6n de
oportuni dades para que los artistas y cientificos participen en redes y foros
naci onal es e internacionales. Noruega tiene una larga tradicion de no
injerencia de |las autoridades en el contenido de | a ensefianza y | a

i nvestigaci 6n en |l as instituciones de educaci 6n superior.

503. La libertad de investigacion es un requisito previo de |la innovacion
la creatividad y la diversidad. Este principio es un elenento expreso de |la
politica noruega en materia de investigaciones y se reconoce que |os |ogros
cientificos con mucha frecuencia son resultado de investigaci ones basi cas.
Las soci edades eruditas, |as acadenias de ciencias y | as asoci aci ones
prof esi onal es tanbi én reci ben una buena dosis de apoyo publico para el
desarroll o de activi dades de investigaci 6n

504. El obstaculo principal que se opone a la libertad cientifica o
artistica plena en el anbito nacional radica en las |imtaciones financieras,
gue inponen | a necesidad de determ nar las esferas prioritarias a nive

naci onal

Parrafo 6 de las directrices (contactos y col aboraci én internaci onal es)

505. La cooperaci 6n cultural internacional forma parte de la politica
cultural de Noruega. Las autoridades han establ ecido |os siguientes
objetivos: |a presentacion del arte y la cultura noruegos en el extranjero;
el fonento del contacto con influencias extranjeras que sirvan de inspiracion
a la vida cultural noruega; el fonento de |la conprension internacional, y la
pronoci 6n del perfil particular de Noruega.

506. Noruega es parte en una serie de acuerdos bilaterales y nultilateral es
de cooperaci on cultural y participa en organi zaci ones y conferencias
i nt ernaci onal es.

507. Noruega ha concertado acuerdos bil ateral es de cooperaci 6n cultural con
una serie de paises en distintas partes del nundo. Ellos entrafian un ndnero
consi derabl e de intercanbi os rel aci onados con artistas, cientificos y

exposi ciones. El Consejo de Investigaciones de Noruega coordi na | os
programas de intercanbio.

508. La cooperacién nultilateral abarca la participacién en | as activi dades
de organi zaci ones i nternaci onal es conb, por ejenplo, el Consejo Nordico de
M ni stros, el Consejo de Europa y |a UNESCO

509. El Consejo Nérdico de Mnistros constituye el marco para |a cooperaci én
cul tural de Noruega con | os demas paises nérdi cos conforne a un acuerdo
cultural firmado en 1971. Este conprende |a cooperaci 6n y |a coordinaci 6n en
una serie de esferas, asi conp |la financiaci 6n de proyectos comunes e

i nstituciones permanentes de | os paises nordicos. La cooperacion cultura
nordi ca incluye | a comunicaci 6n periddica entre los politicos nérdicos por
via del Consejo Nordico y entre los funcionarios publicos de estos paises.
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510. Noruega participa activanente en | a cooperaci 6n cul tural europea en el
seno del Consejo de Europa. En particular participa en |a | abor de |os
comtés directivos para la cultura, |os deportes y |os nedios de infornmaci6n
y sus respectivos subcom tés.

511. Se atribuye gran prioridad a la participaci 6n de Noruega en | as
actividades de a UNESCO. Noruega formd parte del Consejo Ejecutivo de

la UNESCO en 1990-1993, las prioridades de Noruega en esta organi zaci 6n son
| a educaci 6n béasica para todos, |as cuestiones anbientales, el patrinonio
cultural y la identidad cultural y los aspectos cultural es del desarrollo.

512. Noruega tanbi én nombré un conmité nacional para pronover |os objetivos
del Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural. Por iniciativa de Noruega y
de | os demés paises ndrdicos, en 1991 se establ eci 6 una Com si 6n Mundi al
sobre la Cultura y el Desarrollo bajo | os auspicios de la UNESCO y | as

Naci ones Uni das. Noruega sigue de cerca esta |abor por internedio de

nm enbr o noruego de | a Coni si on.

513. Sienpre el desarroll o de nuevos conocimentos y técnicas ha atravesado
las fronteras nacionales y culturales. Por su propia naturaleza |a

i nvestigaci 6n es, pues, internacional. Noruega participa en |a cooperacion
en investigaci ones en diversas esferas y de diversos nodos conpo m enbro de
or gani zaci ones y progranmas nordi cos, europeos y nundiales. Una de |las tareas
del nuevo Consejo de |nvestigaciones de Noruega es fonmentar |a participaci 6n
de Noruega en | as organi zaci ones en que es menbro. Los principales

el ementos de la politica del Gobierno en o que se refiere a | os contactos

i nternaci onal es se describen en el inforne del Cobierno sobre |as

i nvesti gaci ones correspondi ente a 1992-1993 (apéndi ce 15) y pueden resumirse
de la siguiente manera:

a) Deben adoptarse nedi das para alentar a | os estudiantes e
i nvesti gadores a pasar algln tienpo en instituciones de otros
pai ses. A este respecto | es corresponde una responsabilidad
especial a las distintas instituciones de Noruega. El Consejo de
I nvesti gaci ones de Noruega y el Consejo Noruego de Universi dades se
ocupan de ayudar a | as conuni dades de investigaci 6n noruegas a
unirse a las redes internacionales. Las diversas instituciones de
i nvestigaci 6n se encargan de | a aplicaci 6n concreta de | os acuerdos
bi |l ateral es con sus homol ogas en el extranjero.

b) Nor uega debe desenpefiar un papel activo en |los foros internaci onal es
gue se ocupan de la politica en materia de investigaci 6n
particul arnente | a Agenci a Europea del Medio Arbiente, el Consejo
Nordico y la OCDE. Se presta atenci 6n especial a |la cooperaci 6n en
i nvesti gaci ones con Europa central y oriental en el nmarco de
progranmae de asistencia de Noruega para el periodo 1992-1996.
Se asigna prioridad a |los intercanbi os de personal, |a creaci6on de
redes y el fortalecimento de las materias y disciplinas que han
estado sonetidas a control politico
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514. Se ha desarrollado una nueva estrategi a de cooperaci 6n cultural y
cientifica bilateral con | os paises en desarrollo y se estan preparando
nuevas orientaciones para |a cooperaci 6n en investigaciones. El Directorio
del Organi smo Noruego de Desarrollo Internacional (NORAD) se ocupa de | os

i ntercanbi os cultural es con | os paises en desarrollo; se asignan

consi derabl es recursos a |l a cooperaci 6n en materia de investigaci ones con
estos paises. Los objetivos generales de |a asistencia noruega en materia de
i nvesti gaci ones son la transferencia de conocimentos a | os paises en
desarrollo y el fonmento de |a capacidad y |as conpetencias en éstos.

Las principal es nodal i dades de col aboraci 6n en materia de investigaci ones
conprenden | a asistencia a instituciones de paises en desarrollo para que se
sunen a las redes de investigacion y la prestaci 6n de apoyo a | os paises

nedi ant e programas concretos de cooperaci 6n. Tanbi én se hace hincapi é en | as
i nvesti gaci ones para el desarrollo en Noruega.

Parrafo 7 de las directrices (canbios introducidos desde el inforne
anterior)

515. Las autoridades no saben de ningun canbi o i ntroduci do durante e
periodo que se exam na que haya tenido un efecto negativo sobre | os derechos
consagrados en el articulo 15.

Parrafo 8 de las directrices (referencia a otros infornes)

516. Se hace referencia al parrafo 463.

Parrafo 9 de las directrices (asistencia internacional)

517. Noruega no recibe asistencia para el desarrollo.
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Li sta de apéndi ces*

Copia de |l os cuadros 179 a 183 del Anuario Estadistico de 1993.
El Plan Nacional de seguridad social. Estudio de enero de 1994.
Ley naci onal de seguridad social de 17 de junio de 1966.

Ley del suplenento especial de 19 de junio de 1969.

Ley N° 9 de 16 de dicienbre de 1966 sobre el recurso ante el tribunal de
apel aci ones en nateria de seguridad soci al

Ley de prestaciones familiares de 24 de octubre de 1946.
Ley N° 47 sobre el matrinmonio, de 4 de julio de 1991
Ley de la infancia de 8 de abril de 1981

Informe N° 11 (1981-1982) al Storting sobre el seguimento de la politica
noruega de nutrici 6n.

ojetivos de la politica de nutricién y nedidas correspondi ent es.
Capitulo 11 del Informe N 37 (1992-1993) al Storting.

Cuadros 11.3.1 a 11.3.09.

Eval uaci 6n de |la Estrategia de Salud para Todos, 1993, en Noruega
(objetivos y cuadros).

La politica de salud hacia el afio 2000 (estudi o de Noruega, 1990).

Agregar vida a |os afios: estrategias preventivas (extracto del inforne
NOU 1991: 10) (Informe oficial de Noruega).

El desarrollo de | a educaci 6n, 1990 a 1992, Noruega. |nforme nacional a
| a Conferencia Internaci onal sobre Educaci 6n, G nebra, 1992

La formaci 6n de naestros en Noruega (inforne de Noruega a | a UNESCO) .

Informe N° 61 (1991 a 1992) al Storting sobre la cultura en nuestra
época.

"I nvestigaciones para |la comunidad". |Infornme de investigacién
(Cuestiones principales y prioridades en el Informe N° 36 (1992-1993) a

Storting.)

* Disponible para su consulta en |los archivos de |la Secretaria.



