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En r éponse à c e t t e demande, e t en a p p l i c a t i o n de l ' a r t i c l e 1 7 , a l i n é a 3 , 
d u d i t P a c t e ' q u i s t i p u l e que "dans l e cas où des r e n s e i g n e m e n t s à ce s u j e t 
o n t d é j à é t é ad re s sé s à l ' O r g a n i s a t i o n des N a t i o n s Un ies o u à une i n s t i t u t i o n 
s p é c i a l i s é e p a r un E t a t p a r t i e au P a c t e , i l ne s e r a pas n é c e s s a i r e de r e p r o d u i r e 
l e s d i t s r en se ignemen t s e t une r é f é r e n c e p r é c i s e à ces r e n s e i g n e m e n t s s u f f i r a " , 
l a d é l é g a t i o n c h i l i e n n e d é c l a r e que l e s r e n s e i g n e m e n t s demandés o n t d é j à é t é f o u r n i s 
p a r . l e Gouvernement d u C h i l i à l ' O r g a n i s a t i o n i n t e r n a t i o n a l e du T r a v a i l ( O I T ) . 

Les r e n s e i g n e m e n t s en q u e s t i o n o n t é t é communiqués à l ' O I T dans l e s documents 
s u i v a n t s , d o n t on ne r e t i e n d r a que l e s p r i n c i p a u x , d u r a n t l e s deux d e r n i è r e s années : 

- ORD. (ORLI) No 19 R a p p o r t s u r l e s c o n v e n t i o n s r a t i f i é e s e t 
du 2 3 / 1 1 / 7 6 o b s e r v a t i o n s s u r l e s commenta i res de l a 

Commission d ' e x p e r t s p o u r l ' a p p l i c a t i o n 
des c o n v e n t i o n s e t r ecommanda t ions ( 1 9 7 5 ) 

ORD. (ORLI) No 77 
d u 2 2 / I V / 7 6 

ORD. (ORLI) No 98 
d u 2 8 / V / 7 6 

R a p p o r t s u r l ' é v o l u t i o n de l a s i t u a t i o n 
s y n d i c a l e e t r e n s e i g n e m e n t s demandés p a r 
l e Comité de l a l i b e r t é s y n d i c a l e de l ' O I T 
( cas No 823) 

P r é s e n t a t i o n aux a u t o r i t é s compétentes des 
c o n v e n t i o n s e t r ecommanda t ions adop tées 
e n t r e l a c inquant ième e t l a c i n q u a n t e -
neuvième s e s s i o n de l a Confé rence i n t e r ­
n a t i o n a l e du T r a v a i l 

7 8 - 0 2 6 6 1 / . . . 
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ORD. (ORLI) No 102 
du U / V l / 7 6 

ORD. (ORLI) No l l^3 
d u 2 i | / l X / 7 6 

ORD. (ORLI) No 156 
du I 5 / X I / T 6 

ORD. (ORLI) No 2 
du 2 1 / l / T T 

ORD. (ORLI) No 20 
d u 2 3 / 1 1 / 7 7 

ORD. (ORLI ) No 58 

du 1 2 / I V / 7 7 

ORD. (ORLI) No 7 1 

du 5 / V / 7 7 

ORD. (ORLI) No 9̂ + 
du 2 0 / V I I / 7 7 

ORD. (ORLI) No 109 
du 2 8 / V I I / 7 7 

ORD. (ORLI) No 118 

du 2 6 / I X / 7 7 

Remarques s u r l e s o b s e r v a t i o n s e t 
commenta i res de l a Commission d ' e x p e r t s 
p o u r l ' a p p l i c a t i o n des c o n v e n t i o n s e t 
r ecommanda t ions 

R a p p o r t s u r l ' é v o l u t i o n de l a s i t u a t i o n 
s y n d i c a l e , r e n s e i g n e m e n t s demandés p a r 

. l e Comité de l a l i b e r t é s y n d i c a l e de l ' O I T 
( cas No 823) e t en a p p l i c a t i o n de l a 
C o n v e n t i o n 111 

R a p p o r t s u r l e s c o n v e n t i o n s r a t i f i é e s , 
j u s q u ' a u 30 a v r i l 197^ 

Mémoire s u r l ' é v o l u t i o n de l a s i t u a t i o n 
s y n d i c a l e , e t r e n s e i g n e m e n t s demandés p a r 
l e Comité de l a l i b e r t é s y n d i c a l e de l ' O I T 
( cas No 823) 

Enquête e t s t a t i s t i q u e s s u r l e coû t de l a 
s é c u r i t é s o c i a l e . ( 1 9 7 2 - 1 9 7 ^ ) 

R a p p o r t s u r l ' é v o l u t i o n de l a s i t u a t i o n 
s y n d i c a l e , e t r e n s e i g n e m e n t s demandés p a r 
l e Comité de l a l i b e r t é s y n d i c a l e de l ' O I T 
(cas No 823) 

Enquête complémenta i re e t s t a t i s t i q u e s s u r 
l e c o û t de l a s é c u r i t é s o c i a l e (1972-197^+) 

P r é s e n t a t i o n aux a u t o r i t é s compéten tes des 
c o n v e n t i o n s e t recommandat ions a d o p t é e s a u 
cou r s des s o i x a n t e e t unième e t s o i x a n t e -
deuxième s e s s i o n s de l a Confé rence i n t e r ­
n a t i o n a l e du T r a v a i l 

R a p p o r t r e l a t i f à l a Recommandation 123 de 
l ' O I T c o n c e r n a n t l ' e m p l o i de femmes a y a n t 
des r e s p o n s a b i l i t é s f a m i l i a l e s 

R a p p o r t s u r l ' é v o l u t i o n de l a s i t u a t i o n 
s y n d i c a l e e t r e n s e i g n e m e n t s demandés p a r 
l e Comité de l a l i b e r t é s y n d i c a l e de l ' O I T 
(cas No 823) 

Sans p r é j u d i c e de ce q u i p r é c è d e , on t r o u v e r a j o i n t e à l a p r é s e n t e n o t e une 
c o m m u n i c a t i o n de l a D i r e c t i o n d u t r a v a i l , s e r v i c e dépendant du M i n i s t è r e du t r a v a i l 
e t de l a p r évoyance s o c i a l e d u C h i l i , da tée du 23 décembre 1 9 7 6 , q u i f o u r n i t des 
r e n s e i g n e m e n t s complémenta i res q u a n t à l ' a p p l i c a t i o n des a r t i c l e s 6 e t 7 du Pac te 
en q u e s t i o n . 

/ . 
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R a p p o r t O f i c i o C o n f . No 29 du 3 j u i n 1 9 7 6 , p r é s e n t e p a r l e Bu reau 
des r e l a t i o n s i n t e r n a t i o n a l e du t r a v a i l du M i n i s t è r e du t r a v a i l 
e t de l a p r o t e c t i o n s o c i a l e , c o n c e r n a n t l e Pac te i n t e r n a t i o n a l 

r e l a t i f aux d r o i t s é c o n o m i q u e s , soc ia iox e t c u l t u r e l s 

N o t r e Bureau a r e ç u l e document p r é c i s é dans 1 ' e n - t ê t e , dans l e q u e l i l 
e s t demandé un r a p p o r t au s u j e t des mesures q u i o n t é t é p r i s e s e t des p r o g r è s 
q u i o n t é t é a c c o m p l i s en vue d ' a s s u r e r ' l e r e s p e c t des d r o i t s reconnus dans l e s 
a r t i c l e s 6 e t 7 du Pac te i n t e r n a t i o n a l r e l a t i f aux d r o i t s é c o n o m i q u e s , s o c i a u x 
e t c u l t u r e l s , r a t i f i é p a r l e C h i l i l e 10 j a n v i e r 1 9 7 2 , e t q u i e s t e n t r é en v i g u e u r 
l e 3 j a n v i e r de l ' a n n é e en co ia r s . 

J ' a i l ' h o n n e u r de vous i n f o r m e r de ce q u i s u i t : 

A r t i c l e 6 

En ce q u i concerne c e t a r t i c l e , j e t i e n s à s i g n a l e r t o u t d ' a b o r d que l e s normes 
c o n s t i t u t i o n n e l l e s de n o t r e pays g a r a n t i s s e n t l e s p r i n c i p e s con tenus dans l e 
p a r a g r a p h e 1 de c e t a r t i c l e . 

En e f f e t , l ' a r t i c l e 10 de l a C o n s t i t u t i o n p o l i t i q u e de l ' E t a t e s t conçu comme 
s u i t : 

"La C o n s t i t u t i o n a s su re à t o u s l e s h a b i t a n t s de l a Républ ique : 

ik. La l i b e r t é e t l a p r o t e c t i o n du t r a v a i l . 

Chaque pe r sonne a d r o i t au t r a v a i l , au d r o i t de l e c h o i s i r l i b r e m e n t , à 
une rémunérat ion s u f f i s a n t e q u i l u i a s s u r e , a i n s i q u ' à sa f a m i l l e , un b i e n - ê t r e 
c o m p a t i b l e avec l a d i g n i t é h u m a i n e , e t à une j u s t e p a r t i c i p a t i o n aux b é n é f i c e s 
q u i p r o v i e n n e n t de son a c t i v i t é . " 

De son c ô t é , l ' a r t i c l e p r e m i e r de l ' A c t e c o n s t i t u t i o n n e l No 3 , q u i e s t e n t r é 
en v i g u e u r l e 18 septembre 1976 , d i s p o s e ce q u i s u i t : 

"Les hommes n a i s s e n t l i b r e s e t égaux en d i g n i t é . Le p r é s e n t A c t e 
c o n s t i t u t i o n n e l a s su re a t o u t e s l e s pe r sonnes : 

2 0 . La l i b e r t é e t l a p r o t e c t i o n du t r a v a i l . Chaque pe r sonne a , dans l e s 
mêmes c o n d i t i o n s , l e d r o i t de c h o i s i r l i b r e m e n t son t r a v a i l , e t l e d r o i t à une 
j u s t e rémunéra t ion q u i l u i a s s u r e , a i n s i q u ' à sa f a m i l l e , un b i e n - ê t r e a u moins 
c o m p a t i b l e avec l a d i g n i t é h u m a i n e . 

La l o i é t a b l i r a des mécanismes q u i é t u d i e r o n t des formes de p a r t i c i p a t i o n 
du t r a v a i l l e u r à l a communauté h i m a i n e de t r a v a i l que r e p r é s e n t e l ' e n t r e p r i s e . 

Aucune c a t é g o r i e de t r a v a i l e t d ' i n d u s t r i e ne p e u t ê t r e i n t e r d i t e , à moins 
q u ' e l l e ne s o i t c o n t r a i r e à l a m o r a l e , à l a s é c u r i t é ou à l a santé p u b l i q u e , 
à moins que ne l ' e x i g e l ' i n t é r ê t n a t i o n a l , ou q u ' u n e l o i n ' e n d i s p o s e a i n s i . " 
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Quant aux mesures ment ionnées au p a r a g r a p h e 2 de l ' a r t i c l e en q u e s t i o n , i l 
c o n v i e n t de s i g n a l e r , en ce q u i conce rne l e s mesures p r i s e s p a r n o t r e Bu reau dans 
l e domaine de l a compétence p r o f e s s i o n n e l l e , que l e s normes du s t a t u t de l a 
f o r m a t i o n e t de l ' e m p l o i promulgué l e 1 e r mai 1976 f a v o r i s e n t en p a r t i e l a 
r é a l i s a t i o n de c e r t a i n s des o b j e c t i f s q u i o n t i n s p i r é l e P a c t e , dans l a mesure 
où e l l e s p romeuven t e t e n c o u r a g e n t l a f o r m a t i o n p r o f e s s i o n n e l l e , l e p l e i n e m p l o i 
e t l a s u p p r e s s i o n des a c t e s d i s c r i m i n a t o i r e s dans l e domaine du t r a v a i l , sous l e s 
a u s p i c e s d ' u n o r g a n i s m e d ' E t a t q u i s e r a l e S e r v i c e n a t i o n a l de l a f o r m a t i o n e t 
de l ' e m p l o i . 

En e f f e t , l e s c o n s i d é r a n t s du d é c r e t - l o i No ihhS q u i c o n t i e n t l e s t a t u t 

mentionné c i - d e s s u s , i n d i q u e n t expressément : 

" 3 . Q u ' i l d o i t y a v o i r , no tamment , des normes r e l a t i v e s à l a f o r m a t i o n 
en c o u r s d ' e m p l o i des t r a v a i l l e u r s e t à l a p r o m o t i o n de l ' e m p l o i p a r des a c t i ­
v i t é s de p l a c e m e n t e t d ' i n f o r m a t i o n , l e t o u t au s e r v i c e d ' u n e p o l i t i q u e 
d ' ensemble des r e s s o u r c e s humaines e t du p l e i n e m p l o i . 

h. Que l ' o r g a n i s a t i o n e t l e déve loppement de l a f o r m a t i o n en c o u r s 
d ' e m p l o i e t du p l a c e m e n t des t r a v a i l l e u r s r e p r é s e n t e n t des f a c t e u r s de 
r é g u l a r i s a t i o n du marché du t r a v a i l , p e r m e t t a n t de d é v e l o p p e r davan tage 
l e s a p t i t u d e s i n t e l l e c t u e l l e s , t e c h n i q u e s e t p r o f e s s i o n n e l l e s des 
t r a v a i l l e u r s , de mieux u t i l i s e r l e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , e t d ' a m é l i o r e r 
a i n s i l a p r o d u c t i v i t é . " 

D ' a u t r e p a r t , l ' a r t i c l e p r e m i e r d u d i t t e x t e j u r i d i q u e d i s p o s e : 

"Le rég ime de l a f o r m a t i o n e t de l ' e m p l o i é t a b l i p a r l e p r é s e n t d é c r e t - l o i 
a p o u r o b j e t d ' a b o u t i r à un n i v e a u d ' e m p l o i s a t i s f a i s a n t , a f i n de r e n d r e 
p o s s i b l e s l e p r o g r è s des t r a v a i l l e u r s en même temps que l ' a m é l i o r a t i o n de 
l ' o r g a n i s a t i o n e t de l a p r o d u c t i v i t é des e n t r e p r i s e s . " 

De même, l ' a r t i c l e 9 p r é v o i t : 

"La f o r m a t i o n en c o u r s d ' e m p l o i s ' e n t e n d du p r o c e s s u s d e s t i n é â e n c o u r a g e r , 
f a c i l i t e r , p r o m o u v o i r e t d é v e l o p p e r l e s a p t i t u d e s , l e s c a p a c i t é s e t 
l e s conna i s sances des t r a v a i l l e u r s , a f i n de l e u r p e r m e t t r e d ' a v o i r de 
m e i l l e u r e s p o s s i b i l i t é s e t c o n d i t i o n s de. v i e e t de t r a v a i l , e t d ' a u g m e n t e r 
l a p r o d u c t i v i t é n a t i o n a l e , t o u t en a s s u r a n t l ' a d a p t a t i o n n é c e s s a i r e des 
t r a v a i l l e u r s aux p r o g r è s t e c h n i q u e s e t aux m o d i f i c a t i o n s des s t r u c t u r e s 
é c o n o m i q u e s . " 

Le t e x t e d u d é c r e t - l o i mentionné c i - d e s s u s , don t on t r o u v e r a un e x e m p l a i r e 
c i - j o i n t , d o i t e n t r e r en v i g u e u r l e 1 e r j a n v i e r 19775 e t r e p r é s e n t e l e p r e m i e r pas 
dans un p l a n d ' en semb le de f o r m a t i o n des t r a v a i l l e u r s e t de p l e i n e m p l o i . 

A r t i c l e 7 

Les d r o i t s é t a b l i s au p a r a g r a p h e a ) de c e t a r t i c l e s o n t g a r a n t i s en p r e m i e r : . . 
l i e u p a r l e s normes c o n s t i t u t i o n n e l l e s c i t é e s à p r o p o s de l ' a r t i c l e 6 du P a c t e ; 
l e u r a p p l i c a t i o n p r a t i q u e s ' e s t t r a d u i t e p a r l a f i x a t i o n d ' u n e rémunéra t ion min imum. 

/ . . 
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appe l ée en ce mbment l e r e v e n u min imum, don t l ' o b j e c t i f e s t de s a t i s f a i r e aux 
nscsssi'fcGs v i t a l e s des t r a v a i l l e u r s e t de l e u r f a m i l l e . 

En ce q u i concerne l e d r o i t de l a femme de r e c e v o i r m e rémunérat ion é g a l e 
p o u r un t r a v a i l de v a l e u r é g a l e â c e l u i de l ' h o m m e , i l e s t également g a r a n t i p a r 
des normes de c a r a c t è r e c o n s t i t u t i o n n e l . En e f f e t , l ' A c t e c o n s t i t u t i o n n e l No 3 , 
dans son a r t i c l e p r e m i e r . No 2 , d é c r è t e que " l 'homme e t l a femme j o u i r o n t de 
d r o i t s égaux" ; c e t t e é g a l i t é , en ce q u i concerne l e s s a l a i r e s , e s t c o n c r é t i s é e 
dans l e Code du t r a v a i l d o n t l ' a r t i c l e 35 d é c l a r e expressément : 

"Pour l a même c a t é g o r i e de t r a v a i l , l e s a l a i r e de l 'homme e t c e l u i de 
l a femme s e r o n t é g a u x . " 

La s é c u r i t é e t l ' h y g i è n e du t r a v a i l a u x q u e l l e s f a i t a l l u s i o n l e p a r a g r a p h e b ) 
de l ' a r t i c l e 7 s o n t reconnues t o u t d ' a b o r d dans l a l o i l 6 7 ^ ' + de I 9 6 8 , s u r l e s 
a c c i d e n t s du t r a v a i l e t l e s m a l a d i e s p r o f e s s i o n n e l l e s , e t dans l e s d i s p o s i t i o n s 
c o m p l é m e n t a i r e s . L a d i t e l o i c o n f i e à un o rgan i sme d ' E t a t , l e S e r v i c e n a t i o n a l de 
l a s a n t é , " l a compétence g é n é r a l e en ma t i è r e de c o n t r ô l e e t de s u r v e i l l a n c e de l a 
p r o t e c t i o n , de l ' h y g i è n e e t de l a s é c u r i t é de t o u s l e s l i e u x de t r a v a i l , q u e l l e s 
que s o i e n t l e s a c t i v i t é s q u i s ' y d é r o u l e n t " . 

La même l é g i s l a t i o n g a r a n t i t en même temps l a c r é a t i o n de commiss ions 
p a r i t a i r e s d ' h y g i è n e e t de s é c u r i t é , q u i d o i v e n t e x i s t e r p o u r chaque i n d u s t r i e 
ou t r a v a i l r e g r o u p a n t p l u s de .25 p e r s o n n e s , e t r a s s e m b l e r des r e p r é s e n t a n t s 
de l ' e n t r e p r i s e e t des t r a v a i l l e u r s . 

D ' ap rès l ' a r t i c l e 66 de l a l o i 167^^ c i t é e c i - d e s s u s , l e s f o n c t i o n s p r i n c i p a l e s 
d e s d i t e s commiss ions s o n t l e s s u i v a n t e s : 

" 1 . C o n s e i l l e r e t i n s t r u i r e l e s t r a v a i l l e u r s en ce q u i conce rne l ' u t i l i ­
s a t i o n c o r r e c t e des i n s t r u m e n t s de p r o t e c t i o n ; 

2 . S ' a s s u r e r que l e s e n t r e p r i s e s a u s s i b i e n que l e s t r a v a i l l e u r s 
a p p l i q u e n t l e s mesures de p r o t e c t i o n , d ' h y g i è n e e t de s é c u r i t é ; 

3 . Reche rche r l e s causes des a c c i d e n t s du t r a v a i l e t des m a l a d i e s 
p r o f e s s i o n n e l l e s q u i se p r o d u i s e n t dans l e s e n t r e p r i s e s ; 

h. M e n t i o n n e r l ' a d o p t i o n de t o u t e s l e s mesures d ' h y g i è n e e t de s é c u r i t é 
q u i s e r v e n t à l a p r é v e n t i o n des r i s q u e s p r o f e s s i o n n e l s ; 

5. A c c o m p l i r l e s a u t r e s f o n c t i o n s o u m i s s i o n s q u i l e u r s o n t c o n f i é e s 
p a r l e s o rganes a d m i n i s t r a t i f s r e s p e c t i f s . " 

I l c o n v i e n t de c i t e r également à ce s u j e t l e d é c r e t 655 de 19^1 q u i c o n t i e n t l e 
r èg lement c o n c e r n a n t ' l a s é c u r i t é e t l ' h y g i è n e du t r a v a i l , l e q u e l , comme l e m e n t i o n n e 
l ' a r t i c l e p r e m i e r , " é t a b l i t l e s c o n d i t i o n s g é n é r a l e s d ' h y g i è n e e t de s é c u r i t é q u i 
d o i v e n t ê t r e r e m p l i e s p a r l e s é t a b l i s s e m e n t s i n d u s t r i e l s e t commerciaux de t o u s 
genres e t s u r l e s l i e u x de t r a v a i l en g é n é r a l , e t p r e s c r i t l e s m o d a l i t é s e t l e s 
l i m i t e s r e s p e c t e r p o u r l e t r a v a i l i n d i v i d u e l dans l e s t â c h e s q u i r e q u i è r e n t 

. l ' a p p l i c a t i o n d u d i t r è g l e m e n t " . 

/ . . . 
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Le gouvernement a c t u e l s ' e s t également p r é o c c u p é de g a r a n t i r aux t r a v a i l l e u r s 
l a s é c u r i t é e t l ' h y g i è n e de l e u r l i e u de t r a v a i l d ' une manière conforme â l a 
t e c h n i q u e et- au développement économique a c t u e l s . C ' e s t a i n s i que l e l 8 ma i de 
l ' a n n é e en c o u r s e s t p a r u au J o u r n a l o f f i c i e l l e d é c r e t No 1 9 , q u i c o n t i e n t l e 
règ lement l i m i t a n t l e nombre de pe r sonnes t r a v a i l l a n t dans un même l o c a l . 

De mêm_e, i l e x i s t e des d i s p o s i t i o n s q u i p r o t è g e n t l e s t r a v a i l l e u r s c o n t r e l e s 
rayonnements a u x q u e l s i l s p e u v e n t ê t r e exposés à l ' o c c a s i o n de l e u r s f o n c t i o n s ; 
ces d i s p o s i t i o n s s o n t con tenues dans l e d é c r e t No 115 p u b l i é au J o i i r n a l o f f i c i e l 
d u 22 a v r i l de c e t t e année , q u i "approuve l e s normes g é n é r a l e s de p r o t e c t i o n 
c o n t r e l e s r a y o n n e m e n t s " . 

Quant aux d r o i t s é t a b l i s au paragra.phe c ) de l ' a r t i c l e 7 , i l c o n v i e n t de 
s i g n a l e r q u e , s ' i l n ' e x i s t e pas dans l e s e c t e u r p r i v é de d i s p o s i t i o n s de c a r a c t è r e 
g é n é r a l l e s r e c o n n a i s s a n t , en p r a t i q u e l ' a v a n c e m e n t e t l a p r o m o t i o n des t r a v a i l l e u r s 
s o n t f o n c t i o n de l e u r a n c i e n n e t é e t de l e u r s c a p a c i t é s . 

En ce q u i conce rne l e s employés du s e c t e u r p u b l i c , l e s t a t u t a d m i n i s t r a t i f 
D . F . L . No 338 de I96O p r é c i s e de manière d é t a i l l é e dans l e s a r t i c l e s 38 e t s u i v a n t s 
l e s c o n d i t i o n s dans l e s q u e l l e s d o i t s ' e f f e c t u e r l a p r o m o t i o n des f o n c t i o n n a i r e s , 
e t i n d i q u e expressément q u ' " à des f i n s de p r o m o t i o n , l e s employés s e r o n t r eg roupés 
dans des t a b l e a u x d ' avancement p a r o r d r e de m é r i t e e t d ' a n c i e n n e t é " . 

Eh ce q u i conce rne l e d r o i t au r e p o s , l a j o u i s s a n c e des l o i s i r s e t l e s a u t r e s 
g a r a n t i e s q u i d o i v e n t ê t r e a c c o r d é e s aux te rmes du p a r a g r a p h e d) de l ' a r t i c l e 7 , 
i l c o n v i e n t d ' i n d i q u e r que ces d e r n i è r e s s o n t l a r g e m e n t reconnues p a r l e Code 
du t r a v a i l . 

En e f f e t , l e d r o i t au repos e t à l a rémunéra t ion des j o u r s f é r i é s e s t p r évu 
dans l e s a r t i c l e s 323 e t s u i v a n t s d u Code du t r a v a i l en ces te rmes : 

" A r t i c l e 323 

L ' o u v r i e r a u r a d r o i t au s a l a i r e de base en e s p è c e s p o u r l e s dimanches 
e t j o u r s de f ê t e . 

I l y a l i e u d ' e n t e n d r e p a r s a l a i r e de base l a rémunéra t ion o r d i n a i r e en 
e s p è c e s que r e ç o i t l ' o u v r i e r p o u r ses s e r v i c e s , à l ' e x c l u s i o n de t o u t e a u t r e 
r émunéra t ion a c c e s s o i r e ou e x t r a o r d i n a i r e . 

Dans l e s t r a v a u x à f o r f a i t , s ' i l n ' a pas é t é convenu d ' u n s a l a i r e de b a s e , 
l a rémunéra t ion due p o u r l e s dimanches e t j o u r s de f ê t e s e r a l a moyenne des 
s a l a i r e s gagnés pendant l a p é r i o d e de p a i e m e n t s c o r r e s p o n d a n t e . Dans ces c a s , 
l e s a l a i r e de base ne p o u r r a ê t r e i n f é r i e u r au s a l a i r e de base minimum^ en 
e s p è c e s payé p a r l ' e n t r e p r i s e aux o u v r i e r s t r a v a i l l a n t à l a j o u r n é e 
o u au t e m p s . 

Pour j o u i r du d r o i t p r évu au p r e m i e r a l i n é a du p r é s e n t a r t i c l e , l ' o u v r i e r 
d e v r a a v o i r e f f e c t u é l a t o t a l i t é des heu res de t r a v a i l chacun des j o u r s 
d ' a c t i v i t é de l ' e n t r e p r i s e ou du s e r v i c e c o n s i d é r é s pendan t l a semaine 
c o r r e s p o n d a n t e . 
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Les absences dues à des a c c i d e n t s de t r a v a i l n ' e n t r a î n e r o n t pas l a ' p e r t e 
de ce d r o i t . 

Les r e t a r d s e t congés n ' e n t r a î n e r o n t pas non p l u s l a p e r t e d u d i t d r o i t 
s ' i l s n ' a t t e i g n e n t pas au t o t a l p l u s de deux heu res au c o u r s de l a même sema ine , 
n i p l u s de q u a t r e heures au cours d | u n mois c i v i l . 

A r t i c l e 32h 

Pendant l e s j o u r s v i s é s p a r l e s d i s p o s i t i o n s p r é c é d e n t e s , l e s é t a b l i s ­
sements i n d u s t r i e l s e t commerciaux d e v r o n t r e s t e r f e rmés ; i l s ne p o u r r o n t 
s e r v i r l e p u b l i c n i vendre des a r t i c l e s de l e u r s p é c i a l i t é e t d e v r o n t suspendre 
t o u t t r a v a i l . , . 

Le P r é s i d e n t de l a Répub l ique e s t a u t o r i s é à d é c r é t e r l a f e r m e t u r e 
o b l i g a t o i r e des é t a b l i s s e m e n t s commerciaux l e s a m e d i , a p a r t i r de 13 h e u r e s , 
avec l e s e x c e p t i o n s q u ' i l é t a b l i r a . 

A r t i c l e 326 

Le r epos prévu à l ' a r t i c l e 322 e t l e s o b l i g a t i o n s e t i n t e r d i c t i o n s 
imposées a l ' a r t i c l e 32k s e r o n t a p p l i c a b l e s à p a r t i r du j o u r p r é c é d e n t l e 
dimanche ou j o u r f é r i é à 21 heu res j u s q u ' a u s u r l e n d e m a i n à 6 h e u r e s . 

Quant à l a l i m i t a t i o n des heures de t r a v a i l , s ' a g i s s a n t des o u v r i e r s , 
e l l e e s t f i x é e aux a r t i c l e s 2h e t s u i v a n t s e t , s ' a g i s s a n t des e m p l o y é s , aux 
a r t i c l e s 125 e t s u i v a n t s . Le t e x t e en e s t l e s u i v a n t : 

A r t i c l e 2k 

La durée du t r a v a i l e f f e c t i f o r d i n a i r e des o u v r i e r s de l ' u n ou de l ' a u t r e 
sexe ne p o u r r a e x c é d e r h u i t heures p a r j o u r e t kô heu res p a r s e m a i n e . 

A r t i c l e 25 

La d i s p o s i t i o n c i - d e s s u s n ' e s t pas a p p l i c a b l e aux pe r sonnes q u i o c c u p e n t 
un p o s t e de s u r v e i l l a n c e , de d i r e c t i o n ou de c o n f i a n c e , t e l l e s que l e s 
i n t e n d a n t s , c o n t r e m a î t r e s , p o r t i e r s , e t c . , à c e l l e s q u i e x é c u t e n t des t r a v a u x 
d i s c o n t i n u s o u e x i g e a n t s eu lemen t l e u r p r é s e n c e , t e l l e s que l e s ga r çons 
c o i f f e u r s , employés d ' h o t e l , g a r d e s - v o i e , e t c . , e t a u t r e s reconnues comme 
t e l l e s p a r l ' I n s p e c t i o n g é n é r a l e du t r a v a i l , n i à c e l l e s q u i r e m p l i s s e n t des 
f o n c t i o n s q u i , en r a i s o n de l e u r n a t u r e , ne p e u v e n t ê t r e a s s u j e t t i e s à une 
durée de t r a v a i l f i x e . 

T o u t e f o i s , l e s s a l a r i é s de ces c a t é g o r i e s ne p o u r r o n t r e s t e r p l u s de 
12 heu res au l i e u de t r a v a i l e t a u r o n t d r o i t , au cours de l e u r j o u r n é e de 
t r a v a i l , â un r epos d ' une heu re au min imum. 

Les d i s p o s i t i o n s f i g u r a n t aux deux a l i n é a s p r é c é d e n t s ne s ' a p p l i q u e r o n t 
pas a u p e r s o n n e l de c u i s i n e t r a v a i l l a n t . d a n s l e s h ô t e l s , l e s r e s t a u r . a n t s 
e t l e s c l u b s . 
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A r t i c l e 26 

I l p o i i r r a ê t r e é t a b l i , p a r a c c o r d c o n c l u e n t r e l ' e m p l o y e u r e t l e s 
o u v r i e r s d ' une e n t r e p r i s e , un repos d ' u n e demi - jou rnée p a r semaine ; en ce 
c a s , l a l i m i t e de h u i t heures p o u r r a ê t r e dépassée d ' u n e h e u r e l e s a u t r e s 
j o u r s , j u s q u ' à c o n c u r r e n c e de hS heu res p a r s e m a i n e . 

A r t i c l e 28 

Dans l e s e x p l o i t a t i o n s q u i , en r a i s o n de l e u r n a t u r e même, ne s o n t pas 
p r é j u d i c i a b l e s à l a santé des o u v r i e r s , e t dans l e s cas s p é c i a u x dé te rminés 
p a r l ' I n s p e c t i o n d u t r a v a i l compé ten t e , i l p o u r r a ê t r e convenu p a r é c r i t 
d ' h e u r e s s u p p l é m e n t a i r e s , à c o n c u r r e n c e de deux p a r j o u r , q u i s e r o n t payées 
en r a i s o n de 50 p . 100 en sus du s a l a i r e n o r m a l . 

Les heures de t r a v a i l e f f e c t u é e s l e s dimanches e t l e s j o u r s de f ê t e l é g a l e 
s e r o n t c o n s i d é r é e s comme des heures de t r a v a i l supp lémen ta i r e s e t payées comme 
t e l l e s à c o n d i t i o n q u ' e l l e s s o i e n t en e x c é d e n t des maximums l é g a u x o u des heu res 
f i x é e s c o n t r a c t u e l l e m e n t l o r s q u e l e nom.bre de c e l l e s - c i e s t i n f é r i e u r aux 
m a x i m e s l é g a u x . 

Les e n t r e p r i s e s o u é t a b l i s s e m e n t s q u i ne s o n t pas exemptés de l ' o b l i g a t i o n 
dù repos d o m i n i c a l ne p o u r r o n t r é p a r t i r la . durée no rma le o r d i n a i r e de t r a v a i l 
de manière à y i n c l u r e l e d imanche , s a u f dans l e s cas de f o r c e ma jeu re r econnus 
p a r l a D i r e c t i o n g é n é r a l e du t r a v a i l . Au cas où i l s l e f e r a i e n t sans a v o i r -
o b t e n u c e t t e a u t o r i s a t i o n , l e s heures e f f e c t u é e s l e dimanche s e r o n t payées 
avec l e s u r s a l a i r e l é g a l . 

A r t i c l e 125 

La jo i i rnée de t r a v a i l comprendra des heures n o r m a l e s e t des heures 
s u p p l é m e n t a i r e s . 

On e n t e n d p a r heu res n o r m a l e s c e l l e s q u i n ' e x c è d e n t pas l e c h i f f r e de 
k8 h e u r e s de t r a v a i l e f f e c t i f p a r s ema ine , p o u r t o u s l e s employés en g é n é r a l . 

T o u t e f o i s , l a semaine de t r a v a i l n o r m a l , p o u r l e s r a d i o t é l é p h o n i s t e s , l e s 
s t a n d a r d i s t e s e t l e s v é r i f i c a t e u r s du t é l é p h o n e n ' e x c é d e r a pas h2 h e u r e s . 

Les s t a n d a r d i s t e s a u r o n t d r o i t à deux p é r i o d e s de r e p o s . p a r j o u r , ne 
p o u v a n t dépasse r une h e u r e en t o u t . 

La semaine de t r a v a i l n o r m a l des o u v r i e r s e x e r ç a n t l e m é t i e r d ' o p é r a t e u r s , 
p e r f o r a t e u r s e t c o n t r ô l e u r s de systèmes m é c a n i s é s , de c o m p t a b i l i t é ou de 
s t a t i s t i q u e s n ' e x c é d e r a pas 33 h e u r e s . 

A r t i c l e 126 

Le maximum de hQ heures p o u r r a ê t r e p o r t é à 56 p o u r l e s employés des 
e n t r e p r i s e s de t é l é g r a p h e , é c l a i r a g e , d i s t r i b u t i o n d ' e a u , t h é â t r e s , t ramways 
e t a u t r e s e n t r e p r i s e s s i m i l a i r e s , l o r s q u e l ' a c t i v i t é j o u r n a l i è r e e s t n o t o i r e m e n t 



E / 1 9 T 8 / 8 / A d d . l O ' 
F r ança i s 
Page 9 

r é d u i t e , â l ' a v i s de l ' I n s p e c t i o n g é n é r a l e du t r a v a i l , e t l o r s q u e l e s employés 
d o i v e n t se t e n i r constamment à l a d i s p o s i t i o n du p u b l i c . 

Dans l e cas p révu au t r o i s i è m e a l i n é a de l ' a r t i c l e p r é c é d e n t , l a j o u r n é e 
de t r a v a i l p o u r r a ê t r e p r o l o n g é e j u s q u ' à c o n c u r r e n c e de hQ heu res pa^r semaine 
au maximum, dans l e s c o n d i t i o n s é t a b l i e s au p r e m i e r a l i n é a du p r é s e n t a r t i c l e . 

Dans l e cas p révu au c inquième a l i n é a de l ' a r t i c l e p r é c é d e n t , l a j o u r n é e 
de t r a v a i l p o u r r a ê t r e p r o l o n g é e j u s q u ' à c o n c u r r e n c e de 39 heu res p a r semaine 
a.u maximum, dans l e s c o n d i t i o n s é t a b l i e s au p r e m i e r a l i n é a d u p r é s e n t a r t i c l e . 

A r t i c l e 128 

Les maximums hebdomadaires^ é t a b l i s c i - d e s s u s s e r o n t r é p a r t i s en s i x j o u r s . 

Les heures no rma les de t r a v a i l s e r o n t r é p a r t i e s en j o u r n é e s de h u i t h e u r e s 
o u de n e u f heures 20 m i n u t e s , s e l o n l e c a s . L ' e m p l o y e u r p o u r r a , d ' a c c o r d avec 
l e s emp loyés , m o d i f i e r c e t t e r é p a r t i t i o n , en augmentant l e nombre d ' h e u r e s 
c e r t a i n s j o u r s e t en l e r é d u i s a n t l e s a u t r e s j o u r s , sans e x c é d e r l e maximum 
hebdomadai re f i x é n i e x c é d e r de p l u s d ' i m e heu re ou de kO m i n u t e s , s e l o n l e c a s , 
l a durée de l a j ou rnée de t r a v a i l . 

Quant au d r o i t aux congés a n n u e l s , avec rémunérat ion i n t é g r a l e , i l e s t 
c o n s a c r é dans l e s a r t i c l e s 98 e t I58 du Code du t r a v a i l , don t l e s d i s p o s i t i o n s 
son t l e s s u i v a n t e s : ' 

A r t i c l e 98 

Les o u v r i e r s q u i o n t é t é occupés 288 j o u r s en une année dans une e n t r e p r i s e 
o u à un t r a v a i l a u r o n t d r o i t à un congé a n n u e l de 15 j o u r s p o u r l e q u e l i l s 
r e c e v r o n t l e u r s a l a i r e i n t é g r a l e m e n t . Ce congé s e r a de s ep t j o u r s p o u r ceux 
q u i o n t é t é occupés p l u s de 220 j o u r s e t moins de 288 j o u r s . 

Le congé s e r a a c c o r d é s u i v a n t l e s m o d a l i t é s é t a b l i e s p a r l e rêglem.ent . 

Les o u v r i e r s des e n t r e p r i s e s m i n i è r e s , à l ' e x c l u s i o n de ceux q u i 
t r a v a i l l e n t en dehors de l a p r o v i n c e où se t r o u v e n t , l e s e x p l o i t a t i o n s m i n i è r e s 
c o n c e r n é e s , s e r o n t a s s u j e t t i s à l ' é c h e l l e s p é c i a l e s u i v a n t e : l e s o u v r i e r s a y a n t 
t r a v a i l l é 288 j o u r s dans l ' a n n é e a u r o n t d r o i t à ûn congé a n n u e l de 25 j o u r s , 
p o u r l e s q u e l s i l s r e c e v r o n t l e u r s a l a i r e i n t é g r a l e m e n t . Ce congé s e r a de 
15 j o u r s p o u r ceux q u i o n t t r a v a i l l é p l u s de 220 j o u r s e t moins de 288 j o u r s . 
Le congé s e r a a c c o r d é s u i v a n t l e s m o d a l i t é s é t a b l i e s p a r l e règlement e t 
conformément aux c o n v e n t i o n s l o c a l e s e x i s t a n t en l a m a t i è r e , s i t o u t e f o i s 
c e l l e s - c i c o m p o r t e n t des b é n é f i c e s s u p é r i e u r s à ceux que c o n f è r e l e p r é s e n t 
a r t i c l e . 

Pour b é n é f i c i e r des d i s p o s i t i o n s c o n c e r n a n t l e s congés a n n u e l s , l e s 
o u v r i e r s des mines de f o n d n ' a u r o n t à t r a v a i l l e r que 270 j o u r s p a r a n . 
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Après 10 années de t r a v a i l , c o n s é c u t i v e s o u n o n , t o u t o u v r i e r a u r a d r o i t 
â un j o u r de congé supp lémenta i re p a r an p o u r cha.que a u t r e p é r i o d e de t r o i s 
années de t r a v a i l , dans l e s mêmes c o n d i t i o n s q u ' a u x a l i n é a s p r é c é d e n t s . 

A r t i c l e 158 

Les employés q u i o n t s e r v i p l u s d ' une année a u r o n t d r o i t a n n u e l l e m e n t à un 
congé de 15 j o u r s o u v r a b l e s , p o u r l e s q u e l s l e s a l a i r e l e u r . s e r a payé i n t é ­
g r a l e m e n t , conformément aux p r e s c r i p t i o n s é t a b l i e s p a r l e r è g l e m e n t . 

Après 10 années de t r a v a i l , c o n s é c u t i v e s o u n o n , p o u r un ou p l u s i e u r s 
e m p l o y e u r s , t o u t employé a u r a d r o i t à un j o u r de congé- supp lémen ta i r e p a r an 
p o u r chaque a u t r e p é r i o d e de t r o i s années de t r a v a i l , dans l e s mêmes c o n d i t i o n s 
q u ' à l ' a l i n é a p r é c é d e n t . 

Le congé s e r a de 25 j o u r s o u v r a b l e s p a r an p o u r l e s employés demeurant 
dans l e s p r o v i n c e s de Tarapacâ , A n t o f a g a s t a , A tacama , C h i l o é , A i sén e t 
M a g a l l a n e s , a i n s i que p o u r l e s employés t r a v a i l l a n t dans des e n t r e p r i s e s 
m i n i è r e s , à l ' e x c l u s i o n de ceux q u i d i s p e n s e n t l e u r s s e r v i c e s en dehors 
de l a p r o v i n c e où se t r o u v e n t l e s e x p l o i t a t i o n s m i n i è r e s c o n c e r n é e s . 

Sans p r é j u d i c e des d r o i t s que l e u r a c c o r d e n t d ' a u t r e s l o i s , l e s employés 
des s e r v i c e s f i s c a u x , s e m i - f i s c a u x , m u n i c i p a u x e t des e n t r e p r i s e s g é r é e s p a r 
l ' E t a t o u p a r une a d m i n i s t r a t i o n autonome ou indépendante b é n é f i c i e r o n t 
d ' u n congé de même d u r é e . " 


