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Generalidades

Pregunta 1

1. Entre 2016 y 2021 se crearon y actualizaron varias herramientas y aplicaciones web para
mejorar la recogida y los andlisis de datos que ayudan a medir la igualdad entre las mujeres y
los hombres.

2. En 2019, la Oficina del Gobierno y la Oficina de Estadistica de Estonia crearon una
aplicacion web llamada Arbol de la Verdad para que el pablico en general comprenda mejor los
objetivos de las estrategias del pais y que la gobernanza sea mas transparente y esté basada en
el desempefio. Esta aplicacién muestra la situacién de los indicadores principales y compara los
resultados reales partiendo de tres documentos estratégicos nacionales: la estrategia Estonia
Sostenible 21, la estrategia Estonia 2035 y el Plan de Accién Gubernamental. La aplicacién
incluye indicadores como la brecha salarial de género, las mujeres que ocupan puestos
directivos y el indice de Igualdad de Género. Ademas, se actualiza constantemente y puede
consultarse en el sitio web de la Oficina de Estadistica de Estonia.

3. En 2021, la aplicacion sobre los ingresos fue actualizada por la Oficina de Estadistica de
Estonia junto con la Comisionada para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato (la
Comisionada), la Universidad de Tartu, la Universidad Tecnoldgica de Tallin y la Direccién de
la Seguridad Social. La aplicacion sobre los ingresos muestra las diferencias en los ingresos
brutos mensuales del personal a tiempo completo seglin su sexo, condado y ocupacion. Al
actualizar la aplicacién, se afiadieron mas grupos ocupacionales, la comparacion entre los
ingresos mensuales de hombres y mujeres y las previsiones de ingresos y pensiones, con el fin
de aumentar la facilidad de uso y la utilidad de la aplicacién para comparar las estadisticas
salariales en funcién del género. Se ofrece mas informacion al respecto en el apartado de
Empleo.

4, En 2019, el Ministerio de Asuntos Sociales encargd una aplicacién sobre el mercado
laboral que permite analizar de forma personalizada los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa de Estonia. Es posible combinar los indicadores de empleo, desempleo, inactividad y
educacién con distintos datos de contexto, como el género, la edad, la nacionalidad, la
ciudadania, la discapacidad, la presencia infantil en el hogar, etc. Se pueden observar los
cambios del mercado laboral a lo largo del tiempo y comparar grupos de poblacién. Los
resultados del analisis pueden descargarse en forma de graficos o cuadros de datos.

5. Para ayudar a los empleadores a analizar las diferencias salariales entre hombres y
mujeres en sus organizaciones, se ha creado el prototipo de un instrumento Ilamado Espejo
Salarial en el marco de nuestro proyecto REGE de investigacion sobre la brecha salarial entre
hombres y mujeres, en cooperacion con la Universidad de Tallin y la Oficina de Estadistica de
Estonia. EI Ministerio de Asuntos Sociales se encarga de seguir desarrollando este prototipo y
la versién final del instrumento deberia publicarse y estar en funcionamiento para 2024. El
objetivo principal es conseguir que el empleador pueda reconocer y analizar la brecha salarial
con la mayor facilidad y accesibilidad posible, sin que por ello aumente la carga administrativa,
y concienciar al empleador acerca de la desigualdad y la brecha salarial. Mas informacion al
respecto en el apartado de Empleo.

6. Segun las Normas para la Buena Redaccion de Textos Legislativos y Normas Técnicas
para los Proyectos de Instrumentos Legislativos, aprobadas en 2012, toda institucion estatal
tiene la obligacion de incluir a las partes interesadas, entre ellas las organizaciones de la
ciudadania, en los debates y la toma de decisiones. Este reglamento se establece conforme al
parrafo 27 3) de la Ley del Gobierno de la Republica. El proceso de participacion de los grupos
de interés en la toma de decisiones se describe en las Buenas Précticas de Colaboracion
aprobadas por el Gobierno.
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7. El borrador del presente informe se remitié para recibir observaciones y propuestas a las
siguientes organizaciones no gubernamentales (ONG): Oma Tuba, la Mesa Redonda de
Asociaciones de Mujeres de Estonia, la Union de Albergues para Mujeres de Estonia, el Centro
de Derechos Humanos de Estonia y el Centro de Estudios y Recursos para la Mujer de Estonia.

8. Desde 2019, el Ministerio de Asuntos Sociales ha puesto en marcha alianzas
estratégicas, que incluyen el apoyo financiero, como forma de cooperacién con la sociedad
civil. Las convocatorias para presentar propuestas de alianzas estratégicas giran en torno a
temas especificos en favor de los objetivos estratégicos de igualdad de género definidos en el
Plan de Desarrollo del Bienestar. Uno de los objetivos de esas alianzas era lograr que la
financiacion de las ONG dependiera menos de los proyectos a corto plazo y aumentar su
sostenibilidad econdmica, asi como la capacidad de planificar sus actividades de forma
estratégica y a largo plazo.

9. La primera ronda de convocatorias de alianzas estratégicas en materia de igualdad de
género se celebré en 2019 y dio lugar a contratos de dos afios con la Mesa Redonda de
Asociaciones de Mujeres de Estonia y el Centro de Estudios y Recursos de la Mujer de Estonia
junto con Oma Tuba. La segunda ronda de convocatorias abiertas para la promocion de la
igualdad de género se anunci6 en 2022 y dio lugar a contratos de alianza estratégica de tres
afios con el Centro de Estudios y Recursos de la Mujer de Estonia y Oma Tuba (junto con el
Centro Praxis de Estudios sobre Politicas).

Derechos de las mujeres e igualdad de género en relacién con
la pandemia y las iniciativas de recuperacion

Pregunta 2

10.  Se han tomado varias medidas para mitigar los efectos de la pandemia de enfermedad
por coronavirus (COVID-19). Las medidas orientadas a la proteccion social, el mercado laboral
y el apoyo econdmico, fiscal y empresarial han variado mucho desde la primera oleada del
virus. El Centro Praxis de Estudios sobre Politicas, financiado por el Consejo de Investigacion
de Estonia, realizo un estudio sobre las repercusiones socioeconémicas de la pandemia en la
igualdad de género. De los grupos focales y las entrevistas realizadas a especialistas en la
primavera de 2021 se infiere que probablemente, como en muchos otros paises, la pandemia
ha afectado a la desigualdad de género en Estonia, sobre todo por la dificultad de conciliar la
vida laboral y familiar, que afecta mas a las mujeres que a los hombres. En dichas entrevistas
también se sefial6 que, aunque en principio es posible que se reconociera la importancia de la
perspectiva de género al formular las “politicas de pandemia”, queda margen de mejora cuando
se trata de aplicar de forma efectiva y sistematica los principios de incorporacion de la
perspectiva de género en la elaboracion de politicas.

11.  Durante la primera oleada de la COVID-19, el subsidio salarial se pagd entre marzo y
junio de 2020 al personal de las empresas cuya actividad se vio muy perjudicada por la
pandemia. Esta medida beneficio directamente a 17.500 instituciones y 137.500 personas. El
50 % del personal al que se aboné la subvencion salarial trabajaba en el comercio al por mayor
y al por menor, la reparacion de automdviles y motocicletas o los servicios de hosteleria, que
es un sector en el que predominan las mujeres. No obstante, segn los analisis del Centro Praxis
de Estudios sobre Politicas, si bien la medida ayudé a evitar que aumentaran las desigualdades,
tanto la medida como la propia crisis tuvieron mayor repercusion en la pobreza relativa de los
hombres.

12.  Parareforzar la resiliencia de las personas ante las perturbaciones del mercado laboral,
es fundamental invertir en sus aptitudes profesionales también durante la crisis. A fin de
generar nuevas oportunidades de empleo, es importante ofrecer a las personas la posibilidad de
reciclar y perfeccionar sus capacidades, de modo que puedan poner en practica sus
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conocimientos, aptitudes y competencias para responder a las necesidades que plantea la
evolucion del mercado laboral. Como medida especifica relacionada con la pandemia de
COVID-19, de julio a diciembre de 2020, en colaboracion con la plataforma Coursera, se
ofrecieron cursos gratuitos en linea a las personas que habian perdido su empleo o corrian el
riesgo de perderlo debido a la COVID-19. En torno al 65 % de las personas inscritas en los
cursos eran mujeres. Esta previsto destinar recursos adicionales procedentes de REACT-UE y
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia para distintas medidas del mercado laboral,
centradas en la influencia de la COVID-19 y especialmente para medidas de formacion y
reciclaje profesional.

13.  Durante los confinamientos a raiz de la COVID-19, los gobiernos locales se vieron
obligados a garantizar que el personal de primera linea dispusiera de servicios de cuidado
infantil, aun cuando no era raro que durante la primera ola de la pandemia se recomendara
encarecidamente a otros progenitores que no llevaran a sus hijos a la guarderia o el centro de
ensefianza preescolar sin que hubiera una necesidad urgente. Durante la primera oleada de la
pandemia se cerraron todas las escuelas, excepto las que ensefiaban a estudiantes con
dificultades de aprendizaje, y se implanto la ensefianza a distancia.

14.  El cierre de los centros educativos supuso una carga aun mayor para los progenitores
de nifios con necesidades especiales. De modo que se establecio un subsidio especial temporal
como ingreso de sustitucion para los progenitores que, debido a sus responsabilidades de
cuidados, por el momento se vieran obligados a ausentarse del trabajo.

15. A partir del otofio de 2020 se evito, en la medida de lo posible, que las decisiones de
cerrar escuelas e implantar la ensefianza a distancia fueran una politica a nivel nacional y se
apoyo0 que esas decisiones se tomaran a escala regional o en las escuelas. En las instrucciones
para las escuelas se subray6 la necesidad de continuar con el aprendizaje presencial en el caso
del alumnado con dificultades de aprendizaje.

16.  Con el fin de favorecer un reparto mas equitativo de la carga de los cuidados entre
hombres y mujeres a largo plazo, Estonia ha introducido cambios en el sistema de licencias y
prestaciones parentales. Asimismo, el Ministerio de Asuntos Sociales ha trabajado en
soluciones de cuidados a largo plazo, con el objetivo de aumentar la disponibilidad de
servicios de cuidados a largo plazo que reduzcan la carga de los cuidadores informales y, de
esta forma, ayudar a las mujeres a conciliar los cuidados y el trabajo. Se ofrece mas
informacion sobre ambas iniciativas en el apartado de Empleo.

17.  Entre diciembre de 2021 y enero de 2022, se llevo a cabo la sexta Supervision de la
Igualdad de Género, una encuesta representativa de la poblacién que describe las experiencias
y actitudes relacionadas con la igualdad de género. Esta encuesta también incluia preguntas
para examinar la forma en que las restricciones relacionadas con la COVID-19 afectaban al
reparto del trabajo no remunerado y las tareas de cuidados entre mujeres y hombres en las
familias estonias. Segun la encuesta, el 47 % de las personas encuestadas no experimento
ningn cambio en la distribuciéon de las tareas, y la proporcion se mantuvo similar entre
hombres y mujeres. El 54 % de los hombres consideraba que las tareas afiadidas se repartian a
partes iguales entre la pareja. Esta opinion la compartia un menor porcentaje de las mujeres
encuestadas (41 %). Ademas, los hombres encuestados afirmaban que, en el 11 % de los
hogares, las tareas afiadidas las realizaba su pareja, mientras que el 31 % de las mujeres
encuestadas afirmaba haber llevado la carga de las tareas afiadidas.

18. A diferencia de otros paises, durante las restricciones no aumentaron las denuncias de
incidentes de violencia domeéstica, sino que al principio se observé un pequefio descenso.
Probablemente, esto obedece al hecho de que era mas dificil presentar este tipo de denuncias
en situaciones en las que la victima se encontraba cerca de su agresor debido a las restricciones.
Ademas, solo en poco més del 10 % de los casos en que se presentan estas denuncias lo hace
alguien que no es la victima. Se tomaron medidas adicionales para garantizar el apoyo a las
victimas de la violencia de género y en el hogar, asi como a los especialistas que trabajan en
los albergues para victimas. En relacién con las restricciones vinculadas a la COVID-19, se
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aplicaron nuevas medidas para prestar ayuda a las victimas mediante un teléfono de asistencia
y soluciones via Internet. La continuidad de los servicios fue una prioridad: se ayudé a los
albergues mediante equipos de proteccion personal, se contactd con testigos para que
informaran de los incidentes y se abri6 un teléfono de asistencia para los agresores. Asimismo,
se asignaron recursos adicionales del presupuesto estatal para financiar los servicios de apoyo
a las victimas y de ayuda psicosocial en caso de crisis.

19.  El Gobierno ha realizado nuevas contribuciones al Fondo de Seguro de Salud para
cubrir los costos derivados de la pandemia de COVID-19 (equipos de proteccion personal,
medicamentos, aumento salarial y preparacion del personal sanitario, etc.). El tratamiento y la
prestacion de servicios sanitarios en caso de contraer la COVID-19 se consideran atencion de
urgencia y, por tanto, estan garantizados para todas las personas, incluidas las mujeres sin
seguro médico. En Estonia, los cuidados de urgencia prestados por los hospitales, los médicos
de cabecera y las ambulancias de urgencia son gratuitos para todas las personas.

20. Ademés, durante la pandemia de COVID-19 también se prestan varios servicios
sanitarios a las personas sin seguro médico, servicios que incluyen el asesoramiento en salud
reproductiva y la prevencién de enfermedades de transmision sexual para las personas de hasta
26 afios inclusive. Las mujeres embarazadas y las personas que reciben la prestacién por
cuidado de los hijos (que se paga hasta que el nifio cumple 3 afios) estan aseguradas
automaticamente. La vacunacion contra la COVID-19 es gratuita para todas las personas que
viven en Estonia y para las que estudian o trabajan temporalmente en el pais.

Marco legislativo

Pregunta 3

21. Las maodificaciones previstas de la Ley de Igualdad de Género, descritas en el
seguimiento del informe anterior, que deberian haberse aplicado el 1 de julio de 2020 y que
otorgaban a la Inspeccidn de Trabajo el mandato de supervisar la implantacién del requisito de
igualdad salarial entre mujeres y hombres, asi como el derecho a obligar al empleador a que
realice auditorias de igualdad salarial en el sector publico, quedaron fuera de los tramites
legislativos por no haberse aprobado antes de las elecciones parlamentarias de 2019.

22.  Desde abril de 2021, el Gobierno de Estonia ha apoyado la propuesta de Directiva de la
Unién Europea sobre Transparencia Salarial, cuyo objetivo es aumentar la transparencia
salarial y facultar al personal para exigir que se cumpla su derecho a la igualdad de retribucién
por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor entre hombres y mujeres mediante un conjunto
de medidas vinculantes sobre transparencia salarial. Esta previsto introducir modificaciones de
la Ley de Igualdad de Género con arreglo a la incorporacién de la Directiva de la Unién
Europea sobre Transparencia Salarial en la legislacion nacional.

23.  En 2019 entré en vigor la modificacion de la Ley de Igualdad de Género por la que se
impide que la agencia de empleo pregunte informacion sobre el embarazo, el parto, la crianza
de los hijos, el cumplimiento de obligaciones familiares u otras circunstancias relativas al
género.

24.  El 1 de abril de 2022 se modificaron las disposiciones de la Ley de Igualdad de Género
que especifican el derecho del empleado a solicitar la posibilidad de conciliacion de la vida
laboral con la familiar, el deber y el plazo que corresponden al empleador para dar una
explicacién cuando la solicitud de la persona haya sido rechazada o aplazada y la prestacion de
atencion a una persona que haya sufrido discriminacion directa por una razén médica grave.

25.  En varios apartados se ofrece mas informacién sobre las medidas relativas a la
incorporacion de la perspectiva de género, la lucha contra los estereotipos, la violencia de
género y la desigualdad salarial.
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26.  El nimero de denuncias sobre cuestiones de género presentadas a la Comisionada ha
sido mayor que en el periodo del informe anterior.

Cuadro: Numero de denuncias sobre cuestiones de género presentadas a la
Comisionada, 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

158 213 137 160 135 239

Fuente: Comisionada para la Igualdad de Género y la Igualdad de Trato

27.  Durante el periodo sobre el que se informa, el nimero de procedimientos por conflictos
laborales del Comité de Conflictos Laborales relacionados con la desigualdad de trato fue de
entre 17 y 25 casos al afio. En 2016, se registraron ocho casos relacionados con el género y
desde entonces el nimero ha descendido. La mayoria de los casos estan relacionados con la
discriminacion por obligacion familiar o el acoso. En una ocasidn, el Comité de Conflictos
Laborales dictaminé que se habia producido discriminacion en materia de igualdad salarial y
que se pagara una indemnizacion por despido.

28.  El nimero de casos en los tribunales sigue siendo bajo: la mayoria de ellos estan
relacionados con la discriminacion en la vida profesional por motivos de maternidad u
obligaciones familiares. En los Ultimos afios también se han abierto procedimientos sobre el
acoso sexual en la vida profesional.

29. En 2016, la Cancilleria de Justicia llevé a cabo un proceso de conciliacién. En 2017, la
Cancilleria recibié una solicitud para que se iniciara un proceso de conciliacion, pero esta fue
rechazada por razones de procedimiento. Entre 2018 y 2020 no hubo ningun proceso de
conciliacion.

Acceso de las mujeres a la justicia

Pregunta 4

30.  De acuerdo con el articulo 146 de la Constitucion de Estonia, solo podran administrar
justicia los tribunales. En la actualidad, segun la legislacion estonia, la Comisionada no tiene
derecho a presentar una demanda ante los tribunales en su propio nombre. Con el fin de mejorar
la proteccion de la Ley de Igualdad de Género y la Ley de Igualdad de Trato, el Ministerio de
Asuntos Sociales esta analizando la supervision y la eficacia con que se aplican dichas leyes,
incluido el mandato de la Comisionada.

31.  Ademas, la Comisionada ha considerado que, si bien los litigios estratégicos tienen un
potencial considerable, llevarlos a cabo implica ciertos retos. Uno de ellos es que el sistema
judicial estonio estd muy orientado a alcanzar un acuerdo o un arreglo siempre que sea posible
(en todas las instancias judiciales). Ademas, las decisiones de los tribunales inferiores tienen
menos valor oficial a la hora de configurar la practica judicial en Estonia. Por lo tanto,
conseguir que un caso llegue tan lejos como para alcanzar al menos algunos de los objetivos
de los litigios estratégicos puede resultar dificil. No obstante, la Comisionada lo hizo en 2015
y se implicé mucho en un total de ocho casos, con distintos niveles de éxito. En 7 de esos 8
casos, la Comisionada acabo consiguiendo al menos algun tipo de resultado positivo desde el
punto de vista de la igualdad. También cabe mencionar que en algunos de ellos se llegé a
alcanzar un acuerdo o un arreglo.

32.  Segun la legislacion estonia, todas las personas disfrutan de igualdad de acceso a la
justicia. Una persona fisica puede recibir asistencia juridica financiada por el Estado si no
puede pagar los servicios juridicos competentes debido a su situacion econémica en el
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momento en que necesita la asistencia juridica o si solo puede pagar esos servicios en parte o
a plazos o si su situacion econdmica no le permite cubrir las necesidades basicas de subsistencia
después de abonar los servicios juridicos. La prestacion de asistencia juridica estatal se
encuentra regulada mediante la Ley de Asistencia Juridica Estatal. En virtud del articulo 180
4) del Cddigo de Procedimiento Civil, las disposiciones de la seccion 6 del Cédigo de
Procedimiento Civil, por la que se rige la concesion de ayuda econoémica estatal para cubrir las
costas procesales, solo se aplicaran en la medida en que la Ley de Asistencia Juridica Estatal
no establezca lo contrario.

33.  Ademés, se proporciona asesoramiento juridico a los habitantes de Estonia cuyo
promedio de ingresos brutos mensuales no supere los 1.200 euros o se presta asesoramiento
juridico acerca de los derechos del nifio en asuntos familiares a los habitantes de Estonia cuyo
promedio de ingresos brutos mensuales no supere los 1.700 euros. Independientemente de los
ingresos, se ofrece asesoramiento juridico a las personas con discapacidad y a las personas
mayores.

34.  Actualmente no hay novedades que comunicar en cuanto a la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencién.

35.  En el sistema de justicia penal se han producido mejoras tanto en la formacion en el
empleo como en la capacitacion basica sobre el trato sensible a las victimas, en la asistencia a
las victimas de la violencia doméstica, etc. Por ejemplo, en 2016, la Academia de Ciencias de
la Seguridad de Estonia elabor6 un plan de formacion sobre el trato sensible a las victimas de
delitos, dirigido a agentes de policia, fiscales, jueces, personal de apoyo a las victimas y otras
personas que entran en contacto con las victimas durante las actuaciones penales.

36.  De 2019 a 2021, Estonian Institute for Open Society, junto con sus asociados, llevo a
cabo el proyecto “Desarrollo de un sistema de cumplimiento de la ley eficiente y sin
estereotipos de género para prevenir la violencia de género”. El principal objetivo de este
proyecto era crear una cultura de cumplimiento de la ley y unas normas de comunicacion libres
de estereotipos de género que aumenten la confianza de las victimas en los organismos
encargados de hacer cumplir la ley y las animen a cooperar capacitando a especialistas en el
cumplimiento de la ley, analizando la normativa vigente y formulando recomendaciones para
mejorar la legislacion.

37.  Segun los informes de la Encuesta sobre Derechos Fundamentales de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA), el nimero de incidentes de violencia
fisica se mantuvo bajo en 2019, pero al mismo tiempo, la mayoria (80 %) de las personas que
acudieron a la Policia en Estonia se mostraron satisfechas con el trato de la Policia.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

Pregunta 5

38.  Laestrategiay las medidas de politica para promover la igualdad de género y la igualdad
de oportunidades (por otros motivos) se programan mediante el Plan de Desarrollo del
Bienestar 2016-2023. Este plan en la actualidad consta de cuatro subobjetivos, uno de ellos la
igualdad de género, lo que lo convierte en la primera estrategia estatal a gran escala para la
igualdad de género. A la consecucion de este subobjetivo también contribuyen otras estrategias
de desarrollo.

39.  Las medidas previstas en el plan de desarrollo y el programa de igualdad de género van
desde la sensibilizacion hasta las iniciativas legislativas, incluidas tanto las medidas especiales
para promover la igualdad de género como las actividades que contribuyen a la incorporacion
de la perspectiva de género. Para reducir la desigualdad de género, prevenir su reaparicion y
lograr la igualdad de género en las distintas esferas de la vida, se presta atencion a disminuir
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los estereotipos de género que causan la desigualdad de género y sus efectos negativos; reducir
la segregacion de género en la educacion y el mercado laboral; apoyar la independencia
econdmica de hombres y mujeres y con ello estrechar la brecha salarial de género; alcanzar un
equilibrio de género en las instancias decisorias de la sociedad; mejorar la proteccion de los
derechos; y garantizar la capacidad institucional, en especial las capacidades de analisis y
gestion necesarias para promover la igualdad de género. La aplicacion del plan de desarrollo y
el programa se supervisa mediante indicadores.

Cuadro: Indicadores del programa de igualdad de género del Plan de
Desarrollo del Bienestar

Nivel de
referencia
Indicador Tasa inicial 2019 2020 2021 2023

Numero de mujeres que 14,1 14,2 15,2 - 14,8
obtuvieron un titulo

(niveles 5y 6, (2018/2019)

Clasificacion
Internacional
Normalizada de la
Educacién (CINE)) en
matematicas, ciencias y
tecnologia por cada mil
mujeres de entre 20 y
29 afios* (fuente:
Oficina de Estadistica
de Estonia)

Porcentaje de 64 % (2016) 54 % (la -
habitantes que referencia
consideran que la era del
diferencia salarial entre 74 %)
hombres y mujeres es

un problema grave o

importante (fuente:

Supervision de la

Igualdad de Género)

indice de igualdad de 59,8 59,8 60,7 61,6 63,3
género (fuente: (2019)**

Instituto Europeo de la

Igualdad de Género)

* El indicador compara el nimero de mujeres que finalizaron la educacidn terciaria en instituciones
educativas publicas o privadas en el afio académico observado, es decir, las que finalizaron el plan de
estudios en el primer nivel de educacién superior y los siguientes (niveles 6 a 8 de la CINE 2011) con la
poblacion media anual de mujeres de la edad respectiva.

** |ndicador del indice de Igualdad de Género publicado en 2019, que se basa principalmente en datos de
2017; los siguientes indicadores siguen el mismo patron.

40.  La estrategia “Estonia 2035” (aprobada por el Parlamento en 2021) establece cinco
objetivos a largo plazo que se basan en los principios basicos. Los objetivos se acordaron en
unos debates que se celebraron en toda Estonia durante un periodo de dos afios y se basaron en
la recogida de opiniones (han contribuido casi 17.000 personas). Los objetivos estratégicos son
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unas metas basadas en valores que constituyen los cimientos para tomar las decisiones
estratégicas del pais y a cuya aplicacion contribuyen todos los documentos de desarrollo
estratégico de Estonia. Dichos objetivos también se tienen en cuenta en la estrategia
presupuestaria estatal y en la preparacion del programa de accion del Gobierno. Uno de los
principios basicos consiste en que todas las personas deben tener las mismas oportunidades de
realizarse y participar en la sociedad, independientemente de sus caracteristicas y necesidades
individuales, su pertenencia a grupos sociales diferentes, su capacidad socioeconémica o su
lugar de residencia. Los principios basicos se supervisan mediante nueve indicadores, uno de
los cuales es el indice de igualdad de género.

41.  Afinales de 2022 se propondra al Gobierno el nuevo Plan de Desarrollo del Bienestar
2023-2030. Esta estrategia constara de cinco subobjetivos y uno de ellos sera la igualdad de
género y de oportunidades.

42.  Afinde potenciar la incorporacion de la perspectiva de género, es decir, facilitar que el
género, la edad, las necesidades especiales y otros aspectos se tengan en cuenta en la
formulacién de politicas, el Ministerio de Asuntos Sociales est aplicando un proyecto piloto
junto con otros ministerios de 2021 a 2022. El objetivo de este proyecto es encontrar la solucién
maés eficiente (tanto en recursos como en resultados) y sostenible para coordinar, respaldar y
aplicar la incorporacion de la perspectiva de género en la formulacion de politicas nacionales.
En 2023, se presentaran al Gobierno los resultados de este proyecto, junto con otras propuestas
de politicas y préacticas. En la regidn de Ida-Viru esta previsto llevar a cabo un proyecto similar
a nivel municipal. Con el proyecto también se pretende mejorar los materiales e instrumentos
de orientacion para los municipios de otras regiones.

43.  El Centro de Competencias en Igualdad de Género e Igualdad de Trato para el uso de
los Fondos de la Politica de Cohesion sigue prestando un apoyo eficaz, motivador y basado en
el conocimiento para promover la igualdad de género y de oportunidades, a quienes ejecutan
proyectos financiados con los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. En la actualidad,
en el Centro de Competencias trabajan tres funcionarios.

Pregunta 6

44,  La Comisionada se encarga de que se utilicen los fondos asignados a la Oficina
procedentes del presupuesto estatal y tiene derecho a solicitar financiaciéon adicional, por
ejemplo, de los programas pertinentes de la Unién Europea. La financiacion asignada a la
Comisionada con cargo a los presupuestos del Estado aumenta anualmente: fue de 506.969
euros en 2020, 507.458 euros en 2021 y 509.870 euros en 2022 y ascenderd a 514.369 euros
en 2023. No obstante, la Comisionada ha solicitado y recibido financiacion para varios
proyectos, por lo que ha ampliado sus actividades y ha incrementado el presupuesto. Por
ejemplo, con los fondos adicionales, el presupuesto de la Comisionada para 2020 era de
791.822 euros y para 2021, de 902.492 euros.

45.  Actualmente en la oficina de la Comisionada trabajan nueve funcionarios.

46.  Segun el articulo 15 de la Ley de Igualdad de Trato, el cargo de Comisionado
corresponde a un experto independiente e imparcial que actla de forma auténoma, supervisa
el cumplimiento de los requisitos de la Ley de Igualdad de Trato y la Ley de Igualdad de Género
y desempefia otras funciones impuestas por la ley.

47.  Elconcurso para el cargo lo dirige el ministro competente en la materia. El Comisionado
es nombrado por dicho ministro para ocupar el cargo durante un periodo de cinco afios. Este
nombramiento va precedido de un proceso imparcial de seleccién. En la actualidad se estan
analizando posibles escenarios para mejorar el mandato y la independencia de la institucién
del Comisionado, entre otros aspectos, como ya se ha mencionado en el apartado de Acceso de
las mujeres a la justicia.
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48.  En 2022, el personal del Departamento de Politicas de Igualdad del Ministerio de
Asuntos Sociales consta de 14 puestos, de los cuales 3 trabajan para el Centro de Competencias
en Igualdad, que gestiona el uso de los Fondos de la Politica de Cohesion de la Unién Europea,
y 1 para la aplicaciéon del programa de donaciones de Noruega (Norway Grants). El
departamento se encarga de promover la igualdad de género y fomentar la igualdad de trato
por otros motivos, entre ellos la promocion de la accesibilidad. El departamento también
coordina actividades para reducir la violencia contra las mujeres, incluida la trata de mujeres.

49.  La financiacion asignada al Departamento de Politicas de Igualdad del Ministerio de
Asuntos Sociales para la formulacion y ejecucion de politicas de igualdad de género fue de
338.682 euros en 2020, 503.845 euros en 2021, 915.513 euros en 2022 y sera de 865.643 euros
en 2023 (sin incluir la financiacion del Centro de Competencias).

50. Durante el periodo que abarca el informe se puso a prueba la modalidad laboral de un
grupo de trabajo interministerial para la incorporacion de la perspectiva de género en 2017.
Esta modalidad laboral no funciondé y se sustituyé por reuniones y cursos de formacion
especificos. Durante el periodo en cuestion se realizaron algunos cursos, pero es necesario
establecer un enfoque sistematico. Por lo tanto, se esta llevando a cabo el proyecto piloto para
crear un modelo de coordinacién (mas informacion sobre este proyecto en el apartado de
Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer). Ademas, se esté llevando a cabo un
proyecto financiado por Norway Grants con la intencién de crear un centro virtual de
competencias en igualdad de género en el que se podrd consultar una amplia gama de
informacion, que incluira datos, estudios, material de capacitacion y programas de estudio para
las partes interesadas, entre ellas los empleadores, el personal docente y las autoridades
responsables de formular politicas. A finales de 2022 se creard un médulo de capacitacion en
linea para que dichas autoridades aumenten sus conocimientos sobre la incorporacion de la
perspectiva de género.

51. Al planificar, aplicar y evaluar las estrategias, las politicas y los planes de accién
nacionales, regionales e institucionales, las autoridades deben tener en cuenta las distintas
necesidades y la condicion social de las mujeres y los hombres y examinar la forma en que
afectaran las medidas a la situacion de los distintos grupos de género de la sociedad. En 2012,
el Gobierno de la Republica aprobé una metodologia de evaluacion de las repercusiones, cuyo
objetivo es orientar a los organismos publicos cuando realicen sus andlisis de repercusiones
con el fin de mejorar y armonizar la capacidad de esos organismos para planificar, aplicar y
evaluar las politicas estatales. Esta metodologia se actualiz6 en 2021. De acuerdo con el
Reglamento de Buenas Practicas Legislativas y Redaccion Adecuada de Textos Legislativos,
es necesario evaluar las repercusiones de la legislacion en el &mbito social, en especial el
demografico, que incluye los efectos en cuestiones de género. Desde 2020 también existe la
obligacion de realizar una evaluacion de las repercusiones para la propuesta de un plan de
desarrollo y el propio plan.

52.  En 2020, el Estado aprobo la Presupuestacion Basada en los Resultados (hombre oficial
de la Presupuestacion Basada en la Actividad en Estonia), cuyo objetivo es lograr una ejecucion
maés eficaz y eficiente de las funciones publicas, mayor calidad en los servicios publicos, la
reduccion de los gastos de la administracion publica y de personal y una gestion mas flexible
y menos burocratica del sector publico. Por lo tanto, la presupuestacion se basa en programas
que deben elaborarse conforme al decreto gubernamental sobre el método de evaluacion de las
repercusiones.

53.  Conelfin de prestar apoyo adicional a los responsables de formular politicas y a quienes
las ejecutan, en 2015 se cred un centro de competencias para la incorporacion de la perspectiva
de género y el cumplimiento del principio de igualdad de trato en el uso de los Fondos
Estructurales y de Inversion de la Union Europea. Una de las principales tareas del centro es
ofrecer sugerencias y asesoramiento mientras se preparan las condiciones para la concesion de
ayudas de los Fondos Estructurales y de Inversién y realizar encuestas para analizar los
resultados de las actividades de incorporacién de la perspectiva de género e igualdad de
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oportunidades en el ambito de los proyectos. El centro también ha creado diversos materiales
informativos, como fichas tematicas y directrices para los organismos de ejecucion, los drganos
intermedios y los usuarios de los fondos, y ha organizado cursos de formacion para respaldar
sus iniciativas. Ademas, coordina el trabajo de una red de igualdad de oportunidades en favor
de la cooperacidn préactica para promover la igualdad de género y la igualdad de oportunidades
por otros motivos en el uso de los Fondos Estructurales y de Inversion.

Medidas especiales de caracter temporal

Pregunta 7

54.  Durante el periodo sobre el que se informa no se aplicaron medidas especiales de
caracter temporal a escala nacional ni se realizaron campafias nacionales que promovieran la
comprension y la importancia de tales medidas. En 2017 se celebr6é un debate en el Comité
Constitucional del Parlamento sobre el proyecto de ley de listas electorales y la propuesta de
aumentar la representacion de las mujeres en las juntas directivas de las empresas publicas.
Pero ninguna de las propuestas consigui6 apoyo.

55.  Los debates sobre las medidas especiales de caracter temporal se celebraron durante el
proyecto Impulsar a Las Mujeres hacia el Poder, del centro de estudios Praxis (mas informacién
en el apartado de Participacién en la vida politica y pablica).

Estereotipos y practicas nocivas

Pregunta 8

56.  Entre 2017 y 2019, la Oficina de la Comisionada, junto con la Radiotelevision Publica
de Estonia, la Universidad de Tallin, SA Innove, el Ministerio de Educacion e Investigacién
de Estonia, la Oficina del Ombudsman para la lgualdad de Oportunidades de Lituania y el
Centro para la Igualdad de Género de Islandia, llevaron a cabo el proyecto multimedia
BREAK!, que estuvo financiado principalmente por la Comision Europea. El objetivo del
proyecto multimedia BREAK! era influir en el piblico de forma que mantuviera una
mentalidad abierta hacia los estereotipos de los roles de género, para empoderar a los jovenes
y ayudarles a superar los obstaculos basados en los estereotipos relativos a las opciones
profesionales. Durante el proyecto se produjeron la serie de television “Miks Mitte?” (; Por qué
no?) y programas de radio, que se emitieron en los canales de la radiotelevision publica estonia,
y se realiz6 una exposicion fotografica. Ademas, se crearon materiales de estudio para el
profesorado y se llevaron a cabo cursos de formacién para el personal docente y los
orientadores profesionales.

57.  De 2020 a 2022, la Oficina de la Comisionada en Estonia ha coordinado y ejecutado el
proyecto “Hacia la igualdad de género mediante el aumento de las capacidades de conciliacién
de la vida laboral y personal”. Este proyecto esta cofinanciado por la Comisién Europea. El
objetivo del proyecto era promover la igualdad de género y aumentar la capacidad de las
mujeres y los hombres para conciliar su vida laboral y personal creando diversos instrumentos
innovadores e interactivos. Estos instrumentos contribuyen a la igualdad mejorando aptitudes
practicas cotidianas, transformando actitudes y reduciendo los estereotipos de género.

58.  Uno de estos instrumentos innovadores es un juego de aprendizaje estratégico, del que
se ha desarrollado tanto un juego de mesa fisico como una version digital. Este juego educativo
se disefio para que pueda utilizarse en escuelas y lugares de trabajo y por el publico en general.
El juego educativo puede usarse en paralelo con una serie de cortometrajes que se emiten
también en los canales de la radiotelevision publica estonia y en varios canales de emision en
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directo, tanto publicos como privados. Ademas del juego y la serie, el proyecto dio lugar a una
serie de directrices de facil comprensién que favorecen la conciliacién de la vida laboral y
personal en el caso de las personas con responsabilidades familiares, sus compafieros de
trabajo, los empleadores y los empleados, las autoridades locales, las instituciones educativas,
los responsables politicos y los contratistas.

59.  En 2020 se llevo a cabo una campaia mediatica titulada “Todos somos diferentes, pero
igualmente humanos” #samapaljuinimene (en inglés: #equallyhuman). La campafia constaba
de cinco videos cortos y en espacios exteriores se destacaban historias sobre acoso escolar,
trabajadores migrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad y creencias religiosas.

60. En 2021, el Ministerio de Asuntos Sociales publicé una serie de diez videoconferencias
breves (de unos 2 o0 3 minutos) con el proposito de concienciar sobre la igualdad de género, la
violencia contra la mujer, incluida la violencia en linea, la igualdad de trato de las minorias y
el fomento de la diversidad. Desde el punto de vista de la igualdad de género, las conferencias
abordaron temas como la segregacion de género en la educacion y el mercado laboral, el papel
de los hombres en la promocién de la igualdad de género, el (des)equilibrio de género en la
politica, la actitud controladora en las relaciones intimas, la violencia de género en linea y los
nifios como testigos de la violencia (doméstica). Estas denominadas microconferencias se
publicaban aproximadamente una vez a la semana e iban acompafiadas de un comunicado de
prensa, una entrada de blog o un mensaje en las redes sociales.

61. La ONG Oma Tuba es uno de los asociados estratégicos del Ministerio de Asuntos
Sociales en la promocidn de la igualdad de género. En 2015, Oma Tuba publicé una revista
web de temaética feminista llamada Feministeerium, que actualmente cuenta con unos 11.000
lectores al mes. Esta ONG ha contribuido a la sensibilizacién sobre diversos temas
relacionados con la desigualdad de género, la violencia de género y los efectos negativos de
los estereotipos de género y también ha promovido medidas especiales de caracter temporal y
que la legislacion aplique un enfoque basado en el consentimiento al tratar la violacion, la
violencia sexual y la agresién sexual.

62.  Para combatir los estereotipos también se llevaron a cabo otros proyectos y algunos de
ellos se describen en los apartados de Educacion y Empleo.

63.  En el ambito de la educacién, la Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres de Estonia
ha creado un sitio web que reline recursos sobre todos los aspectos en materia de género y
educacion. El sitio web “Haridus ja sugu” (“Educacion y género”) ofrece explicaciones de
conceptos, pedagogia con perspectiva de género, materiales didacticos, investigacion y
analisis, promocidn de la igualdad de género y mejores practicas para alumnos de diferentes
paises y edades. El material es accesible para todas las personas y puede ser utilizado por el
alumnado y el personal docente tanto de la ensefianza general como de la superior.

64. De 2019 a 2022, la Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres de Estonia, con
asociados de Noruega y Chequia, ha ejecutado el proyecto Juego Limpio en las Escuelas, en el
marco del programa Erasmus+ y financiado por la Comision Europea, que se ha centrado en
promover la educacién con perspectiva de género. Se crearon mddulos de formacion para el
profesorado con el fin de concienciar sobre la igualdad de género y la educacién con
perspectiva de género y sin estereotipos de género.

65. En las escuelas se ha introducido la concienciacién y la educacién sobre distintas
identidades, entre ellas, la orientacion sexual, la identidad de género y las diferencias culturales
(estudiantes con distintas lenguas maternas, estudiantes romanies, etc.) a través de distintos
programas con base empirica, como el Programa KiVa contra el Acoso Escolar (iniciado en
2017, renovado y actualizado en 2020), VEPA (conocido internacionalmente como PAX Good
Behavior Game), Hooliv klass (Clase de Cuidados) y otros programas. Estos programas se
basan en la intervencion y los adoptan las escuelas de forma individual. De este tipo de
programas se benefician cerca del 70 % de las escuelas estonias y el 80 % de los centros
preescolares de Estonia. En colaboracion con las juntas de representacion estudiantil y
mediante distintas convocatorias de propuestas, se ha dado al alumnado la oportunidad de
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proponer actividades destinadas, por un lado, a aumentar la tolerancia y el respeto mutuos con
independencia de las diferencias individuales y, por otro, a fomentar un ambiente general de
apoyo en las escuelas y en la comunidad.

Violencia de género contra la mujer

Pregunta 9

Cuadro: Experiencias de violencia fisica en los ultimos cinco afios entre las
mujeres estonias

Grupo de edad Porcentaje
16-29 24
30-44 24
45-54 15
55-64 10
Mas de 65 8

Fuente: Encuesta sobre Derechos Fundamentales, 2020

Cuadro: Numero de delitos de violencia doméstica, 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021
3017 2632 3 607 4119 3987 3760

Fuente: Ministerio de Justicia, Kriminaalpoliitika.ee

Cuadro: Distribucion de delitos violentos relativos a la violencia doméstica, por
tipo de delito, en 2021

Maltrato fisico 83 %
Amenazas 10 %
Delitos sexuales 5%
Otros delitos violentos 2%

Fuente: Ministerio de Justicia, Kriminaalpoliitika.ee

66. La prevencion de la violencia siempre se ha llevado a cabo con la colaboracion del
Estado y la sociedad civil. La Estrategia Gubernamental para la Prevencién de la Violencia en
2015-2020 se aplico en cooperacion con las ONG. Asimismo, el nuevo Acuerdo para la
Prevencion de la Violencia 2021-2025 se prepar6 en estrecha colaboracién con la sociedad
civil, especialmente las ONG de mujeres. La aplicacion de la Estrategia esta coordinada por el
Ministerio de Justicia. Siete ministerios se encargan de llevarla a la practica y sus
representantes constituyeron el grupo dirigente de la Estrategia. La red de prevencién de la
violencia —que incluye a todos los ministerios pertinentes, la Policia, los servicios de apoyo a
las victimas, la Fiscalia, las ONG, etc.— dispone de su lista de correo electrénico y celebra sus
propias reuniones.
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67.  Todas las organizaciones de derechos de la mujer reciben todas las propuestas de ley,
las propuestas de estrategias nacionales, etc., que atafien a la proteccion de los derechos de la
mujer. Toda institucidn estatal tiene la obligacion de incluir a las partes interesadas, entre ellas
las organizaciones de la ciudadania, en los debates y la toma de decisiones. El procedimiento
relativo a la legislacion se detalla en el Reglamento de Buenas Practicas Legislativas y
Redaccion Adecuada de Textos Legislativos descrito en el apartado de Mecanismos nacionales
para el adelanto de la mujer.

68. La Ley de Apoyo a las Victimas constituye el marco legislativo de los servicios
nacionales de apoyo a las victimas. La Direccion de la Seguridad Social se encarga de organizar
0 prestar todos esos servicios, que se sufragan con el presupuesto del Estado. Estos son los
servicios a disposicion de las victimas de la violencia contra las mujeres:

« El servicio nacional de apoyo a las victimas incluye el asesoramiento y la asistencia que
se presta a las victimas en su comunicacion con las autoridades administrativas estatales
y locales y con las personas juridicas. En todos los condados hay al menos un
especialista de apoyo a las victimas que normalmente trabaja en locales compartidos
con la Policia. La mayoria de los usuarios de los servicios de apoyo a las victimas son
mujeres que han sido victimas de la violencia en relaciones con personas cercanas.

« Losalbergues para mujeres estan especialmente orientados a las victimas de la violencia
contra las mujeres. Todos los proveedores de servicios son ONG u organizaciones de
mujeres. Los albergues para mujeres ofrecen a las victimas un conjunto de servicios
gratuitos de asesoramiento inicial, en funcidn de cada caso concreto, y psicolégico,
psicoterapia, asistencia juridica y servicio de acogida si es necesario. Todos los
condados de Estonia disponen de este servicio, al que se puede acceder las 24 horas del
dia, los siete dias de la semana.

« El teléfono de asistencia en caso de crisis 116 006, disponible a cualquier hora, ofrece
apoyo a las victimas de la violencia, incluida la violencia contra las mujeres. El personal
asesor ofrece orientacion primordial y aconseja sobre cémo proceder con el caso en
cuestion, por ejemplo recomendando servicios y la planificacién de la seguridad.
También se ofrece asesoramiento a través del sitio web www.palunabi.ee, donde se
puede utilizar el chat para contactar con un asesor.

« Los servicios para las victimas de abuso sexual o violacion los coordina la Direccidon de
la Seguridad Social en cooperacion con los hospitales, la Policia, las ONG, etc. El apoyo
inmediato por trauma y la recogida de pruebas bioldgicas se lleva a cabo en cuatro
hospitales de cuatro regiones (Tallin, Tartu, Kohtla-Jarve y Parnu).

« Los servicios de apoyo a las mujeres sometidas a la prostitucion o la explotacién sexual
incluyen el asesoramiento psicoldgico, juridico y social, servicios médicos y labores de
divulgacion (la gestion de estos servicios corresponde a la Direccion de la Seguridad
Social y el Instituto de Desarrollo de la Salud). La prostitucién se considera una forma
de violencia contra las mujeres, y las mujeres que estan en la prostitucion son tratadas
como victimas de la violencia. La ONG Eluliin se encarga de prestar servicios de facil
acceso, pues tiene amplia experiencia en el apoyo a las mujeres que estan en la
prostitucion.

Los servicios dirigidos a los hombres y las mujeres victimas de la trata incluyen
alojamiento, alimentacién, asistencia financiera, asesoramiento psicoldgico y juridico e
interpretacion. Desde 2021, la Direccion de la Seguridad Social se ocupa de prestar este
servicio para ofrecer mejor cooperacion con las autoridades encargadas de hacer
cumplir la ley y mayor flexibilidad en la prestacion de servicios.

69.  Enjulio de 2021, el Gobierno confirmd la nueva estrategia de Estonia para prevenir y
combatir la violencia, el Acuerdo para la Prevencién de la Violencia, en el que se establecen
14 medidas de prevencion de la violencia. Este acuerdo no incluye una lista completa de
actividades de prevencion de la violencia, sino que se centra en los problemas que todavia
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requieren mas atencion o que hasta ahora han quedado relegados o en los que no se han logrado
los avances previstos en comparacion con las estrategias anteriores. Comprende las siguientes
medidas o lineas de actuacion: 1. Actitudes y normas que condenan la violencia y
concienciacion sobre la violencia; 2. Prevencion de la violencia en las instituciones educativas,
el trabajo con jovenes, la educacién sobre aficiones y las actividades de ocio; 3. Apoyo a la
infancia y la juventud que tienen problemas con la violencia; 4. Prevencién y reduccion de la
violencia doméstica; 5. Reconocimiento y prevencién de la violencia contra las personas
mayores; 6. Prevencion de la violencia en el mundo digital; 7. Prevencion de la trata de
personas; 8. Prevencion de la violencia sexual; 9. Concienciacion de los especialistas sobre la
violencia y mejora de sus aptitudes de intervencion; 10. Procedimiento adaptado a las
necesidades de las victimas; 11. Mejor proteccion y apoyo a las victimas de la violencia; 12.
Apoyo a la no violencia; 13. Refuerzo de la funcion que desempefia el personal de atencién
sanitaria y social en la prevencion de la violencia; 14. Investigacion sobre los efectos de las
politicas de prevencion de la violencia. El Gobierno supervisara anualmente la aplicacion de
este acuerdo.

70.  En la actualidad, Estonia esta elaborando una nueva Ley de Apoyo a las Victimas. El
objetivo de esta nueva ley es garantizar los requisitos exigidos a los proveedores de servicios,
describir todos los servicios que se ofrecen de apoyo a las victimas de diversos delitos, ampliar
los grupos destinatarios de la asistencia psicoldgica y simplificar los procedimientos de
indemnizacidn a las victimas de delitos. Esta ley introduce por primera vez los principios del
trato a las victimas y los requisitos de formacion de los especialistas que trabajan con las
victimas, especifica, entre otras cosas, los principios de la prestacion de servicios a las victimas
de la trata de personas y complementa la lista de servicios. La ley deberia entrar en vigor en
2023. La nueva ley se estd redactando en estrecha colaboracion con los proveedores de
servicios y las instituciones estatales pertinentes, como son la Fiscalia, la Policia, los
ministerios, etc.

71.  En mayo de 2022, el Parlamento aprob6 la modificacién del Codigo Penal por la cual
se fija la edad minima de libre determinacion sexual en 16 afios, salvo que la diferencia de edad
entre la persona juridica y la persona de entre 14 y 16 afios no supere los 5 afios.

Pregunta 10

72.  En vista de las recomendaciones anteriores del Comité (parr. 19 b.), nos gustaria
informar de que no ha habido novedades con respecto a modificar la definicion de “violacion”
en el Cédigo Penal.

73.  Los comentarios y comportamientos con connotacion sexual o sexista en relacion con
la definicion de “acoso sexual” se han regulado en la Ley de Igualdad de Género.

Pregunta 11

74.  En Estonia, infringir una orden de alejamiento (también denominada orden de
restriccion segun el articulo 3312 del Cédigo Penal), o cualquier otra medida de proteccion del
derecho de la personalidad que se haya impuesto por decision judicial, esta tipificado como
delito si supone un peligro para la vida, la salud o los bienes de las personas, 0 es una infraccion
reiterada. Infringir una orden de proteccion se castiga con una pena pecuniaria o de prision de
hasta un afio.

75.  El namero de infracciones registradas de las dérdenes de proteccion ha descendido
constantemente en los Gltimos afios. En el cuadro que figura a continuacion se presentan los
datos correspondientes al periodo de 2017 a 2021. Los responsables de gran parte de todas las
infracciones de 6rdenes de alejamiento registradas son un pequefio grupo de delincuentes. Por
ejemplo, en 2021, el 63 % de todas las infracciones fueron cometidas por 9 infractores; en
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2019, la mitad de las infracciones, por 5 infractores; y en 2017, el 79 % de todas las
infracciones, por 3 infractores. En los Gltimos afios, la mediana de infracciones registradas por
infractor de la orden de alejamiento se ha mantenido en una o dos. La gran mayoria de las
ordenes de alejamiento en los procesos penales se aplican en casos de violencia doméstica,
sobre todo en casos de violencia de pareja. Por lo tanto, el tipico infractor de una orden de
alejamiento es un hombre que ha infringido una orden de alejamiento impuesta con el fin de
proteger a su antigua pareja o conyuge.

Cuadro: Numero de infracciones registradas de érdenes de alejamiento (articulo
3312 del Codigo Penal), 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

193 176 113 79 60

Fuente: Ministerio de Justicia

76. En el siguiente cuadro se presentan los datos de las personas detenidas que
presuntamente han infringido drdenes de alejamiento. En la mayoria de los casos, también se
sospechaba que las personas detenidas habian cometido otros delitos ademés de infringir la
orden de proteccién.

Cuadro: Nimero de personas detenidas durante el afio que han infringido una
orden de proteccion, 2018-2021

2018 2019 2020 2021

5* 8** 13* 6

* Una persona fue detenida dos veces al ano.
** Dos personas fueron detenidas dos veces al afio.
Fuente: Ministerio de Justicia

Cuadro: Numero de delitos y personas que la Fiscalia remitié a los tribunales en casos de
infraccion de la orden de protecciéon, 2017-2021

Remitidos a los tribunales

Delitos Personas
2017 214 16
2018 166 19
2019 82 30
2020 80 25
2021 50 32

Fuente: Ministerio de Justicia

77.  El proyecto de modificacion de la Ley de Derecho de Familia que contenia, entre otras
cosas, las disposiciones relativas a la violencia doméstica para determinar la custodia de los
hijos, no recibié suficiente apoyo de otros ministerios y actualmente permanece en espera.
Confiamos en seguir trabajando en este proyecto en 2023.

78. En septiembre de 2019 entraron en vigor las modificaciones del Coédigo de
Procedimiento Civil, segun las cuales un tribunal debera tener en cuenta si un participante en
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el proceso ha sido violento con otro participante en el proceso. De acuerdo con el articulo 551
3), al aplicar las medidas de proteccién provisional de la demanda como medida provisional
de proteccion de un derecho, el tribunal tendra en cuenta si un progenitor ha sido violento con
un hijo o con el otro progenitor. El articulo 552! 1) también establece que, al organizar la
audiencia de un nifio, el tribunal tendra en cuenta si un progenitor ha sido violento con el nifio
o con el otro progenitor, y el articulo 558 1) establece que, si se lleva a cabo un procedimiento
sobre la situacion de peligro para el bienestar infantil, el tribunal escuchara a los progenitores
en persona y examinara con ellos la proteccion de los intereses del nifio. Ademas, el articulo
561 1) establece que, al orientar a las partes para que resuelvan el asunto mediante un acuerdo
o al llamar su atencién sobre la posibilidad de solicitar la asistencia de un asesor familiar, el
tribunal tendra en cuenta si uno de los progenitores ha sido violento con el nifio o con el otro
progenitor. Las disposiciones se refieren a los asuntos de familia que se tramitan con arreglo a
las normas aplicables a las actuaciones iniciadas por peticion. La aplicacion de recursos
juridicos no depende de que la parte perjudicada sea una mujer.

Trata y explotacion de la prostitucion

Pregunta 12

79.  Desde 2006, Estonia dispone de una politica nacional y un plan de desarrollo estratégico
del Gobierno de la Republica para luchar contra la trata de personas. Uno de los &mbitos de la
Gltima estrategia gubernamental, el Acuerdo para la Prevencion de la Violencia 2021-2025,
consiste en combatir y prevenir la trata.

80.  Los servicios publicos dirigidos a las victimas de delitos, incluidas las victimas de la
trata de personas, se coordinan a través de la Direccion de la Seguridad Social, que es la
autoridad estatal que organiza el apoyo a las familias y la infancia; también se prestan servicios
especiales a las victimas de la trata de personas, los nifios que han sufrido abuso sexual y las
victimas de la violencia doméstica. Los servicios de apoyo a las victimas de la trata de personas
se encuentran regulados mediante la Ley de Apoyo a las Victimas.

81.  Desde mayo de 2021, la Direccion de la Seguridad Social se ocupa de prestar todos los
servicios de apoyo a las victimas. Antes de esa fecha, de la prestacion de servicios de acogida
y asesoramiento psicolégico y judicial se encargaban las ONG mediante contratacién publica
y hasta 2019 también se encargaban de los servicios de teléfono de asistencia. Todos los
servicios a las victimas de la trata de personas se organizan ahora a través de la Direccion de
la Seguridad Social. La meta principal es ofrecer un servicio centrado en el usuario y atender
sus necesidades basicas y primordiales. Todos los usuarios reciben informacién sobre sus
derechos y oportunidades en cuatro idiomas: estonio, ruso, inglés y espafiol. Ademas, la Policia
trabaja de forma proactiva en la deteccion de casos de proxenetismo y explotacion sexual a
través de un sistema de supervision web para localizar a tiempo anuncios de venta o compra
de sexo y también para establecer contacto activo con las victimas potenciales de la trata de
personas 0 con quienes ejercen la prostitucion y concienciarles sobre las posibilidades de
asistencia social del Estado. Estonia también dispone de unas directrices de referencia sobre
deteccion y remision de victimas en las que se basan la Policia, la Fiscalia, la Inspeccion de
Trabajo y otras partes interesadas para asegurarse de que las victimas sean debidamente
identificadas y derivadas a los servicios de asistencia que ofrece la Direccion de la Seguridad
Social.

22-12463 19/45


https://www.just.ee/en/crime-and-prevention-crime/violence-prevention-agreement

CEDAWI/C/EST/7

Cuadro: Victimas de la trata de personas identificadas, 2017-2020. Informacion
proporcionada al Informe mundial sobre la trata de personas de 2021

2017 2018 2019 2020
Registradas Registradas Registradas Registradas Observaciones adicionales
| Personas identificadas por las autoridades del Estado como victimas de la trata de personas
10 12 12 5 Lps_dato_s incl_uyen informacion sobre las
victimas identificadas.

Adultos 6 5 12 5
Mujeres adultas 5 5 10 4
Hombres adultos 1 2 1 2020: 1 hombre acudio a los servicios...
Otros adultos
Menores 4 7
Nifias 4 5
Nifios 2

Otros nifios

Desconocido

Fuente de los datos que figuran en este cuadro: Direccion
Nacional de la Seguridad Social

82.  Ademas de las victimas identificadas, se ofrecen servicios a presuntas victimas, sobre
las cuales no se ha llevado a cabo ninguna investigacion que pueda identificarlas como victimas
de delitos de la trata de personas, pero que podrian estar relacionadas con delitos de
proxenetismo, por ejemplo, o que han sufrido la vulneracion de sus derechos y condiciones
laborales y sus casos se han tratado en la Inspeccidn de Trabajo.

83.  Hasta 2019, las victimas eran en casi todos los casos de origen estonio, pero desde
entonces la situacion ha cambiado. De 2019 a 2021 se registraron casos de mujeres y hombres
migrantes relacionados principalmente con el proxenetismo y también se detectaron presuntas
victimas de casos de explotacion laboral.

Cuadro: Presuntas victimas de explotacion sexual y laboral, 2019-2021

Presuntas victimas de explotacion

Afio Presuntas victimas de explotacion sexual laboral
2019 54 111
2020 17 12
2021 28 7

Fuente: Ministerio de Justicia
84.  Envirtud de la Ley de Apoyo a las Victimas, se prestan servicios de apoyo a todas las

victimas de delitos y de ello se encarga la Direccién de la Seguridad Social. Esta ley también
prevé servicios especializados para las victimas y las presuntas victimas de la trata.
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Cuadro: Personas procesadas y condenadas por cometer delitos de trata (articulo 133 del
Cadigo Penal). Informacion proporcionada al Informe mundial sobre la trata de personas
de 2021.

2017 2018 2019 2020
15 9 8 10

Adultos 15 9 7

Mujeres adultas

Hombres adultos 14 9 7

Otros adultos

Menores 1 1

Nifias

Nifios 1 1

Otros nifios

Desconocido

Indique el articulo del Cédigo penal al que se refiere:

articulo 133 del Cédigo Penal

Fuente de los datos que figuran en este cuadro: Registro
de Procedimientos Penales

[y
[y

2017 2018 2019 2020
15 4 5 8
Adultos 14 4 5

Mujeres adultas 1

Hombres adultos 4 5
Otros adultos 0

Menores

Nifias

Nifios

Otros nifios

Desconocido 1
Indique el articulo del Cédigo penal al que se refiere:

articulo 133 del Cédigo Penal

Fuente de los datos que figuran en este cuadro: Sistema

de Informacion de los Tribunales

NN

Pregunta 13

85.  Losservicios de apoyo a las mujeres que son objeto de prostitucion o explotacion sexual
incluyen el asesoramiento psicolégico, juridico y social, servicios médicos y la labor de
divulgacion (la gestion de estos servicios corresponde a la Direccion de la Seguridad Social y
el Instituto de Desarrollo de la Salud, con cargo al presupuesto del Estado). La prostitucion se
considera una forma de violencia contra las mujeres y estas son tratadas como victimas de la
violencia. La ONG Eluliin se encarga de prestar servicios de facil acceso, pues tiene amplia
experiencia en el apoyo a las mujeres que estan en la prostitucién. Esta ONG también realiza
labores de divulgacién y navega por las plataformas en linea para encontrar a las mujeres que
necesitan ayuda. Si las mujeres desean abandonar la prostitucion, ademas de los servicios
prestados por las ONG, el Fondo de Seguro de Desempleo de Estonia ofrece amplios servicios
de asesoramiento que pueden ser Utiles para (futuras) solicitantes de empleo. Las mujeres que
quieran dejar la prostitucion podran acceder a diversas ayudas: prestaciones, formacién,
asesoramiento psicol6égico, trabajo a prueba y club de empleo. La ONG Eluliin mantiene el
contacto con las mujeres y les presta apoyo en la bisqueda de empleo.

86.  Cada afio se ayuda a entre 300 y 400 mujeres que ejercen la prostitucién. La Policia 'y
la ONG Eluliin comparten la opinion de que en Estonia hay unas 700 mujeres que ejercen la
prostitucion.
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Participacion en la vida politica y publica

Pregunta 14

87.  De 2018 a 2019, el centro de estudios Praxis llevo a cabo un proyecto sobre el papel de
las mujeres y los hombres en los gobiernos y consejos locales, cofinanciado por el Ministerio
de Asuntos Sociales. El objetivo del proyecto era ofrecer una vision general de la funcion que
desempefian las mujeres y los hombres en la configuracion de la vida local mediante la
recopilacién y el andlisis de datos sobre el nivel educativo, la edad, el sueldo y la ocupacion
del personal de los gobiernos locales. En 2019 se publicaron los resultados como informe de
politicas que puede servir para mejorar la situacion de las mujeres en los gobiernos locales en
el futuro.

88.  Segun los analisis, el 31 % de los miembros de los consejos de gobierno local en Estonia
son mujeres y el 69 % son hombres. ElI 75 % de las vicepresidencias y el 83 % de las
presidencias estan ocupadas por hombres. Solo el 25 % de las vicepresidencias y el 17 % de
las presidencias estan ocupadas por mujeres.

89.  Las mujeres representan casi las tres cuartas partes (73 %) del personal de los gobiernos
locales. Al mismo tiempo, los hombres predominan en los cargos elegidos: hay un 71 % de
hombres y un 29 % de mujeres entre los tenientes de alcalde o los ancianos suplentes de
municipios rurales y nada menos que un 83 % de hombres y un 17 % de mujeres entre los
alcaldes o los ancianos de municipios rurales.

90. En diciembre de 2021, el 26 % de los escafios del Parlamento estaban ocupados por
mujeres (26 mujeres y 75 hombres). En el 51" Gobierno de la Republica de Estonia hay seis
ministras (incluida la Primera Ministra) y las mujeres representan el 40 % de los ministros.

91.  Segun el indice #SHEcurity, en 2019, el 47 % de los embajadores estonios eran mujeres
y Estonia emplea a mas mujeres que hombres en su cuerpo diplomaético: ese mismo afio, el
61 % del cuerpo diplomaético estaba formado por mujeres.

92.  No se dispone de datos sobre las mujeres en la judicatura, el sector de los medios de
comunicacion y las empresas estatales.

93.  De 2019 a 2020, el centro de estudios Praxis llevo a cabo el proyecto Impulsar a las
Mujeres hacia el Poder, financiado por el programa Derechos, Igualdad y Ciudadania de la
Comisién Europea, con la cofinanciacion del Ministerio de Asuntos Sociales, la Fundacion
Nacional de la Sociedad Civil y el Consejo Noérdico de Ministros. El objetivo general del
proyecto era mejorar el acceso de las mujeres a la toma de decisiones politicas de alto nivel.
Este proyecto ayud6 a aumentar el conocimiento, la conciencia y la comprension sobre la
importancia de la igualdad de género en la elaboracion de politicas pablicas y sobre la forma
en que los medios de comunicacion y las organizaciones politicas pueden contribuir al
empoderamiento de la mujer para que alcance puestos mas altos y también a reforzar su
visibilidad y credibilidad en los &mbitos publicos. A partir de la bibliografia existente, las
experiencias de politicos y los conocimientos sobre el comportamiento, se elaboraron
recomendaciones e instrumentos practicos como apoyo a una mayor participacion de las
mujeres en la politica y la adopcion de decisiones de alto nivel.

94. De 2014 a 2020, la politica de integracion se enmarcd en el plan de desarrollo
Integracion de Estonia 2020, con el objetivo general de lograr una sociedad coherente en
cuestiones sociales donde las personas con distintos idiomas y origenes culturales participen
activamente en la vida social y compartan los valores democraticos. Uno de los subobjetivos
del plan era el apoyo constante a la integracion de aquellas personas que residen
permanentemente en el pais y que no son de lengua y cultura estonias. El objetivo constaba de
tres medidas: 1) Crear oportunidades que aumenten la actividad social y contribuyan a la
integracion de los habitantes estonios de origen extranjero; 2) Reforzar la integracion juridico-
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politica; 3) Promover la igualdad de trato en el mercado laboral. Se ofrece mas informacién
sobre la tercera medida en el apartado de Empleo.

95.  Laactividad mas importante del segundo subobjetivo ha sido el proyecto “Condiciones
de la prestacién de apoyo a las actividades que promueven la integracion en la sociedad
estonia” para 2014-2022, financiado por el Fondo Social Europeo (FSE). Los participantes en
las actividades de formacion del programa ampliaron su dominio de la lengua estonia y la
frecuencia con que la usan y mejoraron sus conocimientos y aptitudes para participar en la
esfera publica, la sociedad civil y el mercado laboral. En total, de 2014 a 2020 participaron en
el proyecto 11.685 personas (en su mayoria mujeres), es decir, alrededor del 4 % del grupo
destinatario de residentes permanentes poco integrados. Entre ellas, 1.424 personas
participaron en las actividades de formacién sobre el conocimiento de la Constitucién de la
Republica de Estonia y la Ley de Ciudadania, lo que supone el 35 % de quienes aprobaron el
examen de ciudadania durante el periodo de 2014 a 2020.

96.  Ennoviembre de 2021, el Gobierno aprob0 la Estrategia de Cohesion de Estonia 2021-
2030, cuyo proposito general es que Estonia sea una sociedad cohesionada e inclusiva. En el
&mbito de la integracién, el subobjetivo de la estrategia consiste en el apoyo de Estonia a la
adaptacién y la integracion: una sociedad estonia que se mantenga cohesionada y estable,
donde las personas de diferentes origenes linglisticos y culturales lleven consigo la identidad
estonia, participen activamente en la vida social, compartan los valores democréticos y un
espacio comun de cultura, informacion y comunicacion y tengan un sentimiento de unidad.
Una de las politicas clave del plan consiste en fomentar un mercado laboral innovador y
responsable con las siguientes medidas: mejorar el acceso al mercado laboral; ofrecer servicios
para personas de distintos origenes linglisticos y culturales; apoyar la contratacion de posibles
empleados con otras lenguas maternas en organismos publicos estatales y locales; ampliar la
capacidad de los empleadores para hacer frente a un entorno multicultural y multilingte.

97.  En 2019, el Gobierno cre6 un grupo de trabajo de alto nivel dedicado a la accesibilidad
y dirigido por la Oficina Estatal de Estonia. El objetivo del grupo de trabajo era indicar la
situacion y los problemas de accesibilidad en todos los aspectos importantes del entorno y la
sociedad, en particular el acceso a edificios e instituciones publicas y todos los espacios
publicos y sus distintas partes (empresas comerciales, instituciones culturales y de ocio,
gimnasios publicos al aire libre, carreteras con poco tréfico, instalaciones deportivas, etc.),
servicios publicos y privados (servicios bancarios, servicios televisivos y audiovisuales, etc.),
servicios electrdnicos, inmuebles residenciales y medios de transporte. También aspiraba a
establecer unas directrices de politica y soluciones para avanzar hacia una sociedad, un espacio
publico y unos servicios accesibles en los proximos diez afios. Se pretendia aplicar los
principios de accesibilidad y disefio universal como parte natural de todas las politicas,
considerando prioritario que el sector publico liderara la aplicacion de estos principios; ademéas
de sensibilizar y ampliar la competencia en materia de accesibilidad en toda la sociedad. La
accesibilidad en la toma de decisiones también era uno de los objetivos. En la labor del grupo
de trabajo participaron diversos ministerios, organismos estatales y representantes del gobierno
local, representantes de empleadores y ONG. En otofio de 2021, se presentd al Gobierno el
informe final del grupo de trabajo. Las recomendaciones fueron aprobadas por el Gobierno y
es el Ministerio de Asuntos Sociales quien se encarga de coordinar su aplicacion.

98.  Desde 2017, el hostigamiento (articulo 157-2 del Cddigo Penal) esté tipificado como
delito en Estonia, independientemente de si se comete dentro o fuera de Internet. Por ejemplo,
en 2021, casi tres cuartas partes de los delitos de hostigamiento registrados se cometieron
mediante correo electrénico, mensajes de texto (o en linea) o Internet (medios sociales) o
dispositivos digitales (cdmaras) y el 90 % de los autores eran hombres. No se recogen datos
que indiquen la condicidn puablica de la victima, pero se sabe que en los Ultimos afios también
se han registrado algunos casos raros en los que un personaje publico ha sufrido hostigamiento
dentro o fuera de Internet.
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Cuadro: Delitos de hostigamiento registrados, 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
87 200 202 225 167

Fuente: Ministerio de Justicia

99. Dado que en general estd aumentando la ciberdelincuencia, también prestamos mas
atencién a la prevencion de la ciberviolencia. Por ejemplo, el Acuerdo para la Prevencion de
la Violencia 2021-2025 establece la prevencion de la violencia digital o ciberviolencia como
una de las 14 medidas prioritarias de prevencion de la violencia.

Nacionalidad

Pregunta 15

100. Todas las personas que cumplan las condiciones previstas en la Ley de Ciudadania
pueden solicitar la ciudadania estonia. En el procedimiento para adquirir la ciudadania, no
importa si la persona tiene la ciudadania de otro Estado, se beneficia de proteccién
internacional o es apatrida: el procedimiento es el mismo. En los requisitos para adquirir la
ciudadania, no hay diferencias de género. Durante todo el proceso de asilo, se proporciona a
las mujeres verdadera proteccion juridica, entre otras cosas facilitandoles asistencia letrada,
representacion juridica y ayuda, segln sea necesario y en igualdad de condiciones. Lo mismo
sucede en el caso de solicitar la ciudadania estonia.

Cuadro: Personas de ciudadania indeterminada que han adquirido la ciudadania estonia

Afio Mujeres Hombres
2017 220 194
2018 178 148
2019 189 161
2020 208 190
2021 306 240

Fuente: Ministerio del Interior

Educacion

Pregunta 16

101. Para hacer frente a la segregacion de género en la educacion y el mercado laboral, se han
puesto en marcha dos proyectos de investigacion aplicada de 18 meses de duracion. Ambos
proyectos se centran en la bisqueda de nuevas posibilidades de aprovechar estimulos para
promover la igualdad de género y estan cofinanciados por el Consejo de Investigacion de
Estonia, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, y el Ministerio de Asuntos
Sociales. El proyecto “Muros y techos de cristal en el sector estonio de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones (TIC)” finalizo en el primer semestre de 2021. Tenia la
finalidad especifica de averiguar qué estimulos aumentan la proporcion de mujeres entre el
alumnado y el personal del sector de las TIC. Se crearon y probaron estimulos dirigidos a tres
grupos concretos: estudiantes de secundaria, empleadores y publico general o progenitores.
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102. En la primavera de 2022 se finaliz6 el proyecto “Estimulos para elegir una profesion y
unas condiciones laborales sin estereotipos”. Con este proyecto de investigacion se pretendia
hallar formas de ayudar al profesorado y los asesores profesionales a promover opciones
profesionales sin estereotipos de género, y apoyar a los empleadores para que garanticen unas
condiciones de trabajo equitativas y justas y un proceso de contratacion y ascenso sin
estereotipos. Se crearon estimulos dirigidos a tres grupos destinatarios: el personal docente de
centros de ensefianza general, los especialistas profesionales y los empleadores. Para crear los
estimulos se tuvieron en cuenta los mayores obstaculos que dificultan enfrentarse a los
estereotipos de género en la escuela y en la vida laboral (segun la encuesta cualitativa). Con la
ayuda de asociados voluntarios, se pusieron a prueba tres estimulos en total. La principal
conclusién del proyecto piloto es la necesidad apremiante de aplicar un enfoque mas sistematico
al abordar los estereotipos, aunque los estimulos pueden servir como medida complementaria.

103. Los resultados de estos dos proyectos estan sentando las bases de las siguientes medidas
encaminadas a reducir la segregacion de género en la educacién y el mercado laboral,
centrandose especialmente en el aumento de la proporcién de mujeres en los campos de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, incluidas las TIC. Promover que las mujeres y las nifias
elijan campos de educacion no tradicionales, como son la ciencia, la tecnologia, las matematicas
y la tecnologia digital, es uno de los objetivos principales de un conjunto de medidas que
abordan los problemas estructurales del mercado laboral estonio. Entre estas medidas y
actividades figuran reducir los estereotipos de género y potenciar la cooperacion entre las
escuelas, las instituciones de formacion profesional, las agencias de contratacién y los
empleadores. Los preparativos para estas actividades comenzaron en 2022 y se ejecutaran de
2023 a 2029, con cofinanciacién procedente de los Fondos Estructurales.

104. El Centro de Competencias en Igualdad de Geénero e lgualdad de Trato ha elaborado
materiales de orientacion para el profesorado que supervisa las actividades extraescolares en
los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas. EI material de orientacion tiene
por objeto sensibilizar sobre los prejuicios y estereotipos de género y promover opciones libres
de estereotipos de género. Ademas, se elabor6 un folleto dirigido a los progenitores.

105. Varias iniciativas de actores del sector privado y del tercer sector, asi como actividades
iniciadas por el Estado, tienen el propdsito de aumentar el interés de las nifias por las TIC. Entre
estas iniciativas se encuentran: HK Unicorn Squad (creada como iniciativa privada), cuya
finalidad es aumentar el interés de las nifias (de entre 7 y 14 afios) por los campos técnicos, la
robdética y los &mbitos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas; Tech Sisters (iniciativa
del tercer sector), que aspira a aumentar el interés de las nifias y las mujeres por la informética
y la tecnologia; Digigirls, iniciativa dirigida a las nifias (de entre 7 y 12 afios) que consiste en
una serie de eventos, principalmente en forma de talleres, para introducir los campos de las TIC,
el disefio de aplicaciones, los entornos web, etc.; y StartlT, iniciativa del Ministerio de
Economia y Comunicaciones para animar a las nifias y las jovenes a estudiar y trabajar en los
admbitos de la tecnologia de la informacion. También se han puesto en marcha varios programas
publicos de concienciacion en general.

106. Segln el documento “Requisitos de la bibliografia de estudio, requisitos minimos para
la revision y los revisores de la bibliografia de estudio y tipos de bibliografia de estudio minima
proporcionada por el Estado por clase y asignatura”, la bibliografia de estudio debe
corresponderse con ciertos requisitos, incluidos los siguientes criterios: los valores
fundamentales de la educacidon especificados en el articulo 3 de la Ley de Escuelas de Educacion
Basica y Secundaria Superior y en la parte general de los planes de estudios estatales, el
concepto de aprendizaje, los objetivos de ensefianza y aprendizaje tanto generales como de
asignaturas especificas, los resultados y contenidos de aprendizaje aplicados, las tareas de la
escuela y el entorno de aprendizaje; la informacidn contenida en la bibliografia de estudio y la
forma de presentarla deben adecuarse a la edad y caracterizarse por su diversidad y su
conveniencia metodoldgica, ademés de favorecer el desarrollo moral, fisico y social del
alumnado, una visién integrada del mundo y la capacidad de aprender de forma independiente.
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107. En la actualidad no existe ninguna investigacion exhaustiva y actualizada sobre los
estereotipos de género en los libros de texto y el material didactico. Esta previsto que el
Ministerio de Asuntos Sociales lleve a cabo tal investigacion en 2024. El analisis pretende
estudiar la forma en que se manifiestan los estereotipos de género en los materiales de estudio
y los libros de texto utilizados en las escuelas estonias, en especial aquellos estereotipos que
afectan negativamente al interés y la voluntad del alumnado de estudiar y trabajar en campos
no tradicionales, como los de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas y las TIC en el caso
de las nifias.

108. En 2021, el Centro de Ciencias Sociales Aplicadas (CASS) de la Universidad de Tartu
finaliz6 un informe titulado “Situacién actual de la igualdad de género y vias de mejora en la
ciencia estonia”. El informe concluye lo siguiente: la proporcion de mujeres en la ciencia y la
tecnologia no ha aumentado mucho a lo largo de los afios; el nimero de hombres y mujeres en
el mundo académico es practicamente el mismo, pero existen grandes diferencias entre
profesiones (las mujeres tienen menos probabilidades de ocupar puestos de responsabilidad que
los hombres); y se teme que la incorporacion de la perspectiva de género entre en contradiccion
con el apoyo a las personas mas competentes, lo que impide el debate sobre las medidas con
perspectiva de género en el mundo académico.

109. Segun los Gltimos datos (2018), la proporcién de mujeres investigadoras en la Unidn
Europea es del 33 % (incluido el 44 % en el sector publico, el 42 % en el sector de la educacion
superiory el 21 % en el sector empresarial): la proporcidn de mujeres investigadoras en Estonia
es muy superior a la media de la Unién Europea. La brecha salarial entre mujeres y hombres es
la més baja de Europa.

110. Una de las actividades de la Estrategia de Estonia en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion y de la Estrategia de Emprendimiento 2021-2035 para garantizar la capacidad
bésica del sistema de investigacion, es ayudar a las instituciones de investigacion y las
universidades a crear y aplicar un modelo de carrera académica que ofrezca flexibilidad,
igualdad de oportunidades (incluida la igualdad de género), diversidad y mayor estabilidad.

111. La Agencia de Investigacion de Estonia contribuye a promover la igualdad de género de
varias formas. En 2020, aprob6 un plan de igualdad de género (renovado en diciembre de 2021)
que sensibiliza a su personal y los miembros de sus colecciones y comisiones, presta méas
atencién a los principios de igualdad de trato, trata de lograr un mayor equilibrio de género en
las colecciones, las comisiones y otros expertos y también en cuanto a subvenciones y premios
y entre las personas solicitantes y beneficiarias. Se presta mas atencién a la conciencia de género
en las actividades de comunicacion y a la igualdad de trato y oportunidades en lo que respecta
al personal de la institucion.

112. Para aumentar la visibilidad de las mujeres investigadoras, Estonia participa en el
proyecto AcademiaNet: en cooperacidn con instituciones de investigacion estonias que
obtienen una evaluacion positiva, se propone anualmente a investigadoras reconocidas para el
portal de investigadores de alto nivel AcademiaNet. También hay dos proyectos en el marco de
Horizonte 2020 que promueven la igualdad de género, GEARING-Roles y Gender-Net Plus,
para intercambiar experiencias con asociados de otros paises.

113. En 2021 se celebrd por primera vez el Dia de las Mujeres en la Ciencia (iniciativa de la
Universidad de Tartu y la Academia Joven de Ciencias de Estonia), y otra iniciativa incluye la
beca anual del programa L'Oréal Baltic para las mujeres en la ciencia.

114. De 2000 a 2018, el Centro Estonio de Estudios y Recursos sobre la Mujer (ENUT)
publicé la primera y Unica revista sometida a revision externa de estudios sobre la mujer y el
hombre (Ariadne L6ng). Tras un breve paréntesis en 2018, el ENUT tiene previsto volver a
publicar la revista en el marco de un acuerdo de colaboracion estratégica con el Ministerio de
Asuntos Sociales. El ENUT también mantiene una biblioteca de estudios sobre la mujer y el
género y ofrece apoyo a los estudiantes interesados en los estudios de género y las cuestiones
de género en su campo de investigacion.
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115. Segun lo establecido en la Ley de Escuelas de Educacién Basica y Secundaria Superior,
la ensefianza estonia se basa en el principio de la educacion inclusiva (art. 6, Principios de
organizacion de los estudios, parr. 1): la educacion general de buena calidad se adhiere a los
principios de la educacién inclusiva y a ella pueden acceder todas las personas por igual,
independientemente de su origen social y econémico, nacionalidad, sexo, lugar de residencia o
necesidades educativas especiales. La inclusién en la educacidn significa que a cada nifio se le
ofrece un plan educativo que se adapta a sus capacidades y necesidades. La Oficina de
Educacion Inclusiva, de la Junta de Educacion y Juventud, publica materiales de orientacion y
recomendaciones para ayudar al personal docente, los centros de ensefianza preescolar, las
escuelas y los municipios a implicar en mayor medida a los nifios con necesidades diferentes y
a las familias para que impulsen mejor el desarrollo de sus hijos especiales, ademas de ofrecer
asesoramiento a los progenitores, el profesorado y otros especialistas de las escuelas.

116. Los principios de la educacién inclusiva y la promocién de la igualdad de oportunidades
se ponen en practica mediante nuestra Estrategia de Educacion para 2035, que tiene por fin
ofrecer las condiciones previas necesarias para facilitar el acceso a una educacion de alta calidad
en pie de igualdad, independientemente del origen social y cultural, la edad, el sexo, las
necesidades especiales, etc.

117. En 2022, la Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres de Estonia, en colaboracién con
la Asociacion de Docentes de Preescolar de Estonia, ha impartido formacion al profesorado de
preescolar sobre la ensefianza y la educacion con perspectiva de género, en el marco de una
alianza estratégica con el Ministerio de Asuntos Sociales.

Empleo

Pregunta 17

118. En agosto de 2018, el Gobierno aprobé y envié al Parlamento un proyecto de
modificacion de la Ley de Igualdad de Género, con la finalidad de aumentar la transparencia
salarial. Lamentablemente, debido a la expiracién del mandato del Parlamento en febrero de
2019, el proyecto se retir6 de las deliberaciones. Desde 2021, el Gobierno de Estonia ha
apoyado la directiva de la Union Europea orientada a garantizar el derecho a la igualdad salarial
en todos los Estados miembros. Mas informacién al respecto en el apartado de Marco
legislativo.

119. Desde enero de 2019 hasta 2022 se llevé a cabo el proyecto de investigacién REGE,
Reduccidn de la Brecha Salarial de Género, con objeto de reducir la parte ain sin explicar de la
brecha salarial de género aclarando mas razones que la motivan y vinculando distintas bases de
datos existentes, un analisis cualitativo y modelos de simulacién y pronéstico para disefiar
escenarios politicos con base empirica. Con este proyecto también se pretendia crear una base
de datos de bajo costo administrativo para obtener datos actualizados sobre la brecha salarial
entre hombres y mujeres. A partir del andlisis, se han desarrollado unas funciones digitales de
sensibilizacién faciles de usar. El proyecto estuvo cofinanciado por el Fondo de Desarrollo
Regional a través del programa RITA, gestionado por el Consejo de Investigacion de Estonia.

120. La investigacién demostro que, gracias a la vinculaciéon de distintas bases de datos
existentes, fue posible explicar una parte mucho mayor de la diferencia salarial entre hombres
y mujeres: un 40 % en lugar del 15 % anterior. Las caracteristicas individuales, como el nivel
educativo, la situacion en el mercado laboral, la edad y la nacionalidad, solo explican una parte
marginal de la brecha salarial, mientras que el salario medio pagado y la proporcion de mujeres
empleadas por el empleador son factores mas importantes. Para explicar la desigualdad salarial,
la ocupacién y el sector de la actividad econdmica tienen una importancia moderada. De los
resultados también se infiere que, en el quintil de ingresos mas bajo, los hombres ganan
alrededor de un 5 % mas que las mujeres y que casi toda la diferencia salarial puede explicarse
en su mayor parte por las caracteristicas individuales (edad, nacionalidad, educacion y lengua
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materna) y las caracteristicas del empleador. Con los parametros incluidos en el andlisis, aunque
podia explicarse casi toda la diferencia salarial cuando se trata de personal con salarios bajos,
solo la mitad podia explicarse en el caso del personal con salarios medios y solo una fraccion
en el caso del personal con salarios altos. La investigacion también demostré que en Estonia las
mujeres con hijos ganan casi un 25 % menos que las mujeres sin hijos: la media de los ingresos
laborales de las madres sigue siendo menor 7 afios después de dar a luz que antes del nacimiento
del nifio.

121. Ademas de la investigaciony el desarrollo de herramientas digitales, el proyecto también
contribuy6 a la sensibilizacion mediante distintos proyectos artisticos, la creacion de juegos
digitales y apariciones en los medios de comunicacion. Los resultados de investigacion y las
propuestas politicas derivadas de este proyecto se utilizan para futuros planes de politica. A
partir del prototipo desarrollado en el proyecto REGE, en los proximos afios se seguird
desarrollando la herramienta para ponerla a disposicion de los empleadores con el fin de
aumentar el nimero de organizaciones que analicen los datos pertinentes desde la perspectiva
de la brecha salarial de género y el principio de igualdad salarial, y tomen decisiones
fundamentadas en este sentido.

122. Durante el periodo sobre el que se informa, otros factores han contribuido a reducir la
brecha salarial. El salario minimo se ha incrementado un 52 % entre los afios 2016 y 2022. El
aumento del salario minimo también ha contribuido a disminuir la brecha salarial de género y
ha tenido un efecto positivo en la reduccion de las diferencias salariales por razén de género y
edad en los grupos salariales més bajos. Ademas, los sucesivos Gobiernos han tomado medidas
para garantizar unos salarios adecuados en sectores en los que predominan las mujeres, como
es el caso de la educacién. Durante los ultimos afios, todos los partidos han asumido el
compromiso politico de aumentar los salarios (medios) del profesorado de ensefianza bésica y
secundaria superior, con el fin de alcanzar el 120 % del salario medio en Estonia. Sus salarios
casi se han duplicado en los dltimos ocho afios, aunque todavia es necesario aumentar los
salarios reales del profesorado de primaria y secundaria para que alcancen la media de la
Organizacién de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE).

123. De 2019 a 2020 se llevd a cabo el proyecto InWeGe (Ingresos, Riqueza, Género),
coordinado por la Oficina de la Comisionada. Este proyecto proporcioné una aplicacién web
innovadora y basada en estadisticas que iba dirigida principalmente a las mujeres para que
pudieran tomar decisiones y elegir mejor en el mercado laboral. El proyecto realizé un
seguimiento de la brecha de género en los ingresos y la riqueza a lo largo del ciclo vital de las
personas con la ayuda de economistas y también analiza la diferenciacion por género en los
ingresos y los activos de pensiones, centrandose en las tendencias que predominan en Estonia.
El andlisis también utiliza datos comparativos de otros paises europeos. Se examinan los
salarios, los activos y las pensiones de las mujeres. Como resultado de la investigacion, se
desarroll6 una aplicacion web para comprobar las diferencias de género en los ingresos y la
riqueza. La aplicacion web puede utilizarla cualquier persona que quiera tomar una decision
laboral en funcién del nivel salarial actual (el que ahora predomina en el mercado), teniendo en
cuenta la formacién académica, el género y otros datos.

Pregunta 18

124. Durante el periodo de 2018 a 2022, el Ministerio de Asuntos Sociales ha modificado el
sistema de licencias y prestaciones parentales con el fin de animar a mas progenitores a conciliar
la vida laboral y familiar y, especialmente, a los padres para que participen mas en las
responsabilidades de cuidados.

125. La reforma de las licencias y prestaciones parentales se ha aplicado en varias partes.
Desde el 1 de marzo de 2018, los progenitores pueden percibir la prestacion parental ademas de
sus ingresos, y esta prestacion solo se reduce si los ingresos mensuales superan en 1,5 veces el
salario medio de Estonia. Desde el 1 de julio de 2020, todos los padres tienen derecho individual
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a la licencia de paternidad y a una prestacion de 30 dias, ademas de 19 meses de prestacion
parental, y la licencia puede utilizarse de una sola vez o en varias partes en cualquier momento
hasta que el nifio cumpla 3 afios. El padre puede hacer uso de su derecho 30 dias antes de la
fecha prevista de nacimiento del nifio y hasta que este cumpla 3 afios. Tras ejercer su derecho
individual, los progenitores pueden usar la licencia y la prestacion parental de forma
compartida.

126. Estos cambios han tenido un efecto positivo en el aumento de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral. La proporcion de padres que reciben prestaciones parentales esta
aumentando y en 2021 alcanzo el 16 % del total de beneficiarios de las prestaciones parentales.
En 2017, el porcentaje de padres que recibian la prestacion parental era del 8 %. En los Gltimos
cinco afios, el nimero de personas beneficiarias de prestaciones parentales que reciben ingresos
del trabajo también ha aumentado del 9 % al 20 %, lo que significa que los progenitores
aprovechan cada vez mas las posibilidades de compaginar la vida laboral y familiar.

127. La segunda parte de las modificaciones (que entraron en vigor el 1 de abril de 2022)
permite flexibilizar las formas de conciliar la vida laboral y familiar. Gracias a estos cambios,
ambos progenitores podran estar en uso de licencia o recibir la prestacion parental durante un
periodo de hasta 60 dias. Cuando los progenitores se acojan juntos a esta opcion, el periodo
total se reducira en proporcién a los dias utilizados conjuntamente. Ademas, segin las
modificaciones de la ley, los progenitores pueden interrumpir y reanudar el cobro de la
prestacién de forma diaria hasta que el nifio cumpla 3 afios. Esto permite que ambos
progenitores compartan la responsabilidad del cuidado y trabajen a tiempo parcial. La licencia
de maternidad se acorta de 140 a 100 dias y los progenitores tendran un periodo mas largo de
licencia y prestacion por paternidad, que podrdn compartir ambos progenitores.

128. Segun la Oficina de Estadistica de Estonia (Encuesta de Poblacién Activa de Estonia),
en los dltimos afios ha aumentado la tasa de empleo entre las mujeres con un hijo menor de 2
afios. En 2018, la tasa de empleo femenino correspondiente a dicho colectivo era del 43 %y en
2021 habia aumentado 4 puntos porcentuales (hasta el 47 %). En cambio, entre 2018 y 2021, la
tasa de empleo de los hombres con un hijo menor de 2 afios descendié del 95 % al 93 % en
consecuencia.

129. Ademas de la campafia mediatica “Crecer juntos” llevada a cabo de noviembre a
diciembre de 2017 en la que se pedia a los padres que pasaran mas tiempo con sus hijos, entre
otras cosas mediante la licencia parental, en 2021, el Ministerio de Asuntos Sociales, en
cooperacion con la Direccion de la Seguridad Social y la empresa consultora EMOR, realizé
una investigacion sobre el uso de la licencia de paternidad y la prestacion parental. Esta
investigacion se proponia detectar las posibles restricciones en lo que respecta a utilizar el
permiso de paternidad y percibir la prestacion por paternidad. Al localizar la informacion
necesaria y descubrir las limitaciones, el equipo del proyecto creé unos incentivos que
orientaran a los padres para aprovechar mejor la oportunidad que se les brinda. A largo plazo,
el objetivo era conseguir un mayor uso del permiso de paternidad y la prestacion por paternidad.

130. De 2019 a 2021, la Comisionada colabord en el proyecto de la Comision Europea
Parents@Work, que se centraba en aplicar mejores practicas de conciliacién de la vida laboral
y personal y reconocer las practicas discriminatorias en el lugar de trabajo. Con este proyecto
se pretendia mejorar la proteccion contra la discriminacién de las trabajadoras embarazadas y
las que tienen obligaciones familiares.

131. Seguln el andlisis realizado en 2021 por Eesti Rakendusuuringute Keskus Centar y
financiado por el Fondo Social Europeo, la atencidn preescolar en Estonia se organiza
principalmente a través de guarderias gestionadas por las autoridades locales. En total, en 2019
habia 557 guarderias pertenecientes a las autoridades locales, que representaban el 67 % de
todos los proveedores de servicios de guarderia y cuidado infantil. A este tipo de guarderias le
seguian los proveedores de servicios privados de cuidado infantil, que disponian de 192
establecimientos. ElI nimero de guarderias privadas y establecimientos de cuidado infantil
gestionados por las autoridades locales era bastante inferior (54 y 25, respectivamente).

29/45



CEDAWI/C/EST/7

30/45

132. En las regiones con mayor densidad de poblacion, hay menos guarderias propiedad de
las autoridades locales por cada 1.000 nifios. Aunque en las zonas de mayor densidad de
poblaciéon hay mas proveedores de servicios privados, en las regiones centrales hay 6,2
guarderias o proveedores de servicios de cuidado infantil por cada 1.000 nifios, mientras que
este nimero se duplica en las regiones periféricas.

133. Habia 69.624 usuarios de servicios de guarderia y cuidado infantil en edad preescolar,
lo que supone el 61 % de todos los nifios de 0 a 7 afios. En 2015, la proporcidn era similar, del
62 %. La frecuencia de uso del servicio de guarderia y cuidado infantil aumenta con la edad.
Segun la encuesta realizada a los progenitores, estos servicios los utilizan el 4 % de los nifios
menores de 12 meses, el 21 % de los de entre 12 y 24 meses, el 78 % de los de 2 afios y el 90 %
0 mas de los mayores de 3 afios.

134. La mayor parte (90 %) de los nifios que utilizan el servicio de guarderia o cuidado
infantil eligen una guarderia propiedad de las autoridades locales. El servicio de cuidado infantil
se ocupa de nifios menores de 3 afios: el 2,1 % de los nifios de 2 afios y el 7,5 % de losde 2 a 3
afios utilizan el servicio de cuidado infantil. EIl uso del servicio de cuidado infantil es diferente
en Harjumaa y Tartumaa, donde el 20 % y el 17 % de los nifios de 2 a 3 afios utilizan el servicio
de cuidado infantil, respectivamente. En estos condados, el servicio de cuidado infantil se utiliza
especificamente para aliviar la escasez de plazas en las guarderias pertenecientes a las
autoridades locales. Alrededor de la mitad de los progenitores (en torno al 57 % segun la
encuesta de progenitores) desearia cambiar su actual plan de cuidado infantil. A la mayoria de
estos progenitores (51 %) le gustaria aumentar el uso de algun tipo de cuidado infantil.

135. En el periodo que abarca el presente informe se crearon 976 plazas de cuidado infantil
financiadas por el FSE. Los servicios para nifios discapacitados, como el cuidado infantil, la
persona de apoyo y los servicios de transporte, estan organizados por las administraciones
locales conforme a la Ley de Bienestar Social. De 2015 a 2020, la Direccion de la Seguridad
Social contribuyé a la prestacion de servicios para nifios con discapacidades graves y profundas
a través de sus asociados en adquisiciones, con la financiacién del FSE. Desde 2021, las
administraciones locales pueden solicitar ayudas del FSE para prestar servicios de transporte,
cuidado infantil y servicios de personas de apoyo para nifios con discapacidades graves y
profundas.

136. Desde 2016, el Ministerio de Asuntos Sociales ha organizado un programa y un
distintivo de Empleadores Favorables a las Familias que estd financiado por el FSE. Desde
2017, més de 130 organizaciones han participado en este programa.

137. En los ultimos afios, los cuidados a largo plazo han formado parte de la agenda politica.
Entre 2016 y 2017, un grupo de trabajo especial de alto nivel se reuni6 en la Oficina del
Gobierno para elaborar directrices politicas generales y soluciones que permitieran reducir la
carga asistencial. Las primeras propuestas sobre la reorganizacién de los cuidados a largo plazo
en Estonia se aprobaron en 2018 y desde entonces se han presentado varios planes de accién al
Consejo de Ministros de Estonia. No es posible aplicar los cambios en los cuidados a largo
plazo sin actividades preparatorias y de apoyo en el &mbito de la asistencia social y la salud, ni
sin apoyo a las administraciones locales.

138. En 2017, Estonia comenzd a probar un proyecto de coordinacidn asistencial en estrecha
colaboracion con las administraciones locales, los médicos de familia y los hospitales
regionales. El objetivo de este proyecto es crear un sistema de coordinacion centrado en las
personas y dirigido a los pacientes con necesidades asistenciales complejas. Actualmente, el
proyecto se esta aplicando en seis regiones de Estonia.

139. El 1 de enero de 2018 se puso en marcha un servicio flexible de cuidado de relevo para
las personas con discapacidad mental. Con este servicio se pretende ayudar a que los miembros
de la familia dispongan de tiempo libre para poder participar en el mercado laboral.

140. A partir del 1 de julio de 2018 entr6 en vigor una nueva forma de licencia (licencia para
cuidadores) en virtud de la Ley de Contratos de Trabajo. Los empleados pueden utilizar una
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licencia adicional (5 dias por afio natural) para cuidar a un familiar adulto con discapacidad
profunda. La prestacion por esta licencia se compensa tomando como base el salario minimo.
En 2022 se han tomado medidas para ampliar los casos en que las personas tienen derecho a
esta licencia. El derecho a utilizar la licencia para cuidadores estara vinculado a la necesidad
real de cuidados de la persona cuidada y no a la gravedad de la discapacidad acreditada por la
Direccion de la Seguridad Social, como ocurre actualmente. La cuantia de la prestacién por
licencia retribuida pasara del salario minimo al ingreso medio con arreglo a las cotizaciones
sociales.

141. En septiembre de 2018 se fundé el Centro Especializado en la Demencia. Este se centra
en varias funciones: integrar la prestacion de servicios; formar a los proveedores de servicios y
las partes interesadas; apoyar a las personas con demencia y sus familias; y coordinar la
investigacion académica, la comunicacion y la sensibilizacion social sobre temas relacionados
con la demencia. Este centro coordina grupos de apoyo y ofrece seminarios de educacién y
formacién sobre diversos temas relacionados con la demencia. En diciembre de 2018, el
Ministerio de Asuntos Sociales publicé una convocatoria abierta a fin de asignar fondos para el
disefio del entorno adaptado a las personas con demencia en las residencias. Se prevé que esta
convocatoria abierta opere conjuntamente con el Centro Especializado en la Demencia, de
modo que el entorno fisico se adapte a las necesidades de atencidn de las personas con demencia
y que el entorno social (es decir, los conocimientos, las aptitudes y los valores de los cuidadores)
se vea reforzado por los especialistas que trabajan en dicho centro mediante educacién y cursos
formativos. Se concedieron fondos a 26 residencias, 1o que supuso la adaptacion de 806 plazas
de servicio para personas con demencia (se adaptaron 682 plazas anteriores y se crearon 124
nuevas plazas).

142. Con el apoyo de los fondos estructurales de la Union Europea, en los ultimos afios se
han puesto en marcha varios proyectos y otras medidas para ayudar a los gobiernos locales en
sus tareas y afrontar las disparidades regionales. En diciembre de 2019 se cre6 un programa de
mentorias dirigido a los municipios locales del noreste de Estonia para animarlos a disefiar y
prestar mas servicios de bienestar social. Los gobiernos locales y los proveedores de servicios
privados y del tercer sector han tenido la posibilidad de solicitar financiacion para crear
servicios sociales destinados a personas mayores y personas con discapacidad. Entre los
servicios creados figuran, por ejemplo: las personas de apoyo, la asistencia personal, los centros
de dia, la atencidn a intervalos y la atencidn a domicilio, el asesoramiento y los grupos de apoyo
para personas con carga de cuidados, los servicios de bienestar integrados y otros servicios que
ayudan a reducir la carga de cuidados y permiten la participacién de los cuidadores en el
mercado laboral.

143. En 2021, el Ministerio de Asuntos Sociales prepar6 un proyecto de ley para modificar la
Ley de Bienestar Social y la Ley de Derecho de Familia, el cual entr6 en vigor en el segundo
trimestre de 2022. Estas modificaciones sientan las bases para organizar los cuidados a largo
plazo y prestar mas apoyo a las personas con la carga de los cuidados, y consisten en lo
siguiente:

« Definir por primera vez en la legislacion los cuidados a largo plazo. Segun esta
definicién, los cuidados a largo plazo son aquellos que se prestan a una persona que
necesita ayuda durante un periodo mas largo para realizar sus actividades cotidianas
debido a que su capacidad fisica 0 mental o laboral se ha degradado. Los cuidados a
largo plazo incluyen servicios sanitarios, de atencion y de apoyo para afrontar las tareas
cotidianas.

+ La administracion local tiene que anteponer los servicios de atencidn domiciliaria a los
institucionales. Como primera opcién, la administracion local tiene que dar la
oportunidad de vivir en casa y ofrecer un apoyo adecuado, por ejemplo, servicio
doméstico, servicio de personas de apoyo o servicio de asistente personal.

» La administracion local estd obligada a determinar o evaluar la necesidad de que se
preste apoyo a una persona con carga de cuidados. Al evaluar la necesidad de asistencia
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de una persona, la administracion local tiene que confirmar que se trata de una persona
con carga de cuidados, examinar su necesidad de apoyo y proporcionar la asistencia
adecuada (formacion, servicios, etc.) cuando sea necesario.

« Los familiares de segundo grado ya no estan obligados a proporcionar manutencién. Por
lo tanto, los nietos quedan liberados de la obligacion de mantener a sus abuelos y
viceversa en el caso de que los nietos sean mayores de edad.

144. En 2021, el Ministerio de Asuntos Sociales también inicié la modificacion de la Ley de
Contratos de Trabajo y las leyes conexas para que el personal y el funcionariado con
responsabilidades de cuidar a otras personas tengan derecho a pedir flexibilidad en sus
condiciones laborales (por ejemplo, horarios de trabajo a tiempo parcial o flexibles, teletrabajo,
etc.). Ademas, esta modificacion otorga mayor proteccion al personal y el funcionariado con
responsabilidades de cuidados en caso de su cese o despido, asi como la inversion de la carga
de la prueba en los litigios relacionados con el cese o el despido.

145. En los préximos afios, el siguiente paso consistird en aplicar un nuevo sistema de
financiacion para el servicio de atencién general de 24 horas prestado fuera del hogar. El
objetivo principal es reducir los pagos por cuenta propia de los beneficiarios de cuidados y sus
familias aumentando la financiacién publica. Se establecerd un plan de financiacion
independiente, segun el cual la financiacién del servicio se repartird entre los particulares y el
sector publico en mayor medida que antes. En otofio de 2022, el Gobierno decidira sobre la
recepcion de fondos adicionales con cargo al presupuesto del Estado.

Pregunta 19

146. Las personas que sospechan que han sido discriminadas (la definicion incluye el acoso
sexual) pueden dirigirse a la Comisionada, que asesora y ayuda a cualquier persona que haya
sufrido discriminacién. La Comisionada supervisa el cumplimiento de los requisitos de la Ley
de Igualdad de Género y la Ley de lgualdad de Trato. Si es necesario, la denuncia ante la
Comisionada también puede presentarse de forma an6nima. Ademas, se puede presentar en el
sitio web de la Comisionada, por correo electronico o en persona. También es posible recibir
asesoramiento por teléfono o a través de los medios sociales.

147. En 2020, la Comisionada cred un sitio web (ahistamine.ee) sobre el acoso en el que se
explica qué es el acoso sexual o por razon de género, cOmo se puede prevenir y como actuar si
se ha sufrido acoso.

148. En caso de violencia fisica, la persona debe acudir a la Policia. Si las medidas y los
recursos aplicados por el empleador no garantizan un entorno de trabajo seguro o si el
empleador se niega a subsanar el problema, la persona que sufre el acoso puede acudir a la
Inspeccion de Trabajo.

149. Las medidas para reducir la segregacion ocupacional, tanto horizontal como vertical, se
describen en su mayoria en los apartados de Mecanismos nacionales para el adelanto de la
mujer, Participacion en la vida politica y publica y Estereotipos y practicas nocivas.

150. Por mencionar alguna otra iniciativa, en 2018, el Ministerio de Asuntos Econémicos y
Comunicaciones puso en marcha un programa o campafia informativa de dos afios de duracién
llamada “Las TIC estdn en todas partes”. Iba dirigida a la juventud de entre 15 y 29 afios,
principalmente a las nifias y las jovenes de entre 15 y 19 afios para animarlas a estudiar campos
relacionados con la tecnologia de la informacién. Con este programa se pretendia superar los
estereotipos vinculados a las carreras del sector de las TIC. La campafia se centraba
especialmente en informar a las nifias sobre las diversas oportunidades de trabajo relacionadas
con las TIC a fin de animarlas a plantearse la posibilidad de estudiar o trabajar en la economia
digital. Otro aspecto de la campafia era destacar modelos femeninos de referencia, ya que su
escasez es uno de los factores por los que muchas mujeres no eligen una carrera en el sector de
las TIC. Durante los dos afios que durd la campafia, se celebraron 50 actos mediaticos en
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primavera y otofio en escuelas de toda Estonia y, en colaboracion con la organizacion sin fines
de lucro Tech Sisters y varias empresas tecnologicas, se organizaron diez talleres distintos.
Para la campafia, el Ministerio colaboro, entre otros, con Idea Group, la Asociacion Estonia de
Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones, la Universidad TalTech, la ONG
Community Tech Sisters y el programa educativo Escuela de Emprendedores.

151. Junto con empresas estonias de tecnologia de la informacidn, se esta llevando a cabo
otro proyecto, Choose IT! (jElige tecnologia de la informacion!), que permite que los
estudiantes de posgrado aprendan una nueva profesion y se conviertan en desarrolladores de
software. Este programa incluye un curso de formacién de 6 semanas, seguido de un periodo
de précticas de 8 semanas en una empresa. Aunque el proyecto no va dirigido especificamente
a las mujeres, alrededor del 62 % de los participantes de este proyecto entre 2017 y 2020 eran
mujeres.

Cuadro: Datos estadisticos sobre el empleo por género, personas de 15 a 74 afos, 2018-

2021
Proporcion
de personas
con empleo Proporcion
a tiempo Proporcion  de personas
parcial de personas empleadas
Tasa de como empleadas  que
Tasa de participacion Tasa de trabajo con trabajo  trabajan a
Ao Género empleo, % laboral, %  desempleo, % principal, % temporal, % distancia, %
2018 Hombres 72,2 76,4 5,6 7,8 3,7 15,9
2018 Mujeres 65,1 68,7 5,2 16,6 33 14,9
2019 Hombres 72,4 75,6 4,1 8 3,1 18
2019 Mujeres 65,5 68,9 4,8 17,3 32 17,4
2020 Hombres 70,2 75,6 7,1 8,8 2,8 22,5
2020  Mujeres 64,2 68,8 6,6 17,9 2,9 25,3
2021 Hombres 69,5 74,6 6,8 8,6 1,8 25,3
2021 Mujeres 64 67,8 5,6 18,5 1,7 30,6

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia, Encuesta de Poblacion Activa.

Cuadro: Proporcion de mujeres en puestos directivos, 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mujeres
directivas, % 36,2 38,5 36,1 37,1 37,4 41,1

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.
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Cuadro: Proporcion de hombres y mujeres en puestos directivos del sector
privado, 2017-2021

Puestos directivos del

sector privado 2017 2018 2019 2020 2021
Hombres, % 66 % 68 % 67 % 67 % 64 %
Mujeres, % 34 % 32% 33% 33% 36 %

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia, Encuesta de Poblacion Activa. El resultado de 2017 se
basa en la antigua metodologia de la Encuesta de Poblacion Activa de Estonia. Los resultados de
2018 a 2021 se han calculado con la nueva metodologia.

152. Los litigios por discriminacion entre el empleador y el empleado se describen en el
apartado de Marco legislativo.

153. Seguln la Ley de Contratos de Trabajo, al finalizar la licencia de maternidad, la mujer
tiene derecho, no solo a volver a su puesto de trabajo anterior, sino también a disfrutar de las
mejoras en sus condiciones de trabajo a las que habria tenido derecho durante su ausencia.
Partiendo de los datos concretos de los sistemas de licencia, se interpreta que esta normativa
también incluye la situacion de retorno tras la licencia por cuidado de los hijos.

154. Durante el periodo sobre el que se informa, el proyecto Parents@Work se centrd en
aplicar mejores practicas de conciliacion de la vida laboral y personal y reconocer las practicas
discriminatorias en el lugar de trabajo. El proyecto elaboré un Cddigo de Conducta para el
equipo de apoyo Y folletos informativos para los empleadores y los progenitores y recopil6 las
mejores practicas de distintas organizaciones estonias. Los materiales pueden consultarse en
linea: toetav.ee.

155. El acceso de las mujeres leshianas, bisexuales, transgénero e intersexuales (LBTI) al
mercado laboral también se promueve a través de alianzas estratégicas del Ministerio de
Asuntos Sociales con las ONG. Una alianza reciente (para el periodo de 2022 a 2024) entre el
Ministerio y el Centro de Derechos Humanos, ademéas de LGBT Union, se centra, entre otros
temas, en prestar apoyo a grupos vulnerables en asuntos muy diversos. El Centro de Derechos
Humanos también trabaja con los empleadores.

156. De 2013 a 2016, la Oficina de la Comisionada ejecutd un proyecto en el marco del
programa de igualdad de género Norway Grants. La finalidad del proyecto era promover la
igualdad de género a traves del empoderamiento, la sensibilizacién y la incorporacion de la
perspectiva de género. Un conjunto de actividades del proyecto tenia por objeto aumentar la
eficacia de la proteccion juridica contra la discriminacion de género concienciando sobre los
derechos, ayudando directamente a las victimas de la discriminacion a través del litigio
estratégico y aumentando la capacidad del funcionariado que atiende a las victimas de la
discriminacion. El proyecto se centraba especialmente en las comunidades minoritarias y los
grupos sociales vulnerables que tienen mas probabilidades de sufrir discriminacion de género
y discriminacién multiple. Entre otras cosas, el proyecto también mejor6 la capacidad de la
Comisionada para ofrecer asesoramiento y apoyo juridico a las mujeres que han sufrido
discriminacién cuando estaban embarazadas o al volver al trabajo tras una licencia por cuidado
de los hijos.

157. En el marco de este proyecto, se recopilé y publicé material informativo (folletos y
material web) sobre el principio de igualdad de trato y se facilité material informativo acerca
del origen étnico, la discapacidad, la edad y la orientacion sexual. EI material informativo
publicado puede consultarse (en su mayoria en estonio, en parte en ruso e inglés) en
http://www.volinik.ee/trukised/.

158. En el marco del mismo proyecto, la Comisionada encargé la creacién y la aplicacion
inicial de un modelo para medir la igualdad. Elaborado por el Instituto Johan Skytte de Estudios
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Politicos de la Universidad de Tartu, en 2016 se publicé el informe de un estudio sobre un
marco de medicién de la igualdad, en el que se proponian indicadores para supervisar la
desigualdad por razén de género, discapacidad, origen étnico, edad y orientacién sexual y se
ofrecia un analisis de la situacion de las personas pertenecientes a distintos grupos de
poblacion. El estudio demostré que, segun los indicadores utilizados en el marco, la
desigualdad de género se manifiesta principalmente en la trayectoria profesional, la sensacion
de seguridad, la educacion, la salud y la politica.

159. En 2017 se aplico la Reforma de la Capacidad de Trabajo. Antes de la reforma, la
proporcion de personas con capacidad de trabajo reducida en la sociedad iba en aumento.
Muchas de ellas no estaban en activo: la gente salia del mercado laboral y permanecia
desempleada. Esto sucedia por multiples razones: el sistema apoyaba la idea de quedarse en
casa, la sociedad no estaba preparada para aceptar a personas discapacitadas en el mercado
laboral, no habia suficientes medidas de apoyo y la idea de mantenerse activo a pesar de la
discapacidad no era popular. Segin Eurostat, en 2012, alrededor del 31 % de la poblacién
empleada y el 32,4 % de la desempleada de Estonia sufrian alguna enfermedad de larga
duracién o algin problema de salud. Las proporciones correspondientes al conjunto de los 27
Estados miembros de la Union Europea eran del 8,8 %y el 12 %, respectivamente.

160. Teniendo en cuenta el creciente nimero de personas que recibian una pension por
incapacidad laboral, el sistema vigente en Estonia no era sostenible. En 2016, se estableci6 un
nuevo sistema (reforma de la capacidad laboral) para fortalecer la capacidad laboral, el cual
renovoé la forma de evaluar la capacidad laboral, asi como el sistema de subsidios y la variedad
de servicios prestados por el Fondo de Seguro de Desempleo de Estonia. Este sistema se basa
en la gestion individual de los casos de cada persona con discapacidad.

161. El nuevo sistema de apoyo a la capacidad laboral ha tenido un efecto muy positivo en
la participacion en el mercado de trabajo. Al principio, cuando se cred el sistema, se fijé como
meta conseguir que para 2022 el nimero de personas con capacidad laboral reducida en activo
se incrementara en mas de un 50 %, meta que se habia establecido ya en 2017. Segun las
estimaciones del Ministerio de Hacienda, gracias a la reforma de la capacidad laboral, en 2022
habra 19.100 personas méas con empleo y 16.400 personas mas que estén buscando empleo
activamente con respecto a las que habria con el sistema antiguo.

162. Se han revisado los requisitos de rehabilitacion profesional para que las personas con
discapacidad que actualmente estdn empleadas tengan acceso a servicios que puedan ayudarles
a permanecer en su trabajo. Ademas, se propusieron varias revisiones de la politica a fin de
aumentar la oferta y la calidad de los servicios activos del mercado laboral y los servicios de
rehabilitacion para las personas con discapacidad profesional.

163. El Fondo de Seguro de Desempleo ofrece subsidios y servicios dirigidos a las personas
con capacidad laboral reducida y a quienes contratan a estas personas.

164. Tras redisefiar el servicio y hacerlo més accesible para los empleadores, su uso ha
aumentado considerablemente. Antes de redisefiar el servicio, el empleador tenia que solicitar
el reembolso cada mes aportando pruebas sobre el salario de la persona, etc. Tras el redisefio,
el empleador solo ha de solicitarlo una vez y, a continuacion, el Fondo de Seguro de Desempleo
recibe automéaticamente los datos mensuales de la base de datos de la Junta de Impuestos y
Aduanas y se abona el reembolso. EI nimero de empleados que participan en esta medida pasé
del promedio mensual de 15.256 en 2015 al promedio mensual de 25.732 en 2018, por lo que
a dia de hoy el porcentaje de personas con capacidad laboral reducida que participan en esta
medida ha aumentado un 69 %.

165. Se pueden conceder subvenciones salariales a los empleadores que contraten a una
persona desempleada. Ademas de otros casos, un empleador también puede solicitar una
subvencion salarial si contrata a una persona con capacidad laboral reducida. Asimismo, las
personas con capacidad laboral reducida pueden disponer de rehabilitacion profesional,
formacion, asistencia en las entrevistas de empleo, trabajo con una persona de apoyo y otros
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servicios del mercado laboral accesibles para todos los grupos beneficiarios, como préacticas
laborales, formacidn, etc.

166. Durante el periodo que abarca el informe se pusieron en marcha tres campafas de
publicidad social: en 2017, la campaiia “No te preocupes”, en la que se presentaba a personas
discapacitadas que viven su vida cotidiana y trabajan satisfactoriamente; en 2018, la campafia
“No importa”, en la que se presentaba a personas con problemas de salud mental y se daban
consejos para comunicarse con ellas; y en 2019, la campafia “Abre tus sentidos”, en la que se
presentaba a personas con discapacidad visual y auditiva que se ocupaban con eficacia de su
trabajo, sus estudios, etc.

167. En el plan de desarrollo de la politica de integracion llamado Integracion en Estonia
2020, uno de los objetivos de las medidas era concienciar a las organizaciones de la necesidad
de que disminuya la segregacion étnica en el mercado laboral.

168. Varias actividades del plan de desarrollo se centraban en abordar la segregacion étnica
en el sector pdblico. En 2019, el Ministerio de Hacienda publicd un anélisis titulado
“Transmision de oportunidades de empleo en el sector publico a los hablantes no nativos”, en
el que se incluia un plan de accion. El estudio subrayaba la necesidad de intensificar la
cooperacion entre las organizaciones del sector publico y los centros de ensefianza secundaria
superior y las universidades, encontrar la oportunidad de ensefiar estonio profesional en los
centros de trabajo e informar con mas iniciativa a los posibles candidatos sobre sus
oportunidades de empleo a través de sus canales de comunicacion preferidos.

169. Con el apoyo del FSE, se informaba a los empleadores del sector publico sobre la
importancia de la igualdad de trato en las politicas de personal y el equipo de trabajo
multicultural, y se presentaba a la juventud las oportunidades profesionales del sector publico.
Este proyecto dio lugar a que se crearan paginas web, una campafia, videos y seminarios.

170. En el marco del Programa Interreg del Baltico Central 2014-2020, se aprobd en 2016 el
proyecto “Cooperacion transfronteriza para prestar servicios de mentoria y apoyo a los
residentes permanentes con bajos ingresos y en situacion de desempleo CROSS CB52”,
elaborado por la Fundacién para la Integracién (INSA). Los resultados mas importantes del
proyecto, que finaliz6 a mediados de 2018, son un minucioso metanalisis de la distribucion
nacional y linglistica del mercado laboral estonio y la aplicacion experimental de la mentoria
para desempleados poco integrados y el programa de mentoria que se llevé a cabo partiendo
de esa base.

171. Desde 2012, las organizaciones tienen la posibilidad de adherirse al Acuerdo sobre la
Diversidad. Al adherirse, una empresa, ONG u organizacion del sector publico confirma que
respeta la diversidad y valora el principio de igualdad de trato entre sus empleados, asociados
y clientes. En 2021, 20 organizaciones del sector pablico, 101 empresas y 23 ONG se habian
adherido al acuerdo.

172. En 2016, se cred el modelo de Sello de Lugar de Trabajo Diverso y se designo al Centro
Estonio de Derechos Humanos para que se encargara de aplicar este modelo mediante las
adquisiciones, lo que lo ha convertido en la entidad que encabeza el proyecto Lugar de Trabajo
Diverso. El Sello de Lugar de Trabajo Diverso es una etiqueta de calidad que muestra que una
empresa es un empleador atractivo que contrata a personas con talento independientemente de
su género u origen. En mayo de 2021, 32 organizaciones habian recibido este sello.

173. En 2020 y 2021, la Fundacién para la Integracion puso en marcha un programa de
practicas dirigido a estudiantes cuya lengua materna no era el estonio. En el proyecto piloto
participaron un total de 21 alumnos y 13 organismos publicos. EI programa de préacticas
presentaba a los estudiantes el trabajo de las autoridades publicas y les animaba a solicitar
puestos en el sector publico en el futuro. Se ofrecian practicas en distintos ambitos:
contratacion y politica penal, justicia adaptada a las necesidades de la infancia, sociedad civil,
cooperacion internacional, empleo y adaptacion. EI programa de précticas continuara en 2022
y en adelante.
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174. En 2020y 2021, la Fundacion para la Integracion ofrecié un proyecto de aprendizaje de
idiomas en el empleo (asignacion de trabajo) para el personal: empleados de los servicios
sociales, cuidadores y funcionarios de la administracion local cuya lengua materna no era el
estonio. Los empleados tenian la oportunidad de mejorar sus conocimientos de estonio en una
institucion diferente, mayoritariamente de habla estonia, durante 20 dias laborables y dos fines
de semana, un total de 24 dias. El objetivo del proyecto era animar a los empleados y
funcionarios a comunicarse en estonio en el trabajo y tomar medidas para adquirir los
conocimientos lingisticos necesarios de estonio.

Salud

Pregunta 20

175. En 2021, el Gobierno estonio aprobd el Plan Nacional de Salud 2020-2030, el principal
documento estratégico para el sector sanitario en Estonia. EI consumo de alcohol y drogas
como factores de riesgo para la salud (incluidos la prevencion, el tratamiento y la reduccién de
dafos) se contemplan en la estrategia y se consideran importantes para alcanzar los objetivos
sanitarios fijados para 2030.

176. Estonia ha seguido las orientaciones de la Organizacién Mundial de la Salud en materia
de eficacia de los instrumentos de politica relativos al alcohol y ha incorporado
sistematicamente las medidas previstas en la estrategia mundial desde que esta se aprobé.
Nuestra estrategia nacional sobre el alcohol, aprobada en 2014, sigue la estructura de la
estrategia mundial y abarca los diez &mbitos que en ella se recogen. La exhaustividad de la
estrategia sobre el alcohol, junto con la vigilancia periddica, ayudé a detectar las carencias de
la politica sobre el alcohol, de modo que en 2017 se modificaron la Ley del Alcohol y la Ley
de la Publicidad. Los cambios introducidos en la Ley del Alcohol se referian a la regulacion de
la venta de alcohol, la presentacion de los productos alcohdlicos y la verificacién de la edad
para comprar bebidas alcoholicas. La Ley del Alcohol estipula las operaciones de control para
mejorar la vigilancia con el fin de que se respete mas la prohibicién de la venta de alcohol a
menores e impulsa la lucha contra la venta ilegal de alcohol. La ley también cambid lo
dispuesto en la Ley de la Publicidad para restringir el contenido de los anuncios de alcohal,
modificd la lista de lugares donde se prohibe la publicidad de alcohol y aclaré las disposiciones
que restringen el uso de precios baratos para comercializar bebidas alcohélicas, asi como los
requisitos publicitarios establecidos para las advertencias sanitarias.

177. El Ministerio del Interior y el Instituto Nacional de Desarrollo de la Salud organizan
programas de educacion para progenitores. Contintan las campafias publicas anuales contra la
conduccién bajo los efectos del alcohol y se realizan pruebas aleatorias de alcoholemia
constantemente. Al mismo tiempo se ha ampliado el abanico de intervenciones dirigidas a los
conductores ebrios y otros infractores en estado de embriaguez, a quienes se ofrecen programas
de formacién, asesoramiento o tratamiento en funcién de sus necesidades personales. A fin de
satisfacer la creciente demanda, en 2015 se puso en marcha un programa de gran alcance y
dotado de mucha financiacién para crear un sistema integral de prevencion y tratamiento de
los trastornos derivados del consumo de alcohol en el pais: Estonia Sobria y Sana. Este
programa ha reconfigurado el tratamiento de la dependencia en Estonia y ha establecido un
enfoque global y holistico que integra los servicios sanitarios y sociales. En la actualidad, los
profesionales sanitarios de mas de la mitad de los centros médicos de cabecera de Estonia estan
formados para evaluar el nivel de riesgo en el consumo de alcohol de los pacientes y realizar
una breve intervencidn si es necesario. También estd mejorando la accesibilidad al tratamiento
en caso de abuso del alcohol (3.200 personas al afio).

178. En 2021, el comité del Gobierno para la prevencion del consumo de drogas aprobo la
Politica de Drogas de Estonia 2030, que es el nuevo documento estratégico para este &mbito y
también abarca la prevencidn, el tratamiento y la reduccion de dafios. Uno de los objetivos de
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la estrategia es ofrecer mas servicios de tratamiento y apoyo en funcion de las necesidades,
incluidos los servicios basados en el género. En el sitio web https://www.narko.ee/ (en estonio,
inglés y también en ruso) se ofrece informacion con base empirica sobre las drogas y los
distintos programas y servicios disponibles (para recibir asesoramiento o ayuda).

179. En Estonia, es posible acceder a los servicios de obstetricia y ginecologia sin necesidad
de que la paciente sea remitida por un médico de cabecera. Y desde 2017 también es posible
que un médico de cabecera solicite a un ginecélogo una consulta electrénica. Ademas, se ha
establecido la posibilidad de contratar a una partera en los centros de atencién primaria y
también disponemos de asesoramiento en caso de crisis durante el embarazo. Se han
actualizado las directrices relativas a los servicios escolares de salud, que abarcan el
intercambio de conocimientos y la formacién sobre salud sexual en las escuelas. Desde 2021,
las mujeres no aseguradas tienen acceso a las pruebas de deteccién del cancer de mama.
Durante la pandemia de COVID-19 se crearon oportunidades de recepcion y financiacion a
distancia en el ambito de la asistencia sanitaria y ha mejorado la accesibilidad a los servicios
sanitarios en todos los puntos geogréaficos de Estonia.

Empoderamiento econdémico de la mujer

Pregunta 21

180. En Estonia, el Fondo de Seguro de Desempleo ofrece ayudas para crear una empresa
(subvencion de hasta 6.000 euros para empresas emergentes) y reembolsa los gastos de
formacioén y mentoria individual en relacién con el campo de actividad. Ademas, se ofrece
asesoramiento en un club de mentoria.

181. También existe la posibilidad de solicitar una ayuda para empresas emergentes por un
importe maximo de 15.000 euros al Centro Estatal de Servicios Compartidos. En los 15
condados, los respectivos centros de desarrollo ofrecen servicios de asesoramiento gratuitos.
Nuestros centros emplean a un total de 47 consultores empresariales en la materia, los cuales
asesoran sobre cuestiones que van desde plantear una idea de negocio hasta empezar la
exportacion.

182. La Agencia de Empresa e Innovacion de Estonia respalda el emprendimiento mediante
diversas iniciativas de desarrollo empresarial, como subvenciones, clases magistrales,
mentoria, asesoramiento por parte de expertos en desarrollo, etc.

183. El tercer sector se ha ocupado activamente de promover el espiritu empresarial entre las
mujeres. Estonia cuenta con varias ONG (ETNA, BPW-Estonia, ENUT, etc.) que a lo largo de
los afios han organizado conferencias, cursos de formacion, programas de mentoria e incluso
han creado un plan de microcréditos para impulsar el espiritu emprendedor de las mujeres.

184. Con el programa gubernamental Start-up Estonia se aspira a generar mas experiencias
positivas de empresas emergentes en el pais desarrollando el ecosistema de esas empresas. Una
de las prioridades estratégicas de Start-up Estonia para el periodo 2021-2027 es facilitar un
ecosistema diverso y competitivo de empresas emergentes mediante el fomento de una mayor
diversidad de género, edad y origen cultural o geografico. En 2021, Start-Up Estonia fundo
cinco grupos de expertos diferentes, uno de ellos sobre diversidad.

185. Desde julio de 2022, el subsidio de manutencién de los hijos abarca también aquellos
casos en que se declara que el progenitor deudor esta en quiebra y se inicia un procedimiento
de quiebra. El subsidio de manutencidn se paga a lo largo de todo el procedimiento de quiebra
y el importe del subsidio correspondiente a un hijo es de 100 euros por mes natural. El
Ministerio de Asuntos Sociales trabaja constantemente con miras a aumentar la cuantia del
subsidio de manutencion.
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Grupos de mujeres desfavorecidos y del medio rural

Pregunta 22

186. La Ley de lgualdad de Trato, en su versidn vigente, prohibe la discriminacion por
motivos de nacionalidad (origen étnico), raza y color en el empleo, en el acceso a los servicios
sociales, la seguridad social y la atencién sanitaria, en el ambito de la educacion o en el acceso
a los bienes y servicios a disposicién de la ciudadania y su suministro, incluida la vivienda.
Esta ley prohibe la discriminacion por motivos de edad, discapacidad, religién o creencias y
orientacion sexual en el empleo y la formacién profesional.

187. En la actualidad se estd modificando dicha ley para ampliar la proteccién por motivos
de edad, discapacidad, religion o creencias y orientacion sexual al mismo nivel que se ofrece
por motivos de nacionalidad, origen étnico y raza o color. En enero de 2022, el Gobierno
aprobd las modificaciones y estas han superado la primera lectura en el Parlamento.
Actualmente se estan preparando las modificaciones para la segunda lectura en el Parlamento.

188. Laidentidad de género no figura entre los motivos previstos en la Ley de Igualdad de
Trato. No obstante, se interpreta que esta incluida en la Ley de Igualdad de Género. La
Comisionada ha utilizado esta interpretacion en varios casos.

189. El principal documento del marco estratégico que ha guiado la politica regional del
Estado ha sido la estrategia de desarrollo regional de Estonia hasta 2020, mediante la cual el
Gobierno de la Republica establecié los principios fundamentales, los objetivos y el plan de
accion para dirigir el desarrollo regional del pais. Desde 2021, las necesidades de desarrollo,
los objetivos y las orientaciones del desarrollo regional mas importantes del pais se fijaran
mediante la estrategia nacional “Estonia 2035”, en lugar de la anterior estrategia basica de
politica regional, y el programa de politica regional de 4 afios de la esfera de resultados del
presupuesto estatal “Estado eficiente”.

190. Las necesidades clave para el desarrollo regional son: garantizar la disponibilidad de
servicios adecuados y oportunidades de empleo en todas las regiones; apoyar un desarrollo mas
equilibrado de las regiones aprovechando mejor el potencial derivado de las caracteristicas
especificas de cada una de ellas y aumentando la contribucién de todas las regiones al
crecimiento econémico del pais; reforzar el papel de los centros en el desarrollo regional
ademas de las grandes zonas urbanas; garantizar interconexiones de calidad entre las regiones;
y respaldar a las regiones para que alcancen sus objetivos de desarrollo.

191. A nivel regional, se presta especial atencion al desarrollo del condado de Ida-Viru y la
region del sureste de Estonia. Estas regiones se enfrentan a varios retos de desarrollo, lo cual
requiere una cooperacion eficaz entre las distintas regiones y los asociados nacionales.

192. Dado que la transicion ecolégica afecta al condado de Ida-Viru, que es mas dependiente
de la industria energética, en el préximo periodo se pondran en marcha programas regionales
de desarrollo social para facilitar los cambios. Una de las medidas se centra en mejorar la
calidad de la formulacién de politicas a nivel local aumentando la capacidad de promover la
igualdad de género, la incorporacion de la perspectiva de género y la igualdad de
oportunidades.

193. En 2021y 2022, la Asociacion de Mujeres Rurales de Estonia, en colaboracion con la
Mesa Redonda de Asociaciones de Mujeres de Estonia (asociado estratégico del Ministerio de
Asuntos Sociales en el periodo anterior), ha organizado seminarios dirigidos a los municipios
con el fin de promover la incorporacion de la perspectiva de género e introducir las propuestas
de las organizaciones locales de mujeres en los planes de desarrollo municipales. En 2021 se
realizé una encuesta sobre la vida de las mujeres rurales en Estonia. La encuesta estudiaba las
experiencias de las mujeres rurales centrandose sobre todo en los ambitos de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Se difundieron
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los resultados y se ofrecieron sugerencias en los seminarios dirigidos a los municipios y en el

grupo focal organizado para las autoridades decisorias.

Tasa de participacion

Género Nacionalidad étnica  Tasa de empleo, % Tasa de desempleo, % laboral, %
Hombres Estonia 70,9 54 75
Hombres Otra nacionalidad 71,4 5,6 75,6
Hombres Rusa 65,1 11 73,1
Mujeres Estonia 67 3,9 69,8
Mujeres Otra nacionalidad 55,4 11,2 62,4
Mujeres Rusa 58,5 8,7 64,1

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia, Encuesta de Poblacion Activa.

Cuadro: Salud de las personas mayores de 65 aiios, 2021, %

Muy buena o buena Ni buena ni mala Mala o muy mala
Hombres 25,2 48,8 26
Mujeres 22,3 49,3 28,4

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Cuadro: Limitaciones en las actividades cotidianas de las personas mayores de

65 aios, 2021, %

Restringidas hasta cierto

Muy restringidas punto Sin ninguna restriccion
Hombres 239 33,2 42,9
Mujeres 25,5 35,4 39,1

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Cuadro: Tasa de personas en riesgo de pobreza, desglosada por sexo y

discapacidad, 2020, %

Personas sin
Personas concapacidad laboral
Personas con y sin Personas con capacidad de 'y con capacidad

Personas con
limitaciones de

discapacidad discapacidad trabajo limitada laboral parcial actividad
Hombres 18 36,5 32,9 31,9 27,6
Mujeres 22,9 46,6 23,8 22,3 38,5

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Cuadro: Tasa de personas mayores en riesgo de pobreza, desglosada por sexo y

edad, 2020, %

Hombres Mujeres
Mayores de 60 afios 26,1 42,6
Mayores de 65 afios 27 47,9
Mayores de 75 afios 25,6 58,6

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.
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Cuadro: Tasa de personas en riesgo de pobreza, desglosada por sexo y grupo de
edad, 2016-2020, %

Hombres Mujeres

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

16-24 18,3 19,8 20,1 233 21,6 259 222 19,1 19,7 20,1
25-49 154 15,7 14,5 151 14,0 12,7 12,8 12,7 11,4 11,5
50-64 19,0 194 222 195 199 169 17,0 17,3 163 17,4
Mais de 65 28,4 350 31,9 30,5 27,0 47,8 523 499 472 479

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Cuadro: Personas que prestan cuidados y asistencia a otras personas por su edad avanzada o
su problema de salud/ discapacidad a largo plazo, 2021

Personas que cuidan a un adulto Proporcion de empleo
Hombres 41 % 55 %
Mujeres 59 % 52 %

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia, Encuesta de Poblacion Activa.

Cuadro: Tasa de personas con discapacidad en riesgo de pobreza, desglosada
por sexo y grupo de edad, 2016-2020, %

Total 18-64 20-64 Mas de 65

2016 Hombres 32,2 34,9 34,9 34,8
Mujeres 46,1 31,3 31,6 57,8

2017 Hombres 36,1 38,8 39 39,3
Mujeres 47,6 34,8 34,9 58,4

2018 Hombres 37,6 40,7 40,7 41,1
Mujeres 47,8 30,6 30,6 60,6

2019 Hombres 34,2 37,4 37,4 33,7
Mujeres 45,7 30 30,5 58,4

2020 Hombres 36,5 39,1 39,3 35,5
Mujeres 46,6 27,9 28,6 59,9

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Cuadro: Brecha salarial de género, salario medio y relacion con el salario medio
nacional, datos desglosados por condado, primer trimestre de 2022

Brecha salarial de Salario medio Relacion con el salario medio
Condado género (euros) nacional
Harju 18,2 % 1 805 1,15
Jarva 18,0 % 1280 0,81
Rapla 13,5 % 1 246 0,79
Ladne 10,4 % 1227 0,78
Hiiu 15,6 % 1205 0,76
Saare 12,3 % 1 188 0,75
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Brecha salarial de Salario medio Relacion con el salario medio
Condado género (euros) nacional
Pérnu 13,0 % 1240 0,79
Viljandi 14,0 % 1270 0,81
Jogeva 14,5 % 1194 0,76
Lédane-Viru 15,3 % 1221 0,77
Ida-Viru 21,0 % 1204 0,76
Jogeva 14,5 % 1194 0,76
Valga 11,3 % 1133 0,72
Tartu 14,7 % 1547 0,98
Polva 5,8 % 1218 0,77
Voru 14,2 % 1193 0,76
Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.
Cuadro: Esperanza de vida sin discapacidad, desglosada por sexo y
nacionalidad, 2016-2020, en afos
Hombres Mujeres
2016 Estonia 55,04 60,91
Otros paises 52,80 54,73
2017 Estonia 54,74 58,73
Otros paises 53,14 53,70
2018 Estonia 52,36 56,35
Otros paises 53,54 54,11
2019 Estonia 53,50 58,94
Otros paises 55,78 55,27
2020 Estonia 55,34 60,96
Otros paises 55,59 56,29

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Cuadro: Salud de la poblacion, autoevaluacion, datos desglosados por edad y
sexo, 2016-2021 (porcentaje)

Muy buena o buena

Ni buena ni mala

Hombres

Mujeres

201620172018201920202021201620172018201920202021
16-24 84,5 85,6 83,4 87,3 88,7 86,8 87,3 88,8 81,6 87,3 90,9 86,3
25-34 84,9 84,3 78,4 80,1 84,8 81,0 83,2 84,4 80,7 86,3 89,9 87,9
35-44 73,9 75,3 70,1 75,1 78,6 73,8 77,1 79,5 74,4 78,3 82,7 78,8
45-54 58,2 55,0 54,9 60,4 60,0 63,2 60,9 61,4 59,9 64,5 69,2 67,2
55-64 32,8 33,5 34,2 36,8 39,5 40,7 35,8 37,2 37,6 39,7 43,7 42,8

Mas de 65 15,6 20,7 17,9 19,9 22,6 25,2 16,7 15,5 17,0 17,6 20,3 22,3
16-24 123116139114 91113116 98159108 7,610,6
25-34 11,1 12,6 16,7 16,7 12,5 14,9 14,6 12,7 16,6 10,9 8,9 10,4
35-44 22,1 21,4 24,4 20,1 17,8 19,7 18,1 17,1 21,2 16,6 13,8 17,8
45-54 32,5 37,3 33,8 28,0 33,2 28,4 30,2 30,2 32,8 27,3 24,4 25,4
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Hombres Mujeres

201620172018201920202021201620172018201920202021

55-64 47,8 46,7 46,0 45,3 43,2 42,9 49,4 48,0 45,0 44,2 41,8 43,1

Mas de 65 52,5 48,5 50,3 51,2 50,5 48,8 47,2 48,9 47,2 49,7 51,6 49,3

Mala o muy mala 16-24 32 .. 27 . . . . . . . .31
25-34 40 31 49 32 2,7 41 22 .. 27

35-44 40 33 55 48 36 65 48 34 44 51 35 34

4554 93 7,7113116 68 84 89 84 73 82 64 74

55-64 19,4 19,8 19,8 179 17,3 16,4 14,8 14,8 17,4 16,1 145 14,1

Mas de 65 32,1 30,8 31,8 28,9 26,9 26,0 36,1 35,6 35,8 32,7 28,1 28,4

Fuente: Oficina de Estadistica de Estonia.

Matrimonio y relaciones familiares

Pregunta 23

194. En mayo de 2022 se aprobd la modificacion del parrafo 1 de la Ley de Derecho de
Familia, por la cual se fija la edad minima para contraer matrimonio en los 18 afios sin
excepciones. La excepcién anterior, consistente en prorrogar judicialmente la capacidad
juridica activa de una persona que haya cumplido al menos 15 afios y contraiga matrimonio, se
utilizé en contadas ocasiones: en 2018 hubo 1 matrimonio y en 2019, 4 matrimonios.

195. No se han producido casos de matrimonios infantiles o forzados durante el periodo que
abarca el informe.

196. Desde el 1 de enero de 2022, la pensiéon minima mensual de manutencion de los hijos
ya no depende del salario minimo. En su lugar, estd vinculada a las necesidades del nifio, la
capacidad econémica de los progenitores, las prestaciones por hijos a cargo pagadas por el
Estado y el nimero de hijos con derecho a recibir manutencion de la misma persona.

197. El importe minimo de la pensién de manutencion de los hijos se compone de los
siguientes elementos:

a) El importe base es de 200 euros. El importe base de la manutencion es el importe minimo
de la manutencién propuesto por los investigadores en una encuesta reciente sobre las
necesidades minimas del nifio. Esta suma se ajustara anualmente el 1 de abril con arreglo a la
evolucidn del indice de precios al consumo.

b) La situacion econdémica del progenitor obligado a abonar la pensién. Para calcular la
pension minima de manutencidn, se afiade a la cuantia base el 3 % del salario medio mensual
bruto de Estonia del afio natural anterior. El 1 de enero de 2022, el importe que se debia afiadir
era de 43 euros. El importe que se ha de afiadir también se ajustara anualmente el 1 de abril. La
primera vez que se ha actualice el calculo tomando como base el salario bruto mensual medio
de 2021 sera el 1 de abril de 2022. Tanto si lo acuerdan ambos progenitores como si lo decide
un tribunal, la cantidad afiadida a la cuantia basica podra ser el 3 % del salario mensual real del
progenitor obligado a abonar la pension en lugar del salario medio mensual bruto, siempre que
el salario real sea superior.

c) Las prestaciones por hijos a cargo pagadas por el Estado. Para determinar la cuantia de
la pension de manutencidn, se tienen en cuenta la prestacion por hijos a cargo y la prestacion
por familia numerosa. El progenitor no esta obligado a pagar la manutencion si las necesidades
del hijo pueden cubrirse a costa de estas prestaciones. Si el cuidador principal de los hijos recibe
estas prestaciones, la mitad de la prestacion por cada hijo se deduce del importe de la pension
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de manutencidn. Si el progenitor obligado a pagar la manutencion recibe esas prestaciones, esta
cuantia se afiade a la pensién de manutencion. Actualmente, la mitad de la prestacion por hijo
a cargo es de 30 euros (la suma completa es de 60 euros por hijo).

d) El reparto de la custodia entre los progenitores. Si el hijo permanece una media mensual
de entre 7'y 15 dias con el progenitor obligado a costear la manutencion, la cuantia de la pensién
de manutencién se reduce en proporcion al tiempo que pase con este progenitor. Por lo tanto, si
el hijo reside con ambos progenitores por igual, solo se podra reclamar una pension de
manutencion en caso de que el hijo tenga mayores necesidades, exista una diferencia
considerable en los ingresos de los progenitores o los gastos se repartan de forma desigual entre
ellos.

e) El nimero de hijos que reciben la pension de manutencién en el mismo hogar. Teniendo
en cuenta la posibilidad de agrupar un poco los gastos de crianza de varios hijos a la vez
(reutilizacion de mobiliario, ropa, juguetes, etc.), el importe de la manutencion a partir del
segundo hijo es un 15 % inferior al importe de la manutencion del primer hijo. La cuantia de la
manutencion no se reduce en el caso de gemelos, trillizos, etc. ni de hijos cuya diferencia de
edad sea superior a tres afios.

198. Por ejemplo, si los ingresos del progenitor obligado a pagar la pensién de manutencién
a un hijo no superan el salario mensual bruto de Estonia y el hijo reside con este progenitor
menos de siete dias al mes, el importe minimo de la pensién manutencion es de 213 euros al
mes por hijo (200+43-30).

199. Mediante una aplicacion web creada por el Ministerio de Justicia, los progenitores
también pueden calcular la cantidad minima por si mismos, es decir, la pensién de manutencion
para los hijos que probablemente estableceria el tribunal en su caso familiar concreto. Se puede
acceder a la solicitud (en estonio) en https://www.just.ee/elatiskalkulaator/. Esta previsto
traducirla también al inglés en un futuro préximo.

200. Recientemente no se han modificado las medidas destinadas a ejecutar las drdenes de
abono de la pension de manutencion. El demandante puede ponerse en contacto con un agente
judicial para exigir el cumplimiento de una orden de abono de la pensién de manutencion de
los hijos, si el otro progenitor no paga la manutencion voluntariamente. El derecho de garantia
sobre los bienes embargados que se genera en virtud de una orden de abono de la pension de
manutencion es de mayor rango que los deméas derechos de garantia sobre los bienes
embargados, independientemente del momento del embargo.

201. Conforme al articulo 63 11) del Codigo de Procedimiento de Ejecucién, la informacion
sobre si una persona tiene alguna deuda de manutencidn de los hijos y, si la hay, el importe de
la deuda pendiente de cobro puede consultarse publicamente en el registro de ejecucion:
https://www.eesti.ee/est/teenused/kodanik/oigusabi_2/elatisvolgnevus.

202. También se aplican varias restricciones a los progenitores que no cumplan con su
obligacion de pagar la manutencién de sus hijos. En el articulo 177 del Cdédigo de
Procedimiento de Ejecucién se prevé que si, durante el procedimiento de ejecucion, un deudor
de la pension de manutencion no ha efectuado, en un plazo de tres meses, pagos periddicos
para la manutencion de su hijo y los intentos del agente de ejecucién de cobrar dicha pension
mediante los bienes del deudor no han tenido éxito, el tribunal —con el consentimiento de la
parte que solicita la ejecucidn y a peticion del agente de ejecucion que ha ido precedida de la
advertencia al deudor— podra, mediante una orden, suspender indefinidamente los siguientes
derechos y licencias: 1) el derecho a practicar la caza; 2) el derecho a conducir un vehiculo de
motor; 3) el permiso de armas y el permiso para adquirir un arma; 4) el derecho a conducir
embarcaciones de recreo y motos acuaticas; y 5) la tarjeta de pesca. Ademas, en estas
situaciones, un tribunal podr4, mediante una orden, revocar los siguientes documentos del
deudor y restringir la emisién de dichos documentos durante un maximo de dos afios: 1) el
pasaporte de ciudadania estonia; 2) el pasaporte de extranjero; 3) el documento de viaje de
refugiado; 4) el documento de viaje provisional; 5) la libreta de embarque de marinero; 6) el
certificado del historial de servicio en un buque estonio; y 7) el pasaporte diplomatico.
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203. El reglamento para aplicar la Ley de Uniones Registradas de 2014 no fue aprobado por
el Parlamento junto con dicha ley. ElI Ministerio de Justicia permanece a la espera de que el
Parlamento realice nuevas gestiones en este asunto.

Cambio climatico y reduccién del riesgo de desastres

Pregunta 24

204. En 2017, el Parlamento aprob6 el Plan de Desarrollo de Adaptaciéon al Cambio
Climatico hasta 2030. EI Ministerio de Medio Ambiente fue el encargado de elaborar este plan
de desarrollo. La preparacion del plan de desarrollo estuvo encabezada por un grupo directivo
presidido por un representante del Centro de Investigacion Ambiental de Estonia en el que
participaron los ministerios pertinentes, autoridades locales, organizaciones no
gubernamentales y representantes de las instituciones de investigacion. Antes de que se
elaborara la estrategia, se encargaron cuatro documentos de investigacién en distintos ambitos,
uno de los cuales era “La adaptacién al cambio climatico en las cuestiones econémicas y
sociales”. El plan de desarrollo amplia las posibilidades de que la ciudadania y las partes
interesadas participen en la toma de decisiones y ayuda a comprender mejor los riesgos
climaticos y las medidas aplicadas para gestionarlos. Uno de los objetivos del plan de
desarrollo es concienciar sobre los riesgos y las oportunidades que plantea el cambio climatico,
lo que supone, entre otras cosas, mejorar la gestion del riesgo teniendo en cuenta también los
distintos efectos del cambio climético en varios grupos.

205. El Ministerio de Medio Ambiente ha empezado a preparar un documento de desarrollo
estratégico en el ambito del medio ambiente con el fin de crear un plan de desarrollo unificado.
El proceso de elaboracion del plan de desarrollo es aprobado por el comité directivo del plan
de desarrollo, que esta formado por las organizaciones que agrupan a las principales partes
interesadas del sector, organismos estatales y representantes de la comunidad académica.
También se estan celebrando debates publicos en los que participan mas personas.

Informacion adicional

206. En abril de 2021, el Gobierno aprobé el primer Plan de Accion para la Diplomacia de
los Derechos Humanos, que establece las acciones de politica exterior de Estonia para proteger
los derechos humanos y promover la democracia. Entre las prioridades teméticas también
figura la proteccién de los derechos humanos de las mujeres y las nifias, y las actividades
conexas se centran en lograr la igualdad de género, empoderar a las mujeres y las nifias y
combatir la violencia sexual y de género.

207. Enmayo de 2021, el Gobierno aprobd nuestro tercer Plan de Accion Nacional sobre las
Mujeres, la Paz y la Seguridad hasta 2025. El plan de accion se centra en mejorar la situacion
de las mujeres en los conflictos y después de ellos, sensibilizar al respecto, aumentar la
cooperacion y el intercambio de informacién y fomentar la representacion de las mujeres en
puestos relacionados con la paz y la seguridad en el pais. Estonia también participa activamente
en el Pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad y la Accion Humanitaria, que se anuncié en
el Foro Generacion Igualdad en julio de 2021, y en el desarrollo de su marco. Con el Pacto se
pretende impulsar un movimiento mundial intergeneracional para aplicar los compromisos
existentes en lo relativo a las mujeres, la paz y la seguridad y la accion humanitaria. Se invita
a los signatarios a emprender medidas transformadoras en favor de la igualdad de género
reforzando la coordinacion de los mecanismos vigentes relativos a las mujeres, la paz y la
seguridad y la accion humanitaria; mejorando el seguimiento y la evaluacion de los progresos;
y dando prioridad a la financiacion, la promocidn y el aumento de la visibilidad.
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