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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 افتتاح الدورة

الكلمة الافتتاحية الـتي ألقتـها الأمينـة العامـة المـساعدة             
للشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة، المستـشارة الخاصـة        

 لأمين العام في المسائل الجنسانية والنهوض بالمرأةل
ــغ  - ١ ــسيدة كنـ ــشؤون    (الـ ــساعدة للـ ــة المـ ــة العامـ الأمينـ

الاقتــصادية والاجتماعيــة، المستــشارة الخاصــة للأمــين العــام في  
قالـــت إن الرئيــــسة  ): المـــسائل الجنـــسانية والنــــهوض بـــالمرأة   

والسيدة جين كونرز، رئيـسة قـسم حقـوق الإنـسان في شـعبة              
النـــهوض بـــالمرأة، حـــضرتا الاجتمـــاع الرابـــع عـــشر لرؤســـاء   
الهيئات المنشأة بموجب معاهـدة حقـوق الإنـسان، الـذي عقـد              

يونيـــه؛ وقـــد / حزيـــران٢٦ إلى ٢٤في جنيـــف في الفتـــرة مـــن 
وفي تلـك الفتـرة،     . انتخبت الرئيسة رئيسة ومقـررة للاجتمـاع      

ت عقد الرؤساء اجتماعهم الرابع مع أصحاب ولايـة الإجـراءا         
الخاصة وأوصوا بأن يستكشف مفوضية الأمم المتحدة لحقوق        
الإنــسان ســبل التــشجيع علــى مزيــد مــن الحــوار مــع أصــحاب 
الولاية بـأمور، منـها تـشجيعهم علـى حـضور دورات الهيئـات              

وفي اجتمـاع مـواز زمنـا مـع الـدول           . المنشأة بموجـب المعاهـدة    
 الموضــــوعية ٢٠٠٢الأطــــراف، في تلــــك المناســــبة وفي دورة 

للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، أكــدت دول شــتى قيمــة   
اجتمــــاع اللجنــــة غــــير الرسمــــي مــــع الــــدول الأطــــراف، في  

 .٢٠٠٢يونيه /حزيران ١٧
ــين اللجــان     - ٢ ــشترك ب وأضــافت أن الاجتمــاع الأول الم

ــة        ــت اللجن ــاء مباشــرة؛ ومثّل ــاع الرؤس ــر اجتم ــى إث ــد عل انعق
ــونزاليس؛ وا   ــسيدة غـ ــورتي والـ ــسيدة كـ ــستها، الـ نتخبـــت رئيـ

وانـصب تركيـز    . السيدة كورتي أيضا لترؤس ذلـك الاجتمـاع       
المــشاركين علــى ســبل تعزيــز التعــاون مــا بــين الهيئــات المنــشأة  
بموجــب المعاهــدة وعلــى مواءمــة أســاليب عملــها بغيــة تأكيــد   

وقـد أُوصـي بعقـد      . الطابع الـشمولي لمعاهـدة حقـوق الإنـسان        
 .اجتماع ثان بعد سنتين

ــوز٢٥وفي  - ٣ ــه يو/ تمـــ ــائج  ٢٠٠٢ليـــ ــت النتـــ ، عرضـــ
والتحــديات والتوصــيات المنبثقــة مــن الدراســة الــتي يوشـــك       
الأمــين العــام أن ينجزهــا عــن تــأثير الــصراع المــسلح في المــرأة    
ــسانية      ــاد الجنـ ــسلام، والأبعـ ــاء الـ ــرأة في بنـ ــاة، ودور المـ والفتـ
لعمليات السلام وحل الصراعات، والتي كلّفه بإعـدادها قـرار          

، في نقاش علـني دار في الـس         )٢٠٠٠( ١٣٢٥مجلس الأمن   
. في موضـــوع الـــصراع وحفـــظ الـــسلام والقـــضايا الجنـــسانية 

وأوضــحت أن الدراســة تــستند إلى إســهام مــن جميــع كيانــات  
الأمــــم المتحــــدة المــــشاركة في فرقــــة العمــــل المــــشتركة بــــين 

ــضم     ــن؛ وت ــسلام والأم ــالمرأة وال ــة ب المنظمــة الوكــالات والمعني
نة الصليب الأحمر الدولية والفريق العامـل       الدولية للهجرة، ولج  

ــابع  ــسلام    التـ ــالمرأة والـ ــني بـ ــة، المعـ ــير الحكوميـ ــات غـ للمنظمـ
والأمــن، واثنــتين مــن الممــثلات الخاصــيات الــسابقات للأمــين   

وبعـض  ) الـسيدة مرغريـت آنـسني والـسيدة آن هـركُس          (العام  
 علـى مـستوى القاعـدة الـشعبية وعـضوة         العلماء ونساء يعملن    

 ).السيدة غونيسيكيري( اللجنة من أعضاء
وقالـــت إن الدراســـة تقـــدم لمحـــة عامـــة منهجيـــة عـــن   - ٤

أنشطة الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالقـضايا الجنـسانية في مجـال               
ــأثير كــل مرحلــة مــن   . الــسلام والأمــن وتتنــاول في الدراســة ت

مراحــل الــصراع المــسلح في المــرأة والفتــاة، مبينــة أن العنــف       
ثناء الصراع المسلح كثيرا ما يـدوم بـصورة         المستشري ضدهما أ  

وتــبين بوضــوح دور المــرأة . عنــف مــترلي بعــد انتــهاء الــصراع 
تواجهـــه مـــن عقبـــات في ســـعيها إلى المـــشاركة في كـــل   ومـــا

وتخلص إلى القـول إن الـسلام المـستديم    . جوانب عملية السلام 
ــرأة      ــين المـ ــير تمكـ ــن غـ ــا مـ ــن تحقيقهمـ ــدائم لا يمكـ ــن الـ والأمـ

وبالتـــالي، تؤكـــد الدراســـة أهميـــة بعـــض . لتامـــةومـــشاركتها ا
ل الحماية، والقانون الإنساني، والفتاة والطفـل       يالمسائل، من قب  

انــدين، ونــزع الــسلاح وتــسريح المــسلحين وإعــادة التــوطين 
/ وســيقدم التقريــر إلى مجلــس الأمــن في تــشرين الأول . والبنــاء

ــوبر  ــة ل  ٢٠٠٢أكت ــسنوية الثاني ــذكرى ال ــرار ، للاحتفــال بال لق
٢٠٠٠ (١٣٧٣.( 
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وبالإضافة إلى جدول أعمالها العـادي، سـتنظر اللجنـة           - ٥
المعنيــة بوضــع المــرأة في مــسائل موضــوعية، وذلــك في دورــا   

كمـشاركة المـرأة وإمكـان      : ٢٠٠٣السابعة والأربعين في عـام      
انتفاعها بوسائط الإعلام وتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات      

ــالم  ــا في النـــهوض بـ ــا  وتأثيرهـ ــتخدامها فيهمـ ــها واسـ رأة وتمكينـ
ــا  ــوق     . وكــأداة لهم ــشة حق ــك، ســتقوم بمناق ــى ذل وعــلاوة عل

الإنسان للمرأة، والقضاء على جميع أشكال العنف ضـد المـرأة           
والفتــاة، علــى النحــو المحــدد في برنــامج عمــل بــيجين والوثيقــة  
الختامية للدورة الثالثـة والعـشرين الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة،            

المــساواة بــين الجنــسين والتنميــة  : ٢٠٠٠المــرأة عــام ”ة المعنونــ
 .“والسلام في القرن الحادي والعشرين

 ١٧٠واســتطردت قائلــة إن هنــاك حاليــا مــا مجموعــه   - ٦
ــاري      ــول الاختيـ ــع البروتوكـ ــة؛ ووقّـ ــا في الاتفاقيـ ــة أطرافـ دولـ

 دولة علـى تعـديل المـادة        ٣٥، كما صدقت     دولة ٧٥للاتفاقية  
إن مكتبها وشعبة النهوض بـالمرأة انتـهزا        وقالت  .  منها ١-٢٠

كل فرصة سنحت لتشجيع انضمام الدول إلى تلك الـصكوك          
ــار     ــة في إطـ ــارير بـــصورة منتظمـ ــديم التقـ والتـــشجيع علـــى تقـ

وتخطـط شـعبة    . الاتفاقية وتنفيذها وتقديم الدعم لعمـل اللجنـة       
النـهوض بــالمرأة لعقــد حلقــة عمـل لــصياغة التقــارير في اللجنــة   

والاجتماعيـــة لآســـيا ومنطقـــة المحـــيط الهـــادئ، في  الاقتـــصادية
ــاني  ــشرين الث ــوفمبر /ت ــن شــرق   ٢٠٠٢ن ــدول الأطــراف م ، لل

آســيا، الــتي كــان لا يــزال عليهــا أن تقــدم تقريــرا إلى اللجنــة؛   
والأمــل معقــود علـــى حــضور حكـــومتي أفغانــستان وتيمـــور     
الــشرقية، اللــتين أعربتــا عــن اهتمامهمــا بــأن تــصيرا طــرفين في  

 .ةالاتفاقي
ــة، ست  - ٧ ــة العامـ ــة الجمعيـ ــا لرغبـ خـــصص الـــدورة ووفقـ

الاستثنائية بأكملها للنظر في تقارير الدول الأطراف بغية الحـد      
وســـتقوم بتقـــديم . مـــن تـــراكم التقـــارير بانتظـــار الاســـتعراض

، أرمينيـا، أوغنـدا،     الأرجنـتين : ير إحدى عشرة دولة هي    التقار
مـالا، المكـسيك،    بربادوس، بيرو، الجمهوريـة التـشيكية، غواتي      

وسـتعقد حلقـة عمـل معنيـة بالتـدابير          . هنغاريا، اليمن، اليونان  

/ آب ١٧، في )مـــن الاتفاقيـــة) ١ (٤المـــادة (الخاصـــة المؤقتـــة 
 برعاية شعبة النهوض بـالمرأة ومنظمـة رصـد          ٢٠٠٢أغسطس  

 -العمل الدولي من أجل حقوق المـرأة والبعثـة الدائمـة لألمانيـا          
لاع، وهي تعد توصياا العامـة بـصدد    وستبقي اللجنة على إط   

 .المادة المذكورة
ــة العامــة، المتمثــل في    - ٨ ــة إن هــدف الجمعي وتابعــت قائل

 في المائة من مجموع وظائف الأمـم المتحـدة مـن            ٥٠منح المرأة   
ــة     ــق؛ ولغاي ــوق، لم يتحق ــا ف ــستوى الفــني فم ــران٣٠الم /  حزي

مجمـوع   في المائـة مـن       ٤١، كانت النساء يشغلن     ٢٠٠٢يونيه  
ــرافي      ــع الجغ ــة الخاضــعة للتوزي ــة العام  في ٣٥و وظــائف الأمان

ــة و      ــة العام ــع وظــائف الأمان ــن جمي ــة م ــن  ٣٤المائ ــة م  في المائ
واقترحــت أن تقــوم . مجمــوع وظــائف منظومــة الأمــم المتحــدة

 من الاتفاقية، بدعوة الدول الأطـراف     ٨اللجنة، بموجب المادة    
ــن      ــديم معلومــات ع ــصورة روتينيــة إلى تق ــساء مــن   ب عــدد الن

 .مواطنيها اللواتي يعملن في منظمات دولية أو إقليمية
وذكرت أا تعي تماما بثقل العبء الملقـى علـى عـاتق        - ٩

اللجنة في دورا الجارية، وأبدت أسفها لكـون العوائـق الماليـة            
ــساعة       ــد الـ ــا بعـ ــسات إلى مـ ــتمرار الجلـ ــت دون اسـ ــد حالـ قـ

ــساعة ٠٠/١٣ ــات ٠٠/١٨ والــ ــد اجتماعــ ــسائية، وعقــ .  مــ
وسيبذل قصارى الجهد للتأكـد مـن أن هـذه العوائـق لـن تـؤثر             

 .ا في أعمال اللجنةيسلب
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل

 .تم إقرار جدول الأعمال - ١٠
تقرير رئيسة اللجنة عن الأنـشطة المـضطلع ـا بـين الـدورة              

 السابعة والعشرين والدورات الاستثنائية للجنة
تحدثت عن الأنشطة التي اضطلعت ـا منـذ         : الرئيسة - ١١

ــة فقالــت إن جــدول أعمــال الاجتمــاع     ــسابقة للجن ــدورة ال ال
الرابع عشر لرؤساء الهيئات المنـشأة بموجـب المعاهـدة قـد شمـل              
متابعة الاجتمـاع الثالـث عـشر للرؤسـاء، وتقريـرا عـن التقـدم               
ــع الــدول        ــا م ــشر، واجتماع ــث ع ــاع الثال ــذ الاجتم ــرز من المح
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شأن متابعة المؤتمر العالمي لمكافحة التمييز العنـصري        الأطراف ب 
وكراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، واجتماعـا              
مع الوكالات المتخصصة والمنظمات غير الحكوميـة واجتماعـا         

وقــد أعلــن . مــع المكلّفــين بولايــة في إطــار الإجــراءات الخاصــة
ــوق الإنــسا      ــة المعنيــة بحق ــون عــن اللجن ــة مكافحــة  ممثل ن ولجن

وقالت إن الرؤساء، بعـد     . التعذيب عن تعيين مقررين للمتابعة    
أن أعربــوا عــن خيبــة أملــهم إزاء اتخــاذ الجمعيــة العامــة القــرار   

ــة ٥٦/٢٧٢ ــسألة الأتعـــاب الـــتي  ، بـــصدد الدراسـ ــشاملة لمـ الـ
صرف لأعـــضاء هيئـــات الأمـــم المتحـــدة وهيئاـــا الفرعيـــة، تـــ

 .شة هذه المسألةامتنعوا عن الاستفاضة في مناق
وفيمـــا يتعلـــق بحـــضور اجتمـــاع المتابعـــة مـــع الـــدول   - ١٢

وقـد رحـب الحـضور      . الأطراف قالت إنه كان حـضورا وافيـا       
بالتنقيحات الواردة في أساليب عمـل الهيئـات المنـشأة بموجـب            
المعاهــدة، وأعربــوا عــن القلــق فيمــا يتعلــق بمــشاركة المنظمــات 

ــديم التقـ ــ    ــة تقـ ــة في عمليـ ــير الحكوميـ ــشرات  غـ ــة النـ ارير ودقـ
ــة في جنيــــف ــالات  . الإعلاميــ ــع الوكــ ــاع مــ ــاء الاجتمــ وأثنــ

المتخصــصة، عــرض أحــد ممثلــي منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة  
وصـــفا لإعـــادة تـــشكيل هـــذه  ) اليونـــسكو(والعلـــم والثقافـــة 

ــة ــة    . الوكال ــة المعني ــسقة اللجن ــسة إلى من ومــن ثم أشــارت الرئي
 مـا كـان للجنـة مـن         ولاحظت أن ) السيدة غَسبار (باليونسكو  

علاقة وثيقة سابقة بتلك الهيئة كان أقل مما يدعو إلى الارتيـاح            
وأعربت عن أملها في تحـسن هـذه الحالـة          . في السنوات الأخير  

وقالــت إن ممثلــي المنظمــات  . نتيجــة لإعــادة تنظــيم اليونــسكو 
غير الحكومية طلبوا حـضور الاجتمـاع المـشترك بـين اللجـان،             

غـير أنـه لمـا كـان        . تمـاع الرؤسـاء مباشـرة     المقرر عقده بعـد اج    
أول اجتماع من نوعـه، رفـض الخـبراء هـذا الطلـب، مـع تـرك                 
الباب مفتوحا أمام إمكـان مـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة             

 .مستقبلا
ــع      - ١٣ ــع مـ ــشترك الرابـ ــاع المـ ــة إن الاجتمـ ــت قائلـ وتابعـ

المكلّفين بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة، أوصـى ببـذل              
خاصة لجمع الأموال اللازمة لتبادل الآراء مواجهة بـين         جهود  

المكلفين بولايـات والهيئـات المنـشأة بموجـب المعاهـدة، كجـزء             
من نداء مفوضية حقوق الإنسان السنوي؛ ووجـدت اللجنـة،          
ــالمقرر الخــاص       ــصعب الاجتمــاع ب ــن ال ــصورة خاصــة، أن م ب

ــرأة   ــالعنف ضــد الم ــازدواج  . المعــني ب ــلافي الهــدر ب  وفي ســبيل ت
العمــل، قُــدمت توصــية بالاقتــصار علــى إعــداد وثيقــة واحــدة   

. تعـــرض بإيجـــاز متابعـــة المكلفـــين بولايـــات لمـــؤتمر دوربـــن      
ــة     ــد وثيقـ ــوق الإنـــسان أن تعـ ــية حقـ ــديل، يمكـــن لمفوضـ وكبـ
تــزودهم بالإرشــاد بــصدد تقــديم التقــارير إلى الهيئــات المنــشأة   

ز وقـــد اقتـــرح أن يركّـــ. بموجـــب المعاهـــدة عـــن هـــذه المتابعـــة
الاجتمــاع المــشترك الخــامس علــى تــأثير العولمــة علــى الهيئــات   

وأخـيرا، تمـت    . المنشأة بمعاهـدات، وعلـى ولاياـا وصـكوكها        
التوصــية بعقــد اجتماعــات الرؤســاء في المــستقبل، طــوال فتــرة  

 .خمسة أيام، على غرار ما كانت عليه في الماضي
ــة إن الاجتمــاع الأول المــشترك بــين    - ١٤ واســتطردت قائل

ــسان،     ــسامي لحقــوق الإن الوكــالات افتتحــه نائــب المفــوض ال
وبعــد . بدقيقــة صــمت تــضامنا مــع جميــع ضــحايا التعــذيب      

مناقشة محتدمة؛ تم صـياغة توصـيات بـشأن المـسائل الـتي تحقـق              
وســـيركّز الاجتمـــاع التـــالي، المقـــرر . بـــشأا توافـــق في الآراء

عقده بعد عامين، علـى مـسألة موضـوعية؛ واقترحـت الـسيدة             
وسيتــضمن . كــورتي أن تكــون هــذه المــسألة هــي عــدم التمييــز

ــة     ــذكورة في وثيقــ ــيع مــ ــاع مواضــ ــال الاجتمــ ــدول أعمــ جــ
المعلومات الأساسية، التي لم تجر مناقشتها بسبب ضيق الوقـت          

ــق الآراء    ــصددها إلى توافـ ــل بـ ــتم التوصـ ــتي لم يـ ــضايا الـ . والقـ
وشكرت السيدة كونرز لإسـهامها اـدي والـسريع في نجـاح            

 . جتماع الأولالا
وأخيرا، أكدت أنه كـان مـن الـصعب الحـصول علـى              - ١٥

ــة وحثـــت     ــتثنائية الجاريـ ــدورة الاسـ ــة الـ ــد اللجنـ ــة لتعقـ موافقـ
 .الأعضاء على الاستفادة بصورة رشيدة من الوقت المتاح

 أن ممـثلا لليونـسكو      قالـت إـا تفهـم     : السيدة غسبار  - ١٦
 الوكالـــة سيحـــضر الاجتمـــاع غـــير الرسمـــي مـــع اللجنـــة، وأن

 .المذكورة معنية بالعمل في مسائل هي موضع اهتمام مشترك
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طلبت مـن أمانـة اللجنـة أن        :  شلنغ -السيدة شوب    - ١٧
ترتب أمر تلقي الأعـضاء الـذين يعملـون كمراكـز ارتبـاط مـع               
هيئــات أخــرى منــشأة بمعاهــدة حقــوق الإنــسان، وثــائق هــذه  

 .الهيئات
ت مـن العثـور علـى       قالت إا تمكّن  : السيدة غتراليس  - ١٨

ــررة       ــارير المق ــا في ذلــك تق ــصلة، بم ــارير ذات ال كــثير مــن التق
 .عن العنف ضد المرأة، وذلك على الإنترنتالخاصة 

قالـت إن تعـيين مفـوض سـام جديـد           : ورتيكالسيدة   - ١٩
لحقوق الإنسان قـد يتـيح للرئيـسة فرصـة كتابـة رسـالة تطلـب                

الخاصـة عـن العنـف      فيها الاتصال المباشر بـين اللجنـة والمقـررة          
ــرأة  ــا كخطــوة     . ضــد الم ــدو له ــة تب ــذه العلاق وأوضــحت أن ه

طبيعية، وخاصـة لأن اللجنـة تعمـل في وضـع تعليـق عـام علـى                 
 .العنف ضد المرأة

 CEDAW/C/2002/EXC/3( مـن الاتفاقيـة   ٢٢تنفيـذ المـادة   

and Add.1-4( 
رئيـسة قـسم حقـوق المـرأة في شـعبة            (السيدة كـونرز   - ٢٠

 مـن   ٢٢قالـت إنـه، كمـا نـصت عليـه المـادة             ): أةالنهوض بالمر 
الاتفاقيـــة، ســـيكون للوكـــالات المتخصـــصة تمثيـــل في الـــدورة 
الاستثنائية؛ وقد أسهم ممثلوها فعـلا بمـدخلات للفريـق العامـل            

وقالـت إن منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة           . في ما قبل الـدورة    
ومنظمـــة الـــصحة العالميـــة ومنظمـــة الأمـــم  ) الفـــاو(والزراعـــة 

ومنظمــة العمــل ) اليونــسكو(المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة  
، لتقريـر   ٤-١الدولية قدمت تقارير، ترد باعتبارها الإضافات       

 ).CEDAW/C/2002/EXC/3(الأمين العام 
وبعـــد أن تحــــدثت عــــن آخـــر التطــــورات في حالــــة    - ٢١

ــسائل    ــوائم المـ ــردود علـــى قـ التوثيـــق، أبلغـــت الأعـــضاء أن الـ
ــن    ــأخرة م ــن    وصــلت مت ــالي، ل ــضاء؛ وبالت ــدول الأع بعــض ال

تكون جميع الردود في المتناول فورا بكل اللغـات؛ وسـتتاح في            
وسـيكون مـن الممكـن أيـضا تزويـد الأعـضاء            . غضون الـدورة  

إمــــا علــــى قــــريص أو بالبريــــد   لوثــــائق،لبنــــسخ إلكترونيــــة 
 .الإلكتروني

قالت، متحدثـة عـن اجتمـاع الفريـق        : السيدة كورتي  - ٢٢
ــا   ــل م ــسيدة     العام ــسته، ال ــاب رئي ــتثنائية بغي ــدورة الاس ــل ال قب

ميلانــدر، إن الفريـــق العامـــل أعــد قـــوائم بالمـــسائل والأســـئلة   
ــارير   ــصلة بتق ــة عــضوا ١١المت ــارير  .  دول ــالرغم مــن أن التق وب

تصف التنفيذ في بلـدان كـبيرة الاخـتلاف في ظـروف تنفيـذها              
 الفريق أن هنـاك عـدة شـواغل مـشتركة؛      وعوائقه، فقد لاحظ    

ها تمـــادي المواقـــف المقولبـــة التقليديـــة فيمـــا يتعلـــق بـــأدوار منـــ
ــرأة،   ــف ضــد الم ــسين، والعن ــصة    الجن ــة والناق ــة المعدوم والعمال

ــز في العمــل وفــوارق الأجــور والتمثيــل   للمــرأة وترس ــ خ التميي
ولوحظــت . النـاقص للنــساء، في جميــع مــستويات صــنع القــرار 

ــة في مجـــال المتـــاجرة ب   النـــساء أيـــضا مـــشكلة خطـــيرة متعاظمـ
 .واستغلالهن

وأضــافت أن الأخــذ بــسياسات دمــج المــرأة في التيــار    - ٢٣
الرئيسي وتنفيذها هما تطور إيجابي، لكنـهما لا يـزيلان الحاجـة        
ــبة وإلى       ــة مناسـ ــة وطنيـ ــرأة وإلى آليـ ــصة للمـ ــرامج مخصـ إلى بـ

ولـوحظ أيـضا أن المـساواة       . يكفي من موارد بشرية وماليـة      ما
وأُعـرب  . ساواة في الواقـع للمـرأة  من حيث المبدأ لا تـضمن الم ـ    

عـــن القلـــق كـــذلك إزاء تأنيـــث الفقـــر وتـــدني أحـــوال المـــرأة 
الـــصحية وفي العمالـــة، في البلـــدان الـــتي تمـــر بمرحلـــة انتقـــال،  
ــي وخصخــصة       ــف الهيكل ــسياسات التكي ــدان الخاضــعة ل والبل

 .القطاع العام، والبلدان التي تتخبط في أزمات
 .١٥/١١رفعت الجلسة في الساعة  

 


