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الأول لجرء1

 اتفاقية من ١٨ المادة بموجب لاسكا سر؟ا من المقدم الثاني التقرير هو 1 هذ

 الاتفاقية )j le وقعت قد لانكا سري وكانت ٠ المرأة غد التمييز أشكال جميع على ء انفغما

٠ ١٩٨١ كنذوبر !ودا الأ تشربن ٥ في عليها وصدقت ، ١٩٨٠ تموز/بوليه ١٧ في

 ء بالقضا المعنية اللجنة جانب من ، ذكا لا لسري الأولي التقرير في النظر نتم وقد

السادسة دورتها في وذلك ، الاتفاقية. من ٢٠ المادة بموجب المرأة خد التمييز على

 وهي ، ١٩٨٧ ابربل / نيسان ١٠ الى ١٩٨٧ رس راما ا آذ ٢٧ من اكترن في فيينا في عقدت النني

 ٠ عنه افعت ود الأولي التقرير لانكا سري حكومة ممثلة' فيها قدمت التي الدورة

ستور اك بمقتفى المراًة مركز

 ١٩٧٨ لعام طية ا لديمقر I كية ا شنر لا ا لانكا سري جمهورية دستور من ١٢ المادة تنمن

; التالي النحو على الجنسين بببن ة ا و لمسا ا في الأساسي الحق على صراحة

 نون القا ية بحما لتمتع 1 في حق ولهم نون لقا ا م ما أ سببة. ا سو س النا جمببع — )١ ( ١٢

٠ المساواة قدم على

 الدين و٢ اسدر بسبب غده للتمييز مواطن أي يتعرض أن يجوز لا — )٢(

 مكان أو السياسية. ء1الآر أو الجنس أو الطائفة أو اللغة. و٢

٠ الأسباب هذه من سبب أى أو المدلدل

 تنفيذية سلطة جانب من الأساسية الحقوق من حق أي انتهاك الدسننور جعل كما

 لفحص أساسي حق أي انتهاك دخضع أن الممكن ومن ٠ المحكمة لنظر أهلل ادارببة أو

 المحكمة ولهذه ٠ البلد في قضائية سلطة أ'على تعتبر التي لانكا لسري العليا المحكمة

٠ التمييز لخدحية بتعويض والحكم مخالفة أي وجود عن علدن الا سلطة.

 المنموهى الأساسية والواجبات الدولة لسياسة التوجيهية المبادى. بين ومن

; ببلي ما على ٦ التوجيهي أ المبد ينعى ، الدتور من ٢٧ المادة في عليها

 من طن ا مو ي أ ني يعا لا بجث ، طنببن ا للمو لفرص ا فو تكا لدولة. ا ننكفل

ء1لآر1 أو الجنس أو الطائفة أو اللغة. أو ببنالد أو العنصر بسبب للأهلية. مانع أي

, ٠ الوظيفية." أو السياسية.

 لحقوق ا ورصد لتمييز ا على ء للقضا لجنة. ئحة للب I بموجب نشئت أ ١٩٨٦ م عا وفي

 أو اللغة. أو الدين أو العنصر بسبب التمييز غدحايا من ضحية أي وتستطيع ٠ الأساسية

 مدير الى بشكوى ببننقدم أن ، المببلدد محل أو السياسية ء ا الآر أو الجنس أو الطائفة

 ، النزاع تسوية. المدببر بمقدور ببكون لا وعندما ٠ الشكوى تسوية في ببشرع الذي اللجنة.

 التمييز لشكاوى اضافي حل ببننوفر ، اللجنة. ء نشا وبا ٠ الشكوى في بالتحقيق اللجنة. ننقوم

٠ الجنس بسبب التمييز ، أمور جملة' في ، تتخمن التي

من عانت مما أكثر تمتعت لانكا سري في المرأة' ان عام بوجه قيل وقد
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 ني ، ١٨٠٣ بام الى كتاباته ترجع الذي برسيفال روبرت قال ولقد ٠ الانثوي وضعها

 في ء النسا ان اك) آنذ الاسم ا بهن تعرف لانكا سري كانعت (حيث سيلدن لجزيرة وصف ; كتابه

 من أكبر بقدر بحظين كن ، الآسيوية المنطقة في ء النسا مع بالمقارنة ، سيلدن

I ٠ ء كاما وليعس ورفيقات كزوجات ويعاملن لاهتمام 

القانوني النظام

 الذين ( لبون السنها أهمها ، عرقية مجموعات عدة من لانكا سري سكان يتألف

 ميل لتا وا ، ) ئة لما ا في ٧٤( ) نيون I لكند Iو لبلد I من المعنخفضة طق لمنا I في يقطنون

٠ المائة) في ٧( والمسلمون المائة) في ١٧(

 الروماني الهولندي نون لقا I مبادى. من أساسا مستمد نكا لا لسري العام نون لقا I و

 ديانات وبه متعددة عناصر من مؤلف البلد لأن نظرا ولكن ٠ الانكليزي والقانون

 لشخص ا يكون فعندما ٠ لشخصية I نين لقوا I من نظمة. أ بعض يغما أ نئوجد نه فا ، متعددة

 نه لأ انما و ، طنيه ا مو من نه لأ و أ لبلد I في مقيم لأنه ليعس ٠ معين نون بقا محكوما

 I هذ فان ، ان البلد من بلد في معينة بمنطقة يقطن أو معين عنصر أو دين الى ينتمي

٠ الشخصي بقانونه محكوم انه يقال الشخص

 ئل ومسا سرية الأ العلدقات على سا سا ٢ تطبيقها يقتصر الشخصية دقوانين I أن غير

٠ ئببة' الجنا القوانين مثل ، أخرى مجالات الى نطاقها يمتد ولا ، الملكية.

ني يالكند ا القانون في السارية الشخصية القوانين في لمبادىء1 نظم وتتمثل

 بعض أن آي ، ياخبنكند يعبرون الذين الباليين ض فئات على التطبيق واجب (وهو

 التا.يلي العرفي والقانون ، له يخفعون لا الأشخاص ويعفى الكندياني للغانون يخفعون الأشخاص

 الاسلدمية والشريعة الشمالية المقاطعة في القاطنين اكاميل على التطبيق (الواجب لاس٧تيسا

٠ المسلمين) على التطبيق الواجبة (

 وتتضمن ٠ الشخصية والقوانين العامة القوانين مبادى. بين هامة فروق وهناك

 القانون من مسننمد معظمها ، المرأة" على- المغروضة" القيود بعض الشخصية. نببن القوا هذه

٠ الروماني الهولندي

 نطيق بالتالي يستبعد اته بذ شخص على شخصي قانون أي تطبيق فان ، I ولهن

 ١ ٠ لتين لما I في ، لتفصيل I من بمزيد تناقش وسوف ٠ الشخص ا هذ على م العا نون القا

 الاعتراف من وبالرغم ٠ الشخصية نببن ا القو ظل فى السائدة" التمييز مجالات ، ١٦ و

 عليها تنطوي التي التمييزية الأحكام زالت ما ، القانون أمام بالمساواة الدستوري

 المستقبلببة التشريعات على تطبق ستورية' لد I الأحكام لأن نظرا مستمرة الشخصببة نببن ا اوقو

٠ الأثر الرجعية التشريعات ءلى٠ وليعس

المراًة لشؤون الوظني الجهاز

 عام في م لتعلب ا ومتشغيات المرأة" لشوون وطنية. رة I وز لانكا سري حكومة أذشاًت

لشوون محلية وزارات عدة اطت ، ١٩٨٨ عام في المحلية. المجالس انشاء ومع ٠ ١٩٨٣
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_٣-

 في بالفعل ء انشى ، التعليم ومستشفيات المراًة شوون وزارة انشاء وقبل ٠ المرأة

 بمسائل المتزايد الاهتمام اعقاب في وذلك ، حكومية كوكالة ، للمرأة مكتب ١٩٧٨ عام

 المكثفة التمهيددن البرلمانية ٠ية عا لد I و للمرأة المتحدة الأمم عقد ثذاء٢ ة اً لمر ا

 نسب الأمر ىء٠باد في مهامه المكننب باشر وقد ٠ التنظيم I هذ ء امشا الى الرامية

 لرئيس لمباشر ا اف للدشر آنذاك خاضعن كانت والتي الخطة. بتنفيذ المعنية رة I لوز I رئاسة.

 ومستشفيات المنرأة شوون وزارة الى ذلك بعد المكتئب نقل وقد ٠ لانكا سري جمهورية.

 للتومية مباشرة نتيجة. الأخببرة. رة. I لوز I هذه ء انشا كان وقد ٠ ١٩٨٣ عام في التعليم

 لشوون مستقلة. رة' I وز لانشاء ١٩٨٢ عام في بالمرأة المعنية. الوطنية الندوة في المادرة

 ومستشفيات المراًذ شوون رة. ا وز الى أسندت النني والمهام- المواضيع وتمثلت ٠ المرأة

I و ريع لمشا 1 و لات لمجا ا جميع تحديد في لتعليم I وتحسين ن لمراً با الملة ت ا ن لموسسات 

 سة لسيا I صوغ عن المسؤولة لوكالة ا وتعد ٠ كله ذلك ية ورعا ومركزها تها حيا نوعية.

 ٠ المراًة شوون رة ا لوز المباشر الاشراف تحت مهامه يودي الذي ة. اً المر مكتئب هي وتنفيذها

; التالي النحو على افه اًهد المرأة مكتئب حدد ، السياسة. لهذه واعمالا

٤ المرأة حياة نوعية. بتحسين المتعلقة المجالات جميع استبانة. (اً)

والاجتماعية. دية. لاقتما 1 الحياة في المراًة ادماح لمدى المستمر التقييم (ب)

؛ الرجل مع ة Iلمساو I أساس على للبلد

 لقانون I م ما أ اًة للمر ملة الكا واة المسا كفالة بقحد ت لتوصيا I ر ا اصد (ج)

؛ ة. I و لمسا ا هذه ننننوافر لا حيثما

 الأخلاقية. القيم بتعزيز وذلك لانكا سري وتقاليد ثقافة. على الحفاظ ضمان ود)

؛ لتحديعف ا عملية. في المرآة دور في ننوثر ما بقدر والجمالية.

؛ الوطنية. ة اوحيا مجالات مختلف في المرأة اشننراك زيادة ومشجيع دعم ؤه)

من ا مزيد يوفر بما للمرأة والتعليمية. التدريبية. بالمرافق لنهوفى I وو)

، اجتماعيا مفيد بعمل مها لقبا السبل

 غير النائية ت للمنظما اتصال قناة لتوفير تنسيق كهدئة التصرف (ز)

؛ المرأة شؤون بخصوهى الحكومة. مع [وحكومية.

 بتعزيز المتعلقة. الأجنبببة. المساعدة. لتئوجببه مركزية كوكالة العمل (ح)

٠ ة اً لمر با لنهوفى ا الى الرامية. المشارببع

توعية. ايجاد الى تهدف برامح ٠ المرأة مكتئب استهلها التي المشارببع بين ومن

 دور ازاء المتخذة. المواقف وتغيير ، المجتمع في وامتيازاتها المرأة. بحقوق عامة.

 لذ وزبا ، المهن في ة المراً رذة مشا دة: وزا ، حقوق ل I فو ننكا ن وضما ، ووضعها ة. أ لمر 1

 المدرة الأننطة دة ونبيا ، أنضل تعليمية. فرص اببجاد و ، ء النسا بببن فببما القانوني الوعي

 للمرأة آفاق وفنتح ٠ اسبيا ءربي ان بدد في العمل عن حعثا٠لب1 في المرأة" عدة وصا ، للدخل

 علر القرارات واننخان السياسة وضع في ة. اومراً مشاركة. ورياد؛. ، الوطنية. البطط في

 ،وتحبر الصحية. اوخدمات على اوحعول فرهى دة. ونبيا ، الأسرببة. المشاكل ومعالجة. ، المسنتوبيات كل

٠ نوني لقا I ن ا وميد ا في رةلمشو )و ة. عد وما I و ئي ا لغن ا الوضع
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٤

 في المشورة و عدة لمسا ا و ائي الغذ الوضع وتحسين ، الصحية الخدمات على الحمول فرمى

٠ القانوني ن I المببد

 مساعدين مديرين عدن. وهناك ٠ مدير سائبا يساعده مدير المرأة مكتئب سى أوير

 موظفون يوجد نللف جانب والى ٠ الكنتب برامج ورديد وتقييم المشاريع تخطيط عن مسوولين

٠ المقاطعات مسننوى على الخطة بتنفيذ مكلفون

 وشيقا تنسيقا المرأة ومكننب ، التعليم ومستشفيات المرأة شوون رة I وز وتنسق

 بين المشترك المستوى وعلى ٠ ء السوا على حكومية وغببر حكومية أخرى منظمات مع

 مح ا والبر نشطة لأ I تنبق جل ٢ من ت ا ر ا وز عدن. في ة أ لمر با معنية ت ا وحد شئت أ ت ا ر ا لوز ا

 فريق المرأة مكتب يتبع ، الحكومي المسننوى وعلى ٠ المرأة شوون وزورة" مع النسائية

 ، والقانون ، بالتعليم المعنية الحكومية الوكالات من اخننمماصيين من يتألف ري سننشا ا

 غير المسننوى وعلى ٠ الخ ، المحلي المجتمع وتنمية ، . الاعلدم ووسائل والعمل ، الممحة و

 ، المرأة بحوث مركز منها حكومية غير منظمات عدة مع بنشاط المكننعب يتعاون ، اوحكومي

 للعلينة I والبرامج البحوث في عديدة سنوات عملوا ممن وباحثين أكاديميين يضمم الذي

 منظمة. وهي ، نيثا فا سيفا حركة. نئسمى المرأة لخدمات وحركة. ، المرأة لصالح الوجهة.

٠ حكومية. غير بأنها الحكومة. تعرفها
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المادة

 ة I و بالمسا لانكا سري دستور ف ا عتر I كان ، ) و ( ٢ لى I (ا) ٢ بالمادة يتعلق فيما

 شبر أ وتد ٠ لتقرير I I هذ من وللأ I ء لجز I في اكًمل بشكل بحث موضع ة اً المر و الرجل بين

 تعزيز لزيادة لانكا سري ادخنتها التي المختلفة التدابير الى اًيغا الجزء ذلك في

٠ ة اً المر حالة

 الجناقي القانون ظل في ٠المراًة بحالة" المتصلة" (ز) ٢ بالمادة" يتعلق ذيما اًما

 لتي I م حكا الأ اًن اقع والو ٠ ل مجا ي اً في ة ٢ادمر ضد تمييز يوجد فلل ، ت لعقوبا ا نون وقا

 ٠١٨٣٣ لعام ت لعقوبنا ا نون قا في عديها منموهى وممالحها ة لمراً ا حقوق ية حما تستهدف

٠ ١٩٧٩ لعام ١٥ رقم الجنائية" الاجراءات مدونة" وقانون

 ويعاقب ، عاما ٢٠ الى تمل قد لمدة بالسجن عليه يعاقب جنائي جرم الاغتصاب و

 بان غشا اليها الايعاز مع ة اً مر لا رجل شرة ومعا ٠ ريء I لطو ا ئحة لا ظل في ام عد لا با عليه

 سنوات ١ ٠ الى نصل قد لمدة بالسجن عليها ببعاقب جرببمة تعتبر مشروع زواج المعاشرة" هذه

 ة اً مر ا احننجاز الضروري من ببكون وحببث ٠ بدنية" عقوبة" بأية. ة" المراً على الحكم ببمكن ولا

 r* |*'ح تضعها ن٢ للمحكمة ببجوز ، الجنائية" نببن ا لقو ا بموجب المحاكمة اًو التحقيق رهن

 ينبغي ، لسجون ا ئح ا لر وبموجب ٠ لسجن 1 من بدلا معتمد تا٠بي في ننوللها أن و اً قبة ا لمر ا

 تفتيش يجوز ولا ٠ ت رسا حا وبعهدة مجرمببن ل I عن منفصلة ماكن اً في المجرمات ز حننجا ا

٠ سجون موظفات أو شرطببات جانب من الا فيهن المشتبه

 في الحق ة" اً المر لدى صبح اً ، ١٩٧٣ لعام ٤٤ رقم القضاء رة ا د I قانون وباصدار

٠ كمحلفة لعمل ا

٣ المادة

 هو ة اً لمر ا ضد التمييز بان صراحة نعترف لانكا سري دسنتور من ١٢ ةد اوما ان

 في ما ننا تطبيقا اً ومبد ا ا هذ وببطيبق ٠ ن نسا لا ا مذ" 1 كر ضد جرببمة" وببشكل ل د عا غببر سا سا اً

 اه—ادب لبادين من وغيرها والثقافية. عية جتما لا I و دية قتما لا ا و السياسية ين د وميا ا

 عطي أ ي لذ ا ة I لمر I ومكنتب ٠ة اً لمر ا بشؤون معنية' مستقلة رة ا وز ء نشا ا ى د اً وقد ٠ ٠مة لعا ا

 ;للنسا هة خا همية اً ت ا ن للدولة' ت سا سببا وتنسيق ث ا ستحد ا و لوضع وطموحن" ملة شا ت صلدحببا

 س ا أ على ملين لكا I مها وتقد ة أ لمر ا نهوض ن لضما ةومتخذ I بببر I لتد I تعزيز ة د زببا لى ا

٠ الرجل مع ة ا و وما ا

 ا ... ودل I لمحكمة I الى التماس تتقدببم طريق عن لانتعافا ا سبل نتوافر من وبالرغم

 بالاهتمام ببر الجد من نان ، الجنسين بببن الأساسي ة ا و لمسا ا بحق منه المنتظلم الاخعدل بشان

، ١٩٧٨ عام في التدبير هذا ث ا أستحد منذ الاخلدل هذا مثل بشان التماس اًي ببقدم لم له اً
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 وخرى أساسية لحقوق انتهاكات من بالتظلم يتعلق فيما قدمت عديدة التماسات أن مع

 ٠عدة لمسا I لبنة عدة دمسا الالتماسات هذه من كبير عدد قدم وقد ٠ لدستور I يتضمنها

٠ اومعوزين للسكان القانوني العون ننوفر التي لانكا سري في القانونية

٤ المالذ.

I ن I لنديى I ١ ٠ة د لما ا في ستوري لدy (I (y ضد لتمييز ا م بعد يقضي ي لذ T مو ي I طن ،

 لنديى I و ٠ ٠٥٢ لمر I ضد لتمييز I م بعد ئل لقا I ٢ ومبد ا يجد ، لجنس ا بسبب ، مور ٢ جملة في

 اهدار دون يحول ما المادة تللف في يوجد لا بانه يقضي الذي ، )٤( ١Y دة ما ل ا في الاضافي

 لأطغال ا و ء لنسا با للنهوض تنفيذي ء Iجر ا و ٢ نوي شا تشريع و ٢ قانون بموجب خاص نعى

 بحجة ة أ لمر با لنهوذى ا نببن I قو على يعترض ن ٢ شخص ي أ ٠ءة ستطا ا عدم ببضمن ، ب لشبا I و

٠ القانون أمام المساواة

٥ المادة

I ن I ٧ ٠ة د لما Y )بمبد حة ا مر تعترف سنتور لد ا من )٦ I طنببن لمواا لجميبع وفرص ا فؤ تكا،

 الدولة تومن ن٢ على الدولة لسياسة التوجيهية يء المباد ونتنص ٠ الجنسى عن النظر بغض

 على لات المجا من مجال ى ٢ في لأهلية ا نع موا من طن Iمو ي آ ني ببعا لا كي لفرص I فو ننكا

٠ الجنس أساس

 حاليا اوقائمة والرجل للمرأة والنقافي الاجنتماعي السلوك أنماط تعديل ويعتبر

 وتحريرها قغا ا لمو I تغيير على ومكتب I مح برنا ويشتمل ٠ ة٢ ومر I مكننب ف I هد أ من I حد ا و

 ء للذرا ء سنقمابا وببضا حالببا ببقوم ة اومر؛ مكننب أن كما ٠ تانم ثقافي تأثير أي من

 لتشجينع ا هو اًيضا آخر دور وللمكنتب ٠ ة fللمر المتغيرة والمواقف ت ا لمنظور ا لمعرفة

 عن رئيسية دهورة ونلك ٠ ة اً ومر I و لرجل I بببن لمنزل ا في العمل مسؤولية سم تفا على

٠ اعلدمببة. مح ا وبر رس ا اومد في ت ومحاضرا للتوعية أنشطة" طريق

٦ المادة

 ٦٨٤٢ لعام المتشردين فانون لأحكام الحاضر الوقت في الدعارة منع عملية. تخفع

 جل ٢ من شخص اًي اغراء ن٢ على الحالي الشانون وينس ٠ ١٨٨٩ لعام رة تا لد ا دور وقانون

 مع ء سوا ، ب ا بالآد ل لاخلد ا أو لمشروع ا غببر لجنسي ا ل لاتصا ا ل عما ٢ من عمل ي اً رنتكاب ا

 يعتبر رة عا لد ا من ش ببعننا نه باً ببعرف شخص مع و ٢ خر I شخص ي اً أو اء غر لا با ئم لقا I لشخص ا

 أي قبل من تشجيعها اًو عاما عشر سنتة. عن عمرها ببقل دفتان والننفرببر ٠ جناغببن. جريمة

 المشروع غير الجنسي ل الاتما آو رة عا لد ا على رعايتها و٢ عليها الوصاين ببنتولى شخص

 للدعارة سذذا٦ببب الاحتفاظ. أن على ٠رةلدعاI دور قانون وببنص ٠ جنائية جريمة اًببضا يعتبر

٠ جنائين جرببمذ. رته ادا اًو

خ-
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 مهملة غدت الجنسي والاستفلدل الدعارة بشأن حاليا القادمة النموص ؟ن وبما

 الى جون بحتا الذين اًولئلثا خصوصا ، المجرمين معاملة على الحالي التشديد الى تفخي ولا

 وزارة. الى الموضوع عن تقريرا لترفع ١٩٨٨ عام في لجنة. شكلت فقد ، والحماية اورعاية

 بنشريع عنها والاستعاضة الحالية. القوانين بالفاء اللجنة هذه أوصت وقد ٠ الاجتماعية. الخدمات

 -ري ين لذ I هيل تاً عادة I على ينص ي لذ ا بالاداب لمخل I ر تجا لا ا فحة مكا نون قا ن I ٠بضو

 اللجنة وصت و؛ ٠ بالمتغلين شديدة عقوبات انزال وعلى تجارية لأغراض جسديا اتغلللهم

 بموسسات الالتحاق على يرغموا أن بل السجون في ستغلللهم ا يجري النببن الأشخاص ببولع لأ بأ

الذين على مة I لفر I و بالسجن ببحكم ن وباً هيلهم تاً ة د عا ا و الضحايا لتدريب تنشاً خرى٢

٠ التجاري لربح I لأغراض للآخرين الجنسي بالاستفلدل يقومون

٧ المادة

دية. وتاً العامن. الوظادئ شغل بحق i الرجل مع ة I اومساو قدم على ٠ المرأة تتمتع

 ت والجمعيا المنظمات في ركة لمشا I و الحكومية المستويات دميع على العامة المهام جمببع

٠ والسياسية العامة بالحياة ننعنى التي الحكومية غير

مماما ٦٨ على عمره يزيد مواطن كل أن على الدستور من ٨٩ و ٨٨ المابنان وتنس

 شخص كل ن ٢ على ٩٠ ٠لمادة I وتنحى ٠ ت ) ء لاستفتا ا و ت با لانننخا ا جمببع في لتصويت I له ببحق

 خبا نا لببكون مؤهل شخص أي و ٠ البرلمان في كعضو ينتخب أن له ببحق خبا نا لببكون مؤهل

٠ عاما ٣٠ عن عمره ببقل ألا شريطة الجمهورببذ. رئيس لمنصب ينتخب آن له يحق

 حق منح منذ الرجل مع ة 1 المساو قدم على التمويت بحق المرأة تمتعت وقد

 في ٥٠ حوالي الآن ة المراً وننشكل ٠ ١٩٣١ ام—ع في ين شد ا لر با ص وخا ا العالمي الامتياز

٠ الناخبببن من المائة

 الهيئه في السياسية مشاركتها فان ، خبن. كنا فعالا دورا تلعب المرأة ن٢ ومع

 المتعلقة سلطاتها نمارس انها اوقول الممكن من ولعل ٠ نسبيا منخفضة. التشريعية

٠ التصويت طريق عن القرارات باتخاذ

ردية امرأة انتخاب I البرلمان طرببق عن ، ١٩٦٠ عام في نم فقد ) ذلك ومع

٠ رين" ا وز مناصب في أخريات ء نسا بضع عببنت وقد ٠ وم ولعا في الأولى كانت ) ء ا للوزر

٠ المحلين ت والحكوما لببم فا لأ ا مستوى على أيضا نسبيا منخفضة سية وسيا ا ة اً لمر I ركة ومشا

المائذ في ره ١٠ الببوم الوطنية. التشريعية الهببئه في للنساء الراهنة. النية. وتبلع

٠ المحلببذ" التشريعية الهيئات مستوى على فقط اومائة في ١ر٣٢ مقابل في

 روته ن طها سشا تبلغ ئببة نسا ت جبها لرئيسية ا سببة لسيا ا ب I حز لأ ا دميع ونغم

من الأول في الربيع احتفالات مثل الخاصة ت سبا ومنا ا وفي الانننخابات وقت رئيسية. بصورة

٠ أيارامايو
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 المرأة بتوظيف ببتعلق فيما للحصص نظام ببنصعلى كان ١٩٧٢ عام دستور أن ومع

 !لنعر. هذ,| أكي فقد ٠ فة tلدير I و والمحاسبة الكتابية. والخدمات ارة الاد خدمات في

٠ الحالي الدستور في الننمييزي

٠ الحكومية. الوظائف في مستوى أي على المرأة توظيف على قيود الببوم توجد ولا

 ء القضا سلك في ء نسا عنبت فقد ، كان نوع أي من قيود وجود عدم من وبالرغم

 برتبة ء نسا ول ل لانكا سري جبش جند وبينما ، ته ا ن م العا وفي ٠ ١٩٧٩ م عا في مرة. لأول

 العدببد فيضم الشرطة. سلك أما ٠ البحرببة سللح الى ة ٢اومر دخول ١٩٨٥ عام شهد ، ضابط

 ٠ ئف للوظا الهرمي لهيكل ا ت مستويا على ٢ لى I لتصل ة أ للمر ٠حة متا لفرص I وجمببع ٠ ء لنسا ا من

 ٠ ٠مة العا ٠الخدمة ببن د ميا من ن I ميذ ي T لى ا ة" آ ومر ا خول د تعترض نونببة' قا ت عقبا ية" T ننوجد ولا

 ء نسا تديين الحكومة. سياسة من أصبح فقد t المرأة قضايا تجاه سببة. لحسا ا تزايد وبسبب

٠ القرارات اننخان هيئات في

، القرارات انئخان مسننوى على وخصوها ٠ للمرأة المنخفضة. السياسية. ركة. لمشا ا و

 التقليدية. والمواقف ٠ الأسرة. على تحافظ ان .تزايدة بصورة. المرأة مطالبة. الى تعزى

11 A K I Q ت ولويا لأ ا شكلت ما وغالبا ٠ قويا عائقا أببضا ننشكل اورجل عمل هي السياسة. ان 

 المستويات ن٢ بيد ٠ الوظببغي المرأة. تقدم تعترض عوائق لأسرتها ة ٢ دمر ا تعطيها النني

 للدمل السعي على النساء من كبببرا ا عدد حفزت الاقتصادين. والصعوبات العالية. التعليمية.

 على أعلى مناهب الى الوصول عن النهاية. في المسؤولة. هي نفها ة أ دمر ا و ٠ اًجر ء لقا

٠ القرارات اتخان مستويات

 المرأة عضوببة. زادت ، مهنيا المؤهلدت ء النسا عدد في السريعة للزيادة ونتيجة

 مخففة. القرارات اتنخان عملية في مشاركتها أن مع كبببرة ة د زببا المهنية. المنظمات في

 ٠ نكا لا لسري لطبببذ ا بطة ا ور ا رئيس منهب لقريب ا غي٠ لما ا في ء نا ثلات تولت وقد ٠ نسبيا

 منمب ء نسا ٦ تولتا فقد ١٩٤٥ م عا سست تاً لتي ا لعلوم I ملتقد نكا لا سري بطة ا ر في ما أ

٠ العام الرئبيس منصب امرأة وتولنا فرع رئببس

٨ المادة

 ودى كانتا فقد ٠ الدولي لمننوى I على التمثيل في الدرأة غد تمييز أي ببوجد لا

 الدبلوماسيين ر خننببا ا مة. عا بصورة. وببجري ٠ سفير مسننوى على ت سببا دبلرما ربع اً نكا لا سري

 ء لنا ا عدد د ا ز اذا ا وهكن ٠ رجببذ لخا ا رة ا بور سي لدبلوما ا لسلك ا في ملببن لعا ا بببن من

 ٠ اومناسبة. الوظيفية. المسننوببات الى الزمن مع سيصلن فانهن ٠ السلك I بهن اوملتحقات

 التي صعب البسنا يفضل الدولية. اومحافل في بانننظام لانكا سري يمثلن ء نسا وهناك

٠ يتولسنها

المعنية. اللجنة. في عضوا كاذت ة اً ودر I لمكتب مدببرة. أول اًن بمكان الأهمية ومن

٠ ة. أ ومر I صد لتمييز ا على ء لقضا با

- 8 —
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٩ المادة

 الأحكام ينعس ونننطبق ٠ ١٩٤٨ لعام الجنسية لقانون لابنكا سري في الجنسية ننخضع

 ، بها الاحتفاظ أو فقدها اًو نكا لا سري جنسية باكتساب يتعلق فيما والمرأة' الرجل على

٠ بالتسجيل أو باوميلدد للفون

 الأرملة أو الزوجين أحد بتسجيل يتعلق فيما نفسها القانونية الأحكام ونننطبق

 الزواج أثناء الزوج جنسية تغبير أو أجنبي من الزواج على يترتب ولا ٠ كمواطن الأرمل أو

 تكتسب ن٢ الى بجنسيتها تحتفظ المتزوجة فالمرأة ٠ الزوجة جنسية تلقاذيا نتغير أن

 بالنسبة الحال هي كما ، عليها يتوجب جديدة جنسية اكننساب ننقرر وعندما ٠ جديدة جنسية

 وللرجل ٠ به مسموح غير الجنسية ازدواج لأن لانكا سري جنسية عن تتخلى أن ٠ الرجل الى

 طريق عن لانكا سري جنسية بطلب يتعلق فيما متساوية حقوق الأجنبية ة اً لمر I و الأجنبي

٠ لانكا سري مواطني أحد من الزواج لدى التجيل

 الجنسية باكتساب يتعلق فيما التطبيق الواجبة الجنسية هي الأب جنسية وننكون

 فيشترط الزوجببة نطاق خارج يوودون الذين الأطفال حالة في أنه غير ٠ الأببلولة طريق عن

٠ لانكا سري في مولوديبن الذكور الأم أجداد آو الأم ننكون ن٢

 لحقوق ا بنفس طنببن ا كمو تسجيلهم ببطلبون ببن الن والاناث الذكور من كل ويتمتع

٠ لتسجيل ا ت ا د شها في صرببن لقا ا ل لآطفا ا بشمل ببننعلنى فببما

١٠ المادة

محو الدولة. لسياسة' توجيهي كمبدأ تحدد الدستور من (ح) )٢( ٢٧ ةد وما ا ان

 في التعليم على وين. ومتسا عامة' بصورة الحصول في الناس لجمببع الحق وننأمببن الأمية'

٠ المستويات جمببع

ئي ا بتد لا ا لمستوى I من ني ومجا I للتعليم م نظا نكا لا سري في ببوجد ١٩٤٥ م عا ومنذ

، لتعلم I مجال فى عة لاحتما ا ة ى للخد اضافعة اسر تد وتوفد،ر ٠ معى لجا ا لمستوى ا الى
المستحسن، لطلبئ ا لحسع نعة لمحا ا رسن ومد ا لكتى ا و ت لمعونا ا و سين ا ر لد ا المنح حة كاتا

الابتدائى r. I ٠...ا وا ٠ الدرسة سن فى السكان من I حد كدببر لعدد لتعليمعة ا اوفرس ض زاد

التعلم حيث مدرسة ١٠ ... لى ا حو ضر لحا ا لوقت ا فى لف وهنا .الأطغال لحميع
مي

١لز١

٠ منها لعظمى ا لبية لغا ا في مخننلط

 ٨٠هر الحاضر لوقت ا في نكا لا سري في ٠بذ لدتا I و ة ء ا لقر با الملمين معدل ويبلع

 الغرق أن عن الأرقام هده وتكشف ٠ ء النسا من المائة في ٨٢ر٤ و الرجال من المائذ في

 وفيما ٠ لسنين I مدى على كبببر حد الى نخفدنى ا قد المجال ا هذ في ة ٢ لمر ا و لرجل ا بببن

; ١٩٨٥ عام في والكتابة بالقراءة بالملمين المتعلقة الأرقام يلي
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، السن حسب فوق) فما سنوات عشر اعمار (من السكان عدد

١٩٨٥ والجنس، ، والكتابة بالقراءة والالمام

آ
إ لم' لاث -!- نض ع٠٠لمحمو١ سرن' ا الفئة

١.. ٤ ٨١١ ٢٩٧ ١ر..٠ ٥ ١٨٦ ٧٢٨ ١٠٠ر٠ ٩ ٩٩٨ ٠٢٥ الأعمار حميع

١٦ ٧٨١ ٢٥٦ ١٦». ٨٣٠ ٥٠٣ ١٦ر١ ١ ٦١١ ٧٦٠ ١٤ - ١٠

١٥ ٧٢٩ ٥٧٤ ١٤ر٨ ٧٦٧ ٤٢٩ ١٤ر٩ ١ ٤٩٧ .٠٣ ١٩ - ١٠

١٤ ٦٧٦١١١ ١٢ر٧ ٦٦٠ ٠٦٦ ١٣ر٤ ١ ٣٣٦ ١٧٧ ٢٤ - ٢٠

١٢ ٥٨٥ ٩٤٨ ١٠ر٣ ٠٣٤ ٢٤٠ ١١ر٢ ١ ١٢٠ ١٩٣ ٢٩ - ٢٠

١٠ ٤٩٣ ٦٥٠ ٩ر١ ٤٧١ ١٧٠ ٩ر٧ ٩٦٤ ٨٢٠ ٣٤ - ٣٠

٨ ٤١٢ ١٤٣ ٨ر٠ ٤١٣٠١٤ ٨ر٣ ٨٢٠ ٦٥٧ ٣٩ - ٣٥

٦ ٢٩١ ٣٧١ ٦ر١ ٣١٧ ٣٦٧ ٦ر١ ٦٠٨ ٧٣٧ ١

٤ ٢٢٩ ٦٤٠ ره٢ ٢٧٠ ٧٧٤ •ره ٤١٣ ٤٩ - ٤٠

٣ ١٨٧ ٧٥١ ٤ر٩ ٢٥١ ٣٧٢ ٤ر٣ ٤٣٩ ١٢٣ ة
١

٠

٢ ١٣٢ ٤٩٣ ٤ر١ ٢١٣ ٦٥٩ ٣هر ٣٤٦ ١٥٢ ٥٩ — ٥٥

٢ ٩٧ ٧٦٧ ٣ر١ ١٦٢ ٠٣٦ ٢ر٦ ٢٥٩ ٨٠٣ ٦٤ - ٦٠

٤ ١٩٣هر٩٣ ره٧ ٢٩٤ ٥٩٣ ٤ ,٩ IKK ١٨٧ فوق فما ٦٥

; يلي ما لجسس وا لمف 1 حسب رس ا لمد ) « لملتحقين ا نحص ويبين

الجيي حسب رس ا ٠لمدبا لملتحقينا يوزيع

لاث نكور I ع لمحمو I لسنة

١ ٦٦٩ ٦٧٤ ١٧٠٠٠٢٠ ٣ ٣٦٩ ٦٩٤ ١٩٨١

١ ٧٢٠ ٠٦٤ ١٧٤٠٣١١ ٣٤٦٠ ٣٧٥ ١٩٨٣

١ ٧٣٣ ٢٠٨ ١ ٧٧٣ ٣٦١ ٣٥٠٦٥٦٩ ١٩٨٠

لكل رس I بالمد للملتحقين تقريبا وية متنسا مغوين" ينسبة عن ت ا ء حصا لا I ٥ هذ وتكشف

٠ الجنسين من
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- ١١ -

٠ لجنس I حسب معات لجايا لملتحقين I عن ت ا ء ا٠ح I ٥اًدنا وترد

اناث نض ١ \ A\ A )أ k !.,» U

٧ ٤٨٢ ١٠٥٨٤ ١٨ ٠ Y٣ ١٩٨٣/١٩٨٢

Y ٨٢٨ ١٠٦٦٨ ١٨ ٤٩٦ ١٩٨٤/١٩٨٣

Y ٨٠٢ ١٠٤١٥ ١٨ ٢١٧ ١٩٨٥/١٩٨٤

١٩٨٤

: يلى فببما لجنس ا و لدلية" I حسى ت

١٩٧٥

الجامعا ا ؤ لتحا لا ا ن بببا وببرد

|لذدسة
المئوية لمئوسة١

ث لادنا اث١ المحموع ث لادنا ث١ت\ المجموع II ا< ' ...

٤٣ ٩٣٨ ٢ ١٨٥ ٤٢ر١ OKI ١ ٢٣٩ الطى

٤٤ ١١٥ ٢٥٨ رهه٩ ١٠٨ ١٩٣ t ■U الأسنان

٤١ ٥٣ ١٢٧ ٤٩ر١ ٥٣ ١٠٨ لعلرية I لعلوم ا

٣٥ ٢٤٧ ٦٩٣ ٢ره٦ ١٠. ٣٩٠ الزراعة

١٤ ٢٦٨ ١ ٨١٤ ١ر.٤ ١٢٦ ١٢١٠ الهندسة

٢٢ ٢١ ٩٤ ٢٨ر٨ ٢١ ٧٣ رسن' لمعما ا سن' لهند ا

٣٧ ١ ١٦٥ ٣١٠٥ ٣٦ر٧ ٦٦٠ ١ ٧٩٧ I لعلوم

هأ ٦٣١ ١ ٣٩٩ ٢٩ر٦ ٢٦٣ ٨٨٩ الادارة دراسات

٥١ ١١٢ ٢١٦ ٦٣ر١ ٦١٣ ٩٧١ التعلم

أ0 ١٤٥ ٣٢١ ٤٢ر٤ ٦١ ١٤٤ القانون

٥٢ ٤ ٥٧٨ .٨ ٨٠ هرهة ٢ ٥٦٣ ٥ ٦٣٤ والثقافة' عة حتما لا ا العلوم

٤٣ ٨ ٢٧٣ ١٨ ٩٦٢ ٤ر.٧ ٥ ١٠٢ ١٢ ٦٤٨ جموع—0—1 ا

العلوم الملتحقعن محموع
٣٢ ١ ١٦٥ ٥ ١٢١ ٣٠ر٩ ٩٩٢ ٣ ٢١٣ لمهنعة ا

٣٧ ١ ٦٤٢ ٣١٠٥ ٣٦ر٧ ٦٦٠ ١ ٧٩٧ لعلوم ا

٥ ٤٦٦ ١٠ ٧٣٦ رهأ٨ ٣٥٠. ٧ ٦٣٨ ب1الآد

المائة فى ٤ ٠ وزت نحا ت كلا مسع الملتحقات الاناث نسبة أن ت ء الاحصا هذه وننعين

. ١٩٨٤ عام في
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: التقنية بالمعاهد ق لتحا لا با بيان ببلي فببما وببرد

'فنسبة

١٩٨٤
\\ . .... ٠٨

١٩٧٣

المخوبة.
ولدناث اناث المحموع

 المئومة
ناث لاد اناث حهدوأ٠لآم\ الدراسات

١٨ر٩ ١٥٥ ٣١٧ ٧ر٧ ٩٩ ١ ٢٧٨
فى الوطتما لدلوم ا

ا ر\. را >.•٠٠٠ ار

٩ر٢ ٣٧٠ ٤ ٠٣٣ هوه ٧٥ ١٣ ٦٩٧ تقنى اًخهائى شهادة

ه٢ر٦ ٣٤٨ ٦٦١ الهندسى الرسم شهادة

٠ر٦ ١٢ ٢٠١١ ٠ر٢ .٢ ٤٠ تقذببة حرف

ه٠ر٠ ١٣٩ ٢٧٣ وسن' د٠ حرف

٤٧ر٦ ٣٩ ٨٢ الحاكغ

١.٠ر٠ ١١٣ ١١٣ I لعلوم I .لمنزلببة

٢١ر٩ ٤٣ ١٩٦ الزراعة

٤٣ر٧ ١ ٩٨٨ ٤ ٥٥٣ ٣١ر٨ ١٠١٤ ٣ ١٩٩
الادارد الأعمال دبلوم

والتجارية

Y ٠ر٩ ٢ ٧٦٠ ٣ ٨٩٤
 الادارد الأعمال شهادة

والتجارية

ه٢هر ٧٣٧ ١١٠٣ ٢٩ر٩ ٦٢ ٢٠٧ نجليزببة I لغة.

٣٧ر٢ ٦ ٧٠٤ ١٨ ٠٤١ ١٤ر٩ ٢٠٨ 1 ٣ ٤٥٣ دمحموع١

٠ عية I لزر ا و التكنولوجية ت لا لمجا با ق لالتحا ا فى ذخفا I ننبين ت I ء حمما ا وهذه

عن ب لنقا I ببكشف لتقنية I هد لمعا I و ت معا لجا با ق لتحا لا ا نمط ن فا ، نلك وعلى

 الالتحاق توجه التي الاجتماعية. والضوابط المتكافئة" "اوفرص سات سببا بببن البينية الملة.

٠ بباوتقليد فببا ثقا المحددة. العمالة. بمجالات

 ر خنيا I ن فا لجنس I بحسب سة. ا ر لد ا د I مو بببن فعلة. مفا ننوجد لا نه أ من لرغم I وعلى

 ت لبإلبا ا زالنا فما ٠ نمطية قوالب ٠ انتقا عن ببسفر انما للمواد والبنات البنين

ت سبا محا و اً ت ممرضا و اً ت معلما و اً ت مببا محا و آ ، ت طبيبا ببمبحن ن اً من تمكنهن د ا مو بخترن

وببتمثل — ننجربببي سى سا اً على ~ ١٩٨٠ م عا في رسى I لمد I في ننجدببد اًدخل وقد ٠ ت ننبا كا و اً

 النببن والبنات للبنين التقليدببة. المناهج في ادراجه ببراد الحياة. مهارات مشروع في

 لعلوم ا ان مببد وفي لنقني I ان لمببد I في مهارانا من ببتألغة ما مما. سببا ا ر د منهاجا رسون ببد

٠ والبنات البنببن من لكل لتقليدببن. ا المنزلية

رسد. لمد I ن م لتسرب I لى I ت لبنا ا من كثر اً ببميلون لبنببن ا ن أ ت سا ا ر لد ا وضحت I و

تكاليف فان ، المجاني وتعليمي ل المخطط من الرغم وعلى ٠ ساسا اً دببناقتصا لأسباب
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 لى I ت اًد ، ديا قنما I ٠محرومه—ل I للآسر لنسبة با ، رمى ! لمد با ق لادلحا سية سا لآ ا ت لمسننلزما ا

 وزارة مت منشاً اً ، المشكلة هذه على للتغلب محاولة. وفي ٠ رسة اومد من التسرب مشكلة .نشوء

 ٠ رس بالمدا الملتحقين غير للأطفال والكابة-" اوقراءة- سليم "مراكز ١٩٨٠ عام في الننعلببم

 \-\- C من ‘المائذ في ٥٠ نسبة على قليلد يزيد ما يشكلن الفنيات أن التقديرات واًوفحت

٠ ٠ المراكز بهذه الملتحقين

 أن ننبين ١٩٧٩ عام في العينة سبيل على أجريت المرأة مركز بشأن دراسة- وفي

 اجتماعية. قيمة- البنات لتعليم اًن قرروا والأمهات الآباء من المائة- في ٩٠ نسبة

 ، ء لآبا 1 من ئة- لما I في ٧٦ و ت مها لأ ا من ئة- لما ا في ٩٠ نسبته ما عرب اً بينما دية قتصا ا

٠ والبنات للبنبجن التعليمية الفرص فو ننكا بوجود اعننقادظم عن

 لنسوية À ■■' *'( A I 1 1 ت لا لمجا 1 لت ا ز ما ، لمهني I لتعليم I ن I ميد في نه أ كما

I ب نئجننذ ، عيين لحنا ا لتفميل ا و كة- لحيا ا مثل ، ين- لتقليد I بنا لا L*‘*J مهنية ت لا مجا مع رنة يالمقا 

 لمجلس ا ء نشا ا منذ اًنه ير٠غ ٠ ء الكهربا أو ء لبنا I حرف و Î عية I لرر ا لحرف 1 مثل خرى اً

I للننلمنة- لوطني I ن كا درف في ء لنسا ا من كبببر عدد نندرببب ننم ١٩٧١ م عا في عببة- لمنا 

 بتنفيذ ، اًيغما حكوميبة- غببر منظمات وعدة- ، ة اً المر مكننب قام كما ٠ الذكور عليها يهيمن

 لحفز حملة- ة اً لمر ا مكننب شن ، ذلك وفوق ٠ الحرة بالأعمال ننننعلق رسمية- غير برامح

٠ التقليدي غببر الننعلببم الى الاننجاه على النساء

 اورياغية الألعاب في للدشننراك والبنات البنين من لكل حة متا متكافئه فرص وهناك

٠ نببة- لجسما ا نشطة لأ ا و

 على التزاما يفرص والأطفال بالوالدين المعني العام نون اوقا لأن ونظرا

اًءلى باعتبارها ، المحكمة بامكان فان ، اوقصر ننهم وبنا بنائهم اً بتعليم الوالدين

من اهمال حدوث حالة- في ، الوصاية في الوالد حق من ننحد أن اوقصر على وصاية جهة-

 الاناث من ا جد العالية النسبة من ، البنات بننعلببم الوالدين اهتمام ويتخح ٠ جانبه

٠ المجاني للتنعلببم المتاحة التيسيرات من ببسننفدن للبنني ا

 ٠ ء لنسا ا و ل لرجا ا من كلد ننحدم ر للكبا ننعليمية مح ا بر عدة ك هنا ن أ كما

 قانون بمقتضى اذًشىء الذي ، ب اوشبا لحدمات الوطني المجلس اف اًهد بببن ومن

; التالية- الأهداف ، ١٩٧٩ لعام ٦٩ رقم للشباب الوطنية الخدمات

 الملة ات ن الميادين في نندرببب وننقدببم الشباب معرفة- نطاق ننوسببع — ١

؛ ‘لتنهية با

بذ- والكننا بالقراءة المتعلقة والأنشطة- ، وفنية I و الثقافية الأنشطة- تشجيع — ٢

؛ الشباب بببن فببما

؛ الشباب ببببن فببما نية لريا I الألعاب و البدنية بالتربية- النهوض ننشجببع — ٣

، للشباب وننرويهية ا و الترويحية اومرافق ننوفببر .... ٤
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 على ل ا مو للن ء البتا ر تثما لا با للشباب الدورية العمالة فرص توفير __ ٥

Î طويلة سة سيا يس سا I تعزيز فبهد جل لأ I ٠ ٠ولةللد ي قتماد الا ء لبعثا

٠ الاناث يتضمن تعريفا الشباب يعرف الدانون من ٣٦ والبعند

١١ الصادة

لجميع لدستور ا يكفل ، ستور لد ا من )ز ( )١( ١٤ دهلما ا عليه تنص لما وفقا

 موسسة اًو تجارية. أعمال أو حرفة. أو مهنة. أو وظيفة باية. الاشتغال في الحق المواطنين

٠ مشروعة

، )١٩٧٢( بق لسا ا لدسننور ا ظل في ، تم اًنه هنا رة شا لا I سب لمنا I من يكون وربما

 ن I Q أي على محددة" دف وطا قمر جواز مع العمل فرص في التمييز عدم بوجوب تشريع سن

 في ء النسا تعيين كان ، الشرط ا لهن وطبقا ٠ الخدمات بعض لمصالح تحقيقا ، الجنسين

: التالية' بالنسب ا مقيد الحكومية الخدمة

منها يختار والنتي ، لانكا بسري المستوى الرفيعة ارية الاد للخدمة المائة في ١ ٠

٠ قرار٠ال صانعو

٠ العامة الكتابية الخدمة مستوى على المائة في ٢٠

٠ الدولة' محاسبي خدمة" مستوى على المائة في ٢٠

 نهائيا التصص نظام ألغي أن الى ، الحصة" في زبادة الى أدى النساء حماس أن غببر

٠ ١٩٧٨ عام بدستور

العينة. سبيل على ، ١٩٨٧ عام في أجريت ، فية ا ديمغر غية" استقصا دراسة. أوفدحت وقد

قطاع في الموظفات الاناث عدد في ملحوظة زيادة وجود العام القطاع "ب ' ر-'" ''

 في ٢٩ و )ردكو ( ئة لما I في ٧١ نسبة عند توقغعتا لنني ا ت ا ء حصا لا ا تغيرت وقد ٠ ولة لد ا

٠ ١٩٨٥ عام في الثنوالي على المائذ. في ٣٠ و المائة في ٦٥ لتصبح اناث) ز المائة

والدراسة" ٠ نسبيا أقل كانت الشركات قطاع في النسائية العمالة زببادة ن٢ غير

 ، أولا : سببين الى ذلك تعزى I العببنة" سبيل على أجريت النني فية ا يمغر لد ا غين ستقما لا ا

 ، الدمالة" ان مببد في والاناث الذكور بين فرق أي هناك أن يعتبر لا العام القطاع أن

٠ الشركات قطاع في الاناث وجود من تحد الدمل في قببود هناك اًن وثانيا

 ٤٥ الى لتصل الاناث وظائف نسبة. ارتفعت فقد ! لنقني ا و المهني اوقطاعين وفي

 المهنة في قائما كان والذي المرأة أمام ، الوحببد العائق اًن كما ٠ المائذ في

 بسبب الأهلية من التجريد ء بالغا مرسوم سى مع ١٩٥٦ كام في أزببل قد ، القانونية.

 مهنة رس تما ن آ تستطيع لا سته قبل ة أ لمر I نت كا ي لذ وا ، ) نونية" لقا ا لمهنة ا ( لجنس ا

 التعليم بمعاهد التحاقها على قيود وجود عدم من الردم على ) مية ؤبا القانون

الاناث، من المائة في ٥٠ قرابة. بها ببعمل الغانون مهنة أن من الرغم وعلى ٠ نونية. وقا ا
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 ، واليوم ٠ مرة لأول القضائية السلطة. في ة" اً امر عينت اًن ١٩٧٩ عام في الا يحدث فلم

 السبب ويرجع ، المائة. في ٥ القضائية. السلطة في العاملدت ء للنسا المئوية الندبة تبلغ

 تشكل وبينما ٠ غية. لقضا I لخدمة با ق لتحا لا I يوثرن ننيللا ا ء لنسا ا عدد ض نخفا I لى ]

 نسبة. كذلك ت سبا لمحاI وننشكل ، ئة لما I في O ٠ رب يقا ما لطب I مهنة. في ملدت لما I Ç لنساا

 الهندسة مهنة في العاملدت للاناث المئوية النسبة اًن الواضح من فانه ، عالية مئوية

٠ نسبيا منخفضة تعتبر رية لمعما ا سةلهند ا و

 ة اً امر أول بتعيين لانكا سري جيثى يقم لم ، بالخدمة ء النسا التحاق لناخر ونظرا

 بيد ٠ ١٩٨٥ عام في الأولى للمرة نساء البحرية. وعينت ٠ ١٩٧٩ عام في الآ ضابط بدرجة"

 شرطية. تعيين موخرا وتم ٠ ١٩٧٩ عام أوائل في لجيش با التحقن النساء من تليلا أن

 انخفاخر. يعزى أن وببمكن ٠ الشرطة ببر لمد مساعدة كأول ، عاما ٣٠ خدمة مدة" لها ، متفرغة

 ننلك في العمل ينشدن اللدنني ء النسا عدد قلة. الى المجالات بعض في المئوببة" النسبة.

I ت سبا ومط ت ومعلما ت كطبيبا لخدمات، ا عقطا نفس الى تنتمي وظادف تفضيل ن وا ٠ ت عا وقطا 

 المهن باحدى الالتحاق ببوثرن اولاتي هن أنفسهن ء النسا أن ليبين ، ت تبا وكا وممرضات

٠ بغيرها ولببس

 سريعة زيادة. الرسمي غببر القطاع في الدمل ببنشدن اولانني الاناث عدد ازداد وقد

 جانب من ومحلية وطنببة حكومببة غببر منظمات عدة قامت وقد ٠ الحر العمل تنشجببع مع

 كالح للنخل مدرة. خاصة مشارببع بتنفيذ غية لشنا وا لدولعبة ا التمويل وكالات نندعمها

 ٠ ء النسا عمالة. استفلدل على طلب ايجاد الى الحرة الننجارة" منطقة. انشاء أدى وقد ٠ النساء

 التجارة منطقة. في العاملة اوقوى من المائة. في ٧٥ على يزيد ما P النسا شكلت فقد

٠ ت لملبوسا ا ت عا صنا في ئة' لما ا في ٩ ٠ وز ننننجا وبنسبة ، لحرة ا

٠ الكبيرة ت لوزرا I في لجنس I حسب م لعا I القطاع موظفي تنوزببع ٥ ادًنا وببرد
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الجفي حسب العام القطاع موظفي يوزببع

١٩٨٠ — الكبيرة الوزارت في

العوذفن عدد رذ ا ارز

لمجموع \ اناث نكور

٣٦٨ ٨٤٩ ١٠٧٦١٥ ٢٦١ ١٩٨ الوزارات حمعع

١ ٥٤٢ ٥١٣ ١ ٠٢٩ الخطة تدفن رذ وزا

٢٥ ٦٥٢ ٢ ٨٩٦ ٢٢ ٧٥٦ ت I ء نشا والا ن سكا لا I و لمحليه ا لحكومن ا رذ وزا

٤٩٥ ٤١٦ ٠٧٩ لسريعة I الطرق رذ ا وز

٢ ١٤٨ ٥٢٣ ١ ٦٢٥٠ ت تما لصا I و رع I لمز ا رذ وزا

١ ٠٥٧ ٣٢٣ ٧٣٤ عسن حتما لا ا الخدمات رذ وزا

١٠ ٩٣٦ ٢٨٥ ١٠ ٦٥١ انقل رذ ا وز

١٠ ٤٤٢ ٢ ٩٥٤ ١٢ ٤٨٨ عى ا رلز I ل المحا فى والبحث التطوير رذ وزا

٢ ١٥١ ٤١٣ ١ ٧٣٨ العمل رذ ا وز

٣٠ ٨٦٨ ١٣ ٨٠٥ ١٧ ٠٦٣ لصحة ا رذ' ا وز

٢٢ ٤١٧ ٢ ٠٧٤ ٢٠ ٣٤٣ لكة واللذ السلكة الانعالات و الرد رذ ا وز

Y ٦٦٤ ٦ ٠٦٥ ١ ٥٩٩ et Vfi النسح ال*'أ رذ' ا وز

٨ ٨٨١ ٩١٤ ٧ ٩٦٧ الدانة رذ ا وز

٣ ٧٨٣ ٣٩٨ ٣ ٣٨٥ التعاونات و د الأغن رذ وزا

٣ ٨٧٣ ٦٤٥ ٣ ٢٢٨ لتخطيطوا لمالين ا رذ' ا وز

٢٠ ٣٢١ ٧٩٠ ١٩ ٥٣١ غى٠ ا ر لأ ا وتنمية نى ا ر لأ ا رذ' وزا

٢٦ ٥٢٣ .١ ٩٠ ٢٤ ٦٢٣ العحرى والشحن التحارة. وزارة

.٠٧ ٦٦٢ ٤ ٣٤٥ العدل رذ ا وز

١ ١٥٠ ١١٩ ١ ٠٣١ الأسماك مصائد رذ ا وف

٤ ٦٥٥ ١١١٩ ٣ ٥٣٦ الريفية عمة لصنا ا التنصة رذ' ا وز

١١٤ ٩٨٧ ٦٥ .٠٠ ٤٩ ٤٨٧ التعليم رذ ا وز

٢ ٠٢٧ ٦٤ ١ ٩٦٣ الدوك رذ ا وز

٤ ٥٣٢ ٢ ٣٧٦ ٢ ١٥٦ سرة لأ ا وصحة ت للمعستشفعا كولومو محموعة رذ' ا وز

٤٣ ٦٥٩ ٢ ٢٣٦ ٤١ ٤٢٣ الأخرى الوزارات حصع

٠ ١٩٨٠ م عا في ت لشركاا و م لعا ا ع وقطا ا موظفي د ا ننعد ٠ الممدر

٠ ات * لاحما وا التعداد ادارة
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- ١٧

الكبيرة الحكومية متأ ارا ٠لاد1 في -I حسب الموظفين عدد دساه اً ويرد

الادارات في الجنسى حسبا الموظفين عدد

١٩٨٠ عام الكبيرة الحكومية

لموظفعن ا عدد الادارات

لمجموع \ أث—٠١ ول —5ذ

٣٦٨ ٨٤٩ ١٠٧٦٥١ ٢٦١ ١٩٨ الادارات حصع

٢ ٣٧٥ ٤٣٢ ١ ٩٤٣ دمة لفضا I الخدمة لحنة

١٥ ٦٥٩ ٢ ١٣٩ ١٣ ٥٢٠ لمحلعن ا لحكومة ا مة خد رة ا د ا

٦ ١٥٤ ١٨٧ ٥ ٩٦٧ I د I رة I نى لمبا

١ ٧٣٥ ١٦٣ ١ ٥٧٢ الاسكان كمة الوطن البئة

٣٩٨ أ٠أ ٤ ٩٩٤ السريعة الطرق ارة اد

١ ١٣٢ ٣٥٧ ٧٧٥ الصلة. ات ن والمنتحات الحرمر تتمعة هعئه

١. ١ثم٧١ ٢٥٦ ١٠ ٥١٥ Lلحدد I السكك رة ا د ا

٨ ٥١٢ ٢ ٥٢٧ ٥ ٩٨٥ عة ا لزر ا رة ا د ا

٧٣٦ ٢٤٣ ٥ ٤٩٣ عية ا لزر ا ت اوخدما ادارة'

٢ ١١٧ ٤١٢ ١ ٧٠٥ العمل ادارة

٣. ٨٦٨ ١٣ ٨٠٥ ١٧ ٠٦٣ الصحة رة ا ووز الصحة ادارة'

٢٢ ٣٦٣ ٢ ٠٦٩ ٢٠ ٢٩٤ لكة والاد اللكة والاتمالات الرد رة ا د ا

٧ ٥٧٣ ٦ ٠٤٢ ١ ٥٣١ النسح صاعات ارة اد

٨ ٠٥٧ ٧٥٥ ٧ ٣٠٢ لحكومببة' ل ت لا لوكا ا

٢ .٢٢ ١٥٨ ١ ٨٦٤ الغذاء كنة ادارة

١ ٧١٥ ٢٣٣ ١ ٤٨٢ التعاونية ت الحمصا ومسحل ونه التعا التذممة رة ا اد

١ ٥٧١ ٣٨٥ ١ ١٨٦ الدانة' الايرادات ادارة

١ ٨٧٧ ٦٠ ١ ٨١٧ الأرض لجنة رة I د ا

٧ ٧٠٨ ١٧٧ ٧ ٥٣١ الاسقمان الدراسات ادارة

١ ٢٣٧ ١٠٨ ١ ١٢٩ الأحراج ادارة

1 ٣٢٠ ٣٦٥ ٥ ٩٥٥ الهجرة ادارة

١ ٦٠٤ ١٩ ١ ٥٨٥ ض الأرا تنمة رة ا د ا

•U ١ ٣٩٧ ٣ ٦٤٧ التسويق تنمية ارة اد

١٩ ٧٣٣ ٢٧٠ ١٩ ٤٦٣ لانكا سرى |ذىء مو هعئه

٣ ٢٤٧ ٢٢٦ ٣ ٠٢١ لسحون ا ٠رة ا د ا

١ ١٥٠ ١١٩ ١ ٠٣١ ك سما لآ I ئد معما رة I وز

١ ٠٣١ ٤٣٨ ٥٩٣ لصفرة ا ت عا لصنا ا رة ا د ا

٣ ٠٢٣ ٤٧٦ ٢ ٥٤٧ ية٠ذ ا اوحيو والصحة. الحيوانى ح نتا لا ا رة I د ا

(بتبع)
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- ١٨

الادارات في الجنس حب الموظفبن عدد

(تابع) ١٩٨٠ عام الكبيرة الحكومية

لمونزفعن ا عدد الادارات

لمجموع \ اناث ذكور

١١٤ ٠٨٢ .٦٥ ٣٠ ٤٨ ٧٨٢ المناطق) (حصع التعلعم ادارة

١ ♦٠٥ ٧ ٩٩٨ اوحكومبة المطبعة ارة اد

١ ٩٧٣ ٧٩٩ ١ ١٧٤ العام المستشفى

٦٦ ٠٥٧ ٧ ٣٢٣ ٥٨ ٧٣٤ الأخرى الادارات جميع

، ١٩٨٠ t ت لشركا وا لعام ع اوقطا ذف وطا تعداد ٠٠ الممدر

٠ءات I د I رة I حما الا و اد كعد

I ء ة.  I ا n fx T ٠ ....١ وبن . فUj « I ا ٢ ٠

٠ لحنس ا

ت دفئا ا حسب لموظفين نالسكا تقسيم

الجنس و- لكعرى الونشة

بالآلاف كدد ١

ىت١ الاض لمجموع 1 À . ،. /٠ |ا ل"ا لغئا ا هم ا

٨٧٠ر٨ ٣ ٢٤٨ر٤ ٤ ١١٩ر٣ لموظفين I محموع

١١٦ر١ ١٣٠ر٣ ٢٤٦ر٤ لمله' I ونو يون لتقذ I و لفنيون ا ل لعما ا

٣ر٣ ٣٠ر٤ ٣٣ر٧ يرون ومد ا و الاداريون العاملون

ه٨ر١ ١٩٩ر٤ ٢ه٧ر٤ الصلة وذو بيون لدتا ا ملون لعا ا

٢٤ر١ ٢٩١ر٦ ٣١ره٧ المبيعات عمال

٤ره٢ ١٩-). ٢٣ره٢ الخدمات عمال

طك٠لأ ووصائد والميادون عيون I لزر ا الدمال

٤ه٦ر٦ ١ ٣٩٠ر٤ ١ ٨٤٧ر٠ جة ا لحر I و شى ا لمو ا ترسة" ل وعما

وعداد ومشغلو ، به يتعل وما الانتاح عمال

١٤١٠٨ ٩٤٨ر٢ ١ ٠٩ر.١ وقل I ت ا معد

٢٥ (٧ ٦٨ر١ ٩٣ر٨ المهنة حسى مصنفعن غمر عمال
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١٩

; الجسس وحسبا المساعة شعبا حسبا الموظفين للسكان بيان اًدناه ويرد

أهم صب المصنفون الموظفون السكان

الجنس وصب المناعية الثعب

بالآلاف المدد

آث٠١ دل—كذ ع٠٠لمجمو١ الكعرة المساعية الشعى

٧ ٢٧٨هر ٧ ه٦٨ر٣ ١٤ ٨٤٦ر٨ ن لسكا ا مجموع

AY.jA ٣ T٤Aj٤ ٤ ١١٩ر٣ لموظفين ا مجموع

٤ه٩ر١ ١ ٤١٦ر٧ ١ ٨٧ره٨ الأسماك د٠و حة ا لحر ا و والميد الزراعة

٢ر٣ ٣١ ,٠ ٣٣ر٨ والتحجير التعدين

٩٤ر٨ ٣١٣ر٩ ٤٠٨ر٧ لتحولية ا عة لمنا ا

٠ر٧ ١ره٣ ١٦ر٠ ٥ الميا و ز لغا ا و ء لكهرا ا

٤ر٨ ١٢٩ر١ ١٣٤ ,٠ .١ . ا٠

٣٧ر٨ ٣٩٩ر٠ ٤٣٧ر٣ والفنادق عم والمحنا ، والتحزئة الحملة تحارة.

٨ر٣ ١٩١ر٣ ١٩٩ر٦ والاتصال والتخزين لنقل ا

وخدمات رية العقا لمسرةا و التامًين و التمومل

١ر.١ ٤٦ر٨ ه٦ر٩ رد التحا الآسال

عمة الاحتما والخدمات المحلى المحتمع خدمات

١٩٣ر٩ ٣٩٣ر٩ ه٨٧ر٨ ٠٩ ٠ .٨ ;ا ا

ه٨ر٩ ٣١٠ر٤ ٣٦٩ر٣ واف شكل معيسة غير أنشطة
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 مع المتمشية ئغا1)لرظ هذه تشهد حببن في أنه )ت ء حمما الا في التمعن من وبببرز

 مشاركة انخفضت فقد ، القطاعات بعض في ازديادا للمرأة. المناسبة. الوظائف مفهوم

 معينة أنواع على المرأة و الرجل حمول في رق ا لغو ( ببعكس مما أدرى قطاعات في المرأة.

 الزمنية. القببود الى المرأة جانعب من مشاركة. أية. ضآلة تعزى أن ببمكن كما ٠ الوظائف من

 نادرا ا م^^_^^^رد ^تة—الوق^ يعتبرن؛ واللائي أسرة. لنن اللدئي للناء بالنسبة. سيما ولا

٠ لهئ لنسبن. با

 المتعلقة الأدشطذ. و التوعية برامج من كثببر اد اعد على المرأة مكتب اًب ود

.ل( ■_«* في السائدة و لموجودة. I التقليدية المواقف لياا٠تذ الى منه سعيا بالمشاريع

٠ العمالة. مجالات

 ن بشاً الاقليمي للتعاون آسببا جنوب لرابطة موتمر لانكا سري في عقد ١٩٨٧ عام وفي

 وتصميم البرامج وترويح المنطقة. في المرأة. ع بأوغما النوءية لزيادة. والعمالة المرأة.

٠ العملية. العمل خطط

الأجور هيكل

 على ١٩٨٤ عام في قخي وقد ٠ والمراًة للرجل بالنسبة. للذجور واحد هببكل هناك

 في ة I المساو أ مبد بتوسيع ونلك ، رع ا لمز I قطاع في ا سائد كان لذي ا الوحيد رق الذا

٠ القطاع ذلك ليشمل ء المننكافى العمل على الأجور

الاجتماعى اسان

 الرعاية. سياسات لانجاز نفسها ، الدولة. تكريعى ودستور I من )٩( ٢٧ المادة. ننننضمن

٠ الوظببغذ. في الاجننماعي الضمان في الحق أة. لمر I و الرجل من كز وببملك ٠ الاجننماعببة

 وألفي ٢٤ رقم ، واليتامى للذرامل المعاشات صندوق قانون ١٩٨٣ عام في وأصدر

 كانت النني الادخار وصنادببق الننقاعدببة. المعاشات صنادببق من الانننفاع في الننفاوت بموجبه

٠ ~ المرأة نتبعببذ. تنعكس كانتة ربما والنني — الأرامل على مقتصرة.

 ٠ ورعايتها المرأة. حماببة. على لآخر حببن من تمدر النني العمل نببن ا قو نصتة وقد

 المتاجر في العاملات ء النسا على بق ينط الذي الأمومة استحقاقات قانون وينمى

 يننمل ما أو الانجاب أو الحمل بسبب الننوظببف وقف عدم على والمناجم والضياع والمصانع

 صحن أو بصحتها ببضر عمل في الحامل المرأة ننوظببف نون الى هذا وببحظر ٠ مرنى من بهما

 محددة. لفترة. المرأة. ننشغببل عدم على يندش 1كم. ٠ الانجاب وبعد الحمل فننرة ء أثنا ابنها

٠ الانجاب بعد

 ناحة ا و للحفانة. دور وصيانة. ء انشا على ، ١٩٦٢ عام في ، نعى قد القانون وكان

 سرة لأ ا مات ا لننز ا بببن معنن مدى لى I لننوفببق I من ببنلد ا لو I بذلك ممكتا ، عة للرنما ت I فننر

٠ العمل ومسوولببات
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١

 الأمومة اجازة أصبحت وقد ٠ الأمومة استحقاقات دفع على أببضا القانون وببنعى

 الأ-ل في مدتها كانت أن بعد الخاهى القطاع في للعاملدت بالمنسبة أسبوعا ١ ٢ تتفرق

 وقمد ٠ العام القطاع في سابيع٢ بستة محددة الطت ز ما الفترة هذه أن غير ، بببع أسا ستة

منح على المبدأ حيث من الآن الحكومة. وافقت ، الري غببر الوضع هذا على التغلب

المرأة مكتب أجرى وقد ٠ العام القطاع في للعاملدت أسبوعا ١٢ لمدة للأمومة اجازة

 التمتع لهن ببحق اللائي النساء عدد من للناكد الأمومة اجازة عن غية تقما ا دراسة

 ٠ القريب المستقبل في التمدببد ببحصل أن المننوقع ومن ٠ أسبوعا ١ ٢ لمدة أمومة باجازة

 في در٠ فقد ٠ لأطغال ا و الشباب و ء النسا لة عما تنظم صة خا نببن ا قو ننوجد كما

 المنشات في لببلا المرأة عمل من ببحن الذي والأطفال" والشباب الشساء لة عما "قانون ١٩٠٦

حصولهن الى نفهن أ ء النسا بها قامت التي بات ا لاشطر I أدت ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ ءببة الصنا

مراعاة مع t اللببلي العمل من المرأة لتمكين القانون وعنل ، وببلا الممل في الحق على

 عدم الشروط هذه وتنئضتن ٠ وحمايتها رعايتها أجل من القانون في أدرجت النتي الشروط

اقبات مر ء نسا وننعببببن ، لعمل I مغزض افقة. وبمو برفماهق لآ ا ليلي عمل في ء النسا تعيين

بقن لم اذا الأ ليلا العمل في تعيينهن وحظر حة I للر غرف وتوفببر ، رعايتهن على للسهر

لليلي ا العمل وز ببننجا ن أ ببعنعبفي ولا ٠ ء مسا ٦ عة لسا ا و حا صبا ٦ عة لسا ا بين ما شتفلن Ï قد

٠ الشهر في ليال ١٠

 المتصلة القانونية الأنظمة مختلف كذلك نصعت ، العاملات ء بالنسا يتعلق وفببما

 ضمانات على والمكاسب جر المننا موظفي وقانون المصانع مرسوم فببها بما ، بالعمالة

من شخعى ي٢ آو امرأة أببن جعل عدم على ينعى مثلا الممانع فمرسوم ٠ المرأة لحماية

يجاد ا يشترط ندش المرسوم ذلك في وببوجد ٠ الآلات من معينة* أنواع بتنظيف ببقوم الأحداث

 جر المننا موظفي قانون وحننى ٠ اضافي بعمل القائمات النساء ورفاهة صحة لحماية خاهى حكم

٠ فيها بالعمل مطالبة* المرأة ننكون غرفة' كل في مقاعد ننوفببر على ينعى والمكاتب

 كئ اذا الأ المناجم في ء النسا ام اسننخد المناجم في المرأة تشغيل مرسوم وببحظر

٠ يدوية أعمالا يودين ولا اري الاد لمدتوى I على ببعملن

 فتشت ما العمل في الاناث حماية أن تبين لموجودة ا القانونية للذحكام فاحمة. ونظرة

٠ ببة' الحما من مزيدا يتلقين الاناث وأن آخر الى حين من تستعرض

 كشفت ، منزلية خدمات لتادية الأوسط الشرق الى المهاجرين بالعمال يتعلق وفببما

 على العاملات ء النسا تحرك كون في تتمثل وهي المجال ا هذ في هامة ظاهرة. عن الدراسات

١٩٨١ عام في بلغ ' ١٩٧٦ عام في المائة في ٠ر٤ مجرد يمتل كان والذي ، المبدويات كل

 بل فحسب ا هذ لببس ، البطالة متويات تتخغببض الى ذلك أدى وقد ٠ المائة في ه٢هر نسبة

 على المهاجرات العاملات تجارب فان ، آخرى جهة. ومن ٠ الأجنبببة العملات ات عائد في زاد

 نددلت وقد ٠ ومضرة ناجحة ظاهرة نتشكل نئزال ولا كانت المنزلببة الخدمات مستتوى على

 بمقتضاه ء نشى أ أساسي نظام بوضع وذللى ، ء النسا تشغيل رصد لتعزيز ١٩٨٤ عام في الحكومة

 عن الآ بالخارج للعمل التعاقد يتم ألأ المكتتب ا هذ وببستتوجب ، الخارج في التشغيل مكتئب

 العاملايت لمساعدة برامح العمل ارة" وز باشرت كما ٠ المسجلة التشغيل وكالات طرببق

 استشارية خدمات ننوجد كما ٠ رحيلهئ قبل الغنية ية I لدر I بعض ب اكتنسا ءلى المحتملات

٠ مدخراتهن لاستثمار
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٢٢

١٢ المادة

 كل في مجانبة صحبة خدمات عدبدذا اءًوام منذ لانكا سري لدى تتوفر لت زل ما

٠ البلاد ذحاء٠أ

 بحلول للجميع الصحة ت وتوقعا التزام على الموقعة ان البلد من هي لانكا وسري

٠ '٠٢... عام

 الحاجات لتلبية ء نشى أ الذي ، الأسرة لصحة التربوي العمل برنامج سأنطاع ا و

 للصحة وممرصات ، بالصحة معنيين ومغتشين متطوعين مساعدين ببملك والذي للأسرة المحية

 الى الأولوية تولى تزل ولم ٠ البلد مناطق أقمى الى حنى ببصل أن ، وقابلات العامة

٠ الأولية. الصحية. الرعاببة. شبكة اطار في والطفل الأم صحن برامح

 في أساسيا دورا تودي النسائية المنظمات من I عديد أن الاهتمام دواعي ومن

 اكدة ان ميد في العاملببن تدريب في الرئيسية. الأدوار وتتمثل ٠ بالمحة النهوض

 عدة ومسا ، لصحية I لتربية I و ، لتحصين I و لممحات ا لى I ء بنا لأ I و مهات لأ I وتوجيه

٠ المغذية المواد وتوزيع ٠ المرغى

: كالتالي هي السكان بنصوص للحكومة الرسمية" والسياسات

; المخطط غببر السكاني النمو لابح اللازمة" الاطوات اننخان ببجري )١(

 المالية الحوافز وتقدم الأسرة لتنظيم ’المحسنة الخدمات الدولة تقدم )٢(

؛ الأسرة تنظيم على لتشجيعهم للأفراد

لذين I اد لأفر I و اج لأزو I لتمكين لخدمات I نحو موجهة مج I بر لدولة" ا مننقد )٣(

؛ الأسرة نننظببم خدمات على الحصول من افع الد لديهم يتوافر

 ٠ طوعا يقبلونها للذين الأ ننقذم لا ’الأسرة تنظيم خدمات كل (ع)

 في الأسرة نتنظببم رابطة الى أساسا الأسرة' نننظببم برامج تسيير مسوولية وتعود

 طريق عن سيما ولا ، البلد ء نحا ٢ كل في لأسرة I لتنظيم سعن. 1 و امح بر وهنالى ٠ نكا لا سري

 هاما I جزء الأسرة بتنظيم المتعلقة النصائح ونتمثل ٠ المحاضرات وبواسطة. علدم الا وسائط

 ، العالم في اويد المو معدل عن ٠ئية لاستقصا ا الدراسة وحسب ٠ القابلة واجبات من

 ئق ا طر من ’طرببقن قل لأ I على ببعرفن للائي I ت لمتزوجا I ء للنسا لمئوببة" I لنسبة I وز ننتجا

 في بسرعة يرتفع الحمل موانع اتعمال فتى؛ وما ٠ المائذ في ٨٠هر الحمل منع

عن لماًخوذة I الحمل وموانع الاناث نتعقببم هي المستعملة الطرائق وأكثر I لانكا سري

٠ النم طريق

 فهي ٠ الحمل موانع على بحصولها يتعلق فببما خاصة' مشاكل أببن' المرأة تلاقي ولا

٠ الأخرى الطبية والمراكز ’الأسرة نئنظببم مصتات في واسع نطاق على متوقرة

 المضي أجل من الخيرين المنظمات تقدمها التي المساعدة من الحكومة. نتغببد كما

ولوية أ له أوليت والطفل الأم صحة ’غرةا د من فرع هو لتحصين I و التحمين برامج في قدما
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 اليونسيفا و العالمية المحة منظمة رعته موسع برامج طريبق عن الأخببرة الأعوام في كبرى

 ، جهة من الأطفال تحصين قبول وببها 1 مضافا التوعية بين هامة. صلة. وهناك ٠ ١٩٧٩ عام في

 التربية مجال في هام بدور النسائية المنظمات وتضطلع ٠ أخرى جهة من الأمهات وتربية

٠ لتوعية ا و

وزارة. في والتفنببة بالطعام المتعلقة. السياسات لتخطيط وحدة. ء انشا مكن وقد

 مدونة صوغ ومن ائببة الغذ بالحالة. المتعلقة البرامج مختلف تقييم من الخطط تنفيذ

٠ وتفنببتهما والطفل الأم صحة. مراعاة مع الرضاعة لتروببج

 باجهاض ببسمح ولا ٠ شدببدة. عقوبات تستوجب جرببمذ لمشروع ا غببر لاجهافى ا وببشكل

 الاجهاض في التحرر مساًلة تمثل ، الحاضر الوقت وفي ٠ الأم حياة. لانقاذ الأ الحمل

 الخاصة. الانسان حقوق تعزببز مساًلة. فيها بما ، ء ا لآر ا فيها تتعباببن ، اخلدقين. مساًلة

٠ بالمرأة

١٣ المادة.

 باًن العهد نفسها على قطعت الدولة. أن على لدسنتور ا من (ج) )٢( ٢٧ المادة تنعى

 صآسبا مستوى أفراده كل يحقق أن افه أهد احدى تتكون مجنتمعا لانكا سري في نتشء

 لتحسين ا و ، لملدئميز. ا لمسكن ا و لملبس I و ء I لغن ا ذللى في بما ، سرهم ولأ نفسهم لأ للمعببشه

٠ لثقافببة I و عية. جنتما الا و مببة. سنتجما لا I بالغرمى مل الكا لننمنتع ا و لعيثى I لظروف الجمستمر

 باعتبارها تحميها وأن بالأسرة الدولة. تعترف أن على )١٢( ٢٧ المادة وتنحى

٠ للمجنتمع الأساسية الوحدة

 في الحق و لأسرة ا باسنتحقاقات ببنتعلق فببما أة المر و الرجل بببن تمييز ببوجد ولا

٠ لرياضين.او الثقافببة. الأنشطة. في المشاركة. في لحق وا القروض

 عدى النتقا المعاش ت استحقاقا و الزواج علدوات في وببة.منتسا بقوقا الروجببن كلد ويملك

 يعنناًهلونها ببنالن صشخا للة متاحة ء ا الغذ بطاقات وتنوجد ٠ الادخار صنادببق ت ا وتيسير

٠ جنسهم عن النظر بصرف

 عدة المسا أشكال من وغببرها لمصرفببة. I القروض طلب في لحقوق ا نفى والمرأة وللرجل

٠ المالية

الثقافية. الأنشطة كل في المشاركة. في بالحق لانكا سري في المرأة تتمتع كما

٠ ضية لريا ا و

١٤ المادة.

 يوجد مأطق وهي ، الرببغببة. المناطق في لانكا سري سكان من المائة في ٨٠ ببقطن

 الأخذ ببجري ، ١٩٤٨ عام في الاسننقلدل على الحصول ومنذ ٠ الذكور من أكثر الاناث فببها

الخصوص وعلى ، الرببغببة' بالمناطق النهوض نحو الموجهة" العديدة والبرامج بالسياسات

٠ والصحة. والتربية. ءة. ا الزر و بالأرفى العناببة ابببر تد
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 من كل على الأراضي توزيع ببمكن ، لموجودة I الاستيطان خطط مختلف اطار وفي

٠ عاما ١٨ ا ننجاوزو ببنالن والنساء الرجال

المزارع" في ة٢بالمر الخاص الزراعي الارشاد "برنامج عمل ، الزراعي الغطاع وفي

٠ للمراًة المنزلي والتدبير الزراعة في الارشاد تقدببم على عة I لزر I ننطوببر مجال في

، ا نشيط 1 مساند دورا تودي المرأة كون من الرغم على ، الأسماك ببد٠ قطاع وفي

 حايز ببوجد لا اًذه غببر ٠ ببنكر ببكاد لا الأسماك سبد التعليمية. بالأنشطة التحاقها فان

٠ الأسماك لميد التدريعبية البرامج في مشاركتها أمام

 مشاركة تكافو على كعبير تئشجببع هناك ببزل لم ، الرببغببة المناعات تنمية مجال وفي

 عدد مع رنة لمقا با قليل ادمشارببع منطمات ء لنسسا I عدد فان ذلك ومع ٠ فيها ة أ لمر ا

٠ الرجال

رع I لمز I في ملدت العا الى لخصوص I على موجهة مج I بر أدرجت ، رع I المز قطاع وفي

٠ بهن النهوض قصد

 ريى I لبمد 1 ء نشا I و الأم للغة. 1 ل تعما با لتدرببعس I و ني المجا لتعليم I هم سا وقد

 يزال لا نما ٠ الريفيين الأطفال من نبرى أغلبية. ول منننا في التعليم جعل في الحكومببة.

 أن فعز ، الريفيين الطلبة. لدى والكتابة. القراءة تعلم معذلات في منتظم ارتفاع هنالك

 نفسه الوقت في ال ببز لا ، الذكور الطلبة. لدى سببما ولا ، التعليم عن الانقطاع معذل

 مستوى على الرببقي القطاع برامج في والتقني المهني التعليم ارة باد وببقوم ٠ مرتفعا

 وعديد للتمهن الوطني والمجلس ، لتربية I ووزببر ، العالي التعليم وزببر من كل عال

 هناك ، الحكومية غير تة لمنظما ا أبرز ومن ٠ الخاصة والمنظمات الحكودية ارات الاد من

 الاتحاد الى تنتمي نسائية منظمة. وهي ٠ للريغيات" العالمي ("الاتحاد ساستي" "ماحيلد

 التنمية ميدان تدخل حكومية غببر منظمة. اًول كان الذي ) لريغيات I للنساء العالمي

 و ببدد انه غببر ٠ البرامج هذه في اًة المر اك لاذر قانوني حاجز اًي هناك ولببس ٠ الريفية

 ركتها مشا وتعد ، التقليدية. الحرف و لفنون 1 و ر لتجارة I مجالات ءلى مقتمرة لمراًة I أن

 مختلف الى |لموجاًه. العمل طلبات وتكثدئ ٠ منخفضة. الأسماك هيد مثل المجالات بعفى في

I لمنا ا لنتوظببف با يتعلق فببما نعدطية ر فكا لأ ضعة. خا نها أ عن ت لموسسا ... . I I من جنسى لكل

٠ الجنسين

ق القرى مسنتوى على مشروع في الجماعية. المنتركة التنمية. ارة اد وشرعت

٠ الاستهلدك مجال في المرأة الى والمعلومات التوعية. بننقدببم

 اد-. العقود مر على هام ننحتن الى تشير الريفية. المرأة صحة. زالت وما

 ح افظ وساهم ٠ والوقائية العلددية الصحية الخدمات تعزيز ببجري فسء وما ٠ الماضية

 -ب ا اب. الخدمات جعل ؤي لرببغببة. ا المناطق في لعديدة ا الحكومية المستشفيات

 اع٠ارذبف س ا- لزبإ٠ ل :«م ٠الرءايغ نظم ساهمت كما ٠ الرببف لسكان اتاحة. أكثر

 ٠ااذكور المتوقع العمر من أعلى ات ;الاحصا حسب ببعد والذي ، للاناث المنتوقع اسر متوسط

٠ بالأمراض والاصابة التفنية. لي بمجا خاص اهتمام ء ايلا وببجري
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Â ... ٩٠.٠الر المعارف وانشاء ، الربنا قطاع لتشمل المصرفية الخدمات توسيع ومكن

 ل واربا متوفرة التسهيلات وهذه ٠ ائع الود و القروض تسهببلدت ءلى الحصول من القرى سكان

 ممرف اب يحتاج ما غالبا الذي الدخل ضمان أن من الرغم على ، السواء على والنساء

٠ المرأة على مقتصرة التسهيلات تلك بجعل القروض هذه لتقديم ما

' iSj-ül -كا على حنئى ، الانمائي التخطيط في الريفية المرأة مشاركة" نتراد ولا

 على ١٩٨٠ لعام ٣٠ رقم ، المقاطعات تنمية مجالس قانون وببنس ٠ لها درجة أدنى في

 ت للجمعيا القانونية الأنظمة. ووضعت ، المقاطعات مستوى على منفصلتين سلطتين انشاء

I ٠ المجالس ننلك في تمثيلها ينبغي التي لنساغية

 التخطيط في الريفية المرأة اشراك على خاما تركيزا ة لمراً ا مكتب ركز وقد

 اًن نمير . العمالة مجال في أعلى مستويات. تحقيق أجل من جهودها تعبئة بهدف الانمائي

 في الرجل على أيضا بل وحدها المرأة على لا اشًرت الاقتصادية — الاجتماعية الاسباب

٠ العمالا أو 'التعليم مجال في اًءلى مستويات الى الومول

، القرية مستوى على التنظيمات مختلف في الاناث. اشتراك تعترض عوائق توجد ولا

 والمنظمات ، التعاونية والجمعيات ، الريفية التنمية وجمعيات ، الزراعة لجان مثل

 الاقتصادية التنمية مركز ومنها ، الريفي المستوى على القائمة الحكومية نمير

 الاجتماعية الخسات من شبكن توفر التي ذاأ١شراماد اسارفودايا‘ وحركة الاجتماعية

 أساسا المتعلق الاجتماعي العمل في المرأة وتشترك ٠ المجانية القانونية والخعمات

 بمورة تتنافى المرأة منظمات كانت ، القرى مستوى وعلى ٠ والدين الاجتماعية بالرعاية

 المياه عتد أهداف ومن . العامن الخسات اًخغال في العقود على للحمول نشطة

 مياه نثوفير نظم وصيانة تشييد في الريفية المرأة دور في ثوره إحداث )١٩٩٠ - ١٩٨٠ (

٠ الشرب

 وقد ٠ محددة لفترة غذائية ومعونة اسكان علاوات التوطين مخططات في وتوفر

 ، للدخل مدرة أمشطة ، الدولية الوكالات بمساعدة ، الريفية المناطق في استهلت

 ٠ الاسرة تنظيم لترويج ومشاريع ، والطفل للآم المحية للرعاية وبرامج ، حضانة ومرافق

 الذي الحيوي بالدور اعترافا ، خامة بمغن ، المشاريع هذه تنفيذ في بدى، وقد

. الاقتصادية الناحية من البقاء على الاسرة مقدرة في المرأة تؤديه

 النهوض الى الرامية المشاريع من عدد تنفيذ في المرأة مكتب شرع وقد

 الامشطن على للتدريب المقاطعات مستوى على تنموية ببرامج المكتب ويضطلع ٠ بالمرأة

 للنساء الاتتمادية - الاجتماعية بالظروف الارتقاء أجل من وتعزيزها للدخل المدرة

 القطر أنحاء تعم التي البرامج خلال من ، المكتب تمكن وقد ٠ وأسرهن الفقيرات

 المرأة جهود تعبثه من ، للدخل المدرة والامشطة الاسرة ومحة بالتفنية والمعنية

على امرأة ١ ٤٨٣ تدريب تم ، ١٩٨٧ عام وفي ٠ حياتها ظروف تحسين اًجل من الريفية
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 . -ا لذ ا فلفللتو مشاريع ني للبدء مساعدة منهن ٣٢٥ ل ووفرت ، لقرى ا مميد

 مخممة ترى خمس أنشطة في المرأة مشاركة عن دراسة المرأة مكتب أجرى ، ١٩٨٧ عام وذي

٠ التمدير لترويج

، الشعبية القاعدة مستوى على النسائية.. النشاط .اجماعات من ٨١٠ أيضا وهنالك

. المرأة لمكتب تنتسب

١٦ و ١٥ المادتان

 بينا كما ، ولكن . لانكا سري دستور بموجب القانون أمام متساوون الاشخاص جميع

 ، لديانات ١ و العراق متعدد مجتمعا لانكا سري لكون ونظرا ، التقرير من الاول الجزء في

 والدينية العرفية لقوانينهن بل العامة البلد لقوانين لا يخضعن الفساء بعش تزال لا

 ويظل ، والملكية الاسرية العلاقات مجالات في والتزاماتهن حقوقهن تحدد التي الخامة

 للمستقبل بالتشريعات تتعلق الستور في المجسدة المساواة لان قائما التمييز هذا

٠ . للماضي لا

المدنيا المسائل

 الهولندي الروماني القانون بموجب تخضع كانت. المرأة أن من الرغم على

 استحدثها التي القانونية الاملاحات فان ، المدنية المسامئل في الاهلية عدم هن لجوانب

 بالمساشل يتعلق فيما الكاملة الحرية المرأة منحت عشر التاسع القرن في البريطانيون

» المدنية

 قيد لاي تخضع ولا عازبة المتزوجة غير المرأة تعتبر العام القانون وبموجب

 » ا-ر- والمعاملات ، بالعقود المدملة القانونيا بالحقوق يتعلق فيما مطلقا

 نغس القانونية النظم لجميع يخضعن اللائي المتزوجات نمير وللنساء . الاملان وادارة

سن بلغت التي المتزوجة نمير المرأة بحق القانونية النظم جمطيع تسلم كما . الحقوق

. اتها بإيراد الكامل التمتع في الرهد

 ملكية تانون في الوارب. ، العام القانون بموجب ، فهي المتزوجة المرأة أما

 حرية نات ، الاسلامية والشريعة ، نديانيلكا ا والقانون ، ١٩٢٤ لعام المتزوجة المرأة

 ومنذ ٠ والايرادات ، والملكية ، التجارية والمعاملات ، بالعقول. يتعلق فيما كاملة

 بالنساء يتعلق وفيما ٠ الغريبة لاغراض منغملة بعورة يقدر الزوجة دخل مار قرببب وقت

 في تمرف اًي يجوز لا أبافالاس" التاميلي العرفي للقانون يخضعن اللائي المتزوجات

 للحقوق جافنا مدينة تانون أن من الرغم على ، لزوح ا موافقة دون المنقولة نمير الآملان

 في التعرف في الكاملة الملاحية المتزوجة المرأة يمنح ١٩١١ لعام والميراث الزوجية

- عندما الموافقة امدار سلطة للمحكمة آن نمير . والايرادات المنقولة الاملان

٠ الاستثنائية لظروف ا في آو ، معقول سبب بغير رها امدا عن لزوج ا
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 بسبب تجن أن يجوز لا بانه يعشي وقائي حكم على ايضا المدني التانون ويحتوي

٠ عليها محكوم مدبنة امرأة أية السداد عن التخلد

ديد على للباقي تكون ، والميراث الزوجية قللحفو العام القانون وبموجب

 يكون لا حيثما مثهما المتوفى الشخص أملان يرث أن في متساوية حقوق الزوجين من الحياة

 لكاندياني ا القانون بموجب مماثل والوضع . ومية بموجب الاملان في التمرف تم قد

 تفضيل لى ا تشير الاسلامية لشريعة ا أن غير . ا٠ااشيسافالامي لتاميلي ا لعرفي ا لقانون وا

٠ الومية غير في الميراث في رللذكو

 الاهلية سن فان كليهما والاناء للذكور متاحة التومية حرية أن من الرغم وعلى

 عاما ٢١ هو الرشد بلوغ سن أن مع ، للرجل عاما ٢١ و للمرأة عاما ١٨ هو للايماء

 لقانون الخاضعة للمرأة يجوز لا ، آنفا أوضحضا كما ، أنه غير ٠ كليهما للجنسين

. » الزوح بموافقة الا المنقولة تمير أملاكها في التمرف ثيسافالامي

 في للمرآة الزوح بتمشيل المتعلق الهولندي - الروماني الشانون يعد ولم

 في الكاملة الحرية الان لها التي ، المتزوجة المرأة على منعلبقا القانونية الاجراءات

. المستقل التقاضي

المسكن

 الاقامة مكان اختيار وفي التنقل حرية في الاساسي الحق (ح) )١( ١٤ المادة تكفل

 طيلة كذلك ويظل للزوجة مسكنا الزوح مسكن يميح الحالي القانون وبموجب ٠ البلد داخل

 يكن لم وبما ، نظر فيها مسألة' المتزوجة للمرأة المستقل المسكن ومسألة » الزوجية

 الوحدة رأس بأنه للرجل يسلم يزال لا مجتمع مجتمعنا أن أساس على الا تبريره بالوسع

’ ٠ المشروعة السرية

الزواح

 عاما ١٦ و للبنات عاما ١٢ هو العام القانون بموجب الزواج لسن الادنى الحد

 في بالزواج للمرأة يسمح أن ينبغي أنه أساس على أحياتا الغرق هذا ويبرر . للبنين

 حين وفي . محدودة المرأة لدى الانجاب دورة لأن للرجل فيها يسمح التي السن من أتل سن

 الذي الزواج اثبات بالوسع يجعل العرفي لكاندياني ا القانون بموجب التائم الحكم أن

 الشريعة بموجب الزواج لسن أدنى حد يوجد لا ، عاما ١٢ عن حتى السن في يقل شخص يبرمه

التي الزيجات في التحكم بعض ممارسة في الحق القاضي بتخويل تكتفي التي ، الاسلامية

٠ عاما ١٢ من أقل العرومن سن تكون حينما ابرامها يراد

 الزواج لسن الانى الحد رفع الى يرمي حاليا الحكومة فيه تنظر اقتراح وهنان

ويأتي . لها يخضمون التي القوانين كانت أيا ، والاناث الذكور لجميع عاما ٢١ الى
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 ، النمل لتحسين المحي المبحث. اساس وعلى ، الامة رفاهية باهمية تسليما الاقتراح هذا

 السياسة وعلى المواليد معدل على مفيد لاثر واحداثا ، الامومة وفيات من وحدا

 الامم اتفاقية على الموقعة الدول من أيضا لانكا وسري . للدولة الحالية السكانية

٠ الزواج لسن الادنى والحد ، بالزواج الرضا ن1بش ٥المتحد

 ١٦ عن سنهن تقل اللائي المراشى عدد في .هائل انخفاض وجود على الاحصائيات وتدل

 عدد كان ١٩٧٩ عام وحتى ١٩١هثم عام ومنذ . للمرأة الزواح سن في كبير وارتفاع ، عاما

 الغثة في عددهن وكان . عروس ٥٠. نحو عاما ١٦ دون العمرية الغثة من المرائعى

- ارتفاع أيضا هناك كان أنه المهم ومن ٠ عروس ٢٠ ... نحو عاما ١٩ - ١٦ العمرية

. للمرأة الزواج سن

 زيجات في عدا ما ، الزواج لمحة مسبق شرط الزواج عقد على المرأة وموافقة

 قدم_ت وقد ٠ العروى موافقة بتسجيل يقضي المسلمين زيجات في حكم يوجد ولا ٠ المسلمين

 الشريعة بحوث لجنة فيها بما ، اللجان شتى جانب من ، آخر الى وتت من توميات

 تعليم انتشار مع وانه خامة ، الزواج على العروس موافقة تسجيل باشتراط ، الاسلامية

 مجتمع في سائدة العروس توقيع استبعاد الى أدت التي الاجتماعية الظروف تعد لم الإناث

. المسلمين

. الزواج عقد بإبرام قانونا لهم يسمح الذين الاشخاس لجميع الزواج حرية ونتاج

 ، الاسر ترتبها التي الزيجات أيضا مشيع ، المجتمع في محافظة الاكثر القطاعات وفي

 على المحلية المحف في بالزواج الخامة الاعمدة وتدل ٠ العروس موافقة اشتراط مع ولكن

 في ٣٠ ونحو ٠ للرجال أيضا ولكن وحسن للنساء لا الزيجات يرتبون والكبار الابوين أن

. للرجال حياة بشريكات تتعلق الاعمدة من الماثة

 المهر نظام أن يعني لا هذا أن غير ٠ المهور بتقديم قانوني اشتراط هناك وليس

 وتعرض ٠ الاسر ترتبها التي الزيجات معظم في الدوطات" ٠٠ المهورأ وتدفع ٠ موجود غير

 طلب اعلانات تدل ، الاخرى الناحية ومن ٠ عينية أو نقدية دوطة المرسان طلب اعلانات

٠ دوطة تدفع التي للعروس بديلا تعتبر ن اً يمكن مرتب لها التي العروس أن على العرائس

الامرية العلاقات

 ، كاملة قانونية بحقوق ، الزواج استمرار اثناء ، المتزوجة المرأة تتمتع

 تزال لا الاسرة رأس هو الرجل اًن فكرة أن من الرغم على ، مستقلا شخما باعتبارها

- سائدة
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 وأهليتها ، المتزوجة للمرآة الملكية حقوق الى سابقا اشرنا وتد

. القانونية

 القانون بموجب C والفسا للرجال الحللاق مبررات. نفى توجد ، بالطلاق يتعلق وفيما

 والمتة ، نية بسوء والهجر ، الزواج بعد الزوجية الخيانة هي الاسباب وهذه ٠ العام

 للاعتراف كمبرر سنوات ٧ طولها انفصال فترة استحداث أدى وقد ٠ الزواج عند المستعمية

 وثمة ٠ متضاربة قضائية أحكام مدور الى ، املاحه يمكن لا انهيارا الزواج بانهيار

 مبررا باعتبار. المبرر هذا استحداث هو المشرع قصد بان الموقد لتوضيح اقتراحات

. اضافيا

، الزواج بعد الزوجة جانب من الزنا هي نيلكانديا ا القانون في والمبررات

 اًي جانب من والهجر ، الشديد العند أو المحارم بزنا مسوبا الزوج جانب من والزنا

 ، سميدة حياه سويا يعيشا أن على الزوجين قدرة وعدم ، سنتين لمدة الزوجين من

. الطرفين وتراضي

 المعاملة سوء أساى على العللاق تطلب أن للزوجة يجوز الاسلامية الشريعة وبموجب

 بالزوج يتعلق فيما اسًباب اية مشترط ولا ٠ تقميرا يشكل إغفال أو فمل اًي أساس على أو

. الحللاق في يرغب الذي

 الطلاق لقوانببن حاليا الحكومة فيها تنظر التي المتترحة التعديلات حاولت وقد

 وخامة ، المبررات نفس تطبيق ويستحيل ٠ الامكان بقدر موحدة مبررات مشترط أن المعنية

٠ الاسلامية للشريعة يخضعون لانهم ، وطلاقهم المسلمين زواج على

 تكليفها يمكن التي هي وحسا المرآة أن على ينس التشريع كان ١٩٧٥ عام وتبل

 هذا ألغي وتد ٠ الزنا بسبب وتعويض طلاق دعوى في شانيا عليه مدعى باعتبارها بالحضور

 ويقضي ، المدل ادارة هن المادر ١٩٧٥ لمام ٢٥ رقم القانوني بالتعديل ذللن بعد الحكم

 ارتكاب بسبب الطلاق دعوى في بأنه المدنية الاجراءات مدونة في الان المدرج القانون

٠ الدعوى في شانيا متهما يكون الشخص ذللن نان مسمى شخص مع الزنا

 من أي يطالب أن جواز على أيضا العدل ادارة من المادر القانوني التعديل وينس

 ت ا اء لاجر ا فدونة بموجب هو كما لوضع ا ل ا يز ولا ، لزوجية ا لدعاوى ا في بالنفقة لزوجين ا

 النفقة واجب فكرة المرأة على الان وتطبق ٠ الان الموضوع هذا لها يخضع التي المدنية

. وحده الرجل عاتق على سابقا كان الذي
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 الحفانة ممالا في سابقا به طها كان للاب التفضيلي الحق أن من الرنمم وعلى

 على التاكيد هو الاخيرة القضائية التطورات في الحالي الاتجا. فان الوالدين طلاق عند

٠ وجه أففل على الطفل ممالح تحقيق

 العاب الزيجات كنلد له وتخفع والشباب الاطفال له يخفع الذي التدريع ويشدد

 الومي باعتبار. عليا حقوقا الزواج استمرار أهنا، للاب أن على نيةندياالكا والزيجات

 وحقوق ، القمر الاهلغال على للاب. كبيرة حقوقا أيضا الاسلامية الشريعة وتمحح ٠ الطبيعي

 أساما الابوين حقوق تتوقف ، الاسلامية الشريعة وبموجب ٠ فيه محدودة الحضانة في الام

 مملحة بترجيح التسليم تم أن بعد ، الان للمحكمة يمكن ولكن » وجشسد الطفل عمر على

٠ الوماين تحديد في الاخرى العوامل عن حنىتتفا ان ، الطفل

 القوانين في بهما معترنا كانا الازواج وتعدد الزوجات تععد ن٢ من الرغم وعلى

 ثمان ، للمراًة لجنمية ا بالمساواه لتسليم ا فيها يتجلى التي ، لتقليدية ا السنهالية

 غير عملا الازواج أو الزوجات تعدد جعلوا عشر التاسع القرن في البريطانيين الفاتحين

 عدا ما جنائية جريمة واحد وتت في رجلين من أو امرأتين من التؤوح ويعتبر ، مشروع

 ٠ لانكا مري في جدا نادرة حالات في الزوجات تعدد يمارسون الذين ، المسلمين حالا في

 يقضي حكم على يحتوي المسلمين وطلاق بزواج الخاص ١٩٥٤ عام قانون فإن نلد عن وفغلا

 وتدل . الاولى الزوجة الى إخطارا يقدم أن يجب بأخرى الزواج ينوي الذي الرجل بان

 زيجات هي المسجلة المسلمين زيجات من فقط المائة في ٠هر نسبة أن على الاحماغيات

 إبرام لمجرد مالامملا اعتنقوا مسلمين غير أشخاص حالات من قليل عدد وجود وإن ٠ تعددية

 فمخ دون يبرم لاحق زواج اًي بإبطال الان اقتراحات تقديم الى أدى قد تعددي زواج

٠ السابق الزواج

. الزواج فسخ عند الطفل على بالانفاق الاب بالتزام مراحة النفقة قانون ويسلم

. النفقة مقدار في البت عند أيضا الاعتبار في توشع للام المالية القدرة أن غير

 غير طفله على بالانفاق العام القانون بموجب قانونيا ملزم الاب أن حين وفي

 التسليم كان وتد ٠ الاسلامية الشريعة بموجب الاب على الالتزام هذا يغرض لا ، الشرعي

 ٠ النفقة قانون أثر عن ناتجا الالتزام بهذا

القمر تمشيل

، الان المفعول الساري المدنية الاجراءات قانون بموجب ، الان والمراة للرجل

غير . اترباقهم اقرب باعتبارهم القمر عن بالتيابة الدعاوى اقامة غي الحقوق نغى
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 وتد ٠ علبهم المدعى للقمر قانونيا وكيلا تكون اًن المتزوجة المراًن على محظور انه

 من المادر ١٩٧٥ لعفة ٢٥ رتم القانوني التعديل بش ١٩٧٥ عام ني الحظر هذا الغي

 ٠ الحين نلذ في ماريا كان الني المدنية الاجراءات قانون لغى٢ الذي ، العدل ادارة

 اعيد ، السابق المدنية الاجراءات تانون الى ١٩w عام ني بالتلقا العودة ع٠ ولكن

٠ مسدا يكن لم نلد اًن من الرغم على ، اًيضا الحظري بالحكم تلقائيا العمل

 تولي او الدعاوى رفع حالة في القمر على تنطبق التي الاحكام نفس وتفعلبق

 ٠ لعقل ا مختل بانه بشانه محكوم ثخس٠ جانب من فيها الدفاع

الاطفال تبيى

 لتبني المحكمة الى بطلب يتقدم اًن شخص لاي يجوز ، الاطفال تبغي قانون بموجب

 نكرا للطلب الوحيد المقدم يكون عسا للتبني طلب اي تقديم يمكن لا انه غير ٠ طفل

 ظروفا هتالا بان المحكمة تقتنع لم ما ، انثى بشانه الطلب ميقن الذي الطفل ويكون

. التبني طلب تقديم تبرر خامة
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