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Cuestiones generales

Introduccion

1. La Republica Eslovaca, en su calidad de Estado Parte en el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en adelante, el Pacto), presenta al Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (en adelante, el Comité)
informes sobre la aplicacion del Pacto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y
17 del Pacto.

2. La Republica Eslovaca tiene el honor de presentar el cuarto informe periédico sobre
la aplicacion del Pacto (en adelante, el informe), en el que se ofrece informacion sobre las
medidas adoptadas y los avances logrados en el respeto de los derechos reconocidos en el
Pacto en el periodo comprendido entre 2019 y 2024.

3. El informe fue elaborado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos
Europeos, en cooperacion con los ministerios pertinentes, sobre la base de las directrices del
Comité y de conformidad con las recomendaciones aprobadas por el Comité el 14 de
noviembre de 2019* tras el examen del tercer informe periddico de la Republica Eslovaca,
presentado en 20192,

4. La Republica Eslovaca cumple las obligaciones que le incumben en virtud de los
tratados internacionales de derechos humanos.

Articulo 2

Garantia del ejercicio de los derechos sin discriminacion

5. Durante el periodo sobre el que se informa, Eslovaquia presentdé su 13° informe
periddico sobre la aplicacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion Racial® y su séptimo informe periddico sobre la aplicacion de
la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer*.

6. En abril de 2021, el Gobierno aprobé la Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y la Igualdad de Oportunidades (2021-2027) y el Plan de Accion correspondiente
(en adelante, el Plan de Accidn para la Igualdad). En enero de 2022, el Gobierno aprobé el
Plan de Accion Nacional para la Prevencion y la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
(2022-2027). El documento estratégico més reciente en este ambito es el Plan de Accién
Nacional para el Empleo de las Mujeres (2022-2030) (en adelante, el Plan de Accion para el
Empleo de las Mujeres).

7. El Ministerio de Trabajo, Asuntos Sociales y Familia (en adelante, el Ministerio de
Trabajo) coopera con el Centro Nacional de Derechos Humanos de Eslovaquia en la
ejecucion de las tareas derivadas de estos documentos estratégicos, en particular en lo relativo
a las actividades de formacion, sensibilizacién y seguimiento.

8. Con el fin de eliminar la discriminacién estructural contra las personas con
discapacidad, en abril de 2021 el Gobierno aprobd la Estrategia Nacional para la
Desinstitucionalizacién del Sistema de Servicios Sociales y de Acogimiento Familiar (esta
informacion también sirve como respuesta a las cuestiones planteadas por el Comité en los
parrafos 16 y 17 de sus observaciones finales).

9. En el marco de las tareas legislativas, se aprob6 la Ley nim. 376/2022 de Progenitores
de Acogida Profesionales, que contribuye de manera sustancial al proceso de
desinstitucionalizacién de los centros para nifios y familias.
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10.  En el marco de las medidas no legislativas, se esta ejecutando el proyecto Aplicacion
de la Garantia Europea para la Infancia: inclusion de los nifios con discapacidad en el
contexto de la desinstitucionalizacion del acogimiento familiar, implementado por conducto
de la Direccion General de Apoyo a las Reformas Estructurales (DG REFORM) de la
Comision Europea, en cooperacion con la Oficina Regional del UNICEF para Europa y Asia
Central. El proyecto nacional Desarrollo de la Aplicacion de las Medidas de Proteccion de la
Infancia y Tutela Social respalda el proceso de desinstitucionalizaciéon del acogimiento
familiar.

11.  Los objetivos de la Estrategia Nacional para la Desinstitucionalizacion del Sistema de
Servicios Sociales y de Acogimiento Familiar se detallan en el Plan de Accién Nacional para
la Transicion de la Atencion Institucional a la Atencion Comunitaria en el Sistema de
Servicios Sociales (2022-2026). La desinstitucionalizacion de los servicios sociales también
figura en otros documentos estratégicos, a saber, las Prioridades Nacionales para el
Desarrollo de los Servicios Sociales (2021-2030) y el Programa Nacional para la Mejora de
las Condiciones de Vida de las Personas con Discapacidad (2021-2030).

12.  Entre 2018y 2023 se llevo a cabo el proyecto nacional Desinstitucionalizacion de los
Servicios Sociales — Apoyo a los Equipos de Transformacion, con el objetivo de respaldar la
elaboracion de planes de transformacion e iniciar el proceso de desinstitucionalizacion a nivel
comunitario. Un total de 90 instituciones de servicios sociales completaron el proyecto. La
evaluacién del grado de preparacion de los centros constituyé un documento de referencia
que servira de base para elaborar los planes de transformacién de centros especificos, tanto
en lo relativo a los servicios sociales como a la activacion y el empleo de las personas usuarias
en esos centros, asi como a las modificaciones del entorno fisico de las instalaciones, en
consonancia con la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad.

13.  El Proyecto Nacional de Seguimiento (2024-2028) garantizara la continuidad del
apoyo al proceso de transformacién tanto para los centros de servicios sociales que ya cuentan
con un plan de transformacion como para aquellos que deseen incorporarse al proceso. El
proyecto incluird también actividades de informacion en los ambitos de los derechos
humanos y de los servicios sociales centrados en las personas, asi como actividades para
ayudar a los proveedores a utilizar métodos de trabajo innovadores con usuarios con
discapacidad intelectual y trastorno del espectro autista y a cumplir las normas de calidad
aplicables a los servicios sociales.

14.  El Ministerio de Trabajo promueve también el desarrollo de los servicios sociales
comunitarios mediante los servicios de atencién a domicilio. El cuarto proyecto nacional,
Apoyo a los Servicios de Atencidn, introduce un cambio para los proveedores al establecer
que la persona beneficiaria reciba directamente una asignacion por hora de servicio, por un
importe de 7,93 euros. Los fondos pueden emplearse para cubrir todos los gastos vinculados
a la prestacion de los servicios de atencion. Se trata del primer paso hacia la futura reforma
de la financiacion de los servicios sociales. El proyecto busca ensayar una nueva modalidad
de concesion de un beneficio estatal —Ila asignacion de atencién—, con el fin de que la propia
persona en situacion de necesidad pueda decidir qué servicio social requiere.

15.  El apoyo a los servicios sociales de &mbito comunitario forma parte del Plan de
Recuperacion y Resiliencia, que prevé una inversion de 175 millones de euros
(IVA excluido). Su objetivo es aumentar la capacidad tanto de los centros de servicios
sociales para pacientes ambulatorios como de los centros comunitarios que prestan servicios
sociales residenciales de aqui a abril de 2026. En la actualidad, 28 de los 90 centros que
cuentan con un plan de transformacion elaborado en el marco del proyecto
Desinstitucionalizacion de los Servicios Sociales — Apoyo a los Equipos de Transformacion
ya participan en las actividades de inversion.

16.  Para promover la vida independiente de las personas con discapacidad grave, la
Ley nim. 447/2008 de Prestaciones Monetarias para la Compensacién de las Discapacidades
Graves desempefia un papel fundamental. Esta ley permite conceder diversos subsidios
financiados con fondos del presupuesto estatal, entre ellos el subsidio para asistencia
personal, el subsidio de atencion, el subsidio para cubrir gastos adicionales, el subsidio para
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la adquisicion de ayudas técnicas y el subsidio para adaptar un apartamento o vivienda
familiar.

Articulo 3

Igualdad de derechos entre hombres y mujeres

17.  LaRepublica Eslovaca aplica las recomendaciones que el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer aprobé en 2023 en sus observaciones finales sobre el
séptimo informe periddico de Eslovaquia®.

18.  En el Plan de Accion para la Igualdad (2021-2027), la Republica Eslovaca aprobd
medidas en ocho ambitos estratégicos: dignidad e integridad fisica; conciliacién de la vida
familiar y laboral; educacién, ciencias e investigacion; igualdad de oportunidades y acceso
al mercado de trabajo, dependencia econémica y pobreza de las mujeres; participacion
politica y econémica y participacion en la adopcién de decisiones; establecimiento de
mecanismos participativos e instituciones para promover la igualdad de género; inclusién de
grupos vulnerables y discriminacién multiple contra las mujeres y los menores de edad de
ambos sexos; y cooperacion internacional para el desarrollo y asistencia humanitaria.

19.  El Plan de Accion para la Igualdad se complementd con el Plan de Accidn para el
Empleo de las Mujeres, que introdujo nuevas medidas destinadas, en particular, a mejorar el
acceso de las mujeres al mercado de trabajo y a facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral, asi como a ampliar sus oportunidades educativas y de desarrollo de competencias.
Las tareas previstas en estos documentos abarcan medidas de caracter legislativo, formativo,
metodoldgico, de seguimiento y estructural.

20.  Entre las tareas estratégicas destinadas a reforzar la igualdad entre mujeres y hombres
figuran, por ejemplo, mejorar las condiciones para conciliar la vida laboral y familiar;
aumentar el empleo de las personas con responsabilidades parentales —en especial de las
mujeres— y promover medidas que faciliten su reincorporacion al mercado de trabajo tras la
licencia parental; y aclarar el sistema para evitar que la licencia de maternidad o parental
tenga efectos negativos en la determinacion de las prestaciones del seguro social. También
se contemplan la educacion de los jovenes en igualdad de género e igualdad de
oportunidades, la elaboracion de medidas para reducir la brecha salarial entre mujeres y
hombres y la creacién de condiciones equitativas para mujeres y hombres privados de
libertad, ya sea en detencién o mientras cumplen una pena de prision.

21.  Unavance legislativo importante para promover la igualdad entre mujeres y hombres
fue la introduccion de una licencia de paternidad remunerada de dos semanas, que puede
tomarse dentro de las seis semanas posteriores al nacimiento del nifio, independientemente
de que la madre del nifio reciba una prestacion de maternidad o una prestacion parental. Esta
maodificacion legislativa también busca fomentar una mayor participacion de los padres en el
cuidado del hogar y de los hijos.

22.  El proyecto Igualdad de Género en el Lugar de Trabajo tenia por objetivo contribuir
al desarrollo de medidas sistémicas destinadas a aplicar una politica de conciliacion de la
vida familiar y laboral. En ese marco se elaboraron diversos documentos orientados a
promover la igualdad de género en el ambito del empleo, entre ellos la Metodologia para
realizar auditorias de género en la Republica Eslovaca, la Metodologia para aplicar la
igualdad de género y la conciliacion de la vida familiar y laboral en el mercado de trabajo, el
Sistema para verificar metodologias externas, el Sistema de normas para llevar a cabo
auditorias de género, el Estudio analitico de los costos y beneficios de aplicar la igualdad de
género en el mercado de trabajo y el Concepto para la conciliacion de la vida privada, familiar
y laboral.

23.  El Plan de Accion para la Igualdad prevé diversas tareas formativas, entre ellas
promover y mejorar la calidad de las resoluciones judiciales en casos relacionados con la
discriminacion y los derechos humanos de las mujeres, incluida la violencia contra la mujer.
La Academia Judicial, responsable de la formacion de jueces, fiscales y personal judicial, ha
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organizado numerosas actividades centradas, por ejemplo, en la jurisprudencia reciente del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos en materia de violencia doméstica y victimas de
violencia doméstica y abusos sexuales, asi como en cuestiones especificas del derecho
antidiscriminatorio.

Articulo 6

Derecho al trabajo

24.  La informacidon que figura a continuaciéon también complementa las respuestas
proporcionadas al Comité en relacion con las cuestiones planteadas en los parrafos 20 y 21
de las observaciones finales, relativas al desempleo, las disparidades regionales en el mercado
de trabajo y los obstaculos que encuentran los migrantes y los solicitantes de asilo para
acceder al mercado de trabajo.

25.  En el Plan de Accion para la Igualdad se establece que debe prestarse una atencion
especial a las mujeres en situacién de desventaja que buscan empleo. Los empleadores
pueden solicitar un subsidio destinado a apoyar la contratacion de personas desempleadas en
situacion de desventaja. Desde 2023, se considera en esta categoria a las personas que hayan
dejado de percibir una prestacion de maternidad o una prestacion parental menos de dos afios
antes de su inscripcién en el registro de personas desempleadas y que no hayan tenido
ingresos procedentes de un empleo remunerado o0 un empleo por cuenta propia durante el
periodo en que recibieron dichas prestaciones. La medida tiene por objeto fomentar el empleo
de las mujeres.

26.  En el contexto de la situacion en Ucrania, el Plan de Accion para el Empleo de las
Mujeres incorporé una medida destinada a prestar asistencia especifica a las mujeres
beneficiarias de proteccion temporal, cuyo objetivo es ofrecer asesoramiento individualizado
que incluya, por ejemplo, informacién sobre el mercado laboral eslovaco, apoyo en la
comunicacion con empleadores y acceso a formacion.

Desempleo

27.  En 2013, la tasa de desempleo de larga duracion en la Repulblica Eslovaca era del
11,6 %, segln datos de Eurostat. El pais se fij6 como objetivo reducirla por debajo del 3 %
para 2020. Aunque en 2016 todavia se situaba en el 6,8 %, frente al 4,3 % registrado en la
Unién Europea, para 2020 habia disminuido gradualmente hasta el 3,7 %, mientras que la
media de la UE era del 2,4 %, lo que representa una reduccién del 46 %. La pandemia de
COVID-19 interrumpi6 esta evolucion positiva y la tasa aumenté al 4,1 % en 2022, en
comparacion con el 2,4 % de la UE. Como resultado de las medidas adoptadas para combatir
el desempleo de larga duracién, volvié a descender hasta el 3,8 % en 2023. A lo largo de todo
el periodo, la tasa de desempleo de larga duracion en la Republica Eslovaca se mantuvo por
encima de la media de la UE, que fue del 2,1 % en 2023.

28.  Afinalesde 2023, habia 69.953 personas en situacion de desempleo de larga duracion,
lo que representaba el 41,17 % del total de solicitantes de empleo. El Plan de Accidn para
seguir reforzando la integracion de las personas en situacion de desempleo de larga duracién
en el mercado de trabajo con miras a 2030 deberia contribuir asimismo a mejorar esta
situacion. Las medidas incluidas en el Plan de Accion estan dirigidas a todas las personas en
situacion de desempleo de larga duracion, sin distincion.

29.  Como consecuencia de la crisis econémica, Eslovaquia registré un elevado desempleo
juvenil, que alcanzé casi el 35 % en 2013. La mejora gradual de la situacion econémica y las
medidas adoptadas para apoyar el empleo juvenil invirtieron esta tendencia, y en 2018 la tasa
descendio al 15,8 %. La pandemia de COVID-19 tuvo un impacto especialmente negativo en
los jovenes, cuya tasa de desempleo aument6 hasta el 20,6 % en 2021.

30. La situacién también se deterioro entre los jovenes que ni trabajan ni estudian ni
reciben formacion. La proporcion de jovenes menores de 29 afios en esta situacion aumento
hasta el 15,2 % en 2020. Tras las medidas adoptadas, la situacion del mercado laboral se
estabilizé y la tendencia del desempleo juvenil comenzd a acercarse de nuevo a los niveles
anteriores a la pandemia. En 2022, la proporcion de jovenes menores de 29 afios que ni
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trabajan ni estudian ni reciben formacion en Eslovaquia se situ6 en el 12,3 %, frente al 11,7 %
registrado en la UE. Segun Eurostat, la tasa de desempleo de los jovenes de hasta 24 afios fue
del 19,9 %, en comparacion con el 145 % en la UE. La Repulblica Eslovaca se ha
comprometido a reducir el nimero de jovenes que ni trabajan ni estudian ni reciben
formacién hasta alcanzar la media de la UE, que es del 9 %, para 2030.

Medidas para reducir el desempleo

31.  Eslovaquia ha abordado todas las formas de desempleo con el fin de reducir las
disparidades regionales en el mercado de trabajo. Se han aplicado medidas activas de politica
de empleo dirigidas a todas las personas solicitantes de empleo, con especial atencion a
quienes se encuentran en situacion de desventaja, sin distincién por razones como la raza, el
color o el origen nacional o social, siempre que cumplan los requisitos de acceso. La
reduccion de las disparidades regionales se lleva a cabo mediante la Ley nim. 336/2015 de
Apoyo a los Distritos Menos Desarrollados, que permite aplicar de forma conjunta diversos
instrumentos, medidas y recursos para impulsar el desarrollo econémico y social y promover
el empleo.

32.  Parareducir la tasa de desempleo de larga duracion, se han puesto en marcha diversas
medidas, como una ayuda econdmica para apoyar la contratacion de personas en situacion de
desventaja, una ayuda destinada a fomentar el desarrollo del empleo local y regional y una
ayuda para actividades de insercion laboral en forma de servicios comunitarios de pequefia
escala para los municipios o las regiones autonomas. Asimismo, se han llevado a cabo varios
proyectos nacionales, como “Oportunidad de empleo”, “Queremos ser activos en el mercado
de trabajo”, destinado a personas mayores de 50 afios, “Salir del ciclo del desempleo”,
“Buscamos trabajo juntos”, ‘“Participacion de las personas desempleadas en la restauracion
del patrimonio cultural” e “Incrementar la actividad hacia el empleo”.

33.  El Plan de Accidn para seguir reforzando la integracion de las personas en situacion
de desempleo de larga duracién en el mercado de trabajo con miras a 2020 se elabord en
2016, de conformidad con la Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea de 15 de
febrero de 2016 sobre la integracién de los desempleados de larga duracién en el mercado
laboral. La introduccién de los Acuerdos de Integracién Laboral, junto con el fortalecimiento
de la cooperacién con los empleadores, constituyd una herramienta clave para mejorar la
integracién de estas personas en el mercado de trabajo.

34.  En 2021 se aprobo el nuevo Plan de Accién para seguir reforzando la integracion de
las personas en situacion de desempleo de larga duracion en el mercado de trabajo con miras
a 2030, en el que se establecen la normativa y las actividades de todas las instituciones
implicadas, con el fin de asegurar un enfoque integral.

35. En 2023 se elabord el Plan de Accidn para el Fomento de la Economia Social y las
Empresas Sociales con miras a 2030. Este plan da continuidad a la Ley nim. 112/2018 de
Economia Social y Empresas Sociales, que permite a estas entidades cumplir distintos tipos
de objetivos de interés social y promueve la contratacion de personas en situacion de
desventaja y vulnerabilidad.

36.  La Union Europea respondid al empeoramiento del desempleo juvenil mediante la
aprobacion de la Recomendacion del Consejo de 30 de octubre de 2020 titulada “Un puente
hacia el empleo: refuerzo de la Garantia Juvenil”. En respuesta a esta recomendacion, la
Republica Eslovaca aprobé un plan nacional para fortalecer la garantia juvenil con miras a
2030. El plan tiene por objeto promover el trabajo con jévenes, el asesoramiento, la
elaboracion de planes de accion individualizados, la evaluacion de aptitudes —en particular
digitales, ecoldgicas y emprendedoras— Yy apoyar la creacion de empleo mediante ayudas
financieras, practicas para titulados y el empleo por cuenta propia. Esta dirigido al alumnado
en riesgo de abandono escolar temprano y a los jovenes en riesgo de exclusién social.

37.  Para contrarrestar la tendencia negativa del desempleo entre los jévenes menores de
30 afios, Eslovaquia ha puesto en marcha medidas en el marco de proyectos nacionales y
convocatorias de proyectos orientados a la demanda. Se concede especial importancia al
desarrollo de aptitudes ecoldgicas, digitales y emprendedoras, incluida la promocion de
empleos sostenibles y verdes. En 2024 se puso en marcha el proyecto Derecho al Primer
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Empleo, que permite a los empleadores solicitar el reembolso del 90 % del costo total del
trabajo de una nueva persona empleada durante un periodo de seis meses.

38.  La Estrategia de Igualdad, Inclusion y Participacion de los Romanies hasta 2030
incluye un plan de accién para el periodo 2022-2024 en el dmbito prioritario del empleo,
cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad y aumentar el nivel de empleo de la poblacién
romani mediante la creacion de oportunidades que faciliten su integracién en el mercado de
trabajo. Uno de los objetivos establecidos para este ambito prioritario es aumentar la
proporcion de personas empleadas de las comunidades romanies marginadas de entre 20 y
64 afios, para elevarla del 20 % al 45 %.

39. En su Declaracién Programatica para el periodo 2023-2027, el Gobierno se
comprometio a apoyar politicas destinadas a reducir las disparidades sociales y regionales y
a crear nuevos empleos en las distintas regiones. Asimismo, el Gobierno respaldara todas las
formas de economia social y, en particular, el emprendimiento social, a fin de que ninguna
persona en situacion de desventaja quede privada de la oportunidad de trabajar.

Legislacion para promover el empleo de nacionales de terceros paises,
con especial atencion a los nacionales de terceros paises beneficiarios
de proteccién internacional (para mas detalles, véase el anexo)

40.  La Ley nam. 92/2022, por la que se establecen otras medidas relacionadas con la
situacion en Ucrania, entrd en vigor el 30 de marzo de 2022.

41.  La Ley nam. 488/2022, por la que se modifica la Ley nim. 5/2004 de Servicios de
Empleo y que entré en vigor el 1 de enero de 2023, establecio condiciones adicionales en
materia de empleo de nacionales de terceros paises, con el fin de facilitar su acceso al
mercado de trabajo.

42.  La Ley num. 160/2024, por la que se modifica la Ley nim. 404/2011 de Residencia
de Extranjeros y que entr6 en vigor el 15 de julio de 2024, introduce disposiciones relativas
al empleo de nacionales de terceros paises beneficiarios de proteccién internacional.

43.  Un nacional de un tercer pais que sea solicitante de asilo y esté autorizado a acceder
al mercado de trabajo por una normativa especial, o que haya obtenido asilo, proteccion
complementaria o proteccién temporal, puede ser empleado conforme a la Ley de Servicios
de Empleo sin necesidad de presentar ni el certificado para cubrir un puesto altamente
cualificado, ni el certificado para cubrir una vacante, ni el permiso de trabajo.

Articulo 7

Derecho a la remuneracién y derecho a una remuneracion justa

44,  El derecho de toda persona empleada a recibir una remuneracién por el trabajo
realizado que le permita disfrutar de un nivel de vida digno estd garantizado en la
Constitucion. La aplicacion de este derecho en la practica se regula mediante una legislacion
laboral especifica, en particular la Ley nim. 311/2001 del Coédigo del Trabajo y la
Ley nim. 663/2007 del Salario Minimo. La Ley del Salario Minimo es una norma de caracter
general que se aplica a todas las personas empleadas, tanto en el sector privado como en el
sector publico.

45,  El salario minimo esta garantizado tanto a las personas empleadas como a quienes
trabajan en virtud de acuerdos para la prestacion de servicios fuera de la relacién laboral. Los
derechos establecidos en la Ley del Salario Minimo se aplican por igual a quienes perciben
su remuneracion conforme al Cddigo del Trabajo y a quienes trabajan en el sector pablico o
en la funcion publica, cuya remuneracion se regula mediante normas especiales.

46. La Ley del Salario Minimo también se aplica a las personas empleadas con baja
cualificacion y a las personas empleadas nacionales de terceros paises, y se aplica por igual
a mujeres y hombres, sin distincion.

47.  El salario minimo ha aumentado cada afio, pasando de 520 euros en 2012 a 750 euros
en 2024, lo que representa un aumento del 44,23 %. La Ley del Salario Minimo exige que su



E/C.12/SVK/4

cuantia se determine mediante un acuerdo entre las organizaciones representativas de
trabajadores y empleadores y, en caso de no alcanzarse dicho acuerdo, establece que el salario
minimo se fijard como una proporcion del salario nominal medio de las personas empleadas
en la economia nacional correspondiente a dos afios antes. Este sistema garantiza un calculo
realista del salario minimo y aumentos previsibles, y es plenamente respetado por todos los
interlocutores sociales (esta informacion también sirve como respuesta a las cuestiones
planteadas por el Comité en los parrafos 24 y 25 d) de sus observaciones finales).

Salarios y condiciones de trabajo de las mujeres

48.  La igualdad de remuneracién por un trabajo igual o de igual valor es uno de los
derechos fundamentales regulados expresamente en el Cddigo del Trabajo. Este derecho esta
orientado a aplicar el principio constitucional de igualdad y la prohibicién de discriminacion
por razén de sexo. Su incumplimiento constituye una forma de discriminacién estructural,
cuyas consecuencias negativas se traducen en un fracaso sistémico para alcanzar la igualdad
de género y reducir la pobreza de las mujeres.

49.  La importancia de este derecho se ha reflejado en las medidas adoptadas, entre ellas
la reforma de la remuneracién del personal docente y de otras profesiones con una presencia
de mujeres superior a la media; la elaboracion de propuestas para reducir la brecha salarial
entre mujeres y hombres; el analisis de la figura juridica de la igualdad salarial; el
seguimiento del cumplimiento del principio de igual remuneracion; y la reduccion de la
brecha salarial mediante la aplicacién de buenas practicas de otros paises. También se han
adoptado medidas destinadas a promover la maternidad y a valorarla de forma efectiva, tanto
mediante apoyos econdmicos como mediante reconocimiento social.

50. La Republica Eslovaca esta llevando a cabo la transposicion de la Directiva (UE)
2023/970, destinada a reforzar la aplicacion del principio de igualdad de remuneracion entre
mujeres y hombres por un trabajo igual o de igual valor mediante medidas de transparencia
retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

Igualdad de oportunidades en el empleo

51.  Garantizar la igualdad de oportunidades en el empleo esté& fuertemente condicionado
por estereotipos de género persistentes que limitan enormemente dichas oportunidades. Por
ello, la educacion reviste una importancia fundamental. EI Plan de Accién para la Igualdad
incluye tareas orientadas a la realizacion de actividades preventivas, como conferencias y
formacién dirigidas al personal docente y profesional de los centros educativos sobre
igualdad de género e igualdad de oportunidades.

52.  Sobre la base del Plan de Accién para el Empleo de las Mujeres, se llevan a cabo
actividades de formacion destinadas a eliminar estereotipos y prejuicios hacia las mujeres y
los grupos en situacion de desventaja. El Plan de Accion también establecio medidas para
aumentar el empleo de mujeres pertenecientes a comunidades romanies marginadas, por
ejemplo mediante empresas sociales.

53.  Los documentos de politica mencionados en el parrafo 6 también abordan la cuestion
del trabajo no remunerado realizado por las mujeres. Su objetivo es visibilizar los beneficios
econdémicos del valor de ese trabajo, que recae predominantemente en las mujeres —por
ejemplo, el cuidado de familiares cercanos—, y fomentar una distribucion més equilibrada
de las tareas entre mujeres y hombres, asi como la promocion de la maternidad.

54.  Las inspecciones de trabajo desempefian un papel importante en la aplicacion practica
de la normativa sobre no discriminacién en el empleo y en otras relaciones juridicas afines.
Los resultados de las inspecciones en materia de discriminacion e igualdad de género en las
relaciones laborales se presentan anualmente y se ponen a disposicion del puablico.

Seguridad e higiene en el trabajo

55.  Las cuestiones relativas a la seguridad y la salud en el trabajo también se abordan
mediante medidas no legislativas, como la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el programa para su aplicacién en el periodo 2024-2027. El objetivo es adoptar y aplicar
medidas preventivas eficaces, tanto por parte del Estado como de los empleadores, con el fin
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de crear condiciones de trabajo decentes, mantener un nimero reducido de accidentes
laborales, reducir al minimo los factores que causan las enfermedades profesionales,
promover la prevencion, reforzar la importancia de una cultura de seguridad en el trabajo y
fomentar la sensibilizacion en este ambito.

Articulo 8

Derecho a fundar sindicatos

56.  La Constitucidn garantiza el derecho de toda persona a asociarse libremente con otras
para proteger sus derechos econémicos, sociales y culturales. Las condiciones relativas a la
constitucion y al estatuto juridico de las organizaciones sindicales y las organizaciones de
empleadores estan reguladas por la Ley nim. 83/1990 de Asociacién de los Ciudadanos. La
normativa aplicable a la actividad sindical no ha variado con respecto al segundo informe
periddico de la RepuUblica Eslovaca (parrs. 121 a 123, 125 y 126)8.

57.  Eslovaquia es parte en el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del
Derecho de Sindicacion, 1948 (nim. 87) y el Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de
Negociacion Colectiva, 1949 (nim. 98) de la Organizacion Internacional del Trabajo.

58.  Las organizaciones sindicales y las organizaciones de empleadores pueden ser
constituidas e integradas por ciudadanos (personas empleadas) y por empleadores. Estas
organizaciones tienen personalidad juridica y la adquieren al dia siguiente de la recepcién
por el Ministerio del Interior de la solicitud de inscripcion.

59.  La solicitud de inscripcion debe ir acompafiada de los estatutos. Si se aprueba una
modificacion de los estatutos, la organizacion sindical o la organizacién de empleadores
debera notificar dicha modificacion en un plazo de 15 dias y adjuntar el texto
correspondiente.

60. Los datos de la organizacion sindical o de la organizacién de empleadores, incluidas
sus modificaciones, se incorporan al registro de organizaciones no gubernamentales sin fines
de lucro, que es gestionado por el Ministerio del Interior de conformidad con la
Ley nim. 346/2018 de Registro de las Organizaciones No Gubernamentales Sin Fines de
Lucro. En el anexo figura una panoramica correspondiente al periodo 2019-2024.

61. Una organizacién sindical o una organizacion de empleadores puede disolverse por
decisién voluntaria o por fusion con otra organizacion, por una decision firme del Ministerio
del Interior que ordene su disolucion, por una decision firme de un tribunal en un proceso
penal o por la declaracion de quiebra. La organizacién deja de existir formalmente en la fecha
de su eliminacién del registro de organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

62.  Siel Ministerio del Interior constata que una organizacion sindical 0 una organizacion
de empleadores realiza alguna actividad contraria a la ley, deberé advertirla de inmediato y
pedirle que cese esa actividad. Si la organizacion persiste en dicha conducta, el Ministerio
dictara una decisién de disolucion, que podra ser revisada por un tribunal nacional.

Negociacion colectiva y derecho de huelga

63. La Constitucion y la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales
(Ley Constitucional nim. 23/1991) reconocen el derecho de huelga como uno de los derechos
sociales de la ciudadania. La Ley nim. 2/1991 de Negociacion Colectiva regula los aspectos
basicos del derecho de huelga y el derecho a la negociacion colectiva. EI fomento de la
consulta paritaria entre personas empleadas y empleadores se regula en el Codigo del
Trabajo. En el caso de las profesiones cuya labor resulta inmediatamente necesaria para la
proteccion de la vida y la salud, el derecho de huelga esta limitado por lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley de Negociacion Colectiva. La normativa aplicable en materia de huelgas
no ha cambiado con respecto al segundo informe periddico de la Republica Eslovaca
(parrs. 127 a 129)".
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Articulo 9

64. Toda la informacion relativa al seguro social, el seguro de accidentes, el seguro de
garantia y el seguro de desempleo sigue siendo valida y esta actualizada tal como se presentd
en el tercer informe periddico de la Republica Eslovaca®. Los parrafos que siguen recogen
exclusivamente nuevos datos e informacion correspondientes al periodo sobre el que se
informa.

Seguro social en la situacion de crisis causada por la enfermedad por coronavirus
(COVID-19) (para mas detalles, véase el anexo)

65.  Se adoptaron varias medidas para mitigar el impacto econémico de la crisis de la
COVID-19 en empleadores y trabajadores por cuenta propia, entre ellas el aplazamiento del
vencimiento de las cotizaciones al seguro social y de las contribuciones obligatorias al ahorro
para pensiones de jubilacién para los empleadores y las personas trabajadoras por cuenta
propia cuyos ingresos disminuyeron un 40 % o mas como consecuencia de la crisis.

66. Se establecid que toda persona empleada tendria derecho a la prestacion por
enfermedad desde el primer dia de la incapacidad temporal para el trabajo, lo que eximi6 a
los empleadores del pago de la compensacién de ingresos. Durante determinados periodos
de cuarentena o aislamiento, se incrementé el importe de la prestacién por enfermedad.

67. Se modificaron las condiciones para el pago de las prestaciones de cuidado (en los
casos de cuarentena del hijo o de cierre del centro al que asiste) y de la prestacién por
accidente.

Seguro de enfermedad

68.  La Ley del Seguro Social define el seguro de enfermedad como un seguro frente a la
pérdida o reduccién de ingresos derivada de la incapacidad temporal para el trabajo, el
embarazo y la maternidad. El seguro de enfermedad cubre las siguientes prestaciones: la
prestacion por enfermedad, la prestacion por cuidado (desde abril de 2021), la prestacion
compensatoria, la prestacion por embarazo (desde abril de 2021) y la prestacion de
maternidad. La prestacién por cuidado de larga duracion tiene por objeto ayudar a las familias
que atienden a una persona gravemente enferma a cubrir el periodo hasta que se conceda una
prestacion de cuidador. La prestacién por embarazo esta destinada a contribuir a sufragar los
gastos adicionales asociados al embarazo (alimentacion, vestimenta y otras necesidades
basicas). Desde noviembre de 2022, el seguro de enfermedad incluye la denominada
prestacion de paternidad, que se concede a los padres durante dos semanas dentro de las seis
semanas siguientes al nacimiento del hijo.

Seguro de desempleo en la situacion de crisis causada por la COVID-19

69. Se adoptaron varias medidas especificas en el ambito de las prestaciones por
desempleo para mitigar el impacto econémico de la crisis de la COVID-19 en la ciudadania.
Dado que las personas desempleadas tuvieron un acceso considerablemente mas dificil al
empleo, el periodo durante el cual podian percibir la prestacion por desempleo se prorrogo
en varias ocasiones, es decir, se amplio el denominado periodo de apoyo. En total, ese periodo
se prorrogd cinco veces.

Seguro de pensiones

70.  El sistema de pensiones se organiza en torno a un modelo de tres pilares. EI primer
pilar es obligatorio y se financia de manera continua. Participan en él todas las personas en
edad de trabajar y sus empleadores, quienes abonan cotizaciones obligatorias al Instituto de
Seguridad Social.

71.  El seguro de jubilacion comprende el seguro de vejez, que garantiza ingresos en la
vejez y en caso de fallecimiento, y el seguro de invalidez, que protege frente a la pérdida de
capacidad de obtener ingresos debido a una enfermedad prolongada y al fallecimiento.
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72.  El sistema de prestaciones del seguro de pensiones ofrece proteccion frente a las
consecuencias a largo plazo de determinados hechos sociales mediante prestaciones en
efectivo cuando se produce una pérdida prolongada de ingresos. El régimen del seguro de
vejez prevé la pension de vejez, la pension de jubilacidn anticipada, la pension de viudedad
para mujeres, la pensién de viudedad para hombres, la pension de orfandad, la pension
parental (a partir del 1 de enero de 2023) y la 132 pension (a partir del 1 de julio de 2024).

73.  El régimen del seguro de discapacidad prevé la pensién de discapacidad, la pension
de viudedad para mujeres, la pensién de viudedad para hombres, la pension de orfandad y la
132 pension.

74.  Desde la creacion del seguro social se ha establecido la posibilidad de jubilarse de
forma anticipada o diferida. La persona asegurada puede decidir cuando jubilarse. Los
pensionistas pueden trabajar sin restricciones y seguir recibiendo su pensién (con excepcion
de las pensiones de jubilacion anticipada). Trabajar mientras perciben la pensién les permite
aumentar progresivamente su cuantia. También vuelve a aplicarse la reduccion de la edad de
jubilacion de los progenitores en funcion del numero de hijos criados. Asimismo, desde enero
de 2023 se permite la jubilacion anticipada tras un minimo de 40 afios de servicio, con
independencia de la edad de la persona asegurada. A partir del 15 de mayo de 2024, el periodo
minimo de servicio exigido se determina segun el afio de nacimiento de la persona asegurada.

75.  El seguro de pensiones se ha ampliado para incluir la pension parental. El pago de
esta pensién hace efectivo el derecho constitucional de la persona asegurada a decidir que
una parte de las cotizaciones efectuadas en el marco del sistema de seguridad material en la
vejez se destine a quien la crid y recibe seguridad material en la vejez (la denominada
“asignacioén de cotizacidon™). Su cuantia asciende al 1,5 % de una doceava parte de la base de
cotizacion del hijo.

76.  El seguro de pensiones se amplié nuevamente en 2024. Tendrdn derecho a la
132 pensidn, y a su pago, las personas beneficiarias de una prestacion de pension que, en
diciembre del afio correspondiente, tengan derecho al pago de una pensién de vejez, una
pension de jubilacién anticipada, una pension de discapacidad, una pension de viudedad para
mujeres, una pensién de viudedad para hombres, una pensién de orfandad o una pensién
social. El importe de la 132 pensién seré& de al menos 300 euros.

77.  La Ley ndm. 43/2004 de Ahorro para la Pension de Vejez regula la capitalizacion
obligatoria del denominado segundo pilar, administrado por entidades gestoras de pensiones.
Este régimen, introducido en 2005, es de aportacién definida y se financia mediante
contribuciones a las cuentas personales de ahorro para la pension. Del 18 % total de la tasa
de cotizacion al seguro de vejez, el 4 % se destina al segundo pilar y el 14 % restante
permanece en el Instituto de Seguridad Social.

78.  El Estado también fomenta el ahorro voluntario para la jubilacién mediante incentivos
fiscales, que abarcan el ahorro complementario para pensiones y el Producto Paneuropeo de
Pensiones Individuales (PEPP). Las personas pueden reducir su base imponible con las
contribuciones destinadas a este ahorro voluntario hasta un maximo de 180 euros anuales. El
ahorro complementario para pensiones (tercer pilar) es obligatorio para quienes trabajan en
puestos de alto riesgo y se financia con aportaciones de empleadores y empleados. Las
contribuciones al ahorro complementario para pensiones que los empleadores realicen en
nombre de los empleados participantes pueden deducirse fiscalmente hasta un 6 % del salario
de dichas personas.

79.  EI PEPP, transferible entre los paises de la UE, constituye otra modalidad de ahorro
voluntario para la jubilacion mediante productos de ahorro e inversion a largo plazo ofrecidos
por diversas entidades financieras. Se financia exclusivamente con las aportaciones de los
ahorradores, que no estan vinculadas al empleo.

Articulo 10

80. La legislacion sobre proteccion de la familia, proteccion de la maternidad y empleo
de nifios y adolescentes no ha cambiado con respecto al tercer informe periodico de la
Republica Eslovaca.
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81.  Enrelacién con el empleo de adolescentes, en especial de las jovenes, se ha adoptado
un Plan de Accion para el Empleo de las Mujeres, que establece tareas orientadas a crear
programas de formacion flexibles para jovenes y programas de formacién de segunda
oportunidad. El Plan de Accion también contempla la prestacién de orientacion profesional
especifica en las escuelas y diversos programas de practicas para jovenes mujeres, en
particular procedentes de comunidades romanies marginadas.

82.  Con el fin de apoyar a las familias con hijos dependientes de corta edad, desde el 30 de
mayo de 2023 se ha ampliado el &mbito del derecho a la prestacion parental. También tendra
derecho la persona que cuide adecuadamente de un nifio de entre 3y 6 afios que no haya sido
admitido en una guarderia publica correspondiente a su lugar de residencia. Esta prestacion
contribuye a sufragar los gastos de los centros privados y deja de percibirse cuando el nifio
es admitido en una guarderia publica (esta informacion también sirve como respuesta a las
cuestiones planteadas por el Comité en los parrafos 48 y 49 de sus observaciones finales,
relativas a la educacion preescolar).

83.  El apoyo estatal a las familias se presta principalmente a través del sistema de
prestaciones sociales estatales, que comprende las siguientes prestaciones, tanto puntuales
como periddicas: la prestacion por hijo a cargo, el complemento de la prestacion por hijo a
cargo, la prestacion parental, la prestacion para el cuidado del menor, la prestacién por
nacimiento, la prestacion por parto multiple, las prestaciones de apoyo al acogimiento
familiar, la prestacion por gastos funerarios y la prestacion de manutencién infantil.

84.  Laconcesién de cada prestacion esta regulada por leyes especificas que establecen las
condiciones de acceso, los importes y el procedimiento para su pago. Las condiciones de
derecho se aplican del mismo modo a todas las personas solicitantes, sin posibilidad de
excepcion alguna. Desde 2019 se han introducido varias mejoras sustantivas en las
prestaciones sociales estatales (ademés de los incrementos de cuantia), que se detallan en el
anexo.

85.  En Eslovaquia, el disfrute de la licencia parental esta permitido hasta que el nifio
cumple 3 afios (0 hasta los 6 afios si presenta un problema de salud crénico que requiere
cuidados especiales) y la mayoria de las familias la consideran una prestacion social que,
ademaés, permite a los padres que la utilizan mantenerse vinculados al entorno laboral.

86.  La Ley num. 380/2019 de Modificacion del Codigo del Trabajo, en vigor desde el 1
de enero de 2020, ampli6 a cinco semanas la duracion de la licencia basica también para las
personas empleadas que aln no han cumplido 33 afios pero se ocupan de manera permanente
de un hijo. Esta modificacion repercute positivamente en el matrimonio, la parentalidad y la
vida familiar, asi como en la crianza de los hijos, al aumentar el tiempo disponible para la
vida en familia.

87. La Ley num. 350/2022 de Modificacion del Codigo del Trabajo, en vigor desde
noviembre de 2022, también incorporo a la legislacion nacional la Directiva (UE) 2019/1158,
relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores. Esta modificacion introdujo la figura de la licencia de paternidad, reforzé la
proteccion de los padres que la utilizan y estableci6 la posibilidad de solicitar modalidades
flexibles de trabajo para atender a los hijos. Asimismo, afiadié un nuevo parrafo al Cédigo
del Trabajo que permite a las mujeres y a los hombres que cuidan de manera permanente de
un nifio menor de 8 afios solicitar trabajo a distancia, teletrabajo o trabajo desde el domicilio
para facilitar su cuidado. El empleador esta obligado a tramitar la solicitud.

88.  Durante el periodo que abarca el informe se presto especial atencion a reforzar el
acogimiento familiar en el marco del proceso de desinstitucionalizacion de las personas que
antes estaban internadas en los antiguos centros de acogida para menores.

89.  En enero de 2019 entré en vigor una modificacion de la Ley ndm. 627/2005 de
Prestaciones para el Acogimiento Familiar, cuyo objetivo era mejorar el apoyo econdmico a
los nifios en acogimiento. El importe de la prestacién periddica para el menor se ajusto al
nivel de reembolso de los gastos correspondientes a un nifio acogido por una familia
profesional. También se amplié el grupo de personas con derecho a la prestacién. Desde
2019, las prestaciones de apoyo al acogimiento familiar se incrementan en paralelo con la
revalorizacion del minimo vital.
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90. A partir del 1 de agosto de 2021, el importe de la prestacién Unica por hijo acogido se
ajustd al mismo nivel que el subsidio por nacimiento (829,86 euros).

91.  Anpartirdel 1 de julio de 2022 se introdujeron dos nuevas prestaciones para apoyar el
acogimiento familiar: la prestacién para cubrir gastos adicionales del menor (de hasta
500 euros anuales) y la prestacion para la formacién de la persona acogedora (de hasta
100 euros anuales). Al mismo tiempo, se reajustd el importe de la prestacién periédica
especial para la persona acogedora (de 0,8 a 2,4 veces el minimo vital correspondiente a un
menor dependiente) y se incrementd y se escalono la prestacion periddica para la persona
acogedora que atiende a un grupo de hermanos (de 1,39 veces a entre 0,975 y 5,8 veces,
segln el ndmero de hermanos).

Articulo 11

Derecho a un nivel de vida adecuado

92.  La informacién que figura a continuacién también sirve como respuesta a las
cuestiones planteadas por el Comité en los parrafos 26 y 27 —relativas a la lucha contra la
pobreza— y 30 y 31 e) —relativas al derecho a una vivienda adecuada y la atencion a las
personas sin hogar— de sus observaciones finales.

93.  En el &mbito de la pobreza y la exclusién social, el Gobierno aprob6 en 2015 la
Estrategia Marco Nacional para Fomentar la Inclusion Social y Combatir la Pobreza. Esta
estrategia se evalla periédicamente y se actualiza cuando procede. La Ultima actualizacién
fue aprobada por el Gobierno en noviembre de 2020, y en 2024 se estudiara la posibilidad de
Ilevar a cabo una nueva evaluacion y actualizacién.

94.  Las politicas dirigidas a promover la inclusion social y combatir la pobreza tienen en
cuenta los desafios socioecondmicos actuales y de largo plazo, en particular las prioridades
recogidas en la Declaracién Programatica del Gobierno y en el Programa Nacional de
Reformas, asi como las recomendaciones especificas formuladas por el Consejo de la Unién
Europea en materia de inclusién social y lucha contra la pobreza y en el marco del Pilar
Europeo de Derechos Sociales. La evolucion de la pobreza en Eslovaquia se supervisa de
manera periddica mediante el informe anual sobre la situacién social de la poblacién.

95.  Elrégimen de ingresos minimos esta regulado por la Ley nim. 417/2013 de Asistencia
para Atender Necesidades Materiales. En 2023 se aprobaron varias modificaciones de esta
ley que mejoraron la situacion de los hogares en situacién de necesidad material. Durante
2022 y 2023 se adoptaron diversas medidas de caracter inflacionario para apoyar a los
hogares de bajos ingresos. También se adoptaron medidas destinadas a respaldar a los grupos
mas vulnerables en el contexto de la mitigacién de los efectos de la pandemia de COVID-19.

96.  El Estado no solo presta asistencia economica a los hogares en situacion de necesidad,
sino que también ofrece apoyo mediante servicios profesionales gratuitos, como la
orientacion familiar o el asesoramiento en materia de deudas, creados para ayudar a quienes
atraviesan dificultades financieras.

97. En abril de 2023, mediante la Resolucién ndm. 158, el Gobierno aprobd la
Estrategia Nacional para Prevenir y Poner Fin a la Falta de Hogar, que aborda distintos
ambitos —vivienda, salud, empleo, servicios sociales y proteccién social— asociados a la
caida en la pobreza extrema que puede desembocar en la falta de hogar.

98. La Estrategia Nacional para Prevenir y Poner Fin a la Falta de Hogar incluye también
un ambito dedicado a los datos y estadisticas, que subraya la importancia de realizar un
recuento de personas sin hogar, asi como de medir la magnitud de la falta de hogar y los
factores asociados, con el fin de disefiar intervenciones eficaces para poner fin a este
fendmeno. Esta previsto que esta medida forme parte del futuro plan de accién que se
elaborara en el marco de la Estrategia.
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Articulo 12

Derecho a la salud fisica y mental

99.  En el marco de las politicas en materia de salud mental, se esta llevando a cabo una
reforma destinada a desarrollar la hasta ahora inexistente atencion psiquiatrica comunitaria.
El Ministerio de Salud ha elaborado y aprobado el Marco de Atencién en Psiquiatria, el
Marco de Atencién en Psiquiatria Infantil y el Marco para la Humanizacién de la Atencién
Psiquiatrica en Régimen de Hospitalizacidn. Estan previstas dos reformas de mayor alcance:
una reforma de la atencion de salud y otra de la atencion de salud mental. La reforma
responde a la inaccesibilidad y la ineficacia de los servicios existentes, la falta de articulacion
con los servicios sociales y la escasez de profesionales.

100. Las areas de reforma de la atencidon psiquiatrica en Eslovaquia se centran
principalmente en la eliminacién de cualquier tipo de estigma asociado a los trastornos
mentales y la atenci6n psiquiatrica; en la incorporacion de nuevos servicios y en una mayor
accesibilidad de la atencién; en la articulacion entre los servicios sanitarios y sociales y en la
definicidn del itinerario asistencial del paciente tanto en atencién ambulatoria como en
régimen de hospitalizacién; en la introduccién de nuevos enfoques para el diagnostico y el
tratamiento de los trastornos mentales; y en la modernizacion y humanizacion de la atencién
psiquidtrica.

101. La humanizacion de la atencién psiquiatrica en régimen de hospitalizacion se esta
aplicando en la actualidad. Consiste en crear un entorno lo mas natural posible, en el que la
prestacion de la atencién sanitaria se base en la confianza mutua, el respeto, la dignidad y la
cooperacion entre el paciente y el personal sanitario. La humanizaciéon de la atencion
psiquidtrica en régimen de hospitalizacién implica modificar tanto el sistema de prestacion
de los servicios como el propio entorno asistencial, a fin de atender las necesidades de los
pacientes respetando sus derechos. Este proceso transforma las condiciones de la
hospitalizacién y tiene por objeto reducir los ingresos hospitalarios y avanzar hacia la
desinstitucionalizacién de estas hospitalizaciones.

102. En marzo de 2023 entr6 en vigor la Ley nam. 495/2022, por la que se modifica tanto
la Ley nim. 576/2004 de Atencion Sanitaria y Servicios Relacionados con la Prestacion de
Atencién Sanitaria como la Ley nim. 578/2004 de Proveedores de Atencion de Salud,
Trabajadores de la Salud y Organizaciones del Sector de la Salud (en adelante, la
Ley nim. 495/2022). Esta ley define la naturaleza, las clases y los tipos de medidas de
contencion y establece las normas basicas para su utilizacién en los centros de atencién
sanitaria en régimen de internamiento, en consonancia con las recomendaciones dirigidas a
la Republica Eslovaca por el Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura y de las Penas
o Tratos Inhumanos o Degradantes en esta materia.

103. LaLey nim. 495/2022 también introdujo una regulacion uniforme de los derechos de
los pacientes en los centros de atencion de salud en régimen de internamiento en los &mbitos
de la psiquiatria y la psiquiatria infantil, y establecio la obligacion de que dichos centros
elaboren los denominados “reglamentos internos”. Los detalles relativos al contenido de
estos reglamentos estan establecidos en una disposicién juridica de caracter general
(Decreto nim. 143/2023 del Ministerio de Salud).

104. En el marco del Plan de Recuperacion y Resiliencia, esta previsto que para 2025 se
establezca la atencion psiquiatrica comunitaria mediante el aumento del nimero de unidades
de hospitalizacion psiquiatrica —se construiran 15 nuevas unidades—, la creacion de
11 centros psicosociales y 3 centros para el trastorno del espectro autista. Se ha constituido
un grupo de trabajo de especialistas en el Ministerio de Salud encargado de elaborar un
procedimiento operativo especifico que regule la atencidn psiquiatrica comunitaria.

Articulo 13

Desarrollo del sistema escolar

105. En 2023 se aprob6 un nuevo programa nacional de educacion, que cumple todos los
objetivos establecidos en el articulo 13, parrafo 1, del Pacto. Dichos objetivos también
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figuran en la Ley ndm. 245/2008 de Educacion y Formacién (en adelante, la Ley de
Educacion).

106. En la educacién secundaria se han incorporado las competencias clave a los
contenidos educativos de todos los niveles formativos —formacion profesional secundaria
basica, formacién profesional secundaria, formacién profesional secundaria completa y
formacion profesional superior—, de conformidad con la Recomendacion del Consejo de la
Union Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

107. Para el alumnado de primaria que haya concluido la escolaridad primaria en menos
de nueve afios o no haya superado satisfactoriamente el noveno curso, se ha creado la
posibilidad de obtener la educacion secundaria basica. Tras completar con éxito un curso de
aprendizaje que proporciona formacién profesional de nivel secundario béasico, el alumno
puede incorporarse al segundo afio de un curso de aprendizaje que conduce a formacion
profesional de nivel secundario superior y, de este modo, mejorar sus cualificaciones y
acceder al empleo.

108. La modificacion de la Ley de Educacion aprobada en 2021 permitio a estas personas
completar su educacién de diversas maneras.

109. Con efectos a partir del 1 de septiembre de 2021, se introdujo la educacion preprimaria
obligatoria para todos los nifios que cumplan 5 afios antes del 31 de agosto del afio
correspondiente. En la actualidad, mas del 96 % de los nifios cursan educacion preprimaria
obligatoria.

110. La Ley de Educacion introdujo un nuevo principio en materia de crianza y educacion:
el derecho a ser admitido en la educacion preprimaria en un centro de ensefianza preescolar
a partir del curso escolar siguiente a aquel en que el nifio cumpla 3 afios. Para el curso
2024/25, solo podréa ser admitido en la educacion preprimaria un nifio que cumpla 4 afios
antes del 31 de agosto de 2024, de conformidad con la normativa vigente desde el 1 de
septiembre de 2023.

111. A partir del 1 de enero de 2025 se implantar& un nuevo método de financiacion de los
centros de ensefianza preescolar como instituciones de educacion preprimaria. Este método
se basard en que dichos centros reciban financiacion en funcién de los costos reales
necesarios para impartir una educacion preprimaria de alta calidad, tanto en lo relativo al
personal como al funcionamiento.

112. Enel Plan de Accién para la Igualdad también se establecen objetivos estratégicos en
el &mbito de la educacion. Las tareas contemplan una mayor incorporacion en los planes de
estudio y en los materiales educativos de los temas relativos a los derechos humanos y las
libertades fundamentales —el principio constitucional de igualdad y no discriminacion, asi
como la prevencion y eliminacion de la violencia. Estos temas ya forman parte del plan de
estudios de las escuelas de formacion profesional de la Policia y de la Academia de Policia
de Bratislava. Con el fin de eliminar los estereotipos en el sistema educativo, en el Plan de
Accion para la Igualdad se prevén diversas actividades educativas.

Articulo 15

Derecho a participar en la vida cultural y a gozar de los beneficios del progreso
cientifico

113. El Ministerio de Cultura fomenta el acceso a la cultura mediante el establecimiento
de la entrada gratuita en 33 museos y galerias. Desde octubre de 2022, la entrada gratuita se
aplica el primer miércoles de cada mes (en lugar del domingo). Este cambio fue propuesto
por los propios museos y galerias para estimular la asistencia de estudiantes y escolares como
parte de su formacion.

114. Lamodificacion de la Ley nim. 189/2015 de Actividades Culturales y Educativas ha
garantizado una financiacion estable para todo el circuito de muestras y concursos que se
desarrollan por fases sucesivas bajo la responsabilidad profesional del Centro Nacional de
Educacion y del Observatorio Central Eslovaco, desde el nivel regional hasta el nacional.

15



E/C.12/SVK/4

16

Cultura para los grupos desfavorecidos

115. Uno de los objetivos centrales de la Estrategia para la Cultura y la Industria Creativa
en la Republica Eslovaca con miras 2030, aprobada en junio de 2023, es fomentar una cultura
inclusiva. La intencién es garantizar que la cultura sea accesible para todos y promover el
desarrollo de sus distintas manifestaciones.

116. El Programa de Subvenciones para la Cultura de los Grupos Desfavorecidos asigna
anualmente 980.000 euros para apoyar proyectos culturales en los ambitos de la cultura en
vivo, la edicion y publicacion, las publicaciones periddicas, la educacién no formal, la
supresion de barreras fisicas y la supresién de barreras de acceso a la informacion. Las
medidas de supresion de barreras fisicas tienen por objeto promover la eliminacion de
obstaculos arquitectonicos y facilitar el acceso a la cultura de las personas con discapacidad.

117.  EIl 23 de septiembre de 2020 tuvo lugar la ceremonia de firma de la Declaracion sobre
la Codificacion de la Lengua de Sefias Eslovaca, que desde 2018 forma parte de la Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de Eslovaquia.

118. El Ministerio de Cultura cred la Autoridad Eslovaca de Braille al ampliar, con efecto
a partir del 15 de diciembre de 2020, la carta fundacional de la Biblioteca Eslovaca para
Personas Ciegas Matej Hrebenda de Levoca. Con la creacion de esta Autoridad, el Ministerio
de Cultura contribuyd a la aplicacién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y dio cumplimiento a la recomendacién del Comité sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.

119. En 2024, el Ministerio de Cultura asigné fondos a la Biblioteca Eslovaca para
Personas Ciegas Matej Hrebenda de Levoca para completar la creacion de una unidad de la
Autoridad Eslovaca de Braille dedicada a la transcripcion de libros de texto y materiales
didacticos a formatos accesibles para personas con deficiencias visuales o dificultades de
lectura.

120. La Ley nam. 264/2022 de Servicios para los Medios de Informacién introdujo
diversas modificaciones destinadas a mejorar la accesibilidad de los programas para las
personas con deficiencias auditivas o visuales, entre ellas el aumento gradual del volumen de
programas con acceso multimodal y el refuerzo de los requisitos de calidad aplicables a dicho
acceso. La Ley prevé un incremento progresivo de la proporcion minima de programas con
acceso multimodal a partir de enero de 2023, de modo que esa proporcién minima quede
plenamente garantizada, a mas tardar, en enero de 2027. En el anexo figura informacién
detallada sobre los cambios introducidos por esta Ley.

121. En 2023 entr6 en vigor el sistema unificado de clasificacion de contenidos, que
establece siete descriptores (violencia, discriminacién, miedo, adiccion, sexo, lenguaje soez
y desnudos) y define los criterios de inadecuacion asociados a cada uno de ellos, con arreglo
a los cuales se determina la adecuacion por edades del contenido etiquetado. Su objetivo
principal es reforzar la proteccion de los menores y ofrecerles mejor informacién sobre el
contenido que podria no ser adecuado para ellos.

122. En el contexto de la guerra en Ucrania, la integracion cultural de los migrantes se
identificd como una de las prioridades del Programa de Subvenciones para la Cultura de los
Grupos Desfavorecidos para 2022 y 2023.

123. En 2022y 2023, el Ministerio de Cultura participé en un proyecto de investigacién de
la UNESCO sobre la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial entre las comunidades,
los grupos y las personas que abandonaron Ucrania a raiz del conflicto bélico y encontraron
refugio en paises vecinos: Hungria, Moldova, Polonia, Rumaniay Eslovaquia. Los resultados
de la investigacion sirvieron de base para elaborar una solicitud de asistencia internacional
destinada a apoyar la preservacién y el desarrollo del patrimonio ucraniano en los paises de
acogida, en consonancia con el Plan de Recuperacién de Ucrania aprobado en julio de 2022.

Iglesias y comunidades religiosas

124. En 2021 se llev6 a cabo un censo de poblacion, viviendas y hogares, en el que el
68,6 % de la poblacion declar6 pertenecer a iglesias y comunidades religiosas registradas en
Eslovaquia.
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125. Eslovaquia ha adoptado un amplio marco normativo que regula de forma integral la
relacién entre el Estado y las iglesias. Desde 2020 esta en vigor una nueva ley sobre el apoyo
financiero a las actividades de las iglesias, fruto de varios afios de dialogo entre el Estado y
las confesiones religiosas. Esta ley garantiza la continuidad de su colaboracion y establece
normas claras y transparentes para la financiacion de sus actividades, al tiempo que preserva
la solidaridad con las iglesias mas pequefias.

Medios de comunicacion

126. La Ley de Servicios para los Medios de Informacion establece un marco regulador
integral en el &mbito de los servicios de comunicaciéon audiovisual. EI cambio mas
significativo es la inclusion de las plataformas de intercambio de videos en el régimen
regulador de estos servicios. Ademas de los organismos de radiodifusion, los proveedores de
servicios audiovisuales a peticion, los operadores de retransmision y los proveedores de
servicios de multiplexacion, la Ley también regula los derechos y obligaciones de los
proveedores de plataformas de intercambio de videos y de los proveedores de servicios de
contenido.

127. A partir de junio de 2025, esta Ley también regulara los derechos y obligaciones de
los proveedores de servicios de acceso multimodal, entre los cuales figura la obligacion de
ofrecer una guia electrénica de programas fiable que proporcione informacion accesible para
personas sordas y personas ciegas, asi como la obligacion de garantizar un acceso multimodal
completo y de calidad adecuada. En la actualidad, el acceso multimodal esta garantizado
tanto en la radiodifusion televisiva como en los servicios audiovisuales a peticion.

128. La obligacién de cumplir los requisitos legales de proteccion de menores —en
particular en lo relativo a la incitacion al odio, la violencia o el terrorismo— también es
aplicable a los proveedores de plataformas de intercambio de videos.

129. Lanueva normativa mantiene el acceso del publico a la informacion en la difusion de
los servicios de programas y, ademas, garantiza el acceso a informacidn plural, objetiva e
imparcial, incluida aquella destinada a las minorias nacionales y a los grupos étnicos que
residen en Eslovaquia.

130. En materia de pluralidad informativa y de transparencia sobre la estructura de
propiedad y las relaciones de personal, se ha introducido la obligacién de que todos los
medios de comunicacién —con independencia de que mantengan o no relaciones comerciales
con el Estado— se inscriban como asociados del sector publico. La puesta a disposicidn, en
un registro publico, de informacion sobre los propietarios finales de los medios de
comunicacion contribuiré a reforzar la transparencia en la titularidad mediética.

131. El Fondo Audiovisual concede financiacion en forma de subvenciones, becas y
préstamos para apoyar y desarrollar la culturay la industria audiovisual. Desde 2016, también
es posible solicitar apoyo financiero para la distribucion de obras audiovisuales eslovacas,
incluida la provision de acceso multimodal a dichas obras.

Proteccién del derecho de autor

132. Lalegislacién de la UE en materia de derechos de autor ha tratado de adaptarse a los
avances tecnoldgicos y al desarrollo de las tecnologias digitales, lo que también ha motivado
sucesivas modificaciones de la Ley nim. 185/2015 de Derechos de Autor desde 2019. Esta
Ley constituye, por tanto, un marco juridico integral para la regulacién de los derechos de
autor y de los derechos conexos en Eslovaquia. El nivel de proteccidn se ajusta a las normas
internacionales, europeas y regionales vigentes. En el anexo figura informacion detallada
sobre esta normativa.

17



E/C.12/SVK/4

18

Informacion sobre el seguimiento de las observaciones
finales (E/C.12/SVK/COQO/3)

Informacion relativa a los parrafos 4y 5

133. La Academia Judicial de la Republica Eslovaca, que cada afio ofrece numerosas
actividades formativas sobre diversas dimensiones de los derechos humanaos, organiz6 varias
sesiones de capacitacion dedicadas, entre otras cuestiones, a la jurisprudencia reciente del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos, a la proteccién de las victimas de delitos y a la
indemnizacidn de las victimas de la trata de personas, asi como a la violencia doméstica y al
abuso sexual. Se adjunta como anexo una lista de actividades formativas correspondientes al
periodo sobre el que se informa.

Informacion relativa a los parrafos 6y 7

134. Lapreparacion de una reforma integral del Centro Nacional de Derechos Humanos de
Eslovaquia, en calidad de institucion nacional de derechos humanos y organismo de fomento
de la igualdad, estard ligada al proceso de incorporacion al ordenamiento interno de la
legislacion de la UE relativa a las normas aplicables a los organismos de igualdad y se
ajustara a los Principios de Paris. La aprobacion de las propuestas de directivas de la UE
sobre este tema estd prevista para 2024. En marzo de 2023 se aprobd una pequefia
modificacion relativa a la emision de informes y recomendaciones independientes en el
marco del informe nim. 4446/13/JUST de EU Pilot.

135. Se modifico el Reglamento del Consejo de Administracion del Centro Nacional de
Derechos Humanos de Eslovaquia para establecer la eleccion publica de su Direccién
Ejecutivo, con efecto a partir del 1 de mayo de 2022.

136. Desde 2018, la financiacion y el nimero de empleados del Centro Nacional de
Derechos Humanos de Eslovaquia se han incrementado de manera gradual. En 2018, su
presupuesto ascendia a 565.000 euros y contaba con 16 empleados, mientras que en 2023 el
presupuesto alcanzo6 los 967.000 euros y la plantilla se amplié a 26 personas. Las cifras
detalladas figuran en el anexo.

Informacion relativa a los parrafos 8 y 9

137. El Ministerio de Justicia elaboré un programa anticorrupcién destinado a reforzar la
prevencion y la lucha contra la corrupcién, es decir, a evitar la aparicion de nuevas
oportunidades de conducta corrupta mediante la deteccion de los riesgos y las causas de
corrupcion. La Politica Anticorrupcién de la Republica Eslovaca para 2019-2023 demuestra
que la prevencion resulta mas sencilla y menos costosa que la deteccidn, investigaciéon y
persecucion de los actos de corrupcion. En el anexo figura un cuadro con datos sobre el
numero de personas en casos concluidos mediante resolucidn judicial.

138. El Ministerio del Interior, ademas de adoptar medidas internas destinadas a prevenir
la corrupcidn, trabaja activamente en la creacién y el fomento de un entorno anticorrupcion
tanto para su personal funcionario como para su personal civil, lo que repercute positivamente
en el pablico. De conformidad con la Politica Anticorrupcion de la Republica Eslovaca para
2019-2023, se ha establecido en el Ministerio la figura del coordinador de la lucha contra la
corrupcion y un sistema de gestién de riesgos de corrupcién. En el anexo figura informacion
adicional.

139. En el programa anticorrupcion del Ministerio del Interior, los riesgos detectados se
analizan en funcién de las condiciones especificas del propio Ministerio, con los siguientes
objetivos: reducir el margen para la existencia y aparicién de riesgos de corrupcion, aumentar
la sensibilizacién del personal y fortalecer su integridad, asi como reforzar la integridad
institucional.
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140. Con miras a prevenir y combatir la corrupcion, el Ministerio del Interior lleva a cabo
actividades formativas sobre la notificacion de casos de corrupcién y la proteccion de los
denunciantes. Asimismo, los miembros de la Fuerza de Policia reciben periédicamente
formacién de actualizacién en materia de prevencion de la corrupcion.

Informacion relativa a los parrafos 10y 11

141. Eslovaquia ha reiterado su compromiso de destinar el 0,33 % de su ingreso nacional
bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de aqui a 2030. No obstante, pese a este
compromiso, todavia no se ha elaborado un plan vinculante para alcanzar este objetivo,
teniendo en cuenta la evolucion del ingreso nacional bruto. En cualquier caso, el gasto ha ido
aumentando de forma progresiva, practicamente duplicandose desde 2014: pas6 del 0,08 %
del ingreso nacional bruto en 2014 al 0,15 % en 2022. Aun asi, el cumplimiento del
compromiso exige acelerar este ritmo de crecimiento, lo que serd objeto de analisis y
planificacion en el marco de la nueva Estrategia de Asistencia Oficial para el Desarrollo a
Medio Plazo para el periodo 2025-2030.

Informacién relativa a los parrafos 12 y 13

142. En 2023, el Ministerio de Justicia elabor6 una version preliminar de un proyecto de
modificacion de la Ley de Lucha contra la Discriminacion, destinada a modificar la
definicién de ajustes razonables —incluida la consideracion de la negativa a proporcionar
dichos ajustes como una forma de discriminacion por motivos de discapacidad— en los
ambitos contemplados por la propia Ley. No obstante, esta propuesta seguira siendo objeto
de debate.

143. No es posible modificar la Ley de Lucha contra la Discriminacion para abarcar todos
los ambitos de la vida de las personas con discapacidad, ya que dicha Ley solo regula cinco
ambitos concretos establecidos en ella: el empleo y las relaciones juridicas afines, la
seguridad social, la atencion de la salud, la provision de bienes y servicios y la educacion. La
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad vincula la aplicacién de
los ajustes razonables al ejercicio o disfrute por las personas con discapacidad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los demas, lo
que implica que la obligacion de garantizar estos ajustes queda amparada por la Constitucion.
De conformidad con la propia Constitucion, la Convencion forma parte del ordenamiento
juridico de la Republica Eslovaca y sus disposiciones son directamente aplicables.

144. En el marco de las iniciativas para mejorar la comunicacion y la cooperacién con la
comunidad romani, el Ministerio del Interior llevd a cabo con éxito un proyecto para crear
puestos de agentes superiores de policia dedicados al trabajo comunitario. El objetivo era
propiciar cambios en los asentamientos romanies para que todos los residentes tuvieran un
acceso igualitario a los servicios y actividades disponibles en la comunidad. Estos agentes,
cuya aceptacion por parte de la poblacién romani es esencial, participan en la resolucién de
los problemas que afectan a dicha comunidad en consonancia con las funciones policiales.

145.  En lo que respecta a los solicitantes de asilo, la Ley nim. 480/2002 de Asilo establece
que, dentro de los 15 dias siguientes al inicio del procedimiento, todo solicitante debe recibir
informacion sobre el proceso de asilo, en particular sobre sus derechos y obligaciones, los
plazos aplicables, la posibilidad de contar con representacion en el procedimiento y el acceso
a asistencia juridica. EI Ministerio del Interior también debe facilitar al solicitante
informacion sobre las organizaciones no gubernamentales que trabajan con solicitantes
de asilo.

146. La Ley de Asilo dispone que el solicitante debe recibir asesoramiento psicoldgico,
social o de otro tipo, asi como un curso de orientacion cultural adaptado a sus necesidades
individuales; en el caso de un menor, también cuando resulte necesario para favorecer su
desarrollo.

147. Asimismo, toda persona a quien se haya concedido asilo y toda persona extranjera que
haya obtenido proteccién complementaria deben recibir asesoramiento social, psicologico o
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de otro tipo, asi como un curso de orientacion cultural ajustado a sus necesidades
individuales, durante un periodo de 12 meses a partir de la concesion del asilo o de la
proteccién complementaria.

148. La Oficina de Migracién del Ministerio del Interior proporciona a los solicitantes
informacion sobre sus derechos y obligaciones, incluida la posibilidad de contar con
representacion y asistencia juridica. En el marco de las sesiones de asesoramiento, se informa
a los migrantes sobre sus derechos, las formas de discriminacion a las que pueden enfrentarse
y los mecanismos disponibles para responder ante posibles situaciones de discriminacion.

149. Con respecto a la recomendacion c), la Academia Judicial organiza la formacion de
los jueces y ofrece cada afio diversas actividades de capacitacion centradas en distintos
aspectos de los derechos humanos, incluida formacion sobre la jurisprudencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. En 2023 imparti6 una formacion sobre determinadas
cuestiones de la legislacion de lucha contra la discriminacion que se centr6 en el principio de
igualdad de trato, los &mbitos y las formas de discriminacion y la explicacion de las
denominadas medidas compensatorias temporales. Ese mismo afio, la discriminacion en las
relaciones laborales también fue objeto de una actividad formativa especifica.

150. Con respecto a la recomendacién d), no se ha aprobado ningln plan de accién
especifico de prevencion de todas las formas de discriminacién para el periodo siguiente,
dado que existen planes de accién sectoriales —por ejemplo, en materia de igualdad de
género, lucha contra el racismo antirromani y lucha contra el extremismo y la
radicalizacidn— que ya incorporan tareas especificas sobre estos &mbitos.

151. En el ambito de la inclusion de la poblacién romani se aprobaron diversas
modificaciones legislativas destinadas a eliminar situaciones de desventaja. La modificacion
de la Ley de Educacion mediante la Ley nim. 182/2023 definié el concepto de necesidades
educativas especiales, el concepto de segregacion en la educacién y la obligacion de observar
la prohibicion de segregacion en los procesos educativos.

Informacion relativa a los parrafos 14 y 15

152. Durante el periodo examinado, el Ministerio de Justicia presentd propuestas para
mejorar la regulacion de las relaciones juridicas de las personas convivientes o allegadas,
incluidas las parejas del mismo sexo.

153. El proyecto de ley sobre la declaracion fiduciaria tenia por objeto simplificar la
situacion de las personas convivientes en lo relativo a sus derechos patrimoniales, respetando
al mismo tiempo el matrimonio como una unién singular entre un hombre y una mujer. La
mejora de la situacién de las personas convivientes se referia, en particular, a su
representacion reciproca en asuntos ordinarios, la gestion de la herencia y la designacion de
un tutor en caso de restriccion de la capacidad juridica, asi como al acceso a informacion
sobre el estado de salud, incluida la informacion posterior al fallecimiento.

154. Otro proyecto de ley tenia por finalidad mejorar la situacion de las personas allegadas,
asi como garantizar la continuidad en la gestién y el control del patrimonio y en el uso de sus
rendimientos para el sostenimiento familiar. La propuesta pretendia reincorporar al
ordenamiento instrumentos europeos ya consolidados, como los trusts, que permitirian a la
ciudadania gestionar sus bienes de manera eficaz. Sin embargo, estas iniciativas no contaron
con el apoyo de la comunidad LGBTI, por lo que se retiraron.

Informacion relativa a los parrafos 16 y 17

155. Con miras a reforzar la eliminacién de la discriminacion estructural contra las
personas con discapacidad, en abril de 2021 el Gobierno aprobo la Estrategia Nacional para
la Desinstitucionalizacion del Sistema de Servicios Sociales y de Acogimiento Familiar. En
el marco de las tareas legislativas asociadas, se aprobd la Ley nim. 376/2022 de Progenitores
de Acogida Profesionales, que contribuye de manera significativa al proceso de
desinstitucionalizacion de los centros para nifios y familias.
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156. Los objetivos de la Estrategia Nacional para la Desinstitucionalizacién del Sistema de
Servicios Sociales y de Acogimiento Familiar se concretan en medidas especificas en el
documento sucesivo, el Plan de Accién Nacional para la Transicion de la Atencién
Institucional a la Atencién Comunitaria en el Sistema de Servicios Sociales (2022-2026). Las
tareas que obligan a avanzar en la eliminacidn de la institucionalizacién en el &mbito de los
servicios sociales también figuran en otros instrumentos estratégicos, como las Prioridades
Nacionales para el Desarrollo de los Servicios Sociales (2021-2030) y el Programa Nacional
para la Mejora de las Condiciones de Vida de las Personas con Discapacidad (2021-2030).
Para més informacion sobre este tema, véase la seccion correspondiente al articulo 2
del Pacto.

Informacién relativa a los parrafos 18 y 19

157. Eslovaquia aplica las recomendaciones formuladas por el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer en sus observaciones finales sobre el séptimo informe
periddico de Eslovaquia®, aprobadas en mayo de 2023.

158. Durante el periodo sobre el que se informa, el Gobierno aprobé varios documentos
estratégicos destinados a promover la igualdad entre mujeres y hombres. En abril de 2021
aprobd la nueva Estrategia para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Igualdad de
Oportunidades (2021-2027) y el Plan de Accion correspondiente. En enero de 2022 aprob6
el Plan de Accidn Nacional para la Prevencion y la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer (2022-2027). La Estrategia para la Igualdad y su Plan de Accién tienen continuidad
en el Plan de Accién para el Empleo de las Mujeres. Las tareas derivadas de estos
instrumentos se describen en las secciones correspondientes a los articulos 2 y 3 del Pacto.

Informacion relativa a los parrafos 20 y 21

159. Eslovaquia ha abordado todas las formas de desempleo con el fin de reducir
progresivamente las disparidades regionales en el mercado de trabajo. Las medidas de apoyo
al empleo adoptadas durante el periodo que abarca el informe se describen en la seccion
correspondiente al articulo 6 del Pacto.

160. Las personas a las que se concede proteccion internacional tienen derecho a trabajar
desde el momento en que obtienen cualquiera de sus modalidades (asilo o proteccion
complementaria). No necesitan permiso de trabajo y pueden ser empleadas en las mismas
condiciones que las nacionales de la Republica Eslovaca. Asi lo establece la Ley nim. 5/2004
de Servicios de Empleo.

161. El derecho de los solicitantes de proteccion internacional a celebrar una relacién
laboral esta regulado en la Ley de Asilo. Conforme a esta disposicion, la persona solicitante
puede acceder al empleo una vez transcurridos seis meses desde el inicio del procedimiento.

162. El plazo se redujo de nueve a seis meses mediante la Ley nim. 124/2022 de
Modificacion de la Ley de Asilo. Esta enmienda entr6 en vigor el 1 de junio de 2022.

163. Esta normativa nacional es plenamente conforme con la legislacion vigente de la UE
y con la reforma en curso del Sistema Europeo Comin de Asilo.

Informacion relativa a los parrafos 22 y 23

164. Lainformacion sobre las medidas adoptadas para promover la igualdad entre mujeres
y hombres y eliminar la discriminacion de género en el ambito laboral en Eslovaquia figura
en las secciones relativas a la aplicacion del articulo 2 (parrs. 5a 7), el articulo 3y el articulo 7
del Pacto (pérrs. 48 a 50 sobre salarios y condiciones de trabajo de las mujeres y parrs. 51 a
54 sobre igualdad de oportunidades en el empleo).
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Informacion relativa a los parrafos 24 y 25

165. La Constitucion garantiza el derecho de toda persona empleada a percibir una
remuneracion por el trabajo realizado que le permita disfrutar de un nivel de vida digno. Se
garantiza un salario minimo para todos los trabajadores, incluidos los poco cualificados y los
nacionales de terceros paises. El salario minimo se incrementa cada afio: paso de 520 euros
en 2012 a 750 euros en 2024, lo que representa un aumento del 44,23 %. Para mas
informacion sobre el salario minimo en Eslovaquia, véase la seccion correspondiente al
articulo 7 del Pacto (parrs. 44 a 47).

166. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 25 c), cabe sefialar que, a
fin de disponer de informacién sobre la actividad de las agencias de empleo y las agencias de
trabajo temporal, la Ley de Servicios de Empleo impone a todas estas entidades la obligacion
de presentar informes anuales sobre sus actividades y de facilitar el control del cumplimiento
de la legislacion aplicable en materia de servicios de empleo.

167. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 25 e), los sindicatos se
constituyen con plena independencia del Estado. No se permite limitar el nimero de
sindicatos ni favorecer a ninguno de ellos dentro de una empresa o sector. El derecho de
sindicacion esta consagrado en la Constitucion. De conformidad con el Codigo del Trabajo,
la representacion de las personas empleadas corresponde al érgano sindical competente, que
representa a todas las personas empleadas de la entidad empleadora, y no solo a quienes estén
afiliadas. El empleador tiene la obligacion de permitir la actividad sindical en el lugar de
trabajo. Para mas informacion, véase la seccién correspondiente al articulo 8 del Pacto.

Informacion relativa a los parrafos 26 y 27

168. Desde 2015, el Gobierno actualiza de manera continua la Estrategia Marco Nacional
para Fomentar la Inclusién Social y Combatir la Pobreza. La Estrategia Nacional para
Prevenir y Poner Fin a la Falta de Hogar, aprobada en 2023, también esta al dia en lo relativo
a la lucha contra la pobreza.

169. Otra medida es el régimen de ingresos minimos, regulado en la Ley nim. 417/2013
de Asistencia para Atender Necesidades Materiales. ElI Estado también ofrece servicios
profesionales gratuitos —como orientacién familiar o asesoramiento en materia de deudas—
alos hogares en situacion de necesidad. Informacion mas detallada sobre ambaos instrumentos
y sobre la asistencia por necesidad material figura en la seccion correspondiente al articulo 11
del Pacto.

170. El problema de la pobreza en las comunidades romanies marginadas es atendido
principalmente por la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades
Romanies, que actlia como 6rgano central de la administracion estatal encargado de coordinar
la inclusion de estas comunidades.

171. En el marco de la Estrategia de Igualdad, Inclusién y Participacion de los Romanies
hasta 2030 y de sus planes de accion, se han publicado varias convocatorias de proyectos
destinadas a mejorar la situacién de la poblacién romani, algunas de las cuales se mencionan
en los péarrafos siguientes. Los detalles y los primeros resultados de varios de estos proyectos
(parrs. 172 y 177 a 182) figuran en el anexo.

172. La convocatoria de la primera fase del Proyecto Nacional de Equipos de Desarrollo
(2023), con un presupuesto asignado de 69,6 millones de euros, tiene por objeto promover la
integracion socioecondmica y mejorar las condiciones de vida de las comunidades
marginadas, como los romanies. La convocatoria esta dirigida tanto a los municipios como a
las comunidades romanies residentes en ellos. El proyecto abarcara 60 municipios incluidos
en el Atlas de las Comunidades Romanies, para los que se prepararan convocatorias
sectoriales en los ambitos de la vivienda, la salud publica, la educacién y el empleo.

173. Este proyecto se complementara con la convocatoria Asistencia a los Gobiernos
Locales en la Gestion de Proyectos, cuyo objetivo es apoyar a los municipios en la
preparacion, gestion y evaluacion de proyectos financiados por la UE. Posteriormente, se
prevé publicar una convocatoria especifica (dotada con 5 millones de euros) destinada a

GE.25-15372



E/C.12/SVK/4

GE.25-15372

preparar a desempleados de larga duracion para su incorporacién al mercado laboral y a
prestar apoyo a las empresas en la contratacion de personas romanies.

174. Desde el Ultimo examen (2014-2020), se han destinado fondos del Programa
Operativo de Recursos Humanos a combatir la pobreza en los asentamientos de las
comunidades romanies marginadas, centrdndose en su integracion y en la mejora del
equipamiento técnico de dichos asentamientos. La asignacion total superd los 190 millones
de euros, financiando 446 proyectos en total (231 de los cuales siguen en ejecucion).

175. Se asignaron mas de 195 millones de euros a proyectos nacionales gestionados por la
Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades Romanies y a proyectos
bajo la responsabilidad del Ministerio de Salud (comunidades saludables).

176. Casi 63 millones de euros se destinaron a proyectos de demanda. Se
apoyaron iniciativas para crear patrullas ciudadanas locales, el programa Regiones en
Progreso —orientado a impulsar el crecimiento y la innovacién regional—, acciones para
eliminar los obstaculos al mejor aprovechamiento de los fondos de la UE y aumentar su
impacto, asi como proyectos de mentoria y tutoria.

177. Continu6é la ejecucién del Proyecto Nacional para la Inclusion de Nifios de
Comunidades Romanies Marginadas en Centros de Educacién Preescolar. Uno de sus
resultados concretos es que 9.048 nifios de estas comunidades han completado al menos un
afio de educacién preescolar, y ha aumentado el nimero de nifios romanies que acceden a la
educacion ordinaria. En el anexo se detallan otros resultados especificos de la segunda fase
de este proyecto (2020-2023).

178. El Proyecto Nacional de Trabajo Social sobre el Terreno y Trabajo sobre el Terreno
en Municipios con Comunidades Romanies Marginadas (2020-2023) se centrd en la
promocion del desarrollo sostenible, la reintegracion social y la mejora de las condiciones de
vida. Al 31 de julio de 2023, el proyecto comprendia 168 municipios y empleaba
274 trabajadores sociales sobre el terreno y 278 trabajadores sobre el terreno. Las
intervenciones abarcaron esferas como el empleo, la vivienda, las finanzas y la gestion, los
fenémenos sociopatolégicos y la educacion. El proyecto se amplié posteriormente a
44 municipios adicionales.

179. El Proyecto Nacional de Apoyo y Mejora de la Calidad del Trabajo Social sobre el
Terreno (2019-2023), bajo la responsabilidad del Organismo de Implementacion del
Ministerio de Trabajo, se llevo a cabo a traves de 200 entidades de comunidades romanies
marginadas y 4 ONG que trabajan con personas sin hogar. El proyecto proporciond
formacion especializada al personal sobre el terreno para mejorar la calidad de su labor con
los usuarios, y también ofrecié apoyo para obtener un titulo universitario o completar la
educacién secundaria. La evaluacion del proyecto se publicé en 2023.

180. EIl Proyecto Nacional de Creacién de Capacidades Profesionales a Nivel Comunitario
(2019-2023), ejecutado por el Organismo de Implementacion del Ministerio de Trabajo, tenia
por objeto reforzar las capacidades profesionales de los proveedores de servicios sociales de
intervencion en situaciones de crisis a nivel comunitario. Hasta julio de 2023, 94 proveedores
habian recibido apoyo, con un total de 581 trabajadores contratados (incluidos responsables
técnicos, profesionales especializados, trabajadores comunitarios y personal de centros
comunitarios).

181. La combinacidn de los proyectos de trabajo social sobre el terreno y trabajo
comunitario, bajo la responsabilidad de la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las
Comunidades Romanies y del Organismo de Implementacion del Ministerio de Trabajo, se
plasmoé en el Proyecto Nacional de Trabajo Social y Comunitario sobre el Terreno, a cargo
del Ministerio de Trabajo para el periodo 2023-2029. Su objetivo es apoyar a las personas
que afrontan situaciones de vida dificiles y reforzar su inclusion social. Los centros
comunitarios buscan promover el desarrollo de las comunidades —especialmente en los
asentamientos romanies— mediante el uso estratégico de los recursos comunitarios.

182. El Proyecto Nacional de Servicios Comunitarios en Ciudades y Pueblos con Presencia
de Comunidades Romanies Marginadas (2021-2023) se centr6 en servicios de intervencion
en situaciones de crisis prestados en los centros comunitarios. Los servicios prestados
incluyeron asesoramiento social especializado, apoyo en el ejercicio de derechos e intereses
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legalmente protegidos, actividades de prevencion, actividades de ocio, asistencia en la
preparacion escolar y apoyo a la educacion no formal. El trabajo realizado con personas
adultas de comunidades romanies marginadas contribuyd a un aumento del empleo.

183. Los proyectos financiados con cargo al Programa Operativo de Recursos Humanos
también se orientaron a inversiones en las infraestructuras de los asentamientos donde viven
comunidades romanies marginadas, en particular en los ambitos de la vivienda, el acceso a
servicios basicos, el suministro de agua potable, la construccién de carreteras y el
establecimiento de sistemas municipales de gestion de residuos. Asimismo, se apoyo la
construccién o rehabilitacion de centros de educacion preescolar, escuelas primarias y
centros comunitarios.

Informacion relativa a los parrafos 28 y 29

184. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 29 b), en 2019 el Consejo
Nacional de la Republica Eslovaca pidié al Gobierno que no prosiguiera el proceso de
ratificacion del Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencidon y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica. Pese a la no ratificacion, la Republica
Eslovaca lleva a cabo actividades en el ambito de la proteccion de las mujeres. La Directiva
de la Union Europea sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres, que persigue
objetivos similares a los del Convenio de Estambul, se incorporara al ordenamiento juridico
eslovaco a mas tardar en 2027.

185. Laprevenciony laeliminacion de la violencia de género contra las mujeres se abordan
mediante el Plan de Accidn Nacional para la Prevencion y la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer (2022-2027), aprobado por el Gobierno en 2022. En él se establecen medidas
en cuatro ambitos estratégicos: la proteccidn de las mujeres que sufren violencia y de sus
hijos; la prevencién de la violencia contra las mujeres; las politicas integradas y la
recopilacién de datos; y la sancién efectiva de la violencia contra las mujeres.

186. El Plan de Accién para la Igualdad, que da seguimiento a la Estrategia para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y la Igualdad de Oportunidades (2021-2027), también incluye
diversas medidas para prevenir y eliminar la violencia. Se trata, principalmente, de tareas
relacionadas con el seguimiento de la situacion y la mejora de las intervenciones dirigidas en
casos de expulsion. Otras tareas se orientan a una persecucién y sancién mas adecuadas de
los autores, mediante la formacion de los profesionales encargados de hacer cumplir la ley y
la identificacién de vias para mejorar la legislacion y la practica eslovacas en materia de
proteccion de las mujeres contra la violencia.

187. El Proyecto de Prevencion y Eliminacion de la Discriminacion de Género tuvo por
finalidad establecer un sistema de proteccion y apoyo integrados para las victimas de la
violencia de género y armonizar los esfuerzos destinados a reducirla y prevenirla. Para ello,
el proyecto articulé diversos procedimientos y medidas, tanto legislativas como no
legislativas, con el objetivo comln de asegurar actuaciones coordinadas para prevenir o
reducir la violencia de género, seguidas de un apoyo y una proteccion efectivos para las
personas que la han sufrido.

188. Lapolicia presta la debida atencién a todos los casos denunciados de violencia contra
las mujeres, incluida la proteccion de las personas en riesgo. Una medida importante es la
facultad de los agentes de policia para expulsar a la persona violenta de la vivienda
compartida con la persona amenazada y de su entorno inmediato, de conformidad con la
Ley nim. 171/1993 de las Fuerzas de Policia. En 2021, el plazo de expulsion de la vivienda
compartida se amplio de 10 a 14 dias y el alcance territorial de la prohibicién de aproximacion
a la persona en riesgo se amplié de 10 a 50 metros.

189. La proteccion de las victimas de la violencia contra las mujeres y de la violencia
domeéstica también se vincula a proyectos destinados a crear salas de interrogatorio especiales
para nifios que han sido victimas de delitos y para otras victimas de delitos que son
especialmente vulnerables, asi como a la formacién de agentes de policia para trabajar con
estas victimas. El objetivo de dichas salas es evitar el contacto directo entre la victima y el
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agresor durante el interrogatorio y reducir las experiencias negativas asociadas al entorno
policial ordinario.

190. En 2023 concluy¢ el proyecto denominado “Salas de interrogatorio especiales para
nifios que han sido victimas de delitos y para otras victimas de delitos que son especialmente
vulnerables”. En el marco del proyecto se construyeron 15 salas especiales de interrogatorio,
una de las cuales, situada en la Academia de Policia de Bratislava, se utiliza también con
fines docentes.

191. En el marco del proyecto denominado “Mejora de la proteccion de los derechos de las
victimas: reforzar las capacidades y los procedimientos para combatir la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica”, concluido en abril de 2024, la red de salas especiales de
interrogatorio se ampli6 con ocho salas adicionales.

192. En el marco de un proyecto independiente se habilitaron dos salas especiales de
interrogatorio para la toma de declaracion de victimas de la trata de personas.

193. La acreditacion de las organizaciones de apoyo a las victimas corresponde al
Ministerio de Justicia, que también garantiza el registro de la denominacion “centro de
intervencion” para las organizaciones acreditadas. Desde enero de 2022 se han establecido
centros de intervencion para victimas de violencia doméstica, con un centro en cada region,
salvo en la region de KoSice, donde existen tres.

194. Los centros de intervencion para victimas de violencia doméstica son organizaciones
que obtienen la acreditacion tras demostrar que han cumplido la condicién de tener cinco
afios de experiencia en la prestacion de asistencia a victimas de ese tipo. ActGan como primer
punto de contacto tras la expulsion de la persona violenta de la vivienda compartida y pueden
garantizar asistencia necesaria e inmediata para todas las victimas. Una victima puede acudir
a un centro de intervencién incluso sin que se haya producido la expulsion, y el centro presta
la asistencia profesional necesaria (no es necesario presentar una denuncia penal ni que se
haya abierto un procedimiento penal).

195. La principal funcion de los centros de intervencion es prestar asistencia profesional
de forma proactiva a las victimas de violencia doméstica, poniéndose en contacto con ellas
dentro de las 72 horas siguientes a la recepcidn de una copia del acta de expulsién. Ademas,
intervienen en situaciones de crisis, evallan la amenaza de peligro para la vida o la salud
(evaluacion de riesgos), prestan asistencia juridica y psicologica, facilitan el acceso a
servicios sociales de alojamiento de emergencia y a asesoramiento social especializado, y
mantienen un enfoque coordinado en la prestacion de asistencia.

196. Los centros de intervencién prestan asistencia gratuita a las victimas de violencia
domeéstica. El Ministerio de Justicia proporciona apoyo financiero para, como minimo, un
centro de intervencion en cada region. El importe estimado de la subvencién destinada al
conjunto de los centros de intervencion asciende a 1,6 millones de euros anuales.

197. Los centros de intervencion recopilan datos sobre el nimero de mujeres, nifios y
hombres victimas de violencia doméstica que reciben asistencia profesional. En 2022
prestaron ayuda y apoyo a 1.375 mujeres y en 2023 a 1.930 mujeres.

Informacién relativa a los parrafos 30 y 31

198. LaEstrategiade Igualdad, Inclusidn y Participacion de los Romanies hasta 2030, cuya
aplicacion coordina la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades
Romanies, constituye un documento clave para mejorar la situacion de la vivienda de la
poblacién romanti, al establecer las tareas en este ambito. El Plan de Accidn para la Vivienda
aprobado en el marco de dicha estrategia incluye mas de 50 medidas concretas.

199. La responsabilidad principal de acceder a una vivienda propia recae en la persona.
Los objetivos y prioridades de la politica estatal de vivienda se definen en el documento
marco Politica de Vivienda de la Republica Eslovaca hasta 2030, aprobado por el Gobierno
en 2021. El objetivo a largo plazo es aumentar progresivamente el nivel general de la vivienda
para que sea asequible y para que todos los hogares puedan conseguir una vivienda adecuada.
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No obstante, como ya se indico, la politica estatal de vivienda no aborda especificamente la
vivienda de la poblacion romani.

200. En relacién con las recomendaciones formuladas en el parrafo 31 b) y c), el Estado
establece instrumentos y condiciones legislativas para que los municipios desarrollen
politicas locales de vivienda inclusivas. Sin embargo, la utilizacion de los instrumentos
existentes depende enteramente de cada municipio. Entre las cuestiones que dependen
exclusivamente de los municipios figuran, entre otras, la respuesta a las necesidades de
vivienda o alojamiento, asi como la decision sobre los planes de planificacion territorial y el
desarrollo de su propio territorio, lo que incluye la ubicacién de nuevas construcciones,
también de vivienda social en régimen de alquiler.

201. Con respecto a la recomendacién que figura en el parrafo 31 d), Eslovaquia ha
configurado un sistema de instrumentos de apoyo econémico al desarrollo de la vivienda, de
conformidad con los objetivos de la politica estatal de vivienda. Mediante la combinacion de
subvenciones previstas en la Ley nim. 443/2010 de Subvenciones a la Promocion
Inmobiliaria y al Fomento de la Vivienda Social, y un préstamo en condiciones favorables
del Fondo Estatal de Desarrollo de la Vivienda, se garantiza desde hace largo tiempo un
sistema de apoyo para la adquisicion de viviendas en alquiler destinadas a vivienda social de
titularidad municipal. Desde el inicio del programa en 1998 hasta la fecha, este mecanismo
ha respaldado la adquisicion de més de 48.000 viviendas publicas de alquiler. Corresponde a
las autoridades locales decidir si desean promover este tipo de construccion.

202. LaLey nim. 200/2021 de Planificacion Territorial introdujo la obligacion de que los
planes urbanisticos municipales y urbanos protejan unas condiciones de vida saludables,
incluidas condiciones espaciales suficientes para la vivienda, teniendo en cuenta a las
personas desfavorecidas o vulnerables, como las que viven en zonas segregadas donde se
concentra la pobreza y esta se reproduce de generacion en generacion. Se trata de una medida
especifica dirigida a las comunidades romanies marginadas.

203. LalLeynum. 201/2022 de Construccion introdujo la figura juridica de la certificacion
de edificacion de los inmuebles romanies construidos entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de
marzo de 2024 sin permiso de edificacién ni la notificacion correspondiente y situados en un
lugar segregado caracterizado por pobreza concentrada y reproducida de generacién en
generacion. La certificacion solo se expide si se presenta una prueba de titularidad, una
prueba de uso del inmueble con fines residenciales y una prueba de que el inmueble no pone
en peligro la vida ni esta situado en un lugar inadecuado (por ejemplo, bajo una linea
eléctrica). Al mismo tiempo, la Ley introdujo una ficcion juridica de permisibilidad para los
inmuebles construidos antes de 1989: se considera que los inmuebles cuentan con
autorizacion si se utilizan de forma continuada para el fin al que estan destinados y si el
propietario del inmueble es el propietario del terreno en el que estd construido o esta en
proceso de regularizar su relacion con dicho terreno. Estos dos procedimientos son aplicables
a los inmuebles de todos los ciudadanos.

204. Parte de las respuestas a las recomendaciones relativas a la poblacion romani se
exponen en los parrafos 171 a 174 y 183 de la seccidn relativa a los parrafos 26 y 27. Las
préacticas descritas, incluidas la certificacion adicional de edificacién en comunidades
romanies marginadas y la ficcién juridica de permisibilidad para determinados inmuebles,
generan obstaculos frente a los desalojos forzosos. En casos de desalojos forzosos, la Oficina
del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades Romanies emprende actuaciones
juridicas ante las autoridades competentes cuando la actuacion presenta indicios de
incumplimiento de la ley o se ejecuta en contravencion de las normas derivadas de convenios
internacionales y de las recomendaciones correspondientes. En esos supuestos, remite el
asunto a la Fiscalia General y, asimismo, pone en contacto a las personas romanies con las
oficinas del Centro de Asistencia Juridica.

205. La Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades Romanies
concede subvenciones para apoyar las necesidades sociales y culturales y la bdsqueda de
soluciones a situaciones especialmente desfavorables de la comunidad romani, asi como para
respaldar la adquisicion de viviendas municipales mediante un sistema participativo de base
comunitaria, que es eficiente, sostenible, se basa en los méritos y ahorra recursos publicos.
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Asimismo, la Ley nim. 201/2022 de Construccion regula la construccion de la propia
vivienda de modo que también pueda aplicarse en un sistema de subvenciones.

206. En relacion con las recomendaciones formuladas en el parrafo 31 a), b) y d), cabe
mencionar la concesion en 2023 de una subvencion de 380.000 euros para la construccion de
viviendas alternativas para comunidades romanies marginadas en el municipio de Telgart.
De manera similar, entre 2022 y 2023 se concedid una subvencion para facilitar vivienda de
sustitucion a familias romanies cuyas viviendas se encontraban en terrenos afectados por la
construccién de una autopista en el tramo Zeleny Most—Svr¢inovec, pese a que solo una de
las construcciones originales contaba con permiso de construccion. El Gobierno aproho esta
solucion, incluida la concesion de la subvencion, teniendo en cuenta la jurisprudencia del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos en materia de desalojos forzosos.

207. Desde 2024, la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades
Romanies ejecuta un nuevo proyecto nacional destinado a apoyar a los municipios con
presencia de comunidades romanies marginadas en la regularizacion de la situacion juridica
de los terrenos sobre los que se asientan los asentamientos. En el marco de este proyecto ya
se ha contactado con 800 municipios, y la Oficina, en cooperacién con el Ministerio del
Interior, también estd en proceso de reforzar la capacidad técnica de las oficinas de distrito
para llevar a cabo con rapidez procedimientos simplificados de regularizacién de la propiedad
de la tierra en los asentamientos romanies.

208. Desde abril de 2023 entraron en vigor nuevas disposiciones del Cdigo de Ejecucion
para los desalojos y desalojos de inmuebles, con especial atencién a la vivienda o el
alojamiento alternativos. En 2017 y en 2022-2023 se modificé la Ley nim. 7/2005 de Quiebra
y Reestructuracion y, con el fin de proteger a la persona deudora, se establecieron el valor
inembargable de la vivienda del deudor, el mecanismo de inmuebles de mayor y menor valor
y una regulacién especifica que fija las condiciones en las que la vivienda del deudor no
puede convertirse en dinero.

209. Con respecto a la recomendacion que figura en el parrafo 31 e), en la seccion
correspondiente al articulo 11 del Pacto (parrs. 97 y 98) se ofrece informacion adicional sobre
la Estrategia Nacional para Prevenir y Poner Fin a la Falta de Hogar aprobada por el
Gobierno.

Informacion relativa a los parrafos 33 y 34

210. En el marco del Programa Eslovaquia 2021-2027, dentro del objetivo especifico
“Apoyo al acceso al agua y a la gestion sostenible del agua”, se han asignado fondos de la
Unién Europea, bajo la competencia del Ministerio de Medio Ambiente, por un importe
superior a 139 millones de euros, destinados a garantizar el suministro de agua potable a la
poblacién y a rehabilitar las infraestructuras de abastecimiento de agua potable. Asimismo,
bajo la responsabilidad de la Oficina del Gobierno, se ha previsto una asignacion especifica
de 7 millones de euros para garantizar el acceso de las comunidades romanies marginadas al
agua potable.

211. En 2023 se apoyaron ocho proyectos mediante subvenciones gestionadas por la
Oficina del Gobierno, cuyo objetivo era garantizar el acceso al agua destinada al consumo
humano, en algunos casos mediante la conexion a redes de abastecimiento de agua y
alcantarillado, por un importe total de 100.500 euros.

212. En el marco del Programa Operativo de Recursos Humanos, durante el periodo que
abarca el informe se abrieron dos convocatorias: una destinada a apoyar el acceso al agua
potable y otra orientada a completar las infraestructuras basicas en comunidades romanies
marginadas, anunciada en 2020. En el marco de estas convocatorias se aprobaron
59 proyectos por un importe superior a 8 millones de euros, algunos de los cuales se
encuentran actualmente en fase de finalizacion.
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Informacion relativa a los parrafos 35y 36

213. En 2023, el Ministerio de Salud actualiz6 y simplificé la convocatoria de apoyo a la
apertura de nuevas consultas de medicina general en regiones con escasez de servicios. Las
modificaciones propuestas se coordinaron con las regiones auténomas y, paralelamente, se
actualiz6 la lista de distritos con déficit de personal médico y las asignaciones
correspondientes. La convocatoria se revisa anualmente con el fin de responder de forma
flexible a las necesidades reales de nuevos médicos en cada region.

214. La medida financiada con cargo al Plan de Recuperacion y Resiliencia tiene por
objetivo reforzar la capacidad necesaria de la red publica minima de atencién ambulatoria
general en los distritos con escasez, mediante el apoyo a la creacién de nuevos centros de
atencién ambulatoria. La ayuda estd destinada principalmente a compensar los costos
asociados a la puesta en marcha y al funcionamiento inicial de estos centros.

215. Con el fin de estabilizar la atencion pediatrica ambulatoria y garantizar el
funcionamiento de los servicios de urgencias pediatricas, el Ministerio de Salud ajusté la
localizacion de los puntos fijos de los servicios de urgencias ambulatorias para nifios y
adolescentes. El objetivo fue concentrar al personal médico en equipos funcionales y situarlos
mas cerca de los hospitales, a fin de facilitar el acceso a pruebas de laboratorio, métodos de
diagndstico por imagen y atencién hospitalaria de seguimiento.

216. EIl Ministerio de Salud publicé en su sitio web informacion sobre todos los proyectos
de inversion ejecutados en el marco de dos convocatorias destinadas a apoyar la construccion
y reconstruccién de hospitales, con el objetivo de mejorar la calidad y la eficiencia de la
atencioén hospitalaria. En total, se ejecutaron 7 proyectos de gran envergadura y 15 proyectos
de menor escala.

217. Para cada proyecto se definié un plan de ejecucion y se establecié un sistema de
seguimiento del progreso basado en un esquema de “semaforo”. Este sistema se concibid
como un instrumento de comunicacidn transparente con el pablico, que permite supervisar el
estado de las actividades de cada proyecto —si se han completado, estan en curso sin retraso,
presentan retrasos 0 se encuentran en riesgo.

218. En agosto de 2023, el Ministerio de Salud anuncié la convocatoria “Nueva Red
Hospitalaria — Mejora de la calidad y la eficiencia de la atencidn hospitalaria — Reposicion
de equipamiento hospitalario™, financiada con cargo al Plan de Recuperacion y Resiliencia,
que prevé una financiacion del 100 % para la adquisicion de dispositivos y equipamiento
médicos modernos.

219. A partir del afio académico 2024/25, las facultades de medicina del pais admitiran
150 estudiantes adicionales. Esta medida constituye el primer paso para cumplir el
compromiso del Gobierno de aumentar el nimero de estudiantes nacionales en determinados
programas y ambitos de la educacion superior.

Informacion relativa a los parrafos 37 y 38

220. En enero de 2022, el Gobierno aprobé la actualizacion del Programa Nacional de
Promocion de la Salud para 2021-2030, elaborado sobre la base de las politicas de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). El objetivo principal de esta actualizacion es
mejorar el estado de salud de la poblacion mediante el aumento de la concienciacion sanitaria,
con especial atencion a la alimentacion y la nutricion, la actividad fisica, el consumo de
tabaco, alcohol y drogas, la promocion de la salud mental y las condiciones de trabajo y de
vida. Otro objetivo es fomentar estilos de vida mas saludables entre la poblacién y mantener
la aplicacién de medidas de prevencion frente a las enfermedades infecciosas, al menos en el
mismo nivel que en la actualidad.

221. Enenerode 2022, el Gobierno aproho el Plan de Accion Nacional sobre los Problemas
Relacionados con el Alcohol (2021-2030), basado en la Estrategia Mundial para Reducir el
Uso Nocivo del Alcohol de la OMS. El Plan tiene por objeto aumentar la concienciacion
sanitaria sobre la magnitud y la naturaleza de los efectos sanitarios, sociales y econémicos
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del consumo nocivo de alcohol, asi como reducir los efectos negativos del consumo en los
distintos grupos destinatarios.

222.  Enjunio de 2024, el Gobierno aprobd el Plan de Accién Nacional para la Promocién
de la Actividad Fisica para (2024-2030), basado en el Programa Nacional de Promocion de
la Salud actualizado (2021-2030) y en las Recomendaciones Mundiales sobre Actividad
Fisica para la Salud de la OMS. Su objetivo es mejorar el nivel de salud publica mediante la
promocion de la actividad fisica y contribuir a la prevencion de enfermedades crdnicas no
transmisibles. Uno de los objetivos principales es reducir en un 5 % la prevalencia de la
inactividad fisica entre adultos y adolescentes de aqui a 2030.

223. El sector de la salud publica responde de manera oportuna a las recomendaciones del
Comité relativas a la adopcion de medidas legislativas sobre la comercializacion y venta de
bebidas y alimentos cuya composicion —en particular el contenido de azUcares, grasas y
estimulantes— puede resultar perjudicial para la salud de nifios y jévenes. Una medida
concreta en este &mbito es la aprobacion del nuevo Decreto nim. 75/2023 del Ministerio de
Salud, relativo a los requisitos aplicables a los establecimientos destinados a nifios y jovenes.

Informacion relativa a los parrafos 39 y 40

224. Enmarzo de 2023 entr6 en vigor la Ley nim. 495/2022, que regula la definicién y los
tipos de medios de contencion, asi como las normas marco para su utilizacion en centros de
salud institucionales, en consonancia con las recomendaciones formuladas a la Republica
Eslovaca por el Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura (CPT). El uso de camas
protectoras (camas con red) como medida restrictiva esta permitido Gnicamente hasta el 31 de
diciembre de 2024. De conformidad con la Estrategia para la Eliminacion de las Camas con
Red elaborada por el Ministerio de Salud, de un total de 205 camas de este tipo, 39 habian
sido retiradas a marzo de 2024 y las 166 restantes se eliminaran antes del 31 de diciembre
de 2024.

225. EIl 15 de septiembre de 2023 entrd en vigor el Decreto nim. 358/2023 del Ministerio
de Salud, por el que se establecen disposiciones detalladas sobre el uso de medios de
contencion y sobre el mantenimiento de un registro de dichos medios.

226. En diciembre de 2022 se constituyd en el seno del Ministerio de Salud un grupo de
trabajo del Ministro sobre los medios de contencion y sus alternativas en el ambito de la
psiquiatria, incluida la psiquiatria infantil, que actualmente esta elaborando un documento
destinado a describir las denominadas alternativas a las camas protectoras.

227. Se ha elaborado un programa de formacién continua titulado “Normas minimas para
un programa de formacion continua en la gestion de la agresividad y los trastornos del
comportamiento en psiquiatria”, dirigido a médicos, personal de enfermeria, personal médico
auxiliar, auxiliares de enfermeria, psicologos, personal de ambulancias y paramédicos. El
programa comenzara a impartirse a partir de septiembre de 2024.

228. Desde 2024, el Ministerio de Salud, en cooperacion con el Centro Nacional de
Derechos Humanos de Eslovaquia, imparte formacion a los profesionales de la salud mental
en materia de derechos humanos de los pacientes y uso de medios de contencion, de
conformidad con las normas y recomendaciones del CPT.

Informacion relativa a los parrafos 41, 42 'y 43

229. Durante el periodo que abarca el informe, no se aprobaron leyes destinadas a cubrir
de forma generalizada todos los costos asociados al aborto legal, incluidos el aborto libre y
los anticonceptivos modernos para prevenir embarazos no deseados, en el marco del seguro
publico de salud.

230. Los Estados miembros de la UE tienen competencia para decidir sobre los precios y
el reembolso de los medicamentos cubiertos por el seguro publico de salud, dentro del &mbito
de sus competencias nacionales. La Republica Eslovaca seguird ejerciendo estas
competencias como parte integrante de su sistema nacional de salud. La legislacién eslovaca
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otorga prioridad al derecho a la proteccion de la salud y a la igualdad de acceso a una atencion
sanitaria asequible y de calidad para toda la poblacion, respetando al mismo tiempo todos los
aspectos de derechos humanos establecidos en los tratados internacionales.

231. El seguro publico de salud reembolsa integramente las intervenciones médicas de
interrupcion del embarazo realizadas por razones médicas previstas en una normativa
especifica. Las interrupciones del embarazo que no se efectlan por motivos médicos no estan
cubiertas por el seguro publico de salud.

232.  Los anticonceptivos destinados a prevenir embarazos no deseados no estan cubiertos
por el seguro publico de salud. En Eslovaquia existe una dificultad para calificar como
anticonceptivo un producto cuyo efecto principal es provocar un aborto. La anticoncepcion
se entiende esencialmente como la prevencion de la concepcion.

233. La anticoncepcion no se considera una prestacion de atencion de salud. En este
sentido, no se ha producido ningn cambio legislativo. A pesar de que en las asociaciones
profesionales del sector médico se ha alcanzado un consenso sobre los cambios solicitados
por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, no se ha logrado un consenso politico al
respecto.

234. Aln no se ha aprobado un programa nacional integral para la proteccion de la salud
sexual y reproductiva y los derechos conexos, debido a la falta de consenso social sobre esta
cuestién. No obstante, la proteccidn, preservacion y recuperacion de la salud de las mujeres
y de las madres constituye una prioridad para el Ministerio de Salud, que elabora
constantemente nuevas propuestas para el desarrollo de la atencion sanitaria destinadas a
fomentar la salud reproductiva de las mujeres y la maternidad sin riesgo.

235. Con el fin de promover la salud sexual y reproductiva, el Ministerio de Salud participa
en un proyecto desarrollado junto con la Oficina Regional para Europa de la OMS, titulado
“Promocion de la salud sexual y reproductiva mediante diagnésticos y métodos de tecnologia
procreativa natural y medicina reproductiva restaurativa”, centrado en la introduccion de
nuevos enfoques para el tratamiento de la infertilidad.

236. El Ministerio de Salud ha establecido un instrumento eficaz para promover un enfoque
de atencion respetuoso e igualitario hacia madres y recién nacidos, en colaboracion activa
con todos los hospitales de maternidad, conforme a los criterios de la Iniciativa “Hospitales
amigos del nifio” de la OMS.

237. Actualmente, el Ministerio de Salud esta desarrollando un proyecto piloto destinado
a crear un nuevo sistema multidisciplinario de intervencion y apoyo en situaciones de crisis
para la madre o la persona progenitora, por ejemplo, en los casos de muerte fetal, o cuando
se detectan riesgos para el desarrollo del nifio o se establece un diagndstico médico que indica
una condicion de salud desfavorable.

238. Las principales tareas, programas y actividades orientados a la proteccion y
promocion de la salud sexual y reproductiva se recogen en diversos documentos, en particular
en el Marco de Atenci6n Sanitaria en Ginecologia y Obstetricia, directrices profesionales y
documentos no legislativos como estrategias y planes de accién, entre ellos el Plan de
Igualdad de Género (2020-2024), la Estrategia Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y la Igualdad de Oportunidades (2021-2027) y su correspondiente Plan de Accién,
la Estrategia de Igualdad, Inclusion y Participacion de los Romanies hasta 2030, la Garantia
Europea para la Infancia, la Estrategia Nacional de Apoyo a la Familia'y la Demografia, y el
Programa Nacional para la Mejora de las Condiciones de Vida de las Personas con
Discapacidad (2021-2030).

239. El desarrollo de la atencion sanitaria centrada en la salud reproductiva de las mujeres
y en una maternidad sin riesgo también se refleja en la normativa interna del Ministerio de
Salud (véase el anexo).

240. Respecto de la aplicacién de la recomendacién formulada en el parrafo 42 c), y de
conformidad con la Ley de Educacién, el Ministerio de Salud elabora los planes de estudios
nacionales de las ensefianzas sanitarias que preparan al alumnado para las profesiones de la
salud en los centros de ensefianza secundaria sanitaria del pais. La formacion profesional de
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admbito estatal incorpora contenidos relativos a la educacién sexual, la salud sexual y
reproductiva y la educacion para la vida en pareja y la parentalidad.

241. A lo largo de sus estudios, el alumnado recibe formacion sobre el uso de métodos
anticonceptivos, los riesgos del embarazo a edades tempranas y las enfermedades de
transmision sexual, en el marco de diversas asignaturas profesionales. Los planes de estudios
y programas de las asignaturas sanitarias de las universidades y escuelas superiores también
incluyen contenidos relativos a la salud sexual y reproductiva.

242. En el ambito de la formacién continua de los profesionales de la salud, el Ministerio
de Salud establece normas minimas para los programas de especializacion, certificacion y
formacion permanente. Estas normas incluyen, en su contenido tedrico, conocimientos
especificos sobre cuestiones sexuales en la relacion entre el personal sanitario y el paciente,
en el contexto de la prestacion de atencion sanitaria. En 2019 se aprobd una nueva norma
minima para el programa de especializacion en sexologia dirigido a la profesion médica.

243. A partir de 2021, Regiones Saludables, organizacion dependiente del Ministerio de
Salud, en cooperacion con la entidad INnTYMYta, elabor6 y puso en marcha programas de
formacion en salud sexual y reproductiva dirigidos a comunidades romanies marginadas. El
objetivo fue capacitar a 246 asistentes para llevar a cabo intervenciones y actividades
educativas en dichas comunidades. Los resultados confirman que estas personas promotoras
de la salud estan contribuyendo a cambios positivos, especialmente en las 246 localidades en
las que opera Regiones Saludables.

244. Larecomendacién que figura en el parrafo 42 f) se aplica mediante el nuevo plan de
estudios nacional aprobado en 2023, que concede mayor importancia a la capacidad del
alumnado para desarrollar conocimientos y aplicarlos en la practica. En la asignatura
“Ser humano y naturaleza”, el alumnado estudia los contenidos relativos al organismo y a la
herencia y variabilidad, con especial atencion al cuerpo humano, los procesos vitales, la
herencia y la diversidad humana.

Informacion relativa a los parrafos 44 y 45

245. El Programa de Eslovaquia también tiene por finalidad mejorar el acceso equitativo y
oportuno a servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios de salud;
modernizar los sistemas de proteccidn social, con especial atencién a la infancia y los grupos
desfavorecidos; y mejorar la accesibilidad, especialmente para las personas con discapacidad.
En este contexto, se apoya la formacién continua del personal sanitario, por ejemplo en los
servicios de ginecologia, obstetricia y neonatologia, en consonancia con los principios de la
Iniciativa “Hospitales amigos del nifio”, y se presta apoyo para la realizacion de auditorias
clinicas.

246. EIl Ministerio de Salud ha elaborado un proyecto denominado “Apoyo a la formacién
del personal sanitario en el fomento de la lactancia materna, el vinculo relacional y la
realizacion de auditorias clinicas en el marco de la Iniciativa ‘Hospitales amigos del nifio’
(2024-2029)”. Entre sus objetivos figuran comprobar que no se discrimina a las personas
progenitoras —ya sean romanies, refugiadas o con discapacidad— vy realizar auditorias
clinicas sobre la aplicacion de los principios de dicha iniciativa.

247. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 45 b), en 2003 el Ministerio
de Salud cre6 un grupo de trabajo compuesto por expertos en la materia, con el objetivo de
esclarecer los hechos relacionados con las esterilizaciones ilegales en el territorio de la
Republica Eslovaca. El grupo identifico deficiencias de procedimiento, lo que llevé al
Gobierno a emprender una revision de la legislacion sanitaria pertinente para armonizarla
con la legislacion de la UE y las obligaciones internacionales.

248. El consentimiento informado esta consagrado en la Ley de Atencion Sanitaria desde
2004. Esta establece la obligacion del personal sanitario de proporcionar informacion claray
sin presiones sobre la finalidad, la naturaleza, las consecuencias y los riesgos de toda
prestacion de atencion sanitaria. El paciente debe poder tomar la decisién de manera
auténoma, disponer de tiempo suficiente para ello, contar con la madurez de juicio necesaria
y encontrarse en condiciones médicas adecuadas.
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249. Los profesionales de la salud reciben formacién sobre los métodos adecuados para
obtener el consentimiento libre e informado de las mujeres que se someten a procedimientos
de esterilizacion, de conformidad con la Ley de Atenci6n Sanitaria.

250. La formacién del personal sanitario en salud reproductiva y educacion sexual
—incluidos la esterilizacion y otros métodos anticonceptivos—, asi como en los aspectos
juridicos de la prestacion de atencion sanitaria, teniendo en cuenta la necesidad de obtener el
consentimiento informado y la orientacion correspondiente, forma parte de los planes de
estudio de las profesiones sanitarias de medicina, enfermeria, enfermeria de obstetricia y
enfermeria especializada.

251. Ademas, todo profesional de la salud esta obligado a cumplir el Cddigo de Etica
establecido por la Ley nim. 578/2004 de Proveedores de Atencion de Salud, Trabajadores
de la Salud y Organizaciones del Sector de la Salud.

252. Laesterilizacion ilicita esté tipificada como delito en el articulo 159 del Cédigo Penal
y puede castigarse con una pena de hasta 15 afios de prisién cuando cause lesiones corporales
graves o la muerte de la persona afectada. EI Codigo Penal también sanciona la falsificacion
de historiales médicos. En consecuencia, el profesional sanitario que practique una
esterilizacion sin el consentimiento libre, pleno e informado incurre en responsabilidad penal.
Durante el periodo que abarca el informe no se registraron en el pais casos de esterilizacion
forzada.

253. Todos los casos pasados de esterilizacion forzada de mujeres romanies han sido
debidamente investigados por las fuerzas del orden. No se dispone de informacion sobre la
aparicion de nuevos casos. En caso de que se produjeran nuevos supuestos de esterilizacion
forzada, cualquier persona puede dirigirse a las autoridades competentes y presentar una
denuncia penal ante la policia o la fiscalia.

254. En noviembre de 2021, el Gobierno presenté disculpas oficiales a las mujeres que
habian sido sometidas a esterilizacion de forma contraria a derecho. El Gobierno se
disculp6 por los casos de esterilizacion y por las violaciones de los derechos humanos
cometidas —en particular contra mujeres romanies— durante los periodos 1966-1989 y
1990-2004, calificando esas practicas como inaceptables y contrarias a los derechos
humanos.

255. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 45 c), en marzo de 2023 el
Ministerio de Justicia presentd una propuesta legislativa para la elaboracion de una ley sobre
la indemnizacion de las mujeres esterilizadas de forma contraria a derecho. Asimismo, en
abril de 2023, un diputado present6 un proyecto de ley ante el Consejo Nacional para que se
concediera una indemnizacion econémica a esas mujeresi® (para méas detalles, véase el
anexo).

256. Debido a la celebracion de elecciones parlamentarias anticipadas en 2023, dicha
propuesta no llegd a debatirse. Posteriormente ese mismo afio se debatié una propuesta
similar, pero no fue aprobada.

Informacién relativa a los parrafos 46 y 47

257. También tienen derecho al reembolso de la atencién sanitaria de urgencia los
extranjeros que no estén asegurados en el sistema publico eslovaco o que no estén cubiertos
por el seguro de otro Estado miembro y los extranjeros a quienes se haya concedido
proteccion temporal en Eslovaquia.

258. EIl Ministerio de Salud esta facultado para definir los procedimientos médicos
reembolsables que exceden la atencion sanitaria de urgencia, informacion que se publica en
su sitio web. El reembolso de medicamentos, dispositivos médicos y suplementos
alimenticios se rige por la lista vigente de productos clasificados. En caso de establecerse un
copago, este corre a cargo de la persona a la que el producto esté prescrito.
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Véase también CAT/C/SVK/FCO/4.
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259. Sobre la base de lo anterior, el Ministerio de Salud publica en su sitio web el alcance
de los procedimientos médicos reembolsables més alla de la atencion sanitaria de urgencia.

260. Asimismo, el Ministerio de Salud de la RepuUblica Eslovaca publica en su sitio web el
alcance de la atencion sanitaria prestada mas alla de la atencion de urgencia, de conformidad
con la Ley nim. 577/2004, relativa al alcance de la atencion sanitaria reembolsada en el
marco del seguro publico de salud y sobre el reembolso de los servicios relacionados con la
prestacion de atencion sanitaria. En concreto, desde enero de 2023 esta ley regula el alcance
de la atencion sanitaria para los nifios y adolescentes desde el nacimiento hasta los 18 afios y
364 dias a quienes se haya concedido proteccion temporal en relacion con el conflicto armado
en Ucrania, y desde el 1 de septiembre de 2023, también para los adultos.

Informacion relativa a los parrafos 48 y 49

261. De conformidad con la Estrategia de Igualdad, Inclusion y Participacién de los
Romanies hasta 2030 y su correspondiente plan de accién en materia de educacion, el
Ministerio de Educacion, Investigacion, Desarrollo y Juventud (en adelante, el Ministerio de
Educacion) anuncié en 2023 la convocatoria titulada “Apoyo a la prestacion de atencion e
intervencion tempranas a nifios de 0 a 6 afios de comunidades romanies marginadas y de
entornos marcados por la pobreza intergeneracional”. Se hace hincapié en la incorporacién
de personas de la propia comunidad, que conocen el idioma y las condiciones locales, para
que actlien como asistentes de primera infancia. El fortalecimiento de la alfabetizacion en
lectura y de las habilidades parentales de las madres también incrementara su confianza y su
determinacion para incorporarse al mercado de trabajo tras la licencia parental (véanse las
cifras concretas en el anexo).

262. Lamodificacion de la Ley de Educacion, de 9 de mayo de 2023, por la que se introdujo
un nuevo principio en materia de educacion y crianza —el derecho a ser admitido en
educacién preprimaria en un centro de ensefianza preescolar a partir de los 3 afios—
contribuird también a la inclusion de los nifios romanies. Asimismo, garantizara un ndmero
suficiente de plazas en los centros de ensefianza preescolar, tanto mediante la propia
modificacion legislativa como a través de la convocatoria para ampliar su capacidad en
9.107 plazas de aqui a 2026.

263. Se haintroducido la educacién preprimaria obligatoria para todos los nifios de 5 afios,
con independencia de su contexto socioecondémico familiar. La capacidad de los centros de
ensefianza preescolar se increment6 de manera sustancial y se hizo posible que la educacién
preprimaria obligatoria se impartiera también en otros establecimientos de educacion
preprimaria, ademas de los centros de ensefianza preescolar. La tasa bruta de matriculacion
de nifios de 5 afios ha superado el 96 %.

264. Otra medida consiste en reconocer, como principio de educacion y formacion, el
derecho del nifio a ser admitido en un centro de ensefianza preescolar a partir de los 4 afios
Yy, posteriormente, a partir de los 3 (aplicable desde septiembre de 2024 a todos los nifios que
hayan cumplido 4 afios a 31 de agosto de 2024). Corresponde a los progenitores decidir si
solicitan la admision del nifio en un centro de ensefianza preescolar publico desde los 4 afios
o si ejercen ese derecho, a su discrecion, en un centro privado o confesional.

265. A fin de que este derecho pueda ejercerse en favor del mayor nimero posible de nifios,
se estd ampliando la capacidad existente de los centros de ensefianza preescolar, con el
objetivo de que la tasa de matriculacion de los nifios de 3 a 4 afios en un centro de ensefianza
preescolar de calidad alcance progresivamente el 90 %, y la de los nifios de 5 afios en adelante
sea de al menos el 95 %.

266. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 49 b), la licencia parental
hasta que el nifio cumpla 3 afios es percibida por la gran mayoria de las familias en Eslovaquia
como una prestacién social importante, que ademas permite que los progenitores en licencia
parental se mantengan vinculados al ambito laboral, al menos mediante trabajo a tiempo
parcial. Hay aproximadamente 3.300 nifios menores de 3 afios matriculados en guarderias y
casi 8.800 nifios menores de 2 afios matriculados en centros de ensefianza preescolar.
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267. La recomendacion que figura en el parrafo 49 c) se cumple en varios documentos
aprobados que afectan al proceso educativo en las escuelas primarias. Por ejemplo, la Ley de
Educacion establece que “el objetivo de la educacion es permitir que el nifio o el alumno
adquiera y refuerce el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales y por
los principios establecidos en el Convenio para la Proteccion de los Derechos Humanos y de
las Libertades Fundamentales™.

268. En los Criterios de Evaluacién de las Publicaciones Educativas en el marco del
Programa Estatal de Educacion para la Ensefianza Primaria (2023), uno de los criterios es el
criterio ético segun el cual “las publicaciones educativas no fomentan estereotipos ni
prejuicios y no son discriminatorias”.

269. En el Plan de Estudios Nacional de 2023, en la seccion relativa a la alfabetizacion
civica e intercultural, el marco actitudinal consiste en “trabajar conscientemente con los
propios estereotipos y prejuicios”, y el marco procedimental en “contribuir a la creacion de
un entorno inclusivo y aplicar el principio de igualdad, respetando el contexto social y
econdmico, el estado de salud, la pertenencia étnica, cultural o religiosa, el origen, la vision
del mundo, el género, la autopercepcion, la identidad u otras caracteristicas”. Esta cuestion
también se aborda en la asignatura “Persona y sociedad”, en el marco de la educacion civica,
como parte de la temética “igualdad y justicia”.

Informacion relativa a los parrafos 50 y 51

270. El Instituto de Investigacion de Psicologia Infantil y Patopsicologia, adscrito al
Ministerio de Educacion ha elaborado procedimientos profesionales y diagndsticos
orientados a nifios y jovenes romanies, y también lleva a cabo actividades formativas en el
ambito de los psicodiagnosticos innovadores y la aplicacion de un sistema de medidas de
apoyo en el contexto del diagnéstico de menores procedentes de comunidades romanies
marginadas. Estas actividades tienen por finalidad contribuir a reducir los diagndsticos
erroneos y, con ello, su derivacién a centros de educacién especial.

271. Parapromover la inclusién de todo el alumnado, el Ministerio de Educacion introdujo,
mediante legislacién aplicable a partir del afio escolar 2023/24, un sistema de medidas de
apoyo. Se dispone de numerosas medidas para prevenir y eliminar la segregacion no deseada,
como actividades destinadas a favorecer la adquisicién de competencias escolares, mejorar
las condiciones de ensefianza y aprendizaje del alumnado procedente de entornos socialmente
desfavorecidos, promover la inclusion social, prevenir el abandono escolar, impartir cursos
de idiomas o garantizar la figura del asistente pedagdgico.

272. En mayo de 2023 se incorporo a la Ley de Educacion la definicidn de segregacion. El
Ministerio de Educacion elabord la Guia metodoldgica sobre la eliminacion de la segregacion
en laeducacion y la formacion, que ofrece orientaciones a los centros educativos para abordar
situaciones de riesgo de segregacion segin los distintos tipos de localidades con
concentracion de poblacién romani. El seguimiento del riesgo de segregacion tiene por objeto
evaluar los indicios y riesgos de segregacion en el ambito educativo.

273. La Estrategia de Igualdad, Inclusién y Participacion de los Romanies hasta 2030 y su
correspondiente plan de accién en materia de educacién incluyen asimismo la tarea de
garantizar una evaluacion objetiva y que tenga en cuenta los aspectos culturales de las
necesidades educativas individuales de los nifios procedentes de comunidades romanies
marginadas. La educacién preprimaria, en la que estos nifios pueden adquirir el eslovaco
como segunda lengua, contribuye también a reducir la sobrerrepresentacion de nifios
romanies en la educacién especial.

274. La Oficina del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades Romanies ha
coordinado varias convocatorias de proyectos orientadas también a apoyar la educacion de
nifios pertenecientes a comunidades romanies marginadas. Algunos de esos proyectos se
describen en los parrafos 172 y 177 a 183 de la seccion sobre informacion de seguimiento
relativa a los parrafos 26 y 27 de las observaciones finales.

275. Con respecto a la recomendacién formulada en el parr. 51 b), las convocatorias de la
primera fase del Proyecto Nacional de Equipos de Desarrollo, orientado a apoyar la
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integracion socioeconémica de las comunidades marginadas, pueden involucrar a municipios
concretos, mientras que el proyecto aporta cooperacion y apoyo a los municipios y las
comunidades romanies que residen en ellos. Los proyectos deben respaldar el desarrollo
integral de las comunidades, incluida la educacion (para mas informacion, véanse el parr. 172
y el anexo).

276. La cooperacion con las autoridades locales, a la que se hace referencia en la
recomendacion formulada en el parrafo 51 b), también se llevo a cabo mediante las dos fases
del Proyecto Nacional para la Inclusion de Nifios de Comunidades Romanies Marginadas en
Centros de Educacion Preescolar, y los resultados positivos confirman que la ejecucion de
proyectos en el marco de estos programas cred las condiciones para reducir la derivacion de
nifios romanies fuera del sistema educativo ordinario hacia el denominado sistema de
educacion especial (para mas informacion, véanse el parr. 177 y el anexo).

277. En relacion con la recomendacion que figura en el parrafo 51 d), el Ministerio del
Interior actla como coordinador en materia de prevencion del delito, con especial atencion
también al extremismo, y coordina asimismo la prestacion de asistencia a las victimas de
delitos. Lleva a cabo actividades de sensibilizacion mediante acciones preventivas y
educativas. Con arreglo a la Ley nim. 583/2008 de Prevencién de la Delincuencia y Otras
Actividades Antisociales, se han creado oficinas de informacion para mejorar el apoyo y la
asistencia a las victimas de delitos y su proteccién. Estas oficinas realizan ademas actividades
educativas de prevencién dirigidas a jovenes y personas de primer contacto en los centros
escolares.

278. En el marco de las actividades de sensibilizacion, el Ministerio del Interior ha
elaborado varios folletos sobre la lucha contra el extremismo, entre ellos uno titulado
“Radicalizacion y extremismo violento: manual para profesionales de primera linea”, asi
como otros materiales vinculados a la radicalizacion, por ejemplo “Ciberacoso”, “Discurso
de odio” y “Omisién de denuncia y prevencion de delitos”.

Informacion relativa a los parrafos 52 y 53

279. Una medida decisiva para garantizar el acceso a una educacién inclusiva ha sido la
incorporacion de medidas de apoyo en la legislacién y su aplicacion en la practica. Estas
medidas constituyen un sistema de asistencia y apoyo integral para nifios y adolescentes
(desde las guarderias hasta la escuela secundaria), basado en el mérito. La aplicacion de
medidas de apoyo individualizadas a cada nifio —incluidos los nifios con discapacidad—
mejora sus oportunidades educativas dentro del sistema ordinario.

280. En el marco del Plan de Largo Plazo de Actividades Educativas, de Investigacion, de
Desarrollo, Artisticas y Otras Actividades Creativas del Sector de la Educacion Superior
(2023-2028), aprobado por el Gobierno en 2023, se propusieron varias medidas (para mas
detalles, véase el anexo):

281. Modificar el enfoque relativo al alumnado con necesidades especificas, sustituyendo
una categorizacion horizontal basada en la desventaja por un enfoque centrado en estudiantes
que afrontan barreras para el aprendizaje y el acceso a la educacién y que requieren medidas
de apoyo para desarrollar su potencial, incluida su identificacion.

282. Elaborar un catalogo de medidas de apoyo para el periodo 2024-2026, necesarias para
superar los obstaculos en la vida académica y no académica del estudiantado de educacion
superior.

283. Aprobar una Estrategia para ampliar las capacidades profesionales destinadas a la
provision de medidas de apoyo (2024-2025) para estudiantes universitarios.

Informacion relativa a los parrafos 54 y 55

284. En seguimiento de la Declaracion Programatica del Gobierno para el periodo
2023-2027, el Ministerio de Educacion esta trabajando en un proyecto de orientacion
profesional. Tras analizar el nivel de prestacion de los servicios de orientacion, se definiran
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medidas de apoyo para el periodo siguiente y se procurard garantizar una orientacion
accesible para todo el alumnado. Paralelamente, se esta preparando la introduccién de un
sistema de microcertificaciones, con el fin de favorecer un aprendizaje mas flexible y
orientado a competencias.

285. Desde 2018 esta en curso una reforma del sistema de acreditacion de las instituciones
de educacion superior. EI Organismo de Acreditacion para la Educacién Superior de
Eslovaquia asumio estas funciones a partir de enero de 2020. Ello conllevé la transicion a
nuevos criterios de acreditacion: normas para el sistema interno, para los programas de
estudio y para los procedimientos de habilitacion e inauguracion. Se obligd a todas las
universidades a armonizar su sistema interno con estas normas. El ajuste se realiz6 en 2022
y la evaluacion de las universidades continué durante 2023.

286. EIl nuevo sistema de acreditacion implica una mayor participacion de las partes
interesadas —incluidos los empleadores— en los procesos de elaboracién, aprobacion y
evaluacion de los programas de estudio. Las titulaciones deberan responder a las expectativas
profesionales especificas de cada sector. Los planes de estudio indicaran las ocupaciones para
las que se requiere la cualificacion correspondiente, lo que debera ser validado por las partes
externas pertinentes, incluidos los empleadores.

Informacion relativa a los parrafos 56 y 57

287. En 2021, el Gobierno aprob6 el Marco Conceptual de Lucha contra la Radicalizacion
y el Extremismo hasta 2024 y, sobre esa base, se elaboraron el informe de seguimiento sobre
la situacidn del extremismo en la Republica Eslovaca correspondiente al periodo 2020-2021
y la actualizacion de las tareas previstas en dicho marco.

288. EI Marco Conceptual de Lucha contra la Radicalizacion y el Extremismo tiene por
objetivo promover el respeto de los valores universales y prevenir la aparicion de prejuicios,
estereotipos y discursos de odio motivados por la intolerancia nacional, racial, étnica,
religiosa o de otra indole, asi como prevenir la aparicién y difusion de actitudes y actividades
orientadas a apoyar y promover el racismo, la xenofobia y otras formas de intolerancia en
una sociedad democratica.

289. EIl documento define tareas como la realizacion anual de encuestas sobre la situacion
y la evolucién de la radicalizacion, el extremismo y el discurso de odio, y sobre la percepcién
subjetiva de seguridad de la poblacidn; la informacién al publico acerca de influencias
negativas en Internet y redes sociales que pueden radicalizar a los jovenes; y la formacion de
funcionarios publicos en materia de asistencia a las victimas del extremismo y la violencia
de espectadores.

290. En 2023 se elaboraron dos metodologias sobre radicalizacién y extremismo que
establecen principios generales para reforzar la resiliencia de los centros educativos:
“Radicalizacion de nifios y jovenes” y “Ataques armados en escuelas y entornos escolares”.

291. Con respecto a la recomendacion formulada en el parrafo 57 b), el Fondo para la
Promocion de la Cultura de las Minorias Nacionales aporta recursos financieros para apoyar
actividades destinadas a garantizar el dialogo y el entendimiento interculturales, asi como la
preservacion, la proteccion y el desarrollo de la identidad y los valores culturales de las
minorias nacionales. Las subvenciones y becas del Fondo respaldan la ejecucién de proyectos
multiculturales e interétnicos dirigidos a, al menos, dos minorias nacionales.

292. El Ministerio de Justicia publica cada afio una convocatoria para la promocion de los
derechos humanos y, durante el periodo 2019-2024, se apoyaron varios proyectos centrados
en reforzar el respeto, combatir el discurso de odio y el extremismo, prevenir la radicalizacion
y el extremismo, promover el diadlogo entre minorias y mayoria, y sensibilizar sobre el
Holocausto, en particular sobre el Holocausto romani. Los solicitantes pueden optar a
subvenciones de entre 5.000 y 50.000 euros. La dotacidn total habitual de este programa de
subvenciones es de 769.500 euros. En el anexo figura una lista ilustrativa de los proyectos
financiados.
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293. En el marco de la aplicacién de la recomendacion que figura en el parrafo 57 c), la
Republica Eslovaca participa en el proyecto conjunto de la Union Europea y el Consejo de
Europa INSCHOOL (2021-2027) sobre escuelas inclusivas para los nifios romanies, cuyo
objetivo es promover la inclusion social de la poblacion romani mediante el apoyo a politicas
y practicas de educacion inclusiva en Bulgaria, Chequia, Hungria, Rumania, Eslovaquia y el
Reino Unido. El Ministerio de Educacién particip6 en la reunion de expertos en educacion
inclusiva titulada “Normas y herramientas europeas para una educacion inclusiva y de
calidad”. En el marco del proyecto Programa de Formacién (2023-2024), se celebré una serie
de actividades en las que especialistas eslovacos pudieron debatir cuestiones relativas al
desarrollo de politicas educativas orientadas a apoyar al alumnado procedente de entornos
desfavorecidos.

294. En 2023, el Ministerio del Interior, en cooperacion con la Oficina de Instituciones
Democraticas y Derechos Humanos (OIDDH), imparti6é formacion al personal de las oficinas
de informacion sobre los delitos de odio, con especial atencion a la aplicacién de un enfoque
sensible y respetuoso hacia las victimas. El objetivo fue reforzar los conocimientos y las
competencias del personal para que pueda identificar a las victimas de delitos de odio y
prestarles asistencia y apoyo adecuados.

295. Desde 2020, el Ministerio del Interior, a través de sus oficinas de informacion,
organiza dos veces al afio reuniones de las plataformas regionales de asistencia a las victimas
de delitos. Durante el periodo que abarca el informe, estas reuniones abordaron también,
entre otros temas, los discursos de odio en relacion con el antisemitismo, la prevencion de la
desinformacidn, la radicalizacién —con la participacion del Centro Nacional de Derechos
Humanos de Eslovaquia—, la radicalizacion en la juventud y el ciberacoso.

296. EIl Ministerio del Interior incorporo la cuestion de la retérica antirromani, contraria a
las minorias y de otra indole discriminatoria, xendfoba y extremista en la Estrategia de
Prevencion de la Delincuencia y Otras Actividades Antisociales hasta 2028, en el marco de
los objetivos estratégicos “Crear un entorno adecuado para la educacién, la formacion vy el
ocio de la infancia y la juventud” e “Incrementar la proteccion de los espacios publicos y la
sensacion de seguridad”.

297. Respecto de la recomendacién que figura en el parrafo 57 d) de las observaciones
finales, en 2021 el Gobierno aprob6 la Estrategia de Igualdad, Inclusion y Participacion de
los Romanies hasta 2030. En ella se define la orientacion de las politicas publicas en materia
de igualdad e inclusién de la poblacién romani. Se concede especial importancia a la no
discriminacidn, al refuerzo de la lucha contra el racismo antirromani y al aumento de la
proteccion de los grupos y las personas méas vulnerables.

298. En virtud de la Ley de Servicios para los Medios de Informacion, de 2022, todo
servicio de contenidos prestado por un organismo de radiodifusion o por un proveedor de
servicios audiovisuales a peticidn debe respetar la dignidad humana; en particular, no debe
promover la violencia ni incitar a la violencia o al odio, ni desprestigiar o denigrar —de
manera manifiesta 0 encubierta— por motivos de sexo, raza, color, idioma, religién o
creencias, opinién politica o de otra indole, patrimonio, discapacidad, edad, orientacion
sexual, nacimiento, origen nacional o social, caracteristicas genéticas, nacionalidad o
pertenencia a una minoria nacional 0 a un grupo étnico. Asimismo, los proveedores de
plataformas de intercambio de videos estdn obligados a adoptar medidas adecuadas para
proteger al publico frente a programas, videos generados por usuarios y comunicaciones
comerciales audiovisuales que contengan los contenidos perjudiciales mencionados.
Ademaés, ninguna comunicacion comercial en los medios puede contener o promover
discriminacion por ningin motivo. El incumplimiento puede dar lugar a la imposicion de
sanciones.

299. Durante el periodo objeto del informe, el organismo publico de radiodifusiéon —Radio
y Television de Eslovaquia (RTVS)— desempefié un papel importante en el fortalecimiento
activo del respeto y la valoracion de la diversidad de las minorias nacionales y los grupos
étnicos en los medios de comunicacion. La oferta programética de RTVS comprendia
contenidos destinados a desarrollar la conciencia nacional y la identidad cultural de todos los
habitantes de la RepUblica Eslovaca. RTVS estaba obligada a ofrecer contenidos y programas
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equilibrados desde el punto de vista regional para las minorias nacionales y los grupos
étnicos.

Informacién relativa a los parrafos 58 y 59

300. A solicitud de la entidad fundadora, el Ministerio de Educacion puede clasificar un
centro como escuela de minoria nacional (con lengua de ensefianza de una minoria nacional)
0 como clase de minoria nacional (con lengua de ensefianza de una minoria nacional). Las
minorias nacionales hingara, rutena, ucraniana, alemana, rusa, romani y bdlgara han ejercido
su derecho a la educacién en su lengua materna. Eslovaquia cuenta con cuatro escuelas
primarias en las que se ensefia el romani'y cinco escuelas secundarias en las que el alumnado
puede presentarse al examen de fin de estudios en este idioma. Los estudios pueden
proseguirse en la Universidad de Pre$ov, en el programa pedagogico “Lengua, literatura y
realidades romanies”. Se ha creado una escuela piloto de caracter étnico romani en el
municipio de Rakusy. Este proyecto constituye un paso importante para apoyar la mejora de
la calidad de la educacién de la minoria romani en el pais.

301. EI Ministerio de Educacién aprobo la version consolidada de los programas estatales
de educacion para las escuelas primarias con efecto a partir del 1 de septiembre de 2022. Esta
version incluye planes de estudios marco para escuelas primarias con lengua de ensefianza
eslovaca, para escuelas primarias con lengua de ensefianza de una minoria nacional y para
escuelas primarias con ensefianza de una lengua de minoria nacional. Para mas detalles, véase
el anexo.

302. De conformidad con las obligaciones derivadas de la Carta Europea de las Lenguas
Regionales o Minoritarias, el Ministerio de Educacién aprobé normas educativas para la
ensefianza de la lengua y la literatura bulgaras, checas, croatas y polacas (en 2022 para la
educacién primaria y en 2023 para la educacion secundaria inferior). En el pais existen
centros en los que se ensefia el romani.

303. Con el fin de promover la inclusién de todo el alumnado, el sistema de medidas de
apoyo se introdujo a partir del afio escolar 2023/24. Uno de sus objetivos es respaldar el
aprendizaje de la lengua de ensefianza del centro por parte de los nifios y alumnos cuya lengua
materna es distinta de dicha lengua, asi como por quienes presentan un dominio inferior al
esperado para su edad en la lengua de ensefianza.

304. EIl Ministerio de Educacion esta aplicando diversas medidas dirigidas al profesorado
que ya trabaja en los centros, en el ambito de la educacioén intercultural y con especial
atencién a la lengua romani. Para mas detalles, véase el anexo.

305. EI Ministerio de Educacion participa en la ejecucion del proyecto piloto del Consejo
de Europa Romani-Plurilingual Policy Experimentation (2022-2025), cuyo objetivo es lograr
la inclusion de los nifios romanies en la educacion a través de un enfoque plurilingie. El
proyecto cuenta con la participacion de centros de Eslovenia, Grecia y tres escuelas primarias
de Eslovaquia.

Informacion relativa a los parrafos 60 y 61

306. EIl Ministerio de Salud considera prioritaria la proteccion y el apoyo a la salud sexual
y reproductiva de las mujeres y las madres, y elabora de manera continua propuestas sobre
las orientaciones fundamentales de la politica estatal de salud, a la luz de la legislacion
vigente, de los documentos no legislativos aprobados por el Gobierno y de las propuestas de
los 6rganos consultivos del propio Ministerio.

307. En el ambito del apoyo a la salud reproductiva, el Ministerio de Salud coopera con
especialistas del area médica correspondiente. Segun la OMS, hasta el 25 % de los casos de
infertilidad en mujeres se deben a la postergacion del embarazo. Por ello, se valora la
educacion positiva en beneficio de la mujer y del nifio, asi como la minimizacién del fracaso
del tratamiento. Cuando el médico tratante recomienda a una mujer recurrir a la fecundacion
in vitro, resulta esencial, para proteger su salud y descartar riesgos, proceder sobre la base de
una evaluacion individual de su estado de salud.
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308. Envirtud de un acuerdo de cooperacion de dos afios entre el Ministerio de Salud y la
Oficina Regional de la OMS para Europa, se esta ejecutando un proyecto de promocién de
la salud reproductiva orientado a sentar las bases para la creacion de una herramienta médica
profesional: un documento de politica basado en la evidencia para el tratamiento de pacientes
y sus parejas con infertilidad, mediante procedimientos diagndsticos y terapéuticos
normalizados, incluido el uso de la medicina reproductiva restaurativa, y para ampliar el
acceso a la atencion de salud en el tratamiento de la infertilidad en las parejas.

Informacién relativa al parrafo 62

309. EI 3 de mayo de 2023, el Consejo Nacional de la Republica Eslovaca acepto el
Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes y dictamin6 que, al tratarse de un tratado internacional en el
sentido del articulo 7, parrafo 5, de la Constitucidn, tenia primacia sobre las leyes nacionales.
El Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura entr6 en vigor para la Republica
Eslovaca el 19 de octubre de 2023.

310. Se ha establecido un mecanismo nacional de prevencion, cuyas actividades llevan a
cabo tres instituciones de proteccién de los derechos humanos: la Defensoria del Pueblo, el
Comisionado para la Infancia y el Comisionado para las Personas con Discapacidad. Se ha
promulgado legislacion para ampliar las competencias de las tres instituciones y otorgarle la
facultad de realizar visitas sistematicas a los lugares donde se encuentren personas privadas
de libertad de iure o de facto, con el fin de comprobar el trato que reciben en dichos lugares.
Los presupuestos de las tres instituciones se han incrementado para poder asumir las nuevas
competencias.

Informacion relativa al parrafo 63

311. EI 20 deenerode 2021, el Gobierno aprob6 el documento titulado “Vision y estrategia
para el desarrollo de Eslovaquia hasta 2030 — Estrategia a largo plazo para el desarrollo
sostenible de la Republica Eslovaca” (en adelante, Visién 2030). EI documento se elabord
mediante un proceso participativo en el que intervinieron todas las partes interesadas de la
cuadruple hélice, a saber: representantes de la administracion piblica, organizaciones no
gubernamentales, el sector privado y el mundo académico. Con ello se garantiz6 el respeto
del principio de no dejar a nadie atras.

312. Vision 2030 se compone de tres programas integrados de desarrollo: proteccion y
desarrollo de los recursos humanos y naturales; uso sostenible de los recursos; y desarrollo
comunitario (para mas detalles, véase el anexo).

313. EIl seguimiento y la evaluacion estan a cargo del Consejo del Gobierno para la
Agenda 2030, integrado por representantes de las regiones, interlocutores socioeconémicos
y organizaciones no gubernamentales, ademas de representantes del Gobierno.

314. La Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) ejecutd el
proyecto Marco de Seguimiento del Desarrollo Sostenible en Eslovaquia, que concluy6 en
enero de 2024. El refuerzo ulterior del desarrollo sostenible se llevard a cabo mediante el
proyecto Fortalecimiento de la Coherencia de las Politicas para el Desarrollo Sostenible a
Nivel Central y Regional en la Republica Eslovaca. El proyecto cuenta con la aprobacion de
la Comision Europea y su ejecucion se ha encomendado a la OCDE para el periodo
2024-2026.

Informacion relativa al parrafo 64

315. Todos los o6rganos centrales del Estado responsables de la aplicacion de las
obligaciones de la Republica Eslovaca en materia de derechos humanos, asi como de las
recomendaciones especificas de los Comités de las Naciones Unidas, evallan de manera
continua la implementacion de dichas obligaciones. Por ejemplo, el Ministerio de Trabajo
elabora anualmente un informe sobre la situacion social de la poblacidn, que contribuye a la
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aplicacion de las recomendaciones. El informe se basa en indicadores socioecondmicos en
ambitos como el empleo, el desempleo, la pobrezay la exclusién social, la igualdad de género
y la igualdad de oportunidades.

316. La Republica Eslovaca abordara las recomendaciones en este ambito al preparar
futuros informes sobre la aplicacion de instrumentos internacionales y futuras respuestas a
las recomendaciones de los Comités de las Naciones Unidas.

Informacién relativa al parrafo 65

317. Las recomendaciones finales formuladas a la Republica Eslovaca por el Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales se han traducido al eslovaco y se han publicado
en los sitios web de los érganos centrales del Estado responsables de las cuestiones abarcadas
por el Pacto. En el sitio web del Ministerio de Relaciones Exteriores y Asuntos Europeos se
encuentran publicamente disponibles todos los informes de la RepuUblica Eslovaca sobre la
aplicacion de los instrumentos internacionales de derechos humanos en los que es parte, asi
como las recomendaciones de los comités pertinentes de las Naciones Unidas sobre esos
informes.

318. Las recomendaciones del Comité se presentaron al Gobierno y pueden consultarse
publicamente en el portal legislativo Slov-Lex y en el sitio web de la Oficina del Gobierno.
El 11 de noviembre de 2020, el Gobierno examind el documento relativo a las
recomendaciones del Comité y aprob6 la Resoluciéon nim. 712/2020, mediante la cual
encomendo a los ministerios competentes que evaluaran las posibilidades y el alcance de la
aplicacion de las recomendaciones del Comité y, al mismo tiempo, encomendé a la Oficina
del Plenipotenciario del Gobierno para las Comunidades Romanies, a la Asociacion de
Ciudades y Municipios de Eslovaquia y a la Union de Ciudades de Eslovaquia que
cooperaran en la aplicacion de dichas recomendaciones.

319. Antes de que el Gobierno se reuniera, el informe fue examinado por el Consejo del
Gobierno de la Republica Eslovaca para los Derechos Humanos, las Minorias Nacionales y
la Igualdad de Género, 6rgano permanente de expertos del Gobierno con funciones
consultivas, de coordinacién y de asesoramiento en materia de proteccion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales. EI Consejo aprueba dictdmenes sobre la aplicacién
nacional de las obligaciones internacionales del pais en materia de derechos humanos. Esta
presidido por el Ministro de Justicia y se integra por los principales 6rganos e instituciones
de la administracion publica, asi como por representantes de la sociedad civil que trabajan en
cuestiones de derechos humanos.
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