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Prefacio

Mauricio se adhirié a la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacién contra la mujer en 1984 y presentd su informe inicial y segundo
informe periédico al Comité en su 14° periodo de sesiones de 1992. El Gobierno de
Mauricio presenta en este documento el tercer, cuarto y quinto informes periddicos,
que abarcan el periodo de 1993 a 2003. En el mismo se describen las politicas del
Gobierno para aplicar la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, asi como las novedades ocurridas en la legislacion
de Mauricio en relacién con los derechos de la mujer, laigualdad entre el hombre 'y
la mujer, y los esfuerzos para combatir la discriminacién basada en el sexo.

El documento ha sido presentado por el Ministerio de Derechos de la Mujer,
Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar (“Ministerio de Derechos de laMujer”), en
consulta con todos los departamentos ministeriales competentes en las cuestiones
tratadas por la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discrimina-
cién contra la mujer. Se presentd asimismo a los ministerios, organizaciones no gu-
bernamental es de mujeres y sindicatos para recabar sus opiniones. El informe consta
de dos partes:

La Parte | aborda lainformacion basica general sobre laislay los cambios que
se han producido de 1993 a 2003.

La Parte Il presenta los logros especificos alcanzados en relacién con los di-
versos articulos de la Convencion (1-16).

La presentacion de los informes sigue la estructura de los articulos de la Con-
vencién. En cada articulo se ofrece una breve nota introductoria en que se consignan
las cuestiones planteadas en el informe inicial y el segundo informe periédico. Se-
guidamente se indican los progresos logrados. Por Ultimo, se destacan las dificulta-
des en la aplicacion de cada articul o, y las cuestiones que deben abordarse.

La metodologia utilizada para recopilar |os datos fue la siguiente:

— Se enviaron cuestionarios a los diversos ministerios, organizaciones no guber-
namentales e instituciones competentes.

— Los funcionarios del Ministerio de Derechos de la Mujer llevaron a cabo en-
trevistas.

— Se celebraron sesiones de trabajo con funcionarios de todos los ministerios y
del Ministerio de Derechos de la Mujer.

— Se imparti6 un cursillo de un dia con funcionarios de otros ministerios, organi-
zaciones no gubernamentales especializadas en cuestiones de la mujer, asi co-
mo mujeres que se ocupan del mejoramiento de la condicién juridicay social
femenina en la sociedad de Mauricio.

— Se impartié un curso de medio dia de duracion, con los participantes en el cur-
sillo préctico de un dia, paravalidar el proyecto de informe sobre la Convencion.

— Se invit6 atodas las partes interesadas a transmitir al Ministerio de Derechos
de la Mujer sus observaciones en relacién con el proyecto de informe sobre la
Convencion.
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— L as observaciones recibidas se incorporaron en la version definitiva del pre-
sente informe.

— También se ha incorporado una referencia a las diversas publicaciones e in-
formes disponibles en el pais.
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Partel

Panorama de la situacion del paisy Ministerio de Derechos
delaMujer

1.1 Aspectos geopoliticos

Con arreglo al inciso a) del parrafo 1 de la seccién 111 de la Constitucién de la
Republica de Mauricio (revision unificada de 1992), el pais abarca “las islas de
Mauricio, Rodrigues, Agalega, Tromelin, Cardagos Carajos y el Archipiélago de
Chagos, que incluye Diego Garciay otras islas que forman parte del Estado de Mau-
ricio”. El pais estuvo deshabitado hasta el siglo XVIII. Los franceses se establecie-
ron en laislaentre 1721 y 1810, fecha en que los britanicos pusieron fin a la ocupa-
cién francesa. Gobernaron hasta 1968, afio en que el pais obtuvo la independencia.
El 12 de marzo de 1992, Mauricio adquirié la condicion de republica. Desde su in-
dependencia, Mauricio se ha adherido a una serie de organizaciones regionales e
internacionales; La Comision del Océano indico (COI) el Mercado Comin para
Africa Oriental y Meridional (COMESA), la Comunidad de Africa Meridional para
el Desarrollo (SADC), la Unién Africana (UA), la Asociacion de Cooperacion Re-
gional de los Paises del Océano indico (IOR-ARC), el Commonwealth, La Organi-
zacion Internacional de la Francofonia, las Naciones Unidas, el Banco Africano de
Desarrollo, el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional (FMI).

1.2 Loshabitantes

Los holandeses y los franceses, cuando ocuparon la isla en los siglos XVI y
XVII, respectivamente, trajeron esclavos de Africa Oriental y Madagascar. Tras la
abolicién de la esclavitud en 1835, a raiz del movimiento antiesclavista en Inglate-
rra, se introdujeron en el pais trabajadores aprendices procedentes de la India. A
principios del siglo XX, haciendo referencia a la poblacién, el Comisionado del
Censo indicaba que: “la poblacion de Mauricio esta formada principalmente por
inmigrante indios y sus descendientes, que en la actualidad representan cerca del
70% de la poblacién total: el resto esta formado por un pequefio nimero de euro-
peos y chinos y una raza mixta, principal mente descendientes de la poblacién de es-
clavos africanos inicialmente importada con fines agricolas’t. La tendencia en la
composicion de la poblacién permanecia invariable a final del siglo XX, con una
poblacién compuesta de indo-mauricianos (68%), criollos (27%), chino-mauricianos
(3%) y franco-mauricianos (2%).

1.3 Situacion demogr afica

La poblacién de Mauricio, en julio de 2002, ascendia a aproximadamente 1,2
millones de habitantes. A continuacién se ofrece un cuadro con una breve descrip-
cién de ladistribucién de la poblacién, por edad y sexo.

1 Monique Dinan, (2001) Mauricio in the Making pag.14.

0521554s 9



CEDAW/C/MAR/3-5

10

14

15

Cuadro 1
Estimacion a mitad de afio de la poblacion residente en la Republica de Mauricio,
por edad, 1990 y 2002

1990 2000 2002

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Poblacién residente
(en miles) 529,1 529,7 592,0 593,9 599,3 610,9
Menos de 15 afios 159,3 155,8 154,7 150,2 156,0 151,7
15 — 59 afios 330,6 325,1 392,1 383,6 395,3 396,2
60 — 64 afos 14,8 16,1 14,9 17,6 15,4 17,7
65 afios y mas 23,9 32,7 30,2 42,4 26,0 45,3

Fuente: Indicadores econdmicos y sociales, 2002, Oficina Central de Estadistica.

La poblacién de Mauricio muestra una distribucién equitativa entre | 0s sexos.

En junio de 2002, la poblacion femenina de Mauricio era de 610.939 muijeres,
lo que representa el 50,5% de la poblacién total, de 1.210. 116 habitantes.

Situacion politica

En marzo de 1992 Mauricio se convirtié en una republica, y como resultado
més inmediato un presidente nacido en Mauricio asumio el cargo de Jefe de Estado,
en sustitucion de la Reina Isabel Il. En virtud de la Constitucion enmendada, el po-
der politico es gjercido por el Parlamento. El Consejo de Ministros (Gabinete), en-
cargado de la direccion y control del gobierno, esta formado por e Primer Ministro
(Jefe de Gobierno), el dirigente del partido mayoritario en la legislatura, y cerca de
20 ministros.

La Asamblea Nacional unicameral tiene hasta 70 diputados. Sesenta y dos son
elegidos por sufragio universal, y la Comisién de Supervision Electoral elige hasta 8
de los primeros de la lista no ganadora, utilizando una formula concebida para otor-
gar a menos una representacién minima a todas las comunidades étnicas y partidos
subrepresentados. L as elecciones estan previstas por |o menos cada cinco afos.

La legislacién de Mauricio es una combinacién de las tradiciones juridicas
francesay britanica. El Tribunal Supremo (compuesto por el Presidente del Tribunal
Supremo y otros cinco magistrados) es la maxima autoridad judicial. Existe ademéas
el derecho de apelacién ante el Consegjo Privado de la Reina. El gobierno local esta
compuesto por 10 divisiones administrativas, subdivididas en concejos municipales
y de ciudadanos en las zonas urbanas, y concejos de distritos y de aldeas en las zo-
nas rurales. Laisla de Rodrigues es la décima division administrativa del pais.

Datos socioecondmicos

A principios de 1970 Mauricio era esencialmente una economia de monoculti-
vos, basada en la produccion de azlcar, y la contribucion de la agricultura al PIB
erasuperior al 20%. Al partir de 1971, el Gobierno inicié un programa exhaustivo
de gjuste destinado a promover el desarrollo econdmico a través de la industrializa-
cién orientada a las exportaciones, la diversificacion agricola y la expansién de la
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industria del turismo. El programa dio resultados notables, que se describieron como
el “milagro mauriciano”.

La economia de Mauricio ha crecido a un ritmo medio anual superior a 5% en
los ultimos 20 afios. La zona franca industrial crecio hasta el punto de convertirse en
el principal factor de entrada de divisas en €l pais, y las exportaciones de este sector
representaron el 82% del total de las exportaciones nacionales en 2000. El turismo,
gue apenas existia en 1970, ha proseguido su tendencia ascendente. La estrategia de
desarrollo del Gobierno se centra en la inversion extranjera. En 2000, Mauricio
atrajo a mas de 2.000 entidades extranjeras, muchas destinadas al comercio en la In-
diay Sudafrica. EI Gobierno también alienta la inversion extranjera en el ambito de
la tecnologia de la informacién. Las cifras que aparecen el cuadro siguiente mues-
tran la contraccion del sector primario y la rgpida expansion del sector terciario en
el decenio de 1990.

Cuadro 2
Poblacién empleada en el sector industrial y género, Republica de Mauricio
1990 2000
Categoria de empleo Hombres Mujeres Ambos Hombres Mujeres Ambos
50.800 17.800 68.600 40.800 13.700 54.500
Primario? (17,9%) (14,4%) (16,8%) (13,1%) (8,8%)  (11,7%)
113.100 62.000 175.100 114.100 67.300  181.400
Secundario® (39,9) (50%) (43,0%) (36,7%)  (43,3%)  (38,9%)
119.200 43.900 163.100 155.500 74.200  229.700
Terciario® (42%) (35,4%) (40%) (50%)  (47,7%)  (49,2%)
500 300 800 400 300 700
No indicado (0,2%) (0,2%) (0,2%) (0,2%) (0,2%) (0,2%)
283.600 124.000 407.600 310.800  155.500  466.300
Total (100%) (100%) (100%)  (100%)  (100%)  (100%)

Fuente: Oficina Central de Estadistica, Censos de poblacion de 1990 y 2000.

2 Agricultura, mineriay trituracion de piedras.

% Electricidad y agua, manufacturay construccion.

4 Comercio, hoteleriay restaurantes, transporte y comunicaciones, servicios financieros,
servicios personales, socialesy ala comunidad.

El sector terciario de servicios sigue creciendo en importancia, y representaba
el 49% del empleo en 2000, en relacion con el 40% en 1990. La contribucién del
sector primario (principalmente agricultura) descendi6 del 17% en 1990 al 12% en
2000, mientras que la del sector secundario (principalmente manufactura y cons-
truccion) disminuyo del 43% al 39%. El cuadro siguiente muestra algunas cifras de
las cuentas nacionales.
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Cuadro 3
Cifrasdelas cuentas nacionales 1990, 2000, 2002

1990 2000 2002

1. Producto Interno Bruto (PIB) a precios de

mercado 39.629 119.529 142.302

Ingreso Nacional Bruto a precios de mercado 32.290 118.746 142.597
3. Ingreso Nacional Bruto por habitante, a

precios de mercado 37.109 100.025 117.801
4. Producto Interno Bruto por habitante a

precios de mercado 37.429 100.685 117.557
5. Formacion bruta interno de capital fijo

(FBICF) 12.062 28.069 31.238

sector privado 7.560 20.340 21.456

sector publico 4.502 7.729 9.782

Fuente: Cuentas nacionales de Mauricio 2002 Vol. 20 MEDFSCA.

Puede observarse que las cifras del PIB y del PNB se han triplicado en los ul-
timos diez afios. El proceso de globalizacion y liberalizacién ha intensificado la
competencia con otros paises. El mercado de exportaciones preferenciales para azu-
car y textiles, principalmente por conducto del Protocolo sobre el Azlcar de la Con-
vencion de Lomé (que desaparecera gradualmente en 2005) y el Acuerdo Multifi-
bras estédn sujetos a una presién constante. El acuerdo basado en la Ley sobre Cre-
cimiento y Oportunidad en Africa ha abierto los mercados de los Estados Unidos de
América a las exportaciones hasta 2008, y el Acuerdo de Cotonou, que reemplazala
Convencidon de Lomé, ofrece a los productos de Mauricio un ingreso sin cupos ni
franquicias en los mercados europeos. Se deben aprovechar alin mas éstas nuevas
oportunidades y novedades en los servicios financieros, particularmente en el sector
extranjero, el puerto franco y la tecnologia de la informacion, para mantener un in-
dice medio de crecimiento anual en los proximos afios.

Los logros notables en el crecimiento anual se han reflejado, entre otras cosas,
en el aumento de la esperanza de vida, la disminucion del indice de fecundidad, y un
rendimiento académico mucho mejor en los estudiantes. La esperanza de vida en €l
nacimiento para los hombres mejor6 de 65,6 afios en 1990 a 62,2 en 2000, mientras
que para las mujeres el aumento fue de 74,4 a 75,3 afios. En términos de fecundidad,
el nimero medio de hijos nacidos vivos para una mujer media disminuyé de 2,32 en
1990 a 2,01 en 2000. La tasa de alfabetizacion de la poblacién de 12 afios y més
aumentd del 80,8% en 1990 al 85% en 2000. Para los varones, la tasa mejoré del
85,6% al 88,7%, y paralas mujeres, del 76,1% al 81,5%. El rendimiento académico
de los estudiantes de Mauricio también se incrementd en todos los niveles (Certifi-
cado de escuela primaria (CPE), certificado de la Escuela de Cambridge (SC)
y Certificado de la Ensefianza Superior (HSC). Las estadisticas demogréficas que
se ofrecen a continuacion muestran que el pais esta siguiendo la tendencia de los
paises industrializados, es decir, una disminucién de la tasa bruta de nacimientos, la
tasa bruta de matrimonios y la tasa de mortalidad infantil, y un aumento de la tasa
de divorcios.
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Cuadro 4
Estadisticas demogr &ficas (1993-2003).

Tasa 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Tasa bruta de 20,3 196 183 183 174 168 17,3 17,0 164 165 16,2
nacimiento

Tasa bruta de 6,8 6,7 6,7 6,8 7,0 6,8 6,8 6,7 6,7 6,9 6,9
mortalidad

Tasa bruta de 21,1 205 189 189 190 188 19,2 185 17,7 173 17,4
matrimonio

Tasa bruta de 196 181 19,7 22,1 203 193 195 159 143 149 111
mortalidad

infantil

Tasa de 1,4 1,4 1,3 1,4 1,6 1,7 2,0 2,0 2,5 21 N.D
divorcios

Fuente: Digest of Demographic Statistics, Vols. 13-16, Oficina Central de Estadistica.

1.6 Informacion béasica sobre Rodrigues
Contexto

La isla de Rodrigues es el décimo distrito administrativo de Mauricio. Tiene
origen volcanico, su superficie es de 104 kildbmetro cuadrados, con 18 kilébmetros de
largo por 8 kilébmetros de anchura, y esta situada a 560 kilometros a noreste de
Mauricio, con enlaces periddicos por via aérea. La poblacion esta dispersaen laisla,
y Port Mathurin es la principal ciudad y centro administrativo.

Cifras demogr aficas

En 2002 Rodrigues tenia una poblacion de 36.303 personas (17.981 hombres y
18.322 mujeres), con una migracion neta de unas 400 a 500 personas a Mauricio to-
dos los afios. La poblacion ha seguido estable en los Ultimos 10 afios pese al au-
mento natural, de un 2% anual.

Desar rollo socioeconémico

Habida cuenta del pequefio mercado interno, la escasez de aguay su situacion
geogréafica, Rodrigues no hatenido un crecimiento econémico impresionante, pese a
gue los muchos incentivos para estimular el desarrollo del sector privado permitie-
ron lanzar actividades productivas. La economia de Rodrigues se basa principal-
mente en la agricultura, la ganaderia, la pescay la artesania. El sector pesquero esta
dominado por la pesca tradicional en pequefias embarcaciones dentro de la laguna
interior. Las capturas estan disminuyendo en la medida en que la laguna se ve afec-
tada por el proceso de sedimentacion y explotacion excesiva. Ha habido una dismi-
nucion constante de la produccion en el sector agricola debido a la escasez de agua,
las fluctuaciones de las condiciones climéticas y la falta de una buena politica de
comercializacion. El sector manufacturero esta limitado a unas pocas empresas, co-
mo la trituracion de piedra, la panaderia, €l trabajo en metal, las tallas en madera, la
confeccion de prendas de vestir, la fabricacion de calzado y pequefias agroindus-
trias. La produccién de artesanias representa una fuente de ingresos complementa-
rios para muchas familias. Se utilizan materiales locales como el vetiver, el aoe, €
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cora y las cascaras de coco para fabricar productos artesanales como sombreros,
bolsos, esterillas para puertas, mufiecas y juguetes, joyas de fantasia y estructuras de
coral que se venden alos turistas. Sin embargo, habida cuenta del bajo nivel de de-
sarrollo, el efecto de larelacion entre el turismo y los habitantes de Rodrigues es es-
caso. El turismo es un sector prometedor y en rdpido crecimiento en términos
devalor afiadido y de generacion de empleo. La introduccion de la tecnologia
delainformacion y de la comunicacion en la Isla de Rodrigues se encuentra en su
etapainicial.

Estructura del empleo

La estructura del empleo muestra que Rodrigues es todavia una economia ba-
sada en la produccién primaria, con poca manufactura. Las cifras siguientes mues-
tran la estructura del empleo en Rodrigues para el afio 2000:

Agriculturay pesca: 34%

Administracion central: 24%

Comercio, restaurantes y hoteles: 12%
Manufactura: 11%

Otros servicios sociales y ala comunidad: 7%
Transporte, depésitos y comunicaciones: 5%
Electricidad y construccion: 5%

© N o g~ wDh

Finanzas, segurosy servicios a empresas: 1%

(Fuente: Digest of Statistics of Rodrigues, Oficina Central de Estadistica).

La mano de obra de la Isla esta constituida principalmente por trabajadores
agricolas manuales y empleados del Gobierno.

Administracion de Rodrigues: Ministerio para Rodrigues

El Ministerio para Rodrigues, creado en 1976, tiene su oficina central en Port-
Louis, en la sede del Ministerio para el Gobierno Local, mientras que la administra-
cion de Rodrigues estd basada en Port Mathurin,. Las principales funciones de la
administracion de Rodrigues son: a) la ejecucion de las politicas y proyectos para el
desarrollo socioecondmico de Rodrigues; b) la coordinacién de las actividades de
los diferentes sectores de la economia; c) el mantenimiento del imperio de laley, y
d) lagestion de latenencia de latierra. La administracion de Rodrigues esta dirigida
por el Secretario delalsla, con la asistencia del Subsecretario de lalsla. Las princi-
pales divisiones administrativas son infraestructura publica, servicios agricolas, ser-
vicios de salud y division de educacion.

El Gobierno de Mauricio ha decidido conceder mas autonomia a Rodrigues a
partir de 2000, mediante la promulgacién de una nueva legislacion. Tras las eleccio-
nes de septiembre de 2002 se establecid la Asamblea Regional de Rodrigues. El pais
tiene derecho a enviar representantes a la Asamblea Regional. Uno de estos repre-
sentantes electos es el Comisionado en Jefe que, junto con otros comisionados, esta
encargado de la administracion de laisla. Al mismo tiempo, Rodrigues también tie-
ne derecho a elegir dos miembros que sesionen en la Asamblea Nacional de la Re-
publica de Mauricio.
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La Asamblea Regional sera un drgano colectivo y se considerara que gjercita
sus funciones en nombre del Gobierno de la Repiblica de Mauricio. La Asamblea
Regional de Rodrigues ha designado un comisionado para asuntos de la mujer. Las
organizaciones no gubernamentales desempefian una funcion activa en el desarrollo
socioecondmico de laisla. EI Consgjo de servicios sociales de Rodrigues, principal
organizacion no gubernamental, representa de hecho a los 62 comités de aldeas ele-
gidos por |os habitantes.

Actividades parala mujer en Rodrigues

Las actividades en favor de la mujer se organizan, entre otras cosas, en €l
Centro de Asesoramiento de la Juventud la Croisée, los Servicios de salud, los Ser-
vicios de jovenes, los Centros de Mujeres y las secciones de Action Familiale (hay
tres Centros de jovenes en Rodrigues). Los dos Centros de mujeres llevan a cabo sus
actividades en La Ferme y Mt Lubin, respectivamente. Las actividades organizadas
son, entre otras cosas, cursos de economia doméstica, higiene y nutricion. Los Cen-
tros de mujeres también participan en el proyecto del UNFPA, mediante la realiza-
cion de encuestas y cursos de direccion para mujeres. Action Familiale (AF), una
organizacion no gubernamental que participa en el programa de educacién para la
vida en familia (FLE), colabora en la concepcion de directrices basicas y especiali-
zadas acerca de salud sexual y reproductiva de los jévenes y grupos insuficiente-
mente atendidos, asi como en el disefio de guias y manuales de capacitacion para
grupos especificos (estudiantes del Curso |11 y estudiantes del certificado de ense-
flanza primaria, jévenes que asisten a instituciones no educativas y jovenes que no
asisten a ninguna institucion, educativa o no). También colabora en la formacion de
formadores, profesores de la escuela secundaria y educacion entre comparieros, asi
como en cursos de perfeccionamiento.

1.7 Ministerio de Derechosdela Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar

Las actividades de la mujer estdn organizadas y coordinadas principalmente
por el Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar
(“Ministerio de Derechos de la Mujer”). En 1982 se creo el Ministerio de Derechos
de la Mujer y Asuntos de la Familia. En julio de 1984, al fusionarse con la Division
de Bienestar Social del Ministerio de Seguridad Social, su denominacién fue susti-
tuida por la de Ministerio de Derechos de la Mujer y Bienestar de la Familia. En
octubre de 1991 se concedieron a Ministerio nuevas responsabilidad en relacion
con el desarrollo del nifio, por lo que fue bautizado nuevamente como Ministerio de
Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar. En diciembre de
1995, el Ministerio cambi6 su nombre para convertirse en Ministerio de Derechos
de la Mujer, Bienestar de la Familiay Desarrollo del Nifio. En 1997, se retiraron del
Ministerio a la Division de Bienestar Social y €l Fondo de Proteccion de los Traba-
jadores del Azucar, que se fusionaron con el Ministerio de Seguridad Social y Soli-
daridad Nacional. En septiembre de 2002 se cambid nuevamente el nombre del Mi-
nisterio por el de Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bie-
nestar Familiar.

L os principal es objetivos del Ministerio son:

« Promover y defender los derechos de la mujer como derechos humanos, traba-
jar en favor de la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
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mujer y velar por que se adopten medidas juridicas para promover la igualdad
entre el hombre y lamujer.

e Aplicar politicas y estrategias macroecondmicas que tengan en cuenta una
perspectiva de género, incluidas las que apuntan areducir la pobreza.

* Promover el desarrollo y bienestar de los nifios desde la primera infancia, de
conformidad con la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y promover el
bienestar de lafamilia

En el cuadro siguiente se muestran |os presupuestos anuales y para el desarro-
Ilo del Ministerio.

Cuadro 5
Gasto presupuestario del Gobierno central
(en millones derupias)

Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifioy

Gasto presupuestario total del Gobierno central Bienestar familiar
Afio que termina el Proyecto de Proyecto de
30 dejunio Fijo capital Total Fijo capital Total %*
1999 247435 3462,6 28206,1 55,1 3,6 58,7 0,208
2000 25434,9 3717,9 29152,8 66,7 11,8 78,5 0,269
2001 31398,3 4352,0 35750,3 82,3 10,2 92,5 0,258
2002 29577,0 5772,7 35349,7 88,0 5,6 93,6 0,264
2003(Estimaciones
revisadas) 33500,0 8970,0 42470,0 97,5 2,9 100,4 0,236
2004 (Estimaciones
presupuestarias) 36750,0 9100,0 45850,0 102,6 20,0 122,6 0,267

Fuente: Informes financieros del Contador General
*  %_—_Presupuesto total del Ministerio de Derechos de la Mujer X 100
Presupuesto total del Gobierno Central

Del cuadro se desprende que el porcentgje de los fondos asignados al Ministe-
rio de Derechos de la Mujer ha sido bastante regular.

La estructura y tipologia del Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo
del Nifio y Bienestar Familiar esla siguiente:

El Ministerio de Derechos de la Mujer tiene cuatro dependencias:

Dependencia de Asuntos de las M ujeres

La Dependencia de Asuntos de las Mujeres se establecid para servir como
centro de coordinacion de las cuestiones de la mujer. Funciona a través de una red
de 12 centros de mujeres y unas 1.000 asociaciones de mujeres de toda laisla. Uno
de los principales objetivos de esta Dependencia es fortalecer la incorporacion de las
cuestiones de género en los programas y actividades, teniendo en cuenta la funcion
reproductiva, productiva y social de las mujeres. Esos servicios abarcan cursos de
capacitacion, informacion, educacién y comunicacion sobre cuestiones como auto-
nomia econdémica, medio ambiente, educacion juridica, economia doméstica, gestion
del peso corporal, ocio, deportes y gestion de la tension psicoldgica. En los centros
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de mujeres de diversas partes de la isla también se imparten cursos de corte y con-
fecci6n, economia domeéstica, peluqueria, arreglo florales, artesania, sastreria, etc.

Division de Economia Doméstica

La Division de Economia Domeéstica es una subseccion de la Dependencia de
Asuntos de las Mujeres, que se encarga de la planificacion, organizacion, €ecucion
y seguimiento y evaluacion del Programa de Economia Doméstica. Este programa se
inicio poco después de la independencia, en colaboraciéon con la FAO, la OMC y
el UNICEF.

El Programa se inauguré al principio en cuatro centros de bienestar social, co-
mo proyecto experimental. Habida cuenta del gran éxito del programa piloto, los
cursos de economia doméstica se extendieron atoda laisla. La estrategia de capaci-
tacion de la Division de Economia Domeéstica se ha redefinido recientemente, y ac-
tualmente se han concebido diversos tipos de médulos de capacitacion, con la asis-
tencia de diversas instituciones (El Instituto de Educacion de Mauricio, la Junta de
Formacion Profesional e Industrial (IVTB), el Ministerio de Salud y Calidad de Vi-
da), afin de atender a las necesidades de | os estudiantes, en constante evolucion.
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Organigrama del Ministerio de Derechos de la Mujer
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Figura 1: Estructura de la organizacion de los diversos proyectos ejecutados por el Ministerio.
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El diagrama muestra que €l Ministerio esta dividido en cuatro dependencias: la
Dependencia de Desarrollo del Nifio, la Dependencia de Bienestar Familiar, la De-
pendencia de Planificacion e Investigacion y la Dependencia de Asuntos de las Mu-
jeres. El jefe de cada dependencia trabaja en colaboracion con dos subsecretarios
permanentes, y un secretario permanente. En lo que respecta a funcionamiento del
Ministerio, las cuatro dependencias planifican, €ecutan, coordinan y supervisan las
actividades, con los tres consejos hacionales y una serie de organizaciones de mujeres.

Dependencia de Bienestar Familiar

En armonia con las recomendaciones de las Naciones Unidas de que se esta-
blezcan mecanismos adecuados para aplicar las politicas y programas en favor de
las familias, el Ministerio cred en junio de 2003 una Dependencia de Bienestar Fa-
miliar. Esta funciona por conducto de seis oficinas regionales reagrupadas en la Ofi-
cina de apoyo alafamilia. La Dependencia ofrece servicios atodos |os miembros de
lafamilia através del Servicio de Asesoramiento Familiar, establecido en 1986 para
prestar asesoramiento individual y colectivo en todos los problemas relacionados
con lafamilia.

La Dependencia de Intervencién en casos de Violencia Doméstica se estable-
ci6 poco después de la promulgacion de la Ley de proteccion contra la violencia
domeéstica, del 15 de agosto de 1997, para intervenir rgpidamente en los casos de
denuncias de violencia doméstica. Actualmente sus funciones han sido asumidas por
la Dependencia de Bienestar Familiar, y se conoce como Oficina de apoyo a la fa-
milia. Los servicios ofrecidos se relacionan con asesoramiento en casos de violencia
domeésticay proteccion de los nifios.

Dependencia de Desarrollo del Nifio

La Dependencia de Desarrollo del Nifio se cred en 1995, y fue descentralizada
en seis regiones diferentes. Esta dependencia tiene el mandato de hacer cumplir la
Ley de proteccion del Nifio y aplicar las politicas y programas para el desarrollo y
proteccion de la infancia. La Dependencia trabaja en estrecha colaboraciéon con
otros organismos como el departamento de policia. Ofrece un servicio durante las 24
horas, através de lineas telefdnicas de asistencia, alos nifios expuestos a riesgos, asi
como asistencia juridicay asesoramiento psicoldgico gratuitos a los nifios.

Desarrollo del nifio en la primera infancia

El Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Fami-
liar también tienen mandato para ocuparse de los nifios, con especia atencion en el
desarrollo de la primerainfancia.

Este sector se caracteriza por un enfoque triple, basado en la atencién al nifio
en el hogar y en guarderias para el grupo de edad hasta tres afios, y en instituciones
preescolares para los nifios entre tres y cinco anos. Las actividades de esta Depen-
dencia estédn en armonia con las disposiciones de la Ley de proteccion del nifio, de
1998, y los reglamentos sobre instituciones para el bienestar y proteccion de la in-
fancia de 2000.
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Declaracioén tardia de nacimientos

En diciembre de 2000 el Ministerio inicio, en Mauricio y Rodrigues, una cam-
pafia para combatir la declaracién tardia de nacimientos, con miras a identificar a
los nifios no declarados.

Sistema de acogida de nifios

Se ha introducido, con carécter experimental, un sistema de acogida de nifios
con miras a promover el bienestar de 10s nifios que necesitan proteccion y cuidados.
En virtud del sistema se ofrece refugio transitorio a los nifios maltratados o que
puedan estar expuestos a diversos tipos de dafios, o que son victimas de lesiones fi-
sicas, abuso sexual o violencia emotivay psicoldgica.

Dependencia de Planificacion e Investigacion

La Dependencia de Planificacion e Investigacion fue creada como dependencia
de coordinacion y apoyo para prestar respaldo técnico a todas las dependencias y
Organos paraestatal es que funcionan bajo la égida del Ministerio en la concepcién de
politicas, programas y proyectos. También se encarga de preparar planes de accion a
corto, mediano y largo plazo, asi como informes en cuestiones relacionadas con la
mujer, el bienestar de lafamilia, el desarrollo del nifio y el desarrollo comunitario.

Estadisticas

La Seccion de estadisticas funciona bajo |a supervision de la Dependencia de
Planificacion e Investigacion. Su labor consiste en:

* Procesar la informacién recibida de las estadisticas mensuales sobre violencia
domeéstica de género y casos de abusos de nifios registrados en la Dependencia
de Bienestar Familiar y la Dependencia de Desarrollo del Nifio.

« Elaborar los datos sobre los cursos de economia domeéstica organizados por el
Ministerio

* Procesar la informacion de las estadisticas anuales en relacion con el empleo
en la administracion publica, por ocupaciéon y por sexo

« Organizar encuestas especiales

Documentacion en el Ministerio de Derechosdela Mujer

La Dependencia de Documentacién se ocupa de recopilar y difundir la infor-
macioén a todo el personal del Ministerio, en la sede, u oficinas exteriores, a otros
ministerios y organizacionesy alos investigadores serios.

Organos par aestatales adscriptos al Ministerio de Derechos de la Mujer

El Consejo Nacional del Nifio, el Consgjo Nacional de Empresarias 'y el Con-
sejo Nacional de Mujeres estan reglamentados por leyes particulares promulgadas
por la Asamblea Nacional y funcionan bagjo la égida del Ministerio. Estos tres con-
sejos ofrecen el enlace entre el Ministerio y sus respectivos miembros. A través de
esos miembros el Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bie-
nestar Familiar puede trabajar a nivel de la base. Si bien estos consejos pueden or-
ganizar sus actividades con arreglo a sus objetivos establecidos, el Ministerio ofrece
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el apoyo logistico y de coordinacion por conducto de los centros de mujeres, los
centros comunitarios y otros servicios estatales. En otras palabras, en su funcion de
gjecucion, el Ministerio de Derechos de la Mujer trabaja con los sectores de base a
través de esos consgjos. A través de su trabajo en redes con esos consegjos, las de-
pendencias del Ministerio pueden identificar a la poblacién de destinatarios de los
proyectos que ejecuta.

6.1 EI Consgjo Nacional de Mujeres (NWC) es un drgano institucional que fue
establecido por una ley del Parlamento en noviembre de 1985, para promover los
intereses y el adelanto de la mujer y de las organizaciones de mujeres y velar por
gue la politica y las medidas gubernamentales atiendan a las necesidades de las
mujeres de base. Recientemente, en mayo de 2003, el Gobierno ha aprobado la crea-
cion de un equipo encargado de examinar el funcionamiento del Consejo. Siguiendo
las recomendaciones de este equipo, serevisaralaLey querige el Consgjo.

El Consejo agrupa a unas 100 asociaciones de mujeres de laisla, incluida Ro-
drigues. Actda como plataforma para las cuestiones de la mujer y funciona por con-
ducto de cinco comités regionales, a saber:

« EI Comité Regional de Pamplemousses/Riviéere du Rempart
« El Comité Regional de Moka/Flacq
« EI Comité Regional de Grand Port/Savane
« EI Comité Regional de Port Louis/Plaines Wilhems/Black River
« EI Comité Regional de Rodrigues
L os objetivos del Consejo son:

« Establecer y mantener una comunicacion eficaz con las mujeres y las organi-
zaciones de mujeres;

» Asegurar la coordinacion de las actividades de los grupos de mujeres 'y organi-
Zaciones;

« Asistir en la aplicacion y en la evaluacion de las politicas gubernamentales, en
lo que respecta a las necesidades de las mujeres;

e A peticion del Comité Nacional, cooperar con otros Organos, ya sea
en Mauricio o en otro lugar, que persigan objetivos similares, y si es necesario,
afiliarse a ellos;

« Identificar y recomendar al Comité Nacional medidas y proyectos que pro-
muevan la integracién de la mujer en el desarrollo.

El Consgjo trabaja en estrecha colaboracién con la Dependencia de Asuntos de
las Mujeres y la Dependencia de Bienestar Familiar, del Ministerio.

6.2 EI Consejo Nacional del Nifio se cred el 1 de julio de 1990 bajo la égida del
Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar. Se
trata de un organo de coordinacion nacional en que las organizaciones gubernamen-
tales y no gubernamentales colaboran para el bienestar y la proteccion de los nifios,
y esta presidido por el Secretario Permanente del Ministerio principal. Es un drgano
consultivo y de asesoramiento, que facilita la comunicacion entre todos los interlo-
cutores interesados.
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L os objetivos del Consejo son:

e Coordinar las actividades de las organizaciones que trabajan en pro del bie-
nestar de los nifios.

« Determinar medidas y proyectos que promuevan el bienestar de los nifios.

« Establecer contacto con organizaciones que participan en actividades similares
en Mauricio y el extranjero.

e Asesorar al Ministro sobre medidas para combatir todas las formas de abuso,
descuido y explotacién de nifios.

* Promover el bienestar de los nifios, en general.

El Consegjo trabaja en estrecha colaboracion con la Dependencia de Desarrollo
del Nifio, para promover en particular los intereses de las nifias.

6.3 El Consejo Nacional de Empresarias (NWEC) fue establecido por la ley
homonima promulgada el 20 de agosto de 1999. La L ey estipula que podran afiliarse
al Consegjo todas las asociaciones de empresarias 0 todas las mujeres empresarias a
titulo individual. La declaracién de mision es: “Promover el desarrollo y el creci-
miento de las mujeres empresarias, establecer el marco correcto, un entorno comer-
cial propicio y un conjunto de incentivos; mejorar la competitividad de la empresa 'y
promover la independencia econdmica de la mujer”.

L os objetivos del Consejo son:

« Establecer y mantener una comunicacion eficaz entre el Consgjo y |las organi-
zaciones de empresarias.

« Asegurar la coordinacion de las actividades de |as asociaciones de empresarias.
e Determinar medidas y proyectos.
e Evaluar y apreciar las necesidades de las mujeres empresarias.

« Establecer programas de formacién para mejorar |as aptitudes y conocimientos
de gestion de las mujeres empresarias.

« Promover la cooperacion y la investigacion con respecto al desarrollo del espi-
ritu de empresa en las mujeres.

« Desarrollar vinculos de trabajo y afiliaciones con otros érganos.

« Estudiar ambitos especificos en que es preciso reforzar el espiritu de empresa
de las mujeres.

El Consejo colabora con la Dependencia de Asuntos de las Mujeres del Mi-
nisterio de Derechos de la Mujer, para potenciar alas mujeres empresarias.
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Organizaciones de mujeresy otras or ganizaciones no guber namentales

El Ministerio también obtiene la participacion de las organizaciones no guber-

namentales. A continuacion se indica unalista de dichas organizaciones:

ERROO~NOOORAMONE

Action Familiale

Asociacion de Mujeres de Mauricio

Mujeres Profesionales y Empresarias de Mauricio
Federacion de Trabajadores Unidos

Asociacion Internacional Soroptimista IPSAE
Asociacion de Planificacion Familiar de Mauricio
Association Mauricienne des Femmes Chefs d'Entreprise
Centro Mundial de Yoga Raja Espiritual Brahma Kumari
Liga Nacional de Mujeres de Mauricio

0. Asociacion de Mujeres Bahai
1. Alianza de Mujeres de Mauricio
2. SOS Femmes

13. Centro de Formacién EVA

14. Federacion de Jovenes Musulmanes

15. Women's Self-Help Association

16. Federation des Syndicats des Corps Constitués

17. Sociedad Cooperativa Artesanal Jagriti

18. Dependencia de la Mujer de la Federacion Nacional de jévenes agricultores
19. Comité de Mujeres de la Liga de Jovenes Trabajadores Socialistas
20. Asociacion Internacional de Mujeres

21. Mouvement Liberasyon Fam

22 Asociacion de Mujeres para la promocién de la cultura china

23. SMF Wife's Club

24. Association Maison D'Entraide "Women's Handi capped"
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M edidas especificas para la aplicacion de las disposiciones
delosarticulos de la Convencion

Articulo 1
Definicién de discriminacion contrala mujer

En el informeinicial y el segundo informe periédico (1992) se destacan los si-
guientes aspectos.

1. Con respecto a los derechos y libertades fundamentales, todos los ciudadanos
de Mauricio son iguales ante la ley. Sin embargo, en la definicidn de discriminacion
que figura en la seccién 16 de la Constitucion, no seincluye “sexo” en lalista de los
motivos de discriminacion.

2. El Gobierno ya habia comenzado a modificar las leyes que fueran discrimina-
torias y habia establecido comités paratrabajar en la aplicacion de las disposiciones
de la Convencion.

Un examen de las leyes relativas a la discriminacién indica que: 1) se ha modi-
ficado el parrafo 3 de la seccidn 16 la Constitucion de Mauricio, para incluir “sexo”
en la definicion de discriminacién; 2) se ha promulgado la Ley de proteccion contra
la violencia doméstica de 1997, que incluye la violencia de género en la definicién
de discriminacién, y 3) la Ley sobre discriminacion sexual de 2002 protege actual -
mente a las mujeres de la discriminacion por motivos de género. A continuacién se
describen estas tres enmiendas rel ativas a la discriminacion:

La Constitucion

La seccion 3 de la Constitucion de Mauricio, en que se estipulan los “derechos
y libertades fundamentales del individuo”, establece que

“... en Mauricio, se reconocen y se seguiran reconociendo, sin discriminacién
por motivos de raza, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o sexo...
cada uno de los siguientes derechos humanos y libertades fundamental es:

a) El derecho del individuo alavida, lalibertad, |a seguridad de la persona
y laproteccién de laley

b) Lalibertad de conciencia, de expresion, de reunién, y de asociacion y la
libertad de establecer escuelas; y

c) El derecho del individuo ala proteccion del carécter privado de su hogar
y otros bienesy a no ser privado de bienes sin compensacion”

La seccidn 16 de la Constitucion, relativa a la “proteccién contra la discrimi-
nacion” indica, en el parrafo 1), que:

“... en ninguna ley podrén figurar disposiciones que sean discriminatorias por
si mismas o por los efectos que puedan tener”

En virtud del parrafo 3), discriminacion significa

“... dar un trato distinto a diferentes personas y ello, total o primordial mente,
por motivos de raza, casta, origen, opiniones politicas, color, credo o sexo”.
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Conviene observar que el proceso de enmienda de la Constitucion para afiadir
una garantia de no discriminacion por motivos de género comenzoé en 1995, en que se
habiaincluido lareferenciaa“sexo” en la definicién de las précticas discriminatorias.

2. Laley deproteccion contrala violencia doméstica (1997)

La definicién juridica de discriminacion no incluye la violencia de género
gjercida contra la mujer. En cambio, en la Ley de proteccion contra la violencia do-
meéstica, promulgada en 1997, se ha dado especial atencién ala violencia de género
en Mauricio. Esta Ley es neutra desde el punto de vista del género, por cuanto la
violencia puede estar dirigida contra cualquiera de los dos conyuges, aunque con
mayor frecuencia la victima sea la mujer. Es més, la Ley se limita exclusivamente a
la proteccion de los conyuges, y no incluye la violencia perpetrada por otros miem-
bros de la familia que no sean el conyuge.

En virtud del parrafo 2), “violencia domeéstica”’, con arreglo a la Ley de pro-
teccion contra la violencia doméstica, incluye cualquier acto cometido por una per-
sona contra su cényuge o un hijo de su cényuge que:

a) Deliberadamente cause o intente causar lesiones fisicas;

b) Deliberadamente o a conciencia cause o intente causar en el cényuge €l
temor de lesiones fisicas contra él o uno de sus hijos;

c) Conlleve intimidacion, acoso, malos tratos, brutalidad o crueldad;

d) Obligue a cényuge, mediante fuerza o amenazas, a una conducta o acto
sexual o de otro tipo, a cual el conyuge tenga derecho a negarse;

e) Confine o retenga a conyuge contra su voluntad;
f)  Cause un dafio aun hijo o a cényuge;
g) Cause o intente causar un dafio alos bienes del conyuge

Por consiguiente, la Ley de proteccion contra la violencia doméstica (1997),
pese a que es neutra en lo que respecta al género, incorpora la violencia de género,
gue con arreglo a la recomendacion general nimero 19 adoptada por el Comité
(11° periodo de sesiones, en 1992), incluye los “actos que infligen dafios o sufri-
mientos de indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccion
y otras formas de privacion de libertad”. Con todo, pareciera que en la Ley de 1997
no se han observado realmente los derechos especificos en virtud del derecho inter-
nacional o de los convenios de los derechos humanos que figuran los apartados f) y
g) de larecomendacion. Estos derechos son:

— El derecho aigualdad en lafamilia
— EI derecho a mas alto nivel posible de salud fisicay mental.
LaLey concede proteccion a “conyuge”, es decir, el hombre o la mujer que:

a) Hayan contraido matrimonio civil o religioso entre si, aunque se haya
disuelto;

b) Convivan o hayan convivido como marido y mujer, y

c¢) Con independencia de que hayan convivido alguna vez, tengan un hijo en
comun;
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Por consiguiente, la Ley se aplica s6lo a las parejas que hayan contraido ma-
trimonio civil o religioso (véase asimismo la pagina 75)

LaLey contemplalaemisién de:

— Mandamiento de proteccién, que tiene por efecto prohibir al cényuge cual-
quier conducta que pueda constituir un acto de violencia doméstica

— Mandamiento de ocupacion, que garantiza el derecho exclusivo de la victima
de la violencia doméstica a vivir en la residencia que pertenezca a conyuge
agraviado, a conyuge acusado o ambos

— Mandamiento de tenencia, que tiene por efecto de conferir al conyuge agra-
viado latenencia de laresidencia

LaLey de proteccién contra la violencia doméstica esta en proceso de modifi-
cacion, en armonia con la recomendacion del equipo especial (2001) para proteger
también a otros miembros de la familia. En el anexo C se presentan las principales
conclusiones sobre €l estudio de violencia doméstica llevado a cabo por el Ministe-
rio de Derechos de la Mujer en 1998.

L ey sobre discriminacién sexual (2002)

La “Ley sobre discriminacion sexual (2002)” protege a la mujer de la discri-
minacién por motivos de género.

Segun el parrafo 1 delaseccion 4 delaLey,

“... Se considera que una persona discrimina contra otra si, por alguna de las
causas especificadas en el apartado 2, hace alguna distincion, exclusion o pre-
ferencia, con la intencién de anular 0 menoscabar |la igualdad de oportunida-
des, de trato o de empleo.”

El apartado 2 de dicho articulo de la Ley detalla los motivos aludidos en el
apartado 1), a saber:

a)  Sexo, estado civil, embarazo o responsabilidad familiar;

b) Caracteristica que en general tiene relacion o se atribuye a una persona
del mismo sexo o estado civil que otra, 0 a una persona que esta embarazada o tiene
responsabilidades familiares.

En virtud del apartado 3 de la seccion 4 de la Ley sobre discriminacion sexual
(2002),

“Todo acto u omisién, o toda préctica o politica que de forma directa o indi-
recta dé como resultado la discriminacion contra una persona por los motivos
aludidos en el apartado 2 se considera un acto de discriminacion, con indepen-
dencia de que |la persona responsable del acto u omision o de la practica o po-
litica tuviera o no intencion de discriminar, y seratipificado como delito.”

La definicion abarca las practicas que, aunque no tengan la intencién de dis-
criminar, sean discriminatorias de hecho, y no sean razonables ni justificadas.
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Obstéaculos que se oponen a la igualdad:

Los requisitos del Articulo 1 de la Convencién en relacion con la definicién de
discriminacion contra la mujer se han adaptado al contexto de Mauricio. Sin embar-
go, la definicién de violencia doméstica se limita exclusivamente a abuso entre
conyuges, y no toma en cuenta otras formas de violencia perpetradas por otro
miembro que no sea el conyuge, por giemplo, en la relacion entre suegra y nuera,
entre otros. El Ministerio de Derechos de la Mujer actualmente trabaja para introdu-
cir las enmiendas necesarias ala definicion de violencia doméstica.

Articulo 2:
Obligaciones de eliminar la Discriminacion

En el marco del Articulo 2 de la Convencién, el informe inicial y el segundo
informe periédico enuncian las medidas adoptadas para eliminar la discriminacion.
El informe también identifica una serie de restricciones en el proceso de eliminacion
de la discriminacion contra la mujer, a saber, que la protecciéon legislativa no basta
por si misma para promover laigualdad entre el hombre y la mujer, las dificultades
para conciliar las responsabilidades profesionales, familiares y domésticas, la falta
de apoyo y de estimulo para que la mujer participe en la escena politica, etc. A con-
tinuacion se procede, en el contexto de los apartados a) y €), a un examen de las
medidas adoptadas por el Gobierno para eliminar la discriminacion.

Estados partes

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en
cualquiera otra legislaciéon apropiada, €l principio de laigualdad del hom-
brey dela mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realiza-
cion practica de esos principios.

Como se destaca en la respuesta el Articulo 1 de la Convencién supra, la
Constitucion garantiza los derechos y libertades fundamentales (seccion 3) y prote-
ge ademés contra la discriminacion a todos los individuos, con independencia de ra-
zZa, casta, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o sexo (seccion 16).

Sin embargo, €l inciso ¢) del parrafo 4 de la seccion 16 de la Constitucion
contiene todavia algunas excepciones a la aplicacion del parrafo 1, que define la
discriminacion.

El inciso c) del parrafo 4 del articulo 16 estipula que:

El parrafo 1 no rige para ninguna ley que, en el caso de las personas des-
criptas en el parrafo 3 (o personas vinculadas con esas personas), estipule que
se aplicard a esas personas la legislacion sobre adopcion, matrimonio, divor-
cio, sepultura, devolucion de bienes por causa de muerte o cualquier otro
asunto similar que sea el derecho personal que les es aplicable.

Este parrafo contiene una excepcion a la protecciéon contra la discriminacion,
que posibilita la existencia de “derechos personales “ y en virtud de la cual se niega
alas mujeres sujetas a derechos personales los derechos bésicos que las mujeres dis-
frutan en virtud del matrimonio civil. De esta manera se permite una forma de dis-
criminacion en las leyes relativas al matrimonio, el divorcio, las sucesiones y otros
ambitos de “derechos personales’, y esas leyes casi siempre afectan principalmente
alas mujeres. Por consiguiente, el inciso ¢) del parrafo 4 de la seccién 16 permite la
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discriminacion ante la ley (especialmente contra las mujeres). Es digno de mencio-
nar que los miembros del Comité de Derechos Humanos y un movimiento local de
mujeres (“Muvman Liberasyon Fam”) han sefialado, desde 1989 y 1994, respecti-
vamente, que el parrafo 3 de la seccion 16 y el inciso ¢) del parrafo 4 de la misma
seccion 16 no se gjustan alos articulos del Pacto, en o que respecta a la discrimina-
cién por motivo de sexo. El grupo de tareas establecido en 2002 también indico la
necesidad de modificar esta parte de la Constitucion. El Gobierno ha establecido
comisiones para investigar la adecuacion de los derechos personales y la manera de
proteger alas mujeres.

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sancio-
nes correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer.

La Ley sobre discriminacion sexual, promulgada en 2002, da efecto a determi-
nadas disposiciones de la Convencion; estipula la proteccion de los individuos con-
tra la discriminacion por motivos de sexo, estado civil y embarazo en materia de
empleo, educacion, suministro de bienes, servicios e instalaciones, vivienda, enaje-
nacion de bienes, asociaciones deportivas y clubes. La Ley también contiene dispo-
siciones para la eliminacion, en la medida de lo posible, de todas las formas de aco-
so sexual en el lugar de trabajo, en instituciones de ensefianza y en otros ambitos de
la actividad publica.

Laseccion 39 de la Ley sobre discriminacion sexual de 2002, que tipifica el
delito de discriminacion, indica que

“toda persona que contravenga esta ley cometera un delito y, si es condenada,
serd sancionada con una multa de 1.000 rupias como maximo y penade prision
por un periodo maximo de 2 afios.”

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una
base deigualdad con los del hombrey garantizar, por conducto de los tri-
bunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas la protec-
cion efectiva dela mujer contra todo acto de discriminacion.

En virtud de la seccién 3 de laLey de Proteccion de los Derechos Humanos
se ha establecido una Comision Nacional de Derechos Humanos (1998). La seccion 4
de dichaley consignalas funciones de la Comisién, a saber:

a) Investigar sobre toda denuncia escrita de una persona que alegue que se
han violado, se estén violando o probablemente se han de violar sus derechos huma-
nos por €l acto o la omision de otra persona que actle en gjercicio de una funcion
publica, conferida por ley o de otro modo, en cumplimiento de las funciones de un
cargo publico o de un érgano publico.

b) Investigar sobre cualquier otra denuncia escrita de una persona por el
acto u omisién de un miembro de las fuerzas de policia que le afecte negativamente,
siempre que lainvestigacion del acto u omision no incumba al Defensor del Pueblo;

c) Iniciar una investigacion, por propia iniciativa, cada vez que haya moti-
vos para estimar que se ha producido, se esta produciendo o probablemente se ha de
producir un acto u omisién, como los aludidos en los parrafos a) o b);

d) Visitar las comisaria de policia, cérceles u otros lugares de detencién
bajo el control del Estado para examinar las condiciones de vida de los internos y el
tratamiento que se les dg;
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e) Examinar las salvaguardias previstas o contempladas en cualquier tipo de
legislacién para la proteccion de los derechos humanos;

f)  Examinar los factores o dificultades que obstaculizan el disfrute de los
derechos humanos;

g) Ejercer las demas funciones que puedan considerarse propicias para la
promocion y proteccion de los derechos humanos.

El apartado 3 de la seccién 4 “destaca que el procedimiento de solucién de las
guejas, en primera instancia, sera de indole conciliatoria 'y, cuando el asunto no haya
podido resolverse mediante la conciliacién, el caso se remitira al Director del Mi-
nisterio Publico o se sometera para la adopcion de medidas disciplinarias’.

Ademés, en virtud de la secciéon 22 de la Ley sobre discriminacion sexual
(2002) se ha creado, como parte de la Comision de Derechos Humanos, una Divi-
sion sobre Discriminacion Sexual, para investigar las infracciones a la Ley sobre
discriminacion sexual. En virtud del apartado 1 de la seccion 23, las funciones de
esta Division son:

a) Recibir e investigar toda queja escrita relativa a una presunta infraccion
de estaley;

b) Tomar las disposiciones para que estas investigaciones queden recogidas
en una denuncia, del modo que se estime adecuado;

c) Tratar, mediante conciliacidon, de llegar a una solucion sobre las cuestio-
nes con que se vinculan las supuestas infracciones;

d) Formular las recomendaciones que estime adecuadas a la autoridad com-
petente.

En virtud del apartado 2 de la seccion 23, la Division sobre Discriminacion
Sexual también:

a) Promovera la comprension y aceptacion de esta Ley, asi como su cum-
plimiento;

b) Iniciara programas de educacion e investigacion y otros programas, a los
fines de promover los objetivos de estaley;

c) Preparardy publicarg, en el modo que la Division sobre Discriminacion
Sexual considere apropiado, directrices para evitar la discriminacion por motivos de
géneroy €l acoso sexual.

La solucién de las quejas mediante conciliacién esta abordada en la seccion 25
de la Ley sobre discriminacion sexual. Con arreglo a la seccion 25, la Divisién so-
bre Discriminacién Sexual:

a) Podra tratar, por todos los medios que estime razonables, resolver la
gueja que ha sido objeto de investigacion mediante la conciliacion; y

b) Tomaréalas medidas que estime razonables para una solucion amistosa de
la queja que ha sido objeto de investigacion, y a esos fines podra suspender la in-
vestigacion en cualquier etapa, para que las partes puedan negociar con miras a re-
solver la queja mediante acuerdos amistosos.
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d) Abstenersedeincurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la
mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas actuen de
conformidad con esta obligacion.

y

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién con-
tra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o em-
presas.

Se han adoptado una serie de medidas:

Documento Blanco (1995)

En marzo de 1995 se preparé un Documento Blanco sobre la Mujer en el Desa-
rrollo. Este document

0 enuncia explicitamente la politica gubernamental para la promocién de la condi-
cion juridicay socia de la mujer, con miras a superar todos los obstéculos y elabo-
rar un marco general de politica para la potenciacion de la mujer en Mauricio. Esta-
blece los programas generales de politica para las estrategias y planes de accion de-
tallados que tiendan a promover la potenciacion de la mujer y eliminar implicita-
mente todas las formas de discriminacion contra ellas. La preparacion del Docu-
mento Blanco comenzd en 1995, afio en que se emprendid un estudio retrospectivo
de la evolucién de la condicion juridicay social de la mujer. En 1993 se habian en-
tablado dos consultas nacionales con otros ministerios, organizaciones no guberna-
mentales, el sector privado y personalidades conocidas por su interés en el adelanto
de lamujer. Los aspectos principales de este Documento Blanco son: sensibilizacion
sobre las cuestiones de género, capacitacion intensiva en andlisis de género y plani-
ficacion basada en el género para todos los encargados de la planificacion del desa-
rrollo, asi como capacitacion en cuestiones de género para los funcionarios del Mi-
nisterio de Derechos de la Mujer, a fin de darles los medios para comprender mejor
las cuestiones y programas relacionados con el género, con miras a la potenciacion
delamujer y alaerradicacion las practicas y actitudes discriminatorias hacia ellas.

El Plan de Accion Nacional sobre Género (2000)

En diciembre de 1999, el Gobierno de Mauricio aprob6 el Plan de Accién so-
bre Género, como seguimiento de las preocupaciones prioritarias de Mauricio esti-
puladas en la Plataforma de Accion de Beijing. Estas eran:

— Laintegracion de las cuestiones de género en todos los programas y activida-
des del Gobierno y del sector privado.

— La elaboracion de un enfoque holistico de la salud y el bienestar de la mujer,
con especial atencion a las nifias, las mujeres que trabajan en el hogar y fuera
del hogar, y las mujeres de edad.

— La promulgacion de una ley contra la violencia doméstica, unida a una campa-
fia nacional de informacion, educaciony comunicacion.

— La aplicacién de una politica para aentar a las nifias a que aborden temas téc-
nicos y no tradicionales, que les permitan el acceso a profesiones que hasta €l
momento se han considerado exclusivamente ambitos masculinos.
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El Plan de Accidn Nacional se formul 6 tras intensas consultas con |os ministe-
rios gubernamental es, organizaciones no gubernamentales, el sector privado y la so-
ciedad civil.

3. Proyecto sobre Géneroy Desarrollo (1999-2003)

En armonia con el Plan de Accion Nacional, se gecuté un proyecto sobre gé-
nero y desarrollo (GyD) afin de ampliar la capacidad para la formulacion de politi-
cas, el andlisis de género y las aptitudes de supervision, con miras a asegurar la in-
corporacion de las cuestiones de género en todos los programas. El proyecto apunta
a promover la igualdad e incorporacion de las cuestiones de género en los progra-
mas a través de la creacién de capacidad y asistencia técnica. También ha de facili-
tar la entrada en funcionamiento de un mecanismo para integrar las cuestiones de
género en el presupuesto nacional. Especificamente, el proyecto ha reforzado la ca-
pacidad nacional para el andlisis de género, la formulacion de politicas y |a supervi-
sion en el Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Fa-
miliar, y amplia la capacidad nacional parala creacién del mecanismo para integrar
las cuestiones de género en el presupuesto nacional y para larecopilacion y andlisis
de datos.

Los logros obtenidos en el marco de este proyecto son:

* En enero de 2002 y noviembre de 2002, respectivamente, se establecieron un
Comité de Alto Nivel sobre la integracion de una perspectiva de género en la
elaboracion del presupuesto, asi como un equipo de consultores de la Univer-
sidad de Mauricio, parala gjecucion del proyecto GyD.

En noviembre de 2003 el Gobierno aprobd un plan de accion para la integra-
ci6n de una perspectiva de género en la elaboracién del presupuesto, preparado
por el Comité de alto Nivel, con el objeto de incorporar las cuestiones de géne-
ro en los gastos e ingresos publicos; el plan comenzara a aplicarse en diciem-
bre de 2003. El plan de accidn consta de dos fases. En lafase | se analizara el
presupuesto del Ministerio de Derechos de la Mujer, y sus resultados se utiliza-
rdn como base para analizar los presupuestos de los ministerios generales que
deberian trabajar en estrecha colaboracion con el Ministerio de Derechos de la
Mujer en sus proyectos actuales. En la fase Il se ampliara la escala del pro-
yecto experimental, para abarcar el presupuesto de todos |os demés ministerios.

La Oficina Central de Estadistica esta llevando a cabo un estudio sobre el em-
pleo del tiempo en el marco de la Encuesta permanente de hogares polivalente,
y su informe esta previsto en junio de 2004. Esta encuesta permitira recopilar
estadisticas vitales en el plano nacional acerca de la cuestion del trabajo no
remunerado que principalmente las mujeres gjecutan en el hogar.

En un esfuerzo de creacion de capacidad, se ha impartido formacién en anali-
sis de género e incorporacion de cuestiones de género a unos 20 funcionarios del
Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar. Los
principal es temas abordados durante |os cursos fueron:

i) Lamujery el desarrolloy laigualdad entre |os géneros
ii)  Instrumentos para el andlisis de género

iii) Medicion de las desigualdades de género
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iv) Estadisticas por género
v) Incorporacion de las cuestiones de género en todos los programas
vi) Sistema de gestion de las cuestiones de género

Las actividades de creacion de capacidad del Ministerio de Derechos de la

Mujer apuntan a la “formacién de formadores”, ya que ulteriormente los funciona-
rios deberan transmitir su informacién a la poblacion, através de cursillos practicos,
charlas y seminarios de sensibilizacion acerca de las cuestiones de género y la
igualdad entre los géneros.

f)

« El enfoque de “formacion de formadores” se extendera més alla del Ministerio
de Derechos de la Mujer a otros sectores de la economia de Mauricio. En la
actualidad se comienza a aplicar ese enfoque en el Ministerio de la Educacion,
en un intento por sensibilizar al personal docente en general sobre los posibles
estereotipos sexuales inherentes que puede haber en sus actitud y comporta-
miento hacia los nifios y las nifias. La formacion de los docentes apunta a una
igualdad entre los géneros en términos del trato que se da a cada uno de los se-
xo0s en el sector de la educacion.

Se esta considerando la posibilidad de impartir esos cursos en otros sectores
como salud publica, policiay justicia penal.

El Ministerio de Derechos de la Mujer esta consolidando un sistema de centros
de coordinacion de género. Estos centros se han establecido todos los ministe-
rios, con el objeto de coordinar las actividades relacionadas con el género en
cada uno de €ellos y velar por que las instancias de direccion tengan mas en
cuenta las cuestiones de género en sus decisiones, politicas y proyectos. El
Ministerio de Derechos de la Mujer ha expresado su empefio en apoyar la
creacion de capacidad en los centros de coordinacion, para el andlisis de géne-
roy laincorporacion de las cuestiones de género en todas | as actividades.

Se ha elaborado una carpeta de formacién para dirigentes de organizaciones no
gubernamentales, con miras a sensibilizarlos sobre las desigualdades entre los
géneros y laincorporacion de las cuestiones de género en todas las actividades
y programas. Los cursos comenzardn en junio de 2004.

Se ha establecido asimismo un Sistema de informacién sobre género para se-
guir de cerca todas las actividades que ejecutan las diversas dependencias del
Ministerio de Derechos de la Mujer y los centros de coordinacion constituidos
en otros ministerios. Ello permitira al Ministerio de Derechos de la Mujer dis-
poner de informacion actualizada sobre sus diversas actividades y las de las
partes interesadas en las cuestiones de género. Esta base de datos también
constituird un (til de seguimiento para los diversos proyectos y actividades or-
ganizados por ese Ministerio y otras partes interesadas que trabajan en pro-
yectos relativos a cuestiones de género.

Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de car acter legislativo, para
modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyen
discriminacion contra la mujer.

En armonia con el empefio del Gobierno para promover la igualdad entre los

géneros y reducir la discriminacién contra las mujeres, se firmo el Protocolo Facul-
tativo a la Convencién, que fue adoptado por la Asamblea General de las Naciones
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Unidas en diciembre de 1999. Tras esta firma, en octubre de 2000 se creé un grupo
de tareas compuesto de abogados, psicologos, representantes de diversos ministerios
y parlamentarios, para estudiar la discriminacion en lalegislacion de Mauricio, en lo
gue respecta a la posicion socia y la condicion juridica de la mujer. El informe del
grupo de tareas, que se present6 en octubre de 2001, especifica diversos ambitos de
discriminacion de hecho y de derecho y propone un proyecto de Ley sobre discrimi-
nacion sexual (que ya se ha convertido en ley), asi como modificaciones legislativas
paramejorar lasituacion (en el anexo A se reproducen algunos extractos).

El proceso de enmienda de la legislacion en vigor, en armonia con las reco-
mendaciones del informe del grupo de tareas, ya ha comenzado. Se han adoptado
disposiciones para modificar la Ley sobre asistencia juridicay la Ley de pensiones,
con motivo de la asignacion presupuestaria de 2003. Se ha examinado la modifica-
cion del apartado 2) de la seccion 13 de la Ley sobre Estado Civil de 1981, reco-
mendada en el informe del grupo de tareas, y se han introducido las siguientes dis-
posiciones:

Se requiere obligatoriamente la presencia de los padres en el momento de ins-
cripcion de un nacimiento, como una garantia contra las practicas indebidas, ya que
si se inscribieran los nombres de los padres que no estan casados por €l civil sin su
consentimiento personal, podrian producirse casos de suplantacion de identidad.

El nombre y apellido de la madre biolégica que figuran en el “certificado de
nacimiento” no pueden servir de base cuando las autoridades de los hospitales o
instituciones privadas en que se produjo el nacimiento no hayan verificado la identi-
dad de lamadre.

En relacion con la enmienda prevista a los apartados 1) y 2) de la seccion 14,

Se modifica la seccion 14 de laley principal, mediante la revocacion del apar-
tado 1) y su sustitucion por el siguiente nuevo texto:

“1) a El padre o la madre del nifio declarardn el nacimiento de un hijo
cuando éste haya nacido en prision, en un asilo, un orfanato u otra insti-
tucion o zona o estacion de cuarentena, o

b) Cuando el padre sea desconocido y la madre haya fallecido, la per-
sona encargada de la institucion en que nazca el nifio sera responsable de
declarar el nacimiento.”

Con la introduccién de estas enmiendas en el apartado 1) de la seccién 14, se
considera que las observaciones hechas respecto al apartado 2) de dicha seccion se
justifican, y que esta disposicion deberia dejar de aplicarse. Sin embargo, se ha re-
cabado la opinidn del Procurador General de la Nacién en cuanto a la posibilidad de
revocar la disposicién del apartado 2).

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan dis-
criminacién contra la mujer.

En el informe del Grupo de tareas sobre efectos discriminatorios de la legisla-
cion de Mauricio también se han considerado las disposiciones penales que puedan
ser discriminatorias para la mujer. Hay en Mauricio disposiciones penales, aunque
de por si no sean discriminatorias contra la mujer, sus efectos pueden ser perjudi-
ciales. Por gjemplo, se ha destacado como discriminatoriala Ley de Estado Civil, ya
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gue en virtud del apartado 1) de la seccion 14 se niega a la madre el derecho a de-
clarar su hijo, cuando éste nace en prision.

Como ya se ha dicho, el Gobierno est4 en proceso de revocar estas leyes.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

De las diversas iniciativas antes mencionadas, se desprende que el Gobierno de
Mauricio esta plenamente empefiado en eliminar la discriminacion contra la mujer.
En efecto, las diversas iniciativas de politica adoptadas indican que ya se han intro-
ducido medidas para integrar la perspectiva de género en los diversos ministerios
(organizaciones del sector publico), y que gradualmente se estan extendiendo a otras
esferas de lavida. Con todo, persisten obstacul os que se oponen a laigualdad en los
siguientes niveles.

En el proceso de establecimiento de un centro de coordinacion funcional sobre
cuestiones de género en cada ministerio se han encontrado dos problemas principal es:

1) Por la propia carga de actividades de cada ministerio, a veces no se ha
integrado a los funcionarios superiores en el centro de coordinacion sobre cuestio-
nes de género. Como resultado, las preocupaciones del centro de coordinaciéon no
han sido incorporadas en las politicas de cada ministerio.

2) Ha habido muchos traslados de los funcionarios de los diversos centros
de coordinacién, dentro y entre los ministerios, por lo que no ha sido posible el de-
bido seguimiento de las medidas. Ello obstaculiza los esfuerzos del Ministerio de
Derechos de la Mujer.

El Consgjo de Mujeres esta formado por miembros de edad, y ello repercute en
las actividades del Ministerio de Derechos de la Mujer, ya que las actividades orga-
nizadas por el Consegjo tienden a ser limitadas. El Ministerio de Derechos de la Mu-
jer actualmente examina la composicion y las posibles actividades del Consgjo.
Ademés, es necesario potenciar a las organizaciones populares de mujeres, para
permitirles funcionar de forma més eficiente e independiente.

Articulo 3:
Desarrollo y adelanto dela Mujer

Con miras a promover el desarrollo y el adelanto de la mujer, en el informe
inicial y el segundo informe periédico se indica que el Gobierno de Mauricio se ha
adherido a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, ha respaldado las estra-
tegias orientadas al futuro establecidas en la Conferencia de Nairobi y ha adoptado
una serie de medidas para aplicar programas destinados al adelanto de la mujer. La
escasez de personal profesional, técnico y de gestion para promover la igualdad en-
tre el hombre y la mujer es motivo de preocupacion. Desde 1992, se han promulga-
do en laislatres importante cuerpos de legislacion, a saber:

1. Laley de proteccion contrala violencia doméstica (1997);
2. Laley de proteccion de los derechos humanos (1998); y
3. Laley sobre discriminacion sexual (2002).

Ademas, se han iniciado una serie de proyectos para potenciar a la mujer.
Estos se describen a continuacion:
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Proyectosy actividades or ganizados por el Ministerio de Derechosdela Mujer

El Ministerio de Derechos de la Mujer ha ejecutado diversas actividades que
apuntan a mejorar la condicion de la mujer en Mauricio. En el curso de este docu-
mento, a informar sobre los articulos de la Convencion en relacion con la educa-
cion, el empleo y la salud, se ofrecera un panorama més exhaustivo de los progresos
hechos en el adelanto de la mujer. Por el momento se destacarén algunas de las acti-
vidades en curso organizadas por el Ministerio y otras partes interesadas.

1. Potenciacion econémica dela mujer

« Para aumentar |a independencia econdmica de la mujer y alentar el desarrollo
y crecimiento de las mujeres empresarias, se ha asignado prioridad a la crea-
cion de capacidad y comercializacion. En 2003 se inauguré asimismo un sitio
Web para promover las actividades del Consejo Nacional de Empresarias, con
el objetivo de fomentar su autonomia. Este proyecto apunta a reducir la insufi-
ciencia de la informacién entre las microempresas y pequefias empresas y 10s
proveedores de servicios, a suministrar los datos de manera organizada. La
mujer, debido a la falta de informacion correcta, tiende a permanecer en el
sector no estructurado y en la microeconomia. El sitio Web le informa sobre la
manera de elaborar un plan comercial, los procedimientos para obtener una
autorizacion, las fuentes de financiacion, y las posibilidades de formacion de
aptitudes para mejorar la rentabilidad de sus empresas.

 Algunas instituciones como la Junta de Capacitacion Profesional e Industrial
(IVTB), la Organizacion para el Desarrollo de las Industrias Pequefias y Me-
dianas (SMIDO), la Federacion de Empleadores de Mauricio (MEF), El Orga-
nismo Nacional de Promocion de la Artesania (NHPA) y el Consgjo Nacional
de Empresarias (NWEEC) imparten cursos para creacion de capacidad para
mujeres empresarias.

« Con €l objeto de inculcar €l espiritu de empresa en las mujeres mas jovenes, €l
Consgjo introdujo en septiembre de 2002 el “Sistema de desarrollo de empre-
sarios jovenes’.

« Habida cuenta de las escasas posibilidades de mercado que tienen las mujeres
empresarias €l Consgjo ha adoptado diferentes estrategias de comercializacion
para ayudarlas a vender sus productos en el plano local. Si bien en 2001 los
puntos de venta se limitaban principalmente a los centros de ferias y mercado
comerciales, en 2002 aumenté considerablemente el nimero de tiendas y pun-
tos de venta (con el acceso a mercados de artesanias, hoteles y tiendas).

« Aparte de las ventas en periodos festivos establecidas durante todo el afio por
el Consgjo, se han organizado muchas ferias comerciales en zonas rurales y
urbanas para ayudar a las mujeres a vender sus productos.

2. Potenciacion dela mujer en el plano comunitario, en muy diver sos ambitos.

El Consgjo ha creado una serie de comités regionales. Cada uno de estos co-
mités organiza actividades en sus regiones respectivas para potenciar la autonomia
de la mujer en diversos ambitos. La gecucion se lleva a cabo conjuntamente con el
Ministerio de Derechos de la Mujer.
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Los funcionarios de la Dependencia de Asuntos de las Mujeres organizan una
serie de actividades en los centros de mujeres y los centros comunitarios, asi como
en las organizaciones de mujeres, a solicitud de | as asociaciones respectivas.

En los centros de mujeres se ponen a disposicién |os siguientes servicios:

e La posibilidad de participar en todos los eventos nacionales convocados por el
Ministerio.

 Desarrollo del espiritu de empresa para futuras mujeres empresarias.

« Servicios de biblioteca/bibliotecas itinerantes, con documentacién de particu-
lar interés parala mujer (publicaciones, estadisticas, informes de encuestas so-
bre mujeres).

* Programas de intercambio entre los centros de mujeres (visitas conjuntas,
competiciones, didlogos).

¢ Actividades de creatividad para los nifios durante las vacaciones escolares y
fines de semana.

« Actividades recreativas (excursiones, paseosy Vigjes educativos).
 Diade los Deportes, organizado anualmente en los planos regional y nacional.

« Servicio de tecnologia de la informacion, suministrados por la Junta Nacional
de Informética a través de la Cyber Caravan, que se traslada a estos centros de
mujeres todos |os meses.

« Cursos gratuitos para diversos grupos de destinatarios.

 Durante todo el afio, organizacion de actividades de sensibilizaci6n sobre dife-
rentes asuntos, tales como derechos juridicos, cuestiones de salud, desarrollo
de empresas, etc.

La Division de Economia Doméstica, una subseccion de la Dependencia de
Asuntos de las Mujeres del Ministerio de Derechos de la Mujer, ejecuta las siguien-
tes actividades:

a) Cursos de capacitacion en gestion de recursos familiares, alimentacion y
nutricién, atencion maternay desarrollo de lainfancia.

b) Clubes de gestion del peso corporal, que imparten a los miembros cursos
sobre gestion de la obesidad, genética de la obesidad, tratamiento de problemas co-
munes en la gestion del peso corporal entre las mujeres.

c) Campafia de sensibilizacion sobre cuestiones pertinentes a la potencia-
cion de la mujer, lo que incluye VIH/SIDA, derechos del consumidor, valores hu-
manos, etc. , asi como la funcion de las organizaciones de mujeres, la vida en fami-
liay los cursos ofrecidos por €l Ministerio.

Nuevos proyectosiniciados por la Dependencia de Asuntos de las M ujeres

 Actualizacion de las aptitudes de mujeres despedidas en el sector de la zona
franca industrial. EI Ministerio de Derechos de la Mujer esta presente como
Comité de Coordinacion en el Ministerio de Formacion de Aptitudes y Capa-
citacion, para elaborar recomendaciones que permitan ayudar a las trabajado-
ras despedidas de la zona franca industrial. El Ministerio ha llevado a cabo una
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evaluacion de las necesidades de capacitacion y ha establecido cursos de corta
duracion para las mujeres que han perdido su empleo. En la actualidad trabaja
sobre un sistema de apoyo social para asistir alas mujeresy reorientarlas hacia
los servicios existentes como asistencia social, capacitacion, microcrédito, etc.

Desarrollo de aptitudes para las mujeres encarceladas. Se ha establecido en la
prision de mujeres un Comité Directivo compuesto de funcionarios de prision,
organizaciones no gubernamentales y el Ministerio, con el objeto de elaborar
programas para la rehabilitacion de las presas, a través de la formacion de ap-
titudes. Tras la evaluacion de necesidades llevada a cabo por una organizacion
no gubernamental, el Ministerio ofrece a las internas formacién en ambitos
como corte y confeccion, arreglos florales, peluqueria y cuidados de belleza.
Algunas organizaciones no gubernamentales organizan periddicamente activi-
dades de sensibilizacion sobre el VIH/SIDA y otras cuestiones.

Rehabilitacion de las trabajadoras del sexo a través del Plan Estratégico para
el VIH/S DA 2000-2005. Se ha establecido a nivel de este Ministerio un sub-
comité encargado de concebir un sistema al que pueda remitirse a las trabaja-
doras del sexo que desean rehabilitarse mediante una microempresa. Esta en
curso de establecimiento un centro de rehabilitacion residencial para esas muje-
res, en conjunto con una organizacion no gubernamental que se ocupa de toxi-
comanas. El principal objetivo es rehabilitar a las mujeres mediante el aprendi-
zaje de otras aptitudes y suministrar de esta manera mejores perspectivas de
escolarizacion para sus hijos.

Establecimiento de comités consultivos en cada centro de mujeres. El objetivo
es obtener |a participacion de las mujeres de la comunidad en la gjecucién de los
proyectos del Ministerio y reorientar 10s servicios con arreglo a sus necesidades.

Las actividades del Ministerio de Derechos de la Mujer son cada vez més va-
riadas y se basan en las necesidades expresadas por las mujeres de diversas organi-
zaciones, que desean adquirir conocimientos sobre cuestiones como lactancia natu-
ral, cancer, explotacién comercia de nifios, etc.

Proyectos de infraestructura de capital del Ministerio de Derechos dela Mujer

Con frecuencia las mujeres estan marginadas por no tener suficiente acceso a
la educacion, lainformacion y los servicios existentes. Por consiguiente, el Ministe-
rio estd empefiado en concebir y aplicar politicas sociales y prestar servicios socia-
les para promover el bienestar de la mujer, lafamiliay los nifios. En este contexto,
esta previsto establecer nuevos centros, y se estan modernizando los actuales, para
responder mejor a las necesidades de las mujeres de Mauricio. Para el gjercicio fis-
cal 2003-2004 se han previsto especificamente |os siguientes proyectos de capital:

1. Un Complgjo polivalente, que incluira un centro de recursos para el desa-
rrollo de los nifios de la primera infancia, un centro de mercado y una aldea artesa-
nal paralas mujeres empresarias, asi como un centro de documentacion.

2. Centro de recursos para mujeres y Centro de capacitacion en tecnologia
de lainformacion.

3.  Otros proyectos de capital, tales como un centro de creatividad y un re-
fugio para mujeres.
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b)

Ayuda a las mujeres para superar la pobreza

El Ministerio de Derechos de la Mujer organiza varios programas para ayudar
alamujer a superar la pobreza, tales como el préstamo del Fondo Internacional para
el Desarrollo Agricola (FIDA), para un Programa de diversificacion rural, y un Pro-
grama de microcrédito para el desarrollo de las empresas.

En el marco del Programa de Diversificacion Rural, el FIDA ha puesto a dis-
posicion del Gobierno de Mauricio una linea de crédito de 24,7 millones de rupias.
Este proyecto tiene dos componentes: a) un programa de microcrédito y b) un pro-
grama de desarrollo de la comunidad.

Programa de microcr édito

Se basa en dos principios socioeconémicos, a saber, la participacion y la po-
tenciacion.

El programa representa un modelo para la reduccion de la pobreza, a abordar
las necesidades de los mas pobres. Apunta a dotar a las personas desfavorecidas de
un marco particular de organizacion en que puedan comprenderse y encontrar algu-
na forma de consolidaci6n sociopaliticay econdmica a través de la ayuda mutua. El
programa se inicio oficialmente el 18 de julio de 2001 y hasta la fecha se han asig-
nado 17,5 millones de rupias a 554 proyectos. Se ha extendido el mismo proyecto a
Rodrigues, donde el 90% de los beneficiarios son mujeres. En esa isla, la mayoria
de los hogares pobres y muy pobres pertenecen a los siguientes estratos socioeco-
némicos: desempleados, pequefios cultivadores, trabajadores rurales sin tierras, pes-
cadores, jornaleros no calificados de ambos sexos y hogares dirigidos por mujeres.
En virtud del programa de seis afios (2000-2005), se procura financiar a unas
2.200 microempresas.

Programa de desarrollo de la comunidad

El objetivo del programa es intensificar las capacidades técnicas, de gestion y
de organizacioén de los grupos vulnerables y de bajo ingreso de las zonas excluidas,
para mejorar su subsistencia desde el punto de vista econdmico y social. Se ha lle-
vado a cabo una encuesta de referencia en el contexto del proceso de ejecucion.
También se han impartido cursos de capacitacion en Mauricio y Rodrigues, con
arreglo a método de la evaluacion rural en participacion, por el cual se aienta la
contribucién de la masa critica en la adopcién de decisiones.

Al mismo tiempo hay otros dos programas ejecutados por el Gobierno de Mau-
ricio para luchar contra la pobreza, que también ayudan a las mujeres pobres. Estos
son el “Fondo Fiduciario para la integracion social de los grupos vulnerables” y el
programa “Anou Dibout Ensam”.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad:

Las medidas institucionales adoptadas para el desarrollo y el adelanto de la
mujer han sido intensas y generalizadas, y han resultado esenciales para la potencia-
cion de la mujer. En efecto, como resultado, las mujeres han adquirido mayor inde-
pendencia, pueden aspirar a ganar su propio sustento y han salido de las cuatro pa-
redes del hogar. Sin embargo, las iniciativas se han orientado principalmente hacia
un enfoque de “mujer en el desarrollo” o “mujer y potenciacion”, y no se ha promo-
vido suficientemente la perspectiva de “género y desarrollo”. Por consiguiente, pese
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a haberse avanzado bastante en la potenciacion de la mujer, el margen de diferencia
entre hombres y mujeres sigue siendo bastante amplio.

Los cursos organizados por la Divisién de Economia Doméstica no se han re-
visado en los dltimos 10 afios. En 2004, con €l fin de ofrecer a las mujeres los cur-
sos mas apropiados, el Ministerio evaluara los cursos que se ofrecen actualmente en
los centros de mujeres y, con arreglo a los resultados de ese estudio, tomaré las me-
didas adecuadas.

Articulo 4:
Aceleracién delaigualdad entre el hombrey la mujer

En el informe inicial y el segundo informe periddico se describen los progra-
mas especial es de discriminacion positiva en los ambitos de la educacion, la organi-
zacion, la capacitacion, la educacion de adultos y la legislacion de proteccion en los
sectores de la agricultura'y la manufactura. También han aumentado las medidas de
carécter temporal de ese tipo previstas en la Ley sobre discriminacién sexual.

LaLey sobre discriminacion sexual de 2002 estipula, en la seccién 9:
Medidas especiales para alcanzar laigualdad, que

Cualquier persona puede adoptar medidas especiales a los efectos de lograr
unaigualdad sustantiva entre

a) loshombresy las mujeres
b) las personas de estado civil diferente

c) lasmujeres embarazadas.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

Por consiguiente, con la Ley sobre discriminacion sexual de 2002 se han esta-
blecido los pardmetros juridicos para la aplicacion de medidas de discriminacion
positiva. Habida cuenta de la reciente promulgacién de la L ey, hasta la fecha todavia
no se ha adoptado ninguna medida de este tipo. También es cierto que podria ser ne-
cesario sensibilizar a publico de Mauricio acerca de la importancia de adoptar en la
practica medidas de discriminacién positiva.

Articulo 5:
Papeles de los sexos y estereotipos

El informeinicial y el segundo informe periédico enuncian las medidas especi-
ficas adoptadas por las diferentes partes interesadas en la economia de Mauricio pa-
ramodificar los valores sociales y culturales a fin de eliminar la discriminacion. Se
observo asimismo que en el pais, a ser una sociedad multicultural con muchas cos-
tumbres religiosas, se favorece un sistema social dominado por el hombre, lo que
reduce el impacto de las medidas para eliminar la discriminacién. Es més, si bien €l
desarrollo econdmico ha aumentado |as posibles oportunidades para las mujeres, al
mismo se ha agravado su vulnerabilidad, pues no se apoya suficientemente a
las mujeres que trabajan. Teniendo presente la indole patriarcal de la sociedad de
Mauricio, se han adoptado una serie de medidas para modificar las pautas de com-
portamiento social y cultural imperantes. Estas medidas se describen en las seccio-
nesa) y b).
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a) Medidas para modificar los patrones socioculturales de conducta de hom-
bresy mujeres, con miras a alcanzar la eliminacion de los prejuiciosy las
practicas consuetudinarias y de cualquiera otra indole que estén basadas
en laidea delainferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones ester eotipadas de hombrey mujeres.

Los estereotipos en la educacion

Los libros escolares reproducen aln esterectipos del varon y la mujer. En
laimagen que se da de la mujer, ésta cumple actividades femeninas como quehace-
res domeésticos, y en cambio se confieren al hombre atributos masculinos como jefe
del hogar. Sin embargo, se han iniciado esfuerzos para eliminar los desequilibrios
de género. Se ha sensibilizado sobre la cuestion a los redactores de los planes de
estudio, y el Instituto de Educacion de Mauricio ya ha comenzado a revisar los li-
bros de texto para eliminar toda forma de discriminacion de género y de estereotipos
sexuales.

El Consegjo de Investigacion de Mauricio (MRC) ha llevado a cabo un estudio
gque muestra que las mujeres siguen optando por las materias tradicionales, aun
cuando se les dé la posibilidad de elegir temas técnicos y cientificos. Asi pues, se ha
establecido dentro del Consejo un grupo especial encargado de estudiar recomenda-
ciones para que las nifias se orienten hacia los temas técnicos y cientificos.

Los estereotipos en la escuela

Como parte del proyecto sobre género y desarrollo mencionado en relacién
con €l articulo 2, se ha iniciado en el sector de la educacion un curso de capacita-
cion para la formacion de formadores, en cinco direcciones del Ministerio de Edu-
cacion, asi como la Asociacion de Escuelas Secundarias Privadas. Este proyecto
persigue con el tiempo sensibilizar masivamente de los funcionarios de la educa-
cion, y através de ellos, alos educadores en general, acerca de |os estereotipos se-
xuales que pueden manifestar en sus actitudes y comportamientos hacia los nifios y
las nifias.

Los estereotipos en |os medios de comunicacion

En 2002 se cred una Organizacion de supervision de los medios de comunica-
cion, que llevd a cabo un estudio de referencia sobre género y medios de comunica-
cion (Informe sobre Mauricio). El estudio destaca gjemplos y ambitos en que se ve
la disparidad de género en las noticias (de las cuales se reproducen algunos extrac-
tos en el anexo B), y ha sentado las bases para actividades de sensibilizacion y ca-
pacitacion con una perspectiva de género dirigida a los profesionales de la comuni-
cacion. Se han organizado campafias de sensibilizacion sobre el género entre los pe-
riodistas de la MBC y otros presentadores de noticias. El Ministerio de Derechos de
la Mujer, en colaboracion con la Organizacion de supervision de los medios de co-
municacion y la Asociacion de agencias de publicidad, concede un premio a los
anuncios no sexistas, como forma de sensibilizar a los profesionales de la industria
de la publicidad y a los estudiantes que siguen esa carrera acerca de |os estereotipos
y la necesidad de proyectar una imagen més positiva de la mujer en la publicidad.
La Independent Broadcasting Authority (IBA) ha prohibido dos anuncios sexistas.
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Clasificacién de empleos sobre |a base de género — “ trabajo de hombres” y
“trabajo de mujer”

Algunos empleos en el sector publico todavia tienen su denominacion en mas-
culino, como cartero, bombero, lo que da laimpresién de que solo los hombres pue-
den aspirar a esos cargos. Las estadisticas disponibles parecen confirmarlo, ya que
en 2002 no habia ninguna mujer que tuviera un empleo de cartero o bombero (sirva-
se remitirse a Cuadro 8 — Empleo en los servicios gubernamentales, por ocupacion
Y Sexo)

Se ha pedido a Ministerio de Asuntos de la Administracién Publica que revise
estas denominaciones, y se ha solicitado también a la Junta Nacional de Remunera-
ciones que, con el respaldo de la OIT, elimine todas las clasificaciones de empleo
basadas en el género. En efecto, algunos sectores como el azlcar, la sal, la ganade-
ria, lahorticulturay el téy la panaderia siguen clasificando |os empleos sobre la ba-
se del género. Esta préctica podia haber sido positiva si se hubiera armonizado con
las disposiciones de la seccién 6 de la Ley sobre discriminacion sexual, que estipula
una “prueba de razonabilidad”, con arreglo a la cual en la clasificacion por género
se tengan en cuenta las peculiaridades de la mujer; sin embargo, la clasificacion es
intrinsicamente patriarcal, en la medida en que se excluyen ala mujer de determina-
dos trabajos esencial mente debido al estereotipo de que es demasiado blanda, fragil
y débil.

Educacién sobre derechos humanos

Se organizan periédicamente programas colectivos de asesoramiento para en-
seflar a la mujer acerca de sus derechos. Estos programas se gjecutan con carécter
permanente en los centros de mujeres, pero también se aplican con alcance nacional,
através de los medios de comunicacion nacionales (television, radio y prensa), para
Ilegar mejor atoda la poblacién de mujeres.

Peliculasy revistas violentas y obscenas

Una Junta de Censores filtra las peliculas y revistas y evalUa los tipos de es-
pectadores, para tener en cuenta las sensibilidades; una de las consideraciones pri-
mordiales es si son violentas u obscenas desde el punto de vista sexual, y se han
censurado muchas peliculas y revistas en armonia con los criterios antes mencionados.

La cuestion de las agresiones sexual es

En 2003 se promulgd una Ley sobre delitos sexuales por la que se refuerzan
las sanciones aplicadas a los delitos sexuales. Cuando se denuncian casos de agre-
sion sexual, ademas del examen médico, se remite a las victimas a la Dependencia
de proteccion de la familia, en la que existen estructuras adecuadas para entrevista-
ras en forma privada y prestarles suficiente apoyo psicolégico, habida cuenta de la
tension psicolégicay los traumas provocados por su vivencia. En pabellones especi-
ficos de los hospitales de Jeetoo y Victoria también se prestan servicios de recono-
cimientos médicos y asesoramiento. La agresion sexual ha sido objeto de una inten-
sa condena en campafias de sensibilizacion através de carteles, charlasen radio y en
television y en los centros de mujeres. Se han puesto en conocimiento del publico
los servicios disponibles en el Ministerio de Derechos de la Mujer.
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b) Medidas para garantizar que la educacion familiar incluya una compren-
sion adecuada de la maternidad como funcién social y el reconocimiento
de la responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educa-
cion y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que €l interés de los
hijos constituira la consideracién primordial en todos los casos.

Funciones en la familia basadas en el género

En lo que respecta a la distribucion de las funciones y responsabilidades en la
familia sobre la base del género, larealidad es que hasta el momento se sigue consi-
derando que los hombres son €l principal sostén de familia, y la mujer debe primor-
dialmente ocuparse de las tareas domeésticas. Sin embargo, el sistema ha evolucio-
nado ligeramente hacia una distribucion de las responsabilidades. Se han introduci-
do algunas mejoras; por ejemplo, no es poco habitual que los hombres ayuden a las
mujeres en las tareas del hogar, y que las mujeres asistan a los hombres financiera-
mente. Con todo, en cierto modo las “responsabilidades’ en funcién del género res-
ponden adn a estereotipos. En efecto, es necesario seguir trabajando bastante para
llegar realmente a una situacion de funciones conyugales conjuntas, pero los logros
alcanzados son mas que alentadores.

Cuidado y custodia de los hijos

En Mauricio, a ser una sociedad patriarcal, la mujer, como esposa y madre, sigue
asumiendo la carga del cuidado de los hijos. Ello no significa que el marido o padre
no participe, pero en la mayoria de los casos esa participacion es marginal o com-
plementa la responsabilidad de la esposa y madre, mas que reemplazarla.

En caso de divorcio, se da a la madre la custodia del hijo por estimarse que
ella puede dar al nifio en crecimiento mas atencion y cuidados que el hombre.

Ensefianza de |a vida en familia.

En 2001 se comenzo6 a impartir ensefianza sobre la vida en familia. En el mar-
co de un proyecto del UNFPA se dan cursos de educacién en salud sexual y repro-
ductiva alos alumnos de las escuelas primarias y secundarias, asi como alos grupos
insuficientemente atendidos, y se asesora alas pargjas jovenesy los hijos.

Conductas violentas entre los cényuges

En la campafa de educacién se ha establecido un programa dirigido a los
hombres, titulado “El hombre como compariero”, a fin de que el cambio se mani-
fieste en la sociedad en su conjunto, y no se restrinja a los que estan directamente
interesados en ese problema.

El perfil estadistico de la mujer

En junio de 1989 se publico por primera vez en la Republica de Mauricio, co-
mo parte de los festgjos del Dia Internacional de la Mujer, un informe sobre el perfil
estadistico de las mujeres. La informacion recopilada en esta publicacion se refiere
a estadisticas comparadas sobre el hombre y la mujer, las caracteristicas demografi-
cas y educativas de la mujer y la condicién de sus actividades. Desde entonces, se
han publicado periddicamente versiones actualizadas del perfil estadistico de la
mujer, y las mas recientes son las de 2000 y 2003. Las cifras disponibles ofrecen un
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panorama de las disparidades de género, que facilita la identificacion de los puntos
algidos en la potenciacion de la mujer.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

Se han emprendido esfuerzos practicos en la sociedad y en la familia para mo-
dificar las actitudes de comportamiento sociales y culturales de los hombres y las
mujeres, con miras allegar ala eliminacion de las funciones estereoti padas tradicio-
nales de cada uno. Con todo, la acogida de esas medidas en la sociedad y |a familia
ha sido desigual. Como resultado, las funciones y estereotipos patriarcales de los
sexos siguen estando maés arraigados en el sector privado que en la esfera publica.
Asi pues, laigualdad entre los géneros esencialmente se sitla en el nivel de laima-
gen o condicion publica, pero no es realmente una conviccion; 1o que es peor, puede
haber un conflicto de condicion/funcién entre la consideracion de la igualdad en la
sociedad en general y la gran difusion de las desigualdades de género en la esfera
privada, en virtud de lo cual los individuos acaten ciertas normas en la sociedad, pe-
rono en lafamilia

Articulo 6:
Explotacién de la mujer

Como se menciond en el informe inicial y el segundo informe periddico, lale-
gislacion de Mauricio considerailegal hacer insinuaciones sexuales, pero no declara
ilicita la prostitucion (en el informe antes mencionado se reproduce €l contenido de
la seccién 253 del Cédigo Penal y la seccion 26 de la Ley Suplementaria del Codigo
Penal). Segun la legislacion de Mauricio, con arreglo a la seccion 91A de la Ley
(Suplementaria) del Cédigo Penal es ilicito hacer insinuaciones sexuales, pero la
prostitucion no se indica explicitamente como ilicita. La seccion 91A de la Ley
(Suplementaria) del Cédigo Penal estipula que:

“Toda persona que haga insinuaciones sexuales o importune a otra persona en
un lugar publico con fines inmorales, cometera un delito y, si es condenada,
podra ser castigada con pena de prision de hasta 12 meses 0 una multa de hasta
5.000 rupias”

Se menciona ademas que, aunque es dificil obtener datos escritos sobre la
prostitucién, se estima que este fendmeno esta en aumento. En cuanto a las medidas
gue deben adoptarse, el informe recomendaba la proteccion y rehabilitacion de las
prostitutas.

Un examen de las medidas adoptadas por el Gobierno para eliminar la explota-
cion de las mujeres prostitutas indica que se han Illevado a cabo dos estudios sobre
las trabajadoras del sexo, se han promulgado leyes y se han puesto en practica me-
didas especificas en relacion con la prostitucién infantil y las trabajadoras del sexo
adultas.

1. Laprimerainvestigacion sobre prostitucién de indole mas cualitativa (Sudy on
Commercial Sexual Exploitation of Children in Mauritius and Rodrigues, 1998),
apuntaba a comprender el mecanismo de la prostitucion y su trayectoria, tal como se
da en Mauricio y en Rodrigues. La segunda investigacion “ The commercial and se-
xual exploitation of children report 2002)”, ofrece cifras sobre la magnitud del fe-
némeno. La mayoria de los nifios que participan en la prostitucién se sitlan entre
los 15 y 18 afios. Si bien la media de edad es de 16 afios, hay casos de nifios que
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comienzan a ejercer la prostitucion muy pronto, a los diez afios (informe citado,
2002). Segun las estimaciones del primer estudio, podria haber hasta 2.600 nifios
gue son victimas de explotacién sexua comercial en Mauricio, y 3.900 trabajadores
del sexo adultos (18 afios y més).

2. Siguiendo las conclusiones del informe sobre la explotacién sexua comercial,
se establecié un Comité Directivo de Alto Nivel. Este se ocupa de supervisar la
aplicacion del Plan de Accion Nacional sobre la proteccion de nifios contra el abuso
sexual, incluida explotacion sexual de nifios en Mauricio, a fin de resolver ese pro-
blema y proteger a sus victimas y asegurar su recuperacion e integracion en la so-
ciedad. El Plan de Accidn Nacional abarca un periodo de dos afios, a partir de febre-
ro de 2003, y su objetivo es garantizar |la proteccion de los nifios de toda forma de
abuso y crear las condiciones propicias dentro de lafamiliay la sociedad civil.

Por consiguiente, el Plan de Acciéon Naciona se basa en los cuatro compo-
nentes del Programa de Accion contra la explotacion sexual comercial de nifios
adoptada en Estocolmo, es decir: a) coordinacion y cooperacion; b) prevencion;
c) proteccion; y d) recuperacion e reintegracion.

3. Enlo que respecta a legislacion, el Gobierno ha promulgado la Ley de protec-
cion del nifio (1995). Esta Ley protege alos nifios contra la prostitucion.

Laseccion 14 de dicha Ley se refiere a los delitos sexuales contra nifios, y es-
tipula que cometera delito:

1) Toda persona que cause, incite o permita que un nifio:
a) Seavictimade un abuso sexual por esa personau otra;
b) Tengaacceso a un establecimiento de prostitucion;
c) Ejerzalaprostitucion.

En virtud del apartado 2, alos efectos del inciso a) del parrafo 1), se conside-
rard que un nifio es victima de un abuso sexual cuando ha participado, voluntaria o
involuntariamente, como participante u observador, en todo acto de indole sexual a
los fines de:

a) Lagratificacion de otra persona;
b) Unaactividad de indole pornogréafica, obscena o indecorosa;
c) Otro tipo de explotacién por una persona

Con miras a proteger a los nifios, Mauricio ha ratificado una serie de conve-
nios internacional es tales como la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1990) y
el Convenio sobre la Prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion
inmediata para su eliminacion (Convenio No. 182) y ha firmado el Protocolo Fa-
cultativo ala Convencién sobre el Derecho del Nifio, relativo a la venta de nifios, la
prostitucioén infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia.

Ademés, laseccion 19 de laL ey de Delincuencia Juvenil estipula

Todo funcionario de policia puede remitir a un tribunal de menores a una per-
sona que manifiestamente sea menor de 18 afios, si:

a) Frecuenta la compafiia de un ladron notorio, o una prostituta conocida o
notoria;
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b) Sealoja o vive en una casa o parte de una casa utilizada por una prosti-
tuta a los fines de la prostitucion, o de otra manera vive en circunstancias calculadas
para provocar, alentar o favorecer la seduccion o prostitucion del menor.

Los casos de prostitucion infantil registrados en la Dependencia de Desarrollo
del Nifio del Ministerio de Derechos de la Mujer muestran las siguientes tendencias:

Cuadro 6
NUmer o de casos registrados por la Dependencia de Desarrollo del Nifio

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
Prostitucion infantil ND ND 20 22 12 11 16

Fuente: Ministerio de Derechos de la Mujer.
ND: No disponible.

Estos casos muestran que en €l pais existe la prostitucion infantil.

4.  Como ya se ha destacado, |a legislacion relativa a la violencia contra la mujer
esta plasmada en la “Ley de proteccion contra la violencia doméstica’, de 1997. Sin
embargo, esta Ley, que se restringe s6lo a la violencia perpetrada por uno de los
cényuges en el ambito doméstico, no se aplica a las prostitutas. De hecho, los casos
de violencia contra mujeres fuera del ambito doméstico, por ejemplo, contra prosti-
tutas, se consideran agresion, contemplada en las Secciones 230 y 231 del Cddigo
Penal, y especialmente la enmienda de 1998 a la seccion 231 del Codigo Penal. En
ese caso, la mujer debe sencillamente denunciar la agresion a una comisaria, hacer
una declaracion y una denuncia, someterse a un examen P.F 58 si ha sufrido lesiones
y recabar tratamiento médico. Normalmente, tras la declaracion y denuncia, se debe
iniciar una investigacion policial y enjuiciarse al acusado. Con todo, esta proteccién
penal no es garantia del trato que la prostituta pueda recibir del funcionario de poli-
cia, especialmente si se trata de una violacién.

5. Enlo que respecta arehabilitacion, el Gobierno esta promoviendo servicios de
microcrédito para las prostitutas, a fin de que comiencen una actividad de genera-
cion de ingresos. Se han concedido fondos a tres trabajadoras del sexo en el marco
del programa de microcrédito del FIDA y el Fondo Fiduciario. Ademas, habida
cuenta del vinculo estrecho entre la toxicomania y la prostitucién, el Ministerio de
Derechos de la Mujer esta colaborando con el “Centre de Solidarité” (un centro de
rehabilitacion de toxicédmanos) en la gecucién del proyecto Chrysalide, cuyo obje-
tivo es rehabilitar alas mujeres toxicoOmanas.

6. Otralegislaciéon relativa a la prostitucion.

Vigilancia de las pautas de migracién — turismo sexual

La Oficina de Pasaportes e Inmigracion es responsable de supervisar las pautas
de emigracion e inmigracion. Los vigjes de mauricianos al extranjero estan sujetos a
supervision y se controla la circulacion de los no ciudadanos que vigjan a Mauricio
0 desde el pais. Principalmente a través de la informacion, y con ayuda de la policia
local, se trata de determinar si estan implicados en actividades de comercio sexual

De conformidad con el apartado €) de parrafo 1 de la seccién 8 de la Ley de
Inmigracion (1973)
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“En Mauricio no se admite a las prostitutas o personas que vivan con los in-
gresos de prostitutas, o personas de que las pueda razonablemente sospecharse
gue entran en Mauricio para esos u otros fines inmorales, y seles prohibe la
entrada al pais. Tras recabarse informacion, se les repatria a sus paises de ori-
geny se les prohibe que vuelvan a entrar como inmigrantes. ”

Agencias de empleo y oficinas de matrimonio

No hay unaley especifica que reglamente o prohiba a las agencias de empleo u
oficinas matrimoniales la explotacion o prostitucion de nifios o mujeres. Una solu-
cion parcial es la posibilidad de enjuiciar a las agencias de empleo u oficinas matri-
moniales que participen en la trata de personas, en virtud de la seccién 251 del Co6-
digo Penal y laL ey de Proteccién del Nifio.

Venta de servicios sexuales por un tercero

La venta de servicios sexuales por un tercero se considera un delito en virtud
de la seccion 90 de la Ley (Suplementaria del Codigo Penal), que contempla “per-
mitir que se utilicen como prostibul os locales de los que se esta a cargo,

— mantener, administrar o ayudar en el mantenimiento de esos locales,
— permitir que se utilicen, o
—alquilar los local es sabiendo que han de utilizarse como prostibul os.”

La persona que sea condenada podra ser castigada con multa de hasta 500 ru-
piasy penade carcel de hasta un afio.

Mauricio depende considerablemente del turismo internacional como fuente de
ingresos. Segln el informe sobre explotacion sexual comercial de nifios de 2002, €l
28,8% de los turistas masculinos en los hechos han recibido ofrecimientos de servi-
cios sexuales. Ello sugiere un probable vinculo entre turismo, prostitucion y, por
extension, explotacién sexual comercial de nifios, habida cuenta de que la indole de
la prostitucion es muy amplia. En ese respecto, para combatir la explotacion comer-
cial sexual de nifios el Plan de Accion Nacional incluye medidas para informar a los
turistas de los delitos que pueden cometer si participan en el turismo sexual.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

Como la prostitucion no es legal, las sanciones se han centrado en la supresion
y prevencion de la prostitucion, mas que en la proteccién de las prostitutas contra la
explotacion. En esos casos, la proliferacion de la prostitucion ilegal victimiza a las
mujeres, a poner en peligro su salud. En efecto, €l informe sobre la explotacién se-
xual y comercial de nifios de 2002 sefiala una proteccién elevada de prostitutas que
no se protegen contra el VIH/SIDA, las enfermedades de transmision sexual y €l
embarazo. Muchas prostitutas embarazadas recurren al aborto. El 10% de las pros-
titutas padecen enfermedades de transmisién sexual. S6lo el 14% de las prostitutas
declararon que utilizaban preservativos con todos los clientes, y mas del 19% indi-
caron que no los empleaban en absoluto (informe citado, 2002).

Laprincipal limitacion en relacion con la prostitucion sigue siendo la connota-
cion negativay €l estigma social asociado a esa actividad en Mauricio. Como resulta-
do, se desconoce la magnitud del problemay todo intento de abordar la prostitucion
se ve obstaculizado por lafalta de voluntad (especialmente, en nombre de |os clientes)
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de verse vinculado a ese comercio. Ello hace mucho més dificil concebir, ejecutar y
seguir de cercalarehabilitacion y los intentos de controlar la prostitucion.

Articulo 7:
Vida politicay publica

En el informe inicial y el segundo informe periédico se sefiala que, al igual
gue los hombres, todas las mujeres de Mauricio de mas de 18 afios tienen derecho a
votar y a ser elegidas para la Asamblea Legislativa. Sin embargo, muy pocas muje-
res se presentan como candidatas en las elecciones legislativas, municipales y de al-
deas. En ese respecto, se recomend6 que los partidos politicos prestaran ayuda y
apoyo complementarios a las mujeres candidatas. Un examen de la condicion de la
participacioén de lamujer en lavida publicay politica no muestra ninguna mejora.

a) Derecho avotar en todas las elecciones y referendos publicosy a ser elegi-
ble en las elecciones de todos los 6r ganos de eleccion publica.

Las mujeres tienen el derecho de voto desde 1947, y este derecho esta plasma-
do en €l articulo 44 de la Constitucién de la Republica de Mauricio. Por consi-
guiente, al igual que los hombres, las mujeres de Mauricio de 18 afios y mas tienen
derecho a votar y elegir sus representantes en el Parlamento. Pueden también pre-
sentarse como candidatas para los cargos de eleccién, en las mismas condiciones
gue los hombres.

Para las Ultimas elecciones de la Asamblea Nacional de 2000, de 534 candi-
datos para 21 circunscripciones electorales, 39 eran mujeres, es decir, el 7,3%.

De los 64 miembros de la actual Asamblea Nacional (surgida de las elecciones
de 2000) el nimero de mujeres elegidas es 4.

Cuadro 7
Miembros electos en el Gobierno, Republica de Mauricio
1990 2000 2002
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres

Asamblea L egislativa
Nacional 58 4 60 4
Delos cualesen el:

Consegjo de Ministros 18 1 24 1
Consgjo Municipal 118 8 115 11
Consegjo de Aldea 1.158 18 1.435 41
Asamblea Regional de
Rodrigues 15 3

Fuente: Oficina del Comisionado Electoral.

La representacion de la mujer en la politica es bgjay el Gobierno ha asumido
ante la SADC el compromiso de aumentar esta representacion al 30% para €l
aro 2005.
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Factores que pueden impedir la participacion politica de la mujer

Segun el informe del Grupo de tareas (Patten, 2001), entre los factores que di-
ficultan el ingreso de la mujer en la politica pueden mencionarse:

— EI limitado acceso de la mujer a las instituciones politicas y su poca integra-
cion en las mismas

— EI hecho de que muchas de estas instituciones estén configuradas con arreglo a
normas masculinas

— Lafalta de atencién en los medios de comunicacion a las contribuciones y po-
sibilidades de la mujer, o que también da como resultado una falta de electo-
rado favorable alas mujeres.

Sin embargo es importante observar que Mauricio no tiene una tradicion de
discriminacion contra la mujer o violacion de sus derechos humanos en lo que res-
pecta a su participacion politica. Este factor de por si es muy positivo y alentador
parala participacion de las mujeres en las elecciones.

b) Derecho a participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y
en la g ecucion de éstas y ocupar cargos publicosy €jercer todas las fun-
ciones publicas en todos los planos guber namentales.

Al igual que los hombres, las mujeres tienen el mismo derecho a participar en
la formulacion de la politica gubernamental y su gjecucion, y a ocupar cargos publi-
cos y desempefiar todas |as funciones publicas en todas las instancias del Gobierno.

El cuadro siguiente da una indicaciéon del nimero de mujeres que ocupan car-
gos publicos. Si bien todavia existe una gran disparidad en términos de distribucion
de las mujeres y hombres, la tendencia muestra con todo un numero creciente de
mujeres en algunos de |os cargos superiores de la administracién pdblica de Mauricio.

Cuadro 8
Empleo en los servicios publicos, por ocupacién — Republica de Mauricio
1997 2002
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total Servicios gubernamentales 49.936 13.172 48.820 16.492
L egisladores, funcionarios superioresy
administradores 1.470 506 1534 689
De los cuales, como:
Secretario Permanente 21 2 19 9
Subsecretario Principal 33 13 36 24
Director, Gerente, Comisionado, etc. 116 19 125 72
Rector, Director de Instituto 32 14 52 28
Director de escuela, Subdirector de
escuela 757 412 641 462
Profesionales 3.228 2.504 3.381 2.948
De los cuales, como:
Funcionario de enfermeria/obstetricia 1.119 1.640 1.078 1.604
Funcionario de educacion 674 479 892 919
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1997 2002
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Médico 462 107 503 141
Programador analista 16 17 13 15
Funcionario cientifico 26 6 29 9
Ingeniero 81 2 107 4
Farmacéutico 5 3 12 6
Juez 6 3 6 4
Técnicosy profesionales asociados 8.219 4518 8.708 5.333
De los cuales, como:
Maestro, maestro superior 2.382 2.084 1.902 2.181
Trabajador de salud de la comunidad 38 214 33 176
Asistente de sala, enfermera 63 50 427 444
Funcionario técnico, técnico 333 67 219 57
Funcionario de aduanas 509 36 544 50
Farmacéutico 173 30 169 38
Inspector del trabajo 25 19 32 22
Empleados de oficina 3.439 3.573 2.757 4.169
De los cuales como:
Oficinista, empleado escolar 1.515 1.891 1.446 2.218
M ecandgrafo, Operador de
procesamiento de texto 61 1.177 17 1.343
Telefonista 169 31 175 37
Cartero 551 0 568 0
Trabajadores en servicios 9.501 522 11.660 1.603
De los cuales como:
Agente de policia, Sargento 7.923 430 9.537 909
Guardia/funcionario de prision 688 51 834 62
Bomberos 499 0 613 0
Trabajadores especializados en
agriculturay pesca 185 0 118 0
Trabajadores artesanosy oficios
Conexos 4.195 14 3.388 14
Operadores de fabricasy maquinarias 1.650 0 2.012 20
Ocupaciones basicas 17.989 1.535 15.262 1.716
De las cuales como:
Encargado, empleado de hospital etc. 2567 986 2.830 1.202
Peo6n/Trabajador agricola/Jardinero 9.189 283 6.715 320
Guardia (oficina, escuela, edificio) 835 a4 739 73
Personal de limpieza 208 22 279 22

Fuente: Encuesta sobre el empleo en la administracién publica, Junio 2002 (Ministerio por el de
Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar).
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Para junio de 2002, unos 48.800 hombres y 16.500 mujeres estaban empleados
en el gobierno central y local, es decir, una mujer por cada tres hombres. Entre los
“legisladores, funcionarios superiores y administradores’ la relacion era aproxima-
damente de una mujer por cada dos hombres (689 mujeres y 1534 hombres). Entre
los “profesionales’, el desequilibrio de género parece ser poco significativo (3.000
mujeres en relacion con 3.400 hombres). Sin embargo, ello se debe en gran medida
aque la categoria profesional abarca los funcionarios de enfermeriay obstetricia.

Cuadro 9
Actividad de empleo, por género — Rodrigues.

NuUmero de empleados

Actividad Hombres Mujeres Ambos sexos

Agriculturay Pesca 2.800 1.790 4.770

Mineriay trituracién de piedra 90 - 90

Manufactura 800 765 1.565

Electricidad y construccion 719 14 733

Comercio mayoristay al detalle,

restaurantes y hoteles 930 695 1.625

Transporte, almacenamiento y

comunicacion 700 10 710

Finanzas, seguros, bienes raicesy

Servicios a empresas 95 35 130

Servicios personales, socialesy a

la comunidad 3.155 1.065 4.220

Gobierno — Administracion Central 2.782 476 3.258

Otros 373 589 962
Total 9.289 4.554 13.843

Fuente: Digest of Statistics on Rodrigues, 2000. Oficina Central de Estadistica, Ministerio de
Desarrollo Econdmico, Servicios Financieros y Asuntos I nstitucionales

En Rodrigues, las pautas de trabajo reflgjan una division tradicional de las
ocupaciones en el mercado de trabajo, y hay un porcentaje muy elevado de hombres
empleados en la administracion central del Gobierno.

c) Derecho aparticipar en organizacionesy asociaciones no guber namentales
que se ocupen delavida publicay politica del pais.

Participacion de las mujeres en los sindicatos

Las mujeres tienen derecho a participar en los sindicatos, e incluso se las esti-
mula a que lo hagan. Ademas, los sindicatos tienen una seccién de mujeres que se
ocupa de | as necesidades especificas de las empleadas.

Las medidas introducidas para alentar su participacion han girado en torno a
camparas masivas de sensibilizacién. En efecto, se han preparado seminariosy pro-
gramas de educacion e informacion para darles a conocer mejor sus derechos y res-
ponsabilidades en lo que respecta a su participacion en sindicatos.
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Participacion de las organizaciones de mujeres en la formulacion de politicas

La participacién de las organizaciones de mujeres en la formulacion de politi-
cas también ha sido bastante marginal, si bien se han establecido mecanismos a esos
efectos. Pro consiguiente, no resulta claro si la falta de participacion se debe a que
no se aprovechan bien las oportunidades de participar 0 que no se conocen esas
oportunidades.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

El derecho de la mujer a participar en la vida politica y publica ha estado
acompariado de las disposiciones legislativas adecuadas. Sin embargo, la triple carga
de la mujer emancipada dificulta su participacion en la vida politicay publica, espe-
cialmente cuando esa participacion requiere mucha inversion en términos de tiempo
y esfuerzos. Asi pues, las oportunidades existen, pero las mujeres no tienen acceso
debido alas limitaciones sociales y estructural es.

Articulo 8:
Representacion y participacion en el plano internacional

Como seindicé en el informeinicial y segundo informe periddico, las disposi-
ciones legislativas no prohiben ni imponen restricciones a la participacion de la
mujer en el trabajo de las organizaciones internacionales o como representantes del
pais en las conferencias, seminarios y otros foros internacionales y regionales, cele-
brados en el extranjero o en el pais. Por consiguiente, se desprende que la mujer tie-
ne los mismos derechos y oportunidades de representar al gobierno en el plano in-
ternacional. Se observa asimismo que donde relativamente pocas mujeres tienen la
posibilidad de representar al pais es en el sector privado. Un examen de la situacion
actual indica que las mujeres estan escasamente representadas en las instancias ins-
titucionales en el plano internacional.

Estadisticas de la representacion real de la mujer

En las instancias inter nacional es:

Cuadro 10
Representacion de la mujer en lasinstancias inter nacionales, en 2003

Porcentaje de mujeres

Embajadores 12.5%
Otros representantes ante gobiernos extranjeros u
organizaciones internacional es 26,31%

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores y Cooperacion Regional

Si bien la mujer tiene el derecho de representar al Gobierno en el plano inter-
nacional, no hay una representacion equitativa de las mujeres y los hombres en esos
cargos. En efecto, sélo 26,31 mujeres han estado prestando servicios en misiones en
el extranjero, y en 2003 las mujeres ocupan el 12,5% de los puestos de embajadores
de Mauricio.
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En €l servicio exterior:

Cuadro 11
Porcentaje de mujeresen el servicio exterior, en 2003

Cargo Porcentaje de representacion de mujeres
Segundo secretario 31,11%
Primer secretario 14,28%
Agregado 50%
Experto 40%

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores y Cooperacion Regional

El nimero de mujeres empleadas como primeras secretarias en €l extranjero ha
sido bastante discriminatorio (14,28% de mujeres unicamente). Sin embargo, el por-
centagje de mujeres representes en otros puestos del servicio exterior, por ejemplo,
expertas en el dambito de las relaciones internacionales y la cooperacion regional
(40%), entre otras, es bastante alentador, aunque todavia presenta discrepancias.

En organizaciones internacionales:

Solo el 10% de las mujeres (en relacion con el 90% de hombres) han sido em-
pleadas en organizaciones internacionales, més especificamente en los ambitos de
asuntos relacionados con el comercio internacional con paises ACPy la promocién
de los derechos humanos.

Obstéaculos que se oponen ala igualdad

Si bien las estadisticas muestran una disposicion diferencial de la mujer con
respecto al hombre en los cargos internacionales, no existe ningin gjemplo en que
se haya negado alas mujeres el derecho a ocupar esos cargos. Se designan funciona-
rias mujeres como parte de las delegaciones oficiales para las conferencias interna-
cionales en el extranjero, sin prejuicios.

Asi pues, las oportunidades existen; sin embargo, las mujeres no las aprove-
chan al maximo. Las normas patriarcales tradicionales que asocian a la mujer con la
familia, o mas bien que asignan a la mujer la responsabilidad primordial en los
asuntos de familia, le siguen restringiendo su participacion en actividades fuera del
hogar, y éste es el principal motivo del bajo nivel de participacion de las mujeres en
los foros internacional es.

Articulo 9:
Nacionalidad

En el informe inicial y segundo informe periddico se han consignado las dis-
posiciones juridicas relativas a la cuestion de la nacionalidad. Un examen de estas
disposiciones muestra que se han modificado los aspectos discriminatorios que ha-
biaen laley.

Derecho a adquirir, cambiar o conservar la nacionalidad

Seguin las secciones 21 y 24 de la Constitucion de 1968, la esposa extranjera
de un ciudadano de Mauricio puede ser inscripta como ciudadana de Mauricio,
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mientras que el esposo extranjero de la mujer mauriciana no puede hacerlo. Este as-
pecto discriminatorio de la Constitucion fue modificado en 1995, y el derecho ala
ciudadania por casamiento en Mauricio se ha extendido a los hombres y mujeres.
Asi pues, ante la ley, la Constitucion garantiza a las mujeres y a los hombres casa-
dos el mismo derecho de adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad.

Efectos del matrimonio en los no ciudadanos

El matrimonio de una mujer mauriciana con un no ciudadano o el cambio de
nacionalidad del esposo no causan la pérdida de ciudadania mauriciana de la mujer,
a menos que ella misma cambie su nacionalidad. Ademés, €l esposo extranjero pue-
de (si |0 deseq) solicitar la ciudadania de Mauricio, y dicha ciudadania se confiere si
estan satisfechos los criterios de la seccion 7 de la Ley de Ciudadania de Mauricio.

Nacionalidad de los hijos y efectos de la ciudadania de la madre

Segun las secciones 20 y 23 de la Constitucion de 1968, una persona nacida
fuera de Mauricio, cuyo padre era ciudadano de ese pais, tenia derecho ala ciudada-
nia mauriciana, pero la mujer no podia transmitir los mismos derechos de ciudada-
nia a su hijo. Esta discriminacion contra la mujer fue suprimida en 1995 con la en-
mienda a las secciones 20 y 23y, desde entonces, la Constitucion estipula que una
persona nacida fuera de Mauricio, cuyo padre o madre sea ciudadano del pais, tiene
derecho ala ciudadania mauriciana.

Ademés, en virtud a las enmiendas a la Ley de Ciudadania de Mauricio de
1993, la mujer mauriciana puede conferir la ciudadania a sus hijos y a su esposo,
por lo cual la ciudadania de la madre tiene los mismos efectos que la del padre.
Permiso de residencia y condicion laboral

Con arreglo alaLey de Inmigracion (1982), el conyuge extranjero de un ciu-
dadano o ciudadana de Mauricio puede adquirir la condicién de residente. Ademas,
la Ley de Deportacion (1968) no se aplica “a cényuge de un ciudadano que haya
adquirido la condicion de residente de Mauricio”.

Segun la Ley de Inmigracion (1973), en virtud del parrafo 1) de la seccion 5
Toda persona que no sea ciudadano tendrala condicion de residente... si

¢) Esconyuge de un residente de Mauricio

d) Eshijo, nieto o hijo adoptivo con arreglo aley, menor de 18 afios, de una
persona a quien se haya concedido la condicién de residente.
Seccién 5A — Per sonas que son residentes per manentes de Mauricio

1) Con sujecion alos péarrafos 2) y 3) y ala seccion 6A, toda persona que
no sea ciudadano podra, previa solicitud al Ministerio en virtud de esta ley, obtener
la condicion de permanente residente si

a) Esuninversor en el marco del Sistema de residentes permanentes pre-
visto en laLey de Promocion de Inversiones;

b) Escoényuge de una persona ala que se aplique el parrafo a);
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c) es hijo, nieto o hijo adoptivo con arreglo a la ley, menor de 18 afios, de
una persona ala que se aplican los parrafos a) o b);

Una mujer no mauriciana casada con un ciudadano mauriciano puede obtener
un permiso de residencia para vivir en Mauricio. La mujer no esta obligada a cam-
biar su nacionalidad y convertirse en ciudadana de Mauricio, pero (si o desea) pue-
de solicitar la nacionalidad mauriciana.

5) Toda persona considerada profesional a los efectos del Sistema para atraer
profesionales para los nuevos sectores, previsto en la Ley de Promocién de Inver-
siones, que sea titular de un permiso de trabajo en virtud de la Ley para no ciudada-
nos (restriccion al empleo), al expirar el periodo de tres afios de su permiso de tra-
bajo, obtendra, previa solicitud en virtud de esa Ley, la condicion de residente per-
manente.

6) El conyuge y las personas a cargo de un profesional a quien se aplique el
péarrafo 5) también obtendran, previa solicitud en virtud de esta Ley, la condicion de
residentes permanentes.

Obtencion de pasaporte y permiso de viaje

Las leyes de Mauricio garantizan los mismos derechos a la mujer y al hombre
para adquirir un pasaporte o vigjar con é. De hecho, en virtud de las enmiendas in-
troducidas a las leyes sobre matrimonio ya en 1982, una mujer puede vigar e inclu-
so obtener un pasaporte sin autorizacion de su esposo.

Al mismo tiempo, la seccién 15 de la Ley de Ciudadania de Mauricio esti-
pulaba que un nifio mauriciano que fuera nacional o ciudadano de otro pais debia
renunciar a una de las dos nacionalidades cuando llegara a la edad de 21 afios, pero
ello se ha modificado ulteriormente. El nifio mauriciano ya no esta obligado a elegir
y puede conservar ambas nacionalidades.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

Se han introducido enmiendas para suprimir la discriminacién contra la mujer
gue figuraba en la Constitucion. Sin embargo, se debe sensibilizar a los ciudadanos
de Mauricio acerca de sus derechos. La instruccion civica, que se introdujo en los
planes de estudio escolares gracias a la reforma de la educacion (2002), podria asis-
tir en esta campafia de sensibilizacion.

Articulo 10:
Educacién

El informe inicial y segundo informe periédico describe la estructura del sis-
tema educativo y ofrece datos sobre la matriculacion en la ensefianza primariay se-
cundaria. Se mencionaba que el Gobierno de Mauricio es consciente de los proble-
mas que existen en el dmbito de la educacién, y que se tomarian medidas para mejo-
rar la situacion. Un examen de las medidas adoptadas, los indices del rendimiento
de los estudiantes y las oportunidades educativas disponibles para nifios y nifias in-
dican que se han alcanzado logros considerables con miras a la igualdad entre el
hombrey la mujer.
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M edidas par a asegur ar, en condiciones de igualdad entre hombresy mujeres

a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carrerasy capacita-
cion profesional, acceso a los estudios y obtencion de diplomas en las insti-
tuciones de ensefianza en todas las categor ias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad deberéa asegurarse en la ensefianza preescolar, ge-
neral, técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacion profesional.

Igualdad de acceso

La educacion se imparte gratuitamente en los niveles primario, secundario y
terciario, y es obligatoria hasta la edad de 16 afios. En efecto, la L ey de Educacion
estipula, en virtud del apartado 1 de la seccion 37, que

“todo nifio que haya llegado a la edad prescrita parala admision en la en-
seflanza primaria debera asistir a una escuela primaria.”

En mayo de 2001 el Gobierno anuncié un plan de reforma de la educacion,
por el que se aumentaria la edad de |la ensefianza obligatoria a los 16 afios para €l
ano 2003.

Ademés, la Ley sobre discriminacion sexual de 2002 estipula, en virtud de la
seccion 14, que

1) “Sin perjuicio del parrafo 2 ninguna institucion gjercera discriminacion
alguna,

a)  contrauna personacon motivo de su sexo, estado civil o embarazo

i) rechazando o negandose a aceptar la solicitud de admision de la
persona como estudiante, o

ii) en las condiciones en que esta dispuesta a admitir a la persona co-
mo estudiante; o

b) Contra un estudiante por motivo del sexo, estado civil o embarazo

i)  denegando o restringiendo el acceso del estudiante a alguna de las
prestaciones de lainstitucion educativa;

ii) expulsando al estudiante; o
iii) sometiendo al estudiante a algun otro tipo de menoscabo

1) Unainstitucién educativa, que no sea unainstitucién de ensefianza tercia-
ria, puede rechazar o no aceptar la solicitud de admisién de una persona como estu-
diante en una institucion educativa si

a) Lainstitucién sblo esta abierta alos estudiantes del sexo opuesto; o

b) Lainstitucién imparte la ensefianza o capacitacion en el nivel en que la
persona desea recibir ensefianza 0 educacion, exclusiva o principalmente a estu-
diantes del sexo opuesto”.

El Gobierno de Mauricio ha garantizado el acceso a la educacion a ambos se-
X0s, sin discriminacién. En la préctica, los indices de matriculacién para nifios y ni-
fias en la educacién han sido mas discrepantes en el nivel post-secundario, especial-
mente con respecto a la capacitacién preprofesional y profesional. En el siguiente
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cuadro se muestran los indices de matriculacién para nifios y nifias en diversos nive-
les de la ensefianza.

Cuadro 12
Matriculacion en la ensefianza preprimaria, primaria, secundaria, profesional
y post-secundaria, Republica de Mauricio, 1990, 2000 y 2002

1990 2000 2002

Matricula (en miles) Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Preprimaria (en miles) 10,9 10,5 19,7 19,6 18,7 18,2
Primaria (en miles) 69,6 67,9 68,7 66,5 67 65,4
Secundaria (en miles) 39,1 38,2 46,4 49,0 48 51,7
Post-secundaria Terciaria

(en miles) 1,462 0,75 4,422 3,38 7,5 9,7
Preprofesional (en miles) 0,17 0,08 3,344 1,351 39 2
Formacion profesional y

técnica (en miles) 4,595 0,708 5,4* 0,8*

Fuente: Oficina Central de Estadistica
* Las cifras corresponden al afio 2001.

Del cuadro anterior se desprende que los indices de matriculacién para hom-
bres y mujeres son mas o menos los mismos en todos los niveles de |a ensefianza,
salvo en el caso de laformacién preprofesional, profesional y técnica.

Los indices de aprobados muestran que el rendimiento de las nifias es mayor
que €l delos nifios.

Cuadro 13
Indices derendimiento en los niveles CPE, SCy HSC
1992 2000 2002
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
CPE (% de aprobados) 57,89 64,19 61,17 71,85 59,7 70,7
SC (% de aprobados) 61,3 65,8 75,3 79,4 72,3 76,6
HSC (% de aprobados) 54,40 53,10 67,41 77,20 73,9 77,4

Fuente: Examination Statistics for year 2001, Octubre de 2002, Sindicato de examenes,
Mauricio.

Es maés, en €l nivel terciario, la educacion refuerza los atributos estereotipados
del hombrey lamujer en Mauricio.
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Cuadro 14

Matriculacién en el nivel dela ensefianza terciaria en la UOM einstituciones, en 2002

Instituto de
Facultad de Facultad de  Facultad de Derecho Facultad de Educacion  Instituto Mahatma Colegio de la Fuerza
UOM Agricultura Ingenieria y Empresariales  Facultad de Ciencias Ciencias Sociales de Mauricio Gandhi Aérea de Mauricio
H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Titulo 3 50 83 133 78 211 52 75 127 69 88 157 56 132 188 21 38 59 37 104 141 76 9 85
Diploma 1 - 1 4 - 4 48 5 53 9 10 19 4 8 12 - - - - 1 1 114 25 139
Certificado 47 ;1 18 - _  _ 64 9 73 4 - 4 - - - - - 371156 1193
Total 51 51 102 138 79 217 164 89 253 83 98 181 60 140 200 21 38 59 37 105 142 227 1290 1571

Fuente: Comision de la Educacion Terciaria.
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Las mujeres graduadas tienden a superar a los varones en la mayoria de las
instituciones a nivel universitario. EI margen de las diferencias por género es mas
considerable en la Facultad de Ingenieria que en el Instituto de Educacion de Mauri-
cio (MIE) y el Colegio de la Fuerza Aérea del pais (MCA). En el Ultimo se observa
que una mujer graduada supera al hombre por un margen elevado. Ello se debe a
gue los cursos de formacion preprimaria para los docentes de la ensefianza primaria
se organizan a través del modo DE conjuntamente con el MIE. Casi todas las maes-
tras de la ensefianza preprimaria son mujeres.

Cuadro 15
Niveles de matriculacién en la UTM en 2002
BISE PSPM Total

Nivel de estudios H M T H M T H M T
Master 20 6 26 28 13 41 48 19 67
Titulo 205 138 343 71 101 172 276 239 515
Diploma - - - 83 63 151 88 63 151

Total 225 144 369 187 177 364 412 321 733

Fuente: Universidad de Tecnologia, Mauricio (UTM)

Las cifras de la Universidad de Tecnologia de Mauricio (UTM) siguen la mis-
ma tendencia que otras instituciones de educacion terciaria. De hecho, hay més
hombres matriculados en Informatica comercial e ingenieria de programas informa-
ticos (BISE) y mas o menos una proporcion semejante de hombres y mujeres estan
matriculados en Politicay gestion del sector publico (PSPM).

La isla de Rodrigues

Los datos de educacion desglosados por género en Rodrigues indican las si-
guientes tendencias:

Cuadro 16
Educacién preprimaria, I sla de Rodrigues, 1997-2002
1997 1998 1999 2000 2002

Numero de escuelas 35 33 33 32 31
Matricula

Hombres 557 590 580 543 554

Mujeres 581 548 601 578 501

Ambos sexos 1.138 1.138 1.181 1.121 1.145
NUmero de maestros 75 65 64 65 65
Relacion/maestros/alumnos 15 18 18 17 18

Fuente: Ministerio de Educacion e Investigacion Cientifica.
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Latasa de matriculacion en el nivel preprimario en Rodrigues no es realmente
discrepante en funcion del género. De hecho, |la matriculacion de mujeres ha supe-
rado la de hombres en 1997-2002.

Cuadro 17
Educacién primaria, | sla de Rodrigues
1997 1998 1999 2000 2002
NuUmero de escuelas 13 13 13 13 13
Matricula
Hombres 2.433 2.433 2.403 2.408 2.273
Mujeres 2.364 2.391 2.341 2.365 2.374
Ambos sexos 4.797 4.824 4.744 4.773 4.647
Numero de maestros 185 175 175 184 172
Relacion maestro/alumnos 26 28 27 26 27
Certificado de Ensefianza
primaria (CPE)
Numero de examinados 976 989 1.052 1.018 996
NUmero de aprobados 496 597 577 551 549
% de aprobados 50,8 58,5 54,8 54,1 55,1

Fuente: Ministerio de Educacion e Investigacion Cientifica.

El acceso a la educacion primaria no parece plantear un problema. Lo que es
problematico es |a tasa de aprobados, que gira en torno al 50%, si bien no se dispone
de datos sobre las tasas de aprobados en funcion del género.

Cuadro 18
Educacién secundaria, I sla de Rodrigues
1997 1998 1999 2000 2002
NUmero de escuelas 3 3 3 3 4
Matricula
Hombres 1.508 1.462 1.551 1.539 1.587
Mujeres 1.617 1.662 1.674 1.701 1.771
Ambos sexos 3.125 3.124 3.225 3.240 3.358
Numero de maestros 121 140 140 141 148
Relacion profesor/alumnos 26 22 23 23 23
School Certificate (SC)
Numero de examinados 423 492 531 599 530
Numero de aprobados 249 319 323 347 317
% de aprobados 58,9 64,8 60,8 57,9 59,8
Higher School Certificate
NUmero de examinados 71 80 105 136 177
NUmero de aprobados 36 29 29 89 104
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1997 1998 1999 2000 2002
% de aprobados 50,7 36,3 27,6 65,4 58,8
Escuelas Profesionales 2 2 1 1 5
Matricula
Hombres 96 98 111 97 197
Mujeres 27 39 39 36 106
Ambos sexos 123 137 150 133 303
Numero de maestros 12 9 8 9 21
Relacion profesor/alumnos 10 15 19 15 14

Fuente: Ministerio de Educacion e Investigacion Cientifica

Una vez maés, la situacion reproduce la imperante en Mauricio, es decir, que €l
acceso a la escuela secundaria estd garantizado a hombres y mujeres, mientras que
en el acceso a las escuelas profesional es se favorece predominantemente a los estu-
diantes varones.

Leyesy politicas para reglamentar |a asistencia a la escuela hasta €l final
de la edad escolar

El Estado imparte la ensefianza primaria en todos los niveles, y en virtud de la
seccion 37 de la Ley de Educacion, la ensefianza primaria es obligatoria. La reciente
reforma del sistema educativo (2002) ha impuesto la ensefianza obligatoria hasta el
final de la edad escolar (16 afos). Esta previsto también enmendar la Ley del Tra-
bajo para prohibir el empleo de nifios menores de 16 afios. El abandono escolar se
produce en los diversos niveles del sistema educativo, y la politica gubernamental
para promover la formacion profesional podria contribuir a resolver el problema del
abandono del sistema educativo general.

Orientacion profesional y de carrera

El personal del Servicio de Orientacion Profesional del Ministerio de Educa-
cion e Investigacion Cientifica acude a las escuelas y ofrece informacién general
sobre las posibilidades de carrera y perspectivas profesionales para los nifios y ni-
fias. Se alienta a las nifias a incursionar en los &mbitos profesionales dominados por
los hombres, en la medida en que se les da a conocer las posibilidades de carreray
no hay ninguna limitacion oficial o juridica que les impida su matriculacién.

Con todo, existen obstéculos. Estos varian entre la resistencia (de empleadores
y colegas en el lugar de trabajo), la falta de apoyo del entorno inmediato, y el tiem-
po que insumen los estudios, especialmente |os trabajos practicos. Por consiguiente,
hay muchas limitaciones en el plano de la percepcion y caracterizacion sociocultural
de estos empleos; las mujeres todavia no estan aceptadas en el mismo nivel que los
hombres, si bien el nimero de mujeres que optan por ambitos profesionales domi-
nados por el hombre esta aumentando gradual mente.

Se ha pedido a los empleadores que contraten a méas empleadas mujeresy, tras
la adhesién del pais a los Convenios Nros. 100 y 111 de la OIT sobre Igualdad, €l
Gobierno esta promoviendo el empleo de las mujeres ante los empleadores.
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b) Acceso a los mismos programas de estudios, los mismos examenes, a per-
sonal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares
de la misma calidad.

Eleccién de los temas

L os temas que se ofrecen en la ensefianza primaria estan normalizados para ni-
flos y nifias. Se exige a ambos que aprendan inglés, francés, matematicas y estudios
ambientales. La Unica asignatura que es optativa se relaciona con los idiomas asiati-
cos, ya que la isla es un entorno multiétnico. Los estudiantes pueden optar por
aprender el idioma oriental que prefieran.

En el nivel secundario, los estudiantes siguen un programa bésico de tres afios,
en que se les exponen diversos temas por |os que podran optar mas adelante. Al fi-
nal de los primeros tres afios de la escuela secundaria pueden elegir entre una serie
de materias.

Sensibilizacion de las nifias acerca de las opciones disponibles

El problema en Mauricio no es |la sensibilizacion necesaria para la elecciéon de
las materias. Lo que es mas problematico, en cambio, son los estereotipos inherentes
al conjunto de temas. En efecto, se encauza principalmente a las nifias hacia temas
femeninos como confeccién de prendas y textiles, cocina, etc., mientras que se
orienta a los nifios principal mente hacia temas masculinos como disefio y tecnologia.

Grupos de orientacién académica y eleccion de las asignaturas

En los diversos grupos de orientacion académica, los nifios y |as nifias no estan
representados de la misma manera. Oficialmente no hay discriminacién entre los ni-
fios y las nifias en la parte inicial de la eleccion de las asignaturas. Con todo, puede
haber algunas précticas discriminatorias inherentes en el sistema, ya que en las es-
cuelas exclusivamente para nifios y las escuelas exclusivamente para nifias se ofre-
cen asignaturas diferentes. En general, los estudiantes deben gjustarse a las opciones
ofrecidas, lo que queda a discrecion de las escuel as.

Calidad de la educacion impartida en las escuelas no mixtas

La calidad de la educacién en las escuelas que no son mixtas es la misma, en
lo que respecta a programas de estudios, examenes, personal docente (relacion estu-
diante-maestro), locales y equipo escolares. La Unica diferencia se observa en las
asignaturas ofrecidas, que en las escuelas exclusivamente para varones se concen-
tran en temas como disefio y tecnologia, y en el caso de las nifias, en economia do-
meéstica. Se han expresado diferencias en el gasto por habitante, en la medida en que
los gastos necesarios para impartir asignaturas en las escuelas exclusivas para varo-
nes o para nifias han sido diferentes (en términos de equipo y material).
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Cuadro 19
Por centaj e de mujeres docentes en los diver sos niveles de la ensefianza,
Republica de Mauricio, 2000

Nivel educativo . . . . . o Porcentaje (%)
Prifiarior : @ 60
SECUNAIIO. . . . oot 50
TerCiario . .. 15

Fuente: Report on the Feminization of Primary School Teaching, Consejo de Investigaciones de
Mauricio, 2001

En la escuela primaria el porcentaje de maestras es mas consecuente que en los
niveles secundario o terciario. Las cifras para el afio 2002 muestran méas o menos €l
mismo porcentaje. Esto tiene importantes repercusiones en los estereotipos impe-
rantes en los empleos en funcién del sexo, ya que es probable que se considere que
la docencia en escuelas primarias es un empleo mas femenino que en la ensefianza
secundaria o terciaria. En efecto, el informe “Feminization of Primary School Tea-
ching: 2001 — Mapping Job Satisfaction of Teachers in the primary sector of Edu-
cation in Mautitius; 2002" (Feminizacion de la ensefianza en la escuela primaria:
2001- Determinacion de la satisfaccion de los docentes con su empleo en el sector
primario en la educacion en Mauricio: 2002) muestra que hay muchos estereotipos
sexual es incorporados en la percepcion de la ensefianza primaria (véanse |os detalles
en el anexo D).

Cuadro 20
Cargos superiores en funcion del género, Republica de Mauricio
1990 2000

(en miles) Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Primaria 3.607 2.900 2.992 3.373
De los cuales son

— menores de 40 afios 582 724 671 1315
Secundaria 3.501 2.785 2.887 3.256
Delos cuales son

d) menores de 40 afios 536 656 620 1.253

Fuente: Report on the Feminization of Primary School Teaching, Consejo de Investigaciones de
Mauricio, 2001.

Sin embargo, la ocupacién de los cargos superiores muestra un panorama mas
alentador. En la generacion mas joven (menos de 40 afios) se esta dando cabida un
mayor nimero de mujeres que hombres en los cargos superiores, incluso en el nivel
secundario.

c) Laeliminacion de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y
femenino en todos los niveles y en todas las for mas de ensefianza, median-
te el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacién que con-
tribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacién
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de los libros y programas escolares y la adaptacion de los métodos de en-
seflanza.

El sistema educativo en Mauricio, especialmente tras las reformas de dicho
sistema, esta estructurado de tal manera que la ensefianza es mixta en los niveles
primario, terciario y profesional, mientras que la ensefianza secundaria en general se
imparte separadamente para cada sexo, y hay muy pocas escuelas mixtas.

L os esfuerzos para reducir el concepto estereotipado de los papeles del hombre
y lamujer han girado en torno a:

— Los estereotipos sexuales en los libros escolares. Los redactores de planes de
estudio del Comité Nacional de Planes de Estudio sobre Investigacion y Desa-
rrollo (NCCRD) estan revisando estos estereotipos.

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvencio-
nes para cursar estudios.

Subvenciones y becas

Las subvenciones y becas a disposicion son la Beca Universitaria del Estado,
la Beca Postuniversitaria del Estado y las becas postuniversitarias ofrecidas por
otros paises y entidades. Se ofrecen a hombres y mujeres por igual. De hecho, las
becas estatales se atribuyen equitativamente a hombres y mujeres; en cambio, las
ofrecidas por paises e instituciones distintas del Estado se basan en un proceso de
entrevistas para seleccionar al beneficiario, en cuyo caso la proporcion asignada a
los hombres y alas mujeres puede ser diferente.

Estadisticas de becas o subvenciones desglosadas por género

No existe ninguna subvencion o beca exclusivamente para hombres o para
mujeres. Estas subvenciones so se ofrecen en el nivel primario y secundario, pero en
el nivel postsecundario, como ya se ha dicho, el 50% de las becas del Estado se con-
ceden a hombresy el 50% a mujeres.

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacion per-
manente, incluidos los programas de alfabetizacion funcional y de adultos,
con miras a reducir 1o antes posible toda diferencia de conocimientos que
exista entre hombresy mujeres.

Programas de alfabetizacion de adultos

Este programa se inicid en 1986, tras una encuesta sobre las necesidades de
las mujeres, que mostrd que el hecho de no saber leer y escribir ponia a las mujeres
en situacion de inferioridad. Las clases estan organizadas en 31 centros de zonas ru-
rales y urbanas. En la actualidad asisten a este curso participantes de 13 a 82 afos,
gue estan adquiriendo las aptitudes basicas para leer, escribir y hacer operaciones
matemati cas.

El cuadro siguiente ofrece las estadisticas del nimero de participantes en el
programa de alfabetizacion de adultos durante los Ultimos 10 afios:
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Cuadro 21

Numero de asistentes en los programas de alfabetizacion de adultos, 1994-2003
Afio Ndmero de asistentes
1904 . o 71
1905 L 225
1906 . . it 53
1907 . 334
1908 . it 444
1999 . i 980
2000 .« ot 980
2000 . ot 420
2002 . o 437
2003 . i 680

Fuente: Ministerio de Derechos de la Mujer.

f)  Lareduccién dela tasa de abandono femenino de los estudios y la organi-
zacion de programas para aquellas jévenes y mujeres que hayan dejado
los estudios prematur amente.

Las estrategias para reducir el nimero de personas que abandonan los estudios
en el sistema educativo no se han formulado especificamente para las mujeres. En
cambio, el Ministerio de Educacion ha estado trabajando en la actual reforma de la
educacion y sensibilizando acerca de las instituciones profesionales y preprofesionales.

Sin embargo, indirectamente, la mayor parte de las actividades y programas
educativos organizados por el Ministerio de Derechos de la Mujer (entre ellos el
Programa de alfabetizacion de adultos) atienden a las necesidades de la poblacion
femenina en general, de forma indistinta. En realidad, el principal objetivo del Mi-
nisterio es potenciar a las mujeres vulnerables, entre ellas, las que no han recibido
una escolarizacion suficiente, para permitirles ganarse su sustento, en particular fo-
mentando el espiritu de empresa.

Ademés, en 2003 el Gobierno inicié un programa de “Zona de educacion prio-
ritaria” Zone d"Education Prioritaire (ZEP) para las escuelas que mostraban un bajo
nivel de rendimiento. Este sistema se introdujo para asistir financieramente a los
estudiantes necesitados, a fin de que puedan proseguir su educacion terciaria 'y for-
macion profesional. Por conducto del Fondo Fiduciario se ponen en practica siste-
mas para integrar a los nifios de familias pobres en los programa generales de edu-
cacion. Se han financiado unos 85 proyectos para cubrir necesidades de transporte,
suplementos alimenticios, libros y otro material didactico de unos 10.000 beneficia-
rios. Unos 150 estudiantes de zonas menos favorecidas también han recibido asis-
tencia financiera para formacion profesional y estudios de nivel terciario.

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deportey la
educacion fisica.

No se gerce discriminacién en la participacion en los deportes y la educacion
fisicaen las escuelas. Por €l contrario, se garantiza el mismo acceso al impartirse en
todas las escuelas, de forma indiferenciada, cursos de educacion fisica y deportiva,
en gue los profesores son tanto hombres como mujeres. En el marco del proyecto
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del FIDA, se financian actividades deportivas mediante el suministro de equipo co-
mo parte del componente del programa sobre Desarrollo comunitario.

Bajo la égida del Ministerio de Juventud y Deportes se ha creado el Comité
Nacional de Deporte Femenino (CNSF), para sensibilizar a un mayor nimero de ni-
flas y mujeres acerca de las actividades fisicas y los deportes. Todos los meses se
organizan manifestaciones periédicas para fomentar la participacion de las mujeres.
También han comenzado actividades de sensibilizacion en los colegios. Este afio el
CNSF ha inaugurado con caracter regional un programa de formacion de instructo-
res en gjercicios aerobicos. EI Comité organiza asimismo clases de gimnasia aerobi-
cay natacion para mujeres. El Ministerio de Derechos de la Mujer, en colaboracion
con le Ministerio de Juventud y Deportes, tiene el proposito de inaugurar clubes de-
portivos y de actividades fisicas en toda laisla, para que un mayor nimero de muje-
resy nifias participen en dichas actividades.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

A través de diversas iniciativas en el marco de las reformas del sector de la
educacion se han promovido la igualdad de acceso, e incluso en gran medida, la
igualdad en materia de rendimiento y oportunidades. En efecto, la tasa de mujeres
que ingresan y egresan del sistema educativo es comparable ala del hombre, aunque
puede haber unas pocas excepciones en el caso de laformacion profesional.

Con todo, la desigualdad persiste en la medida en la que se encauza a las muje-
res hacia ambitos especificos, que por su indole responden a estereotipos. Las muje-
res no estan representadas de forma equivalente en los mismos ambitos que el hom-
bre, y los resultados de la educacion muestra que las mujeres optan por carreras
“més faciles”, como humanidades, y 1os hombres por carreras “més dificiles’, como
laingenieria.

Articulo 11:
Empleo

El informe inicial y segundo informe periddico, que describen las medidas
adoptadas hasta 1992, consignan las disposiciones juridicas relativas a derecho al
trabajo, seguridad social, jubilacion y pensiones, ayuda social, y medidas de seguri-
dad en el trabgjo, asi como derechos al matrimonio y a la reproduccion. Desde en-
tonces se han retirado las reservas formuladas con respecto a los incisos b) y d) del
Articulo 11.1, y se han adoptado una serie de medidas para garantizar el derecho a
las mismas oportunidades de empleo, a elegir libremente el trabajo, a los ascensos y
la seguridad laboral, a la misma remuneracion y a la proteccion de la salud, asi co-
mo a condiciones de trabajo seguras. EI Gobierno también ha aplicado medidas para
prevenir la discriminacién contra las mujeres por motivos de matrimonio y materni-
dad. Se facilita mas adelante informacién actualizada sobre las medidas adoptadas
por el Gobierno.

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano

Ninguna disposicion legislativa prohibe o limita la participacion de las mujeres
en el mundo del trabajo. Por consiguiente, las mujeres tienen derecho a trabgjar, 10
gue incluye €l derecho a elegir una profesién, la seguridad del empleo, la misma
remuneracion, prestaciones, formacion profesional, licencia de maternidad y aten-
cion de los hijos.
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b) El derecho alas mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion
de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleo.

El derecho a las mismas posibilidades de empleo entre el hombre y la mujer
esta garantizado por la seccién 5 de la L ey sobre discriminacién sexual (2002) que
estipula:

1) En proceso de contratacion, seleccion o empleo de otra persona, con fi-
nes de capacitacion, aprendizaje o empleo, ningn empleador ejercera discrimina-
cion por motivos de sexo, estado civil, embarazo o responsabilidades familiares en:

a) El anuncio del empleo;

b) Las disposiciones adoptadas para determinar a quién se debera ofrecer el
empl eo;

c) Ladecision de ofrecer aalguien el empleo;
d) Lascondiciones en que se ofrece el empleo;
€) Lacreacion, clasificacion o supresion de empleos.

La seccion 6 de la Ley sobre discriminacion sexual estipula una prueba de
razonabilidad para determinar en qué condiciones laley no prohibe una practica que
pueda ser discriminatoria.

1.  Se considera que una persona no gjerce discriminaciéon contra otra cuando le
imponga o se proponga imponerle una condicion, requisito o practica que tenga, o
pueda tener, un efecto perjudicial, si esa condicion, requisito o préactica es razonable
en las circunstancias concretas.

2. Paradecidir si una condicion, requisito o préctica es razonable o no en la cir-
cunstancia concreta, se podran tener en cuenta | os siguientes factores;

a) Laindoley magnitud del perjuicio que resulta o podriaresultar de laim-
posicion o propuesta de imposicion de la condicién, requisito o practica;

b) Laviabilidad para superar o mitigar ese perjuicio; y

c) Laproporcionalidad del perjuicio con el resultado que quiere obtener la
persona que impone o se propone imponer la condicion, requisito o practica

En 2003 no se habia registrado ningln caso de discriminacion sexual en el em-
pleo, en gran parte debido a la promulgacion muy reciente de la L ey sobre discrimina-
cion sexual. Sin embargo, en caso de incumplimiento de las disposiciones de la ley,
los empleadores pueden ser enjuiciados en virtud de la seccién 39 de dicha Ley.

c) El derecho aelegir libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso, a
la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras formas de
servicio y el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, in-
cluido el aprendizaje, la formacién profesional superior y el adiestramien-
to periadico.

Se desprende asimismo de las disposiciones legislativas que no hay ninguna
prohibicién que afecte la eleccion del empleo entre los sexos. No obstante, en la
practica los empleos en laindustria de la construccion, el transporte, lamineriay las
fuerzas paramilitares han sido ocupados esencial mente por hombres, probablemente
debido a que la caracteristicas del empleo se ajustan a los atributos masculinos
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tradicionales, por gjemplo, la fuerza fisica. Sin embargo, es aentador comprobar
gue en 2003 han comenzado a verse mujeres en empleos como conductores de auto-
buses, tarea que antes era gjecutada esencialmente por hombres.

En efecto, con el tiempo los respectivos gobiernos han velado por que se creen
oportunidades para la mujeres en las ocupaciones tradicional mente dominadas por
los hombres, equiparando el acceso a la educacién, formacion profesional y capaci-
tacion técnica, y probablemente también mediante préacticas no discriminatorias en
las politicas de empleo. Se han hecho asimismo algunos esfuerzos para sensibilizar
alas mujeres y nifias acerca de |las oportunidades que estan a su disposicion en esos
ambitos, principalmente por conducto de seminarios y actividades de orientacion
profesional.

Ademés, en virtud el parrafo 2) de la seccién 5 de la Ley sobre discrimina-
cion sexual,

“Ningun empleador discriminard contra un empleado por motivos de sexo, es-
tado civil, embarazo o responsabilidades familiares del empleado

a) Enlas condiciones de empleo que el empleador ofrece a ese empleado;

b) En las condiciones de trabajo o medidas de seguridad e higiene del tra-
bajo;
c) Enel suministro de facilidades relacionadas o conexas con el empleo;

d) Denegando o limitando el acceso del empleado a las posibilidades de as-
censo, promocion, traslado o capacitacion u otras prestaciones, facilida-
des o servicios asociados con el empleo;

e) Reduciendo o suprimiendo las tareas del empleado; o
f)  Sometiendo al empleado a otro tipo de menoscabo.”

La Divisién sobre Discriminacion Sexual de la Comision Nacional de Dere-
chos Humanos también sefiala a la atencién de los empleadores el hecho de que no
pueden anunciar empleos restringidos a personas de un sexo.

d) EIl derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo deigual valor, asi como aigualdad detrato
con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo

Los salarios prescritos por la reglamentacion de los Ordenes de remuneracion,
acuerdos colectivos y laudos arbitrales para el sector privado se formulan con arreglo
a categorias, lo que implicitamente se aplica sin distincion a los empleados hombres
y mujeres. Sin embargo, el salario minimo bésico para las mujeres en el sector agri-
colay en el sector de manufactura de la sal se establece sobre la base del género, y
no del contenido del empleo. Es mas, también puede encontrarse discriminacién ba-
sada en el género en las Ordenes de remuneracion que se consignan seguidamente:

— Reglamentaciones (del Orden de remuneracion) para los trabajadores de la in-
dustria del té, 1984;

— Reglamentaciones ( del Orden de remuneracion) para los trabajadores horti-
colasy cultivadores, 1991,

— Reglamentaciones (del Orden de remuneracién) para los trabajadores de la ga-
naderia, 1983.
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Asi pues, hay ain algunos sectores, concretamente, el azlcar, la sal, la ganade-
ria, el cultivo en el campo, la horticultura, €l té y la panaderia, en que los trabajos
todavia se clasifican en funcién del género. La cuestién no se plantea en términos de
una remuneraci on distinta por trabajo del mismo valor, sino mas bien que se libera a
las mujeres de gjecutar determinados trabajos debido a su género.

Prestaciones relacionadas con el trabajo
L as prestaciones relacionadas con el trabajo que se ofrecen normalmente son:
e Licenciaanual y de enfermedad remunerada;
* Proteccion de maternidad;
« Feriados publicos remunerados;
* Reembolso de vigjes;
« Prima de final de afio equivalente a un mes de sueldo;
« Licencias anuales pendientes.

Estas prestaciones hormalmente se ofrecen a las personas, con independencia
de las diferencias de género.

Inclusion del trabajo de las mujeres en las estadisticas nacionales

En las cifras de las estadisticas nacionales no se contabilizan las tareas no re-
muneradas gjecutadas por las mujeres en el hogar. En realidad, en las cifras del PNB
no se incluye ningln empleo no remunerado, ni éste se considera tampoco en los
criterios para aspirar alajubilacion u otras prestaciones rel acionadas con el trabgjo.

En 2003 se llevé a cabo por primera vez una encuesta del empleo del tiempo,
para evaluar la cantidad de tiempo que las mujeres (o las personas en general) dedi-
can al trabajo. Este es el primer paso paratomar en cuenta el trabajo no remunerado
de la mujer en las estadisticas nacionales, y obtener la jubilacion y prestaciones en
relacion con el trabgjo.

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, de-
sempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar
asi como el derecho a vacaciones pagadas.

En virtud de la Ley Nacional de Pensiones, la Ley de Ayuda Social y una serie
de otras medidas, |a seguridad social ampara por igual al hombre y a la mujer, sin
ninguna distincion de género.

Contribuciones a la jubilacién y pensiones de ancianidad

La edad obligatoria de jubilacion para el hombre y la mujer son los 60 afios, en
todos los sectores, con excepcion de la zona franca industrial, en que no se prescribe
ninguna edad de jubilaciéon. La edad obligatoria de jubilacion para el hombre y
lamujer es de 55 afios en la administracion publica. Todo ciudadano de Mauricio
de 60 afios 0 mas tiene derecho a una pension de jubilacion bésica, con arreglo al
Sistema nacional de pensiones de 1976. Se trata de una prestacion no sujeta a con-
tribuciones y financiada por el Gobierno con caracter universal.
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Ademés, se pagan prestaciones sujetas a contribucién (pensiones de jubilacion
basadas en contribuciones) a todos los empleados del sector privado que contribu-
yen a Fondo Nacional de Pensiones. El importe de pensién que se pague dependera
del nimero de puntos de pensi6n ganados por €l empleado durante el periodo que ha
ocupado el empleo y ha pagado sus contribuciones.

Desempleo

La ayuda de desempleo para mitigar las dificultades econdémicas se paga a la
persona desempleada con familia a cargo, en el caso en que el ingreso del hogar no
baste para atender a las necesidades de la familia. El interesado debera registrarse
como desempleado en la oficina de empleo, estar dispuesto y en capacidad de tomar
un empleo, y buscar activamente trabajo.

Enfermedad

La legislacion laboral estipula 21 dias de licencia de enfermedad anuales para
el hombrey lamujer.

Invalidez

Prestaciones de caracter universal, no sujetas a contribucion y financiadas por
el Gobierno:

— Pension de invalidez bésica que se paga a todo ciudadano de 15 a 60 afios que
sufra de una discapacidad fisica o mental del 60%.

— Pension de invalidez bésica adicional para el beneficiario de la pensién de in-
validez bésica que necesita el cuidado y atencién constante de otra persona.

— Pension de jubilacion basica adicional para toda persona de mas de 60 afios
gue tenga una discapacidad de 60% y necesite el cuidado y atencién constante
de otra persona.

Las pensiones de invalidez sujetas a contribucion estan disponibles mas o me-
nos sobre la misma base que las pensiones de jubilacién sujetas a contribuciéon.

f)  El derecho ala proteccion dela salud y ala seguridad en la condiciones de
trabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion.

La Ley sobre Seguridad, Salud y Bienestar Ocupacional, asi como las re-
glamentaciones, protegen a los trabajadores de los riesgos laborales en Mauricio.
Sin embargo, laLey no contempla la proteccién de la mujer durante el embarazo, en
los tipos de trabajo que puedan ser perjudiciales para ellas. La Ley es neutra desde
el punto de vista del género y trata a la mujer en pie de igualdad con el hombre, y
esencialmente contempla las condiciones de trabajo que pueden ser perjudiciales para
el individuo en general, y no parala mujer embarazada como categoria vulnerable.

Sin embargo, en las empresas industriales que no pertenecen al sector EPZ, la
Ley del Trabgjo estipula que las mujeres no pueden trabajar méas de 10 horas por dia,
o entre las 22.00 horas y las 5.00 horas.
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Medidas para impedir la discriminacion contrala mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o li-
cencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del
estado civil.

Como ya se ha dicho, el apartado 2) de la seccion 5 de la Ley sobre discriminacion
sexual de 2002 estipula que

“Ningun empleador discriminara contra un empleado con motivo del sexo, es-
tado civil, embarazo o responsabilidades familiares del empleado

g) reduciendo o suprimiendo las tareas del empleado.”

b) Implantar lalicencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los
beneficios sociales,

La seguridad del empleo no se ve afectada por el embarazo.

Prestaciones de maternidad

En febrero de 1990 se uniformaron las disposiciones de las prestaciones de
maternidad en los Ordenes de remuneracion, y en la actualidad se estipula que toda
mujer trabajadora que haya permanecido en un empleo fijo con el mismo empleador
durante 12 meses inmediatamente antes del parto tendra derecho, tras presentacion
de un certificado médico, a

— Licenciaremunerada de 12 semanas, que podra tomar a su discrecion antes y/o
después del parto, siempre que por lo menos se tomen 6 semanas de licencia
inmediatamente después del alumbramiento.

— Una prestacion de 300 rupias que se pagaran dentro de los 7 dias del parto.

Siguiendo una recomendacion de la NRB, la prestacion se aumentd a 500 ru-
pias en |os siguientes sectores:

— Comercio de distribucion

— Trabajadores horticolas y agricolas
— Ganaderia

— Transporte publico

— Guardias de seguridad

— Industria del té

— Industria de transporte por carretera

En lo que respecta a las empleadas de escuelas preprimarias, auxiliares de ofi-
cinaen el sector privado, y empleadas de diarios y periddicos, trabajadoras de fabri-
cay oficio de sastreria, la prestacion se ha aumentado a 1.000 rupias. En los secto-
res de panaderia, construccion y muebles de metal ligero y madera, la asignacion se
ha incrementado a 2.000 rupias. Segun la Ley, lalicencia de maternidad remunerada
estarestringida a tres partos. Sin embargo, después del tercer parto se puede conce-
der alas empleadas licencia sin goce de sueldo.
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En laindustria del azlcar y del té, las trabgjadoras tienen derecho a 800 mili-
litros de leche por dia durante 3 meses, después del parto, o una asignacion de tres
rupias por dia, si se no se dispone inmediatamente de leche.

c) Alentar el suministro de servicios sociales de apoyo necesarios para permi-
tir que los padres combinen las obligaciones para con la familia, con las
responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica, espe-
cialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios.

En virtud del apartado 3) de la seccion 19 de la Ley del Trabajo, la mujer
trabajadora que esta criando a un nifio lactante tiene derecho a una pausa de una ho-
ra por dia o una pausa de media hora dos veces por dia, alos fines de amamantar a
nifio. Ademas, en la mayoria de los sectores, las trabajadoras que sufren un aborto
debidamente certificado por un médico oficial o por un médico del empleador tienen
derecho a una licencia remunerada de 2 semanas como maximo. Este privilegio ha
de extenderse gradualmente a todos los sectores.

Red de servicios de guarderias

Tras la promulgacién de los Reglamentos de las instituciones de bienestar y
proteccion, de 2000, en virtud de la Ley de Proteccion del Nifio, en los que se pro-
mueven normas de calidad, se invitd a los directores de guarderias a que registraran
sus instituciones. En febrero de 2003 se otorgaron certificados de inscripcion vali-
dos por dos afios a 79 directores de guarderias que se ajustaban a los reglamentos de
2000, y se les ha dado un plazo de tres a seis meses a los fines de la promocion de
su categoria. Se llevan a cabo visitas periodicas para verificar si se estan haciendo
los esfuerzos necesarios para aumentar de categoria su establ ecimiento.

Desde septiembre de 2002 los funcionarios visitan las guarderias como un pro-
ceso continuo para asegurar la observancia de los requisitos y normas establecidos
por los reglamentos de 2002, en virtud de la seccion 21 de la Ley de Proteccion
del Nifio.

En septiembre de 2002, 119 empleados de guarderias que habian completado
previamente su curso de desarrollo del nifio en la primera infancia (0-3 afios) reci-
bieron sus certificados de asistencia, emitidos por el Ministerio de Derechos de la
Mujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar Familiar, en cooperacion con el UNICEF.
Los objetivos del curso eran dotar al personal de los conocimientos aptitudes, com-
petencias y actitudes positivas que les permitieran:

1.  Prestar mgjores servicios de guarderiainfantil
2. Planificar eficazmente sus actividades cotidianas en |las guarderia

3.  Establecer buenas relaciones con los padres, sus colegas y la comunidad
en conjunto.

En el sector de la zona franca industrial (en que trabajan la mayoria de las
mujeres), los empleadores y los trabajadores contribuyen al Fondo de Bienestar La-
boral del EPZ. Este Fondo concede subvenciones a las guarderias. L as subvenciones
apuntan a participar en el costo del cuidado de los hijos de trabajadores del sector
EPZ y apoyar a los hijos de madres trabajadoras. EI Fondo de Bienestar Laboral
EPZ actual mente presta ayuda a siete guarderias.
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Disposiciones juridicas que reglamentan la red de servicios de guarderias

El Fondo Fiduciario de Educacién Preescolar se establecio en 1984 en virtud
de laseccion 4 de laL ey homdnima, con los siguientes objetivos:

a) Asistir en la promocién y suministro de ensefianza preescolar y presta-
cion de los servicios conexos en Mauricio;

b) Apoyar las actividades iniciadas por el Ministerio encargado del tema de
la educacion, las organizaciones no gubernamentales en favor de la ensefianza pre-
escolar y las autoridades locales;

c) Alentar la formacion, actividades e investigacion para docentes en el
sector preescolar, asi como la produccion de material didactico para los nifios en
edad preescolar;

d) Promover el bienestar general de los nifios de edad preescolar, los maes-
tros de esos nifios y los trabajadores de guarderia;

e) Recaudar fondos y obtener apoyo financiero y de otro tipo para las acti-
vidades mencionadas.
Atencion para escolares

El cuadro siguiente indica de qué manera se atiende a los nifios de edad escolar
cuando sus madres trabajan después de finalizadas las horas de clase

Cuadro 22
Atencion de nifios escolar es después de las hor as de clase, cuando la madre
siga trabajando, Republica de Mauricio, 1999, CMPHS

Muijeres que informan

Nifios atendidos por Numero Porcentaje
Abuelos 285 32,3
Parientes, amigos 0 vecinos sin remuneracion 34 39
Parientes, amigos o vecinos con remuneracion 110 12,5
Guarderias 22 2,5
Nadie (se los deja solos) 379 43,0
Otros 51 58

Total 881 100,0

Fuente: Oficina Central de Estadistica

Como puede observarse, aunque se han creado y funcionan servicios de guar-
derias, por lo menos el 40% de los nifios no gozan de estos servicios.

d) Prestar proteccion especial ala mujer durante el embarazo en los tipos de
trabajo que se haya probado puedan resultar perjudiciales para €ella.

En virtud del apartado 3) de la seccion 19 de la Ley del Trabajo, |la mujer
trabajadora que esté criando a su hijo lactante tiene derecho a una pausa de una hora
por dia 0 a una pausa de media hora dos veces por dia a los fines de amamantar al
nifio. Es mas, en la mayoria de los sectores, las trabajadoras que sufren un aborto
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debidamente certificado por el médico oficial o el médico del empleador tienen de-
recho a una licencia remunerada de 2 semanas como maximo.

Condicién de las trabajadoras en el sector privado:

a) Sector agricola: La Ley del Trabajo contiene disposiciones de protec-
cion para las mujeres trabajadoras. Habida cuenta del agotamiento que causa el tra-
bajo en el campo, las trabajadoras de la industria del azlcar, laindustria del téy los
sectores vinculados con la ganaderia, la cria de animales, €l cultivo de vegetales, el
tabaco y los &rboles frutales no estan obligadas a cumplir determinadas tareas en el
campo, por gjemplo excavacion, desarraigo de arboles, manejo de horquillas, trabajo
con palancas, limpieza pesada o cualquier tipo de tarea que les obligue a cargar méas
de 18 kilos. Las mujeres cultivadoras en la industria del azicar tampoco estan obli-
gadas a cortar y cargar las cafas.

Se ofrece asimismo proteccion a las mujeres trabajadoras que han llegado a
una etapa avanzada de embarazo (sexto o séptimo mes), al darles tareas ligeras en €l
campo o prohibirles que levanten o transporten material o equipo. Durante la tempo-
rada entre cultivos, cuando el empleo de la trabagjadora no consiste en tareas pesa-
das, la duracién del dia normal de trabajo, excluido el tiempo para la pausa de co-
mida, es de seis horas por dia, aparte del sdbado o feriado publico, después que haya
entrado en el séptimo mes de embarazo. Ademas, las trabajadoras de la industria de
manufactura de la sal no estaran obligadas a llevar a cabo ningin trabajo que con-
[leve transportar una carga de mas de 18 kilos.

La empleada en la industria del aztcar también tiene derecho a una asignacion
equivalente al 15% de su salario cada vez que, durante un dia normal de trabajo, se
le pida que evacue los desechos, extraiga el heno, disperse fertilizantes o ejecute
cualquier operacion propia de la siembra, entre otras cosas la aplicacion de cenizas,
arena, abono y estiércol.

La Ley también estipula la jubilacion facultativa de las trabajadoras (50 afios
en la industria del azUcar y 55 afios en la industria de manufactura de la sal, y 58
afos en laindustria del t€), con la compensaci 6n adecuada.

b) Sector industrial (fabricas pertenecientes o no a la zona franca in-
dustrial): La Ley establece que cada vez que sea posible, y si asi lo pide, se pro-
pondra a la trabajadora de fébricas pertenecientes o no a la zona franca industrial,
gue haya entrado en su séptimo mes de embarazo, tareas que no requieran estar
continuamente de pie.

Obstéaculos que se oponen alaigualdad

Laigualdad de las oportunidades de empleo esta contemplada oficialmente, ya
gue las disposiciones | egislativas han avanzado bastante en la proteccién de la mujer
en el empleo. En efecto, laLey del Trabajo, por gjemplo, pese a que se ha redactado
con un lenguaje neutro desde el punto de vista del género, contiene varias medidas
de proteccion ala mujer.

La legislacién sobre empleo, por €jemplo, laLey del Trabajo, se redactd en un
momento en que no habia muchas mujeres en el mercado de trabajo, y las pocas que
habia se concentraban en la industria del azlicar y el sector industrial. En la época de
preparacion del proyecto de Ley del Trabajo, el examen giré en torno a la protec-
cion de la mujer més que alaigualdad de trato. La proteccion de la maternidad fue
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completada con disposiciones por las que se prohibia a la mujer gjecutar determina-
dastareasy trabajar en determinados horarios.

Por ende, se desprende que la situacion de la mujer en el empleo es mas vulne-
rable que la del hombre. Por ejemplo, las mujeres trabajan en su mayoria en las zo-
nas francas industriales, en que no se requieren niveles de aptitudes elevados. Por 1o
tanto, son més vulnerables en ocasion de despidos y reduccion de personal. Como
consecuencia del bajo nivel de empleo, unido a un escaso desarrollo de aptitudes, se
percibe que las mujeres no ofrecen un gran potencial paralainversion.

En el marco de larevision dela Ley del Trabajo se han adoptado medidas para
incluir disposiciones relativas a laigualdad y a la eliminacién de la discriminacion
en el empleo, sobre todo desde que Mauricio ratificé los Convenios Nros. 100 y 111
de laOIT. Se harecabado la asistenciade la OIT para armonizar la legislacion |abo-
ral con las disposiciones de los dos convenios, a fin de eliminar las clasificaciones
de empleo basadas en el género. Andlogamente, en el Ultimo informe de la PRB se
ha tenido debidamente en cuenta la cuestion de la clasificacion de las ocupaciones
en el sector publico.

Ademés, la licencia legal de maternidad no es suficiente. El articulo 4 del
Convenio 183 de la OIT, en que Mauricio todavia no es Parte, estipula un periodo de
licencia de maternidad no inferior a 14 semanas.

Al no haber un nimero suficiente de guarderias en las proximidades del lugar
de trabajo, las madres lactantes no pueden aprovechar las pausas para lactancia. Esto
anula completamente los propositos de dichas pausas.

Articulo 12:
Igualdad de acceso ala atencién de salud

En el informe inicial y segundo informe periddico se menciona que “cuantita-
tivamente, Mauricio ha logrado progresar en la atencién sanitaria. Actualmente, los
esfuerzos se centran ante todo en mejorar la calidad de los servicios y prevenir la
mala salud. Se sabe que no han cesado los abortos ilegales o clandestinos. La legis-
lacion relativa al aborto debe revisarse”. Un examen de las medidas adoptadas por €l
Gobierno en lo que respecta a la igualdad de acceso a la atencién sanitaria muestra
gue ésta redunda en beneficio tanto de hombres como de mujeres. Sin embargo, €l
aborto sigue siendo motivo de preocupacion.

Medidas para eliminar la discriminacion contrala mujer en laesferadela
atencion médica a fin de asegurar, en condiciones deigualdad entre hombres

y mujeres, el acceso a servicios de atencion médica, inclusive los que serefieren
alaplanificaciéon dela familia

Medidas adoptadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la
esfera de la atencién médica.

La atencién de salud también se proporciona gratuitamente en los hospitales,
sin discriminacion. Hay asimismo clinicas privadas para los que pueden pagar por la
atencién médica.

Acceso ala atencion de salud.
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Cuadro 23

Pacientes dados de alta en los hospitales gener ales (incluidos fallecimientos),
por Clasificacion inter nacional de enfer medades, por sexo, Republica de
Mauricio, 2001

Hombres Mujeres

Causa NUmero % Numero %
1. Enfermedadesinfecciosasy parasitarias 3.789 48 3.902 37

Neoplasmas 1.199 15 2.664 2,6

Enfermedades endocrinas, nutricionales

y del metabolismo y desordenes en la

inmunidad 3.416 44 4.212 4,0
4. Enfermedades de la sangrey de los

6rganos que forman la sangre 475 0,6 942 0,9

Perturbaciones mentales 3.641 4,6 1.251 1,2

Enfermedades del sistema nervioso

y los 6rganos sensitivos 1.204 15 951 0,9

Enfermedades del sistema circulatorio 7.801 9,9 8.866 8,5

Enfermedades del sistema respiratorio 6.708 8,6 6.187 5,9

Enfermedades del sistema digestivo 7.508 9,6 4716 45
10. Enfermedades del sistema genito urinario 3.887 5,0 9.388 9,0
11. Complicaciones del embarazo, parto y

puerperio - - 31.235 30,0
12. Enfermedades de la piel y el tejido

subcutaneo 3.578 4,6 2.671 2,6
13. Enfermedades del sistema muscular y

esquel ético y del tejido conectivo 4.606 5,9 3.574 34
14. Anomalias congénitas 499 0,6 286 0,3
15. Determinadas afecciones que se originan

en el periodo perinatal 2.090 2,7 2.000 1,9
16. Sintomas, signosy afecciones mal

definidas 14.980 19,1 14.438 13,8
17. Lesiones y envenenamiento 13.039 16,6 6.993 6,7

Total 78.420 100 104.276 100

Fuente: Health Statistics Annual 2001, Ministerio de la Salud y la Calidad de vida.

Al parecer, pese a que la distribucion de hombres y mujeres en la poblacion es
mas 0 menos equivalente, el nimero de mujeres que utilizan los servicios de aten-
cion médica supera a de los hombres. El margen de diferencia se debe al nimero
elevado de mujeres ingresadas por complicaciones en el embarazo y el parto; por lo
demas, la distribucién de hombres y mujeres en las cifras de los hospitales es relati-
vamente equivalente.
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Tasa de mortalidad materna

De 1989 a 1999, la tasa de mortalidad materna fluctué entre 0,2 y 0,7. En
1999, esa tasa se situaba en la mitad de esa gama, es decir, 0,4 muertes maternas por
1.000 nifios nacidos vivos (40 muertes maternas por 100.000 nifios nacidos vivos)

Esperanza de vida para nifios y nifias

Cuadro 24
Esperanza devida, (afios) en determinadas edadesy por sexo, Republica
de Mauricio, censo de 2000

Republica de Mauricio

Grupo de edad (afios) Hombres Mujeres
O 68,2 75,3
L 68,5 75,3
£ 64,6 71,4
0. 59,7 66,5
20 . 50,0 56,7
B0 . 40,7 47,1
A0 . . 31,6 37,5
B0 . 23,3 28,4
B0 . .. 16,1 20,3

Fuente: Oficina Central de Estadistica

Si se consideran las mujeres de todas las edades y los hombres de todas las
edades, |a esperanza de vida es superior en las mujeres. Se ha observado con el
tiempo un mejoramiento en la esperanza de vida. Durante los decenios de 1970 y
1980, la cifra progresd a un ritmo mas rdpido en la mujer que en el hombre. Sin em-
bargo, en los ultimos 10 afios la tendencia se ha invertido. La diferencia de la cifra
de la esperanza de vida entre hombres y mujeres se situaba en 7,1 afios en el 2000.

Planificacion de la familia y utilizacion de anticonceptivos

Los servicios de planificacion familiar se prestan a la poblacion de todo el pa-
is, de forma indiscriminada; de hecho, se han establecido centros de salud de zona o
de comunidad en toda la isla, para atender a las necesidades de la mujer en general.
Es més, la Asociacion de planificacion de la familia de Mauricio ha creado dispen-
sarios masculinos para llegar a los hombres y |a organizacién “Action Familiale” se
dirige a las parejas en general. Por consiguiente, puede afirmarse que los servicios
de planificacién familiar en general apuntan ala poblacién en su conjunto, y no aun
segmento de mujeres en particular.
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Cuadro 25
Por centaj e de usuarios de anticonceptivos, por método, para el afio 2001,
Republica de Mauricio

Método anticonCeptivo . . . . . v ot e Numero Porcentaje
Ligaduraddetrompas: @@ @@ i iiiiiiiiiiiiiiii 18.013 17,6
Inyectable . . ... .. . .. 5.791 5,6
Dispositivosintrauterinos . . .. ........ ... 5.322 5,2
Norplant . ... 364 0,4
Método sintotérmico. . . .. ........ .. . . 27.087 26,5
Pildora . .......... . . e 23.145 22,6
Preservativo. . . .. ... e 22.673 22,1

Total . ... 102.395 100,0

Fuente: Family Planning and Demographic yearbook 2001, Ministerio de Salud y Calidad
de Vida

Calidad devida
Autorizacion del marido para los servicios de salud

No se exige, ni en laley ni en la préctica, la autorizacion del marido para que
una mujer reciba servicios de salud, incluida la planificacién familiar.

Aborto

En Mauricio, el aborto esilegal; el Cédigo Penal ha tipificado el aborto como
delito e impone sanciones penales a las mujeres que siguen esas practicas y a las
personas que las induzcan, de alguna manera, a abortar. En efecto, la formulacion de
la seccion 235 del Cédigo Penal es sumamente restrictiva, ya que no permite el
aborto en ningun caso ni circunstancia.

L a seccion 235 estipula que:

1) Toda persona que, mediante un alimento, bebida, medicamento o violen-
cia, 0 por otros medios, provoque el aborto en una mujer, o suministre los medios
para provocar ese aborto, con o sin el consentimiento de la mujer, sera penado con
privacion de lalibertad por un periodo maximo de 10 afios;

2) Seaplicaraunasancion similar ala mujer que provoque su propio aborto,
0 que consienta en utilizar, o que se le administre, alguno de los medios indicados
con laintencion de que se produzca ese aborto.

3) Ser& sancionado con privacion de la libertad, si resulta condenado, todo
médico, cirujano o farmacéutico que indique, facilite o administre medios para €l
aborto, si éste se produce.

Sin embargo, segun el Informe del Grupo de tareas (2001) la disposicién con-
tenida en la seccién 235 de laley es dificil de aplicar ya que, para poder tomar me-
didas, los casos deben denunciarse a la policia. Las estadisticas del Ministerio de
Salud y Calidad de Vida muestran que en promedio 2.400 mujeres ingresan en hos-
pitales todos los afios para tratarse por las complicaciones derivadas de un aborto.
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En Mauricio, si bien el tema de la legislacion sobre el aborto suscita un debate
apasionado, la practica continda vigente en la medida en que los hombres y mujeres
ponderan sus restricciones sociales, familiares y personales con su deseo de poner
término a un embarazo no deseado. El hecho de que |os costos de los abortos ilega-
les sean tan elevados puede atribuirse al rigor de las leyes en vigor. Si bien algunas
mujeres que disponen de recursos pueden practicar un aborto seguro en clinicas de
Mauricio o del extranjero, otras se ven obligadas a recurrir a abortos clandestinos,
con peligro para su vida. Con frecuencia las mujeres desesperadas tratan de inducir
ellas mismas el aborto. Es comun el uso de hierbas téxicas, que como resultado ge-
nera problemas de salud para toda la vida, como hemorragia, perforaciones abdomi-
nales o intestinales, deficiencias renales y esterilidad permanente (Informe del Gru-
po de tareas, 2001).

Sin embargo, el Ministerio de Salud, en colaboracidn con otras partes interesa-
das, esta elaborando una politica sobre los casos en que podria autorizarse el aborto
en el pais.

Programas para combatir las enfer medades de transmision sexual,
especialmente el VIH/SIDA

El Ministerio de Salud ha iniciado programas para combatir las enfermedades
de transmision sexual; éstos incluyen:

» La creacion de un comité consultivo técnico multisectorial

e La preparacion de un plan estratégico nacional, que se esta aplicando actual-
mente.

Ademés, algunas medidas puestas en practica apuntan especificamente a las
mujeres. El Proyecto MAR 99/03, financiado por el UNFPA, refuerza la salud se-
xual y reproductiva entre las mujeres y nifias insuficientemente atendidas. En el
marco de los programas de educacion para la vida en familia se da acceso a infor-
macioén educativa especifica que ayuda a garantizar la salud y bienestar de las fami-
lias, lo que incluye informacién y asesoramiento sobre planificacion familiar. Desde
2001 se imparte ensefianza para la vida en familia en todas las escuelas primarias y
secundarias. En €l marco de un proyecto del UNFPA también se imparte ensefianza
en salud sexual y reproductiva a los escolares de la ensefianza primariay secundaria,
asi como alos grupos no atendidos.

Servicios adecuados en relacion con €l embarazo, €l partoy el periodo
después del nacimiento, con servicios gratuitos segiin proceda, asi como
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

Como se ha mencionado, en todos los hospitales gubernamentales y centros de
salud de zona o de comunidad se dispensa atencion de salud gratuitamente. Los
centros de salud se ocupan sin cargo del seguimiento durante el embarazo y el pe-
riodo después del nacimiento, asi como de los medicamentos, mientras que los hos-
pitales publicos albergan a las mujeres embarazadas durante €l parto, gratuitamente.
También se prestan los servicios adecuados de planificacion familiar después del
primer parto, para ayudar alas mujeres a controlar el nacimiento de hijos.

En toda la isla se ofrecen servicios de vacunacion contra poliomielitis, palu-
dismo y tuberculosis. Los nifios a los que se ha administrado la vacuna antitubercu-
losis reciben 100 rupias en una cuenta de ahorro postal.
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En Rodrigues, €l Ministerio de Salud es responsable de la prestacion general
de servicios de salud sexual y reproductiva, y la Republica de Mauricio presta una
importante contribucién en la gjecucion y aplicaciéon del programa. Teniendo pre-
sente las diferentes facetas de los componentes del subprograma de salud sexual y
reproductiva, el Ministerio trabaja en estrecha colaboracién con las diferentes partes
interesadas para ofrecer un enfoque exhaustivo e integrado.

El Ministerio ha adquirido experiencia en la ejecucion y aplicacion de los pro-
yectos del UNFPA, y el dltimo ha sido el Programa por pais de tres afios del Fondo
para el fortalecimiento de RH/FP en Mauricio y en Rodrigues. En |la fase de evalua-
cion, realizada en julio de 1998, se llegd a la conclusion de que en general el pro-
yecto estaba bien gjecutado y alcanzaba sus objetivos principales. En este sentido,
se comprobo una capacidad de absorcién superior al 75%, asi como un nivel satis-
factorio de movilizacion de la comunidad, con el apoyo del material adecuado que
se habia producido.

Sin embargo, se observaron algunas deficiencias, por ejemplo, una calidad
mediocre de |os servicios de asesoramiento en los centros de salud y la ausencia de
servicios para los jovenes. El informe de evaluacién también recomendd que se hi-
cieran mas esfuerzos para integrar el programa en favor de los jévenes dentro del
sistema de salud, afin de mejorar la calidad del asesoramiento.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

El Ministerio de Salud presta una amplia gama de servicios especificos para
las necesidades de la mujer. El fortalecimiento de los servicios de atencién primaria
de salud y las camparfias de sensibilizacién sobre el cancer de mamay el cancer cer-
vical son encomiables. Sin embargo, el aborto sigue siendo ilegal en Mauricio. Este
es motivo de preocupacion, en la medida en que se préctica un nimero de abortos
ilicitos, y en entornos poco higiénicos, que ponen en peligro la salud de la mujer.

Articulo 13:
Prestaciones socialesy econémicas

El informe inicial y segundo informe periddico establecen las disposiciones ju-
ridicas para las prestaciones familiares, €l derecho al crédito, préstamos e hipotecas
y €l derecho alavida cultural. Un informe sobre las prestaciones sociales y econé-
micas facilitadas por el gobierno muestra que a las disposiciones en vigor se ha afna-
dido algunas nuevas.

a) El derecho a prestaciones familiares.

Sistema de prestaciones familiares

El pais dispone de un sistema de prestaciones familiares que consiste en ayuda so-
cial. Se trata de un sistema basado en el ingreso, que se paga Unicamente cuando el
ingreso del jefe de familia no es suficiente para atender a las necesidades de los
miembros del hogar. También puede pagarse a una persona soltera. En general se
concede a las personas enfermas e indigentes que no pueden ganarse la vida, a las
personas a cargo de los presos, a los cényuges abandonados que viven en situacion
de separacion, especialmente con hijos a cargo. Se paga asimismo durante unos me-
ses en caso de pérdida repentina del empleo. Los beneficiarios de la seguridad social
gozan ademas de una serie de prestaciones, por ejemplo, espectacul os gratuitos, pago
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de los derechos de examen para SC/GCE y HSC, subvencién para funerales, reem-
bolso de los vigies para asistir a un tratamiento médico, asignacion de solidaridad
para las enfermedades graves, asignacion para el estudio de una carrera, prestacio-
nes para la adquisicion de arroz y harina y asignacién a las victimas de incendios,
refugiados de ciclon, victimas de inundaciones y a los pescadores en caso de malas
condiciones meteorol 6gicas.

Ayuda de socorro para los desempleados

Esta ayuda se paga a la persona desempl eada con responsabilidades familiares,
cuando el ingreso del hogar no es suficiente para atender a las necesidades de los
miembros del hogar. El interesado debe inscribirse como desempleado en la oficina
de empleo, debe estar dispuesto y en capacidad de tomar un empleo, y buscar acti-
vamente trabajo.

Las personas discapacitadas que pueden trabajar también tienen derecho a re-
cibir esta ayuda.

Asignacién familiar

Una persona con tres hijos menores de 15 afios puede recibir una asignacion de
500 rupias por mes, siempre que el ingreso de los conyuges no supere las 10.000 ru-
pias anuales.

Beneficiarios del sistema de prestaciones familiares

El jefe del hogar tiene derecho a la prestacion familiar, con independencia de
que sea hombre o mujer. En la medida en que no hay restricciones para determinar
quién es jefe del hogar, se considera de manera equivalente a los hombres y las mu-
jeres. Sin embargo, se puede afirmar que en la préctica hay un prejuicio, dado que
cuando estan presentes ambos conyuges, quien actla como jefe de familia es el va-
ron. Las prestaciones familiares suele pagarse en efectivo y directamente al jefe del
hogar. No se tiene en cuenta si el importe en los hechos se destina a la persona para
quien se concede, por ggemplo, alos hijos, en el caso de asignaciones por hijo.

Acceso de la mujer a las prestaciones familiares, segiin su estado civil

No hay obstaculos al acceso de la mujer, por derecho propio o como progeni-
tor, alas prestaciones familiares, por €jemplo, la asignacion por hijo. Es mas, el es-
tado civil no tiene ninglin efecto en el goce de estas prestaciones.

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de
crédito financiero.

Condiciones para recibir préstamos bancarios, hipotecas y otras formas

de créditos financieros

En las instituciones oficiales y privadas se considera que una persona (con in-
dependencia del género) reline las condiciones para recibir préstamos bancarios
Si presenta:

a) lasnominas de pago

b) lapruebade un domicilio residencial
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Cc) unacopiade latarjetanacional deidentidad

Igualdad en los requisitos exigidos

Los requisitos exigidos se imponen al hombre y ala mujer por igual, con inde-
pendencia de su sexo o estado civil.

La mujer necesita el consentimiento del marido para obtener créditos, si esta
casada bajo el régimen matrimonial de “bienes gananciales’, de la misma manera
que el marido necesita el consentimiento de la mujer.

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportesy en to-
dos los aspectos de la vida cultural.

No existen barreras juridicas a la participacion de la mujer en las actividades
de esparcimiento, deportes y todos | os aspectos de la vida cultural.

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

Obstaculos sociales: La triple funcién de la mujer en la sociedad y |a separa-
cion de las funciones dentro de la pargja, en lugar de preverse funciones conjuntas,
obstaculizala condicién y la actividad de la mujer en relacion con el hombre.

Obstaculos econdmicos: el nivel mas elevado de desempleo de la mujer y la
feminizacion de la pobreza limitan las prestaciones socioecondmicas a las que las
mujeres pueden aspirar en la sociedad. La politica de limitar el gasto del sistema de
bienestar entorpece la posibilidad de extender medidas que podian redundar en pro-
vecho de la mujer.

Obstaculos culturales: Las iméagenes estereotipadas y las restricciones religio-
sas impuestas ala mujer limitan sus derechos en la vida cotidiana.

Articulo 14:
Mujeresrurales

El informe inicial y segundo informe periddico describe la indole de las regio-
nes rurales en Mauricio, las condiciones sanitarias, las infraestructuras rurales y las
dificultades que se plantean a la mujer rural. Se recomendaban una serie de medidas
para megjorar su condicion. Un examen de las medidas adoptadas indica que el Go-
bierno ha puesto en préctica una serie de actividades que probablemente han de
mejorar la condicion de la mujer rural.

a) Participar en la elaboracion y € ecucion de los planes de desarrollo a todos
los niveles.

Representacién en el gobierno y en los drganos y comisiones que intervienen
en la planificacion del desarrollo

Larepresentacion de la mujer rural se promueve por conducto del Consgjo Na-
ciona de Mujeres, que reagrupa a las mujeres de los comités regionales. En la ac-
tualidad hay cuatro de estos comités en Mauricio (Grand-port / Savanne, Pample-
mousses / Riviere Du Rempart, Port-Louis / Black River y Plaines Wilhems) y uno
en Rodrigues. Se trata de foros en que las mujeres de extraccion popular envian re-
presentantes para plantear cuestiones que les interesan directamente.
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b) Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive infor ma-
cion, asesoramiento y servicios en materia de planificacion de la familia.

Se han establecido en toda la isla centros de salud de zona o comunidad para
atender a las necesidades en las zonas urbanas y rurales. Ademas, cerca del 70% de
mujeres viven en zonas rurales. Los servicios de planificacion familiar se prestan
con la meta general de llegar a la poblacién en su conjunto, y no solamente a las
mujeres urbanas.

Medidas y servicios de seguimiento disponibles para garantizar métodos
anticonceptivos seguros para las mujeres rurales

Por conducto de los centros de salud de zona o de comunidad, se puede obte-
ner facilmente informacion periédica y métodos anticonceptivos. Ademas, después
del parto hay trabajadores sociales médicos y parteras que desplazan hasta el hogar
para prestar sus servicios de tratamiento a las nuevas madres que habian acudido a
esos centros de salud durante el embarazo. Este servicio se presta en las zonas urba-
nasy rurales, sin distincion.

c) Beneficiarse directamente delos programas de seguridad social.

No se hace distincion alguna entre las zonas rurales y urbanas en lo que res-
pecta a las disposiciones de los programas de seguridad social. Ademés, no hay
prestaciones especificas en favor Unicamente de las mujeres rurales, sino que las
prestaciones de la seguridad social se dirigen a las personas vulnerables en su con-
junto, sean mujeres u hombres.

Con todo, hay algunas disposiciones especificas relativas a las zonas rurales
por gjemplo:

e LaJunta del Fondo de Seguros del Azlcar, que contempla una compensacion a
todos los trabajadores agricolas, cuando la isla es azotada por ciclones severos.

« El Ministerio de Pesca entrega compensaciones en caso de malas condiciones
meteorol 6gicas.

d) Obtener todos los tipos de educacion y de formacién, académica y no aca-
démica, incluidos los no relacionados con la alfabetizacion funcional, asi
como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica.

Formacion y educacion

La educacion se imparte con alcance naciona en Mauricio, sin discriminacion
y con independencia de diferencias de sexo o distribucién geogréfica. Por consi-
guiente, se desprende que incluso las zonas rurales en Mauricio disfrutan del mismo
acceso al sistema educativo. Ademas, hay cursos de formacion organizados a través
de los centros de bienestar social y centros comunitarios, que imparten capacitacion
alas mujeres en toda la isla. Con todo, las estadisticas muestran algunas disparida-
des en el nivel educativo de las mujeres en las zonas urbanas y rurales.
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Cuadro 26

Tasa de mujeres analfabetas en regionesruralesy urbanas

Grupo de edad Mujeres rurales analfabetas (%)  Mujeres urbanas analfabetas (%)
Mayor de 12 afios 23,0 12,7
15-24 5,9 2,7
25-44 13,9 6,3

Fuente: Censo de vivienday poblacién, 2000.

Nota: Se considera que una persona esta alfabetizada si puede leer y escribir, entendiéndolo,
un texto breve y sencillo sobre su vida cotidiana, en cualquier idioma.
Se entiende por tasa de alfabetizacion el nimero de personas alfabetizadas de mas de 12
afios por cada 100 personas de ese grupo de edad.

Del cuadro 26 se desprende que hay méas mujeres analfabetas en las zonas ru-
rales que en las zonas urbanas. El Ministerio de Derechos de la Mujer, por conducto
de los programas de alfabetizacion de adultos, la formacién de formadores en las re-
giones menos favorecidas en el marco del Programa del FIDA, asi como un nimero
de organizaciones no gubernamental es, esta ejecutando programas de alfabetizacion
innovadores.

Servicios de extension agricola

La extension agricola se dirige a todas | as categorias de explotadores agricolas
directamente, con independencia del género, en la medida en que la persona partici-
pe activamente en ese sector. Las actividades de extension para el sector ganadero,
por ggemplo, dedican més esfuerzos a las mujeres, porque éstas se ocupan maés del
ganado que los hombres. Asimismo, estas actividades se dirigen a motivar a las
mujeres rurales para que formen asociaciones agricolas dedicadas a la horticulturay
la elaboraci6n de alimentos.

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta
propia o por cuenta ajena.

Grupos de mujeres de autoayuda y cooper ativas en las zonas rurales

El Estado reconoce el derecho de la mujer rural a organizarse en grupos de
autoayuda, participar en cooperativas y otros programas de desarrollo econémico.
De hecho, el Ministerio de Derechos de la Mujer se cred para superar todos los
obstécul os que puedan entorpecer el adelanto de la mujer.

Ademés, se han establecido grupos de autoayudas, cooperativas y otras activi-
dades socioculturales en las zonas rurales para permitir que las mujeres obtengan el
mismo acceso a las oportunidades econdmicas a través del empleo por cuenta gjena
0 por cuenta propia. Estos grupos estan promovidos por los programas de reduccion
de la pobreza, el FIDA vy los planes de microcrédito. Un gjemplo es la Sociedad Co-
operativa JAGRITI.

Servicios de comercializacion rural

Las zonas rurales del pais tienen sus propios servicios de comercializacion.
Ademés, las mujeres de regiones rurales pueden vender sus productos en dos mercados,
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Grand-Baie y Quatre-Bornes, particularmente bien organizados. Estos servicios,
disponibles en todos los mercados del pais, estan abiertos a todos, de manera que las
mujeres no quedan excluidas, aunque no se asigna atencion especifica a sus necesi-
dades particulares. Las mujeres tienen el mismo acceso que los hombres para utili-
zar los servicios de comercializaciéon y vender sus productos.

Hay algunos servicios especificos de comerciaizacion a disposicion Unica-
mente de la mujer, através del NWEC y el Organismo Nacional de Promocion de la
Artesania. No se trata de servicios de comercializacion rural, sino de comercializa-
cion nacional, que se ofrecen a las regiones urbanas y rurales, aunque exclusiva-
mente en beneficio de la mujer.

Asimismo, se han establecido instituciones de capacitacion en que se imparte
formacion a las personas desempleadas y sin especializacion, en diversos ambitos,
como la comercializacion (véase el articulo 3)

f)  Participacién en todas las actividades de la comunidad.

En la medida en que no hay restricciones ni obstaculos juridicos a la participa-
cion de la mujer en todas las actividades de la comunidad, puede afirmarse que las
mujeres tienen |os mismos derechos que los hombres a participar.

g) Acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comerciali-
zacion y a las tecnologias apropiadas, y a recibir un trato igual en los pla-
nes dereforma agrariay de reasentamiento.

Derecho a latierra

Las mujeres pueden ser titulares de tierras en las mismas condiciones que los
hombres. En efecto, las mujeres tienen derecho a comprar, poseer y vender tierras en
pie de igualdad. También pueden heredar tierras de sus padres u otros parientes, a
semejanza de los hombres.

Programas especiales y asignaciones en el presupuesto nacional para atender
las necesidades de las mujeres rurales

Los programas del FIDA, de microcrédito y de desarrollo de la comunidad se
han creado paraintegrar alamujer en el desarrollo econémico. No hay programas ni
partidas presupuestarias dirigidas especificamente a las mujeres de las zonas rurales,
sino que tales facilidades apuntan a las mujeres en general (con alcance nacional) o
a grupos vulnerables como conjunto (de los cuales las mujeres constituyen una im-
portante categoria social), aunque se recurre en particular en los Concejos de aldea
parallegar alas mujeres de las zonas rurales.

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de
la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de
agua, el transportey las comunicaciones.

Disposiciones para ofrecer a las mujeres rurales condiciones de vida adecuadas

No hay disposiciones especificas tendentes a garantizar condiciones de vida
adecuadas a las mujeres como grupo especial. En cambio, las mujeres necesitadas
pueden considerarse dentro de la categoria de grupos vulnerables (si retnen los crite-
rios previstos) y obtener asistencia del Estado para mejorar sus condiciones de vida.
Por gjemplo, la Asociacion Nacional de Desarrollo de la Vivienda otorga préstamos
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especificamente a los grupos vulnerables de las regiones urbanas y rurales, y hay
medidas especificas para ayudar a los grupos de ingresos mas bajos. Estas no se di-
rigen especificamente a la mujer, sino alos grupos vulnerables como conjunto, y las
mujeres vulnerables tienen derecho a aprovechar plenamente de esos beneficios.

Sensibilizacién de los derechos en virtud de la Convencién

Existen campafias de sensibilizacion para las mujeres en su conjunto, a fin de
gue conozcan sus derechos juridicos con arreglo a la legislacion de Mauricio. Sin
embargo, estas campafias de sensibilizacion no se dirigen especificamente a las mu-
jeresrurales, sino que el Ministerio de Derechos de la Mujer las organiza con alcan-
ce nacional.

Igualdad de trato entre las mujeres de diferente condicion en las zonas rurales

Enley y en lapolitica se trata por igual alas mujeres de las regiones urbanas y
rurales. Sin embargo, puede haber una diferenciacion en el plano cultural, en lo que
respecta a la percepcién de la mujer en la sociedad (fuera del ambito juridico y del
trabajo).

Tipo de trabajo ejecutado por las mujeres rurales y calculo del PNB

En 2000, cerca del 10,8% de las mujeres de las zonas rurales trabajaban en los
sectores de la agricultura y la pesca. La contribucion de las mujeres no se tiene en
cuenta cuando se calcula el PNB, salvo cuando se trata de un empleo remunerado.
Sin embargo, en 2003 se esta llevando a cabo por primera vez en Mauricio una en-
cuesta del empleo del tiempo. Las conclusiones de este estudio podian llevar a eva-
luar el tiempo que la mujer trabaja en el sector no estructurado y podria constituir un
primer paso paraincorporar alamujer (y su contribucion) en las estadisticas del PNB.

Rodrigues

Rodrigues en su gran parte es una zona rural y tiene problemas relacionados
con la pobreza. El Gobierno de Mauricio, a través de una serie de programas, esta
tratando de superar el problema de las mujeres pobres en esa sociedad. Tres impor-
tantes programas abordan las necesidades de las mujeres rurales en particular:

1. El Programa L évé Déboute

El Programa L évé Déboute, financiado por el PNUD y la Organizacion Afroa-
sidtica para la Reconstruccion Rural apunta a luchar contra la exclusién en Rodri-
gues, mediante el desarrollo comunitario en participacion y la promocion de activi-
dades de generacion de ingresos en las zonas rurales. Se entrega a cada miembro
una suma de 2.000 rupias, por un ciclo de 9 meses, para que pueda emprender una
actividad econdmica. Los miembros deberan reembolsar el préstamo antes de poder
optar por el segundo ciclo. La presion del grupo de pares para reembolsar los prés-
tamos y avanzar hacia el ciclo siguiente ha sido muy eficaz. Un programa de forma-
cion impartido antes del desembolso del préstamo también ha contribuido a la efica-
cia del programa. El cuadro siguiente muestra las aldeas de Rodrigues que han par-
ticipado en el programa. Puede observarse que en su gran parte se dirige alas mujeres.
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Cuadro 27
Datos basicos sobre las Caisses villageoises, en Rodrigues
Ndmero de Total de
Numero de miembros en hombresen  Total de mujeres
Poblacion total hogares Caisses Caisses en Caisses(%)
Quatre Vents 1125 237 42 12 30 (71%)
Citron Donis 645 167 34 8 26 (76%)
Maréchal 688 160 57 21 36 (63%)
Petit Gabriel 1416 320 34 12 22 (65%)
Coromandel 449 124 39 10 29 (74%)
Songes 475 107 25 2 23 (92%)
Creve Coeur 722 175 25 2 23 (92%)
Riviere Cocos 963 208 37 12 25 (68%)
Roche Bon Dieu 581 133 20 4 16 (80%)
Eau Vannee 644 150 26 3 23 (88%)
Graviers 387 96 36 16 20 (56%)
Citronnelle 446 108 24 5 19 (79%)
St Gabriel 665 150 65 37 28 (43%)
Pistaches 604 134 41 11 30 (73%)
Anse Quitor 488 107 20 7 13 (65%)
Montagne Charlot 421 88 39 13 26 (67%)
Soupirs 638 160 71 24 47 (66%)
Montagne Goyaves 384 86 27 14 13 (48%)
Oranges 464 125 23 4 19 (83%)
Montagne Bois Noir 377 93 27 7 30 (81%)

(Fuente: Joly, 2000).
Proyecto PNUD/OIT/GOM/MAR/99/001: “Fight Against Exclusion in Rodrigues through
Participatory Community Development and Promotion of Income Generation Activities

Programa de Diversificacion Rural del FIDA

El Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA) esta financiando un
programa de diversificacion rural. Se han distribuido 17,3 millones de rupias a 536
beneficiarios en Mauricio y a 67 en Rodrigues, en forma da microcrédito paralaini-
ciacion de diferentes actividades econémicas. El Programa ha financiado 25 pro-
yectos de desarrollo de comunidades en Mauricio y 11 en Rodrigues. Las tasas de
reembolso del microcrédito son bajas (20%) y los beneficiarios tienen dificultades
para obtener 10s permisos y licencias necesarios para explotar su empresa. En lo que
respecta a los proyectos de desarrollo de comunidades, |a falta de cohesion y com-
prension de la comunidad de organizacion limita la aplicacién del programa.

Fondo Fiduciario parala Integracion Social de Grupos Vulnerables

El Fondo Fiduciario parala Integracion Social de Grupos Vulnerables funciona
bajo la égida del Ministerio de Finanzasy se ocupa de;

0521554s.doc



CEDAW/C/MAR/3-5

0521554s.doc

a) Proyectos basados en la comunidad

b) Viviendas para pobres indigentes

c) Ensefianza en las zonas sin recursos

d) Plan de microcrédito

€) Préstamos a estudiantes necesitados para la educacion terciaria.

En 2002 el Fondo Fiduciario ha gjecutado 373 proyectos de desarrollo de la
comunidad, y ha asistido en la construccion de 600 unidades de viviendas basicas en
Mauricio y 754 en Rodrigues. También ha suministrado 1.000 depésitos de agua pa-
ra uso doméstico y microcréditos a unos 330 beneficiarios. Ha ayudado asimismo a
unos 90 estudiantes, concediéndoles préstamos para la educacion terciaria (no se
dispone de un desglose para Mauricio y Rodrigues).

Obstéaculos que se oponen a la igualdad

Las mujeres rurales no necesariamente recurren a los servicios disponibles pa-
raellas. Las normas culturales y el menor nimero de instal aciones infraestructurales
(tiendas, sistema de transporte), en relacion con la mujer de las regiones urbanas,
pueden limitar su acceso atales servicios.

Articulo 15:
Igualdad antelaley y asuntos civiles

El informe inicial y segundo informe periddico indican las medidas adoptadas
por €l Gobierno con respecto al articulo 15. Se exponen las enmiendas al Cédigo
Napoledn, que reglamenta el matrimonio y la mayor igualdad lograda para las muje-
res. El informe considera que “en general, la situacion nos ensefia que la mayoria de
laleyes otorgan igualdad juridica ala mujer. No obstante, no basta con modificar las
leyes. Lo que tiene también que cambiar es el comportamiento social para garantizar
laigualdad de la mujer”. Un examen de las disposiciones en vigor en cuanto a capa-
cidad juridicay libertad para elegir su residencia muestra que el Gobierno de Mau-
ricio ha adoptado medidas que estan en armonia con este articulo.

Capacidad juridica en asuntos civilesy oportunidades para €jercer esa capacidad

Las mujeres oficialmente reciben el mismo trato que el hombre ante laley con
respecto a su capacidad juridica para concluir contratos y administrar bienes en su
propio nombre, sin injerencia o consentimiento de su compariero. Con todo, pueden
aplicarse algunas disposiciones especificas en relacion con el régimen matrimonial,
aunque sus efectos repercuten por igual en el hombrey la mujer.

Trato en los tribunales

Lamujer en Mauricio es tratada en pie de igualdad con el hombre en los tribu-
nales. De hecho, la mujer puede demandar y ser demandada en su propio nombre, su
testimonio tiene la misma influencia que el del hombre, las mujeres abogadas pue-
den representar a los clientes ante los tribunales y cortes, e incluso se da a las muje-
res la oportunidad de actuar como jurados o en otros grupos de ciudadanos. Por con-
siguiente, la mujer ocupa su lugar en el sistema judicial, en pie de igualdad con
el hombre.
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Igualdad de acceso a los servicios de asistencia juridica

Ademés, las mujeres tienen el mismo acceso a los servicios de asistencia juri-
dica. LaLey de Asistencia Juridica de 1974 prevé esa asistencia en Mauricio para
los procedimientos penales, o que incluye actuaciones en asuntos extragjudiciales, a
condicion que los solicitantes refinan los requisitos de la seccion 5. Una personatie-
ne derecho a asistencia juridica solo si satisface los requisitos de la seccién 4 b), en
relacion con la “prueba de medios” para evaluar la situacién financiera del solici-
tante, y una “prueba de méritos”, para evaluar si la posicion de la persona es razo-
nable. Asi pues, €l sexo de la persona no es un obstaculo para disponer de asistencia
juridica, si bien algunos de sus efectos pueden ser discriminatorios contra la mujer
(como se destaca en el Informe Patten, véase el apéndice A). El procedimiento de
enmienda de la Ley de Asistencia Juridica de 1974, en relacion con su posible ca-
récter discriminatorio, ha sido iniciado en las disposiciones del Presupuesto de 2003.

El movimiento de personasy la libertad de elegir residencia

Las mujeres tienen los mismos derechos juridicos de libertad de movimiento y
eleccion de residencia que los hombres. EI matrimon no limita su derecho a elegir
su residencia, aunque se considera “techo conyugal” el lugar en el que el maridoy la
mujer estan domiciliados que, en la mayoria de los casos, es el del hombre.

Obstaculos que se oponen a la igualdad

Las mujeres tienen la misma condicion ante laley. Sin embargo, habida cuenta
de la fuerte indole patriarcal de la sociedad, con mucha frecuencia se le niegan sus
derechos en la vida cotidiana. El Ministerio de la Mujer ha iniciado camparias de
sensibilizacion sobre la mujer y sus derechos. Con todo, las normas y valores que
tienden a favorecer al hombre no han de cambiar de la noche ala mafiana

Articulo 16:
Igualdad en el matrimonioy el derecho de familia

El informe inicial y segundo informe periddico consignan las disposiciones
gue rigen el matrimonio, la anulacion de matrimonio, los bienes y las disposiciones
de alimentos en caso de divorcio, el derecho al nombre, la decision de tener hijos, la
gestion del hogar y la crianza'y adopcién de hijos. A raiz de las enmiendas introdu-
cidas al Codigo Napoledn y las medidas adoptadas para aplicar |as recomendaciones
del Comité sobre la Discriminacion Sexual establecido en 1986, se han tomado las
medidas adecuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares. Se ofrece a continuacion
un examen de la igualdad en el matrimonio y las relaciones de familia, en relacion
con los requisitos de presentacion de informes sobre el Comité.

Medidas para eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonioy las relaciones familiares
a) El mismo derecho para contraer matrimonio.

Las relaciones familiares estan regidas por el Cadigo Civil, y se reconoce €l
derecho al matrimonio por igual al hombrey alamujer.

b) EI mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
solo por su libre albedrioy su pleno consentimiento.
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Durante el matrimonio civil especialmente se recaba el consentimiento de am-
bos conyuges en cuanto ala eleccion del conyuge y la decision de casarse.

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasion de su disolucion.

Derechos y responsabilidades durante el matrimonio

Juridicamente el Codigo Civil estipula las mismas responsabilidades para am-
bos sexos en virtud de la legislacion sobre matrimonio. En la préactica, las responsa-
bilidades difieren. Se han observado algunas mejoras en las actitudes y percepcion
de las funciones y las responsabilidades dentro de la pareja. Ha habido campafias
generalizadas de sensibilizacion sobre la necesidad de apartarse de la separacion de
las funciones conyugales y avanzar hacia funciones conyugal es conjuntas. Con todo,
la responsabilidad principal del hombre con respecto a su familia (como principal
sostén de familia, ya que las mujeres s6lo complementan el presupuesto familiar)
sigue incumbiendo al padre/marido. Andlogamente, las principales responsabilida-
des de lamujer son las tares domésticas, aunque los maridos o padres puedan ayudar.

Poligamia

La poligamia no esta reconocida por la ley. De hecho, Mauricio oficialmente
reconoce el matrimonio monégamo, segin el cual una persona s6lo puede tener un
conyuge, aunque las viudas o viudos puedan volverse a casar (nupcias sucesivas)

Derechos y responsabilidades del hombre y la mujer que conviven como marido
y mujer sin estar casados juridicamente

Los integrantes de la pargja, en ese caso, no pueden invocar derechos juridicos
entre si, aungue los nifios nacidos en esa situacion tengan |os mismos derechos que
los hijos legitimos, siempre que hayan sido reconocidos por la pareja.

Divorcios

El hombre y la mujer tienen derecho a pedir el divorcio por las mismas causas.
Segun la legislacion de divorcio (Capitulo 1 del Codigo Civil) se puede pedir €l di-
vorcio por “culpa’ o “rupturade lavida en comin” (articulo 229):

— Divorcio por “culpa’:
El articulo 230 del Codigo Civil estipula que

“El divorcio puede ser solicitado por uno de los conyuges por hechos imputa-
bles al otro, cuando estos hechos constituyan una violacién grave o repetida de
los deberes u obligaciones del matrimonio”

— Divorcio por “ruptura de lavida en comin”
El articulo 235 establece que

“Uno de los cényuges puede pedir €l divorcio, con motivo de la ruptura de la
vida en comin, cuando los esposos hayan vivido separados de hecho durante
cinco afos”.
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Para evitar abusos por parte uno de los conyuges, que simplemente abandone
al otroy alos hijosy pida el divorcio después de cinco afios de separacion, lalegis-
latura ha impuesto una carga financiera a solicitante. Asi pues, el articulo 236 indi-
caque:

“El conyuge que pida €l divorcio por ruptura de la vida en comun debe asumir
todas las cargas. En su solicitud, deberd precisar |1os medios por los cuales eje-
cutard sus obligaciones respecto del otro conyugey de sus hijos.”

El articulo 237 estipula que

“Si se demuestra que los medios indicados por el solicitante son insuficientes
para preservar los intereses materiales del otro conyuge y los hijos comunes, el
juez rechazara la demanda.”

De ello se deduce que laley no autoriza el divorcio por repudio.

Der echos con respecto a los bienes en caso de disolucion del matrimonio

En caso de disolucion del matrimonio, los derechos de la mujer con respecto a
los bienes son similares alos del marido. De hecho, el régimen a que esté sujeto €l
matrimonio determinard los efectos con respecto alos bienes.

L os bienes adquiridos después del matrimonio suelen compartirse por igual en
el momento del divorcio. Sin embargo, el trabajo de la mujer en el hogar, o su tra-
bajo no remunerado en la agricultura, no se computa como contribucién a valor de
los bienes y este (trabajo no remunerado), por consiguiente, no se reflegja en la divi-
sion de los bines en caso de divorcio.

Obligaciones juridicas de pagar alimentos

Las mujeres tienen derecho a alimentos en el momento del divorcio, y este de-
recho se hace cumplir estrictamente. Se han establecido mandamientos judiciales a
ese efecto.

Guarda de los hijos en ocasion del divorcio o de la disolucion de larelacién

En caso de divorcio o disolucion de la relacion, la atribucién de la guarda de
los hijos normalmente depende de las causas del divorcio, los mandamientos judi-
ciales 0 los acuerdos mutuos. Si uno de los conyuges (sea el marido o la mujer)
muere, el cényuge supérstite normalmente adquiere la guarda del hijo.

Si la madre obtiene la guarda, el padre toma a su cargo el sustento del hijo, y
se aplican estrictamente los mandamientos de asistencia alimentaria. Ademas, el
progenitor que vive solo tienen derecho de recabar del otro el apoyo adecuado para
el hijo, y este derecho se hace cumplir mediante los tribunales y con un manda-
miento de alimentos.

Derecho de las personas que conviven sin estar juridicamente casadas

Las personas que conviven como marido y mujer sin estar juridicamente casa-
dos no tienen derecho a reclamarse bienes o mantenimiento, ya sea durante la rela-
cion o después de su disolucion. Laley no reconoce el concepto de “concubinato”,
con excepcion (como ya se ha dicho) de los hijos naturales reconocidos.
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Maltrato del cényuge

Las disposiciones juridicas relativas al maltrato de la mujer (en virtud de ma-
trimonio civil o union de hecho) estan plasmadas en la L ey sobre protecciéon con-
trala violencia doméstica de 1997. Esta ley dispensa proteccion a los “cényuges’,
lo que quiere decir, hombre o mujer, que:

h)  estén casados por el civil o por laiglesia
i)  convivan o hayan convivido como marido y mujer o,

j)  con independencia de que hayan convivido o no, hayan tenido un hijo en
comun

Por consiguiente, la Ley contemplatanto a las esposas como a las concubinas.
LaLey define los siguientes mandamientos:

k) Mandamiento de proteccién, que tiene el efecto de prohibir al cényuge
una conducta que pueda constituir un acto de violencia domeéstica

)  Mandamiento de ocupacidn, que concede a la victima de la violencia
doméstica el derecho exclusivo de vivir en la residencia que pertenezca al conyuge
agraviado, al cényuge acusado o0 a ambos.

m) Mandamiento de tenencia, que tiene el efecto de otorgar al cényuge
agraviado latenencia de la residencia.

Los datos recopilados por la Dependencia de Intervencién en casos de violen-
cia doméstica, del Ministerio de los Derechos de la Mujer, el Desarrollo del Nifio y
el Bienestar de la Familia, indican las siguientes cifras en 1o que se respecta a la
préactica de la violencia doméstica.

Cuadro 28
Estadisticas sobre violencia doméstica
NdUmero de Numero de NdUmero de
NUmero de casos mandamientos de mandamientos de mandamientos de
Afo comunicados proteccién emitidos  ocupacién emitidos tenencia emitidos
1997 344 7 - —_
1998 1263 441 11 -
1999 1576 599 8 1
2000 1272 515 2 1
2001 991 438 5 -
2002 1277 727 1 -
Ener-Julio 2003 649 390 2 —

Fuente: Ministerio de Derechos de la Mujer.
Del cuadro se desprende que el nimero de casos comunicados esta en aumento.

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial.

La mujer tiene los mismos derechos y responsabilidades que los hombres en
los asuntos relacionados con sus hijos. De hecho, los derechos y responsabilidades
de los hombres y las mujeres en el matrimonio y como progenitores son similares.
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e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nimero de sus
hijosy €l intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacioén,
la educacioén y los medios que le permitan gjercer estos derechos.

Oficialmente, las mujeres tienen los mismos de acceso a lainformacién y alos
servicios de planificacion familiar, y pueden ulteriormente también decidir libre-
mente sobre el nimero y el espaciamiento de sus hijos. Ademas, los asistentes de
planificacion familiar facilitan informacién y tratamiento a las mujeres, aun sin co-
nocimiento ni consentimiento de sus maridos.

f)  Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela,
custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera
gue estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los caso los
intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

El tutor natural del hijo serén el padre y la madre. En efecto, como ya se ha
mencionado, las mujeres tienen los mismos derechos que los hombres respecto de
todas las decisiones y asuntos relativos a la crianza de sus hijos.

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el dere-
cho a elegir apellido, profesién y ocupacion.

Derecho de las mujeres respecto a la eleccion de su apellido, en ocasién
del matrimonio

Las mujeres tienen derecho a conservar su apellido durante el matrimonio. De
hecho, la ley le da total libertad para conservar su propio apellido, adoptar el del
marido o utilizar ambos. Los maridos también tienen derecho a afiadir el apellido de
la mujer al suyo.

Ademés las mujeres tienen el mismo derecho que los hombres a proponer su
apellido como apellido de la familia, aunque de hecho muy pocas lo hacen. Sin em-
bargo, las mujeres no tienen derecho respecto al apellido de sus hijos, a menos que
esté estipulado en el contrato de matrimonio. En virtud del articulo 27 del Cddigo
Civil el hijo legitimo toma el apellido del padre.

Derechos a elegir una profesion y ocupacion

El derecho a empleo, y a elegir una profesion y ocupacion no se ve afectado
por el matrimonio. Las mujeres adultas estan facultadas para tomar cualquier em-
pleo para el que estén calificadas, sin el consentimiento de sus conyuges.

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compr as, gestion, administracioén, goce y disposicion de los bienes, tanto a
titulo gratuito como oneroso.

Las mujeres casadas tienen el mismo derecho a opinar en la gestion y disposi-
cion de todos los bienes adquiridos durante el matrimonio, si estan casadas bajo el
régimen de “bienes gananciales’. De hecho, se exige su consentimiento (firma) en
cualquier documento relacionado con la gestion y disposicion de los bienes adquiri-
dos durante el matrimonio.

Si el marido se declara en quiebra, los derechos de la esposa se verdn afecta-
dos seguin el régimen matrimonial en que se hayan casado.
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2. Notendran ningun efecto juridico los esponsalesy el matrimonio de nifiosy se
adoptar an todas las medidas necesarias, incluso de car acter legislativo, para fijar
una edad minima para la celebracion del matrimonio y hacer obligatoria la
inscripcion del matrimonio en un registro oficial

Matrimonio de nifios

En Mauricio la edad minima del matrimonio para el hombre y la mujer es de
18 afios. En virtud del Articulo 145 del Cédigo Civil todo menor de 16 afios podra
casarse con el consentimiento de sus padres. Se desprende por consiguiente que el
matrimonio de nifios no esta reconocido por laley.

Cuadro 29
Edad media del matrimonio, Mauricioy Rodrigues
1962 1972 1983 1990
Mauricio
Hombres 26,2 27,2 27,5 28,3
Mujeres 19,9 22,5 23,8 23,8
Rodrigues
Hombres ND 25,6 24,7 26,1
Mujeres ND 21,3 21,7 22,0

Fuente: Oficina Central de Estadistica. Censos de vivienday poblacién de 1983 y 1990.
Edad legal de consentimiento para las relaciones sexuales

La edad minima de consentimiento para las relaciones sexuales se ha estable-
cido en 16 afios para el hombre y la mujer, aunque la edad legal para el matrimonio
es de 18 afios.

Registro del matrimonio

La ley exige €l registro de los matrimonios, que se produce automaticamente
en el momento del matrimonio civil.

Sucesiones

Las sucesiones en Mauricio siguen la regla de los herederos forzosos, en virtud
de la cual los hombres y mujeres tienen los mismos derechos a la herencia. Los viu-
dos y viudas heredan de su conyuge en todas las circunstancias, segiin el régimen
matrimonial. De hecho, lasviudas y las hijas, asi como los viudos y los hijos, tienen
el derecho a heredar aunque no haya testamento, y también pueden recibir bienes en
virtud de un testamento. Ademas, no hay limitaciones juridicas o del derecho con-
suetudinario para que el testador pueda legar ala viuda y las hijasy a viudo y los
hijos la misma parte de bienes.

Obstéaculos que se oponen ala igualdad

Las mujeres durante tiempo han sufrido en silencio. En la actualidad con
el surgimiento de la familia nuclear, se aplica cada vez mas el principio de las fun-
ciones conyugales compartidas. Las campafias de sensibilizacion y un aumento
constante del nivel de vida también han ayudado a mejorar la vida de la mujer en €l
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matrimonio. Con todo, las normas patriarcales siguen afectando a algunas mujeres,
gue contindan sufriendo en silencio y consideran que €ello es una caracteristica nor-
mal de su vida

Conclusién

Este informe ha examinado los 16 articulos de la Convenciédn en relacion con
la sociedad de Mauricio en los Ultimos 10 afios. Se han analizado las leyesy las dis-
posiciones de la Constitucién, por articulos. En armonia con las disposiciones de la
Convencion, el Gobierno ha adoptado una serie de medidas para eliminar la discri-
minacion contra la mujer. Sin embargo las mentalidades y las précticas culturales no
pueden cambiar de la noche a la mafiana. Habida cuenta de la fuerte voluntad politi-
cay el firme compromiso asumido por el Gobierno, hay muchas esperanzas de un
futuro mejor parala mujer en la sociedad de Mauricio.

Nota: Los informes a los que se hace referencia en el Anexo A a D se podran a dis-
posicion de los miembros del Comité en el idioma en que se recibieron.
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