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منا عا نبذة ٠ أولا

 أشكادالتميبيز جميع على القضاء اتفاقية من )١( ٨ المادة. من )٢( للفقرة وفقا

 على الاتفاقية. تنفيذ بشأن بتقرير ، مرة لأول ، النمسا جمهورية تتقدم. ، المرأة ضد

 واضافة تعديل على تنطوي كمعاهدة. الاتفاقية. على. النمسا صادقنا لقد ٠ الوطني المستوى

 جمهورية' تفضل وان ٠ للدستور اضافات تشكل ع — ١ من موادها أن اذ ، النمساوي للقانون

 تطبيقها يمكن لا الاتفاقية. حكام٢ أن القائلة. الفكرة أقزت قد تكون فانها ، ذلك النمسا

 صفة لاكسابها محدد-ا مشريعا تتطلب ولكنها الوطني القانوني النظام اطار في مباشرة

٠ دتفاذ١

 حتى لنمسا، I مناقا ، الاننفاقية. اف هد ٢ أيضا هي النني ، اف لأهد ا هذه ء ا ور وسعيا

 بالاضافة. للمرأة الاجتماعية الحالة لتحسين جهود ببذل ، الاتفاقين. على التصديق قبل

 السنوات في وخامة ، النمسا .أدخلنا وقد ٠ أمامها المهنية و التعليمية. الغرمن توسيع الى

 في اة و المسا قانون مثل ( المرأة وغع لتحسين هامة دستورية تعديلدت الماضية القليلة.

٠ ) بعد فيما التفصيل من بمزيد شرحه سيأتي الذي المعاملة

 ٠ م لعا ا ة ا و لمسا ا ٢ لمبد ورسميا ما ها ا تطور ، سية. سا ٢ بصفة. ، قية. ننفا لا ا وننمثل

 بالحقوق المتعلقة. النمساوي الدستوري القانون أحكام من العديد ننننضمنه المبدأ ا وهن

 بشان الأساسي القانون من ٢ المادة وفي ، الاتحادي لدسننور ا من ٧ المادة. في : الأساسية

 الى بالاضافة. جببرمان سان معاهدة من )١( ٦٦ المادة. وفي للمواطنين العامة الحقوق

 مادة.. وهي طية. ا لديمقر ا المستقلة. النمسا ء انشا لاعادة الدولة معاهدة- من ٦ المادة

لحتمية. النناريخي المحتوى لدستوريةI المحكمة أحكام تخطت وقد ٠ دسننوري بوضع تحظى

I هنة، ا لر ا الاتفاقية هدف ، مور٢ جملة. بين من بشمل والتي ، القانون مام٢ ة ا و لمسا 

 لكلب ملزم حظر وهو ، ننعسف ي٢و منصف غير تمييز ي٢ حظرت بان الحتمية ننلك فعززت

 الاتفاقية من ١٤ المادة فان ، ذلك الى وبالاضافة . والتنفيذية التشريعية السلطتين

 الاتفاقية. تلك تحميها النني الحقوق منح في تمييز أي ننمنع الانسان حقوق بشان وروبببة لأ ا

٠ لنمسا ا في لدسننوري ا لحكم ا قيمن. لها دة لما ا ونتلك

 أحكام على يحتوي الذي النمساوي القانون فان ، ة ا و لمسا ا مبدأ جانب والى

 يتمثل ، دي العا دي لاتحا ا التشريع ومسننوى الدسننوري المسننوى من كل على ٠ خرى ٢ عديدة

 ا هذ وفي ، النمساوي القانوني النظام اطار اخل د ةTلمرI٠ ضد التمييز منع في هدفها

 والسياسية المدنية بالحقوق الخاص .الدولي العهد الى رئيسية بصفة الاشارة ننجدر. .، الصدد.

 الخاصة. قين. تفا لا ا و ) ٣ رقم مادته وخاصة. ( ١٩٦٦ لأودادببسمبر ا كانون ١٩ في المورخ

 لأوروبي ا عي لاجننما ا والميثاق ١٩٥٣ ارامارس آذ ٣١ في المادرة للمرأة السياسية بالحقوق

 العمل عن متساوين. أجور في الحق واناثا ذكورا العمال تعطي التي )٣( ٤ المادة (

 المتساوي بالأجر المتعلقة. الدولية العمل لمنظمة ١٠. رقم تفاقية لا وا ، ) المتساوي

 بالننميير الخاصة ١١١ رقم قية. لاننفا وا ، لقيمة ا وي لمننسا ا لعمل ا عن ء ونسا لا رجا ل للعما

٠ آنفا اليه المشار المعاملة. في ة I و لمسا ا قانون وكذلك والمهنة' الوظيفة في
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٣

 المحكمة ز قرا في والرجل للمرأة ملة المعا في ة I و المسا موضوع على مة ط ٠ب ملاحظا ننوجد كذلك

 الأرمل بمعاش المتعلق 54/79 ةو6,25 ١٩٨٠ ازايونيه حزير ٢٦ في الصادر لدستورية اً

 ازدادبصوولج. قد ملدت العا ء لتسا I. عدد. ان مور ٢ .جملن. في لدستورية I لمحكمة. I ننقول وهنا

 في٣٨ر٩كان ١٩٧٨ عام في فانه اسية ننلك نظر ظلل للمعلومات.المقدمة وفقا ( كبيرة

I ء لنساا من لماثة I لبعض يعملن فقط ئة لماا في ٢ ٠ معنهن ، يعملن لمتزوجات I لونت ( 

 المتزوجانتأ ء لنسا I ر I قر يدعم نما I لبيعتأ I ربة زواج نموذج عن لأسرة ا نون قا ننخلي ن Iو

 المعاش ت ننرننيبا على فقط يوثر سوف ٥ الاننجا ا. هذ ن ٢ ورغم ٠ لوطيغية. I ننهن حيا .لة٠ Iبمو

 في 0 حوالي. يحصل الحاضر الوقت في ( طويلة زمنية. فترة بعد المعالين من للاحياء

 الماثة في ١٧هر حوالي ويحمل بهن خادبة دخول على. الأرملة.. معاش يتسلمن اللائي من المائة

 بالفعل اننخذ فانه ) كأرامل ننهن شا معا الى بالاضافة. بهن ص الخا الشيخوخة معاش على

 لزوجة. ا و للزوج السابق لدور I ٠ نمط على ر ا لأضر I ننبرببر الآن بعد ، معها يمكن لا أبعادا.

 في الشديد الاخننلدف ننبرير ببمكن لا كما ٠ المدد ا هذ في .المناسب الوحيد الدور أنه على

 في مثلا بببدو ما وهو ، ) المعاشات قانون حيث من ( ة أ لمر I و الرجل بببن المعاملة.

 حالة على ببقوم الذي النظام لأن ، للمرأة الموانني غببر ، الدخل في النمطي الاختلاف

 بالتحديد حسبانه في ياخذ أن ببمكن ، .البحث قيد الأحكام ننمثله. الذي ذلك مثل ، الاعالن.

 التي الأحكام الدستورية المحكمة. ألغت الأسباب ولهذه ، الدخول في الملموسة. الاختلافات

 على الحصول حق ، الحياة قيد على. الباقي الزوج لببس ولكن ، فقط الأرملة. تعطي كانت

♦ معاش

 ننوضع لكي بأنه ننوحي موادها من كثببر صياغة وكذلك الاننفاقببة ديباجة صياغة. ان

 بل ، فحسب وضرورية مناسبة. الننشرببعببة ابببر التند ننعننعبر لا ، النفاذ موضع الاتفاقية.

 ية٢ على. ء للقضا عملية ابببر تد اننخان تقتضي التزامات أببضا الاتفاقية على. يترتب انه

 أن ببضا٢ ببسغنوجب ، الاتفاقية. تنفيذ فان ، هنا ومن ٠ ة أ لمر ا . ضد بالفعل قائمة. تغرقة.

 ;ق .:.Ut; ا,ت وخجلفغو ٥ ننجا لا ا I هذ في ت I خطو ٠للدولة لمملوكة. ا رية. لننجا ا ت لموسسا ا تفنخن

٠ السياسي بالنشاط

 وفقا ، خاصة. بمغن. ، بمكان الأهمببق. مئ فان ، القانونية الاصلدحات جانب والى.

 ٠ والمشاؤة ة وا لمسا ا اف هد٢ننجسببد. على ببضا٢ العام الاجتنماعي الوعي يشتمل أن ، للاتفاقية.

 القانونية ة ا و لمسا ا حققته ن٢بعد. ، للنمسا بالنسبة ببضا٢ الضروري فمن ذلك، وعلى.

 الاطار ا هذ وفي ٠ المننطلبات بهذه الوعي لتنشجببع خطوات عدة نتفنخن ن٢ ، كبببرة درجة. الى.

 المنوط الدولة. وزببر. مكننب بانجازها قام التي ‘الأنشطة من عدد. الى رة شا لا ا الملائم من

 الدولة. وزببر ومكننب دية. لاتحا ا المسننشارية. في أة لمر با المتعلقة. مة. الما المسائل به

I دين تحا لا ا عية. جتما لا ا لشوون ا رة ا وز في .ملن. لعا ا ة ٢ لمر با المتصلة. المسائل به لمنوط 

 اوى ١٩٧٩- نوفمبر ا ني ا-لثا ننشرببن من الفترة ظلل مه مها رس يما كان الذي المكتب وهو

٠ ١٩٨٣ بريل٢ نبازا
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 به المنوط الدولن. وزبر مكتب ٠ آلف
بالمرأة المتعلقة العامة المساقل

تحتعنوان — ١

الدراسية الحلقات

O jQ سللة عقد في لمكتب ا ٠ ؛ بد تجلمها يمكن لنفس با لثقة. 1

حرد دكيالنمسا ء آنحا كل في للنساء ، بالنفس الثقة عن

 على كان ١٩٨٢ ربيع حلول وبمجرد -، البلد ء آرجا سائر في دراسية حلقة ٤٩ بدأت ' ١٩٨١

كانت ١٩٨٢ خريف وفي ٠ المدد ا هذ في الطلب لتلبية اخافية حلقة ١٧ ينظم أن المكتب

٠ النمسا ء آنحا سائر في حلقة ٨٩ عقدت قد

 المعب من كان -وان ء النسا بعض كانت ، ان البلد من غيرها في كما النمسا وفي — ٢

 هرة لظا I هذه كشفت وقد ٠ الأزواج جانب من للعنف يتعرضن يزلن لا — عددهن يبلغ. كم 'معرفة

 نفعس في اتخذت بينما ، علدمية الا الاجتماعات من عدد. طريق عن العام ي٢للر الموسفة

 المعاملة لسوء المتعرفات ء النسا اليها تلجاً التي الدور لمساعدة عملية خطوات الوقنأ

 التقرير هذا كتابة. وقت وفي ٠ للمشكلة. جزئي حل ، الأقل على تحقق وبذلك لهن' طغا ٢ و

ملة لمعا ا دوء٠ل ت لماتعر^قا ا . ء لنسا ا ٠ ية لحما لوع ا ا هذ صن ت مؤسسا سبع لنمسا با ننوجد

٠ لبن وأطفا

 الحكومة. قررت ولذا ٠ اجننماعي وعي لنلق العمل هذا في خاتهن ٠همية٢ وللتعليم — ٣

 المسائل لمعالجة ارات الاد بين ؤيما مشترك عمل فريق تكوين ١٩٨٠ عام في الاتحادية.

٠ التعليم ميدان في بالمرأة ٠د٠خا بمغة ، المتعلقة.

; يلي كما ذشطة٢ من تبعها وما ت قشا للمنا الرئيسية. المواضيع وكانت

 ء دى مبا د I عد I و ارس لمد بأ اسية. لدر- I لكننبا في ء والنسا ل لرجا I عرض طرق )٢(

؛ اسية. لدر I -الكننب تقييم عن المسوولين والموظفين للمولفين ارشادية

 كل المشا حول للمدرسين خاصة. حلقات عقد ; للمدرسين اخافي تدريب ء I اجر ب) (

. ؛ للتعليم المحدد بالدور المتعلقة

ار اهمد مثل سية. ا لدر ا وللفحول للمدرسين في الاغما للتدريعب مواد اد اعد (ج) '

 في المرأة عن ) والتربية -التعليم ( انتررخنأ وذد٢ ابهنج رز ا مجلة. من خاهى عدد.

 للعشر ار٠د مع بالاشتراك ، المكننب نظم كما ٠ الجنسين ار٠دو٢ مشاكل عن وفيلم. المجننمع

 منحت وقد الأولاد بببكي ن٢و -البنات تصغر ن٢ ببمكن شعار تحت اوقصيرة للقصة. ٠بقةمسا

 هو الكتاب من والهدف ٠ ١٩٨١ نوفمبر ا ني لثا ا - ننشرببن في كتاب في ونشرت قصة ١٦ ل جوائز

٠ الأطفال كننب من التقليدية .الأشكال استبعاد في المساعدة.

مشروع في بدى. ا ولهن - ٠ الفكرية. المواقف ننكوببن في ٠ة٠ خا أهمين. علدم لا ا ئل ولوسأ — ع

 لاننخان التلفزيون مشاهدي تشجيع الى أساسية. بصفة. بهدف علدم الا وسائل ملدحظة بعنوان

 نجاحا المشروع نجح وقد ٠ المرآة التلفزيون بها يعرض النني الطريقة. نحو نقدية. مواقف

 عقدت المشروع ا هذ وبعد ٠ لنساغية. I تلهيئا Iو ارس المد من كثببر فيه شننركت Iو ا هر با

 عرض تم حيث وية لنمسا I لننلغزة ا و عة. لاذا با لننفينيين ا لمسوولببن I مع سية. I در ت حلقا ثلدث

٠ بشتها ومنا النتائج
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غية النسا والهيئات المنظمات مع بالاشتراك نظمت التي . لعدسدة. I الأنشطة حت ننا ٢و — ٥

 فل لمحا I و ت I ء للقا ا هذه- مثل فان ، ذلك عن وفضلا ٠ محددة لمواضيع للدعاية الفرص

 القطاعات كل في قية لنسا I ت لمنظما I مع التعاون ل شكا ٢ من جدا. مفيدا شكلا ننمثل غية النسا

 الوقت نفس في -المحافل هذه مثل بها اتسمت التي المراحة. حت واًننا العقاغدية و السياسية

 ٠ موشوع كل في آرائهن ا.ء لابد منظمات الى ينتمين لا اللائي للنساء الفردية.

: التالين -المواضيع الآن حننى الحزبين غير الأنشطة' هذه شملت وقد

— I في ء لنسا ا من ١ىزيد ك ا شننر I هذ ليعس ٢ — سن. لسيا I ؟ فرد لكل جميلا شيئا-

واحد ننجاه با طريقا ليعس - التحرر —

المشاركة وحدود امكانات —

؟ ء للنسا لفرص I من مزيد —

التيرول اقليم في اًة لمر ا وضع —

؟ قفن تنا ثمن. هل - الموظفة. اًة لمر ا و البيعتى ربة. —

حركة حالة. في ة اً المر —

— I سرة 5 ا في لعنف

؟ للمراًة ملائمة. بيئه هي هل — العمل بيئة —

-الوظائف ننقسيم ٠ العمل ننقسيم —

؟ ء شركا السادة يمبح ن٢ يمكن هل —

؟ يضايقك امراًة باًذك شعورك هل —

القانون مام٢ وية. لمتسا ا ٠ المعاملة. وننشجببع حماية. — ة المراً ضد التمييز —

٠ ا. وغد ، واليوم ، بالأمس — البنات —

يلى وفيما ٠ دالمراًة المتعلقة. بالمسائل علدم لا ا مسننوى رفع في عديدة. ت مطبوعا عدت وسا — ٦

; الألمانية. اللغة من عناوينها لبعض ترجمة.

الاتحادية العامة الحدمات في النسائية العمالة تحليل —

للمستقبل ونظرة حساب كشف - النمسا في المراًة —

جزء|١مناً المتحدة للنمم العالمية. العمل خطة مطبوعات — الطويل الطريق —

) اجًزاء سبعة. الآن حننى منها نشر (

لمنزل ا ‘شؤون- ادارة في ركة. اومنشا - ولة محا أو ١٩٨١ عام لأبوي'نى ا النظام —

؟ الطلاق وشك على كنا اذا ..... فعل٢ ماذا —

٠مذ العا دببة. الاتحا ت اتخدما في المراًة جل ٢ من لمزيد ا فلنفعل —
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 بالمرأة المتعلقة للمسائل الدولة. وزبر مكتب

.الاتحادية .الاجتماعية فثلآوت\ ٠رة١ بوز دعامدةا١

 مل^^_^اً المعا لخمان . لمبذولة I . الجهود في ، رئيسية بحفة ، -المكتب أعمال تتركز

 - جهود .من يبذل فيما وكذلك ، ت لمرتدا I و جور لأ با يختص فيما ة ٢ للمر . المتساوين.

 أيضا والعمل والرجل المراة بين -العمل سوق فى التفرقة طى والقضاء بالقطعة العمش

 I الأنثى" ا' و للنكرا. -’ا -السلوكي النمط دور من التحقق على اف هد لأ I هذه مع وثيقة بمورذ

 ; التالية بالأنشطة خاصة ٠بصغة القيام وتم ٠ المهني معلد الا مستوى ورفع

المرتبات و بالأجور يتعلق فيما للمرأة - المتساوية المعاملة* — ١

 المرأة بين الدخل في الاختلدئ بشاًن - الدولة وزير مكتب بها اضطلع- دراسة أوضحت

 بعفى ن ٢ ورغم ٠ يقل - لم الاختلدف ا- هذ ان ٠ لماضبة I سنة والعشرين لخمس I خعدل والرجل

 ض نخفا لا ا الواضح لمستوى I و لوقت ا لبعض للعمل لية لعا I لنسبة' ا في ننكمن لوشع I ا هذ ب سبا ٢

 يختص فيما الآن كبببرة بدرجة ل لرجا با ء النسا لحقت — اليدوي -العمل على- المرأة لتدريب

 الاختلدف ذلك تفسير ببمكن لا فانه ذلك ومع — الكتابية الوظائف قطاع في بالتدريب

٠ فقط العوامل بهذه

 المادة على التعليق في اليه المشار المعاملة. في واة لمسا ا - قانون يسفر ولم-

 ر لآثا I ببضا ٢ تناولته -الدراسة* ن٢٠ بببد الصدد. ا هذ في الآن حتى جذري تغيير عن نية لثا ا

 نالأطراذا٢واتضح ٠ الجماعية الانفاقات على المعاملة في المساواة قانون على المترتبة

 مثل من ضح I و تمييز ي ٢ لة لازا اد ستعد I على- ٠ءية لجما I ت قا ننفا الا ام بر I في لمشتركة ا

 عمل ببزال ولا ٠ 1جر٢ العمل فئات قل٢ في يعملن النساء زالت لا ولكن ٠ الانفاقات هذه

 الحالات من -الصثببل العدد بجلدء وببوضح ٠ الرجل عمل من بكثببر قل٢ بتقييم يتسم المرأة

 قانون بموجب شكلت التي المعاملة*- في المساواة لجنة على. الآن حننى عرضها تم التي

 يتعببن يزال لا انه ) الثانية المادة على ت الملدحظا انظر ( - المعاملة. في المساواة

 عية جننما لا ا الشؤون رة ا وز في - لدولة* ا - وزببر مكننب م قا -1 ولهن م لمقا ا I هذ في لكثببر ا عمل

 على لمنناجر I في ملدت العا وكذلك العاملدت ء لنسا I لننشجببع واسعة علدمية* ا - بعملة دين الاتحا

 ت علدنا لا وا ت لمنشورا ا و ت لكتيبا ا و الملصقات وننوضح الاهتمام من لمزيد ا المسا"قل هذه ء يلد ا

لجنة. لدى المساعي اسننئناف امكانية الاقليمية الاسنندببوهات لكل ارسلت التي الاذاعية

 ٠ المعاملة- في المساواة

بالقطعة العمل لالغاء جهود بذل — ٢

 العمل حجم ، الخاص البرنامج بحث مشروع ذلك في بما ، عدببدة- ت در-اسا حللت

 -العمل ن٢ ، ء بجلد البحوث هذه وننوضح ٠ لقطعة* با العمل طرببق عن -النساء به ننفطلع- لذي ا

 محية٠ مخاطر الى. مجملها في تودي التي السلبية العمل ظروف بننزاببد- يتسم بالقطعة'

٠ بالقطعة العاملدت للنساء كبببرة
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 الاجتماعية الشوون وزارة ت٢بد ، العمل سوق في التفرقة على ء القفا وبغية. — ٣

 فترة تتطلب التي المهن في يعملن -اللدئي ء النسا نسبة. لزيادة خاصا برنامجا الاتحادية.

 اعنانات منح على البرنامج ويشتمل ٠ حاليا فيها النساء نسبة. تقل والنني ، تدريبية.

 وفي ، |لتدريدا تحت وظيفة ٣٥٠- ل اعانات قدمعتا ، ١٩٨٢ عام وفي ٠ العمل لأصحاب شهرية.

٠ وظيفة. ... لاعانة. متاحة ال -آمو ننوجد ١٩٨٣ عام

 في فيينا في يعملن فنناة ١٠♦ فقة. I مر تم 'ات سنو .ثادث سننفرق I بحثي مج برنا وفي

٠ تدريبهن فترن طيلة ، تقليدية. غير مهن

 ٥ نننبا ا رض لمما I و- رية. لننجا ا ق I سو لأ 1 و رس ا لمد ا في قيما ٢مننجولان، ن عرخما جنب وقد

٠ التقليدية غير المهنية الخيارات الى. والشابات الآباء

 محف ار اصد العمل سوق في الننفرقة. على- ء للقضا . المننخذة الأخرى الخطو.ات وتشتمل

 بوضع سنة. ١ع و ١٢ بين رهم عما ٢ تتراوح ممن -الطلبة يقوم التي الملصقات و الحائط

 للملصقات الرسمية النمساوية -الجائزة الصدد I هذ في المشال سبيل على. ( تصميماتها

٠ ) الملصقات مصممي لصغار تمنح التي والمرآة الرجل بين اة و للمسا اعية الد

 النني ( ت ا للندو توجيهية. مباديء وضع يجري ، النمطي الوعي دور تعديل جل٢ ومن

 مناقشة آجريعت كما ٠ مشتركة. لعاب٢ وننقام ) العمل بيئه في ل لرجا I و- ء النسا ننننعناول

٠ ا ؟ قل٢ فترة الرجال يعيش ن٢ الضروري من هل حول عامة.

 مع بالاشننراك ولى-٢ كخطوة المكننب قام ، المهني الاعللم مسننوى تحسين وبغية. — ع

I لوز I المواد من مجموعة. باعداد والفنون للتربية الاتحادية.- رة. . I -لدر I الى موجهة سية 

 الشباب اختيار همية.٢ المجموعة. هذه آبرزت خرى٢ ومرة ٠ ومعلميهم السادس الصف طلبن.

٠ مستمر البرنامج I هذ في والعمل ٠ التقليدية. غير للمهن

 ي٢ ( لأبوية. ا زة لاجا I منح نيات لامكا ننحلببل لبحوث ا رببع مشا من عدد- في جري٢. وقد __ ٥

 ٠ طق والمنا عات الصنا مخننلف في ملدت لعا I ء للنسا العمل وظروف ) بوينلأ ا من لأي ,الأمومن. زة جا ا

 ت للسجينا المهني التدريب تحسين المكننب بها اضطلع- التي الأخرى الأنشطة- وتضمنعت - ٦

 طية. ا بيروقر وغير شرة ميا عدة مسا - يقدم لذي ا لزميلة I يتها ٢ هلل آ مج برنا عن. وانا

 العمل قانون و ٢ عد الننقا بمعاش تتعلق مصاعب جهن I يو اللدتي و٢ عمل عن ت حشا البا للنساء

٠ ذلك وغير

 دية لاتحا ا رة ا لوز 1 في ملة لعا I ة ٢ لمر I - لشوون .الدولة. وزير مكنتب لغي ٢ وعندما

 بمشاكل خاصة. ائرة د ، رة ا لوز ا اطار ذشئتداخل٢ ، ١٩٨٣ سنة. في الاجتماعية. للشوون

٠ .ة١دمر\

 من الوعي تنميه. الى الرامية. التالية الأخرى الأنشطة. الى كذلك الاشارة وتجدر

 الوزارة اطار ضمن بها الاغعطلدع تم -التي ة ٢المر . ضد -التمييز شكال٢ جميع على- القضاء جل٢

: الاجتماعية. للشوون دية لاتحا ا
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; لعاملة I ةأبالمر تتعلق عامذ" موضوعات — ١

 قامت أنشطة ; العاملة للمرآة المعاملة. وفي الفرص في لمساواة ا تعزيز )٢(

 اتصال ضباط ويعاونها ، بالمرأة المتعلقة العمل سوق بموضوعات تعنى ثلبشيبة. لجنة. بها

 عمليات .في ة. ٢ لمر ا ادماج ٠دة زيا مثل ، الاقليمية. العمل بواقر مختلف في يعملن (نساء)

 المهني التدريعب وتحسين والسياسية دية. قتصا لا ا و الاجتماعية. المسائل في القرارات اتخان

 ٠ للمرأة التدربب وتعزيز والأساسي التقعني سيما ولا

; والتعليم والاعلام سات I لدر. I (ب)

 للعاملات والمهني الاجننماعي المركز تحسين الى امية. لر I - الجهود اف أهد حد٢ ان

 مواد من رج لخا Iو النمسا في يصدر وما - المعدة اسات لدر I وبنشر والدعاية علدم لا با يتصل

 والمؤسسات اد لأفر عدة-ا لمسا اللازمة. الأساسية المعلومات توفير بغية أساسية. علمية

I و. لعمل ا - نون بشا لمعنية I وسياسة عية لاجتما ا لسياسة I وكنللئه ٠ ، ات ار لقر ا ٠ ن اتخا على لعمل 

٠ المعنيات للعاملدت .التعليم ومواد المعلومات توفير

 المطبوعات من سلسلة في .المثال سبيل على ٠لجديدة I ت اسا لدر ا نتائج ونننشر

 العمل عن وسلسلة ) الآن حتى كتيبا ١٥ ( للمرأة والمهنية الاجتماعية الحالة. تتناول

٠ ) الآن حتى كتيبات ٣ ( العمل وعللقات

 المختصة ائر- الدو و لدولية ا و الوطنية ت لمنظما با لمتعلقة ا بالأمور يتعلق وفيما — ٢

 دار بوظيغة ما حد الى شبيهة. بمهمة. الوزارة تضطلع. ، المرأة ومركز العمل ت بعلاقا

 المهنية. ت الهيئا و. ات ار لاد ا الى الدولية. التوصيات بشان معلومات ننقدم. فهي ; المقاصة.

 فانها كذلك ، ملدئم وطني ء اجرا لاننخان النمسا في وغيرها الحكومية غير والمنظمات

 والتحاليل والتعليقات الاجتماعية. والسياسات النمسا في العمالة. عن معلومات تجمع

٠ الدولية. للمنظمات لابلاغها

 وهو -النمسا في العاملة. المرأة مشاكل. معالجة الى يرمي آخر هام نشاط وثمة - ٣

بمنظمة. ٦ رقم العامل الغريق : مثل ، الحكومية الدولية المنظمات مع النمسا تعاون

٤٩١٩٨١ مننعام الغريق النمسا ترأس ( الاقتصادي المبدان في والتنمية. التعاون

 ة ٢ لمر ا و لرجل ا بين ة ا و لصما با لمعني I وروبا ٢ لمجلس بعتة لتا I ء ا لخبر ا لجنة

؛ ) ١٩٨٢ عام منذ المكننب هيئه في كعضو النمسا تشترك حيث (

 اة و لمسا ا تعزيز في علدم -الا وسائط اسهام حول وروبا ٢ لمجلس الدراسية. الحلقة

 ٠ ) الرئاسة. النمسا تولت ( ١٩٨٣ ازايونيه حزبر ، والمرأة الرجل بين

 رة الوزا نننظم ، العاملة. للمرأة - ملة. لمعا ا و لفرص ا في المساواة تعزيز سبيل وفي — ع

 رك وتشا والدولي الوطنى لصعيدين 1؛ على. -الخبراء بين ت عا جتنما I و ت ا وموتمر بلدت ومقا ات٠ذدو

 ،■ العمل ت ا—قوعلل -المرأة حول ١٩٧٨ لعام الدولية. للندوة ٠بعذ لمتا ا . نشاط مثل ٠ فيها

 ره آثا و نتائجه ; عية الصنا ان٠البلد في العمل ازاء قف I المو تغير حول لدولية ا لندوة ا و

 المعهد مع بالاشتراك ١٩٨٢ ابريل نيسان/ في ارة الوز عقدتها النني العمل ت علدتا على

٠ ) العمل اسات لدر الدولي-
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محددة. ل٠ساش٠م - ثانيا

للاتفاقية. الرثيسية .الأحكام لانغاذ النمسا اتخذتها التي الخطوات القسم ا. هذ يلخص

٠ حدة على كل

١ المادة.

 على المغروض الخطر اطار' ضمن! الاتفاقية في الواردة التمييز منع م حكا اً تقع

 تقع فانها كذلك ، سية الأسا الحقوق. بثان النمساوي' التشريع في بالفعل المجسد ، 'التمييز

 ،١٠المادة في الواردة. المباديء ن فا هنا ومن ٠ الدستورية' للمحكمة. الصلة تا ن م حكا لأ ا اطار' في

٠ المحلي القانون نطاق في اًيضا نافذة

٢ الصادة.

 ء القضا سة سيا ج نتها با 'ء ٠بطآ ا دون' ف ا طر' لأ ا الدول تتعهد ، المادة. هذه' بموجب

٠ ة أ لمر' ا ٠ ضد التمييز على

 ايفا التمييز حظر. قبول لة كفا مع. - الهدف يتحقق اًن يمكن ، قية تفا لا ا وبموجعب

 المدني نون القا من سبة منا مساندة- م حكا اً طريق عن — ديين لعا ا الأشخاص بين ت العلاقا في

 نكره السابق المعاملة- في و'اة للمسا النمساوي والقانون' ٠ ء' لاقتفما ا ٠ عند. قي الجنا القانون وفي

 عية الجما ؤاةالمسا في الجنس أساسى على التمييز ' م عا بوجه حطر'٦ب نI- I الأحكام لهذه مثال هو

 '.وتعرض ٠ ٠ والموندف العمل صاحب بين لعلاقات با الخاص القانون اطار في للأجور والفردية

 الفرنى. ا لهن شكلت )٠ملة المعا في ة ا و المسا .(لجنة .لجنة على التمييز ا' هذ مثل من وي الشكا

 - ا واذ ٠ التمييز ممارسة لوقف العمل صاحب الى توصية تقديم سلطة. اللجنة خؤلمتأ وقد

 حكم ار لاصد العمل محكمة الى سى بالنما ٠التقدم يمكن ، .اللجنة بتوصية العمل حب صا ياًخذ

 ٠١٩٧٩ سنة في اًذشخت اًن٠ منذ جلسة ١٣ المعاملة. في ة وا النسا .لجنة عقدت وقد ٠ تفسيري

٠ اليها قدمت حالات ٩ في ونظرت

 على يتعين ، الحكومية ارة الاد نواحي .احدى بوصفها ، العامة الخدمة مجال. وفي

 الاتحادي-, الدسنتور من ٧ المادة. نص الى وبالنظر- ٠ غمن القا نببن ا للقو الامتثال العمل. صاحب ء وكلل

٠ قببة نتفا لا ا في ٠رد 1 الو بالمعنى الجنسى أساس على تمييز أي نين ا القو ٠هذه٠تتضمن لا

مة، العا الخدمة مجال في المرأة ضد الواقع بحكم رس ببما تمييز اًي على ء للقضا وتوخببا

 النساء ة عد مسا مج برنا ١٩٨١ الثاذي/ذوفمبر ننشرببن .١٠ في دية تحا لا I لحكومة I آعننمدت

 ٠ " العامة الخدمة. في العاملدت

٣ الصادة.

 حقوق الى الصريحة اشارننة الى بالنظر' .الدستور الى اصافة. الأساسي الحكم ا' غذ أعننبر

اًن النمسا ترى ، للاتفاقية المعنهجي للهيكل وفقا . أنه غببر , ٠ لأساسببة ا والحربات الانسان
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 بل ، بها الاحتجاج الاتفاقية الى بالاستناد يمكن - حقوق أية غة صيا .تتضمن لم الاتفاقية

 دين الميا جميع في سبة منا يير 1 نند ننتخن أن الأطراف الدول الى حرى لا با ننطلب قية ننفا لا ا ان

 ت والحريا الانسان حقوق رسة مما لها ولنضمن كامل نحو على وتقدمها المرآة ننطور .لةلكفا

 رة شا لا با نتشرف ، الصدد- I هذ وفي ٠ الرجل مع ة ا المساو س سا أ على بها والتمتع الأساسية

٠ الانفاقين مواد بقية بشأن المبدرة ت الملدحظا الى وكذلك التقرير ا هذ مقدمة الى

 بعض تعتبر لا أنها من الدسننور الى كاغمافة المادة- خذه. اعتبار ضرورة نشأت

 ننقدم فهي ' وبذلك ، ١ المادة- في الوارد بالمعنى - المرأة ضد ننمييز بمخابة ابير النند

٠ فيها ة. الوارب. ار«ا;ة_ا 0***1ا صحيحا ننفسيرا

 تعتبر لا الأمومة' حماية ننستهدف .التي الخاصة ابير- التد أن على ) ٢(- ٤ المادة- وتنعى

 بمقتضى النمسا في يطبق الذي ة وا المسا ذذغسير-مبدآ- ضوء في ، أنه على ٠٠ ننمييزيا اجراء

 ٠ القبيل -ا هذ صن 'نندبير لأي موضوعي مبرر - وجود اض افتر يضا f ينبغي ، ' ء والقضا الفقه م أحكا

 الخاص الدولي العهد من )٢( ١٠ ’المادة الى ’.الاشارة أيضا ببمكن ، الصدد. هذا- وفي

 تأمين على ينعى والذي ، النمسا عليه ويدقت الذي والثقافية عية جتما لا ا و - < دية قتصا لا I بالحقوق

 رة شا لا I . فننجتدر ، المحلي القانون الى ’بالنسبة آما ٠ -’الولادة وبعد قبل للذم خاصة ’حماية

 ٠ ١٩٧٩ لسنة الأم حماية. قانون الى خاصة بصفة

: يلي ما على أساسا القانون وينعى

 ريخ للتا بقفة السا الأخببرة' نية' الثما - لأسابيع ا في العمل مل الحوا الى يطلب -أن ببجوز لا

٠ للولادة. المنننظر

 الحامل للمرأة بالنسبة خطرة أعمال- أو. شاقة بدنية بأعمال الحوامل ننكليف ببجوز لا

٠ المستخدمة ات المعد اًو٠ دI المو أو ت العمليا بسبب لاطقل أو

 ٠ حملهن حالة في .محددة حوادث لاخطار نارضهن بأعمال الحوامل ننكليف يجوز لا

 حالة وفي ٠ الولادة. بعد أسابيع نية ثما .خلال العمل. ملدت العا الى يطلب انً. ببجرز لا

٠ أسبوغا .أثنى.عشر الى لفترة ! ذذصل-هذه- المننكررة الولادة. أو الأوان تبل الولادة.

 غير ظللن طالما بالعمل الولادة بعد العاملات ننكليف يجوز لا ، الفترات هذة: ض وفضلا.

٠ العمل- على قادرات

 يذا حما نون قا في المدرجة الأعمال من معينة اًذواع ا-ء باد العاملدت تكليف يجوز ولا

٠ الولادة. بعد اسبوعا ١٢ لمدة- الأم

منذ. الشا عة السا بببن ٠ فيما ل باعًما - م عا بوجه ت المرضعا أو مل Iالحو سنكليف ببجوز ولا

٠ . خا صعبا دسة السا عة والسا ء مسا
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 أو الآحاد أيام في بأعمال عام بوجه المرضعات أو مل الحوا تكليف يجوز ولا

٠ مذ العا العطلات

 العمل ساعات عن تزيد العمل.لفترة. المرضعات أو الحوامل من يطلب أن يجوز ولا

 حال بأية ساعة ع٠ عن الأسبوعية عملهن ساعات تزيد أن بجوز ولا ؛. ' العادية اليومية

٠ الأحوال نن

، الولادة- بعد شهور ع ولمدة. الحمل ء أثتا قانوني باخطار العاملات -ابلاغ يجوز ولا

٠ الولادة. أو بالحمل. يعلم. لا العمل حب صا يكن .لم . ما

 في الولادة أو الحمل باًمر العمل حب صا يبلغ. عتدما. نافن غير الاخطار يكون كذلك

 بعد عمل أيام خمسة' غفون في أو ، الاخطار .أرسل قد يكون .أن بعد عمل م اًيا خمسة غضون

٠ خطيا الاخطار هذا. كان اذا. ما حالة .الاخطار.في ارساله.

 ء ا: ر ج ا لعمل ا من معينة ع ا نو بغاً لتكليغة ا .منع م حكا اً تطبيق يتطلب .وحيثما

 تبها I رو متوسط دل ببعا أجر على الحصول ملذ. للعا يحق ، الشركة عمالة هيكل في ت ا تغيير

٠ التغييرات ۵لهذ' -السابقة عملها لفترة أسبوعا عشر الثلاثة. خلدل

 عقب الأجر مدفوعة غير أمومة اجازة ، طلبهن على ء بنآ ، العاملائأ ا:مبح ويجب

 سنة. لى I لفترة I هذه تصل أن ويجوز ، الولادة'- - بعد العمل عليهن فيها خطر. التي الفترة

 -الحماية. تمتد ، الاجر المدفوعة. غير الأمومن' اجازة حالة. وفي ٠ .الولادة. بعد واحدة.

الأجر. المدفوعة. غير الأمومة" اجازة ء -انتها بعن أسابيع ربعن. اً حتى اوطرد أو. ار الانن من

 ١٩٨٢ ازابونيه حزبر ٣٠ رسخ بتا الصادر. الاتحادي القانون. الى اببضا الاشارة ويمكن
 عمال لا ا في ملدت العا ت للأمها ) أسبوعية. علدوة دفع أو. ( عدين مسا عمال أو. ملدت عا تخصيعى بشاًن

 باكية ء وى لمسا ا - حد اً نون القا ٠ I هذ أز.ال.٠ وقد ٠ جة I لحر ا و اً عة ا الزر في ٠و اً رية. لتجا ا

 التي ة أ للمر الآن يمكن اذ ٠ ت الموظفا مع .بالمقارنة الخاص لحسابهن يعملن للاتي ا ملات للعا

 التام الحظر فترة خلدل مساعد عامل أو عاملة بخنمات الانتفاع الخاص بها لحسا تعمل

 الحصول ذلك غليها يتعذر عندما لها يمكن اًو ، وبعدها) الولادة. قبل بيع أسا À ي ووممل

٠ -النفقات اد بسن الصحي التامين نظام ويقوم ٠ أسبوعية علدوة على

٥ الدادة.

 *الدول من تطلب لأنها نظرا ، عمليا طابعا .المادة. لهذه. اًن النمسا رأي. ومن

 الرجل لظوك والثقافية الاجتماعية الأنماط لتعديل مناسبة ابير تد اتخان الأطراف

 اطار في أساسا المادة هذه. في الواردة- اف الأهد لتحقيق ابير. -التد وتتخذ ٠ ة أ لمر وا

 تعديل مثل المدى البعببدة المقاصد على خاصة ٠بمغة ا. هذ ويصدق . ٠ المدرسية التربية

٠للرجلوالمر.اًةأ النمطية الأدو.ار ..... .علىقمة القا الممارسات

لدولة. ا وزيز مكتنب اًن٠ الى خرى ا مرة رة شا لا I ننجدر- لعله- -، .الصدد. هذا. وفي

عامل فريق بتشكيل قام الاتحادية العدل ارة بوز بالسزأة المتعلقة العامة للمسائل
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 وي النمسا التعليم نظام اطار في ة ! jjoJ ايا تتعلق محددة. مشاكل لمعالجة اراسى الاد بين نيما

 اوكنب بمحتويات يتعلق فيما الاتفاقية من ٠ المادة. اف أهد لتنفيذ يسعى الغريق برح وما

 توجيهية ء مبادي .أعدت وقد ٠ للمعلمين المستمر. بالتعليم يتعلق' . فيما وكنللف المدرسية

 لموظغببن وا النشر ودور للمؤلفين وسلمنى المدرسية* الكنتب في - ء لنسا ا و ل' الرجا عرض لكيفية*

٠ المدرسية الكنتب مخ ء ملا مدى غن - رير تقا وضع عن المسوولين

 للنننعببيم الاتحادية* رة ا الوز في مركزية'" .ملة عا أفرقن' *' نتقوم. ، ذلك على وعلاوة

 نوع حسب . لوطنية ا . بالتربي_ة لمتعلقة ا ' -الدراسية المواد ت موضوعا . د ا عد با لفنون ا و

٠ الأدو.ار مالة تناقش أيضا السياق- ا- هذ وفي , المدرسة'

 حبذب,طرؤا يمكنهم، 'اقتراحات رها غتبا با - المعلمين -الى 'المواد هذه. وتقدم

٠ الغمل' في امها استخد ، ومفاهيمهم تدريسهم

 بيئة وفي ، الأسرة في والمرأة لرجل ا - وغع الى لننوجيهيمة ا ء دي لمجا 'ا . غنه - وتشير

 أيضا ول وتتنأ ، الفراغ ووقت الثقافة أنشطة وفي ، العامة الحياة وفي ، العمل.

 ن—٠ عليهنا تنطوي قد . وما سرية* الأ ة' لحيا ا و .لعمل ا بين لعلدقة ا و . نية. نسا لا ا ت لعلدقا ا

 لها وخفنمت المساًلة هذه" نتنتناول شى مطبوعا .المدد. ا. هذ في شىأعد وكنللف , ٠ شى ا توتر

٠ مالية مساعدة.

 مع تتفق أخرى اعلامية - انشطة' الاجتماعية. رة ا للاد - الاتحادية ارة لوز ا اضطلعت و

 اشاوين لتسذة1 ني \ددمل وعابتم المرأة " عن دراسة حيثقاتبذغر (.أ).0 المادة'. روح

 كلاهما در٠'( الوطنية . للانشطة دافعة قوة الدولي ملا.علد ا .الاعلدم; -ووسائط ة أ المر عن وتقرير

٠ الألمانية) باللغة

٦ المالذ.

 ر المشا ر لطا لا ا و الجرائم. لمكافحة قانونية- -أحكام- اتخان- الى حة حا لى هنا . ما وبقدر.

 الملة. نات العدببدة. للأحكام الوشائي الأثر الى أولا. -الاشارة' ترد ، المادة- هذه. في اليها

 المتعلقة القانونية الأحكام. خاصة بصفة* ذلك في ٠ بما الاداري، والقانون الأسرة بقانون

 النتي الشرطة انببن قو في ، ضور ٢ جملة في ، ٠اردة٠الو العامة. اب والآد العام' الأمن- ل- بمجا

٠ المماثلة. التنظيمية* القوانببن و الشباب ' حماية وقوانين ، المؤسسة 'الدول- اقرتها

 ئي"وتغي الجنا القانون في وردسى بالحظر خاصة أحكام- هناك- ، ذلك على وعلدوة

 التسي الأحكام وخاصة ، الدعارة واحفلدل بالمرأة الانتبار أشكال جمببع منع بأغراض

 " .ا٩ذغس عن الدفاع عن مماجنة و٢- لها حول لا امرأة "اخنتطاف ; التالية الجرائم تستهدف

 )١٠٤ (الذرع الرقيق" "تجارة و ، .) ١٠١٠ الفرع ( ' قاصر" شخص اخننطاف " و ، .)١٠. (الفرع

 التشجيع و )،٢١٤ (الفرع جر'٢ مقابل اب .للآد منافية اعمال ارننكاب على آخرببن 'اننشجببع و
"الاتج_لماربالاان" و )٢١٦ اكرع ( القوادة."” و ، )٢١٥ (الفرع اسارة" على

).٢١٧ (الفرع
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٧ السادة.

 ئن الأولى المادة في مماثل حكم بالفعل يرد ، التصويت بحقوق يتعلق . وفيما

I لحقوق 1 قيفة تفا I للمرأة سية لسيا I حق ن بشاً حكم ويرد ٠ ١٩٥٣ رس راما ا آذ في درة. لما 

 الثالثة المادة. تشير بينما ، الاتعاب. تلك من الثانية المادة دذذخابفي٧ الأهلية.

٠ مة لعا ا صب لمأ ا و . مة لعنا ا قف لوظا ا .تقلد حق لىا منها

معاهدة'. من ٨ .دة لما ا و ، الاتحادي الدستور من ١١٧ و ٩٥ و ٦٠ و ٢٦. المواد وتتحى

 ول لأ I ٠٦؛البروتوكول من . ١ ع المادة الى بالاضافة ٣ والمادة. ، فييتا في المعقودة. الدولة

 للرجل ب للدنتخا لأهلية ا وحنق التصويت حق غمان' على ، الانسان- - لحقوق لأوروبية ا وية. للدتفا

 صعب المنا و العامة ئف لوظا I ننقلد. بحق يتعلق - فيما أما ٠ ة I و اومسا قدم. على لمرأة ا و

 الحقوق بشاًن الأساسي القانون من ٣ المادة الى رة شا لا ا III 5 111« فقد ، عوائق دون . العامة.

٠ الحق ذلك الجنسين بين تمييز دون المواطنين لجميع يكفل الذي ، طنين ا للمو مذ. العا

،. المادة زهذء عليه تنعى الذي المساواة مبدأ. من يستخلحى أن للمرء يمكن لا . اًنه بيد

التحديق فور وي النمسا الاتحاد رئيعس علن اً 'ا ولن. ٠ العسكرية. الحلمة. نادية في الحق للمر'أد؛ اًن

 من ٣. المادة تطبيق بحق لنفسها تحتفظ النمسا باًن- ، السياسية. . لمرأة ا حقوق اتفاقية. على

 '، ب سبا لا ا ولنفس ٠ فقط الوطني التشريع نطاق حدود في ' لعسكرية ا الخدمة على. الاتفاقية

 ٠ قية تفا لا ا تلك من ب) ( ٧ بالمادة. يتعلق فيما مماثل تحفظ أبدي

٨ اسأدن.

 الوضع ' ن بشاً ٢ المادة حواشي في ذلك الى شير اً ، مة العا الخدمة. . بأنظمة يتعلق . فيما

 ؛، ء النسا الى يطلب أن النمسا في الشائع العرف أن ذلك الى يضاف أن ويمكن ٠ العام

 ل أعما في الاشتراك ذلك في بما ، لدولي ا لمستوى ا . على هق بلد تمثيل في الاشتراك

٠ وليهلد ا ت لمنظما ا

 ء ا الوزر لجنة عن المادلآ .R). 81 ( 6 رقم التوصية. في ورد فببما الصدد I بهن ضافي ا تشجيع وثمة.

 منالهيئات وغيرعا اللجان في ملدئمذ. بنسبة. والنساء الرجال ٠يتعدقبمشاؤة فببما الأووبي للمجلس التابعة.

للنساء. الفعلببة. النسب عن المجلى هذا ت هيئا عن الحمادة. السنوية. الاحماءات ومن ووبي، لأ ا للمجدى بعن. التا

 قد ، ١٩٦٦ تموزايوليه ١ في نفاذه' بداً. الذي ، ١٩٦٠ لعام- لجنسية ا ٠ 'قانون 'ن كا

٠ لجنسية ا ٠ نون بقا يتعلق ٠فببما ت لمتزوجا ا 'ء لنا ا ستقلدلية ا على ، نش.بالفعل

 في الجنسية. قانون. تعديل نفاذ قبل i النمساوية. الجنسببة اكتساب بخضوهى اًما

 ممتاز وضع في تعتبر وي لنصا ا .المواطن أن.زوجة ضح ا لو. ا فمن- ، ١٩٨٣ أيلوداسبتمبر ١

 غير ء لنسا ا اًو ٠ وية. لنمسا ا طنة. ا لمو ا . 'زوج صنا وبخا ص، شخا لأ ا من غيرها - مع 'رذ_ة بالمقا

 ملون يعا 'ء والسسا الزجال أصبح ١٩٨٣ أيلوداسبتمبر ١' ومنذ ٠ ويين نمسا 'ل رجا من ت لمتزوجاا

٠ وية. لنمسا ا الجنسية باكتساب يفنعلق فببما .ة وا المسا قدم. على
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 ء النسا جنسية' بثان المتحدة لآمم I اتفاقية في الأطراف الدول احدى النمسا ان

I تللى من )١ (٣ ' دة لما ! وبموجب ٠ ت لمتزوجا I جنبية الأ اًة للمر يجوز ، قية لاتفا I لمتزوجة 

 ن -C طلبها على بناء الزوج جنسية. تكتسب اًن الأطراف الدول احدى الى ينتمي مواطن من

٠ الجنسية اختيار ات ء اجرا طريق

 الوضع أصبح ، ١٩٨٣ ايًلول/سبتمبر ١ في آنفا اليه المشار -التعديل نفاذ ومنذ

 كان ا اذ القانون بقوة النمساوية الجنسية يكتسبون الأطفال اًن منه ٧ الفقرة بموجب

 على حاهاد أو نمساويا . مواطنا ، الأم اًو الأب كان ا- اذ عما التظر' بصرف ، .الأبوين اًحد

٠ الطفل ولادة- قبل ، وفاتها اًو وفاته وقت وببة لنمسا ا الجنسية'

.١٠ المادة

 متساو بوضع والاناث الذكور من عة لصنا ا - - ل مجا في المتدربون يتمتع ، النمسا في

 وخاهمة ، . لصلة' ا ت ا ن نونببة' لقا ا ' م حكا لأ ا ن اً ي اً ، - لعمل ا ء ثنا اً لتدريب ا ل مجا في . ما تما

 مجال في المتدربثات . ضد التمييز على تنطوي لا ، المهني بالتدربيب منها يتعلق - ما

 ، المهني -النندرببب بقانون المتعلقة الأحكام تلك فان- ، مماثل نحو وعلى ٠ عة الصنا

 من الصناعة مجال في المتدربعبن تعامل ، لتوظيغا1 سياسة نطاق في أهميتها لها والتي

 )٣( ٨ الفقرة تتيحه ما المثال سبيل وعلى ، التنامة ة ا و لمسا ا قدم. على الذكور و الاناث

 عيين الصنا -المتدربين عدد- من -الأقصى الحد زيادة. امكانية. من المهني. النندرببب قانون من

٠ اري اد قرار طريق عن . معينة. لطروف تبعا فردية. حالات في

 عليها تنعن كما التعليم ان ميد في ' ء النسا و ل الرجا بين لمساو--اة ا -أن كما

 ي أ -يوجد لا اذ ٠ ت معا بالجا يتعلق - فببما وي لنمسا ا - ' نون القا - ية بحما تحظى ، ١٠ . دة الما

 خج والمنا ، رية ستشا لا I الخدمات على لحصول ا - وكنللف الجامعات دخول في . .المرأة ضد تمييز

 هذا وببفنمثل ٠ الخ الطلابية المساعدة. برامج- على الحصول و ، الامتحانات ودخول - الدراسية.

 وطلبة ا بببن معة لجا ا في ت للمقعبولا الأولى القوائم في ات المقيد النساء نسبة. اًن في

 ريادة لى هبا ن٢ ببعني ،متا ئذ الما في ع ٦ حوالي تبلغ- وية. النمسا الجنسية- ذوي- النظامببببن-

٠ ١٩,٧٠ - م عا . منذ - لمثوببة ا بالنسبة يتعلق . فببما - نقطة. ١٧ تبلغ

 في لمر-اًة ا ودور لرجل ا دور- عن ندطي .مفهوم اًي- تتغمن صرببحة - -أحكام ننوجد ولا

 المختلط للتعليم - الرسي -المبداً- عبتمد I وقد ٠ - التعليم نون قا بموجب الموضوعة المعايير

 سالى ا على تمييز اًي دون٠ مذ. لعا ا رس ا المد لى- ا لوصول ا ح ويننا ، -) العامة رس ا لامد (بالنسبة.

 " د لأولا I و ت لابننا ) ليدوية I لحرف ا ١ لمشتركة ا - العملببة .- لتربية 1 - اث استحد اًن مجما ٠ الجنس

 عملين. ' فمق - ء نشا ا نببة مكا I لى ا فة ضا لا با ، ص خا نحو على ، ئببة ا بتن لا ا رس ا لمد ا في

 تنظيم نون قا . تضمنه لما وفقا رسا المد من خرى لأ ا اع لأنو ا في ت لبنا ا و للأولاد .مختلطة

٠ قية لاتفا ا - مقاصد مع يتفق انما ارس المد

 على ٠ء لاقصا خرى ٢ مة ها خطوة رس ا لمد I تنظيم نون لقا س د I -V ا I لتعديل ا ويعني

هج منا ف ا هد أ نمة صيا لدى فانه وبالتالي ٠ ء' والنسا الرجال- ر-1أدو- عن النمطية المفاهيم
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، مهنة اختيار .على التلدميذ .عدة ومسا .لمهني I التوجيه نطاق- فى التطبيقية-ا الغنغون

 تغرق ولا و ٠ ت للبنا لمنزلي I لتدبير أ موافيع تنصيص ء ستبقا ا الى حاجة ك هنا تعد .لم

 التلدميذ بين ' ، رس ا المد تنظيم نون قا بغنوجب المنشأة. رس I لمد ا .وأشكال أنواع مختلذب أساسا

٠ والاناث الذكور.

 ة I و لمسا ا لضمان خرى اً احكاما رس ا المد تنظيم لقانون السابع لتعديل ا ف غمااً . وقد

 ا هذ فغي نكره بجدر. ومما ٠ ء والنسا للرجال' المنناحة . ارسية. .الد المناهدئ بين عمليا

I ٠ ء النسا ننقبل كما ل لرجا ا الآن تقبل صارت الأطفال ض ريا معتمات تدريب رس ا مد اًن ق لسيا 

 لبرامجها .الذبائي التدد اًلغي كما ، رسا .المد هذه. ء سما اً تغيير لذلك تبعا جرى وقد

 ، سية I لدر ا هبم I < Q من ء -الانتها بعد لقبول ا ٠ن مبتدا ا لى- ا التقدم. من لطلبة ا بتمكين

 ب رب التد من لنوع ا ا هذ جعل على عد ننسا .اًن بد لا .الخطوتين تين ها من- كلد فان ' ا ولن.

٠ والرجال ء للنسا بالنسبة ابا جذ

 نندرببب اًصبح ، اليدوية. الحرف معلمات لتدريب الناصة. -ارس المد - ء الغا اًثر وعلى

 أكاديميات الآن-في منناحا العامة مية ) لالز- ) المدارس في اليدوية النسيج حرف معلمات

 ا له_ذ المنزلي التدبير ت معلما نندرجبب على .عدة القا . هذه نفس وننطبق ٠ .التربوية البلد.

 هنن المواضيع هذه في ت المعلما نندرببب مسننوى- رفع .يععني .ا وهن . ٠ ارس المد من النوع

 للجنسين اليه بوصول ا نتاحة. ا و ، قيل .من النساء على وقفا كان- الذي المتوسط المستوى

٠ حاليا

 مكانتها رفع لى- I لتربوية ا ت ديب كا لا I الى سية ا لدر ا المناهج هذه. نقل واًدى

٠ الأخرى اضيع للمو - ويا مسا وضعا واعطائها

 لدع ا'ي ' دباب سول٦ مده الى اتيه الابتد المدارس معلمي نندرببب مدة اطالة. فان وباومثل،

 ا- اكون مناهج ومعدمي ، الأعلى غية I لابتد I رس المدا معدمي ب٢تدر مح برا مستوى الى ها مسننوا

٠ ا٠وي تخسدا٠ L ند .ون9يتل 0لآ I أصبحوا مية' وزا الا ٠ر I المد معلمي جميع ن أ تعني اوخاصة، ر ا المد ومعدمي
ع:كيابارتالا-بتدابظغحو?أج٠لأربتبعجلجال-تدلبتل7ئئت٠.<زدالئدةلخاىل،^'ات^

٠ ئف البا يا٢ف ٧٥ حوايي الأعلى ائية" لابتد المدارس.-! تدريب_معلمي مجال ،-وفي المائذ. في ٩٢

، ,أ المبد حيث من بها ٠ء الوفا ننم تد ١٠ دة الما في المدرجة يير المعا ن فا ، Iلذ

 نكت اًن ونبود , ٠ ١٩٦٢٠م عا في - فجديدة I - لمدرسية. I الننشرببعات مجموعة. عتماد ا ٠ .منذ

 قدم. على - ء والنسا ل الرجا ٠ومول ٠حة اتا اوى٠ العدد، هذا' في -، التحديد وجه على الانتباه

 لى Iو ، المختلط العام.للتعليم اً- المبد والى ، المدارس أنواع. مختلف الى المساواة

 المالية المساعدة الحمول.على في والاناث -الذكور ٠ ٠للتلدميذ المتاحة. لفرص I - في ة. 1٠المساو

٠- للتلدميذ ٠المالية. المساعدة. قانون. بموجب

 تبذلها التي - صلة. ا المتو ٠ ..الجهود ، السياق. ا. هذ في اًيغا بمكان- الأهمية. ومن

 دور لايص٠تخ لنجتعبا لبمزية ا و لبمعية ا ريعىلتد ا ٠ .د ا ومو لمدرسية I لكتب I ٠- د عتما لا السلطات

٠ ل لرجا ء'وا للنسا يبرره - ما ٠له وليس ليا با اصًبح
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المساعدة, تقدنعر ، .لة لعما ا دعم قانون في رد ا لو ا بالمعنى. المهني. التوجيه ويعني

 اكرهن. و تهم 1 لقدر. لللزم ا م هتما لا I يولى .. بينما ، لوظيفة I و لمهنة I ختيار ا في د ا للذفر

٠ !لعمل سوق' في لهم المتاحة

 هذه من .الاستفادة. يريد كان اذا- نثى I آم كان- ٠ذكز .، فرد لكل متاح والخيار

 عدم. اً. مبد اًيخما يحكمها "المهني .التوجيه خدمات أن الا ٠ ذلك في رغبته ومدى الخدمات

 ات المعتقد اًو العرق اًو الملدله اًو ا٠٣الجس بسبب . تفغيله اًو شخهوا أي دخ التمييز جواز

٠ السياسية أو الدينية.

توفرعا. المتقدم.التي التدريب برامج اًن اخافة يمكن ، ده) الفقرة الى وبالاشارة

٠ ة I الصاو قدم. على ء والنسا - ل للرجا . مشاحة بحت٠اً دية لاتحا ا ارية الاد . ديمية لأكا 1

 التدريب قاثون من .(ه)٢۴ الفقرة ان يلدحظ أن يمكن ، (و) الفقرة الى وبالاشارة

 ئي النها ن متحا لا ا في ك ا شتر الا - مكانية ! 'للكبار تتيح ، ٠١٩٧٢ م' مما في - المعتمد المهني

 نة عا ا على تحمل التي ٠لممنوحة I المكثف التدريب برامج فان ، ثم ومن ٠ ربين لامتد

 التدريب في للبدء. الغرمة سنة ٢١ فوق للنساء تتيح ، اًيغا العمالة. دعم قانون' بموجب

٠ متابعته أو المهني

 أت بد قد كانت الاتحادية الحكومة. بأن التنوية يجدر (ح) الفقرة الى- ' وبالاشارة'

 وذللف ، ١٩٧ع عام. منذ. ! لشريلثة ) و سرة لأ با المتعلقة رية سننشا لا ا ' ,للؤجهزة مساعدة. بتقديم

 المحلية الشطات اًو ٠ لدولة -ا -اما تديرها. - الاستشارية ' جهزة لأ ا و ٠ مستخدميها تكاليفه بدفع

 اللدزمة. لصسبقن. ا ٠ لشروط ا ومن ٠ الخاص - نون لقا I اًحكام- عليهم. تسرى - ريون عتبا I اشخاص اًو

 يبعلق فيما لمشورة ا رية ستشا لا I -الخدمات جهاز' يقدم- أن ببجب . نه ا٠ً ، ٠ عدة لمسا I على لاحصول-

 عيذ. جتما لا I المسائل في الحوامل ت لأمها I الى كذلك لمشورة ا يبدم. وأن الأسرة بتنظيم

 تقدم الاظارية. - لأجهز'ة1 أ.كثر فان. ، 'لذلك وبالاضافة ، النزاع) (حالات والقانونية

I بشاًن لمشورة - - I و للذسرة٠ - ومونية لقا ا و ' عية جتما لا 1 كل لمشا I ٠ بالشريكين لمتعلقة ا كل لمشا 

في ٠ لة حا ٩٢ ... لي I حو في المشورة قذستا ريا شتشا I . ا مركز ١٠٢- يوجد ، غر الحا لوقت ا وفي

٠ ١٩٨٠ عام

 لمحلية I ت لسلطا I و ٠ لدولة I قدمت ، ب الشبا و - لطغولة I و ٠ مومة. لأ I ية رعا ' ق نطا وفي

 ٠ الجامعات في مدربين أخصائيين طريق عئ التعليم مجال' في لمشورة ا عديدة. سنوات ل ا طو-

 ن دالة ٢٩. ٢٠٢٢ حوالي المشورة هذه' مثل فيها قدمت التي .الحفالات عدد. بلغ- ، ١٩٨٠ عام وفي

٠ حالة. ٣٥ '٢٨٢ الى العدد- ا. هذ وصل ١'٩٨١ ممام. وفي

١١ المادة

 يجب .فيها المتضمنة. الحقوق' اًن تعني. اًذها على المادة. هذه. تفهم ألا ينبغي

 على تطبيقها. ببوجب لحقوق ا هذه. شمان. أن على بل ، حقوق' مجرد أنها ر عننبا با ثها غما

٠ المساواة. قدم- على ٠ ة ٢ لمر- ا و لرجل ا
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 سنوات منذ النمسا في جهود تبذل لانرال ، الخاص التجاري العمل قطاع وفي

 ، (ملصقات خاصة مبادرات طريق عن وذلك ، العمل سوق في التغرقة. على ء للقطا عديدة

 الأنماط على ء القطا أن الا ، النجاح بعض تحقق أنه ■ ورغفم ٠ ) فز I وحو. معونات وتقديم

I و ’لسلوكية I م المقا في - المسؤولة قتهادية' الا لهياكل I ٥هذ وجود عن لأول I .في لتفرقة 

٠ طويل وقت لى I تحتاج ، لعمل I سوق

 المادة هذه في عليها المنصوص الحقوق فان ، العامة. بالخدمات يتعلق وفيما

 ليست القانونية. اة و المسا أن بما ولكن ٠ القانونى المستوى على واسع نطاق على طبقت

 يعملن |لادتي النساء لمساعدة- ١٩٨١ عام خلال النمسا في خاص برنامج .أعد فقد ) ’كافية

 ٠ ١٩٨١ |لثاذي/سوفمبر تشرين في التنفيذ حتر في ودخل ، العامة. الدوائر في

 لعامة. I ئر I لدو I في المستخدمات عدة مسا الى ترمي ابير تد على لبرنامج I I هذ ويشتمل

 رس رامل ا آذ وفي' ٠ لهن الدستور يكفلها النتي ويبة اومتسا الحقوق من ’الفعلية .دة سننفا لا I على

 I هذ في أنشطتها عن الأول تقريرها بتقديم لاتحادية. I الدوائر جميع نتقوم سوف ، ١٩٨٤
٠ ء I لوزر I مجلس الى المجال

 بشأن النمسا أعلنتها التي التحفظات الى صريح نحو على نشير أن٠ب ونننشرف

 ٠ الليلي بالعمل ء النسا قيام وحظر العامل حماية. بقانون يتعلق فببما المالدة. هذه

٠ النتحفظ I هذ صوء على النتالببة' البيانات تفهم أن ويتعين

 منظمة اتفاقيتي الى ، أيضا السياق ا- هذ في ، خاص نحو على رة لاشا I ونتجدر-

 ء النسا ومباشرة ، الليلي بالعمل ء الفا قيام بشأن )٨٩ ورقم ع (رقم الدولية العمل

 في حظ يلد أن وببمكن ٠ النمسا عليهما صادقت اللتين ، الصناعة. مجال في اللببلي للعمل

 الحمل حالن. على للمرأة الخاصة الحماية. (د).ننقصر )٢( ١١ المادة. أن ٠ السبباق هذا

٠ لها مؤذية' أنها ببثبت التي الأعمال مجال في

\ljüi )١( (!)

 المفعول رية اسا I ’الدولية قق لوثا I:من العديد في ا العمل في الغى أ ٠آ مبد يزد.

: اببضا النمسا في

، لأوروبيIو الاجنتماعي المببشاق من ١ المادة.

والثقافية' والاجتماعية الاقتصادية. بالحقوق الخاص .الدولي العهد مئ )١( ٦ المادة.

 ٠ ا-ي الننمببببز أشكال جمببع على للقضاء الدولية الاتفاقية. من' (ه) ٥ المادة

 ويتن لنمسا ا الاتحادية ألحكومة '"أن حببت من النمسا فى به امعننزى "العفل في" والحق

 المتعلق النهائي الهدف غمن ، علببه ظ وللحفا للعمالة. وثآبت عال مسننوى الى للوصول ننسعى

٠ الكاملة. العمالة بفنحقببق
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 الحق بتحقيق فحسب ف عترا لا با الا يتعلنى لا النمسا نظر وجهة من الالننزام أن بيد

 ورس ٠ الغرض لذلك الممكنة. و الملائمة. !لتدابير كافة" اتخان. مع ، هدفا بوصفه العمل في

 ٠ هذه النظر لوجهة. وفقا ذانني حق بمنح الننزام هناك

(ب) )١( الشذرة

" التوظيف فرص 'ا

 يتعلق فيمنا- المحظورات من عددا ١٩٧٦ عام في اعننمد اتحادي قانون يتضمن

 قيام على حظر يوجد نللف على وعلاوة ٠ الأعمال من معينة أنواع في العاملات ام باستخد

 والشباب الأطفال باستخدام اسني الاتحادي القانون ون كما ٠ الليلي بالعمل النساء

 ٠ الجنسى ساس أ على ل الأعما اع نو ٢ بعض في التفرقة" حظر يتضمن

" الاخبار معايير "

 معايير انتقاء المحتمل العمل صاحب على ا محظور لبس الحالي القانون بموجب

 الوقت وفي ٠ الخ- والسن ، والتدريعبا ، الجنسى ذلك في بما — بشغسه به ٠هة رالخا ختيا لا ا

 المحتملين مستخدميه لجنبى العمل صاحب اختيار من نخد قانونية قواعد لاننوجد ، هن الر-ا

٠ اناشا) أم ذكورا كانوا اذا (أي

 رقم الدولية" العمل منظمة" اتفاقية. الى نشير ن٢ يدكننا ، السياق -I هذ وفي

 ' مها حكا ٢ وتنعى ٠ لنمسا ا عليها تا٠دق صا لنني ا و ، لعمل ا و - لة. لعما ا في لتمييز I ن بشاً ١١١

 مقبولة. غير لأسباب أشخاص بموجبها يستبعد أحكام أببة ء الغا على ، أمور جملة'. في

٠ معينة لوظائف التقدم- من ، الاننفاقببة شروط بمقننضى

 الأساس ، الخدمات أنظمة قانون من ع الفرع ببمثل ، - العامة بالخدمة. ببننعلق وفببما

 تطبيق على ينعى وهو ، وية المتسا العمل بفرص التمتع حق علببه ببقوم الذي القانوني

٠ العموميين الموظفببن اسننخدام في متساوية. اختيار معايببر

(ج) )١( الغفرة

 ١٨ المادة. بموجب النمسا في والعمل المهنة. اختيار حرببة. في الحق يطمبق

 لأوروبية ا قية. ننفا لا I من ع المادة- وننوفر ٠- حدود دون ١٨٦٧ عام منذ الأساسي نون لقا I من

٠ معببنة. مجالات في الأساسية الحقوق اطا-ر في اصافببة. حماية. الانسان لحقوق

١.دة لما ا الى أببضا الرجوع ببمكن ، المهنة. اختيار حرية. في بالحق ببننعلق وفببما

 المعني الدولي العهد من )١( ٦ المادة- والى الأوروبي الاجننماعي الميثاق من )٢(

 من ٦ المادة بموجب مواطن أي ويسننظيع ٠ والثقافية عية جتما لا ا و الاقتصادية بالحقوق

 القانون شروط مراعاة مع الكسب أنشطه من نوع ي٢ رس ببما أن ، الأساسي القانون

تعطى نفسه نون لقا ا من ١٨ المادة- وكنللف ■، البلد- حدود اخل د مكان أي في وي لنمسا ا
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 نفس وينطبق ٠ شاء وحيثما كيفما عليها التدرب وفي مهنته اختيار في الحق شخص لكل

 امكانية يعني منها المقصود أن على فهمت اذا- العمل اختيار بحرية يتعلق فيما الشيء

٠ العمل سوق يوفرها التي الأعمال بين من يمارسه عملد يختار ن٢ في مواطن كل

 والعمل اب' اختببار حرية في الحق تضمن الغني (ج) )١( ١١ المادة ونعني

لعملا ر خننيا ا حرية' عاتة ا نها شأ من لجنسين I بين تغرقة أي أن ، ١ دة'. لما I لى ا فة خما لا با
٠ يبررها ما .التفرقن' لهذه بأن نفسها الاتفاقية تقز لم. ما t تمييز بمثابة تعتبر والمهند.

 يسوغ الاتفاقية. م 'آخكنا من حكم أنها )٢( ع المادة. اعنتبار يمكن السياق هذا وفي

التي الخاصة ذبير التد. تعتبر لا ، الشرط لذلك وطبقا ٠ التغرقة هذه. مثل اجراء

ومن ٠ الأمومن' حماية' منها الهدف كان ا اذ تمييزية' ابير تد ٠ الأطراف الدول تعتمدها

 لحطاية اعتمادها نطاق في الا التغرقة هذه. مثل اجراء يجيز لا الحكم هذا فان ثم

♦ مباشرة .الوضع بعد امرأة' صحة. لحماية' و٢ .الحوامل

 العمال حماية' قانون بموجب خاصة' بحماية تتمتع المرأة ن٢ يشا٢ يلددظ ن٢ وينبغي

 ،١٩٧٦ ذي/ذوفمبر الثا تشرين في الاجتماعية للشوون الاتحادي الوزير من الصادرة والأنظمة'

 في استخدامها يجوز لا اذ : للمرأة المخصص بالعمل يتعلق فيما القيود و ات لمحظور I بشأن

 وتطبق ( ' معينة' شروط بمقتخمى فيها تستخدم. أن فقط ببجوز أو ، الأعمال من معينة' أنواع

 والقيود المحظورات هذه وتتعلق ٠ الامهات) حماية قانون بشروط الاخلدل دون الأحكام هذه

 للتكوين نظرا العاملدت ء النسا وصحة حياة على خاصة' مخاطر على تشتمل النتي بالأعمال

 العمل بنوع المتعلقة الأخرى الخصائص الى النظر و٢ للنساء الجسدية والقوة البدني

٠ المعني

)٢( ع المادة مفهوم اطار في الأمومة حماية الى. تهدف النني الخاصة' ابببر النند ونتشمل

 لانفنال I و، لولادة، I عقب ء وللنسا الحوامل للفساء نتقدم- التي الخاصة ية الرعا خدمات أيضا

 وراً—المش .بتقديم لمعنية ا المرافق دور ننوفببر نتشمل كما ؛ الصفار والأطفال ، الرضع

 نببن قوا بموجب الصفار والأطفال الولادة. الحدببثي الأطفال وأمهات الحوامل ء للنسا بالمجان

I 'التي ات المساعد أشكال مخنتلف نتشمل وكذلك ؛ الشباب رعاية لقانون - المنغذة لدولة 

٠ والطفولة الأمومة رعاية اطار في الشباب لرعاية العامة الوكالات تقدمها

 الأنسب الشخص اختيار وجوب على العامة' مات الند. نتنطببم فانون من ع الفرع وينحى

 ببكون أن ببمكن لا للوظيفة الطالبة و٢ الطالب جنس ن٢ ببعني هذا لأن ونظرا ٠ وظيفة لكل

 ضد لنتمببببز I نتلدفي لىا فببهد ، ببضا ٢٠■ ، لنص I I هذ فان ، ر خنتببالا ا ا هذ في I موثر ملد عا

٠ العامة الخدمات في المرأة

 يتعلق فببما العمالة' سوق نعزببز قانون على. ادخاله المقنترح النعدببل I هذ وفي

 الناحية' من فعلل تطبيقه ببجري الذي ، التالي المبدأ. .تضمين ببزمع الننوظببف اثرة' د بمهام

 في ء والنسا ل الرجا بببن وببن' منتسا ٠معاملة ننحقببق على لننوظببف I غرة I د نعمل ; العملية

٠ " ذلك خلاف على القانونية' الأحكام تنص لم ما ، العمالة' سوق

٠ وا -
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 لذلك ٠ ء أوالنسا للرجال سواء النمسا في له وجود لا الترقية" في الحق وأ

 الانارة السابق (أ) الفقرة في بالفعل نكر كما ، النمسا في الحق هذا بفهم ن٢ يجب

 ء ب I و ل لرجا ا لترقية فئه متكا شروط ل دخا لا م ا لتز كا نما ا و , نتي ا ن كحق ليعس ، ليها ا

 في (ج)٧ . دة لما ا بمقتضى به معترف ننية ا ومو عادلة عمل فلروف على. الحمول حق ■]ن بيد

 النجى ا خذ من والغرفى ٠ فية ا.لثقا و عية جتما لا ا و الاقتصادية بالحقوق الخاهى الدولي العهد

 ‘وظيفية مستويات الى للتربية شخص كل مام٢ الفرص ننكافو ضمان ، التحميص. وجه على , هو

٠ تلموهلل وا ‘لأقدمية I فخلد الصدد ا هذ في فيها ينظر خرى٢ معايير ‘ثمة وليعس ، ءلى٢

 ضدونة سردان بدء مع ننم ، بالتجارة والاشننفال الترف ‘ممارسة حق مجال وفي

 الجريدة في المنشورة ١٩٧٤ أغسطس آب/ ول٢ في ١٩٧٣ لعام والصناعية ‘التجارية القوانين

 ‘الاهمية قليل وكان .، قيد آخر الغاء ، ١٩٧٤/٥٠. العدد- ، لاتحادية I انببن للقو ‘الرسمية

 ء النسا لابحت٠اً ا وبهن ، التجارية والأعمال بالحرف الاشننفال في المرأة حقوق على ، نسبيا

♦ والصناعية التجارية نببن القوا مجال في الرجال مع ننامة بمساواة ينتمنتعن

 بين ننمييز أي الغنجارببة بالغرف المتعلقة التنظيمية انببن القو ننضع لم. كذلك

والنساء. الرجال

(د). )١( سرة

 على ، النمسا عليها صدقعتأ 'النني ، ١٠♦ رقم الدولية العمل منظمة اننفاقية نصت

 ٠ المتساوية القببمة ات ن بالأعمال يننعلق فببما متساوية مكافأة على الحصول في الحق

 دين قتصا لا ا بالحقوق الخاص الدولي لعبد I في ١ )١( ٧ . دة لما I في أيضا لحق I ا هذ وورد

 لأمير ا ومن ٠ لأوروبي ا الاجننماعي الميثاق من )٣( I المادة. وفي ٠.♦ فية .لثقا I و عية جننما لا I و

 آنغببا عنه المنوه وية- المتسا . ‘ملن المعا - قانون ‘المسالة هذه في المباشرة الأهمية ات ن

 وجوهر ٠ الزراعي العمل قانون في اليها المشار العمل حوال٢ على يضا٢ يسري والذي

 جواز عدم ببعني ما وجو ، ) ٢ -الفرع ( المعاملة في المساواة حتمية هو القانون ا هذ

 في المساواة لجنة أنشئت وقد ♦ .الأجر تحديد في لجنس ا ساس٢ على شخص ي٢. ضد الننمببببز

 لضمان اضافية اة كاد قبل من نكر كما الاتحادية الاجتماعية الشوون بوزارة المعاملة

 اللجفة عمل عن النظر بغض ، عاملة- أو عامل لأي ببجوز ذه٢. بببد ٠ القاعدة- هذه تطبيق

 الى اللجوء ، أعلده الببها المشار ‘الحتمية بموجب الببها ننقدم. التي الالتماسات وعن

٠ الأجر في حقوقها ا حقوقه لضمان وقت أي في المختصة العمالية المحكمة

 جور٢ على الحصول في حق'تلقائي والنساء للرجال , ‘العامن الخدمات مجال وفي

 ٠ الموظف جنس الى رة شا آ ية٢ تتخعمن لا الأجور معدلات لأن نظرا ، متساوية

(د) )١( الفقرة

ذلك كان سواء -المرأة ضد تمييز على السبباق هذا- في - ‘الصلة ذو لتشريع I ببنطوي لا
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١

 الآن، وتجري ٠ أيضا البطالة اعانات ذلك ويشمل ٠ العام القطاع و٢ الخاص القطاع في

 القائمة المختلفة الظروف دراسة ، الأسرة اطلح موشوع حول الداثرة المناقشات اطار في

٠ طارئة مساعدة. على للحصول ,

(و) )١( الفقرة

 تمييز أي العموميين الموظفين حماية. وقانون النمساوي -العمل قانون يتضمن لا

٠ الجنس أساس على

(اً) )٢( الفقرن'

 بالفصل يتعلق فببما " للموظف الزوجية. الحالة أساس على. "التمييز لحظر بالنسبة'

 للموظف العمل علدقات قانون من ١٠٥ الفرع يعطي ; مايلي ملدحظة. ينبغي ، الخدمة. من

 بحث وعند ٠ " الاجتماعية. الناحية. من له. مبرر لا " كان ا اذ فصله في الطعن امكانية.

 تمييز أي وضع يجوز لا ، لا م٢ عية. لاجننما ا حية. النا من ٠له مبرر لا لفصل I كان" ا ان ما ٠مساًلة

 عندفنا " هبو الصدد ا هذ في الوحببد ء لاستثنا I و ٠ للموظف ٠ الزوجية. ٠لة الحا الى يستند

، f } وا O II* الذين الأشخاص ١برعاية تتعلق التزامات على للموظغا لزوجية. I - لة الحا تنطوي

I في ت اما لتز الا ٥هذ توضع ن٢ يجب ن I ر المعيا لأن ا نظر نه فا ا وهكن ٠ ر عننبا لا I لمتخذ 

 يعولهم النببن الأشخاص برعاية. الالتزام وانما اتها ن حد في المدنية. الحالة. ليعس هنا

٠ الاتفاقية. هذه مقاصد مع يتفق النص هذا فان ، الموظف

 نصوصه لأمهاتمع1 حماية. قانون ببضمن ، كذلك ، العامة. الخدمات مجال وفي

٠ العموميات الموظفات لهولاء ممكنة. حماية. وسع٢ بالموظفات المتعلقة. الخاصة.

(ب) )٢( اسرة

 بمقتضى وبعدها الولادة قبل تمتد سابيع٢ ثمانية. الوضع اجازة فننرة تبلغ

♦ الأمهات حماية. قانون من ٥ و ٣ الفرعببن

 بالحقوق الخاص .الدولي -العهد في )٢( ١٠ المادة. أحكام الى كذلك هنا ونشببر

 وقد ٠ وروبي لأ ا عي جننما لا ا الميثاق في ٨ والمادة ، والثقافية. عية. جتما لا ا و دية. قتصا لا ا

٠ ١٠٣ رقم الدولية. ٠ العمل منظمة. اتفاقية. على أيضا النمسا هدقت

(ج) )٢( الفقرة

 لتلبية. كافين', النمسا في القائمة الحضانة ودور الروضة. ارس مد شبكة تعتبر

التالي; الجدول في ذللى ويتضح ٠ الاتفاقية. هذه في ٠ردة I لو. ا ببببر لمعا ا حسب احتياجاتها

ة1
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; الجدول في المستعملة- بالممطلحات قائمة ل

النمسا في -الآطغال بمدد اجمالي الى وبسبتهم الحضانة بدور الملتحقون الأطفال

٠ ١٩٨١/١٩٨٠ — ١٩٠٥/١٩٥٤ الفترة في السن نفس من

 - اليسار الى اليمين من

دسذة١

♦ ) -الاناث عدد ، الاجمالي العدد ( الجنس

٠ ; سنوات ع دون ما الى سنوات ٣ سن من الأطفال من مجموعة.

♦ سنوات ٤ دون ما الى سنوات. ٣ سن في -الأطفال عدد- اجمالي

 ٠ سنوات ع دون ما الى سنوات ٣ 'سن في الحضانة دور في الأطفال

I'بدور الملتحقين سنوات ع دون ما الى سنوات ٣ سن من للدطغال المئوية. لنسبة 

♦ السن نفس من -الأطفال عدد اجمالي الى الحضانة

 ٤ سن من الأطفال لمجموعتي بالنسبة ت المعلوما نفس الآخران ان لعمود I يتضمن
 ٠ سنوات ٦ دون ما الى سنوات ٥ سن ومن ، سنوات ٥ دون ما الى سنوات

 أساس على ، الهجرة. وحالات استبعاد مع السنة. نهاية. عند -الأطفال عدد ٠ )١( الحاشية.

*] ١٩٧١و ، ١٩٦١و ، ١٩٥١ للؤعوام السكانية الاحصاءات من المستنبطة. النتائج

(د) )٢( الفقرة

♦ مل بالكا ، النعى 'ا هذ ت منتطلبا ت لأمها ا ية حما نون قا يلبي

١٢ المادة.

 - سب_ة لمنا ا ت لخدما I توفي_ر ن بشا )٢( لفقرة ا في - رد I لو- ا م ا لتز لا ا تلبية تتحقق

 الأمومة. ية. رثا اطار في فقط ليس بعدها وما الولادة ء و,أثنا الحمل لفترة لنسبة با

 ت عدا لمسا I لتشري_ع المنفذة الدولة. قوانين اطار في أيضا نما I و ب لشبا I و لطغولة. I و

 مل I الحو ء للنسا العون ننقديم عية. جنتما لا ا ية. للرعا مة. العا ت لا لوكا ا جب ا و ومن ٠ عية. جننما لا ا

 ت' ما لخد I فة كا العون )' هذ وبشمل ٠ - عدة المسا الى ويحننجن ولادة حالة. في لللتي ا ء والنسا

 دور الدخول.-في ذلك في بما والولادة- بالحصل والمتعلقة المطلوبة. عية لاجتما ا و الطبية.

٠ المناسبة. المالية. ات المساعد وتقديم الملدغمة. الخدمات

 توفر التي ات المساعد بشان الاتحادي القانون الى شير الأسرة لتنظيم وبالنسبة

٠ (ح) ١٠ المانة في الواردة للأسرة الارشادية للخدمات
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- ٢٦

)٢( الفقرة

 عام بشكل )٢( الفقرة في اليها المشار الخدمات تقدم.

النظام هذا في الاشتراكات على. بتوم الذي النمساوي الاجتماعي

الضمان نظام بمقتضى

تحصل ٠رى الحلوا حالات وفي ٠

♦ الاجتماعية ية لرعا ا . نظام بمقتضى بالمجان الخدمات على ء النسا

(أ) ١٣ لادة١

 الني ،١٩٦٧ لسنة - سرةلأ I ء عبا اً تحمل في ةا المساو نون قا بموجب اً لمبد I -ا هذ ببطبق

 ت لا الحا وفي ٠ غلي لعاا لتعوببغى ا على لحصول ا في لحق ا نفس ء لنسا ا و ل للرجا اًن على ببنعى .

I فيها ببختلف لنني I حق . له من حول ان لأبو I هو هل ، لتعوببخى ا ا هذ على. لحصول I الأم )م ب لأ ، 

 لمسوولية با يضطلع من' عليه ببحصل لحقا ا هذ باًن تتاًكد ن ٢ لمختصة I ت لسلطا I على. ببتعببن

 اس .٧٧r على تمييز ي٢٠ببوجد لا أببضا وهنا ٠ لأبوببنا بين من .الطفل رعاببة في الرثيسية

 من ١١ و ٢ لفرعببنا نظر ٢ ( ٠ لتعوببغىا ا هذ .له ببصرف الذي ٠لشخص با ببتعلق فببما الجنعس

٠ ) ١٩٦٧ لسنة.لأسرةا أعباء تحمل في ةIولمساا قانون

)١٤( .المفادة.

 شك ثمة وليبس ٠ أببضا ت عيا I الزر العاملدت .ملة. لمعا ا ٠في ة I و لمسا ا قانون ببفطي

 ا وجن ٠ للبقامة مناسب مكان ننوفببر مشمل سلف فببما عنها المنوه المناسبة الخدمات أن في

 التي المساعدات وسشمل ، ) أخرى قوانين ضمن ( المساكن ء بنا مشجيع قانون من الفرنى هو

 بين فروق ي٢ القانون ا هذ ع—ببض ولا ٤ الربتين. المناطق القانون ا هذ بمقننضى ننقدم.

 ٠ الجنسين

)٢( )١٤( الغادة

 بتوفببر يقضي والذي ١٩٨٢ حزبرازايونيه ٣٠ في المورخ الاتحادي القانون خفف

 بدل دفع أو ( اجة لحر Iو عة ا الزر ' رسن يما و٢ خاصا عملد اولن يز اللدئي■ ت للنمها ات عد فعا

♦ ت الريغببا ٠ء النسا - تتحملها كانت لتي I ء عبا لأ ا من ا كثببر ) لهن نقدي

 مساعدات و٢عدببن مسا خدمات على القانون ا. هذ بمقتضى لحصولI ء النسا ء لهولا وببحق

 الأولى الثمانببة بببع لأسا ا مدة ثم الوضع وببوم الحمل في الأخيرة الثمانية. بببع لأسا ا مدة.

 زوجة. بعمل للقيام .موهلة ننكون أن .عدة لمسا I - و٢في.المساعد. وببشننرط ٠ .دةلولاا بعد

♦ التجارية. الأعمال تمارس امرأن. عمل و٢ المزارع

بينة. .الحمافننرؤ طوال بالعمل ملزمة. غببر الأم ن٢ من لتاًكد ا يننحقق ، لطرببقة ا ٠ وبهذه

I بموجب لها لمقررة I ولو حتى ) بعدها سابببع ٢ ٨و .لولادة 1 قبل سابببع ٢٨( لدسننور 

 ونةلمعاI هذه عن يستعاض ن٢ وببجوز ٠ لمزارع زوجة كانت و٢ .الخاص لحسابها تعمل كانت

٠ نقدي ببدل
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 ٠ة ٢ للمر مة. لعا ) لشوون با المعشبة الدولة وزارة شكلنت^ ' تقدم. ما الى وبالاضافة

٠ الريفيات ء النسا مشاكل لرصد وخاص ائم د عمل فريق

(ب) الفرعية اينقرة

 بتقديم الخاص الاتحادي القانون الى ١٢ .المادة. بصدد. خرى٢ مرة رةلاشا I ننجدر.

٠ سرةللن لارشادية ا للخدمات ات المساعد

)١٥( المادة

 شية لاتفا 1 هذه في اف لأطر I -الدول تمنح بأن العام الالتزام 'المادة. هذه تتغمن

٠ المبداً. هذا تحدد. ثم ، نون القا م اًما لرجال I مع ة I المساو للنساء

 في ا۶الي المشار المدنببة المسائل في القانونية. الأهلية -النمسا في ونننظم

 لأن واًهلببته- ) خاصة. ( وواجبات حقوي على. للحصول اللازمة. لأهلية ا وهي ، )٢( الفقرة

 الغرد. جنعى الى فيه يشار لا نحو على ، وواجبات حقوقا ) -الخاصة ( له. عما ٢ ظلل يقرر

 يتعلق فيما زوجته يمثل اًن في ١٩٧٨ عام في للزوج نونية. لقا I . السلطة. .الغاء كد٢. وقد

 يتمتعن النساء ن٢ ١٩٧٨ لسنة. ٢٨٠ رقم الاتحادي القانون بمقتضى ، ممتلكاتها بادارة

٠ تهن ممتلكا رة I د I في وية متسا بحقوق لآن ا

 اهلية يتعلق فبما ء والنسا الرجال بببن المدني القانون يميز لم ، ذلك عن وفضلا

٠ مدنببة قضايا رفع في اًو مدنية' دعاوى مباشرة في طرفا يصبح اًن في الغرد

 مناًي الأخرى .الخاصة. الصكوك وجمببع .العقود كافن. )٣( الفقرة بمقننضى ٠ وننصبح

 نونية. لقا I . ٠ لأهلين' ا . لتقييد موجه شر مبا نوني قا تاًثير لها ' نت كا اذا- غية ولا . طلن. با نوع

 مثل الخاص نون لقا I في .العامة. .المواد .الى بالالننجاء ذلك يفنحقق ن٢ وببمكن ٠ للمرأة

 ٠ ) غببا ولا طلل با .لحمببدة I للاظدق .المخالف العقد يعتبر ( المدني للقانون ). ١ ( ٨٧٩ الفرع

٠ للمحاكم الحالة. هذه. في ببا القضا في الفصل ويترك

، مة قا لا ا ومحل لمسكن I ر ختيا I وحرية. لتنقل I حرية. في ة ٢ لمر ا لحق لنسبنا وبا

 منذ المسكن باختيار ببفنعلق فببما والنساء الرجال بببن اة المساو- المدني القانون كفل

 ، اقامته مكان الى زوجها تتبع باًن الزوجة الز.ام اتحادي قانون اًلغى عندما ١٩٧٥ عام

٠ معا العببش لزوجببن I على ببوجب ام لننز با نلك عن استعاض و

)١٦( المادة.

سبة. المنا ابببر ادنند قية لاتفا ا هذه في الأطراف الدول . تننخذ ن٢ على . دة لما I - هذه تنص

 تسننطننرد ثم ، الأسرية. تلعلاقا I و بالزواج . المتصلة. . المسائل في ةلمراً I . ضد التمييز . لة. I زلا

: الحقوق , هذه بعض فتعدد المادة. هذه

- 27 ٠
Digitized by UN Library Geneva



٢٨

 ل والأطغا٠ج' بالزوا يتعلق فيما والنساء ل لرجا I بين -المساواة كبير حد اش وننحقفتة

 هامة اسهامات ١٩٧٧ لسنة ٠٤٣٠ ورقم ١٩٧٥ لسنة. ٤١٢ رقم. الاتحاديان القانونان وقدم.

 نفس الشرعي الطفل م٢ واعطائهما قانوني كمبداً الزواج في المشاركة مفهوم بادخالهما

 لنسبة با ء لنسا ا و ل لرجا I بين ة I و لمسا I مل لكا با بعد تتحقق .ولم ٠ للأب لتي ا لحقوق ا

 أولوية الشرعي غير الطفل لأم يكون ثم ومن ; شرعي الغير للطفل القانوني للمركز فقط

 ، المدني) القانون من ١٧٠ —الفرع ( وتعليمه الطفل ٠1 هذ رعاية. لحق بالنسبة. ، الأب على

 شدة .كثر٢ معايير يواجه الأب فان ، لشرعي I غير الطفل على نوني قا ي٠و تعيين لة حا وفي

٠ ) المدني القانون من ١٩٨ -الفرع ( الأم ننواجهه مما

٠ ح8 ٠
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