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Se declara abierta la sesién a las 15.15 horas.

RELACI ONES CON OTROS ORGANCS DE LAS NACI ONES UNI DAS Y OTROS ORGANCS CREADCS EN
VI RTUD DE TRATADCS (tena 8 del prograna)

1. El Sr. SIMVA, antes de presentar su informe sobre las activi dades

del Conité para la Elinminacién de la Discrimnacion Racial, sefiala al Conité
las dificultades que tuvo para redactar |as observaci ones finales sobre e
informe de Belards. Al no responder nmas este informe a |a situacion actual

el Sr. Simma desea que | os expertos |e hagan Il egar por escrito |as respuestas
gue hayan podi do obtener a sus preguntas asi conp | as observaci ones que
desearen fornul ar

2. En cuanto a las actividades del Conité para la Elimnacién de |a

Di scrimnaci 6n Racial, el Sr. Simma indica que en el verano de 1992, 132
Estados eran parte en | a Convenci 6n Internacional sobre |a Elimnaci é6n de
todas | as Formas de Discrimnacion Racial y que 16 de ell os habian hecho una
decl araci 6n reconoci endo | a conpetencia del Comté para recibir y exam nar |as
conuni caci ones presentadas por personas o grupos de personas bajo su

j urisdiccion.

3. El Comté para la Elimnacion de la Discrimnaci 6n Racial tuvo este afo
i mportantes dificultades financieras debi das principal mente a su nodo de
financiam ento. En efecto, este Comté es financiado directanmente por |os
Est ados partes, que parecen tener nenos escrlpul os para no cunplir con sus
obl i gaci ones financieras hacia este 6rgano que hacia | a O gani zaci 6n de

| as Naci ones Unidas. Por consiguiente, el Sr. Simua considera que este npbdo
de financiam ento es inadecuado y que tal vez habria que pensar en un

fi nanci am ento con cargo al presupuesto ordinario de |as Naci ones Uni das.

4, Debido a las dificultades financieras nenci onadas, el Conité para |la

El i mi naci 6n de la Discrimnaci6n Racial s6lo pudo cel ebrar en 1992 un anico
periodo de sesiones, de dos semmnas, en |lugar de |os dos periodos de sesiones
anual es de tres semanas cada uno que estaban previstos. En este periodo de
sesiones, el Comté examnd la situaci 6n en 21 Estados partes y un cierto
nirmero de conuni caci ones presentadas por particul ares o por organi snos
privados.

5. El nétodo de trabajo del Comté para la Elimnacién de la D scrimnacion
Raci al presenta tres caracteristicas fundanentales. En priner |ugar,

el Conmité para la Elimnacion de |la Discrimnacio6n Racial recurre a relatores
por pais para facilitar el exanen de los informes. El Comité de Derechos
Econém cos, Sociales y Culturales tal vez podria inspirarse en este nétodo de
trabajo y nonbrar relatores por tema, al ser mas anplias |as esferas de que se
ocupa el Comté que las del Comité para la Elimnacién de la Discrimnacion
Raci al .

6. Por otra parte, el tratamento que se da a | os Estados que se retrasan en
| a presentaci 6n de sus infornmes es, en general, el msm que el establ ecido
por el Comté de Derechos Econdm cos, Sociales y Culturales. El Comté envia
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recordatorios a | os Estados interesados, e incluso ha considerado exam nar |a
situaci 6n de | os Estados que desde hace tienpo no presentan informes, en
ausencia de ellos y basandose en los Gltinos informes presentados. Por
ultinmo, el Comté para la Elimnacion de la Discrimnaci 6n Racial aprueba sus
observaci ones final es por consenso, conp es el caso del Comté de Derechos
Econdm cos Sociales y Cultural es.

7. La Sra. JI MENEZ BUTRAGUENO presentando su inforne sobre |los conetidos y

| os procedimentos de trabajo del Conité contra la Tortura, indica que

al 20 de novienbre de 1992, | a Convenci 6n contra la Tortura y Oros Tratos o
Penas Cruel es, I nhumanos o Degradantes habia sido ratificada por 70 paises, la
mayoria de ell os tanmbi én Estados partes del Pacto Internacional de Derechos
Econém cos, Sociales y Culturales. En la esfera de la lucha contra la
tortura, conviene sefial ar tanbi én que, el 16 de dicienbre de 1981, |a Asanbl ea
General cred el Fondo de Contribuciones Voluntarias de |as Naci ones Uni das
para las Victimas de la Tortura y que |la Com si 6n de Derechos Humanos,

si nul t &neanente a sus trabajos sobre |l a el aboraci 6n del texto de la
Convenci 6n, designd, en su resoluci 6n 1985/33, un Relator Especial con la

m si 6n de exam nar |as cuestiones relativas a la tortura y de informar al
respecto a la Comision. Es inmportante observar que | a conpetencia del Relator
Especial no se limta tan s6lo a | os Estados partes en |la Convenci 6n contra |la
Tortura, conmp es el caso del Conmité, sino que abarca a todos |os Estados

M enbros de | as Naci ones Unidas y a todos a qui enes se reconozca el estatuto
de observador.

8. Hasta la fecha, el Comté contra |la Tortura, creado en novienbre de 1987 e
i ntegrado por diez expertos que ejercen sus funciones a titulo personal, ya
presentd cinco informes anuales a |l a Asanbl ea General de |as Naci ones Unidas y
a |l os Estados partes. El examen de estos docunentos refleja una nejora
evidente en la actividad del Comté en sus cinco afios de existencia, nejora
gue, salvando |as distancias, se refiere a las directrices para la
presentaci 6n de informes, a la inclusion de observaciones finales en el exanen
de los informes de | os Estados partes, a la distribuci én del trabajo entre | os
m enbros del Comité y a |a coordinaci 6n con otros organos de | as Naci ones
Unidas y con | os organi snbs especi al i zados.

9. En sus periodos de sesiones séptinb y octavo, el Comté contra la Tortura
se interesd particularnmente en el marco juridico de |la aplicacién de |la
Convenci 6n y su posicién en el derecho interno de | os Estados partes. Tanbién
se interes6d en la forma en que funcionaba en |la practica el procediniento de
hadbeas corpus, en | a necesidad de incluir en la |egislacién penal de |os
Estados partes la definicio6n de tortura, en | a fornaci 6n profesional de
personal encargado de la aplicacion de la ley, en la rehabilitacion de |as
personas victims de actos de tortura, etc.

10. En lo que se refiere a |l os procedinmentos del Conmité contra la Tortura, es
i mportante observar que | as investigaci ones confidencial es previstas en el
articulo 20 de I a Convenci 6n contra la Tortura es el Unico procedi mento, en

| a esfera de los instrumentos internacionales relativos a | os derechos

humanos, que permite a | os expertos visitar el territorio de un Estado parte
para eval uar | as acusaci ones de violaci 6n de un tratado. Por otra parte, este
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procedi mento denpstrd ser a la sazon el nedio mas eficaz de ejercer presion
sobre | os Estados para que respeten |a Convenci 6n. Por el contrario, el
procedi mento previsto en el apartado a) del parrafo 1 del articulo 21, por el
gue un Estado parte puede al egar que otro Estado parte no cunple |as

obl i gaci ones que | e inpone un tratado, nunca fue utilizado en el marco de |os
tratados que prevén dicho procedi mento, conb es el caso de | a Convenci 6n
contra la Tortura. En efecto, se considera que este procedi m ento, que
entrafia una confrontaci 6n entre dos Estados partes, tiene consecuencias no
deseadas.

11. Veintiocho de | os Estados partes en |Ia Convenci 6n contra la Tortura han
decl arado, en virtud del articulo 22, que reconocen |a conpetencia del Comté
para recibir y exaninar |as conuni caci ones envi adas por personas sonetidas a
su jurisdiccién, o en su nonbre, que al eguen ser victims de una viol aci 6n de
| as di sposiciones de |a Convenci én. El Conité exam na di chas conuni caci ones a
puerta cerrada. Hasta la fecha, el Conmté ha tenido ante si nueve
comuni caci ones; entre ellas sélo una ha sido decl arada adni si bl e.

12. Por ultino, se considera interesante para el Conmité de Derechos

Econém cos, Sociales y Culturales aludir al proyecto de protocolo facultativo
de I a Convenci 6n contra la Tortura, presentado por Costa Rica a |a Conision de
Der echos Humanos en su 47° periodo de sesiones (E/CN 4/1991/66). En este
proyecto se propone un sistema de visitas a |lugares de detenci6n, a nive
mundi al, para inpedir los actos de tortura. El Conité contra la Tortura
expres6é su apoyo a la iniciativa de Costa Rica, aunque al gunos m enbros
reconoci eron que correspondia a |los Estados, y en particular a | os Estados
partes en | a Convenci 6n, expresar sus opiniones al respecto en el seno de |la
Comi si 6n de Derechos Humanos. Por otra parte, al gunos menbros del Comté
fueron de la opinién de que si se adoptara este nuevo sistena de vigilancia,
deberia ser independiente del establecido en virtud de |a Convenci 6n. Por el
contrario, otros menbros del Comité estinmaron que debia existir un claro
vinculo entre |1 os dos necanisnbs a fin de evitar conflictos de conpetencias.

EXAMEN DE LOS | NFORMES (terma 5 del programa) (continuacion)

a) | NFORVES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES DE CONFORM DAD CON LOS
ARTI CULCS 16 Y 17 DEL PACTO

Nor uega (E/ 1990/ 7/ Add. 7) (conti nuaci 6n)

13. La Sra. SIREVAG (Noruega), respondiendo a |las preguntas de | os nienbros
del Conmité sobre el inforne presentado por su pais, dice que |as refornas
previ stas exigiran que cada condado cree un servicio encargado del seguimento
de | os jovenes que abandonan sus estudi os. Realizar estudios secundari os
constituye en realidad un derecho y no una obligaci 6n para | os jo6venes. Estos
servi ci os de segui m ento deberan vel ar por que se haga todo | o necesario para
garanti zar a todos el acceso a | a educaci 6n y por que |os jo6venes no abandonen
sus estudi os por probl emas especial es que conpeterd a | os condados resol ver
Convi ene seflal ar que esta reforma entrara en vigor en 1994 y que al gunos
detal |l es se precisaran en 1993.
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14. Un experto pregunt6 si Noruega procuraba responder, en la esfera de la
educaci 6n, a | os canbi os ocurridos en su economia. Es cierto que aunentaron
| as necesi dades de personal calificado. No obstante, no se ha "programado"
respuesta al guna conp reacci 6n a | os canbi os ocurridos en | a econonia noruega:
se trata mas bien de una evol uci 6n natural en el seno de | a sociedad m sma
siendo el objetivo de Noruega garantizar a todos |a ensefianza hasta el nive
superior. Al respecto, es inexacto decir que este objetivo contradice |la
prioridad dada a | os joOvenes en el nmercado del enpleo puesto que, si se
alienta a los jovenes conprendi dos entre los 16 y 19 afios de edad a que
conti nden sus estudios, sera mas facil que |os jovenes de 20 afios de edad y
mas obt engan un enpl eo.

15. Se pregunt6 si |los aprendices corrian el riesgo de ser explotados. La Ley
de 1980 sobre la formaci 6n profesional, que establece el marco oficial de
aprendi zaj e, responde a esta preocupaci 6n (la Sra. Sirevag tiene al gunos

ej enpl ares a disposicién de |l os menbros del Conmité). Esta Ley contiene

di sposiciones relativas a la forma del contrato de aprendi zaje, al desarrollo
del aprendizaje, a los derechos y | os deberes de |las partes interesadas y a

| as sanci ones en caso de incunplimento grave de | as obligaciones. En cada
condado, un conité de fornaci 6n profesional -integrado por representantes de

I a adm ni straci 6n de | a educaci 6n, enpl eadores, asal ari ados y aprendi ces-
supervisa el cunplimento del contrato de aprendi zaje. Hay una buena
cooperaci 6n entre todas |las partes y el sistemm funciona satisfactorianente.
Los aprendices son muy bien rermunerados; parte del financiamento de

aprendi zaje corre a cargo de | os enpl eadores, pero la participaci 6n del Estado
es inportante y cada vez nayor

16. La cifra de 4.900 desenpl eados en el grupo de edad conprendi do entre

los 16 y los 19 afios, que figura en |la pagina 5 del docunento (sin signatura)
gue contiene |as nodificaciones del segundo inforne de Noruega relativo a |os
der echos conprendi dos en los articulos 13 a 15 del Pacto, corresponde a una
proporci 6n del 2,3% Conp conparaci 6n, |la tasa nedia de desenpl eo en toda
Noruega se situa en el 6,3%

17. Se han hecho varias preguntas sobre | a igual dad entre nifios y nifias. Una
de ellas se refiere a |l os porcentajes de nifios y de nifias en |las distintas
esferas de estudio que se indican en el cuadro que figura en |la pagina 5 de
docunment o nenci onado. En | a ensefianza secundari a superior, que prepara a | os
al umos para seguir estudios universitario de tipo clasico, hay ocho esferas
de estudi o ademas de |a "esfera general" que corresponde a | a ensefianza

tradi cional. Se ensefian todas |las nmaterias a todos |os alunmmos, pero | o que
indica el cuadro de que se trata es |a cantidad de nifios o de nifias que
eligieron una u otra materia a titulo de especializaci 6n con vistas a su
carrera futura. N nguna de esas especi al i zaci ones excl uye | a continuaci 6n de
estudios ulteriores en la universidad. Los notivos por |os que |as nifias
nuestran mas inclinaci 6n por ciertos estudios, por ejenplo en la esfera de |la
sal ud, no son probabl enente econdm cos sino que obedecen mas bien a
tradi ci ones establ ecidas dificiles de canbiar.

18. El titulo conpleto del Mnisterio de Educaci 6n es, en realidad,
"M nisterio de Educaci 6n, de |nvestigacion y de cuestiones Religiosas" ya que
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la lIglesia de Noruega, al ser una iglesia de Estado, debe forzosanente
depender, desde un punto de vista adninistrativo, de un mnisterio.

No obstante, no hay atentado al guno contra la libertad religiosa.

Ese M nisterio puede otorgar ayuda financiera a | as comrmuni dades religi osas
para permtirles organi zar actividades religiosas, pero eso no tiene relaci6n
al guna con | a educaci 6n

19. No hay una tradicién de escuela privada en Noruega, pero su

establ ecimento esta autorizado. Al respecto, la ley mas reciente data

de 1985 que establ ece que | as escuel as privadas desenpefian un pape

conpl enentari o con respecto a | as escuel as publicas. Se pueden crear escuel as
privadas por notivos religiosos o éticos, pudiendo ellas aplicar nétodos
pedagogi cos diferentes o incluso estar dirigidas a | os nifios noruegos que
residen en el extranjero. Actual nente 189 establ eci mi entos privados de
ensefianza reci ben subvenci ones, cifra que hay que conparar con el nunero tota
de establ eci m entos publicos de ensefianza en Noruega (4.300).

20. En Noruega se da nucha inportancia a la fornmaci 6n en el enpleo y se

dedi can sumas considerables a tal fin. Los organi snos que se ocupan de |la
educaci 6n de adultos reci ben inportantes subvenciones y organi zan, a veces en
cooperaci 6n con uni versi dades o establ eci mi entos de ensefianza superior, un
anpli o progranma de cursos cuyo objetivo es dar conocim entos conpl enentarios a
personas que han term nado sus estudios, a veces incluso estudi os superiores o
estudi os de alta especializacién. La reforma nmenci onada, que debe entrar en
vi gor en 1994, destaca |a necesidad de una anplia base de conoci m entos; por
ell o, | a educaci 6n permanente indudabl enente pasara a ser una necesi dad
inevitable en el futuro, representando asi una prioridad inportante.

21. Las personas de edad no reciben un tratamento especial. Conp el resto de
| a pobl aci 6n, tienen derecho a |a educaci 6n permanente y pueden inscribirse en
todos | os cursos de su el ecci 6n. Adenés, hay una universidad especial para

| os jubilados, que no solanente es |lugar de estudio sino tanbi én de encuentro
para estos uUltinmpbs. Se organi zan nunerosas activi dades especificas para |as
personas de edad, y |os mayores de 67 afios pagan nedio precio en | os
transportes col ectivos.

22. La educaci 6n sexual no se inparte aisladanente sino que esta integrada
en | a ensefianza de nunerosas disciplinas: en particular |a educaci én fisica,
| a educaci 6n religiosa, las ciencias naturales y las ciencias social es.

Los nedi os de conuni caci 6n tanbi én desenpefian un papel inportante al respecto.
Lo misno puede decirse de |a educaci 6n sobre el SIDA

23. El Sr. STRAWEN (Noruega) dice que |a negociacion colectiva sélo
constituye la prinera etapa de la solucion de los conflictos del trabajo.

La etapa siguiente es el necanisnmo oficial de conciliacidon al que |las partes
ti enen obligaci6on de recurrir. Si la conciliacion no |ogra resultados
positivos y el conflicto desenboca, por ejenplo, en una huel ga, incunbe al
Parl amento |l egislar e inmponer asi un arbitraje. Por supuesto, las partes
sienpre pueden recurrir al arbitraje por propia voluntad | o que, en efecto,
hacen nuy a nenudo. En general, el Gobierno prefiere no solucionar |os
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conflictos del trabajo por via legislativa, pero a veces ello resulta
necesario para poner fin a una huelga en un sector vital de |a econom a, por
ejenplo el del petroéleo, o en |os servicios publicos.

24, La edad norrmal de la jubilaciéon en Noruega aunent 6, quedando est abl eci da
en los 67 afos; si asi |o desea el interesado puede continuar trabajando hasta
los 70 afios. Este es el caso, en particular, de | os docentes. No obstante,
la edad de la jubilacién es inferior en determ nadas profesiones: nilitares,
personal policial, bomberos, etc. Hay al gunos sistemas de jubilacién

antici pada, pero sus caracteristicas varian de un sector a otro y, de todas
nmaneras, son menos numerosos en Noruega que en paises conpar abl es.

25. Los sam son un pueblo. Tienen su historia, su lengua y su cultura
propias. Evidentenente son ciudadanos noruegos con | os mi snos derechos y |as
nm smas obl i gaci ones que cual qui er otro noruego. Con todo, no constituyen

ani canmente una mnoria étnica, conb por ejenplo | os grupos de inmgrantes
arri bados recientenente, sino que son una mnoria autoctona. Ahora bien, la
mayoria de | os sam existentes en el nundo viven en Noruega y su cultura esta
amenazada de desaparicion. Por ello, el Gobierno de Noruega estima que tiene
I a obligaci é6n de prodigar a los sam un tratam ento preferencial para asegurar
| a supervivencia de esta cultura. Esto es ademas conpati ble con el derecho
internacional, y la Constitucion y la |egislaci 6n de Noruega contienen

di sposiciones a tal fin. Es poco probable que Noruega adopte una | egislaci én
especial para algun otro grupo minoritario. Los sam no consideran ese
tratam ento preferencial como una fornae de discrimnacioén: por el contrario,
sus instituciones y organi zaci ones sienpre |lo reclamaron. El Sr. Strgmren
deposita sobre la nmesa un folleto en inglés y en espafiol que explica el

funci onam ento del Parlanento sam y queda a disposicion de | os menbros de
Conmité que quieran hacerle al guna otra pregunta.

26. La Sra. SIREVAG (Noruega) dice, refiriéndose al estatuto de |os

i nstrument os i nternaci onal es de derechos hurmanos en el derecho noruego, que no
esta en condi ciones de agregar otra cosa a | o ya expresado en la cuarta sesion
del Comité. El Comté de Juristas encargado de exami nar | as npdal i dades de
una posi bl e incorporaci 6n de esos instrumentos en |a |egislacion noruega o de
su transformaci 6n en ley noruega y de formul ar propuestas a tal efecto, recién
acaba de termnar su trabajo. Su infornme todavia no es oficial pero sera
presentado antes de finalizar el afio. La cuestién de nodificar la
Constituci 6n se exam nara probabl emente a partir del afio 1993, y Noruega no
dej ara de actualizar su docunento basico en cuanto haya novedades al respecto.

27. Noruega asigna nucha inportancia a |las obligaciones en materia de infornes
qgue debe presentar conforne al Pacto |nternaci onal de Derechos Econdni cos,
Sociales y Qulturales y a otros instrunentos en que es parte. A Noruega le
conpl ace | a decisi 6n adoptada en cuanto a un nuevo sistena de preparaci 6n de
informes y hara todo | o posible por cunplir sus obligaciones.

28. La politica seguida por Noruega en |la esfera del nedio anbiente y de la
caza de la ballena se inspira en | a preocupaci 6n de asegurar |a preservaci 6n y
la utilizacion duradera de | os recursos biol 6gicos del mar, y en | a adhesion
al principio segin el cual |os Estados tienen el derecho de explotar sus
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recursos nacional es conforne a su propia politica en materia de nedio

anbi ente. La caza tradicional a pequefia escala de la ballena se realizara
confornme a esta politica. El Gobierno de Noruega esta convencido de |a
necesi dad de conservar todas | as especi es anenazadas de extinci 6n o de una
seria di smnucion en su ndnero. Todos | os recursos biol 6gi cos del nar,
incluidos los maniferos marinos, se gestionaran y utilizaran confornme a
s6lidos principios cientificos. La Sra. Sirevag queda a di sposicién de |os
m enbros del Comité para facilitarles docunentos conplenentarios al respecto.

29. E Sr. SPARSIS dice que no se contestaron plenanente al gunas de | as
preguntas hechas por él en la cuarta sesion del Comté. En priner |ugar,
¢cudl es son las nedidas prioritarias en Noruega para formentar el enpleo de

| os jovenes? En segundo |ugar, ¢existe una |egislacion que garantice |la

i gual dad de remnuneraci 6n entre honbres y mnmujeres, en particular, una

| egi sl aci 6n que garantice la no explotaci 6n de | os aprendices? En tercer
lugar, ¢hay diferencia en las remuneraci ones entre el sector publicoy e
sector privado? Esta diferencia, ¢es resultado de una relaci 6n de fuerzas o
se basa en un analisis objetivo?

30. La Sra. SIREVAG (Noruega) dice que si bien hay actual nente j6venes

de 16 a 19 afios de edad desenpl eados, gozan sin enbargo de prioridad en el
nmercado del trabajo. La reforma de |a ensefianza que debe entrar en vigor

en 1994 debe permtir inpartir a estos jovenes |a educaci 6n necesaria para que
encuentren trabajo mas facilnente. La igualdad entre honbres y nujeres es la
regla general, siendo la igualdad en | as remruneraci ones un caso particul ar

La remuneraci 6n de | os aprendices se determ na segin el oficio o | a profesion
de que se trate, y es por cierto |la m sna i ndependi entenente del sexo de
aprendi z.

31. El Sr. STRAWEN dice que | as renuneraci ones son tal vez algo mas el evadas
en el sector privado que en el sector publico, mentras que en el prinero |la
seguridad en el enpleo es nenor. Actual nente, en periodo de recesion

econom ca, el sector publico no tiene dificultad para contratar al persona
qgue necesita. Por el contrario, al pronediar el decenio de 1980, en | a época
en que el sector petrolero estaba en plena expansi 6n, el sector privado podia
ser mas atractivo. Por consiguiente, cuando se trata de contratar personal
nmas que una rel aci 6n de fuerzas hay una conpetencia entre | os dos sectores,
gue varia segun | a coyuntura.

32. El Sr. SIMVA desearia saber cual es el principal obstacul o, segln e

Gobi erno de Noruega, para el goce del derecho a |la educaci én y el derecho a
participar en la vida cultural. Se pregunta ademas si el Pacto Internaciona
de Derechos Econom cos, Sociales y Cultural es desenpefia verdaderanmente un
papel en las actividades cotidianas de | as autori dades encargadas de | a
educacion y de la cultura o si no tiene otro proposito que el de apoyar el

di 4l ogo entre | a del egaci 6n noruega y | os menbros del Comteé.

33. La Sra. SIREVAG (Noruega) desea sefialar en priner lugar que en teoria no
hay obstaculo al ejercicio del derecho a | a educaci 6n y del derecho a
participar en la vida cultural. El Gnico problema que se plantea es de orden
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geografico: debido al tanmmfio del pais y a | a escasa densi dad de pobl aci 6n, el
sistema educativo y las actividades culturales tienen un alto costo y deben
estar descentralizadas para dar a cada regi 6n |las m snmas posibilidades en
materi a de educaci 6n y de cultura. En cuanto a la pregunta de si el Pacto
desenpefia un papel especial en las actividades cotidianas de | as autoridades
encargadas de | a educacion y de los asuntos culturales, la Sra. Sirevag
observa que | as di sposiciones del Pacto relativas a |a igual dad de derechos y
de oportuni dades en |l a esfera de | a educaci 6n constituyen principios
fundanent al es que sustentan la politica del Gobierno de Noruega.

34. La Sra. JIMENEZ BUTRAGUENO tiene la inpresién, segln |as respuestas dadas
por | a del egaci 6n noruega, que |os jo6venes se benefician de un réginmen
preferencial en el mercado del enpleo y se pregunta si ello no constituye una
cierta discrimnaci 6n basada en | a edad que seria contraria a |as

di sposi ci ones del Pacto. Desearia saber si se adoptan nedi das para ayudar a
los solicitantes de enpleo de mas edad que a veces se enfrentan al problema
del desenpl eo de duraci 6n prol ongada.

35. La Sra. SIREVAG (Noruega) sefial a que | a cuestio6n radica en saber si hay
que dar a los jovenes |la oportunidad de iniciarse en la vida activa o s
deberia darse la prioridad a | os desenpl eados de mas edad. Desea precisar que
no hay discrimnaci 6n fundada en |l a edad en el nercado de trabajo. Si en sus
respuestas | a del egaci 6n destacé en particular la situacion de |os jévenes

en la esfera del enpleo fue para responder a |las preguntas fornul adas.

La Sra. Sirevag sefial a que | os desenpl eados de 40 afios de edad o nmas pueden
seguir numerosos cursos de formaci 6n en el marco del sistema de ensefianza para
adultos. Por otra parte, el CGobierno asigna un alto grado de prioridad a la
educaci 6n de los inmgrantes y otorga subvenci ones a | as enpresas privadas que
garanticen una formaci 6n en el enpleo a fin de que sus asal ari ados adqui er an
nuevas aptitudes.

36. El Sr. RATTRAY observa que, segun |as informaci ones recibidas, |a
ensefianza privada no esta nuy desarrollada en Noruega y se pregunta si eso no
limta |la diversidad de sistenmas de ensefianza y, con ello, la libertad,
consagrada en el Pacto, de escoger escuelas distintas de |as creadas por |as
aut ori dades publicas. Desearia saber si se alienta | a ensefianza privada o, de
lo contrario, se procura inpedir |a creaci 6n de escuel as privadas.

37. La Sra. SIREVAG (Noruega) afirma que nada prohibe | a creaci6n de escuel as,
ya sean privadas o no. No obstante, si |a ensefianza publica es una tradicion

en Noruega, ello obedece a que se considera el derecho a | a educaci 6n conmo un

derecho fundanmental y a que |as autori dades desearon desde el comienzo aplicar
el principio de una educaci 6n igual para todos.

38. El Sr. MRATCHKOV, refiriéndose a | as preguntas hechas por el Sr. Simm
sobre el aprendi zaje, desearia saber si |os aprendices estan sujetos a la

| egi sl aci 6n del trabajo o si gozan de un estatuto particular y, por ese
notivo, de condiciones sociales y de trabajo diferentes.

39. El Sr. STRAWEN (Noruega) sefial a que | os aprendi ces estan sujetos a la
| egi sl aci 6n de trabajo en un pie de igualdad con | os otros trabaj adores.
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40. El Sr. KONATE, refiriéndose a una intervenci 6n del Sr. Neneman sobre |l a
presentaci 6n regul ar de informes, desearia saber si el segundo inforne

peri 6di co de Noruega relativo a | os derechos conprendidos en los articulos 13
a 15 del Pacto fue presentado en |la fecha prevista.

41. La Sra. LUND (Noruega) precisa que el inforne fue presentado con un afio de
atraso, pero espera que el proxino infornme conpleto que debe presentar Noruega
en 1994 |legard al Conmité en el plazo establ ecido. Sefiala que el proceso de
presentaci 6n obligatoria de informes es conplejo y espera que con el nuevo
sistema de preparaci 6n de infornmes basicos y la ayuda del Comté |as

aut ori dades noruegas podran cunplir nejor sus obligaci ones contraidas en
virtud del Pacto.

42. El Sr. NENEMAN sefial a que el informe anterior de Noruega sobre |os
articulos 13 a 15 del Pacto se presenté hace nmas de di ez afios, en 1980, y fue
exam nado por el Comité en 1982. No obstante, Noruega no es el Unico
responsabl e puesto que el Comté no sienpre tiene |a posibilidad de exam nar
los informes en | os plazos establ eci dos.

43. La PRESI DENTA agradece en nonbre del Comité a |a del egaci 6n noruega por
haber respondido a las preguntas fornuladas y le informa de que el Conmité
enviard | as observaciones finales a | as autori dades noruegas.

44, La Sra. lund, la Sra. Sireva el Sr. Strgmen (Noruega) se retiran.

RELACI ONES CON OTROS ORGANOS DE LAS NACI ONES UNIDAS Y OTROS ORGANGCS CREADGCS EN
VI RTUD DE TRATADCS (tema 8 del programa) (continuaci dn)

45, El Sr. MRATCHKOV, que estuvo encargado de seguir la labor de I a Com sion
de Derechos Humanos y del segundo periodo de sesiones del Conité Preparatorio
de la Conferencia Mundi al de Derechos Humanos, indica en priner |ugar que

I a Com sion, que celebré su 48° periodo de sesiones del 27 de enero al 6 de
marzo de 1992 en la Oficina de Naci ones Unidas en G nebra, exam ndé al gunos
probl emas relativos a las actividades del Conmité de Derechos Econdnmi cos,
Sociales y Culturales. La Com sion reconendd al Consejo Econdmco y Socia
que aprobara 7 proyectos de resolucion y 34 proyectos de decisién relativos a
un determ nado nunmero de paises y a cuestiones de orden general. La Com sion
aprob6 ademas 19 deci siones y 83 resol uciones, entre ellas la

resol uci 6n 1992/ 12 sobre |l a cuesti 6n de | os derechos sindicales. En esta
resol uci 6n, I a Com sion depl ord que hubi esen segui do vi ol andose | os derechos
si ndi cal es en nuchos paises, hizo un |l anmam ento a | os Estados para que
asegurasen | as condi ci ones que pernitiesen a todas |as personas bajo su
jurisdiccion el ejercicio libre y pleno de sus derechos sindicales e invitd a
| os Estados M enbros de | as Naciones Unidas a que ratificasen

el Convenio N° 87 sobre la libertad sindical y |a protecci 6n del derecho de
si ndi caci 6n, el Convenio N° 98 sobre el derecho de sindicacio6n y de
negoci aci 6n col ectiva y | os Pactos |nternacional es de Derechos Hunmanos.

La Com si 6n tanbi én aprobo una resol uci 6n sobre | a situaci 6n de | os Pactos

I nt er naci onal es de Derechos Humanos (1992/14) en la que reafirmaba | a

i nportanci a de | os dos Pactos. La Conision expres6 su satisfaccion por |a
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nmanera seria y constructiva en que el Conmité de Derechos Humanos y el Comité
de Derechos Econom cos, Sociales y Cultural es desenpefiaban sus funciones y
cel ebré | os esfuerzos de esos dos Conités por nejorar sus métodos de trabajo,
dest acando en particular |os esfuerzos realizados por el Comté de Derechos
Econdm cos, Sociales y Culturales en | a preparaci 6n de | as observaci ones
generales. La Comision decidié incluir en el progranma de su 49° periodo de
sesiones |la cuestion de |la situaci 6n de | os Pactos |Internacional es de Derechos
Hurmmanos. La Comi si 6n tanbi én exanindé | as viol aci ones de | os derechos humanos
en Africa neridional y |as consecuenci as adversas que tenian para el disfrute
de | os derechos humanos | a asistencia politica, mlitar, econonmica y de otra
indol e que se prestaba al réginen racista de Sudafrica. Por dltino,

I a Com sion aprobd una resol uci 6n sobre el derecho al desarrollo (1992/13) en
la que pedia al Secretario CGeneral que |le presentase en su proxino periodo de
sesi ones propuestas concretas sobre la aplicacion y pronoci 6n efectivas de

| a Decl araci 6n sobre el Derecho al Desarrollo.

46. El Sr. Matchkov recuerda que el Conmité tanbién | e encargo seguir |a |abor
del Conité Preparatorio de |a Conferencia Mindial de Derechos Humanos en su
segundo periodo de sesiones celebrado del 30 de nmarzo al 12 de abril de 1992
Los representantes de unos 130 Estados M enbros de | as Naciones Unidas y de
unas 60 organi zaci ones gubernanental es, asi conp de todos | os Organos que se
ocupan de | os derechos hunmanos, participaron en dicho Conité. En el periodo
de sesiones nenci onado, se hizo un |lamaniento al Conité Preparatorio para que
hi ci era una reconendaci 6n a | a Asanbl ea General sobre las fechas y el lugar de
| a Conferencia Mindi al teniendo en cuenta | a inposibilidad del Gobierno

de Al emania de ser anfitrién de |la Conferencia, |a propuesta del GCobierno

de Italia y el ofrecimento firme del Gobierno de Austria. En definitiva,
pareci era que la Conferencia se celebrara en Viena en junio de 1993.

El Comté Preparatorio tambi én debia aprobar un proyecto de reglanento de |la
Conferencia pero tropezé con |la cuesti 6n de | as nodal i dades de partici paci 6n
de [ as organi zaci ones no gubernamental es en Ia Conferencia y con | as reuni ones
regional es preparatorias, no |l egandose a acuerdo al guno sobre ese tenm

En cuanto al programa provisional de la Conferencia, |la cuestion de |os
derechos cuyo disfrute debia exanminar la Conferencia tanbi én suscité una
controversia, insistiendo | os paises de Asia y de Anérica Latina en una lista
en donde figurara en particular el derecho de |os pueblos a la libre

determ naci 6n y | os derechos de los territorios ocupados, mentras que |os

pai ses de Europa occidental y |os Estados Unidos eran partidari os a que se
diera prioridad al exanmen de | os probl emas vincul ados con | os derechos civiles
y politicos. El Comté Preparatorio tanpoco |legdé a un acuerdo sobre esa
cuesti6n. Su segundo periodo de sesiones termnd en un clinm que no daba

[ ugar a buenos augurios para |a Conferencia Muindial. No obstante, pareciera
que en su tercer periodo de sesiones, el Conité Preparatorio |ogr6 aprobar e
programa provisional de | a Conferencia.

47. El Sr. SIMVA pregunta por qué ningun representante del Conmité de Derechos
Econém cos, Sociales y Culturales particip6 en |os trabajos del tercer periodo
de sesiones del Conmité Preparatorio de la Conferencia Mundial y si no se trata
de negligencia por parte de la secretaria.
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48. El Sr. TIKHONOV (Secretario del Comté) entiende que el Sr. Al ston fue
invitado a participar en el tercer periodo de sesiones del Conité
Preparatorio, pero que no pudo concurrir. En ausencia del Sr. Al ston,
prefiere no arriesgar conjeturas sobre | as di sposiciones adoptadas a ese
respecto.

49. La PRESI DENTA, habl ando en su calidad de mienbro del Conmité, infornma sobre
la | abor del Comité de | os Derechos del Nifio en su segundo periodo de sesiones
(28 de septienbre a 9 de octubre de 1992), tal conp aparece en el inforne de
este 6rgano. En cuanto a | os nuevos acontecim entos rel aci onados con el
procedimento de la |labor de este Conmité, cabe sefialar que este Ultinp estind
necesari o celebrar, por |o nmenos, dos periodos de sesiones por afio de tres
semanas cada uno que permitieran hacer frente a |la carga de trabajo derivada
del exanen de 57 informes de Estados partes que se esperan antes de finales

de 1992 y de otros 45 que seran presentados en 1993. Los menbros del Comté
de |1 os Derechos del N fio convinieron en que los infornmes de | os Estados partes
se examnarian a titulo prelimnar en un grupo de trabajo anterior al periodo
de sesiones, que tanbi én estaria encargado de fornular, antes de |la
presentaci 6n de un inforne de un Estado parte al Conité, |as cuestiones
princi pal es que habria que analizar mas a fondo con | os representantes de

ese Estado. El Comté dedicaria dos sesiones a cada infornme de un Estado
parte, tras lo cual formularia observaciones finales en |la que se indicarian

| os principal es puntos exam nados y | as cuestiones sobre I as que se pediria
detalles al Estado parte. El Conité de | os Derechos del N fio destacdé adenas

| a necesidad de establ ecer un grupo oficioso de asesoram ento técnico en el
que estarian representados, en particular, |os 6érganos de |as Naci ones Uni das
y los organi smbs especi al i zados para asistir al Comté en el cunplimento de
sus tareas.

50. En cuanto al sistema de docunentaci 6n de | os 6rganos de derechos humanos
creados en virtud de tratados, se infornd al Conmité de | os Derechos del N fio
de que se habia invitado a | os Estados, en particular |os que eran partes en
di chos tratados, a que aportaran contribuciones voluntarias para sufragar e
costo inicial de instalaci 6n de una base de datos conputadorizada. Se destaco
| a necesi dad de sel ecci onar un si stema conputadori zado que fuese conpati bl e
con |l os sistenmas de informaci 6n actual es de | os organi snbos especi al i zados.

El Comté celebr6 una reunién de trabajo en la OT a fin de intercanbiar
opi ni ones sobre | as posibilidades del sistema conputadorizado usado por la OT
que pernmite obtener infornmaci 6n actualizada sobre la realidad de cada pais, en
especial en materia de | egislacion nacional, y sobre | as nmedidas inportantes
adoptadas por la OT en el marco de su mandat o.

51. En cuanto a | os nuevos aconteci mentos de fondo, el Comté de |os Derechos
del N fio observd que quedaba por determ nar |a nodalidad de presentaci 6n de
informes en el marco de las directrices existentes en |la nateria. Ademas se
le infornd sobre | as medi das adoptadas desde su anterior periodo de sesiones
en el marco de | a Asanbl ea General, de |os 6rganos de derechos humanos de | as
Naci ones Unidas y de | os diferente 6rganos creados en virtud de tratados que
revestian un interés en relaci 6n con sus nétodos de trabajo y con el estudio
de | as cuestiones de caracter tematico. En cuanto a |os indicadores, e
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Conmité estind que el uso de indicadores apropi ados podria contribuir a una
nej or eval uaci 6n de la forma en que se garantizaban y aplicaban | os derechos
cont eni dos en | a Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio y de | os progresos que
se i ban | ogrando hacia |l a plena realizaci 6n de esos derechos.

52. El Conité de |os Derechos del Nifio celebré en Quito una consulta regi ona
oficiosa para la regi 6n de Anérica Latina y el Caribe en junio de 1992. Los
propoésitos de esta reuni 6n eran proporcionar una oportuni dad para pronover, a
ni vel regional, una mayor conciencia de |los principios y de |as disposiciones
de I a Convenci 6n, nejorar |a cooperaci 6n internacional y |os esfuerzos
conjuntos entre | os diversos Organos conpetentes, y por ultinp, dar a |os

m enbros del Comité | a oportunidad de adquirir una nmejor conprension de |la
situacion real de los nifios. Se infornb a |los mienbros del Conité acerca de

| os efectos de |la situacion econénica y politica de la regi 6n para |as

condi ciones de vida y | os derechos del nifio. La reuni én fue una oportunidad
para analizar, entre otras cosas en el marco de una nesa redonda con | a
partici paci 6n de di versas organi zaci ones no gubernanent al es que se ocupaban de
| os derechos del nifio, temas conp la salud, la nutricion, |a educaci6n, el
trabajo de | os nmenores, |los nifios refugiados y la condicion juridica de |os
nenores, asi conp |a disponibilidad de servicios de asesoram ento y asistencia
técnica en |la esfera de | os derechos humanos. El Comté considerd que se

habi an | ogrado pl enanente | os objetivos de |a consulta.

53. En cuanto a la cuestion de la reservas y |as decl araci ones fornul adas por
| os Estados partes sobre | a Convenci 6n sobre | os derechos del N fio, el Conmité
sefial 6 que este instrunento habia enfocado con visién de conjunto | os derechos
del ni Ao, que cada uno de esos derechos era fundanental para |a dignidad de

ni io y que repercutia en el disfrute de | os demas derechos. Por consiguiente,
el Comté resolvi 6 abordar el tema con |os Estados partes al msnp tienmpo que
exanm nara sus infornes, para pedir a |los que habian fornul ado reservas y

decl araci ones que decidieran si esas reservas y decl araci ones segui an si endo
necesarias o si podian retirarse en su nonmento.

54, Con respecto a | a adopci 6n de un procedi mento de urgencia, el Comté
destacd la inmportancia de tal procedimento en el narco de sus actividades
conb O6rgano creado en virtud de un tratado y | a necesi dad de establ ecer

al gunos criterios que se tendrian en cuenta para tomar una nedi da de urgenci a;
| a adopci 6n de nedi das de urgenci a sol amente se consideraria en casos

rel aci onados con | os derechos del nifio establ ecidos en | a Convenci 6n y sélo se
adopt arian cuando esos casos se dieran bajo la jurisdiccion de un Estado parte
en | a Convenci 6n.

55. Por ultino, el Comté celebré un debate general sobre [ os nifios en |os
conflictos armados. A este respecto, el Conité se preguntd acerca de |la
pertinencia y adecuaci 6n de | as normas aplicables en esta esfera, en
particul ar | as disposiciones de | os cuatro Conveni os de G nebra y |os

Prot ocol os Adi cional es, de | a Declaraci 6n sobre la Proteccién de la Mijjer y e
Ni fio en estados de energencia o de conflicto armado, de | a Declaraci 6n de | os
Derechos del N fio y de | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio, y otras
normas pertinentes de |as Naciones Unidas. El Conité sefial 6 que habia al gunas
situaci ones en que |l os nifios no recibian la protecci 6n de |as nornas
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exi stentes, conmp sucedia con gran frecuencia en los conflictos internos.

En consecuencia, era necesario reforzar |as nedidas preventivas: al respecto,
el Comté destaco |la funci 6n que podia desenpefiar | a educaci 6n, en el sentido
del articulo 29 de | a Convenci 6n, |a capacitaci 6n de | 0os grupos que trabajan
con los nifios y para ellos, y la difusién de informaci 6n destinada a |os

ni fios. El Comté tanbi én exanind |las garantias de una protecci 6n eficaz para
| os ni fios af ectados por un conflicto arnado y | os nedios de formentar |a
recuperaci 6n fisica y psicologica y la reintegraci 6n social de |os nifos. Por
ultino, el Comté contenpl 6 distintas nedidas que podria adoptar para hacer
frente a este problenm, cono el desarrollo de directrices mas especificas para
aplicar |as disposiciones de mayor pertinencia, |a redacci 6n de un conjunto de
reconendaci ones y de un conentario general prelimnar, la realizaci6n de
estudi os general es sobre ciertos aspectos del problema y | a redacci 6n de un
futuro protocolo facultativo de |Ia Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio que
fije el limte de edad para reclutar a nifios para |as fuerzas arnmadas en

| os 18 afos.

56. La Presidenta anuncia a |los menbros del Comté que se les informara
acerca de |la | abor del Conmité de Derechos Humanos y del Comté para |la

El i minaci 6n de la D scrimnacion contra |la Mijer una vez recibidos |os

i nformes de esos Organos.

57. El Sr. SPARSIS, refiriéndose a la participacion de |os 6rganos de |as
Naci ones Uni das, de | os organi snbs especi ali zados y de | as organi zaci ones

no gubernanental es en la | abor del Comté de Derechos Econénicos, Sociales y
Culturales, manifiesta su sorpresa por el hecho de que la mayoria de ellos no
est én representados en el actual periodo de sesiones del Conité y se pregunta
el por qué de esta situaci én

58. La PRESI DENTA supone que al gunos organi snos especi al i zados y

or gani zaci ones no gubernanmental es estinmaron que la aplicaci 6n de | os derechos
establ ecidos en los articulos 13 a 15 del Pacto no estaba conprendida en |a
esfera de sus activi dades.

59. El Sr. SPARSIS rechaza esta explicaci 6n estimando que | os derechos humanos
son interdependi entes e indivisibles. Cualesquiera sean sus intereses

respecti vos, |os organi snbs especi al i zados deberian seguir sistematicanente |la
| abor del Comté.

60. La Sra. JI MENEZ BUTRAGUENO t anpoco conprende por qué |as organi zaci ones
no gubernanental es que nostraron un vivo interés en las activi dades del Coniteé
puedan estar ausentes en nonmentos en que se prepara |la Conferencia Mundial de
Der echos Hunanos.

61. La PRESI DENTA sefial a que | a secretaria del Comité recibié de la FAO una
carta en la que este organi sno | anentaba no poder asistir al séptino periodo
de sesiones del Comité y pedia que se le enviara informaci 6n sobre este
periodo de sesiones.
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62. El Sr. SIMVA recuerda que sOlo el exarmen del inforne presentado por ltalia
podia interesar a |la FAO cuya sede esta en Roma. Por el contrario, |a UNESCO
debia estar representada en un periodo de sesiones en que se exani naban | os
derechos establecidos en los articulos 13 a 15 del Pacto. En cuanto a |las

or gani zaci ones no gubernanent al es hay que reconocer que |os debates cel ebrados
hasta ahora se centraron en un pequefio nanero de cuesti ones bi en precisas que
probabl enente no eran del interés de todas ell as.

63. La Sra. PINET (Organi zaci 6n Mundi al de |la Salud) observa que el programa
de trabajo del Comité no indica de manera suficientenente explicita, para
terceras personas, |as cuestiones que se exami naran en |l as diferentes sesiones
del Coniteé.

64. La PRESI DENTA sefial a el prograna provisional anotado, que describe a
grandes rasgos | os tenmas de que se ocupara el Conmité en cada uno de sus
periodos de sesiones. De cualquier manera, |la Presidenta conparte [ a opiniodn
expresada por el Sr. Sparsis en el sentido de que, en definitiva, nada

di scul pa | a ausenci a de | os organi snos especi ali zados y de | as organi zaci ones
no gubernanent al es dado que | as cuestiones examnm nadas | es concierne a

t odos el l os.

Se levanta la sesién a las 17.45 horas.



