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Совет по правам человека
Пятьдесят вторая сессия
27 февраля — 4 апреля 2023 года
Пункт 9 повестки дня
Расизм, расовая дискриминация, ксенофобия 
и связанные с ними формы нетерпимости, 
последующие меры и осуществление Дурбанской 
декларации и Программы действий
		Резолюция, принятая Советом по правам человека 4 апреля 2023 года
	52/36.	Мандат Специального докладчика по вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости
		Совет по правам человека,
	ссылаясь на свою резолюцию 7/34 от 28 марта 2008 года и все свои резолюции о мандате Специального докладчика по вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, а также резолюции Комиссии по правам человека,
	ссылаясь также на свои резолюции 5/1 об институциональном строительстве Совета по правам человека и 5/2 о Кодексе поведения мандатариев специальных процедур Совета от 18 июня 2007 года и подчеркивая, что мандатарий исполняет свои обязанности в соответствии с этими резолюциями и приложениями к ним,
	вновь подтверждая Международную конвенцию о ликвидации расовой дискриминации и напоминая о важности Дурбанской декларации и Программы действий и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, включая Цели 10 и 16 в области устойчивого развития, для содействия расовому равенству, обеспечения равных возможностей для всех, гарантирования равенства перед законом и поощрения социальной, экономической и политической интеграции без какого бы то ни было различия, как-то в отношении расы, возраста, пола, инвалидности, родового, национального или этнического происхождения, религии или экономического положения или иного обстоятельства,
	отмечая предоставленную семьдесят пятой годовщиной Всеобщей декларации прав человека и тридцатой годовщиной Венской декларации и Программы действий возможность подчеркнуть важную роль, которую сыграла борьба против расовой дискриминации в развитии норм и практики Организации Объединенных Наций в области прав человека,
	1.	постановляет продлить мандат Специального докладчика по вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости еще на три года в соответствии с кругом ведения, содержащимся в резолюции 7/34 Совета по правам человека;
	2.	просит Специального докладчика представлять Совету по правам человека и Генеральной Ассамблее ежегодный доклад, охватывающий все виды деятельности, которые относятся к мандату, с целью получения максимальной отдачи от процесса отчетности;
	3.	просит также Специального докладчика продолжать принимать участие в соответствующих международных диалогах и политических форумах, касающихся борьбы против расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанными с ними формами нетерпимости и осуществления Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, и провести тематическое исследование в целях вынесения государствам и соответствующим государственным учреждениям рекомендаций по вопросам ликвидации всех форм расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости в процессе осуществления Повестки дня на период до 2030 года, в том числе в контексте задач 10.2 и 10.3 Целей в области устойчивого развития;
	4.	просит далее все государства сотрудничать со Специальным докладчиком в выполнении его или ее мандата;
	5.	просит Генерального секретаря и Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека предоставлять Специальному докладчику все кадровые ресурсы и техническую и финансовую помощь, необходимые для эффективного выполнения мандата;
	6.	постановляет продолжать заниматься этим первоочередным вопросом.
57-е заседание
4 апреля 2023 года
[Принята без голосования.]
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