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 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 *الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الثاني لإندونيسيا  

، المعقودت ن  ( 2) 613و 611في جلسييييييييت  ا   ( 1) نظرت اللجنة في التقرير الدوري الثاني لإندونيسيييييييييا -1
، 626. واعتمدت اللجنة هذه الملاحظات الختامية في جلسييييييييييييت ا  2025كانون الأول/ديسييييييييييييم ر  3و  2في 

 .2025كانون الأول/ديسم ر  11المعقودة في 

 مقدمة -ألف 

ترحي  اللجنية قتقيديل التقرير اليدوري الثياني لليدولية الذر ، اليذي ً عيد ردام علل سيالمية المسيييييييييييييييالي   -2
، والمعلومات الإضييييااية التي سدم ا الوفد الرايم المسييييتو  قرلاايييية نال  الممث  ( 3) المحالة س   تقديل التقرير

اليدالل للععثية اليدالمية لإنيدونيسييييييييييييييييا ليد  منتي  الأمل المتحيدة والمنظميات اليدوليية الأ ر  في جني  والميد ر 
 العام لشؤون الحماية قوزارة حماية العمال الم اجرين الإندونيس  ن.

وتعرب اللجنة عن تقد رها للحوار الصيييييييييييريل وال نام الذي دار مم الوفد، وللمعلومات الوف رة التي  -3
سدم ا ممثلو الدولة الذر  والن ج ال نام الذي ات عم ًثنام الجلسييييييييت ن، وهو ما ًتال فرييييييييية للتحل   والت   ر  

دولة الذر  من ًج  تقديل ردود علل نحو مشييتر . وتعرب اللجنة ًيًييام عن امتنان ا للج ود التي قذلت ا ال
 ااعة من تاريخ إجرام الحوار.  24ومعلومات إضااية في غًون 

وتعتر  اللجنة بأن الدولة الذر ، قويييييييييييي  ا قلد منشيييييييييييأ في المقام الأول بالنسيييييييييييعة إلل العمال   -4
الم اجرين الذ ن يعملون بصييورة رليسييية في جنوب آيير  شايييا وآيير  شايييا ودول الخليج والشيير  الأوايي   

ان وجم ورية  وًايييتراليا وتركيا، ول ن ًيًيييام قلد ع ور ومقصيييد، ل اييييما بالنسيييعة إلل موابني الصييي ن والياب 
التقدم في حماية حقو  موابن  ا في الخارج وحقو  العمال الم اجرين الأجان     من كوريا، سد ًحرزت آي اام 

وًفراد ًايييييييييييرهل الموجود ن في الدولة الذر . غ ر ًن ا تلاح  ًن الدولة الذر  تواجت عدة تحديات معقدة 
موجود ن دا   ًراضييييييييييييي الدولة الذر  ًو في  في مجال حماية حقو  العمال الم اجرين وًفراد ًاييييييييييييرهل ال

 المنابق الخاضعة لول ت ا القًالية و ارج ما.

  

 (.2025كانون الأول/ديسم ر 11-1اعتمدت ا اللجنة في دورت ا الحادية والأربع ن ) *

(1) CMW/C/IDN/2. 
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وتلاح  اللجنة ًن بعض ال لدان التي يعم  ف  ا عمال إندونيسيييييي ون م اجرون ليسيييييي  ًبرافام في   -5
 الت اقية، وهو ما سد يحول دون تمتم ًولاك العمال الم اجرين بحقوس ل بموج  الت اقية. 

 الجوانب الإيجابية -باء 

ترح  اللجنة بالج ود التي قذلت ا الدولة الذر  من ًج  تعزيز وحماية حقو  العمال الم اجرين   -6
الإندونيسييي  ن وًفراد ًايييرهل في الخارج، وتلاح  قتقد ر ًن إندونيسييييا بر  في معظل الت اقيات الأاييياايييية  

 لمنظمة العم  الدولية.

 بشأن حماية العمال الم اجرين الإندونيس  ن. 2017لعام  18وترح  اللجنة باعتماد القانون   -7

 وترح  اللجنة ًيًام باتخاذ التداق ر المؤاسية والسياااتية التالية: -8

، 2029- 2025اعتماد  ذة ًايتا اي تا والخذة الإنمالية الوبنية المتوايذة الأج  لل ترة  )ً(  
 ؛ 2025في عام 

إقرام ات ا  ق ن الدولة الذر  ومنظمة العم  الدولية بشييييييييييييأن تذ  ق ييييييييييييينو  منظمة   )ب( 
العم  الدولية، بما في ذلك ما  تعلق قتوظي  العمال الإندونيسيييييييييييييي  ن الم اجرين علل نحو  راعي المنظور 

 ؛2025الجنساني، في عام 

 ؛2025اعتماد ايااة تسوية الأوضاع القانونية لش ر حزيران/ ونيت  )ج( 

 4إلل رسل  1وضييم لوالل وزارة حماية العمال الم اجرين الإندونيسيي  ن )اللوالل من رسل  )د( 
 (؛2025لعام 

إنشييييييييييييييام وزارة حميايية العميال الم ياجرين الإنيدونيسيييييييييييييي  ن، ل ي تحي  محي  وكيالية حمياية   )ه( 
 (؛2024لعام  165العمال الم اجرين الإندونيس  ن )اللالحة الرلااية رسل 

إنشيييييييام المد رية المعنية بحماية المرةً والذ   والقًيييييييام علل التجار بالعشييييييير، التابعة  )و( 
 ؛2024للشربة الوبنية الإندونيسية، في عام 

وضييييييييييييييم  ذيية العميي  المتعلقيية قتعزيز الحوكميية في مجييال توظي  العمييال الم يياجرين  )ز( 
 (؛2024لعام  130الإندونيس  ن وحما ت ل )اللالحة الرلااية رسل 

 ؛2023اعتماد  ذة العم  الوبنية لمنم التجار بالعشر والقًام عليت، في عام  )ل( 

وضيييييييييييم الدولة الذر  والمنظمة الدولية لل جرة الايييييييييييتراتيجية الشييييييييييياملة لإندونيسييييييييييييا  )ط( 
 ؛2022( في عام 2025-2022 )لل ترة

)اللالحة الرلاايييييييية   2025-2021وضيييييييم  ذة العم  الوبنية لحقو  الإنسيييييييان لل ترة  )ي( 
 (، التي تتًمن شليات لمنافحة التجار بالعشر والتعر  علل الًحايا.2021لعام  53 رسل

وترح  اللجنة قتصيييوي  الدولة الذر  لصيييالل الت ا  العالمي من ًج  ال جرة اامنة والمنظمة  -9
 9وترح  ًيًييييييييييييييام بقرار الدولة الذر  المؤر   .73/195  والنظامية، الذي ًسرتت الجمعية العامة في سرارها

ًن ت ون قلدام داعمام للات ا  العالمي. وعلاوة علل ذلك، ترح  اللجنة بمشياركة   2020كانون الأول/ديسيم ر
 4الدولة الذر  قنشييييياط في الايييييتعرال الإسليمي لمنذقة شاييييييا والمحي  ال ادل الذي جر  في ال ترة من 

 . 2025آعاط/ف را ر  6إلل 

https://docs.un.org/ar/A/RES/73/195
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توصـــــــــي اللجنـة بـأن تواصــــــــــا الـدولـة اليرم تنفيـا الاتفـاق العـالمي من أجـا الهجر  ا منـة  -10
والمنظمة والنظامية، بســ ا منها و ــع ال ــيهة النهاطية لخية العما الولنية المتعلقة بالاتفاق العالمي  

ــياا مع التهاماتها الدولية الوارد  في الاتفاغية و يرها من الالتها مات الدولية، وذلك  من أجا الهجر ، تماشـــ
( بشــأن الحماية المتقار ة لحقوق العمال المهاجرين وأفراد أســرهم 2024)6وفقاا لتعليق اللجنة العام رقم 

 من خلال الاتفاغية والاتفاق العالمي من أجا الهجر  ا منة والمنظمة والنظامية. 

 دواعي القلق الرطيسية والتوصيات -جيم 

 (84و 73تدابير التنفيا العامة )المادتان  -1 

 التشريعات والتي يق  

 تشعر اللجنة بالقلق إزام ما  لي: -11

مواممية تيامية مم الت ياقيية، وااييييييييييييييتمرار   2011لعيام    6عيدم مواممية سيانون ال جرة رسل   )ً( 
 تجريمت المتورب ن في ال جرة غ ر النظامية؛

 التأ  ر الذوي  في ان تشريعات بشأن العم  المنزلي؛ )ب( 

بشييييييييييييييأن  لق فر  عمي ، المعرو  بيااييييييييييييييل  2020لعيام    11عيدم توافق القيانون رسل  )ج( 
مم الت اقية ونصيييييييييييييت علل توف ر حماية ًسو  في القًيييييييييييييايا العمالية وال  اية،    تامام  "القانون الجامم"، توافقام 

 فًلام عن شليات معززة للريد والرسابة.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -12

القـــانون رقم    -إعيـــاء اوولويـــة لمواءمـــة إلـــارهـــا القـــانوني الولني   )ً(   6بمـــا  يـــن 
مواءمـة تـامـة مع الاتفـاغيـة، و لهـاء جميع اوحقـام القـانونيـة   -  2017لعـام   18والقـانون رقم    2011 لعـام

ــارمة العمال  2011لعام   6التي تجرم على الهجر ، بما فيها تلك التي ترد في القانون رقم  ــمان مشـ ، و ـ
 المهاجرين والمجتمع المدني مشارمة هادفة في التعديلات القانونية التي تؤثر في العمال المهاجرين؛

الإسـرا  في سـن تشـريعات ترمي إلى حماية العمال المنهليين وتعهيه هال التشـريعات   )ب( 
 من خلال الت ديق على المعاهدات الدولية المتعلقة بالعما المنهلي؛

ــاســـــــــــات التي تني ق على العمــال   )ج(  ــي الحرص على أن تحترم جميع القوانين والســـــــ
المهاجرين وأفراد أســرهم، بما فيها لالقانون الجامعل، حقوق الإنســان الخاصــة بهم على نحو شــاما وأن  

 تتضمن المنظورين الجنساني والتقالعي.

 77و 76المادتان   

  76تلاح  اللجنة ًن الدولة الذر  لل تصييييييييدر بعد الإعلان ن المنصييييييييو  عل  ما في المادت ن   -13
 من الت اقية. 77و

 77و  76توصـــي اللجنة بأن ت ـــدر الدولة اليرم الإعلانين المن ـــوص عليهما في المادتين   -14
من الاتفاغية، اللاين تعترم بموج ها باخت ــــــــاص اللجنة في تلقي ال لا ات الوارد  من الدول اولرام  

 واوفراد بشأن انتهاكات الحقوق المن وص عليها في الاتفاغية وفي النظر فيها.
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 الت ديق على ال قوك ذات ال لة  

دوليـة لحمـايـة جميع  -15 ة اليرم على الاتفـاغيـة الـ دولـ ــيتهـا بـأن ت ــــــــــدق الـ تكرر اللجنـة توصـــــــ
ــأن العمال المهاجرين )أحقام  اوشـــــــــخاص من الاختفاء القســـــــــري؛ واتفاغية منظمة العما الدولية بشـــــــ

ــأن العمال المهاجرين )مراجعة(،  143)رقم    1975تكميلية(،    1949(، واتفاغية منظمة العما الدولية بشـ
(؛ واتفاغية منظمة 189)رقم  2011(؛ واتفاغية منظمة العما الدولية بشـــــــأن العمال المنهليين،  97)رقم 

(؛ و روتومول منظمة العما الدولية  155)رقم  1981العما الدولية بشــأن الســلامة وال ــحة المهنيتين،  
ــأن  (؛ واتفـاغيـة منظمـة  29)رقم    1930الملحق بـاتفـاغيـة العمـا الج ري،    2014لعـام   العمـا الـدوليـة بشـــــــ

ــة  129)رقم    1969تفتيش العمــا )الهراعــة(،   ــيــاســــــــ ــأن ســـــــ (؛ واتفــاغيــة منظمــة العمــا الــدوليــة بشــــــــ
  1997(؛ واتفاغية منظمة العما الدولية بشــــأن ومالات الاســــتخدام الخاصــــة، 122)رقم    1964 العمالة،

  2019(؛ واتفاغية منظمة العما الدولية بشــأن القضــاء على العنف والتحر  في عالم العما،  181)رقم 
 ( أو أن تنضم إلى هال ال قوك في أقرب وقت ممقن.190)رقم 

 السياسة والاستراتيجية الشاملتان  

 تلاح  اللجنة بقلق ما  لي: -16

يًمن كام  الحقو  للعمال الم اجرين  )ً(  عدم وجود اايتراتيجية وبنية آياملة ومتمااينة ت
 وًفراد ًارهل، في الدا   والخارج علل السوام؛

عيدم قييام اليدولية الذر  بعيد قتعميل المنظور الجنسيييييييييييييياني ويدمياج الن ج التقيابعي في   )ب( 
ايييييااييييات ا وااييييتراتيجيات ا المتعلقة بال جرة، ل ايييييما ًن معظل العمال الإندونيسيييي  ن الم اجرين في الخارج  

 نسام؛

نقص التواييييييي  مم العمال الم اجرين في الدولة الذر  وفي الخارج وتوع ت ل بشييييييأن  )ج( 
 المعادرات وال رامج المتاحة لحماية حقوس ل.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -17

و ـــع اســـتراتيجية ولنية شـــاملة للهجر  تكون قاطمة على حقوق الإنســـان ومرا ية   )ً( 
ــاني والتقـالعي وتهيي جميع جوانـب الاتفـاغيـة وتضـــــــــمن حمـايـة العمـال المهـاجرين   للمنظورين الجنســـــــ

ــتند إلى ــتراتيجية تسـ ــاء يلية لتنفيا تلك الاسـ ــرهم في الداخا والخارش، و نشـ ــيين وأفراد أسـ ألر   الإندونيسـ
ــمين التقرير الدوري المق ا   ــد والتقييم وترهود بموارد ما ية، وتضـ ــحة للرصـ ــرات ومعايير وا ـ زمنية ومؤشـ

 للدولة اليرم معلومات عن نتاطجها؛

تعميم المنظورين الجنســاني والتقالعي في جميع ســياســاتها واســتراتيجياتها المتعلقة   )ب( 
ــاء والفتيات، بمن فيهن ذوات الإعاقة،   ــتراتيجيات للنسـ ــات والاسـ ــياسـ ــمان أن توفر هال السـ بالهجر  و ـ
ــاني والعنف الإلكتروني والتحر  والاحتيال ع ر الإنترنت والاتجار بال شــــــــر   الحماية من العنف الجنســــــ

 والتمييه الجنساني؛

تعهيه اســــــتراتيجياتها في مجالي التواصــــــا مع العمال المهاجرين في الدولة اليرم   )ج( 
 وفي الخارش وتوعيتهم بشأن إمقانية الح ول على الموارد المتاحة لحماية حقوقهم واستخدامها.
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 التنسيق  

تلاح  اللجنة ًن الدولة الذر  ًنشيييييييييأت وزارة حماية العمال الم اجرين الإندونيسييييييييي  ن، وتلاح   -18
ًيًيييييام التداق ر الإضيييييااية التي ات خذت من ًج  تحسييييي ن التنسييييي ق ق ن الوكالت الحنومية المعنية بال جرة. 

في ااييتمرار اضييذلاع عدة   غ ر ًن ا تشييعر بالقلق إزام ااييتمرار الفتقار إلل التنسيي ق ال عال، الذي  تجلل
يًايا ال جرة   وزارة حماية العمال الم اجرين، ووزارة ال جرة والإييلاحيات، ووزارات   بما في ذلك  -وزارات بق

 إلل جان  وزارت ن تنسيق ت ن. -القو  العاملة، والعدل، وحقو  الإنسان، والشؤون الخارجية 

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -19

ــك وقوي لحماية العمال المهاجرين   )ً(  ــي متماســ ــســ ــع إلار قانوني ومؤســ ــمان و ــ  ــ
الولنيين واوجانب وأســرهم، ويفضــا أن يقون ذلك من خلال هياة واحد  ر يعة المســتور ومشــترمة بين  

 الوزارات ترسند إليها ولاية وا حة وترمنح صلاحيات وموارد ما ية؛

تنفيا عملية انتقال الولاية من وزار  القور العاملة إلى وزار  حماية العمال المهاجرين   )ب( 
الإندونيســــيين على نحو شــــفام وشــــاما ومحدد زمنياا، وســــن اللواطح المعلقة، و ــــمان أن تكفا هال  
المؤســســة الجديد  إمقانية وصــول العمال المهاجرين إلى العدالة وح ــولهم على ســ ا الانت ــام، وأن  
ادين   ــيـ تضـــــــــيلع بولايتهـا في مجـالي الرقـابـة والرصــــــــــد على نحو فعـال، وتحمي حقوق ال حـار  وال ـــــــ

 المهاجرين، وتت در للدوافع الهيقلية للهجر   ير النظامية انيلاقاا من منظور حقوق الإنسان.

 جمع ال يانات والحق في الخ وصية  

تلاح  اللجنييية مختلل المعيييادرات التي ترمي إلل تحسيييييييييييييي ن حوكمييية ال ييييانيييات المتعلقييية بيييال جرة  -20
ومواممت ا مم المعا  ر الدولية، فًييييييلام عن تشيييييي  ر المنصييييييات الرسمية وريييييييدها ويعداد مواد تدري ية علل 

 الإنترن . غ ر ًن ا تلاح  بقلق ما  لي:

اايييييتمرار التعا نات والتناسًيييييات ال   رة في جمم ال يانات المتعلقة بال جرة، فًيييييلام عن  )ً( 
ااتمرار العوالق التي تحول دون جمم إحصامات عن الم اجرين غ ر النظام  ن، في الدا   والخارج علل 

 السوام؛

ضييرورة تحسيي ن االيات القالمة لحماية  صييويييية العمال الم اجرين، وضييمان امتثال  )ب( 
 الج ات ال اعلة الخاية، مث  وكالت التوظي ، ل ذه االيات. 

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -21

و ـع إلار لجمع ال يانات يهيي جميع جوانب الاتفاغية، ويتضـمن معلومات م ـنفة  )ً( 
حسـب النو  الاجتماعي والجنسـية واوصـا الإثني والإعاقة والعمر والو ـع من حيه الهجر ، و تاحة هال  

 المعلومات للجمهور؛

 ــمان الخ ــوصــية والحماية في جمع ال يانات بجنشــاء جدران حماية معلوماتية في  )ب( 
مســــار الإبلار وفرو قيود على الوصــــول إليها، لكي يســــتييع العمال المهاجرون، بمن فيهم الاين هم 
في و ــــــع  ير نظامي، الح ــــــول على الخدمات من دون خوم من التعرو للتوغي  أو الاحتجاز أو  

يام الجهات الفاعلة الخاصــة، بما فيها ومالات التوفي ، بحماية خ ــوصــية العمال  الترحيا؛ و ــمان غ
المهـاجرين؛ وو ـــــــــع برامل لتعميم الدراية الرقميـة لفـاطد  العمـال المهـاجرين، في الداخا والخـارش، به   
النظر عن و ـعهم في الهجر ؛ و ـمان وصـول العمال المهاجرين الموجودين في أرا ـيها إلى الإنترنت؛  

 استحداث من ات رقمية حديثة تسها تفاعا العمال المهاجرين مع السليات.و 
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 الرصد المستقا  

عًيادت اللجنية ال ر ية   -22 ترحي  اللجنية بيالأدوار التي تؤد  يا اللجنية الوبنيية لحقو  الإنسييييييييييييييان )التي 
المعنية بالعتماد التابعة للتحالل العالمي للمؤاييسييات الوبنية لحقو  الإنسييان اعتمادها ضييمن ال اة "ًلل"  

(، واللجنة الوبنية المعنية بالعنل ضيييد المرةً واللجنة الوبنية المعنية بحماية الذ   واللجنة  2022في عام 
 الوبنية المعنية بالأآخا  ذوي الإعاسة. غ ر ًن ا تشعر بالقلق إزام ما  لي:

عدم تن  ذ التوييييييييييات الصييييييييادرة عن اللجنة ال ر ية المعنية بالعتماد التابعة للتحالل   )ً( 
 تن  ذام كاملام؛  2022العالمي للمؤاسات الوبنية لحقو  الإنسان في عام 

ضيرورة زيادة ج ود التو ية والتوايي  التي ت ذل ا المؤايسيات الوبنية لحقو  الإنسيان،  )ب( 
 ويمنانية ويول العمال الم اجرين وًارهل، بمن ف  ل المقيمون في الخارج، إلل هذه المؤاسات؛

عدم وجود معلومات محدثة ومتسيييييييقة عن ًدام المؤايييييييسيييييييات الوبنية لحقو  الإنسيييييييان  )ج( 
 ونتالج عمل ا.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -23

ــادر  عن اللجنة الفر ية المعنية   )ً(  ــيات ال ـــ ــتراتيجية ولنية لتنفيا التوصـــ ــع اســـ و ـــ
، والحرص من ثم 2022في عام   بالاعتماد التابعة للتحالف العالمي للمؤسسات الولنية لحقوق الإنسان

ــين وتعيينهم،   ــارمية ومرا ية لمنظور الإعاقة والتعددية لاختيار المفو ـــ ــفافة وتشـــ على إقرار عملية شـــ
ومنح مؤســـــســـــاتها الولنية لحقوق الإنســـــان صـــــلاحية التعاما على نحو فعال مع الشـــــقاور المتعلقة  

مؤسـسـات الولنية لتعهيه وحماية  بالانتهاكات الجسـيمة لحقوق الإنسـان، وفقاا للم ادا المتعلقة بمرمه ال
ــرية والتقنية والمالية الك ــان )م ادا باريو(، وتهويدها بالموارد ال شـــــ ــيلع  حقوق الإنســـــ ا ية لكي تضـــــ

 بولاياتها على نحو فعال؛

  و ـع اسـتراتيجية ات ـالية ترمي إلى التعري  بالمؤسـسـات الولنية لحقوق الإنسـان )ب( 
العمال المهاجرين وأسـرهم، بمن فيهم المييمين في الخارش إلى هال المؤسـسـات،   وتعهيه إمقانية وصـول

و ـمان أن تراعي هال الاسـتراتيجية المنظورين الجنسـاني والتقالعي ومنظور الإعاقة، وتضـمين التقرير  
 ققة؛الدوري المق ا للدولة اليرم معلومات مفيد  ومدعومة بجح اءات عن النتاطل المح

 مان و ع جميع مؤسساتها الولنية لحقوق الإنسان إلاراا لجمع ال يانات يتماشى   )ج( 
ــرهم، بمن فيهم الاين هم في و ــــــــع  ير   مع الاتفاغية، وتوافر المعلومات عن العمال المهاجرين وأســــــ

 نظامي. 

 التدريب في مجال الاتفاغية ونشر المعلومات المتعلقة بها   

تلاح  اللجنيية معييادرات التييدرييي  التي ًبلقت ييا الييدوليية الذر  والتي تةذي دورة ال جرة بييأكمل ييا،  -24
)سريييية الم ييياجرين اليييذه يييية( التي ترمي إلل تعزيز   Desa Migran Emasيشييييييييييييييمييي  معيييادرات مثييي   بميييا

المجتمعيات المحليية قوييييييييييييييي  يا مراكز لل جرة اامنية، وعلاوة علل قرامج قنيام القيدرات في القر ، وال رامج 
التوج  ية الإلزامية التي ت قدم ل الدة العمال الم اجرين س   مةادرة ال لد. غ ر ًن ا ل تزال تشييييعر بالقلق إزام  

 :  ما  لي

ضيرورة تواييم نذا  معادرات التدري  والنشير التي تسيت د  الج ات الرليسيية يياحعة   )ً( 
 بما يشم  موظ ي إن اذ القانون والسلذة القًالية والخدمات الجتما ية، وزيادة التو ية ق ا؛ ،المصلحة
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ترك ز قرامج التدري  بالأاييييييييييييان علل الموابن ن الإندونيسيييييييييييي  ن المقيم ن في الخارج،   )ب( 
ومحيدوديية ويييييييييييييييول غ ر الموابن ن إلل الإرآيييييييييييييياد والتيدريي  الم ن  ن دا ي  اليدولية الذر ، ونقص تنظيل 

 وكالت التوظي  الخاية والرسابة الم روضة عل  ا.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -25

ــأن حقوق العمال المهاجرين وأفراد أســـــــــرهم، و تاحة هال   )ً(  تعهيه برامل التدريب بشـــــــ
ــليات الحدود،   ال رامل لجميع الموففين العاملين في مجال الهجر ، بمن فيهم موففو إنفاذ القانون، وســ
وخفر الســــــواحا والقضــــــا  والمدعون العامون ومفتشــــــو العما والموففون القن ــــــليون، فضــــــلاا عن  

الولنيين والإقليميين والمحليين، واوخ ــــــاطيين الاجتماعيين وأعضــــــاء منظمات المجتمع  المســــــؤولين  
 المدني، بما فيها منظمات المهاجرين؛

ــمـان إمقـانيـة وصـــــــــول المهـاجرين المييمين في الـدولـة اليرم إلى برامل بنـاء   )ب(   ـــــــ
القدرات المتعلقة بالاتفاغية والاســتفاد  منها، و شــراكهم على نحو ماما في ال رامل التي ترمي إلى تعهيه  

ني  المجتمعات المحلية بوصــفها مراكه للهجر  ا منة، بما يضــمن أن تراعي تلك ال رامل المنظور الجنســا 
 ومنظور الإعاقة. 

 مشارمة المجتمع المدني   

تقر اللجنة بالدور الأاييييييييياايييييييييي الذي  ؤديت المجتمم المدني والمدافعون عن حقو  الإنسيييييييييان في   -26
حماية حقو  العمال الم اجرين وًفراد ًايرهل. وتقر ًيًيام بهاي امات منظمات المجتمم المدني في مسياعدة  

م وجود شليات دالمة الم اجرين العالد ن والدفاع عن حقو  العحارة. غ ر ًن ا ل تزال تشيييييعر بالقلق إزام عد
للتعياون مم المجتمم الميدني، ويزام المعلوميات الواردة عن التيد ي  في ًنشييييييييييييييذية المنظميات التي تيدافم عن 

 حقو  العمال الم اجرين الأجان  دا   الدولة الذر  والت د دات التي تتعرل ل ا.

توصي اللجنة بأن تضع الدولة اليرم، بالتشاور مع منظمات المجتمع المدني والمدافعين عن  -27
حقوق المهاجرين، يلية تعاون داطمة تسمح لهم بالمشارمة في سياسات الهجر  على نحو فعال ومستمر  

ي من وهادم، وأن تتخا تدابير ملموســة تمقن المدافعين عن العمال المهاجرين من أداء دورهم اوســاســ
 دون تدخلات أو خوم من التعرو للانتقام. 

 الفساد  

من سيانون  368تلاح  اللجنية الإبيار القيانوني اليذي وضييييييييييييييعتيت اليدولية الذر ، من  لال الميادة   -28
العقوبات، من ًج  التصيييدي للمًيييايقات وحالت إايييامة اايييتعمال السيييلذة والرآيييوة والقتزاز التي  تعرل  
ل ا الم اجرون، فًيييلام عن إنشيييام ه اات رسابة تًيييمن المسييياملة في جميم القذاعات. وتقر اللجنة ًيًيييام  

يسيييييرة ًمام السيييييلذات المختصييييية من بأن العمال الم اجرين يمنن ل م دليام تقديل آيييييناو  من  لال سنوات م
ًج  التمان النتصيييا  القانوني من انت اكات حقو  الإنسيييان. غ ر ًن ا تشيييعر بالقلق إزام العوالق ال   رة 

ل إلل شليات تقديل الشييييييناو ، وهو ما سد  التي تحول دون ويييييييول الم اجرين غ ر النظام  ن علل نحو فعا
يعرض ل للمًايقات وعًمال ال ساد والعتدامات من دون ًن  تمننوا من اللجوم إلل العدالة. وتشعر اللجنة  
بقلق  ا  لأن الخو  من التعرل للاحتجاز ًو الترح   سد  ثني الم اجرين غ ر النظام  ن عن الإقلاغ 

ئ ق اة ملالمة لإفلات من يسيييييييييييتةلون الم اجرين الًيييييييييييع ام ًو يعتدون  عن انت اكات حقوس ل، وهو ما     
 عل  ل من العقاب. 
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 : توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي -29

 مان إمقانية وصول جميع المهاجرين، به  النظر عن و عهم من حيه الهجر ،   )ً( 
على نحو فعـال إلى جميع يليـات تقـديم الشـــــــــقور من دون خوم من التعرو للانتقـام أو الاحتجـاز أو  
الترحيا، وو ـــع بروتومولات وحواجه حماية بين إجراءات إنفاذ قوانين الهجر  و جراءات تقديم الشـــقاور  

 جيع الإبلار بالاعتداءات؛ من أجا تش

تعهيه يليات الرقابة من أجا إجراء تحييقات في حالات المضــايقات والفســاد و ســاء    )ب( 
اســــتعمال الســــلية التي يتعرو لها المهاجرون، لا ســــيما العاملات المهاجرات، ومقا ــــا  مرتك ي تلك  

 اوفعال.

 (83و 7الم ادا العامة )المادتان  -2 

 عدم التمييه   

 ل تزال اللجنة تشعر بالقلق إزام ما  لي: -30

عدم وجود إبار سانوني آيييييييام  لمنم التم  ز  تًيييييييمن جميم ًاييييييي  التم  ز المحظورة   )ً( 
من الت ياقيية، وعيدم وجود معلوميات عن الإجرامات القيانونيية المتياحية من ًجي     7( و1)1بموجي  الميادت ن  

 التصدي للتم  ز، وعدم وجود إحصامات عن حالت التم  ز التي ع رض  علل السلذات وعن نتالج ا؛

ورود ًحنيام تم  زيية في الإبيار القيانوني لليدولية الذر ، مثي  الق ود الم روضيييييييييييييية علل  )ب( 
  2011لعام  6التأآيييييي رات لافراد المصيييييياق ن بأمرال ن سييييييية سد تًيييييير بالنظام العام، بموج  القانون رسل 

 (؛42)المادة 

وييييل الأب ال من ًقنام ال لد والأجان  المولود ن  ارج إبار الزواج والتم  ز ضيييدهل،  )ج( 
 علل نحو  ثني عن تسج ل ل ويعذلت.

للجنة القضــــاء على التمييه   39ورقم  38اســــتناداا إلى التوصــــيتين العامتين المشــــترمتين رقم  -31
للجنة المعنية بالعمال المهاجرين بشـــــأن الم ادا التوجيهية   8ورقم  7العن ـــــريلالتعليقين العامين رقم 

العامة والموا ـييية للقضـاء على مراةية اوجانب ويثارها على المهاجرين و يرهم ممن يرنظر إليهم على  
 هاا النحو، تحه اللجنة الدولة اليرم على أن تقوم بما يلي:

ســــن تشــــريعات شــــاملة ترمي إلى حماية العمال المهاجرين من التمييه والعن ــــرية   )ً( 
ــع إجراءات قانونية من أجا منع أعمال التمييه   ــلاا عن و ـــ ــم الاجتماعي، فضـــ ومراةية اوجانب والوصـــ
والت ــــدي لها ومعاغ ة مرتك يها، و عداد إح ــــاءات عن حالات التمييه التي أربلهت بها الســــليات وعن  

  نتاطجها؛

إلهــاء جميع اوحقــام التمييهيــة التي لا تهال ســـــــــــاريــة المفعول، بمــا فيهــا القيود   )ب( 
المفرو ــــة على التأشــــيرات لمفراد الم ــــابين بأمراو نفســــية قد تضــــر بالنظام العام، بموجب القانون  

 (؛42)الماد   2011لعام  6 رقم

تنظيم حملات  ـــد التمييه والعن ـــرية ومراةية اوجانب والوصـــم الاجتماعي والعنف   )ج( 
الجنســــاني، و ــــمان المشــــارمة الكاملة لجميع الجهات صــــاح ة الم ــــلحة، بمن فيها قاد  المجتمعات  
المحلية والهعماء الدينيون، و لهاء جميع اوحقام والممارســــــات التمييهية التي تؤدي إلى وصــــــم اولفال  

 لودين خارش إلار الهواش وحمايتهم وحماية أمهاتهم من الوصم والتمييه.المو 
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 الحق في الح ول على س يا انت ام فعال   

تلاح  اللجنة الج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  إعلام العمال الم اجرين وًاييييرهل بسيييي    -32
النتصيييييييييا  المتاحة. غ ر ًن اللجنة تشيييييييييعر بالقلق إزام محدودية التذ  ق المعاآييييييييير للات اقية في المحاكل 

قديل الشناو ؛ وعدم الأدنل درجة؛ والخو  من التعرل للانتقام و ذر الذرد، الذي  ثني الم اجرين عن ت 
وجود قيانات عن الموارد وعدم تدري  الموظ  ن علل معالجة الشيييييييييييناو  ب عالية؛ والعوالق التي تحول دون 
إمنانية لجوم جميم الم اجرين، بةض النظر عن وضييييييع ل، إلل العدالة علل سدم المسيييييياواة مم الموابن ن؛  

، وهو ما  ثني الم اجرين  2011لعام  6قانون رسل والاييييييييتمرار في ااييييييييتخدام احتجاز الم اجرين بموج  ال
غ ر النظام  ن عن التمان ايي   النتصييا ؛ ونقص المصيين ة عن القًييايا التي رفع ا العمال الم اجرون 

 وًارهل، بمن ف  ل الذ ن هل في وضم غ ر نظامي.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -33

 ـــمان إمقانية غيام العمال المهاجرين وأفراد أســـرهم، بمن فيهم الاين هم في و ـــع  )ً( 
ــول على ج ر فعال أمام المحاكم في  ــة والح ــ ــقاور إلى أجهه  الدولة المخت ــ  ير نظامي، بتقديم الشــ

 حال انترهقت حقوقهم المقفولة بموجب الاتفاغية؛

ــمـان إمقـانيـة لجوء العمـال المهـاجرين وأفراد   )ب(  تكثي  الجهود الم ـاولـة من أجـا  ـــــــ
أســـرهم، بمن فيهم الاين هم في و ـــع  ير نظامي، أو عديمو الجنســـية، أو المتضـــررون من الاتجار  

 بال شر، إلى العدالة وح ولهم على المساعد  القانونية المجانية؛

الييام على نحو منهجي بجمع ونشـــر ال يانات المتعلقة بالقضـــايا التي تشـــما عمالاا   )ج( 
 مهاجرين، بس ا منها تنفيا عمليات فعالة لجمع اودلة ع ر الولايات القضاطية.

 (35إلى  8حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد من  -3 

 إدار  الحدود والمهاجرون العابرون   

ترح  اللجنة بعًيييييوية الدولة الذر  في رابذة ًمل جنوب آييييير  شاييييييا وجماعت ا الستصيييييادية،  -34
 التي تشجم حرية تنق  ال د العاملة الماهرة. غ ر ًن ا تلاح  بقلق ما  لي:

عيدم ملاممية الإبيار اليذي يحمي ملتمسييييييييييييييي اللجوم واللاجا ن، واليذي يشييييييييييييييتمي  علل  )ً( 
التي تج ز ًيًيييييام احتجاز الم اجرين وملتمسيييييي اللجوم، واايييييتمرار   2016لعام    125اللالحة الرلاايييييية رسل 

  1967( وبروتوكول عام  1951عدم التصيييييييييييد ق علل الت اقية الخايييييييييييية قوضيييييييييييم اللاجا ن )ات اقية عام  
 الملحق ق ا؛

عدم وجود اايييييتراتيجية آييييياملة ترمي إلل حماية السييييينان الروه نةا الذ ن يحتاجون إلل  )ب( 
 الحماية الدولية وضمان احترام حقوس ل؛

ضيييييييرورة ضيييييييمان ًن ت ون جميم الت اسات الثنالية والإسليمية المتعلقة بال جرة والأمن،   )ج( 
بميا ف  يا الت ياسيات الموسعية مم حنومية ًاييييييييييييييترالييا والم ياوضييييييييييييييات في إبيار معياحثيات بيالي بشييييييييييييييأن ت ريي  

اع  الأآييييخا  والتجار ق ل وما  تصيييي  قذلك من جرالل ع ر وبنية، متماآييييية مم الت اقية وًل تشييييجم اتع 
 ن ج ًمني إزام مراقعة الحدود وال جرة ويدارت ا. 
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 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -35

ــع إلــار قــانوني قوي يرمي إلى حمــايــة ملتمســـــــــي اللجوء واللاجاين وجميع   )ً(  و ـــــــ
اوشــخاص الاين يحتاجون إلى الحماية الدولية، ويرتكه على م ادا عدم الإعاد  القســرية، وحظر اليرد  
التعســـــــفي أو الجماعي، واحترام حقوق الإنســـــــان، وافتراو عدم الاحتجاز، والت ـــــــديق على الاتفاغية  

 الملحق بها؛ 1967( و روتومول عام 1951اللاجاين )اتفاغية عام الخاصة بو ع 

تحســــين ال رامل القاطمة لفاطد  اللاجاين الروهينها، وتعهيه الإجراءات التي ترمي إلى  )ب( 
حمايتهم من جراطم الكراةية ومراةية اوجانب والعن ــرية، و ــمان توفير مســارات تمقنهم من الح ــول  
على عما قانوني، وحمايتهم من الاسـتهلال في العما، و ـمان ح ـولهم على الرعاية ال ـحية وخدمات  

 الميال وال رم ال حي والنظافة ال حية الكا ية؛

أداء دورها الييادي الدبلوماســــي من أجا  ــــمان أن تكون جميع الاتفاقات الثناطية   )ج( 
والإقليمية المتعلقة بالهجر  واومن، بما فيها الاتفاقات التي تنشـأ عن المفاو ـات مع أسـتراليا وم احثات  
بالي بشـــــــأن تهريب اوشـــــــخاص والاتجار بهم وما يت ـــــــا بالك من جراطم ع ر ولنية، متماشـــــــية مع 

 لاتفاغية وأن تجسد نهجاا قاطماا على حقوق الإنسان في إدار  الهجر  والحدود. ا

 استهلال اليد العاملة و يرل من  روب سوء المعاملة  

ترح  اللجنة بالج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  منافحة الاييييييتةلال في العم ، بما في  -36
الصييييييييييييييادرة عن وزارة تمن ن المرةً وحميايية الذ ي  بشييييييييييييييأن المعيادل  2024لعيام   6ذليك اعتمياد اللالحية رسل  

التوج  ية لحماية الذ   في دعل الج ود المجتمعية من ًج  التصيييدي لعم  الأب ال، ووضيييم  ذة العم  
يًام  يًام علل ًايوً ًآينال عم  الأب ال، والشيروع في المرحلة الثانية من قرنامج إندونيسييا للق الوبنية للق

  ال. غ ر ًن ا تشعر بالقلق إزام ما  لي:علل عم  الأب

زيادة الشيعنات الإجرامية التي تسيت د  العمال الم اجرين لةرل الايتةلال في العم   )ً( 
ع ر الإنترني ، والحتييال ع ر الإنترني ، والإسرال غ ر القيانوني، فًييييييييييييييلام عن زييادة إعلانيات التوظي  
ا ال اذبة علل واييال  التواييي  الجتماعي، وااييتدراج الشييعاب قوااييذة وظالل مزي ة في جنوب آيير  شاييي 

وعًمال العنل   دوالت د  والتجار ق ل ق د  تشييييييييييية ل ل في مراكز احتيالية ح ل  تعرضيييييييييييون للعم  الج ري 
 والعزلة التامة وي ج رون علل دفم فدية؛

ل اييييما في   -عدم وجود قيانات آييياملة عن الايييتةلال في العم  دا   الدولة الذر    )ب( 
بما يشم  قيانات عن الع ودية المنزلية، والعم  الج ري وعم  الأب ال، والسياحة    -القذاعات غ ر المنظمة  

 لعم ؛الجنسية، بالإآارة ًيًام إلل ضرورة توايم نذا  عمليات الت تيش وضمان ااتقلالية م تشي ا

بشييييييييييأن  2014لعام  6ااييييييييييتمرار ااييييييييييتخدام العقاب ال دني بموج  سانون شتشيييييييييييت رسل  )ج( 
 الجنايات )التشريم الجنالي الإالامي(.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -37

ــتهلال في العما ع ر الإنترنت   )ً(  ــاملة ترمي إلى منع حالات الاسـ ــتراتيجية شـ و ـــع اسـ
والاحتيال ع ر الإنترنت والإقراو  ير القانوني والاســــــتهلال الرقمي التي تســــــتهدم العمال المهاجرين،  
فضـلاا عن زياد  إعلانات التوفي  الكاذبة على وسـاطا التواصـا الاجتماعي، واسـتدراش الشـ اب بواسـية 
ــهيلهم في مراكه احتيالية، والت ـــــــــدي لكا هال الحالات   ــر بهدم تشـــــــ وفاطف مهيفة، والاتجار بال شـــــــ

 والتحقيق فيها؛
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ــين   )ب(  ــي العما، وتحســ ــتقلالية مفتشــ ــيع نياق عمليات تفتيش العما، وتعهيه اســ توســ
 جمع ال يانات المتعلقة بالاستهلال في العما؛

إنهاء ممارســة العقاب ال دني و لهاء جميع التشــريعات التي تجيه فر ــن، بما يشــما   )ج( 
 بشأن الجنايات )التشريع الجناطي الإسلامي(. 2014لعام  6قانون يتشين رقم 

 الإجراءات القانونية الواج ة والاحتجاز والمساوا  أمام المحاكم   

ترح  اللجنة بالج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  التعاون مم اييييييييييييييلذات ال جرة المال زية  -38
ق د  ضيييييمان اتعاع إجرامات ملالمة لترح   عمال ا الم اجرين. غ ر ًن اللجنة تشيييييعر بالقلق لأن القانون  

ايييينوات  10يج ز احتجاز الم اجرين غ ر النظام  ن وملتمسييييي اللجوم لمدة تصيييي  إلل  2011لعام  6رسل 
من دون إجرام مراجعة سًيييييييييييييالية، ولأن الحتجاز ل ي عد تدق رام   لجأ إليت علل اييييييييييييي    الح  الأ  ر، ولأن 
الدولة الذر  ت تقر إلل معلومات محدثة عن اييييييي   النتصيييييييا  الإدارية والقًيييييييالية المتاحة في إجرامات  

 ترح  .الترح  ، وكذلك عن عدد الأآخا  الذي يدر بحق ل ًمر بال

من أجا   2011لعام   6توصـــي اللجنة بأن تعدل الدولة اليرم على وجن الســـرعة القانون رقم  -39
( للجنـة من 2021)  5إلهـاء جميع اوحقـام التي تجيه احتجـاز المهـاجرين، وأن تنفـا التعليق العـام رقم  

خلال إقرار افتراو الحرية في القانون و ــــــــمان أن يقون الاحتجاز تدبيراا يرلجأ إلين على ســــــــ يا الحا  
اوخير وفي حالات اســـتثناطية للهاية، وأن يقون  ـــرورياا ومتناســـ اا ومحدود المد ، وأن يقترن بمراجعة 

ســــــاعة، فضــــــلاا عن إقرار أحقام تنم على بداطا مجتميية أو  ير    24قضــــــاطية إلهامية في  ضــــــون  
تكون هـال المرافق  احتجـازيـة، وتميه بين الاحتجـاز والإيـدا  اليوعي في مرافق الإيواء، وتضـــــــــمن أن  

 مستقلة و ير عقابية.

 فروم احتجاز المهاجرين  

تلاح  اللجنية الج ود التي ت يذل يا اليدولية الذر  من ًجي  تحسيييييييييييييي ن ًوضييييييييييييييياع مراكز احتجياز   -40
الم اجرين، وزيارات الريد التي تجري ا اللجنة الوبنية لحقو  الإنسان، ل ايما إلل مركز احتجاز كوبانغ  

تثني اللجنة ًيًيييام  في نوايييا ت نةارا الشيييرقية، وينشيييام شلية التعاون في مجال منم التعذ   وايييوم المعاملة. و 
موابنييام إنييدونيسيييييييييييييييييام ح  ل عل  ل بييالإعييدام ًو لتخ ي     28علل الييدوليية الذر  لمنح ييا الع و لمييا مجموعييت  

 عقوبات ل. غ ر ًن ا ل تزال تشعر بالقلق إزام ما  لي:

إمنانية إ داع الأآييخا  المحتجزين لأاييعاب تتعلق بال جرة في مراكز الشييربة ًو عدم  )ً( 
 فصل ل عن عامة السجنام؛

 عدم وجود شلية وسالية وبنية رامية تتوافق تمامام مم المعا  ر الدولية؛ )ب( 

ضيييييييييرورة تعزيز الدولة الذر  اايييييييييتراتيج ت ا الثنالية والإسليمية التي ترمي إلل معالجة   )ج( 
 الحالت التي تتعلق بموابن ن إندونيس  ن  واج ون عقوبة الإعدام، ل ايما العمال الم اجرين.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -41

  مان عدم إيدا  المهاجرين في مراكه الشرلة أو احتجازهم مع عامة السجناء؛ )ً( 

الت ـــديق على ال روتومول الاختياري لاتفاغية مناهضـــة التعايب و يرل من  ـــروب   )ب( 
المعاملة أو العقو ة القاســية أو اللاإنســانية أو المهينة الاي يقتضــي إنشــاء يلية وقاطية ولنية رســمية 

 للقانون الدولي لحقوق الإنسان؛ وفقاا 
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تعهيه الاســــــــتراتيجية التي ترمي إلى معالجة حالات العمال المهاجرين الإندونيســــــــيين   )ج(  
يتماشى  المحقوم عليهم بالإعدام، وأداء الدولة اليرم دورها الييادي على المستويين الثناطي والإقليمي بما 
 مع المعايير الدولية، و ذماء الوعي با ثار السل ية لعقو ة الإعدام على حقوق العمال المهاجرين. 

 اليرد  

تشييييييعر اللجنة بالقلق إزام عدم إ لام العتعار ال افي للظرو  الخاييييييية بالعمال الم اجرين غ ر  -42
النظام  ن وًايييييييييرهل في حالت الذرد والترح  ، ويزام نقص المعلومات عن تواييييييييييم ًفرسة العم  الإسليمية، 

 وهو ما يحد من الج ود الم ذولة من ًج  تحس ن مسارات ال جرة النظامية.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -43

ــمـان أن تكون الإجراءات الإدارية لليرد منظمـة بالكـاما بموجب القـانون ومتفقة   )ً(   ـــــــ
 من الاتفاغية، وأن تشما الحق في اليعن بأثر إيقافي تلقاطي؛  23و 22مع المادتين 

 ـمان ح ـول اوشـخاص الاين صـدر بحقهم أمر باليرد، بمن فيهم ملتمسـو اللجوء   )ب( 
 واوشخاص عديمو الجنسية، على خدمات الدعم والتمثيا القانوني المجانية؛

و ع يليات تشما اتفاقات ثناطية من أجا منع لرد المهاجرين من دون إجراء فحم   )ج( 
 مناسب لهرو الحماية الدولية، والتقيد بم دأ عدم الإعاد  القسرية و حظر اليرد الجماعي والتعسفي؛ 

تعهيه تنفيا الســـياســـات وا ليات الم ـــممة من أجا توفير بداطا لليرد، بما في ذلك   )د( 
الحق في اللجوء، والحماية التكميلية، والإذن بال قاء وســــ اب إنســــانية، و ير ذلك من أشــــقال تســــوية 

 اوو ا  القانونية.

 المساعد  القن لية   

ترح  اللجنة بالج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  تعزيز المسياعدة القنصيلية ل الدة العمال  -44
بعثة  19بعثة إندونيسية من بعثات الحماية المت املة، وتج  ز   29الم اجرين الإندونيس  ن، وكذلك قتع  ن  

بمرافق إ وام مؤستة، يخصييييييييص معظم ا للنسييييييييام والأب ال. وتلاح  ًيًييييييييام إبلا  تذ  ق "السيييييييي ر اامن" 
 المدمج معاآرة في م ام الحماية القنصلية. غ ر ًن ا تلاح  بقلق ما  لي:

عييييدم وجود معلومييييات محييييدثيييية وآيييييييييييييييييامليييية عن العييييدد الإجمييييالي للعمييييال الم يييياجرين  )ً( 
الإندونيسيييييييي  ن، النظام  ن من ل وغ ر النظام  ن علل السييييييييوام، وعن النتالج الملموايييييييية لمسييييييييارات تسييييييييوية 

 الأوضاع القانونية، وعن الخدمات التي تقدم ا مرافق الإ وام ومراكز الاتقعال؛

ا تلا  مستويات الحماية القنصلية التي ت قدم في الخارج ل الدة العمال الم اجرين، بما  )ب( 
 في ذلك ما  تعلق بالمساعدة القانونية في إجرامات الحتجاز والترح   وبزيارات مراكز الحتجاز.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -45

و ــــــع إح ــــــاءات شــــــاملة عن العدد الإجمالي للعمال المهاجرين الإندونيســــــيين،   )ً( 
النظاميين منهم و ير النظاميين على الســـــواء، وتوفير معلومات عن نتاطل إجراءات تســـــوية اوو ـــــا   

 القانونية، وعن الخدمات التي تقدمها مرافق الإيواء ومراكه الاستي ال؛

 ــمان مســتور متســاوق ومتســق من الحماية القن ــلية التي تقدم في الخارش لفاطد    )ب( 
العمال المهاجرين، مع الحرص على أن تراعي هال الحماية المنظور الجنسـاني، وتشـما خدمات الدعم،  
ــاا إجراء   ــمن أيضـــ وتوفر التمثيا القانوني المجاني في حالات الاحتجاز واليرد والتماس اللجوء، وأن تضـــ
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زيـارات منتظمـة إلى مراكه الاحتجـاز، وتوثيق معـاملـة العمـال المهـاجرين، بمن فيهم اولفـال المهـاجرون؛  
 و دراش الدولة اليرم في تقريرها الدوري المق ا بيانات عن الهيارات القن لية ونتاطجها. 

 اوجور وشروط العما  

تلاح  اللجنية التزام اليدولية الذر  بمراجعية ات ياسيات العمي  من بياب الحر  علل المسيييييييييييييياواة في   -46
المعاملة، بما في ذلك المسييييييييييياواة في الأجور، وترح  قوضيييييييييييم نظل توظي  حنومية مشيييييييييييتركة مم ًلمانيا  

م اايييييييتععاد العمال واليابان وجم ورية كوريا اايييييييتنادام إلل ات اسات ثنالية. غ ر ًن ا ل تزال تشيييييييعر بالقلق إزا
، ويزام ااييييييييييييييتمرار الثةرات في تن  ييذ 2003لعييام    13المنزل  ن من ًوجييت الحميياييية التي  وفرهييا القييانون رسل  

 ايييييييما ايما  تعلق بالاييييييتةلال الجنسييييييي لأغرال تجارية، ويزام محدودية  ل، و 2004لعام  23القانون رسل 
ظ وا من  ال يانات المتاحة عن امتثال معادل المسيياواة في المعاملة، ل ايييما بالنسييعة إلل الم اجرين الذ ن و 

  لال سنوات غ ر رامية والعمال الم اجرين غ ر النظام  ن في الدولة الذر .

والتشــــريعات ذات ال ــــلة   2003لعام   13توصــــي اللجنة بأن تعدل الدولة اليرم القانون رقم  -47
من أجا  ــــــــمان المســــــــاوا  في اوجور لجميع العمال المهاجرين، به  النظر عن و ــــــــعهم، ومالك  
المسـاوا  في الحماية  يما يتعلق باوجور وسـاعات العما وأيام الراحة وحرية تكوين الجمييات، من أجا  

 من بالاعتداءات، وتو ــــيح  ــــمان اســــتقلالية مفتشــــي العما عن ســــليات الهجر  لتشــــجيع الإبلار ا
 مسؤوليات ومالات التوفي   يما يتعلق بامتثال شروط العقود والتعوي  والإعاد  إلى الولن والمراغ ة.

 الضمان الاجتماعي   

ترحي  اللجنية بيالمعلوميات المقيدمية عن نظيام الًييييييييييييييميان الجتمياعي الوبني المتيال ل ياليدة العميال   -48
الم اجرين الإندونيسيييييي  ن والعمال الأجان  العامل ن دا   الأراضييييييي الإندونيسييييييية، فًييييييلام عن مسييييييتويات 

ات الًمان الجتماعي التأم ن الت م لية المتاحة ل الدة العمال الم اجرين في الخارج. وتلاح  بارتيال ات اس
 الم رمة مم مال زيا وجم ورية كوريا. غ ر ًن ا تلاح  بقلق ما  لي:

ضيرورة ضيمان حصيول العمال الم اجرين غ ر النظام  ن الموجود ن في ًراضي  ا وفي  )ً( 
 من الت اقية؛  28و 27الخارج علل الًمان الجتماعي علل نحو كام ، وفقام لما تنص عليت المادتان  

ضيييييييييييرورة وضيييييييييييم  ريذة بريق للتةل  علل التحديات التي تعو  إقرام ات اسات ثنالية  )ب( 
 ويسليمية إضااية ل  الة حصول العمال الم اجرين الإندونيس  ن علل الًمان الجتماعي.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -49

ــرهم، في الداخا   )ً(  ــجيا العمال المهاجرين  ير النظاميين وأفراد أسـ ــمان إمقانية تسـ  ـ
 والخارش على السواء، في نظام  مان اجتماعي و علامهم بحقوقهم في هاا ال دد؛ 

و ع استراتيجية، والاستفاد  من المساعد  التقنية حسب الاقتضاء، من أجا التهلب   )ب( 
 على العواطق التي تحول دون إبرام اتفاقات ثناطية و قليمية في مجال الضمان الاجتماعي.

 الرعاية الي ية  

  (BPJS Ketenagakerjaanتحي  اللجنية علميا قوجود إدارة الًييييييييييييييميان الجتمياعي للعميالية ) -50
ل الدة العمال الم اجرين الإندونيسييييييييييي  ن، غ ر ًن ا تشيييييييييييعر بقلق بالغ إزام العوالق النظمية التي تحول دون 
إمنانية الحصيييول في الوس  المنااييي  علل رعاية ييييحية ميسيييورة الت ل ة ومرا ية للمنظور الجنسييياني، بما 

 في ذلك:
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عدم ك اية التداق ر المتخذة من ًج  ضيييييييمان إمنانية حصيييييييول العمال الم اجرين غ ر  )ً( 
النظام  ن في الدولة الذر  وفي الخارج علل الخدمات الصيييييييحية، بسييييييي   وضيييييييع ل القانوني و وف ل من 

 الذهاب إلل العيادات؛

الإقلاغ عن حالت انت اكات جنسييييييييييييانية، بما يشييييييييييييم  المنم القسييييييييييييري للحم  والعنل  )ب( 
 الجنسي في مراكز التدري  علل العم  في الخارج؛

تعرل العمال الذ ن يعملون في العحر لمخابر يييييييييحية م نية آييييييييد دة، إذ ًًفاد ًكثر  )ج( 
في المالة من ل بالتعرل لعنايييييييييييير  20اييييييييييياعة، و  16في المالة من ل بأن نوبات العم  تتجاوز   80من 

جل   لال عام  آييييييييييييينو  لل      ف  ا ًو ي قدم ًي تعويض في   1 156وحده   2024العم  الج ري، واييييييييييييي 
  إبارها في غال ية الأحيان.

ااييييتععاد ًب ال العمال الم اجرين من الرعاية الصييييحية علل نحو من جي بسيييي   عدم  )د( 
 حيازت ل وثالق هوية سانونية وضعل إجرامات التسج   المدني.

 تحه اللجنة الدولة اليرم على أن تقوم بما يلي:  -51

تســـــهيا إمقانية ح ـــــول جميع العمال المهاجرين الإندونيســـــيين، به  النظر عن   )ً( 
و ــعهم، على التأمين ال ــحي، و ــمان إمقانية ح ــولهم علين من دون خوم من التعرو للاحتجاز  

 أو الترحيا؛

ــي في مراكه   )ب(  ــري للحما والعنف الجنســــ إجراء تحييقات في جميع حالات المنع القســــ
ــي   ــحي ونفســـ ــا  مرتك ي تلك اوفعال، وتهويد الناجيات بدعم صـــ التدريب على العما في الخارش ومقا ـــ

 واجتماعي شاما يراعي المنظور الجنساني ويرمه على احتياجاتهن؛

ــحـة والســـــــــلامـة المهنيتين للعمـال المهـاجرين الـاين يعملون في  )ج(  تعهيه حمـايـة ال ـــــــ
 ال حر، بما في ذلك التأمين القابا للنقا ويليات التعوي  ع ر الحدود؛

 ــــمان ح ــــول اولفال على الرعاية ال ــــحية، به  النظر عن عدم حياز  وثاطق   )د( 
 هوية أو عدم تسجيا المواليد.

 تسجيا المواليد والجنسية  

تلاح  اللجنيية الج ود التي ت ييذل ييا الييدوليية الذر  من ًجيي  تسييييييييييييييج يي  ًب ييال العمييال الم يياجرين  -52
الإندونيسيييي  ن المولود ن في الخارج والعترا  بجنسيييي ت ل، وتلاح  بارتيال زيادة معدلت تسييييج   الموال د.  

 غ ر ًن ا ل تزال تشعر بالقلق إزام ما  لي:

ا تلا  ايييييياايييييات تسيييييج   الموال د با تلا  المنابق وايما ق ن الععثات الدقلوماايييييية  )ً( 
الإندونيسييييييية في الخارج، وااييييييتمرار الويييييييل في حالت تسييييييج   ًب ال العمال الم اجرين المولود ن  ارج  

 إبار الزواج لد  ولدت ل؛

العوالق التي تعرس  تسيييج   الموال د والتي يمنن ًن تنجل عن الإبار القانوني لتسيييج     )ب( 
بسي   تحد ده فترات زمنية سصي رة وفرضيت غرامات   (24/2013 من القانون رسل 32الموال د )بما ايت المادة 

في حال عدم المتثال، ما سد  ؤدي ًيًييام إلل اعتدامات وحالت فسيياد وت الي  إدارية باهظة، علاوة علل 
 ااتمرار ب م إجرامات تسج   الموال د وتعق دها، علل نحو  زيد  ذر انعدام الجنسية. 
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للجنة حقوق  23ورقم  22للجنة ورقم  4ورقم    3تماشـياا مع التعليقين العامين المشـترمين رقم   -53
 (، توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي:2017اليفا )

ت ســيو وتوحيد إجراءات تســجيا ألفال العمال المهاجرين النظاميين و ير النظاميين   )ً( 
على الســــــواء لدر ولادتهم في جميع المنالق وفي ما ال عثات الدبلوماســــــية الإندونيســــــية في الخارش،  

ــم ومقافحتن في حالات تســـــجيا ألفال العمال المهاجرين المولودين خارش إلار الهواش لدر   ومنع الوصـــ
 دتهم؛ولا

ــجيا المواليد   )ب(  ــجيا المواليد المهاجرين من تســ ن الإلار القانوني لتســ ــمان أن يمقلإ  ــ
ــجيا ويعهزها، وتخ ي  التكالي  الإدارية و لهاء العقو ات والهرامات، وزياد    ــر إجراءات التســــ وأن ييســــ

لى  حملات التو ية بأهمية تسـجيا المواليد التي تسـتهدم مجتمعات المهاجرين، بعد  لهات، والانضـمام إ
المتعلقة بخف  حالات    1961بشأن و ع اوشخاص عديمي الجنسية واتفاغية عام   1954اتفاغية عام  

 انعدام الجنسية.

 التعليم  

ترح  اللجنة بالج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  توف ر التعليل لأب ال العمال الم اجرين  -54
الإندونيسيييي  ن المقيم ن في الخارج، بسيييي   من ا إنشييييام مدارن تدعم ا السيييي ارات. غ ر ًن ا ل تزال تشييييعر 

 بالقلق إزام ما  لي:

محدودية المعلومات عن التداق ر المتخذة من ًج  ضييييييييييييييمان حصييييييييييييييول ًب ال العمال  )ً( 
علل التعليل علل سدم المسيييياواة مم الموابن ن دا      -النظام  ن من ل وغ ر النظام  ن اييييوام   –الم اجرين  

 من الت اقية؛ 30لما تقتًيت المادة  الدولة الذر ، وفقام 

عدم ك اية التداق ر المتخذة من ًج  ضييمان التعليل لأب ال العمال الم اجرين الأجان    )ب( 
 المقيم ن في الدولة الذر ، بةض النظر عن وضع ل من ح ل ال جرة؛

عدم وجود معلومات عن تعلل لةة الأم والح اظ علل ال وية الثقااية، علل النحو الم  ن   )ج( 
 من الت اقية. 31في المادة 

للجنة حقوق  23ورقم  22للجنة ورقم  4ورقم    3تماشـياا مع التعليقين العامين المشـترمين رقم   -55
 (، توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي:2017اليفا )

 ـــــــــمان إمقانية ح ـــــــــول جميع ألفال العمال المهاجرين، بمن فيهم اولفال ذوو   )ً( 
ــاوا  مع الموالنين داخا الدولة   ــي والابتداطي والثانوي على قدم المســــ الإعاقة، على التعليم ق ا المدرســــ

 من الاتفاغية؛ 30اليرم، و ه  النظر عن و عهم من حيه الهجر ، وفقاا للماد  

إقامة حواجه لحماية المعلومات الم لغ عنها بين ســــــــليات الهجر  وســــــــليات إنفاذ   )ب( 
لتمقين اوســر التي هي في و ــع  ير نظامي من تســجيا ألفالها    القانون ومقدمي الخدمات التعليمية،

 في المدارس بأمان؛

التحاق ألفال العمال   تضـــــــــمين تقريرها الدوري المق ا بيانات شـــــــــاملة عن معدلات )ج( 
المهاجرين، لا ســيما الاين هم في و ــع  ير نظامي، بالمدارس وحضــورهم الدروس و تمامهم الدراســة،  
دابير المتخـا  لـدعم تعلم لهـة اوم والحفـاق على الهويـة الثقـا يـة بموجـب   ــيـا عن التـ علاو  على تفـاصـــــــ

 من الاتفاغية. 31الماد  
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 تحويا المداخيا والمدخرات عند إنهاء الإقامة  

تعتر  اللجنة بالدور الح وي الذي تؤديت التحويلات المالية بالنسيييييعة إلل ًاييييير العمال الم اجرين  -56
علل تمن ن   2017لعام  76الإندونيسيييي  ن والستصيييياد الوبني، وتلاح  بارتيال نص اللالحة الرلااييييية رسل 

الشييتات من فتل حسييابات مصييراية وامتلا  عقارات وينشييام آييركات في إندونيسيييا؛ ويبلا  معادرات ترمي 
إلل تمن ن العميال الم ياجرين استصييييييييييييييادييام وتوج   ل؛ وعيدم فرل القوان ن واللوالل المصييييييييييييييرايية س ودام علل 

ترمي إلل   ض ت يالي  التحويي ؛   التحويلات الصيييييييييييييييادرة ًو الواردة للعميال الم ياجرين؛ ويبلا  معيادرات
 وتوايم سنوات التحويلات الرسمية. غ ر ًن ا ل تزال تشعر بالقلق إزام ما  لي:

تقصيي ر الدولة الذر  حتل اان في ضييمان ااييت ادة العمال الم اجرين الموجود ن في   )ً( 
ًراضيييييييييييي  ا، بةض النظر عن وضييييييييييييع ل، من قرامج ا ومعادرات ا المتعلقة بالخدمات المصييييييييييييراية والتمن ن  

 الستصادي والستصاد الرسمي؛

عدم الإقلاغ عن تن  ذ ًي قرامج للإلمام ًو التو ية بالأمور المالية تسييييييييييييييت د  العمال  )ب( 
الم اجرين الأجان  في الدولة الذر ، ل ايييما الم اجرين غ ر النظام  ن، ما  ؤدي إلل عدم المسيياواة في  

 الحصول علل التثقي  المالي والخدمات المالية. 

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -57

 ـــمان إمقانية اســـتفاد  جميع العمال المهاجرين الموجودين في أرا ـــيها، لا ســـيما   )ً( 
الاين هم في و ـع  ير نظامي، من سـياسـاتها المتعلقة بالاقت ـاد الرقمي والخدمات الم ـر ية والتمقين  

 الاقت ادي؛

ــتهـدم العمـال المهـاجرين اوجـانـب، لا  )ب(  تنفيـا برامل للتو يـة المـاليـة والتكنولوجيـة تســـــــ
ســــــــيما المهاجرين  ير النظاميين، والحرص على أن تراعي هال ال رامل المنظور الجنســــــــاني ومنظور 

 الإعاقة. 

ــع نظامي   -4  ــرهم الحاطهين للوثاطق اللازمة أو الاين هم في و ــــ حقوق أخرر للعمال المهاجرين وأفراد أســــ
 (56إلى  36)المواد من 

 الحق في الت ويت والترشح في دولة المنشأ  

ترح  اللجنة بالخذوات التي اتخذت ا الدولة الذر  في اي    ضيمان مماراية العمال الم اجرين  -58
،  2017لعام   7الإندونيسي  ن المقيم ن في الخارج حق ل في التصيوي ، ل اييما من  لال اين القانون رسل 

، الليذ ن يسيييييييييييييي لان  2024لعيام   66والقرار رسل  2023لعيام  25واعتمياد للحية لجنية النتخيابيات العيامية رسل 
المشيييييييياركة في النتخابات الوبنية. وتلاح  بارتيال ًيًييييييييام ارت اع معدلت تسييييييييج   النا   ن في الخارج،  

يًلام عن ارت اع نسيعة المشياركة في التصيوي  )وسد قلة   في المالة(. غ ر ًن ا تشيعر بالقلق إزام    81,48ف
 ما  لي:

عدم منل العمال الم اجرين الإندونيسيي  ن في الخارج، ايما   دو، الحق في الترآييل في   )ً( 
دولة منشييييا ل، لأن القوان ن النتخاقية الحالية تشييييترط ًن ينون المرآييييحون للمناييييي  التشييييريعية والتن  ذية  

علل النحو    مقيم ن في الدولة الذر ، وهو ما يحد من إمنانية مشيييييييياركت ل بال ام  في الحياة السيييييييييااييييييييية
 من الت اقية؛ 41المن ول بموج  المادة 
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ضييرورة وضييم ااييتراتيجية ترمي إلل التةل  علل الصييعوبات المحددة، مث  المخال ات   )ب( 
في تسيييييييج   النا   ن، و ذر عدم دسة ال يانات ًو ت رارها، وًوجت الًيييييييعل في التصيييييييوي  ع ر ال ريد ًو 

 يناد ق الستراع عندما ت ون عملية التحقق محدودة.

 تحه اللجنة الدولة اليرم على أن تقوم بما يلي: -59

اتخاذ تدابير إ ـا ية ترمي إلى  ـمان حق جميع العمال المهاجرين الإندونيسـيين وأفراد   )ً(  
أســـرهم الاين يييشـــون في الخارش في الت ـــويت والانتخاب، وزياد  نســـ ة تســـجيلهم ومشـــارمتهم في جميع  

 ين فيها؛ الانتخابات المق لة، و مان إمقانية الوصول إلى مراكه الاقترا  وتوافرها ووجود مراق ين مستقل 

ــعو ات المحدد    )ب(  ــاملة ومحدد  زمنياا ترمي إلى التهلب على ال ـ ــتراتيجية شـ ــع اسـ و ـ
 الت ويت على نحو ماما.  من أجا  مان حقوق العمال المهاجرين في

 ت اريح العما والإقامة  

 6بشييييييييييييييييأن التعيييد ييي  الثييياليييل للقيييانون رسل    2024لعيييام    63تلاح  اللجنييية اعتمييياد القيييانون رسل   -60
المتعلق بال جرة، ومنل الإبار القانوني الحالي الأفراد الذ ن يحملون وثالق ايييييييييي ر وتأآيييييييييي رات   2011 لعام

اييييارية الم عول الحق في د ول الدولة الذر  والخروج من ا، والحصييييول علل تأآيييي رات وتصيييياريل الإسامة  
داري ل  وفر ايما الذويلة الأج  وتصييياريل الإسامة القصييي رة الأج . غ ر ًن ا تشيييعر بالقلق لأن الإبار الإ

   دو مسارات ملالمة وكااية لتسوية ًوضاع الم اجرين غ ر النظام  ن.

الدولة اليرم مسـارات ملاطمة وما ية لتسـوية أو ـا  المهاجرين  ير  توصـي اللجنة بأن توفر -61
 النظاميين، وتضمن تنفياها بفعالية، وتتت ع نتاطجها.

تعهيه الظروم السـليمة والعادلة والإنسـانية والمشـروعة  يما يتعلق بالهجر  الدولية للعمال وأفراد أسـرهم  -5 
 (71إلى  64)المواد من 

 اولفال في حالات الهجر  الدولية  

ترح  اللجنة بالج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  إنشييييييام نظام لرعاية الذ   يشييييييم  دور  -62
الرعاية الجتما ية والزيارات المنزلية والدعل الن سيييي والجتماعي، فًيييلام عن ًحنام ا القانونية التي تج ز 

 اجرين. غ ر ًن اللجنة  نق  الأب ال غ ر المصيييييحوب ن قذوي ل والمن صيييييل ن عن ل  ارج مراكز احتجاز الم
  :ل تزال تشعر بالقلق إزام ما  لي

اايييييتمرار ضيييييعل التنسييييي ق ق ن الوكالت ايما  تعلق بحماية ًب ال العمال الم اجرين،   )ً( 
وافتقار الإبار القانوني إلل حماية آيياملة لاب ال الم اجرين الذ ن هل في وضييم غ ر نظامي، ما يجعل ل 

 معرض ن للخذر علل نحو  ا ؛

نقص المعلومات المتاحة عن بريقة ضيييييييييمان حق الأب ال غ ر المصيييييييييحوب ن قذوي ل   )ب( 
 12والمن صيل ن عن ل في ًن ي سيتمم إل  ل في الإجرامات التي تمسي ل، علل النحو المذلوب بموج  المادة 

 من ات اقية حقو  الذ  ؛

عدم الإقلاغ عن اتخاذ ًي تداق ر ترمي إلل منم العنل في مرافق الرعاية ال د لة، مث   )ج( 
 وضم سواعد لسلو  الموظ  ن ويجرام ريد مستق .

للجنة حقوق  23ورقم  22للجنة ورقم  4ورقم    3تماشـياا مع التعليقين العامين المشـترمين رقم   -63
 (، توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي:2017اليفا )
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تحســـــــين التنســـــــيق بين الومالات لحماية ألفال العمال المهاجرين وتوســـــــيع نياق   )ً( 
الحماية الكاملة في إلار نظام رعاية اليفا لكي يشـــــــما جميع اولفال المهاجرين، بمن فيهم الاين هم 

 في و ع  ير نظامي؛ 

 ــمان منح جميع اولفال  ير الم ــحو ين باويهم والمنف ــلين عنهم الحق في أن   )ب( 
 يرستمع إليهم وأن يشارموا مشارمة هادفة في جميع القرارات التي تمسهم؛ 

و ـع قواعد سـلوك وا ـحة لفاطد  الموففين العاملين مع اولفال المهاجرين و نشـاء   )ج( 
 يليات مستقلة لرصد جميع المرافق التي يود  فيها اولفال المهاجرون.

 العمال المهاجرون الاين يعملون في ال حر  

 تلاح  اللجنة بقلق ما  لي: -64

والصيييييييييييييييييييادون  )ً(  العحييييارة  العحر )وهل  في  يعملون  الييييذ ن  الم يييياجرين  العمييييال  مواج يييية 
الم اجرون( ظرو  عم  ساايييييييييييييية واييييييييييييياعات عم  م ربة، ما  زيد من  ذر تعرضييييييييييييي ل للعم  الج ري 

 والتجار بالعشر وًآنال الر  المعايرة؛

وجود نظيام ن للتر يص لوكيالت توظي  العميال الم ياجرين اليذ ن يعملون في العحر،  )ب( 
في إبار مؤايييييسيييييت ن حنوم ت ن مختل ت ن )هما وزارة حماية العمال الم اجرين الإندونيسييييي  ن ووزارة النق (، 

 ، ويعو  حماية العمال الم اجرين الذي يعملون في العحر؛2017لعام  18الأمر الذي يخالل القانون رسل 

سصييييييييييييييور شليات الرسابة والحماية التي تًييييييييييييييمن احترام حقو  العمال الم اجرين الذ ن   )ج( 
 يعملون في العحر.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -65

إجراء تقييم شــــــــاما لو ــــــــع العمال المهاجرين الاين يعملون في ال حر، وو ــــــــع  )ً( 
اسـتراتيجية، بالتشـاور مع العمال المهاجرين الاين يعملون في ال حر والمدافعين عن حقوق المهاجرين،  

ــمانات   من أجا مواءمة فروم عما هؤلاء العمال مع أحقام الاتفاغية، والحرص على ــما ذلك  ـ أن يشـ
الحماية من العما الج ري والاتجار بال شـــــر وأشـــــقال الرق المعاصـــــر ، وو ـــــع يليات رقابة مســـــتقلة،  

 و مانات لإمقانية اللجوء إلى العدالة والح ول على س ا الانت ام؛

تنفيـا نظـام موحـد لومـالات توفي  العمـال المهـاجرين الـاين يعملون في ال حر يقون   )ب( 
  2017لعام   18تحت ســلية وزار  حماية العمال المهاجرين الإندونيســيين، و ــمان امتثالن للقانون رقم 

 ووحقام الاتفاغية؛

 تنفيا يلية رقابة مستقلة وقوية ترمي إلى حماية العمال المهاجرين الاين يعملون في ال حر.  )ج(  

 تهير المناخ  

تلاح  اللجنة بقلق الت د د الذي يشييييييييينلت تة ر المنا  بالنسيييييييييعة إلل الدولة الذر ، وهو ما  ؤثر  -66
بقدر غ ر متناا  في العمال الم اجرين وًارهل ويجعل ل ًكثر عرضة لنت اكات حقو  الإنسان. وتلاح   

تسييي   في إضيييعا  شليات    2020لعام    11بقلق ًيًيييام المعلومات الواردة التي ت  د بأن القانون الجامم رسل 
حماية ال  اة، علاوة علل عدم وجود معلومات عن نتيجة الشييييييييييينو  التي سدم ا آيييييييييييعاب إندونيسييييييييييي ون في  

 إلل اللجنة الوبنية لحقو  الإنسان بس   عدم امتثال تداق ر التخ ي . 2022 عام
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 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -67

و ــع اســتراتيجية شــاملة ومرا ية للمنظور الجنســاني بشــأن تهير المناخ والحد من  )ً( 
ــمـا تـدابير ترمي إلى تل يـة الاحتيـاجـات المحـدد  والفريـد  للعمـال المهـاجرين   مخـالر الكوارث، بمـا يشـــــــ

 وأسرهم، ويسهم في بناء قدرتهم على ال مود وتكيفهم الفعال مع تهير المناخ؛

ــ ـب القـانون الجـامع رقم  )ب(  ــمـان ألا يتســـــــ في إعـاقـة يليـات حمـايـة  2022لعـام  11 ـــــــ
ــمين تقريرهـا المق ـا معلومـات عن نتيجـة الشـــــــــقور المقـدمـة إلى اللجنـة الولنيـة لحقوق   ال ياـة، وتضـــــــ

 الإنسان بشأن عدم امتثال تدابير التخ ي .

 التعاون الدولي مع بلدان الع ور و لدان المق د  

ترح  اللجنة بمشييييييييياركة الدولة الذر  في ًبر عم  رابذة ًمل جنوب آييييييييير  شاييييييييييا، وبهقرام ا  -68
 ات اسات ثنالية مم قلدان تستخدم عمالم م اجرين إندونيس  ن. غ ر ًن ا ل تزال تشعر بالقلق إزام ما  لي:

عيدم إقرام اليدولية الذر  ات ياسيات ثنياليية مم قليدان منشيييييييييييييأ لعميال الم ياجرين اليذ ن يعملون   )ً(  
 في إندونيسيا، وعدم ضمان الت اسات القالمة المساواة في المعاملة للعمال الأجان  بةض النظر عن وضع ل؛

ااييتمرار تعرل العمال الم اجرين الإندونيسيي  ن، ول ايييما العاملات المنزليات، للعنل  )ب( 
 ايية    -بما يشيم  التعذ   والعنل الجنسيي وايرسة الروات  والمراقعة   -والايتةلال والعتدام في الخارج  
 في قلدان شايا والشر  الأوا ؛

في   قلدام يذ ق نظام ال  الة  21عدم اآيييييتمال سرار وسل إرايييييال العمال الم اجرين إلل  )ج( 
الشيير  الأوايي  علل قدال  سالمة علل الحقو  ويمنانية حد هذا القرار من مسييارات ال جرة اامنة، واحتمال 
عرسلة ويييييييييول العمال المنزل  ن الذي  عحثون عن فر  عم  في الشيييييييير  الأوايييييييي  إلل شليات شمنة غ ر 

 تم  زية وسالمة علل الحقو  ترمي إلل منم الاتةلال.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -69

ــأ العمال المهاجرين   )ً(  ــتراتيجية ترمي إلى إبرام اتفاقات ثناطية مع بلدان منشـ ــع اسـ و ـ
 الاين يعملون في إندونيسيا، و مان توافق الاتفاقات القاطمة توافقى تاما مع أحقام الاتفاغية؛

ــتهلال التي   )ب(  ــدي وعمال العنف والتعايب والاســـــ اتخاذ تدابير عاجلة ترمي إلى الت ـــــ
ــيون في الخارش   ــيما العاملات المنهليات   -يتعرو لها العمال المهاجرون الإندونيســــ من خلال   -لا ســــ

 تعهيه المشارمة الدبلوماسية والحماية القن لية و دراش  مانات قوية في الاتفاقات؛

المشـــــــارمة بنشـــــــاط في العمليات الإقليمية مثا عملية مولوم و وحوار أبو ف ي من  )ج( 
ــال العمال المهاجرين إلى   ــت دال قرار وغ  إرســــ  21أجا دعم التوفي  العادل وحقوق المهاجرين، واســــ

 بلداا في الشرق اووسو ب داطا  ير تمييهية وقاطمة على الحقوق، والدعو  إلى إلهاء نظام الكفالة.

 ومالات التوفي    

ترح  اللجنة قنظل التوظي  الحنومية التي وضيعت ا الدولة الذر  مم ًلمانيا واليابان وجم ورية   -70
كوريا اايييييييتنادام إلل ات اسات ثنالية، والتي تج ز التوظي  المعاآييييييير في الإدارة العامة، فًيييييييلام عن إجرامات  

تزال تشييييييييعر بالقلق إزام  التوظي  التي تشيييييييير  عل  ا الحنومة من  لال نظام مت ام . غ ر ًن اللجنة ل 
، ومحيدوديية المعلوميات المتياحية عن 2017لعيام    18نقص شلييات الريييييييييييييييد التي ت  ي  امتثيال القيانون رسل  



CMW/C/IDN/CO/2 

GE.26-00294 20 

واايييييييييتمرار تعرل العمال للاايييييييييتةلال لرايييييييييوم م ربة وممارايييييييييات   ،4/2025 فعالية اللالحة الوزارية رسل
 توظي  مًللة، بما في ذلك من جان  السماارة، وًوجت القصور في تشة   مراكز الخدمات الشاملة. 

( ومع الم ادا التوجيهية بشــأن اوعمال التجارية  2011)1تماشــياا مع تعليق اللجنة العام رقم   -71
 وحقوق الإنسان، توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي:

دعم الإلـار التنظيمي لومـالات التوفي  الخـاصــــــــــة وتعهيه النظـام القـاطم للترخيم   )ً( 
لومالات التوفي ، بما يضــمن حقوق العمال المهاجرين وفقاا وحقام لاتفاغية، والت ــدي ووجن الق ــور  

 في تشهيا مراكه الخدمات الشاملة؛

تحسـين رصـد وتفتيش عمليات التوفي  من أجا منع ومالات التوفي  الخاصـة من  )ب( 
ــيية لومالات توفي    ــفتها جهات وســ ــوم مفرلة على الخدمات التي تقدمها أو من العما ب ــ فرو رســ

 أجن ية متعسفة؛

التـأكـد من أن ومـالات التوفي  الخـاصــــــــــة تقـدم معلومـات مـاملـة إلى اوفراد الـاين   )ج( 
ي حثون عن فرص عما في الخارش ومن أنها تضـــــمن تمتعهم الفعلي بجميع اســـــتحقاقات العما المتفق  

 عليها، لا سيما الرواتب؛

ــات  ير اوخلاغيــة ولأو  ير القــانونيــة التي تت عهـا   )د(  إجراء تحييقــات في الممــارســــــــ
 ومالات التوفي  ومعاق تها على هال الممارسات؛

 اعتماد سياسة ”إلهاء رسوم التوفي “ لفاطد  اوشخاص المق لين على العما في الخارش.   )ه(  

 العود  و عاد  الإدماش  

ترح  اللجنة بالج ود التي ت ذل ا الدولة الذر  من ًج  ضيييييمان إعادة إدماج العمال الم اجرين  -72
الإندونيسيييي  ن بسييييلاايييية، بما يشييييم  إنشييييام وزارة حماية العمال الم اجرين الإندونيسيييي  ن فريقام معنيام قتيسيييي ر  

عادة العمال الم اجرين بمن  العودة. غ ر ًن اللجنة تشيييعر بالقلق إزام نقص المعلومات المتاحة عن قرامج إ 
ف  ل العمييال ذوو الإعيياسيية، إلل الوبن ويعييادة إدميياج ل ويعييادة ااييييييييييييييتيعيياق ل في المجتمم، وعن نتييالج هييذه 
ال رامج؛ والفتقييار إلل  ييدمييات مرا ييية للمنظور الجنسييييييييييييييياني من ًجيي  إعييادة إدميياج العيياملات الم يياجرات  

سيييييييييلي  الًيييييييييوم علل الإاييييييييي امات الإيجاقية التي تقدم ا العالدات؛ وعدم وجود حملات تو ية ترمي إلل ت 
العاملات الم اجرات ومنافحة الويييييييييل الذي  واج نت عند عودت ن إلل إندونيسيييييييييا؛ وسصييييييييور شليات الدعل 
ال   لة بالتصييييييدي للتحديات الستصييييييادية والجتما ية والن سييييييية التي  واج  ا العمال الم اجرون العالدون،  

 الذ ن ي حتم  ًن ينونوا سد تعرضوا للاعتدام ًو الاتةلال في الخارج.  بمن ف  ل

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -73

ــير جميع عمليات العود  وفقاا للقانون الدولي، بما في ذلك الاتفاغية،   )ً(  ــمان ســـــــ  ـــــــ
ــريـة والحمـايـة من اليرد   ــمـانـات الإجراءات القـانونيـة الواج ـة  يمـا يتعلق بعـدم الإعـاد  القســـــــ وتوفير  ـــــــ

 التعسفي والجماعي؛

تنفيا حملات تو ية على المســـــــتور الولني من أجا الاعترام بجســـــــهامات العمال   )ب( 
ــم والتمييه   ــيا وتنميتها، ومقافحة الوصـ ــاد إندونيسـ ــيما العاملات المهاجرات، في اقت ـ المهاجرين، ولا سـ

 عند عودتهم؛

ــرهم  )ج(  ــير عود  العمال المهاجرين العاطدين وأفراد أســ اتخاذ تدابير فعالة ترمي إلى تيســ
ــادية والاجتما ية والثقا ية في الدولة اليرم،   ــتدام في الحيا  الاقت ـــــــ و عاد  إدماجهم على نحو مســـــــ
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ــاني ولمنظور الإعاقة من أجا تل ية الاحتياجات ال ـــحية   ــمان تقديم الدعم المراعي للمنظور الجنسـ و ـ
 ال دنية والنفسية المحدد  لمن تعر وا للعنف أو الاعتداء؛ 

تعهيه قدرات الفريق المعني بتيسـير العود  وتوسـيع صـلاحياتن لكي يقدم دعماا شـاملاا   )د( 
في مجال إعاد  الإدماش، بما في ذلك ح ـــــــــول ألفال العمال العاطدين على الرعاية ال ـــــــــحية والتعليم  

 والمساعد  في نقا الضمان الاجتماعي؛

ــأن التنقـا أو إعـاد  الق ول، والتـأكـد من  )ه(  إبرام اتفـاقـات ثنـاطيـة أو متعـدد  اولرام بشـــــــ
 تنفياها بما يتوافق مع أحقام الاتفاغية، ومفالة اشتمالها على  مانات إجراطية مناس ة.

 الاتجار بال شر  

تلاح  اللجنة المعادرات التي اتخذت ا الدولة الذر  من ًج  منافحة التجار بالعشييييييييييييير، بما في  -74
ذلك وضييييييم  ذة العم  الوبنية لمنافحة التجار بالعشيييييير وينشييييييام ال ريق المعني بالتصييييييدي للاتجار ع ر 

ت التجار الإنترن . وتلاح  ًيًيييييام إنشيييييام    ايييييا ن للإقلاغ عن العنل ضيييييد النسيييييام والأب ال، بما اي 
بالعشيييييييييير، والقيام في ال ترة الأ  رة بهنشييييييييييام المد رية المعنية بحماية المرةً والذ   والقًييييييييييام علل التجار 

 بالعشر. وتلاح  اللجنة بقلق ما  لي:

عيييدم وجود  ذييية ترمي إلل التن  يييذ المحلي ل روتوكول منم وسمم ومعييياقعييية التجيييار   )ً( 
بالعشير، وبخايية النسيام والأب ال، المنم  لت اقية الأمل المتحدة لمنافحة الجريمة المنظمة ع ر الوبنية، 

ييا وعيدم وجود شليييات تعيياون كيااييية ق ن الوكيالت، ونظييام مت ييامي  ل حص الحييالت، وشلييية لإحيالية ضييييييييييييييحييا
التجار بالعشيييييييييير، ويجرامات كااية تتعلق بالج ر ًو التعافي ًو التعويض، فًييييييييييلام عن الإبقام علل ًحنام 

 عامام علل ارت اب الجريمة؛ 11سانونية تنص علل اقوط دعاو  التجار بالعشر بالتقادم بعد مرور 

ضيييرورة وضيييم اايييتراتيجية محددة ترمي إلل منم حالت التجار بالأآيييخا  العامل ن  )ب( 
في القذاعات الشد دة الخذورة، بمن ف  ل العمال الم اجرون الذ ن يعملون في العحر، ويجرام تحقيقات في  

تنسييييييييييييقيام   هذه الحالت ومعاقعة المتورب ن ف  ا؛ وعدم عقد فرسة العم  المعنية بالتجار بالعشييييييييييير اجتماعام 
 علل المستو  الوبني، وعدم ك الت ا مشاركة المجتمم المدني علل نحو هاد ؛

عدم وجود معلومات آييييييييييياملة ومحدثة عن التحقيقات والملاحقات القًيييييييييييالية والأحنام  )ج( 
 المتعلقة بالتجار بالعشر وعن التعويًات المقدمة للًحايا.

 توصي اللجنة بأن تقوم الدولة اليرم بما يلي: -75

ــلاا عن إجراءاتها المتعلقة   )ً(  ــر، فضـ ــاتها في مجال مقافحة الاتجار بال شـ ــياسـ تعهيه سـ
بالتعرم الم قر على الضـــحايا، ودعم يليات الدعم والإحالة و عاد  التأهيا والإدماش الاجتماعي لضـــحايا  

دمات النفسية  الاتجار بال شر، بما في ذلك توفير مرافق الإيواء والمساعد  القانونية والرعاية الي ية والخ
والاجتما ية، مع توسـيع نياق التدريب المراعي للمنظور الجنسـاني والملاطم لملفال المقدم إلى موففي  
إنفاذ القانون والسـلية القضـاطية والموففين في الخيوط اومامية، بما يتماشـى مع بروتومول منع وقمع 

 ومعاغ ة الاتجار بال شر، و خاصة النساء واولفال؛ 

ــر العـاملين في  )ب(  ــتراتيجيـة محـدد  ترمي إلى منع حـالات الاتجـار بـال شـــــــ و ـــــــــع اســـــــ
القياعات الشديد  الخيور ، بمن فيهم العمال المهاجرون الاين يعملون في ال حر، و جراء تحييقات في 
هال الحالات ومعاغ ة المتورلين فيها، و ـــــــمان أن تعما فرقة العما المعنية بالاتجار بال شـــــــر بقاما  

 ا و مشارمة المجتمع المدني؛لاقته
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ــاطيـة واوحقـام   )ج(  ــاملـة ومحـدثـة عن التحييقـات والملاحقـات القضـــــــ إعـداد معلومـات شـــــــ
 المتعلقة بالاتجار بال شر وعن التعويضات المقدمة للضحايا.

 النشر والمتابعة -6 

 النشر  

تيلب اللجنة إلى الدولة اليرم أن تضـمن نشـر هال الملاحظات الختامية في الوقت المناسـب،   -76
باللهة الرســمية للدولة اليرم، على المؤســســات الحقومية ذات ال ــلة على جميع المســتويات، بما في 

ضـلاا عن  ذلك الوزارات الحقومية والسـلية التشـرييية والسـلية القضـاطية والسـليات المحلية ذات ال ـلة، ف
 المنظمات  ير الحقومية و يرها من أعضاء المجتمع المدني. 

 المساعد  التقنية  

ــاعد  الدولية والحقومية الدولية من  -77 ــتفيد الدولة اليرم أكثر من المســ ــي اللجنة بأن تســ توصــ
ــتـدامـة   ــيـات الوارد  في هـال الملاحظـات الختـاميـة بمـا يتفق مع خيـة التنميـة المســـــــ أجـا تنفيـا التوصـــــــ

. وتوصـي أيضـاا بأن تواصـا الدولة اليرم تعاونها مع الومالات المتخ ـ ـة و رامل منظومة 2030 لعام
 اومم المتحد .

 متابعة الملاحظات الختامية  

  مانون الثانيل 1تيلب اللجنة إلى الدولة اليرم أن تقدم، في  ضـــــــون ســـــــنتين )أي بحلول   -78
  19)التشــريعات والتي يق( و  12(، معلومات خيية عن تنفيا التوصــيات الوارد  في الفقرات  2028 يناير

)العمال المهاجرون الاين يعملون في ال حر(    65)اولفال في حالات الهجر  الدولية( و  63)التنســيق( و
 أعلال. 

 التقرير الدوري المق ا  

. 2031الثــانيلينــاير   مــانون   1يحــا موعــد تقــديم التقرير الــدوري الثــالــه للــدولــة اليرم في   -79
ــاطا تحال ق ا تقديم التقرير   ــتعتمد اللجنة، في إحدر دوراتها المعقود  ق ا هاا التارية، قاطمة مســـــ وســـــ
بموجب الإجراء الم ســو لتقديم التقارير، ما لم تختر الدولة اليرم صــراحة ات ا  الإجراء التقليدي لتقديم  

ــة  التقارير. وتوجن اللجنة انت ال الدولة اليرم إلى م ادطها التوجيهي ــقة لتقديم التقارير الخاصـــــ ة المنســـــ
 .( 4) بمعاهدات بعينها

    

  

(4) HRI/GEN/2/Rev.6. 

https://docs.un.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

	الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري الثاني لإندونيسيا*
	ألف- مقدمة
	باء- الجوانب الإيجابية
	جيم- دواعي القلق الرئيسية والتوصيات
	1- تدابير التنفيذ العامة (المادتان 73 و84)
	التشريعات والتطبيق
	المادتان 76 و77
	التصديق على الصكوك ذات الصلة
	السياسة والاستراتيجية الشاملتان
	التنسيق
	جمع البيانات والحق في الخصوصية
	الرصد المستقل
	التدريب في مجال الاتفاقية ونشر المعلومات المتعلقة بها
	مشاركة المجتمع المدني
	الفساد
	2- المبادئ العامة (المادتان 7 و83)
	عدم التمييز
	الحق في الحصول على سبيل انتصاف فعال
	3- حقوق الإنسان لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم (المواد من 8 إلى 35)
	إدارة الحدود والمهاجرون العابرون
	استغلال اليد العاملة وغيره من ضروب سوء المعاملة
	الإجراءات القانونية الواجبة والاحتجاز والمساواة أمام المحاكم
	ظروف احتجاز المهاجرين
	الطرد
	المساعدة القنصلية
	الأجور وشروط العمل
	الضمان الاجتماعي
	الرعاية الطبية
	تسجيل المواليد والجنسية
	التعليم
	تحويل المداخيل والمدخرات عند إنهاء الإقامة
	4- حقوق أخرى للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم الحائزين للوثائق اللازمة أو الذين هم في وضع نظامي (المواد من 36 إلى 56)
	الحق في التصويت والترشح في دولة المنشأ
	تصاريح العمل والإقامة
	5- تعزيز الظروف السليمة والعادلة والإنسانية والمشروعة فيما يتعلق بالهجرة الدولية للعمال وأفراد أسرهم (المواد من 64 إلى 71)
	الأطفال في حالات الهجرة الدولية
	العمال المهاجرون الذين يعملون في البحر
	تغير المناخ
	التعاون الدولي مع بلدان العبور وبلدان المقصد
	وكالات التوظيف
	العودة وإعادة الإدماج
	الاتجار بالبشر
	6- النشر والمتابعة
	النشر
	المساعدة التقنية
	متابعة الملاحظات الختامية
	التقرير الدوري المقبل



