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٠ئدمذ

 يسترشد التي ىء٠المباد من تعد والمروة الرجل بين المساواة أن المعروف من

 السياسات هذه أن وبرغم ٠ !لشمال ان بلد في الحكومات تنتهجها الني السياسة في لها

 هذه وننشمل ٠ خامعة جهود بشأنها تبذل التي المجالات ٠بعض فهناك ، الميادين جميع ننشمل

 في ء النسا و الرجال واشننراك العمل سوق في المرأة بحالة المتعدفة' المسائل الجهود

 باتخاذ المنوطة الهيئات في اًة المر وننمثيل المساواة تحقيق الى الرامية الأعمال

٠ الاستشارية الهيثات ومختلف ارات القر

 من المتحدة الآمم بها تضطلع الني الأعمال على كبرى أهمية. I فنلند حكومة' وتعتق

 للجهاز يتاح أن للغاية' المهم من ؟ن نرى فاننا ٠ ولذلك ٠ المراًة بحالة الهوض أجل

♦ ممكن وجه وأفخل أكمل على بمهمته لنهوض I فرصه الغاية هذه بتحقيق المعني القائم

 لحقوق I نفس I فنلند طني I مو لجميع ننكفل لتى I تها سا سيا تنفيذ I فنلند صل ا وننو

 بغض الميادين وسائر والثقافية. عية لاجتما I و لسياسية ا الميادين في الأساسية' والحريات

٠ الدين أو الاثني الأهعل أو العرق عن .النظر

 العمل مجال في ولاسيما طوببل أمد منذ ة المر؟ تقدمها ادنني الاسهامات وتعد

 العاملة. القوى من المائة' في ٤٨ اليوم المرأة وتشكل ٠ الفنلندي المجننمع في شأن ات ن

 الفنلندية المرأة تعليم مسننوى ؟ن كما ٠ العمل ساعات عدد مجموع من المائة في ٤٤ و

 معظم في المرأة من اًكبر بقدر العملية ة الحيا في عقود لعدة اشننركت و ؛ مرننخع

 عام الى السياسية الحياة في |لمراًة اشننراك تاريخ ويرقى ٠ لآخرىI المناعية 'البلدان

 في ء الأعفا ء النسا عدد يبلغ ، الراهن الوقت وفي ; الاقتراع حق منحت عندما ١٩٠٦'

 ا عدد ء الوزرا مجلس ويضم ٠ البرلمان ء ؟عضا من عضو ٢٠. بين من امرأة ٦٣ 'البرلمان

 ء عضا لأ ا من ئة لما I في ٧ ٠ لى I ٣ ٠ بين وح ا يتر ما ء لنسا I وتشكل ٠ ت I لوزير I من قليلا

 ونسبيا كتيا ب Iلأحز I في ء ءدالأعضا لنسا I نسبة دت I زد Iو ٠ لسياسية' I ب Iلأحز I مختلف في

 اللائي ء السا من كبير عدد الآخر نعبةالجا من يوجد لا ذه٢ وبرغم ؛ ت نببنا الثما في

٠ الازدبباد في آخذة ادهن اًءد فان ، القيادية المناصب يشغلن

 معايير بعدة قبباسه عند ، الفنلندي المجننمع في المرأة دور اًن وبببد ، ثم ومن

 اًن ينبغي ان ٠ كل المشا بعفى ك هنا ل I ننز فلا نلك ومع ٠ الأهمية حيث من لرجل I دور ببعادل

 و؟ن ا فنلند في حتى المعيشية الأسر ء باعبا ينهضن اللائي 'هن النساء ؟ن ننننكر

 اًن يعني I وهن ، الاحصائيات معظم في ننندرج لا العمل مجال في ةfللمر معينة' سهامات

٠ برتته اقتصادنا الى بالنظر يعتقد مما أكبر العمل مجال في المرأة اسهام

 الأصعدة على افعة د قوة المراًة حالة تحسين الى الرامية الأعمال .اكتسبت ولقد

 على العمل هي والمننضافرة المشتركة' ومسؤوليتنا ٠ والعالمية والاقليمية* الوطنية

 المعيد على بببذل أن ببجب جهودشا من الأكبر الجزء اًن الواضح ومن ٠ الزخم I هذ فقد نمدم

 هذا في المننحدة الأمم منظومة بها ننخطلع التي الأعمال أهمية' من وبالرغم ٠ الوطني

اًجل من الوطنية جهودها تعزيز في تستمر اًن ء الآعضا الدول على يتعين فانه ؛ ان الميد
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 عام اطار بمثابة ٠ئية ستقما الا الدراسة هذه I فنلند وتعتبر ٠ الاستراتيجيات بننفين

 ء للنسا الفعالة بالتعبقه يتعلق فيما المقيلة" ابير التد عليه تقوم الذي الأساس يضع

٠ عيذ الاجتما و سين النسيا الحياة وفي المجتمع تنمية في واشراكهن

التقرير مئ الأول الجزء

المام الجزء ألف-

 بين اة و المسا .مسألة. ول تتنا التي الاتفاقيات أهم في كطرف -I فنلند رك تشا

 ،١٩٧٢ ام II C وفي ٠ المتخممة تها لا ووكا المتحدة الأمم اشراف تحت أبرمت والتي الجنسين

 المعنية' اللجان احدى اقترحت حسبما ة Iو لمسا I لشوون برلماني مجلس فنلندا ;ني أنشئ

٠ ١٩٧٠ عام في المقدم تقريرها في المرأة بحاله

 الأمم لعقد برنامج صياغة بشأن سياستها صميم من قرارا I فنلند حكومة واننخنت

 ...ن م- ب— 1ط ، القرار هذا أساس وعلى ٠ ١٩٧٨ ايناير النشاني كانون في للمرأة المتحدة

 من أيضا وطلب ٠ ١٩٨٠ — ١٩٨٠ ات للسنو باختصاصها يتعلق برنامجا تضع أن ارة وز كل

 الاجتماعية الشوون ارة ووز والتعليم التربية رة I ووز المالية رة I ووز العدل وزارة

٠ ١٩٧٩ — ١٩٧٨ للسنتين الأجل متوسطة خطة. تضع أن العمل رة I ووز والصحة

مكتب في وكذلك ارذ وز كل في عامل فريق ١٩٧٩ و ١٩٧٨ عامي ظلل أنسء وقد

 اختصاص ميادين في للمرأة المتحدة الأمم عقد t مج لبرنا اقتراح غة صيا بغرض ء I لوزر I رئيس

, ٠ حدة على منها فل

 بين ة I و لمسا I لتعزيز فنلندا حكومة' برنامج اعفنمد t ١٩٨٠ ابريل نيسان/ ٢٩ وفي

 على بالننصديق قرارا الحكومة برنامج وتضمن ٠ ١٩٨٠ — ١٩٨٠ السنوات فننرة في الجنسين

٠ اًة المر ضد التمييز أشكال جميع على ء اوقضا 'اتفاقية

 البرنامج تنفيذ بشان تقرير اد باعد قرارا البرنامج ننضمن ، ذللى الى وبالاضافة

 الحكومة' الى يقدم أن على ، ١٩٨١ و ١٩٨٠ عامي أي سنتين أول ظلل بالمساواة ;الخاص

 مكتب كذلك البرنامج بتنفيذ المتعلق القرار وألزم ٠ ١٩٨٢ يو راما أيا شهر نهاية في

 ۵٠وI -٠7و تنفيذه سير بشاًن البرنامج مدة ء انتها عند نهائي ننقرببر اد باعد ء Iالوزر رئيعس

٠ الدولية. ادارات في

 عيه لاجتضا I لشوون I وزارة الى واة لصا با لمتعلقة I لأمور I ذلك بعد واًحيلذتا

 في عقدت علنية ٠جلععة في البرنامج تنفيذ بشأن النهائي التقرير وقدم ٠ والصحة

أعضاء الاستماع جلسة. في المشتركون وضم ٠ ١٩٨٧ الأوداديسمبر كانون ٩ بتاريخ البرلمان

 سية' السيا اب لآحز Iو غية. لنسا 1؛ والمنظمات العمال ت منظما عن وممثلون ن لبرلما I من

٠ الجماهيري الاعلدم وسائط بحضور علنية الاستماع جلسة. وكانت ٠ الحكومية والهيئات
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 في المرأة ضد التمييز أشكال جميع على ء القضا اتفاقية على I فنلند ووئعت

 تموزايوليه ١٧ في كوبنهاغن في عقد الذي المرأة لعقد المتحدة الآمم موتمر مناسبة

 التعمديق شروط من ة ا و لمسا با المعني المجلس تيقن الاتفاقية. على التوقيع وعقعب ٠ ١٩٨٠

٠ الاتفاقية. .على

 على للتصديق لللزمة. I التشريعية ابير والتد بالشروط المتعلق التقرير وفي

 التي الالتزامات ; مجموعتين الى للتصديق لللزمة. I الخاصة ابير التد قسمت ، الاتفاقية.

 ابير والتد التشريعية. ابير بالتند الخاصة. والالتزامات التصديق عند بها 9 الوفا يجب

 التصديق هو الهدف وكان ٠ التصديق بعد اننخانها يمكن والنني ، ت ا بالتطور المتعلقة.

ننحفظات. ابداء دون الاتفاقية. اعلى

; التالي النحو على للننصديق ‘لازمة اعننبرت التني التنشريعية ابير التد واننخنت

 الخاص القانون وتعديل )٨٣/٣٦١( الببه الوصول وحق الأطفال بحضانة الخاص القانون ار اصد

 باسم الخاص القانون واصدار )٨٤/٥٨٤( الجنسية. قانون وتعديل ؛ )٨٣/٣٦٨( بالوماية
 وكذلك )٨٥/٦٠٩( والمرأة الرجل بببن اليىضنزالخاصبالمساواة وكذلك )٨٥/٦٩٤( العادلة.

، ذلك الى ‘وبالاضافة ٠ )٨٦/٦٠٩( والمرأة الرجل بببن ة I و لمسا با لخاص I القانون
١ الفقرة من (ج) و )f( الفرعيتين الفقرتين ع٠ يتوافق )٨٦/٤١١( الزواج قانون عذل

٠ ١٦ المادة من

 حئز ودخل ١٩٨٦ زايونيه Iحزير في بالمساواة الخاص القانون البرلمان واعتمد

 ٧- Je ببقالتصد من مكن أن ذلك شان من وكان ٠ ١٩٨٧ الثاذي/يتاير كانون ١ في النفاذ

 ,المعلومات اع تد أن شرورة على البرلمان وشدد : ٠ ١٩٨٦ اكننوبر الأودا تشرين ٤ في الاتفاقية

 الخاصة. المسائل ، والاعلدم الننعلببم بوسائل ، ا فنلند في نننشر وأن الاتفاقية. بشأن

٠ ان البلد بسائر يتعلق نببما ة ا و بالمسا

 جريت أ برلمانية نننخابات I بعد شكلت لبتي 1 لحالية I لحكومة I برنامج ويتضمن

 الكبار تعليم مجال في بالاشننراك للمرأة المتاحة. بالامكانات ننننصل بنودا ؛ ١٩٨٧ عام )في

 الخاص القانون تنفيذ بعة بمننا سننقوم اًنها أببضا لحكومة I ونكرت ٠ البحوث ان مببد وفي

♦ ة ا و لمسا I تعزيز أجل من اًخرى ابببر تد ، ء الاقتضا عند ، تننخذ سوف وأنها ة I و لمسا ابا

 الامكانات ; ببلي بما ة ا و لمسا I بتعزيز يتعلق فببما الحكومة برنامج ٠بذود وتتعلق

 من التأكد ، الماعات من أقل لعدد بالعمل صفار أطفال لديهم ممن للآباء المتاحة.

 ؛ المنزل في أطفالا ببرعون لمن بالنسبة الاجتنماعي الضمان نظام في ة لموجود I الثفرات

٠ الدخل فقد تعويض من التيقن

والسلطات بالمساواة الخاص القانون ٠٠ جيم ٠ باء

 على التمييز منع في الأول المقام في ة Iو بالمسا الخاص نون اوقا غاية ننننمثل

 لغاية I هذه تحقيق أجل ومن ٠ لمرأة Iو لرجل I بببن ة Iلمساو I تعزيز وثانيا لجنعس I أساس

 على التزامات القانون وببفرص ٠ العمل مجال في ولاسببما المرأة أوضاع تحسين من لابد

I و ت للطاI ب واًربا لننعلببما ت ومؤسسا لننعلببما على ئمببن لقا I ٠ لعمل

-٤١-
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 ٠ة Iو لمسا I تحقيق دون تحول التي الغلروف بتغيير الالتزام السلطات على وبتع
 ألمجالس وكذلك المناظرة التحضيرية الهيفات وساقر اللجان أعضاء ببكون اًن ويتعين

 في؛ للجنسين المتكافئة الفرص التعليم يكبل أن ويجب ٠ والنساء ل لرجا ا من البلدية

 غمة لقا I النمطية' ر لآفكا ا على التعليم مط|د تشجع ألا يجب بما لترتي وا التدريب بجال
 ئغإ لوظا I تنطبق بحيث لللزم I يتخذوا بأن الالتزام العمل ب أربا على ويقع ٠ لجشس I ى اًا

 للترتي المتساوية الفرص تتاح أن يتعين كما ٠ سواء والرجال النساء على إ|لشاغرة

٠ والرجال ء التنسا تناسب بحيث العمل شروط وننوضع )الوظيفي

 على مختلفة وظائف في والنساء الرجال تعيين واة بالمسا ص لخا I القانون وببحظر

 ر—بحظ 'الخاص ..الحكم؟ وينطبق ٠ المباشر غبير التمييز البانون يحظر كما ٠ الجنس أساس

 والاشراف التعيين شروط ئر وسا الأجور و ت المرتبا و ر خذصا الا على العمل مجال ني التمييز

 أماكن الى القل أو بالفسخ الانذار أو للعمل أي.عقد فسخ على وكذلك العمل وشروط

٠ شاغرة .وطائف عن علدنات I على .وكذلك أخرى عمل

 المظالم أمين مكننب هي اة و لمسا I لقانون على..الامتثال بالاشراف المنوطة' والسلطات

♦ بالمجان خدماتها وتقدم ة I و لمسا با المعني والمجلس ة I و المسا بشوون المنوط

 لخاص ا نون للقا ل لامتثا I على ة I و لمسا I بشوون ط المنو لم لمظا I مين ؟ ويشرف

 ويقوم ٠ تمييز على لمنطوية I ت علدنا لا I و لتمييز I بحظر يتعلق فيما وبخاصفت اة و بالمسا
 أو الصح ء I اط أو المبادرات اتخان طريق عن القانون انفاذ بتعزيز أيضا نثقوم اًأو

 متابعة. وكذلك وتطبيقه ة I و المسا بتشريع يتملى فيما المعلومات ونشر التوجيهات ار أ|صد

 ة I و لمسا با لمعني I المجلس ويتعناول ٠ لمئجتمع I ت عا قطا مختلف في ةا و المسا اً مبد لمثحقيق
 رير تقا ويغدر المظالم أمين عليه يعرضها لتن^ا نون للقا الامتثال بعدم لمتعلقة I إلأمور

 ةبالمساوا المعني وللمجلس ٠ لتعويغى I يا إنقضا يتعلق فببما القانونية المحاكم الى وحهها٦إ

 ذاً نفا I له ويخؤل ٠ نون القا بموجب تمييزا تشكل أنها يقرر ممارسة. أببة حظر في لحق إ؛

٠ ء أعضا وأربعة. رئيس من المجلس ويتكون ٠ ‘غرامة دفع طائلة' تحت الحظر

المساواة. نتعزين سبل دال-

 بالتعليم البخاص التشريع يتضمن ، بالمساواة الخاص القانون الى ‘بالاضافة

٠ ة I لمساو I بتعزيز يقضي حكما لحكومة I بموظفي لخاص I لقانون I و

 اة الصاو أ مبد انفان تعزيز الى اة الصاو j بشوون المنوط المظالم أمين ويسعى

 التعليم. ت وموسسا السلطات الى ت لتوجيها I وتقدببم |.ء مد I و المبادرات اتخان طرببق عن

 ‘التدريبية ت I لدور I مختلف في ة ا و لمسا I ( تشريع عن ت المعلوما نشر وببجرى ٠ د I لأفر I و

 الحياة؛ ميادين مختلف في ة I و لمسا I .انفاذ ويتابع ٠ هببري الجما الاعللم وسائط طرببق وعن

. . . ٠ ة Iبالمساو المعني المجلعى مع الوثيق بالتعاون الاجتماعية

5
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 تنفيذ ة 1و بالمسا ص لخا ! القانون بموجب أتخذت التي الخاصة التدابيرومن

 برنامجا البلديات احدى نفذت وقد ٠ محدد. ميدان في المساواة تحقيق الى يرمي بمرناصح
 لخدمة تسهيلدت لهن البلدية وخصصت ٠ الاناث من لمشانيع I سنظمات دعم بهدف سنتين" لمدة

 مشروع أي بدء٢ يتعلق فيما التدريب ، الاقتضاء عند I البلدية تنظم كما أعمالهن

 في واسع نطاق على للتطبيق ئابل واللبرنامج ٠ الخدمات من غببرها أيضا البهن وننقدم

♦ الخ ، التدريب ومجال الخدمات مختلف تخطيط مجال وفي العمل أماكن

 الجنسين بين ن وا لمسا I لتعزيز برنامجا فنلعبدا حكومة. اعتمدت ٠ ١٩٨٠ عام وفي

 مج برا اعداد بغرض ، وشكلت ، ٠ة اً للمر المتحد؛ الأمم عقد من الأخير للنصف لسبة. ا

I و لمسا I ة i 'ميدان لكل لسبة با المساواة بشوون منوطة' ملة. عا اًفرقة O- ميادين ن 

 وشكلت ٠ نعزببزها تكفل بير I نند اد عد وا ة Iو البسا تحقيق من ليقن I بغية الادارات ص ختصا ا

 التعلقة المسائل تنفيذ من للتأكد البلديات في ةا و لمسا I بشوون منوطة. لجان أيضا

♦ وتعزيزها واة لمسا با

القضائية الانتصاف سبل - هاء

 بالمساواة القانون في الوارد المييز بحظر يعمي; الذي الحكم عمل رب ينتهك قد
 اًو مختلفة اًجور بتطبيق وذلك نندرببب مئقى اًو غرة شا وظيفة. لشغل كخهوا ره ختيا ا عند

 لموظذ. ار انن توجيه عند اًو العمل تخصيص اًو ننوجببه عند اًو للتعيين اًخرى شروط ء اقننضا

٠ بالفصل

 ارتكابه يثبت عمل رب اًي يومر اًن ة I و ا٠لمس با ص لخا ا نون لقا I بموجب وببجوز

 عليه وقع الذي وللطرئ ٠ التمييز حقهإ في ارننكب لذيا للشخص تعويغى بدفع للتمييز

 لتعويض ا قيمة. وحI وتتر ٠ لتعويغى با مطاببا العمل رب خعد دعوى رفع في الحق )'اوظلم

الدعوى في النظر ء ثنا اً لمحكمة' ا ننطلب أن وببجوز ٠ مرببكي اً دولار Y ٥٠♦ و ٢ .٠٠ بين

لشغل تمييزي علدن با يتعلق الأمر كان وانا إ الشان هذا في تقريرا يقدم أن المجلس صن

 لما لمظا I لأمين ببجوز I واة' لمسا با لخاص I ( نون للقا كا انتها ببعد ما وهو غرة شا وظيفة.

 المذنب على ببحكم اًن وببجوز العام المدعي إ الى الأمر يحيل اًن ة ا و فا I بشوون لمنوط ا و

٠ غرامة. بدفع ا عمد تمييزي اعلدن ننشر

 مشوون المنفوط المظالم لامين ببجوز ٠ التمبتبيز بحظر الحكم انتهاك حالات وفي

I و لصا I ببعرض آن ة I المجلس على كذللف مر لأ I 1 —ااا لمعني ) I JJJ O على ببحظر اًن وللمجلس ٠ ة ١ و 

 على ٠ ذلك الى العودة اًو العمل لهذا ممارستها اًو ممارستد في الاستمرار المنتهك

|لبرلماذية. لهيغات1 اًو |لبرلمان بأمشطة |لمتعلقةاً مور للة ٧|لتعرة للمجلس ببجوز لا أنه

اًمين اًو |لعدل وزير أو لوزراء١ رقيس أو الوزار!ت أو لحكومةI اًو )لجمهورية رئيس أو
 الأمور وفي ٠ العليا الادارية اًوإالمحكمة. العليا لمحكمة. I اًو لبرلماني I لم إالمظا

المبادرات. ينتخن ن اً اًو النصح يسدي اًن المظالم لأمين ٠ المجلس اختصاص نطاق وز تتجا والتي

الى شخعى بتعيين لنكر ا السالغة. ألسلطات تننخذها التي القرارات تبلغ اًن ببجوز فما

٠ بشأنها تحقيق ء لاجرا ة I و المسا بشوون المنوط المظالم آمين
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 العمل رب من بتعويض لبة لمطا با ٠٥ا و بالمسا الخاص لقانون I بموجب المخول لحق I و

بالتعوببغذ الخاص القانون بموجب أبغا ببتعويض المطالبة في المظلوم الطرف حق من يحد لا

. آخر قانون أي أو الأغرار عن

 العمل رب يلزم ، )٥١ البند ؛ ٧٠/٣٢٠( لعملI بفقود الخاص لقانونI وبمقتضى

 طريق ن C أو عمدا. أخل قد العمل رب ن كا) اذا موظف باي لحقت التي الأضرار بتعويض

سحة ا و الصبؤولية وهذه ٠ العمل عقد آو العمل عقود نون قا عليه يفرغه بالتزام ل لاهما 1)

يعرض أن يجوز ولا بها أو به لحق الذي الغنرر عن الموظف يعوض أن يتعين اذ : النطاق

I ٠ للتحكيم لتعويض

! مسوولية العمل رب يحمل )٨٤/١٢٤( العمل عقبود انهاء ات ء باجرا الخاص والقانون
 وتبلغ ٠ الحمل بسبب مثلا ، نوني قا غير للموظف الموجه ار الانن كان ا اذ ت لتعويضا I دفع

 كحد شهور ثلدثة لمدة مرتبها أو اجًورها للموظفة؛ نندفع أن يجب التي التعويضات قيمة.

٠ أقص كحد شهرا ٢٠ ولمدة أدنى

 التي القرارات بعض في الطعن ببجوز ، أعلده المنكورة الانتصاف سبل الى فة لاغا وبا

 القرارات من البلدية السلطات ننننخذه ما أغلببية القرارات هذه وننشمل ٠ السلطات ستخذها

 الدولة سلطات تسمية في تلعن تقديم العادة في ببجوز ولا ٠ وطائف لشغل بالاختيار ة٠أالخا

 ئبز استثعا ل أشكا أيفا دة العا في ننننوفر ، مة" لعا ا رة I الاد ل مجا وفي ٠ مناصب لشغل لآشخاص

٠ الالغاء أو الفسخ اًو -

 سبل كذلك )٨٦/٧٥٥( العامة الوظائف فاًي ملببن بالعا الخاص القانون وببننضمن

 يجوز التي التاًديعبية ات اء الاجر وتتمثل ٠ ٠ معينة حالات في تطبيقها ببجوز خاصة نتحاف ،٠؛

 العمل عن والوقف كنتابي ار انن ننوجببه فغي مذ العا الوظائف في العاملين غد نها !انتخا
 تنغيذأ الى اة و لمسا با الخاص بالقانون سخل عمل باًي القيام يفخي قد كما ٠ والفصل

٠ له المرتكمب غد تاديبي ء واجرا

التقرير من الثاني الجزء

١المادة

التشريعات في المرأة شد التمييز تعريف

ويعرى) ٠ التمييز بحظر تتعلق أحكام ثلدثة بالمساواة الخاص القانون ينتفعمن

الرجال تعيين يعتني التمييز : التتالي البنحو على البتمييز مفهوم القانون من ٧ ,البند
 مزإ ء ا اجر ن اتخا اًيفا البنعرببف وببشمل ٠ و الجنعس س اًسا على مختلفة* ئف وظا في ء لتا I و

لتمييز I فان ا وبن ٠ تماما مخننلغة. ئف وظا قع الوا بحكم ء لتا ا و ل للرجا يحدد اًن شاًنه

) ٠ أببضا محظور المباشر غببر

 باًذها العمل رب بها ببقوم النتي الأعمال تعتبر مننى القانون من ٨ البند ويعين

للتفيين اًخرى شروط ء اقتفما اًو الأجور تحديد لدى اًو موتلف مع تعاقده لدى تمييزا نتشكل
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وظائف الى أشخاص نقل أو عمل علدقة ء انيا عند وكذلك العمل وتوزيع ننوجببه لدى او

٠ أخرى

 فيها ببدعى تدريب دورة اًو شاغرة وظيفة عن علدن لا ا القانون من ١٤ البند وببحظر

 لذللى توي سبعب ك 'هنا ببكن لم ما ، لها ت طلببا لتقدببم وحدهم. ل لرجا I أو وحدهن ء النسا

 ة'| بالمساوا الخاص نون لقا I بموجبا عد أ مح برنا وثمه ٠ العمل م مها أو الوظيفة بطبيعة يتمل

٠ عنها المعلن |لوذلائغا لشغل الطلبات تقدببم الر) فقط الجنسببن أحد دعوة بببرر

- ٢ المادة

-المرأة قد لتمييز ١ اًشكال جميح ادانة

 التمييز ل اشًكا جميع اًدببنت ، ن النغا حببز ,بالمساواة. الخاص نون لقا I دخول بعد

 ر I بالمساو الخاص القانون من ٩ البند وينحى ٠ ٢ المادة احًكام تقخي حسبما اًة' المر غد
 لآربع ا ط النقا هذه وتتهل ٠ تمييزببة لا اعًما تبكل اًنها تعتبر لا استثنائية.' حالات اًربع اًءلى

 الرجال من العسكرية الخدمة واقتفعاء ، اللولادة اًو العمل بسبب للمراًة' الخامة بالحماية'
 يتند ذلك كان 'اذا الرابطات من رابطة فئ فقط الرجال أو فقط ء التسا وقبول وحدهم

 خطة الى يستند باجراء فيتعلق الرابع ء ستلشا لا ا اًما ٠ لجمعية I قواعد في صريح نجى -الى

٠ العمل مجال في مركزها اًو المرآة مساواة تعزيز التحديد وجه على ئنستهدف

 اًن فيمكن i ذلك ومع ٠ ل الرجا على ا فبلند في البسكرية الخدمة. أداء وببقصر

 ء والنسل ل الرجا ٠كلا ويخضع ٠ المدني الدفاع م مهبا بأداء ء 1 ادس على ل الرجا و النساء ببكلف

♦ ء ا لسو I على لعمل I ام لالننز لحرب I زمن في

 ٠حذ I صر يستند اة لصاو ا مبداً ببكئ لم ٠ اة لصاو با الخاص نون القا صدور وقبل

 على الدستوري القانون من 0 البند وببنص ٠ قانون اًي اًو الدستور أحكام من اًي-حكم أالى

 بموجب الجنسى آساس على التمييز يحظر كما ، القانون اًمام سواسية. المواطنين جمببع اًن‘

! ٠ ٠ لمساواة با الخاص نون لقا 1ا

 ايًغا يننفعمن كما ٠ واة. لمسا با الخاص القانون بموجب المرآة ضد الننمببببز وببحظر

 ٠مة I غر اًو تعويغى» دفع ، المعنية لة لحا با رهنا ، ننشمل التي لعقوبات با تتعلق ما إاًحكا
 وفي ٠ قي انجنا القانون على لادخالها شاملة اصلاحات الآن الاعداد وقيد ٠ كليهما اأو

 التمييئ بمقتضاه ببجرم الجنائي القانون في حكم لادراج اًببضا خطط وغعت ، الصدد 1 ذ٩
V ٠ ءااً بوجه بلات1 جمببع في لجذس1 عى٠عدا٠اً ئا٢ءل

 ء لنا I لحقوق القانونية الحماية نتكفل ، j الفنلندي القانوني م لنظا I وبموجب

 ر لمشا I التمييز على المغروضة ت العقوبا I ثل تتما كما ٠ لرجل ا لحقوق ثل مما نحو على

 ن o الفعالة. الحماية. اقتضاء مع ، كليهما اًو غرامة. اًو تعويض دفع اًي ، علله اً ليها1ا

٠ التمييز أعمال جميع

، ء سننثناا بلد الكل على ت ما 1لتزا I ة ا لمساوبا لخاص 1 نونلقا 1 ببفرنى ، م عا وبوجه

ء عضا اً على القانون بتطبيق المفروضة القببود وتنعنى ٠ السلطات جمببع ذللى في بما
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 استثنيت ، ذلك الى وبالاضافة ٠ )٢- البند من ٢ الفقرة ( الدولة. رئيس وبانشطة البرلمان

سرة لأ I ء عضا Ï بين ت لعلدقا I و الدعينية رسات لمما با لمتملة I لآنشطة I نون القا I هذ نطاق بن

 على' العامه' والموسسات السلطات تعمل ، ٤ البند بموجب٠و ٠ الخاصة المسائل من وغيرها

 في الوارد الحكم نعى بفضل الاتفاقية باحكام انتقيد .يتزايد كما ♦ اة' و المسا تعزيز

 القانون أمام سواسية. المواطنين جميع بان يقضي الذي الأساسي القانون من ٥ البند

 يتفق بما ارة الاد أعمال جميع تسير بان بتقضي الذي الأساسي القانون من ٩٢ البند وبفضل

 |لمبادىء بفخل وكنللف القانون عليها ينحى البتي العقوبات توقيع طائلة تحت القوانين بع

I العامة ئف الوطا في ملين لعا با الخاص إ نون لقاا وبموجب ٠ الاداري نون للقا مة لعا 

 في الحكومة. 'موظفي تعيين ببجوز ولا متساوية. ملة معا لحكومة' ا موظفي جميع مل ببعا )٨٦/٧٥٥(

 السياسية الآمشطة. أو العمر أو الجنسى أو الدين أو الميلبد محل أساس على مختلفة وظائف

٠ لها مشابهة أسباب اًي اًو لنقابية. I أو

 والجمعيات الأفراد بجمببع ، آ المبد حيث من ، يعنى اة بالمساو الخاص القانون وهذا

الوحببد الاستثناء I اًعلله نكر وحسبما ٠ اللتمييز ممارسة أببضا عليها ببحظر بحيث ت الشركا و

ذلك كان اذا الجمعيات من جمعية في عضاء كإ وحدهم الرجال اًو وحدهن النساء إهو
٠ خيق ننفسببر المنكور ء وبلدستثنا ٠ الجمعية. قواعد في صريح نعى الى ببستند

عدلت t ة اً لمر ا خد التمييز ل شكا اً جمببع اعلى ء القضا اتفاقية. على التصديق وقبل

 ,٠ الاتفاقين مع تتوافق ولا ة' اً لمر ا خد نبمببيز على تنطوي التي القوانين جميع ألغيت إاًو

 والنساء الرجال بموجبها ببعامل النني الأحكام بعض هناك ٠ العمل بمجال يننعلق فببما أما

 ء سوا المرأة حماية' في أساسا ببكمن .ئقععدها اًن بببد ٠ سارية. ننزال لا ، مختلفة. بعاملة.
 ٩.ل1الرج من بدنيا اًضعف المتون في التاء اًن الى نظرا أو "الانجاب بوظيغة تتعلق لاسباب

 اف عر لأ وا العادات على تاًثير له ببكون اًن ة I و لمشا با الخاص للقانون سبة. لأا I المقاصد ومن

 نسبيا مله. لكا 1 اة و لمسا I برغم مجتمعنا فئ ننسود ال ننز لا التي المرأة ضد تميز اًالتي

٠ القانوني نظامنا في

 والمراًة الرجل بببن مطلقا ٠ مة عا عدة كقا ، الفنلندى قي الجنا لننشرببع I ببغرق ولا

ئم 1 لجر (ا ٢٠ لغمل ا في عدة القا لهذه .الوجيدة ت ا ء سننثنا لا ا وترد ٠ الجتى سى سا اً على
:وفيالاجهاض) حرااًم ( ٢٢ الغمل وبى ; )إبربع (قتل ٢٠١ الغمل من لبند؛’ دبي ) اًلجب
المتعلقاً الأحكام وفى امرون') (اختناق ائي٠الإج القانون من ٢٥ الفصل من ٨ و ٧ والبندين

حتى حإماًل ارً؛ة1 عبى ببا المحكوم السجت بقوبة باببل وبجوز ٠ ابباًجبا عقوبة دنفان  ادحيإبة٠لا1 لى I بالعقوبة. عليها المحكوم اًال جلاًب" ويجوز قواها وتسترد طفلها ئع لى

" ٠ ذلك في نفسها المروة ورغبت لحه إوصا الطفل لخبر نلبى كان اذا برعايته تقوم لي

 التهديد أو وه—الق ام تخد با أزوجته باكراه يقوم زوج أي ادانة يمكن ولا

على ):س٠ القااذون من ٢. النمل س ١؛ اًا غداًاًا لا با مضااًباًدته على امها باتخد I الأحىم بموجب يا٧ذ عن ا٠ءوض ن ! ■ \ نم I ه٠اعا I , انبذي الاكإبر^اه مع بالتعدي ٠صه 

 ا- هذا يكونس ٠ ■اذي ج: اا للقانون الشامل بالاصلدح يننعلق وفببما ٠ القوة' اسننخدام أو

٠ النظر لاعادة موضوعا
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 غبر والمرأة الرجل وضع أن الى تقاريره في ة I بالمساو المعني المجلس اشار وتد

 : ء النسا ضد الجنسي العنف يوجه ٠ العملية- :النادية. فمن ٠ الاغتصاب قضايا في ء متكافى

٠ المرأة موقف يضعف أنه الواضنح من قانونية. حماين. وجود عدم أن I م5

٣ المادة.

المساواة لفتحقيق المتخدة التدابير

 لمساواة.با المعني و الحكومة مج وبرنا واة بالمسا المعني المجلس ت جبا وا تكمن

 تفرضها التي علله أ المنكورة الالننزامات تنفيذ كفالة. في اة بالمساو الخاص والقانون
 اسأت على اة بالمساو الخاص البانون يفرضها التي الالتزامات أماًا ٠ الاتفاقية
 ة رالمساوا تحقيق. دون تحول التي الظروف تغيير في خانى بوجه الرئيسي 'مغمدها بيتمثل

٠ التشريعات تعديل بهدف مبادران تخن ب أن الساواة لمنوط."بشؤون I المظالم ؤلأمين

٤ لمائة١

ة٠الخاه المؤقتة ابير التد

 ذإ اتخا يجوز ، )٩ البند من ع الفرعية معقرة ا ( واة لمسا با ص لخا ا نون لقا ا بموجب

 مثل وفي ٠ القانون غايات تحقيق بغية. سببن لجن ا لأحد امتيازا تمنح خاصة موقتة. ابببر تد
 لتحنيؤإ لزمني ا والجدول اللازمة. ابببر اوتد فيها تحدد. خطة. وشع يتعببن ، الحالات هذه

 تمنح؛ التي ابيرآ التد تعتبر ، المستهدفن ٠ذ المرحد الى التومل يتم وعندما ٠ المساواة

 ٠ بالمساواة الخاص القانون بموجب ، تمييز على منطوية. .الجنسين لأحد امتيازا

 بد للمرأة تكيل التي الخامة الحماية. فان ، القانون من ٩ البند وبموجب

٠ تمييزا تعتبر لا الولادة أو الحمل

٥ المانة

والثقافية الاجنبماعية الأنماط تعديل

 لمنيوطإا لم المظا مببنأ جب وا ومن ٠ التعليم ؤ والبحوث ت بالمعلوما قفالموا تتاًثر
 ذا بالساوا الخناص نون القا محتويات ن اإًشاً لمعلومات 1 بنشر ببقوم نأ ة Iو لمسا , بشوون

 الذا بالتعليم لخاصI التشريع الى .المساواة تستند ، التعليم ان مببد وفي ٠ وتطبيقه

٠ ١٠ بالمادة يتعلق فببما ل لتغمم ا من أذبر بقدر قشة. لمنا ا اليه إتطرقتا

 مواقفز لتعديل للغاية هامة. وساقل اة واللساو بالمرأة المتعلقة دبحوثا وتعد
I ؛ ت نينا لثماا في ا فنلند في سريع بشكل ن اا المببد ا هذ في لبحوث ا تطورت ولقد ٠ س لنا 

 في شرع أنه ،"على والانسانية' الاجتماعية المسابل بالدراسة. اوبحوث هذه معظم وتناولت

٠ نون لقا ا وفلسفحاً بالطب ينتعلق فببما يضا أ بحوث ء ا جر ا
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 الى الومول للمشخدمببن ببتيسر وكي ٠ للمعلومات الهامة الآشكال من والاحصائيات
 المرأة؛ بحالة' ببتعلق فيما المجتمع قطاعات بمختلاًف الخامة الاحصائيات تجمع ، اومعلومات

ا ا ٠ دببةا فرا اسات ودر ت بلخصا شكل بي

لخحوهى 1 وجه علبى تإا٠دء لتي 1 ليادين 1إ من أة بالير المعنية لبحوث I نت وى
ة| I II و: احد؛ لأكاًدبميد1 قررت ; ١٩٨٧ با؛ فبي ؛ الاًبادبمت طوا؛ ا ببلبن أكادبب

 طإ ف I الاشر ببان ة٠وبخا بابمراًة : g 1 ; ", Q اا I ; ٠رلبدثيف سبوابالااًاًبال ثلاث لمد؛ سم٠ 1 در

 للبحوثإ متسقا اة بالساو الممني المجلس أمانم غمت ٠ ١٩٨١ عام ومنذ ٠ المرآة |بحوث

٠ بالمرأة الخامة

I يدلمالوبد بالبعد للاًباطبياً بوركو (جامعنا آبو" " بأكادببيد ١٩٨د عدم ببن وألحق
 لاعلام؛ I ات٠خد قسم ادارة ، تشمل فبما ، مباد وتشمل ٠ لمرأة ب اة٠ه I ; Iر للبحوث معهد

 مبوبة؛ دمة ى اعداد ذلك في بما ، بالمرأة لخا.عة I لبحوث L تعنى ، لبلد I ٠ذطاؤ للى

: "٠ ٠ المساواة و ة أ ومر با عة.٠ لخا I !لفنلدية للبحوث منهجية

" منسق الى بالاضافة ، بالمساواة المعني المجدس اًمانة. شملت I ١٩٨١ عام ومنذ

 بمنسق واًذيط ٠ ة I و لدسا I و بالمرأة الخامعة للبحوث شعبة ، ٠لمراًة با الخامة البحوث

I دعم؛ وقد ٠ ان الميد هذا في الاعلام ت خدما على الاشراف مهمة* ، اخًرى مهام غمن ، لبحوث 

 ن C وذلك ، بالمرأة' الخامعة' الفنلندية البحوث بالفعل بالمساواة المعني المجلس

؛١٩٨٢ عام في واللب اًة' المر ( اًجرست التي لبحوث I بشأن شاملة* دراسية. ت لحلقا عقده طريق

; ٠ البحوث عن نشرة رI د٠با وكذلك )١٩٨٦ عام في لعلومIو لتكنولوجياIو المراًة'

I ت لنوا I في ائما د معن الجا مستوى على ؛ التعليم يصبح اًن لمتوقع I من وليس إ
في؛ بالمراة الخاماً البحوث اجريت ، ١٩٨٧/١ا٨٦ً الجامعي العام فغي ٠ القادمة. أالقليلة'

ز ٠ اساًاًاًةا در هيئه ء تشا 1. معتزم أنم ٠ بيد ؛ ; *' ;; ;! مبة بجاً ت لببوياً I و لتإربخ ا إكليه

أ فردسة در|سياً ز دور. عقدن كها ٠ اًخإى ت مذ جاً عدة في تائراًة ة٠الخا الباًحوث ل؛مجاً
ا ٠ الثمانينات طوال جامعات عدة في بالمرآة' الخامعة* البحوث إعن

 ا النمطية التحررات يؤكد انه اذ العام |لراًي لتشكيل الهامة. الوسائل من الاعللن و
 لمذطوياًز I ت٠ءلاذا ه I جبة I دمو للازمة* | اًاًير 1 دد I يباًل لا لقاًذون I اًن يعبى I وهن i |لاءلان مالذ'اً الى يتطرق لا |لباصبالساو|ة |لغبلبذد؟ا القانود اًن غير ٠ والمرآة' الرجل عن

 تقدم اًن ٠ بالمساواة الناص للقانون اعتباده لدى ، البرلمان طلب وقد ٠ تمييز على
I لحكومة I لى I تقرير لبرلمان I تنغببد مدى عن I ت يا لغا I سشريع ها يتوخا لني I و لمسا I '٠ ة 

 إ٠ تمييز على المنطوية علدنات الا الى الاشتباه اًيغما التقرير هذا يعير اًن يتعين وسوف

 1لدمخ التاكد. يغترض اًذه الى ة ا و بالمسا لخاص I القانون بشئأن ابديت التي الآراء وتستند

 منع مهمة نتوكل اًن الممكن من كان اذا اًو الاعلانات يشمل بحيث سيعدل القانون كان I اذ

٠ بالاعلان المعني للفرع وتمييزيI إالاعلدن

I ۶ فنلند في تمييز على المنطوية. ت لا.علانا I نطاق عن منهجية. سة' ا در اًية ننوجد ولا إ

قطاعين دراسة المستهلكين ومصالح للتجارة الوطني المجلس سنتكمل I ، ١٩٨٤ عام وفي

- 11

Digitized by UN Library Geneva



١

 على اوبل ض لبس انه على ٠ الجنين بين والتمييز الاعلانات عن شاملة نموذجية

٠ تمييز على المنطوي ,علدنالا تعريف الاجمال وجه

 ادارة واجب البلديات على يقع )٨٢/٧١٠( الاجتماعية الرعاية قانون وبموجب

 الخبراء .يقدم اًن يعني ا وهن ٠ الأسرة الى لمشورة I خدمات تقديم افق ومر التعليم ت :موسدسا

 الاجتماعية البحوث مجال في وكذلك الآسرة وشوون بالتعليم المتعلقة الأمور في لمشورة I إ

 الايجابي النمو تعزز اًن شأنها من التي الطفل بمعاملة*. والخامة لطبية وا إوالسيكولوجية*

٠ طغال5؛لا

 لمراكز بالنسبة الأطفال بتنشئة يتعلق فيما التربوية المشورة تعزز وسوف

 المقدمة والمساعدة لمنزلية I والمساعدة. الطفل رعاية ومراكز ل للنطغا النهارية الرعاية.

٠ الآخرين ملعة معا يسيئون لمن عي لاجننما ا والعمل لمعوقببن I الى

 الشوون جميع تمريف عن للةسة٠ المشتركة .المسوولية على الأسرية التربية وننوكد

 تهم بمسووليا لنهوض ا مجال في اًبويا تثقيفا الرجال يتلقى فسوف ، ولن-ا ٠ العائلية.

 لن ، ٠مشكلة. في ٠سة١اا افًراد اًحد يقع عندما ، وبالمثل ٠ وتثشئتهم الأطغال رعاية عن

 يقتضي وسوف ٠ ا ç I ~اًك; اا الآسرة الى لعون ا سيقدم. بل فحسب، العضو ا هذ الى لعون ا ويقدم

 عن المسوولية. من اًكبر I قدر وتحميله لرجل ا دور في تغيير اجراء المبداً هذا تنفيذ

I ٠ لمنزلية ا لشؤون ا و ل طغا لآ

 الرعاية خدمات على الحصول ا فنلند في ائمة د بصورة المقيمات ء للنسا ويحق

 ► ء والأطبا الممرضات جانب من المنتظم 'الطبي الكشف ذلك في بما الحمل، ء اًثنا لطبيةا !

 المقيمات ء للنسا يحق كما ٠ ت للبلديا التابعة. الصحية المراكز في الخدمات هذه أوتتاح

 ت ستحقاقا با الخاص نون القا بموجب لأمومة ا .نة عا ا على الحصول -ا فنلند في ثمة ا د مة اقا إ

المقيمة الفنلندية. اًة لمر ا ، لقيود ا بعفى مع الحق، بنفس وتتمعتع ٠ )٤١/٤٢٤( الأمومة. إ

٠ اكارج :في

 الخامد المستلزمات وجميعالملدبس من طقم شكل في اًو نقدا الأمومة. اعانة ونندفع

 بينما ، ١٩٨٧ عام في أمريكيا دولارا ١ه٢ر٠ الأمومة' استحقاق قيمة وكانت ٠. :بالمولود
 شتى الطقم ويشمل ٠ المبلع ذلك ضعف من باكثر المولود ومسننلزمات لابس طقم تيمة' أتقدر

مستحضرات ومثختلف لأقمطة. ا و ثى I لفر ا واغًطية الشتاء) ملدبس نللف في (بما لملابس ا اًذوا؛ ٠ ٠٠ ٠ " ٠ا د ٠٠ ٠ ٠ ا ن ٠ ٠ الطغل ٠رءاية

اً وتذششبهاًم لآطغال باً ياً لعنا ا في لحاضر اً بوقت ا بي الفنلندي الرجل رك ويشا ٠٠ د
 بارشاا الخاصة. الدورات الآباء من المائاً لجي ٨٠ قنابة يحبذ الحالية للمعلومات (ووفقا

 المائز في ٨٠ الى ٧٠ الآباء يحضر كما ٠ والأم الطفل رغاية مراكز في ننظم التي !الآسرة

 بد رعا مراكز عإم باعتباره ١٩٨٧ بعام ويحتفل ٠ للنسرة الأول الطفل دن'.ولا عمليات من٠

٠يارعا مراكز بانشطة يتعلق فيما جديدة ت توجيها اد اعد ويجرى ٠ للنسرة الموجهة الطفل

٠ والأم الطغل

مدة. مجموع ويبلغ ٠ اًبوية. اجازن' على الحصول للرجال يحق ، ١٩٧٨ عام ومنذ

I حوالي الأسبوع م يااً من ببوما ٢٦٣ الحاضر الوقت في والوالدية والأبوة لأمومة ا ات ز جا)
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 اًسبوءا) ١٧هر (سحو الأسبوع أيام من يوما ١٠٥ الامومة أجازة مدة- وتبلغ ٠ اسبوعا) ٤٤

 اً أسبوعان) — واحد اسًبوع ( اوطفل مولد. عند يوما ١٢ الى ٦ من الأبوة اجازة ؛وص|وح

 ٠ أسبوعا) ٢٦ عن قليلد بزيد (ما الأسبوع. م اًيا من ببوما ١٥٨ فتبلغ الأبوية الاجازة ,اًما

 ستخدم؛ I وقفن ٠ الوالدية الاجازة. تقسيم طريقة حول بيسهما فيما ان الوالد يتفق اوقد
 بدات التي الآجر المدفوعة- الوالدية الاجازات مجموع من .المائة في ٣٦ حوالي ءلآبااإ

 لعملية I الناحية. من كان ء ا ثلاثة. من اب كل اًن اًي ، ١٩٨٧ عام من الأول الربع خلال

 المائإ في ٨٠ حوالي الأبوة و٢ الأمومة. بدل ويبلغ ٠ والدية اجازة اًو. اًبوة اجًازة في

٠ للشخص .المعتاد لنوي I - .لدخل I من

عقب؛ الأجر مدفوعة غير اجازة على الحصول في الحق .للآباء منح ، ١٩٨٥ عام ومنذ

 ء الآبا من المائة ؟في ٠ر٣و الأمهات من المائة في ٢٤ر١ انتفع وقد ٠ الوالدية الاجازة

٠ الأول العام خلدل الامكانية هذه من

 ببسمن بما يتعلق حكما لخاص I و العام للقطاعين عية لجما ا ت قا تفا لا' ا جميع وتتضمن

 ‘الذي اللغل رعاية. لها يتسنى كي الموظفة. اًساسا تستهدف وهي ٠ الطفل رعاية. اجازة

٠ الواحدة |امرة في أيام - .ثلاثة. الاجازة.. لهذه .الأقصى والحد بالمرض'. فجاًة يصاب

 I وحدها الأم عإى يقع جبا I و لمريغى ا بعلفل I ببة' رعا اعتبار ببمكن لا انه وحيث

 تخنول المستقبل في تعقد جماعية ننفاقات I أببة. اًن ة I و لمسا با الخاهى القانون يغترذى

٠ مدفوعة غير اجازة على الحصول في الحق لدببن ا للو

 الوالديي لكلب )٨٣/٣٦١( به الاتصال وحق الطفل ,كفالة. قانون الخاص اكانون وببخول

 غذا الما في ٧٠ وفي ٠ لمغنزوجين I غير اًو للمطلقين لنسبة با ل طغا۶ ا نة حصا في لى ا شتر لا ا حق

 يذ'أ البلد المجالس اًقرتها النني الطفل إ كفالة. حالة. الاتصادفي في بالحق الخاصة الاتفاقات من

 وفى ٠ ١٩٨٠ عام في الطفل كفالة. في اك الاشننر الوالدان اختار ، الاجتماعية. للرعاية

 الطلدق؛ اًو القانوني الانغمال حالة. في للذم ننوكل اًن هو المتبع لعرف ا كان t العقد بداية

' الأطفال. كفالة.

٦ المادة. ٠

المراًة سفلدل

 اً شرا اًو بيع اًن في بالدعارة المتعلقة. للذحكاه بالنسبة الانطللق نقطة. تمذل

 عملا تعتبر فيها وشروع ا و القوادة اًن حين في ٠ جرببمة. ببعد لا الجنسي الاتصال عمليات

 ز ئي الجنا نون لقا I من ٢ ٠ لفضل ا ٠ ٨ لغبرة I م احًكا بموجب غية. جنا عقوبة. علببه ننوقع

 ممارط! على آخر شخص ية لغوا اًو الدعارة لأغراخى يفسح ل بمجا الاحتفاظ تعني والقوادة

 استفلدل؛ اًو بتشجيع الربح بغرض يقوم شخص !أي أببصا الجنائية. ٠للعقوبة ويعرض ٠ الدعارة

٠ اعرة د باًذها عموما تعرف لامرأة الأخلدقية غببر الحياة طريقة

 لنكر I لذة لط I الأنشطة. بتشجيع ننقوم اخًرى أطرافا ابًبضا الدعارة تتغمن وقد

يدعى ما يوضع اًن ببجوز ، المثال سبببل فعلى ٠ أببضا ربحا منها تكتسب وقد اًوتدعمها
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 ٠، الجأئي نون لقا I من ٢٠ الغمل t ٩ الفقرة احًكام بموجب اتبة المر شحت لجنس ا بنوادي

 ويخول؛ ٠ عم و|لمةلا لفنادق با الخاص لمرسوم I بموجب للتفتيش عم المظا و الفنادق ننخضع كما
 المرجح؛ من كان ا اذ إت ء اجرا من يلزم ما يتخذوا اًن لشرطة" I ل لرجا اًيضا لشرطه" I نون قا

٠ المام والأمن النظام على محدقا خطرا الدعارة. ننشكل اًن

 لمتسولون I صنف t )٣٦/٥٧( ١٩٣٦ لسنة. المتشردين قانون من ١ لفقرة I ودموجب

 المدة وفي ٠ مننشردون بانهم خطرة ة حيا يحيون الذين لأشخامى I و ت لمحترفا I ت I هر لعا ا و

 نغذ وكا للرجال منها صرامة" اًشد بصورة" ء النسا على يطبق كان ، القانون صدور من الأولى

 ٢؛الثمانينات منتمف وفي ٠ للرجال بالنسبة" منها صرامة" اًشد ء النسما صد المننخذذ" ات ء الاجرا

 وكانت الرجال من الماثة في ٨٠ منهم ، سنويا شخص ٤٠♦ الى ٣٠. على يطبق القانون كان

 البالي المتشردين نون قا وألفي ٠ متزوجين غير الرجال هولاء' من المائذ في ٩٦ نسبة"

غيرا بصورة المسكرات يستخدمون لذين I الأشخاص بمعاملة"- الخاص بالقانون عنه ستعيانى وا

٠ ١٩٨٧ عام في النفاذ حيز ودخل )٨٦/٤١( لاثقة

 يشأن البحوث اًجريتا وقد ٠ رة لدعا با لخاصة I لبحوث I نتائج موخرا شرت وقد

 اجريت ، ذللى على وعللون" ٠ الشمال انبلد- سائر وكنللى I فنلند في ومراقبتها رة لدعا ا
 قى دا٠وضو اًقل طرف وهلو النكر لزبون I على وكنللى لدعارة I من اًحدث ل اشًكا على ئبحوث

٠ ٠ :الدعارة"

٧ المادة.

للمرآة عيذا والاجتما السياسية الحقوق

 بية نننخا لا I السنة. ء بد قبل العمر من سنة. ١ ٨ يبلغون الذين I فنلند مواطني لجميع يحق
 النظإ يفغن سنوات، اًربع كل تعقد التي ,ندة لبرلما ا بات لانننخا ا في بأصواتهم ء والادلا

 يتخبوا ]ن في ق—الح ايضا لهم اسويت في الحق لهم من وجميع ٠ اقامتهم محل إعن

٠ الوصاية ر تحت يكونوا اًلا شريطة البرلمان في ء دكاًعضا

 الوطنب نيةIالميز من في!لبرلمان الممثلة" الأحزاب بها ننقوم التي الأنشطة" وتمول

 ٠الى االمبالغ هذه نفاق با المتعلق الئحكم ويشير ٠ )٧٣/٢٧( ١٩٧٣ سنة. مرسوم بموجب

 والأموال ٠ للمراًة سدة لسياI الأنشطة دعم في لأموال؛I هذه من لشعI رI مقد ينفق اًن ؛وجوب

٠ أمريكي دولار مليون ١ر٢ه ننبلغ ٠١٩٨٨ عام ميزانية في لغرضI I لهن المخصصة"

 فنلندا طنيIمو لجميع يجق I )٧٦/٩٥٣( بالبلديات الخاص لقانونI وبموجب

 فنني ■ تهم ا بأممو لا-ء الاد بية نتخا لا ا لسنة I اية بد في سنة ١٨ العمر من يبلغون الذين

 لنرويج؛Iو والسويد انمرك والد I ايسلند لمواطني يحق وبالمثل، ٠ البلدية الانتخابات

 والموهلون؛ ٠ تهمIباًصو الادلاء الانتخابات تسبق عامين .لمدة فنلندا في Iاقًامو الذين

٠ البلدية في اقامتهم ومحل لبلتصويت الموهلون هم ب للدنتخا

 النساء وشكلت ١٩٨٤ لعام البلدية الانتخاسات في انتخبوا الذين بين ومن

 شكلت ' بلدية ٤٦١ عددها البالغ البلديات مجمتوع ومن ٠ مجموعهم من ئة لما ا 'في٢ره٢

٠ ة وا لمسا I لشوون بلدية. لس مجا منها .بلدية ٣٠
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١٥

من! ن البرلما مئتب لجنه تتكون كما مراًتين وا رجلا ١٥ ن البرسا رئيس مجلس ويغم
اً النسا عدد يزيد ، ١٤ عددها البالغ- ببرلمان I لبجان بين ومن ٠ واحدة راًة—٠وا ل رجا ستة

 اللجان في -النساء عدد وت وببنفا ٠ الاجتماعية I الشؤوح لجنة. هي واحدة. لجنة. في ل لرجا I عن

 البرلمان من المنتخبة ث لهبئا I مختلف في لرجزلIو ء -النسا عدد يلي- فببما وببرد ٠ الأخرى

: الفنلندئ

ل رجا ٥ ء نسا ٩ عي لاجنتما ا الغمان مؤسسة. ء ا مدر —

رجلا ١٦ ذساء٧ الاذاعة لشركة الاشرافي المجلس -

دفدثبة\

 الاتحاد لدى البرلماني لوفد ا

 لدولي ا ني لبرلما ا

 لبنك, لبرلمانيونا ء الأمنا

\ .فنلنح

فنلندا بنك حسابات مراجعو

ل الشما مجلس

رجال ١خ لانسا

من ليحى
نساء بينهم‘

مبن ليس

نساء بينهم

 رجلد ١١

رجال ٥

رجال ٨..ذساء١

 ٠لية لنا ا وزيرة ر وزببرات خ بيعهم من ، وزببرا ١٧ من الحالية* الحكومة* وتتألف

 القانون ينطبق ولا اسة). ووزيرة عية لاجتفا ا الشوون ووزيرلآ والتعليم التربية ووزيرة

I و بالمسا صلخاI ٠ البرلمان ء عضااً بمهام المدملة البرلمانية المناصب تلك على ة

 الحكومية ن ازلجا ننضم اًن يتعين ، بالمساواة الناهى القانون من ٤ البند وبموجب

 ل الرجا من ء اعًضا البلدية ابمجالس وكذلك المناظرة الهيئات ئر وسا رية لاستشا ا واللجان

٠ لعكس ا نتبرر محددة ب اًسبا ك هنا ببكن لم ما ، ء لنسا ا و

 وفي المناظرة والهيئات اللجان في الاناث الأعضاء; نسبة كانت ، ١٩٨٧ عام وفي

 نسبتهن كانت ، ١٩٨٤ عام وفي ٠ المائة في ١٠ر١ المجالس ومخنتلف رية ستشا لا ا المجالى

 النني المناظرة الهيئات من وغببرها اللجان نسبة بلغت ، ١٩٨٧ عام وفي ٠ المائة في ١٢ر٢

 ادسبة كانت ، ١٩٨٤( عام وفي ٠ المائة في ٣عر؛ الاناث من ء اعًضا الاطلاق على بها ببوجد لا٠

٠ المائة في ٤٦ المناظرة

 حير ة Iلمساو با إ٠الخام لقانون ا دخول بعد ءيس__ا التي ثلة المما ت لهيخا I وفي

 في ٢١ر٩ اًن بببد ٠ المائة في ١٨ر٢ النساء نسبة تبلغ هيئه) ٣٢ (ومجموعها النفاذ

٠ الاناث الأعضاء من تماما نتخلو المنكورة الهيئات من المائة

شركة؛ ١٤ اشرافببة مجالى بها وببوجد للدولة المملوكة الشركامتأ عدد مجموع ويبلغ

 وعدد ، عضوا ١٩١ الرئيسية ت للشركا التابعة. فية I شر لا I المجالس ء اًءضا مجموع ويبلغ

 ء عضا لأ ا >“« I ■ 1‘**I لي ا حو ش لمعا ا لى ا ل يحا ن اً لمغترض ا ومن ٠ شخصا ١٠٥ ت با لحسا ا جعي ا مر

٠ سنة كل الاشرافية المجالس في
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٦

 الأعضاء ٠ءدد بلغ ، ١٩٨٦ عام ربيع في عقدت التي المساهمين اجتماعات وعقب

 المائة) في ٤ر٨( نساء ٥ و المائة) في ره٢( نساء ١٠ الاشرافية المجالس في الاناث

 ، ١٩٨٧ عام ربيع في عقدت التي المساهمين اجتماعات اثر وعلى ٠ الحسابات مراجعي من

 ٠ المائة) في ٩ر٤( امرأة ١٨ الى الاشرافية. المجالس في الأعضاء العنساء عدد ازداد

 لتمل نسبتهن ارتفعت وبالتالي امرأة ١٤ الى التساء الحسابات مراجعي عدد د ا. ازد اًكما

 الأعضاء من تخلو اشرافية. مجالس خمسة. هناك يزال فلل ، ذلك ومع ٠ ئة لما I في ١٣ر٣ الى

٠ حسابات مراجع وظيفة. في امرأة أي فيها ليس شركات وست الاناث

٨ المادة

الدولي المستوى على المراًة اشننراك

حكومة. تمثيل امكانية. تمييز اًي ودون الرجل مع ة ا و لمسا I قدم على للمرأة تتاح

 ، ١٩٧٩ عام وفي ٠ الدولية المنظمات أعمال في ركة. لمشا ا و الدولي المستوى على I فنلند

 ، الدولي المستوى على البلد الأول المقام في وننمثل ، الفنلندية الخارجية رة ا وز أقرت

 وغعت ، ١٩٨٥ عام وفي ٠ بها الخامعة. الادارية لدشعبة بالنسبة |لغرما لتكافو برنامجا

 بندا وضمنتها ، الفرص بتكافو الخاهى الحكومة ببر^ذامح مهتدية الخامعة. سياستها رة I لوز ا

 تعيين ويتم ٠ الخارجية. الشوون ارة باد يتعلق فيما الجنسين بين ة ا و لمسا I تعزيز بشاًن

I يير ومعا شروط وضعت لد٩و ٠ ر للدختيا مركزي نظام باتباع أساسا الفئات جميع من لموظفين 

 م لمها I ينتبا يعنتغي بحيثا لتدريعبا I امح بر وصممت ٠ لجنسين I على تنطبق بحيثا التعيين

٠ للجنس تبعا المسندة

، الدولية المحافل في البلد يمثل الذي ، الدبلوماسي السلك في المناصب تنزال ولا

 المجال هذا في ببعملون ٣٥٠ مجموع من امرأة ٧٥ وهناك : انسا الرجال على مقمورة

 ببربو ما ببمثلن ء النسا اًن نجد ، الانمائي التعاون ارة اد أضفنا I اذ اًذه على ٠ الرئيسي

 أدخلعت التي التغييرات كانت ، ١٩٨٥ — ١٩٨١ السنوات فننرة وفي ٠ المائة في ٢٠ على

 افًضى الذي الأمر ، المرأة صالح في الخارجية. رةIوز تتبعها التي التعيين سياسة. على

 ٠ الدبلوماسي السلك في العاملدت ء للنسا النسبية. اد الأعد في المستمر التزايد الى

من ابير التد تننخذ اًن ينبغي ٠ الفرص بتكافو الخاص الحكومة. لبرنامج ووفقا ,
 نسبتهن وكذلك اًلحكومية والهيئات اللجان ء أعضا تعيين لدى ء النسا نسبة. زيادة أجل

 عن جدد ممثلين بتسمية. لحكومة I وننقوم ٠ لدولية ا ت ا لموتمر I في المشتركة لوفود ا في

 مساًلة الاعتبار في تضع لكنها الجنسى، لا المهام اسًاس على لوفود Iو ت لهيئا Iو اللجان

 ببقع ، شاكلها وما البرلمانية. للنسب ننبعا ننشكل التي للجان وبالنسبة. ٠ المرأة. تمثيل

 يكن لم وانا ٠ اء لسو ا على ء النسا و ل لرجا ا تعيين من التاًكد مهمة. لمقرر ا تق عا على

 القيام عدم الى دعاه الذي السبب ننقرببره في ببوضح أن المقرر على يتعين كذللف، الأمر

٠ ء نسا نللثة بعد شكلت التي اللجان جمببع شملت وقد ٠ للف بذ

 القرارات على فنلندا افقت و ، المننحدة الأمم وبخاهعة. ، الدولية. المنظمات وفي

 الرجل مع المساواة قدم على المراًة تمثيل ضرورة الى الانغنباه نطفت التي والتومعيات

٠ والأمن السلدح بنزع المتعلقة. المسائل في المرأة اشننراك على والتشجيع
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٩ المادة.

والتجنس الجنسية

٠ ١٩٨٤ عام في النفاذ بز )٨٤/٠٨٤( بالجنسية الخاص المعذل القانون دخل
 أحد كان I ون أساسا الفنلندية الجنسية طفل أي يكتسب ، الجديد التشريع I هذ وبموجب

الأبز. لجنسية تبعا أساسا تحدد الطفل جنسية نت كا ، قبل ومن ٠ I فنلند طني I مو من والديه

 الأحكام بموجب الفنلندية الجنسية على طفل ٣ ٧٠ ٠ حوالي ذل٠ح ، الآن وحتى

٠ الانتقالية

١٠ ة المال.

التعليم ميدان في ألمتسباوببة والطروف الحقوق
المهني والتدريب الوظيغئ والتوجيه

 التعليم نظام يكفل أن ضرورة الى ، الخصوص وجه على ، الفنلندي التشريع مشير

 نون؛ لقا ا و ٨٣/٤٧٦ ملن. لشا ا ارس بالمد الباص القانون ( الجنسين بين المساواة تحقيق
 لمتوسط 1 التعليم مرحلة. بدعم الخاص نوى لظ Iو ٨٣/٤٧٧ نودة لشا ا ارس لمد با الخاص

 دإ ا مو في وكذلك سية ا الدر المناهج في ؛ا و لمسا ا مسالة. رج تد اًن ويتعين ٠ )٨٣/٤٧٤
 ئرا سا تكفن اًن بالمساواة الخاص ابقااًون من ٥ البند بموجب يتعين كما ٠ التعليم

 لوظيغي؛ ا لترقي ا و لتعليم ا لتلقي اًة. لمر ا و للرجل الفرص نفس ريب لتد ا و لتعليم ا اع اًنو

١ ٠ اة و المسا تعزيز المقدمة. التعليم مواد تكفل اًن وكذلك
عندا ميذ لتلد ا لجميع يتاح اًن نوي لثا ا البعليم بتطوير ص لخا ا نون لقا ا ويستهدف ا

التعليم؛ مرحلة. في ستهم ا ر د لة.٠مواً فرصة ت ا سبو ٩ ومدتها ملة. لشا ا لمدرط. ا مرحلة. اتمام

لتيإ٠ ت يا الغا ومن ٠ لمهنية ا رس ا المد في اًو ٠مة العا ية. نو الثا ر٣ او المد فو) اما ) ؟ نو الثا

نمطية بطريقة ميذالتلد

 العامة. الثانوية. ارس المد في اما الثانوي

اختيا من الحد الجديد شريعلذ ا يستهدفها

في بما المتوسط للتعليم مطورة برامج باعتفاد سنوات ثلدث كل الحكومة. وننقوم

 عدد البرامج هده لي ويحمص ٠ ان ميد لن في ميذلتلد ا من المستهدف العدد تحديد ذللى

مج؛برنا اًحدث ١؛٩٨ه عام في اعتمد وقد ٠ حذة على كعد والبنين ت للدنا كنلأما ا من معين

عدد امج لبر ا ٥هذ في ويخعمص ٠ ان ميد كل

١٩٨٨ — ١٩٨٦ السوات لفترة الراهن الوقت في تنفيذه ببجرى

 ٠سإ ا لدر ا دين ميا اًي ، التغير بطيئه ميذلبلد ا رها يخننا التي سة ا لدر ا وميادين
 النبز اًلبلدميذ من .الماثة. في ٩٠ يخبنارها التي ) نوية. الثاو التقنية. ارس المد (في

٠ المائة. إ٢ف ٤٠ دير"االميا هذه نسبة. وتبلغ ، فقط ا واحد جنسا ببمثلون

 في الدراسة. فروع من مخننلغا فرعا ٢٥ ب للدلتاًداق تقدمن اللدئي الدنات بببن ومن

 « الصحية' ية الرعا فرع لدراسة. اًساسا المائة في ٤٠ نحو تقدمت ، الثانوي المهني التعليم

 ٠ز متياا منح نلك ل مثا ، ا نتكافو اًكثر لبصورة الجنسين لننوزببع ولات محا بذلت وقد

٠ هذيلذ. كانت النننائج اًن على ٠ الاضافية. النقط لمنح مختلفة. اًذظمة. ننباع با الآقلببة. لجنس
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استحد الى

'٠ ٠" "٠٠ ء للتسا باًلفبة وباشاصة تنوعا اكثر مهنية خيارات اث تحد ،Tسرم التي برابت) (ممروع ل لشما ا ار ببمد ا لمشمركذ ا بتجراًة ا في طرف I وفبلند

 منذ العلبا الثانوية. ارس المد في البللبة مجموع اغلبية البنات شكلت وقد
I في '٦٢ اًي تهاب مستويا اًعلى ت البنا نسبة وبلغت ٠ ت لعشرينا I وبعد ٠ ١٩٨٣٠٠ عام في ٠٠ لمائة

■ .?■>! ، ١٩٨٥ fl C خربش وفي ٠ I.ir.i ر٠بقب الانخفاض يي. البنات - نسبه استمرت ا.ل ذلك.

التلاميذ مجموع من المائذ في ٥٩ البنات

 الملتحقين البنين من القليلة اد للنعد خاص اهتمام أولي I الثمانينات ين ا بد وفي

 تن معا بالجا ا٠ًلقبول1 لامتحان المتقدمين التلاميذ بينهم ومن العليا الثانوية ارس بالمد

 في! ت بالبنا مقارنة البنين من اكًبر I عدد اًن الى ذلك ويعزى ٠ ) المائذ في ع ٠ من اًقل (

 تر دورا وكذلك الرياضية. المواد في الغميرة ت ا الدور متابعة. آثروا الشاملة. ارس المد

 المهني التعليم معاهد في اط الدر لمواصلة الا مؤهلين غير اصًبحوا بحيث الأجنبية اللفات

 والمعاهد نوية. الثا رس I لمد با الالتحاق شروط أن الى نظرا بالمدرسي لمسمى I لمستوى ا في

إ ٠ اًعلاه المنكورة. المواد في طويلة. اسية. در دورات بعن. متا تقتضي لمهنية. ا

 اللفات ي 9 المدة المختلفة. الدراسية. الدورات ألغيت ، ١٩٨٣ عام وفي

 ٠ اللدحق بالتعليم للالتحاق المطلوبة. المؤهلات في ت اختللفا الى تقضي اوتي I ت ضيا لريا ا و

 في لقبول I لامتحانات المتقدمين اعًلببية ء النمسا شكلت ، ت لأربعينا I ومنذ

 ن؛متحا لا المتقدمين نمف من اًكثر البنات سكلنآ ، السبعينات منتصف وفي ٠ الجامعات

'٠ )١٩٨ة عام في المائة في ٦٢( بالجامعات القبول

 ية: ا بد منذ ئة' لما I في O ٠ الى الجامعي لمستوى ا على ت الطالبا نسبة. ادت زد وا

٠ الحين ذلك منذ المعدل نفس على وظلت الستينات

 ءاً السوا على والرجال للنساء التعليم ميادين جميع تتاح ، العملية الناحية. ومن

 بقدر تتفاوت نسبتهن فان ٠ ء النسا من تقريبا الطلبة. مجموع نحف اًن من الرغم وعلى

 في طفيف بقدر يقل لجنس I س اًسا على وت لتفأ ا اًن على ٠ سة. ا رلد ا ن I لميد تتبعا كبير

 في ٩٣ر ٢ ( الممحية ية ورعا I فروع ٠سة ا در الطالبات اغًلبية ونتخننار ٠ الأدنى ت لدستويا ا

 في ٧ره٦( البببطرية والدراسات المائذ) في ٨٣ر٣( الميدلة و ، )١٩٨٥ عام في المائذ.

 في٦٩(هر الأحان وطب المائذ) في ٧١ ر٧ ( النفس وعلم ) ئة الما في ٧ره٠( والآداب المائذ')

 اساتإ الدر ء ستثنا با ، دين الميا جميع وفي ٠ ) ئة لما I في 0٧ر٣ ( البشري والطب ) ئة الما

٠ لأقل I على المائة في ٤٠ النساء نعبة ننبلغ ، الثنية

 فلئيلة'إ اقًلية يشكلن النساء تزال لا ، الثنية 'باليادين يتعلق فيما اًذه بيد

 I.لماغي I للعقد لبة با فعلي تغيير بلد لوغعI وظل ٠ معي لجا I التوى على لطلبة I من

 رية) المعما والهندسة (الهندسة. التكنولوجيا طلبة. من المائذ. في ١٣ر٨ كان ، ١٩٧٣ عام وفي

 ر المائة. في ١٠ر٤ الى النساء نسبة. ارتفعت ، ١٩٨٥ الجامعي العام وفي ٠ ء النسا من

 اومائة. في ٤٠ الماضي العقد في المعمارية. الهننسة بدرسن اللدئي ء النسا عدد وكان

بقدرإ الا المائة. في ١٠ الهندسة طلبة. صفوف في نسبتهن تنتجاون لم بينما ٠ تقريبا

٠ . ة ... 0ا
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 تدريب معاهد في القبول فيه يستند الذي الأخير المام هو ١٩٨٧ عام ر ويعتب

 ووفقا ٠ والتعليم التربية وزارة حددتها التي للجنسين المخسة. الحصص 'الى المعلمين

 إ نون للقا كا نتها I لحصص I م نطا تباع I يعد اة لمساو ا بشوون لمنوط I لم لمظا I مين Î لرآي

نظام; أن ذلك ٠ القانون في اليها المشار المساوان. خطة غياب في ، الخاصباساواة

I لحعمص I للجنسين لمخممة I ريبنند معاهد !في للقبول لمننبع I منح قد لمعلمين I متيازI ت 

 وتضمنبت ٠ بالبنات مقارنة. النقاط من صغر اً بعدد المعاهد هذه في قبلوا لذينI للبنين

 ترروزبر ، ١٩٨٧ زايونيهIحزير وفي ٠ الأقلية جنس نسبة' من المائة في ٤٠ حوالي الحصة

 معاهد في للقبول جديدة. توجيهية ادىء٠مب لاعداد عامل فريق انشاء والتعليم التربية

٠ المعلمين 'تدريب

‘، مهامها تتضمن لجنة. والتعليم التربية. رة I وزاا شكلت ، ١٩٨٣ غسطس T ا آب ١٧ وفي

 وأساليعب والتعليم اسية. الدر المناهج تطوير بشأن مقترحات تقديم ، اًمور جملة ني

 الوارد ة Iو المسا هدف انفاذ ضمان آجل من 1، الدراسة. وموجهي المعلمين ونندرببب العمل

 ت I ر ختيا لا I ق نطا توسيع وكنلك لتعليم I ٠حل ا مر مختلف في رس I لمد با ص لخا I لتشريع I في

٠ ء السوا على والبنات للبنين الوظيفية.

 ض I لأتمغر نى٠قرو منح؛ يتضمن ، ٠سة ا للدر لي لما I ولدعم م نظا ا فنلند لدى وببوجد

 ٠ لذولة ا رد موا من تدفع الدراسية المنح نتسمى اعانات وتقدببم ، الدولن. بضمان الدراسة.

 ١الطلبة جمببع هم ، ات ء الاسننثنا بعفى مع ، الدراسي الدعم على الحصول لهم يحق والنببن

 الثانوية؛ ارس بالمد يلننحق من اًي ، اوشاملة المدرسة مرحلة. بعد الدراسة يبابعون النببن

 ا لمستوى ا على المعاهد اًو المهنية المؤسسات و اً المدنية. التربية. معاهد آو العلبا

٠ الجامعي

 حيث ت الثمانببنا في مرتببن )٧٢/٠٢٨( الدراسة. بدعم الخاص القانون عدل وقد

 تقوم' اًن على نون ادقا نص ، فاًؤلا ٠ خاص بوجه المرأة حالة. بتحسين تتعلق اًدكا'ما اضمن

 ء اًننا دفعها يستحق التي الدراسين. القروص على الفائدة. مسننحقات كافة بدفع الدولة.

 ز اسًرية علدوة اًو بوة٢ اًو أمومة. 'اعانة. الأسرة فيها ننستحق فنترذ. اًي خلال اًو الحمل

 اطًفال وجود اسًاسى على المننزوجببن للطلبة ببدفع الذي الدعم زيادة نظام عدل I وثانيا

٠ ترد لا در.اسببة منحة من مل دكا با يتكون بحببث حضانتهم في قشر

 هذا ظل ؤفي ٠ ١٩٨٧ عام صيف في الدراسة. لدعم نموذجي مجبرنا تنفيذ اً وبد

 '٠ سخب طا ٢ ... بنحو الدعم هذا يتلقون ١الذين الكبار الطلبة عدد. يقدر. ، البرنامج

اعانة؛ الدعم ويتضمن ٠ سنة. ٣٠ أعمارهم وتتجاوز المنتظمين الطلبة. البرنامج وببشمل

 ٠ امًرببكي ه.دولا٠٠و٤٢ه بببن تتراوح ر للكبا ٠دراسبة منحن. وكذلك وقرخما للسكن وبدلا سية اًسا

 فغي. ٠ جامعببة ات شهاد على الحاصلين صفوف في ء النسا نسبة. باستمرار وتتزايد

 وتقل. ؛ ء لنسا الأساسين. الجامعية. ات الشهاد من المائذ. في ٣٦ نحو منحت ، الستينات

٠ طغببف بقدر. المائة. في ٥٠ عن حالببا النسبة

♦ ئة متكا غببر الجامعي بالسلك ل للدشننفا ة اً للمر حتة المتا الامكانيات برحت وما

حثين لبا Iو الجامعات مدرسي صفوف في النساء نسبة اًن من شيء كل وقبل ولا اً ذلك وببننضح
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 ٠ النساء نسية قلت ، المنصبا مستوى ارتفع كلما اًذه اًي ; هرميا شكلا تتخن الجامعات ى٠ف

 سنسد ٠ الميادين بعض فغي ; تقريبا ثابتة بالنساء أ الخامد ' الميادين اًن I وثانيا

 حطن' اللدئي النساء أن ، وشالثا ٠ الأخرى الميادين بعض عن كبير بقدر النساء عدد

٠ لمستويات I مختلف في لرجال I ئهن ا نظر من سنا أكبر علمية درجات علبى

في؛ ٣٩ كان فقد ٠ العليا الدراسات ت درجا مستوى عند الا ء النسا نسبة نتقل ولا

 ٠ ء النسا من الدليا ت اسا الدر درجات على للحصول يدرسون الذين الطلبة من المائد
 درجن. على للحصول ببدرسون الذببن لطلبة ا عدد مجموع ثلث حوالي حاليا ء النسا وننمثل

 الثمانينات؛ منتصف وفي ٠ )١٩٨٦/١٩٨٠ الجامعي العام في المائد في ٣٢ر٦( شس الليسا

في ٢٧ر٨( الربع على يزيد ما الى ة ا الدكتور لزجة. على الحاصلين ء النسا عدد اد ازد

٠ )١٩٨٦/١٩٨٥ الجامعي العام في المائة

صئيلد: اًقليد' نتشكل اًة المر تزال لا الجامعي ىلمسنتوا على المدرسببن صفوف وفي

 اًن من وبالرغم ٠ الرجال من الجامعات اًسانتنة من المائة في ٩٠ على يزيد ما ان اذ

 نسبه فان ، ر ا ننمربا تتزايد جامعببد' ات بهاد على الحاصلين الطلبة بببن من ء النسا نسبة

 القد بنفس تتزايد لم الجامعي بالسلك تلتحق النني ء النسا

 على بببعث الجامعات في اًة المر مركز نطور

طفيف بقدر ازداد اًو اطللتا ببزد لم الجامعة. في

 كان ء السبعينات وفي ٠ القدر بنفس ايد '

ت حثا وبا ت كمدرسا ء لنا ا عدد لكن ، التغاول

البحوث) صعب منا ) المائد. في ٢٩( ث 1ث تحو ١٩٨٥ عام في يشغلن ء النسا وكانت

 لمدة المناصب هذه وننشغل ٠ للدولة. التابعة. العلمين' اللجان اًي ا فنلند يميد.داًكا في

 مساعداتاً ت كباحثا ، الدنيا المناصب في ، ء٠للنسا نسبة اًءلى وكانت ٠ الزمن من محددة

 اًكاديمببةإ من زمالات على الحاصلات ء دا٠لذد I تسبد. اببدت وننز ٠ الباحثات لكبيرات نسبة واًدذى

 ت؛خذواً بل ، بببدو فببما الثمانينات في ننوقفت الزببادة" لكن ، السبعينات طوال ا فنلند

 ءو النسا نسبة بببن الغروق رت سا ، ٢ت نببنا لثما ا ٠ من الأول النصف وفي ٠ الطفيف الانخفاض في
I الذى| بالوصثع مقارنة. ، مواتيد غببر يبمورة' ، شيها ت واًلمعببذا ئف وظا لشغل ت تمتقدما 

إ ٠ ت لسبعببنا ا فى I سائد كان’
وسي؛ البربيآ وزارة شةباًاًماً اًاملدن فريقان بحث ، ١٩٨٦ و٠٠١٩٨ل عاس دفي ٠

 ثيرإ تا اًن الى الغريقان وخلص ٠ لبحوث با المراًة ل اشننفا ننعنترخى التي ت وتعقئا المشاكل

 عائقا ائما د لعبست لأسرة" فا ٠ مستقيم شكل في يسين لا بالبحوث اًة المر شننفال ا على لأسرة ا

٠ لها دافعا ننكون ما أحيانا بل ، العالمة المراًة اًمام

;التمييز اًن الى نخلص اًن ببمكن ! جمعت ا|لتي الكثيرة المعلومات الى ٠واسذذذأئ,'ا

 1دة فعا ٠ العلمية الأوساط في المرأة ;مركز ضعف ,استمرار في كبببر بدور يقوم المستنتر

من؛ الحط سهل٦ب كما ، العلماء من ئهن ا بنظر بالمقارنة' أمحتجبات" العالمات ننكون ما

إ ت عمليا في يشركن ولا ء العلما بببن رسمية غببر شبكات اًية عن يبعدن ما وغالبا ، قدرهن

يرشحها) من ايجاد في المراًة تواجهها التي لصعوبة؛ I وننزداد ٠ بينهم لمعلومات ا ننيادل

ذلك. في وللترقي لعلمببة ا صب لمنا ا ؤي للتعيين م ها اًمر وهو ٠ لعلميه 1 ط لأوسا ٠ من

مر' اً ، الرجل عليها يهيمن التي الميادين في ة ومراً ا اشننفال اًن الوانح ومن ٠ المببدان

٠ المعودة شديد
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 المرأت بوغع بالنهوض المتعلقة للمشاكل حل أي يوجد لا أنع الى النتائج وخلصت

 أة المر مركز تعزيز اًجل من اببر تد عدة العاطلن الفريقان واقترح ٠ اسمية ط الأوا !في

 <ا'ل م لمزيد ا ء I سد ا لى ا ره شا لا I يمثننا بير ! لتد I ٥ هذ ر طا I وفي ٠ ٠ لعلمي I ل لمجا I في

 ..بالمذل شغل عند الس مياز أهمية وتقليل ، العليا الدراساى ت سالبا المنهجي اسح
I لعلمية t ٠ اساب العليا المناهب ملء عند التدريس مهارات على اكًبر تشديد ء وايلد 

 للطلبة بالنسبة عنه الطالبات تسرب معدل يزيد لا الاشاب ودراسات ووت

٠ ٠ المادة مناقشة في بنانه الارشاد وبقديم الأسرة تنظجم بشأن التقرير ويرد

١١ المادة

العمل ميدان في التمييز على القضاء

من' العاملة القوى تتمتع ، الفنلندي الدستوري القانون من ٦ البند موجب٦

 ومناً ٠ ذلك خلدف على ما قانون ينص لم ما الدولة جانب من خاهمة بحماية. فنلندا طنيا'مو

 الخاص القانون ويتضمن ٠ العمل فرمة مواطن لكل ننكفل اًن ، ء الاقتضا عند ، الدولة' واجب

 العمل؛ فرص طريقها عن يكفل التي البل بشأن استفاضة. أكثر أحكاما )٨٧/٢٧٥( بالعمل

, ٠ طنببن I للمو

 لارشاد I وتقديم العمال تبادل عمليات العمالة عن المسوولة السلطات وتنظم

 غراض؛ اً ومن ٠ العمل نون وا في المحددة الجلمات من وغيرها العمل على والتدريعب !المهني

 ج العمل سوق في الجنسين بين ٠ة I و لمسا I مبداً انفاذ تعزيز بالعمالة الخامعة المخدمات

 لتي؛ I لجهة I بلدية على يقع ، ) سنة' ٢٠ عن رذعم عما اً تقل (من السن ر لصفا لتبة وبا

 كحد' شهور ستن عن تقل لا لمدة لهم عمل فرص حة تا ا جب ،'وا قم I د جشكل فيها يقيمون

 ا لعمل I خدمات وتقدم ٠ شهور خمسة. لمدة العمل عن I تعطلو. قد I ببكونو اًن بعد دذى٢

٠ بالمجان

ارتكب؛ قد العمل رب اًن يعتبر ، المساواة نون قا من ٨ لفرعية ا لغذرة ا وبموجب

 من ره خننا I من يفوق لآخر I لجنس ا من موظف من لا بد موظف ر ختيا با م قا ا ن I تمييزيا عملد

 ل }I I I ومقبول قوي. سبب لى I يستند لتصرف ا , ا هذ ن ٢ لعمل ا رب يثبت لم ما لموهللت I حيث

٠ للجنس خلدفا آخر مقبول سبب الى يعزى الاختيار اًن اًو لوظببغة' ا اًو العمل بنوعية

 ت اوسلطا على وكذلك الخاص للقطاع النابعين العمل أرباب على الحكم ويتطبق

 امًين كان ، ١٩٨٧ آيلوداسبتمبر ٣٠ وفي ٠ ت لسلطا I قر وب ت لبلديا I و للدولة". النابعة

 المشتبه كمييز1بحالات يتعلق فيما بيانا ٢٠ در-٠اً قد ة I و لصا I بشوون لمنوط I المظالم.

٠ لمونلفسن I ر ختبا ا ى لد٠' رستها مما - : في

 يلزم ما يتخن بان اخر بالزام الوناء العمل رب على يقع I ٦٠ البند وبموجب

 على يشجع واًن ، غرة لشا ا الوظائف لشغل ت بطلبا ء والنسا ل لرجا I من كل يتقدم بحيث

 المتكافئة الفرص لهم يكفل واًن المهام مخننلف في منصفة' بمورة والرجال الفاء تعببين

ولدى ٠ Ç السوا على ٠ والنسا الرجال مع تتناسب بحيث العمل ظروف ء ببهيى واًن ؛ للترقي
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 ء A I المناحة للموارد الانتباه يولى ، الالتزامات بهذه العمل رب ء وفا في النظر

 على للتمييز تعرشها أو تعرضه' في وظيفة وشغل متقدم. -تشكك I وان ٠ العوامل من ولغيرها

 رب! من يحمل أن ٠ طلبه تعلى ء بنا ، للمتقدم يحق ، لوظيفة الاختيار لدى لجنس I س اًسا

٠ طبشت التي الاختيار معايير ن مباً مكتوب تقرير على العمل

 رب وتلزم لجنس با يتعلق فيما محايدة )٧٠/٣٢٠( العمل عقود قانون وأحكام

 ز بالمساؤ الخاص القانون انفاذ وبمدد ٠ متساوية. ملة' معا ل الرجا و النساء بمعاملة العمل
 على؛ القائم بالتميببز يننعلق فيما العمل بعقود ص الخا القانون في الوارد الحكم ألغي

٠ العمل علدقات لجذسفي1

 ز لنسا I ننضع لا ، ئف لوظا I واختيار المهني د رشا لا با لمتعلقة ا القانون وأحكام

 ننب؛ لمكا I في المهني د رشا لا I خدمات ح وتننا ٠ الجنس اًساس على مختلفة. مراكز في ل لرجا I و

I مهنيون موجهون يقدم ، ذلك الى فة ضا لا وبا ؛ العمال لتبادل لمحلية I د رشا لا I 'لمهني 

ت؛ البنا ت را خفنيا 1 غالبية اتجهت ، ١٠ بالمادة. يتعلق فيما اشًير وحسبما ٠ التعلمين الى

٠ المحية الرعاية مجال في |لوظائغا الى المهني بالتعليم يتعلق فيما وخاصة

بحيث؛ نعمل I كن ما ٢ في لظروف I بتغيير لعمل I رب ، ة' I و لمسا I نون قا ويلزم

 ‘فرص منهما لكل نننناح وبحيث الشاغرة' الوظائف لشغل والرجال ء النسا من كل يننقدم

 الننمييزى ا«دمل بارننكا ببثبت ' نون لقا ا من ٨ دة الما وبموجب ٠ لوظيغي I للترقي وية' مننسا

I توزيع؛ أو العمل وتخصيص ، والأجور للتعيين ، مؤاشاة أقل شروط بنبطبيق نوتا قا لمحظور 

 فى ظرة منا م اًحكا وترد ٠ لموظف I جنس الى ا د سنننا I للعمل عقد اًي ء انها اًو المهام

 معاملة' الحكومة' موظفي جميع بمعاملة العمل رب تلزم التي ، الحكومة' موظفي قانون

 لأنشطة[ ا اًو لسن I اًو لجنس I اًو لدين I اًو لمولد I س اًسا على لتمييز , وننحظر وية مننسا

' ٠ النقابية اًو السياسية
i ١

من؛ ولكل ٠ متساوية .بحقوق الزوجان يتمتع ، )٨٧/٤١١( الزواج قانون وبموجب
 اًز الاجتماعية الأنشطة في وكذلك العملية الحياذ لاشذذراكفي1 بنفسه يقرر اًن الزوجين

٠ الأسرة' اطار خارج الأنشطة من غيرها

 ١، ء المفنكان- الأجر بشأن الدولية' الاتفاقية' على ا فنلند صدقت ' ١٩٦٣ عام وفي

 لت I ز ا٠ ء لئنهسما I و ل لرجا ا اًجور و ت مرننبا بين لغروق I اًن على الدولية العمل لمنظمة

 عن ئة لما I في ٤٠ بحوالي يقل اًة' المر دخل ظل ، المانبة ٢٠ ال السنوات وظلل ٠ سعن شا

 مستوى؛ عن النظر بغض ء النسا من أكبر دخل على بسلون ل لرجا I اًن كما ٠ لرجل I دخل

 الرجال; دخل بزيادة يتعلق نيما اًيضا يختلف العملية الخبرة تأثير اًن كما ) مهم تعلب

 تا Iسنو دل٤خ لصباعن I ميدان في لعاملون I ل لرجا I يمل I المثال سبيل فعلى ٠ ء لنسا Iو

 الفروق؛ وتبدو ٠ خدمفتهن مدة' طوال ء النسا تعبلغه الذي الأجور مسننوى نفس الى قليلة'

 ٠١ والتامين الممرفية والأعمال لتجارة I دين ميا في ء والنسا ل لرجا I ت مرننبا بين الشاسعة

 الدخل ضمان كفل وقد ٠ مستويين من فنلندا في الاجتماعي الضمان نظام وببننكون

 في يشتركون لا الذين البيوت وربات الطلبة ذلك في بما ٠ المواطنين لجميع الأساسي

العمل على القدرة وعدم والبطالة' لحملIو لمرضI حاوة في وذلك I العاملة القوى
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 ص .للآشخا يحق ، بهة. لمشا I لمخاطر ا ت لا حا وفي ٠ لآسرة ا بائل ة' وفا وعند لشيخوخة ا و

I الأجر مدفوعة ئف وطا من دخلهم يكتسبون لذين ، I تبعا؛ افًخعبغذل استحقاقات على لحصول 

♦ دخلهم لمستوى

وفي؛ ٠ عام بوجه سنه ٦٥ التعاعد سن يبلع ، التقاعد الى الاحالة أنظمة. وفي

 اًنا ويمكن ٠ ات سنو بخمس الرجل قبل العمل عن التقاعد للمرأة' يجوز ، الميادين بعفن

 ; اغمافية علدوة النشخعى منح اختيار اًو جماعي اتفاق على ء بنا الأقل التقاعد سن يتحدد
 مناً لأقل I, التقاعد سن برغم ملة. لكا ا لتقاًعد I معاشات على الحال بطبيعة. ء الما وتحمل

 *r التقاعد الى احالتهن سن هو للمعاش لاستحقفاقهن الأصغر الس أن اعتبر كما ٠ الرجال

 حاليا ويجرى ٠ لقانون I مع يتمشى لا ذلك آن ١ ة Iو لمسا I بشوون المعنية للطات ا راًي ومن

 لحاليا I الوقدذ"ا في يستمر آن ن بمقتفما ببمكن I ة لمساوا با الخاص نون للقا تعددل اد اعد

 للمراًن: يكفل اًذه كما ، المرآة' معاش لاستحقاق الأصغر بالسن يتعلق فببما الساري النظام

 للدحالة. العام اوسن بلوغها حتى العمل في ز الاسنمرا امكانية. ، التقاعد في ترغب لا التي

٠. التقاعد الى

 عملدإ ارتكب قد العمل رب اًن يعتبر ، المساواة. قانون من ٨ المادة وبموجب

 التعيين؛ شروط من غببرها اًو بالأجور تتعلنق شروطا الموظفين اًحد على طبق اذا ، تمييزيا

 بنفس للقيام اته ن العمل رب ببوظفه ، الآخر الجنس من موظف على المطبقة. الشروط عن تقل

٠ القيمة. في له مساو بعمل و٢ العمل

العجز؛ اًو البطالة' اًو الشببخوخة' مثل الاجتماعية طر لدمخا الممبوحة والاعانات

٠ للجنسين بالنسبة. .أساسية بمورة متساوية. المرنى اًو العمل عن

; حيث من للبعانات استحقاقهم حببث من ء والنسا ل النرجا اًوضاع وتختلف

 الأرمل اًن ذلك ٠ الأرمل من افًضل الأرملة وضع يكون حيث ، الأحياء معاشات —

 والمشتغليمن الدولة موظفي معاشات نظم اطار في الا ء الأحيا معاش يستحق لا

، الحوادث ضد النامين ونظام ت شا للمعا البلدية. نظام وبموجب ٠ بالملدحة

 نظرا لرة5ل٧ الرئيسي المائل هي الزوجة. كانت اذا ، معاشا الأرمل يستحق

 بالقدر اءننبارها في الأحياء معاشات ٠ذظمة1 ناخذ ولا ؛ العمل عن الزوج لعجز

الموارد النقعىفى تعويض وهو الأحياء معاش من الفعلي الغرض ، الكافي

I .وفاة عن جم النا ، للمعيشة. لللزمة I ٠ يغما ٢ المراًة اًي ئل لعا 

ادح٠ ا لة مساً ء ١٩٨٣ م عا في شكلت ء حيا لأ I ت شا بمعا معنية. لجنة. قشت نا وقد __
لأودزI ننشرببن شهر منتصف في اللجنة ولاية. بدة وانتهت ٠ ء الأحيا معاشات نظم

؛الأحيا معاشات دفع للجنة.I مقننرحات اًن؛تشمل لمرجحI ومن ٠ ١٩٨٧ اًكتوبر

؛ . ' ٠ يغما اً ل لرجا I من مل I للذر

المنزل في ء للبقا العمل تترك موظفة. لأي وبدفع ، لعجز I ضد مل لشا ا لننامًين ا -

٠ذة عا لا I هذه ندفع ولا ٠ ت I سنو شللث لعمر ا مز يبلغ حتى لطغل ا ية رعا لغرض

٠ للرجل
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 بدون ، لعبيدة ا ت لاستحقاقا I تتوقف ولا ٠ مستمرة بدهورة شات المعا م نظا ويتطور

 الفنانين شات لمعا نظام ١٩٨٦ م مما في اتبع ، المشال سبيل فعلى ٠ الجنس على ، ء استشنا

 لممكراً I من صبح Î ، ١٩٨٧ م عا ية. ا بد ومنذ I ٠ ببل ننا سم با I فنلند في ببعرف لصحفيين I و

المدة؛ وهي شهر عن تتقل مددها لكن العمل رب نغسى خدمة في المتعاقبة العمل فننرات حساب

 ٠ التعاقب ٢ بمبد يسمي لما وفقا ، عنها معاش على الحصول الموظف يستحق اهذتي

 رذا تجا مثل ة Î لمر ا علبها ننهببمن دين ميا في يحدث العمل ت علدتا قعب تعا من النمط I وهن

الخ). الاحتياطيات الموظفات و الأسبوعية :الاجازات في ات (الساعد المحية والرعاية التجزئة

 البسل لرفع الضغط من نوعا العمل أرباب مارس فقد ، التقاعد ت معاشفا وبمدد

 بوجه. سنة ٦٥ هو الشيخوخة معاثى استحقاق وسن ٠ التقاعد معاثى على الحصول فيه ببحق :اوذي

 ن .ء ويقل بل سنة. ٦٣ الحكومية. الوظائف مثل المجالات بعفى في المعاش سن ويبلغ ٠ اءام

♦ رهقه٠لال الشاقة الوظائف بعض في ذلك

 المشار الن حدود قبل ستقاعد أن التالية للغئات المثال، سبيل على ويمكن،

: ءاده٢ اليها

 في امى القد ربببن لمحا ا من وهم سنة. ٠٥ العمر من يبلغون الذين ل الرجا —

 بمحاربي الخاصة. المعاشات على ببحصلون ذوا٠وكا الثانية العالمية الحرب

 على السول حق* ' لاحق وقت في أيضا ت ا.لقدببما المحاربات ومنحت ٠ الجبهة

٠ المعاش هذا

فى لعمل ا وقف ثى معا و ٢ زة لحيا ا نقل ش معا على لحصول I رعببن ا للمز ببحق —

 المزرعة عن ويتنازل ستة ٠٠ اسمر من يبلع مزارع أي ويعتحنق ٠ اشلا

 ونظر ا (بغض المزارع ولزوج ٠ الأجيال لتفجر معاشا ، سنا أصغر آخر لشخص

،' العمر من سنة. ٠١ بلوغ. عند ا:لمعاش الحصول'على في معلئق حق الجنس) عن

٠ العمر من سنة ٥٥ يبلغ حننى للنوج المعاش ٠ دفع ببجوز لا أنه من لرغم ا على

 ويترك سنة ٥٥ العمر من يعبلغ مزارع الأي المزرعة في العمل وقف ش معا وبدفع

 ٠ العمر من سنة. ٤٥ بلوغها عند معاشا أرملته أو زوجته. وننستحق ٠ عة ا بالزر لعمل

 ابير نند لمزرعة، ا في العمل وقف معاشات م وسطا ل الأجببا ننفجر مماشات نظام من كل ويعتبر

٠ ١٩٨٩ عام حتى سارية تظل ,موقتة.

؛! المبكر التقاعد ت شا لمعا أخرى نظم اثبعت ، الماضية القليلة. السنوات وفي

 والمعاش! المبكرة الشيخوخة معاش وننشمل ٠ للجنسين بانية متماثلة. الاستحقاقات أن على

٠ المننفرغ غببر العمل ومعاش بالعجز 'الخاص

 انتهت شنعى لكل المبكرة الشيخوخة خعاش ببدفع ، ١٩٨٦ عام اببة. بد ومنذ —

٠ سنة. ٦ع الى ٦٠ من عمره ويتراوح ٠ بالعمل علدقته

ءلى منقوصة. قدرة ذي سنة. ٥٥ العمر من يبلبع موظف لأي العجز معاش فعوببد —

المحببة. الشخص لحالة الانننباه يولى ، العمل علبى القدرة ننقييم ولدى ٠ العمل

, ٠ وظروفه العمل نوم ببسببه الذي الاجهاد و ، الغمر نتقدم عن الناننجة والعوامل
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 على للسول بالرجال شاردة النساء ض كبلأ ٠ءدد تقدم ٠لادحمائيات ودئ -
Iتسمح المبكرة الثيخوخة معاشات وذغل| ٠ ذشها سبق الس لمعاشات II ..:زو Ip 

عز الزوج عمر ا٠فب يزبد لني I الحالات نط ض ٠ وودت ا نفى في اسالا

٠ قلببله' بسنوات زوجته

القطاع في المتفرغ غير العمل معاشات بنظام خذ٢ ، ١٩٨٧ عام بداية وفي —

 سنذر ٦٤ الى ٦٠ بن٠' اًعمارهم تتراوح الذين للموظفين يتاح وهو ، الخاص

 الدخل فقد عن المننفرغ غير العمل معاش .-ويعوض الوقت لبعض يعملون الذين

٠ العمل من النوع هذا في الننفرغ عدم طبيعة عن الناتج

٤٠ و اناء من ،لمعاشات ب اًصحا من المائة في ٦٠ كان ، ١٩٨٥ عام نهاية وفي

 معاش اًو ء الأحيا معاش على يحملن - للائي I ء النسا عدد وكان ٠ الرجال من المائة. بي

 معاشات نظام شكل لتتخذ البطالة. اعانة. وتطورت ٠ الرجال عدد عن يزيد الشيخوخة.

 ومعاشات > المزرعة. في العمل ووقف المزرعة. حيازة نقل معاشات نظم وكذلك ، ء للنسا

٠١٩٨٦ عام بداية في النفاذ حيز دخلت التي ، المبكرة الشيخوخة ومعاش ، الخاصة العجز

التي العمل معاشات من المائة في ٠٨ على النساء حملت ، ١٩٨٦ عام نهاية. وفي

لى I I نظر اًنه بببد ٠ ش المعا مستحق ٠خدمق مدة س٠سا ٢ على حتسبت I و ص لخا ا القطاع لفمها

 قيمة تتجاوز فلم ، للرجال لنسبة با عنها المننوسط في نثقل ء لنسا I معاشات قيمة. اًن

 في المدفوعة. المعاشات قيمة مجموع من المائة في ٣٥ ء للنسا دفعت التي المعاشات

٠ الوقت ذلك

البطالة حالة في (الغمان

 الخاص لمرسوم I و )٨٤/٦٠٢( البطالة حالة في الاجتماعي الخصان قانون شأن من كان
 ا٠اًحقية على تحسينا أدخل أن ، ٦٠البطالة حالة. في الخمان على للحصول سبة. الأف الشروط

٠ البطالة. حالة ي3 الخمان استحقاقات على الحصول في المراًة

 ٦٥ الى ١٧ من عمره يتراوح العمل عن متعظل شخص لأي يدفع ، نونلقاI وبموجب

)٢٠ر٢ه الراهن لوقت I في ننبلغ يومية. أساسية. عانة I ، معينة. شروط ء باستيغا هنا

 لدخلإ1 مع متناسبة. يومية. اعانة. البطالة.

أربع غضون في يوم. ٥٠♦ لمدة وذلك العمل)

 اعان ، معينة شروط ء باستيغا رهنا ، ف.

 صندوق في مشننرك لكل ويدفع ٠ أمريكي دولار

ليوم أمرببكي دولار ٣٢ر٠ لمتوسط ا في (تبلغ

٠ سقويمية Üا لعنو

للأطفال نهارية. رعاية. لبتدبير

 العمل عن متعظل شخص لأي اًيضا وببحق

 لدببه كان اذا البطالة. اعانة يفقد أن نون

المدرسة. الى الذهاب سن في طفل مثلب لديها

اعانة. يفقد أن دون ، زمنية. مدة له تعنن أن يمكن ، المعذل القانون وبموجب

 مثلز العائق يتعلق وقد ٠ العمل الى ب اونها من ببمنعه الذي العائق لازالة. i البطالة.

٠ للأطفال وية.نها عاية و ببتدبير

 للعمل. الاعتيادي المكان رج خا العمل يرفض أن
ز لديه يكون كأن ; لذلك قوي سبب لديها أو
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 وامريوم ' لة لبطا I حالة في الضمان نون قا عذل ، ١٩٨٧ عام من الأول النصف وفي

بو- البطالة اعانات تحسين الى لتبعديلات I هذه أدت وقد ٠ وةلبطا I ت نا عا با الخاص

 مر t ولوقت لبعض يعمل لمن اًو ، طويلة لغتر|با |لعمل عن يتعظل لمن بالنسبة ، ناص

 ١٢ وتعمل ٠ سية. الأى عانة. لا با يتعلق بيما الموارد استطلاع ات ء اجرا من خففت أنها حيث

غير الموطفين مجموع من الماثة في ٧٥ الباء وتشكل الوقت لبعض ء النسا من الماثة. في

I 1 إ ٠ لمتغرغين .على يتعين اصًبح بحيث ١٩٨٧ م ئ ية I بد في العمالاً ية بحها لخاص I لتشريع I وعنل ا
 أيضا الاهتمام يولى أن . ، المد ظروف بعن إبه٠المتد النطر لعوامل تقييمه لدى العمل رب

 المعن؛ ذولاً البى يدبل وبوف ٠ جبينها أو الموبنة. ى جبنى له تتعرض أن بمكى ابذى ألاًخطى

 تتعلؤاً اًحكاما اًيضا المعذل القانون ضمن وين ؛ ١٩٨٨ اًيلول/سبتمبر ١٠ بي د لنغب ٠ بز
! " ٠ للعمال التفسية اسة بحماية.

قانون وفي العمل عقود قانون في التوظيف فرصأ بكفالة المتعلقة. الأحكام وترد إ

 قانون فى وكذلك الحكومة. ئوظفي قانون ؤفي العمل عقود انهاء لدى لمتبعةI ]الاجراءات

I و لصا اI إ ٠ ة '

ية'إ حما ول تتنا العمل شروط بشأن وطنية. خبه لحكومة. I اعننمدت ، ١٩٨٥ عام وفي إ
 وعدد ومضمونه العمل تنظيم وطرببقة. والمحة السلامه. على العمل ظروف وآشار والعمال

 ؤ .*'اً ٠٠ وكذلك للموظف. أ.ثر.المفات.الشخصيه -ومراعاة لعمل I .-شروط قر وسا العمل ت شاعا

تنغينإ والمحية الاجتماعية الشوون رة ا ون بع وتتا ٠ العمل ظروف على ت التكنولوجيا

;اة اا  A.\o>

بوظببة. لأى يجوز ؛ للؤموبه. جازة I اًبى بحصل اًى الولادة بعد ا٩ًللمر ويحق
 |لأماًوالطغى(|لقاذورإ صحة اذ|كانمنشانالعملاًنسشإلخطر|ءلىا عنبها اًتذازل

الفقرة ، ٣٤ المادة ، العمل بعقود الخاص

 المر عمل قند ، ذلك الى وبالاضافة.

 ٠ )٣٠/١٩إه والتفريغ الشحن أعمال بعفى بي

 يعد لم أنه غير ٠ سنة. ٢١ عن أعمارهن ينقل

 التعدين قانون من ٥٨ المادة وتنص

)٦٥/٥٠٣( الأرخى سطح تحت المناجم في بدوية.

٠ الحظر. نفس على )٥٨/٢٩٩(

٠ ٠ )٢
ا

 الثأبات بعمل الخاص القانون بواسطة ة

 الادئن الناء على فقط القانون وينطبق

إ ٠ العملية الناجية. من أهمية. اًى له
ا - -

 أعمار في أاة٠المر تشغيل جوار عدم على
لل لعما ا ية حما نون قا من ٣٧ لبند ا وينهى ٠

 النساءإ تشغيل بشأن الدولية. العمل منظمة. اتنغزقية على تصذق٠ اًو توقع لم I وفنلند
 )يحظرإ١ الفقرة ، ٠١٤ (المادة العمل لخاصبساءات1 القانون أن على ٠ الليلي العمل بي

المغرور الحظر ن أ وحيث ٠ حا صبا ٦♦./ عة I.W I ا و ء مسا ٩../ عن. ا W ا ا بين فنما ة أ لمر ا تتفيل

 بذحددباًر ىاًخاص ابقاتوى ىبطا في تقع إلتى الأبما؛ على فقبل. ينطبق اللبيلي العبل إءلاًى

 ت عا سا يدبتحد صلخاا نون لقا I قسطا في سقع العبي ل عما لأ ا نفا t م) عا بونه ( لعمل I ت عا سا

توجد لا أنه أي للحظر تخضع لا ذ٧٨/٤٠٠ن ننب) لمكا I وفي التجارية لمؤسات ا في العمل
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بشان منفعل قانون ويتغمن ٠ والمكاتب المتاجر في اللمل أثناء النساء عمل على نيول

 ٢والفا ل للرجب لنسةابا ابليبي اًالعمل يبعلق فععد قيودا !٦١ر٣!٢(المخابز في العماد
من با٠ت ت Iفقر في لغئاًيل I من اكًبر رلقد ٠٠ قشة سط I لياً 1 تتطرق وسوف ء، Iو٠ل I عبى

٠٠ ”٠٠ ٠ ' ٠٠ ٠التقرير إعذا

 المهنة بهذه ل ستفاللب لآدنى I الحد ان )٧٨/٤٢(؛حة لملد با المنتعلين قانون وبقفي
تيحرإ التي الشن في للعمل سنة ١٨ و ء للشم سنة ١٧ ى للرجال لنسبة بز سنإ. ١٦ هو

٠ ٠' ب ٠ روبية١الأو المرور منطقة خارج٠

عد؛ نبشاً ما حكا اً العمل ساعات بتحديد الخرص نون لقا 1 من ١٤ المادة وتتخمن إ
 ف اعًما في ء لفا 1 بتشغيل ، لحظرا برغم Iإا٦فب يسمح لتي I غية. لاستثنا ا ت لا الحا من تليل

 ل على الصتشغيات الدوري(في العمل يسمى! بما ات ء لاسننثنا ا هذه وتتعلق ٠ بيلية

 المرأم تعمل أن يمكن حيث نوبتين، في والبمل ، الطوارى* باعمال يسمى وما السال)

j ء اًسنا I ء استشت_ا ننح ويعوز ٠٠ حد صيم بدة ابرا حننى لليلب I العمل على لمغروضا الحظر بن ت 

 ز تثناI منح وقد ٠ العمل ساعات بتحديد الخاص القانون من ١٤ المادة بموجب لليليIاً

; إ ٠ تقريبا ذلك طلب من بكل
 في التحكم ننننطيع السلطات أن الليلي العمل حظر يعني ' العملية حية لنا I ومن

 الدنيا, المقتفيات بعض ننسننوفى حننى سننثناءI أي ببمنح ولا ٠ اللمبل أشناء لمراًةI عمل ظروف
 لعمذ I طةIمو بعدها ويمكن عامين لمدد. الاستثناء خببصIتر وننمنح ٠ العمل بظروف

 عام فقي ٠ حالها على العمل ظروف قيت٣ ا اد بذلك ت الظظا اخطار ظريق عز االليلي

بموجب امرأة ٢٣ ... اللببل أثناء يعملن اللدئي النساء عدد مجموع بلغ ، مثلب ، ١٩٨٤؛

يعملر امرأة أ٠ ٠ -٠ ٠ ٠ و . ١ ٥.- ♦ ♦ ٠ بين ما هناك كان ، الوقت نفس وفى-٠ ء لاستثنابا برخيص

 الخاص القانون من ٤ المادة في الوارد ء الاسننثنإ حكم بموجب الترخيص، I هذ بدون
' ٠ العمل ساعات لتحديد

 اقتراحا قدمت لجنة. والصحية الاجتماعية. الشووب رةIوز شكلت t ١٩٨٥ عام وفي

 ض الخا القا- في والواردة ، نوبات في واوحمل الليلي بالعمل المتعلقة. الأحكام تعديل
 |ا .\ . th قابة وقت وحننى ٠ ١٩٨٧ قام ربببع في أعمالهاً اللجنة. واًذهت ٠ العمل بساعات

 للجنة'! تقرير يشر وقد ٠ النظر قيد ماننزال نهبشاً المقدمة' التعليقات كانت ، التقرير
 قهإ ضرورة الى ، الخاص ننقرببره في ة1او٦بال المعني المجلس واشًار ٠ ١٩٨٧ ربيع بي

 لأوليذأ ا المواد تجهيز صناعات اًو لاجذذماًءي1 ان للميد على ت نوبا في والعمل الليلي العمل

مز الحا للموظفة ببكون اًن وجوب لى أا أببضا الاسبباه المجلس ولغت ;ليليا عملل تتطلب التي

٠ الجنين صحة' اًو الصحية لحاوتها ة عا ا مر ري النها للعمل نقلها في الحق

 بالنسبة صباحا والخامسة ء مسا شرةالعا بين فيما المخابز في العمل وببحظر

 لعملا صلة Iمو ببجوز ،نوبتين ني لعملا منظا وفي ٠ ء اسو حد على ء لنسااو ل بلرجا
► ء للنسا ئز جا غببر ء سننثناوالا I ل للرجا ء ستشبا I منح وببجوز ٠ ء مسا ١١../عة I ■■■ ا I حتى

القانون وببحظر

١٥ من أعمارهم تتراوح
لذين١الشباب تشغيل )٦٧/٦٦٩(الموظفينشبابية بحما ص الخا

فيما الشباى تشغيل يجون ولا ٠ ء الليل العمل في شة ١٨ الى
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 ية بحضا ٥. ااiVyQ .1 I 1 لمحلية I للمنطقة يمكن أنه بين ٠ حا صبا ٦./ ٠ و ء مسا ٩ / ٠ ٠ عة ها٠ل I نبين
 لذكووإ I للموظفين الليلي العمل المفزوضعلى لحظر I من ت I ء ستثنا I تمنح أن العمال

٠ للموظفات ات ء اسنتثنا تمنح أن LfJ يجوز ولا ٠ سنة" ١٦ أعمارهم .تتجاوز الذين

حصولها! أو الحمل أساس على العمل من بالفصل اموظف موظفة" لأي انذار توجيه وببحظر

 ).٣اًاً المادة I العصل عبود إقانون البغل لراًاية إو الأاًوة إو للؤمومة اجازة أعلى

 أو موظفة. لأي بالغمسنل انذار توجيه يجوز لا ، )٨ (المادة ة I و لمسا ا نون شا وبموجب

١ ٠ الجنس اًىس على أخرى أعمال لأداء نقلها اًو العمل عن توقيفها

 لأي يحق ، )٨٥/٣٠( العمل عقود لقانون المعدل القانون من ٣٤ المادة وبموجب
 ٠أوإ للؤمومة زة جأ I على لحصول I لطغل I ية رى أو ب لانجة I أو لحمل I ب لأسيط /موظف موظفه"
 تانوب بموجب للموظف فيها يحق التي ٠الإزمذية للمدة- الطفل لرعاية أو الأبوية أو الأبوة

♦ الأبوية" أو الأبؤة أو الامومة استحقاقات على لحصولI ، الصحي التأمين

ا .
 عانذاI فيها يدفع التي المدة نتبلغ ، ب)( ها الفرعية الفقرة في أشير وحسبما

 وتدفع ٠ أصوعا ٤٤ حوالي أو ببوما ٢٦٣ الراهن الوقت في الأبوببة" أو الأبوة أو الأمومة
 ءاعيه_اا وتعين سنتين عن عمره يقل طفلد نبتبنى عليها مؤتن ة أ مر I لكل بوية اً نة عا I إاًيضا

 م أدنى كحد ببوم ١٠♦ ة لمد بوية اً نة عا I إدفع لة لحا ا هذه وفي ٠ العمل عن التغيب بذلك

لدخل I من ئد لط I في ٨ ٠ لي ،حو لأبوببة" ا أو لأبوز ا أو لأمومة I نة Is 1 قيمة وتبلغ ا

 الأبوؤ اعانة متوسط كان ، ١٩٨٧ عام من الأول الربع وفي ٠ الشخس عمل من العائد إالسنوي
 الى ينتمون لآ النببن أمآ ٠ يوميا للذم دولان ٣٣ر٧ه و دولآر رهه٠ أب لكل نندفع لفنيIو

 الأدنق الحد على لحصول ا لهم فببحق ، لبببوب ا ت وربا وطلبة ا مثل ، ملة لعا ا لقوى Iإ

 تقريئبا ئة الما في قيمة- ٠هذا .--ويمثل الببوم ا في دولار -١١ر ع ٧ حاليا - وتبلغ الأمومة عانة لا

٠ ابراهن الوقت في نندفع وتي I لأبوية I الاعانات من

لأبويه!;أ؛ الأبون أو الأمومة و I ااًا؛ أجور او مريا: بدفج ° د غبو .العما ورب

 ؛والططا فإبدولاً ٠ اب٠الائج ;د لتبل ; : Lأ ١اًب I إاًور نأد مرذعاًا ١دلك مع ا لاًوظغذ I ننتحى

 ز شهور) ٣ أي ( ما١يو ٧٢ لمدة و|لمرتبات الأجود. كا"مل تدفع لمثال1 سبيل على البلدية

Loî إ ، ل.. ٠ النظام فيختلف الخاص القطاع في

 أؤ للآمومة اجازة على اسوب سوك بحد عمله يستانف موذلغا/موذلغة لآي ويحق
 عمز |لى أو الابق /عمبها عمله |لى /تعود يعود أن نغل I ية لرعا أو الأبونة أو الأبؤة

. . ج) ٣٤ المادة ، العمل عقود (تانون ساثل

أو. الأمومن اجازة أثناء أو الحمل بسبب للع«ل عقد انهاء العمل لرب يجوز ولا

I يةرعا اجازة اًو بوية|لأ أو بؤةلأ I لطغل

الأخري الاستحقاقات على لحمول 1 في الحق ها يفقد, لا لعنمومة زةجا I لموظفة I ومنح

-العمل بعقود الخاص القانون عليها ينعى التي
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 البلديان عاتق على يقع ، )٧٢٩/٣٦( للأطفال النهارية الرعاية. قانون وبموجب
٠ للأطغال لنهارية I لرعاية. I تدبير بهمة.

د؛ الزيا مطردة نسبة. تببية تجرى ، النهارية. الرعاية؛ بشاًن البلديات لخطط ووفقا
" ٠ المدرسة سن دؤن للأطفال رية. النها ية لرعا I احتياجات من

هلغزا ٧ ... لنحو النهارية. للرعاية. جديدة. أمابن ء تهيى ، هنة. I لر I للخطط ووفقا

٠ 1ا٠سذوي

 رعاية احتياجات من المائة. في ٧٦ ، المتابة. ات ببرللتقد تبعا ، لبيت وقد
 ل II ■II تصل أن وينتظر ، ١٩٨٥ فإعام الكامل، لليوم المدرسة. سن دون الآطغال

 النيا الأطفال حالة في لتية I تصل اًن لمتؤقع I ومن بل ، ١٩٨٩ م عا في المائة فى ٨٧إ

٠ لمزئة. I في ٨٩ الى ت I سنو ثلدث عن اًعمارهم تقل

 ون ■*وللقا ، للأطغال النهارببن لرعايفت I لقانزن لمعدل I لقانون I م باحًكا وعملأ

تقل الذين الأطفال ء لآبا اتيحت ، )٨٠/٢٤( ل للنطغا المنزلية. الرعاية. ت نا باعا الخاص
I ■*' 11 رية. النها ية. لرعا I ت خدما نظام ببلن الاختيار مكانية. I سنوات ثثلب عن رهم أعما

ذؤلا٠ي أن المنننظر ومن ٠ المنزلية. ٠دذ ورعاI نة. عا I على الحصول وبين البلديات تقدمها

ن ن ١٠ ١٩٠إ٠ ;ماًي : الاختباًر حق ٠٢ف ٨٣ و ٠ الواحد الطفل ذات الأسر من المائة في ٧٣ نتغمت I ٠ ١٩٨٥ م ى وفي '٠

 باعان أطفال ٠ثذالثلب نات الأسر ابمائنمن في ٨٩ و ،الطفلين نات الأسر من المائة.

 ) المنزلية. للرعاية. دعما تتلقى التي الأسر من: المائة. في ٩١ وفي ، المنزلية الرعاية.

المائة'( في ٩ في الطفل رعاية. توتت بينما ، للاًطغل المنزلية. للرعاية الاسمام اًدلى

إ ٠٠--٠٠-- - ---٠ ٠٠إ -الخاصة.٠الذهارية الرءاية الحالا-تدور بن-
م نتهاI بعد الطفل لرعاية اجازة على لحصولI صكانية.I آتبحت ، ١٩٨٥ عام وفي

 ئةلماI في ٢٠٧ -نكزت ،-٠ '١٩٨٥ م-عا في٠اًجريتا قيةستعصاا - لدراسة. - ووفقا ٠ بوية.ا-لأ- -زةلاجاا٠

حتى الطفل رعاية زةباجا تسعتفيد سوف اًبها ، لمدرسنI سن دون الطفلين ات ن الآسر من

♦ سنتين الأصغر الطفل عمر ببلغ

 ت I ن لأسر I من ٠المائة في ١ ٧ رت واًشا

 اًصغر عمر يبلغ حتى الامكانية. بهذه ئننتفع

 اجازات على الحاصلدت أغلبية' وعادت

ى k ء للبقا المائة. في ٣ واستبقالت ، العمل أرباب منهن المائة. في ٣ غيرت t السابقة.

 ٠وف س آنها t المدرسة. سن دون أطفال الثلبثة.

ا ي ٠ سوات ثلدث الأطفال
 وظائفد الى المائة) في ٨١(الأطفال لرعاية

في؛ ،للتا المائة ٠في ٣ استقالت , ٠ اا٠لد

٠ الأطفال رعاية لغرض المنزل

 العمل ورباب اء لآر لاستطلاع ووفقا

الطفل لرعاية اجازة في لتفئبه الموظف به يضطلع الذي بالعمل القيام أمر

ترتد في .عوبةأي ء هولا نعف دفيما لم
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 ١٢ المادة

المحية الرعاية

 الدولي المعيد على I فنلند في والطفولة الأمومة لرعاية. المشورة بخدمات يعترف

 من I فنلند في الوضع لدى الوفيات معدل وببعد ٠ رفيع مستوى على خدمات بوهفها ، اًيضا

٠ العالم في المعدلات اًدذى

 بتنظيم يتعلبق فيما المشورة اًيضا I فنلبند في الصحية المراكز جميع وتقدم

I تنظيم مستوى قياس ويمكن ٠ لأسرة I تعمليا بعدد ، ل المثا سبيل على اً ، لأسرة I ٠ ضجهالا

 .وأصبح ١٩٧٣ عام في فنلندا |جهاضتمتفي عملغة ٢٣ ٣٠. قرابة هناك ، ات ء للاحصا افوفقا

 ، الشمال ان بلد بين ومن ٠ ١٣ ٣٠♦ نحو ، )١٩٨٣ عام (في سنوات عشر مرور بعد 'عددها

 مراًة 1 ١ ... لكل جهاض I عمليات ١٠( I فنلند في مستوى اًدنى لاجهاض I عمليات عدد يبلغ

 كلها جهاض لا ا عمليات ن ٢ عتبار لا ا في خذ ؟ ما ا ن I منخفض رقم ونلك ٠ ) لخصوبة I سن في

٠ تقريبا مشروعة

I ' اللجوء بالامكان اصًبح ، )٨٠/١٢٥( التعقيم قانون بشأن التعديل اعتماد وبعد 

 تعديل وبعد ٠ الأسرة تنظيم وسائل من كوسهلة التعقيم الى ، السابق من اًكثر بصورة

 اًم كان نكرا رغبته على نزولا يعثم اًن عاما ٣٠ تجاوز شخص اًي بامكان صبح اً ، القانون

مع اما اًطغآل ثلدثة بالفعل ببملكون الذي من السن ذلك دون الأشخاص وكذلك ، اًنثى

٠ بدونهم أو أزواجهم

نسبة دة زيا الى وكذلك التعقيم ت عمليا عدد. : دة زيا الى نون لقا I تعديل اًدى وقد

 ، شخص ٥ ٨٠♦ تعقيم تم ، ١٩٨٤ عام فغي ٠ تعقيمهم تم الذين الأشخاص بين من الرجال

 شخص. ١٢ ٥٠♦ ، الأولية ت نا للبيا وفقا ء ١٩٨٦ عام في تعقيمهم تم انين عدد وصل بببنما

 في ٧ الى ئة الما في ع من تعقيمهم تم انين من لرجال I نسبة ارتفعت ، لفترة I تلك وفي

٠ I جد صئيلة. تزال لا نسبة وهي الماقة

♦ التلقيح نحو المرء موقف هي ، للمناقشة مؤخرا تعرضت النني المسائل بببن ومن

 ، الطعبي الوطني للمجلس التابع العامل الغريق تناوله الذي الموضوع هي المسالة وكانت

٠ بشانها التعليق بتم لكي )١٩٨٤/٨ رقم (تقرير مقترحاته رسل اً الذي

 الثاذي/يذاير 'كانون ١٨ في ، العدل وزارة اًذشات ، التعليقات سلسلة وبعد

 بالوضع يتعلق ، حكومي قانون مشروع هيئه على ، مقننرح اد اعد مهمته عمل فرببق ، ١٩٨٧

 لشروط با يتعلق فببما وكذلك ، التلقيح طريبق عن به لحمل ا جرى الذي للطفل القانوني

النشاط,. هذا وبحدود ، للتلقيح الأساسية ء دى لميا ا و العامة الأساسية
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١٣ المادة.

المبالات في المرآة ند التمييز على اساء

والاجتماعية الاصادية للحياة الأخرى

٠ ١١ دة لما با يتعلق ٠ فيما لتفصيل با لأسرة ا L"j قا ستحقا ا نوقشت

|l'u٠ “و' ، المرآة آو الرجل وضع بين ، الائتمان بمنح المتعلقة الأحكام ننفرق لا

 الأحكام تطبيق ويمكن ٠ الخاهى القانون عقود من عقد باًي المتعلقة الأحكام ذللى في

 في ب لارتيا ا حالات على ، المساواة قانون في; الواردة )٧ البند ( بالتمييز المتعلقة.

٠ لاقتمان I بمنح يتعلى فيما الرجل و ة fالمر بين ننمييز وجود

 الرياضينا ب لألعآ ا و ، لترويحية I لأمشطة اا على يضا ٢ اة لمساو I نون قا وينطبق

 عنن الجنسى اسًاس على والرجل اًة النمر بين التمييز يمكن لا فمثلد ٠ الثقافية والحياة

٠ الدراسية المنح وتنقديم

؛ نينات الثما في ، الحكومية ب I الآل و لفنون I ن لجا عفوية في ء النسا نسبة ارتنفعت

 على للحمول تبطلبا المتقدمين بين من ، ء٠ النسا نسبة' تا٠كاذ ١٩٨٥ - ١٩٨٣ الفننرة فغي

 المنح على حطوا الذين اًولئك بين من الشيء بعفى أكشر ) للفنانين حكومية دراسية منح

 للحصول ب يطلبا المتقدمين بين من ء النسا نسبة. وتتفاوت ) مئوية نقطة. ٣ — ٢( اسية الدر

٠ المعني الغن لفرع وفقا ، كبيرا وننا تنفا ، عليها صلينالحا و ، المنح على

 منحباً على للحصول بطلب المتقدمين عدد مجموع كان ، ١٩٨٥ — ١٩٨ع الفننرة وفي
 عدا ن وكا سنويا شخعى ٢٠٠ من قل ٢ ، سنويا المقدمة. منحة ١٥ ال بين من الفنون ,لدراسة

 تحمل ولا المنح على للحصول اًؤ مر ا ٥٠ قرابة سنويا ويتقدم ٠ منح ١٠ المقدمة المنح

 للحصول بطلب المتقدمين بين من ء النسا معدل وكان ٠ اثنننان اًو واحدة الأ منهن عليها

٠ المدة القصيرة بالمنح يننعلنى فيما عنه نسبيا اًقل ، المنح على

 الغالبة النسبة هي الرياضية الألعاب مجال في الرجال' نسبة ننكون ، البلديات وفي

 ى٠ل مجا ء عضا f من لمنتخبين ا و ء ا لسو ا على !ملين لعا ا و لعمل ا ب ربا باً يتعلق فيما وذلك

٠ ٠ لمائة ا في ١٠ ء عضا لأ ا بين من ء النسا نسبق. وز ننتجا ولا ٠ البلديات

 عن الثمانينات في للبحوث مشروعا ، التعليم ووزارة ييغاسكيلد جامعة ننمول

 ا هذ عن يتمخفى ولم ٠ ا فنلند في الرياضية الألعاب ارة واد الرياضة مجال في المراًة وضع

 ومبالغ الحكومية المبالغ الى تنشير اًن شاًنها من نغنائح اًية الآن حننى ، المشروع

 ننخمص التي والمبالغ ء النسا ننجذب التي الرياضية الألعاب لأنشطة ما٠٠ذتخ التي البلدية

٠ الرياضية ٠لاةذشطةا تخصعى التي وكذلك رياضيين بوصفهم عامة بصفة والنساء للرجال

للبلدية' الثقافية المجالس في عالية نسبة. هي ، ء النسا نسبة فان ، ذلك ومع

٠ )٠ غذا الما في ٦٣( المكتبات ارة اد مجالس وفي المائة) في ٠٠('

31 -
Digitized by UN Library Geneva



٣٢

١٤ المالذ.,

الراعة مجال وفي الريفية اساطق في المرأة

 في تعمل الفنلندية العاملة القوى من الئمائة في ١١ نسبة كانت ، ١٩٨٦ عام في

 ٠ أة ر A ا ٩٠ ... بة I بقر عة ا لزر ا في ملدت لعا ا ء لنسا ا د عد ر ويقن ٠ جة ا لحر I و عة ا لزر ا '

 العاملة. القوى من كبر اً اجة الحر و الزراعة في| العاملة القوى لدى الأعمار متوسط ويعد

 ٠ سنة. ٠٠ وز تتجا جة ا لحر ا و٢ عة ا لزر ا في العاملين من المائة في ٢٣ ر عما اً لأن ، 'عموما

٠ المائة. في ١٠ هو العاملة. القوى مجموع' من لذلك المناظر العدد يكون بينما

 المتوسط في ‘المزرعة مساحة. وتبلغ ٠ صغيرة عائلية. مزارع في عة. ا لزر با يضطلع

 الانتاج خط ويكون ٠ الغابات من هكننارا ٣٩ و . عة ا للزر الصالحة الأراضي من هكننارا ١٣

 من اًقل في الرئيسي ج الانننا ببكون بيتما ٠ اللبن ماشية. هو ، المزارع نصف في الرئيسي

 مالكي من المائة. في ٤٧ نسبة. اًن كما ٠ المحاصيل زراعة. هو المزارع من المائة في ٢٠

, ٠ المتفرغين المزارعين من هم المزارع

 عملهن عن فضال يخما٢ المنزلببة بالأعمال ، عة ا لزر ا في العاملدت ء النسا وننقوم

 ومستوياتها الزراعية الآلات وحجم ، ح الانننا بخط ء النسا مهام ، الآن وتناثر ٠ المزارع في

 على يغما٢ يؤثران وثقافتها الزوجة. عمر ان كما ٠ وجد ا اذ المزرعة. خارج بالعمل وكذلك

٠ الزوجببن بين العمل تقسيم

 فى العاملدت عن النطاق واسعة. غية ستقما ا دراسة. في ، ١٩٨٠ عام في ، وشرع

I لزر I ا الاجتماعية. الحياة مجالات مختلف في المزارع في العاملة. المراًة مركز لدراسة. ، عة 

٠ ت ا ء حصا لا ا و بلدت لمقا ا لى ا ء ستقصا لا ا ٠ ستند ا و

 ن٢ ، أوضحته ما ضمن ، الزراعة في العاملدت بشان غية ستقما الا الدراسة. وأوضحت

أمام قانونية. عقبات اًي وجود عدم من الرغم على ، المزارع معظم الببهم تؤول ء الأبنا

I لمز ا ثة. ا لور ت لبنا I عيين ا لزر ا ل لعما ا نسبة. نت وكا ٠ رع I لذين ا و بلتهم مقا تمت ين لذ

 في ٠٨ ي اً الأغلبية. اًن ببعني ا وهن ، فقط المائة. في ١١ الزوجة ننملكه منزل في ببعببشون

 ٠ اومزرعة ء شرا٠يذذلم الحالات من اومائة في ٣١ وفي : الزوج ببملكه منزل في تعبش المائة.

 الزوجة. ملكيتها في ببشننرك ارع مز ، الاحصاء تضمنها التي ارع المز نصف من اًكثر نت وكا

الابنة. بثان ما بوعا ساقد اعتقاد فهناك الراهن، الوضع رمن الرغم وعلى ٠ والزوج

من المائة. في ٧١ راًي هو ذلك وكان ٠ الابن شان ذلك في شانها اعة الزر مواصلة. يمكنها

٠ الزراعيين العمال من النمائة في ٦٤ و الزراعيات مادت اكا

 ان اد احرى، مهن في دخولها عن ، الزراعة مهنة. في المرأة دخول ويختلف

 كما ٠ بالفسة ننكون عندما اًي ٠ لزواج ا .عقد بابرام مرننبطا عادة ببكون ذلك دخولها

 عيين ا زر ل عما ت زوجا تصبحن لللتي ا ء لنسا ا معظم ن لأ ر لكبا ا ننعلببم لى ا جة لجا ا لت I زد ا

عملية خبرة ببملكن فلل ولذلك ٠ اعة الزر مجال خارج من ، الحاضر الوقت في بباننين،
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 ، الزراعيين العمال زوجات من واحدة مجموعة وتوامل ٠ بالمزرعة المتعلقة المهام عن

 ٠ الأرياف في متاحا عملهن نوع يكون أن شريطة ، عليها دربن التي ، مشاغلهن أو مهنهن

 بصورة عة ا لزر ا مجال فى محليا المشورة ء ا واسد التدريب تنظيم عملية وكاننا

 ، الماضية. القليلة السنوات في ، معيشتهن وظروف الزراعيات العاملات احتياجات نتلائم

٠ الزراعيات ملات العا وضع على الموثرة الأساسية. العوامل أحد

 هو يكون أن يجب ، عة 1 الزر في المهني التدريب آن هو السائد الرأي وكان

 الزراعيات العاملدت من المائة. في ٧٢ الرأي ا هذ وشاطر ٠ والذكور للاناث بالنسبة. نفسه

 مجموعة. الا تويد ولم ، مقابلتهم تمت الذين الزراعيين العمال من المائة. في ٦٠ و

 عة ا الزر نحو الموجه الذكور وتدريب المنزلي التدبير نحو الموجه الاناث تدريعب ، عيرة٠

 لمواجهة جيدة عملية بقدرة الاناث تزويد يعني تطبيقها لأن بالغة أهمية الحقيقة ولهذه

 تتعلق مسائل في للبت فرصة لهن تتيح وكنللف بالمزرعة المتعلقة المهام أنواع جميع

٠ زوجها مع ة ا و المسا أسامس على بالمزرعة

 واتخاذ الماشين. برعاية. معا الزوجان يقوم ، متوسطة زراعية. آسرة أي وفي

 الروح ويقوم ٠ الأخشاب وبيع ت الآلا وشراء ، كالقروض ، بالمزرعة المتعلقة. ,القرارات

 لجانعب با المرأة نتقوم بينما ، الغابات وفي الحقول في العمل من الأكبر الجانب ء ا بأب

٠ المنزلية والأعمال الطفل رعاية. من الأكبر

 عام في ا فنلند حكومة. اعتمدته الذي اة المساو برنامج اف أهد اًحد بين ومن

 تحديد تم وقد ٠ المزرعة في بالعمل ت رعا ا لمز ا ارتباط درجة من التخفيف هو ، ١٩٨٠

 لكل يكون س زة جا با الغتمنتع في حقوقهم ونتوحببد رعين I 'المز للعمال السنوية. الاجازات

٠ ١٩٨٧ لعام الاجازات فترة في بوما ١٧ مدتها اجازة في الحق والزوجة الزوج من

، القانون الى استنادا ، العمال لاعانة خدمات تقديم في ١٩٧٥ عام في وشرع

 التدريب ، التاهيل اعادة ، الولادة ، البطالة هو العمل في الاعانة نتلقي أساس يكون وقد

 ' نة عا ا فترة تمديد تم ، ١٩٨٥ م عا اية بد وفي ٠ لخ ا مية I لالز I لعسكرية ا لخدمذ. ا على

 في يوما ١٥٠ الى ومددت ٠ ببوما ١٢٠ الى P. من ، الولادة أساس على الممنوحة العمال

 مع نتشكل لا ،..نهي جدا طوببلة. فترة كانت وان ، العمال اعانة. وفننرة ٠ ١٩٨٧ عام بداية.

 حالببا بها المعمول الوالدية الاجازة أو الأبوة أو الأمومة اجازة فنترة من I جزء الا ذلك

♦ ببوما ٢٦٣ لغة. لبا ا و

 في للمعينين المدفوعة. لأجور ا نفسها. هي نببن لمعا ا الأشخاص الى المدفوعة لآجور I و

 الخدمات. هذه من - ٠ دة لاسنتغا ا أيخما المنخفضة الدخول ات ن الأسر تستطيع لكي وذلك ، لمنزل ا

 عدد في العنقحى هي ، العمال باعانة يننعلق فببما الحاشر الوقت في نتواجه مشكلة. وأكبر

 الأسس عن وفخلا ٠ الاجازات وأثناء الاغاثة. وقت الببهم الحاجة. تمس الذببن العاملين

 في الاشفنراك لفنترة آيخما ننوفببرها يتم أن فببنبغي ، العمال اعانة. على للحصول الحالية.

٠ المهني النندرببب
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 |كان من أضعف الزراعة ؤي العاملة أف'/11 |لا-س |سان دل ود

 ذلك ويعود ٠ أخرى عبن' في العاملة لبمرأه الا-س مان٠اد وس ‘ /كل٧ الا-ص'

 تفاً نثا ذلك في شأنها ٠ الاجتماعي للخمان الحالية' النظم ن1 ادى منه كبير ذب ج. ذي

 A II . النفاذ حيز دخولها ض ننزن' بعد اوزرا!' ذي ن ادشا ص لذن ٠ لا الذى

 يكون قد ، قات1الاستحق اليه تستند الذي ٠ ٠المزرءغ ا٢ف العمل لكل وأن ' أذرى ددس

٠ المرأة ضد تمييز على ينطوي قد العمل - ن1و ب سئيلا٠

 اًئبح ، ١٩٨٣ عام فمنذ ٠ للمرأة الاجتماعي الضفان على التحسينات بعفى أذخلت لقد
 عي! ا الزز الغامل تقاعد بموجبه يحسب الذي الأساسى يشكل لذي I العمل دخل تقعععحيم بالامكان

بالامكان أصبح ٠ الحين ذلك ومنذ ٠ العدل من ك/.رأ بقدر نننتسم بصورة لزوجة I و لزوج ا بين٠

 ٠ للزوج وثلث للزوجة ,لعمل دخل ثلث بخصيص
 وأ٠. المتبقي لعمل 1 دخل بثلث رغباتهم بسب

٠ لزوجين ا بين وية تسا ٠

 بالامكان أصبح ، الحين ذلك ومنذ ٠ العدل من

 رفإ٢التءد في بحرية يتمتعون اج لأزوا وأصبح

بصورة العمل دخل تقسيم الى المجال ذلك تاح

،؛ للضرائب الخاضع ، المحاصيل زراعة مزارع دخزإ توزبع يزال فلل ، آخرى ٠جهة ومن
العملن مدخلات من الزوجة نصيب تعتبر شبا بالخبو المعنية.' الغطات آن اذ ٠ مشكلة .يثير

 م لخب توزبع يزال فلل ، آخرى جهة ومن
الغإر| المعنية اسات أن اذ ٠ شكلة

 دخلة أن أو ذا٠تما |لعمل من بلدآدخل أن"يبقإين |ما ء |لذسا لأن ٠ فيلمزرعة ']لعمل ل ■■ دخ. ماًن نصيبهإ اًبى ضرباًاًة فرض يتاً لا أاًذه درجة. الى صغيرا العادة في t المزرية في

 لمزبى I عن تعويضا لأمومة ا ت تاستحقا I من لذأة I تحصله ما ن ٢ كما ٠ ينكر لا د يقا عملهن

تعليماته بتغيير ابيرائب لجباية الوطني. س لمجد I قام ، ١٩٨٧ عام وفي ٠ ا جد ضئيلا ليعد

 الأول النصف فغي ٠ الجديدة التعليمات أثر

 1 عيين الزرا العمال نامين نون بقا يتعلق فيما

تقوم؛ آن المعتاد من عمل هلو الذي — الطهي ر

 يمكن ذلك آن كما ٠ الزراعة بخدمة مباشرة

للمرأة

 تقييم الصعب من يزال ولا ٠ بذلك المتعلقة

، 'العمل" مفهوم نطاق وسع ، الغام هذا من

 خطإ٢ من التامين أيضا ليشمل ، لث I ٠لحو I لجد
 بصورة متعلق لطهي I ببكون ماعند -- ةالمراً له

الاجننماعي الضمان نظام في تنحسبا. يعتبر اًن
j /*■ ي ' ا ١٢ رل٠ " ٧

الأنشطة؛ ني ، الريفية المناطق ا٢تعيشف التي ةأ٠لمرا مشاركة. معدل وببعد
I ركة مشا من اًقل لتنظيمية I فجأ ٣٣ر٣ 'نسبا نت كا فمثلا ٠ المدن في تعيش التني ة اً لمر 

I مجلس ء عضا اً ئة وما I *لريغية ا البلدببات مجاليى ء عضا أ من^ بة ااًذما في ٢٣ و لمدينة Q■ ن 

I و المدن فى التنفيذية لمجالس ا في تجنه لا ا نفس ملاحظة ببمكن كما ٠ ء لفا I ؛٠ ث" لبلديا 

 الثنفيذية؛ ى٠د المجا ء نضا اً من المائة في ١٩ر٩ نسبن* يمثلن النساء كانت ، ١٩٨٧ عام وفي

 ز الريغية البلديات في التنفيذية المجالس ء أعضا من' ئة لما I في ١ ٣عر و إللندينة

 لدمسادا I ت لزوجا ن ا٠ً ، لزراًءة ا في ملات لعا ا بشأن جرى أ الذي ١٩٨٠ عام ء استقصا وضح اً و

 تاً لمنظما 1 في مببن الأ و٢ ي٠لو I ٠ م بمها بعلق فببما جهن ٠ زو اً من قل اً ئف وذلا عيين I ببزر ]ا

إ ٠ التعاونية عية I لزر ا
ا

ركة) مشا ة د زيتا تهم وزوجا عيين ا لزر I العمإل من كل ببد اً ٠ ء للاستقصا ووفقا
I هو ، اهًمية أكثر يعنتبر كان الذي و.الأمر ٠ تإ بالمنظما التنفيذية ئف لوطا 1 في ت لزوجا

- 34 Digitized by UN Library Geneva



٣٥

 وفتي ت التعاونيا وفي الزراعيين بلمنتجين المركزي الاتحاد في الروجات تمثيل دةانببا

 إ خيرأو ، الأهمية من الثانية المرتبة. بي السياسية |لأذشعلة وناتي ٠ البلدية |رة اد

 ي ٠« ,,;■ وفيما ; ٠اًة ا لزز 1 ٠ل مجا في لمشورة اً إ ء 1 سد 1 ٠ عن ٠ دمسؤوله 1 اتًتآ٠لذذظما I مختلف تليها
 ولموكهإ ءهم I ر٢ أن |لأزو'اج أتبت ، التبظيدية الأنشطة في ةأ لمر 1 مشاركة ص ع لدفا إبا

ا ٠ زودتهم من كثر٢ عمري طا-بخ ت٠ اذ

١٥ المادة

القانون أصام المساواة

 نون القا من ٥ البند الى الفنلنديين المواطنين بين لقانونية 1 -المساواة تستند

 إ نون لقا I مام ٢ متساويين المواطنين مميع بموجبه يكون الذي ، ١٩١٩ لعام لدحوري إ|
 من؛ ٣ و ٢ لفقرتين با يتعلق وفيجا ٠ الجنس س سا ٢ على لتاًذيز ا يحظر اصًاو|ة نون ؤقا

إ ٠ الاتفاقية تفرضها التي الالتزامات يراعي اكلني القانون فان ، المادة بذه
 ۵——حري تقيد أحكاما ويتضمن ساريا التشرد قانون كان ،1 ١٩٨٤ ممام نهاية وحتى

I حيزو دخل الذي )٨٦/٤١( المسكرات ل سمتعما 1 اساءة بقانون عنه ستعيض 1 . وتد ٠ لتحرك 

٠ ١٩٨٧ عام ني الشقاذ

 لتحضير عمل فريق ، والمحة. الاجتماعية. Iالثوور رة I وز شكلت 4 ١٩٨٣ عام وفي

كما ٠ ل طغالأ Iو المراًة غد العنف رسة ما ٠ ن L**‘ ■ المتحنة لأمم I الى يقدم ن بيا مشروع

 محيط العذففي بتحديد العامل الغريق بام
 او تالسنطا نشطة'أ ودعم ، لعنف I رسة مما لن

يقد ، اليها المشار للمنكرة ووفقا

 للحد اقتراحات قدم وكذلك ٠ ونطاقه الأسرة

! ٠ بينها فيما لتعاون

سنويا ني تعا ة أ مر ا y >من أكثر ان

٠ الموضوع عن اضافية مقملة ات ء احصا تتوفر ولا ٠ الأسرة محيط في العنف ءمال٢ من
) UN ION (ل غية. النسا ومنظمة. I النشال سبيل على وذلك ، المنظمات بعض قامت وقد

 وفي! لأسبرةI محببط في العنف جهة 1مو في نشيعلا بدور' ، لمننزوجاتI ذير الأمهات ورابطة
الوسن في ، ت لمتزنجا I ذير ت مها ذلأ ابعبه ر ونننفق ٠ العنف ذلك مثل ضحايا لساعدة

ءإ لذاًساًاًاًاا لى^ ا ٠٠ فةلاما وبا ٠ باًذفI يا ضحا اًاًاام أ صناحة أمنية منازل تسعه على ، الحابر

 إ أولادهم ثمبل من لعنف I أعمال لى1 يتمرغون الذين لمسنين ,و ل لرجا 1 كان ء ؤالأهلغال
: لا ٠ الدور هذه عل^ى مترددين ال بين من أيضا هم ، لبالفين إل

التقدم' يبكاً 4 ؛٩٨٨ عام ية I اًذ بي النفاذ ديز دخل ابذي ج 1 ابزو نؤن قاً وبمرجعباً I ر قر ينص وقد ٠ ٠الزوجية ذلحباًاة ء ذها٠ إا٠ ار| قر تمدى ٠لكي ئبندية ى محكمة ق 1 « • طا 
ني؛ ص خا بوجه مفيد الاجراء ا وهن ٠ ر'لمشترك البيت من لزونبن 1 أحد بتخرج ان لمحكمة- دا

: j ا٠ الأسرة. محيط في لعنف ا ممارسة. لات لجا
! ا ٠٠

في المعالنة هذه وكانت ٠ الأطفال مع المحارم) نكاح هو العنف أنواع وأحد

 1 عية لاجتما 1 للرعاببة الوطني المجلس أجرى ؤ ٠ الثمانينات حنني محرمة. معالد ، ا بنلند
 اً !لموضوع I هذ في دراسة. ، لطغل٠ ٠زحماية المركزية. بطة 1 لر Iو للعلب لوطني I لمجلس I ن

 آشبتفيهانكاح إما ١٩٨٤ - ١٩٨٣ الفترة إفي خالة ٣٥. قرابة ،.بعثرعلى ؤوفقاللدراسة

٠ نبيرة درجة. الى فيه مشكوكا كان أو الأطفال مع ادمحارم
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|لمادة

الأسرية والعلدقات زواج ال في المتاوية الحقوق

١٦

رم:—يب ن٢ امًكن ج'لزوI عقد أن على ! )٢٩/٢٣٤(لاساب، من ٢ :: ل'ببص ٠٠
أن bj "! : ' سنة ١٧ .عن عمرها. يقل امرأن. ٠قبلإ من و٢ سنة ١٨ عن عمره يقل رجل قبل صن

يتراوح ت الطب من عدد فدم ، ١٩٨٦ — ١٩٨ ٠٠
الدينبإ والأسباب الحمل ن وكا ٠ الطلبات جمببع

 يتراوح الطدبات من عدد قدم * ١٩٨٦ — ١٩٨لم الفترة وفي ٠ بذلك الجمهورية رئيس يرخص

وقبلت ٠ القانون من للعفاء ٣٤ الى ٢٧ بن

٠ الطلبات اليها استندت التى الأسس ني

٨٧/٤١١( الزواج قانون تعديل ودخل
الذي الشخس استطاعة عدم على وبنعى

الأساياير كانون ١ في النفاذ حيز
الزواج عقد ابرام سنة ١٨ عن عمره يقل  ا٠ الزواج ععد ابرام سنه ١٨ عن عمره يعل الدي اسحص استماعه عدم مملى وينهى ، ١٩٨ر

 يجور ذلك، ومع ٠ ١٦ ة د الن من )f( ١ رعية لة I الفقرة مع يتعش الحكم ا هعذ ن فا ؤلذلك

 ا٠ ج الزو با ترخيما ، خاهة ب لأسبا سنة ١٨ لبغ يد لم الذي الشخص نمنح أن ، العدل رة ا اًوز

أواً دينية. سيم1 مر ظل- فى جاً 1 -و٠لر 1 عقد ام ابو يذاباذءا ، ج1 و ٠لر 1 قانون جت سمو و أئ ديذباًاًة راسبم٠ذلل. في .الزواجعقد ابرإم ينبغي ، النواح قاننونوبموجب
قافمي. بها فيقوم المدنية. المراسيم أما ديى رجل الدينية. بالمراسيم وببقوم

r L i . 9 ء عفن ة ؛ لمحاميين1 حد٢ ?و محلية٢

نيه تجد

 رية.ا اد محكمة رئيس أو ، لمحليةا المحكمة

للسكان محلي مسجل أو ، بذلك تكنيفهم اعند
ر ا ٠. ..""ب ل ..

 مكنتعبز أو ٠نالسكا تسجيل ادارة رئببس و٢ ،

 تنتمى الفتي الدينية الطائفة من دببن رجل 1 الدينية. اسيم لمربآ وببقوم ٠ الشرهلة مركز
 التغانين على ٠الدقة من مزيد اغفاء م١سيع * ١٩٨٨ عام بداية. وفي ٠ المرأة. اليها

ر ٠ الزواج مراسببم باحكام المتعلقة.

ا
 تكوى لا الذي ، ٥٥ البند ، الزواج قانون بتعديل المتعلق القانون ألغى وقد

 نزبا حتببا 1 تلبية. عن نشا مالي ببقد عن مااًؤولة ، ج I الزو - عقد فسخ بعد I لزوجة. I بموجبه

؛ ٠ الزواج فسخ بعد : بالعمل الزوجة. اكننسيغنها ال أمو مو*ا ء لايغا يا ، وح للو. خاصة. للزوج خاصة

المعايشة
؛

 أشكأل من به معترفا شنلد العرفي الزواج خالات أصبحت ، الزواج جانب الى

إ إ ٠ المعايشة إ
، I ن I لموقف I ٥نتجا م لما I مل ببما بينعبا ء بالتعاطف يتسم هو ببشه لمعا I نوإ لقا

 بعس تقوم فمجلد ; ومعني I نون لقا I ل لبجا وفقا مختلقة بطرق لمننساكنببن I لقرينين ,
 وصافذ الدخل على لخرنئب I نون وقا )٨٤/٦٠إ٢-( لبطالة I غذ (لخمان كقانون ، والقوانين

 بيذماً ٠ ة ا و لمسا 1 قدم على كنينالمنندا القنينين و الزوجببن بمعاملة ) )٧٤/١٠٤٣( لاصول I إ

 موقفين ني المجموعجيل وضع على ابمثال سبببل على ، التقاعد — العمل قانون ببنص
I ٠ كمسننفيدين مختسين

قمير؛ فننرة منذ الا ، كنببن لمغنسا ا الأقران ابعدد المتعلقة ات ء الاحما تتوفر ولا

٠ .مدة لعا 1 القوى I عن المركزي لاحمائي ا ا'لمكنتب اها اجًر اسة لدر ووفقا ٠ ما إنومما
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 عام ذي اما شخص ١٦٣ ... بلغ ١٩٧٨ عام ذي كعنين المنتسا ان الأف!(.. غدد نان
٠ المان من المائة في ٨هر نسة يشكل وذلك شخص٢٨٣ ... بلغ فقد ١٩٨٥

 ٠ المدرسة دون سن في أطفال لهم كعبن المتسعا الأقران من لماقة ا في ٢٠ وكان

 فقط، الطب بين الشائعة المعايشة أشكال من شكلد ننعد لم المعايشة فان ، ولذلك

 الطلبة. نسبة. تزيد بينما ٠ العاملة. القوى الى ينتمون كنين المنتسا الأقران معظم لأن

٠ المائة. فى ٥ عن الشيء بعض كنين المنتسا من

 قانون بشان والتعديل ، )٠٨٣/٣٦١( به الاسال في والحق اسل كفالة قانون أدى ولقد

حقوق .ء٠اذشا الى ، )٧٠/٧٠٤( الاعالة تفقة في الطفل حق وقانون )٨٠٣/٣٦٨( الوصاية

 الحالة أو الجنس عن النظر بغض بالأطفال يننعلق فيما الوالدين بين وية. منتسا ت ومسؤوليا

♦ للوالدين الاجتماعين

 بعورة ورعايته الطفل كفالة. في حق ، الطفل ولادة عند المتزوجين الطفل ولوالدي

 الأم. -الى ورعايته اوطفل كفالة. فتعود ٠ مننزوجببن ان الوالد يكن لم ا وان ٠ 'مشننركذ.
 باللجوء أيشا مختلفة. بعورة الطفل وكفالة برعاية. يتعلق فيما ت ترتيبا ن انتخا يمكن كفا

 تطلبت اذا للبلدية الاجتماعية. الرعاية. مجلنى يوكده بتدبير أو المحكمة. من أمر الى

٠ الطفل لح محا أفضل ذلك

وهناك ٠ السباواة- قدم على والرجل المرأة )٨٦/١٥٣( التبني قانون وبعامل
 موافقتها قبول عدم باشننراط محمية الطفل أم فيها تكون النني الحالة. عن ببنشأ اسننثناء

 غير الأسر وضع لتحسين ونتيجة. ٠ الطفل ولادة على أسابيع ٨ مرور بعد الا التبني على

 الذين الأطفال عدد منتظمة بحمورة انخفض فقد ، الأسرة تنظيم فعالية. دة وزيا المتزوجة

 ٠ سنويا طفل ٤ ٠ ٠ بة I قر صر لحا ا لوقعت ا ; في هم د عد ويمل ، للنتبني عنهم لننخلي ا يتم
 غير الأشخاص أو لزوجين ا كلن ويتمتع ٠ رج لخا ا من للننبني تمريح يبنح ، ذلك عن وفشلد

٠ التبني هل-ببة ا المتزوجين.

، ليإؤسرة المشترك اللقعب اختيار الزوجان يستطيع ، الأسرة الًقابا قانون وبموجعب

 ’منهما كل بليب الاحتفاظ أو ، الرجل أسرة لقب أو المرأة أسرة لقب ببكون أن افاما

 أو سرته أ لغب ام سننخل ا لزوجين I أحد يستطيع ، ذلك عن وقخلد t ج ا لرو ا ابرام عند

♦ لمشترك ا للقب ا قبل سرتها أ .لقب

 يتعلق فيمنذا١منتساوي وضع في ببنالوالد ، الجديد !لأسرة قانون'القاب: وببضع

 اختيار لهما فيحق ، مختلفين لقبين ببنللوالد كان وانا. ٠ الطفل أسرة لقب بتحديد

 عليه ينص كما للطفل لقبا ان الوالد يختر لم وانا ٠ الطفل يستعمله لكي أحدهما لقب

♦ الأم أسرة لقب الحانة. هذه في الطفل فيحمل ، الأسرة اقانون.ألثقاب
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