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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجـب المـادة ١٨ مـن اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

التقارير الدورية الموحدة الرابعة والخامسة للدول الأطراف 
نيجيريا* 

 
المحتويات 

 
الصفحة   

...................................................................................... ٥ تصدير

٦ الفرع ألف: مقدمة ........................................................................
٦ معلومات أساسية.............................................................١  - 
 -  ٢............................ ٨ العمليات التحضيرية لكتابة التقرير الدوري الحالي
١١ التعاون مع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي.......................................٣  - 
 -  ٤.................................................. ١٢ الوضع الديمغرافي في نيجيريا
 -  ٥............................................................... ١٣ خريطة نيجيريا

                                                           

للاطلاع على التقرير الأوَّلي المقدم من حكومة نيجيريــا، أنظـر CEDAW/C5/Add.49، الـذي نظـرت  *

فيه اللجنة في دورا السابعة. وللاطلاع على التقريرين الدوريين الموحدين الثاني والثالث المقدمين مـن حكومـة 
نيجيريا، أنظر CEDAW/C/NGA/2-3، وكانا موضع نظر اللجنة في دورا التاسعة عشرة. 

هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي. 
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الصفحة   
تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز الفرع باء:

................................................................... ضد المرأة 
 

 ١٤
 -  ١.......................................... ١٤ المادة ١  : تعريف التمييز ضد المرأة
١٥ المادة ٢  : الالتزام بالقضاء على التمييز.......................................٢  - 
 -  ٣.................... ٢٠ المادة ٣  : التدابير المتخذة لضمان النهوض الكامل بالمرأة
 -  ٤....... ٢٣ المادة ٤  : التدابير الخاصة المتخذة للتعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة
٢٦ المادة ٥  : الأدوار والصور النمطية الجامدة لكلا الجنسين....................٥  - 
 -  ٦............................. ٢٧ المادة ٦  : الاتجار في النساء واستغلالهن في البغاء
 -  ٧................................... ٣٠ المادة ٧  : المرأة في الحياة السياسية والعامة
 -  ٨...................................... ٤٢ المادة ٨  : التمثيل على المستوى الدولي
 -  ٩.................................................... ٤٤ المادة ٩  : المرأة والجنسية
 -١٠............................................................ ٤٥ المادة ١٠: التعليم
 -١١............................................................ ٥٣ المادة ١١: العمالة
٥٧ المادة ١٢: المساواة في الوصول إلى سبل الرعاية الصحية......................١٢- 
٦٦ المادة ١٣: الحقوق الاقتصادية والاجتماعية...................................١٣- 
 -١٤............................................ ٦٨ المادة ١٤: المرأة في المناطق الريفية
 -١٥.............................................. ٧٥ المادة ١٥: المساواة أمام القانون
 -١٦....................................... ٧٦ المادة ١٦: المساواة في الزواج والأسرة

٧٨ الفرع جيم : الخلاصة......................................................................
 -  ١........ ٧٨ الاستيعاب المحلي للاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 -  ٢.................................................. ٧٨ الالتزام بالقضاء على التمييز
 -  ٣....... ٧٨ وضع المرأة في مجالات التعليم والصحة والحياة الاقتصادية والاجتماعية
 -  ٤................................ ٧٩ العقبات الأخرى التي تحول دون مساواة المرأة
٨٠ سبيل الانطلاق إلى الأمام.....................................................٥  - 

.................................................................................. ٨١ التذييلات

..................................................................................... ٨٦ المراجع
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قائمة الجداول 
الصفحة  

بعض التعيينات التي قامت ـا الحكومـة المدنيـة علـى المسـتوى الاتحـادي الجدول ٧-١ 
اعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩...................................

 
 ٣١

بعض التعيينات التي قامت ا الحكومة المدنية على مستوى الولايات في الجدول ٧-٢ 
.............................................. تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩

 
 ٣٢

٣٣ موظفو الخدمة المدنية بولاية ناصاراوا حسب العدد ونسبة نوع الجنس....الجدول ٧-٣ 
موظفو حكومة ناصـاراوا المحليـة موحـدون حسـب الحجـم ونسـبة نـوع الجدول ٧-٤ 

الجنس....................................................................
 

 ٣٥
٣٧ تحليل التوزيع الجنساني للمراكز الانتخابية لعام ١٩٩٩....................الجدول ٧-٥ 
........................الجدول ٧-٦  ٣٧ التعيينات في االس المحلية والهيئات شبه الحكومية
...........................................الجدول ٨-١  ٤٣ المرأة في سلك الخدمة الخارجية
.................................................الجدول ٨-٢  ٤٣ المرأة في المنظمات الدولية

ــــم الثـــانوي الأدنى الجدول ١٠-١  مجمــوع حــالات القيــد في التعليــم الابتدائــي والتعلي
................................. والثانوي الأعلى للفترة ١٩٩٢-١٩٩٦ 

 
 ٤٧

القيـد في الكليـات التقنيـة علـى المسـتوى الاتحـادي ومســـتوى الولايــات الجدول ١٠-٢ 
 ١٩٩٤/١٩٩٣ - ١٩٩٨/١٩٩٧

 ٤٧

نســبة القيــــد الإجمـــالي في التعليـــم الابتدائـــي والتعليـــم الثـــانوي الأدنى الجدول ١٠-٣ 
والأعلى، ١٩٩٢-١٩٩٦................................................

 
 ٤٨

نسـبة القيـد الإجمـالي بالمدرسـة الابتدائيـة حسـب نـوع الجنـــس والمنــاطق الجدول ١٠-٤ 
.......................... والأماكن الحضرية/الريفية لعام ١٩٩٥-١٩٩٩

 
 ٤٩

معدل إلمام الكبار بالقراءة والكتابة -١٩٩٩ كنسبة مئوية مـن السـكان الجدول ١٠-٥ 
البالغين ١٥ فما فوق (الاستقصاءات العنقودية المتعددة المؤشرات) 

 
 ٥١

.........الجدول ١٠-٦  ٥٢ النسبة المئوية للمعلّمات في المدارس الابتدائية، ١٩٨٤ - ١٩٨٧
.............................الجدول ١٢-١  ٥٩ نسبة وفيات الأم في مناطق مختارة من نيجيريا
معـدلات وفيـات الرضـع والأطفـــال دون الخامســة (لكــل ٠٠٠ ١ مــن الجدول ١٢-٢ 

المواليد الأحياء)...........................................................
 

 ٦١
..................................الجدول ١٢-٣  ٦٣ معدل انتشار منع الحمل حسب الوسيلة
.....الجدول ١٤-١  ٧٠ مصادر المياه في المدن الصغيرة، ١٩٩٧ (نسبة مئوية حسب الأسر المعيشية)
٧٠ مصادر المياه في منطقة لاغوس الحضرية، ١٩٩٧ (نسبة مئوية لكل أسرة).......الجدول ١٤-٢ 
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الصفحة  
مصادر المياه المرافق الصحيـة والمنـافع وعـدد الأشـخاص للغرفـة الواحـدة الجدول ١٤-٣ 

........................................................ ١٩٩٠ و ١٩٩٩
 

 ٧١
........................الجدول ١٤-٤  ٧٢ النسبة المئوية للنساء كحائزات للأراضي الزراعية 

   
   
   

 قائمة الأشكال 
الصفحة  

٥٠ معدل إلمام الكبار بالقراءة والكتابة، ١٩٩١ و ١٩٩٩....................الشكل ١٠-١ 
٦٠ الأسباب الأولية لوفيات الأم..............................................الشكل ١٢-١ 
.............................................الشكل ١٢-٢  ٦٢ خدمات تنظيم الأسرة المتاحة
....الشكل ١٢-٣  ٦٤ المعدل الوطني لانتشار فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ١٩٩٢-١٩٩٩
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تصدير 
كـان مـن شـأن العمليـات الـتي بلغـــت ذروــا في تفكيــك دعــائم الحكــم العســكري 
الطويل وما أعقب ذلك من عـودة الحكـم المـدني الديمقراطـي، أن اقتضـت ضريبتـها مـن الحيـاة 
الإدارية والاجتماعية للأمة. لقد جاء اضمحلال نمونـا الاقتصـادي ومـا واكبـه مـن انخفـاض في 
قيمـة العملـة الوطنيـة/النـيرة - مقـابل العمـلات الدوليـة الأخـرى حيـث اقـــترن ذلــك بضغــوط 
العولمة والمطالب المتنافسة على الموارد الشحيحة ليـترك تأثـيره السـلبي علـى الإنفـاق الحكومـي. 
وعلى ذلك فلم يتح مواكبة الإرادة السياسية ولا الالتزام من جانب الحكومة بما يوازيـهما مـن 
بنود الميزانية في ضوء الأولويات المتغــيرة إضافـة إلى مـا لحـق مـن انخفـاض في المسـاعدة الإنمائيـة 

الخارجية المقدمة إلى البلد خلال الحقبة العسكرية. 
مع ذلك، جاءت عملية إعادة إقـرار الحكـم الديمقراطـي وتجـدد النشـاط والالـتزام مـن 
جانب نيجيريا حكومة وشعباً ولا سيما إزاء النهوض بالمرأة ليتحقـق في ظلـهما تقـدم ملمـوس 
ومسجل فيما يتصل بتنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة. وهـذا التقريـر 
الـدوري الموحـد الرابـع والخـامس (١٩٩٤-٢٠٠٢) يسـلِّط الأضـــواء علــى الفــرص المــتزايدة 
لتحقيـق المسـاواة للمـرأة ولتمتعـها بحقـوق الإنســـان. وتصــور المؤشــرات المتعلقــة بصحــة الأم 
وبالعلاقـات العماليـة وبـالتعليم والمشـاركة السياسـية والتوظيـف والإصلاحـات القانونيـة مجـــالاً 
ناشئا وداعما لسـبل القضـاء علـى العراقيـل والحواجـز الـتي تمـيز ضـد المـرأة. كمـا جـاء الحـدث 
الفريد المتمثل في توقيع السياسة الوطنية المتعلقة بالمرأة بعد ضروب الفشل المُطول الذي لاحـق 
الإدارات السابقة، ليشكِّل أحـد المعـالم المرموقـة علـى طريـق النضـال مـن أجـل مسـاواة المـرأة. 
كما أن إتاحة هذه الوثيقة الفريدة التي ترسم إطــاراً لجميـع أصحـاب المصلحـة وجميـع العنـاصر 
الفاعلة في ظل وجود الدستور وسائر القوانين واللوائح تمثل بدروها مؤشـراً علـى سـيادة بيئـة 
للتمكين من أجل مشاركة المرأة مشاركةً كاملة في التنمية دون أن تتعرض للتميـيز مـن قريـب 

أو بعيد. 
ويحدوني الأمل العميق بأن اتمع الدولي والدول الأعضاء بالأمم المتحـدة، ولا سـيما 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة، سـوف يعـترف بالتغيـيرات الإيجابيـة المسـجلة في 
ثنايا هذا التقرير، ويدعم الجهود الرامية إلى الحفاظ على هذا الزخم بما يحقق المصلحـة الشـاملة 

للمرأة النيجيرية. 
 

عيشاتو م. س. إسماعيل 
معالي الوزيرة. 
أبوجا، نيجيريا 

تموز/يوليه ٢٠٠٢ 
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الفرع ألف 
مقدمة 

معلومات أساسية  - ١
جمهورية نيجيريا الاتحادية طرف موقِّع على اتفاقية الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة وهي بذلك ملتزمة بتقديم تقارير دورية عن التقدم المسـجل في تنفيـذ 

الاتفاقية في البلاد على النحو الذي تنص عليه المادة ١٨ من الاتفاقية المذكورة. 
ـــان الفــترة  والتقريـر الحـالي يسـتند إلى التقريريـن القطريـين الثـاني والثـالث اللذيـن يغطي
١٩٨٦-١٩٩٤ وقد قُدما إلى الاجتماعين ٣٩٦ و ٣٩٧ للجنة الأمم المتحدة المعنية بالقضـاء 
علـى التميـيز ضـد المـرأة المعقوديـن يـوم ٢ تمـوز/يوليـه ١٩٩٨. وهـذا التقريـر يشـكل خلاصـــة 
وضـع وحالـة المـرأة النيجيريـة بقـدر مـا يتعلقـــان بمــواد الاتفاقيــة علــى مــدار الفــترة ١٩٩٤-
٢٠٠٢. وينقسم التقرير إلى ثلاثة أجزاء، الفرع ألـف: مقدمـة؛ والفـرع بـاء: التقـدم المحـرز في 

تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ثم الفرع جيم: الخلاصة. 
ــــتي تشـــوب عمليـــة الإعـــداد  علــى أن تجميــع التقريــر يــأخذ في اعتبــاره الثغــرات ال
والتعليقات الختامية للجنـة المبـداة علـى التقريـر القطـري السـابق إضافـة إلى ادعـاءات جماعـات 

اتمع المدني بشأن استبعادها من عمليات الإعداد السابقة. 
التعليقات والملاحظات على تقريري نيجيريا الدوريين الثاني والثالث  ١-١

ـــا عندمــا قــامت  نوهـت اللجنـة، مـع الارتيـاح،بمـدى التقـدم المحـرز مـن جـانب نيجيري
حكومتها بإنشاء وزارة تعـنى بشـؤون المـرأة وبالنـهوض بـالمرأة إضافـة إلى الزيـادة في معـدلات 
الالتحاق بالمدارس للفتيات ومعدلات إلمام النساء بالقراءة والكتابة فضلا عـن الزيـادة في عـدد 

النساء في مواقع صنع القرار. 
كما أثنت اللجنة على حكومة نيجيريا عندما أتاحت أمام المرأة الريفية سبل الحصـول 

على مياه الشرب والكهرباء والمأوى إضافة إلى التحسينات النوعية في ظروفها المعيشية. 
ولكن في معرض التعليق على التقريريـن الثـاني والثـالث، طُرحـت تصـورات وعقبـات 

سلبية تحول دون تنفيذ الاتفاقية وعلى النحو التالي: 
سيادة الصــور النمطية الثقافيـــة الجامـــدة المتحيزة ضد المـرأة ومنـها علـى سـبيل المثـال  �
لا الحصر تعدد الزوجات والطقوس غير الإنسانية التي تتعرض لها الأرامل وغـير ذلـك 

من الممارسات العرفية الضارة؛ 
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غياب الإطار القانوني/الدستوري الذي يدعم تنفيذ الاتفاقية؛  �
عـدم اتخـاذ التدابـير الكافيـة اللازمـة لضمـان الاحـترام الكـامل للالتزامـات والتعــهدات  �

بموجب الاتفاقية؛ 
غياب بيانات إحصائية في مجالات العنف الأُسري والبغاء وصحة المرأة والطفل؛  �

عدم توافر مساكن أو منازل لإيواء النساء من ضحايـا العنـف فضـلا عـن الافتقـار إلى  �
معلومات بشأن الاغتصاب الزواجي؛ 

انخفـاض معـدلات انتظـام الفتيـات في الدراسـة في مؤسسـات التعليـم الثـانوي وقصــور  �
التفاصيل المتصلة بالتعليم الابتدائي ااني وبزيادة الإلمام بالقراءة والكتابة بين صفـوف 

النساء؛ 
الافتقــار إلى منهـــج دراســي يكفــل تعليــم النســاء والأطفــال حقوقــــهم وخاصـــة في  �

مؤسسات التعليم الثانوي؛ 
الافتقار إلى الأرقام والمعلومات الكافية عن متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)  �
وعـن الأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـــال الجنســي وعــن مكافحــة ممارســة تعــدد 
الزوجات والبغاء باعتبار أن هذه الممارسات تشكل عوامـل شـديدة الخطـورة بالنسـبة 
لانتشار فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال 
الجنسـي. وتتوقـع اللجنـة أن تنشـئ الحكومـة النيجيريـة هيـاكل تتـولى تثقيـــف ورعايــة 

الضحايا  
المعدل الخطير لوفيات الأمهات والرضع وغيـاب السـبل الواجبـة لتوافـر المرافـق الطبيـة  �
وسجلات الوقائع مما يوضح أن برامـج تنظيـم الأسـرة لا تشـمل تثقيـف الشـباب مـن 

ذكور وإناث؛ 
حقيقـة أن المـرأة الريفيـة لا تتمتـع سـوى بفـرص قليلـة للحصـول علــى التعليــم وعلــى  �
تسهيلات الائتمان بل إا تقاسي في معظم الأحيان من ممارسـات عرفيـة ضـارة ومـن 
الافتقار إلى البرامج الاجتماعيـة - الاقتصاديـة الكافيـة للحـد مـن التميـيز الـذي تعانيـه 

نساء الأرياف. 
وقد أوصت اللجنـة المندوبـين النيجـيريين بضـرورة أن يعمـل النظـام القضـائي بـالذات 

على تعزيز مشاركة المرأة في مجال إقامة العدل كما ينبغي للحكومة أن تقوم بما يلي: 
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إنشـاء شـعبة مسـؤولةعن إجـراء الاسـتقصاءات المسـحية الإحصائيـة في جميـع اــالات  �
ذات الأهمية على نحو ما تنص عليه الاتفاقية؛ 

يئة مزيد من الاستجابة لقضايا العنف الموجه ضد المرأة والتمـاس الحمايـة لهـذه الفئـة  �
من النساء بصرف النظـر عـن إمكانيـة حـل مثـل هـذه الصراعـات بواسـطة الأسـرة في 

بعض الحالات؛ 
خلق الوعي من خلال شـن حمـلات الدعـوة لتمكـين الشـباب مـن ذكـور وإنـاث مـن  �

وعي حقوقهم على نحو ما تجسده الاتفاقية؛ 
تدعيم البرامج الاجتماعية - الاقتصادية التي تخفف حدة التمييز.  �

ويسلِّط هذا التقرير الدوري الأضواء على التقدم المحرز حـتى الآن بالنسـبة للمجـالات 
التي أشارت إليها اللجنة. 

العمليات التحضيرية لكتابة التقرير الدوري الحالي  - ٢
من البديهي أن يولى حرص بالغ لأهمية البيانـات الإحصائيـة والمعلومـات والمشـاورات 
والمشاركة الشعبية في تقييم ورصد التقدم وما إلى ذلـك علـى نحـو مـا سـجل تنفيـذا للاتفاقيـة. 
وعليه، فقد اعتمدت الحكومة خطة عمل تفصيلية في إعداد التقرير وكـان الهـدف هـو ترسـيخ 
آليـة موثوقـة وتوليـد نطـاق واسـع مـن المُدخـلات لصـالح التقريـر إضافـة إلى كفالـــة أن تشــكِّل 
الشـفافية والمسـاءلة أدوات لقيـاس معـدلات الإنجـاز الـذي تحقـق حـتى الآن وفي ضـوء العقبــات 
المصادَفة سواء العالمية الشاملة أو المحليـة المحـددة الـتي تحـول دون التمتـع الكـامل بـالحقوق علـى 

نحو ما نصت عليه الاتفاقية. 
الاجتماعات التشاورية  ٢-١

ـــر الحــالي علــى أساســها، إلتــأم عقــد اجتمــاع  لوضـع اسـتراتيجية وطنيـة يقـدم التقري
تشـاوري أوَّلي يومـي ٢٥ و ٢٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ في جـوس، نيجيريـا. وضـــم الاجتمــاع 
مجموعـات واسـعة مـن ممثلـي اتمـع المـدني والدوائـر الأكاديميـة والوكـالات المانحـــة ومســئولي 
الحكومـة مـن الـوزارات والهيئـات القطاعيـة ذات الصلـة. وقـــد اعتمــد الاجتمــاع اســتراتيجية 
وخطــة عمــل وطنيــة، بالإضافــة إلى التركــيز علــى أدوار ومســؤوليات الوكــالات المختلفـــة. 
وأعقب ذلك استكمال خطة العمل بواسـطة الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بشـؤون المـرأة مـن أجـل 
سد الثغرات التي جـرت ملاحظتـها ولتلبيـة الاحتياجـات مـن القـدرات التقنيـة لـدى الأطـراف 

صاحبة المصلحة. وقد أنشأت الوزارة لجنة فنية من ١٣ عضوا تتولى كتابة التقرير. 
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حلقات العمل التدريبية  ٢-٢
اســتجابة إلى الاحتياجــات الــتي جــرى تحديدهــا، تم تنظيــم حلقــات عمــل تدريبيــــة 
متخصصة لمساعدة الأطراف صاحبة المصلحة علـى فـهم مؤشـرات اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 
ـــى  أشـكال التميـيز ضـد المـرأة ومبادئـها التوجيهيـة مـن أجـل كتابـة التقريـر القطـري وذلـك عل

النحو التالي: 
الحلقة التدريبية للجنة الاقتصادية لأفريقيا من أجل موظفي مكاتب المناطق المسـؤولين  �
عن القضايا الجنسانية بشأن رصد وتقييم تنفيذ منهاج عمل بيجـين في أيلـول/سـبتمبر 

٢٠٠١؛ 
حلقـة العمـل التدريبيـة لأعضـاء اللجنـة الاستشـارية والتنسـيقية الوطنيـة وفريـق الخــبراء  �
الفني الوطني المعني بكتابة تقرير اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في 

أيلول/سبتمبر ٢٠٠١؛ 
الحلقة التدريبية لموظفي الأمانة الفنية للاتفاقية ومستشاريها والمنظمات غـير الحكوميـة  �

المعنية بكتابة تقرير الاتفاقية في شباط/فبراير ٢٠٠٢. 
المشاركة العامة  ٢-٣

بالإضافة إلى التطورات السالف ذكرها، قامت الوزارة الاتحادية المسؤولة عـن شـؤون 
ــــة تدعـــو إلى  المــرأة وتنميــة الشــباب بنشــر إعلانــات صحفيــة في ثــلاث مــن الجرائــد الوطني

مشاركات من جانب الجمهور (التذييل الأول). 
كما افتتح صنـدوق بريـد إلكـتروني ngcedaw@yahoo.com في مركـز مـوارد الـس 
البريطاني لتسهيل مشاركة الجميع بلا اسـتثناء في العمليـة التحضيريـة. وبرغـم أن الاسـتجابات 
إزاء الإعلان والدعوة إلى مشـاركات إلكترونيـة كـانت منخفضـة إلا أـا اختلفـت عمـا سـبق 

من غياب الفرص المتاحة أمام مشاركة مقصورة على الجمهور العام. 
جمع البيانات  ٢-٤

عمليـة جمـع البيانـات مـن أجـل إعـداد التقريـر القطـري الـدوري الرابـع والخـامس عــن 
الاتفاقية جرى التخطيط لها وتنفيذها من خلال المراحـل التاليـة: إعـداد وصياغـة الاسـتبيانات، 
والتدريـب علـى جمـع البيانـــات، ورســم خطــة العمــل الميــداني، ثم جمــع البيانــات ومضاهاــا 

وتحليلها ومواءمتها. 
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٢-٤-١  إعداد وصياغة الاستبيانات 
تم تشكيل فريق خبراء من مختلف أصحاب المصلحـة سـواء علـى الصعيـد الاتحـادي أو 
صعيد الولايات بتوجيه من الوزارة الاتحادية المسؤولة عن شؤون المرأة وتنمية الشباب لإعـداد 
وصياغـة الاسـتبيانات مـن أجـل تحضـير تقريـر نيجيريـا بشـأن الاتفاقيـــة. واســتفاد الفريــق مــن 
مؤشرات الاتفاقية بوصفها مـواد للعمـل توجـه عمليـة الحصـول علـى البيانـات مـن مصادرهـا. 
وتم وضع ١٤٠ مؤشراً تجسد مواد الاتفاقية الستة عشرة. وعمل الفريق بغير كلل على مـدار 
ثلاثة أيام لينتج نوعـين مـن الصكـوك أولهمـا الاسـتبيان ١ المعنـون �تقريـر موقـف عـن اتفاقيـة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة في نيجيريـا �٢٠٠٢ وهـو وثيقـة نوعيـة مـن ١٠ 
صفحات تشمل بيانات من مصادر أوَّلية وثانوية منطبقـة علـى ٣٧ مـن بنـود الاسـتقصاء. وتم 
توجيه البيانات المستقاة من هذه الوثيقة من أجل الحصول على معلومات بشـأن حالـة ووضـع 

تنفيذ الاتفاقية في نيجيريا. 
الاستبيان ٢ المعنون �جمع/مضاهاة البيانات من أجل تقرير اتفاقية القضاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة� وهو مـن ناحيـة أخـرى وثيقـة كميـة مـن ٤ صفحـات مسـتقاة مـن 
بيانـات ثانويـة عـن مؤسسـات ووكـالات ومنظمـات راسـخة وتتعلـق بتمثيـل المـرأة ووجودهــا 
ــه  المحسـوس في القطاعـات المختلفـة. كمـا تم إعـداد دليـل تعليمـات مـن ثـلاث صفحـات لتوجي

موظفي المقابلة بشأن عمليات جمع ومضاهاة البيانات في الميدان. 
٢-٤-٢   التدريب على جمع البيانات 

أُختير المتدربون من المناطق الجيوبوليتيكية الست في البلاد بما يعكس التمثيل والتغطيـة 
ــا  الكـاملين وضمـت العمليـة سـتة مستشـارين و سـتة بـاحثين وطنيـين واثـنى عشـر باحثـا إقليمي
ومحلِّـل بيانـات واحـداً جـرى اختيـارهم مـن المنـاطق وكـانوا يتكلمـون اللغـات المحليـــة لتحقيــق 

فعالية التواصل. 
وتم التدريب على مستويين قبل الانطلاق إلى الممارســة الميدانيـة: المسـتوى الأول شمـل 
فريق الخبراء الذين صاغوا الاستبيانات فيمـا ضـم المسـتوى الثـاني جميـع أعضـاء فريـق البحـث. 
واتبِعت منهجية مبسطة لإطلاع المتدربين على مجموعتي الاسـتبيانات. كمـا اختـير الأشـخاص 

المرجعيون من بين الاستشاريين ومن منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف). 
٢-٤ -٣   جمع البيانات والإشراف عليها 

مـن أجـل تمحيـص التقـارير المقدمـة مـن الولايـــات والتحقــق مــن ســلامتها، في ضــوء 
الاستجابة لطلبات سابقة من الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون المـرأة وتنميـة الشـباب، خططـت 
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عملية جمع البيانات والإشراف عليها لكـي تغطـي فـترة أسـبوعين في كـل منطقـة. أمـا موظفـو 
المقابلة الذين يتألفون من المستشارين والبـاحثين فقـد كفلـوا سـلامة مـلء الاسـتبيانات وتقـديم 
التوجيه اللازم للمستجيبين في الوزارات والوكالات التي تمت تغطيتها كما اتخذ مـا يلـزم مـن 

إجراءات لتسجيل نوع الجنس والمستوى للمستجيبين تلبيةً لأغراض التحليل الفعال. 
وباعتبار أن وزارة شؤون المـرأة وتنميـة الشـباب في الولايـات مـن الأطـراف الرئيسـية 
صاحبة المصلحة فقد عملت هذه الجهات بوصفها محاور الاتصال في كل ولاية لأغراض جمـع 

البيانات بما كفل التغطية والتعاون بصورة فعالة في هذا الصدد. 
٢-٤-٤   حلقة العمل لاسترجاع/مواءمة البيانات 

ـــة الاتحاديــة  اسـترجاع البيانـات الـتي تولَّـدت مـن الولايـات الــ٣٦ ومـن إقليـم العاصم
أبوجـا، كـان مسـؤولية المستشـار في كـل منطقـة أمـا مضاهـاة ومواءمـة بيانـــات المنــاطق لكــي 
تندمـج نتائجـها في مشـروع تقريـر وطـني فقـد اضطلَـع بـه الاستشـاريون والبـاحثون الوطنيــون 
ومحلِّل البيانات وموظفو الوكالات القطاعيـة ذات الصلـة في إطـار حلقـة عمـل معنيـة بالمواءمـة 

عقدت على مدار أربعة أيام في جوس، ولاية بلاتو. 
حلقة عمل أصحاب المصلحة للاستعراض/الإنجاز  ٢-٥

خضع مشروع التقرير القطري لتحليل واستعراض على صعيـد علـني، في حلقـة عمـل 
الاســتعراض الوطنيــة للأطــراف صاحبــة المصلحــة، الــتي تم تنظيمــها في الأســبوع الأول مـــن 
تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢. وسـبق حلقـة عمـل المعقـودة لإنجـاز التقريـر، اسـتعراض النظـــراء لمشــروع 
التقريـر وقـد تم بواسـطة الاستشـاريين والبـاحثين الوطنيـين والأكـاديميين. وقـد اجتذبـت عمليـة 
اسـتعراض وإنجـاز التقريـر القطـري للأطـراف صاحبـــة المصلحــة، مشــاركة وزارات الولايــات 
المسؤولة عن شؤون المـرأة وتنميـة الشـباب ومسـئولي مكـاتب المسـائل الجنسـانية في الـوزارات 
والوكــالات القطاعيــة والدوائــر الأكاديميــة وطائفــة متكاملــة مــن المنظمــات غــير الحكوميـــة 

والعاملين بوسائل الإعلام وممثلي وكالات الأمم المتحدة. 
التعاون مع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي  -٣

يجدر الاعتراف بالالتزام والدعم المقدمين من جانب جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي في 
ـــتي  نيجيريـا مـن أجـل تحقيـق أهـداف الحكومـة وغايـات الاسـتراتيجيات والأنشـطة المتكاملـة ال

استخدمت في كتابة التقرير الدوري. 
ــم  كمـا ينبغـي التنويـه بـالذات بالتعـاون الوطيـد الـذي تحقـق مـن جـانب صنـدوق الأم
المتحدة الإنمائي للمرأة واليونيسـيف لكفالـة إنجـاز التقريـر الـدوري بنجـاح وتقديمـه في موعـده 
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ـــانب  باسـتخدام المنهجيـة المطلوبـة. وفي هـذا الإطـار فثمـة جـهود جديـرة بالثنـاء بذلَـت مـن ج
هذين الجهازين التابعين للأمم المتحدة فضلا عن وكالات أخرى مثـل صنـدوق الأمـم المتحـدة 
للسـكان، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الصحـة العالميـة وبرنـامج الأمـــم المتحــدة الإنمــائي 
وكذلك وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة ومكتب المبـادرة الانتقاليـة والوكـالات 

الإنمائية الدولية. 
وأعقــب ذلــك جــهود بذلــت في مجــال إطــلاق حمــلات عديــدة للدعــوة الإعلاميــــة 
والتثقيــف والدراســات البحثيــة وبرامــج التوعيــة وإنتــاج مــواد الإعــلام والتعليــم والاتصـــال 
والتدريـب والحلقـات الدراسـية وحفـز النسـاء علـى المشـاركة في إدارة شـؤون الحكـم ليشــكل 
هذا كله مشاريع تعاونية بين المانحين وبـين الجماعـات القائمـة سـواء علـى المسـتوى الوطـني أو 

مستوى الولايات أو المستويات المحلية. 
كمـا أن تقريـر تحليـل وتقديـر الموقـف (لسـنة ٢٠٠١) الـذي شـــارك في إعــداده هيئــة 
التخطيط الوطنية واليونيسيف في نيجيريا قدم مؤشـرات مسـتكملة وأتـاح تقـارير حالـة بشـأن 

الممارسات الثقافية والسياسات والبرامج المنفذة في البلد. 
الوضع الديمغرافي في نيجيريا  -٤

نيجيريا، التي تتوقع الإسـقاطات أن يصـل عـدد سـكاا إلى ١٢٤ مليـون نسـمة، هـي 
مجتمـع متعـدد الأعـراق ومتعـدد الثقافـات. وهـذا التنـــوع الواســع النطــاق مــن حيــث الأرض 
والشـعب ينعكـس في كتلتـها البريـة البالغـة ٦٧٨ ٩٢٣ كيلـو مـترا مربعـا وفي وجـود مـا يزيــد 
علـى ٣٥٠ جماعـة عرقيـة ذات لغـات متمـيزة. وبرغـم أن النسـاء يشـكلن ٤٩,٦ في المائـة مــن 
عـدد الســـكان، إلا أن ملكيــة الأرض يتحكــم فيــها إلى حــد كبــير الممارســات الأبويــة الــتي 

تسترشد بمعايير تحددها الثقافات السائدة. 
ويعمــل نظــام نيجيريــا الاتحــادي علــى أســاس ثلاثــة مســتويات للحكــم: المســـتوى 
الاتحادي وحكومة الولاية والحكومات المحلية. ويعـترف الدسـتور بسـت منـاطق جيوبوليتيكيـة 
وهـي: الشـمال الأوسـط (الحــزام الأوســط)، والشــمال الشــرقي والشــمال الغــربي والجنــوب 
الشـرقي والجنـوب الجنـوبي والجنـوب الغـربي. والولايـات الـتي تضمـــها هــذه المنــاطق مبينــة في 

الجدول والخريطة الموضحين أدناه: 
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المناطق الجيوبوليتيكية في نيجيريا 
الولايات الواقعة ضمن المنطقة الجيوبوليتيكية اسم المنطقة 

إيكيتي، لاغوس، أوشون، أوندو، أوغون، أويو الجنوب الغربي 
إبيا، أنمبرا، إيبوني، إينوغو، إيمو الجنوب الشرقي 
أكوا - إيبوم، بايلسا، عبر النهر، دلتا، إيدو، ريفرز الجنوب الجنوبي 
بينو، إقليم العاصمة الاتحادية، كوجي، كوارا، ناصاراوا، نيجر، بلاتو الشمال الاوسط 
أداماوا، بايوشي، برمو، غومبي، ترابا، يوبي الشمال الشرقي 
كادونا، كتسينا، كانو، كيببي، سوكوتو، جيغاوا، زمفارا الشمال الغربي 

 
 

خريطة نيجيريا  - ٥
نيجيريا - ست مناطق جيوبوليتيكية 
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الفرع باء 
تقرير عن التقدم المحرز في تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

المادة ١: تعريف التمييز ضد المرأة  - ١
نيجيريا طرف موقَّـع علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة الـتي  ١-١
جــرى توقيعــها عــام ١٩٨٥، كمــا أــــا صـــادَقت علـــى الاتفاقيـــة في عـــام ١٩٨٩ وعلـــى 
الـبروتوكول الاختيـاري عـــام ١٩٩٩. ومــن ثم فــإن تنفيذهــا مــن شــأنه أن يمثِّــل تعبــيرا عــن 

موافقتها على تعريف التمييز كما يشكِّل رادعا بالنسبة للممارسات التمييزية ضد المرأة. 
ـــاب يكفــل  ومـن ظـاهر البـاب ٤٢ مـن الدسـتور النيجـيري لعـام ١٩٩٩ فـإن هـذا الب ١-٢
التحـرر مـن التميـيز. ومـع ذلـك فـهناك ممارسـات عرفيـة مواكبـة تجـري ممارسـتها في كثـير مــن 

ولايات الاتحاد وتحدد الأدوار التي يقوم ا الجنسان في ظل النظام العرفي. 
وبموجـب الالتزامـات الدسـتورية الـتي تتسـق مــع البنــود ١٣-١٥، و ١٦ (١) (ب)،  ١-٣
ـــإن الفــروع الثلاثــة للحكــم وهــي  و١٧-١٨ و ٤٢ مـن الدسـتور النيجـيري لعـام ١٩٩٩، ف
الفرع التنفيذي والفرع التشريعي والفرع القضائي هي هيئات مختصة لدعم وحماية المـرأة ضـد 

جميع أشكال الممارسات والسياسات والقوانين التمييزية في نيجيريا. 
وفي الآونـة الأخـيرة، أكـدت محكمـة الاسـتئناف بصـورة كافيـة اختصاصـها وفعاليتــها 
ـــرأة  عندمـا أعلنـت أن ثـلاث عـادات تمـارس في ولايـتي إينوجـو وأنمـبرا عـادات تمييزيـة ضـد الم

وتشكل انتهاكا لحقوق المرأة وكرامتها الإنسانية في القضايا التالية: 
) ولايـة الشـمال  Pt. 456) تيريزا أونوو ضد نوافور أوكو و ١٢ آخريـن (١٩٩٦) ٦ �

الغربي في ٥٨٤؛ 
أوغسطين موجيكو ضد كارولين موجيكـو (١٩٩٧) ٧ ولايـة الشـمال الغـربي (رقـم  �

٥١٢) P. 238؛ 
  P. 402 (رقم ٦٥٧) موجيكو ضد إيجيكيمي (٢٠٠٠) ٥ ولاية الشمال الغربي �

ألاجيمبـا أوكـي وأنـور ضـد ألـبرت إيـرو (٢٠٠١) ١١ ولايـة الشـمال الغـــربي (رقــم  �
٧٢٣) في ٢٠٣ 

ونتيجة للتحول الحضـري والتعليـم والاسـتنارة العامـة والوعـي الوطـني، يطـرأ تضـاؤل  ١-٤
سريع على طابع الوصاية الأبوي في نيجيريا وعلـى غـيره مـن الممارسـات الثقافيـة السـلبية الـتي 
طالما شددت قبضتها على المرأة. وقد دعـت النسـاء بحمـاس للأخـذ بـإجراءات العمـل الإيجـابي 



03-3456315

CEDAW/C/NGA/4-5

التعويضي مما يزداد معه مشاركة المرأة في هيئات صنـع القـرار. فالنسـاء أصبحـن ينتخـبن ويتـم 
تعيينـهن مستشـــارات ورئيســات للحكومــات المحليــة وعضــوات في اــالس التشــريعية علــى 
المستوى الوطني ومستوى الولايات وفي هيئات موظفي الإدارة وفي وظائف المديريـن والأمنـاء 
العـامين والمفوضـين ورؤسـاء الجامعـات والقضـاة والمستشـارين الخـاصين والســـفراء والــوزراء. 
والنسب المئوية للنساء المنتخبات أو المعينات عند مستويات مختلفة مبينة في الجدولين ٧ و ٨. 

المادة ٢:  الالتزام بالقضاء على التمييز  - ٢
الديباجة  ٢-١

تم بالفعل إحراز تقدم منذ عام ١٩٩٨ فيما يتعلق بدعم المـرأة والقضـاء علـى التميـيز. 
وقد أعربت الحكومة الاتحادية وغيرها من أفرع الحكـم بمـا في ذلـك الولايـات عـن اسـتعدادها 
للعمل على تحقيق المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء فيمـا يتعلـق بتنفيـذ الأحكـام الدسـتورية. وفي 
مجال التعيينات السياسية على المستوى الاتحادي، يوجد الآن ١٣,٦ في المائة كنسبة مئوية مـن 
الوزيرات و ٢٧ في المائة من الأمينـات الدائمـات. وفضـلا عـن ذلـك، تـترأس المـرأة عـددا مـن 
المؤسسـات والوكـالات الوطنيـة وهـي المركـز الوطـني لتنميـة المـــرأة، والوكالــة الوطنيــة لإدارة 
ومراقبة الأغذية والعقاقير، والهيئة النيجيرية لمنطقة تجهيز الصـادرات، ومعـهد نيجيريـا للشـؤون 
الدولية والوكالة الوطنية لإدارة حالات الطوارئ، ولجنة العمل الوطنية المعنية بالإيدز، ومعـهد 
التخطيط القومي، ومراقب الحسابات العام للهجرة في نيجيريا واللجنة الوطنية لليونسكو ومـا 

إلى ذلك. 
كما انتخب مزيد من النساء في مواقع شتى برغم أن الأمر مـا زال يقتضـي المزيـد مـن 
التحسين وهناك الآن ثلاث (٢,٨ في المائة) مـن النسـاء في مجلـس الشـيوخ مـن بـين ١٠٩ مـن 
أعضاء الس و ١٢ سيدة (٣,٣ في المائة) من أعضاء مجلس النواب مـن بـين مجمـوع أعضائـه 

البالغ ٣٦٠ نائبا. 
ويتمثـل نـاتج ملمـوس أسـفر عنـه المنـاخ الديمقراطـي الحـالي في البـلاد في وجـود ســيدة 
ـــة في انتخابــات عــام ٢٠٠٣ الوطنيــة. وثمــة مكســب  تتطلـع لشـغل منصـب رئيـس الجمهوري
ديمقراطي ضخم يتمثل أيضا في مجـال التعيينـات القضائيـة فمعظـم القضـاة في الولايـات السـت 
والثلاثين وفي إقليم العاصمة الاتحادية تضـم صفوفـهم الآن نسـاءً علـى مسـتوى قضـاة المحكمـة 
العليا بما يمثل نحو ٣٠ في المائة من إجمالي عدد القضاة في البلاد. وفضلا عن أن ولايـة لاغـوس 
توجد ا سيدة تترأس الهيئة القضائية إلا أا سجلت رقما قياسيا بوجـود ٣٤ قاضيـة مـن بـين 
العدد الإجمالي للقضاة البالغ ٥٢ بما يشكل ٦٥ في المائة من تمثيـل المـرأة. كذلـك فمنـذ انعقـاد 
مؤتمر بيجين، تم تعيين ثلاث سيدات أخريات في محكمة الاسـتئناف ولكـن لم تعيـن أي سـيدة 
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بعد في المحكمة العليا،. علماً بـأن كبـير القضـاة في محكمـة النقـض بنيجيريـا سـيدة. وعنـد أدنى 
مستويات النظام القضائي وهو المحاكم العرفية شهدت الولايـات الجنوبيـة سـيدات معينـات في 
مواقع الرئاسة وفي مواقع العضوية وهو ما كان يبدو مستحيلا منذ عدة سـنوات ولا سـيما في 

الولايات التي تتكلم لغة الإيجبو. 
العقبات  ٢-٢

في نيجيريا، ثمة عقبات اجتماعية - ثقافية واقتصادية وسياسية ودينيـة وقانونيـة مختلفـة 
تحول دون تعزيز وحماية حقوق المرأة. 

ففي الجزء الشمالي من البلاد، وفيما لم تفض بعض أحكـام القوانـين الجنائيـة المسـتقاة 
من الشريعة في الولايات إلى الحد من التمييز ضد المرأة، هناك أحكام أخرى في نفــس القوانـين 
تحمي حقوق المرأة ضد التميـيز، ومـن ذلـك مثـلا، البنـد ٢٣٩ مـن قـانون العقوبـات في ولايـة 
زمفارا التي تطبق الشـريعة وهـو القـانون رقـم ٢٠٠٠، ويحظـر ويعـاقب علـى الاتجـار بالنسـاء. 
وفي حالـة صفيـة حسـين مـن ولايـة سـوكوتو، عرضـت المشـكلة علـى قـاضي محكمـة الشـــريعة 
الـذي أسـاء تطبيـق القـانون الجزائـي في مضمونـه كمـا فاتـه اتبـاع جميـع الضمانـــات الإجرائيــة 
المتاحـة للمتـهمين مثـل صفيـة بموجـب قـانون الإجـراءات الجنائيــة في ولايــة ســوكوتو المطبقــة 
للشـريعة وهـو القـانون رقـم ٢٠٠٠ ومــن ثم فموجــب البنــد ١٨٧ (٢) مــن نفــس القــانون، 
سمحت محكمة الاستئناف في ولاية سـوكوتو المطبقـة للشـريعة بقبـول اسـتئناف صفيـة وألغـت 
إدانتها على أساس الخطأ في تطبيق القانون حيث جاء ذلك على خـلاف غايـة ومقـاصد نظـام 

العدالة الجنائية في الشريعة المنعكس في صلب القانون. 
وفي الجزء الجنوبي من نيجيريا، هناك عدة قوانين وممارسات عرفيـة منـها مثـلا طقـوس 

الترمل وإرث المرأة ووراثة الممتلكات وكلها تعوق تعزيز وحماية حقوق المرأة. 
وتوجد قوانين وسياسات تمييزيــة أخـرى في نيجيريـا في أحكـام لائحـة شـرطة نيجيريـا 

١٢٤ و ١٢٧ وفي قوانين وسياسات نيجيريا الضريبية. 
فمـا زال فـرض الضرائـب علـى المـــرأة في القطــاع العــام مســتندا إلى قــاعدة لا ســبيل 
للقبول ا وتقول بأن المرأة المتزوجة لا تتحمل مسؤوليات أسرية بل يقوم عليها زوجها ومـن 
ثم عندما يعمل كل من الزوجين يتمتـع الرجـل بالإعفـاء الضريـبي عـن الأطفـال والمعـالين دون 
أن تتمتع المرأة ذا الإعفاء. كما أن لائحة الشرطة التي تفرض قيـودا علـى ضابطـات الشـرطة 
المتزوجـات وهـن في سـلك الخدمـة لائحـة تمييزيـة. وعلـى سـبيل المثـــال لا تســتطيع ضابطــات 
الشـرطة الـزواج إلا بعـد أن يخضـع الـزوج المرتقَـب للفحـص والتحـــري ولكــن هــذه القــاعدة 

ليست مطبقة في حالة الضباط الذكور. 
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وفضلا عن ذلك فثمة أحكام في دسـتور نيجيريـا لعـام ١٩٩٩ تعـد تمييزيـة ضـد المـرأة 
ولا سـيما في مجـالات اللغـة (البنـد ١٣١) والمواطَنـة (البنـــد ٢٩) وفي هيكــل البنــد ٤٢ الــذي 
ـــى الوضــع  يحظـر التميـيز علـى أسـاس مـن نـوع الجنـس ويرجـع هـذا إلى أن البنـد لا يحـافظ عل
المتساوي للرجل والمرأة إلا فيمـا يتعلـق بالقـانون ولكنـه لا يوسـع نطـاق هـذه الحمايـة لتشـمل 

نطاق الممارسة العملية ولا يحمي المرأة من العناصر ذات الصفة الخاصة. 
التدابير المتخذة للقضاء على التمييز  ٢-٣

في جهودها لحماية المرأة والطفلة سنت معظم ولايات البلـد قوانـين مـن أجـل القضـاء 
على التمييز ومن بينها توجد قوانين تتعلق بما يلي: 

ممارسـات الـــترمل وتشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى المعــروف أيضــا باســم ختــان  �
الإناث. وفي هذا اال توجـد قوانـين حظـر التعـدي علـى حقـوق الإنسـان الأساسـية 
للأرملة أو الأرمل وهو رقم ٣ لعام ٢٠٠١ في ولاية إينوغو وقانون ولاية إيدو الـذي 
يحظر ختان الأنثى وهـو بتـاريخ تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ (الغرامـة هـي ٠٠٠ ١ 

نيرة والعقوبة سجن لستة أشهر)؛ 
حظر الزواج المبكِّر (ولايتا كيبي ونيجر)؛  �

الإبقـاء علـى الفتيـات في المـدارس وعـدم سـحبهن منـــها (ولايــات كــانو وبرنوغمــبي  �
وباوشي)؛ 

الاتجار بالنساء والأطفال (قانون ولاية إيدو الجنائي) (القـانون الصـادر عـام ٢٠٠٠)،  �
بالإضافـة إلى البنـد ٢٣٩ مـن قـــانون عقوبــات ولايــة زمفــارا المُطبقــة للشــريعة رقــم 
٢٠٠٠ ويعـاقب علـى الاتجـار بالنسـاء بـإنزال عقوبـــة الســجن عــامين والضــرب ٥٠ 

جلدة. 
وهناك أحكام تتعلق بالمسـاعدة القانونيـة لمسـاعدة المـرأة وخاصـة النسـاء الفقـيرات في 
النضال ضد التمييز. وعلى سبيل المثال، القضية الشهيرة لصفية حسـين الـتي أنزِلـت ـا عقوبـة 
الموت رجماً بتهمـة الزنـا وأدَّت المسـاعدة والمعونـة القانونيـة الـتي جـاءت مـن الـوزارة الاتحاديـة 
المعنيـة بشـؤون المـرأة ومـن جـانب اتمـع المـدني إلى تمكينـها مـن الاسـتئناف ضـــد حكــم أول 

درجة أمام محكمة استئناف ولاية سوكوتو المطبقة للشريعة التي ألغت حكم المحكمة الأدنى. 
وتـأتي السياسـة الوطنيـة المعتمـدة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ لتمثـل تعبـيرا آخـر عـن الـــتزام 
الحكومة بإشراك المرأة بصورة كاملة في التنمية الوطنية مـن أجـل القضـاء علـى هـذه الأشـكال 
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من عدم المساواة التي نشأت وتطـورت في مجتمعنـا عـبر الزمـن مـن خـلال الهيـاكل والعمليـات 
الناجمة عن الوصاية الأبوية وعن الاستعمار وعن الرأسمالية. 

ومن المتوقع أن تؤدي هذه السياسة إلى حد كبير إلى ترسيخ التغيرات الثوريـة البـارزة 
التي نتجت عن برامج تنمية المـرأة في المـاضي والحـاضر وأن تقـود اتمـع النيجـيري إلى حيـث 
الإنصاف الاجتماعي والعدالة وإلى مستوى أفضل بكثير من نوعية الحياة. ومن شـأن الغايـات 
المحمـودة والاسـتراتيجيات التنفيذيـة الـواردة في هـذه السياسـة أن تدعـم التغـــيرات الاجتماعيــة 

والتشريعية في نيجيريا. 
والحكومـة النيجيريـة، في إطـار جـهودها لتعزيـز النـهوض بـالمرأة، عملـت علـــى إنشــاء 
اللجنـة الوطنيـة الاستشـارية والتنسـيقية علـى نحـو مـا ورد في المؤتمـر الإقليمـي الأفريقـي لرصـــد 

وتقييم تنفيذ منهاج عمل بيجين وخطة العمل الأفريقية. 
ولدعم زيادة مشاركة المرأة في مجال السياسة، وللقضاء على التمييز في هذا اال مـن 
مجالات الحياة، قامت الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون المرأة وتنمية الشباب بإنشـاء لجنـة العمـل 
الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في مجـال السياسـة. وتعمـل اللجنـة علـى وضـع اســـتراتيجيات تقصــد إلى 
فعاليـة التعبئـة والمشـاركة للمـرأة فيمـا يتعلـق بتسـجيل اسمـها وتصويتـها وترشـيحها في العمليـــة 
الانتخابيـة القادمـة. كمـا ـدف أنشـطة اللجنـة إلى القضـاء علـى التميـيز ضـــد المــرأة في مجــال 
السياسـة. وتنظـر الجمعيـة الوطنيـة حاليـا في مشـاريع قوانـين مـن أجـل التطبيـق المحلـي لاتفاقيـــة 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقية حقوق الطفل. 
ــــام ٢٠٠٢  وقــد عقــد اجتمــاع نســائي وطــني احتفــالا بــاليوم الــدولي للمــرأة في ع
واستخدم هذا المحفل لمزيد مـن توعيـة المـرأة النيجيريـة بالحاجـة إلى المشـاركة في السياسـة كمـا 
استخدم لإطلاق شعار �مال المرأة لانتخاب المرأة� من أجل جمع الأموال لمساعدة الطامحـات 
للمشاركة السياسية في انتخابات ٢٠٠٣. وضم هذا الاجتماع ما يزيــد علـى ٠٠٠ ٨ امـرأة، 
وكان تظاهرة ناجحة وفعالة وصل أثرها إلى نساء القواعد الشعبية مـن ٧٧٤ منـاطق محليـة في 
ـــار  البلـد. وقـد شـهد الاجتمـاع الرئيـس ألوسـيغون اوبـا سـانغو بصحبـة عقيلتـه وعـدد مـن كب

المسؤولين في الحكومة والسياسيين. 
وقــامت حكومــات الولايــات والمنظمــات غــير الحكوميــة بتنظيــم حلقــات دراســـية 
وحلقـات عمـل وغـير ذلـك مـن أنشـطة تعزيـز حقـوق المـرأة والقضـــاء علــى التميــيز. وتتخــذ 
التدابـير لتعديـل/إلغـاء القوانـين القائمـة الـتي تؤثـر سـلبيا علـى تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميــع 

أشكال التمييز ضد المرأة بما في ذلك إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكِّل تمييزا. 
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التدابير المتخذة لمعالجة التمييز  ٢-٤
جـاء تنصيـب الحكـم الديمقراطـي في نيجيريـا بعـد فـترة طويلـة مـن الحكـــم العســكري 
ليتسم بمزيد من الالتزام بالعمل علــى تنفيـذ أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضـد المـرأة وهـذا مـا يتضـح مـن واقـع أنـه بالإضافـة إلى دسـتور نيجيريـا لعـــام ١٩٩٩، توجــد 
مجموعة من التشريعات التي تم سنها في مجالس الولايات على مدى العـامين الأخـيرين وـدف 
جميعا إلى القضاء على التمييز ضد المرأة. ومن المتوقع أن يتـم قبـل ايـة فـترة الإدارة الحاليـة في 
عـام ٢٠٠٣، تحويـل عـددٍ كبـير مـن مشـاريع القوانـين الـتي مـا برحـت معروضـة علـى البرلمــان 

الاتحادي ومجالس الولايات، إلى قوانين. 
علـى المسـتوى الاتحـادي، كـان اعتمـاد السياسـة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة في تمـــوز/يوليــه  �
ـــذ المبــادئ والأحكــام الــواردة في الدســتور النيجــيري  ٢٠٠٠ يسـتهدف ضمـان تنفي

تنفيذاً فعالا؛ 
ترجمة أحكام الاتفاقية إلى اللغات النيجيرية الرئيسـية الثـلاث وتعميمـها علـى القواعـد  �

الشعبية كما تم أيضا تعميم نسخ من كتيب الاتفاقية؛ 
توفير مواد الإعلام والتعليم والاتصال من أجـل خلـق الوعـي وتثقيـف الجمـهور العـام  �

بالحقوق الأساسية للمرأة والحاجة إلى القضاء على التمييز ضدها؛ 
أولَت المنظمات غير الحكومية دعمها أيضا للحكومة الاتحاديـة وحكومـات الولايـات  �
ـــرأة وثمــة  في مجـال خلـق الوعـي والمعرفـة بـين صفـوف الجمـهور العـام بـالتمييز ضـد الم
مجالات أخرى يتم العمل فيها لدعم برامج التمكين والتنوير وهـي موجهـة إلى النسـاء 
والمؤسسات والدارسين والجمهور بصفة عامة ومن هـذه الـبرامج مـا يسـتهدف فئـات 
مهنيـة لهـا أهميتـها مثـل المحـامين والقضـاة وأعضـاء اـالس التشـــريعية علــى مســتوياا 
كافة. وينظر أكثر من ٧٠ في المائة على الأقل مـن اـالس التشـريعية في الولايـات في 

نيجيريا في مشاريع قوانين متعلقة بتمكين المرأة. 
يلزم التنويه بالدور الرائد لأحد قضاة المحكمة العليا في قضية موجيكو ضـد إيجيكيمـي (٢٠٠٠، ٥ 
ولاية الشمال الغربي، الجزء ٦٥٧، صفحة ٤٠٢) حيث جرى الاعتراف باتفاقية القضاء على جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة مع الإحالة إليـها بوصفـها معيـارا ينبغـي اتباعـه، وهـو دور يتـم تشـجيعه مـن أجـل مواصلـة 
العمل على غراره. ومن المتوقع أن تعمد المزيـد مـن المحـاكم �في تفسـيرها� لحيثياـا أن تتعـود علـى الإحالـة 
إلى روح الاتفاقية على نحو مـا هـو قـائم بـالفعل في بعـض أجـزاء البـلاد بمعـنى اسـتخدام مبـدأ التضـارب عنـد 

الاقتضاء. 
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تعكف وزارة العدل الاتحاديـة علـى اسـتعراض الخطـوات الـتي تتخذهـا لإلغـاء أحكـام  �
قـانون العقوبـات وغـيره مـن القوانـين ذات الصلـة الـتي تمـــيز ضــد المــرأة وقــد قدمــت 
الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون المرأة وتنمية الشــباب، بعـد إجـراء المشـاورات الواجبـة 

مع الأطراف الأخرى صاحبة المصلحة مداخلات في االات التالية: 
تأديب الزوجة؛  !

ميراث الزوجة؛  !

الزوجة ووراثة الممتلكات إلخ.  !

ويوجـد لـدى الـوزارة المذكـورة مركـز معونـــة قضائيــة يقــدم الدعــم لجميــع وزارات  �
الولايات التي تعنى بشؤون المـرأة وتنميـة الشـباب لكـي تفعـل الشـيء نفسـه. كمـا أن 
المركز الوطني لتنمية المرأة وهو هيئـة شـبه حكوميـة تعمـل في نطـاق الـوزارة الاتحاديـة 
لشـؤون المـرأة يضـم مركـزاً لإدارة أزمـات المـرأة ويعـنى بتقـــديم المشــورة القانونيــة إلى 
جانب خدمات مشورة أخرى. كمـا أن مجلـس المعونـة القانونيـة وهـو هيئـة حكوميـة 
اتحاديـة قائمـة في جميـع ولايـات الاتحـاد يوجـد بـه وحـدة معونـة قانونيـة للنسـاء تتــولى 

تحديدا مساعدة النساء الفقيرات اللائي بحاجة إلى معونة قانونية في القضايا الجنائية. 
ومـا برحـت منظمـات غـير حكوميـة عديـدة في البلـد تعمـل في مجـال التمثيـل القــانوني 
للنسـاء الفقـيرات ممـن انتـهِكَت حقـوق الإنسـان العـائدة لهـن دون أن يتمكَّـن مـن دفـع أجـــور 

الخدمات القانونية ويتولى محامون أفراد قضايا �دون أتعاب� لصالح النساء الفقيرات. 
المادة ٣: التدابير المتخذة لضمان النهوض الكامل بالمرأة  - ٣

التدابير القانونية وغيرها  ٣-١
كما سبق ذكره، ينص دستور جمهورية نيجيريا الاتحاديـة لعـام ١٩٩٩ علـى أن المـرأة 
النيجيرية من حقها أن تتمتع بجميع الحقوق الأساسـية المكفولـة فيـه. وبإمكاـا أن تطعـن أمـام 

المحاكم في أي محاولة من جانب أي شخص للتدخل في ممارستها أيا من تلك الحقوق. 
التقدم الفعلي المحرز لتعزيز وضمان القضاء على التمييز ضد المرأة  ٣-٢

علـى نحـو مـا سـبق ذكـره في التقريـر القطـري السـابق قـــامت الحكومــة بإنشــاء وزارة 
شؤون المرأة وتنمية الشباب لتكون مسؤولة عن اتبـاع السياسـات ومتابعـة الـبرامج الراميـة إلى 
منـح النسـاء حقوقـهن كاملـــة في المشــاركة في الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة والسياســية 

للدولة. 
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وبالإضافـة إلى الـوزارة المذكـورة، أُنشـئت هيئـات أخـرى مــن أجــل النــهوض بــالمرأة 
وتشمل: 

لجنة العمل الوطنية المعنية بالمرأة في مجال السياسة وهـي مسـؤولة عـن دمـج اهتمامـات  �
المـرأة ضمـن إطـار مشـاركة سياسـية فعالـة مـن خـلال أنشـطة الدعـوة والتعبئـة وجمـــع 

الأموال؛ 
اللجنـة الوطنيـة الاستشـارية والتنسـيقية المؤلفـة مـن خـبراء في اـالات الجنسـانية ومــن  �
منظمـات غـير حكوميـة وقـد تم تشـكيلها علـى الصعيـد الوطـني لرصـــد تنفيــذ اتفاقيــة 

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ 
فريق الخبراء الفني الوطني الــذي يتـألف مـن موظفـين إداريـين معنيـين بقضايـا الجنسـين  �
مـن الـوزارات والوكـالات القطاعيـة، وقـد أنشـئ لرصـد تنفيـذ منـــهاج عمــل بيجــين 

وكفالة دمج القضايا الجنسانية في جميع القطاعات؛ 
اللجان الوطنية لحقوق الإنسان ولها مقرر خـاص معـني بقضايـا حقـوق المـرأة والطفـل  �

وتضطلع بتعزيز وحماية حقوق المرأة؛ 
مجلس المعونة القانونية الذي يقدم مشورة قانونية مجانية للنساء.  �

ومن الخطوات الجبارة الأخرى ما يشمل أنشطة ائتلاف بين المنظمات غـير الحكوميـة  ٣-٣
والمنظمات ذات القواعد المحلية في االات التالية: 

إنشاء مراكز لقانون الأسرة في بعض الولايـات لمسـاعدة النسـاء المعرضـات لـلأذى في  �
نيل حقوقهن أمام المحاكم؛ 

مكافحة الاتجار في النساء والأطفال؛  �
التثقيف والتوعية وتعزيز قضايا تنمية المرأة؛  �
تنفيذ البرامج التي تكفل حماية حقوق المرأة.  �

وقـد أدّت أنشـطة هـذه المراكـز بصـورة لا تنكَـر إلى المسـاهمة في تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (أنظر التذييل الثاني، قائمة المنظمات غير الحكومية). 

التدابير الموجهة نحو الطفلة الأنثى  ٣-٤
ثمة وعي متزايد باحتياجـات الطفلـة الأنثـى الـتي غالبـا مـا تقـع أسـيرة للثقافـة اتمعيـة 
فالطفلات الإناث يعانين من طائفة واسعة وعميقة الجذور من الممارسات التمييزية مـن حيـث 
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حصولهن على التعليم الـذي تقيـده حواجـز اجتماعيـة - ثقافيـة. والحكومـة النيجيريـة في إطـار 
التزامها إزاء هذا اال الأساسي تضطلع بأنشطة عديدة وهي: 

قدمت الوزارة الاتحادية لشؤون المرأة وتنميـة الشـباب مشـروع قـانون حقـوق الطفـل  �
على الصعيد الوطني فيما تعمل الولايات على تقديم مشاريع مماثلة على صعيدها؛ 

جاء انعقاد القمة الوطنية المعنيـة بشـأن الطفـل في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ بمثابـة  �
منتدى لتحليل واستعراض البرامج التي نشأت من أجل نماء الطفل النيجيري؛ 

تعمل السياسة الوطنيـة المنقَّحـة المعنيـة بـالتعليم (١٩٩٨) علـى تشـجيع الفتيـات علـى  �
الالتحاق بصفوف التعليم الفني؛ 

برغم أن برنامج التعليم الأساسي الشـامل ليـس مقصـورا علـى الفتيـات إلا أنـه يكفـل  �
سبل التعليم الإلزامي لجميع الأطفال من مستوى التعليم الابتدائي إلى مستوى التعليـم 
الثـانوي الأدنى. وهـذا البرنـامج يشـدد بصفـة خاصـة علـــى تفكيــك العوامــل الثقافيــة 
وغيرها من العقبات الكأداء التي تحول دون تعليم البنات إضافة إلى تقديم الحوافـز مـن 

أجل تعليم البنات؛ 
إنشاء مراكز معنية بالتسرب التعليمي في جميع أنحاء البلاد؛  �

سن قوانين ولوائح معنية بنماء الطفلة الأنثى؛  �
سن قوانين في الولايات تحول دون إخراج البنات من المدرسة لأغراض الزواج؛  �

تشكيل قوة عمل على مستوى الولاية من أجل تنمية وتعزيز رفاه الطفلة الأنثى؛  �
إنشاء مدارس موحدة للبنات في كل من ولايات الاتحاد.  �

ــة  وقـد هبـت المنظمـات غـير الحكوميـة الناشـطة مـن أجـل التصـدي لاحتياجـات الطفل
الأنثى ولا سيما الطفلات المعوقات والمستضعفات. 

العقبات التي تحول دون مشاركة المرأة على قدم المساواة  ٣-٥
ما زالت المرأة في نيجيريا تواجه حواجز تحول بينها وبين المشاركة الكاملـة في مختلـف 
نواحي الحياة الاجتماعية. ويرجع ذلك إلى المعتقدات والمواقف الثقافية المتجذرة الـتي وضعـت 
الفتيـات في موقـع الحرمـان مـن حيـث التعليـم كمـا أـا تعــوق المــرأة عــن التمتــع بحقوقــها في 

الوظائف ومشاركتها في الحياة السياسية والعامة. 
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المشاركة في مجال السياسة  ٣-٦
في مجـال السياسـة، مـا زال مسـتوى تمثيـل المـرأة منخفضـا. وعلـى سـبيل المثـال، كـــان 
تمثيل النساء في الجمعية الوطنية نحو ٣,٤ في المائة بعد انتخابات عــام ١٩٩٩. ومـع ذلـك فقـد 
طرأت زيادات هامشـية علـى عـدد النسـاء المنتخبـات إلى مجلـس النـواب الاتحـادي مـن ٤ عـام 
١٩٧٩ إلى ١٢ عام ١٩٩٩. ولا يوجد في نيجيريا سـوى ثـلاث سـيدات في موقـع السـيناتور 
بمجلس الشيوخ مقابل ١٠٦ من الرجال أعضاء الـس. ومـن بـين ٤٩ وزيـرا عـام ١٩٧٩ لم 
يكن هناك سوى ثلاث سيدات يمثلن ٦ في المائة من أعضاء مجلس الـوزراء. وقـد ارتفـع الرقـم 
إلى ست نساء من بين ٤٤ عام ١٩٩٩-٢٠٠٠ بما يمثـل نسـبة ١٣,٦ في المائـة ومـن ثم شـهد 
الأمـر زيـادة بنسـبة ٧,٦ في المائـــة مــن التمثيــل في مجلــس الــوزراء الاتحــادي. علــى أن هنــاك 
ولايات تضم أكثر من ٣٥ في المائة من النساء من أعضاء مجلـس الـوزراء بينمـا هنـاك ولايـات 
أخرى لديها من النساء مدعـون عـامون وأمنـاء سـر حكومـات الولايـات. وانخفـاض مسـتوى 
مشاركة المرأة في مستويات الحكومة الثلاثة (الاتحادي والولاية والمحلي) يـرد مبينـا في الجـداول 

٧-١ إلى ٧-٦ وهو يصور استمرار وجود مواقف الوصاية الأبوية. 
المادة ٤: التدابير الخاصة المتخذة للتعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة  - ٤

التمكين الاقتصادي  ٤-١
برغـم أن نيجيريـا لم تقـم بعـد باسـتيعاب الاتفاقيـة في صلـب تشـريعاا المحليـــة، إلا أن 
الحكومة تبذل بإصرار جهودا للوفاء بالتزامها بموجب الاتفاقية. ومن ثم فخلال فـترة الإبـلاغ، 
تم اتخاذ عدد من التدابير في مقدمتها إبـراز أنشـطة المـرأة في إطـار السياسـة الاقتصاديـة الوطنيـة 
ـــامج  ومتابعــة تنفيــذ البرنــامج الوطــني للقضــاء علــى الفقــر. وأقــرب الأمثلــة علــى ذلــك برن
استراتيجيات الحد من الفقر الذي يهدف إلى استئصال الفقـر مـن منطلـق الإصـرار علـى دعـم 
إجراءات العمل الإيجابي التعويضي في عملياته وفي اختيـار الأطـراف المسـتفيدة منـه مـن خـلال 
تخصيص ٣٠ في المائة من اعتماداته لصالح النساء. ومع ذلك فإن الجهود مـا زالـت جاريـة مـن 
أجـل تخطيـط الميزانيـة الوطنيـة وتوليـد وتحليـل البيانـات المتعلقـة بأنشـطة المـرأة في القطـاع غـــير 

الرسمي التي لا ترد حسابات عنها حاليا في الناتج المحلي الإجمالي. 
المشاركة السياسية للمرأة  ٤-٢

منذ بداية الحكم الديمقراطي في نيجيريا، بذلت مساعٍ حثيثة لزيادة مشـاركة المـرأة في 
الحياة السياسية والعامة على السواء. وعليه، فقـد اتخـذ تدبـير خـاص معنـون �جـدول أعمـال 
�٢٠٠٣ وهو موجه نحو جمع الأموال وتعبئة النســاء للتنـافس في انتخابـات عـام ٢٠٠٣ علـى 
جميع المستويات وتولى أمر هذا التدبير ائتلاف نسائي للمنظمـات غـير الحكوميـة. وثمـة خطـوة 
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أوَّليـة لإطـلاق هـذه المبـــادرة وضمــان نجــاح الاســتراتيجية تحمــل عنــوان �التجمــع النســائي 
الوطني� وقد عقد هذا التجمع يوم ٨ نيسان/أبريل ٢٠٠٢ لطــرح جـدول الأعمـال السياسـي 
للمـرأة النيجيريـة إلى الحكومـة والجمـــهور العــام فضــلا عــن توعيــة وتعبئــة النســاء مــن أجــل 

المشاركة السياسية. 
وفي الإطار نفسه، قدم عدد من الأحزاب السياسية المسجلة تنازلات إيجابيـة لتشـجيع 
مشاركة المرأة في مجال السياسة. فحزب الشعب الديمقراطـي الحـاكم طـرح تنـازلا عـن رسـوم 
ـــى قائمــة  التسـجيل - الترشـيح الإجباريـة بالنسـبة للنسـاء الطامحـات إلى أي موقـع منتخـب عل
الحـزب. كمـا أن حـزب جميـــع الشــعوب أعلــن أنــه في حــال تكــافؤ الأصــوات بــين مرشــح 
ومرشحة ينتميان إلى الحزب المذكور خلال الانتخابات الأوَّلية، يتعين على المرشـح الرجـل أن 
يتنازل لصالح المرشـحة الأنثـى. وتـدور مفاوضـات بشـأن تعيـين دوائـر نسـائية في إطـار النظـام 

السياسي. 
السياسة الوطنية المعنية بالمرأة  ٤-٣

فضلا عن ذلـك، تنـص السياسـة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة، المتبعـة في تمـوز/يوليـه ٢٠٠٠ 
على الأخذ بإجراء العمل الإيجابي التعويضي لكـي يزيـد مجمـوع تمثيـل النسـاء إلى ٣٠ في المائـة 
في الفرعين التشريعي والتنفيذي للحكم فضلا عــن التسلسـل الهرمـي للنظـام الحـزبي السياسـي. 
وتمثل هذه السياسة سبيلا ملموسا لإعادة توجيه السياسـات العامـة بمـا يعـزز مسـاواة الجنسـين 
ويدعم تكاملية الأدوار التي لا بد وأن يضطلع ا المرأة والرجل في التنمية. وتشـمل الأهـداف 
والغايات العامة للسياسة كفالة القضــاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة وكفالـة التنفيـذ 
الفعـال للمبـادئ والأحكـام الـواردة في الدســـتور النيجــيري ثم دمــج المنظــورات الجنســانية في 
ـــل منــهجي جنســاني يتــم علــى مســتويات  صلـب جميـع السياسـات والـبرامج اسـتنادا إلى تحلي
الحكومة كافة. وتأتي الزيادة في عدد النساء المعينات عند مستويات صنع القرار، المعروضـة في 
الجدولـين ٧-١ و٧-٢ شـاهدا علــى العــزم الأكيــد مــن جــانب الإدارة الحاليــة علــى تحقيــق 

الأهداف المتوخاة. 
حماية صحة الأم  ٤-٤

اتخـذت الحكومـة بعـض التدابـير المتعلقـة بصحـة المراهقـين عندمـا وافقـت علـى المنــهج 
الدراسـي الوطـني بشـأن التثقيـف الجنسـي. ويمكـن الاطـــلاع علــى تدابــير أخــرى للسياســات 
الوطنيـة المتعلقـة بالصحـة الإنجابيـة وبالتغذيـة وبفـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/متلازمــة نقــص 
المناعـة المكتسـب (الإيـدز). وهنـاك أيضــا عــدد مــن السياســات المنفَّــذة في القطــاع الصحــي 
وتتصـل بدورهـا بالصحـة الإنجابيـة. وفي مقدمتـها، السياسـة الصحيـــة والاســتراتيجية الصحيــة 
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الوطنيـة (١٩٨٨-١٩٩٨) الـتي تؤكـد علـى الرعايـة الصحيـة الأوَّليـة بوصفـها الأسـاس الـــذي 
يقوم عليه تطوير نظام تقـديم الرعايـة الصحيـة في نيجيريـا. وتضـم السياسـة الوطنيـة عـددا مـن 
الأحكام التي إذا تسنى تنفيذها، لأصبح مـن شـأا أن تفضـي إلى تحسـين فـرص الحصـول علـى 
خدمات الصحة الأساسـية بمـا في ذلـك الخدمـات الإنجابيـة بجميـع فئـات السـكان. ومـع ذلـك 
ـــا بالسياســة  فالمسـتوى الراهـن مـن فـرص الحصـول علـى هـذه الخدمـة لا يعكـس التزامـا صارم

المذكورة. 
ـــا مــن  كمـا وضعـت الحكومـة الاتحاديـة السياسـة الوطنيـة للأغذيـة والتغذيـة في نيجيري
أجل معالجة مشاكل تغذوية رئيسـية وبغيـة الحـد مـن مشـكلة التغذيـة المنقوصـة ولا سـيما بـين 
صفوف الأطفال والنساء والمسـنين وبخاصـة سـوء التغذيـة الشـديد والمعتـدل بـين مـن هـم دون 
الخامسة بنسبة ٣٠ في المائة بحلـول عـام ٢٠١٠ مـع خفـض حـالات نقـص المغذيـات وبخاصـة 
اضطرابات نقص اليود ونقص فيتامين ألف وفقر الدم الناجم عن نقـص الحديـد بنسـبة ٥٠ في 

المائة من المستويات الحالية بحلول عام ٢٠١٠. 
انتقال الإصابة بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز مـن الأم إلى الطفـل: برغـم أنـه لا 
تتوافــر حــتى الآن دراســــة وطنيـــة شـــاملة بشـــأن انتقـــال الإصابـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة 
البشرية/الإيدز من الأم إلى الطفل في نيجيريا فإن الخطـر النسـبي لكـل شـكل مـن أشـكال هـذا 
الانتقال (في الرحم عند الولادة ثم من خلال الرضاعة الطبيعيـة) مـا زال بحاجـة إلى تحديـد وإن 

كانت الجهود متواصلة لوضع استراتيجية لمنع حالات هذا الانتقال. 
كما اتخذت تدابير خاصة أخرى لتعزيز مساواة الجنسين ومن بينها إنشاء عـدد، وإن 
كان محدودا، مــن مراكـز الرعايـة وحضانـات الأطفـال النهاريـة ضمـن مبـاني المكـاتب وداخـل 
المستشفيات في ٨,١ في المائة من ولايات الاتحاد وفي إقليم العاصمة الاتحادية. ويتمثـل الهـدف 
مـن ذلـك في مسـاعدة النسـاء علـى التوفيـق بـين مسـؤوليان بغـــير عوائــق إزاء أســرهن وبــين 
المكـاتب الـتي يعملـن ـا. وأكـثر مـن ٩٠ في المائـــة مــن الولايــات في الاتحــاد قــامت بتوســيع 
الخدمات الأوَّلية للرعاية النهارية على صعيدهـا لصـالح النسـاء والفتيـات فقـد تم إنشـاء مراكـز 
لمرض الناسور المهبلي في ٦ ولايات ينتشر فيها انتشارا واسعا: زمفارا، كانو، كتسينا، كيـبي، 

سوكوتو وأكوا إيبوم لإتاحة علاج مجاني للمريضات. 
العقبات والتحديات  ٤-٥

برغم التقدم المحرز، فإن ثمــة مواقــــف ثقافيـــة عميقـــة الجــذور تتعلـق بـأدوار الجنسـين 
مـا زالـت تشـكل عـامل إعاقـة يحـول دون الوصـول إلى الأهـداف المرتجـاة. ومـــن المعــروف أن 
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مفهوم التدبير الخاص الذي تدعو إليه المادة ٤ لكفالة النهوض بالمرأة هـو تدبـير غـير تميـيزي إذ 
يتوقع منه المساعدة على سد الثغرات ومعالجة الخلل الحاصل بين الرجال والنساء. 

وتشـهد نيجيريـا طائفـة متنوعـة مـن القوانـين الإلزاميـة ومـن القوانـين العرفيـة والدينيـــة  ٤-٦
السارية فيها وهي تتعامل مع مجـالات شـتى مـن الصحـة الإنجابيـة. ومـع ذلـك فكثـير مـن هـذه 
القوانين لا يعكس مفهوم الصحة الإنجابية ومن ثم فـهي قـاصرة عـن أن تلـبي احتياجـات إقـرار 

الحقوق الإنجابية على ضوء الفهم المعاصر لها. 
المادة ٥: الأدوار والصور النمطية الجامدة لكلا الجنسين  - ٥

الممارسات التي تعزز النهوض بالمرأة  ٥-١
أعاق النهوض بـالمرأة بعـض الممارسـات الثقافيـة والتقليديـة والدينيـة الـتي قـامت علـى 
أسـاس الأدوار النمطيـة الجـامدة لكـل مـن الرجـل والمـرأة وهـي أدوار وضعـت المـرأة في مركـــز 

سلبي. 
علـى أن سـبل التعليـم الحديـث وســـبل الفــهم الأفضــل لــلأدوار الإنتاجيــة والإنجابيــة  ٥-٢
الإيجابية التي تضطلع ا المرأة في التنمية أفضت إلى القضاء تدريجياً على هذه المعتقـدات حيـث 
يوجد الآن ممارسات اجتماعية وثقافية ودينية تعزز النهوض بالمرأة ومنها على سـبيل المثـال أن 
النساء بِتن يضفى عليـهن ألقـاب قياديـة في مجتمعـان المحليـة وفي بعـض الكنـائس يتـم تنصيـب 
النسـاء واعظـات وكاهنـات بينمـا لم يعـد أحـد يتبـع الطقـوس الـتي كـانت تحـرم وتحظـر علــى 

النساء تناول أطعمة بعينها. 
الخطوات المتخذة لمكافحة الممارسات التقليدية الضارة  ٥-٣

أجرت الوزارة الاتحادية لشؤون المرأة وتنمية الشـباب اسـتقصاءً وطنيـاً مسـحياً بشـأن 
الممارسات التقليدية الضارة في عــام ١٩٩٩ بالتعـاون مـع جـهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وقـد 
أفضت نتائج هذا الاستقصاء إلى طرح بيانات للدعـوة علـى الصعيديـن الوطـني والولايـة لسـن 
تشريعات من أجل مراجعة هذه الممارسات. وعليه، اتخَذَت الحكومات، سـواء علـى المسـتوى 
الوطني أو مستوى الولايات، خطوات تشمل إصـدار تشـريعات في ٣٣ في المائـة مـن ولايـات 
الاتحاد لمكافحة الممارسات الضارة بالنسـاء ومنـها تشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـى وحـالات 
الـزواج المبكـر وأدوار الأمومـة المشـتركة وممارسـات الـترمل. وعلـى الصعيـــد الاتحــادي، نجــح 
مجلس النواب في إصدار قانون بشأن تشويه الأعضاء التناسـلية للأنثـى. وهـذه الخطـوات، الـتي 
واكبتها أجواء من الاستنارة وبرامج للدعـوة أفضـت إلى انخفـاض معقـول في هـذه الممارسـات 

الضارة بالمرأة. 
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التحول الحضري  ٥-٤
سـاعد التحديـث/التحـول الحضـــري علــى التخفيــف، إلى حــد مــا، مــن الممارســات 
الثقافيـة والتقليديـة التمييزيـة ضـد المـــرأة مــن خــلال توعيتــها بحقوقــها. كمــا يكفــل التحــول 
الحضـري فـرص عمـل بنسـبة معقولـة للمـرأة ولا سـيما في القطـاع غـير الرسمـي ومـــن ثم يعــزز 

تمكينها واستقلالها في اال الاقتصادي. 
توفير البيوت الآمنة  ٥-٥

من أجل الحد من العنف المنـزلي الموجه ضد المـرأة والطفـل، بـذل عـدد مـن المنظمـات 
غير الحكومية نشاطا جمـا لخلـق الوعـي بينمـا قـام عـدد آخـر بإنشـاء بيـوت آمنـة لضحايـا هـذا 
العنف. على أن هذه الخدمة وهذه النوعية من المعلومات مقصورة على عدد قليــل مـن المراكـز 
الحضرية القائمة في ولايات إيكيتي ولاغوس وأوغون إضافة إلى أبوجا. ومع ذلك فبعض هـذه 
البيوت الآمنة ما زالت طي الكتمان لأسـباب تتعلـق بـالأمن وبتحاشـي معـاودة الاعتـداء علـى 

الضحايا. 
العقبات  ٥-٦

مـا زال التقـدم المحـرز في تنفيـذ هـذه المـادة مقصـوراً مـع ذلـك علـى المراكـز الحضريــة. 
حيث أن التحيزات والممارسات العرفية التي تحرم المرأة من التمتع الكـامل بحقوقـها مـا برحـت 
قائمة في المناطق الريفية ويرجع ذلك أساسا إلى الجهل المتأصل وتفضيل الحفـاظ علـى العـادات 
البالية. وقد جاء العمل مؤخـرا بقـانون الشـريعة الجنـائي في بعـض ولايـات الاتحـاد ليبطـئ مـن 

سير التقدم المُسجل في مراحل سبقت في تلك الولايات. 
المادة ٦: الاتجار في النساء واستغلالهن في البغاء  - ٦

حالة الاتجار والاستغلال الجنسي  ٦-١
يشـكل الاســـتغلال الجنســي والاتجــار في النســاء انتــهاكا جســيما للحقــوق ومــن ثم 
تدينـهما المـادة ٦ مـن الاتفاقيـة الـتي تذكـر أن البلـدان الـتي صـادقت علـى اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة يتوقع منها اتخاذ التدابير الرامية إلى وقف جميـع أشـكال الاتجـار 

في النساء واستغلالهن جنسيا. 
وقـد أصبـح الاسـتغلال الجنسـي لأغـراض تجاريـة مشـكلة بالغـــة الخطــورة في نيجيريــا  ٦-٢
ويرجع ذلك إلى ارتباطه بالاتجار الدولي في النساء والفتيات فضلا عن دوره في نقـل الأمـراض 
المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي وكذلـك وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـــرية/الإيــدز في 
ـــين ٤,٩ في المائــة و ٨,١ في المائــة في عــام ١٩٩٩  نيجيريـا الـذي يـتراوح معـدل تفشـيه مـا ب
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(تقدير وتحليل الموقف ٢٠٠١) بين صفوف مختلف الفئات العمرية والمناطق الجيوبوليتيكيـة في 
نيجيريا. وفضلا عن ذلك فالمصدر نفسه يبين أن هنـاك ٠٠٠ ٢٠ فتـاة نيجيريـة يمارسـن مهنـة 

بائعات الهوى في إيطاليا. 
التدابير القانونية والتدابير الإدارية الأخرى  ٦-٣

من أجل وقف هذا الاتجاه، تم اتخاذ عدة تدابير لقمع جميـع أشـكال الاتجـار في النسـاء 
واستغلالهن لأغراض البغاء ومن هذه التدابير ما يلي: 

إصـــــدار مجلــس النــواب بالجمعيــة الوطنيــة القــانون الــذي ينــاهض الاتجــار بالنســـاء  �
والأطفال 

هنـاك قوانـين وسياسـات تحظـر الاتجـــار والإيــذاء الجنســي إضافــة إلى البغــاء وهــذه  �
القوانين: 

قوانين العقوبات المختلفة في الولايـات المُطبقـة للشـريعة (سـنوات مختلفـة) ومنـها مثـلا  (أ)
قانون العقوبات بولاية زمفارا لعام ٢٠٠٠؛ 

(ب) قوانين مختلفة بالولايات متعلقة بالأطفال والشباب؛ 
ـــوبي نيجيريــا، ٧٧ قانونــا بالاتحــاد،  (ج) البنـود ٢٢٣-٢٢٥ مـن القـانون الجنـائي في جن

١٩٩٠؛ 
البنود ٢٧٦-٢٨٠ من قانون العقوبات، ١٩٥٩ بشمال نيجيريا؛  (د)

(هـ) قوانين مختلفة بالولايات ضد الاتجار بالأطفال واستغلالهم؛ 
البنود ٣٣ و ٣٤ و ٣٥ من دستور عام ١٩٩٩؛  (و)

القانون الجنائي رقم ٧٧ مــن قوانـين اتحـاد نيجيريـا لعـام ١٩٩٠، البنـود ٢١٤-٢٣٣  (ز)
(الجرائم المرتكبة ضد مكارم الأخلاق). 

وجود بيوت آمنة لضحايا العنف الأسري والجنسي في ٣ ولايات وفي إقليم العاصمـة  �
الاتحادي بما يمثل نحو ١٦,٢ في المائة من ولايات الاتحاد؛ 

الرقابة المفروضة على الأفلام الإباحية وأفلام العنـف مـن جـانب مجلـس الرقابـة إضافـة  �
إلى هيئة الاتصالات النيجيرية. ومع ذلك فثمة عقبة تحول دون التفتيـش علـى أشـرطة 
الفيديو المنـزلية. وبعض ولايات الاتحاد، وفي مقدمتها كتسينا وزامفـارا سـنت قوانـين 
تبيح توقيف المتعـاملين في أفـلام الإباحيـة والعنـف. أمـا قـانون الرقابـة السـينمائية رقـم 
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ـــد ٢٣٣ مــن قــانون الجنايــات رقــم ٧٧ ضمــن قوانــين اتحــاد  ٢٣ في سـوكوتو والبن
نيجيريـا فيمـا يتعلـق بالمنشـورات الإباحيـة فـهما يعمـلان بدورهمـا كـرادع ضـد الذيــن 

يروّجون لمثل هذه الأفلام؛ 
بناء شراكة بين شرطة نيجيريا ودوائر الهجرة النيجيرية وبين شرطة الإنـتربول الدوليـة  �

من أجل مراقبة الحدود. 
برغم وجود جميع القوانين التي سبق تعدادهـا أعـلاه إلا أنـه مـن حيـث الممارسـة قلَّمـا  ٦-٤
يتم القبض على المشـاركين في الاتجـار بالنسـاء ولا النجـاح في تقديمـهم للمحاكمـة. فالأربـاح 
المتحصلـة مـن هــذه التجــارة تشــكل حــافزا قويــا لهــؤلاء المتجريــن الذيــن يقدمــون رشــاوى 
ويستضعفون ضباط إنفاذ القوانين والهجرة بينمـا يسـتغلون حـدود نيجيريـا القابلـة للاخـتراق. 
ومن الجدير بالذكر أن بعض الولايات في المنطقة الشـمالية الغربيـة (بايوشـي وزمفـارا وكيـبي) 
سنت قوانين ضد امتهان الفتيات دون الثامنة عشرة مهنة الباعـة الجـائلين. وهـذا تدبـير قـانوني 
مهم تحذو حذوه الولايات الأخرى باعتبـار أن هـذه العمليـة تعـرض الفتيـات الشـابات لجميـع 

أشكال الإيذاء والاستغلال الجنسي. 
جهود جارية أخرى  ٦-٥

ـــإن ثمــة ضعوطــا تبذلهــا  فضـلا عـن هـذه التدخـلات الـتي تتـم علـى المسـتوى الحكومـي، ف
مؤسسات أخرى إضافة إلى الجماعات النسـائية والمنظمـات غـير الحكوميـة وـدف إلى توعيـة 

السكان بعامة بالآثار السلبية لمثل هذه الأفلام. 
وللقضاء على هذا المد من التجارة الشائنة في النساء وعلى الاستغلال الجنسي لهن ممـا 
ألحق أضرارا بالغة بصورة نيجيريا بالخارج، أُنجز الكثـير خـلال العـامين المـاضيين للكشـف عـن 
هذا الاتجار الخبيث في النســاء. فمنظمـات اتمـع المـدني في المنـاطق الشـرقية الجنوبيـة والمنـاطق 
الجنوبية الجنوبية، ومؤسسة القضاء على الاتجار في النساء وعمالة الأطفـال الـتي تقودهـا عقيلـة 
نـائب رئيـس الجمهوريـة وبعـض المنظمـات غـير الحكوميـــة الأخــرى لعبــت أدوارا أساســية في 
الحملة المناهضة للاتجار في النساء والفتيات. وقد بذلت جهود ملموسة من أجل زيـادة الوعـي 
بـين صفـوف الآبـاء وغـيرهم مـن أصحـاب المصلحـة الأصليـين في اتمـع بشـأن الأخطـار الــتي 
ينطوي عليها الرضوخ للإغراءات التي يلوح ا المتـاجرون (تقديـر وتحليـل الموقـف: ٢٠٠١). 
وكانت النتيجة ما تم مؤخرا من صدور القانون المتعلق بالاتجار في الجمعيـة الوطنيـة. كمـا قـام 
الرئيس مؤخرا بتعيين مساعد خاص معـنيٍ بالاتجـار في البشـر وعمالـة الأطفـال. وبالإضافـة إلى 
ذلـك وقَّعـت نيجيريـا اتفاقـات مـع المنظمـة الدوليـة للـهجرة لمكافحــة الاتجــار بالبشــر وعمالــة 

الأطفال. 
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خطط المستقبل  ٦-٦
ـــة  نيجيريـا عضـو حاليـا في لجنـة الصياغـة فيمـا يتعلـق بالاتفاقيـة الدوليـة لمناهضـة الجريم
المنظمة عبر الوطنية التي سوف يكملها بروتوكول يستهدف منع وقمـع الاتجـار في الأشـخاص 
ولا سيما النساء والأطفال والمعاقبة عليه. وفضلا عـن ذلـك اتخـذت خطـوات لتطويـر التعـاون 
الثنائي مع إيطاليا للحد من الاتجــار في النسـاء النيجيريـات في ذلـك البلـد كمـا يتواصـل العمـل 
مــع منظمــة العمــل الدوليــة لوضــع برنــامج إقليمــــي ضـــد الاتجـــار في الأطفـــال في منطقـــتي 
ـــة النيجيريــة  غـربي/وسـط أفريقيـا الفرعيتـين. وكنتيجـة لهـذه الجـهود المتناسـقة شـرعت الحكوم
مؤخـرا في إجـراءات اسـتضافة مؤتمـر قمـة دولي معـني بالاتجـار في البشـــر وباســتغلال الأطفــال 

وبعمالة واسترقاق الأطفال. 
المادة ٧: المرأة في الحياة السياسية والعامة  - ٧
التدابير القانونية والتدابير الأخرى المتخذة  ٧-١

مع التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة في عـام ١٩٨٥ 
قطعت نيجيريا على نفسها تعهداً أمام اتمـع الـدولي بـالعمل علـى القضـاء علـى التميـيز ضـد 
المرأة والفتــاة في جميـع اـالات السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة. إلا أنـه لم يطـرأ 
ـــرأة في صنــع القــرار في الحيــاة  سـوى قـدر قليـل جـدا مـن التحسـن علـى مسـتوى مشـاركة الم
السياسية والحياة العامة برغم زيادة مستوى الوعي الذي نشرته الحكومـة وغيرهـا مـن شـركاء 
التنمية. وطبقا لتقرير تقدير وتحليل الموقف لعام ٢٠٠١ فـإن �المـرأة والفتـاة مـا زالتـا أبعـد مـا 
تكونان عن القدرة على المشاركة على قدم المساواة مع نظرائـهما مـن الذكـور� برغـم أن ثمـة 
تمثيلا رمزيا في النطاق السياسي يبين تحسنا تدريجيا عما كـان قـد أُنجـز منـذ عقديـن مضيـا مـن 
الزمن. وثمة نموذج نمطي يتمثل في الزيادة الهامشية في عدد عضوات مجلس الشـيوخ مـن سـيدة 
واحدة بين ٩٥ عضـوا في عـام ١٩٨٣ إلى ثـلاث عضـوات مـن بـين ١٠٩ مـن الأعضـاء عـام 

١٩٩٩ (تقدير وتحليل الموقف، ٢٠٠١). 
التقدم الفعلي المحرز لحماية المرأة وضمان القضاء على التمييز ضد المرأة  ٧-٢

البيانات المتعلقة بالنساء اللائي يشـغلن مراكـز عامـة/سياسـية (الجـدولان ٧-٥ و ٧-
٦) توضح أن النسبة المئوية للنسـاء في مواقـع صنـع القـرار في الحيـاة العامـة والسياسـية تـتراوح 
ـــام ١٩٩٢ إلى ١٣,٤ عــام ١٩٩٩. ومــن بــين ٤٤ مــن أعضــاء مجلــس  مـن ١,٢ في المائـة ع
الوزراء لا يوجد سـوى سـت (أو ١٣,٤ في المائـة) مـن السـيدات. ومـن بـين ٣٦ مـن رؤسـاء 
مجالس برلمانات الولايات لا يوجد سوى سيدة واحدة وقد اسـتقالت في ايـة المطـاف بسـبب 
الضغـوط السياسـية الـتي مارسـها عليـها نظراؤهـا مـن الذكـور. ولا توجـد سـيدة واحـــدة بــين 
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حكام الولايات فيما توجد سيدة واحدة في منصب نائب الحـاكم في ولايـة لاغـوس. ويوجـد 
تسع سيدات (أو ١,٢ في المائة) من بين ٧٧٤ من رؤساء حكومـات المنـاطق المحليـة. كمـا أن 
١٤٣ (بنسـبة ١,٦ في المائـة) مـن النسـاء مـن بـين ٨١٠ ٨ مـن المستشـارين وثـلاث نســاء (أو 
نسبة ٢,٨ في المائة) من بين ١٠٩ من أعضـاء مجلـس الشـيوخ إضافـة إلى ١٢ سـيدة (أو ٣,٣ 
في المائـة) مـــن أعضـاء مجلـس النـواب البـالغ عددهـم ٣٦٠ عضـوا. ويوضـــح الجــدولان ٧-١ 
و٧-٢ نسبة النساء اللائي يشغلن مناصب سياسية سواء علـى المسـتوى الاتحـادي أو مسـتوى 
الولايـات بينمـا يبيـن الجـدولان ٧-٣ و ٧-٤ عـدد الموظفـين حسـب حجـم الســـكان ونــوع 

الجنس في ولاية ناصاراوا والتي تقع في المنطقة الجيوبوليتيكية في الشمال الأوسط. 
الجدول ٧-١   بعض التعيينات التي قامت ا الحكومة المدنية على المستوى 

الاتحادي اعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 
نسبة مئويةإناث ذكور اموع التعيين رقم مسلسل
٢٩ ٢ ٥ ٧ الفريق الاتحادي المعني بانتهاك حقوق الإنسان والوفيات الغامضة ١  
٢٩ ٢ ٥ ٧ فريق مراجعة العقود ٢  
٥ ١ ٤ ٤ الموظفون الرئيسيون في مكتب نواب رئيس الجمهورية ٣  
٩ ٧ ٣٢ ٣٥ الأمناء الدائمون المعينون بالحكومة الاتحادية ٤  
١٧ ٢ ١٠ ١٢ فريق التقصي بشأن العقود المكذوبة في إدارة بوهاري ٥  
١٢ ٦ ٤٣ ٤٩ الس التنفيذي الاتحادي ٦  
فريـق التقصـي المعـني بملكيـة الأراضـي (الصفقـــات الــتي شملــت ملكيــة ٧  

أراض بين كانون الثاني/يناير ١٩٨٤ وأيار/مايو ١٩٩٩) 
 

 ٧
 

 ٦
 

 ١
 

 ١٤
٧ ٣ ١٣ ١٤ المستشارون الخاصون الأقدم للرئيس ٨  

١٤ ٥ ٦ ٧ المساعدون الأقدم للرئيس ٩   
تعيينـات اتحاديـة أخـــرى (رؤســاء الدوائــر ومحــافظ الدائــرة الإعلاميــة ٠- 

والأطباء وشركة النفط الوطنية النيجيرية) 
 

 ٩
 

 ٩
 

 -
 

 -
٢٠ ١ ٤ ٥ رؤساء اللجان الخاصة الخمس التي أنشأها مجلس النواب ١١  
١ ١ ٨٩ ٩٠ رؤساء لجان مجلس الشيوخ ونوام ١٢  
٢ ١ ٣٧ ٣٨ أعضاء اللجنة المالية لتعبئة وتخصيص الإيرادات ١٣  
٩ ١٠ ٩٦ ١٠٦ المرشحون لمنصب السفير ١٤  
٣٣ ١ ٢ ٣ مفوضو اللجنة الوطنية الانتخابية المستقلة ١٥  

الإجراءات الجنسانية للنهوض والتنمية (١٩٩٩).  المصدر:
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الجدول ٧-٢   بعض التعيينات التي قامت ا الحكومة المدنية على مستوى 
الولايات في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ 

نسبة مئويةإناث  ذكور اموع التعيين رقم مسلسل
٩ ١ ١٠ ١١ مفوضو ولاية أويو ١ 
صفر - ٢ ٢ المستشارون الخاصون لحاكم ولاية أبيا ٢ 
٢٣ ٣ ١٠ ١٣ مفوضو ولاية أكوا إبوم ٣ 
١٠ ١ ٩ ١٠ مفوضو ولاية إيبوني ٤ 
٩ ١ ١٠ ١١ مفوضو ولاية أوسون ٥ 
١٧ ٢ ١٠ ١٢ مفوضو ولاية إيمو ٦ 
٢١ ٣ ١١ ١٤ مفوضو ولاية أبيا ٧ 
صفر صفر ٩ ٩ مفوضو ولاية إيدو ٨ 
١٤ ٢ ١٢ ١٤ مفوضو ولاية لاغوس ٩ 
صفر صفر ١١ ١١ مفوضو ولاية زمفارا ١٠ 
صفر صفر ٤ ٤ المستشارون الخاصون لحاكم ولاية زمفارا ١١ 
٩ ١ ١٠ ١١ مفوضو ولاية إينوغو ١٢ 
صفر صفر ٣ ٣ مفوضو ولاية بلاتو ١٣ 
تعيينـات أخـرى في ولايـة لاغـوس (المستشـــارون الخــاصون والمحاســب ١٤ 

العام ورئيس الدائرة) 
 

 ٧
 

 ٥
 

 ٢
 

 ٢٩
اللجنة السداسية التي أنشـأها حـاكم ولايـة ريفـرز للتحقيـق في أعمـال ١٥ 

الإدارات السابقة 
 

 ٦
 

 ٥
 

 ١
 

 ١٧
٢٦ ٥ ١٤ ١٩ الأمناء الدائمون الذين عينهم حاكم ولاية إيدو ١٦ 
٢٥ ١ ٣ ٤ المستشارون الخاصون لحاكم باييلسا ١٧ 
٩ ١ ١٠ ١١ مفوضو ولاية كانو ١٨ 
٩ ١ ١٠ ١١ مفوضو ولاية سوكوتو ١٩ 
١١ ١ ٨ ٩ مفوضو ولاية كروس ريفر ٢٠ 
١٣ ٢ ١٣ ١٥ الأمناء الدائمون المعينون حديثا لولاية كروس ريفر ٢١ 
١٠ ١ ٩ ١٠ مفوضو ولاية دلتا ٢٢ 
١٨ ٢ ٩ ١١ مفوضو ولاية كوارا ٢٣ 
٢١ ٣ ١١ ١٤ مفوضو ولاية بينو ٢٤ 
صفر صفر ٩ ٩ مفوضو ولاية أوغون ٢٥ 
١٤ ٢ ١٢ ١٤ مفوضو ولاية ريفرز ٢٦ 
١٠ ١ ٩ ١٠ مفوضو ولاية تارابا ٢٧ 
٧ ١ ١٣ ١٤ مفوضو ولاية كادونا ٢٨ 
٢٣ ٥ ١٧ ٢٢ الأمناء الدائمون لولاية كادونا ٢٩ 
١٠٠ ١ صفر ١ رئيس دائرة كروس ريفر ٣٠ 

الإجراءات الجنسانية للنهوض والتنمية (١٩٩٩).  المصدر:
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الجدول ٧-٣   موظفو الخدمة المدنية بولاية ناصاراوا 
حسب العدد ونسبة نوع الجنس 

نسبة الإناثإناث ذكور عدد الموظفينالوظيفة رقم مسلسل
٢٢,٥ ٢٢ ٧٦ ٩٨ مكتب أمين سر حكومة الولاية ١ 
٢٨ ٦٤ ١٦٨ ٢٣٢ مكتب رئيس الدائرة ٢ 
١٨ ٤ ١٨ ٢٢ مجلس المكتبات ٣ 
٢٠ ٨ ٣٣ ٤١ لجنة الخدمة المدنية ٤ 
٢٤ ٨ ٢٦ ٣٤ مكتب نائب الحاكم ٥ 
١٥ ٩ ٥١ ٦٠ وزارة الإسكان والتنمية الحضرية ٦ 
١١ ٧ ٥٦ ٦٣ مكتب الأراضي والمساحة ٧ 
٧ ٢٢ ٣٠٤ ٣٢٦ وزارة الأشغاال والنقل ٨ 
٢٤ ١٠ ٣٢ ٤٢ مكتب مراقب الحسابات العام بالولاية ٩ 
٣١ ١٤٨ ٣٣١ ٤٧٩ كلية التربية، أكوانغا ١٠ 
٢١ ٢٥ ٩٢ ١١٧ مجلس التعليم الابتدائي ١١ 
٤١ ١٨ ٢٦ ٤٤ دار الهيئة التشريعية ١٢ 
٢٣ ١٠ ٣٣ ٤٣ وزارة العدل ١٣ 
١٦ ١٦ ٨٤ ١٠٠ مجلس الألعاب الرياضية ١٤ 
٣١ ٢١ ٤٧ ٦٨ محكمة الاستئناف العرفية ١٥ 
٢٥ ١١ ٣٣ ٤٤ مجلس السياحة ١٦ 
١٥ ٩ ٥٢ ٦١ التجارة والصناعة والتعاون ١٧ 
٣٤ ٢٤ ٤٧ ٧١ مجلس ولاية ناصاروا للتنمية الحضرية ١٨ 
صفر صفر ٣ ٣ لجنة الحدود ١٩ 
٢١ ٣ ١١ ١٤ لجنة دائرة المعلمين ٢٠ 
صفر صفر ٨ ٨ مجلس المعاشات التقاعدية ٢١ 
١١ ٤ ٣١ ٣٥ وزارة التنمية الريفية ٢٢ 
١٩ ٤٨ ٢٠٩ ٢٥٧ كلية الآداب والعلوم والتكنولوجيا، كيفي ٢٣ 
صفر صفر ٤ ٤ مجلس رعاية الحجاج المسيحيين ٢٤ 
١١ ١ ٨ ٩ مجلس المعاشات التقاعدية لموظفي الحكومات المحلية  ٢٥ 
٢٧ ٢٠ ٥٥ ٧٥ مجلس الإيرادات الداخلية ٢٦ 
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نسبة الإناثإناث ذكور عدد الموظفينالوظيفة رقم مسلسل
١١ ٦ ٤٧ ٥٣ لجنة الخدمة المدينة بولاية ناصاراوا ٢٧ 
٢٠ ١٨ ٧١ ٨٩ وزارة الإعلام ٢٨ 
١٨ ٦ ٢٨ ٣٤ مكتب المحاسب العام (الحكومات المحلية) ٢٩ 
١٧ ٤٤ ٢١١ ٢٥٥ وزارة المالية ٣٠ 
١٣ ٢ ١٣ ١٥ وكالة حماية البيئة ٣١ 
١٩ ٧٧٣ ٢٠٤ ٩٧٧٣ ٣ وزارة التعليم ٣٢ 
١٧ ٩٤ ٤٥٦ ٥٥٠ برنامج ناصاراوا للتنمية الزراعية ٣٣ 
٣٣ ٤٩ ٩٩ ١٤٨ وزارة الصحة ٣٤ 
٢٩,٥ ٢٣ ٥٥ ٧٨ وزارة شؤون المرأة ٣٥ 
٤٣ ٣ ٤ ٧ لجنة الخدمة القضائية ٣٦ 
صفر صفر ١ ١ هيئة تنمية المحاصيل والأسواق في ناصاراوا ٣٧ 
٤٣ ٦ ٨ ١٤ وكالة التعليم غير النظامي ٣٨ 
١٢ ٤١ ٢٩٨ ٣٣٩ كلية الزراعة، لافيا ٣٩ 
٤٠,٥ ١٠٠ ١٤٧ ٢٤٧ وزارة الزراعة ٤٠ 
١٢ ٣ ٢٣ ٢٦ لجنة دوائر الحكومات المحلية ٤١ 
١٣ ١ ٧ ٨ مجلس رعاية الحجاج المسلمين ٤٢ 
٨ ٢ ٢٣ ٢٥ مجلس التكنولوجيا الأساسية ٤٣ 
١٦ ٥ ٢٦ ٣١ وزارة السياحة والثقافة ٤٤ 

لجنة الخدمة المدنية في ناصاراوا، ٢٠٠٢.  المصدر:
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الجدول ٧-٤   موظفو حكومة ناصاراوا المحلية موحدون 
حسب الحجم ونسبة نوع الجنس 

حجــــــــــــم منطقة الحكومة المحلية رقم مسلسل
الموظفين 

نســــــــــــــبة إناث ذكور 
! الإناث ٪

١٠ ١٧ ١٥٠ ١٦٧ لجنة موظفي الحكومة المحلية، آوي ١ 
٣٣ ٨٢ ١٦٧ ٢٤٩ موظفو أكوانجا ٢ 
١٤ ٢٤ ١٤٣ ١٦٧ موظفو دوما ٣ 
٢٤ ٢٥ ٧٩ ١٠٤ موظفو كينا ٤ 
٢٨ ٢٩ ٧٣ ١٠٢ موظفو كوكونا ٥ 
٣٠ ٨٤ ٢٠٠ ٢٨٤ موظفو لافيا ٦ 
٢٢ ٣٥ ١٢٣ ١٥٨ موظفو توتو ٧ 
١٦ ٢٠ ١٠٦ ١٢٦ موظفو كيفي ٨ 
٣٠ ٥٦ ١٣١ ١٨٧ موظفو كارو ٩ 
٢٨ ٦١ ١٥٨ ٢١٩ موظفو أوبي ١٠ 
٣٣ ٥٢ ١٠٦ ١٥٨ موظفو وامبا ١١ 
٢٧ ٨٥ ٢٢٦ ٣١١ موظفو ناصاراوا إيغون ١٢ 
٢١ ٥٠ ١٩٠ ٢٤٠ موظفو ناصاراوا ١٣ 

لجنة الخدمة المدنية في ناصاراوا، ٢٠٠٢,٥٠  المصدر:

 
وتفيـد البيانـات المسـتقاة مـــن اللجنــة الانتخابيــة الوطنيــة المســتقلة الــتي تبيــن توزيــع  ٧-٣
المرشـحين المتنافسـين والفـائزين حسـب الحـزب/نـوع الجنـس في انتخابـات اـــالس التشــريعة، 
سواء على المستوى الوطني أو مستوى الولايات، بانخفاض نتائج فوز النساء في انتخابات عـام 
١٩٩٩ (أنظـر الجـدول ٧-٥) فلـم تسـجل المـرأة أي زيـادة في عضويـة اـــالس الاتحاديــة ولا 
الهيئات شبه الحكومية. كما تدل السجلات المتاحة على أن النساء يشـكلن ٥,٦ في المائـة مـن 
رؤساء االس الاتحادية و ١٠,٣ في المائة من أعضاء االس الاتحادية علـى النحـو الموضـح في 

الجدول ٧-٦. 
وفي محاولـة لتصحيـح الاتجـاه الـذي يميـل نحـو انخفـاض تمثيـــل المــرأة في مجــال السياســة  ٧-٤
والحياة العامة على نحو ما عبرت عنه الفقرات السابقة، اتخذت الحكومـة والأحـزاب السياسـية 

وغيرهما من الشركاء في التنمية عدة تدابير في هذا المضمار: 
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زيارات التفاوض لرئيس اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة وكذلك لرؤسـاء ومديـري  �
الأحزاب السياسية التي كانت قائمة وقتئذ؛ 

عمليـات التعبئـة والتوعيـة الجماهيريـــة بواســطة هيئــات مثــل وكالــة التوجيــه الوطــني  �
والمنظمات غير الحكومية والأجهزة النسائية على الصعيد الوطني أو صعيد الولايات؛ 
إعفـاء النسـاء الطامحـات للترشـيح مـن أداء رسـوم التسـجيل الإجباريـة وإصـدار نمــاذج  �
الترشيح للنساء مجانـا بواسـطة حـزب الشـعب الديمقراطـي الحـاكم (وقـت إعـداد هـذا 

التقرير). 
ومع ذلك، فبالمقارنة إلى الحالة التي كانت قائمـة منـذ عقـد تقريبـا مـن الزمـن، فقـد تم  ٧-٥
تعيين عدد أكــبر مـن النسـاء في اللجـان واـالس وكذلـك في الأفـرع القضائيـة والتنفيذيـة مـن 
الحكم. وجاء ذلك نتيجة للضغوط السياسية الحثيثة ولعمليات الدعوة والتوعية التي اضطلعـت 
ا المنظمات النسائية التي كانت مشاركة بصورة فعالة في التأثير على عمليات صنع القـرار في 
الحياة السياسية والعامـة سـواء علـى المسـتوى الوطـني أو علـى المسـتويات المحليـة. ومـن الأمثلـة 
الدالة على ذلك الجهود التي بذلَـت مـن جـانب الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بشـؤون المـرأة وتنميـة 
الشباب والس الوطني للجمعيات النسائية وهو يؤثر على تعيـين النسـاء في المراكـز السياسـية 
وهيئـة الائتمـان للمـرأة الـتي تؤثـر بدورهـا علـى صنـع القـرار علـى مسـتوى اتمـع المحلـي مـــن 
خلال زيادة حصول النساء علـى الائتمانـات الصغـيرة علـى مسـتوى القواعـد الشـعبية. وهـذه 

التدابير من شأا أن تفضي في الأجل الطويل إلى تمتع المرأة بمزيد من الحقوق. 
وفضلا عن حقوق المشاركة وهـي حقـوق أساسـية، تدعـم المنظمـات النسـائية جـهود  ٧-٦
الحكومـة في تنفيـذ المشـــاريع الإنمائيــة علــى مســتوى القــاعدة الشــعبية، ومنــها مثــلا تدريــب 
القابلات الشعبيات وتنظيم فصول محو الأمية وتعبئة اتمع المحلي لمشاريع العـون الـذاتي. وقـد 
أصبحت المنظمات غير الحكومية مؤخرا قوة يحسـب حسـاا في اـال الإنمـائي بفضـل أثرهـا 
الهـائل علـى حيـاة النسـاء والأطفـال في نيجيريـــا مــن خــلال تشــكيل التحالفــات والشــبكات 

وجمعيات الدعوة القوية الأثر. 
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الجدول ٧-٥ تحليل التوزيع الجنساني للمراكز الانتخابية لعام ١٩٩٩ 
 

المركز 
 

عدد المقاعد المتاحة
عدد النساء المتنافسات 
ونسبتهن إلى اموع 

عدد النساء الفائزات 
ونسبتهن إلى اموع 

!- ٢ الرئاسة  !- صفر٪ صفر٪
!٥ ١٠٩ مجلس الشيوخ  ٪٢,٧٥٪٣ ٤,٥٨
!٢٩ ٣٦٠ مجلس النواب  ٪١٢ ٨,٠٥! ٪٣,٣

!٢ ٧٢ حكام الولايات  ٪٢,٧٨  
!٣٩ ٩٩٠ مجالس الولايات التشريعية ٪١,٢١٪١٢ ٣,٩٣
!٤٦ ٧٧٤ رئاسة الحكومات المحلية  ٪١,١٦٪٩ ٥,٩٤

!٥١٠ ٨١٠ ٨ عضوية االس  ٪١,٦٢٪١٤٣ ٥,٧٩
!٦٣١ ١١,١٠٧ اموع  ٪١,٦٣٪١٨١ ٥,٦٨

اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة، انتخابات ١٩٩٩.  المصدر:

 
الجدول ٧-٦ التعيينات في االس المحلية والهيئات شبه الحكومية 

اموعإناث ذكورالس رقم مسلسل 
٧ ١ ٦ الوكالة الوطنية للأغذية ١ 
٦ ١ ٥ هيئة نيجيريا لمنطقة تجهيز الصادرات ٢ 
٨ - ٨ المعهد الوطني للاتصالات ٣ 
٧ - ٧ شركة صلب أجوكوتا ٤ 
٨ - ٨ الوكالة الاتحادية للاتصالات ٥ 
٩ ١ ٨ هيئة التليفزيون النيجيرية ٦ 
٦ - ٦ شركة نيجيريا المحدودة لحوض النيجر ٧ 
٧ - ٧ الوكالة النيجيرية لإدارة الفضاء الخارجي ٨ 
١٢ - ١٢ وكالة التخطيط الوطني ٩ 
٥ - ٥ شركة صهر الألومنيوم ١٠ 
٧ - ٧ الهيئة النيجيرية للطرق المائية الداخلية ١١ 
٧ - ٧ الشركة الوطنية المحدودة لاستخراج خام الحديد ١٢ 
٧ ١ ٦ خطوط يونيتي النيجيرية ١٣ 
٧ - ٧ هيئة المواني الجوية الاتحادية لنيجيريا ١٤ 
٨ - ٨ الشركة النيجيرية للزراعة والبستنة ١٥ 
٧ ٢ ٥ الهيئة النيجيرية للطيران المدني ١٦ 
٧ - ٧ هيئة بريد نيجيريا ١٧ 

ـــــاك ســــيدة رغـــم أن هن
واحـــــدة تعمـــــل نائبـــــــا
للحاكم في ولاية لاغوس
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اموعإناث ذكورالس رقم مسلسل 
٤ ١ ٣ البرنامج الوطني للتحصين ١٨ 
٥ - ٥ الوكالة الوطنية لإدارة ومراقبة الأغذية والعقاقير ١٩ 
٦ ١ ٥ منظمة المعايير لنيجيريا ٢٠ 
٧ ٢ ٥ مصانع سحب الصلب، أوشوغبو ٢١ 
٧ - ٧ مصانع سحب الصلب، جوس ٢٢ 
٧ ٢ ٥ مصانع سجب الصلب، كتسينا ٢٣ 
٧ - ٧ مصانع دلتا للصلب، ألدجا ٢٤ 
٧ - ٧ الوكالة الوطنية لتنمية مواد الصلب ٢٥ 
٥ ١ ٤ مكتب الإحصاءات الاتحادي ٢٦ 
٥ ١ ٤ المسرح الوطني ٢٧ 
٨ - ٨ المديرية الوطنية للتشغيل ٢٨ 
٦ - ٦ شركة أدوات الآلات الوطنية، أوشوغبو ٢٩ 
٥ - ٥ وكالة نيجيريا للأنباء ٣٠ 
٧ - ٧ وكالة نيجيريا للتخليص والتسليم ٣١ 
٧ ١ ٦ شركة سكر نيجيريا، باسيتا ٣٢ 
٧ ١ ٦ شركة سكر سافانا، نومان ٣٣ 
٧ ٢ ٥ مصانع نيجيريا للورق، جيبا ٣٤ 
٤ - ٤ بان، كادونا ٣٥ 
٣ - ٣ شركة أنامبرا لصناعة، السيارات، إنوجو ٣٦ 
٣ - ٣ مصانع نيجيريا للسيارات ٣٧ 
٧ ١ ٦ وكالة تنمية الصناعات الصغيرة والوسيطة ٣٨ 
٨ ١ ٧ لجنة شؤون الشركات ٣٩ 
٧ ١ ٦ لجنة التأمين الوطنية ٤٠ 
٧ ١ ٦ مجلس الناقلين البحريين في نيجيريا ٤١ 
٦ - ٦ الس الوطني للفنون والثقافة ٤٢ 
٧ ٢ ٥ مجلس نيجيريا لدعم الصادرات ٤٣ 
٧ ١ ٦ شركة إيليمي المتحدة للبتروكيماويات ٤٤ 
٧ ٢ ٥ اللجنة الوطنية للمتاحف والآثار ٤٥ 
٦ ١ ٥ الس الوطني لتنمية السكر ٤٦ 
٢٦ ٣ ٢٣ مجلس حماية المستهلك ٤٧ 
٦ - ٦ اللجنة الوطنية لحقوق النشر ٤٨ 
٢ - ٢ لجنة الأسهم والسندات ٤٩ 
٥ - ٥ هيئة نيجيريا للطاقة ٥٠ 
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اموعإناث ذكورالس رقم مسلسل 
٦ ١ ٥ الس الوطني للقطارات ٥١ 
٧ - ٧ مصرف الرهونات الاتحادي لنيجيريا ٥٢ 
٧ ١ ٦ صندوق التدريب الصناعي ٥٣ 
٧ ١ ٦ مصرف نيجيريا للتنمية الصناعية ٥٤ 
٧ - ٧ مؤسسة سكك حديد نيجيريا ٥٥ 
٩ ١ ٨ مؤسسة نيجيريا لودائع التأمين ٥٦ 
٧ - ٧ المؤسسة الوطنية للتنمية ٥٧ 
٧ - ٧ مؤسسة التعدين في نيجيريا ٥٨ 
١٠ ٢ ٨ مؤسسة نيجيريا للفحم ٥٩ 
٧ - ٧ مؤسسة نيجيريا لإعادة التأمين ٦٠ 
٧ ٢ ٥ النظام الوطني للتأمين الصحي ٦١ 
٦ - ٦ مؤسسة صوت نيجيريا ٦٢ 
٨ - ٨ راديو نيجيريا الاتحادي ٦٣ 
١١ ٥ ٦ هيئة إذاعة نيجيريا ٦٤ 
٧ - ٧ مؤسسة نيجيريا للتأمين الزراعي ٦٥ 
٥ ١ ٤ الس الوطني للقوى العاملة ٦٦ 
٧ ١ ٦ مجلس لاغوس لإدارة معارض التجارة الدولية ٦٧ 
٧ ١ ٦ مؤسسة نيجيريا للأفلام ٦٨ 
٣ ١ ٢ الس الوطني للمقاييس التعليمية ٦٩ 
٤ ١ ٣ الس الوطني للفحوص التجارية والتقنية ٧٠ 
٨ ٤ ٤ الس الوطني للمكتبات ٧١ 
٦ - ٦ الس الوطني للتعليم الفني ٧٢ 
٦ - ٦ مجلس نيجيريا لعمال حوض السفن ٧٣ 
٧ ١ ٦ منطقة أوني الحرة للنفط والغاز ٧٤ 
٧ - ٧ شركة النفط الوطنية النيجيرية ٧٥ 
٧ - ٧ صندوق معادلة البترول ٧٦ 
٧ - ٧ شركة هايسون نيجيريا المحدودة ٧٧ 
٧ ١ ٦ خدمات البيانات المتكاملة ٧٨ 
٦ - ٦ شركة كادونا للتكرير والبتروكيماويات ٧٩ 
٧ - ٧ الشركة الوطنية الهندسية والتقنية ٨٠ 
٨ - ٨ الخدمات الوطنية لإدارة استثمارات النفط ٨١ 
٧ ١ ٦ شركة الغاز النيجيرية المحدودة ٨٢ 
٧ ١ ٦ الشركة الوطنية للغاز الطبيعي المُسال ٨٣ 
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اموعإناث ذكورالس رقم مسلسل 
٧ ١ ٦ الشركة النيجيرية للتنمية النفطية ٨٤ 
٧ - ٧ شركة الأنابيب وتسويق المنتجات ٨٥ 
٧ - ٧ شركة مصفاة ميناء هاركورت ٨٦ 
٧ - ٧ شركة وارو للتكرير والبتروكيماويات ٨٧ 
٧ ١ ٦ شركة نفط ديوك ٨٨ 
٦ ١ ٥ كلية نيجيريا لموظفي الإدارة ٨٩ 
٤ - ٤ المركز الوطني للإدارة والتنظيم في اال الاقتصادي ٩٠ 
٧ ٢ ٥ المعهد الوطني للبحوث الاجتماعية والاقتصادية ٩١ 
٣ - ٣ شركة ليلاند نيجيريا المحدودة ٩٢ 
٤ - ٤ معهد التدريب النفطي، واري ٩٣ 
٤ - ٤ معهد التدريب النفطي، كادونا ٩٤ 
٥ - ٥ المعهد الوطني للبحوث الطبية ٩٥ 
٥ - ٥ معهد نيجيريا لبحوث المنتجات المخزونة ٩٦ 
٤ ١ ٣ المعهد الوطني للألعاب الرياضية، لاغوس ٩٧ 
١٥ ١٢ ٣ المركز الوطني لتنمية المرأة ٩٨ 
٥ ١ ٤ اللجنة الوطنية لرياضات الشباب ٩٩ 
٣ - ٣ معهد التدريب في مجال المعادن ١٠٠ 
٤ ١ ٣ المركز الإقليمي لإدارة التكنولوجيا ١٠١ 
٤ - ٤ مركز نيجيريا للتنمية المعدنية، جوس ١٠٢ 
٤ - ٤ مركز التنمية الإدارية ١٠٣ 
٤ - ٤ الكلية النيجيرية لتكنولوجيا الطيران ١٠٤ 
٢ ١ ١ المعهد الوطني للتوجيه الثقافي ١٠٥ 
٥ ١ ٤ مركز الفنون والحضارة السوداء والأفريقية ١٠٦ 
٧ ١ ٦ المعهد الوطني للدراسات الفندقية والسياحية ١٠٧ 
٤ - ٤ الشركة الوطنية لتصنيع الشاحنات، كانو ١٠٨ 
٤ - ٤ معهد المعلمين الوطني، كادونا ١٠٩ 
٧ - ٧ المعهد الوطني للغات النيجيرية، آبا ١١٠ 
٨ ١ ٧ المعهد الوطني للتربية والتخطيط والإدارة ١١١ 
٣ - ٣ مركز الإنتاجية الوطني ١١٢ 
٢ - ٢ معهد مايكل إيمودو للدراسات العمالية ١١٣ 
٦ - ٦ هيئة المعونة الفنية لنيجيريا ١١٤ 
٤ - ٤ المكتب الوطني لاقتناء وتعزيز التكنولوجيا ١١٦ 
٧ - ٧ معهد البحوث الوطني للتكنولوجيا الكيميائية ١١٧ 
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اموعإناث ذكورالس رقم مسلسل 
١٠ ١ ٩ المعهد الوطني لبحوث أمراض الأذن ١١٨ 
٧ ١ ٦ المعهد الوطني لتنمية البحوث الصيدلانية ١١٩ 
٥ - ٥ المعهد الاتحادي للبحوث الصناعية ١٢٠ 
٥ - ٥ معهد تنمية المشاريع ١٢١ 
٥ - ٥ معهد نيجيريا لبحوث البناء والطرق ١٢٢ 
٥ - ٥ هيئة التنمية التكنولوجية الوطنية ١٢٣ 
٥ - ٥ المعهد الوطني للبحوث الطبية ١٢٤ 
٤ - ٤ الأكاديمية البحرية لنيجيريا، أورون ١٢٥ 
٤ ١ ٣ مركز رعاية مشاريع التكنولوجيا التجارية ١٢٦ 
١٠ - ١٠ مركز التدريب على المواطَنة والقيادة ١٢٧ 

٨٣٣ ٨٦ ٧٤٧اموع  
مركز المرأة والقانون والتنمية، الرسالة الإخباريـة عـن أراء الجنسـين، الـد ٤، العـدد ٣،  المصدر:

أيلول/سبتمبر - كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ (الصفحات ٩-١٦ من النص الإنكليزي). 

 
وتضم اللجنة الوطنية لليونسكو سيدة واحدة في موقع الأمين العام كمـا تضـم اللجنـة 

الوطنية لحقوق الإنسان أربع سيدات في عضوية مجلسها. 
العقبات والتحديات  ٧-٧

ـــا تواجــه عــدة حواجــز تحــول دون  برغـم هـذه المكاسـب فمـا زالـت المـرأة في نيجيري
مشاركتها الكاملة في مختلف جوانب الحياة الاجتماعية ويرجع ذلك إلى: 

تأصل المواقف/الممارسات الثقافية والدينية الضارة؛  �
الطابع العنيف للسياسة النيجيرية؛  �

تفضيل الذكور في السياسة؛  �
ممارسة عزل النساء (البوردا)  �

ســوء تطبيــق القــانون الجنــائي ونظــام إقامــة العــدل القــائمين المســـتندين إلى  �
الشريعة؛ 

الأمية؛  �
الزواج المبكر؛  �

ممارسات الترمل؛  �
شيوع الأفكار الخاطئة عن دور المرأة في السياسة والحياة العامة؛  �
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هيمنة الذكور؛  �
الأوضاع الاقتصادية غير المواتية.  �
المادة ٨: التمثيل على المستوى الدولي  - ٨
إمكانيات الوصول إلى المنظمات الدولية  ٨-١

ـــى جميــع أشــكال  برغـم حقيقـة أن نيجيريـا وقَّعـت وصدقَـت علـى اتفاقيـة القضـاء عل
التمييز ضد المرأة على مدار السنوات السـبعة عشـرة الأخـيرة، فليـس ثمـة برامـج خاصـة منفَّـذة 
لتشجيع النساء على الوصـول إلى شـغل الوظـائف الدوليـة. وهـذه الحالـة تعـد امتـدادا للصـورة 
النمطيـة الأيديولوجيـة الجـامدة الـتي يســـيطر عليــها الذكــور، والــتي تقــول بــأن النســاء لســن 
مواطنات يتمتعن بحقوق متساوية كما أن أثر هذا النفي لهدف مسـاواة الجنسـين بوصفـه أحـد 
المبـادئ الأساسـية للاتفاقيـة المذكـورة أعـلاه حـال بـين النسـاء وبـين المسـاهمة بصـورة قيمـــة في 

المحافل والمنظمات الدولية. 
المرأة في سلك الخدمة الخارجية وفي المنظمات الدولية  ٨-٢

علـى النحـو الموضـح في الجـدول ٨-١، تضـم نيجيريـا عـددا إجماليـــا يبلــغ ٦٦٢ مــن 
موظفي السلك الدبلوماسي المحترفين منهم ٦٩ امرأة بما يشـكل نسـبة ١٠,٤ في المائـة. ولـدى 
ـــن ٥٠ في المائــة مــن  النظـر في هـذا الرقـم، علـى ضـوء حقيقـة أن النسـاء يشـكلن مـا يقـرب م
سكان نيجيريا، فإن هذا الرقم يمكن وصفه بأنـه �رمـزي�. كذلـك فـالعدد الإجمـالي للسـفراء 
البـالغ ١١٨ سـفيرا يضـم ١٤ سـيدة بمـا يشـكل نسـبة ١١,٩ في المائـة. ومـن الناحيـة الأخــرى 
أوضـح الجـدول ٨-٢ أن عـدد النسـاء في المنظمـات الدوليـة في عــام ٢٠٠٠ كــان ثابتــا عنــد 

١٦٤ (٢٩,٦ في المائة) مقابل ٣٩٠ (٧٠,٤ في المائة) من الرجال. 
ولا توجـد آليـات تكفـل يئـة النسـاء بصفـــة خاصــة (أو الرجــال) نحــو المشــاركة في  ٨-٣
ـــاح في وزارة  المنظمــات الدوليــة أو الاســتيعاب بــين صفوفــها. وســبيل التدريــب الوحيــد مت
الخارجية حيث يقتصر الأمر الإفادة منه على موظفيها. ومـن ثم فـالمرأة النيجيريـة لم يكفـل لهـا 
سـبل التعيـين مـن خـلال الإعلانـات العديـدة عـن شـواغر الأمـم المتحـدة الـتي يتــم إرســالها إلى 

الوزارة الاتحادية المعنية بشؤون المرأة وتنمية الشباب. 
العقبات الأخرى  ٨-٤

من العقبات الكأداء أيضا أن الحكومـة النيجيريـة لم تـف بالتزامـها بعـد إزاء اسـتيعاب 
الاتفاقيـة محليـا. وفيمـا يتـم توعيـة النسـاء في المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن المؤسســات 
ذات الصلـة بشـأن أحكـام ومبـادئ اتفاقيـة القضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة، 
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تتصاعد الضغوط علـى الجمعيـة الوطنيـة مـن أجـل هـذا الاسـتيعاب المحلـي. وقـد قُـدم مشـروع 
قانون للإنفاذ كي تنظر فيه الجمعية الوطنية. وعلى الصعيد الدولي تدعو الحاجـة لاتخـاذ تدابـير 
عاجلة لتنفيذ إجراءات العمل الإيجابي التعويضي التي تقضي بنسبة ٣٠ في المائـة علـى الأقـل في 

مجال التمثيل الدولي. 
الجدول ٨-١ المرأة في سلك الخدمة الخارجية 

العدد  
١١٨ مجموع عدد السفراء 

١٤ مجموع عدد السفيرات 
١١ عدد السفيرات المحترفات 

٣ عدد السفيرات غير المحترفات 
٦٦٢ عدد موظفي السلك الدبلوماسي المحترفين 

٦٩ عدد موظفات السلك الدبلوماسي المحترفات 
وزارة الخارجية، ٢٠٠٢.  المصدر:

 
الجدول ٨-٢ المرأة في المنظمات الدولية 

إناث ذكور 
٢ ١١ الأنشطة المنفَّذة من أجل التنمية 

٢٣ ٣٦ برنامج الأم المتحدة الإنمائي (لاغوس) 
١ ٦ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي (أبوجا) 

١٠ ٥٧ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالولايات 
٤ ٣ صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للنهوض بالمرأة 

٧ ١١ صندوق الأمم المتحدة للسكان (لاغوس) 
١١ ٢٩ برنامج المساعدة من صندوق الأمم المتحدة للسكان 

١ ٣ برنامج السكان التابع لصندوق الأمم المتحدة للسكان 
٢ ٥ برنامج الأمم المتحدة لمراقبة المخدرات (لاغوس) 

٤ ١٣ برنامج الأمم المتحدة لمكافحة نقص اليود/مجلس المناطق الريفية (لاغوس) 
١٢ ١٩ منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة (أبوجا) 

٦ ٦ البنك الدولي للإنشاء والتعمير (أبوجا) 
٤ ٥ المؤسسة المالية الدولية (لاغوس) 
٢ ٦ منظمة العمل الدولية (لاغوس) 

٣ ٣ اليونسكو (أبوجا) 
٢ ٤ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين (لاغوس) 

٢٨ ٥٧ مركز الأمم المتحدة للإعلام (لاغوس) 
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إناث ذكور 
٩ ١٤ منظمة الأمم المتحدة للطفولة (لاغوس) 
٩ ١٦ منظمة الأمم المتحدة للطفولة (أبوجا) 

٣ ١٦ منظمة الأمم المتحدة للطفولة (منطقة جيم) 
١٢ ٢٣ منظمة الأمم المتحدة للطفولة (المنطقة دال) 

- ٣ منظمة الصحة العالمية (لاغوس) 
١ ٨ منظمة الصحة العالمية (أبوجا) 

٤ ١٠ منظمة الصحة العالمية (مشاريع) 
- ٤ منظمة الأرصاد الجوية العالمية (لاغوس) 

٣٩٠١٦٤اموع 
ــــا،  دليــل الأمــم المتحــدة في نيجيريــا، إعــداد برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في نيجيري المصدر:

آذار/مارس ٢٠٠١. 

 
المادة ٩: المرأة والجنسية  -٩

الدستور والجنسية  ٩-١
الدستور النيجيري تمييزي بحد ذاته في مسألة اكتساب الجنسية بالتسـجيل علـى النحـو 
الوارد في البند ٢٦ (٢) (أ) وينص هذا البند علـى أن بإمكـان الرجـال النيجـيريين أن يكسِـبوا 
زوجام غير النيجيريات الجنسية عن طريق التسجيل دون أن ينطبـق الأمـر علـى الأزواج مـن 
غـير النيجـيريين المـتزوجين مـن نسـاء نيجيريـات. ويتطـرق البنـد ٢٩ أيضـــا إلى طرائــق إعــلان 
جنسية نيجيريا وكما أن البند الفرعـي ٢٩ (٤) (ب) يعـترف بـالمرأة المتزوجـة (وليـس الرجـل 
المتزوج) التي تستفيد من هذا البند الفرعــي علـى أـا بالغـة سـن الرشـد ممـا يشـير إلى أن الفتـاة 
التي تزوجت في سن ١٢ سنة تعامل كشخص بالغ. وعلـى أن البنـد ٢٥ (١) (أ) - (ج) مـن 
الدسـتور النيجـيري لعـام ١٩٩٩ يمنـح المـرأة حقوقـا متسـاوية مـع الرجـل فيمـــا يتعلــق بجنســية 

أبنائهما. 
الآثار المترتبة على الأحكام الدستورية  ٩-٢

يمكن استيضاح الأثـر المـترتب علـى هـذه الأحكـام الدسـتورية التمييزيـة وعلـى مسـألة 
ــالمرأة.  جنسـية المـرأة مـن واقـع الحـالات الـتي تسـتند إليـها القـرارات المهمـة المتعلقـة بالنـهوض ب
فعلى سبيل المثال توجه لجنة الشخصية الاتحادية النساء الطامحات لدخول حلبـة السياسـة لكـي 
يرجعـن إلى أمـاكن نشـأن للتنـافس في الانتخابـات وهـذا يمـيز ضـــد النســاء اللائــي يمكــن أن 
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يطمحن للعمل بالسياسة ممن انتقلن للإقامة مع أزواجــهن باعتبـار أن الـزواج في نيجيريـا يكـاد 
يتسم في معظمه بطابع الوصاية الأبوية. 

الجهود المبذولة حاليا  ٩-٣
ـــة  تعكـف نيجيريـا علـى مراجعـة دسـتورها لعـام ١٩٩٩ كمـا قدمـت الـوزارة الاتحادي
لشـؤون المـرأة وتنميـة الشـباب ومنظمـات حقـــوق الإنســان والمنظمــات النســائية، إضافــة إلى 
أطراف أخرى من أصحاب المصلحـة، تقـارير إلى اللجـان الـتي أنشـأا الحكومـة الاتحاديـة مـن 

أجل تعديل البنود ٢٦ (٢) (أ) و ٢٩ (٤) (ب) و ٤٢ (١) (ب) بشأن مسألة الجنسية. 
المادة ١٠: التعليم  - ١٠

١٠-١  التدابير القانونية المتخذة وغيرها من التدابير 
تدعو المادة ١٠ من الاتفاقية الدول الأطراف إلى اتخـاذ جميـع التدابـير الملائمـة للقضـاء 
على التمييز ضد المرأة بما يكفل لها حقوقها المتساوية مع الرجل في ميـدان التعليـم. وبرغـم أنـه 
لا يوجد في نيجيريا تدابير قانونيـة واضحـة تكفـل كفـاءة سـبل الحصـول علـى التعليـم بالنسـبة 
للرجل والمرأة، إلا أن البند ١٨ من الدستور النيجيري ينص علـى أن تعمـل الحكومـة علـى مـا 

يلي: 
ـــى جميــع  توجيـه سياسـتها نحـو كفالـة الفـرص التعليميـة المتكافئـة والكافيـة عل (١)

المستويات دون تمييز. 
دعم العلم والتكنولوجيا.  (٢)

العمل جاهدة على القضاء على الأمية ومـن ثم أن تكفـل عندمـا تتـاح السـبل  (٣)
العملية ما يلي: 

مجانية التعليم الإلزامي الابتدائي الشامل؛  (أ)
مجانية التعليم الثانوي؛  (ب)
مجانية التعليم الجامعي  (ج)

مجانية برنامج تعليم الكبار.  (د)
١٠-٢  ويوضح البند الدستوري أن التعليم الأساسـي غـير تميـيزي وإن كـان لا يـورد سـندا 
قانونيا لإنصاف ذكر أو أنثى يحرم من هـذا الحـق. وتؤكـد الحكومـة صراحـة في الدسـتور أـا 
ســتكفل ســبل التعليــم اــاني عندمــا يكــون ذلــك عمليــا. واســتنادا إلى الدســتور شــــرعت 
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حكومات الولايات باتخاذ التدابـير واتبـاع السياسـات الـتي مـن شـأا إتاحـة التعليـم الابتدائـي 
والثانوي باان للسكان الأصليين كل في ولايتها. 

١٠-٣  وفي إطـار السياسـة الوطنيـة للتعليـم المتبعـة في عـام ١٩٨١ والمنقَّحـــة عــامي ١٩٩٥ 
و١٩٩٨ أصبح في نيجيريا نظام تعليمي قوامه ٦-٣-٣-٤ بحيـث يتـألف مـن ٦ سـنوات مـن 
التعليم الابتدائي وثلاث سنوات من التعليم الثانوي الأدنى وثلاث سنوات من التعليم الثـانوي 
الأعلى ثم أربع سنوات للتعليم العالي. وفي ظل التعليم الأساسي الشامل، فإن السـنوات التسـع 
الأولى من المدرسة وحتى ايـة التعليـم الثـانوي الأدنى بـاتت تشـكل عنصـر التعليـم الأساسـي. 
ويشـمل النظـام أيضـا تعليـم الكبـار وبرامـج التعليـم غـير النظـامي فضـــلا عــن إعــداد المعلِّمــين 
والتعليم الخاص ولا سيما للأطفال المعوقين. ويبين النظام أيضـا الفئـات العمريـة الـتي يقصدهـا 
كـل مسـتوى مـن مسـتويات التعليـم فضـلا عـن متطلبـات الالتحـاق وسـبل الانتظـام في ســلك 

الدراسة ونظم التقييم وهيئات الامتحانات وشهادات إتمام كل مرحلة. 
١٠-٤  التقدم الفعلي من أجل حماية وضمان القضاء على التمييز ضد المرأة في التعليم 

يرد في إطار المؤشرات التالية مناقشة التقدم المُسجل بشأن المادة ١٠: 
١٠-٤-١  مجموع القيد المدرسي 

مـن الواضـح أن مجمـوع حـالات القيـد بالمدرسـة تزيـد دائمـا بالنسـبة للذكـور عندمـــا 
تقَارَن بالإناث في سنوات الإبلاغ (أنظر الجدول ١٠-١) ومن المثير حقا ملاحظة أن مجمـوع 
حالات قيد الذكور تزداد مع ارتفاع مرحلة التعليم مما يصور حالة خلـل في الالتحـاق بسـلك 
التعليم. وعلى سبيل المثـال، أوضـح القيـد بالمدرسـة الابتدائيـة في عـام ١٩٩٦ أن البنـين كـانوا 
٧٠٢ ٧ بينما كانت الفتيات ٣٧٦ ٦ وفي حالة المدرسـة الثانويـة الأدنى كـان البنـين ٢٩٣ ١ 
وكانت البنات ١٥٧ ١ أما في المدرسة الثانوية العليا فكان الذكور ٩٣٦ فيما كـانت الإنـاث 

٨١٥ وجميع هذه الأرقام بالآلاف. 
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الجدول ١٠-١ مجموع حالات القيد في التعليم الابتدائي والتعليم الثانوي 
الأدنى والثانوي الأعلى للفترة ١٩٩٢-١٩٩٦ 

١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ نوع الجنس المستويات 
٧٠٢ ٧ ٧٢٩ ٨ ٠٥٦ ٩ ٩٣١ ٨ ٢٧٤ ٨ ذكور 
٣٧٥ ٦ ٠١٢ ٧ ١٣٥ ٧ ٩٤٠ ٦ ٥٣٢ ٦ إناث 

القيد بالمدرسة الابتدائية (بالآلاف) 

٠٧٨ ٧٤١١٤ ١٩١١٥ ٨٧١١٦ ٨٠٦١٥ ١٤اموع 
     ذكور 
١٥٧ ١ ٢٨٦ ١ ٢٧٢ ١ ١٧٧ ١ ٠٠٨ ١ إناث 

القيـد بالمدرســـة الثانويــة (بــالآلاف) 
ثانوية دنيا ١- ثانوية دنيا ٣ 

     اموع 
٩٣٦ ٩١١ ٩٠٦ ٨٢٨ ٧٣٩ ذكور 
     إناث 

القيد بالمدرسة الثانوية (بالآلاف) 
ثانوية عليا ١- ثانوية عليا ٣ 

٧٥١ ١ ٧١٨ ١ ٦٦٦ ١ ٥٢٢ ١ ٣٥٢ ١ اموع 
تقرير تقدير وتحليل الموقف لعام ٢٠٠١، تحليل التعليم الشامل  المصدر:

حكومة نيجيريا الاتحادية/اليونسيف/اليونسكو وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ٢٠٠٠. 
 

ويوضح الجدول ١٠-٢ عدم المساواة بين الجنسين الذي يصبح أكـثر سـفورا بالنسـبة 
ـــن الدورتــين  مـوع حـالات القيـد في الكليـات الاتحاديـة التقنيـة وكليـات الولايـات التقنيـة م
١٩٩٣-١٩٩٤ إلى ١٩٩٧-١٩٩٨. وأقـل مـن خمـس أرقـام القيـد لكـل ســـنة كــانت إناثــا 
وهذه الثغرة المتسعة بين الجنسين تدعو إلى تدخل جاد إذا ما كان لمبدأ الاتفاقية بشـأن التعليـم 

أن يكتسب أي مغزى على الإطلاق في نيجيريا. 
الجدول ١٠-٢   القيد في الكليات التقنية على المستوى الاتحادي 

ومستوى الولايات ١٩٩٤/١٩٩٣ - ١٩٩٨/١٩٩٧ 
إناث ذكور اموع السنة 

 ١٦,٨ ٣٥١ ٧ ٧١٥ ٤٣ ٩٤/١٩٩٣
 ١٦,٦ ٨٨٨ ٦ ٥٢٠ ١١ ٩٥/١٩٩٤
 ١٦,٧ ٠٥٦ ٧ ٣١٠ ٤٢ ٩٦/١٩٩٥
 ١٥,٩ ٥٦١ ٦ ٣٧٢ ٤١ ٩٧/١٩٩٦
 ١٧,٤ ٥٥٣ ٧ ٣٥٤ ٤٣ ٩٨/١٩٩٧

المصدر: تقرير تقدير وتحليل الموقف لعام ٢٠٠١. 
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١٠-٤-٢  نسب القيد الإجمالي 
تمثـل نسـب القيـد الإجمـــالي مقــاييس أفضــل بالنســبة لفــرص الحصــول علــى  (أ)
التعليم. ويقدم الجدولان ١٠-٣ و ١٠-٤ مجموعات مـن المؤشـرات الـتي تقـارِن الذكـور مـع 
نظرائهم من الإناث. والجدول ١٠-٣ يبين اتجاها لنسبة القيد الإجمالي عند مختلـف مسـتويات 
التعليـم. والأرقـام توضـح أن الإنـاث لم ينلـن حظوظـهن عنـــد جميــع المســتويات بالمقارنــة مــع 
نظرائهن من الرجال. بل لوحظت نكسة بشكل عام عند مستوى التعليم الابتدائي مع وجـود 
اتجاه تنازلي في نسبة القيد الإجمـالي علـى مـدار السـنوات. وكمـا هـو متوقَّـع فـإن نسـب القيـد 
الإجمـالي للإنـاث أعلـى بصـورة متسـقة عنـد مســـتوى المدرســة الابتدائيــة. ومــع ذلــك، فعنــد 
مستوى المدرسة الثانوية الدنيا والمدرسة الثانوية العليا تباينت نسب القيد الإجمـالي مـن ٣٠,٢ 
في المائـة إلى ٤٠ في المائــة وهــذا معنــاه أن عــددا كبــيرا مــن الأطفــال انســحبوا بعــد التعليــم 
الابتدائي. ويلاحظ كذلك أن نسب القيد الإجمالي تناقصت مع زيادة مرحلة التعليم وواكـب 
ذلك عدم مساواة جنسانية لصالح الذكور عند مستوى التعليـم الثـانوي الأدنى بينمـا أشـير إلى 
نمط معكوس عند مستوى التعليم الثانوي الأعلـى وبالنسـبة للفـترة ١٩٩٣ إلى ١٩٩٦ نعمـت 

الإناث باستمرار بنسبة قيد إجمالي أعلى مقارَنة بالذكور. 
 

الجدول ١٠-٣ نسبة القيد الإجمالي في التعليم الابتدائي والتعليم الثانوي 
الأدنى والأعلى، ١٩٩٢-١٩٩٦ 

١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ نوع الجنس المستويات 
٧٥ ٨٨ ٩٤ ٩٥ ٩١ ذكور 
 ٧٤  ٧٧ ٧٥ إناث 

تعليم المدرسة الابتدائية 

     اموع 
 ٣٩ ٤٥ ٤٠ ٣٧ ذكور 
٣٤ ٣٨ ٣٩ ٣٧ ٣٣ إناث 

تعليم المدرسة الثانوية الدنيا 

     اموع 
٣٢,٤ ٣٢,٥ ٣٠,٩ ٣١,٢ ٢٨,٦ ذكور 
 ٣٦,٦  ٣٣,٣  إناث 

تعليم المدرسة الثانوية العليا 

     اموع 
تقرير تقدير وتحليل الموقف لعام ٢٠٠١.  المصدر:
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الجدول ١٠- ٤   نسبة القيد الإجمالي بالمدرسة الابتدائية حسب نوع الجنس 
والمناطق والأماكن الحضرية/الريفية لعام ١٩٩٥-١٩٩٩ 

 ١٩٩٩ ١٩٩٥
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور 

المؤثرات المناطق 

    ١١٢,٨ ١١٧,٣ 
١١٩,٩ ١١٧,٨ ١٢١,٦    الجنوبية الشرقية 

  ٤٦    الجنوبية الغربية 
٥٧,٦ ٥٥,١ ٥٩,٩    الشمالية الشرقية 

      الشمالية الغربية 
      أماكن الإقامة 

١٠٠,٠ ٩٧,٣ ١٠٣,٠    حضرية 
  ٧٨,٠    ريفية 
٨٠,٧ ٧٧,٣ ٨٤,٠ ٨٤,٠ ٨١,٥ ٨٦,٨ شاملة 

الدراســـات الاســـتقصائية العنقوديـــة المتعـــددة المؤشـــرات، ١٩٩٩ (مكتـــب الإحصـــاء  المصدر:
الاتحادي، اليونسيف ألف - ٢٠٠٠) 

 
نسـب القيـد الإجمـالي بالمدرسـة الابتدائيـة المبينـة في الجـدول ١٠-٤ تكشـــف  (ب)
عن نمط مماثل على النحو الموضح آنفا. كما أن أوجه التضارب بـين المنـاطق والمواقـع السـكنية 
توضـح أن الذكـور يتسـمون باسـتمرار بأرقـام أعلـى مـن الإنــاث. ونســب القيــد الإجمــالي في 

المناطق الجنوبية كانت أعلى بكثير جدا مقارنة بالمناطق الشمالية لكل من الذكور والإناث. 
وعلـى سـبيل المثـال توضـح أرقـــام الذكــور نســبة ١١٧,٣ في المائــة (المنطقــة  (ج)
الجنوبيـة الغربيـة) و ١٢١,٦ في المائـة (المنطقـة الجنوبيـــة الشــرقية) و ٤٦,٧ في المائــة (المنطقــة 
الشـمالية الغربيـة) و ٥٩,٩ في المائـة (المنطقـة الشـمالية الشـرقية). أمـا الأرقـام المُنـاظرة للإنــاث 
فـهي ١١٢,٨ في المائـة (الجنوبيـة الغربيـة) و ١١٧,٨ في المائـة (الجنوبيـة الشــرقية) و ٣٥,١ في 
المائة (الشمالية الغربية) و ٥٥,١ في المائة (الشمالية الشـرقية). ويتضـح بجـلاء شـديد الخلـل في 
ـــة  التــوازن بــين الجنســين عــبر المنــاطق بينمــا تتضــح صــورة مماثلــة مــن حيــث أمــاكن الإقام
(الريف/الحضر). ففي القطاع الحضري (هنـاك نسـبة ١٠٣ في المائـة ذكـور و ٩٧,٣ في المائـة 
ـــة و ٧٠,٥ في المائــة علــى التــوالي). والجــدولان  إنـاث) مقارنـة بالقطـاع الريفـي (٧٨ في المائ
ـــــم الاتحاديـــة والدراســـــات  ١٠-٣ و ١٠-٤ مســتمدان مــن مصــادر إداريــــة (وزارة التعليـ
الاستقصائية العنقودية المتعددة المؤشرات ومكتب الإحصـاء الاتحـادي علـى التـوالي). وفي بلـد 
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يتسم بنسبة توزيع سكاني متساوٍ بـين الجنسـين إلى حـد كبـير، توصـف نسـب القيـد المدرسـي 
ـــم بالنســبة  بأـا تعبـير عـن مـدى الحاجـة إلى التصـدي لحالـة اللامسـاواة القائمـة في مجـال التعلي

للفتيات/النساء. 
١٠-٤-٣  معدل الإلمام بالقراءة والكتابة 

يوضح الفحص الدقيـق للشـكل ١٠-١ أن معـدل الأميـة الوطـني بـين الكبـار  (أ)
والكتابـة انخفـض مـن ٥٧ إلى ٤٩ في المائـة بينمـــا انخفــض معــدل النســاء مــن ٤٤ إلى ٤١ في 
المائـة. أمـا مؤشـر تكـافؤ الجنسـين مـن حيـث الإلمـام بـالقراءة والكتابـة، وهـــو مقيــاس لمســاواة 
ـــم  الجنسـين في الإلمـام بـالقراءة والكتابـة فقـد بقـي عنـد ٠,٨ في المائـة تقريبـا. ومـع ذلـك وبرغ
انخفاض معدلات الأميـة لم يحـرز سـوى قليـل مـن التقـدم في القضـاء علـى الهـوة الفاصلـة بـين 
الجنسـين. وبشـكل عـام فقـد التحـق ٧,٣ مليـون مـن البـالغين بفصـول محـو الأميـة بـــين عــامي 
١٩٩٠ و ١٩٩٧ بمتوسط يزيد قليلا على ٠٠٠ ٩٠٠ نسمة سنويا ومـن بينـهم كـان ٤٥ في 

المائة من النساء. 
 

الشكل ١٠-١ معدل إلمام الكبار بالقراءة والكتابة، ١٩٩١ و ١٩٩٩ 

تقرير تقدير وتحليل الموقف لعام ٢٠٠١.  المصدر:

 
ويتضح في الجدول ١٠-٥ مزيد من تحليل أرقام الإلمام بالقراءة والكتابـة علـى أسـاس 
المنطقة والقطاع واموعة العمرية مما يبين باستمرار ارتفاع معدلات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة 

للذكور. 

57
49

68

44 41
50

ذآور
إناث
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الجدول ١٠-٥ معدل إلمام الكبار بالقراءة والكتابة - ١٩٩٩ كنسبة مئوية من السكان 
البالغين ١٥ سنة فما فوق (الاستقصاءات العنقودية المتعددة المؤشرات) 

اموع إناث ذكور  
ـــة  منــاطق الاســتقصاءات العنقودي

المتعددة المؤشرات  
   

٦٤,٢ ٥٥,٤ ٥٤,٢ الجنوبية الغربية 
٦٦,٤ ٥٩,٥ ٧٤,٤ الجنوبية الشرقية 
٣١,٠ ٢٢,٣ ٤٠,٣ الشمالية الشرقية 
٣١,٦ ٢١,٤ ٤٢,١ الشمالية الغربية 

٦٧,٠ ٥٩,٠ ٧٥,٤ الحضرية 
٤١,٧ ٣٣,٦ ٥١,٠ الريفية 

تقرير تقدير وتحليل الموقف لعام ٢٠٠١   المصدر:

 
١٠-٤-٤ النسبة المئوية للمعلّمات بالمدارس الابتدائية 

ــــاض عـــدد مدرســـات التعليـــم  يرســم الجــدول ١٠-٦ صــورة بيانيــة لانخف (أ)
الابتدائي في الفترة من ١٩٨٥ إلى ١٩٩٧. فالنسبة المئوية للناتج السـنوي لم تبلـغ قـط ٥٠ في 
المائة لكل عام مما يوضح بجلاء ظاهرة اللامسـاواة بـين الجنسـين وهـي ظـاهرة لم تجـد بعـد مـن 

يعالجها حسب الأصول. 
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الجدول ١٠-٦ النسبة المئوية للمعلّمات في المدارس الابتدائية، ١٩٨٤ - ١٩٩٧ 
النسبة المئوية عدد المعلّمات السنة 

 ٤٠,٨ ٦٢٨ ١٢٥ ٨٥/١٩٨٤
 ٦٣٤ ١٠٧ ٨٦/١٩٨٥ 

 ٣٩,٧ ٦٣٤ ١٢٢ ١٩٨٧
 ٣٣,٧ ٠٠٤ ١٠٤ ١٩٨٨
 ٤٤,٥ ٢٤٢ ١٥٣ ١٩٨٩
 ٤٢,٩ ٤١٦ ١٤٢ ١٩٩٠
 ٤٢,٧ ٨٤٧ ١٥٠ ١٩٩١
 ٤٤,٩ ٥٦٢ ١٧٢ ١٩٩٢
 ٤٤,٨ ٨٣١ ١٩١ ١٩٩٣
 ٤٦,٤ ٩٠٥ ٢٠١ ١٩٩٤
 ٤٧,٤ ٣٣٢ ٢٠٧ ١٩٩٥
 ٤٧,٩ ٧٩٧ ١٩٩ ١٩٩٦
 ٤٧,٠ ٥٣١ ٢٠١ ١٩٩٧

مكتب الإحصاءات الاتحادي، المستخلص السنوي للإحصاءات ١٩٩٩.  المصدر:

 

وفي معظم المناطق الشمالية الثلاث وهي الشـمالية الغربيـة والشـمالية الشـرقية  (ب)
والشمالية الوسطى، صدرت القوانين التي تقصد إلى عدم التشـجيع علـى سـحب الفتيـات مـن 
المدرسة لأغراض الزواج. وتم إنشاء مدارس للفتيات بينما تقدم بعض المـدارس وجبـات وقـت 
ـــح دراســية تقــدم عنــد جميــع المســتويات  الظـهر لتشـجيع انتظـام البنـات في الدراسـة. وثمـة من
للطالبات في ٧٠ في المائة من الولايـات الشـمالية كمـا أن برنـامج تعليـم الفتـاة الطفلـة وتعليـم 

الكبار وبرامج التعليم غير النظامية ما زال معمولاً ا. 
وفي إطار الجهود التي تبذلها الحكومة الحالية من أجل وقف التدهور في نوعيـة  (ج)
التعليم استهلت الحكومة جـهودها بـإطلاق برنـامج التعليـم الأساسـي الشـامل في عـام ١٩٩٩ 
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من أجل إتاحة التعليم ااني والإلزامي عند مستوى المدرسة الابتدائية والمدرسة الثانويـة الدنيـا 
للأطفال النيجيريين. وأعقب ذلك مشاورة وطنية للأطراف صاحبة المصلحة في أب/أغسـطس 
ـــبل  ٢٠٠٠، بغيـة تحديـد المشـاكل الكامنـة الـتي يعانيـها النظـام التعليمـي مـع التمـاس ورسـم س
الحلول. أما السلبيات الرئيسية التي تم تحديدهـا فكـانت في المنـهج الدراسـي وفي عمليـة تنفيـذه 
وفي قصـور الهيـاكل الأساسـية المدرسـية وفي ازدحـام حجـرات الدراسـة وضعـف الدافعيـة بـــين 
المدرسـين والتركـيز علـى الامتحانـات بـدلا مـن الاهتمـام بتنميـــة المــهارات فضــلا عــن أوجــه 

القصور في التمويل والإدارة والتخطيط والإحصاءات والرصد والتقييم. 
ويتم حاليا تنفيذ سياسة اجتماعية جديدة من شأا توفير سبل التعليـم اـاني  (د)

للإناث على جميع المستويات وكان من المتوقع تنفيذ هذه السياسة قبل اية عام ٢٠٠٢. 
١١ - المادة ١١: العمالة 

التدابير القانونية   -١١-١
ـــالرجل فيمــا يتعلــق  تنـص المـادة ١١ علـى أن تتمتـع المـرأة بـالحقوق المتسـاوية أسـوة ب

بفرص العمل واختيار المهنة والترقي والأجر. 
على أن الدستور النيجـيري لعـام ١٩٩٩ يحتـوي هـو نفسـه بـذرة تميـيز سـلبي  (أ)
وإيجابي على السواء فيما يتعلـق باسـتخدام المـرأة. فبينمـا يحظـر التميـيز بموجـب البنـد ٤٢ (١) 
(٢) على أساس نوع الجنس بين اعتبارات أخـرى، فـهو يسـمح بأحكـام خاصـة لصـالح فئـات 
خاصة على أسس مختلفة بما في ذلك نـوع الجنـس بموجـب البنـد ٤٢ (٣) ومـن ذلـك مثـلا مـا 
يتعلق بأي تعيـين يتـم في إحـدى الولايـات أو كعضـو في القـوات المسـلحة لنيجيريـا أو في قـوة 

شرطة نيجيريا وما إلى ذلك. 
وعليه، فالقانون الذي يحظر تشغيل المرأة ليلاً أو في عمـل تحـت الأرض يـزود  (ب)
رب العمل بسلاح مشروع يشهره ضد المـرأة أو ضـد جماعـة المصلحـة المعنيـة اللـهم فيمـا عـدا 
أن الحظر الوارد في البندين ٥٤ و ٥٥ من قانون العمـل رقـم ٥٠ وقوانـين اتحـاد نيجيريـا لعـام 
١٩٩٩ غـير منطبـق علـى النسـاء اللائـي يندرجـن ضمـن كـوادر المسـتوى الأوسـط والمســتوى 

الأعلى 
كما أن قانون المصـانع رقـم ١٢٦ وقوانـين اتحـاد نيجيريـا لعـام ١٩٩٠ وهـي  (ج)
تحـوي أحكامـاً تفصيليـة تتعلـــق بصحــة العــاملين وســلامتهم ورفاهــهم لا تــأخذ في اعتبارهــا 
حساسـية ودقـة الحقـوق/الوظـائف الإنجابيـة للأنثـى وضـرورة حمايـة الجنـين والأثـر النـاجم عــن 
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المواد السمية والمواد الإشعاعية على المرأة. ولم يتم إجراء سوى القليل من البحوث وأحيانـا لم 
تجر بحوث أصلا لمعرفة درجة الأخطار الناجمة عن ذلك وسبل القضاء على تلك الأخطار. 

ممارسات التوظيف التمييزية   ١١-٢
ـــة للعيــان ضــد المــرأة مــن حيــث توظيفــها  برغـم أنـه لا توجـد ممارسـات تمييزيـة بادي
ـــة أبعــد مــا تكــون عــن التمتــع بــالحقوق  واسـتخدامها، فـإن الحقيقـة تفيـد بـأن المـرأة النيجيري
المتساوية في سوق العمل ويرجع ذلك أساسا إلى العبء الثقيـل الـذي يمثلـه العمـل المـترلي وإلى 
ـــات  انخفـاض مسـتويات التحصيـل التعليمـي وإلى التحـيزات ضـد تشـغيل المـرأة في بعـض قطاع
الاقتصاد وإلى الصور النمطية الجامدة والسائدة في موقع العمل فضلا عن حزم الرعايـة والرفـاه 
التمييزية. ويتضح ذلك في القطاع الخاص ولا سيما على مستوى الجيل الجديـد مـن المصـارف 
حيث يطلبون من الفتيات غير المتزوجات توقيع عقد يلتزمن فيـه بعـدم الـزواج إلا بعـد ثـلاث 
سنوات من الالتحاق بخدمة المصرف أما المتزوجات فلا يسمح لهـن بإنجـاب أي طفـل إلا بعـد 

ثلاث سنوات على الأقل من تاريخ التوظيف. 
وهنـاك أيضـا ظـاهرة متناميـة في إطـار مخطـط القطـــاع المصــرفي حيــث يتــم اســتخدام  ١١-٣
الشــابات كموظفــات للتســويق. وهــؤلاء الفتيــات يعــهد إليــهن بعــــبء مســـؤولية التمـــاس 
عملاء/أموال لتحقيق أهداف صعبة وعندما يتم الانتفاع منـهن بصـورة أمثـل يجـري تسـريحهن 
ـــة لا  في الغـالب مـن هـذه الواجبـات لصـالح فتيـات أصغـر سـناً باعتبـار أن هـذه المواقـع الوظيفي
تشكل أعمالا مهنية. وفضلا عن ذلك فالنساء اللائي يتزوجن من زملاء مصرفيين يعملـون في 
نفس المصرف يتوجب عليهن الاستقالة من وظائفهن. وفي ضوء حقيقة أن وظـائف المصـارف 

تدر أجرا كبيرا تلتزم معظم النساء ذه السياسة. 
وبرغم أن ليس هناك تباين من حيث الضرائـب بالنسـبة للعـاملين مـن ذكـور وإنـاث،  ١١-٤
إلا أنـه نظـرا لطـابع الوصايـة الأبويـة الـذي يتسـم بـــه اتمــع، تتعــرض النســاء لطلــب إثبــات 
حضانتـهن للأطفـال والمعـالين. ويسـتند ذلـك إلى مفـهوم خـاطئ مفـــاده أن المــرأة ليســت مــن 
كسبة العيش ومن ثمة ليست مسؤولة عـن إعالـة الأطفـال ولا إعالـة أسـرا بشـكل عـام. وثمـة 
تمييز مشهود آخـر فيمـا يتعلـق بإسـتخدام الذكـر والأنثـى، وهـو أن الأزواج وأسـر الرجـال في 
مستويات الإدارة يحق لهم التمتع بالعلاج الطبي الذي يتم على حساب أربـاب العمـل بينمـا لا 
تنطبـق نفـس المعاملـة علـى أزواج أو أسـر النســـاء في نفــس المســتوى الإداري. وبالإضافــة إلى 
ـــالعمل عندمــا يكونــون مرافقــين  ذلـك فـإن أزواج موظفـي السـلك الخـارجي لا يسـمح لهـم ب
لأزواجـهم/زوجـام الموفديـن. وفضـلا عـن ذلـك فلـدى عـودة النسـاء العـاملات بعـد الإيفـــاد 
الخارجي فهن إما يخسرن وظائفهن أو يفقدن تقدمهن في موقع العمــل. وأزواج النسـاء اللائـي 
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يشغلن مناصب سياسية وكذلك النساء الموظفات في مواقع غير حكومية لا يحق لهـم الحصـول 
على جوازات سفر دبلوماسية على خلاف زوجات الرجال في نفس المواقع. 

هناك تباين واسع على المسـتويات الإقليميـة مـن حيـث معـدلات المشـاركة في القـوى  ١١-٥
العاملة للمرأة في البلاد. ويتواكـب ذلـك إلى حـد كبـير مـع انخفـاض معـدلات الإلمـام بـالقراءة 
والكتابـة واتسـاع انتشـار الفقـر في بعـض المنـاطق. وفي كـل حـال فـلا شـك أن النسـاء مـــازلن 
يشـكلن نسـبة ضئيلـة مـن قـوة العمـل في القطـاع الرسمـي المنظـم في نيجيريـا ولاسـيما في اــال 

الصناعي والمهني والخدمة المدنية. 
من الناحية الأخرى تشكل النساء ٩٥ في المائة من قضاة الصلح في ثلاث من المنـاطق  ١١-٦
الجيوبوليتيكيـة في الجـزء الجنـوبي مـن البـلاد. وهـذا الرقـم مرتفـع لأن الأجـر المرافــق لمثــل هــذا 

العمل لا يتسق مع المشاق والمخاطر التي ينطوي عليها. 
ويرتبـط تقســـيم العمــل علــى أســاس جنســاني بالمفــاهيم التقليديــة المتعلقــة بــالأدوار  ١١-٧
الاقتصاديـة للمـرأة حيـث أن غالبيـة النسـاء يســـتخدمن في الوظــائف الكتابيــة (طابعــات) وفي 
وظائف البيع وقطاعات الخدمات (مـهن التدريـس والتمريـض). وثمـة نسـبة مئويـة مرتفعـة مـن 
النساء يجدن أعمالا في قطاع الزراعة حيث أن مشاركة المـرأة في الزراعـة المترليـة الكفافيـة وفي 
رعاية الماشية وتجهيز الأغذية وتوزيعها للحصول علـى دخـل إضـافي للأسـرة لا يتـم أخذهـا في 
الحسـاب. وثمـة نسـبة كبـيرة مـن الإنـاث �غـير المشـاركات� في النشـاط الاقتصـــادي ولكنــها 

تشارك في أداء الواجبات المترلية.  
وطبقا لما أفادت به الوزارة الاتحادية لشؤون المـرأة وتنميـة الشـباب، في تقريـر ١٩٩٩  ١١-٨
بيجين +٥ القطري، فإن المرأة تشكل ١٨ في المائـة مـن قـوة العمـل في القطـاع الرسمـي المنظـم 
و٣ في المائة فقط مـن الوظـائف الإداريـة والتنظيميـة في البـلاد. ثم يـزداد هـذا التبـاين الجنسـاني 
اتساعا في مهن من قبيل الطــب والهندسـة والهندسـة المعماريـة حيـث مـا بـرح الرجـال في حـالٍ 

من الهيمنة الغالبة. ومع ذلك فهناك قدر من التمثيل للمرأة في مجالي التعليم والقضاء. 
أثر رعاية الطفل/البطالة على المرأة  ١١-٩

شـهدت نيجيريـا معـدلات مرتفعـة جـدا مـن البطالـة ولا سـيما بطالـة الشـباب خـــلال 
الحقبة العسكرية وما زال أثرها قائما بشكل سلبي ليؤثر على المـرأة. وقـد أدى ذلـك إلى لجـوء 
الفتيات الشابات إلى ممارسة البغاء وكثير منهن أصبحن ضحايا للاتجـار والإيـذاء. علـى أن ثمـة 
تطوراً إلى الأفضل في تحصيل التعليم الأساسي والمهارات الحرفيـة الأساسـية بالنسـبة للشـابات، 
وهو أول الشروط اللازمة لإيجـاد عمـلٍ مجـزٍ ولكـن مـا أن يـتزوجن ويبـدأن في رعايـة أطفـالهن 
حتى يتوقف تقدمهن في سلك الحرفة التي اخترا كتضحية لصالح مسؤوليات رعاية الأطفـال. 
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وعليـه يتـأثر تشـغيل المـرأة تـأثرا شـديداً مـن جـراء عـبء أنشـطة تربيـة الأطفـال الـتي تعـــد مــن 
مسؤوليات الأنثى. ثم يأتي قصور مرافق رعاية الطفل ليؤثر إلى حد كبـير علـى مشـاركة المـرأة 
في قوة العمل. ولكن برغم هذا المشاكل فإن التطـور الاقتصـادي في السـنوات الأربـع الأخـيرة 

أدى إلى زيادة في مشاركة المرأة في قوة العمل. 
التمييز الجنساني في التعيين بالمناصب الاستراتيجية والحساسة  ١١-١٠

لا توجد مهن أساسية مقصـورة تحديـدا لا علـى الرجـل ولا المـرأة. ومـع ذلـك فـهناك 
أمثلة يتم فيها تفضيل الرجل في التعيينات والتوزيعــات للوظـائف/المراكـز الـتي تعـد اسـتراتيجية 
وحساسة. ومثل هذه الوظائف تشمل مواقع دوائر الهجرة والإيفـاد الـدولي والقـوات المسـلحة 
وقوات الأمن الوطني وعمليات حفـظ السـلام والتعيينـات السياسـية في الـوزارات والوكـالات 
الإستراتيجية وواجبات المراسم والتعيينـات في اللجـان الرئاسـية. والأسـباب الـتي تسـاق لتـبرير 
هذه الحالة هـي: طبيعـة العمـل الـتي كثـيراً مـا تشـمل حراكـا متكـررا وتنقـلات كثـيرة ودرجـة 
ـــذي يتــم في أغلــب الأحيــان بإخطــار قصــير أو دون إخطــار علــى  عاليـة مـن تواتـر السـفر ال
الإطلاق فضلا عن التعصب الذكوري وعدم توافر نساء أو عدم تقدم النساء لشغل مثـل هـذه 
ـــاك  الأعمـال وسـاعات العمـل غـير المنتظمـة إضافـة إلى الأوضـاع والمسـؤوليات الزواجيـة. وهن
تمييز جنساني مستتر وإن أمكن ملاحظته في التعيينات بالمناصب الاســتراتيجية والحساسـة وهـو 
يتـذرع بدعـاوى الأداء/ الجـــدارة (مــن خــلال الامتحانــات والمقــابلات) والقــدرة والأقدميــة 
وأحيانـا مراعـــاة تمثيــل الجنســين. ومــع ذلــك فالســيناريو يتغــير بــالتدريج لأن المراقــب العــام 
لحسابات دوائر الهجرة هو سيدة في الوقت الحالي، كما أن وزير الدولة لشؤون الدفـاع سـيدة 

فضلا عن أن المفوض الحالي للشرطة سيدة أيضا. 
القيود التي تواجهها حاليا سلامة وصحة المرأة الحامل  ١١-١١

تدل الملاحظات/النتائج الميدانيـة علـى وجـود قيـود قائمـة بـالفعل إزاء سـلامة وصحـة 
الحوامل والأمهات والنسـاء في مواقـع عملـهن. واكـثر المتضـررات في هـذا الصـدد هـن النسـاء 
العاملات في القطاع الخاص ولا سيما في الصناعات التحويليـة المعرضـة للكيماويـات الضـارة. 
أمـا حـالات التحـرش الجنسـي الـتي يبلـغ عنـها فـلا يتـم توثيقـها في غـالب الأحيـان ومـــن ثم لا 
تتوافـر بيانـات إحصائيـة عنـها. ولا يوجـد قـــانون معمــول بــه يكفــل تدابــير حمائيــة في تلــك 
ـــة للنســاء  الأمـاكن فضـلا عـن غيـاب أي نصـوص أو قوانـين أو أنظمـة أو لوائـح تكفـل الحماي
الحوامل من مخاطر العمل. وترجع هذه القيود أساسا إلى مسـتوى الفقـر والجـهل بـين صفـوف 

هؤلاء النساء. 
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العوامل المؤثرة على التغيرات في وضع استخدام المرأة  ١١-١٢
برغم المشاكل التي أمكن تحديدهـا، فقـد سـجلت تغـيرات ملموسـة في وضـع ونوعيـة 

استخدام المرأة منذ صدور التقرير السابق وترجع هذه التغيرات إلى: 
زيادة انخراط المرأة في فئات مختلفة من الوظائف؛  -

ما يتم حاليا من استعراض قوانـين/تشـريعات العمـل مـع المراعـاة الواجبـة للاعتبـار  -
الجنساني؛ 

الدعـوة المطروحـة لتنفيـذ إجـراءات العمـل الإيجـابي التعويضـي مـن خـلال زيــارات  -
الدعوة وبرامج التثقيف والتوعيــة الـتي تتبناهـا وزارة شـؤون المـرأة وتنميـة الشـباب 

بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية وشركاء التنمية؛ 
ـــى اكتســاب  البرنـامج الوطـني للقضـاء علـى الفقـر الـذي يكفـل سـبل التدريـب عل -

المهارات للرجال والنساء على السواء؛ 
التدريـب علـى المـهارات المهنيـة الـــذي تقدمــه مراكــز تنميــة المــرأة علــى الصعيــد  -

الوطني؛ 
جهود البحث والتوثيق التي يبذلها المركز الوطني لتنمية المرأة.  -

وينجم أثر إيجـابي بالنسـبة لتوظيـف المـرأة في البلـد نتيجـة للـبرامج العديـدة المتعلقـة  ١١-١٣
بالتوعية التي تنفذهـا الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الوكـالات المعنيـة. وقـد 
ساعدت المنظمات غير الحكومية على تدريـب النسـاء مـن بائعـات الهـوى مـن أجـل إعدادهـن 
بصورة كافية لمزاولة أعمال بناءة. وبفضل تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد 
المرأة ومنهاج عمل بيجين فقد تحسن إلى حـد ملمـوس وضـع المـرأة وزاد الوعـي بشـأن قضايـا 
المرأة في المنظمات والمؤسسات التي يهيمن عليها الرجال وكنتيجة لكل هـذا، يـتركز الاهتمـام 

حاليا على التصدي لما تبقّى من العقبات التي تحول دون زيادة مشاركة المرأة في قوة العمل. 
المادة ١٢: المساواة في الوصول إلى سبل الرعاية الصحية  -١٢

التدابير القانونية المتخذة وغيرها من التدابير  ١٢-١
يب المادة ١٢ بالدول الأطراف أن تتخذ جميع التدابير الملائمــة للقضـاء علـى التميـيز 
ضد المرأة في ميدان خدمات الرعاية الصحية بما في ذلك تنظيم الأسرة. وينـص البنـد ١٧ (٣) 

(ج) من دستور عام ١٩٩٩ لجمهورية نيجيريا الاتحادية على ما يلي: 
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�توجـــــه الدولــــــة سياستهــــــا نحــو ضمـــان الصحــة والســلامة والرفــاه لجميــع الأشــــخاص 
المنخرطين في سلك العمل بحيث لا يتعرضون للخطر أو الإيذاء مـع إتاحـة المرافـق الطبيـة والصحيـة 

الكافية لجميع الأشخاص� 

وإعمالاً لهذه الأحكام مـن الدسـتور ولبنـود الاتفاقيـة المذكـورة أعـلاه بشـأن الصحـة، 
عملت وزارة الصحة الاتحادية مع الهيئات الإنمائية الأخرى علـى التنفيـذ الفعـال لـبرامج هادفـة 

للنهوض بقضايا المرأة النيجيرية. 
وفي الماضي القريب نشأت عدة إصلاحـات للرعايـة الصحيـة الـتي تمـت لصـالح المـرأة، 
ـــة تم  وتشـمل إتبـاع سياسـة وطنيـة للصحـة الإنجابيـة إضافـة إلى سياسـة وطنيـة للأغذيـة والتغذي
إقرارهـا عـام ١٩٩٨ لتحســـين التغذيــة العامــة ولا ســيما للحوامــل والأطفــال. كمــا رسمــت 
السياسة الصحية الوطنية هدف تحقيق �مستوى صحي يتيح لجميــع النيجـيريين أن يحيـوا حيـاة 
منتجة من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادية�. واحتوت أحكاما تنص علـى نظـام صحـي ذي 
ثلاثة مستويات: أوَّلي وثانوي وثالثي. ويتألف المستوى الأوَّلي من المراكز الصحيـة والعيـادات 
ومن خدمات التوعية. أما المسـتوى الثـاني فـهو مؤلـف أساسـا مـن المستشـفيات العامـة ويقـدم 
ـــدم المســتوى الثــالث خدمــات علاجيــة  خدمـات علاجيـة وبعـض الخدمـات الوقائيـة بينمـا يق

وتأهيلية وهيكلية أكثر تخصصا. 
ومع بدء الحكـم الديمقراطـي في أيـار/مـايو ١٩٩٩، اسـتهلت وزارة الصحـة الاتحاديـة  ١٢-٢
عملية توافق وبنـاء آراء تشـاورية ضمـت نطاقـا واسـعا مـن الأطـراف صاحبـة المصلحـة لوضـع 
اسـتراتيجية لإصـلاح القطـاع الصحـي. ونشـأ عـن ذلـك خطـة متوسـطة الأجـــل للعمــل علــى 
إصلاح القطاع الصحي للسـنوات ٢٠٠١-٢٠٠٣ هادفـة إلى اسـتخدام مجموعـة مترابطـة مـن 
النهج العملية مع زيادة التمويـل وتعبئـة مـوارد إضافيـة مـن المـانحين لإجـراء تحسـينات ملموسـة 
يتـم إضفاؤهـا علـى سـبعة مجـالات رئيسـية مثـل الرعايـة الصحيـة الأوَّليـــة ومكافحــة الأمــراض 
والصحة الجنسية والإنجابية (بما في ذلك الأمراض المنقولة عن طريق الاتصال الجنسـي وفـيروس 
نقص المناعة البشرية/الإيدز) والرعايـة الصحيـة الثانويـة والثالثيـة وإنتـاج وإدارة تنـاول العقاقـير 

والتنسيق مع شركاء التنمية وقضايا التنظيم والإدارة. 
التقدم الفعلي المحرز لضمان القضاء على التمييز ضد المرأة في القطاع الصحي  ١٢-٣

تدل البيانات الشاملة على أنه سجل في عام ١٩٩٩ عدد مـن مرافـق الرعايـة الصحيـة 
الأوَّلية بلغ ٢٥٨ ١٨ عبر البلد بأسره إضافة إلى ٢٧٥ ٣ مـن المرافـق الثانويـة ٢٩ مـن المرافـق 
الثالثية. وشكَّل القطاع العام نسـبة ٦٧ في المائـة مـن مرافـق الرعايـة الصحيـة الأوَّليـة و ٢٥ في 
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المائة من المرافق الثانوية وجميع مرافق المستوى الثـالثي باسـتثناء مرفـق واحـد. ومـع ذلـك فـهذا 
الرقم لا يزال قاصرا بالنظر إلى حجم السكان واتساع رقعة البلد. 

وفيات وأمراض الأم  ١٢-٤
تعـد نسـبة وفيـات واعتـلال الأمـهات مؤشـرات أساسـية لتقييـم بقـاء المـرأة علـــى قيــد 
الحياة. ونســبة وفيـات الأم هـي عـدد وفيـات الأمـهات لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مـن المواليـد الأحيـاء 
وقـدر الجـدول ١٢-١ طبقـا للاسـتقصاءات العنقوديـة المتعـددة المؤشـرات لعـــام ١٩٩٩ نســبة 
وفيات واعتلال الأمهات على المستوى الوطني بـ ٧٠٤ لكل ٠٠٠ ١٠٠ مـن المواليـد الأحيـاء 
وهذا يشير إلى أنه تتوفى امرأة واحدة كل ثـلاث دقـائق في نيجيريـا بسـبب تعقيـدات الـولادة. 
كما يصور الجدول تباينات غاية في الضخامة بين الحضر/الريف والمنـاطق فيمـا يتعلـق بوفيـات 
ـــأكثر مــن الضعــف في المنــاطق الريفيــة  واعتـلال الأمـهات مبينـاً أن معـدل وفيـات الأم يزيـد ب
(٨٢٨ لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مـن المواليـد الأحيـــاء) عنــــه في المنـــــاطق الحضـــــرية (٣٥١ لكــــــل 

٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء). 
الجدول ١٢-١ نسبة وفيات الأم في مناطق مختارة من نيجيريا 

وفيات واعتلال الأم (لكل ٠٠٠ ١٠٠ الموقع 
من المواليد الأحياء) 

٧٠٤ المستوى الوطني 
١٦٥ الجنوب الغربي 

٢٨٦ الجنوب الشرقي 
٠٢٥ ١ الشمال الغربي 

٥٤٩ ١ الشمال الشرقي 
٣٥١ الحضر 
٨٢٨ الريف 

الاســـتقصاءات العنقوديـــة المتعـــددة المؤشـــرات، ١٩٩٩، مكتـــب الإحصـــــاء  المصدر:
الاتحادي/اليونسيف. 

 
والأسباب الأوَّلية لوفيات الأمهات الموضحة في الشـكل ١٢-١ تشـمل الـتريف (٢٣ 
في المائـة) والخمـج (١٧ في المائـة) والملاريـا وفقـر الـدم والإجـهاض وسـرطان الحـوض وتســمم 
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الـدم (يشـكل ١١ في المائـة لكـل منـها) وأمراضـــاً أخــرى (٥ في المائــة) كمــا يصــور الشــكل 
الأسباب الأوَّلية لوفيات الأم. 

 
الشكل ١٢-١ الأسباب الأوَّلية لوفيات الأم 

مكتب الإحصاءات الاتحادي.  المصدر:

 
ـــن أكــبر نســبة لوفيــات  وتوضـح الفروقـات بـين المنـاطق أن الشـمال الشـرقي يعـاني م
واعتلال الأم (٥٤٩ ١ لكل ٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحياء وهو يزيد بمقـدار أربعـة أضعـاف 
على ما يشهده الجنوب الغربي (١٦٥ لكل ٠٠٠ ١٠٠ من المواليد الأحيـاء). كمـا أن المعـدل 
في الشمال الغربي (٠٢٥ ١ لكل ٠٠٠ ١٠٠ من المواليـد الأحيـاء) يزيـد سـت مـرات عـن مـا 
يشهده الجنوب الغربي. ومع ذلك فالجـهود الـتي تبذلهـا حاليـا الحكومـة الديمقراطيـة مـن خـلال 
إعادة تنشيط وتوسيع عيادات الرعايـة الصحيـة الأوَّليـة ومرافقـها، سـواء في المنـاطق الريفيـة أو 

الحضرية، أسهمت بصورة ملحوظة في تقليل نسب وفيات واعتلال الأمهات في البلاد. 
معدلات وفيات الرضع والأطفال دون الخامسة  ١٢-٥

تعتبر معدلات وفيات الرضع والأطفال دون الخامسة مؤشرات لقيـاس الأداء الصحـي 
ـــع  ضللأطفــال فيمــا يتعلــق بالوفيــات. ويرســم الجــدول ١٢-٢ الصــورة القاتمــة لوفيــات الر
ـــا  والأطفــال دون الخامســة في نيجيريــا. ولا يوجــد ســوى القليــل مــن الفــرق الجنســاني طبق
ـــات الرضــع  للاسـتقصاءات العنقوديـة المتعـددة المؤشـرات لعـام ١٩٩٩ فيمـا يتصـل بمعـدل وفي
الـذي يبلـغ ١٠٥ حالـة لكـل ٠٠٠ ١ مـن المواليـد الأحيـاء بينمـــا المعــدل بالنســبة إلى وفيــات 
الأطفـال دون الخامسـة يكشـف عـن تبـاين جنسـاني (١٤٨ حالـة لكـــل ٠٠٠ ١ مــن المواليــد 
الأحيـاء للذكـور و ١٦٧ حالـة لكـل ٠٠٠ ١ مـن المواليـد الأحيـاء للإنـاث) والأرقـام المتعلقـــة 
بالرضع وكذلك للأطفال دون الخامسة ما زالت مرتفعة سـواء علـى أسـاس اسـتقصاء نيجيريـا 
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الديمغرافي والصحي لعام ١٩٩٩ أو على أسـاس الاسـتقصاء العنقـودي المتعـدد المؤشـرات لعـام 
١٩٩٩. كمـا أن نيجيريـا مـا زالـت أبعـد مـا تكـون عـن تحقيـق الأهـــداف الموصــى ــا لكــلا 
المؤشـرين فـهي مـا زال يتعـين عليـها أن تحـرز تقدمـا كبـيرا في مجـال خفـــض معــدلات وفيــات 
الرضـع والأطفـال دون الخامسـة، فضـلا عـن أن المنـاطق الريفيـة تشـهد حالـة أسـوأ بكثـــير مــن 

المناطق الحضرية وإن كان قد أُحرز تقدم يعتد به في مجال القضاء على شلل الأطفال. 
الجدول ١٢-٢   معدلات وفيات الرضع والأطفال دون الخامسة 

(لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء) 
 

وفيات الرضع 
الاستقصاء الوطني الديمغرافي 

والصحي، ١٩٩٩ 
الاستقصاءات العنقودية 

المتعددة المؤشرات، ١٩٩٩ 
١٠٥ ٧٠,٨ المستوى الوطني 

  محل السكن 
٨٣ ٥٩,٣ حضر 
١١٣ ٧٥,٠ ريف 

  المناطق 
٤٥ ٦٩,٩ الجنوب الغربي 

١١٢ ٧٤,٣ الجنوب الشرقي 
١١٤ ٨٢,٦ الشمال الغربي 

١١٧ ٧٩,٤ الشمال الشرقي 
N. A ٥٠,٧ الشمال الأوسط 

  نوع الجنس 
١٠٥ ٧٣,٢ ذكر 
١٠٥ ٦٨,٢ أنثى 

  الأطفال دون الخامسة 
١٧٨ ١٣٣,٤ المستوى الوطني 

  محل الإقامة 
١٢٩ ١٠٧,٨ حضر 
١٩٢ ١٤٢,٩ ريف 

  المناطق 
١١٩ ١٠١,٥ الجنوب الغربي 

١٣١ ١٣٥,٠ الجنوب الشرقي 
٢١٧ ١٨٨,٢ الشمال الغربي 

١٩٩ ١٧٥,٢ الشمال الشرقي 
n. a ٨٤,٤ الشمال الأوسط 

  نوع الجنس 
١٤٨ ١٣٤,٤ ذكور 
١٦٧ ١٣٢,٥ إناث 

تقرير تقدير وتحليل الموقف (٢٠٠١).  المصدر:
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يوضح الجدول ١٢-٤ نسبة التوزيع المئوية للنساء اللائي يتلقين رعاية ما قبل الـولادة  ١٢-٦
حسـب اموعـة العمريـة والعـاملين الطبيـين. وتبيـن الأرقـام أن الأمـر يتطلـــب اهتمامــا كبــيرا 

بصحة النساء الإنجابية وبالرعاية في مجال القبالَة في نيجيريا. 
ويبين الجدول أن نحـو ٤٥ في المائـة مـن الأمـهات دون العشـرين مـن العمـر لم يتلقـين 
أي رعايـة قبـل الـولادة بينمـا الرقـم المُنـاظر للمجموعـة العمريـة ٢٠-٣٤ واموعـة ٣٥ فيمـــا 
فوق هو ٢٦,١ في المائة و ٢٨,٤ في المائـة علـى التـوالي. وتشـكِّل الممرضـات والقـابلات أقـل 
من ٤٢ في المائة في الفئات العمرية الأخرى وهو أمر غير مقبول وقد هيأت الحكومـة الآليـات 

اللازمة لتصحيح أوجه الخلل في نظام تقديم الرعاية الصحية في البلد. 
خدمات تنظيم الأسرة  ١٢-٧

لا يتم الانتفاع على الوجه الكامل بخدمـات تنظيـم الأسـرة المتاحـة (الشـكل ١٢-٢) 
وثمـة حاجـة للتحسـين ولخلـق الوعـي الـلازم بمـا يعـزز صحـة المـرأة في سـن الإنجـــاب، كمــا أن 
الجهود التي تبذلها الحكومة مــن خـــلال تقديم خدمــات تنظيـــم الأسـرة مجانـا (معظـم الوقـت) 
لم تأت بالنتائج المتوقعة. وتعد نتائج انتشـار اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل في الجـدول ١٢-٣ 
نتائج حديثة بل تجنح القرائن إلى إيضاح أن الأمر قد يكون قد انطوى علـى اتجـاه للـتراجع إلى 

الوراء. 
الشكل ١٢-٢خدمات تنظيم الأسرة المتاحة 

وزارة الصحة الاتحادية، ١٩٩٩.  المصدر:
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والمعدل الوطني الشامل في استخدام خدمات تنظيم الأسرة هو ١٥,٧ في المائـة ولأي 
وسيلة حديثة (٨,٦ في المائـة) وأي وسـيلة تقليديـة (٥,٨ في المائـة) والوسـائل الأخـرى (١ في 
المائة) لجميع النساء. أما الأرقـام المتعلقـة بجميـع النسـاء المتزوجـات حاليـا فترسـم صـورة مماثلـة 
ومع ذلك فبالنسبة إلى النساء غير المتزوجات والناشطات جنسيا فإن المعـدلات علـى المسـتوى 
ـــيلة حديثــة أو تقليديــة أو غيرهــا كــانت ٥٨,٦ في المائــة و ٣٥,٤ في المائــة  الوطـني لأي وس
و١٤,١ في المائـة و ٤ في المائـة علـى التـوالي. وهـذه السـيناريوهات الأخـيرة جـاءت أعلـى مــن 

الفئات التي سبقتها. 
الجدول ١٢- ٣   معدل انتشار منع الحمل حسب الوسيلة 

وسائل أخرىأي وسيلة تقليدية أي وسيلة حديثة أي وسيلة العمر 
٠,٥ ٢,٩ ٣,٢ ٦,٦ ١٥,١٩
١,١ ٧,٠ ٧,٩ ١٦,٠ ٢٠,٢٤
١,٢ ٧,٣ ٨,٨ ١٧,٢ ٢٥,٢٩
٠,٦ ٦,٦ ١٣,٦ ٢٠,٨ ٣٠,٣٤
٠,٦ ٦,٦ ١٣,٣ ٢٠,٥ ٣٥,٣٩
٢,٥ ٥,٦ ١١,٧ ١٩,٨ ٤٠,٤٤
٠,٩ ٥,٢ ٨,٧ ١٤,٩ ٤٥,٤٤

١,٠ ٥,٨ ٨,٩ ١٥,٧ اموع 
متزوجات حاليا 

٠,٤ ٢,٥ ١,٢ ٤,٢ ١٥,١٩
٠,٩ ٤,٧ ٢,٦ ٨,٢ ٢٠,٢٤
١,١ ٦,١ ٦,٧ ١٣,٩ ٢٥,٢٩
٠,٧ ٦,٧ ١٢,٧ ٢٠,١ ٣٠,٣٤
٠,٣ ٧,١ ١٣,٣ ٢٠,٧ ٣٥,٣٩
٢,٤ ٥,٩ ١٢,١ ٢٠,٥ ٤٠,٤٤
٠,٩ ٦,٢ ٩,٤ ١٦,٥ ٤٥,٤٩

٠,٩ ٥,٨ ٨,٦ ١٥,٧ اموع 
نساء غير متزوجات وناشطات جنسيا 

٦,١ ١٧,٥ ٢٣,٠ ٤٦,٦ ١٥,١٩
٢,٨ ٢٥,١ ٤٠,٤ ٦٨,٣ ٢٠,٢٤
 ٤,٠ ١٩,١ ٣٥,٤ ٥٨,٠ + ٢٥

٤,٠ ١٩,١ ٣٥,٤ ٥٨,٦ اموع 
وزارة الصحة الاتحادية، ١٩٩٩.  المصدر:
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فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  ١٢-٨
يسـتحق وبـاء فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز اهتمامـا خاصـا وقـد احتـــل بــؤرة 
الاهتمام في نيجيريا نظـرا لارتفـاع معـدل انتشـاره حيـث يـتراوح بـين نحـو ١,٨ في المائـة عـام 
١٩٩٢ إلى ٥,٤ في المائــة عــام ١٩٩٩. ويوضــح الشــكل ١٢-٣ الاتجــاه المصــور لمعـــدلات 

انتشار فيروس نقص المناعة البشرية على الصعيد الوطني. 
 

المعدل الوطني لانتشار فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، ١٩٩٢-١٩٩٩  الشكل ١٢-٣

 
وزارة الصحة الاتحادية، ١٩٩٩.  المصدر:

 
ويكشف التقسيم على أساس العمر عن أن البالغين من الفئة العمريـة ٢٠-٢٤ يسـود 
بينهم أكبر معدل لتفشي المرض بنسـبة ٨,١ في المائـة. ومـع ذلـك ففـي المنـاطق الجيوبوليتيكيـة 
الست من نيجيريا، يسود بين هذه اموعة العمرية أكبر معدل بنسبة ٩,٧ في المائة في منطقـة 
الشمال الوسطى. وقد بلغـت وزارة الصحـة الاتحاديـة حاليـا المرحلـة المتقدمـة مـن التعـاون مـع 

غيرها من الشركاء في إقرار دراسة استقصائية لمراقبة السلوك. 
وقد شكِّلت لجنة عمل وطنية معنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز لخلـق الوعـي 
العام بشأن هذه الآفة وتعمل هذه اللجنة أيضا علـى تنسـيق جميـع الـبرامج والأنشـطة القطاعيـة 
فيمـا يتعلـق بمكافحتـها. كمـا تتعـاون هـذه اللجنـة مـع الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بشـــؤون المــرأة 
وتنمية الشباب لتنفيذ البرامج التدريبية للرائدات النسائيات في مجال الرعاية اتمعيـة والمشـورة 
المقدمـة للأفـراد الذيـن يعيشـون وهـم مصـابون بفـيروس نقـــص المناعــة البشــرية الإيــدز. وقــد 
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عقدت حلقتا عمل على مستوى المناطق إلى جانب ممارسة عملية للرصد التقييـم. كمـا تتلقـى 
إدارة نمـاء الطفـل التابعـة للـوزارة المذكـورة دعمـا مـن برنـــامج الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني 
بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز لإنشاء نوادٍ معنية بفيروس نقص المناعة البشــرية/الإيـدز في 
مـدارس مختـارة في طـول البـــلاد وعرضــها، فضــلا عــن أن إدارة تنميــة الشــباب تنفِّــذ برامــج 
للتوعيـة/التثقيـف بشـأن الوقايـة مـن المـرض إضافـــة إلى الرعايــة والمشــورة وجميعــها تســتهدف 

الشباب. 
التدخلات المحددة في مجال فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز  ١٢-٨-١

في نيسان/أبريل ٢٠٠١، أطلق الرئيس أوليسيغون أوباسانغو رئيس جمهوريـة نيجيريـا 
الاتحادية رسميا الاستجابة الوطنية المتعددة القطاعات في حالة الطوارئ إزاء تزايد وأثـر فـيروس 
نقص المناعة البشــرية/الإيـدز والأمـراض المنقولـة عـن طريـق الاتصـال الجنسـي وتشـمل سياسـة 

فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز أهدافا من بينها: 
السـعي لحمايـة النسـاء مـن الآفـة مـن خـلال تمكـين المـرأة مـن أن تحـدد بنفسـها معايــير  �

سلوكها الجنسي؛ 
ـــا  دعـم تطويـر مـواد التدريـب لبائعـات الهـوى وتعريـف القيـم الـتي تركِّـز علـى القضاي �

المتعلقة بمن يتعاطين تجارة الجنس؛ 
حماية حقوق جميع الأفراد المصـابين أو المتـأثرين مـن جـراء الوبـاء ومـن ثم اسـتحقاقهم  �

رعاية صحية موحدة في ظل نظام التأمين الصحي الوطني. 
الإنجازات في القطاع الصحي  ١٢-٩

سـجلَت الاسـتجابة الوطنيـة إزاء الإيـدز حـتى الآن بعـض الإنجـــازات المتواضعــة، فقــد 
أمكن توليد كمٍّ كبيرٍ من البيانات التي جاءت في حينها بشأن حجم واتجاه وخصائص الوبـاء 
إضافة إلى رسم إسقاطات عن مساره والآثار المترتبة عليه في المستقبل. وثمة تحسـن ملمـوس في 
مسـتوى الوعـي بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز بـين السـكان بعامـة برغـم وجــود 
درجة ما زالت قائمة من الجهل ولا سيما بين صفوف النساء. وبصفة عامة فــإن النظـام المـدني 
الحالي حقق تحسنا مرموقا في القضايا الصحية. وعلى المستوى الاتحادي، بل في بعض ولايـات 
نيجيريا، يتم تقديم علاج مجاني قبل الولادة وعلاج بعد الولادة للأطفـال الصغـار، كمـا يتلقـى 
المسنون علاجا مجانيا بينما يقـدم في بعـض الولايـات الشـمالية خدمـات طبيـة مجانيـة لمريضـات 

الناسور المثاني المهبلي. 
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المشاكل السائدة  ١٢-١٠
المشكلة العامة التي تعانيها جميع الولايات تشمل: 

عدم كفاية العيادات الصحية في مواقع العمل؛  �
عدم كفاية فترة إجازة الأمومة.  �

المادة ١٣:  الحقوق الاقتصادية والاجتماعية  - ١٣
التدابير القانونية والتدابير المتخذة الأخرى  ١٣-١

تتصل البنود ١٣-١٨ من الباب الثاني من دستور نيجيريـا لعـام ١٩٩٩، الـتي تتطـرق 
إلى الأهداف الاجتماعية والاقتصاديـة والتعليميـة والصحيـة والسياسـية اتصـالا وثيقـا بـالحقوق 
الاجتماعية - الاقتصاديــة وإن لم تتصـل ـا مـن الناحيـة التشـريعية، ومـع ذلـك فـهي واردة في 

نطاق الالتزامات الدستورية على جميع الأصعدة والمستويات للحكومة في نيجيريا. 
والبند ٤٣ من دستور نيجيريــا لعـام ١٩٩٩ يذكـر أن لكـل مواطـن نيجـيري الحـق في 
اقتناء وحيازة ممتلكات منقولة في أي مكان في البلـد. ويجـدر التنويـه بـالبند الـوارد في السياسـة 
الوطنية المتعلقة بـالمرأة الـذي ينـص علـى الـتزام الحكومـة بتعزيـز وحمايـة الحقـوق الاجتماعيـة-

الاقتصادية للمرأة. 
التقدم الفعلي المُحرز للقضاء على التمييز ضد المرأة  ١٣-٢

تم اتخاذ عدد من التدابير لكفالـة تمكـين المـرأة مـن النـاحيتين الاقتصاديـة والاجتماعيـة. 
وهـذه التدابـير منفَّـذة كنتيجـة الجـهود الـتي بذلتـها المؤسسـات الوطنيـة ومؤسســـات الولايــات 

وكذلك المنظمات النسائية غير الحكومية ويتم ذلك من خلال: 
تقديم الائتمانات المتناهيـة الصغـر بواسـطة المصـارف المحليـة والبرنـامج الوطـني للقضـاء  �

على الفقر حيث يتاح البرنامج لنحو ٢٧ في المائة من النساء؛ 
إنشـاء الجمعيـات التعاونيـة النسـائية بالمنـاطق الريفيـة عـن طريـق مشـــروع محــو الأميــة  �

الوظيفي للنساء من أجل الصحة؛ 
التثقيف الصحي وأنشطة محو الأمية الوظيفي وتوليد الدخـل للنسـاء بالمنـاطق الريفيـة.  �
وهـذا المشـروع تم تنفيـذه بالتعـاون بـين الـوزارة الاتحاديـة المسـؤولة عـن شـؤون المـــرأة 
وتنمية الشباب ووزارة الصحة الاتحادية ومنظمة الصحة العالميــة ثم أنشـئ علـى غـراره 

مشاريع في ٢٢ من ولايات الاتحاد؛ 
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تقـديم القـروض بأسـعار فـائدة منخفضـة والتنـازل عـن الضمانـات المقابلـة لهـا بالنســـبة  �
للنساء اللائي يطلبن تسهيلات ائتمانية (أفادت من ذلك ٢٧ في المائة من النساء)؛ 

إنشـاء مراكـز لاكتسـاب المـهارات في جميـع أنحـاء ولايـات الاتحـاد بمـا في ذلـــك إقليــم  �
العاصمة الاتحادية أبوجا؛ 

ـــم العاصمــة الاتحاديــة أبوجــا  إنشـاء ثـلاث صناعـات منــزلية نموذجيـة في كـوالي وإقلي �
وولايتي بايلسا ويوبي؛ 

إنشاء مشاريع نموذجية عـن تربيـة النحـل في عشـر ولايـات بواسـطة الـوزارة الاتحاديـة  �
لشؤون المرأة وتنمية الشباب بالتعاون مع الجمعية الدولية للإسعافات الأوَّلية؛ 

السياســـــة الاقتصاديــة الوطنيــة تم وضعهــــا ورُســمت الأهــداف بالنســــبة للنـــهوض  �
الاقتصادي بالمرأة؛ 

تم تنظيـم حلقـات عمـل وحلقـات تدريبيـة مـن أجـل الدعـوة والتوعيـة في إطـار وضــع  �
الميزانية الوطنية؛ 

بدأت لجنة التخطيط القومي المحاسبة عن عمل المرأة في الناتج المحلي الإجمالي.  �
العقبات  ١٣-٣

تتسم البيئة النيجيرية بطابع لا يتيح للمـرأة أو الطفلـة الأنثـى فرصـاً متكافئـةً للحصـول 
علـى التعليـم أو المسـكن أو الصحـــة أو العمــل أو الأمــن الاجتمــاعي. ويــأتي هــذا إضافــة إلى 
الممارسـات التقليديـة والثقافيـة وإلى القوانـين والمعتقـــدات الضــارة بــالمرأة وهــي تتســم بطــابع 

التمييز بل وتنتهك حقوقها الاجتماعية-الاقتصادية. 
وتوضح الإحصاءات المتاحــــة أن ٩٠ في المائــــة مـــن الممتلكـات المسـجلة والأراضـي 
ما زالت بأسماء الرجال، كما أن البيانات المتاحة من البرنامج الوطني للقضـاء علـى الفقـر تبيـن 
أن المستفيدين من تلك البرامج تبلغ نسبة النساء منـهم ١٥ في المائـة مقـابل نسـبة ٨٥ في المائـة 
ـــرأة بمــا لهــا مــن حقــوق اجتماعيــة  للرجـال. وتـؤدي العوامـل التاليـة تحديـدا إلى إعاقـة تمتـع الم

واقتصادية: 
ممارسة الوصاية الأبوية؛  �

الزواج المبكِّر وتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛  �
ممارسة عزل الأرامل (البورداه)؛  �
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انخفاض مستوى التعليم/التدريب للمرأة؛  �
ممارسات الإرث التمييزية ضد المرأة؛  �
ممارسات الترمل اردة من الإنسانية؛  �

عبء العمل الاسـتثنائي الـذي تتحملـه المـرأة وبمـا يحـول بينـها وبـين التمتـع بالأنشـطة  �
الترويحية حيث تعمل المرأة في المتوسط ١٦ ساعة يوميا أو أكثر. 

وبالإضافة إلى العقبات المذكورة أعلاه، فإن النظام الثلاثي لقوانين الـزواج في نيجيريـا  ١٣-٤
(العـرفي والإسـلامي والقـانوني) أدى إلى تعدديـة أحكـام وسـوابق القـانون فيمـا يتعلـــق بحقــوق 
ـــا فــإن قــانون ممتلكــات المــرأة المتزوجــة لعــام  التملـك والإرث. وفي ظـل الـزواج المنظَّـم قانون
١٨٨٢ يعطي المرأة الحـق في أن تقتـني وتحـوز وتتصـرف في الممتلكـات سـواء كـانت مكتسـبة 
قبل الزواج أو بعده. وعند حدوث الطلاق يمكن إقرار حقوقها عن طريـق إجـراءات المحكمـة. 
وبالمثل ففي ظل قانون القضايا الزواجية يمكن للمحاكم في أي مكان بنيجيريـا أن تقضـي بـأن 
ـــاس الحصــص. كمــا أن  يكـون للمـرأة نصيـب في ممتلكـات الأسـرة في حالـة الطـلاق علـى أس
الشريعة الإسلامية تعطي المرأة الحق في أن تحوز ممتلكات وتتصـرف فيـها بمـا في ذلـك الأرض. 
ولكن في الغالب الأعم تعجز المرأة عن إقرار حقوق الملكية أمـام محكمـة بسـبب جهلـها بتلـك 
الحقــوق والافتقــار إلى الأمــن المــالي والخشــية مــــن اســـتعداء أنســـبائها. ومـــن بـــين المنـــاطق 
الجيوبوليتيكية الست في البـلاد، يقتصـر الأمـر علـى منطقـة الجنـوب الشـرقي ومنطقـة الجنـوب 
الجنوبي وهما اللتان درجتا على ألا تسمحا للمرأة بامتلاك الأرض وغير ذلك من الممتلكات. 

المادة ١٤: المرأة في المناطق الريفية  - ١٤
خـلال فـترة الإبـلاغ اتخـذت الحكومـة تدابـير ملائمــة تكفــل المســاواة والإنصــاف في  ١٤-١

المناطق الريفية وتعزز تنمية واستدامة الموارد الريفية. 
التدابير والبرامج  ١٤-٢

إنشاء مراكز تنمية المـرأة في جميـع منـاطق الحكومـات المحليـة للتدريـب علـى اكتسـاب  �
المهارات وبرامج محو الأمية الجماهيرية وتعليم الكبار؛ 

ترجمة أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة إلى اللغـات الرئيسـية  �
النيجيرية الثلاث توصلاً لفهم أفضل وتوسيعا لنطاق الوعي ا؛ 

إنشاء برامج تمكين اقتصادية تشمل اكتساب المهارات الحسابية والكتابية؛  �
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إنشاء مشروع لمحو الأميـة الوظيفـي للنسـاء مـن أجـل التوعيـة الصحيـة وتخفيـف حـدة  �
الفقر وهو يقصد إلى تعليم الإلمـام بـالقراءة والكتابـة والثقافـة الصحيـة للمـرأة الريفيـة، 
إضافة إلى يئة أنشطة لتوليـد الدخـل في ١٤ مـن اتمعـات المحليـة علـى مسـتوى ١٠ 
من ولايات الاتحـاد. وتم إنشـاء مشـاريع أخـرى علـى غـرار مـا سـبق في ١٠ ولايـات 
أخـرى. وتشـجع النسـاء أيضـــا علــى تشــكيل تعاونيــات لصــالح المشــروع المذكــور. 
وإضافــة إلى ذلــك فــهناك مــواد للإعــلام والتعليــم والاتصــال وملصقــات ونشـــرات 
وكتيبات باللغات المحلية مستهدفة خلق الوعي وتثقيف اتمـع الريفـي بشـأن القضايـا 

الصحية ومسائل حقوق الإنسان والديمقراطية وأساليب الحكم الرشيد. 
وجاء إدخال التعليم الأساسي الشامل مستهدفاً اتمعات الريفية كـأطراف مسـتفيدة  �
منه. كما أن إنشاء وتجديد المدارس الابتدائية والثانويـة في تلـك المنـاطق يشـكل جـزءاً 

من التطورات التي طرأت على الهياكل الأساسية في تلك اتمعات الريفية. 
كذلك استهدفت وزارات الزراعة سواء على المستوى الاتحادي أو مستوى الولايـات  �
اتمعـات الريفيـة مـن حيـث تقـديم خدمـات الإرشـاد لتحسـين الحـــاصلات الزراعيــة 
وزيـادة قدراـا التقنيـة. ويضـاف إلى ذلـك إنشـــاء طــرق مواصــلات أفضــل لتســويق 

المنتجات الزراعية الريفية؛ 
ومن خلال برامج التوعية، يشجع سكان الريف على تشـكيل جماعـات العـون الـذاتي  �
والجمعيـات التعاونيـة بمـا يتيـح لهـم سـبل الوصـول إلى مرافـق الائتمـان والقـروض وممـا 
عزز بالتالي من زيادة الفرص الاقتصاديـة وهيـأ قـدرا مـن العـون الـذاتي. وهـذه السـبل 

تشجع على بدء وتخطيط مشاريع تنمية العون الذاتي والمشاركة فيها. 
السياسات والأهداف  ١٤-٣

لكفالة التمتع بـالظروف المعيشـية المناسـبة في المنـاطق الريفيـة، تعمـل الحكومـات علـى 
المستوى الاتحادي ومستوى الولايات على تحسين أوضاع الإسكان والإمداد بالمياه والكـهرباء 

والمرافق الصحية ومرافق الاتصالات في المناطق الريفية بالقطاعات التالية: 
إنشاء منازل يمتلكها شاغلوها في بعض مناطق الحكومات المحلية؛  �

إتاحــــة مركبــات للنقـــــل الجمــاعي بتعريفــــة ركــــوب مدعومــة لتيســــير التنقـــل في  �
اتمعات الريفية وخارجها؛ 

حفر مستودعات من أجل الإمداد المنتظم بالمياه؛  �
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شن حملات لحماية البيئة لصالح التنمية المستدامة وتوصيل مرافق الكـهرباء إلى المنـاطق  �
الريفية. 

وقد اقتضى الأمـر الأخـذ ـذه السياسـات نظـرا لسـوء حالـة المرافـق والخدمـات علـى 
النحو المبين في الجداول ١٤-١ و ١٤-٢ و ١٤-٣ 

 
الجدول ١٤-١ مصادر المياه في المدن 

الصغيرة، ١٩٩٧ 
(نسبة مئوية حسب الأُسر المعيشية) 

الجدول ١٤-٢ مصادر المياه في منطقة  
لاغوس الحضرية، ١٩٩٧ 
(نسبة مئوية لكل أسرة) 

 
 ! ٪   

٣٧ بائع مياه  ٢٧ النهر والجداول 
     

١٤ ماسورة مياه عمومية  ١٣ الآبار المحلية 
     

٦ توصيلة منـزلية  ٧ الينابيع 
     

   ٠,٤ المياه الجارية في أنابيب 
     

 .Storeland & Bassey, L-2000 a & b المصدر:
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الجدول ١٤-٣ مصادر المياه والمرافق الصحية والمنافع وعدد الأشخاص للغرفة الواحدة 
١٩٩٠ و ١٩٩٩ 
(نسبة الأسر المئوية) 

ريف حضر  
  ١٩٩٩ ١٩٩٠ ١٩٩٩ ١٩٩٠

    المياه 
٣,٧ ٣,٣ ٢٤,٠ ٣١,١ التوصيلات المترلية 

٨,٥ ٨,٤ ٢٥,٨ ٣٢,٢ حنفية عمومية 
٣٤,٧ ٣٤,٩ ٢٦,٥ ٢,٢ بئر 

    أار وجداول سطحية 
٣٨,٣ ٥١,٩ ٥,٨ ٤,٩ مياه 

٠,٨ ٠,٧ ٣,٦ ٨,٩ ناقلة مياه/باعة آخرون 
٠,٨ ٠,٨ ٠,٧ ٠,٣ مياه أمطار 

٩,١ N. A ١٢,٤ N. A مستودعات محفورة 
٠,٥ ٠,٠ ١,٠ ٠,٤ مرافق أخرى 

 
المرافق الصحية 

خـــزان تنظيـــف المرحـــــاض 
(السيفون) 

 ٤,٣ ٢,١ ٣٠,٦ ٢٩,٩

٠,١ ٠,٣ ٠,٣ ١,٥ السطل 
٦١,٩ ٦٢,٢ ٥٥,٢ ٦٠,٤ حفرة 

٣٢,٢ ٣٥,٥ ١٢,٣ ٨,١ لا مرافق 
 

الأشخاص لكل غرفة نوم 
 ٦٧,٥ ٥٠,٢ ٥٩,٠ ٤٣,٤ ١-٢
 ٢٣,٣ ٣٣,٦ ٢٥,٥ ٣٥,٦ ٣-٤
 ٥,٢ ١٠,٣ ١٠,٤ ١٤,٧ ٥-٦
 ٢,٠ ٥,٦ ٣,٤ ٦,٢ + ٧

اسـتقصاء نيجيريـا الديمغـرافي والصحـي، ١٩٩٠ (مكتـب الإحصـــاءات الاتحــادي/البنــك  المصدر:
الدولي، ميم ١١، ألف - ١٩٩٢)؛ استقصاء نيجيريا الديمغرافي والصحي، ١٩٩٩ (لجنـة التخطيـط الوطـني، 

ألف - ٢٠٠٠). 
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الجدول ١٤-٤ النسبة المئوية للنساء كحائزات للأراضي الزراعية 
نسبة النساء الحائزات لأراضٍ زراعية الولاية 
٥٠,٠ آبيا 

٢٠,٤ آدماوا 
٣٢,١ أكوا - إيبوم 

٣٧,٦ أنمبرا 
٢,٢ باوشي 
١٠,٠ بينوي 
٥,١ بورنو 

٣٠,٩ كروس ريفر 
٣١,٨ دلتا 
١٢,٦ إيدو 

٢٨,٠ إينوغو 
٤٤,٤ إيمو 

١,٩ جيغاوا 
٢,٨ كادونا 

١,٢ كانو 
٢,١ كتسينا 

١,٨ كيبي 
١٣,٩ كوغي 
٦,٣ كوارا 

٤,٨ لاغوس 
٤,٥ نيجر 

١٣,٣ أوغون 
١٥,٥ أوندو 

١٤,٢ أوسون 
١٠,٧ أويو 
٥,١ بلاتو 
٣٥,٣ ريفرز 

١,٠ سوكوتو 
٧,١ تارابا 
٤,٧ يوبي 

٦,٢ إقليم العاصمة الاتحادية 
١٤,٠ نيجيريا 

مكتب الإحصاءات الاتحادي (التعداد الزراعي الوطني بالعينة ١٩٩٣-١٩٩٤).  المصدر:

 
 



03-3456373

CEDAW/C/NGA/4-5

المرأة كحائز للأراضي الزراعية  ١٤-٤
تبين مشاركة المرأة في الزراعة، طبقا لما تفيد به بيانات مكتب الإحصـاءات الاتحـادي 
أن معدل مشاركة العمالة (قوة العمل كنسبة مئويـة مـن عمـر السـكان المشـاركين في النشـاط 
الاقتصادي من ١٥-٥٩ سنة) هـو ٤٥ في المائـة للنسـاء. وبرغـم مسـاهماا المهمـة في القطـاع 
الزراعي، مــا زالـت المـرأة مشـاركة أساسـا في المـهام الشـاقة واليدويـة في مجـال الزراعـة وتجـهيز 
الأغذية وهي مشاركة غير موثَّقة إلى حد كبير بل هي مستبعدة من نظـام الحسـابات القوميـة. 
والمـرأة تفتقـر إلى صكـوك تملُّـك الأرض ولا يتـاح لهـا ســـوى فــرص محــدودة للحصــول علــى 
المدخلات الزراعية كالأسمدة والشتلات المحسنة وخدمات الإرشـاد الزراعـي. كمـا أن مكتـب 
الإحصاءات الاتحادي والتعداد الزراعي الوطني بالعينة يذكران أن نسبة ١٤ في المائة فقـط مـن 

النساء هن الحائزات على أراضٍ زراعية. 
المرأة في المناطق الريفية والتعامل مع وسائل تنظيم الأسرة  ١٤-٥

يلاحظ أيضا، أنه برغم الإصلاحات التي طرأت على مجـالات الصحـة والميـاه والنقـل، 
إلا أن ثمـة سلسـلة مـن العقبـات الـتي تحـــول بــين المــرأة في المنــاطق الريفيــة وبــين الوصــول إلى 
خدمات تنظيم الأسرة والإفادة الكاملة من تفـاصيل السياسـات الصحيـة ويرجـع ذلـك إلى مـا 

يلي: 
آثار نزعة الوصاية الأبوية في هذا السياق حيث تحتاج النساء إلى إذن من أزواجهن؛  �

المعتقــدات التقليدية والخاطئة التي ترى أن تدابير تنظيم الأسرة أمور تتيح   �
الانفلات الجنسي؛ 

الافتقار إلى مراكز صحية كافية على مقربة من سكان الريف؛  �
الخرافات المتأصلة والمفاهيم الخاطئة عن تنظيم الأسرة؛  �

السذاجة والجهل والأمية؛  �
مستوى فقر سكان الأرياف؛  �

عدم حساسية الرجال إزاء احتياجات النساء؛  �
الافتقار إلى العاملين المدرَّبين؛  �

ـــم الأســرة ولكنــها قــد  بعـض المعتقـدات الدينيـة تنظـر نظـرة عابسـة إزاء وسـائل تنظي �
تتساهل مع الانسحاب الطوعي؛ 

السيطرة على النـزعة الجنسية في بعض مناطق البلد.  �
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أما العقبات الأخرى التي تواجهها المرأة الريفيـة فمبينـة مـن واقـع افتقارهـا إلى صـوت  ١٤-٦
يعبر عنها في عملية صنع القرارات التنظيمية ومن ثم فنساء الأرياف يتركن عنـد أدنى درجـات 

السلَّم الاجتماعي دون أن يسمع لهن أي صوت في الحياة السياسية والحياة العامة. 
وفي ضوء بعض الآثار السلبية الناجمة عن قوانين الزواج العرفية، تبذَل بعض محـاولات 
من جانب الحكومة وعددٍ من أبرز المنظمـات غـير الحكوميـة مـن أجـل تدويـن القـانون العـرفي 
لجعل بنوده أقل تمييزا ولا سـيما في مجـال حقـوق الـترمل والطـلاق والإرث وحضانـة الأطفـال 

والإعالة وتسوية حقوق الملكية. 
اختلاف معاملة النساء حسب اختلاف أوضاعهن  ١٤-٧

المرأة المتزوجة  ١٤-٧-١
تؤثر ممارسة الوصاية الأبوية تأثيرا سلبيا على القيمة المضفـاة ثقافيـا علـى حالـة الـترمل 
في نيجيريا. وعلى ذلك يقتصـر الأمـر علـى المـرأة المتزوجـة الـتي تلقـى قـدرا نسـبيا معقـولا مـن 
الاحترام. ومن الناحية الاجتماعيـة تتمتـع المـرأة المتزوجـة بـاحترام أفضـل بحكـم حمايـة زوجـها 
لهـا. وبرغـم ذلـك ففـي ظـل القـانون العـرفي تظـل الزوجـات يعـاملن معاملـة الإمـاء لأزواجــهن 

وأنسبائهن. 
الأرمل  ١٤-٧-٢

ــــة كمـــا أن  الأرامــل في الأجــزاء الجنوبيــة والشــرقية مــن نيجيريــا يفتقــرن إلى الحماي
حقوقهن تتعرض لخطر جسيم حيث يتركن بغير مـوارد بـل وبغـير معاملـة إنسـانية ولا كفيـل. 
وفي ظل نظام قوانين الشــريعة تعطـى الأرامـل مزيـدا مـن الحقـوق حيـث يسـمح للأرمـل بفـترة 
حداد إجبارية تلتزم فيها البيت أربعة أشهر وعشرة أيام لكـي يتقـرر مـا إذا كـانت حـاملا مـن 
الزوج المتوفى. وبعد فـترة الحـداد الإجباريـة وإذا اكتشـفن أـن لسـن بحوامـل تتـاح لهـن حريـة 
الزواج مرة أخرى. كما أن الأرامل في ظل قانون الشريعة يرثـن ممتلكـات أزواجـهن جنبـا إلى 

جنب مع أبنائهن. 
المطلقات/المنفصلات  ١٤-٧-٣

في معظم مجتمعات البلد، تعامل باحتقار المرأة المطلقـة أو المنفصلـة بصـرف النظـر عـن 
ملابسـات الطـلاق أو الانفصـال. وهـي موصومـة بذلـك وتصبـح مـن ثم مســـتضعفة اجتماعيــا 
وهذا أمر يتجلى في الجزء الشرقي من البلد أكثر مـن الأجـزاء الأخـرى. أمـا في شمـالي نيجيريـا 

فبوسع المرأة المنفصلة أو المطلقة أن تتزوج بعد ثلاثة أشهر وهو ما تفعله في العادة. 
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المرأة غير المتزوجة  ١٤-٧-٤
مـن الناحيـة الثقافيـة، وعلـى مسـتوى معظـم أجـزاء الأمـة، تظـــل المــرأة غــير المتزوجــة 
عرضة للتهميش والاستضعاف. ولسوء الحظ لا ينهض دليل مادي على الظـرف الـذي أفضـى 
إلى وضعيتها كامرأة غير متزوجة ما دامت قد بلغـت سـن الـزواج ولم تفعـل ذلـك أو لم تكـن 

قادرة عليه. 
المادة ١٥: المساواة أمام القانون  - ١٥

المسائل المدنية  ١٥-١
يضمـن البـاب الرابـع مـن دسـتور جمهوريـة نيجيريـا الاتحاديـة لكـل ذكـر وأنثـى نفـــس 
الحقـوق الأساسـية. أمـا البنـد ٤٢ فيؤكـد الحـــق في عــدم التميــيز علــى أســاس نــوع الجنــس. 
وبموجب البند ٣٦ (١) يحق لكل فرد أن يقـرر مـا لـه/مالهـا مـن حقـوق وواجبـات مدنيـة مـن 
خلال المحاكم المستقلة وغير المتحيزة واالس القضائيـة الخاصـة. ومـن شـأن الأثـر النـاجم عـن 
ــة إلى  هـذه الأحكـام الدسـتورية السـالفة الذكـر أن يتيـح للرجـال والنسـاء سـبل وصـول متكافئ

المحاكم في مسائل العقود والتعويضات وغيرها من المسائل المدنية. 
ونظرا لغياب المعلومات وللجهل بالقانون ولتدني وضع المـرأة، فـإن بعـض الأشـخاص  ١٥-٢
العاديين والمؤسسات يجنحون إلى تقييد الأهلية القانونيـة للمـرأة في العقـود وإن كـانت المحـاكم 

النيجيرية عادة ما تبطل هذه العقود. 
ثم أن البيروقراطية الإدارية المزمنة التي دأبت على حرمـان المـرأة بصـورة غـير مشـروعة  ١٥-٣
من الحق في أن تقوم بدور الضامن في أمور الكفالات، باتت تجد مـن يقـف بوجهـها بانتظـام. 
لقد أصبحت أجهزة إنفاذ القوانين تعطـي المـرأة هـذا الحـق مـا دامـت تلـبي الشـروط المنصـوص 

عليها. 
المسائل الجنائية  ١٥-٤

كما سبق ذكره أعلاه، فــإن المـرأة متسـاوية بنفـس القـدر مـع الرجـل أمـام القـانون في 
المسائل الجنائية. لكن بعض الأحكام والإجـراءات القانونيـة تـترع إلى النيـل مـن هـذه المسـاواة 

ومنها ما يلي: 
البندان ٣٥٣ و ٣٦٠ من القانون الجنائي في جنوبي نيجيريا يجعـلان الاعتـداء الشـائن  �
علـى الإنـاث جرمـاً أخـف (جنحـة) بينمـا يعتـبران الاعتـداءات المماثلـة علـى الذكـــور 

بمثابة جنايات؛ 
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البنـد ٥٥ مـن قـانون العقوبـات في شمـالي نيجيريـا يسـمح للـزوج بـأن يـــؤدِّب زوجتــه  �
بدنيا؛ 

يتطلب قانون الإثبـات في نيجيريـا مضاهـاة للأدلـة في الجرائـم الجنسـية ومـن المعـروف  �
جيدا أن جميع الجرائم الجنسية فيما عدا الاعتداء الشـائن يكـون ضحاياهـا مـن النسـاء 

والفتيات؛ 
من الناحية الإجرائية لا يعد نظام العدالة الجنائية حاميا للمجـني عليـهن مـن النسـاء في  �
الجرائم الجنسية مما أفضى إلى انخفاض حالات الإبلاغ والمحاكمة عن الجرائم الجنسية. 

المادة ١٦: المساواة في الزواج والأسرة  - ١٦
١٦ -١هناك قوانين مدنية ودينية وعرفية تتعامل مع العلاقـات الأسـرية في نيجيريـا. والقـانون 
المدني على النحو الوارد في قـانون دواعـي الـزواج (رقـم ٢٢٠ مـن قوانـين اتحـاد نيجيريـا لعـام 
١٩٩٠) وقانون الزواج (رقم ٢١٨ مـن قوانـين اتحـاد نيجيريـا لعـام ١٩٩٠) يبيحـان حـالات 
الزواج بزوجة واحدة مما يتيح للنساء المتزوجات في ظـل هـذه القوانـين التمتـع ببعـض الحقـوق 

القانونية. 
المزايا  ١٦-٢

في حالة وفاة الزوج تترك للمرأة نسبة معينة مـن التركـة (مقدارهـا الثلـث علـى الأقـل  �
من تركة المتوفي)؛ 

تعترف القوانين بحق كل من الطرفين في حضانة الأطفال.  �
لا يمكن اعتبار الزوج والزوجة في حالة الزواج بواحدة مذنبـين بتهمـة التواطـؤ إلا إذا  �

دخل طرف ثالث في الاتفاق الجنائي؛ 
لا يمكـن إجبـار زوجـة علـى أن تـدلي بشـهادة في محكمـة ضـد زوجـــها بموجــب بنــود  �

قانون الإثبات التي تتعلق بحالات الأهلية والاضطرار والعكس؛ 
تظل الحصانة من عدم إفشاء الحقائق ملزِمة للزوجين حتى بعد الطلاق؛  �

تستطيع الزوجة مقاضـاة زوجـها مـن أجـل ممتلكاـا الشـخصية سـواء قبـل الـزواج أو  �
بعده. 

وعلـى مسـتوى حـالات الـزواج بمقتضـى القـانون العـرفي، كثـيرا مـا ينظَـر إلى الزوجـــة  ١٦-٣
نفسها وكأا من ممتلكات الرجل ولا يتوقع منها بعامـة أن تطـالب بـأي قـدر مـن المسـاواة في 
أي شكل كان، ولا تستطيع أن تفيد من المزايا التي تتمتع ا امـرأة متزوجـة بموجـب القـانون. 
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وعند وفاة زوجها فمـن المرجـح أن تجـرد أكـثر وأكـثر مـن الممتلكـات ولا يصـدق هـذا علـى 
الرجل الذي يرث عند وفاة زوجته جميع ممتلكاا. كما أن قوانين الـزواج العرفيـة والإسـلامية 
تنطـوي علـى إمكانيـة التعـدد. وأحكـام الأيلولـة في القـانون الإســـلامي تكفــل بعــض الحمايــة 
لحقوق المرأة في الإرث. ولكـن في الجـزء الشـرقي مـن نيجيريـا مـا زالـت الأرامـل يعـانين قـدرا 
كبيرا من التميـيز ولا سـيما فيمـا يتعلـق بقوانـين الإرث. وكـان مـن شـأن جـهود الدعـوة الـتي 
بذلتها مؤخرا بعض المنظمـات غـير الحكوميـة بدعـم مـن منظمـات دوليـة أن أفضـت إلى اتخـاذ 

خطوات من جانب الهيئة القضائية لحماية الأرامل من تجريدهن من حقوق الميراث. 
الحق القانوني للمرأة في اقتناء وإدارة وحيازة الممتلكات  ١٦-٤

البنـد ٤٣ مـن الدسـتور النيجـيري يضمـن لكـل مواطـن الحـــق في اقتنــاء وامتــلاك الممتلكــات 
المنقولة في أي مكان من نيجيريا. 

كما أن المرأة المتزوجـة بموجـب قـانون الـزواج تتمتـع بـالحق المتسـاوي في أصـول الأسـرة 
الـتي تكـون مكتسـبة خـلال اسـتمرار الـزواج وحقـها في أن تشـارك في التصـرف ـا ســـواء خــلال 
الزواج أو بعده أو عند وفاة زوجها. وقد أفضى التعليم والتحول الحضري إلى تزويـد النسـاء بقـدر 

كبير من الثقة لاكتساب وإدارة وحيازة الممتلكات دون أن يمارَس تمييز ضدهن. 

سن الزواج  ١٦-٥
سن الزواج السـائد في جنـوبي نيجيريـا يـتراوح بـين ١٨ و ٢١ سـنة بينمـا يـتراوح في 
الشمال بين ١٢ و ١٥ سنة. بل إن فتيات لا يتجاوز عمرهن تسع سنوات يقدمن للـزواج في 
الجزء الشمالي مـن البلـد وهـذا يتوقـف علـى وصولهـن إلى سـن البلـوغ. كمـا أن سـن الذكـور 
بدورهم لا يتجاوز هناك ١٥ سنة. وثمة مشروع قانون مقترح مطروح علـى المسـتوى الوطـني 

من أجل مواءمة سن الزواج للمرأة عند ١٨ سنة ولا يتصل هذا بالرجال. 
الأسر المعيشية التي ترأسها نساء  ١٦-٦

ــــر  أدت البيئـة الاجتماعيـة - الاقتصاديـة في العقـود الماضيـة إلى تفاقــــم مستــــوى الفق
ولا سيما بين صفوف النساء. ثم جاءت الهجرة الريفية/الحضرية والهجرة الحضرية - الحضريـة 
لتخلِّـف عـدداً مـتزايداً مـن الإنـاث اللائـي يرأسـن الأُسـر المعيشـية في كـلا القطـاعين. وتشــكِّل 
الأسر المعيشية التي ترأسها نساء في القطـاع غـير الرسمـي ١٣,٢ في المائـة في مقـابل الأسـر الـتي 
يرأسها رجال بينما تفيد البيانات المستقاة من الدراسة الاستقصائية بالعينة أن المناطق الحضريـة 
تضـم نسـبة ١٦,١ في المائـة مقـابل نسـبة ١٢,٢ في المائـة في المنـاطق الريفيـة. وهـذه المؤشـرات 

تقتضي التدخل على الأصعدة كافة. 
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الفرع جيم: 
الخلاصة 

الاستيعاب المحلي لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - ١
تتطلب عملية الاستيعاب المحلي لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة 
في صلب الدستور النيجيري موافقة الفرع التشريعي من الحكم وهي موافقة قيد النظـر حاليـا. 
ومـع ذلـك فـإن بيئـة التمكـين الـتي خلقتـها عمليـة التحـول الديمقراطـي في البـــلاد في الســنوات 
الثلاث الأخيرة أسهمت بصورة هائلة في مشاركة المرأة في الفروع الثلاثـة للحكـم. ومطـروح 

حاليا مشروع قانون للإنفاذ تنظر في إصداره الجمعية الوطنية. 
الالتزام بالقضاء على التمييز  - ٢

 خـذت خطـوات عديـدة للحـدبرغم أن الممارسات الثقافية ما زالـت قائمـة، إلا أنـه ات
من التمييز ضد المرأة. واسـتنادا إلى النتـائج الـتي أسـفرت عنـها الدراسـة الاسـتقصائية الوطنيـة، 
يتـم حاليـا تنظيـم حمـلات فعالـة ومسـتمرة وصـولا إلى تحقيـق النتـائج المنشـــودة. وقــد وافقــت 
الحكومـة علـى إجـراءات العمـل الإيجـابي التعويضـي لتعزيـز المســـاواة بــين الجنســين وللنــهوض 
بـالمرأة. ويجـري وضـع الاسـتراتيجيات بغـرض التثقيـف وخلـق الوعـي مـــن أجــل فــهم أفضــل 
ــة  ولقبـول لهـذا المفـهوم. كمـا تبـذَل جـهود مـن جـانب الحكومـة وغيرهـا مـن الأطـراف صاحب
المصلحة بما يكفل إيلاء الاعتبار الواجب للاحتياجات والمصالح الخاصـة بـالمرأة في إطـار عمليـة 

مراجعة دستور عام ١٩٩٩. 
وتعكـس المؤشـرات الـواردة في التقريـر حقيقـة أن المـرأة قـد سـجلت قـدرا مـن التقــدم 
الـذي أحرزتـه مـن حيـث مشـاركتها وتمثيلـــها في الحيــاة السياســية والعامــة. كمــا أن الطلــب 
المستمر من أجل تحقيق نسبة ٣٠ في المائة للعمل الإيجابي التعويضي من جانب الأجهزة المعنيـة 
بالقضايـا الجنسـانية والمنظمـات غـير الحكوميـة والجماعـات والتحالفـات النســـائية يحقِّــق أثــره 
المنشود. على أن الأمر يتطلب شوطا بعيدا من أجل تحقيق هدف نسبة الـ ٣٠ في المائـة وتلـك 
هـي المسـؤولية الـتي ينبغـي أن تضطلـع ـا الحمـلات الإعلاميـة المسـتمرة وغيرهـــا مــن أشــكال 

الدعوة. 
وضع المرأة في مجالات التعليم والصحة والحياة الاقتصادية والاجتماعية  - ٣

تكشف الإحصاءات عن انخفاض مستمر في مستويات إلمام الإنـاث بـالقراءة والكتابـة 
في المنــاطق الحضريــة والريفيــة علــى الســواء برغــم جــهود الحكومــــة الاتحاديـــة وحكومـــات 
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الولايات. ويمكن أن يعزى ذلك إلى منظومات العقائد الثقافية والدينيـة الـتي طالمـا أولـت قيمـة 
أدنى لتعليم المرأة. 

ومــن العوامــل المقيــدة في هــذا الشــأن مــا يعــزى إلى القصــــور في التمويـــل والإدارة 
والتخطيـط والإحصـاءات والرصـد والتقييـم في القطـاع التعليمـي. ولا توجـد بيانـــات متوافــرة 
بشأن مستوى الأمية بين النساء الريفيات. وبرغم أنه لم يطرأ تطوير على المناهج الدراسية مـن 
أجل تعليم المرأة حقوقها، فقد قامت الحكومة والمنظمات غير الحكومية بتطويـر مـواد الإعـلام 
والتعليم والاتصال لتنوير الجماعات النسائية والطالبـات بحقوقـهن. ومـع ذلـك يؤمـل التصـدي 
للاتجاهات السلبية مع التنفيذ الكامل للسياسة التعليمية للحكومة الرامية إلى تعزيز تعليـم المـرأة 

من خلال توليها أمر برنامج التعليم الأساسي الشامل. 
وبرغـــم الممارســـات التمييزية ضـــد المرأة في مجـال العمالـة، فقــد نفِّـذَت عـدة برامـج 
مـا زالـت تخلّـف أثـرا إيجابيـا علـى توظيـف المـرأة ممـا أفضـى إلى زيـادة طفيفــة في عــدد النســاء 

المستخدمات بصورة مجزية. 
ـــود الحكومــة المســيرة حاليــا لاتخــاذ  وفي ضـوء انخفـاض المؤشـرات الصحيـة للمـرأة تق
إجـراءات راميـة إلى خفـض معـدلات الوفيـات والاعتـلال للأمـهات والرضـع وصغـار الأطفـال 
من خلال اتخاذ المبادرات التي من شأا تقديم خدمات صحية مواتية للمرأة والطفـل. ويشـمل 
هـذا كذلـك خدمـات فعالـة لتنظيـم الأسـرة وخلـق مزيـد مـــن الوعــي بشــأن الثقافــة الصحيــة 
وفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز لحمايـة المـرأة مـن هـذه الآفـة وتعزيـز صحتـها وحقوقـها 

الإنجابية. 
وفي إطار فترة الإبلاغ، اتخذَت تدابير تكفل القضاء على التمييز ضـد المـرأة في الحيـاة 
الاقتصادية والاجتماعية. ويتم هذا برغم أنـه مـا زالـت هنـاك عقبـات عديـدة تحـول بـين المـرأة 
وبين التمتع الكامل بحقوقـها الاجتماعيـة - الاقتصاديـة. ولتحسـين فـرص حصـول المـرأة علـى 

هذه الحقوق، لا بد من إعمال البنود الدستورية ذات الصلة. 
العقبات الأخرى التي تحول دون مساواة المرأة  - ٤

تدعـم الإحصـاءات المتاحـة حقيقـــة أن ممارســة الاســتغلال الجنســي لأغــراض تجاريــة 
وحالات الاتجار في النساء قد اتسمت بأبعاد منذرة بالخطر في نيجيريا. ومـن أجـل وقـف هـذا 
المسار ومعالجة الحالة، تبذَل جهود مشتركَة من جانب الحكومة واتمع المـدني لتوثيـق الاتجـاه 

السائد وتأمين سن التشريعات اللازمة وتوعية الجمهور ويئة سبل إعادة التأهيل. 
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وفيمـا تكفـل المـادة ١٤ للمـرأة الريفيـة سـبل الحصـــول علــى المســاواة والإنصــاف في 
التنمية وفي إدامة الموارد الريفية، فقد سلِّطَت الأضواء علـى كثـير مـن المشـاكل في التقريـر الـتي 
تحول بين المرأة وبين تحقيق هذه الأهداف. وفي ضـوء هـذه الحالـة، تتخـذ تدابـير وتنفَّـذ برامـج 
بواسطة الحكومة لمعالجة هـذه المسـائل سـواء علـى الصعيـد الاتحـادي أو علـى صعيـد الولايـات 

والمناطق المحلية. 
ويكفل البند ٤٢ من دستور عام ١٩٩٩ الحرية من التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس 
ـــائل العقــود والتعويضــات  ويضمـن للرجـال والنسـاء تكـافؤ سـبل الوصـول إلى المحـاكم في مس
وجميـع المسـائل المدنيـة ولكـن نظـرا للجـهل بالقـــانون ولانخفــاض وضعيــة المــرأة فــإن الأهليــة 

القانونية للمرأة في العقود تنـزع إلى أن تكون مقيدة في حيز الممارسة. 
سبيل الانطلاق إلى الأمام  - ٥

في غضـون فـترة الإبـــلاغ، اتخــذت الحكومــة خطــوات مرموقــة لتحســين المســتويات 
المعيشـية للمـرأة، حيـث أن الشـراكة الجديـدة بـين الحكومـة ومنظمـات اتمـع المـدني في إطـــار 
النظام الديمقراطي الحالي خلقت بيئة تمكين من أجل التصدي للعقبات الـتي تحـول دون القضـاء 

على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في البلد. 
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التذييل الأول 
الوزارة الاتحادية المسؤولة عن شؤون المرأة وتنمية الشباب 

دعوة إلى تقديم مساهمات: 
التقرير القطري النيجيري الرابع والخامس بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 

ضد المرأة 
تعكـف الـوزارة الاتحاديـة المعنيـة بشـؤون المـرأة وتنميـة الشـــباب علــى تجميــع عنــاصر 
التقرير النيجيري القطري الرابع والخامس بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التميـيز ضـد 
المـرأة لتقديمـه إلى لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــرأة بحلــول شــهر 

تموز/يوليه ٢٠٠٢. 
ويقصد هذا الإعـلان إلى دعـوة الهيئـات الحكوميـة علـى المسـتوى الاتحـادي ومسـتوى 
الولايـات والمنـــاطق المحليــة وكذلــك المؤسســات الأكاديميــة والوكــالات الإنمائيــة والمنظمــات 
الإعلامية والشركات والمنظمـات غـير الحكوميـة وجماعـات اتمـع المـدني والأفـراد والجمـهور 
العـام لتقـديم المدخـلات الـتي يسـاهمون ـا في تنفيـذ اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى جميــع 

أشكال التمييز ضد المرأة إلى العنوان المبين أدناه. 
وينبغي أن تشمل هذه المدخلات التقارير والإحصاءات والبيانات وتقييـم أثـر الـبرامج 
والنتـائج الإيجابيـة والسـلبية الناجمـــة عــن التدخــلات والإصلاحــات الاجتماعيــة والتشــريعات 
ـــه  الصــادرة والمشــاريع المضطَلَــع ــا منــذ عــام ١٩٩٤. وينبغــي أن يغطــي محــور مــا تقدمون

المواد/القضايا المبينة أدناه على النحو الوارد في وثيقة الاتفاقية: 
تعريف التمييز ضد المرأة.  المادة ١:

الالتزام بالقضاء على التمييز.  المادة ٢:
تنمية وتعزيز المرأة.  المادة ٣:

التعجيل بتحقيق المساواة بين الرجل والمرأة.  المادة ٤:
الأدوار والصور النمطية الجامدة للجنسين.  المادة ٥:

إلغاء استغلال المرأة.  المادة ٦:
الحياة السياسية والعامة.  المادة ٧:

التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي.  المادة ٨:
الجنسية.  المادة ٩:
التعليم.  المادة ١٠:
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العمالة.  المادة ١١:
المساواة في الحصول على الرعاية الصحية.  المادة ١٢:

المزايا الاجتماعية والاقتصادية.  المادة ١٣:
المرأة في المناطق الريفية.  المادة ١٤:

المساواة أمام القانون وفي المسائل المدنية.  المادة ١٥:
المساواة أمام القانون - الزواج والأسرة.  المادة ١٦:

وبالإضافة إلى ذلك فممـا يدعـو إلى الـترحيب تقـديم تقـارير عـن الابتكـارات وأفضـل 
الممارسات التي أدت بصورة إيجابية إلى تعزيز وضع ورفاه المـرأة علـى الصعيـد الوطـني وصعيـد 

الولايات أو اتمعات المحلية. 
تقـدم جميـع المدخـلات مطبوعـة علـى الآلـة الكاتبـة وتسـلَّم سـواء بـــاليد أو بالــبريد أو 
بالبريد الإلكتروني في موعد لا يتجاوز ٢٨ شباط/فبراير ٢٠٠٢ لتصل إلى العنوانين التاليين: 

 
CEDAW TECHNICAL SECRETARIAT
C/o The Director, Women Affairs Dept., Room 021,
Federal Ministry of Women Affairs and Youth Development,
Shehu Shagari Way, Maitama,
P.M.B 229,
Garki-Abuja,
Nigeria.

E-mail: ngcedaw@yahoo.com

Or

FMWA&YD CEDAW TECHNICAL SECRETARIAT
C.o The Regional Director,
UNIFEM,
11, Oyinkan Abayomi Close,
Ikoyi, Lagos.

 
لمزيد من الإيضاحات والاستفسارات يرجى الاتصال بالهـاتف٥٢٣٧١١٣-٩-٢٣٤. 
وسيتم استعراض المدخلات امعة في منتدى للمنظمات غير الحكومية يعقد قبل اية أيــار/مـايو 

 .٢٠٠٢
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التذييل الثاني 
قائمة بمنظمات غير حكومية مختارة 

Agape حق بالميلاد 

لجنة أنمبرا للتوعية النسائية 
منظمة BAOBAB لحق المرأة 
المنظمة النسائية الكاثوليكية 

مركز العلوم الاجتماعية المتقدمة 
مركز النهوض والتمكين 

مركز التدريب والأنشطة الجنسانية 
وقفية رعاية الطفل 

مركز تنمية وتوثيق الموارد المدنية 
لجنة الدفاع عن حقوق الإنسان 

شركاء اتمع المحلي من أجل التنمية 
مؤسسة أنصار تنمية المرأة 

مؤسسة بنات إبراهيم 
اتحاد الرابطات النسائية في أكوا إيبوم 

اتحاد رابطات النساء المسلمات 
 FORWARD مؤسسة
فريق العمل الجنساني 

العمل الجنساني للنهوض والتنمية 
مبادرة قوة الفتيات 

الاتحاد الدولي للمحاميات 
لجنة تنمية العدالة والسلم 
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مشروع الدفاع والمساعدة في اال القانوني 
المركز القانوني للبحوث وتنمية الموارد 

الرابطة الوطنية للقائمين على الصناعات الصغيرة 
الرابطة الوطنية للصحفيات 

الس الوطني للجمعيات النسائية 
البرنامج الوطني المعني بمرض الإيدز بين الشباب 

الرابطة الوطنية للنساء صاحبات الأعمال 
منظمة أراضي دلتا النيجر 

نساء دلتا النيجر من أجل العدالة 
مؤتمر عمال نيجيريا 

الرابطة النسائية في شمالي كروس ريفر 
مشروع التنبيه إزاء العنف ضد المرأة 

مبادرات حقوق المأوى 
جمعية رعاية السجينات 

جمعية النساء المريضات بالإيدز في نيجيريا 
التجمع النسائي للمعونات 

الهيئة النسائية لنيجيريا 
نساء أفريقيا في مجال القانون والتنمية 

المرأة في نيجيريا 
راصدو حقوق نساء الأقليات 

المنتدى النسائي لقادة الرأي 
مركز حقوق وتنمية المرأة 

مؤسسة القضاء على الاتجار في النساء وعمالة الأطفال 
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مركز المرأة والقانون والتنمية في نيجيريا 
مؤسسة بدائل حقوق المرأة والنهوض ا وحمايتها 

الشباب المؤيد للحكم الديمقراطي. 
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المراجع 
ائتلاف المنظمات غير الحكومية النيجيريـة ١ 

من أجل تقرير الظل لاتفاقية القضاء على 
ــــــرأة،  جميــــع أشــــكال التميــــيز ضــــد الم

شباط/فبراير، ٢٠٠١ 

 
 
 

 :

تقرير المنظمات غير الحكومية لنيجيريـا عـن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المرأة 

لجنــــــة التخطيــــــط القومــــــي، أبوجــــــــا ٢ 
واليونسيف، نيجيريا ٢٠٠١ 

 
 :

حقوق الطفل والمرأة في نيجيريا، دعوة تنبيه لتقدير وتحليل الموقف 

دستور جمهورية نيجيريا الاتحادية (١٩٩٩) : جمهورية نيجيريا الاتحادية ٣ 
 

 :
تقريـر التدريـب للأمانـة الفنيـة للاتفاقيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة بشـــأن ��١ 

كتابة تقرير الاتفاقية لعام ٢٠٠٠ 
تقارير الاتفاقية من جهاز الولايات المعني بالجنسين ٢٠٠١ ��٢  
السياسة الوطنية للمرأة (٢٠٠٠) ��٣  

الــوزارة الاتحاديــة لشــؤون المــرأة وتنميـــة ٤ 
الشباب، نيجيريا - شباط/فبراير ٢٠٠٠ 

دراسـة اسـتقصائية أساسـية عـن الممارســـات التقليديــة الإيجابيــة والضــارة ��٤  
المؤثرة على المرأة والطفل في نيجيريا (١٩٩٨) 

الاستقصاء العنقودي المتعدد المؤشرات لعام ١٩٩٩ ��١ : 
المستخلص السنوي للإحصاءات ١٩٩٩ ��٢  
الإحصاءات الاجتماعية في نيجيريا ١٩٩٩ ��٣  
الدراسة الاستقصائية العامة للأسر ٩٦/١٩٩٥ إلى ٩٩/١٩٩٨ ��٤  
المادة الإحصائية للمرأة النيجيرية ١٩٩٧/١٩٩٥ ��٥  
التعداد الوطني الزراعي بالعينة ١٩٩٤/١٩٩٣ ��٦  

مكتب الإحصاءات الاتحادي ٥ 

صورة الفقر في نيجيريا ١٩٨٠-١٩٩٦ ��٧  
النشرات الإحصائية الوطنية للقوى العاملة : مجلس القوى العاملة الوطني، نيجيريا ٦ 

خلاصة النتائج الانتخابية في نيجيريا، ١٩٩٩ : 
الجمعية الوطنية (الشيوخ) ��١  
الجمعية الوطنية (مجلس النواب) ��٢  
الحكام ونواب الحكام/مجالس جمعيات الولايات ��٣  

اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلة، نيجيريا ٧ 

مناطق الحكومات المحلية ��٤  
مشروع تحليل التعليم الشامل، ٢٠٠٠ ��١ : 
سياسة التعليم الوطنية ��٢  
إحصاءات التعليم في نيجيريا، ١٩٩٦ ��٣  

وزارة التعليم الاتحادية ٨ 

مخطط عن تعليم المرأة في نيجيريا، ١٩٩٩ ��٤  
استراتيجية تحقيق الصحة لجميع النيجيريين (١٩٩٨) ��١ : 
صورة الصحة في نيجيريا (٩٣/١٩٩٢) ��٢  
الصحة في نيجيريا (٩٥/١٩٩٤) ��٣  
الإصلاحات القطاعية، خطة العمل المتوسطة الأجل (٢٠٠٠) ��٤  
السياسة الوطنية للرضاعة الطبيعية (١٩٩٠) ��٥  
السياسة والاستراتيجية على المستوى الوطني للصحة الإنجابية (٢٠٠١) ��٦  

وزارة الصحة الاتحادية  ٩ 

السياسة الوطنية بشأن الأغذية والتغذية في نيجيريا (٢٠٠١) ��٧  
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السياســة الوطنيــة بشــأن الســكان مــن أجــل التنميــة والوحــدة والتقـــدم ��٨  
والاعتماد على الذات (١٩٨٨) 

ـــوس، : الحماية القانونية لحقوق المرأة ١٠  تجميـع للمعايـير المحليـة والدوليـة منشـورة بمعرفـة مبـادرة حقـوق المـأوى، لاغ
 ٢٠٠١

ــــرأة ١١  منشــور مســتكمل بشــأن حقــوق الم
الاجتماعية - الاقتصادية في نيجيريا 

 
 :

بقلم ر. أ. أونيغو وج. أسييت، مبادرة حقوق المأوى، لاغوس، ٢٠٠٢ 

مقدمـة إلى قوانـين حقـوق الإنسـان والقوانـين الإنســـانية، ٢٠٠١، مطبعــة جامعــة : لادان، م. ت. ١٢ 
أحمدو بللو، زاريا، نيجيريا، الفصل ٣ 

القانون وحقوق الإنسان وإقامة العدل في نيجيريا (محـرر) ٢٠٠١، جامعـة أحمـدو : لادان، م. ت. ١٣ 
 ١٨٣-٢١٧ snf بللو، زاريا، نيجيريا، صفحة ٦٦-٩٦

منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلــــم ١٤ 
والثقافة (اليونسكو) 

 
 :

Vladimir V., Human Rights of Women, 1999 و Janusw S., 

 ١٥ Abiola, A.A., and Akinbode R.  Women and Constitutionalism in Nigeria (ed., 2001, published by
WARDC, Lagos.

مركــز الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســـان، ١٦ 
جنيف 

 
 :

صحائف وقائعية رقم ٢٢، التمييز ضد المرأة، الاتفاقية واللجنة، ١٩٩٤ 

 ١٧ Eseilo, Joy : Women and Children's Rights in Nigeria, 2001, published by
Women's Aid Collective, Enugu, Nigeria

صنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمـــرأة ١٨ 
ومركز الأمم المتحـدة للإعـلام، لاغـوس، 

نيجيريا 

 
 

 :

إعلان ومنهاج عمل بيجين، ١٩٩٥ 

مؤسسة القضاء على الاتجار بالنساء وعمالة الأطفال، ٢٠٠١ : إعلان أبوجا بشأن الاتجار في الأشخاص ١٩ 
 


