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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

   
الملاحظـا  التتـاةيـة ب ــــــــــجا التقرقر الجـاةع للتقـالقر الـديلقـة ا يل يال ـا     

 *يال الث لكيرقباس
 
ــ م   - 1 ــ لـــــــ  ل  رم ـــــــ   نظرت اللجنـــــــت ري التجرمر الجـــــ ــ ني اال ـــــ ــ ومر الـــــــداومـــــــت الأار اال ـــــ للتجـــــ
(CEDAW/C/KIR/1-3  ــ ــتــــ ــــ ـــــ  CEDAW/C/SR.1765 :)انــــظــــر  1766ا  1765( رــــي يــــل ـــــــــــــــ
ــ  رارررا ر    21(، المعجودت ن ري CEDAW/C/SR.1766 ا ــ لت التي 2020شــ ــ ا  االأ ــ . اترد ق ئمت الجضــ

ب نمـ  ترد وداد ي رم ـ   يل      CEDAW/C/KIR/Q/1-3طرح ـ  الررم  العـ مـم لمـ  قرـم الـداوة ري الو  جـت  
 .CEDAW/C/KIR/RQ/1-3ري الو  جت 

 
 ةقدةة - ألف 

تعرب اللجنــت ين تجــد رلــ  للــدالــت الهر  لتجــدام ــ  تجرمرلــ  الجــ م  للتجــ ومر الــداومــت الأار اال ــ ني  - 2
أشـــــ ر. اتعرب ين تجد رل  أاضـــــ  للرداد ال ه ت التي  9ي م  ا    13أخر لمدة  اال  ل ، اإن ي ن تجدامه قد ت

قدمت   الدالت الهر  يلى ق ئمت الجضـــــــ ا  االأ ـــــــ لت التي طرح   الررم  الع مم لم  قرم الداوة   ـــــــأن التجرمر 
اضـــــــــــــ ح ت الج م  للتج ومر الداومت الأار اال  ني اال  ل . اترحب   لعرض ال ـــــــــــــرول ال،ل قدمه الورد، ا  إ

 اإض ف ت المجدمت ودّاً يلى الأ  لت التي طرحت   اللجنت شروم  أ ن ء الحواو.

ــ  ب  - 3 ات ني اللجنت يلى الدالت الهر  إار دل  ارداً وف   الم ـــــتوأ، ترأ ـــــه اامرر شـــــبان المرأة اال ـــ
 ة العدر.االرم ضت اال بان الايتم ع ت، ت ا   ي    ، اضم مم ل ن ين مكتب المديي الع م ااااو 

 
 الجوا ب الإيجابية - باء 

، ري إيراء 2004ترحـب اللجنـت  ـ لتجـدم المحرا، منـ، بـدء نرـ ق الاترـ ل ـت ري الـدالـت الهر  ري يـ م   - 4
 :إصلاح ت ت رمع ت، الا   م  ايتم د م   لي

الــــ،ل اجرم العنع العــــ ئلي، ( Te Rau N Te Mwengaقــــ نون ال ــــــــــــــلام العــــ ئلي ) )أ( 
 ؛2014 ي م ري

 

 (.2020ش  رارررا ر  28-10ايتمدت   اللجنت ري داوت   ال  م ت اال  ع ن ) * 
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اق نون العم لت االعلاق ت الصــــــــــــن ع ت ال،ل  نف يلى تور ر ررن مت  ر ت للن ــــــــــــ ء االري ر  )ب( 
 ؛2015 اتحج   الم  ااة ري الأير ين العمم المت  ال الق مت احظر التحرش الجن ي ري أم كن العمم، ري ي م

  ت   ــرب الحمم اق نون التعل م ال،ل  نف يلى حظر ات  ق إيراءات تأد ر ت ضــد اله ل )ج( 
 ؛2013أا   رب يون   االدة، ري ي م 

ــ نت ترحدد  م   رايى  )د(  ــ  ب االأ ــــــرة ال،ل  نف يلى أن الحضــــ اق نون وي ات الأطر ر اال ــــ
 .2013مص لح الهرم الرضلى، ري ي م 

ــ تي ال  د  إلى التعج م  - 5 ــ   ــ اترحب اللجنت  ج ود الدالت الهر  لتح ــــ ن إط ول  المب ــــ ــــي اال ــ
 ض ء يلى التم  ز ضد المرأة اتعزمز الم  ااة ب ن الجن  ن، من قر م م   لي:  لج

إن ـ ء اااوة شـبان المرأة اال ـ  ب االرم ضـت اال ـبان الايتم ع ت من خلار ق نون )تعد م(  )أ( 
 ؛2013الد توو، ري ي م 

للرترة اايتم د ال ــــ   ــــت اخهت العمم الوطن ت ن للجضــــ ء يلى العنع الجن ــــي االجن ــــ ني   )ب( 
 ؛2021–2011

 ؛2021–2019اايتم د خهت الم  ااة ب ن الجن  ن االن وض   لمرأة للرترة  )ج( 

اايتم د  ـ   ـ ت وي ات الأطر ر اال ـ  ب االأ ـرة، مم  أدأ إلى إنر ق ق نون وي ات الأطر ر  )د( 
 ؛2013اال   ب االأ رة، ري ي م 

 .2004 ت ري دائرة ال رطت ري ي رم    ري ي ماإن  ء احدة العنع الع ئلي االجرائم الجن   )لـ( 

 اترحب اللجنت   نضم م الدالت الهر  إلى الصكوك الدال ت الت ل ت: - 6

اتر ل ت من لضـــــت التع، ب ام رض من ضـــــراب المع ملت أا العجو ت الج  ـــــ ت أا اللاإن ـــــ ن ت  )أ( 
 ؛2019الم  نت، ري ي م  أا

 ؛2013اإي قت، ري ي م ااتر ل ت حجوق الأش  ن قال  )ب( 

ا راتويور من  اقم  امع ل ت الاتج و   لأشــــ  ن، ا   صــــت الن ــــ ء االأطر ر، المكمم  )ج( 
 .2005لاتر ل ت الأمم المتحدة لمك رحت الجرممت المنظمت يرر الوطن ت، ري ي م 

 
 أهداف التنمية المستداةة - جيم 

د الـديل  الـ ب ت ظى بـ   - 7 جايـ التـ داةـة يتـدعو  لى  عمـال ترحـب اللجنـة بـ ــتـ أهـداف التنميـة المســـــــ
ــة الفعلية ةالجوهرقةا  ي قا   حكا   ــاياة القا و يةا يالممالاــ ــيج ب كم القا وا ةالمســ ــاياة بيج الجنســ المســ

ــتـداةة لعـا      5يتُ كّر اللجنـة بجهميـة الفـدف    .2030الاتفـاقيـة     جميع ةراحت تنفيـ   اـة التنميـة المســـــــ
يت ث الديلةَ الارف   أب المسـاياة يعد  التمييز    جميع ا هداف السـبعة ع ـر.يأهمية تعميم ةراعاة ةبد

على الاعتراف بمسـاهمة المرأة    الد ع بجفو  ت قي  التنمية المسـتداةة    الديلة الارف يعلى اعتما  
 السيااا  يالااتراتيجيا  ذا  الصلة    ه ا الصد .
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 البرلماا -  ال 

 :ال ااـم للسـلاة الت ـرق ية    كفالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا كاةلا ةا ظر  ت ـد  اللجنة على الديل - 8
A/65/38.يتدعو البرلماا  لى أا اتت   ي قا لولاات   التاوا  اللازةة     الجزء ال ا    المر   الســا سا

ــر يحتى حلول ةوعـد تقـديم التقرقر لتنفيـ  هـ ا الملاحظـا  التتـاةيـة    الفترة الو  اقعـة بيج الوقـا ال ـاضـــــــ
 الديلب المقبت بموجب الاتفاقية.

 
  ياع  القل  الرئيسية يالتوصيا  - هاء 

 التعرقف بالاتفاقية يالتوصيا  العاةة للجنة  

حجوق ترحب اللجنت  م تلع الررامج التي تنر،ل  الدالت الهر  للت ق ف االتدومب االتوع ت   ــــــــــــــأن   - 9
المرأة. إلا أن   ت ــــــــعر   لجل  من ا ــــــــتمراو ايود نجف ي م ري الويي ري صــــــــرو  الم ــــــــبال ن الحكوم  ن 
االموظر ن المكلر ن  إنر ق الج نون، اي،لك الجم وو،  مر وم الم ــ ااة الرعل ت ب ن المرأة االريم، ا حجوق المرأة 

  مويب الاتر ل ت، االتوص  ت الع مت الص دوة ين اللجنت.

 يتوص  اللجنة الديلةَ الارف بتعزقز تدابيرها الراةية  لى: - 10

تعزقز الوع  العا  بمففو  المســــــــاياة الفعلية بيج المرأة يالرجت يكفالة أا تكوا المرأة على  )أ( 
 ؛ال قوق  يج  التصوص على  لاية ب قوقفا بموجب الاتفاقية يابت الا تصاف المتاحة لفا  زاء ا تفاكا  تلك

ضــــــالان على   و ةنفج  يةنتظم بجفو  بناء القدلا     صــــــفوف المســــــ يليج يالا )ب( 
ةالمجال  المجتم يةا   “ةا يبا”ال كوةييج  يالبرلما ييج  يالموظفيج المد ييج  يأ را  ال ـــــرمة  يةجال   
 بما    ذلك    الجزل التالجية  ب جا حقوق المرأة بموجب الاتفاقية.

 
 ةواءةة القوا يج  

اللجنـت الج ود التي ترـ،ل ـ  الدالت الهر  لتعزمز إط ول  الت ــــــــــــــرمعي من أيم تعزمز احمـ ات تلاحظ   - 11
حجوق الن ـــــــ ء االرت  ت، من قر م ايتم د التعد م الد ـــــــتوول الج ضـــــــي  إن ـــــــ ء اااوة شـــــــبان المرأة اال ـــــــ  ب 

ــن ع ت. م ر أن   ت ـــعر  ــنّ ق نون العم لت االعلاق ت الصـ   لجل  لأن الدالت  االرم ضـــت اال ـــبان الايتم ع ت ا ـ
 الهر  لم توائم يم   الجوان ن الوطن ت م  الاتر ل ت.

يتوصـــــ  اللجنةُ الديلةَ الارف بجا تقو   بالتعايا ةع ال ـــــركاء المعنييج  بما    ذلك ةنظما   - 12
فية المجتمع المد   يالمنظما  الدانية  بإعا ة النظر    جميع القوا يج التمييزقة  يبتاصـــــة القوا يج العر 

المتعلقة بم ــالكة المرأة    هيتا  صــنع القرال على جميع المســتوقا   بما    ذلك المجال  المجتم ية  
 ب جا حقوق الإلث  يقا وا الموامنة  يالداتول. 16يك لك قا وا ألاض  السكاا ا صلييج  الفصت 

 
 تعرقف التمييز ضد المرأة  

من الد ــتوو، المتعلجت   لحجوق االحرم ت الأ ــ  ــ ت،  3تلاحظ اللجنت أن من الم ــل م  ه، ري الم دة   - 13
ــ ت المجروة للررد،”أن   ــ  ـ ... أا  ي ن يرقه   ل م شـــ ف ري ي رم    الح  ري التمت    لحجوق االحرم ت الأ ـ
تلاحظ اللجنـت  جل    . ام  قلـك،“مكـ ن من ـــــــــــــــأض أا ووائـه ال ــــــــــــــ ـ  ــــــــــــــ ـت أا لونـه أا يج ـدتـه أا ين ـــــــــــــــه أا

https://undocs.org/ar/A/65/38
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(، المتعلجت   لحم ات من التم  ز، لا تدوج الجنس أا نوع الجنس ضــــــــــــــمن أ ــــــــــــــ  ب التم  ز 3) 15 الم دة أن
 المحظووة ري تعرمر   للتم  ز.

ــــــــــــر اللجنة بتوصــيتفا العاةة لقم   - 14 ا ب ــجا الالتزاةا  ا اــااــية للديل ا مراف 2010ة  28يت كِّ
ةج أهداف التنمية المســــــتداةة الت  ترة   لى القضــــــاء على   1-5ية يالغاية  ةج الاتفاق 2بموجب الما ة  

ــاء يالفتيا     كت ةكاا. ــد جميع النســـ ــكال التمييز ضـــ ــ  اللجنةُ الديلةَ الارف بتعزقز    جميع أشـــ يتوصـــ
جفو ها الراةية  لى أا تضــــمِّّج    الداــــتول أي الت ــــرقعا  ا  رلا تعرقفا شــــاةلا للتمييز ضــــد النســــاء 

ةج الاتفاقية  ي ـــمت التمييز المباشـــر يمير المباشـــر    المجاليج العا  يالتاص   1ي قا للما ة    يالفتيا 
يتوصـــــ  اللجنةُ الديلةَ الارف أيضـــــا بجا تكفت حظر التمييز القائم  يقعترف با شـــــكال المتدا لة للتمييز.

 على أااس الجن  أي  ون الجن     أب قوا يج جدادة أي ةنق ة ذا  صلة.

 
  ةكا ية اللجوء  لى القضاء ياُبت الا تصاف  

، ال،ل اجرم العنع الع ئلي امنف يلى 2014ترحب اللجنت   يتم د ق نون ال ــلام الع ئلي ري ي م   - 15
تجدام الم ـ يدة الج نون ت إلى الن ي  ت االضـح ا . ام  قلك، رإن   ت ـعر   لجل  لأنه لا  ويد  ـوأ مح م ااحد 

ج نون ت. يم  تلاحظ اللجنت  جل  يدم ايود معلوم ت   ـأن إمك ن ت اللجوء إلى الجضـ ء ري برن مج الم ـ يدة ال
ا ــرم الانتصــ   المت حت لضــح ا  العنع الجن ــ ني ضــد المرأة االن ي  ت منه،  م  ري قلك العنع الجن ــي. 

ضـــــــــــــــت يلى كمـ  تلاحظ اللجنـت  جل  يـدم تورر معلومـ ت ين يـدد التحق جـ ت االمحـ كمـ ت االعجو ـ ت المررا 
ــ ني المرلا ين   ايددل    ــ ا  العنع الجن ـ ــح ا  ري قضـ ــ ت المجدمت إلى الضـ ــ ا ،   1 110الجن ة االتعومضـ قضـ

ري الم ئت من   ضــــــــــــح ا  من اإن   اي ن    82، تضــــــــــــمن  2017 م  ري قلك العنع الجن ــــــــــــي، ري ي م  
 ي م . 18الم ئت من الضح ا  رت  ت دان  ن  ري 11

ا ب ــــجا لجوء المرأة  لى القضــــاء   إ فا 2015ة 33اللجنة  لى توصــــيتفا العاةة لقم  يإذ ت ــــير  - 16
 توص  الديلة الارف بما ال :

كفالة اـــرعة الت قي     قضـــايا النســـاء يالفتيا  ضـــ ايا العنف الجنســـا   يالناجيا   )أ( 
 اة؛ةن   يلا ايما العنف الجنس   ية اكمة المتفميج يإ زال العقوبة المناابة بالجن 

يضـماا تمتع النسـاء يالفتيا  ضـ ايا العنف يالناجيا  ةن  بإةكا ية الااـتفا ة  ولا ةج  )ب( 
 ابت الا تصاف  بما    ذلك الدعم القا و   يالاب  يالنفس  الاجتماع  يالتعوقض المال ؛

ــت  )ج(  ــفولة التواصــ ــول الفعل   لى الم اكم ياــ ــائت المتعلقة بإةكا ية الوصــ يةعالجة المســ
ــائيـة يال رةـاا ةج ا هليـة القـا و يـة    يفـا  بمـا    ذلـك عـد  توا ر التجفيزا  الإجرائيـة    الـدعـايلا القضـــــــ

 على أااس الإعاقة؛

ــاة مير الم تر يج  على تدلقب  )د(  ــائ   بما    ذلك القضـــ ــول الجفاز القضـــ يكفالة حصـــ
 ةنفج  على حقوق المرأة؛

ــا )لـ(  ــج يالتعجيت بتاوقر قاعدة بيا ا  الجفاز القضـ ــب السـ ــنفة حسـ ئ  لإتاحة بيا ا  ةصـ
 يالجن  يالإعاقة يالجرقمة يالعقوبة يالجبر يالعلاقة بيج الجا   يالض ية.
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 الجفاز الومن  للنفوض بالمرأة  

ــ  ب االرم ضــــــت اال ــــــبان   2013ترحب اللجنت  م  شــــــ دض ي م   - 17 ــ ء اااوة شــــــبان المرأة اال ــــ من إن ــــ
، اإن ــ ء شــع ت الن وض   لمرأة   لوااوة بوصــر   ال   ت التن ــ ق ت المعن ت الايتم ع ت التي  رأ ــ   ن ئبر الرئ س

ــعر   لجل  إااء محدادات ال ررة التجن ت، ايدم  ــ ني االن وض   لمرأة. إلا أن   ت ــــ بتعم م مراي ة المنظوو الجن ــــ
ــل   المحداد م  الجزو ال  وي ت، ر ــع ت انه ق تواصـ ــرمت االم ل ت ري ال ـ ــعع كر ات المواود ال  ـ ــلا ين ضـ ضـ

ترت   ت التن    االرصد االتج  م االرق  ت ف م   تعل  بتج  م الأ ر. يم  ا  اول  الجل  لأن الاات الج  ا الوطني 
ــ ني الا ت ــــمم النه ق ال  مم لحجوق  امكن أن تجتصــــر يلى العنع الجن ــــي ام رض من أشــــك ر العنع الجن ــ

 المرأة المنصون يل ه ري الاتر ل ت.

لجنةُ الديلةَ الارف بضـــــماا اةتلاة شـــــ بة النفوض بالمرأة الموال  الكافية للاضـــــالان  يتوصـــــ  ال  - 18
يإةدا ها بالتبرة التقنية اللازةة   بج  ـــــاتفا    جميع أ  اء  قليم الديلة الارف  بما    ذلك الجزل التالجية؛

ــوص عليفا    الاتفاقية    جميع القاا  ــمت جميع ال قوق المنصـ ــاة ت ـ ــع يتنفي  أ  ـ يأا تكوا  عا ؛لوضـ
 .ا ثر لدافا الولاية يالقدلة اللازةتيج للتنسي  الفعال لمبا لا  النفوض بالمرأة يأ  اة الرصد يتقييم

لتن ــ   ات  ــ ر م ــ ويت  2014اترحب اللجنت  إن ــ ء ررقت العمم الوطن ت لحجوق اإن ــ ن ري ي م   - 19
اإن ـــ ن، اإن ـــ ء احدة حجوق اإن ـــ ن داخم اااوة العدر، التي الدالت الهر  م  ول  ت الأمم المتحدة لحجوق  

ــ  بداو أم نت ررقت العمم. ام  قلك، ت ـــــــعر اللجنت   لجل  إااء محدادات المواود المت حت لررقت  تضـــــــهل  أاضـــــ
 العمم للاضهلاع  أيم ل  .

أا تزي ها بالموال  يتوصـ  اللجنةُ الديلةَ الارف بجا تعزز  رقةَ العمت الومنية ل قوق الإ سـاا ي  - 20
ــففــا ةليــة يمنيــة  عــالــة لربلاا عج أ اء الــديلــة الارف التزاةــاتفــا المنصـــــــــوص عليفــا  الكــافيــة بوصـــــــ

المعاهدا  يتنفي  يةتابعة التوصــــيا  المقدةة ةج ةليا  ا ةم المت دة ل قوق الإ ســــاا. كما توصــــ     
ة ل قوق الإ ســاا     مال بر اةب بناء اللجنة الديلةَ الارف بمواصــلة التعايا ةع ةفوضــية ا ةم المت د

 القدلا  لفيتا  المعاهدا .

 
 الم اسة الومنية ل قوق الإ ساا  

لا ـــــــــــتهلاع إمك ن ت إن ـــــــــــ ء   2019تلاحظ اللجنت أن الدالت الهر  نر،ت  ع ت ا ـــــــــــتهلاع ت ري  - 21
مك ن ت إن ــ ء مب ــ ــت مب ــ ــت اطن ت لحجوق اإن ــ ن. اتلاحظ أاضــ  المعلوم ت المجدمت أ ن ء الحواو   ــأن إ

إقل م ت لحجوق اإن ــــــــــــــ ن ري ضــــــــــــــوء المواود المحدادة المت حت للعد د من الدار الجزومت الصــــــــــــــ  رة الن م ت 
  منهجت المح ط ال  دئ. ري

يتوص  اللجنة الديلةَ الارف بجا تن ئ ة اسة يمنية أي  قليمية ةستقلة ل قوق الإ ساا ي قا  - 22
سـا  الومنية لتعزقز يحماية حقوق الإ سـاا ةةبا ئ بالق ا  يبجا تضـمج للمبا ئ المتعلقة بمركز الم ا ـ

ــرقـة يتقنيـة يةـاليـة كـافيـة للعيـا  على   و  عـال بتعزقز يحمـايـة  تكليففـا بولايـة ة ـد ة يإةـدا هـا بموال  ب ـــــــ
 حقوق المرأة يالمساياة بيج الجنسيج    الديلة الارف.

 



 CEDAW/C/KIR/CO/1-3 

 

6/15 20-03821 

 

 ةنظما  المجتمع المد    

أن     يود تنوع ري منظم ت المجتم  المدني االمنظم ت الن ـ ئ ت لحجوق اإن ـ ن، إلاترحب اللجنت بو  - 23
ت ـــــــــــعر   لجل  إااء محدادات الررن المت حت ل   للحصـــــــــــور يلى المواود، الأمر ال،ل  ب ر يلى قدوت   يلى  

 .إل    اتج  م   االديوةالق  م يلى نحو م تجم بتعزمز ي ود الن وض  حجوق المرأة ري الدالت الهر  اوصدل  

يتوصـ  اللجنةُ الديلةَ الارف بجا تقد  الدعم المال  الكا   للمنظما  النسـائية ل قوق الإ سـاا  - 24
ــاء يالفتيـا  لا تقـدةفـا الـديلـة الارف بعـد  يأا تعزز تعـاي فـا ةع تلـك المنظمـا   الت  تقـد   ـدةـا  للنســـــــ

كما توصـ  اللجنة الديلةَ الارف بجا تكفت   قوق المرأة.تنفي  التاط يا   ـاة الراةية  لى النفوض ب    
ــا يـة  يأا تو ر   ــ يا الجنســـــــ قيـا  المنظمـا  الـدانيـة بـدعم تنفيـ  الاتفـاقيـة  يأا تنفـ  براةب توويـة بـال ـــــــ

 الت عيف ب جا الاتفاقية لفائدة المنظما  الدانية يةنظما  المجتمع المد  .

 
 التدابير التاصة الم قتة  

جنت أن ايتم د تداب ر خ صــــت مبقتت م ــــموج  ه  مويب الاتر ل ت. م ر أن   ت ــــعر   لجل  تلاحظ الل - 25
ــ ااة الرعل ت ب ن المرأة االريم، م م تحد د  لأن الدالت الهر  لم تعتمد أل تداب ر من ل،ا الجر م لتحج   الم ــــــــ

 حصف ق نون ت لزم دة تم  م المرأة ري المن صب ال     ت المنت  ت االمع نت.

ا ةج 1ة  4يتوصــ  اللجنةُ الديلةَ الارف بتعزقز ااــتتدا  التدابير التاصــة الم قتة  ي قا  للما ة   - 26
ــية العاةة لقم   ــة الم قتة  بما    ذلك ال صــــــ  2004ة 25الاتفاقية يالتوصــــ ــجا التدابير التاصــــ ا ب ــــ

ــاياة الفعلي ــ ة بيج المرأة يالرجــت القــا و يــة لتم يــت المرأة    البرلمــاا يال كوةــة  ةج أجــت ت قي  المســــــــ
 جميع المجالا  الت  تعا    يفا المرأة ةج  قصاا ةستولا التم يت أي ةج ال رةاا.   

 
 القوالب النماية يالممالاا  الضالة  

ترحـب اللجنـت  ج ود الـدالـت الهر  الرام ـت إلى الجضـــــــــــــــ ء يلى الجوالـب النمه ـت التم  زمـت المتعلجـت  - 27
رنــ مج الريــ اــت الوالــداــت اإاجــ ب ــت ا رنــ مج ي رم ــ   لت   ر  ــــــــــــــلوك الــ،يوو.  ــ لمرأة،  مــ  ري قلــك تنر ــ، ب

اللجنت ت ـعر   لجل  إااء ا ـتمراو الجوالب النمه ت التم  زمت ف م   تعل   أدااو ام ـبال  ت المرأة االريم  أن إلا
 الأ رة االمجتم ، يلى الرمم من تلك الج ود. ري

 على ةا ال :يت ث اللجنة الديلة الارف  - 28

اعتما  ااــــتراتيجية شــــاةلة  ت ــــمت براةب تووية  ةوجفة للنســــاء يالرجال على جميع  )أ( 
ةســــــــتوقا  المجتمع  بمج  يفم العيا ا  الدانية يالتقليدية  للقضــــــــاء على القوالب النماية الجنســــــــا ية 

ــرة ي   المجتمع  ــ يليا  المرأة يالرجت    ا اـــ ــد   التمييزقة فيما اتعل  بج يال يةســـ يالعيا  با تظا  برصـــ
 يااتعراض التدابير المتت ة    ه ا الصد ؛

دانيـة ةج أجـت  )ب(  ــجيع ال وال بيج أ را  الجمفول يالعيـا ا  التقليـديـة يالمنظمـا  الـ يت ـــــــ
تعزقز  فم ال قا ة يالداج ي قا  حكا  الاتفاقية يت ــــــــجيع الكنائ  على ااــــــــتتدا  التفســــــــيرا  المراوية 

 ة للنصوص الدانية؛للاعتبالا  الجنسا ي 
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يتعزقز ااتتدا  ياائط الإعلا   بما  يفا الإذاعة  باعتبالها يايلة ةفمة للوصول  لى  )ج( 
 الجمفول يالت جيع على تغيير السلوة  يإشراة المرأة    تتايط يتاوقر البراةب الإذاوية.

 
 العنف الجنسا   ضد المرأة  

يتمدت   الدالت الهر  لمك رحت العنع الجن ــــ ني ضــــد المرأة، ترحب اللجنت   لتداب ر الم تلرت التي ا  - 29
، 2021-2011 م  ري قلك ال ــ   ــت اخهت العمم الوطن ت ن للجضــ ء يلى العنع الجن ــي االجن ــ ني للرترة  

ال،ل ارجر م العنع الع ئلي  مجتضـــــــ ض. اترحب أاضـــــــ    2014مم  أدأ إلى ايتم د ق نون ال ـــــــلام الع ئلي لع م  
؛ ااحدة العنع 2004العنع الع ئلي االجرائم الجن ـــــ ت ري دائرة ال ـــــرطت ري ي رم    ري ي م   إن ـــــ ء احدة 

ــي  ــ ء يلى العنع الجن ـ ــحت اال دم ت الهر ت؛ اررقت العمم المعن ت   لجضـ ــ ني ري اااوة الصـ ــي االجن ـ الجن ـ
ام ت المرأة االهرم؛ االجن ـــ ني برئ  ـــت اااوة شـــبان المرأة اال ـــ  ب االرم ضـــت اال ـــبان الايتم ع ت؛ امريز أ

الم ــــــــــــترك ب ن الوي لات للا ــــــــــــتج  ت لح لات العنع الجن ــــــــــــ ني؛ اأار إط و اطني  Safenetا راتويور  
 للا ت  وات المتعلجت   لعنع الع ئلي. إلا أن اللجنت لا تزار ت عر  جل  يم   إااء م   لي:

ــ ء االرت  ت )أ(  ــد الن ــــــ ــ ني المرت ب ضــــــ ، ح   تعرضــــــــ  اوتر ع يدد ح لات العنع الجن ــــــ
ي م  لعنع ي ــدل أا ين ــي يلى   49ا   15ري الم ئت من الن ــ ء االرت  ت اللواتي تترااج أيم ولن ب ن  68

 أ دل شري ئ ن؛

انجف المعلومــ ت ين اإيراءات التي تت ــ،لــ  الــدالــت الهر  إااء امــ دة يــدد الحــ لات  )ب( 
ــ ء ال،ل  رت  ه شــــــــري  ل ــد الن ــــــ ــ ني ضــــــ ن،  م  ري قلك المعلوم ت المتعلجت  عدد المرلا ين   للعنع الجن ــــــ

 التحق ج ت االمح كم ت االعجو  ت المرراضت يلى الجن ة، االمعلوم ت المتعلجت بديم الضح ا ؛

ايدم تنر ، ق نون ال ــــــــــلام الع ئلي ايدم اشــــــــــتم ر ل،ا الج نون يلى تعرمف للامتصـــــــــ ب  )ج( 
 إط و الزااج؛ ري

  ء ضح ا  العنع الجن  ني االن ي  ت منه.ايدم ايود أم كن ومنت م صصت للن  )د( 

 يت ث اللجنة الديلة الارف على ةا ال : - 30

يضــــع يتنفي  ةلية لرصــــد يتقييم تنفي  قا وا الســــلا  العائل  يالســــيااــــة ي اة العمت  )أ( 
  ت ــــمت جمع بيا ا  ةصــــنفة 2021–2011الومنيتيج للقضــــاء على العنف الجنســــ  يالجنســــا   للفترة 

النســــــــاء يالفتيا  اللائ  تلقيج ةســــــــاعدة بموجب القا وا يةعلوةا  عج عد  الم اكما  يالعقوبا   عج
 على الجناة  يعد  الض ايا يالناجيا  اللات  حصلج على تعوقض؛ المفريضة

يالتجكد ةج أا الإجراءا  الت ــغيلية الموحدة للتصــدب للعنف الجنســ  يالجنســا   الت   )ب( 
ــ بة تنمية المرأة  تعا   ــرمة    كيرقباس  يةكتبُ المدع  العا  يالم اكم  يك لك شـــــــ تتبعفا  ائرةُ ال ـــــــ

 وء  لى القضاء يتقديم الدعم للض ايا يالناجيا ؛ا يلوقة لإةكا ية اللج

يتعدات قا وا السلا  العائل  ب يث يعرف يقجر  على يج  الت داد الامتصاب     مال  )ج( 
 الزياج  يتتصي  الموال  اللازةة لتنفي  القا وا يةا ارتبط ب  ةج  اط العمت؛

ــا   يالنـاجيـا   )د(  ــ ـايـا العنف الجنســـــــ ةنـ  بمـا    ذلـك العنف يت ـداـد أةـاكج ةةنـة لضـــــــ
 الجنس      جميع أ  اء  قليم الديلة الارف.
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 الاتجال با شتاص يااتغلالفم    البغاء  

تعرب اللجنت ين تجد رل  لق  م الدالت الهر   حظر ا ــــت لار الأشــــ  ن ري ال   ء، اتلاحظ يدم  - 31
ر   لجل  إااء التج ومر التي تر د  ق  م ايود أل ح لات مرلا ين   للاتج و   لرت  ت اال ـــــــــ   ت. إلا أن   ت ـــــــــع

الا  ـــــــ م  يلى  ـــــــرن الصـــــــ د الأينر ت، (، ainen matawaرت  ت ان ـــــــ ء  مم و ـــــــت ال   ء )اعررن    ـــــــم  
امتعرضــن ل هر اإصــ  ت   لأمراض المنجولت   لاتصــ ر الجن ــي االحمم م ر المرموب ف ه. اتلاحظ اللجنت 

 ع د المحلي م ر مجرم ري الدالت الهر .أاض   جل  أن الاتج و   لأش  ن يلى الص

 يتوص  اللجنة الديلة الارف بما ال : - 32

تعزقز التدابير المتت ة ت ا ةظلة لاباة صــــــــ ة ا اــــــــرة    كيرقباس لتزيقد الفتيا   )أ( 
يالنساء الم تغلا  بالبغاء بإةكا ية الااتفا ة ةج  دةا  الص ة الجنسية يالإ جابية  بما    ذلك ياائت 

ــلا عج  ـدةـا  الـدعم ا  رلا يالفرص التعليميـة يالفرص البـدالـة المـدلة للـد ـت  ةن  ع ال مـت ال ـدا ـة   ضـــــــ
 يتو ير براةب الإقلان للنساء الم تغلا  بالبغاء؛

يإ  ــاء ةليا  لرصــد تنفي  القا وا الجنائ  يإ فاذ القا وا ضــد ةج يســفلوا ااــتغلال  )ب( 
ذلك  بما    ذلك لبابيج الســـفج يأصـــ اب ال ا ا  يالفنا ق   الفتيا  يالنســـاء    البغاء يقســـتفيديا ةج

يتجرقم الاتجال با شـتاص على الصـعيد الم ل  ي قا لبريتوكول ةنع يقمع يةعاقبة الاتجال با شـتاص  
 يبتاصة النساء يا مفال  المكمت لاتفاقية ا ةم المت دة لمكا  ة الجرقمة المنظمة عبر الومنية؛

ذلك      يةعالجة ا اـباب الج لقة الت  تسـفم    ااـتغلال الفتيا  يال ـابا     البغاء  بما  )ج( 
 .الجزل التالجية السيارة ا بوقة يالعنف العائل   يعد  ال صول على التعليم ال ا وب  يالفقر   اصة    

 
 الم الكة    ال ياة السيااية يال ياة العاةة  

التجـد ر ل ـ م الـدالـت الهر  بتع  ن ن ـــــــــــــــ ء يلى وأ   ع ـ ت ـ  الـدال ـت. م ر أن ـ  تلاحظ اللجنـت م   - 33
ت ـــعر   لجل  إااء شـــدة ان ر ض م ـــ ويت المرأة ري الح  ة ال ـــ   ـــ ت االح  ة الع مت،  م  ري قلك ري الحكومت 

ر ن االررلمــــ ن االمجــــ لس المجتمع ــــت ري الجزو ال ــــ وي ــــت. اتعرب ين أ ــــــــــــــر ــــ  لأن الررلمــــ ن  ن المنت 
ــ  ي ن من ب ن م   46ايددلم   2016 ي م ري ــ صـ ــ ء رجط، الأن ي م   3شـ ــ د تع  ن أل امرأة   2019ن ـ لم ا ـ

 ري أل من المن صب الوااومت الأو عت ي ر.

 يت ث اللجنة الديلة الارف على ةا ال : - 34

ــية  يبا     )أ(  ــيااــــــ ــالكة المرأة    ال ياة الســــــ ــاة التووية بجهمية ة ــــــ تعزقز أ  ــــــ
صنع القرال  يكفالة  ةكا ية الااتفا ة ةج تموقت ال ملا   يتو ير تدلقب على تنظيم ال ملا   ةناصب   

 السيااية يالمفالا  العيا ية للنساء الراغبا     الترشح للا تتابا  أي تول  المناصب العاةة؛

ــاياة    تم يت   )ب(  ــيج بفدف ت قي  المســ ــاياة بيج الجنســ ــجا المســ المرأة ياعتما  قا وا ب ــ
 جميع ةجالا  ال ياة السيااية يال ياة العاةة  بما    ذلك    البرلماا يال كوةة يالمجال  المجتم ية.   
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 الجنسية  

ت ـــــعر اللجنت   لجل  لأن وي ا  الدالت الهر  اإن   م ر ق دوات يلى نجم ين ـــــ ت ن إلى أطر ل ن  - 35
 ل،يوو.اأاااي ن الأي نب يلى قدم الم  ااة م  الري ا  ا

ــ  اللجنـة الـديلـةَ الارف بتعـداـت الموا   - 36 ــتول  يكـ لـك قـا وا  29ي  26ي  21يتوصـــــــ ةج الـداـــــــ
ــيـة  ب يـث تتف  تمـاةـا ةع المـا ة  ا الـديلـة الارف الإ ـاث  9الجنســـــــ ةج الاتفـاقيـة ةج  لال تمكيج لعـايـ

  قت جنسيتفج  لى أمفالفج يأزياجفج على قد  المساياة ةع الرعايا ال كول. ةج

 
 لتعليما  

ت ــــــــ د اللجنت   لدالت الهر  لتحج   الت  رب ب ن الجن ــــــــ ن ري التعل م الأ ــــــــ  ــــــــي اير لت المج ن ت  - 37
ال ــــنوات الت ــــ  الأالى من التعل م. اترحب أاضــــ   إدم ج الم ــــ ااة ب ن الجن ــــ ن ري المن لج المدو ــــ ت  ري
 2015اايتم د  ـــ   ـــت التعل م الج م  ري ي م  ري إط و برن مج تح ـــ ن التعل م ري ي رم   ،   2011 ي م ري

ــ م المرأة ري التعل م  عد ال  نول االع لي أقم  ــ ت تحصـــ لديم تنر ، ق نون التعل م. إلا أن   ت ـــــعر   لجل  لأن ن ـــ
 ك  ر من ن ــــ ت تحصــــ م الريم، الأن الرت  ت االن ــــ ء مم لات تم  لا اائدا ري مج لات الدوا ــــت االم ــــ وات 

  من يل  ـ  اإنـ   يـ دة. يمـ  ت ــــــــــــــعر اللجنـت  ـ لجل  إااء يـدم يرـ اـت التـداب ر المت ـ،ة لـديم الوظ ف ـت التي ت
 الرت  ت االن  ء الحوامم االأم  ت ال    ت ري مواصلت تعل م ن.

ةج أهداف التنمية المســــــتداةة: ضــــــماا تكا    رص جميع النســــــاء يالرجال   3-4يي قا للغاية   - 38
ــول على التعليم المفن     ــول التكلفة  بما    ذلك التعليم الجاةع   ال صـــ   يالتعليم العال  الجيّد يالميســـ

 توص  اللجنة الديلةَ الارف بما ال :

ــيـة مير تقليـديـة  ة ـت العلو   )أ(  ــاء على ا تيـال ةجـالا   لااـــــــ ــجيع الفتيـا  يالنســـــــ ت ـــــــ
 يالتكنولوجيا يالفنداة الب رقة؛

 واةت  يك لك  لى ا ةفا  ال ــابا   لتمكينفج يتقديم الدعم الكا   للفتيا  يالنســاء ال )ب( 
 ةج ةواصلة تعليمفج؛

ــة ب يب الإعاقة    المدالس العاةة عج مرق   زالة  )ج(  ــفيلا  التاصــــــ ــيج التســــــ يت ســــــ
 ال واجز الما ية يحواجز الاتصالا .

 
 العمالة  

 نف يلى تور ر ال،ل    2015ترحب اللجنت   يتم د ق نون العم لت االعلاق ت الصــــــــــــــن ع ت ري ي م   - 39
ررن مت  ر ت للن ـــــــــ ء اتحج   الم ـــــــــ ااة ري الأير ين العمم المت ـــــــــ ال الق مت احظر التحرش الجن ـــــــــي 

أمـ كن العمـم. يمـ  تلاحظ اللجنـت م  التجـد ر المعلومـ ت التي قـدمت ـ  الـدالـت الهر  أ نـ ء الحواو   ــــــــــــــأن  ري
  قلك، تلاحظ اللجنت  جل  يدم ير ات الديم يدم ايود رجوة ري الأيوو ب ن الجن  ن ري ال دمت المدن ت. ام

المجـــدم إلى الن ــــــــــــــــ ء العـــ ملات اللاتي لـــد  ن أطرـــ ر: رـــأو ـــ ب العمـــم ري الجهـــ ع ال ـــ ن مهـــ لرون بـــدر  
أ ــروي  قرم   12الم ئت رجط من مرتب المرأة أ ن ء إي اة الأمومت؛ امجب أن تردأ إي اة الأمومت ال  ل ت   ري 25

الا تويد أم كن إوضـــــــ ع الأطر ر أا داو     اتنت ي  عد الولادة   ـــــــتت أ ـــــــ ب  ؛المويد المحدد   ـــــــتت أ ـــــــ ب 
ــ نـــت؛ الا ــ ء ري الجهـــ ع  حضــــــــــــــ ــ  تلاحظ اللجنـــت  جل  تريز الن ــــــــــــــ  ويـــد أل حكم  تعل   ـــإيـــ اة الأبوة. يمـ
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 الر مي، االرجوة ري الأيوو ب ن الجن  ن ري الجه ع ال  ن، اا ت ع د المرأة رعل   من العمم ري قه ع م ر 
صــــ د الأ ــــم ك، االعبء م ر المتن  ــــب الملجى يلى ي لم المرأة نت جت لعيم ر المجتمع ت. ات ــــعر اللجنت 

   لجل  أاض  إااء يدم ايود إحص ءات تتعل   عمم المرأة ايدم ايود اتر ق ت للمر اضت الجم ع ت.

 يتوص  اللجنة الديلة الارف بما ال : - 40

النســـــــــاء العاةلا  اللات  لدافج أمفال ةج  لال ت قي  زقا ة تعزقز الدعم المقد   لى   )أ( 
ــول على  ــة على ا تيال المرأة لتوقيا ال صـ كبيرة    أجولهج أثناء  جازة ا ةوةة  يإزالة أب قيو  ةفريضـ

  جازة ا ةوةة  يتو ير أةاكج لرلضان ي يل حضا ة  يتابي   جازة ا بوة المد وعة ا جر؛

ــي  الموال  ال )ب(  ــ  يتتصـــــــ ــت اللائ  المتف  عليـ ــاةب القارب للعمـ ــ  البر ـ ــة لتنفيـ لازةـ
 ةنظمة العمت الديلية ي عم ا تقال المرأة ةج العمت مير الرام   لى العمت النظاة  المد ون ا جر؛ ةع

يضـماا تمكيج المرأة ةج العمت    قاان صـيد ا اـماة على قد  المسـاياة ةع الرجت   )ج( 
 ايب بيج المرأة يالرجت؛يتقاام العمت المجتمع  بالتس

يااـــــت داث ةلية لتقديم ال ـــــكايلا المتعلقة ب الا  عد  المســـــاياة    ا جر يالمعاةلة  )د( 
 التفضيلية للرجال يالت رش الجنس     أةاكج العمت؛

 يجمع بيا ا   حصائية عج علاقا  العمت ةصنفة حسب الجن . )لـ( 

 
 التمكيج الاقتصا ب للمرأة  

ــ ااة ب ن الجن ــــــــــــــ ن االن وض  ـ لمرأة ري الـدالـت الهر  للرترة   ت ــــــــــــــ ـد اللجنـت - 41    هـت تحج   الم ــــــــــــ
 ، االتي تتضمن برن مج  محددا لتمك ن المرأة اقتص دا . إلا أن   تلاحظ  جل  م   لي:2019-2021

الحق جـت المتم لـت ري أن المرأة لا تزار توايـه يوائ  تحور دان حصــــــــــــــول ـ  يلى التمومـم  )أ( 
 وات   التج ومت؛اللاام لم  د

ايدم ا ــــتر دة الن ــــ ء الع ملات ري الجه ع م ر الر ــــمي من نظ م الضــــم ن الايتم يي  )ب( 
 برامج الحم ات الايتم ع ت االتعومض؛ أا

ايدم إمك ن ت الوصـــــــــور إلى المراح ض االمرار  الصـــــــــح ت ري الأ ـــــــــواق التي تر   ر     )ج( 
 ؛منتج ت   المرأة 

ب  ن ت ين ي ف ت تأ  ر حصور المرأة يلى ال   دات ري مج ر إداوة الأيم ر ايدم ايود   )د( 
التج ومت االح ـــــــــــــ   ت يلى دخل   اقدوت   يلى الحر ي يلى ح  ة يرممت، ايدم ايود ب  ن ت ين يمم المرأة 

 ري م ن م م ال   كت االنج وة اال ند ت الم ك ن ك ت؛

لررامج الرام ت إلى ام دة م ــــــــــــ ويت المرأة ايدم ايود ا ــــــــــــترات ج ت لضــــــــــــم ن ا ــــــــــــتدامت ا )لـ( 
 الأن هت الاقتص دات. ري

 يتوص  اللجنة الديلة الارف بما ال : - 42

ضـماا  ةكا ية ااـتفا ة المرأة ةج القريض يميرها ةج أشـكال الائتماا المال   ياعتما   )أ( 
 القع لدلا النساء يالفتيا ؛ايااا  لتعزقز ةباشرة ا عمال ال رة بيج النساء يتعزقز ةفالا  تنظيم الم 
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يكفالة ااـتفا ة النسـاء العاةلا     القاان مير الراـم  ةج  ظا  الضـماا الاجتماع   )ب( 
 يتصميم براةب ةنسقة لل ماية الاجتماوية يالتعوقض لف لاء النساء؛

يتو ير المراحيض يالمرا   الصــــ ية يةرا   النظا ة الصــــ ية    ا اــــواق الت  تبيع   )ج( 
 لمرأة ةنتجاتفا؛ يفا ا

 ييضع قاعدة بيا ا  ب جا المرأة    ةتتلف قااعا  الاقتصا ؛ )د( 

ياعتما  اــيااــا  يبراةب موقلة ا جت ب ــجا التمكيج الاقتصــا ب للمرأة يلصــد تنفي ها  )لـ( 
 ي عاليتفا با تظا .

 
 الص ة  

ج ن،  م  ري قلك الري ات الصــح ت  ت نئ اللجنت الدالتَ الهر  يلى تور ر الري ات الصــح ت ال ــ ملت   لم - 43
لعم  ت، اترحب   يتم د برن مج الصـحت اإنج ب ت اصـحت الأم  ت احد  ي الولادة االأطر ر االمرالج ن. إلا أن   
ت ـــعر   لجل  لأن إمك ن ت حصـــور الرت  ت االن ـــ ء يلى الصـــحت االحجوق الجن ـــ ت ااإنج ب ت تجوضـــ   ال ه   ت  

ــت االمنظ  ــ ئم من  الحمم  المح رظت لل ن  ـ ــرة اا ـ ــتر دة من تنظ م الأ ـ م ت الد ن ت التي تتحدأ ح  المرأة ري الا ـ
الحد  ت. يم  ا ــ اول  الجل  إااء اوتر ع يدد ح لات الحمم ب ن المرالج ت، اي  ر من   ح لات حمم م ر مرموب  

 .الهر  ف ه. ات عر اللجنت   لجل  أاض  لأن اإي  ض محظوو ري الدالت

 يت ث اللجنة الديلة الارف على ةا ال : - 44

ــة العيا ا  الدانية  )أ(  ــتفد ة  يبتاصـــ ــكاا يالفتا  المســـ ــاة تووية لعاةة الســـ تنفي  أ  ـــ
يالمجتم ية يالسيااييج  بفدف ةكا  ة ا ثر السلب  للتاابا  التقليدية أي الدانية على الص ة يال قوق 

 الجنسية يالإ جابية للمرأة؛

يف الملائم للسـج ب ـجا الصـ ة يال قوق الجنسـية يالإ جابية     جميع يت ـجيع الت ع )ب( 
ــائت ةنع ال مت ال دا ة  ــتتدا  ياــ ــ يل يااــ ــ  المســ ــلوة الجنســ ةراحت النظا  التعليم   بما    ذلك الســ
ي دةا  تنظيم ا اــرة الملائمة لل ــباب  ةج أجت ةنع حالا  ال مت مير المرموب في  يا ةراض المنقولة 

 لجنس ؛بالاتصال ا

ياعتما   اة يمنية لتعزقز  ةكا ية الااـتفا ة ةج ياـائت ةنع ال مت ال دا ة يكفالة ااـتفا ة   )ج( 
 ؛الفتيا  يالنساء  بمج  يفج ذيا  الإعاقة  ةج التدةا  يالمعلوةا     ةجال الص ة الجنسية يالإ جابية 

ــت  )د(  ا وا العقوبـا  لإبـاحـة الإجفـاض      67يتعـداـت الفصـــــــ ــاب ةج قـ حـالا  الامتصـــــــ
افاح الم ال  أي التار على حياة ال اةت أي ص تفا أي يجو  عيوب  لعية  ايرة    الجنيج  يإلغاء  أي

 تجرقم     جميع ال الا  ا  رلا.
 

 تغير المناخ يال د ةج ةتامر الكوالث  

 2023–2014ترة  ترحب اللجنت   يتم د خهت تنر ، م ـتريت لت  ر المن ج اإداوة م  طر ال واو  للر - 45
ام ـــــــ ويت المرأة ري ررم  ال رراء الوطني ال،ل أيرأ ا ـــــــتعراض منتصـــــــع المدة لل هت، اأدوج ر    منظووا 
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ين ــــ ن  . اترحب اللجنت أاضــــ   م ــــ ويت المرأة ري الم ــــ اوات   ــــأن اضــــ  ال هط االأطر. إلا أن   تلاحظ 
  جل  م   لي:

 ج ت  ر المن خ اإداوة م  طر ال واو ؛الم  ويت المحدادة للمرأة ري تنر ، برام )أ( 

االأ ر ال،ل ا لِّره ممر م  ض ال حر لعواضـي الزواع ت اتلو  اب  و يلى إمك ن ت حصـور  )ب( 
 المرأة يلى ال ،اء االم  ض االحهب االن  ت ت الهر ت؛

الهوملت االم ــــــــ ويت المحدادة للمرأة ري  ــــــــ   ــــــــ ت ال جرة ري إط و ا ــــــــترات ج ت الت  ف   )ج( 
 الأيم للدالت الهر .

  :يت ث اللجنة الديلة الارف على ةا ال - 46

كفالة ة ـالكة المرأة  بما    ذلك  تا  النسـاء الم ريةة     تنفي  المبا لا  المتعلقة  )أ( 
 بتغير المناخ يإ الة ةتامر الكوالث؛

ــدب  ثر تغير المناخ ت دادا  )ب(  ــتفا ة ياتتاذ التدابير الراةية  لى التصــــــ على  ةكا ية ااــــــ
 المرأة ةج الموال  يابت كسب ال يش لكفالة عد  تجثرها ب كت مير ةتنااب؛

يالمتااا  المماثلة لضـماا زقا ة ة ـالكة   “الفجرة بكراةة”يإعا ة النظر    اـيااـة  )ج( 
 المرأة     رص العمت    التالج ياحترا   يل المرأة ي يالاتفا    التنقت.

 
 المرأة الرقفية  

ا إن ـــــ ء   2012ترحب اللجنت  إن ـــــ ء مكتب الاتصـــــ ر المعني   لمرأة ري الجزو ال  وي ت ري ي م   - 47
اظــ ئع لموظري الريــ اــت الايتمــ ع ــت ري المجــ لس المجتمع ــت. م ر أن ــ  ت ــــــــــــــعر  ــ لجل  إااء العوائ  التي 

تعل م الع لي اررن العمم تواي    المرأة الرمف ت ري الا ــــتر دة من ررن الحصــــور يلى الري ات الصــــح ت اال
 المدرويت الأير.

ــ  اللجنـة الديلة الارف بتعزقز تدابيرها الراةيـة  لى تو ير التـدلقب على المفـالا  ي رص  - 48 يتوصـــــــ
ــ ية  ــ ية  بما    ذلك الرعاية الصــــ ــتفا ة ةج الرعاية الصــــ العمت للمرأة    الجزل التالجية يكفالة الااــــ

 الجنسية يالإ جابية.

 
 رأة للألضحيازة الم  

ــل  ن،  - 49 تلاحظ اللجنت  جل  أن الدالت الهر ، ري الج نون العرري اق نون أواضـــــــــــي ال ـــــــــــك ن الأصـــــــــ
ــ ء لا تبخ، تم م  16 الرصـــــــــم ــ ااة ري الحجوق ري مل  ت الأواضـــــــــي ااوا ت  ، اأن وواء الن ـــــــ ، لا ت رم الم ـــــــ

 اتأي رل  اا ت دام  .الايت  و ري يمل  ت صن  الجراو المتعلجت بووا ت الأواضي  ري
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 يتوص  اللجنة الديلة الارف بما ال : - 50

كفالة تمتع المرأة ب قوق ةتسـايقة    ااـتتدا  ا لاضـ  يةلكيتفا ييلاثتفا ةج  لال تعدات  )أ( 
 ؛للألاض   قا وا ألاض  السكاا ا صلييج يإلغاء ا حكا  التمييزقة    القا وا العر   ب جا حيازة المرأة

ــاة  بمج  يفم  )ب(  ــاة تووية لفائدة العيا ا  المجتم ية  يالقضـ يإجراء تدلقب ةنفج  يأ  ـ
 القضاة مير الم تر يج يكبال القضاة  ةج أجت الالتزا  ب قوق المرأة    ا لاض ؛

ــ   )ج(  ــاء    التفايض على اتفاقا  تججير ا لاضـ ــالكة الكاةلة يالمجدية للنسـ يكفالة الم ـ
 تجثر ابت كسب وي فج البا بف ا الاتفاقا . يااتتداةفا يكفالة عد 

 
 الزياج يالعلاقا  ا ارقة    

ت ــــعر اللجنت   لجل  إااء ات ــــ ع نه ق ا ــــت دام الج نون العرري لتنظ م الزااج االعلاق ت الأ ــــرمت.  - 51
لعنع اممنح الج نون العرري الريم  ــــلهت يلى المرأة، اقد  بدل إلى العنع الجن ــــي االأشــــك ر الأخرأ من ا

الجن ــــ ني ضــــد المرأة، امحد من ال   وات الجن ــــ ت ااإنج ب ت للمرأة، امم ز ضــــد المرأة ري م ــــ ئم حضــــ نت 
 الأطر ر ااإو .

ــيتفا العاةة لقم   - 52 ــير اللجنة  لى توصــ ــاياة    الزياج يالعلاقا  1994ة 21يإذ ت ــ ــجا المســ ا ب ــ
قتصــــــا ية المترتبة على الزياج يالعلاقا  ا ب ــــــجا الثال الا2013ة 29ا اــــــرقة يتوصــــــيتفا العاةة لقم  

 :اُ ارقة  يعلى  سخ الزياج يإ فاء العلاقا  اُ ارقة   إ فا توص  الديلة الارف بما ال 

اعتما  قا وا للأاــــــــرة لدعم المســــــــاياة    الزياج يالعلاقا  ا اــــــــرقة  بما    ذلك  )أ( 
ــاياة    ال قوق بيج  فيمـا ــا ـة ا مفـال يالمســـــــ ــ  يميرهـا اتعل  ب ضـــــــ المرأة يالرجـت    ةلكيـة ا لاضـــــــ
 الممتلكا  الزيجية ييلاثتفا؛ ةج

ــكــاا   )ب(  يتعزقز ال ملا  الراةيــة  لى توويــة العيــا ا  الــدانيــة يالتقليــديــة يعمو  الســـــــ
 ذلك    الجزل التالجية  بالثال السلبية الت  تتلففا القوا يج العرفية التمييزقة.    بما

 
 لفاجمع البيا ا  يت لي   

ت عر اللجنت   لجل  من الارتج و يموم  إلى ب  ن ت إحص ئ ت مصنرت ح ب الجنس اال ن االانتم ء  - 53
الاقتصــــ دات، الي ب  ن ت ضــــراومت لتج  م اضــــ  المرأة بدقت،  -العرقي ااإي قت االموق  اال لف ت الايتم ع ت  

ل د  اإيراء يمل  ت من ج ت لرصـد اتج  م اتحد د حجم التم  ز اطر عته، اايتم د  ـ   ـ ت م ـتن رة امحددة ا
 التجدم المحرا نحو تحج   الم  ااة الرعل ت ب ن الن  ء االري ر ري يم   المج لات الم مولت   لاتر ل ت.

يتوص  اللجنة الديلةَ الارف بوضع  ظا  للم شرا  ب جا المسائت المتعلقة بال  يا الجنسا ية   - 54
صـنّفة حسـب الجن  يالعواةت ا  رلا ذا  الصـلة  يالت  تعتبر ضـريلقة ةج أجت ت سـيج جمع البيا ا  الم

لتقييم أثر ي عالية السـيااـا  يالبراةب الراةية  لى تعميم المسـاياة بيج الجنسـيج يتعزقز تمتلع المرأة ب قوق 
ا ب ــــــجا البيا ا  1989ة 9ي   ه ا الصــــــد   تلفا اللجنة الا تباا  لى توصــــــيتفا العاةة لقم    الإ ســــــاا.

الإحصـائية المتعلقة بوضـع المرأة  يت ـجع الديلة الارف على التماس المسـاعدة التقنية ةج يكالا  ا ةم 
 المت دة ذا  الصلة يتعزقز تعاي فا ةع الراباا  النسائية الت  يمكج أا تساعد    جمع بيا ا   قيقة.
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 ا ةج الاتفاقية1ة 20البريتوكول الا تيالب للاتفاقية يتعدات الما ة   

ت ــــجع اللجنة الديلةَ الارف على أا تصــــدق     أقرب يقا ةمكج  على البريتوكول الا تيالب  - 55
 ا ةج الاتفاقية ب جا ةدة اجتماعا  اللجنة.1ة 20للاتفاقية يأا تقبت التعدات المُد ت على الما ة 

 
  علاا يةنفاج عمت بيجيج  

ــتعا ة بإع - 56 ــلة تقييم  عمال تدعو اللجنة الديلة الارف  لى الااــــ لاا يةنفاج عمت بيجيج يةواصــــ
اـنة على   25ال قوق المكراـة    الاتفاقية    اـياق ااـتعراض تنفي  الإعلاا يةنفاج العمت بعد ةريل 

 اعتما ا ةج أجت ت قي  المساياة الفعلية بيج المرأة يالرجت.

 
 الن ر  

الملاحظـا  التتـاةيـة  يا  باـاء  بـاللغـا  يتالـب اللجنـة  لى الـديلـة الارف أا تكفـت تعميم هـ ا  - 57
ــتوقاتفا ةالومنية يالإقليمية  ــا  الديلة المعنية بكا ة ةســــ ــســــ ــمية الفعلية للديلة الارف  على ة اــــ الراــــ

 يالم ليةا  ي صوصا ال كوةة  يالوزالا   يالبرلماا  يالجفاز القضائ   ليتسنى تنفي ها بالكاةت.

 
 المساعدة التقنية  

الديلة الارف بجا تربط تنفي  الاتفاقية بما تب ل  ةج جفو    مائية  يبجا تســـتفيد   توصـــ  اللجنة - 58
 ةج المساعدة التقنية الإقليمية أي الديلية    ه ا الصد .

 
 التصدا  على المعاهدا  ا  رلا    

 (1)الإ سـااتلاحظ اللجنة أا ا ضـما  الديلة الارف  لى الصـكوة الديلية الرئيسـية التسـعة ل قوق   - 59

 ةج شــج   أا يعزز تمتع المرأة ب قوق الإ ســاا يال رقا  ا اــااــية الواجبة لفا    جميع جوا ب حياتفا.
ع اللجنةُ الديلةَ الارف على التصـدا  على العفد الديل  التاص بال قوق المد ية يالسـيااـية   يل لك ت ـجِّّ

الاتفاقية الديلية للقضــاء على جميع  قافية  ييالعفد الديل  التاص بال قوق الاقتصــا ية يالاجتماوية يال
  يالاتفاقية الديلية ل ماية جميع ا شـــــتاص ةج الا تفاء القســـــرب  يالاتفاقية أشـــــكال التمييز العنصـــــرب 

 الديلية ل ماية حقوق جميع العمال المفاجرقج يأ را  أارهم  الت  لم تصبح بعد مر ا  يفا.

 
 ةتابعة الملاحظا  التتاةية  

تالب اللجنة  لى الديلة الارف أا تقد      مضــــــــوا اــــــــنتيج  ةعلوةا   اية عج التاوا   - 60
 ةجا أعلاا. 46ة ا ي  30ي  22ي  18المتت ة لتنفي  التوصيا  الوال ة    الفقرا  

 

__________ 

ت  الع د الدالي ال  ن   لحجوق الاقتصـــ دات االايتم ع ت اال ج ف ت؛ االع د الدالي ال  ن   لحجوق المدن ت اال ـــ   ـــ ت؛ االاتر ل ت الدال  (1) 
الجضــ ء يلى يم   أشــك ر التم  ز ضــد المرأة؛ ااتر ل ت من لضــت التع، ب ام رض  للجضــ ء يلى يم   أشــك ر التم  ز العنصــرل؛ ااتر ل ت 

ــت الدال ت لحم ات حجوق يم   العم  ر  من ضراب المع ملت أا العجو ت الج   ت أا اللاإن  ن ت أا الم  نت؛ ااتر ل ت حجوق الهرم؛ االاتر ق ـــ
 .اإي قت ش  ن من الاختر ء الج رل؛ ااتر ل ت حجوق الأش  ن قالالم  يرمن اأرراد أ رلم؛ االاتر ل ت الدال ت لحم ات يم   الأ 
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  عدا  التقرقر المقبت  

ــديم تقرقرهــا الــديلب الرابع  الــ ب ي ــت ةوعــد ت - 61 ــة  لى الــديلــة الارف تق قــديمــ      تالــب اللجن
 .تقديم  يقنبغ  أا يقد  التقرقر    الموعد الم د  يأا يغا  الفترة الكاةلة حتى يقا .2024شباط/ براار 

قـة لتقـديم التقـالقر بموجـب   - 62 ــّ يتالـب اللجنـة  لى الـديلـة الارف أا تتبع المبـا ئ التوجيفيـة المنســـــــ
دة ييثائــــــــ  المعاهدا  الديلية ل قوق الإ ساا  بما    ذلك   المبا ئ التوجيفية لتقديم يثيقة أاااية ةوحَّ

   الفصت ا يلا.HRI/GEN/2/Rev.6 اصة بمعاهدا  بعينفا ة
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