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 مقدمة -     أول   

تتقدم دولة الكويت بردها على قائمة المساائ  المتصالة لالتقرير الدورا الرالا المقدم للة ة المي ية   -1
  لحقوق الإنساااان أعدتل اللة ة الوة ية الدائمة لإعداد التقارير ومتالية التوتاايا  لا  الصااالة لحقوق الإنسااان

 تها على ت فيذ التزاماتها المتيلقة لاليهد الدولي الخاص لالحقوق المدنية والسياسية.وللك في إةار حر 

 الردود على قائمة المسائل -       ثانيا   

 ( من قائمة المسائل:1رد على الفقرة ) -ألف 

ا  لا يتةزأ من التشارييا    -2                                                                                         تصاح  الاتفاييا  التي ت صادق عليها دولة الكويت من تاريخ نفالها ءزً
الكويتية الوة ية، ومن ثم يكون على ءميا هيئا  ومؤسااااااااسااااااااا  الحكومة والأفراد، الالتزام ل حكامها، لي   

 هذا فقط ب  أن القضاً الكويتي يكون على عاتقل كفالة احترامها وحمايتها. 

( من الدساتور، ونشاير إلى  70                                                                 ت تي هذه الإلزامية القانونية الوة ية، اسات ادا  إلى ن  المادة رقم   -3
(  1   2حين التصااااديى على اليهد فقد تاااادر إعلان تفساااايرا يتضاااامن في باااا ن مدا الالتزام ل حكام المادة  

ريية الإسااالامية  والشااا  23يتضااامن ال   تاااراحة على أنل في حال التيارأ بين أحكام المادة    23والمادة  
                                                                                               فإن دولة الكويت ساااوط ت بى أحكام الشاااريية الإسااالامية وللك اسااات ادا  إلى المادة الثانية من دساااتور دولة  

 الكويت.

أما لشاااااا ن مساااااا لة إعادة ال لر في مواد اليهد التي تم التحفص عليها أو إتاااااادار إعلان تفساااااايرا   -4
 الكويت كونها الةهة الم اةة بهذا الش ن.لش نها فإن هذا الأمر يرءا للمؤسسة التشريعية بدولة 

 ( من قائمة المسائل:2/3رد على الفقرتين ) -باء 

من قانون إنشااااً الديوان، ي شااا  ديوان مساااتق   الديوان الوة ي لحقوق الإنساااان(    2أباااار  المادة   -5
احترام  يشاااااااارط عليل مةل  الودراً ويهدط إلى تيزيز وحماية حقوق الإنسااااااااان واليم  على نشاااااااار وتيزيز  

الحريا  اليامة والخاتااة في ءااوً قواعد الدسااتور وأحكام الاتفاييا  الدولية المصاادق عليها من قب  دولة  
 الكويت، وللك كلل لما لا يتيارأ ما المادة الثانية من الدستور.

للديوان الشااااخصااااية الاعتحارية، ويتمتا لالاسااااتقلالية في ممارسااااة مهامل وأنشاااا تل وا تصاااااتاااااتل   -6
في سااابي  تحقيى المةل  لأهدافل، يقوم لاليديد   6عليها في هذا القانون، كذلك أباااار  المادة    الم صاااوص

(  1مرفق جدول رقم )من الا تصااااااتاااااا  والتي م ها إعداد مشاااااروح الميزانية والحساااااا  الختامي للديوان،  
 .يبين الأنشطة التي اضطلع بها الديوان الوطني لحقوق الأنسان بما فيها عدد الشكاوى 

يولي ميهد الكويت للدراسااااا  القضااااائية والقانونية أهمية كبيرة لتدري  م تساااابي أعضاااااً الساااال ة   -7
القضائية على محادئ حقوق الإنسان ءمن الدورة الت سيسية التي يتم إعدادها للحاحثين القانونيين المربحين  

( يوضددددددددد  الدورا  التي  2مرفق جدول رقم )لليم  كوكي  لل ائ  اليام، وللك من  لال ت ليمل للدورا   
 .ينظمها معهد الكويت للدراسا  القضائية والقانونية
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 ( من قائمة المسائل:4رد على الفقرة ) -جيم 

  2  ( من القانون رقم22                                                                    ت يد ءرائم الربااااااااوة من بين ءرائم الفساااااااااد الوارد تيدادها في حكم المادة   -8
الفساااااد، وقد ساااايى المشاااارح الكويتي إلى اعتحار ءرائم  الصااااادر لإنشاااااً الهيئة اليامة لمكافحة  2016لساااا ة  

الرباااوة من قبي  ءرائم الفسااااد وألا يقتصااار الأمر في م اهضاااتها، لحية تكون مكافحة هذه الةرائم مكافحة 
 ءزائية مزدوءة.

  1960لسا ة   16الصاادر بتيدي  لي  أحكام قانون الةزاً رقم    1970لسا ة   31أن القانون رقم   -9
ئية وعقابية تم ا وت اه  كافة تاااور وأنمال الرباااوة في ن اق الوليفة اليامة ومن  تضااامن نصاااوتاااا ءزا

أء  ءاااااااامان مكافحة ءرائم الربااااااااوة في كافة ق اعا  الدولة اليامة م ها والخاتااااااااة، قامت الهيئة لإعداد  
مشااااااااااااااروح قاانون بتياديا  لياد أحكاام قاانون الةزاً الكويتي لحياة تمتاد أحكاامال لتسااااااااااااااتوعا  تةريم ومكاافحاة 

                                                                                              لاحقة مرتكبي ءرائم الربااوة في ن اق الق اح الخاص أ سااوة  لما هو ميمول لل ءزائيا  من تدابير مكافحة وم
موءهة ءاااااااااد الرباااااااااوة في الق اح اليام الحكومي، حية تحوا الم لومة الةزائية الوة ية على نصاااااااااوص  

ابية  لال السا وا   عقابية وإءرائية عديدة تضامن مكافحة مث  هذه الةرائم، وتادر  حزمة التشارييا  الرق
القليلة الماءية والتي من بي ها قانون مكافحة غس  الأموال وتموي  الإرها ، وقانون إنشاً ءهاد المراقبين  
الماليين، وقانون إنشااااً الهيئة اليامة لمكافحة الفسااااد ولائحتل الت فيذية، وقانون الم اقصاااا  اليامة، وقانون  

ا تضاااااااار  المصاااااااال ، وقانون لشااااااا ن تيدي  لي  أحكام قانون  حى الاةلاح على الميلوما ، وقانون م 
الةزاً لما يسااااااتوع  تحديد مساااااائولية الأبااااااخاص الاعتحاريين في ءرائم الفساااااااد، كما أتاااااادر ودير التةارة  

لشا ن إءراًا  تحديد هوية المساتفيد الفيلي في ساياق مكافحة ءرائم    2023( لسا ة 4والصا اعة، قراره رقم  
الإرها ، حية لا باااااااااااك في أن التوءل من أء  توساااااااااااية وت وير وتحدية البيئة  غسااااااااااا  الأموال وتموي   

التشااااااااريعية والإءرائية الرقابية، هو أمر من باااااااا نل اليم  على تقلي  وم اهضااااااااة الةرائم المرتح ة ب  اق  
 الوليفة اليامة وعلى رأسها ءرائم الربوة. 

 ص أتاي  للسال ة القضاائية المختصاة                                                     أن الا تصااص لالتحقيى في الةرائم لصافة  عامة، هو ا تصاا  -10
( من الدسااتور، والتي  167 ال يالة اليامة وقاءااي التحقيى لحساا  الأحوال( وللك لحساا  حكم المادة رقم  

                                                                                              ت   على "أن تتولى ال يالة اليامة الدعوا اليمومية لاسام المةتما وت شارط على بائون الضاحط القضاائي،  
قة المدانين وت فيذ الأحكام"، هذا لالإءااااااااافة إلى كون التحقيى  وتسااااااااهر على ت بيى القوانين الةزائية وملاح

( من قانون إنشاااااااً الهيئة اليامة لمكافحة الفساااااااد،  27                                               والتصاااااارط في ءرائم الفساااااااد وفقا  لحكم المادة رقم  
  من قبي  الا تصاااتااا  الحصاارية لهيئة ال يالة اليامة، حية تخت  الهيئة بتلقي البلاغا  وءما التحريا   هو 

تدلالا  والميلوما  والبيانا  والمساااات دا  وسااااماح الأقوال ومتالية إءراًا  ءااااحط وحةز واسااااترداد  والاساااا
(  5-4                                                                                             اليائدا  المتحصاااالة من الفساااااد وحماية المبليين وتلقي وفح  إقرارا  الذمة المالية وفقا  للمادتين  

 من قانون إنشاً الهيئة.

الهيئة اليامة لمكافحة الفسااااااااد تااااااالاحية   2016لسااااااا ة   2( من القانون رقم  4م حت المادة رقم   -11
 تحقيى ءملة من الأهداط لا  الصلة لم ا ومكافحة الفساد، والتي تتمث  في الآتي:

 إرساااااااً مبدأ الشاااااافا ية وال زاهة في المياملا  الاقتصااااااادية والإدارية لما يكف  تحقيى الإدارة  ( أ 
 الأمث  لها؛الربيدة لأموال وموارد وممتلكا  الدولة والاستخدام 

 2006لساااااااا ة   47ت بيى اتفايية الأمم المتحدة لمكافحة الفساااااااااد الموافى عليها لالقانون رقم   (   
 والاتفاييا  والمياهدا  الدولية الخاتة لمكافحة الفساد والتي يتم الموافقة عليها؛

 د الأموال اليم  على مكافحة الفسااااااااد ودرً مخاةره ومثاره وملاحقة مرتكبيل وحةز واساااااااتردا   ج( 
                                            واليائدا  ال اتةة عن ممارستل وفقا  للقانون؛
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حماية أءهزة الدولة من الرباااوة والمتاءرة لال فول وساااوً اساااتخدام السااال ة لتحقيى م افا   د( 
  اتة وم ا الوساةة والمحسوبية؛

 حماية المبليين عن الفساد؛ ( ه 

لإقليمياة والادولياة في مةاالا   تيزيز مبادأ التيااون والمشاااااااااااااااركاة ما الادول والم لماا  ا ( و 
 مكافحة الفساد؛

تشااااةيا وتفيي  دور مؤسااااسااااا  وم لما  المةتما المدني في مكافحة الفساااااد وتو ية  ( د  
 أفراد المةتما لمخاةره وتوسيا ن اق الميرفة بوسائ  وأسالي  الوقاية م ل.

رص الهيئة على  تخصااااااااااااي  بريد إلكتروني لتلقي البلاغا  من المصااااااااااااادر المةهولة، حية تح -12
الحفاظ على هوية المبلغ وعدم كشفها أمام ءها  التحقيى القضائية إلا لصدور أمر من المحكمة، وتتحرا 

(  3مرفق جدول رقم )،                                                                                 الهيئة حول ما إلا كان البلاغ المةهول ءديا  أم كيديا  عبر م القتل ما تااااااااااااحي  الواقا 
 .امة لمكافحة الفساديوض  عدد الشكاوى والبلاغا  التي تلقتها الهيئة الع

( من قانون الهيئة الإبلاغ عن ءرائم  37 يما يتيلى لضاااااااااامان قدرة المبليين فقد نصاااااااااات المادة   -13
أو أا قانون                                                              وحرية المبلغ وأم ل وساااكي تل مكفولة وفقا  لأحكام هذا القانون الفسااااد واء  على ك  باااخ ،  

ل ا باااك  من الأباااكال لساااب    المسااااا لالمبلغولا يةود م ر يقرر ءااامانا  أ را في هذا الخصاااوص،  
 الإبلاغ عن هذه الةرائم كما أن حماية المبليين هي ا تصاص أتي  وأساسي للهيئة اليامة لمكافحة الفساد. 

( من القااانون لاتاال، يتمتا المبلغ لااالحمااايااة من وقاات تقااديم البلاغ، وتمتاد  40                    ووفقااا  لحكم المااادة   -14
ر الأبااخاص وثيقي الصاالة لل ع د الاقتضاااً، وفي ءااوً للك أتاادر  الهيئة  الحماية لزوءل وأقاربل وسااائ

( من ةالبي الحماية  12موافقتها على إءفاً الحماية لصال  عدد كبير من مستحقيها والذين بلغ تيدادهم  
وللك ليدما تيق ت الهيئة من اتصاااااااااااال دواعي الحماية الم لوبة بدور ةالبي الحماية من المبليين ومن في 

 هم في البلاغ.حكم

 ( من قائمة المسائل:5رد على الفقرة ) -دال 

  2010( لساااا ة  467ورد اسااااتخدام مصاااا ل  "بدون" في الأساااائلة ونؤكد ه ا أن المرسااااوم الأميرا رقم    - 15
الصااااادر لإنشاااااً الةهاد المركزا قد تضاااامن اعتماد مساااامى المقيمين لصااااورة غير قانونية، وأنال لالةهاد  

                                                                   الةة أوءااااااااااااااعهم وفى أةر قانونية وإنساااااااااااااانية فضااااااااااااالا  أن مةل  الودراً الموقر  المركزا اليم  على مي
لالتيميم على كافة    1/7/2013الم يقد بتاريخ    34/2013( في اءتماعل رقم  915أتااااااااااااادر القرار رقم   قد

الةها  الحكومية الالتزام لالمسامى الرسامي  المقيمين لصاورة غير قانونية( في كافة مراسالاتها  اتاة ليد  
توتاااااااا  الةهاد إثر الت ساااااااايى ما كافة الةها  الحكومية إلى المساااااااات دا  الدالة على وءود ء ساااااااايا  أن  

 ميلومة ليدد كبير م هم ومن ثم يضحى مسمى  عديمي الة سية( أو  البدون( غير تحي .

أن التة ي  حى سااااااايادا تقدره الدولة حسااااااا  مصاااااااالحها اليليا والةهاد المركزا ي حصااااااار دوره   -16
                                                                                       ً الأبااخاص الذين يتوافر لديهم الشاارول المقررة في ال لر لم حهم الة سااية الكويتية وفقا  لما  بتربااي  أسااما

ءاً لقانون الة سااااية و ارةة ال ريى الميتمدة من مةل  الودراً لالإءااااافة ألا يكون لديل قيود أو محكوم  
سااااتمرارية تواءده في وأن يبين ا  1965لقضااااايا مخلة لالشاااارط والأمانة لالإءااااافة إلى إحصاااااً الدولة ليام  

  1992( باااخ  من المقيمين لصاااورة غير قانونية م ذ عام  17.692البلاد ولقد تم تة ي  ما يقار  من  
 .2021إلى نهاية عام 
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أتخذ الةهاد المركزا لميالةة أوءااااااااااااح المقيمين لصاااااااااااورة غير قانونية لالت سااااااااااايى ما الةها    -17
لتسااهي  حصااولهم على عدد من الخدما  الإنسااانية والمدنية،  المي ية لالدولة ءملة من الإءراًا  الت فيذية  

حية يقوم الةهاد لإتاادار ل اقة مراءية للمسااةلين لديل وب اقة ءاامان تااحي ليير المسااةلين تتي  لهم  
وتشااااااااااام  التيليم لالمةان واليلاج لالمةان    409/2011التمتا لالخدما  وللك حسااااااااااا  القرار الودارا رقم  

ة والحصاول على المواد التموي ية المدعومة ور   القيادة ومياملة لوا الإعاقة،  واساتخراج الوثائى الرسامي
 ويتساوا المقيمون لصورة غير قانونية ما الكويتيين في كثير من الخدما .

يتمتا الأةفال المولدين في الكويت لاساااااايما أةفال المقيمين لصااااااورة غير قانونية لةميا الحقوق   -18
لكويتيين فيلى مسااااااتوا التيليم يتلقون المسااااااتوا التيليمي والم اها الدراسااااااية لاتها  التي يتمتا بها الأةفال ا

( يوضددددددددد  عدد الطدالةدا  والطلةدة ال ين اسدددددددددتفدادوا من  4مرفق جدول رقم )الذا يتلقااه ال لحاة الكويتيين  
 .الصندوق الصيري المصصص للتعليم

ويتي من حية الرسااااوم والأءور وللك  أما اليلاج ييام  المقيمين لصااااورة غير قانونية مياملة الك -19
( حياة تتكفا  الحكوماة الكويتياة لااليلاج الكااما  لهم ويتم اعفااًهم من 2011/86                            ت بيقاا  للقرار الودارا رقم  

ضددمان و  ( يوضدد  أعداد من فددرف لهم بطاقا  مراجعة5مرفق جدول رقم )كافة رسااااوم اليلاج والأدوية  
                                                      افة أنواعها حقا  ثابتا  تيترط لل الدولة لةميا الأبااااااااخاص  ، كما ييد اسااااااااتخراج الوثائى الرساااااااامية لكفدددددحي

الموءودين على أرءااااها وبما فيهم المقيمين لصااااورة غير قانونية حية يتياون الةهاد المركزا ما ك  من 
( يوض  إحصائية للوثائق الرسمية التي تم إفدارها للمقيمين 6مرفق جدول رقم )ودارتي اليدل والصحة  
 .2021لعام بصورة غير قانونية  

                                                                               يم   المقيمون لصورة غير قانونية مواد غذائية مدعومة من الدولة أسوة  لالكويتيين. -20

وبال سااحة للتوليي ي سااى الةهاد المركزا ما الةها  المساائولة في الدولة عن توليي المقيمين   -21
الط والشاااارول التي                                                                             لصااااورة غير قانونية في الق اعين اليام والخاص حساااا  الشااااواغر المتاحة ووفقا  للضااااو 

ويساااااتث ى من بااااارل الإحصااااااً ك  من أب اً    1965اعتمدها الةهاد وم ها من يحم  إحصااااااً الدولة ليام  
  ، مرفق جدولالكويتيا  وأب اً اليسااكريين المشاااركين في الحرو  وأب اً الأساارا والشااهداً ودوءا  الكويتيين

إناث( في    –بصدددورة غير قانونية )ر ور ( يوضددد  أعداد من تم تعينهم في الوفائف من المقيمين7رقم )
 .القطاعين العام والصاا

 ( من قائمة المسائل:6رد على الفقرة ) -هاء 

أن حكم المحكمة الدساتورية المشاار إليل ليدم دساتورية الفقرة "أو تشاحل لالة   الآ ر ل ا تاورة   -22
، لم يكن ليدم  2007لساااا ة   36م  من قانون الةزاً الميدلة لموء  القانون رق 198من الصااااور" من المادة  

مشااااارو ية تةريم التشاااااحل لالة   الأ ر ب  أن المحكمة الدساااااتورية في حكمها نيت إلياً تلك الفقرة يرءا 
                                                                                                 إلى أن ال   لم يتضااااامن معيارا  موءاااااو يا  م ضاااااح ا  يتيين مراعاتل لتحديد الفي  المؤثم قانونا  ب  ءاً   

يلها ل كثر من مي ى على نحو قد تتيدد ت ويلاتل، أما لشاااااااااااا ن  حاراتل لالية اليموم والاتساااااااااااااح ويمكن تحم
الإءراًا  التي اتخذتها الدولة لتيدي  تشااااااااااااريياتها وفى لهذا الحكم، فإن الأمر لا يحتاج تيدي  تشاااااااااااارييي 
لت فيذ حكم المحكمة الدساااااتورية  حمةرد الحكم وء  على السااااال ا  المختصاااااة أن تحادر إلى اتخال ما يلزم  

 مخالفا .لتصحي  تلك ال

و يما يتيلى لخ ط تيدي  تشااارييا  الدولة بهدط إلياً تةريم اليلاقة الة ساااية المثلية الرءاااائية   -23
بين باااااخصاااااين لاليين، لا توءد أية مخ  ا  لتيدي  تلك المادة كون اليلاقا  المثلية مةرمة وفى أحكام  

 انية من دستور دولة الكويت.الشريية الإسلامية والتي تيد مصدرا رئيسيا للتشريا وفى المادة الث
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( المبدأ اليام في م اهضااااة الي صاااارية، حين أسااااساااات  29رسااااخ دسااااتور دولة الكويت في المادة   -24
( لترساااخ محادئ اليدل  7قواعد وأةر المسااااواة وم اهضاااة التمييز وإعلاً الكرامة الإنساااانية، وءاً  المادة  

( ل ن حرية 35   ( ل ن الحرية الشااخصااية مكفولة، وأكد  المادة30والحرية والمساااواة، كما تضاام ت المادة  
                                                                                            الاعتقااد م لقاة وتحمي الادولاة حرياة القياام لشااااااااااااااياائر الأدياان ةحقاا  للياادا  المر ياة، على ألا يخا  للاك  
                                                                                               لال لام اليام أو ي افي الآدا ، علما  ل ن دولة الكويت قد انضاااااااامت للاتفايية الدولية لشاااااااا ن القضاااااااااً على  

 .1968لس ة  33رقم التفرقة الي صرية لكافة تورها وأبكالها لموء  القانون 

،                                                                                                  ت كيدا  على مبدأ المساااواة فلقد ساااوا الدسااتور الكويتي بين الةميا أمام القانون في الحقوق والواءحا   -25
  16لذلك ءاً  التشااااااااارييا  الوة ية لدولة الكويت ملتزمة بتلك المحادئ فيلى سااااااااابي  المثال أكد القانون رقم  

  11نصاااااات المادة   مبدأ المساااااااواة في ت بيى أحكامل حيةالخاص لإتاااااادار قانون الةزاً على    1960لساااااا ة  
 على سريان أحكامل على ك  بخ  يرتك  في إقليم الكويت ءريمة من الةرائم الم صوص عليها  يل.

                                                                                         ت اول قانون الةزاً الكويتي أيضا  من ال صوص اليامة التي تةرم نشر المحادئ الهدامة التي من   -26
بااااااا نها الت ثير على ال لام الاءتماعي أو الاقتصاااااااادا القائم في البلاد، فقد تضااااااامن قانون الةزاً الكويتي  

لكافة تاورها وأباكالها  ( اليديد من ال صاوص التي تؤكد على نبذ التمييز والي صارية  1960لسا ة   16 رقم  
 (.111و 109و 101وتةرم تلك الأفيال وللك في المواد  

في ب ن حماية الوحدة الوة ية، حية ت   مادتل    2012لس ة  19تدور المرسوم لالقانون رقم   -27
الأولى على أن يحلر القيام أو الدعوة أو الح  ل ا وسااااااايلة من وساااااااائ  التيبير الم صاااااااوص عليها في 

 بتيدي  لي  أحكام قانون الةزاً. 1970لس ة  31ن القانون رقم م 29المادة 

في باااا ن اليم  في الق اح الأهلي على    2010( لساااا ة 6( من القانون رقم  46ونصاااات المادة   -28
 أنل "لا يةود إنهاً  دمة اليام  لسب  الة   أو الأت  أو الدين".

لسااا ة   14                              الية مكررا ( إلى القانون رقم  لإءاااافة مادة  ر  2014لسااا ة   109كما تااادر القانون رقم   -29
لإنشااااااً المحكمة الدساااااتورية بدولة الكويت والتي نصااااات على أن "لك  باااااخ  ةبييي أو اعتحارا    1973

ال ين بدعوا أتاااااااالية أمام المحكمة الدسااااااااتورية في أا قانون أو مرسااااااااوم لقانون أو لائحة إلا قامت لديل  
 لل مصلحة بخصية محابرة في ال ين عليل". ببها  ءدية لمخالفتل لأحكام الدستور، وكانت

في ب ن    2006لس ة   3بتيدي  لي  أحكام القانون رقم    2020لس ة   17كما تدر القانون رقم   -30
( والذا ن  على حلر نشاااااااار ك  ما من باااااااا نل "إثارة الفتن  11الم بوعا  وال شاااااااار لإءااااااااافة الب د رقم  

ى تفوق أا عرق أو ءماعة أو لون أو أتاا  أو مذه  دي ي  ال ائفية أو القبلية أو نشاار الأفكار الدا ية إل
من لا    27أو ء   أو نساااااااااااااا  أو التحري  على عما  من أعماال الي ا لهاذا اليرأ" وعااقبات الماادة  

 القانون على مرتكبي تلك الأفيال لاليرامة المالية.

والمسموح يحلر ، لش ن الإعلام المرئي  2007لس ة   61( من القانون رقم  11كما نصت المادة   -31
  ميتقداتهم على المر   لل بة أو إعادة بة ما من با نل "المسااا لكرامة الأباخاص أو حياتهم الخاتاة أو

من لا    13الادي ياة أو الادعوة أو الح  على كرا ياة أو اددراً أياة فئاة من فئاا  المةتما" وعااقبات الماادة  
 القانون مرتكبي تلك الأفيال بدفا غرامة مالية. 

في باااا ن ءرائم تق ية   2015لساااا ة   68( من القانون رقم  7                              يدا  على هذا الأمر نصاااات المادة  ت ك -32
( من المادة  3و  2و  1الميلوما  على أنل يياق  لحساااااااا  الأحوال لاليقوبة الم صااااااااوص عليها في الب ود  

اسااتخدام  من قانون الم بوعا  وال شاار المشااار إليل، ك  من ارتك  عن ةريى الشااحكة الميلوماتية أو ل  27
وسااايلة من وساااائ  تق ية الميلوما  الم صاااوص عليها في هذا القانون أحد الأفيال لحسااا  الاحوال المبي ة  

 من هذا القانون. 21، 20، 19لالمواد 
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 ( من قائمة المسائل:8رد على الفقرة ) -واو 

ا في على اليهد قد أتااااادر  إعلان تفساااااير تجدر الإشدددارة إلى أن دولة الكويت حين تصدددد قها  -33
( يتضاااااااامن ال   تااااااااراحة على أنل في حال  23( والمادة  1( فقرة  2باااااااا ن مدا الالتزام ل حكام المادة  

( والشااااااااااريية الإساااااااااالامية فإن دولة الكويت سااااااااااوط ت بى أحكام لشااااااااااريية 23التيارأ بين أحكام المادة  
                                                               الإسلامية وللك است ادا  إلى المادة الثانية من دستور دولة الكويت.

ل ن   23فإن المشااااااااااارح الوة ي قد مثر ع د حدوس لح  في تفساااااااااااير ت بيى أحكام المادة    وعليل، -34
أتاااااااااااادر إعلانل التفساااااااااااايرا والذا لا يدح مةال للت وي  ل نل حال حدوس تيارأ بين أحكام اليهد الدولي  
للحقوق المدنية والساااااياساااااية ما أحكام الشاااااريية الإسااااالامية فإن دولة الكويت ساااااوط ت بى أحكام الشاااااريية  

( من دساااااااااااتور دولة الكويت التي تحلر 29لإسااااااااااالامية، أما  يما يتيلى بتيارأ تلك الأحكام ما المادة  ا
التمييز على أسااا  من بي ها الة  ، فتةدر الإباااارة إلى أن دساااتور دولة الكويت قد ن  في مادتل الثانية  

لس ة  51الشخصية رقم  على أن الشريية الإسلامية هي مصدر رئيسي للتشريا، وأن أحكام قانون الأحوال  
                                                                                      مساتمدة أحكامل من الشاريية الإسالامية ومن ثم فلا يوءد أا تيارأ، علما  ل ن المشارح الوة ي قد    1984

لإنشااً    1973لسا ة   14                                            لإءاافة مادة  رالية مكررا ( إلى القانون رقم    2014لسا ة   109أتادر القانون رقم  
ي أو اعتحارا ال ين بدعوا أتاااااالية أمام  المحكمة الدسااااااتورية، والتي نصاااااات على أن "لك  بااااااخ  ةبيي

المحكمة الدسااتورية في أا قانون أو مرسااوم لقانون أو لائحة إلا قامت لديل باابها  ءدية لمخالفتل لأحكام  
الدستور، وكانت لل مصلحة بخصية محابرة في ال ين عليل" ومفاد هذا ال   أنل أتاح لةميا الأبخاص  

دسااااااااااااااتورياة إلا كاان القاانون أو اللائحاة الم يون عليهاا تخاالا أحاد  بادولاة الكويات ال ين أماام المحكماة الا
 ال صوص الدستورية والتي من بي ها مبدأ المساواة وعدم التمييز.

كما ءاً    1959لساااا ة   38ولي     1959لساااا ة   15أن قانون الة سااااية هو المرسااااوم الأميرا رقم   -35
متزوءة من غير كويتي ء سااااايتها لزوءها، نشاااااير في الساااااؤال، أما  يما يخ  إمكانية نق  المرأة الكويتية ال

في هذا الصاادد ل ن الدولة لا تيتزم في الوقت الحالي تيدي  قانون الة سااية  يما يخ  نق  ء سااية الزوءة  
الكويتية إلى دوءها اليير كويتي، فالمشااارح الكويتي رأا ل ن دوج الكويتية يتمتا لة سااايتل الأتااالية وييام   

ا ء سايتل، ولا يوءد ءارورة لم حل الة ساية الكويتية، وساب  عدم الموافقة على  في دولة الكويت على أساا
م   دوج الكويتية الة ساااية الكويتية وللك لأن لم حل الة ساااية ساااوط ي قلها إلى أب اًه وأحفاده وهكذا، دون  

لحصاااااول  أن يكون ه اك ءااااارورة لذلك، فلم يقدم هذا الزوج إلى الدولة أا من الأعمال التي تم حل أحقية ا
على الة سااااية الكويتية والتي ساااايتم ت اقلها عبر الأءيال، علما ل ن مواد في قانون الة سااااية تي يل الأحقية  
في الحصااااااااول على الة سااااااااية الكويتية إلا قدم للدولة أعمال ءليلة كما ءاً في المادة الخامسااااااااة من قانون  

ومن أساااااحا  م   دوءة الكويتي الة ساااااية   الة ساااااية أو أن تتوافر  يل الشااااارول المذكورة في المادة الرالية.
 الكويتية هو أن هذه المرأة لن تمرر ء سيتها لأءيال ليدها، فهذه الة سية تكون بخصية.

الصااادر عن الم تدا   2022مرتحة في مؤباار الفةوة بين الة سااين ليام   13تقدمت دولة الكويت   -36
  143                        عالميا  مقارنة لالمركز    130المركز                                                         الاقتصاااااااااادا اليالمي وبذلك حسااااااااا  ت ترتيبها في المؤبااااااااار لتبلغ

                                                        ،  يما ءاً  في المرتحة السالية عربيا  والثالثة  ليةيا .2021 في

تحاات ع وان    2025-2020و  ااة الت ميااة الإنمااائيااة الثااالثااة    2035اهتماات رةيااة دولااة الكوياات   -37
المواة ين والمؤسااااااسااااااا "    "تمكين الق اح الخاص" بتمكين المرأة اقتصاااااااديا من  لال برناما "تيزيز قدرا 

والساااياساااة اليامة للبرناما "دعم الاندماج والمشااااركة الاءتما ية والاقتصاااادية والساااياساااية للشاااحا  وال سااااً  
والأباااااااخاص لوا الإعاقة وكحار السااااااان" وللك من  لال تشاااااااةيا وتاااااااول ال سااااااااً إلى الولائا والتيليم  

يساااااااااااااايى هذا البرناما لتمكين المرأة وءاااااااااااااامان    والمراكز القياادية في ك  من الق ااعين الياام والخااص كماا
 .( يوض  التمكين السياسي للمرأة الكويتية8مرفق جدول رقم )المشاركة الفيالة والمساواة في القيادة، 
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%  30( بتمكين المرأة لشااااي  2026- 2022يهدط برناما عم  الحكومة للفصاااا  التشاااارييي الحالي    - 38
 لتالية:من الم ات  القيادية من  لال البراما ا

 القضاً على ءميا أبكال التمييز والي ا ءد المرأة؛ ( أ 

 ت فيذ استراتيةية توفير ولائا في الق اح الخاص للمواة ين؛ (   

 ت اح اليم  لتوليي الشحا  ال ابئ فالق اح الحكومي والخاص؛  ( ج 

 ت ليم التييين في الولائا القيادية وفى ميايير الكفاًة والةدارة؛ ( د 

 ت مية اليمالة الوة ية لمهارا  ساااوق اليم  في الق اح الخاص. ( ه 

                                                                                            إبرادا  لادور المرأة القياادياة أنشاااااااااااااا   الأمااناة اليااماة للمةل  الأعلى للتخ يط والت مياة لة اة المرأة   -39
وتتكون من مةموعة نساااااااااااً لاردا  في المةتما وتهدط إلى تحقيى الهدط الخام     2021والأعمال عام  

، وتحساين البيئة التشاريعية لوتاول أكبر عدد من 2035اط الت مية المساتدامة، ورةية كويت ءديدة  من أهد
( يوضدد  نسددةة المرأة الكويتية في  9مرفق جدول رقم )ال سااااً في الم اتااا  القيادية في الق اح الخاص،  

 .المنافب القياد ة في  افة القطاعا  ونسةة مشار ة المرأة في سوق العمل الكويتي

لشاااااااااااااا ن اليم  في الق اح الأهلي لتكرا    2010لساااااااااااااا ة   6( من القانون رقم  26ءاً  المادة   -40
المساااااااااااواة بين الرء  والمرأة في الأءر إلا كانت تقوم ب ف  اليم  حية نصاااااااااات على أن "تسااااااااااتحى المرأة  

م إتاااااااااااادار  الياملة الأءر المماث  لأءر الرء  إلا كانت تقوم ب ف  اليم ". كما تةدر الإبااااااااااااارة إلى أنل ت
لش ن التمييز في التوليي لالق اح الأهلي وحلر التحرش الة سي    2021( لس ة 177القرار الودارا رقم  

 في أماكن اليم  ونشره لليم  لموءحل.

 ( من قائمة المسائل:9رد على الفقرة ) -زاي 

، تم تشااكي  لشاا ن الحماية من الي ا الأساارا  2020لساا ة   16( من القانون رقم  3ت فيذا للمادة   -41
 ، حية تخت  اللة ة لالتالي: 2023( لس ة 4اللة ة الوة ية للي ا الأسرا وفى القرار الودارا رقم  

رسااااام الساااااياساااااة اليامة لحماية الأسااااارة وتقوية أواتااااارها ومواءهة ك  ما يتيلى لالي ا  ( أ 
 الأسرا وإقرار الخ ط الت فيذية لها ومتالية ت فيذها؛

  التشااااارييا  الوة ية وتقديم المقترحا  والتوتااااايا  اللادمة لشااااا نها لتيدي  أو إلياً مراءية  (   
 الأحكام التي تت اق  ما أحكام وأهداط هذا القانون؛

الت ساااااايى بين ءميا المؤسااااااسااااااا  الرساااااامية ومؤسااااااسااااااا  المةتما المدني لا  اليلاقة   ( ج 
 لالي ا الأسرا؛

 لياملين والمي يين لاليم  على ت فيذ هذا القانون. اعتماد براما وم اها التدري  لكافة ا ( د 

 -اتخذ المةل  الأعلى لشؤون الأسرة الإءراًا  التالية في التيام  ما حالا  الي ا الأسرا:  -42

عدد من حالا  الي ا الأساااااااااااارا، ويتم   –مركز ف ر  –اسااااااااااااتقبلت إدارة مراكز الحماية   ( أ 
 لحاحثين ال فسيين والاءتماعيين في مكت  الانماً الاءتماعي؛تحوي  الحالا  لححثها ودراستها عن ةريى ا

يتم تلقي البلاغ والشااااااااااااكوا للحالة لإدارة مراكز الحماية والاسااااااااااااتماح إليها ثم يليها فت   (   
 ملا اءتماعي والت كد من ءدية البلاغا  ورغحة الحالة لالاستمرار في ةل  المساعدة والحماية؛
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 –عن ةريى تلقي البلاغا  من الةها  التالية  ودارة الدا لية  يتم اساااااااااااتقحال الحالا     ج( 
 وتلقي البلاغ من الحالة بخصيا(؛ –وسائ  التوات  الاءتماعي  –ال يالة اليامة 

 – تااااااااااحية  –  تحوي  الحالة إلى الةهة المختصااااااااااة لتقديم أوءل الرعاية لها  اءتما ية ( د 
 نفسية(؛ – قانونية

  دما  استشارية وقانونية للحالا  الراغحة للاستفادة من الخدما  القانونية؛ متالية تقديم   ( ه 

متالية الحالة وعلاقتها بذويها لشااااااااااك  دورا واحالتها لمكت  الانماً الاءتماعي لتقديم   ( و 
سارة  الاربااد والرعاية ال فساية والاءتما ية واليم  على ت هيلهم وإعادة تقوية أواتار الصالة ما لقية افراد الأ

 وإعادة ادماءهم في المةتما؛

 من ءميا الة سيا .    2022حالة( مستفيدة من مركز ف ر  لال    14بلغ عدد الحالا     (  د  

/أ(  1436                                                                            باك   فريى للتد   الساريا برئاساة المةل  الأعلى لشاؤون الأسارة وفى قرار إدارا رقم   -43
ائحة كورونا وعضاوية عدد من الةها   ، وللك لرتاد ومتالية ءاحايا الي ا الأسارا  لال ء2020لسا ة 

المختصاااااااة، وقد ا ت  الفريى بتلقي الشاااااااكاوا لحالا  الي ا ءاااااااد المرأة وال ف  ما اتخال كافة التدابير  
 ( من قانون حقوق ال ف .79والإءراًا  المتيلقة بت فيذ المادة  

ي ية وللك  تضااااااام ت   ة عم  المةل  الأعلى لشاااااااؤون الأسااااااارة الت سااااااايى ما ءها  الدولة الم -44
 لليم  على توحيد البيانا  الخاتة لالي ا الأسرا.

حية ن  القانون على إنشاااً محكمة في ك    2015لساا ة   12أنشاا  محكمة الأساارة القانون رقم   -45
  محافلة لل لر في ك  دعاوا الأحوال الشاااخصاااية وفي هذا الصااادد قامت ودارة اليدل لإتااادار القرار الودارا 

  –شاااااً مراقبتين لإدارة الاسااااتشااااارا  الأساااارية  مرايحة الرةية وتسااااليم المحضااااون  لإن  2016لساااا ة   113رقم  
 -تسوية الم ادعا  الأسرية وم اهضة الي ا الأسرا لمحكمة الأسرة( ومن ءمن ا تصاتاتها الآتي: 

 إعداد نمالج إثحا  حالة للحالة التي تياني من مشاك  أسرية؛ ( أ 

 اً ال ص  والإرباد لذوا الش ن؛تسوية الم ادعا  الأسرية وإبد (   

حمااايااة أفراد الأساااااااااااااارة من الي ا والإيااذاً الااذا يقا من أحاادهم على الآ رين وإيةاااد   ( ج 
 الحلول الم اسحة؛

الت سااايى ما الةها  المي ية لإعادة ال لر في لي  القوانين والتشااارييا  لا  الصاالة    د( 
 ية؛لحقوق  المتيرءين للي ا( لما يحفص كرامتهم الإنسان

 اليم  على تيزيز الثقة لدا ال رط المي ا و اتة الأةفال ومساعدتهم؛  ه( 

 ميالةة ما يحدثل الي ا الأسرا من تفكك أسرا.  و( 

لإنشاااً وت ليم مراكز تسااوية الم ادعا  الأساارية    2016لساا ة  115كما تاادر القرار الودارا رقم   -46
ك  محافلة ويلحى لمحكمة الأسااااااااارة، ويتولى تساااااااااوية  وحماية افراد الأسااااااااارة من الي ا والإيذاً، وللك في

الم ادعا  الأسرية وحماية أفراد الأسرة من الي ا والإيذاً الذا يقا من أحدهم على أفرادها الآ رين، ومن  
 ءمن ا تصاتاتل الآتي:

في غير دعاوا الأحوال الشااااخصااااية وأحوال الاسااااتيةال، يةود لصاااااح  الشاااا ن قب    ( أ 
 سرة أن يقدم ةل  إلى مركز تسوية الم ادعا  لتسوية ال زاح؛اللةوً لمحكمة الأ
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يقدم ةل  تساااوية ال زاح ويتم تحديد ءلساااة لم اقشاااة ال رفين أمام أحد الحاحثين لالمركز   (   
 لسماح أقوالهم لإسداً ال ص  والإرباد إلى كلا ال رفين، ويحرر محضر تثبت لل أعمال الم اقشة؛

يوم من تاااريخ تقااديم ال لاا ، ويةود ماادهاا   15ل زاح  لال  يةاا  أن ت تهي تسااااااااااااااويااة ا ( ج 
 يوم؛ 60لاتفاق ال رفين لمدة لا تتةاود 

                                                                               إلا لم يقب  ةرفي ال زاح الصاااال  وديا  وأتاااار على ةلحل أثبت القائم على التسااااوية للك   ( د 
 لالمحضر ويحيلل إلى إدارة كتا  محكمة الأسرة المختصة.

 ن قائمة المسائل: ( م10/11رد على الفقرتين ) -حاء 

  أحال المشااااارح الكويتي الحكم ليقوبة الإعدام وت فيذها، ليدد وافر من الضااااامانا  التي تحقى الت ني -47
 -الإءرائي بهذا الش ن، و يما يلي أبرد هذه الضمانا : 

                                                                            ت بيى تلااك اليقوبااة، ياا تي دائمااا  نلير مااا ي رتكاا  من أكثر الةرائم   ورة على أمن  ( أ 
 واستقرار المةتما؛وتال  

                                                                                حلر ت فيذ حكم الإعدام على المرأة الحام ، فإلا وءيت الأم وليدها حيا ، وء  قانونا    (   
وقا ت فيذ عقوبة الإعدام، على أن ييرأ الأمر على المحكمة التي أتاادر  الحكم السااابى لإبدال عقوبة 

 الإعدام ليقوبة الحح  المؤبد؛

 على الأبخاص فاقدا قواهم اليقلية؛حلر ت بيى عقوبة الإعدام  ( ج 

أن ت فيذ عقوبة الإعدام، مشاااااااااارول بوءود حكم قضااااااااااائي نهائي، تااااااااااادر عن محكمة  ( د 
 موءو ية مختصة، ليد إءراًا  قانونية عديدة، من ب نها كف  المحاكمة اليادلة واليقي ية للمهتمين؛

علياال لااالإعاادام، الحى في                                                       وتقريرا  لحقوق المهتم بهااذا الشااااااااااااااا ن م   القااانون للمحكوم ( ه 
 التماا اليفو الخاص أو تلقيل م حة اليفو اليام، أو تخفيي الحكم ءده، أو إبدال اليقوبة؛

  إن ك  حكم تاااااادر من محكمة الة ايا ، ليقوبة الإعدام، يتيين أن تحيلل المحكمة من ( و 
اريخ تدور الحكم، إلا لم يكن تلقاً نفسها إلى محكمة الاستئ اط، على أن تكون الإحالة  لال بهر من ت

 إءراًا  ءزائية(؛ 211قد رفا ع ل استئ اط من ءان  المحكوم عليل  م 

  وفي ءميا الأحوال، ييلى ت فيذ عقوبة الإعدام، إلى أن يتم الفص  في إءراًا  الاستئ اط، ( د  
 أو إءراًا  اليفو أو تخفيي الحكم؛

،  ت فيذ حكم الإعدام، إلا ليد تصااديى ساامو أمير البلاد عليل ولمزيد من الحماية، فإنل لا يةود   ( ح 
فيودح المحكوم عليل لالإعدام، السةن، إلى حين إتدار سمو أمير البلاد قراره، سواً كان للك لالمصادقة  

 إءراًا (.-217على الحكم، أم بتخفيي اليقوبة أو لاليفو الشام  ع ها  م 

اليهد الدولي الخاص لالحقوق المدنية والسااااااياسااااااية، يتبين ل ن  من   6إلا ما نلرنا إلى المادة رقم   -48
عقوباة الإعادام لا يحكم بهاا أو ت بى دا ا  دولاة الكويات إلا على أباااااااااااااااد الةرائم   ورة، وفقاا لإءراًا   
                                                                                                  ءزائية وءاامانا  قضااائية عديدة، تتمابااى كلية  ما ن  الفقرة الثانية من المادة السااادسااة من اليهد الدولي  

 .( بشأن الجرائم التي  عاقب عليها بالإعدام10مرفق رقم )وق المدنية والسياسية، الخاص لالحق

تهدط إدارة المركز الوة ي للسلامة والصحة المه ية الوتول لبيئة عم  مم ة من المخاةر وإتالا    -49
.  المةتما  اليم  والحوادس والأمراأ المه ية وتسااااايى ءاهدة ل شااااار وتيزيز ثقافة السااااالامة والصاااااحة المه ية في 

 .2022-2021( بشأن إحصائية وفيا  حوادث وافابا  العمل لسنة 12و 11مرفق جدول رقم )
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، تم تحديد فترة اللهيرة والتي يم ا مزاولة الأعمال  2015لسا ة    535وبموء  القرار الودارا رقم   -50
من أول يونيو وحتى نهاية    لالها من السااعة الحادية عشارا لهرا إلى السااعة الرالية مسااًا لالفترة الممتدة

 أغس   من ك  س ة. 

كما أن الهيئة اليامة للقوا الياملة تشااااااادد من رقابتها على الم اةى التي يكون فيها اليم  بااااااااقا   -51
للروط م ا ية قاسااية من  لال ءولا  تفتيشااية تفقدية لمختلا الأنشاا ة والم شااا  في أماكن اليم  التي  

ارة اليالية فيها لفترة ةويلة يصاي  لموءبها أداً اليم  في سااعا  اليم   يكون فيها التيرأ لدرءا  الحر 
الاعتيادية كاليمال الذين ييملون في مواقا اليم  المكشااااااااوفة مث  عمال الب اً وال لافة والزراعة، كما حدد  

مال  المركز الوة ي للصحة والسلامة المه ية إءراًا  عديدة يتيين على أتحا  اليم  اتخالها لحماية ع
 المواقا التي تيم  تحت أبية الشم  من الإءهاد الحرارا الذا قد يؤدا للوفاة والتي من أهمها: 

 توفير كميا  من المياه الحاردة والسوائ  الم يشة لليمال؛ ( أ 

 توفير اللوحا  واللافتا  والم شورا  الاربادية والتوعوية لليمال؛  (   

 الأولية للتيام  ما حالا  الإءهاد الحرارا؛  توفير التدري  على الإسيافا   ج( 

 الحد من المت لحا  البدنية التي تتيين على اليمال؛  د( 

 استخدام عدد أكبر من اليمال للمهام التي تت ل  مةهودا بدنيا؛  ه( 

 توفير فترا  للراحة وبر  الماً؛  و( 

 توفير م اةى استراحة ملللة وباردة ان أمكن؛   د( 

 ة اليمال الذين يكونون ميرءين لخ ر الاءهاد الحرارا؛ مرايح  ح( 

 تشةيا اليمال على مرايحة نفسل ودملاًه اث اً اليم  لرتد أعراأ الإءهاد الحرارا؛  ( ل 

توفير ملال  لليم  لا  ألوان فاتحة وفضافاءاة نسابيا لتتي  نفال الهواً مث  الملال     ا( 
   ية؛الق  ية وتة   الملال  لا  الاقمشة الق

  توفير وسائ  الحماية الشخصية اللادمة الحرص على استخدام وسائ  الحماية الشخصية ( ك 
( بشددأن  13مرفق جدول رقم )حسااا  الحاءة لها لأنها قد تم ا عمليا  تبريد الةسااام والتيرق لشاااك  فيال.  

 .العمل في أوقا  الظهيرة

 ( من قائمة المسائل:12رد على الفقرة ) -طاء 

  (53ة ة ت وير التشاااارييا  في ودارة اليدل لإعداد مشااااروح قانون لشاااا ن بتيدي  المادة رقم   قامت ل -52
(،  16/1960الصاااااااااااااااادر بتياديا  لي  أحكاام قاانون الةزاً الكويتي   1970لساااااااااااااا اة  31من القاانون رقم 

اسااية  ( من اتفايية م اهضااة التيذي  وغيره من ءاارو  المياملة أو اليقوبة الق1يتسااى ما حكم المادة   لما
 .( بشأن شكاوى التع يب المحالة للمحاكم14مرفق جدول رقم )أو اللاإنسانية أو المهي ة، 

 ( من قائمة المسائل:13رد على الفقرة ) - اء 

وتيااديلاتاال    1960لساااااااااااااا ااة    17 يمااا يتيلى لاا حكااام قااانون الإءراًا  والمحاااكمااا  الة ااائيااة رقم  -53
القااانون الأحوال التي يةود فيهااا تقييااد حريااة الفرد قباا  أن تثباات إدانتال  ، فقااد نلم 35/2016لااالقااانون رقم 

لحكم نهااائي وللااك بتقيياادهااا لااالحح  الاحتياااةي والمبررا  التي من أءلهااا أءاااد المشاااااااااااااارح حح  المتهم  
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على أن "لا يةود   2016لسا ة   35( من القانون  60احتياةيا أسااساها مصالحة التحقيى، فقد نصات المادة  
                                                                                     أن يحقى المقبوأ عليال محةودا  مادة تزياد عن أربياة أياام في قضاااااااااااااااياا الة ااياا  وثماان وأربيين  لا ياة حاال 

مكرر( "على    60ساااااعة في قضااااايا الة   دون أمر كتابي من المحقى لححساااال احتياةيا"، ونصاااات المادة  
ميل، ( تمكين المتهم من الاتصااااال لمحا60رءال الشاااارةة  لال مدة الحةز الم صااااوص عليها في المادة  

 أو إبلاغ من يراه لما وقا لل.

والثابت من للك أن المشرح أوءد ءمانا  للمتهم وفى القانون سالا الذكر ل ن لا يحقى لالحةز   -54
( سااااااالفة الذكر إلا ل مر كتابي من ءهة التحقيى بذلك، وأنل  60أكثر من المدة الم صااااااوص عليها لالمادة  
 ل أو من يراه لما ءرا لل.                                      لال هذه المدة ي مكن من الاتصال لمحامي

                                                                                      يما يتيلى لالضمانا  الإءرائية لم   المحققين بدلا  من القضاة سل ة الأمر لالاحتةاد، نوء    -55
(  162                                                                                      ل ن الدساااتور الكويتي أفرد فصااالا  كاملا  تحت اسااام السااال ة القضاااائية، والذا يتضااامن مواد من رقم  

هة القضاااااة وعدلهم أساااااا الملك وءاااامان للحقوق  (، التي قد أكد  أن باااارط القضاااااً ونزا 173حتى رقم  
والحريا ، وأنل لا سااال ان لأا ءهة على القاءاااي في قضاااائل ولا يةود ل ا حال من الأحوال التد   في 
                                                                                           ساااااااير اليدالة أو تي يلها، حية كف  القانون ل كثر من موقا م ل على اساااااااتقلال القضااااااااة وبي ن ءاااااااماناتل  

 ليتهم لليزل.والأحكام الخاتة بهم وأحوال عدم قاب

( إلى الأ ذ لالاتةاه القضااااااااااائي السااااااااااائد على  167هذا وقد اتةل الدسااااااااااتور الكويتي في المادة   -56
مستوا الدول وهو ا تصاص ءهاد مستق  وم فص  عن المحاكم والقضاً تحت اسم ال يالة اليامة تشرط 

ة الدعوا اليمومية لاسااااااااااام  على الدعوا اليمومية في الة ايا  حية نصااااااااااات على أنل "تتولى ال يالة اليام
المةتما، وتشااارط على باااؤون الضاااحط القضاااائي، وتساااهر على ت بيى القوانين الةزائية وملاحقة المذنبين  
وت فيذ الأحكام. ويرت  القانون هذه الهيئة وي لم ا تصااااتااااتها وييين الشااارول والضااامانا  الخاتاااة لمن 

ادة أعلاه، ءواد أن ييهاد لقاانون لةهاا  الأمن اليام                                                      يولون ولاائفهاا"، حياة بي  ات الفقرة الثاانياة من لا  الما
                                                                                            تولي الدعوا اليمومية في الة   على ساااابي  الاسااااتث اً ووفقا  لتوءاااااح التي يبي ها القانون، حية نصاااات  
على أنااال "يةود أن ييهاااد لقاااانون لةهاااا  الأمن الياااام بتولي الااادعوا اليمومياااة في الة   على ساااااااااااااابيااا  

 تي يبي ها القانون".الاستث اً، ووفقا لتوءاح ال

                                                                                     ان لاقا  من للك، يتبين اتةاه المشااااارح الدساااااتورا نحو الأ ذ بوحدة ال يالة اليامة وا تصااااااتاااااها   -57
                                                                                          بتمثي  المةتما في الدعوا اليمومية ك تاااا  عام، وللك ما لم يصاااادر قانونا  ي   على ا تصاااااص دائرة  

ى ما  ولل الدسااااااااتور لها، حية بي ت الأمن اليام لا تصاااااااااتاااااااال في الدعوا اليمومية في ءرائم الة   وف
المذكرة التفساااااااايرية للدسااااااااتور الكويتي  يما يتيلى لم   ءهاد الأمن اليام تولي الدعوا اليمومية في الة    
ءاً لمراعاة واقا الكويت منذاك ويكون للك على ساااااااااابي  الاسااااااااااتث اً متى ما انتهى اليرأ من للك وء  

 عليل في أحكام الدستور لل يالة اليامة. توحيد الدعوا اليمومية في أتلها الم صوص

أ ذ القانون بهذا الاساااااتث اً وعهد إلى دائرة الأمن اليام بتمثي  المةتما في الدعوا اليمومية في  -58
( لإتاااااادار قانون الإءراًا   1960لساااااا ة   17ءرائم الة   حية نصاااااات المادة التاسااااااية من القانون رقم  

يالة اليامة ساااااااااااال ة التحقيى والتصاااااااااااارط والادعاً في الة ايا  ويتولى  والمحاكما  الةزائية أنل "تتولى ال 
ساال ة التحقيى والتصاارط والادعاً في الة   محققون ييي ون لهذا اليرأ في دائرة الشاارةة والأمن اليام،  

(  38وتثبت تافة المحقى أيضاا لضاحال الشارةة الذين ييي هم ال لام الدا لي الم صاوص عليل في المادة  
لل يالة اليامة أن تحي  أية ء اية على المحققين أو الضااحال في دائرة الشاارةة لتحقيقها كما أن   ما هذا فإن

لرئي  دائرة الشااااااااااارةة والأمن اليام أن ييهد لل يالة اليامة لالتحقيى والتصااااااااااارط في أية ء حة إلا رأا من 
 لروفها أو أهميتها ما يت ل  للك".
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( لإتااااااااادار قانون الةزاً أنواح الةرائم حية 1960لسااااااااا ة    16( من القانون رقم  2بي ت المادة   -59
( من لا  القانون  3نصااااااات على أنل "الةرائم في هذا القانون نوعان: الة ايا  والة  " وقد ت اولت المادة  

  تيريي ءرائم الة ايا ، حية نصااااااااات على أنل "الة ايا  هي الةرائم المياق  عليها لالإعدام أو لالحح  المؤبد 
( من لا  القانون ءرائم الة  ،  5لمؤقت مدة تزيد على ثلاس سااا وا " في حين عرفت المادة  أو لالحح  ا

حية نصاااااات على أنل "الة   هي الةرائم التي يياق  عليها لالحح  مدة لا تةاود ثلاس ساااااا وا  واليرامة  
 أو لإحدا هاتين اليقوبتين".

  من الدساااااتور ساااااالفة البيان م حصااااارة ومحددة (  167وعليل، يت كد من أن الاساااااتث اً الوارد في المادة    -60
لةرائم الة   التي تكون عقوبتهاا فقط اليراماة أو الحح  مادة لا تزياد عن ثلاس ساااااااااااااا وا ، وأنال وم اذ ن   
القاانون على الأ اذ بهاذا ال لاام قاامات دائرة الأمن الياام بتييين مولفين مادنيين للقياام لمهماة التحقيى في 

 لتي تمك هم من القيام ل  حاً وليفتهم على أكم  وءل.الة   وتوفير ءميا الضمانا  ا

ولقد أثبت الواقا اليملي أن هذا الاسااااااااااتث اً الذا أ ذ لل المشاااااااااارح الكويتي وعهد لل للتحقيى في  -61
الة   إلى الإدارة اليامة للتحقيقا  أنل يصااااااااا  في تاااااااااال  تلك الة  ، حية أن ءرائم الة   هي الةرائم  

                                                                                          وت وعا  والأوسااااااااا وقوعا  وانتشااااااااارا  مقارنة لةرائم الة ايا ، وإنل تكريسااااااااا  لهذا الم حى وال ريى               الأكثر عددا   
                                                                                                  الذا سااالكل المشااارح الكويتي وفقا  لقانون الإءراًا  والمحاكما  الةزائية الساااابى لكره فإنل يقصاااد لالمحقى  

ايا ، وكذلك عضاااو الإدارة  ك  من عضاااو ال يالة اليامة الذا يحابااار التحقيى والتصااارط والادعاً في الة 
اليامة للتحقيقا  الذا يحاباااااار التحقيى والتصاااااارط والادعاً في الة   على حد سااااااواً، ولك  م هما ءهاد 
م فصاا  يقوم من  لالل لمحاباارة التحقيى في الةرائم التي تد   في ا تصاااتاال ويصاادر بها القرارا  التي  

 ما.تحقى اليدالة التي ي شدها أةراط تلك القضايا والمةت

نؤكد على أن من بين تلك القرارا  التي تحقى اليدالة إتااااادار قرارا  الحح  لحى المتهمين في  -62
لي  الةرائم، وللك لياد ءااااااااااااااحط أقوالهم ومواءهتهم لالتهم الم سااااااااااااااوبة إليهم، ما تمكي هم من الدفاح عن 

ك مر   –لقرارا   أنفساااااااهم والساااااااماح لحضاااااااور محامي لةلساااااااا  التحقيى حين ةلحل من قب  المتهم، وتلك ا
قد أقرها المشااارح لم ا المتهم من الهر  أو من الت ثير على ساااير التحقيى نا يك عن  -الحح  الاحتياةي  

 ءمان أمن واستقرار وسلامة المةتما.

ومن الةدير لالذكر، أنل وعلى الرغم من م   المشاااااااااارح الكويتي ساااااااااال ة التحقيى إتاااااااااادار قرار  -63
( من القانون  69                                                 اءاااااااااااايا  لمرايحة القضاااااااااااااً على ال حو الوارد في المادة  الحح  الاحتياةي، إلا أن للك  

لإتااااادار قانون الإءراًا  والمحاكما  الةزائية والتي نصااااات على أنل "إلا رةا أن    1960لسااااا ة   17 رقم
مصاااالحة التحقيى تسااااتوء  حح  المتهم احتياةيا لم يل من الهر  أو من الت ثير في سااااير التحقيى، ءاد 

احتياةيا لمدة لا تزيد على ثلاثة أسااااابيا في قضااااايا الة ايا  ولا تزيد على عشاااارة أيام في للمحقى ححساااال  
                                                                                         قضااااااااااااااااياا الة    من تااريخ القح  عليال، ويةود للمحبوا احتيااةياا  التللم من قرار ححسااااااااااااااال أماام رئي   

ن  المحكمة المختصااااااااااااة بتةديد الحح ، وعلى رئي  المحكمة الفصاااااااااااا  في التللم  لال مدة لا تةاود ثما 
وأربيين ساعة من تاريخ تقديمل، وفي حالة رف  التللم ية  أن يكون القرار مسبحا، وية  عرأ المتهم  
على رئي  المحكماة قبا  انتهااً مادة ححساااااااااااااال لل لر في تةادياد أمر الحح ، ويا مر رئي  المحكماة بتةادياد 

                        ة أيام في قضايا الة     الحح ، لمدة لا تزيد على  مسة عشر يوميا في قضايا الة ايا  ولا تزيد على عشر 
في كا  مرة ي لا  إليال فيهاا للاك، على ألا تزياد مادة الحح  الاحتيااةي لا ا حاال من الأحوال على ثماانين 
                                                                                              يوما  في قضاااااااايا الة ايا  وأربيين يوما  في قضاااااااايا الة    من تاريخ القح  على المتهم، ولا يصااااااادر أمر  

ال لا تساارا أحكام الحح  الاحتياةي على من يمارا  حح  المتهم إلا ليد سااماح أقوالل، وفي ءميا الأحو 
حقل في التيبير عن رأيل ونشاره لالقول أو الكتالة أو الرسام أو غير للك، لما في للك أن يكون التيبير عن 

 الرأا ةريى وسائ  الإعلام أو التوات  الاءتماعي".
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الاكتلاظ في الساااااااااةن المركزا  تبذل ودارة الدا لية ءهودا للحد من لاهرة الاكتلاظ، حية يقتصااااااااار  -64
نساً( وإدارة الإلياد وبؤون    –  عمومي  –  حية بليت أعداد ال زلاً والموقوفين لالسةون  مركزا   واليمومي، 

  25/1/2023( بشدأن الإحصدائية العدد ة لنءلء السدجون في يوم 15)مرفق جدول رقم )التوييي المؤقت  
لية على مواءهة للك بتسااااااااخير ك  ما لديها من ةاقا   وتيم  ودارة الدا   بالنسددددددةة للطاقة السددددددتيعابية(

 لإيةاد الحلول اللادمة للتصدا والتخفيي من تلك اللاهرة من  لال التالي: 

 إنشااً مب ى   :                                                                   السدتعجال بننشداء مبنى مجمع السدجون وفقا  للموافدفا  والمعايير الدولية '1'
نزيلة إنشاااً مب ى   1000نزي  إنشاااً مب ى سااةن ال ساااً سااية   5000لسااةن الرءال سااية 

 إنشاً مب ى لإدارة الرعاية اللاحقة(. – إدارة الإلياد وبئون التوييي المؤقت

                                             : وللك إعمالا لما هو مقرر قانونا  ب   المادة  اسدددددتبدال العقولة بالعمل لصدددددال  الحكومة '2'
 .1960( لس ة 17( من قانون الإءراًا  والمحاكما  الةزائية رقم  235 

: ويكون للك لصدور عفوا أميريا ساميا في ك  عام لم اسحة الأ ياد  ميري السنوي العفو الأ '3'
الوة ية يسااتفيد م ل الكثير من ال زلاً سااواً الإفراج الفورا أو تخفي  اليقوبة ويتم ت بيقل 

 وفقا لقواعد وبرول محددة ية  توافرها في ال زلاً المستفيدين م ل.

( لساااااااااا ة 26( من قانون ت ليم السااااااااااةون رقم  80دة  : ت بيقا ل   الماالإفراج الصدددددددحي '4'
حية يفرج عن ال زي  الذا ساااااااً  حالتل الصااااااحية بدرءة ت ذر لالخ ر وللك ليد   1962

 عرءل على لة ة ةبية وإبداً رأيها في للك.

التى  1960( لسااااااا ة 16( من قانون الةزاً رقم  87: إعمالا ل   المادة  الإفراج الشددددرطي '5'
د الإفراج تحت بااارل عن ك  محكوم عليل لالحح  قضاااى ثلاثة أرباح  ت   على أنل "يةو 

المدة المحكوم بها لحية لا تق  المدة عن سااااااااا ة كاملة باااااااااري ة أن يكون حسااااااااان السااااااااايرة  
 والسلوك ولا يؤدا الإفراج ع ل إلى الإ لال لالأمن".

اسااات ادا  : وللك  إيداع متعاطي المصدرا  أحد المصددحا  التي  حددها وزير الصددحة العامة '6'
في با ن مكافحة المخدرا  وت ليم    1983لسا ة في  74( من القانون رقم  33ل   المادة  

اسااااااااااتيمالها والاتةار فيها والتي نصاااااااااات على أنل  ويةود للمحكمة بدلا من توييا اليقوبة  
الم صاوص عليها في الفقرة الساالقة أن ت مر لإيداح من يثبت إدمانل علي تياةي المخدرا   

 التي يحددها ودير الصحة اليامة لييالا فيها. أحد المصحا 

: هو نلااام يلزم لاال المفرج ع اال لااالإقااامااة في مكااان محاادد  لال ماادة  السدددددددددوار الإلكتروني '7'
أوقااا  ميي ااة ويتم من  لالاال متاااليااة حركتاال وت قلاتاال الالكترونيااة عن ليااد، للتحقى من  أو

تواءد  يل، وقد تم ت بيى للك لموء  التقيد لمح  إقامتل أو ال  اق المكاني المصارح لل لال
لإتاااااادار لائحة ت بيى نلام المرايحة    23/5/2021الصااااااادر بتاريخ   16/2021القرار رقم  

 الالكترونية على المحكوم عليهم ليقوبا  سالحة للحرية. 

 . تفعيل اتفاقيا  تةادل النءلء بين دولة الكويت والدول الأخرى  '8'

ة دائمة ومسااااتمرة على التوسااااا في ت بيى نلام اليقوبا  البديلة من  وتساااايى ودارة الدا لية لصااااف -65
 اء  تقديم اعلى مستوا من الخدما  ل زلاً المؤسسا  الإتلاحية.

فقد لقد أولت ودارة   أما بشددددددأن إمكانية الحصددددددول على الصدما  بما في رلص الرعا ة الصددددددحية -66
اية الصاااااحية ل زلائها دا   الساااااةون وإدارة الإلياد                                                      الدا لية اهتماما  لالصاااااحة اليامة وال لافة و اتاااااة الرع

                                                             وبئون التوييي المؤقت تحت إبراط ودارة الصحة وللك وفقا  للآتي: 
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يوءد مسااتشاافى  اص لالسااةن المركزا ومراكز تااحية وبها كادر ةبي وهيئة تمريضااية  '1'
                                           لةميا التخصصا  ال بية تالية  لودارة الصحة.

ساااااااااةن ويتم من  لالها تقديم الخدما  الصاااااااااحية لةميا ال زلاً  توءد  يادا  ةبية لك    '2'
وال زيلا  دون تفرقاة بي هم لأا ساااااااااااااابا  حياة يتم فح  ال زلاً وال زيلا  م اذ أول يوم  

 لد ول السةن  إيراد ءديد(.

                                                                            إءراً ءميا الفحوتااا  ال بية لل زلاً وال زيلا  لصاافة دورية  ومسااتمرة وتاارط الأدوية   '3'
 لوتفة ال بية التي يوتي بها ةبي  السةن.الم اسحة لهم حس  ا

تقديم أنواح الرعاية ال بية لشاااااااااااااك  دورا وم تلم لةميا من يرغ  من ال زلاً حية تقدم   '4'
 دما  العيادة الخارءية للحالا  المساتقرة قيد المتالية الدورية لصافة أسابو ية أو حسا  

أةحاً أ صاااائيين دائرين ما تفتضااايل الحالة ال بية من  لال أةحاً مساااتشااافى الساااةن أو  
 من قب  ودارة الصحة إءافة لاستقحال الحالا  ال ارئة على مدار الساعة.

تقديم ءميا أنواح اللقاحا  الميتمدة لةميا ال زلاً لما يت اساااااااااا  ما الوءااااااااااا الصااااااااااحي   '5'
 –  المكورا  الرئوية  –  الالتها  الكبدا الوبائي –  ما المتالية الدورية  الساحاياواليمر  

 الأنفلونزا الموسمية(.  

التيام  ما حالا  الاباااتحاه او الإتاااالة لتمراأ الميدية حسااا  البروتوكولا  اليالمية   '6'
 –الالتها  الكبدا    –نق  الم اعة المكتسااااا    –لهذا الشااااا ن على سااااابي  المثال  الدرن  

 وغيره من الأمراأ الأ را( 

ى الساةن المركزا للاةلاح وعم  تقرير المرور على إدارة الإلياد من قب  ةبي  مساتشاف '7'
 عن الحالة الصحية لم تلرا الإلياد.

الساااااماح لل زلاً وال زيلا  لالذها  إلى العيادا  والمساااااتشااااافيا  الخارءية حسااااا  الحالة   '8'
 الصحية لهم.

 نشر التو ية والتثقيي الصحي لل زلاً عن ةريى مختلا الوسائ  المتاحة. '9'

ال المعيشااااية الشااااهرية من  لال المرور على ءميا السااااةون ومرافقها  إعداد تقارير الأحو  '10'
 –ساالامة اليذاً    –مصااادر مياه الشاار     –الإءاااًة   –وإبداً الملاحلا  حول  التهوية  

 مكافحة الحشرا  والقوارأ( ما تقديم التوتيا  الملائمة(. –الاكتلاظ 

ً وال زيلا  ما مراعاة المرءااااى  عشاااااً( لل زلا –غداً   –توفير الوءحا  اليذائية  إف ار   '11'
 وكحار السن.

 توفير ءميا مستلزما  الأةفال المرافقين لأمهاتهم لسةن ال ساً وم تلرا  الإلياد. '12'

إبااراط الصااحة الوقائية على الخدما  المقدمة لل زلاً وال زيلا  وم تلرا الإلياد لصاافة  '13'
                                 دائمة  ومستمرة واليم  بتوتياتها.

 ( من قائمة المسائل:14لفقرة )رد على ا -كاف 

تسااااااايى الهيئة اليامة للقوا الياملة للحد من ملاهر اساااااااتيلال وإسااااااااًة مياملة اليمالة الم زلية،   -67
ومكافحة أا بااااك  من أبااااكال الي ا والتيدا على حقوقهم، من  لال المتالية الةدية لشااااكاويهم من قب  

 ية لتقديم المساعدة والمساندة اللادمة لليام  الم زلي.المختصين في إدارة ت ليم استقدام اليمالة الم زل
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حرتااااات الهيئة اليامة للقوا الياملة على نشااااار الثقافة القانونية لالمةتما للتو ية لحقوق والتزاما    -68
  في باا ن اليمالة   2015لساا ة   68                                                                         اليام  الم زلي، والتشااديد على التزام أتااحا  اليم  ةحقا  لأحكام القانون رقم  

ية، ما إيلاً اليام  الم زلي الأولوية لاعتحاره ال رط الأءااايا في هذه اليلاقة التياقدية، إلى ءان   الم زل
تساااااهي  اساااااتقحال الشاااااكاوا من اليمالة الم زلية عن ةريى البريد الإلكتروني الخاص لالإدارة أو السااااافارا   

ة، وفي حال ثبو  تيرأ اليام   حضااااور اليام  الم زلي ب فساااال وتقديم الدعم والمساااااندة لليمالة الم زلي أو
إلى اعتداً أو الإسااااًة في المياملة أو عدم تساااليم الأءر أو انتهاً اليقد وعدم ميادرتل للبلاد يتم التواتاا   

 محابرة ما أتحا  اليم  لح  ال زاح أو تسهي  اللةوً إلى القضاً المخت  للبت في الشكوا. 

يئة اليامة للقوا الياملة، وإلزام أةراط تياقد اليمالة  تم إعداد عقود عم  نمولءية ميتمدة من اله -69
الم زلية  اليام  الم زلي، تااااح  اليم ، أتاااحا  مكات  وباااركا  اساااتقدام اليمالة الم زلية( بتلك اليقود  

لشا ن   2015لسا ة    68وءارورة الالتزام لما ءاً فيها، وقد أءر  الهيئة ت قيحا للائحة الت فيذية للقانون رقم  
الم زلية لفرأ مزيد من الحماية لحقوق اليمالة الم زلية وبقية أةراط التياقد، حية تاااااااااااادر القرار  اليمالة  

 في ب ن اليمالة الم زلية.   2015لس ة   68لش ن اللائحة الت فيذية للقانون رقم    2022لس ة   22الودارا رقم  

للياة اليربياة ومترءم  تم اعاداد بروبااااااااااااااورا  تو ياة لليماالاة الم زلياة  ااص لاالحقوق والواءحاا  لاا -70
                                                    والفرنسااااااااااااية(، فضاااااااااااالا  عن ييام الهيئة لإةلاق حملا  للتو ية    –  الفلبي ية –  الأوردو  –الإنةليزية  لليا   

والإربااااااااد في فترا  متفرقة تهدط إلى ديادة الوعي القانوني حول حقوق والتزاما  اليمالة الم زلية وأةراط  
ح  اليم ، أتاااحا  المكات ( وللك عبر ال شااار في الوساااائ   تياقد اليمالة الم زلية  اليام  الم زلي، تاااا

 الإلكترونية ومواقا التوات  الاءتماعي.

لشااااااااا ن   2015لسااااااااا ة   68و يما يخ  الإنفال والمتالية والت كد من ت فيذ نصاااااااااوص القانون رقم   -71
  التفتيش الادورياة  اليماالاة الم زلياة، تقوم إدارة ت ليم اسااااااااااااااتقادام اليماالاة الم زلياة لاالمتاالياة من  لال عملياا

لال سحة لمكات  وبركا  استقدام اليمالة الم زلية للت كد من ت بيقها للقانون وعدم مخالفة أحكام القانون رقم  
لشاااااا ن اليمالة الم زلية، حية تضاااااامن القانون ليقوبا  رادعة تم ا أتااااااحا  اليم  من   2015لساااااا ة   68

لا، فإنل في حال ثبو  احتةاد ءواد السااااااافر لدا  مصاااااااادرة ءوادا  سااااااافر اليمالة الم زلية وميايحة المخا
، لذا فإن  2015لسااا ة   68                                                                          تااااح  اليم  فإن للك ييد إ لالا  لالالتزاما  لاليقد المبرم وأحكام القانون رقم  

                     أباااهر وللك اسااات ادا    6إدارة ت ليم اساااتقدام اليمالة الم زلية تم ا تااااح  اليم  من إتااادار ساااما  د ول لمدة  
(  32المادة   –  2022( لساااااا ة  22والقرار الودارا رقم    2015لساااااا ة   68ن القانون رقم  ( م30إلى المادة  

نصااات على "في حال ثبو  أا باااكوا ءاااد تااااح  اليم  أمام الإدارة المختصاااة عن إ لالل لالالتزاما   
المفروءاااااة عليل لموء  القانون، أو عدم اساااااتلام اليام  الم زلي من مكت  الاساااااتقدام بدون عذر مقبول،  

عدم الالتزام لالحضااااور أمام ءلسااااا  التحقيى ع د اسااااتدعائل، يحى لددارة وقا اتاااادار سااااما  د ول   أو
(  16مرفق جدول رقم )أبااااهر وفي حال التكرار تضاااااعا المدة".    6لليمالة الم زلية لصاااااح  اليم  لمدة  

 .بشأن احصائية للشكاوى العمالية

 :( من قائمة المسائل15/16/17رد على الفقرا  ) -لم 

تيم  الهيئة اليامة للقوا الياملة على ءاامان قدرة اليمال على إبلاغ الساال ا  اليامة عن الساخرة   -72
والاساااتيلال وساااوً المياملة من  لال ساااهولة تقديم اليام  للشاااكوا ساااواً عن ةريى البريد الإلكتروني للهيئة  

المساااندة وتوفير الحماية القانونية لل  الساافارا  أو حضااور اليام  الم زلي ب فساال حتى يتساا ى تقديم الدعم و  أو
في باااا ن اليمالة الم زلية،    2015لساااا ة    68دون المساااااا ل ا من حقوقل الم صااااوص عليها في القانون رقم  

 ما التركيز لشك   اص على اليام  الم زلي لاعتحاره ال رط الأءيا في هذه اليلاقة التياقدية.
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و يما يخ  الحد من ملاهر كفالة اليمال فإن ه اك اليديد من الملاهر التشاااااااريعية التي تيم   -73
 على الحد من مساوئ ببها  استيلال أتحا  اليم  لليمالة بوءل عام نشير إلى ليضها على ال حو التالي:  

 إلزام أتحا  اليم  بتحوي  الأءور عبر الحسا  الب كي الخاص لاليام ؛  أ( 

 ( الخاص بتحوي  اليام  دون موافقة تاح  اليم ؛ 2015/ 842إتدار القرار الإدارا رقم      (  

 (؛14/2017تحديد حد أدنى لتءر لموء  القرار الودارا رقم    ج( 

لإنشاااااااً الهيئة اليامة للقوا الياملة نصاااااات   2013( لساااااا ة 109تاااااادور القانون رقم    د( 
تقدام اليمالة الوافدة في الق اعين الأهلي وال ف ي وللك ب اً  ( على "وتخت  الهيئة م فردة لاساااااااااااا3المادة  

على ةل  تاااح  اليم  مبي ا لل اليمالة الم لو  اسااتقدامها، ويصاادر الودير القرارا  المبي ة لدءراًا   
والمسااات دا  والرساااوم المقررة"، وهو ما يي ي م   الهيئة تااالاحيا  أكبر في ت ليم اساااتقدام اليمالة وت ليم  

لها، وتمكي ها من لي  دورا أساااااااساااااايا في تسااااااهي  انتقال اليمالة من تاااااااح  عم  لآ ر وفقا لما تراه انتقا
 م اسحا وفي إةار القانون. وهو ما تمارسل الهيئة فيليا في الوقت الحالي وبشك  كبير؛

بتشاااااديد اليقوبا  على   2016لسااااا ة    32تااااادور تيدي  تشااااارييي لموء  القانون رقم   (ه  
 يمااا يخ  لي  اليقوبااا  المتيلقااة لااالمخااالفااا  الواردة   2010لساااااااااااااا ااة    6اليماا  رقم    لي  مواد قااانون 

 لالقانون، حية ي تي هذا التيدي  على  لفية كفالة الحماية القانونية لليمالة الوافدة لسوق اليم ؛

تفتيش اليمالة ب صاااااااااااااوص قانونية لم     2010لسااااااااااااا ة  6كما    قانون اليم  رقم    و( 
لمفتشااااي اليم  لاعتحارهم الضااااامن الأول لت بيى القانون، حية م حهم القانون تاااافة   الصاااالاحيا  الكاملة

الضاااح ية القضاااائية، وتقوم الحكومة الكويتية لشاااك  مساااتمر لمراءية مليا  التفتيش الم حقة لت ويرها وفقا  
 لاحتياءا  سوق اليم .

صااااديى على اتفايية الةريمة الم لمة  اسااااتةالة من دولة الكويت لالتزاماتها الدولية، المترتحة على الت -74
عبر الوة ية والبروتوكول الأول مي ي لم ا وقما وميايحة الإتةار لالأبااااااخاص وبخاتااااااة ال ساااااااً والأةفال،  

، في بااااا ن مكافحة الإتةار لالأباااااخاص وتهري  المهاءرين، والذا  2013لسااااا ة    91تااااادر القانون رقم   فقد
                                                      ، فضاااالا  عن التدابير الم اسااااحة لمساااااعدة الضااااحايا وحمايتهم  تضاااامن عقوبا  رادعة على مرتكبي تلك الةرائم 

فخولاات لل يااالااة اليااامااة أو المحكمااة المختصاااااااااااااااة إحااالااة المة ي علياال إلى الةهااا  ال بيااة أو دور الرعااايااة  
 الاءتما ية لتقديم اليلاج أو الرعاية اللادمة لل، كما أنال ال يالة اليامة بتحريك الدعاوا في تلك القضايا.

لشاااااااااااااا ن ت فياذ دليا  الإحاالاة الوة ياة، الاذا يساااااااااااااات اد على عادد من المراحا  والإءراًا  م ها  أماا   -75
التيرط على الضاحية، ثم الابلاغ والتحوي  والتوثيى للضاحايا، والتحقيى والمقاءااة، ثم الحماية والمسااعدة،  

كونل دلي  اسااتربااادا    وانتهاً لاليودة ال و ية، وإعادة الادماج، وأن كافة الةها  المي ية تيم  لمضااامي ل
( بشدددددددأن  17مرفق جدول رقم )يهدط إلى التيرط على الضااااااااااحايا وحمايتهم وتقديم الة اة إلى المحاكمة.  

 .الشكاوى والتحقيقا  بشأن التجار بالأشصاا

في بااا ن ت ليم اليم  في الق اح الأهلي حية تضااامن الحا     2010لسااا ة  6تااادر القانون رقم   -76
، وأنال لإدارة تفتيش اليم  إلى ءاحط ساوق اليم  في الق اعين الأهلي وال ف ي  الساادا م ل تفتيش اليم 

والت كيد على الت بيى الصااحي  لأحكام القانون وإرباااد أتااحا  الأعمال في للك، حية أن أعمال التفتيش  
يتولاها مولفون متخصاااااااصاااااااون تكون لهم تااااااافة الضاااااااح ية القضاااااااائية يصااااااادر بتحديدهم قرار من الودير  

تكون لهم كافة الصاااااااالاحيا  والا تصاااااااااتااااااااا  في التفتيش على مدا التزام تاااااااااح  اليم   المخت ، و 
بتشاااايي  ءميا اليمالة المصاااارح لل لاسااااتخدامها من دا   البلاد أو اسااااتقدامها من الخارج والمسااااةلة على  

ً ، واتخ  ال                                                                                              ملفل لالهيئة اليامة للقوا الياملة، إلى ءان  التفتيش على الم شااااااااااااا  الميلقة تااااااااااااحاحا  ومسااااااااااااا
  الإءراًا  للتيقن من حالة إغلاق الم شا ة، وكذلك التفتيش على الم شاا  غير القائمة حية يتم إءراً التفتيش

 تحاحا ومساً من قب  المفتش المخت  للتيقن من ييام الم شا  لاليم . 



CCPR/C/KWT/RQ/4 

GE.23-09260 18 

لم فاذة  وإلا مااا تبين عاادم الالتزام لاا حكااام قااانوني اليماا  في الق اااعين الأهلي وال ف ي والقرارا  ا -77
                                                                                        لهما من قب  تااااح  اليم  ووفقا  لا تصااااتاااا  إدارة تفتيش اليم  يتم إيقاط ملفا  أتاااحا  اليم  في 
                                                                                                         حالة المخالفة لأحكام القانون، وإلا ما تبين أن المخالفا  ءسااايمة يتم إيقاط الملفا  إيقافا  دائما ، ما إحالة  

الفا ، وبوءل  اص إحالتها إلى ال يالة  تاااح  اليم  إلى ءها  التحقيى المختصااة للتيام  ما تلك المخ
الةدير لالذكر أن لإدارة التفتيش تاااالاحيا   و   اليامة في الأحوال التي يتبين فيها وءود باااابهة اتةار لالحشاااار، 

في حاال وءود مخاالفاة من ءاانا  تاااااااااااااااحا  اليما  لقواعاد تحويا  أءور اليماالاة لاديال حياة يتم إيقااط ملفاا   
 واستلام اليمالة لكافة مستحقاتها المالية المتمثلة في الأءور. أتحا  اليم  لحين تلافي المخالفة

وتيم  إدارة تفتيش اليم  على الت كد من تااااحة بلاغا  أتااااحا  اليم  لشاااا ن انق اح اليمالة   -78
عن اليماا ، وتسااااااااااااااتهاادط الإدارة بااذلااك التيقن من عاادم وءود الكيااديااة في تقااديم تلااك البلاغااا  من ءااانا   

  –        أيضاااااا   –                                                             ها مثارا  سااااالبية على اليمالة ويقا على عاتى إدارة تفتيش اليم   أتاااااحا  اليم   اتاااااة وأن ل
متالية عمالة اليقود الحكومية سااواً  يما يتيلى لالالتزام بتشاايي  تلك اليمالة المسااةلة على اليقود والالتزام  

يحاة التزام أتااااااااااااااحا                                                                                      بتحويا  أءورهم في المواعياد الادورياة المقررة لهم، والانتلاام في أداًهاا لهم، وأ يرا  مرا
 اليم   يما يتيلى لاتخال إءراًا  الإلياً ال هائي للسفر لليمالة التي انتهت عقودها لديهم.

ومن المهام الم وةة لإدارة تفتيش اليم  القيام لالتفتيش لضااااااااااااحط اليمالة ليير مركز عم  محدد   -79
ليم  في الق اعين الأهلي  حية تهدط تلك الإءراًا  إلى الحد من تساااااااااااااار  اليمالة إلى دا   سااااااااااااااوق ا

وال ف ي لاالمخااالفااة لأحكااام قاانوني اليماا  في الق اااعين الأهلي وال ف ي والقرارا  الم فااذة لهمااا لمااا يفي   
عن حاءتها ويؤدا إلى ا تلال توادنها لاعتحاره أحد وساااااائ  ءاااااحط ساااااوق اليم  لالت كيد على ييام اليام   

تقوم إدارة تفتيش اليم  لالتفتيش ءاااااااااامن أعمال لة ة اليم     لاليم  في مركز اليم  المقرر لل قانونا، كما
ودارة    –المشاااااااااتركة حية يتم من مفتشاااااااااين تاليين لليديد من الةها  الحكومية  الهيئة اليامة للقوا الياملة

بلدية الكويت( ويتم من  لال لة ة عم  مشاااااتركة على ءميا الم شاااااا  التةارية    –ودارة التةارة  –الدا لية  
مرايحة ت بيى أحكام القانون على الياملين لسااااااوق اليم  لالق اعين الأهلي وال ف ي وءااااااحط  والصاااااا ا ية ل

 اليمالة المخالفة والتي تيم  لدا غير أتحا  الأعمال المسةلين على ملفاتهم. 

تقوم إدارة ت ليم اسااااااااتقدام اليمالة الم زلية التالية للهيئة لمتالية أا إعلان يتم نشااااااااره في المواقا   -80
كترونية أو م صااااااا  أو وسااااااائ  تواتاااااا  اءتماعي لخصااااااوص الترويا ليمالة م زلية حية ييتبر للك  الإل

بك  من أبكال الاتةار لالحشر، حية يتم الت سيى ما الةهة المختصة في ودارة الدا لية لضحط المروءين  
 لهذه الإعلانا  واتخال الإءراًا  القانونية لحقها.

لشاااا ن اليمالة الم زلية مزاولة نشااااال اسااااتقدام اليمالة الم زلية    2015لساااا ة   68حلر القانون رقم   -81
دون تر ي ، وب اً على للك فإن الهيئة اليامة للقوا الياملة ممثلة لإدارة ت ليم اسااااااااتقدام اليمالة الم زلية  
تيكا على ءاحط أا موقا إلكتروني عبر الإنترنت أو عبر مواقا التواتا  الاءتماعي أو ت بيى للهواتا  

كية يمارا نشاااااااال اساااااااتقدام اليمالة الم زلية دون تر ي ، أو يقوم ليرأ إعلانا  ليمالة م زلية تيم  الذ
 ب لام الساعا  أو الت ادل أو لليم  لصورة مؤقتة. 

 ( من قائمة المسائل:18رد على الفقرة ) -ميم 

وييي المؤقت( إدارة  إن الإدارة اليامة للمؤسااسااا  الإتاالاحية ممثلة في  إدارة الإلياد وبااؤون الت -82
ت فيذية تساااايى ءاهدة لت فيذ أوامر الإلياد لشااااقيل ]القضااااائي والإدارا[ الصااااادرة من قب  الةها  المختصاااة  

سااااااعة( باااااري ة وءود ءواد   72وترحي  ءميا م تلرا الإلياد من الرءال وال سااااااً  لال مدة لا تتةاود  
حي  قد تكون ةويلة وتتةاود الحد الذا ي    سااااافر أو وثيقة سااااافر، وأما لشااااا ن أن مدة الاحتةاد قب  التر 

  -عليل القانون ويرءا إلى: 

 وءود م ا سفر من قب  ال يالة اليامة؛ ▪
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 وءود م ا سفر من قب  الإدارة اليامة للتحقيقا ؛ ▪

 وءود م ا سفر من قب  ودارة اليدل  ةل  لمة مالية لليير(؛ ▪

 دالت رهن التحقيى؛ وءود قضايا لا ▪

 عدم تياون سفارا  لي  الدول في إتدار وثائى سفر لرعاياهم؛ ▪

 عدم وءود تمثي  دبلوماسي لرعايا لي  الدول؛ ▪

عدم وءود مسااااااات دا  رسااااااامية دالة على ء ساااااااية لي  م تلرا الإلياد وعدم اعتراط  ▪
 سفارة بلدانهم التي يدعون انتمائهم إليها؛

                                                               هذا الأمر يحتاج إلى وقت كاط  لإنهاً إءراًاتهم ما الةها  المختصة. -83

ييي المؤقت(  تسااايى الإدارة اليامة للمؤساااساااا  الإتااالاحية ممثلة في  إدارة الإلياد وباااؤون التو  -84
الإدارا( الصاادرة لحى المخالفين المحالين إليها من ق اعا  ودارة   -  ءاهدة لت فيذ أوامر الإلياد  القضاائي

 الدا لية المختلفة من  الرءال وال ساً(.

       رءلا ،    1167               ( محيدا   عدد  2259   1/1/2023أما لشااااا ن عدد عمليا  الترحي  الم فذة من تاريخ   -85
 مرأة(. 1092عدد 

     رءلا    32( م تلر إليااد م هم  35يوماا قبا  الترحيا  هو   30عادد الأفراد المحتةزين لأكثر من  -86
نساااااااااً( وييود للك لتسااااااااحا  الم وه ع ها سااااااااالقا، علما ل نل تم مخاةحة الةها  المختصااااااااة للبت في   3و

القرارا  لا  الصااالة  موءااااوعهم حتى يتم الانتهاً من إءراًاتهم، أما الأساااا  القانونية التي اساااات د  إليها  
 -هي كالتالي: 

 ءواد إليااد الأءاانا (   1959لساااااااااااااا اة  17( من قاانون إقااماة الأءاانا  رقم  16الماادة   ▪
                                                                           والتي ت   على أنال يةود لودير الادا لياة أن يصااااااااااااااادر أمرا  مكتوباا لاإليااد أا أء بي 

 -حتى ولو كان حاتلا على تر ي  لالإقامة في الأحوال التالية: 

 ى الأء بي وأوتت المحكمة في حكمها لإلياده  إلياد قضائي(؛إلا حكم عل '1'

 إلا لم يكن لتء بي وسيلة لاهرة للعيش؛ '2'

إلا رأا ودير الدا لية أن إلياد الأء بي يساااااتدعي المصااااالحة اليامة أو الأمن اليام أو   '3'
 الآدا  اليامة.

الت فيذية لقانون إقامة   لاللائحة  2019( لسا ة 957( من القرار الودارا رقم  27المادة   ▪
                                                                            الأءان  التي ت   على أنل "يحيد الأء بي إداريا  عن البلاد ولو كانت إقامتل ساااااااااااارية 

 المفيول في الحالا  الآتية": 

 إلا تدر ءده حكم ليقوبة ء ائية أو في ءريمة مخلة لالشرط أو الأمانة؛ '1'

 ة  لال  م  س وا ؛إلا تدر ءده ثلاثة أحكام ءزائية، إحداها مقيدة للحري '2'

                                                         إلا تدر  ءده أربية أحكام ءزائية أيا  كانت  لال  م  س وا ؛ '3'

 إلا كانت المصلحة اليامة أو الأمن اليام أو الآدا  اليامة تستدعي للك. '4'

                                                               يتم ت فيذ الإلياد وفقا  لهذه الحالا  لالت سيى ما الةها  المي ية. -87
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ال الساايادة الذا يخضااا لساال ة وتقدير ودير الدا لية ولا يمكن أن الإلياد الإدارا إءراً من أعم -88
( من قانون إقامة الأءان  لحالا  إلا أ   لال لام  16اسااتخدامل على ن اق واسااا، فهو مقيد وفى المادة  

اليام والأمن اليام والآدا  اليامة ومصااال  الدولة اليليا وإلا لم يكن لتء بي وساايلة لاهرة للعيش، وعلاوة  
(  18مرفق جددول رقم )للاك يمكن تقاديم كتاا  اسااااااااااااااترحاام على قرار الاليااد الإدارا لودير الادا لياة.   على

 .بشأن إحصائية أحكام البعاد القضائي

 ( من قائمة المسائل:19رد على الفقرة ) -نون  

لشااااااا ن الفح  ال بي للراغبين لالزواج قب  إتمام الزواج على    2008لسااااااا ة   31أكد القانون رقم   -89
الخصاااااااوتاااااااية، حية إن ءميا المتقدمين إلا كانت نتائةهم ساااااااليمل يتم تقديم إتمام الفح  ال بي ما قب  
الزواج تفياااد لخلوهم من أياااة أمراأ تتيلى لاااالقاااانون واللائحاااة الت فياااذياااة، وفي حاااال كاااانااات نتاااائا أا من 

تامة، دون إ  ار    ال رفين لاتهما غير ساليمة يتم اتخال إءراً ابلاغ ال رط المصاا  وبسارية و صاوتاية
ال رط الثاني إلا ليد أ ذ موافقة   ية م ل لتقديم المشااااااورة ال بية وةرح الموءااااااوح على ال رط الآ ر،  

 حية لا يوءد ما يحول دون الاقتران.

 وفي ءميا الأحوال فإن قانون الفح  ال بي ما قبا  الزواج لم يلزم لإيقااط أية حال اقتران ما لم يكن  -90
                                                                                           أحد ال رفين قاتااااارا  دون سااااان الرباااااد، على أن يتم اساااااتئ اط إتمام الرغحة في حال بلوغ ال رط القاتااااار  
                                                                                                    لاليمر قانونيا  ساان الربااد، كما ن وه ل ن الفح  ال بي ما قب  الزواج ومن  لال القانون واللائحة الت فيذية  

ي إءراً الفح  ساااااااواً كانت نتائا الخاتاااااااة لل لم تتخذ أا تيديلا  أو تدابير تميز المتقدمين الراغبين ف
 الفحوتا  سليمة أو غير سلمية لال لر إلى الدين أو اليرق أو ال ائفة أو الة سية.

 ( من قائمة المسائل:20رد على الفقرة ) -سين 

                                                                                      تكرا دولة الكويت ءهودها في ءمان احترام الحى  في حري ة الوءدان والميتقد الدي ي من  لال   -91
والتساااااام  الدي ي بين فئا  المةتما وال وائا المختلفة، وقد تضااااام ت الوثيقة الوة ية  نشااااار ييم الوسااااا ية  

لتيزيز الوساااا ية والاعتدال على "تيزيز الحوار والتسااااام  والتفاهم  يما بين الحضااااارا  والثقافا  والأديان،  
، وكاااذلاااك "الحفااااظ على                                                                                وتيزيز الاحترام المتحاااادل لتدياااان والقيم والميتقااادا  الااادي يااا ة والثقاااافاااا  المختلفاااة"

                                                                                                    المواة ين والوافدين وحماية حقوقهم، وتاااايانة الحري ا  الدي ي ة". وقد تةسااااد للك من  لال دور ودارة الأوقاط  
وال دوا     والشااؤون الاساالامية في اليديد من الفياليا  عبر     الةمية والدروا والمحاءاارا ، والملتقيا  

                                                          ةمهور لقيم الاعتدال والوساااااااااااا ية وتقب   الآ رين واحترام الحقوق  والمؤتمرا ، والتي تم من  لالها تو ية ال
الإنساااااانية لهم، وك  ما لل تااااالة بتيزيز حقوق الإنساااااان والتيايش السااااالمي بين ةوائا المةتما المختلفة،  

                                                                           للوتول إلى مةتما  ال  من ملاهر الت رط تسوده ييم التسام  والاعتدال والوس ية.

دارة اليديد من الفتاوا في تحريم اددراً الأديان ونشاار التسااام  الدي ي  تاادر عن هيئة الفتوا لالو  -92
 وتيزيز الحوار بين الحضارا ، وءواد د ول غير المسلمين رءالا ونساً لحي  المساءد لالضوالط الشر ية. 

                                                                                       لال سااااااااااحة لدةار القانوني والإدارا القائم الذا ي ل م تسااااااااااةي  الةماعا  الدي ي ة ويم   ترا ي    -93
                                                                                                      ب اً أماكن العحادة أو المدارا الدي ي ة لل وائا التي تمارا بااايائر مختلفة عن الإسااالام السااا   ي فإن  المساااءد  

للكافة للصالاة والتيبد فيها، ومن  لا تخضاا للتصا يي المذهبي أو ال ائفي لاعتحار أن المسااءد م ومتاحة 
  ثم فإن تلقي ةلحا  ب اً المساااااءد أو التر ي  لها يتم حساااا  الإءراًا  المتحية في الودارة والةها  الأ را 
  دون تحديد للهوية المذهبية ل ال  الب اً أو التر ي ، باااا نها باااا ن الإءراًا  والمياملا  الحكومية الأ را 

 راًاتها مةردة من تحديد أا هوية مذهبية أو ةائفية. والتي يتم استلامها وإنهاً إء

ت -94                                                                                                    كما أن  الودارة ت لن لفت  دور العحادة ليير المسااااالمين لالات  فاق ما الةها  المي ي ة؛ وفقا  لما نصاااا 
 (.1979                                                        عليل الماد ة الثانية من المرسوم الأميرا الصادر في ي اير  
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على أن المتة   يكون مساااااااااااااالماا لاالميلاد، أو قاد اعت ى   لا يوءاد توءال لتياديا  الماادة التي ت   -95
الدين الإساالامي وأبااهر إساالامل ومضاات على للك  م  ساا وا  على الأق  قب  م حل الة سااية الكويتية،  

( على الآتي "دين الدولة الاسااااالام، والشاااااريية الإسااااالامية  2وللك لأن دساااااتور دولة الكويت ن  في المادة 
لأن الة سااااااااية هي علاقة قانونية بين الفرد والدولة، وتد   في تااااااااميم  مصاااااااادر رئيسااااااااي للتشااااااااريا" ونلرا  

المسائ  والأعمال المتيلقة لسيادة الدولة التي لها م لى السل ا  في تييين من يكون متمتيا بها أو فرأ  
  ما تشاااااً من التكاليي والقيود على مواة يها لأنها تم  التركيحة السااااكانية والحياة السااااياسااااية والاقتصااااادية

 والاءتما ية وتادرا ع ها ويتيين احترامها وت فيذها من ءان  ءميا الةها .

ولقد أقر القانون الدولي أن ت ليم الة سية متروك لتصرط المشرح الدا لي في ك  دولة، ولل أن   -96
من الدسااااتور الكويتي "الة سااااية الكويتية    27يضااااا لها من ال صااااوص ما يشاااااً، وللك كما ءاً في المادة  

ها القانون، ولا يةود إساااااااااقال الة ساااااااااية أو ساااااااااحبها إلا في حدود القانون" وهذا ما أكد  عليل المادة  يحدد
حية نصاات ل نل "تخت  ك  دولة ل ن تحدد في قواني ها الأبااخاص   1930الأولى من اتفايية لاهاا ليام  

ما الاتفااييا     الذين يتمتيون لة ساااااااااااااايتهاا وتيترط الدول الأ را بتلاك القوانين في حدود عدم تياارءااااااااااااااهاا
الدولية أو اليرط الدولي ومحادئ القانون اليام الميترط لل من الدول على وءل اليموم في مسائ  الة سية" 
وال الا المسالم لل على الصاييد الدولي  يما يتيلى لالة ساية لا يت افى ل ا حال من الأحوال ما حقيقة أن  

 التي ت لم م   ء سية تلك الدول". القانون الدولي يترك لك  دولة أمر إرساً القواعد

وبالتالي يحى لدولة الكويت فرأ ما تراه م اسااااحا من قيود  يما يخ  م   الة سااااية وفقا لما تراه  -97
 ي اس  سياستها الخارءية وكذلك اللروط الاقتصادية والحياة الاءتما ية فيها.

 ( من قائمة المسائل:21رد على الفقرة ) -عين 

  واللائحة الت فيذية الصادرة لالقرار الودارا   2016لس ااااااااااااة    8ت ليم الإعلام الالكتروني رقم  ةحقا لقانون   -98
( من القانون  ييتبر الإعلام الالكتروني أحد مكونا  الم لومة  2وحساا  ما نصاات المادة   ،  2016/  100رقم  

ولا رقالة مساااااااااااحقة على ما يتم    الإعلامية في الدولة، وحرية اساااااااااااتخدامل مكفولة للةميا وفقا لأحكام هذا القانون، 
 اولل من محتوا عبر المواقا والوسائ  الإعلامية الالكترونية(. تد 

( من القاانون  19كماا أن ودارة الاعلام لا تملاك حى حةا  المواقا وللاك حسااااااااااااااا  ن  الماادة   -99
الأنشاااااا ة  عدم الإ لال ل حكام المادة السااااااالقة، توقا المحكمة المختصااااااة على ك  من يمارا أيا من   ما

الم صاااااااااااوص عليها في هذا القانون بدون تر ي  أو يخالا أيا من أحكام هذا القانون، غرامة لا تق  عن 
 مساااامائة دي ار ولا تزيد على  مسااااة ملاط دي ار، ويةود الحكم لحة  الموقا نهائيا، ويةود لرئي  دائرة  

لحة  الموقا أو الوسااايلة الإعلامية  الة ايا  ع د الضااارورة، وب اً على ةل  ال يالة اليامة، إتااادار قرار 
 الالكترونية لمدة لا تةاود أسبوعين قابلة للتةديد وللك أث اً التحقيى أو المحاكمة(. 

                                                    موقيا  إ حاريا ونشاااااير إلى أن ما تم إلياةه من ترا ي     90و يما يتيلى لإلياً ترا ي  تشااااايي    -100
  ( 50بت ليم الاعلام الالكتروني عددها الفيلي     2016/ 8لوساااااائ  الاعلام الالكتروني المر صاااااة حسااااا  قانون  

من    6( أبهر وفى ما ءاً لالفقرة  6( موقا لمخالفتل القانون وعدم مزاولتل ال شال  لال   40موقا ا حارا م هم   
   ( مواقا ب اً على ةل  تاح  الش ن أو تييير بيانا  دون ابلاغ ودارة الاعلام. 10  و   2016/   8من    16المادة  

ص الوءاااا الحالي والإءراًا  المتخذة فإنل تم الاكتفاً لإتااادار قرارا  الإلياً ونشااارها  وبخصاااو  -101
                                                                                             لالةريدة الرساااااااااااامية وابلاغ لوا الشاااااااااااا ن، والافراج عن الكفالة المالية، علما  ل ن لا  التللم من إتاااااااااااادار  

 القرارا  مفتوح لمن يرغ  لموء  القانون. 
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لمسااااااااائ  لا  الأولوية لال سااااااااحة للمةتميا  الوة ية  إن تيزيز وحماية حقوق الإنسااااااااان هما من ا -102
(  45  ،37،  36،  35،  30،  7                                                                     والدولية، ولقد لهر هذا ءليا  في الدستور الكويتي من  لال عدة مواد وهي  

والتي أرساات محادئ اليدل والحرية والمساااواة، وكفالة الحرية الشااخصااية وحرية الاعتقاد وممارسااة الشاايائر،  
                                                                       وحرية الصاااااااااحافة وال حاعة وال شااااااااار، وتيد تلك الأحكام انيكاساااااااااا  لدعلان اليالمي    وحرية الرأا والتيبير،

 ( الفقرة الأولى.32                                                                        لحقوق الإنسان، والميثاق اليربي لحقوق الإنسان وفقا  لما ن  عليل في المادة  

 فيال، تةدر الإبااااارة إلى أن قانون الةزاً الكويتي يتضاااامن مةموعة من الأحكام اليقابية على تلك الأ  -103
من الميثاق والتي نصاااااات على أنل لا تخضااااااا تلك الحريا  إلى    2ب د   33                              وي تي للك انسااااااةاما  ما المادة  

 القيود التي يفرءها احترام حقوق الآ رين أو سميتهم أو حماية الأمن الوة ي أو ال لام اليام والآدا  اليامة. 

بااا ن مكافحة ءرائم تق ية الميلوما    في  2015لسااا ة  63والةدير لالذكر أنل تااادر القانون رقم   -104
والذا تضاامن في المادة السااادسااة م ل أحكام تياق  على ك  من ارتك  عن ةريى الشااحكة الميلوماتية أو  
لاستخدام وسيلة من وسائ  تق ية الميلوما  الم صوص عليها في هذا القانون أحد الأفيال لحس  الأحوال  

م ت حلر المسااااااا لكرامة الأباااااخاص أو حياتهم أو ميتقداتهم  ( والتي تضااااا21،  20،  19المبي ة لالمواد  
 الدي ية والحلر على كرا ية أو اددراً أا فئة من فائت المةتما وفى مواد قانون الم بوعا  وال شر.

وعليل، فإنل لا تةرا الملاحقة القضائية إلا إلا بك  الفي  ءريمة في نلر القانون، ويلزم الت ويل   -105
القانوني الكويتي في قضاااايا التشاااهير الخاتاااة من ترك الخيار للمة ي عليل في اللةوً إلى  إلى ما ي تهةل 

                                                                                                 ال ريى المدني أو ال ريى الةزائي، إل يةرا نلر هذا ال وح من القضااااً وفقا  لةملة الضااامانا  الدساااتورية  
بشدددأن إحصدددائية (  19مرفق جدول رقم )التي فصاااالتها أحكام مواد قانون الإءراًا  والمحاكما  الةزائية.  

 .للملاحقا  القضائية حول حرية التعبير

 ( من قائمة المسائل:22رد على الفقرة ) -فاء 

في بااااااااااااااا ن الاءتماااعااا  اليااامااة والتةميااا  للمواة ين   65/1979أتاااح المرسااااااااااااااوم لقااانون رقم  -106
يخ    الاءتمااح الياام في الأمااكن اليااماة دون الحااءاة إلى الن أو إتاااااااااااااادار تر ي  مساااااااااااااابى، أماا  يماا

الملاهرا  والتةميا  التي تقام في الميادين اليامة فهي تحتاج إلى إتدار إلن قب  إقامتها وللك للدواعي  
( من 44الت ليمية لما لها من ةبيية  اتاااة قد تؤدا إلى تي ي  الحياة اليومية، حية نصااات المادة رقم  

و إ  ار سااااااااابى، ولا يةود لأحد من الدسااااااااتور الكويتي على أنل  لتفراد حى الاءتماح دون حاءة لإلن أ
  قوا  الأمن حضااااور اءتماعاتهم الخاتااااة(، وعليل فإن دولة الكويت من الدول الرائدة في ت ليم حرية التيبير 
  سااواً كانت هذه الحرية عن ةريى التةما الساالمي أو عن ةريى الرأا بوسااائ  الإعلام المرئية أو المسااموعة

تماعي الالكتروني عبر بااااحكة الانترنت وللك كلل في إةار القوانين  أو الم بوعة أو وسااااائ  التواتاااا  الاء
التي يسااااااا ها المشااااااارح الكويتي وفي حدود ما حدده لل الدساااااااتور الكويتي مرا يا في للك الأوءااااااااح الأم ية 
والساااااااياساااااااية التي تحيط لالدولة  اتاااااااة والم اةى لصااااااافة عامة وكذلك على أن يراعى في للك اساااااااتيلال  

يً فهمها لاسااااتيلالها في إثارة الفتن وتصاااادير الأدما  للحكوما  وإثارة الشاااايو   الحريا  من لي  مساااا
دون وءال حى لماا يحملونال من م االا  من  لال حرياة التيبير والتةما الساااااااااااااالمي التي تكفلال الادولة والتي  

 من ب نها عدم مراعاة مصلحة كافة المواة ين وكذلك عدم مراعاة المصلحة اليليا للبلاد.

نشاااااااااير إلى أن ودارة الدا لية لا تد   في ف  الملاهرا  السااااااااالمية التي يتم فيها مراعاة أحكام   -107
القانون وأنها لا تقوم لف  هذه الملاهرا  الساااااااااااااالمية إلا إلا تحولت من ساااااااااااااالمية إلى ما يهدد أمن البلاد  

وانين لا  الصااااالة  والمتلاهرين أو لالأباااااخاص الآ رين غير المشااااااركين بها وللك وفقا لما ت   عليل الق
لشااااااااااا ن الاءتماعا  اليامة والتةميا ، حية أن ودارة الدا لية    1979لسااااااااااا ة    65ومن أهمها القانون رقم  

حريصاااااااااااااااة على ت بيى القااانون حيااة يتم تادريا  ءميا قوا  الأمن على فن التياااما  ما الةمهور كيفياة  
 التيام  أث اً عمليا  التد   السريا.
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 قائمة المسائل: ( من23رد على الفقرة ) -فاد 

أن دور مؤساااااااااااساااااااااااا  المةتما المدني دور رديي ومكم  للةها  الحكومية، وحرص المشااااااااااارح   -108
أن تقوم تلك المؤساااااااساااااااا  بدورها، وحرتااااااات الدولة على أن تحقى أهداط الم لما  غير الحكومية   على

 لخدمة المةتما.

إبااااااااااااهار ءمعيا  ال فا اليام ل ساااااااااااا     2004( لساااااااااااا ة 836وقد نلم قرار مةل  الودراً رقم   -109
وءااااوالط مفصاااالة وواءااااحة وقساااامها إلى ثلاثة أقسااااام وهي:  ءااااوالط عامة لإبااااهار ءمعيا  ال فا اليام،  
وءااااوالط ية  أن يشااااملها ال لام الاساااااسااااي للةمعية، وءااااوالط على ودارة الشااااؤون الاءتما ية مراعاتها(  

تسد    ر لالقرار الودارا في ءزً ءاوالط عامة لإباهار ءمعيا  ال فا اليام ل ن تكون الةمعية المزما إباهارها ولك 
 فراغا غير موءود على الساحة المحلية وللك في أوءل الرعاية المت وعة في المةتما.

  ومن م  لى حرص الدولة على ت ليم عملية إبااااااااهار الةمعيا  والحرص على دراسااااااااة ال لحا  -110
المقدمة لإبااااهار الةمعيا  سااااواً كانت ءمعيا  أهلية أو ءمعيا   يرية أو مبرا   يرية فقد قامت ودارة  
الشااااااؤون الاءتما ية بتشااااااكي  لة ة مختصااااااة لإبااااااهار الةمعيا  والتي تقوم بدراسااااااة ال لحا  المقدمة لها  

لشاك  أسابوعي وللك لضامان  والموافقة عليها من عدمل ودراساة الأهداط الم لوبة وتيقد اللة ة اءتماعاتها  
 سرعة الرد على ال لحا  المقدمة من الةمعيا . 

قامت الدولة في ابااااااااراك مؤسااااااااسااااااااا  المةتما المدني في عضااااااااوية الديوان الوة ي لحقوق   - 111
الإنسان والمةل  الأعلى لشؤون الأسرة والهيئة اليامة لشؤون لوا الإعاقة، إلى ءان  مشاركة لي  

لقرار من مةل    2012في مرايحة انتخالا  مةل  الأمة الكويتي ليام    مؤساااااااااساااااااااا  المةتما المدني 
( يوضددددددددد  عددد الجمةيدا  الأهليدة وطلةدا  الترخيص خلال 20مرفق جددول رقم ) الودراً الكويتي،  

 . 2022 عام 

في با ن الأندية وءمعيا  ال فا اليام لم يقم لحرمان   1962لسا ة   24ونشاير إلى أن القانون رقم   -112
على أن "تتكون  13ة ين نهاائياا من المشاااااااااااااااركاة في ءمعياا  ال فا الياام حياة نصاااااااااااااات الماادة  غير الموا

الةمعية اليمومية من ءميا الأعضاااااً الكويتيين الذين أوفوا لالالتزاما  الم لوبة م هم وفقا ل لام الةمعية  
حى الانتفاح  أو ال ادا ومضت على عضويتهم مدة ستة أبهر على الأق  ويكون لتعضاً غير الكويتيين  

 لمرافى الةمعية ك عضاً م تسبين". 

ويتضااااا  من للك أن القانون لم ي تق  حى غير الكويتيين لالمشااااااركة ولكن فقط حدد أن يكونوا   -113
( يوضدد  عدد المنظما   21مرفق جدول رقم )الأعضااااً المؤساااساااين للةمعية اليمومية كويتيين الة ساااية.  

 .1962لسنة  24بموجب القانون رقم غير الحكومية التي سحبت منها الرخصة 

 ( من قائمة المسائل:24رد على الفقرة ) -قاف 

                                                                                     ان لاقا  من مبدأ المسااااااواة في الحقوق والواءحا  المساااااتقر والميمول لل لصااااافل عامة دون تمييز  -114
( من الدساااتور الكويتي على أن ال اا ساااواساااية في الكرامة  29في للك بين الة ساااين حية نصااات المادة  

لإنساااااانية وهم متسااااااوين لدا القانون في الحقوق والواءحا  اليامة ولا تمييز بي هم في للك لساااااب  الة    ا
  1994لساا ة  24                                                                           الأتاا  أو اللية أو الدين، وحرتااا  على حقوق المرأة فقد تاادر المرسااوم الأميرا رقم   أو

مرساااوم قصاااد لل المصاااادقة    وللك لالموافقة على اتفايية القضااااً على ءميا أباااكال التمييز ءاااد المرأة وهو
 على الاتفايية والإقرار لحقوق المرأة دون تفرقة أو استحياد أو تقييد وهو تحصين لما حصلت عليل من حقوق. 
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والذا م   ك  كويتي حى الانتخا  والترباااااااااااي     2005لسااااااااااا ة  17لالإءاااااااااااافة إلى القانون رقم   -115
                                               حقوق الساااياساااية، هذا فضااالا  عن أن المرأة الكويتية  لمةل  الأمة محققا مسااااواة المرأة لالرء  في محابااارة ال

تتمتا لكافة حقوقها من بيلها الولائا الإبرا ية وم حها كافة حقوقها الوليفية دون أا تمييز في الحقوق  
والواءحا  بي ها وبين الرء ، والميايير في المفاءااااالة تكون فقط في الكفاًة والمحافلة على كرامة الوليفة  

للمولا من أوامر بدقة وأمانة في حدود القوانين واللوائ  دون ال لر إلى ء   المولا    وإدارة ما يساااااااااااااا د
مرأة، فالتشاارييا  الم بثقة من الدسااتور الكويتي تؤكد وتواك  فكرة المسااااواة بين الرء  والمرأة  ارء  كان أو  

و م لماة أو هيئاة تاالياة من ال ااحياة الة اائياة والاءتماا ياة والمادنياة ونباذ التمييز والي صاااااااااااااارياة من أا فئاة أ
 للدولة أو مستقلة.

ف را أن اسااااتث اً المتة   الذا لم يم  على تة ساااال عشاااارون ساااا ة ميلادية من ممارسااااة حى   -116
في باااااااا ن انتخالا  أعضاااااااااً مةل  الأمة    1962لساااااااا ة   35                                           الانتخا  وفقا  للمادة الأولى من القانون رقم  

                                                     ليشرين عاما  كشرل لممارسة الحى في الانتخا  تيتبر فترة وتيديلاتل ييد ءمانة هامة للدولة ففترة مرور ا
لإثحا  الولاً للة سااااااااية المكتسااااااااحة وتتوثى اليلاقة لالوةن الةديد لييرط عاداتل وتقاليده وي دما بين أقرانل  

 ري  في أن للك يتفى والمصلحة اليامة. ولا

ما من الحصاااول على الة ساااية  مدة اليشااارون عا  –ولما كانت حكمة المشااارح في تحديد تلك الفترة -117
هي اعتحاار تلاك الفترة لمثاالاة تمرين على الولاً للة سااااااااااااااياة الكويتياة المكتسااااااااااااااحاة، كماا أن فيهاا   – الكويتياة

ءااااااااااااامانا  للدولة أثبتت التةار  ءااااااااااااارورتها، وهذا ما رمه المشااااااااااااارح الكويتي بتحديد تلك الفترة في قانون  
 كي يمارا المتة   حقل لالانتخا .الانتخا  فهو أمر مشروح تت ل  المصلحة اليامة ل
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 المرفق

( يبين الأنشدددطة التي اضدددطلع بها الديوان الوطني لحقوق الأنسدددان 1مرفق جدول رقم )  
 بما فيها عدد الشكاوى 

الأعمدال والأنشدددددددددطدة التي قدام بهدا الدديوان على سدددددددددبيدل الم دال ل  
 2019الحصر من  العام 

الأعمال والأنشدطة التي قام بها الديوان على سدبيل الم ال ل 
 2021، 2020الحصر عن العامين 

لاللائحة الدا لية لت ليم    2019( لسااااا ة 1اتااااادار القرار رقم   -1
 .2019أكتوبر  - اليم  لالديوان الوة ي لحقوق الانسان

بتشااااااكي  اللةان الدائمة    2019( لساااااا ة 3اتاااااادار القرار رقم   -2
 .2019ديسمبر  -لالديوان الوة ي لحقوق الانسان 

 اتااادار التقرير السااا وا الأول للديوان الوة ي لحقوق الانساااان -3
عن ت ور أوءاااااااااااااااح حقوق الانسااااااااااااااان في دولة  2019للياام  

الكويت تضااااااااامن اليديد من التوتااااااااايا  والاقتراحا  من اء  
ساااااتوا الوة ي اءاااااافة  تيزيز وحماية حقوق الانساااااان على الم

لشااااا ن التيديلا  في لي  التشااااارييا  ال افذة    الى المقترحا 
والتي م ها قوانين الةزاً والأحوال الشااااااااخصااااااااية وحقوق ال ف  
وحقوق الأبااااااااااااااخاااص لوا الاعاااقااة أو المتيلقااة لااالأساااااااااااااارة أو 

ءااااااافة الى   ط إ  ،لالحقوق المدنية والسااااااياسااااااية والاءتما ية
يهااا ما الأءهزة الحكوميااة والتي  اللةااان الاادائمااة التي تتياااون ف

تيك  حرص الديوان الوة ي على متالية أوءل القصااااااااور في 
 أوءاح حقوق الانسان لشك  عام على المستوا الوة ي.

اعااداد التقرير الموادا لتقرير الاادولااة والااذا قاادم للمفوءاااااااااااااايااة   -4
السااااااااااامية لتمم المتحدة لحقوق الانسااااااااااان لم اسااااااااااحة المراءية  

الشاملة لمةل  حقوق الانسان لتقرير دولة الكويت في الدورية 
 .2020ي اير  - ء يي

ديااارة مياادانيااة الى ادارة اليمااالااة الم زليااة التاااليااة للهيئااة الياااماة   -5
 .2019مايو  –للقوا الياملة. 

دياااارة ميااادانياااة الى مركز ايواً اليماااالاااة الوافااادة التاااالياااة للهيئااة   -6
 .2019مايو  –اليامة للقوا الياملة. 

 -  ديارة ميدانية الى المؤساااساااا  الإتااالاحية  الساااةن المركزا  -7
 .2019 يونيو –السةن اليمومي(  – سةن ال ساً

اعداد التقرير الساااااااا وا الثاني للديوان الوة ي لحقوق  -1
الانساان عن ت ور أوءااح حقوق الانساان في دولة الكويت  

لماا مر  لل البلاد  لال         ونلرا    2021-2020عن الياامين  
ءاااااائحاااااة كوروناااااا، ولتي يااااا   الياااااامين المااااااءاااااااااااااايين  لال 
المؤسااااااااااسااااااااااا  والأءهزة الحكومية في الدولة لةميا اعمالها  
ت ااول التقرير الساااااااااااااا وا الثااني للاديوان أهم الموءااااااااااااااوعاا   
الخاتااااااة ل وءاااااااح حقوق الإنسااااااان في دولة الكويت  لال 

، ومااااا قاااااماااات لاااال اللةااااان الاااادائمااااة 2021و  2020عااااامي  
الااديوان من أعمااال وتقااارير ودراسااااااااااااااااا ، المختصااااااااااااااااة في  

                                              وتوتاااااايا  في إةار أوءاااااااح حقوق الانسااااااان وتحديدا  في 
 :الموءوعا  التالية

 المساواة وعدم التمييز. •

 الحماية من التعذيب •

 السجون ومراكز الاحتجاز  •

 مكافحة الرق والإتجار بالأشخاص  •

 القضاء وحق اللجوء إليه •

 الحق في الجنسية •

 والتعبيرحرية الرأي  •

 حماية الأسرة وبخاصة النساء والأطفال  •

الحق في العمل وحرية تكوين الجمعيات   •

 والنقابات المهنية

 الحق في الصحة  •

الحق في توفير الحياة الكريمة لذوي   •

 الإعاقات النفسية والجسدية 

 الحريات المدنية والسياسية  •

تلك المقترحا  قدمت من قب  الديوان الوة ي لحقوق الانسان  
تقريره السااااااا وا الثاني في اةار تيدي  التشااااااارييا  القائمة  في 

التي تد   ءمن تيزيز وحماية حقوق الانسان على المستوا  
الوة ي، واقتراحااا  لتيااديلا  على تشاااااااااااااارييااا  نااافااذة وللااك 
                                                            التزاما بت بيى مواد الدساااتور لشاااك  أمث ، واتسااااقا  لما التزمت  

الماااادة    لااال دولاااة الكويااات من اتفاااايياااا  دولياااة، لموءااا  ن 
( من الااادسااااااااااااااتور والتي تم   الميااااهااادة قوة القاااانون لياااد 70 

إبرامها والتصااااااااديى عليها ونشاااااااارها في الةريدة الرساااااااامية، لذا  
يتضاااااا  حرص الديوان الوة ي لحقوق الانسااااااان على ساااااالامة  
ت بيى مواد الدسااااااتور على الوءل الأمث  لا ساااااايما ما يتصاااااا  

قااااة لحقوق  م هااااا لااااالحريااااا  والاتفاااااييااااا  الاااادوليااااة لا  اليلا
 الانسان في دولة الكويت. 

توييا مذكرة التفاهم بين الديوان الوة ي لحقوق الإنسااان   •
 .2021يونيو  26وءمعية المحاميين الكويتية، بتاريخ 
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الأعمدال والأنشدددددددددطدة التي قدام بهدا الدديوان على سدددددددددبيدل الم دال ل  
 2019الحصر من  العام 

الأعمال والأنشدطة التي قام بها الديوان على سدبيل الم ال ل 
 2021، 2020الحصر عن العامين 

المشااااركة في الدورة الت سااايساااية الأولى لت هي  مولفي الديوان   •
الوة ي لحقوق الانسااااااااان حول "المحادئ الأساااااااااسااااااااية لحقوق  

 .2021 أبري    29مارا إلى    28 لال الفترة من  الإنسان،  

توييا مذكرة التفاهم بين الديوان الوة ي لحقوق الإنسااان   •
ومكتااا  هيئاااة الأمم المتحااادة في دولاااة الكويااات، بتااااريخ 

 .2021ديسمبر  19

ت ليم دورة تدريبية مشاااااااااتركة من  لال لة ة م اهضااااااااة   •
التيذي  والتمييز الي صااااااااارا ومكافحة الاتةار لالحشاااااااار  

. لي وان "التيريي  2020ديساااااااااااامبر  24إلى    22بتاريخ  
لالمحادئ والاليا  الدولية لحقوق الانسااااااان" لالتياون ما  
مكتااا  الأمم المتحااادة المي ي لاااالتوثيى والتااادريااا  لير   

الديوان الوة ي لحقوق الانساااان واليديد  مسااايا لمشااااركين  
من ممثلي الةهااا  الحكوميااة عبر الاتصاااااااااااااااال المرئي  
باااااذكرا   الوة ي  الاااااديوان  احتفاااااالا   إةاااااار  في  وللاااااك 

 الإعلان اليالمي لحقوق الإنسان.

مسااااااااااااااااااهماااال الااااديوان الوة ي لحقوق الانساااااااااااااااااان وفى  •
"اليدالة بين  ا تصاتل في إعداد التقرير الخاص باااااااااااااااااااا 

 لميد من قب  "الإسكوا".الة سين" وا

الرد على الهيئة اليامة لمكافحة الفساااااااااد  نزاهة( لشاااااااا ن  •
مرئياا  الاديوان الوة ي لحقوق الانساااااااااااااااان حياال قاانون 

 حى الاةلاح ولائحتل الت فيذية.
تحرير وتاااااااااااااايااغاة المواد الإعلامياة الخااتااااااااااااااة لحقوق   •

الانساااان من تي يا  وأ حار وتصااااري  تاااحفية وإنتاج  
لامي المرئي والمساااااموح من  لال ت سااااايى  المحتوا الإع

اللقاًا  التلفزيونية لالإءاااااااااافة والإلا ية ونشااااااااارها عبر 
 وسائ  التوات  الاءتماعي الخاتة لالديوان.

التواتاااااااا  ما ال لحة المبتيثين للدراسااااااااة في الخارج من   •
الأباااااااااخاص لوا الإعاقة والت سااااااااايى ما ودارة الخارءية  

عة إءلائهم والحفاظ  وودارة التيليم اليالي من أء  ساااااااااااااار 
 على تحتهم.

متالية موءااااااااااااوح اللة ة الخاتااااااااااااة لميايير الكراساااااااااااي   •
المتحركاااة لاااالهيئاااة اليااااماااة لدعااااقاااة للاةلاح على حااا  

 مشكلة عدم ترط الكراسي. 

ديارة ولقاً أتاااااااااحا  اليين الواحدة لمتالية مشااااااااااكلهم،   •
وتم الاتفاق ما الإدارة اليامة للمرور لتسااااااااهي  إءراًا   

      القيادة.تةديد ر 

إعداد تقرير تحرا مشااااااك  مترءمي لية الإباااااارة لإيةاد  •
حلول م اسااااااحة لرفا مسااااااتوا التيليم ل لحة الصاااااام بدولة 
الكوياات والقيااام لياادة ديااارا  مياادانيااة للوقوط على هااذه 

  المشاك  م ها ديارة ءامية الكويت.

إعداد تقرير حول حالة الأبااااااااااااخاص لوا الإعاقة وأدمة   •
( المسااااااااااااااتةااد وللااك 19-ا كورونااا  كوفياادءااائحااة فيرو 

لالتواتااااااااااا  ما ءمعيا  ال فا اليام والأندية الياملة في 
 مةال الإعاقة.

أدمة لشرية  –إعداد دراسة حول ءائحة كورونا المستةد   •
  قد تتحول لسرعة الى أدمة حقوق الإنسان.
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الأعمدال والأنشدددددددددطدة التي قدام بهدا الدديوان على سدددددددددبيدل الم دال ل  
 2019الحصر من  العام 

الأعمال والأنشدطة التي قام بها الديوان على سدبيل الم ال ل 
 2021، 2020الحصر عن العامين 

إعداد دراسااااااة حول حقوق الإنسااااااان وسااااااياسااااااا  مواءهة   •
 ءائحة كورونا.

إعداد دراسااااااة حول الساااااالوك الانتحارا في دولة الكويت   •
  لال ءائحة كورونا.

إعداد تقرير حول مراكز الإيواً، علما ل ن مراكز الإيواً  •
الخاااتاااااااااااااااة لااالأةفااال المي فين مختلفااة عن مراكز إيواً 

 .المرأة المي فة
  إدارة اليمااالاة الم زلياة-دياارة الهيئااة الياااماة للقوا الياااملااة  •

احة حول قانون اليمالة الم زلية والاةلاح بهدط التح -
 على إءراًا  تقديم الشكوا الخاتة بها.

ديااااارة مركز إيواً اليمااااالااااة الوافاااادة  ءلياااا  الشاااااااااااااايو (  •
للاةلاح على ماادا توافر الاحتياااءااا  اللادمااة لليمااالااة  

 ومياي ة المخالفا  المسةلة.

 ساااةن الرءال( و ديارة الساااةن المركزا  ساااةن ال سااااً( •
  ح على توفير الاحتياءا  الأساااسااية لل زلاً والسااماح للاةلا 

 لهم بتقديم مت لحاتهم.

ديارة ودارة الدا لية للتحاحة حول قضاااايا باااكاوا الي ا   •
 الأسرا ومليا  تلقيها.

ت ليم حلقة حوارية لم اساااااااااااحة اليوم اليالمي لم اهضاااااااااااة   •
الي ا ءااااااد المرأة تحت ع وان "م اهضااااااة الي ا ءااااااد 

في مقر الاديوان، وللاك   2021نوفمبر 22المرأة" في يوم  
لاساااااااتضاااااااافة ءها  حكومية وم لما  المةتما المدني  
وءها  لحثية بهدط م اقشااااة أسااااحا  الي ا ءااااد المرأة  

   وإثارة الحلول الم اسحة للحد م ل وةرق الوقاية م ل.

إعداد قائمة ميايير وتيريفا  ومص لحا  تد   ءمن   •
   تةار لالحشر.إةار التيذي  والتمييز الي صرا والإ

التفاع  ما تقرير ودارة الخارءية الأمريكية لشااااااااا ن حالة   •
حقوق الانساااااااااان في اليالم وفى ا تصااااااااااتاااااااااا  اللة ة  
مراساااااااااااااالاااااة الةهاااااا  المختصاااااااااااااااااة   المي ياااااة عن ةريى 

 والاستفسار م ها عما ورد في التقرير.

اسااااتخلاص وتةميا التوتاااايا  الواردة في ءميا تقارير  •
يكية لش ن حالة الإتةار لالأبخاص  ودارة الخارءية الأمر 

 في دولة الكويت.

مخاةحة ودارة اليدل لاللة ة المي ية بت فيذ الاساااااااتراتيةية  •
الوة ية لمكافحة الاتةار لالأباااااااااخاص ليدة توتااااااااايا  

 مستخلصة من التقارير الدولية.

دراساااااااااااة التشااااااااااارييا  ال افذة لا  اليلاقة لحقوق ال ف   •
الهادفة إلى ت ويرها لما يضمن توفير وتقديم المقترحا   

التشااااااااااااااريعياااااة والإدارياااااة والاءتماااااا ياااااة   التااااادابير  ءميا 
 والتيليمية الملائمة لحماية ال ف .

القياام بت فياذ حملاة مشااااااااااااااتركاة لي وان " نحو ةفولاة مم اة  •
ما الةهاااااا  الحكومياااااة المي ياااااة لليمااااا  نحو    "متوادناااااة

 المكافحة والتقلي  من لاهرة عم  الأةفال في الشوارح.
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مرئيااتال نورد  عما  توءاااااااااااااا علاوة على يياام الاديوان لاإعاداد أوراق   -
 لي  م ها:

 
ورقااة عماا  لشااااااااااااااا ن الحى في الاءتماااعااا  اليااامااة والملاااهرا    -1

 والمواك .

 ءرا .ورقة عم  لش ن ت ليم حى الإ -2

 ورقة عم  لش ن است الة مدد الحةز والحح  الاحتياةي. -3

ورقة عم  لشااااا ن تحفلا  دولة الكويت إداً لي  المواد الواردة   -4
 في الاتفاييا  لا  الصلة لحقوق الانسان.

ورقاة عما  لشاااااااااااااا ن حرياة الأدياان من ال ااحياة القاانونياة في دولاة   -5
 الكويت.

ورقة عم  حول رأا اللة ة لشاا ن تقرير ودارة الخارءية الأمريكية   -6
 عن حرية الأديان لالكويت. 2019

 ورقة عم  حول انضمام دولة الكويت إلى الاتفاييا  الدولية. -7

دراساااااااااااة حول حرية الرأا والتيبير في وساااااااااااائ  الاعلام التقليدية   -8
 الالكترونية.

 ورقة عم  لش ن ءمعيا  ال فا اليام
 

يرءى تقديم ميلوما  عن عدد الشاااااااكاوا الواردة للمؤساااااااساااااااة   (أ 
الوة يااة لحقوق الانسااااااااااااااااان والاحااالا  المقاادمااة وعمااا الا كاااناات هااذه 
الاحالا  قد أفضات الى محاكما  وإدانا  وتيويضاا  للضاحايا، كما  
يرءى الإبااااااااارة الى عدد الزيارا  لأماكن الاحتةاد، وعدد توتااااااااياتل، 

 ومدا ت فيذ تلك التوتيا .
المشااااار    إعمالا لما ءاً لقانون انشاااااً الديوان الوة ي لحقوق الإنسااااان

( لشااااا ن متالية  9( الفقرة  6ما نصااااات عليل المادة   لاسااااايما اليل أعلاه
مراكز المؤساااساااا  الإتااالاحية ومراكز التوييي ودور الرعاية المختلفة  
من  لال ديارا  دورية أو مفاءئة وإتااااادار تقارير عن أوءااااااعها، تم 

  2021( لسااا ل 6اللة ة الدائمة للشاااكاوا والتللما  لقرار رقم   تشاااكي 
وتقوم لاسااااااااتقحال الشااااااااكاوا والتللما  عن ةريى البريد الالكتروني أو 

الشخصي أو الاتصال الهاتفي، واتخال ما يلزم من إءراً عن   الحضور
                                                        ةريى ةلاا  الميلومااا  والإيضااااااااااااااااحااا  من الةهااا  المي يااة تمهياادا   

الدا لياة ليما  الديوان الوة ي لحقوق  لمتااليتهاا ووفقاا لماا ءاً لاللائحاة
( التي نصاااااااات على ا تصاااااااااص لة ة الشااااااااكاوا  20الإنسااااااااان المادة  

 لي:والتللما  على ال حو التا
دراسااااة الشااااكاوا والتللما  الخاتااااة لانتهاك حقوق الإنسااااان   *

المحاالاة إليهاا وتقصااااااااااااااي الحقاائى لشاااااااااااااا نهاا وإعاادتهاا للمةل   
 مصحوبة لالتوتية اللادمة.

إرباااد مقدمي الشااكاوا والتللما  لالإءراًا  الواءحة الاتحاح   *
حياالهاا، وتقاديم المساااااااااااااااعادة لهم والميااوناة في تسااااااااااااااويتهاا ما  

  ية.الةها  المي
القياام لاالزياارا  الادورياة والمفااءئاة لرتااااااااااااااد أوءاااااااااااااااح حقوق  *

الإنسااااان في مراكز المؤسااااسااااا  الإتاااالاحية ومراكز التوييي  
ودور الرعااايااة المختلفااة أو أا مكااان عااام م ر قااد يحاادس  ياال 

 انتهاك لحقوق الإنسان.
 

 
  



CCPR/C/KWT/RQ/4 

29 GE.23-09260 

 -التوفيا  نوردها فيما يلي: حيث قامت اللجنة بعدد من الءيارا  اسفر  عنها العديد من   

 الهدف من الءيارة الجهة م

التةداحدث حول قدانون العمدالدة المنءليدة والطلاع على إجراءا    إدارة العمالة المنءلية  -الهيئة العامة للقوى العاملة 1
 تقد م الشكوى للعمالة المنءلية 

 الطلاع على مدى توافر الحتياجا  اللازمة للعمالة  زيارة مر ء إيواء العمالة الوافدة )جليب الشيوخ(  2

الحتجددداز وللاطلاع على للوقوف على مددددى جددداهءيدددة مراكء   زيارة السجن المر ءي )سجن الرجال( 3
 توفير الجتياحا  الأساسية للنءلء

للوقوف على مددددى جددداهءيدددة مراكء الحتجددداز وللاطلاع على  زيارة السجن المر ءي )سجن النساء( 4
   توفير الجتياحا  الأساسية للنءلء وسماح لهم بتقد م متطلةاتهم 

 النهامزيارة و يل وزارة الداخلية الفريق / عصام  5
 للتةاحث حول قضا ا شكاوى العنف السري وآليا  تلقيها 

للتةاحث حول قضدددددا ا شدددددكاوى العنف السدددددري وآليا  تلقيها  
 والتصرف فيها

الطلاع على مدددى توافر الحتيدداجددا  اللازمددة للعمددالددة اثندداء  مر ء إيواء العمالة المصالفة )مشرف( 6
 جائحة  رونا

المؤسدسدا  الإفدلاحية واللتقاء بالمسدؤولين  زيارة قطاع   7
 والطاقم الطبي لمستشفى السجن

الإجراءا    لمتدددابعدددة  اللتقددداء بدددالمسدددددددددؤولين والطددداقم الطبي 
 الحترازية اللازمة لمواجهة فايروس  رونا 

 لمناقشة مسألة العفو عن السجناء المغردين  زيارة المحامي العام المستشار / محمد الدعيج  8

زيارة احد المقيمين بصددددورة غير قانونية في مر ء الةابطين   9
 مستشفى الةابطين    - للحروق ال ي قام بحرق نفسه  

                                                    للاطمئنان على حالته الصحية بعد محاولة انتحاره حرقا  

لمتدابعده الشدددددددددكوى المقددمدة من أحدد المحتجءين لإمكدانيدة رفع  زيارة الإدارة العامة لمةاحث شئون القامة  10
 .البعاد عنه

لمقابلة إحدى النءيلا  التي تم رفددد حالتها وتصددنيفها )عنف  زيارة مستشفى الطب النفسي  11
 أسري( 

زيارة رئيس الجهاز المر ءي لمعالجة أوضددددددداع المقيمين   12
 بصورة غير قانونية 

 للاطلاع على الصدما  المقدمة للمقيمين بصورة غير قانونية 

 زيارة السجن المر ءي  31
 (النساءمستشفى السجن /سجن الرجال / سجن )

للنءلء وعلى مددددى توافر  المقددددمدددة  الصددددمدددا   للاطلاع على 
 الحتياجا  اللازمة لهم

زيارة النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية  14
 الأحمد الصةاح لفريق أول متقاعد الشيخ أحمد النواف

لةحث سدبل التعاون مع اللجنة ومناقشدة المواضديع را  الصدلة 
 النسان.بحقوق 

 المشتركلةحث سبل التعاون   الكويت   - زيارة المفوضية السامية لشئون اللاجئين  15

  للاطمئنان عليه والوقوف على أسةاب التع يب ال ي تعرض له  زيارة المواطن عبدالله فهد طامي وال ي تعرض للتع يب 16
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 كما قام الديوان بتقد م توفياته للجها  التالية:

 مر ء فنر للاستماع 

وءااا الحلول المشااتركة وبحة سااب  التياون   -
ومركز    بين الديوان الوة ي لحقوق الانسااااااااان

 الايواً لتوفير احتياءا  المركز. 

ءااااااااارورة الت سااااااااايى ما ودارة الدا لية في لحة  - 
 إمكانية توفير نقال ام ية وللك لحماية المركز. 

ءاااااااارورة تييين مولفين مختصااااااااين لالمركز   -
 وللك لالتياون ما ديوان الخدمة المدنية.

جراءا  القةض على المتهمين االتأكد من سدددددددلامة  
  ر حما ة للمتهمين:  أك  ضمانا  وفق 

مشاااااركة الديوان الوة ي لحقوق الإنسااااان ممثلا   - 
بلة اااة الشاااااااااااااكااااوا والتللماااا  واللة اااة الااادائمااة  
لم اهضاااة التيذي  والتمييز الي صااارا ومكافحة  

لمراءية ءميا الإتةار لالحشاااااااااار ودارة الدا لية 
الإءراًا  التي توفر ءاااااااااااااامااااناااا  لحمااااياااة  

 المياملة. من التيذي  أو سوً  المتهم 

ا  فوريااة لااإحااالااة المتهمين للتحقيى  -  اتخااال إءراً
ا  إدارية م اسااااحة   الإدارا الدا لي واتخال إءراً

 وسريية تةاههم. 

ت وير الم لومة التشااااااريعية الخاتااااااة لالحماية   - 
من التيذي  وبالأ   فصاااااا  ال   الشاااااارعي  
والأدلة الة ائية عن التحعية لودارة الدا لية، بدلا 

حالي كإدارتين تاليتين لددارة من وءااااااااااايهما ال 
 اليامة للمحاحة.  

 زيارا  المسئولين في الديوان الوطني لحقوق الإنسان:

يس مجلس الوزراء ووزير الدداخليددة تم كمددا قدام الدديوان بءيدارة النددائدب الأول لرئ 
طدار متدابعدة الدديوان الوطني لحقوق  إ التطرق خلالهدا للعدديدد من المسدددددددددائدل في 

 وضاع حقوق النسان على المستوى الوطني ومنها: النسان لأ

( ن إيةاد ح  سااااريا وعاء  وانساااااني للمقيمين لصااااورة غير قانونية  البدو  -
 الأساسية. وم حهم الحقوق الإنسانية  

الحرص على تيام  أءهزة ودارة الدا لية  اتة ءهادا المحاحة الة ائية   - 
وأمن الدولة ل رق وأسااالي  حضااارية وإنسااانية أث اً التحقيى ما الموقوفين 

  الدين،والمشااااتحل بهم وعدم التيرأ لتمور الحساااااسااااة التي تمسااااهم مث  
 المحةودين. أو التهديد والوعيد لإيذاً أسر    اليائلة(  القبيلة،   المذه ، 

  السااةن واليك  احترام حى المسااةونين في ال ق  السااليم من المحكمة الى   - 
 سليمة. ل ريقة حضارية  

 تسهي  وتسريا توتي  الأدوية والحاءا  الشخصية للمسةونين.  - 

تييين ءااالط اتصااال بين ودارة الدا لية والديوان الوة ي لحقوق الانسااان.   - 
ا  اليم  المشااااااترك  والتللما ( الشااااااكاوا   لة ة    لتسااااااهي  وتحساااااايط إءراً

إءااااااااافة الى تيريي ودارة الدا لية    وليفتل، ومساااااااااعدة الديوان للقيام ل داً 
  يل. لحقوق الإنسان والدور الذا يقوم    لةميا أءهزتها في الديوان الوة ي 

بكافة محافظا   زيارة و يل وزارة الداخلية بشأن رفع توفيا  زيارة مراكء الشرطة 
 الكويت:  دولة 

  لدورا  ثقيفيل مدنيين(  –    عسااااكريين إ ضاااااح الياملين على إنفال القانون  -
 حول حقوق الانسان

  مخاةحة ودارة الدا لية لمقترح فح  المخدرا  لكافة م تسابي ودارة الدا لية  -
 الدفاح.اسوة لقرار ودارة 

التددابع للمجلس الأعلى   -زيددارة مر ء فنر للاسدددددددددتمدداع  17
  لشئون الأسرة

للوقوف على مدددى جدداهءيددة المر ء وتوافر الصدددمددا  ورلددص 
 .وفقا لمعايير حقوق الإنسان

( مراكء شددددرطة في أغلب محافظا  دولة  10زيارة عدد ) 18
  :الكويت وهي

العدان -فددةاح السددالم   –الفيحاء   -الروضددة –الدسددمة  
 .الفروانية-جليب الشيوخ -خيطان-السالمية-النقرة-

 .للوقوف على مدى تطبيق معايير حقوق النسان فيها

لتقددد م التقرير المتعلق بحددالددة حقوق النسددددددددددان في مراكء   زيارة السيد و يل وزارة الداخلية الفريق / أنور البرجس 19
 .الحتجاز ومقترحا  اللجنة وتوفياتها

المؤقددددت         20 والتوقي   البعدددداد  إدارة  الى  ميدددددانيددددة  زيددددارة 
 ) )سجن طلحة

للوقوف على مددى جداهءيدة مراكء الحتجداز وتوافر الصددمدا  
 .                               ورلص وفقا  لمعايير حقوق الإنسان
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الاحتيااااااااةي   - والحح   الإيقااااااااط  فترة  تقلي  
واليديد من التيديلا  التشاااريعية الهامة التي  

 تت ل  قانونا  اتا لالحماية من التيذي .

الشاااارةة في الم اةى التي  تكثيي الرقالة من قبلكم على لي  مراكز   -
 يوءد بها كثافة سكانية للوقوط على حسن سير اليم  بها.

   توفير ع اتر من الشرةة ال سائية في مراكز الشرةة في مختلا الم اةى.  -

توفير  ياادة أو ممرأ دا ا  كا  مركز باااااااااااااارةاة تحسااااااااااااااحاا للحاالا    -
 المرءية التي قد تصي  ال زلاً.

  لأنهملين في مراكز الشاااااااااااااارةاااة نلرا  توفير بيئاااة عمااا  ملائماااة للياااام -
 يقضون أوقا  ةويلة  لال ييامهم بواءبهم الوليفي.

عم  فح  عشااااوائي لم تساااابي ودارة الدا لية ممن لهم تيام  محابااار   -
 ما الةمهور وللك اسوة لالفح  الميمول لل في ودارة الدفاح.

لياملين  الت كد من سالامة المحاني لا سايما المحاني القديمة التي يواءل ا -
والمحتةزين فيها اليديد من المشاااااااااااك  من سااااااااااوً لخدما  الصاااااااااارط  

الى عدم استييا  المحاني للمولفين    لالإءافة  التهوية،الصحي وسوً 
  أو المحتةزين.

رءال(  اتااة في    -  الوقوط على احتياءا  المحتةزين اليومية  نساااً -
كذلك الوقوط على احتياءا     أيام،الحالا  التي تسااااتدعي الحح  ليدة  

الياااملين من  لال توفير كاا  مااا يلزم لقيااامهم ليملهم على أكماا  وءاال  
 ودون اء رارهم لشراً تلك المستلزما  من أموالهم الخاتة.

لجهة ، وأبدى توفددددددددياته ل )طلحة( كما قام مم لي الديوان بءيارة سددددددددجن البعاد  
 المعنية بشأن أوضاع السجن: 

عدم فددددلاحية المبنى بشددددكل عام وضددددرورة العمل على توفير   -
 مبنى آخر لسلامة العاملين والموقوفين.

رفع مسدددددددددتوى الصددمدا  المقددمدة للموقوفين من خلال: نظدافدة   -
المكان، تصصددديص مكان لفسدددحة الرجال، توفير غرف للءيارا  

رجه، زيادة مدة اسددددتصدام والسددددماح بها داخل المبنى وليس خا
 الهاتف للموقوفين.

ا جداد آليدة للتعداون فيمدا بين إدارة الإبعداد و دارة التنفيد  ليصدددددددددب   -
مصدددددددددلحدة الموقوفين، ومن جهدة أخرى لتصفي  العبء   رلدص في

 .على العاملين في إدارة الإبعاد

 

ه ا ونود الإفادة بأن الديوان الوطني لحقوق النسان قد تابع مم لا بلجنة الشكاوى والتظلما    ❖
النهوض بأوضدددددداع  من خلال رفع التوفدددددديا  والتقارير بعد قيامه بالءيارا  الميدانية في إطار 

بالأخ  بالتوفدددديا  المقدمة   حقوق الإنسددددان على المسددددتوى الوطني، وقد تجاولت وزارة الداخلية 
 العمل على تنفي ها و انت أبرز ه ه التوفيا : و 

 التوفية المتعلقة بمراكء الشرطة وفيانتها وتفقد المحبوسين فيها: -1

                                                                                          بناء  على الءيارا  التي قامت بها اللجنة للعديد لمراكء الشددددددددرطة في أغلب محافظا  دولة الكويت  -
ليه قام و يل وزارة الداخلية  رفعت بعض التوفدددددددديا  والملاحظا  الى و يل وزارة الداخلية، وع

 بتفقد عددا من المصافر في عدة محافظا  منها: الأحمدي والفروانية وحولي والعافمة.
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 التوفية ال انية المتعلقة بفحص عشوائي لمنتسبي وزارة الداخلية من القوة العسكرية: -2

 فاجئ لجميع القوة                                                                    على ضددددوء رلص أفدددددر وزير الداخلية قرارا  بفحص للمصدرا  والصمور بشددددكل م  -
 العسكرية ومن  متنع عن الفحص  عاقب.

 عدد الشكاوى الواردة  إحصائية الشكاوى الواردة للجنة الشكاوى والتظلما  خلال الفترة 

2022 – 2021 (181) 

 قوم الديوان وفق اختصدددافددداته المناطة به في قانون الإنشددداء بدراسدددة الشدددكاوى والتظلما    
حقوق النسددددان المحالة اليه وتقصددددي الحقائق بشددددأنها وفق آلية رسددددمية من خلال  الصافددددة بانتهاك 

 تقد مها سواء مكتولة أو عبر البريد الليكتروني.

مع ارشددددددددداد مقدمي الشدددددددددكاوى بالإجراءا  الواجةة التةاع حيالها، وتقد م المسددددددددداعدة لهم،   
 .والمعاونة في تسويتها مع الجها  المعنية

 الشكاوى التي حفظت لعدم اختصاا الديوان الشكاوى التي تم ارشادها ها  المعنيةالشكاوى المحالة للج

159 16 6 

 

 ( شرح شامل بالجرائم التي  عاقب عليه بالإعدام:10مرفق رقم )  

 التاريخ  أسم الدورة الرقم

الدورة التدريةة التأسدددددديسددددددية للةاح ين القانونيين المرشددددددحين   - 1
 العامللعمل  و يل للنائب 

  8/9/2019خلال الفترة من 
 9/9/2020حتى  

الدورة التدريةة التأسدددددديسددددددية للةاح ين القانونيين المرشددددددحين   - 2
 للعمل  و يل للنائب العام

  1/6/2021خلال الفترة من 
 31/5/2022حتى  

الدورة التدريةة التأسدددددديسددددددية للةاح ين القانونيين المرشددددددحين   - 3
 للعمل  و يل للنائب العام

  6/6/2021خلال الفترة من 
 21/10/2021حتى  

الدورة التدريةة التأسدددددديسددددددية للةاح ين القانونيين المرشددددددحين   - 4
 للعمل  و يل للنائب العام

  16/1/2022خلال الفترة من 
 15/1/2023حتى  

 القانون الدولي الإنساني وعلاقته  - 5
 بحقوق الإنسان

  13/3/2022خلال الفترة من 
 15/3/2023حتى  

 

( يوضد  عدد الشدكاوى والبلاغا  التي تلقتها الهيئة العامة لمكافحة  3مرفق جدول رقم )  
 الفساد:

 2022عدد الشكاوى والبلاغا  والستفسارا  لعام 

 
 شكوى  600
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( يوضدددد  عدد الطالةا  والطالةة من المقيمين بصددددورة غير قانونية 4مرفق جدول رقم )  
 من الصندوق الصيري المصصص للتعليم: ال ين استفادوا 

 التكلفة بالدينار الكويتي عدد الطالةا  والطلةة العام الدراسي 

 طالب وطالةة 13.327 -20202021
 في المدارس الأهلية

 (دينار  ويتي4.783.024(  
  أرلعة ملايين دينار وسدددددةعمائة وثلاثة وثمانون دينار،

 وأرلعة وعشرون دينار  ويتي

 طالب وطالةة 21.375 2020-2021
 في المدراس الحكومية

 

 بالمجان في المدارس الحكومية

( يوضددددد  أعداد من فدددددرف لهم بطاقا  مراجعة وضدددددمان فدددددحي  5جدول رقم )  مرفق   
 :2022 لعام

 بطاقة ضمان فحي بطاقة مراجعة السنة

2022 67.439 4234 

( يوضددددد  إحصدددددائية للوثائق الرسدددددمية التي تم إفددددددارها للمقيمين  6رفق جدول رقم )م  
 : 2021بصورة غير قانونية في عام  

 العدد نوع الوثيقة 2021السنة 

 1126 شهادا  ميلاد 

 299 شهادا  وفاة 

 1142 عقود زواج 

 520 عقود طلاق 

 

الوفائف من المقيمين بصدددددددورة  ( يوضددددددد  أعداد من تم تعينهم في  7مرفق جدول رقم )  
 اناث( في القطاعين العام والصاا: –غير قانونية )ر ور 

 العدد الجهة الفترة

 3311 المسجلين عن طريق ديوان الصدمة 2011-2022

 925 الجمةيا  التعاونية 2019-2021
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 2915 وزارة الصحة 2019-2021

 82 وزارة الأوقاف 2020

 198 القوى العاملةالمسجلين في نظام  2021

 ( يوض  التمكين السياسي للمرأة الكويتية:8مرفق جدول رقم )  

 المجلس البلدي مجلس الوزراء (مجلس الأمة) 

 4 2 2 2022عدد المقاعد لعام 

 

 2022- 2014الوطنية والحكوما  المحلية خلال الفترة من    نسةة المقاعد التي تشغلها النساء في البرلمانا    
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 التمكين القتصادي للمرأة الكويتية:  •

تشدددددير البيانا  إلى الإقةال المتءايد لدخول المرأة الكويتية الى سدددددوق العمل والتي ارتفعت من   
مشدددار ة المرأة  (،  ما بلغت نسدددةة 1.4بمعدل تكافؤ ) 2022%( عام  57.8إلى )  2015%( عام  55.4)

,وفي المنافدددددب القياد ة ارتفعت نسدددددةة مشدددددار ة المرأة من   2022%( عام  49.1في القطاع الصاا )
ورلدص نتيجدة للتوجده العدام لددولدة الكويدت بءيدادة نسدددددددددةدة  2022( عدام  20.9إلى ) 2015%( عدام  4.7)

 النساء في المنافب القياد ة وتحقيق مبدأ المساواة وتكافؤ الفرا.

( نسدددددددةة المرأة الكويتية في المنافدددددددب القياد ة في  افة القطاعا  9جدول رقم )مرفق    
 نسةة مشار ة المرأة في سوق العمل الكويتي:
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 ( شرح شامل بالجرائم التي  عاقب عليه بالإعدام:10مرفق رقم )  

بالإعدام وتوضددي  ما إرا  ان قد جرى  أما بشددأن تقد م قائمة شدداملة بالجرائم التي  عاقب عليه  
أي اسددتعراض شددامل للتشددريعا  را  الصددلة لضددمان عدم توقيع عقولة الإعدام إل على الجرائم الأشددد  

 تضمنت القوانين والتشريعا  الكويتية النص على عقولة الإعدام ورلص على النحو الآتي:  خطورة

 من قانون الجءاء وتعديلاته(.  150مكرر،  149، 149م ) –القتل العمد  -1

الشهادة الءور أو الإكراه عليها إرا ترتب عليها الحكم على متهم بالإعدام وتم تنفي ه  -2
 ( من قانون الجءاء.137،138                    طةقا  لنص المادتين )

الصطف عن طريق القوة أو التهديد أو الحيلة بقصد القتل أو المواقع أو هتص العرض   -3
 (.1976لسنة  62قانون  180م ) –أو مءاولة الةغاء 

 62قانون    18م ) –من واقع أن ى بغير رضددداها سدددواء بالإكراه أو التهديد أو الحيلة   -4
 (. 1976لسنة 

بغير إكراه وتهدديدد أو حيلدة وهو  علم أنهدا مجنوندة أو معتوهدة أو دون   من واقع أن ى -5
  الصامسدة عشدر أو معدومة الإرادة لأي سدبب آخر، أو أنها ل تعرف طبيعة الفعل ال ي

 تتعرض له، أو أنها تعتقد شرعيته،  عاقب بالحةس المؤلد.

عايتها أو ممن لهم سدددلطة  فنرا  ان الجاني من أفدددول المجني عليها أو المتولين ترليتها أو ر  
                                                                     عليها أو  ان خادما  عندها أو عند من تقدم ر رهم،  انت العقولة الإعدام

 (. 1976لسنة  62المعدلة بموجب القانون  187)المادة 

 : 1970لسنة  31من قانون رقم  1المادة  -6

                                                                 كل من ارتكب عمدا  فعلا  يؤدي إلى المساس باستقلال البلاد أو وحدتها.  -

 ويتي رفع السددلاح على الكويتي أو التحق بأي وجه بالقوا  المسددلحة لدولة في    كل -
 حالة حرب مع الكويت. 

كل من سددددعى لدى دولة أجنبية أو تصابر معها أو مع أحد ممن  عملون لمصددددلحتها  -
 للقيام بأعمال عدائية ضد الكويت. 

ممن  عملون   كدل من سدددددددددعى لددى دولدة أجنبيدة معداد دة أو تصدابر معهدا أو مع أحدد -
   لمصلحتها لمعاونتها في عملياتها الحرلية أو الإضرار بالعمليا  الحرلية لدولة الكويت. 

1.2

1.3

1.3

1.3
1.4

1.4 1.4
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1.2

1.3

1.3

1.4

1.4

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

معدل مشاركة الإناث الى الذكور في سوق العمل الكويتي 
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 :1970لسنة  31من قانون رقم  6مادة  -7

كل من تدخل لمصدلحة العدو في تدابير لءعءعة اخلاا القوا  المسدلحة أو اضدعاف  -
 روحها أو روح الشعب المعنوية أو قوة المقاومة عنده. 

كددل من حرض الجنددد في زمن الحرب على النصرا  في خدددمددة ا ددة دولددة اجنبيددة  -
اموال   سددددهل لهم رلص و ل من تدخل عمدا بأ ة  يفية في جمع الجند أو رجال أو أو

 أو مؤن أو عتاد أو تدبير شيء من رلص لمصلحة دولة في حالة حرب مع الكويت. 

كل من سددهل دخول العدو في البلاد أو سددلمه مدنا أو حصددونا أو منشددا  أو مواقع   -
أو موانئ أو مصازن أو ترسدانا  أو سدفنا أو طائرا  أو وسدائل موفدلا  أو اسدلحة 

و اغ  ة أو غير رلص مما اعد للدفاع أو مما  سدددتعمل  رخائر أو مهما  حرلية أو مؤنا أ   أو
 في رلص أو خدمة بأن نقل اليه اخةارا أو  ان له مرشدا.

 :1970لسنة  31من قانون رقم  11مادة  -8

 عاقب بالإعدام  ل من سدلم لدولة اجنبية أو لحد ممن  عملون لمصدلحتها أو أفشدي   -
وسيلة سرا من اسرار الدفاع عن البلاد اليها أو اليه بأ ة فورة وعلى أي وجه ولأ ة 

أو توفدددل بأ ة طريقة الى الحصدددول على سدددر من ه ه السدددرار بقصدددد تسدددليمه أو 
افشدائه لدولة اجنبية أو لحد ممن  عملون لمصدلحتها و  لص  ل من اتلف لمصدلحة 

 دولة اجنبية شيئا  عتبر سرا من اسرار الدفاع أو جعله غير فال  لن ينتفع به.

 :1970لسنة  31من قانون رقم  23 مادة -9

 عاقب بالإعدام  ل من اعتدى على حياة المير أو على سدددددلامته أو على حريته أو  -
تعمد تعريض حياته أو حريته للصطر.  حكم ب ا  العقولة إرا  ان الفعل قد وقع على  

 ولي العهد.

 :1970لسنة  31من قانون رقم  24مادة  -10

اعتدى بالقوة على السدلطا  التي يتولها المير، سدواء  ان  ويعاقب بالإعدام  ل من   -
رلص بحرمانه من  ل ه ه السدددددددلطا  أو من بعضدددددددها، أو  ان بعءله أو اجةاره على  
التنددازل.  عدداقددب بنفس العقولددة  ددل من اسدددددددددتعمددل القوة لقلددب نظددام الحكم القددائم  

 البلاد. في

اقترنت بها أي من الظروف المشددددة  : إرا  1983لسددنة   74من قانون رقم    31مادة   -11
 مكرر( من را  القانون: 31الواردة في المادة )

كل من اسددتورد أو جلب بال ا  أو بالواسددطة أو فدددر مواد أو مسددتحضددرا  مصدرة  (أ  
 سدداعد في شدديء من رلص  فاعل أفددلي أو شددريص و ان رلص بقصددد التجار قبل الحصددول على الترخيص  أو 

 من ه ا القانون. 3دة المنصوا عليه في الما

كل من أنتج أو اسدددتصرج أو فصدددل أو فدددنع مواد أو مسدددتحضدددرا  مصدرة و ان رلص     ( 
 بقصد التجار. 

المرافق لهدد ا القددانون    5كددل من زرع نةدداتددا من النةدداتددا  الواردة في الجدددول رقم   (ج  
هي ول ورها و ان رلص    فددر أو جلب أو اسدتورد نةاتا من ه ه النةاتا  في أي طور من أطوار نموها أو

 بقصد التجار أو أتجر فيها بأي فورة ورلص في غير الأحوال المرخص بها في ه ا القانون.
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: إرا اقترنت بها أي من الظروف المشددددة  1983لسددنة   74من قانون رقم    32مادة   -12
 مكرر( من را  القانون: 32الواردة في المادة )

باع مواد أو مسدددددتحضدددددرا  مصدرة أو نةاتا من   كل من حاز أو أحرز أو اشدددددترى أو (أ  
المرافق له ا القانون أو سدددددددلمها أو تسدددددددلمها أو نقلها أو نءل عنها    5النةاتا  الواردة في الجدول رقم  

تةادل عليها أو فدددرفها بأي فدددفة  انت أو توسدددم في شددديء من رلص، بقصدددد الإتجار فيها أو أتجر  أو
 بها في ه ا القانون.  فيها بأي فورة، في غير الأحوال المرخص

كل من قدم بمقابل للتعاطي مواد أو مسدددتحضدددرا  مصدرة أو سدددهل تعاطيها في غير    ( 
 الأحوال المصرح بها في ه ا القانون.

  كل من رخص له بحيازة مواد أو مسدتحضدرا  مصدرة لسدتعمالها في غرض أو أغراض  ج( 
 معينة ويكون قد تصرف فيها بمقابل بأي ففة  انت في غير تلص الأغراض.

كدل من أدار أو أعدد أو أيدأ بمقدابدل مكداندا لتعداطي المصددرا . فدنرا ارتكبدت الجرائم   د( 
المنصدددددددددوا عليهدا في البنود ال لاثدة الأخيرة بغير مقدابدل تكون العقولدة الحةس مددة ل تقدل عن خمس 

 .سنوا  وغرامة ل تقل عن خمسة آلف دينار ول تجاوز عشرة آلف دينار سنوا  ول تءيد على عشر

 :1985لسنة  35من القانون رقم  1مادة  -13

 عاقب بالإعدام أو الحةس المؤلد  ل من اسددددتعمل أو شددددرع في اسددددتعمال مفرقعا  بقصددددد قتل شددددصص  
سدددددددددا  أو الهيئدا  العدامة  إشددددددددداعة ال عر أو تصريب المةداني أو المرافق التدابعدة للددولة أو المؤسددددددددد أو
الشدددددر ا  التي تسددددداهم فيها الدولة بنصددددديب، أو الجمةيا  را  النفع العام، أو غيرها من المنشددددداة   أو
المةداني أو المصددددددددددانع أو دور الةةدادة أو الأمداكن المعددة للاجتمداعدا  العدامدة أو لرتيداد الجمهور   أو
ة ل لص، أو أي مكان مسكون أو معد للسكنى.  التي يتجمع فيها الجمهور بالمصادفة، ولو لم تكن معد أو

 وتكون العقولة الإعدام إرا نتج عن رلص مو  شصص.

: إرا ترتب على أي من تلص الفعال جرح 1994لسددنة   6من القانون رقم    3،  2مادة   -14
 شدددصص أو افدددابته بأرى أو تدمير طائرة أو الحاق اضدددرار بها أو أي من تجهيءا  حرم 

 العدام: المطار تكون العقولة

إرا قام بعمل من اعمال العنف ضدددددد شدددددصص على متن طائرة في حالة طيران و ان   -
 من شأنه ان  عرض سلامة ه ه الطائرة للصطر.

إرا قام بأي وسدديلة  انت بعمل أو بوضددع جهاز أو مادة في طائرة في الصدمة أو تسددبب  -
 عن الطيران أو  عرض   في رلص و ان من شأنه تدميرها أو احداث تلف بها  جعلها عاجءة 

 سلامتها للصطر في حالة الطيران

  إرا قام بأي عمل من شدأنه تدمير أو اتلاف تجهيءا  حرم المطار أو التدخل في تشدغيلها -
 وتعريض سلامة الطائرا  في حالة الطيران للصطر

الطائرا  إرا قام بنبلاغ معلوما   علم انها  اربة و ان من شدأن رلص تعريض سدلامة   -
 في حالة الطيران للصطر

كل من قام بغير وجه حق باسدددتصدام القوة أو التهديد باسدددتعمالها أو أي شدددكل آخر   -
من اشدكال الكراه للاسدتيلاء على طائرة في حالة طيران أو لممارسدة السديطرة عليها  

 أو لتغيير مسارها
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 .2013 لسنة 91من القانون رقم  7بند رقم  2المادة ال انية رقم  -15

 تكون العقولة الإعدام إرا ترتب على ارتكاب الجريمة وفاة المجني عليه من ضحا ا التجار بالأشصاا.

 .2013لسنة  91من القانون رقم  8مادة  -16

كدل من تعددى على أحدد القدائمين على تنفيد  هد ا القدانون أو قداومده بدالقوة أو العنف أثنداء تدأد دة وفيفتده 
لة الحةس المؤلد أو المؤقت مدة ل تجاوز خمس عشدددددرة سدددددنة إرا نشدددددأ عن  أو بسدددددببها. وتكون العقو 

                                                                                          التعدي أو المقاومة عاهة مسدددتد مة أو تشدددويه جسددديم ل  حتمل زواله أو إرا  ان الجاني  حمل سدددلاحا   
كان من رجال السددددلطة المنو  بهم المحافظة على الأمن. وتكون العقولة الإعدام إرا أفضددددى التعدي   أو

 إلى المو . أو المقاومة

 في شأن البيئة. 2014لسنة  42من القانون رقم  25المادة  -17

جلب أو ردم النفا ا  النووية في إقليم دولة الكويت أو السماح المرور بها دون أرن   ❖
وفيمدا يتعلق بدالحكم على ثلاثدة مواطنين إيرانيين بدالإعددام  من الهيئدة العدامدة للبيئدة.
فتجدر الإشددارة إلى أن المشددرع الوطني قد جعلها عقولة في  نظير تهريب المصدرا ،  

( لمن اسددددددتورد أو جلب أو فدددددددر أو زرع وأنتج أو اسددددددتصرج مواد  31المادة رقم )
 .مصدرة بقصد
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ي وفق ما يترأي له  التجار بها، ورلص مع اقترانها بكلمة أو عقولة الحةس المؤلد فلم  جعلها المشددددددددرع العقولة الوحيدة، بل ترك مسددددددددألة تقدير العقولة للقاضدددددددد ❖
 وقائع. من

 :2021( بشأن إحصائية وفيا  حوادث وافابا  العمل لسنة 11مرفق جدول رقم )  

 

  

 2021الشهر لسنة  المحافظة   العامل جنسية  نشط العمل  سبب حادث الوفاة 
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 يناير 2 0 0 0 0 3 5 0 4 2 2 2 0 0 1 1 0 0 2 3 1 0 0 0

 فبراير  0 1 1 2 0 4 8 0 6 2 6 0 0 0 0 2 0 0 5 0 1 2 0 0

 مارس 0 2 3 0 5 3 13 0 11 2 10 1 0 0 0 1 0 0 9 1 2 1 0 0

 أبريل 2 1 1 0 2 3 9 0 7 2 7 2 0 0 0 0 0 0 6 0 3 0 0 0

 مايو 1 0 0 2 0 1 4 0 3 1 1 0 0 1 0 1 1 0 2 1 1 0 0 0

 يونيو  0 2 0 1 0 1 4 0 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0

 يوليو  4 1 0 0 1 1 7 0 3 4 3 3 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 1 2

 أغسطس  1 0 3 4 0 2 10 0 3 7 5 0 0 0 0 5 0 0 4 3 2 0 0 1

 سبتمبر  2 2 4 3 1 1 13 0 8 5 10 0 1 0 0 1 0 1 6 1 4 0 0 2

 أكتوبر  1 1 1 3 0 4 10 0 6 4 9 0 0 0 0 1 0 0 7 0 2 0 0 1

 نوفمبر  2 0 0 1 2 4 9 0 6 3 6 2 0 1 0 0 0 0 5 1 2 1 0 0

 ديسمبر  1 1 4 1 0 2 9 0 6 3 6 1 0 0 0 2 0 0 5 0 2 0 0 2

 الإجمالي  16 11 17 17 11 29 101 0 66 36 69 11 1 2 1 15 1 1 54 11 23 4 2 8
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   :2022( بشأن إحصائية وفيا  حوادث وافابا  العمل لسنة 12مرفق جدول رقم )  

 

 

 المحافظة   جنسية العامل  نشط العمل  سبب حادث الوفاة 
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 يناير 2 0 2 1 1 0 6 1 4 1 5 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 0 1 0 0

 فبراير  1 1 3 0 0 0 5 0 6 3 1 0 0 0 0 3 0 1 3 1 1 0 0 0 1 0

 سمار 1 1 2 3 0 1 8 0 11 5 4 2 0 0 0 2 0 0 5 1 2 0 0 0 0 0

 أبريل 0 0 1 2 0 0 3 0 7 1 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0

 مايو 0 0 0 0 0 3 3 0 3 0 2 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

 يونيو  3 0 2 5 0 1 11 0 3 4 7 0 0 0 0 4 0 0 7 0 1 1 0 0 0 2

 يوليو  0 0 2 0 0 7 9 0 3 4 9 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 0 0 0 0 0

 أغسطس  2 0 1 3 1 3 10 0 3 4 5 2 0 0 2 1 1 0 6 0 3 0 0 1 0 0

 سبتمبر  1 1 0 3 2 0 7 0 8 3 4 1 0 0 1 2 0 0 4 0 0 0 0 3 0 0

 أكتوبر  1 0 2 2 0 1 6 0 6 4 4 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0 0 2 0 0

 نوفمبر  1 0 5 2 0 1 9 1 6 1 6 0 0 1 1 2 0 0 7 0 0 0 0 1 1 0

 ديسمبر  1 1 0 1 0 0 9 0 6 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

 الإجمالي  12 4 20 22 4 17 79 2 66 31 52 5 0 1 1 15 3 2 51 3 10 1 0 9 2 2
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 2022إحصائية وفيا  حوادث وافابا  العمل في المحافظا  لسنة   

( بشأن العمل في أوقا  الظهيرة )نتائج تفتيش فريق عمل الظهيرة 13مرفق جدول رقم )  
  1خلال الفترة من   –إدارة المر ء الوطني للصدددحة والسدددلامة المهنية )للقوى العاملة(   –

 (2022أغسطس  31 ىيونيو إل

 452 عدد المواقع التي تم التفتيش عليها -

 452 عدد الشر ا  المصالفة أول مرة  -

 0 عدد المواقع المصالفة عند التفتيش  -

 603 عدد العمالة المتواجدة بالمواقع المصالفة  -

 452 عدد الشر ا  المستوفية عند إعادة التفتيش  -

 30 عدد البلاغا  المستلمة  -

 :( بشأن شكاوى التع يب المحالة للمحاكم14مرفق جدول رقم )  

 عدد المتهمين عدد الشكاوي  لعاما

2020 1 2 

2021 7 1 

2022 4 4 

  25/1/2023( بشددأن الإحصددائية العدد ة لنءلء السددجون في يوم 15جدول رقم )  مرفق  
 بالنسةة للطاقة الستيعابية

 العدد الفعلي للنءلء الطاقة الستيعابية السجددددن

 3111 2709 السجن المر ءي 

 1190 844 السجن العمومي

 177 358 سجن النسددداء

 663 1400 إدارة الإبعددداد
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اسدتقبلت إدارة تنظيم اسدتقدام  )  ( بشدأن احصدائية للشدكاوى العمالية16مرفق جدول رقم )  
 :  (31/12/2022إلى تاريخ   1/1/2022( شكوى من تاريخ  5993العمالة المنءلية عدد )

 العدد نوع الشكوى 
 1621 شكوى من عامل ضد فاحب عمل
 57 شكوى من مكتب ضد فاحب عمل

 317 عاملشكوى من فاحب عمل ضد 
 3983 شكوى من فاحب عمل ضد مكتب

 15 شكوى من عامل ضد مكتب
 3489 عدد الشكاوى التي تم حلها ود ا بين الأطراف

 943 عدد الشكاوى التي تمت إحالتها للقضاء المصتص

 ( بشأن الشكاوى والتحقيقا  بشأن التجار بالأشصاا:17مرفق جدول رقم )  

عدد الاحالا    الفص تم  عدد الشكاوا اليام
 للمحكمة 

عدد الاحكام  
 التي تدر 

مااواةاان/   عدد المتهمين الاامااتااهاام 
 أء بي

مااااااااااواةاااااااااان    25 114 20 17 20 83 2020
 كويتي

 مقيم 32
 مواةن  17 53 111 - 11 2 2021

 مقيم 36
2022 16 1 - 3 - - 

 ( بشأن إحصائية أحكام البعاد القضائي:18مرفق جدول رقم )  

 العدد الجهة القضائية السنة

 853 محكمة الاستئناف 2020

 281 محكمة التمييز 2020

 905 محكمة الاستئناف 2021

 337 محكمة التمييز 2021

 964 محكمة الاستئناف 2022

 227 محكمة التمييز 2022
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 ( بشأن إحصائية للملاحقا  القضائية حول حرية التعبير:19مرفق جدول رقم )  

 الذات الأميرية، وانتقاد الحكومة ونشر أخبار كاذبة: العيب في  -

 المتهم مواطن / أجنبي عدد المتهمين عدد الحكام التي فدر  عدد الحال  للمحكمة تم الفصل عدد الشكاوى  العام

2020 26 27 23 22 22 
 مواطن  ويتي 18
 مقيم 4

2021 48 18 22 18 18 
 مواطن 18
 

2022 35 25 20 19 19 
 مواطن  ويتي 15

 مقيم 4

 ازدراء الأديان:  -

 المتهم مواطن/أجنبي  عدد المتهمين  عدد الحكام التي فدر   عدد الحال  للمحكمة تم الفصل عدد الشكاوى  العام

 مواطن  ويت 1 1 1 1 1 1 2020

 مواطن  1 1 1 1 1 1 2021

2022 0 0 0 0 0 0 

 انتقاد حكومات البلدان المجاورة:  -

 عدد الحال  للمحكمة  الشكاوى عدد  العام
عدد الحكام التي  

 فدر  
 المتهم مواطن / أجنبي  عدد المتهمين 

2020 2 1 4 4 
 مواطن  ويتي 1

 مقيم  3

 مواطن  2 2 2 2 6 2021

 مواطن  2 2 2 2 3 2022

  ( رقم  جددددول  الترخيص خلال  20مرفق  الهليدددة وطلةدددا   الجمةيدددا   يوضددددددددد  عددددد   )
  :2022 عام

الجمةيا  الأهلية في  عدد 
دولة الكويت خلال العامين 

 الماضيين

 
 مبرة خيرية  90 جمةية خيرية  69 جمةية اهلية 172
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عدد طلةا  التراخيص لعام  
2022  

 
 طلب للمبرا  الصيرية 21 طلب جمةية خيرية  48

طلب للجمةيا   36
 الهلية

 

( يوض  عدد المنظما  غير الحكومية التي هي مسجلة في الدولة  21)  جدول رقممرفق    
بما في رلص مفصلة    1962لسنة   24الطرف وسحبت منها الرخصة بموجب القانون رقم  

 .عن اسةاب اي قرار  قضي برفض طلب التراخيص او بسحب الترخيص

 الجمةيا  التي تم إغلاقها

 .(م من المحكمةتم اغلاقها وعاد  بحكالطلةة )جمةية مساعدة 

 .(بحكم محكمة عاد )الصيل جمةية  

 .(مازالت منظورة امام القضاء)جمةية ال قلين 

 .(بحكم محكمة )عاد  مةية السلامج

يجوز بقرار من  على "التي تنص  24/1962من القانون   27وكان سبب الإغلاق تطبيقا لنص المادة  -

 الحالات التالية": وزير الشؤون الاجتماعية حل النادي او الجمعية في احدى 

 تناقضت عضويتها الى اقل من عشرة اعضاء.  إذا -

 خرجت عن اهدافها او ارتكبت مخالفة جسيمة لنظامها الاساسي.  إذا -

 اصبحت عاجزة عن الوفاء بتعهداتها المالية.  إذا -

 بهذا القانون.  المبينة  اخلت بالأحكام إذا -
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