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 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقرير الدوري الثالث المقدم من الدول الأطراف   

  
 *لختنشتاين   

 

 

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسمي  *
 الذي نظرت فيه اللجنـة      CEDAW/C/LIE/1للاطلاع على التقرير الأولي المقدم من حكومة لختنشتاين، انظر            

 .CEDAW/C/LIE/2وللاطلاع على التقرير الثاني المقدم من حكومة لختنشتاين، انظر. في دورا العشرين
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 تصدير  
، ويـتم   ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٢٠اعتمدت حكومة إمـارة لختنـشتاين هـذا التقريـر في             

 ١٨ من اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة المؤرخـة                   ١٨تقديمه عملا بالمادة    
نشتاين، ويغطـي   ، وهذا هو التقرير القطري الثالث المقدم من لخت        ١٩٧٩ديسمبر  /كانون الأول 
 . ٢٠٠٦يوليه / إلى تموز٢٠٠١يوليه /الفترة من تموز

ويتضمن الجزء الأول من التقريـر معلومـات عامـة عـن لختنـشتاين وعـن حمايـة حقـوق                     
وتم تجميع الجـزء الثـاني مـن التقريـر وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة الـواردة في الوثيقـة                 . الإنسان فيها 

HRI/GEN/2/Rev.1/Add.1   ويـشمل التـدابير التـشريعية والإداريـة      ٢٠٠٣مـايو   /أيار ٥ المؤرخة 
وتـود الحكومـة    . وغير ذلك من التدابير المتخذة لتنفيذ الاتفاقية خلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير             

، ٢٠٠١توجيه الانتباه إلى أن التقرير الثاني للختنشتاين، الذي قـدم في الوقـت المحـدد، في سـنة                   
ولـذلك، يـشير التقريـر الحـالي إلى         . بـسبب سـوء تفـاهم تنظيمـي       لم تنظر فيـه اللجنـة حـتى الآن          

 .١٩٩٩الملاحظات والتوصيات التي أبدا اللجنة استجابة للتقرير القطري الأول في سنة 
 

 معلومات عن البلد -الجزء الأول   
 نظرة عامة -أولا   
 الأرض والشعب -ألف   

 
 الجغرافيا
ــسر      ــين سوي ــشتاين ب ــارة لختن ــيم إم ــع إقل ــساحتها   يق ــة م ــشمل رقع ــسا وي  ١٦٠ا والنم

ويـصل تعـداد أكـبر اثنـتين منـهما إلى           .  بلدية ريفيـة   ١١وتنقسم لختنشتاين إلى    . كيلومترا مربعا 
ويقــع ربــع مــساحة الإقلــيم في وادي الــرامين في .  شــخص لكــل منــهما٥ ٠٠٠مــا يربــو علــى 

.  الداخليـة لجبـال الألـب      حين أن الثلاثة أرباع الأخرى تقع علـى الـسفوح المحيطـة وفي المنـاطق              
 .وعاصمة إمارة لختنشتاين ومقر حكومتها هي فادوز

 
 السكان
ــة ٣٤ ٦٠٠، كــان تعــداد ســكان لختنــشتاين  ٢٠٠٤في أواخــر ســنة    نــسمة، أي قراب

 في المائـة مـن   ٣٤,٣ويشكل الأجانب .  بلدية١١وينتشر سكان البلد في    . حجم مدينة صغيرة  
ــيمين  ــسكان المق ــب  . ال ــين الأجان ــن ب ــشتاين  وم ــيمين في لختن ــدان   ٤٩,٨ المق ــن البل ــة م  في المائ
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 ٣٠,٥، وبصفة خاصة من النمـسا وألمانيـا، ونـسبة           )١(المشاركة في المنطقة الاقتصادية الأوروبية    
 في المائــة مــن الــسكان   ١٩,٧ومــن ثم تمثــل البلــدان الأخــرى نــسبة     . في المائــة مــن سويــسرا  

 .في المائة من صربيا والرأس الأسود ٤,٤ في المائة من تركيا و٧,٥الأجانب، وتضم 
 

 التركيب السكاني
وهـي نـسبة    . ٢٠٠٤كانت المرأة تمثل أكثر قليلا من نصف سكان لختنشتاين في سـنة              

مماثلة لما هو موجود في جميع اتمعات الغربيـة تقريبـا وتعـود إلى ارتفـاع العمـر المتوقـع للمـرأة                      
ويرجــع . ائــة مــن الــسكان المولــودين في الخــارج  في الم٥١,٧ويبلــغ معــدل المــرأة . عنــد المــيلاد

الفــرق إلى ارتفــاع معــدل الهجــرة بــين الرجــال، حيــث تنــضم إلــيهم أســرهم في وقــت لاحــق     
 . أحيانا

وقد انخفض معدل المواليد، ومن ثم زيادة المواليد عن الوفيات، بصورة عامة منـذ سـنة                 
 العـشر الأخـيرة، بلـغ متوسـط         وفي خلال الـسنوات   . ، وإن بقي مستقرا منذ التسعينات     ١٩٧٠

ــودين في البلــد   ــد  . يا طفــلا ســنو ٣٩٥الأطفــال المول  وعــدد الوفيــات  ٣٧٢وكــان عــدد الموالي
. وتنــاقص معــدل الوفيــات بــين لرضــع في لختنــشتاين منــذ الخمــسينات. ٢٠٠٤، في ســنة ١٩٨

 وهو منخفض للغايـة في الوقـت الحـالي، إذ بلـغ معـدل وفيـات الأطفـال قبـل بلـوغ سـن الـسنة                         
 .لكل ألف طفل، خلال السنوات الأخيرة ٣

 في المائـة بزيـادة      ٠,٩وبصورة عامة، زاد تعداد السكان الدائمين في لختنـشتاين بنـسبة             
 مـن  ١٣٢، بسبب الهجرة وزيادة عـدد المواليـد، وقـد نـزح          ٢٠٠٤ أشخاص خلال سنة     ٣٠٦

امـا في الزيـادة المطـردة       ومن ثم تعتبر الهجرة عـاملا ه      . هؤلاء السكان إلى لختنشتاين من الخارج     
 .في تعداد سكان البلد

.  الأخـيرة  ٣٠وزاد العمر المتوقع عند المـيلاد بـصورة مطـردة علـى مـدى الـسنوات الــ                    
ــيلاد   ٢٠٠٤ففــي ســنة   ــد الم ــع عن وإلى . )٢( للرجــل٧٨,٦ للمــرأة و٨٣,٧، كــان العمــر المتوق

اع معـدل العمـر المتوقـع عنـد     جانب انخفاض معدل المواليد وسياسة الهجرة المقيدة، يعمل  ارتف  
ــادة الــشيخوخة في اتمــع   وهــذا يؤيــده معــدل الــشباب، الــذي يمثــل معــدل    . المــيلاد علــى زي

فبينما كان معـدل الـشباب      .  سنة ٦٤ إلى   ٢٠ سنة إلى السكان من سن       ٢٠السكان دون سن    
_________________ 

 مــن الــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي إلى جانــب أيــسلندا ١٥تألفــت المنطقــة الاقتــصادية الأوروبيــة مــن  )١( 
وأصـبح الأعـضاء العـشرة الجـدد     . ولختنشتاين والنرويج التي هي أعـضاء في الرابطـة الأوروبيـة للتجـارة الحـرة           

 .٢٠٠٤مايو / أيار١الأوروبية اعتبارا من جزءا من المنطقة الاقتصادية 
والأرقـام الـواردة    . لا تقوم لختنـشتاين بجمـع بيانـات عـن العمـر المتوقـع عنـد المـيلاد نظـرا لـصغر حجـم البلـد                          )٢( 

 .٢٠٠٤مستقاة من منشور للمجلس الأوروبي بعنوان التطورات الديمغرافية الأخيرة في أوروبا، 
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 سـنة   وفي أواخر . ٢٠٠٠ في المائة في سنة      ٣٨,٢، انخفض إلى    ١٩٨٠ في المائة، في سنة      ٥١,٢
 . سنة٦٥ في المائة فوق ١١,١ سنة و١٥ في المائة من السكان أقل من ١٧,٦، كان ٢٠٠٤

 أشـخاص أو  ٦ في المائـة مـن الـسكان يعيـشون في أسـر معيـشية مؤلفـة مـن           ٣٣وكان   
، بينما أصبحت نسبة السكان الذين يعيشون ضمن هذه الفئـة مـن الأسـر       ١٩٧٠أكثر في سنة    

ــط، في ســنة   ٦ ــة فق ــن     . ٢٠٠٠ في المائ ــة م ــسبة الأســر المؤلف ــسها، زادت ن ــرة نف وخــلال الفت
 في المائة من السكان يعيشون في هـذا الـشكل   ٤٠شخص أو اثنين بدرجة كبيرة، بحيث أصبح     

 مـن  ٢,٤، كانت الأسـرة المتوسـطة مؤلفـة مـن          ٢٠٠٠وفي سنة   . من الأسر، في الوقت الراهن    
فـزاد عـدد هـذه      .  وحيـد ملحوظـة أيـضا      وتعتبر الزيـادة في الأسـر المؤلفـة مـن والـد           . الأشخاص
 أسـرة معيـشية   ١٣ ٢٨٢ أسـرة مـن بـين مجمـوع        ١٩٢٦، إلى   ١٩٩٠ في سنة    ٧٤٥الأسر من   

 . ٢٠٠٠في سنة 
 ١٦٤ مـن المقـيمين بـشكل دائـم في لختنـشتاين، منـهم               ٣٣٩، تـزوج    ٢٠٠٤وفي سنة    
ا في سـنة     حـاملي جنـسية لختنـشتاين الـذين تزوجـو          ١١٠ومن الرجـال الــ      .  امرأة ١٧٥رجلا و 
 حاملات جنـسية البلـد،      ١١٨ومن النساء الـ    .  في المائة منهم من أجنبية     ٥٧,٢، تزوج   ٢٠٠٤

ومن ثم تزوجت أغلبية رجال ونساء لختنـشتاين مـن          .  في المائة منهن من أجنبي     ٥٩,٣تزوجت  
وتبلـغ نـسبة الطـلاق في البلـد         .  زواج جديـد   ١٠٠ حالة طلاق لكل     ٦٢وكان هناك   . أجانب
وكـان الارتفـاع الملحـوظ لعـدد     . ئة، وهي نسبة مرتفعة أيضا مقارنة بالنسبة الدوليـة  في الما ٥٦

ــد للطــلاق    ٢٠٠٠ و١٩٩٩حــالات الطــلاق في ســنتي   ــانون جدي ــا إلى إدخــال ق  يرجــع جزئي
ــسان ١( ــل /ني ــزواج   ). ١٩٩٩أبري ــؤثر انخفــاض معــدل ال ــدة لكــل   (وي ــزواج الجدي حــالات ال

، ٢٠٠٤وفي ســنة . ى ارتفــاع معــدل الطــلاقكــذلك علــ)  رجــل مقــيم في لختنــشتاين١ ٠٠٠
 رجــل مقــيم في البلــد، وظــل هــذا المعــدل ١ ٠٠٠ حالــة زواج جديــدة لكــل ٤,٨كــان هنــاك 

 .٢٠٠١حالات، في سنة  ٦
 

 الدين
 في المائـة مـن مجمـوع        ٧٦، كـان الـروم الكاثوليـك يـشكلون          )٣(٢٠٠٢في أواخر سنة     

 في  ١٠,٨ولم يـوفر    .  في المائـة   ٤,١لمسلمون   في المائة، وا   ٧السكان وكان البروتستانت يمثلون     
 .المائة من السكان بيانات عن انتمائهم الديني

_________________ 
 .٢٠٠٣يدة عن توزيع الأديان في لختنشتاين منذ اية لم تجر دراسة استقصائية جد )٣( 
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ــة         ــوق المدني ــضا الحق ــل أي ــضمير، ويكف ــدة وال ــة العقي ــشتاين حري ويكفــل دســتور لختن
، كـان يمكـن إعفـاء الطـلاب         ٢٠٠٣وحـتى سـنة     . والسياسية بصرف النظر عن الانتماء الـديني      

عــن ). الأوبرشــولة وريالــشولة والجمنــازيوم(مــستوى التعلــيم الثــانوي مــن التعلــيم الــديني علــى 
، يقـدم الآن الخيـار      ٢٠٠٣/٢٠٠٤وابتدأ من السنة الدراسية     . طريق الاحتجاج بالحرية الدينية   

الكــــاثوليكي (والتربيــــة الدينيــــة حــــسب مــــذهب معــــين  “ الــــدين والثقافــــة”بــــين دراســــة 
ويحضر جميع الطلاب غـير المنـضمين       . ارس الثانوية في الصفوف الأولى من المد    ) البروتستانتي أو

وهدفـه تـشجيع الطـلاب علـى الـتفكير في موضـوع             “ الدين والثقافـة  ”إلى التعليم الديني منهج     
الدين ودلالته بالنسبة للحياة الشخصية والاجتماعية، بشكل يحترم مختلف الأديـان والمعتقـدات             

 .الفلسفية
وهـذا  . “الكنيسة الوطنية للختنـشتاين   ”اثوليكية  وبموجب الدستور، تعتبر الكنيسة الك     

ــة     ــسة الدول ــررة أو كني ــسة المق ــادل الكني ــة، تحــصل    . لا يع ــسة الكاثوليكي وبالإضــافة إلى الكني
ويجري حاليا بحث مـسألة الفـصل       . على دعم مالي من الدولة    ) البروتستنتانية(الكنيسة الإنجيلية   

 .شتاينبين الكنيسة والدولة، أثر إنشاء مطرانية لختن
 

 اللغة
ــشتاين        ــة للختن ــة والرسمي ــة الوطني ــصفتها اللغ ــة ب ــة الألماني ــرر الدســتور اللغ ويجــري . يق

 .بصورة عامة) Alemannic(التحدث بإحدى لهجات الألمانية 
 

 الهيكل السياسي العام -باء   
 نظام الدولة

وسـلطة  . يـة إمارة لختنشتاين إمارة ملكية دستورية وراثية ذات أسـس ديمقراطيـة وبرلمان       
وتــوازن الحقــوق الديمقراطيــة المباشـرة للــشعب، وهــي حقــوق  . الدولـة عائــدة للأمــير وللـشعب  

 .واسعة النطاق، وضع الأمير القوى نسبيا
 

 فصل السلطات
 فيفي نظام الحكومة المزدوج المعمول به في لختنشتاين، تتمثل سلطة الدولة في الأمـير و               
خــرى، بتخــصيص حقــوق منفــصلة للجهــاز   وفــصل الــسلطات مكفــول مــن جهــة أ  . الــشعب

 ).المحاكم(والجهاز القضائي ) البرلمان(والجهاز التشريعي ) الحكومة(التنفيذي 
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 )رئيس الدولة(الأمير   
الأمير هو رئيس الدولة وهو يمثلها في جميع علاقاا مـع الـدول الأجنبيـة، مـع اشـتراط                    

. اء الحكومة بناء علـى اقتـراح مـن البرلمـان          وهو يعين أعض  . المشاركة المقررة للحكومة المختصة   
وهو مسؤول أيضا عن تعيين القضاة الذين ينتخبهم البرلمان بنـاء علـى اقتـراح مـن هيئـة خاصـة        

ــار ــولى ســلطات       . للاختي ــة، ويت ــة لأســباب هام ــة الحكوم ــان وإقال ــير حــل البرلم ــستطيع الأم وي
وتلـزم موافقـة    . ءات الجنائيـة  ويمـارس سـلطة العفـو وتخفيـف الأحكـام وإلغـاء الإجـرا             . الطوارئ

 .والأمير ملزم بأحكام الدستور في ممارسة سلطاته. الأمير على أي قانون لسريانه
 

 البرلمان
 عــضوا يــتم ٢٥ويتــألف البرلمــان مــن  . ينتخــب برلمــان لختنــشتاين كــل أربــع ســنوات   

نظام التمثيـل   انتخام بمشاركة الجميع، على قدم المساواة، بواسطة اقتراع سري مباشر، وفقا ل           
ويــشغل . تمثَّــل ثلاثــة أحــزاب في البرلمــان ) ٢٠٠٩-٢٠٠٥(وخــلال الولايــة الحاليــة  . النــسبي

 ١٠ وحـزب الاتحـاد الـوطني        ا مقعـد  ١٢حزب مواطني لختنـشتاين التقـدمي الأغلبيـة المطلقـة بــ             
 .مقاعد والقائمة الحرة ثلاثة مقاعد

التشريعية وإقرار المعاهـدات الدوليـة      وأهم مسؤوليات البرلمان هي المشاركة في العملية         
ويقـوم  . واعتماد ميزانية الدولة وانتخاب القضاة واقتراح هيئة الاختيار ومراقبة الإدارة الوطنيـة           

ويمكن أن يطالب بإقالة الحكومـة عنـدما        . البرلمان بانتخاب الحكومة باقتراح تعيينها على الأمير      
 .رات في البرلمان هو ثلثا النواب على الأقلوالنصاب القانوني لاتخاذ القرا. تفقد الثقة

 
 الحكومة
رئـيس الحكومـة، ونائـب رئـيس الحكومـة، وثلاثـة            : تتألف الحكومة من خمسة أعـضاء      

وتمثـل الحكومـة    . ويعين الأمير أعـضاء الحكومـة بنـاء علـى اقتـراح مـن البرلمـان               . أعضاء آخرون 
ــا وتخــضع لهــا     ــة العلي ــسلطة التنفيذي ــات الدبلوماســية في الخــارج  إدارة وعــدد مــن  ٣٠ال . البعث

 . من اللجان ومن االس الاستشارية٥٠ويدعم  أعمال الإدارة 
غـير أنـه لا يجـوز    . وللحكومة صلاحية إصدار الأوامر، وهي لذلك هيئة تشريعية أيضا  

 .لها إصدار الأوامر إلا في نطاق القوانين والمعاهدات الدولية
 

 الولاية القضائية
. والولايـة العاديـة   ) الولايـة الاسـتثنائية   (القـضائية إلى ولايـة قانونيـة عامـة          تقسم الولاية    

وتمثـل المحكمـة الإداريـة      . وتمارس الولاية القانونية العامـة المحكمـة الإداريـة والمحكمـة الدسـتورية            



CEDAW/C/LIE/3  
 

06-43958 9 
 

ــة        ــة باســم الحكوم ــة واللجــان العامل ــر الحكوم ــرارات وأوام ــن ق ــشكاوى م ــرة ال ــشمل . دائ وت
الدستورية، بصورة خاصة، حماية الحقـوق المكفولـة في الدسـتور والاتفاقيـة             مسؤوليات المحكمة   

وتنظــر أيـــضا في  . )٤(الأوروبيــة لحقــوق الإنـــسان وصــكوك الأمـــم المتحــدة لحقــوق الإنـــسان     
 .دستورية القوانين والمعاهدات وقانونية الأوامر الحكومية

والمحكمـة الابتدائيـة    . نائيـة وتشمل الولايـة العاديـة إقامـة العـدل في القـضايا المدنيـة والج               
وفي الإجراءات المدنية، يلزم اتبـاع إجـراء تـوفيقي في بلديـة إقامـة               . هي محكمة العدل في فادوز    

ولا يجــوز تقــديم الطلــب إلى  . المــدعى عليــه، قبــل أن يتــسنى تقــديم الــدعوى في محكمــة العــدل  
ويمارس فـرادى   . ء التوفيقي محكمة العدل، بصفتها المحكمة الابتدائية، إلا بعد فشل ذلك الإجرا         

ومحكمـة الدرجـة الثانيـة هـي محكمـة الاسـتئناف،       . القضاة الولاية العاديـة في المحكمـة الابتدائيـة       
 .ويتألف كل من هاتين المحكمتين من هيئة قضاة. ومحكمة الدرجة الثالثة هي المحكمة العليا

 
 البلديات
د نطــاق الــسلطة المــستقلة   ويــر. يقــوم اســتقلال البلــديات بــدور هــام في لختنــشتاين      

وتنتخب كل بلدية مجلـسا بلـديا يرأسـه العمـدة،      .  من الدستور  ١١٠ في المادة    ١١للبلديات الـ   
وتدير الـسلطات   . الذي يمارس سلطته على أساس التفرغ أو لبعض الوقت، وفقا لحجم البلدية           

المواطنــون طلــب ويــستطيع . البلديــة شــؤوا بــصورة مــستقلة إضــافة إلى إدارة أمــوال البلــديات
 .إجراء استفتاء لمعارضة قرارات تلك السلطات

 
 التكامل الاقتصادي والسياسي -جيم   

ــة وتحــسين           ــسيادة الوطني ــز ال ــدفها تعزي ــشطة ه ــة ن ــة خارجي ــشتاين سياس ــارس لختن تم
ويجري تحقيق هذا التكامـل،     . التكامل السياسي والاقتصادي على الصعيدين الدولي والأوروبي      

ة، من خلال التنمية الاقتـصادية والتـصنيع وقـد بـدأ هـذا منـذ الـستينات واسـتمر                    بخطوات حثيث 
 .حتى اليوم
ــة للتجــارة    ١٩٦٠ففــي ســنة   ، كانــت لختنــشتاين مندمجــة بالفعــل في الرابطــة الأوروبي

وانضمت إلى الرابطة كعـضو مـستقل في   . الحرة من خلال معاهدة الجمارك المبرمة مع سويسرا 
، وإلى مجلـس أوروبـا في       ١٩٧٥ الأمـن والتعـاون في أوروبـا في سـنة            ، وإلى منظمـة   ١٩٩١سنة  

_________________ 
العهد الدولي الخاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية، والعهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة            )٤( 

والثقافية، واتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، واتفاقيـة حقـوق الطفـل، واتفاقيـة مناهـضة                        
ب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهنية والاتفاقية الدولية للقضاء على                التعذي

 .جميع أشكال التمييز العنصري
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 وعضوا في المنطقة الاقتـصادية      ١٩٩٠وأصبحت عضوا في الأمم المتحدة في سنة        . ١٩٧٨سنة  
 .١٩٩٥الأوروبية وفي منظمة التجارة العالمية في سنة 

تحـدة، في   وفي الوقت الراهن، فـإن لختنـشتاين لـديها بعثـات دبلوماسـية لـدى الأمـم الم                  
نيويورك، والاتحاد الأوروبي في بروكسيل، والرابطة الأوروبية للتجـارة الحـرة، والأمـم المتحـدة               

ولــديها بعثــة دائمــة في الــس الأوروبي في استراســبورغ  . ومنظمــة التجــارة العالميــة في جنيــف
شئت سـفارات  وأُن ـ. وبعثة دائمة في منظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا والأمـم المتحـدة في فيينـا            

 .ثنائية في برن وبرلين وبروكسيل وواشنطن وفيينا والكرسي الرسولي
 

 الاقتصاد -دال   
 المنطقة الاقتصادية

ــدة          ــاذ معاه ــدء نف ــذ ب ــسرا من ــع سوي ــشتركة م ــصادية م ــة اقت ــشتاين منطق ــشكل لختن ت
والحـدود بـين البلـدين مفتوحـة ويحكـم حـراس الحـدود السويـسريين                . ١٩٢٤الجمارك في سنة    

وعمــلا بمعاهــدة العملــة مــع سويــسرا، يعتــبر الفرنــك السويــسري العملــة   . لحــدود مــع النمــساا
ــشتاين  ــة في لختن ــذ ســنة    . القانوني ــة من ــصادية الأوروبي ، ١٩٩٥وهــي مــشتركة في المنطقــة الاقت

حيث تعتـبر سـوقا موحـدا مـع الـدول الأعـضاء في الاتحـاد الأوروبي والنـرويج وأيـسلندا، كمـا                 
مـايو  / أيـار  ١ أعـضاء جـدد في       ١٠ توسـيع دول الاتحـاد الأوروبي بانـضمام          ذكرنا أعـلاه وبعـد    

 . من الدول الأعضاء في الوقت الراهن٢٨، تضم المنطقة الحرة الأوروبية ما مجموعه ٢٠٠٤
 

 الهيكل الاقتصادي
وكانـت  . تتميز لختنشتاين باقتصاد صناعي واقتصاد خدمات معاصر له صـلات عالميـة            

 نجاحهــا الاقتــصادي في العقــود الأخــيرة الأحــوال الهيكليــة المؤاتيــة الــتي الأســس الــتي قــام عليهــا
ولـدى لختنـشتاين أيـضا قطـاع اقتـصادي عـالمي الوجهـة مرتفـع                . كفلتها قوانين التجـارة الحـرة     

النـاتج الـوطني    ( في المائـة مـن القيمـة المـضافة الـشاملة للبلـد               ٤٢الإنتاج، سـاهم بمـا يقـرب مـن          
كما لديها شـركات خـدمات متطـورة، خاصـة في القطـاع المـالي،               . ٢٠٠٣، في سنة    )الإجمالي

وتتمتــع لختنــشتاين بــسمعة عالميــة . مــع وجــود المــشورة القانونيــة والــوكلاء الفنــيين والمــصارف
ــن الدرجــة الأولى      ــه خــبرة م ــا معاصــرا لدي ، ســاهمت ٢٠٠٣وفي ســنة . بوصــفها مركــزا مالي

النـاتج الـوطني   (المائـة مـن القيمـة المـضافة للبلـد       في ٥١الخدمات المالية والخدمات العامة بنـسبة       
ويعتـبر هـذا التنـوع،      . ويعتـبر البلـد مـن أهـم البلـدان ذات الثقـل الـصناعي في العـالم                 ). الإجمالي

 .الواسع النطاق سر النمو المستمر لاقتصاد لختنشتاين ومقاومته للأزمات
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 هيكل العمالة
 المطـرد إلى ضـرورة اسـتقدام جـزء          أدى صغر حجم لختنشتاين وازدهارهـا الاقتـصادي        

، كــان ٢٠٠٤وفي ايــة ســنة . ارج وتنقُّلــها عــبر الحــدود الوطنيــةـــــة مــن الخـــــكــبير مــن العمال
 في المائـة مـن الـسكان        ٥٠ شخصا من المقيمين في لختنشتاين يعملون، ممـا يمثـل نحـو              ١٦ ٧٦٨

صا يعملــون في  شخــ١ ١٤٦ يعملــون داخــل البلــد و ١٥ ٦٢٢ومــن هــؤلاء، كــان  . المقــيمين
 ١٣ ٩١١ شخــصا المقــيمين في البلــد والعــاملين فيــه، ١٥ ٦٢٢وكــان ينــضم إلى الـــ . الخــارج

عاملا يقْدمون إلى لختنشتاين من البلدان ااورة، بحيث بلغ عدد العاملين في البلـد مـا مجموعـه                  
وع ويعتـبر هـذا العـدد بـالغ الارتفـاع مقارنـة بمجم ـ      . ٢٠٠٤ شخصا في أواخر سـنة      ٢٩ ٥٣٣

 . شخص٣٤ ٦٠٠السكان الذين يصل عددهم إلى 
غـير أـا لا تـزال تـؤدي دورا          . ولم تعد الزراعة ذات أهمية كبرى في الاقتـصاد الـوطني           

هامـا فيمــا يتـصل بالاكتفــاء الـذاتي مــن الأغذيــة في أوقـات الأزمــات وفي رعايـة وصــيانة البيئــة      
 في المائــة مــن جميــع العــاملين في ١,٣، كانــت نــسبة ٢٠٠٤وفي ايــة ســنة . الطبيعيــة والثقافيــة

وبـالرغم مـن اسـتمرار نمـو قطـاع الخـدمات       ). الزراعـي (البلد لا تزال تعمـل في القطـاع الأولي         
 في  ٥٤,٥الـذي يـضم     ) التجارة والخدمات الماليـة والفنـادق والمطـاعم والتعلـيم ومـا إلى ذلـك              (

الـصناعة، الحـرف،    (ومتنـوع   المائة من العاملين بدوام كامل، استمر وجود قطاع ثانوي نـشط            
 . في المائة من الأشخاص العاملين بدوام كامل٤٤,٢يضم ) التشييد وما إلى ذلك

 
 البطالة

 في المائـة،    ٢,٤فكانـت نـسبة البطالـة       . تعتبر نسبة البطالة منخفضة، بالمقـاييس الدوليـة        
 .٢٠٠٦مايو / شخصا، في أيار٧١٧تمثل 

 
 معدل التضخم

ــبير عــن معــدل ال    ــتم التع ــسري    ي ــوطني السوي ــسنوي للمؤشــر ال ــضخم في المتوســط ال ت
وكــان . لأســعار الاســتهلاك، وذلــك نتيجــة للاتحــاد الاقتــصادي ووحــدة العملــة مــع سويــسرا  

 .٢٠٠٤ في المائة في سنة ٠,٨معدل التضخم 
 

 الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان -هاء   
 الحقوق والحريات الأساسية

ــاك عــدة حقــوق أساس ــ   ــشتاين  هن وتــشمل، بــصورة  . ية مجــسدة في دســتور إمــارة لختن
 واكتــساب الملكيــة، والحريــة الشخــصية وقدســية المــترل وحمايــة  التنقــلخاصــة، الحــق في حريــة 
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سرية المراسلات والوثائق، والحق في إجراءات قانونية أمـام قـاض معـين علـى النحـو الواجـب،                   
التجـاري وحريـة الـدين والـضمير، والحـق        وحرمة الملكية الشخصية، وحريـة التجـارة والتبـادل          

في حريــة التعــبير، وحريــة الــصحافة، والحــق في حريــة تكــوين الجمعيــات والتجمــع، والحــق في   
ويحدد الدسـتور أيـضا مـساواة جميـع المـواطنين أمـام             . تقديم العرائض والحق في تقديم الشكاوى     

لمبــدأ المعاملــة بالمثــل، في لقــانون وحــق المــواطنين الأجانــب في الخــضوع للمعاهــدات، أو وفقــا  
 .حالة عدم انطباق هذه المعاهدات

 
 الولاية القضائية والإجراءات القانونية الدولية

إذا رأى شخص أن حقوقه أو حرياته الأساسية قد انتهكت، فإنه يستطيع اللجـوء إلى المحكمـة                 
و ترضـية  وقد يطالب الشخص بإلغاء قرار إداري أو حكومي، وبـالتعويض أ . أو تقديم شكوى  

وقــد خولــت المحكمــة الدســتورية بــسلطة النظــر في دســتورية  . عــن ضــرر مــادي أو غــير مــادي
وفي بعـض الحـالات،     . القانون المنطبق ويمكنها إعلان بطلان القوانين أو الأوامر أو أجزاء منـها           

يمكن أيضا تقديم الشكاوى إلى المحكمة الأوروبية لحقـوق الإنـسان في استراسـبورغ، حيـث أن       
ــية        لخ ــه الأساس ــسان وحريات ــوق الإن ــة حق ــة لحماي ــة الأوروبي ــة طــرف في الاتفاقي ــشتاين دول تن

ويـشترط في هـذه الحالـة أن تكـون          . ١٩٨٢، منذ سنة    ١٩٥٠نوفمبر  / تشرين الثاني  ٤المؤرخة  
 .الإجراءات الجارية في هذا البلد قد استنفذت جميع الهيئات القضائية المختصة

لمحكمـة الدسـتورية الهيئـة القـضائية الوطنيـة المختـصة باتخـاذ              وبالإضافة إلى ذلك، تعتبر ا     
قــرارات بــشأن ادعــاءات انتــهاكات حقــوق الإنــسان الــتي تكفلــها الــصكوك الدوليــة لحقــوق     

والمحكمة الدستورية هي الجهة المختـصة النظـر في جميـع إجـراءات الـشكاوى الفرديـة                 . الإنسان
تاين ــا بموجــب الاتفاقيــات الدوليــة لحقــوق  المتــصلة بــالحقوق والحريــات الــتي اعترفــت لختنــش 

 .الإنسان
 

 عضوية لختنشتاين في الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان
صــدقت لختنــشتاين علــى عــدد مــن الاتفاقــات الأوروبيــة والدوليــة لحمايــة حقــوق           

 :ومنها ما يلي. الإنسان، بوصفها عضوا في الأمم المتحدة وفي مجلس أوروبا
 .١٩٤٥يونيه / حزيران١٦تحدة المؤرخ ميثاق الأمم الم - 
ــة    -  ــئين المؤرخـ ــز اللاجـ ــة بمركـ ــة المتعلقـ ــوز٢٨الاتفاقيـ ــه / تمـ ــول ١٩٥١يوليـ  وبروتوكـ

 .١٩٦٧يناير /كانون الثاني ٣١



CEDAW/C/LIE/3  
 

06-43958 13 
 

ديـسمبر  / كانون الأول  ٢١اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري المؤرخة          - 
١٩٦٥. 

 كـانون   ١٦تـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة المـؤرخ         العهد الدولي الخـاص بـالحقوق الاق       - 
 .١٩٦٦ديسمبر /الأول

ديــسمبر / كــانون الأول١٦العهـد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيـة والــسياسية المــؤرخ    - 
١٩٦٦. 

 ١٦البروتوكول الاختياري للعهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والـسياسية المـؤرخ           - 
 .١٩٦٦ديسمبر /كانون الأول

بروتوكول الاختياري الثاني للعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والـسياسية الهـادف            ال - 
 .١٩٨٩ديسمبر / كانون الأول١٥إلى إلغاء عقوبة الإعدام والمؤرخ 

ديـسمبر  / كانون الأول  ١٨اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المؤرخة           - 
١٩٧٩. 

 .١٩٨٩نوفمبر / تشرين الثاني٢٠اتفاقية حقوق الطفل المؤرخة  - 
البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل بـشأن اشـتراك الأطفـال في المنازعـات                - 

 .٢٠٠٠مايو / أيار٢٥المسلحة والمؤرخ 
 ٦البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة المـؤرخ              - 

 .١٩٩٩أكتوبر /تشرين الأول
ة مناهضة التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية            اتفاقي - 

 .١٩٨٤ديسمبر / كانون الأول١٠أو المهينة المؤرخة 
 .١٩٤٩مايو / أيار٥النظام الأساسي لس أوروبا المؤرخ  - 
ــه الأساســية المؤرخــة       -  ــسان وحريات ــة حقــوق الإن ــة لحماي ــة الأوروبي ــشرين ٤الاتفاقي  ت

 .، بما في ذلك عدة بروتوكولات١٩٥٠نوفمبر /انيالث
الاتفاقية الأوروبية لمنع التعذيب والمعاملة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة،               - 

 .٢ و١، بما في ذلك البروتوكولين ١٩٨٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٦المؤرخة 
فبرايـر  / شـباط  ١يـات القوميـة المؤرخـة       الاتفاقية الإطارية الأوروبية المتعلقة بحمايـة الأقل       - 

١٩٩٥. 
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نــوفمبر / تـشرين الثـاني  ٥الميثـاق الأوروبي للغـات الإقليميـة أو لغـات الأقليــات المـؤرخ       - 
١٩٩٥. 

الاتفـــاق الأوروبي المتعلـــق بالأشـــخاص المـــشتركين في إجـــراءات المحكمـــة الأوروبيـــة    - 
 .١٩٩٦مارس / آذار٥لحقوق الإنسان، والمؤرخ 

 .١٩٩٨يوليه / تموز١٧ا الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية المؤرخ نظام روم - 
 

 تنفيذ الاتفاقيات الدولية
فيما يتصل بالاتفاقيات الدولية لحقوق الإنـسان، تتقيـد لختنـشتاين بالمبـدأ الـذي مفـاده              

إذ . أنه لا ينبغي الانضمام إلى معاهدات إلا إذا أمكـن الامتثـال لمـا تنطـوي عليـه مـن التزامـات                     
يصبح الاتفاق الذي يتم التصديق عليه جزءا من القانون الـوطني مـن تـاريخ بـدء نفـاذه، ودون                 
حاجة إلى صدور قانون خاص، مادامت أحكام الاتفاق محددة بالشكل الكـافي لتـصبح أساسـا                

 .لاتخاذ قرار
 

 سياسة الإعلام الوطنية المتعلقة باتفاقيات حقوق الإنسان
انين ومـن ثم في جميـع الاتفاقـات الوطنيـة، ويجـب نـشرها في                ينظر البرلمان في جميع القو     

وينـشر أيـضا   ) Liechtensteinisches Landesgesetzblatt LGB1(الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين    
ويمكـن الحـصول علـى      . وجميع القوانين متاحـة للجمهـور     . تاريخ بدء نفاذها في الجرائد الوطنية     

 .و الاطلاع عليها على الإنترنتنصها الكامل من مقر أمانة الحكومة أ
ديـسمبر  /وبدأ تشغيل الموقع الجديد لدولـة لختنـشتاين علـى الإنترنـت في كـانون الأول                
ويمكن الاطلاع على جميع الاتفاقيات الدولية لحقـوق الإنـسان المطبقـة في البلـد علـى                  . ٢٠٠٣

كمـا تتـاح أيـضا جميـع الورقـات القطريـة المقدمـة مـن                ). www.liechtenstein.li(الموقع الجديـد    
 .لختنشتاين وتوصيات لجان حقوق الإنسان وهيئات رصدها

وقد قدم هذا التقرير إلى المنظمات غير الحكومية الـتي تتـضمن شـبكة نـساء لختنـشتاين           
التعليقـات إلى أمانـة   وستقدم . لإبداء التعليقات) Rapunzel Mothers(ومركز أمهات رابونزيل 

 .اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، بصورة منفصلة
 

http://www.liechtenstein.li/


CEDAW/C/LIE/3  
 

06-43958 15 
 

 تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة -الجزء الثاني   
 مقدمة -ثانيا   
 حالة المرأة في لختنشتاين وتنفيذ منهاج عمل بيجين  

يـق مبـدأ المـساواة، ذلـك أن مـساواة المـرأة             قامت لختنشتاين بجهود نشطة من أجـل تحق        
بجهـود  لختنـشتاين   وقامـت   ،  ١٩٩٢من الناحية القانونية مجسدة في دستور البلد الصادر في عام           

صدقت على اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال           نشطة من أجل تحقيق مبدأ المساواة نظرا لأا         
 .١٩٩٦التمييز ضد المرأة في سنة 

. افية علــى الــصعيد القــانوني خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير  وقــد اتخــذت تــدابير إض ــ 
 قـرر   ٢٠٠٤ديـسمبر   /وفي كـانون الأول   . وذلك كجزء من سياسة المساواة التي ينتهجها البلـد        

ــم    ــه رق ــشتاين إدمــاج التوجي ــان لختن ــه في   ٢٠٠٢/٧٣برلم ــل هدف ــذي يتمث  للاتحــاد الأوروبي ال
نـساء في مكـان العمـل وتعـديل قـانون المـساواة بـين               تحقيق المـساواة في المعاملـة بـين الرجـال وال          

وتعمـل الأحكـام القانونيـة      . ١٩٩٩الجنسين وفقا لذلك، وقـد بـدأ نفـاذ هـذا التوجيـه في سـنة                 
الجديدة الخاصة بإجازة الوالديـة علـى تـشجيع التوفيـق بـين العمـل والأسـرة، بينمـا أدى تنقـيح                      

وفيمــا يتــصل . ة العــاملين لــبعض الوقــتأنظمــة المعاشــات التقاعديــة للتوظيــف إلى تحــسين حالــ
بمجال التركيز الخـاص بمنـع العنـف ضـد المـرأة، فقـد سـاهم كـل مـن تنقـيح قـانون الإجـراءات                          

وفي سـنة   . المدنية الـذي يعـزز حمايـة الـضحايا ووضـع قـانون لحمايـة الـضحايا في التقـدم المحـرز                     
بلت سلطة اللجنة المعنيـة     ، صدقت لختنشتاين على البروتوكول الاختياري للاتفاقية، وق       ٢٠٠٢

 .بالقضاء على التمييز ضد المرأة بالنسبة للنظر في الانتهاكات المدعاة للاتفاقية
وبفــضل هــذه الأســس القانونيــة الجديــدة، المكملــة لمبــدأ المــساواة في الدســتور وتنفيــذه  

ء علــى القــانوني الــسابق بوصــفهما أســس سياســة المــساواة، تم تحقيــق المــساواة للرجــال والنــسا  
ومع ذلك يظل هناك احتياج إلى العمل فيمـا يتـصل بالمـساواة             . الصعيد القانوني بالكامل تقريبا   

وقد تمت المبادرة بإجراء تغييرات على الـصعيد المؤسـسي لتعزيـز هـذه المـساواة الفعليـة                  . الفعلية
كتـب  وقـد رفـع مـستوى مكتـب المـساواة بـين الجنـسين إلى م               . ل الفترة المـشمولة بـالتقرير     لاخ

 التوفيـق وتتمثل مجالات التركيز فيـه في حيـاة العمـل للمـرأة، و         . ٢٠٠٥التكافؤ الفرص في سنة     
وبالإضــافة إلى التــدابير الخاصــة بتحــسين  . بــين الحيــاة الوظيفيــة والأســرة، والعنــف ضــد المــرأة  

 إدماج المرأة في حياة العمل وفي وظائف اتخاذ القرارات الاقتصادية، قام مكتب تكـافؤ الفـرص               
 . بتشجيع مشاركة المرأة في الحياة السياسية بصورة نشطة

وتقوم سياسة الحكومة، ذا الأسـلوب، بتـشجيع التغـييرات في مواقـف الـسكان فيمـا                  
يتصل بالتوزيع التقليدي لـلأدوار بـين النـساء والرجـال، وتواصـل دعمهـا في أنـشطة المنظمـات           
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ها المعنيـة بـالمرأة علـى مجـالات التركيـز الأربـع             الـتي تقـوم سياسـت     . النسائية العاملة في لختنـشتاين    
 : وهي١٩٩٨لمنهاج عمل بيجين، والتي تنفذ في البلد منذ سنة 

 حقوق المرأة هي حقوق للإنسان؛ - ١ 
 الحماية من العنف حق أساسي من حقوق المرأة؛ - ٢ 
لا بــد مــن ضــمان مــشاركة المــرأة الكاملــة في جميــع عمليــات صــنع القــرارات  - ٣ 

 ة والخاصة في جميع مجالات الحياة؛العام
 .ينبغي القضاء على أي دور للجنسين محدد بصراحة - ٤ 
انظـر  . (وتقوم لختنشتاين بتجميع ونشر تقارير سنوية بشأن تنفيذ منهاج عمـل بـيجين           

 ).، التذييل الأول، على سبيل المثال٢٠٠٥خطة التنفيذ لسنة 
 

 قيةملاحظات بشأن مواد معينة للاتفا -ثالثا   
 التدابير السياسية المتخذة للقضاء على التمييز ضد المرأة - ٢المادة   

إدراج مبدأ المساواة في الدسـتور أو التـشريعات واتخـاذ التـدابير المناسـبة للتحقيـق                  ‐ألف 
 .العملي لهذا المبدأ

  للاتحاد الأوروبي وتنقيح قانون المساواة بين الجنسين٢٠٠٠/٧٣إدماج التوجيه رقم   
، وافـق البرلمـان بالإجمـاع علـى إدمـاج التوجيـه رقـم               ٢٠٠٤ديـسمبر   / كانون الأول  في 
ــا ٢٠٠٠/٧٣ ــان الأوروبي ومجلــس أوروب ــؤرخ ، للبرلم ــول٢٣ الم ويعمــل . ٢٠٠٢ســبتمبر / أيل

 للمجلـس الـذي يهـدف إلى تحقيـق مبـدأ المـساواة              ٧٦/٢٠٧التوجيه على تعديل التوجيـه رقـم        
روف العمــل والتقــدم الــوظيفي وإمكانيــة الحــصول علــى  بــين الرجــال والنــساء فيمــا يتــصل بظ ــ

 التوفيــق بــين التوجيــه الخــاص بتكــافؤ  فيويتمثــل هــدف التعــديل . الوظــائف والتــدريب المهــني
الفــرص والأحكــام ذات الــصلة لمحكمــة العــدل الأوروبيــة والاقتراحــات الجديــدة للجنــة المعنيــة   

 ويشمل المحتـوى الأساسـي للتوجيـه رقـم          .بتدابير مناهضة التمييز على أساس معاهدة أمستردام      
 للاتحاد الأوروبي المضايقة الجنسية والتمييـز غـير المباشـر والأحكـام الخاصـة بتنفيـذ                 ٢٠٠٢/٧٣

ــة       ــدابير وقائي ــزام باتخــاذ ت ــة لمكافحــة التمييــز ضــد المــرأة، والالت ــة والإداري الاشــتراطات القانوني
ديد حق الحماية الخـاص بـالعودة إلى العمـل          وتم. لمكافحة التمييز القائم على أساس نوع الجنس      

 .بعد إجازة الوالدية
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ــم     ــه رق ــذ التوجي ــد اقتــضى تنفي  للاتحــاد الأوروبي إجــراء تعــديلات في  ٢٠٠٢/٧٣وق
 الذي يمثل صك البلد المعني بتحقيـق المـساواة الفعليـة بـين النـساء           )٥(قانون المساواة بين الجنسين   
ام جديــدة في قــانون عقــود العمــل، بالإضــافة إلى ع أحكــضــولــزم و. والرجــال في حيــاة العمــل

ولم يتطلب الأمر سوى تعديل الأحكام غير المتفقة مع التوجيـه مـن قـانون المـساواة بـين                   . ذلك
وشمـل ذلـك،    . الجنسين وقانون عقود العمل، أو التي لم تؤخذ في الاعتبـار في هـذه التـشريعات               

. نــسية والتمييــز المباشــر وغــير المباشــر بــصورة خاصــة، إدراج تعريــف للمــضايقة والمــضايقة الج 
 وكانـت   -وبالإضافة إلى ذلك، جرى توسيع نطاق القانون بحيث يشمل جميع أشكال العمـل              

 وتم -الأحكــام تطبــق علــى علاقــات التوظيــف في إطــار القــانون الخــاص والعــام، قبــل ذلــك      
ض في حالـة إـاء      التوفيق بين حظر التمييـز وهـذا التوجيـه، وجـرى إلغـاء الحـد الأقـصى للتعـوي                  

وتم الحد من عبء الإثبـات علـى        . علاقة العمل وفي حالة المضايقة الجنسية وحل محله حد أدنى         
ضحايا التمييز وتوسيع نطاق الـدعاوى الجماعيـة بحيـث تـشمل الأفـراد، وأُدرج حظـر للتـدابير            

 .المضادة لتهمة مماثلة
. ٢٠٠٦مــايو / أيــار١٧ في ووافــق البرلمــان علــى تنقــيح قــانون المــساواة بــين الجنــسين   

. ٢٠٠٦وســيجري إعــلام أربــاب العمــل والعــاملين بإيجــاز بــالتنقيح القــانوني في خريــف ســنة   
وســتوجه رســائل إخباريــة إلى جميــع الــشركات ويــتم إعــلام العــاملين بالتعــديلات مــن خــلال    
المقــالات الــصحفية ومواقــع مكتــب تكــافؤ الفــرص ورابطــة المــوظفين علــى الإنترنــت ومكتــب  

 .علام والاتصال الخاص بالمرأةالإ
 

 تحسين حماية الضحايا: تنقيح قانون الإجراءات الجنائية  
، بدأ نفـاذ تنقـيح جزئـي لقـانون الإجـراءات الجنائيـة،              ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١في   

ويهــدف هــذا التعــديل القــانوني إلى  . )٦(“قــانون حمايــة الــضحايا”ويــشار إليــه أحيانــا بوصــفه  
ــة في      تحــسين الوضــع   ــة محترم ــإقرار الحــق في معامل ــة ب ــضحايا في الإجــراءات الجنائي ــانوني لل الق

وســتراعى مــصالح صــغار الــضحايا وضــحايا  . الإجــراءات وفي أقــصى قــدر ممكــن مــن الحمايــة 
 .الجرائم الجنسية، على الأخص، بصورة أشد

ومــن أهــم إنجــازات التنقــيح القــانوني الاســتجواب الوقــائي، حيــث يجــري اســتجواب     
بحيــث لا يــضطر الــشاهد إلى . شاهد الخاضــع للحمايــة في غرفــة منفــصلة عــن مكــان الجــاني  الــ

_________________ 
، في الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين،        ١٩٩٩مـارس   / آذار ١٠قانون المساواة بين النـساء والرجـال الـصادر في            )٥( 

 .٩٦، رقم ١٩٩٩
، ٢٠٠٤ المعدل لقانون الإجراءات الجنائية، الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين،        ٢٠٠٤سبتمبر  / أيلول ١٥قانون   )٦( 

 .٢٣٦العدد 
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وفيما يتصل بالحق الموسع في رفـض الإدلاء ببيانـات، فهـذا يكفـل عـدم مثـول                  . مواجهة الجاني 
الضحايا المحتاجين إلى حماية خاصة أمام المحكمة سوى مرة واحـدة وحمايتـهم بالقـدر المناسـب،      

افة إلى ذلـك، يحـال اسـتجواب صـغار الـضحايا، بـصورة خاصـة إلى الخـبراء                   وإض ـ. وفقا لـذلك  
 بحكــم تدريبــهم وخــبرم المهنيــة، علــى تخفيــف العــبء النفــسي علــى الــشهود أثنــاء  ،القــادرين

 .الاستجواب عند الحد الأدنى
ــة الــضحايا إدخــال       ــداعي حماي ــة الأخــرى الــتي أجريــت ل وتــشمل التعــديلات القانوني

ة للــشهود، الــتي تمــنح كــل شــاهد إمكانيــة الاتــصال بــشخص مــؤتمن، وحمايــة   المــساعدة المقدمــ
الخصوصية من خلال شروط صريحة للسرية ولأوجه حظـر النـشر، ومواصـفات أكثـر تفـصيلا                 
لمضمون الواجب الرسمي للإبـلاغ عـن الجـرائم، وشـروط خاصـة بتقـديم المـساعدة والتعليمـات                 

. تــهم مــن الحجــز قبــل المحاكمــة  مبــالإفراج عــن والمعلومــات، ومنــها إمكانيــة إعــلام الــضحايا  
ويشمل التنقيح القانوني أحكاما تفصيلية عن استبعاد الجمهور وعدم جـواز القيـام بتـسجيلات               

 .خاصة بالتلفزيون والإذاعة والأفلام والتصوير في المحكمة، علاوة على ذلك
 

 قانون مساعدة الضحايا  
 شـاملا ذا ثـلاث مراحـل، بـدأ بتعـديل            يختتم صدور قانون مساعدة الـضحايا مـشروعا        

. قانون الجناية الجنسية واستمر في تنقيح قانون الإجراءات الجنائية فيما يتـصل بحمايـة الـضحايا               
شكل تركيــز هــذه يــونظــرا لأن أغلــب ضــحايا الجــرائم المتــصلة ــذه التعــديلات مــن النــساء،   

 . التحقيق الفعلي لمبدأ المساواةاموعة من التدابير على حالة الضحايا، خطوة هامة في سبيل
ومـن  . ٢٠٠٦مـايو   /ووافقت الحكومة على مشروع قانون مـساعدة الـضحايا في أيـار            

وســيتم تحقيــق هــدف   . ٢٠٠٦المتوقــع أن ينظــر البرلمــان في هــذا المــشروع في خريــف ســنة       
“ الإرشـــاد”: نالاقتــراح، وهــو تقـــديم أفــضل دعـــم ممكــن للـــضحايا، علــى أســـاس العمــادي      

 . “دة الماليةالمساع”و
ويجـري، لهـذا    . وتمثل العناية الملائمة بالضحايا وأسرهم أهم أهداف مساعدة الـضحايا          

الغرض، إنشاء مكتب لإرشاد الضحايا، وهدفـه تـوفير المـساعدة اللازمـة في الحـالات الفرديـة،                  
يقـدمها  فيما يتصل بالاحتياجات الطبية والنفسية والاجتماعيـة والماديـة والقانونيـة، وإيجـاد مـن                

بالشكل المناسب وتوفير معلومـات عـن مـساعدة الـضحايا، في حالـة عـدم قـدرة المكتـب علـى                
ويجب ضمان المساعدة الفورية والعاجلة على مدار سـاعات النـهار           . تقديم هذه المساعدة بذاته   

ويجـري، حاليـا، وضـع مفـاهيم لتنفيـذ خـدمات            . والليل مع كفالة المساعدة في الأجل الأطـول       
 بشكل عملي، يراعـي احتياجـات ضـحايا الجـرائم، مـع الاسـتخدام الكـفء للمـوارد                   الإرشاد،

 .الموجودة والخبرة المتاحة
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. وفي مجال المـساعدة الماليـة، يـتم تـوفير المـساعدة القانونيـة الـشاملة وحقـوق التعـويض                    
كمـة  ومنـها رسـوم المح    . وتغطي المساعدة القانونية التكلفة الفعلية للإجراءات بالنـسبة للـضحايا         

ويقـصد ـذا   . وأتعاب الخبراء، فضلا عن الإرشاد القانوني ااني، وفقـا للحالـة الماليـة للـضحية         
 .مساعدة الضحايا على إقرار دعواهم على المرتكبين وشركات التأمين، على سبيل المثال

وبالإضافة إلى ذلك، فالقصد من هذه الأحكام هو تمكين الضحايا مـن الحـصول علـى                 
الدولة عن الأضرار المادية وغير الماديـة اللاحقـة، بقـدر مـا يكـون التعـويض المقـدم                   تعويض من   

من الأطراف الثالثة غير كاف أو غائب والمقصود مـن التعـويض عـن الأضـرار غـير الماديـة هـو                      
التعبير عن اعتراف اتمع بصعوبة وضع الضحية كجزء مـن حمايـة شـاملة للـضحايا، وخاصـة                   

رائم الجنسية الذين لا يعانون، عادة، من أضرار ماديـة، بـل مـن أضـرار                مراعاة حالة ضحايا الج   
فـلا ينبغـي أن يخـضع التعـويض عـن الأضـرار غـير الماديـة لـدخل الـضحية،                     . غير مادية جـسيمة   

 .خلافا للتعويض عن فقدان الممتلكات إذ تحدد المبالغ القصوى بالنسبة، لحالتي التعويض
 

 إجازة الوالدين  
، بـدأ نفـاذ التعـديل القـانوني الخـاص بإجـازة الوالـدين            ٢٠٠٤يناير  /الثاني كانون   ١في   

، والــذي يعتــبر التنفيــذ الــوطني  )٧(وأيــام الرعايــة في حالــة المــرض أو وقــوع حــادث في الأســرة  
ويهــدف إلى تحــسين التوفيــق بــين الأســرة والعمــل،   .  للاتحــاد الأوروبي٩٦/٣٤للتوجيــه رقــم 

ويمـنح القـانون حقـا فرديـا لكـل مـن            . عاملة بين الرجال والنساء   المساواة في الم  الفرص و وتكافؤ  
وهــذه . النــساء والرجــال العــاملين في الحــصول علــى إجــازة الوالــدين عنــد مولــد طفــل أو تبنيــه

ويـستطيع الموظفـون الحـصول      . الإجازة عبارة عن إجازة غير مدفوعة الأجر لمدة ثلاثة الشهور         
 أو لـــبعض الوقـــت، تـــوزع علـــى فتـــرات، أو علـــى هـــذه الإجـــازة علـــى أســـاس دوام كامـــل 

 سـنوات، وفي حالـة التـبني أو ترتيبـات الحـضانة، تمتـد إلى                ٣بالساعات، حتى بلوغ الطفل سن      
وقد اتخذت التدابير اللازمة لضمان حماية الموظـف مـن الفـصل            .  سنوات ٥أن يبلغ الطفل سن     

لموظـف ممارسـة حقــه في   نتيجـة لطلـب هـذه الإجــازة أو التمتـع ـا، وذلـك لــضمان اسـتطاعة ا       
ولا يجوز نقل الحـق في هـذه الإجـازة مـن حيـث المبـدأ، مـن أجـل                    . الحصول على هذه الإجازة   

وبالإضــافة إلى ذلــك، يــوفر . تحقيــق تكــافؤ الفــرص بــين الجنــسين والمــساواة في المعاملــة بينــهما 
اب القــانون الجديــد أساســا لإجــازة التمــريض، أي حــق الموظــف في التغيــب عــن العمــل لأســب  

 .عائلية ملحة، منها المرض أو وقوع حادث

_________________ 
) قــانون عقــود العمــل(، تعــديلا للقــانون المــدني العــام ٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٦القــانون الــصادر في  )٧( 

 .٢٧٦، العدد ٢٠٠٢الجريدة القانونية للختنشتاين، 
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 المعاشات التقاعدية للموظفين  
ــؤرخ        ــوظفين المـ ــة للمـ ــات التقاعديـ ــاص بالمعاشـ ــانون الخـ ــاذ القـ ــدأ نفـ ــشرين ٢٠بـ  تـ
ــاير / كــانون الثــاني١، في ١٩٨٧أكتــوبر /الأول وهــو يــنظم ســن التقاعــد والعجــز   . ١٩٨٩ين

ووفقـا  . يحدد المعاشات التقاعديـة الـدنيا للمـوظفين   الوظيفي ومعاشات الباقين على قيد الحياة و 
 فرنكـا   ٢٥ ٣٢٠للنظم الحالية، تطبق أحكام القـانون علـى المـوظفين الـذين يزيـد أجـرهم عـن                   

وتعتـبر  . وبالنسبة للعاملين بعض الوقت، يخفض هذه مبلـغ بالتناسـب مـع نـسبة العمالـة               . سنويا
ــة وتمثــل الدع   ــة للمــوظفين إجباري ــثلاث لمفهــوم   المعاشــات التقاعدي ــدعامات ال ــة في ال امــة الثاني

وتقـوم المعاشـات التقاعديـة    . لختنشتاين للإعـداد للـشيخوخة والبـاقين علـى قيـد الحيـاة والعجـز           
ــصابين بعجــز         ــاة والم ــد الحي ــى قي ــاقين عل ــسماح للمــسنين والأشــخاص الب للمــوظفين بمهمــة ال

اســب، وذلــك مــع الدعامــة عنــد مــستوى معيــشتهم المعتــاد بالــشكل المن بالاســتمرار في العــيش 
 .الأولى المتمثلة في تأمين الشيخوخة والباقين على قيد الحياة والعجزة

 ســـنة، وخاصـــة نتيجـــة لـــتغير البيئـــة ١٥ولـــزم تنقـــيح القـــانون بعـــد فتـــرة تزيـــد عـــن  
ونظــرا . ٢٠٠٥نــوفمبر / في تــشرين الثــاني)٨(واعتمــد البرلمــان التعــديلات القانونيــة. الاقتــصادية

ب المطلوب لبدء تطبيـق التأمينـات الاجتماعيـة، يـؤدي التنقـيح إلى تحـسين وضـع           لتخفيض المرت 
فوفقــا للقـانون الجديــد، يجــب تــأمين كــل  . العـاملين لــبعض الوقــت فيمــا يتعلـق ــذه التأمينــات  

موظــف يفــي بالــشروط ويتقاضــى المرتــب الــسنوي المنطبــق ويــصل اســتحقاقه إلى ثلاثــة أربــاع 
المنـصوص عليـه في تـأمين الـشيخوخة والبقـاء علـى قيـد الحيـاة                 الحد الأقصى لمعاش الـشيخوخة      

ونظـرا لأن أغلبيـة العـاملين لـبعض الوقـت           . ضد النتائج الاقتصادية للعجز والوفاة والـشيخوخة      
ويتمثل الهدف الرئيـسي للتعـديلات      . من النساء، فإن التنقيح القانوني يفيد المرأة بصورة خاصة        

 .عليهمالقانونية في تعزيز حقوق المؤمن 
 

 التدابير  
 المؤسسات ‘١’

، وأعيـدت تـسميته فأصـبح مكتـب     ١٩٩٦ سنة   فيأنشئ مكتب المساواة بين الجنسين       
ومنذ ذلك الوقت، شمل العمل والمواضيع التي تـدخل في نطـاق            . ٢٠٠٥تكافؤ الفرص في سنة     

اختــصاص المكتــب، الإشــراف علــى المــشاريع الــتي تكفــل تكــافؤ الفــرص في مجــالات هجــرة      
جانــب وإدمــاجهم، والتــدريب المدرســي والمهــني، والعمــل والــصحة، والتــأمين الاجتمــاعي،  الأ

_________________ 
الجريــدة .  المعــدل لقــانون المعاشــات التقاعديــة للمــوظفين٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٥ون المــؤرخ القــان )٨( 

 .٢٧٦، العدد ٢٠٠٥القانونية للختنشتاين، 
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والعجز، والـشيخوخة والـدين والتوجـه الجنـسي، وذلـك بالإضـافة إلى التركيـز التقليـدي علـى                    
ويمثل مكتب تكافؤ الفرص مركز الاتـصال والتنـسيق والإرشـاد بالنـسبة          . المساواة بين الجنسين  

المتعلقـة بالمـساواة في المعاملـة وتكـافؤ الفـرص فـضلا عـن كونـه المكتـب الأول                    للمسائل العامـة    
للجنة تكافؤ الفرص التي عينـت في نفـس الوقـت مـن أجـل التوصـل إلى حلـول داخليـة لمـسائل               

غـير أن اللجنـة لا تعـالج مـسائل المـساواة بـين           . المساواة في جميع مجالات الحياة وضمان تنفيذها      
 .١٩٨٦ لجنة للمساواة بين الجنسين، لهذا الغرض، في سنة الجنسين حيث تم إنشاء

وقد زاد عدد القوة العاملة لمكتب تكافؤ الفرص مـن وظيفـة واحـدة بـدوام كامـل إلى                    
ويخـصص مـا يـوازي وظيفـة بـدوام      . وظيفتين، من أجل تمكينه مـن القيـام بمـسؤولياته الإضـافية           

ومـن المقـرر إجـراء تقيـيم في         . قبـل ذلـك   كامل ال المساواة بين الجنـسين، كمـا كـان الوضـع             
 من أجل تقدير ما إذا كان هذا الحل ملائمـا أو إذا كـان يلـزم البـدء في تعـديلات                      ٢٠٠٧سنة  

 .بالنسبة للموظفين أو التنظيم
وكانت نقطـة البدايـة في توسـيع مكتـب المـساواة بـين الجنـسين ليـصبح مكتـب تكـافؤ             

فتستطيع الإدارة مواجهـة    . لعدة مجالات ومكاتب  الفرص إدراك أن تعزيز تكافؤ الفرص شامل        
هذه الأحوال وتأثير التمييز في االات المختلفـة، بالـشكل الملائـم بتركيـز جميـع المهـام المتـصلة                    

وفيمــا يتــصل بتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين نجــد أن توحيــد . بتكــافؤ الفــرص في مكتــب واحــد
التعـرف علـى الأوجـه المتعـددة للتمييـز ضـد المـرأة              االات والمواضيع يتميز بزيادة القدرة على       

ويقوم المكتـب بمـسؤولياته المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين وفقـا لأحكـام قـانون                   . والتصدي لها 
وكــان تركيــز عمــل المكتــب في هــذا اــال منــصب علــى التوفيــق بــين  . المــساواة بــين الجنــسين

سة والعنـف ضـد المـرأة، والتعلـيم الأساسـي           الأسرة والعمل، والمرأة والوظـائف، والمـرأة والـسيا        
والمستمر للفتيات والنساء، ووضع المرأة الاجتماعي، وتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني والـربط              
الــشبكي مــع المنظمــات غــير الحكوميــة والمكاتــب الإقليميــة المعنيــة في البلــدين اــاورين وهمــا     

ذ أحكام قـانون المـساواة بـين الجنـسين          وينشط مكتب تكافؤ الفرص في تنفي     . سويسرا والنمسا 
وتقـوم  .  وفي التقـارير ذات الـصلة بالموضـوع        ٢٠٠٠ في سـنة     ٥+ ومنهاج عمل مؤتمر بـيجين      

، ٢٠٠٥انظر خطـة التنفيـذ لـسنة     (الحكومة بنشر خطط التنفيذ المتصلة بمنهاج العمل كل سنة          
 ).١على سبيل المثال، التذييل 

 كـان التركيـز الأساسـي للجنـة المـساواة بـين             وعلى مـدى الـسنوات الخمـس الأخـيرة،         
، وأقــرت، قانونيــا، بوصــفها الهيئــة الاستــشارية الدائمــة ١٩٨٦الجنــسين، الــتي أنــشئت في ســنة 

، علـى تمثيـل المـرأة في الأجهـزة        ١٩٩٩للحكومة، بموجـب قـانون المـساواة بـين الجنـسين لـسنة              
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لبرلمانيـة والبلديـة الأخـيرة، بتـوفير        وقدمت اللجنة الدعم للمرشحين في الانتخابـات ا       . السياسية
 . ٢٠٠٤للمرأة دورة دراسية عن السياسة العامة، منذ سنة 

وبالإضافة إلى ذلك، تسعى اللجنة إلى زيادة وعـي الأحـزاب الـسياسية والنـاخبين مـن                  
ولهذا الغرض، نظمت اللجنة حملة إعلامية تمهيدا للانتخابـات         . أجل مشاركة المرأة في السياسة    

وقدمت اللجنة عدة توصـيات إلى الأحـزاب ووسـائط الإعـلام ودعـت              . ٢٠٠٥انية لسنة   البرلم
انظـر الملاحظـات    (الذي حددته اللجنـة     “ ٢٠٠٥ نساء في برلمان     ٧انتخاب  ”إلى تأييد هدف    

 ).٧المتعلقة بالمادة 
واتخــذت عـــدة تـــدابير داخـــل الإدارة الوطنيــة للختنـــشتاين، خـــلال الفتـــرة المـــشمولة    

وعلـى سـبيل المثـال،      . ن أجل النهوض بالمساواة بين النساء والرجـال بـشكل متـسق           بالتقرير، م 
أدخل الفريق العامل الدائم المعني بتعزيز المساواة بين الجنـسين، داخـل الإدارة الوطنيـة مـا أسمـاه        

وهدفها تقـديم المـساعدة لمـوظفي الإدارة الوطنيـة وإتاحـة الفرصـة              . بمراقبة المساواة بين الجنسين   
كير في مواقفهم من مسائل المساواة بين الجنسين وتنفيذ تكافؤ الفـرص في بيئـة عملـهم مـع            للتف

وقد بدأ تنفيذ مشروع رائـد مـع مكتـب التـدريب المهـني في               . تحديد أهداف ملموسة للمساواة   
وتـشمل المـشاريع الأخـرى للفريـق العامـل التوفيـق بـين الأسـرة والعمـل في                   . ٢٠٠٥مـايو   /أيار

 .ة فضلا عن المهاجمة والمضايقة الجنسيةالإدارة الوطني
، بـشأن المـساواة في      ١٩٩٤وتم تنقيح التعليمات الصادرة عن الإدارة الوطنيـة في سـنة             

ــساء والرجــال مــن الجانــب اللغــوي، في ســنة      ــة بــين الن ــع  . ٢٠٠٤المعامل ــى جمي وعرضــت عل
 شـبكة الإنترنـت     مكاتب الإدارة، كتابة، وأصبحت متاحة لجميع موظفي الإدارة الوطنية علـى          

وعدلت التعليمات بحيـث حـددت أنـه مـن المـسموح بـه اسـتخدام ملخـص الألقـاب                    . الداخلية
باسـتخدام  (الخاصة للجنسين، بـصيغة المفـرد أو الجمـع، مـع اسـتخدام أسـاليب مختلفـة للـهجاء                    

ويقـصد بالتعليمـات أن تكـون أداة لتيـسير اسـتخدام اللغـة              ). أحرف كبيرة أو أسـاليب أخـرى      
وبالإضافة إلى ذلك، يمكن الوصول، مـن الإنترنـت         . بة للجنسين، بصورة موجزة وعملية    المناس

، يوضـح المـساواة بـين الجنـسين مـن الناحيـة اللغويـة، ويعـرض                 يـاء  إلى   ألـف على قـاموس، مـن      
 .مقترحات بصياغات مختلفة

ة ، خط ـ ٢٠٠٠قدمت اللجنة التوجيهية لتعميم مراعاة المنظور الجنساني المعينة في سـنة             
وقامـت اللجنـة التوجيهيـة بعـد ذلـك بمـصاحبة المـشروع              . ٢٠٠٣تنفيذية للحكومـة في صـيف       

والذي يهـدف إلى تحقيـق      “ تعادل الجنسين في اللجان الوطنية    ”التنفيذي الأول المعني بموضوع     
 في المائـة،  ٥٠، وبنـسبة  ٢٠٠٦ في المائة في اللجان الوطنية قبل اية سـنة         ٣٠تمثيل المرأة بنسبة    

وقـــد جـــرى، كخطـــوة أولى، اســـتكمال الإحـــصاءات ذات الـــصلة . ٢٠١٠ ايـــة ســـنة قبـــل
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ــسية     ــشغلون المناصــب الرئي ــة  . بالموضــوع وإجــراء مقــابلات مــع أشــخاص ممــن ي وتقــوم اللجن
التوجيهية أيضا بـدعم مكاتـب الإدارة والمـشاركة في المـشروع الجنـساني الـشامل لثلاثـة بلـدان                    

 ).‘٣’انظر (
 
 لحكوميةالمنظمات غير ا ‘٢’

ولهـذا  . تقوم المنظمات غير الحكومية بدور هام في سياسة البلد للمساواة بين الجنـسين             
السبب تحصل بعض المنظمات، ومنها مكتب الإعلام والاتصال الخـاص بـالمرأة، ورابطـة المـرأة                 
للنــشاط التعليمــي، ورابطــة حمايــة النــساء ضــحايا ســوء المعاملــة وأبنــائهن، ورابطــة لختنــشتاين    

. عاية النهارية، ومنتدى الآباء والأبناء، على دعم من الأمـوال العامـة بواسـطة اتفـاق لـلأداء                 للر
وتشمل هذه المنظمات المتنوعة مجموعة واسعة النطاق مـن اـالات ذات الـصلة بالمـساواة بـين                  

عم التعليم والسياسة والعمالة والتوفيق بين الأسرة والعمل، وتقـديم الـد          : النساء والرجال ومنها  
للأسر، وتقديم المشورة في عـدة مجـالات مختلفـة مـن مجـالات الحيـاة، وتقـديم المـشورة القانونيـة                       

 .للمرأة، والعنف ضد المرأة والنهوض بالمرأة من خلال الأساليب المالية
ة والمنظمـات النـسائية في الأحـزاب    ي ـوقد انضم عـدد كـبير مـن المنظمـات غـير الحكوم       

 الشبكة النسائية للختنشتاين، تحت رعاية مكتب تكـافؤ الفـرص،          السياسية للختنشتاين لتكوين  
وعضوية الشبكة النـسائية مفتوحـة أمـام جميـع المنظمـات            . الذي يقوم بأعمال الإدارة والتنسيق    

وتجتــذب المناســبات والمــشاريع المــشتركة  . العاملــة مــن أجــل تكــافؤ الفــرص للفتيــات والنــساء  
وأصـبحت أنـشطة فـرادى      . بر مـن تـأثير الحمـلات الفرديـة        اهتماما أكـبر، ولهـا بالتـالي تـأثير أك ـ         

 ١٧وتـشمل الـشبكة النـسائية للختنـشتاين، في الوقـت الحـالي،            . المنظمات معروفة بشكل أكبر   
ــها  ــاء،     : منظمــة من ــاء والأبن ــراين، ومنتــدى الآب ــة في وادي ال ــيين والأعمــال التجاري ــادي المهن ن

ــيروس ن      ــن ف ــة م ــسانية والوقاي ــسائل الجن ــب الم ــرأة في حــزب     ومكت ــشرية، والم ــة الب قــص المناع
المــواطنين التقــدمي، وفريــق الخــبراء الخــاص بــالمرأة في حــزب الاتحــاد الــوطني، والقائمــة الحــرة،   
ومكتب الإعلام والاتصال الخاص بالمرأة، ولجنة المساواة بين الجنسين، وقـسم شـؤون المـرأة في         

بة في لختنشتاين ونادي الرابطـة الدوليـة        رابطة موظفي لختنشتاين، والرابطة الدولية لأخوات المح      
ــة، ورابطــة المــرأة للنــشاط التعليمــي، ورابطــة       ــة في فــادوز، ورابطــة المــرأة التركي لأخــوات المحب
لختنشتاين للرعاية النهارية، ورابطة حماية النساء ضحايا سـوء المعاملـة وأبنـائهن، ورابطـة المـرأة                 

وتجتمع شبكة المـرأة، بـصورة منتظمـة،        . نطقة فادوز ونتا الدولي لم  زذات البنية السليمة، ونادي     
ــادل المعلومــات عــن عمــل كــل منظمــة علــى حــدة،        ــة مكتــب تكــافؤ الفــرص، لتب تحــت رعاي

ــشاريع     ــشاور، وتنظــيم الم ــشة مــشاريع القــوانين المعممــة للت ــال، تقــوم   . ومناق وعلــى ســبيل المث
وقـد شملـت المـشاريع الخاصـة        . ةالشبكة النسائية بالتخطيط ليوم المرأة الدولي وتنفيذه، كل سـن         
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ــالتقرير التخطــيط للمــؤتمر الثــاني لنــساء لختنــشتاين      للــشبكة النــسائية خــلال الفتــرة المــشمولة ب
، والاحتفـال   ٢٠٠٢، في سـنة     “المـرأة  عمـل    –المـرأة تبتكـر     ”وكان شـعار المـؤتمر      . واستضافته

 والحمـلات   ،٢٠٠٤ سنة على حصول المرأة علـى حـق التـصويت، في سـنة               ٢٠بذكرى مرور   
 ).٧انظر الملاحظات المتعلقة بالمادة  (٢٠٠٤المؤدية إلى الانتخابات البرلمانية لسنة 

 
 الربط الشبكي عبر الحدود ‘٣’

أقام مكتب تكافؤ الفرص نطاقا واسعا من الاتصالات مـع المنظمـات العاملـة في مجـال                  
وجــدير . ساوية اــاورةالمــساواة بــين الجنــسين، في سويــسرا وفي فــورارلبرغ، المقاطعــة النم ــ     

بالإشارة، بصورة خاصة، مؤتمر المساواة بين الجنسين الذي نظمته كانتونات سويـسرا الـشرقية           
 مؤســسة، بــصورة منتظمــة، لتبــادل المعلومــات والخــبرات،  ٢١وإمــارة لختنــشتاين وتجتمــع فيــه 

نــسين العامــة والمــؤتمر الاتحــادي للمــساواة بــين الجنــسين الــذي تعقــده مكاتــب المــساواة بــين الج 
للاتحاد الفيدرالي، والكانتونات، والمدن السويسرية، ويشارك فيه مكتب تكـافؤ الفـرص بـصفة              

. مراقــب، والمــشاريع الإقليميــة الــتي يــشارك فيهــا كــانتون ســانت غــالين ومقاطعــة فــورارلبرغ   
ــين           ــصالات ب ــل والات ــة للعم ــائط قيم ــل وس ــا تمث ــابرة للحــدود بأ ــشبكات الع ــذه ال ــاز ه وتمت

وتـؤدي الاتـصالات الناتجـة عـن ذلـك إلى إيجـاد             . سؤولين، ممـا ييـسر عملـهم ويحـسن نوعيتـه          الم
 .مشاريع جديدة أو تحسين سبل الوصول إلى ما هو معروض

ــة بحــيرة          ــساء في منطق ــات والن ــب الفتي ــشاء شــبكة لمكات ــال، أدى إن ــبيل المث ــى س وعل
ــنة  ــبكي عـــــــبر إقليمـــــــي وهـــــــو  ٢٠٠١كونـــــــستانس، في ســـــ ــام موقـــــــع شـــــ : ، إلى قيـــــ
www.31aenderfrauen.org    تــستطيع المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة المــشتركة فيــه عــر ،

نشاطها وما يمكن أن تقدمه، ويتيح رصد خيارات الوظائف عبر الحدود، وينـشر كتيـب يـضم       
وبالإضـافة إلى   . تيـات والنـساء   جميع عناوين الاتـصال ومـا يقدمـه كـل مكتـب مـن مكاتـب الف                

ذلك، أجرت الـشبكة تقييمـا للاحتياجـات المتـصلة بـالتعليم المـستمر ونـشرت عرضـا مـشتركا                    
للأحداث والفرص المتعلقة ذا التعليم، وقامت بـبرامج إرشـادية وإعلاميـة مـشتركة، وعـززت                

 .التعاون مع المؤسسات العامة والخاصة
بين النساء في المنطقة، يتم تنظيم اجتمـاع التـرابط          ومن أجل التعارف وتعزيز التواصل       

الشبكي بين النساء، ثلاث مرات سنويا، مرة في كل من البلدان الثلاثة المشتركة وهي النمـسا                 
 في لختنـشتاين،    ٢٠٠٥نـوفمبر   /ونظم الاجتماع الأول في تشرين الثـاني      . وسويسرا ولختنشتاين 

، بينمـا عقـد الثالـث في سـانت غـالن            ٢٠٠٦اير  فبر/وجرى الاجتماع الثاني في برغتر في شباط      
وقـد شـارك   . وتفتتح هذه الأمسيات بإلقاء كلمـة، تليهـا مناقـشة منظمـة         . ٢٠٠٦مايو  /في أيار 

 . امرأة من المنطقة في اجتماعات الترابط الشبكي المذكورة١٢٠ و٧٠عدد يتراوح بين 

http://www.31aenderfrauen.org/
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 للتعاون عـبر الحـدود،      مثالا آخر “ LänderGender”ويعتبر المشروع الأقاليمي المعنون      
ويهـــدف إلى تـــوفير الـــدعم والإرشـــاد في تنفيـــذ تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في إدارات 

ــشتاين   ــورارلبرغ وســانت غــالن ولختن ــد المــشروع مــن آذار . ف  إلى كــانون ٢٠٠٤مــارس /ويمت
ومن الإدارة الوطنية للختنشتاين، يشارك مكتـب الـشؤون الاقتـصادية           . ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

، ومكتـب التعلـيم بتنفيـذ       “مدى ارتياح الموظفين في مكتب الـشؤون الاقتـصادية        ”بتنفيذ مثال   
معلومـــات خاصـــة ”، وإدارة الماليـــة بتنفيـــذ مثـــال “وظـــائف الإدارة في مجـــال التعلـــيم”مثـــال 

ومكتــب تخطـيط اســتغلال الأراضــي بتنفيــذ  “ بالجنـسين فيمــا يتــصل بنظـام المعلومــات الإداريــة  
، ومكتــب الــشؤون “موقــف حــافلات شــان مثــال –لعامــة والمرافــق الخارجيــة المبــاني ا”مثــال 

 .“فتح استديو للفنانين في برلين وتشغيله”الثقافية، بتنفيذ مثال 
 
 تدابير لمكافحة التمييز المتعدد الأوجه ‘٤’

تقــوم لختنــشتاين برعايــة التعــاون التــشاركي والحــوار مــع الرابطــات الأجنبيــة، بــصورة   
عد هــذا النــهج علــى منــع ازدواج التمييــز ضــد الأشــخاص بوصــفهم نــساء أو    ويــسا. متزايــدة

ويقــدم مكتــب الــشؤون الاجتماعيــة المــساعدة في مجــالي التنظــيم والوســاطة  . مــواطنين أجانــب
فضلا عن الدعم الخاص بالإعلام والهياكل الأساسية والدعم المـالي إلى هيئـات مختلفـة في تنفيـذ                

) مثل الإرشاد الغـذائي للنـساء المهـاجرات       ( النهوض بالصحة    وتشمل هذه المشاريع  . مشاريعها
ويعتـزم مكتـب تكـافؤ      . والتـدريب الـوظيفي   ) مثـل دورات تعلـيم اللغـة      (والإدماج الاجتمـاعي    

الفرص إنـشاء هيئـة لرابطـات الأجانـب تمكنـه مـن القيـام بعمليـات تبـادل ودراسـات مـشتركة                       
 .أكثر تعمقا لمواضيع مختارة

 والحاصـلة  ٢٠٠١مـارس  /لـيم المـشترك بـين الثقافـات المنـشأة في آذار     وتعتبر رابطـة التع   
وتركـز الرابطـة الاهتمـام أساسـا علـى          . على دعـم مـالي مـن الحكومـة جـديرة بالملاحظـة أيـضا              

. إدمــاج النــاطقين بلغــات أجنبيــة وإقامــة منتــديات للتبــادل الثقــافي بــين المقــيمين في لختنــشتاين   
مجموعة الأمهات والأطفال النـاطقين     “  للأمهات وأطفالهن  الألمانية” VIBويشهد برنامج فيب    

إذ أن إدمــاج وتنميــة المهــارات اللغويــة . بلغــات أجنبيــة، وهــي مجموعــة صــعب الوصــول إليهــا 
ولـذلك  . للأجنبيات المعتنيات بأبنائهن وبأسرهن المعيـشية أصـعب كـثيرا مـن إدمـاج أزواجهـن               

ويمكـن إخـراج النـساء    . البة ذه الحقوق الحصول على معلومات عن حقوقهن والمط   نيمكنه لا
 .ممن لا يمكنهن الاستفادة من الفرص التعليمية بدون خدمات رعاية الطفولة، من عزلتهن

ــة، اعتمــدت         ــاط الزوجي ــة للأجانــب بعــد حــل رب ــصاريح الإقام ــصل بمــنح ت وفيمــا يت
أو الطـلاق أو  بعـد إلغـاء الـزواج    : ٢٠٠٥فبرايـر  / شباط٢٣الحكومة القرار الأساسي التالي في  

الانفصال القانوني، فضلا عن حل الإقامة المشتركة قبل مرور خمس سنوات على منح تـصريح               
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للإقامة، يعاد النظر في وضع الـزوج الأجـنبي المنقـول، كقاعـدة عامـة، حيـث أن الحـق في مـنح                       
). جمـع شمـل الأسـرة     (تصريح للإقامة أو تمديده تنتهي مدته عند انتهاء السبب الأساسـي لمنحـه              

عاــا عنــد إعــادة النظــر ومنــها رفــاه اويــذكر القــرار الأساســي للحكومــة الجوانــب الواجــب مر
وعادة، تحصل النساء ممن يكون أطفالهن مندمجين في لختنشتاين، ومنتظمين في المـدارس             . الأبناء

 عــن انفــصالهنوالــذين ســوف يــؤثر علــيهم النقــل تــأثيرا معاكــسا، علــى تــصريح بالإقامــة عنــد  
وبالمثــل، يجــب مراعــاة أي قــرار مــؤداه أن الزوجــة الأجنبيــة لا يمكــن أن نتوقــع منــها . الــشريك

الإبقاء علـى الـزواج بـسبب العنـف البـدني أو النفـسي أو الجنـسي، مراعـاة خاصـة، في ممارسـة                        
ــضحية   ــصالح ال ــديرهم ل ــشريك        . تق ــن ال ــصال ع ــسير الانف ــو تي ــذا الحكــم ه ــن ه ــصود م والمق

ترلي، حيـث يمكنـهن الأمـل في الاحتفـاظ بتـصريح للإقامـة في               للأجنبيات من ضحايا العنـف الم ـ     
 .لختنشتاين، في حالة الانفصال

ــر   ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢١وفي   ــانون وتقري ، عرضــت الحكومــة مــشروع ق
ويتـوخى الاقتـراح البرلمـاني حظـرا عامـا للتمييـز ضـد              . على البرلمـان بـشأن الأشـخاص المعـوقين        

ويــشمل أيــضا أحكامــا عــن الحمايــة مــن التمييــز في مكــان   . الأشــخاص المعــوقين ومــضايقتهم 
وبالإضــافة إلى ذلــك، يتــضمن مــشروع القــانون أوجــه تحــسن ملحوظــة مــن أجــل          . العمــل

الأشخاص المعوقين، وخاصة في مجالي التـشييد والمرافـق والطـرق العامـة ومرافـق المـرور والنقـل                   
تمييـز المتعـدد الأوجـه ضـد المـرأة      ويشكل مـشروع القـانون أساسـا هامـا للقـضاء علـى ال           . العام

 .والمعوقين، بصورة فعالة
 
 جائزة تكافؤ الفرص ‘٥’

تعتــبر تــدابير زيــادة الــوعي وتــشجيع المبــادرات الخاصــة أدوات أساســية في سياســة          
وعلى سـبيل   . المساواة التي تنتهجها لختنشتاين، وذلك بالإضافة إلى التدابير القانونية والمؤسسية         

، إلى ٢٠٠٠ئزة تكـافؤ الفـرص الـتي تقـدمها الحكومـة، كـل سـنة، منـذ سـنة          المثال، ـدف جـا    
 إلى المنظمـــات الاعتـــراف بالأنـــشطة المتـــصلة بالنـــهوض بـــالمرأة، وتقـــدم الجـــائزة، بالتنـــاوب،  

وخــلال الــسنوات الأخــيرة، حــصلت خمــس منظمــات علــى  . الــشركاتو والمبــادرات الخاصــة
“ النـساء المهـاجرات  ”المرأة لمـشروعه الخـاص   الجائزة وهي مكتب الإعلام والاتـصال الخـاص ب ـ        

، ومكتــب الــشؤون الجنــسانية والوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية لمــشروعه   )٢٠٠٠(
، والرابطـة النـسائية للنـشاط التعليمـي         )٢٠٠١ ((APIS)منع الإيدز في صناعة الجنس      ”المعنون  

لإضــافة إلى ذلــك، حــصلت وبا). ٢٠٠٤(“ ســيرك كونتراســتينو العــائلي”لمــشروعها المعنــون 
شركتان على التقدير مـن أجـل مـا لـديهما مـن هياكـل وتـدابير صـديقة للمـرأة وللأسـرة، همـا                         

 ). ٢٠٠٥(وشـــــركة رفيتراســـــت للخـــــدمات ) ٢٠٠٣(شـــــركة سفاروفـــــسكي الـــــصناعية 
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، منحت جـائزة هـذه الـسنة إلى مكتـب الإعـلام والاتـصال الخـاص                 ٢٠٠٦مارس  / آذار ٨وفي  
 .“طريقهن إلى الحصول على تقدير في –مديرات الأسر ” المعنون بالمرأة عن مشروعها

 
 حظر التمييز ضد المرأة من خلال التدابير التشريعية وتدابير أخرى  

 مبـدأ المـساواة في الفقـرة        ١٩٩٢يونيـه   / حزيران ١٦تضمن القانون الدستوري المؤرخ      
فحـة التمييـز ضـد الأشـخاص      وهنـاك تـدابير قانونيـة متاحـة لمكا        .  من الدسـتور   ١٢ من المادة    ٢

 ).١١ و٦ و٢انظر الملاحظات الخاصة بالمواد (والهيئات والمنظمات والشركات التجارية 
، ١٩٩٥مــايو / أيــار١وتعتــبر لختنــشتاين عــضوا في المنطقــة الاقتــصادية الأوروبيــة منــذ  

لمعنى  مـن توجيهـات الاتحـاد الأوروبي المتـصلة بالمـساواة بـين النـساء والرجـال بـا                   ١٢وأدرجت  
 :٢٠٠١وأدرجت التوجيهات الثلاثة التالية بعد سنة . الضيق والواسع، منذ ذلك الوقت

  للاتحاد الأوروبي المعني بالعمل لبعض الوقت؛٨١/١٩٩٧التوجيه رقم  - 
ــم   -  ــه رق ــرة     ٧٠/١٩٩٩التوجي ــاق الإطــاري للعمــل لفت ــني بالاتف  للاتحــاد الأوروبي المع

 محددة؛
ــم   -  ــه رقـــ ــؤرخ    ل٧٣/٢٠٠٢التوجيـــ ــا، والمـــ ــس أوروبـــ ــان الأوروبي ومجلـــ  ٢٣لبرلمـــ

 للمجلـس بـشأن تنفيـذ مبـدأ         ٧٦/٢٠٧، والمعـدل للتوجيـه رقـم        ٢٠٠٢سبتمبر  /أيلول
رجال والنساء فيمـا يتـصل بالحـصول علـى العمـل والتـدريب              الالمساواة في المعاملة بين     

 .المهني والترفيه وظروف العمل
 

 ساسيةحقوق الإنسان والحريات الأ - ٣المادة   
 مـن دسـتور لختنـشتاين مـساواة         ٣١ من المـادة     ٢يكفل مبدأ المساواة اسد ي الفقرة        

 .النساء والرجال في ممارسة حقوق الإنسان والحريات الأساسية على الصعيد القانوني
ــي   ــشرين الأول٢٤ففـ ــوبر / تـ ــول    ٢٠٠١أكتـ ــى البروتوكـ ــشتاين علـ ــدقت لختنـ ، صـ

 ٢٢ الــذي بــدأ نفــاذه في )٩(ع أشــكال التمييــز ضــد المــرأةالاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــ
وبالتصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري، اعترفـت لختنـشتاين           . ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول 

 الأفــراد في تقــديم الــشكاوى واختــصاص اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة   بحــق
وأصــبح البروتوكــول الاختيــاري . تفاقيــةبــإجراء تحقيقــات في الانتــهاكات المــدعاة لأحكــام الا 

فالاتفاقيـات الدوليـة تطبـق بـصورة مباشـرة في لختنـشتاين             . جزءا لا يتجزأ مـن القـانون الـوطني        
_________________ 

البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين،                  )٩( 
 .١٧، العدد ٢٠٠٢
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ولا يحتاج تنفيذها إلى أحكام قانونية محلية إذا كانت محددة بدقة وبالتفصيل، مثل البروتوكـول               
 .الاختياري
لـــى الـــصعيد الـــدولي بتقـــديم تبرعـــات إلى وتـــساهم لختنـــشتاين في النـــهوض بـــالمرأة ع 

وقامت أيضا بدعم حقوق المرأة خلال الفتـرة المـشمولة          . صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة    
بــالتقرير مــن خــلال مــساهمات في مــشاريع مكتــب المؤســسات الديمقراطيــة وحقــوق الإنــسان   

 الإنــساني الــدولي، وهــي التــابع لمنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا، وذلــك كجــزء مــن تعاوــا
انظـر مـساهمات لختنـشتاين      (مشاريع منها حماية وتعزيز حقوق المـرأة في قيرغيزسـتان والقوقـاز             

 ).٢لمشاريع المرأة، التذييل 
 

 تدابير إيجابية ترمي إلى تعجيل المساواة الفعلية بين المرأة والرجل - ٤المادة   
رأة معاملـة قانونيـة مختلفـة إلا في حالـة        من الدسـتور، لا يجـوز مـنح الم ـ         ٣١وفقا للمادة    

 مـن قـانون المـساواة بـين الجنـسين      ٣مـن المـادة     ) أ (٤بيد أن الفقـرة     . الحمل والولادة والأمومة  
ومـن ثم اتخـذت الحكومـة       . توضح أن اتخاذ تدابير ملائمة لتحقيق المساواة الفعلية لا تعتبر تمييـزا           

 ٢وتـشمل التـدابير الـواردة في المـادتين          .  الأخـيرة  تدابير مختلفة للنهوض بالمرأة خـلال الـسنوات       
وستظل مهمة سياسة لختنشتاين الخاصـة بـالمرأة تعزيـز    . ١٣إلى ١٠ والمواد  ٧ إلى   ٥ والمواد   ٣و

مساواا من خلال تدابير هادفة، مادامـت المـرأة ممثلـة تمثـيلا ناقـصا في الوظـائف القياديـة علـى                      
 .، رغم ما يبذل من جهودالصعيد السياسي والاقتصادي والاجتماعي

 
 تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية للسلوك - ٥المادة   

تدابير للقضاء على التحيز والأفكار المتعلقة بكون أي مـن الجنـسين أعلـى أو أدنى             )أ(
 من الآخر وعلى أدوار نمطية للمرأة

رص المتاحـة  على الرغم أن عددا كبيرا من النساء، خاصة الشابات، يطـالبن بـنفس الف ـ            
للرجال، بثقة كبيرة في الـذات وواقعيـة، يتخـذ عـدد كـبير مـن الرجـال، خاصـة مـن الـشباب،                        

 دورا في اتمع ويقيمون علاقـات وأسـر خاليـة مـن الأنمـاط الأبويـة، مـازال كـثيرون                    لأنفسهم
وقد قام مكتـب تكـافؤ الفـرص بعـدة مـشاريع، خـلال الفتـرة         . متأثرين بأفكار محددة للجنسين   

 .مولة بالتقرير، من أجل تمكين حدوث تغيير أكبر، وإذابة الصور النمطية للأدوارالمش
المنـشأ في سـنة     “ صـور الرجـال   ”وعلى سبيل المثال، تجدر الإشارة إلى فريـق مـشروع            
ويهـدف في عملـه إلى تحـسين مـشاركة الرجـال في       . ، بمبادرة من مكتب تكافؤ الفرص     ٢٠٠١

ويقـوم فريـق المـشروع، أساسـا بوضـع وتنفيـذ مـشاريع في               . عملية تحقيق المساواة بين الجنـسين     
مجال المواضـيع المتعلقـة بالأسـرة والعمـل، وصـور وأنمـاط لـلأدوار في اتمـع، والـصحة البدنيـة                      
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ويقــوم الفريــق أيــضا بتجميــع وتنــسيق الأنــشطة الموجــودة . والعقليـة، والفكــر الروحــي والــدين 
ــا يقدمــه فريــق   . وبإقامــة شــبكات مــع مختلــف مقــدمي الخــدمات   ويختلــف رد فعــل الرجــال لم

ــبيرا  ــا كـ ــة للرجـــال في حـــالات الطـــلاق   . المـــشروع اختلافـ ولقـــت المـــشورة القانونيـــة المقدمـ
 .، مثلا، استجابة جيدة للغاية“عيد الأب”والانفصال، وحملة 

. مـن جـزأين   “ صـور الرجـال   ”، الـذي بـادر بـه فريـق          “عيـد الأب  ”ويتألف مشروع    
وفي الجـزء الثـاني،   . م الأبناء بزيـارة آبـائهم في مكـان العمـل، بعـد الظهـر      ففي الجزء الأول، يقو  

والهـدف مـن عيـد الأب هـو أن          . يدعى الآباء إلى زيارة الأبناء في المدرسة وفي رياض الأطفـال          
يفكر الآباء في دورهم الأبوي وأن يتعرف الأبنـاء والبنـات علـى آبـائهم في مكـان العمـل، مـع                  

وقـد نظـم عيـد      . اة العمـل، والـتفكير في عـالم العمـل، بـصورة عامـة             الحصول على لمحـة مـن حي ـ      
وقـد  . ٢٠٠٦مـارس   /، كان آخرها في آذار    ٢٠٠٤الأب لمدة ثلاث سنوات بالفعل، منذ سنة        

 .لقي الاحتفال استجابة حقيقية من جانب الشركات المشاركة، والآباء والأبناء، دون استثناء
، بعنـوان  ٢٠٠٢ينـاير  /ء في كانون الثـاني وقد عقد مكتب تكافؤ الفرص اجتماع خبرا      

ــصبيان أحــلام -أحــلام الفتيــات  ” ــة، وذلــك    “ ال لمعلمــي ريــاض الأطفــال والمــدارس الابتدائي
ــيم  وكــان الهــدف مــن اجتمــاع الخــبراء هــو التــشكيك في الأدوار    . بالتعــاون مــع مكتــب التعل

وشملـت  . ارق بين الجنسين  النمطية وتبادل المقترحات حول كيفية تحقيق التربية التي تراعي الفو         
وفي مــشروع . المواضــيع المطروقــة صــور أدوار الأطفــال وحالــة الــذكور منــهم علــى نحــو محــدد 

ــذلك، في ســنة    ــة ل ــذ متابع ــذكورة     ٢٠٠٣منف ــت صــور ال ــة محاضــرات تناول ، ركــزت مجموع
ومـا يواجهونـه مـن     الـصبيان واحتياجـام  بالاهتمـام  “ Neither Macho nor Wimp”والضعف 
وبعــد أن أوضــح المــشتركون رغبتــهم في إجــراء مناقــشات  . في جميــع مراحــل العمــرصــعوبات 

 NeitherRambo”“ لا رامبـو ولا ضـعيف  ”إضافية متعمقة، نظمـت الحلقـة الدراسـية المعنونـة     

nor Softy“ وشملــت مواضــيع الحلقــة الأدوار النموذجيــة، وصــور لــلأدوار، . ٢٠٠٥، في ســنة
ــب الج   ــة، والجان ــب العدواني ــد حــالات      والجوان ــاء بع ــن دور الآب ــضلا ع ــسي، ف ــساني، والتناف ن

ــاء،     . الطــلاق وكــان الجمهــور المــستهدف مــن مجمــوعتي المحاضــرات مؤلفــا مــن المعلمــين والآب
، ســينظم مكتــب التعلــيم دورة للتعلــيم ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي الــسنة الدراســية . بــشكل أساســي
ــان  ”المــستمر عــن   ــستهدف معلمــي ريــاض  “العمــل التربــوي مــع الفتي الأطفــال والمــدارس  ، ت

ويجتمع العاملون في مجـال الـشباب في لختنـشتاين، بـصورة منتظمـة،            . الابتدائية، بصورة رئيسية  
. ، لتبادل الخبرات عـن العمـل مـع الفتيـات في مراكـز الـشباب               )MAJA(في سياق مجموعة مايا     

 غـرف ”ويتم تشجيع مشاركة الفتيات في مراكز الشباب من خلال مـشاريع خاصـة، وإنـشاء                
يونيـه  /ومن المقرر وضـع مـشروع لإنـشاء مركـز للفتيـات في لختنـشتاين في حزيـران                . “الفتيات
٢٠٠٦. 
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خـلال الفتـرة مـن    “ ألبرت وميليفا إينشتاين في المكـان والزمـان     ”ونظم معرض معنون     
، وذلــك كجــزء مــن منتــدى العلــوم الطبيعيــة في      ٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٢٨ إلى ١٠

البنـات  ”ونظـم مكتـب تكـافؤ الفـرص محاضـرة عـن             . الثانويـة الأكاديميـة    المدرسـة    ،الجمناسيوم
وعمـل هـذا علـى زيـادة وعـي الـشابات فيمـا يتـصل             . كبرنامج داعم للمعـرض   “ والتكنولوجيا

 .بالأدوار النمطية المنسوبة في مجال العلوم الطبيعية والتكنولوجيا
 فـصول مـن     ٧ة عمل في    وبمناسبة اليوم الدولي للمرأة، نظم مكتب تكافؤ الفرص حلق         

وتم . مدارس التعليم المستمر للتعبير عن الصور المألوفة للأدوار عبر التـاريخ وفي الوقـت الـراهن               
التفكير في حلقة العمل بحيث تكون التعاليم والوثائق متاحة لمركز وسائط الإعلام، ممـا يـسمح                

ــستقبلا      ــصول المدرســية، م ــسهم في الف ــة العمــل بأنف ــإدارة حلق ــشة  . للمعلمــين ب وجــرت مناق
لدراسة استقصائية عن موضوع عمل الشباب المتعلق بكل مـن الجنـسين أجـراه مكتـب تكـافؤ                   
الفــرص بــين مكاتــب عمــل الــشباب ومنظمــة الكــشافة للفتيــان والفتيــات في لختنــشتاين، مــع     

وقــدمت مقترحــات وأحيلــت إلى هــؤلاء  . ٢٠٠٤مــارس /العــاملين في مجــال الــشباب، في آذار
ى مكتـب تكـافؤ الفـرص والعـاملون في مجـال الـشباب أنـه يمكـن مواصـلة تعزيـز                      ويـر . العاملين

 .وتم الترحيب بمزيد من التبادل بين المكاتب في بعض المناسبات. النهج المتبعة حاليا
 

 تدابير لكفالة الفهم الصحيح للأمومة كوظيفة اجتماعية )ب(  
ويقــضي قــانون . لوحيــدينتــولي لختنــشتاين أهميــة كــبيرة لتــشجيع الأســر وللوالــدين ا    

يدفع إعانات الميلاد والطفل لجميع الأشـخاص الـذين يكـون محـل إقامتـهم               )١٠(علاوات الأسرة   
 فرنــك سويــسري عنــد مــيلاد ٢ ١٠٠وتــدفع عــلاوة قيمتــها . أو موقــع عملــهم في لختنــشتاين

.  فرنــك سويــسري لكــل طفــل في حالــة ولادة أكثــر مــن طفــل   ٢ ٦٠٠طفــل واحــد، ومبلــغ  
 . سنوات٥ات الميلاد أيضا في حالة تبني طفل يقل سنه عن وتدفع علاو

 ٢٦٠وبالنــسبة للأســر الــتي لــديها طفــل واحــد أو طفلــين، فإــا تتلقــى إعانــة قــدرها     
وتحصل الأسر التي تنجـب تـوأمين أو الـتي لـديها ثلاثـة              . فرنكا سويسريا عن كل طفل، شهريا     

وتزيـد عـلاوة الطفـل إلى       . شـهريا  فرنكات سويسرية عن كل طفل       ٣١٠أطفال أو أكثر مبلغ     
وتـدفع هـذه الاسـتحقاقات      .  سـنوات  ١٠ فرنكات سويسرية لكل طفل يزيد عمره عـن          ٣١٠

ويتلقـى الأشـخاص الـذين يكـون لهـم الحـق في الحـصول            .  سنة ١٨من تاريخ الميلاد وحتى سن      
وفي . تـين على إعانة أجنبية الأولوية على العلاوة من لختنـشتاين تعويـضا عـن الفـرق بـين العلاو       

_________________ 
 بشأن علاوات الأسرة، الجريدة القانونية للختنـشتاين،        ١٩٨٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٨لقانون الصادر في    ا )١٠( 

 .٢٨، العدد ١٩٨٦
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، إضــافة إلى ١٩٩٩يوليــه /مجــال إعانــات الأســرة، أدخــل اســتحقاق جديــد، اعتبــارا مــن تمــوز  
ويتلقـى الوالـدان الوحيـدان إعانـة        .)١١(إعانات الطفل وإعانات الميلاد وهو إعانة الوالـد الوحيـد         

ويـستطيع  .  فرنـك سويـسري عـن كـل طفـل، منـذ ذلـك الوقـت        ١٠٠شهرية إضـافية، قيمتـها      
ويحـق المطالبـة    . د أن يطالـب ـذا الاسـتحقاق إذا كـان لـه الحـق في عـلاوة الطفـل                   الوالد الوحي 

وتــدفع هــذه . ــذا المبلــغ عــن كــل طفــل يعــيش مــع الوالــد الوحيــد في نفــس الأســرة المعيــشية   
هــذه )  طفــلا٨٩٦( مــن الوالــدين الوحيــدين ٥٩٠وتلقــى . العــلاوة، إضــافة إلى عــلاوة الطفــل

 .٢٠٠٥العلاوة، في سنة 
وهو هيئـة   .  صندوق علاوات الأسرة المسؤول عن تنفيذ قانون علاوات الأسرة         ويعتبر 

ويمـول الـصندوق مـن اشـتراكات يقـدمها          . مستقلة ذاتيا تخضع للقانون العام ولإشراف الدولـة       
ــاملين       ــير الع ــذات والأشــخاص غ ــاملون لحــساب ال ــل والع ــاب العم ــون  . أرب ــدفع الموظف ولا ي

 تساوي نفقات سـنتين، بحيـث تـساهم إيـرادات الأمـوال       ويحتفظ الصندوق بأموال  . اشتراكات
ولا تقــدم الدولــة مــساهمات في الوقــت الحــالي وإن كــان مــن المفتــرض أــا  . في التمويــل أيــضا

ســتغطي العجــز الــسنوي في حالــة انخفــاض أمــوال الــصندوق إلى دون مــا يــوازي نفقــات ســنة  
. )١٢(ون تـشجيع الإسـكان    ويجـري تـشجيع شـراء الإسـكان الخـاص وفقـا لأحكـام قـان               . واحدة

ويتم تشجيع بناء وشراء المساكن الخاصة والشقق والمنازل بأنواعهـا، وكـذلك شـراء أو تجديـد        
ويمــنح أصــحاب الطلبــات . المــساكن القديمــة، بحيــث لا تتجــاوز التكــاليف والحجــم حــدا معينــا

 سـداد   وعلاوة علـى ذلـك، تراعـي شـروط وأحكـام          . الذين لديهم أطفال إعانات إضافية للبناء     
 .قيمة قروض البناء الحالة الخاصة للأسرة

وتمنح الأسر التي تكون حالتها المالية ضعيفة وتستطيع بالكاد تغطية تكاليفهـا المعيـشية                
وأنـشئ القـانون الخـاص      . أو لا يستطيع تغطيتها بسبب ارتفاع تكـاليف المعيـشة إعانـة إسـكان             

 الـتي ـا أطفـال معـالين الحـصول علـى             ويحـق للأسـر   .  لهذا الغرض  )١٣(بإعانات الإسكان للأسر  
إعانة إذا كان الدخل السنوي للأسرة المعيشية دون حد معين، وكانت الأسرة مقيمـة في البلـد        

ويجـب أن تفـي     . ويعتبر الوالدان الوحيدان الـذين لهـم أطفـال بمثابـة أسـرة            . لمدة سنة على الأقل   
افـق، ويجـب أن تطـابق احتياجـات         مساحة السكن بالمعايير المعترف ـا مـن حيـث الحجـم والمر            

_________________ 
، المعدل لقـانون عـلاوات الأسـرة، الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين،              ١٩٩٩ارس  / آذار ١٠القانون الصادر في     )١١( 

 .٩٨، العدد ١٩٩٩
 بشأن تشجيع تشييد المساكن، الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين،           ١٠٧٧يونيه  /ان حزير ٣٠القانون الصادر في     )١٢( 

 .٤٦، العدد ١٩٧٧
 بشأن إعانات الإسكان للأسر، الجريدة القانونيـة للختنـشتاين،          ٢٠٠٠سبتمبر  / أيلول ١٣القانون الصادر في     )١٣( 

 .٢٠٢، العدد ٢٠٠٠
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 فرنكـا سويـسريا     ١ ٩٩٢ ٣٢٥وقـد تم دفـع إعانـات للـسكن قيمتـها            . الأسرة مقدمـة الطلـب    
 .٢٠٠٥ مستفيدا، في سنة ٣٧٥مجموعه  لما

وكانت علاوات الوالد الوحيد وإعانات الإسكان، تمثل رد فعل محـدد للـضعف المـالي                
، التي تعتبر من أشـد اموعـات الـسكانية اعتمـادا     الذي تعاني منه الأسر المؤلفة من والد وحيد   

وقــد ســجل تحــسن . علــى الرعايــة الاجتماعيــة وفقــا لإحــصاءات مكتــب الــشؤون الاجتماعيــة 
وانخفــضت نــسبة . ٢٠٠١أبريــل /ملحــوظ في الوضــع بعــد إدخــال إعانــة الإســكان، في نيــسان 

 في المائة، مقارنـة بالـسنة       ١٦ الأسر ذات العائل الوحيد المعتمدة على الرعاية الاجتماعية بنسبة        
فبفضل إعانات الإسـكان لم تعـد بعـض الأسـر ذات العائـل الوحيـد محتاجـة إلى تلقـى                  . السابقة

كمـا أدى العمـل بإعانـات الإسـكان         . إعانات قط أو إا تمكنت مـن تخفـيض اعتمادهـا عليهـا            
بعـــضها إلى تخفيــف أعبــاء الوالــدين الوحيــدين والأســر ذات الــدخل المــنخفض، وأصــبحت         

 .تحتاج إلى الرعاية الاجتماعية لا
 كـــانون ١ الـــذي بـــدأ نفـــاذه في )١٤( المـــنقحويــنص القـــانون المـــنقح للتـــأمين الـــصحي  

.  سـنة  ١٦، علـى الإعفـاء مـن أقـساط التـأمين الـصحي للأطفـال حـتى سـن                    ٢٠٠١يناير  /الثاني
 وتــستطيع الأســر .  ســنة مــن الاشــتراكات  ٢٠ويعفــى أيــضا الأطفــال والــشباب حــتى ســن      

 .المنخفضة الدخل تقديم طلبات لتخفيض قيمة الاشتراكات
 فرنــك سويــسري، ســنويا، مــن الــضرائب المــستحقة عــن كــل  ٦ ٠٠٠ويمكــن خــصم  

 ســنة ويكــون منتظمــا في ١٦ل طفــل يزيــد ســنه عــن كــ ســنة، وعــن ١٦طفــل يقــل ســنه عــن 
ة يعـول الطفـل     الدراسة أو في برنامج للتلمذة، أو غير قادر على العمـل، إذا كـان دافـع الـضريب                 

،تقـدم الدولـة مـدفوعات مقدمـة لـدعم      )١٦(وعملا بقانون دفع مقدم نفقـات الأطفـال     . )١٥(ماليا
الأطفال الصغار وأولياء أمـورهم، عنـد تحديـد المحـاكم لهـذه المبـالغ وعـدم سـدادها مـن جانـب                       

 نفـس   دام ولي الأمر مقيما في لختنشتاين وغـير مقـيم في           الوالد المفروض فيه أن يقدم الدعم، ما      
وتمتـد مـدة الاسـتحقاق      . الأسرة المعيشية التي تضم والد الطفل المستحق عليه دفع نفقـة الطفـل            

وتـــدفع .  ســـنة أو ايـــة تعلـــيم الطفـــل ٢٠مـــن تـــاريخ تقـــديم الطلـــب وحـــتى بلـــوغ الطفـــل   
 : سنوات فقط، في بادئ الأمر، ويمكن تمديد هذه الفترة بعد ذلك٣الاستحقاقات لمدة 

_________________ 
لمعــدل لقــانون التــأمين الــصحي، الجريــدة القانونيــة  ، ا٢٠٠٣أكتــوبر / تــشرين الأول٢٣القــانون الــصادر في  )١٤( 

 .٢٤١، العدد ٢٠٠٢للختنشتاين، 
، )قــانون الــضرائب( بـشأن الــضرائب الوطنيــة والبلديــة،  ١٩٦١ينــاير / كــانون الثــاني٣٠القـانون الــصادر في   )١٥( 

 .٧، العدد ١٩٦١الجريدة القانونية للختنشتاين، 
، ١٩٨٩، الجريدة القانونية للختنـشتاين،      ١٩٨٩يونيه  / حزيران ٢١رخ  قانون دفع مقدم نفقات الأطفال المؤ      )١٦( 

 .٤٧العدد 
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ينـاير  /لنهوض بالأسر في لختنشتاين للمرة الأولى في كـانون الثـاني  ا”وصدر كتيب عن    
ويــوفر هــذا الــدليل . مكتــب الــشؤون الاجتماعيــة ومكتــب تكــافؤ الفــرصوضــعه وقــد ٢٠٠١

معلومات للسكان عن الفرص المتاحـة للنـهوض بالأسـرة في لختنـشتاين، علـى الـصعيدين العـام                   
ول علــى الفــرص وأيــن يمكنــهم الحــص والخــاص، وكيــف تــستطيع الأســر الاســتفادة مــن هــذه   

ــار    . معلومــات إضــافية  ــة في أي ــرة الطلــب علــى الكتيــب، صــدرت طبعــة ثاني ــايو /ونظــرا لكث م
٢٠٠٢. 

وجميع الاستحقاقات التي تدفعها نظم التأمين الصحي في حالة المـرض، تـدفع أيـضا في               
 الـصحي، يجـب     ووفقـا لقـانون التـأمين     . ولكل أم موظفة الحق في إجـازة الأمومـة        . حالة الحمل 

 في المائـة مـن المرتـب الـذي          ٨٠أن تتقاضى الأم حديثه الولادة استحقاقات يوميـة لا تقـل عـن              
 أسـبوعا علـى الأقـل بعــد    ١٦ أسـبوعا، ينبغــي أن تكـون منـها    ٢٠كانـت ستحـصل عليـه لمـدة     

الولادة مباشرة، بشرط أن تكون الأم الجديدة منضمة إلى نظام للتـأمين الـصحي لفتـرة لا تقـل                   
وتحـصل المـرأة الـتي لا يحـق لهـا       .  يومـا، دون الانقطـاع لفتـرة تزيـد عـن ثلاثـة شـهور               ٢٧٠ عن

الحــصول علــى اســتحقاق يــومي يدفعــه التــأمين الــصحي الإجبــاري أثنــاء إجــازة الأمومــة علــى  
ويـوفر قـانون عـلاوة      . علاوة للأمومة تقدمها الدولة دفعة واحدة وتكون معفـاة مـن الـضرائب            

فإذا كانت الاستحقاقات اليومية للأمومـة الـتي يـدفعها          . لقانوني لهذا المبلغ   الأساس ا  )١٧(الأمومة
. التـأمين الــصحي الإجبــاري أقـل مــن المبلــغ المحـدد لعــلاوة الأمومــة، تقـوم الدولــة بــدفع الفــرق    

وتحــدد قيمــة . ويــشترط أن تكــون المــرأة مقيمــة في لختنــشتاين للحــصول علــى عــلاوة الأمومــة  
الدخل الخاضـع للـضريبة للـزوجين، وفي حالـة الأم الوحيـدة، تحـدد               علاوة الأمومة على أساس     

 .وتدفع العلاوة لمن لا يزيد دخلهم الخاضع للضريبة عن مبلغ معين. على أساس دخل الأم
، )أ (١١٧٣المـــادة ( أســـبوعا بعـــد الـــولادة ١٦ويخطـــر الفـــصل أثنـــاء الحمـــل ولمـــدة   
) ب (٣٥و) أ (٣٥ و ٣٥وتتـضمن المـواد     ). ، من القانون المدني العـام     ٤٩ من المادة    ١ والفقرة

ن م ـولا يجـوز أن يطلـب       . من قانون العمل أحكاما إضافية لحماية النساء الحوامـل والمرضـعات          
ــسمح رب العمــل بالوقــت الكــافي للرضــاعة      ــها، ويجــب أن ي . الأم المرضــعة العمــل إلا بموافقت

ــرأة الحامــل أن تعمــل إلا بمواف    ــل، لا يجــوز أن يطلــب مــن الم ــهاوبالمث . وعــلاوة علــى ذلــك . قت
ولا يجـوز لـرب     . تستطيع هـذه المـرأة الانقطـاع عـن العمـل وتـرك العمـل بمجـرد تقـديم إخطـار                    

.  القيام بعمل ثبت، من التجربة، إنه مـضر بالـصحة أو بالحمـل             االعمل، كذلك، أن يطلب منه    
 .وتعفى من العمل الشاق بناء على طلبها

_________________ 
 بـشأن اسـتحقاقات عـلاوة الأمومـة، الجريـدة القانونيـة       ١٩٨١نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٥القانون الصادر في     )١٧( 

 .٨، العدد ١٩٨٢للختنشتاين 
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أيام الرعايـة في حالـة حـدوث مـرض أو حـادث      ومنذ بدأ نفاذ قانون إجازة الوالدين و    
، تمكن الرجال والنساء مـن المطالبـة بحـق فـردي في     ٢٠٠٤يناير / كانون الثاني١في الأسرة، في   

وتـدعم الدولـة   ). ٢انظر الملاحظـات المتـصلة بالمـادة    ( شهور ٣إجازة الوالدين بدون أجر لمدة    
جودـا عمـلا بـالأمر الخـاص برعايـة          مؤسسات الرعاية النهارية، خارج المـترل، ويجـري رصـد           

وهنـاك مجموعـة واسـعة      . ٢٠٠٢، منـذ سـنة      )١١انظر الملاحظات المتصلة بالمـادة       ()١٨(الطفولة
ــة الطفــل        ــدين فيمــا يتــصل برعاي النطــاق مــن مكاتــب الإرشــاد، العامــة والخاصــة متاحــة للوال

 .وتربيته
 

) تجـار بـالمرأة والبغـاء     وخاصـة الا  (القضاء على جميـع أشـكال الاسـتغلال          - ٦المادة   
 وعلى العنف ضد المرأة

 البغاء والاتجار بالمرأة  
تلقت لختنشتاين طلبا واحدا للمـساعدة القانونيـة المـشتركة فيمـا يتـصل بإلغـاء البغـاء،                   

ــالتقرير      ــشمولة ب ــرة الم ــة، خــلال الفت ــساعدة المطلوب ــشتاين   . ومنحــت الم ــرطة لختن ــق ش ولم تتل
 .البغاء أو البغاء غير المشروعبلاغات تتصل بالشك في تشجيع 

 اووفقا لما توصلت إليـه شـرطة لختنـشتاين الوطنيـة مـن نتـائج، لا تعتـبر لختنـشتاين بلـد                      
ولم يـتم الكـشف عـن حالـة مـن حـالات             . للمرور العـابر للاتجـار المـنظم بالبـشر أو مقـصدا لـه             

ــشر، حــتى الآن  ــة بالمــشكلة   . الاتجــار بالب ــشتاين علــى دراي ــد جــرت  غــير أن ســلطات لختن ، وق
 في إطار عدة حوارات بشأن حقوق الإنسان، أجريت على مستو رفيـع في مناسـبات                امناقشته

 روبلـيس، مفـوض حقـوق الإنـسان     -منها، على سبيل المثال، خلال زيارة السيد الفارو جيـل          
، وخلال زيارة هيلغـا كـونراد، الممثلـة         ٢٠٠٤ديسمبر  /لس أوروبا، آنذاك، في كانون الأول     

ــا، في       الخاصــة ــاون في أوروب ــن والتع ــة الأم ــة لمنظم ــة بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص التابع  المعني
 .٢٠٠٥سبتمبر /أيلول

وقــد صــنفت الراقــصات العــاملات، حاليــا، في النــوادي الليليــة الــستة بوصــفها خطــرا   
وهـن مقيمـات في لختنـشتاين لمـدة أقـصاها سـتة شـهور في                . محتملا فيما يتصل بالاتجـار بالبـشر      

وقـد أصـدرت الحكومـة قـرارا     . ة التقويمية، على أساس تصريح خاص للإقامـة لمـدة قـصيرة    السن
 بــشأن الــسماح بــدخول راقــصات النــوادي الليليــة، يــشمل قواعــد مفــصلة لحمايــة   )١٩(أساســيا

_________________ 
ارج المـترل في ترتيبـات الرعايـة الخاصـة           بـشأن رعايـة القـصر خ ـ       ٢٠٠٢يونيـه   / حزيـران  ١٨الأمر الصادر في     )١٨( 

 .٨٠، العدد ٢٠٠٢ومرافق الرعاية، الجريدة القانونية للختنشتاين، 
، مبــادئ توجيهيــة لــدخول الراقــصات الأجنبيــات في النــوادي الليليــة  ٢٥٢٠-٣٥٧٣/القــرار الإداري صــفر )١٩( 

 .٢٠٠٠مايو / أيار١٦ من الأمر الخاص بتنقل الأفراد الصادر في ٥٧ و٤٤ و٢٨عملا بالمواد 
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وعلى سـبيل المثـال، يجـب أن تكـون للراقـصات تأمينـا صـحيا وضـد الحـوادث، وأن                     . الموظفين
ــشتركن في مــشروع   ــة م ــ”ي ــدز في صــناعة الجــنس الوقاي ــى المــسكن  “ن الإي ، وأن يحــصلن عل

ولا تمـنح التـصاريح     . وعلى الأجر الأدنى الـذي ينطبـق علـى صـناعة الفنـادق والمطـاعم              . الملائم
إذا كانت الراقـصة الأجنبيـة طالبـة تأشـيرة الـدخول عاملـة في سويـسرا قبـل بـدء عملـها في                         إلا

ــدبير إضــافي للحماي ــ    ــك كت ــشتاين مباشــرة، وذل ــضا حــصة    . ةلختن ــرار الأساســي أي ويحــدد الق
.  راقصات، كل شـهر    ٥فيجوز للنادي الليلي أن يوظف عددا لا يتجاوز         . لتوظيف الراقصات 

وتعتبر المبادئ الأساسية الصادرة عن الحكومة أساسا لعمليات تفتـيش منتظمـة للنـوادي الليليـة                
الرصـد للكـشف عمـا يـشير     ومن العناصر الهامة لعمليات التفتـيش       . من جانب الشرطة الوطنية   

وقد شـارك أحـد     . وقد جرت توعية ضباط الشرطة فيما يتصل ذه المسألة        . إلى الاتجار بالبشر  
مــوظفي الــشرطة الوطنيــة في حلقــة دراســية عقــدا منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا بــشأن    

ــشرطة     . ٢٠٠٣الاتجــار بالأشــخاص في ســنة   ــة عمــل عــن هــذا الموضــوع في ال ونظمــت حلق
 .طنية، بعد ذلكالو

المـشار إليـه أعـلاه، أساسـا،     “ الوقاية من الإيدز في صناعة الجـنس ”وتم تنفيذ مشروع    
بوصــفه مــشروعا رائــدا للاتحــاد السويــسري للإيــدز نيابــة عــن المكتــب الاتحــادي السويــسري     
للــصحة العامــة في منتــصف التــسعينات، وقــد واصــلت لختنــشتاين تطــوير المــشروع واعتمدتــه    

ويعتــبر المــشروع خدمــة وقائيــة محــددة  للنــساء القادمــات مــن .  للظــروف المحليــةمئــبــشكل ملا
ونظـرا لأن لختنـشتاين لا تمـنح تـصاريح العمـل      . الخارج ويعملن كراقـصات في النـوادي الليليـة     

إلا للراقصات العاملات في سويسرا قبل ذلك مباشرة، وحيث أن مـشاركة النـوادي الليليـة في                 
، وإـا تعتـبر شـرطا أساسـيا لمـنح تـصريح للراقـصات، ويحـول دون أن                   مشروع الوقاية إجباريـا   

ويهدف المـشروع إلى    . يحول وجود المرأة إلى وضع غير قانوني ومن ثم يحد من فرص استغلالها            
المحافظة على الصحة الجنسية للعاملات في مجـال الجـنس والنـهوض ـا ويـصعب توصـيل المـواد                    

وفي مـشروع الوقايـة مـن       . ، بـسبب الحـواجز اللغويـة والثقافيـة        الإعلامية المعتـادة لهـؤلاء النـساء      
ــة وتزويــدهن      الإيــدز في صــناعة الجــنس، فــإن مــسؤولية الوصــول إلى النــساء في النــوادي الليلي
ــسائل         ــدير إقليمــي للمــشروع معــنى بالم ــى عــاتق م ــهن الأصــلية تقــع عل ــة بلغت ــالمواد الإعلامي ب

وتقتضي كثرة تنقـل    . البشرية، مع خبير في الوساطة    الجنسانية والوقاية من فيروس نقص المناعة       
الراقصات الربط الشبكي مع الـسلطات السويـسرية، ويقـوم الاتحـاد السويـسري للإيـدز بـدور                

ويقـدم، بالمثـل دورات   . مكتب التنسيق، في هذا الصدد ويـوفر المـواد الإعلاميـة والوقائيـة مجانـا            
ثـي الراقـصات العـاملات في لختنـشتاين قادمـات        ونظـرا لأن ثل   . التعليم المستمر لخـبراء الوسـاطة     

الإيـدز بـصورة هائلـة،      /من أوروبا الشرقية، حيث تتزايد الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية          
تتضح أهمية مشروع الوقاية من الإيدز في صناعة الجنس في مجال الوقاية من الإيدز على نطـاق                 
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، وتم تقييمـه  ٢٠٠١ينـاير  / كـانون الثـاني    ١وقـد بـدأ تنفيـذ المـشروع في لختنـشتاين، في             . واسع
وبعـد مـا أبـداه أصـحاب النـوادي الليليـة والراقـصات              . بعد مرحلة تجريبية مدا ثلاث سنوات     

وقد حـصل   . من تشكك في بداية الأمر، نما تعاون بناء، ولقيت الخدمات المقدمة استجابة تامة            
 .٢٠٠٢ سنة المشروع على جائزة تكافؤ الفرص التي تمنحها الحكومة في

وتعمل لختنشتاين كذلك من أجل مكافحة الاتجار بالنساء والعنف ضـد المـرأة كجـزء                
وتحقيقـا لهـذا الهـدف، قامـت لختنـشتاين بـدعم مـشروع مكتـب                . من التعاون الإنـساني الـدولي     

المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان التـابع لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا الخـاص يمنـع                   
وساهمت في البرنامج الرائد لمنظمة الأمـن       . ٢٠٠٢د المرأة في منطقة القوقاز، في سنة        العنف ض 

، ٢٠٠٤والتعـــاون في أوروبـــا الخـــاص بمكافحـــة الاتجـــار بالأشـــخاص في أوكرانيـــا، في ســـنة   
وقدمت الدعم لمشروع منظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا الخـاص بمكافحـة العنـف ضـد المـرأة               

انظــر المــساهمات المقدمــة مــن لختنــشتاين لمــشاريع  (لنــساء في مولــدوفا لأغــراض منــع الاتجــار با
 ).٢المرأة، التذييل 

اتفاقيـة  (ووقعت لختنشتاين اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة                
، ووقعت بروتوكول مكافحة ريب المهـاجرين       ٢٠٠٠ديسمبر  / كانون الأول  ١٢في  ) باليرمو

ــبر   ــق ال ــن طري ــار        ع ــة الاتج ــع ومعاقب ــع وقم ــة وبروتوكــول من ــل للاتفاقي  والبحــر والجــو المكم
بالأشــخاص، وبخاصــة النــساء والأطفــال، وتجــري حاليــا الترتيبــات اللازمــة للتــصديق علــى          

 .الاتفاقية وبروتوكوليها
 

 العنف الجنسي  
 شكوى تتعلق بانتهاك القـانون الجنـائي الجنـسي سـنويا،            ٣٥تلقت السلطات المختصة     

 .، وذلك منذ بدء نفاذ القانون)٢٠(في المتوسط
، أصــدر مكتــب الــشؤون الاجتماعيــة نــشرة مطبوعــة عــن الاعتــداء   ٢٠٠٤وفي ســنة  
وتوفر النشرة معلومات عن خدمات الإرشاد والدعم المتاحة للذين تعرضوا للاعتـداء            . الجنسي

 .الجنسي في لختنشتاين
ة وخاصـة الأنـشطة الخاصـة بالاعتـداء         ومن المبـادئ الجوهريـة في أنـشطة حمايـة الطفول ـ           

الجنسي على الأطفال أن يتعاون جميع المتأثرين والقائمين بالمساعدة واسـتنادا إلى ذلـك، عينـت           
_________________ 

الإرغـام علـى القيـام بأفعـال        /وفقا للقانون الجنـائي للختنـشتاين، تـشمل الجـرائم المنافيـة للأخـلاق الاغتـصاب                )٢٠( 
تعريض صغار السن للخطر، الأفعـال الجنـسية العامـة، المـضايقة الجنـسية،             /جنسية، الأفعال الجنسية مع القصر    

 .الصور والمواد الإباحية
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. ١٩٩٩الحكومة فريق خبراء معني بمكافحة الاعتداء الجنسي على الأطفال والشباب، في سـنة              
ــشمل مج ــ      ــددة التخصــصات ت ــة متع ــق الخــبراء مجموع ــشكل أعــضاء فري ــنفس،  وي ــم ال الات عل

ــانون  ــدمات   . والعـــلاج النفـــسي والطـــب والقـ ــوفير الـــدعم والخـ ــة الفريـــق في تـ وتتمثـــل ولايـ
ويقـوم الفريـق أيـضا كجـزء        . للمؤسسات والأشخاص المتعاملين مع حالات الاعتـداء الجنـسي        

ويقــوم الفريــق بتحديــد . مــن نمــوذج للتــدريب، بــدور مكتــب الاتــصال للأشــخاص المتــضررين
أو /ئمة لكل حالـة علـى حـدة، وذلـك بالاشـتراك مـع المتخصـصين والـضحايا و                  استجابات ملا 

. والغرض مـن التـشكيل المتعـدد التخصـصات ضـمان مراعـاة الطـابع المعقـد للحـالات                . أسرهم
ــى         ــداء عل ــصل بالاعت ــع الخــبرات فيمــا يت ــشاء هــذا المكتــب المركــزي، تجمي ويمكــن، بفــضل إن

وفي . ن والمــساعدة التقنيــة إلى أقــصى حــد ممكــن  الأطفــال، والاســتفادة مــن كفــاءة المستــشاري  
والغـرض مـن   . ، نـشر الفريـق مبـادئ توجيهيـة في شـكل كتيـب           ٢٠٠٤ديـسمبر   /كانون الأول 

هــذه المبــادئ التوجيهيــة أن تكــون ملزمــة لجميــع المــشتركين، حــتى يمكــن التنبــؤ بمــا يقــدم مــن    
اء مـساهمات إضـافية     ويقدم فريـق الخـبر    . مساعدة والتحكم فيها، وأن تكون مفهومة وواضحة      

في مكافحة الاعتداء الجنسي على الأطفال والشباب مـن خـلال أنـشطة، منـها الإرشـاد العـام،                   
 .وتنظيم التدريب المستمر موعة واسعة من الأخصائيين، ومشاريع الوقاية والمحاضرات

 
 قانون الحماية من العنف والعنف المترلي  

/  شـباط  ١، منـذ بـدء نفـاده في         )٢١( مـن العنـف    كان أهم ابتكـار أدخلـه قـانون الحمايـة          
 عمليـة   ١١٥وقـد قامـت الـشرطة بمـا مجموعـه           . ، حق طرد الجاني كتـدبير وقـائي       ٢٠٠١فبراير  

وأدت عمليـــات . في لختنـــشتاين، تنفيــذا لقـــانون الحمايــة مـــن العنــف   ) ٢٠: ٢٠٠٥(تــدخل  
المـسكن في  ، بينما صـدر حظـر علـى دخـول       )١١: ٢٠٠٥( حالة   ٧٩التدخل إلى الوساطة في     

وفي عمليــات الــشرطة المتــصلة بــالعنف المــترلي، الــتي جــرت في ســنة   ). ٦: ٢٠٠٥( حالــة ٣٥
شــابين، وكــان / امــرأة ورجلــين اثــنين، وطفلــين ١١، كــان عــدد المتــأثرين مــن العنــف  ٢٠٠٥

ومنـذ العمـل بقـانون      .  حـالات  ٥الرجل والمرأة كلاهما مـن المـصابين بـالعنف والقـائمين بـه في               
العنـف، قامـت الـشرطة الوطنيـة بتجميـع البيانـات الخاصـة بعمليـات التـدخل وفقـا                    الحماية من   
، وجـه مكتـب الـشؤون       ٢٠٠٣فبرايـر   /حالة سجلت منـذ شـباط      ٣٩فبالنسبة لـ   . لنوع الجنس 

للحـضور لإسـداء   )  من كل جنس١٩: ٢٠٠٥( امرأة  ٣٩ رجلا و  ٣٩الاجتماعية الدعوة إلى    
 مـــن ١٦، حـــضر ٢٠٠٥وفي . مايـــة مـــن العنـــفالمـــشورة إلـــيهم، وفقـــا لأحكـــام قـــانون الح 

 .شخصا من المدعوين للحضور ٣٨
_________________ 

، المعــدل لقــانون الــشرطة الوطنيــة، الجريــدة القانونيــة ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول١٤لــصادر في القــانون ا )٢١( 
 .٢٧، العدد ٢٠٠١للختنشتاين 
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وأصدر مكتـب تكـافؤ الفـرص ومكتـب الـشؤون الاجتماعيـة نـشرة إعلاميـة لـضحايا                    
العملـي للقـانون الجديـد الخـاص بالحمايـة       التنفيـذ    -قانون الحماية من العنـف      ”العنف، بعنوان   

نشرة معلومات عن تنفيذ الحق في طرد الجـاني،         وتوفر ال . ٢٠٠٢فبراير  /، في شباط  “من العنف 
 .وحظر العودة، والإنذارات القانونية المؤقتة

ــشرطة          ــسؤوليات كــبيرة إلى ال ــسند م ــن العنــف ي ــة م ــانون الحماي ــذ ق ونظــرا لأن تنفي
ونـصف  ) يـوم واحـد   (الوطنية، يجب على جميع ضباط الأمـن والنقـل إتمـام التـدريب الأساسـي                

تم تـدريب الـضباط     . ٢٠٠٥وفي سـنة    . كل سـنة حـول مـسألة العنـف        يوم من التدرب المتقدم     
 .“؟تنتهي ثقافة الجدل وأين يبدأ العنف أين –تحليل العنف ”في موضوع 

وقد أنشئت دار النساء التي تديرها رابطة حماية النساء ضحايا سوء المعاملـة وأبنـائهن،            
ومة الدعم لهـذه الـدار كجـزء     وتقدم الحك . ، ويقدم مكانا لإقامة ضحايا العنف     ١٩٩١في سنة   

وكـان أغلـب النـساء      .  فرنـك سويـسري    ٣٢٠ ٠٠٠وتبلغ قيمة هـذا الـدعم       . من اتفاق للأداء  
 منـهن في لختنـشتاين، بينمـا    ٨وتقيم .  من المهاجرات٢٠٠٥دار في سنة   الالتسع القادمات إلى    

لنـساء منـذ   وقـد انخفـضت نـسبة اسـتخدام دار ا      . تقيم واحدة في كـانتون سـانت غـالين اـاور          
ويفسر هذا أحيانا بأنه نتيجـة عـدم إحالـة النـساء والأطفـال مـن الكانتونـات اـاورة                    . ٢٠٠١

 .إلى دار النساء في حالات الأزمات
 

 ٢٠٠١عدد المقبولات في دار النساء اعتبارا من سنة  - ١الجدول  
 المقيمات منهن في لختنشتاين المقبولات في دار النساء السنة

٨ ٢٧ ٢٠٠١ 
٩ ١٧ ٢٠٠٢ 
٦ ١٣ ٢٠٠٣ 
٩ ١٢ ٢٠٠٤ 
٨ ٩ ٢٠٠٥ 

 
 .٢٠٠٥ إلى ٢٠٠١التقارير السنوية لدار النساء، من : المصدر 

، “حــدود وضــع –عبــور الحــدود ”وكــان الغــرض مــن المــشروع الأقــاليمي المعنــون    
ومدته ثلاث سنوات، هو تجميع بيانـات عـن العنـف في حـالات الـزواج والمـشاركة والتثقيـف                    

ويـشترك في إدارة المـشروع مكتـب تكـافؤ الفـرص في             . ودية بتوفير المعلومات عـبر الحـد      والتوع
لختنشتاين ومقاطعة فورارلبرغ النمساوية وكانتون غراوبوندن السويـسري، وانتـهى تنفيـذه في             

٢٠٠٥. 
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 وهي حملة لزيادة وعي الجمهور بـصورة عامـة، ودراسـة          -ونجح تنفيذ التدابير المقررة      
ال العنف ومفاهيم العنف في البيئة المترلية، وحملة إعلامية لزيـادة الـوعي لـدى      واستقصاء لأشك 

 .من لديهم القدرة على مضاعفة هذا الوعي
ــة      ٢٠٠٤وفي ســنة   ــع بطاق ــضحايا وأصــدقائهم م ــارب ال ــل إضــافي لأق ــداد دلي ، تم إع

 يعتـبر   وتقوم البطاقة بشرح موجز يوضح أن العنـف المـترلي لا          .  لغات ٨للطوارئ، ترجمت إلى    
مـــشكلة خاصــــة وأن هنــــاك أوجــــه مختلفـــة للمــــساعدة متاحــــة في لختنــــشتاين وفــــورارلبرغ   

وتعتــبر البطاقــة ذات شــعبية واســعة،  . وتــشمل البطاقــة عنــاوين لمكتــب الاتــصال . وغرابونــدن
 علـى المكاتـب العامـة في لختنـشتاين          نوقد عمم هـذان المنتجـا     . وأعيد طلبها من مكاتب مختلفة    

طباء والمنظمات النسائية والإدارات البلدية، ومكاتب الإدارة الوطنية التي لهـا           ومنها عيادات الأ  
وقـد  . معاملات مع الجمهور، والمستشفى الوطني، ومرافق الرعاية، ورياض الأطفال والمـدارس          

اتخذ مكتب تكافؤ الفرص مبادرات أخـرى بالتعـاون مـع دار نـساء لختنـشتاين، ومنـها برنـامج                    
 .يض في المستشفى الوطنيتدريبي لموظفي التمر

ــة     ــاة   ”وعرضــت دراســة معنون ــتكلم ... الجــدران تحمــي الجن ــا لا ت ــا )٢٢(“لأ  أجراه
سرح كـير شــبادتز،  مــلمرأة، ولجنـة الحمايـة مــن العنـف، و   الخـاص بــا  والاتــصال مكتـب الإعـلام  

 اومكتب الشؤون الاجتماعية ومكتب تكـافؤ الفـرص، بالتعـاون مـع دار النـساء، قـدمت جـزء                  
ونظــم عــرض آخــر لتقــديم الموضــوع للطــلاب في  . امج أقــاليمي، مــع عــرض مــسرحيمــن برنــ

 .ت جميع العروض استجابة طيبةيوقد لق. مدارس التعليم المستمر
ــة    ــاة  ”وفي ســياق الدراســة المعنون ــتكلم... الجــدران تحمــي الجن ، أجريــت “لأــا لا ت

انتون غراوبونـدن السويـسري   مقابلات هاتفية في مقاطعة فورارلبرغ النمساوية ولختنشتاين وك       
وأجــرى ممثــل الاستقــصاء مقــابلات مــع . لتقيــيم مفهــوم الــسكان لمــا يمثــل العنــف بــين الأزواج

وتركــز اختيــار الأســئلة  .  أشــخاص، نــصفهم مــن النــساء والنــصف الآخــر مــن الرجــال   ٦٠٨
ــة     واهتمــت الدراســة  . حــصرا علــى الأحــداث والأفعــال الــتي تعتــبر عنفــا في المطبوعــات الحالي

من العنـف، علـى وجـه الخـصوص، ولـذلك أغفلـت بعـض أشـكال حـادة                   “ بالمنطقة الرمادية ”
 .للعنف البدني

 في المائة من الذين سئلوا أن العنف بين الزوجين غير مقبول بـأي حـال مـن           ٩١ويرى   
 في المائـة مـن المقـيمين     ٩٥ الأخرى، ويـرى     الأحوال، حتى عند عدم فعالية الوسائل غير العنيفة       

_________________ 
 )٢٢( Greser-Engleitner, Erika: Well Wände nicht redden können … schüten sie die Täter. Gewalt in Paarbe-

iehungen. Eine empirische Untersuchung in Vorarlberg (Österreeich), Fürstentum Liechtenstein  und  

Kanton Graubünden (Schwei-), Bregenz 2003. 
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 في المائـة مـن المقـيمين        ٩١في لختنشتاين أن العنف بين الأزواج غير مقبول بتاتا، بينمـا يـشارك              
 في المائة من المقيمين في غراوبوندن في هـذا الـرأي، ويبـدو أن الفـروق بـين              ٨٧في فورارلبرغ و  

 . البلدان الثلاثة المشمولة في الاستقصاءالبلدان تشير إلى وجود قيم ومعايير مختلفة في
ثـر  ك في المائة من المـشتركين في الاستقـصاء أـم اختـبروا العنـف مـرة أو أ        ٢٦وأوضح   

ــساء   . في علاقــام الخاصــة غــير أن الاستقــصاء . ولم يكــن هنــاك فــرق كــبير بــين الرجــال والن
وكان هناك فـرق    . لجناةيسأل إذا كان الأشخاص اختيروا العنف بوصفهم من الضحايا أو ا           لم

 في المائة مـن المقـيمين في        ٢٩فأوضح  . أيضا فيما يتصل بخبرة المشتركين في الاستقصاء أنفسهم       
 في المائـة مـن المقـيمين في فـورارلبرغ           ٢٨لختنشتاين أم اختيروا العنـف بأنفـسهم، بينمـا أشـار            

 يمكـن تفـسير هـذه النتيجـة          ولا . في المائة من المقيمين في غراوبوندن أـم اختـبروا العنـف            ٢٠و
ومن المؤكـد أن    . بصورة ملائمة إلا من خلال تعريف ذاتي للعنف، وهذا يختلف من بلد لآخر            

وكـان  . شعب غراوبوندن لا تقل معانـام مـن العنـف عـن غيرهـم، ولكنـهم لا يعتبرونـه عنفـا            
. العنــفهنــاك ارتبــاط بــين المــستوى التعليمــي وخــبرة الــشخص المــشترك في الدراســة في مجــال  

وكان احتمـال أن يوضـح المـشتركون في الاستقـصاء أـم اختـبروا العنـف وأـم ظلـوا يعـانون                       
 .علاقام الخاصة، كلما ارتفع مستواهم التعليميفي منه، بقدر أكبر، 

ويعتمد الفهم السليم لهذه الأرقام على تعريـف العنـف المـستخدم في الـسؤال ومفهـوم                  
 والعنـف بـين الـزوجين هـو سـلوك يوجهـه الـشخص للـتحكم                 العنف لدى المشترك في الدراسة    

عليه، وينطوي على انتـهاك الـسلامة البدنيـة         /الرجل أو لممارسة أو فرض سلطته عليها      /في المرأة 
ووفقـا للدراسـة، يفـسر ارتفـاع نـسبة الأشـخاص الـذين اختـبروا العنـف                  . أو النفسية للشخص  

ولـذلك لا ينبغـي   . الوعي بالعنف في لختنـشتاين  بأنفسهم في لختنشتاين بأنه نتيجة لزيادة مقدار        
 أشخاص قـد عـانى مـن       ٤تفسير نتائج الاستقصاء ببساطة كما لو كان شخص واحد من كل            

 .العنف البدني في علاقة ما
ــع      ــابلات م ــت مق ــد أجري ــصيل،      ٨وق ــئلن عــن تجــارن بالتف ــد وس ــساء في كــل بل  ن

    ن ومقترحان لمواجهة المواقف ورغباوبالإضـافة إلى الأسـئلة الموجهـة بـشأن         . نواستراتيجيا
مــدة العلاقــات والأمثلــة الحيــة للعلاقــات العنيفــة، تناولــت المقــابلات آراء فرديــة في العلاقــات    
المثالية، وآثار العنف على الأطفال، وتجارب العنف، وردود فعـل الـشريك، والرؤيـة الخارجيـة                

ت المـرأة لـسلوك الـشريك، والاسـتفادة مـن           للعلاقة، واستراتيجيات الوقاية من العنف، وتبريـرا      
 . الفرص المتاحة للدعم
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 المساواة في الحياة السياسية والعامة - ٧المادة   
 وزراء يعينــهم الأمــير الحــاكم بنــاء علــى اقتــراح مــن ٥تتــألف حكومــة لختنــشتاين مــن  
واحـدة  وهنـاك وزيـرة     . ، كانت هنـاك وزيرتـان     ١٩٩٧ إلى   ١٩٣٣وخلال الفترة من    . البرلمان

 مكتبـا ووحـدة     ٥٠والحكومة هي أعلى سلطة تنفيذيـة، وهـي مـسؤولة عـن             . ١٩٩٧منذ سنة   
ــات دبلوماســية في الخــارج    ــديها عــدة بعث ــة ول ــوم نحــو  . في الإدارة المحلي ــة ومجلــس  ٥٠وتق  لجن

 .استشاري بدعم أعمال الإدارة
قتراع  ممـثلا يـتم اختيـارهم بـالا    ٢٥وينتخب البرلمـان كـل أربـع سـنوات، ويتـألف مـن             

وهنـاك ثلاثـة أحـزاب ممثلـة في         . العام والسري والمتساوي والمباشـر وفقـا لنظـام التمثيـل النـسبي            
 مقعـدا،   ١٢ويحتـل حـزب المـواطنين التقـدميين         ). ٢٠٠٩-٢٠٠٥(البرلمان، في الدورة الحاليـة      

.  مقاعــد٣ مقاعــد، وحــزب قائمــة النــاخبين الأحــرار ١٠بينمــا يــشغل حــزب الاتحــاد الــوطني 
ـــ  ٦ المــرأة وتــشغل ، وتمثــل اثــنين مــن الأعــضاء المنــاوبين الثمانيــة في   ٢٥ مقاعــد مــن المقاعــد ال
 .البرلمان

 في لختنشتاين مجلـسا بلـديا ينتخـب كـل أربـع سـنوات               ١١ويدير كل من البلديات الـ       
-٢٠٠٣(وجميع العمد من الرجال في الفتـرة الحاليـة          . ويرأسه عمدة منتخب بالاقتراع المباشر    

 رجلا ممثلين في اـالس البلديـة، بينمـا كانـت     ٧٧و)  في المائة٢٧( امرأة   ٢٨ناك  وه). ٢٠٠٧
 رجـلا   ٩٣، مقارنة بــ     ١٩٩٩فقط ممثلة في االس البلدية في سنة        )  في المائة  ١٥,٥( امرأة   ١٧

 ). في المائة٨٤,٥(
 

 ١١حصة المرأة في الحكومة والبرلمان واالس البلدية الـ  - ٢الجدول 
 

 ٢٠٠٥ ١٩٩٥ ١٩٨٥ لأعضاءا الهيئة

  ٪٢٠  ٪٤٠ صفر ٪ ٥ الحكومة
  ٪٢٤  ٪٨ صفر ٪ ٢٥ البرلمان

  ٪٢٧  ٪١٥  ٪٣ ١٠٦ االس البلدية
 

 .٢٠٠٥موقع البلديات على الإنترنت والتقويم الوطني لسنة : المصدر
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.  لجـان فقـط  ٦، وتـرأس المـرأة     ٥٠وتمثل المرأة أقلية في اللجان واالس الاستشارية الـ          
ــضمون    ٢٠٠٥وفي ســنة  ــة ي ــرأة ٧٩، كــان أعــضاء اــالس الوطني ــة٢١( ام  ٢٩٨و)  في المائ

 إلى ١٩٩٨ في المائــة خــلال الفتــرة مــن ٥,٣وزادت نــسبة المــرأة بنحــو ).  في المائــة٧٩(رجــلا 
٢٠٠٥. 

  في المائـة   ٣,٣وانخفض تمثيل المرأة في المؤسسات المنشأة في إطـار القـانون العـام بنـسبة                 
، كان أعضاء مجالس أمنـاء المؤسـسات        ١٩٩٨ففي سنة   . ٢٠٠٥ إلى   ١٩٩٨خلال الفترة من    

، كـان   ٢٠٠٥وفي سـنة    ).  في المائـة   ٣٣,٣( امـرأة    ١٤و)  في المائـة   ٦٦,٧( رجـلا    ٢٨يضمون  
 رجـلا   ٦٤ شخصا، منـهم     ٩٢عدد الذين يخدمون في المؤسسات المنشأة في إطار القانون العام           

 ). في المائة٣٠(أة  امر٢٨و)  في المائة٧٠(
 في المائــة، خــلال ٧,٥وزاد نــصيب المــرأة في المنــشآت الخاضــعة للقــانون العــام بنــسبة   

)  في المائــة٨٦,٥( رجــلا ٣٢، كــان هنــاك ١٩٩٨ففــي ســنة . ٢٠٠٥ إلى ١٩٩٨الفتــرة مــن 
، كـان مجمـوع     ٢٠٠٥وفي سـنة    . بين أعضاء مجالس أمناء المنشآت    )  في المائة  ١٣,٥( نساء   ٥و

 في  ٧٩( رجـلا    ٥٢ شخصا، منـهم     ٦٦ين يخدمون في المنشآت الخاضعة للقانون العام        عدد الذ 
 ). في المائة٢١( امرأة ١٤و) المائة

 إلى  ١٩٩٨ في المائـة خـلال الفتـرة مـن           ٢٥وزاد عدد النساء في المحـاكم العامـة بنـسبة            
. قـط  مـن الرجـال ف     - في اموع    ١٢ -، كان جميع أعضاء المحاكم      ١٩٩٨وفي سنة   . ٢٠٠٥

 )  في المائــة٧٥( رجــلا ١٥ منــهم ٢٠، كــان مجمــوع الأعــضاء في المحــاكم    ٢٠٠٥وفي ســنة 
 في المائـة    ١٣,٦وزاد عدد النـساء في المحـاكم المدنيـة والجنائيـة بنـسبة              ).  في المائة  ٢٥( نساء   ٥و

 في ٧٨,٦( رجــلا ٣٣، كــان هنــاك ١٩٩٨ففــي ســنة . ٢٠٠٥ إلى ١٩٩٨خــلال الفتــرة مــن 
، كـان   ٢٠٠٥وفي سـنة    . يخدمون في المحاكم المدنية والجنائية    )  في المائة  ٢١,٤( نساء   ٩و) المائة

 ). في المائة٣٥( امرأة ٢٩و)  في المائة٦٥( رجلا ٥٥ عضوا، منهم ٨٤هناك 
وعلــى صــعيد البلــديات، . ٢٠٠٣وجــرى اســتعراض تــشكيل اللجــان البلديــة في ســنة  

 المتوسط وزادت نسبة المرأة بعد سـنة         في المائة في   ٢٧,٢كانت نسبة أعضاء اللجان من النساء       
 في المائــة في ٢,٤ بلــديات وزادت نــسبة المــرأة بمعــدل  ٥ بلــديات، وانخفــضت في ٦في ١٩٩٨

 .المتوسط، بصورة شاملة
وفي ســنة . وتمثــل المــرأة نــسبة تزيــد قلــيلا عــن الثلــث بــين مــوظفي الأحــزاب الــسياسية 
ــسائية داخــل الأحــزاب في الح ــ ١٩٨٢ ــشعبية  ، أنــشئت منظمــات ن زبين الكــبيرين للأحــزاب ال

ــواطنين التقــدميين   ( ــرأة في حــزب الم ــسائي والم ــرأة   ) FBP) (الاتحــاد الن ــز اهتمــام الم ــدف تعزي
وكان الهدف من ذلك زيـادة وعـي الجمهـور وتمثيـل مـصالح              . بالسياسية والقيام بمهمة التثقيف   
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لـسياسي لـشغل الوظـائف      المرأة في السياسة، وعلى وجه الخصوص إعـداد المـرأة داخـل حزـا ا              
 في المائـة، وهـي    ٤٣وتمثل نسبة المرأة في قيادة حزب قائمة الناخبين الأحـرار           . والمهام السياسية 

 .أعلى نسبة في الأحزاب السياسية
 

 )٢٠٠٦(نسبة المرأة في الوظائف الحزبية  - ٣الجدول 

 النساء الرجال الوظيفة
نسبة 
 النساء

 ٪ ٣٣ ٩ ١٨ زاب الثلاثةالقيادة السياسية للأحلم
 ٪ ٣٨ ٣ ٥ قيادة حزب الاتحاد الوطني

 ٪ ٣٣ ٣ ٩ قيادة حزب المواطنين التقدميين
 ٪ ٤٣ ٣ ٤ قيادة حزب قائمة الناخبين الأحرار

 
  .www.fbp.li;www.vu-online.li;www.freieliste.li :المصدر   

 
 . وتوضح هذه الأرقام أن مشاركة المرأة في السياسة تظل منخفضة نسبيا 
 يـدعو إلى التفـاؤل، وخاصـة، فيمـا          ١٩٩٨بيد أن مـا حـدث مـن تطـورات منـذ سـنة                

يتصل بتمثيل المرأة في البرلمان، واالس البلدية والمحاكم، ويشير إلى أن نـشاط النـهوض بـالمرأة                 
 ٢٠٠٣خيرة، وخاصة في الفترة التي سبقت الانتخابات البلديـة الـتي جـرت في               في السنوات الأ  

ولكن يظل انخفاض نسبة وجـود المـرأة في مجـال           . ، كان مثمرا  ٢٠٠٥والانتخابات البرلمانية في    
الــسياسة أمــرا مؤســفا ولــذلك سيــستمر تــشجيع المــشاركة الــسياسية للمــرأة في لختنــشتاين، في  

 .المستقبل
 

 وض بالمرأة في السنوات الأخيرةتدابير النه  
، ومـــؤداه أنـــه لا ينبغـــي أن يتجـــاوز تمثيـــل أي ١٩٩٧أصـــدرت الحكومـــة قـــرارا، في  

ولكـن تجـدر الإشـارة إلى أن    . الجنسين نسبة الثلثين في أي هيئة من الهيئات التي تعينها الحكومة    
توخاة، وذلك اسـتنادا    نسبة النساء في اللجان واالس الاستشارية تظل أدنى من نسبة الثلث الم           

، أحاطــت الحكومــة علمــا بــالتقرير ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول٢٩وفي . إلى الأرقــام الــواردة أعــلاه
الــذي قامــت بــصياغته اللجنــة التوجيهيــة لتعمــيم المنظــور الجنــساني عــن هــذا الموضــوع بعنــوان  

تقــصائية  دراســة اس-المــشاركة الــسياسية للمــرأة والرجــل في الهيئــات العامــة في لختنــشتاين       
. وقررت الحكومـة زيـادة نـشاطها في تعبئـة المـرأة للعمـل في اللجنـة                . للآليات والجهات الفاعلة  

فعنــد تعــيين أعــضاء اللجنــة، تــدعو هيئــة الانتخابــات الأحــزاب الــسياسية والرابطــات إلى مــنح  
وقامت وزارة الأسرة وتكافؤ الفـرص، كـذلك،   . أفضلية للمرأة لأغراض تحقيق تكوين متوازن  

http://www.fbp.li;www.vu-online.li;www.freieliste.li/
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بلاغ اموعات المعنية، شـفويا وخطيـا، بالهـدف الـذي تـسعى الحكومـة إلى تحقيقـه وطلبـت                    بإ
 .منهم مراعاة وجود المرأة ضمن من يتم تسميتهم من المرشحين

قـرار  ” امرأة إلى مجمع النساء المنشأ مـن أجـل تنفيـذ             ٧٠وخلال هذه الفترة، انضمت      
.  النساء المهتمـات بالـسياسة الانـضمام إليهـا         ومجمع النساء هو قاعدة بيانات تستطيع     . “الثلثين

وبتسجيل اسمها في قاعدة البيانات، تبدي المرأة استعدادها للخدمة في اللجـان والأفرقـة العاملـة            
وتــستطيع المنظمــات النــسائية الــتي تبحــث عــن نــساء للخدمــة في مهــام  . علــى الــصعيد الــوطني

 . قيادية، بصورة أساسية، الاطلاع على مجمع النساء
ــساواة بــين الجنــسين ومكتــب تكــافؤ الفــرص بوضــع قائمــة عــصرية         ــة الم وقامــت لجن

، مـن أجـل حـث المرشـحات والتعـرف علـيهن ودعمهـن،               ٢٠٠٢للأحزاب السياسية، في سنة     
وتعـرض القائمـة مقترحـات بـشأن        . وحرصا على دعم التثقيف السياسي للمـرأة بـصورة عامـة          

وعـرض أعـضاء لجنـة      . اركة المـرأة في الـسياسة     أفضل ج وتوقيت لقيام الأحزاب بتشجيع مـش       
وعرضـت علـى قـادة اموعـات الحزبيـة          . المساواة بين الجنسين القائمة علـى زعمـاء الأحـزاب         

 .، حتى تواصل الأحزاب استخدامها٢٠٠٦المحلية في اجتماع عقد في أوائل سنة 
م لجنـة المـساواة     ، تقو ٢٠٠٦نوفمبر  /مارس وحتى تشرين الثاني   /وخلال الفترة من آذار    

بــين الجنــسين ومكتــب تكــافؤ الفــرص وإدارة المــرأة في تــورارلبرغ باستــضافة دورة دراســية         
. ٢٠٠٤للــسياسات عــبر الحــدود، وهــي ثالــث دورة دراســية مــن هــذا النــوع تــنظم منــذ ســنة  

والهدف من هذه الدورة الدراسية هو إعداد المرأة للمساهمة بقـدراا في الهيئـات الـسياسية وفي              
. وتلَقَّن المرأة المعلومات السياسية الأساسية وأساليب التعامل المألوفـة في الـسياسة           . الحياة العامة 

ويــتم . ويقَــدم الــدعم للمــشتركات في نــشاطهن الاجتمــاعي والــسياسي أو عملــهن الــسياسي   
سات لـسنة  وتتألف الدورة الدراسـية للـسيا  . تعزيز الثقة بالذات وتعلَّم تقنيات إجراء المناقشات   

 “هل يعتبر العمل السياسي التحـدي المناسـب لي؟        : تقييم الذات ” من وحدات معنونة     ٢٠٠٦
الخطابــة والجــدل أمــام ”، “ النظريــة والواقــع–النظــام الــسياسي في فــورارلبرغ ولختنــشتاين ”و

العلاقـات العامـة والتـدريب      ”و“ إدارة المنازعـات  ”و“ مقدمة للهياكل السياسية  ”،  “الجمهور
ويتـألف الجمهـور المـستهدف مـن هـذه الـدورة النـساء الناشـطات في                 . “سـائط الإعـلام   وعلى  

ــات أو       ــات، والجمعي ــة، والمنظم ــات العام ــشريعية، والأحــزاب، والهيئ ــات الت المؤســسات والهيئ
 .مجموعات المبادرة والراغبات في المشاركة في المستقبل

. المــرأة حــق الانتخــاب لمــنح ٢٠، احتفلــت لختنــشتاين بالــذكرى الـــ ٢٠٠٤وفي ســنة  
 ٢٢وبمناسبة هذا الاحتفال، نظمت حمـلات للملـصقات في جميـع البلـديات خـلال الفتـرة مـن                  

وقــد صــورت الملــصقات تطبيــق حــق المــرأة في الانتخــاب في . يوليــه/ تمــوز٥يونيــه إلى /حزيــران
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وعرضـــت حملـــة أخـــرى  . البلـــديات، وأول امـــرأة معينـــة في مجلـــس بلـــدي والوضـــع الـــراهن  
 / حزيـران  ٢٦ت لدى الاحتفال الذي نظمته شبكة نـساء لختنـشتاين ـذه المناسـبة في                للملصقا
وقــد أظهــرت هــذه الحملــة صــورة عكــسية للتوزيــع الحــالي للرجــل والمــرأة في     . ٢٠٠٤يونيــه 

البرلمان وفي الحكومة وفي مؤتمر العمد ووفرت فرصا للتفكير فيما إذا كان يمكن تـصور وقبـول          
ومـن الملامـح البـارزة لهـذا الاحتفـال إدخـال جـائزة              . با لأوضـاع الجنـسين    حالة سياسية تمثل قل   

يرا للـشجاعة في اـال الاجتمـاعي والـسياسي          د، التي تقدم تق ـ   )DemoGrazia(“ ديموغراتسيا”
. ٢٠٠٦أكتــوبر /وســتمنح الجــائزة لمنظمــة أو شــخص، لأول مــرة، في تــشرين الأول . والمــدني

 . منظمات للحصول عليها أشخاص و٩وقد تم ترشيح ما مجموعه 
 

 تدابير للنهوض بالمرأة في الفترة التمهيدية للانتخابات البلدية والبرلمانية  
ــودة في ســنة       ــة المعق ــات اــالس البلدي ــة لانتخاب ــرة التمهيدي ــدم ٢٠٠٣خــلال الفت ، ق

ة مكتب تكافؤ الفرص ولجنة المـساواة بـين الجنـسين دورتـين في العلـوم الـسياسية للمـرأة المهتم ـ                   
بالــسياسة ودورتــين تــدريبيتين في وســائط الإعــلام ودورة تدريبيــة في مجــال دعــم الثقــة بالــذات 

وتعتــبر الزيــادة في نــسبة النــساء في اــالس البلديــة نتيجــة . لــدى المرشــحات للمجــالس البلديــة
 مــدعاة للتفــاؤل الحــذر، ذلــك أن التــدابير المتخــذة للنــهوض بــالمرأة في ٢٠٠٣لانتخابــات ســنة 

ال السياسي كان لها تأثير، في الأجل الطويل على الأقلا. 
يونيـه  /وتنظم لجنة المساواة بين الجنـسين حـدثين للمـرأة المهتمـة بالـسياسة، في حزيـران                 
ــات اــالس       . ٢٠٠٦ ــدم كمرشــحات في انتخاب ــى التق ــرأة عل ويهــدف الحــدثان إلى حــث الم

أولا، زيـادة  . ، من أجـل الانتخابـات  وقد وضعت اللجنة الأهداف التالية . ٢٠٠٧البلدية لسنة   
ــة مــن    ــا، انتخــاب امــرأة في  ٤٠ في المائــة إلى ٢٧نــسبة المــرأة في اــالس البلدي ــة، وثاني  في المائ

 .المنطقة السفلى والمنطقة العليا. منصب العمدة في كل من منطقتي لختنشتاين
ة حمـلات لـدعم     وقامت شبكة نساء لختنشتاين ولجنة المساواة بين الجنسين بتنظـيم عـد            

وشملــت هــذه . ٢٠٠٥المرشــحات وزيــادة وعــي النــاخبين، تمهيــدا للانتخابــات البرلمانيــة لــسنة  
الحمــلات، قائمــة غــير حزبيــة للتأييــد، نــشرت في الجرائــد الوطنيــة ووســائط الإعــلام الأخــرى، 
 وإعلانات من الرجال تأييدا لانتخاب المرأة، وزيارات من المرشحات للمنظمات النـسائية مـن             

 لزيـادة وعـي     فأجل تعزيز وجودهن في وسائط الإعلام، ونشر مقـالات وإعلانـات في الـصح             
وبالإضــافة إلى ذلــك، كــرس يــوم المــرأة الــدولي للمرشــحات بتنظــيم حفــل مــسائي    . النــاخبين
 .٢٠٠٥مارس / مرشحة، في انتخابات آذار١٩ نساء للبرلمان، من بين ٦وانتخبت . خاص
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 إلى زيادة ملحوظـة في نـسبة المـرأة في           ٢٠٠٥لمانية لسنة   وبذلك، أدت الانتخابات البر    
 اسـتنادا إلى    )٢٣(وتـبين تحاليـل الانتخابـات     .  مقاعـد  ٦  إلى ٣ زاد عدد الممـثلات مـن        إذالبرلمان،  

البيانات الرسمية للانتخابات والبيانات الفردية مـن الدراسـات الاستقـصائية التاليـة للانتخابـات               
الزيادة التي تصل إلى الضعف ترجع للظـروف المواتيـة،         ، أن هذه    ٢٠٠٥ و ٢٠٠١ و ١٩٩٧في  

ولـذلك، فإـا لم تحـدث نتيجـة لـتغير في نمـط التـصويت أو في مواقـف النـاخبين                      . إلى حد كبير  
فقــد اتجــه موقــف المــرأة مقابــل الرجــل في مجــال الــسياسة إلى        . إزاء المــرأة في مجــال الــسياسة  
ص العجـز في الأصـوات، وزاد الـسلوك      ، وتنـاق  ٢٠٠٥ إلى   ١٩٩٧التحسن، خلال الفتـرة مـن       

بيـد أن الرجـال مـازالوا       . الانتخابي الصديق للمرأة، وتراجعت المواقف التمييزية، بعض الـشيء        
ونظرا لعدم وضوح موقـف شـباب النـاخبين         . في موقف أفضل، ولديهم فرصة أكبر للانتخاب      

ظـل المواقـف المناهـضة      الصديق للمـرأة بـصورة خاصـة، يقـل الانتبـاه لهـذه المـسألة وت               ) الذكور(
ولا يمكــن القــول بــأن كــل شــيء علــى مــا يــرام بعــد    . لوجــود المــرأة في مجــال الــسياسة قائمــة 

 في المائـة للنـساء في برلمـان لختنـشتاين مرحلـة             ٢٤ويجـب اعتبـار نـسبة       . ٢٠٠٥انتخابات سـنة    
جـل  انتقالية في سبيل الوصول إلى مزيد من التقدم وكحث علـى بـذل مزيـدا مـن الجهـود مـن أ       

 .مواصلة إضافة أهداف جديدة إلى العملية السياسية، مستقبلا
 

 مشاركة المرأة في المنظمات الحكومية والدولية - ٨المادة   
ارتفعت نسبة المرأة في المنظمات الحكومية والدوليـة في الـسنوات الأخـيرة وإن كانـت                 

 في الحكومـة الجديـدة تـشغل        وهناك امرأة واحدة  . لم تحقق مبدأ المساواة بين الجنسين حتى الآن       
 .وظيفة وزيرة الخارجية والشؤون الثقافية والأسرة وتكافؤ الفرص

وهي ممثلة في مختلف الوفـود      .  للختنشتاين ٨وترأس المرأة اثنتين من البعثات الدائمة الـ         
 . عضوات٨ عضوا و١١البرلمانية الموفدة إلى الجمعيات البرلمانية للمنظمات الدولية، وتضم 

 
 التعليم - ١٠المادة   
 التغييرات التي طرأت على النظام التعليمي في لختنشتاين خلال الفترة المشمولة بالتقرير  

ويهـدف  . )٢٤(٢٠٠٤نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٥بدأ نفاذ قانون التعليم العالي الجديد في         
تاين مـع مراعــاة  إلى تقـديم مـساهمة كـبيرة في ضـمان الجـودة والتطــور في التعلـيم العـالي في لختنـش        

_________________ 
 )٢٣( Marxer, Wilfried: Wahlchancen von Frauen in der liehtensteinischen Politik, Analyscn zu den 

Landtagswahlen 2005 in Liechtenstein (1), Bendern 2005.. 
الجريـدة القانونيـة للختنـشتاين،    .  والخاص بالتعليم العـالي ٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني ٢٥القانون الصادر في     )٢٤( 

 .٢، العدد ٢٠٠٥
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الـصادر  ) ١٩٩٩(الطابع الدولي لهذا النوع من التعليم والذي تم الإعراب عنه في إعـلان بولونيـا                
زالـت فـرص التعلـيم العـالي المتاحـة في        ونظرا لصغر حجم البلد، ما    . عن وزراء التعليم في أوروبا    

جامعــة العلــوم  مؤســسات معتــرف ــا وهــي  ٤ولا تقــدم التعلــيم العــالي ســوى  . البلــد محــدودة
التطبيقيــة للختنــشتاين، وتركــز الاهتمــام علــى الهندســة المعماريــة والعلــوم التجاريــة، والأكاديميــة   

وبالرغم من عدم وجـود جامعـات       . هد لختنشتاين عالدولية للفلسفة، وجامعة العلوم الإنسانية وم     
الدول ااورة، وهي   عامة في البلد، يكفل التعليم الرفيع المستوى للسكان من خلال التعاون مع             

 .سويسرا والنمسا، كما سبق تأكيده في التقرير الدوري الثاني
 إحصاءات التعليم  

تبين إحصاءات التعليم في لختنشتاين أن تقدما ملحوظا قد تحقـق، في العقـود الأخـيرة،                 
 وبينمــا كــان عــدد الفتيــات في . فيمــا يتــصل بمــساواة الفتيــات والــشابات في العمليــة التعليميــة  

ــة المتوســطة   أكثــر كــثيرا مــن عــدد الــذكور، وعــدد الــذكور في    ) Realschule(المــدارس الثانوي
 سـنة، فقـد زاد     ٣١أكثر كثيرا من عدد الإناث منذ       ) Gymnasium(المدارس الثانوية الأكاديمية    

ــة الأكاديميــة، بــصورة مطــردة وتجــاوز عــدد الــذكور في ســنة      عــدد الإنــاث في المــدارس الثانوي
نادا إلى هذه الأرقام، يمكن اعتبار أن الإناث قد حققن المـساواة في مجـال التعلـيم                 واست. ٢٠٠٥
 .المدرسي

 
 نسبة الإناث في مستويات التعليم المختلفة - ٤الجدول 

 المدارس الثانوية المدارس الابتدائية السنة
المدارس الثانوية 
 للتعليم المتوسط

المدارس الثانوية 
 الأكاديمية

٣٣  ٪٥٨  ٪٤٦ ٪ ٥٠ ١٩٧٥٪  
٤٢  ٪٤٦  ٪٤٨  ٪٦١ ١٩٨٠٪  
٤٧  ٪٤٥  ٪٤٨  ٪٦٣ ١٩٩٠٪  
٤٩  ٪٥٠  ٪٤٨  ٪٥٧ ٢٠٠٠٪  
٥٥  ٪٥١  ٪٤٤  ٪٥٠ ٢٠٠٥٪  

 
 .٢٠٠٥الإحصاءات التعليمية، . مكتب الشؤون الاقتصادية:المصدر

 
 وكـان   .وحدث أيضا اتجاه واضح نحو المساواة في مجال التعليم العالي أي في الجامعات             

في ســنة ) الجــامعي( مــن طــلاب التعلــيم العــالي  ١٢٨ طالبــة جامعيــة فقــط مــن بــين  ١٢هنــاك 
مـن طـلاب الجامعـات في       )  في المائـة   ٤٣( نحو نصف    ن، بينما أصبحت الطالبات يشكل    ١٩٧٥

 ١٣، زاد عـدد الطالبـات الـلاتي اختـرن وظيفـة أكاديميـة بنـسبة                 ٢٠٠٠وفي سنة   . ٢٠٠٥سنة  
. ، وظلـت نـسبة المـرأة بـين طـلاب الجامعـات كمـا هـي، تقريبـا                  ١٩٩٠نة  في المائة، مقارنة بـس    
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ويعكـف  . وفيما يتصل باختيار المواد، يواصـل طـلاب الجامعـات الـذكور اتبـاع أنمـاط تقليديـة                 
 في المائــة ١٩,٦ في المائــة مــن الطالبــات علــى دراســة العلــوم الإنــسانية والاجتماعيــة، و  ٤٣,٣

ويختـار الــذكور  .  المائـة علـى دراسـة الطـب والـصيدلة      في١٠,٢منـهن علـى دراسـة القـانون، و    
ــام الأول    ــة، في المقـ ــال التجاريـ ــصاد والأعمـ ــة٢٥,٥(الاقتـ ــسانية  )  في المائـ ــوم الإنـ ــا العلـ تليهـ

والعلــوم البحتــة والعلــوم الطبيعيــة  )  في المائــة١٨,٢(والقــانون )  في المائــة٢٠,٤(والاجتماعيــة 
 ). في المائة١٧,١(
 

ــيم العــالي   نــسبة طــلا - ٥الجدول  ــشتاين في الجامعــات ومؤســسات التعل ب وطالبــات لختن
 الأخرى في سويسرا والنمسا وألمانيا

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ١٩٨٠ ١٩٧٠ 

  ٪٥٧  ٪٥٧  ٪٧٠  ٪٧٧  ٪٩٣ الذكور
  ٪٤٣  ٪٤٣  ٪٣٠  ٪٢٣  ٪٧ الإناث

 
 .٢٠٠٥إحصاءات التعليم . مكتب الشؤون الاقتصادية:المصدر

 
، مـازال هنـاك عـدم تـوازن بـين الـشبان       )التلمـذة (لتدريب المهني الأساسي  وفي ميدان ا   
لمـشاريع التجاريـة    لكانـت نـسبة الـشابات في برنـامج التلمـذة            . ٢٠٠٥ففـي سـنة     . والشابات

، مــع اتجــاههن إلى اختيــار المهــن الخاصــة ) في المائــة٣٤,٩(بلختنــشتاين يزيــد عــن الثلــث قلــيلا 
 في المائـة    ٤٢، منـهم    ٢٠٠٤ خريجـا في سـنة       ٣٧٥م التلمـذة    وكان مجموع خريجي نظـا    . بالمرأة

وأكمـل أكثـر مـن نـصف الـشابات التلمـذة في مجـالات            .  في المائة مـن الرجـال      ٥٨من النساء و  
ــات /الخــدمات/التجــارة ــا المعلوم ــة في اــال التجــاري    / تكنولوجي ــت الغالبي ــسوقيات، وكان ال

ــة، التجــارة، الأعمــال المــصرفية و  ( ــة الأمانــات المهني ــشبان  ) الخــدمات المكتبي وأكمــل معظــم ال
 فالنجــارة والحــر/المبــاني/التلمــذة في مهــن تحتــاج إلى مهــارات خاصــة، منــها خــدمات التــشييد

فبينمـا  . وكان اختيار الشبان يشمل نحو ضعف المهـن الـتي اختارـا الـشابات             . التقنية/الصناعية
 ٦٤ان الـشبان يعملـون في       ، ك ـ ٨٢ من مسارات التلمـذة البـالغ عـددها          ٣٢اختارت الشابات   

زال  وبصورة عامة، فجدير بالملاحظـة أن اختيـار الوظيفـة مـا           . مسارا مختلفا من هذه المسارات    
 .مستندا، بدرجة كبيرة، إلى التوزيع التقليدي للوظائف بين الرجال والنساء
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 نسبة الفتيات بين طلاب التلمذة - ٦الجدول 
 للفتياتالنسبة المئوية  الفتيات اموع السنة

١٤,٨ ٦٨ ٤٥٩ ١٩٧٠٪  
٣٥,٣ ٢٨٠ ٧٩٤ ١٩٨٠٪  
٣٨,٩ ٣٧٣ ٩٥٨ ١٩٨٧٪  
٣٥,٦ ٣٠١ ٨٤٥ ١٩٩٤٪  
٣٥,٨ ٣٦٢ ١ ٠١١ ٢٠٠٠٪  
٣٤,٩ ٣٧٥ ١ ٠٧٦ ٢٠٠٥٪  

 
 ).حسابات خاصة(مكتب التدريب المهني، عدد دورات التلمذة المكتملة :المصدر

 
، يتأكـد  ٢٠٠٠استنادا إلى بيانات تعـداد سـنة   وبالنظر إلى تعليم الكبار في لختنشتاين،       

الاتجــاه إلى تحــسين الحالــة التعليميــة للمــرأة وافتــراض أن الرجــال يكملــون مــستوى أعلــى مــن    
 ٤٤-٢٥ نـساء مـن سـن        ٥، كانـت امـرأة واحـدة لكـل          ٢٠٠٠ففـي سـنة     . التعليم من النساء  

أو ) Oberschule(ثانويـة الـدنيا      المرحلة الابتدائية، والمرحلة ال    أكملتقد  )  في المائة  ١٨,٣(سنة  
وكانـت هـذه النـسبة أعلـى كـثيرا          . دون تـدريب مهـني    ) Realschule(المرحلة الثانوية المتوسطة    

 ٤٤ إلى   ٢٥ في المائة بينما كانت نسبة الرجـال مـن سـن             ٣٧,٨ سنوات حيث بلغت     ١٠منذ  
 .٢٠٠٠ في المائة، في سنة ١٤,١سنة الذين أكملوا التعليم الإلزامي 

 
 )٢٠٠٠( سنة ٤٤ إلى ٢٥النساء من سن /أعلى مستوى تعليمي للرجال - ٧دول الج
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 .٢٠٠٠تعداد سنة . مكتب الشؤون الاقتصادية:المصدر
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قـد أكملـن    )  في المائـة   ٥١,٣( سنة   ٤٤ إلى   ٢٥وكان أكثر من نصف النساء من سن         
ملـن  قـد أك  )  في المائـة   ٢١,٥(، وكان أكثـر مـن خمـس النـساء           ٢٠٠٠التدريب المهني في سنة     

شـهادة  (الدراسة الثانوية، في لختنشتاين، مع الحصول على شـهادة الدراسـة الثانويـة الأكاديميـة                 
Maturität .(             في المائـة، مقارنـة بـسنة      ٨,٨وزادت نسبة الحاصـلات علـى هـذه الـشهادة بنـسبة 
ومـع ذلـك،    . ، مما قد يؤدي إلى عدد أكبر من الطالبات في اـال الأكـاديمي، مـستقبلا               ١٩٩٠

، في  ) في المائـة   ٣٣,٨(ت نسبة الرجال بين الذين أكملوا الدراسة الثانوية أعلـى مـن النـساء               طل
 ٢٥ في المائة من النساء، من سـن         ٧,٢في المائة من الرجال و     ١٠,٣، بينما حصل    ٢٠٠٠سنة  
 . سنة على التعليم العالي٤٤إلى 

ن الفئـة العمريـة مـن       وبالمقارنة بين هذه الأرقام وبـين البيانـات التعليميـة للأشـخاص م ـ             
وفي حالــة .  ســنة، يكــاد لا يوجــد اخــتلاف في المــستوى التعليمــي بــين الفئــات       ٦٤ إلى ٤٥

النــساء، نجــد أن المــستوى التعليمــي للــشابات أعلــى مــن المــستوى التعليمــي للمــسنات، بــشكل 
 .ملحوظ

 
 )٢٠٠٠( سنة ٦٤ إلى ٤٥النساء من سن /أعلى مستوى تعليمي للرجال - ٨الجدول 

 نوع الجنس ةالسن
التعليم الإلزامي 

 فقط
التدريب 
 التعليم العالي المهني

أنواع أخرى 
 من التعليم

  ٪١٠,٧  ٪٣٠,٤  ٪٤٥,١  ٪١٣,٨ الرجال ٢٠٠٠
  ٪١,٠  ٪٢٦,٠  ٪٥١,٠  ٪٢٢,٠ الرجال ١٩٩٠
  ٪١٤,٥  ٪١٢,٦  ٪٣٦,٥  ٪٣٦,٤ النساء ٢٠٠٠
  ٪٢,٠  ٪٧,٥  ٪٣١,٣  ٪٥٩,٢ النساء ١٩٩٠

 
 .٢٠٠٠مكتب الشؤون الاقتصادية، تعداد سنة :لمصدرا

 
 تدابير لتنفيذ مبدأ المساواة  

-١٩٩٩بــدأ العمــل بمنــهج دراســي جديــد للمــدارس الإلزاميــة في الــسنة الدراســة          
وأجرى مكتب التعليم مـشاورات مـع مكتـب تكـافؤ الفـرص فيمـا يتـصل بالـدورات            . ٢٠٠٠

ج الذي يراعـي جميـع جوانـب المـساواة بـين الجنـسين              الدراسية المقدمة والمضمون اللغوي للمنه    
 .ويضم نفس المواد بالنسبة للفتيات والفتيان

ويجري مكتـب التعلـيم دراسـات استقـصائية، بـصورة دوريـة، مـن أجـل رصـد التقـدم               
وفي . والحاجة إلى إجراء تعديلات فيما يتصل بتنفيذ هـدف التعلـيم المدرسـي الملائـم للجنـسين                

ــية   ــسنة الدراس ــال      ٢٠٠٣-٢٠٠٢ال ــاض الأطف ــيم في ري ــصاءات للتقي ــب استق ، أجــرى المكت



CEDAW/C/LIE/3  
 

06-43958 55 
 

والمدرســة الابتدائيــة ومــدارس التعلــيم المــستمر حــول مــسألة التعلــيم الخــاص بكــل جــنس علــى  
وأوضحت نتائج هذه الدراسة ضرورة تطبيق هذا التعليم بالنسبة لبعض المـواد علـى       . )٢٥(انفراد

وفي . ث والذكور مجال وفرصة للمناقـشة فيمـا بينـهم     المستويات كافة، حتى يتاح لكل من الإنا      
، أجرى مكتب التعليم دراسة استقصائية علـى المـدارس، مـن جميـع المـستويات،                ٢٠٠٤صيف  

وتعتبر الأهداف التفصيلية مراحل تحـدد      . الجنسينبشأن الأهداف التفصيلية لتنفيذ المساواة بين       
. ة، مفــصلة بوضــوح في المنــهجعلــى مــستوى مــدارس منفــردة مــن أجــل تحقيــق أهــداف شــامل 

 هدفا تفصيليا مختلفا حول موضوع تكافؤ الفـرص، ويمكـن      ٤٦وحددت الدراسة الاستقصائية    
وسيعاد إجـراء هـذه الدراسـة في الـسنة          . “البشر والبيئة ”و“ اللغة”تصنيفها أساسا في مجالات     

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الدراسية 
. سين مـن التحـديات الاجتماعيـة      ويعتبر تثقيف الأطفال في موضوع المساواة بـين الجن ـ         

فالـصورة الـتي    . ويمثل المدرسون خاصة، نماذج هامة للأدوار بالنسبة للأطفـال في مرحلـة النمـو             
ــأثير علــى التعلــيم اليــومي في      يعكــسها المدرســون لشخــصيتهم ونــوع جنــسهم تعمــل علــى الت

بمناسـبة ذكـرى   وجرى تحـديث أدوات المـساعدة للتعلـيم الملائـم للجنـسين،          . الفصول المدرسية 
وهــي تــوفر لهــم مــواد . ، وعرضــت علــى المدرســين١٩٨٤مــنح المــرأة حــق التــصويت في ســنة 

تعليمية محـددة ومـواد للـتفكير في سـلوكهم والمتوقـع منـهم بوصـفهم نمـاذج لـلأدوار، ممـا يـوفر                 
 .مساعدات في تقديم التعليم الموجه نحو دعم المساواة بين الجنسين في الفصول المدرسية

عنـصرا موحـدا    “ إتاحـة كـل الوظـائف للجميـع       ”ال الإرشاد المهني يعتبر شعار      وفي مج  
الطلبة، وما يقدمه مركز المعلومـات الوظيفيـة والحلقـات          /للمعلومات المتوفرة في أمسيات الآباء    

الدراسية المقدمة لطلاب المرحلة الأخيرة من المدارس الثانوية بشأن اختيار الدراسـات الجامعيـة              
وتستخدم المصطلحات الخاصة بالرجـال والنـساء في المهـن، جنبـا إلى جنـب،            . يفيةوالحياة الوظ 

 .بصورة متسقة
ــون      ــاليمي المعن ــشروع الأق ــشابات   ”وكــان هــدف الم ــة المفتوحــة لل ــارات الوظيفي الخي

مكافحــة اســتقطاب الجنــسين، كــل علــى “ والــشبان في لختنــشتاين وســانت غــالن وفــورارلبرغ
، أجريــت دراســة مقارنــة بــشأن ٢٠٠٠نــصف الأول مــن ســنة وفي ال. حــدة، في ســوق العمــل

وفي . التدابير المتعلقة بكل من الجنسين في المدارس، والعمـل الـشبابي المفتـوح، والإرشـاد المهـني                
 ٢٠٠١مـايو   /وانتـهى المـشروع في أيـار      . مرحلة ثانية، نظِّمت دورة لحلقات العمل مـع الخـبراء         

وقــد دعــم . ، في بــريغتر)Jump in(“ انــضموا إلينــا”بعقــد اجتمــاع أقــاليمي للخــبراء بعنــوان  
 .المشروع التعاون والربط الشبكي بين البلدان الثلاثة حول هذا الموضوع

_________________ 
 .يوفر هذا النوع من التعليم فصول منفصلة لكل من الفتيات والفتيان )٢٥( 



CEDAW/C/LIE/3
 

56 06-43958 
 

، وهو مشروع التلمذة التابع لمؤتمر المـسؤولين عـن المـساواة بـين               +١٦ونظم مشروع    
خصيـصا للآبـاء   ، وهي حملة وطنية نظمـت  )Daughter's Day(الجنسين في سويسرا، يوم الإبنة 

ووجهت الدعوة إلى مكتـب تكـافؤ الفـرص، بوصـفه عـضوا في مـؤتمر المـسؤولين عـن                    . وبنام
وقيــل المكتــب هــذه الــدعوة، . المــساواة بــين الجنــسين في سويــسرا، للمــشاركة في هــذه الحملــة 

المــشاركة في يــوم الإبنــة، ثــلاث مــرات، خــلال مــن بحيــث تمكــن الآبــاء والبنــات في لختنــشتاين 
 ١٥ سـنوات إلى     ١٠وفي يوم الإبنة، تصاحب البنات من سـن         . ٢٠٠٣ إلى   ٢٠٠١ة من   الفتر

سنة، آبائهم إلى العمل لمدة يـوم، وفي كـل سـنة، كـان الـربط بـين الحملـة ومـسابقة يـوم الإبنـة              
أســلوبا فعــالا لتوجيــه انتبــاه البنــات إلى وظــائف قــد لا تحظــى باهتمــامهن، عــادة، عنــد اختيــار  

وتوضح دراسـة استقـصائية أجريـت للمـشروع الأقـاليمي أن أربعـة            . اصمسارهن الوظيفي الخ  
أخمــاس المــشتركين في الدراســة شــعروا أن تقــديم الفتيــات إلى محــل العمــل عامــل هــام في تقريــر 

 .٢٠٠٤وقد حل يوم الإبنة محل عيد الأب اعتبارا من سنة . مسارهن التعليمي
ــوم ا      ــشتاين للعلـ ــة لختنـ ــس جامعـ ــده مجلـ ــاع عقـ ــة، في وفي اجتمـ ــانون ١٢لتطبيقيـ  كـ
وأنـشئت لجنـة لتكـافؤ الفـرص وفقـا          . ، بدأ الس تنفيذ هيكل تنظيمـي      ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

لهــذا الهيكــل التنظيمــي، وتمثــل هــذه اللجنــة شــواغل المــرأة في جامعــة العلــوم التطبيقيــة وتتخــذ    
لرجــال في وتعمــل اللجنـة علـى تحقيـق معــدل متـوازن بـين النـساء وا      . مواقـف مـن قـضايا المـرأة    

وتقــوم، علــى وجــه الخــصوص، بإســداء المــشورة لأعــضاء هيئــة  . وظــائف التــدريس والبحــوث
التدريس بجامعة العلوم التطبيقية بشأن مسائل المـساواة بـين الجنـسين وتـستطيع التوصـية باتخـاذ                  

. وتتـألف لجنـة المـرأة مـن ممثلـة لكـل قـسم ولـلإدارة الوطنيـة                 . قرارات فيما يتصل بقضايا المـرأة     
لعلـوم التطبيقيـة   لمع صدور الهيكل التنظيمي الجديد وتعيين اللجنة، اتخذت جامعة لختنـشتاين           و

 .خطوة هامة في سبيل الاتساق مع النظام الأوروبي للتعليم العالي
وهـي ترمـي إلى ضـمان تكـافؤ         . وتعتبر المـنح الماليـة جـزءا هامـا مـن الـسياسة التعليميـة               

 ذلــك بــدعم المــسار )٢٦(ى تنقــيح قــانون المــنح الماليــة ويراعــ. الفــرص لجميــع قطاعــات الــسكان 
ومنح نفقات التعليم مقـدما بواسـطة المـنح الماليـة والقـروض يعتـبر مـن أسـاليب            . الثنائي للتعليم 

وقـد بـدأ   . الإغاثة، خاصة بالنسبة للمرأة التي ليس لـديها دخـل وتـود العـودة إلى القـوة العاملـة                
وبالإضـافة إلى ذلـك، تمكـن مكتـب       . ٢٠٠٥أغسطس  / آب ١نفاذ قانون المنح المالية المنقح في       

تكافؤ الفرص من تـوفير المـنح الماليـة، مقـدما، لأربـع أو خمـس نـساء، كـل سـنة، مـن صـندوق                   
 .٢٠٠٠العائدات إلى العمل المنشأ بمناسبة سنة حفز التوظيف، 

_________________ 
نح الماليــة، الجريـــدة القانونيـــة   والمعـــدل لقــانون الم ـــ٢٠٠٤ديـــسمبر / كــانون الأول ١٦القــانون الـــصادر في   )٢٦( 

 .٤١، العدد ٢٠٠٥للختنشتاين، 
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ق في ســياوتــشجع لختنــشتاين أيــضا تعلــيم المــرأة في ســياق التعــاون الإنــساني الــدولي،    
ــالتخرج مــن الجامعــة     ــة للــسماح للــشابات ب ــدعم   . تقــديم المــنح المالي ــشتاين ب كمــا قامــت لختن

ومــن . ٢٠٠٣ إلى ٢٠٠١مــشروع تعليمــي لممرضــات البلــديات في ألبانيــا، خــلال الفتــرة مــن 
الجدير بالذكر، بصورة خاصـة، فيمـا يتـصل بتـشجيع وصـول المـرأة إلى التعلـيم، علـى الـصعيد                      

 قامت ا دائرة التنمية في لختنشتاين والممولة، أساسا، من خـلال برنـامج              الدولي، الأنشطة التي  
ــا وأمريكــا    . لــلأداء مــع حكومــة هــذا البلــد   وفي البلــدان الــتي تركــز عليهــا اهتمامهــا في أفريقي

الجنوبية، تقـوم دائـرة التنميـة في لختنـشتاين بـدعم مجموعـة واسـعة النطـاق مـن المـشاريع لتعلـيم                  
وذلك من خلال توفير الدعم المالي لمدارس البنات، ومراكـز التعلـيم النـسائية              الفتيات والنساء،   

انظــر مــساهمات لختنــشتاين للمــشاريع (والمــشاريع المتــصلة بــالتعليم الزراعــي والاقتــصاد المــترلي 
 ).٢النسائية، التذييل 

 
 العمالة والأمومة والضمان الاجتماعي - ١١المادة   
 توظيف المرأة  

ية الاقتصادية للختنشتاين بتقـدم ملحـوظ ومتـصل، خـلال العقـود الخمـسة          تميزت التنم  
بت سوق العمـل المحليـة      ضفقد ن . وزاد عدد الوظائف بدرجة كبيرة خلال تلك الفترة       . الأخيرة

تقريبا، ابتدأ مـن الخمـسينات، بحيـث لم يعـد مـن الممكـن الوفـاء بالطلـب علـى العمـال إلا مـن                          
ووفقــا للبيانــات الــواردة في تعــداد ســنة . وميــا عــبر الحــدودخــلال الهجــرة وتوظيــف القــادمين ي

 ١٩٣٠ عامـل في سـنة       ٤٠٠٠، زاد عدد العاملين المقيمين في لختنشتاين من أكثـر مـن             ٢٠٠٠
 .٢٠٠٠ عامل في سنة ١٨ ٠٠٠إلى ما يتجاوز 

 
 ٢٠٠٠-١٩٣٠العاملون المقيمون في لختنشتاين  - ٩الجدول 
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 .٢٠٠٥الكتاب السنوي للإحصاءات، . مكتب الشؤون الاقتصادية:المصدر

 
 سـنة، زاد عـدد      ٧٠وبينما تضاعف عدد العاملين بمعدل أربعة أضـعاف تقريبـا خـلال              

ملـة  ففـي الثلاثينـات، كانـت نـسبة النـساء في القـوة العا       . النساء العاملات بمعدل سبعة أضعاف    
 في المائـة مـن القـوة العاملـة المقيمـة            ٤٤ كانـت المـرأة تمثـل        ٢٠٠٠ في المائة فقط، وفي سنة       ٢٥

وكان هذا التطور مستقلا عن المساواة القانونية بين المرأة الرجل وبدأ قبـل مـنح               . في لختنشتاين 
 .ائفالمرأة حق التصويت بفترة طويلة، بالتوازي مع التنمية الاقتصادية وتزايد عدد الوظ

ونظــرا للتزايــد الــسريع في عــدد الوظــائف، يعتــبر توظيــف المــرأة مــسألة ضــرورية مــن     
ولكـن مـساواة المـرأة في الوصـول إلى     . الناحية الاقتصادية، ومتقدمة ومقبولة اجتماعيا وطبيعيـة  

 .الوظائف العليا في التسلسل الهرمي، أقل وضوحا، مع ذلك
المهنيـة المختلفـة، أي تحديـد فئـات العمـال      وفيما يتصل بتـصنيف الفئـات الاجتماعيـة و       

وفقــا لنــوع العمــل، يظهــر فــرق واضــح بــين الرجــال والنــساء إذ يــسود الرجــال، بوضــوح، في  
 في المائــة مــن وظــائف الإدارة العليــا    ٨٠وهــم يمثلــون أكثــر مــن    . وظــائف صــنع القــرارات  

غير أنـه بالمقارنـة     . الجامعات في المائة من الفنيين والعاملين في الإدارة العليا ب         ٨٠ويشكلون نحو   
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، نجــد أن المــرأة قــد لحقــت ــم، بعــض الــشيء، بالنــسبة للمناصــب  ١٩٩٠بنتــائج تعــداد ســنة 
القيادية، وزادت نسبتهن في العدد الإجمالي للعاملين لحساب الـذات والمهـن الوسـيطة، بـصورة                

حظـات المتـصلة بالمـادة    انظـر الملا (ومع زيادة نسبة المرأة الحاصلة على التعلـيم الجـامعي          . خاصة
 .ستصبح مقارنة هذه الأرقام في السنوات المقبلة مشوقة ومجدية). ١٠
 

 ٢٠٠٠ و ١٩٩٠ المهنيـة حـسب نـوع الجـنس في سـنتي             -الفئات الاجتماعية    - ١٠الجدول 
 )المقيمون في لختنشتاين(

 السنة
نــــــــــوع 
 العاملون الجنس

الإدارة 
 المهن الحرة العليا

ــرى   ــات أخــ فئــ
مـــــن العـــــاملين 
 لحساب الذات

ــائف  الوظـــــــــ
ــة  الأكاديميــــــــ
ووظـــــــــــائف 
 الإدارة العليا

ــن  المهـــــــ
 الوسيطة

  ٪٧٢  ٪٨٥  ٪٨٢  ٪٨٨  ٪٩٠  ٪٦٢ الرجال ١٩٩٠
  ٪٦٤  ٪٧٨  ٪٧١  ٪٨٤  ٪٨٣  ٪٥٦ الرجال ٢٠٠٠
  ٪٢٨  ٪١٥  ٪١٨  ٪١٢  ٪١٠  ٪٣٨ النساء ١٩٩٠
  ٪٣٦  ٪٢٢  ٪٢٩  ٪١٦  ٪١٧  ٪٤٤ النساء ٢٠٠٠
 

 .٢٠٠٠ وسنة ١٩٩٠مكتب الشؤون الاقتصادية، تعداد سنة :المصدر
 

ففـي القطـاع الاجتمـاعي      . وظل نطاق المهن مقسما إلى نماذج نسائية ونماذج للرجـال          
 في المائــة مــن العــاملين في ٦٨,٣كانــت المــرأة تمثــل ) التعلــيم والــصحة والخــدمات الاجتماعيــة(

وفي مجـال الزراعـة والحراجـة       ). ١٩٩٠نة   في المائة في س    ٦١,٦ (٢٠٠٠هذه الوظائف في سنة     
ــانوي(، وفي قطــاع الــصناعة والتــشييد  )القطــاع الأولي( ، تمثــل المــرأة حــوالي ربــع  )القطــاع الث

ــاملين  ــة و٢٣,٣(الع ــوالي ٢٥,٨ في المائ ــى الت ــة عل ــل) في المائ وفي قطــاع الخــدمات  . ، في المقاب
اعم، والأعمـال المـصرفية والتـأمين       ويـشمل التجـارة والـصناعة الفندقيـة والمط ـ        ) القطاع الثالث (

وكذلك التعليم والصحة والخـدمات الاجتماعيـة، فـضلا عـن جميـع الخـدمات العامـة والخاصـة                    
ومـع ذلـك، كـان    .  في المائـة للمـرأة   ٥١,١الأخرى، كانت النـسب متوازنـة تقريبـا، مـع نـسبة             

ــاملات و   ٦٤ ــساء الع ــن مجمــوع الن ــة م ــن مجمــوع الرج ــ ٤٥,٤ في المائ ــة م ــاملين  في المائ ال الع
 في المائـة    ٧٨,٦، عندما كـان     ١٩٩٠وكان الفرق أوضح في سنة      . يعملون في قطاع الخدمات   

وبـصورة عامـة، توضـح      .  في المائة من الرجـال يعملـون في قطـاع الخـدمات            ٥٤,١من النساء و  
، أن التفاوت في توزيع النساء العـاملات والرجـال العـاملين            ٢٠٠٠ و ١٩٩٠المقارنة بين سنتي    

 .اعات التوظيف لم يتغير بصورة ملحوظةفي قط
 

 .٢٠٠٠ و١٩٩٠العمالة حسب القطاعات ونوع الجنس في  - ١٢الجدول 
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 ٣القطاع  ٢القطاع  ١القطاع  نوع الجنس السنة

  ٪٥٣,٢  ٪٧٧,٦  ٪٨٧,٩ الرجال ١٩٩٠
  ٪٤٨,٩  ٪٧٤,٢  ٪٧٦,٧ الرجال ٢٠٠٠
  ٪٤٦,٨  ٪٢٢,٤  ٪١٢,١ النساء ١٩٩٠
  ٪٥١,١  ٪٢٥,٨  ٪٢٣,٣ ساءالن ٢٠٠٠

 
 .٢٠٠٠ وسنة ١٩٩٠تعداد سنة . مكتب الشؤون الاقتصادية: المصدر

 
 في المائـة مـن الرجـال يعملـون     ٨٦وكـان  . ل الوقت هو القاعـدة  امويعتبر التوظيف لك   

وفي سـنة   .  في المائـة مـن النـساء فقـط         ٥٣، بينمـا انطبـق ذلـك علـى          ٢٠٠٠وقتا كاملا في سنة     
 ٩٧,٦الرجال العاملين للوقت الكامل يفـوق عـدد النـساء، بنـسبة كـبيرة،               ، كان عدد    ١٩٩٠

وكانت نسبة المرأة بـين العـاملين لـبعض         .  في المائة من النساء    ٦٧,٦في المائة من الرجال مقابل      
ــة في ســنة  ٩٠,٧ و٢٠٠٠ في ســنة ٨٥,٣الوقــت  ــام أن  . ١٩٩٠ في المائ وتوضــح هــذه الأرق

لــون لــبعض الوقــت، بينمــا تظــل المــرأة تمثــل الأغلبيــة بــين  هنــاك عــددا متزايــدا مــن الرجــال يعم
 .العاملين لبعض الوقت
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 )المقيمون في لختنشتاين (٢٠٠٠مستوى العمالة بين الرجال والنساء في سنة  - ١٣الجدول 

 
 في ١٠٠
 المائة

 في المائة ٧٠
 فأكثر

٦٩‐٥٠ 
 في المائة

 في ٤٩‐٢٠
 المائة

 ٢٠حتى 
 آخرون في المائة

  ٪١٠,١  ٪٠,٤  ٪٠,٦  ٪١,٢  ٪١,٧  ٪٨٦ جالالر
  ٪١٣,٣  ٪٧,٥  ٪٨,٢  ٪١٠,٧  ٪٧,٥  ٪٥٢,٨ النساء

 
 .٢٠٠٠تعداد سنة . مكتب الشؤون الاقتصادية:المصدر

 
، أي أقـل    ٢٠٠٠ في المائة في سنة      ٢٧وكانت نسبة المرأة بين العاملين لحساب الذات         

ك، فمما يثير الاهتمـام أن نـسبة النـساء العـاملات            ومع ذل . من نسبة المرأة بين مجموع العاملين     
ولـذلك، يبـدو أن     . لحساب الـذات قـد زادت بـصورة ملحوظـة علـى مـدى العقـدين الماضـيين                 

المرأة لديها مـا يلـزم مـن التـزام وثقـة في الـنفس لتكـوين مـشاريعها التجاريـة الخاصـة أو لإدارة                         
 ٥٠٠، هنــاك ٢٠٠٠ا لتعــداد ســنة ووفقــ. المــشاريع القائمــة، بــصورة مــستقلة وبــشكل متزايــد

 .امرأة تعمل لحساا الذاتي
 

حـسب نـوع الجـنس      ) المقيمـون في لختنـشتاين    (نسبة العاملين لحـساب الـذات        - ١٤الجدول 
٢٠٠٠-١٩٣٠ 

 ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ١٩٨٠ ١٩٧٠ ١٩٦٠ ١٩٥٠ ١٩٤١ ١٩٣٠ 

  ٪٧٣  ٪٨٢  ٪٨٦  ٪٩٠  ٪٨٧  ٪٨٩  ٪٨٧  ٪٨٦ الرجال
  ٪٢٧  ٪١٨  ٪١٤  ٪١٠  ٪١٣  ٪١١  ٪١٣  ٪١٤ النساء

 
 .٢٠٠٠مكتب الشؤون الاقتصادية، تعداد سنة :المصدر

 
وهنــاك كــذلك فــروق ملحوظــة بــين الرجــال والنــساء فيمــا يتــصل بنــسبة الأشــخاص    

 في المائـة مـن الأشـخاص العـاملين في الأسـرة      ٨٩إذ تمثـل المـرأة   . الذين بلا عمل وغير العـاملين     
ووفقـا لبيانـات    . م النسبية، يتكرر تأثر المرأة بالبطالة، بدرجة أكبر من الرجل         وبالأرقا. المعيشية

 في المائة من الـسكان العـاملين والمقـيمين في لختنـشتاين،             ٤٤، تمثل المرأة نحو     ٢٠٠٠تعداد سنة   
 إلى ٢٠٠٠وأشار تعـداد سـنة     .  في المائة  ٦١بينما تبلغ نسبة المرأة بين الذين يعانون من البطالة          

 في المائـة،    ٥٨وكانـت نـسبة المـرأة بـين الـذين يعـانون مـن البطالـة                 . الذين بلا عمـل فقـط     عدد  
 . في المائة من مجموع العاملين٣٨تمثل نسبة تتجاوز  المرأة بينما كانت
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 ٢٠٠٠نسبة الجنـسين بـين الـذين يعـانون مـن البطالـة وغـير العـاملين في سـنة                      - ١٥الجدول 
 )المقيمون في لختنشتاين(
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 .٢٠٠٠مكتب الشؤون الاقتصادية، تعداد :المصدر
 

ولم تقــم لختنــشتاين بتجميــع إحــصاءات للأجــور حــتى الآن، ولــذلك لا يمكــن إصــدار  
وتعتـزم لختنـشتاين إجـراء    . بيانات عـن الفـروق الموجـودة بـين متوسـط أجـور النـساء والرجـال           

ولـذلك، يمكـن الرجـوع إلى الدراسـة الاستقـصائية           . ٢٠٠٦إحصاءات للأجور، ابتدأ من سنة      
ــسر  ــسنة لهيكــل الأجــور السوي ــا مكتــب الإحــصاءات الاتحــادي    ٢٠٠٢ )٢٧(ي ل ــتي أجراه ، ال

فالظروف الاجتماعيـة في لختنـشتاين      . السويسري لشرق سويسرا، بوصفها إحصاءات مرجعية     
ووفقا لهذه الدراسـة، تحـصل المـرأة في شـرق     . وجارا سويسرا، مشاة، بحيث يعتبر هذا ممكنا      

 بلـغ متوسـط الأجـر الـشهري للمـرأة، مقـوم             إذ. سويسرا على أجر يقل كثيرا عن أجر الرجـل        
، بينمـا   ٢٠٠٢ فرنكـا سويـسريا في سـنة         ٤ ١٥٢ سـاعة، نحـو      ٤٠حسب أسبوع عمـل قـدره       

ومــن الجــدير بالاهتمــام أن .  فرنكــا سويــسريا٥ ٤٩١كــان متوســط الأجــر الــشهري للرجــل  
ات ففــي أعلــى مــستوي. الفــرق بــين أجــر المــرأة وأجــر الرجــل يزيــد مــع زيــادة مــستوى العمــل  

 في  ٢٧,٨العمل، نجد أن المرأة في شـرق سويـسرا تتقاضـى أجـرا يقـل عـن أجـر الرجـل بنـسبة                        
 . في المائة٢٠,١وبالنسبة لأدنى مستويات العمل، تبلغ نسبة الفرق في الأجر . المائة

وخلاصة القول إن هناك اتجاها عاما إلى زيادة توظيف المـرأة، بحيـث يقتـرب مـن نمـط                    
، مازالــت هنــاك فــروق ملحوظــة، ممــا يتــضح عنــد تحليــل العمالــة  ومــع ذلــك. توظيــف الرجــل

 .بتفصيل أكبر، وخاصة فيما يتصل بعبء العمل والتسلسل الهرمي
 

 تدابير لتحقيق المساواة للمرأة في مكان العمل  
 والمعــدل في ســنة ١٩٩٩مــايو / أيــار٥يعتــبر قــانون المــساواة بــين الجنــسين الــصادر في  
 في لختنشتاين لتحقيق المساواة الفعلية بين الرجال والنـساء في مكـان             ، الأداة المستخدمة  ٢٠٠٦
فمنذ بدء نفاذ قانون المساواة بين الجنـسين، بـذلت   ). ٢انظر الملاحظات المتصلة بالمادة  (العمل  

 الأولى، إلى الجمهــور ةوقـدم مــشروع القـانون للمــر  . جهـود مختلفــة لتقريبـه إلى الجمهــور العــام  
وصــدر كتيــب عــن قــانون . ١٩٩٨نــشتاين للتجــارة والــصناعة، في ســنة العــام، في معــرض لخت

، أدرجت فيـه شـروح وأمثلـة لحـالات، إلى جانـب نـص               ١٩٩٨المساواة بين الجنسين، في سنة      
 مــوظفين، ١٠وأرســل الكتيــب إلى جميــع الــشركات التجاريــة الــتي تــضم أكثــر مــن   . القــانون

ــا نحــو   ــن آب  .  شــركة٣٠٠ومجموعه ــرة م ــاني أغــسط/وخــلال الفت ــشرين الث ــوفمبر /س إلى ت ن
. ، نظم مكتب تكافؤ الفرص حملة للتوعية والإعلام بشأن قانون المساواة بـين الجنـسين              ٢٠٠١

ونظمت حلقات عمل للموظفـات عـن موضـوع المـساواة في الأجـور والعمـل لـبعض الوقـت،                    
_________________ 

 .٢٠٠٢مكتب إحصاءات الاتحاد السويسري، الدراسة الاستقصائية لهيكل الأجور السويسري،  )٢٧( 
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 وبالإضـافة إلى  . وأرسلت نشرات لأرباب العمل والشركات التجارية كجزء مـن هـذه الحملـة            
ذلك، نظمت محاضرتان موجهتان إلى المـسؤولين عـن المـوارد البـشرية، علـى وجـه الخـصوص،                   

وكانـت اموعـات    . عن إدارة اموعات المتنوعة وعمليات تقييم الموظفين الخالية من التمييـز          
 .المستهدفة من الحملة، بصورة عامة، من أرباب العمل والموظفين

 على منح إعانات ماليـة لـبرامج الإرشـاد والنـهوض            وينص قانون المساواة بين الجنسين     
وبناء على ذلك تلقى مكتب الإعـلام والاتـصال الخـاص بـالمرأة إعانـات ماليـة لأعمـال                    . بالمرأة

ــن         ــرة م ــسين، في الفت ــين الجن ــساواة ب ــانون الم ــصلة بق ــة المت ــاد العام . ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٠الإرش
مين من رابطـة المـوظفين للحـصول علـى          وبالإضافة إلى ذلك، وافقت الحكومة على طلبين مقد       

وحصلت الدراسة الاستقصائية التي أجرا رابطـة العمـل التعليمـي بـشأن الفـروق               . دعم مادي 
. بين الـشابات والـشبان مـن منظمـي المـشاريع، حـسب كـل جـنس، علـى دعـم مـن الإعانـات                

ر للمـرأة في  وتلقت دار غوتنبرغ للتعليم على دعـم مـالي مـن أجـل تقـديم فـرص للتعلـيم المـستم         
 .٢٠٠٥ و٢٠٠٤مرحلتها الأسرية، في سنتي 

ومنذ بدأ نفاذ قانون المساواة بين الجنسين، الذي يتضمن، صراحة، مبـدأ عـدم التمييـز                
في الأجــور، وسمــح بالتقــدم بــدعاوى ضــد التمييــز في الأجــور، قــدمت دعــوى واحــدة تتعلــق    

ــالأجور في القطــاع الخــاص   ــدعي،    . ب ــصالح الم ــة ل ــدعوى في  وحكمــت الحكوم ــتؤنفت ال واس
وطلـب إلى رب العمـل تعـديل        . المحكمة الإدارية للختنشتاين، التي صدقت على قـرار الحكومـة         

واســتنادا إلى البيانــات المتاحــة في الوقــت . الأجــر بــأثر رجعــي ودفــع الفــرق لــصاحب الــدعوى
الجنـسين  الحالي، لا يمكن توفير معلومات مؤكدة عن دعاوى مقدمة عملا بقانون المساواة بـين       

 .في القطاع الخاص
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ــام       ــدني الع ــانون الم ــيح الق ــاذ تنق ــدأ نف ــل  (وب ــود العم ــانون عق ــه  )٢٨()ق ــذا للتوجي ، تنفي
ديــسمبر / كــانون الأول١٤ للبرلمــان الأوروبي بــشأن العمــل لــبعض الوقــت، في     ١٩٩٧/٨١
وتــشمل أهــم الأحكــام الجديــدة القــضاء علــى التمييــز ضــد العــاملين لــبعض الوقــت،   . ٢٠٠٥
يع العمل لبعض الوقـت، وضـمان الحمايـة مـن الفـصل عنـد التحـول مـن العمـل للوقـت                       وتشج

الكامل إلى العمل لجـزء مـن الوقـت وبـالعكس، وحـصول العـاملين لـبعض الوقـت علـى تـدابير              
الترقية المتصلة بالتدريب الوظيفي ومناصب الإدارة، وتوفير المعلومات للمـوظفين عـن وظـائف              

 في المائة من العاملين لـبعض       ٨٥,٣ونظرا لأن   . في مكان العمل  للوقت الكامل ولبعض الوقت     
الوقت من النساء، فإن هـذه التعـديلات تعـود بالفائـدة علـى وضـع المـرأة في مكـان العمـل، في                      

 .المقام الأول
المـضايقة   ... لـيس معـي   ”، تم تنقـيح ونـشر الكتيـب المعنـون           ٢٠٠١سبتمبر  /في أيلول  

ض الأساســي مــن هــذا الكتيــب هــو توجيــه الانتبــاه إلى أن  والغــر. “الجنــسية في مكــان العمــل
المــضايقة الجنــسية في مكــان العمــل تظــل قائمــة، وبالتــالي تــدعيم منــع حــدوث هــذا النــوع مــن  

ويتضمن الكتيب تعريفا للمضايقة الجنسية، ويورد قائمـة بأمثلـة منـها، ويـشرح آثـار                . المضايقة
ويـشير الكتيـب إلى الإمكانيـات القانونيـة       . ناجحةالمضايقة وعواقبها فضلا عن تدابير الإجابة ال      

 ومــسؤولية أربــاب )٢٩(للــدفاع عــن الــذات إزاء المــضايقة الجنــسية وفقــا للقــانون الجنــائي العــام  
العمل عن ضمان بيئة عمـل خاليـة مـن المـضايقات، علـى النحـو المقـرر في قـانون المـساواة بـين                  

 .الجنسين
. أيـضا مـسألة المـضايقة الجنـسية في مكـان العمـل          وتعالج الإدارة الوطنيـة في لختنـشتاين         

 فريق عامـل بتجميـع مـشاريع التعـديلات لقـانون المـوظفين العمـوميين ومـشاريع القواعـد                    موقا
ــل   ”الخاصــة بموضــوعي   ــان العم ــسية في مك ــضايقة الجن ــل  ”و“ الم ــان العم ــر في مك . “التجمه

ــا ـــذه المـــشاريع في   ســـيتم اســـتعراض و. ٢٠٠٣أبريـــل / نيـــسان٨وأحاطـــت الحكومـــة علمـ
تعـديلات قـانون المـوظفين العمـوميين الـتي أوصــى ـا الفريـق العامـل وستوضـع في الاعتبــار في          

 .٢٠٠٦/٢٠٠٧إطار التنقيح الكامل المقرر إجراؤه في الفترة 
، نظمـت الإدارة الوطنيـة      ٢٠٠٦فبرايـر   / إلى شـباط   ٢٠٠٥نـوفمبر   /ومن تشرين الثـاني    

وتركـز الاهتمـام علـى التوفيـق بـين الأسـرة والعمـل،              . “فكيرمادة للت ”حملة الملصقات المعنونة    

_________________ 
) قــانون عقــود العمــل(، المعــدل للقــانون المــدني العــام ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٤القــانون الــصادر في  )٢٨( 

 .٤٠، العدد ٢٠٠٦ية للختنشتاين، الجريدة القانون
ــصادر في   )٢٩(  ــائي  ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول١٣القــانون ال ــسية ( المعــدل للقــانون الجن ــانون الجــرائم الجن ) ق

 .١٦، العدد ٢٠٠١الجريدة القانونية للختنشتاين، 
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وأرسـلت الملـصقات إلى جميـع       . والمضايقة الجنسية في مكان العمل، والمـرأة في وظـائف القيـادة           
 المكاتب والشب في الإدارة الوطنية، وإلى البلديات والمؤسـسات والمنـشآت الخاضـعة للقـانون              ع

 .م فيها الدولةالعام، والشركات الخاصة التي تساه
، عرضـت شـهادة العمـل التطـوعي للجمهـور           ٢٠٠٣ديسمبر  /وفي بداية كانون الأول    

وسيتمكن المتطوعون من استخدام شهادة العمل التطـوعي لتـسجيل مـا أنجـزوه ومقـدار                . العام
وتعتبر هذه الشهادة بمثابـة مرجعـا شخـصيا للعمـل ويمكـن أن تفيـد عنـد                  . الوقت الذي أمضوه  

وعنـد العـودة إلى القـوة العاملـة، يمكـن أن يكـون إثبـات العمـل التطـوعي                    . عمـل التقدم لطلب   
والتدريب المصاحب لذلك من الأمور ذات الأهمية، حيث أن سنوات العمل التطـوعي تـضفي                

ونظـرا لأن المـرأة هـي القائمـة بالعمـل           . معارف ومهارات قد تكون مفيـدة أيـضا للعمـل بـأجر           
ــام ا   ــاعي التطــوعي، في المق ــوة      الاجتم ــودة إلى الق ــد الع ــتي تواجــه صــعوبات عن لأول، وهــي ال

العاملة، تمثل شـهادة العمـل التطـوعي اعتـراف اتمـع بالعمـل الـذي تقـوم بـه المـرأة دون أجـر                         
 .ومقياسا هاما لتيسير عودة المرأة إلى القوة العاملة

وقــام مكتــب تكــافؤ الفــرص، بالتعــاون مــع مكتــب الإعــلام والاتــصال الخــاص بــالمرأة  
، بتنظـيم أمـسيتين إعلاميـتين للعـاملين المقـيمين      )Femail Feldkirch(ومؤسسة فيميل فلدكيرش 

وفي الأمـــسية الأولى، نوقـــشت مواضـــيع التـــأمين والـــضرائب  . ٢٠٠٣عـــبر الحـــدود في ســـنة 
) العمـودان الأول والثـاني    (والاستحقاقات الاجتماعية والعائلية، وعرضـت أحكـام الـشيخوخة          

 .وتم تجميع ورقات عن هذه المواضيع وتوزيعها.  النمساوتأمين المعاشات في
 

 مكان العمل والأمومة  
. تؤثر مسألة التوفيق بين الأسرة والعمل على المرأة وبصورة متزايدة على الرجل أيـضا              

وهناك عدد كبير من النساء في لختنشتاين لديهم مؤهلات مهنية جيدة، ولـذلك لا تريـد المـرأة                  
ومـن جهـة أخـرى،      . صورة كاملة من أجل العناية بالأسرة وتربية الأطفال       التخلي عن عملها ب   

ولـذلك تتزايـد أهميـة      . يريد عدد متزايد مـن الرجـال المـشاركة بـشكل أكـبر في العمـل العـائلي                 
ومــن أجــل تنفيــذ هــذا التوزيــع للعمــل في الأســرة  . التوزيــع التعــاوني للعمــل العــائلي والوظيفــة 

، على أرباب العمل أن يكونوا على استعداد لتقديم للمرأة والرجـل            والوظيفة، في الحباة اليومية   
وبالتــالي، يعتــبر الاســتعداد المحــدود لإيجــاد ظــروف  . هياكــل صــديقة للأســرة في مكــان العمــل 

ومـن أجـل إيجـاد الحـوافز        . إطارية أفضل مـن العقبـات في سـبيل التوفيـق بـين الأسـرة والوظيفـة                
عمــل، تمــنح جــائزة تكــافؤ الفــرص، الــسابق ذكرهــا، كــل  اللازمــة للنــهوض بــالمرأة في مكــان ال

 .سنتين للمشاريع التجارية الصديقة للمرأة والصديقة للأسرة
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، تمكـــن موظفـــو الإدارة الوطنيـــة مـــن الاعتمـــاد علـــى دار  ٢٠٠٢ومنـــذ بدايـــة ســـنة  
اين وتعتــبر رابطــة الرعايــة النهاريــة للختنــشت. للحــضانة النهاريــة المأمونــة داخــل الإدارة الوطنيــة

وتـوفر الإدارة الوطنيـة الهيكـل       . تعـيين موظفيهـا   ومسؤولة عن إدارة الحضانة النهارية وتنظيمها       
ويقــدم مكتــب التعلــيم فرصــا لتقاســم الوظــائف  . الأساســي وتغطــي العجــز الــسنوي للتــشغيل 
وقـد تم تقيـيم هـذه الوظـائف في الـسنة الدراسـية              . لمعلمي ريـاض الأطفـال والمـدارس الابتدائيـة        

. ٢٠٠٣وأدرجت النتائج والتوصيات في مبـدأ تـوجيهي وصـدرت في ربيـع        . ٢٠٠٢-٢٠٠١
ومع إقامة الحضانة النهارية وإدخال نظام تقاسم الوظائف، تعتـبر الإدارة الوطنيـة قـدوة حـسنة                 

وتقـدم إحـدى الـشركات في لختنـشتاين حـضانة        . للهياكل الصديقة للأسرة في القطاع الخـاص      
 .٢٠٠٤يناير /س نموذج الإدارة المحلية، منذ كانون الثانيداخلية لعشرة أطفال، على أسا

وعلى ضوء بطء تقـدم المـرأة في القطـاع الخـاص، علـى وجـه الخـصوص، تعتـبر رعايـة                       
الأطفــال خــارج المــترل وتقــديم الــدعم المدرســي مــن الــشروط الأساســية للتوفيــق بــين العمــل     

بطة الرعاية النهاريـة للختنـشتاين   ، توفر را٢٠٠٦وفي سنة . والأسرة ولتكافؤ الفرص في العمل 
 طفــلا في امــوع في مركــز للرعايــة النهاريــة تــديره  ٢١٨ مرافــق، وينــتظم ٨ مكانــا في ١٢٠
وهناك مرفقـان آخـران   . كان في أحد هذه المراكز هو شهران      لمومتوسط فترة الانتظار    . الرابطة

ــه     ــا مجموع ــديهما م ــة ل ــة النهاري ــهما   ١٩للرعاي ــتفاد من ــا، واس ــار ٥٥ مكان ــلا في أي ــايو / طف م
وفي . فــل الآبــاء والأبنــاء بتــدريب وتوظيــف القــائمين بالعنايــة بالأطفــال        محويقــوم . ٢٠٠٦

وتقبل خدمة الرعايـة النهاريـة المرنـة        . طفلا٥٢ من هؤلاء بالعناية بـ      ٢٤قام  . ٢٠٠٦مايو  /أيار
 سـابق   ، الأطفـال، دون موعـد     ٢٠٠٤التي فتحـت أبواـا في صـيف         “ واحة الأطفال ”المسماه  

 طفـلا يقـوم أطـراف ثالثـة برعايتـهم في      ٣٢٠وكان هناك ما مجموعه  . لرعايتهم لفترات قصيرة  
وزاد الطلب على الرعاية خارج المترل، بدرجة كـبيرة منـذ إنـشاء             . ٢٠٠٣لختنشتاين، في سنة    

 .١٩٨٩رابطة الرعاية النهارية في لختنشتاين ومحفل الآباء والأبناء، في سنة 
ــة لخت   ــدم دول ــدد       وتق ــا لع ــة، وفق ــساهمة ثابت ــة بم ــة النهاري ــدعم لرابطــة الرعاي ــشتاين ال ن

ويحـصل محفـل الآبـاء والأبنـاء        . الأماكن وأيام الرعاية، وتتحمل جزءا من باقي العجز التشغيلي        
ويستطيع الآباء الذين يعتمدون على مرافق رعاية الأطفـال أو القـائمين   . أيضا على أموال عامة  
م، بسبب عملهم، الحصول على دعم مـالي للرعايـة يحـسب علـى أسـاس                بالرعاية لرعاية أطفاله  

 .دخلهم
 لتــوفير أســاس قــانوني لــضمان  ٢٠٠٢واعتمــد الأمــر الخــاص برعايــة الطفــل في ســنة    

ووفقا لهذا الأمر، يجب أن تحصل ترتيبات الرعاية الخاصـة ومرافـق            . جودة الرعاية خارج المترل   
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شؤون الاجتماعيــة باســتعراض مرافــق الرعايــة، ويقــوم مكتــب الــ. رعايــة الطفــل علــى تــرخيص
 .ووجدت أا عالية الجودة، بصورة عامة

وأحرز تقدم إضافي فيما يتصل بتنفيذ وضع جداول موحدة في المدارس، خلال الفتـرة            
، علـى أن تـستمر      ٢٠٠٤ لـسنة    )٣٠(ويـنص الأمـر الخـاص بـالتنظيم المدرسـي         . المشمولة بالتقرير 

دائية لنفس الفترة، كل صباح، وأن يتم التنسيق بين سـاعات الدراسـة   الدراسة في المدارس الابت 
وتقـدم جميـع المـدارس      . لرياض الأطفال وجدول الفصول في المدارس الابتدائية، بالقدر الممكن        

وفي إحدى البلديات، تقـدم مائـدة غـذاء أيـضا لمدرسـي             . الثانوية وجبة الغذاء، باستثناء واحدة    
 . بتدائية، وثبت نجاح هذا الإجراءرياض الأطفال والمدارس الا

وكانــت هنــاك مناقــشات، منــذ الــسبعينات حــول الهياكــل النهاريــة والمــدارس النهاريــة  
 خـلال   PISAوبعد مناقـشة نتـائج مـشروع بيـزا          . على مستوى المدارس الابتدائية في لختنشتاين     

ة لجنـة تـضم   وعينـت الحكوم ـ  . ، اتخذ هذا الموضوع أهمية جديـدة      ٢٠٠٣ إلى   ٢٠٠٠الفترة من   
. ممثلين للمؤسسات المختلفة العاملة في ميدان الهياكل النهاريـة والرعايـة النهاريـة خـارج المـترل                

وتمثلــت ولايــة اللجنــة في تقيــيم نظــم الــدعم القائمــة في مجــال المدرســة والــدعم العــائلي والقيــام 
 ٣٠بتدائيـة و وأجريـت مقـابلات مـع آبـاء ثلثـي جميـع أطفـال المـدارس الا        . بتقدير للاحتياجات 

 وأوضـحت نـسبة   )٣١(خبيرا وأشخاص أساسيين آخرين كجـزء مـن عمليـة تقـدير الاحتياجـات             
. كبيرة من الآباء الذين أجريت معهم مقابلات الرغبة في الاستفادة من هياكل الـدعم الجديـدة   

كما وافق أغلبيـة هـؤلاء علـى أن الحاجـة إلى فـرص للرعايـة خـارج المـترل سـتزداد في الأجلـين               
ــص ــلالق ــصادر في آب   . ير والطوي ــا ال ــة، في تقريره ــسطس /وأوصــت اللجن ــاذ . ٢٠٠٥أغ باتخ

موائد الغذاء والـدروس    ”و“ المدارس النهارية مع نبذة عنها    ”استراتيجية مزدوجة لتنفيذ نماذج     
وفيما يتـصل بـالنموذج الأول، قـررت الحكومـة، في        . “رعاية الطلاب في البلديات   /الخصوصية

 مدرســة اريــة أو مدرســة لجــزء مــن النــهار في كــل مــن المنطقــتين    ، إنــشاء٢٠٠٦مــايو /أيــار
. ، وذلـك بالتعـاون مـع البلـديات        ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموجودتين في لختنشتاين قبل السنة الدراسة       

وبالنــسبة للنمــوذج . وســيدمج كــل مــن ريــاض أطفــال والمدرســة الابتدائيــة في تلــك المــدارس   
د التنـسيق والتنميـة مـع تركيـز الاهتمـام علـى       الثاني، أوصت اللجنـة بـأن تتـولى البلـديات جهـو          

_________________ 
الجريـدة القانونيـة   ) سأمـر تنظـيم المـدار   ( بـشأن تنظـيم المـدارس العامـة     ٢٠٠٤يوليـه  / تموز٦الأمر الصادر في    )٣٠( 

 .١٥٤، العدد ٢٠٠٤للختنشتاين، 
“ Day structures and care outside the home – Situation and needs”تقريـر عـن تقـدير الاحتياجـات بعنـوان       )٣١( 

وضــعه رؤســاء مجــالس المــدارس البلديــة مــع مــديري ريــاض الأطفــال والمــدارس الابتدائيــة ومــديري المــدارس   
 .الثانوية

http://www.gesetze.li/
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تشجيع المهارات الاجتماعية الثقافيـة واللغويـة للطـلاب وإدمـاج الأطفـال مـن الأسـر المهـاجرة                   
 .ودعم الولدين الوحيدين والوالدين العاملين

، أكملـت   ٢٠٠١وفي صيف   . واتخذت عدة تدابير لتيسير عودة المرأة إلى القوة العاملة         
واســتنادا إلى . “تخطــيط وتحقيــق العــودة، علــى الوجــه الأمثــل ”تقــصائية المعنونــة الدراســة الاس

التوصيات الواردة في هذه الدراسة، وضع مكتب تكافؤ الفـرص تـدابير للعائـدين، وللمـوظفين                
وأعــد المكتــب مبــادئ توجيهيــة لأربــاب العمــل بــشأن نجــاح عــودة المــرأة إلى ســوق   . والإدارة
أنفسهم، وضعت قائمة حـصرية مـع نـصائح خاصـة بطلبـات العمـل               وبالنسبة للعائدين   . العمل

 العـودة   -.عدد خاص لمكتب الإعـلام والاتـصال الخـاص بـالمرأة          ”في الكتيب الإعلامي المعنون     
كمــا يقــدم مركــز الإرشــاد المهــني الإرشــاد الــوظيفي المتميــز لكــل فــرد،     . “ القــوة العاملــةإلى

شخــصيا، بمــا في ذلــك تقيــيم للأفــضليات النفــسية ويــشمل الإرشــاد تقييمــا . باــان، للعائــدين
 .والمواهب
بالتعــاون مــع شــركاء مخــتلفين في المــشروع،  , “صــور الرجــال”وقــام فريــق مــشروع  

 “مــشتركة حلــول –تحــديات مــشتركة : الأســرة والوظيفــة”بتنظــيم اجتمــاع الخــبراء المعنــون  
 المـستهدفة مـن المـسؤولين عـن         وقد تألفـت اموعـة    . الذي تناول التوفيق بين الأسرة والوظيفة     

وعـرض الخـبراء الحاضـرون مـا يواجهـه الموظفـون وأربـاب العمـل مـن                . الموارد البشرية، أساسا  
كمــا بينــوا مزايــا تقــسيم . احتياجــات وأعبــاء وعقبــات في مجــال التوفيــق بــين الأســرة والوظيفــة

 .العمل المترلي والعمل الوظيفي بالنسبة للموظفين وأرباب العمل
مؤتمر المساواة بـين الجنـسين لكـانتون سويـسرا الـشرقية وإمـارة لختنـشتاين أول                 وحقق   

. “التـوازن بـين الأسـرة والوظيفـة    ”مشروع مشترك لهما من خـلال معرضـهما المتنقـل المعنـون        
ــشية في         ــين الأزواج في الأســر المعي ــوظيفي ب ــائلي وال ــل الع ــسيم العم ــة تق ــرض حال ــدم المع ويق

، ولماذا تبدو مرافـق رعايـة الأطفـال معقولـة مـن منظـور الاقتـصاد                 سويسرا الشرقية ولختنشتاين  
وتجـول المعـرض في     : الوطني، والخـبرات الإيجابيـة للـشركات مـع تطبيـق تـدابير صـديقة للأسـرة                

ــول    ــشتاين، في أيل ــة في لختن ــاكن مختلف ــبتمبر /أم ــشرين الأول٢٠٠٤س ــوبر / وت  إلى ٢٠٠٥أكت
 .٢٠٠٦يناير /كانون الثاني

 
 لاجتماعيةالتأمينات ا  

يعتبر تفكير المرأة في وضعها المـالي في الـشيخوخة مـن الأمـور ذات الأهميـة البالغـة فـلا                  
يمكن توفير مستوى معيشي يزيد عن مستوى الكفـاف في الـشيخوخة إلا عـن طريـق اسـتمرار                   

فترتيبـات الأمـن المـالي      . المرأة في العمل، سواء بذاا أو بصورة غير مباشرة، عن طريق زوجهـا            
ــف     ل ــة الأســرة والتوظي ــى حال ــشيخوخة يجــب أن تعتمــد عل ــب   . ل ــدم مكت ــشتاين، يق وفي لختن
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وقـد نظـم مكتـب      . الإعلام والاتصال الخاص بالمرأة المشورة الشخصية، خاصة من أجـل المـرأة           
تكافؤ الفرص، بالتعاون مـع مكتـب الإعـلام والاتـصال الخـاص بـالمرأة أمـسيتين إعلاميـتين، في                    

وفي . “تــأمين الدولــة عنــد الــشيخوخة والبــاقي علــى قيــد الحيــاة”، عــن موضــوع ٢٠٠٣ســنة 
“ تــأمين الدولــة ضــد الــشيخوخة والبــاقي علــى قيــد الحيــاة ”الأمــسية الأولى، عــرض موضــوع 

). العمــادان الثــاني والثالــث(بوصــفه العمــاد الأول لنظــام المعاشــات التقاعديــة والتــوفير الخــاص 
، نمـوذج الدولـة لنظـام       “زم أن تعرفـه المـرأة     يل ـ مـا    –التـأمين ضـد الـشيخوخة       ”ويعرض كتيب   

القـائم علـى ثلاثـة أعمـدة وحالـة تـأمين المـرأة           “ التأمين ضد الشيخوخة والباقي على قيد الحياة      
 .ضد الشيخوخة وفقا لمراحل عمرها، مع توفير معلومات هامة عن الاتصالات الممكنة

 
 أنشطة البحوث  

 بمناسبة عرض التقريـر الـدوري الأول، قامـت          تمشيا مع الاقتراحات التي قدمتها اللجنة      
ــة    ــشطتها البحثيـ ــدعم أنـ ــشتاين بـ ــتاء  . لختنـ ــرة شـ ــد  ٢٠٠٦-٢٠٠٥وفي فتـ ــضاف معهـ ، استـ
. “الرجـل والمـرأة في مجـال التعلـيم والوظـائف والـسياسة            ”لختنشتاين سلسلة محاضرات معنونـة      

الخدمـة أو العمـل   : التغيرات الـتي طـرأت علـى توظيـف المـرأة     ”: وقدمت ورقات البحث التالية   
التطور المهني بعـد المدرسـة      ”ومن إعداد جوليا فريك الحاصلة على ليسانس الفلسفة، و        “ بأجر

مــن إعــداد مارتينــا شــوش، طالبــة ليــسانس      “ ، الراغبــات والحقيقــة )Realschule(الإعداديــة 
ة، ســونيا هــيرش، طالب ــ مــن إعــداد“ الأبنــاء أو الوظيفــة: المــديرات في لختنــشتاين”الفلــسفة، و

مـن إعـداد    “ منظـور للمـساواة   : المـرأة، الرجـل، الإنـسان     ”الحاصلة علـى ماجـستير الفلـسفة، و       
 .الدكتور ويلفرد ماركسر

 
 الصحة - ١٢المادة   
 تنقيح قانون التأمين الصحي  

، خــلال ٢٠٠٣ثم تنقــيح قــانون التــأمين الــصحي للختنــشتاين، مــرة أخــرى، في ســنة    
. ٢٠٠٧-٢٠٠٦لمقــرر إدخــال تعــديلات إضــافية في الفتــرة  ومــن ا. الفتــرة المــشمولة بــالتقرير 

، يسمح لعدد محدد مـن الأطبـاء المحلـيين والـدوليين، تم تحديـدهم علـى                ٢٠٠٣ويعد تنقيح سنة    
. أســاس تحليــل للاحتياجــات، المطالبــة بأتعــام مــن خــلال المــشاريع الإلزاميــة للتــأمين الــصحي 

 .ا، في قطاع التأمين الصحيوأدخلت عدة تدابير لمراقبة النفقات والحد منه
وتم تمديد الإعفاء من الأقساط بالنسبة للأطفال والمـساهمة في نفقـات حـاملي سـندات                 

ويـستطيع  . التأمين ذوي الدخل المنخفض بحيث يشمل نظام التأمين الصحي الإلزامي بالكامـل           
ــة، إلى     ــأمين تقــديم طلــب لتخفــيض اشــتراكام، علــى اســتمارة رسمي  الإدارة المــشتركين في الت
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ويحــسب تخفــيض الاشــتراكات علــى أســاس الــدخل . البلديــة التــابع لهــا محــل الإقامــة أو العمــل
وظلَّـت  . الخاضع للضريبة واشتراك التأمين الصحي الإلزامي محسوبا على أساس متوسط وطـني           

واستمر أيـضا إعفـاء الأطفـال مـن     . الاشتراكات الحكومية المنطبقة على ما هي عليه، دون تغير 
شتراك في التكـاليف وتخفـيض تكـاليف الاشـتراك بالنـسبة للمتقاعـدين والمـصابين بـالأمراض                  الا

 .المزمنة
ومــع التعــديلات الإضــافية المقــررة لقــانون التــأمين الــصحي، ســتنفذ توصــيات مفــوض  

ــصحة في        ــة ومــسؤوليات مفــتش ال ــسبة لوظيف ــوفير قواعــد أدق بالن ــات الخاصــة بت ــة البيان حماي
ظم القواعـد ذات الـصلة الإفــصاح عـن معلومـات خاصــة بالأدويـة مــن      وسـوف تــن . لختنـشتاين 

جانب مقـدمي الخـدمات إلى نظـم التـأمين أو المفتـشين الطبـيين وسـيجري اسـتكمال الأحكـام                
 .الخاصة بتجهيز البيانات الشخصية وإبلاغها

 
 الرعاية الوقائية وتنظيم الأسرة  

ة مـن مكتـب الـصحة العامـة          سنة دعـوة تحريري ـ    ٧٠ إلى   ١٧يتلقى الأشخاص من سن      
وتتلقـى المـرأة دعـوة إضـافية كـل سـنتين       . من أجل إجـراء كـشف وقـائي، كـل خمـس سـنوات            

ويـشمل هـذا الكـشف استـشارة بـشأن تنظـيم       . ونصف من أجل إجراء كـشف وقـائي نـسائي      
ويمكن للأشخاص الـذين    . وتقوم عيادة الطبيب بترتيب كشوف المتابعة     . الأسرة، إن لزم الأمر   

وهـذه  .  الاسـتمرار في الاشـتراك في الكـشوف الوقائيـة، بنـاء علـى طلبـهم                ٧٠ سـن الــ      تجاوزوا
والوصــول إلى تنظــيم الأســرة مكفــول للجميــع كجــزء مــن نظــام    . الكــشوف طوعيــة ومجانيــة 

وتقدم دائرة الإرشاد الخـاص بالحمـل المـشورة المتخصـصة والشخـصية في حالـة                . الصحة العامة 
وبالإضـافة إلى   . انب تقديم الدعم للأمهات أثنـاء الحمـل وبعـده         الحمل غير المرغوب فيه، إلى ج     

وتغطــي نظــم . ذلــك، تتلقــى المــرأة المــساعدة الطبيــة والنفــسية مــن الأطبــاء وأخــصائيي العــلاج 
ولا تغطـي الأمـوال العامـة وسـائل منـع الحمـل       . التأمين الصحي جزءا من تكاليف هذه التدابير 

 .في لختنشتاين
في لختنــشتاين اجتماعــا شــهريا مــن أجــل المــصابات بــسرطان  وتعقــد جمعيــة الــسرطان  
 .الثدي

 
 الإجهاض  

ــة صــارمة، باســتثناء الحــالات الــتي تتعــرض فيهــا الأم الحامــل       يخــضع الإجهــاض لعقوب
ووفقـا لتقـديرات الأطبـاء، تجـرى        .  سـنة  ١٤لخطورة شديدة، وحالات الحمل في سن أقل مـن          

الرأي السائد على نطاق واسـع هـو أن العقـاب           و.  عملية إجهاض في الخارج كل سنة      ٥٠نحو  



CEDAW/C/LIE/3  
 

06-43958 73 
 

وقد عالج فريق عامل يضم الأطباء والرابطة المهنيـة للأطبـاء           . لا يعتبر حماية فعالة للحياة الناشئة     
النفسانيين، والكنيسة الإنجيلية، والاتحاد النسائي، والمرأة في حزب المواطنين التقدميين، وقائمـة            

 الجنسية والوقاية من فيروس نقص المناعة البـشرية ومكتـب           الناخبين الأحرار، ومكتب الشؤون   
الإعلام والاتصال الخـاص بـالمرأة، علاجـا مستفيـضا موضـوع الخلافـات الخاصـة بالحمـل علـى                    
مدى السنتين الأخيرتين، وهو يبحث عن حلول مستدامة ونقطة التركيز هي حماية الحيـاة قبـل                

 .ذه المسألةالميلاد، وحماية المرأة الحامل وعدم تجريم ه
وتـشمل التوصـيات الخاصــة بـالتقرير الـدوري الأول المقــدم مـن لختنـشتاين، دعــوة إلى        

ــصلة بــين القــوانين الــصارمة الخاصــة بالإجهــاض والارتفــاع المفتــرض لعــدد الأطفــال       بحــث ال
ولا يوجد ما يشير إلى وجـود صـلة سـببية بـين حالـة القـوانين                 . المولودين خارج رباط الزوجية   

وفي خـلال الـسنوات الخمـس الأخـيرة، ولـد           . طفال المولـودين خـارج ربـاط الزوجيـة        وعدد الأ 
وتوضـح المقارنـة بالبلـدان     . )٣٢(خمس الأطفـال المولـودين في لختنـشتاين خـارج ربـاط الزوجيـة             

ااورة أن هذا الرقم لـيس مرتفعـا بـشكل مـزعج ويمكـن عـزوه، علـى الأرجـح، إلى الارتفـاع              
، ٢٠٠١وفي سـنة    .  الارتباطات غير الزوجية، خلال العقود الأخـيرة       العام في نسبة التسامح في    

 في المائـة مـن الأطفـال، في لختنـشتاين خـارج ربـاط الزوجيـة، وبلغـت هـذه النـسبة                  ١٧,٥ولد  
 في المائـة في  ٢٢ في المائـة في ألمانيـا، و     ٢٣ في المائـة في النمـسا، و       ٣٣ في المائة في سويـسرا و      ١١

 .)٣٣(لكسمبرغ
 ١ ٨٩١وكانت تحمـل    “ من أجل الحياة  ”، قدمت مبادرة    ٢٠٠٥ أغسطس/وفي آب  
ــا ــاة         . توقيع ــل إلى الوف ــع الحم ــن من ــداء م ــشرية ابت ــاة الب ــة الحي ــادرة إلى إدراج حماي ودعــت المب
ــة ــة     “ الطبيعي ــار أــا مــسؤولية مــن مــسؤوليات الدول ــصورة شــاملة، في الدســتور علــى اعتب . ب

ة الثلاثة اقتراحا مضادا على أسـاس أن الـصيغة          ووضعت اموعات البرلمانية للأحزاب السياسي    
وتـضمن الاقتـراح المـضاد      . التي اختارها واضعو المبادرة تركت أسئلة كثيرة جـدا دون ضـوابط           

الحقـــوق العامـــة لمـــواطني لختنـــشتاين ” مكـــررا، للدســـتور، بعنـــوان ٢٧مـــادة جديـــدة، المـــادة 
 وحظـــر المعاملـــة أو العقوبـــة وهـــي تجـــسد احتـــرام كرامـــة الإنـــسان وحمايتـــها، “ والتزامـــام

وفي الاقتـراع العـام   . ة، وحق كل شـخص في الحيـاة وحظـر عقوبـة الإعـدام     يناللاإنسانية أو المه  
 ١٨,٧، أيـد    ٢٠٠٥نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٧-٢٥الذي أجري بـشأن الاقتـراحين في الفتـرة          

_________________ 
كانــت النــسبة المئويــة للأطفــال  . ٢٠٠٤-٢٠٠١الإحــصاءات العائليــة . انظــر مكتــب الــشؤون الاقتــصادية  )٣٢( 

 في المائـة  ١٨,٤، و٢٠٠٢ في المائـة في  ١٥,٢، و٢٠٠١ في المائـة في   ١٧,٥المولودين خارج ربـاط الزوجيـة       
 .٢٠٠٤ في المائة في ٢٠,٨، و٢٠٠٣في 

 )٣٣( Höpflinger, François: Familiengründung im Wandel – im europäischen Vergleich. Sociological Institute, 

University of Zurich.. 
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ضاد المقدم من البرلمـان     ، بينما اعتمد الاقتراح الم    “من أجل الحياة  ”في المائة من الناخبين مبادرة      
وعــدل الدســتور بموجــب القــانون الدســتوري   .  في المائــة مــن الأصــوات ٧٩,٣بحــصوله علــى 

 .)٣٤(٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٢٧الصادر في 
 

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب من منع الحمل والوقاية   
ة البشرية بـرامج إعلاميـة    يقدم مكتب الشؤون الجنسية والوقاية من فيروس نقص المناع         

الإيـدز، ويـوفر المكتـب      /مختلفة، بالإضافة إلى الإرشاد فيما يتصل بفيروس نقص المناعة البـشرية          
ويشمل مـضمون عملـه     . الإرشاد المناسب في المدارس ومراكز الشباب للفتيات في سنة البلوغ         

لاقـات بـين الـشركاء    لتربية الجنسية ومنها أول حـالات الطمـث والع     افي مجال الشباب مواضيع     
وتقدم دورات دراسـية    . والعادة السرية، وأول اتصال جنسي واللواط والمواد والصور الإباحية        

وتقــدم دورة لــلأزواج عــن . “رغبــة بغــير إحبــاط”عــن التطــور الجنــسي للمــرأة تحــت عنــوان  
معلومــات خاصــة بالجنــسين للنــساء  “ الجانــب الحــسي والجــنس في العلاقــات طويلــة الأجــل  ”

 .جالوالر
أيـام القـوة    ”ويقدم مكتب المسائل الجنسية والوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                
وتقدم هذه الفرص الملائمة لكـل جـنس علـى          . ودار غوتنبرغ “ أيام القوة للفتيان  ”و“ للفتيات

للـذكور مـن    “ أيام القوة للفتيان  ”وتغطي  . حدة، للفتيات والفتيان الذين يمرون بمرحلة البلوغ      
 ســنة المنــاطق الأربــع للمعلومــات الخاصــة بالجــسم والتغــييرات الــتي تحــدث عنــد ١٣ و١٢ســن 

البلوغ، والتعامل مع العـدوان، وصـور لأدوار الـذكور في الحيـاة، والجانـب الجنـسي، ووسـائل                  
وخلال أيـام القـوة للفتيـات، تتنـاول الفتيـات مـن سـن               . منع الحمل والحماية في إطار العلاقات     

والهـدف  . ، البلوغ، الطمـث وقـذف المـني       “جسدي”ضيع مثل الصداقة،     سنة موا  ١٣ إلى   ١١
وجــاء . المتــوخى هــو زيــادة الــوعي، وتحــسين قــدرات الاتــصال وتوســيع الكفــاءة في الــسلوك   

أيـام القـوة الفتيـات في المرتبـة الثانيـة للمـشاريع المختـارة للحـصول                 /مشروع أيـام القـوة الفتيـان      
 .٢٠٠٤على جائزة المساواة بين الجنسين في 

متلازمـة نقـص    /وتقوم لختنشتاين بدعم مكافحة انتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              
من خـلال اشـتراكات سـنوية في برنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بالإيـدز                  ) الإيدز(المناعة البشرية   

 -وأكـدت الـسيدة ريتـاكيبر       . الإيـدز /والصندوق العالمي لمكافحة فيروس نقص المناعة البـشرية       
الإيـدز في اجتمــاع  /يـرة خارجيـة لختنـشتاين، التـزام بلـدها المـستمر بمكافحـة الفـيروس        بـك، وز 

_________________ 
أكتــوبر / تــشرين الأول٥، المعــدل لدســتور ٢٠٠٥ينــاير / تــشرين الثــاني٢٧القــانون الدســتوري الــصادر في  )٣٤( 

 .٢٦٧، العدد ٢٠٠٥، الجريدة القانونية للختنشتاين، )كرامة الإنسان والحق في الحياة (١٩٢١
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 / حزيـران ٢-١الأمم المتحدة الرفيع المستوى المعني بالإيدز الذي انعقـد في نيويـورك في الفتـرة              
 وبالإضــافة إلى ذلــك، تقــوم دائــرة التنميــة في لختنــشتاين بــدعم مجموعــة واســعة    ٢٠٠٦يونيــه 

شاريع الرامية إلى كبح انتشار الإيـدز في البلـدان الإفريقيـة، وتقـوم أيـضا بتمويـل                  النطاق من الم  
مشاريع أخرى متصلة بصحة المرأة، ومنها حملات التغذية والحملات الخاصة بصحة الأمهـات             

 ).٢انظر المساهمات المقدمة من لختنشتاين لمشاريع المرأة، التذييل (والأطفال 
 

 التأهيلالمخدرات وبرامج إعادة   
لم تحدث تغيرات في الاتجاهات الأساسية بالمتعلقة باسـتهلاك المخـدرات خـلال الفتـرة                

 ١٥ومع ذلك، تظل نسبة المدخنين في تزايد، خاصة بـين الـشباب مـن سـن                 . المشمولة بالتقرير 
ونسبة استهلاك الكحول وإساءة استعمال المخـدرات بـين الـشبان أعلـى منـها بـين                 .  سنة ١٦و

شكل ملحـوظ، بينمــا يـزداد انتــشار إســاءة اسـتعمال العقــاقير الطبيـة المخــدرة بــين     الـشابات، ب ــ
. وتقــدم بــرامج إعــادة التأهيـــل الخارجيــة في المستــشفيات والمؤســسات العلاجيـــة      . الــشابات 

الإضــافة إلى ذلــك، يمكــن للمرضــى أيــضا الاســتفادة مــن بــرامج إعــادة التأهيــل المتــوفرة في     بو
 .ينالبلدان ااورة للختنشتا

 
 مجالات أخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية - ١٣المادة   

. على الرغم من أن لختنشتاين بلد غني، هناك قطاعات مـن الـسكان دخلـها مـنخفض                 
فــضلا عــن العــائلات ) وخاصــة الأمهــات الوحيــدات(ذلــك أن العــائلات ذات الوالــد الوحيــد 

ولـذلك يـتم    . مشاكل ماليـة باسـتمرار    ذات الأطفال العديدين ووالد وحيد يعمل فقط، تواجه         
 )).ب (٥انظر الملاحظات المتصلة بالمادة (دعم الأسر في لختنشتاين من خلال تدابير مختلفة 

فــإذا كــان دخــل الأبــوين لا يكفــي لتغطيــة نفقــات المعيــشة لأفــراد الأســرة، رغــم            
ــادة    ــذكورة في إطــار الم ــاءات الم ــضررون تقــد  )ب (٥الإعف ــستطيع الأشــخاص المت يم طلــب ، ي

من الدولة، ويحدد الدعم المالي علـى أسـاس كـل حالـة             ) الإعانات(للحصول على دعم الدخل     
 .على حدة، مع مراعاة الإنفاق المعقول لجهود الأسرة ذاا ومواردها

والمشاركة في الحيـاة الثقافيـة والتقـدم العلمـي مكفولـة للمـرأة والرجـل في البلـد، علـى                     
 الاستـشاري الثقـافي بـدور هـام في تـشجيع الدولـة للثقافـة، وذلـك                  ويقوم الس . قدم المساواة 

بوصفه لجنة استشارية قبل الحكومة، ويدعم تشجيع الأنشطة الثقافية وتنسيقها والإعـلام عنـها       
واســتخدامها، وهــي “ برولختنــشتاين”ويتــولى المــسؤولية عــن إدارة مــوارد مؤســسة . وتوثيقهــا

يتـألف أهـم نـشاط للمجلـس الاستـشاري الثقـافي مـن              و. مؤسسة مستقلة تخضع للقـانون العـام      
ويقـدم مكتـب الـشؤون الثقافيـة، المنـشأ في           . استعراض طلبات الحصول على الدعم من الدولـة       
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، المــشورة لــوزير الــشؤون الثقافيــة والــس الاستــشاري الثقــافي حــول الوفــاء         ١٩٩٩ســنة 
ومكتب الشؤون الثقافيـة ممثـل في   . وينفذ مشاريع ثقافية مختلفة، علاوة على ذلك  . بمسؤوليام

اللجنة التوجيهية لمراعاة تعميم المنظور الجنساني وبالتالي فهـو يـشارك بنـشاط في تنفيـذ سياسـة                   
ــسين   ــين الجنــ ــساواة بــ ــشتاين للمــ ــشروع    . لختنــ ــة في مــ ــشؤون الثقافيــ ــشارك مكتــــب الــ ويــ

”LänderGender “              ور الجنـساني في    الذي ينفذ عـبر الحـدود والمعـني بتنفيـذ مراعـاة تعمـيم المنظ ـ
فـتح اسـتديو    ”مع تنفيذه على غرار مثـال       ) ٢انظر الملاحظات المتصلة بالمادة     (الإدارات العامة   

ويتمثل الهدف في إنشاء استديو للفنانين يوفر البيئـة المثلـى للنـساء        . “للفنانين في برلين وتشغيله   
فرصــة ابتكــار وتقــديم وــذا الأســلوب، يتــاح للفنــانين مــن لختنــشتاين . والرجــال علــى الــسواء

، مـن خـلال     ٢٠٠٦وسـيجري تقـدير للاحتياجـات بـين الفنـانين، في سـنة              . أعمال في الخـارج   
ودف الدراسة، بـصورة عامـة، تحديـد مـا إذا كـان للنـساء والرجـال طلبـات مختلفـة                     . استبيان

ــسبة للاســتديوهات  ــع الاســتديو      . بالن ــصل بموق ــا يت ــة فيم ــات مختلف ــصور وجــود رغب ويمكــن ت
ــة بالأطفــال في الاســتديو أو     وســهول ــه، وإمكانيــات العناي ــسائدة في ــنظم ال ــه، وال ة الوصــول إلي

المناطق المحيطة به، مع وجود آراء مختلفة حول تكاليف الايجار، نظـرا لاخـتلاف الخلفيـات بـين       
وسوف يأخـذ الاسـتبيان المـستخدم في تقـدير الاحتياجـات هـذه الجوانـب في                 . النساء والرجال 

 .الاعتبار
 

 النهوض بالمرأة في المناطق الريفية - ١٤المادة   
لــيس هنــاك مجــال للنــهوض بــالمرأة في المنــاطق الريفيــة داخــل لختنــشتاين، نظــرا لــصغر     

حجم البلد وتماثله من الناحية الهيكلية، وإن كانت هناك مـشاركة كـبيرة في هـذا اـال، علـى                 
 التعلـيم والـصحة والتنميـة الريفيـة، في          وتعمـل دائـرة تنميـة لختنـشتاين في مجـال          . الصعيد الدولي 

وتقوم الدائرة بمشاريع تستهدف المرأة على نحو محـدد، بوصـف ذلـك             . الريف، بصورة أساسية  
وعلـى سـبيل المثـال، قامـت الـدائرة بالنـهوض بـالمرأة في               . جزءا من التركيز على التنمية الريفيـة      

ــة  الــسنغال، في مجــال صــيد الأسمــاك، في منطقــة تــيس، دعمــت مــشا    ريع المــرأة للمنظمــة الهندي
انظــر (للمعونــة في هالكــارني، بالهنــد، وشــجعت عــدد مــشاريع لحفــر الآبــار في آســيا وأفريقيــا  

 ).٢ات المقدمة من لختنشتاين إلى مشاريع المرأة، التذييل همالمسا
 

  التذييلات–رابعا   
رنـت، علـى    يمكن الحصول على جميع النصوص القانونية الخاصـة بلختنـشتاين مـن الإنت             

 )بالألمانية فقط (www.gesetze.liالموقع 
 .٢٠٠٥لسنة ) ١٩٩٥(خطة تنفيذ منهاج عمل بيجين  - 
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 .٢٠٠٥-٢٠٠٣المساهمات المقدمة من لختنشتاين إلى مشاريع المرأة  - 
 - Geser-Engleitner, Erika: Weil Wände nicht reden können … schützen sie die 

Täter. Gewalt in Paarbeziehungen. Eine empirische Untersuchung in Vorarlberg 

(Österreich), Fürstentum Liechtenstein und Kanton Graubünden (Schweiz), 

Bregenz 2003.. 
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 ٢٠٠٥-٢٠٠٣المساهمات المقدمة من لختنشتاين إلى مشاريع المرأة   

 ٢٠٠٣ 

 دالبل

ــة المــــساهمة   قيمــ
بالفرنــــــــــــــــــك 

 المشروع السويسري
 مشروع لتعزيز حقوق المرأة وإقامة الشبكات ١١ ٦٢٥ نيايأرم

 مشروع لتعزيز حقوق المرأة ١١ ٦٢٥ جورجيا
 مشروع لمنع العنف ضد المرأة ١١ ٦٢٥ القوقاز
 تدريب الممرضات المحليات ١٠ ٠٠٠ ألبانيا

فسية بالنساء والأطفال الذين صدمتهم الحربالعناية الن ٨٠ ٠٠٠  الهرسك-البوسنة 
 - بلغاريـا    -رومانيا  

 أوكرانيــا -مولــدوفا 
  جورجيا-

الاتــــصال بالعنايــــة ”المــــؤتمر العــــالمي الثالــــث المعنــــون   ٢٣ ٠٠٠
ــا   “المترليــة ، تقــديم الــدعم المــالي للمــشاركين مــن أوروب

 الشرقية 
 مرأةمساهمة في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي لل ١٠ ٠٠٠ -

ــة في منطقــة ســوكري    ٢٠٠ ٠٠٠ بوليفيا ــة الــصحية المتبادل مــشروع الرعاي
 والمناطق ااورة

ــة     ٧١ ٩٠٤ بوليفيا ــراءة والكتابـ ــيم القـ ــالمرأة مـــن خـــلال تعلـ النـــهوض بـ
 والرعاية الطبية في منطقة سوكري

، تحسين التعليم في المدارس الحكوميـة       EDUCAمشروع   ٢٩٢ ٦٩١ بيرو
 في بيرو

ــسوع ”مركــز : APROBIFمــشروع  ٥٦ ٩٥٥ بيرو ــة “ قلــب ي للرعاي
 )Corazón Jesus(النهارية 

الوقاية من سوء التغذية بالنسبة للأطفال الرضع والنساء         ١٢٠ ٠٠٠ كولومبيا
 الحوامل والمرضعات

 تعليم المرأة وتدريبها ٦١ ٠٠٠ موزامبيق
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 برنامج تدريبي ومشروع للري ١٤٦ ٥٩٧ زمبابوي
لمشروع الـصحي المتكامـل في الهياكـل الملاويـة بمـنطقتي            ا ٤٠٠ ٠٠٠ ملاوي

 ليلونغوي وزومبا
ــرأة وتعليمهــا وإدماجهــا   : AFEDمــشروع  ١٠٠ ٠٠٠ وسبوركينا فا ــة الم محــو أمي

 اقتصاديا
التدريب المهني الأساسـي والمتقـدم في       : OCCAمشروع   ١٢٩ ٥٠٥ بوليفيا

 سانتا كروز/٣٠٠٠خطة الباريو 
 ج بوليفيا الوطنيبرنام ٦٠ ٠٠٠ بوليفيا
 CEFOIمرتبات لمركز التعليم  ٣١ ٨٧١ بوليفيا

 التربية الصحية في منطقة الراما ٤٣ ٢٠٠ نيكاراغوا
 خدمات الرعاية الصحية في منطقة شيوري ٢٨٥ ٠٠٠ موزامبيق
عمليــات الكــشف لحــالات الملاريــا : AMREFمــشروع  ٢٤٦ ١٢٦ موزامبيق

 المحلية في منطقة بوزي
العنايــة الخارجيــة للمــصابين : مــشروع كــارا الإرشــادي ٢٥٧ ٣١٧ زامبيا

 بالإيدز في شوما
 CABLACمركــز تعلــيم كــابلاك : محفــل العمــل الــشعبي ٦٤ ٣٦٣ زامبيا

  نيغا–في نيغا 
التغذيـــــة وصـــــحة الأمهـــــات والأطفـــــال في طوغـــــان   ١٣٠ ٠٠٠ وسبوركينا فا

 وكينيدوغو
  والتنمية الريفيةمحو الأمية: ADDIمشروع  ٣٧ ٠٠٠ وسبوركينا فا
 أنشطة حقوق الإنسان للمرأة: MBDHPمشروع  ٧٠ ٠٠٠ وسفا بوركينا
 محو الأمية والتنمية الريفية: ZAKAمشروع  ٣٧ ٥٠٠ وسفا بوركينا

 حملة محو الأمية والتعليم ٥٤ ٠٠٠ وسبوركينا فا
  دعم اتحاد المعلمينSNEA-Bمشروع  ٦٤ ٠٠٠ وسبوركينا فا

 EO/LEDII للمشاريع الصغيرة صندوق ٢٢ ٩٢٢ مالي
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 دار الثقة للبغايا ١٤٥ ١٧٤ مالي
 خدمات الإيدز والوقاية من هذا المرض ٤١ ٣٦٠ السنغال
 تحسين الانتاج الزراعي في كيساني ٢١٩ ٨٥٤ السنغال

 ، التعليم مدى الحياةEDUVITAمشروع  ٤٠ ٠٠٠ بيرو
 )bio-cotton(تشجيع زراعة القطن البيولوجي  ١١٠ ٠٠٠ مالي
 EO/LEDصندوق المشاريع الصغيرة  ٣٦ ٠٣٥ مالي

 ، الزراعة المستدامةPADORFمشروع  ٣١ ٥٦٣ السنغال
 دعم المرأة في مجال صيد الأسماك: PEFEMمشروع  ٨٥ ١٩٢ السنغال
 مدرسة إعدادية للبنات في سان أغناسيو دي فلاسكو ٣١٧ ٦١٠ بوليفيا

   
 ٤ ١٦٦ ٦١٤    اموع

   
    ٢٠٠٤   
ــة المــــساهمة   البلد قيمــ

بالفرنــــــــــــــــــك 
 السويسري

 المشروع

 مركز للرعاية النهاية في أكاديمية الشرطة ٤٧ ٤٠٠ أفغانستان
ــشرطة     ٣٥ ٤٢٢ أفغانستان ــة ال ــة في أكاديمي ــة النهاري ــساهمة (مركــز للرعاي م

 )إضافية
 دار الحماية للمرأة في باميان ١ ٠٠٠ أفغانستان
 وذجي لمكافحة الاتجار بالبشر في أوكرانيابرنامج نم ٣٠ ٨٠٠ أوكرانيا

مساهمة سنوية في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ١٠ ٠٠٠ 
التدريب المهني الأساسـي والمتقـدم في       : OCCAمشروع   ١٣٠ ٠٠٠ بوليفيا

 ٣٠٠٠خطة الباريو 
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مشروع الرعايـة الـصحية المتبادلـة في        : CIMESمشروع   ٩٢ ٠٠٠ بوليفيا
 ي والمناطق ااورةمنطقة سوكر

 برنامج بوليفيا الوطني ٦٠ ٠٠٠ بوليفيا
 CEFOIمرتبات لمركز التعليم  ٢٠ ٩٦٦ بوليفيا

 Tareaالدعم المؤسسي،  ٢١٦ ٦٦٧ بيرو

، تحسين التعليم في المدارس الحكوميـة       EDUCAمشروع   ٢٥٠ ٠٠٠ بيرو
 في بيرو

 ة الصحية، التعليم من أجل الحياEDUVITAالمشروع  ١١٢ ١٥٣ بيرو
 مشروع المدرس في المترل والقنوات الثقافية الصغيرة ٢٢٥ ٠٠٠ كوستاريكا

 إعادة تأهيل الأطفال المصابين بسوء التغذية ٣٦ ٩٦٠ هايتي
 الرعاية الصحية لمنطقة شيوري ٩٤٠ ٠٠٠ موزامبيق
 البرنامج التعليمي في مابوتو وكابو دلغادو ٢٠٠ ١٠٠ موزامبيق
 كز المرأة في لوبانمر ٦٧ ٤٧٠ زمبابوي
 المركز التعليمي للمرأة التي تمر بمحنة ١٠٣ ٩٥٠ زمبابوي
 البرنامج التعليمي في نيغا نيغا ١٣ ١٧٦ زامبيا
 المشروع الصحي المتكامل ٣٢٨ ٢٥٠ ملاوي

 التغذية وصحة الأمهات والأطفال ١٣٠ ٠٠٠ وسبوركينا فا
 لتنمية الريفية، محو الأمية واADDIمشروع  ٥٣ ٠٠٠ وسبوركينا فا
 حقوق الإنسان للمرأة ٥٠ ٠٠٠ وسبوركينا فا
  محو الأمية والتنمية الريفية– ZAKAمشروع  ٣٧ ٥٠٠ وسبوركينا فا
 حملة محو الأمية والتعليم ٥٤ ٠٠٠ وسبوركينا فا
 دعم اتحاد المعلمين ٦٠ ٠٠٠ وسبوركينا فا

 تشجيع زراعة القطن البيولوجي في مالي ٩٠ ٠٠٠ مالي
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 EO/LEDصندوق المشاريع الصغيرة  ٢٦ ٨٧٠ ليما

 الأمن الغذائي في قرية بورا ١١٥ ٨٠٠ النيجر
 الزراعة المستدامة في منطقة فيميلا ٨٠ ٠٥٢ السنغال
استخدام المرأة للمياه الساحلية بأسلوب صديق للطبيعة ١٤٣ ٨٢٩ السنغال
 برنامج لتشجيع العلاج بالأعشاب ٦٩ ٤٨٨ السنغال
 يستالنهوض بالمرأة في منطقة  ٥٦ ٩٤٠ السنغال
 تشجيع زراعة القطن البيولوجي في السنغال ١٥٠ ٠٠٠ السنغال

 ٤ ٠٣٨ ٧٩٣     اموع
   

    ٢٠٠٥   
ــة المــــساهمة   البلد قيمــ

بالفرنــــــــــــــــــك 
 السويسري

 المشروع

مساهمة سنوية في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة ١٠ ٠٠٠ 
وية في صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأةمساهمة سن ١٠ ٠٠٠ 
 مكافحة العنف ضد المرأة من أجل منع الاتجار بالبشر ١٥ ٤٠٠ 
ــة     ٤ ٦٢٠  ــة لمكافحـ ــدة خاصـ ــسنوي الأول للوحـ ــاع الـ الاجتمـ

 الاتجار بالبشر التابعة لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا
صير، المشروع الخـاص  المساعدة المقدمة إلى ضحايا الأعا    ٢٠ ٠٠٠ غواتيمالا

 بالأحوال الصحية للإنسان
التدريب المهني الأساسـي والمتقـدم في       : OCCAمشروع   ١١٨ ٦١٣ بوليفيا

 ٣٠٠٠خطة الباريو 
مشروع الرعايـة الـصحية المتبادلـة في        : CIMESمشروع   ٨٦ ٦٨٤ بوليفيا

 منطقة سوكري والمناطق ااورة
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 رانجا هوغارمركز تعليم المرأة في غ ١٣١ ٤٨٦ بوليفيا
 برنامج بوليفيا الوطني، التعليم والصحة ٧٠ ٠٠٠ بوليفيا
 برنامج بوليفيا الوطني، التعليم والصحة ٧٠ ٠٠٠ بوليفيا
 CEFOIمرتبات لمركز تعليم  ١٢ ٦٧٥ بوليفيا

 مشروع حياة المرأة دون عنف مترلي وجنسي ٧٢ ٣١٢ بوليفيا
 ف مترلي وجنسيمشروع حياة المرأة دون عن ١٠٢ ٩٢٧ بوليفيا
 Tarea: الدعم المؤسسي ٢١٦ ٦٦٧ بيرو
تحسين التعليم في المدارس الحكوميـة      : EDUCAمشروع   ٢٢٢ ٢٢٢ بيرو

 في بيرو
 ، التعليم من أجل الحياة الصحيةEDUVITAالمشروع  ١٥٦ ١٠٠ بيرو

 أنشطة المدرس في المترل، أمريكا الوسطى ٨١ ٢٧٥ أمريكا الوسطى
 ة تأهيل الأطفال المصابين بسوء التغذيةإعاد ٣٤ ٥٠٥ هايتي

  Amparoتجديد الأنشطة الاجتماعية  ١٢٠ ٠٠٠ البرازيل
 الرعاية الصحية لمنطقة شيوري ٥٠٠ ٠٠٠ موزامبيق
 الوقاية من الإيدز والحياة الإيجابية والتمكين ١٨٦ ٧٧١ يقبموزام

 البرنامج التعليمي في مابوتو وكابو دلغادو ٢٥٦ ٥٠٠ موزامبيق
 البرنامج التدريبي والري ٨٨ ٧٦٠ زمبابوي
 المركز التدريبي في المنطقة الجنوبية من زامبيا ٦٥ ١٧٨ زامبيا
 مشروع الصحة المتكامل ٣٦٠ ٠٠٠ ملاوي

 صحة الأمهات والأطفال وتغذيتهم ٢٠٢ ٩٥٠ وسبوركينا فا
 برنامج تنمية المناطق الريفية ٢٧٥ ٠١٧ وسبوركينا فا

 جيع زراعة القطن البيولوجيتش ٦٨ ٤٠٠ مالي
 تعزيز منظمات اتمع المدني ٨٠ ٠٠٠ مالي
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 الأمن الغذائي في قرية بورا ١١٥ ٨٠٠ النيجر
 التنمية المستدامة في منطقة فيميلا ٣٢ ٠٢٣ السنغال
 دعم المرأة في مجال صيد الأسماك ١٣٨ ١٢٧ السنغال
 قليديالنباتات الطبية وطب الأعشاب الت ١٩٣ ٤٤٥ السنغال
 يستالنهوض بالمرأة في منطقة  ٦٣ ٧١٥ السنغال
 تشجيع القطن البيولوجي ١٥٠ ٠٠٠ السنغال
 الإدارة المستدامة للموارد في نوتو وتاسيتي ٧٥ ٠٠٠ السنغال

 خدمات الرعاية المترلية في العضاميات ٥٠ ٠٠٠ طاجيكستان
   

 ٤ ٤٥٧ ١٧٣     اموع
   

  فرنكا سويسريا١٢ ٦٦٢ ٥٨٠    :    ٢٠٠٥-٢٠٠٣اموع 
 


