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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
   
 *لليتوانيا السادس الدوري التقرير على الختامية الملاحظات  

  
 1734 جلســــتي   في (CEDAW/C/LTU/6) لليتواني  الســــ    الدوري التقرير في اللجنة نظرت - 1
  شــــــــــــــــريــ  31 في المــوــقــو  ــن (CEDAW/C/SR.1735 و CEDAW/C/SR.1734 )انــظــر 1735 و

 الوثيقة في الدورة قبل لم  الو مل الفريق طرح   التي والأســــــــــ لة القضــــــــــ ا ق ئمة و ر . 2019 أكتوبر/الأول
CEDAW/C/LTU/Q/6 ، الوثيقة في علي   ليتواني  ر و  و ر CEDAW/C/LTU/Q/6/Add.1. 

 
 مقدمة - ألف 

 ع  أيضـــــــــــــــ  و ورب. الســـــــــــــــ    الدوري  قريره  لتقديم الطرف للدولة  قديره  ع  اللجنة  ورب - 2
 على الخطيــة ور و هــ  (CEDAW/C/LTU/CO/5/Add.1) المتــ بوــة  قرير الطرف الــدولــة لتقــديم  قــديرهــ 
 وكذلك، الســــ    الدوري التقرير بشــــ   الدورة قبل لم  الو مل الفريق طرح   التي والأســــ لة القضــــ ا ق ئمة
 اللجنة وجَّ ت   التي الأســـــ لة على ر ا المقدمة الإضـــــ فية والإيضـــــ ح ت الوفد قدمه الذي الشـــــفوي الورض
 .الحوار أثن ء شفوا

 نائب، بينجيليس إيتفيدا   رأســـــــه الذي الطرف للدولة المســـــــتو  الرفيع الوفد على اللجنة و ثني - 3
 لد  لليتواني  الدائم الممثل، كريف    أندريو  ضــــــــــــــم والذي ليتواني  في والومل الاجتم عي الضــــــــــــــم   وزير

 ووزارة، الخ رجية وزارة ع  ممثلن ع  فضــــــــــــا، جنيف في الأخر  الدولية والمنظم ت المتحدة الأمم مكتب
، الجن ئية الشــــــــرطة ومكتب، الودل ووزارة، الداخلية ووزارة، الصــــــــحة ووزارة، والومل الاجتم عي الضــــــــم  
 وممثلن، للبرلم   الت بوة الإنس   حقوق لجنة في وعضوا، للتوليم الوطنية والوك لة، الحكومية الومل ومفتشية

 .جنيف في الأخر  الدولية والمنظم ت المتحدة الأمم مكتب لد  لليتواني  الدائمة البوثة ع 
 

 الإيجابية الجوانب - باء 
 الطرف للدولة الخ مس الدوري التقرير في 2014 ع م في النظر منذ المحرز بالتقدم اللجنة  رحب - 4
(CEDAW/C/LTU/5) يلي: م  اعتم   وبخ صة،  شريوية إصاح ت إ خ ل في  

 

 .(2019 نوفمبر/الث ني  شري  8 - أكتوبر/الأول  شري  21) والسبون الرابوة  ورته  في اللجنة اعتمد ه * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1734
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1734
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1735
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1735
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/Q/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/Q/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/Q/6/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/Q/6/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/5


 CEDAW/C/LTU/CO/6 

 

2/18 19-19545 

 

 والرجل: المرأة بن الفرص  ك فؤ وق نو  المو ملة في المس واة ق نو  على التوديات )أ( 
 ا ف قية  نفيذ رصـــــــد لتشـــــــمل الفرص بتك فؤ الموني المظ لم أمن مســـــــؤولية نط ق  وســـــــيع ‘1’ 

، الإع قة ذوات والفتي ت بالنس ء يتولق م  ذلك في بم ، الإع قة ذوي الأشخ ص حقوق
  ؛2019 ع م في

 محــد ة بوقو  الوــ ملن للموظفن فقط ليس الجنســـــــــــــــي التحرش م  الحمــ يــة ضـــــــــــــــمــ   ‘2’ 
 ؛2017 ع م في، عمل ع  للب حثن أيض  وإنم ، المدنين والموظفن

 يحظر لا وأنه، والأمومة الحمل أســ   على المرأة ضــد التمييز يشــمل التمييز أ   وضــي  ‘3’ 
، التحرش أشــــــــــــك ل ســــــــــــ ئر أيضــــــــــــ  بل، فحســــــــــــب الجنســــــــــــي الونف الومل مك   في
  ؛2016 ع م في

 لضــــــــم    دابير باتخ ذ، البلدات مســــــــتو  على ذلك في بم ، الدولة مؤســــــــســــــــ ت إلزام ‘4’ 
 الومل خطط أو/و الاســـــــــــــــ ا يجي التخطيط وثائق في والرجل المرأة بن الفرص  ك فؤ

 الو لي التوليم مؤسس ت وفي المدار  في الجنسي التحرش ومك فحة ومنع، الاس ا يجية
 .2014 ع م في، الومل مك   وفي

 الجن ئي: الق نو  على التوديات )ب( 
 أســــــــــــ   على الكراهية على التحريض أو التمييز أعم ل ع  الجن ئية المســــــــــــؤولية تحميل ‘1’ 

 ؛2017 ع م في، الجنسية والميول الجنس ني والنوع الجنس نوع من   أمور جملة
 مر كب إجب ر ذلك في بم ، الو ئلي الونف ح لات في المؤقتة الحم ية أوامر على النص ‘2’ 

، من   الاق اب عدم وعلى، الضـــــــــــــــحية ع  منفصـــــــــــــــل بشـــــــــــــــكل الإق مة على الجريمة
 ؛2015 ع م في

 يتولق فيم  شــــــــخصــــــــية  عو  رفع  لغي التي الجن ئية الإجراءات ق نو  على التوديات )ج( 
 الونف ذلك في بم ، الجنس نوع على الق ئم للونف يتورضـــــــــــــــ  الائي النســـــــــــــــ ء أ  يوني مم ، موينة بجرائم

ـــ ئيـــة المحـــ كمـــة في المحكمـــة في بشـــــــــــــــ ـــ  ته  الإ لاء على مجبرات يوـــد  لم، الوـــ ئلي ، الصــــــــــــــلـــة ذات الجن
 ؛2017 ع م في

 تحســـــــــــــــن إلى تهــدف التي الوــ ئلي الونف م  بالحمــ يــة المتولق القــ نو  على التوــديات ) ( 
 الســ بق التحقيق قبل الضــح ا وحم ية، التخصــصــ ت متود ة  دريب  ورات وإجراء الوك لات بن التنســيق

 ؛2016 ع م في، للمح كمة
 الجرائم مـــدونـــة و خول، بالموافقـــة المتولق القـــ نو  أحكـــ م على أُ خلـــ  التي التغييرات )ه( 
 المو ملة في المســــــــــــ واة ق نو  على أ خل  التي التوديات مع مواءمت   بهدف و طبيق   النف ذ حيز الإ ارية
 .2016 ع م في، والرجل المرأة بن الفرص  ك فؤ وق نو 

 اله  ف والســي ســ ي المؤســســي إط ره  لتحســن الطرف الدولة  بذله  التي بالج و  اللجنة و رحب - 5
 يلي: م  اعتم   قبيل م ، الجنسن بن المس واة و وزيز المرأة ضد التمييز على بالقض ء التوجيل إلى
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 بن الفرص  ك فؤ بشـــــــــــــــ   الوطني البرنامج لتنفيذ 2021-2018 للف ة الومل خطة )أ( 
  ضطلع التي للمش ريع الجزئي التمويل على، أمور جملة في،  نص التي 2021-2015 للف ة والرجل المرأة
 إلى الرامية والتدابير، والرجل المرأة بن المســـــــــــــــ واة  وزيز على  ومل التي المؤهلة المدني المجتمع منظم ت به 

 ؛2018 ع م في، التوليم نظ م في النمطية القوالب على القض ء
 المســـــــــــــــــ عـــدة و وفير الوـــ ئلي الونف لمنع الوطني البرنامج عمـــل خطـــة على التوـــديات )ب( 
 م  للوق ية أوروبا مجلس ا ف قية م  والغرض الغ ية مع  تو رض لا لكي، 2020-2014 للف ة للضـــــح ا
 الطرف الدولة علي   وقّو  التي، اســـــــــــطنبول( )ا ف قية ومك فحت م  المنزلي والونف النســـــــــــ ء ضـــــــــــد الونف
 ؛2018 ع م في، بود علي    صدق لم ولكن  

 مؤشـــــرات نشـــــر أجل م  المؤشـــــرات بي نات ق عدة بتطوير المتولقة للخطة ماحق بلورة )ج( 
 ؛2017 ع م في، ليتواني  في الإحص ءات إ ارة طريق ع  الجنس نية للإحص ءات  فصيا أكثر

 المؤسس ت بن المش كة عمله وخطة 2025-2015 للف ة الو م الأم  لتطوير برنامج ) ( 
 مقرر وبرنامج، والفتي ت النســــــــــــــ ء في م بم ، بفو لية بالأشــــــــــــــخ ص الاتج ر مك فحة بهدف، 2016 لو م

 ؛2017 ع م في، فيه والتحقيق بالأشخ ص الاتج ر منع بش   خ ص  وليمي
 لحدا بهدف الجنسن بن المس واة - البلدات صويد على النج ح مدونة مونو  مشروع )ه( 
 اختصــــــ ص ضــــــم   قع التي المواضــــــيع بجميع يتولق فيم  الجنســــــن بن المســــــ واة عدم م  من جي بشــــــكل
 ؛2016 ع م في، البلدات
، 2019-2017 للف ة بالأشـــــــــــــــخـــــ ص الاتجـــــ ر بمكـــــ فحـــــة المتولقـــــة الومـــــل خطـــــة )و( 

 .2016 ع م في
 

 المستدامة التنمية أهداف - جيم 
 القـانوي الإعمـال إلى وتـدعو، المســـــــــــتـدامـة التنميـة لأهـداف الـدوي بالـدعم اللجنـة ترحـب - 6

 تنفيذ عملية مراحل جميع في، الاتفاقية لأحكام وفقا، الجنســـــين بين للمســـــاواة )الموضـــــوعي  والفعلي
 المســــــــاواة مبادئ وتعميم 5 الهدف أهمية إلى اللجنة وتشــــــــر. 2030 لعام المســــــــتدامة التنمية خطة
 الاعتراف على الطرف الدولة وتحث. عشــر الســبعة المســتدامة التنمية أهداف جميع في التمييز وعدم

 واســــتراتيجيات ســــياســــات اعتماد وعلى، الطرف للدولة المســــتدامة التنمية محرك بوصــــف   بالنســــاء
 .ذلك تحقق مناسبة

 
 البرلمان - دال 

 للاتفاقية الكامل التنفيذ ضـــــمان في التشـــــريعية للســـــلطة الحاســـــم الدور على اللجنة تشـــــدد - 7
 مع تماشــــيا، يقوم أن إلى البرلمان وتدعو. (A/65/38 الوثيقة م  الثاي الجزء م  الســــادس المرفق )انظر
 م  ةالممتد الفترة خلال الختامية الملاحظات هذه بتنفيذ يتصل فيما الضرورية الخطوات باتخاذ، ولايته
 .الاتفاقية إطار في المقبل الدوري التقرير تقديم موعد حلول وحتى الآن
 

https://undocs.org/ar/A/65/38
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 والتوصيات الرئيسية القلق دواعي - هاء 
 اللجنة ع  الصادرة العامة والتوصيات الاختياري والبروتوكول بالاتفاقية التعريف  

. الخت مية الماحظ ت هذه لتنفيذ منفصـــــــــــــــلة عمل خطة إعدا  الطرف الدولة بوزم اللجنة  رحب - 8
 يلي: م  إزاء بالقلق  شور  زال لا أنه  بيد

  المح كم؛ إجراءات في بالا ف قية الاحتج ج في   تم التي القض ا ع  بي نات وجو  عدم )أ( 
 والتوصــــــــــي ت، ع م بشــــــــــكل بالا ف قية الطرف الدولة في الن   ع مة لد  الوعي نقص )ب( 

  الاختي ري؛ البرو وكول بموجب قض ئيةال واجت   اته  للجنة الو مة
 .الا ف قية بتنفيذ المتولقة والتدريب التوعية لأنشطة المنتظم غير الط بع )ج( 

ــة تكرر وإذ - 9 ــد اللجن ــا ــا تأكي ،  9 الفقرة، CEDAW/C/LTU/CO/5) الســـــــــــــابقــة توصـــــــــــي
 يلي: بما القيام الطرف بالدولة  يب

 تم التي الســــتة في القضــــاا عدد ع  المقبل الدوري تقريرها في شــــاملة بيانات تقديم )أ( 
 الختامية؛ الملاحظات هذه نشر منذ المحلية المحاكم أمام بالاتفاقية الاحتجاج في ا

 بهــا الملحق الاختيــاري والبروتوكول الاتفــاقيــة على الأضـــــــــــواء م  المزيــد تســـــــــــلي  )ب( 
 البلاغات بشـــــــــــ ن وتوصـــــــــــيا ا آرائ ا ع  فضـــــــــــلا، العامة وتوصـــــــــــيا ا للجنة الختامية والملاحظات

 والرجال النســــاء وتوعية، بها التعريف وزادة، الاختياري البروتوكول بموجب الفردية والاســــتفســــارات
 الحقوق؛ بتلك للمطالبة لهم المتاحة القانونية الانتصاف وبسبل الاتفاقية بموجب بحقوق م
 وضــــبا  العامين والمدعين القضــــاة قدرات بناء برامج بتعزيز الصــــدد هذا في القيام )ج( 
 .المحامين ع  فضلا، القانون بإنفاذ المكلفين الموظفين م  وغرهم الشرطة

 
 التمييز وعدم المساواة تعريف  

 تهدف التي الطرف للدولة التشـــــــــــــــريوي الإط ر على أ خل  التي بالتحســـــــــــــــين ت اللجنة  و ف - 10
 التمييز ذلك في بم ، الجنس نوع أســـــــــ   على الق ئم التمييز وحظر والرجل المرأة بن المســـــــــ واة ضـــــــــم   إلى

 يلي: م  بقلق  احظ اللجنة أ  غير. مختلفة أسس على المب شر وغير المب شر
 على ينطبق   لا والرجل المرأة بن الفرص  ك فؤ وق نو  المو ملة في المســـــــــــــ واة ق نو  أ  )أ( 
 ق نونية؛ حم ية إلى النس ء م  الكثير تحت ج حيث الخ صة والحي ة الأسرية الحي ة مس ئل

، المرأة ضــد للتمييز المتداخلة الأشــك ل التحديد وجه على تحظر  شــريو ت  وجد لا أنه )ب( 
 الجنس؛ ونوع الجنس ني للنوع الق نونين للمف ومَن  وريف يوجد ولا

 جر  حن في، الجنســــــــــــ ني النوع  غييرأســــــــــــ    على التمييز يحظر  شــــــــــــريع وجو  عدم )ج( 
 . المح كم قرارات م  عد  في الجنس نوع على ق ئم تمييز أنه على التمييز بهذا الاع اف

 الجنســين بين المســاواة بشــ ن شــامل تشــريع اعتماد في بالنظر الطرف الدولة اللجنة توصــيو  - 11
 يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن كذلك  اللجنة وتوصي. التمييز وعدم

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5
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 الحياة مســـائل ليشـــمل الفرص وتكافؤ التمييز مكافحة قانون ســـران نطاق توســـيع )أ( 
 الخاصة؛ والحياة الأسرية

، للتمييز المتداخلة الأشــــكال م  المرأة حماية على صــــراحة تنص تشــــريعات اعتماد )ب( 
 الجنس؛ ونوع الجنساي النوع مف ومي تعريف قانوي بشكل وتحدد

 هو الجنســـاي النوع تغير بســـبب المرأة ضـــد التمييز بأن القانون في صـــراحة الإقرار )ج( 
 .الجنس نوع على قائم تمييز
 

  الشكاوى لتقديم القانونية والآليات القضاء إلى اللجوء إمكانية  
 المســـــــــ عدة  قديم على ينص الذي 2019 لو م القضـــــــــ ئية الموونة نظ م بإصـــــــــاح اللجنة  رحب - 12

 بم ، هشــــة أوضــــ ع  يويشــــو  الذي  الأشــــخ ص لجميع المح كم( أم م الإجراءات )باســــتثن ء الأولية الق نونية
 الونف ضح ا في م بم ، الضح ا لجميع القض ئية الإجراءات في الث نوية الق نونية والمس عدة، النس ء في م

 بصـــــرف، الكراهية بدافع المر كبة الجرائم وضــــــح ا الو ئلي والونف الجنســــــي الونف ذلك في بم ، الجنســــــ ني
 الموني المظ لم أمن مكتب يتلق لم، 2018 ع م في أنه اللجنة  احظ، ذلك ومع. الم لي وضـــو م ع  النظر
 بســــــبب المرفوعة الشــــــك و  عد  وأ ، الإع قة ذوات الفتي ت أو النســــــ ء م  شــــــك و  أي الفرص بتك فؤ
 إقليميــة فروع وجو  عــدم إلى جزئيــ  ذلــك ويوز ، عــ م بوجــه متــدنيــ  كــ    والجنســــــــــــــــ ني الجنســـــــــــــــي التمييز
 . للمكتب ومحلية
، القضـاء إلى المرأة لجوء بشـ ن  2015) 33 رقم العامة توصـيت ا ضـوء في، اللجنة وتوصـي - 13
 :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن

 المنتميات النساء مثل، النساء م  الم مشة أو المحرومة الفئات لجوء إمكانية ضمان )أ( 
 ومزدوجات والمثليات الإعاقة ذوات والنساء والمسنات الريفيات والنساء، والم اجرات، الأقليات إلى
 العدالة؛ إلى الجنسين صفات وحاملات الجنسانية الهوية ومغايرات الجنسي الميل

 حقوق   انت اك حالة في الشكاوى لرفع له  المتاحة الانتصاف بسبل النساء توعية )ب( 
 ؛الاتفاقية في علي ا المنصوص
 جميع لجوء تيســـر بغية الفرص بتكافؤ المعني المظالم أمين مكتب عمل نطاق توســـيع )ج( 
 .والمحلي الإقليمي الصعيدي  على العدالة إلى النساء

 
 بالمرأة للن وض الوطني الج از  

 بن بالمس واة للن وض  سوى التي الحكومية غير المنظم ت تمويل في المطر ة بالزا ة اللجنة  رحب - 14
 المونية اللجنة بإنشــ ء المتولق الأمر” على التوديات بمشــروع أيضــ  اللجنة و رحب. المرأة وحقوق الجنســن
 يقــــل لا الــــدولــــة ع  ممثلن  فويض، أمور جملــــة في، يتوخى الــــذي، “والرجــــل المرأة بن الفرص بتكــــ فؤ
 يلي: م  إزاء بالقلق اللجنة  شور، ذلك ومع. وزير نائب ع  مستواهم
، والإشـــراف للرصـــد هي ة بوصـــف  ، والرجل المرأة بن الفرص بتك فؤ المونية اللجنة كو  )أ( 
 الوطني البرنامج لتنفيذ 2021-2018 للف ة الومل خطة و نفيذ وضــــع في مب شــــرة بصــــورة أيضــــ   شــــ ر 
 ؛2021-2015 للف ة والرجل المرأة بن الفرص  ك فؤ بش  

https://undocs.org/ar/S/RES/33%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/33%20(2015)
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 جنس ني ؛ مح يدة ولاية إلى الفرص بتك فؤ الموني المظ لم أمن ولاية تحويل )ب( 
 اعتم  ات ورصــــــد الجنســــــ ني للمنظور المراعية للميزنة شــــــ ملة اســــــ ا يجي ت وجو  عدم )ج( 

 .له  الميزانية في
 يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي - 15

 المعنية اللجنة بإنشــــــــاء المتعلق الأمر” على التعديلات مشــــــــروع باعتماد الإســــــــراع )أ( 
 م ــام بين لــه لزوم لا لبس أي لتجنــب اللجنــة ولايــة وتوضـــــــــــي ، “والرجــل المرأة بين الفرص بتكــافؤ
 السياسات؛ وصنع الرصد

 المظالم أمين ولاية في المتجذر الجنســــــــــــاي الحياد اتجاه لعكس اللازمة التدابر اتخاذ )ب( 
 حماية تحســــين أجل م  الجنســــاي للمنظور ومراعية متخصــــصــــة وحدة وإنشــــاء، الفرص بتكافؤ المعني
 الجنسين؛ بين المساواة وتعزيز والفتيات النساء حقوق

 رصــــــد تتضــــــم  الجنســــــاي للمنظور المراعية للميزنة شــــــاملة اســــــتراتيجيات اعتماد )ج( 
 بالمســاواة المتعلقة امجوالبر  والاســتراتيجيات الســياســات تنفيذ أجل م  الميزانية في خاصــة اعتمادات

 .الطرف الدولة أنحاء جميع في بالمرأة والن وض الجنسين بين
 

  الإنسان لحقوق الوطنية المؤسسات  
 الشــبكة لد  موتمَدا أصــب  2017 ع م في للبرلم   الت بع المظ لم أمن مكتب بأ  اللجنة  رحب - 16

 المتولقــة المبــ    مع يتمــ شـــــــــــــــى بمــ  “ألف” بالر بــة الإنســــــــــــــــ   لحقوق الوطنيــة للمؤســـــــــــــــســــــــــــــــ ت الوــ لميــة
 بالقلق اللجنة  شـــور، ذلك ومع. باريس( )مب    الإنســـ   حقوق وحم ية لتوزيز الوطنية المؤســـســـ ت بمركز
 يلي: م  إزاء

، النس ء م  المقدمة الشك و  في للنظر للبرلم   الت بع المظ لم أمن مكتب ولاية محدو ية )أ( 
  الخ ص؛ المج ل في ذلك في بم ، الجنس ني بالونف يتولق فيم  سيم  لا

 .للبرلم   الت بع المظ لم أمن مكتب تمويل نقص )ب( 
 يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي - 17

، النســاء م  المقدمة الشــكاوى لتلقي للبرلمان التابع المظالم أمين ولاية نطاق توســيع )أ( 
 بش نها؛ حجية ذات وتوصيات نتائج وتقديم، الخاص المجال في ذلك في بما

 للبرلمان التابع المظالم أمين لمكتب المخصـــصـــة والمالية والتقنية البشـــرية الموارد زادة )ب( 
 .المرأة حقوق وحماية تعزيز في المتمثلة بولايته فعال نحو على الاضطلاع م  لتمكينه

 
 المؤقتة الخاصة التدابر  

 بتحقيق للتوجيل المؤقتة الخ صـــة التدابير  وتمد لم الطرف الدولة لأ  بالقلق  شـــور اللجنة  زال لا - 18
 الت ريخي الجنســ ني التك فؤ عدم لمو لجة موروف  مســ را كونه   م  الرغم على والمرأة الرجل بن الفولية المســ واة

 قدمته الذي بالتوضــــــــــــي  علم  اللجنة وتحيط. القط ع ت مختلف في بالحقوق المتولقة المتداخلة والشــــــــــــواغل
 حقوق لتقييد  شــــريوي أســــ   وجو  يلزم، الدســــتورية لمحكمت   القضــــ ئية للســــوابق وفق  أنه الطرف الدولة



CEDAW/C/LTU/CO/6 
 

 

19-19545 7/18 

 

 أ  ضـــمني ف م إلى  ســـتند والرجل المرأة بن الفرص  ك فؤ ق نو  م  الح لية الصـــيغة أ  حن في، الإنســـ  
 اعتم   يجب وأنه، المؤقتة الخ صـــــــة التدابير لاعتم   ك في    شـــــــريوي  أســـــــ ســـــــ  يمثل لا بالتحديد الق نو  هذا

 .المؤقتة الخ صة التدابير هذه م  شكل أي اتخ ذ أجل م  محد ة إض فية  شريو ت
 ، 19 الفقرة ،CEDAW/C/LTU/CO/5) الســــــــــــابقـة توصـــــــــــيـا ـا تأكيـد اللجنـة تكرر وإذ - 19

 :يلي بما الطرف الدولة تقوم بأن توصي
، المؤقتة الخاصــــــــة التدابر وتطبيق اعتماد دون تحول التي التشــــــــريعية العراقيل إزالة )أ( 
 المرأة بين الفعلية المســـــــاواة لتعزيز وبرنامجية وســـــــياســـــــاتية وتنفيذية إدارية طرائق اســـــــتخدام وضـــــــمان
 الاتفاقية؛ بموجب التزاما ا مع تمشيا ،الاستخدام ذلك وتحفيز، والرجل

 الحكومية الفاعلة الج ات م  وغرهم الســـياســـات وصـــانعي التشـــريعية الهيئة توعية )ب( 
 بوصـــــف ا المؤقتة الخاصـــــة التدابر اســـــتخدام م  بالفائدة، الخاص القطاع ذلك في بما، الحكومية وغر
  الفعلية؛ المساواة وتحقيق المجالات جميع في للتمييز للتصدي حاسمة أداة

 جميع في والرجل المرأة بين الفعلية المســـــــــــاواة لتعزيز مؤقتة خاصـــــــــــة تدابر اعتماد )ج( 
، والعامة السياسية الحياة في المشاركة مثل، محرومة أو ناقصا تمثيلا ممثلة المرأة في ا تكون التي المجالات
 الاتفاقية م   1) 4 المادة مع تمشيا وذلك، التدابر تلك تنفيذ لرصد آلية وإنشاء، والعمالة والتعليم
 .المؤقتة الخاصة التدابر بش ن (2004) 25 رقم للجنة العامة والتوصية

 
 النمطية القوالب  

 الموا  م  وغيره  المدرســــــــــــية الكتب الفرص بتك فؤ الموني المظ لم أمن باســــــــــــتوراض اللجنة  رحب - 20
، للفتيــ ت الم نيــة الخيــ رات على  ؤثر في ــ  الجنســــــــــــــــ نيــة النمطيــة القوالــب أ  إلى خلص الــذي، التوليميــة
 الطرف الــدولــة باعتزام علمــ  اللجنــة وتحيط. الأجور  كــ فؤ عــدم و كر ، له  المتــ حــة الوظيفيــة والفرص
 المدرســـــــية الكتب لمودّي عقدت التي الومل بحلق ت أيضـــــــ  اللجنة و رحب. المظ لم أمن بتوصـــــــي ت الومل
، الجنس نية النمطية القوالب مك فحة على المدرسن و دريب، استوراض   ع  والمسؤولن التدريب وأ وات
 التواصـــــل وســــــ ئل في ذلك في بم ، الجنس نوع أســــــ   على الكراهية لخط ب التصــــــدي إلى الرامية والتدابير

 النمطية القوالب اســـتمرار إزاء بالقلق  شـــور اللجنة  زال لا، ذلك ومع. الإن ن  شـــبكة وعلى الاجتم عي
 الدعوات وكذلك، الجنســـــــــــــــي والتحيز الذكورية الســـــــــــــــلطوية  كر  التي والخط بات، التمييزية الجنســـــــــــــــ نية

 ذلك ع  كشـــــــــــــــف   كم ،  الإعام وســـــــــــــــ ئط في ذلك في بم ، للمرأة التقليدية والقيم بالأ وار الالتزام إلى
 يوزز قد الأســــــــر  قوية ق نو  ولأ ، الفرص بتك فؤ الموني المظ لم أمن أجراه  التي الاســــــــتقصــــــــ ئية الدراســــــــة
 . والمجتمع الأسرة في والرجل المرأة ومسؤولي ت أ وار بش   التمييزية النمطية القوالب

 يلي: بما الطرف الدولة تقوم بأن اللجنة وتوصي - 21
 على التعليمي النظام في النمطية للقوالب التصــــــدي إلى الرامية التدابر تنفيذ تعزيز )أ( 
 الفرص تكافؤ بشــــــــ ن الوطني البرنامج لتنفيذ 2021-2018 للفترة العمل خطة في المتوخى النحو
 الاستعراض متابعة بش ن محددة عمل خطة وتنفيذ ووضع، 2021-2015 للفترة والرجل المرأة بين

 الجنســـانية الشـــؤون في خبراء وإشـــراك، المدرســـية للمواد الفرص بتكافؤ المعني المظالم أمين أجراه الذي
 وإصلاح ا؛ الدراسية المناهج تقييم عملية في الحكومية غر النسائية المنظمات ع  وممثلين

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5
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 المســــــــــــــاواة قـــانون بموجـــب الفرص بتكـــافؤ المعني المظـــالم أمين ولايـــة تنفيـــذ تعزيز )ب( 
 على القضــــــــــــاء بغية والمرأة للرجل والثقافية الاجتماعية الســـــــــــلوك أنما  تغير أجل م  المعاملة في

 المجتمع؛ وفي الأسرة في والرجل المرأة ومسؤوليات أدوار بش ن التمييزية النمطية القوالب
 القوالب لمكافحة ج ود بذل من ا بسبل، الإعلامية المؤسسات قدرات وبناء توعية )ج( 
 والبرامج الاجتماعي التواصــــــــل ووســــــــائل الإعلامية والتغطية الإعلان مجالات في الجنســــــــانية النمطية
 وســــــائ  في بالأخلاقيات المعني المظالم أمين بين الصــــــدد هذا في التعاون وتعزيز، والتلفزيونية الإذاعية
 النســــــائية المنظمات ممثلات في   بم ، النســــــاء وإشــــــراك، الفرص بتكافؤ المعني المظالم وأمين الإعلام
 على الإعلام وســـــــائ  لتشـــــــجيع والتلفزيونية الإذاعية البرامج محتوى وتطوير تقييم في، الحكومية غر

 والخاصة؛ العامة الحياة في فاعلة مشاركة بوصف ا للمرأة إيجابية صور عرض
 النمطية القوالب ترســــــــــي  زادة على الأســــــــــر تقوية قانون أثر ع  دراســــــــــة إجراء ) ( 
 هذه نتائج ع  معلومات وتقديم، والمجتمع الأســرة في والرجل المرأة ومســؤوليات أدوار بشــ ن التمييزية
 .المقبل الدوري تقريرها في الدراسة

 
 المرأة ضد الجنساي العنف  

 ضـــــــــد الجنســـــــــ ني الونف لمك فحة الطرف الدولة اعتمدته  التي التشـــــــــريوية بالتدابير اللجنة  رحب - 22
، اســــــطنبول ا ف قية م  المســــــتل مة التدابير ذلك في بم ، الو ئلي والونف الجنســــــي الونف صــــــوره وم ، المرأة
 يلي: م  بقلق  احظ اللجنة أ  غير. التوقب بش   ق نو  مشروع وضع مثل

 الطرف الــــدولــــة علي ــــ  وقّوــــ  التي، إســـــــــــــــطنبول ا فــــ قيــــة على التصـــــــــــــــــــديق يزال لا )أ( 
  البرلم  ؛ في النظر قيد، 2013 ع م في

 للمصــــــــــــ لحة بالوســــــــــــ طة المتولق الق نو  على المدخلة بالتوديات المتولق للق نو  يمك  )ب( 
 الجنس ني؛ للونف  ورّض  الاي والفتي ت بالنس ء جديد م  الأذ  إيق ع إلى يؤ ي أ  المدنية المن زع ت في

 وخ صــــة، المرأة ضــــد الجنســــ ني الونف ح لات مع التحقيق ســــلط ت  و مل كف ية  عدم )ج( 
  الجن ئية؛ الماحقة إلى الانتق ل عدم أو التحقيق إتم م عدم مثل، الو ئلي والونف الجنسي الونف

 أفرا  أحد قبل م  إلا الو ئلي الونف ضـــــــــــح ا لحم ية أو  قييدية  دابير طلب يمك  لا ) ( 
 الحم ية لأوامر الامتث ل رصــــــد أو إنف ذ إمك نية وعدم، للمح كمة الســــــ بق بالتحقيق البدء بمجر  الشــــــرطة

  الونف؛ م  المزيد لخطر عرضة  لك الونف أعم ل ضح ا م  النس ء ي   مم 
  الو ئلي؛ الونف لضح ا بالنسبة المدنية الحم ية لأوامر مستقلة إجراءات وجو  عدم )ه( 
، الجنسـ ني الونف ضـح ا م  للنسـ ء الخ صـة المسـ عدة لمراكز حالمت   التمويل كف ية  عدم )و( 

 .الريفية المن طق في المتخصصة الدعم مراكز أعدا  كف ية  وعدم
  23 الفقرة، CEDAW/C/LTU/CO/5) الســـــــــــــابقــة توصـــــــــــيــا ــا تأكيــد اللجنــة تكرر وإذ - 23
 تحديثا الصــــــادرة، المرأة ضــــــد الجنســــــاي العنف بشــــــ ن (2017) 35 رقم العامة بالتوصــــــية تذكر وإذ

  يلي: ما إلى الطرف الدولة اللجنة تدعو، 19 رقم العامة للتوصية
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 المرأة ضد الجنساي العنف مكافحة إلى الرامية التشريعات مواءمة بمواصلة التعجيل )أ( 
  إسطنبول؛ اتفاقية على والتصديق التعقب بش ن القانون مشروع اعتماد من ا بسبل، للاتفاقية وفقا

 الجنائية للملاحقة العائلي العنف قضــــــــــــاا في الجنائية الدعاوى في الأولوية إعطاء )ب( 
 أثر لها كان  إن لمعرفة والوساطة المصالحة بش ن الجديدة التشريعات وتقييم، الوساطة أو المصالحة على
 التقييم هذا نتائج ع  معلومات وتقديم، العائلي للعنف ضحاا وقع  اللاتي النساء على محتمل سلبي
 المقبل؛ الدوري تقريرها في

 قضاا في والشرطة العامة والنيابة القضائي الج از في العاملين استجابة وتقييم رصد )ج( 
 لبناء إلزامي برنامج واســــــــــتحدا ، العائلي والعنف الجنســــــــــي العنف ذلك في بما، الجنســــــــــاي العنف
 التطبيق مجال في القانون إنفاذ موظفي م  وغرهم الشـــــــرطة وأفراد العامين والمدعين القضـــــــاة قدرات

 إجراءات مجال وفي المرأة ضــــــــــــد الجنســــــــــــاي العنف قضــــــــــــاا في الجنائي القانون لأحكام الصــــــــــــارم
 ومعاقبت م الجنســــــاي العنف أشــــــكال جميع مرتكبي ومحاكمة، الجنســــــانية للاعتبارات المراعية التحقيق
 فعال؛ نحو على

 الشــرطة تتمك  أن قبل للمحاكمة الســابق التحقيق بدء يفرض الذي الشــر  إلغاء ) ( 
 العنف ضــحاا النســاء حماية أجل م  الأوامر تلك إنفاذ وتعزيز، للحماية أو تقييدية تدابر طلب م 

 الشرطة؛ وأفراد العامين والمدعين القضاة قدرات بناء تشمل بوسائل، الجنساي
 لضــحاا بالنســبة المدنية الحماية لأوامر مســتقلة إجراءات لوضــع تشــريعات اعتماد )ه( 
 العائلي؛ العنف

 لتمكين العنف ضحاا م  للنساء الخاصة المساعدة لمراكز التمويل م  المزيد توفر )و( 
 .الريفية المناطق في المتخصصة الدعم مراكز عدد وزادة، بفعالية العمل م  المراكز

 
  البغاء في واستغلالهم بالأشخاص الاتجار  

 النســــــ ء وبخ صــــــة، بالأشــــــخ ص الاتج ر لمك فحة الطرف الدولة  بذله  التي بالج و  اللجنة  رحب - 24
 وطني لمقرر مكتب بإنشـــــــ ء اللجنة  رحب، الخصـــــــوص وجه وعلى. الدولي التو و  من   بســـــــبل، والفتي ت
 الاتج ر لمك فحة الوطنية الرابطة باسم  ورف التي الحكومية غير المنظمة وتأسيس، الإحص ءات ونشر لجمع

 علم  اللجنة وتحيط. الصــــلة ذات المدني المجتمع لمنظم ت التمويل وحشــــد الضــــح ا  عم أجل م  بالبشــــر
 وط لبي الاج ن اســـــــــــــــتقب ل مركز في الو ملن للموظفن متخصـــــــــــــــص  دريب  نظيم الطرف الدولة باعتزام
، بذوي م المصــــحوبن غير والفتي   الفتي ت ســــيم  ولا، الاتج ر ضــــح ا ع  المبكر الكشــــف بشــــ   اللجوء

 للف ة بالأشـــــــــــــــخ ص الاتج ر لمك فحة جديدة وطنية عمل خطة واعتم  ، ن ســـــــــــــــبةالم الدوائر إلى وإح لت م
 يلي: م  إزاء بالقلق اللجنة  شور، ذلك ومع. 2020-2023

 مرحلة خال، النســــــــــــــ ء في م بم ، الاتج ر لضــــــــــــــح ا المت حة الحم ية  دابير كف ية  عدم )أ( 
، بالأطف ل الاتج ر لمؤشـــــــــــــــرات المونية الحكومية الوك لات وف م مورفة مســـــــــــــــتو  و دني، والمح كمة التحقيق

 الفتي ت؛ في م بم 
 الريفية؛ المن طق في سيم  لا، وإح لت م الضح ا هوية تحديد آلي ت ا س ق عدم )ب( 
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 منخفضــة ولأســر الومل ع  ع طلن لأســر منتمن لأشــخ ص المتجري  اســت داف  زايد )ج( 
 والإن ن ؛ الاجتم عي التواصل وس ئل خال م  الدخل

 والماحقــ ت التحقيقــ ت عــد  ع  مف ومــة وبيــ نات شـــــــــــــــــ ملــة مولومــ ت وجو  عــدم ) ( 
 .بحق م الص  رة والأحك م بالأشخ ص الاتج ر جرائم مر كبي بحق والإ انات القض ئية

 ، توصي الدولة 27، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5وإذ تذكّر اللجنة بتوصيا ا السابقة ) - 25
 الطرف بأن تقوم بما يلي:

الاستمرار في بذل ج ودها الرامية إلى تعزيز التدريب المراعي للاعتبارات الجنسانية  )أ( 
يات، المقدم إلى القضــــــاة والمدعين بشــــــ ن جميع جوانب الاتجار بالأشــــــخاص، وواصــــــة النســــــاء والفت

العامين وأفراد الشــرطة وحرس الحدود والعاملين في الحقل الاجتماعي وعلماء النفس وموظفي شــؤون 
 حماية الطفل والأخصائيين في رعاية الطفل، نساء ورجالا، بما في ذلك على مستوى البلدات؛

 سيما الفتيات، وإحالت م تحسين إجراءات الكشف المبكر ع  ضحاا الاتجار، ولا )ب( 
الدوائر المختصــــــة، وتعزيز خدمات حماية ودعم الضــــــحاا والشــــــ ود، م  الجنســــــين، بما في ذلك  إلى

الرعاية الطبية والمشـــــــــورة النفســـــــــية وبرامج إعادة الت هيل وإعادة الإدماج، بصـــــــــرف النظر ع  قدرة 
 الضحاا على التعاون مع السلطات القضائية واستعدادهم لذلك؛

إذكاء الوعي، بما في ذلك في المدارس وداخل الأســـــر، بمخاطر الاتجار التي تشـــــمل  )ج( 
تجنيد الضحاا م  أسر العاطلين والعاطلات ع  العمل وم  الأسر ذات الدخل المنخفض ع  طريق 

 وسائل التواصل الاجتماعي والإنترنت؛
 بيانات إحصــــــــــائية مقاضــــــــــاة ومعاقبة مرتكبي أعمال الاتجار على نحو فعال وتقديم ) ( 

صــــــلة، مفصــــــلة بحســــــب نوع الجنس والعمر والأصــــــل القومي والعمالة والحالة الاجتماعية، في  ذات
 تقريرها الدوري المقبل.

ب عليـــه بموجـــب قـــ نو  الجرائم الإ اريـــة. ولك   - 26 و احظ اللجنـــة أ  الطلـــب على البغـــ ء يوـــ قـــَ
 التي اتخذته  الدولة الطرف للحد م  الطلب على يســـــــــــــــ وره  القلق إزاء عدم  وافر مولوم ت ع  التدابير

البغ ء، والافتق ر إلى برامج لصـــــ س النســـــ ء الراغب ت في  ر  البغ ء. و ورب اللجنة ع  أســـــف   أيضـــــ  لودم 
 وافر مولوم ت بشــــــ   م  إذا يوَ َف بالنســــــ ء اللواي يجري اســــــتغاله  في البغ ء كضــــــح ا وم  إذا تخضــــــع 

   في ذلك عندم  يستدعن للمثول كش هدات في الدع و  الجن ئية.هواته  للحم ية، بم
وتوصـــــــــي اللجنة بأن توفر الدولة الطرف برامج لصـــــــــافي النســـــــــاء الراغبات في ترك البغاء،  - 27

بوســــــــــائل من ا مســــــــــاعد   في العثور على فرص بديلة مدرة للدخل، وبأن تقدم في تقريرها الدوري 
البغاء في الدولة الطرف، وع  التدابر المتخذة للحد م  الطلب  المقبل معلومات ع  مدى انتشــــــــــار

على البغاء ولعدم تجريمه والاعتراف بالنساء اللاتي يمارس  البغاء كضحاا، بسبل من ا منح ّ  الحماية 
 الدعاوى الجنائية. التي تُـقَدَّم إلى الش ود في
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 المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة   
 رحب اللجنة بار ف ع مستو  تمثيل المرأة في الخدمة المدنية في الدولة الطرف. و احظ أ  النسبة  - 28

 نالليتوانيم  بن  في الم ئة وأ  النسبة الم وية للنس ء 42الم وية للنس ء، على مستو  نواب الوزراء، بلغ  
ظ اللجنة أيضـــــــــــــــ  التدابير التي اتخذته  في الم ئة. و اح 27في البرلم   الأوروبي قد ار فو  إلى الأعضـــــــــــــــ ء 

الدولة الطرف لتوزيز مشـــ ركة النســـ ء في الحي ة الســـي ســـية، مثل  نظيم من ســـب ت متولقة بالقي  ة النســـ ئية، 
واتخ ذ مب  رات لإرســــ ء التواز  بن الومل والحي ة الشــــخصــــية، و وزيز بي ة عمل  ائم المرأة. بيد أ  اللجنة 

وزيرا وأ  حزبا ســــي ســــي  واحدا فقط نفذ الحصــــص  14  وزيرة واحدة م  أصــــل  شــــور بالقلق م  أ  هن 
الطوعية لتســـــــــــــــمية مرشـــــــــــــــح ت لانتخ بات الوطنية التي جرت في ا ونة الأخيرة. وأخيرا،  احظ اللجنة 

 راجع،   فسير الدولة الطرف بأ  الووائق التي تمنع وصول المرأة إلى من صب صنع القرار في القط ع الو م في
 وإ  لم يك  بالسرعة المطلوبة.

 ، توصــي 29، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5وإذ تكرر اللجنة تأكيد توصــيت ا الســابقة ) - 29
خاصـــة الدولةَ الطرف بتعزيز ج ودها الرامية إلى زادة تمثيل المرأة في الحياة الســـياســـية واعتماد تدابر 

مؤقتة، بما في ذلك نظام الحصــص لمرشــحات الأحزاس الســياســية ورئيســات البلدات، م  أجل زادة 
مشــــاركة النســــاء في الحياة الســــياســــية والحياة العامة وواصــــة الريفيات والنســــاء م  الأقليات العرقية 

دبلوماســــية وعلى والنســــاء ذوات الإعاقة، بما في ذلك ما يتعلق بحصــــول النســــاء على أعلى المراكز ال
مراكز دبلوماســـــــــــية للمشـــــــــــاركة في التمثيل الوطني وفي البلدات، تمشـــــــــــيا مع توصـــــــــــيت ا العامة رقم 

   بش ن دور المرأة في الحياة السياسية والعامة.1997) 23
 

 المرأة والسلام والأم   
  رع ية  رحب اللجنة بوضــــــــوية الدولة الطرف في عد  م  مجموع ت الأصــــــــدق ء غير الر ية تح - 30

الأمم المتحدة. و احظ أ  ليتواني   قوم ح لي  بصـــــــــــــــي غة خطة عمل   الوطنية الث نية لتنفيذ خطة مجلس 
في الم ئة م  الأفرا  الليتوانين المش ركن  3.5الأم  المتولقة بالمرأة والسام والأم ، وأ  النس ء يشكل نسبة 

 في عملي ت حفظ السام. 
ة الطرف بأن تضـــع إطارا زمنيا واضـــحا لإةاز خطة العمل الوطنية الثانية وتوصـــي اللجنة الدول - 31

ــذ قرار مجلس الأم   ، بالتعــاون مع ممثلات م  منظمــات نســـــــــــــائيــة،  2000) 1325المتعلقــة بتنفي
تكفل مراعاة كل جوانب خطة المجلس المتعلقة بالمرأة والسلام والأم  على النحو المبين في قرارات  وبأن

  2010) 1960و   2009) 1889و   2009) 1888و   2008) 1820المجــــــلــــــس 
  2019) 2467و   2015) 2242و   2013) 2122و   2013) 2106 و
 . 2019) 2493 و
 

 الجنسية  
 رحب اللجنة بالانخف ض المطر  في عد  الأشخ ص عديمي الجنسية، بم  في ذلك النس ء عديم ت  - 32

، وتحيط علمـ  بأنـه يجوز للمرأة الليتوانيـة من  جنســـــــــــــــيت   2012الجنســـــــــــــــيـة، في الـدولـة الطرف منـذ عـ م 
لقة بالجنســـــــية، زوج   الأجنبي. غير أ  اللجنة  شـــــــور بالقلق م  الحي   الجنســـــــ ني في التشـــــــريو ت المتو إلى
 عدم إجراء أي  وديل في التشريو ت على النحو الموصى به س بق .  وم 
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 ، تشجع 31، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5وإذ تكرر اللجنة تأكيد توصيت ا السابقة ) - 33
تنص على من  الجنســـــــــية تلقائيا لجميع الأطفال  الدولة الطرف على تعديل تشـــــــــريعا ا الوطنية لكي

المولودي  في ليتوانيا، بم  في م أطفال الروما الذي  ســـــيكونون لولا ذلك عديمي الجنســـــية، وأن تطابق 
. 1961تشريعا ا الوطنية الخاصة بالجنسية مع الاتفاقية المتعلقة وفض حالات انعدام الجنسية لعام 

ة الطرف ألا يؤثر الحياد الجنســـاي للتشـــريعات المتعلقة بالجنســـية بأي وتوصـــي اللجنة بأن تكفل الدول
شــكل م  الأشــكال في حق المرأة في الجنســية، وتحديدا م  خلال توفر التدريب على مراعاة المنظور 

  الجنساي والمساواة بين الجنسين لجميع المسؤولين الذي  يعملون في هذا المجال.
 

 التعليم  
، وهي مكلفة أيضـــــ  بتوزيز المســـــ واة 2019ة بإنشـــــ ء الوك لة الوطنية للتوليم في ع م  رحب اللجن - 34

اله  ف إلى تحســـــن  “ســـــلة تحســـــن النوعية”بن الجنســـــن ومك فحة التنميط الجنســـــ ني وإطاق مشـــــروع 
 ت، التحصيل الولمي للتاميذ، بم  في م الفتي ت. و احظ اللجنة أيض  ار ف ع نسبة الب حث ت في الج مو

واز ا  عد  الط لب ت الملتحق ت بمج لات  راســـــــية ك   ي يم  علي   الذكور في الســـــــ بق. غير أ  اللجنة 
لا  زال  شــور بالقلق إزاء عد  النســ ء المنخفض في المن صــب الأك  يمية الرائدة. و ورب اللجنة ع  أســف   

 ت م  الأقلي ت، ولا ســيم  فتي ت لودم وجو  مولوم ت ع  الج و  المبذولة لتحســن مســتو  إ م ج الفتي
الرومـ  والفتيـ ت ذوات الإعـ قـة، في المـدار ، إضــــــــــــــــ فـة إلى تأثير إصـــــــــــــــاح التوليم الوـ لي الـذي أجري في 

في  لبية احتي ج ت ســـــــــوق الومل المتولقة بالنســـــــــ ء، بم  في ذلك ضـــــــــرورة إع  ة هيكلة برامج  2017 ع م
 التدريب الم ني للنس ء.

 ، 33، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5تأكيـد توصـــــــــــيـا ـا الســــــــــــابقـة ) وإذ تكرر اللجنـة - 35
بشــــ ن حق الفتيات والنســــاء في التعليم، توصــــي   2017) 36تشــــر إلى توصــــيت ا العامة رقم  وإذ

الدولة الطرف بإذكاء الوعي في صفوف الفتيات والفتيان والوالدي  والمدرّسين والمدرّسات والقيادات 
الســــــياســــــية بأهمية تعليم الفتيات في جميع المســــــتوات ك ســــــاس لتمكين ّ ، وتوصــــــي الدولة الطرف 

 يلي:  بما
مية إلى القضــــــاء على القوالب النمطية الجنســــــانية التمييزية مواصــــــلة اتخاذ تدابر را )أ( 

والحواجز الهيكلية التي قد تثني الفتيات ع  اختيار مجالات دراســـــية ومســـــارات م نية غر تقليدية في 
 جميع مراحل التعليم؛

النظر في اعتماد تدابر خاصــــــــة مؤقتة، مثل تعيين النســــــــاء وترقيت   على أســــــــاس  )ب( 
 في تعيين   في مناصب إدارية أكاديمية عالية؛ تفضيلي للتعجيل

تعزيز التدابر الرامية إلى تحســـــــــــين إدماج فتيات وفتيان الروما والفتيات والفتيان  )ج( 
ذوي الإعاقة في نظام التعليم العام عوضــــــا ع  التحاق م بمدارس تقدم برامج دراســــــية ل طفال ذوي 

ســـــــــــب نوع الجنس في تقريرها الدوري المقبل الاحتياجات الخاصـــــــــــة، وتقديم معلومات مصـــــــــــنفة بح
متابعة الدراســـة ومعدلات الانقطاع ع  الدراســـة في صـــفوف الســـكان م  طائفة الروما والأطفال  ع 

 ذوي الإعاقة؛
تقديم معلومات في تقريرها الدوري المقبل ع  تأثر إصـــــــــــلال التعليم العاي الذي  ) ( 

 لعمل المتعلقة بالنساء.في تلبية احتياجات سوق ا 2017أجري في عام 
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 العمالة  
 رحب اللجنة بأ  مودل عم لة النس ء في الدولة الطرف هو الأعلى في الاتح   الأوروبي ويتس و   - 36

 قريب  مع مودل عم لة الرج ل، وباعتم   حد أ نى للضـــــم   الاجتم عي يقضـــــي بجملة أمور من   ضـــــم   
الو مات بدوام جزئي، على الضــــــم   الاجتم عي عند مســــــتو  أ  تحصــــــل النســــــ ء الو مات، بم  في   

الحد الأ نى للأجور، وبالتغيير الوكسي الذي أ   إلى تحمل أرباب الومل عبء إثب ت اح ام مبدأ الأجر 
ع م  لكل م   65المتســـ وي لق ء الومل المتســـ وي القيمة. و احظ اللجنة رفع ســـ  المو ش التق عدي إلى 

والتدابير الرامية إلى  شــــجيع النســــ ء في المن صــــب القي  ية  2026لمزمع  نفيذه بحلول ع م النســــ ء والرج ل ا
 و شجيع مب شرة النس ء للأعم ل الحرة. بيد أ  اللجنة  شور بالقلق إزاء م  يلي:

اســـــــــــــــتمرار الفجوة في الأجور بن الجنســـــــــــــــن ممــ  يؤ ي إلى انخفــ ض في مســـــــــــــــتوات  )أ( 
 دية والمر ب ت في الم   التي تهيم  علي   الإناث  قليدا؛استحق ق ت المو ش ت التق ع

التمييز الم ني الرأســــــي والأفقي والصــــــووبات المتولقة بإ م ج النســــــ ء الم  جرات ونســــــ ء  )ب( 
 الروم  والريفي ت والمسن ت والنس ء ذوات الإع قة في سوق الومل؛

يق الشرك ت الو مة والخ صة، الافتق ر إلى آلية لرصد نوعية خطط  ك فؤ الفرص ع  طر  )ج( 
 وهذه ا لية إلزامية بموجب ق نو  الومل المودل.

 ، توصي الدولة 35، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5وإذ تذكّر اللجنة بتوصيا ا السابقة ) - 37
 الطرف بأن تقوم بما يلي:

المتســــاوي لقاء العمل المتســــاوي القيمة م  أجل تضــــييق الفجوة  إنفاذ مبدأ الأجر )أ( 
في الأجور بين الجنســــــين وســــــدها في نهاية المطاف، بســــــبل من ا اســــــتعراض الأجور في كل القطاعات 
الم نية على نحو منتظم، وإجراء عمليات تفتيش منتظمة لأماك  العمل، وتطبيق أســــــــــــاليب تحليلية 

لتصنيف وتقييم الوظائف، وإجراء دراسات استقصائية منتظمة ل جور، مراعية للاعتبارات الجنسانية 
 وتنظيم حملات توعية بالتعاون مع رابطات أرباس العمل والنقابات؛

تحســين التدابر الرامية إلى التصــدي للتمييز الم ني الأفقي والرأســي، وتعزيز وصــول  )ب( 
ســـ  المعال التقاعدي، والفئات المحرومة م  النســـاء إلى ســـوق العمل، بم  في   النســـاء اللواتي بلغ  

النساء مثل الم اجرات ونساء الروما والريفيات والمسنات والنساء ذوات الإعاقة، بما في ذلك ضم  
التي  2020-2015إطـار خطـة العمـل الخـاصــــــــــــة بإدمـاج طـائفـة الرومـا في المجتمع الليتواي للفترة 

 وما؛ دف أيضا إلى التمكين الاقتصادي لنساء الر 
إنشاء آليات فعالة للرصد والمساءلة م  أجل كفالة تقيّد الشركات العامة والخاصة  )ج( 

 بالتزام ا بموجب قانون العمل الذي يقضي بوضع خط  لتكافؤ الفرص؛
  بشـــــــــــ ن 189)رقم  2011التصـــــــــــديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية لعام  ) ( 

 العمال المنزليين.
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 الصحة  
مكتب  في جميع أنح ء الدولة الطرف  48 رحب اللجنة بقي م مك  ب الصـــــــــــــــحة الو مة وعد ه   - 38

بتشــجيع أنم ا الحي ة الصــحية للنســ ء والفتي ت ومو لجة المســ ئل الصــحية المحد ة في البلدات، بم  في ذلك 
ســـــــــــر. و رحب أيضـــــــــــ   ف  ي الانتح ر، وذلك بالتو و  مع المنظم ت غير الحكومية والمجتمو ت المحلية والأ

ع م  والذي بدأ  11ببرنامج التلقي  ضد فيرو  الورم الحليمي البشري الموجّه للفتي ت الب لغ ت م  الومر 
، وإ  ك   مودل المشــــــ ركة فيه لا يزال منخفضــــــ . و احظ اللجنة أ  الدولة الطرف  وتزم 2016في ع م 

و احظ أيضــــــــــ   نفيذ البرنامج الو م للتثقيف  .2020تحديث اللوائ  الوزارية بشــــــــــ   إنه ء الحمل في ع م 
وأ  ســـــدا   ك ليف أنواع موينة  2019-2017مج لي الصـــــحة والحي ة الجنســـــية وال بية الأســـــرية للف ة  في

ع م  يخضـــــع ح لي  للنظر م   19إلى  15م  وســـــ ئل منع الحمل للفتي ت والنســـــ ء في المرحلة الومرية م  
وزارة الصــــــــحة. ومع ذلك،  شــــــــور اللجنة بالقلق إزاء اســــــــتمرار محدو ية ج نب لجنة التوويضــــــــ ت الت بوة ل

مســتوات الحصــول الفولي على الخدم ت الصــحية الأســ ســية، على الرغم م  وجو  نظ م إجب ري للت من 
الصــحي، بم  في ذلك إمك نية حصــول الفتي ت والنســ ء على خدم ت الصــحة الجنســية والإئ بية ووســ ئل 

ة، بم  في   الفتي ت والنســـــــــــــ ء في المن طق الريفية، والفتي ت والنســـــــــــــ ء م  ط ئفة الروم ، منع الحمل الحديث
وكذلك إزاء مســـــتوات حصـــــول النســـــ ء الم  جرات اللواي لا يحمل  الوثائق الازمة على الرع ية الصـــــحية 

من الصـــــــــحي ع لية الجو ة للأم  ت طوال مراحل الحمل والولا ة لأنه  غير مؤهات لاســـــــــتف  ة م  الت 
 الإجب ري في الدولة الطرف.

 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي: - 39
أن تضــــم  أن يكون التثقيف بشــــ ن الصــــحة والحقوق الجنســــية والإةابية في جميع  )أ( 

المراحل التعليمية مراعيا للاعتبارات الجنســـــــانية ومناســـــــبا للفئة العمرية وأن يعزز الســـــــلوك الجنســـــــي 
 ؛المسؤول، بغية منع حالات الحمل المبكر والأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي

أن تكفل حصول جميع الفتيات والشابات على خدمات الصحة الجنسية والإةابية  )ب( 
  ووسائل منع الحمل الحديثة الميسورة التكلفة، ولا سيما في المناطق الريفية؛

للواتي لا يحمل  الوثائق اللازمة على الرعاية أن تكفل حصــــول النســــاء الم اجرات ا )ج( 
الصـــــحية ل م ات بتكلفة ميســـــورة، وعند الضـــــرورة بالمجان، طوال فترة الحمل والولادة، بما في ذلك 

 ؛الرعاية السابقة للولادة
أن تنظم إنهاء الحمل ع  طريق التشـــــــــــريعات، وليس في اللوائ  الوزارية، وأن تقن   ) ( 

غتصـــــــاس وســـــــفال المحارم وعندما يكون هناك خطر على حياة و أو صـــــــحة الإج اض في حالات الا
الحوامــــل أو وجود عيوس خلقيــــة خطرة في الجنين، وأن تلغي تجريمــــه في جميع الحــــالات الأخرى، 

تتي  إمكانية حصول النساء على خدمات الإج اض الم مون وكذلك خدمات ما بعد الإج اض،  وأن
 .لناجمة ع  الإج اض غر الم مونسيما في حالات المضاعفات ا ولا
 

 الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية والتمكين الاقتصادي للمرأة  
حزمة الخدم ت الأســــــــ ســــــــية للأســــــــر التي تهدف  2019 رحب اللجنة باعتم   في حزيرا /يونيه  - 40
تم عية للأم  ت  وزيز الوضـــــــــع الاجتم عي والاقتصـــــــــ  ي للمرأة و وفير المزيد م  الاســـــــــتحق ق ت الاج إلى
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الاي لدي   خمســــة أطف ل أو أكثر. و رحب اللجنة أيضــــ  بالخطط الرامية إلى جول أول شــــ ري  م  ف ة 
الإج زة الوالدية، بم  في ذلك إج زة الأم  ت وا باء، غير ق بلة للتحويل لكا الوالدي ، وبإمك نية حصول 

  ا باء الذي  يســـتفيدو  م  إج زة الأبوة و/أو إج زة الأجدا  على إج زة مم ثلة، وبالزا ة الســـريوة في عد
الأبوي . ومع ذلك،  شــــور اللجنة بالقلق لأ  المك ســــب المت  ية م  التنمية الاقتصــــ  ية الســــريوة في الدولة 
الطرف لم ُ وزَّع بالتســــــ وي، ولا ســــــيم  على النســــــ ء والفتي ت المنتمي ت إلى الأقلي ت، والنســــــ ء في المن طق 

والنســ ء المســن ت، والنســ ء ذوات الإع قة، و شــور بالقلق إزاء ا ثار الســلبية لتقلص عد  الســك    الريفية،
 وشيخوخت م، ولا سيم  في المن طق الريفية، على الحم ية الاجتم عية للمرأة. 

 وتوصي اللجنة بأن تقوم الدولة الطرف بما يلي: - 41
الأجر التي تقوم بها المرأة، بما في ذلك رعاية أن تعترف بأعمال الرعاية غر مدفوعة  )أ( 

الأطفال ورعاية المعالين الآخري ، ولا ســـــــــــيما تلك التي تقوم بها المرأة في المناطق الريفية، وحســـــــــــابها 
اســــــــتحقاقات المعاشــــــــات التقاعدية والاســــــــتحقاقات الاجتماعية، وأن تواصــــــــل ج ودها الرامية  في
ســـرية والم نية للنســـاء، ولا ســـيما بتوفر عدد كافق م  مرافق ضـــمان التوفيق بين المســـؤوليات الأ إلى

 ؛رعاية الأطفال على أن تكون ميسورة التكلفة ويس ل الوصول إلي ا، بما في ذلك في المناطق الريفية
أن تضـــع ســـياســـات وبرامج مصـــممة لكفالة اســـتفادة المرأة م  التنمية الاقتصـــادية  )ب( 

لص عدد الســــــــــكان وشــــــــــيخوخت م على المعاشــــــــــات التقاعدية للدولة الطرف وللتخفيف م  أثر تق
 ؛والاستحقاقات الاجتماعية للنساء، ولا سيما النساء المسنات

أن تصـــــــــــمم تدخلات محددة لتعزيز الفرص المتاحة للتمكين الاقتصــــــــــــادي للمرأة  )ج( 
ســـــين فرص الريفية، بســـــبل م  بين ا إيجاد المزيد م  فرص العمل خارج القطاع الزراعي الســـــائد، وتح

الحصـــــــــــول على التعليم العــاي، وتكنولوجيــات المعلومــات والاتصــــــــــــالات وخــدمــات النقــل المــدعم، 
تكفل مشــــــاركت ا في تصــــــميم تلك الاســــــتراتيجيات والبرامج، مع التركيز على المرأة لا بوصــــــف ا  وأن

مســتفيدة فحســب بل كذلك بوصــف ا مشــاركة ناشــطة في صــياغة وتنفيذ تلك الســياســات،  ضــحية أو
 ؛بش ن حقوق المرأة الريفية  2016) 34شيا مع التوصية العامة للجنة رقم تم

أن تعجل بالتصــــــــــديق على الاتفاقية بشــــــــــ ن المعاير الدنيا للضــــــــــمان الاجتماعي  ) ( 
   لمنظمة العمل الدولية.102)رقم  1952 لعام
 

 ذوات الإعاقةالنساء   
المؤسس ت   رحب اللجنة بالحصة الإلزامية لتشغيل الأشخ ص ذوي الإع قة، بم  في م النس ء، في - 42

 الاجتم عية وللتش ور مو م في الوملي ت التشريوية. غير أ  اللجنة  شور بالقلق إزاء م  يلي:
والتوقيم القســري  التق رير التي  ر  ع   ورض النســـ ء ذوات الإع قة للإج  ض القســـري )أ( 

وإبوـــ   أطفـــ له  عن   والاعتـــداء الجنســـــــــــــــي الـــذي ير كبـــه القـــ ئمو  على رعـــ يت   أو ســـــــــــــــــ ئر المقيمن 
مؤســـــــــــــســـــــــــــ ت الرع ية، وإا ل رع يت   الطبية واحتي ج ته  النفســـــــــــــية وإيداع   بشـــــــــــــكل غير طوعي  في
 مؤسس ت الرع ية النفسية أو الاجتم عية؛  في

https://undocs.org/ar/S/RES/34%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/34%20(2016)
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ع قة للحم ية الخ صـــــــــــــــة، بم  في   ذوات الإع ق ت الذهنية افتق ر النســـــــــــــــ ء ذوات الإ )ب( 
الاجتم عية، مم  يقو  ضـــــــح ا الونف الجنســـــــ ني ضـــــــد المرأة، ولا ســـــــيم  الونف  - الإع ق ت النفســـــــية أو

 الجنسي، فضا ع  الافتق ر إلى الخدم ت المودّة خصيص  له ؛
 الإع قة؛وجو  عقب ت متود ة الجوانب أم م  شغيل النس ء ذوات  )ج( 
امرأة م   4 500إعا  انودام الأهلية الق نونية أو  قييد الأهلية الق نونية لأكثر م   ) ( 

النســــــــــــــــ ء ذوات الإعــ قــة في الــدولــة الطرف، بم  في   النســــــــــــــــ ء ذوات الإعــ قــ ت الــذهنيــة أو الإعــ قــ ت 
م  الحق في الزواج الاجتم عية، الأمر الذي يؤثر على مشــــــــــــــ ركت   في الانتخ بات ويحرم    - النفســــــــــــــية

 وحض نة أطف له .
)د  ،  39، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5إن اللجنة، إذ تُذكِّر بتوصـــــــــــيا ا الســـــــــــابقة ) - 43
 الدولة الطرف إلى القيام بما يلي: تدعو

النســـــــــــــــاء ذوات الإعـــــاقـــــة أن تعزز التـــــدابر الراميـــــة إلى كفـــــالـــــة عـــــدم تعرض  )أ( 
 ؛الجنساي للعنف

أن تكفل عدم خضــــــــوع النســــــــاء والفتيات ذوات الإعاقة لأي علاج أو إجراءات  )ب( 
طبية دون الحصـــــــــول على موافقت   الحرة والمســـــــــبقة والمســـــــــتنرة، وخضـــــــــوع م  يقومون بإجراءات 

 ؛طوعية أو غر ضرورية على النساء والفتيات ذوات الإعاقة للمساءلة غر
أن تكفــل تمتع النســـــــــــــاء ذوات الإعــاقــة بالحق في أن يقررن عــدد أولاده  وطول  )ج( 

 ؛الفترات الفاصلة بين إةابهم في كنف الحرية والمسؤولية
أن تكفل تمتع النســاء والفتيات ذوات الإعاقة بالحق في اتخاذ القرار بشــ ن المســائل  ) ( 

ة والإةابية، في كنف الحرية والمسؤولية دون إكراه المتصلة بحيا   الجنسية، بما في ذلك الصحة الجنسي
  أو تمييز أو عنف؛

أن تعزز التدابر الرامية إلى تحســـــــــين الاســـــــــتفادة م  فرص العمل المتاحة للنســـــــــاء  )ه( 
 ؛والفتيات ذوات الإعاقة

أن تعدل القانون المدي لإلغاء الأحكام المتعلقة بانعدام الأهلية القانونية ل شخاص  )و( 
 .ي الإعاقة، بم  في م النساء ذوات الإعاقةذو 
 

 الزواج والعلاقات الأسرية  
 لا  زال اللجنة  شور بالقلق إزاء م  يلي: - 44

 عدم الاع اف بالأشك ل غير التقليدية للواق ت الأسرية في الدولة الطرف؛ )أ( 
بوــد  قييم تجريــه  ائرة حقوق الطفــل والتبني التــ بوــة للــدولــة، يمك  للمحــ كم أ  تخفض  )ب( 

ع م ، أو حتى إلى أقل م  ذلك في الح لات  16ع م  إلى  18الحد الأ نى لســـــــــــــــ  الرضـــــــــــــــ  بالزواج م  
 ســــــيم  الاســــــتثن ئية التي  فرضــــــ   ظروف م مة، من   حمل الفت ة، وإزاء تأثر الفتي ت في الواقع الوملي، ولا

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LTU/CO/5
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الفتي ت م  ط ئفة الروم ، بزواج الأطف ل بشــــــــــكل غير  ن ســــــــــبي. و احظ اللجنة التوضــــــــــي  الذي قدمته 
 ع م ،  و  استثن ء. 18الدولة الطرف ومف  ه أنه  لا  وتزم رفع الحد الأ نى لس  الزواج إلى 

ذكِّر بتوصـــــــــــيـــا ـــا الســـــــــــــابقـــة ) - 45  ، 41، الفقرة CEDAW/C/LTU/CO/5إن اللجنـــة، إذ تـــُ
 الدولة الطرف إلى القيام بما يلي: تدعو

أن تعترف بالأشــكال غر التقليدية للعلاقات الأســرية، ولاف الزواج، بما في ذلك  )أ( 
بشــــ ن   1994) 21الزواج بين المثليين والقران بحكم الواقع، تمشــــيا مع التوصــــية العامة للجنة رقم 

بش ن الآثار الاقتصادية   2013) 29المساواة في الزواج والعلاقات الأسرية، وتوصيت ا العامة رقم 
 فس  الزواج وإنهاء العلاقات الأسرية؛المترتبة على الزواج والعلاقات الأسرية وعلى 

أن تعدل القانون المدي وأن ترفع الحد الأدنى لســــ  الزواج بالنســــبة للمرأة والرجل  )ب( 
 عاما، دون استثناء. 18إلى 
 

 جمع البيانات وتحليل ا  
الإحصـــــــــــــ ءات  رحب اللجنة بالمشـــــــــــــروع المشـــــــــــــ   بن أمن المظ لم الموني بتك فؤ الفرص وإ ارة  - 46
ليتواني  اله  ف لإصــدار المزيد م  البي نات المصــنفة حســب نوع الجنس والنوع الجنســ ني، ونشــر خريطة  في

إحصــــــــــ ئية بشــــــــــ   المســــــــــ واة بن الجنســــــــــن، و احظ عزم إ ارة الإحصــــــــــ ءات في ليتواني  تحديث بوابت   
واة بن الجنســـن. غير أ  اللجنة الإلك ونية للإحصـــ ءات الر ية بإ راج قســـم جديد مخصـــص لمســـ لة المســـ 

 شـــــــــــــــور بالقلق لأ  البيـ نات المصـــــــــــــــنفـة حســــــــــــــــب الجنس والســـــــــــــــ  لا  زال قليلـة فيمـ  يتولق بالنســـــــــــــــ ء 
 الريفي ت. والفتي ت

وتوصي اللجنة إدارة الإحصاءات في ليتوانيا بالتعجيل باستكمال تحديث بوابت ا الإلكترونية  - 47
لمســـــ لة المســـــاواة بين الجنســـــين، وأن تدرج الدولة الطرف للإحصـــــاءات الرسمية بإدراج قســـــم جديد 

تقريرها الدوري المقبل بيانات شاملة مصنفة حسب الجنس والس ، ولا سيما فيما يتعلق بالنساء  في
 .والفتيات الريفيات

 
 إعلان ومن اج عمل بيجين   

، وأن تواصــل تقييم تدعو اللجنة الدولة الطرف إلى أن تســتخدم إعلان ومن اج عمل بيجين - 48
ســــــــــنة لتنفيذ الإعلان ومن اج العمل  25تنفيذ الاتفاقية في ســــــــــياق الاســــــــــتعراض الذي أجري بعد 

 أجل تحقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجل. م 
 

 تعميم الملاحظات الختامية  
ــ - 49 ت تطلــب اللجنــة إلى الــدولــة الطرف أن تكفــل تعميم هــذه الملاحظــات الختــاميــة في الوق

المناســـــب، باللغة الرسمية للدولة الطرف، على المؤســـــســـــات المختصـــــة في الدولة على الأصـــــعدة كافة 
)وطنياً وإقليميا ومحلياً ، ولا ســـــــــيما على الحكومة والوزارات والبرلمان والج از القضـــــــــائي، وذلك م  

 .أجل تيسر تنفيذها بالكامل
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 التصديق على المعاهدات الأخرى  
المعنية  (1)اللجنة إلى أن انضــمام الدولة الطرف إلى الصــكوك الدولية الرئيســية التســعةتشــر  - 50

بحقوق الإنســان م  شــ نه أن يعزز تمتع المرأة بحقوق الإنســان والحرات الأســاســية الواجبة لها في جميع 
الدولية لحماية لذلك تشــــــــجع اللجنة الدولة الطرف على التصــــــــديق على الاتفاقية و جوانب حيا ا.

 .حقوق جميع العمال الم اجري  وأفراد أسرهم، التي لم تصب  بعد طرفا في ا
 

 متابعة الملاحظات الختامية  
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدّم، في غضـون سـنتين، معلومات خطيّة ع  الخطوات  - 51

 )د . 43)س ، و  37ه ، و )ج  و ) 23المتخذة لتنفيذ التوصيات الواردة أعلاه في الفقرات 
 

 إعداد التقرير المقبل  
تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقدم تقريرها الدوري الســـــــــــابع، الذي ســـــــــــيحل موعد  - 52

. وينبغي أن يقدم التقرير في الوقت المحدد وأن يغطي الفترة 2023تقديمه في تشـــــــــــري  الثاي نوفمبر 
 الكاملة حتى وقت تقديمه.

ــــــــب وتدعو ال - 53 ـــــــــ لجنة الدولة الطرف إلى اتباع المبادئ التوجي ية المنسّقة لتقديم التقارير بموجـ
ــــــة لحقوق الإنسان، بما في ذلك المبادئ التوجي ية لتقديم وثيقة أساسية موحَّدة  ـــــــ ــــــدات الدوليـ ـــــــ المعاهـ

 (.HRI/GEN/2/Rev.6 ووثائــق خاصة بمعاهدات بعين ا )الفصل الأول م  الوثيقة
 

 

__________ 

بالحقوق الاقتص  ية والاجتم عية والثق فية؛ والو د الدولي الخ ص بالحقوق المدنية والسي سية؛ والا ف قية الو د الدولي الخ ص  (1) 
الدولية للقض ء على جميع أشك ل التمييز الونصري؛ وا ف قية القض ء على جميع أشك ل التمييز ضد المرأة؛ وا ف قية من هضة 

ـــــــــــــــة الدولية التوذيب وغيره م  ضروب المو ملة أو الوقوبة ا لق سية أو الاإنس نية أو الم ينة؛ وا ف قية حقوق الطفل؛ والا ف قيـ
لحم ية حقوق جميع الوم ل الم  جري  وأفرا  أســـــــــــرهم؛ والا ف قية الدولية لحم ية جميع الأشـــــــــــخ ص م  الاختف ء القســـــــــــري؛ 

 وا ف قية حقوق الأشخ ص ذوي الإع قة.
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