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I NTRCDUCT! ON

En date du 2 février 1989, |le Luxenbourg a ratifié la Convention sur
["élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard des fenmmes,
approuvée par |la |oi |uxenbourgeoise du 15 décenbre 1988. Conforménent a
|"article 27, paragraphe 2 de |la Convention

elle est entrée en vigueur a
|' égard du Luxenbourg en date du 4 mars 1989.

En janvier 1996, |e Luxenbourg a rendu son rapport initial
Le présent rapport périodi que couvre | a période écoul ée entre janvier 1996
et mars 1997.
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ARTI CLE 2

Les Etats parties condamment |a discrimnation & |'égard des fenmes sous
toutes ses fornes, conviennent de poursuivre par tous |es noyens appropriés et
sans retard une politique tendant a élimner la discrimnation a |'égard des
fenrmes et, a cette fin, s'engagent a :

a) Inscrire dans | eur constitution nationale ou toute autre disposition
| égi sl ative appropriée le principe de |'égalité des hommes et des femmes, si ce
n'est déja fait, et a assurer par voie de | égislation ou par d autres nobyens
appropriés |'application effective dudit principe;

b) Adopter des nesures | égislatives et d' autres nesures appropri ées
assorties, y conpris des sanctions en cas de besoin, interdisant toute
discrimnation a |'égard des fenmmes;

c) I nstaurer une protection juridictionnelle des droits des femres sur un
pied d égalité avec | es hommes et garantir la protection effective des femes
contre tout acte discrinmnatoire;

d) S abstenir de tout acte ou pratique discrimnatoire a |'égard des
fenrmes et faire en sorte que les autorités publiques et les institutions
publ i ques se conforment & cette obligation;

e) Prendre toutes nesures appropri ées pour élimner |la discrimnation
pratiquée a |'égard des femmes par une personne, une organi sati on ou une
entreprise quel conque;

f) Prendre toutes | es nesures appropriées, y conpris des dispositions
| égi sl atives, pour nodifier ou abroger toute loi, disposition réglenentaire,
coutunme ou pratique qui constitue une discrimnation a |'égard des fenmes;

0) Abroger toutes |les dispositions pénales qui constituent une
discrimnation a |'égard des fenmmes.

Suite a la quatrienme Conférence nondiale sur les fermes a Beijing en
septenbre 1995, la Mnistre de la pronotion fémnine, Mme Mrie-Josée Jacobs, a
eu des entrevues avec | es organisations fémnines les plus inportantes au plan
national en vue d'entendre |eurs suggestions quant a la mse en oeuvre de |la
Décl aration et de la Plate-forme de Beijing.

L' audi tion des organisations fémnines par la Conmssion de la famlle, de
la solidarité sociale et de |a pronotion fémnine de | a Chanbre des déput é-e-s,
et e débat d' orientation public subséquent sur la politique d égalité a la
Chanbre des député-e-s, le 7 mars 1996, ont été des activités de suivi de la
Conférence de Beijing. L'audition a pernis aux organi sations fém nines de
présenter publiquenent |eurs dol éances et |eurs propositions d anglioration de
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la situation des femmes au Luxenbourg®. Par ailleurs, elle a offert aux
responsabl es de la politique d égalité |la possibilité de puiser dans un
form dabl e réservoir d' expériences pratiques.

La répercussion du débat d' orientation dans |la presse nationale a contribué
a thématiser le sujet de |'égalité entre les fermes et |es honmes et a
sensi biliser |'opinion publique.

Les sujets du débat étaient tirés des différents chapitres de |la
Pl ate-forme de Beijing :

— Les femrmes et |a pauvreté;

— Education et formation des fenmes;
— La violence a |'égard des femes;

— Les femrmes et |'économ g;

— Les femmes et |la prise de déci sions;

— Mécani snes institutionnels chargés de favoriser |la pronotion de |a
f enmre;

— Les droits fondanent aux;
— Les femmes et | es nedi as.

Lors du débat, la Mnistre Marie-Josée Jacobs a exposé les actions qu'elle
entendait réaliser ou proposer dans | es donmines |égislatif, social et culture
ala suite de la quatri éme Conférence nondi ale sur les femmes a Beijing.

Elle a fait part de ce que |l e Grand-Duc a marqué son accord de principe
avec la proposition mnistérielle de voir changer |'article 3 de |la Constitution
concernant la transm ssion héréditaire de |a couronne du G and-Duché de
Luxenbour g.

Une seconde audition des organisations fémnines a eu lieu le 6 mars 1997
sur le théne "les femrmes et |'enploi”. Le débat d'orientation sur |e nénme thene
sera organi sé en juin 1997

Mre Marie-Josée Jacobs a chargé e Mnistére de |a pronotion fém nine
d' él aborer un plan d" action de mse en oeuvre de la Plate-fornme de Beijing.
Le projet de plan d' action 2000 a été avisé par le Comté intermnistériel
de |'égalité entre fermes et hommes et sera sounmi s sous peu au Conseil de
gouver nenent .

Y'Voir le rapport de la Conm ssion de la famille, de la solidarité sociale
et de la promotion fémnine pour |le débat d' orientation sur |'égalité des
chances (document parlenentaire No 4121).
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A cet endroit, il convient de relever en particulier la loi du
6 janvier 1996 sur |a coopération au dével oppenent qui, en conformté avec |le
chapitre VI.C de la Plate-forne de Beijing, a ajouté |la pronotion fém nine de
nmani ére explicite aux secteurs d'intervention de |a coopération | uxermbourgeoi se
au dével oppenment. Pour ce qui est des activités des ONG |e reglenent
grand-ducal du 14 février 1997 concernant |e cofinancement des projets d' ONG par
le Mnistére des affaires étrangéres, du commerce extérieur et de | a coopération
prévoit que "le seuil d'intervention de 300 % peut étre accordé a tout projet ou
programe de coopération a exécuter par une organi sation non gouvernenental e
dans un des secteurs d'intervention du Fonds de | a coopération au dével oppenent
prévus a |'article 4 de la loi du 6 janvier 1996 sur |a coopération et dans un
pays cible de |a coopération | uxenbourgeoi se au dével oppenent. "

ARTI CLE 3

Les Etats parties prennent dans tous |es domai nes, notanmment dans |es
donai nes politique, social, économ que et culturel, toutes |es nesures
appropri ées, y conpris des dispositions | égislatives, pour assurer le plein
dével oppenent et |le progres des femes, en vue de leur garantir |'exercice et la
joui ssance des droits de |' homme et des libertés fondanmental es sur | a base de
|' égalité avec | es honmes.

Le "Comité intermnistériel : pronotion fémnine", mentionné par |e rapport
initial, a été créé de maniére infornelle en juillet 1995 en tant qu'instrunent
de "mainstream ng", nmais a recu un cadre réglenentaire en mars 19962 La
vol ont é du Gouvernenent a, en effet, été de renforcer cet organe en | e dotant
d' un mandat et de pouvoirs clairenment définis, suivant en cela |'objectif
stratégique H 1. du chapitre IV de la Plate-forme de Beijing.

Le Comté s'appelle depuis "Conmité intermnistériel de |'égalité entre
fenrmes et hommes".

En vertu de |'"article 4 (1) du reéglenent grand-ducal précité, le Comté
"étudie toute question ayant trait a |l'égalité entre femmes et honmmes et adresse
a ce sujet ses avis, ses propositions ou suggestions au Mnistre [ayant dans ses
attributions la pronotion fém nine]".

Le deuxi éme paragraphe de |'article 4 prévoit

"Dans | e cadre de sa mission, |le comté est consulté sur tous |les
projets de loi, susceptibles d avoir un inpact sur |'égalité entre
fenrmes et hommes. || en anal yse | es conséquences respectives sur |es
fenrmes et les hommes et la neutralité de la term nologie au regard du
sexe. "

Confornménment a |'article 5 du régl enent grand-ducal, "[|]es menbres du
comté renplissent |a fonction de correspondants en matiere d' égalité entre les
M ni stres du départenent dont ils ressortent et le comté. Ace titreils

2 Regl enent grand-ducal du 31 nmars 1996 portant création d un Conmité
intermnistériel de |'égalité entre fenmmes et hommes.
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recoi vent conmuni cation des docunents et infornmations nécessaires a

| " acconpl i ssement de |eur mssion et diffusent dans leur mnistere |les

i nformations et suggestions qu'ils jugent utiles a la réalisation de |'égalité
de fait entre fenmes et hommes."

Atitre d exenple, le Conité a discuté

— De | "application de la Plate-forne d' action adoptée par |la quatriénme
Conf érence nondiale sur les fermes a Beijing et de |'avant-projet de
programe d'action gouvernenental 1996-2000 pour |a mise en oeuvre de
la Plate-forne préparé par le Mnistére de la pronotion fém nine;

— Du "mai nstream ng" du principe de |'égalité des sexes;

— Du projet de mesures | égislatives et réglenentaires rel atives aux
actions positives dans | a fonction publique élaboré par e Mnistére
de la pronotion fémnine et adressé au Mnistre de la fonction
publique et de la réforme adnministrative en date du ler ao(t 19963

— Des avant-projets de lois élaborés par le Mnistére de |a pronotion
f ém ni ne%

— De |'enquéte sur les femes au foyer organisée par le Mnistéere de |la
pronotion fém nine.

En ce qui concerne en particulier le projet de plan d" action pour la mse
en oeuvre de la Plate-fornme de Beijing, |es nenbres du Comté ont été appel é-e-s
a le conpléter et/ou nodifier ainsi qu' a le sounettre a |l'avis du/de la Mnistre
dont ils/elles rel évent.

Le Comté a décidé de former des sous-groupes chargés d' exam ner |es thenes
suivants, tirés de la Plate-forme de Beijing (pauvreté, structures et politiques
économ ques; éducation et formation/santé; environnenent; violence et conflits
arneés; prise de décisions et nmécani smes de pronotion des femes; droits
f ondanent aux) .

Les nenbres effectifs/ves et suppléant-e-s du Conmité ont été invité-e-s a
participer les 14 novenbre et 5 décenbre 1996 a un sémnaire intitulé "l'égalité
des chances entre femes et homes", organisé a leur intention par le Mnistére
de la pronotion fémnine. L'objectif de ce sémnaire était, d une part, de
sensi biliser davantage | es participant-e-s aux discrimnations existant a
|' égard des femmes. D autre part, il s'agissait de leur fournir des outils et
des stratégies en matiére de politique d égalité des chances dans
" adm ni stration publique.

Le "mainstream ng", qui signifie l'intégration de |la dinmension d' égalité
dans les politiques générales a tous |les niveaux, constitue un él énent inportant

3 Voir plus loin sous |'article 4.

4 Voir plus loin sous |'article 11.
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aussi bien de la Plate-forme de Beijing que du Plan d' action 2000. En effet, le
Gouver nenment | uxenbourgeoi s considere | e "nmainstream ng" come un instrunent

i ndi spensabl e, qui, ensenble avec les politiques spécifiques de pronption des
fenmes, sert a conbattre les inégalités a |'égard des fenmes.

Le Mnistére de la pronotion féminine a partici pé au sémnaire portant sur
I e "mai nstream ng", organisé du 6 au 8 octobre 1996 par |a Présidence irlandai se
en col | aboration avec | a Comm ssion européenne. Le séminaire examnait |es
nécani snes concrets de "nai nstream ng", avec des références spécifiques aux
politiques de |'enploi, initiatives |ocales. Des exenples pratiques au niveau
de |' Union européenne (UE) et des Etats nenbres ont été donnés.

L'action "promotion d' une politique conmunal e d' égalité des chances entre
fermes et hommes" de |'association sans but lucratif "Conseil national des
f enmes | uxenbour geoi ses", nentionnée dans |le rapport initial, s'est consolidée.
Entre-tenps, plus de 50 communes sur un total de 118 ont désigné un-e dél égué-e
al'égalité et six comunes ont institué une conm ssion consultative. Le
M nistere de | a pronotion fém nine subventionne en partie |les activités du
Consei |l national des femmes | uxenbourgeoi ses, a savoir : sémnaire de formation
pour dél égué-e-s, cours de rhétorique, cours d'informatique, réunions de
concertation senestrielles et autres.

Dans | e cadre des cours de formation continue a |'intention des
fonctionnaires comunaux/al es, organisés par le Mnistére de |'intérieur, des
séances de sensibilisation a |'égalité entre fenmes et honmmes et d'information
sur les travaux et projets du Mnistére, sur la mse en oeuvre d un plan
d' action communal d'égalité ont été assurées pendant quatre dem -journées par
| es représentantes du Mnistére de la pronotion fém nine au cours de
| *année 1996. Environ 230 fonctionnaires de la carriére du/de |la secrétaire,
du/de |l a rédacteur/trice et de |'expéditionnaire ont été renseigné-e-s sur la
m se en oeuvre d' une politique d égalité au niveau national et communal

Par cette nmesure, le Mnistére de |la pronotion fém nine a entendu soutenir

le travail des dél égué-e-s a |'égalité qui recourent souvent a |'aide et la
col  aboration du personnel adnministratif de | eur comune.

ARTI CLE 4
1. L' adoption par les Etats parties de mesures tenporaires spéciales visant a
accél érer |'instauration d une égalité de fait entre |l es hommes et |es femes
n' est pas consi dérée come un acte de discrimnation tel qu'il est défini par la

présente Convention, mais ne doit en aucune fagon avoir pour conséquence |e

nmai nti en de nornmes inégales ou distinctes; ces nmesures doivent étre abrogées des
que les objectifs en matiere d' égalité de chances et de traitenment ont été
atteints.

2. L' adoption par les Etats parties de mesures spéciales, y conpris de nesures
prévues dans | a présente Convention, qui visent a protéger la maternité n'est
pas consi dérée comre un acte discrimnatoire.

Un prem er dossier de propositions d' actions positives dans |a fonction
publ i que a été souni s au Gouvernenent en conseil le 23 février 1996.
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Des concertations avec le Mnistére de la fonction publique et de |a
réforme administrative et avec | e syndicat des fonctionnaires et enployé-e-s
publ i cs/publiques ont eu lieu a plusieurs reprises et ont porté sur les
propositions du Mnistere de |la pronotion fém nine relatives a un changenent du
statut des fonctionnaires dans | e donmaine du travail a tenps partiel, ainsi qu'a
|"horaire nobile et a |'établissement de statistiques docunentant |a présence
générale et |a présence des femes aux postes de décision au sein de |la fonction
publ i que.

ARTI CLE 5
Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour

a) Modi fier | es schémas et nodél es de conportenent sociocul turel de
" honme et de la ferme en vue de parvenir a |'élimnation des préjugés et des
pratiques coutum éres, ou de tout autre type, qui sont fondés sur |'idée de
["infériorité ou de la supériorité de |'un ou |"autre sexe ou d un rdle
st ér éotypé des hommes et des fenmes;

b) Faire en sorte que |'éducation famliale contribue a faire bien
conprendre que la maternité est une fonction sociale et a faire reconnaitre |la
responsabilité commune de |' honme et de |a femme dans |le soin d' élever |eurs
enfants et d'assurer |eur dével oppenent, étant entendu que |'intérét des enfants
est la condition prinordiale dans tous |es cas.

Le 2 mars 1996, un dépliant a été distribué a tous |es nménages du pays.
A coté de données statistiques sur les fenmes et |es homes au Luxenbourg et de
textes de sensibilisation a la question de |'égalité, le dépliant a | ancé un
appel a la collaboration aux travaux du Mnistere de |a pronotion fém nine.

Cent di x personnes se sont nontrées intéressées a participer activenent a
des groupes de réflexion sur |les quatre thénes suivants :

— Les femrmes et |e marché de |' enploi;

— L' égalité des chances dans |' ensei gnenent;
— La garde d' enfants;

— La lutte contre la viol ence.

Quatre groupes de réflexion régionaux (Centre, Est, Sud, Quest) ont été
institués en octobre 1996 par la Mnistre de |a pronotion fémnine et
fonctionnent depuis de facon i ndépendante en étroite collaboration avec |le
Mnistere de |a pronotion fémnine. Les objectifs sont, entre autres, de
di scuter de la situation des femmes dans |es régions, de dével opper des idées et
de fornul er des propositions sur base d' une connai ssance des besoi ns spécifiques
des différentes régions du pays. Des propositions seront renmises a la Mnistre
de la pronotion fénminine vers la fin du prem er senestre 1997.

Par ailleurs, un groupe de travail a été chargé d' él aborer un guide de |la
fém ni sation en | angue | uxenbour geoi se des nons, titres, fonctions et nétiers
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| es plus usuels. Une prem ére proposition a été déposée en décenbre 1996
Le groupe aura recours a des expert-e-s en |angue | uxenbourgeoi se pour |a
finalisation du projet.

Comme annoncé dans |le rapport initial, le Mnistére de |la pronotion
fémnine a | ancé en 1996 une enquéte sur les femmes au foyer, c'est-a-dire sur
les femrmes qui n'exercent pas d' activité rémunérée. L'objectif poursuivi par
cette enquéte est de faire connaitre |leurs occupations, |leurs garanties
d' exi stence, leurs aspirations, |es obstacles qu'elles rencontrent
éventuel | enent dans la réalisation de celles-ci, leurs qualifications
éventuel les, leurs projets d' avenir.

Cette étude conportera deux volets : une analyse qualitative et une anal yse
quantitative. Un institut de recherche allenmand, |a Sozial forschungsstelle
Dortmund, s'est vu confié la tache de réaliser |'analyse qualitative. L'étude
qualitative sera suivie d une étude quantitative en 1997-98.

De méne, le Mnistere de la pronotion fénminine a finalisé |le projet
nentionné dans |le rapport initial ayant pour objet la diffusion de |a Convention
sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation a |'égard des femes
sous forme de nmanuel scolaire. Pour ce faire, e Mnistére de |a pronotion
fém nine a collaboré avec des expertes externes. Le manuel scolaire sera
utilisé comme livre d' appoint dans les cours d'instruction civique des cl asses
de 12e de |' ensei gnenment secondaire technique et de 2e de |'ensei gnenent
secondai re cl assi que.

Un premer objectif de ce livre est de sensibiliser |es jeunes aux
i négal ités persistantes dans notre soci été a |'égard des filles et des femes et
d' adopter en conséquence un conportement de respect et d'équivalence a |'égard
des filles.

Un deuxi éme objectif est de bien faire connaitre leurs droits aux filles.

En outre, le Mnistére de la pronotion fémnine a institué un groupe
informel de journalistes diplbmées en vue

— D él aborer un code de bonnes prati ques;

— D anal yser |a présence des femes dans | es nédi as;

— D anal yser |'image véhicul ée des femes dans | es nedi as;
— De proposer des actions ponctuell es;

— D organi ser des cours de formation a | a question du genre pour |es
journalistes des deux sexes.

Ce groupe a élaboré a |l'intention des journalistes fém nins et masculins
un questionnaire portant sur la situation des femes dans | es organes des
nédias et sur |'image de |a femme véhi cul ée dans | es médias. Soi xante

guestionnaires/réponses (environ 30 % ont été renvoyés et seront anal ysés par
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une experte externe. L'enquéte a été nenée en décenbre 1996 sous | e patronage
du Conseil de presse.

En préparation de |'édition d un code de déontol ogi e par | a Comm ssion
| uxenbour geoi se de | ' éthique dans la publicité (CLEP) |e groupe a él aboré une
proposition de texte relative a |'imge de la femme et de |' homre en publicité.

Le Mnistére de la pronotion fémnine a conclu une convention avec |le
"Centre d'information et de docunentation des fenmes thers bodé" (CID), qui agit
au niveau socioculturel. Le CID gére une bibliotheque dont | e stock se conpose
actuel | ement de quel que 4 400 livres, 550 disques conpact et 36 revues en
abonnenent. Un archivage des articles ayant trait a la situation des femes au
Luxenbourg parus dans |a presse | uxenbourgeoi se peut étre consulté sur place.

Le CI D organi se diverses activités (sém naires, exposés, concerts, etc) qui ont
not anment pour but de prompuvoir la créativité fémnine. En 1996, il s'est doté
d' un forum de nusi que pour fenmes, qui acquiert des partitions nusical es de
conpositrices. Le CDinfo, périodique paraissant six fois par an au noins,
informe sur les activités culturelles ou sociales de femmes au Luxenbourg ou
dans les régions |limtrophes, ainsi que sur |'évolution des projets européens
dans | e domaine de |'égalité des sexes en cours de réalisation au Luxenbourg.

En 1996, |'asbl "Femmes en détresse", avec |'appui de la Mnistre de |la
pronotion fémnine, a |lancé | e "Mdercheshaus" (Mison pour filles), qui est un
projet conprenant trois volets

— Un bureau d'information;

— Un centre de rencontre;

— Un refuge.

Le projet "Medercheshaus" s'adresse aux jeunes filles agées de 12 a 21 ans

Pour | ancer le projet, |"'asbl "Fenmes en détresse" a organi sé du
ler octobre au 12 décenbre 1996 | a canpagne contre |'abus sexuel des filles
"Neen as Neen", sous |le patronage du Mnistére de la pronotion fém nine et en
coll aboration avec le Mnistere de la fanille, le Mnistére de |'éducation
nationale et de la formation professionnelle, e Mnistére de |la jeunesse et |le
M nistere de la justice.

La canpagne s'est déroul ée come suit

— Conférence de presse, |le 23 septenbre 1996 au bureau d'information;

—  Table ronde publique sur |e thénme "Wann Medercher nessbraucht gin"
(quand des filles sont victines d abus), le 14 octobre 1996;

— Formation a |'intention du personnel du domai ne psychosocial sur le
théme "Beratung bei sexuel |l em M ssbrauch; Krisenintervention”
(consultation en cas d' abus sexuel, intervention urgente), le

24 octobre 1996;
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— Conférence sur le thene "Nein ist nicht genug —Mbglichkeiten und
Grenzen geschl echt sspezifi scher Pravention von sexuell em M ssbrauch”
(Non ne suffit pas —possibilités et limtes d' une prévention
sexospéci fique de |'abus sexuel), |le 18 novenbre 1996;

Pendant toute |la durée de |a canpagne, les collaboratrices du
"Meder cheshaus" ont organi sé des ateliers concernant |a violence et |'abus
sexuel . Elles se sont déplacées dans 15 | ycées, trois écoles primaires, a
"I SERP (I'Institut supérieur d' études et de recherches pédagogi ques) et dans
trois naisons de jeunes. La canpagne a eu un trés grand succes; le
"Meder cheshaus" a été sollicité par de nonbreuses instances pour continuer |es
ateliers au cours de |'année 1997.

L' objectif des séances était la prévention de |la violence et de |'abus
sexuel . Les jeunes y ont appris a expriner leurs problénmes et a dire non
IIs/elles ont été informé-e-s sur les structures d' accueil et |es services
d' ai de exi stants.

Le bureau d'information du "Medercheshaus" est ouvert pendant trois
demi -j ournées par semaine et accueille des jeunes filles qui ont des probl enes
fam |iaux, scolaires ou qui sont dans des situations de détresse physique ou
psychi que. 11 accueille égal enent |es personnes de confiance des jeunes filles
(ex : mere, am-e-s, nmenbres de la famlle)

Le bureau d'information a recu 255 appel s tél éphoni ques pendant |es nois de
janvier a septenbre 1996

Le centre de rencontre offre aux adol escentes |la faculté d' apprendre a
verbal i ser |eurs peurs, angoi sses et autres probl énes.

Le refuge a ouvert ses portes en janvier 1997. Ce foyer d' accueil et de
dépannage accueille, jour et nuit, des jeunes filles qui sont dans des
situations de détresse. Le personnel éducatif apporte un soutien aux filles qu
sont victines de viol ence psychique et physique. Le foyer a une capacité
d' accueil pour 10 filles. La durée noyenne du séjour se situe entre trois et
si x noi s.

La permanence tél éphoni que du "Medercheshaus" est a |'écoute 24 heures
sur 24 de jeunes filles en difficulteé.

Les projets pilotes au niveau de |'éducation préscol aire, annoncés dans |e
rapport initial, ont été | ancés en 1996 et représentent un volet du projet
| uxenbourgeois adm s par |a Conm ssion européenne au titre du quatriene
programe d'action comunautaire a noyen terne sur |'égalité des chances entre
les fermes et | es homes (1996-2000) °.

5 Voir plus loin sous les articles 8 a 10.
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ARTI CLE 6

Les Etats parties prennent |es nesures appropriées, y conpris des
di spositions | égislatives, pour réprimer, sous toutes leurs fornes, le trafic
des femmes et |'exploitation de |a prostitution des fenmes.

Une conférence sur la traite des femes a été organi sée par |a Conm ssion
européenne a Vienne du 10 au 11 juin 1996. Les recomandations fornul ées par
les différents groupes de travail de cette conférence ont été incorporées dans
| a communi cati on de | a Comm ssion européenne du 20 novenbre 1996 concernant |a
traite des fermmes a des fins d' exploitation sexuelle.

La Présidence néerl andai se du Conseil des mnistres de |'Union européenne a
repris le théme de la traite des femrmes et préparé un projet de code de conduite
européen pour prévenir et conbattre la traite des femmes, qui pourra étre adopté
lors de la conférence mnistérielle sur ce sujet a La Haye, du 24 au
26 avril 1997. Le Luxenbourg appuie cette initiative.

ARTI CLE 7

Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour élininer |a
discrimnation a |'égard des fenmes dans la vie politique et publique du pays
et, en particulier, leur assurent, dans des conditions d' égalité avec |es
homes, le droit

a) De voter a toutes les élections et dans tous |es référenduns publics
et étre éligibles a tous |es organi smes publiquenent él us;

b) De prendre part a |'élaboration de la politique de |'Etat et a son
exécution, occuper des enplois publics et exercer toutes |les fonctions publiques
a tous |l es échelons du gouvernenent;

c) De participer aux organi sations et associations non gouvernenent al es
s' occupant de la vie politique et publique du pays.

En vertu du pacte de fanmille de | a Maison de Nassau du 30 juin 1783, auque
se réféere |'article 3 de la Constitution, |a couronne se transnet en |igne
directe par ordre de prinmpgéniture dans |a descendance nmale, a |'exclusion de |la
descendance fémnine. Voila pourquoi, lors de la ratification de |la Convention
sur |"élimnation de toutes |les formes de discrimnation, |e Gouvernenent a éms
la réserve suivante :

"L'application de |'article 7 n'affectera pas la validité de |'article 3 de
notre constitution concernant |la transmi ssion héréditaire de |a couronne du
Grand- Duché de Luxenbourg conforménment au pacte de famlle de |la maison de
Nassau en date du 30 juin 1783, maintenu par |'article 71 du Traité de Vienne du
9 juin 1815 et expressénent maintenu par |'article premier du Traité de Londres
du 11 mai 1867."

Le Grand-Duc a cependant marqué son accord de principe avec |a proposition
mnistérielle de voir changer |'article 3 de la Constitution concernant |a
transm ssion héréditaire de |a couronne du G and-Duché de Luxenbourg.
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Du 16 au 18 nai 1996, une conférence européenne intitul ée "Les fenmmes pour
I e renouveau de la politique et de |la société", s'est déroul ée a Rone, organi sée
par | a Comm ssione Nazionale per la Parita et le Pari Qpportunita tra Uonpo e
Donna, |a Présidence du Conseil des ministres, |a Comm ssion européenne, |la DGV
"Unité pour |'égalité des chances" et |e Réseau européen "Les femmes dans |a
prise de décisions".

Différents ateliers de travail ont été organisés et portaient sur |la
présence des femes et |eur participation aux prises de décisions dans |es
domai nes suivants

— Politi que européenne;

— Fi nances;

—  Education

—  Sant é publi que;

— Justice;

— Part enai res soci aux;

— Admi nistration publique.

Treize ninistres fermes des Etats nmenbres de |' Uni on européenne, dont
Mre Marie-Josée Jacobs, ont assisté le 18 nai 1996 & | a séance de cl 6ture au
cours de laquelle |la Charte de Rone "Les femmes pour |e renouveau de |a

politique et de | a société" a été signée.

Dans la Charte, les mnistres

1. Constatent un déficit dénocrati que;
2. Lancent un appel pour un renouveau de |la politique et de |a société;
3. Décl arent s'engager a soutenir |la reconnaissance de |'égalité des

fenmes et des honmmes comme une priorité de |'Union européenne;

4. Reconnai ssent | a nécessité d' actions concretes a tous |es niveaux pour
pronmouvoir |la participation égale des femmes et des hommes a la prise de
déci sions dans toutes | es sphéres de |a société.

ARTI CLE 8

Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour que |es
fenmes, dans des conditions d' égalité avec | es homes et sans aucune
discrimnation, aient |la possibilité de représenter |eur gouvernenment a
| ' échelon international et de participer aux travaux des organi sations
i nternational es.
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ARTI CLE 9
1. Les Etats parties accordent aux femmes des droits égaux a ceux des honmes
en ce qui concerne |'acquisition, |le changenent et |a conservation de |a
nationalité. |ls garantissent en particulier que ni |e mariage avec un

étranger, ni |le changenent de nationalité du mari pendant |e nmariage ne change
automatiquenent |la nationalité de la fenrme, ni la rend apatride, ni ne |'oblige
a prendre la nationalité de son mari.

2. Les Etats parties accordent a la fenme des droits égaux a ceux de |'homme
en ce qui concerne la nationalité de leurs enfants.

ARTI CLE 10

Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour élininer |a
discrimnation a |'égard des fenmmes afin de | eur assurer des droits égaux a ceux
des hommes en ce qui concerne |'éducation et, en particulier, pour assurer, sur
la base de |'égalité de |'home et de la feme :

a) Les nénmes conditions d' orientation professionnelle, d accés aux études
et d' obtention de diplénes dans | es établissenents d' ensei gnenent de toutes
cat égories, dans |les zones rurales comme dans | es zones urbaines, cette égalité
devant étre assurée dans |'enseignenent préscolaire, général, technique,
prof essi onnel et techni que supérieur, ainsi que dans tout autre noyen de
formation professionnelle;

b) L' accés aux nEnmes progranmmes, aux menes examens, a un personne
ensei gnant possédant |les qualifications de nméne ordre, a des |ocaux scolaires et
a un équi penent de nénme qualité;

c) L' élimnation de toute conception stéréotypée des réles de |' home et
de la femme a tous les niveaux et dans toutes les fornmes d' ensei gnenent en
encourageant |'éducation mxte et d' autres types d' éducation qui aideront a
réaliser cet objectif et, en particulier, en révisant les livres et programes
scolaires et en adaptant |es néthodes pédagogi ques;

d) Les nénmes possibilités en ce qui concerne |'octroi de bourses et
autres subventions pour |es études;

e) Les nénmes possibilités d' accées aux programmes d' éducati on permanente,
y conpris aux programes d'al phabétisation pour adultes et d'al phabétisation
fonctionnelle, en vue notamment de réduire au plus t6t tout écart d'instruction
exi stant entre | es hormmes et |es fenmmes;

f) La réduction des taux d' abandon fém nin des études et |'organisation
de programes pour les filles et les femes qui ont quitté |'école
pr émat ur énent ;

9) Les nénmes possibilités de participer activenent aux sports et a
| ' éducati on physi que;
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h) L' accés a des renseignenents spécifiques d ordre éducatif tendant a
assurer la santé et |le bien-étre des famlles, y conpris |I'information et des
conseils relatifs a la planification de la famlle.

Dans | e cadre de |'année européenne de |'éducation et de la formation tout
au long de la vie, e Mnistere de la pronotion fémnine, en collaboration avec
le Mnistére de |'éducation nationale et de |la formation professionnelle, a
concu le projet "une formation continue? E Liewe lang | éieren (apprendre tout
au long de la vie)", qui conprend notament |a diffusion d une brochure. Cette
brochure, intitul ée "Formation? Continue! Bereet sin e Liewe |aang ze |éieren
(étre préte a se forner tout au long de sa vie)", trace le portrait des femmes
qui tout au long de leur vie se sont investies dans la formation continue. La
brochure se préte a la lecture et aux discussions sur |'égalité des chances des
filles.

Au titre de ce projet une enquéte a été réalisée dans un |ycée technique au
sud du pays avec |le but de détecter |'intérét des él éves pour une éducation et
une formation tout au long de la vie, ainsi que sur leurs projets de vie et sur
| eur attitude en faveur d'un partage des taches famliales et éducatives entre
| es deux sexes.

Résultats de I'enquéte (extraits) :

Total Hommes Femmes
Envisagez-vous d'exercer la méme profession pendant toute votre vie
active?
Oui 292 166 126
Non 110 43 67
Comment voyez-vous la répartition des taches professionnelles,
ménageres et éducatives entre hommes et femmes?
— La femme travaille, 'hnomme s'occupe du ménage et de I'éducation des
enfants 15 11 4
— L'homme travaille, la femme s'occupe du ménage et de I'éducation des
enfants 102 70 32
— L'homme et la femme travaillent, mais I'homme s'occupe aussi de
I'éducation des enfants et du ménage 41 22 19
— L'homme et la femme travaillent, mais la femme s'occupe aussi de
I'éducation des enfants et du ménage 34 19 15
— L'homme et la femme travaillent et se partagent le ménage et
I'éducation des enfants 245 109 136
— La femme travaille a plein temps, 'homme travaille a mi-temps et
s'occupe du ménage et de I'éducation des enfants 11 7 4
— L'homme travaille a plein temps, la femme travaille a mi-temps et
s'occupe du ménage et de I'éducation des enfants 81 33 48
— Autre modéle : ..... 1 1 0
— Mariage sans enfants 2 2
— Ne pas se marier 3 2 1
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En 1996 a débuté | e projet FEM TRAI NI NG NET (Leonardo da Vinci).
L' objectif général de ce projet est de créer et d' aniner un réseau en matiére
d' éducation et de formation des filles et des femmes. Il suit une stratégie
"bottomup", c'est-a-dire il vise a créer un réseau de base des attentes et des
besoi ns des publics concernés au niveau national

L' ani mation du réseau se fait a cing niveaux :

1. La définition et |le suivi des besoins des bénéficiaires potentiels du
réseau;
2. L' él aboration et la diffusion d informations au sujet de projets, concepts,

nmani festations et textes, en matiére de formation et d' égalité des chances;

3. L' organi sation de conférences et d ateliers au sujet de la formation et de
|' égalité des chances;

4. La pronotion de | a perspective du genre (gender sensitivity) dans |a
formation des enseignant-e-s, des formateurs/trices et des consultant-e-s;

5. La diffusion des informations sera réalisée par le biais d Internet en vue
de pronouvoir |'acces des filles et des femmes aux nouvel | es technol ogi es
d'information.

Le projet FEM TRAINING NET a contribué a la réalisation d un réseau en
nmati ére d' éducation et de formation des filles et des femes. L'adresse du
réseau figure sur Internet sous : http://ww. nmen. | u/eu/ FTN

En vue de m eux répondre aux besoins des acteurs/trices du terrain, |les
trois partenaires nationaux, a savoir le Mnistére de |'éducation nationale et
de la formation professionnelle, le Mnistere du travail et de |'enploi/
|"adm nistration de |'enploi, et le Mnistére de la pronotion fémnm nine, ont
| ancé une enquéte aupres de toutes |es personnes a responsabilité dans |le
donmai ne de |'éducation et de la formation qui dans leur travail quotidien
pourront pronouvoir |'égalité entre femres et homes. Les résultats de
' enquéte ont été publiés au cours du prem er senestre 1997.

Le CID Fenmmes a présenté | e programme FEM TRAI NI NG NET dans une publication
spéciale du A D Info, périodique 6/1996

Le projet prévoit pour 1997 |'organisation d' un sémnaire Internet avec
come public cible les femmes en institutions publiques et privées ainsi que
d' un sémnaire d information sur |es programes européens en faveur de |'égalité
des chances entre femmes et homes, et un sénminaire sur |a perspective du genre,
al'intention des enseignants, formateurs, orienteurs et agents soci o-éducatifs.

Dans | e cadre du quatri éne programe d' acti on comunautaire pour |'égalité
des chances entre les femes et |es homes, e Mnistére de |a pronotion
fémnine a introduit le projet : "PARTAGEONS L' EGALI TE —GLAI CHHEET DELEN'. Le
projet a été recu parm 650 candidatures et fait partie des 60 projets européens
sél ectionnés. |l conprend deux volets : |. L'éducation, Il. La formation
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L' organi sation chef de file est e Mnistére de |a pronotion fém nine.
Les partenaires conmuns aux deux volets sont

— Le Mnistére de |'éducation nationale et de la formation
professionnelle et le Service de la formati on professionnelle;

— Des organi sati ons non gouvernenent al es | uxenbour geoi ses;

— Les syndicats | uxenbourgeois | es plus représentatifs au plan national;
— Le groupe "neédias"$

— La "d eichstellungsstell e der Landeshaupt stadt Saar bricken".

Les partenaires spécifiques au vol et de |'éducation sont

— Les communes de Beckerich, Hesperange, Kopstal, Steinsel

— L'Institut supérieur d études et de recherches pédagogi ques (| SERP).
Ceux participant uniquenent au volet "Formation a |'égalité" sont

— Les Mnisteres du travail et de |'enploi, de |I'économ e, des classes
noyennes;

— Les chanbres professionnelles : chanbres de conmerce, des enpl oyés
privés, des netiers, du travail;

— Une ONG bel ge (Christliche Frauenliga).

Le projet vise a pronouvoir |'égalité des chances a deux pdles
conpl énentaires de | a soci été, a savoir celui de |'éducation et de la formation
professionnelle et celui de |'enploi et de la vie professionnelle, par des
nesures éducatives dans |'enseignenent préscolaire et par |'élaboration et |la
m se en oeuvre d' un progranme de formation pour |es responsables de la formation
et/ou | es responsabl es de | a gestion des ressources humai nes dans | e nonde du
travail .

L'intégration du concept de |'égalité des chances dans les nentalités de
tous |l es nmenbres de notre soci été doit se faire des |le plus jeune age, chez les
enfants des deux sexes, si nous désirons que, plus tard, ces homes et ces
fenmes pui ssent trouver un environnenment équitable dans |a vie professionnelle.
Le présent projet poursuit un double but : il agit de mani ére préventive en
comencant a |la base, au niveau de |'enseignenent préscolaire et propose d avoir
une m ssion progressive par son intervention formative aupres de ceux qui se
trouvent en plein processus professionnel

5 Voir plus haut sous |'article 5.
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Afin de ne pas transnettre éternell ement des inages stéréotypées sur |es
rol es des honmes et des fenmes dans notre société, le premer volet du projet
propose de commencer de nmani ére trés concréete par |la transm ssion d' une
éducation qui applique les principes du respect de |'égalité des chances.

Le projet se déroul e dans une quinzaine de classes de |'ensei gnenent
préscol aire, situées dans quatre comunes du G and-Duché de Luxenbourg. Un
groupe de travail multidisciplinaire, constitué sous |la responsabilité du
M nistere de |a pronotion fém nine, élabore des nodul es pédagogi ques sur |es
thémes "féte des neres", "féte des péres", "les nmetiers et professions”". Une
experte en pédagogi e du genre, professeure a |'Université de Francfort/Min
(Al emagne) a encadré |le projet par des "workshops" et des conférences. La
prem ére phase de cette partie du projet réunissant des enseignant-e-s, parents,
syndi cats, comm ssions |ocales pour |'égalité, conseils comunaux et
associ ati ons | ocal es conprend |'él aboration de nodules, |eur mse en pratique
dans |l es cl asses du préscol aire des comunes précitées acconpagnée d' actions
locales (telles que des sorties scolaires en entreprise, des fétes scolaires,
des expositions de livres, des séances de |ecture avec des auteures), ainsi que
| ' éval uation de la mise en oeuvre réalisée par une structure externe.

Le second volet du projet vise un changenent des attitudes dans un domai ne
spéci fique particulierement inportant, celui du nonde du travail. Un programre
de formation a |'égalité des chances est élaboré a |'attention des responsabl es
de la formation ou sinplenment des personnes qui ont un rdle clef dans |a gestion
des ressources hunaines d' une soci été, PME ou grande entreprise. Dans un
prem er tenps (phase |) sont surtout visé-e-s les patron-ne-s et tuteurs/trices
des entreprises qui ont posé |leur candidature dans |le cadre du Prix fém nin de
|"entreprise 1996. La possibilité d une participation a une formation gratuite
leur a été offerte. Cette phase conprend |a préparation de nodul es, |eur test
et leur évaluation auprés de |'échantillon cible.

La poursuite de cette double stratégie se situe aux centres nerveux du
programme d'action tel qu'il a été défini par la politique de |la pronotion de |a
fenrme au Luxenbourg : |'éducation, la formation et | e nonde du travail sont |es
axes autour desquels cette politique s'articule.

"Partageons |'égalité —d ai chheet delen" constitue | e point de départ d'un
"mai nstream ng" de |'égalité des chances au plan de la politique comunal e d' une
part, au plan de la vie professionnelle d autre part.

De nmani ére trés concréte, le premer volet du projet commence son action
auprés de quatre communes, |eurs conseils communaux respectifs, |es instances
| ocal es d' égalité des chances, |es associations |ocales, avec une cible, les
filles et garcons de |'ensei gnement préscolaire. Les enfants agiront a |eur
tour dans | e contact avec |eur environnenent social comme des nultiplicateurs.
Cet effet nultiplicateur sera encore renforcé a travers |'inplication directe
des parents a un stade précoce de la réalisation du projet.

Le second volet du projet, dans une néne phil osophi e de départ, s'adresse
dans une prem ére approche a des entreprises notivées par |a dynam que de
| ' égalité des chances. Ce sont des entreprises souci euses de donner

d' el l es-ménes une inage d' ouverture d esprit, probablenment surtout parce que |la
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clientéle qu'elles touchent est a majorité fémnine. Leur transnettre une
formation qui aura come théne |'égalité des chances entre | es hommes et |es
fenrmes se fera aussi dans |e but de |l eur dénontrer qu' un service de qualité rine
avec égaliteé.

Parm |es principaux noyens que |e projet désire dével opper, citons |es
sui vant s

— El aboration d' outils didactiques;

— El aborati on de nodul es de formation;

— G oupes de discussion;

— Articles dans | a presse spécialisée et généraliste;

— | nf o- newsl etter;

—  Sém naires;

— Auto-éval uation progressive;

—  Eval uation externe.

Le travail transnational prévu avec une ONG bel ge ("Christliche
Frauenliga") et la "deichstellungsstelle der Landeshauptstadt Saar bricken"
visera | ' échange de mét hodol ogi es et d' outils didactiques, |eur adaptation aux
situations national es, régionales, locales d une part. D autre part, une
participation d' étudiant-e-s (futurs enseignant-e-s), et éventuel |l ement
d' enseignant-e-s confirne-e-s, a des formations transnational es est envi sagée.
A noyen ternme, |'idée est d aboutir a une thénmatisation transnational e de

| ' égalité des chances entre honmes et femmes au niveau des junel ages existants
des communes.

ARTI CLE 11

1. Les Etats parties s'engagent a prendre toutes |es nesures appropriées a
| ' égard des femmes dans | e domaine de |'enploi, afin d assurer, sur |a base de
|'"égalité de |'homme et de la femme, |es ménes droits, et en particulier

a) Le droit au travail en tant que droit inaliénable de tous les étres
humai ns;

b) Le droit aux ménes possibilités d enploi, y conpris |"'application des
nénes criteres de sélection en nmati ére d' enpl oi

c) Le droit au libre choix de la profession et de |'enploi, le droit ala
pronotion, a la stabilité de |'enploi et a toutes les prestations et conditions
de travail, le droit a la formati on professionnelle et au recyclage, y conpris

| ' apprentissage, |e perfectionnenent professionnel et |a formati on permanente;
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d) Le droit a |'égalité de rénmunération, y conpris de prestation, a
|'"égalité de traitenent pour un travail d'égale valeur aussi bien qu a |'égalité
de traitenment en ce qui concerne |'évaluation de la qualité du travail

e) Le droit a la sécurité sociale, notament aux prestations de retraite,
de chbnage, de naladie, d invalidité et de vieillesse ou pour toute autre perte
de capacité de travail, ainsi que le droit a des congés payés;

f) Le droit a la protection de la santé et a la sécurité des conditions

de travail, y conpris |a sauvegarde de la fonction de reproduction
2. Afin de prévenir la discrimnation a |'égard des femes en raison de |eur
nmari age ou de leur maternité et de garantir leur droit effectif au travail, les

Etats parties s'engagent a prendre des nesures appropriées ayant pour obj et

a) Dinterdire, sous peine de sanctions, |le |licencienent pour cause de
grossesse ou de congé de maternité et la discrimnation dans |les |icencienents
fondée sur le statut nmatrinonial

b) Dinstituer |'octroi de congés de nmaternité payés ou ouvrant droit a
des prestations sociales conparables, avec |a garantie du maintien de |'enploi
antérieur, des droits d'ancienneté et des avantages soci aux;

c) D encourager la fourniture des services soci aux d' appui nécessaires
pour pernettre aux parents de conbiner les obligations famliales avec |es
responsabilités professionnelles et la participation a la vie publique, en
particulier en favorisant |'établissenment et | e dével oppenent d'un réseau de
garderies d'enfants;

d) D assurer une protection spéciale aux fenmes enceintes dont il est
prouvé que le travail est nocif.

3. Les lois visant a protéger |les femres dans | es domai nes visés par le
présent article seront revues périodi quenent en fonction des connai ssances
scientifiques et techniques et seront révisées, abrogées ou étendues, selon |es
besoi ns.

En 1996, |le Mnistere de la pronotion fénminine a édité la brochure "Vivons
|'égalité —Travaillons ensenble" (10 000 exenplaires) avec |'objectif d établir
un neilleur dialogue entre femmes et homes sur le lieu du travail. Ele
s'adresse a | 'ensenbl e des salariés, femmes et homes, du secteur public et du
secteur privé. La brochure est un outil pour toute personne voul ant agir dans
| e sens d'une gestion équilibrée et harnoni euse de son personnel

La brochure entend sensibiliser les chefs d entreprises et |es responsabl es
du personnel a engager des femmes, & valoriser |es conpétences des femres
rentrant sur |le narché de |'enploi aprés des périodes d' éducation de leur-s
enfant-s. Les femmes apportent d' autres conpétences, de nouvel |l es approches, un
autre savoir-faire bénéficiant au dével oppenent de toute entreprise. |l s'agit
de reconnaitre les différences et de | es apprécier conme conpl énentaires,
favorables a | 'atnosphére dans |'entreprise et a la rentabilité de celle-ci
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La brochure donne un apercu sur |le cadre | égal dans |l e donaine de |'égalité
de rémunération et de traitement entre les fenmes et | es hommes et sur les
différents congés. Au dernier chapitre, le lecteur/la lectrice trouve des
adresses util es concernant

— Les informations juridiques;
— La formation et la réinsertion professionnelles;
— La garde d' enfants.

Comme il a déja été relevé dans le rapport initial, un "Prix fémnin de
|"entreprise" a été créé en 1993 sur |'initiative du Mnistre du travail et de

| " enploi, afin d' encourager les entreprises a prendre des nesures novatrices
dans |'intérét de | 'enploi des femmes.

Le Mnistére de la pronotion fémnine a décidé de décerner le Prix fémnin
de |'entreprise 1996, doté de |la some de 500 000 francs | uxenbourgeois, a
celle(s) parm les entreprises offrant a des jeunes filles les neilleures
condi tions d'encadrenment, d'appui, d information et d'infrastructure, ains
qu' évent uel | emrent une pronesse d' enmbauche aprés la formation. Dans |e cadre de
| " année européenne de | ' éducation et de la formation tout au long de | a vie,
dont un des objectifs est de rapprocher |'école de |'entreprise, le Mnistere de
la pronotion fémnine entendait de la sorte valoriser |'effort des entreprises
qui offraient aux jeunes filles la possibilité de faire un apprenti ssage ou un
stage pratique dans |eur entreprise.

Education et formation ont toujours été des facteurs déterm nants de
| ' égalité des chances. Les systénmes éducatifs ont pris une part essentielle
dans | ' émanci pation, puis dans |a pronotion sociale et professionnelle des
fermes. L'effort éducatif peut et doit contribuer a |'indispensable égalité
entre hommes et femmres.

Il inporte avant tout de sensibiliser les filles a |'inportance d' une
formation acconplie, afin de leur faciliter |'acces et la participation au
nmarché de |' enpl oi

L' apprenti ssage ainsi que toutes autres formati ons en alternance apportent
aux jeunes sinmultanément |es connai ssances nécessaires et une expérience de vie
et de travail dans |'entreprise. En leur facilitant | e prem er contact avec le
nonde professionnel, ils |eur donnent des atouts consi dérabl es pour une entrée
réussie sur le marché de |'enploi et pour encourager |'acquisition de
connai ssances nouvelles tout au long de leur vie.

Le jury du Prix fémnin de |'entreprise conprenait des représentant-e-s du
Mnistere de |la pronotion fémnine, du Mnistére de |'éducation nationale et de
la formati on professionnelle, du Mnistere du travail et de |'enploi, du
M nistere de |' économi e, du Mnistére des classes noyennes, de |a Chanbre des
nétiers, de | a Chanbre des enpl oyés privés, de |a Chanbre de comerce et du
groupe Petra L7 "Technik fir Medercher" (de la technique pour les filles) du
| ycée secondaire technique des arts et nétiers.
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La remse du prix a eu lieu début mai 1996 dans | e cadre des Journées de
|"artisanat, manifestation organisée par |a Chanbre des netiers, dans |le cadre
de |'année européenne de | ' éducation et de la formation tout au long de la vie.

Le prix a été décerné a deux entreprises du secteur des PVE. Celles-c
s' étaient particulieérenent engagées dans | e donaine de la formati on de jeunes
filles et de femmes. Elles avaient encouragé bon nonbre d' entre elles a
s'installer a leur propre conpte. Les lauréats étaient un salon de coiffure et
un institut de beauté.

Les deux | auréats soutenaient d une fagon extraordinaire |eurs apprenties
dans | eurs démarches vers une i ndépendance professionnelle et personnelle.

Par ["attribution du prix a deux entreprises relevant de branches
d activité caractérisées come typiquenent fémnines, le Mnistére de |la
pronotion fémnine a voulu valoriser les possibilités de formati on de ce secteur
qui offre aux filles et aux femes des perspectives professionnelles et
personnel l es d' avenir. Aussi bien le salon de coiffure que |'institut de beauté
ont affirmé investir le prix respectif de 250 000 francs dans |la formation de
| eurs apprenti-e-s.

En date du 21 novenbre 1996, un projet de loi instituant un-e dél égué-e a
|'"égalité dans les entreprises d' une certaine envergure, a savoir |le projet de
loi nodifiant 1) la loi nodifiée du 18 mai 1979 portant réforne des dél égations
du personnel; 2) la loi nmodifiée du 6 mai 1974 instituant des comtés m xtes
dans les entreprises du secteur privé et organisant |a représentation des
sal ari és dans | es soci étés anonynes, élaboré par le Mnistére de |a pronotion
fémnine, a été déposé a | a Chanbre des déput é-e-s.

Les él énents essentiels du projet de |loi en question se résunent come
sui t

— Le projet de loi vise a instituer un-e dél égué-e a |'égalité dans |es
entreprises qui occupent au moins 15 travaill eurs/euses, de sexe
différent ou non, en utilisant le cadre juridique de la loi nodifiée
du 18 nmai 1979 portant réforme des dél égati ons du personnel

— La désignation du/de |a délégué-e a |'égalité est confiée a la
dél égation du personnel, qui peut choisir parm ses nenbres ou, a
déf aut de candidat-e, parm |es autres travailleurs/euses de
| ' établissenment. Ce node de procéder est aligné sur celui retenu déja
actuel l ement par la loi du 18 mai 1979 portant réfornme des dél égations
du personnel pour le/la dél égué-e a |la sécurité;

— Le/la dél égué-e a |'égalité est chargée de défendre | ' égalité de
traitenent entre les salariés fémnins et masculins de |'entreprise au
niveau de |'accés a |l'enploi, a la formation et & la pronotion
prof essionnelles, ainsi qu au niveau de |a rénunération et des
conditions de travail

— Acet effet, et dans son domai ne de conpétences, il/elle se voit
doté-e d' attributions, de noyens et de garanties senbl abl es a ceux
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dont di spose |a dél égation du personnel dans son ensenbl e; pouvoir de
présenter a |'enployeur des réclamations individuelles et collectives
et de saisir, au besoin, |'lnspection du travail et des mnes, il/elle
bénéfice d un crédit d' heures rénunérées, d un congé-formation, ains

que d'une protection contre le licencienent, etc.

Au surplus, le/la dél égué-e a |'égalité est expressément habilité-e a
organi ser des actions de sensibilisation du personnel et a dresser un plan
d' actions positives, c'est-a-dire un plan de nmesures destinées a effacer les
inégalités de fait observées dans |'entreprise.

En outre, la loi nodifiée du 6 mai 1974 instituant des conmités m xtes dans
| es entreprises du secteur privé et organisant |a représentation des salarié-e-s
dans | es soci étés anonynes est nodifiée, afin de garantir |le respect du principe
de |'égalité entre fenmmes et homes au niveau des décisions et avis pris par |les
conmtés mxtes d' entreprise

Il est proposé d'y insérer une référence expresse au principe de |'égalité
de traitenment entre femrmes et honmes en ce qui concerne |'accés a |'enploi, ala
formation et a |la pronotion professionnelles, la rénunération et |les conditions
de travail, de néne que d'y prévoir |'obligation pour |les représentant-e-s du
personnel au sein du conmité mxte d informer le/la dél égué-e a |'égalité des
décisions qui sont particuliérenent susceptibles d avoir un inpact sur |'égalité
de traitenment, a savoir celles qui ont trait a |'établissement des critéres
généraux de sél ection personnelle en cas d' enbauchage, de pronotion, de

nmut ation, de |icencienent, etc.

Au début de |'année 1997, il a été créé un poste de "chargé-e des affaires
fém nines" au niveau de |'Adm nistration de |'enploi, avec come m ssion de
s' occuper au sein de |'Administration de |'enploi de toutes |les affaires et de
tous | es probl émes qui présentent un aspect concernant particuliérenent |es
f ermes.

Al'initiative de la Mnistre de la pronotion fénminine et du Conité
intermnistériel de |'égalité entre femmes et homes, un groupe de réfl exion
intermnistériel "les femmes et |'enploi" a vu le jour au début de |'année 1997

Les objectifs de ce groupe, qui situe ses travaux dans |le cadre de la m se
en oeuvre de la Plate-fornme de Beijing, sont |es suivants

— Docunenter |a présence des femmes sur |e narché de |'enploi;
— Proposer des alternatives de nobdes de garde d'enfants;

— Déterm ner |es besoins en formation initiale et continue;

— Réf | échir sur |'aménagenent de | ' horaire du travail;

— Proposer des stratégies d insertion et de réinsertion des femes dans
I e marché de |' enpl oi;
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— Déterm ner | es obstacl es que rencontrent les femes sur le lieu du
travail .

La prem ére tache de ce groupe est d' établir et de rassenbler un éventai

trés large de statistiques sur |'enploi fémnin. |1l s'agit de détermner le
rapport femes/homres dans | es diverses branches d' activité, |e nonbre de femes
et d' honmes travaillant a tenps partiel, |e pourcentage de fenmes parm |es

personnes bénéficiant du revenu m ninumgaranti, etc. Le groupe présentera a la
M nistre de | a pronotion fém nine des stratégies en vue de |la m se en oeuvre
concrete du chapitre IV.F ("Les femrmes et |'économe") de la Plate-fornme de
Beijing.

En ce qui concerne la conciliation des vies privée et professionnelle, il
convient de relever que la transposition de la directive 96/34/CE du Consei
concernant |'Accord-cadre sur | e congé parental est en cours de négociation
entre | es partenaires soci aux nati onaux. Pour nénpire, cet accord-cadre prévoit
| a reconnai ssance tant au pére qu'a la mere d' un droit individuel non

transférable a trois nois de congé parental pour pouvoir s'occuper d' un enfant
jusqu'a un age déterm né.

Cependant, un projet de loi concernant |'institution d' un congé pour
rai sons familiales?’, élaboré par le Mnistere de la pronption féninine, a été
déposé a | a Chanbre des député-e-s en date du 7 mars 1996.

Ce projet de loi vise a pernettre aux personnes exercant une activiteé
prof essionnel |l e rénunérée et ayant a charge un enfant de noins de 12 ans de
prendre | es premnmi éres nesures d' urgence en faveur de |'enfant en cas de nal adi e,
d' accident ou d'autre raison inpérieuse concernant sa santé ou son bhien-étre.
A cet effet, le projet de loi accorde & ces personnes, sous certaines
condi tions, un congé spécial entiérement financé par |'Etat.

Pour un nénage biparental ou | es deux parents renplissent |es conditions et
pour un neénage nonoparental, |a durée nmaxinmale du congé spécial est de 16 heures
par année et par ménage en présence d'un enfant, de 24 heures en présence de
deux enfants et de 32 heures a partir de trois enfants. Dans un ménage
bi parental, | e congé est divisé entre |les deux partenaires et n'est pas
transférable de |'un-e & | ' autre.

Lorsque | e bénéficiaire du congé pour raisons famliales travaille a tenps
partiel, |la durée du congé est adaptée proportionnell ement.

Dans | es situations ou |'état de santé de |'enfant présente une gravité
exceptionnelle, la Mnistre de |a pronotion fém nine peut prol onger |e congé
spéci al .

En principe, |e congé pour raisons famliales est pris par blocs de quatre
heur es.

Afin de responsabiliser |les bénéficiaires du congé spécial, le projet de
loi prévoit qu' une période de congé spécial de quatre heures est suivie d' une

" Projet de loi No 4142
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péri ode de congé de récréation d' une durée équival ente, de sorte que congé
spéci al et congé de récréation alternent entre eux.

Par ailleurs, |le Gouvernenent a décidé en date du 22 février 1997 de | ancer
une enquéte auprés des agent-e-s de |'Etat portant sur |leurs vues et préférences
en nati ére de |'anménagenent du tenps de travail. Les résultats de cette enquéte
gui deront | e Gouvernenent lors de |'introduction de nouvelles formul es de tenps
de travail au titre d actions positives et de nmesures de réfornme administrative
dans |l a fonction publique.

En ce qui concerne |a protection spéciale des femmes enceintes au |lieu de
travail, il faut souligner qu' en date du 18 février 1997 la Mnistre de |la
pronotion fém nine a déposé un projet de loi visant a nmettre en oeuvre |la
directive 92/85/CEE du 19 novenbre 1992 concernant |a m se en oeuvre de mesures
visant a pronouvoir |'anmélioration de la sécurité et de |la santé des
travaill euses enceintes, accouchées ou allaitantes au travail 8.

ARTI CLE 12

1. Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropri ées pour élimner la

discrimnation a |'égard des femmes dans | e donmi ne des soins de santé en vue de
| eur assurer, sur base de |'égalité de |'home et de la femme, |es noyens

d' accéder aux services nedicaux, y conpris ceux qui concernent |la planification

de la famlle.

2. Nonobst ant | es dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, les Etats parties
fourniront aux femes pendant | a grossesse, pendant |'accouchenent et apreés

| ' accouchenent, des services appropriés et, au besoin, gratuits, ainsi qu'une
nutrition adéquate pendant |a grossesse et |'allaitenent.

En 1996, le Mnistere de |la santé a organi sé en coll aboration avec |le

M nistere de |a pronotion fém nine une | arge canpagne de sensibilisation a la
détection précoce du cancer du sein par nmamographi e aupreés des femes agées de
50 ans. En assurant un copatronage de cette canpagne, |'objectif du Mnistere
de la pronotion fémnine était d intégrer le théne de |la santé comme él énent
important dans la politique nationale et locale d égalité et d offrir aux femmes
un maxi mumd' i nformati ons sur |'évolution de |eur santé. Ainsi, des séances

d' informations | ancées en col |l aboration avec | es dél éguées locales a |'égalité
ont connu un grand succés, notament dans les villes de Differdange et de WItz.

Les informations portaient sur |'évolution du corps fémnin a partir de la
nénopause, |les risques de cancer, la vie avant et aprés une intervention
chirurgicale, |le programme national de manmographi e, |es soins corporels
journaliers et la nutrition

8 Voir projet de loi No 4278 portant nodification A) de la loi du
3 juillet 1975 concernant 1) la protection de la naternité de la ferme au travail
2) la nodification de |"article 13 du Code des assurances sociales nodifié par |a
loi du 2 mai 1974; B) de |'article 25 du Code des assurances soci al es.
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Le Mnistére de la santé et le Mnistére de |la pronotion fém nine ont
préparé un programre cadre transférable a toutes les régions du pays. La
canpagne couvre | a période d' octobre 1996 a mai 1997.

ARTI CLE 13

Les Etats parties s' engagent a prendre toutes |es mesures appropriées pour
élimner la discrimnation a |'égard des femmes dans d' autres domai nes de la vie
économ que et sociale, afin d assurer, sur la base de |'égalité de |'homme et de
la femme, les ménes droits et, en particulier

a) Le droit aux prestations famli al es;

b) Le droit aux préts bancaires, préts hypothécaires et autres fornes de
crédit financier

c) Le droit de participer aux activités récréatives, aux sports et a tous
| es aspects de la vie culturelle.

ARTI CLE 14

1. Les Etats parties tiennent conpte des probl énes particuliers qui se posent
aux femmes rurales et du rdéle inportant que ces femmes jouent dans la survie
économ que de leurs famlles, notamment par leur travail dans |es secteurs non
nonétaires de |' économ e, et prennent toutes |es mesures appropriées pour
assurer |'application des dispositions de |a présente Convention aux femmes des
zones rural es.

2. Les Etats parties prennent toutes |es mesures appropriées pour élininer |a
discrimnation a |'égard des femmes dans |les zones rurales afin d' assurer, sur
base de |'égalité de |'homme et de la femme, |eur participation au dével oppenent
rural et a ses avantages et, en particulier, ils leur assurent |le droit

a) De participer pleinenent a |'élaboration et a |'exécution des plans de
dével oppenent a tous |es échel ons;

b) D avoir accés aux services adéquats dans | e donmaine de |a santé,
y conpris aux informations, conseils et services en nmati ére de planification de
la fam ||l e;

c) De bénéficier directement des programmes de sécurité social e;

d) De recevoir tout type de formation et d' éducation scolaires ou non
y conpris en nati ére d' al phabétisation fonctionnelle, et de pouvoir bénéficier
de tous | es services communautaires et de vul garisation, notamrent pour
accroitre | eurs conpétences techni ques;

e) D organi ser des groupes d'entraide et des coopératives afin de
pernettre | ' égalité de chances sur |le plan économque, qu'il s'agisse de travai
salari é ou de travail indépendant;

f) De participer a toutes les activités de | a comrunaut é;
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0) D avoir accés au crédit et aux préts agricoles, ainsi qu'aux services
de commercialisation et aux technol ogi es appropri ées, et de recevoir un
traitenent égal conme les réfornmes foncieres et agraires et dans les projets
d' anénagenent rural

h) De bénéficier de conditions de vie convenabl es, notament en ce qu
concerne |le | ogement, |'assainissenment, |'approvisionnenent en électricité et en
eau, les transports et |es comunicati ons.

ARTI CLE 15

Les Etats parties reconnaissent a la feme |'égalité avec |'honme devant |a
| oi.

Les Etats parties reconnaissent a la feme, en matiére civile, une capacité
juridique identique a celle de |'home et | es ménes possibilités pour exercer
cette capacité. |Ils lui reconnaissent en particulier des droits égaux en ce qu
concerne |la conclusion de contrats et |'admnistration des biens et |eur
accordent le méne traitenment a tous |les stades de |a procédure judiciaire.

Les Etats parties conviennent que tout contrat et tout autre instrument
privé, de quel que type que ce soit, ayant un effet juridique visant a limter la
capacité juridique de la femme doit étre consi déré conme nul

Les Etats parties reconnaissent a |'home et a la ferme |es nénes droits en

ce qui concerne la | égislation relative au droit des personnes a circuler
i brement et a choisir |leur résidence et |eur donicile.

ARTI CLE 16

1. Les Etats parties prennent toutes |es mesures nécessaires pour élininer |a
discrimnation a |'égard des femmes dans toutes | es questions découl ant du

nmari age et dans les rapports famliaux et, en particulier, assurent, sur |a base
de |'égalité de |'homme et de |la femme

a) Le méme droit de contracter mariage;

b) Le nméme droit de choisir librement son conjoint et de ne contracter
nmari age que de son libre et plein consentenent;

c) Les nénes droits et |es nénes responsabilités au cours du nmariage et
| ors de sa dissolution;

d) Les nénes droits et |es nénmes responsabilités en tant que parents,
quel que soit leur état matrinonial, pour |es questions se rapportant a leurs
enfants; dans tous les cas, |'intérét des enfants sera | a considération
prinordial e;

e) Les nénes droits de décider librement et en toute connai ssance de
cause du nonbre et de |'espacenent des nai ssances et d' avoir acceés aux
informations, a |'éducation et aux nobyens nécessaires pour pernettre d' exercer
ces droits;
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f) Les nénmes droits et responsabilités en natiére de tutelle, de
curatelle, de garde et d adoption des enfants, ou institutions sinmlaires,
| orsque ces concepts existent dans |la | égislation nationale; dans tous |es cas,
["intérét des enfants sera |la considération prinordiale;

0) Les nénmes droits personnels au mari et a la femme, y conpris en ce qui
concerne |le choix du nomde fanmlle, d une profession et d une occupation;

h) Les nénmes droits a chacun des époux en nati ére de propri été,
d' acquisition, de gestion, d adm nistration, de jouissance et de disposition des
biens, tant a titre gratuit qu' a titre onéreux.

2. Les fiancailles et les mariages d' enfants n'auront pas d' effets juridiques
et toutes |les nesures nécessaires, y conpris des dispositions | égislatives,
seront prises afin de fixer un a4ge mninmal pour le nmariage et de rendre
obligatoire |'inscription du nmariage sur un registre officiel

En ce qui concerne | e choi x du nom patronym que des enfants, |e Luxenbourg
a éms une réserve au nonment de la ratification de |a présente Conventi on.

Au cours de |a présente période | égislative, il n'est pas prévu que le
Luxenbourg | éve cette réserve

Docunent ati on :

— Docunent parlenentaire No 4121 : Débat d'orientation sur |'égalité des
chances

— Docurent parlementaire No 4240 : Projet de loi nodifiant 1) la |oi
nodi fi ée du 18 mai 1979 portant réfornme des dél égati ons du personnel;
2) laloi nodifiée du 6 mai 1974 instituant des comtés m xtes dans
| es entreprises du secteur privé et organisant |a représentation des
sal ari és dans | es soci étés anonynes

— Docunent parlenmentaire No 4142 : Projet de |oi concernant
["institution d' un congé pour raisons famliales

— Projet de loi portant nodification A) de la loi du 3 juillet 1975
concernant 1) la protection de la maternité de |la fenme au travail
2) la nodification de |'article 13 du Code des assurances soci al es
nodifié par la loi du 2 nai 1974; B) de |'article 25 du Code des
assurances soci al es

— Loi du 6 janvier 1996 sur |a coopération au dével oppenent

— Regl ement grand-ducal du 31 nmars 1996 portant création d' un comté
intermnistériel de |'égalité entre femmes et honmes

— FEM TRAI NI NG NET : Anal yse des réponses au questionnaire

— Dépliant : Fraén a Manner si glaich —Vivons |'égalité entre homes et
f enmes
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Quatri éne programre d' acti on comrunautaire a noyen terme pour

| ' égalité des chances entre | es hommes et |es femmes (1996-2000)
Projet du Luxenbourg : Partageons |'égalité —d &i chheet del en
Brochure : Formation? Continue! Bereet sin e Liewe |aang ze | éieren

Brochure : Vivons |'égalité, travaillons ensenble



