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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقارير الدورية الخامسة المقدمة من الطول الأطراف  

  
 *لكسمبرغ  

 
 
 
 
 
 
 

 .ون تحرير رسميهذا التقرير مقدم د * 
، انظــر ١٩٩٦نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٣تلقــت الأمانــة العامــة التقريــر الأولي للكــسمبرغ في  هــذا التقريــر *  

CEDAW/C/LUX/1       ا السابعة عشرةوللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني          .  الذي نظرت فيه اللجنة بدور
لــذين نظــرت فيهمــا اللجنــة في دورــا   الAdd.1 وCEDAW/C/LUX/2 انظــر المقــدم مــن حكومــة لكــسمبرغ،

ــن حكومـــة لكـــسمبرغ،          ــدم مـ ــع المقـ ــدوري الرابـ ــر الـ ــى التقريـ ــلاع علـ ــشرين، وللاطـ ــة والعـ ــر الثانيـ  انظـ
CEDAW/C/LUX/4ا الثامنة والعشرينالذي نظرت فيه اللجنة في دور . 
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 حكومة دوقية لكسمبرغ الكبرى  
 وزارة تكافؤ الفرص  

  
 ع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جمي  
 التقرير الدوري الخامس لدوقية لكسمبرغ الكبرى  

  
  ٢٠٠٦فبراير /شباط  
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 مقدمة  
 القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة بمثابـة مبـدأ تـوجيهي لـدى                   كانت اتفاقية  - ١

أمـا التوصـيات الـتي      . الحكومة فيما يتصل بتنفيذ الإجراءات المواتية للمساواة بين المرأة والرجل         
قدمتـــها اللجنـــة لـــدى دراســـة التقريـــر الـــدوري الرابـــع المتعلـــق بتطبيـــق الاتفاقيـــة، في كـــانون 

ــاني ــاير /الثـ ــ٢٠٠٣ينـ ــدمج في    ، فقـ ــا للـ ــاة وموطنـ ــعا للمراعـ ــبير، موضـ ــد كـ د كانـــت، إلى حـ
ــة     ــدريب والتوعي ــدابير الإعــلام والت ــضا في ت ــصلة، وأي ــشريعات ذات ال ــد حــدث نفــس  . الت وق

الشيء فيما يخص التوصيات المقدمة عند عرض التقرير المتصل بالعهد الدولي الخـاص بـالحقوق               
 . الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

ضطلعت لكـسمبرغ برئاسـة مجلـس وزراء الاتحـاد الأوروبي، ومـن ثم، فإـا قـد                  ولقد ا  - ٢
، في إطار من التعاون مع اللجنة الأوروبية والبرلمـان الأوروبي           ٢٠٠٥فبراير  / شباط ٤قامت في   

وجماعــة الــضغط النــسائية الأوروبيــة، بتنظــيم مــؤتمر أوروبي بــشأن تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين   
 بـشأن الآليـات   ٢٠٠٠ الجمعية العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين لعـام   والوثائق الختامية لدورة  

وفي ظــل رئاســة لكــسمبرغ، وضــع تقريــر يتــصل بالتنفيــذ مــن   . المؤســسية والطــرق والوســائل 
 .جانب الدول الخمس والعشرين أعضاء الاتحاد الأوروبي

ز ضـد المـرأة بوصـفها       وكان ثمة اهتمام خاص باتفاقية القضاء على جميع أشكال التميي ـ          - ٣
والإعـلان  . صكا هاما من صكوك الحقـوق الأساسـية للمـرأة، إلى جانـب تنفيـذ هـذه الاتفاقيـة                  

اسة المـساواة بــين  لخمـس والعـشرين، الـذين يـضطلعون بـسي     الـوزاري لـوزراء الـدول الأعـضاء ا    
ــة وبروتوكولهــا الاختيــاري   ــة يئــة  . الرجــل والمــرأة، يــشير إلى الاتفاقي ــزام ويــنص علــى أهمي الت

دوات لدمج البعد المتعلق بنـوع الجـنس،        أسياسي قوي، وأيضا على ضرورة استحداث طرق و       
وتحسين ضم وتجميـع البيانـات المقـسمة حـسب الجـنس، وتحديـد الأهـداف المنـشودة، وإحـراز                    

وهـذا الإعـلان يؤكـد مبـادئ المـساواة          . التقدم اللازم، مع القيام دائما بـإبراز النتـائج وتقييمهـا          
رأة والرجل فيما يتصل بالاقتصاد والعمالة ومكافحة الفقر، كما أنـه يؤكـد أيـضا بـصفة                 بين الم 

خاصـة حقــوق الإنـسان والالتــزام بالـسلم ومناهــضة العنـف والاتجــار بـالجنس، وهــو قـد مكَّــن       
الاتحــاد الأوروبي مــن اتخــاذ موقــف قــوي في الــدورة التاســعة والأربعــين للجنــة وضــع المــرأة في  

ولقـد عملـت    . بالأمم المتحدة، وذلك فيما يتعلق بالذود عن حقـوق المـرأة           ٢٠٠٥مارس  /آذار
ابــة عنــصر دائــم لــدى مجلــس العمالــة والــشؤون ثلكــسمبرغ علــى جعــل متابعــة مــؤتمر بــيجين بم

 ٢الاجتماعيــة واتمعيــة، ولقــد تحقــق هــذا الهــدف مــن خــلال اعتمــاد اســتنتاجات الــس في  
 .٢٠٠٥يونيه /حزيران
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، التزمـت حكومـة لكـسمبرغ       ٢٠٠٤أغـسطس   / الوزاري الصادر في آب    وفي الإعلان  - ٤
وثمة خطة للعمـل الـوطني بـشأن المـساواة بـين المـرأة       . بالقيام فعلا بتنفيذ الاتفاقية ووثائق بيجين    

والرجل قد وضعت من جانـب اللجنـة الوزاريـة المـشتركة للمـساواة بـين المـرأة والرجـل، وقـد                      
، وهي تنص على تـدابير      ٢٠٠٥فبراير  / شباط ٣ الوزراء في    اعتمدت هذه الخطة من قبل مجلس     

 .واجبة التنفيذ على يد الوزارات، مما سيتم تقييمه بعد ثلاثة أعوام
، ولدى انعقاد حلقة دراسية منظمة من قبل الـوزارة المعنيـة            ٢٠٠٦مارس  / آذار ٦وفي   - ٥

ــشباب تح ــ     ــة للأســرة وتكــافؤ الفــرص وال ــة البرلماني ــوان بتكــافؤ الفــرص واللجن ــة ”ت عن الحلق
الدراسية الخاصة باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وخطة المساواة بـين المـرأة                

، ستجري مناقشة هذه الخطة مع المنظمـات غـير الحكوميـة والـس الـوطني النـسائي                  “والرجل
ــن أجــل إشــراك ه ــ       ــشركاء الاجتمــاعيين، وذلــك م ــسائي وال ــة العمــل الن ذه بلكــسمبرغ ولجن

 .الجهات في تطبيق الخطة
 
 الجزء الأول
 قية الاتفاقيةاانطب  

 العلاقــات بــين قواعــد القــانون الــداخلي ومبــادئ  نإن موقــف قــانون لكــسمبرغ بــشأ   ٦
. القانون الدولي يرجع بكامله إلى آراء الفقهاء، وذلك إذا لم تكـن هنـاك أيـة أحكـام دسـتورية                   

ــدو    ــانون العــرفي ال ــدأ رجحــان قواعــد الق ــة    ومب ــى القواعــد القانوني ــشكل مباشــر عل ــؤثر ب لي ي
الداخلية، ومن ثم، فإن هذا المبدأ يستند بكامله إلى آراء الفقهاء ، فـالحكم الاكتـسابي للقاضـي         

وأحكـام القـضاء قـد اتخـذت موقفـا       . هو الذي يحدد رجحان هذه القاعدة أو تلك على غيرهـا          
. في حالـة عـدم توافقـه مـع القـانون الـدولي      واحديا، فهي تتقبل مبدأ استبعاد انطباقيـة الدسـتور     

ومع هذا، فإنه لا يجوز الاستشهاد بمعاهدة مـا إلا إذا كـان الـشرط ذو الـصلة بالقـانون الـدولي                   
وبالتالي، فإن المحاكم قد ارتأت أنه، في حالـة مـا إذا     . يتسم بطابع قابل للتطبيق على نحو مباشر      

عن حق واضح ومحدد وغـير مـشروط لـصالح          كانت هناك مادة ما من مواد الدستور لا تعرب          
الأشخاص العاديين، إلى جانب عـدم تـضمنها لأي تـدبير تنفيـذي مـن جانـب الدولـة، فإنـه لا                      
يجوز التذرع ذه المادة علـى يـد هـؤلاء الأشـخاص العـاديين مـن أجـل الحـصول علـى حقـوق                        

ابلـة للتطبيـق بـشكل       مـن الاتفاقيـة ق     ٣-١٦ومن ثم، فقد أعلن أن المـادة        . ذاتية بصورة مباشرة  
، إن هـذه المـادة تعـد ملْزِمـة للدولـة وحـدها،        ١١مباشر، في حين أنه قد تقرر، بالنـسبة للمـادة           

، لم تــصدر أيــة أحكــام ٢٠٠٢ومنــذ عــام . وهــي لا تتــضمن أي حقــوق للأشــخاص العــاديين 
 .ديدة بشأن انطباقية الاتفاقية جقضائية
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، ٢٠٠٤أغــسطس /يــد الأمــور، في آبولــدى تــولي حكومــة لكــسمبرغ الجديــدة مقال - ٧
أكدت هذه الحكومة صراحة أا ملتزمة بتأييد اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                   
المــرأة، الــتي يــشكل تنفيــذها إطــارا للأعمــال المــضطلع  ــا لــصالح تحقيــق المــساواة بــين المــرأة      

 .والرجل
حـــظ أـــا قـــد قامـــت في    وأثنـــاء رئاســـة لكـــسمبرغ لـــس الاتحـــاد الأوروبي، يلا     - ٨

 بتنظيم مـؤتمر أوروبي بـشأن تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين والوثـائق الختاميـة             ٢٠٠٥فبراير  /شباط
، حيـث ضـم   ٢٠٠٠لدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين الـتي انعقـدت في عـام              

ن والــشركاء هــذا المــؤتمر عــددا كــبيرا مــن صــانعي القــرارات الــسياسية والخــبراء وفقهــاء القــانو 
ــة          ــل في مواءم ــام يتمث ــب ه ــار وجــود جان ــك في إط ــدني، وذل ــع الم ــي اتم ــاعيين وممثل الاجتم

 .التشريعات الأوروبية مع الاتفاقية
ولقد انتهزت لكسمبرغ فرصـة رئاسـتها للاتحـاد الأوروبي كيمـا تـصدق علـى توصـية                   - ٩

الانتبـاه إلى الاتفاقيـة، بوصـفها    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة، إلى جانـب لفـت        
ــادة التعريــف ــذه        ــة، وذلــك بالإضــافة إلى زي ــسم بالإلزامي ــسان يت صــكّا ذا صــلة بحقــوق الإن

وفي ظـل مبـادرة مـن رئاسـة لكـسمبرغ، قـام الـوزراء المعنيـون بـسياسة المـساواة بـين                       . الاتفاقية
فبرايــر / شــباط٤لمنعقــد في المــرأة والرجــل والــذين شــاركوا في مــؤتمر وزراء الاتحــاد الأوروبي ا  

ــيجين      ٢٠٠٥ ــل ب ــامج عم ــذ برن ــة تنفي ــياق دراس ــى  ١٠+  بلكــسمبرغ، في س ــشديد عل ، بالت
التزامهم بالتطبيق الكامل والفعـال للاتفاقيـة وبروتوكولهـا الاختيـاري، وذلـك مـن خـلال بيـان                   

ية، لـدى   وفيما يتصل بالمتابعة السنوية لبرنامج عمل بيجين، قامت الرئاسة اللكسمبرغ         . وزاري
 ٣ و٢الــــس المعــــني بالعمالــــة والــــسياسة الاجتماعيــــة والــــصحة وشــــؤون الاســــتهلاك في  

ــران ــه /حزي ــها الاتحــاد     ٢٠٠٣يوني ــد الالتزامــات الــتي أعلن ــاقتراح اســتنتاجات تتــضمن تأكي ، ب
الأوروبي في المـــؤتمر الـــوزاري للكـــسمبرغ، وكـــذلك في دورة لجنـــة وضـــع المـــرأة المنعقـــدة        

 الـوزاري في وحـدات      سمبرغ هذه الاستنتاجات قد أتاح ترسيخ إعلان لك ـ       واعتماد. بنيويورك
 .الس

 
 ١المادة   

أي تفرقـة أو    “ التمييـز ضـد المـرأة     ”لأغراض هذه الاتفاقيـة يعـني مـصطلح           
استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن                     

والمـرأة، بحقـوق الإنـسان والحريـات     الاعتراف للمرأة، على أساس تساوي الرجل   
الأساسية في الميادين الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة والمدنيـة أو في               
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أي ميدان آخر، أو إبطال الاعتراف للمرأة ـذه الحقـوق أو تمتعهـا ـا وممارسـتها                
 .لها بغض النظر عن حالتها الزوجية

لعهـــد الـــدولي الخـــاص بـــالحقوق المدنيـــة  وافقـــت دوقيـــة لكـــسمبرغ الكـــبرى علـــى ا  - ١٠
، وذلـك بموجـب     ١٩٦٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٩والسياسية، الذي وقِّع عليه بنيويـورك في        

، الـــذي أدخـــل مبـــدأ عـــدم التمييـــز في تـــشريعات ١٩٨٣يونيـــه / حزيـــران٣القـــانون المـــؤرخ 
مبرغ ، قامــت لكــس)وهــو الموعــد المحتمــل للاعتمــاد  (٢٠٠٦مــارس / آذار١وفي . لكــسمبرغ

 لاتفاقيـــة المحافظـــة علـــى حقـــوق الإنـــسان والحريـــات ١٢بالتـــصديق علـــى البروتوكـــول رقـــم 
، وهــذا يؤكــد مبــدأ عــدم  ٢٠٠٤نــوفمبر / تــشرين الثــاني٤الأساســية، الــذي وضــع برومــا في  

 .التمييز على نحو معمم، مما يتجاوز الحدود القطاعية، في تشريعات لكسمبرغ
من دستور لكسمبرغ، التي تكفل المـساواة أمـام القـانون، لا       باء   ١٠وإذا كانت المادة     - ١١

تـنص صــراحة علــى منــع التمييـز في حــد ذاتــه، ولا ســيما التمييــز بنـاء علــى نــوع الجــنس، فــإن    
وأي . الرابطة الوثيقة بين شتى التمييزات والمساواة في المعاملة واضحة كل الوضـوح رغـم هـذا               

ومحكـم  . ثناء مـا إذا كـان هنـاك تبريـر موضـوعي معقـول             مساس بمبدأ المساواة يعد تمييـزا، باسـت       
لكسمبرغ الدستورية قد ارتـأت، في مـرات عديـدة، أن بوسـع المـشرع أن يقـوم، دون انتـهاك                     
لمبــدأ المــساواة الدســتوري، بإخــضاع بعــض فئــات الأشــخاص لــنظم قانونيــة مختلفــة، علــى أن    

بريرهـا يـشكل منطقـي، وتناسـبها مـع          تكون التفرقة المحددة راجعة إلى تباينات موضوعية، مع ت        
 .هدفها المنشود

والأحكام القانونية، التي تكرس حظر التمييز بسبب نوع الجـنس، تنحـصر أساسـا ف                - ١٢
وينبغـي الرجـوع، في هـذا    .  وما يليها مـن هـذا القـانون   ٤٥٤قانون العقوبات، ولا سيما المادة  

ومـا مـن    .  تفـصيلا لآليـة قـانون العقوبـات        الصدد، إلى التقارير السابقة التي تتضمن وصفا أكثر       
 .تطبيق جديد يجدر ذكره في هذا الشأن

 والمتــصل بعــبء الإثبــات في حــالات    ٢٠٠١يونيــه / حزيــران٢٨والقــانون المــؤرخ   - ١٣
التمييــز بنــاء علــى جــنس المــرء والمطبــق في جميــع الــدعاوى في إطــار القــضايا المدنيــة أو الإداريــة 

ــام والخــاص، مم ــ  ــي    بالقطــاعين الع ــات الترق ــة والأجــور وإمكان ــستهدف الوصــول إلى العمال ا ي
والتــدريب المهــني والحــصول علــى مهنــة مــستقلة، إلى جانــب شــروط العمــل فــضلا عــن نظــم    
الضمان الاجتماعي، يقضي بأن مبدأ المساواة في المعاملة يتضمن عـدم وجـود أي تمييـز بـسبب                  

: ف للتمييز غـير المباشـر والـصورة التاليـة         وثمة تعري . نوع الجنس، على نحو مباشر أو غير مباشر       
عندما يكون هنـاك نـص أو معيـار أو أسـلوب يبـدو محايـدا، مـع تـأثيره علـى نـسبة مـن أحـد                            ”

الجنسين تفوق النسبة المتعلقة بـالجنس الآخـر بـشكل كـبير، وذلـك إلا إذا كـان هـذا الـنص أو                       
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كانية تبريره بعوامل موضـوعية لا      المعيار أو الأسلوب لا يتسم بالملاءمة أو الضرورة مع عدم إم          
 .تتصل بجنس من يعنيهم الأمر

وهــذا التحديــد وارد مــع ذلــك في  . والقــانون لا يــشتمل علــى تحديــد للتمييــز المباشــر   - ١٤
ــه  ــاريخ   CE/2002/73التوجي ــس بت ــان الأوروبي وال ــول٢٣ للبرلم ــبتمبر / أيل ــذي ٢٠٠٢س ، ال

فيذ مبدأ المساواة في المعاملة بين الرجل والمـرأة          للمجلس الخاص بتن   CEE/76/207يعدل التوجيه   
ــضا         ــصعيد المهــني وشــروط العمــل أي ــى ال ــي عل ــدريب والترق ــة والت . في مجــال الوصــول للعمال

ولأغراض هذا التوجيه، الذي سيتحول بعد قليـل إلى قـانون مـن قـوانين لكـسمبرغ، يقـصد بــ                     
طريقــة أقــل مواتــاة بــسبب جنــسه  تلــك الحالــة الــتي يعامــل فيهــا الــشخص ب “ التمييــز المباشــر”

بالقياس إلى شخص، يوجد في الوقت الراهن أو كـان يوجـد فيمـا مـضى أو سـيكون موجـودا                     
 للمجلـس   CE/2004/113وهـذا التعريـف ذاتـه قـد تكـرر في التوجيـه              . فيما بعد، في حالة مماثلـة     

لمعاملـة بـين    ، والذي يقضي بتنفيذ مبـدأ المـساواة في ا         ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ١٣المؤرخ  
المـرأة والرجـل، إلى جانــب المـساواة في الوصــول إلى الأمـوال والخـدمات وتــوفير هـذه الأمــوال       

وهــذا التوجيــه ينطبــق علــى جميــع الأشــخاص الــذين يتولــون تقــديم الأمــوال  . وتلــك الخــدمات
والخدمات، والعاملين لمساعدة الجمهور، بصرف النظر عن الشخص المعـني، سـواء فيمـا يتعلـق      

قطاع العام أم القطاع الخاص، مما يشمل الهيئـات العامـة، مـع القيـام بـالعرض الـلازم خـارج          بال
. نطاق الحياة الخاصة والأسرية، كما أنه ينطبق أيضا على المعاملات التي تـدور في هـذا الإطـار                 

 علـى   ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٢١ومن شأن هذا التوجيه أن يتحول إلى قانون وطني في           
 .رأكثر تقدي

 
 ٢المادة   

تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وتوافـق علـى أن            
تنتهج، بكل الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة القضاء على التمييز ضد المرأة، 

 :وتحقيقا لذلك، تتعهد بالقيام بما يلي
أو تجسيد مبـدأ المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة                  )أ(  

تشريعاا المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالـة            
 التحقيق العملي لهذا المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛

، ١٩٩٩ مــن الدســتور، وهــو مــشروع جــار منــذ عــام   ١١إن مــشروع تنقــيح المــادة   - ١٥
لرجـل، بأسـلوب صـريح، في نـص الدسـتور، وثمـة نـص        يستهدف إدراج المـساواة بـين المـرأة وا    

معــدل جديــد لمــشروع تنقــيح الدســتور، الــذي وضــعته لجنــة المؤســسات والتنقــيح الدســتوري   
النساء والرجـال   ) ٢ (١١: ، ونصه كما يلي   ٢٠٠٤نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣بمجلس النواب في    
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 علـى نحـو نـشط بإزالـة     والدولة حريصة علـى تـشجيع القيـام      . متساوون في الحقوق والواجبات   
 ١١وهـذا هـو نـص المـادة         . العقبات التي قد تكون قائمة في مجال المساواة بين النساء والرجـال           

 .الذي سيعرض قريبا على مجلس النواب دف اعتماده) ٢(
ــا      )ب(   ــدابير التــشريعية وغيرهــا، بمــا في ذلــك م اتخــاذ المناســب مــن الت

 يز ضد المرأة؛يقتضيه الأمر من جزاءات، لحظر كل تمي
 قــد اعتمــد البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة  ٢٠٠٣مــايو / أيــار١٥والقــانون المــؤرخ  - ١٦

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، الذي وافقت عليـه الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة                  
 .١٩٩٩أكتوبر / تشرين الأول٦في 
 ٢٠ مـن المـادة      ١قـة علـى تعـديل الفقـرة         وفي نفس التاريخ، اعتمد قانون يتعلـق بالمواف        - ١٧

 .١٩٩٥مايو / أيار٢٢من الاتفاقية، مما ووفق عليه في الاجتماع الثامن للدول الأطراف في 
 قـد عمـد إلى تعـديل المركـز العـام للمـوظفين،       ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ١٩والقانون المؤرخ    - ١٨

 :ياة الأسرية والمهنيةحيث أدخل من التدابير ما من شأنه أن يشجع على المواءمة بين الح
 في المائــة، إذا مــا كانــت ٧٥ أو ٥٠ أو ٢٥العمــل جــزءا مــن الوقــت، بنــسبة  )١( 

 مصالح الخدمات تسمح بذلك، 
 ١علــى نحــو انتقــالي، إعــادة تــشغيل المــوظفين الــذين قــدموا اســتقالام، قبــل    )٢( 

  أطفال،، من أجل التكرس لتعليم ما لديهم من طفل أو١٩٨٤يناير /كانون الثاني
تحديــد الــشروط والإجــراءات ذات الــصلة في ميــدان الإجــازة بــدون راتــب،     )٣( 

 .والإجازة للعمل نصف الوقت
 

ولقد أدخل هذا القانون أيضا، في إدارات الدولة، وظيفة شخص مفـوض للمـساواة بـين المـرأة                 
 .والرجل

، يجيـز طـرد مـن       )١(ي، والمتعلق بالعنف العـائل    ٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ٨والقانون المؤرخ    - ١٩
ومسألة الطرد لا تكفي وحدها لتحقيق أهداف هذا القانون، فهو يـستند            . يرتكب هذا العنف  

الظـروف  : إلى مفهوم شامل يتألف مـن خمـسة عناصـر أساسـية تتـسم بوثاقـة الارتبـاط ببعـضها           
المــشددة، وطــرد مرتكــب أعمــال العنــف علــى يــد الــشرطة؛ والإجــراءات المــستعجلة الخاصــة،  

 .عزيز دور رابطات الدفاع عن حقوق الضحايا، وجمع الإحصاءاتوت

__________ 
 .٥، تحت المادة ٢٠٠٢لدوقية لكسمبرغ الكبرى، انظر التفاصيل ذات الصلة في التقرير الدوري الرابعة  )١( 
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ــؤرخ    - ٢٠ ــة الكــبرى الم ــانون الدوقي ــاني ٢٤وق ــشرين الث ــوفمبر / ت ــق  ٢٠٠٣ن ــذي يتعل ، وال
باللجنة المعنية بالتعـاون فيمـا بـين المهنـيين في مجـال مكافحـة العنـف، يحـدد تـأليف هـذه اللجنـة                 

ــا، حيــث ســتقوم     ــشغيلها ومهامه ــا وت ــع ودراســة الإحــصاءات    وتنظيمه ــصفة خاصــة بتجمي ب
المتــصلة بــالعنف العــائلي، وبحــث تنفيــذ القــانون المتعلــق بــالعنف العــائلي ومــا قــد يترتــب علــى   

 .تطبيقه العملي من مشاكل
 يحدد طـرق التعيينـات والحقـوق       ٢٠٠٤مارس  / آذار ٥وقانون الدوقية الكبرى المؤرخ      - ٢١

اة بـين المـرأة والرجـل في الإدارات الوزاريـة والمـصالح             والواجبات فيما يتصل بالمفوضين للمساو    
 .الحكومية

يونيـه الـذي يتـصل بالعلاقـات الجماعيـة للعمـل وتـسوية        / حزيران٣٠والقانون المؤرخ    - ٢٢
نزاعات العمل الجماعية وإنشاء المكتب  الوطني للمصالحة، والذي يعدل بعـد القـوانين في هـذا       

اعية ينبغـي لهـا مـن الآن فـصاعدا أن تتـوخى بـشكل ملـزم                 الشأن، ينص على أن كل اتفاقية جم      
أشكال الأجور في إطار مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في الأجـر، فـضلا عـن إدراج الوسـائل                   
الخاصة بمكافحة التحرش الجنسي والمعنـوي، ممـا يتـضمن التحـرش الغوغـائي، في سـياق تطبيـق                   

 .الجزاءات التأديبية التي قد تفرض في هذا الصددالاتفاقية الجماعية والجزاءات، ولا سيما 
 والمتـصل بالممتلكـات القانونيـة لـبعض الـشركاء           ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٩والقانون المؤرخ    - ٢٣

وهـو يعـرف الـشراكة بوصـفها حيـاة      . يحدد قواعد تـضامنية دنيـا بـين الـشركاء غـير المتـزوجين            
نس، مـع قيامهمـا بالمعيـشة كـزوجين         مشتركة لشخصين من جنسيين مختلفين أو مـن نفـس الج ـ          

والـشراكة تولّـد بالـضرورة آثـارا        . عقب إعراما عـن شـراكتهما أمـام موظـف الـسجل المـدني             
والــشريكان يــسهمان في أعبــاء الــشراكة حــسب قــدرة كــل منــهما علــى  . تتعلــق بالذمــة الماليــة

يــة احتياجــات المعيــشة امنين في الــديون المتعاقَــد عليهــا لتغطضالمــساواة، كمــا أمــا يعتــبران مت ــ
والقانون يعطي الـشركاء حمايـة محـددة في مجـال           . الحالية والمصروفات الخاصة بالمسكن المشترك    

فهــو يكفــل لهــم حمايــة تتعلــق بالــضمان الاجتمــاعي، إلى جانــب   . الــسكنى علــى نحــو مــشترك 
 .منحهم إعفاءات ضريبية في إطار شروط بعينها

 بــشأن الموافقــة ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٢٠برى المــؤرخ وهنــاك أيــضا قــانون الدوقيــة الك ــ - ٢٤
وقد قامت وزارة الأسرة والتكامـل، في ظـل         . الممنوحة لمديري مساكن المناوبة المعنية بالأطفال     

تعاون وثيق مع إدارات الكوميونات، باقتراح إنشاء شبكة كبيرة مـن هياكـل الاسـتقبال المرنـة                 
فيمـا بـين المـسكن الوالـدي        “ المناوبة”بمهمة  ومن منطلق الاضطلاع    . لخدمة الأطفال وأسرهم  

والمدرسة واتمع المحلي، يلاحظ أن هذه المؤسسة تستهدف أساسا مساعدة الأبوين في زيـادة               
 .التوفيق بين التزاماما الأسرية وارتباطاما المهنية
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 :ومن الحري بمساكن المناوبة أن تتوخى المقاصد التالية - ٢٥
 ت والمكان اللازمين للترويح عن النفس وشغل وقت الفراغ؛منح الأطفال الوق - 
 تشجيع التكامل الاجتماعي واللغوي؛ - 
 .المساهمة في الأهداف التعليمية، سواء كانت متوخاة من جانب الآباء أم الأبناء - 
، والمتعلــق باســم الطفــل، يعطــى ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٣والقــانون المــؤرخ  - ٢٦

وجين أم لا حق منح ابنهما المشترك لقب الأب، أو لقب الأم، أو لقبيهما معا مـع             للأبوين المتز 
وبالإضـافة إلى  . دمجهما وفقا لما يريانه من ترتيـب مـع الاقتـصار علـى لقـب واحـد لكـل منـهما          

ذلــك، فــإن هــذا القــانون يتــضمن تيــسير القواعــد المتــصلة باختيــار الأسمــاء، في إطــار التــسليم      
والتشريع الجديد يشكل جـزءا مـن حركـة واسـعة النطـاق تـستهدف               . لحريةللأبوين بمزيد من ا   

ومـن خـلال اعتمـاد هـذا القـانون، يراعـى أن الحكومـة قـد         . تعزيز المـساواة بـين الرجـل والمـرأة     
أصبحت قادرة بالفعل على رفع التحفظ الذي سـبق لهـا أن قدمتـه عنـد التـصديق علـى اتفاقيـة                      

ز، المـادة   -١، فيمـا يتـصل بالبنـد        ١٩٨٩ضد المـرأة، في عـام       القضاء على جميع أشكال التمييز      
 ).٧١، صفحة ١٦
ــواب في    - ٢٧ ــر / شــباط١والقــانون الــذي اعتمــده مجلــس الن ــاول  ٢٠٠٦فبراي ، والــذي يتن

 لاتفاقية المحافظة علـى حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية             ١٢الموافقة على البروتوكول رقم     
، يرمــي إلى القيــام، مــن خــلال التــصديق ٢٠٠٠نــوفمبر / تــشرين الثــاني٤والموضـوع برومــا في  

 مبــدأ عــدم التمييــز المعمــم الــذي يتجــاوز الحــدود    بإدخــال هــذا، ١٢علــى البروتوكــول رقــم  
 .القطاعية في تشريعات لكسمبرغ

إقرار الحماية القانونية لحقوق المرأة على قدم المساواة مـع الرجـل             )ج(  
ــة للمــرأة، ع ــ  ــة الفعال ــة ذات الاختــصاص   وضــمان الحماي ــق المحــاكم الوطني ن طري

 والمؤسسات العامة الأخرى، من أي عمل تمييزي؛
وترد أدناه بعـض الأمثلـة المختـارة مـن أحكـام القـضاء اللكـسمبرغي، وذلـك لتـصدير                      - ٢٨

 :تلك الحماية القانونية للمرأة فيما يتصل بالحقوق الواردة في الاتفاقية
مـن المفهـوم أن     رية، في مـرات عديـدة، أن تقـضي بـأن            أتيح لمحكمة لكسمبرغ الدسـتو     - ٢٩

يتــضمن حظــر التعــاون بطريقــة مخالفــة في الحــالات المتماثلــة، إلا إذا    مبــدأ المــساواة في المعاملــة 
انظر المـادة   (دف المنشود   كانت هناك تفرقة تتسم بالتبرير الموضوعي والملاءمة والتناسب مع اله         

 ).٥ ، صفحة١
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 مـن   ٣٨٠ مـن المـادة      ١ورية قـد أعلنـت، بـصفة خاصـة، أن الفقـرة              الدسـت  )٢(والمحكمة - ٣٠
القانون المدني، التي تعزو السلطة الوالدية على الطفل المولود خارج نطـاق الـزواج المعتـرف بـه                  

 ١٠، والمسماة حاليا المـادة      )٢ (١١من قبل الأبوين إلى الأم بصورة منعية، غير مطابقة للمادة           
تـأت المحكمـة أن إرسـاء مبـدأ الممارسـة المنعيـة للـسلطة الوالديـة مـن                   ولقد ار . باء، من الدستور  

قبــل الأم الطبيعيــة يفــضي إلى عــدم المــساواة بــين الأب الطبيعــي بالنــسبة لــلأم الطبيعيــة ولــلأب  
الشرعي، كما أنه يؤدي إلى التفرقة بـين حـالات الأطفـال وفقـا لمـا إذا كـانوا مولـودين داخـل                        

ــزواج أو خارجــه، عــلاو   ــع الهــدف     نطــاق ال ــتلاءم ولا يتناســب م ــز لا ي ــشكيلة لتميي ــى ت ة عل
 .المنشود
وقد اعتبرت المحكمة أن الشرط الذي يقيـد الحـق في العـودة إلى الخدمـة الحكوميـة مـن                     - ٣١

بتقــديم ) لا بعــد ذلــك التــاريخ (١٩٨٤ينــاير / كــانون الثــاني١قبــل المــوظفين الــذين قــاموا قبــل 
واحـد أو أكثـر مـن الأطفـال الخاضـعين لرعايتـهم، سـواء               استقالتهم من عملهم من أجل تربيـة        

كانوا في هذا الموعد في إجازة أمومة أو إجازة بدون أجر أو إجـازة للعمـل نـصف الوقـت مـع                      
اضطرارهم في أعقاب ذلك إلى الاستقالة بسبب عدم تمديد إجازام الـتي لا يـسدد عنـها أجـر                   

 بمعيار التناسب، مما يعـني بالتـالي أنـه شـرط غـير         ما، يمثل شرطا لا يحظى بتبرير معقول ولا يفي        
 يرمـي   شـرط ووفقا للمحكمـة، يلاحـظ أن تقييـد جـدوى    .  باء من الدستور  ١٠مطابق للمادة   

إلى إزالة حالة من حالات المشقة بالنسبة لجزء بعينه ممن قد يعنيهم الأمر، لا يجد مـا يـبرره إزاء           
 الـتمكين مـن العـودة للخدمـة الحكوميـة دون            هذه المبادئ، فمقصد القـانون وعاقبتـه يتـضمنان        

ــهم        ــذين ســبق لهــم أن تركــوا عمل ــالموظفين ال ــة، وذلــك فيمــا يتــصل ب ــاة الوظيفي مــساس بالحي
 .)٣(لأسباب ذات طابع أسري

، الذي يعطـى للأبـوين      ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٥وقبل اعتماد القانون المؤرخ      - ٣٢
، يراعـى أن كـلا مـن    )٢انظر المادة   (لهما المشترك   حق اختيار لقب الأسرة الذي يعزى إلى طف       

ولقد اعتبرت المحاكم أن قاعدة العـزو       . الولاية الفضائية والمدنية قد أبديتا رأيهما في هذا الشأن        
الإلزامي لاسـم الأب لأطفـال الوالـدين المتـزوجين يمثـل تمييـزا قائمـا علـى أسـاس نـوع الجـنس،               

 من الاتفاقية الأوروبيـة لحقـوق الإنـسان، فهـذه         ١٤ و ٨  كما أن هذا العزو لا يتفق مع المادتين       

__________ 
 .١٩٩٩مارس / آذار٢٦ الصادر في ٧٩٩قرار المحكمة الدستورية رقم  )٢( 
 .٢٠٠٥يولية / تموز٨ الصادر في ٢٦/٥قرار المحكمة الدستورية رقم  )٣( 
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ــر         ــة أم مــن جانــب وزي ــق، ســواء مــن جانــب موظــف الأحــوال المدني ــذّرة التطبي القاعــدة متع
 .)٤(العدل
وفيما يتعلق بتطبيـق القـانون المتـصل بالحمايـة مـن التحـرش الجنـسي في إطـار علاقـات                  - ٣٣

كّنت مـن وضـع رأي قـانوني يـستند إلى مـبررات قويـة؛               العمل، يراعى أن المحاكم العمالية قد تم      
 بـشأن  ٢٠٠٠مـايو  / أيـار ٢٦ من القـانون المـؤرخ     ٤فلقد قررت هذه المحاكم أنه، وفقا للمادة        

الحماية من التحرش الجنسي في إطار علاقات العمـل، فـإن صـاحب العمـل ملتـزم باتخـاذ جميـع                    
ع الأشخاص في إطار علاقات العمل، مما يـشكل         التدابير المنعية اللازمة لكفالة حماية كرامة جمي      

ــة        التزامــا إضــافيا لكــل عقــد مــن عقــود العمــل، وممــا يتــسم بطــابع إدخــال المــسؤولية التعاقدي
ووفقا لأحكام قضائية راسخة، يعاقب صـاحب العمـل، الـذي يـدري أن ثمـة                . لصاحب العمل 

 أو مـن جانـب طـرف    أفعالا من أفعال التحرش الجنسي قد ارتكبـت مـن جانـب أحـد موظفيـه            
ثالث إزاء ضحية تعمل في شركته، والذي لا يقـوم باتخـاذ التـدابير اللازمـة لكفالـة حمايـة هـذه                      

ولقـد اعترفـت محكمـة العـدل العليـا بحـق الموظفـة الـتي تتعـرض                  . الضحية، بسداد تعويضات لها   
لتحرش جنسي في الحصول علـى تعـويض عـن الـضرر الواقـع في أعقـاب أفعـال هـذا التحـرش،            

 .وخارج نطاق أي استقالة
ولقد أتيح لمحكمة جنح لكسمبرغ أن تبت بشأن تلك الجريمة الـتي تـستوجب العقـاب                 - ٣٤

 من قـانون الجـزاءات، وهـي جريمـة الحيـازة الممنوعـة لمـواد إباحيـة تـضم أو          ٣٧٤بمقتضى المادة  
 تـشمل صـورا     ولقد قررت المحكمة أن زيادة أحد المواقع التي       . تمثل من لا يزالون من الأحداث     

إباحية من عـرض أحـد المـشبوهين، أو تحميـل هـذه الـصور حـتى دون تخزينـها، يمثـل مـع ذلـك                          
 من قانون الجزاءات، ولقد قضت المحكمة بتوقيع عقوبـة          ٣٨٤حيازة لها بالمعنى الوارد في المادة       

الجــنس علــى فاعــل هــذه الجريمــة، بــل ومــصادرة حاســوبه بوصــفه أداة مــستخدمة في ارتكــاب  
 .)٥(لفة مامخا
 بـشأن العنـف العـائلي،    ٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلـول ٨وفيما يتصل بتطبيـق القـانون المـؤرخ         - ٣٥

 ١ينبغــي أن يلاحــظ أ،ه قــد تم تنفيــذ عــدد كــبير نــسبيا مــن حــالات الطــرد؛ ففــي الفتــرة مــن    
، كمــا قــد تم الإقــرار   ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٣نــوفمبر /تــشرين الثــاني 
 في المائـة منـها حـالات طـرد لنـساء مـن       ٢، حيث شملت نـسبة  ٣٤٤يبلغ عددها   بتدابير للطرد   

 .٤٥٥ ٠٠٠مرتكبات العنف، وذلك على صعيد عدد من السكان يبلغ 
__________ 

 ١٦رخ ؛ وحكـــم المحكمـــة الإداريـــة المـــؤ ٢٠٠٣مـــايو / أيـــار٧ المـــؤرخ ١٦٥/٢٠٠٣الحكـــم المـــدني رقـــم  )٤( 
 . جيم١٧٦٧٢، جدول الدعاوى رقم ٢٠٠٤فبراير /شباط

 .٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول١٨قرار محكمة دائرة لكسمبرغ، غرفة الجنح، بتاريخ  )٥( 
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والبيانات التالية مقدمة من النيابة العامة لـدى محكمـتي الجـنح بلكـسمبرغ وديكريـشن                 - ٣٦
 :٢٠٠٥-٢٠٠٣فيما يتصل بفترة السنوات 

 ٧٢٩    :ترليحالات العنف الم 
 ٣٤٤   :حالات الطرد الموافَق عليها 
 ٣٨٥    :حالات الطرد المرفوضة 
  في المائة٣٣ أي نسبة ١١٣   :المطالبات بتأجيل تدبير الطرد 

 في المائـــة مـــن ١٢ في المائـــة مـــن تـــدابير الطـــرد، وقـــد رفـــضت  ٦٧ولقـــد تم تأجيـــل  - ٣٧
 في المائــة مــن القــضايا كــان ثمــة ٨ وفي  في المائــة مــن الطلبــات،٢٠التــأجيلات، كمــا ســحبت 

، صـدر أمـر بـالحفظ       ) قـضية  ١٧٣( في المائـة منـها       ٢٤، وفي   ) حكْمـا  ٥٧(صدور لأحكـام مـا      
 .بصورة ائية مع توجيه إنذارات في بعضها

 من الأحكـام الـتي تتـضمن عقوبـات          ٥٥ من الأحكام الصادرة، كانت هناك       ٥٧وفي   - ٣٨
 .وصدر حكم بالبراءة في حالتين من الحالات. ف التنفيذبالغرامة والسجن الجزئي مع إيقا

الامتناع عن الاضطلاع بأي عمـل أو ممارسـة تمييزيـة ضـد المـرأة،                )د(  
 وكفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

اتخاذ جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة مـن                    )هـ(  
 أو منظمة أو مؤسسة؛جانب أي شخص 

اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لتعـديل أو إلغـاء            )و(  
 القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛

وكــثيرا مــا تعرضــت لكــسمبرغ في الماضــي للنقــد إزاء قيامهــا بإصــدار تــراخيص إقامــة  - ٣٩
 بالملاهي الليليـة اللائـي لا يـأتين تقريبـا إلا مـن خـارج الاتحـاد الأوروبي، قـد                     خاصة للعلاقات   

مـايو  / أيـار  ٢٦والقـانون المـؤرخ     . سببت التأنيب للكسمبرغ باعتبارها تـشجع الاتجـار بالنـساء         
ــؤرخ    ٢٠٠٤ ــانون الم ــدل الق ــذي يع ــوز٣٠ ال ــه / تم ــهن    ١٩٩٩يولي ــان الممت ــشأن مركــز الفن  ب

قد كان موطنا لإساءة الاستخدام مـن أجـل تيـسير دخـول فنانـات               المستقل ومناوب العروض،    
وهــؤلاء الفنانــات يــصلن إلى إقلــيم لكــسمبرغ مــن خــلال  . الملاهــي الليليــة إلى الإقلــيم الــوطني

الحصول على تأشيرة خاصة لا تصلح إلا لهذا الإقليم وحدة، وذلك بشرط إثبات وجـود عقـد            
لتأثير على فعاليـة مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص، قـام            وبغية عدم ا  . عمل مع أحد الملاهي الليلية    

 روبلـز، المفـوض الأوروبي لحقـوق الإنـسان، بمطالبـة حكومـة لكـسمبرغ           –السيد الفـارو غيـل      
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وإزاء مواجهــة عــدد مطّــرد مــن . بــأن تعيــد النظــر في الممارســة المتعلقــة ــذه التأشــيرات المؤقتــة
، أن تكف عـن     ٢٠٠٤أبريل  / نيسان طلبات التراخيص الخاصة، قررت حكومة لكسمبرغ، في      

إصدار أيـة تـراخيص لمواطنـات الـدول غـير الأعـضاء بالاتحـاد الأوروبي، ممـن يـرغبن في العمـل                       
ــارا مــن     ”بلكــسمبرغ بوصــفهن   ــة، وذلــك اعتب ــشطة مماثل ــة أو بأن ــات في الملاهــي الليلي  ١فنان

إلغـاء تأشـيرات   وهذا القـرار، الـذي يتـضمن القيـام بكـل وضـوح وبـساطة ب               . ٢٠٠٤مايو  /أيار
الفنانات، يثبت رغبة حكومـة لكـسمبرغ في اتخـاذ تـدابير ملموسـة مـن أجـل مكافحـة الاتجـار                      

 .بالأشخاص على نحو فعال
إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضـد            )ز(  

 .المرأة
 مـن  ٤١٣ المـادة   بـشأن العنـف المـترلي يلغـي    ٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلول٨والقانون المؤرخ    - ٤٠

قانون العقوبات، الـتي تـنص علـى أن ثمـة مـا يـبرر القتـل أو الـضرب أو الإصـابة مـن قبـل أحـد                    
 .الزوجين بالنسبة للزوج الآخر وشريكه في حالة ضبطهما متلبسين بجريمة الزنا

 
 ٣المادة   

ــسياسية         ــادين ال ــادين، ولا ســيما المي ــع المي ــدول الأطــراف في جمي تتخــذ ال
ة والاقتصادية والثقافيـة، كـل التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع،            والاجتماعي

لكفالة تطور المرأة وتقدمها الكاملين، وذلـك لتـضمن لهـا ممارسـة حقـوق الإنـسان                 
 .والحريات الأساسية والتمتع ا على أساس المساواة مع الرج

 في أعتـاب  ٢٠٠٣اير ين ـ/ولقد شكّلت لجنة لكسمبرغ لحقوق الطفل في كـانون الثـاني           - ٤١
وهـذه اللجنـة تـستهدف تعزيـز وحمايـة حقـوق            . ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٥اعتماد القانون المؤرخ    

ــة        ــل المؤرخـ ــوق الطفـ ــدة لحقـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــددة في اتفاقيـ ــصيغتها المحـ ــل بـ ــشرين ٢٠الطفـ  تـ
ــاني ــوفمبر /الث ــؤرخ     (١٩٨٩ن ــانون الم ــا بموجــب الق ــق عليه ــسمبر / كــانون الأول٢٠والموافَ دي
 .، إلى جانب عدم التمييز بناء على نوع الجنس)١٩٩٣

، والــذي يعــدل المركــز العــام للمــوظفين، قــد ٢٠٠٣مــايو / أيــار١٩والقــانون المــؤرخ  - ٤٢
أدخل في إدارات الدولة وظيفة المفوض للمـساواة بـين المـرأة والرجـل، كمـا أن قـانون الدوقيـة                

 هـــؤلاء المفوضـــين للمـــساواة  يحـــدد طرائـــق تعـــيين٢٠٠٤مـــارس / آذار١٥الكـــبرى المـــؤرخ 
 ). ب– ٢انظر المادة (وحقوقهم وواجبام 

ومهمــة الــشخص المفــوض للمــساواة بكــل وزارة أو إدارة تتمثــل فيمــا يلــي بــصفة          - ٤٣
 :خاصة
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تقديم اقتراحات بشأن أية مسألة تتعلق، على نحو مباشر أو غير مباشـر، بالمـساواة بـين                  - 
عمالة والتدريب والترقي المهـني، والأجـر، وشـروط         الرجل والمرأة في ميدان الوصول لل     

 العمل؛
 اقتراح إجراءات للتوعية؛ - 
 تقديم مشورات للموظفين؛ - 
 عرض مطالبات فردية وجماعية على ذوي المراتب العليا بالتسلسل الوظيفي؛ - 
 الحرص على حماية الموظفين من التحرش الجنسي أو المهني في إطار علاقات العمل؛ - 
 يان الرأي في مواعيد العمل الواجبة التطبيق؛ب - 
إبداء الرأي في أي مطالبة بالعمل جزءا من الوقت أو الإجـازة المتـصلة بالعمـل نـصف                   - 

 ؛) من النظام الأساسي للموظفين٢-٣١المادة (“ على نحو اختياري”الوقت 
ضـين مـن أجـل      القيام بالتنظيم اللازم، مرة واحدة كل شهر على الأقل، مع سائر المفو            - 

 اتخاذ إجراءات منسقة؛
 .تقديم تقرير سنوي إلى الوزير المختص - 
ويحق للشخص المفوض للمساواة أن يحصل على إعفاء شـهري مـن الخدمـة لمـدة أربـع              - ٤٤

 . ساعات، وهو يعين لفترة خمسة أعوام، مع جواز تجديد ولايته
 للمساواة بين المـرأة والرجـل، وذلـك         ولقد أُعيد تحديد مهمة اللجنة الوزارية المشتركة       - ٤٥

، الـذي يتنـاول     ٢٠٠٥نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١٠ من قانون الدوقية الكبرى المؤرخ       ٤في المادة   
 :١٩٩٦مارس / آذار٣١تقويم قانون الدوقية الكبرى المعدل والمؤرخ 

الـوزارة الـتي تـشمل مهامهـا تكـافؤ الفـرص        تشكل اللجنة منصة التفاعـل بـين     )١(” 
 .حدات المختصة بشؤون نوع الجنس في الوزاراتوالو

تكفل اللجنة ما ينبغي من مركزية وتنسيق فيما يتـصل بـالإجراءات الـسياسية               )٢( 
الخاصة بالمساواة بين المرأة والرجل، التي تتسم بالتناسق والاستهداف، والـتي تقترحهـا             

 مـسألة   الوزارات عن طريق الوحـدات المختـصة بـشؤون نـوع الجـنس، ـدف تنـشيط                
ــع سياســات         ــوع الجــنس في جمي ــصل بن ــد المت ــرأة والرجــل والبع ــين الم ــساواة ب دمــج الم
الحكومــة في ســياق خطــة العمــل الــوطني للمــساواة بــين المــرأة والرجــل، الــتي تــضمن     

 .اللجنة متابعتها
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 بالمـساواة بـين المـرأة والرجـل، وتـوافي الـوزارة في        يتصلتدرس اللجنة أي أمر      )٣( 
 .لديها من آراء ومقترحات وأفكارهذا الشأن بما 

في إطار مهمة اللجنة، تجري استشارا بشأن جميع مشاريع القـوانين الـتي قـد                 )٤( 
وهـي تتـولى في هـذا الـصدد تحليـل النتـائج الـتي               . تؤثر على المساواة بين المـرأة والرجـل       

 .ستتعلق بكل من النساء والرجال، إلى جانب حيدة المصطلحات المتصلة بنوع الجن
 “.يجوز أن تتم مساعدة اللجنة من قبل خبير واحد أو أكثر )٥( 

وهــذا القــانون نفــسه يرســي القاعــدة القانونيــة لإنــشاء وحــدات مختــصة بــشؤون نــوع   - ٤٦
 :١٠الجنس في الوزارات، كما أنه يحدد مهام هذه الوحدات في المادة 

 في إجـراءات  تحرص كل وحدة علـى كفالـة دمـج البعـد المتعلـق بنـوع الجـنس             )١(” 
 .وسياسات الوزارة التي تتبعها، وذلك منذ مرحلة وضعها

ــيم للوضــع في وزارــا، وأن تقــوم مــن      )٢(  ومــن مهــام الوحــدة، أن تــضطلع بتقي
وجهة نظر نوع الجنس بتحليل الإجراءات السياسية للوزارة، مـع وضـع خطـة للعمـل                

ذا يتـضمن بـصفة خاصـة       تغطي عدة سنوات في ميدان المساواة بين المرأة والرجل، وه ـ         
 .تحديد الاتجاهات والأهداف والنتائج المنشودة

ومن الجائز للوحدة أن تستعين بخبير خارجي واحـد أو أكثـر في شـؤون نـوع                  )٣( 
 “.الجنس

وثمة دورات تدريبية، على صعيد نوع الجنس، يتم تقديمها للوحدات المختصة في هـذا               - ٤٧
 .العامةالشأن من قبل المعهد الوطني للإدارة 

 
 ٤المادة   

لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة مؤقتــة تــستهدف التعــديل    - ١ 
بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا 
يستتبع بأي حال، كنتيجة له، الإبقاء علـى معـايير غـير متكافئـة أو منفـصلة؛ كمـا               

ذه التدابير عندما تكون أهـداف التكـافؤ في الفـرص والمعاملـة             يجب وقف العمل    
 .قد تحققت



CEDAW/C/LUX/5
 

18 06-34338 
 

وتـــشريعات لكـــسمبرغ تعـــرف الإجـــراءات الإيجابيـــة في القطـــاع الخـــاص باعتبارهـــا   - ٤٨
تدابير محددة تتـوخى امتيـازات بعينـها مـن أجـل تيـسير ممارسـة نـشاط مهـني مـن قبـل الجـنس              ”

 .)٦(“يض المآخذ القائمة في الحياة المهنيةالناقص التمثيل، أو تتوخى منع أو تعو
وبغية إزالة بعض العقبـات الـتي تواجـه بـصفة خاصـة عمليـات الـدمج والنجـاح المهـني                      - ٤٩

الإجـراءات  ”للنساء، فـإن ثمـة تـدابير محـددة تـبرز في هـذا الـشأن، وهـي تـدابير قـسمي عمومـا                    
للمؤسـسات الـتي ترغـب في تحقيـق         ووزارة تكافؤ الفرص توفّر دعما سـوقيا وماليـا          . “الإيجابية

 .إجراءات لتشجيع المساواة بين المرأة والرجل فيما لديها من تنظيمات
، ١٩٨١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٨مـن القـانون المعـدل والمـؤرخ         ) ٣ (٢ووفقا للمادة    - ٥٠

ترقـي  والمتصل بالمساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة فيما يخص الوصول للعمالة وللتـدريب وال             
المهنــيين وشــروط العمــل، يلاحــظ أن التــدابير الراميــة إلى تــشجيع تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل    
والمرأة، وخاصة عن طريق تعويض التفاوتات الفعلية التي تـؤثر علـى الفـرص المتاحـة للنـساء في                  

في إطـار   و. االات المستهدفَة من قبـل هـذا القـانون، لا تعتـبر منافيـة لمبـدأ المـساواة في المعاملـة                    
، الـذي يتنـاول إجـازة القيـام         ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١قانون الدوقية الكبرى المؤرخ     

خفضة المـستوى الـتي     نعلى سبيل الأولوية بتوظيف مرشحات من جنس الإناث في الوظائف الم          
، يراعـى أن إدخـال مرشـحات        )أعمـال الحـراس   (تتعلق بضباط الصف بالمؤسسات الإصـلاحية       

 مجال التدريب علـى أعمـال الحـراس يمكـن الـسماح بـه، وذلـك علـى الـرغم مـن               من الإناث في  
 ١٩٨١ديـسمبر  / كـانون الأول ٨مبدأ المـساواة في المعاملـة الـوارد في القـانون المعـدل والمـؤرخ              

والخاص بالمساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة في ميدان الوصـول للعمالـة وللتـدريب والترقّـي                 
جانب شروط العمل، وهذا إذا تبين أن ثمة صعوبة في كفالة توظيـف عـدد كـاف                 المهنيين، إلى   

ــاء علــى القــانون المعــدل       مــن المرشــحات لوظــائف ضــباط الــصف بالمؤســسات الإصــلاحية بن
 .يونيه بشأن التنظيم العسكري/ حزيران٢٩والمؤرخ 
ا لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تـستهدف حمايـة الأمومـة، بم ـ              - ٢ 

 .في ذلك تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا
 

 ٥المادة   
 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي  

__________ 
، المــادة الــسابعة والعــشرون ١٩٩٩فبرايــر / شــباط١٢خطــة العمــل الــوطني لــصالح العمالــة، القــانون المــؤرخ   )٦( 

 . في القطاع الخاصالمتعلقة بالإجراءات الإيجابية
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تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية لسلوك الرجل والمرأة، ـدف          )أ(  
سات الأخـرى القائمـة     تحقيق القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكل الممار       

 على فكرة دونية أو تفوق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛
انظـر   (٢٠٠٣سـبتمبر  / أيلـول ٨يـستهدف القـانون المتعلـق بـالعنف العـائلي، والمـؤرخ        - ٥١

 :تحقيق المقاصد الثلاثة التالية) ٧ ب، صفحة – ٢المادة 
 ئلي في الحالات الشديدة؛المنع الفوري لأفعال العنف العا )١( 
 توعية مرتكبي العنف، ولا سيما بشأن إعداد منع طويل الأجل؛ )٢( 
 .يئة تيقّظ اتمع لخطورة ونوعية العنف العائلي )٣( 

، يلاحـظ أن هـذا القـانون قـد        )١٠ ج، صـفحة     – ٢انظـر المـادة     (وكما سـبق الـذكر       - ٥٢
ويـتم كـل شـهر،      . يق تأثير فعلي لا يستهان بـه      تمكّن، منذ بدء سريانه من فترة وجيزة، من تحق        

وإحـصاءات الـشرطة توضـح أن       .  شخصا في المتوسط عن مسكن الأسـرة       ١٣في الواقع، إبعاد    
ــداء علــى الأشــخاص،     ٨,٢نــسبة  ــة مــن تــدخلات رجــال الــشرطة، الــتي تتعلــق بالاعت  في المائ

 .تتضمن العنف العائلي
ف العائلي كيما تتولى، بمبادرة منها، الاتـصال        ولقد أنشئت دائرة لمساعدة ضحايا العن      - ٥٣

بالـضحية مـن أجـل منحهـا مـا يناسـب مــن دعـم، إلى جانـب إبلاغهـا بإمكانيـة قيامهـا بعــرض            
 .شكواها وبالمطالبة بتدابير أخرى للحماية المناسبة

ــاني ١ومــن  - ٥٤ ــاير إلى / كــانون الث ــسمبر / كــانون الأول٣١ين ــدائرة  ٢٠٠٤دي ، أبلغــت ل
 من هذه الحالات كانـت الـضحايا   ١٣٨وفي .  حالة طرد١٤٥ العنف العائلي   مساعدة ضحايا 

 حالـة كـان المعتـدون مـن         ١٤٣وفي  .  حالات كانت الضحايا مـن الـذكور       ٧من الإناث، وفي    
 طفـلا قـد تعرضـوا       ٢١٨وثمـة   . الذكور، وفي حالتين اثنـتين كـان هـؤلاء المعتـدون مـن الإنـاث              

 .للعنف العائلي أو شهدوه
، أُبلغــت للــدائرة ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /كــانون الثــاني ١ومــن  - ٥٥

 حالة كانـت الـضحايا      ١٢ حالة كانت الضحايا من الإناث، وفي        ١٤٢وفي  .  حالة طرد  ١٥٤
 من مرتكبي الاعتـداء مـن   ٦، كانت ١٢ومن بين الضحايا الذكور البالغ عددهم . من الذكور 

ــضا  ــذكور أي ــان المع ١٤٨وفي . ال ــة ك ــذكور، وفي    حال ــن ال ــدون م ــؤلاء   ٦ت ــان ه  حــالات ك
الـشهود علـى صـعيد      / طفـلا مـن الـضحايا      ٢٤٧، كـان    ٢٠٠٥وفي عـام    . المعتدون من الإنـاث   

 .العنف العائلي
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. وكــان ثمــة تعزيــز كــبير لــدور ومــسؤولية الــشرطة في مجــال مكافحــة العنــف العــائلي    - ٥٦
التـدريب فيمـا يخـص هـذا       وقوات الشرطة قد اضـطلعت بجهـود ملموسـة مـن جهـود التوعيـة و               

ولقـد قامـت مدربـة كنديـة بتمـرين مـدربات مـن لكـسمبرغ، ممـن ـضن، في                     . العنف العـائلي  
سياق التنسيق مع وزارة تكافؤ الفرص ومدرسة الشرطة، بإنشاء وحدة لتدريب أفراد الـشرطة              

 .في المستقبل
. ريب بـصورة محـددة   ، وجميع المتدربين من الشرطة يتبعون هـذا التـد         ٢٠٠٣ومنذ عام    - ٥٧

وبغية تدريب أفراد الشرطة الذين كانوا يعملون لدى بدء سريان القانون، إلى جانـب تـدريب                
أعضاء النيابة العامة، تقرر تقـديم تـدريب محـدد لمـسؤولي الأفرقـة، ممـن يقومـون بـدورهم بنقـل                      

 .خبرم إلى من يعاونوم من الذكور والإناث
عت قائمة داخليـة، تـشمل تعليمـات محـددة، مـن أجـل أفـراد               وبالإضافة إلى ذلك، وض    - ٥٨

 .الشرطة
ــة       - ٥٩ ــشرطة والخــدمات الطبي ــدريب مزيــد مــن المهنــيين في قطاعــات أنــشطة ال وــدف ت

والأعمال الاجتماعية فيمـا يتـصل بتبـين  نوعيـة العنـف العـائلي، أنـشئت شـبكة مـن المـدربات                       
ات يقــدمن تــدريبات مكيفــة حــسب شــتى     وهــؤلاء المــدرب . علــى يــد وزارة تكــافؤ الفــرص   

 .التدخلات المتعلقة بمختلف قطاعات الأنشطة
، أُعـد مكتـب عمـل       ٢٠٠٤مـايو   / أيار ٣١ إلى   ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ١ومنذ   - ٦٠

ة تكـافؤ الفـرص، ولقـد خـصص         رهاتفي دائم، لا يشترط ذكر الأسمـاء، وذلـك بـدعم مـن وزا             
 الخـروج مـن حلقـة العنـف المفرغـة، ممـا جـرى في إطـار                  هذا المكتب للرجال الـذين يرغبـون في       

مــشروع للرابطــة الأوروبيــة المعنيــة بالمــشورة بــشأن العنــف، وهــذا يــدخل في نطــاق البرنــامج     
ومعاملــة مــرتكبي العنــف تتمثـل في وقــف تــصاعد العنــف وتجنــب  . “دافــني”الأوروبي المـسمى  

 .نقل آليات هذا العنف من جيل لآخر
، أذنـت وزارة تكـافؤ الفـرص        ٢٠٠٤فبرايـر   / شـباط  ١٣وزاري بتاريخ   وبموجب قرار    - ٦١

للحركة اللكسمبرغية للتنظيم الأسرى والتثقيف الجنسي بأن تمارس نشاطها في مركزهـا المعـني         
. وتتكفــل الــوزارة بتمويــل تكــاليف هــذه الــدائرة . بتــوفير المــشورة والمــساعدة لمــرتكبي العنــف 
القـصير، حمايـة الـضحايا علـى صـعيد طويـل الأجـل،              ويتضمن هدف ذلك المركز، على المدى       

 .إلى جانب تقليل، بل ومنع، العنف
ــام  - ٦٢ ــدائرة  ٢٠٠٥وفي ع ــضلا عــن   ٢٣٧، اســتقبلت ال ــشارة، ف ــن الرجــال،  ٤٠ است  م

ووفقـا لمـا صـرحت بـه الـدائرة، يلاحـظ أن             .  منـهم بارتكـاب عنـف عـائلي        ٣٧حيث اعتـرف    
 .نصف الزبائن كانوا من رعايا لكسمبرغ
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، قامــت وزارة النــهوض بــالمرأة بتنظــيم نــدوة دوليــة ٢٠٠٣نــوفمبر /وفي تــشرين الثــاني - ٦٣
دف الإسراع في تنفيـذ القـانون الجديـد المتعلـق           “ جديد تحد   –العنف العائلي   ”عن موضوع   
 .بالعنف العائلي

، نظِّمـــت حلقـــة دراســـية لتنـــاول العنـــف العـــائلي ٢٠٠٤أكتـــوبر /وفي تـــشرين الأول - ٦٤
 مع خدمات إيواء المـرأة، حيـث ركّـزت هـذه الحلقـة علـى العمـل مـع الأطفـال وتمثيـل                        والعمل

 .العنف العائلي في وسائط الإعلام
، اضــطلعت وزارة ٢٠٠٣ســبتمبر / أيلــول٨وبغيــة قيــاس مــدى تــأثير القــانون المــؤرخ   - ٦٥

في ، بتكليـف خـبيرة خارجيـة بمهمـة تقيـيم نتـائج هـذا القـانون                  ٢٠٠٥تكافؤ الفـرص، في عـام       
 ويـسلّط الـضوء     ٢٠٠٦ المعروض في هذا الشأن في بدايـة عـام           )٧(والتقرير. مجال العنف العائلي  

على حسن التعاون بين مختلف الهيئات، إلى جانب القول بـأن هـذا القـانون قـد عـج علـى نحـو                       
 .كبير من التنبه لظاهرة العنف العائلي لدى الجمهور

 :ناصر ثلاثةولقد استند التقييم ذو الصلة إلى ع - ٦٦
جمع وتحليـل البيانـات المتاحـة بـشأن العنـف العـائلي بلكـسمبرغ في الفتـرة مـن تـشرين               - 

 ؛٢٠٠٥أكتوبر / إلى تشرين الأول٢٠٠٣أكتوبر /الأول
تقديم استبيانات للأشخاص الذين قاموا خـلال هـذه الفتـرة باستـشارة دائـرة مـساعدة                  - 

 ضحايا العنف العائلي؛
 .المهنيين العاملين في حقل العنف المرتكب ضد المرأة والطفلإجراء تحقيقات لدى  - 
ويبدو أن القانون المتصل بالعنف العائلي لم يـؤثر بـشكل واضـح علـى أعـداد المقـيمين                     - ٦٧

والطلــب علــى خــدمات إيــواء النــساء لم يهــبط، في الواقــع، مــع بــدء  . داخــل خــدمات الإيــواء
، زاد عـدد النـساء   ٢٠٠٤وفي عام . ب العنف سريان القانون الجديد، الذي يسمح بطرد مرتك      
 .٢٠٠٣ في المائة بالقياس إلى عام ٨التريلات لدى شتى خدمات إيواء النساء بنسبة 

 طفــل لــدى خــدمات ٥٠٠ امــرأة و٤٥٨، كانــت ثمــة إقامــة لـــ  ٢٠٠٤وخــلال ســنة  - ٦٨
ي هــو  مــن الحــالات، كــان العنــف العــائل٢٨١وفي . الإيــواء للبنــات والنــساء وذوات الأطفــال

 .الحافز على طلب الدخول في مركز الاستقبال

__________ 
تقييم التغيير الذي وقع بلكسمبرغ منذ بـدء سـريان القـانون المتعلـق بـالعنف العـائلي وإنـشاء                    : التقرير النهائي  )٧( 

 .٢٠٠٦يناير /خدمات تقديم المساعدة اللازمة لضحايا العنف العائلي، كانون الثاني
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 طفـلا في خـدمات إيــواء   ٤٥٢ امـرأة و ٤٦٧، كانـت هنـاك إقامـة لــ     ٢٠٠٥وفي عـام   - ٦٩
وتتــولى هــذه الخــدمات، علــى نحــو منــتظم استقــصاء العنــف . البنــات والنــساء وذوات الأطفــال

 والقيـام بالتـدخل النـسائي       مساندة من يعد من الضحايا،    ”العائلي، إلى جانب استخدام طريقة      
، كان العنـف العـائلي هـو        ) في المائة  ٦٠( حالة   ٢٧٧وفي  . من أجل تمكين المرأة من الاستقلال     

 .مركز الاستقبالغشيان الباعث على التماس 
، زاد عدد النساء اللائي دخلـن في مختلـف خـدمات إيـواء المـرأة                ٢٠٠٤وبالقياس لعام    - ٧٠

ولقـد  .  في المائـة ١٠,٦لنقيض من ذلك،هبط عدد الأطفال بمعدل  في المائة، وعلى ا  ١,٩بنسبة  
ثبت أن القانون المتعلق بالعنف العائلي لم يفض إلى تأثير ما بـشأن عـدد المقيمـات في خـدمات                    

ومن الملاحـظ أن عـدد الطلبـات المرفوضـة بـسبب الافتقـار إلى الأمـاكن اللازمـة كـان                     . الإيواء
لوقــت الــراهن إعــداد مــشروع لتوســيع نطــاق خــدمات   ويجــري في ا. مرتفعــا في جنــوب البلــد

ــالمرأة، تحــت اســم    ــصلة ب ــواء المت ــوطني   “ المــأوى في الجنــوب ”الإي مــن قبــل الــس النــسائي ال
 .بلكسمبرغ

 يوضح أن ملامح النساء اللائـي يطلـبن طـرد قرينـهن تخـالف ملامـح                 يوالتقرير التقييم  - ٧١
فهـؤلاء النـساء يغلـب علـيهن كـبر          . والإيـواء النساء اللائي يلتمسن معونة خدمات الاستـشارة        

والقـانون  . السن، كما أن لم يسبق لهن على الإطلاق أن اتـصلن بخدمـة مـن خـدمات المعونـة                  
 .يتيح، بالتالي، الوصول إلى الضحايا اللائي مازلن متواريات حتى اليوم

قـد أعيـد    ،  ٢٠٠٢، الـذي ظهـر في عـام         “الوجوه المتعددة للعنف ضد المرأة    ”وكتيب   - ٧٢
ولقد وضع هذا الكتيب من قبل خدمات إيـواء المـرأة بالتعـاون مـع             . ٢٠٠٥طبعه في اية عام     

 .وزارة تكافؤ الفرص
، تابعـت وزارة النـهوض بـالمرأة حملتـها الخاصـة بالتوعيـة، مـن خـلال                  ٢٠٠٣وفي عام    - ٧٣

، “البنـات لا للحلول الوسط، مناهضة العنف ضـد النـساء و         ”بث برنامج خاطف تحت عنوان      
وفي إطــار تنفيــذ القــانون المتعلــق بــالعنف     . وذلــك في التلفزيــون وجميــع دور الــسينما بالبلــد    

العائلي، أذيع أيضا برنامج خاطف آخر عن موضوع طرد مرتكب العنـف العـائلي، وذلـك في                 
 .الراديو
ارة وبغية تشجيع المساواة بـين المـرأة والرجـل في مجـال التعلـيم والتـدريب، أولـت الـوز                    - ٧٤

وكذلك لمسألة تشجيع يئة بيـداغوجيا تتـسم   “ توعية القائمين بالتعليم”اهتماما خاصا لمسألة  
 .بالتباين وفقا لنوع الجنس

، نظّمت وزارة تكافؤ الفرص مؤتمرا دوليـا عـن          ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٢وفي   - ٧٥
 بجامعـة لكـسمبرغ،     “دور النساء والرجال والقوالب النمطيـة في التعلـيم والتـدريب          ”وع  ضمو
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وتزمـع الـوزارة تـشجيع الأدوار الحديـدة للنـساء         . كلية العلوم التربوية، مقر والفردانغ الجـامعي      
والرجــال، مــن خــلال إجــراءات ترمــي إلى التعريــف بالجوانــب المتــصلة بنــوع الجــنس في محــيط  

تغــيير الأدوار وبغيــة تعزيــز الثقافــة علــى صــعيد نــوع الجــنس، و . المــدربين والمعلّمــين والتلاميــذ
النمطية للنساء والرجال، يتعين دمـج البعـد الخـاص بنـوع الجـنس في منـاهج المـدارس والمعاهـد                     
ومؤســسات التــدريب، مــع تحديــد اســتراتيجيات داخليــة وآليــات وأدوات أيــضا، فيمــا يتــصل   

 .بالمنهجية التربوية والتدريب على صعيد نوع الجنس بالنسبة للمعلمين والمدربين
الجانــب المتعلــق بنــوع الجــنس في ميــدان التطــوير الــوظيفي والمهــني  ”ة دراســة عــن وثمــ - ٧٦

، ســبق أن طالبــت ــا وزارة تكــافؤ الفــرص، “للعــاملين في حقــل التعلــيم والتربيــة في المــستقبل
ــرة        ــة خــلال الفت ــالتعليم والتربي ــذ علــى يــد جامعــة لكــسمبرغ لــدى القــائمين ب حيــث تم التنفي

هدفت هذه الدراسة موضوع تـشكيل وتفكيـك وإعـادة تـشكيل      وقد است . )٨( ٢٠٠٤-٢٠٠١
 .الهويات الشخصية والمهنية المتصلة بنوع الجنس

ووفقا لنتائج هذه الدراسة، يلاحظ أن المواقف النمطية تؤثر بصورة سلبية علـى مـدى               - ٧٧
نبـه  ولقد تأثر مدى الاهتمام هـذا علـى نحـو إيجـابي مـن خـلال الت                . الاهتمام بمسائل نوع الجنس   

لوجود تمييزات ما، ولتوفّر تأثيرات خارجية على عمليـة تطـوير الشخـصية ذات الـصلة، فـضلا                  
 .عن أهمية نموذج الأبوين

 :والنتائج المنبثقة عن هذه الدراسة قد حفزت جامعة لكسمبرغ على القيام بما يلي - ٧٨
دريبات الجامعيــة دمــج البعــد المتعلــق بنــوع الجــنس باعتبــاره محــورا أفقيــا ورأســيا في التــ - 

 ؛ ٢٠٠٩-٢٠٠٦والأنشطة البحثية بالخطة الرباعية 
نس في بــرامج تــدريب المعلّمــين علــى القيــام بــصورة منتظمــة بــإدراج مفهــوم نــوع الجــ - 

صــعيد التعلــيم المبكّــر والتعلــيم الــسابق علــى المــدارس والتعلــيم الابتــدائي، وكــذلك في 
 .نويالتربية البيداغوجية للمعلمين بالتعليم الثا

. وثمة اهتمام خـاص مـن قبـل وزارة تكـافؤ الفـرص بـشأن إجـراءات الإعـلام والتوعيـة           - ٧٩
 لا تــزال، حــتى اليــوم وبــصورة دائمــة، متــأثرة  والــتيوطــرق العــيش والــتفكير الــتي تميــز مجتمعنــا

ن ويتمثل الهدف المبتغـى م ـ    . بالمواقف المقولبة التي تعزو أدوارا تقليدية لكل من النساء والرجال         
حملات وزارة تكافؤ الفرص في لفت الانتباه إلى هذه النمـاذج الاجتماعيـة الجامـدة، مـع إبـراز                   

__________ 
والمهني للعاملين في حقل التعليم والتربية في المـستقبل،         الجانب المتعلق بنوع الجنس في ميدان التطوير الوظيفي          )٨( 

 .٢٠٠٥وزارة تكافؤ الفرص، 
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أنماط أخرى تتسم بمزيد من التكيف مع الحياة الحديثة، فضلا عن يئة مساواة فعلية بـين المـرأة            
 .والرجل

 الدوقيـة    قـد اضـطُلع ـا بالتعـاون مـع شـرطة            ٢٠٠٣والحملة المذاعـة بـالراديو في عـام          - ٨٠
 . الكبرى المعنية بمناهضة العنف العائلي

 قــد ســلطت الــضوء علــى وجــود المــرأة في ٢٠٠٣والحملــة المذاعــة بــالتلفزيون في عــام  
 .الوظائف ذات المسؤوليات بالعالم الاقتصادي

 قد تضمنت ثلاثة عروض مرئية، وعمـدت إلى بيـان           ٢٠٠٣والحملة الصحفية في عام      
 . أسرهم، وهم يتقاسمون المسؤوليات والمهام العائليةالأزواج، بمفردهم أو مع

 قــد عرضــت سلـسلة مــن الــصور المــوجزة  ٢٠٠٤والحملـة المنقولــة بــالتلفزيون في عـام    
 .١٩٩٣لبعض مدراء الهيئات التي فازت بالجائزة النسائية للمؤسسات منذ عام 

اوتـات الـتي    قد قدمت المعلومـات اللازمـة بـشأن التف        ٢٠٠٥والحملة الصحفية في عام      
 .لا تزال باقية بين النساء والرجال في مجال المرتبات وعلى صعيد الوظائف ذات المسؤوليات

 كانــت تــدور حــول وضــع المــرأة في مجــال ٢٠٠٥والحملــة المذاعــة بــالتلفزيون في عــام  
اتخــاذ القــرار الاقتــصادي، إلى جانــب المــساواة بــين الرجــال والنــساء في مواجهــة تطــور الحيــاة    

 .نيةالمه
ومــن الممكــن أن يطّلــع علــى كافــة الحمــلات، الــتي نقلتــها وســائط الإعــلام، في موقــع  - ٨١

 : الوزارة على شبكة انترنت تحت العنوان التالي
 http:/www.mega.public.lu/actions_projets/Campagnes/index.html 
كفالة أن تتضمن التربيـة الأسـرية تفهمـا سـليما للأمومـة بوصـفها                )ب(  
ظيفــة اجتماعيــة والاعتــراف بالمــسؤولية المــشتركة لكــل مــن الرجــال والنــساء في و

تنشئة أطفالهم وتطورهم، على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفال هي الاعتبـار         
 .الأساسي في جميع الحالات

 والمتعلــق بالإجــازة الوالديــة ١٩٩٩فبرايــر / شــباط١٢والقــانون اللكــسمبرغي المــؤرخ  - ٨٢
 :، والذي يعبر عن التوجيه الأوروبي في هذا الشأن، يتابع أهدافا ثلاثة)ر السابقانظر التقري(

 يئة فرص للعمالة؛ - 
تـشجيع تكـافؤ الفــرص بـين المــرأة والرجـل، وخاصـة يئــة التوفيـق بــين الحيـاة العائليــة         - 

 والحياة المهنية؛
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 . الاجتماعي للطفل–مساندة التطور النفسي  - 
 يتوخى تقيـيم آثـار الإجـازة الوالديـة علـى سـوق العمالـة، ونتـائج          ١٩٩٩وقانون عام    - ٨٣

ومـن أجـل إجـراء      . هذه الإجازة بالنسبة لتكافؤ الفرص، وعواقبها فيما يتصل بمصالح الأطفـال          
 خبيرا استشاريا خارجيـا بـأن يقـوم بمـا يـتعين مـن           ٢٠٠٢هذا التقييم، كلفت الحكومة في عام       

 إلى نتـائج تتـضمن أن الأهـداف الـتي حـددها المـشرع فيمـا                 دراسة، وقد خلُصت هذه الدراسة    
يخص تكافؤ الفرص، لولا سـيما آثـار القـانون علـى مـصالح الأطفـال، قـد تم التوصـل إليهـا إلى               
حـد كــبير بــصفة عامــة، في حــين أن الآثــار المترتبـة علــى ســوق العمالــة لا يمكــن تبينــها بــشكل   

 الـذي يحظـى بمـساندة عامـة مـن قبـل غالبيـة الـشركاء                 وفي هذه النتائج، وإزاء الطلب    . )٩(ميسر
الاجتماعيين والسكان، قررت الحكومـة مواصـلة الإجـازة الوالديـة والإبقـاء عليهـا إلى مـا بعـد                    

وثمــة مــشروع قــانون يرمــي إلى تــذليل شــتى الــصعوبات الــتي ظهــرت . ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز٣١
 إلى مجلـس النـواب مـن        ٢٠٠٣مايو  /ر أيا ٢٠لدى التطبيق العملي، ولقد قُدم هذا المشروع في         

قبل وزيرة الأسرة والتضامن الاجتماعي والشباب، ومن المتوقع أن تعتمـد الـصيغة المعدلـة لهـذا                 
 .المشروع بعد قليل من جانب الس

وفي سياق تنفيذ البرنامج المتعلق بالاستراتيجية اتمعية الإطارية في حقل المساواة بـين              - ٨٤
فيما يتصل بالقيام، على أفضل وجـه، بتوفيـق الحيـاة الأسـرية             ) ٢٠٠٥-٢٠٠١(المرأة والرجل   

مع الحياة المهنيـة، يلاحـظ أن وزارة تكـافؤ الفـرص قـد أجـرت أيـضا دراسـة عـن أثـر الأجـازة                          
 .)١٠(الوالدية
وثمة استنتاج من استنتاجات الدراسة، الـتي تتعلـق بتـأثير الإجـازة الوالديـة، يقـول بـأن                    - ٨٥

ويتبين مـن هـذه الدراسـة أيـضا أن الإجـازة الوالديـة              . مستدين ليكونوا آباء بالمترل   الرجال غير   
ــاء    الأمهــات، وهــو توزيــع لا يختلــف كــثيرا عــن توزيــع الأدوار    –تعكــس توزيعــا لأدوار الآب

ويضاف إلى هذا، أن ثمة نظرة غير مواتية لهذا الأمر مـن قبـل صـاحب               . التقليدي بمجتمع أبوي  
حاب الأعمال مستعدون فيما يبدو لتقبل قيام المـرأة بأخـذ إجـازة والديـة               العمل، وإذا كان أص   

دف الاهتمام بالأطفال، فإنه يبدو في الواقع أم أقل تقبلا لفكرة تمكين الرجـل مـن التوقـف                  
وفي اية المطاف، فـإن مـن الأمـور الواقعيـة           . عن العمل، حتى ولو لبضعة أشهر، لنفس السبب       

إجـــازة والديـــة إذا مـــا كـــان وضـــعهم المهـــني أقـــل أهميـــة مـــن وضـــع   أن يقـــوم الآبـــاء بأخـــذ 
 .شركائهم، أو أذا ما كان هؤلاء لا يحق لهم أن يحصلوا على إجازة ما/قرينام

__________ 
 .٢٠٠٢نوفمبر /دراسة تقييم آثار الإجازة الوالدية بدوقية لكسمبرغ الكبرى، تشرين الثاني )٩( 
بـل الـسيدة   ، دراسة تحليلية مـن ق     )٢٠٠٥-٢٠٠٢(الآباء الناشطون في بلجيكا ولكسمبرغ وإيطاليا وأسبانيا         )١٠( 

 .، من أجل وزارة النهوض بالمرأة)٢٠٠٣جامعة باديو، (أليسا ديل ري 
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ــة اللازمــة بــشأن التغيــر الحــادث في دور الرجــال، فــضلا عــن      - ٨٦ ــة النــهوض بالتوعي وبغي
ساندة الـشركات في مجـال تنـاول هـذه          تشجيع الإجازات الوالدية، مع القيام في نفس الوقت بم        

أكتـــوبر / تـــشرين الأول١٣الإجـــازات، يلاحـــظ أن وزارة النـــهوض بـــالمرأة قـــد نظّمـــت، في  
تحــد للاقتــصاد وللمــساواة بــين المــرأة : الإجــازة الوالديــة”، نــدوة دوليــة عــن موضــوع ٢٠٠٣
 .“والرجل

د الأمهــات اللائــي ولــدى تحليــل تطــور الحــصول علــى إجــازة والديــة، يراعــى أن عــد   - ٨٧
ومع هـذا، فإنـه يجـب التنبـه إلى          . يستفدن من هذا التدبير يزيد كثيرا عن عدد الآباء المستفيدين         

أنه قد حدث تطور تدريجي في حصة الرجال من الإجـازة الوالديـة، حيـث زادت هـذه الحـصة             
 .تفيدين فيما يتصل بالمس٢٠٠٥ في المائة في عام ١٧ إلى ٢٠٠١ في المائة في عام ١٣من 
وشهادات الآباء عقب أخذ الإجازة الوالدية تثبت أن أخذ هذه الإجازة قد أتـاح لهـم                 - ٨٨

 .أن يعززوا من علاقام مع أطفالهم، وإن ثمة ميلا عند الآباء لإعادة هذه التجربة
 

 ٦المادة   
تتخذ الدول الأطراف جميع التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التـشريع، لمكافحـة                   

 .ع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأةجمي
ــبتمبر /وفي أيلـــول - ٨٩ ــفارة   ٢٠٠٣سـ ــالمرأة، بالتعـــاون مـــع سـ ، قامـــت وزارة النـــهوض بـ

وكــان الهـدف مــن هـذه النــدوة   . “نظــرات إلى الاتجـار بـالمرأة  ”الـسويد، بتنظـيم نــدوة عنواـا    
تــصلة بالاتجــار بالأشـــخاص،   إبــلاغ الجمهــور عمومــا بالتــشريعات والممارســات الأجنبيــة الم      

والنتائج المترتبة على ذلك بالنسبة للمـرأة، إلى جانـب إعـلام المـشرع بـشأن الخطـوات الواجبـة                    
 .الاتباع على الصعيد الوطني

وفي سياق التدابير المتخذة لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص، يلاحـظ أن دولـة لكـسمبرغ                  - ٩٠
جـة عـن نطـاق الاتحـاد الأوروبي كيمـا يعملـوا             لن تعـود إلى إصـدار تـراخيص لرعايـا دول خار           

مـايو  / أيـار ١أو في أنـشطة مماثلـة، وذلـك اعتبـارا مـن      “ كفنانات بالملاهي الليليـة  ”بلكسمبرغ  
 ).١١ و، صفحة -٢انظر المادة  (٢٠٠٤

 روبلــز، وهــو المفــوض –ولقــد اتخــذ هــذا القــرار وفقــا لتوصــيات الــسيد الفــارو غيــل  - ٩١
 والـسيدة هيلغـا كونـارد، الممثلـة الخاصـة للـرئيس الحـالي لمنظمـة الأمـن                   المعني بحقـوق الإنـسان،    

والتعاون في أوروبا فيما يتعلق بمكافحة الاتجار بالأشخاص، والتي قامـت بزيـارة لكـسمبرغ في               
ولقـد شـددت الـسيدة كونـارد علـى أهميـة منـع ومكافحـة                . ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١٥

 . المساعدة المباشرة للضحايا، وحماية الشهودالاتجار بالأشخاص، بالإضافة إلى
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ــة أن تعــد تنــسيقا منظّمــا علــى صــعيد البلــد مــن أجــل       - ٩٢ وقــد ارتــأت الــسلطات الوطني
الإمعــان في الإلمــام بالمــشاكل الخاصــة بلكــسمبرغ، والاتفــاق علــى تنفيــذ الإجــراءات اللازمــة     

 .لحماية الضحايا
 علـى اتفاقيـة مجلـس أوروبـا المتعلقـة           ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ١٦وقد وقعـت لكـسمبرغ في        - ٩٣

 .بمكافحة الاتجار بالأشخاص
، وهــي دائــرة معنيــة “أقبــل معنــا”وتحــت رعايــة وزارة تكــافؤ الفــرص، قامــت دائــرة   - ٩٤

ــا وتابعــة لمنظمــة الــصليب الأحمــر بلكــسمبرغ، بتنظــيم مــؤتمر في تــشرين الأول     ــوبر /بالبغاي أكت
انـــب فيمـــا يتـــصل بمـــن يعملـــون في حقـــل اســـتحداث تـــدخلات متعـــددة الجو” عـــن ٢٠٠٥
في أوروبـا، وبمـشاركة     “ البغـاء ”، وذلك من منطلق التفاعل مـع التحـرك الـدولي إزاء             “الجنس

ولقد قصد هذا المؤتمر استهداف مشاكل البغايا المهـاجرات فيمـا           . من خبراء من ألمانيا وهولندا    
ــا يت ــ     ــسي، وفيم ــصل بالاتجــار بالأشــخاص لأغــراض الاســتغلال الجن ــضا بالتنظيمــات  يت صل أي

ولقد اتضح أن تنظيم البغاء لا يفيد البغايا المهـاجرات في           . الجديدة التي وضعت بألمانيا وهولندا    
 .أي شيء، كما أنه لا يوقف ظاهرة البغاء ذات النطاق الواسع

، شـــكِّل فريــق عامــل يـــضم وزارات العــدل والخارجيــة وتكـــافؤ     ٢٠٠٥ومنــذ عــام    - ٩٥
لتعــاون الــلازم، باوهــذا الفريــق يــستهدف الاضــطلاع  . ثلين للــشرطةالفــرص، عــلاوة علــى مم ــ

 أيــضا، ٢٠٠٥ومنــذ عــام . وتــشكيل شــبكة مــن مختلــف الهيئــات المعنيــة بالاتجــار بالأشــخاص  
أُعــدت ميزانيــة محــددة مــن أجــل تحمــل جميــع النفقــات المتــصلة بحمايــة وكفالــة ضــحايا الاتجــار  

، نظِّــم تــشكيل يــضم العناصــر المــؤثرة ٢٠٠٦ينــاير /وخــلال شــهر كــانون الثــاني. بالأشــخاص
 . بشتى المنظمات الحكومية والهيئات غير الحكومية

، مـن   ٢٠٠٦ولقد وفرت وزارة تكافؤ الفرص ائتمانـات ومـوظفين، اعتبـارا مـن عـام                 - ٩٦
، وهــي مــن المؤســسات المتعاقــدة مــع الدولــة، وذلــك ــدف  “مؤســسة البــاب المفتــوح”أجــل 

 .ل وجهالتكفل بالضحايا على أمث
 

 الجزء الثاني 
 ٧المادة   

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                     
المرأة في الحيـاة الـسياسية والعامـة للبلـد، وبوجـه خـاص تكفـل للمـرأة، علـى قـدم               

 :المساواة مع الرجل، الحق في
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ليـــة التـــصويت في جميـــع الانتخابـــات والاســـتفتاءات العامـــة، وأه )أ(  
 الانتخاب لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛

المــشاركة في صــياغة سياســة الحكومــة وتنفيــذ هــذه الــسياسة وفي    )ب(  
 شغل الوظائف العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

 تعـنى  المشاركة في جميع المنظمـات والجمعيـات غـير الحكوميـة الـتي             )ج(  
 .بالحياة العامة والسياسية للبلد

المشاركة المتوازنة للمرأة والرجل في عملية اتخاذ القـرار، التحـدي الـذي            ”إن مشروع    - ٩٧
ــي          ــسياق اتمع ــدخل في ال ــرص ي ــافؤ الف ــوزارة تك ــصادية ل ــة والاقت ــة الديمقراطي ــه التنمي يواج

تلــك الاســتراتيجية الإطاريــة اتمعيــة في للاســتراتيجية الأوروبيــة المتعلقــة بالعمالــة، ولا ســيما  
ــرأة والرجــل      ــساواة بــين الم ــدان الم ــشروع التوعيــة    ). ٢٠٠٥-٢٠٠١(مي ــستهدف هــذا الم وي

بضرورة يئة مشاركة أكثر قوة من جانب المرأة في عملية اتخـاذ القـرار علـى صـعيد الأحـزاب            
 :  الهدفولقد ساندت الأنشطة التالية هذا. السياسية والنقابات والمؤسسات

ــوان   - ٩٨ ــش”: دراســة تحــت عن ــرأة والرجــل ل ــ  ت ــين الم ــوازن ب ــرار في  دجيع الت ــاذ الق ى اتخ
وهـذه الدراسـة الـتي أعـدت قبـل          . “الأحزاب السياسية بلكسمبرغ ومن جانب هذه الأحزاب      

، قــد تكفّلــت بتحليــل بــرامج الأحــزاب الــسياسية والنقابــات ٢٠٠٤يونيــه /انتخابــات حزيــران
صفة محــددة مــا تتوخــاه هــذه الــبرامج مــن حيــث المــساواة بــين المــرأة    وأصــحاب الأعمــال، وبــ

 .والرجل
دراسة ثانية بشأن موضوع المرأة في مجال اتخـاذ القـرار الاقتـصادي والاجتمـاعي تحـت                  - ٩٩

تــشجيع التــوازن بــين المــرأة والرجــل لــدى اتخــاذ القــرار علــى الــصعيدين الاقتــصادي    ”عنــوان 
، ولقـد تحققـت هـذه الدراسـة بفـضل القيـام            “٢٠٠٤ في عام    والاجتماعي، دراسة مضطلع ا   

بتحليــل لهياكــل الهيئــات المعنيــة، إلى جانــب الاضــطلاع بالتحــدث مــع ممثلــي مختلــف منظمــات 
 .أصحاب الأعمال والنقابات

وأعد برنامج تلفزيوني قصير، وأذيع هذا البرنـامج في القنـاة التلفزيونيـة الوطنيـة وفي                 - ١٠٠
 .دور السينما أيضا

وبغية توعية الجمهور واستحداث طرق للممارسـات الحميـدة والمظـاهرات الوطنيـة              - ١٠١
، قامـت وزارة تكـافؤ الفـرص،        )محافل اللقاء ومؤتمرات التـداول والحلقـات الدراسـية        (والدولية  

 :بالتعاون مع الشركاء الاجتماعيين، بما يلي
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إنــشاء المــشاريع  : شاريعالنــساء والم ــ”: ، محفــل اللقــاء ٢٠٠٤مــارس / آذار٣١في  - ١٠٢
 .“الخاصة والمشاركة في شبكة للمبادلات

مــشاركة ”: ، مــؤتمر للتــداول مــع الأحــزاب الــسياسية٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٢٢في  - ١٠٣
 .“النساء والرجال على نحو متوازن في اتخاذ القرار السياسي

ميــدة في أكتــوبر، حلقــة دراســية بــشأن تبــادل الممارســات الح/ تــشرين الأول٢٧في  - ١٠٤
مــشاركة ”: شــركات القطــاع الخــاص بالتعــاون مــع منظمــات أصــحاب الأعمــال والنقابــات   

 .“النساء والرجال على نحو متوازن في اتخاذ القرار الاقتصادي
ولقد اضطُلع بإرشاد منـتظم، ـدف كفالـة متابعـة المـشروع، وذلـك مـن قبـل لجنـة            - ١٠٥

رابطـة أصـحاب الأعمـال والغـرف المهنيـة          تضم أعـضاء مـن وزارة تكـافؤ الفـرص والنقابـات و            
ومـن ثم،  .  هـذه اللجنـة سـبع مـرات أثنـاء المـشروع            اجتمعـت ولقـد   . والمنظمات غير الحكوميـة   

ولقد أفضى هـذا المـشروع أيـضا        . فإنه كان هناك إنشاء لشبكة غير رسمية من شبكات التعاون         
 .٢٠٠٤ عام إلى حفز إقامة اتحاد للنساء رئيسات المؤسسات في لكسمبرغ، وذلك في

وفي اية المطاف، أدى الإطار الأوروبي إلى إعطاء المشروع قيمة نوعية مـضافة مـن                - ١٠٦
كمــا أنــه قــد أمعــن في إبــراز المــشروع علــى . خــلال تبــادل الخــبرات علــى الــصعيد عــبر الــوطني

ل والبعـد الأوروبي لـسياسات المـساواة بـين المـرأة والرجـل، ممـا نقـل مـن خـلا                . الصعيد الـوطني  
الشركاء اتمعيين قد أثر بشكل إيجابي على أنشطة الشركاء الوطنيين، كما أنه قـد وسـع مـن                  

ومن ناحيـة أخـرى، يلاحـظ أن كـل حـدث مـن الأحـداث قـد أسـهم في                    . نطاق النقاش بالبلد  
دعــم الــشراكة عــبر الوطنيــة، وكــذلك في القيــام علــى نحــو أكثــر تعمقــا بتبــادل لــلآراء بــشأن     

 .التدابير المطبقة على الصعيدين الأوروبي والدوليالاستراتيجيات و
 ١٩٩٨وهيئة مراقبـة مـشاركة المـرأة في الانتخابـات، الـتي شـكِّلت في خريـف عـام                     - ١٠٧

من قبل الس النسائي الـوطني بلكـسمبرغ والـتي تتلقـى إعانـة ماليـة مـن وزرة تكـافؤ الفـرص                       
ــة لكــسمبرغ الكــبر   ( ــدوري الرابــع لدوقي ــر ال ، قــد أجــرت تحلــيلا لمــدى تطــور   )ىانظــر التقري

مشاركة المرأة بصورة عامة، وكذلك مدى تطور مشاركة المرأة على صعيد مختلـف الأحـزاب                
 .٢٠٠٤السياسية في انتخابات عام 

ولقد تناولت التحاليل ذات الصلة أيضا مختلف البرامج الـسياسية الـتي تتعلـق بتعزيـز                 - ١٠٨
ولقد قامت هيئة المراقبة بعـد ذلـك بـإجراء          . افة الأصعدة وضع المرأة في جميع االات وعلى ك      

 .تحليل مفصل لنتائج الانتخابات، ونشرت هذه النتائج في صيغة إحصاءات
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ــام      - ١٠٩ ــتلاف في ع ــاق الائ ــرغم مــن أن اتف ــى ال ــام    ١٩٩٩وعل ــى عــدم قي ــد نــص عل  ق
لـسياسية المختلفـة    الحكومة بإدراج الالتزام بالحصص فيما بين النساء والرجال، فإن الأحـزاب ا           

قــد اضــطلعت، مــع هــذا، إمــا بإدخــال حــصة تكفــل وجــود الثلــث علــى الأقــل مــن النــساء في   
هيئات اتخاذ القرار لديها وفي قوائم الترشيح المقدمة مـن جانبـها في الانتخابـات، وإمـا بالأخـذ                   

عية وفيمـا يتـصل بالانتخابـات التـشري       . بسياسة تتضمن تشجيع المرأة دون إرساء مبدأ الحصص       
 في  ٣١,٧، وصـلت النـسبة المئويـة للنـساء المرشـحات إلى             ٢٠٠٤يونيه  /والأوروبية في حزيران  

 في المائـة مـن   ٢٠وفي أعقاب هـذه الانتخابـات، كانـت الحكومـة الجديـدة مؤلفـة بنـسبة              . المائة
وفي مجلـس النـواب، يلاحـظ أن الـس مـشكل، مـن حيـث                .  في المائة من الرجال    ٨٠النساء و 

وفي البرلمـان  .  في المائـة مـن الرجـال   ٧٧ في المائـة مـن النـساء ونـسبة     ٢٣ من نسبة نوع الجنس، 
 . في المائة من مقاعد البرلمانيين اللكسمبرغيين٥٠الأوروبي، تشغل النساء 

 
 :تطور وضع المرأة في مجال اتخاذ القرار السياسي  

 :السياسة الوطنية - ١١٠
 ٢٠٠٤ ١٩٩٩ 

  ٪٢٠,٠٠  ٪٢٨,٦٠ الحكومة
  ٪٢٣,٤٠  ٪٢٠,٠٠ مجلس النواب

  ٪٥٠,٠٠  ٪٣٣,٣٣ ية، المقاعد البرلمانية اللكسمبرغالبرلمان الأوروبي
  

 المقاعد 

عدد 
النساء 
 المنتخبات

النسبة المئوية 
 للنساء المنتخبات

عدد النساء 
المسجلات 
 في القوائم

النسبة المئوية 
للنساء المسجلات 
 في القوائم

  ٪٣٣,٣ ٢٠  ٪٢٠,٨ ٥ ٢٤  الاشتراكيالحزب المسيحي
 ٢١,٧ ١٣  ٪٢١,٤ ٣ ١٤ حزب العمال الاشتراكي

  ٪٢٥,٠ ١٥  ٪٣٠,٠ ٣ ١٠ الحزب الديمقراطي
  ٪٤٦,٧ ٢٨  ٪١٤,٧ ١ ٧ حزب البيئة

حــــزب العمــــل مــــن أجــــل    
ــة في مجــال   الديمقراطيــة والعدال

  ٪٢٥,٠ ١٥ صفر ٪ صفر ٥ الإيراد
  ٪٤١,٧ ٢٥ صفر ٪ صفر صفر الحزب اليساري
  ٪٢٢,٧ ١٠ صفر ٪ صفر صفر الحزب الشيوعي

  ٪٥٥,٦ ٥ صفر ٪ صفر صفر حزب الأحرار بلكسمبرغ
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 السياسة على صعيد الكوميونات - ١١١
 أجهزة تكافؤ الفرص 
  وفيما بعدها١٩٩٩يرد أدناه الوضع الذي كان سائدا قبل انتخابات عام  

 ٢٠٠٤ ١٩٩٩ 

 ٧٧ ٤٨ ضا لتكافؤ الفرص من بين أعضاء مجلس الكوميونالكوميونات التي عينت مفو
 ٣٩ ١٣ الكوميونات التي شكلت لجنة استشارية لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل
 ٦ ٢ الكوميونات التي أقامت دائرة تضم موظفين مؤهلين من ذوي الرواتب

الكوميونات التي اتخذت إجراء واحدا على الأقـل مـن إجـراءات تكـافؤ الفـرص                
 ٨٩ ٥٨ الثلاثة المذكورة أعلاه

 
 .الس النسائي الوطني بلكسمبرغ: المصدر  

  
ــات في    - ١١٢ ــات الكوميونــ ــساء في انتخابــ ــشاركة للنــ ــة المــ ــة مراقبــ ــشرين  ٩هيئــ تــ
 ٢٠٠٥أكتوبر /الأول

 ١ ١٣٦، كان هنـاك     ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٩في انتخابات الكوميونات في      
ومـن بـين المرشـحين،    .  مـن الكوميونـات  ١١٦ شـغلها، وذلـك بــ       مقعدا من المقاعد التي يـتعين     

. ١٩٩٩ في المائـة في عـام        ٢٤,٦ في المائة مـن النـساء، وذلـك بالقيـاس إلى             ٢٨,٩كانت نسبة   
 في المائـة، بالمقارنـة      ٢٠,٦ ولايـة، أي     ٢٣٤ولقد حصلت النساء المرشحات علـى مـا مجموعـه           

 نقطـة في المائـة   ٥,٦نتخبات قد زادت بمقـدار  وحصة الم. ١٩٩٩ في المائة في عام    ١٥,٠بنسبة  
بالنــسبة للانتخابــات الأخــيرة بالكوميونــات، وهــذا يــشكل تقــدما ممــاثلا لمــا حــدث مــن عــام     

ووجـود النـساء علـى الـساحة الـسياسية بالكوميونـات، الـذي دأب،               . ١٩٩٩ إلى عام    ١٩٩٣
يد الـوطني، قـد     بصورة تقليدية، على أن يكون أقل مستوى من مـستوى وجـودهن علـى الـصع               

وخمس المفوضين السياسيين من النـساء بالفعـل        . وصل لأول مرة إلى المستوى القائم في البرلمان       
 .في لكسمبرغ
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 .الس النسائي الوطني بلكسمبرغ: المصدر  
  

، كـان ثمـة قيـام مـن جانـب وزيـرة تكـافؤ الفـرص ووزيـر                   ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٥وفي   - ١١٣
رة الأراضي ورئـيس نقابـة المـدن والكوميونـات بلكـسمبرغ بتقـديم تعمـيم موجـه                  الداخلية وإدا 

وهــذا التعمــيم . إلى العمــد بــشأن تطبيــق سياســة المــساواة بــين المــرأة والرجــل في الكوميونــات  
يتــوخى إدراج البعــد المتعلــق بنــوع الجــنس، مــع اســتهداف الاضــطلاع بطريقــة منتظمــة بــدمج  

ــسياسات،    الــشروط والأولويــات والاحتياجــا  ت الخاصــة بكــل مــن المــرأة والرجــل في كافــة ال
وتحليــل الــسياسات مــن زاويــة نــوع الجــنس مــن شــأنه أن يتــيح . وذلــك منــذ مرحلــة التخطــيط

اكتشاف ما إذا كان تنظيم ما أو أجراء ما يؤثر بشكل مخـالف علـى الرجـال والنـساء في ايـة                      
معنية بالمساواة بين المرأة والرجل من أجـل        ومن المقترح أيضا أن تشكَّل لجان استشارية        . الأمر

الحرص على القيام، من الناحيتين القانونية والفعليـة، بتطبيـق المـساواة بـين الرجـل والمـرأة علـى                    
 .صعيد الكوميونات

 
 ٨المادة   

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة لتكفــل للمــرأة، علــى قــدم   
، فرصة تمثيـل حكومتـها علـى المـستوى الـدولي            المساواة مع الرجل ودون أي تمييز     

 .والاشتراك في أعمال المنظمات الدولية
 تمثيل المرأة في أجهزة اتخاذ القرار بوزارة الخارجية - ١١٤

 الانتخابات بالكوميونات: تطور النسبة المئوية للنساء المرشحات والمنتخبات
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. تصل النساء، على قدم المـساواة مـع الرجـال، إلى الوظـائف ذات المـستوى الـدولي                  
ن الأوروبي والـدولي، علـى الكفـاءات    ويتوقف القرار المتعلق بتمثيل لكـسمبرغ، علـى الـصعيدي    

 .لا على نوع الجنس
 :وفيما يلي عرض لتمثيل المرأة في أجهزة اتخاذ القرار بوزارة الخارجية - ١١٥

امرأة واحدة وزيرة للـشؤون الخارجيـة مـن            :المستوى السياسي 
 ٢٠٠٤يوليه / وحتى تموز١٩٩٩عام 

 شخصا من بينـهم     ٣٥ السفراء أو المديرون    :مستوى الوظائف القيادية 
 شخـصا مـن    ٢٢: ١٩٩٨في عام   ( نساء   ٤

 ) نساء٣بينهم 
في عــام ( امــرأة ٢١ شخـصا مــن بينـهم   ٨٦  ):اموع(الهيئة الدبلوماسية   

 ) نساء٩ شخصا من بينهم ٦٠: ١٩٩٨
وتزايد نسبة النساء لدى تعيين أعضاء الـسلك الدبلوماسـي أثنـاء الـسنوات الأخـيرة                 - ١١٦

 . تمثيل المرأة في أجهزة اتخاذ القرار بوزارة الخارجيةيرمي إلى تحسين
 

 مشروع لكسمبرغ للتعاون في مجال التطوير من أجل النهوض بالمرأة
إن التعاون القائم بلكسمبرغ يولي اهتماما خاصا بمسألة تشجيع المرأة فيما تقـوم بـه     - ١١٧

ف، أو فيمــا يتــصل بتعــاون مـن أنــشطة، ســواء علــى الــصعيد الثنــائي أم الـصعيد المتعــدد الأطــرا  
ــة أيــضا   ــة الأمــر إلى   . لكــسمبرغ مــع المنظمــات غــير الحكومي وهــذا الاهتمــام يتحــول في غالبي

وفي عملـيتي التحديـد والوضـع بكافـة المـشاريع، يلاحـظ أن              . مشاريع بميـداني الـصحة والتعلـيم      
 .جوانب المساواة تلقى انتباها خاصا

 يتـوخى تحـسين وضـع المـرأة، باعتبـار           ١٩٩٦يناير  / كانون الثاني  ٦والقانون المؤرخ    - ١١٨
ذلك قطاعا من القطاعات بالبلدان النامية، التي قـد تكـون مـوطن تـدخل مـن جانـب صـندوق                     

وفيمـا يتــصل بالتعــاون الثنـائي، يراعــى أن الهيئــة الإنمائيـة اللكــسمبرغية، الــتي    . التعـاون الإنمــائي 
صل علـى تمويلاـا مـن لكـسمبرغ، حريـصة علـى             تتولى صوغ وتنفيذ المشاريع الثنائية والتي تح ـ      

. مراعــاة إشــكالية نــوع الجــنس ودراســة أثــر المــشروع أو البرنــامج علــى المــساواة بــين الجنــسين 
وفيما يخص التعاون المتعـدد الأطـراف، يلاحـظ أن النـهج الاسـتراتيجي الجديـد يـنص علـى أن                      

 .هذه الإشكالية تعد واحدة من أولوياته الموضوعية
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إلى جانب المشاريع الممولة من إدارة التعاون والعمل الإنساني، فإن إدارة الـشؤون             و - ١١٩
 .السياسية بوزارة الخارجية تساند عددا من المشاريع الرامية إلى تشجيع حقوق المرأة

وثمة عدد من المشاريع الثنائية، في إطـار التعـاون اللكـسمبرغي، يركـز بـصفة محـددة                   - ١٢٠
بـالنيجر،  “ المدرسـة والـصحة  ”بـين الجنـسين؛ وهـذا هـو الحـال في مـشروع        على مبدأ المساواة    

والمشاريع المنفذة على يـد المركـز الـوطني لمـوارد التعلـيم غـير الرسمـي بمـالي، والمـشروع المعنـون                       
 .)١١(بالسنغال“ دعم مراكز التعليم التقني النسائي”

ــا      - ١٢١ ــذكر أن هن ــدر بال ــراف، يج ــددة الأط ــشاريع المتع ــشأن الم ــستمرا في  وب ــدا م ك تزاي
ولقـد  . المساهمات التي تقدمها لكسمبرغ لموارد ميزانية صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة              

ــذه المـــساهمات    ــت هـ ــورو في عـــام  ٥٩٤ ٩٤٤بلغـ ــورو في عـــام  ٥٩٤ ٩٤٥، و٢٠٠٢ يـ  يـ
 .٢٠٠٥ يورو في عام ٨٠٠ ٠٠٠، و٢٠٠٤ يورو في عام ٧٠٠ ٠٠٠، و٢٠٠٣
لإطــاري المــبرم مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان في عــام    وفي ســياق الاتفــاق ا - ١٢٢

، تقوم لكـسمبرغ بالإسـهام في أولـويتين موضـوعيتين ترتبطـان بـصفة خاصـة بالمـساواة               ٢٠٠٤
 :بين الجنسين

 يـورو   ٦٥٠ ٠٠٠ و ٢٠٠٤ يـورو في عـام       ٥٥٠ ٠٠٠مساهمة تبلـغ    (صحة الأمهات    - 
 في مجـال تنظـيم الأسـرة مـن         ، حيـث يتعلـق الأمـر بتقـديم دعـم للنـساء            )٢٠٠٥في عام   

أجل تجنب حالات الحمـل غـير المرغوبـة، والعمـل علـى تحقيـق الـولادات في ظـل بيئـة                      
مأمونــة وصــحية، مــع تمكــين الأمهــات مــن الوصــول إلى خــدمات التوليــد العاجلــة في  

 حالة حدوث مضاعفات ما؛
، ٢٠٠٤ يـورو في عـام       ٢٥٠ ٠٠٠ يورو و  ٦٠٠ ٠٠٠مساهمة تبلغ   (مقاومة القروح    - 

، حيث تعد هذه القروح مـن المـشاكل المهملـة إلى حـد             )٢٠٠٥ في عام    ٣٠٠ ٠٠٠و
وهي ترجـع إلى ولادة ممـددة أو إلى وقـف الـولادة،     . كبير على صعيد الصحة الإنجابية   

فهناك بنات ونساء كثيرات مـن المـصابات        : وثمة عواقب اجتماعية كبيرة تترتب عليها     
وهذه القروح تـصيب عـادة      . اتمع ولنبذ الزوج  ذه القروح، وهن يتعرضن لمقاطعة      

أكثر أفراد اتمع ميـشا، أو البنـات الفقـيرات والأميـات والفتيـات اللائـي يعـشن في            
 .مناطق منعزلة

ــا لكــسمبرغ مــع صــندوق الأمــم المتحــدة        - ١٢٣ ــتي تموله ــشاريع، ال ــة الم وإذا كانــت غالبي
جهـة إلـيهن بـصفة      ير بالتنويه تلك المـشاريع المو     ، تتعلق بالنساء والفتيات، فإن من الجد      نللسكا

__________ 
 .للاطلاع على التفاصيل اللازمة، انظر الوثائق الواردة في المرفق الأول )١١( 
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عم المقدم في إطار الشراكة مع صندوق السكان للبرنامج الـوطني لمكافحـة         خاصة، من قبيل الد   
ــشروعي     ــالي، وم ــاث في م ــان الإن ــان الأولى     ”خت ــادير، المرحلت ــة أغ ــة في منطق ــة المأمون الأموم

نيجر، اللــذين يرميــان إلى تحــسين حيــازة  بــال“ الــصحة الإنجابيــة في ميريــاه ولوغــا ”و“ والثانيــة
واســتخدام خــدمات الــصحة الإنجابيــة الرفيعــة النوعيــة، ممــا يتــضمن خــدمات الــصحة الإنجابيــة  
للفتيات في المناطق التي يتزايد فيها تدخل البرنامج، وتعزيـز إدارة هـذه الخـدمات علـى الـصعيد                  

متلازمـة نقـص   /قص المناعة البشريةالمركزي وفي مناطق العمل، إلى جانب منع انتشار فيروس ن     
 ). السيدا(المناعة المكتسب 

تنمية القدرات المحليـة مـن أجـل تعزيـز الـصحة            ”وفي نيكاراغوا، يستهدف مشروع      - ١٢٤
، بــصفة خاصــة، تحــسين فعاليــة “الجنــسية والإنجابيــة علــى صــعيد الكوميونــات، المرحلــة الثالثــة 

رعايــة التوليــد ”ن الــصحة الإنجابيــة، أمــا مــشروع  الــسياسات المحليــة والوطنيــة العامــة في ميــدا 
فإنه يرمي إلى تقليل وفيات الأمهات من خلال تحـسين          “ العاجلة من أجل تحقيق أمومة مأمونة     

ومـن الجـدير بالـذكر، في ايـة الأمـر، مـشروع          . أعمال الرعاية المتصلة بحالات الولادة المعقـدة      
، وهــو مــشروع “ المرحلتــان الأولى والثانيــةتقويــة قــدرات رابطــة تنظــيم الأســرة بفييــت نــام،”

ــام، وكــذلك      ــة بفييــت ن يــساهم في وضــع نمــوذج للمــشورة والإدارة في مجــال الــصحة الإنجابي
الــذي يــستهدف تزويــد النــساء في مخيمــات اللاجــئين “ مــساندة النــساء الأفغانيــات”مــشروع 

الـولادة ولاحقـة لهـا،    وفي أفغانستان بخدمات الصحة الإنجابية في صورة مساعدات سابقة على        
وتـضاف إلى هـذا،     . فضلا عـن مـساعدات التوليـد العاجلـة والمـساعدات اللازمـة عنـد الـولادة                

أنشطة تنظيم الأسرة والمعونة النفسية في أعقاب الصدمات وعلاج ومنع العـدوى الـتي تـصيب                
 .الأعضاء التناسلية لدى المرأة

ئي، يلاحـظ أن دعـم لكـسمبرغ يرمـي إلى           وفيما يتعلق ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـا        - ١٢٥
القيــام، بــصفة خاصــة ومــن خــلال التــدريب، بتــشجيع زيــادة مــشاركة المــرأة في الأنــشطة           

 الاقتــصادية، كمــا هــو الحــال علــى ســبيل المثــال في العديــد مــن المــشاريع بمــالي    –الاجتماعيــة 
ع وهنـــاك مـــشروع آخـــر بفييـــت نـــام يقـــصد خفـــض معـــدلات وفيـــات الرض ـــ . وأفغانـــستان
 .والأمهات

الائـتلاف العـالمي    ” يـورو إلى     ٥٠٠ ٠٠٠ولقد قُدمت في اية الأمـر مـساهمة تبلـغ            - ١٢٦
الــذي يمثــل مبــادرة تــضم غالبيــة المنظمــات والــشركات والأفــراد الــتي    “ بــشأن المــرأة والإيــدز 

وفي الفتــرة المــشمولة ــذا التقريــر، اضــطلعت وزارة  . تــشارك في ميــدان مــرض الإيــدز والمــرأة 
ارجية بالمشاركة في تمويل مشاريع كثيرة من مشاريع تشجيع المـرأة لـدى مختلـف المنظمـات                 الخ

 .غير الحكومية، مما سيرد بالتفصيل في المرفق
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 ٩المادة   
تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحـق الرجـل في اكتـساب              - ١  

رتب على الزواج   وتضمن بوجه خاص ألا يت    . جنسيتها أو الاحتفاظ ا أو تغييرها     
من أجنبي أو تغيير جنسية الزوج أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيا جنسية الزوجة، أو 

 .أن تصبح بلا جنسية أو أن تفرض عليها جنسية الزوج
تمنح الدول الأطراف المرأة حقـا مـساويا لحـق الرجـل فيمـا يتعلـق                 - ٢  

 .بجنسية أطفالها
ــصادر في ع ــ  - ١٢٧ ــان الحكــومي ال ــسية   ٢٠٠٤ام في البي ــصل بالجن ــشريع المت ــن أن الت ، أعل

سوف يعدل من أجل تمكين الأجانب الذين يرغبون في اكتساب جنسية لكسمبرغ مـن القيـام       
وسـوف تـسن نفـس الإمكانيـة     . بذلك دون أن يتحتم عليهم أن يتنازلوا عن جنسيتهم الأصلية        

يــدون اكتــساب جنــسية بلــدان  بالنــسبة لرعايــا لكــسمبرغ الــذين يقيمــون بالخــارج والــذين ير  
وسيتم أيضا تيسير الحصول علـى الجنـسية المزدوجـة مـن خـلال الاختيـار فيمـا يتـصل                    . إقامتهم

 .بالمهاجرين من الجيلين الثاني والثالث
 
 الجزء الثالث
 ١٠المادة   

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                     
أة حقوقا مساوية لحقـوق الرجـل في ميـدان التعلـيم، وبوجـه             المرأة لكي تكفل للمر   

 :خاص لكي تكفل، على أساس تساوي الرجل والمرأة
ــول إلى     )أ(   ــني، وللوصــ ــوظيفي والمهــ ــه الــ ــروف للتوجيــ نفــــس الظــ

الدراســات والحــصول علــى الــدرجات العلميــة في المؤســسات التعليميــة مــن جميــع 
 السواء؛ وتكون هـذه المـساواة مكفولـة         الفئات، في المناطق الريفية والحضرية على     

في المرحلة السابقة للالتحاق بالمدرسـة وفي التعلـيم العـام والـتقني والمهـني والتعلـيم           
 التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛

، قــام مركــز التوثيــق والإعــلام بــشأن التعلــيم العــالي، التــابع لــوزارة  ٢٠٠٤في عــام  - ١٢٨
مـن أجـل إبـراز دور النـساء     “ المهن الصناعية ”لتعليم العالي والبحث، بنشر ملف عن       الثقافة وا 

 .الناشطات في هذا الحقل وتمكينهم من إبداء آرائهن بصفة خاصة
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ومن ناحية، تقوم جامعة لكسمبرغ، بالتعاون مـع وزارة التعلـيم الـوطني والتـدريب                - ١٢٩
والبحــث، بــإجراء دراســة تتعلــق بتلاميــذ التعلــيم المهــني وكــذلك وزارة الثقافــة والتعلــيم العــالي 

ومـن  . الثانوي وطلبة التعليم العالي، وذلك لتحديـد طريقـة تفهمهـم للعلـوم والبحـوث العلميـة                
ونتـائج هـذه    . العناصر الأساسية في هذه الدراسة، المقارنـة بـين وجهـات نظـر البنـات والأولاد               

 .إجراءاتالدراسة سوف تؤثر على ما يتخذ في المستقبل من 
لى توعيــة وفي النهايــة، تــضطلع جامعــة لكــسمبرغ بــدور نــشط في مــشروع يرمــي إ  - ١٣٠

 .لمهن العلميةالفتيات بشأن الفروع وا
توفر نفس المناهج الدراسية، ونفس الامتحانات وهيئات تدريسية  )ب(  

 تتمتع بمؤهلات من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛
 

 إلى التدريب الأولي والنتائجالوصول   
إن وصول البنات لمختلف فروع التعلـيم لا يختلـف عـن وصـول الأولاد، وذلـك في                   - ١٣١

 .لكسمبرغ
 البرامج الموجهة للطفولة المبكرة - ١٣٢

إن التعليم السابق على الالتحاق بالمدرسة إلزامي، وهو يـشكل جـزءا لا يتجـزأ مـن                  
مـستوى الوصـول، واانيـة، والإدارة البيداغوجيـة وتأهيـل           التعليم الابتدائي، وذلك من حيث      

، جــرى تمديــد مرحلــة التعلــيم الــسابق علــى  ١٩٩٩-١٩٩٨ومنــذ العــام الدراســي . المــوظفين
ــنوات    ــلاث س ــة إلى ث ــية   . الالتحــاق بالمدرس ــسنة الدراس ــة ال ، أدرج ١٩٩٩-١٩٩٨وفي بداي

وكانــت الأهـــداف  . ع تجــريبي  ســـنوات في إطــار مــشرو  ٣التعلــيم المبكّــر للأطفــال البــالغين     
الرئيسية، في هذا الصدد، متمثلة في تنشئة صغار الأطفـال علـى الـصعيد الاجتمـاعي وتدريبـهم       

 وحــتى الــسنة ١٩٩٨/١٩٩٩ومنــذ بدايــة إدراج التعلــيم المبكــر في عــام . علــى لغــة لكــسمبرغ
ل سـنة في    ، يلاحظ أن توفير هذا النوع من التعليم يتعرض للزيادة ك ـ          ٢٠٠٣/٢٠٠٤الدراسية  

 يتوخى تعميم التعلـيم المبكـر في كافـة أنحـاء البلـد              ٢٠٠٤/٩والبرنامج الحكومي   . الكوميونات
ــارا مــن عــام   ــاء    ٢٠٠٩اعتب ، علــى أســاس أن الكوميونــات ســتكون ملتزمــة بتقديمــه، وأن الآب

 .سيحتفظون بحقهم في اختيار إلحاق أبنائهم ذا النوع من التعليم أم لا
 بتدائيالتعليم الا - ١٣٣

توجـد تمييـزات مـا       على صعيد الوصول إلى التعليم الابتدائي، وهو تعليم إلزامي، لا          
ومن الملاحظ أن البنات أكثر نجاحا في هـذا الـصدد، كمـا أن الـصعوبات                . بسبب نوع الجنس  

 .التي تلاقيهن أثناء التدريب أقل عددا
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 .يم الوطني والتدريب المهني واردة من وزارة التعل١٠جداول الفصل : المصدر  
  

تبين الإحصاءات الواردة أعلاه أن ثمة تلميـذات أقـل عـددا يتعرضـن للرسـوب فيمـا             - ١٣٤
 .وهو التعليم المتصل بالتلاميذ الذين يلاقون صعوبات في التدريب(يتصل بالتعليم المُميز 

 التعليم اللاحق للتعليم الابتدائي - ١٣٥
ق الــصغار أن يختــاروا بــين التعلــيم الثــانوي العــام،  ســنة، يــصبح مــن حــ١٢في ســن  

الذي يعد على سـبيل الأولويـة لدراسـات عاليـة، والتعلـيم الثـانوي الـتقني، الـذي يقـدم تـدريبا                       
 .مهنيا، والذي يفضي في بعض المسارات إلى الوصول إلى دراسات عالية كذلك

مع توزيعهم حسب الجنس عدد الراسبين في التعليم الابتدائي - 
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 التعليم الثانوي العام - ١٣٦
 :العام وبالتعليم الخاص الذي يلقى إعانات ماليةأعداد التلاميذ بالتعليم  

 
 
 
 
 
 
 
  

 :معدل النجاح في التعليم الثانوي العام 
 نتائج امتحان إاء الدراسة بالتعليم الثانوي 

 
 السنة

الأولاد 
 الناجحون

النــــــــــــــسبة 
 المئوية

البنـــــــــــــــات 
 الناجحات

ــسبة  النــــــــ
 المئوية

٨٧,٧ ٤٥٧ ٨٧,٣ ٤١٣ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٩٠,٣ ٥٩٩ ٨٥ ٤٧٢ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٨٩,٧ ٦٣٠ ٨٢,٦ ٤٢٨ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٩٠,٣ ٦١٥ ٨١,٨ ٤٢٦ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٩١,٧ ٦٣١ ٨٦,٣ ٥٠٩ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

  

التعليم الثانوي - تطور الأعداد حسب نوع الجنس
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 التعليم الثانوي التقني - ١٣٧
 مجموع التلاميذ في التعليم الثانوي التقني 

 
 الذكور السنة

النــــــــــــــسبة 
 الإناث المئوية

ــسبة  النــــــــ
 المئوية

٤٧,٣ ٨ ٥٧١ ٥٢,٧ ٩ ٥٥٨ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٤٧,٩ ١٠ ٢٢٧ ٥٢,١ ١١ ١٣٢ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٤٧,٨ ١٠ ٣٢٩ ٥٢,٢ ١١ ٢٦٩ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٤٧,٤ ١١ ٠٦٣ ٥٢,٦ ١٢ ٢٧٦ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
وفي التعليم الثانوي التقني، يتم توزيع التلاميذ عقب المرحلة المبدئية على ثلاثـة نظـم       

 :من نظم التدريب
 النظام التقني • 
 نظام التقنيين • 
ــني  ال •  ــام المه ــني،       (نظ ــتقني والمه ــدريب ال ــهادة الت ــة، وش ــة والمهني ــاءة التقني شــهادة الكف

 )وشهادة المهارة اليدوية
النظم المختلفة للتدريب والتعليم علـى الـصعيد الثـانوي الـتقني، مـع التوزيـع حـسب              - ١٣٨

 نوع الجنس
 

 التلاميذ في التعليم الثانوي التقني
٢٠٠٤/
 الذكور ٢٠٠٥

النــــسبة 
 الإناث ةالمئوي

النــــسبة 
 المئوية

 ٤٦,٧ ٥ ٢٣٨ ٥٣,٣ ٥ ٩٧٤ ١١ ٢١٢ اموع في المرحلة المبدئية
 ٦٠,٥ ٢ ٦٦٦ ٣٩,٥ ١ ٧٣٧ ٤ ٤٠٣ اموع في النظام التقني

 ٤١,٦ ١ ٢٩٠ ٥٨,٤ ١ ٨١٢ ٣ ١٠٢ اموع في تدريب التقنيين
 ٤١,٦ ١ ٦١٣ ٥٨,٤ ٢ ٢٦٦ ٣ ٨٧٩ اموع في شهادة الكفاءة التقنية والمهنية
 ٣٤,١ ١٢٧ ٦٥,٩ ٢٤٥ ٣٧٢ اموع في شهادة التدريب التقني والمهني

 ٣٤,٨ ١٢٩ ٦٥,٢ ٢٤٢ ٣٧١ اموع في شهادة المهارة اليدوية
 ٤٧,٤ ١١ ٠٦٣ ٥٢,٦ ١٢ ٢٧٦ ٢٣ ٣٣٩ اموع في التعليم الثانوي التقني

 
 :نتائج امتحانات التعليم الثانوي التقني - ١٣٩

 م الدراسة الثانوية التقنيةشهادة إتما 
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 السنة
الأولاد 
 الناجحون

ــسبة  النــــ
 المئوية

البنـــــــــات 
 الناجحات

ــسبة  النـ
 المئوية

٨٣ ٤٠٠ ٦٨ ٢٠١ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٨٣ ٤٤٢ ٧٤ ٢٥٧ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٨٢ ٤٤٠ ٧٣ ٢٦٩ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

  
 شهادة التقنيين 

 
 السنة

الأولاد 
 الناجحون

ــسبة  النــــ
 المئوية

البنـــــــــات 
 الناجحات

ــسب ة النـ
 المئوية

٨٤ ١٩٤ ٧٢ ٢٠٢ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٧٦ ١٧٤ ٧٢ ٢١٦ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
٧٦ ١٧٥ ٧١ ١٩٧ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

  
 مجموع الشهادات المقدمة في التعليم اللاحق للمرحلة الابتدائية - ١٤٠

 
 النسبة المئوية الإناث النسبة المئوية الذكور اموع السنة

٥٣ ١ ٦٤٨ ٤٧ ١ ٤٦٨ ٣ ١٣٤ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٥٢ ١ ٦٧٤ ٤٨ ١ ٥٣٠ ٣ ٢٠٤ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
٥١ ١ ٦٦٢ ٤٩ ١ ٦٠٧ ٣ ٢٦٩ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
توضح الإحصاءات الموزعة حسب نوع الجنس والمتعلقة بالتعليم الـوطني أن البنـات              - ١٤١

زائدات التمثيل في التعليم الثانوي العام، وكـذلك في الفـروع التدريبيـة للتعلـيم الثـانوي الـتقني                   
المـستوى الثالـث بـالتعليم الثـانوي        (ا أن تفضي إلى مستوى مرتفع مـن الـشهادات           التي من شأ  

 .وعلى صعيد التدريب بكامله، يلاحظ أن البنات أكثر نجاحا من الأولاد). العالي
 التوجيه المدرسي والمهني - ١٤٢

 :إن ثمة تباينا في الخيارات المدرسية والمهنية للبنات والأولاد 
 بزيادة التمثيل في الأقسام الأدبية من التعليم الثانوي العـام، وكـذلك في           البنات يتسمن  - 

 .الفروع الثالثة من التعليم الثانوي التقني
ــة مجــالا         -  ــصورة غالب ــزال ب ــة، لا ت ــصناعية واليدوي ــة، ال ــة والتكنولوجي ــروع العلمي والف

كثـر عـددا بالتـالي      والخيار المدرسي يؤثر  على الخيار المهـني؛ فالنـساء أ          .لاختيار الأولاد 
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ــل في مجــال       ــادة التمثي ــسمون بزي ــث، في حــين أن الرجــال يت في وظــائف القطــاع الثال
 .الحرف والإنتاج الصناعي

 التعليم الثانوي - ١٤٣
، يختـار التلاميـذ   )الـصف الثـاني والـصف الأول    (في مرحلة التخصص بالشعبة الماليـة        

 . يتم هذا الاختيار في الصف الثالث،٢٠٠٤/٢٠٠٥ومنذ السنة الدراسية . الأقسام التالية
 قسم اللغات الحية  ١ –ألف  
 العلوم الإنسانية والاجتماعية زاي/٢ –ألف  
 الفنون التشكيلية   هاء 
 الموسيقى   واو 
  العلوم الفيزيائية–الرياضيات    باء 
 العلوم الطبيعية   جيم 
 العلوم الاقتصادية   دال 

  
 الأعداد في الأقسام حسب نوع الجنس  ١٩٩٥/١٩٩٦الصف الثاني،  - ١٤٤

 
 ١‐ألف  الأقسام

النــــــــسبة 
 ٢‐ألف  المئوية

النــــــــسبة 
 باء المئوية

النــــــــسبة 
 جيم المئوية

النــــــــسبة 
 دال المئوية

النــــــــسبة 
 هاء المئوية

النــــــــسبة 
 واو المئوية

النــــــــسبة 
 المئوية

 ٦٤ ٩ ٢٤ ١٨ ٤٩ ١١٢ ٤٩ ١٢٢ ٧٦ ١٠١ ٤٣ ١٠٢ ٢٢ ٢٩الذكور
 ٣٦ ٥ ٧٦ ٥٦ ٥١ ١١٨ ٥١ ١٢٦ ٢٤ ٣٢ ٦٧ ١٣٧ ٧٨ ١٠٢ لإناثا

  
 الأعداد في الأقسام حسب نوع الجنس  ٢٠٠٠/٢٠٠١الصف الثاني،  - ١٤٥

 
 ١‐ألف  الأقسام

النــــــــسبة 
 ٢‐ألف  المئوية

النــــــــسبة 
 باء المئوية

النــــــــسبة 
 جيم المئوية

النــــــــسبة 
 دال المئوية

النــــــــسبة 
 هاء المئوية

النــــــــسبة 
 واو المئوية

 النــــــــسبة
 المئوية

 ٥٢ ١٢ ٢١ ٢٦ ٥٤ ١٥٣ ٣٣ ١٢٣ ٦٧ ٨٩ ٤١ ٨٩ ١٨ ٢٦الذكور
 ٤٨ ١١ ٧٩ ٩٩ ٤٦ ١٣٢ ٦٧ ١٦١ ٣٣ ٤٣ ٥٩ ١٢٨ ٨٢ ١١٥ الإناث
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 الأعداد في الأقسام حسب نوع الجنس ٢٠٠٠/٢٠٠١الصف الثالث،  - ١٤٦
 

 ١‐ألف  الأقسام
النــــــــسبة 
 زاي المئوية

النــــــــسبة 
 باء المئوية

ة النــــــــسب
 جيم المئوية

النــــــــسبة 
 دال المئوية

النــــــــسبة 
 هاء المئوية

النــــــــسبة 
 واو المئوية

النــــــــسبة 
 المئوية

 ٣٠ ٧ ١٥ ١٨ ٥٩ ١٣٣ ٤٠ ١٤٧ ٦٧ ٩٢ ٤٥ ١٣٩ ٢٤ ٥٤الذكور
 ٧٠ ١٦ ٨٥ ١٠٥ ٤١ ٩١ ٦٠ ٢٢٠ ٣٣ ٤٥ ٥٥ ١٧٢ ٧٦ ١٦٨ الإناث

 
 التعليم الثانوي التقني - ١٤٧

 :ثانوي التقني إلى ثلاثة أنظمةينقسم التعليم ال 
 النظام التقني  • 
 نظام التقنيين • 
 )التمهن(النظام المهني  • 
في كافة أنظمة التدريب، تجـنح البنـات غالبـا إلى اختيـار تـدريبات تتجـه نحـو اـال                      - ١٤٨

وفي التـدريبات   .  التعليمـي، عـلاوة علـى اـال شـبه الطـبي            –الإداري والتجاري والاجتمـاعي     
 .التقنية، يراعى أن ناقصات التمثيل

 في المائــة مــن البنــات بالنظــام الــتقني تتركــز في الــشعبة الإداريــة والتجاريــة   ٨٩ونــسبة  • 
، في حـين أن الـشعبة   ) في المائـة ٥١(، والشعبة شبه الطبيـة والاجتماعيـة   ) في المائة  ٣٨(

 ؛ في المائة من البنات١١التقنية العامة لا تحظى إلا باختيار 
  في المائة من البنات بالنظام التقني يتركزن في الشعبة الإدارية؛٧٤ونسبة  • 
للحــصول علــى شــهادة الكفــاءة التقنيــة   ( في المائــة مــن البنــات المتمهنــات  ٧٠ونــسبة  • 

 فرعا، وهـي فـرع المـوظفين المكتبـيين وفـرع            ٤٤تتركز في أربعة فروع، من      ) والعملية
 .رع المبيعات وفرع تصفيف الشعرالمساعدة في تقديم الرعاية وف

والبنــات والأولاد يتوزعــون بطريقــة غــير متــساوية في شــتى أنظمــة التعلــيم الثــانوي    - ١٤٩
التقني؛ فالبنات يزداد اتجاههن نحو النظام التقني، في حـين أن الأولاد يحظـون بزيـادة التمثيـل في                

 . النظام المهني ونظام التقنيين أيضا
ات يخترن في غالبية الأمر تدريبات مدرسية تؤدي إلى الحـصول علـى             ولما كانت البن   - ١٥٠

شهادة إتمام الدراسة الثانوية التقنية، التي تفضي بدورها إلى دراسات لاحقة للمرحلـة الثانويـة،               
 ).التمهن(فإن يتسمن بنقص التمثيل في التدريبات ذات المناوبة 
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 ٢٠٠٤/٢٠٠٥العام الدراسي  
 

 البنات الأولاد 

   النظام المهني
  ٪٤١,٦  ٪٥٨,٤ شهادة الكفاءة التقنية والمهنية
  ٪٣٤,١  ٪٦٥,٩ شهادة التدريب التقني والمهني

  ٪٣٤,٨  ٪٦٥,٢ شهادة المهارة اليدوية
  ٪٤١,٦  ٪٥٨,٤ نظام التقنيين
  ٪٦٠,٥  ٪٣٩,٥ النظام التقني

 
ــات والأولاد يحــص  - ١٥١ ــى نفــس المخططــات ا لووالبن ــة ن عل ــة المدرســية والمهني . لتوجيهي

وتشمل هذه المخططات توجيها جماعيـا وفرديـا لـدى الانتقـال مـن التعلـيم الابتـدائي للمرحلـة                    
التعليميــة اللاحقــة لــه، والتعلــيم حــسب الاختيــار، وجلــسات تعليميــة بالمــدارس واستــشارات    

مـات عـن العمـل      الـذي يـوفّر معلو    “ حيـاة العمـل   ”فردية، والمعارض المفتوحة للطلبة، ومخطـط       
ــة في       ــدريبات توجيهيـ ــة، وتـ ــالحرف والإدارة والعمالـ ــني بـ ــي المعـ ــز الإعلامـ ــتمهن، والمركـ والـ

ــع      ــشورات ومواق ــب المن ــارات للمؤســسات، إلى جان ــت”المؤســسات، وزي ــوفر  “ انترن ــتي ت ال
والعناصـر الفاعلـة الرئيـسية في مجـال التوجيـه تتمثـل في              . معلومات بشأن طرق التدريب والمهن    

ة التعليمية، ودوائر الصحة النفسية والتوجيه المدرسي القائمة في مؤسسات التعليم اللاحـق             الهيئ
للمرحلـة الابتدائيــة، والإجــراءات المحليــة المتعلقــة بالــشباب الـتي تــصاحب مــن ينتقــل منــهم مــن   

. المدرسة إلى الحياة النشطة، إلى جانب دائرة التوجيه المهني التي تشكل جزءا من دائـرة العمالـة                
وعلـى الـرغم مــن المـساواة في الوصــول إلى التعلـيم والتـدريب والتوجيــه، فـإن البنــات والأولاد       

مهــن مؤنثــة (يــضطلعون باختيــارات مختلفــة وذلــك بتــأثير مــن التمثــيلات النمطيــة بــشأن المهــن  
 ).عادة، ومهن أخرى من نصيب الذكور بشكل اعتيادي

الخيـارات المدرسـية والمهنيـة يـستند إلى         والنهج الاستراتيجي الخـاص بتـشجيع تنـوع          - ١٥٢
 :أسس أربعة
الجمع والتحليل المنتظمان للبيانات الموزعة حسب نوع الجـنس بـشأن التعلـيم              - ١ 

والتدريب، مما يتيح تحديد التفاوتات القائمة، فضلا عن تقدير آثار التـدابير المتخـذة              
 .لصالح المساواة بين المرأة والرجل

بتعليم يخلو من تكرار تلك القوالـب النمطيـة منـذ سـن بـالغ               تعزيز الاضطلاع    - ٢ 
 .الحداثة



CEDAW/C/LUX/5  
 

06-34338 45 
 

التدريب المتصل بنوع الجنس، الذي يوضع من أجل المدربين والمسؤولين عـن             - ٣ 
التوجيه والمعلمين، مما يحفز على التنبـه للقوالـب النمطيـة ذات الـصلة، الـتي تكيفـت                  

 يعـزز مـن الـتفكير التلقـائي بـشأن      على مر السنوات، ثم نقلت دون وعي، كمـا أنـه    
 .الممارسات البيداغوجية المطبقة

والإجراءات المستهدفة ترمي إلى تنويع الخيارات المدرسـية والمهنيـة، مـن قبيـل               - ٤ 
حفز تعـدد الفـروع   “ يوم البنات ”ويقصد بـ   . “الأولاد يوم   –يوم البنات   ”مبادرة  

واجـــد الفتيـــات في مجـــالات التـــدريبات الدراســية والمهنيـــة أمـــام البنـــات، وزيــادة ت  
والدراسات والمهن التقنية والعلميـة، والعمـل علـى يئـة مـشاركة متوازنـة مـن قبـل                   

يتــيح للبنــات “ يــوم البنــات”والمــساهمة في. النــساء والرجــال في عمليــة اتخــاذ القــرار
استكشاف سوق العمل والمهن التقنية والعلمية، إلى جانب الالتقاء بنـساء يـشاركن      

يـــوم ”والمـــشروع التجـــريبي . في اتخـــاذ القـــرارات بالـــشركات وفي القطـــاع العـــام 
 التعليميــة – يتــضمن استكــشاف الأولاد للمهــن التعليميــة والاجتماعيــة     “الأولاد

وشبه الطبية، وهو يرمي إلى إتاحـة الفرصـة لـلأولاد كـي يتعرفـوا علـى التـدريبات،                   
جـال، مـع حفـز اهتمـامهم ـذه          وكذلك على القطاعات التي تتسم بنقص تمثيـل الر        

 .القطاعات
القضاء على أي مفهـوم نمطـي عـن دور الرجـل ودور المـرأة علـى                  )ج(  

جميع مـستويات التعلـيم وفي جميـع أشـكاله عـن طريـق تـشجيع التعلـيم المخـتلط                     
وغيره من أنواع التعليم التي تساعد في تحقيق هذا الهدف، ولا سيما عن طريـق               

 برامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛تنقيح كتب الدراسة وال
ولقد شكلت وزارة التعليم الوطني وحدة من وحدات الاختصاص مـن أجـل تنفيـذ                - ١٥٣

، مما يتـيح توطيـد مراعـاة منظـورات كـل مـن الجنـسين علـى           “تعميم المنظور الجنساني  ”مفهوم  
نس، وتقليـــل صـــعيد اتخـــاذ القـــرار، وتوعيـــة اتمـــع المدرســـي ببيداغوجيـــة تتـــصل بنـــوع الجـــ

 .الاختلافات بين البنات والأولاد فيما يتصل بالاختيار وبالنجاح المدرسي
وفي إطار التعاون مع وزارة الثقافة والتعلـيم العـالي والبحـث ووزارة التعلـيم الـوطني          - ١٥٤

والتــدريب المهــني وجامعــة لكــسمبرغ، إلى جانــب المعاهــد التدريبيــة لغرفــة أصــحاب الأعمــال  
دور النـساء  ”اص وغرفة الحـرفيين، تـضطلع وزارة تكـافؤ الفـرص بـإدارة مـشروع        بالقطاع الخ 

، وذلــك في إطــار تنفيــذ البرنــامج “والرجــال والأنمــاط الــسائدة علــى صــعيد التعلــيم والتــدريب
. الأوروبي المتصل بالاستراتيجية الإطارية اتمعية في ميدان تكافؤ الفرص بين النساء والرجـال            
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الــشبكة الأوروبيــة لــسياسات تعلــيم    ”ة تطَبــق في ســياق التعــاون مــع    والأعمــال ذات الــصل 
 .“المدرسين

ــة وغيرهــا مــن المــنح      )د(   نفــس الفــرص للاســتفادة مــن المــنح التعليمي
 الدراسية؛

ــة   - ١٥٥ ــنح التدريبي ــديم الم ــة في إطــار درجــة     –وتق ــالبحوث الجاري ــصل ب ــا يت ــة، في  البحثي
 ٣٦وتوجـد في المتوسـط نـسبة    .  علاقـة لـه بنـوع الجـنس    الدكتوراة أو ما بعدها، يتم بشكل لا  

 في  ٧٥في المائة من النساء مـن بـين المـستفيدين مـن هـذه المـنح؛ ومعـدل نجـاح المـرأة يـصل إلى                          
 . في المائة٧٤المائة، أما معدل نجاح الرجل فهو 

وثمــة تــوفير للمــساعدات الماليــة الحكوميــة فيمــا يتعلــق بالدراســات العليــا لكافــة           - ١٥٦
وفي . لمسجلين في إطار تدريب عال أو جامعي، وذلك بصرف النظر عن جنس مقدم الطلـب              ا

ــة   ــسنة الأكاديمي ــسبة  ٢٠٠٢/٢٠٠٣ال ــت ن ــذه    ٥٢,١٠ كان ــن ه ــستفيدين م ــن الم ــة م  في المائ
 ارتفعــت نــسبة النــساء إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥المــساعدة الماليــة مــن النــساء؛ وفي الــسنة الأكاديميــة  

 . في المائة٥٢,٧٣
فس الفرص للوصول إلى برامج التعليم المتواصل، بما في ذلك بـرامج           ن )هـ(  

تعليم الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما التي دف إلى أن تضيق، في أقـرب وقـت ممكـن،                   
 أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

 )التمهن طوال الحياة(التعليم المتواصل  - ١٥٧
اة في لكسمبرغ يتسم باللامركزية إلى حد كـبير، وهـو مـوزع     إن التمهن طوال الحي    

وكـان  . بين شتى مؤسسات الـسياسة والمـوظفين وأصـحاب الأعمـال وهيئـات القطـاع الخـاص            
ومن الممكـن أن يميـز بـين أربعـة          . ثمة تقدم كبير في مجال العرض والطلب في السنوات الأخيرة         

 :من االات الرئيسية
 

 عي للتدريب المهني المستمرالوصول الجما - ١  
إن الأداة الرئيسية، التي تستخدمها لكسمبرغ مـن أجـل تحـسين قـدرة العمـال علـى                   - ١٥٨

 في ذلـك القـانون الـذي يهـدف إلى مـساندة تطـوير التـدريب        ٢٠٠٠التكيف، تتمثل منذ عـام     
لمـشاركة في  وهذا القانون الذي يقتصر تطبيقه على المؤسسات الخاصة، يكفـل ا        . المهني المستمر 

وفيمــا بــين عــامي  . التكــاليف والمــسؤوليات لــدى الــسلطات الــسياسية والمؤســسات والأفــراد   
 .، يلاحظ أن ثمة نموا كبيرا في عدد طلبات التمويل المشترك المقدمة٢٠٠٤ و٢٠٠٠
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ــة، يراعــى أن معــدل مــشاركة       - ١٥٩ وعلــى صــعيد الوظــائف العامــة ومؤســستها التدريبي
 . الصلة قد تعرض للزيادةالنساء في الدورات ذات 

أمــا التــدريب المــستمر للقــائمين بــالتعليم فهــو يــشمل التــدريب الموجــه إلى مــوظفي    
التعليم السابق على مرحلة الدراسة، والتعلـيم الابتـدائي، والتعلـيم المميـز، إلى جانـب التـدريب                  

 .المهني بالمعلمين في المرحلة اللاحقة للمرحلة الابتدائية
برنــامج الحكــومي، كــان هنــاك دمــج لمنظــور الجنــسين في بــرامج التــدريب   ووفقــا لل - ١٦٠

 :المستمر لموظفي التعليم على جميع الأصعدة، وذلك على النحو التالي
الـــدورات الموضـــوعية، (مراعـــاة البعـــد المتـــصل بنـــوع الجـــنس علـــى صـــعيد الطلـــب    - 

 )والدورات المتعلقة بالجنسين، والدورات القاصرة على النساء
 سعي لإيجاد توازن بين المدربات والمدربينال - 
 يجري، على نحو منتظم، استخدام تعبيرات تراعي الفوارق بين الجنسين - 
“ تعميم مراعاة المنظور الجنـساني    ”، لا يزال    ٢٠٠٤/٢٠٠٥منذ بداية السنة الدراسية      - 

 بمثابة معيار رفيع النوعية وجدير بالاحترام من قبل المدربات والمدربين
 ٢٠٠٣/٢٠٠٤التسجيلات في العام الدراسي  - ١٦١

  
 مجال التدريب

 
 *اموع

 الذكور الإناث اموع 

التـــــــدريب 
ــل  داخــــــــــ
 الذكور الإناث المدرسة

 ٢٩٣ ٣٣٧ ٦٣٠ ٣٤٥ ٤٤٩ ٧٩٤ التنمية المدرسية
 ٣١ ٥٣ ٨٤ ١٤٠ ٢٦٣ ٣٩٣ التنمية الشخصية المهنية

  ٧ ١٢ ٦٥ ٣٥ ١٠٠ الاتجاهات والأفراد
 ٥      مصاحبة التغيير: الموارد

 الاجتماعي  –الجانب النفسي   
 ١ ٦ ٧ ١ ٦ ٧  التعليمي لدى الأفراد–

 ٣٣٠ ٤٠٣ ٧٣٣ ٥٥١ ٧٤٣ ١ ٢٩٤ اموع
       تكنولوجيا الإعلام والاتصال
 ١٣٥ ٢٥٣ ٣٨٨ ٣٥٣ ٥٢٦ ٨٧٩ الاختصاصات التكنولوجية
 ١٠ ١٦ ٢٦ ١٠٠ ١١٣ ٢١٣ الاختصاصات البيداغوجية
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 *اموع

 الذكور الإناث اموع 

التـــــــدريب 
ــل  داخــــــــــ
 الذكور الإناث المدرسة

 ٤٠ ٣٤ ٧٤ ٥٠ ٥٣ ١٠٣ الاختصاصات الانعكاسية
 ١٨٥ ٣٠٣ ٤٨٨ ٥٠٣ ٦٩٢ ١ ١٩٥ اموع

       البيداغوجيا وفن التعليم العام
 ٣ ٢٢ ٢٥ ١١ ٣٧ ٤٨ الحفز
 ٦٩ ١٣٥ ٢٠٤ ١٢٧ ٢٣١ ٣٥٨ تحد قائم: التباين
 ٢٢ ٨٢ ١٠٤ ٣٣ ٩٠ ١٢٣ التقييم

       التثقيف في مجال التنمية
    ١١ ٢٢ ٣٣ ئةالبي

 صفر ٢٠ ٢٠ ٩ ٥٨ ٦٧ تعزيز الصحة
    ٢٥ ٢٨ ٥٣ التثقيف بوسائط الإعلام 

 ٩٤ ٢٥٩ ٣٥٣ ٤٧ ٩٤ ١٤١ فن التعليم العام
 ٩٤ ٢٥٩ ٢٥٣ ٢٦٣ ٥٦٠ ٨٢٣ اموع

ــيم   ــن التعلـــ ــداغوجيا وفـــ البيـــ
       النظامي
 ١٤ ٢٣ ٣٧ ٥٥ ١٣٢ ١٨٧ اللغات

    ٢٥ ١٦ ٤١ الرياضيات
    ٤٢ ٥٣ ٩٥ يعيةالعلوم الطب

    ٤٤ ٦١ ١٠٥ المواد الإبداعية والفنون
 ١ ٣ ٤ ٥٩ ٨٢ ١٤١ العلوم الإنسانية والفلسفة

العلــــــــــــــوم الاقتــــــــــــــصادية 
    ٦٨ ٥٣ ١٢١ والاجتماعية

       التدريبات المهنية
 ٣٥ ٢ ٣٧ ٥٧ ١٢ ٦٩ التربية البدنية

 ٥٠ ٢٨ ٧٨ ٤٩٠ ٤٩١ ٩٨١ اموع
 ٦٥٩ ٩٩٣ ١ ٦٥٢ ١ ٨٠٧ ٢ ٤٨٦ ٤ ٢٩٣ 
  

 التمهن لدى الكبار والطريق الثاني للتأهل - ٢  
، الـذي يتنـاول تنظـيم    ٢٠٠٠يونيه  / حزيران ١٧يتيح قانون الدوقية الكبرى المؤرخ       - ١٦٢

التمهن لدى الكبار، وصول الكبار على أوسع نطاق ممكـن، للـشهادات الرسميـة، مثـل شـهادة                  
رة اليدوية وشهادة التدرب التقني والمهني، مما لم يـسبق لهـم    الكفاءة التقنية والمهنية وشهادة المها    
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وذه الوسيلة، يقـصد المـشرع تحـسين مـستوى التأهـل،            . أن حصلوا عليه أثناء تدريبهم الأولى     
ــدف تعزيــز المــوارد البــشرية الــتي لــدى البلــد، مــع القيــام بالتــالي بمكافحــة البطالــة وتــشجيع     

 .التنافسية على صعيد المؤسسات
 طلبــا في العــام ٨٢٩وإذا قيــل إنــه كــان قــد تم التوصــل لنقطــة الــذروة عنــد تقــديم     - ١٦٣

عـن ذلـك      أن هـذا الـرقم قـد زاد        ٢٠٠٤، فإن مـن الملاحـظ في عـام          ٢٠٠٣/٢٠٠٤الدراسي  
 ٤٢٦ طلبـا للرجـال و  ٥٥٥، وكان منها    ٩٢٨وعدد الطلبات قد ارتفع، في الواقع، إلى        . أيضا

 .طلبا للنساء
 

 )تعليم وتدريب الكبار( الفردي للتدريب الوصول - ٣  
يتحقق الوصول إلى برامج التعليم والتـدريب طـوال الحيـاة بـصرف النظـر عـن نـوع                 - ١٦٤
ومن الممكن أن يضطَلع بالتفرقـة بـين العـرض المنـسق والمـدعم مـن قبـل دائـرة تـدريب                      . الجنس

ذي تنـسقه وتـسانده دائـرة       الكبار والعرض العـام والخـاص في مجـال التـدريب المهـني المـستمر ال ـ               
 .التدريب المهني

 مركز اللغات بلكسمبرغ - ١٦٥
يتضمن الجدول الوارد أدناه لمحة عن جميع الدورات الدراسية المنظمة ذا المركـز في               

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفصل الدراسي لشتاء عام 
 

 الفصل

الــــــدورات 
ــة  المكثفــــــــ
بـــــــــــــصفة 

 خاصة
الـــدورات 
 المكثفة

الدورات 
 العاجلة

الدورات 
 اصةالخ

مجمـــــوع 
الدورات 
 المنظمة

ــوع  مجمـــ
التلاميــــذ 
 المسجلين

ــوع  مجمــ
طلبــــات 
 التسجيل

 ١ ٤٤٦ ٩٣٦ ٥٤ ٢ ٢٩ ٢١ ٢ الفرنسية
 ٧٩١ ٥٢١ ٢٨ ٣ ٢٣ ٢ - الإنكليزية
 ٥٦٢ ٣٦٢ ٢٣ ٣ ١٥ ٥ - الألمانية

 ٦٢٨ ٥٠٥ ٣٠ ٥ ١٨ ٧ - اللكسمبرغية
 ٢٦٣ ٥١٩ ١٢  ١٢ - - الأسبانية
 ١٧١ ١٤٣ ٨ ٢ ٦ - - الإيطالية
 ٣٨ ٣٨ ٣  ٣ - - الهولندية
 ٥٠ ٤٣ ٣  ٣ - - البرتغالية
 ١٨ ١٢ ١  ١ - - المعلوماتية

 ٦٠ ٤٥      التدريب الذاتي
 ٤ ٠٢٧ ٢ ٨٢٤ ١٦٢ ١٥ ١١٠ ٣٥ ٢ اموع
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وفقـا للاتفاقـات المبرمـة مـع شـتى المؤسـسات المتخصـصة في تقيـيم            : منح الـشهادات   
غات بلكسمبرغ يشكل المركز الرسمي لعقـد امتحانـات في اللغـات            اللغات، يراعى أن مركز الل    

 .الأسبانية والألمانية والإنكليزية والإيطالية والبرتغالية والفرنسية والهولندية
ــة لعقــد الامتحانــات ومــنح        ــة أخــرى، يــشكل هــذا المركــز الجهــة الرسمي ومــن ناحي

 .الشهادات فيما يتعلق بكفاءة الاتصال باللغة اللكسمبرغية
 التسجيلات للامتحانات - ١٦٦

 

 التسجيلات للامتحانات
ــدورة  ال
 الأولى

الدورة 
 الثانية

اموع 
في عــام 
 الرجال النساء ٢٠٠٤

اموع 
في عــام 
٢٠٠٣ 

 ٣ ١ ٣ ٤ / ٤ :الأليانس فرانسيز
 ٣٦٩ ١٤٠ ٢١٠ ٣٥٠ ٢١٩ ١٣١ :وزارة التعليم الوطني

DELF-DALF: ٢٣٣ ٨٠ ١٦٣ ٢٤٣ ١٦٨ ٧٥ 
Lёtzebuergesch als Friemsprooch: ١٤٨ ٣٠ ٧٥ ١٠٥ ٦٧ ٣٨ 

 ٥٤ ١٨ ٣١ ٤٩ ٣٦ ١٣ :جامعة كامبريدج
 ٣٤ ٥ ٢٠ ٢٥ ٨ ١٧ معهد جوتة

 ٤ ٣ صفر ٣ / ٣ معهد سرفانتس
Nederlandse Taalunie: ٥ ٣ ٢ ٥ ٣ ٢ 

 / ١ ١ ٢ / ٢ جامعة الأجانب في بيروغيا
Caple: ٢ ١ ٣ ١ ٢ / 
TCF: ٨ ١٩ ٢٧ ١١ ١٦  

IELTS:       
 ٨٣٧ ٢٩١ ٥٢٥ ٨١٦ ٥١٣ ٣٠٣ ااميع
 

 الدورات المسائية لدائرة تدريب الكبار، مختلف الموارد - ١٦٧
 

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠١/٢٠٠٢ المادة

 ١ ٨٦٩ ١ ٣٨٧ دراسات اللغة
 ٧١٦ ٥٩٧ دراسات الفنون الجميلة

 ٢٠٠ ٢٣٨ دورات الضرب على الآلة الكاتبة والمحاسبة والحوسبة
 ٤٦١ ٥٠٤ ورات التدريب المترليد

 ١٨٦ ٤٥ العلوم الإنسانية والاجتماعية
 ١٢٣ ٨١ الدورات التقنية

 ٦٥ ٥٥ دورات محو الأمية
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 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠١/٢٠٠٢ المادة

 ٧٥ / التعليم المميز

 اموع

٢ ٩٠٧ 
ــة ٦٩(  في المائــــ

 )من النساء

٣ ٦٩٥ 
ــة ٦٦(  في المائــــ

 )من النساء
  

بمنـاطق الحـدود مـن الرجـال والنـساء،          وتقدم دورات اللغـة اللكـسمبرغية للمقـيمين          - ١٦٨
 . بالاتينات الواقعة على الحدود–وذلك في مقاطعات لورين ولاسار وريناني 

 
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 

  لاكس– لور – سار –إيرغيو 

منــهم نــسبة  (٣٨٩
 في المائــــة مــــن ٦٨
 النساء

ــسبة   (٥٠٩ ــهم نـ منـ
 في المائـــــة مـــــن  ٧٥

 )النساء
  

 “إيليتزبورغ” إطار دورات الحوسبة في - ١٦٩
 
 ٢٠٠٥‐٢٠٠٤ ٢٠٠٤‐٢٠٠٣ ٢٠٠٣‐٢٠٠٢ ٢٠٠٢‐٢٠٠١ 

 ٢٩٦ ٢٢١ ١٠٧ ٨١ عدد الدورات
 ١ ١٢٤ ١ ٢٣٦ ٦٢١ ٦٠٤ عدد المشاركين

 ) ٪٦٩( ) ٪٦٣( ) ٪٦٦( ) ٪٧٠( )النسبة المئوية للنساء(
 

 .جالوعلى صعيد تعليم الكبار، يلاحظ أن مشاركة النساء تتجاوز مشاركة الر - ١٧٠
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 الوصول الفردي: التدريب المهني المستمر  
تقدم اللجنة الوطنية للتدريب المهني المستمر تدريبات تعتبر، من وجهـة نظـر التعلـيم              - ١٧١

 .والتدريب طوال الحياة، مستهدفة للموظفين والأشخاص العاديين
 
 
 
 
 
 
 
 
 

جيـا الإعـلام والاتـصال، إلى       واللجنة تقدم، في جملة أمور، تدريبات في مجال تكنولو         -١٧٢
ــة     ــة والحرفي ــادين التقني ــدريبات أخــرى في شــتى المي ــشاركة   . جانــب ت ــرأة دون م ــشاركة الم وم

 .وغالبية النساء مسجلات في الدورات المتعلقة بتكنولوجيا الإعلام والاتصال. الرجل
 

 )التدريب المهني الإضافي(تدريب الأشخاص على البحث عن عمل  - ٤  
يتعلق بتدريب الأشـخاص علـى التمـاس العمـل، أو الأشـخاص الـذين يرغبـون                 فيما   - ١٧٣

 :في العودة إلى سوق العمالة، تقدم التدابير التالية
 .التدريبات الموفَرة من اللجنة الوطنية للتدريب المهني المستمر • 
 .التدريبات التي تضطلع ا الرابطات والمؤسسات والخدمات اتمعية • 

لجنـــة الـــتي تـــستهدف البـــاحثين عـــن عمـــل واردة في موضـــوع الإدارة   وتـــدريبات ال 
 .والعمالة
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ووزارة التعليم الوطني والتدريب المهني قد أبرمت اتفاقيات للتعاون مع الهيئات الـتي      - ١٧٤
 .توفر التدريب من أجل النساء على نحو خالص

سم بمـشاركة المـرأة علـى نحـو غالـب           والتدريبات المحجوزة للمرأة والتدريبات التي تت      - ١٧٥
 :تستهدف فرص العمالة في االات التالية

أعمــال المكاتــب، ومــساعدات الأعمــال المكتبيــة، ومراكــز الهــاتف، والاتــصال المكــتبي  • 
 الثقافيـــة، –الحـــديث، ومـــدربات تطبيقـــات الحوســـبة، ونقـــاط التـــرابط الاجتماعيـــة  

 .والمساعدة الطبية
وإعانــة وخدمــة الأشـــخاص مــن ذوي الحاجــة، ومهــام الأبـــوة      مــساعدة الأمهــات،    • 

 .النهارية، والعمل بالمنازل
 فـرع المبيعـات، والبـستنة وبيـع         –مساعدات المبيعات، وشهادة الدراية التقنية والمهنيـة         • 

 .الفواكه والخضروات، والحرف المرتبطة بالمتاجر الضخمة والمبيعات المتخصصة
ابير المعنيــة، اتخــذت إجــراءات أخــرى مــن أجــل تــشجيع   وفي نطــاق مــصاحبة التــد - ١٧٦

 :التمهن طوال الحياة
، نظِّمــت بالفعــل حملــة لتــشجيع التــدريب المهــني المــستمر بدوقيــة  ٢٠٠٢ففــي عــام  - ١٧٧

، وذلــك ٢٠٠٣ينــاير / كــانون الثــاني١٤ولقــد كانــت البدايــة الرسميــة في . لكــسمبرغ الكــبرى
 . على شبكة الإنترنتwww.lifelonglearning.luبإنشاء موقع 
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وفي إطــار إصــلاح التــدريب المهــني، ســوف تحــدد لكــسمبرغ فكــرة التــصديق علــى   - ١٧٨
مكتسبات الخبرات، التي تراعي جميـع أشـكال الـتمهن، ممـا يعـني الـتمهن الرسمـي وغـير الرسمـي                     

 .بشتى أنواعه
م التمهن طوال الحياة، سـوف يكفـل تقـديم التوجيهـات والمعلومـات          ومن لوازم نظا   - ١٧٩

 .والمشورات ذات النوعية الرفيعة طيلة العمر تحت المسؤولية المشتركة لوزارتي التعليم والعمل
ومن منظور التمهن طوال الحياة أيضا، يلاحظ أن مشروع إصلاح التـدريب المهـني               - ١٨٠

 .ة للكبار، فضلا عن وضع طرق مناسبة للتعليم والتقييممدرب/يتوخى إنشاء وظيفة مدرب
وإلى جانب الإجازة الفردية لأغراض التدرب، تتجه النية نحو تنفيـذ تـدابير تكميليـة            - ١٨١

 .من شأا أن تتيح تعزيز وتحسين وصول الأفراد إلى التمهن طوال الحياة
لتعلـيم والتـدريب طـوال الحيـاة     ومجمل القول إنه قـد يلاحـظ أن مـشاركة المـرأة في ا        - ١٨٢

ومـشاركة المـرأة في تـدابير التعلـيم     . آخذة في التزايد، وذلك إلى جانب اطراد نسبة عمالة المرأة       
 .والتدريب طوال الحياة ترتبط ارتباطا وثيقا بالعمالة النسائية

خفض معدلات ترك المدرسـة، قبـل الأوان بـين الطالبـات وتنظـيم               )و(  
 ساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛برامج للفتيات والن

في جميع نظم التعليم بلكسمبرغ، يزيد معدل نجاح التلاميذ مـن الإنـاث عـن معـدل                  - ١٨٣
وبالتالي، فإنه لم تتخذ تدابير محددة من أجل تقليـل معـدل تـرك البنـات                . نجاح التلاميذ الذكور  

 .للائي تركن المدرسة قبل الأوانللدراسة، كما أنه لم توضع أية برامج للبنات والنساء ا
وكما لوحظ بصفة عامة، فإن النجـاح المدرسـي يتـسم باعتمـاد كـبير علـى الوضـع                    - ١٨٤

ــايير          ــة مع ــات، ويئ ــز للغ ــيم ممي ــام بتعل ــب القي ــذ، إلى جان ــة الأصــلية للتلامي ــاعي واللغ الاجتم
لازمـة في هـذا   للتـشجيع أكثـر بـروزا، فـضلا عـن وضـع وسـائل أخـرى للاضـطلاع بالمعالجـة ال          

ولكسمبرغ تتابع منذ سـنوات اتخـاذ إجـراءات مـن شـأا أن تعـزز مـن دمـج الأطفـال                   . الصدد
 .المهاجرين

والتعلــيم الــوطني يتطلــع نحــو منــع التخلــف عــن الدراســة، وإحــداث تقليــل كــبير في   - ١٨٥
غوجيا إعــداد الــشبان الــذين يتركــون المدرســة قبــل الأوان، وذلــك باتخــاذ تــدابير مــن قبيــل بيــدا

الفرصة الثانية، والمتابعة الفردية للشبان الذين ينتقلون من المدرسة إلى الحياة النـشطة، والتوجيـه    
المدرسي، وفصول الانتقال، وفـصول المناوبـة، وفـصول محـو الأميـة مـن أجـل الـشبان الأمـيين،                     

 .وتدابير مساعدة الراسبين، مع القيام بالتوجيه اللازم
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ة النــشطة في الألعــاب الرياضــية والتربيــة نفــس الفــرص للمــشارك )ز(  
 البدنية؛

الوصول إلى معلومات تربوية محـددة للمـساعدة في ضـمان صـحة              )ح(  
 .الأسر ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة

 
 تعزيز الصحة  

يـة في   والتعليم الوطني يواصل الاضطلاع بأنشطته الـتي تتـصل بـالمبتكرات البيداغوج            - ١٨٦
العنـف  ) منـع   (ميدان تعزيـز الـصحة، ممـا يعـني بـصفة خاصـة منـع إدمـان المخـدرات الـسامة و                       

 ).السيدا/الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب ) وضع(و
 :وتعزيز الصحة بالمدرسة يتناول عددا كبيرا من العناصر - ١٨٧
 ؛)التلاميذ وموظفو المدارس والآباء(القيام بحملات للتوعية  • 
 النهوض بمشاريع ابتكارية داخل المدارس؛ • 
 الاجتمـاعيين   –التدريب المتواصـل لمـوظفي التعلـيم والإدارة والأخـصائيين النفـسانيين              • 

  التربويين؛–
 ).المنشورات، وإنشاء مركز للتوثيق(نشر الوثائق اللازمة  • 
غ، الـصفان   رعايـة الـصغار بلكـسمبر     ”وبالتعاون مـع وزارة الـصحة، نـشرت دراسـتي            - ١٨٨

 .“رعاية الصغار بلكسمبرغ، مقارنة دولية”و) الدراسيان الخامس والسادس
ولقــد أُعــدت دراســة عــن تنظــيم الوقــت المدرســي والتــواتر الإحيــائي تحــت عنــوان     - ١٨٩

ات المؤسسات المدرسية بـالتعليم الثـانوي مـن زاويـة علاقتـها بالتغذيـة والـصحة وانتظـام               عتوق”
 .“الشباب بالمدارس

اقتــراح توعيــة الــشباب في شــتى المواضــيع الــتي  ”: مهرجــان الأفــلام الرابــع للــشباب - ١٩٠
 وإنه لعالم واحـدة الثقافـات       –مرض الزهايمر والشباب     –تعنيهم، وخاصة الشباب والاستبعاد     

 ومعـاداة الـسامية والحـرب العالميـة         – وحقوق الإنسان وعقوبـة الإعـدام        –والطبيعة والإنسانية   
ــة  ــ–الثاني ــدز  –مــشاكل وآمــال  : شباب وال ــدماج  – ومــرض الإي  والهجــرة – والتعــوق والان

 . والعولمة والصراعات الاجتماعية– والشباب والحب المطلق –والتقاء الثقافات 
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والوزارة قد بدأت وساندت عددا كبيرا من المشاريع المحليـة الـتي ترمـي إلى تـشجيع                  - ١٩١
 ــدف ــسم بالبعــد عــن العنــف الــصلاحيات الاجتماعيــة لــدى الــشبابيئــة منــاخ مدرســي يت

 .وتشجيع التمهن
وثمــة إجــراءات متناغمــة مــن قبــل دائــرة التنــسيق والبحــث والابتكــار البيــداغوجي      - ١٩٢

والــتقني، ودوائــر علــم الــنفس والتوجيــه المدرســي، والمؤســسات المدرســية، وذلــك ــدف منــع  
 ناحيـة أولى، نحـو تلـك المـشاريع الـتي            العنف ومكافحة إدمان المخدرات السامة، مما يتجه، مـن        

من شأا تعزيز استقلال التلاميذ، ومن ناحيـة ثانيـة، نحـو المـشاريع الـتي تتـوخى نجـاح قـدرات                      
 .)١٢(التوسط لدى التلاميذ

 
 ١١المادة   

تتخذ الدول الأطـراف جميـع مـا يقتـضي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقـضاء                     - ١ 
 العمل لكي تكفل لها، على أساس تساوي الرجل على التمييز ضد المرأة في ميدان
 :والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ(  
الحق في التمتع بنفس فرص التوظيـف، بمـا في ذلـك تطبيـق معـايير                 )ب(  

 الاختيار نفسها في شؤون التوظيف؛
 والعمــل، والحــق في الترقــي والأمــن  الحــق في حريــة اختيــار المهنــة  )ج(  

ــادة        ــدريب وإع ــة، والحــق في تلقــي الت ــا وشــروط الخدم ــع مزاي ــوظيفي، وفي جمي ال
التدريب المهني، بما في ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهـني المتقـدم والتـدريب              

 المتكرر؛
 تطور معدلات العمالة لدى النساء والرجال - ١٩٣

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 

 ٦١,٦ ٦٢,٧ ٦٣,٩ ٦٣,١ ٦٢,٧ ٦١,٦ ٦٠,١ ٥٩,٨ مجموع السكان
 ٥٩,٧ ٥٩,٦ ٦٠,٩ ٥٩,٢ ٦١,٦ ٥٩,٦ ٥٨,٣ ٥٧,٠ السكان الوطنيون
 ٦٤,١ ٦٧,٢ ٦٨,٣ ٦٨,٨ ٦٤,٤ ٦٤,٨ ٦٣,١ ٦٤,٣ السكان الأجانب

 ٧٢,٤ ٧٣,٣ ٧٥,٧ ٧٥,٠ ٧٥,٠ ٧٤,٤ ٧٤,٥ ٧٤,١ الرجال
 ٥٠,٦ ٥٢,٠ ٥١,٨ ٥٠,٩ ٥٠,١ ٤٨,٧ ٤٥,٦ ٤٥,٢ النساء

__________ 
 .انظر الوثائق بالمرفق الثاني )١٢( 
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 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 

 ٧٠,٧ ٧٠,٥ ٧٣,١ ٧١,٣ ٧٥,٠ ٧٣,٣ ٧٣,٤ ٧٢,٤ الرجال الوطنيون
 ٧٤,٧ ٧٧,٢ ٧٩,٦ ٨٠,٤ ٧٥,١ ٧٦,١ ٧٦,٢ ٧٧,٠ الرجال الأجانب
 ٤٨,٥ ٤٨,٣ ٤٨,٣ ٤٧,١ ٤٦,٧ ٤٥,٤ ٤٢,٦ ٤١,٢ النساء الوطنيات
 ٥٣,٤ ٥٧,٢ ٥٧,١ ٥٦,٦ ٥٤,٦ ٥٣,٥ ٥٠,٢ ٥١,٨ النساء الأجنبيات

 
 .دائرة الإحصاءات، دراسة استقصائية من خلال استطلاع للرأي على صعيد القوى العاملة: المصدر

  
 فوارق الأجور - ١٩٤

 ٢٠٠٥-١٩٩٤بـين الرجـال والنـساء خـلال الفتـرة           ) غير المعدل (الفارق في الأجر     
 )الحالة السائدة في اية شهر مارس من كل عام(
 

 السنة
لساعة متوسط إجمالي أجر ا

 محسوبا باليورو لكل رجل
متوسط إجمالي أجر الساعة 
 محسوبا باليورو لكل امرأة

فارق الأجر غير المعدل بين 
الرجال والنساء، محسوبا بالنسبة 
المئوية لمتوسط إجمالي أجر الساعة 

 لدى الرجال

١٩,٦ ١١,٦٣ ١٤,٤٧ ١٩٩٤٪  
١٩,٢ ١١,٩٢ ١٤,٧٥ ١٩٩٥٪  
١٩,١ ١٢,٦٤ ١٥,٦٢ ١٩٩٦٪  
١٨,٦ ١٣,١٤ ١٦,١٤ ١٩٩٧٪  
١٨,٠ ١٣,٣١ ١٦,٢٤ ١٩٩٨٪  
١٧,٤ ١٣,٤٥ ١٦,٢٨ ١٩٩٩٪  
١٥,١ ١٤,٣٦ ١٦,٩٢ ٢٠٠٠٪  
١٥,٦ ١٥,٢٢ ١٨,٠٤ ٢٠٠١٪  
١٧,٤ ١٥,٨٩ ١٩,٢٤ ٢٠٠٢٪  
١٥,٤ ١٦,٨٥ ١٩,٩١ ٢٠٠٣٪  
١٣,٩ ١٧,٣١ ٢٠,١١ ٢٠٠٤٪  
١٤,٣ ١٨,٠٢ ٢١,٠٣ ٢٠٠٥٪  

 
 .IGSS/دارة الإحصاءات: المصدر  

  
وفي إطار رئاسة لكسمبرغ لس وزراء الاتحاد الأوروبي، قـام الـس المعـني بالمنافـسة           - ١٩٥

وضـع أهـداف طموحـة فيمـا يتـصل          ” بدعوة الدول الأعـضاء إلى       ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٨في  
بمشاركة المرأة، مع التركيز على اـالات الـتي تتـسم بـنقص تمثيلـها إلى حـد كـبير، إلى جانـب                       
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ي يـشغلن مناصـب إداريـة زيـادة ملموسـة،           ئ ـضطلاع، بصفة خاصة، بزيادة عدد النـساء اللا       الا
 في المائـة مـن الوظـائف        ٢٥مع اسـتهداف التحـرك، كخطـوة أولى، نحـو متوسـط أوروبي يبلـغ                

ــال البحـــث الـــصناعي      ــرأة في أعمـ ــود المـ ــام، إلى جانـــب تـــشجيع وجـ المـــشغولة بالقطـــاع العـ
ي تتوفر فيه محاولات وإجراءات على الصعيد الـوطني، ينبغـي أن          وفي الوقت الذ  . والتكنولوجيا

 .يتحدد ج أكثر تنسيقا في هذا الشأن
 

 الإجراءات الإيجابية في المؤسسات  
يتـــضمن التـــشريع اللكـــسمبرغي إجـــراءات بعينـــها في القطـــاع الخـــاص مثـــل تلـــك   - ١٩٦

سـة أحـد الأنـشطة المهنيـة علـى يـد       الإجراءات المحددة التي تتوخى منح مزايا معينة لتيسير ممار     ”
انظـر  (“ الجنس الذي يتسم بنقص التمثيل، أو لتعويض بعض المآخذ في الحيـاة الوظيفيـة المهنيـة               

وبغيـة القـضاء علـى التفاوتـات القائمـة بـين النـساء        ). ١٣ من هذا التقرير، صـفحة      ١-٤المادة  
 بعـض العقبـات الـتي تواجـه،         والرجال على ساحة العمل، يتعين أن تتخذ تدابير ملموسة لإزالة         
 .بصفة خاصة، مسألة إدراج النساء ونجاحهن على الصعيد المهني

، وضعت وزارة تكافؤ الفـرص دلـيلا لـصياغة خطـة للمـساواة بـين                ٢٠٠٤وفي عام    - ١٩٧
ــرأة والرجــل في المؤســسات   ــدليل      . الم ــذا ال ــات الموضــوعية، يلاحــظ أن ه ــن خــلال البطاق وم

ســسات ووفــود المــوظفين في إعــداد خطــة للمــساواة داخــل    يــستهدف مــساعدة مــسؤولي المؤ 
 .المنظمة المعنية

 :ووزارة تكافؤ الفرص تقدم دعمها السوقي والمالي للمؤسسات التي تقوم بما يلي - ١٩٨
ممارسة سياسة مـوارد بـشرية تتـضمن احتـرام تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل لـدى                       ▫ 

  مجال الترقي الوظيفي؛التوظيف، وتقدم لهما إمكانات متساوية في
استحداث سياسـة للاتـصال الـداخلي تـشجع المـساواة بـين المـرأة والرجـل علـى جميـع                      ▫ 

 أصعدة العلاقات المهنية؛
 يئة ظروف تمكّن المرأة، والرجل أيضا، من التوفيق بين المسؤوليات المهنية والخاصة؛ ▫ 
ح الاستماع إليها داخـل المؤسـسة   نشر ثقافة داخلية تعطي للمرأة ما لها من مكانة وتتي          ▫ 

 التي تضم نساء ورجالا يعيشون ويعملون سويا على أساس من المساواة؛
ــسين        ▫  ــافي لتحـ ــدريب الإضـ ــالات التـ ــال باحتمـ ــساء والرجـ ــن النـ ــوظفين مـ ــد المـ تزويـ

 .الصلاحيات وتشجيع التطور المهني والوصول إلى الوظائف ذات المسؤوليات
 :مجالات عدةوتتناول هذه التدابير  - ١٩٩
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 التشغيل - 
لدى التشغيل، ينبغي الحرص على يئـة تـوازن بـين الجنـسين، والاضـطلاع بـالتوظيف                  

بناء على مؤهلات متـساوية لـدى النـساء والرجـال في المهـن غـير التقليديـة والتمـسك بتـرجيح                   
 التأهل والصفات الشخصية على نوع الجنس؛

 التدريب المهني - 
هادفــة علـى جميــع الأصــعدة مــن أجـل اســتغلال وتعزيــز وتقويــة   يجـب تــوفير تــدريبات   

ومـن خـلال    . صلاحيات الموظفين؛ ومن شأن هذا أن يزيد في نفس الوقت من تنقّلية الموظفين            
التزويــد بالتــدريب الــلازم أثنــاء الإجــازة الوالديــة، يلاحــظ أن الــشعور بالانتمــاء ســوف يتولــد  

تقاســم الأعمــال، والــسنة  : جديــدة لتنظــيم العمــل ويــتعين الــتفكير في نمــاذج  . لــدى المــوظفين
 .السبتية، والمدة السنوية لفترة العمل

 التدابير الاجتماعية - 
وبغيـة الـسماح    . في إطار تغير الأدوار، ينبغي تشجيع الرجال على أخذ إجـازة والديـة             

ــأمرهم في       ــام ب ــال والاهتم ــيم الأطف ــولّي تعل ــواء الأب أو الأم، بتحــسين ت ــدين، س ــة للوال  حال
الحرص، سوف تكون هناك مساندة لما قد يسمى أمثلة الممارسات الحميـدة، ممـا يتـضمن يئـة                  
نماذج للعمل تتسم بمزيد من المرونة فيما يتصل بساعات العمـل، واحتمـال القيـام بخفـض فتـرة                   

 .العمل عندما يكون الأطفال صغار السن أو في سن الدراسة
 إعلام الموظفين - 

 .ون هدف هذه التدابير معروفا للموظفين على جميع أصعدة المؤسسةمن المهم أن يك 
تتضمن كافة المؤسسات الـتي حـصلت علـى إعانـة           “ الإجراءات الإيجابية ”وشبكة   - ٢٠٠

مالية من جانب وزارة تكافؤ الفرص مقابل اتخاذها لخطوات من شـأا أن تـواتى المـساواة بـين          
 .المرأة والرجل داخل المؤسسة المعنية

 
 تقييم وتصنيف الوظائف  

، أقامت وزارة النهوض بالمرأة، بالتعاون مع غرفـة التجـارة    ٢٠٠٤فبراير  /وفي شباط  - ٢٠١
وغرفــة مــوظفي القطــاع الخــاص، حلقــة تدريبيــة مــن أجــل مــديري المؤســسات المــسؤولين عــن 

 ممــا المــوارد البــشرية، وذلــك بنــاء علــى نظــام المكتــب الاتحــادي للمــساواة بــين الرجــل والمــرأة،  
يشكل طريقة علمية للعمل تستهدف صياغة جدول للمرتبـات يتـسم بالتناسـب مـع الوظـائف                 
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ولقد قُـدم نفـس هـذا التـدريب         . ويتميز بالعدالة فيما يخص أنشطة العمل لدى النساء والرجال        
 .لممثلي النقابات المسؤولين عن التفاوض بشأن الاتفاقيات الجماعية

 
 النساء والمؤسسات  

 في المائـة مـن مـوظفي المؤسـسات الـتي تـضم              ٣٣ اال الاقتصادي، تمثل النساء      وفي - ٢٠٢
ــت، ســوى       ــشغلن، في نفــس الوق ــلإدارة، وهــن لا ي ــذه    ١٦مجــالس ل ــضاء ه ــن أع ــة م  في المائ

والنــساء .  في المائــة مــن المؤســسات الــصغيرة تخــضع لإدارة امــرأة١٢وثمــة نــسبة تبلــغ . اــالس
 في المائـة مـن      ٤٠المؤسسات الصغيرة اللائـي يـشكلن فيهـا نـسبة            في المائة من رؤساء      ١٦يمثلن  

 في المائة من رؤساء المؤسسات الكبيرة اللائي يـشكلن فيهـا            ١١عدد الموظفين، كما أن يمثلن      
 في المائــة مــن بــين أعــضاء وفــد  ٢٣وتوجــد نــسبة مقــدارها .  في المائــة مــن عــدد المــوظفين ٣٣

 .)٢٠٠٢على صعيد اتخاذ القرار الاقتصادي، المرأة ”الدراسة المعنونة (الموظفين 
، أُنــشئ اتحــاد النــساء رئيــسات المؤســسات  ٢٠٠٤ديــسمبر /وفي أول كــانون الأول - ٢٠٣

إنشاء المؤسسات علـى يـد النـساء    : النساء والمؤسسات”بلكسمبرغ، في أعقاب المحفل المسمى    
الفرص واتحـاد مؤسـسات   الذي نظِّم من قبل وزارة تكافؤ       “ ومشاركتهن في شبكة للمبادلات   

ويــستهدف هــذا الاتحــاد الــدفاع عــن مــصالح النــساء       . ٢٠٠٤أبريــل /لكــسمبرغ في نيــسان 
المضطلعات بالمشاريع لـدى الهيئـات الـسياسية والاقتـصادية، والإمعـان في تـسليط الـضوء علـى                   

 .من يضطلعن بالمشاريع، وتشجيع المساواة والتكافؤ المهني لدى النساء والرجال
 

 سية والتنوع فيما يتصل بالنساء والرجالالتناف  
، قامـت وزارة تكـافؤ الفـرص، بالتعـاون مـع رابطـة          ٢٠٠٥نـوفمبر   /في تشرين الثاني   - ٢٠٤

المــصارف والمــصرفيين ومجموعــة رؤســاء مــوظفي القطــاع المــالي، بتنظــيم مــؤتمر للتــداول حــول  
قـاط الرئيـسية في هـذا       وكانـت مـن الن    . “تحريك التنافسية : التنوع فيما بين الجنسين   ”موضوع  
. ن تنــوع صــلاحيات الخــبرات لــدى موظفيهــا المؤســسة الرابحــة هــي الــتي تــستفيد م ــ”الــصدد 

والإدارة السليمة للمـوارد البـشرية الـتي تتميـز بحفـز قـدرات المـوظفين، رجـالا كـانوا أم نـساء،             
الأداء لـدى   تسهم في ازدهار أحوال جميع العاملين من الجنسين، مما يعـني بالتـالي رفـع مـستوى                  

وهذه المناسبة كانـت تـستهدف المـديرين والمـسؤولين عـن المـوارد البـشرية بالقطـاع                  . “المنظمة
 .المالي

 
الحق في المساواة في الأجر، بمـا في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في            )د(  

المــساواة في المعاملــة فيمــا يتعلــق بالعمــل المتعــادل القيمــة، وكــذلك الــساواة في    
 ييم نوعية العمل؛المعاملة في تق
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يونيــه  / حزيــران ٣٠علــى صــعيد التــشريعات، يجــدر بالــذكر أن القــانون المــؤرخ        - ٢٠٥
، الذي يتصل بعلاقات العمل الجماعية، ينص على أن كل اتفاقية جماعية من اتفاقيـات               ٢٠٠٤

ومـن  . العمل لا بد لها أن تتـوخى نمـاذج لتطبيـق مبـدأ المـساواة في الأجـر بـين الرجـال والنـساء           
الأمور المُلْزمة، أن تتضمن اتفاقيـة العمـل أحكامـا مـن شـأا أن تفـصح عـن نتـائج المفاوضـات                       
الجماعية، التي يتعين عليهـا أن تتنـاول تنفيـذ مبـدأ المـساواة في المعاملـة بـين الرجـال والنـساء في                        

ومــن الواجــب علــى هــذه المفاوضــات   . المؤســسات والمنــشآت الــتي تخــضع لتلــك الاتفاقيــات   
 .ة أن تعالج مسألة وضع خطة للمساواة على صعيد العمالة والأجرالجماعي
، والـذي يتـصل بـالمركز العـام لمـوظفي           ٢٠٠٣مـايو   / أيار ١٩ووفقا للقانون المؤرخ     - ٢٠٦

الدولة، يلاحظ أن الإجازة بدون أجر، الـتي تحـق للموظـف في أعقـاب إجـازة تتعلـق بالأمومـة                     
يه الأحوال، تعتبر فترة نشاط من فترات الخدمـة الكاملـة           أو الاستقبال أو الوالدية وفقا لما تقتض      

لدى تطبيق الترقي في السلم الوظيفي أو رفع المؤشرات أو زيادة الرواتب، وذلـك فيمـا يتـصل                  
وينطبـق نفـس الوضـع علـى        . بالترقيات أو بالحق في دخول امتحانات من أجـل هـذه الترقيـات            

 تربيـة مـا لديـه مـن طفـل أو أطفـال دون               الإجازات بدون أجر الـتي تمـنح للموظـف مـن أجـل            
ولــدى اقتــراح هــذا . الخامــسة عــشرة، أو لأســباب شخــصية أو أســرية أو مهنيــة لهــا مــا يبررهــا

في إطـار الاضـطلاع بـسياسة متيـسرة لتحـسين توفيـق             ”التعديل أكدت الحكومة أا تـرى أنـه         
. طبيــق الأحكــام ذات الــصلة الحيــاة الأســرية مــع الحيــاة المهنيــة، يــتعين القيــام بتنــسيق لمــسألة ت   

والتعديلات الراهنة تتولى بالتـالي، فيمـا يتـصل بكافـة الرجـال والنـساء الـذي يعملـون في إطـار                      
إجازة تتعلق بالعمـل نـصف الوقـت وفيمـا يتـصل أيـضا بكامـل الفتـرة أو الفتـرات قيـد النظـر،                         

حيـث الأجـور   إدخال تحسين متكامل على جميع حالات الترقي في السلم الوظيفي، سـواء مـن           
أو الترقي ذاته، وهذا التحسين يـشمل بالإضـافة إلى ذلـك جميـع النـسب المئويـة للخدمـة جـزءا                      
من الوقت، وذلك بشرط واحد يتضمن اختيار الشخص المعني لهذه الصيغة الأخـيرة مـن صـيغ                 

 .“العمل بغية التكرس لتعليم ما لديه من أطفال
ــشروع  - ٢٠٧ ــور ”ومـ ــساواة في الأجـ ــة    التحـــدي–المـ ــة الديمقراطيـ ــه التنميـ الـــذي يواجـ

لوزارة تكافؤ الفرص يندرج في سياق الاستراتيجية الأوروبيـة للعمالـة، وخاصـة             “ والاقتصادية
-٢٠٠١(الاســتراتيجية الإطاريــة للجماعــة الأوروبيــة في ميــدان المــساواة بــين المــرأة والرجــل    

لوطنيـة لـصالح العمالـة لعـام        وكان هذا المشروع بمثابة تدبير من تدابير خطـة العمـل ا           ). ٢٠٠٥
وهـو يـشكل متابعـة للاسـتراتيجية        . ، ولقد جرى اعتماده من قبل لجنة التنسيق الثلاثيـة         ٢٠٠١

المطبقة من جانب حكومة لكسمبرغ لإدماج البعد المتعلق بنوع الجنس في الإجراءات المتخـذة              
ة علـى صـعيد التنافـسية     لتشجيع العمالة وتعزيز عمل المرأة بغية بلوغ أهداف الجماعة الأوروبي ـ         

 ).السان الأوروبيان للشبونة واستكهولم(والعمالة 
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وعلى الصعيد الـوطني، يلاحـظ أن هـذا المـشروع قـد أسـهم فيمـا يتـردد مـن أفكـار                        - ٢٠٨
حول تنقيح القـانون الـذي يتنـاول الاتفاقيـات الجماعيـة والائتمـان الادخـاري وتنظـيم العمـل،                    

ولقـد اكتمـل    . لمرأة والرجـل، وبواعـث هـذه الفـوارق ونتائجهـا          ولا سيما فوارق الأجور بين ا     
ذلك بدراسة تتعلق بعمالة كبار السن، وآثار الإجـازة الوالديـة علـى العمالـة وتكـافؤ الفـرص،                   
وحالة المرأة، وسوق العمل، مع معالجة أحد فـروع هـذه الدراسـة لموضـوع المـرأة علـى صـعيد                     

روع في زيادة التنبه للتباينات التي لا تزال قائمة والـتي           ولقد أسهم المش  . اتخاذ القرار الاقتصادي  
جـــرت مناقـــشتها في ســـياق تنفيـــذ الإجـــراءات الإيجابيـــة علـــى يـــد وزارة النـــهوض بـــالمرأة في 

ولقد جمع هذا المشروع بـين أصـحاب القـرار الـسياسي والـشركاء              . مؤسسات القطاع الخاص  
 المرأة والرجل، وذلك في إطار مناقـشة واسـعة   الاجتماعيين والهيئات العاملة لصالح المساواة بين   

والمــؤتمرات وحلقــات العمــل   . النطــاق حــول موضــوع فــوارق الأجــور بــين المــرأة والرجــل       
والتـــدريبات ذات الـــصلة قـــد تعرضـــت للتحليـــل الإحـــصائي والبحـــوث الجاريـــة، والقـــوانين   

لتوصـل للمـساواة    السارية، وأسباب الفوارق، والعواقب، والطـرق الواجبـة التطبيـق مـن أجـل ا              
في الرواتـب والأجــور ولقـد انبثــق هـذا المــشروع عــن مـؤتمر دولي يتعلــق بالتوعيـة بــشأن مــدى      

ولقــد جــرت بعــد ذلــك أحــداث . أهميــة البعــد المتعلــق بنــوع الجــنس في ميــدان فــوارق الأجــور
 .موضوعية تتضمن الاستجابة لاحتياجات منظمات أصحاب الأعمال والنقابات

 :اصر المشروع التي من شأا أن تساهم في إعمال أهداف البرنامجوفيما يلي عن - ٢٠٩
التفكير بشأن القيم والممارسـات الـتي يـستند إليهـا عـدم المـساواة بـين المـرأة والرجـل،                       - 

وبواعث ذلك، وآثاره على الفـرد، وعلـى اتمـع أيـضا، مـن منطلـق موضـوع محـدد،                    
 .وهو موضوع عدم التساوي في الأجر

توعية بالتمييزات المباشرة وغير المباشرة، التي تـستند إلى نـوع الجـنس، ـدف               تحسين ال  - 
 .الشروع في تحليل للسياسات والممارسات الحالية والإسهام في تغييرها

 :وفي إطار هذا المشروع، صدرت المنشورات التالية - ٢١٠
تــصادية، وهــذا المــساواة في الأجــور، والتحــدي الــذي يواجــه التنميــة الديمقراطيــة والاق - 

موضوع تقرير عـن التـشريعات والاجتـهادات القـضائية بلكـسمبرغ في مجـال المـساواة                 
 .في الأجور بين النساء والرجال

المساواة في الأجور، والتحدي الذي يواجـه التنميـة الديمقراطيـة والاقتـصادية، وهـل لا              - 
 .دليلا للمؤسساتيزال يوجد هذا التفاوت في الأجر بين المرأة والرجل، مما يعد 



CEDAW/C/LUX/5  
 

06-34338 63 
 

ــا        -  ــصادية، مم ــة والاقت ــة الديمقراطي ــذي يواجــه التنمي ــساواة في الأجــور، والتحــدي ال الم
 .٢٠٠٢يشكل أفعالا تتعلق بأحداث عام 

ومن منطلق حالة تفاوت الأجر الراهنة، يراعى أن المناقشات والإجراءات فيمـا بـين               - ٢١١
ثلاثيـة، ولـدى هـذه العناصـر، قـد أفـضت إلى             جميع العناصر الفاعلة من أعـضاء لجنـة التنـسيق ال          

ولقـد  . زيادة الوعي ذه الظاهرة، كما أا قد أثرت على السياسات والممارسات ذات الصلة             
 .أسهمت الشراكة الدولية أيضا في ذلك من خلال تبادل الممارسات الحميدة والخبرات الفنية

 
 عمالة الكاملةالاضطلاع بمزيد من العمل من أجل الابتكار وتحقيق ال  

، تنظـر إلى النـهج   ٢٠٠٥إن الخطة الوطنية المتعلقة بالابتكار والعمالة الكاملـة، لعـام         - ٢١٢
المتكامــل، الــذي يتنــاول تــشجيع المــساواة بــين المــرأة والرجــل، باعتبــاره مرشــدا لتنفيــذ الخطــة    

 :وتتوخى هذه الخطة، في جملة أمور، التدابير التالية. بكاملها
 :فهوم تولي أمر أطفال المدارس خارج نطاق ساعات الدراسةتنقيح م - ٢١٣
 في ٦٦زيــادة عــدد الأمــاكن المتاحــة حاليــا، بنــسبة  : في ســياق مفهــوم منــازل المناوبــة  - 

 ؛٢٠٠٨المائة، حتى عام 
زيادة عدد دور الحضانة، وزيادة عـدد مقاعـد الأطفـال بنـسبة      : في سياق دور الحضانة    - 

ــة ســنويا خــلال ٣٣,٣ ــرة  في المائ ــسبة لمقاعــد الأطفــال الــتي   ٢٠٠٧-٢٠٠٥ الفت  بالن
 ؛٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١كانت موجودة في 

 تمديد نطاق المخصصات ذات الصلة مع توفير مواعيد تتسم بالمرونة وطول الفترة؛ - 
 يئة التضافر اللازم مع سائر عروض رعاية الأطفال؛ - 
 .ومن لديهم بعض الخبرة بالحياةالتعاون بين الموظفين من ذوي المؤهلات  - 

 في المائـة مـن الأطفـال الـذين          ٩٠ في المائة من الأطفال دون الثالثـة، و        ٣٣تغطية رعاية   : الهدف
 .٢٠١٠تتراوح أعمارهم بين ثلاث سنوات وسن المدرسة الإلزامي، وذلك حتى عام 

ة والرجـــل في اتخـــاذ الإجـــراءات اللازمـــة لتهيئـــة ثقافـــة تتعلـــق بالمـــساواة بـــين المـــرأ   - ٢١٤
 :مؤسسات القطاع الخاص

ــلة برنـــامج  -  ــة”مواصـ في مؤســـسات القطـــاع الخـــاص، وذلـــك  “ الإجـــراءات الإيجابيـ
 بالتعاون مع الشركاء الاجتماعيين؛

 .التقييم العام، والتقييم لدى كل مؤسسة، لآثار الإجراءات الإيجابية - 
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 تحسين نوعية العمالة :الأهداف
 المساواة في الأجور  
 اركة المرأة والرجل على نحو متساو في اتخاذ القرار الاقتصاديمش  
 .تنويع الخيارات المهنية لدى المرأة والرجل  
 :القضاء على الفوارق في الأجور - ٢١٥
وضع قانون أساسي في ميـدان المـساواة في المعاملـة بـين المـرأة والرجـل، مـع القيـام، في             - 

 الــتي تتنــاول المــساواة بــين الجنــسين في   إطــار قــانون واحــد، بتجميــع كافــة النــصوص  
 مجالات العمل والعمالة والوصول للممتلكات والخدمات؛

توصـية اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى          (إجراء دراسة متعمقة عن أسباب فوارق الأجور         - 
 ؛)التمييز ضد المرأة

 صـعيد  تنظيم دورات تدريبية عن الاضطلاع بتقييم وتصنيف أعمال تعـد محايـدة علـى           - 
 .نوع الجنس، وذلك بالتعاون مع النقابات ورابطات أصحاب الأعمال

ــل       :الأهداف ــق بالنــصوص الخاصــة بتقلي ــة الوصــول فيمــا يتعل ــشفافية وإمكاني تحــسين ال
 .فوارق الأجور بأسلوب يتسم بالقابلية للمقاضاة

لتــزام ولقــد قــررت الحكومــة أن تقــوم، خــلال فتــرة تجريبيــة، بالإبقــاء علــى مبــدأ الا   - ٢١٦
بالوســائل، الــذي يمكــن أن يــستعاض عنــه فيمــا بعــد بمبــدأ الالتــزام بالنتــائج، وذلــك مــن أجــل   

 .القضاء على عناصر التمييز، التي تتعلق بالأجور، والتي لا يمكن تبريرها على نحو موضوعي
الحـــق في الـــضمان الاجتمـــاعي، ولا ســـيما في حـــالات التقاعـــد،   )هـ(  

، والـشيخوخة، وأي شـكل آخـر مـن أشـكال عـدم              والبطالة، والمـرض، والعجـز    
 القدرة على العمل، وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛

تضمنت التقارير الـسابقة وصـفا لنظـام الـضمان الاجتمـاعي الـذي تعرضـت صـيغته                 - ٢١٧
 .للتحسن خلال السنوات الأخيرة

راء بـشأن تقريـر     ، قام مجلـس الـوزراء بتبـادل أولي لـلآ          ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١٥وفي   - ٢١٨
تطبيق الحقوق على أساس فردي، الذي وضع بناء على النتائج المقدمـة            ”الفريق العامل المعنون    

الـذي يـضم الـشركاء الاجتمـاعيين، والـس      “ مـؤتمر المائـدة المـستديرة المعـني بالمعاشـات     ”من  
ــضمان الاجتمــاعي،      ــوطني بلكــسمبرغ، ووزارة تكــافؤ الفــرص، ووزارة ال ــسائي ال ــرة الن ودائ

ولقـد ركَّـز الفريـق العامـل عملـه علـى دراسـة الحقـوق في                 . التفتيش العام للـضمان الاجتمـاعي     
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وكان من رأي الفريق أن نظام الـضمان الاجتمـاعي          . المعاشات التقاعدية على الصعيد الفردي    
بلكسمبرغ، الذي يستند إلى الحقوق الاجتماعية المتعلقـة بـالفرد العامـل والـذي يفـضي بالتـالي                  
إلى الإشكال على رئيس الأسرة، جدير بالتعديل من أجل القيام، على المـدى المتوسـط، بتهيئـة                 
حقوق تتصل بكـل فـرد علـى حـدة، إلى جانـب الاضـطلاع مباشـرة بتغطيـة انقطاعـات الحيـاة                       

ولقــد شــكل الــس فريقــا عــاملا آخــر يتــألف مــن  . الوظيفيــة في ســياق الــنظم المهنيــة القائمــة 
عنـيين بـالأمر لتـولّي صـياغة اقتراحـات محـددة ـدف إعمـال الأهـداف الـتي                   أعضاء الحكومـة الم   

 .تبلورت على هذا النحو
الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حمايـة             )و(  

 .وظيفة الإنجاب
يجـب علــى كـل صــاحب عمــل أن يتخـذ التــدابير العمليــة الـضرورية لكفالــة ســلامة      - ٢١٩

 .وحماية صحتهمالعاملين لديه 
ــؤرخ   - ٢٢٠ ــانون المـ ــران١٧والقـ ــه / حزيـ ــحة   ١٩٩٤يونيـ ــسلامة وصـ ــق بـ ــذي يتعلـ ، والـ

المــشتغلين في العمــل، يتــضمن قواعــد للــسلامة حريــة بــالاحترام دون تــراخ مــن قبــل أصــحاب   
ديـسمبر  / كـانون الأول ١٤ولقد تعزز هذا التشريع بموجب القانون المـؤرخ       . الأعمال والعمال 

٢٠٠١. 
 ٢٦، يرد تعليق على تطبيقات القـانون المـؤرخ          ١٠ ج  بصفحة     -٢ إطار المادة    وفي - ٢٢١
 . والخاص بالحماية من التحرش الجنسي في سياق علاقات العمل٢٠٠٠مايو /أيار

 مـن   ٢انظر ما ورد تحـت البنـد        (وفيما يتصل بحماية النساء من الحوامل والمرضعات         - ٢٢٢
 ).٥٣هذا الفصل، صفحة 

 التمييز ضد المـرأة بـسبب الـزواج أو الأمومـة، ولـضمان حقهـا              توخيا لمنع  - ٢ 
 :الفعلي في العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومة والتمييـز            )أ(  
في الفــصل مــن العمــل علــى أســاس الحالــة الزوجيــة، مــع فــرض جــزاءات علــى   

 المخالفين؛
  الإحالة إلى الإيضاحات المذكورة في التقارير السابقةتتعين - ٢٢٣

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعـة الأجـر أو مـع التمتـع بمزايـا                )ب(  
ــها أو     ــة الـــتي تـــشغلها أو أقدميتـ ــرأة الوظيفـ ــة دون أن تفقـــد المـ اجتماعيـــة مماثلـ

 العلاوات الاجتماعية؛
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، ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ١٩قـانون المـؤرخ     تحسنت الأحوال العامة للموظفين بموجـب ال       - ٢٢٤
ــشروط         ــه لل ــب تخفيف ــسبة للمــوظفين، إلى جان ــن الوقــت بالن ــسمح بالعمــل جــزءا م ــذي ي وال

 .والإجراءات المتصلة بالإجازات بدون أجر أو بإجازات العمل نصف الوقت
ومن حق العامل أن يحصل، بناء على طلبه، علـى إجـازة بـدون أجـر لمـدة سـنتين أو                     

 :مل نصف الوقتعلى إجازة للع
 عقب إجازة الأمومة أو إجازة الاستقبال • 
 على إثر إجازة والدية تالية لإجازة أمومة أو إجازة استقبال • 
ممـا لا يتـصل    (٣٠ مـن المـادة   ١بعد إجازة بدون أجر كانت قد منحـت وفقـا للفقـرة            • 

 ).إلا بإجازة العمل نصف الوقت وحدها
 :ر أو إجازة للعمل نصف الوقتولقد تمنح إجازة بدون أج - ٢٢٥
 من أجل تربية طفل معال أو أكثر دون الخامسة عشرة • 
 .لأسباب شخصية أو عائلية أو مهنية ذات مبررات مناسبة • 
الإجازة بدون أجر، وكذلك الإجازة للعمل نصف الوقت، مما يمنح لتنـشئة أطفـال         - ٢٢٦

 فتــرة نــشاط مــن أنــشطة الخدمــة المتكاملــة،  معــالين دون الخامــسة عــشرة، تحتــسبان باعتبارهمــا 
وذلك لدى تطبيق إجراءات التقدم في السلّم الوظيفي، أو عند زيادة المؤشرات، أو لـدى رفـع                 
الأجــور، أو فيمــا يتــصل بالترقيــات، فــضلا عمــا يخــص أحقيــة الــدخول في امتحانــات الترقــي    

ومـن  ). ازة بـدون أجـر     سـنوات بـشأن الإج ـ     ١٠وذلك إلى حين الوصول إلى حد أقصى يبلغ         (
 .حيث الإجازة بدون أجر هذه، يعاد الموظف مرة أخرى إلى العمل في إدارته السابقة

والموظف الذي يحصل على إجـازة بـدون أجـر أو إجـازة للعمـل نـصف الوقـت مـن              - ٢٢٧
أجل تعليم أطفاله، والذي لا توجد بشأنه وظيفة شاغرة في إدارته الأصلية عند انتهاء إجازتـه،                

 .ق له أن يعود إلى هذه الإدارة بعد فترة عام واحد على أكثر تقديريح
 والمتصل بعلاقات العمل الجماعيـة يـنص    ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٣٠والقانون المؤرخ    - ٢٢٨

على أن الاتفاقية الجماعية ينبغي لها أن تتضمن، على نحو ملْـزِم، أحكامـا مـن شـأا أن تكـرس         
تي لا بد لها أن تتناول تنفيذ مبدأ المـساواة في المعاملـة بـين الرجـال           نتائج التفاوضات الجماعية ال   

ــة     ــا الاتفاقي ــسري فيه ــتي ت ــشآت ال ــساء في المؤســسة والمن ــى   . والن ــتعين عل ــسياق، ي ــذا ال وفي ه
المفاوضات بصفة خاصة أن تتناول وضع خطة للمـساواة في مجـال العمالـة والأجـور، وكـذلك         

 المــستمرة الــدائرة فيهــا ميــسورة الوصــول لمــن يرغبــون في في مجــال جعــل المؤســسة والتــدريبات
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ــة     ــاة الوظيفي ــودة إلى العمــل بعــد الانقطــاع عــن الحي ــيح   . الع ــات المؤســسات أن تت ومــن واجب
الوصول اللازم لتدابير التدريب المستمر لموظفيها الغائبين بسبب تـرك العمـل مـن جـراء إجـازة                  

ضاء إجـازة للراحـة، وذلـك ـدف تمكينـهم      الأمومة على نحو خاص أو من جراء التدرب أو ق ـ         
 .من متابعة تطور تقنيات وأساليب الإنتاج

لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعيـة المـساندة لـتمكين             )ج(  
الوالدين من الجمع بين التزامامـا الأسـرية وبـين مـسؤوليات العمـل والمـشاركة         

اء وتنميـة شـبكة مـن مرافـق     في الحياة العامة، ولا سـيما عـن طريـق تـشجيع إنـش            
 رعاية الأطفال؛

وخلال السنوات الأخـيرة، بـذلت الحكومـة والكوميونـات جهـودا كـبيرة مـن أجـل                   - ٢٢٩
زيادة هياكل الرعاية وتدابير الإحاطة خارج نطاق ساعات الدراسة من أجل تمكين الآبـاء مـن                

 .ة الأسريةمتابعة حيام المهنية ومن تحسين التوفيق بين هذه الحياة والحيا
ــد         - ٢٣٠ ــال في تزاي ــوفّر خــدمات لحــضانة الأطف ــتي ت ــات ال ــدد الكوميون ــإن ع ــن ثم، ف وم
والحكومــة تــساند الكوميونــات في تقــديم واجبــات الإحاطــة المدرســية، وهــي تتحمــل . مــستمر
 . في المائة من الرصيد السلبي٥٠

، ١٠انظـر المـادة   (، أدخل نظام التعليم المبكر للأطفـال بلكـسمبرغ        ١٩٩٨وفي عام    - ٢٣١
 ).٢٩البرامج التي تستهدف صغار الأطفال، صفحة 

ولقد قامت وزارة الأسرة والتكامل، في ظل تعاون وثيق مـع إدارات الكوميونـات،               - ٢٣٢
ــال           ــصرف الأطف ــرن لتكــون تحــت ت ــتقبال الم ــن هياكــل الاس ــبيرة م ــبكة ك ــشاء ش ــاقتراح إن ب

 مسكن الوالدين والمدرسة واتمـع المحلـي،       ومن منطلق الاضطلاع بمهمة المناوبة بين     . وأسرهم
تــستهدف، بــصورة أساســية،  “ مــساكن المناوبــة”يلاحــظ أن هــذه الــشبكة الجديــدة المــسماة  

المـادة  (مساعدة الآباء في الإمعان في تحسين التوفيـق بـين ارتباطـام الأسـرية والتزامـام المهنيـة                   
 ).٨ ب، صفحة -٢

أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبـت  لتوفير حماية خاصة للمرأة      )د(  
 .أا مؤذية لها

ــة العــاملات الحوامــل   ٢٠٠١أغــسطس / آب١ووفقــا للقــانون المــؤرخ   - ٢٣٣  بــشأن حماي
 ١٠والواضعات والمرضعات، لا يجوز إلزام المرأة الحامل أو المرضـعة بالعمـل فيمـا بـين الـساعة                   

ــساعة   ــساء وال ــن رأي     ٦م ــان م ــا ك ــك إذا م ــذا     صــباحا، وذل ــل المخــتص، إن ه ــب العم طبي
وفي هـذه الحالـة، يـتعين علـى صـاحب العمـل             . ضروري من وجهة نظر سلامة المرأة وصـحتها       
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أن ينقــل المــرأة الموظفــة إلى موقــع عمــل ــاري، مــع احتفاظهــا بمرتبــها الــسابق، طــوال الفتــرة    
ة، تــوفير موقــع وإذا تعــذّر، مــن الناحيــة التقنيــة أو الموضــوعي. اللازمــة لحمايــة وســلامة صــحتها

 .عمل اري، فإن المرأة الموظفة تعفى من العمل
فيما يتصل بأي نشاط يتضمن أي احتمال محدد لتعريض الحوامـل أو المرضـعات لمـا                 - ٢٣٤

هو ضار من العناصر أو الأساليب أو ظروف العمل، يتعين على صاحب العمل أن يقيم طـابع                 
ي مخـاطرة قـد تحيـق بـسلامة وصـحة المـرأة، إلى              ومستوى وفترة التعرض حتى يـستطيع تقـدير أ        

وإذا ما بينت نتائج التقييم أن ثمة خطـورة علـى المـرأة    . جانب أي تأثير على الحمل أو الرضاعة     
أو أن هناك تـأثيرا مـا علـى الحمـل أو الرضـاعة، فإنـه لا بـد لـصاحب العمـل أن يتخـذ التـدابير                          

وإذا كـان تـدبير الأمـر متعـذرا،         .  المخـاطرة  الضرورية من أجل تجنب تعريض هـذه المـرأة لتلـك          
فإن صاحب العمل ملتزم بعزو تعيين آخر للمرأة مع احتفاظهـا بـسابق مرتبـها، وإذا مـا اتـضح                    
 .أن ثمة صعوبة في تغيير التعيين، فإن صاحب العمل ينبغي له أن يعفي المرأة الموظفة من العمل

ــاليب وظـــروف العم ـــ  - ٢٣٥ ــر والأسـ ــة بالعناصـ ــة قائمـ ــؤرخ  وثمـ ــانون المـ ــة بالقـ  ١ل مرفقـ
، وصــاحب العمــل ملتــزم بتحديــد الأنــشطة المــضطلع ــا في مؤســسته،  ٢٠٠١أغــسطس /آب

وليس من الجائز بأي حال أن ترغم المـرأة الحامـل          . والتي تتضمن احتمال التعرض لهذه العوامل     
 وعلــى صــاحب العمــل أن يبلــغ كــل امــرأة. علــى النــهوض بأنــشطة تتــضمن احتمــالا للتعــرض

 .عاملة في مؤسسته بقائمة بالأعمال التي لا يجوز تكليف النساء الحوامل والمرضعات بمزاولتها
يجــب أن تــستعرض التــشريعات الوقائيــة المتــصلة بالمــسائل المــشمولة ــذه    - ٣ 

المادة استعراضا دوريا في ضوء المعرفة العلمية والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا              
 .ها حسب الاقتضاءأو إلغاؤها أو توسيع نطاق

توضح الإجراءات العديدة التي تتخذها المنظمات غير الحكومية مـن أجـل            : ملاحظة - ٢٣٦
تعزيــز المــرأة وتــشجيع المــساواة بــين الجنــسين، وكــذلك تلــك الإجــراءات المتخــذة علــى صــعيد 

ء على جميـع    الكوميونات في ميدان المساواة بين المرأة والرجل، مما يسهم في تنفيذ اتفاقية القضا            
 .أشكال التمييز ضد المرأة من خلال الاضطلاع بالتوعية والإعلام والتدريب

 
 ١٢المادة   

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                    - ١ 
المــرأة في ميــدان الرعايــة الــصحية مــن أجــل أن تــضمن لهــا، علــى أســاس تــساوي    

مات الرعايــة الــصحية، بمــا في ذلــك الخــدمات الرجــل والمــرأة، الحــصول علــى خــد
 .المتعلقة بتخطيط الأسرة
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 من هذه المادة تكفل الدول الأطـراف للمـرأة     ١بالرغم من أحكام الفقرة      - ٢ 
الخدمات المناسبة فيما يتعلـق بالحمـل والـولادة وفتـرة مـا بعـد الـولادة، وتـوفر لهـا                     

 .كافية أثناء الحمل والرضاعةالخدمات اانية عند الاقتضاء، وكذلك التغذية ال
-٢٠٠٠( سـنة للرجـال   ٧٤,٨ سنة للنـساء و ٨١إن العمر المتوقع عند الولادة يبلغ   - ٢٣٧

 ٤,٨ سـنة لـدى النـساء و       ٣,٣ومنذ بداية الثمانينات، زاد هذا العمر المتوقـع بمقـدار           ). ٢٠٠٢
 .)١٣(أما الفارق بين الرجل والمرأة فقد تعرض لتغير طفيف. سنة لدى الرجال

 ١٠٠ ٠٠٠بالنسبة لكل : هبوط الوفيات بصفة عامة - ٢٣٨

  ٢٠٠٢‐١٩٩٩ ١٩٧٤‐١٩٧١ 
الهبـــــــــــــــــــوط 

 )كنسبة مئوية(

 ٤٢,٥٠ ٨٧٣,٠٠ ١ ٥١٨,٤٠ إجمالي الوفيات الرجال
 ٤٨,٩٠ ٢٨٧,٣٠ ٥٨٨,٢٠ الوفيات المبكرة 

 ٤٥,٠٠ ٥١٤,٠٠ ٩٣٤,٢٣ إجمالي الوفيات النساء
 ٥٠,٩٠ ١٤٨,٦٠ ٢٩١,٩٠ الوفيات المبكرة 

 
 .منظمة العمل الدولية، قاعدة بيانات برنامج الصحة للجميع: المصدر

  
، حتى أيامنا هذه، انخفضت الوفيات الإجمالية للرجال والنـساء بنـسبة            ١٩٧٠منذ عام    - 

ــاهز  ــدار      ٤٤تن ــة لكــلا الجنــسين بمق ــات الإجمالي ــة، ولقــد أمكــن تخفــيض الوفي  في المائ
 .النصف

الإجمالية والمبكرة لدى النساء لا تـزال منخفـضة بـشكل كـبير عـن       ومعدلات الوفيات    - 
 .المعدلات المتعلقة بالرجال

__________ 
 .٢٠٠٤دائرة الإحصاءات، الحولية الإحصائية لعام  )١٣( 
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 الأسباب الرئيسية للوفاة - ٢٣٩
                                                                 

 .الوفيات، إدارة الصحة، دائرة الإحصاءات: المصدر  
  

أسباب الوفاة في عام 2003 (في المائة)
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 :اة واحدة بالنسبة للجنسين، وهي كما يليوالأسباب الرئيسية للوف
أمــراض الجهــاز الــدوري، حيــث تــشكل الأزمــات القلبيــة وأمــراض الأوعيــة الدماغيــة   • 

 الحصة الكبرى؛
 أمراض السرطان؛ • 
 الأسباب الخارجية؛ • 
ــدوري     - ٢٤٠ ــسبب أمــراض الجهــاز ال ــات ب ــة   (الوفي ــصحة العالمي  قاعــدة –عــن منظمــة ال

 ) للجميعبيانات برنامج الصحة
 : العرقية–هبوط الوفيات الإجمالية والمبكرة بسبب الأمراض القلبية 

 ١٠٠ ٠٠٠بالنسبة لكل 

  ٢٠٠٢‐١٩٩٩ ١٩٧٤‐١٩٧١ 
الهبـــــــــــــــــــوط 

 )كنسبة مئوية(

  ٪٥٤ ٣١٤,٣٤ ٦٨٨,٣٢ إجمالي الوفيات الرجال
  ٪٦٩ ٦٦,٢١ ٢٠٠,٠٢ الوفيات المبكرة 

  ٪٥٤ ٢٠٠,٣٥ ٤٤٣,٠٦ إجمالي الوفيات النساء
  ٪٦٦ ٢٦,٦٠ ٧٧,٩٧ الوفيات المبكرة 

 
ومنذ السبعينات وحتى أيامنا هذه، انخفضت الوفيات الإجمالية للرجال والنـساء بنـسبة              - 

 . في المائة، كما انخفضت الوفيات المبكرة لكلا الجنسين بمقدار الثلثين٥٤
لقـة بالرجـال، وذلـك      ومعدلات الوفيات الإجمالية للمرأة لا تختلف عـن المعـدلات المتع           - 

 .في حين أنه يوجد اختلاف ملحوظ فيما يتصل بمعدلات الوفيات المبكرة
 الوفيات بسبب السرطان - ٢٤١

 تطور حالات الوفاة الأكثر شيوعا بلكسمبرغ بسبب السرطان
 )١٠٠ ٠٠٠الوفيات لكل (
 
  

١٩٨٠‐
١٩٨٤ 

١٩٨٥‐
١٩٨٩ 

١٩٩٠‐
١٩٩٤ 

١٩٩٥‐
١٩٩٩ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠٤ 

 ٨٤٤,٠ ٩١٢,٨ ٩٩٨,١ ١ ١٣٨,٥ ١ ٢٨,٥ الرجال جماليةالوفيات الإ
 ٨٢٨,٥ ٨٧٢,٥ ٩٥٥,٨ ١ ٠١٩,٦ ١ ٠٦٤,٧ النساء 
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١٩٨٠‐
١٩٨٤ 

١٩٨٥‐
١٩٨٩ 

١٩٩٠‐
١٩٩٤ 

١٩٩٥‐
١٩٩٩ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠٤ 

الوفيـــــــات بـــــــسبب 
 ٢٣٩,١ ٢٥٩,٦ ٢٧٧,٨٧ ٣٠٥,٩٠ ٣٠٩,٣٨ الرجال السرطان

 ١٨٩,٥ ٢٠٥,٠٧ ٢١٨,٩٣ ٢٢٣,٢٨ ٢٢٦,٦٩ النساء 
ــون   ــرطان القولــــ ســــ

 ٢٧,٧ ٣٨,٨ ٢٨,٦ ٣٦,٨ ٣٥,٢ الرجال والمستقيم
 ٢٣,٤ ٢٩,٤ ٣٢,٦ ٣٣,٥ ٣٥,٤ لنساءا 

 ٦٨,٢ ٧٨,٧ ٨٤,٠ ٩٨,٨ ١٠٠,٤ الرجال سرطان الرئة
 ٢٠,٠ ٢٠,٧ ١٧,١ ١٥,٥ ١٢,٢ النساء 

 ٣,٥ ٢,٦ ١,١ ١,٤ ٢,٢ الرجال سرطان الجلد
 ٣,٦ ٢,٧ ٢,٢ ٣,٥ ٢,٠ النساء 

 ٣٤,٩ ٣٤,٧ ٤٢,٧ ٤٤,٣ ٤١,١ النساء سرطان الثدي
 ١,٩ ٢,٢ ٤,١ ٤,٢ ٣,٧ النساء سرطان عنق الرحم

 ١,٢ ٥,٩ ٩,١ ٨,٨ ١٠,٩ النساء سرطان الرحم
 

 .الوفيات، إدارة الصحة، دائرة الإحصاءات: المصدر
  

، هبطـت الوفيـات الإجماليـة       ٢٠٠٤ إلى   ١٩٨٠وفي لكسمبرغ، وخلال الفتـرة مـن         - ٢٤٢
 وهــذا الهبــوط كــان أكــبر قــدرا لــدى النــساء منــه لــدى .  في المائــة٣٠بــسبب الــسرطان بنــسبة 

 .الرجال
                                     

 .الوفيات، إدارة الصحة، دائرة الإحصاءات: المصدر * 

تطور الوفيات الإجمالية وبسبب السرطان
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colon et rectum total sein chez la femme col de l'utérus
corps de l'utérus poumon

 حـدوث هبـوط     ١٩٨٠وفيما يتعلق بمرض السرطان لدى النساء، يلاحظ منـذ عـام             - ٣٤٣
ـــدي         ـــة والثــ ــاء الغليظــ ــرحم والأمع ــق ال ــرطان عن ــسبب س ــات ب ــدل الوفي ــبير في مع ــن . ك وم

، مع هـــذا، أن ثمــــة زيادة كبـــيرة في معدل الوفيات من جراء سرطان الرئـة، حيـث                 الملاحـــظ
 ١٠٠ ٢٠,١/٠٠٠ إلى   ١٩٨٤-١٩٨٠ في الفتـرة     ١٠٠ ١٢,٢/٠٠٠ارتفع هذا المعـدل مـن       

 .٢٠٠٣-٢٠٠٠في الفترة 
 تطور الوفيات من جراء أمراض السرطان الأكثر انتشارا لدى المرأة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .الوفيات، إدارة الصحة، دائرة الإحصاءات: درالمص   
  

وفيما يتعلق بالوفيات من جراء الإصابة بالـسرطان لـدى النـساء، يراعـى أن الأورام                 - ٢٤٤
 :على النحو التالي) ٢٠٠٤-٢٠٠٠في الفترة (الأكثر انتشارا 

 حالات سرطان الثدي • 
 حالات سرطان القولون والمستقيم • 
 حالات سرطان الرئة • 
 في  ٦,٢المبـيض والـرحم وعنـق الـرحم،         (حالات سرطان الأعضاء التناسلية عند المرأة        • 

 )المائة

إجمالي حالات سرطان القولون والمستقيم

سرطان عنق الرحم

سرطان الثدي لدى المرأةسرطان الرحم
سرطان الرئة
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ــام        - ٢٤٥ ــذ ع ــرأة، حــدث من ــدى الم ــسرطان ل ــأمراض ال ــصل ب ــا يت ــاض ١٩٨٠وفيم  انخف
وكانــت . ملمــوس في معــدل الوفيــات بــسبب ســرطان عنــق الــرحم والأمعــاء الغليظــة والثــدي  

في معدل الوفيـات مـن جـراء سـرطان الرئـة، حيـث ارتفـع هـذا         هناك، رغم ذلك، زيادة كبيرة     
 في الفتـرة    ١٠٠ ٢٠,١٠/٠٠٠ إلى   ١٩٨٤-١٩٨٠ في الفتـرة     ١٠٠ ١٢,٢/٠٠٠المعدل من   

٢٠٠٣-٢٠٠٠.* 
 

 الاكتشاف المبكر لحالات السرطان  
وهـذا التطـور   . إن ثمة تزايدا في الإصابات الإجمالية بالسرطان لدى النـساء والرجـال          - ٢٤٦
فَسر، بصورة جزئية، بوجود تقنيات تـشخيص أرفـع شـأنا والاكتـشاف المبكـر للمـرض علـى         ي

 .نحو منتظم
 

إجمـــــــــــــــالي 
ــالات  حــــــــــ

 السرطان
١٩٨١‐
١٩٨٤ 

١٩٨٥‐
١٩٨٩ 

١٩٩٠‐
١٩٩٤ 

١٩٩٥‐
١٩٩٩ 

٢٠٠٠‐
٢٠٠٢ 

 ٤٦٩,٢ ٤٤٢,١١ ٣٩٧,٥٣ ٣٥٢,٧٣ ٣٣١,٥٣ الرجال
 ٣٧٣,٩٤ ٣٧٨,٥٨ ٣٣٤,٨٧ ٣٠٨,٩ ٢٧٦,٧٥ النساء

  
 لإصابة بأمراض السرطان لدى المرأةتطور ا

 ١٠٠ ٠٠٠عدد الحالات في كل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .السجل المورفولوجي للأورام: المصدر  
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سرطان الرحم
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سرطان المثانة
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سرطان عنق الرحم
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 اكتشاف سرطان عنق الرحم - ٢٤٧
، هــبط معــدل )١٩٦٤(منــذ بــدء العمــل بالاكتــشاف المبكــر لــسرطان عنــق الــرحم   

 في ١٠٠ ١٠,٦٠/٠٠٠  إلى١٩٨٤-١٩٨٠ في الفتــــرة ١٠٠ ٢٠,٢٤/٠٠٠الإصــــابة مــــن 
 ).وفقا للسجل المورفولوجي للأورام (٢٠٠٢-١٩٩٨الفترة 
 اكتشاف سرطان الأمعاء الغليظة - ٢٤٨

 أن سـرطان القولـون والمـستقيم يـشغل          ٢٠٠٢من بين كافة الأورام، لوحظ في عام         
ين  في المائـة مـن ب ـ  ١٤المرتبة الثانية من حيث مدى الانتشار لدى كل مـن الجنـسين، فهـو يمثـل           

 في  ١٣ولدى المرأة، يوجـد هـذا النـوع مـن الـسرطان بنـسبة               . كافة أمراض السرطان المكتشفة   
أمـا لـدى الرجـل، فإنـه        .  في المائـة مـن الأورام النـسائية        ٣٧المائة بعد سرطان الثدي الذي يمثـل        

 في المائـة مـن الأورام الـتي         ٣٢ في المائـة بعـد سـرطان البروسـتاتا الـذي يمثـل               ١٣موجود بنـسبة    
وهذا الوضع واضح أيـضا مـن خـلال الزيـادة الكـبيرة في معـدل الإصـابة ـذا                    . صيب الذكور ت

 إلى ١٩٨٤-١٩٨١ في الفتــرة ١٠٠ ٣٦/٠٠٠الـسرطان، حيـث أنـه ارتفـع لـدى النـساء مـن        
 ).السجل المورفولوجي للأورام (٢٠٠٢-١٩٩٨ في الفترة ١٠٠ ٥٢,٨٠/٠٠٠
 حملة التوعية - ٢٤٩

ــشاف ســرطان     ــشجيع اكت ــدأ ت ــون في وقــت مبكــر في عــام   ب ، وذلــك ٢٠٠٠القول
ــة في عــام        ــة الجمهــور، ولقــد تكثّفــت هــذه الحمل ــصفة خاصــة إعــلام وتوعي بطــرق تتــضمن ب

مــارس، الــذي أعلــن علــى الــصعيد الــدولي أنــه شــهر الوقايــة مــن   /وخــلال شــهر آذار. ٢٠٠٤
تـشاف  سرطان الأمعـاء، قامـت وزارة الـصحة بمـضاعفة مبـادرات التوعيـة ـدف تـشجيع الاك            

 .المبكر لسرطان القولون والمستقيم، من خلال النهوض بحملة جديدة
 اكتشاف سرطان الجلد، وخاصة الورم القُتاميني - ٢٥٠

ــد منتــــشر في لكــــسمبرغ   ــام . إن ســــرطان الجلــ ــا للــــسجل ٢٠٠٢وفي عــ ، ووفقــ
 حالة جديدة من حالات سرطان الجلـد، وكانـت منـها            ٢١٢المورفولوجي للأورام، اكتشفت    

 ٧,٠٥/٠٠٠ولقـد زاد معـدل هـذا الـورم الـذي يـصيب الجلـد مـن                  . الة للورم القُتاميني   ح ٦٠
 ٢٠٠٢-١٩٩٨ في الفتــــــــــرة ١٠٠ ١٠,٥١/٠٠٠ إلى ١٩٨٩-١٩٨٤ في الفتــــــــــرة ١٠٠

 ).السجل المورفولوجي للأورام(
 حملة التوعية - ٢٥١

ني مــايو هــو اليــوم الأوروبي للــورم القُتــامي / أيــار٣٠، أُعلــن أن يــوم ٢٠٠٥في عــام  
إن الـــشمس لا تـــؤذي إلا في الإجـــازة ”ومكافحـــة ســـرطان الجلـــد، وذلـــك في إطـــار شـــعار  
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ــصيفية ــة    . “ال ــة  –وفي هــذه المناســبة، قامــت وزارة الــصحة والرابطــة الطبي ــة وجمعي  الاجتماعي
 .الأمراض الجلدية والزهرية بالشروع في حملة للتوعية طوال العام

 اكتشاف سرطان الثدي - ٢٥٢
ي هــو أكثــر الــسرطانات انتــشارا لــدى المــرأة، وذلــك فيمــا يتــصل   إن ســرطان الثــد 

، تنـاول برنـامج تـصوير الثـدي بالأشـعة، وهـو برنـامج               ١٩٩٢وفي عـام    . بجميع فئات الأعمار  
 . عاما٦٤ إلى ٥٠وطني لاكتشاف السرطان من خلال التصوير بالأشعة، النساء من سن 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 .ورامالسجل المورفولوجي للأ: المصدر  
 

 في المائة مـن الحـالات الجديـدة لـسرطانات الثـدي المنتـشرة يـتم اكتـشافها                   ٥٠ وقرابة   – ٢٥٣
ــساء مــن ســن    ــدى الن ــا٦٩ إلى ٥٠ل ــدي في    .  عام ــسرطان الث ــة مــدى الإصــابة ب ــد مقارن وعن

ــالفترتين     ــصل بـ ــا يتـ ــسمبرغ فيمـ ــسبة  ٢٠٠٠-١٩٩٨ و ١٩٨٩-١٩٨٥لكـ ــظ أن نـ ، يلاحـ
 عامـا، ولكـن هـذه النـسبة قـد زادت بمعـدل              ٤٤ إلى   ٤٠ سـن    الإصابة ثابتة لـدى النـساء ومـن       

ومن القرارات الـسياسية في مجـال الـصحة    .  عاما٤٩ إلى ٤٥ في المائة لدى النساء من سن      ٢٠
العامة، توفير إمكانية للكشف المنظم على النـساء ودون الخمـسين مـن العمـر، وخاصـة النـساء                   

 .، في هذا الشأن، أن تصدر توصيات أوروبيةومن المتوقع.  عاما٤٩ إلى ٤٥بالفئة العمرية 
 وفيمــا يتعلــق بــسرطان الثــدي، تتفــق خطــوة العمــل الأكثــر بــروزا مــع بدايــة البرنــامج - ٢٥٤

). ١٩٩٢(الــوطني للاكتــشاف المبكــر والمنــتظم لــسرطان الثــدي عــن طريــق التــصدير بالأشــعة  
 .شف عن المرضويبدو أن التطور القائم له صلة وثيقة بالتالي بتحسين عملية الك

الѧѧѧحالات الجديدة لسرطانات الثدي المنتشرة حسب الفئة العمرية لدى المرأة  (2002-1972)
(العدد 2989)

11

36

17
28

7

٪٢٨:  عاما فأكثر٧٠
 )٨٣٨: العدد(

٪١١:  عاما٦٩-٦٥
 )٣٣٨: العدد(

٪٣٦: عاما٦٤-٥٠
 )٠٨٢١:العدد(

٪١٧: عاما٤٩-٤٠
 )٥١٢:العدد(

٪٧: عاما٣٩-١٥
 )٢١٨العدد(
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 ) عاما٦٤ إلى ٥٠النساء من سن  (٢٠٠٢-١٩٩٩نتائج السنوات   
-٢٠٠١وفي الفتـرة    . ، يراعى أن معدل المشاركة ثابت دون تغـيير        ١٩٩٩منذ عام    - ٢٥٥

 حالة من حالات الأورام السرطانية الانتشارية، كان أكثر مـن الثلـث          ١٠٠، ومن بين    ٢٠٠٢
نتيمتر، وفيمـا يقـرب مـن حـالتين مـن كـل ثـلاث حـالات                  س ـ ١ذا حجم يناهز    )  في المائة  ٣٦(
 ٥٠أكثـر مـن     : التوصـية الأوروبيـة   ( سـنتيمتر    ١,٥كان الحجم ذو الصلة يناهز      )  في المائة  ٦٢(

.  في المائة من العـدد الإجمـالي للحـالات         ١٧وحالات السرطان الموضعي كانت تمثل      ). في المائة 
 الانتــشاري، حيــث ينــاهز الحجــم ذو ، اكتــشف مزيــد مــن حــالات الــسرطان٢٠٠١وفي عـام  

 في المائـة فقـط في   ٥٣، وإن كانت النـسبة المئويـة تـصل إلى    ) في المائة٧٥( ملليمترا، ١٥الصلة  
 ٧٠ونسبة حالات السرطان التي لا تتضمن انتـشارا ليمناويـا قـد ظلـت أقـل مـن               . ٢٠٠٢عام  

ة سـرطان الثـدي فإـا لا    أما نسبة النساء اللائي تعرضن لتشخيص سابق علـى جراح ـ        . في المائة 
، وقـد  “المبـادئ التوجيهيـة الأوروبيـة   ” في المائة الموصـى بـه مـن قبـل     ٧٠تزال دون مستوى الـ  

لا “ الخبيثـة /الحميـدة ”ومعدل الخطيفات   . ٢٠٠٢ في المائة فقط في عام       ٥١بلغت هذه النسبة    
ك ثـلاث مـصابات   يزال دون تغيير، فمن كل أربع نساء تعرضن لهذه الخطيفـات، ثبـت أن هنـا             

 .بالسرطان
ــام   - ٢٥٦ ــذ ع ــن ســن    ٢٠٠١ومن ــساء م ــى نحــو   ٦٩ إلى ٦٥، تجــري عــدوة الن ــا، عل  عام

 دعــوة، وقامــت بالمــشاركة ٨ ٥١٢، وجهــت ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي الفتــرة . منــتظم، للكــشف
 حالـة مـن حـالات    ٣٨ومـن بـين    .  في المائة  ٥٢ امرأة، مما يشكل معدل مشاركة يبلغ        ٤ ٤٣٨

)  في المائـة   ٢٤(نية الانتشارية، كانـت ثمـة حالـة واحـدة مـن كـل أربـع حـالات                   الأورام السرطا 
)  في المائـة   ٦١( سـنتيمتر، وكانـت قرابـة حـالتين مـن كـل ثـلاث حـالات                  ١ذات حجم ينـاهز     

وحــالات ).  في المائــة٥٠أكثــر مــن  : التوصــية الأوروبيــة ( ســنتيمتر ١,٥ذات حجــم ينــاهز  
 . ائة فقط من العدد الإجمالي لحالات السرطان في الم٣السرطان الموضعي لم تشكل سوى 

 
المبادئ التوجيهية الأوروبية المتعلقة ”تقييم برنامج تصوير الثدي بالأشعة وفقا لتوصيات   

 ٢٠٠٢-١٩٩٩، نتائج الفترة “بضمان جودة الفحص عن طريق هذا التصوير
تعلقـة بنـساء في سـن        مـن الملفـات الم     ١ ٣٦٠تم تكوين وتقييم المتابعة التشخيصية لــ         - ٢٥٧
ومعـدل  .  عاما، ممن أبرزن شذوذا لدى الكشف من خلال تصوير الثدي بالأشعة           ٦٤ إلى   ٥٠

المشاركة لا يزال بعيدا عـن المـستوى المطلـوب، في حـين أن ثمـة ثلاثـة بـارامترات قـد تجـاوزت                        
إن هـذا   ومعدل تكـرار الـدعوة لا يـزال مرتفعـا إلى حـد مـا، ومـع ذلـك، ف ـ                   . المعدلات المرجعية 
 في المائــة مــن النــساء اللائــي طــولبن بالحــضور مــن جديــد لإجــراء تخطــيط   ١٧المعــدل يتــضمن 

 .للصدى إزاء كثافة الثدي
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 بارامترات الأداء

ــستوى  المــــ
 المقبول

ــستوى  المــــ
 ٢٠٠٢‐٢٠٠١ ٢٠٠٠‐١٩٩٩ المنشود

  ٪٥٩  ٪٦٠  ٪٧٥  ٪٦٠ معدل المشاركة
 ٪ ٦,٦٦  ٪٦,٩٨  ٪٥  ٪٧ معدل الاستدعاء

حــالات الــسرطان الانتــشاري الــتي 
  ٪٣٦  ٪٢٩  ٪٢٥ لا يوجد  ملليمترات١٠يناهز حجمها 

بالنـسبة  (معدل الخطيفات الحميـدة    
ــي   ١ ٠٠٠لكــل  ــساء اللائ ــن الن  م

  ٪٢,٠١  ٪٢,٧٧  ٪٤  ٪٥ )تعرضن للكشف
  ٪٠,٣٤  ٪٠,٤٢ ١ إلى ١ ١ إلى ٢ الخبيثة/نسبة الخطيفات الحميدة

 
ــشرين الث ــ - ٢٥٨ ــوفمبر /انيوفي ت ــين وزارة    ٢٠٠٣ن ــا ب ــدة تم إبرامه ــة جدي ــشرت اتفاقي ن ،

الــصحة واتحــاد الــصناديق الطبيــة، وهــي تتنــاول البرنــامج الــدائم للكــشف المبكــر عــن ســرطان   
ووفقا لهذه الاتفاقية، شكّلت لجنة علمية وتقنية تـضم مختلـف    . الثدي بواسطة التصدير بالأشعة   

ــة عــام  .  الكــشف عــن طريــق التــصدير بالأشــعة  المهنــيين الــصحيين العــاملين في حقــل   وفي اي
 مـن المـساعدين التقنـيين الطبـيين     ٢٣ مـن الراديولـوجيين و  ١٨، قام وزير الصحة بـضم      ٢٠٠٤

 .في مستشفيات تسع إلى هذه اللجنة
ــة      - ٢٥٩ ــات الديمغرافي ــامج التــصوير بالأشــعة يقومــون بإعــداد نقــل البيان والمــسؤولون ببرن

لقائمة في هذا البرنامج إلى شبكة إعلامية راديولوجية مـن أجـل تيـسير تبـادل                والطبية والوبائية ا  
 .البيانات الخاصة بصورة الأشعة فيما بين المراكز الراديولوجية التسعة

 
 إجراءات التوعية  

ــام  - ٢٦٠ ــدل    ٢٠٠٥وفي عـ ــادة معـ ــان في زيـ ــي إلى الإمعـ ــدة ترمـ ــة الجديـ ، كانـــت الحملـ
أكتوبر، وهو شهر سـرطان الثـدي علـى الـصعيد العـالمي،             /لأولوأثناء شهر تشرين ا   . المشاركة
تحــت رعايــة وزارة الــصحة ووزارة تكــافؤ الفــرص “ جولــة مناهــضة ســرطان الثــدي”نظّمــت 

وإدارة الألعاب الرياضـية، وبالمـشاركة مـع حركـة أوروبـا ولكـسمبرغ وجماعـة صـوت النـساء               
 .لثالث مرة بالفعل ٢٠٠٥اللائي تعرضن لعمليات تدريبية، وكان ذلك في عام 

على الرغم من أن معدل الوفيات بسبب سرطان الرئة لدى الرجـال            : سرطان الرئة  - ٢٦١
، فإن هـذا المعـدل لا يـزال مـن أعلـى المعـدلات               ١٩٨٠ في المائة منذ عام      ١٣قد انخفض بنسبة    

 .لدى بلدان الاتحاد الأوروبي، وهو يزيد كثيرا عن المتوسط الأوروبي
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 في المائـة منـذ      ٤٧ة، ارتفع معدل الوفيات بسرطان الرئة بما يزيد عـن           وبالنسبة للمرأ  
ومن جراء تغير عادات التتبغ لدى المرأة خلال العقود الماضـية، وفي ضـوء ظهـور          . ١٩٨٠عام  

سرطان الرئة فيما بين السكان بعد فترة تصل إلى عـشرين عامـا، فـإن ثمـة خـشية مـن اسـتمرار                       
 .قبلزيادة هذا المعدل في المست

وفي الوقت الذي تتجه فيه عادات التتبغ نحـو الانخفـاض لـدى الرجـال، فـإن هـذا لم                     
 .يتحقق بعد في محيط النساء
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 التتبغ في لكسمبرغ  
 ٢٠٠٤مدى انتشار التتبغ في عام  - ٢٦٢

 
 مجموع المدخنين نسبة الرجال المدخنين نسبة النساء المدخنات السن

  ٪٢٨  ٪٢٨  ٪٢٠  سنة١٧-١٥
  ٪٥٢  ٪٥٣  ٪٤٠  سنة٢٤-١٨
  ٪٤٢  ٪٤٥  ٪٣٤  سنة٣٤-٢٥
  ٪٣٨  ٪٣٦  ٪٣٢  سنة٤٤-٣٥
  ٪٣٤  ٪٤١  ٪٢٩  سنة٥٤-٤٥
  ٪٢٢  ٪٢٢  ٪١٩  سنة٦٤-٥٥
  ٪١٤  ٪٢٤  ٪١٤  سنة٧٤-٦٥
  ٪١٠  ٪١٨  ٪٦  فأكثر٧٥

  ٪٣١  ٪٣٦  ٪٢٦ اموع
 

 ).٢٠٠٤(ة السرطان بلكسمبرغ مؤسسة مكافح: التتبغ في لكسمبرغ: المصدر
 

وعـدد النـساء    . ولا تزال النـساء يـدخن بمـستوى يقـل عـن مـستوى تـدخين الرجـال                  - ٢٦٣
 في ٢٥اللائي يقمن بالتدخين يتسم بالثبات نسبيا، وتبلغ النسبة ذات الـصلة، في هـذا الـصدد،         

 ). في المائة٣٦(المائة، مما يقل كثيرا عن النسبة المتصلة بالرجال 
ويتبين من دراسة أخـيرة عـن       . والوضع يبعث على مزيد من الانزعاج لدى الشباب        - ٢٦٤

 أن التلاميـذ مـن سـن    )١٤()وهذه الدراسة تعتبر الأولى من نوعهـا في لكـسمبرغ  (صحة الشباب   
ونسبة المدخنين الاعتياديين أكثر ارتفاعا على نحـو ضـئيل          .  سنة يدخنون باستمرار   ٢٠ إلى   ١٢

وفي سـن   ).  في المائـة   ٢٤,٥(بالقياس إلى النسبة المتصلة بالأولاد      )  في المائة  ٢٥,٨(لدى البنات   
 ســنة، يرتفــع معــدل البنــات اللائــي يــدخن باســتمرار عــن المعــدل المتعلــق بــالأولاد بــشكل  ١٨

 ). في المائة للأولاد٣٥,٢ في المائة للبنات و٣٩,٦(ملحوظ 
معهـد الـرأي والاستقـصاء بـشأن التتبـع          ووفقا للدراسة الاستقصائية التي اضطلع ـا         - ٢٦٥

 في  ٣٠في لكسمبرغ بناء على طلب مؤسسة مكافحة السرطان بلكـسمبرغ، يوجـد مـا ينـاهز                 
 عامـا أو    ١٥ في المائة من غير المدخنين من بين الـسكان الـذين يبلغـون               ٧٠المائة من المدخنين و   

 خـلال الـسنوات الأخـيرة، فـإن         وإذا لم يحدث أي تغيير على الإطلاق في هاتين النسبتين         . أكثر

__________ 
مذكّرة مقدمة من أجل الحـصول علـى دبلـوم جامعـة     . حالة صحة الشباب بلكسمبرغ   . دكتور واغنر يولاند   )١٤( 

 .١٩٩٩/٢٠٠٠الصحة العامة، جامعة هنري بوانكاريه نانسي، كلية الطب، مدرسة الصحة العامة 
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.  عاما، هي التي ستتجه بـصفة خاصـة نحـو الزيـادة       ٣٤ إلى   ١٥نسبة الشبان المدخنين، من سن      
ومــن الملاحــظ أيــضا أنــه لا يــزال يوجــد مزيــد مــن المــدخنين في صــفوف الرجــال بالقيــاس إلى   

، ولكـن النـسبة   ٢٠٠٤ في المائـة في عـام   ٢٦ في المائـة مقابـل   ٣٦: الوضع الـسائد لـدى النـساء    
وهــذا هــو الــسبب في قيــام الحكومــة الحاليــة بتــضمين . المئويــة لــدى النــساء آخــذة في الارتفــاع

وسـوف تقـدم    . وضع مشروع قانون يرمي إلى تحسين حماية غير المـدخنين         ”برنامجها الحكومي   
 .“مناهضة التدخين”في هذا الصدد مشورات متخصصة لـ 

، شـكِّلت شـبكة مـن       ٢٠٠٥ للعمل لمكافحة التـدخين في عـام         وبمناسبة اليوم العالمي   - ٢٦٦
وبوسـع هـؤلاء المهنـيين،    . المهنيين الصحيين دف تشجيع منع التبغ داخل المؤسسات الـصحية       

في الواقـــع، أن يقلّلـــوا مـــن اســـتهلاك التبـــغ وعواقبـــه الوخيمـــة عـــن طريـــق حيـــازة المعـــارف    
، أجريت دراسـة للـسياسات      ٢٠٠٥أبريل  /سانوفي ني . والصلاحيات الخاصة بالتبغ ومكافحته   

ــصلة   ــغ والقائمــة في القطاعــات ذات ال ــة في عــام   . المناهــضة للتب وســوف يــضطلع بدراســة ثاني
 ـــدف الحـــصول علـــى بيانـــات تمثيليـــة بـــشأن اســـتهلاك التبـــغ في وســـط المؤســـسات ٢٠٠٦

 .الصحية، مع مراعاة أن أكثر من نصف العاملين في هذا الوسط من النساء
 

 لإجراءات المتخذة على الصعيدين الأوروبي والوطنيا  
 وفي جنيف، اعتمدت الاتفاقية الإطاريـة لمكافحـة التبـغ لمنظمـة             ٢٠٠٣مايو  /في أيار  - ٢٦٧

 ١٦الصحة العالمية من جانب الدول أعـضاء هـذه المنظمـة، ولقـد وقعـت عليهـا لكـسمبرغ في                     
 النـواب بالإجمـاع بالتـصديق علـى         ، قام مجلـس   ٢٠٠٥مايو  / أيار ٤وفي  . ٢٠٠٣يونيه  /حزيران

ومن ناحية أخـرى، يلاحـظ أن الاتحـاد الأوروبي          . هذه الاتفاقية الإطارية لمنظمة الصحة العالمية     
لتـشجيع المـدخنين    “ المـساعدة ”قد مضى منذ قليل، تحت رئاسـة لكـسمبرغ، في حملـة تـسمى               

 .على الإقلاع عن التدخين
ــولّ   - ٢٦٨ ــامج الحكــومي، يت ــشركاء    وفي ســياق البرن ــصحة إعــداد شــبكة مــن ال ــر ال ى وزي

المتعددي القطاعات الذين يعملون على مكافحة التبغ، مما سيتم تنسيقه علـى يـد إدارة الـصحة                 
 .، باستحداث الاستراتيجية اللازمة على الصعيد الصحي الوطني٢٠٠٦بغية القيام، في عام 

ع اسـتراتيجيات المنـع، وذلـك في        وإلى جانب هذه التـدابير التـشريعية، ينبغـي أن تتـاب            - ٢٦٩
 –تنميـة الـصلاحيات النفـسية    (ضوء مفهوم أكثر شمولا يتعلق بتـشجيع سـبل المعيـشة الـصحية           

والأمـر يتمثـل،    ). الاجتماعية لدى الشباب، وإبراز إطار للحياة مناسب للصحة، وما إلى ذلك          
اط الحيـاة، مـن   بصفة خاصة، في تعزيز إجراءات التوعية لدى الـشباب، وكـذلك في شـتى أوس ـ          

 .قبيل المدارس والأسر وأماكن العمل والساحات العامة وما إليها
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 تشجيع أساليب الحياة الصحية  
 منع تخلخل العظام  

، يـصيب العظـام وتعـاني       “المـرض الـصامت   ”إن تخلخل العظام، الذي يـسمى أيـضا          - ٢٧٠
 ١٩٩٩ات السنوية لعـامي     وفي لكسمبرغ، توضح البيان   . منه امرأة واحدة من كل ثلاث نساء      

 مـن الأشـخاص قـد عانـت مـن شـرخ في              ٥٥٠ لدى اتحاد الـصناديق الطبيـة أن قرابـة           ٢٠٠٠و
، قامـت شـعبة     ٢٠٠٤وبمناسـبة اليـوم العـالمي لمكافحـة مـرض تخلخـل العظـام في عـام                  . الحوض

: الطب الوقائي بوزارة الصحة بتنظـيم حملـة للتوعيـة موجهـة نحـو ثلاثـة نوعيـات مـن الجمهـور                   
 .لأطفال، والنساء في سن القعود، والمسنونا

ومـا هـو الوضـع بالنـسبة لـك          ! لـيس لي    ... تخلخـل العظـام     ”وهذه الحملة المعنونـة      - ٢٧١
، قــد انتقلــت إلى ســاحة الهيئــات الطبيــة، والمهنــيين ببيــوت المــسنين وأمــاكن اســتقبالهم،         “؟

نظمـات غـير الحكوميـة العاملـة        والصيدليات، والمستشفيات، والخدمات المرتبطـة بالـشباب، والم       
 .في هذا الحقل

 
 التغذية والتدريبات البدنية  

ــا          - ٢٧٢ ــا أــن أكــبر إدراك ــراض، كم ــع الأم ــة في من ــدور التغذي ــا ل ــر تنبه ــساء أكث إن الن
. )١٥(للمشاكل المرتبطة بالتغذية، ولكنهن أقل ممارسة لرياضـة مـا للبقـاء في حالـة صـحية جيـدة                  

ا المتعلقة بالتثقيف وتعزيز الصحة، بـشكل عـام، أن النـساء أكثـر إلمامـا        ويتضح من تقييم حملاتن   
بــدور التغذيــة الــصحية في منــع الأمــراض، كمــا أــن أكثــر مــشاركة في مبــادرات الوقايــة مــن   
الأمراض واكتشافها في وقت مبكر، وهن يعملن في غالب الأمر، مـن هـذا المنطلـق، بوصـفهن                  

وعلى النقيض من ذلـك، يراعـى أـن         . ن والمحيطين ن  من عناصر التشجيع والحفز لدى أسره     
 .أقل عددا فيما يتصل بالأنشطة البدنية والألعاب الرياضية التي تتوخى تحسين الصحة

 
 الصحة الجنسية والإنجابية

، اعتمد قانون لتنظـيم التـدابير الراميـة إلى تعزيـز تحـسين              ٢٠٠١أغسطس  / آب ١في   - ٢٧٣
 .مل والواضعات والمرضعات في محيط العملسلامة وصحة العاملات الحوا

 .وثمة جهود كبيرة قد بذلت فيما يتصل بتشجيع الرضاعة الطبيعية - ٢٧٤
 )كنسبة مئوية من المواليد(الرضاعة بلكسمبرغ 

__________ 
 )١٥( Aubrum Anne. Les Luxembourgeois se sentient-ils en bonne santé et que font-isl pour la preserver. 

CEPS/Instead. Document PSELLno 108. 1997.. 
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  شهرا١٢  أشهر٦  أشهر٤ الأيام الأولى السنة

١٠,٣ ١٣,١ ٧٥,١ ١٩٨٧  
٣,٧ ٢٣,٩ ٣٠ ٨٦,١ ١٩٩٤ 

٤١,٩ ٥٨,٣ ٨٧,٧ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
١٤,٣ 

 
 

دراسة بشأن الرضاعة الطبيعيـة في لكـسمبرغ، إدارة الـصحة ورابطـة المبـادرة مـن أجـل بـدء الحيـاة،                         :المصدر
 .بيانات لم يسبق نشرها

 
ــساعدة بمركــز         - ٢٧٥ ــن الم ــولادة في إطــار م ــشأن ال ــشئ مركــز طــبي متخــصص ب ــد أن وق

 .لكسمبرغ الاستشفائي
ت الاهتمام والمتابعة، علـى الـصعيدين الطـبي والنفـسي        ومع استهداف تحسين إجراءا    - ٢٧٦

 – الاجتمــاعي، فيمــا يتــصل بالنــساء الحوامــل وأطفــالهم، ممــن تكتــنفهم حــالات اجتماعيــة    –
اقتصادية غير مواتية، يلاحظ أنه قد اضطلع بعدد كبير من المشاريع المـشتركة بـين القطاعـات،                 

 .تماعية المعنيةوذلك على يد المهنيين والمؤسسات الطبية والاج
وخــلال الــسنوات الماضــية، لم يعــد ينظَــر إلى التثقيــف الجنــسي بوصــفه متوقفــا علــى  - ٢٧٧

ولقد اتخذ ج متعدد الأنظمـة ومـشترك بـين القطاعـات،            . مجرد مسؤولية المهنيين المتخصصين   
كمــا بــذلت جهــود كــثيرة، وذلــك مــن أجــل إدخــال التثقيــف الجنــسي في شــتى ميــادين حيــاة   

المــدارس والكوميونــات والــدوائر الطبيــة والاجتماعيــة ومنظمــات الــشباب   (شباب وتمهنــهم الــ
.(... 
الـتي تبـاع دون   (“ حبـة اليـوم التـالي   ”وبالتالي، فإن ثمة معلومات بشأن الوصول إلى       - ٢٧٨

، وكذلك بشأن الصحة الجنسية والعاطفية لدى الـشباب، يجـري   )٢٠٠٥مايو / أيار ١قيد منذ   
الوقــت الــراهن بالتعــاون مــع شـبكة مــن المهنــيين مــن وزارة الــصحة ووزارة التعلــيم  تقـديمها في  

 .الوطني ووزارة الأسرة والتنظيم الأسري
، يراعـى أن هـذا المركــــز يزيـد          ١٩٦٥في عـام    “ تنظيم الأسـرة  ”ومنذ إنشاء مركز     - ٢٧٩

ع حـدوث   مـن الـسكان، م ـ  ٤٣٤ ٠٠٠ مراكز تتولى خدمـة    ٣وتوجد اليوم   . دائما من أنشطة  
 . لأسباب طبية أو نفسية٢٠٠١ في عام ١٧ ٠٠٠عدد من الزيارات يبلغ 

وفي سياق دراسة بشأن رعاية الشباب بلكسمبرغ، وهـي دراسـة قـد أجريـت لـدى               - ٢٨٠
 سـنة، يلاحـظ أنـه قـد تم تجميـع بيانـات تتـصل                ١٩ إلى   ١٣ في المائة من المراهقين من سن        ٢٨

ومنهجيـة هـذه الدراسـة تنـاظر        . نع الحمـل والعنـف الجنـسي      بالحياة الجنسية والعادات الخاصة بم    
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الـذي وضـعته    ”السلوك الصحي لـدى الأطفـال في سـن الدراسـة            ”بروتوكول البحث المسمى    
 ).٢٠٠٢وزارة الصحة ووزارة التعليم الوطني، : المصدر(منظمة الصحة العالمية 

ــاني ١٧وفي  - ٢٨١ ــاير / كــانون الث ــع دواء  ٢٠٠١ين ــيح توزي ــ”، أت ــه  “ يغينميف ــصح ب والن
 .وتناوله، فيما يتصل بالإجهاض الطبي

 
 )السيدا/الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية  

ــام  - ٢٨٢ ــرض     ١٩٨٤في عــ ــة مــ ــل مراقبــ ــن أجــ ــة مــ ــددة الأنظمــ ــة متعــ ــكلت لجنــ ، شــ
 تعـاون وثيـق     واسـتراتيجية هـذه اللجنـة تـستند إلى        . السيدا، وذلك بموجب قرار وزاري    /الإيدز

ــا لخطــة عمــل         ــشطتها وفق ــسيقا لأن ــؤثرة، كمــا أن ثمــة تن ــة العناصــر الم ــتظم فيمــا بــين كاف ومن
 .مشتركة
 :وفيما يلي أهداف هذه اللجنة - ٢٨٣
الـسيدا وانتـشاره والوفـاة بـسببه، إلى       /الرقابة الوبائية فيما يتعلق بالإصابة بمرض الإيـدز        - 

ــرا    ــر عــن مجموعــات الأف ــسجناء (د المعرضــة لخطــورة خاصــة  جانــب الكــشف المبكّ ال
 .والتنفيذ السريع لتدخلات الصحة العامة...) والبغايا والمهاجرين 

لــدى الجمهــور عامــة والــشباب والمــدربين     (التــشجيع والتثقيــف في اــال الــصحي     - 
 ...)واموعات المعرضة للمخاطر 

الميـادين الطبيـة والقانونيـة      الاضطلاع بالضغوط اللازمة وبأعمال التوعيـة الـسياسية في           - 
 ...والاجتماعية والتعليمية 

 .إنشاء رابطات متنوعة للمعونة والدعم - 
 

 السيدا بلكسمبرغ/تطور مرض الإيدز  

 ١٠٠ ٠٠٠لكل 
 *الإصابة
١٩٨٩‐١٩٨٥ 

 الإصابة
٢٠٠٤‐٢٠٠٠ 

 **الوفيات
١٩٨٩‐١٩٨٥ 

 الوفيات
٢٠٠٤‐٢٠٠٠ 

 ١,٢ ٢,٧ ١٤,٣ ١٢,٥ الرجال
 ٠,٣ ١,١ ٥,٩ ٢,٣ النساء

 
 .السيدا/تقرير أنشطة لجنة مراقبة مرض الإيدز  * 

 .الوفيات، إدارة الصحة، دائرة الإحصاءات ** 
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كمــا هــو الحــال في ســائر البلــدان الأوروبيــة، يلاحــظ أن الإصــابات بفــيروس نقــص  - ٢٨٤
الـسيدا في كـانون   /يـدز وبمناسبة اليوم العـالمي لمكافحـة الإ  . المناعة البشرية في طريقها إلى الزيادة     

ــسمبر /الأول ــة بفــيروس نقــص     ٢٠٠٥دي ــدان التوعي ــشركاء الناشــطين في مي ــوم مختلــف ال ، يق
الإيــدز والوقايــة منــهما بالتعبئــة اللازمــة مــن أجــل الاضــطلاع بحملــة مــشمولة   /المناعــة البــشرية

 .بالإجراءات ذات الصلة على الصعيد الميداني
 

 ملاحظات عامة  
 الأخيرة، بـذلت مجهـودات عديـدة لدراسـة الحالـة الـصحية للمـرأة                وخلال السنوات  - ٢٨٥

ولقــد وضــعت بــرامج للتــشجيع والوقايــة علــى  . علــى أســاس يتــسم بمزيــد مــن الطــابع العلمــي 
وثمة مـشاريع خاصـة موجهـة للـشباب         . الصعيد الصحي، وكذلك للاكتشاف المبكر للأمراض     
لية المــشتركة في العلاقــات الجنــسية وفي علــى نحــو محــدد، وهــذه المــشاريع تتــولى تعزيــز المــسؤو  

وثمة إجراءات متنوعة قد اضطُلع ا لكسر الـصمت الـذي يكتنـف العنـف الجنـسي،                 . الإنجاب
. وكذلك لتوعية عامة الجمـاهير والمقـررين الـسياسيين والمهنـيين المعنـيين ـذه المـشكلة الخطـيرة              

 .ولقد وضعت مبادرات خاصة لحماية الحوامل وأطفالهن
 

 ١٣المادة   
تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                     

المرأة في االات الأخرى للحيـاة الاقتـصادية والاجتماعيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى                  
 :أساس تساوي الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ(  
ى القروض المصرفية، والرهون العقارية وغير      الحق في الحصول عل    )ب(  

 شكال الائتمان المالي؛أذلك من 
الحق في الاشـتراك في الأنـشطة الترويحيـة والألعـاب الرياضـية وفي               )ج(  

 .جميع جوانب الحياة الثقافية
 .٢٠٠٣لا يوجد تعديل جدير بالذكر بالنسبة لعام  - ٢٨٦

 
 ١٤المادة   

عتبارهـا المـشاكل الخاصـة الـتي تواجههـا المـرأة        تضع الـدول الأطـراف في ا       - ١ 
الريفية، والأدوار الهامة التي تؤديها في تأمين أسـباب البقـاء اقتـصاديا لأسـرا، بمـا                 
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في ذلك عملها في قطاعات الاقتـصاد غـير النقديـة، وتتخـذ جميـع التـدابير المناسـبة                   
 .فيةلضمان تطبيق أحكام هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الري

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                    - ٢ 
المرأة في المناطق الريفية لكل تكفل لها، على أساس التساوي مع الرجل، المشاركة             

 :في التنمية الريفية والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في
 نمائي على جميع المستويات؛المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإ )أ(  
نيــل تــسهيلات العنايــة الــصحية الملائمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات    )ب(  

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛ )ج(  
الحــصول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي وغــير         )د(  

 منـه بمحـو الأميـة الوظيفيـة، والحـصول كـذلك، في             يتـصل ا في ذلـك مـا       الرسمي، بم 
جملة أمور، على فوائد كافة الخدمات اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق، زيـادة            

 كفاءا التقنية؛
تنظيم جماعـات المـساعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحـصول                )هـ(  

دى الغــير أو العمــل لحــسان علــى فــرص اقتــصادية متكافئــة عــن طريــق العمــل ل ــ
 الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛ )و(  
ل على الائتمانات والقروض الزراعيـة، وتـسهيلات        وفرصة الحص  )ز(  

التسويق والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في المعاملة في مشاريع إصلاح الأراضـي           
 يفي؛والإصلاح الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الر

التمتع بظروف معيشية ملائمـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان               )ح(  
 .والإصحاح والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

ينبغــي الإحالــة إلى التقريــر الــدوري الثالــث لدوقيــة لكــسمبرغ الكــبرى، حيــث ورد  - ٢٨٧
. المـرأة في المنـاطق الريفيـة      وصف للوضع الجغرافي للكـسمبرغ، وذلـك للإمعـان في تفهـم حالـة               

ومن الجدير بالذكر أن قصر المسافات بين الأمـاكن ييـسر مـن مـشاركة المـرأة الريفيـة في كافـة           
والنــساء الريفيــات يحــصلن علــى خــدمات مماثلــة لتلــك . إجــراءات التنميــة الريفيــة والاقتــصادية

وفي . ريب الأولي المـستمر   الخدمات المتاحـة لنـساء المنـاطق الحـضرية فيمـا يتـصل بـالتعليم والتـد                
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ــات وبالإشــادات         ــصحوبة بالمعلوم ــة م ــصحية اللازم ــدم الخــدمات ال ــد، تق ــاطق البل مختلــف من
 .)١٦(وخدمات تنظيم الأسرة

 
 الاختلافات النساء الاختلافات الرجال الزراعة

١ ٧٦٣  ٢ ٤٩٠ ١٩٩٧  
١٥,٧٠ - ١ ٥٢٤  ٪١٣,٣٠ - ٢ ١٩٨ ٢٠٠٢٪  
٧,١٨ - ١ ٤٢٢ ٪ ٤,٢٩ - ٢ ١٠٨ ٢٠٠٥٪  

 
أبريــل / نيــسان١٤بعثــت اللجنــة الأوروبيــة إلى الــدول أعــضاء الاتحــاد الأوروبي، في  - ٢٨٨

، برســالة تتــضمن تحديــد الاتجاهــات المتعلقــة بالمبــادرة اتمعيــة الخاصــة بالتنميــة الريفيــة ٢٠٠٠
، الاسـتراتيجية   ١ ، والتي تشمل التدابير والإجراءات، الجزء     “مبادرة القيادة الطليعية  ”والمسماة  

أن اللجنـة حريـصة علـى تكـافؤ الفـرص، ومـن رأيهـا أن            ”الإنمائية، ولقد جاء في هذه الرسـالة        
الشباب والنساء يـشكلون حـافزا لتنميـة المنـاطق الريفيـة، وبالتـالي، فإـا ترغـب في أن تـساند،                      

ــة          ــات العمال ــستهدف تحــسين إمكان ــتي ت ــتراتيجيات ال ــك الاس ــة، تل ــبيل الأولوي ــى س أو /وعل
مبــادرة القيــادة الطليعيــة،  ”وبرنــامج . “صلة فيمــا يتعلــق بالفئــات المــستهدفة الأنــشطة ذات الــ

 مـن   ٨٦المضطلع به لصالح دوقية لكسمبرغ الكبرى، يغطي جميع المناطق الريفية، وهو يـشمل              
 .الكوميونات

 مبـــادرة القيـــادة الطليعيـــة يوصـــي بالـــشروع في تنميـــة كاملـــة ”والبرنـــامج الـــوطني  - ٢٨٩
ومــستدامة، تــستند إلى شــراكة واســعة النطــاق، مــع تــسليط الــضوء علــى مــشاركة النــساء          
والشباب، وذلك من خلال تنمية الموارد البشرية والطبيعية والاقتصادية، ولا سـيما مـن خـلال               

مستحدثة، إلى جانب إنـشاء وحـدات ديمقراطيـة         “ وخبرات”استخدام تكنولوجيات جديدة و   
 .مي، مما يتيح استمرار الأعمال ذات الصلة فيما وراء فترة البرمجةجديدة على الصعيد الإقلي

ومــن المنــاطق المــشمولة ــذا البرنــامج، قامــت منطقتــان بإنــشاء مكاتــب للاســتقبال    - ٢٩٠
وأمــاكن للاجتمــاع مــن أجــل النــساء والرجــال، ــدف تــشجيع تكــافؤ الفــرص والإســهام في   

، حيـث   )بالـشمال ( ويلتـز    –يتعلـق بمنطقـة ردانـغ       والأمـر   . تحسين التعاون بين النساء والرجـال     
 ).بالجنوب( هوس وحركة تكافؤ الفرص، ومنطقة اشترناش –تنشط منظمة جندر 

 هوس تقدم حلقات دراسية وندوات موضوعية ومـؤتمرات أيـضا،           –ومنظمة جندر    - ٢٩١
ثمـة  و. إلى جانب توفيرهـا لتـدريب مـستمر، وذلـك لتحقيـق إعـادة الـدمج علـى الـصعيد المهـني                     

رابطات نسائية أخرى، على الصعد الإقليمية والوطنية والدوليـة، تقـوم بـالتجمع والالتقـاء مـن                 
__________ 

 .انظر التقرير الدوري الثالث لدوقية لكسمبرغ الكبرى )١٦( 
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وتــشجيع تكــافؤ الــرص بــين النــساء  . أجــل تبــادل المعلومــات المتــصلة بــسياسات نــوع الجــنس  
والرجال يسهم في يئة بيئة ديمقراطية أرفع شأنا فيما بـين الجنـسين، وذلـك مـن خـلال تعـاون                     

، وهـو  “مشروع الشباب من الجنـسين ”وهناك مشروع يسمى . عناصر الفاعلة بالمنطقة جميع ال 
ومن شأن التكامل الاجتماعي أن يتيح تنميـة الاحتـرام          . يستهدف الشباب من مختلف الأصول    

 .المتبادل الذي تتعين مراعاته من جانب كل فرد إزاء الآخر
ال تكـافؤ الفـرص بـين الرجـال         وحركة تكافؤ الفرص تضطلع بالنشاط اللازم في مج ـ        - ٢٩٢

وتـستهدف هـذه    ). بشرق البلد (والنساء على الصعيدين الاجتماعي والمهني في منطقة مولرتال         
الحركة يئة هياكـل لامركزيـة في عـالم الريـف مـن أجـل تحـسين نوعيـة الحيـاة وتـوفير تـدريب                         

.  مـن أجـل المـرأة   وتنظم الحركة دورات دراسية في مجال الحوسبة ودورات لغوية أخـرى        . مهني
ومـن المتــوخى أن يــضطلع بمــا يلــزم مــن تتــاؤم ــدف تبــادل المعلومــات مــع الحركــات النــسائية  

 .بالخارج، كما ينتوى يئة مكان للقاء مع إلحاق مكتبة عامة به
وفي بقية مناطق الـشمال، حيـث يـسود اتجـاه اتحـادي نحـو التكنولوجيـات الجديـدة،                    - ٢٩٣

، تقديم دورات عن الحوسـبة      “انترنت”قاعات العامة المتصلة بشبكة     سيجري، في إطار تلك ال    
إعداد مـشاريع ترمـي إلى حفـظ        ) في الشرق (وتتولى منطقة موسيل    . إلى السكان الريفيين عامة   

وهـذه المواضـيع تتعلـق بكـل مـن          . التراث الثقافي والتاريخي إلى جانب تشجيع المنتجـات المحليـة         
 .ارالنساء والرجال من كافة الأعم

 
 الجزء الرابع  
 ١٥المادة   

 .تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون - ١ 
تمنح الدول الأطراف المرأة في الشؤون المدنية، أهلية قانونية مماثلـة لأهليـة              - ٢ 

وتكفـل للمـرأة، بوجـه خـاص، حقوقـا          . الرجل، ونفس فرص ممارسة تلك الأهليـة      
ل في إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات، وتعاملــها علــى قــدم  مــساوية لحقــوق الرجــ

 .المساواة في جميع مراحل الإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية
توافق الدول الأطراف على اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الـصكوك                 - ٣ 

 .باطلة ولاغيةالخاصة التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة 
تمنح الدول الأطـراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـانون                   - ٤ 

 .المتصل بحركة الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم
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، والمتعلق بالآثار القانونيـة لـبعض الـشركات،         ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٩والقانون المؤرخ    - ٢٩٤
والمـسؤولية فيمـا بـيني الـشركاء غـير المتـزوجين، حيـث              يحدد قواعد بعينها من قواعـد التـضامن         

وهـذه  . يمنحهم حماية اجتماعية، كما أنه يوفّر لهـم الاسـتفادة مـن مختلـف الإعفـاءات الـضريبية                 
. القواعد مستوفاة إلى حد كبير من تلك القواعد المنظِّمة للزواج دون أن تماثلها تمامـا مـع هـذا                  

وضع نظام قـانوني جديـد يـشبه نظـام الـزواج، ولكنـه لا يمثـل                 ولقد عمد المشرع في الواقع إلى       
 .رغم ذلك صياغة مخفّفة منه

وفيما يتعلق بالملكيات التي تنتقل بالوراثة، يلاحظ أن الشراكة تفـضي إلى حـد أدنى                - ٢٩٥
من الحقوق والالتزامات فيما بين الشركاء، وهي حقـوق والتزامـات قابلـة التطبيـق علـى جميـع                   

والقـانون يتـيح، مـع هـذا، للـشركاء أن يتجـاوزوا هـذا الحـد                 ). النظام الأولى (علنين  الشركاء الم 
الأدنى، أو هذا النظـام الأولى، وأن ينـسقوا حيـام المترليـة علـى نحـو أكثـر تفـصيلا مـن خـلال                         

 .اتفاقية بينهما، بشرط ألا تتعارض هذه الاتفاقية مع الأحكام المتصلة بالنظام الأولي
وتتوقـــف هـــذه .  الـــشركاء المرتبطـــون بـــشراكة مـــا تبـــادل مـــساعدة ماديـــةويتـــولى - ٢٩٦

المساعدة، مـن حيـث المبـدأ، لـدى فـصم عـرى الـشراكة، مـا لم يتعاقـد الـشركاء علـى شـراكة                          
ومع هذا، وفي إطار استثنائي، يمكن تقديم نفقة ما بقرار مـن المحكمـة لأحـد الـشركاء                  . جديدة

ولا يجوز فرض نفقة ما في حالـة        . الة المالية لموفِّر النفقة   مع مراعاة احتياجات هذا الشريك والح     
والمـساهمة في أعبـاء الـشراكة تـوفَّر     . وجود ارتباط آخر لمقدم النفقة من خلال شراكة أو زواج    

 .على يد الشريكين، وفقا لقدرات كل منهما
بـهما، بـل    والشريكان ملتزمان، علـى نحـو تـضامني، بالـديون المتعاقـد عليهـا مـن جان                 - ٢٩٧

ومن جانب واحد منهما، فيمـا يتـصل باحتياجـات معيـشتهما العاديـة وارتباطامـا المترليـة، أو         
فيما يتصل بالنفقات الخاصـة بمـسكنهما المـشترك، مـع سـريان هـذا حـتى بعـد إـاء شـراكتهما                       

 والقــانون يــوفّر حمايــة. مادامــت الــديون ذات الــصلة كــان قــد تم التعاقــد عليهــا أثنــاء الــشراكة 
ولا يجـوز لأحـد الـشريكين أن يتـصرف، دون الـشريك الآخـر، في                . خاصة للمـسكن المـشترك    

وللشريكين حرية الاسـتفادة مـن   . حقوق الملكية التي تتعلق بالمسكن أو بما يحتويه من منقولات    
 .عقد مبرم بين الأحياء أو عقد إيصائي

حمايــة اجتماعيــة والقــانون يــنظّم بعــض نــواحي الــضمان الاجتمــاعي، وهــو يكفــل    - ٢٩٨
وفي نطـاق الأحكـام القانونيـة       . للشريكين اللذين لا يخضعان شخـصيا لـضمان مـن هـذا القبيـل             

القديمة، فيما يتصل بالتأمين الصحي والتـأمين ضـد الحـوادث وتأمينـات المعاشـات، يلاحـظ أن                  
مكـان  ولـيس بإ  . الشريك غير المتزوج لا يستطيع أن يستفيد من الحقوق المترتبة في هذا الـصدد             
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وثمة مـشاكل تـبرز في الأفـق بمجـرد توقّـف            . هذا الشريك أن ينتفع بإيراد أو معاش مدى الحياة        
 .أحد الشريكين عن ممارسة أي نشاط مهني

وعلى صـعيد قـانون الـضرائب، كانـت ثمـة مراعـاة لـبعض جوانـب الـشراكة، سـواء                  - ٢٩٩
والقـانون يخـضع    . باشـرة على صعيد رسـوم التـسجيل أم الأيلولـة أم فيمـا يتـصل بالـضرائب الم                

حصص الأيلولة المتجمعة لدى الـشركاء المعلـنين لـنفس قـوانين الأيلولـة المطبقـة علـى الحـصص             
وينبغـي للـشراكة، مـع هـذا، أن تكـون           . العائدة على الزوجين أو القرين الباقي على قيد الحيـاة         
 إطـار الـشراكة تخـضع    وعملية الهبـات في . قد سبق إعلاا قبل فتح باب الوراثة بثلاث سنوات    

وعلـى صـعيد الـضرائب المباشـرة، تم         . أيضا لـنفس القـوانين المنظِّمـة للـهبات فيمـا بـين الأزواج             
إدخال تخفيض ضريبي خاص فيما يتصل بالنفقـات الاسـتثنائية الـتي ترجـع إلى المـساعدة الماديـة                   

ــهم     ــا بين ــا فيم ــشركاء بتبادله ــزم ال ــتي يلت ــسري   . ال ــضريبي لا ي ــيض ال ــذا التخف ــة وه  إلا في حال
 .الافتراض بأن أحد الشريكين المعلنين يعيش عالة على الشريك الآخر

 
 ١٦المادة   

تتخذ الـدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة للقـضاء علـى التمييـز ضـد                    - ١ 
المرأة في كافة الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبوجـه خـاص تـضمن،              

 : رأةعلى أساس تساوي الرجل والم
 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ(  
نفــس الحــق في حريــة اختيــار الــزوج، وفي عــدم عقــد الــزواج إلا    )ب(  

 برضاها الحر الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج(  
 مــن القــانون المــدني اللكــسمبرغي تــنص، في الوقــت الــراهن، علــى أن  ٢٩٦والمــادة  - ٣٠٠

طلّقة تستطيع، عقب قضية للطلاق من جراء سبب بعينه، أن تتزوج مرة أخرى بمجـرد               المرأة الم 
إضفاء الطابع النهائي على الحكـم أو القـرار الـذي يتـضمن الطـلاق، وذلـك إذا مـا كانـت قـد                        

وهـذه الفتـرة تنتـهي في حالـة الـولادة في      .  يوم على الأمـر بـالطلاق  ٣٠٠انقضت مع هذا فترة  
س مـن الجـائز أن يطبـق هـذا الحكـم في حالـة الطـلاق بالاتفـاق أو علـى                     ولي. أعقاب هذا الأمر  

ولقـد قامـت اللجنـة، لـدى مناقـشة التقريـر الـدوري          . أساس من الانفصال لمدة ثـلاث سـنوات       
 .الرابع للكسمبرغ، بمطالبة الدولة باتخاذ التدابير المرجوة من أجل تعديل هذا الحكم التمييزي

 ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ١٥صـلاح موضـوع الطـلاق، الـذي قُـدم في            والقانون المتـصل بإ    - ٣٠١
، يـضمن القـانون المـدني       )٥١٥٥الوثيقـة البرلمانيـة رقـم       (من قبـل وزيـر العـدل ومجلـس النـواب            
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، وهي تـستهدف إلغـاء فتـرة        ٢٩٦، وهذه المادة تحل محل المادة       ٢٥٧مادة جديدة، وهي المادة     
وتنص هذه المادة على أنه يحق لكل مـن         . علن لسبب بعينه  عدة المرأة المطبقة في حالة الطلاق الم      

الزوجين أن يتزوج مرة أخرى بمجـرد اكتـساب القـرار القاضـي بـالطلاق قـوة الـشيء المقـضي                     
 .به

ومشروع القانون الجديد المتعلق بالطلاق يتوخى إلغاء الطلاق بسبب الضبط في حالـة              - ٣٠٢
 ضــرورة للقيــام أيــضا بتعــديل النظــام الحــالي  مــن حــالات التلــبس، ومــن رأي الحكومــة أن ثمــة 

ولقد ذكرت الحكومـة، في الواقـع، أن النظـام الـراهن يـؤدي            . المتعلق بالنفقة لجعله أكثر إنصافا    
وممــا رأتــه الحكومــة . إلى تفاوتــات كــبيرة بــين الــزوجين، حيــث تتعــرض المــرأة أساســا للمعانــاة

ت طابع متصل بتوفير القوت، بل إنـه ينبغـي          كذلك أن المساعدة المالية لا يجوز لها أن تكون ذا         
لها أيضا أن تعوض إلى حد ما ذلك الفـارق الـذي يترتـب علـى الـزواج بـالكثير مـن الحـالات،                        
وذلك في إطار القيام، على نحـو خـاص، بمراعـاة مـدة الـزواج والوقـت الـذي أنفـق بالفعـل، أو              

 .الذي سينفَق فيما بعد، في تعليم الأطفال
نــب هــذا، يلاحــظ أن الحكومــة قــد شــكّلت فريقــا عــاملا لــصياغة اقتراحــات  وإلى جا - ٣٠٣

ولقـد كـان ثمـة تـسليم منـذ حـين،           . محددة من أجل وضع حقوق المعاشات على أساس فرضـي         
في الواقع، بـأن نظـام الـضمان الاجتمـاعي اللكـسمبرغي، الـذي يعـزو الحقـوق الاجتماعيـة إلى                     

تكال على رئيس الأسرة جدير بالتعديل علـى نحـو          الشخص العامل والذي يؤدي بالتالي إلى الإ      
يفضي إلى القيام، على صعيد متوسط الأجل، إلى تحديـد حقـوق لكـل فـرد، وإلى الاضـطلاع،             

 .بشكل فوري، بتغطية انقطاعات الحياة الوظيفية في إطار الأنظمة المهنية الحالية
ــها      )د(   ــدة، بغــض النظــر عــن حالت نفــس الحقــوق والمــسؤوليات كوال
زوجية، في الأمور المتعلقة بأطفالهـا؛ وفي جميـع الأحـوال، تكـون مـصالح الأطفـال                 ال

 هي الراجحة؛

ومشروع القانون المتعلق بإصلاح شؤون الطلاق، والذي سبق ذكره، يـنص علـى أنـه                - ٣٠٤
إذا لم يكن هناك اتفاق ودي بين الوالدين بشأن طرق ممارسة الـسلطة الوالديـة المـشتركة علـى                   

لمشتركين القصر وإقامتهم والمساهمة في إعالتهم وتعليمهم، أو إذا تبين لدى المحكمـة أن              الأبناء ا 
هذا الاتفاق يتعارض مع مصالح الأطفـال، فـإن علـى هـذه المحكمـة أن تعهـد بالـسلطة الوالديـة                      

ومن المنصوص عليه في هذا المـشروع أيـضا أن طـرق ممارسـة              . لأحد الأبوين أو لشخص ثالث    
 .ية المشتركة جديرة بالتحديد في ضوء مراعاة المصالح العليا للأطفالالسلطة الوالد
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والقـــانون يقـــضي، في الوقـــت الـــراهن، بـــأن تعهـــد المحكمـــة برعايـــة الأطفـــال لأحـــد   - ٣٠٥
الــزوجين، أو لطــرف ثالــث، ولكنــه لا يتــضمن ذكــر الاضــطلاع بممارســة مــشتركة للــسلطة     

 .الوالدية من جانب الزوجين المطلقين
ــدد       ن )هـ(   ــسؤولية ع ــن الم ــشعور م ــة وب ــرر بحري ــوق في أن تق فــس الحق

أطفالها والفترة بين إنجاب طفل وآخر، وفي الحـصول علـى المعلومـات والتثقيـف            
 والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسة هذه الحقوق؛

نفـــس الحقـــوق والمـــسؤوليات فيمـــا يتعلـــق بالولايـــة والقوامــــة        )و(  
ــيهم   ــال وتبن ــى الأطف ــة المؤســسية     والوصــاية عل ــن الأنظم ــك م ــا شــابه ذل ، أو م

الاجتماعية، حين توجـد هـذه المفـاهيم في التـشريع الـوطني؛ وفي جميـع الأحـوال                  
 تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛

نفـس الحقـوق الشخـصية للــزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحــق في        )ز(  
 اختيار اسم الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛

وري الرابع، ورد عـرض تفـصيلي لمـضمون مـشروع القـانون المتـصل            وفي التقرير الد   - ٣٠٦
. بعزو اسم الأسرة للأطفال، ولقد قُدم هذا المـشروع إلى مجلـس النـواب مـن قبـل وزيـر العـدل                 

انظــر  (٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول١٥ولقــد اعتمــد هــذا المــشروع مــن جانــب الــس في  
ين مــن اختيــار الاســم الــذي يرغبــان في وفي ســياق تمكــين الوالــد). ٨، صــفحة ) ب-٢المــادة 

عزوه لأطفالهما، يلاحظ أن القانون الجديد يتجه نحو إتمام تحقيـق المـساواة الكاملـة بـين الرجـل             
والقـانون يـنص علـى قاعـدة لإحالـة      . والمرأة، من منطلق عـزو حقـوق متـساوية لكـلا الوالـدين          

وبموجــب الأحكــام  . خارجــهالاســم المــشترك للأطفــال المولــودين داخــل نطــاق الــزواج أو       
الجديدة، يمكن للوالدين اختيار إعطاء طفلهما المشترك اسم الأب أو اسم الأم أو اسميهمـا معـا                 

وفي . مدمجين مع بعضهما بالترتيب الذي يروق لهما مع الاقتصار على اسم واحد لكـل منـهما               
هـذا الطفـل يحـصل      حالة الاختلاف بين الوالدين بشأن الاسم الواجب الإعـزاء لطفلـهما، فـإن              

علــى اســم أبيــه وعلــى اســم أمــه أيــضا وفقــا للترتيــب المحــدد بموجــب اقتــراع علــى يــد موظــف  
وفي . ويتم اختيار الوالدين للاسم ذي الصلة عند إعـلان مولـد طفلـهما الأول      . الأحوال المدنية 

ســياق مبــدأ وحــدة الاســم، يــسري الاختيــار الواقــع علــى الطفــل المــشترك الأول علــى جميــع      
وهـذا يعـني بالتـالي أن الأطفـال المولـودين لـنفس             . طفال المشتركين الذين يولـدون فيمـا بعـد        الأ

 .الزوجين سيحملون نفس اللقب
والقـانون يتـضمن أيـضا شـيئا مـن الرجعيــة بالنـسبة للأحكـام الجديـدة المتعلقـة بعــزو           - ٣٠٧
لـى الأطفـال الـذين      وإذا كان لا يجوز، مـن حيـث المبـدأ، ألا ينطبـق هـذا القـانون إلا ع                  . الاسم
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يولدون بعد بدء سريانه، فـإن مـن الممكـن للوالـدين أن يطالبـا بعـزو اسـم آخـر لطفلـهما وفقـا                   
للقواعد الجديدة المطبقة بالنسبة لأيلولة الاسم، وذلـك في خـلال ثمانيـة عـشر شـهرا ابتـداء مـن                     

 .بدء سريان النص التشريعي
ن المـدني، كـان مولـد الطفـل يعلَـن عـن              القديمـة مـن مـواد القـانو        ٥٦وبموجب المادة    - ٣٠٨

طريــق الأب، أو عــن طريــق الأطبــاء أو القــابلات أو أي أشــخاص آخــرين ممــن ســاعدوا أثنــاء   
وحـتى  . وهذا القانون لم يشتمل علـى أيـة إشـارة إلى الأم   . الولادة، وذلك في حالة تغيب الأب    

ا علـى الـصعيد العملـي، وذلـك     إذا ما كان إعلان مولد الطفـل مـن قبـل الأم يعـد أمـرا اسـتثنائي        
إزاء احتمال تداخل فترة إعلان المولد مع فتـرة البقـاء بالمستـشفى في أعقـاب الـولادة، فإنـه قـد                    

 مـن القـانون المـدني وإدراج الأم مـن بـين الأشـخاص               ٥٦بدا للمشرع أنـه يـتعين تعـديل المـادة           
 .تمييز بين الأب والأمالذين يمكن لهم أن يعلنوا مولد الطفل، وذلك دف تجنب حدوث أي 

نفس الحقوق لكلا الزوجين فيمـا يتعلـق بملكيـة وحيـازة الممتلكـات،               )ح(  
والإشراف عليها، وإدارـا، والتمتـع ـا، والتـصرف فيهـا، سـواء بـلا مقابـل أو مقابـل عـوض                       

 .ذي قيمة
لا يكون لخطوبة الطفـل أو زواجـه أي أثـر قـانوني، وتتخـذ جميـع الإجـراءات           - ٢ 
ة، بما فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الـزواج في سـجل رسمـي            الضروري

 .أمرا إلزاميا
 .لا يوجد أي تدبير جديد جدير بالذكر - ٣٠٩

 .وسوف تقدم المرفقات إلى اللجنة باللغة التي تلقتها ا الأمانة العامة 
 


