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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

 مــن ١٨النظــر في التقــارير المقدمــة مــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة    
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
 التقرير الدوري الثاني المقدم من الدول الأطراف  

  
 *لبنان  

 

 .يصدر هذا التقرير دون تحرير رسم * 
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 المحتويات
الصفحة 

.تقديم     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .٨
 الجزء الأول  
.البيئة الاجتماعية والسياسية والقانونية   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩
.معطيات عامة         -الفصل الأول  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١١

.الوضع الجغرافي      -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١١
.الوضع الديمغرافي      -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٢
.الوضع الأسري       -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٣

.الزواج  - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٣
.ية  التنشئة الاجتماع        - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٤
.تنظيم الأسرة       - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٤
.القيادة الأسرية       - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٥
.التعليم   - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .١٥

.النظام السياسي        -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٦
.السلطات     - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٦
.المجالس المحلية     - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٩

.الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان                     -صل الثاني الف . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١
.ورية على القوانين        الأحكام الدستورية والرقابة الدست              -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١
.الأحكام الدولية وأولويتها على القوانين الوطنية                  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢
.مراقبة قانونية الأعمال الإدارية              -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢٣

.الهيئات العاملة في القطاعين الرسمي والأهلي                    -الفصل الثالث  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.الهيئات العاملة في القطاع الرسمي               -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٥
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.طنية لشؤون المرأة اللبنانية              الهيئة الو   - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥
.لجنة المرأة والطفل النيابية              - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٦
.دائرة شؤون المرأة في وزارة الشؤون الاجتماعية                       - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧
.المجلس الاقتصادي والاجتماعي               - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٨

.الهيئات العاملة في القطاع غير الحكومي                  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.الهيئات ذات الطابع التحالفي               - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٩
.)نموذجان     ( منظمات غير حكومية لمناهضة العنف ضد النساء                           - ٢   . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.لجان للمرأة في الأحزاب والنقابات والهيئات اللبنانية والمنظمات غير الحكومية                                      - ٣   . . . . . .٣٣
.الاتصالي     /المعلوماتي   /ير الحكومية ذات المنحى الثقافي             المنظمات غ       - ٤   . . . . . . . . . . . . . .٣٤
. على الاتفاقية       تحفظات لبنان         -الفصل الرابع  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٦

.في الجنسية      -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٣٦
.في الأحوال الشخصية          -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٣٨
.في حلّ التراعات         -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤١

 الجزء الثاني  
.رصد تطبيق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣
.المساواة أمام القانون        - الفصل الأول . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٤٥

.الأهلية القانونية       -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٥
.التقدم المحرز في بعض القوانين           -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤٥

.التعديلات النافذة        - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٥
.تعديلات قيد الدرس أمام اللجان النيابية                    - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٩

.مواطن تمييز ضد المرأة            -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٥٠
.في القطاع غير المنظّم           - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٥٠
.في نظام التعويضات والمساعدات الخاص بموظفي الدولة                          - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١
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.في النظام العام لأُجَراء الدولة            - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٥١
.في قانون ضريبة الدخل             - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥١
. على الأموال المنقولة وغير المنقولة            الانتقال   في قانون رسم          - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . .٥١
.في قانون التجارة البريّة           - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥٢
.الأدوار النمطية القائمة على أساس الجنس                  -الفصل الثاني  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٣

.المرأة النمطية في المجالات العامة والخاصة                  أدوار   -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤
.الجهود المبذولة من أجل تغيير الأدوار النمطية                   -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٦
.العقبات أمام تعديل الأدوار النمطية               -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٥٧
.العنف والنساء       -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٥٧

. بالمرأة واستغلال دعارة المرأة              الاتجار   مكافحة     -الفصل الثالث  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦١
.بالأشخاص        الاتجار    موضوع     -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٦١
.موضوع البغاء       -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٦١

.المرأة والمشاركة السياسية            - الفصل الرابع . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٦٣
.حقوق المرأة في القانون           -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٦٣
.في العمل السياسي بأوجهه المختلفة              اللبنانية      واقع مشاركة المرأة         -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣

.) النيابية والمحلية      في الانتخابات          ( الاقتراع    ممارسة حق        - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
. الوطنية والمحلية      الانتخابات      المشاركة على صعيد الترشيح في                  - ٢   . . . . . . . . . . . . . . .٦٥
.المشاركة عبر التعيين         - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٦٨
.) النيابية والبلدية        (الانتخابية     المشاركة في الحملات            - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
.الاحتجاج      المشاركة في سياسات              - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
.ياسية    المشاركة في الأحزاب الس           - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤
.المشاركة في جماعات الضغط               - ٧   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٧٥

.العوامل الفاعلة في تحديد المشاركة النسائية في العمل السياسي                          -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٥
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.التعليم المنهجي      -الفصل الخامس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٨
.التعليم العام    -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٧٨
.التعليم التقني والمهني       -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٨٢
.الأمية   -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٣
.رّب والرسوب       التس  -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٨٥

.الأنشطة الرياضية         -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٨٥
.التعليم العالي     -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٨٥

.العمل والاقتصاد        -الفصل السادس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٨٩
.الاجتماعي      النشاط الاقتصادي         -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٨٩

.تطور مداخيل الأُسَر           - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٨٩
.سوق العمل وتطوره         - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٩٠
.توزّع العاملين حسب القطاعات والمناطق                     - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢
.توزّع العاملين حسب العمر والجنس                - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٣

.عمالة المرأة      -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .٩٤
.القطاع الهامشي       - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٤
.القطاع الصناعي         - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٩٥
.القطاع الزراعي        - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٦
.القطاع المصرفي         - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٦
.قطاع التعليم        - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٩٧
.المهن الحرة      - ٦   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٩٨

.لدى النساء       ويلية ودورها في تخفيض نسب الفقر والبطالة، خصوصاً                           المؤسسات التم       -ثالثا   . . . . . . .٩٨
.المساواة في الرعاية الصحية             -الفصل السابع  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٠٠

.الأحكام القانونية المرعية الإجراء               -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٠٠
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.الحق في الصحة        - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٠٠
.تنظيم الأسرة       - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠٠
.الصحة الإنجابية        - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١٠٠
.الإجهاض     - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٠

.صعيد القانوني      ال المستجدّات على        -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٠١
.في الضمان الصحي         - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠١
.في الصحة الإنجابية         - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠١
.في صحة المرأة العاملة          - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .١٠١
.في الإعاقة      - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٢

.أبرز وجوه التمييز ضد المرأة             -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٢
.في الحق في الصحة         - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٢
. الإجهاض    في  - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٠٣
.عاقة   في الإ   - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٤
.في البيئة    - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٠٤
.في الصحة الإنجابية         - ٥   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٤

.التطورات على صعيد صحة المرأة                -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٠٤
.في الحق في الصحة         - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٤
.في الإعاقة      - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .١٠٦
.في الصحة الإنجابية         - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٠٨

.تحدة والمتعلّقة بالصحة          البرامج الوطنية المدعومة من الأمم الم              -ا خامس  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٠
.البرنامج الوطني للصحة الإنجابية               - ١   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٠
.يدا والأمراض المتناقلة جنسياً            الس البرنامج الوطني لمكافحة            - ٢   . . . . . . . . . . . . . . . . .١١١
.الانتقالية    البرنامج الوطني للأمراض غير               - ٣   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٢
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.برنامج الدواء للمرضى المزمنين              - ٤   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٣
. مجال الصحة       العاملون في     -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١١٣

.التحديات والقيود التي تواجه تحقيق حق المرأة في الصحة                         -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٤
.المراجع   قائمة      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .١١٥
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 تقديم  
 مـن   ١٨ للمـادة    يأتي هذا التقرير، وهـو التقريـر الرسمـي الثـاني للدولـة اللبنانيـة، تطبيقـاً                 
امـة   يتقـدّم ببيـان حـول المحصـلة الع       وهـو .  القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة             اتفاقية

خلـت علـى الأحكـام التشـريعيّة والتنظيميّـة وللتطـوّرات الطارئـة              والتفصيليّة للتعـديلات الـتي أد     
مـن أجـل تـوفير       - اصة من خلال عمل المنظّمات الحكوميّة وغير الحكوميّـة        وبخ -على المجتمع   

 . بنية ميسّرة لتحقيق المساواة بين النساء والرجال
ح هذا التقريـر مظـاهر التحـوّلات والثوابـت وشـروطها في أوضـاع المـرأة اللبنانيـة                   يشر 

في السنوات الخمس الماضية، في الفتـرة الفاصـلة بـين تـاريخ إنجـاز التقريـر الرسمـي الأول المقـدّم                      
 القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة والتـاريخ الحاضـر، لحظـة إعـداد                اتفاقيةإلى لجنة   
ــر ا ــا    التقري ــتي تتناوله ــك في المجــالات ال ــاني، وذل ــةلث الإدارة والسياســة، وفي التشــريع، : الاتفاقي

 .العمل، وفي البنى الثقافية التي تظلّل هذه المجالات جميعهاوالصحة، والتعليم، و
 :ف هذا التقرير من جزئينيتألّ 

غرافيـة والبشـرية    للتعريف بالجمهورية اللبنانية من النـواحي الج يرسم الجزء الأول إطاراً   � 
الغايـة  .  للأنظمة السياسية والتشريعية والمؤسسـية الـتي تقـوم عليهـا            تحليلياً ويقدّم وصفاً 

المتوخــاة مــن ذلــك هــي التعريــف بالبيئــة الأعــم الــتي تحتضــن النســاء وتســهم في إنتــاج  
 الاتفاقيـــة إلى روح  أو ضــمناً  ذلــك في ســـياق الاســتجابة صـــراحةً  وقـــد تمّ. أحــوالهن 
 .ونصّها

 عمومــاً بالتفصــيل ويعالجهــا في فصــول محــدّدة تــرد الاتفاقيــةيتنــاول الجــزء الثــاني بنــود  � 
، حيـث  ١٤ مع ملاحظـة بـأن التقريـر تنـاول المـادة      الاتفاقيةبحسب الترتيب المعتمد في    

 . عدة يجب، في متن فصول

عضـائها  ت لجنـة مـن أ  لّ ـأعـدّت الهيئـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة اللبنانيـة هـذا التقريـر، وتو         
بيرات الذي كلّفـت بـه مجموعـة مـن الخ ـ    كتابة الجزء الأول منه وأشرفت على إنجاز الجزء الثاني       

 . ختصّين في المجالات المختلفةالمبراء الخو
تتوجّه الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية بالشكر إلى الذين ساهموا في إعداد التقريـر              و 

 :لى جميع أشكال التمييز ضد المرأة  القضاء عاتفاقيةالرسمي الثاني حول 
ليلى عازوري جمهـوري،    . ة شرارة بيضون، د   عزّ. م، د مهى المقدّ .  د :اللجنة المشرفة  � 

 .جمانه مفرّج. أ
رنــا . بشــارة حنــا، أ. فاديــا حطــيط، د. مارغريــت الحلــو، د.  د:الخــبيرات والخــبراء � 

 .هيام قاعي. ى عازوري جمهوري، أليل. خوري، د
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 الجزء الأول
  

 ةوالقانونيّ والسياسيّةالبيئة الاجتماعية 
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 الفصل الأول  
 معطيات عامة  

  
 الوضع الجغرافي -أولا  

 اً، وجنوب ـ ةه شمـالاً وشـرقاً سـوري      ، ويحـدّ  ٢ كلـم  ١٠٤٥٢ تبلـغ مسـاحة لبنـان        :الحدود 
 .فلسطين، وتمتد واجهته على البحر المتوسط غرباً

 الجنــوبي الغــربي مــن قــارة آســيا، ويحتــل موقعــاً جغرافيــاً  يقــع لبنــان في الطــرف:الموقــع 
ــة        ــى الحــوض الشــرقي للبحــر المتوســط، ضــمن المنطق ــداً، إذ تشــرف أراضــيه عل الشــمالية فري

ز لجبالــه الــتي يصــل ارتفاعهــا إلى عُــرف لبنــان منــذ العصــور الغــابرة بــالموقع المميّــ لقــد .المعتدلــة
 التجارية، والتنمية الثقافية، والمزج الحضـاري بـين   عتبر مركز الثقل في الحركة    وهو يُ  .م ٣٠٨٨

 .ب ببوابة الغرب إلى الشرققّبحيث لُّالشرق والغرب، 
وإلى جانب أثر موقـع لبنـان الجغـرافي في ظـروف الـبلاد السياسـية عـبر فتـرات التـاريخ                

  .الاقتصاديةالمختلفة، فإن لهذا الموقع أكبر الأثر في تشكيل موارده الطبيعية ونظمه 
ن  تمكّ ـ ١٩٧٨لقد تعرضت مساحة كبيرة من جنوب لبنان للاحتلال الإسـرائيلي عـام              

، باسـتثناء مـزارع شـبعا       ٢٠٠٠ عـام    مايو/أيارعرف بشريطه الحدودي في أواخر      من تحرير ما يُ   
الــتي لا تــزال تحــت الاحــتلال الإســرائيلي، وقــد انعكــس هــذا التحريــر علــى تحريــر الســجينات  

ه الوفــود مــن جميــع أقطــار العــالم وّل إلى مــزار، تؤمّــ الــذي حُــ�يــامالخ�والســجناء مــن معتقــل 
وإذا كانـت نسـبة الهجـرة الخارجيـة قـد ازدادت بسـبب       . للتعرف على ظلـم إسـرائيل وبطشـها     

رة، فإن أكثر المهّجرين داخل الوطن قـد عـادوا إلى           الحرب الأهلية وانعكاساتها الاقتصادية المدمّ    
 .لخارجة عن إرادتهم والداعية إلى نزوحهم إلى منطقة أخرىمناطقهم بعد أن زالت الأسباب ا

 مليـون نسـمة تقريبـاً، تقبـع علـى رأس            ١,٥عاصمة لبنـان بـيروت يسـكنها         :العاصمة 
 . ل عقدة مواصلات رئيسية في لبنانتمثّوهي صخري وسط ساحله، 

ربعـة،  ز بفصـوله الأ   عتبر مناخ لبنان مـن أجمـل مناخـات الكـرة الأرضـية، يتمي ـّ              يُ :المناخ 
: ه معتدلان، مما جعل مناخه صحياً سليماً، ويقسم مناخياً إلى ثلاث منـاطق رئيسـية              فبرده وحرّ 

  .الساحلية، والجبلية، والداخلية
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 الوضع الديمغرافي -ثانيا  
ــ:عــدد الســكان   ملايــين نســمة عــام  ٤دّر عــدد الســكان المقــيمين في لبنــان بحــوالي    قُ
١٩٩٧ . 

 ١٩٩٦ بـين سـنة       في المائـة   ١,٣ ـعدل السنوي لنمو السكان ب ـ    دّر الم قُ :النمو السكاني  
  .١٩٧٠ سنة  في المائة٢,٥ يقدّر بحوالي لعد، بينما كان هذا الم٢٠٠١وسنة 

مرتفعة، والمساحة المشغولة بالسـكان مكتظـة بشـرياً،         في لبنان   عتبر الكثافة السكانية    وتُ 
 سـعياً وراء    الاغتـراب ه نحـو دنيـا      توج ـّولعل ذلـك مـن بـين العوامـل الـتي حملـت اللبنـاني علـى ال                 

 .إلخ...  وسياسية ونفسيةاقتصاديةالرزق، إلى جانب عوامل أخرى 

سـنوات   ٧ تفـوق ، بزيـادة    ٢٠٠١ سنة في العـام      ٧٢,٦بلغ معدل العمر   :معدل العمر  
لإنــاث لــدى ا ســنة ٧٢ ، بلــغ معــدل الحيــاة عنــد الــولادة ٢٠٠٢، وعــام ١٩٧٠العــام في  هعنــ
 .ذكورللدى اسنة ٦٧,٦ و

بلغ متوسـط عـدد المواليـد الأحيـاء للنسـاء المتزوجـات أو اللـواتي سـبق لهـن                     :الخصوبة 
 .٢٠٠٠د عام يلا مو٣,١٦الزواج 

 مــن وفيــات    في المائــة٥٢ إلى أن ٢٠٠٠ عــام  إحصــاءات تشــير  :وفيــات الأطفــال  
 الأول، وقعـت في الشـهر  منـها    في المائـة ٧٧الأطفال وقعت في الأسبوع الأول بعد الولادة، و       

 اً ذكـر  ٣٥ و   أنثـى  ٢٩ :كـالآتي  إلى تـوزع وفيـات الأطفـال         ٢٠٠٢ عام   إحصاءاتكما تشير   
 .ن أهمية واقع صحة الأم والطفل في مرحلة ما حول الولادة طفل، مما يبي١٠٠٠ّلكل 

، ١٩٩٦ في الألـف في العـام   ٧,٤ إلى ٩ مـن  جمـالي ى معدل الوفيـات الإ   تدنّ :الوفيات 
 . ٢٠٢١ في الألف عام ٦إلى هذا اض معدل الوفيات ع استمرار انخفتوقّويُ

 شـــخص ١٠٠٠ إلى تـــوزع وفيـــات البـــالغين لكـــل ٢٠٠٢ عـــام إحصـــاءاتوتشـــير  
  .من الذكور ٢٠١و من الإناث  ١٢٩ :كالآتي

 وهـي تختلـف     ، المحافظـات  بـاختلاف وتجدر الإشـارة إلى أن المؤشـرات اللبنانيـة تختلـف             
 .داخل المحافظة بين منطقة وأخرى

 نســبة مشــاركة المــرأة في ســوق العمــل، إذ بلغــت  ديــادزان الإحصــاءات تبــيّ :لعمالــةا 
 .٢٠٠١عام  ن هنّ في سن العمل ممّ في المائة٢٥شاركة هذه المنسبة 

سـنة   ٣٩-٣٥ تصل نسبة الطلاق إلى أعلى مستوياتها في فئتي العمـر            :الطلاق والهجر  
 :لجدول التالين ا كما يبيّ،، وتبدأ بعد ذلك بالتدني سنة٤٤-٤٠و 
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 ١جدول رقم 
 )بالألف(حسب الحالة الزواجية والعمر )  سنة٥٤-١٥ (الإناثع توزّ
 

 الحالة الزواجية 
 المجموع مطلقة أو هاجرة أرملة متزوجة عزباء الفئة العمرية

١٠٠٠ ٢ ٠ ٥٥ ٩٤٣ ١٥-١٩ 
١٠٠٠ ٦ ١ ٢٦٦ ٧٢٧ ٢٠-٢٤ 
١٠٠٠ ١٢ ٧ ٥١٨ ٤٦٣ ٢٥-٢٩ 
١٠٠٠ ١٩ ١٤ ٦٥٩ ٣٠٨ ٣٠-٣٤ 
١٠٠٠ ٢٢ ٢٩ ٧٤٦ ٢٠٣ ٣٥-٣٩ 
١٠٠٠ ٣٢ ٣١ ٧٨٣ ١٥٤ ٤٠-٤٤ 
١٠٠٠ ١٥ ٦٣ ٧٨٣ ١٣٩ ٤٥-٤٩ 
١٠٠٠ ١١ ١٤٨ ٧٨٣ ٥٨ ٥٠-٥٤ 
 
 ٢٠٠٠وضع الأطفال في لبنان في العام : فاليونيسي/إدارة الإحصاء المركزي : المصدر 
  

 ريالوضع الأسَ -ثالثا  
ــزواج- ١ ــاً وث  : ال ــرة ارتباط ــرتبط الأس ــا      ت ــدها وتاريخه ــا وتقالي ــة وأديانه ــدات الأم ــاً بمعتق يق

ل مرجعـاً أساسـياً     ، تشـكّ  اًتعايش على أرض لبنان ثماني عشرة طائفـة دينيـة ومـذهب           تو. وأعرافها
جميــع ســكانه في ميــدان الأحــوال الشخصــية، وتشــترك معظــم هــذه الطوائــف في     إلى بالنســبة

 وتعتـبر   . علـى الحيـاة معـاً      وامـرأة فـق فيـه رجـل        يتّ اعتبار الزواج عقداً ثنائياً علنياً ذا صـفة دينيـة         
الطوائف المسيحية أن رابطة الزواج رابطة مقدسة، ولانعقاد الزواج لدى جميع هـذه الطوائـف               

  .الرضى، والأهلية، والولاية، وعدم المانع والشكل:  في وهي تنحصر،شروط يجب توفرها

ضـح أن   ين الأنسـباء، إذ يتّ     إلى انخفـاض نسـبة الـزواج ب ـ        ٢٠٠٠وتشير إحصاءات عـام      
 كـل أربـع نسـاء متزوجـة مـن أحـد أنسـبائها، ويلاحـظ أن نسـبة                    أصـل  واحدة مـن     امرأةهناك  

جبل لبنـان   في   بحسب المحافظة، فهي تسجل أدنى مستوياتها في بيروت ثم           تختلفزواج الأقارب   
 .لتصل إلى أعلى مستوياتها في المناطق الريفية)  في المائة٢٠ و  في المائة١٥(

 .التعليميالنساء  ارتباط نسبة الزواج بمستوى ٢ رقم اللاحقن من الجدول ويتبيّ 
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 ٢جدول رقم 
 )بالنسبة المئوية(توزّع الإناث اللواتي سبق لهنّ الزواج حسب الفئة العمرية والمستوى التعليمي 

 
 المستوى التعليمي 

 المجموع ثانوي وما فوق ابتدائي ومتوسط أمية الفئة العمرية

١٠٠ ٢٣,٣ ٧٦,٧ - ١٥-١٩ 
١٠٠ ٦٧,١ ٣٢ ٠,٩ ٢٠-٢٤ 
١٠٠ ٤٣,٤ ٥٢,٤ ٤,٢ ٢٥-٢٩ 
١٠٠ ٤٧,٢ ٤٨,٢ ٤,٦ ٣٠-٣٤ 
١٠٠ ٤٢,٣ ٥١,٦ ٦,١ ٣٥-٣٩ 
١٠٠ ٣٣,١ ٥٧,٥ ٩,٤ ٤٠-٤٤ 
١٠٠ ٢٩,٥ ٥٢,٦ ١٧,٩ ٤٥-٤٩ 

 ١٠٠ ٣٩,١ ٥٣,٨ ٧,١ الإجمالي
 
 .٢٠٠٠ الأطفال في لبنان في العام وضع: فاليونيسي/ إدارة الإحصاء المركزي : المصدر 
  

إن اللافت في معطيات هـذا الجـدول هـو أن نسـبة الـزواج ترتفـع بـين اللـواتي حصّـلن                        
أمـا  . يـات ، وهي أقل من ذلـك بـين الأمّ         تقريباً تعليماً ابتدائياً ومتوسطاً في جميع الفئات العمرية      

 . كافة  الفئات العمريةلدىى، دنّ فإن هذه النسبة تت،بين من حصّلن تعليماً ثانوياً وما فوق
ــة  - ٢ ــائف       :التنشــئة الاجتماعي ــم وظ ــل أه ــت تمث ــا زال ــة م ــئة الاجتماعي ــة التنش  إن عملي

ــرة، وتُ ــاهمة في حــل مشــكلاتهم        الأس ــال وتصــرفاتهم والمس ــلوك الأطف ــه س ــة وتوجي ــبر مراقب عت
 .الاجتماعيةوتعليمهم من العوامل الأساسية في عملية التنشئة 

ــارك   ــف مش ــة    وتختل ــذه العملي ــرأة في ه ــاختلافة الرجــل للم ــة  ب ــتغيرات الاجتماعي  ال
والتكنولوجيــة، كمــا تختلــف بــاختلاف الأوضــاع الاجتماعيــة لكــل أســرة، هــذا مــع العلــم أن   

 أن الاهتمـام بالأسـرة مسـؤولية النسـاء الأساسـية، بينمـا ينظـر إلى                 اًم ـموالمجتمع اللبنـاني يعتـبر ع     
 .الزوج كمساعد فقط في هذه العملية

تُقبــل المــرأة علــى الــتخلّص مــن التقاليــد والعــادات المختلفــة الرافضــة    :تنظــيم الأســرة - ٣
لتطبيق مبدأ تنظيم الأسرة، ويعود ذلك إلى الرغبة في المحافظة على مستوى معيشي لائـق، وإلى                

رافقـة  ل سائر المفاهيم والاتجاهـات الوظيفيـة والاجتماعيـة المختلفـة الم           فاعلية الأثر التعليمي، لتقبّ   
ن الدراسـات   وتبـيّ . في المناطق الحضـرية    هوينخفض هذا الإقبال عموماً في المناطق الريفية عن       . له

الإحصائية لعدد من المناطق الريفية تزايد نسبة استخدام وسائل تنظـيم الأسـرة، إذ بلغـت هـذه                  
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حصـائية  ، كمـا تشـير المعطيـات الإ       ٢٠٠٣ عام    في المائة  ٦٤، و ٢٠٠٢ عام    في المائة  ٦٠النسبة  
 عــام ٤,٨ إلى ١٩٧٠ عــام ٥,٣إلى انخفـاض متوســط عــدد أفــراد الأســرة اللبنانيـة عمومــاً مــن   

فالأســرة البيروتيــة : حســب المنــاطقهــذا المتوســط ، ويتفــاوت ٢٠٠١ عــام ٤,٦، وإلى ١٩٩٧
 في لبنـان الشـمالي   هـو  أشـخاص بينمـا   ٣,٩ إذ يبلـغ متوسـط عـدد أفرادهـا        هي الأصغر حجماً    

أن أغلب هـذه    في هذه الأخيرة إلى     عزى الارتفاع    ويُ .٦,٢  الحدودية المحرّرة  في المناطق و،  ٥,١
 . المناطق ريفية

ب علـى صـاحب القيـادة في الأسـرة مسـؤولية تـأمين احتياجاتهـا                ترتّي :ريةالقيادة الأسَ   - ٤
ن عطـى مـن حيـث المبـدأ لمَ ـ         ولما كانت سلطة الأمر والنهي والتوجيـه تُ        .الاقتصادية والاجتماعية 

سهم في تأمين أكبر نسبة من دخـل العائلـة الإنتـاجي والنقـدي، لـذا كـان الـزوج تقليـدياً هـو                        ي
 غـير أن المـرأة اليـوم أصـبحت تشـاركه المسـؤولية في تـدبير                .ذ في أسـرته   صاحب السلطة والنفو  

في ازداد واتّسـع    ن أغلـب الدراسـات أن دور المـرأة القيـادي             وتبيّ . مشاكلها أمور الأسرة وحلّ  
ــها وفي أخــذ رأيهــا وعلــوّ  تــدبير أ ــها في الأســرة، وأصــبح يُنظــر إليهــا   مــور عائلت  شــأنها ومكانت

ولعــلّ ى بالرئاســة المشــتركة، ظهــرت بــدايات لمــا يســمّ كمــا  .قــةكإنســان مُنــتج وكطاقــة خلاّ
 بلغــت نســبة الأرامــل اللــواتي إذ ،تلــك القيــادةتشــجيع ل وهجــرة الــذكور أيضــاً دور في للترمّــ

  . من المجموعلمائة في ا٨٢يرأسن أسرهن 
ــة في          ــرارات النهائي ــر وإصــدار الق ــه الأوام ــارزة في توجي ــت ســلطة الرجــل ب وإذا كان
اللـواتي  الريفيات    هن وكثيرات.  فإن المرأة الريفية تسهم بقدر كبير في الإنتاج الزراعي         ،الريف

 في سـهم ي ممـا  ، تامـة عـن الأسـرة   نّ تصبح مسؤوليتهم بحيث  في حال وفاته   قمن مقام أزواجهنّ  ي
 من النسـاء اللـواتي يمارسـن قيـادة الأسـرة في       في المائة٣٣ وتبين الإحصاءات أن   .نّرفع مركزه 

الزراعــة، وقــد ارتفعــت نســبة قيــادة المــرأة لأســرتها في الريــف   بعــض المنــاطق الريفيــة يعملــن في
 .١٩٨٧-١٩٧٠ بين عامي  في المائة١٠,٩ إلى  في المائة٦,٥عموماً من 

قبل النساء على التعلـيم    بأهمية تعليم المرأة في المجتمع اللبناني، وتُ       الاقتناعداد   يز :التعليم  - ٥
نسـبة  أن   إقبالهن على التعليم المهني والتقني، إذ        تفوق نسبة العام والجامعي والعالي بنسب كبيرة      

 مــن  في المائــة٤١,٣ تبلــغ ٢٠٠٤-٢٠٠٣الإنــاث المســجلات في التعلــيم المهــني والــتقني عــام   
لهـنّ  ل  ولم يعـد التعلـيم يمثّ ـ      . في المائة  ٤٩,٦الطلاب، بينما تبلغ نسبتهن في التعليم العام        مجموع  

 الحصـول علـى وظيفـة اقتصـادية     إمكانيـة لهنّ  يعتبرن أنه يتيح صرنَاجتماعياً فحسب، بل   ترقّياً  
دون  أحيانـاً    ص في التعليم الجامعي والعالي يتمّ      وتجدر الإشارة أن اختيارهن للتخصّ     .ذات شأن 

 .ربطه بواقع سوق العمل واحتياجاته، مما يساهم بارتفاع نسبة البطالة لديهن



 

16 05-24330 
 

CEDAW/C/LBN/2

 تظهـر  أن أغلـب الدراسـات       ل المفاهيم الخاصة بتعليم الإنـاث، إلاّ      وعلى الرغم من تبدّ    
 إذ ،تح لهم فـرص التعلـيم  في النسب المشيرة إلى الذين لم تُبين الجنسين   أن هناك فوارق واضحة     

،  في المائــة١٥ث اللــواتي لم يــدخلن المدرســة أبــداً في المنطقــة الحدوديــة المحــرّرة نســبة الإنــا تبلــغ
بعـد  ص ، مما يدل على أن الأسرة الريفية لم تـتخلّ       في المائة  ٧بينما تبلغ هذه النسبة عند الذكور       

م اسـتطاعت اليـو   قـد    وإذا كانت المرأة الريفيـة       . التقليدية الخاصة بتعليم الإناث    نهائياً من النظرة  
 أن هذه الزيـادة     ن أوضاعها التعليمية مما ساعد على ازدياد فرص تعليمها وتدريبها، إلاّ          أن تحسّ 
 .جزئيةلا تزال 
 انتـهى العمـل في لبنـان علـى وضـع اسـتراتيجية              وفي هذا السياق، يجدر التنويه بأنـه قـد         

 هـذه  وتسـعى  ،�٢٠١٥هات الإستراتيجية للتربية والتعلـيم في لبنـان للعـام    التوجّ�تحت عنوان  
 الأميـة،   مكافحـة إلزاميـة التعلـيم، و    :  منـها  ،هات المحوريـة   تحقيق عدد من التوجّ    إلىالاستراتيجية  

 .إلخ...ب المدرسيوالمعالجة الوقائية للتسرّ
 

 السياسيالنظام  -رابعا  
هـا  ليلبنان دولة مستقلة ذات سيادة تامة ووحدة لا تتجـزأ ضـمن حـدوده المنصـوص ع        

 . ترف بها دولياًفي الدستور والمع
 ذلـك أنـه     - الشـعب هـو مصـدر السـلطات       حيث  ولبنان جمهورية ديموقراطية برلمانية،      

ــي الســلطة التشــريعية مباشــرة    ــذي ينتخــب ممثل ــواب - هــو ال ــار- أي الن ــيس   ويخت  هــؤلاء رئ
 وأكـد علـى صـيانة       ، كرّس الدستور مبدأ تساوي جميع اللبنانيين أمام القـانون         كما .الجمهورية

 . الشخصية، والملكية الفردية وسائر الحريات العامةالحرية
 :المجالس المحليةالسلطات و ويتبلور النظام السياسي من خلال تبيان صلاحيات 

 السلطات - ١  
ــولّ:الســلطة التشــريعية  - أ  ــواب   يت ــغ عــدد  . ى الســلطة التشــريعية مجلــس الن ويبل

ــوم    ــاني اليـ ــان اللبنـ ــواب في البرلمـ ــون ١٢٨النـ ــاً ينتمـ ــلامية   نائبـ ــاوي إلى الطوائـــف الإسـ  بالتسـ
 . السري لمدة أربع سنواتبالاقتراعينتخبون همُ والمسيحية و

، ٢٠٠٠ البرلمانيـــة الـــتي أجريـــت عـــام الانتخابـــاتوإذا كانـــت نســـبة المرشـــحات في  
مشــاركة النســاء في الســلطة  مؤشــرَين علــى والفــرص المتــوفرة للنســاء لــدخول المجلــس النيــابي   

تائج التي وصلت إليها النساء في هذا المجال خجولة إلى حد كـبير، إذ وصـلت      فإن الن  ،السياسية
الجهـود  المزيـد مـن    يـدعو إلى بـذل      مـا    نائباً،   ١٢٨إلى الندوة النيابية من أصل      فقط  ثلاث نساء   
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 وتغيير البنى الذهنية التقليدية كـي تتـوفر مشـاركة           الاجتماعيةمن أجل العمل على تطوير البيئة       
 .عالية في العملية التشريعيةنسائية أكثر ف

تتمثــل الســلطة الإجرائيــة بــرئيس الجمهوريــة ومجلــس       :الســلطة الإجرائيــة  - ب 
 . العامة للدولة في جميع المجالاتى وضع وتنفيذ السياسةالوزراء الذي يتولّ

ت الرئاسة بتطورات تاريخية عديدة وكرّس الدستور اللبناني مبـدأ الفصـل            مرّ :الرئاسة 
ي المناصـب   الطـائفي في تـولّ  التوزيـع ت التشريعية والتنفيذية والقضائية، كمـا كـرّس     بين السلطا 
 .السياسية
 الـتي    علـى وثيقـة الوفـاق الـوطني        الاتفـاق تمّ  ،  ١٩٩٠بعد توقـف الحـرب اللبنانيـة عـام           
دّدت نتظـر تطبيـق بعضـها الآخـر، كمـا ح ـُ     ويُها  ق بعض ـ ب ـّ طُ ،مجموعة من الإصـلاحات   تضمّنت  

 رئيس الجمهورية، ورئيس مجلس الوزراء ورئـيس مجلـس النـواب حسـب              صلاحياتمن جديد   
 .المواد المذكورة في الدستور

ولم يســبق أن تبــوأت امــرأة حــتى الآن رئاســة الجمهوريــة أو رئاســة مجلــس النــواب أو    
 .مجلس الوزراء

لا يوجد أي عائق قانوني يمنع المرأة من المشاركة في الحيـاة السياسـية،      :مجلس الوزراء  
ــلّ  ــتقلال أي وتجـــدر الإشـــارة أنـــه لم تتسـ ــها  َّم المـــرأة منـــذ الاسـ ــزّز مكانتـ  منصـــب وزاري يعـ

، إذ ٢٦/١٠/٢٠٠٤ السياسـي، حـتى تـاريخ تشـكيل الـوزارة الأخـيرة في         العملومساهمتها في   
 عـدّ  كما تسـلّمت سـيدة أخـرى حقيبـة وزارة الصـناعة، ممـا يُ               ،تسلّمت سيدة حقيبة وزير دولة    

 . الصحيح لمساواة المرأة بالرجلالاتجاهمؤشراً إيجابياً في 
تــولىّ الســلطة القضــائية المحــاكم علــى اخــتلاف درجاتهــا  ت: الســلطة القضــائية - ج 

 والأحكـام مـن قبـل كـل المحـاكم وتنفّـذ        وتصدر القـرارات    . واختصاصاتها كما يحدّدها القانون   
 .باسم الشعب اللبناني

 الجمـــع بـــين الوظيفـــة القضـــائية  القضـــاة مســـتقلون في ممارســـة وظيفتـــهم، ولا يجـــوز  
 .والوظائف العامة

 .قضاء عدلي وقضاء إداريعلى  بشكل أساسي يشتمل التنظيم القضائي في لبنان 
 ومحكمـة  الاستئنافالمحاكم العدلية هي محاكم الدرجة الأولى ومحاكم     : القضاء العدلي  
 .التمييز
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ن اختصاصـها النظـر في   م ـ. محكمة التمييز هي واحدة لكل لبنـان ومركزهـا في بـيروت        
 وفي كـل طلـب آخـر يوليهـا          الاسـتئناف طلبات نقـض الأحكـام القطعيـة الصـادرة عـن محـاكم              

 .القانون أمر النظر به
كما تنظر في طلبـات نقـل الـدعوى مـن محكمـة إلى أخـرى وفي طلبـات تعـيين المرجـع                  

 .عند حدوث اختلاف إيجابي أو سلبي بين محكمتين
عتـبر  القضـاء الإداري في لبنـان مجلـس شـورى الدولـة الـذي يُ      يتـولّى  : القضاء الإداري  

ا مـن تنظيمـات وزارة العـدل،      ل جـزءً  وبالرغم مـن أنـه يشـكّ      .  عن القضاء العدلي   قضاء مستقلاً 
 . مهماتهأداءفهو مستقل تمام الاستقلال في 

 ايئاته ـبهالأعمال الإدارية الصادرة عن السـلطة التنفيذيـة         جميع  وتعود له صلاحية إبطال      
 إذا ،)مجلــس الــوزراء، الــوزراء، المحــافظون، القائمقــامون، البلــديات والمؤسســات العامــة (كافــة

 للسـلطة أو خرقـاً       اسـتعمال للسـلطة أو تحـويراً       إسـاءة تضمّنت هذه الأعمال مخالفة للقـانون أو        
 .لأية قاعدة أو مبدأ قانوني عام

 .والاختياريةبلدية  الالانتخاباتفي ومجلس الشورى هو المرجع الصالح للفصل  
إلى جانــب القضــائين العــدلي والإداري، يوجــد أيضــاً في لبنــان قضــاء مــالي وقضــاء          
 . عسكري
ــتُ   ــد اسـ ــا وقـ ــاريخ  حدث، بموجـــب قـ ــدر بتـ ــتوري صـ  مجلـــس ٢١/٩/١٩٩٠نون دسـ

 قواعـد تنظيمـه وأصـول العمـل فيـه       ١٤/٧/١٩٩٣ تـاريخ    ٢٥٠دستوري، حدّد القـانون رقـم       
 .وكيفية تشكيله ومراجعته

 في التراعات والطعون الناشـئة  يتولّى المجلس الدستوري مراقبة دستورية القوانين والبتّ       
 . الرئاسية والنيابيةالانتخاباتعن 

ق بمراقبـة دسـتورية القـوانين إلى كـل مـن رئـيس              يعود حـق مراجعـة المجلـس في مـا يتعلّ ـ           
ــوزراء أو إلى عشــرة أعضــا      ــيس مجلــس ال ــواب ورئ ــيس مجلــس الن ــة ورئ ء مــن مجلــس  الجمهوري

 في مــا يتعلّــق حصــراً بــالأحوال الشخصــية النــواب، وإلى رؤســاء الطوائــف المعتــرف بهــا قانونــاً 
 .وحرية المعتقد وممارسة الشعائر الدينية وحرية التعليم الديني

إلى أن نسبة مشاركة المـرأة في السـلطة القضـائية سـترد في الجـزء الثـاني       وتجدر الإشارة    
 .من هذا التقرير
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 المجالس المحلية - ٢  
ى رئاسـة الأولى     يتـولّ  .وأقضـية  محافظـات قسم الأراضـي اللبنانيـة إلى       تُ: المجالس البلدية  

ل الســلطة مثّــفي ،المجــالس البلديــة في المــدن والقــرى ذات أمــا. محــافظ، ورئاســة الثانيــة قائمقــام 
 .لحهم المحليةصالم تهالوقت ذاته أهالي بلدته، وإدارفي  البلدية مع تمثيله المركزية رئيسُ

ــاريخ ٥شــتراعي رقــم  وبموجــب المرســوم الا   ــر /شــباط ٣ ت ــد تنظــيم   أُ،١٩٣٠فبراي عي
 سـت منـاطق بموجـب المرسـوم         فيمـا بعـد   المناطق الإدارية بإنشاء خمس مناطق كبرى أصـبحت         

محافظــة ، محافظــة جبــل لبنــان، محافظــة بــيروت :، وهــي١٩٨٣فبرايــر /شــباط ٢٤ تــاريخ ٢٥٣
 .محافظة النبطية، ومحافظة لبنان الجنوبي، ة البقاعمحافظ، لبنان الشمالي

 مجلــس النــواب اللبنــاني إنشــاء محــافظتين جديــدتين في   أقــرّ،٢٠٠٣ يوليــه/تمــوز ١وفي  
ــة     ــان إلى ثماني ــة، وبهــذا يرتفــع عــدد محافظــات لبن ــة الإداري ــزاً للامركزي ــان تعزي ــان ،لبن  والمحافظت

سـتكمل هيكليـة تنفيـذ هـذا         عكار، غير أنـه لم تُ      محافظة بعلبك الهرمل، ومحافظة   : الجديدتان هما 
 .القرار حتى الآن

 محافظة بيروت التي تقتصر علـى مدينـة بـيروت    باستثناءتشتمل كل محافظة على أقضية    
تقـوم في أكثريتـها    ، بعضها مدن وبعضـها قـرى    ، كل قضاء على أماكن آهلة     ، ويشتمل وحدها
 تـاريخ  ١١٦ المرسـوم رقـم   بموجـب يلات بعـض التعـد  على هـذا التنظـيم      أجريت   قد و .بلديات
١٢/٦/١٩٥٩. 

يتألف جهاز البلدية من سلطة تقريريـة وأخـرى تنفيذيـة، وقـد حصـلت سـيدة واحـدة                   
 مقعـداً،   ٢٥، مـن أصـل      ٢٠٠٤على مقعد في انتخابات المجلس البلدي في محافظة بيروت لعـام            

شـاركة الفعالـة في النشـاطات       عتبر هذه النسبة غير كافيـة للوصـول إلى النتـائج المرجـوة في الم              وتُ
 في التعيينـات الأخـيرة لمنصـب        امـرأة درج اسـم أيـة      وتجـدر الإشـارة أنـه لم ي ـُ       .  والعامـة  السياسية

  أخــرىنــت ســيدةعيّ عشــر عامــاً وُةمنصــب قائمقــام منــذ خمســفي نــت ســيدة يّمحــافظ، بينمــا عُ
 .اً به قائمقام٢٠ من أصل ٢٠٠٣بالتكليف لهذا المنصب، عام 

إن كل مكان مأهول يزيد عدد سكانه المقيمين فيه علـى خمسـين              :ةلاختياريالس  االمج 
مؤلّـف مـن عضـوين، ويـزداد عـدد هـؤلاء             يقوم بإدارتـه مختـار يعاونـه مجلـس اختيـاري             شخصاً

فيقـوم  العـدد مـن السـكان،        مثـل هـذا      تضـمّ بتزايـد عـدد السـكان، أمـا القريـة الـتي لا              الأعضاء  
نتخـب مـن قبـل       لا يُ  ، بعكـس رئـيس البلديـة      ،والمختـار .  إليهـا  بإدارتها مختار ومجلس أقرب قريـة     

ــاريالمجلــس  ــالطرق المطابقــة   نتخــب مباشــرةً  يُبــل ،الاختي  المجــالس لانتخابــات مــع الأعضــاء ب
 مجلــس الاختياريــة ويمثــل القريــة أو الحــي في مراجعــة الســلطات بمــا يعــود  وهــو يــرئس. البلديــة

 . ؤون إدارية بحتةيمثل الإدارة في شبالمنفعة على الأهلين و
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 هـي مجانيـة باسـتثناء بعـض رسـوم      الاختياريـة ومع أن وظائف المختار وأعضـاء مجـالس     
 يخضــعون لرقابــة ، فــإن المخــاتير والمجــالس الاختياريــة يتقاضــاها المختــار علــى بعــض المعــاملات 

قــد  و.تسلســلية تمارســها الســلطة المركزيــة في الدولــة بواســطة ممثليهــا مــن محــافظين وقائمقــامين
 في محافظـة بـيروت فـوز المـرأة بمقعـدين مـن       ٢٠٠٤ التي أجريت عام الانتخابات نتائج  أظهرت

في ن إخفاقهـا في تحقيـق النجـاح المطلـوب           ، ممـا يبـيّ    الاختياريـة  في انتخابات المجالس     ١٠٨أصل  
 . الصددهذا

وتجدر الإشارة أن المرأة لم تحصـل علـى فـرصٍ متسـاوية مـع الرجـل لتمثيـل حكومتـها                      
 . مما يبقي القرار السياسي والوطني والإقليمي والدولي في يد الرجل،ى المستوى الدوليعل

ب منـهن العمـل   تطلّ ـت،  النسـاء ومما لا شك فيـه أن إزالـة المعوقـات الـتي تعتـرض طريـق           
 القيــادي في الميــدان السياســي، الــدؤوب لإبــراز كفــاءتهن وخــبراتهن وقــدراتهن لتعزيــز دورهــنّ  

ــى   ــر النظــام     راطالانخــوتشــجيعهن عل ــات وتحري  بشــكل واســع في الأحــزاب السياســية والنقاب
 الإجراءات والبرامج الحكومية للمسـاعدة علـى        السياسي من القيود الطائفية، على أن تواكبهنّ      

 .ودفعهن إلى المشاركة الناجحة والفاعلةفيزهن تح
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 الفصل الثاني  
 الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان  

 )الاتفاقية من ٢ة الماد(
  

 :إن ركائز حماية حقوق الإنسان الأساسية ثلاث  
 .الأحكام الدستورية والرقابة الدستورية على القوانين � 
 .الأحكام الدولية وأولويتها على القوانين الوطنية � 
  .مراقبة قانونية الأعمال الإدارية � 

 
  القوانين الأحكام الدستورية والرقابة الدستورية على -أولا  

 ،١٩٩٠يســتهّل الدســتور اللبنــاني أحكامــه بمقدمــة أضــيفت إلى الــنص الأساســي عــام  
 وفصـــل ثـــان بعنـــوان �الدولـــة وأراضـــيها� فصـــل أول بعنـــوان ، في البـــاب الأول منـــه،يليهـــا

  .�اللبنانيون وحقوقهم وواجباتهم�
لبنـانيين سـواء    كـل ال  � مـن الدسـتور علـى أن         ٧د المـادة     تؤكّ ـ ،تحت هذا العنوان الثاني    

ــم يتمتّ  ــانون وهـ ــية ويتحمّ  لـــدى القـ ــة والسياسـ ــالحقوق المدنيـ ــواء بـ ــون بالسـ ــرائض عـ ــون الفـ لـ
لكـل لبنـاني الحـق في تـولي         � أن   ١٢وتضـيف المـادة     . �والواجبات العامـة دون مـا فـرق بينـهم         

 من حيث الاستحقاق والجدارة حسـب الشـروط   الوظائف العامة لا ميزة لأحد على الآخر إلاّ     
 .� عليها القانونينصّالتي 

، لكنـه   عليه، يعترف الدستور اللبنـاني بالمسـاواة التامـة لجميـع المـواطنين أمـام القـانون                و 
 أن هـذه المسـاواة هـي مـن           إلاّ . عـن المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة           وصريحاً  محدداً يتضمّن نصاً  لا

 تــاريخ ١/٢٠٠٠ رقــم قــرار المجلــس الدســتوري اللبنــاني  (عالمبــادئ الدســتورية الملزمــة للمشــرّ 
ع بقيمة دسـتورية موازيـة لقيمـة     عن أن ما أدرج في مقدمة الدستور يتمتّ       فضلاً ،)١/٢/٢٠٠٠

 .سها مواد الدستور صراحةًالنصوص الوضعية التي تكرّ
س وعامـل في منظمـة الأمـم المتحـدة          عضو مؤسّ �مما جاء في مقدمة الدستور أن لبنان         

 وتجسّد الدولة هذه المبادئ في جميع الحقـول        . لحقوق الإنسان  وملتزم مواثيقها والإعلان العالمي   
 .�والمجالات دون استثناء

 منـذ قراراتـه الأولى في مجـال مراقبـة دسـتورية           ،وقد حـرص المجلـس الدسـتوري اللبنـاني         
 وقــرار ١٨/٩/١٩٩٥ تــاريخ ٣/٩٥قــرار رقــم ( علــى الإشــارة إلى مقدمــة الدســتور ،القــوانين
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وإلى المبــادئ ) ١٢/٩/١٩٩٧تــاريخ ٢/١٩٩٧و١ والقــراران٧/٨/١٩٩٦ تــاريخ ٤/٩٦رقــم 
كرّســته  بــذلك لاجتــهاد  ممهّــداً،)٢٥/٢/١٩٩٥ تــاريخ ٢/٩٥قــرار رقــم (الدســتورية العامــة 

أ منــه ولهــا قيمــة ا لا يتجــزّجــزءً�تعتــبر مقدمــة الدســتور  بموجبــهو، الســنوات الخمــس الأخــيرة
  وقـرار رقـم    ٢٤/١١/١٩٩٩ تـاريخ    ٢/١٩٩٩قرار رقم   ( �دستورية موازية لأحكام الدستور   

أنـه بقـدر    � يؤكـد المجلـس الدسـتوري اللبنـاني          ،بتعبير أشمل . )١٠/٥/٢٠٠١ تاريخ   ٢/٢٠٠١
مــا تتضــمّن وثيقــة الوفــاق الــوطني نصوصــا أدرجــت في مقدمــة الدســتور أو في متنــه أو مبــادئ 

قابـة المجلـس   عامة ذات قيمة دستورية بقدر ما تكون مخالفة تلك النصوص والمبـادئ خاضـعة لر            
ــتوري ــم  ( �الدسـ ــرار رقـ ــاريخ ١/٢٠٠٢قـ ــم  ٣١/١/٢٠٠٢ تـ ــرار رقـ ــاريخ ٢/٢٠٠٢ وقـ  تـ

٣/٧/٢٠٠٢.( 
ف  في مقدمة الدسـتور تؤلّ ـ     المواثيق الدولية المعطوف عليها صراحةً    �عليه، وبما أن    بناء   

قـرار المجلـس الدسـتوري      ( � بـالقوة الدسـتورية    ا لا يتجـزأ وتتمتّـع معـاً       جـزءً ...مع هـذه المقدمـة    
 ،)١٠/٥/٢٠٠١ تاريخ ٢/٢٠٠١اللبناني رقم 

 أصـبحا   اللـذين  ،وبما أن ميثاق الأمـم المتحـدة ومثلـه الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان                 
دون كافـة   الحقوق والحريـات    ب ـدان علـى حـق التمتّـع        يؤكّ أ من مقدمة الدستور،   ا لا يتجزّ  جزءً

دون أي تفرقــة بــين الرجــال .. .أي تمييــز بســبب العــرق أو اللــون أو الجــنس أو اللغــة أو الــدين
 والنساء،
بــين الرجــل والمــرأة هــي، في لبنــان، مــن   لــذلك، نخلــص إلى التأكيــد علــى أن المســاواة  

المبادئ العامة ذات القيمة الدستورية، وبالتالي يكـون عرضـة للإبطـال أمـام المجلـس الدسـتوري                  
 .أي نصّ تشريعي جديد لا يراعي هذه المساواة

 وهــي ملزمــة ،ات المجلــس الدســتوري تتمتّــع بقــوة القضــية المحكمــة إشــارة إلى أن قــرار 
  .لجميع السلطات العامة وللمراجع القضائية والإدارية

 
 الأحكام الدولية وأولويتها على القوانين الوطنية -ثانيا  

فهـو   بمواثيـق الأمـم المتحـدة والإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان،                 لبنان  عن التزام  فضلاً 
ق بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة والعهـد الـدولي              بالعهـد الـدولي المتعلّ ـ     يلتزم أيضـاً  

  في قــرار لــه عــام ، وقــد اعتــبر المجلــس الدســتوري اللبنــاني .المتعلــق بــالحقوق المدنيــة والسياســية 
أن العهـد الـدولي   � ، أثيرت فيه مسألة توافق النص المطعون فيه مع أحكام العهد الأول       ٢٠٠١
 تـاريخ   ٢/٢٠٠١قرار رقـم     (�...ف حلقة متمّمة للإعلان العالمي لحقوق الإنسان       يؤلّ المذكور

١٠/٥/٢٠٠١.( 
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ــا إلى أن الــد   بضــمان تتعهّــد  في العهــدين المــذكورين أعــلاه،  ،ول الأطــرافونشــير هن
ــك بســبب الجــنس أو        ــوع، ســواء كــان ذل ــز مــن أي ن ــدون تميي ــة فيهمــا، ب  ...الحقــوق المدوّن

بضـمان  �د الـدول الأطـراف      كمـا تتعه ـّ  . ) من العهد الثاني   ٢الأول والمادة    من العهد    ٢ المادة(
ع بجميع الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية المدوّنـة في          في التمتّ  �مساواة الرجال والنساء  

  وبجميـع الحقـوق المدنيـة والسياسـية المدوّنـة في العهـد الثـاني               ) مـن العهـد    ٣لمـادة   ا(العهد الأول   
 ).  من العهد٣المادة (

ذكـر منـها العديـد في       ( بـأكثر مـن اتفاقيـة دوليـة           إلى ما سبق، يلتـزم لبنـان أيضـاً         إضافةً 
أن  الأهــم يبقــى َّلكــن. تمنــع التمييــز بــين الرجــال والنســاء في أكثــر مــن مجــال   ) التقريــر الأول

يح هـو  ، وذلك بموجب نص صـر الاتفاقيات الدولية لها، في لبنان، الأولوية على القانون الوطني 
عند تعـارض أحكـام المعاهـدات الدوليـة مـع أحكـام القـانون العـادي، تتقـدّم في مجـال                      �: الآتي

 .) من قانون أصول المحاكمات المدنية٢ من المادة ٢الفقرة ( �التطبيق الأولى على الثانية
 الـتي تمنـع التمييـز في     ١١١ نذكر أنه كان لاتفاقية العمل الدولية رقم         ،هذا الصدد وفي   

 قضـى بالمسـاواة بـين المضـمون         ستخدام والمهنة دور حاسـم في تـبّني القضـاء اللبنـاني اجتـهاداً             الا
 بحق المضمونة بأن تستفيد عن أولادهـا مـن تقـديمات            ياًالتوالمضمونة في الضمان الاجتماعي، و    

،  وقد استمر هذا الاجتـهاد ثابتـاً       . إذا كانوا لا يستفيدون من مصدر آخر       ،الضمان الاجتماعي 
 مـن قـانون الضـمان الاجتمـاعي،         ١٤ وعدّل صـراحة المـادة       ،٢٠٠٢ عام   ، تدّخل المشّرع  حتى
 . نفسهالاتجاهفي 

 فقــد أصــبحت مــن ،أمــا الملاءمــة بــين الأحكــام الداخليــة والاتفاقيــات الدوليــة المبرمــة   
 أحـال وزيـر العمـل علـى         ،٢٠٠٤ يوليـه /تمـوز في  (الثوابت في عمليـة تحـديث القـوانين اللبنانيـة           

 يهـدف إلى تكـريس      ،انة العامة لرئاسة مجلـس الـوزراء اقتـراح قـانون لتعـديل قـانون العمـل                الأم
قبل ذلك، كـان    . إلغاء التمييز بين الرجل والمرأة وإلى التقيد بالاتفاقيات العربية والدولية المبرمة          

ق بتنظــيم الوقايــة والســلامة والصــحة المهنيــة في  مرســوم يتعلّــ٣٠/١/٢٠٠٤قــد صــدر بتــاريخ 
جـاءت أحكامـه منسـجمة مـع اتفاقيـات العمـل الدوليـة              وؤسسات الخاضـعة لقـانون العمـل،        الم

 . )المتعلقة بالموضوع والمبرمة في لبنان
 

 مراقبة قانونية الأعمال الإدارية -ثالثا  
لا يجــوز للمحــاكم أن تعلــن بطــلان أعمــال الســلطة التشــريعية لعــدم انطبــاق ،في لبنــان 

 مــن قــانون ٢الفقــرة الثالثــة مــن المــادة (ور أو المعاهــدات الدوليــة القــوانين العاديــة علــى الدســت
 للقـانون أو الأنظمـة أو       إلاّ أن الأعمال الإدارية، إذا اتّخذت خلافـاً       . )أصول المحاكمات المدنية  

 .) من القانون المتضمن نظام مجلس شورى الدولة١٠٨مادة (المحكمة، تبطل   للقضيةخلافاً
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انون أهـم العيـوب الـتي تشـوب القـرار الإداري، وبالتـالي أهـم                عتبر عيـب مخالفـة الق ـ     ويُ 
 . ي إلى إبطالهالأسباب التي تؤدّ

كما أن عيب مخالفـة القـانون لا يقتصـر علـى مخالفـة النصـوص التشـريعية أو التنظيميـة           
 جميـع المصـادر الـتي تنشـأ عنـها قواعـد             ،جانـب هـذه النصـوص     إلى  ،  الصريحة، بل يشـمل أيضـاً     

 وقــد جــاء في قــرار لمجلــس شــورى  . في مقــدمها الدســتور والاتفاقيــات الدوليــة  ويــأتي،قانونيــة
ــه   ــه يعــود ل ــاني أن ــة اللبن ــا  � ،الدول ــة العلي  أن يراقــب دســتورية الأعمــال  ،وهــو المحكمــة الإداري

 تـاريخ   ٥٢٢قـرار رقـم     ( � للدسـتور بطريقـة مباشـرة      الإدارية عنـدما يكـون هـذا العمـل مخالفـاً          
١٩٩٦/ ٨/٥.( 

 يكون عرضة للإبطال أمام مجلس شـورى الدولـة كـل عمـل إداري يتضـمّن                بناء عليه،  
ع بـالحقوق والحريـات      وحـق التمت ـّ    لأية قاعدة أو مبدأ قـانوني عـام، كمبـدأ المسـاواة مـثلاً              خرقاً

  .دون أي تمييز لأي سبب كان
ن كان ينطوي على حماية القـانون للحقـوق الأساسـية، يبقـى دون              إ ما سبق، و   غير أن  
 . على عدم التمييز بسبب الجنس صراحةًلا ينصّما دام الدستور  المطلوب
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 الفصل الثالث  
 الهيئات العاملة في القطاعين الرسمي والأهلي  

  
 الهيئات العاملة في القطاع الرسمي -أولا  

 : ترعى شؤون المرأة وقضاياها، رسمياً، هيئات رسمية أربع 
ــرأة اللبن � - ١ ــة لشــؤون الم ــة الوطني ــةالهيئ ــة لشــؤون المــرأة  �تشــكّلت : �اني ــة الوطني الهيئ

وهـي تقـع في مقـام القيـادة النسـائية             تنفيـذاً لمقـررات مـؤتمر بـيجين؛        ١٩٩٨ في العـام     �اللبنانية
الرسمية المنوط بها إرسـاء أشمـل تصـوّر للمسـألة النسـائية وشـؤونها، وصـياغته في اسـتراتيجيات،               

 مـع الإدارات الرسميـة والمنظمـات الأهليـة،       وخطط عمل، وتوصيات، مقرونة بتنسـيق وارتبـاط       
بحيـث يمكـن أن تـؤمّن جميعـاً خطابـاً رسميـاً جامعـاً للدولـة         ... وبتمثيل في الـداخل والخـارج إلخ     

 .اللبنانية حول المسألة النسائية
وفي الفتـــرة الممتـــدة بـــين التقريـــر الأوّل الـــذي قُـــدّم للجنـــة ســـيداو والتقريـــر الحـــالي،  
الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة  �وقــد تمثّــل إســهام . كيلتان للهيئــة، نشــأت تشــ٢٠٠٤-٢٠٠٠
مشـاريع متنوّعـة   /  في أنشـطة �اتفاقية إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المـرأة � في تنفيذ   �اللبنانية

 :نذكر، في ما يلي، أهمّها
من أجـل تقـديم اقتراحـات       اللجنة النيابية للإدارة والعدل     شاركت الهيئة في اجتماع      

مشــروع القــانون المتعلّــق بــالبروتوكول الاختيــاري الــذي يقمــع ويمنــع ويعاقــب المتــاجرة حــول 
بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال، وفق اتفاقية الأمم المتحدة لمناهضـة الجريمـة المنظّمـة بـين          

كمــا شــاركت مــؤخراً في اجتمــاع اللجنــة الفرعيــة المنبثقــة عــن لجنــة الإدارة والعــدل  . البلــدان
 .ة والمكلفة درس اقتراح القانون الرامي إلى تعديل قانون العقوباتالنيابي

في سياق الاستراتيجية البعيدة المدى من أجل تغـيير الذهنيـة التقليديـة المتعلّقـة بالأنمـاط                  
الاجتماعية والثقافيـة لسـلوك المـرأة والرجـل، قامـت الهيئـة بـإبراز شخصـيات مميّـزة مـن النسـاء                    

باحثـــات، ورائـــدات في العمـــل الاجتمـــاعي، تكـــريم نســـاء ام عـــبر الناشـــطات في المجـــال العـــ
احتفالات مخصّصة للمـرأة اللبنانيـة أو العربيـة         / وذلك في مناسبات  ... .وإعلاميات، وطالبات، 

 .أو الأم إلخ
ــة�شــاركت   ــة واستضــافت     �الهيئ ــؤتمرات نســائية عربي ــة   �في م ــرأة العربي ــدى الم منت

 شعاراته العامّـة وتوصـياته، علـى أهميـة دور المـرأة في نشـر        الذي ركّز، في�والتراعات المسلّحة 
، �لمنظمـة المـرأة العربيـة    �كمـا شـاركت الهيئـة في الأعمـال التأسيسـية          . ثقافة السلام والعدالة  
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وهي منظمة حكومية متخصّصة أنشئت في إطار جامعـة الـدول العربيـة بموجـب اتفاقيـة انضـمّ                   
. ٢٠٠٣ مـــارس/آذار التنفيـــذ في الأول مـــن  ودخلـــت حيّـــز١٢/١٢/٢٠٠٢إليهـــا لبنـــان في 

وتشتمل أهداف هـذه المنظّمـة علـى دعـم التعـاون المشـترك وتبـادل الخـبرات في مجـال النـهوض               
 . بالمرأة، وإدماج قضايا المرأة ضمن أولويات خطط وسياسات التنمية الشاملة

، مـــن أجـــل توثيـــق كـــلّ �مركـــز المـــرأة اللبنانيـــة للمعلومـــات�كـــذلك تمّ إطـــلاق  
ويجـري  . ورقية، سمعية، بصـرية، إلكترونيـة  : يتناول المرأة اللبنانية في محفوظات مستندية شتى     ما

 .على شبكة الإنترنت�المركز�العمل، حالياً، على إنشاء موقع بموجودات 
ــت   ــة�أول ــة     �الهيئ ــادرت إلى إقام ــاً خاصــاً، فب ــة الصــحيّة اهتمام ــن   التوعي سلســلة م

 حول مواضـيع تتعلّـق بالصـحّة الإنجابيـة والتغذيـة، ونظّمـت         في مركزها المحاضرات والندوات   
في إطـار انعقـاد المـؤتمر العـالمي الثالـث      � سلامة الأم وصحّة المولود الجديد�حول  ورشة عمل   

مــؤتمر قمّــة الطــب مــا قبــل الــولادة  لطــب مــا حــول الــولادة في الــدول الناميــة، كمــا رعــت   
 . ٢٠٠١الذي انعقد في لبنان في العام الفرنكوفوني 

 بتحضـير   �الهيئـة � قامـت    ،، وفي ما يخـصّ قـانون العمـل        محو الأمية القانونية  في سياق    
وتنفيذ وتقييم مشروع لتقديم المشورة القانونية للنساء العاملات بالاشتراك مـع وزارة الشـؤون              

، وذلــك في مراكــز الخــدمات الإنمائيــة في كــل المنــاطق التابعــة لــوزارة  فواليونيســيالاجتماعيــة 
لشؤون الاجتماعية وعلى امتداد أحد عشر شهراً؛ وقد اعتُبر من قبل مدراء المراكـز المـذكورة                ا

 . مشروعاً نموذجياً
ورشـة   ٢٠٠٤ سـبتمبر /أيلـول  في   �الهيئـة �، نظّمـت    تمكين النساء اقتصادياً  وفي إطار    

  ضـمّت سـبعاً وأربعـين      �القروض الصغيرة وتسويق المنتجـات الحرفيـة      �عمل حول التعريف بـ     
جمعيــة نســائية حاضــرت خلالهــا خــبيرات وخــبراء في الموضــوع، وتمّ فيهــا تبــادل الخــبرات الــتي  

 .راكمها العاملون في المجالين المذكورين
، وتتـألّف مـن اثـني عشـر         ٢٠٠٠تشـكّلت في نهايـة العـام        : لجنة المرأة والطفل النيابية    - ٢

 .نيابي، وتترأسها النائبة نايلة معوّضنائباً، بمن فيهم السيدات النائبات الثلاث في المجلس ال
فتحــال إليهــا . تعمــل اللجنــة وفــق الآليــة الــتي تحكــم عمــل اللجــان النيابيــة التشــريعي     

ليصـار إلى دراسـتها، في ضـوء         ،)والطفـل، أيضـاً   (اقتراحات ومشـاريع القـوانين المتعلّقـة بـالمرأة          
 مــدى ملاءمتــها مــع الاتفاقــات اقتراحــات الهيئــات المدنيــة والحكوميــة المعنيــة بهــا، والبحــث في 

في حـال كـان     (وتقـدّم، مـن ثمّ، اقتراحاتهـا إلى هيئـة اللجـان المشـتركة المعنيّـة لدرسـها                   . الدولية
، قبل رفعها إلى الهيئة العامّة للمجلـس في صـيغتها    )المشروع أو الاقتراح محالاً إلى أكثر من لجنة       

 . النهائية
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 : ر من قانون، نذكر بشكل خاصوقد عملت اللجنة منذ إنشائها على أكث 
 الذي قضى بمساواة الموظفة بالموظف في نظـام         ٦/٨/٢٠٠١ تاريخ   ٣٤٣القانون رقم    � 

 .التقاعد والصرف من الخدمة

ــادة  ٤٨٣/٢٠٠٢القـــانون رقـــم  �   مـــن قـــانون الضـــمان  ١٤ الـــذي قضـــى بتعـــديل المـ
 .الاجتماعي

وهـي دائـرة في مصـلحة الشـؤون         : دائرة شؤون المرأة في وزارة الشؤون الاجتماعية       - ٣
الأسرية في الوزارة، تشتمل مهامها على صـوغ وإقـرار بـرامج تهـدف إلى الاسـتجابة لحاجـات                   
النساء، والإعلاء من قدراتهن وتعزيزها، واقتراح ميزانيات مـن أجـل رصـد الأمـوال الضـرورية                 

 �الـدائرة �ف  تشـر . لتنفيذها بالشراكة مـع الـوزارات الأخـرى ومـع المنظمـات غـير الحكوميـة               
أيضاً على الأنشطة الحكومية والأهليـة المتعلّقـة بـالمرأة وتقـوم بمتابعتـها وتنسّـق علاقـة الحكومـة                    

وتقوم، أيضـاً، بـدعم جهـود الحركـة النسـائية           . اللبنانية مع المؤسسات العالمية والعربية والوطنية     
  ومتابعـة الاتفاقـات    والإسهام في نشاطاتها وتعمل على توحيد جهودها، كما تسهر على تنفيـذ           

 .المتعلّقة بالمرأة والتي أبرمتها الدولة اللبنانية مع الأمم المتحدّة
ــدائرة�نشــاطات   ــيداو �ال ــار س ــنّ     : في إط ــدء، إلى أن النســاء ه ــادئ ذي ب  نشــير، ب

الطــرف الرئيســي المســتفيد مــن كــلّ الأنشــطة الــتي ترعاهــا وزارة الشــؤون الاجتماعيــة؛ وقــد     
تلفة الـتي تنفّـذها الـوزارة في مراكـز الخـدمات الإنمائيـة المنتشـرة في جميـع                   صُمّمت المشاريع المخ  
الخــدمات الصــحية، مشــروع الصــحّة الإنجابيــة، محــو الأميــة، مشــروع رفــع (الأراضــي اللبنانيــة،

 . لتتلاءم مع حاجات النساء، بشكل خاص )الوعي الصحي للمراهقين والمراهقات، إلخ
مناهضــة العنــف ضــد النســاء، وتفاديــاً للمقاومــة الــتي    في ســعيها إلى �الــدائرة�ثم إن  

يبــديها مجتمعنــا للاعتــراف بــالعنف الموجّــه ضــد النســاء، تنفّــذ، بالاشــتراك مــع الهيئــات الأهليــة  
أسـرة  � تحـت شـعار  �ضـد الطفـل، والمسـنّ والمـرأة    : مناهضة العنف الأسـري   �المعنيّة، مشروع   

ث، تمثّلــت الأولى بتنميــة قــدرات ؛ وذلــك علــى مراحــل ثــلا �مجتمــع آمــن وســليم: بــلا عنــف
ــة بنشــر الــوعي في المجتمــع المحلــي حــول العنــف      العــاملين في مراكــز الخــدمات الإنمائيــة، والثاني
الأسري، أما الثالثة، وهي قيد التحضير، فتهدف إلى تدريب العاملين على التـدخّل المتخصّـص               

مشــروع جديــد ينفّــذ في وتتوسّــع الخــدمات نفســها في ســياق . مــع ضــحايا العنــف مــن النســاء
 .مراكز المنظمات غير الحكومية المعنيّة بمناهضة العنف ضد النساء

ــذ    ــدائرة�كــذلك تنفّ ــاً  �ال ــرأة قانوني ــتمكين الم ــاً ل ــثّ  .  مشــروعاً تجريبي ويهــدف إلى ب
بــين فئــات ....) قــوانين العمــل، العقوبــات، الأحــوال الشخصــية، التجــارة  (التوعيــة القانونيــة،

ويقـدّم هـذا المشـروع أيضـاً        . ن المجتمـع المحلـي المحـيط بمراكـز الخـدمات الإنمائيـة            نسائية مختلفة م ـ  
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 تنفيـذ مشـروع مشـترك مـع الجمعيـات           �الـدائرة �وستباشـر   . مشورات مجانية مرشّحة للتوسّع   
كـــرّاس بالمعلومـــات / الأهليـــة يهـــدف إلى تمكـــين المـــرأة العاملـــة قانونيـــاً، وإلى إصـــدار دليـــل  

 . القانونية
تمكـين   ومـن أجـل   ) ٢٠٠٠قبـل العـام     ( عن الـوزارة، تتويجـاً لمشـروع سـابق           لقد صدر  

ــاب      ــة، كت ــرأة اقتصــادياً في ظــل الأوضــاع الاقتصــادية الراهن ــبرامج   �الم ــة ل المؤشــرات الجندري
، وهو يؤسّس لقاعدة علمية تسمح بصوغ مشـاريع تنمويـة تهـدف       �المشاريع الصغيرة في لبنان   

 . صاديةإلى النهوض بأوضاع النساء الاقت
 جامعـاً ممـثّلين     ١٩٩٥صدر قانون إنشـائه في العـام        : المجلس الاقتصادي والاجتماعي   - ٤

وقــد شملــت القطاعــات  . وممــثلات عــن القطاعــات الاقتصــادية والاجتماعيــة والمهنيــة الرئيســية  
، ومنها الاتحادات النسائية، فيمـا حُـدّدت مهمّتـه         �المؤسسات الاجتماعية �الرئيسية التي تؤلّفه    

ـــ  ــأمين مشــاركة  �ب ــالرأي والمشــورة في صــناعة السياســات الاقتصــادية    )هــذه القطاعــات (ت  ب
 بين مختلـف هـذه      �تنمية الحوار والتعاون والتنسيق   �؛ وهو يعمل، كذلك، على      �والاجتماعية
 وإعـداد الدراسـات والتقـارير    �إبـداء الـرأي   �مبدئياً، يحيل مجلـس الـوزراء طلبـات         . القطاعات

، كمـا يحـقّ لهـذا الأخـير         �المجلس�الطابع الاقتصادي والاجتماعي والمهني إلى      في القضايا ذات    
 . إذا ما ارتأى ثلثا أعضائه ضرورة لذلك إبداء الرأي في موضوع معيّن

ــام    ــدة- ، تألّفــت الصــيغة الأولى ١٩٩٩في أواخــر الع ــذا -  الوحي ــس� له ــن �المجل  م
 من النسـاء، واثنتـان منـهنّ عُيّنتـا لتمثيـل      واحد وسبعين عضواً من القطاعات الممثّلة، ستة منهم    

الوحيدة التي ترشّـحت     -� المجلس�وقد انتُخبت إحداهن في هيئة مكتب       . الاتحادات النسائية 
وقــد تجمّعــت خمــس مــن  . رئاســة لجانــه الثمــاني بقيــت حكــراً علــى الرجــال  ٌّ  لكــن- للمقعــد

 . �لجنة التنمية البشرية وحقوق الإنسان�السيدات في 
الأزمـــة �، أنجـــز المجلـــس دراســـة تحـــت عنـــوان ةالتأسيســـي بمهامـــه انشـــغالهزاة في مـــوا 
، هي بمثابة رؤية توافقية للقطاعات التي تؤلّفـه حـول           � في إطار المعالجة   والاجتماعية الاقتصادية

وقـد وضـعت الدراسـة صـحّة الأم والطفـل علـى رأس              . سبل النـهوض الاقتصـادي الاجتمـاعي      
كمـا أوصـت بضـرورة تفعيـل دور المـرأة في الحيـاة         .  اعتمادهـا  بنود السياسـة الصـحية الواجـب      

 .الاقتصادية ودفعها للمشاركة الفعلية في الدورة الإنتاجية
استناداً إلى توصيف مهامها، فإن الهيئات الرسمية تتميّز بإيلاء أهمية خاصة للتنسـيق مـع              

وقـد أخـذ    . فيـذ برامجهـا   المجتمع الأهلي والمـدني ولإشـراكه في رسـم تصـوّراتها وخططهـا وفي تن              
التنسيق أشكاله الملموسة في المواقع التي يعمل فيها الأشـخاص متفـرّغين للوظـائف الـتي انتـدبوا            

 .من أجلها؛ أكثر منه في تلك التي يعمل فيها الأشخاص بصفة تطوّعية
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 الهيئات العاملة في القطاع غير الحكومي -ثانيا  

عيات دون إذن مسبق من الدولـة، ويكتفـي الراغبـون           يتمتّع اللبنانيون بحريّة إنشاء الجم     
قـانون الجمعيـات العثمـاني،    (بـذلك إلى وزارة الداخليـة    � علم وخـبر  �في إنشاء جمعية بإرسال     

وفي الجدول اللاحق بعض المعطيات حول موقع المرأة في غايات وأنشـطة الجمعيـات        ). ١٩٠٩
 .العاملة في الجمهورية اللبنانية

 
 ١جدول رقم 

  أعداد الجمعيات بحسب أهدافها وبحسب موقعها الجغرافيتوزّع
 

 

منظمة غير حكومية تهدف، أساساً، 
بحسب (إلى تعزيز مكانة المرأة 

 )قانونها الأساسي
منظمة غير حكومية تستهدف نساء 

 )بحسب قانونها الأساسي(
 )٤٠٧٣أصل (من١٠١ )٤٠٧٣من أصل ( ٦١ العدد 

وجبل المنظمات العاملة في العاصمة 
 ٧٥ ٤٥ لبنان

المنظمات العاملة خارج العاصمة 
 ٦١ ١٦ وخارج جبل لبنان

 
، دراسة غير منشورة صادرة عن وزارة الشؤون �مسح منظمات القطاع الأهلي في لبنان� :المصدر 

 .٢٠٠٢ سبتمبر/أيلولالاجتماعية والإسكوا، بيروت، 
  

ــواردة أعــلاه لا تشــمل المن    ــام ال ظمــات الــتي تســتهدف النســاء  الجــدير ذكــره أن الأرق
ــها   ــأخّرة في أولويــات عمل ــاطق   ٌّ لكــن. بدرجــة مت اللافــت أن هــذه الجمعيــات تتمركــز في المن

 ).الريف والأطراف، مثلاً(السكانية الأكثر كثافة، لا الأكثر حاجة 
ونقدّم، في ما يلي، استعراضاً لأنماط أربع من هذه المنظمات ولنشاطاتها في سـعيها إلى               
 .  المساواة والنضال من أجل إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأةنشر ثقافة

  
 : الهيئات ذات الطابع التحالفي - ١

 �الشــبكة النســائية اللبنانيــة�، انطلقــت ٢٠٠٢في العــام : الشــبكة النســائية اللبنانيــة - 
 �الشـبكة �وتضـمّ   . لتكوّن جبهة ضغط من أجل إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة          

 عشرة منظمة غير حكومية تجعـل تعزيـز مكانـة المـرأة في المجتمـع وإلغـاء التمييـز                    إحدى
 وغاياتهـا   ،٢٠٠٣هذه الشبكة تبنّت وثيقة عمل في صـيف         . ضدها على رأس أهدافها   

 والعمـل   �تحقيـق المسـاواة الكاملـة بـين النسـاء والرجـال           �الأساسية النضال مـن أجـل       
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لرجال في مجتمعنا، والسـعي مـن أجـل تهيئـة بيئـة             لإزالة التفاوتات القائمة بين النساء وا     
. تمكينيـــة تســـمح بـــإطلاق إمكانـــات النســـاء والرجـــال المنتجـــة والخلاّقـــة وازدهارهـــا

ــة       ــة والاجتماعيـ ــتويات الثقافيـ ــت المسـ ــل طالـ ــة للعمـ ــتراتيجيات وخطـ ــعت اسـ ووضـ
 . اءلتنقيتها جميعاً من التمييز اللاحق بالنس.... والاقتصادية والقانونية والسياسية

في هــذا الســياق، ســتعمل الشــبكة النســائية علــى جعــل التشــريع اللبنــاني متطابقــاً مــع     
الاتفاقيات الدولية المصدّق عليها والمبرمة من قبل الدولـة اللبنانيـة، واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع         

وستناضل مـن أجـل حـثّ السـلطات اللبنانيـة المختصّـة             . أشكال التمييز ضد المرأة بوجه خاص     
وســتعمل علــى تعــديل القــوانين المجحفــة بحــق المــرأة   .رفــع تحفظاتهــا عــن اتفاقيــة الســيداو علــى 

 . مع تطور المجتمع اللبناني وتبدّل الذهنيات واستحداث قوانين متلائمة
وقد وضعت الشبكة برنامجاً مرحلياً يتمثّل بإلغاء التمييز الجنـدري في قـانون العقوبـات                

ــاً  ــه حالي ــتمّ مراجعت ــانون العقوبــات المتعلّقــة بجــرائم   ٥٦٢اصّــة إلغــاء المــادة   وبخ،الــذي ت  مــن ق
وتقـوم لجنـة    .  جميع المواد المتعلّقة بـالزنى     ءالشرف، وتشديد العقوبات المتعلّقة بالاغتصاب وإلغا     

من القانونيين برصد المشاريع الـتي أنجـزت حـول قـانون العقوبـات في مسـار منظمـات القطـاع                   
ترحة للقوانين؛ وتعمل الشبكة، في الوقـت الحاضـر، علـى إعـداد             الأهلي لصياغة التعديلات المق   

الحملة التي ستطلقها منسّقة مع الحلفـاء الأساسـيين كنقابـة المحـامين في بـيروت، ومنظمـة العفـو           
الدولية، والمجلس النسائي اللبنـاني، واللقـاء الـوطني مـن أجـل إلغـاء التمييـز ضـد المـرأة ومنتـدى                        

وستواكب الحملة المطلبية حملة إعلاميـة، هـي أيضـاً قيـد          . ن العقوبات الكرامة الإنسانية في قانو   
 . التحضير

تأسـس اللقـاء    : اللقاء الوطني من أجل القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة            - 
 ١٩٩٩ مـارس /آذارالوطني من أجل القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في            

مة الأعرق تاريخياً في لبنان في هـذا المجـال؛ غايـة            ، المنظّ �لجنة حقوق المرأة  �بدعوة من   
تكثيف الجهود وتركيزها من أجل مطالبة السلطات المعنية بتحقيـق المسـاواة            � اللقاء�

هيئـات، ومؤسسـات،    وهـو يضـمّ  . الكاملة بـين المـرأة والرجـل علـى الصـعيد القـانوني      
. بشـؤون المجتمـع المـدني   واتحادات، ونقابات وروابط من كل لبنان تُعنى بقضايا المرأة و 

معظم أعضائه من الشخصيات التي تعمل في حقول الاقتصـاد والاجتمـاع والسياسـة،               
التقت من أجـل المسـارعة في رفـع الإجحـاف في حـق المـرأة اللبنانيـة وتطبيـق الاتفاقيـة              

 .الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
بالعمــل علــى تعــديل القــوانين اللبنانيــة المرعيــة   المباشــرة فتتمثّــل �اللقــاء�أمــا أهــداف  

ــمان     ــل، والضـ ــارة، والعمـ ــراء، والتجـ ــام المـــوظفين والأُجَـ ــات، ونظـ ــال العقوبـ ــراء في مجـ الإجـ
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الاجتماعي والنظام الضريبي، ثم السعي إلى استكمال هذه العملية من خلال العمـل علـى إزالـة               
 أهميـة كـبرى للعمـل علـى نشـر ثقافـة             �اءاللق ـ�ويـولّي   . التناقض بين النص القانوني والممارسة    

حقــوق المــرأة وحقــوق الإنســان بشــكل عــام مــن خــلال المــؤتمرات والنــدوات وبــرامج التوعيــة 
 .والتدريب
 حـوالي   �اللقاء الوطني من أجل القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                �يضم   

ة ضـغط فاعلـة لـدى    ناشـطة في مجـالي حقـوق الإنسـان وحقـوق المـرأة، ويشـكّل قـو             جمعية ٦٢
لجنــة التعلــيم : الــذي هــو علــى تواصــل مســتمر معــه عــبر لجانــه الــثلاث  مجلــس النــواب اللبنــاني

وقد أثمر هذا التعـاون تعـديلاً لمـواد وأحكـام           .  لجنة الإدارة والعدل، لجنة المرأة والطفل      ،والتربية
 إزالـة التمييـز مـن    ، حالياً، علـى �اللقاء�ويعمل . من قانون العمل وقانون الضمان الاجتماعي    

 .أحكام ومواد إضافية في قوانين التجارة والعقوبات والضمان الاجتماعي والجنسية
 جمعيــة نســائية ويقــدّم نفســه بوصــفه ١٤٠يضــمّ أكثــر مــن : المجلـس النســائي اللبنــاني  - 

علـى أن تنوّعـه، والحـرص الـذي تبديـه      . الأكثر تمثيلاً للفئات النسـائية عـل غـير صـعيد        
تلاحقة على استمرار وحدته ومنع انشقاقه، فرض على نشاطاته قيوداً تتمثّـل            قياداته الم 

بضرورة التوافق بين جمعياته على تحركاتها، أو إعـلان مواقفهـا، أو عقـد تحالفاتهـا إلخ،                 
وحيـث أن بعـض هـذه الجمعيـات         . مع الإبقاء على حرّية كل جمعية في هـذه المجـالات          

ينية التي تنتمي إليها، فـإن مسـاحة العمـل المشـترك            طائفية، وتعمل في إطار الثوابت الد     
من هنا، فإن العمل على إلغاء التحفّظات على اتفاقية القضـاء علـى جميـع        . تبقى ضيّقة 

أشكال التمييز ضد المرأة، ليس على أجندا المجلـس، وإن كـان علـى رأس همـوم بعـض                    
  .جمعياته

ثــر حساســية لنُخْبَويــة الحركــة   التمثيليــة جعــل قياداتــه أك�المجلــس�إن اتســاع قاعــدة  
النســائية عنــدنا ولــبطء وتــيرة وصــولها إلى القاعــدة النســائية الأوســع؛ وقــد انعكــس ذلــك علــى 

هذه البرامج استظلّت بشعاريْ توعيـة النسـاء وتمكينـهن في     . برامج المجلس في السنوات الأخيرة    
ــت، في الســنوات ا     ــة تناول ــاطق اللبناني ــداد المن ــى امت ــة عل ــة الماضــية، مواضــيع  ورش تدريبي لقليل

ــذي يطرحــه        ــا ال ــق الكوت ــدي مــن أجــل إكســاب شــعار تحقي ــابي والبل ــل الني  �المجلــس�التمثي
 .مضموناً تمثيلياً لفئات النساء جميعها

وحيث أن تجربة النسـاء اللبنانيـات في العمـل التحـالفي لا تـزال في بـداياتها، فـإن هـذه                       
ين الفعلـيين في تسـيير عملـها، وتركّـز العمـل في             الهيئات تشكو من تراجع تدريجي لعدد الناشط      

 .أيدي حفنة منها
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 )نموذجان(لمناهضة العنف ضد النساء  منظمات غير حكومية - ٢  
مدنية فاعلة في مستويات ومجـالات مختلفـة،     / نقدّم، في ما يلي، نماذج من هيئات أهلية        

غـير مباشـر، ونسـتعرض بعـض     تعمل في إطار إلغاء التمييز ضد النساء، إمـا حصـرياً أو بشـكل           
 .الماضية أنشطتها في السنوات الأربع

مرجعيتــــه الأساســــية هــــي المعاهــــدات والمواثيــــق : التجمّــــع النســــائي الــــديمقراطي - 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والإعلان العالمي لمناهضـة العنـف ضـد المـرأة،              :الدولية

للتجمّع مراكـز علـى امتـداد       ). سيداوال(ومعاهدة إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة        
الأراضي اللبنانية، ويعمل منذ إنشـائه في أواسـط السـبعينات علـى بـث ثقافـة المسـاواة                   

ــة    . الجندريــة ويتمثّــل ذلــك في برامجــه المســتمرّة، وأهمهــا عقــد لقــاءات وحلقــات توعي
وعيـة حـول    لفئات مختارة من الناس تتناول القـوانين اللبنانيـة التمييزيـة ضـد النسـاء والت               

ــة مناهضــة العنــف الأســري       ــة علــى مناهضــتها، ونشــر ثقاف ــة العامل الاتفاقيــات الدولي
 لــدعم النســاء المعنّفــات، والتعــاون مــع  �خــط ســاخن� و�مراكــز اســتماع�وتــوفير 

.  في بـرامج لتعلـيم الكبـار    �اللجنة الوطنية لمحو الأميـة في وزارة الشـؤون الاجتماعيـة          �
توسّـعها وازديـاد عـدد المسـتفيدين منـها تباعـاً، كمـا أن           وتكمن أهمية هذه الـبرامج في       

 نفسـه حـتى بلـغ عـدد         �التجمّـع  �من نتائجها استقطاب النساء إلى العمل في صفوف       
 .  امرأة١٦٠المنتسبات إلى إليه 

 هــذه الســنة، وبالتحــالف مــع منظمــات نســائية غــير حكوميــة،   �التجمّــع�لقــد نفّــذ  
 وغايـة  للبناني على أهمية مشاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية؛          برنامجاً يهدف إلى توعية الجمهور ا     

النساء على خوض الانتخابات كمرشحات وكمقترعـات ومراقبـات للعمليـة            تشجيع البرنامج
وقـد عقـد    . الانتخابية من منظور جنـدري يسـمح بتحديـد سـلوك المجتمـع تجـاه ترشـيح النسـاء                  

لعـدد مــن المرشـحات، وثــلاث دورات    لقـاء توعيــة عامـة، وخمــس دورات تدريبيـة    ٢٥لـذلك  
النساء المرشحات بعـد انتـهاء العمليـة        َّ لمراقبة الانتخابات من منظور جندري ولقاء موسّع ضم       

 .الانتخابية من أجل تقييم التجربة واستخلاص العبر
الـتي تخصّصـت     هي الجمعيـة اللبنانيـة الأولى     : الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة       - 

توسّــعت قاعــدتها الإنســانية لتضــمّ، .  حــالات العنــف الــذي تتعــرّض لــه النســاءبمعالجــة
ــاً،  ــات       ٥٢حالي ــن مســاعِدات اجتماعي ــت متخصــص م ــة وكــادر ثاب  عضــوة متطوّع

 عضــو في �الهيئــة�و. ومــن ثــلاث موظفــات إداريــات ) ثــلاث يعملــن بــدوام كامــل (
كـم ريادتهـا علـى      ، وباتـت، بح   �المحكمة العربية الدائمـة لمناهضـة العنـف ضـد النسـاء           �

 . هذا الصعيد، واحدة من أهم المرجعيات العملية والمهنية في هذا المجال عندنا
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 :في السنوات الأربع الأخيرة، تطوّر عمل الهيئة على محاور أربعة 
بـيروت  (استقبال ضحايا العنف من النساء على مدار الساعة ومسـاندتهن في مركـزين               - 

. ولـديها خـط سـاخن     . لأُسَري، والنفسي، والقـانوني   للاستماع والإرشاد ا  ) وطرابلس
وهـي  . ، مع أكثر مـن أربعمائـة حالـة        ١٩٩٧وقد تعاملت الهيئة، منذ إنشائها في العام        

تتعــاون مــع وزارة الشــؤون الاجتماعيــة في برنــامج تــدريب عــاملات اجتماعيــات في    
 . مراكز الخدمات الإنمائية على امتداد الأراضي اللبنانية

تهدف إلى نشـر ثقافـة مناهضـة        ..) ندوات، ورش عمل  (شاطات ثقافية إعلامية    إقامة ن  - 
ــدعم ونشــر         ــيداو؛ وتســعى ل ــيما الس ــة، ولا س ــات الدولي ــف بالاتفاقي ــف والتعري العن
دراسات وأبحاث ميدانية حول العنف ضد المـرأة والتحـرّش الجنسـي وجـرائم الشـرف                

 .وغيرها من مظاهر العنف ضد النساء
 والعاملات مع ضـحايا العنـف مـن النسـاء والـذين تجعلـهم المهـن الـتي                   تدريب العاملين  - 

؛ هؤلاء هم الأطباء والممرّضـون والمحـامون ورجـال          �المواقع الأمامية �يعملون فيها في    
 . الدرك إلخ

تنتمــي الهيئــة، أخــيراً، إلى كــل التجمّعــات العاملــة في لبنــان علــى إلغــاء جميــع أشــكال     - 
  .ك في نشاطاتهاالتمييز ضد المرأة وتشار

 
 لجان للمرأة في الأحزاب والنقابات والهيئات اللبنانية والمنظمات غير الحكومية  - ٣  

تحمـل   منظمـات غـير حكوميـة     /هيئات/تلتقي فئة من النساء اللبنانيات في إطار أحزاب        
 مـن   .في إيديولوجيتها، ضمناً أو صـراحة، أفكـاراً مسـاواتية، غـير تمييزيـة بـين الرجـال والنسـاء                   

، �المركـــز اللبنـــاني للتـــدريب النقـــابي�هـــذه نـــذكر، علـــى ســـبيل المثـــال، اللجـــة النســـائية في 
المصـلحة  � الذي يعمل في كنف الحـزب التقـدّمي الاشـتراكي، و   �الاتحاد النسائي التقدّمي  � و

 في جمعيـة المـبرّات الخيريـة، ولجـان المــرأة في     �الهيئـة النســائية � في حـزب الكتائـب، و  �النسـائية 
إن العــاملات في هــذه اللجــان . ، وغيرهــا�حركــة حقــوق النــاس�، و�لحركــة الاجتماعيــةا�

فصــل عــن قضــايا المجتمــع،    يفترضــن بــأن قضــية النســاء، وإن كانــت ذات خصوصــية، لا تن     
يجدن مـبرراً للانفصـال الجنـدري، بـل هـن يقمـن بتحفيـز النسـاء علـى العمـل السياسـي أو                     ولا

حزاب والجمعيـات المختلطـة، أسـوة بكـل فئـات المجتمعـات             النقابي أو الاجتماعي من ضمن الأ     
وتســعى هــذه اللجــان إلى تحقيــق سياســات مســاواتية لاتمييزيــة في المنظمــات الــتي   . الديمقراطيــة
 .تنتمي إليها
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.  هو الأحدث نشـأة بـين الهيئـات المـذكورة أعـلاه            �المركز اللبناني للتدريب النقابي   �و 
دة ضرورة تحسين الأداء النقابي عبر شـحذ الـوعي لـدى            ، على قاع  ٢٠٠٠فقد أنشىء في العام     

العمّال وإعادة تفعيل العمل المطلبي، وتعريف العمّال بالاتفاقيـات والقواعـد الدوليـة الـتي التـزم                 
بها لبنان والعمل مـن أجـل تعـديل القـوانين الوطنيـة لتصـبح متناغمـة مـع المواثيـق الدوليـة؛ أي،                

نقابي مـن الخـدماتي الـذي اسـتقرّ عليـه في السـنوات الأخـيرة                العمل ال  كل ما من شأنه أن يحوّل     
 . إلى المطلبي المنظّم والفاعل

ــة٢وحيــث أن النســاء لا يشــكّلن ســوى    ــة    في المائ ــات اللبناني  مــن المنتســبين إلى النقاب
، وحيــث كانـت نســبة مشــاركتهنّ  ) مــن القـوى العاملــة  في المائــة٢٥يشــكّلن أكثــر مـن   فيمـا (

هيئــة التنســيق �لســها التمثيليــة وهيئاتهــا القياديــة، فــإن المركــز، وبــدعم مــن  ضــئيلة جــداً في مجا
 يسعى لأن تقـوم كـلّ نقابـة بتأسـيس لجنـة             �للّجان النسائية في الاتحاد الدولي للخدمات العامّة      

خاصّة بالنساء مهمّتها العمل على تمكين النساء داخل هذه النقابات، وتفعيل دورهن، وطـرح               
 . نمطالبهن الخاصّة به

 المذكورة وصول ست نساء إلى الهيئـات القياديـة          �اللجنة النسائية �ومن نتائج نشاط     
، يحملــن )مصــلحة الليطــاني، الضــمان الاجتمــاعي، مصــلحة الريجــي  (لنقابــات عماليــة ثــلاث،  

ــبر إنشــاء دور حضــانة         ــن المزدوجــة، ع ــدعمهن في أدواره ــة بصــحّة النســاء وب ــب متعلّق مطال
  .عملهن، مثلاًللأطفال ملحقة بأمكنة 

 
 :الاتصالي/المعلوماتي/المنظمات غير الحكومية ذات المنحى الثقافي - ٤  

تسـعى هـذه المنظمـة غـير الحكوميـة إلى           : مجموعة الأبحاث والتدريب للعمل التنموي      - 
الإســهام في التنميــة الاجتماعيــة للمجتمــع ؛ وذلــك بالعمــل علــى نشــر الــوعي حــول    

ــاعي    ــوع الاجتم ــدرالج(قضــايا الن ــاء     ) ن ــى بن ــر والإقصــاء، والعمــل عل ــة والفق والتنمي
وتعتمـــد لـــذلك تـــوفير التـــدريب ونشـــر . قـــدرات منظمـــات المجتمـــع والعـــاملين فيهـــا

وقــد تمّ تنفيــذ ثمانيــة مشــاريع في الســنوات  . والــدعم المؤسســي والتنظيمــي  المعلومــات
النســاء الأربــع الماضــية تمحــور أكثرهــا حــول النــوع الاجتمــاعي، ومنــها مــا اســتهدف  

وتنفّـذ المجموعـة، حاليـاً، وبالاسـتناد        . )التمكين الاقتصـادي، القيـادة النسـائية      (مباشرة  
مشـروع الوصـل والمعلومـات    �: روعينإلى خبرات رفيعة من لبنان والعالم العربي، مش ـ     

ــربيين     ــرب الع ــة في المشــرق والمغ ــدر والتنمي ــان يهــدف إلى   ، ومشــروع�حــول الجن ث
كومية والمنظمات غير الحكوميـة حـول الفقـر والتنميـة في     التواصل مع المؤسسات الح  �

 . من خلال نشرة دورية وموقع إلكتروني تفاعلي�لبنان
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تأسس في أوائل التسعينات وغايته جمـع الباحثـات ودعـم           : تجمّع الباحثات اللبنانيات    - 
ــهن     ــوقهن، ودعــم الناشــئات من ــدفاع عــن حق ــاجهن، وال ــن   . إنت ــة العظمــى م والغالبي

 �التجمّــع�ويصــدر . أســتاذات مــن الجامعــات في لبنــان ) حــوالي الأربعــين(عضــواته 
ــاً ســنوياً باســم    تمحــورت معظــم أعــداده حــول النســاء وقضــاياهن؛   �باحثــات�كتاب

ــاً أساســياً للدراســات النســائية    ــة  ويشــكّل هــذا الكتــاب مرجع ــة والعربي ومــن . اللبناني
ية والنـوع الاجتمـاعي في      مشاريعه الحالية واحـد يهـدف إلى إدمـاج الدراسـات النسـائ            

 .ومناهجها) الرسمية(سياسات الجامعة اللبنانية 
 في الجامعــة اللبنانيــة ١٩٧٣تأســس في العـام  : معهـد دراســات المـرأة في العــالم العـربي     - 

ــة واســعة حــول النســاء       ــه العمــل علــى إنشــاء قاعــدة معلوماتي ــة؛ ومــن أهداف الأميركي
وإضــافة إلى  . والأطفــال في العــالم العــربي  والإســهام في تحســين نوعيــة حيــاة النســاء     

الأنشطة الثقافيـة والتوثيقيـة والنشـر حـول النسـاء، فقـد أصـدر المعهـد، العـام الماضـي،                     
، وهو عبارة عن منـهاج تربـوي غـير     �مشروع مهارات الحياة الأساسية   �حقيبة تضمّ   

. اريع تنمويـة  رسمي للنساء اللواتي نلن قسطاً قليلاً من التعليم والعـاملات في إطـار مش ـ             
وبالعربيــــة ) ورقيــــة وإلكترونيــــة( بالإنكليزيــــة �الرائــــدة�ويُصــــدر المعهــــد دوريــــة 

، وهي الدورية النسـائية الوحيـدة في العـالم العـربي الـتي تصـدر بالإنكليزيـة                  )إلكترونية(
 ).صدر حتى الآن أكثر من مائة عدد منها(

فـة إلى تحقيـق المسـاواة ومناهضـة     إن الكلام عـن الهيئـات الهاد     : المجموعات غير الرسمية    - 
التمييز ضد المرأة في مجتمعنا لا يسعه إغفـال المجموعـات غـير الرسميـة في المشـهد المـدني               

ــومي / ــير الحكـ ــباب     . غـ ــن الشـ ــا مـ ــاملين فيهـ ــيها والعـ ــب مؤسسـ ــاً وأن أغلـ خصوصـ
والشــابات، وهــي الفئــة الــتي تشــكو المنظمــات غــير الحكوميــة كلّهــا تقريبــاً مــن عجــز  

ــع علــى الإنترنــت    .اســتقطابها إلى صــفوفها مــزمن عــن   ــات أنشــأت لهــا مواق هــذه الفئ
وتتواصل في ما بينها بالبريد الإلكتروني، علماً أن مواضيع المساواة الجندريـة، والعنـف              

مـن هـذه المجموعـات      . ضد النسـاء، والمواضـيع النسـوية إلخ هـي مـن ضـمن اهتماماتهـا               
ــذكر  ــاملة �نـ ــة الشـ ــع �، و �العلمانيـ ــار المجتمـ ــدنيتيـ ــراءات  �، و � المـ ــة القـ مجموعـ
  .إلخ.... �النسوية
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 الفصل الرابع  
 ظات لبنان على الاتفاقيةتحفّ  

 )٢٩ و ١٦ و٩المواد (
 

تحفظــت الدولــة اللبنانيــة، ومــا زالــت، علــى بعــض أحكــام اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع   
 :أشكال التمييز ضد المرأة ولا سيما

 .ة بالجنسية المتعلّق٩ من المادة ٢الفقرة  - ١ 
ــادة )ز( و )و( و)د( و)ج(الفقـــرات  - ٢  ــايا الأحـــوال  ١٦ مـــن المـ  المتعلّقـــة بقضـ
  .الشخصية

 . المتعلّقة بحلّ التراعات٢٩الفقرة الأولى من المادة  - ٣ 
  

 في الجنسية  -أولا  
ترتبط الجنسية ارتباطاً وثيقاً بأوضـاع الدولـة مـن مجمـل النـواحي الجغرافيـة والسـكانية                   

فــبعض الــدول تمــارس سياســة ســكانية معيّنــة تنطلــق مــن        . نســانية والوطنيــة والسياســية  والإ
ضـروراتها الاقتصــادية والاجتماعيــة، فتســهّل إعطــاء الجنســية، لــيس بســبب الأصــل بــل بســبب  

والبعض الآخر يتبع سياسة سكانية مختلفة فيمنح الجنسية بصـعوبة، وهـذا        . أو الولادة /الإقامة و 
 . كوم بتوازن طائفي دقيقهو حال لبنان المح

إلاّ أنه من المسلّم به أن تتقيّد الدول بالاتفاقيات الـتي تبرمهـا وبالمبـادئ الأساسـية الـتي                    
ــادئ أن  . ترعــى موضــوع الجنســية  ــا   �مــن هــذه المب ــع بجنســية م ــرد حــق التمتّ هــذا . �لكــل ف

 لاهــاي لعــام  مــن الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســان وقبلــه اتفاقيــة  ١٥أكّــدت عليــه المــادة   مــا
انه لمن المصلحة العامة للمجتمع الدولي أن يحمـل جميـع أعضـائه علـى               �:  التي جاء فيها   ١٩٣٠

 .�...التسليم بأنه يجب أن تكون لكل شخص جنسية
في لبنان، تتمتّع المـرأة، بغّـض النظـر عـن حالتـها الزوجيـة، بحـق متسـاو مـع الرجـل في                         

ــا أو تغيير   ــاظ بهـ ــية أو الاحتفـ ــاب الجنسـ ــااكتسـ ــادة . هـ ــم   ٦فالمـ ــرار رقـ ــن القـ ــاريخ ١٥ مـ  تـ
أن المـرأة اللبنانيـة     � المتعلّـق بالجنسـية تـنصّ علـى          ١١/١/١٩٦٠ المعدّل بقانون    ١٩/١/١٩٢٥

ت الإحصـاء لاكتسـابها     التي تقترن بأجنبي تبقى لبنانية إلى أن تطلـب شـطب قيـدها مـن سـجلا                
نيـة اثـر اقترانهـا بـأجنبي أن         يجـوز للمـرأة الـتي فقـدت جنسـيتها اللبنا          �كذلك  . �جنسية زوجها 
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 تـاريخ   ١٥ من القـرار رقـم       ٧المادة  ( �تستعيد هذه الجنسية بعد انحلال الزواج بناء على طلبها        
 .)١١/١/١٩٦٠ معدّلة بقانون ١٩/١/١٩٢٥

لذلك لا يوجد تناقض، في موضوع الجنسية، بين التشريع اللبناني ونص الفقـرة الأولى               
  . من الاتفاقية٩من المادة 
 المذكورة، من حيث أنها تـدعو الـدول         ٩كنّ لبنان تحفظ على الفقرة الثانية من المادة         ل 

، في حـين أن  �المرأة حقاً مساوياً لحق الرجـل في مـا يتعلّـق بجنسـية أطفالهـا            �الأطراف إلى منح    
 .  هو غير ذلكالمبدأ في التشريع اللبناني

 :تعلّق بالجنسية المبدأين الآتيينفلبنان، كبلد يهاجَر منه وإليه، يعتمد في تشريعه الم 
 .ترجيح رابطة الدم على رابطة الأرض: المبدأ الأول 
 .حصر رابطة الدم بالوالد دون الوالدة: المبدأ الثاني 
 عن هـذين المبـدأين بقولـه في مسـتهّل المـادة الأولى مـن القـرار                  وقد عبّر المشرّع اللبناني    

 . �كل شخص مولود من أب لبناني:  يُعدّ لبنانياً�:١٩/١/١٩٢٥ تاريخ ١٥رقم 
 كمـا أنـه لم يسـتبعد كليـاً أن يُعطـى        ،لكنّ المشرّع اللبناني لم يهمل تماماً رابطة الأرض        

 .الولد جنسية والدته
بالنســبة إلى رابطــة الأرض، يُعــدّ لبنانيــاً، اســتناداً إلى البنــدين الثــاني والثالــث مــن المــادة  

  : ١٥الأولى من القرار رقم 
ل شخص مولود في أراضي لبنان الكبير ولم يثبت أنه اكتسـب بـالبنوة عنـد الـولادة                  ك - 

 .تابعية أجنبية
وكــل شــخص يولــد في أراضــي لبنــان الكــبير مــن والــدين مجهــولين أو والــدين مجهــولي  - 

 .التابعية
 : أما بالنسبة إلى إعطاء الولد جنسية والدته، فهذا الأمر يرد حصراً في حالتين  
حالة الولـد غـير الشـرعي الـذي تثبـت بنوتـه بـالنظر إلى أمـه قبـل ثبـوت                      : ة الأولى الحال - 

 .)١٩/١/١٩٢٥ تاريخ ١٥  من القرار رقم٢المادة (بنوته بالنظر إلى أبيه 
حالة الولد القاصر لأم اتّخذت التابعية اللبنانيـة وبقيـت حيّـة بعـد وفـاة                : والحالة الثانية  - 

مـع  . )١٩/١/١٩٢٥ تـاريخ    ١٥رقـم     مـن القـرار    ٤ة  الفقرة الأخـيرة مـن المـاد      (الأب  
أنهـا تعتـبر    الإشارة إلى أن المحاكم اللبنانية ترفض التوسـع في تفسـير هـذه الفقـرة، بمعـنى        
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 شرطاً إلزامياً، أي أن انحلال الزواج مع بقاء الـزوج حيّـاً لا يـترع عنـه              �وفاة الزوج �
 .تربطه بأولاده رابطة الدم التي

نية على أهميتها، تمنح في حال وفاة الأب امتيازاً لـلأم المتجنّسـة علـى               إن هذه الحالة الثا    
 جنســيتها لأولادهــا القاصــرين، في انتظــار أن يعيــد المشــرّع  إعطــاءالأم اللبنانيــة الأصــل بشــأن 

اللبناني النظـر في الأحكـام السـابقة، وصـولاً إلى إقـرار المسـاواة بـين الأب والأم لجهـة اسـتفادة                       
 .سية اللبنانيةالجن الأولاد من

، وكـان يشـترط علـى       ١٩٩٥ وقد تعثر مشروع القانون الذي أعدّه وزير العـدل عـام           
الولــد القاصــر الحصــول علــى مرســوم خــاص للتمتّــع بجنســية أمــه اللبنانيــة، مــع شــرط الإقامــة     

 .المستمرة مع أمه خمس سنوات على الأقل في لبنان
 نظـام التقـديمات في تعاونيـة مـوظفي     تجدر الإشارة إلى أن تعديلاً جوهريـاً أدخـل علـى      

الدولـــة، بحيـــث أن جنســـية الأولاد لم تعـــد تحـــول دون اســـتفادة الأم الموظفـــة مـــن تقـــديمات   
التفاصــيل في الفصــل الأول مــن الجــزء الثــاني مــن هــذا  (التعاونيــة، عــن أولادهــا غــير اللبنــانيين  

فادتها من تقديمات الضـمان عـن       أما الأجيرة المنتسبة إلى الضمان الاجتماعي، فإن است       ). التقرير
أولادها غـير اللبنـانيين لم تكـن يومـاً موضـوع نـزاع، علـى مـا تؤكّـده المـذكرة الإعلاميـة رقـم                          

 )ذكـــراً كـــان أم أنثـــى( حـــق المضـــمون إن� الـــتي جـــاء فيهـــا ١٢/١١/١٩٨٧ تـــاريخ ١٨٩
ونـوا مـن    بالاستفادة من تقديمات الضمان الاجتماعي عن أفـراد عائلتـه لا يشـترط فـيهم أن يك                

 .�الجنسية اللبنانية
 

 في الأحوال الشخصية -ثانيا  
الفقرة الأولى من ثمانيـة بنـود، والثانيـة مـن بنـد      :  من الاتفاقية فقرتين١٦تتضمّن المادة   

 .واحد يدعو بشكل أساسي إلى اعتماد سن أدنى للزواج
) د(و  ) ج(البنـود   الأحكام التي تحفّظ عليها لبنان تقع في الفقرة الأولى، وهـي تحديـداً               

 :التي تؤكّد على منح الرجل والمرأة) ز( و) و(و 
 ).ج(الحقوق والمسؤوليات ذاتها أثناء الزواج وعند فسخه، البند  
 ).د(الحقوق والمسؤوليات ذاتها كوالدة، في الأمور المتعلّقة بأطفالها، البند  
ــة و     ــة والقوام ــق بالولاي الوصــاية علــى الأطفــال  الحقــوق والمســؤوليات ذاتهــا فيمــا يتعلّ

 ).و(وتبنّيهم، البند 
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ر اسـم الأسـرة،     الحقوق الشخصية ذاتهـا للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـا                  
 ).ز(البند 

ــوال      ــانون واحـــد للأحـ ــعون لقـ ــانيين لا يخضـ ــيره في أن اللبنـ ــتحفظ تفسـ ــذا الـ يجـــد هـ
فـالمواطن اللبنـاني    . طائفـة الشخصية، بـل أن كـل لبنـاني يخضـع لقـوانين طائفتـه ولمحـاكم هـذه ال                  

وعـددها اليـوم، كمـا ذُكـر آنفـاً، ثمـاني عشـرة              (ملزم بالانتماء إلى إحدى الطوائف المعترف بها        
كي يرتّب أحواله الشخصية، لأنه خارج هـذا الانتمـاء يسـتحيل عليـه إيجـاد نظـام غـير                    ) طائفة

 الشعب اللبناني، بـل وفي      فالطائفية لعبت دوراً رئيساً في تكوين     . طائفي يرعى له هذه الأحوال    
إنشـاء الدولـة اللبنانيـة، وهـي مــا زالـت لغايـة تاريخـه عـاملاً بــالغ الأهميـة إلى جانـب سـواه مــن            

 . العوامل الاقتصادية والسياسية، في حياة الدولة والمجتمع
ولنظــام الأحــوال الشخصــية في لبنــان إطــار دســتوري، إذ جــاء في المــادة التاســعة مــن     

 الاعتقاد مطلقة والدولة، بتأديتـها فـروض الإجـلال الله تعـالى، تحتـرم جميـع                 حرية�الدستور أن   
 الأديان والمذاهب وتكفل حرية إقامة الشعائر الدينية تحت حمايتها، علـى أن لا يكـون في ذلـك    
إخلال في النظام العام، وهي تضمن أيضاً للأهلين على اختلاف مللـهم احتـرام نظـام الأحـوال              

 .�دينيةالشخصية والمصالح ال
 رؤساء الطوائف المعترف بها قانوناً حـق        ١٩٩٠أخيرا، يعطي التعديل الدستوري لعام       

مراجعة المجلـس الدسـتوري في مـا يتعلّـق حصـرا بـالأحوال الشخصـية وحريـة المعتقـد وممارسـة                      
 ). جديدة من الدستور١٩المادة (الشعائر الدينية وحرية التعليم الديني 

ة النص الديني، إذا جاز التعبير، في التنظـيم القـانوني اللبنـاني     كل هذا للدلالة على مكان     
وهذا ما يؤكّـد عليـه أيضـاً اجتـهاد المجلـس      . وعلى مركز الطوائف في النظام الدستوري اللبناني   
وبمـا أن الدسـتور يعتـرف     �: ٢٣/١١/١٩٩٩الدستوري اللبناني، وقد جاء في قرار لـه بتـاريخ           

ــواد  للطوائــف فضــلاً عــن ذلــك بحقــوق مخ   ــا الم ــة نصّــت عليه مــن ) ٩٥( و) ٢٤( و) ١٠( تلف
منه الـتي تـولي لرؤسـاء الطوائـف المعتـرف بهـا قانونـاً حـق مراجعـة                   ١٩سيما المادة    الدستور ولا 

ــة،         ــن جه ــة، م ــراف الدســتور للطوائــف بالشخصــية المعنوي ــد اعت ــا يؤكّ المجلــس الدســتوري مم
ثانيـة، وبحقّهـا بالتـالي في الـدفاع عـن           وبالاستقلال الـذاتي في إدارة شـؤونها بنفسـها، مـن جهـة              

 ). ٢٣/١١/١٩٩٩ تاريخ ١/٩٩قرار رقم (استقلالها وخصائصها الدينية 
ومــع ذلــك، فقــد جــرت عــدّة محــاولات لاستصــدار قــانون مــدني، موحّــد، للأحــوال     

الشخصية في لبنـان، لكنـها بـاءت كلـها بالفشـل، بمـا فيهـا مشـروع الـزواج المـدني الاختيـاري                        
 ، بأكثريــة١٨/٣/١٩٩٨الــرئيس اليــاس الهــراوي وأقــرّه مجلــس الــوزراء، بتــاريخ  الــذي طرحــه 
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ــر واحــد عــن التصــويت  ٦صــوتاً ضــد   ٢١ ــاع وزي ــزات المشــروع   .  وامتن وكانــت إحــدى مي
 . الأساسية، أنه راعى، في مؤسسة الزواج، المساواة في الحقوق والواجبات بين الرجل والمرأة

فــالزواج المــدني الــذي . بنــاني، إذا عُقــد في الخــارجالــزواج المــدني متــاح أمــام اللَّ لكــن 
يعقده لبنـانيون في بلـد أجـنبي، سـواء فيمـا بينـهم أو بينـهم وبـين أجانـب، هـو زواج صـحيح،                          

وفي حـال نشـوب نـزاع       . تعترف به السلطات اللبنانيـة ويسـجّل في دوائـر الأحـوال الشخصـية             
ي المحكمـة العاديـة ذات الصـلاحية العامـة،          يتعلّق بهذا الزواج، فإن المحكمة المختصّة للنظر به ه ـ        

أي المحكمة المدنية، ويكون القانون الواجب التطبيق هـو القـانون المـدني الأجـنبي الـذي احتُفـل                   
 . بعقد الزواج في ظل أحكامه

غير أن هذا الحلّ غير متاح لجميع المواطنين، فضلاً عـن أنـه غـير مرغـوب فيـه مـن فئـة                        
 واجبات الدولة اللبنانيـة رعايـة مجمـل شـؤونهم، بمـا في ذلـك أحـوالهم          من من اللبنانيين تعتبر أن   

 .الشخصية، وهي عبّرت عن رغبتها في أن تتولّى الدولة تنفيذ هذه الرعاية
ــزواج المــدني تناضــل مــن أجــل        ــزال الأحــزاب والهيئــات الــتي أيــدت مشــروع ال ولا ت

حينـه أظهـرت أن أكثـر مـن         التوصل إلى إقراره، خصوصاً وأن استطلاعات للـرأي أجريـت في            
كمـــا تجـــدر الإشـــارة إلى أنـــه في .  مـــن الشـــباب اللبنـــاني يؤيّـــدون هـــذا الـــزواج في المائـــة٦٠
، جرى التوقيع، أمام مدخل البرلمان اللبناني، على عريضة تطالب بوضـع قـانون           ١٨/٣/٢٠٠٢

روع مدني للأحـوال الشخصـية، بلـغ عـدد المـوقّعين عليهـا مـن النـواب تسـعة، في حـين أن مش ـ                  
وطالمـا  . القانون يحتاج إلى عشرة تواقيع من اجل درسه وعرضه على التصـويت وفقـاً للأصـول               

ــو صـــاحب     ــتورية، والمجلـــس النيـــابي هـ ــاته الدسـ ــة بمؤسسـ ــريع في لبنـــان منوطـ ــة التشـ أن مهمـ
الاختصــاص الأول في هــذا الشــأن، فإنــه مــن غــير المســتبعد أن تســتمرّ المحــاولات الجدّيــة باتجــاه 

واحـد للأحـوال الشخصـية، خصوصـاً في ظـلّ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                  قانون مدني   
فضلاًً عن قانون الإرث لغـير المحمـديين الصـادر عـام            (وتجدر الإشارة إلى أنه     . التمييز ضد المرأة  

ســبق للمشــرّع اللبنــاني أن )  والــذي يعتمــد المســاواة في الحقــوق بــين الــذكور والإنــاث١٩٥٩
 الإرث الخاصــة بــالطوائف بعــض الحقــوق المرتبطــة خصوصــاً بالعمــل  أخــرج مــن دائــرة قــوانين

ــز فيهــا بــين الــذكور والإنــاث   وإخضــاعها نــذكر مــن هــذه  .  لقــوانين واحــدة للجميــع، لا تميي
 : القوانين

 المتعلّــق بتعــيين أصــحاب ٢/٨/١٩٧٤ تــاريخ ٨٤٩٦القــانون الصــادر بالمرســوم رقــم   - 
 .الحق بتقاضي تعويض الصرف من الخدمة
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 العمـل والـذي     ئبطـوار  المتعلّـق    ١٦/٩/١٩٨٣ تـاريخ    ١٣٦المرسوم الاشـتراعي رقـم        - 
 ١٩٧٤يحيل، في موضوع التعويض المستحق في حال وفاة الأجـير، إلى أحكـام قـانون       

 .المذكور أعلاه
 

  التراعاتفي حلّ -ثالثا  
لـتي تركـت لمَـن     من الاتفاقية جاء سنداً لفقرتهـا الثانيـة، ا         ٢٩إن تحفّظ لبنان على المادة       

 .يشاء من الدول الأطراف أن تعلن عدم التزامها بالأصول المحددّة فيها والمتعلّقة بحل التراعات
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 الجزء الثاني
  

 رصد تطبيق اتفاقية القضاء على 
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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 الفصل الأول  
 المساواة أمام القانون  

 )قيةالاتفا من ١٥ و ١١  و٢المواد (
 

 الأهلية القانونية -أولا  
الجنســية وقــوانين الأحــوال (باســتثناء القــوانين المتعلّقــة بــالمواد الــتي تحفّــظ عليهــا لبنــان   

وقــد . ، لا يوجـد في القـانون اللبنـاني نـصّ يحـول دون تمتّـع المـرأة بالأهليـة القانونيـة         )الشخصـية 
الــتي لا يميــزّ فيهــا القــانون بــين المــرأة  تضــمّن التقريــر الأول عرضــاً لمجمــل التصــرفات القانونيــة  

 .والرجل
فللمــرأة اللبنانيــة، مــثلاً، الحــق في إدارة أملاكهــا بشــكل متســاو مــع الرجــل ويمكنــها      

إنمـا في المقابـل وخلافـا لهـذا     .. .التصرف بها كما تشـاء، فتبيـع وتشـتري وتـرهن وتتنـازل عنـها           
ستطيع المرأة اللبنانيـة، مـثلاً، مـا لم تكـن صـاحبة             المنطق ولمبدأ المساواة في الأهلية القانونية، لا ت       

 ولـدها  باسـم الولاية أو الوصاية على الولد، أن تفـتح، وإن مـن مالهـا الخـاص، حسـاباً مصـرفياً          
فقــانون : القاصــر، بــالرغم مــن أن هــذا التصــرّف لــه ســنده القــانوني في تقنيــات القــانون المــدني 

ويجيـز التعاقـد   ) ١٦٠ إلى ١٤٨المواد (مال الفضولي  الموجبات والعقود اللبناني يعترف مثلاً بأع     
، حـتى أنـه لا مــانع مـن أن يكـون هـذا التعاقـد لمصــلحة       )٢٣١ إلى ٢٢٧المـواد  (لمصـلحة الغـير   

 .أشخاص مستقبلين أو لأشخاص غير معيّنين في الحال
في قـوانين  فالمانع إذاً ليس في القواعد القانونية العامة، إنما هو في تأثير المفاهيم السـائدة               

 . الأحوال الشخصية على القوانين العادية وانسحابها عليها، الأمر الذي ينبغي إصلاحه
ــدّم ملحــوظ باتجــاه المســاواة في بعــض         ــجّل في الســنوات الخمــس الأخــيرة تق ــد سُ وق

 .النصوص، رافقه استمرار التمييز ضد المرأة في نصوص أخرى
 

 التقدم المحرز في بعض القوانين  -ثانيا  
  .يتمحور التقدم المحرز حول أحكام عُدّلت وأخرى قيد الدرس أمام اللجان النيابية 

جاءت التعديلات في قانون العمل، وقانون الضمان الاجتمـاعي،         : التعديلات النافذة  - ١
 .وبعض الأنظمة المتعلّقة بموظفي الدولة
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 في قانون العمل  -أ  
 :المساواة في العمل  - 

لعمــل بــين المــرأة والرجــل في الحــق في العمــل، أو في فــرص الاســتخدام  لا يميّــز قــانون ا 
 إقـرار مبـدأ الأجـر المتسـاوي للعمـل المتسـاوي يعـود في لبنـان إلى                   إن(وشروطه، أو في الأجور     

ــام  ــل إلخ )١٩٦٥عـ ــة العمـ ــيلاً في بعـــض    .. . أو في ديمومـ ــاء لـ ــغيل النسـ ــر تشـ ــل إن حظـ لا بـ
اعات أخـرى محـدّدة اعتُـبر في حينـه مـن بـاب       الصـناعات وحظـر تشـغيلهن بشـكل عـام في صـن      

 تـــاريخ ٢٠٧بموجـــب القـــانون رقـــم (٢٠٠٠مـــع ذلـــك، فقـــد ألّغـــي عـــام . التمييـــز الإيجـــابي
ــادة  )٢٦/٥/٢٠٠٠ ــيلاً في الصــناعات     ٢٦ نــصّ الم  عمــل الــذي كــان يحظــر تشــغيل النســاء ل

فرقــة بســبب الميكانيكيــة واليدويــة كافــة، واســتُبدل بــنصّ جديــد يؤكّــد صــراحةً علــى حظــر الت
الجنس بـين العامـل والعاملـة في مـا يخـصّ نـوع العمـل، ومقـدار الأجـر، والتوظيـف، والترقيـة،                        

نص الــداخلي والقواعــد الدوليــة، والترفيــع، والتأهيــل المهــني والملــبس، ممــا يحقــق الملاءمــة بــين الــ
ليـة والعربيـة    سيما اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة واتفاقيـات العمـل الدو              لا

واتفاقيـة  ) ١١١( و) ١٠٠(  و )٩٠(التي أبرمها لبنان، وأبرزهـا اتفاقيـات العمـل الدوليـة رقـم              
ــم    ــة رقـ ــل العربيـ ــام    ١العمـ ــان عـ ــا لبنـ ــمّ إليهـ ــتي انضـ ــم   (٢٠٠٠ الـ ــانون رقـ ــاريخ ١٨٣قـ  تـ

٢٤/٥/٢٠٠٠.( 
 

  :إجازة الأمومة - 
، عُـــدّلت المـــادة  المـــذكور ســـابقا٢٠٧ً أيضـــاً، وبموجـــب القـــانون رقـــم ٢٠٠٠عـــام  

إلى سـبعة أسـابيع    عمل بحيث رفعت مدة إجازة الأمومة من أربعين يومـاً مدفوعـة بالكامـل        ٢٩
ولكـن، بـالرغم مـن      . مدفوعة أيضاً بالكامل، وتشمل المدة التي تتقدم الولادة والمـدة الـتي تليهـا             

بشـأن   ١٠٣قـم    العمـل الدوليـة ر     اتفاقيـة هذا التقدم، تبقى إجازة الأمومـة دون مـا تـنصّ عليـه              
 عشـر أسـبوعاً،     اثـني حماية الأمومة، التي لم يصدّقها لبنان والتي تلحظ إجازة أمومة لا تقّل عـن               

 .ستة منها على الأقل تلي الولادة
 

 :ديمومة العمل - 
 مـن قـانون العمـل تحظـر علـى أصـحاب العمـل توجيـه إنـذار          ٥٢بعد أن كانت المـادة      

ل ابتـداء مـن الشـهر الخـامس مـن الحمـل، أصـبح الحظـر                بالصرف من الخدمة إلى الأجيرة الحام ـ     
 تـاريخ   ٢٠٧قـانون رقـم     (يسري من بداية فترة الحمل ولغاية عودة الأجيرة من إجازة الأمومة            

٢٦/٥/٢٠٠٠.( 
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  في قانون الضمان الاجتماعي - ب 
 :في شروط استفادة أولاد المضمون من تقديمات الضمان  - 

، كان المنتسب للضمان الاجتماعي يستفيد مـن التعـويض    الابنةفي تمييز إيجابي لمصلحة      
 العازبــة وغــير العاملــة لغايــة بلوغهــا الخامســة والعشــرين مــن العمــر مــن دون ابنتــهالعــائلي عــن 

أما الولد فكان يسـتفيد لغايـة بلوغـه السادسـة عشـرة مـن العمـر، إلاّ إذا كـان                     . شروط إضافية 
مــل وقتــه لدروســه، فيســتفيد لغايــة بلوغــه   غــير قــادر علــى تــأمين معيشــته بســبب تكريســه كا  

 تـاريخ  ٢٢٠هذا التمييز الإيجابي لمصلحة الفتاة ألغي بموجب القـانون رقـم    . الخامسة والعشرين 
 واعتمـــدت المســـاواة التامـــة بـــين أولاد المضـــمون، فأصـــبحوا يســـتفيدون مـــن  ٢٩/٥/٢٠٠٠

عشــرة مكتملــة، وإذا تقــديمات الضــمان، دون تمييــز بــين ذكــور وإنــاث، حــتى بلــوغهم الثامنــة  
كانوا غير قادرين على تأمين معيشتهم بسبب تكريسهم كامل وقتهم لدروسـهم، فيسـتفيدون              

 .حتى سن الخامسة والعشرين
 

 :في شروط استفادة المضمونة من تقديمات ضمان الأمومة  - 
 من قـانون الضـمان تميّـز، في شـروط الاسـتفادة مـن تقـديمات ضـمان           ١٦كانت المادة    
فالمضمونة لم تكن تسـتفيد مـن التقـديمات إلاّ          . ، بين المضمونة نفسها وزوجة المضمون     الأمومة

إذا كانت منتسبة للضمان منذ عشرة أشهر على الأقل قبـل الموعـد المفتـرض للـولادة، في حـين           
تســتفيد زوجــة المضــمون مــن التقــديمات بعــد مــرور ثلاثــة أشــهر فقــط علــى انتســاب زوجهــا    

 .للضمان
، فأصــبحت مــدة ٦/٤/٢٠٠١ تــاريخ ٣١٢لغــي بموجــب القــانون رقــم هــذا التمييــز أ 
 .  المطلوبة واحدة للمضمون والمضمونة، ومحددّة بثلاثة أشهرالانتساب

 
تقــديمات الضــمان عــن   المســاواة، بــين المضــمون والمضــمونة، في حــق الاســتفادة مــن     - 

 :الأولاد 

 مــن -هـــ  - رة الفقــ١٢/١٢/٢٠٠٢ تــاريخ ٤٨٣، ألغــى القــانون رقــم ٢٠٠٢عــام  
  مــن قــانون الضــمان وأضــاف إليهــا نصــاً عامــاً، علــى أساســه أصــبح يُفهــم بكلمــة    ١٤المــادة 

 .�المضمون والمضمونة على السواء دون أي تمييز� الواردة فيها �المضمون�
ــدة المضــمونة الاســتفادة مــن          ــز للوال ــتي كانــت لا تجي بهــذا تكــون ألغيــت الأحكــام ال

وفاة الـزوج، عجـزه، بلوغـه السـن     ( إلاّ في حالات محددة حصراً    تقديمات الضمان عن أولادها   
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 والـدتهم، إذا كـانوا      اسـم ن علـى    فأصبح الأولاد يستفيدون مـن تقـديمات الضـما        ..). .القانونية
 . والدهم من تقديمات مماثلةاسميستفيدون على  لا

لكــن، في حــال كانــت شــروط الاســتفادة مــن تقــديمات الضــمان متــوفرة في كــل مــن   
 .الد والوالدة، تبقى الأولوية للوالدالو

ــه المضــمونة إلاّ في        ــزوج، فــلا يســتفيد مــن تقــديمات الضــمان علــى اســم زوجت أمــا ال
 .حالات حصرية

 :الاختياريإقرار وتنفيذ الضمان الصحي   - 
 تنفيذ الضمان الصـحي الاختيـاري الـذي أقـرّ بموجـب        ٢٠٠٣ مارس/آذاربدأ في أول     

والانتســاب إلى هــذا النظــام، مثلــه مثــل  . ٢٠٠٠أغســطس / آب٩ تــاريخ ٢٤٨القــانون رقــم 
 .الانتساب إلى النظام العام الإلزامي، لا يلحظ أي تمييز بين الذكور والإناث

 
 في بعض الأنظمة المتعلّقة بموظّفي الدولة - ج 

 في نظام التقاعد والصرف من الخدمة  - 
 تـــاريخ  ٤٧ي رقـــم  مـــن المرســـوم الاشـــتراع  ٢٦، ألغـــي نـــص المـــادة   ٢٠٠١عـــام  

 المتعلّق بنظـام التقاعـد والصـرف مـن الخدمـة الخـاص بمـوظفي الدولـة واسـتُبدل               ٢٩/٦/١٩٨٣
 .)٦/٨/٢٠٠١ تاريخ ٣٤٣قانون رقم (بنصّ جديد يعتمد المساواة بين الموظف والموظفة 

 في نظام المنافع والخدمات ونظام منح التعليم   - 
، سُـــجّلت بالنســـبة إلى حـــق ٢٠٠١  واســـتمرّ حـــتى عـــام١٩٩٩في تطـــور بـــدأ عـــام  

 : الموظفة بالاستفادة من تقديمات تعاونية موظفي الدولة النقاط الإيجابية التالية
ــة      ١٩٩٩عــام   ــالموظف في الاســتفادة مــن تقــديمات تعاوني ــة ب ــرت مســاواة الموظف ، أقّ

 .)٣٠/١٠/١٩٩٩ تاريخ ١٤٩قانون رقم (موظفي الدولة عنها وعن أولادها 
ــام   ــة عــن زوجــه       ، اشــ٢٠٠٠ع ــديمات التعاوني ــن تق ــزوجين م ترط لاســتفادة أحــد ال

الأجنبي، وكذلك عن أولاده الأجانب، تـوفّر المعاملـة بالمثـل مـن قبـل الدولـة الـتي ينتمـي إليهـا                       
 تــاريخ ١٧٣ مــن القــانون رقــم  ٤٧المــادة (الــزوج أو الزوجــة الأجنبــيين أو الأولاد الأجانــب  

، فأصبح يحقّ للزوجة اللبنانيـة الاسـتفادة        ٢٠٠١م  هذا الشرط ألغي عا   َّ لكن). ١٤/٢/٢٠٠٠
ــة في حــال عــدم       ــة كاف ــة مــوظفي الدول عــن زوجهــا وأولادهــا الأجانــب مــن تقــديمات تعاوني

 .)١٤/١٢/٢٠٠١ تاريخ ٣٨٧قانون رقم (الاستفادة من مصدر آخر 
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 أيضاً، اعتُمد مفهوم متقدّم للمساواة بين الموظـف والموظفـة في الاسـتفادة            ٢٠٠١عام   
ن تقديمات التعاونية، فأضيف إلى ما سبق أنه في حـال كـان الزوجـان منتسـبَين إلى التعاونيـة،                  م

قـانون رقـم   (الأعلـى فئـة ودرجـة بينـهما     : أو المنحة عن الأولاد لأحـدهما فقـط        تُعطى المساعدة 
  .)٦/٨/٢٠٠١ تاريخ ٣٤٣ وقانون رقم ٢١/٤/٢٠٠١ تاريخ ٣٢٤
 نظام التعويضات والمساعدات  - 

 ٢٧/٤/١٩٦٠ تــاريخ ٣٩٥٠ مـن المرســوم رقـم   ٦ل نـص البنــد الأول مـن المــادة   عُـدّ  
المتعلّق بنظام التعويضات والمساعدات الخاص بموظفي الدولة، بحيث أصبحت الموظفـة تسـتفيد             
من التعويض العائلي عن زوجها العاجز بمجرّد أن يثبت ذلك تقريـر سـنوي مـن اللجنـة الطبيـة                 

 .)٢٥/٩/٢٠٠٠ تاريخ ٣٨٩٢مرسوم رقم (
 
 تعديلات قيد الدرس أمام اللجان النيابية   - ٢

 انتـهاء  اثـر    انطلقـت يخضع قانون العقوبات اللبناني حاليا لإعادة نظر شاملة بأحكامـه،            
هيئة تحديث القـوانين، وهـي هيئـة استشـارية لرئاسـة مجلـس النـواب، مـن إعـداد اقتـراح قـانون                        

 .يرمي إلى تعديل قانون العقوبات
، تبنّــت لجنــة الإدارة والعــدل النيابيــة اقتــراح القــانون      ٢٠٠٣عــام فبرايــر /شــباطفي  

 ٧٧٢وشــكّلت لجنــة فرعيــة منبثقــة عنــها، كلّفتــها درس وإعــادة صــياغة الــنص، الــذي يتنــاول 
بتــاريخ كتابــة هــذا التقريــر، كانــت اللجنــة  . مــادة، تمثّــل مجمــل مــواد قــانون العقوبــات الحــالي  

ة، يقع من ضمنها العديد مـن المـواد الـتي تشـكّل تمييـزاً ضـد          ماد ٥٢٢الفرعية قد أنجزت درس     
، وقــد عدّلتــها اللجنــة بمــا يتّفــق مــع مبــدأ  )أشــار إليهــا بالتفصــيل التقريــر الرسمــي الأول (المــرأة 

على سبيل المثال، نـورد المقارنـة الآتيـة بـين بعـض الأحكـام الحاليـة                 . المساواة بين الرجل والمرأة   
 :وتعديلات اللجنة عليها

 
 النص الحالي

 تعديل اللجنة الفرعية المنبثقة 
 عن لجنة الإدارة والعدل النيابية

 تعاقب المرأة الزانية بالحبس مـن ثلاثـة أشـهر           :٤٨٧المادة  
ويُقضى بالعقوبة نفسها على شريك الزانيـة إذا        . إلى سنتين 

. كــــان متزوجــــاً، وإلاّ فبــــالحبس مــــن شــــهر إلى ســـــنة     
 
 

ائي والجنحة المشهودة، لا يُقبل من    في ما خلا الإقرار القض    
أدلة الثبـوت علـى الشـريك إلاّ مـا نشـأ منـها عـن الرسـائل              

 . والوثائق الخطية التي كتبها
 

 يعاقب على الزنى الذي يرتكبـه الـزوج أو الزوجـة            :٤٨٧المادة  
بالحبس من ثلاثة أشهر إلى سنتين وبالغرامة من مليون إلى خمسة       

يُقضـى بالعقوبـة نفسـها علـى الشـريك في الـزنى إذا              . ملايين ليرة 
ــالحبس مــن شــهر إلى ســنة وبالغرامــة مــن      كــان متزوجــاً وإلاّ فب

 . ليرةخمسمائة ألف إلى خمسة ملايين
في ما خلا الإقرار القضائي والجنحة المشهودة، لا يُقبل مـن أدلـة             
الثبــوت علــى الشــريك في الــزنى إلاّ مــا نشــأ منــها عــن الرســائل   

 .والوثائق الخطية التي كتبها
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 النص الحالي
 تعديل اللجنة الفرعية المنبثقة 
 عن لجنة الإدارة والعدل النيابية

 يعاقب الزوج بالحبس من شـهر إلى سـنة إذا           :٤٨٨المادة  
ارتكب الزنا في البيت الزوجـي أو اتّخـذ لـه خليلـة جهـاراً               

 .لمرأة الشريكوتترل العقوبة نفسها با. في أي مكان كان
 

 لا يجـــوز ملاحقـــة فعــل الزنـــا إلاّ بشـــكوى  :٤٨٩المــادة  
 .  صفة المدعي الشخصيواتخاذالزوج 

ــاً    ــزوج معـــ ــدخل إلاّ والـــ ــريك أو المتـــ ــق الشـــ .لا يلاحَـــ
 

 . لا تُقبل الشكوى من الزوج الذي تمّ الزنا برضاه
 ثلاثــة أشــهر علــى اليــوم الــذي بانقضــاءلا تُقبــل الشــكوى 

 . بعلم الزوج فيه الجرم اتصل
إســقاط الحــق عــن الــزوج أو الزوجــة يســقط دعــوى الحــق  

 . العام والدعوى الشخصية عن سائر المجرمين
 الحيــــاة المشــــتركة تســــقط باســــتئنافإذا رضــــي الرجــــل 

 . الشكوى
 

 إذا عُقد زواج صحيح بـين مرتكـب إحـدى           :٥٢٢المادة  
الجرائم الواردة في هذا الفصل وبين المعتدى عليهـا أوقفـت           

لاحقـــة، وإذا كـــان صـــدر حكـــم بالقضـــية عُلّـــق تنفيـــذ  الم
 . العقاب الذي فُرض عليه

يُعــاد إلى الملاحقــة أو تنفيــذ العقوبــة قبــل انقضــاء ثــلاث       
 خمـس سـنوات علـى الجنايـة         وانقضـاء سنوات على الجنحة    

إذا انتهى الزواج إما بطلاق المـرأة دون سـبب مشـروع أو             
 .ابالطلاق المحكوم به لمصلحة المعتدى عليه

، العقوبــة المنصــوص ٢٥٧ تشــدّد، بموجــب المــادة :٤٨٨المــادة 
ــزنى في البيــت ا    ــادة الســابقة إذا ارتكــب ال ــا في الم .لزوجــيعليه

 
 

بنـاء علـى شـكوى أحـد         لا يلاحَـق فعـل الـزنى إلا       : ٤٨٩المادة  
 .  الشخصيالادعاء صفة باتخاذالزوجين مشفوعة 

لا تُقبل الشكوى ممّن تمّ الزنى برضاه أو بعد انقضاء ثلاثـة أشـهر    
 .على علمه به

. لا يلاحَق المحرّض أو الشريك أو المتدخّل في الزنى إلاّ مع الزاني
دعوى الحق الشخصـي عـن الـزاني يـؤدّي إلى إسـقاط      إن إسقاط   

 . دعوى الحق العام عنه وعن المسهمين في الجريمة
ــة إســقاط لــدعوى الحــق الشخصــي القبــول      باســتئنافيُعــدّ بمثاب

 .الحياة الزوجية
 
 
 

  :٥٢٢المادة 
  .ألغيت         

  
نون العقوبـات مـن تمييـز       يتبيّن مّما سبق أن لبنان ملتزم بالعمل على إلغاء ما يتضمّنه قا            

ضد المرأة، وهو ساع لهذا الإلغاء وإن استغرق الأمر بعـض الوقـت، باعتبـار أن أي تعـديل لـن                     
 .يصبح نهائياً إلاّ بعد أن تقرّه الهيئة العامة لمجلس النواب ويصدره رئيس الجمهورية

 
 مواطن تمييز ضد المرأة -ثالثا  

ن العمل من أحكامه العاملين في القطاع الزراعي،         يستثني قانو  :في القطاع غير المنظّم    - ١
علمـاً أن هـذه الفئـة الأخـيرة          ،)ومعظمهم نساء (والمؤسسات العائلية، والخدم في بيوت الأفراد       

 .ما زالت أيضاً غير مستفيدة من تقديمات الضمان الاجتماعي
رة أعـلاه،  فقانون الضمان لا يشمل بأحكامه الإلزامية، من بين الفئات الثلاث المـذكو            

إّلا فئة واحدة من العاملين في الزراعة هي فئة الأجـراء اللبنـانيين الـدائمين العـاملين في مؤسسـة                    
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وتبّين إحصاءات الصندوق الوطني للضمان الاجتمـاعي أن أفـراد هـذه الفئـة المنتسـبين                . زراعية
 وإنـاث   ١٤٨٠ذكـور   ( منتسباً فقـط     ١٦٣٩،  ٢٣/١٠/٢٠٠٤للضمان كان عددهم، بتاريخ     

وتشـير  . ، ممّا يعني أن قلّة من النساء العاملات في الزراعة تستفيد مـن تقـديمات الضـمان          )١٥٩
 ،٢٠٠١بعض الدراسات إلى أن نسبة النساء العاملات في القطاع الزراعـي كانـت تمثّـل، عـام              

 مـــن مجمـــوع العـــاملات في قطاعـــات الزراعـــة، والصـــناعة، والبنـــاء، والتجـــارة  في المائـــة٣,٥
 .والخدمات
أمــا أفــراد العائلــة الــذين يعملــون في مؤسســة عائليــة، فهــم يســتفيدون فقــط مــن نظــام   

 .الضمان الصحي الاختياري
مــا زال المرســوم رقــم  : والمســاعدات الخــاص بمــوظفي الدولــة في نظــام التعويضــات  - ٢

ــاريخ  ٣٩٥٠ ــادر بتـ ــاص   ٢٧/٤/١٩٦٠ الصـ ــاعدات الخـ ــات والمسـ ــام التعويضـ ــق بنظـ  والمتعلّـ
ولاد، ة يميّـــز بـــين الموظـــف والموظفـــة لجهـــة الحـــق بـــالتعويض العـــائلي عـــن الأ بمـــوظفي الدولـــ

تستفيد الموظفة من التعـويض المـذكور إلاّ إذا كانـت تتحمّـل أعبـاء إعالـة الأولاد بسـبب                لا إذ
الترمّل، أو عجز الزوج، أو غيابه عن البلاد مع ثبوت انقطاع أخباره مدة تجاوز السـنة، أو إذا                  

ت عجز الوالد عـن تأديـة النفقـة المحكـوم بهـا عليـه، أي أن وضـع الموظفـة مـا                       كانت مطلّقة وثبُ  
زال شبيهاً بما كان عليه وضع الأجيرة المنتسبة للضمان الاجتماعي قبل أن يعدّل المشرّع المـادة                

 . من قانون الضمان١٤
، ٣/١١/١٩٩٤ تـاريخ    ٥٨٨٣يلحـظ المرسـوم رقـم       : في النظام العام لأجَراء الدولة      - ٣
لمتضمّن النظام العام لأجراء الدولة، تمييزاً من نوع خاص، بين الموظفة التي تستفيد مـن إجـازة                 ا

أمومة براتب كامل لمدة ستين يوماً، والأجيرة الـتي لا تتعـدّى إجازتهـا في الحالـة ذاتهـا، وضـمن                     
  .الإدارة الواحدة، أربعين يوماً مدفوعة بالكامل

المرسوم الاشـتراعي  ( من قانون ضريبة الدخل    ٣١المادة  تميّز   :في قانون ضريبة الدخل    - ٤
 بين المكلّف والمكلفّة، لجهة أنـه إذا كانـت زوجـة            ) وتعديلاته ١٢/٦/١٩٥٩ تاريخ   ١٤٤رقم  

المكلّف تتعاطى مهنة أو تشغل وظيفة خاضـعة للضـريبة وكـان للـزوجين أولاد علـى عاتقهمـا،         
هـو الـزوج دون الزوجـة، الـتي يكـون حسـاب        عن الأولاد الإضافيفإن مَن يستفيد من التتريل    

 .الضريبة المتوجبة عليها في هذه الحالة كحساب ضريبة دخل المكلّف العازب
عمـلاً بأحكـام الفقـرة    :  المنقولـة وغـير المنقولـة    الأموالفي قانون رسم الانتقال على       - ٥

 تــاريخ ١٤٦م المرســوم الاشــتراعي رقــ(الأخــيرة مــن المــادة التاســعة مــن قــانون رســم الانتقــال  
 عنـدما  )دون الوارثـة (، يستفيد من إعفاء إضافي من الرسم الـوارث         ) وتعديلاته ١٢/٦/١٩٥٩

 .يكون على عاتقه زوجة وأولاد لم يتجاوزوا الثامنة عشرة من العمر
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، يضــع القــانون �في حقــوق زوجــة المفلــس�تحــت عنــوان  :في قــانون التجــارة البريّــة - ٦
المـواد  (عطاء الزوجة حقهـا في اسـترداد أموالهـا مـن تفليسـة زوجهـا                اللبناني قيوداً شديدة على إ    

ــة  ٦٢٩ إلى ٦٢٥ ــانون التجــارة البري ــزوج، لأن    ) مــن ق ــود خاصــة بالزوجــة دون ال ، وهــي قي
إعلان إفلاس الزوجـة التـاجرة يُخضـع الـزوج للمبـدأ العـام في اسـترداد الأمـوال مـن التفليسـة،                 

إلغـاء هـذا التمييـز غـير المـبرّر بـين إفـلاس الـزوج             لذلك يقتضي   . وليس لأحكام أو قيود خاصة    
 . وإفلاس الزوجة
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 الفصل الثاني  
 الأدوار النمطية القائمة على أساس الجنس  

 )الاتفاقيةمن  ٥المادة (
  

اللبنانية؛ لكـن ذلـك التحسّـن        تشير المعطيات الرقمية إلى تحسّن مطّرد في أوضاع المرأة         
 الــبُنى الذهنيــة لــدى الأكثريــة ولا علــى التعــبيرات الثقافيــة   لم يــنعكس، بــالوتيرة نفســها، علــى 

ومن تجلّيات سطوة هذه الذهنية، مثلاً، البطء الشديد في تعـديل القـوانين             . الشعبية أو النخبوية  
ــة لهــا في الإعــلام     واســتمرار شــيوع الأمثلــة الشــعبية  ،المجحفــة بحــقّ المــرأة، وثبــات صــورة نمطي

في الـنمط التقليـدي لتقسـيم الأدوار بـين      الأبحـاث إلى بـطء التعـديل     وتشير   .المبخّسة لشأنها إلخ  
ــة يســمح، مــثلاً،       ــل، في المــترل، في شــكل مــن الشــراكة الزوجي النســاء والرجــال والــذي يتمثّ
بتحكّم الزوج في مسألة الإنجاب، وفي إيلاء شـؤون التربيـة والعمـل المـترلي للزوجـة، علـى نحـو               

عام، في تنميط مهني ودراسي لا زال قائماً بـرغم نـزوع عـام    شبه حصري، ويتمثّل، في المجال ال     
ونورد، في ما يلي، بعض الملاحظات التي تعكـس مظـاهر متناقضـة، واتجاهـات               . في اتجاه تخطّيه  

متذبذبــة في تطــوّر المجتمــع اللبنــاني، مــن حيــث النظــرة إلى توزيــع الأدوار الاجتماعيــة بحســب     
 .الجنس

على أسـاس الانتمـاء إلى طبقـات اجتماعيـة متفاوتـة، يتميّـز       بالإضافة إلى التمايز القائم    
المجتمع اللبناني بانتماء أفراده إلى أديان مختلفـة تعتمـد كـل طائفـة منـها تفسـيرات دينيـة وأعرافـاً                   

. يسم الواقع اللبناني بالتعقيد الذي يتجلّى، خصوصاً، بتجاور ظـواهر متناقضـة            وهو ما . مختلفة
ابح لتحــرّر المــرأة وتقــدّمها، ، لا تعبّــر بالضــرورة عــن موقــف كــفظــاهرة ارتــداء الحجــاب مــثلا

  .أن اللباس المدني العصري قد يتعايش مع أفكار تقليدية، غير ودودة تجاه قضاياها كما
ومع الاعتراف بأن للأيديولوجيات الدينية تأثيراً كبيراً على تثبيت الجندر في الثقافـات              

ماضـية في سـعيها إلى       العاملة في مجال حقوق الإنسان والمرأة     الاجتماعية الأبوية، فإن المنظمات     
صـياغة مقارباتهـا وبرامجهـا المسـاواتية غـير المتوافقـة، غالبـاً، مـع                 توسيع رقعـة حقـوق المـرأة وفي       

وهــي تبـذل، مــع ذلـك، جهـداً لإشــراك رجـال الــدين وممـثّلين عــن      . الإيـديولوجيات المـذكورة  
راتها سـعياً إلى تطـوير التشـريعات المنبثقـة مـن التعـاليم الدينيـة             المذاهب المختلفة في ندواتها ومؤتم    

 . وتتريه بعض بنودها من مظاهر التمييز ضد المرأة
ــال العـــام،        ــاء في المجـ ــن انخـــراط النسـ ــرغم مـ ــى الـ ــل والنشـــاط   (علـ ــم والعمـ في العلـ

ت ولا زالــت التصــنيفا. مــا زالــت ضــئيلة ، إلاّ أن مشــاركتهن في الحقــل السياســي)الاجتمــاعي
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ــام السياســـي اللبنـــاني معيقـــة، علـــى نحـــو كـــبير، للتمثيـــل السياســـي     النمطيـــة المنتجـــة في النظـ
 .والاجتماعي للقوى المجتمعية غير المنضوية تحت لواء ذلك النظام، والنساء من بينها

في ما يتعلّق بالمرأة الريفية، تبيّن الدراسات انفتاحاً لجهة تعليم البنت في الريـف، مـثلاً،         
كــذلك تبــيّن أن في الريــف منحــىًً واضــحاً لــتحكّم الــزوج .  لجهــة انخراطهــا في العمــلوتحفظــاً

 .وتراجع الشراكة في اتّخاذ القرار
 يصــعب تعــيين مضــمونه �جــدار لا مرئــي�وتــوحي نتــائج الأبحــاث النســائية بوجــود  

اهـات  وتشـير الدراسـات الوصـفية إلى اتج       . وحدوده يقف أمام تطلعات المـرأة اللبنانيـة الجديـدة         
فحيث تشكو مسؤولات في الجمعيات والهيئـات العاملـة علـى تعزيـز             . متذبذبة من هذه المسألة   

معاً مـن أجـل تحسـينها، فـإن      مكانة المرأة اللبنانية من قصور في وعي النساء لحقوقهن والانتظام     
 يعبّـرن عـن رضـى بـواقعهن ولا يعتـرفن بجـدوى التحرّكـات                -  ربّـات البيـوت، مـثلاً      - النساء

 . لنسوية،و يرغبن، في الوقت نفسه، في مسار حياتي ومهني مختلف لبناتهنا
 

 أدوار المرأة النمطية في المجالات العامة والخاصّة -أولا  
تشــير الدراســات الوصــفية إلى وجــود أدوار نســائية، وإلى وجــود أخــرى    : في المــترل - ١

والأدوار المنتظـرة   . بالرجـل مشتركة بين الرجال والنسـاء، كمـا تشـير إلى غيـاب أدوار خاصـة                
تقليدياً من النساء تتعلّق بالتسيير والتنفيذ والرعاية، أما تلك المنتظرة تقليدياً من الرجـال فتقـوم                

 . على رسم التوجّهات واتّخاذ القرارات
 الأعمال الـتي تُعتـبر رجاليـة هـي تلـك الـتي تتطلّـب صـفات قياديـة                    إن: في دائرة المهن    - ٢
أعمــال البنــاء الــتي تتطلــب قــوة جســمانية، الخدمــة       (أو جهــداً جســدياً  ) تاتّخــاذ القــرارا (

أمـا الأعمـال الـتي تُعتـبر نسـائية          ). جمع النفايات  العسكرية، العمل في المناجم، قيادة السيارات،     
ــاعي       ــة والاحتضــان والاتصــال الاجتم ــة بالرعاي ــك المتعلّق ــي تل ــيم،   (فه ــرية، التعل ــة الأسَ التربي

 ).سياحة والإدارةالصحة، الإعلام، ال
إن تحليل الكتـب المدرسـية يبـيّن تطـوراً نسـبياً في النظـرة إلى المـرأة، لكنـه                     :في المدرسة  - ٣

يشير إلى ثبات في صورة للمـرأة أسـيرة لـبعض المنمّطـات الاجتماعيـة وإلى نـدرة الحـالات الـتي                      
 و يتبــيّن، .تظهــر فيهــا الإنــاث كــأفراد متخــذات للقــرار وصــاحبات أفعــال مســتقلة ومبــادرات

أيضاً، أن هذه الكتب تتضمّن عـدداً مـن قوالـب التنمـيط يـؤدّي تشـرّبها مـن قبـل المـتعلّمين إلى                        
 .لديهم كمكوّن من مكوّنات طباعهم قيام أنماط شائعة
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قالب الأفعـال حيـث أن أفعـال التغذيـة والرعايـة والترتيـب              : ومن هذه القوالب المبثوثة    
لإناث، وأفعال التفكير والعمل العلمي، والدفاع والهجـوم،        والتنظيف والعمل غير الربحي هي ل     

 والقيادة والإدارة والعمل المنتج للذكور؛ 
 الشجاعة للرجال والجمال للنساء؛ : وقالب الصفات 
 مهن الذكور أعلى في التراتبية الاجتماعية من مهن الإناث؛ : وقالب المهن 
  لدى الذكور؛ ومتّسعالإناثضيّق لدى : وقالب المجال الحيوي 
 . للاستعمالأمورايملك الذكر رأس مال، وتملك المرأة : وقالب الملكية 
وحيث نجد بعض التغير الإيجابي في صورة الرجل في الكتب المدرسية باتجـاه مزيـد مـن                  

مـن  . الأنسنة، فإن استخدام صيغة المذكر التي تعني، في الغالـب، كـلا الجنسـين لا تـزال سـائدة                 
تغييبـاً لـدور الأنثـى رافقـه تغييـب للعلاقـات بـين الجنسـين                 عـض البـاحثين   جهة أخـرى، رصـد ب     

 .واستبدالها بعلاقات بين الأجيال تتّسم بتراتبية أبوية
إيـلاء البنـات   َّ وليس ثمة أبحاث تؤكّد وجـود أدوار متمـايزة جنسـياً في المدرسـة، لكـن               

. ى خيـاراتهن الدراسـية     مترلية تنعكس سلباً علـى أدائهـن الدراسـي وعل ـ          - مسؤوليات خدماتية 
 مـن الفتـاة متضـمّناً صـفات التهـذيب والانضـباط       �عاقـل �من جهة أخرى، فإن توقـع سـلوك    

للـتعلّم، فيمـا التجربـة       يضع حـدوداً أمـام الاختبـار والخطـأ الضـروريّين          ... والنظافة والهدوء إلخ  
ــأ متاحــان للصــبي لأن الســلوك     ــن صــفات الفردي ــ   � المشــاغب�والخط ــه م ــا ينطــوي علي ة وم

 .هي من بعض مكوّنات شخصيته المرغوبة اجتماعياً... والحركة والحرية والفوضى إلخ
كمـا يشـهد القطـاع      . تكرّس وسـائل الإعـلام حيّـزاً مهمـاً لمواضـيع المـرأة            : في الإعلام  - ٤

الإعلامي تزايداً نسـائياً ملحوظـاً، خصوصـاً في الإعـلام المرئـي، يشـكّل انعكاسـاً لغلبـة الإنـاث            
غـير أن الـبعض يـرى أن هـذا التزايـد الكمـي قـد يكـون مرتبطـاً                    . هـذا الاختصـاص   بين طلاب   

بالمتغيرات والمتطلبات الإعلامية أكثـر ممـا هـو مـرتبط بـالمتغيرات الجوهريـة علـى صـعيد وضـعية              
فهو بقي، غالباً، ومن حيث المضـمون، أسـير تنمـيط يقـدّم المـرأة كسـلعة اسـتهلاكية أو                    . المرأة

إلى  الصــحف اللبنانيــة، مــثلاً، اث في تحليــل مضــمون صــفحة المــرأة فيوتشــير أبحــ. كمســتهلكة
توجهات إيجابية تعبّر عـن تقـدم المقاربـة الإعلاميـة، إلاّ أن العقبـات لا تـزال تبعـدها عـن إبـراز                        

 . أبعاد المسألة النسوية بالشكل المطلوب
، أن المـرأة لم     وتبيّن بعض الدراسـات حـول التلفزيـون، الوسـيلة إعلاميـة الأكثـر تـأثيراً                

تأخذ مواقع مركزية وقيادية فيه، ثم إن تفحّص العوائق أمام تقدّمها المهني يتكشّـف عـن ثبـات                  
 .صورتها النمطية وعن تمييز ضدها بوصفها امرأة
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مـع تجاهـل    (لا يـزال العـرف السـائد ينـيط بالرجـل رئاسـة الأسـرة                : في قانون الأسـرة    - ٥
 في ٢٠ ســر، والــتي تصــل في بــيروت إلى أقصــاها، أي  واقــع ارتفــاع نســبة النســاء معــيلات الأ  

ويقابل سـلطة   . وتتكرّس رئاسة الرجل هذه في قوانين الأحوال الشخصية، بنوع خاص         ). المائة
تشـترك فيـه النسـاء       وهذا الموجـب كانـت    . الرجل على الأسرة موجب الطاعة من قبل الزوجة       

سيحية تخلّت عـن مبـدأ الطاعـة،        معظم الطوائف الم  َّ لكن. بمختلف طوائفهن، وحتى أمد قريب    
وخــرق الطاعــة مــن قبــل الزوجــة . حــديثاً، وأقــرّت، عوضــاً عنــه، مبــدأ الشــراكة بــين الــزوجين

يعطي الزوج الحق بتأديبها في الطوائـف الأخـرى، وإن كـان تطبيـق ذلـك المبـدأ هـو خـلافي في                  
 .تأويلات رجال الدين الحديثة له

أمــا في حــال وقــوع . بالشــراكة مــع الرجــلوتعتــبر الأم مســؤولة عــن رعايــة الأطفــال   
الطلاق، فإن المحاكم الروحية والشرعية هي صاحبة الصلاحية في تقرير المسائل المتعلّقـة برعايـة               

 .والجدير ذكره أن هذه المحاكم هي ذكرية بامتياز. الطفل وحضانته
 

 الجهود المبذولة من أجل تغيير الأدوار النمطية -ثانيا  
 ممـا يخفـي حجـم الجهـود         سائي الاجتماعي في لبنان بأنه غـير تصـادمي،        العمل الن  يتّسم 

النظر عـن كثـب تبـيّن وجـود تـدابير عديـدة جاريـة مـن أجـل          َّ لكن. المبذولة لتغيير وضع المرأة   
 :تغيير الأنماط الثقافية السائدة نذكر منها، مثلاً

ه، وقيـام   تزايد الدراسات الكاشفة عن التنميط الجندري والعمـل علـى تقليص ـ           - أ 
 .تجمعات نسائية فكرية تعمل من منظور نسائي

 .وجود قنوات تلفزيونية فضائية وبرامج إذاعية متخصّصة بقضايا المرأة  - ب 

ازديــاد عــدد الــبرامج التدريبيــة للنســاء الــتي تنفّــذها منظمــات حكوميــة وغــير    - ج 
ة بــين هــذه المنظمــات هــذه الــبرامج تنفّــذ، غالبــاً، بالشــراك . حكوميــة والــتي تســتهدف النســاء 

وقد تنوّعت مواضيعها لتشتمل على التوعية الصـحية، والإنجابيـة          . وتغطّي المناطق اللبنانية كافّة   
بخاصـــة، ومحـــو الأميـــة القانونيـــة، ومناهضـــة العنـــف الأسَـــري، ومشـــاركة النســـاء في التمثيـــل 

ئية برامج عديدة مـن      وتورد الجمعيات النسا   ...السياسي النيابي والمحلي، والقروض الصغيرة إلخ     
إدراج النســاء في إدارة المشــاريع؛ بنــاء : أجــل التثقيــف العــام حــول قضــايا حقــوق المــرأة؛ منــها 

قدرات وتكوين مهارات قياديـة؛ إقامـة حـوارات ومناقشـات حـول قضـية المـرأة؛ إقامـة شـبكة                   
يب؛ اتصال بين وحدات المناطق؛ تأسـيس مركـز للنـوع الاجتمـاعي للتوعيـة والتثقيـف والتـدر                  

تنظيم ورش عمل ومؤتمرات حول قضايا المرأة؛ تنظيم حملة من أجـل المشـاركة في الانتخابـات     
 . النيابية؛ وتحفيز النساء على الانخراط في العمل الحزبي إلخ



 

05-24330 57 
 

CEDAW/C/LBN/2  

 العقبات أمام تعديل الأدوار النمطية -ثالثا  
 بجهود تُبذل من أجل     تجابَه المحاولات من أجل تعديل الأدوار النمطية      : التعبئة المضادّة  - ١

تعزيــز هــذه الأدوار وتثبيــت التعــبيرات الثقافيــة الــتي تكــرّس دونيــة المــرأة؛ وهــي تأخــذ أشــكالاً  
، أو بــثّ أفكــار تحيــل المطالبــة �التمســك بأصــول الــدين�الــدعوة إلى  فكريــة مواربــة مــن مثــل

أو أخـرى تـدعو إلى   ، �غريبة عـن عاداتنـا وتقاليـدنا   �بإلغاء التمييز ضد المرأة إلى جذور غربية     
ضرورة تأجيل العمـل علـى إنصـاف المـرأة بحجّـة أهميـة إيـلاء الأولويـة لقضـايا سياسـية وقوميـة                  

 .عامة
هناك، عموماً، غياب لهيئات الرقابـة والمحاسـبة المعنيّـة          : غياب هيئات الرقابة والمحاسبة     - ٢

 صـورة المـرأة في الكتــب   مـع الإشــارة إلى وجـود هيئـة لمراقبـة    . بتعـديل الصـورة النمطيـة للمـرأة    
المدرسية متشكّلة من الهيئة الوطنية لشؤون المرأة ومـن المركـز التربـوي للبحـوث والإنمـاء ومـن                   

بـاحثين في المسـألة، غـير أن اجتماعاتهـا          / جمعية تنظيم الأسرة ومن المجلس النسـائي ومـن خـبراء          
 .توقفت لأسباب غير واضحة

عـلام، فـلا نلحـظ أيـة آليـة للرقابـة مـن قبـل مجلـس          أما في ما يتعلّق بصورة المـرأة في الإ         
ويؤخذ على وسائل الإعلام أنها تعمل علـى وجـه العمـوم            . الإعلام أو من قبل الهيئات النسائية     

على بث الثقافة السائدة أكثر مما تقصد تطوير هذه الثقافة، فلا نجـد جهـداً ملحوظـاًً مـن أجـل              
ب أي إجــراء يــؤدّي إلى فــرض عقوبــات علــى  والملاحــظ غيــا.تعــديل الصــورة النمطيــة للمــرأة
 .استغلال جسد المرأة في الإعلان

. يســجّل غيــاب تشــريع خــاص بالتربيــة الأســرية: إيــلاء الشــؤون الأسَــرية للطوائــف - ٣
ــدأ       ــن شــؤون الأســرة الخاصــة، وخاضــعة لمب ــذه م ــبر ه ــة� أو �الســترة�وتُعت ــذين �الحرم  الل

 يــتمّ تجــاوزه في حــال �الحرمــة�مبــدأ الســترة أو َّ كــنل .المجــال العــام يحجبانهــا، في العــادة، عــن
ــف، ذات الصــلاحيات في النظــر في       ــة للطوائ طُرحــت المواضــيع في المحــاكم الشــرعية والروحي

في مثـل هـذه الحـال، تقـوم         . الأمور المرتبطة بالأحوال الشخصية، ومن ضمنها الأمـور الأسَـرية         
. زوجيــة والأســرية ويُســمح بالتــدخل فيهــا المحكمــة المختصّــة بمراجعــة مختلــف دقــائق العلاقــة ال 

أن مجمل التشريعات المعمول بها في إطار قوانين الأحـوال الشخصـية هـي     وتشير الدراسات إلى
 . ذات توجّه ذكوري واضح، وتعمل على تكريس الأدوار النمطية الأبوية

 
 العنف والنساء -رابعا  

ية والجزئيــة الــتي أجريــت في تشــير الأبحـاث الوصــف : حرمـة الأســرة والعنــف الأســري  - ١
 وإلى  ،التنميطـات الجندريـة السـائدة      لبنان إلى انـدراج ممارسـة العنـف الأسَـري في إطـار شـيوع              
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فـلا نجـد أي قـانون       .  الأسـرة وخصوصـيتها    �حرمـة �كون التعامل مع هذا العنف يخضع لمبدأ        
حالاتـه أو تتعامـل   خاص بشأن العنف الأسري وتغيب، تالياً، الآليات التي مـن شـأنها أن تعـالج        

  هـي المـواد العامـة الموجـودة في قـانون           ، مـثلاً،  قـة في حـالات الضـرب      المواد المطبّ و. مع ضحاياه 
ا،  قانونيـاً لكـي تلجـأ المـرأة إليه ـ         امتعارف عليه جهة مختصة   ليس هناك من    و.  اللبناني العقوبات

  .ضها للعنف داخل الأسرة في حال تعرّمثلاً،
 الأســرة الــذي يؤخــذ بــه في مجــال التشــريع والقضــاء  �ةحرمــ�مــن الملاحــظ أن مبــدأ  

المدني، هو اليوم عرضة للاستعراض الإعلامي المباشر من خلال برامج تلفزيونيه وإذاعيـة تفـتح               
مشـكلات الأسـرة علـى المـلأ ويحاسـب أفـراد الأسـرة الواحـدة بعضـهم بعضـاً أمـام المشــاهدين            

المختلفـة الـتي دأبـت، منـذ أكثـر مـن سـنوات               الحواريـة    �التوك شو �والمستمعين، أو في برامج     
ــال واغتصــاب        ــهاك الجنســي للأطف ــى اســتعراض مواضــيع العنــف الأســري، والانت خمــس، عل
الزوجة والأقارب، وإلى ما هنالك من المواضيع الـتي كانـت غائبـة تمامـاً عـن التـداول الكلامـي                     

 .قبل ذلك
لاً، بتــدخل القــوى  النســبي الســماح، مــث �حرمــة الأســرة�ومــن مظــاهر تجــاوز مبــدأ   

َّ لكـن . الأمنية في حال الإبلاغ عن ممارسة عنف ضد الخادمـات العـاملات في المنـازل، حصـراً                 
ــدّمت          ــراد الأســرة إلاّ إذا ق ــو أحــد أف ــف ه ــدخل إذا كــان موضــوع العن ــة لا تت ــوى الأمني الق

 .الشكوى من قبل أحد هؤلاء
 الـتي تعـزّز العنـف الجنسـي مـن           تُعتبر أفلام العنف والأفـلام والمجـلات      : العنف الجنسي  - ٢

وسائل النشر التي تتعرّض لـلآداب العامـة وللانتظـام العـام، وقـد اتّخـذ المشـترع اللبنـاني تـدابير                
 .واضحة بحقّ المخالفين تنصّ على الحبس والغرامة المالية

ويــدخل ضــحايا الاعتــداء الجنســي ضــمن الأشــخاص الــذين أكرهــوا علــى مكابــدة أو  
وقد فرض المشترع اللبناني على الجـاني التعـويض         . حشمة بالعنف والتهديد  إجراء فعل مناف لل   

 .أما مقدار التعويض فإنه يعود لتقدير المحكمة في ضوء كل حالة.  عليهعلى المجني
ــاريخ     ــة  ٤٢٢ القــانون رقــم  ٦/٦/٢٠٠٤ومــن جهــة أخــرى، صــدر بت  الخــاص بحماي

 على أنه يعتـبر مـن هـؤلاء    ٢٤في المادة الأحداث المخالفين للقانون أو المعرضين للخطر، ونصّ        
تعــرض لاعتــداء جنســي أو عنــف جســدي يتجــاوز حــدود مــا يبيحــه العــرف مــن    �كــل مــن 

  .ولا يميّز القانون بين الذكور والإناث. �ضروب التأديب غير المؤذي

تبيّن الإحصائيات تفاوتاً كبيراً في توزّع الأحـداث الجـانحين بحسـب الجـنس،               :الجنوح - ٣
 مــن الجــانحين في الحــالات المبلّــغ عنــها في العــام   في المائــة٣غلبــة طاغيــة للــذكور،إذ أن لصــالح 
هـذه النسـبة تتوافـق عمومـاً مـع الوقـائع الملاحظـة،               ومـع أن   .، مثلاً، كانوا من الإنـاث     ٢٠٠٣
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والملاحـظ أن   . غير أن ثمة مجـالا للشـك في حجـم الإبـلاغ عـن حـالات الجنـوح لـدى الفتيـات                     
ســنة، وأن أكثــر مــن نصــف حــالات الجنــوح تتعلّــق   ١٨-١٥ الفئــة العمريــة الأكثريــة تقــع في

 أكثـر ممـا تتعّلـق بفعـل لـه تبعـة علـى        )أعمال منافيـة للحشـمة، تسـول، حمايـة وخلسـة        (بالذات  
 . الآخرين

ــف الزوجــي  - ٤ ــل        :العن ــن قب ــف م ــة العن ــاهرة بممارس تشــير الدراســات إلى صــعوبة المج
ــيرة اللجــوء إلى الضــرب لحــل     وتثبــت إحــدى الدراســات ال . الأزواج ــتي تناولــت وت وصــفية ال

المعــدل الوســطي لــدى َّ لكــن. الخلافــات الزوجيــة، مــثلاً، أن غالبيــة الإجابــات جــاءت بــالنفي
ــدى الزوجــات     الأزواج ــل  ٥(يبقــى ضــعف المعــدل الوســطي ل ــة مقاب ــة٩,٥ في المائ ).  في المائ

، حيـث بلـغ ضـعف المعـدّل العـام في      وبيّنت هذه الدراسة تركّز هذا العنـف في المنـاطق الطرفيـة     
 .الجمهورية
ووفق الدراسـة نفسـها، فـإن نسـبة ضـئيلة جـداً مـن الرجـال والنسـاء تقـرّ بـاللجوء إلى               

وتدّعي الأكثرية بأن الحـوار هـو الوسـيلة الأكثـر اعتمـاداً بـين               . الضرب لحلّ الخلافات الزوجية   
، ويأتي اللجوء إلى وسـاطة الأصـدقاء        �خالصرا�الزوجين، يليها اللجوء إلى وساطة العائلة، ثمّ        

 .في أسفل القائمة
ــة   : في مواجهــة العنــف ضــد النســاء   - ٥ ــة المؤسســية الرسمي في غيــاب الآليــات الاجتماعي

العديد مـن اللقـاءات     ب �الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة     �لمعالجة موضوع العنف، تقوم     
 ويـتمّ . وضع تشريع خاص بحماية الأسرة مـن العنـف         إلى   مسؤولين دينيين ساعيةً  التشاورية مع   

  .التعاون الوثيق بهذا الشأن مع عدد من القضاة المدنيين والدينيين
الهيئــة لقــاءات عــدّة مــع رجــال الأمــن للتعــاون معهــم في    عقــدت خــر، آعلــى صــعيدٍ  

ــة العنــف ضــد النســاء    ــات مواجه ــا قامــت ب .إمكاني ــات في  كم ــدريب المســاعدات الاجتماعي ت
 من مراكز وزارة الشؤون الاجتماعية في كل لبنان على إقامة نـدوات توعيـة في                اً مركز خمسين
ذكـوراً  ( الشـباب المتطـوّع   اسـتهدف  مشروع توعيـة     ٢٠٠٤صيف  كما نُفّذ خلال     .نمناطقه
  . وقد بلغ عددها عشرة مخيمات،في المخيمات الصيفية) وإناثاً

نشاطات توعيـة عـبر التواصـل     ب�ف ضد المرأةالهيئة اللبنانية لمناهضة العن � حالياً، تقوم  
أو عـبر التواصـل الجمـاهيري مـن خـلال           ...) نسـاء، شـباب، طـلاب     (ة  المباشر مع الفئات المعنيّ   

ساليب التعلـيم المسـتخدمة في حمـلات التوعيـة،          ولم يجر حتى اليوم أي تقييم لأ      . وسائل الإعلام 
 . دفإنّ فعاليتها على المدى البعيد غير منظورة بعلذلك 

وفي تقييم للتغيّـر الحاصـل في مـا يتعلّـق بـالأدوار النمطيـة في السـنوات الأخـيرة، يمكـن                       
غـير أنـه    . القول بأن العديد من أشكال التعبيرات المبخّسة لصورة المـرأة ودورهـا مـا زال قائمـاً                
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 لا يمكن التغافل عن التطور الحاصل والذي يقارب في بعض نواحيـه، وفي نظـرة تفاؤليـة، نوعـاً            
فالدراســات والـــبرامج  .  الهادئـــة والســلمية، علـــى الأقــل علـــى صــعيد الـــوعي   �الثــورة �مــن  

الاجتماعية والإعلامية والأكاديمية والمدرسية التي تتنـاول النسـاء يـزداد تأثرهـا بمنظـور الجنـدر،                 
ويميـل عمـل    . وهي مرشّحة للتأثير أكثر فـأكثر علـى الـبنى الذهنيـة والتعـبيرات الثقافيـة الشـعبية                 

بحيث يبدو وكأن النساء خـرقن السـقف    يئات النسائية أكثر فأكثر ناحية العقلنة والتخطيط،  اله
كمـا يلاحـظ    . الزجاجي في تبوّئهن مواقع سياسية ووظيفية في أعلى الهرم الـوظيفي والسياسـي            

بروز جيل نسائي شـبابي جديـد، يتغـذّّى مـن غلبـة نسـائية في العلـم المنـهجي والجـامعي، أكثـر                        
 .في الشأن العام وأكثر طرحاً لموضوع المرأةانخراطاً 
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 الفصل الثالث  
 مكافحة الاتّجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة  

 )الاتفاقية من ٦المادة (
 

 موضوع الاتجار بالأشخاص -أولا  
، ٢٣/٦/٢٠٠٣ تــاريخ  ١٠٣٢٨أحيــل إلى مجلــس النــواب، بموجــب المرســوم رقــم       

ــانون يرمــي إلى الإجــازة ل   ــة   الانضــماملحكومــة مشــروع ق ــع وقمــع ومعاقب  إلى بروتوكــول من
 الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة         لاتفاقيـة الاتجار بالأشخاص وبخاصة النساء والأطفال، المكمّـل        

 .المنظمة عبر الوطنية
 .أرسل هذا المشروع إلى خمس لجان نيابية، أقرّته لغاية تاريخه ثلاث منها 

 
 موضوع البغاء -ثانيا  

 الأحكام القانونية المتعلّقة بهذا الموضوع دون تعديل، كمـا وردت في التقريـر              ما زالت  
 .الأول

 بشـأن حظـر     ١٩٩٩ للعـام    ١٨٢لبنان، بانضمامه إلى اتفاقية العمل الدولية رقم        َّ لكن 
 تــاريخ ٣٣٥قــانون رقــم (أســوأ أشــكال عمــل الأطفــال والإجــراءات الفوريــة للقضــاء عليهــا   

ول الاختياري الملحق باتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفـال           وإلى البروتوك  )٢١/٨/٢٠٠١
 أكّــد ،)٥/٦/٢٠٠٢ تــاريخ ٤١٤قــانون رقــم (وبغـاء الأطفــال والمــواد الإباحيــة عــن الأطفــال  

 وحقوق الحدث المخـالف للقـانون       ،مرة أخرى التزامه بتعزيز وحماية حقوق الطفل بشكل عام        
 . بشكل خاصالانحرافأو المعرّض لخطر 

، أحكــام قــانون العقوبــات المتعلّقــة بــدعارة القاصــرين  ١٩٨٣ان ألغــى، منــذ عــام فلبنــ 
ــادة ( ــادة ٥٣٥الم ــات٥٣٦ والم ــام الخاصــة بالأحــداث     ) عقوب ــانون واحــد الأحك  وجمــع في ق

ــم   (المنحــرفين  ــتراعي رق ــوم الاش ــاريخ ١١٩المرس ــوم    )١٦/٩/١٩٨٣ ت ــه الي ــل محل ــذي حّ ، ال
ــم   ــانون رق ــاريخ ٤٢٢الق ــذي أسمــاه المشــرّع   ٦/٦/٢٠٠٢  الصــادر بت ــة الأحــداث  � وال حماي

رقـم  ( وقد صدر حديثاً، تطبيقاً لهذا القانون، مرسـوم       . �المخالفين للقانون أو المعرضين للخطر    
 قضــى بإنشــاء معهــد تأديــب خــاص بالســجينات القاصــرات  )١١/٢/٢٠٠٤ تــاريخ ١١٨٥٩

 .)المحكومات منهن والموقوفات(
حــداث، الــتي كانــت موضــوع ملاحقــة في   ويظهــر الجــدول اللاحــق عــدد جــرائم الأ   

الســنوات الخمــس الأخــيرة، ونســبة دعــاوى الــدعارة فيهــا، علمــاً أن جــرم الــدعارة يظهــر في    
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ــة       ــارةً بالأفعــال المنافي ــة الاغتصــاب، وت ــارةً بالاغتصــاب ومحاول ــوفّرة مرفقــاً، ت الإحصــاءات المت
 . للحشمة واللواط

  
 ١جدول رقم 

 عارة والأفعال الجرمية المرفقة بهانسبة دعاوى الد: جرائم الأحداث
 

 لسنةا

ــدعاوى   ــوع الـ مجمـ
الـــواردة والمـــدورة  
 من سنوات سابقة

مجمـــــــــوع 
ــداث  الأحــ

إناث  ذكور فيها

ــبة  نســــــ
ــاث  الإنــ

النســــبة (
 )المئوية

ــارة  دعـــــــــ
واغتصـــاب 
ومحاولــــــــة 
 اغتصاب

فعل منـاف   
ــمة  للحشــــ

 ودعارة

فعــل منــاف  
ــمة  - للحشـ
ــارة  - دعــــــ

 لواط

ــاوى   ــبة دعــــ نســــ
ــال  ــدعارة والأفع  ال

الجرمية المرفقـة بهـا     
 )النسبة المئوية(

١,٦٧   ٥٥ ٤,٠٩ ١٧٥ ٤٠٩٥ ٤٢٧٠ ٣٢٨٣ ١٩٩٩ 
١,٣٠   ٤٧ ٥,٣٩ ٢٥٥ ٤٤٧٤ ٤٧٢٩ ٣٦٠٨ ٢٠٠٠ 
١,٣٠   ٤٧ ٤,٥٠ ١٩٥ ٤١٣٧ ٤٣٣٢ ٣٦٠٢ ٢٠٠١ 
١,٧٦  ٦٢  ٤,٧٣ ٢٠٠ ٤٠٢٥ ٤٢٢٥ ٣٥٠٤ ٢٠٠٢ 
١,٦٧ ٥٨   ٥,١٦ ٢١٧ ٣٩٨١ ٤١٩٨ ٣٤٦٠ ٢٠٠٣ 

 
 الاتحاد لحماية الأحداث في لبنان : درالمص 
  

يتبيّن من الأرقام السـابقة أن نسـبة دعـاوى الـدعارة والأفعـال الجرميـة المرفقـة بهـا هـي                      
 . في المائة١,٥٠ حول نسبة ثابتة تقريبا، تدور وسطيّاً

  : فيظهر في الجدول التالي،أما توزّع هذه الدعاوى بحسب المحافظات 
  

 ٢جدول رقم 
 توزع دعاوى الدعارة والأفعال الجرمية المرفقة بها بحسب المحافظات: لأحداثجرائم ا

 
 النبطية صيدا زحلة طرابلس جبل لبنان بيروت نوع الجرم السنة

 - ١ ٣ ٦ ٣٨ ٧ دعارة واغتصاب ومحاولة اغتصاب ١٩٩٩
 - - ٣ ١٠ ٢٦ ٨ دعارة واغتصاب ومحاولة اغتصاب ٢٠٠٠
 - ٢ ٥ ٨ ٢٧ ٥ محاولة اغتصابدعارة واغتصاب و ٢٠٠١
 ١ ٣ ١ ١٩ ٣٥ ٣  دعارة- فعل مناف للحشمة ٢٠٠٢

٢٠٠٣ 
ــمة   ــاف للحشـ ــل منـ ــارة- فعـ  -  دعـ

 ٣ ٣ ٢ ١٤ ٣٢ ٤ لواط
 .الاتحاد لحماية الأحداث في لبنان : المصدر 
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 الفصل الرابع  
 المرأة والمشاركة السياسية  

 )٨ و ٧المادتان (
  

 ونحقوق المرأة في القان -أولا  
علـى المسـاواة التامـة بـين جميـع          / ١٢/و/ ٧/نصّ الدستور اللبناني في مقدّمته والمادتين        

ــولّي الوظــائف       ــة وحــق ت ــانيين في الحقــوق والواجبــات بمــا فيهــا الحقــوق السياســية الكامل اللبن
 بموجـب المرسـوم الاشـتراعي رقـم         ١٩٥٣ولقد تكرّسـت حقـوق المـرأة السياسـية عـام             .العامة

اتفاقيـة الحقـوق السياسـية      � ١٩٥٥، وبـإبرام لبنـان عـام        ١٨/٢/١٩٥٣ بتـاريخ    الصادر/ ٣٧/
 .١٩٥٢ لعام �للمرأة

الأولويـة للمواثيـق    /) ٢/المـادة   (وإذ يعطي الدستور وقـانون أصـول المحاكمـات المدنيـة             
مـن  والاتفاقات الدولية على القوانين الوطنية في حال تعارضهما، نجد أنّ المرأة اللبنانيـة تتمتّـع،          

باستثناء ما شملته تحفّظات لبنـان علـى        (حيث المبدأ والقانون، بكامل حقوقها السياسية والمدنية        
ولعــلّ في هــذه . تمامــاً كمــا الرجــل) �اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة �

عـدم تعـديل    الأولوية المعطاة للقانون الدولي والاتفاقات الدولية حجّة يتقـدّم بهـا المشـرّع ليـبرّر                
 . مفصّل يعرّف فيه التمييز ويحرّمه على أساس الجنس أو غيرهالدستور لإدخال نصّ

 
 واقع مشاركة المرأة اللبنانية في العمل السياسي بأوجهه المختلفة  -ثانيا  

، واختلفـت نسـب     ١٩٥٣بدأت المـرأة اللبنانيـة بممارسـة حقوقهـا السياسـية منـذ عـام                 
فلقـد تـأثرت     . الأوجـه والمسـتويات المختلفـة للمشـاركة السياسـية          هذه المشاركة ونوعيتها بـين    

ــذه المشــاركة ولا   ــة والدينيــة والثقافيــة والسياســية       تــه ــة مــن العوامــل الاجتماعي زال بمجموع
 مـن جهـةٍ     ، من جهة، والواقـع    ،والاقتصادية، مما أدّى إلى هوّة واسعة بين ما ينصّ عليه القانون          

ت التطوّر الإيجابي التي شهدتها السنوات الأولى مـن هـذا            بعض مؤشرا   من رغموعلى ال  .أخرى
ــرن ــيما الق ــي، إلاّ     ، لا س ــا يل ــيظهر في م ــا س ــزال دون  في بعــض المجــالات كم  أنّ الوضــع لا ي
 . المرتجى

تظهــر الإحصــاءات علــى : )في الانتخابــات النيابيــة والمحليــة(ممارســة حــق الاقتــراع   - ١
 نسب ممارسة كل من النسـاء والرجـال حقهمـا في            صعيد الوطن ككل غياب الفارق المهم بين      

بفــارق يتــراوح معدلــه الوســطي بــين  فنســب المشــاركة شــبه متســاوية بــين الجنســين   .الاقتــراع
 . لصالح الذكور في الدورات الانتخابية المتتالية في المائة٤ و ٢
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في (وتظهر المقارنة بين ما ورد في بعض الدراسات المتـوافرة عـن فتـرة مـا قبـل الحـرب            
والإحصـاءات الرسميـة للـدورات الانتخابيـة الـتي          ) ظل غياب الإحصاءات الرسميـة لتلـك الفتـرة        

. اســـتمرار هـــذا الـــنمط) ٢٠٠٤  و٢٠٠٠، ١٩٩٨، ١٩٩٦، ١٩٩٢(جـــرت بعـــد الحـــرب 
علــى ف. المـدن والريــف كـل مــن  كـذلك لا تظهــر فروقـات هامــة بـين نســب مشـاركة المــرأة في     

والـتي قـد يعتبرهـا الـبعض        ( المناطق الريفيـة بالمقارنـة مـع المـدن           ارتفاع نسبة الأمّية في   من  غم  الر
، نـرى أنّ نسـب مشـاركة المـرأة الريفيـة تسـاوي، وفي               )سبباً يؤدي إلى تراجع نسب المشـاركة      

  .بعض المناطق، تفوق نسب مشاركة النساء في المدن
 

 ١جدول رقم 
 )٢٠٠٠في العام ( الانتخابيةتوزّع مشاركة الإناث في الانتخابات النيابية حسب الدوائر 

 
المقترعون الإناث الناخبون الإناث 

النســــبة 
 المقترعون الذكور الناخبون الذكور المئوية

ــبة  النســ
 الفارق المئوية

 ٤٤,٣٢,٥ ٦٠٢٣١٢ ١٣٥٨٠٧١ ٤١,٨ ٦٠٤٧٥١ ١٤٤٤٠٢٠ إجمالي لبنان
 ٤٦,١٢,٨ ٤٧٤٥٣ ١٠٢٩٣١ ٤٣,٣ ٤٩١١٧ ١١٣٢٨٣ البقاع الأولى

 ٤٤,٢٣,٧ ٢٨٤٠٢ ٦٤٢٥٠ ٤٠,٥ ٢٧٥٩٤ ٦٨٠٥٩ لبقاع الثانيةا
-٣٧,٦٢,٥ ١٩٤٤٣ ٥١٦٤١ ٤٠,٧ ٢٠٧٨١ ٥١٧٤٦ البقاع الثالثة

 ٤٥,٣٠,٣ ١٣٣٧٠٤ ٢٩٤٨٢٣ ٤٥,٠ ١٤٢٦٢١ ٣١٦٣٠٩ الجنوب والنبطية
 ٤١,٢٢,١ ٥٣٣٤٤ ١٢٩٢٠٠ ٣٩,١ ٥٢٥٣٧ ١٣٤٠٥٠ الشمال الأولى
 ٤٢,٠٣,٥ ٧٥٩٤٢ ١٨٠٤٨١ ٣٨,٥ ٧١٥٢٧ ١٨٥٧١٤ الشمال الثانية
 ٤١,٧٤,٦ ٢٥٨٢٩ ٦١٨١٦ ٣٧,١ ٢٥٣٩٢ ٦٨٤٤١ بيروت الأولى
 ٣٦,٩٤,٥ ٢٢٨٥٤ ٦١٨٣٨ ٣٢,٤ ٢٢٧٤٢ ٧٠٠٨٦ بيروت الثانية
 ٣١,٤٠,٣ ٢١٢٦٤ ٦٧٥٤٥ ٣١,١ ٢٣٦٤٨ ٧٥٩٢٦ بيروت الثالثة

 ٥٩,٤٤,١ ٤٣٢٢٤ ٧٢٦٩٤ ٥٥,٣ ٤٢٣٧٠ ٧٦٦٠٣جبل لبنان الأولى
 ٤٨,٨٤,٢ ٣٦٩٧١ ٧٥٦١٦ ٤٤,٦ ٣٥٣٤٠ ٧٩٠٩١ جبل لبنان الثانية
 ٤٦,٤٥,٤ ٥٥١٥٧ ١١٨٦٦٣ ٤١,٠ ٥٠٤٩٩ ١٢٣١٠٣ جبل لبنان الثالثة
 ٥١,٨٢,١ ٣٩٧٢٥ ٧٦٥٧٣ ٤٩,٧ ٤٠٥٨٢ ٨١٦٠٩جبل لبنان الرابعة

 
 )لوائح وزارة الداخلية: المرجع(مؤشرات ونتائج : ٢٠٠٠ الانتخابات النيابية -كمال فغالي  :المصدر 
   

 الزبائنيـة والعائليـة والخدماتيـة والمفـاتيح الانتخابيـة في           ه هذا إلى الدور الذي تلعب     ويعود 
 ممـا يـدفع الرجـل إلى تشـجيع المـرأة            ،هذه المناطق وأهمية أصـوات النسـاء في المعـارك الانتخابيـة           

فـإذا أخـذنا ممارسـة الحـق بعـين الاعتبـار وتغاضـينا عـن نوعيـة السـلوك                     .على ممارسة هذا الحـق    
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 ة إيجابيــلامــة نجــد في العوامــل أعــلاه ع،خــابي للمــرأة ومــدى حريتــها في ممارســة هــذا الحــقالانت
 .لصالح مشاركة المرأة

 والانتخابـات  ، مـن جهـة  ،ولا تظهر المقارنة بين نسب المشاركة في الانتخابـات المحليـة         
 .  من جهةٍ أخرى، أية فروقات مهمة في هذا النمط،النيابية

 : الترشيح في الانتخابات الوطنية والمحليةالمشاركة على صعيد  - ٢
ــة  - أ  ــات النيابي ــراع    : في الانتخاب ــاني بواســطة الاقت ــان اللبن ــرأة البرلم ــدخل ام لم ت

 لمـدة سـتة أشـهر لتـرث مقعـد والـدها       ١٩٦٣دخـول نائبـة بالتزكيـة عـام        (١٩٩٢الفعلي قبـل    
). ١٩٩٠ي اغتيل عـام      لترث مقعد زوجها الذ    ١٩٩١الذي شغر بالموت، ونائبة بالتعيين عام       

  في المائـة ٢,٣ نائبـاً أي بنسـبة       ١٢٨ يضمّ مجلـس النـواب ثـلاث نسـاء مـن أصـل               ١٩٩٢ومنذ  
 .فقط

 إلى زيادة طفيفة ومطّـردة في عـدد المرشـحات           اللاحق ٢تشير الأرقام في الجدول رقم       
اجـع في نسـبة   واللافـت هـو التر  . في الدورات الانتخابية المتتالية رغم أنها ما زالت دون المرتجـى       

 أنّ  ومـع . المنسحبات من إجمالي المرشحات وثبات عدد الفائزات في الدورات الثلاث الأخـيرة           
لأســبابٍ ســنذكرها (هــذه الأرقــام لا تعكــس الطاقــة والكفــاءة والطمــوح عنــد المــرأة اللبنانيــة   

ــاه ــاإلاّ) أدنـ ــا دلالاتهـ ــد   ، و أنّ لهـ ــحبات، إذ تشـــير أعـ ــدد المنسـ ــع في عـ ــة التراجـ ــها بخاصـ اد منـ
المنســـحبات إلى أنّ المرشـــحة أصـــبحت أكثـــر جدّيـــة وإصـــراراً وتمرّســـاً في التعـــاطي مـــع هـــذا 

علمــاً أنّ مــا يقــارب نصــف عــدد المرشــحات ترشّــحن في أكثــر مــن دورة انتخابيــة  (الموضــوع 
 ).وأعدن الكرّة دون انسحاب

 :ليةالنقاط التا عدد من المتغيّرات الأساسية حسب توزّع المرشحات معاينةوتظهر  
 ).باستثناء بعض الأقليات(يتوزّعن على جميع المناطق والطوائف إنهنّ  - 
 .إنّ عدداً كبيراً منهنّ لا ينتمي إلى عائلات سياسية تقليدية أو طبقة اجتماعية معيّنة - 
 .تراجع متوسط عمر المرشّحات - 
ات خبرة طويلـة في     ن الغالبية العظمى منهنّ من حملة الشهادات الجامعية العالية أو ذو          إ - 

 .القطاع الأهلي والشأن العام
 فتشير إلى أثر العوامل التقليدية في تحديـد         ،أما العوامل الفاعلة في تحديد هوية الفائزات       

التمويـل، الخـدمات، الشـبكات الزبائنيـة، الإرث السياسـي ودعـم             (إمكانيات الربح والخسـارة     
 ).السلطة
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 ٢جدول رقم 
  النيابية حسب الدوراتتخاباتالانالمرشحات إلى ع توزّ
 

 عدد الفائزات عدد المنسحبات عدد المرشحات الدورة الانتخابية

 صفر ١ ١ ١٩٥٣
 صفر ١ ١ ١٩٥٧
 صفر صفر ٢ ١٩٦٠
 )تزكية (١ صفر ١ )فرعية (١٩٦٣
 صفر ١ ٢ ١٩٦٤
 صفر صفر ١ )فرعية (١٩٦٥
 صفر ١ ٢ ١٩٦٨
 صفر ٢ ٤ ١٩٧٢
 )ينتعي (١ - - )تعيين (١٩٩١
 ٣ صفر ٦ ١٩٩٢
٣ ١ ١١ ١٩٩٦ 
٣ ١ ١٨ ٢٠٠٠ 

  
لم تتجاوز نسبة المرشحات للمجالس البلديـة في لبنـان       :في الانتخابات المحلية   - ب 

 من إجمالي عـدد المرشـحين، كمـا لم يتجـاوز عـدد السـيدات                 في المائة  ١في فترة ما قبل الحرب      
ــة في دورة واحــدة      ــولّينَ مناصــب بلدي ــواتي ت ــبر الا(الل ــيروت   ع ــة ب ــيين في بلدي ــراع أو التع ) قت

  فقد شـهدت زيـادة     ،٢٠٠٤ و ١٩٩٨أما الدورات الانتخابية المحلية التي جرت عامَي        . العشرة
بمـــا فيـــه (تجـــاوز عـــدد اللـــواتي أعلـــنّ ترشـــيحهنّ إذ  مهمـــة في عـــدد المرشـــحات والفـــائزات،

 .٢٠٠٤ والسبعماية عام ،١٩٩٨الخمسماية سيّدة عام ) المنسحبات
امرأة في الانتخابات البلدية بينهنّ ثـلاث انتُخِـبْنَ لرئاسـة     / ١٣٩/جّل فوز   ين سُ وفي ح  

 .٢٠٠٤سيّدة عام / ٢٢٠/ ارتفع هذا العدد إلى حدود ١٩٩٨البلدية عام 
ــي       ــائزات في دورتَ ــوزّع المرشــحات والف ــة ت ــدى مقارن ، ٢٠٠٤  و١٩٩٨واللافــت ل

 :المتغيّرات التالية
 في ٢٠٠٤لمنــــاطق اللبنانيــــة عــــام فــــائزات في جميــــع اارتفــــاع عــــدد المرشــــحات وال - ١
 . تفاوتاً كبيراً بين المناطق،١٩٩٨شهدت دورة  ما
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 بالمقارنـة مـع   ٢٠٠٤ارتفاع عدد المرشحات والفائزات مـن الطوائـف الإسـلامية عـام             - ٢
ففي حين تجاوز عدد الفائزات المسـيحيات أربعـة أضـعاف الفـائزات المسـلمات          .١٩٩٨دورة  
 ). في المائة١,٨(ضعفَين ال إلى أقل من ٢٠٠٤ تراجع الفرق في دورة ،١٩٩٨عام 
ارتفــاع المســتوى العلمــي بــين الغالبيــة العظمــى مــن المرشــحات بالمقارنــة مــع المســتوى   - ٣

 في الريــف كمــا في بعــض المــدن علمــاً أن القــانون لا يفــرض حّوهــذا يصــ(العلمــي للمرشــحين 
 ).سوى الإلمام بالقراءة والكتابة

 .شبه ثبات نسبة الفائزات من إجمالي المرشحات على الصعيدَين الوطني والمناطقي - ٤
وارتفـاع عـدد    ) ١ إلى   ٤زحله مثلاً من    (تراجع عدد الفائزات في بعض المدن الكبرى         - ٥

 هذا إلى أن المعـارك البلديـة في المـدن الكـبرى هـي امتـداد أو                  ومردّ. الفائزات في المناطق الريفية   
 النيابية والمعارك السياسية الأخرى بحيث لا تقتصر علـى الطـابع            الانتخاباتعن  صورة مصغّرة   

 .الإنمائي والخدماتي
 .لمرشحات بالمقارنة مع المرشحينلدى اتدنّي متوسط العمر  - ٦
 

ــتي  تجدر الإشارة إلى عدم إمكانية الاستناد إلى هذه الأرقام المجرّدة، رغم الزيادة   الــــــــ
ــادة مشــاركة المــرأة أو تمثيلــها في الســلطات    ،٢٠٠٤ و١٩٩٨شــهدتها بــين   كمؤشــر علــى زي

 :المحلية وذلك للأسباب التالية
 بفعـل اسـتحداث بعـض       ٢٠٠٤ و   ١٩٩٨زيادة عـدد البلـديات بـين العـامين           - أ 

ــتي حُ ــ      ــرى ال ــدات والق ــة في البل ــديات القائم ــدة واحتســاب البل ــديات الجدي ــام رّالبل رت في الع
٢٠٠٠. 

 الــتي  في المائــة٢,٥الفــائزات مــن إجمــالي الفــائزين حــدود  عــدم تخطّــي نســبة   - ب 
 .١٩٩٨كانت عليها في العام 

 . في المائة١إنّ نسبة المرشحات من إجمالي المرشحين لا زالت في حدود  - ج 
في / ١/ إلى ١٩٩١عـام  / ٣/تراجع عدد رؤساء البلديات مـن السـيدات مـن         - د 

 .٢٠٠٤العام 
 ثلـث شهدت ترشيحاً نسائياً لمقاعـدها لم يقـارب حـتى            عدد البلديات التي     إن - هـ 

أما الظاهرة الجديدة في فتـرة مـا بعـد الحـرب فهـي              . ) بلدية فقط  ١٨١(عدد البلديات في لبنان     
ســيدة بهــذا المنصــب في أنحــاء لبنــان عــام   / ١٦/ترشّــح المــرأة لمنصــب مختــار وفــوز مــا يقــارب   

وإذا أخذنا بعين الاعتبار النظرة التقليديـة       . )المسجّلات إلزامياً في الضمان الاجتماعي     (٢٠٠٤
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 علـى  ، يصبح لهذا العـدد ،...)أهميته في العمليات الانتخابية وجمع المعلومات، الخ    (لهذا المنصب   
 . إلى قدرات المرأةأو أهميته كمؤشر إما على تغيير في النظرة إلى هذا المنصب ،صغره

ــات الرئاســية  - ج  ــام   :الانتخاب ــرة، ولأ٢٠٠٤شــهد الع ــان  فيول م ــاريخ لبن  ، بت
 ســيدة ترشــيحها لانتخابــات رئاســة الجمهوريــة الــتي لم تحصــل بســبب التمديــد للــرئيس إعــلان
 .الحالي

 : المشاركة عبر التعيين - ٣  
 :في السلطة التنفيذية - أ 

 ٢٦/١٠/٢٠٠٤للمرة الأولى منـذ الاسـتقلال ضـمّت الحكومـة الـتي شـكّلت بتـاريخ                  - 
 .وزيراً/ ٣٠/ من أصل سيّدتين

حصـــة  زيـــادة في ٢٠٠٤العـــام شـــهدت الفتـــرة الممتـــدة بـــين منتصـــف التســـعينات و  - 
المشمولة بصـلاحيات مجلـس     (السيدات العاملات في إدارات الدولة ومؤسساتها العامة        

ففـي حـين     .من إجمالي عـدد مـوظفي الدولـة وفي كـل فئـات الوظـائف              ) الخدمة المدنية 
 أصـبحت   ١٩٩٥جمـالي مـوظفي الفئـة الأولى عـام           مـن إ    في المائـة   ٣,٣شكّلت النسـاء    

ــوم هــذه النســبة   ــة٦,٦٧الي ــة مــن    في المائ ــة الثاني ــة٦,٦ وارتفعــت في الفئ  إلى  في المائ
 وفي الفئــة  في المائــة٢٧,٢٢ إلى  في المائــة٨,١ وفي الفئــة الثالثــة مــن  في المائــة١٧,٣٧

ق في هـذه الإحصـاءات      ولـدى التـدقي    . في المائـة   ٢٨,٧ إلى    في المائـة   ١١,٧الرابعة مـن    
، نجد أنـه رغـم هـذه الزيـادة لا زالـت نسـب الإنـاث تتـدنّى                   )٤( و) ٣(وفي الجدولين   

  أيـة  نجـد أنـه لم تعـيّن       ،مـن جهـة ثانيـة     . علـى السـلم الإداري    ارتفاع رتبة المـوظفين     مع  
 .امرأة لمنصب محافظ وسيدتان فقط تشغلان منصب قائمقام

  
 ٣جدول رقم 

 ١/١٠/٢٠٠٤رات الدولة حسب الجنس بتاريخ توزّع الموظفين في إدا
 

 النسبة المئوية المجموع إناث ذكور ملاك دائم

 "٪٦,٥ ١٢٢ ٨ ١١٤ فئة أولى
 "٪١٨,٧٥ ٣٨٤ ٧٢ ٣١٢ فئة ثانية
 "٪٢٨,١ ٢٠٢٥ ٥٧٠ ١٤٥٥ فئة ثالثة
 "٪٣١,٨ ٦٤٩١ ٢٠٦٩ ٤٤٢٢ فئة رابعة

 
 .مجلس الخدمة المدنية : المصدر 
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 ٤جدول رقم 
ع المــوظفين في المؤسســات العامــة المشــمولة بصـلاحيات مجلــس الخدمــة المدنيــة حســب  تـوزّ 

 ١/١٠/٢٠٠٤الجنس بتاريخ 
 

 النسبة المئوية المجموع إناث ذكور ملاك دائم

 "٪٩ ١١ ١ ١٠ فئة أولى
 "٪٤,٧ ٤٢ ٢ ٤٠ فئة ثانية
 "٪٨,٨ ١٠٢ ٩ ٩٣ فئة ثالثة
 "٪٥,٩ ٩٠٤ ٥٤ ٨٥٠ فئة رابعة

 
 .مجلس الخدمة المدنية : المصدر 
  

عـدد السـيدات العـاملات في السـلك الخـارجي            ازديـاد    ٥ظهـر الجـدول رقـم       يُكذلك   
 تـاريخ   ٣٧٦بعـد صـدور القـانون الـرقم         في القرن الماضـي، خصوصـاً       ات  ي منتصف التسعين  منذ
 : الذي ألغى نصاً كان يوجب٤/١١/١٩٩٤

 . غير لبنانيجت من تزوّإذانقل الموظفة في السلك الخارجي،   - 

صــرف الموظفــة في الســلك الخــارجي مــن الخدمــة فــوراً في حــال فقــدت جنســيتها            - 
 .اللبنانية

 
 ٥جدول رقم 

 )١٩٩٥/٢٠٠٤(توزّع النساء في السلك الخارجي حسب الفئة الوظيفية 
 

 ٢٠٠٤ ١٩٩٥ الوظيفة الفئة
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد  

 ٦,٧٧ ٤ ١,٤٤ ١ سفير الأولى
 ١٤,٧٥ ٩ ٧,٤٤ ٥ مستشار أو قنصل عام الثانية
 ٢٤,٤٨ ٢٤ ١٠,٩ ١٢ سكرتير أو قنصل أو ملحق الثالثة
 
 .مجلس الخدمة المدنية : المصدر 
  

 إلى   في الوفـود المرسـلة     ، وبخاصة من ذوات الاختصـاص     ،في ما يتعلّق بمشاركة النساء    و 
 فهــي مشــاركة ضــئيلة لا تــذكر ولا تتجــاوز في  ،ربينمــن قِبَــل وزارة الخارجيــة والمغت ــ الخــارج

 . في المائة١حدّها الأقصى نسبة 
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مجـال لإحصـاء مشـاركة      ثمـة    فلـيس    ،أما بقية الوفود التي تتشكل من قِبَل الـوزير المعـنيّ           
 في  ١ تفيد المصادر أنهـا لا تتعـدّى أيضـاً نسـبة             ، ولكن .المرأة فيها كمفاوضة صاحبة اختصاص    

 أخــرى اًالطفــل أو شــؤونو في الوفــود الــتي تبحــث شــؤون المــرأة،  الوفــود، إلاّ مــن إجمــاليالمائــة
 .حيث يطغى العنصر النسائي عليها) اصة تلك التي تشكّلها السيدة الأولىبخ(اجتماعية بحت 

 فهو أمـر يخضـع      ،صة المتحدة ووكالاتها المتخصّ   الأممتمثيل المرأة اللبنانية في     إلى  بالنسبة   
وط الوظيفـة في المنظمـات الدوليـة والـتي ترعاهـا معـايير صـادرة عـن الأمـين          لنظام الكوتـا وشـر    

 .العام للحؤول دون التمييز على أساس الجنس
شــهدت الســلطة القضــائية تطــوراً بــارزاً بالمقارنــة مــع   :في الســلطة القضــائية - ب 

ولين كمـا يظهـر في الجـد     .قطاعات أخرى في ما يتعلّق بنسب ومستويات مشـاركة المـرأة فيهـا            
ويفـوق عـدد    .  قاضـياً  ٣٧ قاضيات مـن أصـل       ٥ وتضمّ محكمة التمييز     .المعروضين أدناه  ٧ و ٦

 ٢٨  إنـاث و ٤١في سـنة أولى  (الإناث من القضاة المتدرّجين عدد الذكور في القضائين العدلي      
 إنـاث ورجـل واحـد، وفي        ٧سنة أولى   ( ذكور، والإداري    ٩  إناث و  ١٩ذكور وفي سنة ثانية     

صـــل  قاضـــية متدرّجـــة مـــن أ٧١، بحيـــث يصـــبح المجمـــوع ) ذكـــور٣  إنـــاث و٤ســـنة ثانيـــة 
 .اًمتدرّج ١١٢

قاضـية يتـوزّعنَ علـى     ٣٢أما عـدد القاضـيات اللـواتي ينظـرن بالـدعاوى الجزائيـة فهـو                 
.  قاضـيات  ١٠هـو    ورؤسـاء الغـرف في القضـاء العـدلي           وعدد القضـاة النسـاء     .جميع المحافظات 

 . سيدة١١ قاضية وفي القضاء الإداري ١٢٧القضاء العدلي ويبلغ عدد القضاة النساء في 
حسب توقعـات وزارة العـدل، واسـتناداً إلى هـذه المعطيـات، فـإنّ المسـاواة التامـة بـين                      

المرأة والرجل في هذا القطاع ستتحقق في السنوات العشر التاليـة إذا اسـتمرّ هـذا الـنمط بحيـث                    
 .تصبح الأعداد متساوية

 لا زالـت عضـوية كـل مـن          القاضيات أنه رغم هذه الزيادة في عدد        وتجدر الإشارة إلى   
المجلس الدستوري، ومجلـس القضـاء الأعلـى والمجلـس العـدلي حكـراً علـى الـذكور رغـم الخـبرة                      

 تمّ تعـيين    ،١١/١١/٢٠٠٤إلا أنـه بتـاريخ       .الطويلة والكفاءة لدى عدد مـن السـيدات القضـاة         
 إلى للمـرة الأولى  وبهـذا تـدخل المـرأة        .ولى في لبنـان   للمـرّة الأ  قاضية لمنصـب نائـب عـام تمييـزي          

مجلس القضاء الأعلى الذي يضمّ حكماً بين أعضائه النائب العام التمييزي بصـفة نائـب رئـيس                 
ــس  ــادة (المجلـ ــم     ٢المـ ــتراعي رقـ ــوم اشـ ــدلي، مرسـ ــاء العـ ــانون القضـ ــن قـ ــاريخ  ١٥٠ مـ  ١٦تـ
 ). وتعديلاته١٩٨٣ سبتمبر/أيلول
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 ٦جدول رقم 
 ٢٠٠٤-١٩٨٠قضاة مجلس شورى الدولة حسب الجنس توزّع عدد 

 
 المجموع الإناث الذكور العام

٢٦ ١ ٢٥ ١٩٨٠ 
٢١ ١ ٢٠ ١٩٨٥ 
١٨ ٢ ١٦ ١٩٩٠ 
٣٣ ٧ ٢٦ ١٩٩٥ 
٣٣ ٧ ٢٦ ٢٠٠٠ 
٣٥ ٧ ٢٨ ٢٠٠٣ 
٤٣ ١١ ٣٢ ٢٠٠٤ 

 
 )١١/١١/٢٠٠٤(وزارة العدل، مديرية شؤون القضاة والموظفين  : المصدر 
  

 ٧جدول رقم 
 ٢٠٠٤-١٩٨٠ع عدد القضاة العدليين حسب الجنس زّوت

 
 المجموع الإناث الذكور العام

٢٧٨ ٧ ٢٧١ ١٩٨٠ 
٢٨٥ ١٢ ٢٧٣ ١٩٨٥ 
٢٨٥ ٢٩ ٢٥٦ ١٩٩٠ 
٣٤٦ ٥٥ ٢٩١ ١٩٩٥ 
٣٥٦ ٨٠ ٢٧٦ ٢٠٠٠ 
٣٨١ ١٠٢ ٢٧٩ ٢٠٠٣ 
٤٣٤ ١٢٧ ٣٠٧ ٢٠٠٤ 

 
 )١١/١١/٢٠٠٤(وزارة العدل، مديرية شؤون القضاة والموظفين  : المصدر 
 

عنـــه في القضـــاء العـــدلي أو ) ديـــوان المحاســـبة(ولا يختلـــف الوضـــع في القضـــاء المـــالي  
ــع التســعين . الإداري ــوان    المنصــرمة، ات يففــي مطل ــاك ســوى قاضــية واحــدة في دي لم يكــن هن

ولم يلحـظ القـانون حينـها منصـب مـدقق           . المحاسبة وثلاث سيدات يشغلنَ مركز مراقـب مـالي        
ات ومطلـع هـذا القـرن زيـادة مهمـة في عـدد القاضـيات        يت نهاية التسعين ولقد شهد . حسابات

الماليــات تــدعم توقّعــات وزارة العــدل حــول حصــول المســاواة التامــة خــلال الســنوات العشــر    
 .٨راجع الجدول رقم  .القادمة
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 ٨جدول رقم 
 ٢٠٠٤-٢٠٠٠توزّع مناصب القضاء المالي حسب الجنس 

 
 ٢٠٠٤عام  ٢٠٠٠عام 

 النسبة المئوية ذكور إناث النسبة المئوية ذكور ثإنا المنصب

 "٪٤٤ ١٩ ١٥ "٪٣٣ ١٨ ٩ قاضٍ
 "٪٧٥ ٨ ٢٤ "٪٨١ ٥ ٢٢ مراقب مالي

 "٪٤٢ ١٦ ١٢ "٪٣٧ ١٧ ١٠ مدقق حسابات
 
 ديوان المحاسبة : المصدر 
  

يـاد  ازدومن المؤشرات الإضافية على التطوّر الإيجابي لوضع المـرأة في السـلطة القضـائية        
فلطالما استقطبت هـذه الوظيفـة الرجـال         .في السنوات الأخيرة  الكتّاب العدول   عدد النساء بين    

في محافظـة الشـمال     خصوصـاً    فنجد إقبالاً من النساء على هذا المنصـب          ،أما اليوم . دون النساء 
وشـهدت المبـاراة الـتي جـرت مـؤخراً تـوزّع النـاجحين              .  أدنـاه  ٩كما يظهر مـن الجـدول رقـم         

 مـن   ٧(مناصـفةً بـين الـذكور والإنـاث         ) تـاريخ كتابـة هـذا التقريـر       حـتى    تعيينهم   ين لم يتمّ  الذ(
 ).١٤أصل 

  
 ٩جدول رقم 

 )٢٠٠٤(ل على المحافظات وحسب الجنس وكتّاب العدالتوزّع 
 النسبة المئوية المجموع إناث ذكور المحافظة

 "٪٥,٥ ٣٦ ٢ ٣٤ بيروت
 "٪١٣,٢ ٦٨ ٩ ٥٩ جبل لبنان

 "٪٤٤,٤ ١٨ ٨ ١٠ الالشم
 "٪١٦,٦ ١٢ ٢ ١٠ الجنوب
 "٪صفر  ٩ صفر ٩ البقاع
 "٪صفر  ٥ صفر ٥ النبطية
 "٪١٤,١٨ ١٤٨ ٢١ ١٢٧ المجموع
 
 )١١/١١/٢٠٠٤(وزارة العدل، مديرية شؤون القضاة والموظفين  : المصدر 
  

ــة والعســكرية   - ج  ــزة الأمني ــ لا :في الأجه ــذه   ي ــرأة في ه ــزةزال وجــود الم  الأجه
 .تُولّى المهام الإدارية وليس المهام القتاليةوهي ئيلاً ض



 

05-24330 73 
 

CEDAW/C/LBN/2  

ــة   - ٤ ــة وال(المشــاركة في الحمــلات الانتخابي ــةالنيابي ــرأة علــى هــذا   : )بلدي إنّ نشــاط الم
سـيدة مضـيفة،    (خـذت مشـاركتها أوجـه عـدة         ولقـد اتّ  .  حقوقها السياسية  لنيلهاالصعيد سابق   

 شهدت فترة ما بعد الحرب تغـيراً        ،ولكن...). ناشطة في المهرجانات والمؤتمرات والندوات الخ     
ذكـوراً  (واستناداً إلى مقابلاتٍ أُجريَـت مـع مرشـحين    . تهاونوعي مهماً في حجم هذه المشاركة    

ــاً ــة      ) وإناث ــدورات الانتخابي ــة في ال ــع مســؤولين عــن حملاتهــم الانتخابي ــدن والريــف أو م في الم
 : نجد ما يلي،٢٠٠٤  و١٩٩٢التي جرت بين ) النيابية والبلدية(

 العنصــر النســائي في الحمــلات الانتخابيــة لمعظــم المرشــحين مــن رؤســاء اللــوائح        إن  - 
 . في المائة٦٠  و في المائة٤٠والمتموّلين ومن السيدات المرشّحات قد تراوح بين 

ــين عمــر  اًًصــصوخ(شــكّلت الشــابات    -  ــاث   )  ســنة٢١  و١٨ ب نســبة كــبيرة مــن الإن
مـع وجـود نسـب أعلـى في حملـة بعـض               في المائـة   ٩٠  و ٦٠المشاركات تراوحت بين    

 .المرشحات
 .لم تقتصر هذه المشاركة على المدن بل ظهرت أيضاً في الأرياف  - 
 كانـت نسـبة المتطوعـات كـبيرة      ،في حين اشـترك قسـم في الحمـلات لقـاء بـدل مـادي                - 

 .بية في حملات المرشحات غير القادرات على تمويل حملاتهنّ الانتخاصوصاًًخ
في موازاتهـــا مشـــاركة عنصـــر تبـــدّت وتختلـــف الآراء في تفســـير هـــذه الظـــاهرة، الـــتي  
ها إلى زيادة الوعي السياسي بنتيجـة الحـرب، وارتفـاع المسـتوى العلمـي        مَن يردّ  فثمّة. الشباب

ــا  ــة الشــباب والشــابات    فيللمــرأة وانخراطه ــن هــم دون ســن   ( ســوق العمــل ورغب وبخاصــة مَ
هــا إلى رغبــة الشــباب في الكســب وهنــاك مَــن يردّ . عــن آرائهــم السياســيةفي التعــبير) الاقتــراع
 لا يجد ما يدعمه في الأعداد الكـبيرة       ،لين وإن صحّ في حملات المتموّ     ،لكنّ هذا التفسير  . المادي

 لا يمكـن    ،وراء هـذه الظـاهرة    الكامنـة   بغضّ النظـر عـن الأسـباب        و. من المتطوعين والمتطوعات  
 .يب الشباب والشابات وفي زيادة وعيهم للعملية السياسيةإغفال أهميتها في تدر

ــرتبط مشــاركة المــرأة في هــذا المجــال بموضــوع   : المشــاركة في سياســات الاحتجــاج  - ٥ ت
ــة دون أخــرى   .الاحتجــاج وهــي ناشــطة إجمــالاً   ــة عمري .  ولا تقتصــر هــذه المشــاركة علــى فئ

ــة    ــة والإقليمي ــك فالقضــايا الوطني ــق با ولا ســيما تل ــتي تتعل ــيادته    ال ــان وس ــى لبن ــداءات عل لاعت
هـا  إليوينطبـق هـذا علـى التظـاهرات الـتي تـدعو       . تستقطب الإناث من مختلـف الفئـات العمريـة    

 الجهـات الداعيـة للاحتجـاج علـى المشـاركة مـن قبـل جميـع                  تحـثّ  ،وبالإجمال. بعض الأحزاب 
 درع واقٍ ذ مشاركة الإناث إما بهدف إظهار حجم الـدعم لهـا أو بهـدف تشـكيل               الفئات وتحبّ 

 .ع المواجهة معها السلطات الأمنية في حال توقّمن
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ــة      و  ــة الشــابات بنســب أكــبر في التظــاهرات ضــد سياســة الحكوم في حــين تشــارك فئ
قــة بقضــايا حقــوق الإنســان والمــرأة والمــواطن وحريــة التعــبير والإعــلام وســيادة لبنــان           المتعلّ

سياســات الاحتجــاج الــتي تتعلّــق  ، نلحــظ مشــاركة مــن الســيدات الأكــبر ســناً في   هواســتقلال
 ).الغلاء مثلاً(بالقضايا الحياتية 

ولقد شهدت فتـرة مـا بعـد الحـرب حـتى اليـوم تزايـداً في عـدد الإنـاث المشـاركات في             
 حــق المـرأة بتمثيــل سياســي أفضـل، احتــرام حريــة   ،مــثلاً(توقيـع عــرائض احتجاجيــة أو مطلبيـة   

 ...).، الخالرأي والتعبير، إجراء الانتخابات البلدية
ــوافر: المشــاركة في الأحــزاب السياســية  - ٦ ــة حــول عــدد النســاء   لا تت  إحصــاءات دقيق

لنها مـن إجمـالي عـدد المنتسـبين أو المواقـع الـتي              حزاب والنسبة المئوية التي يشكّ    إلى الأ المنتسبات  
 ولكن المعروف هو أنّ عدد السـيدات يقـلّ مـع الارتفـاع علـى سـلم الهـرم          . الحزبفي  يشغلنها  

جدت، في المجالس القيادية لعـدد ضـئيل        ، إذا وُ   واحدة الحزبي بحيث نادراً ما نجد أكثر من سيدة       
 .من الأحزاب

ات مـن القـرن الماضـي، تراجعـاً     يولقد شهدت فترة ما بعد الحرب، بالمقارنة مع السـتين     
ســة كمــا أظهــرت نتــائج أكثــر مــن درا(في عــدد الــراغبين في الانتســاب إلى الأحــزاب اللبنانيــة 

ودورهـا   وتراجعاً في ثقـة اللبنـاني إجمـالاً في معظـم الأحـزاب           ) ميدانية على عيّنات من اللبنانيين    
 أنّ   إلاّ  معـاً  وإذ تنطبق هذه النتائج على الإناث والذكور      . وفعاليتها كإحدى آليات الديمقراطية   

 ،موقـف الرجـل  بالمقارنـة مـع   ) غير الدينيـة ( موقف المرأة السلبي من الأحزاب  تعزّز عوامل عدة 
 :أهمها

مــن القــرن ات يات والســبعينيالتجربــة الحزبيــة الــتي خاضــتها الإنــاث في الســتين - أ 
والــتي أدّت إلى شــعور بــالتمييز وســيطرة العقليــة الذكوريــة الأبويــة حــتى في أكثــر         الماضــي، 

 .الأحزاب ثوروية وعلمانية وتشديداً على المساواة
ف الحرب مع الناشطات مـن أعضـائهنّ        طريقة تعاطي بعض الأحزاب بعد وق      - ب 

 إذ حوّلت نشاط هـؤلاء إلى الأنشـطة الاجتماعيـة           ،)ياًسياسياً، عقائدياً وعسكر  (خلال الحرب   
ممـا أدّى إلى حركـة انسـحابات جماعيـة للإنـاث مـن بعـض               ... والتربوية والصـحية والدينيـة الخ     

 .الأحزاب
ــة والا     - ج  ــية اللبناني ــاة السياس ــتي عصــفت   ضــعف الأحــزاب في الحي ــامات ال نقس

 .بمعظمها في الآونة الأخيرة
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عدم وجود سياسات أو آليات واضحة لدى الأحزاب لتشجيع انخـراط المـرأة              - د 
 .فيها وضمان حقّها في تبوّء المراكز العليا ومراكز صنع القرار

الأحــزاب في ســنّ الشــباب ومــن ثم ينســحبنَ بعــد  في كــون الإنــاث ينخــرطن  - هـ 
 .ول دون تدرّج معظمهنّ نحو مناصب قياديةالزواج مما يح

ــا داخــل الحــزب وخارجــه وعــدم       - و  موقــف الأحــزاب الســلبي مــن نظــام الكوت
 .ترشيح الأحزاب لسيدات باسمهنّ

 . غياب العمل الجدّي من قبل الأحزاب لتحسين صورتها وأدائها - ز 
مــة  المنظّونقصــد بجماعــات الضــغط هنــا الجماعــات : المشــاركة في جماعــات الضــغط  - ٧

 . قانونياً، أي النقابات والاتحادات والروابط
 إليهـا تدلّ الإحصاءات على زيادة عدد المنتسبات إلى النقابات الـتي تفـرض الانتسـاب                

وتعكـس نسـبة النسـاء الأعضـاء في هـذه النقابـات             ) كالطـب والمحامـاة   (كشرط لممارسـة المهنـة      
لّـق بـدخول النسـاء مجـالات عمـل كانـت حكـراً        التطوّر الذي شـهده المجتمـع اللبنـاني في مـا يتع          

 .لـة شـهادات التخصّـص مـن النسـاء          كمـا تعكـس الزيـادة في عـدد حمَ          ،على الرجال في السابق   
 ولم يشــهد تــاريخ النقابــات تبــوّء  ضــعيفة،زالتــأنّ مشــاركة النســاء في المراكــز القياديــة لا  إلاّ

 .يادلة في نقابة واحدة هي نقابة الصرئاسة إلاّالامرأة منصب 
 شـرطاً لممارسـة المهنـة والـتي لا تضـمن      إليهـا عتـبر الانتسـاب   أما في التنظيمات التي لا يُ  

وهنـا أيضـاً يقـل       . المـرأة ضـعيفاً بالمقارنـة مـع الـذكور           حضـور  يبقـى ف ،منافع أساسية لأعضـائها   
 .عدد النساء ويصل إلى حدود الصفر أحياناً كلما ارتفعنا في الهرم التنظيمي

ســباب الـتي تحـول دون وصــول المـرأة هـو التســييس الحاصـل لعمـل هــذه       ومـن أهـم الأ   
 إذ أصبحت الانتخابات النقابية صورة مصـغّرة عـن الانتخابـات النيابيـة وطغـى فيهـا                  ،النقابات

الطــابع الخــدماتي علــى الطــابع النقــابي المطلــبي، وكلمــا احتــدمت المعــارك السياســية تراجعــت     
 حـتى   ،ع القرار في ظل العقلية الذكورية الأبوية المسـيطرة        حظوظ المرأة بالوصول إلى مراكز صن     

 .بين أعلى الطبقات العلمية شأناً
 

 العوامل الفاعلة في تحديد المشاركة النسائية في العمل السياسي  -ثالثا  
السياسية في لبنـان تـرتبط بعوامـل دافعـة وأخـرى       المرأة  ن مسألة مشاركة    إيمكن القول    

 بشـكل أساسـي، ارتفــاع نسـبة انتشـار التعلــيم الجـامعي بـين النســاء       ، نـذكر مــن الأولى ،معيقـة 
 .والاهتمام الذي توليه الهيئات النسائية للموضوع منذ بضع سنوات
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 فهــي ،أمــا العوامــل المــؤثرة ســلباً علــى المشــاركة النســائية في الحيــاة السياســية في لبنــان  
ــرتبط بخ     ــا تـ ــادية، كمـ ــة واقتصـ ــة وثقافيـ ــب اجتماعيـ ــرتبط بجوانـ ــي  تـ ــام السياسـ ــائص النظـ صـ

 .وبالممارسات السياسية
 :نذكر من العوامل الاجتماعية والثقافية والاقتصادية 

العقلية الأبوية الذكورية السائدة بشكل عـام في المجتمـع اللبنـاني، والـتي يصـعب عليهـا                    - 
 .رؤية امرأة في موقع القيادة السياسية

ي والحـزبي بنـوع خـاص بعـد سـنوات الحـرب             انتشار النظرة السلبية إلى العمل السياس ـ       - 
 .)١٩٩٠-١٩٧٥(اللبنانية 

الإمكانات المالية المحدودة المتـوفرة للنسـاء مـن جميـع الفئـات مقارنـة مـع تلـك المتـوفرة                       - 
 .للرجال

 . بنوع خاصىهبوط مداخيل الأسرة لدى الطبقات الوسط  - 

 :ثرة سلباً، فنذكرأما من خصائص النظام السياسي والممارسات السياسية المؤ 
ارتكاز النظام السياسي اللبنـاني علـى عناصـر الطائفيـة السياسـية والإقطاعيـة السياسـية                   - 

 لوصـول المـرأة إلى      ذة عـادةً  التقليدية والحديثة، المرتبطة ببنى اجتماعيـة تقليديـة غـير محب ـّ          
 .مراكز القيادة السياسية

 .الحزبيةه النساء في القيادات ضعف الموقع الذي تحتلّ  - 
 المتتاليـة إلى أي ضـمان       الانتخابيـة  المعـدل تكـراراً في الـدورات         الانتخـاب افتقار قانون     - 

 وافتقـاره بنـوع خـاص إلى نصـوص تضـع            ،للمساواة في الفرص المتاحة أمام المرشـحين      
 فر للنسـاء ثـروات تتـيح لهـنّ        ا مـا تتـو    ، علماً أنـه قلّمـا     الانتخابيةسقفاً لتمويل الحملات    

 .الانتخابيةالغ كبيرة للحملات  مبإنفاق
يقلّـل هـذا العامـل مـن إمكانيـة معرفـة            :  النيابيـة  الانتخابـات اعتماد الدوائر الكـبرى في        - 

 وهذا يساهم في تقليل حظوظ المرأة نظراً إلى الحداثـة النسـبية لرغبـة               ،الناخب بالمرشح 
 الـدوائر المتسـعة   فإن المرشحات للمقاعد النيابية في. النساء في خوض المعترك السياسي  

سـر سياسـية تقليديـة      أ إذا انتمـت إلى      الأرجاء لا تستطيع الركون إلى رصـيد شـعبي إلاّ         
 .أو حديثة العهد أو إلى أحزاب مهيمنة في الدائرة المذكورة
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  إذ تـنصّ   ،بعض الأحكـام القانونيـة والإداريـة المرتبطـة بتنظـيم سـجلات قيـود النفـوس                  - 
 قبـل الـزواج     باسمهـا  النيابيـة والمحليـة      الانتخاباتترشيحها في   هذه على أن تتقدّم المرأة ب     

 .مما يؤثر سلباً على حظوظ المرأة المتزوجة إذا لم تكن أصلاً من منطقة قيد زوجها
ر سـلباً    يـؤثّ   مـا  قاعدة نقل سجل قيد المـرأة إلى سـجل قيـد زوجهـا عنـد عقـد الـزواج،                    - 

عدها إذا تزوجـت مـن رجـل مـن غـير             إذ أنها تفقد مق    ،على ترشحها للمجالس البلدية   
 . المحليةالانتخاباتبلدتها بعد نجاحها في 
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 الفصل الخامس  
 التعليم المنهجي  

 )الاتفاقية من ١٠المادة (
 

 التعليم العام -أولا  
إلى استمرار وجود تكافؤ في الفـرص        ٢٠٠٤-٢٠٠٣تشير الإحصاءات التربوية لعام      
 التعلـيم   بـين الجنسـين في مختلـف قطاعـات    ع التلاميـذ ويتوزّ. انللجنسين في لبن  المتاحة   التعليمية

 :الآتيك
 

 ١جدول رقم 
 توزّع مجمل التلاميذ اللبنانيين حسب الجنس في مختلف قطاعات التعليم

 
 ذكور إناث قطاع التعليم

 "٪٤٧ "٪٥٣ الرسمي
 "٪٥٢,٢ "٪٤٧,٨ الخاص المجاني

 "٪٥١,٩ "٪٤٨,١ الخاص غير المجاني
 "٪٥٠,٣ "٪٤٩,٦ وعالمجم

 
 .، وزارة التربية٢٠٠٤-٢٠٠٣ للعام الدراسي الإحصائية، النشرة والإنماءالمركز التربوي للبحوث  : المصدر 
  

ي حصـص    فقط في التعليم الرسمي، الأمر الذي يوحي بتدنّ        نسبة الإناث هي الأكبر   إن   
 ممــا يــنقض، جزئيــاً، مبــدأ البنــات مــن التعلــيم ذي المســتوى الأكثــر تقــدّماً، في بعــض الأحيــان،

ــين الجنســين   ــة المتوســطة     . تكــافؤ الفــرص ب ــا انخفــاض نســبة الصــبيان في المرحل ــيم (أم في التعل
يأتي ذكـره لاحقـاً، أو إلى       س ـإلى التعلـيم المهـني، كمـا         الانتقالها فرضياً إلى    فيمكن ردّ ) الرسمي

 .عامل التسرب الذي يطاولهم أكثر مما يطاول البنات
لســـنوات ( خطـــة التعلـــيم للجميـــع إلى معـــدلات الالتحـــاق التاليـــة تشـــير إحصـــاءات 
٢٠٠١-١٩٩٨(: 
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 ٢جدول رقم 
 حسب مراحل التعليم** والصافي* توزّع الالتحاق المدرسي الإجمالي 

 
 معدل الالتحاق الصافيمعدل الالتحاق الإجمالي مرحلة التعليم

 )فروق طفيفة بين الجنسين("٪ ٧٩,١ "٪ ١١٠,٧  الروضة
 )فروق طفيفة بين الجنسين ("٪ ٦٨,٣ "٪١١٠,٨ الحلقتان الأولى والثانية

  )فروق لصالح الإناث ("٪ ٣٦,٦ "٪ ٨٤,٢  الحلقة الثالثة
  )فروق لصالح الإناث("٪ ٥٧,٤ "٪ ١٠١,٧  مجمل التعليم الأساسي

 
) ٢٠١٥-٢٠٠٣( في لبنان وزارة التربية والتعليم العالي، خطة العمل الوطنية للتعليم للجميع : المصدر 

 ٢٠٠٣فبراير /شباط
 مقسوماً على)  النظر عن عمرهمبغضّ(لين  يساوي عدد التلاميذ المسجّالإجماليمعدل الالتحاق  *  

 .المعنيّةعدد السكان في عمر الدراسة في المرحلة 
 عمر الدراسة عدد السكان فيمقسوماً على لين معدل الالتحاق الصافي يساوي عدد التلاميذ المسجّ * * 

 .المعنيّةفي المرحلة 
  

 في ١٠١,٧وباختصار شديد، فإن معدل الالتحاق الإجمـالي في التعلـيم الأساسـي بلـغ          
هاتـان النسـبتان    ( لصـالح الإنـاث    طفيفـة بـين الجنسـين      ، مـع فـروق     في المائـة   ٥٧,٤ مقابـل    المائة

في عمـر التعلـيم     ذين هـم    ال ـ السـكان    مـن أصـل    الأساسيلين في التعليم    تشيران إلى مجمل المسجّ   
  ).الأساسي

أما إذا تعمّقنا أكثر في توزّع التلاميذ من الجنسين على مختلف مراحل التعليم ومختلـف                
 :اختصاصات المرحلة الثانوية، فنجد المعطيات التالية

 
 ٣جدول رقم 

 نويةمختلف اختصاصات المرحلة الثاو توزّع التلاميذ بين الجنسين على مختلف مراحل التعليم
 

 ذكور إناث الجنس/ المرحلة

 "٪٥١,٨ "٪٤٨,٢ مرحلة الروضة
 "٪٥١,٨ "٪٤٨,٢ المرحلة الابتدائية
 "٪٤٧,٦ "٪٥٢,٤ المرحلة المتوسطة
   :المرحلة الثانوية

 "٪٤٤,٩ "٪٥٥,١ الصف الأول مشترك        
 "٪٥٣,٣ "٪٤٦,٧ الصف الثاني علوم        
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 ذكور إناث الجنس/ المرحلة

 "٪ ٣٠ "٪ ٧٠ ياتالصف الثاني إنسان        
 "٪١٧,٢ "٪٨٢,٨ الصف الثالث آداب وإنسانيات        
 "٪٤٣,٩ "٪٥٧,١ الصف الثالث اجتماع واقتصاد        
 "٪٧٣,٧ "٪٢٦,٣ الصف الثالث علوم عامة        
 "٪٤٧,٩ "٪٥٢,١ الصف الثالث علوم الحياة        

 
 .، وزارة التربية٢٠٠٤-٢٠٠٣ للعام الدراسي الإحصائيةرة ، النشوالإنماءالمركز التربوي للبحوث  : المصدر 
  

اختيـار الاختصاصـات الأدبيـة والإنسـانية هـو أكـبر مـن               إلى   والملاحظ أن ميل الإنـاث     
. ، في حـين أن هـؤلاء يميلـون أكثـر إلى اختيـار الاختصاصـات العلميـة البحتـة              إليهاميل الذكور   

 معينة، بقـدر مـا تسـتجيب لنـوع مـن التوقعـات              ولا تتأتى هذه الاختيارات من برامج توجيهية      
صــف بتمييــز ل محصــلة تنشــئة اجتماعيــة مــا زالــت حــتى اليــوم تتّ  الاجتماعيــة الســائدة، وتشــكّ 

 .جندري
ن تقــارير هــذه المديريــة أيــة ولا تتضــمّ.  وزارة التربيــة مديريــة للإرشــاد والتوجيــهتضــمّ 
لا تقـوم بـأي توجيـه مهـني للطـلاب           لمذكورة  علماً أن المديرية ا    .تمايز بين الجنسين  إلى ال إشارة  

وتقتصـر عمليـة التوجيـه      . مع إقرارها بأهمية ذلك ووضـعه ضـمن اسـتراتيجية عملـها المسـتقبلية             
 .المتاحة فيهاالمهني على حضور معرضين أو ثلاثة في السنة حول سوق العمل والإمكانيات 

 التلاميــذ سوجــنالتعلــيم قطــاع   حســب٢٠٠٤-٢٠٠٣عــت مــدارس لبنــان عــام توزّ 
 :كالآتي

 
 ٤جدول رقم 

 توزّع المدارس حسب جنس التلاميذ في قطاعات التعليم العام
 

 مختلطة للإناث فقط للذكور فقط قطاع التعليم

 "٪٨٨,٢ "٪٤,٤ "٪٧,٤ الرسمي
 "٪٩٨,٦ "٪١,١ "٪٠,٣ الخاص المجاني

 "٪٩٨,٧ "٪٠,٨ "٪٠,٥ الخاص غير المجاني
 "٪٩٥,١ "٪٢,١ "٪٢,٧ المجموع

 
 .، وزارة التربية٢٠٠٤-٢٠٠٣ للعام الدراسي الإحصائية، النشرة والإنماءالمركز التربوي للبحوث  : المصدر 
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 في   في المائـة   ٩٢,٤كانـت   (ل التعليم المختلط نسبة كاسحة من التعليم ومتزايـدة          يشكّ 
، يتلقـون   ويمكن القول بأن التلاميذ، من الجنسـين      . مما يدل على طلب اجتماعي كبير     ) ١٩٩٨

تعليماً متساوياً في الظاهر من حيث المناهج الدراسية والامتحانات والهيئات التدريسـية والمبـاني          
ــية  ــزات المدرس ــاً وتنميطــات   الأبحــاث تشــير إلى تضــمين الم ــ  َّ لكــن. والتجهي ــية قيم واد المدرس

 .لصالح الذكور زالت، على الرغم من التحسن، موجّهة ما

ن أن للاخـتلاط أثـراً سـلبياً علـى الإنـاث             يتبـيّ  ،عليم المختلط وفي دراسة جزئية حول الت     
 سـلبياً في مـواقفهن   ل عـاملاً  كـذلك فـإن الاخـتلاط يشـكّ       .ق بتقديرهن لذاتهن علميـاً    في ما يتعلّ  

كما أن نتائجهن المدرسـية     . الجندرية إذ يظهرن أكثر تنميطاً وأقل مناداة بالمساواة بين الجنسين         
رن عـن إعجـاب أقـل    دلاتهن تكون في أدنى المتوسط بين التلاميـذ، ويعب ـّ تتأثر سلبياً بحيث أن مع   

 تشير نتائج الدراسة إلى أن للتعليم المختلط أثراً إيجابياً على المـواد المتعلقـة               ،المقابلفي  . ميهنبمعلّ
مـن ذي قبـل   هن أكثـر  الرياضـة والأنشـطة اللامدرسـية ويتـوجّ     الإناث إلى   بالموهبة، ويزداد ميل    

مـن جهـة أخـرى، فـإن الطـلاب مـن الجنسـين يطـالبون                .  الأطر العليـا والمهـن الحـرة       ناحية مهن 
ئهم لحيـاة مشـتركة في      ح الشخصـي ويهي ـّ   ف وللتفـتّ  ل إمكانية للتكيّ  كونه يشكّ  بالتعليم المختلط 

 .المجتمع
 :كالآتي التعليم العام في قطاعاتمون بحسب الجنس ع المعلّويتوزّ 

  
 ٥جدول رقم 

 سب الجنس في قطاعات التعليم العامتوزّع المعلمين ح
 

 إناث ذكور قطاع التعليم

 "٪٦٧,٤ "٪٣٢,٦ الرسمي
 "٪٨٥,٧ "٪١٤,٣ الخاص المجاني

 "٪٧٣,٥ "٪٢٦,٥ الخاص غير المجاني
 "٪٧٥,٦ "٪٢٤,٤ المجموع

 
 .ارة التربية، وز٢٠٠٤-٢٠٠٣ للعام الدراسي الإحصائية، النشرة والإنماءالمركز التربوي للبحوث  : المصدر 
  

ــاع         ــنخفض مــع ارتف ــها ت ــة بالإجمــال، لكن ــة مرتفع ــة التعليمي ــاث في الهيئ إن نســبة الإن
وتشــير ).  في المرحلــة الجامعيــة في المائــة٣١ في المرحلــة الثانويــة،  في المائــة٧٥(مســتوى التعلــيم 

لــدان وكمــا هــي الحــال في الب.  بمســؤولية التعلــيمللاضــطلاعالنســب إلى اتجــاه أنثــوي متصــاعد 
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عالجـت هـذا الواقـع أشـارت إلى تـلازم تأنيـث التعلـيم وتبخـيس                  الأخرى، فإن الدراسات الـتي    
 .قدره

  مدرسـة   مـديرة  ٣١١ فتشـير الإحصـاءات إلى وجـود         إلى الإدارة التربويـة،   أما بالنسـبة     
مــن أصــل مــديرة  ٣١ في المرحلــة الابتدائيــة و في المائــة٢٦,٧ أي مــا نســبته ١١٦١مــن أصــل 

مـات الفعلـي     المعلّ وجـود أن  مـا يعـني     .  في المرحلـة الثانويـة      في المائـة   ١٢,٧نسبته   أي ما    ،٢٢٤
 . في إدارة هذا التعليم واتخاذ القرارات بشأنهمشاركتهنّقابله ت في التعليم لا

 
 التعليم التقني والمهني -ثانيا  

 ٤١,٣ مـا نسـبته      ،ل الإناث، بحسب إحصاءات المركز التربوي للبحوث والإنماء       تشكّ 
ويعـود التفـاوت    . ٢٠٠٤-٢٠٠٣ من مجمـوع طـلاب التعلـيم الـتقني والمهـني في العـام                في المائة 

ــذين لا يتمكّ     ــذكور ال ــون مــن اســتكمال دراســتهم   بــين الجنســين إلى أن نســبة كــبيرة مــن ال ن
لــون ناحيــة هــذا يتحوّ) وعــددهم أكثــر مــن الإنــاث في المرحلــة الابتدائيــة والمتوســطة (النظاميــة 

جهن ناحيـة إمكانيـة الـزواج    بن يـتّ  أن عدداً كبيراً من الإناث من اللواتي يتسـرّ      القطاع، في حين  
 . والإنجاب
 عهنويتعـادل تـوزّ   ). ثانويـة ومـا فـوق     (يزداد عدد الإناث في المراحل التعليمية المرتفعة         

 :بين القطاعين الرسمي والخاص على الوجه التالي
 

 ٦جدول رقم 
 دة في التعليم المهني والتقنيتوزّع نسبة الإناث حسب نوع الشها

 

 القطاع
ــاءة  الكفـــ

 المهنية
ــة  التكميلي

 المهنية
ــة  الثانوي
 المهنية

البكالوريا 
 الفنية

ــاز  الامتيـــ
 الفني

الإجــــازة 
 الفنية

ــازة  الإجـ
ــة  التعليمي

 المجموع الفنية

 :الرسمي
 العدد
 *  النسبة

 
٣٥ 

١١,٥٪" 

 
٤٥١ 
٢٤,١٪" 

 
٢٤ 
٢,٥٪" 

 
٧٩٠٥ 
٤٤٪" 

 
٤٤٣٩ 
٤٦,٩٪" 

 
٦٣٠ 
٣٠٪" 

 
٢١ 
٢٦٪" 

 
١٣٥٠٥ 
٤١,٣٪" 

  :الخاص
 العدد

  **النسبة 

 
٣١ 
٣,٢٪" 

 
١١٤٦ 
٣٣,٢٪"  

 
٩٧١٩ 
٤٢,٧٪" 

 
٤٦٢٧ 
٤٥,٣٪" 

 
٦٩ 

٣٧,٢٪"  

 
١٥٥٩٢ 
٤١,٤٪" 

 .، وزارة التربية٢٠٠٤-٢٠٠٣ للعام الدراسي الإحصائية، النشرة والإنماءالمركز التربوي للبحوث  : المصدر 
 .موع العام للطلاب في كل شهادة المجإلىالنسبة  ∗ 
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 :الاختصاصات في التعليم المهني والتقني - 
 لـدى  منـها تبدو مروحة الاختصاصات في التعلـيم المهـني والـتقني أوسـع لـدى الـذكور           
 فـرع السـيارات والتدفئـة والتبريـد         - فتغيب البنات كليـاً عـن اختصاصـات الميكانيـك         . الإناث

 والميكانيـــك الهيـــدروليكي والهـــوائي، وصـــيانة الطـــائرات، وعـــن اختصاصـــات الإلكترونيـــك،
الميكانيــــك الآلي الإنتــــاجي، وأخصــــائي تصــــميم الأزيــــاء،  ووالإدارة الفندقيــــة والكهربــــاء، 

وميكانيك صناعي وصيانة، وأخصائي ميكانيكي وكهربائي، والإنشاءات المعدنية والصـناعية،          
اد صــفائح، ، ونجــار موبيليــا، وحــدّ  وكهربــاء صــناعية، وتمديــدات صــحية، وكهربــائي أبنيــة     

ام، ومتعهـد أشـغال وبنـاء، وأخصـائي     اط، ولحّوفست، وخرّأوتصليح تلفزيون وراديو وطباعة     
أمــا الاختصاصــات التقنيــة . ازأجهــزة سمعيــة وبصــرية، وأخصــائي صــيانة وتــرميم مبــاني، وخب ـّـ 

ياطـة  والخة،  بيـة المختص ـّ  الترو فهـي علـوم التغذيـة،        ،والمهنية التي تستحوذ عليها الإناث بالكامل     
 .وليةالأسعافات والإخدمة الأطفال، واطة مساعدة، خيّوللنساء، 
 في التعلـيم  هـي الحـال  صـف قطـاع التعلـيم الـتقني والمهـني بتنمـيط جنسـي أكـبر ممـا          ويتّ 

ولعـلّ ذلـك عائـد إلى أن هـذا القطـاع يسـتقبل الفئـات الأقـل يسـراً حيـث تكـون القـيم                          . العام
 .  قوية،عادةالتقليدية، في ال

، ودائمـاً   ٢٠٠٤ -٢٠٠٣مات الإناث في التعليم المهـني والـتقني لعـام           تبلغ نسبة المعلّ  و 
 في ٤٥  في القطــاع الرسمــي و في المائــة٤٥,٤مــا يــوازي  حســب إحصــاءات المركــز التربــوي،

 .  في القطاع الخاصالمائة
 

 الأمية -ثالثا  
ــة التعل ــ ١٩٩٨ في العــام تمّ  ــانون إلزامي ــرار ق ــة أولى  ١٢يم حــتى عمــر   إق  ســنة كمرحل

 ربـط هـذا القـانون بمجانيـة التعلـيم كمـا لم               لم يـتمّ   ، ولكن . سنة كمرحلة ثانية   ١٥وحتى عمر   
 خطـوات عديـدة     �خطـة التعلـيم للجميـع     � تنتضـمّ وقد  . توضع أية إجراءات ضابطة لتنفيذه    

يم الأساسـي والأطفـال     ق بمجالات الطفولة المبكرة والتعل     تتعلّ ،٢٠١٥ينبغي إنجازها حتى العام     
قـة  ولا تشير الخطة المذكورة إلى إجراءات خاصة متعلّ       . والشباب خارج المدرسة وتعليم الكبار    

  .بالإناث تحديداً
ــة لــدى الإنــاث      لــدى  في المائــة٩,٢مقابــل  ( في المائــة١٧,٨تبلــغ لترتفــع نســبة الأمي
بحسـب الفئـات    نسـين   بـين الج  ع هـذه النسـبة      ، تتـوزّ  ١٩٩٧وبحسب إحصـاءات عـام    ). الذكور

 :العمرية على الوجه الآتي
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 ٧جدول رقم 
 توزّع نسبة الأمية حسب الجنس والفئات العمرية

 
 ذكور إناث الفئة العمرية

٢,٤ "٪ ٢,٣ ١٩-١٥ ٪" 
٢,٧ "٪ ٣,٩ ٢٤-٢٠ ٪" 
١٢,٢ "٪ ٣٦,٤ ٥٩-٥٠ ٪" 

 
ت هو دراسة الأوضاع المعيشية للأسر  مع الإشارة إلى أن مصدر الإحصاءا،خطة التعليم للجميع : المصدر 

 .١٩٩٧عام 
  

 لجنة وطنية لمحو الأميـة، مـن أهـدافها مكافحـة الأميـة وخفـض معـدلاتها إلى            ،وفي لبنان  
ــنة    ــوغ سـ ــع بلـ ــدرّ   . ٢٠١٥النصـــف مـ ــداد مـ ــة إعـ ــازات اللجنـ ــن إنجـ ــة  ومـ ــو الأميـ بين في محـ

ــدرّ ٢١٠( ــز الخــدمات الإنمائيــة،   ينبمت ــدرباً في الج٣٨٩ في مراك ــات الأهليــة و  مت  ١٤٣ معي
ــدرباً في المؤسســة العســكرية، و   ــدربا١٥ً مت ــة الســجون  مت ــا طبّ).  في مديري ــامج  كم قــت برن

يونيليــت الجــامعي الــذي يهــدف إلى إشــراك طلبــة الجامعــات في أنشــطة محــو الأميــة عــبر إعفــاء  
 ســاعة عمــل ضــمن البرنــامج،  ٤٠الطالــب مــن تكــاليف عــدد مــن الوحــدات الدراســية لقــاء   

 . محو الأمية ضمن المنهج الدراسي في الجامعاتوإدراج
 مـن    مركـزاً فرعيـاً    ٢٢  مركـزاً أساسـياً و     ٣٣ولقد جرى تنظيم فصول محـو الأميـة في           

، وفي ثلثـــاهم تقريبـــاً مـــن الإنـــاث، شخصـــاً ٣٢٢٠مراكـــز الخـــدمات الإنمائيـــة اســـتفاد منـــها 
وضــع منــهج تعليمــي  وتمّ.  أكثــر مــن نصــفهم نســاءاً، متعلمــ٢٥٢٤ت جمعيــة أهليــة ضــمّ ٢٥

وتــأليف كتــب خاصــة بمحــو الأميــة روعــي في تأليفهــا إدمــاج مفهــوم النــوع الاجتمــاعي بغيــة   
 .إحداث تغيير في أنماط التفكير والسلوك

ــدة     ــة صــعوبات عدي ــرامج محــو الأمي ــة    ،وتواجــه ب ــها عــدم وجــود دراســات تقييمي  من
، ) مــن النســاء المشــاركات   في المائــة٥٦مــع أن ثمــة تقــديرات تشــير إلى اســتفادة     ( للــبرامج،

ــة تتناســب مــع الاحتياجــات الإنتاجيــة          و ــدم وضــع بــرامج تأهيلي ــة الــبرامج، وع ــاع كلف ارتف
تأمين نفقات الانتقـال    مثل   ،عدم القدرة على تأمين محفّزات مادية     وللمشاركين والمشاركات؛   

 .للنساء الأميات خصوصاً في المناطق الفقيرة
 أن النسـاء يعبّـرن عـن التـزام ورغبـة في محـو أميتـهن،          المذكورة منفّذو البرامج ويلاحظ   

حـاجزاً دون    العديد مـن الرجـال،     والسبب أن الأمية لا تقف، لدى     . أكثر مما يعبّر عنه الرجال    
العمل، خصوصاً في القطاعات التي تستلزم جهداً جسـمانياً؛ في حـين تنـدر فـرص العمـل أمـام                    
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الأسـرة وحاجتـهن   داخـل   دهنّوج ـو، كمـا أن  )ت في العادة غير ميسورا    وهنّ(النساء الأميات   
 .للتخلص من أميّتهنحافزاً إضافياً لهنّ ل  تشكّأولادهنإلى متابعة دراسة 

 
 ب والرسوبالتسرّ -رابعا  

خطـة  �هة نحو الأولاد والشباب خـارج المدرسـة، فتـذكر       لبرامج الموجّ  إلى ا  أما بالنسبة  
فرة، يبلغ عـدد الأولاد الـذين هـم خـارج           اية المتو  أنه وفقاً للمعطيات الإحصائ    �التعليم للجميع 

 ولداً في الفئة العمريـة      ١٨٠٣٧  سنة و  ١١ إلى   ٧ أولاد في الفئة العمرية من       ٢٢٥١٠المدرسة  
ب دراســية عَوســتعمد الدولــة إلى فــتح ش ـُـ. )لا تحديــد للجــنس، ولكــن( ســنة ١٤ إلى ١٢مــن 

خطـة  (مرحلـة التعلـيم الأساسـي،       بمعدل سنوي بحيث يجري اسـتيعاب جميـع هـؤلاء الأولاد في             
 ).التعليم للجميع

 لـدى   نـها تشير خطة التعليم للجميع إلى أن نسب الرسوب هـي أقـل لـدى الإنـاث م                و 
 في  ١,٩(ب  التسـرّ هـي حـال نسـب       ، وكـذلك    ) في المائـة   ٢٠,٢ مقابـل     في المائـة   ١٤(الذكور  

 تجـر دراسـات لاحقـة    ولم. ١٩٩٧-١٩٩٦بالاسـتناد إلى معطيـات    )  في المائة  ٢,٨ مقابل   المائة
 . المؤشرات تفيد عن استمرار التفاوت لصالح الإناثل غير أن ك،حول الموضوع

 
 الأنشطة الرياضية -خامسا  

. ق بالنشــاطات الرياضــيةمــا يتعلّــ لا تشــير سياســة التعلــيم الرسميــة إلى تمييــز جنســي في  
 اهنّهذا العام، وفـوز إحـد     وتفيد المعلومات عن مشاركة عدد من الفتيات في الألعاب الأولمبية           

ولـيس مـن أنظمـة خاصـة باللبـاس مفروضـة رسميـاً، ولكـن، لمـا كـان التعلـيم                      . بالميدالية الذهبية 
يستقبل فئات متنوّعة، فـإن بعـض المـدارس تفـرض لباسـاً محتشـماً وتمنـع ارتـداء اللبـاس الخـاص                       

 أنهـا أكثـر    للـذكور، إلاّ صـة أما المرافق الرياضية المتوافرة، فهي وإن كانـت غـير مخصّ         . بالسباحة
 .جذباً وتوافراً لهم

 
 التعليم العالي -سادسا  

 فـاق عـدد     ٢٠٠٤-٢٠٠٣ فإن عدد الطالبات في العـام        ،أما على صعيد التعليم العالي     
إلى وكـذلك الأمـر بالنسـبة       ).  للـذكور   في المائـة   ٤٦,٤  للإناث مقابل   في المائة  ٥٣,٦(الذكور  

 : كما يلي٢٠٠٣-٢٠٠٢ام عون ع الخريجعدد الخريجين، إذ توزّ
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 ٨جدول رقم 
 توزّع الطلاب الخريجين حسب الجنس في مؤسسات التعليم العالي

 
 إناث ذكور نوع المؤسّسة

 "٪٥٥,٦ "٪٤٤,٤ جامعات
 "٪٣٢,٧ "٪٦٧,٣ معاهد
 "٪٤١,٧ "٪٥٨,٣ كليات
 "٪٣٠,١ "٪٦٩,٩ مراكز
 "٪٥٣,٩ "٪٤٦,١ المجموع

 
 .، وزارة التربية٢٠٠٤-٢٠٠٣ للعام الدراسي الإحصائية، النشرة والإنماءوي للبحوث المركز الترب : المصدر 
 

قابلـه منـاهج وإدارة تأخـذ       تالتعلـيم الجـامعي في لبنـان لا         في   الإنـاث    رجحان حصة إن   
ه جنــدري أو ولــدينا فقــط ثــلاث جامعــات تقــدم بــرامج ذات توج ـّـ . هــذا العامــل في الاعتبــار 

معهـداً للدراسـات النسـائية يشـرف علـى عـدد            ية اللبنانية التي تضـمّ    هي الجامعة الأميرك   نسائي
والجامعـة  . من المقررات النسائية، ويقوم بمشاريع اجتماعية الغرض منها تطـوير أوضـاع النسـاء        

الثانية هي جامعة البلمند الـتي تعمـل علـى إدخـال منظـور الجنـدر في كـل المـواد الـتي تعطـى في                         
 فهـي الجامعــة الأميركيـة في بـيروت الـتي تـدرج اسميـاً مقــرر       ،ثالثـة أمـا الجامعـة ال  . كليـة الصـحة  

 .  أنه غير فاعل عملياًالدراسات النسائية ضمن برنامجها إلاّ
.  الجامعة اللبنانية العدد الأكبر مـن الطـلاب الجـامعيين في لبنـان             تضمّ :الجامعة اللبنانية  - 

 طالبـــاً ٩٣٧٨ بلـــغ ٢٠٠٣-٢٠٠٢جين عـــام ومـــن أصـــل مجمـــوع عـــام للمتخـــرّ    
ــة، ١٠٩٤٠ و ــة   كـــان  طالبـ  مـــن مجمـــوع   في المائـــة٣٤,٦نصـــيب الجامعـــة اللبنانيـ

بحسـب إحصـاءات   (  مـن مجمـوع المتخرجـات،    في المائـة  ٥١,٩ جين الـذكور، و   المتخرّ
 ).٢٠٠٤-٢٠٠٣المركز التربوي للعام 

ن وعلى الرغم من غلبة حضور الإناث بين طلاب الجامعة اللبنانية وبين إدارييهـا، فـإنه               
.  سياسـاتها  رسـم  مغيّبات عن حقل التفكير العام في شؤون الجامعة العامة أو في             ، كفئة ،ما زلن 

ق ولقد أجرت الجامعـة اللبنانيـة تقييمـاً ذاتيـاً لأوضـاعها مـن دون الإشـارة إلى أي جانـب متعلّ ـ                     
 .بواقع الإناث

دين اهتمامـاً   إلى أن الأسـتاذات في الجامعـة اللبنانيـة يب ـ          وتشير دراسات وصـفية متنـاثرة      
خاصــاً بتطــوير جامعتــهن، ويســعين مــن أجــل مواكبتــها للــتغيرات الثقافيــة وللقضــايا الفكريــة    

، �تجمـع الباحثـات اللبنانيـات      �ذكر أن ويُ.  قضايا المرأة   ومنها المطروحة على الساحة الثقافية،   
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إدمــاج � مشــروع حــول ذوأكثريــة أعضــائه أســتاذات في الجامعــة اللبنانيــة، يقــوم حاليــاً بتنفي ــ 
 . �الدراسات النسائية ومفهوم النوع الاجتماعي في السياسة الأكاديمية للجامعة اللبنانية

تقتصر الاختصاصات المحصورة تقريباُ بالذكور على هندسـة         :الاختصاصات الجامعية   - 
الميكانيك والإلكترونيك، في حين أن مروحة الاختصاصات المحصـورة تقريبـاُ بالإنـاث             

 الاختصاصــات التربويــة والغذائيــة وعلــم الــنفس والقبالــة القانونيــة  وتضــمّ،هــي أوســع
 .وعلم الميكروبات والأنتروبولوجيا وإدارة نظم البيئة

 ، مــن القــرن الماضــياتيوبالمقارنــة مــع إحصــاءات ســابقة تعــود إلى منتصــف التســعين   
ــات   ــظ أن الاختصاصـ ــة نلاحـ ــتقطب أغلبيـ ــتي تسـ ــرة    الـ ــن عشـ ــاث زادت مـ ــن الإنـ ــبيرة مـ  كـ

 ن أن نسـبة انخـراط الإنـاث   يتبـيّ و. اً إلى أربعة عشر اختصاص ـ ١٩٩٥-١٩٩٤صاصات عام   اخت
 مثـل  ،بعض الاختصاصـات الـتي كانـت ذات أغلبيـة كـبيرة مـن الـذكور زادت عـن السـابق             في

اختصــاص الفيزيــاء والجيولوجيــا والطــب وهندســة الكهربــاء والدراســات الإســلامية والقــانون  
 مثـل طـب الأسـنان والعلـوم السياسـية           ، هـذه الاختصاصـات    العام، كما أن الـبعض الآخـر مـن        

 باتـت تسـتميل طلابـاً مـن       عـلان وإدارة الأعمـال      الإتسـويق و  الوالكيمياء والمحاسبة و   الاقتصادو
لـت إلى  ، لا بل أن بعض الاختصاصات التي كانت ذات أغلبية ذكوريـة تحوّ          بالتساوي الجنسين

بأن هناك اتجاهاً قوياً لتكاثر أعداد الإنـاث في مختلـف       ويمكن القول   . أغلبية أنثوية مثل الجغرافية   
 . الجامعيةالاختصاصات

 ٣٠,٨ي مـا نسـبته      أ( أسـتاذة    ٣٦٩٩ أما عدد الأستاذات في التعليم العالي فيصـل إلى         
أي ( ٢٠٧٦ يصـل إلى     المـلاك الإداري  ، وعـدد الإنـاث في       ) من مجموع الهيئـة التعليميـة      في المائة 
ويصـل عـدد الأسـتاذات في الجامعـة اللبنانيـة إلى      ). الإداريـين من مجمـوع     في المائة  ٥٣ ما نسبته 
المــلاك  مــن مجمــوع  في المائــة٤٢,٣أي مــا نســبته ( ٩٩٦والموظفــات الإداريّــات إلى  ،١١٣٤
 .)الإداري
إن نســبة مشــاركة الأســتاذات الجامعيــات في التعلــيم لا توازيهــا نســبة مشــاركتهن في   

ها  كـل من ـ    عـدد الأسـتاذات في     امعات اللبنانية الكبرى التي لا يقلّ     فإذا أخذنا الج  . مراكز القرار 
 :ئة، نلاحظ أن عدد العميدات فيها ما زال نادراًالمعن 
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 ١٢جدول رقم 
 توزّع العميدات في بعض مؤسسات التعليم العالي

 
 مجموع العمداء عدد العميدات الجامعة

 ١٦ ١ الجامعة اللبنانية
 ٧ ١ ميركيةأالالجامعة 

 ٨ ١ ميركيةالأالجامعة اللبنانية 
 ٣١ ٢ الجامعة اليسوعية
 ٩ ٢ الجامعة العربية

 ٥ ١ الجامعة اللبنانية الدولية
 ٩ صفر جامعة البلمند

 ٦ صفر جامعة سيدة اللويزة
 ١٣ صفر جامعة الروح القدس الكسليك

 
 .، وزارة التربية٢٠٠٤-٢٠٠٣ام الدراسي  للعالإحصائية، النشرة والإنماءالتربوي للبحوث كز المر : المصدر 
  

ــات متعلّ   ــد معطيـ ــد    لا توجـ ــير أن تزايـ ــوافرة، غـ ــية المتـ ــات الدراسـ ــالمنح أو البعثـ ــة بـ قـ
الأستاذات الجامعيات والباحثات الأكاديميات يفيد عن إمكانية حصول النساء علـى مثـل هـذه             

 .الفرص
ناحيـة مزيـد     وبثبـات تجاه عمومـاً  وفي تقييم لمحصلة الإنجاز الدراسي الأكاديمي، يميل الا        

جـة  بحا ،مـه مـن مضـمون      ومـا تقدّ   ،وإن كانت نوعيـة هـذه الفـرص       . من تكافؤ الفرص للإناث   
فما زالت فرص النساء في التعلـيم الرسمـي أكثـر منـها في التعلـيم الخـاص غـير                    . كبيرة للمراجعة 

ــة، ومــا زال مضــمون مــا يتعلّ   ، الــذي هــوالمجــاني ــه الأرقــى مــن حيــث النوعي  لا يتوافــق مــع من
يحـتجن إلى جهـود     هـنّ    علـيهن، و   اًوما زال إرث الأمية كبير    . لاستقلالية والفرادة ا  إلى نزوعهن

كما أن صعود الإناث في التعليم الجامعي لم يرافقه تـولٍ مـواز      . مضاعفة من أجل تخفيفه عنهن    
 .لشؤون إدارة هذا التعليم، أو مشاركة ملائمة في ما يجري من تخطيط وتقويم له



 

05-24330 89 
 

CEDAW/C/LBN/2  

 الفصل السادس  
 العمل والاقتصاد  

 )الاتفاقية من ١٣ و ١١المادتان (
 

 الاجتماعي الاقتصاديالنشاط  -أولا  
ر مــن تشــير الدراســات الإحصــائية إلى ثبــات مــداخيل الأس ـَـ : رتطــور مــداخيل الأس ـَـ - ١

 ١٥ ٥٤١ ٠٠٠  وذلك بمعدل دخـل سـنوي يـراوح بـين          ،٢٠٠١ و ١٩٩٧العمل بين العامين    
ــيرة لب ــة فيل ــام ناني ــاً دولار١٠١٦٠أي حــوالي ( ١٩٩٧ الع ــيرة  ١٥ ٥٤٢ ٠٠٠ و) اً أميركي ل
 ويسـتفاد مـن هـذه الدراسـات      .)اً أميركي ـ اً دولار ١٠٣٦٠أي حـوالي    ( ٢٠٠١العـام   في  لبنانية  

)  دولار٨٠٠( لــيرة لبنانيــة شــهرياً ١ ٢٠٠ ٠٠٠ بــأن نســبة الأســر الــتي يقــل دخلــها عــن ال ـــ 
 لا يكفـي في حـين   ا من الأسر بأن دخله في المائة٣١,٥ح حوالي رّ وقد ص. في المائة  ٦١بلغت  
 ي فضـلاً عـن ذلـك، تعـاني المـرأة مـن تـدنّ       .لا يكفيهـا  كاد  ي ا بأن دخله  ا منه  في المائة  ٣٠ح  صرّ

، إذ تشـير نتـائج دراسـة     نفسـها الفئـات المهنيـة  في راتبها الشهري بالمقارنة مـع رواتـب الـذكور     
ــان عــام  الأحــوال المعيشــية للأســر في ل  ــغ     إلى١٩٩٧بن ــرأة مــن العمــل بل  أن متوســط دخــل الم

) اً دولار٤٨٨( لــيرة لبنانيــة ٧٣٢٠٠٠مقابــل ) اً دولار٣٦٩(  لــيرة لبنانيــة شــهرياً ٥٦٨٠٠٠
ــة٠,٧٧ أي بنســبة واحــد إلى  ،للرجــل ــذه النســبة بشــكل ملحــوظ   . في المائ ــدنّى ه ــدى  وتت  ل

 . من راتب الرجل  في المائة٦٤رأة  متوسط راتب الميوازي إذ ،كادرات العليا والمديرينال
 

 ١جدول رقم 
 ٢٠٠١ و ١٩٩٧تطور مستوى الدخل بالليرة اللبنانية والدولار الأميركي بين 

 
               العام           

 متوسط الدخل
 ١٩٩٧  
 .ل.ل

١٩٩٧  
 .أ.د

٢٠٠١ 
 ل.ل 

٢٠٠١ 
 .أ.د

 ١٠٣٦١ ١٥٥٤٢٠٠٠ ١٠١٦٠ ١٥٢٤١٠٠٠متوسط دخل الأسرة السنوي في لبنان
 -- غير متوفر ٤٨٨ ٧٣٢٠٠٠ متوسط الأجر الشهري للرجل
 -- غير متوفر ٣٧٨ ٥٦٨٠٠٠ متوسط الأجر الشهري للمرأة

 
 .١٩٩٧الأحوال المعيشية في لبنان، / إدارة الإحصاء المركزي : المصدر 
  

 في ٢٠٠٢ خــلال العــام للاســتخداموتشـير الدراســة الــتي قامــت بهــا المؤسسـة الوطنيــة    
رة من الشريط الحدودي إلى أن متوسط الدخل الشهري في هذه القرى بـات يقـدّر           القرى المحرّ 
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 لـــيرة لبنانيـــة  ٥١٥٠٠٠ مقابـــل للرجـــل) ات دولار٤٠٤( لـــيرة لبنانيـــة  ٦٠٦٠٠٠بحـــدود 
 . للمرأة) اًدولار ٣٦٣(
 

 ٢جدول رقم 
 ٢٠٠١و  ١٩٥٩ ينب زّع الأسَر اللبنانية حسب فئات الدخلتو
 

 سنةال ١٩٦٠ - ١٩٥٩ ١٩٧٤ - ١٩٧٣ ١٩٩٥ - ١٩٩٤ ٢٠٠١

 ة الدخل المنخفضفئ "٪٥٠ "٪٢٢ "٪٥٢ "٪٦١
 ة الدخل المتوسطفئ "٪٣٢ "٪٥٧ "٪٣٨ "٪٣٠
 ة الدخل المرتفعفئ "٪١٨ "٪٢١ "٪١٠ "٪٩

 عثة ايرفيدب ١٩٦١ - ١٩٦٠ -:رداصالم
 

 - Shemeil Yves: 1973 -1974 

 - 1994-1995: Centre d' information stratégique et économique 

  Le Commerce du Levant, juillet-1995. 
 - 2001: Chohig Kasparian, L'entrée des jeunes libanais dans la vie active et  
 - l'émigration, Presses de l'Université Saint Joseph. 

  
صـاد اللبنـاني في كـثير مـن         قت الا  ثمـة شـيء مـن التنـاقض يشـوب          :سوق العمل وتطوره   - ٢

 ، توزّع واضح للهيكلية الاقتصادية على القطاعـات المختلفـة تقابلـه           هناك جهة   ، فمن .الحالات
 في النمــو علــى حســاب    غلبــة واضــحة لقطــاع الخــدمات الــذي يســتمرّ     ،مــن جهــة أخــرى  

شـاط سـوق    ز ن  وفي الوقت الذي يتميّ    .لقطاع الزراعي اقطاعات الإنتاجية التقليدية ولا سيما      ال
  في المائـة   ١٢,٦تصل نسبة العـاملين إلى      حيث  قطاع البيع   العمل لدى الرجل بالحصة الكبرى ل     

 التعلـيم هـي  من مجموع العاملين الذكور، يبرز عمل المـرأة اللبنانيـة في ثـلاث قطاعـات أساسـية       
  قطــاع البيــع و)  في المائــة١٥,٣(لمكاتــب وا) الإنــاث العــاملات   مــن مجمــوع  في المائــة٦٢(
 .) في المائة١٣,٣(

ــبين الجــدول    ــة اللاحــقوي ــوزّع العمال ــة،   ت ــة والأنثوي ــة، الذكوري ــى مختلــف   اللبناني  عل
 :القطاعات
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 ٣جدول رقم 
ــواع المهــن في العــام      ــة، حســب أن ــة والأنثوي ــة، الذكوري ــة اللبناني ــوزّع العمال بالنســب  (٢٠٠١ت

 )المئوية

 المهنة
النســبة مـن مجمــوع  (ذكـور  
 )الرجال

ة مــن مجمــوع النســب(إنــاث 
 )الإناث

ــاث إلى   ــبة الإنــــــ نســــــ
 الذكور

 ١,١ ٠,٢ ٥,١ القوات المسلحة
 ٢,١ ... ٠,٢ الكادرات العليا
 ١٨,٧ ١,١ ١,٤ مدراء الشركات

 ٤,٣ ٠,٦ ٣,٦ فئة المديرين في الشركات
 ١٢,٢ ١,٢ ٢,٥  العلومأخصائيو

 ٤٣,١ ٣,١ ١,٢ أخصائيو الصحة
 ٦٦,٥ ١٧,٤ ٢,٥ المتخصصون في التعليم
 ٣٨ ٣,١ ١,٤ أخصائيو العلوم الأخرى

 ٩,٣ ٠,٥ ١,٥ المهن الوسيطة في العلوم التقنية
 ٧٠,٩ ٢,٦ ٠,٣ المهن الوسيطة في الصحة
 ٧٩,٨ ٧,٤ ٠,٥ المهن الوسيطة في التعليم
 ٣٠,٦ ٦,٨ ٤,٤ المهن الوسيطة الأخرى

 ٥١,٥ ١٥,٣ ٤,١ موظفو المكاتب
 ٤٧,٢ ٣,٢ ١,٠ الآخرونالموظفون الإداريون 
 ٢١,٤ ٧,٣ ٧,٧ خدمات الأشخاص

 ٢٣,٣ ١٣,٣ ١٢,٦ العاملون في البيع والترويج
 ١٠,١ ٢,١ ٥,٣ مزارعون وعمال مهرة
 ...  ٨,٤ عمال البناء والمقالع

 ...  ٩,٤ العاملون في المعادن والصلب
 ١١,٤ ٠,٤ ٠,٨ الحرفيون والعاملون في المطابع

 ١٨,٠ ٤,٣ ٥,٦ الحرفيون الآخرون
 ٣,٢ ٠,١ ١,٠ سائقو الآلات الثابتة

 ٣١,٨ ٤,٥ ٢,٧ سائقو الآلات المتحركة
   ٨,٧ سائقو السيارات

 ١٩,٩ ٣,٩ ٤,٥ العمال غير المهرة في الخدمات
 ١٥,٩ ١,٣ ٢,٠ العاملون في الزراعة

 ٢,٣ ٠,١ ١,٦ العاملون في البناء والأشغال العامة
 "٪٢٢,٢ "٪١٠٠ "٪١٠٠ المجموع

 .Choghig Kasparian, L'entrée des jeunes libanais dans la vie active et l 'émigratio,2003 :المصدر 
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ــة     ــة العمال ــرتبط إنتاجي ــى نحــو ت ــن المؤشــرات  عل ــد م ــق بالعدي ــة  ، وثي  خصوصــاً الثقافي
ــة ــة١١,٥ أن  إلى وتشــير الدراســات ،والتعليمي ــتعلمين أو لم     في المائ ــم غــير م ــاملين ه ــن الع  م

 .  ممّا ينعكس سلباً على إنتاجية العمل وبالتالي على مداخيل الأسرة،الابتدائيةلة يكملوا المرح
 تأمين مـداخيل إضـافية مـن        إلىر   كان من الطبيعي أن تسعى الأسَ      ،ونتيجة لذلك أيضاً   

 ، لـذا  .هم، والبحـث عـن عمـل للـذين لا يعملـون من ـ             للعاملين من أفرادها   خلال وظائف ثانوية  
ابات العاملات، كما تزايد السعي إلى تأسـيس مشـاريع إنتاجيـة صـغيرة       زادت نسبة النساء الش   

يـث  بحوهكذا نشأت مؤسسـات صـغيرة وكـثيرة في منـاطق متعـددة مـن لبنـان                  . للعاملين الجدد 
 ـــ  ، وســاهمت ١٩٩٦ ألــف مؤسســة في العــام  ٢٠٠وصــل عــدد هــذه المؤسســات إلى حــدود ال

ى  أدّ الاقتصـادي  تـردي الوضـع      لكـنّ . اعالمؤسسات التمويلية الأهلية في تعزيز عمل هذا القط ـ       
ــتي � مؤسســات- الميكــرو� فنشــأت ،إلى تقلــيص حجــم المؤسســات الصــغرى والمتوســطة    ال

 وهكـذا تعـزز     . مـن مجمـوع المؤسسـات العاملـة         في المائـة   ٨٥وصلت نسبتها إلى مـا يزيـد علـى          
وانعكـس تراجـع   وتفاقمت أزمة إنتاجية هـذا القطـاع،    . النشاط في القطاع الهامشي غير المنظّم     

ــى الوضــع في العم ــ    ــداخيل المؤسســات الصــغيرة ســلباً عل ــواتي   م ــدى النســاء الل ل، خصوصــاً ل
 لا سـيما    ، أو الهيئات الضـامنة الأخـرى      الاجتماعييستفدن من عطاءات وتقديمات الضمان       لا

  .العاملات في القطاع الزراعي وفي المنازل
 الأسـرة إلى تـوفير    مـن أن يسـعى ربّ      بدّ كان لا    ،إزاء هذه الأزمات المتكررة والمتنقلة     

 وبســعي المــرأة إلى إيجــاد فرصــة عمــل تكــون الســند  ،رجمــت بعمالــة الأطفــالبــدائل لمداخيلــه تُ
 .الرئيسي في تأمين الحد الأدنى من العيش الكريم

 للمــرأة في والاجتماعيــة الاقتصــادية المســؤوليات ايــدزتوتشــير الدراســات إلى أنــه مــع   
 خـلال العـام    في المائـة ١٢,٥لمـة حـوالي      للك الاقتصـادي ات الأسر بـالمعنى     ربّلبنان بلغت نسبة    

 الاقتصـــادية ومـــع تراجـــع نســـبة الأميـــة خصوصـــاً لـــدى المـــرأة، وفي ظـــل الأوضـــاع .٢٠٠١
وتفيـد إحـدى الدراسـات      .الضاغطة على كلفة المعيشة، ازداد طلب النساء الراغبات في العمـل          

 وهــذا العــدد يمثــل  نســمة١,٤٠٠,٠٠٠ حــوالي ٢٠٠١ بلــغ عــام اقتصــادياأن عــدد الناشــطين 
 . ممّـن هـم في عمـر العمـل     في المائـة ٥٠ن ونسبة  من مجموع السكان في لبنا   في المائة  ٣٥حوالي  

 مـن النسـاء    في المائـة ٢٥ حـوالي  ٢٠٠١وبلغت نسبة النساء الناشـطات اقتصـادياً خـلال العـام         
 .١٩٩٧ العام ها في عنائة في الم٣,٣ بعمر العمل وبزيادة نسبتها اللواتي هنّ

 ررت دراسة الأوضـاع المعيشـية للأس ـَ      قدّ: ع العاملين حسب القطاعات والمناطق    توزّ - ٣
بــــ ) ن فـــيهم العـــاطلون عـــن العمـــل والمهـــاجرونبمَـــ(لحجــم الكلـــي للقـــوى العاملـــة اللبنانيـــة  ا

اه أدن ـ ٤ويفيـد الجـدول رقـم       . ات يعمل القسم الأكـبر منـهم في الخـدم         شخصاً ١,٣٦٢,٢٣٢
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 في ١٥,١ مقابــل  مــن المجمــوع العــام في المائــة٩,٣ إلى العــاملين في الزراعــة تراجعــت  نســبةأن
وقـد أصـيب القطـاع      .  في التجـارة    في المائـة   ٢٣,٢ في البناء و    في المائة  ١١,٦ في الصناعة و   المائة

ــة١٨,٩ يســتقطببة حــادة بعــدما كــان  ربضــذلــك  مــن جــرّاء الزراعــي  مــن مجمــوع    في المائ
 إلى ١٩٧٠ في  في المائــة١٧,٨ مــن عةمــا تراجعــت حصــة الصــنا ك.١٩٧٠  العــام فيالعــاملين
 .١٩٩٧ في  في المائة١٥,١

 
 ٤جدول رقم 

א)'&%%$#"(١٩٩٧زّع القــوى العاملــة حســب القطاعــات الاقتصــادية والمنــاطق في العــام   تــو
 )א-,+*#

 
 افظةالمح زراعةال صناعةلا بناءلا تجارةلا دماتلخا موعالمج

 وتبير ٠,٢ ١٢,٤ ٧,٠ ٢٦,٦ ٥٣,٨ ١٠٠,٠
 ل لبنانجب ٠,٦ ٢٠,٨ ٩,٩ ٢٥,٤ ٤٣,٣ ١٠٠,٠
 ل لبنان ما عدا الضواحيجب ٥,٣ ١٤,١ ١٥,٢ ٢١,٤ ٤٤,٠ ١٠٠,٠
 نان الشماليلب ١٤,٩ ١٤,٩ ١٠,٦ ٢١,٣ ٣٨,٣ ١٠٠,٠
 نان الجنوبيلب ١٦,٨ ١٢,٢ ١٤,٩ ٢٤,١ ٣٢,٠ ١٠٠,٠
 بطيةنال ١٧,٦ ١٢,٣ ١٧,٣ ٢٢,٣ ٣٠,٥ ١٠٠,٠
 بقاعال ٢٠,٧ ١٢,٥ ٩,٧ ٢٠,٣ ٣٦,٥ ١٠٠,٠
 موع لبنانمج ٩,٣ ١٥,١ ١١,٦ ٢٣,٢ ٤٠,٨ ١٠٠,٠

 
 .١٩٩٨يروت ب -دارة الإحصاء المركزي إ -راسة الأوضاع المعيشية للأسر د  :صدرلما 
  
ن بشكل واضح معـدل المسـاهمة النسـوية         سّتح :زّع العاملين حسب العمر والجنس    تو - ٤

 مـن    في المائـة   ٢١بنحـو   العـاملات   ر عـدد النسـاء      ويقـدّ . قتصادية والمؤسسـات  في القطاعات الا  
 مــن مجمــوع  في المائــة٢٥ إلىســتخدام النســائي لاالمجمــوع العــام للعــاملين بينمــا ارتفــع معــدل ا

 ذلـك    ويـدلّ  . عامـاً  ٣٥-١٨ من مجموع الفئة العمرية       في المائة  ٣٦النساء في سن العمل، وإلى      
ز عمــل النســاء في  تركّــإلى أدنــاه ٥ ويشــير الجــدول رقــم .لمــرأة الشــابةرد لعمــل اعلــى نمــو مطّــ

 مـن النسـاء، بينمـا        في المائـة   ٣,٥ من الرجـال و     في المائة  ٩,٤ف الإدارة العامة    وتوظّ. الخدمات
 . من الرجال العاملين في المائة٤,٢و  من النساء في المائة٢٧,٨ف قطاع التعليم يوظّ
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 ٥جدول رقم 
ــو ــوى التــ ــام    زّع القــ ــنس في العــ ــادية والجــ ــات الاقتصــ ــب القطاعــ ــة حســ  ١٩٩٧عاملــ

 )المئوية النسبة(
 

 صناعةلا بناءلا تجارةلا دماتلخا موعالمج
 قطاعال  الزراعة

 نسالج

 رذك ١٠,٢ ١٥,٥ ١٤,٢ ٢٤,٤ ٣٥,٧ ١٠٠,٠
 ثىأن ٥,٧ ١٣,٣ ٠,٩ ١٨,٣ ٦١,٨ ١٠٠,٠
 موعالمج ٩,٣ ١٥,١ ١١,٩ ٢٣,٣ ٤٠,٨ ١٠٠,٠

 
 ٤٣.  إدارة الإحصاء المركزي ص ـ١٩٩٧راسة الأوضاع المعيشية للأسر عام د : درصالم 
  

 في العـام     الاقتصـادية  ع نسـب العـاملين في مختلـف القطاعـات          توزّ اللاحقن الجدول   يبيّ 
٢٠٠١: 

 
 ٦ جدول رقم

ــوزّ ــة ع تــ ــوى العاملــ ــات القــ ــب القطاعــ ــادية حســ ــام   الاقتصــ ــنس في العــ  ٢٠٠١ والجــ
 )المئوية النسبة(
 

 قطاعال 
 المجموع الخدمات التجارة البناء الصناعة الزراعة نسالج

 ١٠٠ ٤٠,٣ ٢٥,٣ ١١,٩ ١٤,٨ ٧,٧ ذكر
 ١٠٠ ٥٥,٦ ١٨,٩ ٠,٥ ١١,٥ ٣,٥ أنثى

 ١٠٠ ٤٥,٨ ٢٣,٩ ٩,٤ ١٤,١ ٦,٧ المجموع
 ,L'entrée des jeunes libanais dans la vie active et l'émigration, 2003 Choghig Kasparian : المصدر 
  

 عمالة المرأة -ثانيا  
، الاقتصـادية خلال السنوات الأخيرة، بدأت المـرأة تحتـلّ مراكـز رياديـة في المؤسسـات               

ــة في المؤسســات الكــبرى بنســبة      ــوأت نســاء مراكــز إداري ــة١٧,١فتب  وفي المؤسســات  في المائ
 . في المائة٦٢حوالي وبلغت نسبة النساء في قطاع التعليم .  في المائة٨,٣الصغرى بنسبة 

 في مؤسســات غــير مســجّلة اقتصــاديايعمــل العديــد مــن الناشــطين : القطــاع الهامشــي  - ١
غـير أنـه لا تتـوافر معطيـات     . رسمياً أو في مجالات مختلفة لا تطبّـق أنظمـة وقـوانين العمـل عليهـا               
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 تسمح بتحديد وتوزيع واضـح ودقيـق للنشـاط الهامشـي حسـب القطاعـات والمنـاطق والجـنس                  
ويعمـل العديـد مـن النسـاء في     . والعمر، خصوصاً أن قياس هذا القطاع صعب ومطـاط أساسـاً       

ــازل والمؤسســات الصــغيرة جــداً       ــل الخــدم في المن ــية، مث ــات هامش ــث   قطاع ــير المســجّلة بحي  غ
ــل والضــمان         لا ــانون العم ــها ق ــديمات يكفل ــن أي ضــمانات وتق ــاملات م ــؤلاء الع تســتفيد ه

 . الاجتماعي
ــن ت و  ــام  يُســتدلّ م ــة أن الع ــديرات مختلف  في قطاعــات هامشــية يتوزّعــون بصــورة   لينق
وتتركّــز النشــاطات الهامشــية للنســاء في الأعمــال  . ين الرجــال والنســاءبــية إلى حــدٍ مــا ومتســا

ي وتتراجـع   عالحرفية الصغيرة وفي الزراعة وفي الخدمات المختلفـة، وتقـلّ نسـبياً في المجـال الصـنا                
 . بشكل ملفت في المجالات الخدماتية المختلفةي مل الهامشوينشط الع. بوضوح في البناء

 الاقتصـادي بدأت المرأة منذ فتـرة تحتـل مركـزاً مرموقـاً في النشـاط               : القطاع الصناعي  - ٢
الإنتاجي، وظهر ذلـك بوضـوح في قطـاع الصـناعة، حيـث أشـارت نتـائج الإحصـاء الصـناعي                     

املــة النســائية في الصــناعة بلغــت حــوالي  إلى أن نســبة اليــد الع) وزارة الصــناعة (١٩٩٨للعــام 
ويتركّز عمل النساء أساساً في صناعة المواد الغذائية والألبسة والنسـيج والتبـغ             .  في المائة  ١٢,٤

 مـن مجمـل      في المائة  ٧٠والمواد الكيماوية حيث قاربت نسبة النساء في هذه القطاعات الأخيرة           
 امـرأة،   ١١٠٠ساء أصحاب العمل حوالي     وحسب الإحصاء نفسه، فقد بلغ عدد الن      . العاملين

وتبقــى هــذه النســبة  .  مــن مجمــوع أصــحاب العمــل وأفــراد عــائلاتهم   في المائــة٣,١أي بنســبة 
ويتركّـز عمـل النسـاء      . متدنية بالمقارنة مع النسبة الإجمالية لعدد العاملات في القطاع الصـناعي          

تصـل نسـبة العمالـة النسـائية إلى          عـاملاً، إذ     ٢٠في المصانع الكبرى التي تستخدم مـا يزيـد عـن            
 عاملاً بينما تتراجع نسبة العمالـة       ٢٤٩ و ١٠٠ في المصانع التي تستخدم ما بين         في المائة  ٢٢,٥

وهــذا .  عــاملين٤ و ١هــا مــا بــين  في المصــانع الــتي يعمــل في في المائــة٧النســائية إلى مــا دون الـــ
الخاصـة  ) الميكـرو (هريـة  ؤسسـات المج يؤكّد أهمية إيجاد فرص عمل للنساء عن طريق إنشاء الم  ما

 .سيما لدى الفئات الدنيا من العاملين بهم، لا
ــام   ــاملات في القطــاع الصــناعي إلى حــدود     ٢٠٠٠في الع  ٢٤٥٠٠، وصــل عــدد الع
ــل  ــام ١٤٢٠٠مقاب ــادة نســبتها  ١٩٩٨ في الع ــة٧٢، أي بزي ــرق إلى    في المائ ــذا الف ــود ه ، ويع

 :أسباب عديدة أهمها
ــاملين،     عــدم تصــريح أ  -أ   صــحاب العمــل في القطــاع الصــناعي عــن مختلــف الع

وتعــود النســبة الأعلــى مــن غــير المســجّلين . الاجتمــاعيوخصوصــاً غــير المســجّلين في الضــمان 
 .خصوصاً إلى اللواتي يستفدن عن طريق أزواجهن من تقديمات اجتماعية
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ين نتيجـة    إلى حـدّ كـبير خـلال السـنتين المـذكورت           الاقتصاديةتدهور الأوضاع     - ب 
 .ازدياد أعباء المعيشة، خصوصاً التعليمية منها، وسعي المرأة إلى دخول سوق العمل

 . نشاط المؤسسات التمويلية التي أعطت قروضاً لأعداد كبيرة من النساء  - ج 
 أن قطــاع الزراعـة أصــبح  ١٩٩٩تبــيّن الإحصـاءات العائــدة للعـام   : القطـاع الزراعـي    - ٣

 يعمـل فيـه المسـنّون وغـير المـتعلمين، وقـد صـار بالتـالي قطاعـاً لا يسـتطيع                      قطاعاً هامشياً نسـبياً   
وتــدنّي نســبة  المنافســة علــى المســتوى المحلــي والإقليمــي والــدولي، نتيجــة الإهمــال الــذي يصــيبه 

ونتيجة لـذلك، تراجـع   .  من مجموع مالكي الحيازات الزراعية    في المائة  ١القروض الممنوحة إلى    
ــتح الأســواق      أداء القطــاع الزراعــي  ــتي تلــت ف ــة ال  في الســنوات الأخــيرة، خصوصــاً في المرحل

ــة، وأدّى هــذا   ــاحالخارجي ــادة عــدد الملاّكــين     الانفت ــالرغم مــن زي  إلى تراجــع قيمــة المبيعــات ب
  في المائـة ٧، شـكّلت الإنـاث   ١٩٩٩ شخصاً في العـام      ١٩٤٨٢٩الزراعيين الذين بلغ عددهم     

 . منهم
 

 ٧ جدول رقم

 حسب فئاتهم لين في القطاع الزراعيع عدد العامتوزّ
 

 نوع العمل
 أصــحاب حيــازات

 عمال دائمون وأفراد أسرهم
يد عاملة مؤقّتة متحوّلـة     

 المجموع إلى يد عاملة دائمة

 ٠ ٨٣٥٩٣ ٢٢٧٥٣ ١٨٧٤٤٤ عدد العاملين
 "٪١٠٠ ٢٨,٤٥ "٪٧,٧٤ "٪٦٣,٨١ النسبة المئوية من المجموع

 "٪١٠٠ "٪٥٢ "٪١٨ "٪٣٠  النسائيةنسبة العمالة
 
، صادر عن وزارة الصناعة بالتعاون مع منظمة ١٩٩٨الإحصاء الزراعي في لبنان خلال العام  : المصدر 

 .٢٠٠٠ والزراعة الدولية، عامغذية الأ
  

ــة لعمالـــة  أعـــلاه الجـــدول  ويبـــيّن  ــرأة في القطـــاع الزراعـــي حيـــث  النســـب المرتفعـ المـ
 . اجتماعية استفادة من تقديمات لا
 ١٥٥٦٣ بلغ عدد العاملين في المصـارف في لبنـان        ،  ٢٠٠٣في العام   : القطاع المصرفي  - ٤

 في  ١ مقابـل زيـادة نسـبتها         في المائـة   ٠,٨ أي بزيـادة     ٢٠٠٢ في العـام     ١٥٤٤٢شخصاً مقابل   
. ٢٠٠٠في العـــام   في المائـــة٠,٣  و٢٠٠١ في العـــام  في المائـــة٠,٦  و٢٠٠٢ في العـــام المائـــة
ــويتم ــدد        يّ ــة وع ــدد حــاملي الشــهادات الجامعي ــد ع ــاملين في القطــاع المصــرفي بتزاي ــدد الع ز ع

 .العاملات الإناث
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 ٨جدول رقم 
 )٢٠٠٣-٢٠٠٠( وتوزّعهم بين الجنسين  العاملين في القطاع المصرفي اللبناني عددتطور

 
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ١٥٥٦٣ ١٥٤٤٢ ١٥٢٨٧ ١٥١٩٥ إجمالي عدد الموظفين
 "٪٠,٨ "٪١,٠ "٪٠,٦ "٪٠,٣ نسبة الزيادة السنوية

 "٪٤٢,٨ "٪٤٢,٧ "٪٤٢,١ "٪٤١,٤ ) من المجموعالنسبة المئوية(إناث 
 "٪٥٧,٢ "٪٥٧,٣ "٪٥٧,٩ "٪٥٨,٦ )من المجموع النسبة المئوية(ذكور 

 .جمعية مصارف لبنان، التقرير السنوي : المصدر 
  

  في المائـة ٤١,٤نسـبة العمالـة الأنثويـة ارتفعـت مـن            أن    أعلاه  من قراءة الجدول   يتّضح 
، وتتجاوز هذه النسـبة بمقـدار كـبير نسـبة           ٢٠٠٣ في العام     في المائة  ٤٢,٨ إلى   ٢٠٠٠في العام   

 تعــود نتائجهــا  الــتي حســب الدراســات في المائــة٢٢,٣ والــتي بلغــت ،العمالــة النســائية اللبنانيــة
 .٢٠٠١للعام 
ــدد  : قطــاع التعلــيم  - ٥ ــين العــامين     درّســينالمارتفــع ع ــاع التعليمــي ب  الإجمــالي في القط

 أي بنسـبة    ،٨٧٩٠٨إلى  معلّمـاً    ٧٤٩٢٣ مـن    ٢٠٠٤-٢٠٠٣ و   ١٩٩٨-١٩٩٧الدراسيين  
سـات   بينمـا ازداد عـدد المدرّ       سـنوياً،   في المائـة   ٢,٧ سنوات وبمعدل    ٦ خلال    في المائة  ١٧,٣٣

 أي ،٢٠٠٤-٢٠٠٣  في العـــام٦٢٧٤٧ إلى ١٩٩٨-١٩٩٧ في العـــام  معلّمـــة٥١٦٦٩مـــن 
  .سنوياًً  في المائة٣,٣ يقارببمعـدل و  في المائة٢١,٤٤ نسبته بما
 

 ٩جدول رقم 
 )النسبة المئوية (٢٠٠٣ و ١٩٩٧مين حسب الجنس بين  المعلّتوزّعتطوّر 

 
السنة  
٢٠٠٤-٢٠٠١٢٠٠٣-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩ ١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧  الجنس

 "٪٢٨,٦ "٪٢٩,٨ "٪٣٠,٣ "٪٣٠,٣ "٪٣١ ذكر
 "٪٧١,٤ "٪٧٠,٢ "٪٦٩,٧ "٪٦٩,٧ "٪٦٩ أنثى

  
  ؛٢٠٠٢ي للبحوث والإنماء في لبنان المركز التربو:  مؤشرات التعليم في لبنان-١
 .٢٠٠٤-٢٠٠٣ النشرة الإحصائية السنوية للمركز التربوي للبحوث والإنماء في لبنان -٢
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سـاء اللبنانيـات اللـواتي يـدخلن المهـن الحـرة            تجدر الإشارة إلى أن نسبة الن      :المهن الحرة  - ٦
فالنسـاء أصـبحن يتـوجهن، وبكثـرة،        . تزايد مستمر منذ أن نشأت هذه النقابـات       في  عامة هي   ب

كالهندســة والطــب والمحاســبة ، علــى الرجــال جديــدة كانــت بــالأمس حكــراً اختصاصــات نحــو
 ل يطـاول المـرأة اللبنانيـة،      ذي مـا زا   وذلك، بالرغم من مظاهر التمييـز الفعلـي ال ـ        ... والمقاولات

 في التوفيق بـين     صوصاًومن معوقات أخرى تضاعف الصعوبات العملية التي تواجهها المرأة، خ         
 :  كما يشير الجدول التاليوالدورين العائلي والإنجابيالمهنة 

 
 ١٠جدول رقم 

 )يةالنسبة المئو (٢٠٠٢ع المنتسبين إلى نقابات المهن الحرة حسب الجنس في العام توزّ
 

 نسبة النساء  نسبة الرجال  تاريخ التأسيس  النقابةاسم

 "٪٢٥ "٪٧٥ ١٩١٩ نقابة المحامين
 "٪١٨,٨٦ "٪٨١,١٤ ١٩٤٧ نقابة الأطباء
 "٪٣٠ "٪٧٠ ١٩٤٨ نقابة الصحافة

 "٪٢٤,٥ "٪٧٥,٥ ١٩٤٩ نقابة أطباء الأسنان
 "٪٥٧ "٪٤٣ ١٩٥٠ نقابة الصيادلة
 "٪١٠ "٪٩٠ ١٩٥١ نقابة المهندسين
 "٪١ "٪٩٩ ١٩٦٥ نقابة المقاولين

 "٪٨ "٪٩٢ ١٩٩٥ نقابة خبراء المحاسبة المجازين 

 نقابات المهن الحرة المذكورة :المصدر 
  

، خصوصـاً لـدى   المؤسسات التمويلية ودورهـا في تخفـيض نسـب الفقـر والبطالـة         -ثالثا  
 النساء

ية بالمقارنـة مـع تلـك المدفوعـة     يعاني القطاعان خاص والعام من ارتفاع الفوائـد المصـرف       
وتصــل نســبة الفوائــد لــدى المصــارف في لبنــان علــى الــدولار إلى   . في الأســواق الماليــة العالميــة 

ــة١٥حــدود  ــة إلى حــدود     في المائ ــالليرة اللبناني ــا تصــل ب ــة١٨ كم ــر في بعــض   في المائ  أو أكث
 والمهجريـة والـتي     وهذا ما ينعكس بشكل سلبي جداً علـى عمـل المؤسسـات الصـغيرة             . الأحيان

 من النسـاء اللـواتي لا يعملـن لحسـاب الغـير،          في المائة  ٢٠يمكن أن تديرها النساء، مع العلم أن        
تعملن في مؤسسة تابعة لأزواجهن أو لهـنّ أو لأحـد أفـراد عائلتـهن، وتتطـابق هـذه النسـبة إلى                       

لأهليـة لتأسـيس   حد بعيد مع عدد النساء اللواتي حصلن على قروض من المؤسسات التمويليـة ا       
 . أو تطوير مؤسساتهن الخاصة
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 الاجتمـاعي وقد بدأت المؤسسات التمويلية الأهلية بلعب دور إيجـابي علـى الصـعيدين               
، خصوصاً المتعلّق بعمل المرأة، من خلال توفير فرص عمل للعديد مـن العـاطلات               والاقتصادي

د المسـتفيدين مـن هـذه    وباشرت منح القروض لصغار المستثمرين، بحيث وصل عـد . عن العمل 
ويُعتبر هذا الرقم عاليـاً بالمقارنـة مـع عـدد الـذين فقـدوا       .  شخص٦٤٥٠٠القروض إلى حوالي   

 . عامل٨٧٠٠٠عملهم خلال السنوات الماضية، والذي بلغ حوالي 
غير أن هذه المؤسسات التمويلية المنشأة حديثاً ما زالـت تعـاني مـن مشـاكل تنظيميـة،                   

ويعمـد  . يجـة هـذه المشـاكل، كمـا تعـاني مـن عـدم التنسـيق في مـا بينـها             وقد أقفل عدد منها نت    
القيّمون علـى العديـد مـن هـذه المؤسسـات إلى رفـع الفوائـد علـى القـروض الـتي قـد تصـل إلى                           

 فعليـاً بهـدف التقليـل مـن المخـاطر ومـن عـدم اعتمـاد المعـايير العلميـة في                       في المائـة   ٤٠حدود ال ــ 
ــزم أ    ــتي لا يلت ــروض، ال ــاء الق ــيهم   إعط ــة عل ــدد  . صــحابها بتســديد الأقســاط المتوجب ــع ع وارتف

 ثم تراجع ليصـل حاليـاً   ١٩٩٨ مؤسسة عام   ٢٣التي كانت تعمل في هذا المجال إلى         المؤسسات
 . مؤسسة ١٣إلى 

يعمــل العديــد مــن النســاء اللــواتي يتــولّين إدارة مؤسســاتهن في القطــاع الهامشــي، وقــد   
ة بمبادرات دعم ومساعدة من قبل مؤسسـات محليـة ودولي ـ  حظيت المرأة العاملة في هذا القطاع       

. مختلفة، منها غوث الأطفال، وبرنـامج الأمـم المتّحـدة للمـرأة، والحركـة الاجتماعيـة، وسـواها                 
ويُستفاد من مراجعـة بعـض الـبرامج أن النشـاطات الأساسـية للنسـاء في إطارهـا تركّـزت علـى              

غذائيـة، الفخّاريّـات والزجاجيـات، الصـناعات        لالحياكة، الحـرف، الصـناعات ا     : الأعمال الآتية 
� الطبيّة البسيطة، الأعمال المكتبية، الصناعات الكيماوية والتجميلية البسيطة 

، تمّ تــأمين ٢٠٠٢ و ١٩٩٧ة بــين في هــذا الســياق و خــلال الســنوات الخمــس الممتــد 
 هـذه    قرض بشروط تشجيعية، وقدرت نسـبة النسـاء اللـواتي اسـتفدن مـن              ٥٤٠٠٠يقارب   ما

 . من مجموع القروض في المائة٨٨,٨٥القروض بحوالي 
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 لفصل السابعا  
 المساواة في الرعاية الصحية  

 )الاتفاقية من ١٢المادة (
  

 رعية الإجراءالم القانونية الأحكام -أولا  
 في لحــقّإلى ا يميّــز القــانون اللبنــاني بــين النســاء والرجــال بالنســبة  لا:  في الصــحّةالحــقّ - ١
 .لرعاية الصحيّةاحة والص
تنظيمهـا   و الأسـرة  وسائل تخطيط     استعمال  القانون اللبناني للمرأة   تيحي : الأسرة تنظيم - ٢

 من المرسـوم الاشـتراعي رقـم    ٣٢وقد ألغت المادّة  . من دون الحصول على تفويض من زوجها      
 وبالغرامـة كـلّ مـن يقـدم         النصوص التي كانت تعاقـب بالسـجن       ١٠/١١/١٩٨٣ تاريخ   ١١٢

 .ستعمالهاا يسهّلعلى وصف أو إذاعة أو بيع أيّ مادة مانعة للحمل أو 
ــحة - ٣ ــةالصـ ــزم:  الإنجابيـ ــاني  يلـ ــانون اللبنـ ــوم( القـ ــم   الاالمرسـ ــتراعي رقـ ــاريخ ٧٨شـ  تـ
 من يتقدّم للزواج بإجراء فحوص طبية مخبرية وقائية تعـزّز صـحة             كلّ ) وتعديلاته ٩/٩/١٩٨٣

عاقـب بغرامـة رجـل      ت مـن قـانون العقوبـات،        ٤٨٤أنّ المادة   مع الإشارة إلى    . الإنجابيةالزوجين  
 بهـذا   القـانون  الذي يعقد قراناً قبل أن يتمّم الإعلانات وسائر المعاملات التي ينصّ عليهـا               الدين
 .الشأن
ــى الوضــع الســابق بالنســبة    لم: الإجهــاض - ٤ ــديل عل ــانون .لإجهــاضإلى ا يطــرأ تع  فالق

ــاض   ــوء إلى الإجهـ ــر اللجـ ــاني يحظّـ ــادتين  اللبنـ ــن ٢٠٩ و ٥٣٩ وذلـــك بموجـــب المـ ــانون مـ  قـ
 مـن قـانون     ٥٤٠ المـادة ( اسـتعمالها كما يحظّر بيع مواد معدّة للإجهاض أو تسـهيل          . العقوبات
 المرأة الـتي تطـرّح نفسـها بوسـائل تسـتعملها أو يسـتعملها غيرهـا برضـاها                   وتعاقب ،)العقوبات
 مـن عـذر   المـرأة وتسـتفيد  . )ات عقوب ـ٥٤١ المـادة ( مـن سـتة أشـهر إلى ثـلاث سـنوات            بالحبس

 المـادة ( وغيرهـا ف عنـدما يكـون الحمـل نتيجـة لعلاقـة غـير شـرعية كـالزنى وسـفاح القـربى                      مخفّ
 ٢١٦ المـادة  )ف لا يسري علـى شـريك المـرأة    أن العذر المخفّ  إلى الإشارة مع).  عقوبات ٥٤٥

 ).عقوبات
عتـبر   و تُ  ، جريمة أة،المر القانون أنّ الإجهاض الحاصل عن قصد، من دون رضى           ويعتبر 

 . أو دون رضاهابرضاها سواء كان ذلك ،جريمة كذلك إذا أدّى الإجهاض إلى موت المرأة
 جـاءت في قـانون   محـدّدة  القانون اللبنـاني بالإجهـاض العلاجـي ضـمن شـروط       ويسمح 

 .٢٢/٢/١٩٩٤ تاريخ ٢٨٨الآداب الطبية رقم 
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 القانوني على الصعيد المستجدات -ثانيا  
 :مستجّدات في المجالات التالية الصعيد القانوني  علىطرأت 

، صـدر مرسـوم تطبيقـي للقـانون     ٢٠٠٢فبراير /شباط ١ بتاريخ : الضمان الصحّي  في - ١
 الاختيـاري ضع بموجبه القسـم الخـاص بالضـمان         ، وُ ٢٠٠٠أغسطس  / آب ٩ تاريخ   ٢٤٨ رقم

 مــارس/آذار أول بــدأ التنفيــذ الفعلــي في   ( والأمومــة موضــع التنفيــذ  المــرضفي فــرع ضــمان  
لصـندوق  ا الانتسـاب إلى  بعض الفئات من غير المضمونين فرصـة        المرسومأعطى هذا   . )٢٠٠٣

 :هذه الفئات هي.  يدفعونه دوريّاًاشتراك مقابل ،الاجتماعيالوطني للضمان 
 خـدمات لحسـاب أزواجهـم أو أصـولهم     ونيـؤدّ  الذين يقومـون بأعمـال أو    الأشخاص � 

 .أو فروعهم المباشرين
فر فـيهم  ا لفرع ضـمان المـرض والأمومـة ولم تعـد تتـو         يخضعون الذين كانوا    الأشخاص � 

 .الفرعشروط الخضوع الإلزامي إلى هذا 
 .لحسابهم الخاص يعملون الذين راءالأجَ وغير الزراعيين غير  المستقلّونالعمال � 
 .راء مسجّلين في الصندوق أجَيستخدمون العمل الذين أصحاب � 

 المضـمون نفسـه     الاختيـاري  أنّه يستفيد من تقديمات الضـمان الصـحي          إلى الإشارة   مع 
 . هم على عاتقهالذينوأفراد عائلته 

 ٩٨١٤رســوم رقــم الم صــدر ،٢٠٠٣ مــارس/آذار ٢٢ بتــاريخ : الصــحّة الإنجابيــةفي - ٢
 الصـحّة الإنجابيّـة ضـمن نظـام الرعايـة الصـحيّة             خـدمات  إدمـاج    اسـتكمال مشروع  تبنّى  الذي  
ــ زيــادة عــدد الــولادات و وســائل تنظــيم الأســرة، انتشــار زيــادة علــى وذلــك بــالتركيز ،ةالأوليّ

 بالولادة والإجهاض، وزيادة نسـبة المسـتفيدين مـن      المرتبطةخفض المضاعفات   وبإشراف طبي،   
ــاُ أنّ    ــورة، علمـ ــدمات المشـ ــذاخـ ــن    هـ ــزء مـ ــو جـ ــروع هـ ــامج� المشـ ــحة  البرنـ ــوطني للصـ  الـ

 على توصـيات المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة الـذي عقـد في                  بناء لبنان أطلقه   الذي�الإنجابية
 .١٩٩٤القاهرة سنة 

 الـذي   ١١٨٠٢، صـدر المرسـوم رقـم        ٣٠/١/٢٠٠٤ بتـاريخ :  صحة المرأة العاملة   في  - ٣
 تقرّر وجوب إجـراء فحـص طـبي دوري خـلال فتـرة              بحيث ١٩٥٠ لعام   ٦٣٤١عدّل المرسوم   

لنسـاء  ل لأحكـام قـانون العمـل، وبشـكل خـاص            ضـعة الخاالعمل لجميع العاملين في المؤسسـات       
 النسـاء اللـواتي     اسـتخدام كمـا يمنـع المرسـوم الجديـد         . الثانيةالحوامل وأمّهات الأولاد دون سنّ      

مـــل ينطـــوي علـــى التعـــرّض للـــبترين  المرضـــعات، في عوالأمّهـــاتثبـــت طبيّـــاً أنّهـــنّ حوامـــل 
  .البترينلمنتجات تحتوي على  أو
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 ســبق أن أشــار هــذا التقريــر إلى التعــديل الــذي طــرأ عــام  ،الأمومــةإجــازة  إلى بالنســبة 
 أسـابيع   سـبعة  على مدّة إجازة الأمومة للأجيرة الخاضعة لقانون العمل بحيث أصـبحت             ٢٠٠٠
 . من أربعين يوماًبدلاً
 المتعلّــق بحقــوق ٢٢٠ القــانون رقــم ٢٠٠٠ مــايو/أيــار ٢٣ بتــاريخ صــدر: الإعاقــة في - ٤

يل كبطاقـة شخصـية للمعـوّق وإعـادة تش ـ     تـوفير  وقـد تضـمّن، فضـلاً عـن      .الأشخاص المعـوّقين  
 حـقّ المعـوّق بالحصــول علـى الخـدمات الصــحية     علــىالهيئـة الوطنيـة لشــؤون المعـوّقين، التأكيـد     

لـة بـالتعليم والرياضـة، بالعمـل والتوظيــف      ببيئـة مؤهّ والحـق  ؛وإعـادة التأهيـل وخـدمات الـدعم    
ــةوبالتقــديمات  التنقــل والمواقــف ورخــص الســوق والســكن، مــع أحكــام     بوالحــق ؛الاجتماعي

 . متفرّقةةيضريب
 

 المرأة وجوه التمييز ضد أبرز -ثالثا  
  في المائـة   ١٢,٢ الصحة على الإنفاق مجمل بلغ ،٢٠٠١ العام في:  الحق في الصحة   في - ١
 في  .ىأخـر  بلـدان  في عليـه  هـي  مـا  علـى  قياسـاً  مرتفعـةً  النسـبة  وهـذه  ؛المحلـي  الناتجإجمالي   من

  في المائـة  ٤٦ تتعـدّى  لا مختلفـة  صحية ضمانات من يستفيدون الذين اللبنانيين نسبة إنّ ،المقابل
 مــن ســتفدنا اللــواتي النســاء نســبة ، علمــاً بــأنللجميــع الصــحة في الحــق في نقصــاً يشــكّل ممّــا

 .للرجال  في المائة٤٥ مقابل  في المائة٤٧ بلغت ١٩٩٩ عام التغطية
  في المائــة٢٤ تتجــاوز فــلا الاقتصــادي، للوضــع تبعــاً الصــحية غطيــةالت نســبة وتتفــاوت 
 رالأسَــ ثلــث مــن أكثــر وهنــاك. الغنيــة للفئــات  في المائــة٧٥ إلى وتصــل المحــدود الــدخل لفئــات

 .لــذلك الرئيســي الســبب الاقتصــادي الوضــع لويشــكّ ،مضــمون شــخص أي فيهــا يوجــد لا
 علــى المصــروف أنّّ الدراســات بيّنــت إذ الــدخل، مســتوى ارتفــع كلّمــا الطبابــة عــبء فيخــفّ
 هــذه وتختلــف للأســرة الســنوية النفقــات مجمــوع مــن  في المائــة٨,٦ بلــغ ١٩٩٧ عــام الصــحة
لـدى    في المائة  ٦,٦ مقابل المتدني الدخل فئةلدى    في المائة  ١٤,١ (الدخل فئات حسب النسبة
 ).العالي الدخل فئة

 فــوق مــا العمريــة الفئــة صــحية، نجــد أنوبــين الفئــات الأنثويــة المحرومــة مــن التغطيــة ال  
 الإنـاث  أنّ علمـاً  ١٩٩٧ عـام   في المائـة   ٣٧,٤ نسـبتها  بلغـت  إذ حرمانـاً،  الأكثـر  هي سنة ٦٠
 علـى    في المائـة   ٣٢,٢ مقابـل     في المائـة   ٣٨,٢ (الـذكور  مـن  المزمنـة  بـالأمراض  إصـابة  أكثـر  هنّ

 ).التوالي
، ١٩٩٩ العـام  ففـي  .للنسـاء  الصـحية  التغطيـة  نسـبة  في   منـاطقي  تكـافؤ  عـدم  ويسجّل 

. )الأدنى( البقـاع  في  في المائـة   ٣٦,٤ و )الأعلـى ( بـيروت  في  في المائـة   ٥٣,١ بلغت هذه النسبة  
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حسـب الجـنس ومكـان       صـحي  تـأمين  مـن  تـوزّع المسـتفيدين    يُبـيّن  تفصيلي جدول يلي ما وفي
 .الإقامة

 
 ١رقم  دولج

 )المثقلة المئوية بالنسبة( قامةالإ مكانو الجنس حسب صحي تأمين من المستفيدينتوزّع 
 

 ذكور إناث

 نمؤمّ  مكان الإقامة
 غير
 نمؤمّ

 الصحة استمارة
 منجزة غير

 مجموع
 نمؤمّ الإناث

 غير
 نمؤمّ

 ةاستمار
 غير الصحة
 منجزة

 مجموع
 الذكور

 ١٠٠ ٢,٠ ٤٧,٠ ٥١,٠ ١٠٠ ١,٢ ٤٣,٨ ٥٥,٠ بيروت
 ١٠٠ ٣,٢ ٤٨,٨ ٤٨,٠ ١٠٠ ١,٣ ٤٨,٨ ٥٠,٠  بيروتضواحي
 ١٠٠ ٣,٠ ٤٦,٠ ٥١,٠ ١٠٠ ٠,٩ ٤٦,٩ ٥٢,٢  لبنان ما عدا الضواحيجبل
 ١٠٠ ٣,١ ٥٧,٠ ٣٩,٩ ١٠٠ ٠,٧ ٥٧,٥ ٤١,٧  الشماليلبنان
 ١٠٠ ٤,٤ ٤٥,٦ ٥٠,٠ ١٠٠ ٠,٨ ٤٦,٥ ٥٢,٧  الجنوبيلبنان
 ١٠٠ ٢,٧ ٦٠,٢ ٣٧,١ ١٠٠ ٠,٣ ٦٢,٣ ٣٧,٣ النبطية
 ١٠٠ ١,١ ٦٢,٦ ٣٦,٣ ١٠٠ ٠,١ ٦٣,٤ ٣٦,٥ البقاع
 ١٠٠ ٢,٨ ٥٢,٢ ٤٤,٩ ١٠٠ ٠,٨ ٥٢,٣ ٤٦,٩  لبنانمجموع

  المجلد- ١٩٩٩ الخدمات الصحية واستهلاك الوطنية حول إنفاق الأسر الدراسة - الصحة وزارة :المصدر 
 . بيروت٢٠٠١ أكتوبر/تشرين الأول - الثاني

  
. ومشـروطة  دودةمح ـ النفسيّة بالصحة بطب الأسنان و   قةالمتعلّ الصحية الضمانات تبقى 

 .ين العاملين في هذين المجـالين أو علـى تخومهمـا          ويشتمل ذلك على أجور الأطباء والاختصاصيّ     
في  نوالحركيــ نوالمعــالجو النطــق، وقوّمــمو ن،والنفســيّ نوالمعــالجالمختــبرات في الحالــة الأولى و(

 .)الحالة الثانية
 القطــاع فــإنّ ،الدولــة ابــذلهت الــتي الجهــودمــن  رغمعلــى الــ نّــهإ القــول يمكــن ،بالنتيجــة 
 غلبـة  مـع  ،ونوعـاً  كمّـاً  توزيعهـا  وتفـاوت  الصـحية  الخـدمات  أسـعار  ارتفـاع  من يعاني الصحي
 النسـاء  وبـالأخص  الواقـع  بهـذا  الرجـل  كمـا  المـرأة  وتتأثّر. الوقائية الناحية على العلاجية الناحية
واللـواتي   العاصـمة،  عـن  النائيـة  قالمنـاط  في قطنّي واللواتي صعبة اقتصادية اًأوضاع يعشن اللواتي
 .سنة ٦٠ أعمارهنّ تفوق
 سـراّ  يمارس زال ما فإنّه ،بالإجهاض المتعلّقة الأحكام تعديل لعدم نظراً: الإجهاض في - ٢

 .ونفسية جسدية مخاطر إلى المجهضات النساء ويعرّض
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 لالحم ـ حـالات  في الإجهـاض  عـن  كلامه لدى اللبناني، المشترع فإنّ ،أخرى جهة من 
 مراعـاة  يسـتحق  الأمـر  أن حـين  في المخفّف، العذر المجهضة بمنح اكتفى ،الاغتصاب عن الناتجة
 .المخفّف العذر من بدلاً المحلّ العذر منحها وبالتالي لظروفها، أكبر
 لكنّـه لم يلحـظ   ، المتعلّق بحقوق المعوّقين بـين المـرأة والرجـل   القانون يميّز   لم:  الإعاقة في  - ٣

 مــن حيــث الصــحة الإنجابيــة والوصــول إلى الخــدمات والأخــذ بعــين المعاقــةأة خصوصــيات المــر
 المعوّقـة والمـرأة   . إليهـا  المعوّقة التي مـا زالـت تتـأثّر بمحيطهـا وبنظـرة المجتمـع                المرأة وضع   الاعتبار

 .تعيش تمييزاً ثانياً بينها وبين الرجل المعوّق
ــة في - ٤ ــدّ لا: البيئ ــ موضــوع عنــد التوقّــف مــن ب  علــى مباشــر بشــكل يــؤثّر الــذي ةالبيئ

 المــرأة بالــذكر نخــصّ ولكــن ،الجميــع منــها يعــاني الملوّثــة البيئــة عــن الناتجــة والمشــاكل. الصــحة
 تلــوّث ،الحصــر لا المثــال ســبيل علــى ،منــها نــذكر ،لبنــان في كــثيرة البيئيــة والمشــاكل. الحامــل
وسـبل   الصـناعية،  النفايـات و الصلبة، النفاياتو الصحي، الصرفو الشفة، مياه تلوّثو الهواء،

 .الطبيعية الموارد واستترافومعالجتها،  المستشفيات نفاياتمن التخلّص 
 عـن  المتناقلـة  بالأمراض للإصابة الرجل من أكثر معرّضة المرأة إنّ: الإنجابية الصحة في - ٥

 .وثقافية واجتماعية بيولوجية لأسباب السيدا، وبالأخص الجنس طريق
 

 المرأة على صعيد صحة راتالتطو -رابعا  
 انتسـابها  المرأة حالياً من جميع التقديمات الصحية في حـال         تستفيد : الحقّ في الصحة   في - ١

ــامين       إلى  ــة للت ــدها مــع شــركة خاصّ ــوطني للضــمان الاجتمــاعي أو في حــال تعاق الصــندوق ال
عـدد    أنّ  إلى ٢٠٠٣ لسـنة    الاجتمـاعي  إحصاءات الصـندوق الـوطني للضـمان         وتشير .الصحي

ــغ  ــهم  ٣٨٦٠٠٠حــوالي  المضــمونين بل ــذكور مــن ٢٥٣٠٠ مضــمون من  مــن ١٣٣٠٠٠ و ال
 عـدد المضـمونين   ارتفـع    وقـد . الاختيـاريين ولا يشـمل هـذا العـدد الطـلاب والمنتسـبين            . الإناث
ــة   ٤٠٩٣٩٥ ليصــبح ــه ، ٢٠٠٤الشــهر العاشــر مــن العــام   مضــموناً لغاي  ٢٤٧٤١ يضــاف إلي

ــموناً  ــاًمضـ ــدد ،اختياريـ ــع عـ ــا يرفـ ــمونين ا ممـ ــاليلمضـ ــة  الإجمـ ــوالي ٣/١٠/٢٠٠٤ لغايـ  إلى حـ
 : الشكل التاليعلى ويتوزّع المضمونون . مضمونا٤٣٧٤٣٨ً
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 ٢  رقمجدول
 الــذي وللنظــام للجــنس تبعــاً الاجتمــاعي للضــمان الــوطني الصــندوق إلى المنتســبين تــوّزع

 منه يستفيدون
 المجموع ختياريلاا طلابال الأطباء ألمخاتير نوسالمدرّ *العام النظام

 ٢٧٩٧٢٤ ٢٤٧٤١ ١٥٩٨٤ ١٦٦٣ ١٦٦٣ ٩٢٢٩ ٢٢٦٤٤٤ ذكور
 ١٥٧٧١٤ ٣٣٠٢ ٢٢٦٦٩ ٧٩٢ ١٦ ٣١١٧٧ ٩٩٧٥٨ إناث

 ٤٣٧٥٣٨ ٢٨١٤٣ ٣٨٦٥٣ ٢٤٥٥ ١٦٧٩ ٤٠٤٠٦ ٣٢٦٢٠٢ المجموع
 "٪٦٣,٩ "٪٨٧,٩ "٪٤١,٣ "٪٦٧,٧ "٪٩٩,٠ "٪٢٢,٨ "٪٦٩,٤ الذكور نسبة
 "٪٣٦,١ "٪١٢,١ "٪٥٩,٦ "٪٣٢,٢ "٪٠,٩  "٪٧٧,١ ٪ ٣٠,٧ الإناث نسبة

 "٪١٠٠ "٪١٠٠ "٪١٠٠ "٪١٠٠ "٪١٠٠ "٪١٠٠ "٪١٠٠ المجموع
 .٢٣/١٠/٢٠٠٤ حتى تاريخ الاجتماعي الوطني للضمان الصندوقت إحصاءا : المصدر 

 المرتبطـون بصـاحب عمـل       جانـب الأجـراء الأ  الأجـراء اللبنـانيون،     : يغطي هذا النظـام الفئـات التاليـة        * 
ــيّن، ــة   او ســائقمع ــة، باع ن و الصــحافيون، الأجــراء الزراعي ــ الصــحف والمجــلات، لســيارات العمومي
 . الدولةأجراءن، والدائم

  
بحســب  الاختيــاري الضــمان إلى  تــوزّع النســاء المنتســباتاللاحقــانويظهــر الجــدولان  

  : إلى صندوق الضمان الاجتماعيأعمارهن، وبحسب فئة انتسابهنّ
 

 ٣  رقمجدول
 العمر حسب الإناث ختياريينالا المضمونين عتوزّ
 

 النسبة المئوية العدد العمر

 "٪٢,١ ٧١  عاما٣٠ً دون ما
 "٪٩,٤ ٣١٢  عاما٣٩ً و ٣٠ بين
 "٪١٧,٤ ٥٧٥  عاما٤٩ً و ٤٠ بين
 "٪٣٠,٧ ١٠١٣  عاما٦٣ً و ٥٠ بين
 "٪٤٠,٣ ١٣٣١  عاما٦٤ً فوق

 "٪١٠٠ ٣٣٠٢ المجموع
 
 .٢٠/١٠/٢٠٠٤ حتى تاريخ الاجتماعيللضمان  الوطني الصندوق إحصاءات : المصدر 
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 ٤رقم  جدول
 الانتساب فئة سب حالاختياريالمنتسبات إلى نظام الضمان  عتوزّ
 
 النسبة العدد الانتساب حق لهم الأشخاص الذين فئات

 أو  نّو أصـوله  أ نّ خدمات لحساب أزواجه   َّمنويؤّ بأعمال   اللواتي يقمنَ  الاختياريات اتالمنتسب
 ٠,٧ ٢٥  المباشريننهفروع
 ٢٨,٩ ٩٥٥ الاجتماعي الصندوق الوطني للضمان إلى اتنتسباللواتي كنّ سابقاً م الاختياريات اتالمنتسب
 ٦٩,١ ٢٢٨٠  العمال غير الزراعيين وغير الأجراء الذين يعملون لحسابهمفئة الاختياريات من اتالمنتسب
 فئـاتهم  اخـتلاف  علـى  أجـراء ن يسـتخدمون   الـذي العمل  أصحابفئة الاختياريات من اتالمنتسب

 ١,٣ ٤٢ ونشاطاتهم
 ١٠٠ ٣٣٠٢ المجموع

 ٢٠/١٠/٢٠٠٤ حتى تاريخ الاجتماعي للضمان الوطني الصندوق إحصاءات : المصدر 
  

 الاجتماعيـة  الشـؤون  ووزارة الصـحة  وزارة خـلال  مـن  الدولـة  تقـوم  ،أخرى جهة من 
 غـير  للمـواطنين  الصـحية  الرعايـة  بتقـديم  الصـحي  لالمجـا  في العامـل  الأهلـي  القطاع مع بالتعاون

 .المحدود الدخل ذوي من الاجتماعية للفئات خاص وبشكل ،المضمونين
ــة الفحــوص الخــدمات هــذه وتشــمل  ــع والاستشــفاء الطبي ــة وتوزي  والفحــوص الأدوي
ــة ــا المخبري ــن وغيره ــره والجــدير .الصــحية الخــدمات م ــاك أنّ ذك ــزاً هن ــع مرك ــة لتوزي  الأدوي
 ،�العالميــة الصــحة منظمــة� مــع بالتعــاون يتــولّى، الصــحة، لــوزارة اًتابعــ المستعصــية اضللأمــر
 والأمـراض  اللـواحي  والتصـلّب  والسـيدا  السـرطانية  الأمـراض  لعـلاج  المخصّصـة  الأدويـة  توزيع
 أنّـه  البيـان  عـن  وغـني  .اللبنـانيين  جميـع  علـى  والإيموفيليـا  الأعضـاء  زرع وأدوية والصرع العقلية

 .الخدمة هذه من الاستفادة في والنساء الرجال بين تمييز لا
 الصــحية الخــدمات تــأمين ناحيــة مــن للدولــة أساســياً دعمــاً الأهلــي القطــاع ويشــكّل 
 مستوصــفاً ٧٨٧  كــان هنــاك٢٠٠١ أنــه في العــام  إلىالأخــيرة الدراســات تشــير إذ الأساســية،

 وجــود إلى الإشـارة  وتجـدر  .هامن ـ  في المائـة ٨٠ يـدير القطـاع الأهلــي   في لبنـان ومركـزاً صـحياً   
 والوقايــة والتثقيــف التوعيــة بــرامج حيــث مــن ،المــرأة بصــحة المراكــز مجمــل في متزايــد اهتمــام

 .والطفل الأم بصحة الخاصة والخدمات
. مـن مجمـوع السـكان       في المائـة   ٢ ا يـوازي   عدد المعوّقين في لبنـان بم ـ      يقدّر:  الإعاقة في - ٢

 بطاقة معـوّق شخصـية لغايـة        ٤٦٦١٠ تمّ تسليم    أنّه لاجتماعيةاوزارة الشؤون   ل في تقرير    وجاء
ــع  ٣١/١٢/٢٠٠٣ ــاطق تشــمل جمي ــواع ا المن ــع أن ــة وجمي ــاً   اللبناني ــز وفق لإعاقــات دون أيّ تميي
 :التالية لأرقامبيّنه ات لما
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 ٥  رقمجدول
 )يةالنسبة المئو ( حسب المنطقة والجنسبطاقات المعوّقين المعطاة من الوزارة المختصةتوزّع 

 
 )حسب عنوان السكن (طقةالمن

 البقاع "٪١٣,٨٥
 الجنوب "٪١٣,٩٥
 الشمال "٪١٨,٢٩
 النبطية "٪٩,٣٩
 بيروت "٪٨,٢٢
 لبنان جبل "٪٣٦,٢٩
 لبنان مجموع "٪١٠٠

    
 الجنس

 إناث "٪٣٦,٨٧
 ذكور "٪٦٣,١٣
 لبنان مجموع "٪١٠٠

 ٢٠٠٣-١٩٩٤المباشرة لبرنامج تأمين حقوق المعوقين النتائج  - الاجتماعية الشؤون وزارة : المصدر 
  

ــه تمّ تســليم  كمــا   نقالــة، كراســي( متاخمــةخدمــة جهــاز  ١٩٦٠٩٦٣ يفيــد التقريــر عينــه أنّ
 : وفقاً للجدول الآتيمعوقاً  ٩٨٦٩ منها استفاد )...أحذية طبية، مقاعد خاصة، أسرّة، فرش
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 ٦  رقمجدول
 )النسبة المئوية (والجنسمات المتاخمة حسب المنطقة دين من الخدي المستفالمعوقينتوزّع 

 
 )حسب عنوان السكن (المنطقة

 البقاع "٪١٢,٩٦
 الجنوب "٪١٦,٤٣
 الشمال "٪١٦,٠٣
 النبطية "٪٨,٩٦
 بيروت "٪٨,٥٤
  لبنانجبل "٪٣٧,٠٧
 لبنان مجموع "٪١٠٠

    
 الجنس

 إناث "٪٤١,٧٣
 ذكور "٪٥٨,٢٧
 لبنان مجموع "٪١٠٠

 
 ٢٠٠٣-١٩٩٤النتائج المباشرة لبرنامج تأمين حقوق المعوقين  - الاجتماعية الشؤون وزارة : المصدر 
 

 دون الحـدّ المطلـوب   المعـوّقين الجهود المبذولة ما زالـت أوضـاع    من  رغم  ، على ال  ولكن 
 .لتأمين حقوقهم كمواطنين عاديين

تشـتمل  سياسة وطنية للسـكان      ٢٠٠١ لبنان رسمياً في العام      التزم:  الصحة الإنجابية  في - ٣
ويشــير تطـوّر مؤشــرات صــحة الأم  . لصــحة الإنجابيـة وتنظــيم الأسـرة  علـى سياســات متعلّقـة با  

 الأوضــاع المتعلّقــة بالصــحة الإنجابيــة في الســنوات الأخــيرة، وذلــك نتيجــة   تحسّــنوالطفــل إلى 
م مــن المنظمــات  الــذي قامــت بــه الدولــة بالتعــاون مــع القطــاع الأهلــي وبــدعالمشــتركالنشــاط 
 الصـحي  في السـلوك     إيجـابي ر   الوعي بالصحّة الإنجابية وتغي ـّ    انتشار حيث لوحظ توسّع     الدولية،
 .ن الخدمات الصحيةاصّةً عند النساء، وتحسّبخعموماً و
 كتنظـيم الأسـرة والنمـوّ الجنسـي     متعـدّدة  المعلوم أنّ الصحة الإنجابية تتعلّق بـأمور     ومن 

 . الجنسطريقراض المتناقلة عن الصحيح والوقاية من الأم
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ــة مــع العــام  الأخــيرة الدراســات لقــد أثبتــت    وفيــات معــدّلتراجــع  ،١٩٩٦، بالمقارن
لـــدى   بـــالألف٣٠نـــاث والإلـــدى   بـــالألف٢٤( ٢٠٠٠، في العـــام  بـــالألف٢٧ إلى عضّـــالرُ
ــذكورا ــت،)ل ــام  وارتفع ــي      أيضــاً ٢٠٠٠ في الع ــنين ضــدّ الشــلل والثلاث ــال المحصّ نســبة الأطف
 شـهراً  ٢٣ و  ١٣عمـارهم بـين     الـذين تـراوح أ     طفـال لـدى الأ    في المائـة   ٧٧,٨لحصبة فبلغت   وا
 المناطقيـة  الفـوارق  بقيـت  ولكن ،)لإناثلدى ا   في المائة  ٨١,٣ و لذكورا  لدى  في المائة  ٧٤,٣(

 - بعلبــك  في في المائــة٥٦ مقابــل  في المائــة٩١,٧ لبنــان جبــل في نســبة أعلــى بلغــتقائمــة، إذ 
 نسـبة  انخفضـت  للأمهـات  التعليمـي  المسـتوى  تحسّـن  كلّما أنه ولوحظ .يةوالضنّ وعكار الهرمل
 .والأطفال عالرضّ بين الوفيات
 والـولادة  الحمـل  بسـبب  الأمهـات  وفيـات  معـدّل  الدراسـات  قـدّرت  ،أخرى جهة من 

 الصـحية  بالعنايـة  يتـأثر  المعدل هذا أنّ المعروف ومن .ألفالمائة  ب ١٠٤ بحوالي ١٩٩٦ العام في
 .وبعدها الولادة أثناء وفي الحمل فترة خلال الأمب

 نفســه العــام في أنــه الدراســات أظهــرت الحمــل، فتــرة أثنــاء الطبيــة العنايــة إلى فبالنســبة 
 وفي الفتــرة، هــذه خــلال الأقــل علــى واحــدة طبيــة بزيــارة الأمهــات مــن  في المائــة٨٧ قامــت
 النسـبة  هذه أن بالذكر والجدير. ديةعا زيارة من جزءاً الفحص كان الحالات من في المائة  ٥٠

 . في المائة٩٤,٩ إلى ٢٠٠٠ عاملتصل في ال مؤخراً ارتفعت
ــذين نســبة أن إلى الإشــارة وتجــدر  ــة إلى يلجــأون ال ــل مــن الطبيــب مراجع ــة قبي  الوقاي
 مراجعــة بســبب النســاء لصــالح واضــح ارتفــاع مــع ،١٩٩٩ عــام  في المائــة٥,٥ بلغــت عمومــاً
ــوعي تطــوّر يظهــر اوهــذ. النســائي الطبيــب ــا في الصــحيحة والســلوكيات ال ــق م ــبعض يتعلّ  ب
 .الإنجابية الصحّة جوانب

 ولادتهـنّ  تمّـت  اللواتي النساء نسبة بلغت فقد ،الولادة أثناء الصحية المتابعة صّفي ما يخ   
 في النســاء زالــت ومــا  في المائــة٩٦ حــوالي ٢٠٠٠ عــام قانونيــات وقــابلات أطبــاء أيــدي علــى
 ،النسـبة  هـذه  بلغـت  ،مـثلاً  ،عكـار  ففـي . التقليديات القابلات لىإ يلجأن البعيدة المناطق بعض

ومعلـوم أن    .الأخـيرة  السـنوات  علماً أن هـذه النسـبة تضـاءلت في          في المائة  ٩في السنة نفسها،    
 . الميتة الولادات خطر من لتقلّ الولادة قبل الجيدة الطبية العناية

 أن ، إذالمطلــوب المســتوى دونلا تــزال  ،الــولادة عــدب الصــحية بالعنايــة قيتعلّــ مــا وفي 
 ارتبـاط  وهنـاك . ١٩٩٦ عـام  الـولادة  بعـد  صـحية  عنايـة  تلقـين  فقط الأمهات من  في المائة  ٣٩

ــيم بمســتوى ــة٥٨ (التعل ــيم لمســتويات  في المائ ــانوي الجــامعي التعل ــة٢٣ و والث  للنســاء  في المائ
ــاختلاف النســب تختلــف كمــا). الأميــات ــاطق ب ــة٦٦ بــيروت في الأعلــى لنســبةا (المن   في المائ
 ). في المائة٣٠ الجنوب محافظة في والأدنى
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 ٢٠٠٠ عـام  النسـاء  مـن   في المائـة   ٩٩ أنّ اتالدراس ـ تبـيّن  الأسـرة،  تنظـيم  ناحيـة  ومن 
 إلى يلجـأن  النسـاء  مـن   في المائـة   ٤٠,٥ وأنّ - الأسـرة  لتنظـيم  واحـدة  وسيلة الأقل على يعرفن
ــ الحمــل منــع وســائل  عتــبرويُ. التقليديــة الحمــل منــع وســائل إلىمنــهنّ   في المائــة٢٢ و دةالجدي
ــب ــاراً الأكثــر الوســيلة اللول ــوب تليــه ،) في المائــة١٧,٧( انتش  فــالواقي ،) في المائــة١٥( الحب
 المراكـز  مجمـل  في الأسـرة  تنظـيم  خـدمات  مـن  مجانـاً  النسـاء  وتستفيد ). في المائة  ٤,٤( الذكري
 .اللبنانية المناطق مختلف في المنتشرة الإنجابية لصحةا برنامج إطار في العاملة

ــدّ ولا  ــا الإشــادة مــن ب ــدور هن ــه الــذي والناشــط الفاعــل بال  والهيئــات الجمعيــات لعبت
 الخـدمات  وتـوفير  والعنايـة  الصـحّي  والتثقيـف  المعرفـة  نشـر  من الإنجابية الصحة مجال في الأهلية
 ومـا تـزال    ١٩٦٩ عام تأسّست التي �الأسرة تنظيم جمعية� بالذكر ونخصّ .القوانين وتحديث
 .اليوم حتى فاعلة

 
 بالصحة قةوالمتعلّ المتحدة الأمم من المدعومة الوطنية البرامج -خامسا  

 سـبق  كمـا  الوطنيـة  الـبرامج  مـن  العديد اهتمام على الصحية الرعاية موضوع يستحوذ 
 :الآتية البرامج مقدّمها في أتيا؛ وتوذكرن

 الـوطني للصـحة   البرنـامج  أطلـق  ،١٩٩٧ العـام  في: وطني للصحة الإنجابيـة    ال البرنامج - ١
 وعمـل   ، الدوليـة  المنظمـات   مـن  بـدعم  الاجتماعيـة  الصـحة والشـؤون      وزارتي قبـل    مـن الإنجابية  
 الجمعيـات  على وضع إستراتيجية وطنية للصـحة الإنجابيـة تعـاون فيهـا مـع الكـثير مـن                     البرنامج
 بالصـحة   المتعلّقـة ستفادة مـن الخـدمات والمعلومـات        لا تحسين ا  يهدف هذا البرنامج إلى   . الأهلية
ــة ــالولادة المرتبطــة مــن حيــث انتشــار وســائل تنظــيم الأســرة وانخفــاض المضــاعفات     ،الإنجابي  ب

 المشــورة المتعلّقــة خــدماتوالإجهــاض غــير الآمــن وزيــادة نســبة المســتفيدين والمســتفيدات مــن 
 .البشريّةوس نقص المناعة  الجنسي وفيربالاتصالبالأمراض المنقولة 

 مركـزاً صـحياً لتقـديم خـدمات         ٤٣٠ نشـاطات منـها تأهيـل        عدّة هذا البرنامج    تضمّن 
 الاجتماعيـة  الشـؤون  وزارةلّفـت   كُكمـا .  الصـحية الأوليـة  الرعايـة الصحة الإنجابية مـن ضـمن      

مــم  الأصــندوق مــع بالتعــاون والتثقيــف والاتصــال الصــحة الإنجابيــة الخــاص بــالإعلام مشــروع
 ووسـائل تربويـة مختلفـة مـن سمعيـة           وكتيّبـات  من خلاله منشورات     فأصدرت ،المتحدة للسكان 

ين وأقامـت حمـلات توعيـة        عمّـال صـحيّ    بتدريبوبصرية، وأجريت دراسات تقييمية، وقامت      
 وكـان   ، الجامعـات في إعـداد المـواد التربويـة         بعـض ولقـد سـاهمت     . في عدد من المناطق اللبنانيـة     

 .كبير لذلك أثر إيجابي
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ــى  ــتي بُ ــ   الخــدمات وتبق ــود ال ــم الجه ــدعيم، رغ ــة   ف .ذلت بحاجــة إلى ت ــت متابع ــا زال م
 زال عدد من الشـبان      وما ، مجال الصحة الإنجابية   فيجهد أكبر   إلى  بحاجة    الولادة بعدالأمهات  

خطّــط لهــا  الم الحمــل غــير  ولمشــاكل غــير المحميــة والشــابات معرّضــين للممارســات الجنســية    
 بالمشـاكل الصـحية الـتي تواجههـا النسـاء في عمـر              للاهتمـام أنّ هناك حاجـة      كما .وللإجهاض

 .متقدّم
 الـوطني  البرنـامج  أطلـق : جنسياً المتناقلة والأمراض السيدا لمكافحة الوطني البرنامج - ٢

ــة الأمــراض و الســيدا لمكافحــة ــامج وهــو ،١٩٨٤ عــام جنســياً المتناقل  وزارة مشــترك بــين  برن
 يهــدف إلى الحــدّ مــن انتشــار وبــاء الســيدا عــن طريــق نشــر   لعالميــة،ا الصــحة ومنظمــةالصــحة 
ــة  ــفالمعرف ــائلاتهم ورصــد       والتثقي ــة للأشــخاص المصــابين وع ــدعم والرعاي ــوفير ال  الصــحّي وت
 . مكافحـة الأمـراض المتناقلـة جنسـياً        في البرنـامج    هـذا  يسـهم  هـذا المـرض، كمـا        تطـوّر ومراقبة  
كـــانون  مـــن الأول حـــتى بـــالمرض إصـــابة لـــةحا ٨٠٨ معطيـــات البرنـــامج إلى وجـــود وتشـــير
انتقـال   وطرق والجنس العمر حسب عهمتوزّ اللاحق الجدول يعرضو .٢٠٠٤ ديسمبر/الأول
 :المرض

 
  ٨ جدول
  والفئــة العمريــة والجــنس والعلاقــة بالســفر   المــرضانتقــالســب طريقــة بح الســيدا حــامليتــوزّع 

 )النسبة المئوية(
 

  إجابة ٧٧٢  سيدا التراكمي لحاملي فيروس الالعدد

 :الانتقال حسب طرق عالتوزّ
 العلاقات الجنسية* 

 )وامرأة رجل( المختلطة -      
 ) ورجلرجل( المثلية -      
 ) ومثليةمختلطة( الثنائية -      
  غير محدد-      

 الدم الملوث* 
 تعاطي المخدرات بالحقن الوريدي* 
 الأم إلى وليدها* 
 غير محدد* 

 
٧٨,٦٪" 
٥٣,٠٪"  

 ٩٪"  
٥,٦٪" 
٣١,٣٪" 
٦,٤ ٪" 
٥,٦ ٪" 
٢,٦ ٪" 
٦,٨٪" 

   العمريةالفئة
 "٪ ٥٨,٨  سنة ٥٠ - ٣١* 
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  إجابة ٧٧٢  سيدا التراكمي لحاملي فيروس الالعدد

  حسب الجنسعالتوزّ
 الرجال* 
 النساء* 
 غير محدد* 

 
٨١,٣  
١٨,٢ ٪" 
٠,٥٪" 

  حسب العلاقة بالسفرعالتوزّ
 ليس على علاقة بالسفر* 
 على علاقة بالسفر* 

 
٥٦,٨٪" 
٤٣,٢٪" 

 
 ٢٠٠٤ ديسمبر/كانون الأول ١البرنامج الوطني لمكافحة السيدا في لبنان حتى   :المصدر 
 

 مـن الضـروري     ، لـذا  .الواقـع  المسؤولون أن عدد المصابين المعلن أقلّ بكـثير مـن            ويقدّر 
تــأمين و مــن جهــة، ،الشــباب بعــض المفــاهيم الخاطئــة عنــد تعــديلتعزيــز الإجــراءات الوقائيــة و
  .، من جهة ثانيةئم ومستمرّالعلاج للمصابين بشكل دا

نّف بموجبــه مــرض صُــالــذي  ١٥٠/١صــدر القــرار رقــم  ،١٩٩٠ يوليــه/تمــوز ١١في  
 وبـالطبع  .السيدا وحامل المصل الإيجابي مـن ضـمن الأمـراض الانتقاليـة الواجـب الإبـلاغ عنـها        

 .تحسّنت منذ ذلك التاريخ نسبة الإبلاغ التي كانت شبه معدومة حسب رأي المسؤولين
ــامج� وضــع قــدول  ــوطني لمكافحــة الســيدا البرن عــامي  عمــل متوســطة بــين  خطــة � ال
 المـواد   وتمّ إعداد  لبنان، من، أطلقت خلالها حملات توعية في مناطق متعدّدة         ٢٠٠٠  و ١٩٩٥

 خطــة، إضــافة إلى  وأهليــةجامعيــة وذلــك بمســاهمة هيئــات ،التثقيفيــة الداعمــة والبروتوكــولات
 تـأمين حقـوق المصـاب والوقايـة        علـى ركّز بصـورة أساسـية      تالتي   ٢٠٠٩-٢٠٠٤لفترة  العمل  

 فجـاءت تحـت العنـوان    ، علـى المـرأة   ٢٠٠٥ لسـنة كمـا ركّـز البرنـامج حملتـه         . والعناية والمتابعة 
مــن حقّــي أن أحمــي نفســي، مــن واجــبكم أن  ... زوجــة، عاملــة، ابنــة أمّ، أخــت، أنــا�التــالي 

 .�تساعدوني
ــا إلى الأدوا  ولا  ــدّ مــن الإشــارة هن ــة  ب ــتير الفاعل ــل   ال ــة لتفعي ــات الأهلي ــها الجمعي  تلعب

 العنايـة   جمعيـة � خصوصـاً بكـل مـن      ونشـيد  . الحيـاة  في واقـع   عمليّـاً  البرامج والخطـط وترجمتـها    
 المؤسسـات   تجمّـع � و   � لمكافحـة المخـدرات    الشـبيبة � و � تنظـيم الأسـرة    جمعية� و �الصحية
ــة  ــة� و �صــيداالأهلي ــة الأرمــن صــليب جمعي ــا ورد في المنشــورة الأخــيرة   كوذلــك ،� إعان م

 . السيدالمكافحةللبرنامج الوطني 
 وهــو ١٩٩٧ هــذا البرنــامج عــام أطلــق: الانتقاليــة الــوطني للأمــراض غــير البرنــامج - ٣

 إلى تحســـين يهـــدف ، العالميـــةالصـــحة منظمـــة و العامـــة الصـــحة وزارة مشـــترك بـــين برنـــامج
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.  السـلوكيات والممارسـات    وتغـيير  الوقاية المعلومات حول الأمراض المزمنة ونشر المعرفة وسبل      
 حمـلات توعيـة وطنيـة لمواضـيع مختلفـة،      الأخـيرة  البرنامج خـلال السـنوات      هذا  في إطار  ظّمتنُ

 الرئـوي ومـن جلطـة الـدماغ والقلـب           الانسـداد  أمـراض كحملة الوقاية من الوزن الزائـد ومـن         
 .وغيرها العظم ترقّقوالشرايين، وحملة الوقاية من مرض 

،  علـى التـوالي    الثانيـة فللسـنة   . في شـأن المـرأة     اً ملحوظ ـ اً مؤخراً أن هناك جهـد     حظولو 
 وطنيـة  حملـة (� ، الصحةزارةو مع مشترك  سنويبرنامجنظّمت منظمة الصحة العالمية، ضمن    

ــرحم    ــدي و عنــق ال ــة مــن ســرطان الث ــة( �)للوقاي ــوبر/تشــرين الأول شــهر طيل ــام  مــن أكت الع
 والتصــويروعيــة وتثقيــف مــع تســهيل إجــراء الفحــوص  وذلــك مــن خــلال حمــلات ت،)٢٠٠٣

 . منتشرة في كل المناطق اللبنانيةاستشفائية مراكز في وذلكالشعاعي للصدر بأسعار مخفّضة، 
 ٥٧,٤ ة إذ بلغـت    في لبنـان مرتفع ـ    بالسـرطان  المعروف أنّ نسبة النساء المصـابات        ومن 
 منـها،   في المائـة ٤٩,٧الثـدي ن سـرطا يشـكل  ، ٢٠٠٢ في العـام    الإصـابات مجموع   من في المائة 

 . للسرطانوذلك تبعاً لتقرير السجلّ الوطني
 . من الجمعيات والهيئات الأهلية والأكاديميةالعديد يتمّ التعاون مع،  أيضاًوهنا 

 وهو تـابع لـوزارة      ١٩٨٨ هذا البرنامج عام     تأسّس:  الدواء للمرضى المزمنين   برنامج - ٤
 المزمنـة  الأمـراض  لتوزيـع أدويـة   ، الشبان المسـيحية   جمعيةع   فيه بشكل رئيسي م    تتعاون ،الصحة

 الأهليـة   والجمعيـات  الاجتماعيـة من خلال المراكـز الصـحية التابعـة لـوزارتي الصـحة والشـؤون               
اسـتفاد مـن    فيما   ٤٠٨ المراكز    هذه عدد ٢٠٠٠في العام   بلغ  و. الاجتماعيةوبعض المؤسسات   

 الأول مــن النصــف المــذكورة عــن الجمعيــةريــر وجــاء في تق.  مزمنــاً مريضــا١٢٠٥٣٩ًالأدويــة 
 وأن قريـة ومدينـة،   ١٠٢٦ علـى  ة موزّع ـمركـزاً  ٤١٣ إلى أرتفـع  أنّ عدد المراكز     ٢٠٠٤العام  

 في  ٥٨نسبة النسـاء منـهم      بلغت   مستمرّ،من البرنامج بشكل    استفادوا   اً مزمن اً مريض ٨٨٩١٢
 . مج الشبان المسيحية دور فاعل في هذا البرناولجمعية .المائة
 

 الصحّة مجال في العاملون -سادسا  
 ضـات الممرّ عـدد  في اًونقص ـ الأطبـاء  عـدد  في اًفائضفي لبنان    أنّعلى   الإحصاءات تدلّ 
 ،طبيــب آلاف بعشــرة ٢٠٠٢ عــام النقابــة في لينالمســجّ الأطبــاء عــدد دّرقُــ فلقــد. ضــينوالممرّ
 الأطبـاء  ويتـوزّع . نوختصاصـيّ ا منـهم   في المائـة   ٧٠ نسـمة،  ألـف  ةمائ لكلّ اًطبيب ٢٣٠ وهناك
معـدّل   إلى ليصـل  بـيروت  في الأطبـاء  عـدد  يرتفـع  يـث بح المحافظـات  بـين  متكـافئ  غـير  نحـو  على
 . طبيبا٩٨ً إلى النبطية فيبينما يتدنّى هذا المعدل  ،اً لكل مائة ألف شخصطبيب ٦١٩
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 رّضـاً مم ٤٠٢٢ النقابـة  في لينالمسـجّ  والممرّضـين  الممرّضـات  عدد بلغمن جهة أخرى،     
وهـذا المعـدل    ؛  شـخص  ١٦٠٠ لكـلّ   أو ممرّض  ممرضة هناك أنّ ويقدّر. ٢٠٠٤ مايو/أيار حتى

 .العالم في جداّ المتدنية هو من المعدلات
 طبيبـاً  ٣٧٣٠ بنحـو  لبنـان  في الأسـنان  نقـابتي  إلى المنتسـبين  الأسـنان  أطبـاء  عـدد  وقدّر 

 المنتسـبين  الصـيادلة  عـدد  أمـا . اطقالمن ـ بـين  متكافئ غير نحو علىلكنهم موزّعون    ،٢٠٠١ عام
ــة إلى ــدّرف الصــيادلة نقاب ــام ق ـــ٢٠٠١ ع ــة٥٨ نحــو يعمــلصــيدلياً  ٣٥١٢  ب ــهم  في المائ  في من

 .لبنان وجبل بيروت
 مــن  في المائــة٧٠,٩ الإنــاث نســبة إذ بلغــت ،الصــحية المهــن في أغلبيــة النســاء وتمثّــل 
 .٢٠٠١ عام الصحة مجال في الوسيطة المهن في العاملين مجموع

  والقيود التي تواجه تحقيق حق المرأة في الصحّةياتالتحدّ -سابعا  
 ،الخـاص  القطـاع  مـع  بالتعـاون  الدولـة  بهـا  قامـت  التي الملحوظة الجهودمن   رغمعلى ال  
ــدعم ــن وب ــات م ــة المنظم ــال في ،الدولي ــا ،الصــحية الخــدمات مج ــزال م ــادات ت ــد الع  والتقالي

 المسـاواة  إلى السـعي أمام  عائقاً تقف المرأة ضدّ يزالتمي اتجاهات تكرّس التي المتوارثة الاجتماعية
ــة في ــالزواج. الصــحية الرعاي ــاءالأ بــين ف ــا قرب ــاطق بعــض في منتشــراً زال م ــة المن  ومــن ،الريفي

 قانونـاً  الممنـوع  والإجهـاض . الوراثية الإعاقات بعض عدد بارتفاع الواقع هذا ارتباط المعروف
 تشــيرحســبما  ،واجتماعيــة اقتصــادية لأســباب الــزواج عمــر في أخيرالتــ أنّ كمــا. ســراً سيمــارَ

 في العازبــات نســبة ازدادت كــذلك. الفتيــات مــن أكــبر فئــات يطــال بــدأ ،الأخــيرة الدراســات
 .والنفسية الجسدية المرأة صحة على سلباً تؤثر أمور وكلها. القليلة الماضية السنوات
 جميـع  تطـال  بحيـث  أكبر تعميم إلى   بحاجة ةالصحي التغطية زالت ما ،آخراًوليس   أخيراً 
 يـع تخـدم جم   بحيـث  عمليّـة  إجـراءات  إلى بحاجـة  الصـحية  والمشـاريع  الـبرامج  زالت وما اللبنانيين
ــة الاعتبــار بعــين الأخــذ مــع ،المنــاطق وجميــع الفئــات  هــذه لإنجــاح المعتمــدة المعــايير تغــيير أهميّ
 .والبرامج المشاريع
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 قائمة المراجع  
  

 الجزء الأولمراجع   
 تقارير ودراسات  

، وضـع الأطفـال   )فييونيس ـ(ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة    إدارة الإحصاء المركزي  - 
 .٢٠٠٠في لبنان، بيروت، 

ــاديةاللجنـــة   -  ــاء  الاقتصـ ــيا، الأســـر الـــتي ترأســـها نسـ مســـح :  والاجتماعيـــة لغـــربي آسـ
 .٢٠٠١استطلاعي، نيويورك، 

الإنماء، النشرة الإحصائية، مطبعة المركز التربـوي، بـيروت،         المركز التربوي للبحوث و     - 
٢٠٠٣. 

 .٢٠٠٣المؤسسة الوطنية للاستخدام، المنطقة الحدودية المحرّرة، بيروت،   - 

 . ٢٠٠٣-٢٠٠٢جمعية تنظيم الأسرة، التقرير السنوي، بيروت   - 

 .٢٠٠٣، تقرير التنمية الإنسانية، الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة   - 
 .٢٠٠٣منظمة العمل الدولية، التقرير السنوي،   - 
 .٢٠٠٣منظمة الصحة العالمية، التقرير السنوي،   - 
 أسماء المرشحين الفائزين بعضوية المجلس البلـدي والمختـارين في دوائـر             ،وزارة الداخلية   - 

 . ٢٠٠٤ مايو/أيار ٩، الانتخابيةمدينة بيروت 
  

 فات وأبحاثمؤلّ  
، الـــزواج المـــدني ومشـــروعيته في ظـــل الواقـــع والقـــانون، مرصـــد  )أمـــيرة(أبـــو مـــراد   - 

 .١٩٩٩-١٩٩٧الديموقراطية في لبنان، 
قــدّم إلى المــؤتمر الثالــث م، بحــث عقــد الــزواج بــين الواقــع والمرتجــى، )أمــيرة (أبــو مــراد  - 

ر  جامعة المنصـورة، جمهوريـة مص ـ      ،عنوان الهوية والمستقبل  افة الشعبية العربية تحت     للثق
 .٢٠٠٢ أبريل/نيسانالعربية، 

في  المـؤتمر الـوطني الرابـع للسـكان، بـيروت،            في لبنـان،  الصـحة الإنجابيـة     ،  )دنيا (الأسمر  - 
 .٢٠٠٤ مايو/أيار ٢٧ و٢٦
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تطبيقـات علـى الريـف      :  وتحـدياتها  الاجتماعيـة مـات التنميـة     ، مقوّ )مهى سـهيل  (المقدّم    - 
 .١٩٧٨اللبناني، معهد الإنماء العربي، بيروت، 

، المجتمــع القــروي بــين التقليديــة والتحــديث، المؤسســة الجامعيــة  )مهــى ســهيل(المقــدم   - 
 .١٩٩٥، بيروت،  والنشرللدراسات

ــا(حطــيط   -  ــادري ) فادي ــد(والق ــة  )نهون ــات النســائية اللبناني ــة - ، خطــاب الجمعي  طاول
ــتديرة، في ــ�عـــن ، الصـــادر �باحثـــات�  الكتـــاب التاســـع مـــن مسـ ع الباحثـــات تجمّـ

 .٢٠٠٤ بيروت، ،�للبنانياتا

، المجلس الدسـتوري ودوره في الرقابـة علـى دسـتورية القـوانين وضـمانة                )أنطوان(خير    - 
  .١٩٩٦الديموقراطية والحريات، دراسات لبنانية مهداة إلى جوزف مغيزل، بيروت، 

 .١٩٧٠،  الوسيط في القانون الدستوري اللبناني،)ادمون (رباط  - 
 لبنانيـات بـين إنصـاف الـذات وخدمـة الغـير،           : نسـاء وجمعيـات   ،  )ةعزّ(شرارة بيضون     - 

  .٢٠٠٢دار النهار، بيروت، 
 المنظمـات غـير الحكوميـة في        حالـة : ، القيـادة النسـائية والإبـداع      )ةعـزّ (شرارة بيضـون      - 

ــان ــربي  في، لبنــ ــتقبل العــ ــة،  المســ ــدة العربيــ ــات الوحــ ــز دراســ ــدد ، مركــ  ،٢٩٢ العــ
 .٢٠٠٣بيروت، ، يونيه/حزيران

  في،الريبــة تجــاه الغــرب وتبنّــي نماذجــه بــين : ، النســاء ونضــالهن)ةعــزّ(شــرارة بيضــون   - 
 .٢٠٠٣، بيروت، ٢٠٠٣/ ١٢/ ٢٧، في نوافذ

شـروط وموانـع،    : خاذ القـرار  المرأة في مراكز السلطة ومواقع اتّ     ،  )ةعزّ(شرارة بيضون     - 
 .٢٠٠٣، بيروت، )قيد النشر(حوار العرب في 

ــراهيمإ (طرابلســي  -  ــة في     )ب ــاري للأحــوال الشخصــية، مرصــد الديموقراطي ــام اختي ، نظ
  .١٩٩٩-١٩٩٧لبنان، بيروت، 

، الاتفاقيـات المبرمـة ومقارنتـها مـع القـانون اللبنـاني، ورشـة           )ليلـى (عازوري جمهوري     - 
 .١٩٩٩ ديسمبر/كانون الأول ٨-٦عمل حول معايير العمل الدولية، بيروت، 

، ٥٠د رقـم    مغتربون وغربـاء، الحيـاة النيابيـة، مجلّ ـ       : نسية اللبنانية   ، الج )سامي(عبد االله     - 
  .٢٠٠٤ مارس/آذاربيروت، 
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 التجربة الجزائرية والتجربـة اللبنانيـة في الرقابـة علـى           ،، القضاء الدستوري  )خالد(قباني    - 
، بـــيروت، ٤٨د رقـــم دراســـة مقارنـــة، الحيـــاة النيابيـــة، مجلّـ ــ   : دســـتورية القـــوانين  

  .٢٠٠٣ مبرسبت/أيلول
 .١٩٩٦، حقوق النساء، دراسات مهداة إلى جوزف مغيزل، بيروت، )لور(مغيزل   - 
التنميـة، العـدد    ومرصد الجمعيات الأهلية في لبنان، مجموعة الأبحاث والتدريب للعمـل             - 

  .١/١٠/٢٠٠٤ بتاريخ ٢٢

لماضــية، ، التقريــر الــوطني حــول إنجــازات لبنــان خــلال الســنوات العشــر ا)حــلا(نوفــل   - 
 .٢٠٠٤، بيروت، الاجتماعيةوزارة الشؤون 

 
 مختلف  

 .٢٠٠٣ إلى ١٩٩٧مجلة القضاء الإداري في لبنان، السنوات   - 
  www.conseil-constitutionnel.gov.lb المجلس الدستوري اللبناني  - 

  
 نيمراجع الجزء الثا  
 المساواة أمام القانون: الفصل الأول  

 الجريدة الرسمية  - 
 مجموعة التشريع اللبناني  - 
  لجنة الإدارة والعدل النيابيةأمانة سر  - 

  
 الأدوار النمطية القائمة على أساس الجنس: الفصل الثاني  

ثالــث حــول وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والمجلــس الأعلــى للطفولــة، التقريــر الــوطني ال    - 
 .١٩٩٨أوضاع الأطفال، 

ــة، العــدد     -  ــة، النشــرة الاجتماعي ــوبر/تشــرين الأول، ١٢وزارة الشــؤون الاجتماعي  أكت
٢٠٠٤. 

، التنشئة الاجتماعية وتكوين الطباع، المركـز الثقـافي العـربي، بـيروت،             )عدنان(الأمين    - 
٢٠٠٤. 

http://www.conseil-constitutionnel.gov.lb/
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صــفحة المــرأة في صــحيفة  ، الوجــه الآخــر للمــرأة، دراســة في مضــمون  )هــلا(الــزعيم   - 
ــات، بــيروت،      ــات، الكتــاب التاســع، تجمــع الباحثــات اللبناني ــة، باحث المســتقبل اللبناني

٢٠٠٤. 
ــادري   -  ــد(القـ ــرب ) نهونـ ــعاد(وحـ ــات، )سـ ــون الإعلاميـ بحـــث في الأدوار : والإعلاميـ

  .٢٠٠٤والمواقع، المركز الثقافي العربي وتجمع الباحثات اللبنانيات، بيروت، 
حقـــوق المـــرأة في الاتفاقيـــات الدوليـــة والثقافـــات ، )وليـــد(وعبـــدو ) غســـان (خليـــل  - 

 .١٩٩٩الشعبية، بيروت، 
بين أنصاف الذات وخدمة الغـير، دار النـهار،         : ، نساء وجمعيات  )ةعزّ(شرارة بيضون     - 

 .٢٠٠٢بيروت، 
 ، بـيروت، شـتاء    ٢٣، المساواة وحدها لا تكفـي، أبـواب، العـدد           )ةعزّ(شرارة بيضون     - 

٢٠٠٠. 
، كتب القراءة العربية والجندر، ندوة حول تحليل صـورة المـرأة في كتـب               )رجاء(نعمة    - 

الحلقة الأولى من التعليم الأساسي، اللجنـة الاستشـارية حـول صـورة المـرأة في المنـاهج                
 .٢٠٠١التربوية والكتب المدرسية، بيروت، 

 -  EL KHOURY (Doris Wanis), La mixité des écoles secondaires et son effet sur la 

vie scolaire et les préférences disciplinaires et universitaires des élèves au 

Liban, Mémoire de DES en Pédagogie, Faculté de Pédagogie, Université 

Libanaise, Beyrouth, 2004. 
  

 دعارة المرأةمكافحة الاتجار بالمرأة واستغلال : الفصل الثالث  
  الإتحاد لحماية الأحداث في لبنانإحصاءات  
 أمانة سر لجنة الإدارة والعدل النيابية  

 أمانة سر لجنة المرأة والطفل النيابية  

، دراسـة   الانحـراف ، حقوق الحدث المخالف للقـانون أو المعـرّض لخطـر            )غسان(رباح    
 .٢٠٠٣ بيروت، مقارنة في ضوء اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل،
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 المرأة والمشاركة السياسية : الفصل الرابع  
واقــع : المجلــس اللبنــاني النســائي والاتحــاد الأوروبي، المــرأة اللبنانيــة والالتــزام السياســي    - 

 .٢٠٠٢بيروت،  وتطلعات،
ــو   -  ــان، )مرغريــت(حل ــرأة والسياســة في لبن ــة   في ، الم ــات النيابي ــة ١٩٩٦الانتخاب  وأزم

 .١٩٩٨لبنان، المركز اللبناني للدراسات، بيروت،  ية فيالديمقراط
المرشـحات والفـائزات، في مجلـة       : ، النخبة النسـائية في البرلمـان اللبنـاني        )مرغريت(حلو    - 

 .١٩٩٧باحثات، العدد الرابع، بيروت، 
: ١٩٩٨المرأة في الانتخابات المحلية، في الانتخابات البلدية في لبنـان            ،)مرغريت(حلو    - 

مخــاض الديمقراطيــة في بــنى المجتمعــات المحليــة، المركــز اللبنــاني للدراســات، بــيروت،         
١٩٩٩. 

تكـــريس لتقليـــد أم مؤشـــر تغـــيير، في : ٢٠٠٠، المـــرأة وانتخابـــات )مرغريـــت(حلـــو   - 
 بـين التغـيير والتقليـد، المركـز اللبنـاني للدراسـات، بـيروت،               ٢٠٠٠الانتخابات النيابية   

٢٠٠١. 
  

 التعليم المنهجي: الفصل الخامس  
 للعــام الدراســي الإحصــائية، النشــرة والإنمــاءوزارة التربيــة والمركــز التربــوي للبحــوث   - 

٢٠٠٣-٢٠٠٢. 
-٢٠٠٣(وزارة التربية والتعليم العالي، خطـة العمـل الوطنيـة لتعلـيم الجميـع في لبنـان                    - 

 .٢٠٠٣، بيروت، )٢٠١٥
جــون في التعلــيم العــالي في لطــلاب والمتخرّ، ا)تيريــز(والهاشــم طربيــه ) عــدنان(الأمــين   - 

 .١٩٩٧لبنان، الهيئة اللبنانية للعلوم التربوية، بيروت، 
، الحلقة الأولى الأساسـية في التعلـيم العـام في لبنـان، باحثـات، الكتـاب                 )فوزي(أيوب    - 

 .٢٠٠٤التاسع، 
ــومي   -  ــالأســتاذات، )نهــى(بي ــة  الجامعيّ ــات،  ودورهــن الثقــافي بالآداات في كلي ، باحث

 .٢٠٠١-٢٠٠٠ع الباحثات اللبنانيات، بيروت، الكتاب السابع، تجمّ
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، نـدوة  الدراسـات النسـائية والنـوع الاجتمـاعي في الجامعـات اللبنانيـة            ،  )فاديا(حطيط    - 
 الدراســات النســائية ومفهــوم النــوع الاجتمــاعي في السياســة الأكاديميــة  إدمــاجحــول 

 .٢٠٠٤للجامعة اللبنانية، بيروت، 
، صــورة المــرأة في الكتــب المدرســية الجديــدة، نــدوة حــول المنــاهج        )فاديــا(حطــيط   - 

 .١٩٩٩، بيروت، والإنماءوالكتب المدرسية الجديدة، المركز التربوي للبحوث 
  

 العمل والاقتصاد: الفصل السادس  
 .١٩٧٠زارة التصميم، دراسة القوى العاملة، و  - 
 .١٩٩٧ال المعيشية في لبنان للعام إدارة الإحصاء المركزي، الأحو  - 

 .١٩٩٨وزارة الصناعة، الإحصاء الصناعي، بيروت،   - 
، الإحصـاء الزراعـي في   والزراعـة الدوليـة   وزارة الصناعة بالتعـاون مـع منظمـة الأغذيـة             - 

  .٢٠٠٠، بيروت، ١٩٩٨لبنان خلال العام 
 .٢٠٠١ عن التنمية البشرية، ، التقرير السنوي والدوليالإنمائيدة حبرنامج الأمم المت  - 
المؤشــرات الجندريــة لــبرامج المشــاريع الصــغيرة   واليونيفــام،الاجتماعيــةوزارة الشــؤون   - 

 .٢٠٠٢في لبنان، بيروت، 

، دراسة واقع المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، بـيروت،        والاجتماعي الاقتصاديالمجلس    - 
٢٠٠٢. 

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢ لبنان، التقرير السنوي جمعية مصارف  - 
 .٢٠٠٤نشرة المؤشرات للعام   - 
، الدراســـة الوطنيـــة حـــول إنفـــاق الأســـر واســـتهلاك الخـــدمات  )شـــوهيغ(كســـبريان   - 

الصحية، إدارة الإحصاء المركزي، بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية والبنك الـدولي،            
 .١٩٩٩بيروت، 

 -  KASPARIAN (Chohig), L�Entrée des jeunes libanais dans la vie active et 

l�émigration, Publications de l�Université Saint-Joseph, Beyrouth, 2001. 
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 المساواة في الرعاية الصحية :الفصل السابع  
 بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة           الاجتماعيـة وزارة الشـؤون     - اللبنانية الجمهورية  - 

 .٢٠٠٤ بيروت -  واقع وآفاق، في لبنانصاديوالاقت الاجتماعي الوضع - الإنمائي
 الســكانية في لبنــان بعــد القضــايا - الاجتماعيــةوزارة الشــؤون  -  اللبنانيــةالجمهوريــة  - 

الإنجـــازات  -  الـــدولي للســـكان والتنميـــةالمـــؤتمرســـنوات علـــى انعقـــاد  مـــرور عشـــر
 .٢٠٠٤ نوفل، بيروت حلا - والتحديات

 أطروحة لنيـل شـهادة دكتـوراه        -  في لبنان  الاجتماعية السياسة ، أديب  لوريس الراعي  - 
 .٢٠٠٢بيروت  - اللبنانية الجامعة - ةياجتماععلوم 

 وزارة الصـحة    - ١٩٩٩ الخـدمات الصـحية      واسـتهلاك  الوطنية حول إنفاق الأسر      الدراسة -
 - البنــك الــدولي -  الصــحة العالميــةمنظمــة - بالتعــاون مــع إدارة الإحصــاء المركــزي 

 ٢٠٠١ أكتـوبر /تشـرين الأول   - الثـاني  المجلـد    - دكتورة شـوغيك كاسـباريان    إدارة ال 
 .لبنان -  بيروت-

 للعاملين والعـاملات في حقـل الرعايـة         مرجعيدليل   -  الأمم المتحدة للسكان   صندوق  - 
 .٢٠٠١الصحيّة 

 دار الفكـر العـربي،   ، نحـو ترشـيد الإنفـاق الصـحي    وحلـول  واقـع  الصـحة :  بهـيج  عربيد  - 
 .٢٠٠٠بيروت 

  بالتعاون مع برنامج الأمم المتحـدة للطفولـة        العامة وزارة الصحة    -  اللبنانية الجمهورية  - 
 .٢٠٠٠-١٩٩٩ حول الولادة ما الوطنية لفترة الدراسة -

 ،يـع أشـكال التمييـز      القضاء علـى جم    اتفاقية في ضوء    لبنان المرأة في    حقوق:  لور مغيزل  - 
 .٢٠٠٠سسة جوزف مغيزل، الطبعة الثانية  مؤ- المرأةاللجنة الوطنية لشؤون 

 برنـامج الأمـم المتحـدة        بالتعـاون مـع    الاجتماعيـة وزارة الشـؤون     -  اللبنانية الجمهورية  - 
 .١٩٩٨ في لبنان المعيشة أحوال خارطةالإنمائي 

ــة  -  ــةالجمهوري ــة وزارة الصــحة -  اللبناني ــوطني لمكافحــة الســيدا في    - العام ــامج ال البرن
مارســات المتعلقــة  والم، المعتقــدات، المواقــف،المعرفــةتقييمــي شــامل عــن  مســح ،لبنــان
 .١٩٩٦ ،بالسيدا

 . الجمعية اللبنانية لحقوق الإنسان-  حقوقكاعرف - نحن مواطنون: مغيزل لور  - 
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ــاأبــو  -  ــة م الج-  النســاء في الشــرق الأوســط تجــارب - الجنــدر والإعاقــة:  حبيــب لين عي
 .١٩٩٧ وأيرلندا المتحدة المملكة ،سفام أوك- الوطنية لحقوق المعاق

 بـيروت  - المسـح اللبنـاني لصـحة الأم والطفـل      - الصحة وجامعة الدول العربية      وزارة  - 
- ١٩٩٦. 

 وصــندوق الأمــم المتحــدة لشــؤون  الاجتماعيــةوزارة الشــؤون  -  اللبنانيــةالجمهوريــة  - 
 .١٩٩٦ السكان

ــة  -  ــةالجمهوريـ ــؤون  -  اللبنانيـ ــةالاوزارة الشـ ــروع - جتماعيـ ــلام مشـ  والتثقيـــف الإعـ
 .٢٠٠٤ مايو/أيار تقرير حول الإنجازات، - في مجال الصحة الإنجابية والاتصال

 -  مصـــلحة الشــؤون الأســـرية - الاجتماعيــة وزارة الشـــؤون  -  اللبنانيــة الجمهوريــة   - 
 .٢٠٠٤ المتنوّعة وإشكالاتهاالمؤتمر الوطني حول الأسرة اللبنانية 

ــة -  ــة الجمهوري ــة - اللبناني ــوطني لمكافحــة الســيدا  -  وزارة الصــحة العام ــامج ال  -  البرن
 .٢٠٠٤-٢٠٠٠ لبنان - نية الإستراتيجية لمكافحة الإيدز الوطالخطة

 ضـى  برنـامج الـدواء للمر     -  الصحة العامة بالتعاون مـع جمعيـة الشـبان المسـيحية           وزارة  - 
 . معالي وزير الصحة مرفوع إلى- ٢٠٠٤ عن الجزء الأول من العام المزمنين

 شــاملة وطنيــة خطــة -  برنــامج تــأمين حقــوق المعــوّقين- الاجتماعيــة الشــؤون وزارة  - 
 تـأمين   لبرنامج المباشرة   النتائجوطويلة الأمد تهدف إلى دمج الشخص المعوّق في محيطه          

 .٢٠٠٣-١٩٩٤حقوق المعوّقين 
 الســـنوي التقريـــر - عيالاجتمـــا للضـــمان الـــوطنيالصـــندوق  -  اللبنانيـــةالجمهوريـــة  - 

 .٢٨/٨/٢٠٠٢محمد كركي  .د
 .٢٠٠٢تقرير  -  للسرطان في لبنانالوطنيالسجل  -  اللبنانيةالجمهورية  - 
 -  Lebanon Family Planning Association, Final Report of the Field Study of TBAs 

in Lebanon, Beirut, 1996.  

 -  Central Administration of Statistics and the United Nations Children�s Fund, 

State of the Children in Lebanon, Beirut, 2000. 

 -  International Labour Organisation, Gender, Poverty and Employment Statistics 

for Arab States, 2004. 
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 -  Ministère de la Santé et l�Institut de Gestion de la Santé et de la Protection 

Sociale, Recueil National des Statistiques Sanitaires au Liban, Beyrouth, 2004. 
 -  KASPARIAN (Chohig), L�Entrée des Jeunes Libanais dans la vie active et 

l�émigration, Publication de l�Université Saint-Joseph, 2001. 
 -  KASPARIAN (Chohig) et AMMAR (Walid), L�Enquête Nationale sur les 

Dépenses et l�Utilisation des Services de Santé par les Ménages en 1999, Publié 

par le Minsitère de la Santé Publique, Beyrouth, 2001. 
 -  AMMAR (Walid), Health System and Reform in Lebanon, WHO Eastern 

Mediterranean Regional Office, Beyrouth, 2003. 
 -  ZAKHIA (Tobie) dir., Etude sur les caractéristiques de la population libanaise 

ne bénéficiant d�aucune couverture médicale, Publication de l�Université Saint 

Joseph et de l�Institut de Gestion de la Santé et de Protection Sociale, Beyrouth, 

2003. 
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