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Comite para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer

Observaciones finales sobre el quinto informe
periddico de Lituania*

1. El Comité examin6 el quinto informe periodico de Lituania
(CEDAW/C/LTU/5) en sus sesiones 12292 y 12302, el 9 de julio de 2014 (véase
CEDAW/C/SR.1229 y 1230). La lista de cuestiones y preguntas del Comité figura
en el documento CEDAW/C/LTU/Q/5 vy las respuestas de Lituania figuran en el
documento CEDAW/C/LTU/Q/5/Add.1.

A. Introduccién

2. El Comité agradece que el Estado parte haya presentado su quinto informe
periddico, que en general se ajusta a las directrices del Comité para la preparacion
de informes periddicos. Agradece también las respuestas escritas del Estado parte a
la lista de cuestiones y preguntas planteadas por el grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones y acoge con beneplécito la presentacion oral de la delegacion y
las aclaraciones posteriores, incluida la informacién por escrito, facilitadas en
respuesta a las preguntas formuladas verbalmente por el Comité durante el diélogo.

3. El Comité toma conocimiento de la delegacion del Estado parte, que estuvo
encabezada por el Viceministro de Seguridad Social y Trabajo, Gintaras
Klimaviéius, y compuesta por representantes de diversos ministerios, organismos
publicos y la Misién Permanente de Lituania ante las Naciones Unidas y otras
organizaciones internacionales en Ginebra. ElI Comité aprecia el dialogo
constructivo que entablaron la delegacion y el Comite.

* Aprobadas por el Comité en su 58° periodo de sesiones (30 de junio a 18 de julio 2014).
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B.

Aspectos positivos

4.  El Comité acoge con satisfaccion los progresos realizados desde el examen en
2008 de los informes periédicos tercero y cuarto del Estado parte
(CEDAWI/C/LTU/3 y CEDAWI/C/LTU/4) en lo que atafie a la realizacion de
reformas legislativas, en particular la adopcién de las que figuran a continuacion:

a) Enmiendas del Codigo Penal y del Codigo de Procedimiento Penal para
que las investigaciones en materia de abuso sexual de menores y violencia contra la
mujer y las sanciones contra los autores de tales actos sean mas eficaces y para que
se preste apoyo inmediato a las victimas de esos delitos, en 2013 y 2014;

b) Ley sobre Asistencia Juridica Garantizada por el Estado, en 2013;

c) Enmiendas a la Ley de lIgualdad de Oportunidades para Mujeres y
Hombres, por las que se impone a las instituciones publicas y los municipios la
obligacién de adoptar programas y medidas destinados a velar por la igualdad de
trato entre hombres y mujeres y se exige la incorporacion de dichas medidas a los
planes estratégicos, en 2012 y 2013;

d) Ley sobre la Proteccidon contra la Violencia Doméstica, en 2011.

5. El Comité acoge con satisfaccion las iniciativas del Estado parte encaminadas
a mejorar su marco institucional y normativo con el objetivo de acelerar la
eliminacién de la discriminacion contra la mujer y promover la igualdad de género,
tales como la adopcidén de los siguientes programas nacionales:

a) Programa Nacional para la Prevencion de la Violencia Domestica y la
Prestacion de Asistencia a las Victimas para el periodo 2014-2020;

b)  Programa Nacional de Prevencidn del Abuso de Menores y de Asistencia
a los Nifios para el periodo 2011-2015;

c) Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el
Hombre y su Plan de Accion para el periodo 2010-2014.

6. El Comité acoge con beneplécito que, en el periodo transcurrido desde el
examen de los informes anteriores, el Estado parte haya ratificado o se haya
adherido a los siguientes instrumentos internacionales:

a) Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, en 2014;

b)  Convencién Internacional para la Proteccion de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas, en 2013;

c) Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, en 2010;

d) Convencién de 1961 para Reducir los Casos de Apatridia, en 2013.
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Principales esferas de preocupacion y recomendaciones

Parlamento

7. El Comité destaca el papel crucial que ha desempefiado el poder
legislativo a la hora de garantizar la plena aplicacién de la Convencion (véase
la declaracion del Comité sobre su relacion con los parlamentarios, aprobada
en el 45° periodo de sesiones, en 2010). Invita al Parlamento, de conformidad
con su mandato, a adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las
presentes observaciones finales entre el momento actual y el proximo periodo
de presentacién de informes en virtud de la Convencion.

Visibilidad de la Convencion, del Protocolo Facultativo y
de las recomendaciones generales del Comité

8. El Comité acoge con benepléacito que el Tribunal Supremo de Lituania
invocara la Convencién, concretamente su articulo 2, en la causa civil del 11 de
abril de 2014 (nim. 3K-3-199/2014). EI Comité observa también que la Convencidn
y su Protocolo Facultativo se encuentran disponibles en el sitio web del Ministerio
de Relaciones Exteriores y que las observaciones finales del Comité se comunican a
los ministerios, autoridades y organizaciones no gubernamentales pertinentes. No
obstante, preocupa al Comité el insuficiente conocimiento de la Convencidn en
general, los procedimientos recogidos en el Protocolo Facultativo para denunciar las
violaciones de los derechos de la mujer, las recomendaciones generales del Comité y
las opiniones y recomendaciones del Comité sobre las comunicaciones e
investigaciones individuales.

9. El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Dé difusion y publicidad a la Convencion, el Protocolo Facultativo y
las recomendaciones generales del Comité entre todos los sectores de la
sociedad y facilite el acceso a la informacién sobre las opiniones y las
recomendaciones del Comité acerca de las comunicaciones e investigaciones
individuales, por ejemplo a través de programas de desarrollo de la capacidad
para abogados, jueces, fiscales, agentes de policia y otros funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley;

b)  Aumente la conciencia entre las mujeres sobre sus derechos en virtud
de la Convencién y sobre los recursos legales disponibles a nivel nacional y
local, por ejemplo, a través de campafas de informacion y de los medios de
comunicacion.

Definicion de igualdad y de no discriminacién

10. EI Comité observa que existe un sélido marco juridico e institucional para
asegurar la igualdad y la proteccidn frente a la discriminacién por diversos motivos,
tales como el sexo y el género. Preocupa al Comité, no obstante, que las Leyes de
Igualdad de Trato y de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres no
protejan adecuadamente a las mujeres frente a las mdltiples o interrelacionadas
formas de discriminacion por razones de origen étnica, de edad, de discapacidad o
de otra indole. Inquieta en particular al Comité la ausencia de causas judiciales
relacionadas con las formas multiples o interrelacionadas de discriminacion.
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11. EIl Comité insta al Estado parte a modificar sus Leyes de Lucha contra la
Discriminacion y de lgualdad de Oportunidades a fin de que dichas leyes
protejan explicitamente a las mujeres de las formas mdaltiples o
interrelacionadas de discriminacion.

Acceso a la justicia y mecanismos para presentar demandas judiciales

12. Preocupan al Comité la limitada eficacia y la falta de visibilidad de la Oficina
del Defensor de la Igualdad de Oportunidades, el escaso nimero de demandas
relacionadas con la discriminacion sexual y por razén de género (tal solo el 14% del
total de demandas interpuestas), asi como la ausencia de datos desglosados sobre la
distribucion regional y los resultados de dichas demandas. El Comité expresa
también su preocupacion por la demora en la designacion del nuevo Defensor de la
Igualdad de Oportunidades (el puesto lleva mas de seis meses vacante), la ausencia
de filiales regionales y locales de la Oficina, la limitada imposicion de sanciones
administrativas por parte del Defensor en los casos de discriminacion sexual y por
razon de género y los escasos recursos financieros y humanos de la Oficina.

13. El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Designe sin mas demora al Defensor de la Igualdad de
Oportunidades;

b) Aumente la conciencia entre las mujeres sobre los recursos que
tienen a su disposicidn para denunciar violaciones de sus derechos en virtud de
la Convencion;

c) Recopile datos desglosados sobre la distribucion geografica y los
resultados de las demandas por discriminacién sexual y por razén de género;

d) Establezca filiales regionales y locales de la Oficina del Defensor de
la Igualdad de Oportunidades con vistas a facilitar a las mujeres acceso en todo
el Estado parte, y proporcione a la Oficina recursos financieros y humanos
suficientes para que pueda cumplir plenamente su mandato de proteger los
derechos de la mujer y promover la igualdad de género;

e) Preste la debida atencion a las opiniones y recomendaciones del
Defensor cuando apruebe leyes o formule politicas y programas, en particular
en el &mbito de la igualdad de género y los derechos de la mujer.
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Mecanismos nacionales encargados del adelanto de la mujer

14. EIl Comité observa con preocupacién el mandato y la autoridad limitados y la
deficiente representacion de los ministerios competentes en la Comision para la
Igualdad de Oportunidades de la Mujer y el Hombre, que vigila y coordina la
aplicacion del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer y
el Hombre. Al Comité le preocupa, asimismo, la insuficiencia de personal (tres
empleados) y la falta de financiacion de la Dependencia para la Igualdad de Género
del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, que desempefia las funciones de
secretaria de la Comisidn y aplica los programas de igualdad de género, asi como la
ausencia de mecanismos de coordinacion para velar por la incorporacion de la
perspectiva de género a nivel municipal. EI Comité expresa su preocupacion por la
naturaleza imparcial en materia de género del Programa Nacional y la evaluacion
insuficiente de los resultados logrados en su aplicacion. EI Comité observa la exigua
financiacion de las organizaciones no gubernamentales que trabajan en pro de los
derechos de la mujer y su escasa participacion en la aplicacién del Programa
Nacional.

15. El Comité recomienda que el Estado parte:

a) Fortalezca el mandato y la autoridad y nivel de representacion de los
ministerios competentes en la Comisién para la Igualdad de Oportunidades de
la Mujer y el Hombre a fin de que pueda vigilar y coordinar con eficacia la
aplicacién del Programa Nacional;

b)  Aumente los recursos financieros y humanos de la Dependencia para
la Igualdad de Género;

c) Vele por que todos los ministerios destinen una seccion del
presupuesto a la aplicacion eficaz del Programa Nacional;

d) Evalle los aspectos imparciales en materia de género del Programa
Nacional para determinar su posible repercusion y sus efectos discriminatorios,
en la préctica, sobre las mujeres por no abordar las desigualdades de género
preexistentes (véase la recomendacion general 28, parr. 16);

e) Vigile la eficacia del Programa Nacional en todas las regiones del
Estado parte sobre la base de metas e indicadores con plazos concretos, y
amplie la aplicacion del Programa Nacional més all4 de 2014;

f)  Proporcione suficiente financiacion a las organizaciones no
gubernamentales que trabajan en pro de los derechos de la mujer y las
involucre en mayor medida en la aplicacién del Programa Nacional.

Instituciones nacionales de derechos humanos

16. Si bien observa que el Estado parte cuenta con un defensor del Parlamento, un
defensor de la igualdad de oportunidades y un defensor del nifio, preocupa al
Comité la ausencia de una institucion nacional de derechos humanos de
conformidad con los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales
de promocidn y proteccion de los derechos humanos (Principios de Paris).
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17. EIl Comité recomienda que el Estado parte establezca, dentro de un plazo
preciso, una institucion nacional de derechos humanos independiente de
conformidad con los Principios de Paris, cuyas competencias deberian incluir
las cuestiones relativas a la igualdad entre la mujer y el hombre.

Medidas especiales de caracter temporal

18. EI Comité reitera su preocupacion por que el Estado parte no haya adoptado
medidas especiales de caracter temporal para acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, a pesar de que en el articulo 2 de la Ley de Igualdad de
Oportunidades para Mujeres y Hombres y en el Plan de Accién del Programa
Nacional se prevé la adopcién de medidas especiales de caracter temporal si el
Parlamento aprueba leyes especificas.

19. A la luz de sus observaciones finales anteriores (CEDAW/C/LTU/CO/4,
parr. 13), el Comité recomienda que el Estado parte adopte medidas especiales
de caracter temporal para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en ambitos como la educacion, el empleo y la participacion en la vida
politica y publica con el fin de hacer frente a la situacién de las mujeres
desfavorecidas en todas las esferas que abarca la Convencion. ElI Comité
recomienda que se modifique la Ley de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres con el fin de simplificar el procedimiento de adopcién y
aplicacién de dichas medidas. El Comité exhorta al Estado parte a que vele por
que todos los funcionarios pertinentes estén familiarizados con el concepto de
medidas especiales de caracter temporal y a que promueva su aplicaciéon de
conformidad con el articulo 4 1) de la Convencion y con la recomendacion
general 25 del Comité sobre la materia.

Estereotipos

20. El Comité reitera su preocupacion por la persistencia de actitudes patriarcales
y estereotipos de género profundamente arraigados respecto del papel y las
responsabilidades del hombre y la mujer en la familia y en la sociedad, los cuales
siguen reflejandose en los medios de comunicacion, los materiales educativos, la
eleccion de disciplinas tradicionales por parte de las mujeres, su posicion de
desventaja en el mercado laboral y la violencia generalizada contra la mujer.
También preocupa al Comité la persistente transmision de imé&genes estereotipadas y
en ocasiones degradantes de las mujeres en los medios de comunicacion, asi como la
insuficiente evaluacién y vigilancia de tales representaciones.

21. El Comité recomienda que el Estado parte incluya la eliminacién de los
estereotipos de género discriminatorios entre sus principales esferas
prioritarias cuando elabore un nuevo programa nacional para la igualdad de la
mujer y el hombre y su plan de accién. Asimismo, recomienda que el Estado
parte revise, con caracter prioritario, los libros de texto y los materiales de
todos los niveles educativos a fin de eliminar los estereotipos de género, y
aliente a los medios de comunicaciéon a proyectar imagenes positivas de las
mujeres y de la igualdad de condicién de la mujer y el hombre en la vida
publicay privada.
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Violencia contra las mujeres, incluida la violencia doméstica

22. Si bien acoge con beneplacito la firma del Convenio del Consejo de Europa
sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Domeéstica en junio de 2013, el Comité expresa su preocupacion por la prevalencia
de la violencia contra las mujeres en el Estado parte y lamenta que este no haya
adoptado una estrategia amplia para eliminar la violencia sexual y por razén de
género contra las mujeres en todas sus formas en la vida publica y privada. También
preocupa al Comité la escasez de informacion sobre la evaluacién de la aplicacion
de la Estrategia Nacional para Combatir la Violencia contra la Mujer para el periodo
2010-2012, lo que indica que la vigilancia de la aplicacién de las politicas y
medidas y la evaluacion de los resultados logrados son inadecuadas. Al Comité le
preocupa ademas la insuficiencia de datos sobre los actos de violencia contra la
mujer que se han denunciado, investigado y enjuiciado, asi como la insuficiente
asistencia y el reducido nimero de albergues para las mujeres victimas de la
violencia.

23. Recordando su recomendacion general 19 sobre la violencia contra la
mujer, el Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Agilice la armonizacion de la legislacion de conformidad con la
Convencion y la ratificacién del Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Doméstica;

b) Adopte una estrategia amplia que complemente el Programa
Nacional para la Prevencién de la Violencia Doméstica y la Prestacion de
Asistencia a las Victimas para el periodo 2014-2020, cuyo objetivo sea eliminar
la violencia sexual y por razon de género contra las mujeres en todas sus
formas en la vida publica y privada, y establezca un mecanismo de
coordinacion y vigilancia adecuado, o atribuya dichas funciones a un
mecanismo ya existente, con el fin de prevenir y eliminar de manera eficaz
todas las formas de violencia contra la mujer;

c) Recopile, analice y publique periédicamente datos sobre los casos de
cualquier forma de violencia contra las mujeres y las nifias que se hayan
denunciado, investigado y enjuiciado;

d) Establezca centros de crisis y centros de acogida que ofrezcan
proteccion y asistencia a todas las mujeres victimas de la violencia;

e) Vele por que tanto la distribucién geografica como el numero de
albergues sean adecuados, y por que se preste a las victimas diversos servicios.
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24. EIl Comité observa con aprecio la aprobacién de la Ley sobre la Proteccion
contra la Violencia Doméstica, que hace frente a la violencia sexual y por razén de
género contra las mujeres en las relaciones de pareja. EI Comité también toma
conocimiento de la adopcion del Programa Nacional para la Prevencion de la
Violencia Doméstica y la Prestacién de Asistencia a las Victimas para el periodo
2014-2020, la elaboracion en curso de un plan de accién para el periodo 2014-2016
y la creacién de un grupo de trabajo interinstitucional para coordinar la proteccion
contra la violencia doméstica. Preocupa, no obstante, al Comité el caracter imparcial
en materia de género de las leyes y politicas pertinentes, que repercute en su
aplicacion efectiva, la insuficiente prestacion de servicios, la vigilancia y aplicacion
limitadas de las ordenes de alejamiento impuestas a los autores y el reducido
nimero de enjuiciamientos y sentencias en los casos de violencia doméstica.
También preocupa al Comité el uso excesivo de la mediacidn reconciliadora para las
victimas de violencia doméstica, asi como la posibilidad de que se establezca un
instituto de reconciliacion en el proceso penal. Ademas, preocupa al Comité que no
se haya tipificado como delito la violacién en el matrimonio.

25. EIl Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Vele por que la Ley sobre la Proteccion contra la Violencia Doméstica
y las politicas pertinentes se apliquen teniendo en cuenta las cuestiones de
genero;

b) Haga cumplir y vigile eficazmente el cumplimiento de las drdenes de
alejamiento impuestas a los autores de casos de violencia doméstica;

c) Enjuicie y sancione eficazmente a los autores de casos de violencia
doméstica;

d) Ponga fin al uso de la mediacion reconciliadora para las victimas de
la violencia domeéstica y se abstenga de recurrir a dicha préctica en el proceso
penal, dado que tales procedimientos pueden incrementar la vulnerabilidad de
las mujeres que son victimas de la violencia;

e) Enmiende el Codigo Penal para tipificar expresamente como delito la
violacion en el matrimonio.

Trata de mujeres y explotacién de la prostitucién

26. Preocupa al Comité la ausencia de leyes y estrategias exhaustivas contra la
trata de personas, especialmente de mujeres y nifios, y el hecho de que el Estado
parte siga siendo un pais de origen, de transito y de destino de mujeres y nifias
sometidas a la trata con fines de explotacion sexual. EI Comité también expresa su
preocupacién sobre la disminucion del namero de procesamientos y condenas de
traficantes, la escasa formacion de los funcionarios encargados de hacer cumplir la
ley sobre una investigacion de la trata que tenga en cuenta las cuestiones de género,
y la falta de datos desglosados y actualizados sobre la trata. EI Comité lamenta la
falta de informacion y de datos sobre el alcance de la prostitucién y las limitadas
medidas que ha tomado el Estado parte para reducir la demanda con fines de
prostitucion y facilitar oportunidades alternativas de generacidn de ingresos para las
mujeres que desean abandonar la prostitucion.
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27. EIl Comité recomienda que el Estado parte:

a) Apruebe leyes y politicas exhaustivas contra la trata de personas, en
particular mujeres y nifios, y vele por que se identifique correctamente a las
victimas y se les brinde una proteccién y una asistencia adecuadas;

b)  Asegure el procesamiento y el castigo efectivos de los traficantes;

c) Desarrolle la capacidad de los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, en particular los agentes de policia, los fiscales y la judicatura,
los funcionarios de inmigracion y los trabajadores sociales, para tratar a las
victimas de la trata de un modo que tenga en cuenta las cuestiones de género;

d) Vele por que las mujeres y las nifias victimas de la trata tengan
acceso a asistencia médica, asistencia juridica, asesoramiento psicosocial y
programas de rehabilitacion y reintegraciéon, con independencia de su
capacidad o su voluntad de declarar contra los traficantes;

e) Imponga sanciones adecuadas a los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley condenados por casos de trata de personas;

f)  Aborde las causas fundamentales de la trata y la prostitucion
redoblando los esfuerzos encaminados a brindar oportunidades educativas y de
generacion de ingresos a las mujeres y las nifas, a fin de reducir al minimo su
vulnerabilidad a la explotacion;

g) Adopte medidas adecuadas para combatir la explotacion de la
prostitucidn, por ejemplo, tipificando como delito la demanda con fines de
prostitucion.

Participacion en la vida politica y publica

28. EIl Comité encomia al Estado parte por el alto porcentaje de mujeres registrado
en su administracidn publica y por el hecho de que 2 de los 3 altos funcionarios del
Estado sean mujeres. No obstante, preocupa al Comité que no se hayan aplicado
medidas especiales en el marco de una estrategia amplia para acelerar la
consecucion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la vida politica y
publica y promover la participacion en la vida politica y publica de las mujeres de
grupos desfavorecidos, como las mujeres de zonas rurales, las mujeres
pertenecientes a minorias étnicas y las mujeres con discapacidad. También preocupa
al Comité la discriminacion por razon de género contra las mujeres que se dedican a
la politica debida a los estereotipos imperantes.

29. De conformidad con su recomendacion general 23 sobre las mujeres en la
vida politica y publica, el Comité alienta al Estado parte a que:

a) Adopte medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con
el articulo 4 1) de la Convencién y la recomendacion general 25 del Comité
sobre la materia, tales como cuotas, con el fin de incrementar la participacion
en la vida politica y publica de las mujeres, en particular las mujeres de zonas
rurales, las mujeres pertenecientes a minorias étnicas y las mujeres con
discapacidad;

b) Adopte medidas encaminadas a eliminar los estereotipos de género
contra las mujeres que se dedican a la politica.
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Nacionalidad

30. EI Comité observa con preocupacién que la Ley de Ciudadania tiene efectos
negativos para las mujeres y las nifias, dado que no otorga automaticamente la
ciudadania a los nifios nacidos en el territorio del Estado parte cuyos padres son
apatridas y no tienen la condicion de residentes permanentes en Lituania. También
preocupa al Comité la nacionalidad de los nifios romanies.

31. EIl Comité alienta al Estado parte a adaptar su legislaciéon nacional sobre
la ciudadania a la Convencion de 1961 para Reducir los Casos de Apatridia, en
particular otorgando automaticamente la ciudadania a todos los nifios que
nazcan en Lituania, incluidos los nifios romanies, que de otro modo serian
apatridas.

Educacién

32. El Comité reconoce las reformas llevadas a cabo en el plan de estudios
nacional para la educacion basica obligatoria, que abarcan medidas encaminadas a
promover la igualdad de género. Siguen preocupando al Comité los estereotipos de
genero y las barreras estructurales, que afectan de manera negativa a la
matriculacion de las nifias en d&mbitos educativos y ocupacionales distintos de los
tradicionales, los estereotipos de género presentes en los libros de texto, la ausencia
de una educacidn adecuada sobre la salud y los derechos sexuales y reproductivos y
el reducido namero de mujeres que ocupan puestos directivos en las instituciones
educativas y catedras. Asimismo, el Comité expresa preocupacion por la colocacion
de las nifias romanies en escuelas y clases especiales, su elevada tasa de abandono
de la ensefianza primaria y su baja asistencia a la escuela.

33. EI Comité recomienda que el Estado parte:

a) Elimine los estereotipos de género y las barreras estructurales que
pueden disuadir a las nifias de matricularse en ambitos educativos y
ocupacionales distintos de los tradicionales en todos los niveles de ensefianza;

b) Estudie la posibilidad de adoptar medidas especiales de caréacter
temporal orientadas a acelerar el nombramiento de mujeres para que ocupen
cargos en las instituciones académicas, como, por ejemplo, el establecimiento de
objetivos y plazos claros para promover la contratacién de mujeres en puestos
directivos en las instituciones educativas;

c) Revise todos los libros de texto para eliminar los estereotipos de
género;

d) Proporcione a las nifias y los nifios una educacion sobre la salud y los
derechos sexuales y reproductivos adecuada y apropiada para su edad, incluido
el comportamiento sexual responsable, con el fin de evitar los embarazos en la
adolescencia y las enfermedades de transmision sexual;

e) Siga llevando a cabo reformas juridicas y politicas que permitan a
todas las nifias disfrutar del derecho a la educacién y, a tal fin, asegure la
matriculacion de las niflas y los nifios romanies en clases ordinarias en las
escuelas primarias, y no en escuelas o clases para nifios con necesidades
especiales;
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f)  Reduzca la elevada tasa de abandono de las nifias romanies en la
ensefianza primaria, adopte medidas eficaces para que permanezcan en la
escuela e incremente la asistencia de las nifias romanies en la ensefianza
secundaria a través de medidas como, entre otras, la concesion de becas y la
provision de libros de texto gratuitos.

Empleo

34. EIl Comité observa que la diferencia salarial por razon de género disminuyo del
22,6% en 2007 al 11,9% en 2011. Sin embargo, sigue preocupandole la considerable
segregacion horizontal y vertical entre las mujeres y los hombres en el mercado de
trabajo, la escasa participacion de las mujeres en el empleo (62%), la falta de
asesoramiento de nifias y mujeres sobre opciones educativas y profesionales no
tradicionales, y el incumplimiento del principio de igualdad de remuneracién por
trabajo de igual valor. Asimismo, el Comité expresa preocupacién por la elevada
tasa de desempleo existente entre las mujeres inmigrantes y las mujeres romanies,
las madres solteras, las mujeres de edad y las mujeres con discapacidad. EI Comité
lamenta que el porcentaje de hombres que hacen uso de la licencia parental siga
siendo bajo. Preocupa ademas al Comité que no se haya aplicado su recomendacion
anterior de enmendar la Ley de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
con el fin de incluir programas de igualdad obligatorios para los empleadores
publicos y privados.

35. EI Comité recomienda que el Estado parte:

a) Adopte medidas concretas para eliminar la segregacion horizontal y
vertical entre las mujeres y los hombres en el mercado de trabajo, entre ellas
medidas especiales de caracter temporal encaminadas a fomentar el acceso de
las mujeres, en particular las mujeres jovenes, a todos los ambitos del empleo y
la ocupacion, y actualice sus leyes y politicas nacionales a fin de promover la
igualdad de oportunidades y de trato de las mujeres en lo que respecta al
empleo y la ocupacién;

b) Elabore programas de apoyo destinados al asesoramiento de nifias y
mujeres sobre opciones educativas y profesionales no tradicionales en d&mbitos
como la ciencia y la tecnologia;

c) Vele por la aplicacion eficaz de las disposiciones del Cdédigo del
Trabajo relativas a la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, por
ejemplo, mediante la realizacion de inspecciones del trabajo y la imposicién de
sanciones, y haga frente a la limitada eficacia de las disposiciones sobre
remuneracién, en particular mediante campafias publicas y actividades de
sensibilizacion en las asociaciones de empleadores y los sindicatos del Estado
parte;

d) Prevea la integracion y la participacion efectiva de las mujeres
pertenecientes a grupos desfavorecidos, incluidas las mujeres migrantes, las
mujeres romanies, las madres solteras, las mujeres de edad y las mujeres con
discapacidad, en el mercado laboral;
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e) Siga esforzandose para lograr la conciliacion de las
responsabilidades familiares y profesionales y promueva el reparto equitativo
de las tareas domésticas y familiares entre las mujeres y los hombres, por
ejemplo, estableciendo incentivos para que un mayor numero de hombres haga
uso de la licencia parental y asegurando la prestacion de servicios de guarderia
asequibles y accesibles;

f)  Enmiende la Ley de lgualdad de Oportunidades para Mujeres y
Hombres con el fin de incluir la obligatoriedad para los empleadores publicos y
privados de aplicar programas de igualdad, contemplando también cuestiones
relacionadas con la remuneracion y politicas favorables a las familias.

Salud

36. EI Comité expresa su preocupacion por el proyecto de ley que tiene por objeto
restringir el aborto legal y sin riesgo y por el acceso limitado a los métodos
anticonceptivos. EI Comité esta profundamente preocupado por las disposiciones
que permiten el aborto y la esterilizaciobn forzados de las mujeres con
discapacidades intelectuales sin autorizacidon judicial. ElI Comité lamenta que
todavia no se haya aprobado el proyecto de ley que regula la salud reproductiva y
que no se subvencionen los tratamientos de reproduccidn asistida, pese a la elevada
tasa de esterilidad en el Estado parte.

37. EIl Comité recomienda que el Estado parte:

a) Se abstenga de aprobar leyes o enmiendas que restrinjan el derecho
de la mujer al aborto legal y sin riesgo y apruebe, en cambio, los proyectos de
ley pendientes en materia de salud reproductiva y procreacion asistida;

b)  Vele por que las mujeres y las nifias, especialmente las mujeres de las
zonas rurales, tengan acceso a métodos anticonceptivos modernos y puedan
costearlos;

c) Investigue las denuncias de abortos y esterilizaciones forzados no
documentados de mujeres con discapacidades intelectuales en instituciones de
atencion médica, establezca protocolos para velar por el cumplimiento de la
exigencia legal de autorizacion judicial en dichos casos y vele por que se
castigue a los autores.
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Mujeres de zonas rurales, mujeres de edad y mujeres con discapacidad

38. EI Comité observa que el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo ha llevado
a cabo un estudio sobre la situacion de las mujeres en las zonas rurales, las mujeres
de edad, las mujeres con discapacidad y otros grupos de mujeres desfavorecidas
sobre la base de la recomendacién del Comité (CEDAW/C/LTU/CO/4, parr. 29). El
Comité expresa su preocupacién por el elevado riesgo de pobreza de las mujeres en
las zonas rurales, su bajo nivel de representacidn en la adopcidn de decisiones y su
limitado acceso a los servicios, en particular los albergues para las victimas de la
violencia doméstica. También preocupa al Comité el aumento de la proporcion de
mujeres de edad, el hecho de que predominen las mujeres solteras entre la poblacién
de edad y la ausencia de un namero de centros para el cuidado de las personas de
edad que sea suficiente para cubrir las necesidades de las mujeres de edad,
especialmente las mujeres de edad solteras o sin apoyo familiar. Preocupan al
Comité las multiples formas de discriminacion que padecen las mujeres con
discapacidad, en particular en lo que respecta al acceso a la educacién, el empleo y
la atencion médica, la participacion en la vida politica, el alto indice de violencia
contra ellas y la falta de servicios especializados para las victimas.
CEDAW/C/LTU/CO/5CEDAW/C/LTU/CO/5CEDAWY/C/LTU/CO/5

39. EI Comité recomienda que el Estado parte:

a) Formule politicas y programas amplios cuyo objetivo sea el
empoderamiento econémico y politico de las mujeres de las zonas rurales y
asegure su acceso a la salud, la educacién y los servicios, en particular
albergues para las victimas de la violencia doméstica;

b) En consonancia con la recomendacion general 27 del Comité sobre
las mujeres de edad y la proteccion de sus derechos humanos, preste especial
atencion a la precaria situacion de las mujeres de edad, especialmente las
ancianas, adopte medidas que aborden adecuadamente su estado de salud y su
situacion econdmica y emocional a fin de evitar la pobreza y el aislamiento, y
asegure la disponibilidad de centros para el cuidado de las personas de edad
gue cubran las necesidades de las ancianas, especialmente las mujeres de edad
solteras o sin apoyo familiar;

c) Revise sus leyes de lucha contra la discriminaciéon para que se
prohiba la discriminacién por motivos de discapacidad en los ambitos publico y
privado y para que las mujeres con discapacidad dispongan de vias de recurso,
sanciones y mecanismos para presentar demandas, por ejemplo, en los casos de
formas multiples o interrelacionadas de discriminacion;

d) Adopte medidas concretas para combatir la violencia contra las
mujeres con discapacidad mediante la creacidn de albergues accesibles y lineas
de atencidn telefdénica ininterrumpida para las victimas, la capacitacién de los
agentes de policia y la sensibilizacion sobre dicho tipo de violencia.
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Matrimonio y relaciones familiares

40. EI Comité esta preocupado por la enmienda de la Constitucion propuesta, cuyo
objetivo es restringir la definicion de familia a las parejas casadas que tienen al
menos un nifio. Expresa también su preocupacion por la reforma del Cédigo Civil
realizada en junio de 2010 relativa a la edad legal del consentimiento para casarse,
que establece que los tribunales pueden reducir la edad legal de consentimiento en
no mas de dos afios a instancias de la persona que desea contraer matrimonio antes
de los 18 afios de edad y que los tribunales pueden autorizar el matrimonio de una
persona menor de 16 afios en caso de embarazo.

41. EI Comité exhorta al Estado parte a que:

a) Se abstenga de adoptar una definicidn restrictiva del concepto de
familia y vigile de un modo eficaz la repercusion de la enmienda propuesta en
los distintos tipos de familias, como se reconoce en la recomendacion general 21
sobre la igualdad en el matrimonio y en las relaciones familiares;

b) Derogue sin demora las disposiciones discriminatorias derivadas de
la modificacion del Cédigo Civil que redujo la edad legal de consentimiento
para casarse.

Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing

42. El Comité exhorta al Estado parte a que aplique la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing en sus iniciativas encaminadas a poner en
préactica las disposiciones de la Convencion.

Objetivos de Desarrollo del Milenio y marco para el desarrollo después de 2015

43. El Comité insta al Estado parte a que incorpore una perspectiva de
género, con arreglo a las disposiciones de la Convencion, en sus actividades
destinadas a lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio y en el marco para
el desarrollo después de 2015.

Difusion

44. EIl Comité recuerda la obligacion del Estado parte de aplicar de manera
sistematica y continua las disposiciones de la Convencion. ElI Comité insta al
Estado parte a que preste atencion prioritaria a la aplicacién de las presentes
observaciones finales y recomendaciones desde el momento actual hasta la
presentacién del préximo informe periédico. Por lo tanto, el Comité pide que
las presentes observaciones finales se difundan de manera oportuna, en el
idioma oficial del Estado parte, a las instituciones estatales competentes a todos
los niveles (nacional, regional y local), en particular al Gobierno, los
ministerios, el Parlamento y la judicatura, para hacer posible su plena
aplicacién. Alienta al Estado parte a colaborar con todas las partes interesadas
pertinentes, como las asociaciones de empleadores, los sindicatos, las
organizaciones de derechos humanos y de mujeres, las universidades, los
centros de investigacion y los medios de comunicacién. EI Comité recomienda
que las presentes observaciones finales se difundan en la forma adecuada en las
comunidades locales para posibilitar su aplicacion. Ademas, el Comité pide al
Estado parte que siga difundiendo a todos los interesados la Convencidn, su
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Protocolo Facultativo y la jurisprudencia pertinente, asi como las
recomendaciones generales del Comité.

Ratificacion de otros tratados

45. El Comité sefiala que la adhesion del Estado parte a los nueve principales
instrumentos internacionales de derechos humanos?! potenciaria el disfrute por
la mujer de sus derechos humanos y libertades fundamentales en todos los
aspectos de la vida. Por lo tanto, el Comité alienta al Estado parte a que
considere la posibilidad de ratificar la Convencién Internacional sobre la
Protecciéon de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, en la que todavia no es parte.

Seguimiento de las observaciones finales

46. EIl Comité pide al Estado parte que le proporcione por escrito, en un plazo
de dos afios, informacién detallada sobre las medidas adoptadas para aplicar
las recomendaciones que figuran en los parrafos 15a) ac) y e) y 23 b) a d).

Preparacién del préximo informe

47. EIl Comité invita al Estado parte a que presente su sexto informe periddico
en julio de 2018.

48. EIl Comité solicita al Estado parte que aplique las directrices armonizadas
sobre la preparacion de informes con arreglo a los tratados internacionales de
derechos humanos, incluidas orientaciones relativas a la preparacion de un
documento béasico comun y de informes sobre tratados especificos
(HRI1/MC/2006/3 y Corr.1).

1 El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién Racial, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Convencion
Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares, la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

15/15



