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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز 
ضد المرأة 

النظـر في التقـارير المقدمـة مـــن الــدول الأطــراف بموجــب المــادة ١٨ مــن اتفاقيــة 
القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

التقرير الدوري الثاني المقدم من الدول الأطراف 
لختنشتاين* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
تصدر هذه الوثيقة دون تحرير رسمي.  *

 .(CEDAW/C/LIE/1) م من حكومة لختنشتاين، أنظرللاطلاع على التقرير الأوَّلي المقد
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لختنشتاين 
التقرير الوطني الثاني 

بموجب المادة ١٨ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
المؤرخة ١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٩ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢٩ حزيران/يونيه ٢٠٠١ 
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تصدير 
وافقـت حكومـة إمـارة لختنشـتاين علـى هـذا التقريـــر في ٢٦ حزيــران/يونيــه ٢٠٠١، 
ويتم تقديمه وفقا للمادة ١٨ من اتفاقية القضاء على جميـع اشـكال التميـيز ضـد المـرأة المؤرخـة 
١٨ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٩. وهو يعرض التدابير التشريعية والإدارية والتدابــير الأخـرى 
التي تم اتخاذها عملا بالاتفاقية ويقصد فضلا عن ذلك إلى تنفيذ محتويات التقرير الأول. وهـذا 
هو التقرير الوطني الثاني المقدم من لختنشتاين. وهو يشمل الفترة بين تقديمـها للتقريـر الأول في 

كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ وتقديم هذا التقرير في ٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
ووفقـا للمبـادئ التوجيهيـة لتقـديم التقـارير بموجـب صكـوك حقـوق الإنسـان، يحتــوي 
الجـزء الأول مـن هـذا التقريـر علـى معلومـات عامـة بشـأن لختنشـــتاين وعلــى احــترام حقــوق 
الإنسان في البلد. ويقدم الجــزء الثـاني مـن التقريـر وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة العامـة الـتي أعدـا 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة ويـأخذ في الاعتبـار الملاحظـات والتوصيـات الـتي 

أعدا اللجنة فيما يتعلق بالتقرير المقدم في كانون الثاني/يناير ١٩٩٩ في نيويورك. 
حكومة إمارة لختنشتاين 
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الجزء الأول: معلومات عامة 
ألف – الجغرافيا 

تقع إمارة لختنشتاين بين سويسرا والنمسا وتشـمل رقعـة مسـاحتها ١٦٠ كيلـو مـترا 
مربعا. وتنقسم لختنشتاين إلى احد عشر كوميونا ولدى أكبر اثنين منهما تعداد للســكان يربـو 
علـى ٥٠٠٠ لكــل منــهما. ويقــع ربــع المســاحة في وادي الرايــن في حــين أن الثلاثــة أربــاع 
ـــع علــى الســفوح المحيطــة وفي المنــاطق الداخليــة لجبــال الألــب. وعاصمــة إمــارة  الأخـرى تق

لختنشتاين ومقر حكومتها هي فادوز. 
باء – السكان 

في أواخـر عـام ١٩٩٩، كـان تعـــداد ســكان لختنشــتاين ٤٢٦ ٣٢ نســمة أي قرابــة 
حجـم مدينـة صغـيرة . وتتمـيز بانتشـار حضـري كبـير وينتشـر الســـكان علــى ١١ كوميونــة. 
ويشـكل الأجـانب نسـبة ٣٤,٣ في المائـة مـن السـكان. ومـن بـين جميـع الأجـانب المقيمـــين في 
لختنشـتاين ٤٥,٥ في المائـة مـن بلـدان مشـــاركة في المنطقــة الاقتصاديــة الأوروبيــة(١)، وبصفــة 
رئيسية النمسا وألمانيا، ونسبة ٣٤,٧ في المائة من سويسرا. ومن ثم تمثل البلدان الأخرى نسـبة 
١٩,٨ في المائة تضم نسبة ٧,١ في المائة مـن تركيـا و ٧,٥ في المائـة مـن الـدول المسـتقلة الآن 

في يوغوسلافيا السابقة (جمهورية يوغوسلافيا الاتحادية والبوسنة والهرسك وكرواتيا). 
جيم – التركيب السكاني 

خلال السنوات العشر الأخيرة، كان متوسط معدل المواليد ٤٠٠ في السنة. وكـانت 
وفيات الأطفال تتنـاقص بـاطراد منـذ الخمسـينيات مـن القـرن المـاضي، ولـدى لختنشـتاين الآن 
معـدل منخفـض للغايـة لوفيـــات المواليــد. وفي الســنوات الأخــيرة كــان ٣ في كــل ألــف مــن 

الأطفال يموتون فقط خلال السنة الأولى من العمر. 
ـــل مــن ١٥ ســنة مــن  وفي أواخـر عـام ١٩٩٩، كـانت نسـبة ١٨,٦ مـن السـكان أق
العمر، في حين أن ١٠,٥ في المائة كانوا فـوق ٦٥ سـنة. وكـان الأجـل المتوقـع يرتفـع بـاطراد 
ـــغ في عــام ١٩٩٨ في المتوســط ٨٢,٥ ســنة للمــرأة و  خـلال السـنوات الثلاثـين الأخـيرة، وبل

٧٦,٥ سنة للرجل(٢)  
                                                                    

تتـألف المنطقـة الاقتصاديـة الأوروبيـة مـن ١٥ من الـدول الأعضـاء في الاتحــاد الأوروبي إلى   (١)

جانب ايسلندا ولختنشتاين والنرويج، التي هي أعضاء في الرابطة الأوروبية للتجارة الحرة. 
لا يتم بالتحديد جمع بيانات عن متوسط الأجل المتوقع في لختنشتاين، نظرا لصغر سكاا.   (٢)

والبيانات المقدمة هنا مأخوذة من الكتاب السنوي الإحصائي السويسـري لعـام ٢٠٠١ الـتي تنطبـق أيضـا علـى 
لختنشتاين. 
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دال – الدين 
في أواخر عام ١٩٩٩، كان الروم الكـاثوليك يشـكلون ٧٧,٨ في المائـة مـن مجمـوع 
السكان، وكان البروتستانت يمثلون ٧,١ في المائة. والمسلمون يمثلـون ٣,٥ في المائـة، في حـين 

أن نسبة ٩,٥ في المائة من السكان لم يحددوا انتماءهم الديني. 
ويكفـل دسـتور لختنشـتاين حريـة العقيـدة والضمـــير، ويكفــل أيضــا الحقــوق المدنيــة 
والسياسية بغض النظر عن إيمان الفـرد. ويمكـن إعفـاء الأطفـال مـن التعليـم الديـني في المـدارس 

العامة عن طريق الاحتجاج بالحرية الدينية. 
وبموجــب الدســتور، فــإن الكنســية الكاثوليكيــة هــي الكنيســة المقــررة بالنســـبة إلى 
لختنشتاين. وتقدم الدولة دعمـا ماليـا للكنيسـة الكاثوليكيـة وكذلـك للكنيسـة البروتسـتانتينية. 
ونتيجة لإقامة أرشدوقية لختنشتاين فإنه يجري حاليا بحث مسألة الفصل بين الكنيسة والدولة. 

هاء – اللغة 
يقرر الدستور اللغة الألمانيـة بصفتـها اللغـة الوطنيـة والرسميـة للختنشـتاين. ويتـم أيضـا 

التحدث باللهجة الألمانية بشكل شائع بخصائص ألمانية. 
واو – حقوق الإنسان وتنفيذها في لختنشتاين 

بالنسبة لتنفيذ المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان، ترتبط لختنشتاين بمبدأ أنه لا ينبغـي 
ـــي ممكنــا. وتصبــح المعــاهدة  الارتبـاط بالتزامـات المعـاهدات إلا عندمـا يكـون الامتثـال الداخل
الدولية التي تصدق عليها حكومة لختنشـتاين جـزءاً مـن القـانون الوطـني منـذ لحظـة سـرياا في 
لختنشتاين. وحيثما تكون أحكام المعاهدة محددة بدرجـة كافيـة، فليـس مـن الضـروري وجـود 
قـانون تنفيـذي. ووفقـا للممارسـة القائمـة، يعطـى للمعـاهدات الدوليـة حـداً أدنى مـــن الوضــع 

مساويا لوضع القانون الوطني. 
وتتــم مناقشــة جميــع القوانــين والنظــم، بمــا في ذلــك الاتفاقــات الدوليــة، في برلمـــان 
لختنشـتاين، ولابـد مـن نشـرها في الجريـدة القانونيـة الرسميـة للختنشـتاين لكـي تـأخذ مفعولهـــا. 
وتنشر الصحف أيضا التقارير بشأن سـريان مفعـول هـذه الصكـوك الـتي يمكـن الحصـول علـى 
نصوصـها مـــن المكتــب الإداري للحكومــة. وهكــذا تكــون للجمــهور إمكانيــة الوصــول إلى 

الوثائق القانونية السارية في الوقت الراهن. 
وبالنسبة لصكوك حقوق الإنسان الدولية، فإنه ما أن يوافق عليـها البرلمـان، فإنـه يتـم 
إبلاغ الجمهور بمعرفة الحكومة لدى سرياا، ثم فيما بعد حسب الطلـب. وقـد تم أيضـا تقـديم 
التقرير الأولي للختنشتاين إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وملاحظات اللجنـة 
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ـــلاغ  بشـأنه إلى البرلمـان أيضـا وإلى المنظمـات النسـائية، كمـا أن اسـتنتاجات اللجنـة تنشـر في ب
صحفي حكومي. 

الجزء الثاني – تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
ثانيا- مقدمة 

وضع المرأة في لختنشتاين وتنفيذ منهاج عمل بيجين. 
لدى منح المرأة الحق في التصويت في عـام ١٩٨٤، اتخـذت لختنشـتاين بدايـة متـأخرة 
نسبيا وإن كانت قوية في سياسـتها بشـأن المـرأة وقـامت بتحقيـق مبـدأ المسـاواة بـين الجنسـين. 
وفي السـنوات الخمـس عشـرة الأخـيرة تم تقريــر هــذا المبــدأ في الإطــار القــانوني الــذي يحكــم 
مجالات مختلفة مثل التعليم والعمالة والسياسة والضمان الاجتماعي وتحقق تغيير في وعـي المـرأة 
ذاـا في الوقـت نفسـه. وأخـذت الآن النسـاء والشـابات خاصـة مـيزة الاســـتفادة مــن الفــرص 
المتاحة لهن على نحو يؤكد الذات بصفتـه مسـألة طبيعيـة، ممـا اسـهم في تنميـة مجتمـع ديمقراطـي 

يتسم بالمساواة. 
وتقوم سياسة لختنشتاين التشـريعية بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين بصفـة رئيسـية علـى 
مبدأ المساواة بين الجنسين في الدستور وعلى قانون المساواة بـين الجنسـين أيضـا وكذلـك علـى 
الأخذ بإجازة الأمومة، والحق في الحماية ضد العنـف، وإصـلاح قـانون الـزواج والقوانـين الـتي 
تحكـم نظـم الدولـة والشـركات في المعـاش التقـاعدي. وعلـى الصعيـــد المؤسســي، مــن الجديــر 
بالذكر إنشاء مكتب المساواة بين الجنسين بوصفه دائرة حكوميـة دائمـة، بينمـا تتمثـل التدابـير 
الداعمة الهامة الأخرى في هذا اال في اسـتحداث مرفـق أساسـي للطفـل خـارج البيـت وغـير 
ذلك من تدابـير ترمـي إلى النـهوض بالأسـرة (عـلاوات للأطفـال وللأسـر ذات الأب الواحـد، 

وإعانات الإيجار، إلى آخره)، فضلا عن جائزة المساواة، وهي حافز لتقدم المرأة. 
وقـد تحققـت بـالفعل المسـاواة القانونيـة بـــين الجنســين. غــير أنــه مــا زال يلــزم اتخــاذ 
إجراءات أخرى بالنسبة للمساواة الفعلية. ولهذا السبب، تستمر لختنشتاين في النهوض بتدابـير 
ترمـي إلى تحسـين الوفـاق بـين التزامـات الأسـرة والعمالـة، فضـلا عـن تعزيـز مشـاركة المــرأة في 
عملية اتخاذ القرار السياسي والاقتصـادي. ونظـراً للروابـط القويـة بـين هـذه اـالات والأدوار 
التقليدية بشأن الجنسين، يجري بنشاط أحداث تغيير في الوعي لدى السكان مــن أجـل القضـاء 
على الأنماط الجنسية وذلـك مـن خـلال سياسـة لختنشـتاين بشـأن المـرأة. وتقـوم هـذه السياسـة 

على أربع أفكار رئيسية واردة في منهاج عمل بيجين: 
حقوق المرأة بوصفها حقوقا إنسانية؛  - ١
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للمرأة الحق الأساسي في الحماية ضد العنف؛  - ٢
لابد من ضمان المشاركة الكاملة للمرأة في جميع عمليات اتخاذ القرار العـام والخـاص  - ٣

في جميع االات؛ 
ينبغي القضاء على أي دور للجنسين محدد بصراحة.  - ٤

وتقـوم لختنشـتاين بـإعداد ونشـر تقـارير سـنوية بشـــأن تنفيــذ منــهاج عمــل بيجــين. 
وفضلا عن ذلك، تقدم لختنشتاين تقرير إلى البرلمان كـل أربـع سـنوات بشـأن التدابـير المتخـذة 
والمزيد من التدابير المحتملة في مجال المساواة بـين الجنسـين (تقريـر المسـاواة بـين الجنسـين، أنظـر 

المرفق ٢) 
ثالثا – تنفيذ مواد معينة في الاتفاقية 

سياسة القضاء على التمييز ضد المرأة  المادة ٢ –
(أ) تجسيد مبدأ المساواة في الحقوق في الدستور والتشريع وتدابير تحقيق هذا المبدأ 

قانون المساواة بين الجنسين 
صـدر قـانون المسـاواة بـــين الجنســين(٣) في عــام ١٩٩٨ واصبــح نــافذ المفعــول في ٥ 
أيار/مايو ١٩٩٩. ويسـعى القـانون إلى تحقيـق المسـاواة الفعليـة في الوضـع والفـرص بـين المـرأة 
والرجل في مجال العمالة. ويمثل القضاء علـى التميـيز الاقتصـادي الـذي يؤثـر مباشـرة، في جملـة 
أمور، على قدرة المرأة لتأمين وجودها، سمـة رئيسـية في سياسـة لختنشـتاين بشـأن المسـاواة بـين 
الجنسين. ويمثل قانون المساواة بين الجنسين خطوة هامة أيضا إلى الأمام في تحسين التوفيــق بـين 
الأسرة والعمل، وهو شـرط هـام للمشـاركة الطويلـة الأجـل للمـرأة في سـوق العمـل. وينطبـق 

هذا القانون على علاقات العمل التي يحكمها كل من القانون الخاص والعام. 
ولم تعمــد لختنشــتاين إلى مــد نطــاق القــانون ليشــمل جميــع مجــالات الخدمــة وفقـــا 
لتوصيات اللجنة المعنية بالقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة (المشـار إليـها أدنـاه بأـا "اللجنـة "). 
ويبدو أن قانون للمسـاواة بـين الجنسـين يركـز علـى العمالـة (مثـل القوانـين القائمـة في البلـدان 
ااورة، سويسرا والنمسـا وألمانيـا) هـو النـهج الصحيـح لتنفيـذ المسـاواة بـين الجنسـين في هـذا 
اال. غير أنه في االات السياسية والإجتماعية – السياسية، من المعتقد أن التدابـير الإيجابيـة، 
مثل الواردة أدناه، هي أكثر وفاء وأفضل في كوا ترمـي إلى النـهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين 

وكفالتها عن التدابير القانونية. 
                                                                    

 ١٩٩٩ .LGBI القانون المؤرخ ١٠ آذار/مارس ١٩٩٩ بشأن المساواة بين المـرأة والرجـل  (٣)

رقم ٩٦. 
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ويتضمن القانون المسائل الرئيسية التاليـة: حظـر عـام للتميـيز حيـث لا يجـوز تنسـيب 
العمال، سواء مباشرة أو غير مباشرة، في وضــع سـيئ بسـبب نـوع جنسـهم، أي ليـس بسـبب 
حالتهم المدنية أو حالتـهم الأسـرية أو الحمـل بالنسـبة للمـرأة وينطبـق هـذا المبـدأ بصفـة خاصـة 
على الأجر (الأجر المتسـاوي مقـابل العمـل المتسـاوي)، وظـروف العمـل، والتدريـب، وفـرص 
التطوير المهني والترقية، فضلا عن إـاء العمالـة (الحمايـة ضـد الإـاء الخـاطئ). ولحمايـة هويـة 
العمال الفرديين، ينص القانون أيضـا علـى الحـق في تكويـن الجمعيـات مـن أجـل اتخـاذ إجـراء، 
وذلـك حـتى يمكـن لمنظمـة اتخـاذ إجـراء باسمـــها بــدلا مــن أسمــاء العمــال العموميــين الفرديــين 
أنفسـهم. وتقـدم للعمـال أيضـا حمايـة إضافيـة مـن خـلال أحكـام تقلـل مـن عــبء الإثبــات في 
حالات الإدعاء بالتمييز.وعليه، لا يقع عبء الإثبات على ضحية التمييز بل على المتــهم الـذي 
ينبغـي أن يثبـت عـدم وجـود تميـيز. وثمـة اسـتثناء يتقـرر فقـط في حـالات التحـرش الجنســـي في 
مكان العمل. ففي هذه الحالات، يتفق الإطـار التنظيمـي الـذي يضـع المدعـي في وضـع معـزز، 

مع المبادئ القانونية المطبقة في المنطقة الاقتصادية الأوروبية. 
ويقضي حكم معين في هـذا اـال بإمكانيـة القيـام بـإجراء والسـعي لتقريـر التعويـض 
عـن القيـام بـأضرار ضـد صـاحب العمـل الـذي يفشـل في اتخـاذ تدابـير للقضـاء علـى التميـيز في 
مكان العمل. وفي الحالات التي يأخذ فيها التمييز شكل إنكار العمالـة، فـإن هـذه التعويضـات 
عن الأضرار لا يجوز أن تتجاوز ما يعـادل أجـر ثلاثـة أشـهر. وحيثمـا يكـون هنـاك تميـيز فيمـا 
يتعلق بإاء العمالة، فإن أقصى مقدار يسمح به هو ما يعادل أجر ستة أشـهر. والتعويـض عـن 
الأضرار الناجمة عن التمييز نتيجة للتحرش الجنسي يمكـن أن يبلـغ ٠٠٠ ٤٠ فرنـك سويسـري 
(قرابة ٣٥٠ ٢٢ دولارا). ويحدد القانون الاستحقاقات وإمكانيات القيام بإجراء، ويؤكـد أن 

التدابير الخاصة المناسبة لتحقيق المساواة الفعلية بين المرأة والرجل لا تشكل تمييزاً. 
التنفيذ 

على الرغم من أن المكتب الحكومي للمساواة بين الجنسين، ورابطة الرجـال والنسـاء 
العـاملين، ومختلـف المنظمـات النسـائية علـى وعـــي بوجــود بعــض حــالات التميــيز والتحــرش 
الجنسـي، فلـم يحـدث حـتى الآن أن قـامت امـــرأة مــن المتــأثرات بذلــك برفــع شــكوى بشــأن 
حالتهن. ولم يتم بعد بالتالي تقرير ترتيبات الوساطة التي يقضي ا القـانون، والـتي سـوف يتـم 
إنشاؤها عقب تلقـي أول تقريـر. وتحجـم المـرأة المتـأثرة عـن اتخـاذ إجـراء خوفـا مـن العواقـب. 
ويمكن أن يكون لديها خوف من إاء حالة عمالتـها، وتعرضـها ووصمـها، بـأن يكـون لديـها 
إمكانيـات أقـل في سـوق العمـل، أو تجـد نفسـها بـلا عمـل، الخ. ولمـا كـــانت لختنشــتاين بلــدا 
صغيرا، فإنه من الصعب على مقدمات الشكاوي حماية هويتهن، ويمكنـهن فقـط الحفـاظ علـى 
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خفـاء هويتـهن بـأن يقمـن بـالاجراء تحـت مظلـــة رابطــة أو منظمــة مــا، مثــل رابطــة العــاملين 
ـــع هــذه الدعــوى يرتبــط بشــرط وجــود عــدة أشــخاص في الشــركة  والعـاملات. غـير أن رف
المذكورة يتعرضون للتمييز. وهذه الحالة لم تحدث منذ سريان قانون المساواة بين الجنسـين مـن 
سنتين وبالتالي فإنه لتنفيذ قانون المساواة بين الجنسين، من المهم أن يستخدم الأشخاص الذيـن 

يتعرضون للتمييز على نحو فعال تدابير الانتصاف المتوفرة لديهم. 
ومن أجل تحسين اعـلام المـرأة بطـرق الانتصـاف القـانوني المتوفـرة أمامـها في حـالات 
التميـيز، تقـدم الحكومـة دعمـا ماليـا لأنشـطة الوعـي العـام وتسـدي النصـح والمشـــورة لمكتــب 

المعلومات والاتصال ولرابطة العاملين(٤). 
تنقيح قانون الزواج 

أصبـح قـانون الـزواج المنقـح(٥) سـاري المفعـول في ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩. ويقضــي 
القانون بالمساواة بين المرأة والرجل من حيث سن الزواج واكتساب الجنسـية، ويتضمـن أيضـا 
أحكامـا بشـأن فسـخ الـزواج الـذي يسـمح بالانفصـال والطـلاق بالرضـا المتبـادل. وهـو يضـــع 
أيضـا المـرأة المتزوجـة غـير المرتبطـة في عمـل مجـز علـى قـدم المسـاواة فيمـا يتعلـــق باســتحقاقات 
المعاش التقاعدي في الشركة في حالات الطلاق حتى أن ربـة البيـت يحـق لهـا نصـف مـا يتوقعـه 
الـزوج مـن المعـاش التقـاعدي لشـركته خـلال الـزواج. وتم بالتـالي تعديـل قـانون نظـــم المعــاش 
التقـاعدي بالشـركات(٦) وقـانون صنــدوق معاشــات الضمــان الاجتمــاعي لموظفــي الحكومــة 

(أنظر الفرع المتعلق بالمادة ١١). 
التدابير 

ـــة مؤتمــر ســنة ٢٠٠٠ بيجــين + ٥  اتخـذت عـدة تدابـير مختلفـة لتنفيـذ أحكـام حصيل
سنوات وقانون المساواة بين الجنسين. وتقوم الحكومة بنشر خططها للتنفيـذ سـنويا وتقـدم إلى 
البرلمان تقريرا يوجز هذه الخطـط كـل أربـع سـنوات (أنظـر تقريـر المسـاواة بـين الجنسـين لعـام 
٢٠٠٠، المرفق ٢) ويقوم مكتب الحكومـة للمسـاواة بـين الجنسـين بـدور مركـزي في تصميـم 
وتنفيذ التدابير وإعداد التقارير، ويعمل أيضا بصفته المركز الأول للرجوع بالنسـبة للمـرأة الـتي 
انتهكت حقوقها. وقد أنشئ المكتب في الأصـل بمعرفـة الحكومـة في عـام ١٩٩٦ لفـترة ثـلاث 

                                                                    
وفقا للمادة ١٦ من قانون المساواة بين الجنسين،LGBI. رقم ٩٦ لعام ١٩٩٩.   (٤)

القانون الصادر في ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨ بتعديل قانون الـزواج، LGBI. رقـم   (٥)

٢٨ لعام ١٩٩٩. 
القــانون الصــادر في ٢٣ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٠ بتعديــل قــانون نظــم المعاشــــات   (٦)

التقاعدية للشركات، LGBI. رقم ٩٦، لعام ٢٠٠٠. 
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سنوات، غير أنه أعطي له أساس قانوني من خـلال قـانون المسـاواة بـين الجنسـين وأصبـح هيئـة 
دائمة في عام ١٩٩٩. ويقضي قانون المساواة بين الجنسين أيضا(٨) بتوفير أساس قـانوني للجنـة 
المعنية بالمساواة بين الجنسين بوصفــها هيئـة دائمـة لـدى الحكومـة، مكلفـة بـإعداد توصيـات أو 
ـــن المناقشــة المعنيــة بالتدابــير التشــريعية  اقتراحـات إلى الحكومـة، وتقـدم آراء بوصفـها جـزءا م
المقترحة والمتعلقة بالمسـاواة بـين الجنسـين، فضـلا عـن القيـام بأنشـطة لتوعيـة الجمـهور وإعـداد 
ـــق بالمســاواة بــين الجنســين والتدابــير  التقـارير، سـواء بشـأن عملـها أو بشـأن موضوعـات تتعل

المتخذة والقضايا المحددة، الخ. 
(ب) حظر التمييز ضد المرأة من خلال تدابير تشريعية وتدابير أخرى 

مــع الأخــذ بقــانون المســاواة بــين الجنســــين، تم اســـتكمال تنقيـــح قـــانون الـــزواج 
والتعديلات المدخلة على قوانين الضمان الاجتماعي والتدابير التشريعية التي توفر المسـاواة بـين 
المرأة والرجل وفضلا عن ذلك، لا توجد أحكام قانونيـة للتميـيز ضـد المـرأة. وتركـز الحكومـة 
الآن جهودها على التنفيذ العملي لمبادئ عدم التمييز والمساواة بين الجنسين. ويوجـد الأسـاس 
البرنـامجي لهـذه الجـهود في خطـــة التنفيــذ الســنوية لمنــهاج عمــل بيجــين وفي التدابــير الداعمــة 

المذكورة سابقا. 
وقد أصبحت لختنشتاين عضوا في المنطقة الاقتصادية الأوروبيـة في أيـار/مـايو ١٩٩٥ 
وأدخلـت منـذ ذلـك الوقـت في قانوـا الوطـني وقـامت بـالتنفيذ في إقليمـها مـا مجموعـــه تســعة 
توجيهات من شأا تعزيز المساواة بين المـرأة والرجـل في مختلـف الميـادين. ومنـذ عـام ١٩٩٩، 

تم اعتماد التوجيهات الثلاثة التالية: 
ــران/يونيـة ١٩٩٦ بشـأن  التوجيه رقم ٣٤/٩٦ لس الاتحاد الأوروبي المؤرخ ٣ حزي -
ـــق بالإجــازة الأبويــة المعقــود بــين اتحــاد النقابــات الصناعيــة  الاتفـاق الإطـاري المتعل
والعمالية في أوروبا، والمركز الأوروبي للصناعـات العامـة والاتحـاد الأوروبي لنقابـات 

العمال؛ 
ـــم ٨٠/٩٧ الاتحــاد الأوروبي المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســمبر  توجيـه الـس برق -

بشأن عبء الإثبات في حالات التمييز القائم على الجنس؛ 
توجيــه الــس رقــم ٨١/٩٧ الاتحــاد الأوروبي المــؤرخ ١٥ كــانون الأول/ديســـمبر  -

١٩٩٧ بشأن الاتفاق الإطاري للعمل لبعض الوقت. 

                                                                    
LGBI. العدد ٩٦ لعام ١٩٩٩ (المادة ١٨).   (٨)
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ـــى التقريــر الأخــير للختنشــتاين بشــأن الأنمــاط  وتحتـاج ملاحظـة اللجنـة، القائمـة عل
الأبويـة القائمـة للسـلوك إلى تحديـد. وتم، علـى سـبيل المثـــال، القضــاء علــى المبــدأ الأبــوي في 
الـزواج في وقـت مبكـر يعـود إلى عـام ١٩٩٢ عندمـا تم تنقيـح القـانون لصـالح مبـدأ الشـراكة، 
وجعـل الانفصـال والطـلاق ممكنـا عـن طريـق الرضـا المتبـــادل، ومــا زال التنقيــح المتعلــق بعــام 
١٩٩٩ يعطي قدرا أكبر مـن الثقـل لمبـدأ الشـراكة. ومـع ذلـك، ينبغـي أن تؤخـذ في الاعتبـار، 
لـدى تقييـم الأنمـاط الاجتماعيـة للسـلوك والكيانـات، الخلفيـة التاريخيـة والثقافيـة لهـا. وبالنســبة 
لمثـل هـذا السـلوك والكيانـات المقـرر تغييرهـا، مـن الضــروري القيــام بتغيــير في الوعــي العــام. 
وإجـراء تغيـير في الوعـي هـو عمليـة تمتـد لفـترة طويلـة نسـبيا مـن الزمـن، وتقـدم الحكومـة مـــن 
أجلها دعمها النشط. غير أنه في النهاية، فإنه الشعب – وخاصة المـرأة ذاـا – هـي الـتي ينبغـي 
أن تعزز وتحقق هذا التغيير في الوعي العام  وقد حققت المنظمات النسـائية في لختنشـتاين قـدرا 

كبيرا من الإسهام في هذا الشأن. 
المادة ٣ – حقوق الإنسان والحريات الأساسية 

ـــــع الــــبروتوكول  في ١٠ كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، قـــامت لختنشـــتاين بتوقي
الاختياري لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة في ٦ تشـرين الأول/أكتوبـر 
١٩٩٩، ودخل حيز النفاذ في ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، ويقـض بـأن يقـوم الأفـراد 
بتقديم مراسلات. وتعتزم لختنشتاين التصديق على البروتوكول الاختياري بحلـول عـام ٢٠٠٢ 

على الأكثر. 
المادة ٤ – تدابير خاصة ترمي إلى تعجيل المساواة الفعلية بين المرأة والرجل 

تحظر المادة ٣١ مـن دسـتور لختنشـتاين أي تميـيز يتعلـق بـالجنس (بمـا في ذلـك التميـيز 
الإيجابي لصالح المرأة، بموجب القانون باسـتثناء أحكـام قانونيـة تتعلـق بـالحمل وولادة الأطفـال 
والأمومة. غير أنه تم اتخاذ تدابير إيجابية مختلفة من أجل تقدم المرأة على مر السنين، ومن بينـها 
التدابـير المذكـورة تحـت المـادة ٧ الراميـة إلى تحســـين تمثيــل المــرأة في السياســة،�وســنة توجيــه 
العمل� المذكورة تحت المادة ٥، التي من شأا تسهيل عـودة المـرأة إلى العمـل، وتدابـير مختلفـة 
بشأن بناء الوعي غير أنه على الرغم من هذه الجهود، ما زالـت المـرأة تعـاني مـن سـوء التمثيـل 
في السياسـة، وفي الحيـاة العامـة، وفي قطـــاع التعليــم العــالي، وفي المنــاصب الإداريــة في قطــاع 
الأعمال، حتى أن حكومة لختنشتاين ما زالت تواصل تقديم الدعـم الكـافي في هـذا الشـأن مـن 

خلال سياستها المتعلقة بالمرأة. 
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المادة ٥ – تعديل الأنماط الاجتماعية والثقافية للسلوك 
ـــى أو أدنى  تدابـير للقضـاء علـى التحـيز والأفكـار المتعلقـة بكـون أي مـن الجنسـين أعل (أ) 

من الآخر وعلى أدوار نمطية للمرأة والرجل 
على الرغم من أنه لدى كل شابة أو شاب فرصة لتعلم مهنة من اختياره، فمــا زالـت 
الحواجـز الثقافيـة والهيكليـة قائمـة وتؤثـر في الواقـع العملـي علـى كـلا الجنســـين لــدى اختيــاره 
للمهنة. ولمواجهة ذلك، أخذت الحكومة قراراً في خريف عـام ١٩٩٩ بـالأخذ �بسـنة توجيـه 
العمـل� بالنسـبة للفتيـات والنسـاء الراميـات مـن ناحيـة إلى مسـاعدة الفتيـات في اختيـار مهنـــة 
ومن ناحية أخرى دعم المرأة العائدة إلى العمل بعد تركها لعملها بسبب المسؤوليات العائلية. 
وقام مكتب المساواة بين الجنسين بتكليف من الحكومة وبالتعاون مع منظمـة �اهـا� 
للشباب، ومكتب التدريب المـهني، ومكتـب الخدمـات الاجتماعيـة، ومكتـب الإرشـاد المـهني، 
ومكتب تعليم الكبار، ومكتب المعلومات والاتصال الخاص بالمرأة، وغرفة لختنشتاين للصناعـة 
والتجارة، وسلطة المدارس، ورابطة العمل التعليمي المرأة، بتنفيـذ المشـروع علـى جزأيـن. وقـد 
ركـز الجـزء الأول (مـن نيسـان/أبريـل إلى تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠) علـى الشـباب الذيـــن 
يمارســون العمــل بعــد الإجــازة المدرســية، في حــين أن الجــزء الثــاني (مــن آب/أغســـطس إلى 
حزيـران/يونيـة ٢٠٠١) يركـز علـى المـرأة الـتي تعـتزم إعـادة الانضمـام إلى قـوة العمـل بعـــد أن 

توقفت عن العمل لبضع سنوات لأسباب عائلية. 
الجزء الأول من سنة توجيـه العمـل الـذي يسـتهدف الأشـخاص الجـدد علـى سـوق 
العمل، يسعى إلى تعليم الفتيـات والنسـاء الشـابات بأهميـة الأسـاس السـليم للتدريـب والتطـور 
المهني، وتوسيع نطاق اختياران المهنية، وتشجيع كل من الفتيات والفتيان على التشـكيك في 
الأدوار التقليدية للجنسين وتوعية الأباء والمدرسين بمفهوم تكافؤ الفــرص في اختيـارات المهنـة. 
ومن أجل ذلك، تم القيام بأنشطة مختلفة في المدارس. وقام مشـروع (المـرأة القويـة – اسـتكمال 
للرجـل ) علـى ســـبيل المثــال، بتجربــة قــام في إطــار الفتيــان والفتيــات مــن المدرســة الثانويــة 
بالاشتراك لمدة أربعة أيام في تبادل مستمر لـلأدوار. وقـامت الفتيـات بأعمـال الحرفيـين وبمـهام 
تقنيـة في حـين عمـل الفتيـان في اـالات الاجتماعيـة والمترليـة. وثمــة مشــروع آخــر موضوعــه 
�مهن المرأة – مهن الرجل� قام بالتشكيك في السلوك التقليدي حسـب الأدوار لـدى اختيـار 
المهن. وكجزء من المشروع، قام الفتيان بقضــاء يـوم واحـد في مختلـف دور الأطفـال، في حـين 
قـامت الفتيـات بزيـارة لمؤسسـة تقنيـة وكليـة لختنشـتاين للتكنولوجيـا المتقدمـــة. وعــلاوة علــى 
ذلـك، عقـدت دورات عمـل مختلفـة للفتيـات فيمـا بـين نيسـان/أبريـل وتشـــرين الثــاني/نوفمــبر 
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٢٠٠٠ ـدف تعليمـــهن مــهنا في قطــاع الحــرف واــالات التقنيــة، فضــلا عــن مســاعدن 
لاكتشاف هويتهن وتعزيز ثقتهن بالنفس. 

وقد رافق هذه الأنشطة تدابير لبناء الوعـي العـام وأنشـطة مختلفـة للمعلومـات. وعلـى 
سبيل المثال قامت الحملة المعنونة �قم بتغيير تفكـيرك وافتتـح آفـاق جديـدة� بتوعيـة الجمـهور 
بالأنمـاط الكامنـة الخاصـة بالجنسـين في العمالـة، بينمـا عرضـت سلسـلة مـن مقـالات الصحـــف 

عددا من النساء في مهن غير عادية، ومن ثم قامت بعرض فرص بديلة لاختيارات المهنة. 
وعلـى الرغـم مـــن أن مختلــف المشــاريع المتعلقــة بســنة توجيــه العمــل قــد اســتقبلت 
باستقبال حسن، فما زال السكان المستهدفون وصناع القرار والجماعات المهنية بـالأمر بحاجـة 
إلى تحسين عملــهم معـا مـن أجـل تحقيـق تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل في ميـدان العمالـة. 
والعمل المبذول في الوقت الراهن لتوعية الجمهور بالأهمية والتوافر في هذا الشأن ينبغـي بالتـالي 
اسـتمراره علـى جميـع المسـتويات، وذلـك لأنـه حسـبما تبـين ردود أفعـال الأطفـال والمدرســـين 
المشتركين في هذه الأنشطة المدرسية، فإن هـذه المشـاريع تقـدم فرصـا هامـة لأحـداث تغيـير في 
ـــى ســبيل المثــال،  الوعـي. لذلـك، قـام مكتـب المسـاواة بـين الجنسـين، بتدابـير مختلفـة مثلمـا عل
المناهج المدرسية للتعليم المستمر التي سوف تشمل في المستقبل أسابيع لمشاريع المستقبل وتضـم 
ممارسين من مختلف الميادين أو فضـلا عـن ذلـك، سـوف تقـوم المناقشـات بشـأن التدريـس مـع 

الخبيرات من النساء ببحث موضوع الفتيات والنساء في مجال العلم والتكنولوجيا. 
والمشروع الأقاليمي بشأن قرارات الفتيات فيما يتعلـق باختيـاران المهنيـة، والجـاري 
حاليــا في ســانت غــالن (سويســرا)، وفي لختنشـــتاين، وفوراربـــيرغ (النمســـا)، يركـــز علـــى 
إمكانيـات المسـتقبل المـهني بالنسـبة للمـرأة الشـابة. ويتعـين النظـر إلى ذلـــك في إطــار الأعمــال 
ـــتي مــا زالــت أدنى في الراتــب وتعتــبر متدنيــة اجتماعيــا.  المهنيـة المخصصـة تقليديـا للمـرأة وال
وكخطـوة أولى شملـت تبـادلا للحـوار بـين ممثلـين مـن قطاعـــات التعليــم والأعمــال والتجــارة، 
والإدارة العامة، والنقابات العمالية، والمنظمات النسائية الراميـة إلى تطويـر تدابـير وطنيـة وعـبر 
وطنية للقضاء على هذه الاختلافات. وسوف يصل المشـروع إلى ايتـه بحلـول جزيـران/يونيـه 

 .٢٠٠١
ـــاني مــن ســنة توجيــه العمــل المــرأة العــائدة إلى العمــل ويعــالج  ويسـتهدف الجـزء الث
الصعوبـات الـتي تواجهـها المـرأة في اسـتئناف العمـل بعـد أن توقفـت عنـه لأسـباب عائليــة. وتم 
استحداث مجموعة مـن الـبرامج تسـتهدف المـرأة الـتي لا تـزال تعـد وتوجـه نفسـها فيمـا يتعلـق 
بعودا إلى العمل، وكذلك المرأة التي ترغب في العودة إلى العمـل فـوراً. وتنـاول هـذه الـبرامج 
مسـائل تتعلـق بـإدارة الوقـت وخاصـة بالنسـبة للمـرأة، وتشـمل أيضـا نـــدوات بشــأن التوجيــه 
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والدوافــع وإدارة الضغــوط وكذلــك تحليــل الحــالات الفرديــة للنســاء الــلاتي لديــهن اهتمـــام 
باستئناف العمل. وتقدم المحاضرات المسائية معلومات مفيدة ومركزة بشأن الإرشـاد الوظيفـي 
والزمالات الدراسية واكتشاف الوظائف. ويقوم مكتب الإرشاد الوظيفي حالياً بــإعداد حلقـة 

دراسية مكثفة سوف تتركز حول مسألة إعادة التوجيه وتحليل الحالات الفردية. 
وفي عصـر المعلومـات اليـوم، فـإن القـدرة علـى اسـتخدام الكومبيوتـر لا غـنى عنــها في 
كثير من المهن. ولهذا السبب، أدرج برنامج للتدريب في مجال الكومبيوتـر في المنـهج الدراسـي 
من أجل سنة توجيـه العمـل. واسـتكمالاً لهـذا النشـاط، قـام مكتـب المعلومـات والاتصـال مـن 
أجل المرأة بتوزيع كتيـب مفيـد للمـرأة الراغبـة في اسـتئناف العمـل(٩)، وقـام المكتـب الحكومـي 
للمساواة بين الجنسين بـالتكليف بـإجراء دراسـة بشـأن التخطيـط للعـودة الناجحـة إلى العمـل، 
من المتوقع أن ينشر في صيف عـام ٢٠٠١. وقـد عرضـت هـذه الأنشـطة ونوقشـت في أجـهزة 
ـــق  الإعـلام باعتبارهـا وسـيلة فعالـة للوصـول إلى الجمـهور. وقـد اسـتقبل المنـهج الدراسـي المتعل
بالكومبيوتر استقبالا حسنا للغاية، غير أن الاشتراك في بضع أنشطة أخرى لم يكن عاليـا كمـا 
كــان متوقعــا. ومــا زال يتعــين معرفــة مــا إذا كــان ذلــك راجعــا إلى نقــص الاهتمــام أو إلى 

الإمكانيات المحدودة. 
ومن الناحية النظرية، يتمثل الهدف في البحث عن فرص وإمكانيات جديـدة لتسـهيل 
ـــة. ويمكــن أن تكــون التدابــير  عـودة المـرأة إلى العمـل بعـد انقطـاع عـن العمالـة لأسـباب عائلي
الممكنـة، علـى سـبيل المثـال، برامـج دراسـية يتـم إجراؤهـا بالتعـاون مـع الشـركات، ومراجعـــة 
القوانين التي تحكم الزمالات الدراسـية (بمـا يتيـح إجـراء زمـالات دراسـية طويلـة الأجـل نسـبيا 
و/أو قروض متوفرة للمرأة العائدة إلى العمــل)، والنـهوض بوظـائف لبعـض الوقـت، وسـاعات 
عمل مرنة على جميع المستويات، فضلا عن إقامـة مراكـز لرعايـة الطفـل، والمسـاعدة علـى أداء 
الواجبات المترلية. وينبغي توفير حوافز أيضا للشركات التي تسـتأجر نسـاء عـائدات إلى سـوق 

العمل. 
ويتم استيعاب بعض التكاليف المتضمنة في تأمين التدريـب أو إعـادة التدريـب الـلازم 
للمرأة لاستئناف العمل من خلال الأحكام المتعلقة بالإعفاء الضريبي. ويمكـن للأشـخاص غـير 
القائمين بأعمال مجزية ومسؤولين شخصيا عن رعايـة الأطفـال أن يخصمـوا تكـاليف التدريـب 

أو إعادة التدريب من عائدات ضريبة الدخل. 
 

                                                                    
عنوان الكتيب هو�إعادة الدخول إلى عالم العمل�.   (٩)
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(ب) تدابير لكفالة الفهم الصحيح للأمومة كوظيفة اجتماعية 
ــتي  تقـدم حكومـة لختنشـتاين دعمـا إلى الأسـر بأشـكال مختلفـة فـإلى جـانب العـلاوة ال
تدفع مرة واحدة مقابل ميلاد الطفل وعلاوة الأمومة التي تدفع للمرأة العاملـة لحسـاب الـذات 
وربات البيوت اللاتي ليس لديهن دخل خـاص ـن، تقـدم الدولـة دعمـا ماليـا شـهريا إلى أبـاء 
كل طفل أو التعديلات المدخلة عام ١٩٩٩ وعام ٢٠٠٠ على قانون علاوات الأسرة تقضـي 
بزيادة في دعم الدولة لكل طفل، ودفع عـلاوة مقـررة للأسـر ذات الوالـد الوحيـد(١٠) في حـين 
أن الوالديـن الوحيديـن يتلقـون دعمـا أخـر مـن الدولـة بالإضافـة إلى عـلاوات الأطفـال باعتبــار 
الظروف الماليــة الأكـثر إلحاحـا للأسـر ذات الوالـد الوحيـد والصعوبـات الإضافيـة للتوفيـق بـين 

الأسرة والعمل. والأسر ذات الأطفال يحق لها أيضا خصومات ضريبية مختلفة. 
وبالنسـبة لرعايـة الطفـل وتربيـة الطفـل، يوجـد لـــدى الوالديــن مجموعــة واســعة مــن 
خدمات الإرشاد الحكومية والخاصة. ويقدم الصليـب الأحمـر في لختنشـتاين خدمـات إرشـادية 
للأمــهات والآبــاء حــول رعايــة الرضــع والأطفــال الصغــار، وخدمــات حكوميـــة للأطفـــال 
والمراهقين، وخدمات إرشادية خاصة للآبـاء، ويقـدم محفـل الأطفـال والمراهقـين رعايـة للطفـل 

وارشادا لحياة الأسرة ورعاية اجتماعية وتربوية للأسرة. 
وفي الســنوات الأخــيرة، تم تقــديم اعتبــار خــاص للأمومــة أيضــا في مجــال الضمــــان 
ــــزواج الـــذي اصبـــح ســـاريا في عـــام ١٩٩٩  الاجتمــاعي والتعديــل المدخــل علــى قــانون ال
والتعديلات المرافقة لقوانين المعاشات التقاعدية أدخلـت فكـرة المشـاركة في معـاش الشـركات 
في حـالات الطـلاق حيـث يحـق للمـرأة المتزوجـة الـتي توقفـت عـن العمـل لكـي تكـرس نفســها 
لرعاية الأسرة، في حالة الطلاق، نصف المعـاش التقـاعدي المتوقـع مـن الشـركات طالمـا اسـتمر 
الزواج(١١) ومنذ عام ١٩٩٧، حل محـل المعـاش التقـاعدي للقرينـين المـتزوجين معـاش تقـاعدي 
واحد. وكل من هذيـن التعديلـين يفيـد بصفـة رئيسـية المـرأة غـير العاملـة (أنظـر الفـرع المتعلـق 
بالمــادة ١١). ويقــدم أيضــا الكتــاب الخــاص بــالطلاق والمنشــور بمعرفــة مكتــب المعلومــــات 
والاتصـال مـن أجـل المـرأة في عـام ٢٠٠٠ معلومـات لكـل مـن الرجـل والمــرأة حــول المســائل 
المهمة المتعلقة بالانفصال والطلاق. وتتوفر معلومات مـن أجـل المـرأة عـن المعاشـات التقاعديـة 

                                                                    
LGBI، رقم ٩٨ لعام ١٩٩٩، و LGBI رقم ٢١٢ لعام ٢٠٠٠.   (١٠)

القـانون الصـادر في ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ الـذي يدخـل تعديـلا علـى قـــانون   (١١)

ـــذي يدخــل  الـزواج، LGBI، رقـم ٢٨ لعـام ١٩٩٩ والقـانون الصـادر في ٢٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ ال
ــبر  تعديـلا علـى قـانون الـزواج، LGBI، رقـم ٢٩٨ لعـام ٢٠٠٠، والقـانون الصـادر في ٢٣ تشـرين الثـاني/نوفم
٢٠٠٠ الـذي يدخـل تعديـلا علـى قـانون اسـتحقاقات التقـاعد بالشـركات، LGBI، رقـم ٢٩٦ لعــام ٢٠٠٠، 
والقانون الصادر في ٢٣ تشرين الثــاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ الـذي يدخـل تعديـلا علـى صنـدوق المعاشـات التقاعديـة 

للضمان الاجتماعي لموظفي الحكومة، LGBI، رقم ٢٩٧. 
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في كتيب بعنوان �المعاشات التقاعدية في السن الكبير مـاذا يجـب أن تعرفـه المـرأة�، والمنشـور 
أيضا بمعرفة المكتب. 

ومن أجل تمكين الأمهات العاملات لتحسين التوفيق بـين الأسـرة والعمـل، فإنـه يحـق 
لهن إجازة أمومة لمدة ٢٠ أســبوعا. وقـد أقـرت الحكومـة المشـروع الـذي يقـدم إجـازة إضافيـة 
لرعايـة الطفـل إلى الوالديـن (الإجـازة الأبويـة) في عـام ١٩٩٩ ويجـري حاليـا وضـع اللمســـات 
النهائيـة عليـه (أنظـر الفـــرع المتعلــق بالمــادة ١١). وتقــدم الدولــة دعمــا إلى منشــآت الرعايــة 
النهارية، وفي آذار/مارس ٢٠٠١ أقرت الحكومة أمرا باقتضـاء التسـجيل مـن منشـآت الرعايـة 
النهارية الخاصة والمرافق المخصصة لرعايـة الأطفـال والمراهقـين خـارج المـترل. ومـن المتوقـع أن 

يحال الأمر إلى البرلمان خلال السنة. 
المادة ٦ – القضاء علـى جميـع أشـكال الاسـتغلال (وخاصـة الاتجـار بـالمرأة والبغـاء) وعلـى 

العنف ضد المرأة 
البغاء والاتجار بالمرأة 

بموجب القانون الوطني في لختنشتاين فـإن النـهوض بالاتجـار بـالمرأة والنـهوض بالبغـاء 
جريمة يعاقب عليها بالسجن لمدة تصل إلى عشر سنوات وتعمل هـذه الأحكـام بصفـة رئيسـية 
علـى تجـريم القـوادة. والشـخص البغـي ليـس عرضـة سـوى للعقـاب الجنـائي إذا كـان ســلوكها 
يشـكل إزعاجـا عامـا(١٢). وبالنسـبة للجرائـم عـبر الوطنيـــة، تطبــق أحكــام قــانون المســاعدات 

القانونية المتبادلة. 
ولا توجد حالات للإتجار بالمرأة مذكـورة في لختنشـتاين منـذ عـام ١٩٩٩. وبالنسـبة 
للبغاء، قدمت لختنشـتاين مسـاعدات قانونيـة متبادلـة في ثـلاث حـالات، وفي حـالتين تم طلـب 
المساعدة من سويسرا والنمسا وبالإضافـة إلى ذلـك، تلقـت الشـرطة في لختنشـتاين شـكوى في 
عام ٢٠٠٠ تنطوي على وض مشبهوه بالبغاء واستغلال غير شرعي للبغاء، وهي الحالـة الـتي 
لا تزال رهن التحقيق. وشكوى أخرى تنطوي علـى النـهوض المشـبوه بالبغـاء تم إغفالهـا نظـرا 

لعدم كفاية الأدلة. 
 
 
 

                                                                    
القـانون الجنـــائي الصــادر في ٢٤ حزيــران/يونيــة ١٩٨٧ (المــواد ٢١٠ و ٢١٣ –٢١٧)،   (١٢)

LGBI رقم ٣٧ لعام ١٩٨٨. 
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الحق في الحماية من العنف 
دخل القانون الجديد للحمايـة مـن العنـف(١٣) حـيز النفـاذ في ا شـباط/فـبراير ٢٠٠١. 
وكابتكار مركزي لهذا القانون، فهو يحتوي على حكم يقضي بالحماية من العنـف المـترلي، ممـا 
يشـمل الحـق في طـرد الجنـاة المحتملـين مـن البيـت كـإجراء وقـائي. وحيثمـا يكـون مـــن المتوقــع 
حـدوث اعتـداء جسـيم علـى حيـاة أو صحـة أو حريـة شـخص مـا، يمكـــن للشــرطة، كــإجراء 
ـــر حمايــة  وقـائي، أن تقـوم بطـرد الجـاني المحتمـل، وأن تصـدر أمـرا مؤقتـا بـالضبط، ومـن ثم توف
كافية للضحية المحتملة للعنـف المـترلي. ويقصـد ـذا الحكـم مواجهـة الممارسـة السـابقة، حيـث 

يضطر ضحايا العنف المترلي (وهم بصفة رئيسية النساء والأطفال) إلى هجران البيت. 
ويمثل قانون إنفاذ الحماية ضد العنف تحديا كبيرا للشرطة، التي يخـول لهـا إصـدار أمـر 
بالإبعاد. وبالنسبة لكل حالة، ينبغي أن يقرر ضباط الشـرطة علـى الطبيعـة مـا إذا كـان العنـف 
المترلي قد حدث أو (نظرا لأن الأبعاد يمثــل بصفـة رئيسـية تدبـيرا وقائيـا) أو مـا إذا كـان هنـاك 
خطـر كـامن. وضبـاط الشـرطة الذيـن يتواجـدون في مثـل هـذه الحـالات سـوف يلقـون تدريبــا 
مكثفا خلال السنة. ولم يصدر حتى الآن أي أمر بالإبعاد. وفيما عدا مجالات لا تتوفر بيانـات 
مفصلة حسب نوع الجنس عن العنف ضد المرأة. ونظام الإحصاءات الاقتصادية العامة المؤقتـة 
التي أخذ ا حديثـا يمثـل خطـوة أوليـة إلى الأمـام في تحسـين نوعيـة البيانـات الإحصائيـة. ومـن 
المزمع اتخاذ عدة تدابير أخرى. ومع المكتـب الحكومـي للمسـاواة بـين الجنسـين بوصفـه وكالـة 
قيادية، من المقـرر إنشـاء فريـق عـامل يضـم ممثلـي الهيئـات العاملـة في مجـال العنـف ضـد المـرأة، 
وخاصة الشرطة والأطباء ومكتب الخدمـات الاجتماعيـة والمحكمـة العليـا. وسـيتم أيضـا تنـاول 

حالات العنف بنظام إبلاغ شامل ما زال يتعين إنشاؤه. 
ـــبراير ٢٠٠١،  وكوسـيلة أخـرى لتحسـين نوعيـة البيانـات الإحصائيـة، تم في شـباط/ف
إطلاق مشروع اقاليمي مدته ثلاث سنوات ـدف جمـع بيانـات غـير وطنيـة مـن خـلال توفـير 
المعلومـات وتوفـير تدخـل فعـال وكـاف ضـد العنـف (مـن خـلال الاتصـال، والتعـاون، والمنــع، 

وبناء الوعي الاجتماعي والمساعدات الكافية). 
 
 
 

                                                                    
القانون الصادر في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ بتعديل قانون الشـرطة، LGBI رقـم ٢٧   (١٣)

لسنة ٢٠٠١. 
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تنقيح القوانين بشأن الجرائم الجنسية 
دخلـت القوانـين المنقحـة للجرائـم الجنسـية(١٤) حـيز النفـاذ في شـــباط/فــبراير ٢٠٠١. 
وهـي تؤكـد علـى مبـدأ تخويـل المـرأة أن تقـرر بحريـة المســـائل المتعلقــة بجنســها وتقريــر المصــير 
جنسيا. والابتكارات الرئيسية بالنسبة للمسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وحماية المرأة مـن 
العنـف هـي امتـداد نظـام التمديـدات ليشـمل الجرائـم الجنســـية، وتقريــر الاغتصــاب الزواجــي 

كجريمة جنسية وإدراج التحرش الجنسي في مكان العمل كجريمة جنسية. 
ـــهاك حقوقــهم،  وامتـداد نظـام التحديـدات الـذي يقـدم حمايـة للضحايـا حـتى بعـد انت
يشـمل الاغتصـاب، والقـهر الجنسـي، والاعتـداء الجنسـي، وإسـاءة المعاملـة الجنسـية، وتعريــض 
قـاصر أو مراهـق للخطـر، وغشـيان المحـارم، وإسـاءة اســـتغلال الســلطة، والقــوادة، والنــهوض 
ـــرة  بالبغـاء والاتجـار بالأشـخاص. والاغتصـاب والقـهر الجنسـي داخـل الـزواج أو علاقـة المعاش
ـــة اامــات جنائيــة ضــد  عرضـة لحكـم بالسـجن حـتى عشـر سـنوات، بشـرط أن يقـدم الضحي
ـــان شــفويا أو عمليــا، عرضــة لتوقيــع غرامــات أو مــدة  الجـاني. والتحـرش الجنسـي، سـواء ك

للسجن حتى ستة أشهر. 
ـــذ ســريان القوانــين  ولم يتـم الإبـلاغ عـن انتـهاكات هـذه القوانـين إلى السـلطات المختصـة من

المنقحة. 
ـــــام ١٩٩٩  وبالنســـبة للاســـتغلال الجنســـي للأطفـــال والمراهقـــين، تم الأخـــذ في ع
�بنموذج عربات السفر� وهذا من شــأنه تمكـين الممثلـين مـن مختلـف الاختصاصـات بـالعمل 

معا وبشكل وثيق بشأن هذه المشكلة. 
المادة ٧ – المساواة في الحياة السياسية والعامة 

تتألف الحكومة من خمسة أعضاء يقوم الأمير بتعيينهم بناء علـى توصيـة مـن البرلمـان. 
والحكومـة هـي أعلـى سـلطة تنفيذيـة، ولديـها سـلطة علـى قرابـة ٣٠ مكتبـا، ومختلـف البعثــات 
الدبلوماسـية في الخـارج، والشـعب والوكـالات. وتقـوم نحـو ٥٠ لجنـة ومجلـس بدعـم الأعمـال 

الإدارية. 
ـــم  وتعقـد الانتخابـات البرلمانيـة كـل أربـع سـنوات. ويتـألف البرلمـان مـن ٢٥ ممثـلا يت
اختيارهم بواسطة الاقتراع العام السرى والمتساوي والمباشر وفقا لنظـام التمثيـل النسـبي. ويتـم 
ـــل حــزب المواطنــين  تمثيـل ثلاثـة أحـزاب في البرلمـان للـدور الجـاري (٢٠٠١ – ٢٠٠٥). ويحت

                                                                    
القـانون الصـــادر في ١٣ كــانون الأول/ديســمبر الــذي يعــدل القــانون الجنــائي (الجرائــم   (١٤)

الجنسية) LGBI رقم ١٦ لعام ٢٠٠١. 
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التقدميـين أغلبيـة مطلقـة يتـألف مـن ١٣ مقعـدا، في حـين أن حـزب الاتحـاد الوطـني يحتـــل ١١ 
مقعدا وحزب قائمة الناخبين الأحرار يحتل مقعدا واحداً. 

وتمثل المرأة ثلاثة مقاعد من ال٢٥ مقعدا واثنين مـن البـدلاء الثمانيـة. وخـلال الفـترة 
من ١٩٩٣ إلى ١٩٩٧ كان عضوان مـن الأعضـاء الخمسـة في الحكومـة مـن النسـاء، في حـين 
أنه في الفترة من ١٩٩٧ حتى الآن كانت امرأة واحدة ممثلـة في الحكومـة. والنسـاء أيضـا أقليـة 
في اللجان واالس التي يبلـغ عددهـا أكـثر مـن ٥٠، وكذلـك هـن أقليـة في مجـالس اتمعـات 
المحلية. وترأس النساء لجنتين فقط. وتدل هـذه الأرقـام علـى أن مشـاركة المـرأة في السياسـة مـا 
زالـت محـدودة. وهـذا العـدد المحـدود مـن النسـاء في السـاحة السياسـية أمـر يؤســـف لــه بصفــة 
خاصـة باعتبـــار التدابــير المتخــذة لتقــدم المــرأة في الســنوات الأخــيرة، وخاصــة في التقــدم إلى 

انتخابات االس المحلية لعام ١٩٩٩ والانتخابات البرلمانية لعام ٢٠٠١. 
تدابير أخيرة لتقدم المرأة 

منذ وقت مبكـر يعـود إلى عـام ١٩٨٦، قـام حزبـاً الأغلبيـة في البرلمـان (وهمـا حـزب 
الاتحاد الوطني وحزب المواطنين التقدميين) بإنشاء لجان لتقدم المـرأة في السياسـة، في حـين قـام 
حزب المعارضة الأصغر (وهو حزب قائمة الناخبين الأحرار) بإنشاء فريق عامل معني بسياسـة 
المساواة بين الجنسين من أجل النهوض بتعزيز المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في مختلـف الميـادين. 
وأصـدرت الحكومـــة أيضــا �قــاعدة الثلثــين� في عــام ١٩٩٧، وبموجبــها لا يمكــن لأي مــن 
الجنســين أن تكــون لــه الأغلبيــة لأكــثر مــن الثلثــين في أي لجنــة تشــكلها الحكومــة. وتــــدل 
إحصاءات عام ١٩٩٩ على أنـه كـانت هنـاك زيـادة في تمثيـل المـرأة في هـذه اللجـان منـذ عـام 
١٩٩٧، ولكـن هـذه النسـبة مـن النســـاء مــا زالــت تمثــل أقــل مــن هــدف الثلــث في اللجــان 
واالس. ومن أجل تحسين تنفيذ قاعدا الخاصة بالثلثين، أنشأت الحكومـة مجمعـا مـن النسـاء 
المؤهـلات في عـام ١٩٩٩ ليشـكلوا قائمـة لمصـرف بيانـات بالنســـبة لأكــبر عــدد مــن النســاء 
المحتملات اللاتي لديـهن اهتمـام بالخدمـة في اللجـان. ويوجـد مصـرف البيانـات تحـت تصـرف 

الحكومة لدى القيام بالتعيينات في مختلف اللجان. 
وعلـى الرغـم مـن الجـــهود لتحســين المســاواة، لا تــزال المــرأة ممثلــة تمثيــلا ناقصــا في 
االات الأخرى للحياة العامة، وفي قطاع الأعمال، وفي التعليم العـالي. وجـائزة المسـاواة الـتي 
أنشأا الحكومة في عام ٢٠٠٠ وتمنحها سنويا تسـعى إلى الاعـتراف بالأنشـطة في مجـال تقـدم 
المرأة. وقد منحت جائزة المساواة لعـام ٢٠٠٠ لمكتـب المعلومـات والاتصـال مـن أجـل المـرأة، 
الـذي يرمـي مشـروعه بشـأن النسـاء المـهاجرات إلى تحسـين إدمـاج المـرأة المـهاجرة في اتمـــع. 
ومنحت جائزة المساواة لعام ٢٠٠١ للرابطة النسائية لمشروعها الـذي يقـدم الدعـم إلى النسـاء 
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الشابات اللائي يعملن كمنظمات أعمال وللأسـف، لم يتـم تقـديم أي مشـروعات مـن قطـاع 
الأعمال من أجل دراسته منذ أن تم الأخذ بالجائزة. 

تدابير لتقدم المرأة في التقدم إلى الانتخابات المحلية والبرلمانية 
اسـتنادا إلى تحليـل للمـرأة في العمليـة الانتخابيـة الـتي أجريـت في عـام ١٩٩٧، قـــامت 
الحكومة بتكليف مكتب المساواة بين الجنسـين اسـتحداث مجموعـة مـن التدابـير خـلال التقـدم 
إلى انتخابات عام ١٩٩٩ للمجـالس المحليـة بمـا في ذلـك التدابـير القصـيرة والمتوسـطة والطويلـة 
الأجـل لتحسـين تمثيـل المـرأة في السياسـة. وقـد تم أيضـــا في عــام ١٩٩٩ إنشــاء مجمــع النســاء 

المؤهلات المذكور أعلاه. 
ولهذا التدابير نتائج طيبـة، وعلـى الأقـل في الأجـل الطويـل، في مجـال السياسـة المحليـة. 
وبينما تضم االس المحلية للبلد كله ١٧ امـرأة و ٩٣ رجـلا في عـام ١٩٩٩، يوجـد الآن ٢٨ 
امـرأة مقـابل ٨٣ رجـلا في هـذه اـالس، ممـا يمثـل زيـادة لأكـثر مـــن الثلــث. ويبــدو أن هــذه 

التطورات تبشر جيدا بالنسبة للمستقبل.  
وفي عام ١٩٩٩ تم تكليف اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين بـإجراء دراسـة بشـأن 
المرأة والسياسة، حيث أجريت مقابلات عديدة مع سياسات النسـاء حـول الدوافـع والعقبـات 
المواجهة في العمل في السياسة. وقد عملت هـذه الدراسـة بوصفـها أساسـا لاسـتحداث تدابـير 
للانتخابات البرلمانية المقبلة. وتم توفير نتائج الدراسة والتدابير المستحدثة للأحزاب السياسية. 

وبالنسـبة للانتخابـات البرلمانيـة الـتي أجريـــت في ربيــع عــام ٢٠٠١، أجــرت اللجنــة 
المعنية بالمساواة بين الجنسين، بالتعاون مع مكتب المسـاواة بـين الجنسـين وعلـى أسـاس التدابـير 
المذكـورة أعـلاه، أنشـطة مختلفـة بالنسـبة للمـرأة المهتمـة بالسياســـة، وبالنســبة للمرشــحات إلى 
البرلمان في مرحلة ثانية. وتم الإدلاء ببرامج ترمي إلى تعزيز الثقة بـالنفس، والتعـامل مـع أجـهزة 
الإعـلام، وتقنيـات العـرض، وتحسـين القـدرة علـى التحـدث إلى الجمـــهور تحــت شــعار المــرأة 
والسياسة. وتتناول برامج أخرى بشأن موضـوع �بلـد الرجـل – بلـد المـرأة� مسـألة �قواعـد 
ـــدم معلومــات وتوصيــات عــن كيفيــة  اللعبـة� السياسـة الـتي تؤيـد الرجـل إلى حـد بعيـد، وتق
التعامل مع العقبات التي تواجه المرأة في السياسة، وتم إجراء حملـة إعلانـات مصـورة ومجموعـة 
من الإعلانات الإذاعية لتشجيع المرأة للتقدم لشغل مقعد في البرلمان، فضلا عن حملـة إعلانـات 

ثانية لتعبئة الناخبين. 
وكانت نتائج الانتخابـات معقولـة مـن حيـث الجـهود المبذولـة في مجـال المسـاواة بـين 
الجنسين. وعلى الرغم من أن نسبة المرأة في البرلمان ارتفعـت بمقـدار نـائبتين أو ثـلاث نائبـات، 
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فإنه لم يتم التوصل إلى هدف التمثيل المتساوي إلى حد كبير للجنسين. غـير أنـه مثلمـا حـدث 
في الانتخابات المحلية، من المتوقع أن يكون للتدابير المتخذة أثر إيجابي في الأجل البعيد. 

والظروف الحاسمة لتحسين تمثيل المرأة في السياسة والأعمال هي بناء الوعي فيما بـين 
السكان وفيما بين النساء أنفسهن، فضلا عن تدابير لتقدم المرأة من أجل دعم مشاركة المـرأة. 
وسوف يتم استحداث المزيد من التدابير القصيرة والمتوسطة والطويلة الأجل المبينة هنا وتنفيـذ 

هذه التدابير من أجل تحقيق نسبة أعلى للمرأة في السياسة على المدى الأطول. 
ــرأة  كذلـك مـن شـأن اشـتراك المنظمـات غـير الحكوميـة في سياسـة الحكومـة بشـأن الم
يمكنـها مـن اسـتخدام أوجـه التعـاون. وبمناسـبة الذكـرى الخامسـة عشـــرة لمنــح المــرأة الحــق في 
التصويــت ، عمــدت المنظمــات النســائية في لختنشــــتاين إلى حشـــد أكـــثر مـــن ١٥٠ امـــرأة 
ـــذ  للمشـاركة في مؤتمـر المـرأة. وقـد اقـر هـذا المؤتمـر �قائمـة بالرغبـات� مـن أجـل تحسـين تنفي
تكافؤ الفرص، وقد تم تقديمـها بعـد ذلـك إلى الحكومـة والأحـزاب السياسـية ودوائـر الأعمـال 

والتجارة، وأجهزة الإعلام، يرافقها حوارات شخصية. 
المادة ٨ – مشاركة المرأة في المنظمات الحكومية والدولية 

ارتفع باطراد عدد النساء في المنظمات الحكومية والدولية في السنوات الأخـيرة. ومـع 
ذلك لا يزال غير مساير لمبدأ المساواة بين الجنسين. وهناك امـرأة واحـدة في الحكومـة الجديـدة 

للختنشتاين وهي تشغل حقائب العدل والتعليم والنقل والاتصالات. 
ـــين مــن التمثيليــات الدائمــة الســت للختنشــتاين لــدى المنظمــات  ونـترأس المـرأة اثنت

الدولية. 
المادة ١٠ – التعليم   ا

الربط الشبكي الوثيق والمتعدد الأطراف في مجال التعليم  
ـــال والمــدارس  يتـألف نظـام المـدارس العامـة في لختنشـتاين مـن عـدد مـن ريـاض الأطف
الابتدائية اتمعية (من سنة واحدة إلى خمس سنوات) و ٨ مدارس ثانوية (مـن سـت سـنوات 
إلى ٩ سنوات) وواحدة من المدارس الثانوية التي تعد التلاميذ للجامعة (مـن سـت سـنوات إلى 
١٣ سنة). ويكمل ذلك اثنتان من المدارس الخاصة الابتدائية والثانوية، واثنتـان مـن الجامعـات 

الخاصة، وكلية تقنية متقدمة واحدة. 
ولمـا كـانت لختنشـتاين بلـدا صغـيرا، فـــإن التعليــم المقــدم محــدود بالدراســة الالزاميــة 
ومختلف أشكال المدارس التي تقدم تعليما وتدريبـا مسـتمرين (الكليـة التقنيـة المتقدمـة، ومرافـق 
ـــل  التلمـذة الصناعيـة، والمـدارس المهنيـة). ولا توجـد جامعـة عامـة في لختنشـتاين. غـير أنـه يكف
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للسكان تعليم عال من خلال روابــط وثيقـة مـع النظـام التعليمـي للبلـدان اـاورة، خاصـة مـع 
النظـام التعليمـي السويسـري ونظـرا لارتبـاط لختنشـتاين بسويسـرا في مجـــال التعليــم العــام وفي 
التدريـب المـهني، فـإن لـدى خريجـي لختنشـــتاين حريــة الوصــول إلى التعليــم في سويســرا. وفي 
مقابل ذلك، تسـهم لختنشـتاين في المرافـق التعليميـة في الكانتونـات السويسـرية. غـير أن كثـيراً 
مـن خريجـــي لختنشــتاين ينــهون أيضــا تعليمــهم  في النمســا، وهــي ثــاني بلــد يجــاور حــدود 
لختنشـتاين. وبموجـب اتفـاق ثنـائي، فـإن لـدى مواطـني لختنشـتاين إمكانيـة لحريـة الوصــول إلى 
الجامعات والكليات التقنية المتقدمة النمسـاوية. وفي مقـابل ذلـك، تقـدم لختنشـتاين إسـهامات 
خاصة (جوائز، الخ) للنهوض بالمعاهد الجامعية الخاصة. والوصـول إلى المؤسسـات التعليميـة في 
البلدان الأوروبية الأخرى يحكمه اتفاقيات أوروبية مختلفـة. وهـذه الروابـط الوثيقـة مـع الـدول 
ااورة والبلدان الأوروبية الأخرى ينبغي أن تؤخذ في الاعتبار لـدى تنفيـذ مبـدأ المسـاواة بـين 

الجنسين في مدارس لختنشتاين. 
التعليم التكميلي للأطفال الأجانب 

تقـدم لختنشـــتاين للأطفــال غــير المتحدثــين بالألمانيــة في المــدارس في الســن الإلزاميــة 
دراسات مكثفة وتكميلية في اللغة. وهـذه الـبرامج مدرجـة في منـهاج المـدارس العامـة وـدف 
إلى النـهوض بالتكـامل اللغـوي والثقـافي في مجتمـع الأطفـــال غــير المتحدثــين بالألمانيــة. وتقــدم 
الحكومة أيضا دعما، عـن طريـق توفيرهـا للمرافـق الأساسـية اللازمـة، للدراسـات الـتي تديرهـا 

الكيانات الخاصة (رابطات الأجانب) في لغة وثقافة أطفال بلد الأصل. 
مبدأ المساواة بين الجنسين في مدارس لختنشتاين 

هناك مساواة في تمثيل الفتية والفتيـات في مـدارس لختنشـتاين علـى جميـع المسـتويات. 
وبالنسبة للعام الدراسي ٢٠٠٠/١٩٩٩، تم إدخال منــهج جديـد لمسـتويات المـدارس الإلزاميـة 
وهو الآن في المرحلة التمهيدية والاختبارية والتقييمية. ويأخذ المنهج الجديـد في الاعتبـار جميـع 
الجوانب ذات الصلة بالمساواة بين الجنسين ويقرر مساواة في معاملـة الفتيـة والفتيـات. وفضـلا 
عن ذلك، يضم اموعة الإعلامية للمساواة بين الجنسين وأدوار الجنسين التي يتـم اسـتحداثها 
بمعرفة فريق عامل يتـولى قيادتـه مكتـب المـواد التعليميـة أمثلـة عمليـة للتعليـم المحـايد مـن حيـث 

الجنس على جميع مستويات التعليم بما يتيح بسهوله نفلها إلى التجربة العملية. 
وتجري مناقشة التدابير الرامية إلى النهوض بالمساواة بين الجنسـين في اختيـار المسـتقبل 
المهني (سنة توجيه المهنـة ) والمشـروع الاقـاليمي المعـني باختيـارات الفتيـات بالنسـبة للمسـتقبل 

المهني في سانت غالن في لختنشتاين وفورار لبيرغ في الفرع المتعلق بالمادة٥. 
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ووفقا للطلبات المقدمة من كثير من الآباء، تستخدم المدرسة ورياض الأطفـال نظامـا 
ثابتا من المواعيـد. غـير أن برامـج الغـداء المدرسـي غـير مدرجـة. وبالنسـبة للمـدارس الابتدائيـة 
والثانويـة علـى مسـتوى اتمـع المحلـي، لم تقـم سـلطة المـدارس بالموافقـة علـى أي مـــن طلبــات 
الآبـاء في هـذا اـال. وتم بحـث مشـروع يعمـل علـى مـد برنـامج الغـداء المدرسـي إلى مدرســـة 
ثانوية واحدة في اتمع المحلي، ولكن لم يتم تنفيذه بسـبب عـدم كفايـة الاحتياجـات. والحالـة 
مختلفة في المدارس الثانوية حيث يأتي الطلبة من مجتمعات محلية مختلفـة، وتم فيـها تنفيـذ أشـكال 

مختلفة من برامج الغذاء المدرسي واستخدامها على نحو طيب. 
المادة ١١ – العمالة والأمومة والضمان الاجتماعي 

الصورة الاقتصادية العامة 
لختنشـتاين دولـة صناعيـة حديثـة وموجهـة نحـو تقـديم الخدمـات ترتبـط ببلـدان العـــالم 
أجمع. وهي تدين بنجاحها الاقتصادي التي تتمتع به في السـنوات الأخـيرة إلى ظـروف مناسـبة 
عامة أوجدها الإطار التشريعي الاقتصادي الحر. ولـدى لختنشـتاين أيضـا قطـاع صنـاعي عـالي 
الإنتاجية وموجه عالميا يمثل أكثر مـن ٤٠ في المائـة مـن ناتجـها الوطـني الإجمـالي، ولديـها أيضـا 
قطاع تجاري متنـوع وقـادر علـى المنافسـة. وقـد كـان هـذا النطـاق العريـض مـن التنـوع وظـل 
عاملا رئيسيا في النمو المطرد لاقتصاد لختنشتاين وقدرا على تجنـب الاتجاهـات نحـو الركـود. 
والبطالـة منخفضـة بالمعايـير الدوليـة، ويجـري إلى حـد بعيـد اسـتخدام سـوق العمـل. ونـادراً مــا 
تتجاوز البطالة ٢ في المائة وتبلـغ حاليـا ١ في المائـة. وفي عـام ٢٠٠٠ كـان معـدل التضخـم في 

لختنشتاين ١,٦ في المائة. 
مكان العمل والأمومة 

ما زالت المـهن مقسـمة بأـا مـهن للرجـال ومـهن للنسـاء. وفي اـالات الاجتماعيـة 
(�البيت والصحة�) تمثل المرأة ٦٨ في المائة من جميع العاملين، بينما في اـالات التقنيـة (بنـاء 
الآلات وصنع الأجهزة وصناعة السـيارات، فضـلا عـن الإصلاحـات والسـفر والنقـل) يسـيطر 
عليها الرجال الذين يمثلون أكثر من ٨٠ في المائة من قوة العمل في هذه االات. وبنسـبة ٥٥ 
في المائـة مـن النسـاء و ٤٥ في المائـة مـن الرجـال فـإن القطـاع التجـاري هـو قطـاع يتمثـل فيـــه 

الجنسان بالتساوي. 
ومثلما سبق القول في الفروع المتعلقة بالمادتان ٥ و ١٠ ما زال مـن الصعـب التوفيـق 
بين الأسرة والعمل.وحتى مع إجازة للأمومة تبلـغ ٢٠ أسـبوعا، فـإن المرافـق الأساسـية القائمـة 
والمرافق المتنوعة المتوفرة للرعاية النهاريـة (يمكـن للآبـاء الاسـتفادة مـن مختلـف المؤسسـات الـتي 
يدعمها القطاع الخاص والدولـة والـتي تقـدم خدمـات الجلـوس مـع الأطفـال والرعايـة النهاريـة 
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ودور الحضانة النهارية)، فإن النظام الثابت للمواعيد الـذي أدخـل حديثـا في المـدارس وريـاض 
الأطفال، ومؤسسات التعليم المسـتمر المذكـورة أعـلاه والمنشـأة علـى أـا مـدارس اريـة ذات 
برامج للغذاء، تكون إمكانيات المستقبل المـهني الموجهـة نحـو الأمـهات محـدودة. وتكمـن أكـبر 
صعوبـة في التوفيـق بـين الأسـرة والعمـل في نقـص الاسـتعداد مـن جـانب دوائـر الأعمـال لخلــق 
ـــين الشــركات أنــه مــازال قائمــا في  ظـروف أفضـل. ويتبـين مـن دراسـة اسـتقصائية أجريـت ب
معظمها، عدم استعداد لتقديم تنازلات فيما يتعلق، في جملة أمور، بتقـدم المـرأة وإنشـاء مراكـز 
للشركات لرعاية الطفل أو نظـم مرنـة للعمـل. ولا يوجـد سـوى ١٥ في المائـة مـن الشـركات 
التي شملتها الدراسة الاستقصائية لديها برامج لتقدم المـرأة. وهـذا مجـال آخـر علـى الحكومـة أن 
ـــالمرأة، علــى ســبيل المثــال، وتقريــر حوافــز للشــركات  تتناولـه مـن خـلال سياسـتها المتعلقـة ب

لتشجيع تقدم المرأة، عن طريق جملة أمور منها تقرير جائزة المساواة المذكورة أعلاه. 
وفي عام ١٩٩٩، ضربت الحكومة مثالا جيـداً لموظفـي إدارـا مـن خـلال مرسـومها 
الـذي يقـرر إنشـاء سـاعات عمـل ذات طـابع فـردي. وهـذا مـن شـأنه أن ينشـــئ نظامــا يتيــح 
مواعيـد عمـل ســـنوية مرنــة واقتســام الوظــائف، بالإضافــة إلى العمــل لكــل الوقــت ولبعــض 
الوقت(١٥) الأمر الذي يؤدي إلى تسهيل التوفيق بـين الأسـرة والعمـل. وقـررت الحكومـة أيضـا 
إنشـاء دار حضانـة اريـة لأطفـال موظفيـها. وسـوف تتحمـــل الإدارة تكــاليف تقــديم المبــاني 
والصيانة، فضلا عن أي تقصـير آخـر، في حـين أن رابطـة دور الحضانـة النهاريـة في لختنشـتاين 
ستكون مسؤولة عن إعـداد نظـم دار الحضانـة واسـتئجار الموظفـين. ومـن المتوقـع أن تبـدأ دار 

الحضانة عملياا في الصيف. 
الضمان الاجتماعي 

تم تطبيق مبدأ المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال الضمـان الاجتمـاعي منـذ عـام ١٩٩٦ 
بالنسبة لتأمين الشيخوخة وتأمين الباقي على قيــد الحيـاة، ومنـذ ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ 
بالنسبة لصناديق المعاشات التقاعدية. ووفقـا لهـذه التعديـلات، تم وضـع العمـل في المـترل علـي 

قدم المساواة مع العمل بأجر لأغراض المعاشات التقاعدية واستحقاقات معاش الشركات. 
التأمين ضد الشيخوخة والبـاقي علـى قيـد الحيـاة(١٦): حـل التنقـيح الصـادر في عـام 
١٩٩٦ بشـأن القـانون المتعلـق بالتـأمين ضـد الشـيخوخة والبـاقي علـى قيـــد الحيــاة محــل نظــام 
المعاشات التقاعدية للأزواج المتزوجين ذوي المعاشـات الفرديـة وأدخـل مفـهوم اقتسـام المعـاش 

                                                                    
الأمـر المتعلـق بسـاعات العمـل والإجـازة بالنسـبة للمســـؤولية والموظفــين (الأمــور المتعلــق   (١٥)

بساعات العمل)، LGBI رقم ١١٢ لعام ١٩٩٩ (المادة ٤). 
القانون المؤرخ ١٨ آيلول/سبتمبر ١٩٩٦ بتعديل القـانون بشـأن التـأمين ضـد الشـيخوخة   (١٦)

والباقي على قيد الحياة، LGBI، رقم ٠٩٢ ٥١. 
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التقاعدي، والأساس فيه هـو شمـول تـأمين المعـاش التقـاعدي ليشـمل الأشـخاص غـير القـائمين 
بعمل بأجر وإن كانوا مسؤولين للحفاظ على البيـت. ونظـرا لأن المـرأة هـي الـتي تتوقـف عـن 
العمل من أجل الاهتمام بـالبيت، فإـا تكـون في وضـع مـالي غـير مـوات للمقارنـة بـالرجل في 
حالة الطلاق، وحتى بالنسـبة لاسـتحقاقات معـاش الشـركات. ووفقـا للأحكـام الجديـدة، فـإن 
ـــة، يقســم  �الدخـل الفعلـي القياسـي� طـوال مـدة اسـتمرار الـزواج، محسـوبا وفقـا لصيـغ معين
بالتسـاوي بـين الزوجـين. وهـذا النظـام المتعلـق باقتســـام معاشــات الشــيخوخة أو العجــز بــين 
الأشـخاص المـتزوجين يعمـل علـى وضـع المـرأة والرجـل علـى قـدم المسـاواة بالنسـبة لمدفوعـات 
المعاش التقاعدي. ويمكن إيجاد حساب أكثر تفصيلا لآليـة اقتسـام المعـاش التقـاعدي في المرفـق 

لهذا التقرير. 
نظم معاشات الشركات(١٧): يقوم بتنظيـم توزيـع اسـتحقاقات المعـاش التقـاعدي في 
حالة الطلاق التعديلات على قوانين نظـم معاشـات الشـركات وصنـدوق المعاشـات التقاعديـة 
لموظفـي الحكومـة النـافذة المفعـول في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وعلـى ســـبيل المثــال، إذا 
توقفـت امـرأة عـن العمـل مـن أجـل أن تـم بأسـرا، فإـا في حالـة الطـلاق، تسـتحق نصـــف 
المعاش التقاعدي المتوقع الذي يكتسبه زوجـها علـى أسـاس عملـه بالنسـبة للسـنوات الـتي ظـلا 

فيها متزوجين. 
ــــه الاتحـــاد  الإجــازة الوالديــة: في عــام ١٩٩٩ اعتمــدت حكــومة لختنشــتاين توجي
الأوروبي بشأن إدخال الإجازة الوالدية بصفتـها تكملـة لإجـازة الأمومـة (أنظـر الفـرع المتعلـق 
ـــا للإجــازة الوالديــة لفــترة ثلاثــة أشــهر،  بالمـادة ٥(ب)). ويحتـوي التوجيـه علـى المعايـير الدني
بالاستقلال عن الحماية الأموية، وكذلـك فـترة إجـازة لرعايـة الطفـل لأسـباب عائليـة عاجلـة. 
ويتم حماية الوالدين القــائمين بإجـازة والديـة غـير مدفوعـة الأجـر مـن إـاء العمـل خـلال مثـل 
هـذه الإجـازة. ومـن الثـابت صعوبـة تنفيـذ هـذا التوجيـه علـى الصعيـد الوطـني، نظـــرا لوجــود 
مصـالح رجـال الأعمـال ومصـالح اجتماعيـة تعـارض ذلـك النظـام بقـــوة. وبينمــا يتفــق الأخــذ 
بالإجازة الوالدية مع سياسة لختنشتاين بشأن الأسرة التي دف إلى تحسين التوفيـق بـين العمـل 
والأسـرة، فـإن ممثلـي قطـاع الأعمـال ينتقـدون الإجـازة الوالديـة مـن حيـــث أــا لا تتفــق مــع 

                                                                    
القانون الصادر في ١٧ كانون الأول/ديسمبر المعدل لقانون الزواج، LGBI، رقم ٢٨ لعام   (١٧)

١٩٩٩؛ ةوالقانون الصادر في ٢٣ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ المعدل لقانون الزواج،LGBI، رقـم ٢٩٨ لعـام 
٢٠٠٠؛ والقـانون الصـادر في ٢٣ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠٠ المعــدل لقــانون نظــم معاشــات الشــركات، 
LBIG، رقم ٢٩٦ لعام ٢٠٠٠؛ والقانون الصادر في ٢٣ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ المعدل لقـانون صنـدوق 

معاشات التأمين الإجتماعي لموظفي الحكومة، LGBI، رقم ٢٩٧ لعام ٢٠٠٠. 
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الشركات الصغيرة والمتوسطة الحجم بصفة فاصلـة. ونتـائج هـذه الدراسـة الاسـتقصائية يجـري 
بحثها حاليا بمعرفة الخبراء. 

البحث 
من أجل توفير سياســة فعالـة تتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين، مـن الضـروري أن يتوفـر 
لدينا فهم دقيق للحالة الحاضرة. ومن ثم فقد تم التأكيد بشكل إضافي على البحث اعتبـارا مـن 
آيار/مايو ٢٠٠١، حسبما أوصت اللجنة على أساس تقريـر لختنشـتاين الأخـير. ويقـوم معـهد 
لختنشتاين بتنفيذ مشـروع بشـأن عمـل المـرأة في لختنشـتاين مـن منظـور المسـاواة بـين الجنسـين 
والديمقراطية بين الجنسين لفترة ثـلاث سـنوات (٢٠٠١ – ٢٠٠٣)، يركـز علـى العمـل الـذي 
تقوم به المرأة. واستنادا إلى تحليل تفصيلي لأنمـاط السـلوك بالنسـبة للعمـل والمسـتقبل الوظيفـي 
للمرأة في لختنشتاين، فضلا عن أوجه عدم المسـاواة المزدوجـة أو الثابتـة، فـإن المشـروع يسـعى 
إلى المقارنـة بـين المعايـير القائمـة مـع الواقـع المتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين. وإذا بينـت النتيجــة 
الحاجة إلى مزيد من العمل، سوف تصدر توصيـات بالنسـبة لطـرق تحقيـق مسـتوى أعلـى مـن 
المساواة بين الجنسين. ويجري تمويل المشروع بصفة خاصة بمعرفــة معـهد لختنشـتاين فضـلا عـن 

الدولة. 
المادة ١٢ – الصحة 

أصبح القانون المنقح للتأمين الصحي ساري المفعـول في ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠(١٨). 
ويمكن الآن للأشخاص المؤمن عليهم أن يختاروا بين الأطباء الذيـن يشـكلون جـزءا مـن شـبكة 
لختنشتاين للتأمين الصحي والمقدمين للرعايـة الصحيـة أو أن يراهـم أي طبيـب مـن اختيـارهم. 
ونظام شبكة مقدمـي الرعايـة الصحيـة مـن شـأنه تخفيـض الأقسـاط والمدفوعـات الـتي يسـددها 
المؤمن عليه. وليس من المطلوب دفع أقساط للتغطية الصحيـة للأطفـال حـتى سـن ١٦ سـنة في 
إطـار الشـبكة، حـتى أن الأسـرة بصفـة خاصـة تسـتفيد بنظـام الرعايـــة الصحيــة الأقــل تكلفــة. 
وتتوفر أيضا تخفيضات على الأقسـاط، وبصفـة رئيسـية للأشـخاص المنخفضـي الدخـل – حـتى 

٦٠ في المائة حسب مستوى دخلهم. 
تنظيم الأسرة 

ـــم الأســرة بوصفــه جــزءا مــن نظــام الرعايــة  يكفـل لكـل شـخص الوصـول إلى تنظي
ـــة وشــخصية للمــرأة ذات الحمــل غــير  الصحيـة العامـة. ويقـدم مركـز الأمومـة إرشـادات تقني

                                                                    
القانون الصادر في ١٣ آيلول/سبتمبر المعدل لقـانون التـأمين الصحـي، LGBI، رقـم ٢٠٨   (١٨)

لعام ٢٠٠٠. 
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المطلوب، وكذلك دعما ماليا للأمهات أثنـاء الحمـل وبعـد الـولادة. وتحصـل المـرأة أيضـا علـى 
مسـاعدة طبيـة وسـيكلوجية مـن الأطبـاء والمعـالجين. وابتـداء مـن سـن ١٧ سـنة، تحصـل جميـــع 
النسـاء علـى دعـوة كـل سـنتين ونصـف السـنة لأجـراء فحـــص يتعلــق بــأمراض النســاء الــذي 
يشمل، وبصفة رئيسية للنساء الشـابات إرشـادات تنظيـم الأسـرة إذا كـانت ضروريـة. وجميـع 
التكاليف المتعلقة ذه الفحوصات والإرشادات، فضلا عن جزء من التكاليف المتعلقـة بتدابـير 
تنظيم الأسرة، يتحملها مقدمو خدمات التأمين الصحي. غير أن منـع الحمـل، وهـو قـانوني في 

لختنشتاين، لا تقوم الدولة بتمويله. 
الإجهاض 

الإجهاض قانوني في لختنشتاين إذا كان الحمـل يـهدد بشـكل خطـير حيـاة الأم أو إذا 
كانت أقل من ١٤ سنة. والتأمين الصحي يشـمل تكـاليف حـالات الإجـهاض. ولا توجـد في 
لختنشـتاين أي تقـارير في السـنوات الأخـيرة للقيـام بحـالات إجـــهاض غــير قــانوني أو حــالات 
إجهاض تؤدي إلى وفاة الأم. غـير أن ذلـك لا يعـني بـالضرورة أن النسـاء في لختنشـتاين يقمـن 

بحالات إجهاض تتم في الخارج. ولا تتوفر أي بيانات عن هذه المسألة. 
منع الحمل ومنع الإيدز 

مركـز لختنشـتاني للمسـاعدة في حـالات الإيـدز، مركـز متخصـص في الإرشـاد تقـــوم 
ـــيروس نقــص المناعــة  الحكومـة بتمويلـه، ويقـوم المركـز بـإجراء حمـلات إعلاميـة عامـة بشـأن ف
البشرية /الإيدز وذات تغطية واسعة تستهدف كــلا الجنسـين وجميـع الفئـات العمريـة. ويوجـد 
ـــدز  أيضـا جماعـات للمسـاعدة الذاتيـة للأشـخاص المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإي
وهي تتلقى أيضا تمويلا مـن الدولـة. وقـد أسـهمت مختلـف الحمـلات الـتي تدعـو إلى اسـتخدام 
الواقيـات الذكريـة كجـزء مـن جـهود منـع الإيـدز بدرجـة كبـيرة في بنـاء الوعـي في مجـال منـــع 
ـــين ١١ و ١٦  الحمـل. ويقـدم المركـز أيضـا برامـج خاصـة للفتيـات الـلاتي تـتراوح أعمـارهن ب
سنة، وتقدم معلومات تقنية بشأن منع الحمل وفيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز، وكذلـك 
تعليمـات للدفـاع عـن النفـس وبرامـج أخـرى موجهـة نحـو زيـادة ثقـة البنـات بـالنفس. وهـــذه 
الدراسـات تعقـد خمـس مـرات في السـنة وقوبلـت مقابلـة حسـنة للغايـة وتم أيضـا تنظيـم �أيــام 

لسلطة الفتيات� كل سنة منذ عام ١٩٩٨ وحققت نجاحا كبيرا. 
المخدرات وبرامج إعادة التأهيل  

يزداد عدد المدخنـين، وخاصـة بـين الشـباب مـن سـن ١٥ و ١٦ سـنة. وعامـة، يبـدأ 
النسـاء الصغـيرات في التدخـــين في وقــت متــأخر إلى حــد مــا عــن الشــبان الذكــور، غــير أن 
أعدادهـن مرتفعـة قــدر ارتفــاع أعــداد زملائــهن المدخنــين مــن الذكــور . غــير أن اســتهلاك 
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ـــس  الكحـول وإسـاءة اسـتخدامه ينتشـر بـين الذكـور الشـباب أكـثر مـن الإنـاث الشـباب، ونف
الحال أيضا بالنسبة لاسـتخدام المخـدرات وخاصـة الحشـيش. ومـن ناحيـة أخـرى، فـإن إسـاءة 
استخدام العقاقير (المهدئات والمثيرات وأقراص النوم وعقاقير نظم الغــذاء، الخ) واسـع الانتشـاء 
بقـدر أكـبر بـين النسـاء الشـابات. وتقـدم المستشـفيات والمؤسسـات العلاجيـة برامـج خارجيــة 
لإعادة التأهيل، ويمكن للمرضى أيضا الاسـتفادة مـن برامـج إعـادة التـأهيل المتوفـرة في البلـدان 

المحيطة بلختنشتاين. 
صحة الكبار 

تمثـل الأحكـام الخاصـة بكـبر السـن بالنسـبة للمـرأة جـزءا لا يتجـزأ مـــن النظــام العــام 
للرعاية الصحية. وتقدم فحوصات طبية عامة كل ثلاث سنوات وفحوصات لأمـراض النسـاء 

كل سنتين دون تكلفة للمرضى. 
المادة ١٣ – مجالات أخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية 

على الرغم من أن لختنشتاين بلد غــني، فـإن هنـاك قطاعـات معينـة مـن السـكان ذات 
مسـتويات متدنيـة مـن الدخـل. ذلـك أن أصحـاب المعاشـات، وخاصـة رؤسـاء العــائلات ذات 
الوالد الواحد (وهو المرأة بصفة رئيسـية) فضـلا عـن العـائلات ذات الأطفـال العديديـن ووالـد 

واحد فقط يعمل، يواجهون باستمرار مشكلات مالية. 
ومن الناحية النظرية، يتم تخفيف الأعباء المالية للأسـر في لختنشـتاين مـن خـلال نظـام 
للإعفاء الضريبي. ويستفيد القرينان المتزوجان والآباء الوحيدون مـن هـذه التخفيضـات، بينمـا 
يسـمح بتخفيضـات أخـرى بالنسـبة لصيانـة الأسـرة والأطفـال ونظـام الإعانـات الايجاريـة الــتي 
أصبحت سارية منـذ ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ يقصـد بـه تزويـد الأسـر ذات الدخـل المنخفـض 
بمساعدات إضافية في مواجهة التكاليف المرتفعة للمساكن. ومقـدار الإعانـة يقـوم بصفـة عامـة 

على أساس مستوى الدخل وحجم الأسرة المعيشية. 
وحيثمـا يكـون دخـل الأبويـن مـا زال غـير كـاف رغـم وســـائل المســاعدة المذكــورة 
ــة)  أعـلاه، يمكـن للأسـر أن تبحـث عـن مزيـد مـن المعونـة الماليـة مـن الدولـة (مسـاعدة اجتماعي
لتلبية احتياجاا. ويحدد مستوى هذه المسـاعدة علـى أسـاس كـل حالـة بعينـها، مـع الأخـذ في 

الاعتبار الجهود المعقولة التي تبذلها كل أسرة. 
النساء المهاجرات 

بصفة عامة، فإن المرأة نظرا لأا تتجه لشغل وضع أضعف في اتمع، وأيضا بسـبب 
أا مختلفة عن الرجل من الناحيــة الجسـدية، تتعـرض غالبـا إلى حـد أكـبر مـن الرجـل، لانتـهاك 
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ـــرأة الأجنبيــة الــتي  حقوقـها ولأشـكال مختلفـة مـن التميـيز. وهـذا ينطبـق بصفـة خاصـة علـى الم
بسـبب حالتـها الاقتصاديـة أو الحواجـز اللغويـة والثقافيـة، تعتمـد بدرجـة أكـبر علـى أصحـــاب 

عملها، أو شريكها في حالات العنف المترلي. 
وعلـى سـبيل المثـال، تكـون مـهارات المـرأة اللغويـة، في تلـك الأسـر الــتي لا تتحــدث 
بالألمانية حيث يعمل الرجل وتعتـني المـرأة بالأطفـال والأسـرة المعيشـية، في مسـتوى أدنى عـادة 
من المهارات اللغوية لزوجـها. وهـذه المـرأة أقـل اندماجـا في اتمـع، ومـن الأصعـب عليـها أن 

تعلم حقوقها والتزاماا. وعليه، تكون هذه المرأة أقل دقة وأقل قدرة على ممارسة حقوقها. 
وقـي هـذا الإطـار، بـدأ مكتـب المعلومـات والاتصـال مـن أجـل المـرأة تنفيـذ مشـروعه 
بشأن المرأة المهاجرة في ربيع عام ٢٠٠٠، بغية النهوض باستقلال واندماج المرأة المهاجرة مـن 
خلال تقديم برامج دراسية في اللغة وخدمات إرشادية ومعلومات. ومـن أجـل هـذا المشـروع، 
منح المكتب جائزة المساواة لعام ٢٠٠٠ بمعرفة حكومة لختنشتاين (أنظر الفـرع المتعلـق بالمـادة 
٧). وإلى جـانب ذلـك، يقـدم مكتـب الخدمـات الاجتماعيـة للأسـر والأزواج الأجـــانب ذوي 
الجنسـيات المختلفـة الإرشـاد والعــلاج بالنســبة لحــالات ومشــكلات تتعلــق بمســائل الهجــرة، 
بالإضافـة إلى برامـج موجهـــة حســب الحاجــة لتعليــم اللغــة الألمانيــة مــن أجــل القضــاء علــى 

مشكلات اللغة. وبعض الجماعات النسائية تقدم أيضا خدمات لرعاية الطفل. 
المادة ١٦ – القضاء على التمييز في الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية 

يتفق تنقيح قانون الزواج مع أحكام هـذه المـادة. وقـد أصبـح القـانون الجـاري سـاريا 
منـذ ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٩ ويـؤدي إلى أعمـال مبـدأ المســـاواة بــين المــرأة والرجــل 

بالنسبة لاكتساب الجنسية وسن الزواج(١٩). 
رابعا – مرفقات 

المساواة بين الرجل والمرأة بموجب نظـام لختنشـتاين للمعاشـات التقاعديـة. معلومـات  -
عن آلية اقتسام المعاشات. 

تقريـر واقـتراح مقدمـان مـن الحكومـة إلى برلمـان إدارة لختنشـتاين حـول المسـاواة بــين  -
المرأة والرجل (تقرير المساواة بين الجنسين، رقم ٢٠٠٠/٦٤). 

 ،LG BI ،ــزواج القـانون المـؤرخ ١٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ بتعديـل قـانون ال -
رقم ٢٨ لعام ١٩٩٩. 

                                                                    
القانون الصادر في ١٧ كانون الأول/ديسمبر بتعديل قانون الزواج،LGBI رقم ٢٨ لعام ١٩٩٩.   (١٩)
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القـانون المـؤرخ ١٠ آذار/مـارس ١٩٩٩ بشـأن المسـاواة بـين المـرأة والرجـــل (قــانون  -
المساواة بين الجنسين)، LBGI. رقم ٩٦ لعام ١٩٩٩. 

LG، رقم  BI،القانون المؤرخ ١٠ آذار/مارس ١٩٩٩ بتعديل قانون العلاوات العائلية -
٩٨ لعام ١٩٩٩. 

ـــبر ٢٠٠٠ بتعديــل قــانون نظــم الشــركات  القـانون المـؤرخ ٢٣ بشـرين الثـاني/نوفم -
للمعاشات التقاعدية، LGBI، رقم ٢٩٦ لعام ٢٠٠٠. 

القـانون المـؤرخ ٢٣ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ بتعديـل قـانون صنـدوق معاشــات  -
الضمان الاجتماعي لموظفي الحكومة، رقم ٢٩٧ لعام ٢٠٠٠. 

 LG BI ،القانون المؤرخ ١٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ بتعديـل القـانون الجنـائي -
رقم ١٦ لعام ٢٠٠١. 

 LG BI، القـانون المـؤرخ ١٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ بتعديـل قـانون الشـــركة -
رقم ٢٧ لعام ٢٠٠١. 

 


