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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

  
الملاحظـا  التتـاميـة بشــــــــــجا التقرير الجـامع للتقـارير الـدلريـة ما الرابع  لى   

 * السابع للاتفيا 

ــ مـ   - 1 ــ  لـا الـتـ ـ  ـ  الـفـــــ ــ  نـرـ ا الـةـفـنـــــ ــ  مـ  الـ ا ـ   لـ  ال ــــــــــــــــــــ  ـ  لـ تـ ـ ـــــ ــد   ـــــ ــ   ـ  الـــــ لـةـتـ ـــــ
(CEDAW/C/LVA/4–7  لا فة ــــــــــــــت  ــ )انر  ال ث  ت    1750   1749(CEDAW/C/SR.1749 
  CEDAW/C/SR.1750  ت د ق ئم  ال ضــــــ     الأ ــــــئة  التا 2020شــــــ  يرل  ا    11( المع  دت   لا  .

د د لات  ـــ  لا ال ث  ـــ  ،    CEDAW/C/LVA/4–7ي ح ـــ  ال   ل العـــ مـــ  لمـــ  ق ـــ  الـــد  ة لا ال ث  ـــ  
CEDAW/C/LVA/Q/4–7/Add.1. 

 
 مقدمة - ألف 

تع ب الةفن  ع  ت د  ه  لت د م الد ل  الي ف ت    ه  الف م  لةت      الد     م  ال ا    ل  ال ــــ     - 2
 اا لا ت د م هذه ال ث   .  تع ب ع  ت د  ه  أ ضـــــ  لة د د الكي    ـــــن   10لكن   تأ ـــــف لةتأك   لأكث  م  

ــئة  التا ي ح   ال   ل الع م  لم  ق   الد  ة.  ت حب  ــ     الأ ــــــ التا قدمت   الد ل  الي ف عة  ق ئم  ال ضــــــ
  لع ض الشـــــ  ي الذي قدمف ال لد،    ا ضـــــ ح ا ااضـــــ ل   الم دم   دا عة  الأ ـــــئة  التا ي حت   الةفن  

 ش     أثن ء الح ا   كي    عده.

 تثنا الةفن  عة  الد ل  الي ف ا   ده   لدا متعدد ال ي ع ا ت أ ـتف ن ئ    ئ  ـ  ال  لم  ،   ن    - 3
 غن  ،  ضــــــــــــــم ممثة   ع    ا ة الكـ  ف ـ ،    ا ة العـد ،    ا ة ال عـ  ـ  الافتمـ ع ـ ،    ا ة الث ـ لـ ،  -ل   نـ  

عة م  العة م،  شــــــــــــــ يـ  الـد لـ ،  ال عثـ  الـدائمـ  ل ت  ـ  لـد  مكتـب الأمم المتحـدة    ا ة الصــــــــــــــحـ ،    ا ة الت 
  المنرم ا الد ل   الأك   لا فن ف.

 
 الجلانب الإيجابية - باء 

لا ت     الــد لــ  الي ف الفــ م  لةت ــ       2004ت حــب الةفنــ   ــ لت ــدم المح  ، منــذ النر  عــ م  - 4
 لا  ف اء  ص ح ا تش  ع  ،  لا   م  اعتم د م   ةا:الد     الأ لا  الث نا  الث لث، 

 ؛2019ق ن    لغ ء  ض  غ   الم اين   للأي   ، لا ع م  )أ( 

 

 (.2020ش  يرل  ا    28-10اعتمدت   الةفن  لا د  ت   ال ا ع   ال  ع   ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LVA/4–7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1749
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1750
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LVA/4–7
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/LVA/Q/4–7/Add.1
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 ؛2006ق ن   أم   المر لم، الذي أنشئ  م ف ف مكتب أم   المر لم، لا ع م  )ب(

 تعد  ا ال  ن   الفن ئا  ق ن    ف اءاا  دء ن  ذ ال  ن   الفن ئا  تي   ف: )ج(

تع    الحم    م  العنف الفن ـــــ نا ضـــــد الن ـــــ ء  ال ت  ا،  م  لا ذل  العنف الفن ـــــا  ‘1’ 
 العنف الع ئةا،  النص عة  الم ــــة ل   الفن ئ   ع  تشــــ  ف الأعضــــ ء التن  ــــة   ل ن ث 

 عة  الت الا؛ 2018   2017 الاضي  د )المي  دة(  العنف الن  ا، لا ع ما 

 ؛2013ال   ي  ال  اج الص  ي م  أف  مك لح  الاتف  ، لا ع م تف  م ال  اج  ‘2’ 

 ؛2014 ل  ع م  2007مك لح  ااك اه عة  ال غ ء، م  ع م  ‘3’ 

 دك   تعد  ا عة  ق ن   ااف اءاا الفن ئ     دف ت  ـــ    شـــ ا  الضـــح   ،  م  ل  م  )د( 
الفن ئ  ،  ا ــتحداث م  ضــ ة تة  ئ   ل غتصــ ب  العنف ضــح    العنف الفن ــ نا ضــد الم أة، لا ااف اءاا  

الفن ــا  تعمد  لح ل ضــ    دنا ك  ف،  ضــ ل   ل  لئ  فد دة م  يالضــح    المشــم ل    حم    ك صــ  ، 
 ؛2016 م  ل  م الأي   ،  ضح    العنف الفن ا أ  الع ئةا أ  عنف العش  ،  ضح    الاتف  ، لا ع م 

ق ن   الكدم ا الافتم ع    الم  عدة الافتم ع   تنص عة  ت ل     دك   تعد  ا عة  )هـ( 
كدم ا  ع دة التأه   الافتم عا التا تم ل   الد ل  لةك     الأي   ،  م  لا ذل  ال فئ     يالأشـــــــــــك ص 
ذ   الصــــــــــــــ ـ  ال ـد ةـ  ، الـذ   عـ ن ا م  العنف،  مـ  لا ذلـ  العنف العـ ئةا،  كـذلـ  م تك   هـذا العنف، لا 

 ؛2015 ع م

ــ ئا،  ) (  ــ ن   الفنـ ــدن ـــ ،  ال ـ ــ ن   ااف اءاا المـ ــ ن   المـــدنا،  قـ ــ   تعـــد  ا عة  ال ـ  دكـ
 ق ن   حم    ح  ل الي  ،  ق ن   مح كم الأ ت م  الحضــــــ ن ،  ق ن   الشــــــ ي ،  ق ن   المك ل  ا اادا   ، 

لا ذل  العنف الع ئةا،  تي لب تتيةب م  المح كم  الشـ ي  اتك ذ تدا    حم    مةقت  لضـح    العنف،  م  
 ؛2014الش ي    ل  دع   فن ئ   ضد الف نا لا ح لاا انت    أم  حم    ص د  ع  المحكم ، لا ع م 

 دك   تعد  ا عة  أحك م ق ن   حم    ح  ل الي  ، تنص عة  أ  الاعتداء عة  أحد  ) ( 
 ؛2013أق  ب الي   لا  ف ده  شك  عن   ع ي    ضد الي  ، لا ع م 

ــتغ    )ح(  ــ  ني ل تع  ف ا ــ  دك   تعد  ا عة  ق ن   ال   د المتعة     لم اد اا  ح   ت  ــ
 ؛2013الأي    لا الم اد اا  ح    ح ث  شم  ا تغ   ي   أ  ي ة  لا أداء أد ا     ح  ، لا ع م 

    ـــــــــــ ب  دك   تعد  ا عة  أحك م ال  ن   المدنا تك   المح كم ل ـــــــــــا ال  اج  ذا ك )ي( 
ــد ال  ج ا ك ، الذي يةب  ــ د   ضـــ ــ   أ  اقتصـــ ــ   أ  ن  ـــ ان    ه ه  ا تك ب أحد ال  ف   عن    دن   أ  فن ـــ

 ؛2012ل ا ال  اج، أ  ضد ي ة م، لا ع م 

 دكـ   تعــد  ا عة  قـ ن   العمــ  تع   الم ـــــــــــــــ  اة لا المعــ مةــ      الم أة  ال فـ  لا  )ي( 
 .2018  ل  ع م 2006مف   العم ل ، م  ع م 

ــ تا م  أف   - 5 ــ   ـ ــا  ال ـ ــ ـ ــ    ي  ه  المة ـ  ت حب الةفن    لف  د التا ت ذل   الد ل  الي ف لتح ـ
 ت      ت  ة ال ض ء عة  التم    ضد الم أة  تع    الم   اة     الفن   ،  م  ذل  اعتم ده  م   ةا:

ــ  اة لا الح  ل  ال  ص     الم أة  ال فـ  لة ت   )أ(  ، لا 2020-2018ة كيـ  تع    الم ــــــــــــ
 ؛2017ع م 
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،  الكي  ال ــ     2017، لا ع م 2020-2018كي  تح ــ   صــح  الأم  الي   لة ت ة  )ب( 
 ؛2011، لا ع م 2014-2012لة ت ة 

، لا 2020-2017كيـ  تح ــــــــــــــ   كـدمـ ا ال عـ  ـ  الصــــــــــــــح ـ  لا مفـ   الأ  ام لة ت ة  )ج( 
 ؛2017 ع م

ــ    )د(  ــ ء عة  ااصــــ          ن ص المن ع  ال شــــــ     الأم اض كي  العم  م  أف  ال ضــــ
،  ال  امج  الم ـ د  2017، لا عـ م 2020-2018المن  لـ  فن ــــــــــــــ ـ   الت ـ ب الك ـد ال  ـ ئا  ـ ء  ف م لة ت ة 

 الت ف     ذاا الصة ؛

 .2013، لا ع م 2020-2014الا ت ات ف   ال ين   لمن  الاتف     لأشك ص لة ت ة  )هـ( 

 تصــــــــــــد ل الد ل  الي ف، لا ال ت ة التا ان ضــــــــــــا منذ النر  لا ت     ه   ت حب الةفن  أ ضــــــــــــ    - 6
 ال     ، عة  الصك   الد ل    ااقة م   الت ل   أ  انضم م    ل   :

الأي    م  الا ـــــــــــتغ    الاعتداء الفن ـــــــــــا، لا مع هدة مفة  أ       شـــــــــــأ  حم     )أ( 
 ؛2014 ع م

الث نا المةحل   لع د الد لا الك ص   لح  ل المدن    ال ــــــ   ــــــ  ، ال   ت ك   الاكت   ي  )ب( 
 ؛2013ال  دف  ل   لغ ء ع     ااعدام، لا ع م 

ــ ، لا  )ج(  ــ  ي المةحل   ــ ــ   ال   ت ك   الاكت ــ ــ قــ ــ  ح  ل الأشــــــــــــــكــــ ص ذ ي ااعــ ــ ق ــ ات ــ
 ؛2010 ع م

 ؛2008ات  ق   مفة  أ       شأ  مك لح  الاتف     ل ش ، لا ع م  )د( 

ال   ت ك   الاكت   ي المةحل   ت  ق   ح  ل الي    شــأ      الأي     ا ــتغ   الأي     )هـ( 
 ؛2006لا ال غ ء  لا الم اد اا  ح  ، لا ع م 

ال   ت ك   الاكت ــ  ي لات ــ ق ــ  ح  ل الي ــ   شـــــــــــــــأ  اشــــــــــــــت ا  الأي ــ   لا المنــ  عــ ا  ) (  
 .2005الم ةح ، لا ع م 

 
 التنمية المستدامةأهداف  - جيم 

ــتـدامـة  لتـدعل  لى الإعمـال القـانلنا لالفعلا  - 7 ترحـب اللجنـة بـالـدعم الـدللا  هـداف التنميـة المســـــــ
ــيا  ل قا  حكام افتفاقية   ا جميع مراحل عملية تنفين تةة التنمية  ــالاة بيا الجنسـ ــلعال للمسـ )الملضـ

ــتدامة لعام   ــير اللجنة  لى أهمية ال دف  2030المســــ ــالاة لعدم التمييز  ا ل  5. لتشــــ تعميم مبادئ المســــ
جميع أهداف التنمية المســــتدامة الســــبعة عشــــر. لتحلط الدللةا الةرف على افعتراف بالنســــاء بل ــــف ا 

 محرك التنمية المستدامة للدللة الةرف  لعلى اعتماد سياسا  لاستراتيجيا  مناسبة تحقق نلك.
 

 البرلماا - دال 

المر ق  لةة التشريعية الحاسم  ا كفالة التنفين الكامل للاتفاقية )انظرتشدد اللجنة على دلر الس - 8
ــاد  ما الجزء ال انا ما الل يقة   ــيا مع لفيتا  باتتان   ل.A/65/38الســ لتدعل البرلماا  لى القيام  تمشــ

https://undocs.org/ar/A/65/38
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الملاحظا  التتامية تلال الفترة الممتدة ما الآا لحتى حللل التةلا  الضـرلرية  يما يت ـل بتنفين هن   
 ملعد تقديم التقرير الدلري المقبل بملجب افتفاقية.

 
 دلاعا القلق الرئيسية لالتل يا  - هاء 

 التعريف بافتفاقية لالبرلتلكلل افتتياري لالتل يا  العامة ال ادرة عا اللجنة  

احتُج   ــ  لا  ف اءاا المحــ كم المتصــــــــــــــةــ   ــ لع قــ ا الأ ــــــــــــــ  ــ ،  ت حر الةفنــ  أ  الات ــ ق ــ  قــد - 9
عـ دة الي ـ ،  ح  ل الحضــــــــــــــ نـ ،  تم النر  ل  ـ  لا  أي الي ل،  الميـ ل ـ ا المتعة ـ   مـدل عـ ا الن  ـ ،  اا

  :أحك م ص د ة ع  المحكم  الد ت    . غ   أن   ت حر   ةل م   ةا

     الت ص  ا الع م  لةفن   افت  دات   ال ض ئ  ؛ الت    ع م  الن    ل  ال عا   لات  ق )أ( 

عدم مشـ  ك  المفتم  المدنا،  لا  ـ م  منرم ا ح  ل الم أة، لا ت ع    تد  ب ال ضـ ة  )ب( 
ــ ـــــــ ا  ــ  ي الشـــــــ ي   غ  هم م  الم ر    المكة      ن  ذ ال  ان    المح م    المة ـــــ  المدع   الع م    ضـــــ

  ذ الات  ق  ؛الع م  عة  نح  من فا  شأ  تن 

 عدم تصد ل الد ل  الي ف  عد عة  ال   ت ك   الاكت   ي ل ت  ق  ؛ )ج( 

 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 10

نشــــــر افتفاقية لالتل ــــــيا  العامة للجنة لاجت ادات ا القضــــــائية على نةاق ألســــــع   )أ( 
نت ـــــــــاف القانلنية المتاحة ل ا للمةالبة بتلك لتلعية النســـــــــاء بحقلق ا بملجب افتفاقية لبســـــــــبل اف

 الحقلق؛

ــباة الشـــــــــرةة ل يرهم ما  )ب(  ــاة لالمدعيا العاميا لضـــــــ تعزيز برامج بناء قدرا  القضـــــــ
الملظفيا المكلفيا بإنفان القانلا لالمحاميا لالمؤســــــــســــــــا  العامة  لكفالة مشــــــــاركة المجتمع المدنا  

 ت ميم هنا التدريب لتل ير ؛سيما منظما  حقلق المرأة   ا  لف

التعجيل بالت ـــــديق على البرلتلكلل افتتياري للاتفاقية على ســـــبيل ا لللية ما أجل  )ج( 
 تيسير تمتع المرأة الكامل  ا الدللة الةرف بالحقلق المن لص علي ا  ا افتفاقية.

 
 تعريف التمييز ضد المرأة  

ااي   التشـــــــــــ  عا لا الد ل  الي ف  التا ت دف  ل   تعت ف الةفن    لتعد  ا التا أدكةا عة  - 11
ضـم   الم ـ  اة     الم أة  ال ف   حر  التم    ال  ئم عة  أ ـ   ن ل الفن ،  م  لا ذل  التم    الم  شـ  
 غ   الم  شــــ  عة  أ ــــ  مكتة  . غ   أن   ت حر   ةل عدم  ف د تع  ف ق ن نا شــــ م  ق ئم  ذاتف لةتم     

أ الم ـــــ  اة     الم أة  ال ف  لا  ي  ه  التشـــــ  عا،  عدم  ف د ق ن   شـــــ م  لةم ـــــ  اة     ضـــــد الم أة  م د
 الفن   .

ل  52 ل  46  الجزء ال انا  الفقرتاا  A/59/38لتكرر اللجنة تجكيد ملاحظات ا التتامية السابقة ) - 12
درج  ا دســتلرها أل  ير  ما التشــريعا  الملائمة تعريفا للتمييز ضــد المرأة  لتل ــا الدللة الةرف بجا ت

بما  ا نلك أشــكال التمييز المتقاةعة  ا المجاليا العام لالتاص على الســلاء  لمبدأ المســالاة بيا المرأة 
 لالرجل  لأا تعتمد قانلنا شاملا للمسالاة بيا الجنسيا.

https://undocs.org/ar/A/59/38
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  مكانية لجلء المرأة  لى القضاء  

ــ عدة ال  ن ن   التا تم ل   الد ل   ل  فم   م دما الية  ا  - 13 ت حب الةفن   ت د م الد ل  الي ف الم ـ
الذ       دكة م أ  ت   أصـــــــ ل م ع  الحد الأدن .  ت حب الةفن ، عة   فف الكصـــــــ ص،   ع  ء الن ـــــــ ء 

أ ام  حم    مةقت ، م  ال تا  عشـــــ  ر  ل  ك صـــــ ،  م  ل    ضـــــح    العنف الفن ـــــ نا ال تا  ةتم ـــــ  
.  م  ذل ، تشــــــــع  2018شــــــــ ي الحد الأدن   غض النر  ع   ضــــــــع   م  ح ث ااق م ،  ذل  منذ ع م 

الةفن    ل ةل لأ  الن ـ ء ضـح    أشـك   التم    المتعددة أ  المت  يع  لا   ـتيع  الةف ء  ل  ال ضـ ء   ـ ب 
 ف ائ   تتن  ــــــــب م  مكتةف الأعم  ،   ف د  الح اف  المتصــــــــة    مك ن   ال صــــــــ  ،  عدم  ف د ت  ــــــــ  اا

ــ  ـ  مةقتـ   أهة ـ  قـ ن ن ـ  ف ئ ـ ،  عـدم ال عا   ــــــــــــــ ـ  الانتصــــــــــــــ ف ال ـ ن نا   ل ـ ا التع  ض  أنرمـ   صــــــــــــ
 ل  . المت ح 

بشـجا لجلء المرأة  لى القضـاء  بجا  (2015) 33لتل ـا اللجنة   ا ضـلء تل ـيت ا العامة رقم  - 14
 تقلم الدللة الةرف بما يلا:

ــلـة ج لدهـا الراميـة  لى كفـالـة القـدرة الفعليـة على اللجلء  لى العـدالـة  لتحقيق  )أ(  ملا ـــــــ
الإدماج لتل ير  مكانية الل ــلل على نحل تام للنســاء المحرلما  أل الم مشــا   م ل النســاء المنتميا  

ة  لف سـيما نسـاء الرلما  ل ير الملاةنا   لاللاجئا   لملتمسـا  اللجلء  لالم اجرا    لى ا قليا  الإ ني
ــاء نلا  الإعاقة  لالم ليا   لمزدلجا  الميل الجنســــــا  لم ايرا  ال لية  ــنا   لالنســــ لالريفيا   لالمســــ

 الجنسانية  لحاملا   فا  الجنسيا؛

ارا  باللكالة ما أجل  عادة ا هلية القانلنية  ل اء ا حكام القانلنية المتعلقة باتتان القر  )ب( 
ــائية الإجرائية  ــيرا  القضــ ــاء ما تلال نظام دعم  ا اتتان القرار  لكفالة تل ير التيســ الكاملة لجميع النســ

 التا تتناسب مع متتلف ا عمار؛

تلعية النســاء بســبل افنت ــاف المتاحة ل ا لر ع الشــكالة  ا حالة انت اك حقلق ا   )ج( 
  ا نلك أمام مكتب أميا المظالم.بما 
 

 الج از اللةنا للن لض بالمرأة لتعميم مراعاة المنظلر الجنسانا  

  نشــــــــ ء لفن  الم ــــــــ  اة     الفن ــــــــ    2010ت حب الةفن      م   ا ة ال ع    الافتم ع   لا ع م  - 15
لد ل    لتشـــ    م  المفتم  لتن ـــ ل تن  ذ  ـــ   ـــ ا الم ـــ  اة     الفن ـــ   م  ف نب ال  ا اا  م ـــتشـــ     ا

 المدنا. غ   أ  الةفن  ت حر   ةل م   ةا:

 الت    الد ل  الي ف  ل  ا ت ات ف   ش مة  لةم   اة     الفن   ؛ )أ( 

ــ   ت   عة  ع تل   ا ة  )ب(  ــ  اة     الفن ـــ ــ ا الم ـــ ــ   ـــ ــ ل تن  ذ  ـــ ــة ل   ع  تن ـــ أ  الم ـــ
دا ة تكي ي    ــــم ال ــــ     ــــ ا الافتم ع   الت  ع  ل  ،  ل   عة  ع تل ك     ــــ   ــــا ال ع    الافتم ع    اا

  تن  ذي من ص ؛

ــ ا الافتم ع    )ج(  ــ   ـــــ ــ    ال ـــــ ــ  اة     الفن ـــــ الاعتم د ال  ي عة  ن ج متك م    اء الم ـــــ
ــ  اة لا الح  ل  ال  ص     الم أة  ال فـ  لة ت ة   2020-2018العـ مـ ،  مـ  لا ذلـ  لا كيـ  تع    الم ــــــــــــ
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،  اا  غ ع  أ فـــف قصــــــــــــــ   لا ت   مـــ ا أث  ال  ان   عة  2020-2014ال ين ـــ  لة ت ة   كيـــ  التنم ـــ 
 الفن   ؛

ــد اعتم داا ل    )د(  ــ نا   صـ ــ مة  لةم  ن  الم اع   لةمنر   الفن ـ ــت ات ف  ا شـ عدم  ف د ا ـ
 لا الم  ان  ؛

لفن ـ   لا تتة    أ  المنرم ا غ   الحك م   التا تدال  ع  ح  ل الم أة  الم ـ  اة     ا )هـ( 
 دعم  ك ل   م  الد ل  الي ف لأداء م  م  .

ل  52 ل  50  الجزء ال انا  الفقرتاا  A/59/38لتكرر اللجنة تجكيد ملاحظات ا التتامية السابقة ) - 16
بشـجا ا ج زة اللةنية الفعالة لالدعاية لالتلجي ا  اللاردة  ا  (1988) 6لتشـير  لى تل ـيت ا العامة رقم 

 من اج عمل بيجيا  لتل ا الدللة الةرف بما يلا:

شـراك المنظما  النسـائية  ا مراحل  )أ(  اعتماد اسـتراتيجية شـاملة للمسـالاة بيا الجنسـيا لاك
 ا؛ت ميم ا لتنفينها لتقييم 

ــعيديا اللةنا لالمحلا  بما  ا نلك  )ب(  تعزيز ج ازها اللةنا للن لض بالمرأة على ال ــــــ
عا ةريق تزليد  بالملارد البشـرية لالتقنية لالمالية الكا ية لضـماا أدائا عملا بفعالية  لالنظر  ا  نشـاء 

 لزارة للن لض بالمرأة لالمسالاة بيا الجنسيا؛

تنفين لتقييم الســياســا  القائمة بنات ا المتعلقة بالمســالاة اعتماد ن ج شــامل لت ــميم ل  )ج( 
ــانا ب ـــــــلرة من جية جزءا ف يتجزأ ما العملية  ــكل تقييما  ا  ر الجنســـــ ــيا لكفالة أا تشـــــ بيا الجنســـــ

جراء تقييم لما يترتب على التشريعا  القائمة ما آ ار على الجنسيا؛   التشريعية  لاك

زنة المراعية للمنظلر الجنسانا على ال عيديا اللةنا اعتماد استراتيجيا  شاملة للمي )د( 
لالمحلا تنص على ر ـد اعتمادا  محددة  ا الميزانية لتنفين السـياسـا  لافسـتراتيجيا  لالبرامج المتعلقة 
بالمســــالاة بيا الجنســــيا لالن لض بالمرأة  لكفالة التنفين الفعال للتعليما  المعدلة ال ــــادرة عا مجل  

 حليل ميزانية الدللة الةرف  يما يتعلق بمؤشرا  ا داء الجنسانا؛اللزراء بشجا ت

 ضــفاء الةابع المؤســســا على الحلار مع المنظما  النســائية لالنظر  ا  برام اتفاقا   )هـ( 
 تعالا دائمة مع ا  بما  ا نلك بشجا تل ير التمليل الحكلما  نشةت ا.

 
 المؤسسة اللةنية لحقلق الإنساا  

، الذي أع  ف  نشــــــــــ ء مكتب أم   المر لم 2006ت حب الةفن    عتم د ق ن   أم   المر لم لا ع م  - 17
ــ ــــــــــــ ا 2015،  منحف، لا ع م 2007لا ع م  ، م ك ا م  ال ئ  يألف  م  ف نب التح لف الع لما لةمة ــــــــــ

   ح  ل اان ــ   ال ين   لح  ل اان ــ   تمشــ   م  الم  د  المتعة    م ك  المة ــ ــ ا ال ين   لتع     حم 
 )م  د       (. غ   أن   تشع    ل ةل   اء م   ةا:

 عدم  ف د  لا   محددة لتع     حم    ح  ل الم أة  الم   اة     الفن   ؛  )أ( 

 ن ص تم    مكتب أم   المر لم. )ب( 
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 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 18

 المظالم لتعزيز لحماية حقلق المرأة لالمسالاة بيا الجنسيا؛تلسيع لفية مكتب أميا  )أ( 

زيادة الملارد البشــــرية لالتقنية لالمالية المت ــــ ــــة لمكتب أميا المظالم لتمكينا ما  )ب( 
 افضةلاع على نحل  عال بلفيتا.

 
 التدابير التا ة المؤقتة  

التدا    الك صــــــ  المةقت  لةتعف    تح  ل لا ت ا  الةفن  تشــــــع    ل ةل لأ  الد ل  الي ف لم تعتمد  - 19
الم ــــ  اة ال عة       الم أة  ال ف .  ت حر الةفن  أ ضــــ  غ  ب ال  م لةي    غ   التم   ي لةتدا    الك صــــ  

 المةقت  لا الد ل  الي ف.

للجنة بشـــجا  (2004) 25ما افتفاقية لالتل ـــية العامة رقم  4ما المادة   1لتمشـــيا مع الفقرة   - 20
ن تكرر اللجنة تجكيد تل يات ا السابقة )  52 الفقرتاا  الجزء ال انا   A/59/38التدابير التا ة المؤقتة  لاك

 ل  تل ا اللجنة الدللة الةرف بما يلا:62ل 

أة لالرجل  ا اعتماد لتةبيق تدابير تا ــــــــة مؤقتة لتعزيز المســــــــالاة الفعلية بيا المر  )أ( 
جميع المجاف  التا تكلا  ي ا المرأة مم لة تم يلا ناق ا أل محرلمة  م ل المشاركة  ا الحياة السياسية 
لالعامة لالتعليم لالعمالة  لالت لب على مظاهر الحرماا التاريتا التا تعانا من ا  ئا  معينة ما النســاء 

نشا  ء آلية لر د تنفينها؛اللاتا عانيا ما أشكال متعددة ما التمييز  لاك

تلعية ال يئة التشــريعية ل ــانعا الســياســا  لالج از القضــائا ل يرهم ما الملظفيا  )ب( 
ــتتدام التدابير  ــا ة  لى القةاع التاص  بالفائدة ما اســـــــ المكلفيا بإنفان القلانيا لالمجتمع المدنا   ضـــــــ

ف  لتحقيق المســالاة الفعلية بيا التا ــة المؤقتة بل ــف ا أداة حاســمة للت ــدي للتمييز  ا جميع المجا
 المرأة لالرجل.

 
 القلالب النمةية التمييزية   

ت حـب الةفنـ   ـ لف  د التا ت ـذل ـ  الـد لـ  الي ف لمكـ لحـ  ال  الـب النمي ـ  الفن ـــــــــــــــ ن ـ  التم    ـ   - 21
مفـ   التعة م لةتشــــــــــــــف   عة  تن    الك ـ  اا التعة م ـ  لة ن    ال نـ ا،  مـ  لا ذلـ  تـد  ـب مـ     ب م   لا

 ع    ااع م التا تشــف  م  الم     عة  م  د  الم ــ  اة     الفن ــ  .  ت حب أ ضــ   حم ا الت  4 000
 ا   ء عة  الا ت  دة م  ا تح  ق ت م م   ف  ة الأ  ة  ااف  ة ال الد  . غ   أ  الةفن  تشع    ل ةل مم   ةا:

ــ ن ـ  التم    ـ ،  الكيـ  ـ ا التا تك   ال ــــــــــــــةي  ـ  الـذك   ـ   )أ(  أ  ال  الـب النمي ـ  الفن ــــــــــــ
   ــ   ،  كذل  الدع اا  ل  الت  د   لأد ا   ال  م الت ة د    التح   الفن ــا لا   ــ ئي ااع م  كي   ا ال  ــ

 لةم أة، لا ت ا  م تم ة لا الد ل  الي ف؛

عة  قـ ن   التعة م التا تنص عة  الت   ــ  الأك ق ــ  لةت م ــذ،  مــ   2015تعــد  ا عـ م  )ب( 
لنمي   التم      ل م   تعةل  أد ا  لا ذل   ل   ل  م ال  اج  الأ ـــ ة المحم   د ـــت    ،  التا قد تد م ال  الب ا

  م ة ل  ا الم أة  ال ف  لا الأ  ة  لا المفتم .
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 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 22

ــتراتيجيـة شـــــــــاملـة لمكـا حـة القلالـب النمةيـة التمييزيـة  يمـا يتعلق بـجدلار  )أ(  اعتمـاد اســـــــ
 ع  بمشاركة المنظما  النسائية؛لمسؤلليا  المرأة لالرجل  ا ا سرة ل ا المجتم

ــرلرة مكا حة القلالب النمةية  )ب(  ــا  الإعلامية بضــــ ــســــ ــاة المؤســــ  نكاء اللعا  ا ألســــ
الجنســـانية  لتشـــجيع ا على عرض  ـــلر  يجابية للمرأة بل ـــف ا مشـــاركة نشـــةة  ا الحياة الســـياســـية 

 لافقت ادية  مع التركيز بلجا تاص على أشد  ئا  النساء حرمانا؛

تعزيز تنفين التدابير الرامية  لى الت ــدي للقلالب النمةية  ا نظام التعليم  بما  ا نلك  )ج( 
جراء دراســــــــة عا أ ر تعديلا  عام   المدتلة على قانلا التعليم  لتقديم   2015 ا المناهج الدراســــــــية  لاك

 معللما  عا النتائج  ا تقريرها الدلري المقبل؛

المسـالاة  ا المعاملة لعدم التمييز  ا لسـائة الإعلام النظر  ا اعتماد سـياسـة بشـجا   )د( 
نشاء آلية ر د نا   لة.  لاك

 
 العنف الجنسانا ضد المرأة  

ت حب الةفن    لتدا    التش  ع   التا اعتمدت   الد ل  الي ف لمك لح  العنف الفن  نا ضد الم أة.  - 23
تم ـ  أ ام  حم    مةقت  م    ـ م المح كم.   د   ت حب أ ضـ    ع  ء الن ـ ء ضـح    العنف الع ئةا ال تا  ة

 أ  الةفن  ت حر م  ال ةل م   ةا:

أ  الد ل  الي ف لم تصـدل  عد عة  ات  ق   مفة  أ      لة ق    م  العنف ضـد الن ـ ء  )أ( 
  العنف المن لا  مك لحت م  )ات  ق     ين   (؛

 م أة؛عدم  ف د ق ن   ش م   شأ  العنف الفن  نا ضد ال )ب( 

ــمةف الم دة  )ج(  ــ ب لا  ي   ال  اج، الذي لا تشــــــــ م   48عدم  ف د ف  م  محددة ل غتصــــــــ
 ال  ن   الفن ئا  لا كر ف مشدِّد لةع    ؛

ا ت  ل معد  العنف الفن ــــــ نا ضــــــد الن ــــــ ء،  لا  ــــــ م  ا ت  ل عدد ح لاا الاغتصــــــ ب  )د( 
  ال ت  العمد؛

ــ ء،  )هـ(  ــد الن ــ ــ نا ضــ ــةي ا التح  ل م  ح لاا العنف الفن ــ عدم ك     تع م  الشــــ ي    ــ
 ـــــ م  العنف الفن ـــــا  العنف الع ئةا، مث  عدم  ف اء م    ا من صـــــة  م  الضـــــح     الفن ة، أ   تم م   لا

 التح    ا، أ   ح ل  ال ض     ل  الم ح   الفن ئ  ؛ 

ــ  فدا م  أ ام   ) (  ــ د ة ع  الشــــــــ ي   أ ام  الأعداد المنك ضــــــ ــ   الصــــــ الت   د أ  الان صــــــ
ــد الامتثـ   ل ـذه  ــ د ة ع  المحـ كم لا مثـ  هـذه الحـ لاا،  عـدم لعـ ل ـ   ن ـ ذ أ   صــــــــــــ الحمـ  ـ  المةقتـ  الصــــــــــــ

 الأ ام ، مم   ع ض الن  ء م  ضح    هذا العنف لكي   ع دة اا ذاء؛

شـ مة   لا مت ح  لةن ـ ء م  أشد   أ  الكدم ا الم دم   ل  ضـح    العنف الفن ـ نا ل  ـا ) ( 
 ال ئ ا ح م ن ،  ل  ا مت ح   لا لا المن يل الحض   .
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بشـجا العنف الجنسـانا ضـد المرأة  ال ـادرة تحدي ا  (2017) 35لتمشـيا مع تل ـيت ا العامة رقم  - 24
ن تكرر اللجنة تجكيد ملاحظات ا التتامية الســــابقة )19للتل ــــية العامة رقم    الجزء ال انا  A/59/38  لاك

 ل  تل ا اللجنة الدللة الةرف بما يلا: 56الفقرة 

 الت ديق على اتفاقية اسةنبلل؛ )أ( 

 اعتماد قانلا شامل بشجا العنف الجنسانا ضد المرأة؛ )ب( 

 مستقلة؛تعريف اف ت اب  ا  ةار الزلاج باعتبار  جريمة جنائية  )ج( 

ملا ـــــــلة  عةاء ا لللية للج لد الرامية  لى مكا حة العنف الجنســـــــانا ضـــــــد المرأة   )د( 
 2020-2018 ا نلك  ا  ةار تةة تعزيز المســـــــــالاة  ا الحقلق لالفرص بيا المرأة لالرجل للفترة   بما

ــبـاب الجـنريـة للعنف  لتل ير  تـدمـا  الـدعم لالتةـة اللاحقـة ل ـا  بـالتركيز على اللقـايـة  لتحـديـد ا ســـــــ
 للضحايا  لالإسراع  ا استحدال برامج  عادة التجهيل الإلزامية لجميع مرتكبا العنف العائلا؛

ر ــد لتقييم اســتجابة الج از القضــائا لالشــرةة  ا قضــايا العنف الجنســانا  بما  ا  )هـ( 
ــاة لالمـدعيا العـاميا لأ راد   نلـك العنف الجنســـــــــا لالعنف العـائلا  لكفـالـة البنـاء المن جا لقـدرا  القضـــــــ

ــايا  ــارم  حكام القانلا الجنائا  ا قضــ ــرةة ل يرهم ما ملظفا  نفان القانلا  ا مجال التةبيق ال ــ الشــ
العنف الجنسـانا ضـد المرأة ل ا مجال أسـاليب التحقيق المراعية للاعتبارا  الجنسـانية  لمحاكمة مرتكبا 

 العنف الجنسانا لمعاقبت م على نحل  عال؛

نفين الفعال للتعديلا  التشــــريعية التا تجنا للشــــرةة بإ ــــدار ألامر التقييد أل كفالة الت ) ( 
 افنف ال لللمحاكم بإ دار ألامر الحماية المؤقتة  لتعزيز  نفان هن  ا لامر؛

كفالة أا تكلا جميع التدما  المقدمة  لى ضــــحايا العنف الجنســــانا شــــاملة لمتاحة  ) ( 
 حرمانا  لأا تكلا متاحة  ا المناةق الريفية. للنساء المنتميا   لى أشد الفئا 

 
 افتجار با شتاص لاست لال م  ا الب اء  

ت حب الةفن    لف  د التا ت ذل   الد ل  الي ف لمك لح  الاتف     لأشــــــــك ص،  لا  ــــــــ م  الن ــــــــ ء  - 25
تم ل   الد ل   كدم ا الدعم  ال ت  ا،  م  لا ذل  م  ك   التع    الد لا  ت ال  الم ـــــ عدة الشـــــ مة  التا 

 لضح    الاتف     لأشك ص. غ   أ  الةفن       ه  ال ةل   اء م   ةا:

 أ  الد ل  الي ف لم ت   تش  ع  محددا  شأ  الاتف     لأشك ص؛ )أ( 

أ  الد ل  الي ف ا ــــــتنتفا م  ااحصــــــ ءاا ال  ــــــم   أن   أ ــــــ  ــــــ   ةد منشــــــأ ل تف    )ب( 
 لا  ــــــ م  الن ــــــ ء  ال ت  ا، لا ح   ت  د ت       أ  ضــــــح    الاتف   الأف نب لم ُ عت ف         لأشــــــك ص،

 عة  هذا النح   مُنع  م  الدك    ل  الد ل  الي ف  أعد  كم  ف اا غ   ش ع  ا؛

أ  عدد التح    ا  الم ح  ا ال ضـــ ئ    اادان ا المتعة    م تك ا الاتف     لأشـــك ص  )ج( 
    .منك ض لةغ

ن تشـــير اللجنة  لى تل ـــيات ا الســـابقة ) - 26 ل  تل ـــا الدللة 58  الجزء ال انا  الفقرة  A/59/38لاك
 الةرف بما يلا:

https://undocs.org/ar/A/59/38
https://undocs.org/ar/A/59/38
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 اعتماد تشريعا  شاملة لمكا حة افتجار با شتاص؛ )أ( 

افتجار  لف ســـــيما على حدلد الدللة  تحســـــيا  جراءا  الكشـــــف المبكر عا ضـــــحايا   )ب( 
حالت ا  لى الدلائر المتت ـة  لف سـيما الفتيا   لتعزيز تدما  حماية لدعم الضـحايا لالشـ لد  بما  ا  لاك

ــلة الحالية لالبال ة   ــحايا   180نلك عا ةريق تمديد  ترة الحماية الق ـ ــرف النظر عا قدرة الضـ يلما  ب ـ
 ستعدادها لنلك؛على التعالا مع سلةا  افدعاء أل ا

ــائيـة  )ج(  ــاة لمعـاقبـة مرتكبا أعمـال افتجـار على نحل  عـال لتقـديم بيـانـا   ح ـــــــ مقـاضـــــــ
ــل القلما لالعمالة لالحالة افجتماعية   ا تقريرها  نا  ــلة بحســـب نلع الجن  لالعمر لا  ـ ــلة  مف ـ  ـ

 الدلري المقبل.

ــ  ل لا الد ل  الي ف،  لك  تن  - 27 المتعة    ت   د  32رمف ال ئح   قم  ت حر الةفن  أ  ال غ ء مشـــــــــــ
 ال غ ء،  أ  مش  ل ق ن    شأ  ت   د ال غ ء لا   ا  ق د النر .       ه  ال ةل   اء م   ةا:

عدم ت ال  معة م ا ع  ال  امج التا م  شـــــــــأن   أ  ت ـــــــــ عد الن ـــــــــ ء ال اغ  ا لا ت     )أ( 
 ال غ ء عة  ال   م  ذل ؛  

     لأشـك ص لأغ اض الا ـتغ   الفن ـا  ااك اه عة  ال غ ء الكةي     م   ما الاتف )ب( 
ــ  ( 1) لا ال  ن   الفن ئا ــح    الاتف  ،  فعة   أكث  ع ضــــ ــ ء ضــــ ، مم  قد  ةدي عمة    ل   ع دة   ذاء الن ــــ

 ل  تغ    الانت     التم   .

 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 28

ــميم لتنفين   )أ(  ــاء الرا با   ا ترك الب اء على القيام بنلك  بةرق ت ـ ــاعد النسـ برامج تسـ
 من ا تل ير  رص بديلة مدرة للدتل ل ا؛

  عا ةريق ( 2) تلضــيم م ــةلحا عالضــعفل ل عالرضــال اللارديا  ا القانلا الجنائا )ب( 
ــت لا   ا الب اء   ــاء المســ ــريعا   نا لزم ا مر  لكفالة افعتراف بالنســ ــلع تعديل تشــ ــحايا لعدم تضــ كضــ

المشـــــــاركة  ا الب اء ل راما   دارية  لف ســـــــيما باعتماد مشـــــــرلع القانلا المتعلق بتقييد الب اء  لاتتان 
  تدابير لمعالجة جانب الةلب على الب اء ما أجل الحد منا.

 
 المشاركة  ا الحياة السياسية لالحياة العامة على قدم المسالاة بيا الجميع   

فن    لت دم الذي أح  تف الد ل  الي ف لا تع    مش  ك  الم أة،  م  لا ذل  عة  م ت   ت حب الة - 29
ــ ئا،  المن صـــب المنتك   عة  الصـــعد المحةا  ــن  ال  ا ، لا مف لاا من   الكدم  المدن  ،  النر م ال ضـ صـ

أة لا الح  ة ال ــ   ــ    ال ينا  الأ    ا،  ال ــة  الد ة م  ــا.   د أ  الةفن  تشــع    ل ةل لأ  مشــ  ك  الم  
 الع م   صـــــــن  ال  ا  لا ت ا  غ   ك ل  ،  لا  ـــــــ م  ل م   تعةل  أشـــــــد لئ ا الن ـــــــ ء ح م ن ،  اا اء ا ـــــــتم ا  

 ال ص  ال أ ا     الفن    لا كث   م  المف لاا.

__________ 

 ..1165   .2154   .1154لم اد ا (1) 

 ، عة  الت الا..1165،  الم دة 4، ال   ة .2154الم دة  (2) 
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ــابقة ) - 30 ــيات ا الســـ ن تكرر اللجنة تجكيد تل ـــ ل  تل ـــــا بجا 62  الجزء ال انا  الفقرة  A/59/38لاك
تعزز الدللة الةرف ج لدها الرامية  لى زيادة تم يل المرأة  ا الحياة الســياســية على مســتلة  ــنع القرار 
ــة مؤقتـة  بمـا  ا نلـك مةـالبـة   ا كـل ما ال يئـا  الحكلميـة المنتتبـة لالمعينـة  لأا تعتمـد تـدابير تـا ـــــــ

نظام الح ــص للمرشــحا   ما أجل زيادة مشــاركة النســاء  لف ســيما النســاء   ا حزاب الســياســية بإدتال
الريفيا   لالنســـاء المنتميا   لى ا قليا  العرقية  لالنســـاء نلا  الإعاقة   ا الحياة الســـياســـية لالعامة  

 بشجا المرأة  ا الحياة السياسية لالعامة. (1997) 23تمشيا مع تل يت ا العامة رقم 
 

 الجنسية  

، الذي  نص عة  2019ت حب الةفن    عتم د ق ن    لغ ء  ضـــ  غ   الم اين   للأي    لا ع م  - 31
 حصــــــــــــــة   تة ــ ئ ــ  عة   2020كــ ن   الثــ نار نــ     1أ  فم   الأي ــ   الم ل د   لا الــد لــ  الي ف  عــد 

ةتشـ  ع ا  ال ـ   ـ ا الح ل   المتعة   الفن ـ   ال ت   . غ   أن   تشـع    ل ةل   اء الأث  الفن ـ نا المحتم  ل
ــب ن ل  ــن   ح ـ ــ ئ   مصـ ــ ب عدم  ف د    ن ا  حصـ ــ ء ح م ن ،   ـ ــد لئ ا الن ـ ــ م  عة  أشـ   لم اين ،  لا  ـ

 الفن   العم   غ   ذل  م  الع ام  ذاا الصة .

ــريعا   - 32 ــانا المحتمل للتشــــــ لتل ــــــــا اللجنة الدللة الةرف بجا تكفل  جراء تحليل لس ر الجنســــــ
لالسـياسـا  الحالية المتعلقة بالملاةنة عا ةريق لضـع نظم لجمع البيانا  تجمع معللما  م ـنفة حسـب 
ــلة   ــل الإ نا لالإعاقة  ما بيا علامل أترة نا   ـــ نلع الجن  لالعمر لافنتماء  لى أقلية ل لية لا  ـــ

ــللا علي ا  لالإبلاد عا التقدم ا ــية أل يح ـ ــلاء  يما يتعلق بما يةلبلا الجنسـ لمحرز  ا هنا ال ـــدد سـ
  ا تقريرها الدلري المقبل.

 
 التعليم  

ت حب الةفن    اصـــ ح التعة ما الشـــ م  م  أف   ضـــ  محت   تعة ما فد د ق ئم عة  اكت ـــ ب  - 33
ــا  المع    الع م لةتعة م   ــ  ـــ ــ   عم    لمع    الع م لةتعة م الأ ـــ ــ  اة     الفن ـــ ــم  احت ام الم ـــ الك  ءاا  شـــ

.  ت حر ت ا ـد 2020-2019 الم ـ د  الت ف   ـ  لةتعة م ق ـ  المـد  ــــــــــــــا لة ت ة   2021-2020 ة الثـ ن ي لة ت 
عدد الن ـ ء  ال ت  ا المةتح  ا  مف لاا د ا ـ   ك      م  عة    الذك   لا ال ـ  ل. غ   أ  الةفن  تأ ـف 

  ةا:  ةل م لعدم  ف د معة م ا ع  الن  ء لا المن صب الأك د م   ال ائدة.  ها ت حر أ ض    

 ا ت  ل معدلاا الان ي ل ع  الد ا   لا ص  ف ال ت  ا؛ )أ( 

أنـف عة  ال غم م  الف  د التا ت ـذل ـ  الـد لـ  الي ف ل  ـ دة التحـ ل ال ت ـ ا المنتم ـ ا  ل   )ب( 
 الأقة  ا   لمدا  ،  لا   م  لت  ا ال  م ، ل   أعداده  ت ا ح مك ن  ؛

ع  عة  تة ا التعة م  أ  معرم ال ت  ا ذ اا ااع )ج(   ق   ةتح    مدا   ك صـــــــــــ  أ  ُ شـــــــــــف 
 المن لا؛

أ   صـ ح التعة م أد   ل  الحد م  تد    لغ ا الأقة  ا لة ت  ا  ال ت    لا مة ـ ـ ا  )د( 
 التعة م الث ن ي الع م  الك ص.

https://undocs.org/ar/A/59/38
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ن تشــير اللجنة  لى تل ــيت ا العامة رقم  - 34 التعليم   بشــجا حق الفتيا  لالنســاء  ا  (2017) 36لاك
تل ـا الدللة الةرف بإنكاء اللعا  ا  ـفلف الفتيا  لالفتياا لاللالديا لالمدرطسـيا لالمدرطسـا  لالقيادا  

  :السياسية بجهمية تعليم الفتيا   ا جميع المستليا  كجسا  لتمكين اط  لبجا تقلم بما يلا

الدراســــــة لمنع م ما نلك  مع زيادة ج لدها الرامية  لى الحد ما انقةاع التلامين عا  )أ( 
  يلاء اهتمام تاص للفتيا ؛

ــانية التمييزية  )ب(  ــاء على القلالب النمةية الجنســــ ــلة اتتان تدابير رامية  لى القضــــ ملا ــــ
لالحلاجز ال يكلية التا قد ت نا الفتيا  عا اتتيار مجاف  دراســـــــــية لمســـــــــارا  م نية  ير تقليدية  ا 

 جميع مراحل التعليم؛

ــب   تقديم )ج(  معللما   ا تقريرها الدلري المقبل عا عدد النســــــــاء المعينا   ا المنا ــــــ
 الإدارية ا كاديمية العليا؛

ــراك  تيا  الرلما  ا نظام التعليم العادي لجمع البيانا   )د(  تعزيز تدابيرها الرامية  لى  شــــ
ر  ضــــما علامل عا معدف  افنقةاع عا الدراســــة  لتقديم معللما   م ــــنفة حســــب نلع الجن  لالعم

ــة لمعـدف  افنقةـاع عن ـا  ا  ــلـة   ا تقريرهـا الـدلري المقبـل عا الملاظبـة على الـدراســـــــ أترة نا   ـــــــ
  فلف  تيا  الرلما؛

تعزيز ج لدها الرامية  لى تحسيا  دماج الفتيا  لالفتياا نلي الإعاقة  ا نظام التعليم  )هـ( 
ــا عا  لحاق م بمدار  تقدم برامج  ــجيع العادي  علضــ ــة أل تشــ ــية لسةفال نلي افحتياجا  التا ــ دراســ

التعليم المنزلا  لتل ير الملارد اللازمة لكفالة لجلد ترتيبا  تيســـــيرية معقللة لح ـــــلل النســـــاء لالفتيا  
نلا  الإعاقة على التعليم الجيد لالشــامل  بما  ا نلك  ا مؤســســا  التعليم قبل المدرســا لالتعليم العالا 

 اة؛لالتعلم مدة الحي

كفالة أف تفرض التعديلا  على قانلا التعليم قيلدا ف مبرر ل ا على ح ـــــــلل الفتيا   ) ( 
  لالفتياا على التعليم بل ا  ا قليا .

 
 العمالة  

ــ  اة لا المعـ مةـ      الم أة  - 35 ت حـب الةفنـ   ـ لتعـد  ا التا أدكةـا عة  قـ ن   العمـ  لتع    الم ــــــــــــ
ت    التح ش شـــــك  م  أشـــــك   التم   .  تح ي عةم  أ ضـــــ    لم  د  الت ف      ال ف  لا مف   العم ل   اع

ــ مة  المتعة     لعم ل  لة ت ة  ــ ل العم  لفم   2020-2015الشــ ، التا ت دف  ل  تع    تك لة ال  ص لا  ــ
 الأشـــــك ص  غض النر  ع  ال ـــــ  أ  ن ل الفن  أ  ااع ق ،  تحدد   ال  ال ف ة لا الأف       الفن ـــــ  

   ص     حد  الأ ل   ا ال ئ    .   د أ  الةفن  لا   ا       ه  ال ةل   اء م   ةا:

ــتح  ق ا  )أ(  ــ   ل  انك  ض ا ــــــ ــ   مم   ةدي أ ضــــــ ــتم ا  ال ف ة لا الأف       الفن ــــــ ا ــــــ
 المع ش ا الت  عد   لا الم   التا ت  م  عة    اان ث ت ة د  ؛

 ل ا     الفن   ؛ا تم ا  ال ص  الم نا ال أ ا  الأ )ب( 

ــ ء المنتم  ا  ل   )ج(  ــ ء ال  م   الن ـــ الصـــــع   ا التا ت اف    الد ل  الي ف لا  شـــــ ا  ن ـــ
 أقة  ا  ثن   أك    الم  ف اا  ال     ا  الم ن ا  الن  ء ذ اا ااع ق  لا   ل العم ؛
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 عدم الم   اة لا ت   م الم ة ل  ا الأ         الم أة  ال ف ؛ )د( 

 دم تة ا م تش   العم  الحك م   أي شك     شأ  التح ش الفن ا لا مك   العم ؛ع )هـ( 

ــأ  العمـــ    ) (  ــ ق ـــ  منرمـــ  العمـــ  الـــد ل ـــ   شــــــــــــــ ــد ل الـــد لـــ  الي ف عة  ات ـ عـــدم تصــــــــــــــ
(، أ  ات  ق   منرم  العم  الد ل    شـــــــــأ  العم   المن ل     156) قم   1981الم ـــــــــة ل  ا الع ئة   لع م  ذ ي
(، أ  ات ـ ق ـ  منرمـ  العمـ  الـد ل ـ  المتعة ـ   ـ ل ضــــــــــــــ ء عة  العنف  التح ش لا عـ لم 189) قم   2011لعـ م 

 (.190) قم  2019العم  لع م 

 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 36

ــييق الفجلة  ا  )أ(  ــالي القيمة ما أجل تضــ ــالي لقاء العمل المتســ  نفان مبدأ ا جر المتســ
نســـــيا لســـــدها  ا ن اية المةاف  بســـــبل من ا  جراء اســـــتعراضـــــا  منتظمة لسجلر بيا ا جلر بيا الج

ــيا  ا جميع القةـاعـا  الم نيـة  بمـا  ا نلـك التـدمـة العـامـة  بـالتعـالا مع رابةـا  أربـاب العمـل  الجنســـــــ
لالنقابا  العمالية  لتةبيق أســـــــاليب تحليلية مراعية للاعتبارا  الجنســـــــانية لت ـــــــنيف لتقييم اللظائف  
جراء عمليا  تفتيش منتظمة على العمل  لتنظيم حملا  تلعية  لالتشــجيع على لضــع المزيد ما تةة  لاك

 المفالضا  الجماعية؛

 تعزيز التدابير الرامية  لى الت دي للف ل الم نا ا  قا لالرأسا؛ )ب( 

تعزيز ل ــــلل النســــاء  لى ســــلق العمل  بما  ا نلك بالنســــبة للفئا  المحرلمة ما  )ج( 
ســاء  م ل نســاء الرلما لالنســاء المنتميا   لى أقليا    نية أترة  لالم اجرا   لالريفيا   لالمســنا   الن

 لالنساء نلا  الإعاقة؛

التنفين السـريع لص ـلاا المتلتى  ا نظام  جازة ا ملمة لا بلة لالإجازة اللالدية لجعل  )د( 
 ح ص الإجازة اللالدية  ير قابلة للتحليل؛

ء بحلل شـاملة عا مدة انتشـار التحرش الجنسـا  ا مكاا العمل  لاعتماد تدابير  جرا )هـ( 
 لمكا حة هن  الممارسة؛

ــؤلليا  العائلية لعام   ) (   ــجا العمال نلي المســ ــديق على اتفاقية منظمة العمل الدللية بشــ الت ــ
ــجا العمـال المنزلييا لعـام 156)رقم  1981 ل  لاتفـاقيـة 189)رقم  2011ل  لاتفـاقيـة منظمـة العمـل الـدلليـة بشـــــــ

 ل. 190)رقم   2019منظمة العمل الدللية المتعلقة بالقضاء على العنف لالتحرش  ا عالم العمل لعام  
 

 ال حة  

ت حب الةفن   أ  نر م ال ع    الصـح   لا الد ل  الي ف   ـتند  ل  م دأ التغي   الشـ مة .  ت حب  - 37
 ة الصـــح   لةن ـــ ء  ال ت  ا،   أ  تن  ذ كي  تح ـــ   صـــح  الأم أ ضـــ   أ  الد ل  الي ف تشـــف  أنم ي الح  

قد أد   ل  تح ـــــــــ     2020-2014 الم  د  الت ف     لةصـــــــــح  الع م  لة ت ة   2020-2018 الي   لة ت ة 
عدد م  المةشــ اا لا مف   صــح  الأم  الي  ،  م  لا ذل  الحد م   ل  ا ال ضــ .  ت حب الةفن  كذل  

ــتحدثا لا ع م  أ  الد ل  الي ف ا ــ            ن ص   2019 ـــــ ــ ل   للأشـــــــك ص المصـــــ كدم ا دعم  ضـــــ
المن ع  ال شـ   ،  م  ل  م الن ـ ء، لضـم   الحصـ   الم ك   ال ع   عة  الع ج،   أ  الكدم ا الم دم  لا 
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ــ    مف ن    د   الكشــــف ع  ال    .   د أ  الةفن  ت حر   ة ل ن  ي ال ق    م  ل     ن ص المن ع  ال شــ
 م   ةا:

لا الم ئ  م  الن تج  3,7أ  الم ا د الم ل   المكصــــــصــــــ  لة ع    الصــــــح  ،  التا تع د   )أ( 
 ال  ما اافم لا لةد ل  الي ف، منك ض  ن    ؛

محد د   ل ص حصـــــ   الن ـــــ ء، عة  ال غم م   ف د نر م التغي   الصـــــح   الشـــــ مة ،  )ب( 
دم ا الصــــــح  الفن ــــــ    اانف        ــــــ ئ  من  الحم  عة  الكدم ا الصــــــح   الأ ــــــ  ــــــ  ،  م  لا ذل  ك

الحد ث ،  لا  ـــ م  لة ت  ا  الشـــ   ا،  م  ل    ال ت  ا  الن ـــ ء لا المن يل ال     ،  لت  ا  ن ـــ ء ال  م ،  
  الم ن ا،  ال ت  ا  الن  ء ذ اا ااع ق ؛

  م  عة  ال ع    محد د   ل ص حصـــ   الن ـــ ء الم  ف اا الة اتا لا  حمة  ال ث ئل ال )ج( 
الصــــــــح   الف دة للأم  ا ي ا  م اح  الحم   ال لادة لأن   غ   مةه ا ل  ــــــــت  دة م  التأم   الصــــــــحا 

 ااف   ي لا الد ل  الي ف،  عة  كدم ا ال ع    الصح   الع ة   الع ل   الف دة؛

 ـــــــــــــ   لة ت  ا د   ا ت  ل معدلاا الحم  الم ك ،  أ  التك ل ف الي    ان  ء الحم    لن  )د( 
 ــ  ال ــ د ــ  عشــ ة  تع   أ  تدلع   ال ت ة أ   الداه ،  أ    اء ال ت ة لا تك   ل   الأ ــ     عة    اء  الد    

 أ  الأ ص  ء عة   ؛

ا ت  ل معد  انتشـــــــــ   ل     ن ص المن ع  ال شـــــــــ    لا الد ل  الي ف  ا ت  ل معدلاا  )هـ( 
  ص    الن  ء  ف.

 اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا:لتل ا  - 38

زيادة النســبة المت ــ ــة لقةاع ال ــحة ما ميزانية الدللة زيادة كبيرة ما أجل تل ير  )أ( 
 ت ةية  حية شاملة حقا  لف سيما للنساء لالفتيا ؛

كفالة ح ــــلل جميع النســــاء لالفتيا  على تدما   ــــحية أســــاســــية شــــاملة للجميع  )ب( 
ــعار معقللة   ــائل منع الحمل الحدي ة بجسـ ــية لالإنجابية للسـ ــحة الجنسـ ــرة  بما  ا نلك تدما  ال ـ لميسـ

ســـــيما  ا المناةق الريفية  لتحســـــيا تلا ر لنلعية نظام الرعاية ال ـــــحية العقلية  تمشـــــيا مع تةة  لف
 ؛2020-2018ال حية العقلية للفترة الرعاية 

كفالة ح لل النساء الم اجرا  الللاتا ف يحملا الل ائق اللازمة على الرعاية ال حية  )ج( 
لسم ا  بتكلفة ميســلرة  لعند الضــرلرة بالمجاا  ةلال  ترة الحمل لاللفدة  بما  ا نلك الرعاية الســابقة 

  لللفدة؛

ــية لالإنجابية  ا جميع كفالة أا يكلا الت قيف  ا  )د(  مجال ال ـــــــــحة لالحقلق الجنســـــــ
المراحل التعليمية  لزاميا  لمراعيا للاعتبارا  الجنســانية  لمناســبا للفئة العمرية  ليعزز الســللك الجنســا 
ــيـا  لأا تكلا تدما  الإج ـاض المجـانية  المســـــــــؤلل  ب يـة منع الحمـل المبكر لا مراض المنقللة جنســـــــ

 أا تُسمع آراؤها لتحظى بافحترام دائما  ا القرارا  المتعلقة بالإج اض؛متاحة لجميع الفتيا   ل 
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ــار  يرل   )هـ(  ــلة تعزيز تدابيرها  بما  ا نلك التدابير اللقائية القلية  لمكا حة انتشـ ملا ـ
نقص المناعة البشـرية  لكفالة عدم ل ـم النسـاء لالفتيا  الم ـابا  بفيرل  نقص المناعة البشـرية أل 

 دها.التمييز ض
 

 افستحقاقا  افقت ادية لافجتماعية لالتمكيا افقت ادي للمرأة  

ت حب الةفن      دة المع شـ ا الت  عد   ك   ـن   ت حر أ  الن ـ ء  تمتع     ـتح  ق ا أكث  ن ـ     - 39
لا هذا الصــدد م  ال ف  ،  لا  ــ م  لأ  عدد الن ــ ء الح صــ ا عة  مع شــ ا ت  عد   منك ضــ  أك   م  
ــ  عة  ا ــــتح  ق ا  ــة   عة  مع شــــ ا ت  عد   منك ضــــ  الحصــــ   أ ضــ عدد ال ف  ،  كث  ا م   حل لةح صــ
افتم ع    ضـ ل  .  ت حب الةفن  أ ضـ      دة الا ـتح  ق ا الافتم ع   لةن ـ ء ذ اا ااع ق .  ت حر الةفن  

ــ د ـ ، مثـ    نـ مج ل ـدء الأعمـ   الم ـ د اا التا اتكـذت ـ  الـد لـ  الي ف  المفتم  المـدنا لتمك   الم أة اقت  صــــــــــــ
التف    ،    ن مج ل ئتم ن ا الصــغ  ة لةم أة ال     ،  صــند ل دعم م  شــ ة الأعم   الح ة لةم أة ال      الذي 
أنشــأتف  ا ي  الم أة ال      ال ت   .  ت حر الةفن  أ ضــ  أ  نح  ثةث الأعم   التف     تمةك   الن ــ ء، غ   

 ا لا الم  م الأ   مش     صغ  ة  متن ه   الصغ .  تشع  الةفن    ل ةل   اء م   ةا:أ  هذه الأعم   ه

ــ تف  )أ(  ــ ا،   31,1أ  م  ن ــ ــ ء المح  م ا أ  الم مشــ ــ م  الن ــ ــ ء،  لا  ــ لا الم ئ  م  الن ــ
ــ ء  ــ ء ال  م ،  الن ــــ ــ م  ن ــــ ــ ء المنتم  ا  ل  فم ع ا الأقة  ا ااثن  ،  لا  ــــ ــن ا مث  الن ــــ ال     ا  الم ــــ

 ؛2018 ذ اا ااع ق ، ك  مع ض ا لكي  ال     الا ت ع د الافتم عا لا ع م 

أ  ت ةص عدد ال ــــك    شــــ ك كت م،  لا  ــــ م  لا المن يل ال     ، ك   ل م  أث   ــــة ا  )ب( 
 عة  الحم    الافتم ع   لةم أة.

 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 40

لتنفين السـريع لنظام دعم الدتل المتلتى مع  يلاء اهتمام تاص للنسـاء اللاتا يعشـا ا )أ( 
 ا  قر  بما  ي ا النســاء المنتميا   لى الفئا  المحرلمة أل الم مشــة  لتحســيا  رص ح ــلل ا على 

  التعليم لالعمالة لالتدما   ا المناةق الريفية؛

ة المرأة ما التنمية افقت ادية  ا الدللة لضع سياسا  لبرامج ترما  لى كفالة استفاد )ب( 
الةرف  لالتتفيف ما ا  ر الســــــلبا لتقلص عدد الســــــكاا لشــــــيتلتت م  بما  ا نلك عا ةريق  يجاد 
المزيد ما  رص العمل ل رص مباشــرة ا عمال الحرة لتحســيا  رص ح ــلل النســاء الريفيا  لالمســنا  

ت ـــــــــاف  لتدما  النقل المدعلم  لكفالة مشـــــــــاركت ا  ا على التعليم العالا لتكنلللجيا المعللما  لاف
ــية العامة للجنة رقم  ــيا مع التل ـــ ــا  لالبرامج  تمشـــ ــياســـ ــميم تلك الســـ ــجا حقلق  ل2016) 34ت ـــ بشـــ

 الريفية؛ المرأة

ا افجتماعا )المعايير الت ـــــــديق على اتفاقية منظمة العمل الدللية بشـــــــجا الضـــــــما )ج( 
 ل.102)رقم  1952الدنيال  

 
 الفئا  المحرلمة ما النساء  

تشـــع  الةفن    ل ةل لأ  الد ل  الي ف لم تضـــ  أي  ـــ   ـــ  محددة أ    ن مج محدد لمع لف  ح ل   - 41
ال ئ ا المح  م  م  الن ـــ ء،  ها ت ت    ل     ن ا  حصـــ ئ   مصـــن   ع  هذه ال ئ ا ال ـــك ن  ،  لأ  كي  

https://undocs.org/ar/S/RES/34(2016)
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ضـــــــــــم   شـــــــــــ  اا  ل  ، التا تت 2020-2018تع    الم ـــــــــــ  اة لا الح  ل  ال  ص     الم أة  ال ف  لة ت ة 
ــ ء م  هذه ال ئ ا.  تشـــع   ــ  ب  ك    ال ـــ   ذ ي ااع ق ، لا تت ك  اتك ذ تدا    محددة ت ـــت دف الن ـ الشـ

 الةفن    ل ةل  ص  ة أكث  تحد دا   اء م   ةا:

أ  الن ــــ ء  ال ت  ا ذ اا ااع ق  أكث  ع ضــــ  لةعنف الفن ــــ نا،  الا ــــتغ   الفن ــــا،  )أ( 
ة   ا ال ع      حب الح  ل ال الد   من  ،   ع ن   م  م ت   ا مش  ك  أق   كث     اا دال أي  ل   لا م

مك ن   الةف ء  ل  ال ضــــــــ ء لأن   لا  ةكذ   م  غ  ه  لا التعة م  العم ل   الصــــــــح   الحم    الافتم ع    اا
  ق ؛لا الاعت    عة   فف التحد د   اء لا ال     ا الفن  ن   أ  ال     ا المتعة     اع

أ  ن ـــــ ء ال  م   الن ـــــ ء م  الأقة  ا ااثن   الأك     اف   أشـــــك لا متعددة م  التم      )ب( 
لا الحصــــــ   عة  الكدم ا الأ ــــــ  ــــــ    التعة م  العم ل   الكدم ا الصــــــح  ،  المشــــــ  ك  لا الح  ة الع م  

  ال          ب ال  الب النمي   الافتم ع   المتفذ ة؛ 

لا  ـــــــ م  م  الأقة  ا الةغ   ،   اف   ح اف  متعددة   ـــــــ ب المتية  ا أ  الم ـــــــن ا،    )ج( 
 المتعة    مع ل  الةغ  ال ت   .

لتل ـا اللجنة بجا تضـع الدللة الةرف سـياسـا  لبرامج للقضـاء على ا شـكال المتعددة للتمييز  - 42
 نة الدللة الةرف بما يلا: لعلى نحل أك ر تحديدا  تل ا اللج  التا تلاج  ا الفئا  المحرلمة ما النساء.

ــاء لالفتيــا  نلا  الإعــاقــة على لجــا التحــديــد  ا جميع القلانيا  )أ(  كفــالــة  دراج النســــــــ
دراج تدابير عمل  يجابا  بالتشـالر مع  لالسـياسـا  لالبرامج المت ـلة بالمسـالاة بيا الجنسـيا لالإعاقة  لاك

 هن  القلانيا لالسياسا  لالبرامج؛المنظما  المم لة للنساء لالفتيا  نلا  الإعاقة   ا جميع 

ــاء ما ا قليا  الإ نية ا ترة  )ب(  ــاء الرلما لالنســـــــ تك يف ج لدها لضـــــــــماا تمتع نســـــــ
بالمسـالاة  ا الح ـلل على التدما  ا سـاسـية لالتعليم لالعمالة لالتدما  ال ـحية   ضـا ة  لى المشـاركة 

  ا الحياة العامة لالسياسية؛

ــا  بما  ا نلك كفالة تقديم   )ج(  ــيما كبار الســـــ الدعم الكا ا   راد ا قليا  الل لية  لف ســـــ
ــيما  ا المناةق  ــفلييا  ا مكاتب الدللة لالبلديا   لف ســـــ تل ير المترجميا التحريرييا لالمترجميا الشـــــ

ــيا مع المادة   ل  ما اتفاقية مج 10التا يتركز  ي ا المتحد لا بل ة ما ل ا  ا قليا  بدرجة كبيرة  تمشــ
 ألرلبا الإةارية لحماية ا قليا  القلمية  التا انضم   لي ا فتفيا.

 
 الزلاج لالعلاقا  ا سرية  

 تشع  الةفن    ل ةل   اء م   ةا: - 43

 قد  ةدي عدم الاعت اف   عض أشك   الأ  ة  ل  التم    ضد الم أة؛ )أ( 

المدنا، للأشــــــــــــــك ص الذ   ت ة  أعم  هم م  ال  ن    33   32 ف  ،  م فب الم دت    )ب( 
 ع م  ال  اج  م ال    الد  م أ  أ ل  ء أم  هم  ذا ت  ف ا م  شكص لا    ال شد؛ 16

كث  ا م  تضـي  الن ـ ء ذ اا ااع ق  المت  ف ا  ال تا  عشـ  لا مة ـ ـ ا  ل  الع ش  )ج( 
 ا نُ   أحد ال  ف  .من ص ا ع  أ  اف  ،  م  لا ن   المة    أ  لا مة    مكتة    ذ
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 لتل ا اللجنة بجا تقلم الدللة الةرف بما يلا: - 44

كفالة الحماية القانلنية للنسـاء  ا جميع أشـكال ا سـرة  بما  ا نلك تمتع ا بحقلق ا  )أ( 
 افقت ادية؛

ــبـة للمرأة لالرجـل  لى  )ب(  النســـــــ ــا الزلاج بـ تعـديـل القـانلا المـدنا لر ع الحـد ا دنى لســـــــ
 ا است ناء؛عاما  دل 18

كفالة الحق  ا الزلاج لا ســــــــرة لاللالدية لجميع ا شــــــــتاص نلي الإعاقة  لتزليدهم  )ج( 
 بتدما  الدعم الشاملة.

 
 ل ما افتفاقية1) 20البرلتلكلل افتتياري للاتفاقية لالتعديل المدتل على المادة   

ممكا  على البرلتلكلل افتتياري تشــــجع اللجنة الدللة الةرف على أا ت ــــدق   ا أقرب لق   - 45
 ل ما افتفاقية بشجا مدة اجتماعا  اللجنة.1) 20للاتفاقية لأا تقبل التعديل المدتل على المادة 

 
  علاا لمن اج عمل بيجيا  

ــل تقييم  عمال  - 46 ــتتدم  علاا لمن اج عمل بيجيا  لتلا ـــ تدعل اللجنة الدللة الةرف  لى أا تســـ
سـنة على   25افتفاقية  ا سـياق اسـتعراض تنفين الإعلاا لمن اج العمل بعد مرلر  الحقلق المكرسـة  ا

 اعتماد  ما أجل تحقيق المسالاة الفعلية بيا المرأة لالرجل.
 

 تعميم الملاحظا  التتامية  

تةلـب اللجنـة  لى الـدللـة الةرف أا تكفـل تعميم هـن  الملاحظـا  التتـاميـة  ا اللقـ  المنـاســـــــــب   - 47
ــتليا  )اللةنا لالإقليما بالل ة ا ــا  الدللة المعنية على جميع المسـ ــسـ ــمية للدللة الةرف  على مؤسـ لرسـ

 لالمحلال  لف سيما على الحكلمة لاللزارا  لالبرلماا لالج از القضائا  ليتسنى تنفينها بالكامل.
 

 الت ديق على المعاهدا  ا ترة  

ال ـكلك الدللية الرئيسـية التسـعة المعنية بحقلق تشـير اللجنة  لى أا انضـمام الدللة الةرف  لى  - 48
ــاا ــية اللاجبة ل ا  ا جميع  ( 3) الإنســ ــاســ ــاا لالحريا  ا ســ ــجنا أا يعزز تمتع المرأة بحقلق الإنســ ما شــ

ــديق على افتفاقية الدللية لحماية حقلق   جلانب حيات ا. ــجع اللجنةُ الدللةا الةرف على الت ـــ للنلك  تشـــ
ــري  جميع العمال   ــتاص ما افتتفاء القســ ــرهم لافتفاقية الدللية لحماية جميع ا شــ الم اجريا لأ راد أســ

 اللتيا لم ت بم ةرً ا  ي ما بعدُ.

__________ 

؛  الات  ق   الد ل   الع د الد لا الك ص   لح  ل الاقتصــ د    الافتم ع    الث  ل  ؛  الع د الد لا الك ص   لح  ل المدن    ال ــ   ــ   (3) 
ي؛  ات  ق   ال ضـ ء عة  فم   أشـك   التم    ضـد الم أة؛  ات  ق   من هضـ  التعذ ب  غ  ه لة ضـ ء عة  فم   أشـك   التم    العنصـ  

  م  ض  ب المع مة  أ  الع     ال      أ  ال  ن  ن   أ  الم  ن ؛  ات  ق   ح  ل الي  ؛  الات  ق   الد ل   لحم    ح  ل فم   العم  
 ااع ق .     فم   الأشك ص م  الاكت  ء ال   ي؛  ات  ق   ح  ل الأشك ص ذ يالم  ف     أل اد أ  هم؛  الات  ق   الد ل   لحم
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 متابعة الملاحظا  التتامية  

تةلب اللجنة  لى الدللة الةرف أا تقدم   ا  ضــــــــلا ســــــــنتيا  معللما  تةية عا التةلا   - 49
 )أل أعلا . 42)بل ل  26)بل ل  24)أل ل  16 ا الفقرا   المتتنة لتنفين التل يا  اللاردة

  عداد التقرير المقبل   

تــدعل اللجنــة الــدللــة الةرف  لى تقــديم تقريرهــا الــدلري ال ــاما  الــني يحــل ملعــد تقــديمــا  ا  - 50
 تقديما. لينب ا أا يقدم التقرير  ا اللق  المحدد لأا ي ةا الفترة الكاملة حتى لق     .2024شباة/ براير  

ــقـة المتعلقـة بتقـديم التقـارير  - 51 ادئ التلجي يـة المنســـــــ اع المبـ لتةلـب اللجنـة ما الـدللـة الةرف اتبـ
بملجب المعاهدا  الدللية لحقلق الإنسـاا  بما  ا نلك المبادئ التلجي ية المتعلقة بتقديم ل يقة أسـاسـية 

دة لل ائق تا ة بمعاهدا  بعين ا )    الف ل ا للل.HRI/GEN/2/Rev.6ملحَّ
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