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   اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة ١٨ مـــن اتفاقيــة 

  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقرير الدوري الخامس المقدم من الدول الأطراف 

  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية* 
 الأقاليم فيما وراء البحار التابعة للمملكة المتحدة 

 

 
 

للاطــلاع علــى التقريـــر الأولـــي المقـــدم مـــن حكومـــة المملكـــة المتحـدة وأيرلنـدا الشـمالية، انظـر الوثيقـة  *
CEDAW/C/5/Add.52 الـتي نظـرت فيـها اللجنـة في دورـا التاسـعة. وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني 

C، الـتي نظـرت فيـها  EDAW/C/UK/2 المقدم من حكومـة المملكـة المتحـدة وأيرلنـدا الشـمالية، انظـر الوثيقـة
اللجنة في دورا الثانية عشرة. وللاطلاع على التقرير الـدوري الثـالث المقـدم مـن حكومـة المملكـة المتحـدة 
وأيرلنـدا الشـمالية، انظـر الوثيقـة CEDAW/C/UK/3 و Add.1، الـتي نظـرت فيـها اللجنـة في دورـــا الحاديــة 
والعشرين. وللاطلاع علـى التقريـر الـدوري الرابـع المقـدم مـن حكومـة المملكـة المتحـدة وأيرلنـدا الشـمالية، 
ــــة في دورـــا الحاديـــة والعشـــرين.  انظــر الوثيقــة CEDAW/C/UK/4 و Add.1-4، الــتي نظــرت فيــها اللجن
وللاطلاع على التقرير الدوري الخامس المقدم من حكومة المملكة المتحـدة وأيرلنـدا الشـمالية، انظـر الوثيقـة 

 .Add.1 و CEDAW/C/UK/5

هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي. 
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مقدمة   أولا -
يتضمن هذا الجزء مـن التقريـر في مرفقاتـه المختلفـة التقـارير الدوريـة الخامسـة المقدمـة  - ١
من المملكة المتحدة بموجب اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة فيمـا يتصـل 

بالأقاليم التابعة لها فيما وراء البحار. وترد هذه التقارير أدناه على النحو التالي: 
جزر تركس وكايكوس  المرفق ألف
جزر فيرجن البريطانية  المرفق باء

جزر فوكلاند  المرفق جيم
) علــــى التقريريـــن  A/54/38/Rev.1) ووفقــا للمطلــوب في التعليقــات الختاميــة للجنــة - ٢
الدوريين الثالث والرابـع للمملكـة المتحـدة، فـإن هـذه المرفقـات تقـارير اسـتكمالية وترمـي إلى 

معالجة النقاط المثارة في هذه التعليقات الختامية. 
  

مسائل عامة   ثانيا -
هناك بضعة مسائل قد ترحب اللجنة بالحصول على معلومات بشأا.  - ٣

 
الشراكة بين المملكة المتحدة والأقاليم فيما وراء البحار  (أ)

تمت إقامة العلاقة الجديدة بين المملكـة المتحـدة والأقـاليم فيمـا وراء البحـار التابعـة لهـا 
بصورة كاملة، على النحو المشار إليه في التقرير الدوري الثالث المقدم من المملكة المتحـدة إلى 
ـــب (CAT/C/44/Add.1). ويــرد وصــف ذلــك بتفصيــل أكــبر في الورقــة  لجنـة مناهضـة التعذي
البيضاء المعنونة �الشراكة من أجل التقـدم والرخـاء: بريطانيـا وأقـاليم مـا وراء البحـار�، الـتي 
نشرت في آذار/مارس ١٩٩٩، وتحال نسخة منها إلى أمانة اللجنـة مـع التقريـر الحـالي. ووفقـا 
لمـا تقـرر، أنشـأت كـل مـن وزارة الخارجيـة والكمنولـث وإدارة التنميـة الدوليـــة � الوزارتــان 
المعنيتان بصورة خاصـة في حكومـة المملكـة المتحـدة � إدارتـين منفصلتـين، يشـرف علـى كـل 
منها وزير معين خصيصا لهذا الغرض. وتكلف كل منها بالمسؤولية عن شؤون أقاليم مـا وراء 
البحار. وهناك، حاليا، حوار منتظــم بـين حكومـات أقـاليم مـا وراء البحـار وحكومـة المملكـة 
المتحـدة. وعقـدت عـدة اجتماعـات ناجحـــة للمجلــس الاستشــاري لأقــاليم مــا وراء البحــار 
المعقـود كـل سـنة والـذي يشـترك فيـه وزراء المملكـة المتحـــدة المســؤولون عــن شــؤون أقــاليم 
ما وارء البحار ورؤساء الوزراء أو غيرهم من ممثلـي حكومـات الأقـاليم. وعقـدت أيضـا عـدة 
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اجتماعات لمؤتمر المدعـين العـامين لأقـاليم مـا وراء البحـار، الـذي يرأسـه، عـادة، المدعـي العـام 
لانكلترا. 

 
الحماية الدستورية لحقوق الإنسان  (ب)

قد يكون من المعروف للجنة أن دستور عدد من أقاليم ما وراء البحـار يتضمـن، منـذ 
عدة سنوات، أحكاما تكفل حقوق الإنسان والحريات الأساسية للفـرد. وعلـى الرغـم مـن أن 
هذه الأحكام مكيفة لتناسب الظروف الخاصة للأقاليم المعنية من بعض الجوانب، فإــا ناشـئة، 
بصورة عامة، عن الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسـان والعـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة 
والسياسية، ويمكن تطبيقها في المحاكم التي لها سلطة كاملة لتوفير ســبل انتصـاف فعالـة مـن أي 
خلـل أو خطـر إخـلال. وفي أحـد اجتماعـات مؤتمـر المدعـين العـامين لأقـــاليم مــا وراء البحــار 
المشار إليها أعلاه، تقـرر التكليـف بدراسـة عـن احتمـال الحاجـة إلى تحديـث وتعزيـز الأحكـام 
القائمة لحقوق الإنسان (في الأقاليم التي يتضمن دستورها هذه الأحكـام بـالفعل) وعـن أفضـل 
السبل للمضي في عملية إدماج هذه الأحكام في دسـتور كـل مـن الأقـاليم الـتي لا توجـد فيـها 
بعد. وقد انتهى، مؤخرا، إجراء هذه الدراسة وعمـم التقريـر الخـاص ـا علـى جميـع أقـاليم مـا 

وراء البحار للدراسة المفصلة. 
 

الجنسية  (ج)
منـذ أن نظـرت اللجنـة في التقريـر الـدوري الرابـع للمملكـة المتحـدة، تـدرس الحكومــة 
بصورة نشطة وبتعاطف في احتمال منح الجنسية البريطانية الكاملة لسـكان الأقـاليم فيمـا وراء 
البحار. وينطوي هذا على حق الإقامة في المملكة المتحدة وحريـة التحـرك والإقامـة في الاتحـاد 
ـــه تم صــدور قــانون لهــذا  الأوروبي والمنطقـة الاقتصاديـة الأوروبيـة. وقـد تـود اللجنـة معرفـة أن
الغرض، هو قانون الأقاليم البريطانية فيما وراء البحار لسنة ٢٠٠٢، وبدأ نفاذ الأحكـام ذات 

الصلة فور وضع الترتيبات الإدارية اللازمة في ٢١ أيار/مايو ٢٠٠٢. 
 

إعمال حقوق الإنسان  (د)
اعترافا بضرورة مساعدة الأقاليم فيما وراء البحار على الوفاء بالمعايير الدوليـة لحقـوق 
الإنسـان، شـرعت وزارة الخارجيـة والكمنولـث وإدارة التنميـة الدوليـة معـا في تنفيـذ مشـــروع 
لإعمـال حقـوق الإنسـان، في سـنة ٢٠٠١. وتم، كمرحلـة أوليـة مـن عمليـة المشـروع، تعيـــين 
 (S ocial Development هيئة استشارية للتنمية الاجتماعية � هيئة التنمية الاجتماعية المباشرة
(Direct لإجراء مجموعة من الزيارات الميدانية للمسـاعدة علـى تحديـد مسـائل حقـوق الإنسـان 

الـتي تشـغل شـعوب الأقـاليم فيمـا وراء البحـار وحكوماـــا. وخــلال الزيــارات الميدانيــة الــتي 
أجرا هيئة التنمية الميدانية المباشرة، عقدت سلسلة من الاجتماعات المفتوحـة والمقـابلات مـع 



603-53513

CEDAW/C/UK/5/Add.2

قطاع عريض من اتمـع وممثلـي الحكومـة. وقـد أحيلـت تقـارير الهيئـة إلى حكومـات الأقـاليم 
المعنيـة، ويجـري تعميمـها علـى نطـاق أوسـع في الأقـاليم ذاـا للمسـاعدة علـى تنشـيط المناقشــة 
وتشجيع مشاركة أوسع نطاقا من الجمهور في عملية حقوق الإنسان. وشملت المسائل المحـددة 
بوصفـها ذات أهميـة لشـعب كـل إقليـم علـى حـدة حمايـة الطفولـة وحقـــوق الأقليــات ووضــع 
العمـال المـهاجرين والمقيمـين لفـترات طويلـة ومشـاركتهم في اتمـع وتجـري حكومـة المملكـــة 
المتحـدة مشـاورات مـع حكومـات الأقـاليم بشـأن المسـائل الـتي أبرزهــا البحــث، وســتعمل في 
شراكة مع هذه الحكومات في المضي قدما بالخطـة الـتي سـتنجم عـن هـذه المناقشـات. وتجـري 

حاليا دراسة مجالات محددة يمكن أن تقدم حكومة المملكة المتحدة المساعدة فيها. 
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المرفق ألف 
  جزر تركس وكايكوس 

التعداد الوطني لسنة ٢٠٠١ 
في سنة ٢٠٠١، قدر عدد سـكان الأسـر المعيشـية في جـزر تركـس وكـايكوس بنحـو  - ٤
٠٠٠ ٢٠ نســمة، أغلبــهم في جــزر بروفينســياليس (٠٠٠ ١٣) وتــرك الكـــبرى (٠٠٠ ٤)، 
وهـي مقـــر الحكــم. وينقســم الســكان بــين المنتمــين (٤٠٠ ١٠) وغــير المنتمــين (٦٠٠ ٩)، 
ـــاء ١٠٠ ١٠ (٣٥٠ ٥ مــن المنتمــين) في الفئــات العمريــة  بالمسـاواة تقريبـا. ويبلـغ عـدد النس

التالية: 
 ٧٠٠ ٣ أقل من ١٩ سنة:
 ٩٠٠ ٣ ٢٠ � ٢٩ سنة:
 ٩٠٠ ١ ٤٠ � ٥٩ سنة:

 ٦٠٠ ٦٠ سنة فما فوق:
 

المرأة والقانون في جزر تركس وكايكوس 
امتـد سـريان اتفاقيـة الأمـم المتحـدة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة إلى جـزر تركــس  - ٥
وكايكوس في سنة ١٩٨٦. وأهم قوانين الجزر هو مرسـوم عـام ١٩٥٠ المتعلـق بـالتجريد مـن 
الأهلية (الطرد) (الباب ٩٧). وترد الحقوق والحريات الأساسية للفرد والحماية مـن التميـيز في 
دستور الجزر لسنة ١٩٨٨ (الباب ١، المادتان ٦٧ و ٧٨)، بصرف النظر عـن عـرق الفـرد أو 
مكان نشأته، أو آرائه السياسية، أو لونـه، أو عقيدتـه أو نـوع جنسـه. وتحـال نسـخة مـن هـذا 

القانون إلى أمانة اللجنة مع هذا التقرير. 
وبينما تزيل قوانين جزر تركس وكايكوس التمييز ضد المـرأة، لا توجـد سياسـات أو  - ٦

برامج تتسم بالتمييز الإيجابي أو المؤقت، في حد ذاته. 
 

التدابير القانونية والتدابير الأخرى المعتمدة منذ تقديم التقرير السابق 
أزال مرسـوم الأدلـة (التعديـل) لسـنة ٢٠٠١ القيـود السـارية منـــذ ســنة ١٨٨٢ علــى  - ٧
استخدام الاتصالات بين الزوجين كشهادة من أحد الزوجين في الإجراءات الجنائيـة. ويمكـن، 
حاليـا، إجبـار زوج الشـخص المتـهم علـى تقـديم الأدلـة بالنســـبة لجرائــم الاعتــداء والإيــذاء أو 
ـــن ســن أقــل مــن ١٦ ســنة،  التـهديد بـالإيذاء، علـى الزوجـة/الـزوج نفسـه، أو أي شـخص م
ــم  والجرائـم الجنسـية ضـد شـخص يقـل سـنه عـن ١٦ سـنة، والتـآمر علـى ارتكـاب هـذه الجرائ
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والمسـاعدة علـى ارتكاـا أو التحريـض علـى ارتكاـا أو الحمـل علـى ارتكاـا أو الحـث علــى 
ارتكاا. ولا يعتبر أي الزوجين مؤهلا لتقديم الأدلة عند اام الزوجين معا بالجريمة. ولا يجـوز 

إجباره على ذلك. 
وتعتزم الحكومة إصدار قوانين أخرى، في سنة ٢٠٠٣، تعنى بالملاحقة الجنائية للعنـف  - ٨
المترلي، على أساس القوانـين الملائمـة في بلـدان واقـاليم أخـرى بمنطقـة البحـر الكـاريبي. وتحـال 

مذكرة تفسيرية للقوانين المقترحة إلى أمانة اللجنة مع هذا التقرير. 
وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢، وافـق وزيـر الداخليـــة والتخطيــط العمــراني لجــزر  - ٩
تركس وكايكوس، في الس التفنيذي، على إنشاء لجنة وطنية لحقوق الإنسان. وقـد أنشـئت 
اللجنة لتيسير تنفيذ معاهدات حقوق الإنسان الأساسية للأمم المتحـدة وتقـديم تقـارير بشـأا. 
ويعتبر أهم أهداف اللجنة الوطنية توجيه عمل لجان حقوق الإنسان القائمة وتحسـين الاتصـال 
بين الحكومة ومنظمات اتمع المدني والأفراد، فيما يتصـل بمسـائل حقـوق الإنسـان. وسـيقوم 
الس التفنيذي، الذي يرأسه سعادة المحافظ، بتعيـين أعضـاء اللجنـة الوطنيـة. ولم يتـم الاتفـاق 
بعد على عضوية اللجنة، ولكن سيسعى مكتـب شـؤون الجنسـين إلى ضمـان تمثيـل المـرأة، مـع 

وجود الآلية الوطنية للحكومة. 
 

التقدم الفعلي المحرز في مجال تشجيع القضاء على التمييز ضد المرأة 
ـــى المســتويات كافــة.  إن حكومـة جـزر تركـس وكـايكوس ملتزمـة بتمكـين المـرأة عل - ١٠
وقامت لجنة المرأة في التنمية بالضغط على الحكومة لإنشـاء آليـة لتمكـين المـرأة، وذلـك متابعـة 
لمؤتمـر بيجـين لسـنة ١٩٩٥. وفي سـنة ١٩٩٩، أنشـئ مكتـب شـــؤون المــرأة (حاليــا، مكتــب 
الشؤون الجنسانية)، في إطار وزارة التعليم والشباب والرياضة والشـؤون الجنسـانية. ومـن بـين 
مسؤوليات المكتب، رصد وضع المرأة في جزر تركس وكايكوس، وضمان التكـافؤ والمسـاواة 
بين الجنسين. ويسـتخدم مكتـب شـؤون الجنسـين منـهاج عمـل بيجـين كدليـل في الاضطـلاع 

بولايته. 
وتقوم منظمة المرأة في التنمية، وهي منظمـة غـير حكوميـة لهـا فـروع مـن جميـع الجـزر  - ١١
الرئيسية، بدعم مكتب شؤون الجنسين. وقد أنشأ الممثلون لجنة مشتركة معنية بحقـوق الطفـل 
وبالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة، تتمثـل أهدافـها في زيـادة الوعــي بالاتفاقيــات ذات الصلــة 

وضمان الامتثال لالتزامات حكومات جزر تركس وكايكوس الواردة فيها. 
ويقـوم مكتـب الشـؤون الجنسـانية، في كثـير مـــن الأحيــان، بتنظيــم حلقــات دراســية  - ١٢
وحلقـات عمـل وبرامـج مناقشـة في وسـائط الإعـلام لزيـادة وعـي النســـاء والرجــال بالقضايــا 
المتصلة بالمساواة بـين الجنسـين. وكـان رد فعـل هـذه الحلقـات إيجابيـا للغايـة. وأوضـح حـرص 
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جميع المشاركين على الحصول على مزيد من المعلومات عن اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال 
التميـيز ضـــد المــرأة وأحكامــها. وتســتخدم وســائط الإعــلام المطبوعــة والمســموعة، بصــورة 
منتظمـة، في تنميـة الوعـي بالاتفاقيـة وإن كـانت أهـم وسـائط نشـر هـذه المعلومـــات جماعــات 

تركيز الاهتمام والمدارس. 
 

 معلومات متصلة بمواد الاتفاقية وبإعلان بيجين 
التنمية والتقدم 

(انظر الفقرات ٥ � ٩ أعلاه).  - ١٣
 

التثقيف في مجال الأسرة والأمومة 
تواصـل عيـادة تنظيـم الأسـرة لجـزر تركـس وكـايكوس تقـديم خدمـات قيمـة في مجــال  - ١٤
التثقيف الجنساني وتنظيم الأسرة. ومرافق الرعاية الصحية، بما في ذلـك تنظيـم الأسـرة، متاحـة 
لجميـع النسـاء. وتعمـل العيـادة مرتـين في الأسـبوع مـع وجـود طبيـب في جميـع الأحـوال. وممــا 
يعرقل الحقوق الإنجابية الكاملة للمرأة المتزوجـة، فيمـا يتصـل بربـط القنـوات، اشـتراط موافقـة 

الزوج على هذه العملية. ولا توجد خطط فورية لمعالجة هذه المسألة. 
 

الاتجار بالمرأة � والعنف ضد النساء والفتيات 
يجري، حاليا، تنقيح تشريعات حمايـة المـرأة (انظـر الفقـرة ٨). وفي سـنة ٢٠٠١، قـام  - ١٥
مكتب شؤون الجنسين، بالتعاون مع الشرطة، بعقـد مجموعـة مـن حلقـات العمـل التدريبيـة في 
مجال العنف المترلي من أجل ضباط الشرطة والمعلمين والعـاملين في اـال الاجتمـاعي، وقـامت 
بتمويلها الرابطة الكاريبيـة النسـائية للبحـوث والعمـل ومصـرف التنميـة الكـاريبي ونتيجـة لهـذا 
التدريب أنشئت مؤسسة للعنف المترلي مع هيئة المرأة في التنميـة لإقامـة مركـز المـرأة للأزمـات 
في بروفيدنسـيالس. وسـاهمت الحكومـة بـأراض مملوكـة للدولـة مـن أجـل المشـروع. ووضعــت 
ــــرأة الـــدولي)، بغـــرض إتمـــام البنـــاء في  أساســات المركــز في ٨ آذار/مــارس ٢٠٠٣ (يــوم الم
آب/أغسـطس ٢٠٠٤. ويعتـبر إنشـاء مركـز الأزمـات مـن الأولويـات الهامـة بالنسـبة لمؤسســـة 

العنف المترلي، لأنه سيوفر للمرأة بديلا أساسيا ومعقولا للبقاء في علاقة عنيفة. 
وتعمـل مؤسسـة العنـف المـترلي بنشـاط مـن أجـــل ســن قوانــين أكــثر مؤاتــاة للمــرأة،  - ١٦

لا سيما فيما يتصل بمدد العقوبة وإعادة تأهيل ارمين العائدين إلى اتمع. 
ولا توجد معلومات عن نطاق البغاء أو ما يدل على الاتجار بالمرأة داخل الجـزر لـدى  - ١٧

قوة الشرطة الملكية لجزر تركس وكايكوس. 
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ويهدف مكتب الشؤون الجنسـانية إلى زيـادة مسـتوى الوعـي بـالعنف المـترلي. وسـوء  - ١٨
المعاملة الجنسية للقصر، بتثقيف الطلاب، وخاصة طلاب المدارس الابتدائية، وتوزيع اللافتـات 
والمنشـورات علـى نطـاق اتمـع المحلـي، والظـهور في برامـج تبـادل الآراء، ونشـر المقـــالات في 
الوسائط المطبوعة، وتنظيـم عمليـات الإرشـاد اتمعـي مـع مجموعـات تركـيز مسـتهدفة. وقـد 
ثبتـت فـائدة اسـتراتيجيات التوعيـة الجماهيريـة المذكـورة حيـث تلاحـظ حكومـة جـزر تركــس 
وكـايكوس زيـادة كبـيرة في عـدد الشـكاوى المقدمـة والمعروضـة أمـام المحـــاكم. غــير أن هنــاك 
اعتقادا بأن عددا كبيرا من الجرائم ضــد المـرأة لا يتـم الإبـلاغ عنـها وأن هنـاك حـالات قـامت 

فيها المرأة بسحب الشكاوى، في مرحلة متأخرة، في الإجراءات التي تتخذها الحكومة. 
ويشعر البعض بقلق لأن عددا من العوامل يزيد من إمكانية تعرض النسـاء المـهاجرات  - ١٩
وأطفالهن للعنف المترلي وسوء المعاملة الجنسية. وأهمها عدم استعداد هؤلاء للجــوء إلى الشـرطة 
ـــة واللغويــة كذلــك في انخفــاض مســتوى  للحصـول علـى المسـاعدة. وتسـاهم الحواجـز الثقافي

الإبلاغ. وفيما يلي إحصاءات الشرطة الخاصة بالجرائم ضد المرأة. 
  
ــــــاير �   كــــانون الثــــاني/ين

كــــــانون الأول/ديســـــــمبر 
 ٢٠٠١

كــــانون الثــــــاني/ينـــــاير � 
كــــــانون الأول/ديســـــــمبر 

 ٢٠٠٢

٩ ٨ الاعتداء المنافي للآداب 
٣ ٤ الاغتصاب 

صفر ٣ الشروع في الاغتصاب 
١١ ٨ الزنا 

٢ صفر الشروع في الزنا 
١ صفر زنا المحارم 

٥ ٨ الإصابة بجروح 
٨ ٧ الاعتداءات الشائعة 

ــــات  الشـــروع في الإصابـــات الجســـمانية أو الإصاب
الفعلية 

 ٢٣ ٢٥

٦٢ (١٠ أشهر) ٦٣ (١٢ شهرا) مجموع الجرائم 
  

الحياة السياسية والعامة 
أثبتـت المـرأة جدارـا في أعلـى منـاصب الخدمـــة العامــة، بمــا في ذلــك وظيفــة رئيــس  - ٢٠
الوزراء، الذي يرأس الخدمة المدنية، والرتبة التالية وهي أمين المؤسسـة. ولا توجـد نسـاء برتبـة 
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أمين دائم في الوقت الحالي (كان هناك ثلاث نساء قبل ذلـك). ولكـن هنـاك ثـلاث نسـاء مـن 
الرتبة التالية وهي رتبة وكيل الأمين. 

وأنشئت هيئة الصليب الأحمر لجزر تركس وكـايكوس في سـنة ١٩٦٧، وكـان جميـع  - ٢١
رؤسائها الوطنيين من النساء. 

وهناك حاليا ٥ محاميات محليات (٤٢ في المائة من اموع) في وظيفة مستشـار التـاج  - ٢٢
في مكتب المدعي العام. وقبل سنة ٢٠٠٠، لم تشغل المرأة وظيفة محـامي التـاج. وهنـاك حاليـا 

أربع محاميات محليات يعملن لحسان الخاص. 
وتبلـغ نسـبة المـرأة مـن موظفـي القطـاع العـام ٧٠ في المائـة. ويجـري تعيـين عديـد مــن  - ٢٣
النساء المؤهلات من منطقة البحر الكاريبي في الخدمة العامة لجزر تركس وكايكوس. وتشـمل 
الوظائف العليــا للخدمـة العامـة الـتي تشـغلها المـرأة أمـين الـس التشـريعي (وهـو أيضـا الأمـين 
الإقليمي للرابطة البرلمانية للكمنولث) ورئيس الخدمات الطبية، ومنسـق برنـامج فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز)، ورئيس خدمات الرعايـة الاجتماعيـة، 
ورئيس وحدة المخدرات، ومدير سجون جلالة الملكـة، ومديـر المصـائد، ومديـر الاسـتئمانات 
الوطنية، ومدير التخطيط العمراني، ومدير لجنة الإذاعة، ومديـر لجنـة الخدمـات الماليـة، والمديـر 
المالي لهيئة التأمينات الوطنية. ويقوم عدد كبير من النسـاء بتمثيـل جـزر تركـس وكـايكوس في 
الاجتماعات الدولية والإقليمية أو بعضوية مجـالس الإدارة الإقليميـة. ونظـرا لأن جـزر تركـس 

وكايكوس من الأقاليم البريطانية فيما وراء البحار، فليس لديها سلكا دبلوماسيا. 
ـــة مديــر التعليــم  ومـن بـين الوظـائف العليـا الـتي تشـغلها المـرأة في مجـال التعليـم، وظيف - ٢٤
ومدير الكلية اتمعية، وهي أهم مؤسسة للتعليم العـالي في جـزر تركـس وكـايكوس. وهنـاك 
ـــة،  ١١ مديـرة مـن بـين المديريـن الــ ١٤ (٧٩ في المائـة) للمـدارس الابتدائيـة والثانويـة الحكومي
وكذلك ١٨ مديرة من بين المديرين الـ ٢١ (٨٦ في المائة) للمـدارس الخاصـة. ومـن المدرسـين 
الـ ٢٢٣ الموجودين في جزر تركــس وكـايكوس، هنـاك ١٦٦ امـرأة (٧٤ في المائـة). ولذلـك، 
تقــدم المــرأة مســاهمة كبــيرة في تمكــين الشــباب وأضعــف أعضــاء اتمــع في جــزر تركــــس 

وكايكوس. 
ولا تقوم المرأة بدور كبير في الحياة السياسية، في الوقـت الحـالي. فـهناك امرأتـان فقـط  - ٢٥
(كان هناك ٤ عضوات في الـدورة السـابقة للمجلـس) بـين أعضـاء الـس التشـريعي الجديـد، 
المشكل في ٩ أيار/مايو ٢٠٠٣، من بين ١٨ من الأعضاء المنتخبين والمعينين بحكـم وظائفـهم. 
ولا تشغل امرأة منصب وزير. وكـانت هنـاك وزيرتـان في الحكومـات السـابقة. وكـان رئيـس 

مجلس النواب الأسبق، امرأة. 
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الزواج والجنسية والحقوق المتساوية للأطفال في الحصول على الجنسية 
كـل طفـل غـير شـرعي يولـد في جـزر تركـس وكـايكوس أو خارجـها، أو يتـــم تبنيــه  - ٢٦
بصورة قانونية أو يكون معالا بأي شكل آخر، يكـون لـه وضـع المنتمـي إذا كـان أحـد ابويـن 
يتمتـع ـذا الوضـع أو مولـود في الجـــزر، وذلــك مــن خــلال تعديــل لمرســوم الهجــرة في ســنة 
٢٠٠٢. وقد كان وضع الطفـل غـير الشـرعي بالنسـبة للـهجرة يتوقـف علـى وضـع الأم، قبـل 

إجراء هذا التعديل. وأصبح حاليا من القيود المفروضة على الهجرة، في الوقت الحالي. 
ويمنح مركز المنتمي أيضا لزوج المنتمي بالشروط التالية:  - ٢٧

أن يكون مقدم الطلب مقيما مع الزوج/الزوجة لفترة لا تقل عن ٥ سـنوات أو كـان  -
سيفعل ذلك لو لم يمت الزوج/الزوجة؛ 

أن يكون غير منفصل رسميا، عند تقديم الطلـب، ولم يـتزوج مـرة ثانيـة في حالـة وفـاة  -
الزوج. 

 
التعليم والتوظيف والاستحقاقات الاقتصادية 

لجميـع الأطفـال الحـق في التعليـم الإلزامـي مـن ســـن ٤ إلى ١٦ ســنة. وكــانت نســبة  - ٢٨
الفتيات من مجموع الأطفال الملتحقـين بريـاض الأطفـال والمـدارس الابتدائيـة والثانويـة، خـلال 

السنوات الثلاث الأخيرة، على النحو التالي: 
  
النسبة المئوية للفتيات مجموع الطلاب  

 ٥١٪ ٤٠١ ٤ ٢٠٠٠-٢٠٠١
 ٤٩٪ ٣٠٥ ٤ ٢٠٠١-٢٠٠٢
 ٤٩٪ ٩٢٠ ٣ ٢٠٠٢-٢٠٠٣

  
وتقـدم حكومـة جـزر تركـس وكـايكوس عـددا مـن المنـح الدراسـية لطـلاب المـــدارس  - ٢٩
الثانوية والجامعة. وفي سنة ٢٠٠٠، قام منسق شؤون الجنسين بممارسة ضغـوط علـى حكومـة 
جزر تركس وكايكوس من أجل وضع برنامج للتعليم المستمر لصـالح الأمـهات مـن سـن أقـل 
من ٢٠ سنة اللاتي أجــبرن علـى تـرك التيـار الرئيسـي للتعليـم عقـب الحمـل. وقـامت الحكومـة 
بتمويل برنامج رائد مدته سـنتين، حـتى نسـتطيع الأمـهات مواصلـة تعليمـهن وإعدادهـن لعـالم 
العمل أو لمواصلة الدراسات المهنية في الكليات اتمعية. وتخرجت ١٩ فتاة من هـذا البرنـامج 
في سـنة ٢٠٠٢. وتـرى إدارة الشـؤون الجنسـانية أن هـذه مبـادرة هامـة، وتؤيـد الإدارة تجديــد 

البرنامج. ونظمت إدارة الشؤون الجنسانية أيضا برنامجا لمحو الأمية النسائية. 
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وهناك ٣٨٨ طالبة في الكلية اتمعية لجزر تركس وكـايكوس، أي ٦٩ في المائـة مـن  - ٣٠
مجمـوع الطـلاب. ومجـالات الدراسـة النموذجيـة للطالبـات هـي الدراسـات المتوســطة في مجــال 
الضيافـة وإدارة الأعمـال والحواســـيب والعلــوم العامــة ودورات للحصــول علــى شــهادات في 
دراسات الضيافة، ودراسات الأعمال التجارية والإدارة المدرسية، والنمو في الطفولـة المبكـرة، 
وإدارة الموارد البشرية، والتمريض السريري. وهناك دورات سابقة للالتحـاق بالكليـات وهـي 
امتحانـات إتمـام الدراسـة الثانويـة للمسـتويين العـادي والمتقـدم والـدورات الدراسـية للمســتوى 
المتقـدم لـس امتحانـات منطقـة البحـر الكـــاريبي، ودورات تعليــم الكبــار والتعليــم المســتمر، 
والمحادثة بالإسبانية، ودورات الإلمـام بالحاسـوب. وهنـاك ٦ عضـوات متفرغـات في الكليـة، و 

١٦ عضوة تعملن لجزء من الوقت. 
ولا توجد إحصاءات مفصلة حسب نوع الجنس للتوظيف.  - ٣١

وتقوم المرأة بدور بارز في وسائط الإعلام. وتشغل امرأة منصب مديـر إذاعـة تركـس  - ٣٢
وكايكوس، وتقوم امرأة بتقـديم الـبرامج في محطـة التلفزيـون الوطنيـة. وأغلـب مراسـلي الأنبـاء 

من النساء. 
 

الرعاية الصحية 
تخصـص حكومـة جـزر تركـس وكـايكوس أكـبر حصـة مـن النفقـات العامـة لتحســين  - ٣٣
صحة السكان وتعليمهم. وتقوم بزيادة استثماراا في الخدمات التشخيصية مـن أجـل تخفيـض 
عدد الحالات الطبية المحالـة إلى المستشـفيات في الخـارج. ويوفـر المستشـفى الرئيسـي في جزيـرة 
ترك الكبرى والعيادات الأصغر الموجـودة في الجـزر الأخـرى التثقيـف اـاني في الحيـاة العائليـة 
وخدمات تنظيم الأسرة لجميع النساء في البلـد. وقـد قـامت عيـادة خاصـة في بروفيدنسـيالس، 
بالاستثمار مؤخرا، في شراء جهاز لتصوير الثدي حــتى تسـتطيع المـرأة الحصـول علـى عمليـات 

الكشف عن الثدي، بشكل منتظم. 
ويعمل منسق شؤون الجنسين ومنسق الإيدز معـا في عـدة برامـج إرشـادية للمجتمـع.  - ٣٤
وفي محاولة للحد من تزايـد خطـورة انتشـار فـيروس نقـص المناعـة المكتسـب والإيـدز وتخفيـف 
أثرهـا علـى الأسـر واتمعـات المحليـة والأفـراد بصـورة عامـة، والمـرأة، بصـورة خاصـة، قـــامت 
حكومـة جـزر تركـس وكـايكوس بتنفيـذ عـدة مبـادرات عـــن طريــق البرنــاج الوطــني للإيــدز 

ومنها: 
الحد من انتشار فيروس نقص المناعة البشرية بين الأطفال من خلال برنـامج منـع نقـل  �
الفـيروس مـن الأم إلى الطفـل الـذي بـدأ تنفيـذه في سـنة ١٩٩٧، والـــذي يوفــر عقــار 
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ـــل المصابــات بالفــيروس ولأطفــالهن حــتى ســن ٦  زايدوفوديـن (AZT) للنسـاء الحوام
أسابيع. 

توفـير العقاقـير اانيـة والروافـل اانيـة للرجـال مـن أجـل مكافحـة الإصابـة العارضــة.  �
ونفذ أيضا تشجيع الحاجز النسائي ولم يتم تقييم نجاحه بعد. 

تنظيم حلقات عمـل للنسـاء، وخاصـة الناشـطات جنسـيا، مـن أجـل تحسـين مـهارات  �
التفاوض لدى المرأة وتمكينها، وذلك بالتعاون مع إدارة الشؤون الجنسانية. 

إسداء المشورة للشباب عن طريق فرع الشباب مـن البرنـاج الوطـني لمكافحـة الأيـدز،  �
الـذي يتنـاول الجـانب الجنسـاني للشـباب، والوقايـة مـن فـيروس نقـص المناعـة البشــرية 
ومهارات التمكين، لكي يتمكن الشـباب مـن اتخـاذ قـرارات إيجابيـة وتـولي المسـؤولية 

عن حيام. 
ـــاملين في مجــال  عقـد دورات تدريبيـة سـنوية مـن أجـل اسـتكمال وتعزيـز مـهارات الع �

النصح ومقدمي الرعاية الصحية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية. 
وفي اليوم العالمي للإيـدز، سـنة ٢٠٠٢، وجـه رئيـس وزراء جـزر تركـس وكـايكوس  �
وهو الأونرابل ديريك تيلور نداء إلى اتمـع مـن أجـل رعايـة ضحايـا الإيـدز والعنايـة 

م وعدم التمييز ضدهم. 
ومن المعروف لـدى وزارة الصحـة أن عـدد حـالات الحمـل بـين المراهقـات في تزايـد.  - ٣٥

والإجهاض غير قانوني في جزر تركس وكايكوس. 
 

تخفيف الفقر والاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية 
ـــر  أقـرت وزارة الاقتصـاد والتخطيـط والإحصـاء عـدة خطـط لتخفيـف الفقـر الـتي توف - ٣٦
دعـم المشـاريع مـن أجـل النـهوض بـالمرأة. وفي سـنة ٢٠٠١، تلقـى مكتـب الشـؤون الجنســانية 
أمـوالا مـن أجـل برنـامج للحياكـة والحـرف اليدويـة للنسـاء غـير العـاملات الراغبـات في إقامــة 
مشاريعهن الخاصة. وتشجع الهيئة الوطنية لتركس وكـايكوس السـياحة والأنشـطة الاقتصاديـة 
المستدامة بمساعدة المرأة في الجزر الصغـيرة علـى تحسـين نوعيـة الحـرف اليدويـة التقليديـة، مثـل 

صنع السلال، وقدرة هذه الحرف على التنافس وتسويقها. 
وقد وفَّر برنـامج المشـاريع التجاريـة الصغـيرة الـذي تديـره وكالـة الاسـتثمارات لجـزر  - ٣٧
تركـس وكـايكوس القـروض لــ ١٥٩ مـن نسـاء الأعمـال (٦١ في المائـة مـن مجمـوع الطلبــات 
المقدمة)، وقدم المشورة في مجال إدارة المشاريع التجاريـة الصغـيرة، وأوجـه الدعـم الأخـرى إلى 
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٢٣٩ نسـاء أخريـات (٥٣ في المائـة ممـن قدمـت إليـــهم المســاعدة) لضمــان نجــاح مشــاريعهن 
واستدامتها. 

ـــوا المســاعدة في إطــار برنــامج المشــاريع  وتمثـل النسـاء الريفيـات عـددا كبـيرا ممـن تلق - ٣٨
التجارية الصغيرة، لوجودهن في الجزر الأقل سكانا، واشـنغالهن بـالحرف اليدويـة في كثـير مـن 
الأحيـان. ويشـترط تسـجيل هـؤلاء النسـاء في برنـامج المـهارات التجاريـة حيـث يتـم تعليمـــهن 
كيفيــة تســويق منتجــان وإدارة ةتخطيــط المشــاريع. وهنــاك زراعــة قليلــة في جــزر تركـــس 
وكايكوس، ولكن توجد علاقات مجتمعية أقوى ولذلك تحقق برامج المساعدة لتنميـة المشـاريع 
الصغيرة نجاحا أكبر. وتقوم المـرأة الريفيـة كذلـك بـدور أساسـي في الأنشـطة اتمعيـة وتـرأس 
عـددا كبـيرا مـن اموعـات اتمعيـة أو تكـــون جــزءا كبــيرا منــها وتركــز هــذه اموعــات 

الاهتمام على البرامج الاجتماعية والثقافية والدينية. 
وتقـدم برامـج أخـرى لوكالـة اسـتثمارات جـزر تركـس وكـايكوس المســـاعدة للمــرأة  - ٣٩
الوحيدة من أجل الإسكان المنخفض التكلفة وقروض للتعليـم المسـتمر. وتسـتطيع المـرأة حاليـا 

الحصول على الأرض والموارد الأخرى من أجل تحسين وضعها المالي. 
ويقـدم مجلـس التـأمين الوطـني المسـاعدة للمـرأة بواسـطة منـح الأمومـة، ومنـح الأرامــل  - ٤٠
والاسـتحقاقات والمعاشـات التقاعديـة لمـن يزيـد سـنهن عــن ٦٥ ســنة. ومــن الجوانــب الهامــة 
لقوانين التأمين الاجتماعي، رصد اعتمادات مـن أجـل دفـع اسـتحقاقات للمـرأة غـير المتزوجـة 
شـرعا والمقيمـة في علاقـة عرفيـة، وذلـك تمشـيا مـع المعايـير الاجتماعيـة والثقافيـة. وقـد مكنــت 

خطط التأمين الاجتماعي المرأة من تحسين وضعها المالي. 
 

الأهلية القانونية 
أنشـئت محكمـة للأسـرة في جـزر تركـس وكـايكوس وتنعقـد في يـوم واحـد مـــن أيــام  - ٤١
الأسبوع. وتتيح المحكمة الفرصة لقدر أكبر من الخصوصية والحساســية ولذلـك ينبغـي تشـجيع 

مزيد من النساء على عرض المسائل العائلية على هذه المحكمة. 
 

تقديم الدعم للمرأة 
يقدم الدعم للمرأة مـن خـلال المنظمـات غـير الحكوميـة، بصـورة مـتزايدة. وقـد سـبق  - ٤٢
وصف عمل مؤسسة العنف المترلي قبل ذلك. وتعمـل هيئـة دور المـرأة في التنميـة مـع الأطفـال 
المتروكين لضحايا فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز. وهيئة المرأة في مجال العمل تعتـبر داعيـة 
لحقوق المرأة عن طريق إسداء النصح والتواصـل. وتشـمل الـبرامج المحـددة الـتي تقـوم ـا الهيئـة 
زيادة الاعتزاز بالذات بين الفتيـات وتنيمـة إماكنـات القيـادة السياسـية. وتتوقـع جـزر تركـس 
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وكايكوس تحقيق أهداف إعلان ومنهاج عمل بيجـين بالنسـبة لشـغل المـرأة ٣٠ في المائـة علـى 
الأقل من المناصب العامة بحلول سنة ٢٠٠٥. 

 
القيود 

يعد عدم توفر الموارد أهم القيود القائمة في سبيل الإعمـال الكـامل للحقـوق في إطـار  - ٤٣
اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. فـهناك شـخص واحـد يعمـل في مكتـب 
الشـؤون الجنسـانية بـوزارة التعليـم؛ ويلـزم تمويـــل إضــافي للتدريــب في مجــال تعميــم الاهتمــام 
بالفوارق بين الجنسين؛ وهنـاك نقـص في دعـم السـوقيات، مثـل النقـل. وتفتقـر المنظمـات غـير 
الحكومية أيضا إلى الموارد البشـرية والماليـة اللازمـة لضمـان نجـاح الـبرامج واسـتدامتها. بيـد أن 
وزارة التعليـم والشـــباب والرياضــة والشــؤون الجنســانية تعــتزم تعيــين نظــير لمنســق الشــؤون 
الجنسانية في أكبر الجزر المسـكونة � وهـي بروفنسـياليس � ممـا يمكِّـن المنسـق مـن الاضطـلاع 

بمهام موضوعية بدرجة أكبر. 
وقام بإعداد التقرير الخاص بجزر تركس وكايكوس إدارة الشؤون الجنسـانية في وزارة  - ٤٤
التعليم والشباب والرياضة والشؤون الجنسانية، مع مدخلات من الإدارات الحكومية الأخـرى 
ذات الصلة والمنظمات غير الحكومية ذات الصلة بالتقرير. وقد أتاح إعداد التقريـر زيـادة إلمـام 

كل منظمة بالاتفاقية والنظر في التدابير التي اتخذا لتنفيذ أحكامها. 
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 المرفق باء � جزر فيرجن البريطانية 
التدابير القانونية والتدابير الأخرى المتخذة منذ تقديم التقرير الرابع تنفيذا للاتفاقية 

أجريــت تعديــلات في قــانون الجنســية والجــوازات، في ســــنة ٢٠٠٠، بحيـــث يعتـــبر  - ٤٥
ـــترة خمــس ســنوات وتقــديم طلــب  الأزواج مـن الجنسـين منتمـين إلى الإقليـم بعـد زواج دام ف
للحصول على مركز المنتمـي. وتحـال نسـخة مـن هـذا القـانون ومـن القـانون الـوارد ذكـره في 

الفقرة ٤٦، إلى أمانة اللجنة مع هذا التقرير. 
CE- وفي الفقــــــرة ٦ مــــــن التقريــــــر الــــــدوري الرابــــــع للمملكــــــــة المتحـــــــدة ( - ٤٦
DAW/C/UK/4/Add.2، جـزر فـــيرجن البريطانيــة) أبلــغ أن القــانون الجنــائي لســنة ١٩٩٧ تم 

تعديلـه لينـص علـى عقوبـات أشـد للجرائـم الجنسـية. وقـد تـود اللجنـة معرفـة أنـه تم، في ســـنة 
٢٠٠٠، إجـراء تعديـلات جديـدة لقـانون مدونـة إجـراءات القضـاء لمنـع القـاضي مـن الإفــراج 
بكفالة عن شـخص متـهم في جريمـة اغتصـاب أو جمـاع عندمـا تكـون الضحيـة فتـاة دون سـن 

١٣ سنة أو امرأة تعاني من مرض عقلي. 
ويجـري حاليـــا تعميــم مشــروع قــانون للعمــل يــهدف إلى تدويــن قوانــين العمــل في  - ٤٧
مشـروع قـانون شـامل وجيـد. وتتمثـل أهــداف مشــروع القــانون، أساســا، في ضمــان توفــر 
ظروف عمل دنيا، تعتبر منصفة ومعقولة، لجميع الموظفين، وإقامة علاقات منصفة بين أربـاب 
العمـل والعـاملين. ويتنـاول مشـروع قـانون العمـل مسـائل إجـازة الأمومـة والتحــرش الجنســي 
والمسـاواة في الأجـور بـين الرجـال والنسـاء. ويعـالج مشـروع القــانون، المعــروض حاليــا علــى 
ـــة  الحكومـة المنتخبـة حديثـا، مسـائل التميـيز في مجـال التوظيـف بـالنص علـى المسـاواة في المعامل
بصرف النظر عن العـرق أو اللـون أو نـوع الجنـس أو المعتقـدات الدينيـة أو الأصـل العرقـي أو 
الجنسية، أو الرأي أو الانتمـاء السياسـي أو العجـز أو المسـؤوليات العائليـة أو الحمـل أو الحالـة 
الزوجية أو السن. وتحال أهداف مشروع القانون وأساسه المنطقي إلى أمانة اللجنة مع التقريـر 
الحالي. وسوف يكمل مشروع القانون هذا قانون مناهضـة التميـيز لسـنة ٢٠٠١ الـذي يحظـر 

التمييز لدواع عرقية. 
وفي سنة ١٩٩٩، جرت زيادة الأجر الأساسي الأدنى المدفـوع عـن العمـل في الإقليـم  - ٤٨

إلى ٤ دولارات في الساعة. 
وفي سنة ٢٠٠٠، أقرت خطة لتقديم مساعدة قانونية محدودة، بواسطة مذكرة تفـاهم  - ٤٩
بين الحكومة ورابطـة المحـامين جعلـت الخدمـات القانونيـة معقولـة التكلفـة بالنسـبة للأشـخاص 

داخل الإقليم. 
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 التقدم الفعلي المحرز لتشجيع وضمان القضاء على التمييز ضد المرأة 
دائرة المرأة والعنف المترلي وشبكة دعم الأسرة 

في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، أعيـدت تسـمية دائـرة المـرأة لتصبـح مكتـب الشـــؤون  - ٥٠
الجنسانية (�المكتب�). ويواصــل مكتـب الشـؤون الجنسـانية التشـديد علـى خطـة للمـرأة وإن 
كان يشمل المسائل الخاصة بالرجال وشـواغلهم. ويـتركز التفكـير وراء تغيـير الاسـم في فكـرة 
أن مكتب الشؤون الجنسانية يمثل هيكلا متوازنا يراه اتمع المحلي بصـورة إيجابيـة. غـير أنـه لم 
يتـم تنقيـح الولايـة الأصليـة المنوطـة بـالمكتب. وزادت الوظـــائف الدائمــة في مكتــب الشــؤون 
الجنسانية إلى ٣ في سنة ٢٠٠١. ويوجد بالمكتب حاليا موظـف إداري أقـدم وموظـف إداري 
وموظف تنفيذي. ووظيفة الموظف الإداري شـاغرة في الوقـت الحـالي وتظـل هنـاك حاجـة إلى 
مزيــد مــن المــوارد علــى الصعيــد الإداري. ويزيــد الموظفــين الإضــافيين مــن المــوارد المتاحــــة 

للاضطلاع بعمل المكتب، على النحو الوارد في التقارير السابقة. 
ويواصل مكتب الشؤون الجنسانية نشاطه في اتمع ويقوم حاليا بتنظيم مؤتمر للمـرأة  - ٥١

يتعلق بالمالية. 
وخـلال الفـترة مـن ٢٦ تشـرين الثـاني/نوفمـــبر ٢٠٠١ و ٢٣ كــانون الأول/ديســمبر  - ٥٢
٢٠٠١، عقـد مكتـب الشـؤون الجنسـانية مجموعـة مـن حلقـــات العمــل المعنونــة �التدخــل في 
حالات العنف المترلي�. وحلقات العمل موجهة بصورة خاصة نحو ضبـاط الشـرطة والعـاملين 
في اـال الاجتمـاعي وغـيرهم مـن الفنيـين العـاملين في الخطـوط الأماميـة. وقـــد تنــاولت هــذه 
الحلقـات مـا تم التوصـل إليـه مـن نتـائج فيمـا يتصـل بعـــدم فعاليــة اســتجابة موظفــي الخطــوط 

الأمامية للعنف المترلي كما أبلغته وكالات مثل شبكة دعم الأسرة. 
وتواصـل شـبكة دعـم الأسـرة العمـل. وقـد تلقـت تمويـلا مسـتمرا مـن الحكومـة ومـــن  - ٥٣
ـــي  الأشــخاص الطبيعيــين والشــركات في اتمــع منــذ ســنة ٢٠٠١. وتواصــل تشــجيع الوع
الجماهيري بالأحداث فيما يتصل بالعنف المـترلي. وتقـوم شـبكة دعـم الأسـرة، بالاشـتراك مـع 
مكتــب الشــؤون الجنســانية، بالمســاعدة في ضمــان وضــع بروتوكــولات لمكــــاتب الخطـــوط 
ـــن يتلقــى الشــكاوى المتصلــة  الأماميـة، ولا سـيما مـن أجـل ضبـاط الشـرطة الذيـن هـم أول م
بالعنف المترلي. وبالإضافة إلى ذلك، يتلقى ضباط وحدة الأسرة والشـباب تدريبـا حكوميـا في 
القضايــا الاجتماعيــة. وقــد عــــاد ضبـــاط الوحـــدة، مؤخـــرا، مـــن دورة دراســـية في العمـــل 

الاجتماعي، كانت مدا أربعة أشهر. 
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القوالب النمطية لأدوار الجنسين/الحقوق المتساوية في مجال التعليم 
ــــة  تقــوم حكومــة جــزر فــيرجن البريطانيــة بمشــروع لإعــادة تصميــم المنــاهج الوطني - ٥٤
واستعراض لقانون التعليم. ويهدف هـذان المشـروعان إلى معالجـة مسـائل مـن قبيـل التعليـم في 
مجال الصحة والحياة العائلية والقوالـب النمطيـة لأدوار الجنسـين. ومـن النتـائج الأخـرى لهذيـن 
المشـروعين جمـع وعـرض إحصـاءات خاصـة بكـل جنـس علـى حـدة بشـأن القضايـا المختلفـــة. 

وتحال معلومات إضافية بشأن المشروعين إلى أمانة اللجنة مع التقرير الحالي. 
 

لجنة تنسيق التقارير المقدمة عن حقوق الإنسان 
أنشـئت لجنـة تنسـيق التقـارير المقدمـة عـن حقـــوق الإنســان (لجنــة التقــارير) في ســنة  - ٥٥
١٩٩٩، وتحـال اختصاصـات لجنـة التقـارير إلى أمانـة اللجنـــة مــع هــذا التقريــر. وتضــم لجنــة 
التقـارير سـبعة أشـخاص، منـهم ٥ نسـاء وتشـمل ممثلـين مـن مكتـب الحـاكم ومكتـب المدعــي 
العام، والشؤون الجنسانية ومنظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم والثقافـة، ووزارات الحكومـة. 
وفي سنة ٢٠٠٠، نظرت لجنة التقارير في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة. 
وقامت بتقييم مستوى امتثال الإقليم لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة مـع 
وضع في الاعتبار الوثـائق الناتجـة عـن المؤتمـرات العالميـة المختلفـة، ومنـها منـهاج عمـل بيجـين. 
وقـد دعـت التوصيـات إلى نشـر الاتفاقيـة ومنـهاج عمـل بيجـين علـى نطـاق واسـع وإلى عقـــد 
دورات لتوعيـة المـرأة والموظفـين العـامين واتمـع الأعـم بالتزامـات الإقليـم بموجـب الاتفاقيـــة. 
كما طالبت التوصيات بحفظ بيانات مصنفة حسب نوع الجنس. وقد اعتمد الـس التنفيـذي 
التوصيــات وعرضــت علــى الــس التشــــريعي. وأحيلـــت التوصيـــات إلى رؤســـاء الإدارات 

الحكومية للعلم مع تشجيعهم على تنفيذها حسب الاقتضاء. 
ونتيجة للتوصيات، خصصت ميزانية للجنة التقارير للمساعدة علـى نشـر المعلومـات.  - ٥٦
وتقوم اللجنة، منذ ذلك الوقت، بإرسال نسخ من الاتفاقية والتقارير الدورية المقدمـة بموجبـها 
إلى جميـع المكتبـات العامـة والمدرسـية. وبالإضافـــة إلى ذلــك، أنتجــت لجنــة التقــارير كتيبــات 
ونشرات لتثقيف الجمهور وتوعيته فيما يتصل بمواد الاتفاقية وبحقـوق الإنسـان ككـل، وذلـك 
كجزء من الاحتفال الدولي بيـوم حقـوق الإنسـان، في كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١. وكـان 
نشر المقالات الصحفية وظهور أعضاء لجنة التقارير في المناسبات العامـة ومشـاركتهم في عـدة 
برامج مناقشات مذاعـة وحلقـات دراسـية مـن الوسـائل الأخـرى المسـتخدمة لتوعيـة الجمـهور 
بالاتفاقية. وشاركت لجنة التقارير أيضا في مبادرات وطنية مختلفة منـها عمليـة تقييـم الفقـر في 
جـزر فـيرجن الـتي جـرت مؤخـرا، وتمكنـت مـن دفـع المسـائل المتصلـة بالاتفاقيـة إلى المقدمــة في 
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المناقشــات. وتواصــل لجنــة التقــارير العمــل فيمــا يتصــل بالالتزامــات الناشــئة عــن الاتفاقيـــة 
وعمليات المتابعة على أساس توصياا. 

 
الرعاية الصحية 

تقـوم الحكومـة حاليـا باسـتعراض المســـاعدة المقدمــة مــن مؤسســة كلينتــون (العــلاج  - ٥٧
والرعاية) وكذلك استراتيجيتها الوطنية. وأنشأت الحكومة وظيفة لمنسق فيروس نقـص المناعـة 
البشرية/الإيدز، وتقوم أيضا بالنظر في سياستها الخاصة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز 
في مكان العمل. ويعتبر تمكين المرأة مع تثقيـف الرجـال ذا أهميـة حاسمـة في الجـهود الراميـة إلى 

التحكم في انتشار الفيروس. 
وبـادرت الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة بـبرامج عديـــدة فيمــا يتصــل بــالجوانب  - ٥٨
المختلفـة للتثقيـف في مجـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز. وعلـى سـبيل المثـال، نظمـت 
وحـدة التثقيـف الصحـي بالحكومـة برنـامج مناقشـة في الإذاعـة والتلفزيـون عـن فـيروس نقـــص 

المناعة البشرية/الإيدز والتمييز، في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
 

تغيرات ملحوظة في وضع المرأة ومساواا منذ تقديم التقرير الرابع 
تواصل المرأة شغل وظائف مرموقة في مجال صنع القرارات داخـل الإدارات الحكوميـة  - ٥٩
واـالس التشـريعية وكذلـك في القطـاع الخـاص والرابطـات المهنيـة وغيرهـا. ومـا زالـت المــرأة 
تمثـل الإقليـم في الاجتماعـات والمؤتمـرات المحليـة والإقليميـــة والدوليــة المتصلــة بوظائفــهن. وفي 
الوقت الحالي، تشغل المرأة وظيفتـين مـن بـين ٥ وظـائف لأمنـاء دائمـين في الحكومـة ومنصـب 
رئيس المركز المالي لجزر فيرجن البريطانية، والمشرف على الانتخابات، ورئيـس رابطـة المحـامين 
ورئيس نادي الروتـاري في تولاتـولا. ومـن بـين مجمـوع ٣٣ شـخصا تنافسـوا علـى مقـاعد في 
الانتخابـات العامـة الـتي أجريـت في ١٦ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٣، كـان هنـاك ٥ نســـاء، وانتخبــت 

امرأتان للمجلس التشريعي المكون من ١٥ مقعدا. 
وصـدر التقريـر المعنـون �مزارعـات جـــزر فــيرجن� الــوارد ذكــره في التقريــر الرابــع  - ٦٠

للمملكة المتحدة. 
أما محاولات تكويـن رابطـة العـاملين المحليـين بالمنـازل والإبقـاء عليـها، المشـار إليـها في  - ٦١

التقرير الرابع للمملكة المتحدة، فلم تكلل بالنجاح نظرا لضعف مشاركة المرأة. 
وقد أبرزت التغييرات الهامة الأخرى في الفقرات ٤٥ � ٥٠ أعلاه.  - ٦٢
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 المرفق جيم � جزر فوكلاند 
معلومات أساسية إحصائية 

بين التعداد الذي أجري في ٨ نيسان/أبريل ٢٠٠١، والذي نحيل نسخة منه إلى أمانـة  - ٦٣
اللجنة مع هذا التقرير، أن تعداد جـزر فوكلانـد كـان ٩١٣ ٢ نسـمة في سـنة ٢٠٠١. وهـذا 
يشـمل الأشـخاص الموجوديـن في جـزر فوكلانـد ممـن يتصـل عملـهم بالحاميـة العسـكرية، مـــع 
اســتبعاد جميــع الأفــراد العســكريين وذويــهم. وكــان ٥٩٨ ١ مــن الســكان مــن الذكـــور و 
١ ٣١٥ مـن الإنـاث. وكـان عـدد سـكان سـتانلي ٩٨٩ ١ نســـمة (٠٠٩ ١ ذكــور و ٩٨٠ 
أنثى). وكان عدد سكان فوكلاند الشرقية (خـارج سـتانلي ومـاونت بلـيزانت) ٢٠٨ (١١٣ 
ذكرا و ٩٥ أثنى). وكان عدد سكان فوكلاند الغربية ١٤٤ (٧٤ ذكرا و ٧٠ أنثـى). وكـان 
عدد سكان الجزر (بخلاف فوكلانـد الشـرقية والغربيـة) ٣٨ (٢١ ذكـرا و ١٧ أنثـى). وكـان 

عدد سكان ماونت بليزانت ٥٣٤ (٣٨١ ذكرا و ١٥٣ أنثى). 
وتوضح المقارنات بالتعدادات السابقة أن جزر فوكلانـد، وقـت تعـداد سـنة ٢٠٠١،  - ٦٤
كان عدد سكاا أعلى مما كان وقت أي تعداد سابق. واستمر الاتجاه إلى تنـاقص السـكان في 
ـــيزنت). ويبــين تعــداد ســنة  الريـف (جميـع منـاطق جـزر فوكلانـد خـارج سـتانلي ومـاونت بل
٢٠٠١ أن الطابع البريطاني الجوهـري لجـزر فوكلانـد يظـل علـى مـا هـو عليـه، دون تغـير مـن 

الناحية العملية (٩٤,١ في المائة). 
 

التدابير القانونية والتدابير الأخرى المتخذة منذ تقديم التقرير السابق تنفيذا للاتفاقية 
أُشـير، في التقريـر الرابـع (الفقـرة ٢١) إلى مشـروع قـانون المسـاواة في حقــوق العمــل  - ٦٥
(استنادا إلى قانون الأجر المتساوي للمملكة المتحدة) وإلى قـانون التميـيز الجنسـي (اسـتنادا إلى 
تشريعات المملكة المتحدة كذلك). وقد صدر هـذان القانونـان بوصفـهما مرسـوم المسـاواة في 
حقــوق العمــل لســنة ١٩٩٩ ومرســوم التميــيز الجنــس لســنة ١٩٩٨. وتحــــال نســـخة مـــن 

التشريعين إلى أمانة اللجنة مع هذا التقرير. 
ويقتضـي مرسـوم حقـوق العمـل المسـاواة في معاملـة الرجـال والنســـاء بالنســبة لنفــس  - ٦٦
العمـل ويـرى إدراج بنـد للمسـاواة في جميــع عقــود العمــل وكذلــك توفــير ســبل الانتصــاف 
للمحاكم في دعاوي التمييز. وينظم مرسوم التمييز الجنسـي التميـيز في مجـال العمـل واـالات 
الأخـرى، بمـا في ذلـك التعليـم وتوفـير السـلع والمرافـق والخدمـات. وينظـم التميـيز مـن جـــانب 

أرباب العمل والهيئات الأخرى وتوفر سبل الانتصاف للمحاكم. 
وقد أحرز تقدم ملحوظ نحـو العمـل بالمحاسـبة الضريبيـة المنفصلـة لكـل مـن الزوجـين،  - ٦٧
على النحو المشار إليه في الفقرة ٢٢ من التقرير الرابع. وينص مرسـوم تعديـل الضرائـب لسـنة 



2203-53513

CEDAW/C/UK/5/Add.2

٢٠٠٢، على جملة أمور من بينها المحاسبة الضريبية المنفصلة لكل من الزوجين، وبـدأ نفـاذه في 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣، وإن كـانت الأحكـام المتصلـة بالمحاسـبة الضريبيـة المنفصلـة لكـل 
من الزوجين سيبدأ نفاذها اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٤. وسيضع هذا حدا للحالـة 

التي يعتبر فيها أن دخل الزوجة هو دخل الزوج للأغراض الضريبية. 
وحدثت تطورات في نظام العدالة الجنائية بالنسبة لحماية المرأة صاحبـة الشـكوى الـتي  - ٦٨
تقدم أدلة في الدعاوى التي تنطـوي علـى جرائـم جنسـية. وبالإضافـة إلى ذلـك، هنـاك أشـكال 
مـن الحمايـة تقـدم للشـهود الضعفـاء، بمـا في ذلـك الأطفـال الشـهود. وتـرد في مرسـوم العدالــة 
الجنائيـة (الأدلـة) لسـنة ٢٠٠٠ الـذي يسـتند إلى أحكـام مماثلـة مـن المرسـوم البريطـــاني للعدالــة 
والأدلة الجنائية للشباب لسنة ١٩٩٩. وتعمل الأحكام على توفير الحماية عندما يكـون مقـدم 
الشـكوى شـاهدا في الإجـراءات الجنائيـــة المتصلــة بــالجرائم الجنســية. وتوفــر الحمايــة كذلــك 
للشهود الضعفاء، بما في ذلك الأطفال الشهود. وهذه الأحكام التي تنطبق على جميـع الشـهود 
المشار إليهم أعـلاه تشـمل تدابـير خاصـة يمكـن أن تتخذهـا المحكمـة مثـل حجـب الشـاهد عـن 
المتهم، بشرط أن يكون من الممكن الإدلاء بالشهادة عن طريق وصلة مباشـرة أو بصـورة غـير 
علنية، ونزع أغطية الرأس والملابس الرسمية أو الأخذ بالأدلة المسجلة بوصفها الأدلة الرئيسـية. 
وهناك أيضا أحكام لوضع قيود على الأدلة أو الأسـئلة الخاصـة بالحالـة الجنسـية السـابقة لمقـدم 
الشكوى. وبدأ الأخذ بأحكام المرسوم التي توفر الحمايـة للأطفـال دون سـن ١٧ سـنة في ٢٩ 
أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠. وبدأ العمل بالأحكام الباقية (باستثناء المـواد ١٦ و ١٧ و ٣٣ و ٣٤) 
في ٢٥ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢. وفيما يتصل بالأحكام التي لم يبدأ نفاذها بعـد، نجـد أن 

الأحكام المعادلة لها لم يبدأ نفاذها في انكلترا بعد. 
ـــى  وأحـرز تقـدم كبـير في سـبيل اعتمـاد سياسـة مدونـة للرقابـة علـى العنـف المـترلي عل - ٦٩
نطاق الحكومة. وهـي تضـم عنـاصر ينفذهـا، في الواقـع، منـذ بضعـة سـنوات، مكتـب المدعـي 
العام والشرطة الملكية لجزر فوكلاند. وتشير سياسة العنف المــترلي الـتي أعدـا الشـرطة الملكيـة 
لجزر فوكلاند وإدارة الخدمة الاجتماعية إلى واجب اتخاذ تدابير لحماية المرأة مـن العنـف وهـو 
الواجب القائم بمقتضى المعاهدات الدولية. وتتمثل أهداف السياسة في حماية الضحايـا حـتى لا 
يترك هؤلاء وأبنائهم يعيشون في حالـة خطـر أو في خـوف مـن مزيـد مـن الضـرر أو الإصابـة، 
وضمان التحقيق النشط من أجل تأمين وحفظ الأدلة، واعتقــال اـرم وتوجيـه الاامـات إليـه 
عنـد وجـود دليـل علـى وقـوع جريمـة. وفي حـين أن مكتـب المدعـي العـام لم يتـوان عـن اتخـــاذ 
الإجـراءات الجنائيـة في حـالات العنـف ضـد المـرأة وفعـل ذلـك، فـإن اعتمــاد سياســة واضحــة 
للعنف المترلي ستكون خطوة إيجابية. وقد اعتمــدت لجنـة الشـرطة هـذه السياسـة، دون تحفـظ، 

في ١٢ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢. 
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ونوقـش مشـروع قـانون العنـف المـترلي في محطـة الإذاعـة الوطنيـــة مــن جــانب مفتــش  - ٧٠
الشرطة الملكية لجزر فوكلاند ورئيـس فريـق إدارة الخدمـة الاجتماعيـة. وجـرى التشـديد علـى 

خطورة العنف المترلي، خلال هذه المقابلة. وأعيد بث البرنامج بعد اعتماد السياسة. 
 

التقدم الفعلي المحرز في مجال تشجيع وضمان القضاء على التمييز ضد المرأة 
وردت إشارة في الفقرة ٢٣ من التقرير الرابع إلى القضاء على الصـور النمطيـة لأدوار  - ٧١
الجنسين التي كانت واضحة في مجتمع جزر فوكلانـد حيـث كـانت المـرأة تعتـبر تابعـة للرجـل. 
ـــى  وقـد أفـادت المبـادرات المتخـذة والـواردة في هـذا التقريـر والتقـارير السـابقة في المسـاعدة عل
إزالة هذه الصور النمطيـة لـلأدوار. وتـرى حكومـة جـزر فوكلانـد أن التعليـم المقـدم في جـزر 
ـــذا  فوكلانـد، والـوارد تفاصيلـه في الفقـرات ٩٩-١٠٤ مـن هـذا التقريـر لـه أهميـة كبـيرة في ه

اال. 
وقـد زادت الجـهود المبذولـة لدفـع مسـتوى الوعـي بحقـوق الإنسـان (وخاصـة حقـــوق  - ٧٢
المرأة) في جزر فوكلانـد. وتم الـترويج لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة 
ولالتزامـات تقـديم التقـارير بموجبـها عـن طريـق محطـة الإذاعـة المحليـة والصحـف، وطلـــب مــن 
الجمـهور تقـديم التعليقـات والآراء فيمـا يتصـل بـإعداد هـذا التقريـر بنشـــر طلبــات للتلعيــق في 
وسائط النشر المذكورة أعلاه. ولم تـرد تعليقـات. ويمكـن الحصـول علـى اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة من المكتبة العامة أو بنـاء علـى طلـب مقـدم إلى مكتـب المدعـي 

العام، وتم أيضا الإعلان عن ذلك. 
هنـاك منظمـة محـددة للمـرأة في جـزر فوكلانـد هـي هيئـة كورونـا العالميـة الـتي تتـــألف  - ٧٣
عضويتها من ٣٠ امرأة يتراوح سنهن بين ثلاثين وسبعين سنة. وباب العضوية مفتـوح لجميـع 
النسـاء. وهيئـة كورونـا العالميـة ليـس لهـا علاقـة رسميـة بالحكومـة، حيـث أـا مجموعـة مســتقلة 
تماما، مع الاعتراف ا كهيئة خيرية لأغـراض الإعفـاء مـن الضرائـب. وطلـب مـن هـذه الهيئـة 
ومن الفروع المحليـة للجنـة الصليـب الأحمـر الدوليـة التقـدم بتعليقـات فيمـا يتصـل بـإعداد هـذا 

التقرير. ولم ترد تعليقات من أي من الهيئتين. 
سبق أن أشرنا إلى أن نظام الدعم الاجتماعي في جزر فوكلانـد ليـس معقـدا. وتجـري  - ٧٤
مناقشــة ذلــك في الفقــــرات ٨٧-٩٤. وقـــد اجريـــت تحســـينات مـــع تطويـــر إدارة الخدمـــة 
الاجتماعية وتحديثها. ويتألف موظفـو هـذه الإدارة في الوقـت الحـالي مـن رئيـس فريـق الخدمـة 
الاجتماعيـة و ٢ مـن الموظفـــين الاجتمــاعيين المؤهلــين، و ٣ موظفــين آخريــن متفرغــين و ٣ 
موظفين يعملون لجزء من الوقت. وتوفر إدارة الخدمة الاجتماعيـة خدمـة لمـدة ٢٤ سـاعة عـن 
طريق الهاتف. وتتولى إدارة الخدمة الاجتماعية مسـؤوليات متنوعـة، بمـا في ذلـك برامـج الآبـاء 
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والمسـاعدة المترليـة ووحـدة الشـباب وأعمـال الإرشـاد اتمعيـة، بمـا في ذلـــك، مركــز للرعايــة 
ــــــل ٣ دورات في الأســـــبوع، والدعـــــم في حالـــــة الأزمـــــات، والإســـــكان،  النهاريــــة يعم
والاستحقاقات، وحالات الإعاقة في مجـال التعليـم، وعمليـات تقييـم الرعايـة المهنيـة واتمعيـة 
والمراقبة. وتنظم الإدارة برامج في اتمع من قبيل برنامج الحياة المسؤولة الذي يوفـر المسـاعدة 
للأشـخاص الذيـن يعـانون مـــن مشــاكل إدمــان الكحــول الــتي تــؤدي إلى إظــهار التصرفــات 
العدوانية. وقد حدث تحول ملحوظ في الأسلوب الذي تنتهجـه الإدارة إزاء إنشـاء دائـرة فنيـة 

تدعو إلى اتخاذ ج متعدد التخصصات إزاء توفير الدعم والمساعدة. 
 

التغيرات الملحوظة في وضع المرأة ومساواا منذ تقديم التقرير السابق 
تؤمن حكومة جزر فوكلاند أن المرأة هناك لها وضع مساو لوضع الرجل، مع مراعـاة  - ٧٥

الصعوبات المحددة في التقرير الرابع فيما يتصل ذا الوضع. 
ففـي الفقـرة ٦ مـن التقريـر الرابـع، لوحـظ أن التميـيز علـى أسـاس الحمـل موجـــود في  - ٧٦
جـزر فوكلانـد. وقـد تم التصـدي لهـذه المسـألة بـإصدار مرسـوم التميـيز الجنسـي لســنة ١٩٩٨ 
الذي يمنع التمييز فيما يتصل بالجنسين ويقتضـي امتثـال أربـاب العمـل لأحكـام مرسـوم حمايـة 

العمالة لسنة ١٩٨٩، الذي ينص على منح إجازة الأمومة. 
وفي الفقرتـين ٧ و ٨ مـن التقريـر الرابـع، جـرت مناقشـة الحاجـــة إلى رعايــة الأطفــال  - ٧٧
ووردت إشارة إلى افتتاح دار لحضانة الأطفال كمشــروع رسمـي خـاص. ويوجـد حاليـا داران 
لحضانة الأطفال تعملان في ستانلي من يوم الاثنين إلى يوم الجمعة. وتعمل واحدة من السـاعة 
السابعة والنصف صباحا إلى الخامسة مسـاء وتقـوم برعايـة الأطفـال مـن سـن شـهرين إلى ١١ 
سنة. وتعمل الأخرى من الساعة السابعة صباحا إلى الخامسة مساء وتقوم برعاية الأطفال مـن 
سن ٤ شهور إلى ٨ سنوات. والداران والعاملون فيهما غير مسـجلين أو لا يخضعـون للتنظيـم 
ــــة الاجتماعيـــة التدريـــب للموظفـــين في مجـــالي  في جــزر فوكلانــد. وقــد رتبــت إدارة الخدم
الإسـعافات الأوليـة والوعـي بالسـلامة في حـالات الحريـق. وتجـد بعـــض العــائلات صعوبــة في 
تدبـير الرسـوم المطلوبـة. وتسـاعد إدارة الخدمـة الاجتماعيـة بدفـع رسـوم دار الحضانـة في حالــة 
بطالـــة الأم مـــن العمـــل وإدراج الأطفـــال في ســـجل حمايـــة الأطفـــال أو في حالــــة وجــــود 

شواغل/صعوبات مالية جادة فيما يتصل بالأطفال. 
ـــك توفــير الدعــم المــالي  ويخضـع أحكـام رعايـة الأطفـال في جـزر فوكلانـد، بمـا في ذل - ٧٨
المباشر من أجل رعاية الأطفـال لغـير الميسـورين، لاسـتعراض مـن حكومـة جـزر فوكلانـد، في 

الوقت الراهن، وكذلك تنظيم رعاية الأطفال. 
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وفي الفقـرة ٦ مـن التقريـر الرابـع، جـرت مناقشـة مسـألة أن النسـاء يـــأخذن إجــازات  - ٧٩
قصيرة عند مولد طفل ويعدن إلى العمل بعد ولادة كـل طفـل بفـترة قصـيرة. ويكـون الضعـط 
ــرة ٣٠.  مـن أجـل العـودة إلى العمـل أشـد في حالـة الأمـهات الوحيـدات، كمـا أوضـح في الفق
وتقـديم المسـاعدة الماليـة للذيـن يعـانون مـن صعوبـات موضـع دراسـة في الوقـــت الحــالي، علــى 

النحو الوارد في الفقرة ٣٤. 
ـــة في  وفي الفقـرات ١١ � ١٧ مـن التقريـر الرابـع، نوقـش عـدم توفـر الدراسـة الجامعي - ٨٠
جزر فوكلاند فيما مضـى. وكـان ذلـك ينطبـق علـى الرجـال والنسـاء معـا وكـان محـل تركـيز 
مبادرات الحكومة، كما أبرز في التقرير الرابع. ويظل رفع مستويات الإنجاز بـين سـكان جـزر 

فوكلاند من أولويات الحكومة. ويناقش هذا بتفصيل أكبر في الفقرات ١٠٢ � ١٠٤. 
وحدث توسعا كبيرا في التدريب المهني الممـول مـن حكومـة جـزر فوكلانـد. وتجـري  - ٨١

مناقشة هذه المسألة أيضا في الفقرتين ١٠٤ � ١٠٦. 
 

العقبــات الباقيــة في ســبيل مشـــاركة المـــرأة، علـــى قـــدم المســـاواة، مـــع الرجـــل في الحيـــاة 
السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية للبلد 

أوضح في التقارير السابقة أن الصعوبات المرتبطـة بتوفـير الخدمـات في جـزر فوكلانـد  - ٨٢
متصلـة أساسـا بعوامـل تاريخيـة، وبتوزيـع السـكان بـين سـتانلي والريـف (جميـــع منــاطق جــزر 
فوكلاند خارج ستانلي وماونت بلـيزنت) وصغـر حجـم السـكان. وهـذه العوامـل تؤثـر علـى 
الرجـال والنسـاء علـى السـواء. وبالإضافـة إلى ذلـك، حـدث تقـدم كبـير فيمـا يتصــل بــالتعليم 
وبالثراء النسبي للمقيمين في جزر فوكلاند، كمـا ورد بـالتفصل في التقـارير السـابقة. ويسـتمر 

تحقيق أوجه تقدم كما أوضحنا تفصيليا في هذا التقرير. 
وإلى جانب القضايا التي أثيرت في هذا التقرير، تـرى السـلطات أنـه لا توجـد عقبـات  - ٨٣
في سـبيل مشـاركة المـرأة، علـى قـدم المســـاواة، مــع الرجــل في الحيــاة السياســية والاجتماعيــة 

والاقتصادية والثقافية لجزر فوكلاند. ويستمر تحقيق أوجه تقدم فيما يتصل بالقضايا المثارة. 
 

القضايا التي أثارا اللجنة ولم يتسن معالجتها عند النظر في التقرير السابق 
إن حكومة جزر فوكلاند لا علم لديها بأية قضايا أثارـا اللجنـة ولم يتسـن معالجتـها  - ٨٤

وقت النظر في التقرير السابق. 
 

معلومات عن التدابير المتخذة لتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين 
في التعليقات الختامية التي أبدا اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة بشـأن  - ٨٥
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية، فيمـا يتصـل بـالتقريرين الدوريـين الثـالث 
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والرابع، وجهت انتقادات، في الفقرتين ٣٠٣ و ٣٠٤. فيما يتعلق بمحدودية متابعة ما أخذتـه 
المملكة المتحدة على عاتقها من التزامات في مؤتمر بيجين حيال أقـاليم مـا وراء البحـار. وفيمـا 
يتصل ببعض التوصيات، اتخذت إجراءات بالفعل في جزر فوكلاند ولا يطلب اتخاذ إجـراءات 
أخرى. وهذا الجزء مـن التقريـر يتنـاول التوصيـات الباقيـة والأهـداف الاسـتراتيجية الـواردة في 

منهاج عمل بيجين من حيث اتصالها بجزر فوكلاند. 
 

المرأة والفقر 
على الرغم من أن جزر فوكلاند تتمتع بمستوى معيشة مرتفع نسـبيا تواصـل حكومـة  - ٨٦
جزر فوكلاند التصدي لمسألة الفقر بين النساء. وبينما يعتبر الفقر مسـألة نسـبية، هنـاك بعـض 
ـــدات، يعتــبرن �فقــيرات نســبيا� ويمكنــهن الحصــول علــى  النسـاء، وخاصـة الأمـهات الوحي

مساعدة محدودة. 
وكما سبق إبلاغه، فإن نظام الدعم الاجتماعي في جزر فوكلانـد خـالي مـن التعقيـد.  - ٨٧
والمساعدة المالية متوفرة حاليا للآباء الوحيدين من الجنسين الذين لديهم طفل أو أكثر في سـن 
أقل من سن المدرسة، وغير القادرين على العمل بسبب المرض أو العجز والمتقـاعدين الذيـن لا 
يستطيعون تغطية جميع نفقات الأسرة المعيشـية مـن معاشـام التقاعديـة، أو الأشـخاص الذيـن 
يعولـون ويحصلـــون علــى مســاعدة غــير كافيــة في إطــار برامــج التوظيــف الخاصــة والمحميــة، 
والقائمين برعاية المصابين بأمراض مزمنة أو بعجز، والأسر المعيشية ذات الدخـل المنخفـض في 

الريف. 
وتشــمل أهــم أشــكال المســاعدة الماليــة اســــتحقاقات الرعايـــة، وبـــدلات الاهتمـــام  - ٨٨
للمحتـاجين إلى المسـاعدة في حيـام اليوميـة، ومنحـة وقـود الشـتاء للذيـن يتقـاضون معاشـــات 
تقاعدية ومساعدات الإيجار (انظر الفقرة ٩١). وتحدد الأهليـة وقيمـة المبـالغ المدفوعـة في كـل 

حالة على حدة. 
ولا يوجد استحقاق قانوني يدفع للأب الوحيد أو الأم الوحيدة، ولذلك هناك ضغـط  - ٨٩
على المرأة للعودة إلى العمل من أجل إعالـة أطفالهـا. وتسـاعد إدارة الخدمـة الاجتماعيـة بتوفـير 
المعونة والأغذية والملابس وما إلى ذلك. غـير أن المدفوعـات �النقديـة� لا تتـم إلا في حـالات 

نادرة. 
ويدفع المبلغ المقـرر للأسـرة وقيمتـه ٥٢ جنيـها اسـترلينيا في الشـهر عـن كـل طفـل في  - ٩٠

الأسرة يقل سنه عن ١٦ سنة. 
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ـــوم  وبموجـب مرسـوم المعاشـات التقاعديـة لسـنة ١٩٩٦، هنـاك حكـم يقضـي بـأن تق - ٩١
حكومة جزر فوكلاند بدفع الاشتراكات الأسبوعية القانونية في المعاشات التقاعدية نيابـة عـن 

أي مقيم يكون مجموع دخله ضعيف بشكل يحول دون إمكانية دفع الاشتراك بنفسه. 
وهناك تخفيضات متاحة من حكومة جـزر فوكلانـد للإيجـارات مـن أجـل الأشـخاص  - ٩٢
المقيمين في الإسكان الحكومي. ولكن لا تقدم مساعدات لدفع الإيجارات بالنسـبة للأشـخاص 
المقيمين في مساكن خاصـة. وهـذا موضـع دراسـة. ولا توجـد أمـاكن مخصصـة لسـكن النسـاء 
غير المتزوجات، بيد أن توفير الإسكان للذين يعيشون بمفردهــم مـن الأولويـات الهامـة لبرنـامج 

الإسكان الحكومي. 
ـــتي يجــري النظــر فيــها، حاليــا، في جــزر فوكلانــد تقــديم �بــدل  ومـن المقترحـات ال - ٩٣
معيشة�. وبينما قد يكـون النظـام الحـالي المخصـص مناسـبا، مـن الناحيـة التقليديـة، ونافعـا في 
ـــوك  جـزر فوكلانـد بسـبب الحـالات القليلـة الـتي تحتـاج إلى مسـاعدة والهيكـل الاجتمـاعي المحب
والداعم الموجود، ارتئي ضـرورة إعـادة النظـر فيـه اسـتجابة للنمـو السـكان وزيـادة التعقيـد في 
ظروف الأفراد والعائلات مع تطور الهياكل الاجتماعية. والهـدف مـن الاسـتعراض هـو إنشـاء 

نظام أكثر رواجا ووضوحا وإنصافا، يسهل الوصول إليه، من خلال دفع بدل معيشة. 
وحكومة جزر فوكلاند على وعي بمسألة النساء كبار السـن الـلاتي يعشـن بمفردهـن.  - ٩٤
ويعني حجم سكان جزر فوكلاند والطابع الوثيق للمجتمع المحلي أن أفراد الأسـرة والأصدقـاء 
بوفرون الدعم لكبار السن في أغلب الأحوال. وهناك أيضا بعض المساكن المحمية لكبار السـن 
متاخمـة لمستشـفى الملـك إدوارد السـابع التذكـاري. وتعـتزم الحكومـة بنـاء مزيـد مــن المســاكن 
المحمية لكبار السن. وسوف يؤثر توفـير هـذه المسـاكن الإضافيـة علـى النسـاء بصـورة خاصـة، 
نظرا للاتجاه المتمثل في أن عمر المرأة أطـول مـن عمـر الرجـل. وهنـاك أيضـا خطـط لبنـاء عنـبر 
ـــابر  مخصـص لأمـراض الشـيخوخة بالمستشـفى، نظـرا لأن المرضـى كبـار السـن يعـالجون في العن

العامة في الوقت الحالي. 
ـــع الرجــل، بــالفعل، في حقــوق الوراثــة وملكيــة الأراضــي  وتتمتـع المـرأة بالمسـاواة م - ٩٥
والممتلكات الأخرى في جزر فوكلاند. وهناك قروض ومنح متاحة، علـى أسـاس غـير تميـيزي 
من مؤسسة تنمية جزر فوكلاند (وهي مؤسسـة قانونيـة تشـرف عليـها الحكومـة) للأشـخاص 
ـــى  الراغبـين في بـدء مشـروع تجـاري أو اقتنائـه. وبالإضافـة إلى ذلـك، هنـاك قـروض متاحـة عل
أساس غير تمييزي من المؤسسـة الماليـة الخاصـة (مصـرف سـتاندارد القـانوني)، وتقـوم المؤسسـة 
بـإدارة خطـة للرهونـات لمسـاعدة السـكان في شـراء منـازل سـكنية في سـتانلي، بالاشـتراك مــع 

حكومة جزر فوكلاند. 
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وكما سبق وصفه تفصيلا في التقارير السابقة، هناك عمالة كاملة في جـزر فوكلانـد،  - ٩٦
أساسا. وتبين أرقام تعداد سنة ٢٠٠١ أن السكان العـاملين في الجـزر قـد زاد بشـكل ملحـوظ 
منذ سنة ١٩٩٦، بزيادة ١٧,٥ في المائـة في عـدد العـاملين علـى أسـاس التفـرغ (مـن ٧٢٤ ١ 
إلى ٠٢٥ ٢). ومن بين الذين في سـن العمـل، تبلـغ نسـبة التوظيـف لكـامل الوقـت ٩٨,٥ في 
المائـة (الرجـال) و ٧٩,٣ في المائـة (النسـاء). وهنـاك زيـادة في عـدد النســـاء العــاملات (نســبة 

الزيادة ٢٤ في المائة ليصل العدد إلى ٧٩٦). 
ـــداد أن ١٧٠ رجــلا و ١٤٦ امــرأة لديــهم عمــل ثــانوي أو لجــزء مــن  وأوضـح التع - ٩٧

الوقت. 
وهناك ٨ نساء من بين ١٧ ضابطا في الشرطة الملكيـة لجـزر فوكلانـد، بينـهن واحـدة  - ٩٨
فقط تشغل رتبـة أعلـى مـن رتبـة عريـف (Constable) وهـي برتبـة عريـف أول. ويفيـد رئيـس 
ضباط الشرطة أن الترقيـة في قـوة الشـرطة تعتمـد علـى الخـبرة ومـدة الخدمـة وليـس علـى نـوع 
الجنـس، وإن سياسـة الشـرطة تتمثـل في تطبيـــق المســاواة في الحقــوق علــى الجميــع. وفي إدارة 
الجمارك والهجرة، هناك ٥ نساء مـن بـين ١٠ موظفـين (٣ يعملـن لكـامل الوقـت و ٢ يقمـن 

بأعمال عرضية). 
 

تعليم المرأة وتدريبها 
ـــق بــالتقرير  سـبق أن ورد تفصيـلا في التقريـر التكميلـي الخـاص بالأقـاليم التابعـة والمرف - ٩٩
الثاني للمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية المؤرخ أيـار/مـايو ١٩٩١ أن التعليـم 
إلزامي في جزر فوكلاند. وتلـي السـنة الأولى مـن التعليـم (الاسـتقبال) الصفـوف ١ � ٦ مـن 
رياض الأطفال والدراسـة الإعداديـة والصفـوف ٧ � ١١ مـن الدراسـة في المـدارس اتمعيـة. 
ويتم الجلوس لامتحانات الشـهادة الثانويـة العامـة، عـادة، في ايـة الصـف ١١. وسـن التعليـم 
الإلزامـي لجميـع الأطفـال، ذكـورا وإناثـا، هـــو مــن ٥ ســنوات، أو إن كــان الطفــل ســيتم ٥ 
سنوات في العام الدراسي الراهن، و (أ) اية الفترة الثالثة من السـنة الثالثـة عشـرة مـن التعليـم 
الإلزامي (الصف ١٢)، أيهما أقرب، بشرط ألا يكـون الطـالب الـذي بلـغ سـن ١٦ سـنة قبـل 

بداية فترة دراسية في السنة ١٢، في سن التعليم إلزامي في تلك الفترة أو أي فترة لاحقة. 
١٠٠ -وبالإضافة إلى ذلك، تتاح للأطفال فرصة الالتحاق بمرحلـة مـا قبـل المدرسـة في السـنة 
التي يتمون فيها ٤ سنوات، ممـا يعـني أن بعـض اطفـال يبـدأون المدرسـة عنـد بلـوغ الثالثـة مـن 

عمرهم. وتقدم مرحلة ما قبل المدرسة للأطفال على أساس بعض الوقت. 
١٠١ -وفي الفقـرة ٤ مـن التقريـر الرابـع، قدمـت إحصـاءات متصلـة بـالتعليم. وقـد تم تعديــل 

هذه الإحصاءات وفقا للمعلومات المتصلة بالفترة ٢٠٠٢/٢٠٠١، على النحو التالي: 
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امتحانات الشهادة الثانوية العامة  (أ)
 ٣٨ مجموع عدد المتقدمين للامتحان

 (٪٥٣) ٢٠ عدد البنين المتقدمين للامتحان
 (٪٤٧) ١٨ عدد البنات المتقدمات للامتحان

 ٣٥٥ مجموع الناجحين بجميع التقديرات
 (٪٤٧) ١٦٨ الناجحون بتقدير (جيم) أو أعلى (جميع الممتحنين)
 (٪٥٥) ٩٣ الناجحات بتقدير (جيم) أو أعلى (البنات)

الطلاب الذين أوفدم حكومة فوكلاند إلى الخارج لإكمـال الفصلـين الثـاني  (ب)
عشر والثالث عشر من التعليم الثانوي، في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ 

  
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ السنة

 ١٨ ٩ ١٠ ١٧ ٩ اموع
 (٪٥٦) ١٠ (٪٥٦) ٥ (٪٦٠) ٦ (٪٥٣) ٩ (٪٦٦) ٦ البنات

  
أعضاء هيئة التدريس العاملون في ١ شباط/فبراير ٢٠٠٢  (ج)

  
المعلمـــــون المســــــاعدون/  المعلمون
ـــــــــــة  المســـــــــاعدون لتلبي

الاحتياجات الخاصة 
مدرسة جزر فوكلاند اتمعية 

صفر  ٧ الذكور
 ٤ ١٠ الإناث

مدرسة ستانلي (دار الحضانة/المدرسة الابتدائية) 
صفر  ٢ الذكور

 ٧ ١٣ الإناث
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دائرة العليم الريفي (للأطفال من سن الحضانة 
أو الدراســة الابتدائيــة المقيمين خارج ستانلي 

وماونت بليزنت) 
صفر  ٢ الذكور
صفر  ٧ الإناث

  
١٠٢ -وحتى ١ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢، كـانت حكومـة جـزر فوكلانـد تقـوم بتمويـل 
التدريب للمرأة في مؤسسات التعليم العالي، في مجموعة متنوعة من التخصصات: بكـالوريوس 
في الســـياحة والإدارة؛ بكـــالوريوس الجغرافيـــا البشـــرية؛ بكـــالوريوس العلـــوم الاجتماعيـــــة، 
والفلسفة، والسياسة والاقتصاد، وتقويم العظام وتصميم الأزياء؛ والقانون، والعلاج الطبيعـي، 
واللغـة الانكليزيـة، والاتصـالات؛ والمؤهـلات المهنيـة الوطنيـــة (المســتوى ٣) وممــارس في إدارة 
العمليـات. وفي وقـت إعـداد هـذا التقريـر، في سـنة ٢٠٠٣، كـان هنـاك ١٣ طالبـة في التعليـــم 

العالي، يمثلن ٤٨ في المائة من مجموع طلاب التعليم العالي في جزر فوكلاند. 
١٠٣ -ويكمـل الطـلاب شـهادة الثانويـة العامـة (السـنة الحاديـــة عشــرة) في جــزر فوكلانــد. 
وتوفـر الحكومـة التمويـل بعـــد ذلــك، لجميــع الطــلاب مــن أجــل إتمــام المســتويات �ألــف� 
(المستويات المتقدمة في السنتين الثانية عشرة والثالثـة عشـرة) في المملكـة المتحـدة. وهـذا يطبـق 
دون تمييز فيما يتصل بنوع الجنس. ويتقدم عدد كبير مـن النـاجحين في المسـتوى �ألـف� إلى 
الجامعات والمؤسسات المماثلة في المملكة المتحدة وفي أمـاكن أخـرى مـن أجـل الحصـول علـى 
التعليم العالي. ويتم هذا بتمويـل حكومـي كذلـك. وبالنسـبة لمـن هـم أقـل موهبـة مـن الناحيـة 
الأكاديميـة، فيتـم تشـجيعهم علـى الاتجـاه إلى التدريـــب المــهني الممــول مــن الحكومــة في جــزر 
فوكلانـد أو فيمـا وراء البحـار لاسـتيفاء معايـير ومؤهـلات مهنيـة محـددة. ومـرة أخـرى، فــهذا 

يطبق دون تمييز فيما يتصل بنوع الجنس. 
١٠٤ -وقـد تم توسـيع المبـادرات الـتي اتخذـا حكومـة جـزر فوكلانـد فيمـا يتصـل بــالتدريب 
المـهني مـع إدخـال خطـة التلمـذة المعـاصرة مـع المؤهـلات المهنيـة الوطنيـــة، وإدخــال المؤهــلات 
المهنيـة الوطنيـة المقدمـة محليـا. ويتـم القبـول في خطـة التلمـذة والـدورات الدراسـية للمؤهـــلات 

المهنية الوطنية على أساس غير تمييزي. 
١٠٥ -وفي الفقـرة ٥ مـن التقريـر الرابـع، عرضـت إحصـاءات فيمـا يتصـل بتشـغيل وتدريــب 
المـرأة مـن جـانب حكومـة جـزر فوكلانـد. وقدمـت إدارة المـــوارد البشــرية في حكومــة جــزر 
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فوكلانـد الإحصـاءات التاليـة لاسـتكمال تلـك الإحصـاءات، وتعـد بياناـــا صحيحــة حــتى ١ 
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٢: 

العدد الإجمالي للأشخاص الذين يعملون حاليا لـدى حكومـة جـزر فوكلانـد  (أ)
في وظائف إدارية/فنية/مهنية، بما في ذلك الموظفون بعقود، يبلغ ٣٤٩؛ 

من بين الأشخاص المذكورين في البند (أ) توجد ١٨٥ امرأة؛  (ب)
من بين الأشخاص المذكورين في البند (أ)، يوجـد ١٨٤ شـخصا يعملـون في  (ج)

الدرجات العليا (الرتبة دال وما فوقها)، منهم ٧٦ امرأة؛ 
عدد الأشخاص العاملين غير المشمولين في البند (أ) يبلغ ٢٤٨؛  (د)
من بين الأشخاص المذكورين في البند (د) توجد ١١٢ امرأة؛  (هـ)

عــدد العــاملين الموفديــن إلى الخــارج للتدريــب في ســنة ١٩٩٩، كــــان ٢٢  (و)
شـخصا (منـهم ٨ نسـاء)، وفي سـنة ٢٠٠٠، كـان العـدد ٤٥ شـخصا (منـهم ٩ نســـاء)، وفي 
ـــنة ٢٠٠٢، كــان العــدد ٤٩  سـنة ٢٠٠١ كـان العـدد ٣٣ شـخصا (منـهم ٩ نسـاء)، وفي س

شخصا (منهم ١٩ امرأة)؛ 
ـــائف العليــا (الرتبــة  عـدد العـاملين المذكوريـن في البنـد (أ) والعـاملين في الوظ (ز)

ألف وما فوقها) كان ٣٥ شخصا، منهم ٦ نساء. 
١٠٦ -وخلال الـ ١٨ شهرا الأخيرة نظمت عدة دورات تدريبية في جزر فوكلاند منها: 

٢٢ امرأة، ٢٥ رجلا  شهادة في الإشراف الإداري
امرأتان (٢)، ٦ رجال  شهادة في الدراسات الإدارية

٦ نساء، ٥ رجال  المؤهلات المهنية الوطنية المستوى ٤ و/أو ٥
٢٢ امرأة، رجلان (٢)  المؤهلات المهنية الوطنية المستوى ٢ و/أو ٣
١٨ امرأة، رجلان (٢)  (RSA) المرحلتان ١ و ٢

١٠٧ -ويوفر تعداد سـنة ٢٠٠١ معلومـات فيمـا يتصـل بالإنجـازات التعليميـة حسـب النـوع 
والموقـع ونـوع الجنـس (التذييـل ألـف)؛ والسـكان حسـب وضـع العمـل والسـن ونـوع الجنــس 
(التذييل باء) والمهن الأساسية حسب نوع العمل ونـوع الجنـس (التذييـل جيـم). وتبـين أرقـام 
التعداد أن سكان جزر فوكلاند تتنامى مؤهلام بصورة مـتزايدة. وهـذا ينطبـق علـى الرجـال 

والنساء على السواء. 
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المرأة والصحة 
١٠٨ -أكد منهاج عمل بيجين أن للمرأة الحــق في التمتـع بـأعلى مسـتوى ممكـن مـن الصحـة 

البدنية والعقلية. وحكومة جزر فوكلاند ملتزمة بتحقيق هذا الهدف. 
١٠٩ -وبينما يشارك سـكان جـزر فوكلانـد في المشـاكل الصحيـة لسـكان المملكـة المتحـدة، 
بصورة عامة، هنـاك مجـالات تسـتحق الاهتمـام بصـورة خاصـة وهـي صحـة الأسـنان (تسـوس 

الأسنان) والسمنة وأمراض القلب والسرطان. 
١١٠ -وتعتـبر حالـة تسـوس الأسـنان أسـوأ كثـيرا ممـا هـي عليـه في المملكـة المتحـــدة. وتبــذل 
حكومة جزر فوكلاند جـهودا مركـزة لمعالجـة هـذه المشـكلة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بالأطفـال. 
وحددت أسباب المشكلة وهي المشروبات السكرية وعدم الاهتمام بتنظيـف الأسـنان. وتبـذل 
الحكومة كل ما في وسعها للتصدي لهذه الأسباب وتثقيف الآباء. ويوفر علاج الأسـنان مجانـا 

في جزر فوكلاند. 
١١١ -ويتصدى الممارسون الطبيون لمشكلة السمنة في جزر فوكلانـد. وقـد تم الإعـلان عـن 
المشـاكل الصحيـة الناتجـة عـن السـمنة عـن طريـق محطـة الإذاعـــة الوطنيــة والجرائــد الأســبوعية 
وقدمت نصائح حول الإجراءات التي يمكن اتخاذها ذا الشــأن. ويوجـد ممـرض ممـارس لتقـديم 
ـــع مرافــق المركــز الريــاضي للمرضــى  الدعـم المنتظـم؛ وتمـول الحكومـة الاسـتعمال اـاني لجمي
المحـالين مـن الممارسـين الطبيـين؛ ويسـتخدم نـادي لتنظيـم الغـذاء (تسـتفيد منـه المـرأة أساســـا)، 

الذي يجتمع مرة في الأسبوع، المرافق الحكومية، دون مقابل. 
١١٢ -وكمـا سـبق ذكـره في التقريـــر التكميلــي للتقريــر الثــاني للمملكــة المتحــدة لبريطانيــا 
العظمى وأيرلندا الشمالية: الخاص بالأقاليم التابعـة، المـؤرخ أيـار/مـايو ١٩٩١، توفـر حكومـة 
جـزر فوكلانـد الرعايـة الصحيـة في الجـزر، وهـي متاحـة دون اعتبـار للسـن أو نـوع الجنـس أو 
الجنسية. ولا يمكن، عمليا، توفير جميع أنواع العلاج الطبي المطلوب، في جزر فوكلانـد، نظـرا 
لحجــم الســكان. وتوفــر حكومــة جــزر فوكلانــد العــلاج المناســــب، في المملكـــة المتحـــدة، 
للأشخاص المقيمين في الجزر، بصرف النظر عن السن أو نوع الجنس أو الجنسـية. ولا يكلَّـف 
المقيمون �المستهلكون� للخدمات الطبيـة بتغطيـة نفقـات العـلاج الطـبي أو العقاقـير والأدويـة 
المقدمـة لهـم. ويطلـب عـادة إلى الـزوار القـادمين مـن الخـارج (باسـتثناء الأشـخاص المقيمــين في 
المملكة المتحدة)، دفع تكلفة هذه الخدمات والعقاقير والأدوية. وليس هناك تمييزا بـين الرجـال 

والنساء بالنسبة لهذه التكاليف. 
١١٣ -وبـالرغم مـن أن توفـــير الخدمــات الصحيــة المرضيــة أصعــب في المنــاطق البعيــدة عــن 
ستانلي، يقوم الممارسون الصحيون بزيارات منتظمة إلى جميع المستوطنات في الريـف. وهنـاك 
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عيـادة أشـعة للريـف تـدار مـــن مستشــفى الملــك إدوارد الســابع التذكــاري. ومــن المبــادرات 
الحديثـة، تم تعيـين ممـرض ممـارس يعمـل في فوكلانـد الغربيـة يومـــا واحــدا في الأســبوع، علــى 

أساس تجريبي. 
١١٤ -وتدير عيادة المرأة السليمة ممرضة ممارسة وطبيبة ممارسـة عامـة. وتقـدم العيـادة برنامجـا 

صحيا يتميز بالوعي بمشاكل المرأة. ويقدم (ضمن أمور أخرى) الكشف على عنق الرحم. 
١١٥ -ويوفَّر مستوى رفيـع مـن رعايـة الأمومـة في جـزر فوكلانـد. فـهناك ٣ قـابلات يقمـن 
بإجراء عمليات الكشف الدورية، وبتنظيم دورات ما قبل الولادة. ويقدم الممارسون الطبيـون 
الكشـف بالأشـــعة فــوق الصوتيــة (Ultrasound) وإمكانيــة إجــراء اختبــارات أخــرى. وعنــد 
الكشف عن مشكلة أثناء الحمل أو يحتمـل أن تكـون لهـا علاقـة بـالولادة، يتـم إيفـاد المـرأة إلى 
المملكة المتحدة أو إحضار أخصائي من المملكـة المتحـدة إلى جـزر فوكلانـد. وهـذا مـا يحـدث 
في الـولادات القيصريـة الاختياريـــة، المطلوبــة طبيــا. ويقــوم الجــراح المقيــم بــإجراء العمليــات 
القيصرية في جزر فوكلاند، في حــالات الطـوارئ. وتقـدم القـابلات والزائـرة الصحيـة الرعايـة 
والدعـم في فـترة مـا بعـد الـــولادة، بالاشــتراك مــع الممــارس العــام (والجــراح المقيــم في حالــة 

الولادات القيصرية). 
١١٦ -ولا تقدم عمليات إاء الحمـل في جـزر فوكلانـد، وعلـى المـرأة تـرك الجـزر مـن أجـل 
ذلك. والسبب المقدم لعدم توفير هذه العمليات في الجزيـرة هـو أن المرافـق الصحيـة المتاحـة في 
حالة حدوث مشكلة أثناء إجرائها لا تعتبر مرضيـة. وتحـال حـالات الإـاء لأسـباب طبيـة إلى 
المملكة المتحدة حيث تتم في إطار دائرة الصحة الوطنية أو تجـرى في عيـادات خاصـة بالمملكـة 
المتحدة وتغطي حكومة جزر فوكلاند تكاليفها. وتقوم حكومة جزر فوكلاند بتغطية نفقـات 

سفر المرأة كذلك. 
١١٧ -وتظـل السياسـة الحاليـة الـتي تتبعـها دائـرة الصحـــة لجــزر فوكلانــد أن حكومــة جــزر 
فوكلاند لا تمول عمليـات الإجـهاض غـير المطلوبـة طبيـا. غـير أن دائـرة الصحـة كـانت، فيمـا 
مضى، تدعم عمليات الإجهاض غير المطلوبة طبيا (أي عمليات الإجـهاض الاختياريـة) بقيـام 
ـــاليف رحلتــها  الأطبـاء بإحالـة المـرأة إلى المملكـة المتحـدة، وتغطيـة حكومـة جـزر فوكلانـد تك
الجويـة. غـير أنـه مـا زال مـن الممكـن إحالـة المرضـى إلى المملكـة المتحـدة للإجـــهاض، في هــذه 
الحالة، ولكن لا تقـوم حكومـة جـزر فوكلانـد بتمويـل رحلتـهن الجويـة أو عمليـة الإجـهاض. 
وهـذا نـاتج عـن تغيـير في السياسـة، جـرى مؤخـرا، وسـبب جـدالا في وسـائط الإعـلام المحليــة، 
حيث اعترضت النساء بشكل شديد على هذا التقييد للحـق في خدمـات الإجـهاض. وأبلغـت 
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الدائرة الصحية لجزر فوكلانــد أن قـرار السياسـة اسـتند إلى وضـع أولويـات في ميزانيـة الدائـرة 
الصحية لنفقات العلاج في الخارج وليس إلى اعتبارات أخلاقية أو غيرها. 

١١٨ -وتبين تقديرات إدارة الصحة أنـه تم ترتيـب عمليتـين للإجـهاض الاختيـاري تقريبـا في 
السنة عن طريق هذه التسهيلات خلال الفترة المشمولة بالتقرير. أما عدد النساء الـلاتي سـعين 
إلى إجراء عمليات الإجهاض في انكلترا أو أماكن أخرى بمحـض إرادـن، فـهو غـير معـروف 
ولكن من المرجح ألا يزيد كثيرا عن هذا الرقم. ولم تسجل إدارة الصحـة عمليـات الإجـهاض 
لأسباب صحية خلال هذه الفترة، ولكن يجب ملاحظة أن النساء اللاتي عـانين مـن صعوبـات 
أثنـاء الحمـل ربمـا أُحلـن للحصـول علـى العنايـة المتخصصـــة في المملكــة المتحــدة وأن عمليــات 
ـــباب صحيــة في المملكــة المتحــدة لم تســجل في هــذه  الإجـهاض الـتي أجريـت بعـد ذلـك لأس

الإحصاءات. 
١١٩ -ويتاح التثقيف بشأن الإجهاض كجزء من البرنـامج الطبيعـي للتثقيـف الصحـي الـذي 
ينفذ في المدارس وفي اتمع المحلي. وتقدم المعلومـات بشـكل معتـاد للنسـاء الـلاتي يسـألن عـن 

خدمات الإجهاض. 
١٢٠ -وهناك مشكلة محددة، بصورة عامـة، في دائـرة الصحـة وهـي محدوديـة خيـارات المـرأة 
التي تريد مباشرة حالتها من طبيبة. وقد وصلت طبيبة ممارسة عامة إلى جـزر فوكلانـد في ١٤ 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢، وممارسة طبية تعمل لجزء من الوقت. وليس أمام نسـاء الريـف 
اختيار رؤية طبية إلا إذا حضرن إلى ستانلي لتحديـد موعـد، وعليـهن دفـع جـزء مـن تكـاليف 

السفر جوا، في هذه الحالة. 
١٢١ -ويتم نشر المعلومات عن صحة المرأة عن طريق عدة وسائل منها عيادة المـرأة السـليمة 
والمقالات الطبية المنتظمة في الجرائد الأسبوعية التي تذاع أيضا على محطة الإذاعـة الوطنيـة الـتي 
تغطـي جوانـب صحـة المـرأة مـن وقـت إلى آخـر. ويمكـن تلقـي الـــبرامج العالميــة لهيئــة الإذاعــة 
البريطانية (BBC) التي تحمل بنود منتظمة تتعلـق بصحـة المـرأة، في جميـع أنحـاء جـزر فوكلانـد. 

وهناك أيضا مطبوعات مجانية متاحة في المستشفى. 
١٢٢ -وتقـدم خدمـات الصحـة العقليـة، في الوقـت الحـالي، بزيـارة الأطبـــاء النفســيين الذيــن 
تدعمهم إدارة الخدمة الاجتماعية. وسوف يتم تكميل هذه الخدمة قريبا بتوفـير أحـد العـاملين 

في مجال الصحة العقلية. ويجري استعراض قانون للصحة العقلية في جزر فوكلاند. 
ـــد.  ١٢٣ -وتعتـبر حـالات الأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي قليلـة للغايـة في جـزر فوكلان
وبينت المعلومات الإحصائية المتوفرة بشأن الأمـراض المنقولـة بالاتصـال الجنسـي في الفـترة مـن 
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١ إلى تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ أن ٨ في المائـة مـن الاختبـارات 
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الخاصة بالكلاميديا كانت نتيجتها إيجابيـة. وأظـهر ١١٩ اختبـارا أجريـت لاكتشـاف أمـراض 
مهبلية أخرى منقولـة بالاتصـال الجنسـي حالـة سـيلان واحـدة وحالـة واحـدة لالتـهاب مـهبلي 
معد. وتم إجراء ٦ اختبارات لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية، كـانت نتيجتـها سـلبية. وجديـر 
بالملاحظة أن نصف الحالات الإيجابية كانت بين الأفـراد العسـكريين وليـس بـين سـكان جـزر 

فوكلاند. 
١٢٤ -وعلى الرغم من حدوث نشـاط جنسـي بـين المراهقـين في جـزر فوكلانـد، تم تخفيـض 
حـالات الحمـل غـير المرغـوب فيـها خـارج ربـاط الزوجيـة إلى أدنى عـدد ممكـــن، نظــرا لتوفــير 
ــداد  وسـال منـع الحمـل اانيـة. ويقـدم التثقيـف الجنسـي كجـزء مـن نظـام التعليـم. ويجـري إع
ـــس والعلاقــات� في المدرســة الثانويــة. ويقــوم  برنـامج جديـد معنـون �التثقيـف في مجـال الجن
الفنيون الصحيون بزيارات منتظمة للمدرسة الثانوية لتشجيع التثقيف الجنساني وضمـان وعـي 
الفتيات دون سن ١٦ سنة بتوفر النصح في مجــال تنظيـم الأسـرة. ولا يشـجع النشـاط الجنسـي 
المبكر. وتعزز عيادة المرأة السليمة التابعة لدائرة الصحة توفُّـر خدمـات تنظيـم الأسـرة ولا تمـيز 

بين سن النساء والفتيات التي يقدم لهن النصح في مجال منع الحمل. 
١٢٥ -بالرغم من حدوث العنف ضد المرأة في جزر فوكلاند (أسوة بـالبلدان الأخـرى) فـإن 
الحكومة ملتزمة بمنع هذه الجرائم وملاحقتها جنائيـا. وليـس هنـاك أيـة حـوادث معروفـة لقيـام 
الحكومـة أو موظفيـها بـالعنف ضـد أيـة امـرأة. وفيمـا يتصـل بـالعنف ضـــد المــرأة مــن جــانب 
الأفراد، يتضمن القـانون الجنـائي مجموعـة كاملـة مـن الجرائـم (الاعتـداء، والضـرب، والإصابـة 
بجروح، والضرر البدني البالغ، والقتـل والاغتصـاب، والاعتـداء المنـافي لـلآداب) المتصلـة بحظـر 
العنـف ضـد المـرأة. وبالإضافـة إلى ذلـك، فـإن سياسـة العنـف المـترلي (كمـا نوقشـت أعـــلاه في 
الفقرة ٦٩) تجعل حماية المرأة والطفل الهدف الرئيسي لضباط الشرطة في حالة العنف المترلي. 

١٢٦ -ولا يوجد بغاء معروف في جزر فوكلاند. 
١٢٧ -ولا يوجد اتجار معروف بالمرأة في اجزر فوكلاند. 

١٢٨ -وبينما يعتبر عدد سـكان جـزر فوكلانـد قليـلا بحيـث لا يسـتحق الأمـر إجـراء بحـوث 
فيما يتصل بأسباب العنف ضد المرأة ونتائجه والتدابير الوقائية الفعالـة الـتي تم اتخاذهـا، يحـرص 
الموظفون الفنيون لحكومة جزر فوكلاند على البقاء على علم بمـا يتصـل بـالبحوث الـتي تجـرى 
في الولايات الأكبر حجما (مثل المملكـة المتحـدة). وقـد سـاعد الوصـول إلى الإنـترنت وتوفـر 
المنشورات بالاتصال المباشر في التوصل إلى المعلومات. وبالإضافـة إلى ذلـك، تتـاح المعلومـات 

عن طريق وزارة الخارجية والكمنولث. 
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١٢٩ -وتدعـم إدارة الخدمـة الاجتماعيـة عمليـة نظـام العدالـة الجنائيـة وتسـتطيع إدارة الخدمــة 
الاجتماعية توفير الحماية المحدودة للنسـاء والأطفـال. بيـد أنـه لا توجـد أمـاكن لجـوء رسميـة أو 
دور آمنة في جزر فوكلاند. ولا يمكِّن حجم سكان جزر فوكلانـد �إخفـاء� أسـرة إلا لفـترة 

زمنية قصيرة. 
 

المرأة والتراعات المسلحة 
١٣٠ -تأثرت المرأة تأثيرا معاكسا نتيجة للتراع التـالي لغـزو جـزر فوكلانـد في سـنة ١٩٨٢، 
ولكن لا تعتبر هذه المسألة ذات أهمية مباشرة، في الوقت الحـالي في جـزر فوكلانـد. وحكومـة 
ـــداف  جـزر فوكلانـد غـير ممثلـة تمثيـلا مباشـرا علـى المسـتوى الـدولي ولم تتمكـن مـن تنفيـذ أه
منـهاج عمـل بيجـين، بصـورة مباشـرة، علـى النحـو المتوخـى بالنسـبة لهـذا اـال مـــن مجــالات 

الاهتمام. 
 

المرأة والاقتصاد 
١٣١ -اتخــذت حكومــة جــزر فوكلانــــد خطـــوات في ســـبيل تعزيـــز الحقـــوق الاقتصاديـــة 
والاسـتقلال الاقتصـادي للمـرأة، بمـا في ذلـك إمكانيـة وصولهـا إلى التوظيـف وظـــروف العمــل 
الملائمـة والتحكـم في المـوارد الاقتصاديـة. وتشـمل هـــذه المبــادرات الإصلاحــات الــتي جــرت 

مناقشتها في الفقرة ٦٥. 
١٣٢ -وقد تزايدت المرونة في سوق العمل، بحيث أصبحت ترتيبات العمل لجـزء مـن الوقـت 

وتقاسم الوظائف أكثر شيوعا. وهناك مرونة أكبر في ساعات العمل كذلك. 
١٣٣ -وكمــا ناقشــنا في الفقــرة ٩٥، تســتطيع المــــرأة الحصـــول علـــى القـــروض التجاريـــة 

الحكومية، التي ترمي إلى تشجيع العمل للحساب الخاص وتنظيم المشاريع. 
١٣٤ -وهناك عدد كبير من المشاريع التجارية الصغيرة تديرها المرأة في جـزر فوكلانـد. وقـد 
بين تعداد سنة ٢٠٠١ أن هناك ١١٢ امرأة يدرن مشاريعهن التجاريـة الصغـيرة الخاصـة علـى 

أساس التفرغ أو لجزء من الوقت (كان هذا الرقم ١٧٦ بالنسبة للرجال). 
١٣٥ -وحدثت تطورات مطردة في التنمية الريفية التي تقوم ا وزارة الزراعة بجزر فوكلانـد 
وشركة جزر فوكلاند للتنمية. وتوجه التنمية إلى اتمع المحلـي ككـل، وتتيـح فرصـا متسـاوية 
للرجال والنساء من جميع الأعمار والقدرات، وإن كانت أدت إلى تحسين وضـع المـرأة الريفيـة 
بالضرورة. وقد رفع مشروع غـوس غريـن للتنميـة الريفيـة المسـتوى المعيشـي للنسـاء الريفيـات 
بتحسين المنازل وتوفير إمدادات القـوى مـدى ٢٤ سـاعة وزيـادة توفـر العمـل المدفـوع الأجـر 
للمرأة الريفية. واستهدفت مبادرة التعلـم مـدى الحيـاة المـاطق الريفيـة لتقـديم التعليـم وحلقـات 
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العمل من بعد. وأقيمت مراكز تعليميـة لتكنولوجيـا المعلومـات في المنـاطق الريفيـة كجـزء مـن 
هذه المبادرة، مع إتاحة الفرصة للمرأة الريفية لاستعمال المرافق مــن أجـل التعلـم والوصـول إلى 

الشبكة العالمية (الإنترنت). 
١٣٦ -ووفـرت خطـة الحوافـز الريفيـة المنـح والقـروض لعـدد مـن النســـاء الريفيــات في جــزر 
فوكلاند خلال الفترة المشمولة بالتقرير. واغتنمت المرأة الريفية هذه الفرصة لإقامة مشـاريعها 

الخاصة في مجال الحرف والسياحة بصورة خاصة. 
 

المرأة في مجال السلطة وصنع القرارات 
١٣٧ -تنص أحكام الباب ٣ من دسـتور جـزر فوكلانـد علـى المسـاواة الكاملـة بـين الرجـال 
والنسـاء فيمـا يتصـل بـالتصويت وبالترشـيح في انتخابـات الـــس التشــريعي لجــزر فوكلانــد. 
وهناك امرأتان (٢) من بين أعضاء الس المنتخبين الــ ٨، في الوقـت الحـالي. وقـد تم انتخـاب 

نساء أخريات في الس التشريعي، فيما مضى. 
١٣٨ -وتواصـل عضـوات الـس التشـــريعي المنتخبــات تمثيــل جــزر فوكلانــد في المنتديــات 
الدولية المختلفة. وخلال الفترة المشمولة بـالتقرير، مثلـت النسـاء المنتخبـات جـزر فوكلانـد في 
لجنة الـ ٢٤ التابعة للأمم المتحدة ومؤتمـرات اللجنـة البرلمانيـة للكمنولـث، واجتماعـات الـس 

الاستشاري للأقاليم فيما وراء البحار ومؤتمرات الحزب البرلماني للمملكة المتحدة. 
١٣٩ -وهناك ٣٠ لجنة في حكومة جزر فوكلاند. وترأس المرأة ٩ من هـذه اللجـان وتشـمل 
مجلس التعليم ولجنة الخدمـات الصحيـة والطبيـة ومجلـس التعليـم والتدريـب والفريـق التوجيـهي 

لتكنولوجيا المعلومات. وتتولى المرأة مهام الأمانة في ٢٣ من اللجان. 
١٤٠ -وكما ورد بالتفصيل في الفقـرة ١٠٥، يبلـغ عـدد النسـاء المعينـات في الرتـب مـن دال 

إلى ألف وما فوقها (الرتب العليا في الخدمة العامة) ٧٦ امرأة. 
١٤١ -وبالنسبة لتمثيل المرأة في مجال القانون، زادت نسبة المحاميـات الحكوميـات إلى ٥٠ في 
المائة. ويشغل الرجال وظيفتي كبير القضاة الجزئيين ورئيــس القضـاة، والمـرأة ممثلـة تمثيـلا جيـدا 
(٤٥ في المائة) في هيئات المحاكم. ويتألف قطاع القانون الخاص، وهو صغير جدا، حاليـا، مـن 
ممثلين قانونيين ذكور، وإن كان مكتب أو مكتبان يوظفان محاميــات متدربـات، منتدبـات مـن 

المملكة المتحدة. 
 

الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة 
١٤٢ -لا توجد مؤسسات أو سلطات تتمثل مهمتها المحددة في كفالة الامتثال لمبـدأ المسـاواة 
بين الرجال والنساء في الواقـع. ولا يوجـد أسـلوب متطـور لضمـان النـهوض بـالمرأة وتنميتـها. 
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وقد يكون ذلك غير ملائم نظرا لحجم سكان جزر فوكلاند. غير أن حكومــة جـزر فوكلانـد 
ملتزمة بالمساواة بين الرجال والنساء. ويتم تحقيق النهوض بالمرأة وتقدمها، أساسا، عن طريـق 
اعتمـاد السياسـات الحكوميـة الرسميـة المناسـبة. ومـــع ذلــك، لا يوجــد ممثــل منتخــب يتحمــل 

مسؤولية محددة عن المرأة ولم توضع أهداف سياسية، بصورة رسمية، في هذا الصدد. 
 

حقوق الإنسان للمرأة 
١٤٣ -يتمتع جميع الأشخاص في جزر فوكلاند بالحقوق والحريـات الأساسـية للفـرد الـواردة 
ـــهد  في البـاب ١ مـن دسـتور جـزر فوكلانـد. وهـذه الأحكـام تعكـس الأحكـام الـواردة في الع
الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية والاتفاقيـة الأوروبيـة لحقـوق الإنسـان وهــي قابلــة 
للتنفيـذ، بصـورة مباشـرة، بالنسـبة للدعـوى المرفوعـة مـن الفـرد أمـــام المحكمــة العليــا بموجــب 
أحكام المادة ١٦ من الدسـتور. وتنـص المـادة ١٢، بصـورة خاصـة، علـى الحمايـة مـن التميـيز 
على أساس نوع الجنس. وعند استنفاذ تدابير الانتصاف المحليـة، يحـق للفـرد تقـديم التمـاس إلى 

المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان. 
 

المرأة ووسائط الإعلام 
١٤٤ -هناك فرص محدودة للوصول إلى قطاع الاتصـالات في جـزر فوكلانـد. وهـذه المسـألة 
غير متصلة بنوع الجنس، بـل ترجـع إلى عـدم وجـود المنـافذ الإعلاميـة بجـزر فوكلانـد. والمـرأة 
ممثلـة تمثيـلا جيـدا في الوسـائط الوطنيـة الموجـودة، وتتـألف مـن جريـدة أسـبوعية ومحطـة إذاعـــة 
وطنيـة. وجريـدة �بنغويـن نيـوز� جريـدة أسـبوعية، تتـولى المـرأة فيـها وظيفـة رئيـس التحريـــر 
ـــة رجــل ولكــن أغلــب  ونـائب رئيـس التحريـر ومديـر الإعلانـات. ومديـر محطـة الإذاعـة المحلي
الموظفين الدائمين ومقدمي البرامج العرضيـين مـن النسـاء، بمـا في ذلـك كبـير المنتجـين ورئيـس 
ـــون وطنيــة في جــزر فوكلانــد. وهنــاك أيضــا جريــدة  تحريـر الأخبـار. ولا توجـد محطـة تلفزي

إخبارية تجارية تصدر على الإنترنت وتديرها امرأة. 
١٤٥ -ويحد حجم وسائط الإعلام المحلية من قدرا على التأثير على الصور النمطيـة للمـرأة، 
بشكل مماثل. ومع ذلك، هناك قناة تلفزيونيـة (هيئـة إذاعـة القـوات البريطانيـة) تـذاع في جميـع 

أنحاء جزر فوكلاند. وتذاع برامج عديدة م المرأة بصورة خاصة. 
 

المرأة والبيئة 
١٤٦ -تشارك المرأة في اتخاذ القرارات البيئية في جـزر فوكلانـد. وتتـولى امـرأة مـهام موظـف 
حفظ البيئة في هيئة حفظ بيئة فوكلاند، وهي مؤسسة خيرية غير حكومية، ا عدة نساء بـين 

موظفيها، بما في ذلك كبير موظفي العلوم الميدانية. 
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البنت 
١٤٧ -يمنح البنون والبنات مركزا متساويا في جـزر فوكلانـد. ولذلـك فـإن عـددا كبـيرا مـن 
الأهـداف الاسـتراتيجية لمنـهاج عمـل بيجـين لا صلـة لهـا بـالظروف في جـزر فوكلانـد. وعلــى 
سبيل المثال، فإن ممارسات ختان الإناث وتفضيل الأبناء الذي يــؤدي إلى وأد الإنـاث واختيـار 
جنـس الجنـين قبـل الـــولادة والــزواج المبكــر، والاســتغلال الجنســي والتميــيز ضــد البنــات في 
تخصيص الأغذية، وغير ذلك، لم يكن لها وجود في جزر فوكلاند في أي وقت مـن الأوقـات. 

وليس لنا �تفضيل� للأبناء، ولا وجود للمواقف والممارسات الثقافية السلبية. 
١٤٨ -ويقدم التعليم للأطفال في جزر فوكلاند علـى أسـاس غـير تميـيزي، كمـا هـو مبـين في 

الفقرة ١٠١. 
١٤٩ -وليس هناك تمييزا ضد البنات في مجال الصحة والتغذية. 

١٥٠ -ولا يوجد استغلال جنسي للأطفال وعمالة للأطفال في جزر فوكلاند. 
١٥١ -وحكومة جزر فوكلاند ملتزمة بالقضاء على العنف ضد البنات والبنين على السـواء. 

وتوفر إدارة الخدمة الاجتماعية خدمات حماية للطفل. 
 


