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Informacion

Del Centro Nacional de Derechos Humanos en respuesta a las preguntas del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer relacionadas
con el examen del quinto informe nacional de la Republica de Uzbekistan
relativo a la aplicacion de las disposiciones de la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

Pregunta 1. Sigue trabajandose en un proyecto de ley que garantice la igualdad de
derechos y de oportunidades del hombre y la mujer. Con el apoyo del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el proyecto de ley fue examinado por
el experto internacional V. Neubauer, que propuso afadir disposiciones sobre la
autoridad que coordina la aplicacion de la politica del Estado en la esfera de los
derechos de la mujer, sobre la igualdad de la mujer y el hombre en el matrimonio,
sobre la reparacion para la proteccion de los derechos de la mujer y sobre la
especificacion de plazos para la aplicacion de cada uno de los articulos de la ley. El
Centro de Apoyo a Iniciativas Civiles participd, junto con el Comité de la Mujer de
Uzbekistan y el Centro de Derechos Humanos, y con la ayuda del UNFPA, en el
debate del proyecto de ley que se mantuvo en mesas redondas organizadas en 12
regiones del pais, a las que asistieron mas de 300 representantes de las autoridades
locales y de organizaciones de mujeres.

Actualmente esta previsto un examen internacional de dicho proyecto de ley
con el apoyo de la Fundacién Friedrich Ebert.

Pregunta 2. En noviembre de 2014, un grupo de trabajo interdepartamental
dedicado a vigilar la observancia de los derechos humanos por parte de las fuerzas
del orden y otros organismos del Estado aprobo el plan de accion nacional para
aplicar las recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos y otros érganos de
las Naciones Unidas creados en virtud de tratados internacionales emitidas tras el
examen de los informes nacionales de Uzbekistan en la esfera de los derechos
humanos (2014-2016). Este plan contempla medidas legislativas, institucionales,
educativas y de seguimiento para aplicar las recomendaciones formuladas por el
Consejo de Derechos Humanos y los 6rganos de las Naciones Unidas creados en
virtud de tratados tras el examen del segundo informe nacional de Uzbekistan en el
marco del examen periddico universal; el examen de los informes nacionales tercero
y cuarto relativos a la aplicacion de la Convencidén sobre los Derechos del Nifio; el
examen de los dos informes iniciales sobre la aplicacion de los Protocolos
Facultativos a la Convencion sobre los Derechos del Niflo relativos a la
participacion de nifios en los conflictos armados y a la venta de nifios, la
prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la pornografia; el examen del cuarto
informe nacional relativo a la aplicacion de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; y el examen del cuarto
informe nacional sobre la aplicacion de la Convencion contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

El 3 de agosto de 2010, el Consejo de Ministros de la Republica de Uzbekistan
aprob6 el plan de accion nacional para dar efecto a las observaciones finales y las
recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la
Mujer formuladas tras el examen del cuarto informe periédico de Uzbekistan.
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Pregunta 3. El Comité de la Mujer de Uzbekistan es, en virtud de la legislacion
vigente y de su Carta, una organizaciéon no gubernamental sin fines de lucro de
ambito nacional creada para prestar apoyo multilateral a la mujer, defender sus
derechos e intereses juridicos y asegurar su plena participacion en la vida publica,
politica, social, econéomica y cultural del pais y el crecimiento espiritual e
intelectual de las mujeres y los jovenes.

El 25 de enero de 2013, la conferencia del Comité de la Mujer de Uzbekistan
dedicada a escuchar informes y elegir funcionarios aprobo la Carta modificada del
Comité, que intensifico sus objetivos en el ambito del apoyo multilateral a la mujer
y la garantia de su participacion en la vida del pais y cre6 un marco institucional
para el mismo. Con el fin de controlar y supervisar el cumplimiento del plan de
acciéon nacional para la aplicacion de las observaciones finales y las
recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacidén contra la
Mujer, se crearon grupos moviles para controlar la aplicacion del plan en varias
regiones del pais.

Al ser, por un lado, una organizacién no gubernamental, el Comité de la Mujer
se financia con cargo al presupuesto del Estado, lo que se deriva de la importancia
especial de los objetivos que ha asumido, entre ellos la inclusion amplia de la mujer
en la resoluciéon de los problemas de desarrollo socioecondémico y cultural, la
ampliacion de su participacién en el gobierno y la administracion publica y el
fortalecimiento de la proteccion social de la familia, la maternidad y la infancia.

Con vistas a coordinar las actividades de los ministerios, departamentos,
organos administrativos territoriales y organizaciones publicas, en virtud del
Decreto Presidencial de 2 de marzo de 1995 se cred el cargo de Viceprimer
Ministro, responsable de tratar las cuestiones relacionadas con el mayor el
protagonismo de la mujer en la vida social.

El Comité de la Mujer tiene subdivisiones en todas las provincias, distritos,
ciudades, distritos municipales y comités mahalla, y estas subdivisiones dan efecto a
las disposiciones de la legislacion relativa a los derechos de la mujer.

Las bases juridicas e institucionales del Comité de la Mujer le permiten ejercer
el equivalente a la autoridad de uno de los principales comités del Gobierno y
proporcionar con cargo al presupuesto estatal los recursos humanos y financieros
necesarios al conjunto de comités regionales de la mujer, cuyas actividades se
orientan al adelanto de la mujer sobre la base de lo dispuesto en la Convencion.

Pregunta 4. A fecha 1 de abril de 2015, el numero total de organizaciones no
gubernamentales (ONG) del pais asciende a 8.200, de las cuales 284 son ONG de
mujeres.

En el desarrollo y la mejora de las actividades de las ONG desempefid un
importante papel la Decision Presidencial de 12 de diciembre de 2013 sobre
Medidas Adicionales para Facilitar el Desarrollo de las Instituciones de la Sociedad
Civil, que preveia, a partir del 1 de enero de 2014, la reduccion del impuesto del
Estado cobrado por el registro de una ONG a una quinta parte y la reduccion de la
tasa cobrada por el registro del logotipo de una ONG en 2,5 veces.
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La Decision del Consejo de Ministros de 10 de marzo de 2014 sobre Medidas
para Aplicar la Decision del Presidente de la Republica de Uzbekistan de 12 de
Diciembre de 2013 sobre Medidas Adicionales para Facilitar el Desarrollo de las
Instituciones de la Sociedad Civil aprob6 lo siguiente:

1) la disposicion relativa a las normas de registro estatal de ONG que
reducia de dos meses a un mes el plazo para que las autoridades judiciales examinen
las solicitudes de registro de ONG; 2) la eliminacion del requisito de certificacion
notarial de los documentos fundacionales; 3) la introduccién mediante un articulo
separado de normas que regulan el procedimiento de registro de subdivisiones de
ONG:; 4) la eliminacion del procedimiento de rechazo de una solicitud sin previo
examen; 5) la simplificacion del procedimiento de expedicion de documentos para
la reinscripcion de ONG; 6) la reduccion del impuesto estatal cobrado por el
registro de asociaciones de personas con discapacidad, veteranos, mujeres y nifios al
50% del impuesto estatal abonado por el registro de todas las demas ONG.

Los articulos 11 a 14 de la Ley de Salvaguardias para Organizaciones No
Gubernamental Sin Fines de Lucro prevén el apoyo de las actividades de las ONG
sin fines de lucro mediante subsidios, subvenciones y servicios sociales, cuyas
normas y condiciones de desembolso establece la comision parlamentaria
responsable de gestionar las finanzas de la Fundacion Publica de Apoyo a ONG y
Otras Instituciones de la Sociedad Civil, adscrita al Oliy Majlis.

En 2014, la Fundacion Publica del Oliy Majlis asign6é 313.131.000 sum a la
ejecucion de 22 proyectos destinados a ampliar las oportunidades econdémicas de las
mujeres y los jovenes; sensibilizarlos con respecto a la creaciéon de pequeiias
empresas privadas; ensefiar a las mujeres rurales los fundamentos empresariales;
aumentar el nivel de empleo, ingresos y prosperidad de las mujeres y los jovenes
rurales mediante microcréditos exentos de impuestos; e incluir activamente a estos
grupos en el desarrollo econéomico de Uzbekistan.

Pregunta 5. En 2014, un grupo de trabajo formado por expertos del Comité de la
Mujer de Uzbekistan estudié la cuestion de la “Aplicaciéon en la Republica de
Uzbekistan del articulo 4 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer. Empleo de medidas especiales de
caracter temporal para el adelanto de la mujer”. El estudio tenia por objeto
fundamentar la necesidad de utilizar en Uzbekistan medidas especiales de caracter
temporal para acelerar el adelanto de la mujer en todas las esferas de la vida
publica. Sobre la base de un analisis de las normas internacionales, la experiencia
extranjera de uso de medidas especiales de caracter temporal y el contexto de su
aplicacion en Uzbekistan, se elaboraron recomendaciones relativas a los derechos de
la mujer a la educacion, el trabajo y los servicios estatales, incluso a nivel
internacional, para el uso de dichas medidas. El documento elaborado se remitio al
Ministerio de Justicia de la Republica de Uzbekistan.

El grupo de expertos del Comité de la Mujer ha preparado, con el apoyo de
ONU-Mujeres, un plan de accién nacional para la incorporacion gradual de medidas
especiales de caracter temporal en los programas y estrategias nacionales de
Uzbekistan.

15-10338



CEDAWI/C/UZB/Q/5/Add.1

Pregunta 6. Las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales sin fines de
lucro de Uzbekistan apoyan enérgicamente las iniciativas encaminadas a eliminar
los papeles estercotipicos de la mujer y el hombre que impiden a la mujer
desarrollar plenamente su potencial creativo y espiritual. La aplicacion del plan de
accion nacional para el adelanto de la mujer de Uzbekistan estd orientada a la
eliminacion de las ideas obsoletas relativas al papel de la mujer y el hombre en la
sociedad.

El Ministerio del Interior estd desempefiando un papel activo en la eliminacion
de los estereotipos de género, en estrecha colaboraciéon con varios organismos
estatales, la fundacion benéfica Mahalla, el movimiento publico juvenil Kamolot,
los organos locales autonomos, los organismos de atencion de la salud y los
organismos de educacidon publica, educacidon superior y secundaria especializada y
trabajo y proteccion social de la poblacion, entre otras cosas. En este trabajo
participan 8.165 asesores religiosos, espirituales y de educacion moral en 6rganos
locales auténomos.

Mientras que en 2014 las autoridades de interior realizaron 373 apariciones en
los medios de comunicacién para tratar publicamente temas relativos a los derechos
e intereses juridicos de la mujer —que incluian 114 apariciones en television,
109 en la radio, 114 en periddicos y 5 en revistas—, en los primeros cuatro meses de
2015 han realizado 89 apariciones, entre ellas 30 en television, 20 en la radio, 36 en
periodicos y 3 en revistas. En 2014 se celebraron 467 actos de sensibilizacion sobre
estos temas, y en los primeros cuatro meses de 2015, un total de 226. Los derechos
de la mujer son el elemento central de 17 textos, de los cuales 8 son guias de estudio
y 9 son cuestionarios, y 33 materiales visuales, 32 posteres y un folleto.

Para fomentar un estilo de vida saludable entre las nifias y crear una mayor
conciencia médica y juridica entre ellas, el Centro de Investigacion Aplicada Oila
elaboro tres libros de texto para niflas escolares (grados 1 a4, 5a 7,y 8y 9)yun
libro de texto para niflas que asisten a liceos y colegios. Se publicaron unas
30.000 copias del libro de texto para escolares y esta previsto publicar mas de
2 millones de copias. En 2014-2015, el Centro publicé tres guias de estudio, dos
libros de referencia, dos programas de estudios y seis folletos dedicados a las
relaciones en la familia y la salud reproductiva y llevéd a cabo una labor de
sensibilizacién en los medios y publicé articulos en revistas y periddicos.

Actualmente hay 9.804 organos autonomos en la Republica, de los cuales
8.163 son mabhallas [barrios], 1.295 kishlaks, 157 auls y 189 reuniones publicas de
asentamientos.

En 2014, el Fondo Mahalla celebréo 33.263 debates, seminarios y reuniones.
Con el fin de aumentar los conocimientos basicos de derecho de los ciudadanos, se
celebraron unos 13.000 debates y aproximadamente 33.000 reuniones y actos
promocionales y de sensibilizacion en 2014 en cerca de 10.000 mahallas y 55.000
instituciones educativas. En estos actos participaron unas 2.700.000 personas.
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Se celebraron un total de 25.609 actos con jovenes, incluidos 1.450 seminarios
y 3.130 mesas redondas para crear mayor conciencia médica. Para evitar el
abandono de nifios y la delincuencia juvenil y mejorar las tasas de asistencia en las
escuelas de educacion general y de educacion secundaria especializada, se llevan a
cabo barridos de uchenik [estudiantes] con caracter periddico. El 10 de junio de
2014 se celebré una conferencia de prensa sobre el tema “El papel de los mahallas
en la educacion de los jovenes y en su aprendizaje de las competencias y
ocupaciones modernas, asi como en la resolucion pacifica de los conflictos
familiares y en la prevencion del matrimonio a edad temprana”.

En el primer trimestre de 2015, los asistentes a reuniones publicas escucharon
los informes de los directores de mas de 12.000 instituciones educativas. Como
resultado de las medidas disciplinarias adoptadas, 940 personas fueron eliminadas
de una lista de seguimiento preventiva en 2014.

Pregunta 7. La legislacion vigente garantiza la proteccion contra la violencia
doméstica y establece la responsabilidad por dichos actos.

El Coédigo Penal establece la responsabilidad por asesinato (articulo 97),
incitacion al suicidio (articulo 103), lesiones corporales graves o moderadas
(articulos 104 y 105), tortura (articulo 110), aborto ilegal y coaccion a una mujer
para que aborte (articulos 114 y 115) y violacidén y otras formas de violencia sexual
(articulos 118 a 129).

El proyecto de ley elaborado por la Academia del Ministerio del Interior sobre
la prevencion de la violencia familiar prevé la definicion legal de los conceptos de
violencia familiar (economica, fisica, psicologica y sexual) y victima de la violencia
y establece medidas de prevencion general e individual que permiten evitar
consecuencias de la violencia familiar que son mas graves.

Las medidas de prevencion individual de la violencia incluyen una advertencia
oficial emitida contra el autor de un delito administrativo en las relaciones
familiares o domésticas relativa a la inadmisibilidad del comportamiento ilegal, la
inclusion del autor en una lista de “alborotadores internos” y la posibilidad de dictar
una orden de alejamiento (se imponen restricciones a determinadas actividades del
autor de violencia doméstica).

El proyecto de ley define las competencias de las autoridades estatales para
prevenir la violencia doméstica y las formas y métodos de interaccién con
organizaciones publicas en esta esfera y aborda cuestiones relativas a la formacién y
el reciclaje profesional de especialistas en prevencion de la violencia doméstica y la
prestacion de asistencia a las victimas, asi como el refugio temporal. La elaboracion
y aplicacién de estas medidas se considera responsabilidad de las autoridades
publicas locales en su interaccion con las oficinas de asuntos de interior, las
instituciones de salud y educacion, los organismos para la proteccidon social de la
poblacién y otras organizaciones de este tipo.

El proyecto de ley se envio a la Cémara Legislativa del Oliy Majlis
(N° 38/1-217 de 16 de julio de 2013). Para perfeccionar las medidas contra la
violencia doméstica, el proyecto de ley sobre prevencion de la violencia familiar
estd siendo revisado actualmente por los correspondientes 6rganos gubernamentales
y ONG.
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Con respecto al reconocimiento de la violacion marital como acto delictivo y
la posibilidad de procesar por la via penal a una parte culpable de este tipo de
violencia doméstica, cabe sefialar que en la legislacion penal vigente se contemplan
disposiciones a tales efectos y no necesitan reflejarse individualmente en el
proyecto de ley.

Pregunta 8. Todas las denuncias presentadas en relacion con cualquier forma de
violencia doméstica son registradas y examinadas por las fuerzas del orden segin el
procedimiento establecido. Si, como consecuencia de un acto de violencia
doméstica, una persona sufre lesiones corporales leves sin secuelas para su salud, se
tramita la documentacion necesaria para iniciar actuaciones administrativas contra
el autor en virtud del articulo 52 del Cédigo de Responsabilidad Administrativa, que
a su vez es remitida al tribunal pertinente segun el procedimiento establecido por la
ley.

En 2014, los tribunales ordinarios examinaron 224 causas incoadas en virtud
del articulo 112 del Cédigo Penal (“Amenaza de muerte o de violencia fisica”)
contra un total 248 personas.

En los primeros 11 meses de 2014, los funcionarios de los 6rganos de orden
publico organizaron 87.755 encuentros, charlas y conferencias (frente a 91.086 en
2013) sobre la igualdad de género y la prevencion de la violencia doméstica, de los
cuales 24.663 (25.531 en 2013) se organizaron en mahallas para la poblacion local,
45.410 (48.009 en 2013) para alumnos escolares, 17.069 (16.957 en 2013) para
estudiantes de centros de formacion profesional y de liceos y 613 (589 en 2013)
para alumnos de centros de estudios superiores. En los medios de comunicacion se
difundieron 2.994 reportajes acerca de los temas mencionados anteriormente
(3.303 en 2013): 699 (765 en 2013) por television, 1.329 (1.485 en 2013) por radio
y 996 (1.053 en 2013) en periddicos y revistas.

Las cuestiones relativas a los derechos de la mujer, incluida la lucha contra la
violencia ejercida contra las mujeres y los nifios, figuran entre las materias que se
imparten en el Departamento de Derecho Internacional y Derechos Humanos y otros
departamentos de la Academia del Ministerio del Interior. E1 22 de octubre de 2014,
el departamento de Teoria y Practica de los Derechos Humanos organizé un
seminario de formacion sobre la proteccion de los derechos de la mujer en la labor
de prevencion de delitos realizada por los inspectores de las fuerzas del orden.

Los planes de estudios del Centro de Perfeccionamiento de Juristas del
Ministerio de Justicia para jueces de lo penal y lo civil y de abogados incluyen
secciones sobre el papel de las fuerzas del orden en la proteccion de los derechos de
la mujer y la prevencion de la violencia contra ella.

Pregunta 9. Se estin adoptando medidas eficaces en Uzbekistdn para luchar contra
la trata de personas y prestar asistencia a la rehabilitacion de las victimas.

Desde 2008 se han aplicado tres planes de accidon para aumentar la eficacia de
la prevencion de la trata de personas y el 5 de febrero de 2015 se adopt6 el Plan de
Accion para 2015-2016.

En 2014, un total de 96 mujeres (41 en el primer trimestre de 2015) solicitaron
asistencia al Centro Nacional de Rehabilitacion para Asistir y Proteger a las
Victimas de las Trata de Personas, creado en 2008, y se sometieron a un curso de
rehabilitacion.
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En cuanto a los delitos de trata de personas, 414 mujeres se declararon
victimas en 2014 y se distribuyeron de la siguiente forma:

Edad, en afios

Menores de 18 18-25 25-30 30-40 Mayores de 40

34 177 110 67 2

6

En el primer trimestre de 2015 hubo 89 mujeres victimas, distribuidas como
sigue:

Edad, en afios

Menores de 18 18-25 25-30 30-40 Mayores de 40

9 43 23 11

3

En 2014, un total de 642 personas fueron condenadas por trata de personas.

Cuando las fuerzas de orden publico identifican a personas que ejercen la
prostitucidn, primero se las envia a dispensarios para que se sometan a un examen
de varias enfermedades venéreas y, si se detectan dichas enfermedades, se les presta
asistencia médica.

Se incluye a estas personas en una lista de seguimiento preventiva y se realiza
una labor preventiva individual con ellas de forma continuada. Se inspeccionan
periddicamente establecimientos (bafios, saunas, hoteles y tiendas de alquiler y
venta de videos) para detectar delitos morales. El articulo 190 (“Prostitucion”) del
Cddigo de Responsabilidad Administrativa contempla medidas punitivas para este
tipo de delito. El articulo 131 del Cédigo Penal tipifica como delitos la regencia de
burdeles y el proxenetismo.

Los programas anuales para crear y proporcionar empleo elaborados por el
Gobierno y aprobados por las camaras del Oliy Majlis desempefian un inmenso
papel en la prevencion de la trata de personas. El programa para 2015 requiere la
creacion de 987.500 puestos de trabajo, de los cuales 203.700 son para mujeres,
personas solteras y personas con familias grandes a cargo y para victimas de la trata
de personas. La creacion de empleo se basa en el desarrollo de todas las formas de
trabajo en el hogar, el emprendimiento y la artesania, entre otras cosas.

Los comités regionales de la mujer han colocado profesionalmente a
312 mujeres, han conseguido asistencia médica gratuita para 405 mujeres, asistencia
social para 359 mujeres, asesoramiento juridico para 199 mujeres y asistencia
psicoloégica para 358 mujeres y han ayudado a 148 mujeres y nifias a adquirir
competencias profesionales que les permitan encontrar trabajo.

Los comités de la mujer han ayudado a 9.003 mujeres y nifias de familias
desfavorecidas, que han podido adquirir competencias profesionales en centros de
formacion privados de forma gratuita, lo que les ha permitido mejorar su situacion
econdmica. En el marco de los proyectos ejecutados, unas 1.000 mujeres y nifias
rurales pertenecientes a familias vulnerables han podido mejorar sus conocimientos
juridicos y econdmicos y cerca de 300 han obtenido micropréstamos y han creado su
propio negocio.
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Cabe sefialar que se ha forjado una alianza social en el pais entre organismos
gubernamentales y ONG en la lucha contra la trata de personas. Por ejemplo, el
Centro Social y de Informacion Istikbolli Avlod firmé el Plan de Accion Conjunto
de 8 de enero de 2015 con el Comité de la Mujer para crear mayor conciencia
juridica, especialmente entre las mujeres y las niflas, y prestar asistencia las
victimas de la trata de personas. El plan de accién también aborda cuestiones
asociadas a la sensibilizacion publica para incluir a las mujeres y las nifias en la
esfera de la trata de personas y ayudar a las victimas de la trata a volver a su hogar.

En la ejecucion del proyecto “Reintegracion de las victimas de la trata de
personas”, el niimero total de participantes en el proyecto durante el periodo de
2014 y 2015 ascendidé a 78 mujeres, de las cuales 5 eran menores de 18 afios,
35 tenian entre 18 y 25 afios, 29 tenian entre 26 y 55 afios y 7 eran mayores de
45 afios.

En el proyecto se prestaron los siguientes tipos de asistencia: médica para
74 personas, juridica para 59 personas, psicoldgica para 8 personas, formativa para
72 personas y colocacion laboral para 39 personas.

La linea de atencion telefonica del Centro, que ofrece asesoramiento gratuito y
confidencial a la ciudadania para prevenir la trata de personas, recibid
1.145 llamadas (586 de hombres y 559 de mujeres) en 2014 y 420 llamadas (174 de
hombres y 246 de mujeres) entre enero y abril de 2015.

Se organizaron mas de 4.135 actos educativos para prevenir la trata de
personas y se realizaron 1.997 apariciones en radio y television o en articulos
publicados en revistas y perioddicos.

Con vistas a aumentar la eficacia de la lucha contra la trata de personas, las
autoridades judiciales han emprendido mas de 10.000 acciones para dar a conocer la
legislacion a la ciudadania, de las cuales 1.800 aparecieron en los medios de
comunicacion.

Pregunta 10. La mejora del sistema electoral para ajustarse a las normas del
derecho internacional y la fijacion de una cuota femenina para los puestos adjuntos
han ampliado considerablemente las oportunidades de la mujer de participar en la
vida publica y politica del pais.

En virtud del articulo 22 de la Ley sobre las Elecciones al Oliy Majlis, el
nimero de mujeres candidatas de los partidos politicos debe constituir al menos el
30% del nimero total de candidaturas en las listas.

Sobre la base de los resultados de las elecciones al Oliy Majlis celebradas en
diciembre de 2014, las mujeres representaban casi el 32% de los 535 candidatos
registrados para la Camara Legislativa en 2014: 30,3% del Partido Socialdemdcrata
Adolat [SDPUz]; 30,6% del Partido Democratico de Uzbekistan Milliy Tiklanish
[DPUZz]; 32,6% del Partido Democrata Liberal de Uzbekistan [UzLiDeP]; y 33,6%
del Partido Democratico Popular de Uzbekistan [NDPUz].

Resultaron elegidas 24 mujeres, que representan el 16% del numero total de
diputados de la Camara Legislativa del Oliy Majlis. De ellas, 10 pertenecen al
Partido Democrata Liberal de Uzbekistan, 6 al Partido Democratico de Uzbekistan
Milliy Tiklanish, 5 al Partido Democratico Popular de Uzbekistan, 2 al Partido
Socialdemoécrata Adolat y 1 al Movimiento Medioambiental de Uzbekistan.
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En el Senado del Oliy Majlis, el 17% de los miembros son mujeres.

Las mujeres elegidas en los kengashes locales de diputados del pueblo de la
Republica de Karakalpakstan, las provincias y la ciudad de Taskent conformaban el
23,5% de los miembros de estos organos. De ellas, 61 pertenecen al Partido
Demoécrata Liberal de Uzbekistan, 49 al Partido Democratico de Uzbekistan Milliy
Tiklanish, 50 al Partido Democratico Popular de Uzbekistan y 26 al Partido
Socialdemodcrata Adolat. EI 22% de las mujeres son diputadas electas en los
kengashes de los distritos y ciudades.

Sobre la base de los resultados de las elecciones de 2014 a los consejos de
diputados del pueblo (6rganos representativos locales), los porcentajes de mujeres
elegidas en los kengashes de diputados del pueblo correspondian al 36,6% en la
provincia de Samarkanda, el 31,7% en la provincia de Taskent, el 30% en la
provincia de Navoi, el 30% en la provincia de Fergana, el 29% en la provincia de
Andijan, el 25,2% en la provincia de Corasmia, el 24,4% en la provincia de Djizak,
y el 23,3% en la provincia de Bujara.

En los kengashes de diputados del pueblo (6rganos representativos locales),
las mujeres conforman el 56,6% en el distrito de Yangibazarskiy, el 53,3% en la
ciudad de Gulistan, el 48% en el distrito de Balykchinskiy, el 42% en el distrito de
Khuzhaobodskiy, el 40% en el distrito de Izboskanskiy, el 40% en el distrito de
Kattakuranskiy, el 40% en el distrito de Konimekhskiy, el 38% en el distrito de
Bozskiy, el 36,7% en el distrito de Dangarinskiy, el 36,6% en el distrito de
Asakinskiy, el 36% en el distrito de Altynkulskiy, el 36% en la ciudad de Shirin, el
35% en el distrito de Norinskiy, el 33,3% en el distrito de Uchkuprikskiy, el 33% en
el distrito de Karmaninskiy, el 33% en las ciudades de Andijan y Urgench, el 32%
en los distritos de Andijanskiy y Markhamatskiy, el 32% en las ciudades de
Yangiyer y Samarkanda y el 30% en los distritos de Zhomboyskiy, Ishtikhanskiy,
Payarykskiy, Pastdargamskiy, Taylakskiy, Uchkudukskiy, Boyevutskiy, Akaltynskiy,
Saryosiyskiy y Urgenchskiy.

Las mujeres también han participado activamente en la labor de las comisiones
electorales. En la Comision Electoral Central de la Republica de Uzbekistan, por
ejemplo, las mujeres representan el 17% de sus miembros. En 135 comisiones
electorales okrug para las elecciones nacionales a la Camara Legislativa del Oliy
Majlis, las mujeres representan el 20,1%; y en las comisiones de distrito el 43,8%.

Un analisis cuantitativo/cualitativo de la composicion de las comisiones
electorales okrug para las elecciones presidenciales de la Republica de Uzbekistan
realizado en 2015 reveld que, de los 152 miembros de las comisiones, el 15,1% eran
mujeres, de las cuales el 46,7% tenia experiencia previa en la organizacion y
celebracion de elecciones.

En los altos cargos publicos de los 6rganos del poder ejecutivo, la proporcion
de mujeres es del 14,3%. En 14 administraciones provinciales, el cargo de
gobernador (jokim) adjunto lo ocupa una mujer, al igual que en 167
administraciones de distritos y 26 administraciones urbanas. Ademas, representan el
17,1% de las autoridades locales electas y nombradas.

El porcentaje de cargos ocupados por mujeres en el sistema de drganos
ejecutivos casi se quintuplic6, pasando del 3,4% en 2005 al 16% en 2013.
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Por ejemplo, las mujeres ocupan el 17% de los puestos de responsabilidad en
el Ministerio del Interior y 82 mujeres trabajan en organismos de la fiscalia, 24 de
ellas en puestos de responsabilidad. El nombramiento en estos puestos se basa en la
capacidad empresarial y profesional del personal.

Los partidos politicos que funcionan en el pais estan dedicando una atencion
considerable al grado de participacion de las mujeres en la vida publica y politica.

Por decision del III Pleno del Consejo Politico del Partido Socialdemocrata
Adolat se aprobo un plan de accion practica integrado para 2015-2019 que incluia,
junto con otros asuntos importantes para el partido, puntos relativos a la promocion
de la mujer a puestos superiores en el Consejo de Ministros y los 6rganos judiciales
y a puestos de responsabilidad en el drgano ejecutivo. Se esta trabajando para crear
una base de datos de mujeres activas que son funcionarias ejecutivas y chicas que
muestran iniciativa.

A fecha de 1 de enero de 2015, de los 394.900 afiliados al Partido
Democratico Popular de Uzbekistan, 179.500 (45,5%) eran mujeres. Mas del 50%
de los afiliados que estan admitiéndose en el partido son mujeres.

En todas las secciones locales del Partido Democratico Popular hay divisiones
del ala femenina del partido Faol Ayellar, que trabaja sistematicamente con mujeres
aumentando su nivel de concienciacién politica y conocimientos de derecho y
ampliando sus iniciativas publicas, politicas y civiles.

Pregunta 11. La base para lograr la igualdad de género en el sistema de educacion
secundaria general de Uzbekistan consiste en adoptar leyes que prevean el acceso
universal de los nifios y las nifias a la educacion primaria y secundaria general.

En las escuelas de educacion general, la ratio entre el nimero de chicas y
chicos es de 0,94. En los colegios profesionales se ha logrado la paridad de los
géneros: la ratio entre chicos y chicas en 2013 era de 0,96. La ratio entre chicos y
chicas en los liceos académicos durante el periodo de 2001-2013 aumenté de 0,56 a
0,74.

En el sistema de educacion secundaria especializada profesional hubo
1.555 instituciones educativas en el curso académico 2014/2015: 143 eran liceos
académicos y 1.412 colegios profesionales. En las instituciones educativas en
general hay 1.554.178 estudiantes, de los cuales 758.224 son chicas.

Teniendo en cuenta la edad de los estudiantes de las facultades de medicina (la
edad de los admitidos a la facultad para un programa de estudio de tres afios son 14
o 15 afios), se estan realizando intensos esfuerzos en dichas facultades y en los
mahallas para evitar el matrimonio a edad temprana entre las nifias, se esta
educando a los padres y se estan organizando reuniones con trabajadores médicos y
miembros de las fuerzas del orden.

El 22 de agosto de 2013 se afadieron disposiciones adicionales al Cédigo de
Responsabilidad Administrativa en relacion con la responsabilidad de los
progenitores o los cuidadores o tutores por impedir que los nifios, incluidas las
nifias, reciban educacion secundaria general obligatoria, educacién secundaria
especializada o formacion profesional (articulo 47).
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Con la transicion de Uzbekistan a una educacion obligatoria de 12 afios, ha
disminuido el nimero de matrimonios entre nifias de 17 y 18 afios, y las nifias estan
terminando la educacion secundaria especializada obligatoria a la edad de 18 o
19 afios.

En 2011 se registré un total de 627.421 matrimonios, mientras que en 2014
solo se registraron 296.055 (331.366 menos). Se esta observando una tendencia a la
baja constante del matrimonio a edad temprana entre las niflas: mientras que en
2011 se registraron 53 casos (0,02%) de chicas que contraian matrimonio a los
16 afos, en 2014 esta cifra se redujo a 12 casos (0,004%). Los observadores
advirtieron en 2014 una disminucion de los partos entre chicas de 15 y 16 afios hasta
los 68 casos, frente a 165-97 en 2011.

El alto nivel de accesibilidad de la enseflanza secundaria y la enseflanza
secundaria especializada profesional es resultado de la creacion de un entorno para
el ejercicio de los derechos de varios grupos nacionales a recibir formacidon en su
propio idioma. En Uzbekistan es posible recibir formacion en siete idiomas
diferentes: uzbeko, karakalpaco, kazajo, kirguis, ruso, tayiko y turcomano. En la
Republica hay 370 escuelas cuya lengua de ensefianza es el karakalpaco, 790 donde
es el kazajo, 253 donde es el tayiko, 59 donde es el kirguis y 43 donde es
turcomano. En estas escuelas estudian 643.234 estudiantes.

En el pais no existen diferencias regionales en cuanto a la cobertura de la
educacion secundaria general. En comparacion con 2001, el nimero de alumnos que
entraron en instituciones de ensefianza secundaria especializada profesional en 2013
se multiplico por mas de dos en la ciudad de Taskent y en las provincias de Sirdarin
y Djizak; por mas de tres en las provincias de Andijan, Namagan, Corasmia y
Fergand; y por cuatro y cinco en las provincias de Bujara, Kashkadar, Navoi,
Samarkanda, Surjandarin y Taskent.

Se han creado instituciones de educacion informal en todas las regiones del
pais. Para mejorar el sistema informal de enseflanza para nifios, se han abierto
211 centros infantiles “Barkamol Avlod” en los que se imparte ensefianza a
4.485 grupos sobre una serie de 36 asignaturas en los ambitos de creatividad y arte,
historia local y ecologia. Un total de 107.000 nifios participan en el trabajo de los
grupos.

El pais cuenta con 302 escuelas de musica y arte con 52.120 estudiantes
matriculados, de los cuales el 54,2% son chicas, y 584 instituciones de educacidon
atlética/fisica con 349.300 estudiantes matriculados (el 27,9% chicas).

La admision en las instituciones de educacién superior cumple la Ley de
Educacion, el Programa Nacional de Formacion del Personal y varias decisiones y
directivas del Presidente de la Republica de Uzbekistan y el Consejo de Ministros y
ordenes del Ministerio de Educacion Secundaria Especializada y Superior.

Los y las solicitantes realizan pruebas con las mismas normas y sin diferencias
por razén de género y los programas y planes de estudios estdndar de pregrado y
grado, que son los mismos para todos los estudiantes, son aprobados por el
Ministerio de Educacidon Secundaria Especializada y Superior.
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El sustancial gasto del Estado en educacion ha facilitado la aplicacion eficaz
de medidas en el marco del Programa Nacional de Formacién del Personal. Entre
2005 y 2013, la proporcion del gasto educativo en la estructura de gastos del
presupuesto del Estado aument6 del 29% al 34,1%. Dentro de la estructura del gasto
educativo del Estado, la mayor proporcion la representa la educacidon secundaria
general (56,1%), seguida por la educacion secundaria especializada profesional
(21,4%), la educacion preescolar (10,2%) y la educacion superior (5,4%). La
principal prioridad de Uzbekistan en materia de educacion sigue siendo la mejora de
la calidad a todos los niveles y la preservacion de la igualdad de acceso de todos los
grupos de poblacion a la educacion, con independencia de su condicidn social, sexo,
edad o lugar de residencia.

Pregunta 12. Para lograr los objetivos de igualdad de género en el ambito
educativo, se cre6 una base logistica y formativa vanguardista de escuelas, colegios
y liceos y se incorporaron al proceso de educacion nuevas normas educativas y
tecnologias pedagogicas y de la informacion progresivas.

Con vistas a mejorar el sistema de formacion profesional y mejora de
competencias sobre la base de los cambios en la estructura de la economia, se estan
adoptando medidas para aumentar el porcentaje de mujeres en ciencias naturales y
de ingenieria.

La orden N° 112 del Centro de Educacion Secundaria Especializada
Profesional de 20 de abril de 2015 sobre la Intensificaciéon del Trabajo para
Promover la Orientacion Profesional en las Instituciones de Educaciéon Secundaria
Especializada Profesional se elabord teniendo en cuenta los requisitos existentes en
el sector real de la economia y la calidad de la formacion del personal y se estan
realizando esfuerzos promocionales para crear profesiones para las chicas en las
instituciones educativas de su lugar de residencia.

El Centro de Educacidén Secundaria Especializada Profesional esta realizando
una labor sistematica de orientacion profesional. En concreto, los colegios
profesionales y liceos académicos son los lugares donde se organizan “festivales de
profesiones” y “jornadas de puertas abiertas”, en las que los nifios y las nifias, asi
como sus padres, pueden obtener informacion detallada sobre las especialidades que
imparte una determinada institucion educativa y el entorno creado para los
estudiantes. Las escuelas de educacion general organizan charlas sobre el tema “La
correcta eleccion de la especialidad: tu futuro”, asi como “reuniones de padres” y
reuniones entre profesores y padres, en las que los especialistas hablan con los
estudiantes y sus padres sobre la eleccion correcta de la profesion y la igualdad de
sexos en la eleccion de una profesion. Se les informa sobre las profesiones
demandadas en el pais o en una determinada region.

En 2014 y 2015 se emitieron en toda la republica unos 2.000 programas de
television y mas de 3.000 programas de radio y el servicio de informacion del
Ministerio de Educacion difundié alrededor de 4.000 articulos en periddicos y
revistas para dar una cobertura exhaustiva al trabajo cotidiano de la mujer y el
entorno creado para las nifias con talento.
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Actualmente hay mas de 383.000 docentes trabajando en 9.698 escuelas de
educacion general, de los cuales mas de 273.000 (71%) son mujeres. Mas de
52.000 docentes trabajan en 4.930 instituciones preescolares, de los cuales el 90%
son hombres. Un total de 4.520.826 estudiantes asisten a escuelas de educacion
general, de los cuales 2.181.079 son chicas.

Se han creado las condiciones necesarias para que los grupos de estudiantes
vulnerables reciban educacion. Los padres de nifios con discapacidad tienen derecho
a elegir entre escuelas de educacion general e instituciones de educacion
especializada o ensefianza en el hogar. En la actualidad hay en funcionamiento
21 centros Mekhribonlik, donde se educa a 2.221 nifios.

Pregunta 13. En virtud del Cdédigo del Trabajo, todos los ciudadanos tienen las
mismas oportunidades de ejercer sus derechos laborales. Es inadmisible, y se
considera un acto de discriminacion, la imposicion de cualquier tipo de restriccion o
privilegio en la esfera de las relaciones laborales por motivos de sexo, edad, raza,
etnia, idioma, origen social, posicidon econdmica y profesional, actitud ante la
religion, creencias, afiliacion a agrupaciones sociales, y otras circunstancias no
relacionadas con las cualidades laborales de los trabajadores y los resultados de su
trabajo.

No constituyen discriminacion las diferencias laborales condicionadas por los
requisitos inherentes a un tipo de trabajo determinado o por una preocupacion
especial del Estado con respecto a las personas que necesitan mayor proteccion
social (mujeres, menores de edad, personas con discapacidad y otras).

Toda persona que considere haber sido objeto de discriminacion en la esfera
laboral puede exigir ante los tribunales que se elimine dicha discriminacion y se le
indemnice por los perjuicios materiales o morales sufridos (articulo 6).

La Ley de Empleo define como uno de los principios fundamentales en la
politica estatal en materia de empleo lo siguiente: “garantizar a todos los ciudadanos
las mismas oportunidades para ejercer el derecho a trabajar y elegir libremente su
ocupacion, sin distincion de sexo, edad, raza, etnia, idioma, origen social, situacion
patrimonial y profesional, actitud ante la religion, creencias, pertenencia a
agrupaciones sociales y otras circunstancias no relacionadas con las cualidades
profesionales de los trabajadores y los resultados de su trabajo” (articulo 5).

Actualmente se esta observando un aumento considerable del empleo en
comparacion con 1990 y, dentro de la estructura del segmento empleado de la
poblacioén, la proporcidon que representan las mujeres estd creciendo: paséd del 44%
en 2000 al 45,5% en 2013. En 2014, el empleo femenino en sectores de la economia
con afiliacion sindical representd el 47,8%.

El Cdédigo del Trabajo especifica que las mujeres embarazadas y las mujeres
con hijos menores de 3 afios no tienen que realizar una prueba previa a la
contratacion para ser contratadas y también dispone otras garantias para las mujeres
empleadas (como la transferencia temporal a trabajos menos pesados y no
peligrosos o menos horas de trabajo) (articulo 84).
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Se estan realizando esfuerzos en la Republica para crear mayor conciencia
profesional y juridica entre el empresariado y aumentar los conocimientos relativos
al desarrollo de la iniciativa empresarial, los asuntos fiscales, los préstamos y la
banca. Con este fin, se cred una Comisiéon de Desarrollo de Empresas de Mujeres
permanente en la Camara de Comercio e Industria y se estd formando
sistematicamente a mujeres mediante programas orientados al desarrollo de las
industrias artesanales locales. En concreto, se estan creando incubadoras de
empresas regionales para apoyar a las empresarias principiantes y con experiencia,
se estan organizando foros y seminarios empresariales para cllas y se les estan
ensefiando los fundamentos empresariales y las profesiones demandadas.

Mas de 165.000 mujeres estan desarrollando actividades empresariales en el
pais y conforman el 34% del niimero total de directores de pequefias empresas y
empresas privadas.

A fecha 1 de enero de 2013 habia unas 69.800 explotaciones agricolas
(incluidas mas de 18.000 explotaciones diversificadas) registradas en la Republica
para alrededor de 5 millones de hectareas de tierra. De estas explotaciones,
5.066 (cerca del 7%) estan dirigidas por mujeres.

Las mujeres que trabajan en la agricultura tienen derecho a todas las
concesiones, condiciones y programas especiales disponibles para las mujeres de
Uzbekistan. Ademas, también pueden acogerse a las concesiones y preferencias
disponibles para los productores de bienes agricolas.

Para garantizar que las mujeres puedan trabajar, existen unas
5.000 instituciones de educacién preescolar a las que asisten alrededor de
600.000 nifios de entre 2 y 7 afios. En virtud de la decision del Consejo de Ministros
de 28 de febrero de 2011 sobre Medidas para Mejorar el Sistema de Educacion
Informal, se crearon 211 centros infantiles de creatividad y arte, historia local y
ecologia. Estos centros prestan servicio a mas de 100.000 nifios. Los padres abonan
mensualmente la tasa de enseflanza en los centros: 10% del salario minimo mensual
en los centros de las provincias y las ciudades de Nukus y Taskent y 5% en los
demas distritos (ciudades) de la Republica. A lo largo de 2014, en el marco del
programa estatal “Afio de la Salud Infantil”, se trabajo para crear en instituciones de
educacion preescolar 1.220 grupos de estancia corta para nifios no cubiertos por la
educacion preescolar.

Uzbekistan ha garantizado el acceso de los grupos étnicos a la educacion
preescolar: existen 833 instituciones de educacién preescolar para hablantes de
uzbeco y ruso; 324 para hablantes de karakalpaco; 11 para hablantes de kazajo; 34
para hablantes de tayiko; y 3 para hablantes de turcomano. El sistema de educacion
preescolar cuenta con 52.205 docentes y el 100% son mujeres.

Pregunta 14. Con arreglo al Cédigo del Trabajo, la remuneraciéon se fija mediante
acuerdo entre el empleador y el trabajador. No puede ser inferior al minimo
establecido por ley ni puede estar limitada a un maximo (articulo 153).

Las formas y sistemas de remuneracion, primas, pagas extraordinarias, pagos
escalonados e incentivos se establecen en los convenios colectivos y otras normas
locales utilizadas por el empleador previo acuerdo con el comité sindical u otra
autoridad representativa de los trabajadores. La remuneracion se hace efectiva, por
norma, en forma monetaria. E1 pago en especie esta prohibido, salvo en los casos
previstos por el Gobierno.
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De conformidad con las condiciones establecidas de remuneracion laboral y
dentro de los plazos previstos en el articulo 161 del Codigo del Trabajo, los
empleadores, con independencia de su situacion financiera, estan obligados a pagar
a los trabajadores por el trabajo realizado.

Las cantidades salariales especificadas mediante acuerdo entre las partes de un
contrato de trabajo no pueden ser inferiores a las establecidas en un contrato o
convenio colectivo.

Un Acuerdo General entre el Consejo de Ministros, el Consejo de la
Federacion de Sindicatos y la Camara de Comercio e Industria sobre Cuestiones
Socioeconomicas para 2014-2016 exige el cumplimiento estricto del Convenio
num. 100 sobre igualdad de remuneracion a los trabajadores y trabajadoras por un
trabajo de igual valor, el Convenio nim. 103 sobre la proteccion de la maternidad y
el Convenio num. 111 sobre la discriminacién con respecto al empleo y la
ocupacion por las partes.

Se han adoptado medidas para legalizar las relaciones laborales y aumentar el
nivel de proteccion social de las mujeres que trabajan en el sector informal de la
economia.

Con arreglo al Decreto Presidencial N° UP-3706 de 5 de enero de 2006 sobre
medidas destinadas a promover una cooperacion mas amplia entre las grandes
empresas industriales y la prestacion de servicios sobre la base del fomento del
trabajo a domicilio, se esta legalizando el trabajo a domicilio realizado en
cooperacion con empresas industriales.

La Decision Presidencial N° PP-308 de 23 de marzo de 2006 sobre medidas
destinadas a fomentar la expansion de los rebafios de ganado de explotaciones
familiares privadas, las parcelas familiares y las explotaciones campesinas dispone
que las personas dedicadas a la cria de ganado en explotaciones familiares privadas
y parcelas familiares se consideran trabajadores, independientemente de como se
utilicen los productos animales que producen, y que pueden acogerse a pensiones
con arreglo a la Ley de Pensiones estatal.

En virtud del Reglamento sobre Normas para Empresas Familiares y el
Comercio de Artesania, aprobado mediante la decision N° 216 del Consejo de
Ministros de 29 de julio de 2009, la artesania se considera una forma de trabajo a
domicilio.

La orden del Ministro de Trabajo y Proteccion Social de 28 de diciembre de
2010 aprobo el Reglamento sobre las Normas para Determinar el Numero Estandar
Minimo de Empleados y el Fondo Minimo de Compensacion Laboral Estandar para
Entidades Empresariales de Determinados Sectores de la Economia.

La Decision Presidencial N° PP-2270, de 4 de diciembre de 2014, sobre la
prevision de indicadores y parametros macroeconomicos basicos del presupuesto del
Estado de la Republica de Uzbekistan para 2015 redujo la tasa por transferencia
social unica para microempresas y pequefias empresas y explotaciones campesinas
del 25% al 15%.
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Con arreglo a la Ley N° ERU-327, de 26 de abril de 2012, sobre
Emprendimiento Familiar, el tiempo de trabajo que invierten los participantes y los
trabajadores contratados en la empresa familiar se computa a efectos de antigiiedad
en el servicio sobre la base de documentos que verifiquen el pago de cotizaciones a
la seguridad social del Estado y las entradas en los registros de empleo mantenidos
conforme dicta la ley.

Pregunta 15. La cuestion de la adhesion de la Republica a la Convencion
Internacional sobre la Protecciéon de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (1990) fue estudiada por los ministerios y
departamentos interesados, que concluyeron que era prematuro adherirse a la
Convencidn antes de aprobar la Ley de Migracidn, que se ha presentado para que la
examine el Consejo de Ministros.

Pregunta 16. En el afio 2000, en la Cumbre del Milenio, 189 paises del mundo,
entre ellos el Gobierno de la Reptblica de Uzbekistan en calidad de miembro de las
Naciones Unidas, asumieron la obligacion de cumplir los ocho Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM). Los ODM cuarto y quinto se refieren a la reduccion
de un tercio de las tasas de morbilidad y mortalidad materna e infantil para 2015 y
la mejora de la salud materna. En esta esfera, el Gobierno estd ejecutando varios
programas a gran escala centrados en mejorar la salud materna, garantizar el
nacimiento y la crianza de una generacion joven saludable y fomentar una mayor
concienciacion de la salud en las familias.

Actualmente se esta aplicando en Uzbekistan la Resolucién Presidencial
N° PP-2.221, de 1 de agosto de 2014, relativa al Programa Estatal para Seguir
Fomentando la Salud Reproductiva de la Poblacion y la Proteccion de la Salud de
las Madres, los Niflos y los Adolescentes en Uzbekistan (2014-2018), una de cuyas
principales esferas consiste en garantizar un acceso amplio e igualitario a servicios
médicos de calidad para mejorar la salud reproductiva de la poblacion y proteger la
salud de las madres, los nifios y los adolescentes a todos los niveles del sistema de
atencion de la salud.

Hasta 1990, el principal método de prevencion del embarazo no deseado en
Uzbekistan era el aborto. Mas del 6% de las mujeres en edad fértil interrumpian
anualmente un embarazo no deseado. Mientras que en 1991 solo el 13% de las
mujeres en edad de procrear utilizaban alguna forma de anticonceptivo de forma
continua, esta cifra aumentd, segun la encuesta de indicadores maultiples por
conglomerados, al 64,8% en 2006. En 2012, cerca del 60% de las mujeres utilizaban
anticonceptivos. De todas las mujeres que utilizan anticonceptivos, solo el 9,2% se
ha sometido a esterilizacion quirurgica voluntaria.

La accesibilidad a una amplia gama de anticonceptivos y el mayor
conocimiento de los métodos de prevencion de embarazos no deseados han
contribuido a que el aborto haya dejado de ser una forma de control de la natalidad
en la Republica. El aborto provocado se ha legalizado en la Republica y se practica
en establecimientos médicos en las primeras 12 semanas de embarazo. En los
ultimos afios, la tasa de abortos ha caido del 39,9 por 1.000 al 5 por 1.000.
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El Codigo Penal determina la responsabilidad por aborto ilegal, es decir,
interrupcion provocada del embarazo (aborto) por un obstetra o ginecologo fuera de
una instalacion de atencion médica o con contraindicaciones médicas, o por una
persona sin licencia (articulo 1 14), asi como por coaccionar a una mujer para que
aborte si se llega a practicar el aborto (articulo 1 15).

En 2013 y 2014, el Instituto de Investigacion Social realizé un estudio
sociologico en la ciudad de Taskent y en las provincias de Taskent, Namangan,
Navoi y Surjandarin con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA). En concreto, una encuesta publica constatd que el nivel de uso de
anticonceptivos por parte de las mujeres de la ciudad de Taskent y de las provincias
de Taskent, Namangan y Surjandarin ascendia al 71,1%. No se observaban
diferencias apreciables entre las mujeres urbanas y rurales en cuanto al
conocimiento o uso real de varios tipos de anticonceptivos. Por ejemplo, el 49% de
las mujeres rurales y el 45% de las mujeres urbanas utilizan dispositivos
intrauterinos; el 19% y el 30% respectivamente utilizan preservativos; el 21% vy el
25% utilizan el método de amenorrea de la lactancia; el 10% y el 19% utilizan
anticonceptivos orales; el 6% y el 6% utilizan anticoncepcidén quirirgica voluntaria;
y el 3% y el 6% utilizan inyecciones de anticonceptivos.

La anticoncepcion quirirgica voluntaria se utiliza sobre la base de
indicaciones médicas especiales en mujeres que, por su salud, tienen absolutamente
contraindicado el embarazo o el uso de otros métodos anticonceptivos y se practica
para salvar la vida de la mujer. Entre las indicaciones médicas estan varias
intervenciones quirtrgicas anteriores durante el parto (cesarea), hipertension grave,
enfermedades cardiovasculares, defectos cardiacos, cirrosis del higado, trastornos
hematoldgicos, complicaciones tromboembolicas, epilepsia en el historial médico y
otras enfermedades que entrafian el riesgo de desarrollo de complicaciones durante
el embarazo y el parto.

Ademas, la anticoncepcidén quirtrgica voluntaria no se plantea a mujeres que
tienen solo uno o dos hijos o sin el consentimiento de la pareja o el conyuge o a
mujeres que tienen dudas sobre la reversibilidad de la operacion. Por lo tanto, la
practica del procedimiento de anticoncepcion quirurgica voluntaria exige que la
mujer y su esposo estén plenamente informados, que se adopte un enfoque
personalizado para cada paciente a fin de tener en cuenta la necesidad y el deseo de
la operacion caso por caso y que la operacion ayude a mejorar la calidad de vida de
la mujer.

El Ministerio de Salud esta realizando una labor sistematica para seguir
desarrollando la atencion de la salud preventiva, mejorar la salud reproductiva de
madres e hijos, principalmente en las zonas rurales, y aplicar de forma coherente el
programa especial “Madre saludable, hijo saludable”. Desde 2009 se organiza en
todas las regiones de la Republica con caracter mensual la Semana para la Mejora
de la Salud de las Mujeres en Edad Fértil, los Nifios y las Adolescentes a cargo de
médicos de centros médicos rurales y destacados especialistas de centros de
especialidad médica del pais, instituciones de enseflanza superior de medicina y
establecimientos de la ciudad de Taskent.
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El Estado ha asignado 8.000 millones de sum a la compra de complejos
multivitaminicos, lo que permite todos los afios mejorar la salud de unas
400.000 mujeres embarazadas que viven en zonas rurales, lo que, a su vez, ayuda a
fortalecer la salud de las madres y evitar el nacimiento de nifios con defectos de
desarrollo congénitos.

Las denuncias de esterilizacion quirurgica forzosa y violacion de los derechos
de la mujer con respecto al parto del tercer hijo o subsiguientes no se sostienen.
Numerosos estudios realizados en Uzbekistan por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
UNFPA han confirmado la transparencia de la politica del Gobierno en relacion con
el derecho a la salud reproductiva y a una familia sana.

Pregunta 17. Sobre la base de los resultados de la ejecucion del proyecto
“Ampliacion de los derechos econdémicos de la mujer en Uzbekistan” en siete
provincias (los distritos de Kanlikulskiy y Muynakskiy en la Republica de
Karakalpakstan, el distrito de Karshinskiy en la provincia de Kashkadar, el distrito
de Tashlakskiy en la provincia de Fergana, el distrito de Yukorichirchikskiy en la
provincia de Taskent, el distrito de Mirzabadskiy en la provincia de Sirdarin y el
distrito de Farishskiy en la provincia de Djizak), se organizaron 156 grupos de
apoyo por pares para mujeres de familias desfavorecidas y estos grupos combinaron
894 residentes rurales. Mediante la ejecucion del proyecto, 1.662 mujeres que eran
miembros de los grupos de apoyo por pares recibieron formacion sobre el aumento
de la autoestima, la mejora de sus competencias de organizacion empresarial y el
mantenimiento de relaciones empresariales. Segiin el memorando de entendimiento
entre el Comité de la Mujer de Uzbekistan y el banco Joint-Stock Commercial
Microcreditbank, todos los grupos de apoyo por pares de mujeres han podido
obtener micropréstamos sin garantias cuyo tipo de interés se redujo al 3% anual
desde un 14%. Un indicio de la eficacia y el éxito de la ejecucion del proyecto en el
pais es el hecho de que el proyecto se incorporarse en los programas estatales “Afio
del Bienestar y la Prosperidad” (2013) y “Afio de la Salud Infantil” (2014).

Pregunta 18. Las condiciones de encarcelacion de mujeres delincuentes cumplen lo
dispuesto en la legislacion de la Republica de Uzbekistan, asi como las Reglas de
las Naciones Unidas para el Tratamiento de las Reclusas y Medidas No Privativas
de la Libertad para las Mujeres Delincuentes (Reglas de Bangkok).

Tras la llegada al centro, se facilita a las mujeres delincuentes la informacion
necesaria sobre las normas y condiciones para cumplir su pena y se les explican sus
derechos y deberes en un idioma que entiendan; a las nacionales extranjeras se les
permite reunirse con representantes consulares conforme a lo establecido.

Cuando las mujeres delincuentes ingresan en el centro, también se registra el
numero de hijos que entran con ellas, asi como los datos personales de los nifios. Se
mantiene la confidencialidad de toda la informacion relativa a la identidad de los
nifos.

Las mujeres condenadas a penas privativas de libertad estdn separadas de los
hombres y se alojan en una unidad especialmente disefiada para mujeres
delincuentes que cumplen penas. Esta unidad es la Unica de este tipo en la
Republica. En ella, se separa a las mujeres delincuentes en grupos: las jovenes estan
separadas de las adultas y las delincuentes sin antecedentes estdn separadas de las
reincidentes especialmente peligrosas y otras reincidentes.
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La unidad dispone de salas de higiene con servicios adecuados, entre ellos
agua corriente caliente y fria. Hay disponibles instalaciones y materiales necesarios
para satisfacer las necesidades de higiene especificas de las mujeres, incluidas las
mujeres embarazadas y las madres lactantes.

Con arreglo a la legislacion, la proteccion de los derechos de los reclusos esta
garantizada y las autoridades de los centros de detencion provisional o los centros
de detencion preventiva facilitan entrevistas y conversaciones entre los reclusos y el
Comisario de Derechos Humanos [Ombudsman]. La correspondencia de los reclusos
con el Ombudsman no se censura y se remite o transmite sellada al destinatario a
mas tardar el dia laborable siguiente a la fecha de envio.

Ademas, el Ombudsman puede visitar los establecimientos penitenciarios
cuando investiga una denuncia o actiia motu proprio.

En 2013, el Ombudsman recibiéo 116 denuncias de reclusos que cumplen
condena en centros penitenciarios: 19 mujeres y 97 hombres solicitaron proteccion
de sus derechos. Se examinaron en total 103 solicitudes y en 5 de estos casos se
restablecieron los derechos de los reclusos. En 2014, el Ombudsman recibid
112 denuncias: 14 de mujeres y 98 de hombres. Se examinaron en total 101
solicitudes y en 4 de estos casos se restablecieron los derechos de los reclusos.

El Ombudsman, junto con los representantes de organizaciones no
gubernamentales internacionales, visitan centros penitenciarios con el objetivo de
garantizar los derechos de los convictos y conocer las condiciones en las que
cumplen condena. Por ejemplo, en 2011 visité cinco centros penitenciarios, en 2012
cuatro y en 2014 tres.

El proyecto de instrucciones N° 16 de 18 de abril de 2012 se elabord en
colaboracién con el Departamento de Asuntos Penitenciarios del Ministerio del
Interior a fin de establecer el procedimiento para que el representante regional del
Ombudsman efectie las visitas a los centros penitenciarios dependientes del
Departamento. Segin las instrucciones, el propio representante regional puede
recibir denuncias verbales o escritas, solicitudes u otras peticiones.

Con el fin de aumentar la eficacia de los mecanismos de proteccion de los
derechos de los reclusos, el Ombudsman ha empezado a trabajar, con arreglo a las
recomendaciones del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, para
crear un mecanismo nacional de prevencioén: se ha elaborado un proyecto de
reglamento y se ha estudiado la labor de los mecanismos preventivos nacionales de
Polonia, Eslovenia, Austria y Bulgaria.

Las cuestiones relativas al funcionamiento del mecanismo fueron objeto de
debate en la conferencia internacional “Continuacion de la reforma del sistema
judicial y legal: una esfera prioritaria de desarrollo y democratizacion de la
sociedad”, celebrada los dias 23 y 24 de junio de 2014 en Taskent, asi como en la
sesion de la Escuela de Verano del 22 al 24 de julio de 2014, que fue organizada por
el Comisario de Derechos Humanos con la asistencia del Coordinador de Proyectos
de la OSCE en Uzbekistan, durante la cual se estudié la experiencia de Polonia,
Eslovenia y Bulgaria con sus mecanismos preventivos nacionales.

Pregunta 19. Se estan adoptando medidas legislativas y de otra indole para luchar
contra el matrimonio infantil, a edad temprana y forzado.
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Por orden de la Ley de 28 de marzo de 2013 se especificaron en el articulo 15
del Codigo de la Familia los motivos para reducir como maximo un afio la edad
minima para contraer matrimonio (y, por ende, para quedarse embarazada, dar a luz
y obtener la capacidad de obrar plena aun siendo menor de edad (emancipacion)) y
se estableci6 una disposicion para que las personas mayores de 50 afios que vayan a
contraer matrimonio se sometan, con su consentimiento, a un examen médico
(articulo 17). A fin de evitar los matrimonios a edad temprana e infantiles, se
incorpord en el Codigo Penal el articulo 125-1 y en el Codigo de Responsabilidad
Administrativa el articulo 47-3 relativo a la responsabilidad por vulnerar la
legislacion relativa a la edad minima para contraer matrimonio.

En 2011 se registraron 627.421 matrimonios y en 2014, 296.055 (331.366
menos). En 12 de los registrados en 2014 se recurri6 a la edad nubil reducida por
decision de los jokims.

Se esta observando una tendencia a la baja de las mujeres que contraen
matrimonio a edad temprana: mientras que en 2011 se registraron 53 matrimonios
en los que la novia era menor de 16 afios (0,02%), en 2014 solo hubo 12 (0,004%).

En 2014 se observa una tendencia a la baja de los partos prematuros entre
chicas de 15 y 16 afios, con 68 nacimientos menos que en 2011 (165-97).

Sobre la base de la Ley de Garantias de los Derechos del Nifio, el Ministerio
de Justicia ha elaborado un proyecto de ley por el que se modifica el Codigo de
Familia. El proyecto de ley fija la edad nubil en 18 afios tanto para las mujeres
como para los hombres. Actualmente esta siendo examinado en el Parlamento.

En 2014, el Ministerio de Justicia y sus organismos locales llevaron a cabo
mas de 5.000 campafias de sensibilizacion publica sobre las consecuencias del
matrimonio a edad temprana, gracias a las cuales se evitaron 1.455 matrimonios a
edad temprana. En los liceos y colegios, las autoridades de la Oficina del Registro
Civil han organizado 4.179 clases sobre “Escuelas para Familias Jovenes”, a las que
han asistido mas de 200.000 estudiantes, que aprendieron sobre las consecuencias
adversas del matrimonio a edad temprana y el matrimonio consanguineo.

Las oficinas de la fiscalia han puesto en marcha 4.991 campaiias, entre ellas
2.653 desde que estd penada la vulneracion de la legislacion relativa a la edad
minima para contraer matrimonio, gracias a las cuales se evitaron 889 matrimonios
a edad temprana. Se iniciaron actuaciones administrativas contra 28 progenitores
que habian permitido dichos matrimonios, 23 contrayentes y 5 ciudadanos que
habian oficiado las ceremonias religiosas correspondientes.

Pregunta 20. La legislacion de Uzbekistan prohibe las relaciones poligamas entre
hombres y mujeres.

Con arreglo al Codigo de Familia, los matrimonios oficiados en una ceremonia
religiosa nikokh no tienen validez legal. La poligamia se castiga con penas de
prisién de hasta tres afios (articulo 126 del Codigo Penal).

Los tribunales de lo penal escucharon 33 causas con arreglo al articulo 126 del
Coédigo Penal (“Poligamia”) en 2014 y 1 causa durante los primeros tres meses de
2015. En virtud del articulo 136 del Cédigo Penal (“Obligar a una mujer a contraer
matrimonio o impedirle que contraiga matrimonio), los tribunales de lo penal han
escuchado 24 causas con 60 implicados.
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Cabe sefalar que el aumento del nimero de personas procesadas por la via
penal por poligamia (2013) se debe a la intensificacion de los esfuerzos de las
fuerzas del orden para detectar casos de poligamia.

Pregunta 21. Con arreglo al articulo 5 del Cédigo de Familia, el derecho de familia
establece las normas y condiciones de formalizacion, disoluciéon y anulacion del
matrimonio; regula las relaciones personales patrimoniales y no patrimoniales entre
miembros de la familia —coényuges, padres e hijos (personas adoptivas y personas
adoptadas)— y, en los casos y dentro de los limites establecidos por el derecho de
familia, entre otros parientes y otras personas; y determina las formas y normas para
el acogimiento de nifios privados del cuidado de sus padres y las normas de registro
civil.

En virtud del articulo 11 del Codigo de Familia, los tribunales protegen los
derechos familiares de conformidad con las normas del procedimiento civil.

Carecen de validez juridica los matrimonios contraidos por el rito religioso.

La legislacion nacional contempla disposiciones relativas a la proteccion de
los derechos de la mujer en caso de disolucion de una union civil. E1 Codigo del
Procedimiento Civil (parr. 2, ch. 2, art. 283) regula ciertos aspectos de la
determinacion de la dependencia de una persona, incluida la dependencia de una
mujer de su conyuge civil.

En virtud del parrafo 9 de la Decision del Pleno del Tribunal Supremo de
20 de diciembre de 1991 sobre los precedentes basados en casos que determinan la
existencia del efecto juridico, los tribunales deben tener en cuenta que la
determinacion de la dependencia de una persona fallecida es relevante para la
recepcion de la herencia, la concesion de una pension o la indemnizacion si la
asistencia prestada era el principal medio de vida permanente del solicitante.

En los casos en los que el solicitante percibe un salario, una pensién o un
estipendio o tiene alguna otra fuente de ingresos, es necesario constatar que la
asistencia de la persona que estaba proporcionando manutencidén era el principal
medio de vida permanente del solicitante.

Pregunta 22. Las cuestiones relativas a la ratificacion del Protocolo Facultativo de
la Convencidn y la aprobacion de la enmienda al articulo 20 1) se encuentran en este
momento en una fase en la que se estan estudiando las practicas referentes a la
aplicacion de las disposiciones de los documentos anteriores en paises extranjeros
desarrollados.

15-10338



CEDAWI/C/UZB/Q/5/Add.1

Anexo

15-10338

Escala salarial por sector, incluida informacion sobre la

distribucion de los hombres y las mujeres en varios sectores
cubiertos por afiliacion sindical a 1 de enero de 2015

Tipo de escala

Namero de trabajadores afiliados a sindicatos

compuestos por

NUm. Sector salarial utilizada Total hombres mujeres
1. Aviacién OTSS 18 506 12 690 5816
2. Complejo agroindustrial ~ En 16.084 empresas:
LTS que cubre a
433.836 trabajadores;
En el resto: YeTS 1344 581 852 017 492 564
3. Comunicaciones En 4 empresas: LTS que
cubrea1.134
trabajadores;
En el resto: YeTS 45 765 27 110 18 655
4. Instituciones estatalesy  Ep 960 empresas: LTS
servicio publico que cubre a 52.397
trabajadores;
En el resto: YeTS 253 947 160 066 93 881
5. Productores de bienes de En 20.134 empresas:
consumo, comercio y LTS que cubren a
organizaciones de 69.253 trabajadores;
SErvictos En el resto: YeTS 323167 177 981 145 186
6. Industria quimica En 10 empresas: LTS
que cubre a 26.619
trabajadores;
En el resto: YeTS 39 476 25 462 14 014
7. Petrdleo, gas y geologia OTSS 135 272 112 141 23131
8. Metalurgiay construccion gp 21 empresas: LTS
de maquinaria que cubre a 20.613
trabajadores;
En el resto: YeTS 64 893 50 038 14855
9. Atencion de lasaludy OTSP
farmacos 607 168 154 288 452 880
10 Educacion, cienciay OTSP
cultura 997 341 310 821 686 520
11. Construccion de OTSS 76 256 60 009 16 247

ferrocarriles y transportes
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Numero de trabajadores afiliados a sindicatos

compuestos por

Tipo de escala
NUm. Sector salarial utilizada Total hombres mujeres

12. Transporte, construcciéon En 687 empresas: LTS
de carreteras y proyectos que cubre a 146.256

de capital trabajadores;
y sector de la construccion En el resto:
YeTS 210 422 175 764 34 658
13. Energia OTSS 71721 58 927 12 794
14. Complejo mineroy LTS
metallrgico Almalyk 29911 22 866 7045
Total 4.218.426 2200180 2018 246

Abreviaturas:

ETC [YeTS] — Escala salarial unificada aprobada por el Gobierno;

OTSP [OTSP] — Escala salarial sectorial aprobada por el Gobierno;

OTSS [OTSS] — Escala salarial sectorial adoptada por acuerdo con el sindicato sectorial;
ETC [LTS] — Escala salarial local adoptada por acuerdo con el comité sindical;

Contingente de estudiantes que asisten a facultades de medicina
de la Republica de Uzbekistan a 1 de mayo de 2015

De ellos
Mujeres Hombres
NiUmero de Ndmero de
facultades de medicina estudiantes Namero en % Namero en %
78 134 236 120 035 89,4 14 201 10,6

Contingente de estudiantes que asisten a instituciones de ensefianza superior
de medicina de la Republica de Uzbekistan a 1 de mayo de 2015

De ellos
Mujeres Hombres
NUmero de
Med. VUZes estudiantes Numero en % NUmero en %
Pregrado 19 934 14 042 70,4 5892 29,6
Grado 2175 1389 63,9 786 36,1
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