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 دولة ليييا
 حكومة الوفاق الوطني

اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء 
 القانونيين بمنظمتي العمل العربية والدولية

بشننن   ( 122 رينننم) لجننننة اءنننلاء حنننول اتفاايينننةقنننن ماح نننا  فقرينننر   
  العمالة سياسة

 قن:  وشاملة ماصلة معلوما  الماح ا : فقد   
 .استراتيجية سوق العمل المتوخاة ووسائل تحقيق أهداف التوظيف 
 .نظام معلومات سوق العمل 
 .الاهتمام بالعدد المتزايد من الشباب ذوي الإعاقة نتيجة للنزاع 
 .العمالة المهاجرة 
 والاقتصادية والاجتماعية. برامج تمكين المرأة من الوصول إلى حقوقها السياسية 

 التوظيف أهداف تحقيق ووسائع المتوخا  العمع سوق استرافيجية -1  

 : يلي ما وتمكينه على الإنسان لتطوير الليبية الوطنية الإستراتيجية ركزت -1
  العمل. سوق بمتطلبات مؤهلاتهم تفي لا الذين للخريجين التحويلي التدريب (أ) 
 صجججج  ة مؤسسججججات إنشججججاء خججججلال مججججن الججججذات عججججن الاسججججت ناء علججججى التشجججججي  (ب) 

 الحجم. ومتوسطة
 مجججد  مجججن للحججد العمجججل وفجججر  البشججرية للمجججوارد شجججاملة بيججا ت قاعجججدة إنشججاء (ج) 

 حجججددت كمجججا  البشجججرية  المجججوارد مجججوارد تحديجججد أججججل مجججن البلجججد في والاقتصجججادي التنمجججوي الإصجججلا 
 العاملججججة  والقججججو  بالتججججدريب يتعلججججق فيمججججا رئيسججججية اسججججتراتيجية سججججتة أهججججداف أيضججججا الاسججججتراتيجية

 كانت: والتي
  العمل. على القادرين لجمي  واللائقة الكاملة العمالة معدل زيادة ‘1‘

 الضججججمان قججججانون تفعيججججل في والنظججججر والمقنعججججة الموسميججججة البطالججججة مشججججاكل معالجججججة ‘2‘
  الدخل. انقطاع عن ينتج قد الذي الإجرامي لتجنب السلوك الاجتماعي

 سجوق إلى الججدد للوافدين المهني والإرشاد التوجيه أساليب اعتماد على التأكيد ‘3‘
  والتقني. المهني التدريب في الخا  القطاع مشاركة نطاق وتوسي  العمل 

 وتمكجججين البشجججرية المجججوارد تتنجججاول الجججتي والدراسجججات الدراسجججية الحلقجججات عجججدد زيادة ‘4‘
 سياسجججات اسجججتعرا  علجججى العمجججل وكجججذل  والخجججارج  الجججداخل في فيهجججا المشجججاركة
 .والتحرير العولمة م  للتجاوب التشريعات ووض  التوظيف وإجراءات وأنشطة

 : القدرات وبناء التمكين خلال من المرأة عمل مسار ت ي  ‘5‘

 الاقتصادي. النشاط في بفعالية المشاركة (1)
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 الفر . تكافؤ نحو الاتجاه تأكيد (2)
 المرأة. للعم النمطية الصورة ت ي  (3)
 الفعاليجججة وأسجججاليب لمتطلبجججات للاسجججتجابة العمجججل سجججوق تنظجججيم إعجججادة (4)

 والمعلوماتية. العولمة عصر في الاقتصادية
 كمشجكلة  ولجي  كفرصجة  العمجل سجن في الأشجخا  مجن المتزايجد العجدد في النظر ‘6‘

 الجججججتي والتكنولجججججوجي المهجججججني التأهيجججججل وإعجججججادة التجججججدريب وآليجججججات طجججججرق وتطجججججوير
 المسججججتمر  التججججدريب التججججدريب  مجججججال في متقدمججججة أسججججاليب لإدخججججال تسججججتجيب
 . الأخر  التدريب وطرق التحويلي التدريب

 والمتوسطة الص ر  الشركات  
 ثقافجججججة لتطجججججوير الحججججججم والمتوسجججججطة الصججججج ر  للمشجججججروعات الجججججوطني الجججججبر مج تأسجججججي  تم -2

 تجريبيجا بر مججا الوفجاق الجوطني حكومجة أطلقجت لهجم  كجذل  مناسجبة بيئجة وخلق المجتم  في الابتكار
 فر  توف  بهدف من خلال صندوق الانماء الاقتصادي  والمتوسطة الص ر  المشروعات لتمويل
 البنوك خلال من المشاري  لأصحاب مالية قروضا   البر مج يوفر البطالة  من والحد للشباب عمل

 المقججرر مججن ذلجج  كججان إلى الإقججرا  بالإضججافة ضججمان صججندوق مججن بضججما ت المدعومججة التجاريججة
 المسججتهدفين وتججدريب للمشججاري   المسججاعدة لتقججدم الججبلاد أنحججاء جميجج  في التجاريججة الشججركات إقامججة

 المائججة في 60 إلى يصججل مججا بتمويججل التجاريججة البنججوك تتعهججد وسججوف لهججا  الخطجج  وإعججداد للمشججاري 
 القيمججة مججن المائججة في 30 بنسججبة المشججروعات دعججم أمججوال تسججاهم أن شججريطة المشججروع  تكلفججة مججن

 .المتبقية التكلفة من المائة في 10 المشروع من المستفيد ودف  للمشروع  الإجمالية
ريجين امعجججججات الليبيجججججة لتقجججججدم ودعجججججم الطلبجججججة الخجججججحاضجججججنات اعمجججججال   الج 10تم فجججججت  و  -3
وتججدريب   منججاطق الحقججول مثججل جججالو واوبار   مراكججزؤسسججة الليبيججة للججنف  لفججت  الملتعججاون مجج  با

 الشباب ومساعدتهم   تمويل مشاريعم الخاصة. 
 bootcampsالتعاون م  منظمات دولية مثجل اكسجبرتي  فجران  وتم عقجد عجدة وفي إطار  -4

عمل و  مهدعوة رواد اعمال من الشباب لتدريبهم ومساعدتهم   اقامة مشاريعتم   مدينة تون  
ن   المرحلجة الاولى كانجت بليبيجا والمرحلجة النهائيجة مسابقة لجرواد الاعمجال بالتعجاون مج  اكسجرتيز فجرا

 .بتون 
 العمع سوق معلوما  ن ام -2 

منظومجججة تجميججج  بيجججا ت  يلهججججلتأوا العمجججل التجججاب  لجججوزارة لتوثيقوا تلمعلوماا كجججزمر طلقأ -5
الخجا ( وكجذل  بيجا ت البجاحثين عجن العمجل وأوضجحت النتجائج  -القو  العاملجة بالدولجة )العجام 

 المذكورة بالجدول التالي:
 قدد العاملين الجنس الائة العمرية

 170,643 ذكور وإ ت سنة 25سنة إلى  18من 
 1.657,049 ذكور وإ ت سنة فما فوق 26من 

 1.827,692 المجموع
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 قدد اتناث قدد الحكور
1.089,084 738,608 

 1.827,692 المجموع

 وتم  137.000 بلغ تسجيلهم تم الذين العمل عن الباحثين عدد أن المركز أوض  كما -6
 الجتي المنجاطق في مجرتين تسججيلهم بسجبب بجوظيفتين يحتفظون أنهم تبين شخص 12.000 استبعاد

 الجنجوب منطقجة في المسجلين العمل عن الباحثين عدد وبلغ حديث ا  فيها العمل مكاتب إنشاء تم
تقججوم المراكججز  205000عججن العمججل شججخص وبالتججالي يكججون مجمججوع البججاحثين  88000 وحججدها

والمعاهجججد التابعجججة للجججوزارة بوضججج  خطججج  سجججنوية لتجججأهيلهم مهنيجججا وحرفيجججا  حيججج  يقجججوم المعهجججد الليججج  
الكوري التاب  لوزارة العمل بتدريب الخريجين والباحثين عن العمجل في عجدة مججالات ونشج  إلى أن 

مثل المؤسسة الوطنية للنف  ومنهم مجن عدد من بين المتدربين تم طلبهم للعمل بمؤسسات انتاجية 
 . اتجه على القطاع الخا 

  2018-2017 للفترة الأغرا  متعدد اللي  المس  مشروع تنفيذ تم بالاضافة إلى أنه -7
 .اطراف الانتاج بمشاركة العمل سياسة تطوير في المس  نتائج تساعد أن المتوق  ومن
الدوليجججججة إلى ليبيجججججا في منتصجججججف أغسجججججط  وقجججججد تم زيارة وفجججججد فجججججني مجججججن منظمجججججة العمجججججل  -8

و قش الوفد م  فخامة وزير العمل عر  دولة ليبيا لفت  مكتب للمنظمة في ليبيا  2018 للعام
وأفججاد أعضججاء الوفججد بالمنججال المشججج  لججدعم فكججرة فججت  مكتججب تمثيججل المنظمججة في العاصججمة طججرابل  

بالمنظمجة الامجر الجذي يسجتدعي تكثيجف  تأكيدا  علجى الشجراكة الاسجتراتيجية الجتي تجرب  وزارة العمجل
الحكومجة  -الجهود للاستمرار في تحقيق الاهداف المشتركة وخاصة في موضوعات )إعادة الهيكلجة 

 برامج التأهيل والتدريب(. -الهجرة غ  الشرعية  -الارشفة وتطوير القطاع العام  -الرقمية 
 للنزاع نتيجة الإقاية ذول الشياب من المتزايد بالعدد اتهتمام -3 

 قامجججت وزارة الشجججهداء والجرحججججى الإعاقججججة حيججج  ذوي للأشجججخا  خجججا  بجججر مج إنشجججاء تم -9
 بر مجهجدف الجي "أدعمجني" باسجم يعُجرف والمتوسجطة الصج ر  للمشجروعات الجوطني البر مج م  بالتعاون

إلى تحسججين القججدرات المؤسسججية لتمكججين الأشججخا  ذوي الإعاقججة البصججرية والحركيججة مججن الحصججول علججى 
 فر  عمل لائقة  ودعمهم من خلال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وسيتم ذل  من خلال:

 تحديد الاحتياجات وبناء القدرات. 

 توظيفدعم وتدريب المنظمات غ  الحكومية ومقدمي خدمات التدريب وال. 

  رفجججج  وعججججي الشججججركات بفوائججججد توظيججججف الأشججججخا  ذوي الإعاقججججة  وتعزيججججز ريادة
 .الأعمال للأشخا  ذوي الإعاقة الراغبين في بدء أعمال خاصة

  تمكجججججين الأشجججججخا  ذوي الإعاقجججججة مجججججن خجججججلال تجججججدعيمهم بمهجججججارات تكنولوجيجججججا
 .المعلومات والاتصالات والتعلم عن طريق الإنترنت

  جي لتلبيجة احتياججات الأشجخا  ذوي الإعاقجة وتسجهيل تحفيز الابتكار التكنولجو
 .ظروفهم في الحياة اليومية والتدريب والعمل
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 العمالة المهاجر  -4 
 بصججورة أوضججاعهم يعملججون علججى تصججحي  نظججامي غجج  وضجج  في هججم الججذين المهججاجرين إن -10

 أوروبا إلى الهجرة في ورغبتهم أوطانهم إلى إعادتهم من خوفهم بسبب التسجيل خلال من منتظمة
  ذلج  مجن الجرغم وعلجى المتوسج   الأبجي  البحجر جنجوب العبجور دول مجن كواحجدة  البلجد خلال من

  تقدما   الصلة ذات الدولية والمنظمات المنشأ وبلدان المجاورة البلدان م  بالتعاون  الحكومة حققت
 قجانوني وض  على الحصول لىع المهاجرين وحثت النظامية  غ  الهجرة من الحد في وإيجابيا   كب ا  
 .الطوعية العودة أو التطوعي للتش يل القانون يكفلها التي بحقوقهم للاستمتاع البلد في

 واتجتماقية واتيتصادية السياسية حقويها إلى الوصول من المرأ  تمكين برامج -5 

 والأشجخا  النسجاء حجق علجى خاصة أهمية الوفاق الوطني لحكومة الرئاسي المجل  يض  -11
 مججن وغ هججا والتنميججة والصججحة التعلججيم في الحججق إهمججال دون العمججل في الخاصججة الاحتياجججات وذوي

 القجججرار المجلججج  أصجججدر الشجججأن هجججذا الليججج  وفي للشجججعب والثقافيجججة الدينيجججة الهويجججة تحجججترم الجججتي الحقجججوق
الدولجة  مؤسسجات في العجاملات للنسجاء وتمكجين دعجم وحجدة إنشجاء بشجأن 2016 لعام 210 رقم

 السياسجججية حقوقهجججا إلى الوصجججول مجججن المجججرأة لتمكجججين وبجججرامج سياسجججات تنفيجججذ إلى القجججرار ويهجججدف
 .وفعالة إيجابية بطريقة دورها ممارسة من تحد التي العقبات وإزالة والاجتماعية والاقتصادية

  إنججججججه تنفيجججججذا لأحكججججججام 2018( لسجججججنة 2المجلججججج  الرئاسججججججي في منشجججججوره رقججججججم )وصجججججدر  -12
الدوليججة لحقججوق الأشججخا  ذوي الإعاقججة  والججتي صججادقت عليهججا ليبيججا  وكججذل  اتفاقيججة  الاتفاقيججة

م  علججى مججا قضججى عليججه 1979القضججاء علججى جميجج  أشججكال التمييججز ضججد المججرأة المصججادق عليهججا عججام 
م  بشجججججأن المعجججججاقين واللجججججوائ  الصجججججادرة بمقتضجججججاه  وعلجججججى القجججججانون 1987( لسجججججنة 5القجججججانون رقجججججم )

بشجججأن علاقجججات العمجججل ولائحتجججه التنفيذيجججة  وانطلاقجججا مجججن دور المجلججج   م 2010( لسجججنة 12) رقجججم
الرئاسي في العمل على تعزيز حصول فئات الأشخا  ذوي الإعاقجة علجى فجر  العمجل الجتي كفلهجا 

في حكمهجا   لهم المشرع  عليه يطلب من جمي  الوزارات والمؤسسات والهيئات والشركات العامجة ومجا
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( مجججن اللائحججججة 87في ذلججج  أحكجججام المججججادة ) ات النافجججذة بالخصجججو   بمججججاالالتجججزام والتقيجججد بالتشججججريع
م  بشججأن إصججدار قججانون علاقججات العمججل الججتي تججنص علججى 2010( لسججنة 12التنفيذيججة للقججانون رقججم )

يتناسجججب مجج  مجججا أهججل لجججه مججج   أن تلتججزم جهجججات العمججل بتشججج يل كججل مجججن اكتمججل تدريبجججه وتأهيلجججه بمججا
مجمججججوع  ( مججججن%5تقججججل عججججن نسججججبة ) يل ذوي الإعاقجججة لاتخصجججيص نسججججبة ملاكاتهججججا الوظيفيججججة لتشجججج 

العججاملين  ويكججون تعييججنهم بججدون امتحججان مجج  مراعججاة نسججبة تشجج يل النسججاء ذات الإعاقججة  بحيجج  
 .للنساء كحد أدنى %2للرجال و %3تكون بنسبة 

 قدد اتناث قدد الحكور
1.089,084 738,608 

 1.827,692 المجموع
    


