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اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية القضــــاء 
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 الاجتماع العشرون
 2018حزيران/يونيه  7نيويورك، 
 من جدول الأعمال المؤقت* 5البند 

    أعضاء اللجنة انتخاب
انتخاب اثني عشـــر عضـــاا في اللجنة ليحلاا عحا الأعضـــاء ال فت تنت ي فترة   

عت  ٥و  ٤، وفقا للفقرتيت 20١8كانان الأول/دفســـــم ر   ٣١عضـــــافت   في 
 عت الاتفاقية ١٧المادة 

  
 ع كرة عت الأعيت العام  

 
ى جميع أشـــــــــيال التمييز  ـــــــــد المرأة، يدعو من اتفاقية القضـــــــــا  عل 17من المادة  4وفقا للفقرة  - 1

بمقر  2018حزيران/يونيه  7الأمين العام إلى عقد الاجتماع العشـــــــــــــــرين للدول الأ را    الاتفاقية   
عضــــــــوا   اللينة المعنية عالقضــــــــا  على التمييز  ــــــــد المرأة من قا مة  12الأمم المتحدة، وذلك لانتخاب 

  ليحلوا محـ  الأعضــــــــــــــــا  الـاين تنت   ف ة عضـــــــــــــــويت م الأشـــــــــــــــخـال الـاين رشـــــــــــــــحت م الـدول الأ را
)انظر الفرع الأول أدناه(. وترد أسما  الأشـــــخال الاين رشـــــحت م  2018كانون الأول/ديســـــم   31  

الدول الأ را    الفرع الثاني. أما أسما  الأعضــــــــا  الأحد عشــــــــر امررين الاين  ــــــــتســــــــتمر عضــــــــويت م 
 ، ف د   الفرع الثالث.2020 كانون الأول/ديسم   31اللينة حتى   
من الاتفاقية، دعا الأمين العام الدول  17من المادة  3ووفقا للإجرا  المنصـــــــــــول عليه   الفقرة  - 2

، إلى أن تقدم،   غضـــون شـــ رين، 2017كانون الأول/ديســـم    1٩الأ را ،   ماكرة شـــفوية مؤررة 
آذار/مارس  7جميع ما ورد من  ـــــــــــتى   ذاتية حتى عضـــــــــــوا   اللينة. ويرد  يه  12ترشـــــــــــيحا ا لانتخاب 

 . و تصدر إ افات لهاه الماكرة تتضمن أي ترشيحات ترد لاحقا.2018

 

 * CEDAW/SP/2018/1. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2018/1
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وترد أدناه أسما  الأشـــــــــخال المرشـــــــــحين للنتخاب   اللينة والدول الأ را  ال  رشـــــــــحت م،  - 3
انات الســــا   الااتية للمرشــــحين، مرتبة وفق حرو  الهيا  عاللغة الإنيليزية. ويتضــــمن مرفق ااه الماكرة عي

 عالصيغة ال  قدمت ا بها الدول الأ را  المعنية.
، يتضمن الفرعان الأول والثالث 68/268من قرار الجمعية العامة  12وعالإ افة إلى ذلك، وفقا للفقرة  - 4

المتعلقة عتيوين اللينة، بما يبين التوازن من حيث التوزيع الجغرا  وتمثي  الجنســـــــــــــين  من ااه الوثيقة الحالة الراانة
. وترد عيانات  ــــــــــــتى ام الااتية والخلفية الم نية للأعضــــــــــــا  الحاليين ولتلن النظم القانونية ال  وثلوها ومدة ولايت م

 (.www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspxالصفحة الشبيية للينة )انظر   
من القرار نفســـــــــه، شـــــــــيعت الجمعية العامة الدول الأ را  على أن تراع  على  13و  الفقرة  - 5

النحو الواجب، عند انتخاب الخ ا  للعم  لدى الهيئات المنشــــعة بمعاادات، وعلى النحو المنصــــول عليه 
وتمثي  لتلن أشـــيال الحضـــارة ولتلن    صـــيوك حقولإ الإنســـان ذات الصـــلة، التوزيع الجغرا  العادل

أشــــيال النظم القانونية الر يســــية والتمثي  المتوازن للينســــين ومشــــاركة الخ ا  من ذوي الإعاقة   عضــــوية 
 ايئات معاادات حقولإ الإنسان.

  
 كانان الأول/  ٣١قائمة الأعضاء الاثني عشر ال فت تنت ي فترة عضافت   في  - أولا 

 20١8دفسم ر 
ال  وثلوها وعيانات إ ــــــــــــــافية ين الا لع على الخلفيات الم نية للأعضــــــــــــــا  والنظم القانونية و - 6
 ــتى ام الااتية   الصــفحة الشــبيية الخاصــة ععضــوية اللينة، وذلك عالنقر على ا ــم ك  عضــو مع   من

 (.http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx)انظر 
 

 عام عد  العضوية علد الجنسية العضو
 )أ(2011 تركيا عا شة فريدة أكار   

 2015 ع و غلديس أكو تا عارغاس
 )ب(2015 كوعا ماغاليس أروشا دومينغيز )نا بة الر يسة(

 2015 الجزا ر لويزة شعلل )نا بة الر يسة(
 )ج(2007 مصر نا لة ج 

 2007 إ را ي  كداري )نا بة الر يسة(  - روث اال ين
 2007 الياعان يوكو ااياش 

 2015 النمسا ليليان اوفمايس 
 2011 عنغلديش عصمت جااان

 2015 جورجيا ليا نادارايا
 2017 موريشيوس أرونا ديف  نارين
 2011  ويسرا عاتريسيا شولتز

 
 .2004إلى عام  1٩٩7السيدة أكار عضوا   اللينة من عام كانت  )أ( 
 .2012إلى عام  2005كانت السيدة أروشا دومينغيز عضوا   اللينة من عام  )ب( 
 .2003إلى عام  1٩٩٩كانت السيدة ج  أيضا عضوا   اللينة من عام  )ج( 
  

https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
https://undocs.org/ar/A/RES/68/268
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Acar.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/CV_Gabr.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Hayashi.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2014/LilianHofmeister.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/jahan.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/CV_Ms.LiaNadaraia.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2016/Ms.ArunaDeviNarain_CV.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Schulz.pdf
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 قائمة الأشخاص ال فت رشحت   الدول الأطراف - ثانيا 
 

 الدولة المرشاحة المرشح
 مالطة أنجيل أعيل  

 ع و غلديس أكو تا عارغاس
 الياعان ا وكو أكيزوك 
 المملية العرعية السعودية تما ر الرماح
 البحرين دلال الزايد
 الجزا ر لويزة شعلل

 الجب  الأ ود  انيا إليزوفيتش
 مصر نا لة ج 
 جورجيا ليا نادارايا

 موريشيوس أرونا ديف  نارين
 إ بانيا آنا عيلييث نارعاييث

 ترينيداد وتوعاغو رودا ريدوك
 أذرعييان إلغون  فرو 
 علغاريا جنوفيفا تيشيفا
 عوركينا فا و عودا - فرانسلين توي

  
 .وترد   مرفق ااه الماكرة السا   الااتية للمرشحين، عالصيغة ال  قدمت ا بها الدول الأ را  المعنية - 7
  

ســـــــتســـــــتمر عضـــــــافت   في اللجنة اتى قائمة الأعضـــــــاء الأاد عشـــــــر ال فت  - ثالثا 
 2020كانان الأول/دفسم ر  ٣١
ال  وثلوها وعيانات إ ــــــــــــــافية وين الا لع على الخلفيات الم نية للأعضــــــــــــــا  والنظم القانونية  - 8
على ا ــم ك  عضــو مع    ــتى ام الااتية   الصــفحة الشــبيية الخاصــة ععضــوية اللينة، وذلك عالنقر من

 (.http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx)انظر 
 

 عام عد  العضوية علد الجنسية العضو
 200٩ فرنسا نييول أملين   

 2017 النرويج غونار ع غبي
 2017 جزر الب اما ماريون عيثي 

 )أ(2018 نيي يا مشيليا - إ ت  إيغوعاميان
 2013 غانا ايلري غبيدواه

 2013 لبنان هلة حيدر
 2013 ليتوانيا داليا لينارتي )الر يسة(

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2016/Mr.GunnarBergby_Norway.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2016/Ms.MarionBethel_Bahamas.pdf
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 عام عد  العضوية علد الجنسية العضو
 )ب(2017 الفلبين غ. مانالو )المقررة( روزاريو   

 2017 نيبال عاندانا رانا
 2017 الصين وينيان  ونغ

 2017 موريتانيا عيشة فال فرجس
 

مشـــــيليا عضـــــوا   اللينة لما تبقى من ف ة عضـــــوية الراحلة  - ، عُينت الســـــيدة إيغوعاميان2018آذار/مارس  1   )أ( 
 .2017كانون الأول/ديسم    ٩(، ال  توفيت   2020كانون الأول/ديسم    31ثيودورا أوبي نوانيوو )حتى 

 .2006عام إلى  1٩٩٩كانت السيدة مانالو أيضا عضوا   اللينة من عام  )ب( 
 

  

http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2016/Ms.RosarioManalo_Philippines.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2016/Ms.BandanaRana_Nepal.pdf
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 المرفق
 السِّيَر ال اتية للمرشحيت*  

 
 أنجيلا أبيلا )عالطة(  
 تارفخ وعكان الالادة  

 ، لوكا، مالطة.1٩56تشرين الأول/أكتوعر  21
 

 لغات العما  
 الإنيليزية والفرنسية والإيطالية.

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية:  

أنا أ تاذة متفرغة   شعبة الدرا ات الأ رية   كلية الرفاه الاجتماع  بجامعة مالطة. و  إ ار  
عمل ، أدرب أرصـــــا ي  علم النفس الســـــريري وغ ام من علما  النفس من .صـــــصـــــات أررى. وأدرب 
أيضــــــــا أرصــــــــا ي  علج الأ ــــــــرة. ومو ــــــــوع المســــــــا   الجنســــــــانية ري  راع  ذو أ ية   تدريب اؤلا  
الأرصــــا يين. وأدرس أيضــــا مو ــــوع المســــا   الجنســــانية والســــلطة ومو ــــوع الأ ــــر الم م شــــة، مع ال كيز 
عشــي  رال على المســا   الجنســانية   العديد من المواد المدر  ــة الأررى. وأشــغ  أيضــا منصــب ر يســة 

ا مجموعة بحوثنا المركز الو   لبحوث الأ ـــــــرة  ـــــــمن مؤ ـــــــســـــــة رفااية ا تمع التاععة للر يس، حيث تعر
حول الأزواج والأفراد المنظور الجنســـــاني ععين الاعتبار. وصـــــفة مؤلن ااه الأعمال تعود لمؤ ـــــســـــة رفااية 

(،   فرقة العم  2021 - 2018ا تمع التاععة للر يس. وأنا أيضــا عضــو، لولاية مد ا ثلث  ــنوات )
الميلفة عتنفيا ا ــ اتييية التنشــئة الإةاعية. وا  المشــ كة عين الوزارات )الأ ــرة والصــحة والتعليم والعدل( 

ا  اتييية تيافح التمييز  د المرأة بمحارعة الفقر   صفو  الأ فال والأ ر، بما   ذلك الأ ر الوحيدة 
 العا  ، وعتميين الرجال والنسا  وجع  الدولة تدعم التنشئة.

 
 المؤهلات العلمية  

م الاعتدا   والثانوي   قســــــــــــم العلوم ال عوية، عيلية امداب تلقيت أولا تدريبا كمدر ــــــــــــة للتعلي 
والعلوم والتينولوجيا   مالطة، ثم حصـــــلت على الإجازة   اللغة الفرنســـــية والدرا ـــــات الاجتماعية. وأنا 
حاصــلة على درج م ماجســت ح واحدة   الدرا ــات الاجتماعية من جامعة عاريس الثالثة عشــرة والأررى 

س الســــريري والباثولوجيا النفســــية من جامعة عاريس الخامســــة )الســــورعون( عفرنســــا. وحصــــلت   علم النف
على شــــــ ادة الدكتوراه الســــــريرية   علم نفس الطف  والأ ــــــرة من جامعة لندن عالتعاون مع قســــــم الطف  

 والأ رة   مؤ سة تافيستوك كلينيك علندن.
 

 

 .تصدر السا   الااتية دون تحرير * 
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لى جميع ال المتصـــا بالافة اتفاقية القضـــاء عالأنشـــطة الرئيســـية الأمرط المضـــطلع ب ا في المج  
 أشكال التمييز ضد المرأة

عصف  ر يسة اللينة الو نية للأ رة، قدمت وثيقة  يا اتية إلى ر يس وزرا  مالطة عشعن الحاجة  • 
إلى إقامة توازن عين الحياة الأ رية والعم ، تشيع على  ن  يا ات مل مة للأ رة، بما ويان 

 شاركة    ولإ العم ؛المرأة من الم
شــــــــاركت   تقدع درا ــــــــة عن فقر الأ ــــــــرة، مع تركيز رال على الأ فال، إلى لجنة الشــــــــؤون  • 

 الاجتماعية   ال لمان. وقد ارت ت الدرا ة من عين عدد من العروض ونوقشت   ال لمان؛
 ـــــــــرة والتضـــــــــامن أجريت درا ـــــــــة و نية حول الوالدين الوحيدين   مالطة عتيلين من وزارة الأ • 

الاجتماع ، وا  الدرا ة ال  قُدمت   مؤتمر و   ترأ ته الوزيرة وحضره أعضا  لجنة الشؤون 
 الاجتماعية   ال لمان؛

على المستوى الدولي، شاركت   فريق ر ا  ثم   ععثات ر ا  تاععة  لس أوروعا عشعن الأ ر  • 
 شمله ك  ذلك؛الفق ة. وكانت المسا   الجنسانية مو وعا 

دعاني مؤررا مع د الدوحة الدولي للأ ـــرة إلى تقدع عرض عن تر ـــيا الأادا  الإلا ية للألفية  • 
المتعلقة عالأ ـــــــــــرة. وتضـــــــــــطلع المرأة عدور حا ـــــــــــم   تنفيا الأادا  الإلا ية للألفية. وقد عقد 

لصــــــندولإ الأمم المتحدة  اجتماع الخ ا  ذاك عالشــــــراكة مع الميتب الإقليم  للدول العرعية التاعع
 تشرين الثاني/نوفم    الدوحة، عقطر؛ 30و  2٩للسيان   

ح دُعيت إلى إلقا  عرض   المنتدى الدولي الأول المع  عصـــــــــحة 2017كانون الأول/ديســـــــــم   • 
كانون الأول/ديســم    مركز روليس للبحوث   12دماغ المرأة وصــحت ا العقلية، الاي عقد   

ة التقنية الاتحادية   لوزان عســــــــويســــــــرا، وذلك عالتعاون مع التحالن العالم  لصـــــــحة التاعع لليلي
وااا العرض  .“The Lancet Neurology”و  “The Lancet Psychiatry”دماغ المرأة ومجل  
 .“The Lancet Psychiatry”قيد النشر   مجلة 

 
التمييز ضد المرأة والن اض بحقاق قائمة بأادث المنشارات التي صدرت للمرشحة في عيدان   

 الإنسان الااج ة ل ا
 • Abela, A, Casha,C, Bezzina, F. Azzopardi,M.R. (2012 – 2014) improving the 

Quality of Life of Lone Parents in Maltaقُدم للنشر؛ . 
 • Abela, A (2016) Family Life in Eds Briguglio,M. & Brown,M Sociology in Malta 

Miller Publications .) يتناول المو وع من منظور جنساني تاريخ( 
 

 اليتب   
 • Sammut Scerri, C., Abela,A. Vetere,A. & Cooper,J. (2017) Intervening after 

Violence: Therapy for Couples and Families (Springer) اشـــــتملت مســـــا   الر يســـــية .
حالة الاعتدا  البدني والجنس  على الأ فال، وفص  عن السيا ات على فص  عن التدر    

  الوقا ية من العنن وعن الإشرا  على الأرصا يين.
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 غلادفس أكاستا بارغاس )بيرو(  
 ]الأص ح عالإ بانية[

 لغات العما  
 الإ بانية والإنيليزية والفرنسية وال تغالية

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  

 (.2018 - 2015رب ة لدى اللينة المعنية عالقضا  على التمييز  د المرأة )
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
   الوقت الحاليح الا تشارات الدولية، محامية   ع و؛ • 
 (؛2011 - 2008)ر يسة قسم أمرييا اللتينية ومنطقة البحر الياريبي   ايئة الأمم المتحدة للمرأة  • 
 (؛2008 - 2006ممثلة اليونيسين   الأرجنتين ) • 
 (؛2006 - 2002ممث  اليونيسين   غواتيمالا ) • 
مســـتشـــارة إقليمية عشـــعن المســـاواة عين الجنســـين والمرااقة   ميتب اليونيســـين الإقليم  لأمرييا  • 

 (؛2002 - 1٩٩٩اللتينية ومنطقة البحر الياريبي )
 (؛1٩٩5 - 1٩٩3لقانون   كلية الحقولإ والعلوم السيا ية بجامعة كولومبيا الو نية   عوغوتا )أ تاذة ا • 
منسقة عرنامج الشؤون الجنسانية والسلطة التاعع لمع د أمرييا اللتينية للخدمات القانونية البديلة  • 

   عوغوتا، عيولومبيا؛
 (.1٩٩2 - 1٩٩0للمرأة   ع و ) المديرة العامة لمركز فلورا تريستان • 
 

 المؤهلات العلمية  
 محامية )جامعة ع و الياثولييية الباعوية(؛ • 
 درجتا الماجست  والإجازة   علم الاجتماع )جامعة عاريس الخامسة )السورعون( عفرنسا(. • 
 

 ب ا في المجال المتصا بالافة هيئة المعاهدة المعنية الأنشطة الرئيسية الأمرط المضطلع  
ح زيارات إلى عوليفيا والســلفادور وكو ــتارييا والميســيك والياعان لتبادل ر ات 2015-2017 • 

وتقدع معلومات عن الالتزامات الدولية للدول  اللينة المعنية عالقضــــــــــــا  على التمييز  ــــــــــــد المرأة
 وال وتوكول الارتياري؛الأ را  عشعن الاتفاقية 

ح المشـــــــاركة   اراكم الرمزية عشـــــــعن حقولإ المرأة   ع و والميســـــــيك. اجتماع 2016-2017 • 
عشـــــــــعن الهيرة والتمييز  ـــــــــد المرأة   الميســـــــــيك مع لجنة حقولإ العمال الم اجرين )ايئة الأمم 

مرييا اللتينية ومنطقة البحر المتحدة للمرأة(. والمشـــــــاركة كخب ة   الحلقة الدرا ـــــــية الإقليمية لأ
 الياريبي المنظمة من قب  الاتحاد الأوروبي )كوعا(؛
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ح عضـــــــــــــــو   أفرلإ العم  المتياملة المعنية عالاتصـــــــــــــــالات وأ ـــــــــــــــاليب العم ، 2015-2018 • 
، التاععة 2030، وععادا  التنمية المســـــــــــــتدامة الواردة   رطة عام 35وعالتوصـــــــــــــية العامة رقم 

 ضا  على التمييز  د المرأة.للينة المعنية عالق
 

 قائمة بأادث المنشارات في عجال العما  

• “Le Droit International des Enfants et des Femmes. Une evolution historique et sociale”. 

UNICEF. Universidad de Bordeaux, Francia. Actes des colloques 2003-2004; 

• “Cambios legislativos en la formación y disolución de familias: una mirada de contexto”. 

Familias y políticas públicas en América Latina. Naciones Unidas. Santiago de Chile, 

2007; 

• “La CEDAW y la Convención sobre los Derechos de la Niñez: Derechos Humanos 

constructores de ciudadanía y democracia. Serie Documentos de Trabajo. Número 5. 

UNICEF – México. Noviembre, 2001. 
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 هيروكا أكيزوكي )اليابان(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، فوكووكا، عالياعان.1٩5٩آب/أغسطس  21
 

 لغات العما  
 الإنيليزية والياعانية.

 
 الحالي/الاظيفة الحالية:المنصب   

 أ تاذة القانون الدولي، جامعة آ يا،  وكيو، الياعان؛ • 
 ؛عضو   لجنة تقييم رطة العم  الو نية للياعان عشعن المرأة والسلم والأمن، وزارة الخارجية، الياعان • 
 عضو   مجموعة النقاش عشعن  يا ة مراقبة الهيرة، وزارة العدل، الياعان؛ • 
ر يســـة الفريق العام  المع  بمدونة المصـــادر المســـتدامة، اللينة المنظمة للألعاب الأولمبية والألعاب  • 

 الأولمبية للمعوقين    وكيو.
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
دأعت الأ ـــــــــــــــتاذة ا وكو أكيزوك  على إلقا  محا ـــــــــــــــرات وإجرا  بحوث   عدة مجالات من ا  • 

المتحدة والمنظمات الدولية الأررى، والعلقات الدولية والتنمية الدولية، القانون الدولي، والأمم 
 عاما؛ 25وذلك لمدة تنااز 

رنــامج الأمم المتحــدة الإلــا   لــدي ــا مســـــــــــــــار وقيف  دولي وا ـــــــــــــع النطــالإ شمــ  رــدمت ــا   ميتــب ع • 
 ؛كولومبيا   نيويوركإندونيسيا، ومركز الأمم المتحدة لحقولإ الإنسان والأونيتاد   جنين، وجامعة    

لدي ا لها أيضـــــا مســـــار وقيف  وا ـــــع النطالإ   مجال الخدمة العامة   الحيومات ارلية، حيث  • 
( 1٩٩٩ - 1٩٩8شــــغلت عدة مناصــــب من ا نا بة ر يس مجلس تعزيز المســــاواة عين الجنســــين )

وعضـــــــــو  ينة كيتاكيوشـــــــــو عالياعان،(   مد2000 - 1٩٩8وعضـــــــــو   لجنة ميافحة التمييز )
 (   مدينة كوغاني عالياعان؛2005 - 2003لجنة صياغة قانون حقولإ الطف  )  

 ((.1٩87 - 1٩84عالإ افة إلى ذلك، عملت   القطاع الخال )مصر  عاركليز،  وكيو ) • 
 

 المؤهلات العلمية  
اعان )نيســــــان/أعري  شــــــعبة العلوم الاجتماعية، كلية الفنون العقلية، الجامعة المســــــيحية الدولية، الي • 

 ( )درجة الباكالوريوس(؛1٩82آذار/مارس  - 1٩78
 - 1٩82ررةة مدر ـــــــــــــــة الإدارة العامة، الجامعة المســـــــــــــــيحية الدولية، الياعان )نيســـــــــــــــان/أعري   • 

 ( )درجة الماجست    الإدارة العامة(؛1٩84آذار/مارس 
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 - 1٩٩0الياعان )نيســـــــــــــــان/أعري  ررةة مدر ـــــــــــــــة الإدارة العامة، الجامعة المســـــــــــــــيحية الدولية،  • 
 ( )ش ادة الدكتوراه   الإدارة العامة(.1٩٩3آذار/مارس 

 
لى جميع الأنشـــطة الرئيســـية الأمرط المضـــطلع ب ا في المجال المتصـــا بالافة اتفاقية القضـــاء ع  

 أشكال التمييز ضد المرأة
 (؛2017 - 2010)عضو   اللينة الزا رة المعنية عاحتياز الم اجرين، وزارة العدل  • 
أجرت درا ـــــة ا ـــــتقصـــــا ية عشـــــعن قضـــــايا رطاب اليرااية   الياعان، عتيلين من وزارة العدل  • 

 (؛2015-2017)
عضــو   ا موعة الا ــتشــارية ل جمة قرارات الأمم المتحدة، مركز الأمم المتحدة للإعلم، الياعان  • 

 الوقت الحالي(؛-2006)
 لمنح، المؤ ــــــــــــســــــــــــة الياعانية من أج  جامعة الأمم المتحدةعضــــــــــــو   اللينة الا ــــــــــــتشــــــــــــارية ل • 

 الوقت الحالي(؛-2007)
، 2010-2001 ــــــــــــــــات الأمم المتحــدة )عضـــــــــــــــو   ا لس التنفيــاي، الراعطــة اليــاعــانيــة لــدرا • 

 الوقت الحالي(؛-2013 و
 - 2013عضـــــــــــــــو   ا لس التنفيــاي، فرع اليــاعــان من الجمعيــة ام ـــــــــــــــيويــة للقــانون الــدولي ) • 

2015.) 
 

قائمة بأادث المنشارات التي صدرت للمرشحة في عيدان التمييز ضد المرأة والن اض بحقاق   
 الإنسان الااج ة ل ا

• International Protection of Human Rights, International Organizations, (Tokyo, 2018);  

• Humane International Law for Peace, Liberty and Prosperity, (Co-author), (Tokyo, 

2011); 

• International Society and Law; International Law, International Human Rights Law and 

International Economic Law (Co-author), (Tokyo, 2010); 

• Containing Conflict: Cases in Preventive Diplomacy, (Co-author), (Tokyo, 2003); 

• Legal Personality of Autonomous Subsidiary Organs of the United Nations, (Tokyo, 

1999). 
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 تماضر الرعاح )المملكة العربية السعادفة(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 .1٩73أيار/مايو  14
 

 لغات العما  
 العرعية والإنيليزية.

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية:  

جدا، عُّيانت الدكتورة الرماح   منصــــــب وكيلة وزارة العم  والتنمية الاجتماعية    امونة الأر ة 
الواردة   عرنامج التحول  37من الأادا  الا  اتييية الــــــــــــــــ  3للتو ين الموج ه، وا  مسؤولة عن تحقيق 

 عينة   ذلك بخ ة تزيد مد ا. وا  تعم  على تحقيق ااه الأادا  مســـــــــــــــت2020الو   الســـــــــــــــعودي 
عالإ ـــافة إلى نضـــالها ونشـــا  ا الريادي   إ ار  ،عاما   مجالات الخدمات الصـــحية والإنســـانية 20 عن

 حركة تميين المرأة   المملية العرعية السعودية.
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
زيادة إميانية وصـــــول النســـــا  والأشـــــخال ذوي الإعاقة إلى  ـــــولإ العم  والمشـــــاركة في ا ع مجة  
مثل التدريب وفقا لمتطلبات الســـــــــــــــولإ، وإذكا  الوع  وزيادة الخيارات المتعلقة عالعم  عن ععد  تشـــــــــــــــم 

والعم  غ  المتفرغ لزيادة إميانية الوصــــــــول إلى  ــــــــولإ العم ، وتدريب أرعاب العم  على  يئة عيئة عم  
لشـــراكة مع شـــتى القطاعات منا ـــبة وموافقة للمعاي  ارلية والدولية. وتحســـين ردمات الرعاية المتياملة عا

لزيادة التغطية الجغرافية للحماية الاجتماعية، وإعداد حملت التوعية، وإنشـــــــــا  مركز للحماية الاجتماعية، 
وو ع آليات للتعاون عين جميع الأ را  المعنية عالعنن الأ ري. وإعداد حلقات عم  للتخطي  لتميين 

 صون حقولإ الإنسان   إ ار التوصيات ال  تصدر   البلد. المرأة ودعم ا   البلد والمشاركة الفعالة  
 

 المؤهلات العلمية  
جامعة مانشـــــــســـــــ ، مانشـــــــســـــــ ، شـــــــ ادة الدكتوراه   علوم التصـــــــوير والهند ـــــــة الطبية الحيوية،  • 

 المتحدة؛ المملية
عاع  الطبق  عالحا ــــوب   علم الأورام، جامعة ويلز،  •  درجة ماجســــت  فلســــفة   التصــــوير الشــــا

 عانغور، المملية المتحدة؛
درجـــة عيـــالوريوس علوم   العلوم الإشـــــــــــــــعـــاعيـــة، كليـــة العلوم الطبيـــة التطبيقيـــة، قســـــــــــــــم العلوم  • 

 الإشعاعية، جامعة الملك  عود، الرياض، المملية العرعية السعودية.
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الأنشـــطة الرئيســـية الأمرط المضـــطلع ب ا في المجال المتصـــا بالافة اتفاقية القضـــاء على جميع   
 أشكال التمييز ضد المرأة

شـــــاركت الدكتورة الرماح مشـــــاركة ر يســـــية   حلقة العم  التحضـــــ ية والوفود الســـــعودية المتعلقة  
المعنية، ومن ا الهيئات التاليةح لجنة حقولإ  بمراجعة التقارير الســـــــــعودية المقد مة إلى ايئات حقولإ الإنســـــــــان

الإنســــــــان، واللينة المعنية عالقضــــــــا  على التمييز  ــــــــد المرأة، واجتماعات لجنة و ــــــــع المرأة، ولجنة التنمية 
وكالك  ،الاجتماعية. وقد شــــاركت الدكتورة الرماح مشــــاركة أ ــــا ــــية   إعداد عرنامج التحول الســــعودي

ولا  ـــيما فيما يتعلق عالموا ـــيع ذات الصـــلة عالمشـــاركة الاقتصـــادية والاجتماعية مجال التعاون الإقليم ،   
للمرأة. وقد  اعدت أيضا أنشطت ا المتواصلة   مجال إذكا  الوع  من رلل حلقات العم  وارا رات، 

لمرأة بما يتيح نظرا لخلفيت ا الأكادوية والم نية،   الج ود الشـــــــــــــــعبية الرامية إلى تحقيق وع  ا تمع بحقولإ ا
 لبلوغ أاداف ا الشخصية والم نية.الأدوات والفرل ال  تحتاج ا المرأة السعودية 

 
قائمة بأادث المنشارات التي صدرت للمرشحة في عيدان التمييز ضد المرأة والن اض بحقاق   

 الإنسان الااج ة ل ا
• How are Health Equity Aspects Articulated in the Public Health Policy Documents in 

Saudi Arabia (KSA), European Public Health Conference, Milano, Italy (2015); 

• Lack of Facilities Rather than Sociocultural Factors as the Primary Barrier to Physical 

Activity among Female Saudi University Students, International Journal of Women’s 

Health 2015: 279–286. 
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 دلال الزافد )ال حرفت(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 .1٩68كانون الثاني/يناير   13 

 
 لغات العما  

 العرعية والإنيليزية. 
 

 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  
 عضو   مجلس الشورى البحري ؛ • 
 والقانونية؛ر يسة لجنة الشؤون التشريعية  • 
 نا بة ر يس لجنة الشؤون التشريعية والقانونية وحقولإ الإنسان   ال لمان العربي. • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
 عضو   لجنة الشؤون التشريعية والقانونية؛ • 
 أصدرت عددا من اليتيبات التوجي ية فيما يتعلق بممار ة الانتخاعات وال شح؛ • 
 ميتب الزايد للمحاماة لل تشارات القانونية والتحييم والو ا ة؛ 1٩٩3أ ست   عام  • 
 مجازة لدى ك  من محيمة التمييز واريمة الد تورية؛ • 
 مجازة لدى مركز التحييم التياري لدول مجلس التعاون الخليي ؛ • 
 مركز الزايد لل تشارات والتدريب؛ 2013أ ست   عام  • 
 ؛2012-2003 موعة القانونية لمنظمة المرأة العرعية رلل الف ة عضو   ا • 
 إلى الوقت الحالي؛ 2006عضو   مجلس الشورى من عام  • 
 إلى الوقت الحالي؛ 2011ر يسة اللينة التشريعية والقانونية بميلس الشورى من عام  • 
 ؛2010-2006لف ة نا بة ر يس اللينة التشريعية والقانونية بميلس الشورى رلل ا • 
 ؛2014عضو   ال لمان العربي منا عام  • 
 تشارك   الأعمال والحلقات الدرا ية والمؤتمرات المتعلقة عا ال القانوني والتشريع ؛ • 
 عضو   اللينة الفرعية لحقولإ الإنسان   ال لمان العربي؛ • 
عربي المشـــــ ك الممثلة   إصـــــلح جامعة عضـــــو   اللينة المشـــــ كة لمتاععة تطوير آليات العم  ال • 

 الدول العرعية والهيئات التاععة لها؛
عضــــــــــو   اللينة ال  شــــــــــيل ا ميتب ال لمان العربي لتوزيع موقف  الأمانة العامة وفقا لل يي   • 

 التنظيم  الجديد للموقفين ودرا ة حالة المتعاقدين؛
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 ؛2017تموز/يوليه  12مستشارة قانونية لدى ال لمان العربي منا  • 
 إلى الوقت الحالي. 2014عضو   لجنة شؤون الشباب بميلس الشورى من عام  • 
 

 المؤهلات العلمية  
 لإجازة   الحقولإ، جامعة اليويت.ا • 
 

الأنشـــطة الرئيســـية الأمرط المضـــطلع ب ا في المجال المتصـــا بالافة اتفاقية القضـــاء على جميع   
 أشكال التمييز ضد المرأة

 رب ة   مجال التميين السيا   للمرأة؛ • 
 2014و  2010و  2006و  2002درعت المرشـــــحات للنتخاعات النياعية والبلدية   أعوام  • 

 عالتعاون مع ا لس الأعلى للمرأة وعرنامج الأمم المتحدة الإلا  ؛
 ؛2010إلى عام  2006ر يسة لجنة شؤون المرأة والطف  بميلس الشورى من عام  • 
 إلى الوقت الحالي؛ 2010عضو ا لس الأعلى للمرأة منا عام  • 
 تشارك   الأعمال التطوعية المتعلقة عشؤون الأ رة، ولا  يما قضايا المرأة؛ • 
عضــــو   الفريق الو   المع  علينة متاععة اتفاقية القضــــا  على جميع أشــــيال التمييز  ــــد المرأة  • 

 ؛2008لتمييز  د المرأة(، عام )اللينة المعنية عالقضا  على ا
 عضو   لجنة التنسيق عين ال لمانيين وا لس الأعلى للمرأة؛ • 
 عضو   الشبية القانونية للنسا  العرعيات؛ • 
إ ار    2006النياعية والبلدية لعام  عضـــو   الهيئة الا ـــتشـــارية القانونية للمرشـــحات للنتخاعات • 

 ؛يرعاه ا لس الأعلى للمرأة وعرنامج الأمم المتحدة الإلا   عرنامج التميين السيا   الاي
 عُيانت بمر وم ملي  عضوا   لجنة صياغة قانون الأ رة الموحد؛ • 
عضـــــــــو   الفريق الو   الميلن بمناقشـــــــــة تقرير مملية البحرين مع اللينة المعنية عالقضـــــــــا  على  • 

 ؛2008التمييز  د المرأة   الأمم المتحدة   عام 
  إ ار  2011شاركت عصفت ا رب ة   تدريب المرشحات للنتخاعات التيميلية النياعية لعام  • 

 عرنامج التميين السيا   التاعع للميلس الأعلى للمرأة؛
 2014 عام اعات ال لمانية والبلدية  رب ة   عرنامج التميين الســـــــيا ـــــــ  لتدريب المرشـــــــحات للنتخ • 

 .التميين السيا   المنظم من قب  ا لس الأعلى للمرأة ومع د البحرين للتنمية السيا يةإ ار عرنامج   
 

قائمة بأادث المنشارات التي صدرت للمرشحة في عيدان التمييز ضد المرأة والن اض بحقاق   
 الإنسان الااج ة ل ا

 ؛2010أصدرت كتاب الدلي  الا  شادي لل لمانيين وال لمانيات   عام  • 
 ؛2014أصدرت كتاب الدلي  الا  شادي للمرشحات للنتخاعات النياعية   عام  • 
  .2014أصدرت كتاب الدلي  الا  شادي لأعضا  مجلس النواب   عام  • 
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 الجزائر(لافزة شعلال )  
 ]الأص ح عالفرنسية[

 
 تارفخ وعكان الالادة  

 ، عين الحمام، الجزا ر.1٩51كانون الثاني/يناير   12
 

 لغات العما  
 الفرنسية والعرعية.

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  

 ميلفة بم مة لدى ر ا ة الجم ورية الجزا رية.
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
 مسؤولة عن المديرية العامة للتوثيق؛ • 
 إعداد ملفات توثيقية؛ • 
 إعداد درا ات وملخصات تقارير صادرة عن شتى الوزارات؛ • 
 معالجة الطلبات؛ • 
 معالجة ملفات متعلقة بحقولإ الإنسان. • 
 

 المؤهلات العلمية  
 ثانوية المقراني؛ • 
 ح الحصول على ش ادة التعليم الثانوي؛1٩70 • 
 ح إجازة التعليم العالي من جامعة الجزا ر؛1٩70-1٩74 • 
 (   علوم ال عية؛Maîtriseح درجة الدرا ات العليا )1٩76 • 
 تدريب   القانون الإنساني. ح2000 • 
 

الأنشـطة الرئيسـية الأمرط المضـطلع ب ا في المجال المتصـا بالافة اللجنة المعنية بالقضـاء على   
 التمييز ضد المرأة

عضـــــــــو   اللينة الو نية الســـــــــاعقة ل قية وحماية حقولإ الإنســـــــــان المعروفة حاليا عا لس الو    • 
 لحقولإ الإنسان؛

منظمات غ  حيومية وراعطات و نية معنية عالحقولإ الاجتماعية والاقتصـــــادية مســـــتشـــــارة لدى  • 
 والسيا ية والثقافية؛
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 ؛1٩٩8عضو   راعطة أمنا  المظالم لمنطقة البحر الأعيض المتو   منا إنشا  ا   عام  • 
 عضو   شبية العم  الجنساني؛ • 
و نية ل قية وحماية حقولإ الإنســـــان ، عضـــــو اللينة المخصـــــصـــــة التاععة للينة ال2005منا عام  • 

 الميلفة عإعداد التقارير السنوية ال  ترفع ا اللينة الو نية إلى شتى الهيئات؛
ال   “الو نية لميافحة العنن  ـــــــد المرأةالا ـــــــ اتييية ”ح مشـــــــاركة   الأعمال المعنونة 2007 • 

 نفا ا وزارة التضامن والأ رة؛
للقضــــا  على العنن  ــــد المرأة   أعقاب الحملة ال  أ لق ا  ح مشــــاركة   إ للإ حملة2008 • 

 الأمين العام للأمم المتحدة؛
ح مشــــــــــــاركة   فيينا   أعمال الدورة الســــــــــــاععة عشــــــــــــرة للينة الأمم المتحدة لمنع الجروة 2008 • 

 والعدالة الجنا ية، ال  اشتم  جدول أعمالها على عند يتعلق عالعنن  د المرأة؛
لتخصــــــصــــــات والشــــــاملة لعدة مؤ ــــــســــــات   الدرا ــــــة الا ــــــتقصــــــا ية الأولى المتعددة امشــــــاركة  • 

 العنن  د النسا  وتصنيف ن وإنشا  قاعدة عيانات؛ عن
ح عُيانت، عصـــفة رب ة، للمشـــاركة   اجتماع فريق الخ ا  الحيوم  الدولي المع  عا ـــتعراض 200٩ • 

 ؛جية للقضا  على العنن  د المرأة، عانيوكوتحديث الا  اتيييات والتداع  العملية النموذ
ح مشــاركة   فيينا   حلقة عم  عشــعن الا ــ اتيييات والتداع  النموذجية للقضــا  على 200٩ • 

 العنن  د المرأة؛
 ؛ح عضو   الفريق العام  المع  عا تعراض القانون التنظيم  المتعلق عالتميين السيا   للمرأة2010 • 
المشاركة   فيينا   الاجتماع الاي نظمته منظمة الأمن والتعاون   أوروعا عشعن تعزيز ح 2012 • 

 التوازن عين الجنسين ومشاركة المرأة   الحياة العامة والسيا ية؛
 ح تدريب عشعن تدفقات الهيرة المختلطة والأ فال القصر   حالات الطوارئ.2013 • 
 

للمرشحة في عيدان التمييز ضد المرأة والن اض بحقاق  قائمة بأادث المنشارات التي صدرت  
 الإنسان الااج ة ل ا

الدلي  التعليم  عشــــــــعن اتفاقية القضــــــــا  على جميع أشــــــــيال التمييز  ــــــــد المرأة لتلميا المدارس  • 
 الاعتدا ية و لب المدارس الثانوية؛

 إعداد لط  عام لمشروع قانون عشعن العنن  د المرأة؛ • 
 ؛ر ا  اللينة المعنية عالقضا  على التمييز  د المرأة والإجرا ات المبسطة لتقدع التقارير عرض عم  • 
 عرض التوصيات العامة الصادرة حديثا. • 
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 سانيا إليزوفيتش )الج ا الأساد(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، علغراد.1٩60تشرين الأول/أكتوعر  11
 

 لغات العما  
 الإنيليزية.

 
 الحالي/الاظيفة الحالية المنصب  

 رب ة مستقلة   مجال حقولإ الإنسان والمساواة عين الجنسين.
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
 مجال حقولإ الإنســــــان والمســــــاواة عينالوقت الحاليح رب ة مســــــتقلة   -2015كانون الثاني/يناير  • 

  ، ومجلس أوروعا، ومجلس الجنســـــــــين، .دم على أ ـــــــــاس لصـــــــــ    عرنامج الأمم المتحدة الإلا
 ومنظمات غ  حيومية و نية؛، “ك ”التعاون الإقليم ، واليونيسين، وفرع البلقان من منظمة 

ح مســـتشـــارة فنية للشـــؤون الجنســـانية لدى 2014انون الأول/ديســـم  ك  - 2012نيســـان/أعري   • 
 ب  الأ ود؛ال نامج الجنساني التاعع لميتب عرنامج الأمم المتحدة الإلا     الج

ح مديرة ميتب الجب  الأ ـــــــود التاعع 2012كانون الثاني/يناير   - 2002تشـــــــرين الأول/أكتوعر  • 
 (؛Open Society Instituteلمع د ا تمع المفتوح )

ح منســــــــــــــقة عرنامج، فرع المركز 2002تشــــــــــــــرين الأول/أكتوعر  - 1٩٩٩تشــــــــــــــرين الثاني/نوفم   • 
   الجب  الأ ود؛ الأمريي  للتضامن العمالي الدولي

ح كب ة مســتشــارين، وزارة الخارجية، 1٩٩٩تشــرين الثاني/نوفم   - 1٩٩3تشــرين الثاني/نوفم   • 
 الجب  الأ ود؛

ح مســـــــتشـــــــارة عوزارة رارجية جم ورية 1٩٩3تشـــــــرين الثاني/نوفم   - 1٩88كانون الثاني/يناير  • 
 يوغو لفيا الاتحادية الاش اكية؛

 ح أمينة ميتبة، ميتبة صرعيا الو نية.1٩88كانون الثاني/يناير   - 1٩87أيار/مايو  • 
 

 المؤهلات العلمية  
أكادوية البحر الأعيض المتو ــــــــ  للدرا ــــــــات  ؛1٩٩8اجســــــــت    الدعلوما ــــــــية، عام درجة الم • 

 الدعلوما ية، جامعة مالطة، مسيدا، مالطة؛
 جامعة علغراد، صرعيا.، 1٩85درجة البيالوريوس   الأدب المقارن، عام  • 
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الأنشـــطة الرئيســـية الأمرط المضـــطلع ب ا في المجال المتصـــا بالافة اتفاقية القضـــاء على جميع   
 أشكال التمييز ضد المرأة 

ح مجلس أوروعا، رب ة و نية لدعم ععثة فريق الخ ا  المع  بميافحة العنن  ـــــــــــــــد المرأة 2017 • 
نفيا اتفاقية مجلس أوروعا للوقاية من العنن  د النسا  والعنن الأ ري لإعداد تقرير عن رصد ت

 والعنن المنزلي وميافحت ما؛
ح ميتب عرنامج الأمم المتحدة الإلا     الجب  الأ ود، رب ة لإعداد تقرير عن المسا   2017 • 

 الجنسانية وتغ  المناخ   الجب  الأ ود؛
الجبـــ  الأ ـــــــــــــــود، رب ة لإعـــداد تحليلت  ح ميتـــب عرنـــامج الأمم المتحـــدة الإلـــا    2017 • 

 جنسانية   الجب  الأ ود؛
لبنـا  قـدرات المنظمـات غ  الحيوميـة المعنية  “ك ”ح رب ة   فرع البلقـان من منظمـة 2017 • 

 عنسا  الروما؛
ح الميتب الإقليم  ل نامج الأمم المتحدة الإلا     ا ــــــــــطنبول، رب ة لإعداد تحليلت 2016 • 

 ال المسا   الجنسانية والإدارة العامة   البلقان والقوقاز وآ يا الو طى؛  مج
 ح اليونيسن، رب ة لإعداد الا  اتييية الو نية لميافحة العنن  د المرأة؛2015 • 
ح مستشارة فنية   الشؤون الجنسانية تاععة ل نامج الأمم المتحدة الإلا   لدعم 2012-2014 • 

الجنساني   الجب  الأ ود )التميين السيا  ، وعرنامج ميافحة العنن  د المرأة تنفيا ال نامج 
 والتميين الاقتصادي(.

 
قائمة بأادث المنشارات التي صدرت للمرشحة في عيدان التمييز ضد المرأة والن اض بحقاق   

 الإنسان الااج ة ل ا
، عاحثة Gender in Public Administration in Europe and CIS, UNDP Istanbul ح2017 • 

 ر يسية؛
 .Women and Civil Society, CEMI, Podgorica ح2014 • 
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 نائلة ج ر )عصر(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، القاارة، مصر.1٩50شباط/ف اير  12
 

 لغات العما  
 العرعية والفرنسية والإنيليزية. 

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  

الوقت الحاليح ر يســـــــــة اللينة الو نية التنســـــــــيقية المصـــــــــرية لميافحة ومنع الهيرة غ  الشـــــــــرعية  - 2010
 والاتجار عالبشر، القاارة.

 
 الأنشطة الم نية الرئيسية  

 ح ر يسة اللينة المعنية عالقضا  على التمييز  د المرأة؛2011-200٩ • 
 عالقضا  على التمييز  د المرأة؛ح نا بة ر يسة اللينة المعنية 2015-2017 • 
 ح2007-200٩ • 

 انتُخبـــــت عضـــــــــــــــوا   ا لس الا ـــــــــــــــتشـــــــــــــــــــاري للمرأة   منظمـــــة المؤتمر الإ ـــــــــــــــلم ،  •
 الوقت الحالي؛ - 2017

 ؛2012-200٩ر يسة اللينة الو نية المصرية للفرنيفونية،  •
 ؛2012-2010مساعدة وزير الخارجية،  •
 ؛2010-2005المتعددة الأ را ، مساعدة وزير الخارجية للشؤون  •
 ؛2012-2003ممثلة مصر لدى المنظمة الدولية للفرنيفونية،  •
 ؛2005-2003الممثلة الدا مة لمصر لدى ميتب الأمم المتحدة   جنين،  •
 ؛2008-2002عضو   مجلس إدارة مع د الأمم المتحدة للتدريب والبحث،  •
 ورية عوتســـوانا )غ  مقيمة( ومملية ليســـوتو  ـــف ة مصـــر لدى جم ورية جنوب أفريقيا وجم •

 ؛1٩٩٩-2002 )غ  مقيمة(،
 ؛1٩٩٩-1٩٩7نا بة مساعد وزير الخارجية لحقولإ الإنسان، وزارة الخارجية،  •
 ؛1٩٩7-1٩٩2مديرة إدارة حقولإ الإنسان عوزارة الخارجية،  •
 ؛1٩٩2-1٩88مستشارة، البعثة الدا مة لمصر لدى ميتب الأمم المتحدة   جنين،  •
 .1٩84-1٩80مستشارة،  فارة مصر   عاريس،  -  يرت ة أولى •
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 المؤهلات العلمية  
 ماجست    العلقات الدولية، جامعة القاارة؛ • 
 ماجست    الأدب الفرنس ، جامعة عرنو، تشييو لوفاكيا؛ • 
 درجة الباكالوريوس   العلوم السيا ية، جامعة القاارة. • 
 

الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء   
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

( عشــــــعن حقولإ 2016) 34ر يســــــة الفريق العام  المع  عصــــــياغة مشــــــروع التوصــــــية العامة رقم  • 
 الريفية؛ المرأة

( الصــادرة عصـفة 2014) 31ة العامة رقم عضــو   الفريق العام  المع  عصــياغة مشــروع التوصــي • 
 مش كة مع لجنة حقولإ الطف  عشعن الممار ات الضارة؛

( عشـــعن العنن 2017) 35عضـــو   الفريق العام  المع  عصـــياغة مشـــروع التوصـــية العامة رقم  • 
 ؛1٩الجنساني  د المرأة، ال  تحداث التوصية العامة رقم 

 ( عشعن التعليم؛2017) 36صياغة مشروع التوصية العامة رقم عضو   الفريق العام  المع  ع • 
 عضو   الفريق العام  المع  ععادا  التنمية المستدامة؛ • 
 ر يسة الوفد المع  بحقولإ الإنسان الواجبة للمرأة   المنا بات التاليةح • 

رأة تنمية قدرات المؤ ــــــــــســــــــــات الو نية العاملة   مجال تميين الم”المشــــــــــاورات عشــــــــــعن  •
، جدة، المملية العرعية الســــــــعودية، “الدول الأعضــــــــا    منظمة المؤتمر الإ ــــــــلم   

 ؛2017كانون الأول/ديسم  
الاجتماع الرفيع المستوى لليمعية العامة للأمم المتحدة لا تعراض رطة العم  العالمية  •

 ؛2017لميافحة الاتجار عالأشخال، نيويورك، الولايات المتحدة، أيلول/ بتم  
 ؛2010المؤتمر الوزاري للمنظمة الدولية للفرنيوفونية، مون و،  ويسرا، تشرين الأول/أكتوعر  •
 ؛2008المؤتمر الوزاري للمنظمة الدولية للفرنيوفونية، مدينة كيبيك، كندا، تشرين الأول/أكتوعر  •
لضــــــــحايا الاتجار اجتماع الخ ا  الإقليم  المع  عتقدع المســــــــاعدة القا مة على الحقولإ  •

 ؛2008عالأشخال، القاارة، مصر، كانون الأول/ديسم  
الاجتماع الوزاري الخامس عشر للدول الأعضا    حركة عدم الانحياز،   ران، إيران،  •

 ؛2008 تموز/يوليه
 ؛2008الاجتماع الوزاري لمنظمة المؤتمر الإ لم ، كمبالا، أوغندا، حزيران/يونيه،  •
عــدم الانحيــاز عشــــــــــــــــعن حقولإ الإنســــــــــــــــان والتنوع الثقــا ،   ران، إيران، مؤتمر حركــة  •

 ؛2007أيلول/ بتم  
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 ؛2007المؤتمر الوزاري للمنظمة الدولية للفرنيوفونية، فينتيان، لاو، تشرين الثاني/نوفم   •
 ؛2006المؤتمر الوزاري للمنظمة الدولية للفرنيوفونية، عورار ت، رومانيا، أيلول/ بتم   •
لجنة حقولإ الإنســــــــــان، الدورات من الثامنة والخمســــــــــين إلى الثانية والســــــــــتين، جنين،  •

؛ اللينة الفرعية لتعزيز وحماية حقولإ الإنســـــــــــــــان، الدورات من الثالثة 2005-2005
 ؛2005-2002والخمسين إلى الساععة والخمسين، جنين، 

رات من الثانية والخمسين اللينة التنفياية لمفو ية الأمم المتحدة لشؤون اللجئين، الدو  •
  .2005-2002إلى الراععة والخمسين، جنين، 

 
 ارا رات  

إلقا  محا ـــــــرات عشـــــــعن قضـــــــايا حقولإ الإنســـــــان وحقولإ المرأة والاتجار عالأشـــــــخال والمســـــــاواة  • 
الجنســـــــين   اتفاقية القضـــــــا  على جميع أشـــــــيال التمييز  ـــــــد المرأة، جامعة جونز اوعينز،  عين

لتسوية النزاعات وحفظ السلم   أفريقيا، ومع د الدرا ات الدعلوما ية المصري، ومركز القاارة 
 وأكادوية ناصر العسيرية العليا وأكادوية الشر ة.

قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   
 والن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل ا

، جـــامعـــة كيوتو للنســــــــــــــــــا ، اليـــاعـــان، كـــانون “أة   اليـــاعـــانحقولإ الإنســــــــــــــــــان الواجبـــة للمر ” • 
 ؛2017الأول/ديسم  

مشاورة إقليمية عشعن مشروع المبادئ التوجي ية المتعلقة عالتنفيا الفعال للحق   المشاركة   الشؤون  • 
العامة؛ ممار ـــة العامة )اللينة الاقتصــادية والاجتماعية لغربي آ ــيا(ح تعزيز مشــاركة المرأة   الشــؤون 

 ؛2017اللينة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آ يا، ع وت، لبنان، كانون الأول/ديسم  
 ؛2017الفريق المع  عالهيرة غ  القانونية، ا لس الو   للمرأة، القاارة، مصر، تشرين الثاني/نوفم   • 
المســـــــــــــــــاواة ”ة لتعزيز حقولإ المرأة، المؤتمر العربي المع  عـــالممـــار ـــــــــــــــــات الجيـــدة والفرل الإقليميـــ • 

، جامعة الدول العرعية، “الجنســـــين   الحصـــــول على الجنســـــية من منظورات د ـــــتورية ودولية عين
 ؛2017القاارة، تشرين الأول/أكتوعر 

الفريق العام  الحيوم  الدولي المفتوح عاب العضوية المع  عإعداد الصيغة الن ا ية لمشروع إعلن  • 
ة المتعلق بحقولإ الفلحين وغ ام من العــاملين   المنــا ق الريفيــة، الــدورة الثــالثــة، الأمم المتحــد

 ؛2016جنين، أيار/مايو 
، ميلنو، إيطاليا، تشـــــرين “شـــــبيات العم  المتو ـــــطية من أج  تميين المرأة   المنا ق الريفية” • 

 ؛2015الأول/أكتوعر 
ياه وردمات الصــر  الصــح  والنظافة الصــحية حلقة عم  رفيعة المســتوى عشــعن مؤشــر توف  الم • 

 ؛2014، جنين، تشرين الثاني/نوفم  “مناقشة مشاركة المرأة الريفية”لليميع، 
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، المؤتمر العالم  لحقولإ الإنســان، مراكش، “آليات ميافحة العنن الجنســاني”حلقة عم  عشــعن  • 
 ؛2014المغرب، تشرين الثاني/نوفم  

للتصـــديق على اتفاقية الأمم المتحدة للقضـــا  على جميع أشـــيال التمييز  ـــد الاكرى الثلثون ” • 
 ؛2013، قاعة كولب    الجمعية الو نية، عاريس، فرنسا، كانون الأول/ديسم  “المرأة

معالجة المسـاواة عين الجنسـين   الزراعة والقطاع الريف    الشـرلإ ”حلقة عم  ا ـتشـارية معنونة  • 
ن والإ ار المؤ ــســ /القانوني الســيالإ الاجتماع  والاقتصــادي الم ”، “قياالأدنى وشمال أفري مُينمســ 

 ؛2013، تونس، تشرين الثاني/نوفم  “المتعلق عالمزارعات والريفيات
عم  اللينة المعنية عالقضــا  على التمييز  ــد المرأة ”حق المرأة الأفريقية   الا ــتفادة من المياه،  • 

 ؛2013جنوب أفريقيا، أيلول/ بتم   ، غاوتنغ،“14عشعن المادة 
نظمته راعطة المرأة العرعية عالتعاون  “العنن الممن ج  ــــــــــــــد المرأة وا تمع الدولي”مؤتمر عشــــــــــــــعن  • 

 ؛2013الاتحاد النوع  لنسا  مصر، القاارة، مصر، نيسان/أعري   مع
، عرلين، “د من الحقولإالطريق نحو تمتيع الجيـــاع   المنـــا ق الريفيـــة عـــالمزيـــ”حلقـــة عمـــ  معنونـــة  • 

 ؛2013ألمانيا، 
، مركز المؤتمرات بميتبة الإ ـــــــــــــــيندرية، “المرأة والتحول الدوقرا     مصـــــــــــــــر”مؤتمر عشــــــــــــــــعن  • 

 ؛2012الإ يندرية، مصر، تشرين الثاني/نوفم  
حقولإ الإنسان الواجبة ”المؤتمر الدولي الحادي عشر للمؤ سات الو نية لحقولإ الإنسان عشعن  • 

، عمان، الأردن، “والفتاة، المساواة عين الجنسينح دور المؤ سات الو نية لحقولإ الإنسان للمرأة
 ؛2012تشرين الثاني/نوفم  

، ميتبة الإ ـــــيندرية، الإ ـــــيندرية، مصـــــر، “الحق   الوصـــــول إلى المعرفة”حلقة عم  عشـــــعن  • 
 ؛2012نيسان/أعري  

صـــــــــــحة الإنجاعية وحقولإ المرأة   البلدان الن وض عصـــــــــــحة الأم وال”حلقة عم  عرلمانية عشـــــــــــعن  • 
 ؛2012، تونس العاصمة، تونس، آذار/مارس “الأعضا    منظمة المؤتمر الإ لم 

، الرعاط، “اتفاقية القضــا  على جميع أشــيال التمييز  ــد المرأة”حلقة عم  دون إقليمية عشــعن  • 
 ؛2011المغرب، آذار/مارس 

  ا ـــــــــــــطنبول، مركز ا ـــــــــــــطنبول للمؤتمرات، تركيا، تشـــــــــــــرين الاجتماع النســـــــــــــا   الدولي للمرأة  • 
 ؛2010الثاني/نوفم  

، ميتبة الإ ــيندرية، عالتعاون مع جامعة “المرأة العرعية   مواج ة تحديات العولمة”مؤتمر عشــعن  • 
 ؛200٩كل مونت وجامعة يي ، الإ يندرية، مصر، كانون الثاني/يناير 

، مركز الإ ـــــــيندرية لصــــــحة “الا ـــــــتياعات الطبية والقانونية العنن  ـــــــد المرأةح”مؤتمر عشـــــــعن  • 
 ؛200٩وتنمية المرأة، عالتعاون مع جامعة جونز اوعينز، الإ يندرية، مصر، شباط/ف اير 
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حلقة درا ــــية عشــــعن حقولإ المرأة   الشــــرلإ الأو ــــ ، مؤ ــــســــة آنا ليند، الإ ــــيندرية، مصــــر،  • 
 ؛2005حزيران/يونيه 

لتحفظ على اتفاقية القضا  على جميع أشيال التمييز  د المرأة، الخر وم، حلقة درا ية عشعن ا • 
 ؛2004السودان، كانون الأول/ديسم  

، جامعة عاريس الثانية، عاريس، فرنســــا، “الندوة الدولية عشــــعن الأمم المتحدة وحقولإ الإنســــان” • 
 ؛2004تشرين الأول/أكتوعر 

لتمييز  ـــد المرأة عشـــعن تبســـي  نظام تقدع التقارير إلى حلقة عم  اللينة المعنية عالقضـــا  على ا • 
 ؛2004ايئات معاادات حقولإ الإنسان، أوتريخت، اولندا، أيلول/ بتم  

حلقة عم  اللينة المعنية عالقضـــــــــا  على التمييز  ـــــــــد المرأة عشـــــــــعن ال وتوكول الارتياري الأول  • 
 ؛2001رلين، ألمانيا، لاتفاقية القضا  على جميع أشيال التمييز  د المرأة، ع

 ؛1٩٩7الأفريق  المع  عالتميين الاقتصادي للمرأة، عانيوك، تايلند، حزيران/يونيه  - المنتدى ام يوي • 
 ؛1٩٩4مؤتمر المرأة   أوروعا والبحر الأعيض المتو  ، الرعاط، المغرب، أيار/مايو  • 
مؤتمر الأمن والتعاون   أوروعا، وار ـــــو، المؤتمر المع  بمســـــا   تنفيا حقولإ الإنســـــان الاي نظمه  • 

 ؛1٩٩3عولندا، تشرين الأول/أكتوعر 
 .1٩٩3المؤتمر الدولي للتنمية الاجتماعية والفقر، أوراكا، الميسيك، أيلول/ بتم   • 
 

 الجوا ز  
الســــــــعفة الأكادويةح و ــــــــام الســــــــعفات الأكادوية )للخدمات المســــــــداة إلى الثقافة الفرنســــــــية(،  • 

  .2012ن الأول/ديسم  كانو  5
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 ليا نادارفا )جارجيا(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، تبيليس ، جورجيا.1٩57أيار/مايو  31 

 
 لغات العما  

 الإنيليزية والرو ية والجورجية. 
 

 المناصب الحالية/الاظائف الحالية  
 الجنسين؛رب ة مستقلة معنية بحقولإ الإنسان الواجبة للمرأة والمساواة عين  • 
 عضو   اللينة المعنية عالقضا  على التمييز  د المرأة؛ • 
(، المقررة المناوعة للينة المعنية 2015اللينة المعنية عالقضـــــــــــا  على التمييز  ـــــــــــد المرأة )منا عام  • 

 (؛2017عالمتاععة )منا عام 
 ح مؤ اسة الشبية الجنسانية للشراكة الشرقية؛2016منا عام  • 
 ح ر يسة مؤتمر المرأة لجنوب القوقاز؛2013منا عام  • 
 ح مديرة المركز الدولي للموارد السيا ية للمرأة؛2003منا عام  • 
 ح ر يسة المبادرة النسوية القوقازية.1٩٩8منا عام  • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
نية عالقضـــــــــا  الوقت الحاليح عضـــــــــو   أفرقة عاملة وفرلإ عم  لتلفة تاععة للينة المع - 2014 • 

الوقـت الحـالي(،  - 2017على التمييز  ــــــــــــــــد المرأة، بمـا في ـا الفريق العـامـ  المع  عـالبلغـات )
(، وفرقة العم  المعنية عالمرأة    ــــــــــــيالإ منع 2015-2016والفريق العام  المع  عالتحقيقات )

 نشوب النزاعات و  حالات النزاع وما ععد النزاع؛
الوقت الحاليح ال ويج لأنشـــــــــــطة التوعية العامة؛ وتنظيم دورات التوعية الســـــــــــيا ـــــــــــية  - 2005 • 

المســــا   الجنســــانية والســــيا ـــة ” ، و“المرأة والحوكمة ارلية” ، و“المرأة والأمن”للنســــا  عشــــعنح 
المدر ة الصيفية للمرأة   مجال الأمن ” ، و“المرأة وو ا   الإعلم والانتخاعات” ، و“والقانون

 ؛“المدارس الصيفية النسوية” ، و“قليم الإ
الوقت الحاليح تنفيا أنشـــطة الدعوة   مجال الســـيا ـــات والتشـــريعات الو نية المراعية  - 2004 • 

(، ومف وم 2006للمســــــا   الجنســــــانية؛ وإنجاز أعمال تتعلق عقانون ميافحة العنن الأ ــــــري )
التشــريعية المتعلقة عزيادة تمثي  المرأة (؛ وعرض عدد من التوصــيات 2006المســاواة عين الجنســين )

  عملية صــــنع القرار و  العم  الســــيا ــــ ؛ والمشــــاركة   صــــياغة قانون المســــاواة عين الجنســــين 
 (؛ وعضو فرقة العم  المعنية عالحص  السيا ية؛2015(، وقانون منااضة التمييز )2010)
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المرأة   صنع القرار السيا   والعام؛ وتنسيق الوقت الحاليح الدعوة إلى زيادة مشاركة  - 2003 • 
عم  الشبيات السيا ية النسا ية على الصعيد الو   )مركز المؤ سة الدولية للموارد السيا ية 
للمرأة( والصعيد الإقليم  )مؤتمر المرأة لجنوب القوقاز( لتعزيز مشاركة المرأة   اياك  صنع القرار 

 وجنوب القوقاز؛ و  الأحزاب السيا ية   جورجيا
الوقت الحاليح تنسيق العم  المتعلق عزيادة الوع    صفو  ارامين وممثل  الأحزاب  - 2000 • 

السيا ية ونشطا  المنظمات غ  الحيومية عشعن إنفاذ اتفاقية القضا  على جميع أشيال التمييز 
  د المرأة وعروتوكولها الارتياري   جورجيا؛

ح توجيه عم  المبادرة النســـــــــــــــوية القوقازية المتعلق عالحصـــــــــــــــول على المركز الوقت الحالي - 1٩٩8 • 
التعاون مع الأمم  -الا ـــــــــتشـــــــــاري لدى ا لس الاقتصـــــــــادي والاجتماع  التاعع للأمم المتحدة 

 المتحدة وتقدع التقارير إلي ا؛
المرأة ال  ”ة ح أ ـــــــتاذة زا رة، جامعة مينيســـــــوتا، الولايات المتحدة الأمرييية، تدريس ماد2002 • 

 ؛“تمر بمرحلة انتقالية
المســــــا   ”مادة  -ليســــــ ، قســــــم العلوم الســــــيا ــــــية يح أ ــــــتاذة، جامعة ولاية تب2000-2002 • 

 .“الجنسانية والسيا ة
 

 المؤهلات العلمية  
 ح تدريب   مجال الدعلوما ية وأمن الدولة، المع د الجورج  للإدارة العامة؛2005 • 
ح تدريب   مجال تقدع التقارير إلى اللينة المعنية عالقضـــــــــــــــا  على التمييز  ـــــــــــــــد المرأة، 1٩٩8 • 

منظمة رصــــد العم  الدولي من أج  حقولإ المرأة   آ ــــيا واري  الهادئ وجامعة كولومبيا/كلية 
 الشؤون الدولية والعامة، الولايات المتحدة الأمرييية؛

 س العام، المع د الجورج  لعلم النفس؛ح دكتوراه   علم النف1٩٩4-1٩٩7 • 
ييوداراما، الولايات 1٩٩0-1٩8٩ •  ح تدريب   علم النفس الســـــــــــــــريري، مع د نيويورك للســـــــــــــــ 

 المتحدة الأمرييية؛
 ليس ، جورجيا؛يح درجة الماجست    علم النفس، جامعة ولاية تب1٩73-1٩78 • 
 ، وجنين، وكانو )نيي يا(.ليس يح التعليم الاعتدا   والثانوي، تب1٩64-1٩73 • 
 

الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء   
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

عضـــــــــــــــو   الفريق العام  المع  عع ـــــــــــــــاليب العم  التاعع للينة المعنية عالقضـــــــــــــــا  على التمييز  • 
ععادا  التنمية المســـــتدامة المشـــــ ك عين اللينة المعنية عالقضــــا  المرأة، والفريق العام  المع    ـــــد

على التمييز  ـــــــــــــد المرأة وايئة الأمم المتحدة للمرأة، والفريق العام  المشـــــــــــــ ك عين اللينة المعنية 
عالقضا  على التمييز  د المرأة والاتحاد ال لماني الدولي، والفريق العام  المش ك عين اللينة المعنية 
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ا  على التمييز  ــــــــــــــــد المرأة وايئات معاادات أررى، والفريق العام  المع  عالتعاون عالقضــــــــــــــــ
 امليات الإقليمية لحقولإ الإنسان؛ مع

مشــــــــاركة   مناقشــــــــة الاتحاد ال لماني الدولي عشــــــــعن اتفاقية القضــــــــا  على جميع أشــــــــيال التمييز  • 
ز المســاواة عين الجنســين   مجال الســلم عاعتباراا معيارا لتعزي 30المرأة وتوصــيت ا العامة رقم   ــد

 ؛2015تشرين الأول/أكتوعر  20والأمن، جنين، 
الوقــت الحــاليح مشــــــــــــــــاركــة فعــالــة   مؤتمرات الأمم المتحــدة المعنيــة عقضــــــــــــــــايــا المرأة،  - 1٩٩٩ • 

 ذلك دورات لجنة و ع المرأة؛   بما
 .عنية عالقضا  على التمييز  د المرأةإلى اللينة الم( “موازية”)ح تقدع تقارير عديلة 2006-1٩٩٩ • 
 

قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   
 والن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل ا

 • Nadaraia, L. (in print). Political Culture and Gender Equality قيد الطبع(؛( . 
 • Nadaraia, L. (2014). Gender Aspects of Elections. Tbilisi: Women’s Political 

Resourceمطبوع(؛( . 
 • Nadaraia, L. (2013). Participation of Women in Public and Political Life. Tbilisi: 

Tbilisi School of Politicsمطبوع(؛( . 
 • Nadaraia, L. (2012). Promoting IDPs and Women’s voices in Post-Conflict 

Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Centerمطبوع(؛( . 
 • Nadaraia, L. (2011). Promoting Gender Equality in the Education System in 

Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Centerمطبوع(؛( . 
 • Nadaraia, L. (2010). Addressing Trafficking in Persons and Domestic Violence in 

Georgia. Tbilisi: Women’s Political Resource Center.)مطبوع( . 
 

  



CEDAW/SP/2018/2 
 

 

18-04791 27/40 

 

 أرونا دففي نارفت )عارفشياس(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، موريشيوس.1٩68تموز/يوليه  8 

 
 لغات العما  

 الإنيليزية والفرنسية. 
 

 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  
 قا ية عاريمة العليا لجم ورية موريشيوس؛ • 
 رب ة غ  متفرغة بمع د الدرا ات القضا ية والقانونية، موريشيوس؛ • 
 (.2017-2018عضو   اللينة المعنية عالقضا  على التمييز  د المرأة ) • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
 ؛والا تئنافية نية والبت في ا   الدرجتين الاعتدا ية)عصفة قا ية( النظر   قضايا د تورية وجنا ية ومد • 
)  إ ار مع د الدرا ــات القضــا ية والقانونية( إلقا  محا ــرات حول القانون الد ــتوري وحقولإ  • 

 الإنسان لممار   م نة اراماة الحاليين والمقبلين؛
  شتى مجموعات العم   )عصفة عضوة   اللينة المعنية عالقضا  على التمييز  د المرأة( عضو • 

 ونا بة ر يس الفريق العام  المع  عع اليب العم ؛
 (؛1٩٩3-2015موقفة قانونية   ميتب المدع  العام ) • 
كب ة موقف  ال امج، شـــــــــــــــعبـــة الشـــــــــــــــؤون القـــانونيـــة والـــد ـــــــــــــــتوريـــة، أمـــانـــة اليومنولـــث، لنـــدن  • 

 (.2004نيسان/أعري   - 2003)أيلول/ بتم  
 

 لميةالمؤهلات الع  
 (؛1٩٩0درجة البيالوريوس   القانون، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة لندن ) • 
 (؛1٩٩2درجة الماجست    القانون، كلية العلوم الاقتصادية، جامعة لندن ) • 
 (.1٩٩2مسيلة   نقاعة ارامين   ميدل تيمب  علندن، ونقاعة ارامين   موريشيوس ) • 
 

الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء   
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

عملت كمحامية   قضـــــــــــــــايا د ـــــــــــــــتورية، بما في ا قضـــــــــــــــايا متعلقة عالتمييز، أمام اريمة العليا  • 
 موريشيوس واللينة القضا ية للميلس الملي  الخال؛  
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إعداد جميع التقارير الحيومية المقدمة من موريشـــــــيوس إلى ايئات معاادات حقولإ شـــــــاركت    • 
 1٩٩5الإنســـــــــــــــان، بما   ذلك اللينة المعنية عالقضـــــــــــــــا  على التمييز  ـــــــــــــــد المرأة، عين عام  

، وشاركت   أنشطة شتى ايئات معاادات حقولإ الإنسان، بما   ذلك لجنة حقولإ 2015 و
الحيوم  إلى الا ــتعراض الدوري الشــام  لموريشــيوس أمام مجلس الإنســان؛ عضــو فعال   الوفد 

 (؛2008حقولإ الإنسان )
قدمت مشــــــورة قانونية عشــــــي  منتظم إلى وزارة حقولإ المرأة )ال  أصــــــبحت امن وزارة الشــــــؤون  • 

الجنســانية( عشــعن قضــايا عديدة، بما في ا قضــايا متعلقة عتنفيا اتفاقية القضــا  على جميع أشــيال 
 ز  د المرأة وغ اا من صيوك حقولإ الإنسان.التميي

 
قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   

 والن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل ا
ليس لدي ا منشــــــــــــــورات حديثة   مجال محدد متعلق عالتمييز  ــــــــــــــد المرأة. لين ا كتبت أحياما  

(، قامت عصياغة 2011-2015ي. وعصفت ا مستشارة عرلمانية  اعقة )عشعن عدم التمييز والعنن الأ ر 
وفح  مشاريع قوانين عشعن عدم التمييز، والعنن الأ ري، وحقولإ المرأة وقضايااا. وأ  مت، عصفت ا 
 عضوا  اعقا   لجنة إصلح القوانين،   إعداد تقارير تتعلق بمسا   د تورية، بما   ذلك حقولإ المرأة.
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 يلافيث ناربافيث )إس انيا(آنا ب  
 ]الأص ح عالإ بانية[

 
 تارفخ وعكان الالادة  

 ، ثافرا )إ بانيا(.1٩66تشرين الأول/أكتوعر  4 
 

 لغات العما  
 الإ بانية والإنيليزية والفرنسية. 

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  

 الخارج    المنظمة الو نية للميفوفين الإ بان؛مستشارة تنفياية للعلقات الدولية والتو ع  • 
نا بة الر يسة التنفياية للمؤ سة النسا ية التاععة للينة الإ بانية لممثل  الأشخال ذوي الإعاقة  • 

 )المنظمة الجامعة للنسا  ذوات الإعاقة   إ بانيا(؛
 لنسا ية.نا بة ر يس المنتدى الأوروبي للأشخال ذوي الإعاقة ور يسة لجنته ا • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
عـامـا تقريبـا، تقوم عتوجيـه وإرشــــــــــــــــاد الحيومـات وايئـات ا تمع المـدني وأ را   20على مـدى  • 

معنية أررى لضـــــــــمان إشـــــــــراك جميع النســـــــــا  والفتيات ذوات الإعاقة   مبادرا ا و ـــــــــيا ـــــــــا ا 
 الإنسان؛رلل هج متعدد الجوانب إزا  حقولإ  من

تلُق  كلمـات،   منـا ـــــــــــــــبـات متيررة، أمـام شـــــــــــــــتى ايئـات الأمم المتحـدة )مثـ  مجلس حقولإ  • 
الإنســــــان ولتلن الليان والوكالات المتخصــــــصــــــة(، وكالك أمام منظمات إقليمية وو نية )مث  

 يان(؛ال لمان الأوروبي، والمفو ية الأوروعية، ومجلس أوروعا، ومجلس النواب ومجلس الشيوخ الإ بان
، تشـــــارك عصـــــفة ممثلة للنســـــا  ذوات الإعاقة   إ ـــــبانيا وأوروعا   أعمال لجنة 2010منا عام  • 

 الأمم المتحدة لو ع المرأة؛
  .2014إلى عام  2010عضو مجلس إدارة جماعة الضغ  النسوية الأورعية من عام  • 
 

 المؤهلات العلمية  
 من جامعة إشبيلية )إ بانيا(؛الإجازة   علوم ال عية  • 
 الإجازة   علم النفس من جامعة إشبيلية )إ بانيا(؛ • 
درجة الماجســـــت    الاحتياجات الخاصـــــة للأشـــــخال ذوي الإعاقة وعد  الدرا ـــــة لني  شـــــ ادة  • 

 الدكتوراه   جامعة  الامانيا )إ بانيا(.
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صـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المت  
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

مندوعة حيومة إ ــــــــبانيا   عملية صــــــــياغة اتفاقية حقولإ الأشــــــــخال ذوي الإعاقة، مع ال كيز  • 
على أن يراعى في ا المنظور الجنســـــاني عطريقة محددة وشـــــاملة لعدة قطاعات. شـــــاركت   اللينة 

(، حيث كانت منســــــــقة الموا ــــــــيع 200٩-2016يتين متتاليتين )المعنية عتلك الاتفاقية لمدة ولا
المتعلقة عالمرأة وقادت المناقشــــــة العامة عشــــــعن النســــــا  والفتيات ذوات الإعاقة ال  دامت نصـــــن 
 يوم؛ كما شاركت   ر ا ة الفريق العام  الميلن عصياغة ملحظة عامة حول ااا المو وع؛

ى المؤ ـــــــســـــــة المليية المعنية عالإعاقة، والمرصـــــــد الحيوم    إ ـــــــبانيا، عملت عصـــــــفت ا رب ة لد • 
 لميافحة العنن الجنساني، ومجلس مشاركة المرأة؛

شــــاركت   اجتماعات المنتدى الســــيا ــــ  الرفيع المســــتوى المع  عالتنمية المســــتدامة ال  عقدت  • 
من  5الهد  عشعن  2017حتى امن، وشاركت عالنياعة عن النسا  ذوات الإعاقة   ندوة عام 

 أادا  التنمية المستدامة.
 

قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   
 والن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل ا

• “Guía para la incorporación de la perspectiva de género y discapacidad en la 

programación del Fondo Social Europeo”;  

• “Informe sobre violencia de género hacia las mujeres con discapacidad a partir de la 

macroencuesta 2015”;  

• “Debate General sobre Mujeres y Niñas con Discapacidad”;  

• “2º Plan Integral de Acción para Mujeres con Discapacidad 2013-2016’; 

‘La transversalidad de género en las políticas públicas de discapacidad”. 
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 رودا رفدوك )ترفنيداد وتاباغا(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، كنغستاون،  انت فنسنت.1٩53حزيران/يونيه  7 

 
 لغات العما  

 الإنيليزية. 
 

 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  
أ ـــــــــتاذة مادة المســـــــــا   الجنســـــــــانية والتغ  الاجتماع  والتنمية   مع د الدرا ـــــــــات الجنســـــــــانية  

 ودرا ات التنمية، جامعة جزر الهند الغرعية، الفرع الجامع     انت أوغستين، ترينيداد وتوعاغو.
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
الجنســــانية ودرا ــــات التنمية التاعع شــــغلت الأ ــــتاذة ريدوك، وا  ر يســــة  ــــاعقة لمع د الدرا ــــات  

لجامعة جزر الهند الغرعية، الفرع الجامع     ـــــانت أوغســـــتين، منصـــــب نا ب مدير الفرع الجامع     ـــــانت 
. وتشــــــــارك، عصــــــــفت ا أ ــــــــتاذة لمادة المســــــــا   الجنســــــــانية والتغ  2017إلى عام  2008أوغســــــــتين من عام 

الم نية من قبي  التدريس، وتقدع المشـــــــــــــورة، والإشـــــــــــــرا  على  الاجتماع  والتنمية،   الأنشـــــــــــــطة الأكادوية
الدرا ـــات العليا، والبحوث، والخدمة العامة. والأ ـــتاذة ريدوك ا  أيضـــا عاحثة فعالة وكاتبة منشـــورات بحثية. 
وا  تقدم، من رلل المشــــــــــاركة العامة، المشــــــــــورة والخدمات الا ــــــــــتشــــــــــارية إلى المنظمات الو نية والإقليمية 

بما   ذلك الراعطة الدولية لعلم الاجتماع حيث  ،ية. وا  أيضــــــــــا عضــــــــــو   عدد من المنظمات الم نيةوالدول
وا تمع، كما أها عضــــــو حالي  المعنية عالمرأة 32شــــــغلت في ا منصــــــب الر يســــــة الســــــاعقة للينة الأبحاث رقم 

 .ات العرقية والإثنيةالمعنية عدرا ات الانتما  للشعوب الأصلية والدرا  05لجنة الأبحاث رقم   
 

 المؤهلات العلمية  
 جامعة جزر الهند الغرعية، عيالوريوس العلوم   الإدارة الاجتماعية؛ • 
 مع د الدرا ات الاجتماعية، لاااي، ماجست    درا ات التنمية؛ • 
 جامعة أمس دام، دكتوراه   العلوم الاجتماعية )علم الاجتماع التطبيق (؛ • 
 اارفارد )كلية الدرا ات العليا   ال عية( ش ادة، مع د إدارة التعليم العالي.جامعة  • 
 

الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء   
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ناشـــــطة   الحركات النســـــا ية   منطقة البحر الياريبي وعلى الصـــــعيد العالم .  الأ ـــــتاذة ريدوك 
وشــاركت   تع ــيس عرنامج الدرا ــات الجنســانية ودرا ــات التنمية بجامعة جزر الهند الغرعية، وكانت أول 
ر يســــــة للمركز )الاي أصــــــبح امن مع دا(   الفرع الجامع     ــــــانت أوغســــــتين. وا  عضــــــو مؤ ــــــس 

الياريبية النســـا ية للبحوث والعم  وأول ر يســـة لها، كما أها مســـتشـــارة للصـــندولإ العالم  للنســـا ،  للراعطة
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 Progress for the World’s”وعضــــــــــو   ا موعة الا ــــــــــتشــــــــــارية لمنشــــــــــور ايئة الأمم المتحدة للمرأة، 

Women“غلت منصب ، وعضو مؤ س للشبية الياريبية لدرا ات الاكورة. و  امونة الأر ة جدا، ش
كسر جدار الصمتح الاعتدا  الجنس  على الأ فال ”الباحثة الر يسية   مشروع العم /البحث المعنون 
، الاي شــــــي  مقدمة لحملة و نية أ ــــــفرت عن تعث  “وتعث اته فيما يتعلق عف وس نق  المناعة البشــــــرية

 البحر الياريبي كي . كب  على ا تمعات ارلية   جميع أنحا  ترينيداد وتوعاغو ومنطقة
 

قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   
 والن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل ا

• Sex, Power and Taboo: Gender and HIV in the Caribbean and Beyond, Ian Randle 

Publishers, (2009); 

• “Breaking the Silence of Child Sexual Abuse in the Caribbean: A Community-Based 

Action Research Intervention Model” (2014); 

• “Up Against a Wall”: Muslim Women’s Struggle to Reclaim Masjid Space in Trinidad 

and Tobago” (2014); 

• “Indo-Caribbean Masculinities and Indo-Caribbean Feminisms: Where are we Now?” 

(2016). 
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 إلغان سفروف )أذربيجان(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 مدينة ميغري، أرمينيا. 1٩82حزيران/يونيه  5 

 
 لغات العما  

 الإنيليزية والرو ية وال كية والأذرعييانية. 
 

 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  
التاععة للينة الحيومية المعنية عشـــــــــــؤون الأ ـــــــــــرة والمرأة ر يس إدارة المعلومات والبحوث التحليلية  • 

 والطف    جم ورية أذرعييان؛
 رب    لجنة المساواة عين الجنسين التاععة للميلس الأوروبي؛ • 
 ممث  لجنة الصياغة الميلفة عإعداد مشروع توصية اللينة الوزارية لمنع وميافحة التحيز الجنس ؛ • 
الحيومية   مادة المساواة عين الجنسين وقانون الأ رة )مستوى الدكتوراه  محا ر   جامعة عاكو • 

   القانون(؛
 عضو مدر ة الشؤون الجنسانية )الهيي  الأكادو  للراعطة النسا ية للتنمية الرشيدة(. • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
من المشـــــــــــاريع ارلية شـــــــــــارك إلغون  ـــــــــــفرو ، حام  شـــــــــــ ادة الدكتوراه   القانون،   العديد  

والإقليميـة والـدوليـة ال  نظمت ـا الأمم المتحـدة ومجلس أوروعـا وغ  ـا من الهيئـات الـدوليـة، واو  ـا ــــــــــــــر 
عاما. وشــارك عشــي  مباشــر   إعداد مشــروع القانون  15مجال القانون الدولي والعلقات الدولية منا   

قولإ عين المرأة والرجـ ، والقــانون المتعلق بمنع العنن المتعلق عضـــــــــــــــمــانـات الـدولـة ليفــالـة المســــــــــــــــاواة   الح
الأ ري، وتعديلت قانون الأ رة والقانون الجنا   والقانون المدني، والقانون المتعلق عالصحة الإنجاعية ومنع 
زواج الأ فال وغ  ذلك من القواعد التشـريعية   جم ورية أذرعييان. وتشـم  أنشـطته الم نية شـتى الج ود 

بالها   ميدان حقولإ الإنســان، بما في ا المشــاركة   إعداد اتفاقية مجلس أوروعا عشــعن منع وميافحة ال  ي
العنن  ـــــد المرأة والعنن الأ ـــــري؛ والمشـــــاركة، عصـــــفة مدراب،   مشـــــاريع تعُ  عالمســـــاواة عين الجنســـــين، 

ا الأمم المتحدة، وعرنامج وحماية حقولإ المرأة، ومنع العنن  ــــــــد المرأة، ومنع الاتجار عالأشــــــــخال، تنظم 
الأمم المتحدة الإلا  ، وصـــــــــــــــندولإ الأمم المتحدة للســـــــــــــــيان، والوكالة الألمانية للتعاون الدولي، والاتحاد 
الأوروبي، ومجلس أوروعــا، والعــديــد من المنظمــات غ  الحيوميــة؛ وإعــداد التقــارير الو نيــة   إ ــار اتفــاقيــة 

(، والع د الدولي الخال عالحقولإ المدنية 2014، 200٩رأة )القضـــــا  على جميع أشـــــيال التمييز  ـــــد الم
والسـيا ـية، والع د الدولي الخال عالحقولإ الاقتصـادية والاجتماعية والثقافية؛ والعم  عصـفة محل  وعاحث 
  مجالات حماية حقولإ الإنســــــــان، والمســــــــاواة عين الجنســــــــين، وقيادة المرأة، والعنن الجنســــــــاني، والتحرش 

 مقالة ودرا ة علمية. 30ار عالأشخال، علوة على تعلين ما يزيد عن الجنس ، والاتج
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 المؤهلات العلمية  
 (؛1٩٩٩-2003درجة البيالوريوس   القانون الدولي، جامعة عاكو الحيومية ) • 
 (؛2003-2005درجة الماجست    القانون الدولي، جامعة عاكو الحيومية ) • 
 Activities UN Security Council on the procedure“الدولي )ش ادة الدكتوراه   القانون  • 

of supporting international security and peace in the international law” (2010) ،)
 جامعة عاكو الحيومية؛

شـــ ادة عشـــعن تنفيا اتفاقية القضـــا  على جميع أشـــيال التمييز  ـــد المرأة وتقدع التقارير المتعلقة  • 
 (.2008)صندولإ الأمم المتحدة للسيان، حقولإ الإنسان   الأمم المتحدة،  بها

 
الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء   

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
الحصـــــــــول على و ـــــــــام لعمله الإةابي   ح  مشـــــــــاك  المســـــــــاواة عين الجنســـــــــين والســـــــــيا ــــــــات  • 

 (؛2016الاجتماعية/ممنوح بموجب توجيه صادر عن ر يس جم ورية أذرعييان )
ق ميلان عالرصــــــــــــد   صــــــــــــندولإ الأمم المتحدة الإلا   للمرأة عشــــــــــــعن  •  الأ ر القانونية ”منســــــــــــا

 (؛2006) “والسيا ية ال  تدعم حقولإ الإنسان للمرأة والمساوة عين الجنسين
 ؛والشبية الو نية للمشردات دارليا 1325م  على تنفيا القرار مشارك فاع    التحالن المع  عالع • 
)وكالة الولايات المتحدة للتنمية  “التحرش الجنس    ميان العم ”ش ادة مشاركة   الدورة المعنونة  • 

 (؛2007الدولية، راعطة ارامين الأمرييية/المبادرة المتعلقة عقوانين علدان و   وشرلإ أوروعا، 
مشـــاركة الاكور   تعزيز المســـاواة عين الجنســـين وإها  العنن ”اركة   الدورة المعنونة شـــ ادة مشـــ • 

 )وزارة الشؤون الخارجية النروةية وصندولإ الأمم المتحدة للسيان(؛ “ د المرأة
عنا  القدرات   العلقات الدولية. القانون الدولي لحقولإ ”شــــــــــ ادة مشــــــــــاركة   الدورة المعنونة  • 

، مع د الدرا ــات العليا، جنين، الوكالة الســويســرية للتنمية “القانون الدولي الإنســانيالإنســان و 
 ؛200٩والتعاون، الأكادوية الدعلوما ية، كلية الشؤون الدولية، 

شــــ ادة مشــــاركة   دورة عشــــعن حقولإ الإنســــان، مع د را ول فالين غ لحقولإ الإنســــان والقانون  • 
 .2007يدية للتنمية الدولية، الدولي الإنساني، الوكالة السو 

 
قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   

 والن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل ا
 • “Sustainable Development of Gender Equality System in the Republic of 

Azerbaijan: Problems, Good Practice and Perspectives” Proceedings of 

International Scientific Conference on SDG”, 2017 مقالة علمية(؛( 
 • “Women rights protection: international and national aspects”, 2018 درا ة علمية(؛( 
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 • “Leadership Instruction”مات للنسا  المشاركات ، الوكالة الألمانية للتعاون الدولي، ألمانيا. تعلي
 )مقالة علمية(؛ 2017  الإدارة ارلية للبلديات، 

 • “Promoting gender equality in the system of protection of human rights”, 

Azerbaijan University, 2017 مقالة علمية(؛( 
 • “Development of the protection mechanisms on the protection women and children 

rights in the national legislation system”, Knowledge Foundation, 2016 )؛)مقالة علمية 
 Family, Woman, Child” (2013-2018.)“محرر مجلة  • 
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 جينافيفا تيشيفا )بلغارفا(  
 

 تارفخ وعكان الالادة  
 ، صوفيا، علغاريا.1٩57شباط/ف اير  1 

 
 لغات العما  

 الإنيليزية والفرنسية والإيطالية والرو ية والبلغارية عاعتباراا اللغة الأم. 
 

 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  
 مديرة مع د التدريب   مجال حقولإ الإنسان للمرأة؛ • 
 ر يسة التحالن من أج  الحماية من العنن الجنساني؛ • 
نســــــــانية ذات المركز الا ــــــــتشــــــــاري لدى ا لس لمديرة الإدارية للمؤ ــــــــســــــــة البلغارية للبحوث الجا • 

 الاقتصادي والاجتماع ؛
 عضو   فريق الخ ا    اللينة الو نية لميافحة الاتجار عالبشر، مجلس الوزرا ؛ • 
 عضو منتسب   ا لس الا تشاري المع  عالمساواة عين المرأة والرج ، مجلس الوزرا . • 
 

 الأنشطة الم نية الرئيسية  
دريب الم نيين القانونيين   مجال حقولإ الإنســـــــــــــان وحقولإ الإنســـــــــــــان الواجبة للمرأة   مع د ت • 

التدريب   مجال حقولإ الإنسان للمرأة، ععكادوية منع العنن التاععة للتحالن من أج  الحماية 
 من العنن الجنساني؛

نن الأ ـــــــــــري، و  إدرال المشـــــــــــاركة الفاعلة   إعداد مشـــــــــــروع القانون المتعلق عالحماية من الع • 
 تعديلت على القانون الجنا  ، والقانون المتعلق عالمساواة والعنن  د المرأة؛

تقدع المشـــــــورة القانونية وإعداد الدعاوى القضـــــــا ية   مجال حماية المرأة والطف  على الصـــــــعيدين  • 
 الو   والدولي؛

 للمساواة عين الجنسين؛ رب ة قانونية مستقلة   الشبية القانونية الأوروعية • 
 نا بة ر يسة الراعطة الأوروعية للمحاميات؛ • 
حا زة على جا زة التقدير الخال للدفاع عن حقولإ الإنســـــان لمنظمة مناصـــــري حقولإ الإنســـــان  • 

 ، مينيسوتا.2017لعام 
 

 المؤهلات العلمية  
 ؛1٩80، “كليمنت أوريد ي  انت  ”درجة الماجست    الحقولإ من كلية الحقولإ بجامعة صوفيا  • 
روع  ”دعلوم من اليليـة الـدوليـة للقـانون المقـارن، .صـــــــــــــــ    قـانون الاتحـاد الأوروبي، جـامعـة  • 

 ؛1٩٩1،   ا بورغ، فرنسا، “شومان



CEDAW/SP/2018/2 
 

 

18-04791 37/40 

 

 ؛2002ش ادة   حقولإ المرأة العاملة، المركز الدولي للتدريب التاعع لمنظمة العم  الدولية، تورينو،  • 
 .2004التنمية والقانون والعدالة الاجتماعية، مع د الدرا ات الاجتماعية، لاااي، اولندا، دعلوم    • 
 

الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء   
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

دة وآليا ا )اللينة المعنية عالقضــــــــا  تنســــــــيق وتقدع التقارير الموازية بموجب معاادات الأمم المتح • 
، الا ـــــــــــــتعراض الدوري الشـــــــــــــام  الأول والثاني 52و  18الدورتان  -على التمييز  ـــــــــــــد المرأة 

، اللينة المعنية عالحقولإ الاقتصـــــــــادية الع د الدولي الخال عالحقولإ المدنية والســـــــــيا ـــــــــيةلبلغاريا، 
 ؛1٩٩8والاجتماعية والثقافية(، منا عام 

كة   الفريق العام  الحيوم  المع  عاعتماد الخطة الو نية لتنفيا توصـــــــيات اللينة المعنية المشـــــــار  • 
 ؛2013عالقضا  على التمييز  د المرأة، 

العم  مع الحيومة من أج  إنفاذ آرا  اللينة المعنية عالقضـــــــــــا  على التمييز  ـــــــــــد المرأة بموجب  • 
 ؛2014ع أشيال التمييز  د المرأة، ال وتوكول الارتياري لاتفاقية القضا  على جمي

، 61 و 5٩و  58المشــــــــــــــاركة   لجنة و ــــــــــــــع المرأة عصــــــــــــــفة مندوعة عن الحيومة،   الدورات  • 
 ؛2014-2017

 .1٩٩5عييين،  - المشاركة   المؤتمر العالم  الراعع للمرأة   
 

قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   
 لن اض بحقاق الإنسان الااج ة ل اوا

• “ Access to justice for women victims of violence”- Guide for CSOs – BGRF, 2017; 

• Trafficking in Human Beings from a Gender Perspective- Directive 

2011/36/EU”/European parliament/- co- author – 2016; 

• A comparative analysis of Gender Equality law in Europe 2016/ European Commission/- 

author for the BG report; 

• Monitoring report on Sexual and other forms of GBV in the Context of the International 

Protection in Bulgaria- UNHCR, co-author- 2015. 
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 فاسا(بادا )باركينا  - فرانسليت تاي  
 ]الأص ح عالفرنسية[

 
 تارفخ وعكان الالادة  

 ، عاريس.1٩57نيسان/أعري   2 
 

 لغات العما  
 الفرنسية والإنيليزية. 

 
 المنصب الحالي/الاظيفة الحالية  

 محامية؛ • 
 منساقة الا تل  المع  بمتاععة تنفيا اتفاقية القضا  على جميع أشيال التمييز  د المرأة. • 
 

 الم نية الرئيسية الأنشطة  
تقدع المســاعدة وتمثي  الأ را  والدفاع عن م وتقدع الا ــتشــارات القضــا ية وتدريب الراشــدين  • 

 و لب القانون وتوعيت م بحقولإ الإنسان؛
تحرير لتلن الوثا ق القانونية وإجرا  المفاو ات الو نية والدولية، وممار ة اراماة، وإدارة ميتب  • 

 لي مسؤولية فريق عم  نشي  وإدارة قضايا عمل  و نيين ودوليين.للمحاماة، وتو 
 

 المؤهلات العلمية  
ح ش ادة الدرا ات العليا المتخصصة   قانون الأعمال والضرا ب، كلية الحقولإ، جامعة 1٩85 • 

 رين )فرنسا(؛
 l’information spécifique des tiers autorisés à exercer le droit“تقدع أ روحة معنونة  • 

d’alerte” يالإ المؤ سات التيارية(؛   ( 
 ح دعلوم مستشار قانوني للمؤ سات التيارية، كلية الحقولإ، جامعة رين )فرنسا(؛1٩85 • 
.صـــــــــــــــ ح إدارة شـــــــــــــــؤون الموقفين، جــــامعـــة  -ح شـــــــــــــــ ــــادة   القــــانون الاجتمــــاع  1٩85 • 

 )فرنسا(؛ مونبولييه
(   قانون الأعمال والضــــــــــرا ب، كلية الحقولإ، Maitriseح شــــــــــ ادة الدرا ــــــــــات العليا )1٩84 • 

 جامعة واغادوغو )عوركينا فا و(؛
 ؛”le “cautionnement bancaireتقدع أ روحة معنونة  • 
 ح ش ادة الإجازة   الحقولإ، كلية الحقولإ، جامعة واغادوغو )عوركينا فا و(.1٩83 • 
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المتصـــــا بالافـــــة اتفاقيـــــة القضـــــاء الأنشـــــطة الرئيســـــية الأمـــــرط المضـــــطلع ب ـــــا فـــــي المجـــــال   
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

ا عملية للتعبئة الاجتماعية )مســـــــــ ة المســـــــــا   الجنســـــــــانية( لدعم التصـــــــــويت على يح تنف200٩ • 
 القانون الاي  دد الحص    الانتخاعات التشريعية والبلدية   عوركينا فا و؛

ة عوركينا فا و حول التقرير البدي  الاي أعده ا تمع ح تقدع مدارلة عن ععد حول تجرع2011 • 
المدني عن تنفيا دولة عوركينا فا و لاتفاقية القضا  على جميع أشيال التمييز  د المرأة من قب ، 

 وذلك رلل الجمعية العالمية للتحالن العالم  لمشاركة الموا نين ال  عقدت   مون يال؛
وة والضــعن   التشــريعات المعمول بها   عوركينا فا ــو عشــعن ح تحلي  وعرض موا ن الق2011 • 

التمييز والعنن  ـــــد النســـــا  والفتيات، وذلك   الحلقات الدرا ـــــية عشـــــعن العم  ال لماني على 
 الصعيدين الو   والإقليم  المنظمة   واغادوغو؛

المعنية عالقضـــــــا  على ح عرض التقرير البدي  الأول للتقرير الحيوم  الســـــــادس إلى اللينة 2010 • 
 التمييز  د المرأة، الاي أعده ا تمع المدني   عوركينا فا و، جنين،  ويسرا؛

ح المشـــــــــــــاركة   تدريب نظمته منظمة رصـــــــــــــد العم  الدولي من أج  حقولإ المرأة، وا  2010 • 
ععة منظمة غ  حيومية دولية، عشــــعن اتفاقية القضــــا  على جميع أشــــيال التمييز  ــــد المرأة ومتا

، 2017، وكالك   تشــــرين الأول/أكتوعر 2010تشــــرين الأول/أكتوعر  3و  2و  1تنفيااا، 
 جنين،  ويسرا؛

المشــــــــاركة   صــــــــياغة التقرير البدي  الاي أعده ا تمع المدني   عوركينا فا ــــــــو للتقرير الحيوم   • 
القضــا  على جميع أشــيال  الســادس، وإدارة صــياغة التقرير البدي  الثاني للتقرير عن تنفيا اتفاقية

 التمييز  د المرأة   عوركينا فا و.
 

 الأوسمة  
 ح الو ام الو   لبوركينا فا و من رتبة فارس )نقاعة ارامين(؛1٩٩7كانون الأول/ديسم    11 • 
 ح و ام أ د السنغال من رتبة  اع  )ا لس الاقتصادي والاجتماع (؛1٩٩8أيار/مايو  14 • 
 (؛ح الو ام الو   لبوركينا فا و من رتبة  اع  )الن وض عالمرأة2011ول/ديسم  كانون الأ  10 • 
 .ح و ام الا تحقالإ العدلي من رتبة  اع ، درجة حقولإ الإنسان2016كانون الأول/ديسم    17 • 
 

قائمـــــــة بأاـــــــدث المنشـــــــارات التـــــــي صـــــــدرت للمرشـــــــحة فـــــــي عيـــــــدان التمييـــــــز ضـــــــد المـــــــرأة   
 ااج ة ل اوالن اض بحقاق الإنسان ال

• « Lexique des termes juridiques et judiciaires relatifs aux droits de la personne et de 

la famille » Mai 2002 ;. 

• « Concept et approche genre liés au développement » - 2008 ;. 
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محامون ”منظمة  إعداد وحدة تدريبية عن الدفاع عن حقولإ الفئات الضعيفة لحلقة عم  عقد ا • 
 ؛“عل حدود

لفا دة صــــندولإ دعم الأنشــــطة المدرة  ”les cadres juridiques de l’entrepris“مدارلة معنونة  • 
 للدر  للمرأة؛

 • Activités Rémunératrices des Femmes (FAARF)؛ 
ا  على  لب متيلمة ومدراعة عشعن قانون الحص    عوركينا فا و )لفا دة ا تمعات ارلية وعن • 

 .من فريق الدرا ة والبحوث المع  عالدوقرا ية والتنمية الاقتصادية والاجتماعية(

 


