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Élection de membres du Comité 
 

 

 

  Élection, conformément aux paragraphes 4 et 5 
de l’article 17 de la Convention, de douze membres 
du Comité pour remplacer ceux dont le mandat 
arrive à échéance le 31 décembre 2018  
 

 

  Note du Secrétaire général 
 

 

  Additif 
 

1. Conformément au paragraphe 3 de l’article 17 de la Convention, le Secrétaire 

général, par une note verbale datée du 19 décembre 2017, a invité les États parties à 

soumettre, le 7 mars 2018 au plus tard, des candidatures en vue de l ’élection 

de 12 membres du Comité. Le document CEDAW/SP/2018/2 contient des 

renseignements sur les 15 candidatures reçues à cette date. Une nouvelle candidature 

a depuis été reçue : Mme Akanti Aissah, épouse Ouro-Akondo (Togo). 

2. Le curriculum vitæ de la nouvelle candidate, communiqué par son 

gouvernement, figure à l’annexe de la présente note. 

3. Dans une note datée du 22 mars 2018, la Mission permanente de Malte auprès 

de l’Office des Nations Unies et d’autres organisations internationales à Genève a 

informé le Secrétariat de la décision de son gouvernement de retirer la candidature 

de Mme Angela Abela à l’élection au Comité. 

 

  

 * CEDAW/SP/2018/1. 

http://undocs.org/fr/CEDAW/SP/2016/2
http://undocs.org/CEDAW/SP/2016/1
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Annexe 
 

  Curriculum vitae de la candidate* 
 

 

  Mme Akanti Aissah, épouse Ouro-Akondo (Togo) 
 

[Original : français] 
 

  Date et lieu de naissance 
 

31 décembre 1961, Défalé Amondé 

   

  Langue(s) de travail 
 

Français  

   

  Situation/fonction actuelle 
 

Attachée d’administration de classe exceptionnelle et Assistante Sociale de 

formation, experte en genre et développement, spécialiste des questions de violences 

basées sur le genre. Avec vingt-neuf ans d’expériences professionnelles dans divers 

postes occupés, je suis nommée Directrice générale du genre et de la promotion de la 

femme depuis 2015 à ce jour, et Chef projet composante genre et lutte contre les 

violences basées sur le genre.  

   

  Principales activités professionnelles 
 

 • Proposer des stratégies de mise en œuvre de la politique nationale pour l’équité 

et l’égalité de genre ; 

 • Planifier, coordonner, suivre et évaluer l’évolution des politiques et programmes 

d’équité, d’égalité de genre et de promotion de la femme  ; 

 • Élaborer et mettre en œuvre une politique nationale de la famille ;  

 • Coordonner les études et les analyses périodiques en vue d’orienter les actions 

du gouvernement et des partenaires dans le secteur  ; 

 • Élaboration des rapports périodiques : CEDEF, Beijing, Protocole de Maputo ; 

 • Déclaration solennelle des Chefs d’État sur l’équité et l’égalité des sexes, etc. 

 

  Études 
 

 • La conduite d’une étude sur les mutilations génitales féminines au Togo en 2006 

en vue de d’apprécier l’impact de la loi contre les MGF promulguée en 1998 et 

dix ans après la première étude en 1996 ; 

 • La conduite d’une étude sur les violences basées sur le genre au Togo en 2010 

en vue d’apprécier l’ampleur du phénomène. 

 

  Autres activités principales dans le domaine intéressant le mandat du Comité 

pour l’élimination de la discrimination à l’égard des femmes 
 

Veiller à l’application des conventions, protocoles, traités, et résolutions auxquels le 

Togo a suscrit et adhéré. La conduite de la révision du code des personnes et de la 

famille ; la conduite de l’élaboration de plusieurs rapports périodiques du pays entre 

__________________ 

 * Les curriculum vitae ne sont pas revus par les services d’édition. 
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autres la CEDEF, Beijing, Déclaration des chefs d’États sur la parité etc., la conduite 

des plaidoyers à l’endroit des parlementaires et des leaders religieux et traditionne ls 

sur les questions de genre et l’organisation des foras sur le plan national. 

L’élaboration de divers documents sur les violences faites aux femmes , entre autres 

le manuel d’information et de sensibilisation sur les violences faites aux femmes, le 

manuel d’initiation à la prise en charge psychologique des victimes de violences 

basées sur le genre, la conduite de l’élaboration de la politique nationale d’égalité et 

d’équité de genre. 

 

  Liste des publications les plus récentes du candidat dans le domaine  

de la discrimination à l’égard des femmes et l’avancement de leurs droits  
 

 • Conduite de l’élaboration du rapport annuel sur la déclaration des chefs d ’État 

sur l’équité et l’égalité de genre en 2016 DGGPF ; 

 • Conduite de l’élaboration du rapport IDISA 2017 DGGPF ; 

 • Conduite de l’élaboration du rapport du forum national de la femme 

togolaise2017 DGGPF. 

 


