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Совещание государств — участников Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин
Двадцатое совещание
Нью-Йорк, 7 июня 2018 года
Пункт 5 предварительной повестки дня[footnoteRef:1]* [1: 	*	CEDAW/SP/2018/1.] 

Выборы членов Комитета



		Выборы 12 членов Комитета в соответствии с пунктами (4) и (5) статьи 17 Конвенции для замены тех членов, срок полномочий которых истекает 31 декабря 2018 года


		Записка Генерального секретаря 

		Добавление 

1.	В соответствии с процедурой, изложенной в пункте (3) статьи 17 Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин Генеральный секретарь в вербальной ноте от 19 декабря 2017 года предложил государствам — участникам Конвенции к 7 марта 2018 года представить кандидатуры для избрания 12 членов Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин. Подробная информация о 15 кандидатах, полученная к указанному сроку, представлена в документе CEDAW/SP/2018/2. Была представлена еще одна кандидатура, а именно кандидатура Аканти Аиссы Епсе Уро-Акондо (Того).
2.	Биографические данные дополнительного кандидата в том виде, как они были представлены правительством ее страны, содержатся в приложении к настоящей записке. 
3.	В своей ноте от 22 марта 2018 года Постоянное представительство Мальты при Организации Объединенных Наций и других международных организациях в Женеве проинформировало секретариат о решении правительства этой страны снять кандидатуру Анджелы Абелы на выборах в Комитет. 


Приложение

		Биографические данные кандидата[footnoteRef:2]* [2: 	*	Биографические данные публикуются без официального редактирования.] 



		Аканти Аисса Епсе Уро-Акондо (Того)

[Подлинный текст на французском языке]

		Дата и место рождения

31 декабря 1961 года, Дефале Амонде

		Рабочие языки

Французский 

		Занимаемая должность/выполняемые функции

Специалист по административной работе наивысшей категории; специальность — работник системы социального обслуживания; эксперт по гендерным вопросам и вопросам развития, специалист по проблеме гендерного насилия. С учетом двадцати девяти лет профессионального опыта, накопленного мною на различных должностях, я в 2015 году была назначена Генеральным директором по гендерным вопросам и расширению прав и возможностей женщин и продолжаю занимать этот пост в настоящее время, а также являюсь руководителем проекта по гендерным проблемам и борьбе с гендерным насилием. 

		Основная профессиональная деятельность

	•	Подготовка предложений о стратегиях реализации национальной политики обеспечения гендерного равенства;
	•	планирование, координация, контроль и оценка изменений в стратегиях и программах обеспечения гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин;
	•	выработка и принятие национальной политики в отношении семьи;
	•	координация исследований и периодического анализа в целях определения направления действий правительства и партнеров в этой сфере;
	•	составление периодических докладов: КЛДОЖ, Пекин, Мапутский протокол, Торжественная декларация глав государств о равенстве мужчин и женщин и т.д.

		Исследования

	•	Проведение исследования в 2006 году в Того по проблеме калечащих операций на женских половых органах для оценки последствий принятия в 1998 году закона о борьбе с калечащими операциями на женских половых органах, а также итогов десяти лет, прошедших со времени проведения первого исследования в 1996 году;
	•	проведение исследования по проблеме гендерного насилия в Того в 2010 году с целью оценить масштабы этого явления.


		Прочая основная деятельность, имеющая отношение к мандату Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин

Контроль за осуществлением конвенций, протоколов, договоров и резолюций, к которым присоединилась Того; проведение пересмотра кодекса личности и семьи; подготовка нескольких периодических докладов, в том числе в связи с КЛДОЖ, Пекином, Декларацией глав государств о равенстве мужчин и женщин, и т.д., а также информационно-просветительская деятельность среди парламентариев, традиционных и религиозных лидеров по гендерной проблематике и организация национальных форумов. Подготовка различных документов, касающихся проблемы насилия в отношении женщин, в частности, руководства по информационно-просветительской работе по проблеме насилия в отношении женщин и пособия по оказанию психологической помощи жертвам гендерного насилия, а также разработка национальной политики по вопросам гендерного равенства.

		Перечень последних публикаций кандидата по вопросам дискриминации в отношении женщин и улучшения положения в области их прав 

	•	Организация подготовки в 2016 году годового доклада Генерального директората по гендерным вопросам и поощрению прав и возможностей женщин в связи с декларацией глав государств о равенстве мужчин и женщин;
	•	подготовка Генеральным директоратом доклада по африканскому показателю равенства и развития за 2017 год;
	•	подготовка Генеральным директоратом доклада национального форума тоголезских женщин за 2017 год.
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