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消除对妇女一切形式歧视公约 

缔约国会议 

第二十次会议 

2018 年 6 月 7 日，纽约 

临时议程* 项目 5 

选举委员会成员 

  按照《公约》第十七条第 4 款和第 5 款的规定选举委员会

12 名成员以接替任期将于 2018 年 12 月 31 日届满的成员 

  秘书长的说明 

  增编 

1. 按照《消除对妇女一切形式歧视公约》第十七条第 3 款规定的程序，秘书长

在 2017 年 12 月 19 日的普通照会中，请公约缔约国至迟于 2018 年 3 月 7 日提交

竞选消除对妇女歧视委员会 12 名成员的候选人名单。在该日期前收到的 15 名提

名人的详细情况载于 CEDAW/SP/2018/2 号文件。此后，收到了另一个提名，具

体如下：Akanti Aissah épse Ouro-Akondo(多哥)。 

2. 该名新候选人的简历载于本说明的附件，由候选人本国政府提供。 

3. 在 2018 年 3 月 22 日的照会中，马耳他常驻日内瓦联合国办事处及其他国际

组织代表团通知秘书处，马耳他政府决定撤回对 Angela Abela 作为委员会成员候

选人的提名。 
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附件 

  候选人简历* 

  Akanti Aissah épse Ouro-Akondo(多哥) 

[原件：法文] 

  出生日期和地点 

1961 年 12 月 31 日，Défalé Amondé 

  工作语文 

法文 

  现任职位/职务 

 高级行政专员、有资历的社会工作者、性别与发展领域专家、性别暴力领域

专家。拥有二十九年各种职位的专业经历，包括自 2015 年以来担任性别平等和

提高妇女地位总干事，还是性别平等和打击性别暴力部分的项目负责人。 

  主要专业活动 

• 为实施关于公平和两性平等的国家政策提出战略提议 

• 对逐步完善有关公平、性别平等和提高妇女地位的政策和方案进行规

划、协调、监测和评估 

• 起草和执行国家家庭政策  

• 协调定期研究和分析，以指导政府和相关合作伙伴在这一领域的行动 

• 编写定期报告，说明《消除对妇女一切形式歧视公约》、《北京宣言》和

《行动纲要》、《非洲人权和民族权宪章关于非洲妇女权利的议定书》和

《非洲性别平等庄严宣言》等的执行情况 

  教育背景 

• 2006 年在多哥进行了一项关于切割女性生殖器的研究，评估 1998 年颁

布的《禁止切割女性生殖器法》的影响，10 年前于 1996 年进行了首次

研究  

• 2010 年在多哥进行了一项性别暴力问题研究，评估这个问题的严重性 

  在消除对妇女一切形式歧视委员会任务相关领域的其他主要活动 

 确保实施多哥签署和拥护的公约、议定书、条约和决议；领导修订了《个人

和家庭法典》；领导编写了几个国家定期报告，说明《消除对妇女一切形式歧视公
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约》、《北京宣言》和《行动纲要》及《非洲性别平等庄严宣言》等的执行情况；

游说议员以及传统和宗教领袖促进性别平等；组办国家论坛；编拟关于暴力侵害

妇女问题的各种文件，例如，提高认识暴力侵害妇女行为的信息手册以及针对性

别暴力受害者的心理治疗培训手册；领导制定关于公平和性别平等的国家政策。 

最近在妇女受歧视问题和增进妇女权利领域发表的著作清单 

• 领导编写了 2016 年性别平等和提高妇女地位总局关于《非洲性别平等

庄严宣言》执行情况的年度报告 

• 领导编写了 2017 年性别平等和提高妇女地位总局关于《非洲性别和发

展指数》的年度报告 

• 领导编写了性别平等和提高妇女地位总局关于 2017 年多哥妇女全国论

坛的报告 

 


