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Nota del Relator para el pais

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidid en su 76° periodo

de sesiones (A/65/18, parr. 85) que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en
cuestion una breve lista de temas con miras a orientar y centrar el didlogo entre la
delegacion del Estado parte y el Comité durante el examen del informe del Estado parte. El
presente documento contiene una lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva;
durante el didlogo con el Estado parte podran abordarse otros asuntos. No se requieren
respuestas por escrito.

Estadisticas sobre la composicién étnica de la poblacion e
indicadores socioeconémicos

a) La falta de datos sobre la composicion étnica de la poblacion del Estado parte
y sobre el disfrute de los derechos econémicos, sociales y culturales de los diversos
secciones de la poblacion del Estado parte (CERD/C/OMN/CO/1, parrs. 4, 11y 17).

La Convencion en el ordenamiento juridico interno y marco
institucional y normativo para su aplicacion (arts. 1,2, 4,6y 7)

a) Las medidas para revisar la definicion de discriminacion en la legislacion del
Estado parte con el fin de adecuarla al articulo 1, parrafo 1, de la Convencioén, asi como las
medidas adoptadas para adecuar plenamente el articulo 130 bis del Codigo Penal, relativo a
la prohibicion de la discriminacion racial, a lo dispuesto en los articulos 1 y 4, parrafo a), de
la Convencion (CERD/C/OMN/CO/1, parrs. 12 y 14).
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b) Las medidas legislativas adoptadas para aplicar las disposiciones del
articulo 4 de la Convencion, en particular la obligacion de prohibir las organizaciones que
promuevan o inciten la discriminacién racial (CERD/C/OMN/CO/1, parr. 15).

c) Informacion sobre la invocacién y la aplicacion de las disposiciones de la
Convencidn por los 6rganos jurisdiccionales nacionales. Informacién actualizada sobre el
namero, la naturaleza y los resultados de los casos relativos a la discriminacién racial o
étnica en los juzgados de primera instancia, incluida cualquier tipo de reparacion
proporcionada a las victimas de esos actos (CERD/C/OMN/CO/1, parr. 19).

d) Progresos logrados en el establecimiento de una institucién nacional de
derechos humanos independiente que respete los principios relativos al estatuto de las
instituciones nacionales de promocion y proteccion de los derechos humanos (Principios de
Paris) (CERD/C/OMN/CO/1, parr. 20).

3. Situacion de las comunidades étnicas y minoritarias (arts. 2 a 7)

a) Informacion sobre la participacion de las minorias en la vida publica y su
representacion en el Parlamento, incluidos datos estadisticos sobre los miembros de grupos
minoritarios empleados en organismos, instituciones y administraciones publicas a todos
los niveles (CERD/C/OMN/CO/1, parr. 17).

b) Informacion detallada sobre la situacion de los descendientes de las tribus
sometidas a servidumbre y antiguos esclavos. Informacién sobre toda medida de accién
afirmativa encaminada a impedir la discriminacion de esos grupos en el ambito del empleo.

4. Discriminacion contra los no ciudadanos, en particular los
migrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo
(arts.5,6y7)

a) Las medidas para abolir el sistema de kafala y garantizar a los trabajadores
migrantes todos los derechos consagrados en la Convencién, en particular la libertad de
circulacion y el derecho a elegir libremente su empleo. Los efectos de las medidas
adoptadas para impedir el abuso de los trabajadores migrantes, incluidos el trabajo forzoso
y la prostitucion forzosa, por empleadores y agencias de contratacién (CERD/C/OMN/2-5,
parrs. 20, 75a 83y 174 a 175).

b) Las medidas adoptadas para reconocer a los no ciudadanos las libertades y
derechos enumerados en la Ley Fundamental del Estado, como el derecho a la libre
eleccion de profesion, la igualdad ante la ley y la libertad de reunién (articulos 12, 17 y 32
de La Ley Fundamental del Estado; CERD/C/OMN/CO/1, parr. 16).

C) El contenido de las nuevas disposiciones legales sobre la nacionalidad omani
(Real decreto nim. 38/14) y sus efectos en la prevencion de la apatridia, especialmente en
el caso de los nifios de madre omani y padre no omani. EI marco juridico y procedimientos
vigentes para que las coényuges no omanies puedan solicitar la ciudadania omani
(CERD/C/OMN/CO/1, parr. 18).

d) Las medidas adoptadas para desarrollar un marco juridico que regule la
condicidn de solicitante de asilo y de refugiado. La informacion sobre el disfrute real de los
derechos reconocidos en la Convencién por los solicitantes de asilo y los refugiados.
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