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I. INTRODUCCION

De conformidad con el articulo 18 de la Convencion sobre la eiiminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, el Gobierno del Reino de
Espafia presenta su cuarto informe periodico sobre las medidas adoptadas
entre 1995 y 1898 para hacer efectivas las dispesiciones de la Convencion.

n el informe se deadica especial atencion a toda informacién no resefiada en
anizsriores informes.

El presents informe se ha elaborado con arreglo a las "directrices generales
sobre la forma y el contenido de los informes”. Esta estructurado siguiendo el
articulado de la Convencion, incluyendo en cada articulo las reformas
legislativas y la situacién social. Se han incorporado también algunos dates
estadisticos que avalan el informs, asi como unas conclusiones finales.

E! marco general para analizar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en Espafia, es el texto constitucional, aprobado el 6 de diciembre de
1672 Dicho texto establece en el articulo 1.1. los valores superiores del
ordenamianto juridico espafiol, concretandoles en la libertad, la igualdad, la
justicia y el pluralismo politico.

Estos valores son calificados con doble naturaleza juridica:

1) Por una parte, se entiende que son principios generales del Derecho,
y por tanto, son fuente de Derecho, segun establece el Cédigo civil
espanol. De acuerdo con ello, y siguiendo la opinién casi unanime de
la doctrina, se entiende que son principios informadores de todo el
ordenamiento juridico. Lo que implicaria que tienen un caracter
transversal en cualquier normativa que se integre en el ordenamiento
juridico espafiol.



2) Por otra parte, forman parte del texto normativo, al no haberse
incluide en el predmbulo del texto constitucional, sino como parte del
articulado. La interpretacion del Tribunal Constitucional espanol ha
sido que por tratarse de un articulo especifico del texto constitucional,
tienen fuerza normativa, e incluso, podrian ser considerados con

fuerza derogatoria del Derecho anterior, contrario a estos valores
superiores.

Aunque el planteamiento se lleva a cabo de forma genérica respecto a la
igualdad, hay que tener en cuenta la incidencia que estos argumentos tienen
en el marco de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. De
modc que dicha igualdad es interpretada como elemento transversal de todo el
oidenamiento juridico, y al mismo tiempo, como presupuesto en unos casos, y
cesarrelio en otros que justifica la coherencia del ordenamiento juridico
espanol.

Sin embargo, hay que matizar que la definicidn de los valores superiores de
nuestro ordenamiento juridico ha sido perfilada en otros preceptos
constitucionales, que de algun modo completan la perspectiva de la igualdad
de oportunidades en el caso de los hombres y las mujeres.

En este sentido, se toma como referencia el articulo 9 de la Constitucidn
espanola, que atribuye a lcs poderes publicos la competencia de velar por la
igualdad; y més concratamente, el articulo 14 que consagra explicitamente la
no discriminacidn por razdn de sexo, entre otras. '

Sobre estos dos preceptos, y sobre el articulo 10, que refiere la proteccién de
la dignidad de la persona, y de los derechos que le son inherentes, pivota todo
el desarrollo legislativo y sociologico en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Estos preceptos sustantivos estan recogidos en el mismo texto constitucional
que establece la organizacion territorial del Estado espanol, elemento
importante a la hora de analizar la distribucion de competencias. Segun el
articulo 137 de la Constitucién, Espafa se organiza territorialmente en
municipios, en provincias, y en las Comunidades Autdnomas que se
constituyan, teniendo en cuenta que todas estas entidades gozaran de
autonomia para la gestion de sus intereses. Y el articulo 143 del mismo texto
legal afirma que "en e! ejercicio del derecho a la autonomia reconocido en el
articulo 2 de la Constitucion, las provincias limitrofes con caracteristicas



historicas, culturales y economicas comunes, los territcrios insulares y las
provincias con entidad histérica podran acceder a su auto-gobierno vy
constituirse en Comunidades Auténomas con arreglo a [o previsto en este
Titulo y en los respectivos Estatutos”, teniendo en cuenta que - segun senala el
articulo 147 de la Constitucion - "los Estatutcs seran la norma institucional
basica de cada Comunidad Autdnoma y el Estado los reccnocera y amparara
como parte integrante de su ordenamiento juridico”.

Las competencias de cada Comunidad autonoma deberan estar sefialadas en
los Estatutos de Autonomia, y estan especificadas en el articulo 148 del texto
legal al que nos venimos refiriendo; asi como las competencias exclusivas del
Estado. que estan detalladas en el articulo 149 y que incluye - entre otras - las
relacicnes internacionales.

En est2 contexto, Espafa raiificd =!I Tratado Internacional contra la
discriminacion contra la mujer en 1983, €l mismo afo de la creacidon del
Instituto ce la Mujer, que ha concretado las propuestas y politicas en materia
de igualdad a través de los Planes de igualdad d2 oportunidades entre
hombres y mujares.

En este sentido, el Instituto de la Mujer coopera con las Comunidades
autonomas, a través de la Conferencia sectorial de la mujer, que preside el
Ministro de Trabajo y Asuntos sociales (del que depsande el Instituto de la
Mujer) y en la que participa el Ministerio de Administraciones Publicas, asi
como las 17 Comunidades Autonomas, que cuentan con sus respectivos
mecanismos de igualdad.

El Instituto de la Mujer cuenta con dos drganocs rectores: el Consejo Rector y la
Directora General. La presidencia del Consejo corresponde al Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, y dicho Consejo esta formado por vocales que
representan a los Ministerios de Administraciones Publicas, Asuntos
Exteriores, Defensa, Industria y Energia, Presidencia, Justicia, Agricultura,
Economia y Hacienda, Educacion y Cultura, Medio Ambiente, Interior, Sanidad
y Consumo. Ademas de estos vocales, el Presidente designa a otros seis
vocales, entre personas de acreditada trayectoria personal y profesional en
favor de la igualdad de derechos de ambos sexos.

Las tunciones del Consejo Rector son ejecutar la politica de coordinacion de
los distintos Departamentos Ministeriales en relacion con la mujer y el estudio
de los objetivos a alcanzar; aprobar el plan anual de actuacién, la memoria
anual sobre gestion y funcionamiento y los anteproyectos de presupuestos,



tantc para actividades como para inversiones. La representacion y direccion
del Instituto de la Mujer corresponde a la Dirsctora General, que cuenta con
una estructura organica para llevarlo a cabo.

Ha sido el Ill Plan de igualdad de oportunidades, aprobado el 7 de marzo de
1997, y en vigor hasta el afio 2000, el que ha introducido medidas integradas
con todos los organismos publicos, con las Comunidades autdnomas, y con la
sociedad civil. De manera que la igualdad de oportunidades entre hombres y
muieres se comprenda en una perspectiva de “mainstreaming”, en la que
pueda involucrarse a toda la sociedad, extendiendo la igualdad a la
responsabilidad de toda la sociedad, y por tanto, apartando la idea de
considerar la igualdad como un problema exclusivo de las mujeres.

Los gjes del Il Plan, han sido los siguientes:

1. desarroliar mecdicas especificas dirigidas a combatir las
discriminaciones por razdn de sexo y aumentar la presencia de las
mujeres en todos los ambitos de la vida social.

2. desarrollar el principio de transversalidad, que asegure que a
cualquier accién se sume la defensa y garantia del principio de la
igualdad de trato, tanto en el Estado espafiol como en un esfuerzo de
cooperacion de acciones globales con otros gobiernes.

3. incorporar a la accion politica del Gobierno la iniciativa social.

Todo ello, enmarcado en una economia cambiante y en el proceso de
construccion europea, sin olvidar el compromiso con todas las mujsres de otros
lugares de! mundo, donde se encuentran amenazadas y donde no pueden
gozar de les derechos y condiciones de las mujeres de nuestro entorno.

Teniendo en cuenta los presupuestos sefialados, durante el periodo
comprendido entre el anterior informe y el actual han sido numerosas las
reformas legislativas, y las medidas politicas asumidas en favor de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres. El lll Informe recoge los datos
desde 1991, hasta 1995, aungue fue presentado en marzo de 1996,
coincidiendo con el periodo electoral, que supuso un cambio de Gobierno en
Espafia. Los datos incluidos en este IV informe abarcan desde enero de 1996
hasta septiembre de 1998. Teniendo en cuenta que durante este periodo,
ademas de las reformas legislativas y sociales, se ha llevado a cabo un
importante esfuerzo por incluir 1a perspectiva de género de forma transversal
en todas las actuaciones llevadas a cabo desde la Administracion Publica.



Il. DATOS GENERALES

Aungue en el analisis detallado d : cada uno de los articulos de la Convencion,
se especifican algunos de los datos que vamos a mencionar, en este apartado,
el objetivo es seralar algunas pautas informativas que con caracter general
disefian la situacion actual de las mujeres en Espana, que explica y justifica
muchas de las medidas adoptadas y de las reformas legislativas llevadas a
cabo.

1) Demografia.

En Esparia, el Censo de Poblacién y viviendas se realiza habitualmente cada
10 afos. De acuerdo con el Ultimo censo realizado en 1991, las mujeres
constituyen el 51% dz la poblacién total. A partir de los 40 afios, el sexo
femenino es mayoritario, mieniras que hasta esa edad lcs hombres
representan el grupo mas numeroso.

De manera proporcional, en las zonas rurales hay menos mujeres que en las
zonas urbanas. En las primeras, el 49,78% es poblacion famenina, mientras
que en las segundas, las mujeres representan el 51,57% de la poblacion.

La mayor parte de las personas viudas son mujeres, de modo que junto al total
de 1.954.256 viudas, hay 443.119 de hombres viudas, que constituyen el
18,48% de la poblacidén que tiene este estado civil, comparativamente inferior
2l 84,52% de mujeres en la misma situacion.

Respecto a la tasa de natalidad, sigue disminuyendo, siguiendo la trayectoria
iniciada hace unos afos en Espafna. Se ha pasado de un nimero medio de
hijas/os por mujer de 1,32 en 1892, a 1,12 en 1998. Esta disminucion de las
tasas de natalidad se manifiesta en mayor medida en las mujeres con menos
de 30 anos.

2) Vida familiar.

Las mujeres se deciden a formar una familia a edades mas tempranas que Ios
hombres. De hecho, una amplia mayoria de las personas que se casan con
menos de 25 afos son del sexo femenino, mientras que los hombres son
mayoria entre quienes contraen matrimonio a partir de los 25 afios.



Desde la aprcbacién de la ley d= divorcio, en julio de 1981, las sentencias de
separacion y divorcio han aumentado progresivamente. Y en el 86,85% de las
familias monoparentales tienen una mujer como persona responsable de las
mismas. Teniendo tambien en cuenta que cuanto mayor es el nimero de hijas
e hijos, mayor es el predominio de las mujeres como responsables maximas.

Las mujeres dedican més tiempo que los hombres al trabajo doméstico, y
menos a las necesidades personales, al estudio, al trabajo remunerado, vy al
tiempo libre. A las tareas de la casa propiamente dichas, las mujeres dedican 7
veces mas tiempo que los varones, lo que en términos cuantitativos supone
una diferencia de dedicacion de 4horas, con 24 minutos en el caso de las
mujeres, frente a 37 minutos, en el caso de los hombres.

A pesar de estos Catos, se observa una tendencia al cambio, de manera que
con el paso gzl tiempe, mujeres y hombres se van pareciendo mas en cuanto a
la distribucidn que hacen de su tismpo. Respecto a 1983, la colaboracion de
los hombres en las tarsas domésticas ha aumentado considerablemente:
asimismo, han disminuido las diferencias habidas en el tiempo dedicado al
estudio y al trabajo remunerado.

3) Educacion.
Aungue se incorporan dates mas detalladeos en esta materia, puede afirmarse
de manera indicativa que las mujeres analfabetas en Espafia son 835.200,
frente a les 381.100 hombres analfabetos, lo que significa el 71,26% de
mujeras y el 28,74 ae hombres, del total de la poblacién analfabeta.

Al mismo tiempo, hay que senalar que las mujeres constituyen el grupo mas
numeroso entre el alumnado de la Universidad, aunque se detectan diferencias
segun los tipos de licenciatura y diplomaturas. Asi, la presencia de las mujeres
es mayoritaria en ciencias de la salud, representando un 67,28% del total, en
Humanidades, donde suponen un 66,89% del total, y en ciencias juridicas y
sociales, donde forman un 57,45%. Sin embargo, esa presancia es minoritaria
en carreras tecnicas (22,66%), y en ciencias experimentales (48,55%).

A pesar de esta presencia mayoritaria, las mujeres solo suponen el 46,82% de
las personas que estan realizando el doctorado; y son mayoria - el 57,48%- en
el colectivo de: profesorado, considerando globalmente todos los niveles
educativos.



4) Trabajo.

Aunque la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha sido creciente en
el ultimo periodo, todavia es deficiente su participacién , comparada con los
hombres.

La tasa de actividad femenina ha aumentado, siendo actualmente un 37,2%,
pero todavia hay una diferencia de 26,18 puntos respecto a la tasa de actividad
masculina. A partir de los 30 afios la mujer abandona en gran medida el
mercado de trabajo, observando también que cuanto mayor es el nivel de
estudios de las mujeres espafnolas mayores son sus correspondientes tasas de
actividad.

La tasa de ocupacién femenina representaba en 1996 el 26,22%, irente al
52.55% de la de los hombrss, habiendo incrementado con un aumento
aproximado del 3.8% en los afics 1857 y 1998. Teniendo en cuenta que el
sector servicios ( en el que trabajan el 80% de las mujeres espafolas) es
donde tienen lugar las menores diferencias de ocupacién entre mujeres y
hombres. De toda la poblacion ocupada en este sector, las mujeres constituyen
el 44 92%, y los hombres el §5,08%.

En cuanto 3 ias personas que trabajan por cuenta propia, solamente en el caso
de la "ayuda familiar" son més mujeres, representando el 58,92% respecto a
los hombpres. Entre la poblacién ocupada a tiempo completo, las mujeres son el
21,50%, y entr= la poblacidn ocupada a tiempo parcial, son el 75,16%.

Hay mas mujeres ocupadas en el sector publico que en el privado; y el salario
medio de las mujeres es un 30% aproximadamente, inferior al de los hombres.

5) Salud.

Desde 1990, la esperanza de vida de las mujeres ha ido aumentando, siendo
los Ultimos datos, que en las mujeres esa esperanza es de 81,03, y la de los
hombres de 73,28.

En el colectivo femenino, los casos mas frecuentes de fallecimiento son
deficiencias en el aparato circulatorio (46.21%), tumores (20,52%), vy
enfermedades del aparato respiratorio (7,65%).



Alrededor del 50% de las mujeres consumen alcohol, en alguna medida,
aunque soio un 0,2% se cataloga como bebedoras en alto 0 excesivo grado.

Respecto al tratamiento por drogadiccién, las mujeres constituyen el 16,17%
del total, y la inmensa mayoria - el 8535% de la cifra sefalada - tienen
dependencia de la heroina. El mayor numero de mujeres admitidas a
tratamiento por consumo de drogas se sitia en la franja de edad de 20 a 34
anos.

En cuanto a los casos de SIDA, el 18,63% de los diagnosticados, lo forman las
mujeres, habiendo un aumento progresivo de este diagnéstico, que en 1989
era del 16,38%.

Por ultimo. y 2n Io que se refiers al ejercicio fisico, el sexo famenino lo practica
en menor madida que el masculino. El 14,5% de las mujeres lo hace varias

veces al mes o varias veces a 'a semana, frente al 27,2% de los hombres.

6) Participacidn politica.

En todos los partidos politicos, las mujeres no alcanzan el 50% de
representacion. Aunque la participaciéon de las mujeres en la vida politica ha
aumentado progresivamente, todavia es deficiente esa participacion, tanto a
nivel internacional, como estatal y local.

En la Administracion publica, si se incluyen los/as docentes, hay mas
funcionarias que funcionarios, siendo las mujeres el 50,25% del total. Entre las
no docentes, el 44,45% son mujeres, teniendo en cuenta que en el nivel A, que
es el mas alto, sélo el 29,48% son mujeres; mientras en el nivel D, que
corresponde a los cuerpos auxiliares, las mujeres son el 52,90%.

7) Marginacion y malos tratos.

Solamente el 29,56% de los permisos de trabajo concedidos a personas de
procedencia extranjera son para mujeres, pero son mayoria para el sexo
femenino en el caso de mujeres provenientes de paises en desarrollo.

Las mujeres representan el 10% del total de poblacion reclusa, siendo los
delitos contra la salud publica los mas frecuentemente cometidos por mujeres
(57,71%), sequidos por los que van en contra de la Propiedad (30,82%).



Las denuncias de malos tratos de maridos a sus esposas se ha incrementado
progresivamente en los ultimos afics. Si en 1996 ascendieron a 16.378, en el
afo 1297 fueron 18.535 y de Enero a Agosto de 1998 la cifra se ha situado en
12.194.

En cuanto a las denuncias relacionadas con delitos y faltas contra la libertad
sexual también se aprecia un incremento durante estos tltimos afios. En 1996
se elevaron a 4.860, 5.950 en 1957 y 4.178 desde Enero a Agosto de 1998.

1996 1997 1998!"
Malos Tratos (Violencia Domestica) 16.378 18.535 12.194
Denuncias de Delitos y faltas contra 4.860 5.950 4178
la libertad sexual
(%) Dawos referidos al pericdo comprencics & Snero a ~A5:sto y sin ingluir los datos correspondientes a

Pais Vasco y Gerona

8) Servicios sociales.

Durante el periodo 96-88 se ha incrementado la financiacidon a ONGs para la
realizacion de programas dirigides a la insercion social de las mujeres, asi
como para fomentar el empleo y autoempleo de mujeres, alfabetizacion y
educacion, atencidn integral a las mujeres victimas de violancia, prevencion de
enfermecades y mejora de la salud de las mujeres, asi como informacién,
cifusidn y proteccion del ejercicio de Ics derechos humanos por parte de las
mujeres.

En este pzariodo de tiempo, se han financiado a 354 entidades/ONGs para la
realizacion de 604 programas dirigidos a la insercion de las mujeres en todo el
tejido social.

Ademas de la proteccidn a las familias monoparentales, se ha atendido al
colectivo de mujeres gitanas, y en otro orden, a las mujeres rurales.

Se han atendido mas de 100.000 consultas a través del servicio gratuito de
atencion telefonica, que funciona las 24 horas del dia.

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer ha incrementado sus
fondos, y cuenta actualmente con 13.917 registros de libros e informes.
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Cabe mencionar también la consolidacion del Plan Concertado de
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, en el que se incluyen proyectos
para equipamientos tales como: Centros de servicios sociales, Centros de
Acogida, Albergues, Oficinas o Servicios de Informacién y otros, que tienen su
base en los convenios firmados entre el Ministerio de Asuntos Sociales, las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales.

En 1996, se financiaron a través del Plan 987 proyectos, cifra que en 1997, se
situd en cerca de 1024, habiendose incrementado en estos Gltimos anos, la
inversion financiera para esta finalidad. '

Loes datos generales constatan que durante el periodo de tiempo al que se
refiere este informe, ha habido un importante incremento de presupuesto y de
recursos humanos y materiales para asegurar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en Espafa, dando asi cumplimiento a los
compromisos adquiridos por el Gobierno espafiol, y secundando el texto de la
Convencidn, a la que se atiende a continuaciéon, analizando el cumplimiento de
cada uno de los articulos.



1

Ill. MEDIDAS ADOPTADAS POR EL ESTADO PARA APLICAR LAS
DISPOSICIONES DE LA CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER
(1995-1998).

Articulo 1. DEFINICION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

A los efectos de la presente Convencion, la expresién
discriminacién contra la mujer, denotara toda distincion, exclusién o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independiente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre
y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales, en
las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquiera otra
esfera.

La formula de la no discriminacion por razon de sexo, estd incluida
expresamente en el articulo 14 de la Constitucion espanola (Los esparioles son
iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion por razon de
necimiento, raza, sexo, religidn, opinidn o cualquier ofra condicion 0
circunstancia personal o social), y concretada en otros articulos del texto
constitucional, referidos a derechos y libertades fundamentales. Es el caso de
la igualdad para la pariicipacion en los asuntos publicos (articulo 23), el
derecho a la educacién (articulo 27), el derecho a contraer matrimonio en
igualdad de condicionss (articulo 32), el derecho al trabajo (articulo 35), asi
como la proteccién de la familia y la funcion social de la maternidad (articulo
39), el derecho a la salud (articulo 43), el derecho al medio ambiente (articulo
45) y el derecho a una vivienda digna (articulo 47).

Junto a ello, hay que sefalar que Espafa ha firmado y ratificado instrumentos
internacionales, que subrayan y garantizan la igualdad. Entre otros, cabe
destacar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, la Convencion sobre los derechos de los nifos,
los Pactos Internacionales de Derechos civiles y politicos, y de derechos
economicos, sociales y culturales, asi como los protocolos facultativos sobre
las comunicaciones de individuos que aleguen ser victimas de violaciones de
derechos humanos, y para abolir la pena de muerte, respectivamente; la
Convencién sobre los derechos politicos de la mujer; la convencion sobre la
nacionalidad de la mujer casada; y la Convencion sobre la proteccion de los
derechos de trabajadores migratorios y sus familias.
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Todos estos derechos estan protegidos jurisdiccionalmente y tutelados con un
procedimiento especifico, que esta detallado en el texto constitucional, articulo
53, basandose en los principios de urgencia y sumariedad.

Respecto a la obligacion de las Instituciones Publicas de actuar de
conformidad con lo establecido en la Convencién, durante este periodo se ha
mantenido y fomentado el ambito de competencias para las Comunidades
autdnomas, cuyos mecanismos para la igualdad forman parte de la
Conferencia sectorial de la mujer, a la que corresponde, entre otras, la
evaluacion y el seguimiento de los compromisos adoptados en la IV
Conferencia mundial de Naciones Unidas sobre las mujeres, tal como se
acordo - a propuesta del Instituto de la Muijer - en la || Conferencia sectorial de
la mujer, celebrada en Madrid, el dia 29 de octubre de 1996.
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Articulo 2: OBLIGACION DE ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

2a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada, el principio
de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros
medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

2b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con
las sanciones correspondientes, que  prohiban toda
discriminacion contra la mujer;

2c¢) Ectabiecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer
soore una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por
conducto de los tribunales nacionales o competentes y de otras
instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra
todo acto de discriminacion;

2 d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones
publicas actuen de conformidad con esta obligacién;

2e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidon contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas;

2f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacién contra la mujer;

2g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que
constituyan discriminacion contra la mujer

Como ya se ha sefialcdo, el texto constitucional espafiol establece
taxativamente el principio de igualdad y no discriminacidén por razén de sexo,
de manera que puede afirmarse que la legislacidn espaficla no es actualmente
discriminatoria. Desde !a elaboracidén del ultimo informe periddico de los
Estados Parte de la Convencidn sobre todas las formas de discriminacion
contra la mujer, se ha seguido trabajando en politicas encaminadas a
completar la participacion igualitaria de las mujeres en la sociedad en cuanto a
derechos y a igualdad de oportunidades, de modo que quede garantizada la
igualdad real, y no sélo la igualdad formal.
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Las medidas adoptadas en este sentido, han sido tanto legislativas como de
otro caracter, y van a ser expuestas considerando esta distincion por su
naturaleza.

. ASPECTOS LEGISLATIVOS.

En materia legislativa, se atiende a continuacion a las diferentes areas del
Derecho en donde se han introducido modificaciones, y son el ambito penal, la
legislacién sobre empleo, el campo laboral, y las reformas sociales, incluyendo
no soélo las reformas ya aprobadas sino las que actualmente se encuentran en
tramite de aprobacioén.

1. Reformas penales.

I. En cuanto a las reformas ya aprobadas, cabe senalar lo siguiente:

{.1.1. En cuanto al avance en el camino de la igualdad a través del
nuevo Cdédigo Penal.

Con el nuevo Codigo Penal (L.O.10/95, de 23 de noviembre), que entré en
vigor el 25 de mayo de 1996, se ha intentado avanzar en el camino de la
consecucion de la igualdad real y efectiva, para cumplir con la obligacién de los
Poderes Publicos impuesta por la Constitucidn.

Aunque el Codigo Penal no puede ser considerado como el instrumento legal
mas adecuado para llevar a cabo esta tarea, si puede contribuir a ello
introduciendo medidas de tutela frente a situaciones discriminatorias.

Ademas de las normas que regulan una proteccion especifica frente a
actividades tendentes a la discriminaciéon, hay que destacar como novedad
importante, de cara al avance en el camino de la igualdad, la nueva regulacién
de los delitos contra la libertad sexual. Esta ha supuesto que el bien juridico
protegido, no sea ya la honestidad de {a mujer, sino la libertad sexual de todos.

Bajo la honestidad de la mujer se escondia una situaciéon de agravio, que la
nueva regulacidén elimina totalmente. ‘
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1.1.2 . Accso sexual.

Una de las novedades introduc'das en el Codigo Penal de 1995, ha sido la
tipificacién del acoso sexual: el que solicitare favores de naluraleza sexual,
para s/ o para un tercero, prevaleciéndose de una situacién de superiondad
laboral, docente o analoga, con el anuncio expreso o tacito de causar a la
victima un mal relacionado con las expectativas que pueda tener en el ambito
de dicha relacion, sera castigado como autor de acoso sexual con la pena de
arresto de doce a veinticuatro fines de semana o multa de seis a doce
meses.(art. 184).

La nueva redaccién del articulo 184 del Codigo Penal, supone la tipificacion
como delito autonomo del acoso sexual, con la caracteristica de que habra de
existir entre el acosador y la victima, una relacién de superioridad, y una
constatacion da que la negativa por parte de la victima a las pretensiones de
naturalsza szxuai del acosador, causara a aquella un perjuicio en su relacién.

Ei hecho de tener que existir una relacién de superioridad entre el acosador y
la victima, supone que la nueva redaccion del Codigo Penal, deja fuera de su
reguiacion la figura del acoso ambiental, en la que el acoso se produce entre
compafieros. El supuesto de acoso ambiental, solo podra denunciarse como
vejaciones injustas, en el caso de que haya consistido en ofensas verbales, o
como abusos 0 agresiones sexuales, en el caso de que haya habido contacto
fisico.

En 'a actualidad, existen tocavia pocas denuncias por acoso sexual
Recientemente, se ha dictado la primera sentencia penal condenatoria por este
delito (S.27 de abril de 1998, Juzgado de Instruccidon de Barcelona)

I.1.3. Prostitucién.

Los delitos relativos a la prostitucion, vienen regulados en el nuevo Cédigo
Penal de 1985, en los articulos 187, al 194. En la nueva regulacién se ha
incluido como novedad, el sefialar de forma expresa la induccién de un menor
o incapacitado, la utilizacion de estos en espectaculos publicos, y el actuar
coactivamente abusando de una situacidn de supenioridad o necesidad. (arts.
187, 188 y 189).
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Asi mismo, el nuevo Codigo, ha incluido en su articulo 151, que para proceder
contra estos delitos, sera preciso la denuncia de la persona agraviada, de su
representante legal, 0 querella del Ministerio Fiscal.

Suponé una novedad importante, el hecho de que el Ministerio Fiscal pueda
actuar incluso en los casos en los que la victima sea mayor de edad y no solo
‘en los casos de proteccidn a menores o incapaces.

I.1.4. Discriminacion en el Trabajo.

La nueva regulacién del Cédigo Penal de mayo del 1995, ha supuesto una
novedad en cuanto a tipificar como delito, castigado con la pena de prision de
seis meses a dos afios 0 multa de seis a doce meses, /a grave discriminacion
en el empleo por razén de su ideologia, religion, etnia, creencias, raza o
nacion, sexc, c-izntacién sexua!, situacién familiar, enfermedad o minusvalia,
ostentar la repressnlzcidn legal o sindical de los trabajadores, parentesco con
alguno de los trabajadores de la empresa o por el uso de algunas de las
lenguas oficiales del Estado Espariol, (art.314).

Con la redaccién de este articulo, se ha conseguido proteger ampliamente al
trabajador/a frente a una posible discriminacién en el trabajo, ya que en dicho
articulo se recoge de manera exhaustiva, todas las situaciones en las que la
persona que trabaja puede ser victima de una discriminaciéon. No obstante, la
nueva redaccién, condiciona la posibilidad de denunciar la discriminacion, a
que esta sea considerada grave y a la existencia de un acto administrativo
previo, lo que supone una limitacion al buen hacer del legislador, pues la
valoracién de la gravedad o no de los hechos pasa irremediablemente por
unos criterios subjelivos.

En la practica, no existen sentencias en materia de igualdad basadas en este
articulo.

1.1.5. Victimas de Delitos Violentos.

De acuerdo con lo dispuesto en su disposicion final primera de la ley 35/1993,
de 11 de diciembre relativa a ayudas a las victimas de delitos violentos, el
Gobierno aprobé el Reglamento de ayudas a las victimas de delitos violentos y
contra la libertad sexual (R.D. 738/97, de 2 de mayo), para desarrolio y

ejecucion de la ley. ’
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El reglamento aborda determinadas cuestiones previstas en la Ley, relativas
basicamente a procedimiento, y fijacion de coeficientes y cuantias, asi como a
la composicion y funcionamiento de la Comisiéon Nacional de Ayuda vy
Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual,
érgano administrativo colegiado de nueva creacién, en el que participa en
calidad de vocal el Instituto de la Mujer, y con competencia exclusiva en todo el
territorio nacional para resolver las impugnaciones que se formulen sobre esta
materia.

Il. En cuanto a las modificaciones propuestas en materia Penal, y que
actualmente estan en fase de tramitacién, hay que sefalar lo siguiente:

El Consejo de Ministros aprobd el 10 de octubre de 1997, un Proyecto de Ley
Organica de Reforma del Titulo VIl del Libro Il del Cédigo Penal, que esta
en fase de tramitacidon en el Parlamento. Las modificaciones propuestas son
las siguientes:

11.1.1. Acoso sexual.

Se propone una definicion mas amplia del delito de acoso sexual frente al
concepto contenido en el actual Art 184, incluyendo en este delito el acoso
ambiental, entendiendo por tal es llevado a cabo entre personas que no tienen
una relacion jerarquica.

11.1.2. Prostitucion v trafico de seres humanos con fines de explotacion
sexual.

El apartado de prostitucidon es una de las materias afectadas por la reforma del
actual Cadigo Penal. Los articulos 187 y siguientes, como en el caso del
acoso, amplian las definiciones e introducen tipos nuevos. De esta manera, y
segun la nueva redaccion, se castigara a aquella persona que induzca
promueva o facilite la prostitucion de una persona mayor de edad,
independientemente de que para ello se emplee engafo, coacciones,
intimidacion, o se abuse de una situacion de vulnerabilidad de la victima. En
caso de que concurran todas estas circunstancias, la pena se agravara.

Por otra parte, el articulo 182.2, prevé incluir como delito el trafico de seres
humanos con fines de explotacion sexual, tanto dentro como fuera del territorio
nacional, conducta que no habia sido contemplada por los Codigos anteriores .
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Por lo gue se refiere a los menores o incapaces, cualguier conducta destinada
a la iniciacion o mantenimiento de éstos en situacion da prostitucion, supondra
una agravacion en grado a la pena que corresponda. Ademas, el Anteproyecto
sanciona la reproduccidn, venta, distribucidn, exhibicién o tenencia de material
pornografico, asi como la existencia a espectaculos donde se exhiban a dichos
menores, por atentar contra la dignidad.

Por ultimo, se crean los articulos 188 bis 1 y 189 bis 2, donde se define lo que
se considerara, a los efectos de Titulo VIII, como actos de prostitucion y actos
de corrupcién. Asi, actos de prostitucidon seran aquellos de significacion
sexual, realizados con una o varias personas indiscriminadas, mediando precio
o cualquier otra especie de retribucion o promesa que tenga un contenido
gconomico. Y actos de corrupcidn seran aquellos encaminados 2 iniciar o
mantener a los menores o incapaces en una vida sexual precoz o prematura,
asi como actcs de naturaleza sexual, Ccuya intensidad, persistencia o
continuidad pueczn alterar el proceso normal de formacion o desarrollo de |a
personalidad de aquellos.

Junto al proyecto aprobado por Consejo de Ministros, hay que mencionar el
Anteproyecto de Ley Organica de reforma del Cddigo Penal y la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, en materia de proteccidn a las victimas de malos
tratos, actualmente en fase de proposicion. El objetivo de la reforma es
adecuar la legislacion penal (procesal y sustantiva) a la realidad de los
episodios de violencia doméstica y a las necesidades de las victimas. Las
moditicaciones propuestas en el Anteproyecto son las siguientes:

El alejamiento del aaresor comc pena v como medida cautelar

A la pena de privacion de residir en determinados lugares o de acudir a ellos,
ya prevista en el Cdédigo Penal, se afiade la prohibicion expresa de que el
agresor se acerque a la victima, en su domicilio o fuera de él, durante el tiempo
de la condena. Esta medida se incluye, ademas de como pena privativa de
derechos, como pena accesoria para los delitos violentos (art.57 CP)

Se propone también el alejamiento del presunto agresor como medida cautelar,
modificandose para ello el articulo 13 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
relativo a las "primeras diligencias” que el juez puede acordar cuando tenga
conocimiento de la comision de un delito y creandose un nuevo articulo -2l 544
bis-que prevé la medida de alejamiento para los liberados provisionales.
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La violencia psiquica en el delito de malos tratos

Frente a la redaccion actual del articulo 153 del CP (violencia domeéstica), que
prevé (nicamente las agresiones fisicas, se introduce en el citado articulo la
violencia psiquica, ademas de la fisica.

Criterios para adecuar las sanciones de los autores a las necesidades
de las victimas

Se prevé la introduccién de mecanismos para adecuar las sanciones que se
impongan a los autores, la vista de las consecuencias econdémicas que puedan
producir a la propia victima. Con este fin se modifican los articulos 617 y 620
CP.

Persanuibilicad de oficia de las faltas de malos tratos

Se estahblece la persecucién de oficio de las faltas de malos tratos,
modificandose para ello los articulos 620 del Cédigo penal y 104 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

2.- Legislacion sobre empleo

2.1. La Ley 64/1297 de 26 de diciembre de 1897.

Regula los incentivos en materia de Seguridad Social y de caracter fiscal para
el fomento de la contratacidn indefinida y la estabilidad en el empleo, y deroga
la Ley de 30.de julio de.1992 de medidas urgentes, salvo su disposicion
transitoria 2°, incentiva la contratacion indefinida de mujeres desempleadas de
larga duracion en aquellas profesiones u oficios en las que el colectivo
femenino se halle subrepresentado. De acuerdo con esta finalidad, nos
encontramos con una reforma legislativa que fomenta el empleo de las
mujeres, incentivando su incorporacién al mundo laboral. Aunque no se trata
de una reforma directa contra la discriminacidn, hay que entender que en
cuanto fomenta el empleo, estd potenciando la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, y por ello, se ha incluido en este apartado.
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Ei texto de la reforma establece entre otras medidas, lo siguiente:

Articuio 3 1- Los contratcs concertados inicialmente como indefinidos,
de acuerdo con la presente norma, daran derecho durante su vigencia a las
siguientes bonificaciones de la cuota empresarial a la Seguridad Social , por
contingencia comunes en funcién de los colectivos afectados {(...).

b)Desempleados, inscritos en la Oficina de Empleo, menores de treinta
afins, 40 por 100 durante un periodo de veinticuatro meses siguientes a la
contratacion.

Cuando dicha contratacién afecte a mujeres para prestar servicios en
profesiones u oficios en los que el colectivo femenino se hallare
subrepresentado, 60 por 100 durante el periodo de 24 meses siguientes a su
contratacion.

Articulo 3.2- Le transformacion an indefinidos de contratos temporales
y de duracidn determirada daré derecho, durante su vigencia, a las siguientes
bonificaciones de la cuota emprasarial a la Seguridad Socia! por contingencias
comunes:

a) (...) Cuando la transformacion afecte a mujeres que prestan servicios en
actividades u oficios en lcs que se hallan subrepresentados o cuyos
contratos se transformen en indefinidos para prestar servicios en dichas
actividades u oficics: 60 por 100 durante 24 meses siguientes a la
transformacion.

A los efectos de determinar las profesiones u oficios en los que las mujeres
estan subrepresentadas, ha sido aprobada la Orden de 16 de septiembre de
1998, para el fomento del empleo estable de mujeres en ocupaciones vy
profesiones con menor indice de empleo femenino, estableciendo las que
quedan excluidas de los incentivos sefialadcs en la Ley 64/97 de 28 de
diciembre (articulo 3.a).

Por otra parte, ha sido aprobada la Orden de 10 de septiembre de 1298, para
el fomento de la contratacidn indefinida a mujeres en las profesiones y
ocupaciones con menor indice de empleo femenino. Su objeto es determinar
las profesiones u oficios en los que las mujeres tienen un bajo indice de
ocupacién a los efectos de.aplicar a la contratacion de mujeres en dichas
profesiones las bonificaciones previstas en la reforma laboral:
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e 60% de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, tanto en €l caso de la contratacion inicial
como en el caso de transformacién de contratos temporales en
indefinidos (articulo 3, apartados 1y 2 de la Ley 64/1997).

o Beneficios fiscales: no se computa a las mujeres que se contrate en
estas profesiones como asalariadas, a efectos de determinar el
rendimiento neto de las actividades a las que resulte aplicable y por
las que no se haya renunciado a la modalidad de signos, indices o
modulos del método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (Articulo 3.3 de la Ley 64/1997).

2.2. Contratacion a tiempo parcial.

En l2a misma linea, se ha reformulado la situacion del trabajo a tiempo parcial,
que afecta directamente a las mujeres. El objetivo de la reforma en esta
materia es equiparar al régimen general de prestaciones los contratos a tiempo
parcial con jornadas inferiores a 12 horas a la semana o 48 al mes. Este
objetivo ha quedado plasmado en el Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de mayo,
que establece el plazo para adaptar las disposiciones necesarias que hagan
efectiva la cobertura de la totalidad de las contingencias para estos
trabajadores.

El Real Decreto 489/1388 de 27 de marzo, desarrolla en materia de Seguridad
Social la Ley €3/1897, de 26 de diciembre, en relacion con los contratos de
trabajo a tiempo parcial, y modificando otros aspectos del régimen juridico
aplicable a los trabajadores/as a tiempo parcial. Entre otras medidas, se
reconoce en el articulo 2 el derecho a la prestacion econdémica por maternidad
para las personas contratadas a tiempo parcial.

Aunque no se trata de una norma que directamente se refiera a la no
discriminacién, las medidas que establece suponen facilitar la incorporacién y
en otros casos, el mantenimiento de las mujeres en el ambito laboral, lo que
implica una politica clara en favor de la igualdad de oportunidades.
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2.3 Bonificaciones de cuctas a la Sequridad Social

Ha sido aprobado el Real Decreto Ley 11/98 de 4 de septiembre que regula las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad
que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento.

El objetivo es fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo, e incentivar a las empresas para la contrataciéon de
mujeres, al mismo tiempo que proteger la maternidad.

Con el fin de que los empresarios no consideren la maternidad un handicap
para el rendimiento de la empresa, se prevén medidas para incentivar los
contratos de sustitucion de los trabajadores/as ausentes por cuidado de hijos.
En este sentido, se ha aprobado la medida denominada "coste cero”. Se trata
c2 eximir cel pago ce las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social a
las empresas que realicen contratos para la sustitucién de trabajadores/as
durante el periodo de baja por maternidad o adopcién, suscritos por personas
pertenecientes a las directrices 1y 2.

2.4. Plan Nacional de Insercion Profesional ( FIP)

Por Acuerdo de 13 de marzo de 1998, el Consejo de Ministros aprobd el nuevo
Programa de Formacion Profesional, que tiene como objetivo basico la
consclidacion de un sistema integrado de formacion profesional, estructurado
en tres partes: la formacidn profesional regladafinicial, la ocupacional y la
continua.

Con este Programa se establece una parte fundamental de Ias politicas activas
para contribuir al empleo estable, 1a promocidn profesional y social de docentes
y personas destinatarias de formacién, y desarrollo de los recursos humanos
en las empresas.

Entre los objetivos de la formacidon ocupacional se incluyen explicitamente
medidas para dirigir dicha formacién a los colectivos que lo precisen
atendiendo al principio de igualdad de trato y de oportunidades ante el
mercado laboral, haciendo mencidn expresa de las mujeres. Lo mismo hay que
decir de la formacién continua, que contiene entre las medidas el incremento
de participacion en las iniciativas formativas de colectivos de trabajadores’as
con mayores riesgos de inestabilidad o exclusion de empleo, entre los que se
incluye a las mujeres.



23

2.5 Plan de Accidn para el Empleo.

Ha sido aprobado recientemente por el Gobierno espanol, el 15 de abril de
1998, como consecuencia de los compromisos adquiridos en la Cumbre de
Luxemburgo celebrada el 20 y 21 de noviembre ultimo. En dicho Plan se
incluye un IV Pilar dedicado exclusivamente a reforzar politicas dirigidas a
conseguir la igualdad de oportunidades, y se propone la incorporacion del
principio de mainstreaming en todos los demas pilares, que contienen las
diferentes propuestas en materia de empleo.

Dicho Plan incluye reformas legislativas, y programas de accién politica. A

algunas de dichas reformas nos hemos referido en los apartados anteriores, y
las demas seran detalladas al analizar los demas articulos del Convenio.

3.- Legislacion Laboral.

En relacion con los datos que se facilitaron en el informe anterior, relativo a
diversas normativas en el ambito laboral aprobadas en el periodo que
comprendia dicho informe (Ley 8/1992 de 30 de Abril de modificacién del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Medides para la Reforma de la
Funcién Publica en materia de permisos. Ley 11/94 de 19 de mayo , que
modifica e! articulo 28 del estatuto de los Trabajadores. Ley 4 /1995 de 23 de
marzo de regulacién de permiso parental y por maternidad. Nuevo texto
refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legisiativo 1/1895, de 24 de marzo), hay que decir que se ha seguido
avanzando en el desarrolio de las mismas. En concreto, podemos facilitar los
siguientes datos.

En materia de responsabilidades familiares/profesionales ha sido elaborado el
Anteproyecto de Ley de medidas para conciliar las responsabilidades
profesionales y familiares de los trabajadores, cuyos objetivos son: la
adaptacion de la legislacion espafola a las Directivas Comunitarias 96/34
sobre permisos parentales y 52/85 de 19 de octubre de 1992 sobre salud y
seguridad en el trabajo de la mujer embarazada. y eliminar la discriminacién en
la contratacion de mujeres asi como la proteccion de la funcion social de la
maternidad.
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El cometido fundamental de la reforma planteada .es posibilitar la conciliacién
de los ambitos profesional y familiar a los trabajadores de ambos sexos. Y
junto a ello, tener en cuenta la premisa sentada por la Directiva del Consejo
G6/34, de considerar los permisos parentales un derecho individual de cada
trabajador / a.

En cuanto a la proteccion de la maternidad, hay que sefalar que su funcidn
social esta reconocida constitucionalmente en Espafa, en el articulo 32 de
nuestra Carta Magna.

Ademas de las reformas sefialadas, también ha sido contemplado el derecho a
la prestacion por maternidad para personas contratadas a tiempo parcial.

Por otra parte, la legistacién comunitaria, de aplicabilidad inmediata en Espana,
contempla de forma expresa la prohibicién del despido por solicitar o disfrutar

permiscs par matarnidad © parentales, a no ser por causas ajenas no
discriminatorias.

Las reformas mancionadas, incluidas en el Anteproyecto de Ley de Medidas de
Fomento para conciliar las responsabilidades profesionales y familiares de los
trabajadores, viene a modificar, como ya se ha dicho anteriormente en el
apartado sobre Legislacion Leboral, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/85 de 8 de ncviembre), en el sentido de prever la
declaracion de incapacicad laboral de las trabajadoras embarazadas cuyo
puesto de trabajo influya negativamente en su salud o en la del feto y la
empresa no pusda proporcionar un puesto de trabajo compatible con la
situacion de embarazo de la trabajadora, asi como contempla la prohibicion
especifica del despido.

4.- Leqislacion Social

En materia de legislacion social, ha sido aprobada la Ley 65/97, de 30 de
diciembre de medidas fiscales, administrativas y del orden social. De acuerdo
con su articulo 47 se modifica la Ley general de Seguridad social,
estableciendo las condiciones para la percepcion de prestaciones por
desempleo, incapacidad temporal, y maternidad.
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A eilo, hay que afadir otras dos disposiciones en las que en regimen de
igualdad y no discriminacién, se contemplan las condiciones para la percepcion
de las pensiones de viudedad, y de orfandad. Concretamente los articulos 174
y 175 de la mencionada ley sefalan los requisitos de periodo minimo de
cotizacion para acceder a dichas pensiones.

También hay que sefalar que de acuerdo el Articulo 42 de la Ley €5/97, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales para 1998, y en el Real Decreto
4/1998, de 9 de enero, sobre revalorizaciones dedgs pensiones del sistema de
la Seguridad Social para 1998, la cuantia minima de la pensién de viudedad
para los mencres de 60 anos, se equipara gradualmente a los importes fijados
para los beneficiarios entre 60 y 64 afos, siempre que tengan cargas familiares
y que sus rentas no superen el limite de ingresos que cada afio se fije en la
Ley de Prasupuestos Generales del Estado para e! reconocimiento de los
complemsntos por minimos.

En el caso de la pensidon de orfandad esas mismas disposiciones han
introducido modificaciones mas favorables en cuanto a los requisitos para
resultar beneficiarios de las mismas, fundamentaimente concernientes a la
edad y respecto de las cuantias.

II. OTROS ASPECTOS.

Junto gl ambito propiamente legisiativo, el Gobierno espafol ha aprobado
medidas dirigidas a cumplir las disposiciones contenidas en los apartados del
articulo 2 del Convenio que ahora se analiza.

En primer lugar, en materia de empleo, el Pian aprobado en el Reino de
Espafa, recoge -entre otras- dos medidas clave para combatir la
discriminacidon entre hombres y mujeres:

1) conceder caracter prioritario a las acciones de formacién de la mujer,
especialmente orientadas a su capacitacion en profesiones en las que
se hallen subrepresentadas.

2) incentivar econdmicamente la contrataciér indefinida de mujeres en
profesiones y oficios en que se encuentren subrepresentadas, revisando
este concepto para favorecer su insercion en el mercado de trabajo.
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Junto a ello, El Gobierno espariol aprobé el 7 de marzo de 1998 el lli Plan de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, que establece como una
de sus actuaciones prioritarias impulsar la implantacion de medidas de accion
nositiva para una efectiva diversificacion de las ocupaciones y la promocion de
las mujeres en las empresas, los sindicatos y las administraciones publicas.

Para hacerlo efectivo, el Instituto de la Mujer contempla algunos objetivos
dentro del programa de empleo. Entre ellos, hay que destacar la mejora de la
ocupabilidad de las mujeres; el fomento de la actividad emprendedora de las
mujeres; el incremento de incorporacion y promocién de las mujeres en las
empresas; la colaboracion con organismos publicos y ONGs para realizar
programas de mejora de acceso y permanencia de las mujeres en el mercado
de trabajo; el apoyo técnico a los proyectos enmarcados dentro de la iniciativa
d= smpleo NOW:; asi como lz difusién y divulgacion de recursos y experiencias,
a fin de sensibilizar =z !a sociedad sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujerss en el mercado de trabajo.

Para ello, se han realizado actividades puntuales dirigicas a ejecutar los
objetivos sefalados. Entre otras, cabe destacar la realizacion de cursos de
formacion ocupacional, la convocatoria de ayuda financiera para consolidar
provectos empresariales de mujeres, los curscs de formacion empresarial, el
desarrollo del programa OPTIMA, la creacion del Centro de Teletrabajo para
trabajadoras, y un largo etcétera, que tiene su justificacion en el lil Plan de
lgualdad de opertunidades al que ya nos hemes referido.

Junto al empleo, otro de los &mbitos en los que especialmente se han
aprobado medidas contra la discriminacién contra la mujer, ha sido la violencia
¢gomeéstica. Las causas de la violencia son estructurales y coyunturales, y
obviamente no vamcs a analizarlas en este foro. Pero hay que constatar que
de acuerdo con los estudios llevados a cabo hasta la fecha se ha puesto de
manifiesto que esta clase de violencia tiene lugar especialmente en ambientes
de pobreza. La frecuencia de su aparicién estd asociada al paro, al
alcoholismo y a la drogadiccion.

Quiza el avance mas importante es, a nivel general, que el maltrato o la
violencia contra las mujeres ha pasado de ser un problema no sélo personal o
de pareja sino también, y fundamentalmente, un problema social. Por ello, es
preciso que la sociedad y las instituciones que la representan intervengan.
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En este sentido, el Il Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres incluye un area dedicada exclusivamente a la viclencia. En el mes de
septiembre de 1997, la Conferencia Sectorial de la Mujer acordo celebrar una
Conferencia Sectorial Extracrdinaria sobre Violencia, que se lievo a cabo en el
mes de noviembre, donde se tomo el acuerdo de elaborar un Plan de Accion
sobre la Violencia contra las Mujeres para finales de marzo o primeros de abril
de 1998. Hasta tanto este Plan estuviera elaborado, el Consejo de Ministros
aprobd en el mes de enero de 1998 una serie de medidas urgentes contra los
malos tratos a mujeres.

El Gobierno, consciente de la nacesidad de que la sociedad, en general, y las
instituciones publicas, en particular, se planteen la busqueda de soluciones al
problema y empiecen a dar respuestas concretas y con el fin de dar
cumplimiento a los acuerdos adoptados en la Conferencia Extraordinaria ya
mencionada, elabord el PLAN DE ACCION CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA el 30 de abril de 1968.

Han participado activamente, bajc la coordinacion del Instituto de la Mujer del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, los Departamentos Ministeriales de
Educacion y Cultura, Interior, Justicia y Sanidad y Consumo. Las Comunidades
Autonomas, a través de sus Organismos de lgualdad, enviaron propuestas que
fueron analizadas y debatidas en los grupes de trabajo constituidos por las
Comunidades Auténomas de Andalucia, Madrid, Castilla y Leon, Pais Vasco,
Asturias, Murcia, Catalufia y el Instituto de la Mujer.

Asimismo, se di6 traslado del mismo a los/as vocales que forman parte del
Consejo Rector del Instituto de la Mujer y a las ONGs, que estan llevando a
cabo proyectos relacionados con la violencia contra las mujeres.

El Plan aprobado se articula en torno a seis grandes apartados:

1. Sensibilizacién y prevencion. E| objetivo es que la sociedad espafiola
tome conciencia de la gravedad del problema y que se transmita el valor
de la no violencia como método para prevenirla.

2. Educacién y formacién. Se pretende impartir una ensefianza en la que
primen los valores de la tolerancia, el respeto, la paz y la igualdad.

3. Recursos sociales. Las actuaciones incluidas en el Plan, en este
apartado, van dirigidas a crear una infraestructura suficiente para dar
cobertura a las necesidades que pueden tener las victimas.
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4. Sanidad. Se propone adoptar y difundir un protocolo sanitario, como
respuesta integral a los problemas de esta indole de las victimas, e
incluir, en los Servicios de Atencion Primaria de Salud, actuaciones para
la prevencidn de la violencia, dentro del Programa de Actividades
Preventivas y de Promocién de la Salud.

5. Legislacién y practica juridica. En lo relativo a las medidas legislativas,
se contemplan propuestas de modificacion de algunos articulos del
Codigo Penal y de las leyes procedimentales, entre las que figura el
distancimiento fisico del agresor como diligencia para proteger a la
victima.

En cuanto a las medidas judiciales, se hace referencia a medidas
dirigidas a agilizar y mejcrar los procedimientos judiciales; desarrollar
programas de formacién continua de fiscales especializados en el tema,
sclicitar del Ministerio Fiscal una pesicion mas decidida en la bisqueda
ds prusbas y en el seguimiento de la ejecucidén de las sentencias;
establecer un programa informatico para que, en los juzgados y
tribunales, se puedan obtener datos sobre antecedentes de otras
denuncias: elaborar un protocolo de colaboracion y coordinacién en las
distintas instancias implicadas; instar a la Fiscalia General del Estado a
que, en su memoria anual, incluya un apartado especifico sobre |a
violencia contra las mujeres; incrementar las plantillas de los médicos y
médicas forenses y mejorar la asistencia juridica de las victimas de
males trates.

€. Por Ultimo, Investigaciéon. Un bloque de las actuaciones previstas en
este Plan de Accidn contra la Violencia Doméstica esta destinado a
mejorar el conocimiento que se tiene sobre los actos de violencia contra
las mujeres, perpetrados en nuestro pais.

Con este Flan, el Gobierno pretende dar respuesta a la situacién de violencia
que sufren muchas mujeres y a la demanda social provocada por esta
violencia. Recoge, por tanto, los objetivos y medidas que en el ambito de sus
competencias considera necesarios poner en marcha para erradicar la
violencia domeéstica y posibilitar los recursos sociales suficientes que
contribuyan a paliar las consecuencias ocasionadas en las mujeres victimas
por e30s actos de violencia.
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Las Comunidades Auténomas y la Federacién de Municipios y Provincias que
han participado en la elaboracién de este Plan de Accidn y que son
conocedoras de los recurscs existentes y de las necesidades especificas de
sus territorics, podran complementar las medidas recogidas en este
documento, elaborando sus propios planes de actuacién en el ambito de las
competencias que legalmente tienen atribuidas.

Ei Plan de Accién sobre la Violencia contra las Mujeres tiene vigencia desde su
aprcbacion en marzo de 1998 hasta el afio 2000. Estos tres anos, en los que
se llevaran a cabo las medidas citadas con anterioridad, permitiran poder
evaluar los avances obtenidos en la lucha contra la violencia.

£l presupuesto total anual estimado para los tres afios de vigencia del Plan
asciende a ocho mil novecientos cuarenta y un millones cuatrocientas
dieciocho mil setecientas veintisiete pesetas (8.941,418,727 ptas.)). El
prasupuesto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales destaca claramente
del de los restanies Departamentos Ministeriales, pues su aportacién supone el
52.4% del total del presupuesto asignado al Plan.
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Articulo 3. DESARROLLO Y ADELANTO DE LA MUJER.

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdémica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio
y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
igualdad de condiciones con el hombre.

En este periodo el Gobierno de Espana aprobd, el 8 de marzo de 1997, el 1}
Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Dicho Plan
pretende impulsar las politicas de igualdad de oportunidades para el avance
social de las mujeres, a partir de los compromisos adquiridos en la IV
Conferencia Mundial de las Mujeres de Pekin, y de las orientaciones marcadas
~or el [V Programa de Accion Comunitario. Desde ambos documentos, se
marcan unas lineas claras de actuacién, /a introduccién de la optica de
“igualdad en todas las politicas y la participacién de las mujeres en todas las
esferas de la vida social.

Desde estos planteamientos, el Il Plan de Igualdad de Oportunidades,
establece diez areas para el periodo 1987-2000, estructuradas en torno a 25
chjetivos. y un total de 192 medidas:

4 Educacidén, donde se quiere promover la igualdad de acceso de las
niujeres a tocdos los procesos educativos y desarrollar un modelo educativo
informado por valores igualitarios sin adscripciones a uno U otro sexo.
Entre los objetivos aprobados en el area de educacién se encuentra la
promocion de la igualdad de acceso de las mujeres a todos los procesos
educativos, el desarrolio de modelos educativos que favorezcan la
igualdad, el fomento de investigaciones relacionadas con los estudios de
mujeres y género, asi como la participacion de las mujeres en el gjercicio
fisico y la actividad deportiva.

2. Salud, desde una visién integral y promocional de la misma, se pretende
incidir desde la prevencion hasta la asistencia. La finalidad primordial de
los programas en esta area es mejorar la salud de las mujeres a lo largo
del ciclo biologico, asi como contribuir a la mejora de la salud sexual y
reproductiva, al bienestar fisico y psiquico de las mujeres, y mejorar los
problemas de salud relacionados con la actividad laboral y doméstica de

las mujeres.
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Economia v_empleo, que pretende promover el control de las mujeres
sobre los recursos econdmicos, y fomentar la incorporacion de las mujeres
al mercado laboral. Esto implica que el primer objetivo es promover el
acceso de las mujeres a los derechos sociales y econdémicos. Para ello, el
Plan asume como objetivo facilitar la incorporacion de las mujeres al
mundo laboral, promover la actividad empresarial de las mujeres, impulsar
cambios y transformaciones estructurales que favorezcan la incorporacion,
permanencia y promocidn de las mujeres en el mercado laboral, asi como
conciliar la vida familiar y laboral de hombres y mujeres.

Poder y toma de decisiones, donde se pretende la promocion de las
mujeres a los puestos de decisién. En este sentido, el Plan recoge como
actuaciones especificas el apoyo a programas dirigidos a que las mujeres
adquieran formacién y habilidades para que accedan a los puestos de
decisién: asi como -entre otras - apoyar los esfuerzos de asociaciones y
organizaciones de todos los sectores de la sociedad, encaminados a
foimentar el acceso de las mujeres a los procesos de toma de decisiones.

Imagen v Medios de Comunicacion, entendiendo que los medios y los
sistemas multimedia constituyen en la sociedad contemporanea, uno de los
agentes fundamentales de socializacidn, junto a la familia y las
instituciones académicas. En definitiva, se trata de poner los medios para
evitar una imagen esteriotipada y sexista de las mujeres en los medios y en
la publicidad.

Medio Ambiente. Es la primera vez que Espada incluye en un Plan de
Oportunidades entre hombres y mujeres, el tratamiento auténomo del
medio ambiente. E! Instituto de la Mujer ha asumido el derecho de toda
persona a llevar una vida saludable y productiva en armonia con la
naturaleza, teniendo en cuenta la gran funcidon que las mujeres pueden
realizar en este campo. La prioridad del area de medio ambiente es
fomentar la participacion de las mujeres en todos los programas de medio
ambiente, facilitando la formacidn en estas materias, asi como la asistencia
técnica necesaria. Junto a ello, por primera vez también en el Estado
espafiol, se propone la participacion de las mujeres en el turismo
ecologico, a través del auto empleo.
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Violencia, cuyo objetivo es la eliminacion de toda forma de la misma, tanto
en el ambito privado como laboral y en la sociedad en general, ya que las
mujeres estan sujetas a malos tratos fisicos, o psiquicos en todas las
sociedades y sin distincion de clase social, ingresos o cultura, lo que
contribuye a mantenerla en un papel subordinado.

Exclusidn Social. donde se plantean medidas especificas para todos
aquellos grupos de mujeres que afiaden a su condicion de mujeres
caracteristicas culturales, sociales, raciales o personales, que las llevan a
una situaciéon de mayor vulnerabilidad.

Mujeres Rurales, donde se quiere visibilizar la aportacion de las mujeres
rurales a la economia y su integracion laboral sin abandonar su medio. Es
la prime-a vez que el Estade espafiol cuenta con un Plan de igualdad de
oportunidades que contenga un area especifica para atender las
necasidades dz 25 mujsres rurales, entre las que se encuerntran no sblo
las que habitan en el medio rural, sino también las que encontrandose en
zonas urbanas, trabajan en el medio rural. Para elo, ademas de fomentar
el asociacionismo de mujeres en este campo, los objetivos incluyen todas
las acciones dirigidas a promover el desarrollo de las mujeres en estas
situaciones.

Cooperacidn. area en 'a que finalments se pretander integrar la dimension
d= la igualdad d= oportunidades en las politicas de las Administraciones
Publicas e Instituciones y fomentar la cooperacion con las ONG vy los
organismos internacionales, movilizando todas las politicas para alcanzar
la igualdad. En este sentido, el campo de la cooperacion abarca las
actuaciones dentro dal territorio espafol, (en colaboracidn con las
Comunidades Autonomas, ONGs, agentes sociales, y €n general toda la
sociadad civil), como en lo que afecta a la cooperacion al desarrollo desde
una perspectiva de género.
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Articulo 4: ACEZLERACION DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES.

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y
la mujer no se considerara discriminacién en la forma definida en /a
presente Convencion, pero de ningun modo entranara, como
consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas;
estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de
igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencion, encaminadas a proteger la
maternidad no se considerara discriminatoria.

En primer lugar y desde el punto de vista conceptual, se ha discutido en
Espafia, la posible distincion entre acciones positivas y discriminacién positiva.
Por accién positiva se puede entender aquellas estrategias temporales,
destinadas a promover e impulsar una situacion real de igualdad de
oportunidades para gue los individuos o colectivos logren el pleno ejercicio de
derechos vy libertades asi como la total integracion en la sociedad. A nivel
nacional Espafa cuenta con el llf Plan para la Igualdad de Oportunidades entre
Hombres y Muieres que es en su totalidad un conjunto de medidas positivas en
todcs los ambitos en que éste se divide.

Por discriminacion positiva se entiende la reserva de puestos de trabajo a
colectivos discriminados y por tanto se podria considerar una especie dentro
del género accion positiva, sin embargo en estos casos fa norma juridica que
establece la discriminaciéon positiva seria para el sexo infrarepresentado y no
exclusivamente para la infrarepresentacién de mujeres.

En cualquiera de los casos la base juridica para las acciones positivas y para la
discriminacion positiva seria el articulo 14 de la Constitucién que establece el
principio de igualdad al que ya nos hemos referido con anterioridad; y los
articulos 8.1 y 9.2 del texto constitucional que imponen a los poderes publicos
la obligacion de promover las condiciones necesarias para la libertad e
igualdad del individuo, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten la
consecucion de estos objetivos.
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Desde el punto de vista de la jurisprudencia Ia sentsncia del Tribunal
Constitucional 128/1987 de 16 de julio establece que la accidn positiva es
compatible una vez mas con &l principio de igualdad formal del articulo 14 de la
Constitucion, y es exigible por el principio de igualdad esencial establecido en
el articulo 9.2 del mismo texto legal. El fundamento justificativo de caracter
internacional en el que se baso el Tribunal Constitucional fue tanto la normativa
comunitaria como la Convencion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer. De acuerdo con ello el
Tribunal ha establecido en reiteradas ocasiones que “la tutela
antidiscriminatoria no sélo es compatible sino que incluso, en ocasiones
impone compensar la desigualdad de oportunidades entre los sexos mediante
scciones positivas” (sentencias del Tribunal Constitucional 128/1887 de 15 de
julio, 1971989 de 31 de enero, 216/1991 de 14 de noviembre, 28/1292 de ¢ de
marzo. 16/1995 de 24 de enero, entre otras).

Ademas de las medidas contenidas en el Il Pian de lgualdad de
Oportunidades hay que sefzalar que se han llavado a cabo acciones positivas
en Espafa por diversas vias. Por una parte, las reformas legislativas en
materia de empleo y legislacion leboral - a las que nos hemos referido en el
aniculo 2 - suponen el establecimiento de medidas que en algunos casos van
dirigidas a potenciar prioritariamente la incorporacién de las mujeres al
mercado laboral.

Junto a ello, se ha llevado a cabo y se mantiene actualmente el Programa
OPTIMA, que ha pasado de coniar con 8 empresas en 1996, a tener en la
actuziidad 30 empresas. La finelidad del programa es fomentar el
empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral, con la implantacién de
acciones positivas para superar los desequilibrics existentes entre mujeres y
hombres.

Ademas, e' Instituto de la Mujer, ha financiado programas de accion para
mujeres por dos vias, habiendo incrementado tanto el numero de programas
como las entidades a las que se ha apoyado, y el presupuesto. En 19986, se
apoyo a 111 entidades/ONGs, para la realizacion de 211 programas, y en
1998, han sido 135 entidades/ONGs, para la realizacion de 215 programas.
Esto ha supuesto un incremento aproximado de 500 millones de pesetas.
respecto a 1895. La realizacidn de estos programas se ha canalizado por dos
vias, como hemos sefalado:
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1. A través de las convocatorias de subvenciones cel regimen general cuyo
objetivo es apoyar el movimignto asociativo de mujeres y su participacion
social, especialmente en el ambito del mercado de trabajo, educacion y
prcceso de toma de decisiones.

2. Por medio de programas dirigidos a fomentar la iguaidad de oportunidades
entre hombres y mujeres, priorizando a través de la convocatoria del 0,52
del IRPF los programas de alfabetizacidén y educacién que tienen como
objetive aumentar la cualificacion de las mujeres y promover su acceso a los
distintos ciclos educativos. De igual forma se priorizan los programas
dirigidos a fomentar el empleo y el autoempleo de las mujeres con el
objetivo de asegurar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el
mercado de trabajo.

Respecto a las familias monoparentales con cargas familiares y dantro de ia
colaboracién con las Comunidades Auténomas, se estd realizando el
“Programa de Estancias de Tiempo Libre para Mujeres con hijas e hijos
menores a su cargo, exclusivamente”, realizado mediante Addenda al
Convenio de Colaboracion con las Comunidades Autdonomas de Andalucia,
Extremadura, Murcia, Pais Vasco y Velencia, si bien la participacion de las
Comunicdades Autonomas ha ido creciendc progresivamente. El programa va
dirigido a mujeres con hijas e hijcs a su cargo, exclusivament2, en situacion de
precariedad econdmica y social. Se viene realizando desde el afio 1290.

Ei objetivo que se pretende es, ademas del disfrute de unas vacaciones
gratuitas, aumentar su autoestima, mediante la convivencia en comun; que
conozcan lo0s recursos sociales que existen en sus respectivas Comunidades
Autonomas y que reciban el apoyo y ayuda necesarios para afrontar y
solucionar los problemas que s2 dariven de su situacidon econdmica y social.

La valoracidn del programa es muy positiva, consiguiéndose los objetivos
previstos y fomentandoles acertadamente la confianza de estas mujeres en las
Administraciones y los recursos que éstas ofrecen.

El nimero total de plazas ha ascendido en los Ultimos anos, y los datos han
sido los siguientes:
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1) Respecto a las mujeres beneficiarias del pregrama, ha incrementado

progresivamente: fueron 399 mujeres en 1383, 412 en 1897,y 451 en
1998.
2) En cuanto a los/as menores beneficiades fueron 448 en 1696, 575 en
1997,y 634 en 1998, lo que también confirma un aumento progresivo.
3) Las monitoras también aumentaron, pasandoc de 32 en 1996, a 44 en

1997,y a 48 en 1988.
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Articulo 5. FUNCIONES Y ESTEREOTIPOS DE LOS SEXOS.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Moaificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén
basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de
los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprensién
adecuada de la maternidad como funcidon social y el reconocimiento de
la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la
educacién y al desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el
interés de los hijos constituira la consideracion primordial en todos los
casos.

De acuerdo con este articulo, hay que senalar que el Il Plan de Igualdad de
Oportunidades contiene medidas integradas en distintas arsas, dirigides a
medificar les patronos socio culturaies de conducta entre hombres y mujeres,
aungue neos centraremos por su importancia en las acciones en materia de
educacion, y madios de comunicacion.

Por una partz, la educacién - szfala i Plan - es el instrumento basico para la
consecucicn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y un
elemenio ind.spensable para conseguir la autonomia de las mujeres, de modo
que puecan elegir conforme a su propio juicio y que tengan acceso a los
derechos que les corresponden. Sin embargo, l2 educacion no es la Unica via
para la modificacidon de lcs patroncs socic culturaies de conducta. El Gobierno
de Espana, a través del Instituto de la Mujer ha entendido - como ya se ha
sefalado - que esa modificacién hay que llevarla a cabo de manera transversal
en todecs los ambitos de la conducta humana; y de acuerdo con un plan
integrado, en el que estén involucrados todos los estratos de la Administracion
Publica y la sociedad civil. De ahi que el seguimiento de este articulo se esté
haciendo en cada una de las areas que constituyen el lil PIOM.

Ademas de las actuaciones concretas en materia de educacidén, se han
realizado campafas publicitarias en los medios de comunicacién, tanto de
modo genérico como en temas puntuales, como el caso del empleo y la
violencia.



38

Respecto a la comprension adecuada de la maternidad como funcion social, a
la que se refiere el articulo 5.2 hay que senalar gue Espafa establece dicha
proteccion en su texto constitucional, en el articulo 39,2, gue senala
textualmente: /os poderes publicos aseguran, asimismo, e proteccion integral
de los hijos, iguales estos ante la ley con independencia de su filiacion, y de
las madres, cualquiera _que sea su_estado civil La ley posibilitaré la
investigacion de la paternidad.

En este sentido, el Tribunal Constitucional ha dictado algunas sentencias que
subrayan la lectura de este articulo. Especialmente significativa es la sentencia
128/1987, de 18 de julio, sobre determinadas ayudas para guarderias, donde
se explica la legalidad de acciones positivas en favor de las madres en los
siguientes términos: "(..) existe una innegable y mayor dificultad para la mujer
con hijos de corta edad para incorperarse al trabajo o para permanecer en el,
dificultad qus tiene origenes muy diversos, pero que coloca a esta categoria
social en una situacidn de hecho claraments desveniajosa respecto los
hombres en la misma situacion. En tanto, pues, perdure no puede considerarse
discriminatorias las medidas tendentes a favorecer el acceso al trabajo de un
grupo en situacion de clara desiguaidad social, y que traten de evitar,
facilitando el empleo de guarderies, que una practica social discriminatoria se’
traduzca en un apariamiento del trabajo de la mujer con hijcs pequefos”.

En linea similar, hay que tensr en cusnta tambien 1a dscisiéon del Tribunal
Constitucional, en la Sentencia 109/83, reslatva a una cuestion de
inzonstitucionalidad plantzada respecto al articulo 37.4 de la Ley 8/1580.

De acuerdo con todo ello, el derecho de las madres a recioir proteccion por
rarte de los poderes publicos €s un derecho social, recogido en €! Capitulo Il
del Titulo | como principio rector de la politica social y econdmica. Y como
principio rector tiene una funcien orientedora, y una eficacia, en funcion de las
leyes que lo desarrollan, y que son el instrumento para asegurar el compromiso
de los poderes publicos, en la proteccion establecida constitucionalmente.

Una vez senaladas las pautas generales de aplicacion de este articulo,
atenderemcos a las medidas concretas llevadas a cabo, teniendo en cuenta qus
i5-a la informacisn relativa @ educacion se ha integrado en el articulo 10 d= Ia
Convencion. Por esa razon, nos referiremos a la creacion del Observatorio de
la Publicidad. como accién especifica dirigida a modificar los patronos SOCIO
culturales de concucta, para eliminar los prejuicios y practicas consuetudinarias
que puedan suponer discriminacion para las mujeres.
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Como se ha afirmado anteriormente, el articulo 9.2 de la Constitucidén Espariola
de 1878, establece que "corresponde a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdacd del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su pienitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida publica, econdmica, cultural y social." Asimismo, el articulo 10.1 sefala
que "la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de los
demas son fundamento del orden politico y de la paz social." Por ultimo, el
articulo 14 de la Constitucion indica que "los espanoles son iguales ante la ley
sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinidén o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social". Por su parte, la Ley General de Publicidad de 1988 establece en su
articuio 3 que "es ilicita 1a publicidad que atente contra la dignidad de la
persona o vulnere los derechos reconocidos en la Constitucién, especialmente
en la que se refiere a la infancia y a la mujer”. '

Junto al marco legal referido, hay que tener en cuenta - como se ha dicho - que
el Il Plan de lgualdad de oportunidades (1287-2000), contiene un area
autonoma en la que establece acciones dirigidas a fomentar una imagen
equilibrada y no esteriotipada de las mujeres en lcs medios de comunicacion.

Estas pautas se sittan en la misma linea de las Disposiciones comunitarias, y
muy especialmente de las Resoluciones de! Consejo de la Unidn Europea de §
de octubre de 1895, sobre el Tratamiento des la imagen de las mujeres en la
Publicidad y los medios de comunicacién; y de 16 de septiembre de 1997,
sobre la discriminacion de fa mujer en la publicidad.

El Instituto de la Mujer fue invitado por la Direccién General X de la Comisidn
Europea, para transmitir la experiencia del Observatorio de la Publicidad,
durante la celebracién del Premio Niki 7, organizado por la DGV y la DGX de
la Comisidon Europea, y dirigido a premiar los trabajos de los medios de
comunicacion que hayan supuesto buenas practicas para erradicar una imagen
sexista de las mujeres.
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=] OBSERVATCRIO DE LA PUBLICIDAD ha contribuigo en buena medida a
la modificacién de patronos, de acuerdo con el texio del articulo 5 del
Convenio. Cicho Observatorio fue creado por gl Instituto de la Mujer (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales) con €l fin de establecer una clara conciencia
social acerca del papel que [8s mujeres desempenan y el que, en muchas
ocasiones, ies adjudica la publicidad, basandose €n formulas estereotipadas
ancladas en €l pasado.

El Instituto de la Mujer ha decidido actuar, 2 través de este mecanismo, con €l
fin de erradicar aquellos anuncics discriminatorios y evitar, en la medida de lo
posible, la diferenciacion sexista entre hombres y mujeres Qué muchas
manifestaciones publicitarias estan fomentando. Se trata de reivindicar €l
derecho a la igualdad de trato a ambos sexos reconocido en la Constitucion
Espanoia y €n la Ley 34/88 General de Publicidad. El Instituto de la Mujer
pugde ooraf "(...yde oficio conira aquelios anuncios que atenten contra la
dignidac de las mujeres y los que sransmitan una imagen discriminatoria d& las
mismas." Sin embargo, el Instituto de la Mujer ha optado hasta el dia de hoy,
por la via de la negociacion. Por este método sé han retirado y/O modificado
voluntariamente muchas campanas, alcanzando, €n algunos Casos. gran
notoriecad en los medios d€ comunicacion.

Para el funcionamiento del Obssnvatorio hay dos instrumentos basicos:

1 El Telgfond gratuito g00 19 10 10, que €S un teléfono de recogica de
denuncigs publicitarias, de caracter gratuito, alcance nacional, y 2
disposicién 1as 24 horas dei dia, todos los dias de 12 semana. Teniendo
en cuenta que 12 pub\icidad danunciada por esta via tiene que ser dentro
de! territorio espafol, Y referida a las compsatencias establecidas 2l

ariculo 3 de la Ley General de Publicidad.

5 E| Consejo Asesar de Imagen, que es una tripbuna formada por dieciséis
profesionales procedentes de distintos colectivos, cuya labor €s la de
colaborar con €l Instituto de la Mujer en lo que se refiere a la imagen de
las mujeres en 10S medios Asi, este grupo de trabajo esta representado
por asociaciones de mujeres de difzrentes ideologias, grandes
organizaciones de consumidocres, depariamentos de la mujer de lcs
sindicatos mMas representativos de este pais, investigadores €
investigadoras de la Universidad, y personas que, tanto a titulo individual

como por su prestigio intelectual, fueron lamadas a formar pare de!
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mismo. Se trata de un punto de encuentro de profesionales que
desinteresacamente colaboran con el Instituto en esa labor de
asesoramiento, bien en lo referido a las propias denuncias, bien para
realizar estudios o seminarios de analisis sobre el tratamiento de la
imagen de las mujeres en la sociedad actual.

Junto a estos dos instrumentos, hay que destacar la labor que realizan los
Servicios de Informacidn para las Mujeres, dependientes del Instituto de la
Mujer, para la canalizacién de las denuncias de publicidad sexista.

Por io que se refiere a los datos de acciones realizadas desde el Observatorio,
en los tres ultimos afes, hay que sefalar lo siguiente:

o en cuanto al numero de las denuncias, se ha pasado d= 382 en 1996, a
523 en 1997, lo que supone un incremento del 30%. En el primer
semestre de 1838, han sido 213 las denuncias recitidas, sin que a la
facha de este informe se pueda comunicar el dato total referido a 1998.

e en cuanto al soporte de las denuncias, la television es el medio mas
denunciado. En 1998, fueron 208 las denuncias respecto a este medio,
de un total de 382, o que supone el 54,45% del total; en 1997, fueron
246 del total de denuncias (545), lo que significa el 45,9% del total;
manteniéndose en el primer semestre de 1298 este criterio, al haber
recibido 152 denuncias respecto a la Television, de un total de 213.

e €n cuanto al tino de producto, la ropa y los automéviles, seguido de las
bebidas son los mas denunciades, en términos absolutos, con algunas
variaciones segun los afics. En 1828, fusron las bebidas el objeto de
mayor numero d2 denuncias, refiriendo a este producto el 14% del total:
en 1997, fue la ropa/accesorios, con un 40.58% del total de denuncias; y
en el primer semestre de 1298, ha sido el sector del automoévil el mas
denunciado, con un 53 5% del total.

e en cuanto al paril de l2_persona denunciante, se mantienen los mismos
datos en los tres afcs: generalmente mujeres, entre 26 y 35 afios,
soltero/a, con estudics superiores, de habitat urbano, y con una
situacidn faboral activa.

Junto a estos datos, s2 adjuntan los cuadros con los datos globales desde la
creacion del Observatorio, en el afo 1294,
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Tabla 5.1. Tipo de soporte denunciado, en valores absolutos y relativos

Soportes | I Semestre del 98 1997 julio 94 - junio 98

Tv | 134] 72'3% 246| 45,90% 1206 58°8%
Vallas metro { 9 4°2% 0 0,00% 55 2°7%
Prensa / revistas | 32 15% 43 8,02% 286 4%
Marquesinas bus | 0 0 10 1.87% 55 2'7%
Radio | 11 5'1% 47 8.77% 98 4°8%
Vallas exterior | 2 0°9% 151 28,17% 196 9°6%
Mobiliario urbano 0 0 1 0,19% 9 0'4%
Cine 0 0 1 0,19% 13 0°'7%
Cabinas telefénicas 0 0 0 0,00% 71 0'34%
Folletos | 3 1% 3 0,56% 19 0°9%
Otros i 2 0'9% 30| 5,60% 89 4°3%
NS/NC i 0] 0] 41 0,75% 13 0°63%
rotal | 2131 100%] 336 100% | 2048 100%
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Tabla £.2. Tipo de productos mas denunciado. en valores absolutos v relativos

Tipo de producto | 1998 (hasta junio) | 1997 | jubio %4 - junio 98
Detergentes/pr. Limpieza Tl 33%) 131 2.88% 114 3°8%
Bebidas v tabaco 13| T1% 32 7,10% 200 10°2%
Ropa/accesorios 10y 47% 183 40.58% 279 142%
Revistas/libros 4] 6°6% 19 4.21% 1821 9'3%
Perfumes 0] 0% 4]  0.89% 61| 3'12%
Higiene | £ 179%) 10]  2.22% 100] 3'1%
Alimentacion | 4} 66% 13 3.33% 98 5%
Electrodomésticos i 0 0% 16 3.53% 601 3°06%
Farmacia | ] 0°3% 61 1,33% 30 2°35%
Estética’salud { / 0°5% 31 0,67%] 261 1'32%
Programas tv/radio [ 2| 0°9%}| 241 3.329%] 74] 378%
Cine/video/teatro | 20 09%] 6] 1.33%] 83, 473%
Automaoviles L7113 3373%) 68| 13,08% 2771 1471%
Telecomunicaciones | 3 171%] 41 0.89% 29 1'4%
Juguetes | 0] 0% | 21 0,44% 371 1'8%
Discotecas ! 0! 0% | Il 0.22%| 13] 0766
Mausica | 1T 03%] 3T 0.44% 347 17%
Vacaciones/viajes | ]2 377%! 1 0.22% 691 3'3%
Servicios | g 0':%]1 161 3.53%] 461 2'3%
Administracion | 21 1% 21 0,24% 221 1712%

| Dtros sectores | 9]  +3%| 241 3.32%)] 98 3%
| o Total| 2131  100%|  45]] 100%| 1957] 100%

Respects al perfil de la persona denunciante, ya se ha sefalado que se
mantiene uniforme durante los afos 1295-1298. A continuacion, se adjuntan
los datos globales respecto a las pautas de ese perfil, desde la creacion del
Observatorio.
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n funcion de la EDAD

Edad | 1998 (hast junio) | 1997 . julio 1994 - junio 98
Nenosdz 15 | 1 02 %! 4] 0.89% 13| 0°66%
16220 \ 33| 16 %ol 37| 8.20%! 136 6°9%
21a2s \ 23] 10 9%| 30] 11,09%| 280 14'3%
26 a 33 \ 67  3174%| 152 33,70%| 690 352%
36a%) 1 37 22 1°o, 118] 26.16%] 526 26°9%
1635 | 13 T, 320 11,53%| 197 10%
56 6 mas k 3 1'4 o 30]  6.65%i 67 3'4%
NSNC \ 22 1073 %l 8] 1.77% 48| 2'3%
Total 213 T00%, 4311 100% 1957 100%

Tabla 5.4. Nimero de personas en funcion del ESTADO CIViL

[ Estado Civil ' 1998 (hasta junio) | 1957 | julio 1994 - junio 98

Soltera/o 1 114 33'5%| 328 50,55%l 986]  50'3%
[Casadalo ; 631 30°5%l 184] 20.80%! 703| 36%0

Viuda/o | 4 179%| 7 1*5/01 31 176%
Di“orciada/o | 5] 23%, | 8'( 1.77% /0| -‘01\ leji
[Reparadalo 1 T 1% 5 5.55% 0] 6%
e : T 103 5 177 86l 4%
|Total | 2131 100% 231, 100% 1937) 100%

Tabla 5.5, Numero de personas en funcion de los ESTUDIOS finalizados

[ Eswdis 1998 (hasta junio) | 1997 '\ ju1i01994—juni09‘84\
Ninguno \ Gy 472%) 9| 2000 31 2 6%
G. Escolar / Fpl | 18] 8'3%| 44] 9.76%0| 166| 82\
BUP / Fp2 1 310 19°2%] 95| 21,06% 387 230
i 5 26° o‘, 10| 24.39%l 410 2190
31°4%! 13 30,16%1 ~37] 38°1%
m'sw\ S
100°) 451 100 01
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Tabla 5.6, Numero de personas en funcién del HABITAT

Habitat | 1998(hasta 1997 julio 1994 - junio 98
| junio)
Urbano 150/ 70°4%]| 238 52,77% 1136/ 58%
Rural 38| 1778%j 138 30,60% 679 3476%
NS/NC 250 11'7% 75 16.93% 202 10°3%
Total 2131 100% 451 100%)| 1957, 100%

Tabla 5.7. Niimero de personas en funcion de su SITUACION LABORAL

S. Laboral 1998 (hasta Jumo) | 1997 | julio 1994 - junio 98
Trabaja 148! %l 296 656%) 1245 63"7%
N¢ trabaja 351 16 4/oi 98 21 7%l 363 28'8%
NSNC 30 14%! 371 12°6% 147 775%
Total 213 100%]| 451 100 1957] 100 %

Forio que sere

fiere al modo d= conocimiento del Ohsarvatorio, las fuentes son

diversas, y en terminos globzales (tabla 5.8), la via mas comun ha sido la propia
Administracion Publica, y la prenss/revistas.

Tarla 58

8. MLDIO DE CONOCIMIENTO.

Medio conocimiento | 1998 hasta junio 1997 | julio 94 - junio 98
Radio 34 16%| 761 17.83%) 293] 13%
Prensa/revis. 15 "%, 62 13.75%)| 438 22749,
Television 397 1873% 26 5,76%] 285 1475%
Instituto mujer 23] 107%) 551 12,20%] 203]  1074%
Otros admén. Pub. 9i 42%| 104]  23,06%)| 388  19'8%
Conocidos/as 40 18°7%) 61 13,33% 177 %
Otros medios 2N 9°8%| 37 12.64% 118 6%
Ns/nc BN /3% 10 2.22% 33 2'8%
Total 2130 100%; 451 100%,  1934]  100%




46

Aungue como se ha sefalado, el perfl de las denuncias varia segun la
publicidad de cada afio, podria afirmarse que en términos globales, los
esteriotipos mas denunciados han sido los siguientes:

1. La reduccién de la funcion de fas mujeres a la funcidn reproductiva y
la atribucion exclusiva del cuidado de la familia y el hogar.

2. La presentacion de la mujeres como objeto sexual pasivo. Muchas de
las denuncias se refieren al uso del cuerpo femenino para la venta de
productos sin relacién directa con él, a modo de fetiche-comodin
publizitario. Asi mismo sefalan fa actitud pasiva de esta imagen en la
que se equipara a la mujer con la mercancia publicitada para su
consumo.

5. La presentacion ¢z las mujeres como propiedad/carga del varén. Las
denuncias registrazzs 2n 1398, respecto a Iz campana publicitaria de!
Renault Clio han elevado estadisticamente la presencia de este
argumento en las denuncias recibidas en el observatorio (62% del
total en el primer semestra de 1998). Se trata de anuncios que
presentan a las mujeres como una especie de "mal nacesario" del
que el hombre-consumidor puzde "liberarse" al menos temporalmente
a través del consumo del producte publicitado.

4. Por altimo, se ha desnunciado el papel subsidiario con el que se
presenta a las mujeres, la dependencia econdmica o emocicnal, la
discriminacion laboral, el lenguaje sexista, la incompatibilidad entre la
mujer y la técnica y la ciencia, o su incompetencia ante las tareas
consideradas tradicionalmente como masculines, asi como la
presentacion del matrimonio como la Unica meta de realizacidn
femenina, y la imagen de la masturbacion.

Con todos estos datos, se confirma la actividad permanente llevada a cabo
para hacer efectivo el cumplimiento del articulo 5 del Convenio. El trabajo
realizado desde el Observatorio hay que completarlo con las actuaciones en
materia de educacidn, a las que - como se ha dicho - nos referiremos en el
articulo 10; y con la propuesta transversal en todas las areas, también
mencionada.
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Articulo 6. ELIMINACION DE LA EXPLOTACION DE LA MUJER.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas, incluso de
caracter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacion de la prostitucion de la mujer.

El Instituto de la Mujer asi como el Ministerio de Trabajo y Asuntes Sociales a
través de la convocatoria de subvenciones concede ayudas a asociaciones
que realizan programas dirigidos a la reinsercién de prostitutas. En la
convocatoria de IRPF, se ha incrementado en el periodo 1996-1998, en 21
millones de pesetas, la dotacion financiera para este tipo de programas.

Las mujeres que son victimas de las redes de trafico constituyen también una
c2 las preocupaciones, por ello, se ha incluido en e! Il PIOM un objetivo, el
7.3, que establece “Promover medidas tzndentes a eliminar el tréfico de
mujeres y nifias y la expiotacién de la prestitucion”. Este objetivo incluye entre
sus actuaciones la 7.3.3 (Proveer a las victimas dal trafico de personas y d= la
explotacion de la prestitucion, asistencia juridica gratuita en caso de ser
necesaria en los procedimientos judiciales), la 7.3.4 (Proporcionar a las
victimas del trafico de personas y de la explotazion de 2 prostitucidn asistencia
médica, social y policial) asi como el 7.3.5 (Fomentar y apoyar la colaboracion
de las ONG espafiolas con las ONG de Ics paises origen de las victimas del
trafico de personas y de la explotacion de la prostitucidn para la realizacién de
programas de asistencia y rehzbilitacion)

Para dar cumplimiento a este objetivo se han iniciado con distintos Ministerios
conversaciones para establecar un Grupo de trabajo con el fin de coordinar
distintas medidas para combatir la violencia contra las mujeres, incluyendo
también el trafico de las mismas.

Por otra parte, a través de las convocatorias de subvenciones a ONGs de este
Instituto asi como del IRPF van a financiarse ayudas a asociaciones que hayan
propuesto realizar programas dirigidos a inmigrantes que hayan sido victimas
de estas redes de trafico de mujeres.

Finalmente, nuestro Gobierno ha suscrito la Declaracion Ministerial de la Haya
sobre Directrices Europeas para la adopcién de medidas eficaces para la
prevencion y lalucha contra el trdfico de mujeres con fines de explotacion
sexual (26 de abril de 1897).



En la misma, ademas de establecer cooperacion europea e internacional en el
campo de la prevencion, la investigacidén, el proccesamiento judical y la
asistencia y apoycs apropiados, se establecen una serie de acciones para ser
llevadas a cabo en el ambito nacional.

Por ultimo, hay que sefalar que el Gobierno espafiol aprobd en abril de 1998,
el Plan contra la violencia Jomeéstica, actualmente en vigor, y al que nos hemos
referido ampliamente en el articulo 2.

En todo caso, es importante constatar que se han apoyado las acciones en
favor de las mujeres victimas de Ia violencia, y que se han incrementado el
numero de proyectos y la financiacion con esta finalidad. Las subvenciones
para programas de violencia han pasado de 326 millones de pesetas en 1985,
a 381 en 1998.

Junto a los madios econdmicos, no son menos importantes las actuaciones
para la formacién de los profesionales directamente inveolucrados en el
tratamiento de la violencia contra las mujeres. En este sentido, se han llavado
a cabo des la aprobacién del Plan contra la violencia, 19 seminarios de
formacién cdirigidos a las Fuerzas y Cuerpos de seguridad; 24 cursos de
formacién para oficiales, secrstarics judiciales y forenses; 3 jornadas en
coiaboracién con el Consejo Genera!l del Poder judicial; y 3 cursos para jueces
y magistrados; adsmas de Ics cursos dirigidos a los profesionales de los
Servicios sociales.

Acemas, se ha impulsado el incremento de unidades especificas de atencion
para mujeras victimas de violencia en las Comisarias de Policia, y en 55
Comandancias de la Guardia civil.

Se encuentra en tramitacion la aprobacidn de un protocolo de actuaciéon en
caso de malos tratos, que posibilite la coordinacidén de todos los servicios que
intervienen en estos casos.

Por ultimo, se esta realizando un programa de informacién y asesoramiento
para mujeres victimas de violencia, formado por ocho centros, ademas de los
que existen en Ayuntamientos y Comunidades Autdénomas. En esta misma
linea, se han creado 12 Oficinas de atencion a victimas de violencia ubicadas
en diferentes organos judiciales.
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Articula 7. VIDA PUELICA Y POLITICA.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del pais y,
en particular, garantizaran, en igualdad de condiciones con los hombres,
el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegible
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones
publicas;

b) Participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la
ejecucion de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las
funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida publica y politica del pais.

Con respecto a la Administracion Publica se esta lisvando a cabc una estrecha
colaboracion con Organismos para la lgualdad de Oportunidades de las
Comunidades Autdnomas y otras instituciones con la finalidad de dar
cumplimiento a este articulo, y fomentar el incremento de la participacion de las
mujeres en todos los ambitcs de la vida publica.

Esta colaboracién se articula principalmente por medic de Convenics, asi como
con las reuniones plenarias de cooperacion con las Comunidades Auténomas,
y & través de 1a Conferencia Ssctorial de la Mujer. Con todo ello se pretende
fomentar la formulacién de las politicas gubernamentales y ejecucidn de las
mismas, poter.ciando la participacion de las mujeres, como sefala el articulo 7
del Converio.

1. En cuanto a los Convenios de colaboracion:

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 2.10 de Ia Ley 16/83 de 24
de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer, de “establecer relaciones
con las Instituciones de analoga naturaleza y similares de las
Comunidades Auténomas y del Administracion Local", se firman
convenios con las Comunidades Autdnomas adoptando los programas
que se van a realizar conjuntamente a los fines y Planes de Igualdad de
las Mujeres de cada organismo.
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Estos convenics han sido constituides al amparo de la Resolucion ae v ge
marzo de 1990 de la Secretaria de Estadc para ias Administraciones
Territoriales, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo
de Ministres, de 2 de marzo de 1990, sobre Convenios de Colaboracion
entre las Administracicnes del Estado y las Comunidades Auténomas.

Desde 1980, se han ido suscribiendo Convenios Marco de cooperacién
con los Organismos de Igualdad de las Comunidades Autonomas de
Andalucia, Asturias, Aragér, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla-La
Mancha, Castilla y Leén, Extremadura, Madrid, Murcia, La Rioja vy
Valencia. Durante el afio 1996, se han suscrito los convenios de
colaboracion con Galicia y Navarra. igualmente, en 1996, se han firmado
addendas con Andalucia, Baleares, Extremadura, Murcia, Navarra, Pais
Vasco y Valencia.

El cbjetivo que se pretende es intercambiar informacién y desarrollar
programas conjuntcs de actuacion, cuyos contenidos se fijan en
Addendas anuales.

. En cuanto a las reuniones de cooperacién con las Comunidades
Autdénomas:

Desde 1996, se han ceiebrado diversas reuniones plenarias con las
personas responsables de los Organismos de lIgualdad de las
Comunidades Autonomas. Los objetives primordiales son la coordinacién,
la racionalizacidon de los recursos y el impulso de ias diferentes politicas
de lgualdad de Oportunidades de las Mujeres, que se llevan a cabo en el
1zritorio nacional.

. En cuanto a la Conferencia sectorial de la mujer:

La Conferencia Sectorial de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, es el 6rgano de cooperacién con las Comunidades Autonomas.
Esta presidida por el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, y cuenta con
la participacién del Instituto de la Mujer, Ceuta y Melilla, y las Consejerias
y los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas de
Andalucia, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y
Ledn, Cataluna, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Pais Vasco, La
Rioja y Valencia. Entre otros temas, en los afios 96-98, se tratd la
evaluacion de! Il Plan de Igualdad de Oportunidades, informacion sobre el
lll Plan de Igualdad de Oportunidades, informe sobre el Proyecto de Ley
de! Fondo de Garantia del Pago de Alimentos e informe sobre el
Observatorio de la Mujer.
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Respecto a las Corporaciones Locales, y como se ha sefalado, la Ley
fundacional de! Instituto de la Mujer 15/1983, de 24 de octubre, establece,
en su articulo 2° puntos 10 y 11, el establecimiento de relaciones con
Instituciones de analoga naturaleza y similares de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local.

Asimismo, la Administracion Local, en la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local de 7/1985 de 2/4, establece, en sus articulos 28 y 31, que
los  Municipios y Diputaciones pueden realizar actividades
complementarias con otras Administraciones Publicas y en particular a las
referidas a la promocion de 1a mujer.

Se han suscrito Convenios de Colaboracion con las Diputaciones
Provinciales de Granada, Cadiz y con los Ayuntamientos de Mondofiedo y
Camarifias (Galicia), Mahon (Baleares), Malaga (Andalucia), San
Bartolomé de Tirajana y Santa Lucia (Canarias), Murcia, Cornella de
Liobregat y Barbera del Valiés (Catalufia) y Bilbao, Lasarte-Oria,
Zumarraga, Ermua (Pais Vasco).

El 16 junio de 1892 se firmé un Convenio de Colaboracion entre el
Instituto de la Mujer y la Federacion Espanola de Municipios y Provincias
(FEMP) al que anualmente se suscribren addendas, dado que la cercania
de la Administracion Local a las ciudadanas y ciudadancs hace que sea
un espacio idoneo para el desarrollo de activicades de promocidn de las
muieres.

En consecuencia, el dia 14 de mayo de 1296, se ha suscrito la addenda
al citado convenio, para desarrollar programas conjuntes de actuacion
en &l ambito de la Administracidon Local.

Otras actividades desarrollas con la Administracion Publica, para reforzar el
cumplimiento de este articulo del Convenio han sido:

* Elaboracién de un informe, sobre las actividades que se realizan en las
Comunidades Auténomas, en materia de Igualdad de Oportunidades de
las Mujeres.
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Estudio y seguimiento scbre el nivel de cumplimiento de los programas
llevados a cabo conjuntamente con las Comunidades Auténomas, en
1986, y posterior remision a la Comision Delegada del Gobierno para
Politizca Autondmica.

Seguimiento de las Actividades realizadas, por las Comunidades
Auténomas.

Informacion permanente y asesoramiento técnico a las consultas que
sean requeridas, por los Organismos de lgualdad de las Comunidades
Autonemas, la FEMP y diversos Ayuntamientos.

Referente a la cooperacion con Asociaciones de Mujeres y ONG mixtas de
ambito estatal tiene, como objstivo primordial, el fortalecimiento del movimiento
asociativo de mujeres y €l apcyo al desarrollo de programas y proyectos, que
pcsidiiiten la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en la vida
publica ¢zl pais.

El apoyo se ha canalizado, principalmente, a través de un programa de
subvenciones anuales y la cesidn de infraestructura para el desarrollo de sus
actividades.

Durante e! pericdo 1295-88, se han convocado anualmente estas
subvenciones, dingidas a znudades y organizacionss que, ademas de
dedicarse con caracter pricritario y habitual a la realizacién de actividades
cirigidas a la promocion de la iguzldad de oportunidades de la mujer, carezcan
de fines d= lucro, estén legalmente constituidas, tengan un ambito de
actuacion estatal y dispongan de la estructura y capacidad suficientes.

Ademas de las actuaciones realizadas con la Administracion Publica y los
gobierncs locales; y de los programas destinados a las Organizaciones no
gubernamentales, es significativo constatar los datos estadisticos que
confirmen el incremento de paricipacion de las mujeres en la vida politica y
publica espafola.

Las ultimas elecciones gznerales se celebraron en 1998, y supusieron un
incremento porcentual de mujeres del 16 al 22 % en el Congreso de los
Diputado, habiéndose experimentado (Tabla 7.1) un incremento de
participacion de mujeres en la practica totalidad de los parntidos politicos.



53

TABLA 7.1

MUJERES EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS ESPANOL, SEGUN PARTIDO POLITICO

1983 1996

PARTIDOS Mujeres % Mujeres Mujeres % Mujeres

POLITICOS N¢ escafics elegidas elegidas N° escafics elegidas elegidas
TOTAL 350 56 16,00 350 77 22,00
PSOE 159 28 17.61 141 39 27.85
PP 141 21 14.8% 156 22 14.10
U 13 4 22.22 21 7 333
Ciu 17 1 5.89 16 4 23,00
PNV 5 0 0,00 5 1 20,00
CcC 4 0 0,00 4 0 0.00
BNG 2 0 0.09
HB 2 1 50,00 2 2 100,00
ERC 1 1 102,00 1 1 100,00
EA 1 0 0.00 1 1 100,00
uv 1 0 0.00 1 C c.00
PAR 1 0 .00

FUENTE. Elaboracién propia del Instituto de la Mujer

En el caso de! Senado, la evolucidn ha sido diferente. En términos globales, ha incrementado
participacion de un 12,50% a un 14,90% (Tabla 7.2), no habiendo experimentado incremento e
todos los partidos politicos. Si se tiene en cuenta el descenso det PSOE en el total de numero d

senadores/as, puede decirse que el incremento se debe al mayor nimero de senadoras del PP y d
EFS.
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TABLA 7.2.

MUJERES EN EL SENADO ESPANOL, SEGUN PARTIDO POLITICO

1883-1995 1996-2000°
Mujeres % Mujeres Mujeres - % Mujeres

N® escafos elegidas elegidas N° escafios elegidas elecicas
TOTAL 258 32 12,50 208 31 14,80
P8Ot 117 21 17,68 81 19 23.48
PP 108 10 §.43 111 11 €91
Ciy 14 0 0.00 g 0 0,00
PNV 6 0 0.00 4 0 .00
cC 6 0 €.00 2 0 0.00
EFS 1 1 150,00
PIL 1 0 0,00
MIXTO 7 1 0,00

FUENTE Elzooracion propiz del Insttutc e la Mujer

Por lo que se refiere a los Parlamentos autondmicos (Tabla 7.2), también se constata un incremento
de la participacion de las mujeres. Respecto al ultimo informe presentado, se han celebrado
elecciones autondémicas en Galicia, con un incremento porcentual del 13,33% en las elecciones
anteriores, a un 16,67% en las celebradas en 1997.
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TABLA 7.3 ’
MUJERES EN LOS PARLAMENTOS AUTONOMICOS

1967
MUJ % MUJ HOM
ANCALUCIA® 31 2844 78
ARAGON 8 11,94 59
ASTURIAS 7 15,56 38
BALEARES 17 28,81 42
CANARIAS 8 13,33 52
CANTABRIA 6 15,38 33
CASTILLA-LEON 16 18,05 68
CASTILLA-LA MANCHA 11 2340 36
CATALUNA 21 15,55 114
EXTREMADURA 10 15.38 55
GALICIA™ 13 18,67 65
MADRID 29 28,16 74
MURCIA 5 11,11 40
NAVARRA 9 18,00 41
LA RIOJA 7 21,24 25
C VALENCIANA 22 2472 67
PAIS VASCO"" 14 18 87 61
TCTAL 234 19,78 949

* S2 «AN CONVOCADD ELECCIONES EN 1685

TNTLUYE RESULTADOS CE 2L ICIONES DE 1837

™ E.SCCIONES AUN SIN CONVOZAR

FUENTZ ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS FACILITADOS
POR LOS PARLAMINTCOS AUTONSMIZOS

En el ambito de los gobierncs autonémicos (Tabla 7.4), no hay actualmente ninguna mujer qu
ostente la Presidencia de los mismos. Sin embargo, se constata un aumento de mujeres consejeras
que pasa del 11,4% en 1885 a un 13,16% en 1997.
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TABLA 7.4.

MUJERES EN LOS GOBIERNOS AUTONOMICOS

PRESIDENCIA CONSEJERIAS
Mujeres Mujeres Hombres % Mujeres
TOTAL 0 20 132 13,16
ANDALUCIA 0 3 10 23,08
ARAGON 0 0 6 0.00
ASTURIAS 0 1 5 16,67
BALEARES 0 1 9 10,00
CANARIAS 0 1 9 10,00
CANTASRIA 0 1 8 11,41
CASTILLAY LEON 0 2 8 25,00
CASTILLA LA MANCHA 0 1 8 11,11
CATALUNA 0 1 12 7,69
EXTREMADURA 0 0 8 6,00
GALICIA 0 1 10 8,09
MADRID 0 1 3 14,25
MURCIA 0 1 & 14,29
NAVARRA 0 1 9 10,00
LA RIOJA 0 1 5 16,67
C. VALENCIANA 0 2 7 2222
PAIS VASCO 0 2 8 20,00

FUENTE: Elaboracién propia & partir de Dates de! Fichere ce Altos Cargos (Diciembre 1857)

En cuanto a las elecciones municipales, no se han celebrado con posterioridad a los dates que
constan en el Ultimo informe, salvo la aproximacion porcentual mas detallada, que figura en la tabla
7.5. El incremento ha supuesto un 1,6%, pero lo significativo - como ya se sefialo - fue el paso de 1
a b alcaldesas en los municipios de capitales de provincias.
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TABLA 7.5,

ALCALDESAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

1.984 1.085
Mujeres Ne¢ Corporaciones % Muj Mujeres N° Corporaciones % Muyj
TOTAL 393 8.086 4,63 529 8.096 6,13
ANDALUCIA 14 768 1,79 30 770 3,75
ARAGON 35 729 4,71 50 729 6.42
ASTURIAS 3 78 3,70 3 78 3,70
2 ALEARES 5 67 6.94 7 67 $.46
CANARIAS 2 87 2.25 2 87 2,25
CANTABRIA 4 102 3,77 2 102 2,85
CASTILLA Y LEON 123 2.248 5.19 170 2.248 7,03
CASTILLA LA MANCHA 62 815 €.35 79 915 7.85
CATALUNA 34 942 3,48 44 g44 4.45
EXTREMADURA 15 330 404 22 352 545
GALICIA 11 313 340 14 314 427
MADRID 15 179 7,73 12 179 8,60
MURCIA 2 45 425 3 45 6.25
NAVARRA 14 271 4,81 14 272 4,90
LA RIOJA 10 174 £.43 14 174 7,45
C. VALENCIANA 12 542 3,40 3 540 578
PAIS VASCO 23 248 8,49 22 250 8,08

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos facilitz3os por:
Ministerio parz las Administraciones Publicas, 1891
Ministerio de Justicia e Interior, 1985

Respecto a los altos cargos en la Administracion Publica (Tabla 7.8), hay que tener en cuenta que
en términcs globales, se ha llevado a cabo una reduccion de los mismos. Hay que aportar comc
dato importante el incremento del nimero de ministras. que implica un aumento porcentual de 8,57
puntos, pasando del 20% en 1995, al 28'57% tras las ultimas elecciones generales. Si bien, dichc
Incremento no se ha llevado a cabo en todos los niveles de Altos Cargos, en los mismos términos.
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TABLA 7.6.

MUJERES EN LOS ALTOS CARGOS DE LA ADMINISTRACION

1995 1e98*

MUJERES HOMBRES % MUJ MUJERES HOMZRES % MUJ
TOTAL 47 279 14,42 35 296 10,57
MINISTERIOS 3 12 20,00 4 10 28,57
SECRETARIAS DE ESTADO 5 15 25,00 0 25 0,00
SUBSECRETARIAS™ 2 20 9,09 4 £3 7,02
DIRECCIONES GENERALES™™ 37 232 13,75 27 208 11,49

*Zaicsa 1C 085

"t £nlos gatos refenacs a 1,652 ne senziuver fas'cs Deiegacas’cs del Gobierno ni el Sodernagor siwvil de Sarcelona

o}

***Enlcs galos refericsa 1 &

nilasics Delegacas/cs ge Ceutz y Melilla

FUENTE: £laboracion propie & partir de catos facilitades por el Ministeric de ias Administraciones Pdblicas

3 no seinciuven las/ss Presidenias/cs de Confeceraciones Hidrografizas, las/os Gobernacdoras’es Civiles

Otro de lcs ambitos que resulta de especial reievancia por lo que se refiere 2 participasion politica y
publica de ias mujeres, &s el dz los sindicatos (Tabla 7.7), donde la participacién de las mujeres es

solamente ce la tercera parte del total.

TABLA 7.7.

AFILIACION DE LOS SINDICATOS, CC.00. Y UGT, SEGUN SEXO

Ambas sexos Mujeres Hombres % Mujeres
UGT" £26.805 1£5.196 473.€10 24868
CC OO 87£.925 155433 520482 23,00

* Datcs refenicos a 1 993 Nc incluyen Astunas, Cataluha, Madgnd, Ceuta. Melilia, Hierro.

Fueneventura. Gomera y la Palma
** Datos referidcs a 1 995

FUENTE. Sindicatos UGT y CC OO
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Articulo 8. REPRESENTACION Y PARTICIPACION INTERNACIONAL.

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para
garantizar a la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin
discriminacion alguna, la oportunidad de representar a su gobierno en el
plano internacional y de participar en la labor de las organizaciones
internacionales.

En las ultimas elecciones al Parlamento europeo, celebradas en 1994, la
representacion de las mujeres espafolas supuso un 27,64%.

Junto a ello, hay que tener en cuenta que incrementar la participacion de las
mujeres espanolas en los organismos comunitarics e internacionales es el
obtietivo 10.3 de!l Il Plan de igualdad de oportunidades, que se concreta en 9
acciones, agrugaces en diferentes ambitos:

1. potenciar la prasencia y participacion espafiola en las politicas,
programas y proyectos de la UE y de los organismos del sistema d=
Naciones Unidas, que se realicen en favor de la igualdad d2
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como el intercambio de
informacién y buenas practicas, a través de la celebracidén de seminarios
y cenferencias. En este sentido:

B Espafia ha entrado a formar parte, a través del Instituto de la
Mujer, en el Grupo "mujer y desarrollo”, gue depende del Comité
de ayuda al desarrclio de la OCDE.

B En 1998 se ha integrado, a propuesta del Instituto de la Mujer,
una experta espafiola en la Junta de consejercs del INSTRAW.

& Una experta espafola ha participado a propuesta dz! instituto de
la Mujer, en las sesiones de la Comisidn juridica y social de la
mujer, en marzo de 1997,

B E| Instituto de la Mujer ha participado en la organizacion de Ics
cursos de formacidn, en colaboracidn con el centro de formacién
de la OIT, tanto en las sesiones de su sede en Turin, como en la
visita a Espana de las personas que han participado en el curso.
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E Se ha incrementado en cuatro, la participacién ds experias/os
espanoias en los grupos de trabajo, dependientes del Comité
para la igualdac de mujeres y hombres, del Consejo de Europa.

W Se ha participado en el seminario organizado en paralelo para la
entrega de los Premios NIKI, junto con la Unién europea, para
proponer las actividades del Observatorio de la Publicidad, en
orden a eliminar la imagen sexista de las mujeres en los medios
de comunicacién.

B E| Instituto de la Mujer, ha presidido el Grupo de Trabajo sobre
Mujeres y Emplec, en el Comité consultivo de la Unidad para la
igualdad de oportunidades entre hombres vy mujeres (Direccidn
General V), Comisién Eurcpea, para diserar propuestas en orden
a la redaccion de las Orientaciones para el empleo, UE, 1999.

B Elinstituts de la Mujer ha participado en el grupo de trabajo sobre
indicadores para el seguimiento de la Conferencia de Beijing, en
el Comit¢ consultivo de !2 Unidad para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres (Direcciéon General V),
Comisién Europea.

B L2 Directora General del Instituto presidid en 1098, el taller sobre
responsabilicades familiares/profesicnales, en la Feria de
visibilidad del IV Programa de Accién Comunitaria, en Bruselas.

B Se ha patticipado en la celebracidn de conferencias
internacionales, para el intercambio de buenas practicas, asi
como para la difusion de informacién de las politicas de la Unidn
Europea, haciendo especial hincapié en la igualdad de
oporiunidades de las mujeres.

2. apoyar el incremento de la presencia de mujeres espafiolas en los
organismos comunitarios e internacionales asi como en los puestos de
libre designacion en nuestra representacion en Europa y Naciones
Unidas.
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Una de las lagunas importantes para llevar a cabo este incremento es la
necesidad de formacion de las mujeres espafiolas en el ambito
internacional, para facilitar su incorporacién en esos foros. En este
sentido, el Instituto de la Mujer suscribio un Convenio de colaboracion
con la Sociedad de estudios internacionales , para la concesion de
becas a mujeres espafiolas, en orden a realizar el Curso de Altos
estudios internacionales; y al tiempo, convocé becas de formacion para
mujeres espafiolas que quisieran recibir formacidn en cooperacion al
cesarrollo desde una perspectiva de genero.

Para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
Beijiing en esta materia, se elabord el Informe anual de Espafia (1897),
relativo al seguimiento de diches compromisos.

Por ultimo, Espafiz ha sido designada sede de la celebracidén de la

Confzrencia europes de seguimiento de Beijing, que tendra lugar en
Madrid, en noviembrs de 1€68.
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Articulo 9. NACIONALIDAD.

1. Los Estados Partes otforgaran a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o conservar su nacionalidad.
Garantizarén, en particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el
cambio de nacionalidad del marido durante el matrimonio cambien
automaticamente la nacionalidad de la esposa, la conviertan en
apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del cényuge.

2. Los Estados Partes otorgaran a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a fa nacionalidad de sus hijos.

En este punto, podemos sefialar que en materia de nacionalidad vy filiacién, no
ha habido modificacién alguna con respecto al informe de! periodo anterior. No
obstante en relacién con la filiacién podemcs destacar que se han presentado
diversas proposiciones de ley relativas a la modificacidén de! orden de los
apellidos, todas ellas dirigicas a permitir estahlecer el orden de los mismos
segun la opcién de los interesados, y no siguiendo un criterio vinculado al

SeX0.

Por otra parte, y como medida puntual, hay que destacar que s2 ha cursado
instrucciones para que en el Documento Nacional de Identidad, figure el
concepto ce hijo/a, ya que hasta el momento solo figuraba el de hijo.
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Articulo 10. EDUCACIUN.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad
de derechos con el hombre en la esfera de la educacién y en particular
para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y
capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencién de
diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias,
tanto en zonas rurales como urbanas; esta igualdad debera
asegurarse en la ensefanza preescolar, general, técnica y
profesional, incluida la educacion técnica superior, asi como en
todos los tipos de capacitacion profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios y los mismos
examenes, personal docente del mismo nivel profesional y locales y
equipos escolares de la misma calidad;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles
masculincs y femenino en todos los niveles y en todas las formas de
ensefnanza, mediante el estimulo de la educacién mixta y de otros
tipos de educacién que contribuyan a lograr este objetivo y, en
particular, mediante la modificaciéon de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos de ensefanza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencién de becas y otras
subvenciones para cursar estudios;

&) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién
complementaria, incluidos los programas de alfabetizacion funcional
y de adultos, con miras, en particular, a reducir lo antes posible Ia
diferencia de conocimientos existentes entre el hombre y la mujer;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacién de programas para aquellas jévenes y mujeres que
hayan dejado los estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte
y la educacién fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar
la salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el
asesoramiento sobre planificacion de la familia.

Como ya se ha sefalado, la educacidén es una de las areas de actuacion
incluidas en el Il Plan de igualdad de oportunidades. La Constitucion espanola
establece el derecho a la educacion, secundando los instrumentos juridicos
internacionales en este sentido.
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Los objetivos del programa de educacidén, establecidos en tspana, en
aplicacién de! articulo 10 de la Convencidn han sido los siguientes:

1. favorecer el desarrollo, circulacién e intercambio de experiencias y
materiales didacticos que respondan a intereses y necesidades
educativas de mujeres y hombres.

2. colaborar con entidades y personas que trabajan para que los
procesos educativos se organicen y desarrollen partiendo de la
diferencia sexual femenina y masculina como una riqueza social, y no
como fuente de discriminacion.

3. promover la reflexién y el debate sobre el significado de la diferencia
sexual en la educacion en los procesos formativos del profesorado.

4. investigar sobre la representacién de lo femenino y lo masculino en el
lenguaje, y elaborar y difundir propuestas de cambio en los usos
discriminatorios para las mujeres.

Dentro de este programa, se han lievado a cabo las siguientes acciones:

1. Convenio de colaboracién con el Ministerio de Educacion y cultura: de
acuerdo con ello, se han cofinanciado actividades relacionadas con la
formacidn del profesorado para el desarroilo del tema transversal "lgualdad
de oportunidades entre ambos sexos"; y también se han cofinanciado
cursos dirigidos a promover la participacion de profesoras en nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

En el rismo marco, se ha desarrollado el Plan de educacién permanente
de adultas; y el asesoramiento técnico para programas de televisién
educativa, con la finalidad de analizar el lenguaje y las imagenes desde el
punto de vista del sexismo, revisar los contenidos sexistas en la
programacion televisiva, y proponer contenidos que sensibilicen a la
audiencia sobre el sexismo y que sean de intereé para nifias y mujeres.

Por Acuerdo de 13 de marzo de 1998, el Consejo de Ministros aprobé en
nuevo Programa de Formacion profesional, que tiene como objetivo basico
la consolidacion de un sistema integrado de formacion profesional,
estructurado en tres pares: la formacién profesional regladafinicial, Ia
ocupacional, y la continua. Entre sus objetivos se incluye de modo
especifico la formacién y educacion de las mujeres en estos ambitos.
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Asimismo se ha llevado a cabo el Convenio de colaboracién con la
Confederacién espafiola de asociaciones de padres y madres de alumnos
y alumnas, durante los afics 1996-97-98, para la realizacion de actividades
formativas de educacion no sexista, educacion afectiva - sexual, y reparto
de responsabilidades familiares y profesionales; para la difusién de
informacién para promover la coeducacidon; y para la realizacion de
actividades dentro de la campafa europea sobre el sexismo en los libros
de texto, con la edicion y distribucion del lema "elige bien: un libro sexista
no tiene calidad".

. La formaciodn para la educacion no sexista ha sido el objeto del Convenio

con la Universidad Auténoma de Barcelona, que ha desarrollado
actividades de sensibilizacién para padres y madres, fruto de lo que se han
podido publicar dos numeros de la serie "Cuadernos de educacion no
sexista".

. En la misma linea, se han realizado actividades de formacidn dirigidas a

profesoras y profesores de las Escuelas universitarias de formacion del
profesorado, de todo el Estado.

. Se han elaborado programas especificos de colaboracién con los

Departamentos de educacién de los organismos de iguzldad de las
Comunidades auténomas, sindicatos de ensefianza y otras entidades; y se
ha trabajado en la programacion de actividades de ia Comisién asesora
sobre lenguaje NOMBRA, que propone actuaciones para la eliminacion de
estereotipos sexistas en el uso del lenguaje. En este sentido, se ha editado
el libro "Lo femenino y lo masculino en el Diccionario de la Lengua de la
Real Academia espafiola”, que recoge las aportaciones llevadas a cabo
por la Comision Asesora sobre Lenguaje NOMBRA, que deberan tenerse
en cuenta en la préxima edicion del Diccionario de la Lengua, en el afio
2000. Junto a ello, se ha celebrado un seminario sobre lenguaje, con
representantes de Institutos y Seminarios Universitarios de Estudios de la
Muijer, con la finalidad de difundir las dltimas investigaciones llevadas a
cabo en este campo.

. Por ultimo, dentro del programa de educacién, se han llevado a cabo

actividades de divulgacion y sensibilizacion, a través de la elaboracién de
materiales didacticos, asi como de una linea de publicaciones, y
participacion en foros a distintos niveles, para la promocion de un lenguaje
no sexista.
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Junto a estas actividades puntuales, los datos estadisticos reflejan la evolucion
llevada a cabo en Espafa, desde la presentacion del uitimo informe.

En términos absolutos, ha incrementado el nimero de personas de 16 afios y
mas que han terminado sus estudios (Tabla 1C.1). Al tiempo que ha disminuido
el numero de mujeres analfabetas. Sobre un total de analfabetos de ambos
sexos, que ha pasado de 1.609.700 personas en 1991, a 1.178.000 en el
altimo trimestre de 1997, las mujeres han pasado de un porcentaje de 7,40%
en 1991, a un 5,05% en 1997. A ello hay que afadir que ha disminuido
proporcionalmente el nimero de mujeres con estudios primarios y sin estudios,
habiéndose incrementado en cambio, el nimero de mujeres con estudios
medios.
TABLA 10.1.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR SEXO Y ESTUDIOS TERMINADOS

Ambos sexos Mujeres Varones

Absolutos % Muj Absolutos % Absolutos %
Total 32.420.100 54,71 16.763.500 100,00 15.656.600 100,00
Analfabetas/os 1.178.000 71,81 845.800 5,05 332.100 2,12
Sin estudios 4.298.600 5769 2.47¢.800 14,79 1.818.800 11,82
Estudios primarios 10.044.600 52,04  5.227.200 31,18 4.817.400 30,77
Estudios secundarics 0 medios 12.084.200 48,80 5.897.400 35,18 6.186.800 . 39,52
Técnico-Profesionales superiores® 1.434.400 40,57 582.000 3,47 852.400 5,44
Universitarios primer ciclo 1.747.100 56,79 992.100 5,82 755.000 4,82
Universitarios segundo ciclo 1.553.700 4579 711.400 4,24 842.300 5,38
Universitarios Tercer ciclo

(Doctorado) 43.300 25,64 11.100 0,07 32.200 0,21

Otros 36.200 45,86 16.600 0,10 19.600 0,13

* FPIl  y equivalentes academicamente) y Mddulos-Ciclos Formativos de Grado Superior de FP y de las ensefianzas de Artes Plasticas y Disefio.
Hasta la publicacidn de! cuarto trimestre de 1.992 se denominan “Formacién Profesionz! Segundo Grado”

FUENTE: Elaboracién propia a partir de catos de la Encuesta de Poblacion Activa, IV Trimestre 1997 INE

En cuanto a la formacidn profesional superior, el porcentaje de mujeres ha incrementado, pasandc
de ser un 2,60 en 1994, a ser 3,47 en el ultimo trimestre de 1997. Respecto a las ramas de
formacion profesional (Tabla 10.2), se sigue manteniendo la mayoria de mujeres en la rame
administrativa y comercial, frente a la presencia mayoritaria de hombres en la rama de electricidad.
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TABLA 10.2.

NUMERO DE TITULADCS EN FORMACION PROFESIONAL POR SEXO EN CADA RAMA DE FORMACION PROFESIONAL

~URSO 1954.95

TOTAL PRIMER GRADO SEGUNDO GRADO
AMBOS ~ MUJERES HOMBRES ~ AMBOS  MUJERES KOMSRES ~ AMBCS  MUJERES  HOMSRES
SEX0S SEXOS SEXOS

TOTAL TITULADOS 201593 104057  97.53 105189 53460 51729 95.404 50507 45807
ADMINIST.Y COMERCIAL  90.080 62850  27.100 45545 32472 13572 4515 30787 13.728
AGRARIA 2762 590 2202 1540 301 1239 1252 289 63
ARTES GRAFICAS 1129 374 755 594 191 403 §35 183 352
AUTOMOCION 10854 79 10.785 6.652 60 £.602 4.202 19 4183
~ DRSTRUC. Y OBRAS 722 1430 €30 284 18 243 458 74 384
DEUNZACION 8070 1.881 6.189 3.851 1.356 3427 4219 1457 2762

LECT /ELECTRONICA 35.056 ¢072 30.984 16.128 424 15,519 15.28 463 15 485
HOGAR 6.695 3745 2950 3782 3.808 251 2913 2677 ¥
HOSTELERIAY TURISMO 3850 1300 2580 2,048 858 174 1814 885 819
IMAGEN Y SONIDO 1,966 482 1487 802 305 785 1167 485 701
MADERA 1.020 13 1.007 £54 18 €50 366 9 257
MARITIMA PESQUERS 43 £2 421 184 4 145 299 23 278
METAL §.721 167 6.614 3438 39 3438 3.283 107 3.478
MINERIA 15 1 14 - . . 15 1 14
MODA Y CONFECTION 747 717 30 398 388 10 19 329 20
PELUQUERIAY ESTETICA  £376 5126 250 3375 3.189 176 2,001 1827 74
PIEL 71 23 a8 49 12 3 22 i 11
QUIMICA 2.167 1273 894 838 464 374 1320 803 520
SANITARIA 22,924 19529 3.395 11.267 6.799 1458 11.657 6.730 1927
TEXTIL 157 91 66 o7 58 39 60 33 27
VIDRIO Y CER. 30 8 12 10 . . 20 8 12
NC CONSTA® 665 176 489 665 176 489 - - -

* Inzluye todo ei alumnado que cursa Formacion Profesional Interprofesional

FUENTE: ESTADISTICA DE LA ENSENANZA EN ESPANA. NIVEL DE PREESCOLAR, GENERAL BASICA Y EE. MEDIAS, MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Respecto a las personas matriculadas en el ciclo universitario (Tabla 10.3), los ultimos datos
oficiales son del curso 1995-96. Si se comparan estos datos con los presentados en el ultimc
informe, hay que senalar que a pesar del descenso de matriculas - debido al descenso del indice de
natalidad -, las mujeres han incrementado su presencia, pasando de un porcentaje global de
51.94% en el curso 92-93, al 58,33% en el curso 1995-96.



TABLA 10.3

MATRICULADOS/AS EN FACULTADES Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS POR TIPO DE
CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS Y SEXO. RAZON MUJER / HOMBRE

1995-96
AMBCS SEXOS MUJERES HOMBRES %MUJERES

TOTAL FACULTADES Y COLEGIOS UNIVERSITARIOS 832977 485 857 347.110 58.33
Admon. y Direcc. de Empresas 71.156 34,695 36.481 48.76
Antropologia Social y Cuttural 1.188 870 318 73.23
Bellas Artes 11.805 7.351 4455 62,26
Bioquimica 8 432 346 £5.53
Cc. Acuvidad Fisicay Deporte 6.505 1.858 4,647 28.56
CC. Actuanales y Financieras 179 97 82 54,19
CC. Ambientales 1.083 516 547 48,54
Cc. Biolégicas 29.807 18.401 11406 61,73
CC. Economicas y Empresanales 59.382 29.104 3.278 48,01
Cc. Fisicas 16 845 £.957 13.878 30,07
Ce. Geologicas 477 1.989 2728 217
Cc. Matematicas 17.94 9413 8.581 §2.31
Politicas y Sociologia 419 2594 1.602 6182
Cc. Politicas y dziz Azman. 9.300 5.115 4185 £5,00
Cc. Quimicas 35.950 20.03% 15.824 55,72
Cc defa Informacion 4751 2842 1.908 59,82
Ceocel Mar 2.283 1236 1.047 54,14
Lenzay Tec. Alimentos 2118 1420 699 67,01
Comunicacion Audiovisual 5.075 28% 2.17¢ 57,06
Derecho 200.682 112.212 88.470 5592
Derecho Canérico 99 10 &9 10,10
Documentacion 688 510 178 7413
Economia 30.098 13472 16.626 476
Farmacia 25609 18.345 7263 71,64
Filologia S8.585 44425 14.180 7583
Filosofia 7921 3.306 45615 4174
Filosotia y Ce. Educacion 1.289 937 332 7384
Geografia 4818 1.947 2.871 40,41
Geografia e Histona 22.188 12.742 9446 5743
Historia 14.445 7.058 1.387 48,86
Histeria de! Arte 9.076 €.580 2495 72,50
Histona y Cc. de la Misica 8 58 25 €988
Humanidades 3558 2124 1434 59,70
Invest y Tec. de mercado 410 207 203 50,48
Linguistica 123 9 40 €982
Medicina s 19.808 11.970 6233
Odontologia kY31 2178 1.243 8363
Pedagogia 22.348 17.871 4477 79,97
Periodismo 13.868 8.885 4982 64,08
Psicologia 56.338 42075 14.263 74,68
Psicopadagogia 4575 3827 1.148 76.82
Publicidad y Relaciones Publicas 6.201 4218 1883 69,63
Sociologia 9.708 5778 3530 59,52
Teoiogia sn 108 488 18,88
TeoriadeLit y Lit. Comparada [ X] 42 b3 66.67
Traduccion e Interpretacion 502 4.002 1.022 79.66
Veterinaria 10.912 6.116 47% 56.05

FUENTE: Elaboracion propia 2 parti de calcs de la Estadistica ce 13 Ensefianza Supenor en Espahia. INE

En cuanto a la finalizacion de los estudios académicos, se constata un mayor éxito académico de
las alumnas universitarias, que los hombres (Tabla 10.4), habiendo finalizado sus estudios una
mayor proporcién de mujeres. Los ultimos datos oficiales son del curso 94-85, y segun estos,
terminaron los estudios universitarios 16.000 mujeres mas que hombres.
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TABLA 10.4.

ALUMNAS/OS QUE TERMINARON LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

POR FACULTAD SEGUN SEXO 1994/95

Ambos sexos Muieres Varones % Mui

80.673 48.446 32.227 150
Admon. y Direcc. De Empresas 2921 1.482 1439 1030
Antropaiogia Social y Cultural 19 10 9 111
Bellas Artes 1.826 1128 700 160,9
Bioquimica 99 61 38 160.5
Cc. Actividad Fisicay Deporte 938 301 837 473
Actuanales y Financieras 10 3 7 429
Cc. Biologicas 2.548 1.530 1.018 150,3
Econdmicas y Empresariales 11.882 6.006 5876 102,2
Cc. Fisicas 1.256 391 865 45,2
Cc. Geoldgicas 330 139 191 728
Cc. Matematicas 1.159 666 493 135,1
Politicas y Sociologia 1.399 m 688 103.3
Cc. Politicas ydeia Acmén. 30 7 23 304
Cc. Quimicas 25 1.312 1.218 1076
Cc. dela Informacion 2.995 1.844 1.152 160,1
Cc. gel Mar 60 K} 29 106,8
Cienciay Tec. Alimentos 129 o] 30 3300
Comunicacidn Audiovisual 63 42 21 200,0
Derecho 17.535 10.174 7.352 138,2
Derecho Candnico 30 1 29 34
Irzementacion 17 7 10 70,0
Zconomia 1.065 558 507 110,1
Fammacia 2676 1.989 687 2895
Filologia 6.988 5490 1.498 366,5
Filosofia 678 312 386 85,2
Filosofia y Cc. Educacion 3% 29 g7 308,2
Geografia 17 47 70 671
Geogralia e Histaria 4579 2.6% 1.883 143.2
Histonia 515 253 262 95,6
Historia del Arte 143 108 35 3086
Historia y Cc. de 1a Musica 2 19 1 1900,0
Humanidades 83 45 38 1184
Invest. y Tec. de mercado 4 30 14 2143
Linglistica 1 1 0 -
Medicina 4.570 2.768 1.802 1536
Odontologia 419 253 166 1524
Pedagogia 2.647 2.076 571 3636
Periodismo 500 335 165 2030
Psicologia 4.884 3696 1.188 3111
Psicopedagogia 297 244 53 460,4
Pub}icidad y Relaciones Publicas 133 98 35 2800
Sociologia n 232 141 1645
Teologia 120 18 102 176
Teoria de Lit. y Lit. Comparada 13 10 3 3333
Traduccién e Interpretacion 402 91 m 262,2
Vetennaria 1.231 635 596 106,5

FUENTE: Elab. Propia a partr de datos de la Est. de la Ensefanza Sup en Espafa 1995/1996. INE
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Respecto a la evolucion de las personas matriculadas a nivel universitario, se
adjuntan nueve tablas (Tablas 10.5- 10.13), en las que se constatan los datos
globales y separados por sexos, teniendo en cuenta el tipo de Universidad
(publica/privada), los grupos de edad, las ramas de ensefianza, en el periodo
1993-1999, asi como la combinacién de todos estos factores, en el curso 1957-
98. En todo estos casos, se puede confirmar el incremento de los porcentajes
de mujeres.

Ademas del alumnado, es imporiante tener en cuenta los datos referidos al
profesorado, donde se observa un incremento de mujeres mucho mas
moderado (Tabla 10.14). Sigue manteniéndose - como en los datos del ultimo
informe - una mayoria de mujeres profesoras respecto a los hombres. Sin
embargo, existe una desproporcion entre la participaciéon de las profesoras en
los distintos niveles. Mientras que en los niveles de ensefianza mas bajos, las
mujeres representan el 65,35% , en el ambito universitario, son el 31,09%.

Tabla 10.5 Evolucién del nimero de alumnos de primer y segundo ciclo clasificados por sexo, tipo de
universidad y centro.

Ramas Afio académico
1993-94 1994.85 10895-95 1995-57 1967.98 1608-29¢1)
TCOAS LAS UNIVERSIDADES 1.358.815 1.445.322 1.505.811 1.851.639 1.55<.17% 1.558.500
Univers.Jades Pablicas 1.311.332 1.385.754 1.442.301 1.478.275 1476475 1.460.600
Zentros propics 1.372.280
Centros adscrites publicos 42911
Centros adscritos privados £8.275
Universidaces Frivadas y de la iglesia Catoiica 47.284 55.568 63.210 73.830 £7.700 89.000
Indice base 1992-93=100
TODAS LAS UNIVERSIDADES 100 106.4 1108 114,2 15,1 1148
Universidades Piblicas 100 106,0 110,0 1127 1126 1114
Centros propios 100
Centros adscritos publicos 100
Centros adscrilos privados 100
Universidades Privadas y de la Iglesia Catdlica 100 17,5 1239 1558 1855 2094
Porcentaje de mujeres
TODAS LAS UNIVERSIDADES 51,94 5249 5263 5314 55,34
Universidades Pyblicas 51,81 52,48 £2.57 £i 53,78
Centros propios 53,50
Ceniros adscritos publicos 5345
Centros adscritos privados 60,06
Universidades Privadas y de la Iglesia Catdlica £5.29 5514 53.88 S364 53,69

(1) Omos Esvmadas
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TABLA 10.6 Evolucién del namero de alumnos de primer y segundo ciclo clasificados por grupos de edad.

Grupos de Edad Aflo Académico

1993-1994 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98
TOTAL 1.358.616 1.445.322 1.505.611 1.551.669 1.564.176
De 18 a 24 aifios 1.020.012 1.076.915 1.121.974 1.159.926 1.154.663
De 25 a 30 afios 218.846 240.271 249.751 272.756 270.839
Mis de 30 afios 119.753 128.136 133.886 119.287 138.674

PORCENTAJE
TOTAL 100 100 100 100 100
De 18 a 24 afios 7,03 74,51 74,52 74,74 73,82
De 25 a 30 afios 16,11 16,62 16,59 17,57 17,32
Mis de 30 afios 8,81 8,87 8,89 7,69 8,87
TABLA 10.7 Alumnos matriculados clasificados por tipos de centros y edad.
Ao Académico 1997-98
Universidades Grupos de Edad
Total De 18 a 24 aftos | De 25 a 30 aifios | De 31 a 40 afios | Mas de 40 aiios.

TODAS LAS UNIVERSIDADES 1.564.176 |1.154.663 270.839 106.122 32.552
Universidades Publicas. 1.476.476 |1.081.217 216.404 102.504 31.351
Centros propios. 1.375.290 | 1.002.016 244.390 98.580 30.304
Centros adcristos piiblicos 42.911 32.493 8.078 1.348 492
Centros adscritos privados. 58.275 46.708 8.936 2.076 555
Universidades privadas y de la Iglesia | 87.700 73.446 9.435 3.618 1.201
Catdlica
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TABLA 10.8 Evolucién del niumero de alumnos matriculados clasificados por ramas de ensefianza.

RAMAS ANO ACADEMICO
1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98 1998-99 (1)
TODAS LAS 1.358.616 1.445.322 1.505.611 1.551.969 1.564.176 1.559.600
RAMAS
Humanidades 139.090 136.084 143.930 155.735 163.964 166.600
CC.Sociales y 713.906 766.198 790.470 800.381 785.938 767.000
Juridicas
Ciencias 106.029 117.079 126.088 129.122 131.565 131.000
Experimentales
Ciencias de la 111.661 110.918 108.361 110.447 112.908 113.000
Salud
Técnicas 283.858 309.980 329.019 348.477 358.096 370.000
Titulaciones 4.072 5.063 7.744 7.807 11.804 12000
propias
PORCENTAJE
TODAS LAS 100 100 100 100 100 100
RAMAS
Humanidades 10,24 9,42 9,56 10,03 10,48 10,68
CC.Sociales y 52,55 53,01 52,50 51,57 50,24 49,18
Juridicas
Ciencias 7,80 8,10 8,37 8,32 8,41 8,40
Experimentales
Ciencias de la 8,22 7,67 7,20 7,12 7,22 7,25
Salud
Técnicas 20,89 21,45 21,85 22,45 22,89 23,72
Titulaciones 0,30 0,35 0,51 0,50 0,75 0,77
propias
INCREMENTO ANUAL
TODAS LAS 5,16 6,38 4,17 3,08 0,79 -0,29
RAMAS
Humanidades 0,85 -2,16 5,77 12,37 5,28 1,61
CC.Sociales y 4,73 7,32 3,17 0,62 -1,82 -2,40
Juridicas
Ciencias 8,22 10,42 7,69 2,41 1,89 -0,43
Experimentales
Ciencias de la 3,58 -0,67 -2,31 1,93 2,23 0,08
Salud
Técnicas 7,05 9,20 6,14 5,61 2,76 3,32
Titulaciones 176,07 24,34 52,95 0,81 51,20 1,66
Propias

(1) Datos estimados.
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TABLA 10.9. Evolucién del nimero de alumnos matriculados en cliclo largo clasificados por ramas de ensefianza. (1).

RAMAS ANO ACADEMICO
1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98 1998-99( 2)
TODAS LAS 905.783 954.667 996.598 1.019.744 1.009.948 994.000
RAMAS
Humanidades 133.667 131.677 139.537 152.336 158.373 161.000
CC.Sociales y 478.057 509.951 5§26.686 528.647 505.572 482.000
Jurfdicas
Ciencias 101.893 112.306 119.604 123.465 121.830 121.300
Experimentales
Ciencias de la 72.995 72.710 68.966 69.671 73.994 74.000
Salud
Técnicas 119.171 128.023 141.805 145.625 150.179 156.000
PORCENTAJE
TODAS LAS 100 100 100 100 100 100
RAMAS
Humanidades 14,75 13,79 14,00 14,94 15,68 16,20
CC.Sociales y 52,78 53,42 52,85 51,84 50,06 48,49
Juridicas
Ciencias 11,25 11,76 12,00 12,11 12,06 12,17
Experimentales
Ciencias de la 8,06 7,62 6,92 6,83 7,33 7,44
Salud
Técnicas 13,16 13,41 14,23 14,28 14,87 15,69
INCREMENTO ANUAL
TODAS LAS 3,65 5,40 4,39 2,32 -0,96 -1,58
RAMAS
Humanidades 11,1 -1,49 5,97 9,82 3,96 1,66
CC.Sociales y 3,56 6,67 3,28 0,20 -4,36 -1,65
Juridicas
Ciencias 8,15 10,22 6,50 3,23 -1,32 -0,68
Experimentales »
Ciencias de la -0,19 -0,39 -5,15 1,02 6,20 0,01
Salud
Técnicas 5,76 7,43 10,77 2,69 3,13 388

(1) No incluye Titulaciones Propias
(2) Datos Estimados
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TABLA 10.10 Evolucién del nimero de alumnos matriculados en ciclo corto clasificados por ramas de enseiianza (1).

1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 1997-98 1998-99( 2)
TODAS LAS 448.761 485.592 501.270 524.418 542.424 553.600
RAMAS
Humanidades 5.423 4.407 4.393 3.399 5.591 5.600
CC.Sociales y 235.849 256.247 263.784 271.734 280.267 285.000
Juridicas
Ciencias 4.136 4.773 6.484 5.657 9.735 10.000
Experimentales
Ciencias de la 38.665 32.208 39.395 40.776 38.914 39.000
Salud
Técnicas 164.687 181.957 187.214 202.852 207.917 214.000
PORCENTAJE
TODAS LAS 100 100 100 100 100 100
RAMAS
Humanidades 1.21 0,91 0,88 0,65 1,03 1,01
CC.Sociales v 52,56 52,77 52,62 51,82 51,67 51,48
Juridicas
Ciencias 0,92 0,98 1,29 1,08 1,79 1,81
Experimentales
Ciencias de la 8,62 6,63 7,86 7,78 7,17 7,04
Salud
Técnicas 36,70 37,47 37,35 38,68 38,33 38,66
INCREMENTO ANUAL
TODAS LAS 7,70 8,21 3,23 4,62 3,43 2,06
RAMAS
Humanidades -5,14 -18,74 -0,32 -22,63 64,49 0,16
CC.Sociales y 7,18 8,65 2,94 3,01 3,14 1,69
Juridicas
Ciencias 10,00 15,40 35,85 -12,75 72,09 2,72
Experimentales
Ciencias de la 11,52 -16,70 22,31 3,51 -4,57 0,22
Salud
Técnicas 8.01 10,49 2,89 8,35 2,50 2,93

(1) No incluye Titulaciones Propias

(2) Datos Estimados
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TABLA 10.11.Alumnos matriculados clasificados por ramas de ensefianza, tipos de universidad y centro.

Ailo académico 1997-98

Universidades
TOTAL Universidades Publicas Privadas y de
la Iglesia
Catolica
Total Centros Centros Centros
propios adscritos adscritos
publicos privados
TODAS LAS RAMAS 1.564.176 1.476.476 1.375.290 42911 58.275 87.700
Humanidades 163.964 158.083 156.899 1.055 129 5.881
C.C. Sociales y Juridicas 785.839 741.573 668.416 25.242 47.414 44.266
Ciencias Experimentales 131.565 129.250 128.572 678 0 2315
Ciencias de la Salud 112.908 103.398 91.981 5.276 6.141 9.510
Técnicas 358.096 337.262 323.627 9.702 3.933 20.834
Titulaciones propias 11.804 6.910 5.795 457 658 4.894

TABLA 10.12.Alumnos matriculados en ciclo largo clasificados por ramas de ensefianza, tipos de universidad y centro.

Ao académico 1997-98

Universidades
TOTAL Universidades Publicas Privadas y de
la Iglesia
Catélica
Total Centros Centros Centros
propios adscritos adscritos
publicos privados
TODAS LAS RAMAS 1.009.948 953.356 920.619 10.394 22.343 56.592
Humanidades 158.373 152.492 151.755 608 129 5.881
C.C. Sociales y Juridicas 785.839 741.573 668.416 25.743 47.414 44.266
Ciencias Experimentales 121.830 119.515 118.837 678 0 2.315
Ciencias de la Salud 73.994 69.354 68.596 0 758 4.640
Técnicas 150.179 139.543 139.543 0 0 10.636
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TABLA 10.13 Alumnos matriculados en ciclo corto clasificados por rama de ensefianza, tipo de actividad y centro.

Afio Académico 1997-98

Universidades
TOTAL Universidades Piblicas Privadasy de
la Iglesia
Catélica
Total Centros Centros Centros
propios adscritos adscritos
puablicos privados
TODAS LAS RAMAS 542.424 516.210 448.876 32.060 35.274 26.214
Humanidades 5.591 5.591 5.144 447 0 0
C.C. Sociales y Juridicas 280.267 269.121 226.528 16.635 25.958 11.146
Ciencias Experimentales 9.735 9.735 9.735 0 0 0
Ciencias de la Salud 38.914 34.044 23.385 5.276 5.383 4.870
Técnicas 207.917 197.719 184.084 9.702 3.933 10.198
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TABLA 10.14.

PROFESORADO SEGUN DEPENDENCIA, NIVEL Y SEXO. 1994-95

Todos ios centros Centros Publicos Centros Privados
A.sexos Mujeres Varones % Muj A.sexos Mujeres Varones % Muj  A.sexos Mujeres Varones % Myj

Total General 523.245 300.766 222473 5748 389556 217.849 171707 5582 133683 82917 50772 62,02
Ed. Infantil/Preescolar 53780 51834 2256 9581 36804 34975 1829 9503 16986 16.559 427 9748
Ed. Primaria/E.G.8. 183.257 126286 66.971 6535 138201 BB.041 50.160 6371 55056 38245 16811 6947
Ed. Especial 8283 6700 1589 8103 7537 6092 1445  BLSE3 732 608 124 8305

Ensefianzas Medias/Ed. Secundaria 170676 87661 62185 4875 138301 67272 71023 4864 41575 20405 21.166 4209

Ensefianzas de Régimen Especial 2872 1079 1783 3757 2503 844 1559 I 369 135 234 3859
Oftras Ensefianzas de Nive! 218 24 195 1095 205 2 183 1073 14 2 12 14,23
Secundario (1)

Ed. de Adultos 10711 4381 6330 40,9 - - - - - -
Universidad (2) 74251 23081 51170 31,09 66005 20503 45502 3106 8246 2578 5688 3125

(1) Se refiere al profesorado de
capacitacion agraria
{2) Datos de! curso 1933-94

FUENTE: Elaoracion propiz a partic de 'atos de la Estadistica de la Ensefianza en Espafia 1994/05, MEC y de la Estadistica de la Ensefanza Superior en
Espaha 1993-G4, INE

Aun dentro del ambito universitario, en el que el porcentaje de mujeres es inferior al de los hombres,
las mujeres estan mucho menos representadas en los niveles mas altos (Tabla 10.15).
Concretamente en el cuerpo de Catedraticos de Universidad, hay (segun los Gltimos datos oficiales,
del curso 19985-96), 1172 mujeres, y 7682 hombres.



TABLA 10.15

PROFESORADO UNIVERSITARIO SEGUN CATEGORIA Y SEXO. 1995-96

Ambos sexos Mujeres Varones
Absolutos % Muj Absolutos Absolutos %
Total 82.951 32,03 26.568 100,00 56.383 100,
Caledréticas/os y Agregadas/os £854 13,24 1172 4,41 7.682 13,
Profesorzsles titulares 34130 34,88 11306 44,81 22224 S,
2sociadas/os 27264 30,93 8433 31,74 18.831 33,
Ayundantas/es 7094 45,50 3228 12,15 3.866 €,
Emérilas/os 496 12.30 61 0.23 435 0.
Maestras/os de taller 220 20,63 €6 0,25 254 0,
Profesoras/es visitantes 701 2910 204 0,77 497 0
Otras/cs y no consta 4092 36,61 1458 564 2594 4.

FUENTE: Elaborazion propia g partir de dates de 12 Estadistica de la Ensefianza Superior en Espafia, 1895-95. INE
propizap
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Articulo 11. MERCADO LABORAL.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin
de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de
empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y
otras condiciones de servicio, y el derecho al acceso a la formacién
profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, Ia
formacion profesional superior y el adiestramiento periédico;

d) El derecho a igual remuneracién, inclusive prestaciones, y a
igualdad de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a
igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del
trabajo; '

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de
jubilacién, desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra
incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones
pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de
reproduccién.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a
trabajar, los Estados Partes tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad y la discriminacién en los
despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigliedad o beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios
para permitir que los padres combinen la obligaciones para con la
familia con las responsabilidades del trabajo y la participacién en la
vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacién y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los
ninos; :
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d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los
tipos de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales
para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas
en este articulo sera examinada periédicamente a la luz de los
conocimientos cientificos y tecnolégicos y sera revisada, derogada o
ampliada segin corresponda.

Respecto al contenido de este articulo, se han llevado en Espafa reformas
importantes desde la presentacion del lll Informe, y muy especialmente durante
1998. Todas las reformas legales para garantizar el acceso de las mujeres al
empleo, asi como los derechos a los que se refiere este articulo han sido
analizados detalladamente en el articulo 2, razén por la que no se reiteran aqui
todas las disposiciones actualmente en vigor.

Junto a las rsformas legzles llevadas a cabo en el periodo 1996-98, se han
realizado también acciones dirigidas a la ejecucidn de proyectos para asegurar
la insercion laboral de las mujeres, en condiciones de iguaidad respecto a los
hombres. Para ello, ademas de los programas de formacién y educacién para
la gestidbn empresarial, y para la realizacién de actividades laborales, se han
llevado a cabo también acciones para incentivar la participacién de las mujeres
en el mercado de trabajo.

En colaboracién con los Organismos de igualdad de las Comunidades
Auténomas, se han llevado a cabo cursos de formacidén innovadora para
muieres, que han ido aumentado desde 1996 (40 cursos), hasta 1998 (62
cursos), incrementando también el nimero de mujeres beneficiadas, que
pasaron de 880 en 1996, a 990 en 1997.

También en colaboracién con las Comunidades Auténomas, Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos, se han desarrollado cursos de formacion
ocupacional, que fueron 7 en 1997, y que son 30 en 1998.

Asimismo, se han celebrado seminarios de orientacion fabora! en 12 ciudades
pertenecientes a diversas Comunidades Autonomas, sobre técnicas de
busqueda de empleo dirigidos a mujeres que carecen del asesoramiento
adecuado para afrontar la bisqueda de empleo, o que su alejamiento del
mercado de trabajo por un tiempo prolongado las ha apartado de los canales
de acceso al mercado laboral.
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Se ha llevado a cabo un Programa de asistencia técnica a empresarias, a
través de las Camaras de comercio, industria y navegacién. En 1996 se
pusieron en marcha 11 Gabinetes en 11 Cémaras de comercio, que han
pasado a ser en 1998, 30 Gabinetes en 17 Camaras de comercio.

Se ha puesto en marcha en 1998 el Proyecto C-TEST, Centro de Teletrabajo
para Teletrabajadoras, que se inscribe dentro de la iniciativa comunitaria de
empleo NOW, y que tiene como finalidad evaluar la incidencia del teletrabajo
en las mujeres: si esta forma de trabajo favorece la insercion faboral de las
mujeres, y facilita la conciliacién de la vida profesional y familiar, o si por el
contrario, supondria una sobrecarga de trabajo para las mismas.

Con la finalidad de asegurar una participacion equilibrada entre hombres y
mujeres en la empresa, el Instituto de la Mujer promueve el Programa
denominado OPTIMA. Con el desarrollo de este Programa, que en la
actualidad se lleva a cabo en colaboracion con la Organizacion Sindical de
Comisiones Obreras y una serie de Organismos de Igualdad de diversas
Comunidades Autdnomas, se pretende lograr la implantacion de planes de
accién positiva en las empresas a fin de evitar desequilibrios entre mujeres y
hombres, en relacion con el acceso y promocion en el empleo y el desempefio
de puestos de direccidn.

Con este fin se dictd la Orden Ministerial de 25 de enero de 1896, por la que se
cre6 la figura “Entidad Colaboradora en lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres", habiéndose otorgado el reconocimiento oficial como tales
Entidades Colaboradoras, a un total de 9 empresas, mediante Resolucidon de la
Directora General del Instituto de 3 de febrero de 1997 (B.O.E. de 24 de
marzo). A fin de lograr la maxima difusion de la labor realizada por estas
empresas, el reconocimiento se llevé a cabo con la realizacidon de un acto
publico, celebrado en la sede del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el que el Ministro, junto con la Secretaria General de Asuntos Sociales y la
Directora General del Instituto de la Mujer, procedieron a la entrega oficial de
dicho reconocimiento.

Asimisme se llevé a cabo en 1996, una campafia publicitaria en la prensa y en
las televisiones, tanto de ambito nacional como autonémico, con la realizacion
de un spot en el que aparecian las 9 empresas reconocidas como ejemplo de
mcdernidad y optir.a gestion de sus recursos humanos. En 1998, son 30 las
empresas que participan en el programa.
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Dentio de las acciones desarrolladas por el Instituto de la Mujer con el fin de
fomentar la actividad empresarial de las mujeres, conviene mencionar las
siguientes:

1.-

El Programa denominado “De emprendedora a Empresaria”, que este
Organismo promueve en colaboraciéon con el Consejo Superior de
Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, dentro de la Iniciativa
Comunitaria Empleo-NOW, y a través del que se presta asistencia
tecnica, asesoramientc, formacién, y acciones de Gestion Dirigida a
mujeres empresarias y emprendedoras con un proyecto empresarial.

Conviene destacar como dato significativo, que al amparo de este
Programa, fueron creadas, a lo largo de los afios 1996 y 1997 un total
de 484 empresas por mujeres, habiendo recibido formacién especifica
cerca de 1.400 muisres.

Las ayudas denominadas “Emprender en Femenino”, consistentes en
ayudas econdmicas de hasta un millén de pesetas cada una, dirigidas a
mujeres que han optado por el autoempleo desarrollando una actividad
enmarcada en los Nuevos Yacimientos de Empleo. En el periodo 1994-
1296 se concedieron 36 ayudas a mujeres que habian iniciado su
actividad como autdonomas o como socias de una cooperativa. En al a2fo
1897 fueron concedidas un total de 54 ayudas que supusieron un
importe total de 38.500.000 de pesetas. En este afio 1998, esta previsto
destinar a estas ayudas un total de 56.500.000 de pesetas.

Todas estas acciones, junto con las medidas aprobadas dentro del Plan
de Empleo, en 1998, han variado substancialmente la situaciéon de las
mujeres en el mercado laboral espafiol. Como dato significativo, hay que
sefalar que la participacion de la mujer en la vida econdmica y social, a
través del trabajo remunerado, se incrementd en términos absolutos en
casi 800.000 trabajadoras ocupadas mas, entre los afos 1977 y 1996,
con un incremento relativo del 25,75%. Esa incorporacién se produce
d=sde el afo 1987, pues todavia en 1986 se registraba una ocupacion
en 320.000 empleos femeninos menos que en 1977. En 1995, la
poblacion femenina ocupada representaba un 34,77% de la poblacién
total ocupada. En el segundo trimestre de 1998, la tasa de ocupacion
femenina representa el 36,08% del total. Las demas mujeres, en
situacién activa, que suponen mas de un milién y medio de personas se
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conisideran paradas de acuerdo con los criterios de poblacién activa, lo
que equivale a una tasa de paro del 26,65%.

Junto a estos datos, hay que poner de manifiesto que el nimero de
mujeres ocupadas ha venido creciendo proporcionalmente més que los
varones. En 1297, ha habido un incremento diario de 1000 empleos, de
los cuales, 446 han sido para las mujeres.

En cuanto a los sectores de actividad, se mantiene la linea del Il
Informe, en el sentido de que mas del 80% de las mujeres que estan
trabajando, lo hacen en el sector servicios, seguido del sector industria,
y de la agricultura.

Con todo, hay que sefialar que el porcentaje de desempleo femenino fue
a finales de 1897, de un 28,4%, frente a un 16,2% en el caso de los
varones. Y esta cifra ha pasado a ser en agosto de 1998, de un 26,65%
de desempizo femenino, frente a un 13,94% en el caso de los hombres.
La evolucion en materia de empleo es notoria en los afios 1997 y 1998,
respecto al 96, y mucho mas notoria respecto a las cifras presentadas
en el lll Informe. Todo ello debido a las reformas laborales aprobadas en
Espafia en los dos ultimos afos, junto a la reestructuracién de la
contratacién a tiempo parcial.

Junto a todas estas acciones, es necesario una vez mas, tener en cuenta las
referencias estadisticas, en las que se refleja una evolucion positiva del empleo
en Espana.

Ha habido (como se ha dicho) un aumento de la actividad laboral de las
mujeres, que se manifiesta en el sector servicios - con un aumento del 45,51%
en 1995 al 46,06% en 1997 sobre el total de la poblacién activa -; y en el sector
de la agricultura, donde el inciemento es notorio, pasando de un 27,20% a un
35,15% sobre el total activo.
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Esta situacion ha sido una manifestaciéon de algunas de las medidas incluidas
en el Il PIOM, que por primera vez en Espafia atiende en un area auténoma, a
la situacion de las mujeres rurales (Tabla 11.1).

TABLA 11.1.

POBLACION OCUPADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y SEXO (en miles)

Ambos sexos Mujeres Varones % Mujeres
Total 12.914,6 4.561,7 8.352,9 35,32
Agricultura 1.048,6 272,7 775,9 35,15
Industria 2.650,3 57¢.4 2.080,8 10,25
Construccidn 12627 416 1.2011 3,38
Servicics 7.983.C 3.838,0 4.295,1 46,06

FUENTE: Elaboracion propia a pariir de datos de 15 Encuesta de Poblacién Aciva, IV Trimestre 1997. INE
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Aun se constata una inferior participaciéon de las mujeres en la poblacion activa
(Tabla 11.2), si bien se ha mantenido un crecimiento progresivo en términos
totales de 1,25 puntos respecto a los datos del IV trimestre de 1895. Siguen
manten.éncdose los mayores porcentajes de participacidon femenina en los
grupos de edad mas jévenes, y en los tramos comprendidos entre los 25 y 35
anos. En todos los grupos de edad, son superiores las tasas de actividad de
los varones, si bien hay algunos cambios en los datos de 1997 respecto a
1885. En el grupo de edad entre 25 y 29 afios, que es el que tiene mayor
porcentaje en la tasa de actividad, hay que constatar que ha habido un
aumento tanto en el caso de los varones como de las mujeres. Pero en ese
aumento, la proporcidon es mucho mas equilibrada: mientras en 1995, los
porcentajes eran de 73,35% mujeres, y 87,97% en el caso de los hombres, en
1987, hay un 75,10% de poblacién activa femenina, y un 88,50% masculina.
Esto implica un aumento de 1.75 puntos en el caso de las mujeres, y un 0.53
puntos en 2l casd de los hombres.

TABLA 11.2.

PARTICIPACION EN LA POBLACION ACTIVA POR
SEXO Y EDAD

Cuarto Trimestre 1997

Ambos sexos Mujeres Varones
Total 49,99 37,79 63,06
de 16219 23,60 20,90 26,40
de20224 59,60 56,70 62,20
de25a29 82,00 75,10 88,50
de 30 a 34 80,30 66,00 84,90
de 352 29 78,80 62,40 95,60
de 40 a 44 75,90 | 58,10 94,70
de 45249 70,60 49,40 92,40
de 50 a 54 52,40 37,70 68,30
de 55a 53 50,20 26,80 74,90
de 60 a64. 28,20 16,00 41,70
de 65 a2 69 3,70 2,40 5,10
de 70 y mas 0,60 0,20 1,10

FUENTE Encucesta e Poblacidn Activa. INE
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Las tasas de actividad (Tabla 11.3), y paro (Tabla 11.4) refiejan una tendencia
global de aumento de empleo y baja de!l desempleo, si bien los porcentajes de
paro son superiores en el caso de las mujeres. Con todo, por lo que se refiere
a la actividad, hay un incremento de la misma en el caso de las mujeres: del
34,80% sobre el total de poblacion activa, en 1983, se ha pasado al 36,43% a
finales de 1997, y al 37,72% en agosto de 1998. Todo ello confirma Ia
efectividad de las medidas que en materia laboral se han venido aplicando en
Espafa desde 1996.

TABLA 11.3.
TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXO
Ambos sexos Mujeres Hombres

1993 49,00 34,80 64,30
1994 42,00 35,60 63.30
1995 49,00 35,20 €2,70
1995 4950 37,00 63,10
1097* 4205 36,43 62,08

*: Datos del IV Trimestre 87
FUENTE. EPA

Por lo que se refiere al desempleo (Tabla 11.4) , ha disminuido en Espafa de
modo global, si bien se mantienen los porcentajes superiores en el caso de las
mujeres. Con todo, la evolucién resulta favorable. De un 29,20% de mujeres
paradas sobre el total de poblacion desempleada, en 1993, se ha pasado a un
27,99% a finales de 1997, habiendo llegado a ser un 26,65% en agosto de
1998.

TABLA 11.4.

TASAS DE PARO POR SEXO

Ambos sexos Mujeres Hombres
1993 22,70 29,20 19,00
1994 24,20 31,40 19,80
1995 22,90 30,60 18,20
19296 22,20 29,60 17.60
1997 20,32 27,99 15,39

*: Datos de! IV Tnimestre
FUENTE. EPA
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De manera comparada, si se analizan los datos de agosto de 1998 (Tabla
11.5), la situacion es notoriamente mejor para las mujeres, que han aumentado
en tasa de actividad y de empleo, y han disminuido en las tasas de paro. Como
se viene senalando, 1998 ha sido el afio de aprobacién del Plan de empleo en
Espafa, siguiendo las directrices de la Union Europea. En este sentido, el
Gobierno espafol ha realizado un esfuerzo importante para facilitar y
promocionar el acceso de las mujeres al mercado laboral, y las medidas
aprobadas en el marco legal, y politico estan resultado especialmente eficaces
en el caso de las mujeres.

Tabla 11.5.
Tasa de Actividad, paro y empleo, por sexo y distintos grupos de edad

Sexo y grupos de edad Tasa de actividad Tasas de paro Tasas Empleo

Ambos sexos

Total 49,82 18,91 40,48
Menores de 25 afics 43,90 35,75 28,21
De 25 y mas afios 51,24 15,75 43,18
De 16 a 19 afios 23,84 44 55 13,28
Ce 20 & 24 afos 58,24 33,15 38,83
De 25 & 54 ahos 75,33 16,63 62,51
De 55 y mas afios 16,04 871 14,48
Varones

Total 63,06 13,94 54,27
Menores de 25 afios 47.36 28,47 33,40
De 25 y més afcs 66,79 11,32 58,23
De 16 a 19 afios 27,46 37,35 17,07
De 20 a 24 afios 61,47 26,81 44 29
De 25 a 54 afios 82,40 11,70 81,39
De 55 y mas afios 25,46 9,07 23,15
Mujeres

Total 37,72 26,65 27,67
Menores de 25 afios 40,25 43,56 22,72
De 25 y mas afos 37.21 22,93 28,68
De 16 a 19 afos 20,29 53,99 9,33
De 20 a 24 afos 54,78 40,74 32,46
De 25 a 54 afos 58,42 24,18 44 52

De 55 y mas afios 8.42 11,28 7.47
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La poblacion activa ocupada (Tabla 11.6) ha aumentado manteniendo todavia diferencias
hombres y mujeres. Sobre el total de poblacion activa, en 1997 las mujeres representan el 3¢
frente al 64,67% de los varones. Esta cifra ha variado en agosto de 1998, que registra un 37,7.
tasa de actividad femenina, frente a un 63,06% de actividad masculina. En ese context
variaciories entre tiempo completo y tiempo parcial afectan de modo muy similar a varo
mujeres, si bien la contratacion a tiempo parcial tiene mayoria femenina.

TABLA 11.6.

POBLACION ACTIVA OCUPADA SEGUN TIPO D= JORNADA ¥ SEXO. PORCENTAJE SOBRE POBLACION ACTIVA OCUPADA

Cuero Trimestre 1837

Ambos sexos Mujeres Varones
Absoluto % Absoluto % Absolute
TOTAL POBLACICK ACTIVA OCUPADA 12.914,8 100,00 45517 100,00 8.3531 10
A TIEMPO COMPLETO 11868, 1 91,90 3776,8 82,80 8.091,2 9t
A TIEMPO PARCIAL 1.032.4 7,99 787 17,09 2827 3
DEBIDO A ASISTENCIA A CURSCS 405 0,31 17.2 0,38 233 0
DEBIDO A ENFERMECAD 7.1 0,05 17 0,04 54 0
DEEIDO A OBLIGACIONES FAMILIARES 830 0,64 78,0 1,73 40 0
DZBIDO A NO ENCONTRAR TRABAJO A JORNADA COMPLETA 2492 1,93 1918 4,20 57,4 0.
DESIDO A NO QUZRER TRABAJO A JORNADA COMPLETA 429 033 391 0,85 38 0,
DEBIDO A EL TIPO D= ACTIVIDAD QUE DESARROLLE. 4446 344 3321 7,28 12,8 1,
DEBIDO A OTROS MOTIVOS 165,1 1,28 118,8 2,60 46,3 0,
NO CLASIFICABLE 14,3 0.1 5.1 011 92 0.

FUENTE: ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA, INE
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Otro de los elementos que perfilan el empleo es su permanencia o su temporalidad. Segun los datos
estadisticos, (Tabla 11.7), ha disminuido el porcentaje de mujeres trabajadoras aslariadas
temporalmente, respecto a 1995, mientras se ha mantenido e! porcentaje de varones. Teniendo en
cuenta en todo caso que es muy inferior el porcentaje de mujeres que se encuentra como poblacién
ocupada asalariada.

TABLA 11.7.

POSLACION OCUPADA ASALARIADA CON CONTRATO O RELACION LABORAL TEMPORAL, SEGUN MOTIVO POR EL
QUE LA RELACION LABORAL ES TEMPORAL Y SEXO. PORCENTAJE SOSRE POBLACION OCUPADA ASALARIADA

AMBOS SEXCS MUJERES VARONES
N % N % N %
Cuarto Trimestrs 1857
TOTAL POB. QCUPLDA ASALARIADA 0.887,1 3324 6.254,7
TOTAL RELAZION LASORAL TEMPORAL 32783 23,16 1.283.3 34,78 2.015,0 32.22‘
NO ENCONTRAR UN EMP FZRMANENTE 2.980,2 29,94 11332 31,20 18270 221
ND QUERER UN EMPLEC PERMANENTE 11,8 0.12 68 0,18 50 0,08
POR OTRAS RAZONES 2615 254 1046 288 155,9 251
DESCONOCE EL MOTWG 448 045 18.8 0,52 260 0.42

FUENTE: ENCUZST4 DE POEIACION ACTIVA. INE

En lo que se refiere a poblacion ocupada, entre los datos de personas que trabajan por cuenta
propia (Tabla 11.8), es muy superior el numero de varones. Y entre las actividades realizadas en
este amhit~. sélo er 2! area de ayuda familiar son mas las mujeres, lo que muestra su pertenencia a
lo que en muchas =cas ones se ha calificado como trabajo no remunerado.
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Entre el grupo asalariado, sigue siendo mayoritaria la actividad en el sector privado, donc
presencia masculina es muy superior a la femenina. Sin embargo, no puede decirse lo mism
sector publico, en el que las cifras estan equilibradas entre varones y mujeres, dato al que ya s

hecho referencia con anterioridad.

TABLA 11.8

POBLACION OCUPADA POR SITUACION FROFESIONAL Y SEXO

Ambos sexos Mujeres Varones % Muje

Total 12.914.700 4.561 800 £.352.900 35,3
Tratajadorasies por cuenta propia 3.000.000 §13.500 2.086.500 30,48
Empleador/a €34.500 124.200 540.300 18,8¢
Empresaria/o sin 2salariada/o ¢ trabaj. independiente 1.877.100 535409 " 1.341.000 28,5¢
Personas que forman parie de cooperativas £5.700 28.200 57.500 32,91
Ayuda familiar 372.700 225.000 147.700 60,37
Asalariadas/os ©.887.000 3.632.500 £.254.500 35,74
Sectlor publico 2.261.100 1.035.300 1.222.800 45,92
Seclor privado 7.628.9% 2.594.200 3.031.700 34,02
Otra situacién 27.700 15.800 11.900 57,04

FUENTE: Elaboracion propia a partis de datos de fa Encuesta de Poblacion Activa, IV Trimestre 1997, INE
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Por ultimo, y en la linea de eliminar la discriminacion contra las mujeres para hacer compatibles las
responsabilidades familiares y profesionales, la legislacion espafiola contempla la posibilidad del
permiso por maternidad o paternidad. Sin embargo, (Tabla 11.9), puede confirmarse que en la

practica totalidad de los casos son las madres las que hacen uso de este tipo de permiso.

TABLA 11.9.

POBLACION OCUPADA QUE NO TRABAJO EN LA SEMANA DE REFERENCIA
Y PERMISOS DE MATERNIDAD/PATERNIDAD

Ambos sexos  Mujeres  Varones % Muyj
Tota!l pch. ocupada que no trabajd en la semana de referencia 482.700 221.200 271.600 44,90
Fermisos por maternidad/paternidad 28.800 22.900 0 100,00
% Permiscs por maternic¢ad/paternidad 6,07 13,52 0,00

FUENTE: Elaboracién propia a paitir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Il Trimestre 1297, INE
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Articulo 12. SALUD.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la atencién
médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, el acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se
refieren a la planificacion de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacién con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando
servicios gratuitos cuando fuere necesario y le asegurardn una
nutricion adecuada durante el embarazo y la lactancia.

En el ambito d= la salud, se han llevado a cabo programas de actuacién,
siguiendo las directrices contenidas en el Il PIOM. Ha sido aprobado en 1998
el Plan integral de atencidn a la mujer, cuya finalidad es mejorar Iz salud de las
mujeres a lo largo del ciclo bioldgico, reforzar y ampliar algunos ssrvicios que
pudieran ser deficitarios, asi como impulsar las acciones que se vienen
realizando por los centres del Insalud (Instituto Nacional de la Salud, Ministerio
de Sanidad).

Las actuaciones estan estructuradas en cuatro campos:

1. La prevencién del cancer ginecoloaico. Mientras que el cancer de cervix
tiene una baja incidencia en Espafa (4-10 casos/100.000 mujeres, en
1987), el cancer de mama es la primera causa de muerte por cancer en
mujeres , con una tasa de mortalidad de 28,2/100.000 mujeres. En este
punto, el objetivo es ofrecer los servicios de asesoramiento, y servicios
para la prevencidn y tratamiento de este tipo de cancer; y aumentar la
efectividad de los programas de atencién a las mujeres.

2. La atencién al embarazo. parto y puerperio. La mortalidad materna es
muy baja en Espadfa, situandose en una media de 12 muertes al afio. El
Insalud presta atencion al embarazo, parto y puerperio al 100% de las
mujeres que asisten a sus servicios sanitarios. En atencidén primaria, la
cobertura alcanzada en preparacion al parto en 1996 fue de un 35,4%,
siendo en 1997 del 77,5%. Los objetivos son mantener la muy reducida
tasa de mortalidad materna, y aumentar la analgesia epidural en el parto.

3. La informacién y seguimiento de anticonceptivos. El Insalud oferta un
servicio de seguimiento e informacidén de métodos anticonceptivos, en la
Cartera de servicios de atencidén primaria. La cobertura alcanzada en
1996 fue de 12,2%, y en 1997, ha incrementado al 17%.




93

Entre los objetivos se incluye favorecer la maternidad responsable y el
embarazo deseado, fomentar la informacion sobre los métodos
anticonceptivos, y disminuir el nimero de interrupciones voluntarias de
embarazo.

. La atencién a las mujeres en la menopausia. El 80% de las mujeres
superan esta etapa sin necesitar apoyo médico, y por ello las acciones en
este apartado se dirigen a la promocidon de habitos y estilos de vida
saludables, y a la prevencién de problemas ligados a esta etapa.

Junto al Plan integral de atencién a la mujer, se han llevado a cabo actividades
en colaboracién con otras instituciones, para promover la educacion en materia
de salud, asi como para la formacion de los profesionales de la sanidad en la
perspectiva de género. En este sentido, se han llevado a cabo durante el
periodo 1996-98, las siguientss actividades, en su mayoria novedosas
respecio al Informe anterior:

Actividades en colaboracién del Instituto de la Mujer con Instituciones
Sanitarias y sociales:

1.1.Convenio Marco y Convenio Especifico con el Instituto Nacional de
la Salud (INSALUD) que tiene como objeto establecer un marco de
cocperacion y colaboracidon para el desarrollo de actividades
promotoras, curativas y rehabilitadores de la salud de las mujeres:

e Jornada dirigida a los y las responsables de las Unidades de
Formacion de la Areas de Salud y Atencién Primaria.

« Cursos sobre “Salud de las Mujeres y oferta en las Areas de
Salud de Atencién Primaria”.

o Curso sobre “La salud en las adolescentes”.

1 2.Convenio Marco y Convenio Especifico con Ministerio de Sanidad y
Consumo, que contempla las siguientes actuaciones:

» Programa de prevencion del VIH/SIDA en mujeres. El objetivo del
programa es la sensibilizacién del personal sanitario sobre las
necesidades especificas de prevencién y atencion de las mujeres
que acuden a los centros sanitarios en relacién al VIH/SIDA.

» Programa de prevencion de VIH/SIDA en las jovenes. El objetivo
de este programa es la formacion de profesionales para la
capacitacion de mujeres jovenes y la promocién de habitos
saludables y practicas sexuales seguras.
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« Revision y actualizacion de la Guia de Salud "Mujer y Sida". Se
han revisado los contenidos de la guia “Mujer y Sida publicada,
en el afio 1993, por el Instituto de la Mujer.

e Elaboracion de la Guia de Salud “Mujer y Trastornos de la
Alimentacién”. Trata de identificar los factores que explican la
aparicion de este tipo de trastornos, el conocimiento de sus
manifestaciones, los mecanismos psiquicos y sociales que
operan, la visualizacion de sus consecuencias, asi como pautas a
seguir para mejorar la utilizacion de los recursos personales y
sociales existentes.

1.3.Convenio Especifico con el Instituto Carlos Il (Escuela Nacional de!
Sanidad) para realizar actividades formativas en materia de
ensefianza, asi como en el desarrolio de investigacién compartida
en el area de Salud de mujeres:

* Introduccién y ampliacién de los médulos sobre género y salud en
los Prcgramas de la Escuela Nacional de Sanidad.

* Encuentro de profesionales de la salud sobre género y Salud, con
el objetivo de analizar distintos programas destinados 2 la Salud
de las mujeres desde una perspectiva de género, revisar algunas
experiencias de intervencion en la Atencién primaria vy
cspecializada y revisar los factores que mantiene la transmision
de estereotipos de género por parte del persona! sanitario.

En cuanto a actividades en materia de salud, realizadas fuera de
Convenio, hay que sefialar que durante el periodo 1996-1998 se han
levado a cabo las siguientes, también nuevas:

2 1 Creacién de un grupo trabajo de expertas en salud y género del
ambito universitario, cuya finalidad es facilitar el intercambio de
informacién y exneriencias lievadas a cabo por las expertas,
impulsar el analisic de género en al docencia e investigacidon sobre
la salud dentro del ambito universitario asi como las lineas de
trabajo € investigaciones a seguir.

2 2 Elaboraciéon de materiales didacticos. Traduccion al castellano de la
revista Entre Nous, editada por al Unidad de Sexualidad vy
planificacion familiar de la Oficina Regional de la O.M.S: para
Europa.
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2.3.Participacion en Foros para difundir la implicaciones del género en la
salud de las mujeres

2.4 La participacion en la Comisién Nacional de reproduccion asistida,
creada en 1997.

3. En cuanto a la disponiblidad de datos estadisticos relacionados con la
evolucion y situacién de la mujer se incluyen los siguientes:

Respecto a la esperanza de vida por sexo a distintas edades, los ultimos datos
oficiales en Espara corresponden al afio 1994 (Tabla 12.1). Segun los datos
recogidos en esta tabla, [a esperanza de vida de las mujeres en superior a la
de los hombres en todas las edades, teniendo en cuenta los principales
problemas en materia de salud para las mujeres, a los que nos hemos referido
al explicar el Plan integral del Insalud.

TABLA 12.1.
Tabla: Esperanza de vida por sexo a distintas edades
Afo: 1994

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
Tablas de Mortalidad de la poblacion espaiiola 1994-1995

Edad muijeres hombres Diferencia
0 afios 81,51 74,35 7.16
1 afios 80,94 73,83 7.11
§ afios 77,04 69,94 71
10 afos 721 65,01 709
15 afios 67,15 60,07 7,08
20 afios 62,22 §5.25 6,97
25 afios 57,32 50,53 6,79
30 afios 5247 4593 6,54
35 afios 47,65 4146 6,19
40 ahos 42,84 36,9 593
45 afios 38,07 32,38 5.69
50 afios 33,36 27,99 537
55 afios 2873 23,74 4939
60 afios 242 19,73 447
65 afios 19,81 16,01 38
70 afios 15,63 12,61 3,02
75 afios 11,78 9,62 2,16
80 afios 843 7.04 1,38
85 afios 574 501 073
90 afos K/ 347 0,27
85 afios 2,06 2.01 0,05
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En cuanto a las Interrupciones voluntarias del embarazo, el nimero total a nivel
nacional segun edad y motivo de la interrupcion correspondientes a 1996 es de
51.002 casos (Tabla 12.2), lo que supone un incremento respecto a los 47.832,
de 1994, segun consta en el Ultimo informe. De ellos, en 1996, 49.896 se
fundamentan en razones de salud maternal ( en 1993, se practicaron por esta
razon 44.716), por riesgo fetal se practicaron en 1996, 1046 casos de aborto, y
en 1993, 720 casos; y por Gltimo, en casos de violacion, se practicaron 11
abortos en 1996, frente a los 15 practicados en 1993.

En cuanto a la distribucion de los datos estadisticos, en funcidn de la edad de
la madre (Tabla 12.3), se adjuntan las referencias entre Ics afios 1987 y 1995.
El grupo en el que se produce una mayor incidencia de abortos es en la franja
de 20 a 24 afios (26,86% del total de casos correspondiente a 1995), seguido
por el grupo de 25 a 29 afios (22,15% del total de casos, correspondientes al
mismo zfio 95).

Resulta significativo el aumento de abortos en adolescentes entre 15 y 19
afos, que ha pasado de 6.272 en 1993, a 7.211 en 1996.

En referencia a los casos de SIDA, el porcentaje de mujeres afectadas es
inferior al de los hombres. En cuanto al afo de diagnéstico (Tabla 12.4), ha
aumentado progresivamente, teniendo en cuenta que no todos los casos han
sido declarados. Por lo que se refiere a los datos de la situacion actual (Tabla
12.8), la diferencia entre los casos de SIDA en mujeres y hombres es mas
notcria que en afios anteriores (9773 y 41506 respectivamente a 30/6/98). En
el caso de las mujeres, en 1996, el nimero total de casos que constan en el
registro nacional de SIDA ascendieron a 9773, siendo la franja de mayor
incidencia la correspondiente a 25 a 29 afios, seguida de la franja entre los 30
a 34 anos.

Respecto al consumo de alcohol en poblacion de 16 y mas afios por sexo,
segun edad y nivel de estudios, hay que sefalar que entre 1987 y 1993 (tabla
12.6). los porcentajes de consumo de alcohol entre poblacién femenina no
consumidora pasan de 42,4% a un 50,3%: mientras que entre bebedoras
excesivas, el porcentaje ha disminuido de 0,6% a un 0,4%.

En 1997. segun avance de encuesta (Tabla 12.7), ha mejorado la situacion,
disminuyendo el consumo de alcohol, por influencia - entre otras razones - de
la utilizacion del deporte y de habitos de visa saludables.



97

Ei habito de fumar en la poblacidon de 16 afios y mas, por sexe, segun edad y
nivel de estudios entre 1987 y 1993 (Tabla 12.8) ha aumentado entre las
mujeres; y en el afo 1997, segun el avance de encuesta (Tabla 12.9) se
mantiene este incremento.

El consume de opidceos o cocaina, en los afios 1987 a 1994 (Tabla 12.10), se
ha producido un incremento progresivo en el caso de las mujeres, pasando de
un 23,7% en 1987, a un 27,5% en 1994. Los ultimos datos, de 1996 (Tabla
12.11), ponen de manifiesto que el numero total de admisiones a tratamiento
por consumo de este tipo de sustancias, fue muy inferior en el caso de las
mujeres, que supusieron un 15,% del total, respecto al 84,5% de los casos de
hombres. Y en el caso de fallecimiento por esta causa (Tabla 12.12), se
mantienen porcentajes similares en 1998. De las ciudades monitorizadas, que
han sido 6 en toda Espafia, se constata que fueron mujeres en el 12,4%, frente
al 87,6% en el caso de hombras fallecidos por el mismo motivo.

Por ultimo, se incluyen los datos rziativos al nimero total de defunciones segin
causa y sexo, en 1995 (ultimos datos oficiales, que constan en la Tabla 12.13);
asi como datos sobre la estancia media hospitalaria segun edad y sexo,
correspondiente ai mismo afio (Tabla 12.14).
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TABLA 12.2

Tabla: Nimero total nacional del .V.E. segiin edad y motivo de Ia interrupcién

Afo: 1996

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo Direccion General de Salud Pablica.

Interrupcién Voluntaria del Embarzo. Datos definitivos correspondientes a
1996.
MOTIVO DE LA INTERRUPCION (Supuestos Legales)
Salud Riesgo fetal | Violacién Varios No consta TOTAL
Edad materna motivos

Menos de 15 98 0 2 0 0 100
afos

De 15 a 19 aitos 7.177 28 3 0 3 7.211
De 20 a 24 aiios 13.505 98 1 2 10 13.616
De 25 a 29 aitos 10.895 266 3 4 6 11.174
De 30 a 34 aiios 8.745 361 2 6 5 9.119
De 35 a 39 aitos 6.553 217 0 3 8 6.781
De 40 a 44 aios 2.657 68 0 2 0 2.727
Mayores de 44 266 8 0 0 0 274
aifios
TOTAL 49.896 1.046 11 17 32 5.002
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TABLA 12.3 Interrupcién voluntaria del embarazo: Total y Distrubucion
pocentual por edad de la madre. 1987-1995

1987 | 1988 | 1989 | 1990 1991 1992 | 1993 | 19%4 1995

Total 16.766 | 26.069 | 30.552 | 37.231 | 41.910 | 44.962 | 45.503 | 47.832 | 49.367
Distribucién
porcentual
Menos de 15 0,11 0,19 0,19 0,16 0,16 0,22 0,18 0,20 0,23
afios

De 15a 19 afios | 12,41 | 12,96 | 14,11 | 13,21 12,82 | 13,64 | 13,63 | 13,79 | 13,86
De 20 a 24 afios | 28,64 | 28,06 | 27,13 | 26,88 | 27,71 | 26,79 | 27,32 | 26,70 | 26,86
De 25 a 29 afios | 22,35 | 21,89 | 21,83 | 21,66 | 21,34 | 22,05 | 22,46 | 22,15 | 22,15
De 30 2 34 afios | 17,61 | 17,38 | 17,35 | 17,91 17,70 | 17,80 | 17,53 | 18,01 | 17,84
De 35 a 39 afios | 12,87 | 13,18 | 12,58 | 13,38 | 12,76 | 13,14 | 12,78 | 13,09 | 12,94
De 40 a 44 afios | 5,28 5,62 6,15 | 6,16 5,89 5,70 549 | 5,49 5,55
Mis de 44 afios | 0,51 0,48 0,52 0,64 0,63 0,67 0,61 0,57 0,57
No Consta 0,23 0,23 0,05 — -— — —

Fuente: MSC, Interrupcion involuntaria del embarazo.

TABLA 12.4 Numero de casos de SIDA por aiios de diagnéstico y sexo. 1981-

1996
Total 1 1981-86 1987 1988 1989 1990
Ambos sexos 41.598 730 1.065 2.335 3.091 3.791
3
Varones y 33.801 613 883 1.838 2.584 3.117
mujeres 7.792 117 192 397 507 674
Nimero de casos de SIDA por aiio de diagnéstico y sexo 1981-1996
1991 1992 1993 1994 1995 1996 3
Ambos sexos 3 4.420 4.889 5.248 6.878 6.225 2.802
Varones 3.601 3.967 4.252 5.534 4.995 2.230
Mujeres 817 921 995 1.344 1.230 572

1. Se incluyen 224 casos en los que no consta el aiio.
2. Datos a 30 de Septiembre
3. Se incluyen cinco casos en los que no consta el sexo

NOTA: Datos anuales no corregidos por retraso en la notificacion

Fuente: Registro Nacional de SIDA (Centro Nacional de Epidemiologia del Instituo de la Salud
Carlos III).
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TABLA 12.5: Tabia: Numero total nacional de casos de SIDA segin edad y
sexo.
Actualizado: 30-6-98
Fuente: Registro Nacional de SIDA.

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
Menos de 1 afio 182 185 367
De 1-2 aiios 98 105 203
De 2-4 aiios 63 52 115
De 5-9 aiios 53 76 129
De 10-12 afios 12 42 54
De 13-14 afios 6 34 40
De 15-19 afios 91 296 387
De 20-24 afios 1.160 2.946 4.106
De 25-29 afios 3.111 10.473 13.584
De 30-34 afios 2.816 12.701 15.517
De 35-39 afiés 1.189 6.832 8.021
De 40-44 aiios 396 3.089 3.485
De 45-49 afios - 175 1.827 2.002
De 50-54 afios 114 991 1.105
De 55-59 aiios 102 705 807
60 y mas 169 964 1.133
Edad deconocida 36 188 224
Total 9.773 41.506 51.284*

(*) Se incluyen 6 casos en los que no consta el sexo.
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TABLA 12.6. Habito de beber en la poblacién de 16 y mas aiios por sexo, segin edad y nivel
de estudios. 1987 y 1993

Tasa por 100 habitantes de cada grupo.

Ambos sexos| Varones | Mujeres
1987 1993 1987 | 1993 | 1987 | 1993
POBLACION NO CONSUMIDORA
DE ALCOHOL
TOTAL 30,7 37,6 18,2 23,7 424 50,3
POR EDAD
16-24 aiios 19,7 30,0 13,1 224 26,4 37,9
25-44 aflos 21,7 29,1 12,7 17,3 30,8 40,5
45-64 aios 36,8 41,0 19,9 25,3 51,8 55,2
65 y mas aiios 55,5 58,9 38,2 38,7 68,6 73,2
POR NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios 441 59,2 25,2 37,8 56,8 71,3
Primer grado 29,1 38,4 17,8 23,9 39,8 51,0
| Segundo grado 19,9 27,6 13,7 19,5 27,1 37,5
Torcegrado 19,8 21,3 14,2 17,5 27,5 26,4
BEBEDORES EXCESIVOS *
TOTAL 3,9 2,7 7.4 53 0,6 0,4
POR EDAD
16-24 afios 3,5 2,0 59 3,6 1,1 0,3
25-44 afos 48 3,3 8,9 6,0 0,7 0,7
45-64 afios 4,2 34 8,7 6,7 0,3 0,4
65 y mas afios 1,5 1,1 31 2,6 0,3 0,1
POR NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios 4,5 2,9 10,7 7.4 0,4 0,3
Primmdo 3,7 3,0 73 6,1 0,3 03
| Segundo grado 4,0 24 6,1 3,9 1,4 0,7
Tercer grado 2,3 1,7 3,7 2,7 0,4 04

(*) Personas que declaran beber mas de 100 cc de alcohol absoluto al dia.
NOTA: Solo se incluyen las respuestas vilidas a "consumo de alcohol".
FUENTE: MSC, Indicadores de Salud (Programa Salud para todos)
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TABLA 12.7

Tabla : Consumo de alcohol en poblacion de 16 y mas afios distribucion de porcentaje
por sexo y edad.

Aiio: 1997

Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo

Avance de Informacién Encuesta Nacional de Salud de Espafa 1997.

ANO 1997 SI NO NO CONTESTA
TOTAL 52,3 47,5 0,1
(N=6.573)

POR SEXO
MUJERES 36,6 63,3 0,1
(N=3.390)
HOMBRES 69,1 30,7 0,1
(N=3.183)

POR EDAD
16-24 ANOS 55,1 44,7 0,2
(N=1.257)
26-44 ANOS 61,7 38,2 0,1
(N=2.331)
45-64 ANOS 50,2 49,8 0,0
(N=1.822)
65-74 ANOS 36,0 63,9 0,1
(N=7.38)
75 Y MAS ANOS 29,6 69,9 0,5
(N=4.08)
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TABLA 12.8: Hibito de fumar en Ia poblacién de 16 y m4s afios por sexo, segin edad y nivel

de estudios. 1987 y 1993

Tasa por 100 habitantes de cada grupo

Ambos sexos| Varones | Mujeres

1987 1993 1987 | 1993 | 1987 | 1993
POBLACION NO FUMADORA 1|
TOTAL 61,6 63,7 449 | 51,2 | 771 | 756
POR EDAD
16-24 afos 48,2 56,7 455 [ 546 | 51,0 | 59,0
25-44 aflos 51,1 49,6 358 | 386 | 66,4 | 60,5
45-64 aflos 72,0 72,0 46,0 | 53,0 | 949 | 897
65 y mas aflos 84,7 88,6 66,2 | 753 | 982 | 98,2
POR NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios 75,7 80,8 483 | 591 | 936 | 93,7
Primer grado 61,4 64,2 42,7 | 48,9 | 79,0 | 77,8
Segundo grado 48,7 54,3 428 | 499 | 557 | 60,0
Tercerjrado 49,5 56,7 47,7 55,4 51,9 58,4
POBLACION QUE FUMA A DIARIO
20 O MAS CIGARRILLOS 2*
TOTAL 174 16,0 29,7 | 249 6,1 7,7
POR EDAD
16-24 aflos 16,9 14,1 226 | 183 | 11,2 9,8
25-44 aflos 24,7 24,4 39,7 | 353 9,8 13,6
45-64 aitos 15,0 14,0 304 | 251 1,6 3,7
65 y més afios 58 33 13,2 7,0 0,3 0,6
POR NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios 12,5 9,4 29,3 | 211 1,6 24
Primer grado 18.1. 16,5 31,8 271 53 71
| Segundo grado 19,9 18,7 279 | 242 | 105 | 11,9
Tercer grado. 23,7 18,1 290 | 219 | 166 | 13,

(1) Solo se incluyen las respuestas vilidas a"tipologia de fumador”
(2) Solo se incluyen las respuestas vilidas a nimero de cigarrillos consumidor.
FUENTE: MSC, indicadores de Salud (Programa Salud para todos).
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TABLA 12.9:
Tabla: Consumo de tabaco en poblacién de 16 y mas afios distribucién en porcentajes
por sexo y edad.
Ao 1997
Fuente: Ministerio de Sanidad y Consumo
Avance de Informacién y Encuesta Nacional de Salud de Espafia 1997,
ANO 1997 Si, fuma Si, fuma pero | No fuma, pero | No fuma, ni ha | No Contesta
diariamente | no diariamente| ha fumado fumado nunca
habitualmente.
TOTAL 33,1 2,6 15,0 49,2 0,1
(N=6.599)
POR SEXO
MUJERES 24,7 2,5 7,9 64,8 0,1
(N=3.399)
HOMBRES 42,1 2,7 22,5 32,6 0,1
(N=3.200)
POR EDAD
16-24 ANOS 35,2 4,5 5,0 55,2 0,1
(N=1.262)
25-44 ANOS 49,3 3,0 14,30 33,2 0,1
(N=2.346)
45-64 ANOS 25,9 1,6 18,1 54,3 0,1
(N=1.830)
65-74 ANOS 10,3 L3 21,0 67,5 0,0
(N=734)
75 Y MAS 7,1 0,8 253 66,3 0,5
(N=408)
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TABLA 12.10. Edad media y distribucién porcentual por grupos de edad
de los episodios de urgencia relacionados con el consumo

de opiacios o cocain. 1987 a 1994.

| | 1987 | 1988 | 1989 | 1990 [ 1991 1992 | 1993 | 1994 |
EDAD MEDIA (ANOS)

Total 24,2 24,9 25,3 26,0 26,6 27,0 27,6 | 28,1
VARONES 24,2 25,1 25,5 26,1 26,8 27,7 27,8 | 28,2
MUJERES 23,7 24,1 24,6 25,3 26,0 26,3 27,0 | 27,5
Distribucién
porcentual
Menos de 1S 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 —

ailos

De 15 a 19 aiios 11,0 10,4 9,5 8,0 7,1 6,3 5,5 5,1
De 20 a 24 aflos 49,8 40,4 37,7 33,0 28,8 27,1 24,3 | 22,2
De 25 a 29 aiios 29,0 34,9 35,3 37,4 37,4 36,3 35,4 | 355
De 30 a 34 aiios 7,6 10,4 13,2 16,2 19,4 219 24,0 | 25,1
De 35 a 39 aiios 21, 3,0 3,3 4,1 0,2 6,2 85 1 90
De 40 a 44 ailos 0,2 0,5 0,6 0,8 1,5 1,6 1,5 1 23
De 45 0 més ailos 0,2 0,2 0,3 0,3 0,5 ,08 0,6 0,7

Fuente: Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional Sobre Drogas. Sistema Estatal de
Informacion sobre toxicomanias (SEIT)

TABLA 12.11:

Tabla: Casos admitidos a tratamiento por consumo de sustancias
psicoactivas, por sexo. Numero absoluto y porcentaje

Ano: 1996

Fuente:

Plan Nacional Sobre Drogas

. Sistema Estatal de Informacion sobre Toxicomanias

Informe afio 1996.

ADMISIONES NOTIFICADAS

MUJERES %

HOMBRES %

52.890

15,5

84,5
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TABLA 12.12

Tabla: Fallecidos por reaccién aguda tras el consumo de sustancias psicoactivas, segin
sexo; niumero absoluto y porcentaje.

Aflo: 1996

Fuente: Plan Nacional Drogas.

Sistema Estatal de Informacion sobre Toxicomanias.
Informe afio 1996.

ANO 1996 N° FALLECIDOS MUJERES % HOMBRES %
Seis Ciudades(*) 429 14.8% 85,2%
Otras ireas 221 7.7% 92,3%
TOTAL 650 12,4% 87,6%

(*) Las ciudades monitorizadas por el SEIT son:
Zaragoza.

Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla, Valencia y
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TABLA 12.13.
Tabla:
Afio: 1995
Fuente:

N° total nacional de defunciones segiin la causa y sexo.

Instituto Nacional de Estadistica. Defunciones segiin la causa de muerte 1995,

envenenamiento.

GRUPOS DE CAUSAS DE MUERTE MUJERES HOMBRES TOTAL
01-99 Todas las causas 161.739 184.488 346.227
1. 01-18 Enfermedades infecciosas y parasitarias 2.023 2.324 4.347
I1. 19-45 Tumores 33.963 55.530 89.493
1II. 48-49 Enfermedades de las glindulas

endocrinas. Nutricién, metabolismo y trastorno 7.979 8.532 16.411
inmunidad.

IV. 50-51 Enfermedades de la sangre y de los 821 720 1.541
6érganos hematopoyeticos

V. 52-55 Trastornos mentales 6.080 3.313 9.393
V1. 56-60 Enfermedades del sistema nervioso y 3.276 2.956 6.232
de los 6rganos de los sentidos.

VII. 61-69 Enfermedades del aparato 71.884 59.826 13.710
circulatorio.

VIIL. 70-73 Enfermedades del aparato 12.710 20.614 33.324
respiratorio.

1X. 74-77 Enfermedades del aparato digestivo 7.971 10.381 18.352
X. 70-80 Enfermedades del aparato 3.433 3.474 6.907
genitourinario

X1. 81-84 Complicaciones del embarzao, del | B N N 11
parto y del puerperio.

XIl. 85 Enfermedades de la piel y del tejido 405 181 586
celular subcutineo

XIIl. 86 Enfermedades  del  sistema 2.074 761 2.835
osteomuscular y del tejido conjuntivo.

XIV. 87 Anomalias congénitas. 561 614 1.175
XV. 88-89 Ciertas afecciones originadas en el 380 468 866
periodo perinatal

XVL. 90 Signos, sintomas y estados morbosos 3.826 2.891 6.717
mal definidos

XVIIL 91-99 Causas externas de traumatismo y 4.442 11.883 16.325
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TABLA 12.14

Tabla: Estancia media hospitalaria, seguin edad y sexo.

Ano: 1995

Fuente: Insituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Morbilidad
Hospitalaria.

EDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
Menos de 1 aiio 8 8 8
1-4 aiflos ' 5 4 5
5-14 afios 5 5 5
15-24 anos 6 7 6
25-34 anos 5 10 6
35-44 ainos 7 10 8
45-54 aios 9 12 11
55-64 ainos 1 13 12
65-74 ainos 14 14 14
75 afios y mas 16 14 15
TOTAL 9 11 10
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Articulo 13. PRESTACIONES FAMILIARES, PRESTAMOS BANCARIOS,
OCIO Y ESPARCIMIENTO.

Los Estados Partes adoptaran todas las medide apropiadas para eliminar
la discriminacion contra la mujer en otras esferas de la vida econémica y
social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres, los mismcs derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarics, hipotecas y otras formas
de crédito financiero,

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y
en todos los aspectos de la vida cultural.

Como se ha venido sefialando en otros articulos, la féormula de la igualdad y no
discriminacion esta establecida constitucionzlmente. Ellc facilita la concrecion
posterior de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en todos
los ambitos concretos de actuacion.

En materia de crédites, hipstecas y otras formes de crédito financiero, no hay
ahcra mismo limitaciones para las mujeres espafiolas, salvo las que procedan
parz todo ciudadano, indepandisntemente de su sexo. En 1998, se ha firmado
un Convenio de colaboracién con un Banco nacional, para facilitar créditos
blandos a mujeres que quierzn iniciar su actividad empresarial, cualquiera que
sea el ambitc de ésta.

Por lo que se refiere a las actividades de esparcimiento y deportivas, se dan
procescs de socializacion que llevan aparejades resultados negativos en la
convivencia de hombres y mujeres, y por tanto es necesario abordar desde los
primeros anos, y a lo largo de todo el proceso educativo. Con el fin de
subsanar estas deficiencias, que implican una clara discriminacién por razén
de sexo, el lil Plan de igualdad de oportunidades incluye como obijetivo 1.4 la
promocion de la participacion femenina en el sjercicio fisico y la actividad
deportiva.
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Los datos disponibles sobre la practica del ejercicio fisico ponen de manifiesto
que las mujeres lo llevan a cabo en mucha menor medida que los hombres.
Segun la ultima Encuesta Nacional de Salud, los porcentajes de mujeres que
no hacen ejercicio (45,4%) o que io hacen de manera ocasional (38,6%) son
mayores que los correspondientes a los hombres: 33,7% y 38,4%
respectivamente. En cambio, el 14,5% de las mujeres realiza actividades
fisicas varias vecas al mes 0 varias veces a la semana, frente al 27,2% de los
hombres.

Estas diferencias respecto 2 ia practica deportiva son debidas a estereotipos
sexuales, fomentados a veces en Iz familia o en [a escuela, por lo que su
desaparicion hay que potenciarla desde las instituciones escolares y desds los
distintos agentes sociales que tienen incidencia directa en la configuracion de
determinadas actitudes.

En cuanto a los porcentzjes, se nota un claro dsscenso de la actividad
deportiva entre las mujeres, si se comparan los datos de 1955 (Tabla 13.1),
con los que figuran en el Il! Informe periddico. Sin embargo, esta difsrencia no
es real, en cuanto que la poblacién objeto de Iz encuesta es superior en 1863
(21.028 personas), respecto & 1295 (8.323 personas).

TABLA 13.1.

EJERCICIO FISICO EN EL TIEMPO LIBRE POR SEXO

Ambos sexos Mujeres Hombres
Total 100,0 100,0 100,0
No hago ejercicio. Sedentario 39,7 454 337
Alguna actividad fisica o deportiva ocasional 39,0 39,6 38,4
Actividad fisice regular varias veces ai mes 127 85 16,1
Entrenamiento fisico varias veces & |2 semana 8,0 50 111
No contesta 0.7 0.6 0,7
N° d2 casos £.323 4.246 4.077

FUENTE: Elaboracién propia 2 partir de datas de lz Encuesta Nacionat de Salud de Espafia 1995
Ministerio de Sanidad y Concumo
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Para impulsar la practica deportiva de las mujeres, se ha llevado a cabo la
firma de un Convenio con la Secretaria de Deporte del Ministerio de Educacion
y cultura, sobre la base de un informe previo acerca de la participacion
famenina en el deporte dentro del territorio espafiol. Es la primera vez que se
analiza la actividad deportiva por sexos en Espafa.

Y al mismo tiempo, dentro del ambito de la educacion escolar, se esta
realizando un programa para incentivar a los colegios, y también a las
Comunidades auténomas que potencien tanto el incremento de mujeres en el
deporte, como la practica del deporte femenino.

En cuanto a otros aspectos de la vida cultural, el Instituto de la Mujer ha
participado en la convocatoria Maria Teresa Ledn, en colaboraciéon con ia
Socisdad gensral de autores de Espafia, para premiar l2 actividad teatral entre
las mujeres. Al mismo tiempo, ha financiado becas de formacion en danza,
para mujeres jévenas, en colaboracién con la Catedra Alicia Alonso de danza.
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Articulo 14 NLUJER RURAL

1 Los Estados Partes tendrén en cuerta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y €l importante papel gue desemperia en la
supervivencia econémica de su femilia, incluido su trabajo en los
sectores no monetarios de la economia, y tomaran todas las medidas
aprcpiadas para asegurar la aplicaciéon de las disposiciones de la
presente Convencidon a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas &apropiadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en las zonas rurales a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su
participacién en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en perticular
le aseguraran el darecho a:

2) Participar en la elaboracidn y ejecucion ds los pianes de desarrollo a
toados Ics niveles;

Tener acceso a servicios adecuados ce a‘encion medice, inclusive

informacion, 2sesoramiento )y servicios en meteriz de planificacion

de la familia;

c, Eeneficiarse directamente de ios programas oe seguridad social;

Obtener todos los tipos de educacion y d2 formacién, académica y

no académice, incluidos los relecionedos con la alfabetizacion

funcionel, asi como, enire olros, ios beneficias de todos los
servicios comunitarios y d2 divulgacidn a fin de aumentar su
capacidac t2cnice;

Organizer grupos de eutosyuda y cooperativas a fin Ge obtener

igualdasd de aczeso e las oportunidades econdémicas mediante el

emples porcuenta propia o por cuente egjena;

Participar en todas las actividadas comunitarias;

Obtener acceso & los crécitcs y préstamos agricolas, a los servicios

de comercializacion y a las tecnclogies apropiadas, y recibir un trato

igual en los planes de reforme egraria y c'e rezsentamiento;

Gozar de condiciones ce vida edecuadss, particularmente en les

esferas de la vivienda, los servicics sanitzrios, la electricided y el

abastecimiznto de ague, el transporte y las comunicsciones.

b

Q
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Ei Institute g= 12 Mujer, ha mzarcado como unz dzs sus faglidades prioritarias 1a
dz promovear y fomentar, una mavor parlicipacidn de las mujsres del medio
rural en ¢! mercads de trabz;o, incidiendo d= forma positiva en la igualdad da=
cportunidadss, con el objetivo de estimular e! crecimiento del empleo femenino
y dg su formacion. Por esta razon, e' Il Plan de igua!dad d2 oportunidadss
vigente en Sspafia, incluye un &rez 2uionoma dedicada a 'as mujerss rurales.
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S . LUt r. curante el periodo 1595-
a cabo proyscte "Red Now: Apoyo a las Iniciativas ce las
a2 Comunitaria de Empleo vy

Se ha cesarrollzdo en las cizz Comunidades Autdnomas de objetivo n® 1, es
cecir, con las Comunida ﬂ'e Jicnemas de Angdezlucia, Asturias, Canarias,
Cai .tabrla Castifla-Lz Manche, Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia, Murcia y

[72]
7)

£1 chjetivo funcemenial ha sido favorecar la profesionalizacion, el empleo y la

Inicigtiva emgresarial de las muisres dai medio rural.
Fara cumplir esios ¢djetivos se han llevado a cabo las siguisntes accioneas:

* Coordinzzidn y animacion c2 un Red interrsgional, fermada por 15
croyssios Now CUg 2 promuasven £n &l medio rurel, de fas diez Comunidades
ALtznomes ciasiiicazas comic shigtivo n® 1. '

" Cursos 2= formeacidn e orofesionales qus presian sus sarvicios en los 18
creyscios Now ¢z tz Red,

T Asistznciz tzInica @ muisrss emprendsdoras o que tisnen creadas
emorezszs en 2 medic rural

E) Proyecto "ReC GEAL Iniciztivas Empresariales ce Mujeres en el Medio
Rural (1988-1228)" que promusve &l Instituto de e Mujer y al que estan
12 Organismoes P blicos responsables de

s de lzs Ccmunidades Autdonomas,
racior Nacional de la Mujsr Rural. La

vasto abarcs e £2ni0ds de enerd €2 1238 a2 diziembre ds
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Est \ stinado a conseguir una adecuaca cocrdinacion de los
recurscs y mzgics tecnicos gue los proyectos adherides a la Red GEA van a
ponar a dispesicidon ds lgs iniciativas de crez 2n de empreszs, palrocinadas
por mujeres. Con este proyecto se persigue © ~2r viables esas inicietivas que
reforzaran y potenciaran el empleo de un mayor numero de mujeres del medio
rural.

M
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Lzs actividades para su ejecucion son las siguientes:

o Creacidn de una rad de apoyo que permita general un conjunio ds recurses
y medios de caracter técnico a las mujeres.

. Elaboracic‘;n de instrumentes de Formacion, cuya finaiidad es transmitir el
aprendizajs rars la creacion d=2 puestos de trabajo y de consclicacion de
‘smc_L /23 empresar.al:s. La formacidn esta dirigida tanto & formadores/zs

z es de cada zona.

« Convocsaicria destinaca a premiar los provectos empresarizies singulares,
igac deincentivar la creacion de empreszss en €l mundo rural,

o Parz cubrir los caficits locaies, elaboracion de  un caidiozo ds personas
e c=7r sesionas ce  Asistenciz Técnizz 2z mujerss

o Crzacidn de un programa informétice, con la finalidad dz agrupar las
iniciativas empresarizies para optimizar l2 informzcidn y la coopsracién
interempresarizl.

osibilizages de nusvas fusntas da

izacien d
ofr se va g implantar lza Rad.

W
(D _)
— (D
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« Esta prevista Iz czlzhracien de un Congreso Europso pars 1
con ia parficipacidon de entidades publicas, privadas, ageniss sociales v
mujeras rurales.
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azt n ce ests proyscto se sitie 2n el tzrritorio de las

s Aut:‘ncmas clesificadas como objetivo numere 1y la Federacion

|, abar cancJ por t:ﬂ\v .OOuc cs ambnos (~r‘uoncles de

s les previngias ¢

arias, Cantabrig, Castilla - La Mcn'.,ha, Cas-.xlla y Ledn, Extremadura,
iicia, Murcia y Valencia.

J

Sz ha firmado en 1223 un Convenio con el Ministerio de Agricultura para la
forrmacion de mujeres agricultoras y del meadio rurai; se ha financiado por

primere vez en 1253 la celsbracion da una feria de Iz mujer rural de productos
rzturalss siaborados por mujeres; y se estd zpoyando la creacidon de unaz
cooperativa nacional da la mujer rural,
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Articulo 15 lLiuier y justicia.

1. Los Estados Partes reconocerén a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerén a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades
para el ejercicio de esa capacidacd. En particular, le reconoceran a la
mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le
dispensarédn un trato igual en todas las etapas del procedimiento en las
cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado corn efecto juridicc que tienda a limitar la
capacidad juridica de |2 mujer se considerard nulo.

. Los Estados Partes reconoceran al hombre y a la mujer los mismes
derechos ccn respecto & la legislacidn reletiva al derecho de las
personas a circular iibremente v a la liberiad para el2gir su residencia y
gomicilio.

I

La aphcacidn y ssguimiento deo este anizulc ez ha lisvado & cebo
conjuntamente con el aniculo 2, entendiends gus s= ‘ratz ce lisvar a cabo
todas las raformazs legls'atwas necssarias para asszurar la igualdad d2
oponunicates antre mujsres y nombrss v le no Sistrminacidn por razdn da
SEXC.
En est2 saniido, y de acusrde con el I Plan de cpsniunidzdes vigente en
Espafa. Ics ohjstives sonleos siguientes

1 Impuise y esdrrollo cz lz lzgislazidn, cen &l fin de alcanzar 12

2. s—'am'men 0 g !c legislacidn nacional v comunitaria, asi come de la
jurisprudencia de los caiferentes tribunzles. y la tramitacidn de
cenuncias reglizadas por mujsres, gque eviten ralo ciscriminatorio por
razdn de gener

3. sensiziizacion dc agernies junidiccs y socizles

Para llevar a cabo estos obietlives, las actividadss rzalzadas han sido ias
siguientes:
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En materia de desarrollo normativo v astividad pariamentaria, hay que sefalar
en primer lugar, Ics informes juridicos llevados a cabo. En este sentido, se ha
elatorado e! anteproyecto ce ley de garantia del pago de alimentos. Este
anleproyecto responde a la nscesidad ce proteger econdmicamente las

situaciones mas graves de la unidad familiar, motivadas por el incumplimiento
cel pago de pensiones ds zlimenios, y elio sobre la base del mandato
ccnstitucional recogido en el articulo 32, que se refiere a la proteccién integral
dz ics hijos, con independancia da su filiacion.

Junto a ello, se ha llzvado a czbo también el proyecto de Real decreto, sobre
estructura y funcionamiento del Consejo Rector del Instituto de la Mujer. Esta
norma modifica lo previsto en los Reales Decretes 758/1935 de 5 de mayo, y
€39/1993 de 10 d= mayo, adaptando la compesicion del Consejo Rector del
Instituto de la Mujer a la resstructuracion de los Cepartamentos ministeriales
incluida la del Ministeric dz Trabajo y Asuntos Socialss, al mismo tiemps qus
dcta de mayor operatividad e diche Consegjo.

I8

A €s12s dos aciuacionss puntiuzies, hay qus sumar los proysctes normatives
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Real dzoreto relativo e la creacidn del Conssjo estatal
2r socia
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qus se aprueda el Reglamento
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zl dscrzto que regula la utiizacidn de ticnicas
ucas & Iinformaticas por la Adminisiracidon ds!

W
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! Czcreto sobre donantes y usuarios en la

n
O Mmoo

E el Proyecto ds Rez! deacrato sobre requisitos técnicos de
homoiogacion ¢ canires sanitarios de rzproduccidn asistida.
B el Proyscto de Ley de la Comunidad Autdnoma de Catalufia, sobre
alimentos entre parisntss.
=3

del embtarazo, presentada por Ios grupos parlamentarios de 1U-IC, y
socialisia.

K a Proposicion Ze lsy sobrz 2saziacionss de utilidad publica.

B [a introduccion dz dispesicidn adicional, para dotar de mayor eficacia
y controi de obsenvelornio permanente de publicidad.

: U
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La actvicag informaiiva en materiz izgislaiiva, se complista con la actividad
realizaga en el ambite panamentario. £n esie sentido, s2 han informado las
propusstas a nivel inlernacional, asi como zigunas de las propusstas en
tramite en el Tribunal ¢z justicia europeo. En el primsr ¢aso, y sin animo de
zgotar todes las actuaciones rezlizadas, s han emitido informes para asegurar
la igualded y no discriminacion, entre otras, en la aplicacidn en Espafia del
Convenio n.100 de la OIT, relativo a |z igualdad de remuneracion; la propuesta
de agirectiva scbre la inversién cs la carga de la prueba en cascs de
giscriminacidn por razén ce sexo; la reforma dal Trctado de la Unién europea,
gn reiacion con el principio de igualdzd entre hombres y mujeres; Iz Directiva
G3/34C c2 3 de junio de 19%3, sobre el acuerdo marco de permisos
parznizles; el aniiculo 2 de ia Cart2 social suropsa sobra protaccién ds a
mater idad rente al despido; la aplicacidn de la Carta comunitaria, relativa a
lcs dersches sociales fundamentales del trabajador; la garantia de la igualdad
en tsgzfa en le aplicacidn de le rzcomendacién sobre participacion

|
!
!

gguilidraca Jde hombras y mujeras en 1a tcma ds dacisiones; la garantia d olla
iguaiczd en iz propussta de ciractiva reigtive 2 Ics parmiscs pareniales;
garartiz ce la iguzicad entre nifos v rifzs, en la redaccidn del proyecto de
prctocoio a l2 Convencidn ds ics Derscheos de! Nidc; asi como lz no
ciscriminacion en lzs rescluciones 50/167 y 50/1£8, relativas a violencia.

Y 1am2ign s& han contestado e las cuestiones prejudiciales cue el Tribunal da
Jusuziz europso 3 enviads & Zsizdo esp2fol parz gus se pronuncie
r2spelio 2 cusstiones da ciscrimunzciin por razdn g2 sexe, elavadas ants ese
Triounal por civdadzncs/as de otros pzisss miembrss de s UE.

£n su mayoria s eha referido a |
rztads ce l2 Unidn Europesa en matsria d

a
a
e

Come se= ha sshalado, j;mto a lz activicad legislative, y de informacion
pariamzantariz, &l Instituto d2 12 Mujer, en cumplimianto de una de las funciones
cu g2 sszan su Lsv de2 creazidn, hz tramitado, en el orden
. las denuncias de ciscriminacidn por razén de sexd, que por
M= de los/as ciudadancs/as o de Enticades se han presentado en este
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Las denuncias presentadzs s2 han referido principaimente a situaciones de
discriminacion en el empizo. bi2n por condicionas desfaverables de trabajo
(salzrio. jornadas, traslades, stc)), en relacién con los trabajadores hombras

cue realizan funcionss de igual valor, o bien por situaciones de accso sexual y
por despido en el caso d ellas trcbajadoras embarzzadas, asi mismo, ha
habido denuncias en determinadas categorizs ceportivas, y en relacion con |z
imagen que trasmiten los anuncios publicitarios, en lcs medios de
comunicacion, tramitadas a través del Observatoric de la Publicidad, del
Insiituto de la Mujer.

Sin embargo. estas actuacicnes no estarian complatas, sin un programa de
sansibilizacion vy olvulgacién, y de atencidn a ia sociedad. Respecto a este
ullime elemante, s2 han atendido las cartas que en relacidn a cuestiores como
familia, laboral, emplec, malos tratos, violenciz domastica, szguridad social, v
ransionas de viudadad - entre otras - s2 han razibico en el Instituto de la
tMujer

Con ei objetvo dz difundir Iz normativa v ssguridad social nacional y

comuniiania, s2 han realizado jornadas en las diferentes Comunidades

autonomas. en su mayor pans cofinenciadas por iz Unidn Eurcpea. Y ademas
fs i

18]

C2 ia paricipacion en ios fores de difusion que e tal efszto se han llsvade &
czbc en todo &l territorio escadol. se han celebrado jornacas de informacion vy
formacién pare lcs sgantes scoizlss, v 108 operzdores da! Derscho, en orden 2
carantizar iz apucacicn deia N2 ciscriminacidon par rzzon de género
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Articulo 16. Natrimoenio.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medides adecuadas para
eliminar la discriminacidn contra la mujer en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en
particular, aseguraran, en condiciones de igualdad entre hombres Yy
mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) EI mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer
matrimonio sdlo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y
con ocasion de su disolucion;

d) Los mismo derechos y responsabilidades como progenitores,
cualquiera que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus
hijcs; en todos los casos, los intereses d2 los hijos seran la
consideracion primordial;

Los mismo derechos a decidir libre y responsablemente el nimero

de sus hijos y el intervalc entre los nacimiertos y a tener acceso al a

informacion, la educacion y lcs medics que les permitan ejercer

estos derechos;

Los mismos dereches y responseabilidadzss respecto de la tutela,

curatela, custodia y adopcidn de los hijos, o instituciones anélogas

cuando quisra que estos concepics existan en la legislacién
nacional; en todos [cs casos, lcs intereses de [2s hijos seran la
consideracion primordial;

g) Los mismcs derechcs personales como marido y mujer, entre ellos
el derecho a elegir apellido, profesidn y ocupacién;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cényuges en materia de
propiedad, compras, gestion, administracién, goce y disposicién de
los bienes, tanto & titulo gratuito como onercso.

2. No tendrén ningun efecto juridico Ics esponsales y el matrimonio de
ninos y se adoptaran todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edsd minima para la celebracion del
matrimonio y hacer obligatoria la inscripciéon del matrimonio en un
registro oficial.
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El contenido del articulc 16 dz la Convencién  estd garantizado
canstitucionaiinante en Espana. El texto constitucional establece en su articulo
32 cus el hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena
igueldad juridica; y que la ley regularé Izs formas de matrimonio, la edad y
capacidad para contraerlo, los derechos y deberes de los conyuges, las causas
de separscion y disclucidn y sus efactos.

£n estz santido, el sistema matrimonial espafiol ha venido siendo reformado
cesde 1681. Desde el punto de vista estadistico, hay que sefialar que en
Espafa, la mayor parte de la poblacién contrae matrimonio durante la décaca
comgrendida entre los 20 y los 30 zfios, especiaimente en la segunda parte de
la misma, de forma que el 39,22% de las mujeres y el 47,12% de las hombres
se casan entre ios 25 y los 25 zAo0s. Aungque las mujeres suelen contraer
matrimenid con menes edad qus los hombres. D2 hecho, el 80,98% de Ias
2s ¢

Jnto a elic, 12mbign hay que ssiaiar qus el numero de separacionss y
\ ha zumentaco progresivemente en los Litimes 15 afos. Segun Ics
cs estadisticos, el porcentzje de divorcics v s2paracionas es de un
% de mutuoc acuerdo, yds un c

O
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cSC¢s
- -t
gel 2

Jisiac a garantizz la aplicacidn del
. Lio 32, no sxistiendo actualmante medicas
2icrizs pzra la mujer, i en cuanto al procsdimiento lega! de

:atrimnonio, separacidn o divorsic. ni en cuants al tratamiento de los hijos e
hijas, matrimoniales o extramatrimanizales.
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En masteria de inscripcicr de los apzllides, actualmeants se encusntra en fase
ds tramitacion una propcsicidn de ley d= modificacidn del Ariculo 109 d=l
Cédigo Civil, que permitir2, una v=z dictada, qus 1os padres en las condicionas
qus se fiisn pusdan de mutuo acuzrco dacidir en el mcments de la inscripcion
gue &l 2pellido ¢e 'a madrz prececz =n orden al zpeliids del padre.





