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Metodologia

1. En cumplimiento del articulo 35 de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (en adelante, “CDPD”), el Estado peruano remite el presente
informe que contiene la absolucion a la lista de cuestiones, y que se constituye en el
segundo y tercer informe periédico ante el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas.

2. El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (en
adelante, “CONADIS”) asumi6 el liderazgo de la elaboracién del presente informe,
realizando un proceso de consultas a los sectores! y entidades? del Estado involucradas en
la tematica de discapacidad. El proyecto de informe fue remitido via correo electrénico a
todas las entidades con la finalidad que presenten sus aportes u observaciones al texto
propuesto, luego de lo cual se obtuvo la validacion del documento mediante dicha via.
Asimismo, se recogieron aportes de la sociedad civil, para lo cual se publico el proyecto de
informe en la pagina web institucional del CONADIS durante 7 dias calendario y se realiz6
una reunién en la que participaron personas con discapacidad, representantes de los sectores
y la Defensoria del Pueblo (en adelante, “DP”). Los aportes y observaciones recibidos
fueron incorporados en el presente documento.

Lista de cuestiones

Proposito y obligaciones generales (articulos 1 a 4)

3. El Perd viene desarrollando esfuerzos para adecuar su legislacion. Asi, en el afio
2012 se publicé la Ley General de la Persona con Discapacidad® (en adelante, “LGPCD”)
que establece el marco legal para la promocidn, proteccion y realizacién, en condiciones de
igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad. Se asumi6 el compromiso de
eliminacién progresiva de las barreras que determinan y agravan la exclusion por
discapacidad, con la obligacion de brindar una proteccion y atencién prioritaria a dicha
poblacion. La LGPCD fue reglamentada en el afio 20144,

4. Han sido promulgadas leyes que coadyuvan a la inclusion de las personas con
discapacidad, entre ellas relacionadas a: garantizar los derechos de las personas con
problemas de salud mental’, mediante un abordaje comunitario, participativo e
intersectorial que prioriza el tratamiento ambulatorio, siendo el internamiento un recurso
excepcional; prevenir y tratar la enfermedad de Alzheimer y otras demencias®, establecer un
régimen legal que fomente la deteccidn y diagnostico precoz, la intervencion temprana,
proteccion de la salud, educacion integral, asi como la insercion laboral y social de las
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Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Transportes y Comunicaciones, Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ministerio
de Salud, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Ministerio de Cultura,
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo y PCM (Secretaria Nacional de Gobierno Digital).
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, Instituto Peruano del Deporte — IPD, Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI, Oficina de Normalizacion Previsional — ONP, Oficina Nacional de
Procesos Electorales -ONPE, Superintendencia Nacional de Migraciones, ESSALUD, Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Superintendencia Nacional de Migraciones,
Superintendencia Nacional de Salud, Defensoria del Pueblo y Poder Judicial.

Congreso de la Republica Ley nim. 29973. Publicada en el Diario Oficial El Peruano: 24.12.2012.
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. DS num. 002-2014-MIMP. Publicado en el Diario
Oficial El Peruano: 8.04.2014.

Congreso de la Republica Ley nim. 29889. Ley que modifica el articulo 11 de la ley 26842, Ley
General de Salud. Publicada en el Diario Oficial El Peruano: 23.06.2012.

Congreso de la Republica. Ley nim. 30795, Ley para la prevencion y tratamiento de la enfermedad
de Alzheimer y otras demencias. Publicada en el Diario Oficial El Peruano:18.06.2018.
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personas con trastorno del espectro autista’; la emision de certificados de discapacidad por
parte de médicos certificadores de establecimientos de salud publica y privada®; reconocer
oficialmente la lengua de sefias peruana® como lengua de las personas con discapacidad
auditiva en todo el territorio nacional y obligar a las entidades a brindar el servicio de
interpretacion; regular el teletrabajo® como modalidad especial de prestacién de servicios
laborales que no requiere la presencia fisica del trabajador y que utiliza las tecnologias de la
informacién y las telecomunicaciones; extender el descanso posnatal de las madres de un
nifio o nifia con discapacidadt, otorgar licencia al trabajador de la actividad publica y
privada para la asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de sus hijos menores con
discapacidad, menores con discapacidad sujetos a su tutela, personas con discapacidad en
condicién de dependencia o sujetos a curatela’?; establecer infracciones y sanciones cuando
se limite el acceso, permanencia o traslado de las personas con discapacidad visual en
compafiia de sus perros guia'®; promover la accesibilidad urbana para nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, con énfasis en los espacios publicos y privados de uso
publico con fines recreacionales que cuenten con juegos infantiles'*; promover el acceso y
cobertura de las personas con discapacidad a las tecnologias de apoyo, dispositivos y
ayudas compensatorias®®; promover los derechos de las personas de talla baja y procurar
una cultura de respeto, trato igualitario y no discriminatorio¢; asi como una ley que dispone
la gratuidad del pasaje en el servicio de transporte publico terrestre urbano e interurbano
para las personas con discapacidad severa.

5. El Estado a través del Poder Judicial (en adelante, “PJ”), ha desarrollado estandares
de reconocimiento de la capacidad juridica de las personas con discapacidad en el Protocolo
de Atencion Judicial para Personas con Discapacidad®. Adicionalmente, el Pleno
Jurisdiccional Distrital de Familia de la Corte Superior de Justicia del Santa “La
interdiccion civil y el derecho de las personas con discapacidad al igual reconocimiento a
la capacidad juridica”, del 15 de julio de 2016, dispuso la inaplicacion del Codigo Civil
(en adelante “CC”) en lo referido a la incapacidad absoluta y relativa de ejercicio por ser
incompatibles con la CDPD; y la generacion de jurisprudencia que coadyuve a garantizar el
referido derecho.
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Congreso de la Republica. Ley nim. 30150, Ley de proteccion de las personas con Trastorno del
Espectro Autista. Publicada en el Diario Oficial El Peruano: 08.01.2014.

Poder Ejecutivo. Decreto Legislativo nim.1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa. Publicada en el Diario Oficial EI Peruano: 10.11.2016.

Congreso de la Republica. Ley nim. 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de
sefias peruana, Publicada en el Diario Oficial EI Peruano: 21.05.2010.

Congreso de la Republica Ley nim. 30036, Ley que regula el teletrabajo. Publicada en el Diario
Oficial El Peruano: 5.06.2013.

Congreso de la Republica. Ley nim. 29992, Ley que modifica la Ley 26644, estableciendo la
extension del descanso postnatal para los casos de nacimiento de nifios con discapacidad. Publicada
en el Diario Oficial El Peruano: 6.02.2013.

Congreso de la Republica. Ley nim. 30119, Ley que concede el derecho de licencia al trabajador de
la actividad puablica y privada para la asistencia médica y terapia de rehabilitacion de personas con
discapacidad. Publicada en el Diario Oficial El Peruano: 03.12.2013.

Congreso de la Republica. Ley nim. 30433, Ley que modifica la Ley 29830, Ley que promueve y
regula el uso de perros guia por personas con discapacidad visual. Publicada en el Diario Oficial El
Peruano: 13.05.2016.

Congreso de la Republica. Ley nim. 30603, Ley que garantiza el derecho al juego y la accesibilidad
urbana para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad. Publicada en el Diario Oficial El Peruano:
05.07.2017.

Congreso de la Republica. Ley nam. 30669, Ley que promueve el acceso y cobertura de las personas
con discapacidad a las tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias. Publicada en el
Diario Oficial El Peruano: 04.07.2017.

Congreso de la Republica. Ley nim. 30687, Ley de promocién de los derechos de las personas de
talla baja. Publicada en el Diario Oficial El Peruano: 29.11.2017.

Congreso de la Republica. Ley nim. 30412, Ley que modifica el articulo 20 de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, disponiendo el pase libre en el servicio de transporte publico
terrestre para las personas con discapacidad severa. Publicada en el Diario Oficial El Peruano:
13.01.2016.

Resolucion Administrativa nim. 010-2018-CE-PJ publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 20 de
enero de 2018.
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6. Sobre a la transversalizacion del enfoque de derechos humanos de la discapacidad
en los planes y politicas publicas, los distintos sectores y niveles de gobierno tienen la
obligacion de incluir la perspectiva de discapacidad en todas sus politicas y programas de
manera transversal; en esa linea, se procura que todas las politicas incorporen el enfoque de
discapacidad®®.

7. El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
2009-2018% (en adelante, “PIO PCD”) plantea acciones en materia de salud, trabajo,
educacién y desarrollo social, que vienen siendo implementadas por los distintos sectores,
contribuyendo a la atencion de nifios menores de 5 afios; al incremento de los programas de
deteccion temprana y tratamiento precoz, implementacion de politicas educativas con
enfoque inclusivo en todos los niveles que comprende, incremento de presupuesto,
capacitacion docente y material accesible; la promocién de la adopcion de nifios y nifias
con discapacidad; la inclusion laboral de personas con discapacidad; asi como el
fortalecimiento del marco juridico para la fiscalizacion del cumplimiento de la cuota de
empleo en las empresas privadas con mas de 50 trabajadores.

8. Considerando que el PIO PCD culmina el presente afio, y en atencion a las
disposiciones previstas en el Reglamento que regula las politicas nacionales, se elaborara la
“Politica de Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad”, con la finalidad
de priorizar objetivos y acciones de alcance nacional. Para lo cual se utilizara como insumo
el proyecto de Plan de Igualdad de Oportunidades 2018-2021, elaborado por el CONADIS
en coordinacién con diferentes entidades?' y niveles de gobierno y que ademas recoge los
aportes de la DP y sociedad civil de personas con discapacidad realizadas en la etapa de pre
publicacién®y en diferentes espacios de diélogo.

9. El Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021% tiene el
objetivo estratégico 4 “Garantizar la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes de 0 a
17 aios de edad” y establece como resultado esperado al 2021 que las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad accedan a servicios especializados de educacion y salud. Al
afio 2016 se report6 que el 98 % de estudiantes con discapacidad matriculados en un Centro
de Educacion Basica Especial (en adelante, “CEBE”) culminaron el afio lectivo que
cursaban. Asimismo, se reconocen como procesos que han incidido en el indicador, el
incremento de presupuesto para acondicionamiento de locales, contratacion y capacitacion
de personal docente y no docente, dotacion de materiales y equipos educativos. Respecto a
la deteccion de la discapacidad en nifios y nifias menores de 3 afios asciende a 65 %,
considerandose como procesos que inciden en el indicador la existencia de variables en el
Certificado de Nacido Vivo en linea, que permiten detectar riesgos en el recién nacido.

10.  El Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021?* desarrolla acciones
para erradicar la violencia contra las mujeres y nifias con discapacidad, poniendo énfasis en
la interseccionalidad de la discriminacién.

11. El Plan Nacional de Proteccién de los Consumidores 2017-2020% desarrolla la
perspectiva de discapacidad, comprometiendo a la SBS, MINSA e INDECOPI a la
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Ley nim. 29973. Articulo 4° 2.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. DS nim. 007-2008-MIMDES. Publicado en el
Diario Oficial El Peruano: 23.12.2008.

Participaron representantes de los ministerios de Educacion, Salud, Cultura, Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Vivienda, Construccién y Saneamiento, Defensa, Economia y Finanzas, Desarrollo e
Inclusion Social, Relaciones Exteriores; asi como el Instituto Nacional de Rehabilitacion,
Superintendencia Nacional de Adunas y de Administracion Tributaria, Organismo Supervisor de
Inversién Privada en Telecomunicaciones, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral, Programa Nacional para el Bienestar Familiar,
Instituto Nacional Penitenciario, Instituto Peruano del Deporte, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, y Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. R.M. nim.119-2016-MIMP. Publicada en el
Diario Oficial El Peruano: 24.05.2016.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. DS num. 001-2012-MIMP. Publicado en el Diario
Oficial El Peruano: 20.04.2012.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. DS nim. 008-2016-MIMP. Publicado en el Diario
Oficial El Peruano: 26.07.2016.



CRPD/C/PER/2-3

generacion de herramientas de informacion en materia de consumo orientado a las personas
con discapacidad.

12.  El Plan Nacional contra la Trata de Personas 2017-20212%¢ considera el enfoque de
discapacidad, permitiendo adaptar las actividades, metas y objetivos a las necesidades
particulares de las personas con discapacidad.

13.  El Plan Nacional de Derechos Humanos 2018-2021?" (en adelante, “PNDH”)
establece como eje prioritario la transversalizacion del enfoque de derechos humanos a
nivel del Estado y la sociedad, procurandose que el enfoque de derechos humanos de la
discapacidad se encuentre presente en las acciones relacionadas al cumplimiento de
estandares internacionales, las acciones que garanticen los derechos civiles, econémicos,
sociales y culturales, entre otros; aprobandose 36 indicadores y metas especificas en
materia de discapacidad.

14.  El Plan Nacional de Accesibilidad 2018-2023 es un instrumento que orienta la
planificacidn transversal y concertada, la misma que ha sido desarrollada sobre la base de la
LGPCD vy permitird que la infraestructura y equipamiento de las ciudades, retdnan las
condiciones adecuadas para el acceso de las personas con discapacidad al entorno fisico, al
transporte, a la informacién y a las comunicaciones, en igualdad de condiciones con las
demas.

15. La Politica Nacional de Proteccion y Defensa del Consumidor?® contempla la
generacion de herramientas de informacion en materia de consumo orientado a las personas
con discapacidad. Asimismo, se precisa que se viene elaborando una Politica Nacional de
Promocién de Oportunidades de Empleo para las Personas con Discapacidad, cuya
finalidad es promover la insercion formal y adecuada de la persona con discapacidad en el
mercado laboral, estableciendo lineamientos para fortalecer sus capacidades, habilidades y
mejorar sus entornos.

16.  Se estd formulando el Plan Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro
Adutista 2018-2021 con acciones en materia de salud, educacion, trabajo, transporte,
desarrollo social y proteccion de la familia encaminadas a atender las necesidades
especificas de dicha poblacion. ElI documento ha sido compartido con las personas con
discapacidad, las organizaciones que las representan y la DP, para recibir sus aportes;
actualmente, se cuenta con la opinion favorable de los sectores intervinientes y esta en la
Gltima etapa del proceso de aprobacion.

17.  El Plan de Desarrollo Regional Concertado Puno al 2021 considera politicas a favor
de las personas con discapacidad, poniendo énfasis en el cumplimiento de la cuota de
empleo. Del mismo modo, se han aprobado Planes Regionales que se constituyen en el
instrumento de planificacién que orienta las acciones en materia de discapacidad; tales
como el Gobierno Regional de Lambayeque?®, Gobierno Regional de Ayacucho®, Gobierno
Regional de Apurimac?!, entre otras.

18.  Desde el afio 2013 se desarrollan programas presupuestales especificos en materia
de educacion y salud que tienen como objeto mejorar los servicios destinados a las personas
con discapacidad; en materia de trabajo se establecieron actividades que coadyuvan a la
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Presidencia del Consejo de Ministros. DS nim. 024-2017-PCM. Publicado en el Diario Oficial El
Peruano: 15.03.2017.

Ministerio del Interior DS nim. 017-2017-IN. Publicado en el Diario Oficial El Peruano: 8.06.2017.
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. DS nim. 002-2018-JUS. Publicado en el Diario Oficial
El Peruano: 1.02.2018.

Presidencia del Consejo de Ministros. D.S. nim. 006-2017-PCM. Publicado en el Diario Oficial El
Peruano: 27.01.2017.

Gobierno Regional de Lambayeque. O.R. nim. 027-2015-GR.LAMBJ/CR Plan Regional de Igualdad
de Oportunidades para Personas con Discapacidad 2015-2021. Publicada en el Diario Oficial El
Peruano: 05.12.2015.

Gobierno Regional de Ayacucho. O.R. nim. 006-2014-GRA/CR Plan Regional de las Personas con
Discapacidad de la Region Ayacucho 2012-2020. Publicada en el Diario Oficial El Peruano:
22.08.2014.

Gobierno Regional de Apurimac. O.R. nim. 008-2017-GR-APURIMAC Declaracion de necesidad
publica e interés regional la atencion de las personas con discapacidad del &mbito de la Region
Apurimac en servicios de educacion, salud y trabajo.
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insercion laboral de personas con discapacidad; que cuentan con el respaldo presupuestal
correspondiente para su ejecucion.

19.  Por otro lado, se precisa que, la legislacion nacional considera como un acto
discriminatorio por motivos de discapacidad la denegacion de ajustes razonables®>
Asimismo, se considerada como acto de hostilidad equiparable al despido, la negativa de
realizar ajustes razonables en el lugar de trabajo a los trabajadores con discapacidads3.

20.  Respecto del lenguaje peyorativo hacia las personas con discapacidad contenido en
el Cddigo Penal (en adelante, “CP”) ha sido superado desde 2017, mediante las
disposiciones del Decreto Legislativo nim. 1323, Decreto Legislativo que fortalece la lucha
contra el feminicidio, la violencia familiar y la violencia del género®. En ese sentido, el
término “sufre de discapacidad” del articulo 122.3 B ha sido modificado por “tiene
discapacidad” y el articulo 121-A fue derogado.

Derechos especificos

Igualdad y no discriminacién (articulo 5)

21. El articulo 323 del CP3® sobre “discriminaciéon e incitacion a la discriminacion”,
dispone que “aquel que realice actos de distincion, exclusion, restriccion o preferencia que
anulan o menoscaban el reconocimiento, goce o ejercicio de cualquier derecho de una
persona o grupo de personas reconocido en la ley, la Constitucion o en los tratados de
derechos humanos de los cuales el Peru es parte, basados en motivos (...) edad, sexo,
discapacidad (...), serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor
de tres afios, 0 con prestacion de servicios a la comunidad de sesenta a ciento veinte
jornadas”. Se considera como agravante, cuando el agente actGa en calidad de servidor civil
o se realiza el hecho mediante actos de violencia fisica o mental.

22. La LGPCD contempla que “[es] nulo todo acto discriminatorio por motivos de
discapacidad que afecte los derechos de las personas. Se considera como tal toda distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga como propdsito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegacion de ajustes razonables. No se
consideran discriminatorias las medidas positivas encaminadas a alcanzar la igualdad de
hecho de la persona con discapacidad”®.

23. Bajo tal amparo, los gobiernos subnacionales han aprobado diversas normas
relacionadas con la no discriminacién hacia las personas con discapacidad, entre las que
resaltan las de San Martin®, Huancavelica®® y Lambayeque®.

24. A nivel educativo, se ha previsto como falta muy grave en el régimen disciplinario
de la carrera publica, el cometer actos de discriminacién por motivos de origen, raciales,
religiosos, de nacionalidad, edad, sexo, género, (...) discapacidad, (...), o cualquier otro
motivo, por parte de los docentes de institutos y escuelas de educacion superior pablicos®.

25. La Comision Nacional contra la Discriminacién, 6rgano encargado de realizar
labores de seguimiento y fiscalizacién sobre actos de discriminacién, asi como de emitir
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Congreso de la Republica. Ley nim. 29973. Articulo 8.2.

Ministerio de Trabajo y Promacidn del Empleo. D.S. nim. 003-97-TR Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Articulo 29 h).

Congreso de la Republica. Publicado en el Diario Oficial El Peruano: 06.01.2017.

Poder Ejecutivo. D.L. nim. 1323, Publicado en el Diario Oficial El Peruano: 06.012017.
Congreso de la Republica. Ley nim. 29973. Articulo 8.2.

Gobierno Regional San Martin. O.R. ndm. 009-2014-GRSM/CR. Publicada en el Diario Oficial El
Peruano: 13.06.2014.

Gobierno Regional Huancavelica. O.R. nim. 289-GRHVCA/CR. Publicada en el Diario Oficial El
Peruano: 22.01.2015.

Gobierno Regional Lambayaeque. O.R. nim. 027-2015-GR.LAMB/CR, Publicada en el Diario
Oficial El Peruano: 27.11.2015.

Ministerio de Educacion. D.S. nim. 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. Publicado en el Diario
Oficial El Peruano: 25.08.2017.
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opiniones y brindar asesoramiento técnico en el desarrollo de politicas en materia de
igualdad y no discriminacion, viene desarrollando la implementacion de su plataforma
virtual para que los ciudadanos presenten denuncias por discriminacién de manera rapida,
agil y sencilla.

26.  En caso la situacion de discriminacién haya derivado de una relacion de consumo,
las personas con discapacidad pueden acudir al INDECOPI, para presentar reclamo de
manera presencial, telefénica, correo electrénico o aplicativo mdvil; o presentar una
denuncia administrativa, mediante la cual, previa verificacion de la infraccion, se emite un
pronunciamiento que puede imponer sanciones administrativas y ordenar medidas
correctivas a favor de los consumidores. A la fecha se han resuelto casos a favor de las
personas con discapacidad, relativos a la accesibilidad, denegacion a brindar seguros de
salud, negativa a matricula a menores, entre otros.

27.  Se ha puesto a disposicion ciudadana un portal web* que contiene informacion de
los derechos de los consumidores, mecanismos disponibles para la solucién de conflictos de
consumo, asociaciones de consumidores, legislacién y jurisprudencia relevante de
consumo; asi como diversas herramientas de informacién. Dicha pagina cuenta con la
herramienta macrotipo, videos informativos en lenguaje de sefias y se difundieron 2000
“Cartillas de consumo” Braille.

28.  La DP interviene ante una entidad de la Administracién Publica o de las empresas
prestadoras de servicios publicos cuando exista vulneracién o peligro de vulneracion de un
derecho fundamental; o realiza petitorios, para que se atienda o solucione una situacion de
indefension que afecta o amenaza los derechos fundamentales; pudiendo presentar el
documento de manera formal en cualquier Oficina Defensorial o mediante la pagina web.

29. CONADIS atiende las denuncias por incumplimiento del articulo 8 de la LGPCD,
vinculado al derecho a la igualdad y no discriminacidn, interviniendo ante las entidades o
instituciones publicas o privadas que vulneren dicha disposicién.

Mujeres con discapacidad (articulo 6)

30. La Ley nim. 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar*? estable como principio rector la igualdad y no
discriminacion, prohibiéndose toda forma de discriminacion, entendida como cualquier tipo
de distincion, exclusion o restriccion, basada en el sexo, que tenga por finalidad o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las
personas. Asimismo, dispone que las mujeres y los integrantes del grupo familiar tienen
derecho a una vida libre de violencia, a ser valorados y educados, a estar libres de toda
forma de discriminacidn, estigmatizacién y de patrones estereotipados de comportamientos,
practicas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad y subordinacion.

31.  El Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021% ha sido elaborado bajo
los enfoques de: género, derechos humanos, intercultural, interseccionalidad, integralidad y
generacional; y contempla como una de las modalidades de violencia de género, la
violencia contra las mujeres con discapacidad, reconociendo que las mujeres y las nifias con
discapacidad suelen estar expuestas a un riesgo mayor de violencia, lesiones o abuso,
abandono o trato negligente, malos tratos o explotacién. Ademas, reconoce que se pueden
presentar situaciones de doble discriminacién con las mujeres con discapacidad, dando
lugar a que formas extremas de violencia como el abuso sexual y la violacion sexual
queden impunes.

32. En esa linea, establece 2 objetivos estratégicos dirigidos a cambiar patrones
culturales y socioculturales que reproducen relaciones desiguales de poder y diferencias
jerérquicas, las cuales legitiman y exacerban la violencia de género, que afecta
desproporcionadamente a todas las mujeres incluyendo a las mujeres con discapacidad, en
la familia, sociedad e instituciones publicas y privadas.
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33.  Se han previsto acciones dirigidas al fortalecimiento de capacidades, acciones de
prevencion de la violencia de género en la comunidad educativa, autorregulacion del
tratamiento de la informacién en los casos de violencia de género, con gremios de medios
de comunicacion, publicidad, y anunciantes para promover cambios en los patrones
socioculturales que generan violencia de género y la implementacion de un proceso integral
y articulado de prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de personas afectadas y
sancion y reeducacion de personas agresoras.

34.  En relacion a las politicas relativas a los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres con discapacidad, la LGPCD establece que el Estado garantiza el derecho de las
personas con discapacidad a decidir libremente sobre el ejercicio de su sexualidad y
fertilidad**. Se emiti6 la Norma Técnica de Planificacion Familiar®® que establece que los
servicios integrales se ofrecen sin distincion en los establecimientos de salud publicos de
manera gratuita, incluyendo la historia clinica, orientacion, consejeria, provision de
métodos anticonceptivos y anticonceptivos de emergencia; y considera como enfoque en la
salud sexual y reproductiva, la inclusién social en salud, a fin que la atencién en los
servicios de salud sexual y reproductiva garantice el acceso de determinados grupos
vulnerables sin discriminacién por motivos de discapacidad.

35.  LaLey de prevencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar contempla el enfoque de interseccionalidad, y sefiala que la
violencia contra las mujeres también se produce por factores como la discapacidad. El
Protocolo Base de Actuacion Conjunta en prevencion, atencién, proteccion, deteccidn
previa e intervencién continuada, sancion y reeducacion frente a la violencia contra las
mujeres considera de forma especial la situacién de las mujeres con discapacidad, mujeres
pertenecientes a poblaciones indigenas, andinas, amazoénicas y afrodescendientes. La
persona con discapacidad objeto de algun tipo de violencia prevista en la referida ley, tiene
derecho a la asistencia y patrocinio legal inmediato, gratuito, especializado, y en su propia
lengua, por parte de los servicios publicos y privados destinados para tal fin.

36.  El Observatorio Nacional de la Violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar elabora informes, estudios y propuestas en la materia, priorizando la
situacion de las personas con discapacidad, como grupo en situacién de vulnerabilidad.
Ademas, establece la participacion activa de organizaciones dedicadas a la proteccién de
los derechos de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores y
personas con discapacidad; asi como del sector privado, con especial énfasis en el sector
empresarial, en programas de prevencion, atencién y recuperacion de la violencia®.

Nifios y nifias con discapacidad (articulo 7)

37.  Se publicé la Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios,
nifias y adolescentes*, tanto en el hogar, escuela, comunidad, lugares de trabajo, entre otros
donde transcurre la nifiez y adolescencia.

38.  Se hadictado una ley para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales o en riesgo de perderlos®, a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos,
priorizando el derecho a vivir, crecer y desarrollarse en su familia.

39.  Se ha tipificado como delito en el articulo 125 del CP, la exposicion al peligro de
muerte 0 de grave e inminente dafio a la salud o abandona en iguales circunstancias a un
menor de edad 0 a una persona incapaz de valerse por si misma, que estén legalmente bajo
su proteccién o que se hallen de hecho bajo su cuidado®, seré reprimido con pena privativa
de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

~
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40.  Se ha aprobado el Reglamento de la Ley que establece parametros y garantias
procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio%®, que contempla
dentro de los principios la igualdad y no discriminacién de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad; se ha regulado ademas que para determinar la aplicacion del interés superior
del nifio, las autoridades garantizan que su punto de vista y opinién se exprese en
condiciones de igualdad, en especial si se encuentran en situacién de discapacidad.
Ademas, establece que las politicas publicas aseguraran la inclusidn social, implementando
politicas focalizadas para romper las barreras de acceso a los servicios sociales y de
bienestar que permitan atender las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes, en
particular para quienes se encuentran en situacion de discapacidad, exclusion y/o pobreza®.

41.  El Pert ha creado los Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes, como
instancias de participacion tanto a nivel nacional, regional y local. Dichos consejos son
elegidos de forma democratica por sus pares y tienen como proposito hacer llegar a las
autoridades la opinién de todas las nifias y nifios respecto a las politicas publicas sobre
infancia y adolescencia. Ejercen la representatividad de a todos los nifios, nifias y
adolescentes de sus localidades; sin embargo, existen casos en los que se ha dispuesto
expresamente la participacién de nifias y nifios con discapacidad, tales como la
Municipalidad Distrital de Carabayllo®, la Municipalidad del Agustino® y la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

42.  La Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas®
regula la prohibicién del acoso escolar cometido por los alumnos entre si. En ese marco, el
Ministerio de Educacion (en adelante, “MINEDU”) desarrolld la campafia preventiva “El
bullying no da risa, reportemos”, a fin de disminuir la violencia en las escuelas.

43.  Se han aprobado los Lineamientos para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes®, el cual
contempla la adaptacién al sistema de comunicacion que el estudiante en condicién de
discapacidad utiliza para favorecer su participacion de manera equitativa, velando que la
representatividad refleje la condicion de discapacidad, asi como elaborar estrategias para la
participacion de los referidos estudiantes en las sesiones de prevencion de la violencia
escolar.

44,  Se han habilitado 2 plataformas: SiseVe y una linea telefénica gratuita para que los
alumnos, personal docente y padres de familia reporten casos de maltrato fisico o
psicoldgico que ocurran en instituciones educativas. La plataforma SiseVe permite que
cualquier persona que haya sido victima de violencia escolar reporte su caso mediante la
pagina web%; y considera diferentes razones por las cuales se podria haber producido la
violencia, entre ellas, “Por tener alguna discapacidad (por ejemplo: visual, auditiva, mental,
fisica o intelectual)”’; asimismo, se pone a disposicion de la victima un listado de
establecimientos de proteccion dentro de su zona (tales como las postas de salud,
Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente — DEMUNA, comisaria, fiscalia, entre
otras) y sugerencias para evitar una situacion similar. Dicha plataforma, permite que los
representantes de los colegios y las autoridades de educacién a nivel local, regional y
nacional realicen un seguimiento al caso; y ofrece informacion dirigida a estudiantes,
docentes, familia y directivos, respecto de las acciones que coadyuven a prevenir la
violencia y cdmo actuar frente a un caso de violencia. En lo concerniente a la linea gratuita,
se cuenta con personal capacitado que brinda orientacion a la victima.

3]
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Toma de conciencia (articulo 8)

45.  En lo relacionado a las acciones de toma de conciencia, desde 2009 se emite el
programa semanal “Sin Barreras”, tanto en el canal de television “TV Per” y en “Radio
Nacional”, con la finalidad de promover los derechos de las personas con discapacidad, dar
a conocer los servicios del Estado y difundir “historias de éxito”. Cabe precisar que es el
primer programa que incorporo el lenguaje de sefias en la television peruana.

46. El CONADIS elabor¢ la “Guia del trato adecuado a las personas con discapacidad”,
con recomendaciones para la interaccion con las personas con discapacidad. Asimismo,
impuls6 la Campafia jDigalo con respeto!, a nivel de television, radio y redes sociales, con
la finalidad de erradicar la utilizacion de términos peyorativos para dirigirse a las personas
con discapacidad, contando con la participacion de diversas autoridades y artistas
nacionales. De la misma manera, se realizan campafias en coordinacién con entidades
pUblicas y empresas privadas, resaltando las capacidades de la poblacién con discapacidad
y promoviendo una cultura de respeto.

Accesibilidad (articulo 9)

47.  El Plan Nacional de Accesibilidad ha sido aprobado conforme a los dispuesto en la
Cuarta Disposicién Complementaria Final de la LGPCD>"; contempla 3 ejes estratégicos
referidos a la institucionalidad, gestion y acondicionamiento y gestion del conocimiento
para la accesibilidad; y establece objetivos, indicadores, acciones y metas anualizadas
encaminadas a promover un sistema normativo articulado para la accesibilidad desde la
gestion publica y su aplicacion en todos los sectores y niveles de gobierno, impulsar una
gestion publica para la accesibilidad orientada a resultados, promover acciones para
implementar la accesibilidad universal en los instrumentos de gestion y desarrollo;
promover la generacion de conocimiento y buenas précticas en materia de accesibilidad e
implementar estrategias de comunicacion para el reconocimiento del derecho a la
accesibilidad.

48.  Ademaés, estable como responsables de su ejecucidn a la Presidencia del Consejo de
Ministros (en adelante, “PCM”) al Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento (en
adelante, “MVCS”), Ministerio de Transportes y Comunicaciones (en adelante, “MTC”),
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (en adelante, “MIDIS”), Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables (en adelante, “MIMP”), Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (en adelante, “MTPE”), MINSA, MINEDU, Ministerio de Cultura (en adelante
“CULTURA”), gobiernos regionales y locales. Es importante recalcar que se ha previsto la
conformacion de una Comision Multisectorial Temporal para realizar el seguimiento y
evaluacion de la implementacion del Plan, la cual estard integrada, ademas de las entidades
mencionadas, por la Federacion Nacional de Personas con Discapacidad, segun propuestas.

49. Como parte del proceso de formulacion, se desarrollaron 5 mesas de trabajo y
2 talleres de validacion, participando representantes de organizaciones de y para personas
con discapacidad®®; asi también se dispuso la pre-publicacion del proyecto del plan para
recibir las propuestas y comentarios de la ciudadania®.

50.  Por otro lado, se han desarrollado propuestas de actualizacion de normas técnicas
del Reglamento Nacional de Edificaciones, vinculadas con las condiciones de accesibilidad
en las edificaciones y el entorno urbano. Dichas propuestas se encuentran en proceso de
revision en la instancia sectorial correspondiente®® e incluyen precisiones técnicas para
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mejorar la aplicacion de las normas de accesibilidad, contribuyendo a eliminar barreras
arquitectdnicas y urbanisticas.

51. Desde el afio 2012 la Ley de Presupuesto del Sector Publico establece que los
gobiernos locales y gobiernos regionales estan obligados a utilizar hasta el 0,5 % de su
presupuesto institucional para la realizacion de obras, mantenimiento, reparacién o
adecuacion, destinadas a mejorar o proveer de accesibilidad a la infraestructura urbana de
las ciudades.

52.  Las municipalidades tienen el deber de supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las
normas de accesibilidad en el entorno urbano y las edificaciones de su jurisdiccion y el
CONADIS ejerce la potestad sancionadora ante el incumplimiento de las normas de
accesibilidad y de adecuacion urbanistica y arquitectdnica para las personas con
discapacidad en las edificaciones publicas. La Direccion de Fiscalizacion y Sanciones del
CONADIS fue creada el afio 2016, desde esa fecha ha venido realizando campafias
informativas y acciones de fiscalizacion en materia de accesibilidad; fruto de dichas
acciones se tiene que las sedes centrales de los ministerios cuentan con condiciones de
accesibilidad fisica minimas en sus Plataformas de Atencion al Usuario.

53.  Como parte de la adecuacion del entorno urbano, se resalta que en el centro histérico
de la ciudad de Lima se han instalado 250 placas con los nombres de las calles en sistema
braille. Asimismo, se han instalado equipos semaféricos sonoros en determinadas
intersecciones.

54.  El Gobierno Regional de Puno difundié la Norma Técnica de accesibilidad a las
autoridades de los gobiernos locales y reportan encontrarse en un avance del 45 % de
accesibilidad en el entorno fisico (instalaciones de rampas en veredas). Por su parte, el
Gobierno Regional de Ucayali realiza visitas de supervision a las diferentes entidades, a
efecto de verificar la accesibilidad para personas con discapacidad; y brinda charlas
informativas, resaltando la importancia de cumplir las normas de accesibilidad. En febrero
de 2016 la Municipalidad Distrital de Miraflores emitié6 una ordenanza que regula la
accesibilidad universal y fomenta la inclusion en el distrito de Miraflores®!, estableciendo
condiciones que permitan a las personas con discapacidad la accesibilidad a la
infraestructura publica y privada; asi como implementar medidas que promocionen buenas
practicas de accesibilidad por parte de empresas privadas.

55.  Se implementaron dos metas en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal, lo que permitié que 239 municipalidades a nivel nacional realicen un
diagndstico de accesibilidad en sus localidades; asi como la creacion de Oficinas
Municipales de Atencién a las Personas con Discapacidad®?.

56.  En relacion al servicio de transporte publico, se reconoce que la flota de buses no
cuenta con las condiciones de accesibilidad requeridas; es asi que el PNDH incluye la
modificacion de los reglamentos nacionales que regulan las caracteristicas técnicas de los
vehiculos que prestan servicios de transporte terrestre de personas y la conformacion de una
Comisién Multisectorial en Transporte que incluya a las personas con discapacidad, a
efecto de identificar las barreras de transporte y propuestas de politicas publicas para
superarlas.

57.  Cabe destacar que los ultimos proyectos viales, como la Linea 1 del Metro de Lima
y el Metropolitano cuentan con equipamiento accesible para la movilizacion de las personas
con discapacidad, tales como rampas peatonales, piso podotactil, ascensores con botones en
braille, salvaescaleras que trasportan las sillas de ruedas, servicios higiénicos adecuados,
zona reservada en trenes, torniquete de ingreso especial.

58. La ley que regula la atencion de las personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y adultos mayores en los aeropuertos, aerédromos, terminales terrestres,
ferroviarios, maritimos y fluviales y medios de transporte®® garantiza el respeto a los
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principios de movimiento y el derecho a desenvolverse con el mayor grado de autonomia
en los medios de transportes. A la fecha no se han establecido las medidas reglamentarias
que permitan su implementacion efectiva.

59.  EI MTC viene elaborando una Norma Técnica que establece los requisitos aplicables
a los servicios, infraestructura y otras caracteristicas del transporte aéreo, para brindar
accesibilidad a las personas con discapacidad y a las personas con movilidad reducida,
dicha norma fue prepublicada en su pagina web institucional, a efecto de recibir los aportes
de sociedad civil; y actualmente se encuentra en la Ultima etapa del proceso de aprobacion.

60. La LGPCD reconoce el derecho de la persona con discapacidad a utilizar formatos o
medios aumentativos o alternativos de comunicacion en los procesos judiciales y en los
procedimientos administrativos®. Las entidades publicas, prestadoras de servicios publicos,
administradoras de fondos de pensiones y entidades bancarias y financieras y de seguros
remiten informacion, recibos y estados de cuenta en medios y formatos accesibles al
usuario con discapacidad que lo solicite.

61. La Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y establece
disposiciones para la atencion de las personas sordociegas®®, y la Ley que otorga
reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana®® disponen que toda entidad publica y
privada que brinde servicios publicos o de atencién al publico esta en la obligacién de
proveer el servicio de guia intérprete para personas sordociegas y el servicio de intérprete
para personas sordas, cuando estas lo requieran.

62. La Ley de promocion de acceso a internet para personas con discapacidad y de
adecuacion del espacio fisico en cabinas publicas de internet®” obliga a las entidades
publicas y a las universidades incorporar opciones de acceso para que las personas con
discapacidad puedan conocer la informacion contenida en sus paginas web o portales de
internet. Para tal efecto, contempla el anexo “Lineamientos para el disefio accesible de
paginas web”, los cuales se encuentran en un proceso de actualizacion a cargo de la
Secretaria de Gobierno Digital de la PCM.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (articulo 12)

63. Respecto a la modificacion del CC, el Congreso de la Republica viene evaluando
dos proyectos de ley que proponen modificar diversos articulos del CC, el Cddigo Procesal
Civil (en adelante “CPC”) y la Ley del Notariado® para reconocer expresamente la plena
capacidad juridica de las personas con discapacidad, eliminando limitaciones y
restricciones en la celebracion de actos juridicos, reemplazando la curatela por sistemas de
apoyo. Actualmente, se cuenta con un predictamen de la Comision de Inclusién Social y
Personas con Discapacidad de dicha instancia, el mismo que fue elaborado con los aportes
recibidos de entidades publicas vinculadas al tema®®; asi como organizaciones de personas
con discapacidad.

64.  Cabe resaltar que actualmente estd en formulacion un Decreto Legislativo por parte
del Poder Ejecutivo, en el marco de las facultades delegadas otorgadas por el Poder
Legislativo, para establecer medidas que promuevan la inclusion de las personas con
discapacidad y garantizar el derecho al ejercicio de su capacidad juridica en condiciones de
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igualdad™. En esa linea, la propuesta estd encaminada a superar las limitaciones legales al
gjercicio de su voluntad, en atencién a su discapacidad y brindar un sistema de apoyos.

65. El PNDH busca “Promover la aprobaciéon de un marco normativo que proteja €
implemente el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad” y ha
contemplado como indicador, que el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (en
adelante, “MINJUSDH”) brinde patrocinio legal para impedir que sean interdictadas o para
revertir su situacion de interdiccidn, conforme a los criterios de defensa publica; asi como
la formulacion y/o modificacién de normas reglamentarias que incorporen ajustes
razonables y sistemas apoyos para personas con discapacidad.

66.  En atencion a la modificatoria de la normativa relacionada al sistema notarial, se ha
creado una mesa de trabajo™ para proponer un nuevo reglamento de la Ley del Notariado,
que incorpore medidas que favorezcan el ejercicio de los derechos civiles de las personas
con discapacidad, sin que ello implique la disminucion de la seguridad juridica de los actos
notariales que se celebren.

67. El Decreto Legislativo nim. 1310, que aprueba medidas adicionales de
simplificacion administrativa, establecié la curatela especial en la via notarial para las
personas adultas mayores que tengan calidad de pensionistas o que sean beneficiarios de la
Ley nim. 29625, Ley de Devolucion de Dinero del FONAVI a trabajadores que
contribuyeron con el mismo, con el Unico objeto de percibir su pensién o devolucién de
aportes econdémicos y siempre y cuando se encuentren “privados de discernimiento” o
“adolezcan de deterioro mental que les impide expresar su libre voluntad”?2. Se ha previsto
la modificatoria de las referidas disposiciones, en el marco del Decreto Legislativo que
viene siendo elaborado por el Poder Ejecutivo.

Acceso a la justicia (articulo 13)

68. El Consejo del Notariado trabaja en el Proyecto de Reglamento del Decreto
Legislativo nim. 1049, que contempla criterios de infraestructura fisica minima que deben
tener las oficinas notariales, métodos para que las escrituras publicas puedan ser leidas por
el notario o un tercero, cuando una persona no pueda leerla, entre otros mecanismos que
brinden accesibilidad a las personas con discapacidad.

69. EI PJaprobd en el afio 2016 el Plan Nacional de Acceso a la Justicia de Personas en
Condicién de Vulnerabilidad 2016-202173, que elimina las barreras legales y promueve la
adopcién de medidas para favorecer el goce efectivo de este derecho. El Eje nim. 4
“Acciones en beneficio de la poblacion con discapacidad”, contempla acciones para
facilitar el acceso a las instalaciones judiciales, la participacion de las personas con
discapacidad en el proceso judicial mediante el uso de medios virtuales, y crea un sistema
informético que identifique a las personas con discapacidad.

70.  Actualmente, se vienen adecuando salas de actuaciones judiciales en las que
participen personas adultas mayores y personas con discapacidad, ademas de la instalacion
de rampas de acceso y acondicionamiento de los bafios en las Cortes Superiores de Justicia
del Callao, Lima Norte, Piura y Ventanilla. Se estd implementando también un Sistema de
Alerta Judicial para personas adultas mayores, sistema aplicativo informatico mediante el
cual los jueces reciben un mensaje en su correo electronico institucional y en su teléfono
mévil, indicando la participacion de las personas adultas mayores y personas con
discapacidad en el proceso, promoviendo su atencién prioritaria y garantizar la celeridad.
En el afio 2017 se implement6 este sistema en materia de familia, laboral, contencioso
administrativo y penal.

71.  Se aprobo el Protocolo de Atencion Judicial para personas con discapacidad™, de
aplicacion en todas las cortes superiores de justicia, el cual establece lineamientos que
permitan a los operadores de justicia brindar una atencion adecuada a las personas con
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discapacidad, reconociendo su capacidad juridica y el derecho de disponer de apoyos para
su participacion.

72.  Asi también, el Protocolo de Justicia Itinerante para el Acceso a la Justicia de
Personas en Condicion de Vulnerabilidad™, que prevé la instalacion de una Mesa de Partes
Itinerante que permite la presentacion de la demanda, notificaciones, audiencias itinerantes
y la celebracion de los actos judiciales necesarios hasta la emisién de la sentencia.

73.  ElI MINJUSDH debe implementar un procedimiento amigable que permita que toda
persona pueda ejercer su derecho de peticion administrativa™. Asimismo, ha establecido
como criterio de evaluacion de los proyectos, la importancia de implementar regimenes de
apoyos para la manifestacién de la voluntad de las personas con discapacidad.

Libertad y seguridad de la persona (articulo 14)

74.  En el afio 2012, mediante la Ley nim. 298897 se establecieron disposiciones para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad mental y reconocer que toda
persona tiene derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud mental, sin
discriminacion. Asimismo, dispone que el tratamiento se realiza preferentemente de manera
ambulatoria dentro del entorno familiar, comunitario y social; siendo el internamiento un
recurso terapéutico de caracter excepcional, solo cuando aporte mayores beneficios
terapéuticos para el paciente, que otra intervencion posible.

75.  Enrelacion con las medidas adoptadas para eliminar la declaracién de imputabilidad
en los procesos penales, se precisa que este es un componente de la culpabilidad, cuya
evaluacién es indispensable para sancionar a una persona penalmente; por lo que no es
propiamente “declarada”, sino que resulta del analisis efectuado por el operador judicial
para requerir una acusacion o emitir una sentencia condenatoria. Por lo que, en el CP o
Codigo Procesal Penal (en adelante, “CPP”) no existe la figura de la “declaracion de
imputabilidad™?®.

76.  El disefio del Plan Nacional de Interoperabilidad del Sistema de Administracion de
Justicia considera los principios de accesibilidad y multilingtismo, permitiendo el acceso a
la informacién y al servicio de justicia por medios electronicos; asi como la adaptacién
linglisticamente de todos los servicios.

77. Se han aprobado politicas nacionales que orientan al respeto de las garantias
judiciales para las personas con discapacidad, tales como: el Plan Nacional de Prevencién y
Tratamiento del Adolescente en Conflicto con la Ley Penal™, la Politica Nacional frente a
los Delitos Patrimoniales®, la Politica Nacional frente a la Trata de Personas y sus Formas
de explotacién®; asi como la Politica Nacional Penitenciaria®.

78. En atenciéon a las medidas adoptadas para derogar la norma contenida en el
articulo 23 del Decreto Legislativo 1348 — Codigo de Responsabilidad Penal de
Adolescentes, se precisa que dicha disposicion se encuentra conforme a las Reglas Minimas
de las Naciones Unidas para la administracion de la justicia de menores, evitando el
confinamiento de los adolescentes infractores, permitiendo que se adopte medidas de
tratamiento intermedio y otras medidas como tratamiento ambulatorio o internamiento en
un centro de salud mental. El juez puede disponer el tratamiento ambulatorio o
internamiento en un centro de salud mental para salvaguardar la integridad psicofisica del
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adolescente inimputable y el cese de la peligrosidad para la sociedad; no habiéndose
generado acciones para su derogacion®,

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes (articulo 15)

79.  En diciembre de 2015 el Per aprob6 la ley que amplia las funciones de la DP,
designandolo como drgano encargado del Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura®, el cual cuenta con autonomia organica y funcional, y ejerce, entre otras
funciones, la de examinar periédicamente el trato a las personas privadas de libertad con
miras a fortalecer, si fuera necesario, su proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

Proteccion contra la explotacidn, la violencia y el abuso (articulo 16)

80. La Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, haciendo énfasis en las personas con
discapacidad. Como parte de su implementacion, se aprobé la Ficha de Valoracién de
Riesgo® que considera el enfoque de derechos humanos; asi como la discriminacion por
razones de discapacidad. Se incluye un acépite que permite identificar si la victima se
encuentra en situacion de discapacidad, Asimismo, se contempla como uno de los “factores
de vulnerabilidad” si la pareja o ex pareja humilla o excluye a la victima porque su
situacion de discapacidad le impide realizar con facilidad las actividades de la vida diaria.
De la misma manera, se recoge informacion referida a la discapacidad en la Ficha de
Valoracion de Riesgo de nifios, nifias, adolescentes y personas adultas mayores victimas de
violencia en el entorno familiar.

81. Ademés, se ha aprobado el Protocolo Base de Actuacion Conjunta que tiene por
objeto articular intersectorialmente los servicios de atencién a las victimas de violencia,
referidos a prevencion, atencion integral, proteccion, sancién y reeducacion. Se considera
como principio la “atencion sin discriminacion” e “interseccionalidad”, exigiendo la
priorizacion de la intervencion a grupos de especial proteccion, entre ellos, mujeres con
discapacidad. Para el caso de personas con discapacidad, se prevé el servicio o la
institucién mas adecuada para brindar la atencion.

82.  Los Centros Emergencia Mujer® deben contar con condiciones de accesibilidad y se
vienen adecuando sus instalaciones. La Guia de Atencion Integral de los Centros
Emergencia Mujer®’ establece parametros de actuacién del personal para una atencién de
calidad al publico usuario del servicio, precisando consideraciones basicas en casos de
personas con discapacidad. Entre los afios 2011 al 2018, se han atendido 757 casos de
personas con alguna discapacidad; desde el afio 2015 a febrero 2018, se han presentado 11
casos de tentativas de feminicidio a personas con discapacidad.

83.  Respecto a las penas por la comision de delitos de lesiones leves, la Ley num. 30364
modificé el articulo 122 del CP, estableciendo como agravante la condicién de
discapacidad fisica o mental de la victima.

84.  Se aprobd el Decreto Legislativo que fortalece la lucha contra el feminicidio, la
violencia familiar y la violencia de género® e incorpora los articulo 122-B, 153-B, 153-C y
168-B al CP, los cuales sefialan que las agresiones en contra de la mujer o integrantes del
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grupo familiar, la explotacion sexual, la esclavitud y otras formas de explotacion y el
trabajo forzoso tienen como agravante la condicion de discapacidad de la victima.

85.  El Gobierno Regional de Arequipa declaré de necesidad publica e interés regional la
lucha para erradicar la violencia de género ejercida hacia mujeres, nifias adolescentes,
adultos mayores y personas con discapacidad, con la finalidad de fortalecer las relaciones
de género basadas en la igualdad®.

86.  Se ha creado la “Comision de Emergencia encargada de proponer acciones para la
proteccion, prevencion, y atencion de casos de violencia contra la Mujer”® con el objetivo
de elaborar un plan de trabajo para la implementacion de una politica publica que brinde
proteccidn, prevencion y atencion en casos de violencia hacia las mujeres. En el marco de
la labor de la Comisidn se aprob6 la actualizacion del Protocolo Intersectorial de accién
frente al Feminicidio®:.

Proteccion de la integridad personal (articulo 17)

87.  La Ley General de Salud®? garantiza los derechos de las personas con problemas de
salud mental y establece que toda persona tiene derecho a gozar del mas alto nivel posible
de salud mental, sin discriminacion. El Estado viene trabajando en garantizar la
disponibilidad de programas y servicios para la atencion de la salud mental en nimero
suficiente en todo el territorio nacional.

88.  De acuerdo a la referida ley, la atencién en salud mental debe considerar: abordaje
comunitario, interdisciplinario, integral, participativo, descentralizado e intersectorial;
atencion ambulatoria, dentro del entorno familiar, comunitario y social; internamiento
como recurso terapéutico de caracter excepcional; consentimiento informado, libre y
voluntario, salvo en situaciones de emergencia; y revision médica periédica de los
diagndsticos e informes que recomiendan el internamiento de pacientes.

89.  El reglamento de la ley establece un modelo de atencién comunitario para la salud
mental, priorizando su promocion, proteccion y la continuidad de los cuidados, también
promueve la participacion de la comunidad organizada, la atencion integral bio-psico-
social, con equipos y abordajes multidisciplinarios; asi como impulsar la reinsercion socio-
laboral y promover la capacitacion continua en salud mental de los equipos de salud®.

90.  Para contribuir a la mejora de la salud mental y la calidad de vida de la poblacion, se
elaboro la Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios®, habiéndose
implementado 40 centros que brindan atencion a las personas con discapacidad mental
severa en situacién de abandono familiar. La politica de salud mental comunitaria ha
permitido lograr un incremento significativo de los casos atendidos por trastornos mentales
y del comportamiento, pasando de 468.623 personas en el afio 2009 a 960.313 en el afio
2017.

91.  Se aprobd el Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental
Comunitaria 2018-2021-SA% cuyo objetivo es incrementar progresivamente el acceso de la
poblacion a servicios de promocion, prevencion, tratamiento, rehabilitacion psicosocial y
recuperacion de salud mental, integrados a las redes de servicios de salud desde el primer
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nivel de atencidn. En esa linea, se prevé implementar centros de salud mental comunitarios,
unidades de hospitalizacion en salud mental y adicciones, y hogares protegidos en todas las
regiones del pais. Dicho plan establece como meta al 2021 la desinstitucionalizacion de
452 personas con discapacidad mental.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (articulo 18)

92.  Enabril de 2017 el Per( aprobd su Politica Migratoria 2017-2025% que establece un
marco normativo con enfoque de derechos humanos, igualdad y no discriminacion.
Asimismo, el Decreto Legislativo de Migraciones®” dispone que las personas extranjeras en
situacion de vulnerabilidad, en particular personas con discapacidad, se encuentran
exoneradas de tasas de tramites y condonacion de multas en la emision de documentos y/o
permisos de permanencia temporal o residencia pertinente. Asimismo, se ha dispuesto que
la Superintendencia Nacional de Migraciones (en adelante “MIGRACIONES”) y el MRE
ponen en conocimiento de las autoridades competentes para la adopcion de las acciones
administrativas o jurisdiccionales que correspondan en la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad®.

93. Respecto a la unidad migratoria familiar, se considera como parte del ndcleo
familiar del nacional o extranjero que solicite la reunificacion familiar al hijo/a mayor de
edad y soltero/a que no se encuentre en aptitud de atender su subsistencia por causas de
discapacidad fisica o mental debidamente comprobadas.

94.  El reglamento del mencionado decreto legislativo® permite que las personas con
discapacidad tramiten su pasaporte electronico, personalmente o en compafiia de una
persona de apoyo, en caso lo requiera, acceden a una extension del plazo estandar de
control migratorio, facilidades para la salida del pais —a las personas con discapacidad
severa-, en caso sus padres o tutores se encuentren en situacion migratoria irregular y hayan
sido sancionados con salida obligatoria o expulsidn; asi como, solicitar el levantamiento del
impedimento de ingreso al territorio nacional, en caso sean padre o madre de una persona
con discapacidad.

95. Se aprobaron lineamientos para el otorgamiento del permiso temporal de
permanencia para las personas extranjeras madres o padres de hijos peruanos menores de
edad e hijos mayores de edad con discapacidad permanente que ingresaron al territorio
nacional mediante el otorgamiento de una visa o calidad migratoria y que se encuentren en
el pais en situacion irregular como consecuencia del vencimiento de su autorizacién de
permanencia o residencia, 0 que estando en situacion regular opten por el referido
permiso*®,

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(articulo 19)

96.  Se otorga una pension no contributiva a las personas con discapacidad severa que se
encuentren en situacion de pobreza y que no tenga un ingreso o pension que provenga del
&mbito publico o privado, con la finalidad de mejorar su calidad de vida. Dicha pensién
asciende a S/300.00 soles bimensuales. La poblacidn objetivo es 137.073 a nivel nacional,
al mes de marzo 2018 se cuentan con 14.486 usuarios en 14 regiones del pais; y se ha
proyectado para el afio 2021 beneficiar a 84.391.
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97.  Por otro lado, el Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias 2016-2021'%! ha
considerado que al afio 2021, reciban el servicio de cuidadores domiciliarios 1.600 hogares
con al menos una persona adulta mayor dependiente.

98.  En febrero de 2015 el Perd ratifico un acuerdo con la Republica Popular Chinal®?
que permitié la donacién de 28.995 sillas de ruedas que fueron distribuidas en todo el
territorio nacional a personas con discapacidad fisica que se encuentran en situacion de
pobreza, pobreza extrema; que requieren para su desplazamiento una silla de ruedas.

99.  Por otro lado, a través de las oficinas de atencion regional o municipal a las personas
con discapacidad se gestiona la provision de ayudas técnicas o biomecanicas y
medicamentos, con especial énfasis en aquellas con bajos recursos econémicos. Asimismo,
se han realizado jornadas de fortalecimiento de capacidades que buscan promover la vida
independiente de las personas con discapacidad, teniendo como participantes a dicha
poblacion, sus familiares, cuidadores y asistentes personales.

100. Por otro lado, se han aprobado medidas que coadyuvan a la inclusion de las personas
con discapacidad en la comunidad en Piura!®®, Cajamarca’** y Arequipa'®. Puno desarrollé
el Proyecto “Mejoramiento de las capacidades productivas y comerciales de personas con
discapacidad, mediante el desarrollo de crianza familiar”, con una inversién de
S/9.980.616,88 soles'®, que beneficio a mas de diez mil personas de cincuenta distritos
focalizados como paoblacién en pobreza.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién (articulo 21)

101. El Estado tiene la obligacién de garantizar a la persona con discapacidad el acceso y
libertad de eleccion respecto de los distintos formatos y medios utilizables para su
comunicacioni®’; en esa linea, existen iniciativas por parte de entidades estatales y empresas
privadas para generar informacion con contenidos accesibles. Reconociendo la obligacion
de las entidades publicas de brindar informacion accesible a las personas con discapacidad,
como parte del Plan Nacional de Accesibilidad se tiene previsto desarrollar acciones para
hacer accesible la informacidn dirigida a personas con discapacidad.

102. Las entidades publicas, los prestadores de servicios publicos, las administradoras de
fondos de pensiones y las entidades bancarias y financieras y de seguros deben remitir
informacién, recibos y estados de cuenta en medios y formatos accesibles al usuario con
discapacidad que lo solicite. Como ejemplo, el Seguro Social de Salud (en adelante
“ESSALUD”) ha dispuesto la implementacion del consentimiento informado en formato
Braille, el mismo que contiene la informacion necesaria para que la persona con
discapacidad visual pueda ser informado de los procedimientos propuestos por los
profesionales de salud, y tenga la potestad de decidir si acepta el procedimiento.

103. Se destaca que 4 universidades cuentan con bibliotecas universitarias con servicios
accesibles para personas con discapacidad visual®®, es decir cuentan con terminales de
cémputo con software lectores y ampliadores de pantalla, asistencia bibliotecaria, lectura
asistida y adaptacion de texto, asi como digitalizacién de textos impresos a formato digital
accesible.

104. Asimismo, la Ley de promocion de acceso a internet para personas con discapacidad
y de adecuacién del espacio fisico en cabinas publicas de internet'®® obliga a las entidades

101 Ministerio de la Mujer Y Poblaciones Vulnerables. nim. 003-2016-MIMP. Publicado en el Diario
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102 Relaciones Exteriores. D.S. 007-2015-RE Publicado en el Diario Oficial EI Peruano: 13.02.2015.

103 Gobierno Regional Piura. O.R. niim. 322-2015/GRP-CR. Publicada en el Diario Oficial El Peruano:
22.07.2015.

104" Gobierno Regional Cajamarca. O.R. nim. 09-2015-GRCAJ-CR, Publicada en el Diario Oficial El
Peruano: 27.07.2015.

195 Gobierno Regional Arequipa. O.R. nim. 328-AREQUIPA. Publicada en el Diario Oficial El
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pUblicas y a las universidades la incorporacién de opciones de acceso para personas con
discapacidad. Ahora bien, considerando que dicha norma ha sido emitida en 2005, la
Secretaria de Gobierno Digital de la PCM viene desarrollando una Mesa de Trabajo con la
participacion del MVCS, MINEDU, MIMP y CONADIS, a efecto de proponer iniciativas
de accesibilidad en entornos digitales, entre ellas la actualizacion de los “Lineamientos de
accesibilidad a paginas web y aplicaciones para las entidades publicas de la Administracion
Publica”.

105. En agosto de 2017 se aprob6 el Reglamento de la Ley que otorga reconocimiento
oficial a la lengua de sefias peruanal®, contemplando acciones relacionadas a:
i) Investigacion, ensefianza y difusion de la lengua de sefias peruana, ii) Mecanismos para
proveer el servicio de intérpretes para personas sordas; asi como su supervision,
iii) Formacion del intérprete de lengua de sefias peruana y la certificacion del intérprete
empirico, y iv) Registro de intérpretes para personas sordas. Asimismo, se establecen
plazos, a efecto que las autoridades competentes emitan las normas que permitan la
implementacion efectiva de las disposiciones contenidas en el Reglamento.

106. EI MINDEU ha elaborado el perfil del modelo lingiistico, sefialando los ambitos de
desempefio, funciones, competencia general y capacidades profesionales que permitan a
dicha persona facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias peruana y el acercamiento a la
cultura sorda de las y los estudiantes con discapacidad auditiva. El documento fue
prepublicado durante 30 dias en el portal web institucional del MINEDU; y actualmente se
encuentra en la etapa final de aprobacion.

107. Se viene elaborando los requisitos y perfil del intérprete de lengua de sefias peruana,
considerando la tarea fundamental de los intérpretes, caracteristicas personales,
intelectuales, éticas, competencias académicas, profesionales, asi como su relacién con la
comunidad de personas sordas y su lengua; para lo cual se conformd una Comisidn
Sectorial en el MINEDU!! con funcion de elaborar el diagnéstico sobre la demanda
formativa de los intérpretes y presentar la propuesta final en un plazo de 180 dias
calendarios.

108. Respecto de la implementacién de programas formativos, el CONADIS viene
coordinando con el MINEDU, a fin de incorporar en el Catadlogo Nacional de Carreras
aquella referida a la formacion de intérpretes de lengua de sefias peruana; de tal manera que
se evidencia el vinculo entre la oferta formativa con las necesidades del mercado.

109. Respecto a la implementacion del servicio de interpretacién por parte de las
entidades e instituciones publicas y privadas que brindan servicios publicos y de atencidn,
CONADIS ha oficiado a todos los ministerios y organismos adscritos, asi como a los
gobiernos regionales, a efecto que implementen los mecanismos previstos para la provision
del referido a las personas con discapacidad auditiva. Asimismo, durante los seis primeros
meses de entrada en vigencia del referido Reglamento, brindé asistencia técnica a mas de
cuarenta entidades.

110. La DP, MIGRACIONES, OSIPTEL, SUNARP, SUNAT, CULTURA y MINEDU
han determinado mecanismos para brindar el servicio, mediante el establecimiento de un
horario especifico en el que cuentan con un intérprete de lengua de sefias peruana y la
generacion de una cita para su atencion, mediante un formulario virtual en su pagina web.
Asimismo, otras entidades han realizado capacitaciones al personal que atiende al publico,
a efecto que tengan conocimientos bésicos en lengua de sefias peruana.

111. CONADIS aprob6 un protocolo? para dar servicio de intérpretes para personas con
discapacidad auditiva o personas sordas que requieran realizar algin trdmite en la
institucién. Cuenta con una intérprete que atiende de manera presencial en la Plataforma de
Atencion al Usuario; y para la atencion no presencial se ha adaptado un aplicativo
informatico, mediante el cual las personas sordas pueden comunicarse via videollamada
con la institucion y seran atendidas por el intérprete de lengua de sefias peruana. La
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plataforma de atencion virtual también atiende a las personas sordas que requieran
comunicarse con cualquier entidad o institucion publica o privada que brinde servicios
publicos o de atencién al publico que no cuenten con el servicio de interpretacion.

Respeto al hogar y la salud (articulo 23)

112. El Perl ha contemplado medidas para asegurar que los padres no sean separados de
sus hijos por causa de discapacidad. Es asi que el Plan Nacional de Fortalecimiento de las
Familias 2016-2021establece como objetivo promover el derecho a vivir en familia de las
personas, incluyendo a las personas con discapacidad.

113. Asimismo, el Decreto Legislativo para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes
sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos!'3 establece que en ningln caso se separa a
una nifia, nifio o adolescente de su familia por la sola razén de su discapacidad o la de
cualquiera de sus miembros; y el Reglamento que establece parametros y garantias
procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio** dispone que la
condicidn de discapacidad de la nifia, nifio o adolescente, de sus padres o de la persona que
asume su cuidado y la carencia de recursos econdmicos no puede ser una justificacion para
separarlos de sus padres o de la persona que asume su cuidado, sino debe considerarse
como un indicio de la necesidad de proporcionar a la familia el apoyo apropiado.

114. Se establecen procedimientos orientados a incrementar los factores de proteccion y
disminuir o eliminar factores de riesgo que incidan en la situacién personal, familiar y
social en la que pudieran encontrarse las nifias, nifios o adolescentes, a través de medidas de
proteccion, evaluacion y fortalecimiento de capacidades de la familia de origen para evitar
situaciones de desproteccion familiar definitival®.

115. En caso que un nifio, nifia 0 adolescente con discapacidad se encuentre en situacion
de riesgo o desproteccién familiar, la autoridad se encuentra en la obligacién de elaborar el
Informe de Valoracién de Riesgo*® reporta si el menor tiene algln tipo de discapacidad,
con la finalidad que las autoridades adopten las acciones que correspondan.

Educacion (articulo 24)

116. La Ley General de Educacién''” establece que la educacién se rige por los principios
de calidad, equidad, inclusion, democracia, ética, interculturalidad, conciencia ambiental y
creatividad, promoviendo logros de aprendizaje en los estudiantes. El principio de inclusién
contempla que la educacion estd dirigida también a las personas con discapacidad,
especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u otra causa de
discriminacion.

117. Se ha dispuesto que las autoridades educativas ejecutan politicas compensatorias de
accion positiva para superar las desigualdades; elaboran y ejecutan proyectos educativos
tendientes a revertir situaciones de desigualdad y/o inequidad; implementan, en el marco de
una educacién inclusiva, programas para personas con problemas de aprendizaje o
necesidades educativas especiales en todos los niveles y modalidades del sistema??®.

118. Se ha reconocido que las personas con discapacidad tienen derecho a una educacién
inclusiva de calidad, en igualdad de condiciones que las demas, para lo cual promueve y
garantiza su inclusion en las instituciones educativas de las diferentes etapas, modalidades y
niveles del sistema educativo nacional, garantizando la adecuacion fisica de su
infraestructura, mobiliario y equipos, la distribucién de material educativo adaptado y
accesible, la disponibilidad de docentes debidamente capacitados y la ensefianza del
sistema Braille, la lengua de sefias y otros modos, medios y formatos de comunicacion.
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119. Dicho reconocimiento se ha reforzado con la recientemente aprobacion de la Ley
que promueve la educacion inclusiva'®®, la cual sefiala que las instituciones educativas
adoptan medidas para asegurar condiciones de accesibilidad, disponibilidad, aceptabilidad y
adaptabilidad en la provisién de servicios educativos; asimismo tienen la obligacion de
desarrollar planes educativos personalizados. Adicionalmente, sefiala que la educacion
inclusiva no genera costos adicionales a los alumnos con necesidades educativas especiales,
entre los cuales se encuentran las personas con discapacidad.

120. En el afio 2013 se formuld el programa presupuestal 106: “Inclusion de nifios, nifias
y jovenes con discapacidad en la Educacion Basica y Técnico Productiva” contemplando
como productos a) Personas con discapacidad leve o moderada acceden a instituciones
educativas publicas; b) Personas con discapacidad severa acceden a instituciones educativas
pUblicas especializadas; y c) Nifios menores de tres afios con discapacidad acceden a
Programas de Intervencion Temprana (en adelante “PRITE). Es de resaltar que inicié con
un presupuesto de 13.733.998 millones en 5 regiones y actualmente dispone de
195.157.669 millones, ejecutandose en todas las regiones del pais.

121. En el marco de los recursos asignados, se logrd incrementar la contratacién de
personal docente (42 plazas) y no docente (156 plazas) para los CEBE y especialistas
(26 plazas) de educacion especial para las direcciones regionales de educacion; realizar el
acondicionamiento de accesibilidad y mantenimiento a 579 instituciones educativas de
educacién bésica regular, basica especial, alternativa, técnico productiva; formacion,
asistencia técnica y gestion pedagdgica a 102 profesionales de los PRITE (Programa de la
Segunda Especialidad en Educacion Especial), cursos virtuales en educacion inclusiva a
3.133 docentes, asistencia técnica y soporte para fortalecer la gestion pedagbgica a
257 CEBE y 59 PRITE; dotacidn de materiales, equipos y recursos educativos a 248 CEBE,
24 Centros de Recursos y 61 PRITES; reconocimiento como “Escuelas VALORA”, por sus
buenas practicas en educacion inclusiva, a 69 instituciones educativas publicas y
4 instituciones educativas privadas de educacion basica especial y alternativa'°,

122. Respecto al acceso de las personas con discapacidad a la educacion inclusiva,
actualmente 74.106 estudiantes con discapacidad han sido incluidos en las diferentes
modalidades de educacion basica y técnico productiva, en la gestién publica y privada.

123. En las “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar” de cada afio, se
dispone que las instituciones educativas publicas y privadas de educacién bésica regular y
alternativa destinen al menos dos vacantes por aula para la inclusién de estudiantes con
discapacidad leve o moderada. En el proceso de matricula los estudiantes en condicién de
discapacidad deben presentar el certificado de discapacidad, y en caso de no tenerlo, una
declaracién jurada del padre, madre o tutor legal que manifieste dicha condicion.

124. La Norma Técnica denominada “Normas para la contratacién administrativa de
servicios del personal para las intervenciones pedagdgicas en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106™, que se aprueba cada aflo, determina la priorizacion de
contratacion de plazas de profesionales no docentes y apoyo pedagdgico, que responden a
cinco perfiles: intérpretes de lengua de sefias peruana, modelos linguisticos, terapistas
fisicos, terapistas ocupacionales y especialistas en educacion basica especial en las
direcciones regionales de educacién.

125. En el afio 2016 se aprobd la Norma Técnica de acondicionamiento de la
infraestructura y la adquisicién de materiales pedagdgicos y tecnolégicos especificos para
la atencién de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad,
beneficiando a 401 instituciones educativas de educacidn basica y técnico-productiva.

126. En el afio 2017 se otorgdé subvenciones para el acondicionamiento de la
infraestructura y adquisicion de materiales pedagdgicos y tecnolégicos para la atencion de
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad!?t,
beneficidndose a 579 instituciones educativas de educacion béasica regular, basica
alternativa, técnica productiva y especial. De ellas, 270 son CEBE y 309 instituciones
educativas inclusivas de las modalidades anteriormente indicadas.
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127. En atencion a los ajustes razonables en las instituciones educativas regulares, se
realizaron adaptaciones de materiales y recursos educativos, produciéndose textos
adaptados en sistema Braille y alto relieve para las materias de comunicacién y matematica;
sin embargo es necesario ampliar estos servicios, a efecto que se atienda a todas las
instituciones educativas que lo requieren.

128. A nivel nacional se cuenta con centros de recursos de educacion béasica especial en
cada regién, que brindan soporte pedagogico, asesoramiento, informacién, biblioteca
especializada, asi como la produccion y distribucion de material especifico para los
estudiantes con discapacidad.

129. Respecto de las adaptaciones curriculares, se procura que en las instituciones
educativas de los diversos niveles y modalidades que cuentan con estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, los docentes realicen
diversificaciones y adaptaciones curriculares individuales en relacién con las caracteristicas
y necesidades de cada estudiante. Para lo cual cuentan con el apoyo y acompafiamiento del
Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de Necesidades Educativas
Especiales, el cual es necesario seguir fortaleciendo e incrementando; actualmente, se
cuenta con 287 a nivel nacional, con 1.214 profesionales docentes y no docentes, que
atienden a 3.595 instituciones educativas inclusivas de educacién basica y técnico
productiva, favoreciendo la inclusion de 13.563 estudiantes con discapacidad leve o
moderada.

130. En 2016 se aprobé el Curriculo Nacional de la Educacion Basica'?? aplicable a
estudiantes de educacion bésica regular, alternativa y especial, en la cual se establece los
enfoques trasversales para el desarrollo del perfil de egreso, entre los que se encuentran los
enfoques de derechos, inclusivo o de atencion a la diversidad, entre otros. La
implementacion se inicio en el afio 2017 con instituciones educativas de primaria en el area
urbana y culminara en el afio 2019 con la secundaria rural, el nivel inicial no escolarizado,
el ciclo avanzado de educacién basica alternativa y la modalidad de educacién basica
especial.

131. Respecto de los talleres a la comunidad, el Centro Nacional de Recursos Educacién
Basica Especial realiza talleres de lengua de sefias peruana y sistema Braille, con el objeto
contribuir en la eliminacién de las barreras actitudinales y del entorno que dificultan la
plena inclusién de las personas con discapacidad sensorial.

132. Respecto a la educacion terciaria, es necesario que el Estado, en coordinacién con
las instituciones educativas privadas realicen mayores esfuerzos que permitan a las
personas con discapacidad acceder y culminar sus estudios superiores en universidades,
institutos o escuelas; para lo cual es necesario asegurar procedimientos de ingreso
adecuados, adaptaciones curriculares, metodoldgicas, de materiales y evaluacién; asi como
capacitacién docente.

133. La Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes'® y su Reglamento'?* sefialan que el servicio educativo busca una formacién
integral, especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad de oportunidades, que permita
a los egresados tener un adecuado desenvolvimiento en el mundo laboral.

134. La Ley Universitaria’® precisa que las universidades consideren en sus servicios, la
integracion de las personas con discapacidad; aunado a ello, los Lineamientos Académicos
Generales de la Educacién Superior'?, contemplan como enfoque trasversal la atencion a la
discapacidad; por tanto, el servicio educativo debe garantizar la educacion inclusiva,
reconociendo y valorando la diversidad, de tal forma que se otorgue apoyo educativo y
adecuaciones fisicas necesarias, pertinentes y especificas a estudiantes con discapacidad.
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135. Existen 197 CEBE publicos que brindan atencion educativa a estudiantes con
discapacidad a nivel nacional, segin Censo escolar 2017. Actualmente, se viene
desarrollando el “Plan de Atencion Educativa basado en el modelo bilingiie bicultural”,
dirigido a 74 estudiantes con discapacidad auditiva del CEBA “Hipdlito Unanue”, que se
encuentran en los ciclos intermedio y avanzado.

136. De una encuesta realizada el afio 2017 por el MINEDU a 117 universidades, se tiene
que el 66 % cuenta con procedimientos documentados sobre el proceso de admision para
personas con discapacidad, 19 % cuenta con procesos definidos para la adaptacion
curricular, metodolégica, de materiales y evaluacion; y solo el 16 % cuenta con un proceso
de capacitacion docente para la atencién a la diversidad.

137. Respecto de las medidas para erradicar la exclusion educativa sobre la base de la
discapacidad, especialmente de las personas con discapacidad intelectual y/o psicosocial, en
particular en los centros educativos privados, se ha elaborado los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar'?’, con la finalidad de establecer orientaciones para la
promocion de la convivencia, la prevencién y atencidn de la violencia escolar, se denuncian
los casos a través del portal SiseVe; ademas de asistencia técnica y formacién a
especialistas de las direcciones regionales de educaciéon a nivel nacional en temas
relacionados a la promocién de la convivencia, la prevencién y atencién de la violencia
escolar.

Salud (articulo 25)

138. El Estado Peruano tiene la obligacién de garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a prestaciones de salud integrales de calidad e implementados con
infraestructura, equipamiento y recursos humanos capacitados, incluidas la rehabilitacién y
la salud sexual reproductival?.

139. EIl Seguro Integral de Salud (en adelante “SIS”) ha aprobado un tarifario?® que
otorga la gratuidad de los servicios a la poblacion pobre y pobre extremo, entre ellas
personas con discapacidad que ostenten dicha condicion, menores de 5 afios con
discapacidad, mujeres gestantes con discapacidad, personas con discapacidad en situacién
de abandono; v tarifas asequibles para aquellas que puedan solventar una atencion en salud,
entre ellas: a) SIS emprendedor, en el cual las personas con discapacidad que tributan en las
categorias 1 y 2 del Nuevo Régimen Unico Simplificado de la SUNAT, aportando S/. 20
soles 0 S/. 50 soles mensuales, el beneficio alcanza también a sus derecho-habientes sin
costo adicional; y b) SIS independiente, al que pueden acceder trabajadores independientes
con discapacidad, estudiantes universitarios, menores dependientes, personas de la tercera
edad y otros que no cuentan con otro seguro. Las aportaciones ascienden desde los S/39
soles y hasta S/115 con tres 0 més derechohabientes.

140. ESSALUD contempla dentro de sus planes de aseguramiento los seguros
potestativos, que establecen un aporte mensual, de acuerdo con la edad, desde los S/ 137,00
soles hasta los S/ 215,00 soles.

141. A efecto de coadyuvar a la mejora de los servicios de salud dirigidos a las personas
con discapacidad, el PNDH ha establecido como metas al afio 2021 que el 80 % de
personas con discapacidad menores de 30 afios se encuentran certificadas, el 80 % de nifios
y nifias menores de cinco afios detectados con una deficiencia discapacitante o con riesgo
de adquirirla han recibido un tratamiento de intervencion temprana, el 40 % de personas
con discapacidad mental reciben atencion comunitaria y rehabilitacion basada en la
comunidad e incrementar el porcentaje de personas con discapacidad que cuentan con
seguro.

142. En atencion al acceso de los servicios de salud sexual y reproductiva, se viene
ejecutando la Estrategia Sanitaria Nacional de Salud Sexual y Reproductiva'®, que tiene
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como propdsito mejorar la salud sexual y reproductiva de la poblaciéon concentrando el
mayor esfuerzo en la reduccién de la mortalidad materna y perinatal a través de la mejora
de la calidad de los servicios de atencion materna, facilitando el acceso a la atencion
prenatal reenfocada y a la atencion institucional calificada del parto y del recién nacido;
mejorar la capacidad de repuesta de los establecimientos ante las emergencias obstétricas y
neonatales; ayudar a las personas a lograr sus ideales reproductivos; mejorar la salud
reproductiva en adolescentes; prevencion de la Transmision Vertical del VIH/SIFILIS; y
prevencion de la Violencia Basada en Género.

143. La Norma Técnica de Planificacion Familiar considera la inclusion social en salud
como enfoque en la salud sexual y reproductiva, a fin que la atencion en los servicios de
salud sexual y reproductiva garanticen el acceso de determinados grupos vulnerables sin
discriminacion por motivos de discapacidad.

144. Respecto a las medidas para garantizar el acceso efectivo de las personas con
discapacidad a seguros privados de salud se ha aprobado el reglamento de la Ley que
establece los derechos de las personas usuarias de los servicios de salud®3!, contemplando
disposiciones para la no discriminacién por motivo de discapacidad; asimismo que la
informacién y difusidon de sus derechos deben realizarse por medios idéneos; y que la
persona debe ser informada de su poéliza o plan de salud, por medios idoneos.

145. Se ha establecido que las empresas que ofrecen seguros de salud deben ofrecer
planes de salud con cobertura para las personas con discapacidad basados en la evaluacion
que realizan de los riesgos asegurablest®?, Es de sefialar que su cumplimiento es
supervisado por la SBS. Adicionalmente, se sefiala que las Instituciones Administradoras
de Fondos de Aseguramiento en Salud (en adelante “IAFAS”) deben poner a disposicion de
los asegurados, utilizando los medios adecuados, la informacion idonea y suficiente sobre
el detalle de la cobertura, red prestacional y otra informacion relevante!®, siendo que la
Superintendencia Nacional de Salud realiza la supervisién de su cumplimiento.

146. El reglamento para la atencién de reclamos y quejas de los usuarios de las IAFAS,
IPRESS y UGIPRESS publicas, privadas y mixtas'** considera como parte de las
obligaciones de dichas entidades adoptar medidas para el acceso de las personas con
discapacidad al Libro de Reclamaciones en Salud; y actualmente, se viene trabajando en un
proyecto normativo que considere como infraccion muy grave la discriminacién en las
coberturas o en las atenciones de salud por razén de origen, etnia, sexo, género, idioma,
religion, opinidén, condicién econdmica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier
otra indole a los usuarios familiares y otras personas vinculadas a la atencion preferente.

Habilitacion y rehabilitacion (articulo 26)

147. En junio de 2017 se aprob6 la Norma Técnica de salud para la implementacion de la
estrategia de rehabilitacion basada en la comunidad®®, la cual se orienta al desarrollo
general de la comunidad para la rehabilitacion, la equiparacion de oportunidades y la
inclusién social de todas las personas con discapacidad, combinando su esfuerzo con el de
sus familias, organizaciones y comunidad, asi como a través de los servicios
gubernamentales y no gubernamentales de salud, educacion y sociales, contribuyendo a la
reduccion de la pobreza.

148. Asimismo, dispone que los establecimientos de salud de los primeros niveles de
atencidn son los responsables de la implementacion de la estrategia de rehabilitacion basada
en la comunidad; y que los establecimientos del segundo y tercer nivel de atencion estan
encargados de la transferencia tecnoldgica a los agentes comunitarios de salud; asi como de
la coordinacién de la rehabilitacién integral que requieran las personas con discapacidad.

149. Dicha norma precisa que el personal de salud tiene la responsabilidad de realizar
actividades extramurales en la comunidad, elaborar el diagndstico situacional y plan de
trabajo, para lo cual coordinara con autoridades locales, y capacitarda a los agentes
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comunitarios de salud en la identificacion y cuidados de las personas con discapacidad. De
esta manera, las estrategias a implementarse permitiran contar con informacion sobre las
personas con discapacidad identificadas en la comunidad, a fin de programar actividades de
intervencién para lograr su rehabilitacion integral e inclusién social. A la fecha, se ha
capacitado a 139 profesionales de la salud, correspondientes a la ciudad de Trujillo, Lima y
Amazonas.

150. Se cuenta con la directiva “Normas para la rehabilitacion integral de personas con
discapacidad en ESSALUD**¢ que contempla un enfoque holistico que coadyuva a mejorar
la calidad de vida e inclusion socio laboral de dicha poblacion; incluyendo la rehabilitacion
funcional, profesional y social del asegurado con discapacidad durante todo el ciclo de vida,
tipo y grado de severidad de la discapacidad. Desde el afio 2014, se han creado e
implementado cinco unidades operativas, médulos basicos de rehabilitacion profesional y
social en las regiones Ayacucho, Tumbes, Tacna, Ica y Lima, para la rehabilitacion
profesional y social de personas con discapacidad aseguradas. Estan en proceso de creacién
tres unidades operativas en las regiones Ucayali, Huanuco y Juliaca.

151. ESSALUD cuenta con 178 IPSS con servicio de rehabilitacion, siendo que el 50,6 %
se encuentra en Lima y Callao, 4 Centros de Rehabilitacion Integral de Pacientes Cronicos,
4 Centros de Rehabilitacién Profesional y Social; asi como 13 Mdédulos Basicos de
Rehabilitacion Profesional y Social, en 17 regiones del pais. Dichos servicios cuentan con
un equipo multidisciplinario de profesionales, médico rehabilitador, tecn6logo médico en
terapia fisica, terapia ocupacional, terapia de lenguaje, aprendizaje, psicologia, trabajo
social, lo cual permite brindar rehabilitacion integral en todos los establecimientos de salud,
en los tres niveles de atencién.

152. Durante el afio 2017 el Instituto Nacional de Rehabilitacién atendi6 34.143 pacientes
con discapacidades moderadas y severas, a través de consulta especializada externa, de las
cuales el 76,08 % lo hizo a través del SIS. Por otro lado, se realizaron un total de
212.395 atenciones de terapia fisica; 38.454 atenciones en terapia ocupacional;
56.471 terapias de lenguaje; 19.261 terapias psicopedagdgicas y 24.854 atenciones en
servicio social, a través de los diferentes departamentos médicos como: desarrollo
psicomotor, aprendizaje, deficiencias intelectuales y adaptacion social, unidad motora y
dolor, amputados, quemados y trastornos posturales, lesiones centrales y lesiones
medulares®®’.

153. Respecto al proceso de certificacion de las personas con discapacidad, se aprob6 una
norma técnica para la evaluacién y certificacién de la persona con discapacidad®® que
establece pautas y procedimientos para la expedicion de los referidos certificados. Para
coadyuvar a su implementacién, se ha desarrollado un aplicativo informatico en el cual los
establecimientos certificadores ingresan la data de la evaluacion y calificacion de la
discapacidad para luego emitir el certificado. En el periodo 2015 al 2017, se ha capacitado a
2.256 médicos especialistas y médicos cirujanos a través de cursos descentralizados en el
pais, permitiendo el incremento de establecimientos certificadores, de 49 en el afio 2015 a
698 en el presente afio.

Trabajo y empleo (articulo 27)

154. La legislacién peruana reconoce que las personas con discapacidad tienen derecho a
trabajar, en igualdad de condiciones que las demas, en un trabajo libremente elegido,
aceptado, con igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual valor, y
con condiciones de trabajo justas, seguras y saludables y encarga al MTPE, CONADIS y
los gobiernos regionales que promueven y garanticen el respeto y ejercicio de los derechos
laborales de la persona con discapacidad; asi como, el desarrollo de sus capacidades y
habilidades'®.

155. En ese sentido, se reconoce que existe dificultad para lograr que las personas con
discapacidad accedan a un puesto de trabajo, debido al nivel educativo que presentan, la
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falta de condiciones de accesibilidad, la denegacion de ajustes razonables y los prejuicios
contra las personas con discapacidad. Para lo cual, es necesario fortalecer los programas de
capacitacion e intermediacion laboral, promocién del micro emprendimiento, entre otras,
que permitan incrementar la tasa de empleo de las personas con discapacidad.

156. Se viene trabajando en una “Politica Nacional de Promocién de Oportunidades de
Empleo para la persona con Discapacidad”, la cual fue elaborada con aportes de personas
con discapacidad, gremios de trabajadores y empresas del sector privado y la DP; fue
prepublicado™® durante 30 dias calendario, para recibir los aportes de las personas con
discapacidad. Tiene por objeto procurar una adecuada insercion laboral dependiente o
independiente en igualdad de condiciones, aplicando estrategias especializadas, orientadas
en mejorar sus competencias y al fomento de entornos laborales inclusivos.

157.  Un mecanismo que coadyuva a la insercién laboral de las personas con discapacidad
es la Ley que regula el teletrabajo'#* y su correspondiente Reglamento4?, pues contempla la
aplicacion de dicha modalidad a favor de las poblaciones vulnerables, teniendo el
empleador la posibilidad de aplicar el teletrabajo para garantizar el cumplimiento de la
cuota de empleo de las personas con discapacidad. Se viene elaborando la Politica Nacional
de Teletrabajo, que coadyuvara a utilizar el desarrollo de las tecnologias y las nuevas
modalidades laborales en beneficio de las personas con discapacidad y otras poblaciones
vulnerables.

158. Se han adoptado medidas afirmativas, como la bonificacién del 15 % en todos los
concursos publicos de méritos, sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, a
aquellas personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio!®. Se ha establecido una cuota de empleo** que obliga a las
entidades publicas a contratar a personas con discapacidad en una proporcién no inferior al
5 % del total de sus trabajadores y en el caso de las empresas privadas con mas de 50
trabajadores, dicha contratacion no debe ser inferior al 3 % del total de su personal.

159. Las acciones de fiscalizacion de la cuota de empleo en las empresas privadas
iniciaron el afio 2015, en dicha oportunidad, del total de empresas obligadas a cumplir la
cuota, solo 47 cumplieron con el porcentaje y 678 contrataron personas con discapacidad
sin llegar al nimero requerido; teniendo en total 2.100 personas con discapacidad
contratadas. Ahora bien, en el afio 2016, el total de empresas obligadas ascendié a 5.824, de
las cuales 28 cumplieron con la cuota de empleo y 1.114 contrataron personas con
discapacidad sin llegar al porcentaje, contratdindose en dicho afio a 2.967 personas con
discapacidad. Para el afio 2017, como cifra preliminar, se tiene que el nimero de
trabajadores con discapacidad asciende a 3.471.

160. Se aprob6 la directiva denominada “Lineamientos para la implementacion y
prestacién de servicios de empleo con perspectiva de discapacidad”, en la cual se
contemplaron estrategias y metodologias especializadas en los servicios de los Centros de
Empleo para adecuarlos a las necesidades y caracteristicas de las personas con
discapacidad, incluidas aquellas con discapacidad intelectual y/o psicosocial.

161. Se desarrollé el Plan de Actuacion para la insercion laboral de personas con
discapacidad mental e intelectual, mediante la metodologia del Empleo con Apoyo*, que
incorpord por primera vez, como parte de la politica publica, la inclusion laboral de las
personas con discapacidad intelectual, logrando la colocacién de 48 personas con sindrome
de Down y sindrome de asperger en empleos ordinarios, brindandoseles entrenamiento,
formacion y apoyo directamente relacionado con la tarea a desempefiar.
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162. Se llevo a cabo el Plan de Actuacion para la mejora de la empleabilidad e insercién
laboral de personas con discapacidad a través de los Centros de Empleo#’, que contemplé
capacitacion laboral de personas con discapacidad, insercion laboral de personas con
discapacidad para la validacion de procedimientos especializados, consolidacion de la
metodologia del empleo con apoyo para la insercion laboral para personas con discapacidad
mental e intelectual; y capacitacién en autoempleo para personas con discapacidad o
familiares.

163. El Estado debe reservar el 10 % de su presupuesto destinado a los programas de
fomento de empleo temporal para la formulacion de proyectos que promuevan el empleo de
las personas con discapacidad!4. En dicho marco, se precisa lo siguiente: i) El presupuesto
del Plan de Actuacion para la insercion laboral de personas con discapacidad mental e
intelectual, ascendi6 a S/. 323.000,00; ii) El presupuesto del Plan de Actuacion para la
mejora de la empleabilidad e insercion laboral de personas con discapacidad ascendié a
S/. 4.105.051,11 y se realizé el Proyecto “Promocién del empleo y capacitacion laboral
para la mejora de la empleabilidad de grupos vulnerables a través del Centro de Empleo™.

164. En el afio 2013 se ejecutd el “Programa Presupuestal para la inclusion de jovenes
con discapacidad en el mercado de trabajo” y abordé los temas de inactividad, informacion,
capacitacion laboral, colocacion laboral y seguimiento a la colocacién, contando con un
presupuesto de S/. 850.300, en 5 regiones del pais. En el afio 2014 se convirtié en
2 actividades dentro del programa presupuestal 0116 Mejoramiento de la empleabilidad e
insercién laboral PROEMPLEOQ, especificamente referidas a la capacitacion especializada y
colocacion laboral de personas con discapacidad, a través de los Programas Jovenes
Productivos e Impulsa Perd.

165. En relacién a la cuota de empleo en el sector publico, las entidades registran
porcentajes de trabajadores con discapacidad minimos, siendo pocas las entidades que
alcanzan o superan el 5 % de trabajadores con discapacidad establecido en la ley. Por lo
que, desde el CONADIS y la Autoridad Nacional del Servicio Civil se potenciaran los
mecanismos de fiscalizacién para asegurar la contratacion de personas con discapacidad en
las entidades publicas; en 2018, el CONADIS ha iniciado las acciones de fiscalizacion en
los ministerios y gobiernos regionales.

166. Asimismo, en el marco de las facultades legislativas otorgadas al Poder Ejecutivo*®
se viene elaborando una propuesta normativa encaminada a promover la inclusion laboral
de las personas con discapacidad.

167. Por otro lado, el PNDH ha planteado como metas al afio 2021, reducir
significativamente la tasa de desempleo por condicién de discapacidad se ha reducido
significativamente, colocaciéon laboral de 5.000 personas con discapacidad,
2.558 inspecciones en materia de cuota de empleo en el sector privado; y
3.463 orientaciones en materia de cuota de empleo a empleadores privados.

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

168. Las personas con discapacidad tienen derecho a solicitar ajustes razonables en el
lugar de trabajo®°. En esa linea, se aprobd la Norma técnica para el disefio, implementacién
y ejecucion de ajustes razonables para el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado, y el formato de solicitud de ajustes razonables!® cuyo objeto es establecer las
disposiciones para solicitar los ajustes razonables en el trabajo y la obligacion de los
empleadores privados de proporcionarlos.

169. Se elabor6 el documento Lineamientos para la prestacion del servicio de
asesoramiento y orientacion sobre ajustes razonables para el empleo de personas con
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discapacidad en el sector privado, el mismo que fue prepublicado!®? para recibir los aportes
de las personas con discapacidad; actualmente, se encuentra en la Ultima etapa para su
aprobacion.

170. Las empresas privadas tienen la opcién de realizar deducciones adicionales en el
pago del impuesto a la renta, sobre las remuneraciones y los gastos por ajustes razonables
en el lugar de trabajo de las personas con discapacidad*®,

171. Respecto de los ajustes razonables para los trabajadores con discapacidad del sector
publico en el lugar de trabajo, se precisa que el CONADIS viene elaborando un documento
normativo que desarrolla pautas generales para el otorgamiento de dicho derecho, en
atencion a las necesidades particulares de las personas con discapacidad; asi como el
mecanismo para solicitarlo.

172. Es de recalcar que dicha institucion ya aprobd una Directiva que regula el
mecanismo interno para la implementacion de medidas de apoyo, incluida la asistencia
personal y los ajustes razonables a personas con discapacidad'®, con la finalidad de
promover condiciones de trabajo dignas y combatir la discriminacion laboral.

173. Se emiti6 la directiva “Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el
régimen de la Ley ndm. 30057, Ley del Servicio Civil”*%®, disponiendo que de presentarse
candidatos con discapacidad en los concursos publicos de méritos, las entidades
implementan procesos de seleccion con las condiciones adecuadas de acceso a los
ambientes donde se desarrollan las etapas del proceso y adectan las pruebas y
evaluaciones, tomando en cuenta los requerimientos y necesidades de asistencia de las
personas con discapacidad, ademas de ajustes razonables y apoyos que sean necesarios.

174. ElI PNDH contempla indicadores relacionados con los ajustes razonables para
personas con discapacidad, estableciendo como meta al 2021 que 40 entidades publicas del
Poder Ejecutivo asesoradas o capacitadas por SERVIR para implementar ajustes razonables
en los procesos de seleccion; y 20 entidades publicas implementan la norma técnica general
en el servicio civil para realizar ajustes razonables a los procesos de seleccién en los que
participen personas con discapacidad.

Nivel de vida adecuado y proteccién social (articulo 28)

175. Desde el afio 2015, los programas sociales del MIDIS deben transversalizar el
enfoque de discapacidad desde una perspectiva de derechos'®®, asimismo elaborar un plan
anual en materia de discapacidad.

176. EIl Programa Nacional Cuna Mas ha determinado que el ratio de bebés por madre
cuidadora se reduce en caso que exista un nifio o nifia con discapacidad; y viene elaborando
cartillas para la atencion adecuada de nifios y nifias con discapacidad. Existen 89 centros
infantiles de atencion integral a nivel nacional que cuentan con las condiciones de
accesibilidad fisica adecuadas para personas con discapacidad.

177. El Programa Nacional de Apoyo Directo a los més Pobres — JUNTOS prioriza las
visitas domiciliarias a hogares con miembros objetivos con discapacidad, promoviéndose el
acceso a los servicios de salud y educacion.

178. El Programa Nacional de Asistencia Solidaria - Pension 65 considera a la poblacion
con discapacidad, con orden de prelacién para acceder a la pensidon®>’. Asimismo, realiza
capacitaciones virtuales a los trabajadores de las unidades territoriales a nivel nacional,
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relacionadas al buen trato a las personas con discapacidad; asi como estrategias para la
atencion y derivacion de casos.

179. El Programa Techo Propio otorga, mediante el Bono Familiar Habitacional, por una
sola vez, al grupo familiar beneficiario un incentivo destinado exclusivamente a la
adquisicidn de una vivienda nueva, a personas que no cuentan con propiedad; o para el
mejoramiento de su vivienda. En el caso de grupos familiares donde exista un miembro con
discapacidad, se otorga un maximo de 20 puntos adicionales en su postulacién al bono y se
exige que el proyecto de vivienda debe cumplir con las normas técnicas de accesibilidad.

180. La legislacion nacional ha previsto el otorgamiento de prestaciones econémicas a
todos aquellos asegurados que acrediten una disminucién de su capacidad ganancial como
trabajador por alguna situacién de discapacidad fisica 0 mental. EI monto de la pension
mensual de invalidez en el Sistema Nacional de Pensiones (en adelante “SNP”) es igual al
50 % de la remuneracion o ingreso de referencia del titular, no pudiendo exceder en ningin
caso el monto maximo de pension que se otorga en este régimen, el cual asciende
actualmente a S/ 857,36. Si el asegurado requiere el cuidado permanente de otra persona se
le otorgara ademas de su pension de invalidez, una bonificacion mensual. La suma de
ambos beneficios, no podra exceder en ningin caso el monto maximo de pensién que se
otorga en el SNP.

181. Si al producirse la invalidez el asegurado tuviera cényuge a su cargo y/o hijos en
edad de percibir pensién de orfandad, el monto de la pension se incrementara en un
porcentaje comprendido entre el 2 % y 10 % de la remuneracién o ingreso de referencia,
por el conyuge y entre el 2 % y 5 % por cada hijo; ello, sin exceder el monto de la pensién
méaxima otorgada en el SNP.

182. Se otorga pension de orfandad a los hijos menores de 18 afios del fallecido y a
aquellos mayores de 18 afios que se encuentren en incapacidad para laborar, siempre que la
incapacidad se haya producido con fecha anterior a cumplir la mayoria de edad.

183. La Oficina de Normalizacién Previsional, en coordinacion con el CONADIS, viene
elaborando un proyecto de modificatoria de su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, con la finalidad eliminar la interdiccion como requisito para el
otorgamiento de pensiones a personas con discapacidad.

184. Las personas con discapacidad inscritas en el SNP pueden solicitar la jubilacién
adelantada, a partir de los 55 afios de edad, sin el descuento por el adelanto en la edad de
jubilacién, acreditando un minimo de 20 afios de aportacion y cumpliendo los demés
requisitos establecidos por la normativa vigente.

Participacion en la vida politica y publica (articulo 29)

185. La Oficina Nacional de Procesos Electorales ha emitido directivas para facilitar la
emision del voto de los ciudadanos con discapacidad y su empadronamiento's®, otorgar
facilidades para el ejercicio del voto rapido para determinados ciudadanos, entre los cuales
se considera a personas con discapacidad®>®, brindar atencion preferente a ciudadanos con
discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores durante procesos electorales®®; y la
disposicién de que las personas con discapacidad que resulten sorteadas como miembros de
mesa y no ejerzan el cargo, no seran multadas*®:,

186. En cada proceso electoral se emiten lineamientos dirigidos a las oficinas
descentralizadas de procesos electorales para garantizan la accesibilidad a la mesa de
sufragio y la atencién preferente de ciudadanos con discapacidad, instalacion de mddulos
temporales de votacion ubicados en lugares de facil y rapido acceso, la identificacién y
reserva de espacios de parqueo especial para vehiculos que transporten a los electores con
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discapacidad (dependiendo de la infraestructura del local de votacion); asi como la
identificacion y sefializacion de rutas de acceso.

187. Igualmente, se permite el ingreso de un acompafante hasta la cdmara secreta para
las personas con imposibilidad de desplazarse de manera auténoma o personas con
discapacidad visual, ello a solicitud del elector; plantillas en Braille en caso lo requieran;
capacitaciones de los actores electorales, incluyendo contenidos respecto a las condiciones
especificas de las personas con discapacidad.

188. La cabina de votacidn electrénica cuenta con audifonos que le permiten al elector
con discapacidad visual recibir instrucciones audibles, protegiendo la confidencialidad de
su voto. En febrero de 2018 se conformo un comité encargado de evaluar las oportunidades
de mejora del VVoto Electrénico Presencial, a efecto de proponer, adecuar y actualizar los
documentos normativos vigentes sobre las facilidades que se brinda a las personas con
discapacidad y otros de atencién preferente?©2,

189. En la Politica de lgualdad de Oportunidades para personas con discapacidad, se
incorporard como una accion estratégica ‘“Personas con Discapacidad ejercen con
autonomia, apoyo Yy ajustes razonables su derecho al sufragio garantizandose la
accesibilidad del voto™.

190. Finalmente, se sefiala que en Primera Instancia el Sexto Juzgado Contencioso
Administrativo de la Corte Superior de Justicia de Lima ha declarado el estado de cosas
inconstitucional en el caso de del derecho al voto de las personas con discapacidad fisica,
visual y psicosocial, quienes se ven limitadas en el ejercicio pleno de su derecho al voto
secreto, de manera autbnoma y accesible. Por lo que, ha ordenado a la ONPE que disefie,
regule y ejecute un plan de trabajo inclusivo que en un plazo maximo de tres afios
implemente el ejercicio del derecho al voto de dicha poblacion para el proceso electoral
presidencial 2021, contemplando lo dispuesto en la LGPCD, la Constitucion Politica del
Per( y la CDPD?63,

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (articulo 30)

191. EI INDECOPI ha elaborado un proyecto normativo que plantea diversas
modificaciones a la Ley sobre el Derecho de Autor, facilitando el acceso de las personas
con discapacidad visual o con dificultad para acceder al texto impreso a obras publicadas.
Dicho documento propone considerar excepciones a determinados derechos patrimoniales
de reproduccidn, distribucién y puesta a disposicion a nivel nacional, excepciones que
permitan el intercambio transfronterizo, importacién de ejemplares en formato accesible,
entre otras. Actualmente, se encuentra en la etapa de socializacion con las diferentes
entidades publicas competentes y organizaciones de personas con discapacidad,
posteriormente se evaluaran los aportes recibidos y se presentara el proyecto de ley ante el
Consejo Directivo de INDECOPI, a fin que sea remitido a las instancias correspondientes
para su aprobacion.

192. Respecto de la participacion de las personas con discapacidad en actividades
culturales, se sefiala que tienen un descuento del 50 % sobre el valor de la entrada a los
espectaculos culturales, deportivos y recreativos organizados por las entidades del Estado
establece que la persona con discapacidad debidamente acreditada tiene, el cual es aplicable
hasta un maximo del 25 % del nimero total de entradas. Para el caso de espectaculos
culturales, deportivos y recreativos organizados por empresas € instituciones privadas, el
descuento es del 20 % y hasta un maximo del 10 % del nimero total de entradas®®*. Se
otorga 50 % de descuento en la entrada a los sitios arqueoldgicos, museos y lugares
historicos administrados por el Estado y la entrada es gratuita para todas las personas el
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primer domingo de cada mes; ello, se encuentra normado en el Tarifario de los servicios
brindado por CULTURAZ¢ aprobado cada afio fiscal.

193. Mediante una directiva referida a la evaluacion de museos, salas de exposicion y
depdsitos del Sistema Nacional de Museos del Estado, se ha concluido que solo
24 instituciones museales administradas por CULTURA cuentan con caracteristicas de
accesibilidad visual, auditiva y fisica'®. A efecto de corregir dicha situacion, se solicita que
en los proyectos presentados para la creacion de intervenciones en museos se incluyan
normas sobre accesibilidad para personas con discapacidad, en el caso de equipamiento de
los museos, se ha previsto la instalacion de audio ayudas, lectoras de cédigo QR, entre otros
elementos tecnoldgicos que ayudan a la comprension de la informacion de las personas con
discapacidad.

194. La Ley General de la Biblioteca Nacional del Per('¢” y su reglamento®®8, consideran
el principio de accesibilidad, reconociendo el derecho a la consulta del material; asi como la
atencion preferente a las personas con discapacidad, equipando la infraestructura con el
material y el soporte tecnoldgico idéneo. Durante enero de 2018, ha adquirido lectoras y
maquinas de Ultima generacién que ayudaran a las personas con baja vision, ciegas y
sordociegas (lectores de texto, escaner de libros equipos para la escritura en Braille).

195. Se ha promovido la implementacion de espacios de lectura dirigidos personas con
discapacidad visual, en coordinacién con diversas municipalidades: Provincial de
Huamanga, Provincial de Santa, Distrital de Yauyos, Provincial de Tarma y Provincial
Jauja. Asimismo, se viene coordinando la implementacién de cinco espacios de lectura
accesible en los Centros de Atencion Residencial.

196. En el marco del Qhapac Nan - Sistema Vial Andino se ha buscado garantizar la
participacion efectiva y plena de las personas con discapacidad, mediante acciones
informativas, procesos participativos de planificacion para el desarrollo de acciones
conjuntas y experiencias inclusivas; asi como la creacion de un Comité inclusivo para
desarrolla iniciativas de accidn para la gestion del patrimonio cultural que incluyan a las
personas con discapacidad visual. En esa linea, se realizan actividades de visita y
reconocimiento de la zona arqueolégica, por parte de personas con discapacidad visual para
percibir las barreras y en un taller se presentan los posibles ajustes razonables a
implementar; la primera experiencia se realiz6 en la Zona Arqueol6gica Monumental de
Huaycéan de Cieneguilla.

197. Se aprob6 la Politica Nacional del Deporte!s®, documento que tiene como objeto
establecer lineamientos para la masificacion y divulgacion de la actividad deportiva,
mejorando el desempefio deportivo del pais y mejorando la calidad de vida de la sociedad.
Es asi que las autoridades involucradas en el Sistema Deportivo Nacional vienen
desarrollando acciones que permitan la participacion plena de las personas con
discapacidad; tales como: contar con personal capacitado para identificar y desarrollar
talentos deportivos en la etapa escolar de las personas con discapacidad; desarrollar la
infraestructura y equipamiento para la masificacion del deporte, garantizando su
accesibilidad para la poblacion con discapacidad.

198. Ahora bien, se sefiala que los deportistas con discapacidad, de acuerdo a su nivel y
necesidades tienen acceso a un grupo de beneficios que incluyen apoyo psicoldgico,
fisioterapia, medicina del deporte y nutricion, lo cual complementa el trabajo que estos
realizan a fin de realizar un tratamiento a las lesiones y evitar nuevas que puedan influir
directamente en el desempefio deportivo de alto nivel.

199. De cara a la realizacion de los Sextos Juegos Parapanamericanos de Lima 2019, se
precisa que la infraestructura que albergaré a los deportistas con discapacidad contara con
los requerimientos necesarios para su acceso y desplazamiento de manera auténoma.
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200. Se actualizd el Manual de Sefializacion Turistica del Per('”, el cual considera
proveer accesibilidad total, incorporando facilidades para personas con discapacidad en la
lectura de las sefiales, una descripcién breve en Braille, criterios de multilingtiismo, entre
otros. Asimismo, los proyectos de inversién publica en el sector turismo y sus propuestas
arquitecténicas se encuentran enmarcadas de acuerdo con lo determinado por el
Reglamento Nacional de Edificaciones.

201. Se viene trabajado en la actualizacién de la Guia de Buenas Practicas de
Accesibilidad para el Turismo, considerando las pautas publicadas por la Organizacion
Mundial del Turismo, el documento recoge los aportes de personas con discapacidad en
diferentes focus group y sera prepublicado para socializarlo a nivel nacional.

202. EIl Plan COPESCO, como unidad ejecutora que formula, coordina, dirige, ejecuta y
supervisa proyectos de inversion de interés turistico a nivel nacional sefiala que en todos los
proyectos que cuenten con componentes donde se comunique y se informe respecto a los
recursos turisticos visitados, tales como centros de interpretacion y senderos interpretativos,
salas para personas con discapacidad visual (acondicionamiento de recursos museograficos
tactiles y en lenguaje Braille y capacitacion de guias especializados).

203. Los proyectos en espacios publicos urbanos, consideran un disefio arquitectonico
accesible a través de la construccion de rampas para salvar desniveles, asi como elementos
guias (baldosas podotactiles) para personas con discapacidad fisica y sensorial. Se tiene
dificultad para acondicionar los inmuebles declarados como patrimonio cultura; sin
embargo, en lo que corresponda serdn adecuados progresivamente y de acuerdo a las
condiciones de intangibilidad.

Recopilacion de datos y estadisticas (articulo 31)

204. En el afio 2012, se realizd la Primera Encuesta Nacional Especializada sobre
Discapacidad, lo cual permitié obtener informacion estadistica confiable sobre el tamafio de
la poblacion con alguna discapacidad existente en el pais, el tipo de discapacidad que los
afecta y sus caracteristicas socio-demograficas y econémicas, y su nivel de funcionamiento
personal, familiar y socio laboral, a fin de orientar adecuadamente las politicas, planes y
programas para las personas con discapacidad. Es asi que se tiene que el 5,2 % de la
poblacién nacional (1.575.402 personas) se encuentran en situacién de discapacidad.

205. Desde el afio 2014 se ha incorporado en las encuestas permanentes que realiza el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —Encuesta Nacional de Hogares, Encuesta
Demogréfica y de Salud Familiar, Encuesta Nacional de Programas Presupuestales y la
Encuesta Permanente de Empleo en Lima Metropolitana— una pregunta para recoger
informacién relativa a discapacidad*™.

206. Respecto al censo nacional realizado en el afio 2017: XII de Poblacion, VII de
Vivienda y Il de Comunidades Indigenas, se ha incluido en la seccion de “datos de la
poblacion” una pregunta orientada a identificar a la poblacion con discapacidad existente en
el pais, la cual permitira analizar a esta poblacién en relacién a todas las variables recogidas
en la boleta censal. Asimismo, se podra desagregar la informacion a niveles geogréficos
pequefios; por lo que, las autoridades de los diferentes niveles de gobierno dispondran de
una valiosa herramienta para la toma de decisiones en el ambito de su competencia.

Cooperacion internacional (articulo 32)

207. El Informe Nacional Voluntario es el primer informe que describe cémo el Per( esta
implementando la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Para ello presentd la
Propuesta de imagen de futuro del pais al afio 2030, desarrollada sobre la base de estudios
prospectivos y los aportes de procesos de consulta y concertacion previos. Un elemento de
dicha propuesta es que al 2030, todas las personas puedan alcanzar su potencial. Ello
implica la necesidad de garantizar las condiciones béasicas de desarrollo y acabar con sus
condiciones limitantes. Para las personas con discapacidad, se debe garantizar lo siguiente:
i) el acceso a los servicios basicos; ii) las nuevas tecnologias apropiadas; iii) la
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alimentacion sana y nutritiva; iv) el acceso a servicios de salud v) la educacion de calidad;
vi) la construccién y adecuacion de instalaciones que tengan en cuenta sus necesidades;
entre otros. Asimismo, se manifiesta expresamente la intencién de erradicar la
discriminacion y la necesidad de generar igualdad de oportunidades para todas las personas
en respeto y pleno ejercicio de sus derechos humanos. Posteriormente, se elaboraran
informes anuales sobre el proceso de implementacion de los ODS en el pais considerando
los aprendizajes, indicadores y acciones por los grupos de interés, en sus distintos niveles,
considerando la informacidn pertinente a las personas con discapacidad, mediante el
seguimiento a la implementacién de indicadores especificos.

208. Para la formulacién de los indicadores, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico llevo a cabo consultas nacionales para identificar las prioridades y visiones de
la ciudadania; priorizando las voces de aquellas personas tradicionalmente excluidas de los
procesos de toma de decision, tales como las personas con discapacidad.

Seguimiento nacional (articulo 33)

209. EI CONADIS es el érgano especializado en cuestiones relativas a la discapacidad y
estd adscrito al MIMP, cuenta con autonomia técnica, administrativa, econémica y
financiera. Como parte del fortalecimiento de su rol rector, aprob6, en febrero de 2018, su
Plan Estratégico Institucional 2018-2021'7?, estableciendo como misién institucional:
“Garantizar y proteger los derechos humanos de las personas con discapacidad para su
inclusion plena y efectiva en la sociedad”, para lo cual contempla objetivos vinculados al
fortalecimiento de la gestion de politicas en discapacidad con articulacion intersectorial e
intergubernamental, incrementar la autonomia en el ejercicio de los derechos e
independencia de las personas con discapacidad, mejorar la calidad de los servicios
publicos y privados; asi como el impulso de la modernizacion de la gestion institucional.

210. Asimismo, en su calidad de rector del Sistema Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — SINAPEDIS, sistema funcional encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas pablicas que orientan la intervencién del Estado en materia de
discapacidad ha programado para el presente afio, la instalacién de la Mesa de Trabajo
Nacional, conformada por los gobernadores regionales. Dicha actividad se constituira en un
hito para iniciar un trabajo coordinado con los gobiernos regionales y locales; asi como la
aprobacion del marco normativo regule el funcionamiento del sistema y el Plan de
implementacion.

211. Se ha previsto el desarrollo de un sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion
de politicas en materia de discapacidad, en los tres niveles de gobierno; que permitira
conocer el nivel de avance de la implementacion de las referidas politicas.

212. Por otro lado, a efecto de ejercer la potestad sancionadoral™® respecto de las
infracciones a la LGPCD, se viene elaborando el marco normativo interno que permita el
desarrollo del procedimiento administrativo sancionador; asimismo, se viene trabajando, de
manera conjunta, con los gobiernos regionales, a fin que supervisen el cumplimiento de la
ley y denuncien su incumplimiento.

213. En atencidn a la participacién de las personas con discapacidad en el CONADIS, se
llevara a cabo a través del Consejo Consultivo integrado por 8 representantes que son
elegidos por organizaciones de personas con discapacidad asociadas a deficiencia: fisica,
auditiva, visual, mental, intelectual, sordo ceguera, asi como representantes con
discapacidad de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Per(; y federaciones
deportivas de personas con discapacidad’.

214. Durante el afio 2015, se eligieron a los representantes por deficiencia visual y sordo
ceguera, quedando pendiente la eleccion de los demés. A efecto de culminar el proceso de
conformacion del consejo consultivo, el CONADIS viene elaborando la Directiva que
regula el procedimiento de convocatoria y eleccién de sus miembros, documento que se
encuentra en la etapa final de aprobacion. Teniendo previsto la instalacion de dicha
instancia en el presente afio.
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215. En relacion al mecanismo independiente de vigilancia de la CDPC, la LGPCD
establece que la DP cuenta con una adjuntia para la defensa y promocién de los derechos de
la persona con discapacidad que realiza el seguimiento de su aplicacién.

216. El articulo 61 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la DP regula las
funciones de la Adjuntia para los Derechos Humanos y las Personas con Discapacidad,
estableciendo como funcién principal proponer y ejecutar la politica de la institucion
relativa a la proteccion de los derechos humanos y de las personas con discapacidad. Dicho
6rgano tiene a su cargo el Programa de Defensa y Promocion de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, encargado de elaborar los lineamientos de la institucion
dirigidos a promover y garantizar los derechos de las personas con discapacidad; asi como
supervisar y analizar la actuacion del Estado con el fin de eliminar las barreras. En esa
linea, se sefiala que las funciones del Mecanismo Independiente se vienen cumpliendo
desde el referido Programa'?.
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