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    اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
مــا  18النظــر ا التقــاالمر المقدمــة مــا الــدبمل الأاــرا     ــ  المــا ة    

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
  

ــدبمل      ــاما للـ ــابع بماللـ ــدبمالمال الاـ ــرال الـ ــد  ما ا    التقرلمـ ــرا تقـ ــرا  المقـ الأاـ
 2010 عام
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 مقدّمة  

 إعدا  التقرلمر  

مرّ التقرلمر الجامع لتقرلمري الفلبين الدبمالمين الاابع بماللاما بشأل تنفيذ اتفاقية القضـاء   - 1
ــا     ــيا ة تشـ ــة  ـ ــرأة بعمليـ ــد المـ ــز ضـ ــكال التمييـ ــع أشـ ــى جميـ ــا   علـ ــلم المعل مـ اكية. بمُ مّعـ

ــذها للاتفاقيــة  بمأضــيفلم إلي ــا معل مــا           بمالماــتجدا  مــا ال كــالا  ا ك ميــة عــا تنفي
 ماتمدة ما  ااسا  ذا   لة  بمإحصائيا  عا حالة المرأة بمالر ل ا البلد.

 

 أهم التط اا  منذ تقديم التقرلمر الجامع للتقرلمرلما الدبمالمين الخامس بمالاا س  

ة الطــر    جــر  تلقي ــا التعليقــا  الختاميــة عــا التقرلمــرلما الخــامس        قامــلم الدبمل ــ - 2
  بتعميم تلك المعل مـا  علـى لتلـلمج اعم عـا   بمبتنظـيم حلقـا        2006بمالاا س ا عام 

عمل مع ال كالا  ا ك مية بـدعم مـا هي ـة الأمـم المتحـدة للمـرأة  بممشـربمة اللجنـة المعنيـة          
ب شرقي آسيا  بمبرنـام  الأمـم المتحـدة المشـترع المعـ       بالقضاء على التمييز ضد المرأة ا  ن 

باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة  بمقـد ُ اّب كـل مـا المشـرىين علـى هـذه        
 الأنشطة بممملل  الج ا  المعنية على تياير تنفيذ الاتفاقية بما دها.  

بملـة الطـر  مباشـرة ا    بمحر ا على ال ىـاء بالتزامااـا    ـ  الاتفاقيـة  شـرعلم الد      - 3
الــذي سيصــبص الصــيطة ال انيــة لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال   ‘‘ ميلــاا المــرأة’’اعتمــا  

بمهـ  نتيجـة   ـ   تعابمنيـة كليفـة بذلتـ ا        2009التمييز ضد المرأة. بمسُا ذلك الميلاا ا عام 
 رى.ا ك مة بممنظما  اعتمع المدني بمالأبمساط الأكا  ية بمالج ا  المعنية الأخ

بمقد أثّر  التطييرا  التي ش داا الااحة الاياسية المحلية ا الدعم المقـدم إ  القـ انين    - 4
بمالاياسا  الجناانية ذا  الصلة. بمبالإضاىة إ  ميلاا المرأة  اعتُمد قـان ل ال الدلمـة الماـةبملة    

 م مــا بعــد ذاذبــا  حــا ة ا الكــ نطرس الفلبــي   بمبــالر   2012بمالصــحة الإبابيــة ا عــام 
المقابممة التي أبداا بعض قطاعا  اعتمع. بمبعد ت قيع ائـيس الفلـبين علـى القـان ل  اعـا ىيـ        
معااض ه أمام المحكمة العليا ا محابملة للحص ل على أمر بإعا ة ال ضع إ  مـا كـال عليـ   ممـا     

ــلم ا      ــة أعلن ــان ل. بملكــا المحكم ــذ الق ــر تنفي ــان ل  2014نياــال/أبرلمل  8أخّ ــيس’’أل الق  ل
 باستلناء البعض ما أحكام .‘‘ لالفا للدست ا

ــان ل الم ســع لتشــجيع        - 5 ــُ بالصــحة  هــ  الق ــان ل آخــر متعل ــاّ ق بما بمقــلم ســابُ  سُ
الذي لمقدم ح اىز إ  المةساـا  الصـحية العامـة بمالخا ـة الـتي       2009الرضاعة الطبيعية لعام 

 طبيعية.ذمع بين الأم بماضيع ا ا  رىة بماحدة بمتشجّع على الرضاعة ال
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بمش د  الفتـرة المشـم لة اـذا التقرلمـر الجـامع ألمضـا سـا قـ انين محليـة أخـرى تتنـابمل             - 6
ش ا ل  ناانية أخرى  ملل القان ل الم سع لمكاىحة تفشـي الاذـاا بالأشـ،اا  الـذي عـز       

ــان ل مكاىحــة الصــ ا بمالفيــدلم ها   20033قــان ل مكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا لعــام      بمق
تشـرلما اللـاني/ن ىم     24  سُـاّ القـان ل الـذي لمعلـا     2013. بما عـام  2009الإباحية  لعام 

باتـاس  ’’لم م الـ عي القـ مي للقضـاء علـى العنـلمج ضـد المـرأة. بما نفـس الفتـرة   ـدا قـان ل            
بمه  قـان ل دـد  سياسـا  ةالمـة العمـال الم لـيين  بممعظم ـم ناـاء  بمدمـي          ‘‘ كاسامباهاي

مــا قــان ل العمــل ا ‘‘ حظــر العمــل الليلــي’’ام ظــربم  عملــ م.  بمقبــل ذلــك  أكبطلــلم أحكــ
الذي لمامص للمرأة بالعمـل لـيلا بمبالقيـام   ـام     ‘‘ قان ل الاماح بالعمل الليلي’’الفلبين  باا 
 العمل الليلي.

بمهناع مشاالمع ق انين هامة أخرى ستةثر على حقـ ا المـرأة  معربمضـة علـى اتي ـا        - 7
 التشرلمعية للدبملة الطر .

( إ  تحقيـُ تنميـة اقتصـا لمة شــاملة     2016-2010 مـة أكينـ  ا اليــة    بمتاـعى حك  - 8
بمما بين مـا التزمـلم بـ  هـ  الاـعي إ  إتاحـة ىـرا متكاى ـة أمـام الجناـين ا جميـع  ـالا              

-2011الاياسا  بمال ام  العامة. بمبناء على ذلك  أ ا لم الخطة الإنمائيـة الفلبينيـة للفتـرة    
ف ا سياسـة شـاملة لجميـع القطاعـا   إ   ا ـة أل جميـع       الماابماة بـين الجناـين ب   ـ   2016

ىص ل تلك الخطـة  باسـتلناء ىصـل بماحـد منـ ا  تتضـما أحكامـا محـد ة تـذا الطـر . بم لـل            
بمثيقة مصـاحبة   2016-2013خطة  كين المرأة بمالن    اا بمالماابماة بين الجناين  للفترة 

ا  ــال تنفيــذ ميلــاا المــرأة  بمقــد  ــيطلم  لل،طــة الإنمائيــة للفلــبين بم لــيلا لل كــالا  العاملــة  
 بميجري تنفيذها بمانيا بممحليا ما خلال عملية الت،طيط الإنمائي بمالجنااني.

بمت ا ل الدبملة الطر  ما خلال اللجنة الفلبينية المعنية بالمرأة أنشطة الدع ة بمالر د  - 9
ي تقــدم ألمضــا الماــاعدة  للنــ    بالعمليــا  ال انيــة بمالمحليــة الراميــة إ  تنفيــذ الاتفاقيــة. بمه ــ 

التقنية على الصعيدلما ال ا  بمالمحلي بشأل تعميم مراعاة المنظ ا الجناـاني بمتر ـد الـ ام  ا    
بمتط لمرهـــا بمتعزلمـــز ا ـــدها    هـــذا اعـــال مـــا خـــلال عمليـــة سطـــيط الـــ ام  الجناـــانية       

 ن ا.ع بمالإبلاغ

لميـة للماـابماة بـين    بمقد حققلم الدبملة الطر  نتائ   يدة على مات ى المةشرا  العا - 10
الجناين. ىقد احتللم المرتبة الخاماة ا قائمة المةشـر العـالمي للفجـ ة بـين الجناـين  ا المحفـل       

ــام   ــالمي لع ــين   2013الاقتصــا ي الع ــة عشــرة مــا ب ــة اللاني ــدا ا قائمــة مةشــر   86  بمالمرتب بل
يـدال الاقتصـا ي  ا   المةساا  الا تماعية بمالماـائل الجناـانية لمنظمـة التعـابمل بمالتنميـة ا الم     

ــام  الأمــم المتحــدة    186. بممــا   ــة أخــرى  بممــا بــين   2012عــام  بلــدا هلــ ا تقرلمــر برن



 CEDAW/C/PHL/7-8 

 

4/52 15-03079 

 

ا مةشـر التنميـة    114  كـال ترتيـ  الدبملـة الطـر      2013الإنمائي عا التنمية البشرلمة لعام 
ا مةشــر عــدم الماــابماة بــين الجناــين  الــذي لمقــيس حالــة الصــحة الابابيــة    77البشــرلمة  بم 

 التمكين  بمالمشااكة ا العمل.بم

بمقد أ ـي  التقـدم المحـر  ا  ـال التنميـة البشـرلمة بالاـلة مـا النكاـا  ا لتلـلمج            - 11
  ا  البلد خلال الان ا  الماضية. ىقد ضربلم البلد الأعا ير المداالمة كيتاانا  أبمنـدبمي(   

الـزلا ل الق لمـة ا    بمبماشي  سندبمنغ(  بمب اا  بـابل (  بمهالمـال  لم لانـدا(  بم يرهـا  بمأحـدثلم     
ب ه ل بمىيزالماس الطربية خاائر ىا حـة ا الأابماح بمالممتلكـا  بمأضـر  باـبل المعيشـة. بما      

  أ ُ الإعصاا المدااي هالمال  لم لاندا( بمحده أضرااا بـأكلر مـا   2013تشرلما اللاني/ن ىم  
ا ملي ل ش،ص  بم مّر منااُ شاسعة ا لـ  بمل بمىيزالمـاس. بمحـدل ذلـك بمالبلـد   لمك ـ      14

. 2013قد تعافى بعد ما الآثـاا المـدمرة الـتي خلّف ـا  لـزال ب هـ ل ا تشـرلما الأبمل/أكتـ بر         
ــتي  قــلم         ــبين للتصــدي ل ضــراا ال ــ اا  المتاحــة للفل ــى الم ــ  ا عل ــك الأحــدال قي ــلم تل بمملّل
باعتمعا  المحلية بمبابل عيش الأسـر  بمأضـر  بالج انـ  الاقتصـا لمة ا حيـاة المـرأة الفلبينيـة        

 ا بمأمن ا بماستقرااها.بمبصحت 
 

التطــ اا  الرئياــية الــتي حــدثلم ا الاياســا  بمالــ ام  اســتجابة للتعليقــا  الختاميــة     
ــى       ــرأة علـ ــد المـ ــز ضـ ــى التمييـ ــاء علـ ــة بالقضـ ــة المعنيـ ــدبمالمين    للجنـ ــبين الـ ــري الفلـ تقرلمـ

 بمالاا س الخامس
 

 حالة الاتفاقية ا النظام القان ني ال ا   

ترجمة لاتفاقية القضـاء   2009آب/أ اطس  14الذي بُمقّع علي  ا لُمعت  ميلاا المرأة  - 12
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ا النظام القان ني ال ا . بمهـ  لمعـرّ  التمييـز ضـد المـرأة      

ما الاتفاقية بمدد  أىعالا  ييزلمة بحكم القان ل أبم الاياسـا  أبم الممااسـا   ـا     1بمىقا للما ة 
 د  الأسباب.ا ذلك التمييز المتع

بملمتضما ميلاا المرأة لتللمج أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد           - 13
المرأة بملُملزم الج ا  المعنية بتنفيذ تلك الأحكام   ا ا ذلك لجنـة حقـ ا الإناـال ا الفلـبين      

آليـا    ب  ف ا الج ة الماةبملة عا التحقيـُ ا انتـ اكا  القـان ل. بملمـنص الميلـاا ألمضـا علـى       
تنفيذه بمعلى العق با  ا حالة على عدم الامتلال ل   بملمعز   بما اللجنة الفلبينية المعنية بـالمرأة  

 ب  ف ا ال كالة المشرىة على ا د تنفيذه.

بملمتضما  ست ا الدبملة الطر  ما لمنص على أل المبـا   المقب لـة عم مـا مـا القـ انين       - 14
لدبملـة  تشــكل  ـزءا مــا قــان ل البلـد. بمىيمــا لمتعلــُ    بمالمعاهـدا  الدبمليــة الـتي انضــملم إلي ــا ا  



CEDAW/C/PHL/7-8 
 

 

15-03079 5/52 

 

با الا  التي تتنا ة ىي ـا القـ انين المحليـة مـع الالتزامـا  التعاهدلمـة  مـا قبيـل مـا تـنص عليـ             
اتفاقيـة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  أشــاا  المحكمــة العليــا للفلــبين إ  أنــ   

ا بشــكل لماــمص بتنفيــذ كــل منــ ا  لأنــ  لمفتــر  أل  لمنبطــي أبملا بــذل الج ــ   للم اءمــة بينــ ’’
الق انين المحلية سُنّلم بشكل لمراعي المبا   المقب لة عم ما مـا القـان ل الـدبما  احترامـا  كـم      

ن ل المحلــي بما كــم التعاهــدي  الإ ااج. أمــا ا ا ــالا  الــتي لا  كــا ىي ــا الت ىيــُ بــين القــا 
ضـائي لمقضـي بعل لمـة ا كـم المحلـي ا المحـاكم البلدلمـة        بد ما اختياا أحدهما  ىإل الفق  الق بملا

لأل تلك المحاكم هـي هي ـا  القـان ل المحلـي  بمعلي ـا الخضـ ة لـ  ا جميـع ا ـالا . بمإ ااج          
القان ل الدبما ا قان ل البلد لا لمع   راحة أبم ضمنا أل للقان ل الدبما عل لمـة علـى القـان ل    

لمنص مبـدأ الإ ااج  علـى النحـ  المطبـُ ا معظـم البلـدال        ال ا  أبم المحلي ا اعال المحلي.  بم
على إعطاء ق اعد القان ل الدبما نفس قيمة الق انين ال انيـة  بـدبمل أل تكـ ل لتلـك الق اعـد      

الـنص اللاحـُ لمقيـد الـنص     ’’عل لمة على تلك الق انين ال انية. بمبناء علـى ذلـك  لمنطبـُ مبـدأ     
لـدبما أل تلطـي قان نـا محليـا  أبم العكـس. بما حالـة         بملمك ل بإمكال قاعدة القان ل ا‘‘الاابُ

التاابمي بين قاعدة تعاهدلمة بمقان ل  تك ل العل لمة للمعاهدة الجدلمدة على قان ل سـابُ  كمـا   
 تك ل للقان ل الجدلمد عل لمة على معاهدة سابقة.

ــة       - 15 ــر م اتفاقي ــرأة لمت ــاا الم ــُ بم ااة العــدل  أل ميل ــة الطــر   عــا ارلم ــا   الدبمل بمأى
اء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة إ  تشـرلمعا  بمانيـة بملمعطي ـا قـ ة القـان ل المحلـي        القض

بمتأثيره  بملكا ذلك لا لمعطي للاتفاقية عل لمة علـى التشـرلمعا  ال انيـة. بـل يجعلـ ا علـى قـدم        
 الماابماة مع التشرلمعا  المحلية.

 
 تشرلمعا  اعتما  مشاالمع الق انين المعلقة بمالاستعرا  المن جي لجميع ال  

ت ا ل الدبملة الطر      ها الرامية إ  القضـاء علـى الأحكـام التمييزلمـة المتبقيـة ا       - 16
الق انين  بماسـتحدال قـ انين  دلمـدة تعـاق القضـالما الناشـ ة. بملمقـ م كـل مـا  لـس الشـي              
 بم لس الن اب ا الفلبين باستعرا  القـ انين القائمـة الـتي تتضـما أحكامـا تعتـ   ييزلمـة ضـد        
المرأة. بمىيما لمتعلُ بقـان ل الأسـرة  قكـدملم مشـاالمع قـ انين لتعـدلمل الأحكـام المتعلقـة بـالزبماج          
بمالعلاقا  الأسرلمة  ما قبيل الأحكام التي تعطـي الأىضـلية للـزبمج علـى الزبم ـة ا الخلاىـا        

ــ لما؛  علـــى إ ااة الممتلكـــا  أبم المكاســـ  المشـــتركة بـــين الـــزبم   ــة ســـلطة الأبـ  ين؛ أبم ممااسـ
 ة ال  المة القان نية على ممتلكا  الطفل القا ر ا القان ل العام.ممااس أبم

بمبالملل  بمىيما لمتعلُ بقان ل العق با  المنقّص  قكـدملم مشـاالمع قـ انين ترمـي إ  إ الـة       - 17
التمييز بين  رائم الزنا بمالمعاشرة بدبمل  بماج  بطية تصنيف ا  رائم خيانـة  ناـية تُجـرّم علـى     

ــدم  الماــابماة بملُمعاق ــ  ــيير ا       ق ــي إ  إ خــال تط ــان ل لمرم ــدم مشــربمة ق ــا بالاــجا. بمقك   علي 
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( كـل مـا   1ما قان ل العق با  المنقص بتح لمل الماةبملية الجنائية ما البطالمـا إ :    202 الما ة
د أبم نقـل أبم نظـم احـلا  سـياحية     حرّ  أبم شـجّع أبم اسـتداج أبم أا ـم أبم اختطـلمج أبم  ن ـّ    

ائط إعلانية لطـر  اسـتطلال شـ،ص آخـر ا البطـاء       است،دم تكن ل  يا المعل ما  أبم بمس أبم
أبم اسـتمد ابحـا أبم منفعــة مـا اشـتراء أبم نقــل أبم إلمـ اء أبم اسـتطلال أي شــ،ص  ـااس البطــاء؛        

( كــل مــا اســت،دم أش،ا ــا  ااســ ل البطــاء لإشــباة متعتــ  الش،صــية. بملمتضــما تعــدلمل  2 
التعرلمـلمج الأساسـي لجر ـة    إ   ”عـدم الم اىقـة  “مقترح على قان ل مكاىحة الا تصـاب إضـاىة   

الا تصاب؛ بمإلطاء حكـم العفـ  ا حالـة الا تصـاب الزبم ـي؛ بمالرىـع مـا الاـا القان نيـة ا          
 سنة. 16إ   12 ر ة الا تصاب ما 

بما   د م ا   تُجري الدبملة الطر   ما خلال لجنة القان ل الجنائي التابعـة لـ  ااة    - 18
اللاني ما مشـربمة القـان ل الجنـائي للفلـبين  ليحـل       العدل   لاا  استماة علنية بشأل اعلد

محل قان ل العق با  المنقّص. بما إااا هذا اعلد اللاني  تتصل جميع الأحكـام ذا  الصـلة الـتي    
 يجري ا دها عا كل  بإنهاء ذريم البطالما.

 
 جدول الأعمال التشريعي لأولويات المرأة  

الفلبينية المعنية بالمرأة بمبطر  تنظيم أنشـطت ا   بمقاملم الدبملة الطر   ما خلال اللجنة – 19
ا جميع الان ا  التشرلمعية  بصيا ة  دبمل الأعمال التشرلمعي لأبمل لمـا  المـرأة  علـى أسـاس     
ميلاا المرأة  بمالخطة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبااا  الجناانية. بمأخـذ  ألمضـا ا اعتبااهـا    

لمصف ىة أ نـاه التقـدم المحـر  خـلال ثـلال سـن ا  تشـرلمعية        الملاحظا  الختامية للجنة. بمتبيّا ا
ا الاعي إ  سا أبم إلطاء التمييـز ضـد المـرأة  ا إاـاا  ـدبمل الأعمـال التشـرلمعي لأبمل لمـا          

 .2016-2013؛ 2013-2010؛ 2010-2007المرأة. 
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2007-2010 2010-2013 2013-2016  

 حالة المبادرات التشريعية )الكونغرس السادس عشر( )الكونغرس الخامس عشر( بع عشر()الكونغرس الرا

تعـــدلملا  علـــى قـــان ل العق بـــا       
 المنقص:

   

مشربمة قـان ل مكاىحـة البطـاء:     ♦
ــة  202تعـــدلمل علـــى المـــا ة   المتعلقـ

 بالتشر  بمالبطاء  

أكبقــي ا  ــدبمل الأعمــال  ♦
ــرأة    ــا  المـ ــرلمعي لأبمل لمـ التشـ

ــن   ــا لم ــى م ــى  ذــريم  عل ص عل
القـــــــــ ا لما  بمالمياّـــــــــرلما  
بمالزبـــائا  بـــدلا مـــا الناـــاء 

 الممااسا  للبطاء(

أكبقــي علي ــا ا  ـــدبمل    ♦
ــرلمعي  الأعمــــــــــال التشــــــــ

 لأبمل لما  المرأة  

ــا ة  1  ــلم المـ  202( أكلطيـ
المتعلقــــــة بالبطالمــــــا مــــــا 
المشربمة النـ ائي للقـان ل   
الجنـــائي الجدلمــــد  اعلــــد  
اللاني ما القـان ل الجنـائي   

  بمالصـيطة الن ائيـة   للفلبين
ــ   ــرلما  19حــــــــ تشــــــــ

( إ  2013اللاني/ن ىم  
ــُ   ــم المتعلــ ــ  ا كــ  انــ

ــا ة  ــااة  341بالمـــ أبم ذـــ
 الرقيُ الأبيض.

مشــاالمع القــ انين المتعلقــة  كاىحــة  
ــا ا  لاــــي   البطــــاء قكــــدملم ألمضــ

 ,SBN 1655, 445الكـــ نطرس  

    (.  HB 406بم  1608

مشربمة قـان ل الخيانـة الجناـية:     ♦
بم  333  علــــى المــــا تين تعــــدلملا
ــرة    334 ــا بمالمعاشــــ ــأل الزنــــ بشــــ
  بماج بدبمل

 ــــدبمل  أكبقــــي علي ــــا ا ♦
الأعمـــــــــــال التشـــــــــــرلمعي   

 المرأة   لأبمل لما 

أكبقــي علي ــا ا  ـــدبمل    ♦
ــرلمعي  الأعمــــــــــال التشــــــــ
لأبمل لما  المـرأة كمشـربمة   
ــة    ــأل الخيانــــ ــان ل بشــــ قــــ

 الزبم ية

ــال 2  ( أك  ـــــــلم الما تـــــ
ــأل  334بم  333 بشـــــــــ

ــدبمل  ــرة بــ ــا بمالمعاشــ  الزنــ
 بماج ا المشربمة الن ائي 
للقـــان ل الجنـــائي الجدلمـــد 
 اعلـد اللــاني مـا القــان ل   
الجنـــــــائي الفلبـــــــي   ا  

ــة حــ     19 ــيطت  الن ائي
ــاني/ن ىم    ــرلما اللــــ تشــــ

( ا قاــم مقتــرح 2013
 .”الخيانة الجناية“عا 

قكـــدملم مشـــاالمع قـــ انين لتعـــدلمل    
ــا   334بم  333 ــأل الزنــــــــ بشــــــــ

بمالمعاشـــرة بـــدبمل  بماج إ   لـــس 
 SBNالشـــي   بم لـــس النـــ اب  

    (.  1648بم  1534بم  1771

ــدبمل    ــاىية ا  ـــ ــ   إضـــ بنـــ
أعمـــال الكـــ نطرس الخـــامس 

 عشر:  

  

مــا قـــان ل   351تعــدلمل المــا ة    ♦
 الزبماج المبكر

أكبقــــي علي ــــا ا  ــــدبمل  ♦
الأعمال التشرلمعي لأبمل لمـا   

 المرأة  
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    إضاىة إ :  

ــا ة    ♦ ــى المـ ــدلمل علـ ــا  247تعـ مـ
تعلُ بال ىاة أبم الإ ابا  القان ل الم

 البدنية ا ظربم  استلنائية  

ــال   ــطبلم الما تــــــ  351شُــــــ
ما مشربمة القـان ل   247 بم

النـــــ ائي للقـــــان ل الجنـــــائي 
الجدلمـــد  اعلـــد اللـــاني مـــا    
ــي   ا   ــائي الفلب ــان ل الجن الق

ــ     ــة حــ ــيطت  الن ائيــ  19 ــ
تشــــــــــرلما اللــــــــــاني/ن ىم  

2013.) 

  

تقديم مشاالمع نص ا تعـدل المـا ة   
ما قـان ل الـزبماج المبكـر إ      351

ــس الشـــي   بم لـــس النـــ اب      لـ
 SBN 1647 بم  HB 1460 , 

ــا ة  3346 ــى المــ ــا  247(؛ بمعلــ مــ
مـــا القـــان ل المتعلـــُ   247المـــا ة 

ــة ا   ــابا  البدنيــ ــاة أبم الإ ــ بال ىــ
    (.HB 1451ظربم  استلنائية  

حقــــ ا العمــــال الم لــــيين  أبم     ♦
 مشربمة قان ل كاسامباهاي

ــد  ♦ ــام اعتُمـــ  2013ا عـــ
    RA 10361ب  ف  القان ل 

ــام  ♦ مشربمة قان ل الصحة الإبابية ♦   2012اعتُمـــــد ا عـــ
ــان ل    RA 10354ب  ــف  الق

بملكا المحكمة العليا أ دا  
أمـــرا بإعـــا ة ال ضـــع إ  مـــا 

 كال علي   

  

ــل    ♦ ــان ل التمليـــــ ــربمة قـــــ مشـــــ
 المحلي القطاعي

ــ  ا  ♦ ــي عليــ  ــــدبمل  أكبقــ
الأعمـــــــــــال التشـــــــــــرلمعي   

 المرأة   ل لما لأبم

  لمـــــــــداج ا مناقشـــــــــة 
 الك نطرس الاا س عشر

 

اعتُمــد مشــربمة ميلــاا المــرأة ا   ♦
 RAب  ــف  القــان ل  2009عــام 

9710 

ــام   ــر  ا عــــــ  2010اكقــــــ
الق اعــد بمالأنظمــة التنفيذلمــة   

   RA 9710للقان ل 

ــدلمل بمإلطــاء أحكــام ا    ♦  تع
الــتي القــان ل الأســرة الجدلمــد  

ــراا الــزبمج    ــة لق ــي أبمل لم  تعط
الأب ا حالــــــــة عــــــــدم  أبم

 الاتفاا بمماائل أخرى

أكبقــي علي ــا ا  ـــدبمل    ♦
ــرلمعي  الأعمــــــــــال التشــــــــ

 لأبمل لما  المرأة  

 

    إضاىة إ :  

ــذاء الجاــدي    ♦ ــاا تكــراا الإلم اعتب
 سببا للانفصال القان ني

تقــديم ثلاثــة مشــاالمع قــ انين  
بم لـــس إ   لـــس الشـــي   

 14النـــ اب لتعـــدلمل المـــ ا    
ان ل مـــا قـــ 225بم  211 بم

؛ 1260 بم SBN 2072الأســرة  
   (1652 بم HB 85بم 

  

بمقكدم مشـربمة قـان ل بشـأل اعتبـاا     
ــال     ــببا للانفصـ ــال سـ ــراا الإ مـ تكـ

    القان ني  
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ــان ل    ♦  ــى قــــ ــدلمل علــــ تعــــ
ــاب   ــة الا تصــــــــ مكاىحــــــــ

( الــذي لمضــع عــدم   1997 
الم اىقــــــة محـــــــ ا تعرلمـــــــلمج  
الا تصاب  بململطـي ماـةبملية   
المطتص  الجنائية م   فـر   

ــ   ــك  بمأحكــام   الضــحية ل ذل
 أخرى

أكبقــي علي ــا ا  ـــدبمل    ♦
ــرلمعي  الأعمــــــــــال التشــــــــ
ــلم   ــرأة بماُىعـ ــا  المـ لأبمل لمـ
ــة   ــة ا  ر ـ ــا القان نيـ الاـ

ــا   ــاب مـــ إ   12الا تصـــ
 سنة.   16

قكــــدملم أابعــــة مشــــاالمع 
ق انين تعدلملية على قان ل 
مكاىحـة الا تصـاب لعــام   

إ   لس النـ اب   1997
 HB 812  2042بم  
( 3638  بم 2300 بم

ــس  ــي     بم لـ  SBالشـ

  1879  بم 1978
  1257  بم 1534 بم
 (607 بم

 RAتعـدلمل علـى القـان ل     ♦ 

ــة  7877 أبم قــــــان ل مكاىحــــ
ــام   التحــــــري الجناــــــي لعــــ

ــري   1995 ــمل تحــــــ ليشــــــ
 الأقرال

ــدبمل    ♦ ــ  ا  ـ ــي عليـ أكبقـ
ــرلمعي  الأعمــــــــــال التشــــــــ

 لأبمل لما  المرأة  

ــة مشـــاالمع    ــدملم  اـ قكـ
ــان ل   ــى قــ تعــــدلملا  علــ
ــة التحـــــــــري   مكاىحـــــــ

  SBN1436الجناــــــــــي: 
  527  بم 1076 بم
 HB 813 بم

ميلاا العمال ا الاقتصـا    ♦ 
  ير الرسمي

ــدبمل    ♦ ــ  ا  ـ ــي عليـ أكبقـ
ــرلمعي  الأعمــــــــــال التشــــــــ

 لأبمل لما  المرأة  

قكــــدملم ســــتة مشـــــاالمع   
قــ انين ا  لــس الشــي   

 SBNبم لـــس النـــ اب: 

  بم 1153  بم 205
  HB 1110  بم 441
ــ بم 22295 بم   2307ــــ

2400 

ــ ال  ♦  ــان ل الأحــ ــز قــ  تعزلمــ
الش،صــــــــية الإســــــــلامي   
ــُ    ــدلملا  تتعلــ ــال تعــ بإ خــ
بـــــالزبماج المبكـــــر بمالـــــزبماج 

 المرتّ .

  لُمداج باب  عدم تألميـد  
الج ــا   ــاحبة المصـــلحة   
بمعـدم اتفاق ـا علـى م قـلمج     
مشترع. بمهنـاع حا ـة إ    
ــُ    م ا ــلة الاــعي إ  ت اى
الآااء بمالقيام  زلمـد الـدع ة   

 لدى الج ا  المعنية

 

  
 تتعلق بالمرأةاعتماد قوانين هامة   

مللما لمتبـيّا مـا المصـف ىة أعـلاه  أك ا ـلم ا  ـدبمل الأعمـال التشـرلمعي لأبمل لمـا             - 20
 المرأة ثلاثة ما الق انين اتامة التي  دا  خلال هذه الفترة:

( بمهــ  الترجمــة ال انيــة لاتفاقيــة القضــاء علــى جميــع   RA 9710ميلــاا المــرأة    أ( 
 أشكال التمييز ضد المرأة؛

( بمه  قان ل دد  الاياسـة ال انيـة بشـأل    RA 10354قان ل الصحة الإبابية    ب(   
ال الدلمــة الماــةبملة بمالصــحة الإبابيــة  بملمعطــي المــرأة إمكانيــة ا صــ ل علــى خــدما  الصــحة   

 الإبابية بمالمعل ما  المتعلقة اا  بملمكلّلمج ا ك مة بت،صيص الأم ال لذلك الطر ؛  
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( بمهــ  قــان ل دــد  سياســا  ةالمــة RA 10361 قــان ل باتــاس كاســامباهاي   ج(   
ــة        ــة الا تماعي ــالأ  ا الأساســية  بما مالم ــُ ب ــل مــا لمتعل ــ م  مــا قبي ــيين بماعالمت العمــال الم ل
بمساعا  العمل  ا ا ذلك ألمام الراحة بم يرها مـا الماـائل ذا  الصـلة. بمقبـل اعتمـا  قـان ل       

تفاقيـة منظمـة العمـل الدبمليـة     علـى ا  20111كاسامباهاي    دّقلم حك مـة الفلـبين ا عـام    
  الــتي ترمــي إ  ةالمــة بمتعزلمــز حقــ ا الإناــال لجميــع العمــال الم لــيين مــا خــلال 189اقــم 

ضمال شربمط عمل منصفة  بمظربم  عمل بمعيش لائقة  بماحترام حيـاام الخا ـة  بمالماـابماة    
حـة لم ميـة   ا المعاملة  بمالعمل ا ساعا  معتا ة  بمالتعـ لمض عـا العمـل الإضـاا  بمىتـرا  اا     

بمأســب عية  بمإ ــا ا  ســن لمة مدى عــة الأ ــر  بمىقــا للقــ انين ال انيــة بممــع مراعــاة الاــما     
 الخا ة للعمل الم ا.

ــة الــتي لا تــر  ا  ــدبمل      - 21 بماعتُمــد  خــلال الكــ نطرس الخــامس عشــر القــ انين التالي
 الأعمال التشرلمعي لأبمل لما  المرأة:

إ  ت ســيع نطــاا خيــااا  العمــال      قــان ل لماــمص بالعمــل الليلــي. إضــاىة       أ(   
الليليين  لمـنص القـان ل ألمضـا علـى إلزاميـة تـ ىير المراىـُ تـم  بمعلـى سـلامة بمةالمـة العـاملا              

 ا  امل ما التمييز باب  ا مل؛

ــاا بالأشــ،اا        ب(    ــان ل الم ســع لمكاىحــة الاذ ــدّل  RA 10364الق (  الــذي لمع
؛ بمقـان ل لمعلـا الخـامس بمالعشـرلما مـا      2003بملمعز  قان ل مكاىحة الاذاا بالأش،اا لعـام  

اليـ م الـ ا  للت عيـة بضـربماة القضـاء علـى العنـلمج         “ش ر تشرلما اللاني/ن ىم  ما كل عام 
 (.  RA 10398  ”ضد النااء بمالأافال

ــام       ج(    ــة  لع ــدلم ها  الإباحي ــان ل مكاىحــة الصــ ا بمالفي ( RA 9995  2009ق
أخـذ  ـ اة   ’’  ىيـدلم  لفعـل  ناـي  أبم    الذي دظر على أي ش،ص أخذ   ا أبم تاـجيلا 

بمدظـر  ‘‘. لع اة ش،ص ا ظربم  لمت قع ىي ا ذلـك الشـ،ص  قـداا معقـ لا مـا الخص  ـية      
ح  مـع  ’’هذا القان ل استناا  أبم بيع أبم ت  لمع أبم نشر أبم بث تلك الص ا أبم التاجيلا   

 ‘.  ‘م اىقة الش،ص المع /الأش،اا المعنيين على أخذ تلك الص ا أبم التاجيلا 

( الـذي  RA 10028  2009القـان ل الم سـع لتشـجيع الرضـاعة الطبيعيـة لعـام          (   
لمــنص علــى تقــديم حــ اىز إ  جميــع المةساــا  الصــحية العامــة بمالخا ــة الــتي ذمــع بــين الأم    

 بماضيع ا ا  رىة بماحدة بمتشجع الرضاعة الطبيعية  ما بين أم ا أخرى.

نين التمييزلمة  بمبعض تلك الصع با  لمعـ    بمبالر م ما  ع با  تصحيص بعض الق ا - 22
ا  ا طدام تلـك الماـاعي بـنظم المعتقـدا  بمالم اقـلمج الأب لمـة التقليدلمـة  تلـابر الدبملـة الطـر            
علــى     هــا لتحقيــُ هــذه الطالمــة بمتعمــل علــى تعزلمــز العمــل التعــابمني   ــا ا ذلــك الت عيــة   
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اـاعدلم م المكلّفـين بدااسـة مشـاالمع     بالماائل الجناانية ا أبمساط المشـرّعين  أبم علـى الأقـل م   
الق انين بم يا ت ا بمألمضا  عنـد الاقتضـاء  ا أبمسـاط المةساـا  ا ك ميـة المعنيـة بممنظمـا         

 اعتمع المدني بمأ حاب المصلحة الآخرلما.
 

 الأحكام التمييزلمة ا قان ل الأح ال الش،صية الإسلامي    

يـة المتعلقـة بـالزبماج  بشـرط عـدم التمييـز       لمنص ميلاا المرأة على احتـرام القـ انين العرى   - 23
ــى المرســ م الرئاســي اقــم    ضــد المــرأة. بما الفلــبين  لمــةثر ذلــك بالدا ــة الأبم         1038عل

ــا      أبم ــ  لمتضــما أحكام ــان ل الأحــ ال الش،صــية الإســلامي  لأن ــة“ق ــالزبماج   ” ييزلم ــُ ب تتعل
الإال. ىعلـى سـبيل   المبكر  بمبتعد  الزبم ا   بمبالطلاا  ىضلا عا عدم الماـابماة ا حقـ ا   

ما قـان ل الأحـ ال الش،صـية الإسـلامي أنـ  لا يجـ   للماـلم الـزبماج          27الملال  تنص الما ة 
بأكلر ما  بم ة بماحدة إلا إذا عامل ا بنفس القدا مـا العـدل بمالإنصـا      ـ  الشـرلمعة      

ل ل الإسلامية  إلا ا حالا  استلنائية. بمتدّعي بعض سيدا  اائفة مـ ابم أل الر ـال لمتجـاه   
تلك الشربمط بعد الزبماج. بميجيز قان ل الأح ال الش،صية الإسلامي الطلاا  بملكـا ا حـين   

تعطي للطـرىين نفـس ا قـ ا  ىإنـ  لماـمص للر ـل ا اائفـة مـ ابم          53إ   46أل الم ا  ما 
 بتطليُ  بم ت  بدبمل إبداء سب ؛ بمليس للمرأة نفس ا ُ.

فلبينيـة المعنيـة بـالمرأة  مشـابماة ناقشـلم      بمنظملم الدبملة الطـر   مـا خـلال اللجنـة ال     - 24
ىي ا مع ناـاء بما ـال ماـلمين الاـبل الكفيلـة  عالجـة الأحكـام التمييزلمـة ا قـان ل الأحـ ال           
ــين الناــاء بمالر ــال بشــأل         ــر خــلال المشــابماة اخــتلا  الآااء ب الش،صــية الإســلامي. بمظ 

الجميـع. ىالناـاء  علـى     الأحكام المذك اة  مما  عـل مـا الصـع  الاتفـاا علـى تـدابير لمقبلـ ا       
ســبيل الملــال لا لمعااضــا بالضــربماة الأحكــام المتعلقــة بــالزبماج المبكــر أبم تعــد  الزبم ــا   أبم   
ــة      ــ اا ة ا اتفاقي الطــلاا لأنهــا نصــ ا بما   ا القــرآل. كمــا أنهــا لمعتــ ل أل الأحكــام ال

إنهــاء القضـاء علـى جميــع أشـكال التمييــز ضـد المــرأة  صـ ا تاــابمي ا قـ ا مــع الر ـل ا        
الزبماج أحكاما متعااضة مـع الممااسـة الإسـلامية. بما حـين تعتـر  بعـض الناـاء الماـلما          
علــى ممااســة تعــد  الزبم ــا   تــرى أخرلمــا  ا تلــك ممااســة ترتيبــا مقبــ لا. ى  ــ    بم ــة  
ــام       ــاء بملماــمص تــا بالقي ــزبمج دــرا الزبم ــة الأبم  مــا بعــض الأعب أخــرى تلــت احتيا ــا  ال

الملل  لمرى ا ال مالم ل بم عماء  لمني ل أل ما لمتعلـُ بـالزبماج المبكـر     اةبمليا  أخرى. بمب
بمتعـد  الزبم ـا  مـا أحكـام الاتفاقيـة لا لمنطبـُ علـي م. بمتتـر   ناـاء اائفـة مـ ابم ا تطـيير             

 الأحكام التمييزلمة ىيما لمتعلُ بالميرال لأنها قائمة على نص قرآني.

يير العقليــا  بطيــة إ الــة الأحكــام  بماقترحــلم المشــابماة تكليــلمج أنشــطة الــدع ة إ  تط ــ - 25
التمييزلمة بماستكشا  خيااا  إ ـلاحية أخـرى. بماعتُمـد قـان ل مشـااكة الجناـين ا عمليـة        
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ا أعقـاب مشـابماا     2010التنمية لمنطقة ميندانابم الإسلامية المتمتعة بـا كم الـذافي ا عـام    
ــاء        ــع الزعم ــة تشــابما م ــا حلق ــد ة القطاعــا   عُقــد  خلات ــة متع ــدلمنيين الماــلمين   إقليمي ال

ــة  بمش،صــيا  مــا      ــة محلي ــة  بممنظمــا  ناــائية  بمبمحــدا  حك مي بممنظمــا   ــير حك مي
الأبمساط الأكا  ية. بمس   لمك ل قان ل مشااكة الجناين ا عمليـة التنميـة خطـ ة هامـة ا     
تنقــيص قــان ل الأحــ ال الش،صــية الإســلامي. بمنظــرا لصــع بة إلطــاء الأحكــام المتعلقــة بــزبماج    

التشـجيع علـى   “باب  المعااضة الشدلمدة لفكرة الإلطاء  لمنص ا كم المتفـُ عليـ  ا   الأافال 
 .”منع  بماج الأافال  أي ما هم  بمل اللامنة عشرة

بملمت قلمج تنقيص قان ل الأح ال الش،صية الإسلامي إ  حد بعيد على ةلا  الت عيـة   - 26
ة الإقليميــة لمنطقــة مينــدانابم  ا  ــف   الجماعــا  الإســلامية المعنيــة بمعلــى الجمعيــة التشــرلمعي  

الإسـلامية المتمتعـة بـا كم الـذافي. بمنظـرا لتبـالما الآااء بمالتفاـيرا  لـدى لتلـلمج القطاعـا             
 ىإل الت  ل إ  اتفاقا  بشأل التنقيحا  التي لمتعين إ خاتا سياتطرا بعض ال قلم.

 
 تعزلمز الأ  زة ال انية المعنية بالمرأة  

ا بملالمــة الج ــا  الــ ا  المعــ  بــالمرأة  بمحّ لــ  مــا  ــر  هي ــة  بمسّــع ميلــاا المــرأة نطــا - 27
ــالمرأة       ــة ب ــة بالاياســا  إ  الج ــا  الرئياــي المكلــلمج برســم الاياســا  المتعلق استشــاالمة معني
بمبالماابماة بين الجناين  بمتنايق ا  بما دها. بم يّر تاـمية اللجنـة ال انيـة المعنيـة بـدبما المـرأة       

نية المعنية بالمرأة. بميج   للجنة الفلبينية المعنية بـالمرأة أل تطلـ  مـا أي    الفلبينية إ  اللجنة الفلبي
 ما ال كالا  أبم الأ  زة ا ك مية تقديم تقاالمر عا تنفيذها لماةبمليااا      ميلاا المرأة.

بمما خلال  دبمل الأعمـال التشـرلمعي لأبمل لمـا  المـرأة  تقـ م اللجنـة الفلبينيـة المعنيـة          - 28
يم الــدعم لصــيا ة القــ انين ال انيــة  بمقــد  كنــلم بفضــل شــراكااا مــع ال كــالا   بــالمرأة بتقــد

ا ك مية مـا ت  يـ  الاياسـا  التنفيذلمـة عـ  معالجـة القضـالما الجناـانية ب سـائل منـ ا بمضـع            
سياســا  تياّــر ال  ــ ل إ  المــ اا  الإنتا يــة  بمتــ ىير ا مالمــة الا تماعيــة للمــرأة الــتي تــنظم 

 .”مشربمة المرأة الكبير“يرة ا إااا مشاالمع اقتصا لمة  ط

  بمضعلم الدبملـة الطـر   مـا خـلال اللجنـة الفلبينيـة المعنيـة بـالمرأة          2013بما عام  - 29
 2016-2013الصيطة الن ائية لخطة  كين المرأة بمالن    اا بمالماابماة بـين الجناـين للفتـرة    

يـذ ميلـاا المـرأة. بميجـري تنفيـذ      لتك ل  ليلا اتدي ب  ال كالا  بمبمحدا  ا كم المحلي ا تنف
بما د ميلاا المرأة  بمخطة  كين المرأة بمالن    اا بمالماابماة بين الجناين  أساسا ما خـلال  

ــي لل،طــة ا     ــة بمبمحــدا  ا كــم المحل لاــن لمة لمشــااكة الجناــين ا  إعــدا  ال كــالا  ا ك مي
 التنمية. عملية
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المعنية بالمرأة  بتنظيم المااعدة التقنيـة   بمتق م الدبملة الطر   ما خلال اللجنة الفلبينية - 30
التي تقدم ا ا  ال تعميم مراعـاة المنظـ ا الجناـاني ا الم اضـيع القطاعيـة الـتي تشـمل ا خطـة         
 كين المرأة بمالن    اا بمالماابماة بين الجناين. بمتقـ م اللجنـة   عمـا للماـاعدة التقنيـة الـتي       

قــدمي الماــاعدة التقنيــة ا إاــاا ال نــام  الــ ا  تقــدم ا  بت ســيع  م عتــ ا مــا المــدابين بمم
للم اا  الجناانية. بمهي تقـ م  إ   انـ  ذلـك  باختبـاا نظـام لمـدعى قاعـدة بيانـا  المـ اا           
الجناـــانية لماـــمص لل كـــالا  ا ك ميـــة المركزلمـــة بمالمحليـــة بال  ـــ ل إ  المـــدابين بممقـــدمي  

 المااعدة التقنية ا  ال تعميم المنظ ا الجنااني.

بمتاتعين الدبملة الطـر   ا اضـطلاع ا ب لالمتـ ا الم سـعة  بمإ ااة أعماتـا  بمم ا  ـة        - 31
الطلـ  المتزالمـد علـى خـدمااا  مــا خـلال اللجنـة الفلبينيـة المعنيــة بـالمرأة  بالمزلمـد مـا مــ ظفي           
الخــدما  الاستشــاالمة القصــيرة الأ ــل  بمبت ســيع نطــاا شــراكااا  بمآليااــا الداعمــة  بمهــي      

ا   ت  ي يـة بمسياسـاتية بشـأل تعمـيم مراعـاة المنظـ ا الجناـاني لإاشـا  ال كـالا           تُصدا مب ـ
ــداا  ا       ــع خــااج نطــاا ق ــتي تق ــة ال ــة بمالمحلي ــة المركزلم ــديم   ا ك مي ــى الر ــد بمتق ــة عل ك م

 التقنية. المااعدة
 

ا د الخطة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبااا  الجناانية  بماست،دام استراتيجية تعميم   
 مراعاة المنظ ا الجنااني

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الحكومة  

ما ميلاا المرأة تعميم مراعاة المنظ ا الجنااني بأن  اسـتراتيجية ترمـي    36لمعرّ  البند  - 32
تعتمد جميـع الإ ااا  المنظـ ا الجناـاني اسـتراتيجية     “إ  تنفيذ أحكام الميلاا  بملمنص على أل 

ــ   ــز حق ــ ا      تــا ا تعزلم ــا بمهياكل ــز الجناــاني ا نظم  ــى التميي ا الإناــال للمــرأة بمالقضــاء عل
. بملمشــمل تعمــيم مراعــاة المنظــ ا الجناــاني إ مــاج ”بمسياســااا بمبرا  ــا بمعمليااــا بمإ راءااــا

ــز   ــا  لتناــيُ       البعــد الجناــاني ا سياســا  ا ك مــة بمخطط ــا بمبرا  ــا  بمإنشــاء بمتعزلم
 فز تلك العملية بمإنشاء بم ـيانة قاعـدة بيانـا   ناـانية      مشااكة الجناين ا عملية التنمية 

 عا تلك المشااكة لأ را  الت،طيط بمال  ة بماسم الاياسا .

ــة         - 33 ــة بمالقطاعي ــة ال اني ــد الجناــاني ا الخطــط الإنمائي ــ  البع ــة  أك م ــذه ال لالم ــا ت بمبمىق
  بما خطـط قطاعيـة   2016-2011بمالمحلية  كما ه  ا ال ا الخطة الإنمائية الفلبينية للفتـرة  

-2010محــد ة منــ ا:  أ( خطــة العمــل ال انيــة الفلبينيــة المعنيــة بــالمرأة بمالاــلام بمالأمــا           
(؛  ج( خطـة تنميـة المشـاالمع    2016-2011(؛  ب( الخطة الفلبينية للعمل بمالعمالـة   2016

؛ (؛   ( خطة ا د مـا لـاار الكـ اال   2016-2011المتناهية الصطر بمالصطيرة بمالمت سطة  
( الخطــة الفلبينيــة للتطــ لمر الإحصــائي؛  بم( خطــة العمــل الفلبينيــة اللانيــة  قــ ا الإناــال.  ـ هــ
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بمتنفذ خطة العمل ال انية الفلبينيـة المعنيـة بـالمرأة بمالاـلام بمالأمـا قـرااي  لـس الأمـا ل مـم          
اللــذلما دمّــلال  الــدبمل بمالأىــرا  ماــةبملياام ا ضــمال مشــااكة    1820بم  1325المتحــدة 

رأة مشااكة كاملـة ا حـل الصـراعا  بما حـالا  مـا بعـد الصـراة  بما الاعتـرا  بـدبما          الم
المرأة ا عمليا  بناء الالام  بم عم ذلك الدبما بمت سيع نطاق . بمتعاق الخطـة الفلبينيـة للعمـل    
بمالعمالة الفج ة بين الجناين ا المشااكة ا ق ة العمل  ا حـين ترمـي خطـة تنميـة المشـاالمع      

ة الصطر بمالصـطيرة بمالمت سـطة إ  اي ـة بي ـة أعمـال ذاالمـة تاـتجي  لت قعـا  سـيدا           المتناهي
الأعمال ا ـرة. بمأعـد  اللجنـة الفلبينيـة المعنيـة بـالمرأة  لـيلا بمأ اة عمـل لل حـدا  ا ك ميـة           
المحلية لمااعداا ا سطيط التنمية المحلية الماتجيبة لاحتيا ـا  الجناـين  إضـاىة إ   ليـل عـا      

  ة الق انين المحلية المتعلقة  شااكة الجناين ا عملية التنمية. يا

بمبالملــل  أضــاىلم كــل مــا الق اعــد بمالأنظمــة التنفيذلمــة لقــان ل ال الدلمــة الماــةبملة           - 34
بمالصحة الإبابية  بمأحكام القان ل الم سّع لمكاىحة الاذاا بالأش،اا بعدا  ناانيا أقـ ى ا  

 249الأمـر الإ ااي   2008طـر  ا كـان ل الأبمل/ لماـم     هذا اعال. بمأ ـدا  الدبملـة ال  
الذي لمرمي إ  تعزلمز سياسا  ا ك مة بمخطط ا بمبرا  ا للن    بحق ا الإناـال بمةالمتـ ا   
بصـ اة ىعالـة  بمأعطـلم تعليمـا  إ  الآليـة ال انيـة للمـرأة لكـي تقـ   ةلـة إعلاميـة للت عيـة             

ك مية بم يرها ما ال كـالا  ا ك ميـة الرائـدة    بالماائل الجناانية بمبضربماة قيام ال حدا  ا 
 المشتركة ا مكاىحة العنلمج ضد المرأة بت ىير الخدما  العامة التي تراعي احتيا ا  الجناين.

ــة       - 35 بمأك خلــلم مراعــاة المنظــ ا الجناــاني ا الج ــا  القضــائي ألمضــا. ىقــد أ ــر  الدبمل
ا الجنااني التابعـة للمحكمـة العليـا  ا    الطر   ما خلال اللجنة المعنية  راعاة القضاء للمنظ 

شراكة مع الأكا  ية القضائية الفلبينية  بماابطة القضاة الفلبينيين  سلالة مـا بـرام  التـدالم     
ــة       ــام  قضــاة محــاكم الأســرة  بمكتب ــرأة إ  المحــاكم الأســرلمة. بم اّب ال ن لتحاــين بم ــ ل الم

ة العامـة  بمممـللين عـا الج ـا  المعنيـة مـا       المحاكم بممترجمي ـا  بممـدعي ا العـامين  بمممللـي النياب ـ    
ال كــالا  ا ك ميــة بممنظمــا  اعتمــع المــدني المشــااكة ا تقــديم الخــدما  ا  ــال حقــ ا  
الأافال بمالنااء القان نيـة. بما الكـ نطرس  تقـ   الجـ   الراميـة إ   ـيا ة بماعتمـا  القـ انين         

المعنيـة بـالمرأة بمالماـابماة بـين الجناـين        المتعلقة بالماائل الجناانية كـل مـا لجنـة  لـس النـ اب     
 بملجنة  لس الشي   المعنية بالمرأة بمالعلاقا  الأسرلمة بمالماابماة بين الجناين.

بمأكنش لم أ اة محلية لتعميم مراعاة المنظـ ا الجناـاني تاـمى المبـا   الت  ي يـة المناـقة        - 36
 ا الجناــاني بماحتيا ــا  ل ضــع المشــاالمع بمتنفيــذها بما ــدها بمتقييم ــا بشــكل لمراعــي المنظ ــ 

التنمية  بطر  كفالة مراعاة ذلك المنظ ا ا بـرام  الماـاعدة الإنمائيـة الرسميـة  بمتنفيـذ ميلـاا       
 القــان ل المتعلــُ بــدبما المــرأة ا بنــاء الدبملــة(. بمتصــدا هــذه المبــا       7192المــرأة بمالقــان ل 
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مـا ا ك مـة بمشـركائ ا    الت  ي ية بطر  تقييم مدى إ ماج المنظ ا الجنااني ا أنشـطة كـل   
أل  2009ما مقدمي المااعدة الإنمائية الرسميـة. بمبينـلم عمليـا  الر ـد الـتي  ـر  ا عـام        

ا المائــة مــا الماــاعدة الإنمائيــة الرسميــة خُصصــلم لــ ام  بممشــاالمع مراعيــة للمنظــ ا           37
ا المائــة مــا  57  اســتُ،دملم ناــبة 2013الجناــاني أبم عالجــلم قضــالما  ناــانية. بما عــام  

الماــاعدة الإنمائيــة الرسميــة ا   لمــل بــرام  بممشــاالمع مراعيــة للمنظــ ا الجناــاني بمقضــالما ذا   
 أهمية  ناانية.

 
 رصد الخطة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبارات الجنسانية  

لمشاا باستمراا إ  الخطة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبااا  الجناانية ب  ـف ا خطـة    - 37
ىيما تقـ م بـ  ال كـالا  ا ك ميـة المركزلمـة بمالمحليـة مـا  ـيا ة للاياسـا  بمالخطـط            مر عية

بمال ام   بملا سيما تلك التي تشمل الخطط بمالميزانيا  الان لمة لأنشطة الماابماة بـين الجناـين   
ــال     بمالتنميــة. بما إاــاا الخطــة الفلبينيــة للتنميــة المراعيــة للاعتبــااا  الجناــانية  بُمضــعلم خطت

( بمخطة  كين المرأة بمالنـ    اـا   2010-2004لأ ل  هما الخطة الإااالمة للمرأة  قصيرتا ا
( لتياير تنفيذ الخطة الفلبينية للتنميـة  بمإاشـا  اللجنـة    2016-2013بمالماابماة بين الجناين  

الفلبينية المعنية بالمرأة ا ا د تنفيذها. بملم  ى حاليا باعتباا خطة  كـين المـرأة بمالنـ    اـا     
ــذ خطــط بمم    بمالماــ ــا ا تنفي ــا حك مي ــين الجناــين مر ع ــا  مشــااكة الجناــين ا   ابماة ب يزاني
 التنمية. عملية

  اكل  إ راء تقييم لتنفيذ الخطة الفلبينية للتنميـة المراعيـة للاعتبـااا     2009بما عام  - 38
 (1الجناانية   ااعدة مالية مـا هي ـة الأمـم المتحـدة للمـرأة. بماتـد  مـا ذلـك التقيـيم هـ             

تحدلمد ما إذا كانلم الخطـة الفلبينيـة للتنميـة المراعيـة للاعتبـااا  الجناـانية أ اة ىعالـة ا تحقيـُ         
-سعي المرأة إ  الماابماة بمالتنمية على ُ عد سـتة  هـي الصـعيد الفـر  بمالأسـري بمالا تمـاعي      

( قيــاس مــدى تنفيــذ أهــدا  الخطــة الأساســية  2اللقــاا بمالاقتصــا ي بمالاياســي بمالقــان ني؛   
ــة       ال ــ ام  المراعي ــذ الاياســا  بمال ــتي تشــمل:  أ( إنشــاء آليا /هياكــل لصــيا ة بمتنفي ــة ال للاث

للمنظ ا الجنااني  بم  ب( الاهتمام ب    خاا بالنااء اللافي لمعشـا ظربمىـا خا ـة  بم  ج(    
( تقيــيم مــا إذا كانــلم الخطــة الفلبينيــة  3م ا ــلة أنشــطة الت عيــة بمالــدع ة بمالعمــل الإيجــا ؛   

اعية للاعتبااا  الجناـانية قـد أسـ ملم ا تحقيـُ التزامـا  البلـد الدبمليـة  لا سـيما         للتنمية المر
 من اج عمل بيجين  بماتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.

(  لـل الخطـة   1بمقد أبم ز  الاسـتنتا ا  المتعلقـة بتلـك الأهـدا  الللاثـة كالتـاا:         - 39
ــة للاعت   ــة المراعي ــة للتنمي ــرأة ا  ــاا      الفلبيني ــابمل شــ ا ل الم ــة ا تن ــااا  الجناــانية أ اة ىعال ب

( ت  د آليـا   2الماابماة بمالتنمية  ما حيث تحقيُ بعض الأهدا  ا سلم  الا  ائياية؛  
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محاّنة لصنع الاياسا  بمبمضع ال ام  المراعية للمنظ ا الجنااني  ملل الأ  زة المشـتركة بـين   
الــتي تتعـابمل ا الــدع ة إ  النـ    بالقضــالما الجناــانية؛   ال كـالا  بممنظمــا  اعتمـع المــدني   

بمقد نُفذ  تدابير لبناء القداا ؛ بمسُنلم سياسـا   دلمـدة؛ بمبما ـللم اللجنـة الفلبينيـة المعنيـة       
بالمرأة  بماها البالغ الأهمية ا تنايُ بمتنظيم الج    التي تبـذتا ا ك مـة؛ بما تقـديم الماـاعدة     

العنا ر الرئياـية القـا اة    “ل بمالر د بمالتقييم. بملمرى التقرلمر أل التقنية بمتط لمر أ بما  التحلي
على تحقيُ الأهدا  الرئياية لل،طة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبـااا  الجناـانية تنقاـم إ     
قامين: الرؤلمة المشتركة بمالشـراكا  الفعالـة بـين جميـع أ ـحاب المصـلحة  بمهـ  مـا أ ى إ          

ــائ  المر ــ   ــ ات  بمالنت ــُ أهــدا  الخطــة  الن ــتي أســ ملم ا تحقي ( أســ ملم الخطــة  3.  ”ة بمال
بالشــكل الــذي نُفــذ  بــ   عم مــا ا تحقيــُ التزامــا  البلــد ذــاه اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع    

 أشكال التمييز ضد المرأة  بمإعلال بممن اج عمل بيجين.
 

 تعزيز الشراكات والآليات  

أة بمالر ــل  خا ــة مــا اــر  الآليــة يجـري باســتمراا تعزلمــز آليــا   عــم حقــ ا المـر   - 40
ال انية للن    بالمرأة  للت،فيلمج ما أثر قلة المـ اا  المتاحـة. بممـا آليـا  الـدعم تلـك  نظـام        
مراكز تنايُ التنميـة بمالقضـالما الجناـانية الم  ـ  ة حاليـا ا العدلمـد مـا ال كـالا  ا ك ميـة          

لمنظ ا الجناـاني ا  ـالا  كـل    بمبمحدا  ا كم المحلي بمالمكلفة بقيا ة بما د تعميم مراعاة ا
أبم القـان ل   RA 7192منـ ا. بمحاـ  التعرلمـلمج الـ اا  ا الق اعـد بمالأنظمـة التنفيذلمـة للقـان ل         

المتعلُ بدبما المرأة ا التنمية بمبنـاء الدبملـة  تقـ م   ـا  التناـيُ المعنيـة  شـااكة الجناـين ا         
منظ ا الجنااني ا  الا  كـل منـ ا.   عملية التنمية بالتشجيع على الت،طيط/ال  ة المراعية لل

بمهـــي تكفـــل اســـت،دام المبـــا   الت  ي يـــة المنشـــ اة بمتنقيح ـــا بشـــكل لمناســـ  التطـــ اا   
الماـــتجدة. بمتضـــما قيـــام ال حـــدا  المعنيـــة بمم ظفي ـــا بتقيـــيم  بماي للاياســـا  بمالـــ ام  

 بمالمشاالمع بمالإ راءا  بمالتعميما  التي تعت   ييزلمة ما الناحية الجناانية.

  كانــلم ال كــالا  ا ك ميــة بمال كــالا  المرتبطــة اــا  بمالجامعــا   2008بما عــام  - 41
ــا  بمالمةساــا  الخاضــعة لاــلطة الدبملــة تضــم         ــة تناــيُ معنيــة  شــااكة     189بمالكلي

ــة. بما عــام    ــة التنمي ــة  شــااكة    2010الجناــين ا عملي ــاع   ــاُ  تناــيُ معني   كانــلم هن
بلدلمـــة. بمتعـــز  ا عـــام  811مدلمنـــة  بم  59قااعـــة  بم م 44الجناـــين ا عمليـــة التنميـــة ا 

اتااا الاياسا  الرامية إ  إنشاء بمتق لمة   ا  التناـيُ تلـك  بمبـدأ إ ـراء  ااسـة       2011
استقصائية عن ا على أسـاس المبـا   الت  ي يـة المنقحـة. بمعُقـد  ألمضـا ا تماعـا  لجمعيـا          

ا علـى المبـا   الت  ي يـة الجدلمـدة       ا  تناـيُ التنميـة بمالقضـالما الجناـانية لإاـلاة أعضـائ       
 بملِإقراا تدابير ترمي إ  تعزلمز تنفيذ م ام ا.
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بمتداع الدبملة الطر  التحدلما  التي ت ا   ا   ا  التنايُ تلك ا تعمـيم مراعـاة    - 42
المنظــ ا الجناــاني  ملــل ا ا ــة إ  تعزلمــز كفاءااــا ا اعــالا  الجناــانية  بما ا ــة إ  تلقــي  

ل ا ما المات لما  العليا  بمإ  التعجيل بتح لمـل أبم نقـل أعضـاء   ـا  تناـيُ       عم أق ى لعم
التنمية بمالقضالما الجناانية إ  حيث  كن م إىـا ة الأعضـاء الجـد    ـاااام  بمذنـ  اسـتمراا       
ضعلمج   ـ   التنميـة بمالقضـالما الجناـانية  بمتفـا ي ا ا ـة إ  تـدالم  الأعضـاء الجـد  علـى           

ــة    الكفــاءا  الجناــانية الأ ساســية ا هــذا اعــال. بماســتجابة لتلــك التحــدلما   بمضــعلم الدبمل
الطر  خططا بمبرام  لرىع مات ى أ حاب الكفـاءا  ا هـذا اعـال بمقـدااام علـى التـأثير       

 ا منظماام.

بمبدأ ألمضا تعميم مراعاة المنظ ا الجنااني ا لتلـلمج اللجـال المشـتركة بـين ال كـالا        - 43
ما تقره بمتاتعرض  تلـك اللجـال مـا سياسـا  بمخطـط للاعتبـااا         ا ك مية لتعزلمز استجابة

الجناانية. بمما الأمللة على ذلك  اعم عة ال  االمة المعنية بالتنميـة البشـرلمة بما ـد مـا الفقـر       
بماعلس المشـترع بـين ال كـالا  المعـ  بـالعنلمج ضـد الناـاء بمالأافـال  بماعلـس المشـترع بـين            

ــاا  بم  ــة الاذـ ــالا  لمكاىحـ ــة    ال كـ ــة للتنميـ ــلطة ال انيـ ــة للاـ ــة التابعـ ــة الا تماعيـ ــة التنميـ لجنـ
ــ        ــة بملجــال ت  ي ــين ال كــالا  ال اني ــد مــا اللجــال الأخــرى المشــتركة ب الاقتصــا لمة  بمالعدلم

عضــ لمة اللجنــة المشــتركة بــين ال كــالا  التابعــة    - 1المشــاالمع.  لمر ــى الر ــ ة إ  المرىــُ  
 للجنة الفلبينية المعنية بالمرأة(.

لــل الأبمســاط الإحصــائية مصــداا آخــر للــدعم القــ ي الــذي تتلقــاه   ــ   تعمــيم    بم  - 44
مراعاة المنظ ا الجنااني  ىتلك الأبمسـاط تـ ا اهتمامـا خا ـا ا تحليلااـا الجناـانية للبيانـا         
المصــنفة بحاــ  نــ ة الجــنس. بمتقــ م اللجنــة المشــتركة بــين ال كــالا  المعنيــة بالإحصــائيا     

ينا  الجاالمة ا الإحصائيا  الجناـانية ا البلـد بمبر ـد تنفيـذ خطـط      الجناانية بت  ي  التحا
العمل المتعلقة بإحصائيا  مشااكة الجناين ا عملية التنمية  بطيـة سـد اللطـرا  الم  ـ  ة ا     
البيانا  الأساسية عـا الفلـبين  بمبمىقـا لمـا لمـدع  إليـ  إعـلال بممنـ اج عمـل بـيجين(  بمضـمال            

اللا مــة لر ــد التقــدم المحــر  ا حالــة المــرأة الفلبينيــة. بما عــام  تــ اىر البيانــا  بمالإحصــائيا  
  بُمضعلم من جيـة لقيـاس مةشـر التنميـة الجناـاني علـى الصـعيد المحلـي. بمبملّـد  هـذه           2008

 المن جية مةشرا  ناانيا للتنمية ا بمحدا  ا كم المحلي.

أعقــاب اعتمــا  بميجــري حاليــا إعــا ة تنظــيم النظــام الإحصــائي ا الدبملــة الطــر  ا    - 45
  الـذي بمحّـد   2013أبم القان ل الإحصائي للفلـبين لعـام    RA 10625قان ل  دلمد  ه  القان ل 

بين ال كالا  الإحصائية الرئياية المكلفة بجمع البيانا  الأبملية بمبتجميع البيانا  اللان لمـة  ا  
 للتــدالم  بمكالــة  دلمــدة تاــمى الاــلطة الإحصــائية الفلبينيــة  بمبمضــع ا  مــع المع ــد الفلبــي    
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بمالبحث الإحصائي  تحلم إشرا   الالطة ال انية للتنمية الاقتصا لمة. بماللجنـة المشـتركة بـين    
لجنة مشتركة بين ال كـالا    13ال كالا  المعنية بالإحصائيا  الجناانية هي بماحدة ما بين 

 معنيــة بالإحصــاء. بمهــذه اللجــال مكلفــة بتناــيُ   ــ   ال كــالا  بماتي ــا  القطاعيــة بمإيجــا 
حلـــ ل لشـــ ا ل ا الإحصـــائية  بمالقيـــام بـــدبما منتـــدى لمنـــاقش الماـــائل الـــتي لمليرهـــا منتجـــ     
ــة      الإحصــائيا  بمماــت،دم ها بم يرهــم ممــا تــم مصــلحة ا اســت،دام الإحصــائيا  القطاعي

 بمالمتعلقة ب كالا  معيّنة.

بمالمةساة ال انية  ق ا الإناال ا الدبملـة الطـر   بمهـي لجنـة حقـ ا الإناـال ا        - 46
لفلبين  شرلمك آخـر ا تعزلمـز الماـابماة بـين الجناـين  بمقـد عُيّنـلم    ـ  ميلـاا المـرأة أمينـا            ا

للمظا  معنيا بالماابماة بين الجناين بمالتنمية. بملجنة حقـ ا الإناـال ا الفلـبين مكلفـة ب ضـع      
بمتنفيذ برام  بمأنشطة متصلة بتعزلمز بمةالمـة حقـ ا الإناـال للمـرأة   ـا ا ذلـك التحقيـُ ا        

شكابمى المتعلقة بالتمييز ضدها بمانت اع حق ق ا. بملُمت قـع منـ ا ألمضـا بمضـع مبـا   ت  ي يـة       ال
بمآليا  ما أ ل تياير بم  ل المرأة إ  سبل الانتصا  القان نية  بمتحاين ةالمة حق ا المـرأة  

ــا  الم مشــة  بمتقــديم الماــاع    ــرا    بمتعزلمزهــا  بملا ســيما ا الف  ــدعابمى ضــد الأى ــع ال دة ا اى
  أبم المةساا  أبم المنشآ  التي تنت ك أحكام القان ل  بمتقديم المش اة إ  ائـيس  ال كالا أبم

الفلبين بمإ  لجنـة الخدمـة المدنيـة بشـأل أي إ ـراء إ ااي لمتعلـُ بعـدم الامتلـال لميلـاا المـرأة أبم           
 عدم تنفيذ أحكام .  

 
  لما ة ال عي العام بالعنلمج ضد المرأة   

ــم     ــدا الإعــلال الر 2006ا عــام  - 47 ــا    1172ئاســي اق ــرة م ــا الفت ــذي لمعل  25ال
كان ل الأبمل/ لمام  ا ملة الراميـة إ  إنهـاء العنـلمج ضـد المـرأة        12تشرلما اللاني/ن ىم  إ  

لم ما. بمتنظم الدبملة الطر  سن لما هذه ا ملة للت عيـة بضـربماة بمضـع حـد      18بمالتي تت ا ل 
ذا  الصـلة بـذلك العنـلمج بمأحكـام      للعنلمج ضد المرأة  بمتقديم الـدعم مـا أ ـل تنفيـذ القـ انين     

  سُـا قـان ل  دلمـد لمعلـا     2010اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. بما عام 
لمـ م الـ عي الـ ا  بالقضـاء علـى      “الخامس بمالعشرلما ما تشرلما اللـاني/ن ىم  مـا كـل عـام     

للـاني/ن ىم   اليـ م   تشرلما ا 25  بملمربط بين ت االمخ هامة  ملل ”العنلمج ضد النااء بمالأافال
 10كـان ل الأبمل/ لماـم   اليـ م العـالمي ل(لمــد (  بم      1الـدبما لإنهـاء العنـلمج ضـد المـرأة(  بم      

كــان ل الأبمل/ لماــم   لمــ م   12كــان ل الأبمل/ لماــم   اليــ م الــدبما  قــ ا الإناــال(  بم   
 مكاىحة الاذاا بالأش،اا(.

 انين مكاىحـة العنـلمج ضـد المـرأة        لمتجـ  الاهتمـام إ  التعرلمـلمج بق ـ   2004بممنذ عـام   - 48
بمتعزلمز تنفيـذها علـى الصـعيدلما الـ ا  بمالمحلـي  بمبنـاء شـبكة مـا الأنصـاا الـذك ا  ا إاـاا            
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علـى   2009-2008ا ملة العالمية مـا أ ـل إنهـاء العنـلمج ضـد المـرأة. بماكـز  ةلـة الفتـرة          
لمنظـ ا الجناـاني   تكليلمج  ع ة ال حدا  ا ك مية المحليـة إ  تقـديم خـدما  شـاملة مراعيـة ل     

إ  ضــحالما العنــلمج ضــد المــرأة. بممــا الأنشــطة الــتي اضــطكلع اــا ا هــذا اعــال  البحــث عــا      
بمحـدا  حك ميـة مركزلمـة بممحليـة حققـلم اسـتجابا  ممتـا ة ا التصـدي للعنـلمج ضـد المـرأة             
ــيم متعمــُ لاياســااا بمبرا  ــا        ــى إ ــراء تقي ــة عل ــة المحلي بمهــ  بحــث ةــل ال حــدا  ا ك مي

المتعلقة  كاىحة العنـلمج ضـد المـرأة  بمتحدلمـد سـبل تحاـين ا  تعزلمـزا للتصـدي لـذلك           بمخدمااا
 العنلمج ا منااق ا.

بملمعتر  الآل بالأشكال الماتجدة ما العنلمج ضد المرأة  ما قبيل الإباحيـة ا الفضـاء    - 49
الالكتـــربمني  العنـــلمج ضـــد المـــرأة ا الفضـــاء الإلكتـــربمني أبم المتصـــل بتكن ل  يـــا المعل مـــا     

الاتصالا (  بمالعنلمج ا الصراعا  المالحة  أبم أثناء الكـ اال بمالملمـا   أبم ضـد الملليـا      بم
ــلمج        ــا العن ــة الجناــانية  بمهــي أشــكال م ــالمري ات لم ــل الجناــي أبم مط  ناــيا أبم مز بم ــي المي

 أ بحلم تُناقش علنا.  
 

 دور الرجل في التصدي للعنف ضد المرأة  

ا خـلال اللجنـة الفلبينيـة المعنيـة بـالمرأة ا        ساهملم الدبملة الطـر   م ـ 2006ا عام  - 50
بمهـي منظمـة مةلفـة مـا      ”ا ـال لمناهضـ ل العنـلمج ضـد المـرأة ا كـل مكـال       “ إنشاء منظمـة 

ا ال ملتزمين بالقضاء على العنلمج ضد المرأة. بململتزم أعضاء هـذه المنظمـة بالـدع ة إ  اىـض     
 ا ا   ـ   القضـاء علـى    العنلمج ضد المرأة  بمبحث بماقتراح بم يا ة إ راءا  لمشـااكة الـذك  

العنلمج ضد المـرأة  بمتشـكيل شـراكا  بمابمابـط مـع الأىرقـة المماثلـة العاملـة ا  ـال التصـدي           
للعنلمج ضد المرأة على الصعيدلما المحلي بمالـدبما  بمتنظـيم بمإ ـراء الأبحـال بمالدااسـا  بمعقـد       

ســا  بمالــ ام  المحاىــل الراميــة إ  ت ثيــُ الآثــاا الا تماعيــة للعنــلمج ضــد المــرأة  بمبمضــع الايا  
ا ـال  “الرامية إ  القضاء علي   بمإنشاء شبكة م اا  بشأل العنلمج ضـد المـرأة. بمنظـم أعضـاء     

منـذ ذلـك ال قـلم نـدبما  ت  ي يـة بممحاضــرا        ”لمناهضـ ل العنـلمج ضـد المـرأة ا كـل مكـال      
بمأنشطة  ع لمة للتصدي للعنلمج ضد المرأة ا ال كالا  ا ك مية ال انية بمالمحلية  بمألمضا علـى  

لم مـا    18 ى القرى  بمخا ة ا ىترة ةلة القضاء علـى العنـلمج ضـد المـرأة الـتي تت ا ـل       مات
بمخلال الاحتفال بش ر المرأة. بما ا الأعضاء شبكا  ما خـلال حضـ اهم مـة را  بمانيـة     

ىرعـا   29    كـال لتلـك المنظمـة    2014بم بملية عا العنلمج ضد المرأة. بمإ  حد شـباط/ى المر  
 يع أعاء الفلبين.عض  ا جم 5 000بمأكلر ما 
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 تعدلمل قان ل مكاىحة الا تصاب بمق انين أخرى تتعلُ بالعنلمج ضد المرأة   

مــا التشــرلمعا  ذا  الأبمل لمــة ا التصــدي للعنــلمج ضــد المــرأة  التعــدلمل الــذي أك خــل   - 51
على قان ل مكاىحة الا تصاب. بمقد قكدم مشـربمة القـان ل بمهـ  لمنـاقش منـذ الـدبماة ال لمانيـة        

. بملمعيـد مشـربمة القـان ل تعرلمـلمج  ر ـة الا تصـاب مـا خـلال إضـاىة عنصـر           4عشرةالرابعة 
ا  ل  ذلك التعرلملمج؛ بمه  لم ا  ستة  الا  لمفتـر  ىي ـا عـدم     ” ياب أبم عدم الم اىقة“

ــدبمل       ــ م ا ااتكــاب اتصــال  ناــي مــع الضــحية ب ــة علــى المت الم اىقــة  ممــا لمضــع عــ ء البيّن
حكما كال لمقضي بـالعف  علـى المطتصـ  إذا مـا تـزبمج       م اىقت ا؛ بململطي مشربمة القان ل هذا

ضحيت  ا بمقلم لاحـُ  أبم إذا مـا حظـي المطتصـ /الزبمج بعفـ  مـا الضـحية/الزبم ة  بملمرىـع         
 سنة. 16إ   12نص المشربمة سا الا تصاب القان نية ما 

ــرّم الق ــ     - 52 ــاء  يج ــُ  كاىحــة البط ــان ل لمتعل ــدم مشــربمة ق ــائا   بمقك ــرلما بمالزب  ا لما بمالمياّ
 ما النااء الممااسا  للبطاء  ا الجرائم  الجناية التي لمنص علي ا القان ل. لابد

 تعزلمز جمع البيانا  بمإ راء البح ل بشأل العنلمج ضد المرأة  

  أكنشــن نظــام الت ثيــُ الــ ا   ــالا  العنــلمج ضــد المــرأة. بمهــ  نظــام 2010ا عــام  - 53
لبين. بمستك ل تذا النظام عندما لمبلـغ  ت ثيُ شبكي لمقيس مدى انتشاا العنلمج ضد المرأة ا الف

مرحلة التشطيل الكامل القداة على إنتـاج تقـاالمر تبـيّا عـد  ضـحالما العنـلمج ضـد المـرأة بمعلـى          
ا ــد الخــدما  الــتي تقــدم ا لتلــلمج الج ــا  ا هــذا اعــال. بمُ ــرّب النظــام ا تاــعة م اقــع  

ة للتعـابمل الإنمـائي الـدبما     بدعم ماا ما  ندبما الأمم المتحـدة للاـكال  بمال كالـة الإسـباني    
بمبيّنلم التجااب أل النظام قا ا على  م  البيانا  مـا لتلـلمج المصـا ا بمعلـى إ الـة الا  بماج      
ىي ا. بمكانلم المعل ما  التي ُ معلم ما الم اقع التجرلمبية مفيـدة ا تحاـين النظـام بممـا لمنتجـ       

بـدعم مـا ال كالـة الإسـبانية     ما تقاالمر. بميجري حاليا تطبيُ هذا النظام على نطاا المقااعا  
 للتعابمل الإنمائي الدبما  بمسيُعتمد النظام بعد ذلك على  عيد البلد بـأكمل .

بمذري بعض المنظما   ير ا ك مية حاليا  بح ثا بشأل العنلمج ضد المـرأة  أبم سطـط    - 54
اام  لإ رائ ا. بماقترح المشـربمة الـدبما للت،طـيط ا الفلـبين إ ـراء  ااسـة بشـأل  شـيال المح ـ        

بمالعنلمج المـ ا  بمالعنـلمج القـائم علـى التكن ل  يـا. بمتقـ م منظمـة  ـير حك ميـة أخـرى  هـي            
مةساة بمسائط الإعلام البدلملة  ببحـث عـا العنـلمج الإلكتـربمني ضـد المـرأة  أبم العنـلمج ضـدها         

 ما خلال تكن ل  يا المعل ما  بمالاتصالا .
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 ناينتطيير الم اقلمج الأب لمة بمالق ال  النمطية لأ بماا الج  

ــبين مــا المناســبا  الرئياــية للــدع ة إ  تطــيير      - 55 ــ ا  ا الفل الاحتفــال بشــ ر المــرأة ال
الم اقـلمج التقليدلمـة بمالنظـرة إ  المـرأة. بمسطـط الدبملـة الطـر   مـا خـلال الأ  ـزة ا ك ميــة           
ــدع ة بم يرهــا مــا        ــام بأنشــطة ال ــدااس بمبمحــدا  ا كــم المحلــي  للقي ــة   ــا ا ذلــك الم المعني

شطة للت عية لدعم التدابير الراميـة إ  معالجـة القضـالما الجناـانية ذا  الأبمل لمـة. بملاـن ا        الأن
عدة   حـ ا  تلـك الأنشـطة الدع لمـة حـ ل م اضـيع القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة  ملـل             
التصدي للعنلمج ضدها بم كين ا اقتصا لما بمالن    بالخدما  الصحية المقدمـة تـا. ر اكـز     

ةخرا على التعرلملمج بالاتفاقية بم يلاا المرأة بمأحكام ما   ا ىي ا ما لمتعلـُ بـأثر   تلك الأنشطة م
     ا ا ملة بممنش اااا(.2الك اال بمتطير المنا  على المرأة.  انظر المرىُ 

تكفل الدبملة تنقيص الق ال  بمالص ا النمطية الجناـانية ا  “لمنص ميلاا المرأة على أل  - 56
مية القائمة تنقيحا مناسبا؛ بماست،دام لطة تراعي المنظ ا الجناـاني ا جميـع   الم ا  بمالمناه  التعلي

الأبمقــا ؛ بمالاــعي ا تحقيــُ هــذه الطالمــة إ  بنــاء قــداا  الجناــين علــى المشــااكة ا عمليــة   
ــيم بحقــ ا الإناــال      ــع المشــااكين ا قطــاة التعل ــة بمالاــلام؛ بمتلقيــلمج المعلمــين بمجمي . ”التنمي

 ا  بمحدا  تعليمية  ناانية بمأك  لم ا المنـاه  الدااسـية الأساسـية    بمتحقيقا لتلك الطالمة  اك
 ائرة تعليمية. بمككمّل ذلك النشاط بتقديم تدالم  على الاعتبااا  الجناـانية   176ا مدااس 

إ  الماةبملين عا التعليم بالمدااس بمالدبمائر التعليميـة  بمبإنشـاء مراكـز تناـيُ معنيـة  شـااكة       
 مية  بمبإ ماج القضالما الجناانية ا أنشطة الفص ل الدااسية.الجناين ا عملية التن

بمبمضعلم مةساا  التعلـيم العـاا اتفاقـا بشـأل مشـااكة الجناـين ا عمليـة التنميـة           - 57
 عما لميلاا المرأة  بملتنفيذ أحكام  المتعلقة بالتعليم. بمقبل ذلـك  شـكللم  م عـة مـا أسـاتذة      

الناـائية  بمم متـ ا التـأثير علـى المنـاه  الدااسـية. بمقـد         الجامعا  الرابطة الفلبينيـة للدااسـا   
أ ا لم المةساا  العضـ ة ا الرابطـة  ملـل شـبكة الجامعـا  الفلبينيـة  بمعـد  مـا الكليـا           
الخا ــة  القضــالما الجناــانية ا مقراااــا الدااســية  بمهــي تاــت،دم اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع  

  مـا أنشـطة لإ ـلاح المنـاه  الدااسـية  ـا ا       أشكال التمييز ضـد المـرأة مر عـا ىيمـا تقـ م ب ـ     
ذلــك منــاه  الإ ااة العامــة بما  كمــة. بمأك ا ــلم  بماا   ااســية عــا القضــالما الجناــانية ا  
منـاه  العلـ م الا تماعيـة  بمتقـدم كليـة العمـل الا تمـاعي بمالتنميـة اعتمعيـة  التابعـة لجامعــة           

  ا قضالما المرأة بمالتنمية.الفلبين   بماة  ااسية منتظمة لنيل ش ا ة الما اتير

ــة       - 58 ــة  بمالكلي ــة الفلبيني ــة الشــراة ال اني ــة الطــر   مــا خــلال أكا  ي بمأ ا ــلم الدبمل
الفلبينية للالامة العامة  قضالما الماـابماة بـين الجناـين بمالعنـلمج ضـد المـرأة ا الـ ام  التعليميـة         

لمةساـة الرئياـية للتـدالم     بمالتدالمبية المقدمة إ  أىرا  الشراة. بما  الا  أخرى  بمضعلم ا
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الم   ا الدبملة الطر  بمعمملم نمـاذج تراعـي الاعتبـااا  الجناـانية لاسـت،دام ا ا  بماا       
 التدالم  الم  .

بمبمضــع الزعمــاء الــدلمني ل الماــلم ل بمعمّمــ ا  بــدعم مــا ال كالــة الإســبانية للتعــابمل    - 59
ااا  الجناـانية دتـ ي نص  ـا    الإنمائي  بم ندبما الأمـم المتحـدة للاـكال  كتيّبـا عـا الاعتب ـ     

لياــت،دم ا الأئمــة ا خطبــة الجمعــة. بمتتضــما تلــك النصــ ا تفاســير بمتــأبململا  لنصــ ا   
 قرآنية لتااة تراعي المنظ ا الجنااني.  

 
 إشراك وسائط الإعلام في الدعوة الجنسانية  

 لجنــة معنيــة ب ســائط الإعــلام بمالماــابماة بــين   2012أنشــأ  الدبملــة الطــر  ا عــام   - 60
ما ميلاا المرأة المتعلقة بعدم التمييز بمعدم تقديم  ـ ا م ينـة عـا     16الجناين  شيا مع الما ة 

المـرأة ا بمســائط الإعــلام بمالأىــلام. بمبمضــعلم هـذه اللجنــة مدبمنــة أخلاقيــة ل ســائط الإعــلام    
بممبا   ت  ي ية بشأل الماابماة بين الجناين  بممبا   ت  ي ية ل سـائط الإعـلام بشـأل ةالمـة     

علـى بمسـائط الإعـلام     2013لمرأة ما التمييز ا الإعلام بما الأىلام  عُمملم ا آذاا/مااس ا
ــلام بمالاتصــال  بمالاتحــا ا         ــا  الصــحاىة بمالإع ــيم  بمكلي ــة التنظ ــا  الذاتي ــة  بماتي  ا ك مي
بمالرابطا  ال انية  بطية تعميُ بمعي بمسائط الإعلام بالقضالما الجناانية مع احتـرام حـُ تلـك    

تطلـ  مـا جميـع    “الـتي   48المذكرة اقم  2013ا التنظيم الذافي. بمعُمملم ا عام ال سائط 
ال كالا  ا ك مية المعنية إ ااج المبا   الت  ي ية المتعلقة بالماابماة بين الجناـين ا سياسـااا   

 ”الإعلامية بما برا  ا  ما أ ل تعزلمز تعميم مراعاة المنظ ا الجنااني.

علامية ا ك مية بنشاط ا التصدي للتص لمر الالت للمـرأة ا  بمتشترع المةساا  الإ - 61
 ” ـ   المـرأة  “ال نـام  التفـاعلي الأسـب عي     2009بمسائط الإعلام. بملُمبـث منـذ ألماا/مـالم     

 Tinig Ng Kababaihan          لتعميـُ الـ عي العـام بج ـ   ا ك مـة الراميـة إ  تعزلمـز الماـابماة بـين )
   ـا ا ذلـك ا قـ ا الـتي تكفلـ ا الاتفاقيـة. بمأكنتجـلم        الجناين بم عم حق ا الإناـال للمـرأة  

مــ ا  إعلاميــة بمتعليميــة بماتصــالية عــا قــ انين مكاىحــة العنــلمج ضــد المــرأة بمعُممــلم ا شــكل  
اس م هزلية بمنشرلما  بمكتيبا  بممط لما . بمنُظملم ا بمحدا  حك مية لتـااة ا تماعـا    

 ااء بمالأافال.ت  ي ية بمإحااا  إعلامية عا قان ل مكاىحة العنلمج ضد الن

بمقامــلم الدبملــة الطــر   مــا خــلال بمكالااــا التنظيميــة ملــل  لــس بمســائط الإعــلام   - 62
البصرلمة  بم لس استعرا  بمتصنيلمج الأىلام بمال ام  التلفزلمة  ألمضا بتعزلمز الج ـ   الراميـة إ    

سـيما   مكاىحة استطلال النااء بمالأافال ا الم ا  الإباحيـة  بمذلـك  صـا اة تلـك المـ ا   بملا     
أشراة الفيدلم  الجناـية. بمأبمقـلمج  لـس اسـتعرا  بمتصـنيلمج الأىـلام بمالـ ام  التلفزلمـة بـرام           
تلفزلمــة اعتُــ  أنهــا قــدملم المــرأة ب  ــف ا أ اة  ناــية. بمىــر  اعلــس مــةخرا علــى الشــبكا   
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التلفزلمة الرئياـية تنظـيم حلقـا   ااسـية للت عيـة بالقضـالما الجناـانية. بمالـ   لـس النـ              
ة ما ال كالا  الإش االمة تنظيم ةـلا  تاـ لمقية بمتربميجيـة تراعـي المنظـ ا الجناـاني       بالاياح

بملا  يّــز ضــد الر ــال أبم الناــاء ىيمــا تقدمــ  مــا نصــ ا أبم  ــ ا. بمأكبــرم اتفــاا بــين بم ااة   
التعليم  بماتحا  هي ا  البث الفلبينية  بمالرابطة الفلبينية لشركا  الإشـ اا ال انيـة  اكـز علـى     

جماعي لل ام  التلفزلمة بمالإعلانا  التجاالمـة بمتلقـي الشـكابمى المتعلقـة  ـا  كـا        القيام بر د
أبم مضــر بالأافــال.  ” ــير مر ــ ب ىيــ “أل تتضــمن  تلــك الــ ام  بمالإعلانــا  مــا محتــ ى  

بمأ رلمــلم ا إاــاا ذلــك الاتفــاا   لتــال مــا ا ــ اا حــ ل كيفيــة النــ    باللقاىــة الم اتيــة    
الـتي تُقـدم عـا المـرأة بمالر ـل ا حـالا  معينـة  بمتضـمين         ل افال  بمتصـحيص بعـض الصـ ا    

الربمالمـــا  بمالمشـــاهد بمتصـــر  الش،صـــيا  ا الـــ ام  التلفزلمـــة الـــتي لُمقبـــل الجم ـــ ا علـــى  
مشــاهداا  بمخا ــة مــا تبلــ  القنــ ا  الفلبينيــة ا جميــع أعــاء البلــد  معل مــا  قيّمــة عــا           

بمل قـرااا بتم لمـل  ـائزة سـن لمة ا     الم ض ة. بمعلى الصـعيد المحلـي  اعتمـد  لـس مدلمنـة كيـز      
 ال القضالما الجناانية بمالتنمية تُمنص للفلم الذي لمتفـ ا ا مراعـاة المنظـ ا الجناـاني مـا بـين       

 الأىلام التي تُعر  ا الم ر ال الانيمائي لمدلمنة مانيلا.

ا بمت  د آلية  ع لمة ىرلمدة ما ن ع ا هي  ائزة العدل الجناـاني الـتي تُمـنص  بدالمـة م ـ     - 63
تكر ا لقضاة لتللمج المحاكم   ا ا ذلـك محـاكم مقابممـة الفاـا   سـاندلمطانبيال(        2003عام 

بمالمحاكم التي تطبُ الشرلمعة الإسـلامية  ممـا أ ـدابما أحكامـا تراعـي الاعتبـااا  الجناـانية ا        
قضــالما العنــلمج ضــد المــرأة  أبم  ــا  ا قــرااام بلطــة مُنصــفة  ناــانيا  أبم أظ ــربما تعاافــا مــع    

نظــ ا الجناــاني أثنــاء نظــرهم ا الــدعابمى  أبم عجّلــ ا بالبــلم ا القضــالما المعربمضــة علــي م.   الم
بممــا الشــركاء ا هــذا ال نــام    امعــة مركــز الدااســا  الناــائية التــابع للجامعــة الفلبينيــة   
بم ــندبما الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة الــذي أك مــ  ا هي ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة  بمنــا ي  

بم  2003بمجماعــا  قان نيــة بمناــائية. بمأ رلمــلم البحــ ل بممُنحــلم الجــائزة ا عــامي   بمنتــا  
 . بم  تُنظم ماابقة  ائزة العدل الجنااني منذ ذلك التاالمخ.2008

 
 الاذاا بالأش،اا   

شــط  التقرلمــر الاــن ي اللالــث عشــر عــا الاذــاا بالأشــ،اا الــذي تصــداه بم ااة    - 64
 2ا قائمة البلدال الخاضـعة للمراقبـة بمبمضـع ا ا اعم عـة     خاا ية ال لالما  المتحدة الفلبين م

ما البلـدال. بمإ ااج بلـد ا تلـك اعم عـة هـ  اعتـرا  اسمـي باـعي  إ  التقيـد بالمعـالمير الـتي            
حــد اا بم ااة خاا يــة ال لالمــا  المتحــدة كحــد أ لا لمكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا.  بمكــال   

لمشــتب  ىــي م بمةالمــة الشــ    ا قضــالما الاذــاا  ذلــك الإبــا  نتيجــة تكليــلمج أنشــطة مقاضــاة ا 
بالأش،اا ما خلال اعلس المشترع بين ال كالا  المع   كاىحـة الاذـاا. بمأنشـأ  الدبملـة     
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الطر   عا ارلمُ بم ااة العدل  آلية تعابمل بين المحققين بمالمدعين العـامين أ خلـلم مزلمـدا مـا     
 انـا  ا قضـالما الاذـاا. بمممـا أسـ م ا      التنظيم ا التحقيقا   بمااتفـع نتيجـة لـذلك عـد  الإ    

تحاــين نتــائ  مكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا  الخطــ اُ  اتامــة الــتي اســذ  لتكليــلمج اكتشــا   
مرتكبي  بممقاضاام بمىصلك الم ظفين من م عا عمل م  بماىعُ قضيتن ضد ماـةبملين حكـ ميين   

 لماّرا مطا اة عمال إ  الخااج بشكل  ير مشربمة.

ة الطــر   مــا خــلال بم ااة الخاا يــة  إ  التصــدلمُ علــى بربمت كــ ل  بمتاــعى الدبملــ - 65
باليرم  بشأل الاذاا بالأش،اا  بمالتنفيذ الكامل بمالفعـال لخطـة عمـل الأمـم المتحـدة العالميـة       
ــتي تشــكل  م عــة الأ ــدقاء        ــدال العشــرلما ال لمكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا. بمهــي أحــد البل

ي  م عة ا عية بم ير اسمية مفت حـة العضـ لمة مـا  بمل    المتحدلما لمكاىحة الاذاا بالبشر  بمه
أعضاء ا الأمم المتحدة تعمل على إعا ة تنشيط ا ملـة العالميـة لمكاىحـة الاذـاا بالأشـ،اا.      
ــاا      ــة الاذـ ــة لمكاىحـ ــة العمـــل العالميـ ــا إ  تشـــجيع تنفيـــذ خطـ ــة أساسـ ــعى هـــذه اعم عـ بمتاـ

ــا الج ــا  الرئياــية     ــتي تُشــرع ا     ه ــا     بالأشــ،اا ال ــل ا ك م  ــاحبة المصــلحة مل
بماعتمع المدني  بمبمسائط الإعـلام  بمالقطـاة الخـاا. بمهـي أحـد المقـدميئا الرئياـيين لمشـربمة         

 القراا الان ي بشأل الاذاا بالأش،اا  ا  لس الأمم المتحدة  ق ا الإناال.

اا بـين  بمتاعى الدبملـة الطـر  ألمضـا إ  تعزلمـز التعـابمل ا مكاىحـة الاذـاا بالأشـ،         - 66
الدبمل الأعضاء ا اابطة أمم  ن ب شرا آسيا. بمقـد سـبُ تـذه الرابطـة أل أ ـدا  إعلانـا       

  2004بشــأل مكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا بملا ســيما الناــاء بمالأافــال  بُمقّــع عليــ  ا عــام  
 2012-2010بمنُفّذ برنام  خطة الرابطة لمكاىحة الجر ة العابرة للحـدبم  ال انيـة ا الفتـرة    

التعابمل الإقليمي بمالدبما ا مكاىحة الاذاا بالأش،اا بممنع . بملمات،دم تقيـيم نتـائ     لتعزلمز
ــاا بالأشــ،اا            ــة بشــأل الاذ ــرام اتفاقي ــل كأســاس للمناقشــة الماــتمرة حــ ل إب ــة العم خط
بمالاتفاا على خطة عمل إقليمية ا هذا اعـال. بماتفـُ  عمـاء الرابطـة ا بيـال مشـترع  ـدا        

مـ ا أخـرى  علـى أل لمعجّـل الـ  ااء المكلّفـ ل  كاىحـة الجـرائم عـ             ضما أ2011ا عام 
 ال انية بالنظر ا بمضع اتفاقية للرابطة بشأل الاذاا بالأش،اا.

 
 اعتقال المتّجرلما بممقاضاام   

ــة إ        - 67 ــتراتيجيا  الرامي ــ ا  لتحاــين الاياســا  بمالاس ــة الطــر  خط اســذ  الدبمل
بمما الاياسا  الرئياية التي اتُبعلم خلال الفتـرة المشـم لة   الكشلمج عا المتّجرلما بممقاضاام. 

(  مـا خـلال   RA 9208  2003اذا التقرلمر  تعدلمل قـان ل مكاىحـة الاذـاا بالأشـ،اا لعـام      
أبم القــان ل الم ســع المتعلــُ  كاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا  لعــام    10364القــان ل الجم ــ اي 

 :. بمما أبر  أحكام القان ل الجدلمد ما لملي2012
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ــل تصــيّد        أ(    ــ  تشــجيعا علــى الاذــاا بالبشــر مل ــتي تُعت ت ســيع قائمــة الأىعــال ال
الأشــ،اا لاســتطلاتم  ناــيا تحــلم ســتاا تــ ظيف م محليــا أبم ا الخــااج  بمالعمــل القاــري    
بمعب  لمـــة الـــدلمئا  بمإتـــلا  الأ لـــة أبم التلاعـــ  اـــا  بمالتـــأثير علـــى الشـــ    ا التحقيقـــا    

 ا إعاقة التحقيقا  أبم إعاقة تنفيذ أبمامر مشربمعة؛   بماست،دام ال ظائلمج العامة

تشدلمد العق بـا :  كـا ا كـم علـى المـدانين بالاذـاا بالأشـ،اا بالاـجا           ب(   
ملالمــين بياــ . بملُمعاقــ  علــى   5بم  50 000ســنة بمتطــر  م  ــا بــين   40ســن ا  إ   6مــا 

  ل بيا ؛ملي 1بم  500 000سنة بمبطرامة بين  15محابملة الاذاا بالاجا مدة 

التش ير بالأش،اا المت مين بالاذـاا بالأشـ،اا بمتحـذلمر الضـحالما المحـتملين        ج(   
 بمحظر الكشلمج عا أسماء الضحالما بمظربم  الاذاا ام؛

تقــديم خــدما  إاشــا لمة إ  الفلبينيــا  المتزبم ــا  بأ انــ  قبــل مطــا اام       (   
 بماج؛  الفلبين  تفا لما ل ق ة المرأة ضحية الاذاا تحلم  طاء الز

العاملـــة ا  ـــال مكاىحـــة   لمـــا ة التم لمـــل المقـــدم إ  ال كـــالا  ا ك ميـــة (ـ ه 
 بالبشر. الاذاا

بمللدبملة الطر   لس مشـترع بـين ال كـالا  معـ  بالاذـاا بالأشـ،اا  بمهـ  آليـة          - 68
اسمية بمضعلم الاياسا  بمالمبا   الت  ي ية التالية ما أ ـل تعزلمـز التحقيـُ ا قضـالما الاذـاا      

ــاا     ب ــة الاذـ ــرا مكاىحـ ــدة لفـ ــطيل م حـ ــراءا  تشـ ــا:  أ( إ ـ ــاة مرتكبي ـ ــ،اا بممقاضـ الأشـ
بالأش،اا ا المطااا  الدبملية؛  ب(  ليل بشأل إنفاذ القان ل بمالملاحقـة القضـائية ا قضـالما    

 الاذاا بالأش،اا؛  ج( قان ل محلي نم ذ ي بشأل مكاىحة الاذاا بالأش،اا.

ين بماعتقاتم  أنشأ  اعلس المشترع بـين ال كـالا  المعـ     بمبطية تحاين اكتشا  اعرم - 69
بالاذاا بالأش،اا أىرقة عاملة مكلفة بالاعترا  الف اي للعمليـا  الـتي تقـ م اـا عصـابا       
الاذــاا المشــتب  ىي ــا ا المطــااا   بمنقــاط العبــ ا ال لمــة بمالمائيــة  تصــدلما لأنشــطة الاذــاا            

ــة  ىر    ــك الأىرق ــين تل ــا ب ــاا      بالأشــ،اا. بمم ــة بالاذ ــدل بمالمعني ــ  ااة الع ــة ل ــل التابع ــة العم ق
بالأش،اا  بمهي مةلفة ما أعضاء ا المكت  المركزي للنيابة العامة بممكات  إقليمية بمبلدلمـة  
تلق ا تدالمبا خا ا على هذه الأنشطة؛ بمىرقـة العمـل لمطـاا نينـ  أكينـ  الـدبما المعنيـة بالاذـاا         

إنفـاذ القـ انين ا المطـاا بممراقبـة المشـتب  ا قيـام م       بالأش،اا  المةلفة ما م ظفين مكلفـين ب 
بأنشــطة الاذــاا بالأشــ،اا  بماعتــرا  ســبيل الركــاب الــذلما لا دملــ ل بمثــائُ  بمتقــديم         
المااعدة إ  العائدلما مـا ضـحالما الاذـاا بالأشـ،اا بمماـاعدام علـى اىـع قضـالما. بمأكنشـن          

ــاا الــدبما ألمضــا لتــ  لفحــص ال ثــائُ ىحصــا تحلي       ليــا  نائيــا للكشــلمج عــا بمثــائُ     ا المط
 المزبماة. الافر
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  بلغ عد  الإ انا  بجر ـة الاذـاا بالأشـ،اا ا    2014بمإ  حد كان ل اللاني/لمنالمر  - 70
إ  كـان ل   2010ش،صـا. بمشـ د  الفتـرة مـا      137إ انة أك لما ىي ـا   118الدبملة الطر  
  مللمـا  2010-2005ترة  لمـا ة ملح ظـة ا عـد  الإ انـا  مقاانـة بـالف       2014اللاني/لمنالمر 

 لمتبيّا ما الأاقام التالية:
 

 عدد الأشخاص المدانين عدد الإدانات السنة

 30 29  ح  حزلمرال/لم ني ( 2005-2010   

 107 89 2014كان ل اللاني/لمنالمر  - 2010   /لم لي  

 137 118 اعم ة
  

 عم إلى الضحاياالآليات والبرامج الرامية إلى تحسين الاستجابة وتقديم الد  

 لل اعلس المشترع بين ال كالا  المع   كاىحة الاذاا بالأش،اا الآليـة الـتي تقـ م     - 71
الدبملــة الطــر  مــا خلاتــا بتناــيُ الج ــ   الراميــة إ  مكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا بما ــد    

قــان ل مكاىحــة  “أبم  9208تنفيــذها. بمقــد أكنشــن اعلــس    ــ  القــان ل الجم ــ اي اقــم  
. بملمشـااع ا ائاسـت  كـل مـا بم لمـر العـدل بمبم لمـر الرعالمـة         ”2003الاذاا بالأش،اا لعـام  

الا تماعية بمالتنمية  إضاىة إ  ممللين عا بمكالا  معنية أخرى. بملمعمل اعلـس علـى الصـعيد    
 40 منطقـة  بم  17 بمل ال ا  ما خلال  الس إقليمية بم الس محلية. بمتططي تلـك اعـالس   

بلدلمة.  بمم مـة هـذه الآليـا  هـ  الإشـرا  علـى تنفيـذ قـ انين          82لمنة  بم مد 38مقااعة  بم 
مكاىحة الاذاا بالأش،اا على الصعيد المحلي  بمتعزلمـز قـداا  الشـركاء المحلـيين علـى بمضـع       

 بمتنفيذ سياسا  بمبرام  مكاىحة العنلمج ضد المرأة.

 ا ة إ  إنشـاء نظـام   بمأكنش لم قاعدة البيانا  الفلبينية عا الاذاا بالأش،اا لتلبية ا - 72
ــة           ــع ضــحالما الاذــاا إ  مصــا ا الخــدما  الملائم ــة جمي ــة إحال ــُ بصــ اة من جي ــابع بملم ثّ لمت

. بمقاعــدة البيانــا  الفلبينيــة عــا  9208بمعمليــا  التحــري بممقاضــاة منتــ كي القــان ل اقــم   
ناسـ   الاذاا بالأش،اا هي قاعدة البيانا  ال انية المعتمدة ا كفالة التصـدي ا ال قـلم الم  

بمبشكل مناُ بمىعال  الا  الاذاا بالأشـ،اا. بمهـي مك نـة مـا ثلاثـة عنا ـر: خـدما         
 التعاا بمإعا ة إ ماج ضحالما الاذاا؛ بمالتحقيُ؛ بممقاضاة مرتكت الاذاا بالأش،اا.

بمأكشن ألمضا نظام إحالة لإعا ة تأهيل بمإ مـاج الأشـ،اا ضـحيا الاذـاا. بمهـ  نظـام        - 73
الإحالـة المةلفـة مـا ال كـالا  المعنيـة بضـحالما الاذـاا  بمإنشـاء إاـاا           لم د  إ  تعزلمـز شـبكة  

للتدخل بمتقديم الخدما  تم. بمه  لمات،دم استمااا  ل(بلاغ بمالت ثيُ تكفـل بمحـدة شـكل    
ال ثــائُ  تفا لمــا لتكــراا إ ــراء المقــابلا  مــع الضــحالما. كمــا لمتضــما البيانــا  الأساســية           
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ة عـا التعـاا بمإعـا ة الإ مـاج  بمهـي قاعـدة بيانـا  عـا         المات،دمة ا قاعدة البيانـا  ال اني ـ 
الاذاا بالأش،اا أعداا بم ااة الرعالمة الا تماعية بمالتنمية. بمقد أكنش لم أساسـا لتنظـيم جمـع    
البيانــا  بمإعــدا  التقــاالمر عــا ا الــة الراهنــة بمالاذاهــا  المت قعــة  بمعــا احتيا ــا  ضــحالما    

 تقـديم الخـدما  تـم. بمُ ـمملم قاعـدة البيانـا        الاذاا بالأش،اا  بمالنـا ين منـ   بمتحاـين   
هذه لتك ل آلية لر د بمتتبع التدخلا  بمالخدما  المقدمة إ  الأش،اا ضحالما الاذاا  مـا  
أ ل ضمال النجاح ا تحقيُ تعاىي م بمإعا ة إ ما  م. بمقاعـدة البيانـا  ال انيـة عـا التعـاا      

 عا الاذاا بالأش،اا. بمإعا ة الإ ماج مرتبطة بقاعدة البيانا  الفلبينية

ــة     - 74 ــ م الدبملـــة الطـــر  مـــا خـــلال بم ااة الرعالمـ بمإ   انـــ  الخـــدما  ال قائيـــة  تقـ
الا تماعية بمالتنمية بتنفيذ برنام  شامل لخدما  تعاا ضحالما الاذاا بمإعا ة إ ما  م  بمهـ   

نـام  نهجـا   ال نام  المع  بتعاا ضحالما الاذاا بالأشـ،اا بمإعـا ة إ مـا  م. بملمتبـع هـذا ال      
متعد  القطاعا   بملمقـدم  م عـة كاملـة مـا الخـدما  الراميـة إ  تلبيـة احتيا ـا  الضـحالما          
علــى الصــعيد النفاــي بمالا تمــاعي بمالاقتصــا ي. بمتشــمل هــذه الخــدما  الت عيــة  بمتحاــين   
الم ااا  بمالقداا  لدى أسر النا ين ما الاذاا  بماعتمعا  المحلية التي ستحتضـن م. بميجـري   

منطقـة بالبلـد     17يذ ال نام  المع  بتعاا ضحالما الاذاا بالأش،اا بمإعا ة إ مـا  م ا  تنف
 من ا منطقة ميندانابم الإسلامية المتمتعة با كم الذافي.

ــام  - 75 ــدملم الدبملــة الطــر  خــدما  إ     2012بما ع ــا ضــحالما    949  ق ش،صــا م
ــ،اا ا   ــاا بالأشـ ــا إ     17الاذـ ــا   لمليـ ــدملم  عمـ ــة  بمقـ ــزا   32منطقـ ــة تعزلمـ ــدة محليـ بمحـ

للمااعدة الاقتصا لمة المقدمة إ  ضـحالما الاذـاا بملتحاـين م ـاااام  بمللقيـام بإ ـلاحا  ا       
  قكـدملم ماـاعدا    2013سلم ما مراكز تقديم تلك الخدما   ا العـام الماضـي. بما عـام    

ام  مــا ضــحالما الاذــاا. بمكانــلم الف ــا  الــللال الأكلــر اســتفا ة مــا هــذا ال نــ 1 979إ  
 هي: ضحالما العمل القاري  بمالبطاء  بمالاستطلال الجناي.

بمىيما لمتعلُ تحدلمدا بالفلبينيين ا الخااج  بمالعمال الفلبينيين الم ا رلما الذلما لمعيشـ ل   - 76
حالة عار أبم أ مة  بملا سيما المرحّلين بم/أبم العائدلما مـا ضـحالما الاذـاا بالأشـ،اا أبم  ـير      

الدبملة الطر   ما خلال بم ااة الرعالمـة الا تماعيـة بمالتنميـة     ذلك ما أشكال الإلمذاء  تق م 
ــ اانين الفلبينــيين. بمتنشــر هــذه الخــدما           ــديم خــدما  الرعالمــة الا تماعيــة الدبمليــة للم بتق

تدابين ما نظام الرعالمة الا تماعية أبم العمل الا تماعي ا البلدال الأ نبية التي ت  ـد ىي ـا   م
أعدا  كبيرة ما الفلبينيين ا الخااج أبم العمال الفلبينـيين الم ـا رلما مـا أ ـل تقـديم خـدما        

 م.الرعالمة الا تماعية بما مالمة للف ا  الضعيفة أبم المحربممة من م   ا ا ذلك أىرا  أسره
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 التعامل مع الضحايا  

ــاذ  بمجمــع          - 77 ــة  بمالإنق ــام بالمراقب ــع الضــحالما  بمالقي ــل م ــة التعام ــعيا إ  تحاــين ارلمق س
البيانا  بما دها  تق م الدبملة الطر   عـا ارلمـُ ال كـالا  التابعـة للمجلـس المشـترع بـين        

ئــدة مقــدمي ال كــالا  المعــ   كاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا  بتنفيــذ أنشــطة بنــاء القــداا  لفا 
ــة بمحلقــا   ااســية لفائــدة مــ ظفي إنفــاذ القــان ل     104الخــدما . بمنُظمــلم   بماا  تدالمبي

 عملاء الم،ابرا   بمم ظف  اتجرة  بمضباط الشراة  بمح  أىرا  الق ا  البحرلمـة( بمالمـدعين   
العــامين  بمالقضــاة  بمالأخصــائيين الا تمــاعيين  بممــ ظفي ا كــم المحلــي  ىضــلا عــا أعضــاء     

ير ا ك مية بممنظما  اعتمع المـدني. بمقـدملم بم ااتـا العـدل بمالشـةبمل الخاا يـة       المنظما   
ذلــك التــدالم  ألمضــا إ  مــ ظفي الاــلك الدبل ماســي الم ىــدلما إ  البلــدال الــتي لمنتشــر ىي ــا    

 الاذاا بالأش،اا.

 بمنظملم الدبملة  ما خلال الأكا  ية القضائية الفلبينية التابعة للمحكمـة العليـا   بماة   - 78
تدالمبية إلزامية لم ظفي إنفاذ القان ل بمالمدعين العامين بمالقضاة عا تشـرلمعا  مكاىحـة الاذـاا    

ة حـ ل القـان ل   ـــ ــ بماة تدالمبي 36  نُظمـلم  2013إ   2008رة مـا  ــبالأش،اا. بما الفت
RA 9208   التـــدالم  علــى تحاــين كفـــاءا  قضــاة محــاكم الأســـرة     “ بماة حــ ل   24منــ ا

.  ”مــع قضــالما الاعتــداء علــى الأافــال بمقضــالما الاذــاا بالأشــ،اا        بمم ظفي ــا ا التعامــل 
بملم د  هذا التدالم  إ  تحاين كفـاءة القضـاة  بمالمـدعين العـامين  بممـ ظفي محـاكم الأسـرة        
 بمالمحاكم الابتدائية ا التعامل مع قضالما الاعتداء الجناي بمالاستطلال الجناي لأ را  ذاالمة.

ين ال كـالا  المعـ   كاىحـة الاذـاا بالأشـ،اا مبـا         بمقد بمضع اعلس المشترع ب ـ - 79
ت  ي ية لتعامل ال كالا  المعنية بالاذاا بالأش،اا مع ضـحالما ذلـك الاذـاا. بمتشـمل هـذه      
المبا    ليلا عا مااعدة الضحالما النا ين مـا الاذـاا علـى التعـاا بمالانـدماج مـا  دلمـد ا        

ل مــا الضــحالما مــا الأافــال بمالناــاء. بمأعــد  اعتمــع  بم م عــة مــا المبــا   الت  ي يــة لكــ
بم ااة الرعالمـــة الا تماعيـــة بمالتنميـــة  لـــيلا آخـــر عـــا إ ااة القضـــالما بشـــكل لمراعـــي المنظـــ ا 
الجنااني  بمه  يجمع  ا كتيّ  بماحد( بين الت  ي  المتعلُ بالممااسـا   بمالمبـا   الإاشـا لمة     

 التعامل مع قضالما العنلمج ضد المرأة.بمإااا العمل بمأ بمات . بملمات،دم هذا الدليل ا تحاين 

ــة إ ااة      - 80 ــة الطــر  ا تنظــيم بمتحاــين ىعالي ــلمج للدبمل بمتاــت،دم بم ااة العمــل بمالت ظي
القضــالما المتعلقــة بالاذــاا بالأشــ،اا  بمالت ظيــلمج  ــير القــان ني  بمعمــل الأافــال  بما إنفــاذ   

مع تلك القضالما معن نـا   أحكام قان ل العمل بمالق انين ذا  الصلة   ليلا دد  أشكال التعامل
  بمقــان ل مكاىحــة الاذــاا   ”ا مالمــة الخا ــة ل افــال مــا الإلمــذاء بمالاســتطلال بمالتمييــز      “
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  بمقان ل العمـال الم ـا رلما. بمتبـيّا الإ ـراءا  التفصـيلية الـ اا ة ا       2003بالأش،اا لعام 
  بمخاا  ا.الدليل لم ظفي بم ااة العمل بمالت ظيلمج ارلمقة التعامل مع الشكابمى  اخل الفلبين

بم لل      الدع ة  انبا ثابلا ا سعي الدبملة الطر  إ  مكاىحة الاذـاا. بمنظمـلم    - 81
بم ااة العدل ق اىل إعلامية للتعرلملمج بالق انين بملتحذلمر الضـحالما المحـتملين مـا لـاار الاذـاا.      

 م عــة   تــنظم اللجنــة المعنيــة بــالفلبينيين ا الخــااج بــرام  تعليميــة  اخــل 2007بممنــذ عــام 
لتــااة مــا اعتمعــا  المحليــة عــا قــ انين مكاىحــة الاذــاا بالأشــ،اا بممكاىحــة العنــلمج ضــد  
المرأة  بم ير ذلك ما الم اضيع المتصلة باتجرة. بمترأس اللجنة المعنية بالفلبينيين ا الخـااج منـذ   

كاىحـة  لجنة الدع ة بمالاتصالا  التابعة للمجلس المشترع بـين ال كـالا  المعـ       2010عام 
الاذــاا بالأشــ،اا  بمهــي تقــدم تــدالمبا إ  الإعلامــيين لتحاــين قــدااام علــى تططيــة أخبــاا   

الخـاا  كاىحـة    1343مكاىحة الاذاا بالأش،اا. كما تشر  على إ ااة الخـط الاـاخا   
 الاذاا  ا شراكة مع أحد كيانا  القطاة الخاا.

 
 الم ا رلما  الاتفاقا  اللنائية مع البلدال الماتقبلة للعمال  

 لّل الدبملة الطر  مصـا  العمـال الفلبينـيين ا الخـااج بمتضـما مصـا  م ا بلـدال         - 82
  مـا خـلال الإ ااة الفلبينيـة    2013المقصد  ما خلال اتفاقا  عمل ثنائية. بمأ ـر  ا عـام   
ا بلدا تاتضـيلمج عمـالا م ـا رلم    20للعمالة ا الخااج  استعراضا لاتفاقا  العمل اللنائية مع 

ىلبينيين. بما ألماا/مالم  ما نفس العام  بمقعلم اتفاا عمل مع المملكـة العربيـة الاـع  لمة لمـنظم     
استحقاقا  العمال الم ليين  ملل الإ ا ة الأسب عية بي م بماحد  بمعدم خصـم ا مـا المرتـ .    
بمهل ذلك الاتفاا ألمضـا قيـام اب العمـل بفـتص حاـابا  مصـرىية باسـم العامـل لر ـد  ىـع           

عمال  بمإنشاء آلية لتقديم الشكابمى تتضـما خطـا سـاخنا لمعمـل علـى مـداا الاـاعة        مرتبا  ال
 بملاا مـا  بملااا  ال لالمـا  المتحـدة. بممـا المت قـع       400 ل الخلاىا   بممرتبـا أ لا قـداه   

 ما العمال الم ليين ا المملكة العربية الاع  لمة ما هذا الاتفاا. 60 000أل لماتفيد ح اا 

ا إمكانية إبرام اتفاقا  عمل مع بلـدال مقصـد أخـرى  تعزلمـزا للرعالمـة      بميجري النظر  - 83
المقدمة إ  العمال الفلبينيين ا الخااج بم  نا لكرامت م. بميجري ألمضا لـنفس الطـر  التعـابمل    
مع حك مـا  بممنظمـا   ـير حك ميـة أخـرى بممـع منظمـا  مدنيـة عاملـة ا  ـال الـدع ة            

عقـ   العمـل. بمتضـما     ”إعـا ة  ـيا ة  “الأشـ،اا  بم  بمالخدما  المتصـلة  كاىحـة الاذـاا ب   
العق   الجدلمدة للعمال تأمينا  حيا  بمتأمينا علـى ا يـاة  بمسـكنا  بمضـمانا ا تماعيـا. بمتبـذل       
اللجنة المعنية بالفلبينيين ا الخااج     ا مماثلة لإقامة ابمابط بمشراكا  مـع اعتمعـا  المحليـة    

بمأسـتراليا بمآسـيا بم يرهــا  للحصـ ل علـى ماــاعداا ا      الفلبينيـة ا أمرلمكـا الشـمالية بمأبمابمبــا   
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ضمال إ ماج الم ا رلما ال اىدلما حدلملا. بمتذه اللجنة ألمضـا شـراكا  مـع مةساـا  تاـاعد      
 الم ا رلما المتزبم ين حدلملا على إيجا  ماكا  بمعلى التكيلمج  بمالتعامل مع  ع با  التأقلم.

 
 التدابير الرامية إ  ةالمة العمال الم ا رلما   

أ خللم الدبملة الطر  تعدلملا  على سياسة إلمفا  العمـال الم لـيين إ  الخـااج  بطيـة      - 84
ا د مـا لتلـلمج أشـكال سـ ء المعاملـة بمالتمييـز ضـدهم. بمقـد اىّعـلم الاياسـة المنقحـة الاـا             

ســنة  بممنعــلم ىــر  اســ م علــى الت ظيــلمج   23إ   18الــدنيا لت ظيــلمج أبمل ــك العمــال مــا 
لم ااا  بمتلقي م تـدالمبا لط لمـا  بمحـد   الأ ـر الشـ ري الأ لا ا       بماشترالم امتلاع العمال

 بملاا ما  بملااا  ال لالمـا  المتحـدة. بمعمـلا اـذه الاياسـة  تُـداج مكاتـ          400مات ى 
العمــل الفلبينيــة ا الخــااج  بمالإ ااة الفلبينيــة للعمالــة ا الخــااج ا قائمتــ ا الاــ  اء أابــاب    

تداء أبم س ء المعاملة ضد العمـال الفلبينـيين  أبم انتـ اع شـربمط     العمل الذلما تلبلم إ انت م بالاع
 عق   عمل م  بملا سيما عدم  ىع أ  اهم أبم عدم  ىع ا بالكامل.

ــ اي       - 85 ــان ل الجم ـ ــنقص  القـ ــا رلما المـ ــال الم ـ ــان ل العمـ ــ  قـ ــنص عليـ ــا لمـ ــ  مـ بمحاـ
اا بملالمتـ ا بأنهـا   (   تصنّلمج الدبمائر المعنيـة بالعمـل ا الخـااج البلـدالد الداخلـة ا نط ـ     10022

ممتللة أبم  ير ممتللـة  أبم أنهـا نفـذ  أبم   تنفـذ تـدابير إيجابيـة بمملم سـة  مالمـة حقـ ا العمـال           
الم ا رلما الفلبينيين. بمعلى أساس تصنيلمج تلك الدبمائر لم،تلـلمج البلـدال  لم اىـُ  لـس الإ ااة     

 اانين ىلبينـيين للعمـل   الفلبينية للعمالة ا الخااج أبم لا لم اىُ  ما  ان  بماحد  على إلمفـا  م ـ 
ا بلد معيّا.  بمسضع عمليـة التصـنيلمج هـذه لاستعراضـا   بمالمـة  بملمطلـ  مـا البلـدال  ـير          

 الممتللة إبرام اتفاقا  عمل ثنائية.

الفرلمــُ القطــري  “( علــى اتبــاة نهــ    RA 8042بملمــنص قــان ل العمــال الم ــا رلما      - 86
كــل مــا الملحقــين المعنــيين بالرعالمــة   ا تنــابمل شــ ا ل العمــال الم ــا رلما. بملمتعــابمل  ”الم حــد

الا تماعية  بمبالعمل  بمم ظفـ  الاـلك الدبل ماسـي ا بلـدال لتـااة  لا سـيما حيـث ت  ـد         
أعدا  كبيرة ما العمال  ا الاستجابة لش ا ل العمال الفلبينـيين ا الخـااج المتعلقـة بـأح اتم     

الاــفااا  بمالقنصـــليا    الا تماعيــة بمعملــ م بم يرهـــا مــا الشــ ا ل. بملمقـــ م المناــق ل ا     
بالتعابمل مع الملحقين المكلفين بشةبمل العمل ا لتللمج المنااُ بإنشاء مراكز العمال الفلبينـيين  
الم ا رلما بم يرها ما مراكز الم اا  ا الخااج بمتشطيل ا. بماشـتركلم بم ااة الخاا يـة بمبم ااة   

اانين  بممبـا   ت  ي يـة   العمل بمالت ظيلمج ا إعدا   ليل مشترع عـا تقـديم الماـاعدة إ  المـ     
عــا إ ااة تلــك المراكــز بطيــة تباــيط إ ااة عمليااــا بم لمــا ة ىعاليتــ ا. بم ا   بم ااة الخاا يــة  
بمبم ااة العمل بمالت ظيلمج ما عد  النااء العاملا  ا مكات  العمل الفلبينية ا الخـااج  بما  

مـال الفلبينـيين ا الخـااج     ال تقديم الماـاعدة إ  المـ اانين  لتكـ ل الخـدما  المقدمـة إ  الع     
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أكلر مراعاة للاعتبااا  الجناـانية. بمتعـيّا بم ااة الخاا يـة ا سـفااااا   ـا  اتصـال معنيـة        
 شااكة الجناين ا عملية التنمية  بمهي ت ا ل تلقيلمج م ظفي ا  اخل البلد بمخاا    اـائل  

 العنلمج بمالتحري الجناي.

ا الخااج مراكـز إلمـ اء للعـاملا  ا الخـااج     بمتدلمر الدبملة الطر   ما خلال بعلااا  - 87
اللافي لم ا  ا مشاكل  بمتقدم تا لتلـلمج أشـكال الماـاعدة القنصـلية بمالقان نيـة بمالاناـانية.       
بمت ىر تلك البعلا   على سبيل الملال  إ  ما لمعان ل ما مشاكل  ـحية الخـدما  الطبيـة أبم    

ــإ     ــ م ب ــع الماتشــفيا ؛ بمتق ــابمل م ــة  بالتع ــة اللا م ــ م   المالي ــا رلما بحالت ــال الم  بلاغ أســر العم
الصــحية  بمترتــ   لمــااام ا الماتشــفيا   عنــد ا ا ــة؛ كمــا ترتــ  إعــا ام إ  الــ اا إذا  

 تطلبلم حالت م الصحية ذلك.

ــة ا الخــاا    - 88 ــة الطــر  مكاتــ  عمــل ىلبيني ج ا البلــدال الــتي لمعمــل ىي ــا  بمتقــيم الدبمل
مـا لمتعلـُ بالعمالـة  بمللت سـط ا منا عـاام مـع       ىلبي  أبم أكلر  بمذلك لإاشا هم ىي 10 000

أاباب العمل  بمإ باا بمكالا  الت ظيلمج على التقيد بأحكام بمشربمط عق   عمل م  بملتنظـيم  
 بماا  تدالمبــة لتطــ لمر م ــاااام   ــا ا ذلــك تلقــيف م بالماــائل الماليــة بم يرهــا مــا المعــاا    

بملـة الطـر  ألمضـا ملحقـين معنـيين بالرعالمـة       اللا مة لاندما  م ا  تمعاام المحلية. بمتعـيّا الد 
الا تماعيـــة ا ك الالمبـــ ا  اليزلمـــا  بمالرلمـــا  بالمملكـــة العربيـــة الاـــع  لمة  لتقـــديم المشـــ اة  
ــة         ــا الجن بي ــة ا ك الم ــة الا تماعي ــ ل بالرعالم ــ ل معني ــر ملحق ــة. بمسينشل ــة الا تماعي بمالرعالم

 لم  بما بيربم  بلبنال.بمالإمااا  العربية المتحدة  بمقطر  بمه نغ ك نغ  بمالك لم

بمخصصلم الدبملة الطر  أم الا حك ميـة تقدلمرلمـة للفلبينـيين العـاملين ا الخـااج  ا       - 89
شـــكل  ــــندبما لمقـــدم الماــــاعدة لأ ــــرا  العـــ  ة إ  الــــ اا  بمنقـــل اىــــا  المتــــ ىين      
ا بمالدىا/ا را  بمالإقامة المةقتة  بمالطذاء  بمالإمدا ا  الأساسية  بمالإ لاء الطـت  بمالعـلاج   

الماتشفيا   بمبعلا  المااعدة  بمالطراما  المفربمضة علـى اتجـرة  ـير الشـرعية  بم يرهـا مـا       
ــة         ــة لاســت،دام  ا القضــالما الجنائي الرســ م ذا  الصــلة. بمأنشــن  ــندبما الماــاعدة القان ني
بممنا عــا  العمــل  بماســت نا  أحكــام عق بــة الإعــدام أبم الاــجا مــدى ا يــاة  بمالــتظلم مــا   

تقـــديم الماـــاعدة إ  ضـــحالما الا تصـــاب. بميجـــري ألمضـــا تشـــجيع ضـــحالما  أابـــاب العمـــل  بم
ــة        ــك بتططي ــة ا ذل ــاة  بملماــاعدهم  ــندبما الماــاعدة القان ني ــى مقاضــاة الجن الا تصــاب عل

 تكاليلمج الاستعانة  حامين أكفاء.

بمبمضعلم الدبملة الطر   ما خلال اللجنة المعنية بالفلبينيين ا الخااج قائمـة بأابـاب    - 90
( الم اانـــ ل الفلبينيـــ ل المتزبم ـــ ل 1لأ انـــ   بمقاعـــدة بيانـــا  بالف ـــا  التاليـــة:   العمـــل ا

( الرعالما الأ ان  بمالفلبيني ل المدا  ل ا قائمة المراقبة التي أعداا اللجنة المعنيـة  2بأ ان ؛  
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( الفلبيني ل الذلما حضربما  بماا  الت  ي  بمالإاشا  أكلـر مـا مـرة؛    3بالفلبينيين ا الخااج؛  
( الرعالما الأ ان  الذلما كفل ا عمالا أكلر ما مرة  س اء ااتكب ا لالفـا  أم   لمرتكبـ ا.   4 

بمهــي تــ ا اهتمامــا خا ــا إ  مــا لمق مــ ل باســت،دام الفلبينيــا  بشــكل متعــد  أبم متكــرا.   
بمتحذا قائمة المراقبة بمقاعدة البيانا  الفلبينيين/ الفلبينيا  ا حالة بم    شب ا  بشـأل ه لمـة   

  أبم الــزبمج أبم العشــير  أبم تاالــ  الزبما ــي  أبم ســ ابق   لماــاعدام علــى اســاذ قــراا    الخطيــ
أكلر استنااة  بمذن  ما  كا أل لمة ي إ  الاذـاا بالأشـ،اا  أبم الـرا  أبم العنـلمج المـ ا       

 تحلم ستاا الزبماج.
 

 التدابير الرامية إ  القضاء على استطلال بطاء المرأة  

مـا قـان ل    202تشـرلمعية الرابعـة عشـرة الـدع ة إ  تعـدلمل المـا ة       بدأ  منـذ الاـنة ال   - 91
العق بـا  المـنقص  باعتمـا  مشــربمة القـان ل المتعلـُ بإنهـاء ذــريم البطـاء. بمإ   انـ  مشــربمة         
القان ل نفا   بمه  قان ل قائم بذاتـ   اقتُـرح إنهـاء ذـريم البطـاء ا الصـيطة المنقحـة للقـان ل ا         

ض بمحدا  ا كم المحلي الق انين ال انية باساذهـا م قفـا أكلـر حزمـا     اعلد اللاني. بمسبقلم بع
ا مكاىحة البطاء بممرتكبي  بإ داا ق انين خا ة اا لمكاىحة البطاء  مللما ه  ا ال ا بعـض  

 المدل ملل ك لمزبمل  بمنا ا  بم اىابم  بمأبمل نطاب .
 

 ا برامج تأهيل ضحايا البغاء، ودمجهم اجتماعيا وتمكينهم اقتصادي  

تقدم الدبملة الطر   ما خلال بم ااة الرعالمة الا تماعيـة بمالتنميـة  خـدما  ا مالمـة      - 92
لضحالما الاعتداء بمالاسـتطلال   ـا ا ذلـك البطـاء  ا المراكـز بما اعتمعـا  المحليـة  لتأهيلـ ا         
بماندما  ا الا تماعي بم كين ا اقتصا لما.  بمتقدم تلك المراىُ خدما  بمبرام  معـدة لـذلك   

تقدم الرعالمة إ  النااء ضحالما العنـلمج الجناـاني ممـا     ”ملاذا “لطر . بمالمراكز الأبملية هي ا
لرعالمــة الفتيــا   بمل  ”مــاالملاع هيلــز“ســنة.  بملم  ــد مركــز  59بم  18تتــرابمح ســن ا بــين 

اللامنة عشـرة  الم،الفـا  للقـان ل  أبم الـلافي تعرضـا ل(لمـذاء بمالاسـتطلال. بمت  ـد ألمضـا  اا          
مرىُ لرعالمة الفتيا  ا سا الطف لة. بمتشمل الـ ام  بمالخـدما  الـتي تقـدم ا     الفتيا   بمهي 

هذه المراىُ العلاج بمإعا ة التأهيل  بمالرعالمة الم لية الجماعية  بمالخـدما  الصـحية  بمالطذائيـة     
 بمالتدالم  على الم ااا  ا ياتية بمالإنتا ية.

  بمخدما  تقدم بعد ىترة الرعالمـة  بمتشمل الخدما  اعتمعية العلاج  بمالتعاا  بمبرام - 93
بمتنط ي على مشااكة كليفة ا أنشـطة اعتمعـا  المحليـة. بمتتضـما تلـك الخـدما  اسـتجابة        
سرلمعة لمقدم ا ىرلمُ لصص لذلك  بمتـ ىير الم ـااا  بمماـاعدة ا ا صـ ل علـى اأس مـال؛       
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اـرّحا  مـا   بمتيار خدما  ما بعـد الرعالمـة إعـا ة إ مـاج النـا ين بمتفـا ي تعـرّ  الناـاء الم        
 المراىُ الاكنية بمأافاتا لنفس المشاكل ما  دلمد.

مركـز إلمـ اء    42بمت ىر الدبملة الطر   ما خلال بم ااة الرعالمة الا تماعية بمالتنميـة    - 94
مةقلم لضحالما الاذاا بمالعنـلمج  بمتقـدم تـم خـدما  الإقامـة المةقتـة  بمالإعفـاء مـا الترحيـل           

ــة بمالقان ن  ــة بمالنفاــية.  بما عــام  بمال  ــ ل إ  الخــدما  الطبي ــدملم مــا خــلال  2013ي   ق
 ضحية ما ضحالما البطاء.   118مراكزها بمهي ااا اعتمعية خدما  إ  

 
معالجة الأسباب الجذالمة للاذاا بالأشـ،اا بماتجـرة  مـا خـلال  عـم الأعمـال ا ـرة           

 بمت سيع نطاا ىرا العمل  بمت ىير شبكا  الأمال الا تماعي للفقراء 

دبملة الطر  ملتزمة بإنشاء المزلمد ما ىرا العمل  اخل البلد مـا خـلال التنميـة    إل ال - 95
الاقتصا لمة الشاملة للجميع. بمأحد الالتزاما  التي قطع ا الـرئيس ا ـاا للدبملـة الطـر  علـى      

ليك ل العمل ا الخااج خيااا بملـيس  “نفا   ه  إيجا  مزلمد ما ىرا العمل ا  اخل البلد  
تكــــ ل اعالمتـــــ  بمةالمتــــ  مـــــا    اا المـــــ ااا العمــــل ا الخـــــااج  ضــــربماة؛ بمعنـــــدما لتــ ــ 

 .”ا ك مة أبمل لما 

بم لل ا د ما الفقر بم لما ة ىرا العمل ك سـيلة للنمـ  الاقتصـا ي الشـامل للجميـع       - 96
  الــتي تعكــس 2016-2011هــدىين مــا أهــدا  الخطــة الإنمائيــة الفلبينيــة الخماــية للفتــرة    

لخطة الإنمائيـة الفلبينيـة إ  تحقيـُ أهـداى ا مـا خـلال ثـلال        أهدا  البد الاقتصا لمة. بماد  ا
اســتراتيجيا  عامــة  هــي تحقيــُ نمــ  اقتصــا ي  يــد بممت ا ــل  بمتكــاىة ىــرا ال  ــ ل إ     
مق ما  التنميـة  بمإقامـة شـبكا  ةالمـة ا تماعيـة ىعالـة بمماـتجيبة. بمتعـرّ  الخطـة الإنمائيـة           

لماتدام الذي لم ىر ىرا العمل على نطـاا بماسـع    النم  ا“الفلبينية النم  الشامل للجميع بأن  
بملمشــرع الطالبيــة العظمــى مــا الشــع  ا ا يــاة الاقتصــا لمة بمالا تماعيــة. بمحاــ  تقــدلمرا   

 بمانخفضــلم تلــك  2009ا المائــة مــا الاــكال ا عــام   26.5الخطــة  كــال الفقــراء  للــ ل  
هـدا  الإنمائيـة ل لفيـة(.    ا المائة  حا  آخر تقرلمر عا الأ 24.9إ   2013النابة ا عام 

ما خلال لتللمج الخطـط   2015ا المائة ا عام  16.6بماتد  ه  ال بمل بنابة الفقراء إ  
بمال ام  ا ك مية الراميـة  ا جملـة أمـ ا  إ   لمـا ة الاسـتلماا ا تنميـة اأس المـال البشـري          

. بملمركـز الاسـتلماا   بمإيجا  ىرا العمل لكل ما أ ـحاب الأ ـ ا بمالعـاملين  اـاام الخـاا     
ا اأس المال البشـري علـى التطـ لمر النـ عي للمـ اا  البشـرلمة مـا حيـث التعلـيم  بمالم ـااا             
بمالصحة  بمما إ  ذلك مـا الج انـ  الـتي تزلمـد مـا ىـرا ال  ـ ل إ  العمالـة المنتجـة  بممـا           

 الإنتا ية بمالدخل.
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 دعم قيام المرأة بالأعمال الحرة  

ــة   - 97 ــزال تحاــين بي  ــز نمــ  المةساــا  الصــطرى بمالصــطيرة    لا لم ــة بمتعزلم الأعمــال التجاالم
بمالمت سطة لمشكل أحد الع امل الاقتصا لمة ا اسمة. بمتشـير تقـدلمرا  بم ااة التجـااة بمالصـناعة     

ــا      ــل ع ــا لا لمق ــذا القطــاة لماــ م   ــع      60إ  أل ه ــتي أنشــأاا جمي ــائلمج ال ــا ال ظ ــة م ا المائ
ةساــا  الصــطرى بمالصــطيرة بمالمت ســطة هــي  المةساــا . بما الكــلير مــا الأحيــال تكــ ل الم 

المصدا ال حيد للعمالة الجدلمدة  بم لل شبكة أمال  ليس ىقط بالنابة لفقراء المنااُ ا ضـرلمة   
 10مـا بـين كـل     4بمإنما ألمضـا للمـرأة الرلمفيـة الـتي لا ذـد عمـلا ا القطـاة الرسمـي. بملمعمـل          

مــال التجاالمــة  بملمشــكل ل نصــلمج ســنة ا الأع 64بم  18ىلبينــيين ممــا تتــرابمح أعمــااهم بــين 
 الق ة العاملة الفلبينية.

إ  تعزلمـز   2008بملم د  ميلاا المشاالمع الصطرى بمالصطيرة بمالمت سـطة ا جـم لعـام     - 98
مباشرة الأعمـال ا ـرة بم عـم تنميـة المنشـآ  الصـطرى بمالصـطيرة بمالمت سـطة. بم عمـا لمباشـرة           

  تـنص خطـة  عـم تلـك المةساـا  للفتـرة       المرأة ل عمال ا رة الصطرى بمالصطيرة بمالمت سـطة 
علـى تعمــيم مراعــاة المنظــ ا الجناــاني ب  ــف  هــدىا ائياــيا لمرمــي إ  تياــير   2011-2016

بم ــ ل المــرأة إ  المــ اا  الإنتا يــة. بماــد  الخطــة إ  معالجــة بعــض القضــالما الجناــانية الــتي   
  المـ اا   بمعـدم القـداة    تع ا نمـ  الأعمـال التجاالمـة الناـائية  مـا قبيـل محدبم لمـة ال  ـ ل إ        

 على م ا لة الأعمال بمت سيع نطاق ا.

 سـبل الـر ا(    ”كاب هالمال“بمما التدابير الأخرى التي تدعم تنظيم المشاالمع  برنام   - 99
الذي بمضعت  بم ااة العمل بمالت ظيلمج  بمهـ  برنـام  لبنـاء القـداا  بمإنشـاء مشـاالمع الأعمـال        

ي  بمللف ــا  الضــعيفة مــا العمــال كالناــاء بمالشــباب  ا ــرة للعــاملين ا الاقتصــا   ــير الرسمــ
ــرة       ــة. بما الفت ــال  بمالاــكال الأ ــليين  بمذبمي الإعاق ــال العم ــاء الأاف   2013-2009بمآب

ا المائـة منـ م ناـاء     27عاملا ا الاقتصا   ير الرسمي   413 513استفا  ما هذا ال نام  
 026 112.) 
 

 زيادة فرص العمل    

لطر  ألمضا بتنفيذ برام  اامية إ  ت سيع ىرا العمل ما خلال تياـير  تق م الدبملة ا - 100
ت ظيلمج العاالين عا العمل ما الفقراء بمالم مشين بمالمشر لما ا لتللمج المنااُ الرلمفية بالبلـد   
ملل ال نام  الخاا لت ظيلمج الطلاب  بتنظيم معاا  لفرا العمل بملل،ـدما  الـتي تقـدم ا    

 مكات  خدما  الت ظيلمج العام.
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بمتُنظم معاا  ىرا العمل ا ال الانة   ا ا ذلك ا الي م الان ي للعمـل. بمهـي     - 101
ذمع  بين البـاحلين عـا عمـل بمبـين بمكـالا  الت ظيـلمج بمأابـاب العمـل المحلـيين بمالخـاا يين            
تحلم سقلمج بماحد بما نفس ال قلم  ت ىيرا للتكاليلمج بمال قلم بمالج ـد. بمتـدعم هـذه المعـاا      

لقان ني بتا يل ال  ـ ل إ  بمكـالا  الت ظيـلمج بمأابـاب العمـل المـرخص       ةلة الت ظيلمج  ير ا
تم. بمتقدم ا هذه المعـاا  معل مـا  تاـاعد ا الت ظيـلمج  ملـل المعل مـا  المتعلقـة  صـا ا         
التــدالم   بمبالماــاعدة علــى العمــل للحاــاب الخــاا  بم ــدما  الرعالمــة الا تماعيــة للعمــال 

 الم ا رلما الفلبينيين.  

شـبكة مكاتــ  خـدما  الت ظيـلمج العــام ألمضـا خـدما  تياــر الت ظيـلمج علــى       بمتقـدم   - 102
الصعيد ال ا  للعمال  ناـاء بما ـالا. بم لـل هـذه المكاتـ  مرىقـا لخـدما  العمـل المتعـد ة           
بمهي لا تفر  اس ما بمتقدم الخدما  التالية: معـاا  ىـرا العمـل  بممعـاا  سـبل الـر ا       

ــى الا    ــاملين ا الخــااج  بمالماــاعدة ا   بمالعمــل ا ــر  بمالماــاعدة ا ا صــ ل عل ــا  للع ئتمان
ت ظيلمج الطلاب بمالشباب مما انقطع ا عا الدااسة  بمبرام  للتعرلمـلمج بـبعض أشـكال العمـل      

  بلـغ عـد  مكاتـ  خـدما      2013بمالت ظيلمج ا مشاالمع البنية التحتية. بمإ  حـد ألماا/مـالم    
 .مكتبا 1 835الت ظيلمج العام التي أكنش لم ا لتللمج أعاء البلد 

 
 برامج إعادة إدماج العمال الفلبينيين العائدين من الخارج  

باليكبينــاي  “أالقــلم الدبملــة الطــر   مــا خــلال بم ااة العمــل بمالت ظيــلمج ةلــة         - 103
 عـ  بما إ  الفلـبين  عـ  بما ا  بلـد لمطيـ  ىيـ  العـيش ( بمهـ  مشـربمة           ”هاناب هاي -باليك

ملي ل بيـزبم   24بملمعمل المشربمة  يزانية قداها لإعا ة إ ماج الفلبينيا  العاملا  ا الخااج. 
امــرأة لمـتلقين تــدالمبا   2 400 بملاا(  بمتاـتفيد منــ  علـى ســبيل الأبمل لمـة     571 000ىلبـي    

قصــيرا علــى مباشــرة الأعمــال ا ــرة  بمإحــالا  لفــرا العمــل   ــا ا ذلــك خــدما  خا ــة  
 للحمالمة الا تماعية ملل الضمال الا تماعي بمالتأمين الصحي.

بمتنفذ الدبملة الطر  ألمضا برنا ا لإ ماج العمال الفلبينيين العائدلما مـا الخـااج  مـا     - 104
ــا الاحتيا ــا           ــة كــل م ــام  إ  تلبي ــذا ال ن ــي ه ــال. بملمرم ــك العم ــة أبمل  خــلال إ ااة اعالم

الا تماعية بمالاقتصا لمة للعمال الفلبينيين بمأسـرهم العائـدلما مـا الخـااج  مـا خـلال       -النفاية
ة ا  ال الأعمال التجاالمة بمتنمية الم ااا  التكن ل  ية  بمالتـدالم  علـى تنظـيم    تقديم المش ا

 المشاالمع  بممااعدة أبمل ك العمال بمأسرهم بت ىير  م عا  ما الخدما  الاقتصا لمة.  
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 تحسين شبكات الأمان الاجتماعي والحماية الاجتماعية  

الاياسا  بمال ام  الـتي تاـعى إ  ا ـد     “تُعرّ  ا مالمة الا تماعية ا الفلبين بأنها  - 105
ما الفقر بمما الضعلمج أمام الم،اار  بمإ  تعزلمز المركز الا تماعي للم مشـين بمحقـ ق م مـا    
خلال الن    بابل كا  الر ا بمالعمالة بما فاظ علي ا  بما مالمـة مـا الم،ـاار الـتي اـد       

نا ــر الأابعــة للحمالمــة . بمالع”بفقــدال الــدخل  بمتحاــين قــداة النــاس علــى م ا  ــة الم،ــاار  
( التنميـــة  3( التـــأمين الا تمـــاعي؛ بم   2( بـــرام  ســـ ا العمـــل؛ بم    1الا تماعيـــة هـــي   
( شــبكا  الضــمال الا تمـاعي. بملمعتــ  العــامل ل ا الاقتصـا   ــير الرسمــي   4الا تماعيـة؛ بم   

ام  ى ة ائياية متميزة لمـتعين تلبيـة احتيا ااـا بمالنظـر ا شـ ا ل ا مـا خـلال  م عـة مـا بـر          
مـا   2007بمخدما  ا مالمة الا تماعية الكليفـة بمالمعـز ة. بمأنشـأ  الدبملـة الطـر  ا عـام       

خلال بم ااة العمل بمالت ظيلمج إااا عمل معنيا بالمرأة العاملة  بمبمضعلم تص اا للمـرأة العاملـة   
. بملمرمــي إاــاا العمــل إ  تحقيــُ مــا لملــي:   2010المتمتعــة با مالمــة الا تماعيــة  بحلــ ل عــام  

مــاكا عمــل المــرأة؛ بمتحاــين حيااــا بمحيــاة أســراا؛ بمتكليــلمج مشــااكت ا ا أنشــطة    تحاــين أ
 اعتمع المحلي.

ــا         - 106 ــين برا   ــُ الاتاــاا ب ــاا الاــعي إ  تحقي ــةخرا  ا إا ــة الطــر  م ــلم الدبمل بمقام
الرئياية للحد ما الفقر  ما خلال تطبيُ استراتيجية متعد ة الج ان  بمضـعت ا بم ااة الرعالمـة   

ة بمالتنمية    اءمة تلك ال ام  بممن ا برنـام  التح لمـل النقـدي المشـربمط  بمالـ ام       الا تماعي
ــة       ــ ا  للتنمي ــام  ال ــلم مــةخرا إ  ال ن ــتي تحّ ل ــة ال ــة لل،ــدما  الا تماعي الشــاملة بمالمتكامل
القائمة على اعتمعا  المحلية  بمبرنام  الن    بابل العيش الماتدامة الذي لمرمـي إ  معالجـة   

ب الجذالمــة للــ جرة. بملماــمص النظــام الــ ا  للدااســا  الاستقصــائية ل ســر المعيشــية   الأســبا
الــذي دــد  الفقــراء بمألمــا لمعيشــ ل  بــالنظر ا كيفيــة تــ ىير المــ اا  بشــكل ىعــال بما ال قــلم   

 المناس  لت ىير الخدما  للف ا  الم مشة.

ماا ا اأس المـال  بمبرنام  التح لمـل النقـدي المشـربمط هـ  برنـام  لمركـز علـى الاسـتل         - 107
البشري ما خـلال تـ ىير الخـدما  الصـحية بمالمـنص التعليميـة ل سـر المعيشـية الفقـيرة المةهلـة.           
بمه  لماعى إ   كين الأسر المعيشية الفقيرة مـا تلبيـة بعـض أهـدا  التنميـة البشـرلمة  بمكاـر        

ة بم كنـ ا مـا   حلقة الفقر بين الأ يال. بملمقدم منحا نقدلمة تكمّل  خـل الأسـر المعيشـية الفقـير    
 تلبية احتيا ااا بمىُ الشربمط التالية:  

 لأغراض الصحة والتغذية  

لمنبطي أل تتلقى ا  امل عند ال ضع بمقبل  بمبعده اعالمة  حية ما أخصـائيين  ـحيين    • 
 ذبمي م ااا ؛  
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لمنبطــي أل لضــع الأافــال منــذ بملا اــم بمحــ  ســا الخاماــة ىح  ــا  ــحية بمقائيــة     • 
 بملقاحا ؛

ل لمتلقى الأافال منذ بملا اـم بمحـ  سـا الرابعـة عشـرة أقـراا الـت،لص مـا         لمنبطي أ • 
 أش ر. 5الدلمدال  كل 

 لأغراض التعليم

لمنبطي أل دضر الأافال بين اللاللة بمالخاماة ما العمر اعالمة نهاالمة بنابة لا تقل عـا   • 
 ا المائة ما ال قلم؛ 85

ــين ســا     •  ــال ب ــي أل لمكــ ل الأاف ــنة  18بم  6لمنبط ــة   ماــجلينس ــدااس الابتدائي ا الم
 ا المائة ما ال قلم. 85اللان لمة بمأل دضربما  ابمس ا بنابة لا تقل عا  أبم

 
 حضور دورات التنمية الأسرية  

لمنبطي ل ب لما بملأبملياء الأم ا أل دضربما  بماا  الأم مة الماةبملة بمالأب ة الماـةبملة    • 
علـى ىعاليـة  بما الأم أبم   بمالدابمس الم،صصة ل م ا   بمالدبماا  الدااسية للتدالم  

 الأب  مرة ا الش ر على الأقل.

بمدُ ل سرة المعيشية الفقيرة التي تا افل  بمل اللامنة عشرة  بمقـد اُىعـلم الاـا بعـد      - 108
لتشــمل جميــع ســن ا  التعلــيم اللــان ي( بمللح امــل    2013أل كانــلم الرابعــة عشــرة ا عــام  

يـزبم ىلبــي   حـ اا عشــرة  بملااا (   ب 500بمالمرضـعا  ا صـ ل علــى منحـة  ــحية قـداها     
 بملااا ( ش رلما مـدة عشـرة شـ  ا     6بيزبم ىلبي   ح اا  300ش رلما.  بمتبلغ منحة التعليم 

 بملااا ا الاــنة( لعــد  أقصــاه ثلاثــة أافــال   62بيــزبم ىلبــي   حــ اا   3 000ا الاــنة أي 
ــام    هلــلم تططيــة هــذا ال  2013لكــل أســرة. بمإ  حــد كــان ل الأبمل/ لماــم      1 484ن

أسـرة معيشـية     3 841 147مقااعة ا البلد بماستفا   منـ ا   79مدلمنة  بم  143بلدلمة  بم 
ــ ا  أي   3 91 ــة من ــرأة هــي الماــتفيدة    أســرة معيشــية( ك  3 505 703ا المائ ــا الم ــلم ىي  ان
 المنحة. ما

ــية ل ســر        - 109 ــرا ا  إضــاىية لتلبيــة الاحتيا ــا  الأساس ــام  إ  المــرأة إلم ــدم ال ن ة  بملمق
بملمعطي ا قداا مـا الاسـتقلالية الماليـة عـا  بم  ـا. بمقـد أ ى تطبيقـ  إ   لمـا ة معـدل التحـاا           
الأافال بالمدااس  بم لما ة عد  النااء اللافي لمتلقين اعالمة  حية قبل ال لا ة بمبعدها  بمالـلافي  
ــة المــرأة بحق ق ــا        ــيم م. كمــا ا  ا   معرى ــاتا بمتعل أ ــبحا أقــدا علــى متابعــة  ــحة أاف

اــائل المتعلقــة بالعلاقــا  بــين الجناــين  بمبالإبــاب  بمتحاــنلم قــداااا الاتصــالية بفضــل    بمبالم
  بماا  تنمية الأسرة.
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ــام   - 110 الــذي لمتبــع نهــ  الإبــا  الشــامل بمالمتكامــل لل،ــدما     ”كــالاهي“بملماــعى برن
ا  الا تماعية إ   كين اعتمعا  المحلية ما خلال تعزلمز مشـااكة أىرا هـا  بمخا ـة الناـاء     

ا كــم المحلــي بمالمشــاالمع اعتمعيــة. بملم ــد  ال نــام  إ   عــل عمليــا  بمنظــم ا كــم المحلــي  
قائمة بدا ـة أكـ  علـى المشـااكة بمالشـفاىية بمالماـاءلة. بملمقـ م أعضـاء اعتمـع المحلـي ا هـذا            
 ال نـام  بتحدلمـد المشـاالمع  بمإعـدا  المقترحـا   بمالمشـااكة ا ا ـد التنفيـذ  تعزلمـزا للالتــزام         
بمالمااءلة بمالاستدامة. بملمفرلج عا أم ال المشاالمع المعتمدة ما حاـابا  المشـاالمع الأهليـة الـتي     
ــك المشــاالمع الطــرا  بمشــبكا  الصــر  الصــحي         ــ ل.  بمتشــمل تل ــدلمرها متط عــ ل محلي لم
بممراكز الرعالمة الن االمة  بمالمراكز الصحية  بممراىـُ أنشـطة مـا بعـد  ـ  المحا ـيل  بممشـاالمع        

 ىُ الصحية.المياه بمالمرا

مشـربمعا ىرعيـا    2 243  مّ ل مشربمة كـالاهي  2014بمإ  حد كان ل اللاني/لمنالمر  - 111
 368مليــ ل  بملاا( اســتفا   منــ ا  117بليــ ل بيــزبم  مــا لمزلمــد علــى   4 952أهليــا بقيمــة 

بلدة. بماستفا   ما هذا ال نام  الناـاء بمالر ـال علـى حـد      4 337أسرة معيشية ا  959
نام  بشكل خاا عـا  لمـا ة مشـااكة الأهـاا ا القـ ة العاملـة  بما اسـاذ        س اء. بمأسفر ال 

 القرااا  المتعلقة بالتنمية المحلية  ما خلال مشاالمع تلت احتيا ااا بمسضع للمااءلة.

بملمقــ م برنــام  أســباب المعيشــة الماــتدامة ببنــاء قــداا  المشــااكين ىيــ  علــى تحاــين     - 112
لمة  بملمنتــ   ا ذلــك اســتراتيجية ذا  ماــاالما. أبملا  لمــدعم الاقتصــا -أبمضــاع م الا تماعيــة

ال نام  المشاالمع البالطة الصطر لكي تصبص  دلمة تنظيميا بماقتصا لما  ما خـلال بنـاء القـداا     
مع التركيز على التنمية اعتمعية  بمتحاين الم ااا   بمإقامة الشبكا   بمالماـاعدة بتقـديم اأس   

 ــة ا النظــام الــ ا  للحــد مــا ىقــر الأســر المعيشــية  بمإعطــاء     المــال إ  الأســر الفقــيرة المدا 
الأبمل لمة للماتفيدلما ما برنام  التح لمل النقدي المشربمط ما أ ـل تحاـين اسـتدامة المشـاالمع     
ــُ تقــديم         ــين ىــرا العمــل عــا ارلم ــين المشــااكين بمب ــام  ب ــربط ال ن ــا  لم البالطــة الصــطر. ثاني

الفقيرة المدا ة ا قـ ائم النظـام الـ ا  للحـد مـا       المااعدة إ  العاالين عا العمل ما الأسر
ىقر الأسر المعيشية  مع تحدلمد الم ااا  المطل بة  بممطابقت ا بال ظائلمج  بمتقـديم الت  يـ  الم ـ     

 بمالمش اة بمالترشيحا  لل ظائلمج.  

أسـرة   340 163  استفا   ما هـذه الخـدما    2014بمإ  حد كان ل اللاني/لمنالمر  - 113
ــالمر    معيشــية ىقــيرة  ــاا: مــا كــان ل اللاني/لمن ــ بر   2011كالت : 2013إ  تشــرلما الأبمل/أكت

ــة( أســرة معيشــية ماــجلة ا   74 94  288 601 ــة المشــاالمع الصــطرى    ا المائ  ماــاا تنمي
ا المائة( ماجلة ا مااا تياير العمل. بملماتفيد ما ال نـام  كـل مـا     40 5  16 488 بم
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لـى الفقـر بمالجـ ة بما تحقيـُ الماـابماة بـين الجناـين        النااء بمالر ـال  ممـا لماـ م ا القضـاء ع    
 بم كين المرأة.

بمىيما لمتعلُ بت ىير ا مالمة الا تماعيـة للناـاء بمأسـرها  اسـتحدثلم الدبملـة الطـر          - 114
عا ارلمُ شركة التأمين الصحي الفلبينيـة   م عـة مـا الاسـتحقاقا  الصـحية تياّـر بم ـ ل        

لرعالمة الصحية الجيدة بتكاليلمج معق لة. بمبماىقـلم شـركة   العاملا  ا القطاة  ير الرسمي إ  ا
التأمين الصحي الفلبينية على تنفيذ خطة تقديم  عم  زئي لتططية المشاالمع الصـطرى الناـائية    
بمالعاملا   اااا الخاا ا مشاالمع  طيرة  بمى ا  أخرى ما عمال الاقتصا   ـير الرسمـي   

 ذبمبم الدخل المن،فض.
 

 ليم المهنيتنمية القدرات والتع  

تقــدم  بملــة الطــر  إ  الناــاء بمالر ــال  مــا خــلال بمكالااــا المعنيــة  خــدما  بنــاء   - 115
القداا  التي تفضي إ  العمالة أبم إ  مباشرة الأعمال ا ـرة. بمهـي تاـعى مـا خـلال مركـز       

ــرأة      ــة احتيا ــا  الم ــتق  بمتطــ لمر الم ــااا   إ  تلبي ــالتعليم ال ــة ب ــة المعني مــا  المــرأة  بمهــ  اتي 
التدالم  الم  /التق   بمخا ة ا اعالا  الـتي لم ـيما علي ـا الـذك ا ا العـا ة.  بمقـد تطـ ا        
عد  الإنال ببطء ليتف ا على عد  الذك ا ا بعـض الـدبماا  الدااسـية  بمهـ  مـا لمزلمـد مـا        
ىرا عمل المرأة ا م ا بم الا  ملـل اللحـام  بممعـدا  الت لمـد  بمإ ـلاح الاـيااا . كمـا        

  النااء الماجلا  ا  بماا  التدالم  اعتمعية أبم  ير المداسية  الـتي تُـنظم اـد     لمتزالمد عد
 إعطاء المرأة مربمنة أك  على حض ا التدالم .

بملم ــد  مشــربمة الإ ــراءا  الاقتصــا لمة المراعيــة للمنظــ ا الجناــاني بمالراميــة إ           - 116
كندلمــة إ  تعزلمــز ا  كمــة النــ    بــالمرأة  مشــربمة المــرأة الكــبير( الــذي تدعمــ  ا ك مــة ال  

ــة الصــطر. بملمشــجع هــذا        الماــتجيبة لاحتيا ــا  الجناــين  بمتشــجيع المشــاالمع الناــائية البالط
المشربمة على اي ة بي ة تااعد على  كين المرأة اقتصـا لما علـى الصـعيدلما الـ ا  بمالمحلـي   ـا       

شــن مشــربمة المــرأة ا ذلــك مبــا اا  بنــاء قــداا  المــرأة علــى تنظــيم المشــاالمع الصــطيرة. بمأكن 
الكبير  ااعدة  م عة ما المةساا  الا تماعية. بمه  أحـد المشـاالمع الرئياـية الـتي أنتجتـ ا      
سيدا  الأعمال التجاالمة الصطيرة مما تلقين التدالم  ا  ال تط لمر المنتجـا  بمتعب تـ ا  بممـا    
ــااا  الجــ  ة بمأ ــبحلم متاحــة       شــاب  ذلــك  بمأنــتجا منتجــا  بحــلم ا سلاــلة مــا اختب

   م  ز عا مشربمة المرأة الكبير(.3ذاالما.  انظر المرىُ 
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الدعم الماا المقدم إ  المنظمـا   ـير ا ك ميـة الـتي تـدلمر مراكـز إلمـ اء بممراكـز لإعـا ة            
 تأهيل النااء بمالفتيا  البطالما 

تعتــر  الدبملــة الطــر  بأهميــة عمــل المنظمــا  ا ك ميــة بم    هــا الإنمائيــة  بملكــا   - 117
البلد  نع ا ما است،دام الأمـ ال العامـة ا أ ـرا  خا ـة  بملـذلك ىإنـ  لا  كنـ ا أل         ق انين

تقـدم  عمـا ماليـا مباشـرا للمنظمـا   ـير ا ك ميــة الـتي تـدلمر ملا ـن أبم مراكـز إلمـ اء. بممــع            
ذلك  تقدم الدبملة الطر  مزالما بمامتيا ا  ا شكل تاجيل بمترخيص بماعتما  إ  المنظمـا   

املة ا  ال الرعالمة الا تماعية بمالتنمية  بمالـتي تـدلمر ملا ـن بممراكـز إلمـ اء        ير ا ك مية الع
بمالــتي لمشــاا إلي ــا باســم بمكــالا  تنميــة الرعالمــة الا تماعيــة. بممــا الأمللــة علــى هــذه المزالمــا     
بمالامتيــا ا  إ ااج تلــك المنظمــا  ســجلا  بم ااة الرعالمــة الا تماعيــة بمالتنميــة  بمتاــليم ا  

 نمية الا تماعية  أبم تزبملمدها  ااعدة تقنية ا تنفيذ برا  ا.تراخيص ك كالا  للت
 

 التعجيل  شااكة المرأة ا ا ياة الاياسية   

تت،ذ الدبملـة تـدابير خا ـة مةقتـة للتعجيـل      “ما ميلاا المرأة على أل  11تنص الما ة  - 118
ــا  اســم الا       ــراا بمعملي ــا ل .... ا  ــنع الق ــ ا بشــكل ع ــرأة بم ليل . ”ياســا  شــااكة الم

بمتنفيــذا تــذا ا كــم  ككلفــلم لجنــة الانت،ابــا  بــأل تُــداج ا شــربمط إقرااهــا ل حــزاب           
الاياســية   ــا ا ذلــك المنظمــا  ا زبيــة  أحكامــا خا ــة تعــز  مشــااكة المــرأة ا المنا ــ    
القيا لمة  بماتياكل الداخلية لرسم الاياسا   بمإ راءا  الترشيص بمالتعيين ا تلـك الأحـزاب.   

الدبملــة الطــر  الأحــزاب الاياســية علــى بمضــع بــرام  تتضــما إســ ام أعضــائ ا ا   بمتشــجع 
 الدع ة ا  تعزلمز تلك المشااكة  بممااهمة المرأة مااهمة ىعلية ا أنشطة ا زب.

بالمائــة لكــل مــا   50بملم ــد  ميلــاا المــرأة إ  تحقيــُ ت  لمــع متعــا ل بــين الجناــين     - 119
مــا المنا ـ  الإ االمــة  ــا ا ذلــك منا ــ  ماــاعدي  الر ـال بمالناــاء(  ا الماــت ى اللالــث  

مدلمري المكات  بمبمكلاء ال  ااا . بمبالنابة لمشااكة المرأة على الصعيد المحلي  لمنص القـان ل  
ا المائـة مـا عضـ لمة  ـالس التنميـة المحليـة. كمـا         40على أل تُ،صص تـا ناـبة لا تقـل عـا     

المتاحـة للر ـل لتمليـل ا ك مـة علـى      لمنص علـى  كـين المـرأة مـا ىـرا متكاى ـة مـع الفـرا         
 الصعيد الدبما  بما أعمال المنظما  الدبملية.

بم عــم مشــااكة المــرأة ا ا كــم المحلــي تــدع  لــ  المبــا   الت  ي يــة الراميــة إ  تنفيــذ   - 120
تكفـل بمحـدا  ا كـم المحلـي تعمـيم       “ميلاا المرأة ا جميع أعاء البلـد  بمالـتي تـنص علـى أل     

ــاة المنظ ــ ــة        مراع ــالس المحلي ــك ا أنشــطة اللجال/اع ــى ذل ــا خــلال ا ــرا عل  ا الجناــاني م
الإقليميــة  بمال كــالا  ا ك ميــة ال انيــة بمالمحليــة  بمالأبمســاط الأكا  يــة  بمالقطــاة الخــاا     

 .  ”بممنظما  اعتمع المدني  العاملة على الصعيد المحلي
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مقعــدا ا  لــس الشــي     24مقاعــد مــا بــين  6بمتحتــل المــرأة ا الكــ نطرس ا ــاا  - 121
ا المائــة(. بمسُــجللم علــى   64 25ا المائــة( بمحــ اا نفــس الناــبة ا  لــس النــ اب     25 

ا المائـة ا عـام    4 15الصعيد المحلي  لما ة ا النابة الم  لمة للنااء حاكما  المقااعا   مـا  
  الناــاء ا . بمعلــى ماــت ى البلــدلما  ااتفــع عــد2013ا المائــة ا عــام  5 22إ   1998

 .2013ا المائة ا عام  86 20إ   2004ا المائة ا عام  26 15منص  العمدة ما 

بما الك نطرس الفلبي   بحلم قائمة ناائية حزبية  هـي حـزب  ابرلمـالا الناـائي ا      - 122
البقاء ا الك نطرس ا الفترا  الانت،ابية الأابع الماضية. بملمـدع  هـذا ا ـزب إ  سـا قـ انين      

 تراعي المنظ ا الجنااني   ا ا ذلك مشربمة قان ل متعلُ بالطلاا.

ا المائـة ا المنا ـ     50    لمتحقُ هد  التمليل الناـائي  بناـبة   2013بمإ  حد  - 123
ا  5الإ االمة  بملا تزال النابة التي حققت ا المرأة ا منا   الدا ة اللاللـة تقـل عـا ذلـك بــ      

ذلـك  عـيّا الـرئيس ناـاء ا منا ـ  بم االمـة بممنا ـ  حك ميـة          ا المائـة(. بممـع   45المائة  
هامة  من ا منص  كبيرة قضاة المحكمة العليا  بمبم لمـرة العـدل  بمائياـة لجنـة حقـ ا الإناـال       
ا الفلبين  بمأمينة المظا   بمكل ا منا   هامة ىيمـا لمتعلـُ بتحقيـُ العدالـة للمـرأة. بممـا بـين        

العمل بمالت ظيلمج  بمماتشااة الرئيس المعنية بعملية الاـلام   المنا   التي تشطل ا المرأة  بم لمرة 
ــة       ــة بمالتنمي ــة الا تماعي ــة المعنيــة  فابمضــا  الاــلام  بمبم لمــرة الرعالم ــة ا ك مي بمائياــة اللجن
بمائياة لجنة التعليم العاا بالفلبين  بمائياة اللجنة المعنية بالفلبينيين ا الخااج. بمعـيّا الـرئيس   

ة أخرى خااج ا ك مة  من ا ائاسـة مكتـ  الإلمـرا ا  الداخليـة      ألمضا نااء ا منا   هام
بمائاسة  ندبما الإسكال. بمتشـ د مشـااكة المـرأة ا الاـلك الدبل ماسـي تحاـنا ألمضـا. ىقـد         
ااتفعـلم الناــبة الم  لمــة للمــرأة ا المنا ــ  الكـ ى لــذلك الاــلك  منصــ  الاــفير بمالقنصــل   

 ا المائة. 35ئة إ  ا الما 28ما   2010بم  2002العام( بين عامي 

ــا  الخا ــة المحل    - 124 ــرأة ا اتي  ــل الم ــث  لي ــام مشــجعة    بممــا حي ــة  سُــجللم ألمضــا أاق ي
ا المائــة مــا  48ســيما مــع  لمــا ة بمعــي ا ك مــة بأحكــام ميلــاا المــرأة. بمتشــكل الناــاء   بملا

لمائـة مـا اعـالس    ا ا 30ا المائة ما اعالس الصحية المحلية  بم  50اعالس المداسية المحلية  بم 
ا المائة ما اعـالس المحليـة ل(سـكال  بملكـا ناـبت ا ا  ـالس        31المحلية للالام بمالنظام  بم 

 ا المائة.   16التنمية المحلية من،فضة بملا تتجابم  

بمتشااع المنظما  الناائية  ير ا ك ميـة ا تنفيـذ  ـدبمل أعمـال ا ك مـة لمكاىحـة        - 125
خلال اللجنة ال انية لمكاىحة الفقر. بمتتأللمج اللجنة ال انيـة لمكاىحـة   الفقر مشااكة اسمية ما 

ــا     ــية بممـ ــة الرئياـ ــالا  ا ك ميـ ــا ال كـ ــر مـ ــ ل     14الفقـ ــيا  الفلاحـ ــا ائياـ ــا قطاعيـ  لاـ
بمالصيا بمل  بمقطاة العمل الرسمي  بمالقطاة  ير الرسمي  بمالعمال الم ا ربمل  بمىقـراء المنـااُ   
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ــاء  بمالشــباب     ا ضــرلمة  بمالشــع ب الأ ــلية  بمالأشــ،    ــة  بمالماــن ل  بمالنا اا ذبمبم الإعاق
بمالطــلاب  بمالأافــال  بمضــحالما الكــ اال بمالملمــا   بممــا إ  ذلــك(. بمإ   انــ  مشــااكة   

ا المائــة ا كــل  لــس مــا اعــالس القطاعيــة  لم  ــد  لــس قطــاعي ناــائي  30المــرأة بناــبة 
ــ  المــرأة بناــبة   ــة. بمتلقــلم ممــللا   لــس ا  100تشــااع ىي ــة  ا المائ ــ اب بماعــالس القطاعي لن

الأساسية تدالمبا على الميلـاا لم ـد  إ  كفالـة إ ااج المنظـ اا  الجناـانية بمحقـ ا المـرأة ا        
جميع   دابمل أعمال اعالس القطاعية. بمتاـاعد العضـ ا  ا ا ـد تنفيـذ ميلـاا المـرأة علـى        

 الصعيد المحلي بملمشااكا ا اساذ القرااا  المحلية.  
 

   خدما  الصحة الإبابية بم  ل المرأة إ  

 مبادرات السياسة العامة في مجال حقوق ا لمرأة وصحتها الإنجابية

لمــنص ميلــاا المــرأة علــى تــ ىير الخــدما  الصــحية الشــاملة للمــرأة  بمالمعل مــا  عــا      - 126
 حت ا  بمإتاحة التلقيلمج الصحي تا ا جميع مراحل حيااا. كما لمكلّلمج ال كالا  ا ك ميـة  

بمحدا  ا كم المحلي ب ضع بـرام  شـاملة تقـدم الت عيـة بالماـائل الصـحية الجناـانية         المعنية بم
 بمالمعل ما   الدقيقة عن ا بمالتلقيلمج اا  حا  الاقتضاء  ا ال قلم المناس  بمبشكل كامل.

بمقبــل ســا قــان ل ال الدلمــة الماــةبملة بمالصــحة الإبابيــة  أ ــدا  ا ك مــة الاياســة    - 127
ــذ الإ  ــ ــة بتنفي ــد.     المتعلق ــا  النفــاس بمالم الي ــل  فــض معــدلا  بمىي لاحا  الصــحية بمالتعجي

بمتدع  هذه الاياسة إ  الت،طيط ل(باب بمذن  ا مـل  ـير المر ـ ب ىيـ   بمإ  الـ لا ة ا      
مراىُ الت ليد  بطيـة تحقيـُ سفيضـا  كـبيرة ا معـدلا  ال ىيـا  النفاسـية بمبمىيـا  الأافـال          

 .2015 بمل سا الخاماة  بحل ل عام 

أبم  RA 10028بممــا الاياســا  اتامــة الأخــرى المتعلقــة بالصــحة  مــا لمتنابملــ  القــان ل  - 128
ــام       ــان ل التشــجيع علــى الرضــاعة الطبيعيــة لع   الــذي نقــص قــان ل الجمــع بــين الأم     2008ق

. بملمعتمـد هـذا القـان ل الاياسـة     1992بماضيع ا ا  رىـة بماحـدة  بمالرضـاعة الطبيعيـة  لعـام      
ة بم عــم الرضــاعة الطبيعيــة مــع التركيــز علــى ىــتص مراكــز للرضــاعة ا ال انيــة لتشــجيع بمةالمــ

 مكال العمل  بمت ىير ال قلم لفترا  الرضاعة الطبيعية.

بممللمــا بما  أعــلاه  بمضــعلم عــدة بمحــدا  حك ميــة محليــة بالفعــل ق انينــ ا الخا ــة     - 129
ــان ل ال الدلمــة الماــة         ــل  ــدبما ميلــاا المــرأة  بمق ــة بالصــحة الإبابيــة  قب بملة بمالصــحة المتعلق

الإبابية. بمت  د إ  حد الآل ثلاث ل بمحـدة حك ميـة محليـة ا البلـد تـا ق انينـ ا أبم ل ائح ـا        
الخا ـة بالصـحة الإبابيـة. بمتـ ىر بمحـدا  حك ميــة محليـة أخـرى متطلبـا  الصـحة الإبابيــة          

 للمرأة ما خلال ق انين بمضعت ا لكفالة مشااكة الجناين ا عملية التنمية.
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ناــبة للطائفــة الماــلمة  تبــذل ال كــالا  الإنمائيــة الدبمليــة  بما ك مــة ال انيــة         بمبال - 130
بمبمحدا  ا كم المحلي  ا شراكة مع الجماعا  الدلمنية الإسلامية    دا مشـتركا أسـفر عـا    
إ داا ىت ى تق ل إل تنظيم الأسرة دمي حق ا المـرأة بمالطفـل. بمتاـمص هـذه الفتـ ى ألمضـا       

سرة التي تقرّها الشرلمعة الإسـلامية بملمشـير اـا ابيـ  ذبم مصـداقية       باست،دام بمسائل تنظيم الأ
بملمفضــل أل لمكــ ل ابيبــا ماــلما. بمســنّلم منطقــة مينــدانابم الإســلامية المتمتعــة بــا كم الــذافي    

لمنطقـة مينـدان  الإسـلامية(     2921 القان ل اقـم   2012قان نها الخاا بالصحة الإبابية لعام 
اء بمالأافال بماعالمتـ م  بمالـذي لمطلـ  مـا حك مـة المنطقـة       الذي لمرمي إ  ةالمة حق ا النا

  عـا تلـك الـ ام  للفقـراء      ليس ىقط بمضـع بـرام  لتنظـيم الأسـرة بمضـمال إتاحـة المعل مـا       
ألمضـا تـ ىير مـا لملـزم لتنفيـذها. بملمضـما ذلـك القـان ل حرلمـة المعل مـا   لـيس ىقـط عـا               بمإنما

سـالي  الا ـطناعية  كمـا لمكفـل احتـرام      الأسالي  الطبيعية لتنظيم الأسرة  بل بمألمضـا عـا الأ  
 حرلمة الاختياا بمالمعتقدا  ا إعمال ا ُ ا الصحة الإبابية.

 
 سن قانون الوالدية المسؤولة والصحة الإنجابية

ــة لعــام      - 131 ــة الماــةبملة بمالصــحة الإبابي ــة المطــا  قــان ل ال الدلم اعتمــد المشــرّع ل ا نهالم
ية الإبابيـة  ـا ا ذلـك جميـع بمسـائل منـع ا مـل         الذي لمكفل للجميع الرعالمة الصـح  2012

بمالتلقيلمج بج ان  ا ياة الجناية بمالصحة الإبابية  بم حة الأم ـا  بمالرضـع  بم ـحة الطفـل     
ــديم خــدما  الصــحة         ــ ا تق ــتي تع ــان ل إ  التصــدي للمشــاكل ال ــذا الق ــي ه ــ . بملمرم بمتطذلمت

ــ       ــان ل  هــ  إحــدى الماــةبمليا  الرئياــية ل ــذا الق ــة. بمه ــذه مراكــز   الإبابي  ااة الصــحة  تنف
الن    بالصحة  بالتنايُ مع ال حـدا  ا ك ميـة المحليـة  مـا خـلال شـبكة  الخـدما  الـتي         
تشــمل المةساــا  الصــحية العامــة بمالخا ــة بممقــدمي الخــدما  الصــحية. بمخــدما  الصــحة  

انيـة الاـن لمة   الإبابية   ا ا ذلك ميزانية الشةبمل الجناانية بمالتنمية  مم لـة مـا اعتمـا ا  الميز   
العامة. بمككلـلمج برنـام  الفلـبين الـ ا  للتـأمين الصـحي ب ضـع مبـا   ت  ي يـة بشـأل   لمـل            
الرعالمة الصـحة الإبابيـة   ـا ا ذلـك تقـديم إعانـا  لمـا لمعـان ل مـا حـالا   ـحية خطـيرة             
 تتعلُ بصحت م الإبابيـة بماـد  حيـاام  ملـل الإ ـابة بفـيربمس نقـص المناعـة البشـرلمة/الإلمد           

  أعلنـلم المحكمـة العليـا أل    2014نياـال/أبرلمل   8بمسراال اللـدي بمالماـالك التناسـلية.  بما    
قان ل الصحة الإبابية لا لمتعاا  مع الدست ا  بملكنـ ا ألطـلم بعـض أحكامـ   ملـل الأحكـام       

 التي تعاق  المراىُ الصحية الخا ة التي ترىض القان ل.

ة بمالإعلامية الشاملة  لمشـد   هـذا القـان ل    بمإ   ان  التشدلمد على الخدما  الصحي - 132
ــ  اســائل تناســ  ســا الجم ــ ا            ــى ت  ي ــيم الجناــي  بمعل ــى أهميــة الصــحة بمالتعل ألمضــا عل
المات د   بمالاستراتيجيا  التي لمنبطي إ اا  ا ا برام  التلقيلمج الصحي ا كل مـا التعلـيم   
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ــيم العــاا  كمــا لمشــترط تلقــي مقــدمي المعل مــا  الصــح     ية التــدالم  الــلا م الأساســي بمالتعل
 لذلك  بمالاستفا ة ما برام  تنمية القداا .

 
 التدابير الرامية إلى دعم أهداف الصحة الإنجابية

بمتنفذ الدبملة الطر   ما خلال بم ااة الصحة  الاستراتيجية الصحية بمالتطذبملمـة لـ م    - 133
ما  إ  المــرأة بمالرضــيع بمالطفــل الــتي  ت ّ ــ  بمضــع بمتنفيــذ بمتقيــيم لتلــلمج بــرام  تقــديم الخــد 

بمالأم بمالطفل  اد  نهائي لمتملل ا خفض معدل ال ىيا  النفاسـية بمالم اليـد. بمتقـ م الأىرقـة     
الصــحية اعتمعيــة الــتي ترأســ ا ممرضــة أبم قابلــة بتنفيــذ الاســتراتيجية الصــحية بمالتطذبملمــة لــ م    

ــام بز    ــة بمالرضــيع بمالطفــل  بمبالــدع ة إ  المباعــدة الاــليمة بــين الــ لا ا   بمالقي ــااا  الرعالم لم
الاابقة لل لا ة  بمبعمليا  الت ليد ا المراىُ الم،صصـة لـذلك  بمتقـديم الرعالمـة التاليـة لل ضـع       
بمالـــ لا ة  بمضـــمال الانتقـــال الاـــلس إ  بـــرام  الرعالمـــة الصـــحية الأخـــرى المتاحـــة للناـــاء 

ــة      ــتي تشــمل ا الاســتراتيجية الصــحية بمالتطذبملم ــة ال ــل الخــدما  المتكامل ــال. بمتتمل ــ م  بمالأاف ل
ــة لفا     ــدخلا  الاــرلمرلمة بمالصــحية العام ــل ا الت ــع   بمالرضــيع بمالطف ــل ا جمي ــرأة بمالطف ــدة الم ئ

 العمر. مراحل

ــة          - 134 ــة المأم ن ــ ا  ل م م ــام  ال ــدلمرها بم ااة الصــحة  ال ن ــتي ت ــ ام  ال ــين ال ــا ب بمم
كـز ال نـام    بمال نام  ال ا  لتنظيم الأسرة  بمال نام  المع  بصحة المـراهقين بمالشـباب. بملمر  

ال ا  ل م مة المأم نة على  عل ا مل بمال لا ة أكلر أمانا بمعلى تطـيير الـدلمناميا  اعتمعيـة    
الأساســية الــتي تــةثر ا  ــنع القــرااا  المتعلقــة با مــل بمالــ لا ة  مــع تحاــين  ــ  ة الرعالمــة   

لـاني بماللالـث الـتي    المقدمة ا ا الا  الاستعجالية بمإ  حـدلملي الـ لا ة ا مراىـُ الماـت بملما ال    
مرىقــا  بما مراىــُ الماــت ى الأبمل الأقــرب إ  معظــم الاــكال بمالــتي لمبلــغ  252لمبلـغ عــد ها  

مرىقــا. بملمكفــل ذلــك ســ  لة بم ــ ل مــا هــم ا أمــس ا ا ــة إ  الرعالمــة     1 824عــد ها 
  حقـُ ال نـام    2012الصحية الجيـدة إ  تلـك الخـدما . بمإ  حـد كـان ل الأبمل/ لماـم        

ائة ما أهداى  ا  ال الرعالمة الاابقة لل لا ة  بمالت ليد ا المراىـُ الم،صصـة لـذلك     ا الم 65
ا المائة ما الأهدا  إ  ع امل تتعلـُ   100بمالرعالمة بعد ال لا ة. بملُمعزى القص ا عا تحقيُ 

 بالمشترلما  بم يرها ما الع امل المتصلة اياكل بمأبمل لما  بمحدا  ا كم المحلي.

دالم  علــى الرعالمـة الأساســية بمالشــاملة ا ا ـالا  الاســتعجالية بم ــدلملي   بملمقـدم الت ــ - 135
 ال لا ة إ  الأاباء بمالقابلا  ا المراىُ الصحية الم،صصة للت ليد ا ا الا  الاستعجالية.

ــة الماــةبملة         - 136 ــان ل ال الدلم ــإل ق ــك  ى ــع ذل ــبين بالإ  ــا . بمم ــ انين الفل بملا تاــمص ق
تقـديم اائفـة مـا خـدما  الصـحة الإبابيـة الـتي تتعلـُ بتفـا ي          بمالصحة الإبابيـة لمـنص علـى    

ــة الإ  ــا   ــير        ــرأة ا حال ــ ا الم ــتي  كــا أل تاــتفيد من بمإ ااة مضــاعفا  الإ  ــا   بمال
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المأم ل أبم عند التماس العـلاج الطـت باـب  المضـاعفا . بمتـنص الق اعـد بمالأنظمـة التنفيذلمـة         
ا حــين تعتــ  هــذه الق اعــد  “الإبابيــة علــى أنــ  المتعلقــة بــ ام  ال الدلمــة الماــةبملة بمالصــحة  

ــلاج          ــديم الع ــة تق ــى ا ك م ــتعين عل ــ  لم ــان ل  ىإن ــ  الق ــ  علي ــير مشــربمة بملمعاق الإ  ــا   
بمالمش اة إ  جميع ما دتاج ما النااء إ  الرعالمة بعد الإ  ا  بمباب  المضاعفا  الناجمـة  

الصـلة  بمذلـك بشـكل إناـاني     عا ا مل  أبم الم،ـا  أبم ال ضـع  بم يرهـا مـا ا ـالا  ذا       
 .”بمبدبمل إ داا أحكام  بمبمىقا ل خلاقيا  الطبية

بمتتملــل الج ـــ   الرئياـــية الــتي تبـــذتا الدبملـــة الطــر  ا  ـــال الصـــحة ا برنـــام      - 137
ــع  “ ــة الصــحية للجمي ــة      ”التططي ــذي لماــعى إ  ضــمال اعالم ــال( ال  كال ســ  ال بانطكالاهات

جميـع بملا سـيما الفقـراء. بملمرمـي ال نـام  إ  الت،فيـلمج        حية عالية الج  ة بتكلفة معق لة لل
ما الع ء الماا الذي لمتحمل  الم ااا ما خـلال إتاحـة التـأمين الصـحي الا تمـاعي للفقـراء        
بمتحاين المراىُ الصحية بمتياير ال   ل إ  الماتشـفيا  بمإ  مراىـُ الماـت ى الأبمل  بمتقـديم     

ــدا  ا    ــُ الأه ــة  بمتحقي ــة عالي ــة المتصــلة بالصــحة. بمتاــعى    خــدما  ذا  ن عي ــة ل لفي لإنمائي
ا المائــة مــا الأســر الفقــيرة مــا خــلال برنــام     100ا ك مــة إ  تحقيــُ تططيــة مدع مــة لـــ  

 الفلبين ال ا  للتأمين الصحي.

  ما خلال برنام  الفلبين ال ا  للتـأمين  2011بمبدأ  الدبملة الطر  ألمضا ا عام  - 138
لفقراء تامص بتقاسم التكاليلمج الاـن لمة مـع ال حـدا  ا ك ميـة     الصحي  تقديم إعانة  زئية ل

المحلية  بمبتبايط تلقـي الخـدما  الصـحية  لاسـيما لاـكال المنـااُ النائيـة بمالرلمفيـة  بمبت سـيع          
نطاا الخدما  الطبية  بمتعطي للمرأة الأبمل لمة ا تلقي تلك الخدما . بمأ لبيـة حـاملي بطاقـة    

 لصحي هم الآل نااء.برنام  الفلبين ال ا  للتأمين ا

بملمقدم برنام  الفلبين ال ا  للتأمين الصحي  م عة مـا خـدما  اعالمـة الأم مـة ا      - 139
عمليا  ال لا ة الطبيعية بمالقيصرلمة   ا ا ذلك خدما  الرعالمة قبل ال لا ة بمبعدها. بملمتلقـى  

 ال نـام  تشـمل   الم اليد الجد  ألمضا اعالمـة خا ـة اـم ا الماتشـفيا  بمالعيـا ا  المعتمـدة ا      
الفحص البـدني  بمبمقالمـة عـي  ال ليـد مـا الالتـ اب بعـد الـ لا ة  بمالتطعـيم بالفيتـامين كـا              

ضــد الاــل  بمالجرعــة الأبم  مــا التحصــين ضــد التــ اب الكبــد          ”  ســي  ــي “بملقــاح 
بماختبااا  ىحص حدلملي ال لا ة  بمتقديم المشـ اة إ  الأم بشـأل الرضـاعة الطبيعيـة. بملماـد       

م  بالكامل تكاليلمج عمليا  ابط قنافي ىال ب  بمقطع القن ا  المن لمـة بـدبمل  راحـة ا    ال نا
مــــا   2005بم ااة الصــــحة ا عــــام  المراىــــُ المعتمــــدة لــــذلك الطــــر  بمالــــتي خففــــلم      

 اعتما ها. شربمط
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بمبرنام  التح لمل النقدي المشـربمط الـذي نـ قش أعـلاه هـ  اسـتلماا ا  ـحة الأسـر          - 140
يم ا. بمتشمل أشـكال الاسـتفا ة مـا ال نـام  إ ـراء ا  امـل ىح  ـا         المعيشية الفقيرة بمتعل

ســابقة للــ لا ة  بممنحــة نقدلمــة لتططيــة تكــاليلمج الصــحة بمالتطذلمــة بمالتعلــيم  بمحضــ ا  بماا    
ــتي تتضــما م اضــيع تنظــيم الأســرة  بمالعلاقــا  بــين الــزبم ين بمالماــائل       النــ    بالأســرة ال

. بمتفيد تقدلمرا  أ راهـا البنـك الـدبما بمنشـرها ا     الجناانية  بمتربية الأافال بماعالمة الشباب
أل إقـراا تلـك المنحـة بشـكل اسمـي أسـفر عـا  لمـا ة ا عـد            2013كان ل اللاني/لمنـالمر   23

 النااء اللافي لمتلقين اعالمة  حية قبل ال لا ة بمبعدها.

مـرأة   بماعتراىا بأهمية مشااكة الر ال ا تعزلمز  حت م الإبابية بمالصـحة الإبابيـة لل   - 141
أ دا  الدبملة الاياسة ال انية بمالإااا الاسـتراتيجي لمشـااكة الـذك ا ا الصـحة الإبابيـة.      
بمنُقحلم المبا   الت  ي ية المتعلقة بصحة الأم بمالطفل بشكل لمدعم مشااكة الر ـل ا اعالمـة   
 حة الأم بمالطفل  بملمشير بشكل  رلمص إ  ىرا تنظيم الأسرة خـلال ىتـرة مـا قبـل الـ لا ة      

 (.  2007اع بمآخربمل   كلا
 

 التدابير المتعلقة بالصحة الجناية بمالإبابية ا سا المراهقة   

عا الخص بة بمالنشاط الجناي للبالطين الشبال أل عـد    2013تبيّا نتائ   ااسة عام  - 142
الأم ا  الشابا  ا  ا  بأكلر ما الضعلمج خلال العقد الماضي. ىقـد ااتفعـلم ناـبة الأم ـا      

ا  6 13إ   2002ا المائة ا الماص الذي أ ـري عـام    3 6ما  19-15مرلمة ا الف ة الع
شابة. بملمفار الباحل ل هذه الزلما ة المليرة للجـزة بانتشـاا ممااسـة     700 000المائة أبم ح اا 

الجنس قبل الزبماج بين البالطين الشبال. بمتبلغ نابة الشبال الـذلما مااسـ ا الجـنس قبـل الـزبماج      
مليـ ل شـاب بمشـابة      19.2ئة  أي ح ال ثلث الشبال الذي لمبلـغ عـد هم    ا الما 32ح اا 

ـــ   ــة ب ــام   2 23مقاان ــة ا ع ـــ 2002ا المائ ــام   8 17  بمب ــة ا ع ــين  1994ا المائ ــا ب . بمم
ا المائــة مــا الاتصــالا  الجناــية الأبم  قبــل   78النتــائ  الأخــرى الــتي تــدع  إ  القلــُ  أل  

 بمما الأمرا  المنق لة بالاتصال الجناي.الزبماج تحدل بدبمل ةالمة ما ا مل 

بملمنص كل ما برنام  ال الدلمة الماةبملة بمالصحة الإبابية  بمميلاا المرأة على التعـابمل   - 143
بين الأسرة بمالدبملة ا  ال تقديم الخدما  الجناية بمالصحية إ  الشـباب   ـا ا ذلـك تـ ىير     

الجناـــية بمالتلقيـــلمج الصـــحي ا المنـــاه  المعل مـــا  بمالقيـــام بحمـــلا  ت عيـــة بمإ ااج التربيـــة 
ــة بمالأبمســاط       ــدع  إلي ــا ا ك م ــتي ت ــة ال ــدخلا  الاياســاتية بمال نا ي الدااســية. بمتشــمل الت
الأكا  ية بمالمنظما   ير ا ك مية  بمبمحدا  ا كم المحلي ا جملة أمـ ا   أ( بمضـع المعـالمير     

ربيـة الجناـية بمالصـحية ا المـدااس     بمتط لمر المعل ما  بمالتعليم بمبرام  الدع ة؛  ب( تقـديم الت 
ــى لمــد معلمــين مــدابين؛       العامــة بمالخا ــة علــى الاــ اء لمــا هــم ا الاــا الملائمــة لــذلك  عل
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ــ اة      ج( ــلمج بمالمشـ ــدم التلقيـ ــراهقين تقـ ــز للمـ ــاء مراكـ ــي؛    إنشـ ــحي بمالجناـ ــالين الصـ ا اعـ
ــة القائمــة         ( ــة تراعــي المنظــ ا الجناــاني  بماللقاى ــ انين محلي ــذ ق ــ ا    ــيا ة بمتنفي ــى ا ق عل

 بمتا م ا الن    الشامل بصحة الفتيا  بمالمراهقا  بمالنااء بمالمانا .

    ما خلال إ ااة الصـحة  تنفيـذ برنـام     2001بمقد بدأ  الدبملة الطر  منذ عام  - 144
ــة       ــحة المــراهقين بمالشــباب اــد  التصــدي للشــ ا ل الصــحية الــتي ت ا ــ  الشــباب ا الف 

ا مـل بمال ىيـا  النفاسـية لـدى المراهقـا  بمالشـابا . بملمضـع        سـنة  بممنـ ا    24-10العمرلمة 
ال نام  سياسـا  بممعـالمير تتعلـُ بتطـ لمر الخـدما  الصـحية الملائمـة للمـراهقين بملمـدا  ا ا          

   دا  سياسة  دلمدة لاد اللطرا  الم    ة  مـا  2013النظام الصحي. بما آذاا/مااس 
ــل إ ــداا ت  ي ــا  بماضــحة إ  بمحــدا  ا كــم المح    ــا    قبي ــي ا حــالا  الطــ اا   بمآلي ل

ــة       ــى الف  ــد اكــز  تلــك  الاياســة ألمضــا عل ــيم  بمأ بماا لتلــلمج ال كــالا . بمق الر ــد بمالتقي
حر ا على معالجة القضالما الجدلمدة بمالناش ة التي ت ا   المـراهقين الفلبينـيين.    19-10العمرلمة 

صحية بمتحاين كفـاءاام  بمما الج    الأخرى المبذبملة ا هذا اعال  تدالم  مقدمي الرعالمة ال
ا  ال التعامـل مـع المـراهقين. بمقكـدم التـدالم  ألمضـا إ  مرشـدلما  ـحيين أقـرال ا المـدااس           
بمقا ة بم عـاة ا  ـال الصـحة لت  يـ  المـراهقين  ـير الملـتحقين بالمـدااس اـد  تحاـين تـ اىر            

تيجية أخـرى  الخدما  الصحية الجيدة للشباب بمىرا ال   ل إلي ا. بمبدأ ألمضـا تطبيـُ اسـترا   
بمهي اابطـة   ”باتانغ إلمنا“ترمي إ  العنالمة بصحة المراهقين بمتتملل ا إنشاء ىرقة عمل تامى 

تعنى بالطفلا  الأم ا   بمتناقش ماائل  ـحة بمحقـ ا المـراهقين الجناـية بمالإبابيـة  بمهـي       
 تتأللمج ما ا ك مة بمالأبمساط الأكا  ية بممنظما  اعتمع المدني.

الطر  ألمضا سلالة ما حلقـا  العمـل عـا التربيـة الجناـية الشـاملة        بمنظملم الدبملة - 145
بطيـة بمضـع إاــاا م حـد للتلقيـلمج الجناــي الشـامل الــذي لمناسـ  بي ـة الفلــبين بمثقاىتـ ا بململــت         
احتيا ا  لتللمج الف ا  العمرلمة. بمترمي مشابماا  التعليم الجناـي الشـامل إ  تعزلمـز الخـ ة     

قيــلمج الجناــي لــدى الشــباب  بمإ  مناقشــة التحــدلما  الــتي  القائمــة علــى الأ لــة بشــأل أثــر التل
ت ا   المعلمين ا لتللمج الاـياقا  بمبشـأل ماـائل مـا قبيـل ا مـل بـين المراهقـا   بمانتقـال          
ــلمج الجناــي  بمالاذــاا بالأشــ،اا  بمال  ــم         ــيربمس نقــص المناعــة البشــرلمة  بمأشــكال العن ى

 بابية للمراهقين.بمالتمييز  بمال   ل إ  المعل ما  بمالخدما  الصحية الإ
 

 ق انين الطلاا

لا تاــمص قــ انين الفلــبين بــالطلاا. بم كــا للمتــزبم ين إنهــاء علاقتــ ما الزبم يــة مــا    - 146
خلال الانفصال القان ني أبم ما خلال إعلال بطلال الـزبماج أبم إلطائـ   علـى النحـ  المنصـ ا      

لرعالمـا الفلبينـيين بـالزبماج    علي  ا قان ل الأسرة للدبملة الطر . بملمامص قـان ل الأسـرة ألمضـا ل   
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مــا  دلمــد إذا مــا حصــل الــزبمج الأ ــنت أبم الزبم ــة الأ نبيــة علــى اــلاا لماــمص لــ  أبم تــا     
 بالزبماج ما  دلمد.

ــة المحــامين الم حــدة للفلــبين  بم امعــة الفلــبين  بمالمركــز الفلبــي  للقــان ل       - 147 بمتقــدم نقاب
  ا  أخرى  خدما  قان نيـة  انيـة   بممركز أتيني   ق ا الإناال  بممكت  النيابة العامة  بم

 ل  بماج الذلما لتاابمل إلطاء  بما  م بمىُ أحكام قان ل الأسرة.

ــز       - 148 ــان ل يجي ــالا الناــائي إ  الكــ نطرس الخــامس عشــر مشــربمة ق ــدم حــزب  ابرلم بمق
( بملكنــ    لُمعتمــد  بمأعيــد تقد ــ  إ  الكــ نطرس الاــا س عشــر. بملمــدع   HB 1799الطــلاا  

 ـير قابـل ل( ـلاح     ح إ  قب ل الطـلاا عنـد انهيـاا العلاقـا  الزبم يـة بشـكل       التشرلمع المقتر
 عدم الامتلال للالتزاما  الزبم ية. أبم

 بمأعضاء الك نطرس بم لس الشي   منقام ل بشأل ماألة الطلاا.   - 149

 نااء الأالما   بمنااء الشع ب الأ لية  بمالنااء المالما   

 ا  الم مشة ما النااء بمالأافـال  ملـل ناـاء الأالمـا       لمعطي ميلاا المرأة أبمل لمة للف - 150
بمنااء الشع ب الأ لية  بمالنااء المالما . بملمعز  القان ل حقـ ا المـرأة الرلمفيـة ا ال  ـ ل     

ــة  بمالخــدما  الأساســية ا  ــالا  الص ــ   ــ اا  الإنتا ي ــا إ   إ  الم ــيم بمالاــكا  بمم حة بمالتعل
البشرلمة. بملمشد  على أن  لمنبطي الماابماة ا المركـز     بمىاء باحتيا ااا ما متطلبا  التنميةذلك

القــان ني بــين الناــاء بمالر ــال  ســ اء كــان ا متــزبم ين أم  ــير متــزبم ين  بما ا صــ ل علــى   
سندا  ملكية الأااضي  بمإ ااة العق    بمش ا ا  التحـرّا  مـا الالتزامـا  بعـد ال ىـاء اـا(        

 بمش ا ا  ملكية الأااضي.

المــرأة “( علــى أل RA 8371  1997الشــع ب الأ ــلية  لعــام  بملمــنص قــان ل حقــ ا - 151
ــة     ــاة الا تماعيـ ــا ق ا بمالفـــرا ا  ـــالا  ا يـ ــع الر ـــل بـ ــابماة مـ تتمتـــع علـــى قـــدم الماـ
بمالاقتصــا لمة بمالاياســية بماللقاىيــة. بمتُعطــى مشــااكة ناــاء الشــع ب الأ ــلية ا عمليــة  ــنع  

تاــتحق  مــا احتــرام بماعتــرا . بمتتــيص القــراا علــى جميــع الماــت لما   بما تنميــة اعتمــع  مــا  
الدبملة لناـاء الشـع ب الأ ـلية ال  ـ ل الكامـل إ  خـدما  التعلـيم  بماعالمـة الأم بمالطفـل           
بمالصحة  بمالتطذلمة  بمالإسكال. كمـا لمقـد م إلـي ا التـدالم  الم ـ  بمالـتق  بم ـيره مـا أشـكال          

 تماعيـة. بمتكفـل الدبملـة    التدالم  لتمكين ا ما المشااكة الكاملة ا جميـع   انـ  ا يـاة الا   
 .”قدا الإمكال لنااء الشع ب الأ لية إمكانية ا ص ل على الخدما  بلطااا

بمتشد  الدبملة الطر  مةخرا على العنالمة  نطقـة مينـدانابم الإسـلامية المتمتعـة بـا كم       - 152
الـذافي  بمبالعدلمــد مــا  م عــا  الاــكال الأ ــليين. بممـا بــين جميــع منــااُ الفلــبين  تاــجل   
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ــة      ــدا ا  ا المةشــرا  الا تماعي ــا كم الــذافي أ لا ال ــدانابم الإســلامية المتمتعــة ب منطقــة مين
ل  تتطلــع الدبملــة الطــر  الآل إ  بمالاقتصــا لمة. بمبعــد الت  ــل إ  اتفــاا بانطاــام ابم الشــام 

إنهاء ال اة الماـلص بمالقيـام بالمزلمـد مـا التـدخلا  الإنمائيـة لـتمكين المنطقـة مـا اللحـاا ببقيـة            
عاء البلد. بمال نام  الرئياي لتحقيُ ذلك ه  برنام  بامانا  برنام  اعتمعا  المحلية الماـالمة  أ

بمالقــا اة علــى التكيــلمج( بمالــذي  لــل أاــاا الاــلام بمالتنميــة الــذي بمضــعت  ا ك مــة ال انيــة    
ابم لتمكين المنااُ المتضـراة مـا الـ اة ا البلـد مـا تحقيـُ التنميـة. بمإ   انـ  منطقـة مينـدان          

الإسلامية المتمتعة با كم الذافي  لمطبُ هذا ال نام  ألمضـا ا سـلم منـااُ أخـرى ا الفلـبين.      
بمه  لمرمي أساسا إ   لما ة م اا  الر ا بمىرا العمل  بمتعزلمز قداا  بمحدا  ا كم المحلـي  

يـة ا  على تنفيذ برا  ا الإنمائية  بمكفالـة الشـفاىية بمالماـاءلة  بم لمـا ة مشـااكة اعتمعـا  المحل      
ــة. بما عــام     أىــا   بم ااة الصــحة بــأل الخــدما  الصــحية ا   2013تحقيــُ الاــلام بمالتنمي

لم إ ــراء ىحـــ ا قبــل الـــ لا ة   منطقــة مينــدانابم الإســـلامية المتمتعــة بـــا كم الــذافي تضـــمن    
 14 179امــرأة  بمىح  ــا لـــ  36 876امــرأة  بمىح  ــا أثنــاء ىتــرة ا مــل لـــ   45 659 لـــ

بلغ عد  الماتفيدلما ما برنام  التح لمل النقـدي المشـربمط ا منطقـة    اضيعا حدلمث ال لا ة. بم
 ش،صا. 389 656ميندانابم الإسلامية المتمتعة با كم الذافي 

بمبدأ  ا ك مة الإقليمية لمنطقـة مينـدانابم الإسـلامية المتمتعـة بـا كم الـذافي برنا  ـا         - 153
ــيم  بمســبل الــر ا  بمالاــلام  بما     ــام  المتعلــُ بالصــحة بمالتعل كمــة بمالتــآ ا  بمالرامــي إ  القي

بتدخلا  ها ىة على الصـعيد المحلـي تتاـم بـالتركيز بمالاتاـاا. بممـع تزالمـد الـدعم المقـدم إ           
المشاالمع الإنمائية ا تلك المنطقة  بمق ة الـدع ة إ  ا كـم الرشـيد ىي ـا  تأمـل الدبملـة الطـر         

ــة بمالاق    ــام  ا تحاــين الظــربم  الا تماعي ــة   أل لماــ م هــذا ال ن ــدم اللجن ــا. بمتق تصــا لمة ىي 
الفلبينية المعنية بالمرأة مااعدة تقنيـة إ  نظيراـا ا منطقـة مينـدانابم الإسـلامية المتمتعـة بـا كم        
الــذافي  بمهــي اللجنــة الاقليميــة المعنيــة بــالمرأة ا بانطاــام ابم  ا  ــال تعمــيم مراعــاة المنظــ ا   

 الجناانية ا منطقة ميندانابم. الجنااني  بمتعزلمز قدااا على ا د بمتنفيذ برا  ا

بمتقــ م مةساــة ما باســا كيتــا  بمهــي منظمــة  ــير حك ميــة   بــا اة تركــز علــى محــ   - 154
الأميــة ا منطقــة مينــدانابم الماــلمة. بمبــدأ  المةساــة مشــربمة محــ  الأميــة مــا أ ــل الاــلام     

ل ظيفيــة   اســتجابة لاســتنتا ا   ااســة استقصــائية عــا محــ  الأميــة ا 2010بمالتنميــة ا عــام 
بمبمسائط الإعلام  التي يجرلم ا المكت  ال ا  ل(حصاء كـل  ـس سـن ا   بمالـتي أظ ـر  أل      
منطقة ميندانابم سجللم أ لا معدلا  الإلمام بالقراءة بمالكتابة ا ىترتين استقصـائيتين متتـاليتين   

ما الأمـيين الكبـاا    62 500(. بملم د  المشربمة إ  تعليم ما لا لمقل عا 2008بم  2003 
. بمهــ  لم ــد  ألمضــا إ  تعزلمــز   ــ   الاــلام بمالتنميــة مــا خــلال  مــ     2013لــ ل عــام بح

م اضيع الالام بمالتنمية ا المناه  الدااسية. بمأ اج ال نـام  مـةخرا ا مـ ا ه ماـائل تتعلـُ      
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بــالمنظ ا الجناــاني  مــا قبيــل حقــ ا الإناــال للمــرأة. بملمعتــزم مشــربمة محــ  الأميــة مــا أ ــل  
معلّما لمح  الأمية ا جميع أعاء تلك المنطقة. بمقد أنت  مـ ا  لمحـ     1 250الالام بمالتنمية نشر 

ــة بمترجم ــا إ  اللــ جا  الرئياــية الخمــس ا المنطقــة. بمإ  حــد نياــال/أبرلمل       2013الأمي
بلـدة ا   619بلدلمـة  بم  42ما البالطين ا أكلـر مـا    46 000سرج ما هذا ال نام  ح اا 

 منطقة ميندانابم.

لناــبة للمــرأة الرلمفيــة  تقــ م الدبملــة الطــر  بتنفيــذ عــد  مــا الــ ام  الــتي اــد    بمبا - 155
أساسا إ  تياير بم  تا إ  م اا  الر ا  بمالتعليم  بمالصحة  بمىـرا القيـا ة. بمتعـنى لتلـلمج     
ال كالا  ا ك ميـة  كـل ا  ـال اختصا ـ ا  بالقطاعـا  الـتي اـم المـرأة الرلمفيـة. بمتشـمل           

لـــى التكن ل  يـــا   ا الإنتـــاج  بمالتج يـــز  بممرحلـــة مـــا بعـــد  ـــ  تـــدخلااا  التـــدالم  ع
ــة(؛        ــ ا  النباتيـ ــذبما  بمالمـ ــدة  بمالبـ ــة  الأسمـ ــدخلا  الزااعيـ ــك(؛ بمالمـ ــا إ  ذلـ ــيل  بممـ المحا ـ
بمالقربم /الائتمال؛ بمالمااعدة الاـ قية الـتي تقـدم ا ا ك مـا  المحليـة للمـزااعين بمالصـيا لما        

نـــ ا ي تحاـــين ا يـــاة الرلمفيـــة  بم يرهـــا مـــا المنظمـــا   بماعم عـــا  الناـــائية المحليـــة  ملـــل 
 الأخرى. لرلمفيةا

بمأ دا  بم ااة الإ ـلاح الزااعـي مبـا   ت  ي يـة بشـأل الماـابماة بـين الجناـين ا          - 156
تنفيذ ق انين إ لاح الزااعة بمتعميم المنظ ا الجنااني ا أنشطة تنميت ا  بمذلك تعزلمـزا  قـ ا   

حيا ة الأااضي. بمتكفل هـذه المبـا   الت  ي يـة الماـابماة ا      الماتفيدلما ما ذلك الإ لاح ا
ا قــ ا بــين الــزبم ين   بما ــا مــدنيا أبم عرىيــا( ا عمليــا  تحدلمــد الماــتفيدلما مــا الإ ــلاح  
الزااعي أبم ىر هم أبم تعيين م. بمضمانا للاعترا  بحق ا الزبم ين المزااعين  تصـدا شـ ا ا    

. بما حالـة العلاقـة العرىيـة  تتضـما     ”الزبم ال“عبااة الملكية الزااعية باسم ما معا  تابق ما 
الش ا ة ألمضا اسمي المرأة بمالر ل معا. بماد  هذه الاياسـة ألمضـا إ  تعزلمـز بمتطـ لمر الآليـا       
بمال ام  بمالاياسا  بمالنظم بمالإ ـراءا  التمكينيـة ليكـ ل تنفيـذ القـ انين الزااعيـة ماـتجيبا        

 للاعتبااا  الجناانية.

برنـام  الإ ـلاح الزااعـي    “م  الإ لاح الزااعي الشـامل المـنقص الماـمى    بملمضع برنا - 157
( ا  ــدااة اهتماماتــ  اعالمــة المــزااعين  ــير المــالكين RA 9700أبم القــان ل   ”الشــامل الم ســع

لأاا   بمالعمال الزااعيين. بمه  لمعتر  بحق ا المرأة الرلمفية ا امتلاع الأااضـي بماسـتطلاتا    
ة بــين الر ــال بمالناــاء المــةهلين ا ملكيــة الأا  الــتي لمعملــ ل ىي ــا   بملمكفــل الماــابماة الفعليــ

بشــكل مباشــر أبم جمــاعي  أبم ا ا صــ ل علــى حصــة عا لــة مــا إنتا  ــا. بم عمــا للمشــاالمع 
الرلمفية  تنفذ الدبملة الطر   ما خلال بم ااة التجااة بمالصـناعة بمبمكـالا  حك ميـة أخـرى      

 فيدلما من ا نااء لمنظما مشاالمع  طيرة.برام  بممشاالمع المفية  طيرة  البية المات
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بمبمضعلم الدبملة الطر  برنا ا آخر للعمال الرلمفيين ه  برنام  التحاين الا تمـاعي   - 158
ــم         ــا  م  بملمقــدم ت ــا إنت ــة م ــاملين ا  ــناعة الاــكر ا حصــة عا ل ــز  حقــ ا الع ــذي لمع ال

مـا التمتـع بحيـاة     استحقاقا  إضاىية نقدلمة بما شكل اعالمة ا تماعية  لتمكين م هم بمأسرهم
كر ة. بمتتضما تلك الاستحقاقا  برنام  مكاىـآ  نقدلمـة مـدع ما باـبة مـا الـرها قـداها        

ــام  اســتحقاقا          80 ــزااة  بمبرن ــال المصــنع بمالم ــى عم ــة عل ــ  ة كمنحــة نقدلم ــة   ت ا المائ
الأم مة المقدمة إ  جميع العاملا  ا قطاة الاـكر  بمبرنـام  اسـتحقاقا  ال ىـاة  بمالمشـاالمع      

 الاقتصا لمة أبم برنام  سبل كا  العيش للعمال.  -لا تماعيةا
 

 المشاركة في الحكم المحلي وفي هيئات صنع القرار

 لل مشااكة المرأة ا اساذ القرااا  المحلية أحد الأهدا  الـتي لمرمـي ميلـاا المـرأة إ       - 159
الخا ـة المحليـة. بميجـري     ا المائـة مـا اتي ـا     40تحقيق ا. ىالقان ل لمنص علـى  ليـل المـرأة ا    

ت سيع نطاا هذا التمليل ليشمل اعالس المحلية ا قطاعا  محـد ة. ىعلـى سـبيل الملـال  ت  ـد      
ا المائة(  ـللا  ـيا ي    20امرأة   129ا  لس إ ااة مصائد الأسماع ال انية بمالم اا  المائية 

لاح الزااعـي  بمهـي م  ـ  ة    ا المائـة مـا منظمـا  الإ  ـ    43الأسماع. بمالمرأة ممللـة ألمضـا ا   
ألمضــا ا  ــالس الزااعــة بممصــائد الأسمــاع المحليــة. بمهنــاع ألمضــا تحــاللمج بماــ  للمــرأة الرلمفيــة   
لمتــأللمج مــا منظمــا  بماتحــا ا  بمجمعيــا  ناــائية مــا العــاملا  ا  ــالا   ــيد الأسمــاع      

العمـل   بمالزااعة  بمما نااء الشع ب الأ لية   ا ا ذلك نااء المفيا  عاملا  ا قطاعـا  
ــدع  هــذا       ــة. بملم  ــير الرسمــي  بمماــنا  بمشــابا   بمناــاء معاقــا   بممنظمــا   ــير حك مي

 ـــ  ــا  الرلمفيــ ــة احتيا ـــ ــاللمج إ  العمـــــل علـــــى تلبيـــ ــلية  التحـــ ــاء الشـــــع ب الأ ـــ ا  بمناـــ
 المالما . بمالنااء

  كال أكلر ما ابع الماتفيدلما مـا الإ ـلاح   2010بمإ  حد كان ل الأبمل/ لمام   - 160
ماـتفيدا  مـا  الناـاء. بماسـت،دملم المـرأة       1 143 914لمائـة(  بمعـد هم   ا ا 27الزااعي  

الرلمفيــة مــا لمقــرب مــا نصــلمج  مــ ة الائتمانــا  الزااعيــة الــتي أتاحتــ ا ا ك مــة  بممةساــة   
ضمال الائتمال الرلمفية. بمتاتفيد النااء الرلمفيا  ألمضا ما الإ ـلاح الزااعـي با صـ ل علـى     

 لبالغ الصطر.  خدما  الائتمال الزااعي بمالتم لمل ا
 

 رأة بمالأهدا  الإنمائية ل لفيةاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم  

تاعى الدبملـة الطـر   ائمـا إ  إ مـاج الماـابماة بـين الجناـين بم كـين المـرأة ا جميـع            - 161
بماة بـين   الماـا  3الطالما  الإنمائية ل لفية  بمإ  ت سيع قائمة المةشرا  الجناـانية لل ـد  اقـم    

الجناــين(  مــا خــلال اللجنــة الفلبينيــة المعنيــة بــالمرأة بمال كــالا  ا ك ميــة الأخــرى. بمنتيجــة 
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لذلك  ا  ا  ال عي بالبعد الجنااني ا كل هد  ما الأهدا  الإنمائية ل لفية بمما لمتصـل اـا   
لــيم  مــا مةشــرا   بما  ا  ألمضــا ا ــرا علــى تلبيــة احتيا ــا  المــرأة بمالفتــاة ا  ــالا  التع

بمالقضاء على الفقـر  بمالصـحة  بمالبي ـة. بما التقـاالمر الدبمالمـة عـا الأهـدا  الإنمائيـة ل لفيـة           
 .  3تُناقش مةشرا  العنلمج ضد المرأة تحلم اتد  

 
 تعميم التعليقا  الختامية   

ــرلما المــرحليين الخــامس بمالاــا س ا عــام       - 162 ــى التقرلم ــة عل ــر تلقــي التعليقــا  الختامي إث
الدبملــة الطــر  منتــدلما  بممــة را  ا لتلــلمج المنــااُ لمناقشــة تعليقــا           عقــد  2006

اللجنة. بمقد عُمملم تلك المناقشـا  بمتُرجمـلم إ  اللطـا  الإقليميـة الاـلم.  لمر ـى الر ـ ة        
 الذي لم ا  الم ا  التي أكنتجلم لمناقشة التعليقا  الختامية( 4إ  المرىُ 

القضاء على التمييـز ضـد المـرأة ا    “ا معن نا بمنشر  هي ة الأمم المتحدة للمرأة منش ا - 163
ــبين ــذتا ا ك مــة بمالمنظمــا   ــير      200بمهــي بمثيقــة مــا   ”الفل ــتي تب  ــفحة عــا الج ــ   ال

ا ك ميــة لتنفيـــذ اتفاقيـــة القضـــاء علــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضــد المـــرأة  أنتجتـــ ا خدمـــة    
ين بمالعدلمد مـا المنظمـا    التحقيقا  الناائية . بمعُمملم ال ثيقة على بمسائط الإعلام بمالمشرع

مقـالا عـا ذربـة بلـدال  نـ ب شـرا        14بمالأىرا . بمانتجلم خدمة التحقيقا  الناائية ألمضا 
آسيا ا تنفيذ الاتفاقية  أعيد نشر  اـة منـ ا ا بمسـائط الإعـلام ال انيـة  بمنُشـر ثلاثـة منـ ا         

 على الم قع الشبكي لصندبما الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة.

ــلم      بمأقيمــ - 164 ــة ا مراكــز التاــ ا  ر نُقل ــا  الختامي ــر  التعليق لم منصــا  خا ــة لع
لعرض ا ا المدااس بما لتللمج ال كالا  ا ك مية بمالأحدال الـتي نظمتـ ا تلـك ال كـالا .     

 بمتعابمنلم ا ك مة مع المنظما   ير ا ك مية ا النظر ا تلك التعليقا  الختامية.
 


	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 18 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
	التقريران الدوريان السابع والثامن للدول الأطراف المقرر تقديمهما في عام 2010
	الفلبين*
	مقدّمة
	إعداد التقرير
	أهم التطورات منذ تقديم التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الخامس والسادس
	التطورات الرئيسية التي حدثت في السياسات والبرامج استجابة للتعليقات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة على تقريري الفلبين الدوريين الخامس والسادس
	حالة الاتفاقية في النظام القانوني الوطني
	اعتماد مشاريع القوانين المعلقة والاستعراض المنهجي لجميع التشريعات
	جدول الأعمال التشريعي لأولويات المرأة
	اعتماد قوانين هامة تتعلق بالمرأة
	الأحكام التمييزية في قانون الأحوال الشخصية الإسلامي
	تعزيز الأجهزة الوطنية المعنية بالمرأة
	رصد الخطة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبارات الجنسانية، واستخدام استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	تعميم مراعاة المنظور الجنساني في الحكومة
	رصد الخطة الفلبينية للتنمية المراعية للاعتبارات الجنسانية
	تعزيز الشراكات والآليات
	زيادة الوعي العام بالعنف ضد المرأة
	دور الرجل في التصدي للعنف ضد المرأة
	تعديل قانون مكافحة الاغتصاب وقوانين أخرى تتعلق بالعنف ضد المرأة
	تغيير المواقف الأبوية والقوالب النمطية لأدوار الجنسين
	إشراك وسائط الإعلام في الدعوة الجنسانية
	الاتجار بالأشخاص
	اعتقال المتّجرين ومقاضاتهم
	الآليات والبرامج الرامية إلى تحسين الاستجابة وتقديم الدعم إلى الضحايا
	التعامل مع الضحايا
	الاتفاقات الثنائية مع البلدان المستقبلة للعمال المهاجرين
	التدابير الرامية إلى حماية العمال المهاجرين
	التدابير الرامية إلى القضاء على استغلال بغاء المرأة
	برامج تأهيل ضحايا البغاء، ودمجهم اجتماعيا وتمكينهم اقتصاديا
	معالجة الأسباب الجذرية للاتجار بالأشخاص والهجرة، من خلال دعم الأعمال الحرة، وتوسيع نطاق فرص العمل، وتوفير شبكات الأمان الاجتماعي للفقراء
	دعم قيام المرأة بالأعمال الحرة
	زيادة فرص العمل
	برامج إعادة إدماج العمال الفلبينيين العائدين من الخارج
	تحسين شبكات الأمان الاجتماعي والحماية الاجتماعية
	لأغراض الصحة والتغذية
	تنمية القدرات والتعليم المهني
	الدعم المالي المقدم إلى المنظمات غير الحكومية التي تدير مراكز إيواء ومراكز لإعادة تأهيل النساء والفتيات البغايا
	التعجيل بمشاركة المرأة في الحياة السياسية
	وصول المرأة إلى خدمات الصحة الإنجابية
	التدابير المتعلقة بالصحة الجنسية والإنجابية في سن المراهقة
	اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والأهداف الإنمائية للألفية
	تعميم التعليقات الختامية


