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التقرير الـدوري الـسادس عـن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                       
  التمييز ضد المرأة

  
  اليابان    

  
  المحتويات

الصفحة  

١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عرض عام   :الجزء الأول  
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدمة   - أولا   
١٥. . . . . . . راهن للمرأة في اليابان حالة تنفيذ السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والوضع ال  -ثانيا   

١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعزيز السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين   -ألف     
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السكان    - باء     
١٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليم   - جيم     
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العمل   - دال     

٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقرير حسب المواد   :الجزء الثاني  
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير السياسة : ٢المادة     

ب علـى العقبــات المتبقيــة أمـام مــشاركة المــرأة علـى قــدم المــساواة في الأنــشطةالتـدابير المتخــذة للتغل ــ  -أولا   
٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقافية                      

٢٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . صياغة الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجنسين   -ألف     
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سَن أو تعديل القوانين والأحكام    - باء     
٢٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ا الحكومات المحلية التدابير التي تتخذه  - جيم     
اللجنة المتخصصة المعنية بالرصـد وتقـدير وتقيـيم الآثـار الجنـسانية التابعـة لمجلـس المـساواة  -دال     

٢٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بين الجنسين        
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توافر وفعالية المساعدة القانونية ضد التمييز   -ثانيا   

٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير معالجة الشكاوى   -ألف     
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٢٥. . . . . . . . . . . .  تقدم في حالات انتهاكات حقوق الإنسان خدمات الدعم التي   - باء     
٢٥. . . . . . . . الخدمات التي تقدمها أجهزة حقوق الإنسان التابعة لوزارة العدل  -  ١        
٢٦. . . . . . . . . . . . . خدمات الدعم التي يقدمها مركز الدعم القانوني الياباني  -  ٢        
٢٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب لأفراد الهيئة القضائية   - جيم     

٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ضد المرأة المعلومات عن العنف  - ثالثا   
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجهود المبذولة لمكافحة العنف بين الزوجين   -ألف     
٢٧. . . . . . . . . . ) الاغتصاب والاعتداء غير المهذب والملاحقة(منع الجريمة ضد المرأة    - باء     
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعديل قانون العقوبات  -  ١        
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الاغتصاب والاعتداء البذيء  -  ٢        
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منع الملاحقة  -  ٣        
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منع التحرش الجنسي   - جيم     
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . منع التحرش الجنسي في أماكن العمل بشكل عام  -  ١        
٣٠. . . . . . . . . . . . منع التحرش الجنسي في أماكن عمل الخدمة العامة الوطنية  -  ٢        
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منع التحرش الجنسي في مجال التعليم  -  ٣        
٣٢. . . . . . . . . . . . . .  العنف حماية الشباب من المعلومات الجنسية والمعلومات عن  - دال     
٣٢. . وضع مبادئ توجيهية ومراسيم وفقا لسياسة ومراسيم تنمية الشباب الوطنية  -  ١        
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير مكافحة المعلومات غير المشروعة والضارة  -  ٢        
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجهود في ميدان التعليم  -  ٣        
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جهود مكافحة البغاء   - هاء     
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أنشطة القضاء على العنف   - واو     
٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتبارات الآلية الوطنية  -  ١        
٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . إذكاء الوعي الاجتماعي  -  ٢        
٣٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البحوث والدراسات  -  ٣        
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٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . صندوق المرأة الآسيوية   - رابعا   
٣٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نساء الأقليات   -خامسا   
وريـة عـن تنفيـذ الاتفاقيـة،تدابير نشر اتفاية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التقارير الد   -سادسا   

٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والتعليقات الختامية للجنة              
٣٩. . . . . . . . . . . . البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة   - سابعا   

٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ضمان لحقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية : ٣المادة     
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ل كامل تدابير ضمان تنمية المرأة والنهوض بها بشك  - أولا   

٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير دعم تحديات المرأة   -ألف     
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير من أجل المعوقات    - باء     
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنفيذ المطرد للبرنامج الأساسي للمعوقين  -  ١        
٤٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أسبوع المعوقين  -  ٢        
٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير من أجل المسنّات   - جيم     
٤٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدابير الخاصة : ٤المادة     

٤٢. . . . . . . . . . . . . . ركة المرأة في عملية اتخاذ القرارات في سياسات الحكومة وتدابيرها مشا  - أولا   
٤٢. . . . . . . . . . . . . . تعيين النساء أعضاء في المجالس واللجان الاستشارية الوطنية   -ألف     
٤٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعيين وترقية موزفات عامات وطنيات    - باء     

٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاركة المرأة في عمليات اتخاذ القرار في الحكومات المحلية   -ثانيا   
٤٤ طلب التعاون في تعزيز تعيين المرأة عضوة في المجالس واللجان الاستشارية في الحكومات المحلية  -ألف     
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والتغطية لموظفي الحكومات المحلية    - باء     

٤٥  والجماعاتدعم التدابير التي تتخذها المؤسسات الخاصة والمعاهد التعليمية والبحثية وسائر المنظمات   -ثالثا   
٤٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دعم العاملات   -ألف     
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دعم السيدات صاحبات المشاريع    - باء     
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقديم المعلومات وإسداء المشورة لبعث الآمال  -  ١        
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٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنفيذ فصول عن افتتاح الأعمال للنساء  -  ٢        
٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . نظام المعاملة التفضيلية للتمويل  -  ٣        
٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  في مجال الزراعة التدابير -  ٤        
٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطلب إلى الكليات والجامعات   - جيم     
٤٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توسيع مشاركة المرأة في التعاونيات الزراعية   - دال     
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دور الجنس في الوصم والتحيز : ٥المادة     

٤٨. . . . . . . . أنشطة الإعلان وإذكاء الوعي من أجل تصويب مفاهيم الوصم في أدوار الجنسين   - أولا   
٤٨. . . . . . حملات إذكاء الوعي من أجل القضاء على أفكار الوصم في أدوار الجنسين   - ألف    
٤٨. الأحكام الواردة في القانون الأساسي لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين  -  ١        
٤٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجنسين  -  ٢        
٤٩. . . . . . . . . . . . . . . . زيز المساواة بين الجنسين التدابير التي يتخذها مقر تع -  ٣        
٤٩. . الجهود المستندة إلى الخطة الأساسية للتثقيف والتشجيع بشأن حقوق الإنسان  -  ٤        
٤٩. . . . . . . . . . . التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان في وزارة العدل  -  ٥        
٥٠. . . . . . . . . . التدابير التي تتخذها الحكومات المحلية والمنظمات غير الحكومية  -  ٦        
ثقافة حقوق الإنسان وثقافة المساواة بين الجنسين من أجل القضاء على مفاهيم الوصم    - باء     

٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . في أدوار الجنسين 
٥٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليم المدرسي  -  ١        
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التثقيف الاجتماعي  -  ٢        
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تطبيق منظور جنساني في وسائل الإعلام   - جيم     
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ام تنفيذ استطلاع الرأي الع  - دال     

٥٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تدابير تعزيز المساواة بين الجنسين في الأسرة   -ثانيا   
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعليم في البيت   -ألف     
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . دعم التوازن بين مسؤوليات العمل والأسرة    - باء     
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٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حظر استغلال بغاء النساء والفتيات : ٦المادة     
٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جهود مكافحة الاتجار بالأشخاص   - أولا   

٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لنظام القانوني الحالي ا  -ألف     
٥٣. . . . . . . . . . . . . . صياغة خطة عمل لتدابير مكافحة الاتجار بالأشخاص  -  ١        
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . القانون المتعلق بالتعديل الجزئي لقانون العقوبات  -  ٢        
٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأحكام العقابية للاتجار بالأطفال  -  ٣        
٥٤. . . . . البرامج الترفيهية تعديل معايير الإذن بدخول البلد من أجل إقامة مقدمي  -  ٤        
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . إقرار التصديق على بروتوكول مكافحة الاتجار  -  ٥        
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحالة الراهنة للاتجار بالأشخاص    - باء     
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . القضايا التي بت فيها  -  ١        
٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الظروف الفعلية للضحايا  -  ٢        
ارجية وجمع المعلومات تعزيز الاتصال من خلال الوفد الحكومي والمؤسسات الخ -  ٣        

٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ذات الصلة 
٥٦. . . . .  التدابير المتخذة من أجل الضحايا والتدابير الوقائية والإعلامية وإذكاء الوعي  - جيم     
٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  لتدابير المتخذة من أجل الضحايا -  ١        
٥٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التدابير الوقائية -  ٢        
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . .  أنشطة الإعلام وإذكاء الوعي والدراسات البحثية -  ٣        
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . .  التنسيق مع المنظمات الدولية والتعاون الدولي والدعم  - دال     
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التنسيق مع المنظمات الدولية -  ١        
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )عملية بالي(استضافة مؤتمر دولي  -  ٢        
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  إرسال الوفد الحكومي -  ٣        
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون الثنائي  -  ٤        
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  لاتجار بالأطفالالجهود المبذولة لمكافحة ا -  ٥        
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٥٩. . .  دعم ضحايا الزلزال الكبير قرب سواحل سومطرة وضحايا كارثة تسونامي -  ٦        
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  زيادة المعلومات المفصلة عن صناعة الجنس في اليابان  -ثانيا   

٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الحالة الراهنة للبغاء  -ألف     
٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  القضايا التي تم البت فيها فيما يتعلق بالبغاء -  ١        
٦٠. . . . . . . . . . . . . . .  الجرائم المتعلقة بالبغاء التي ترتكبها نساء غير يابانيات -  ٢        
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنوع أشكال البغاء  -  ٣        
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تدابير مكافحة البغاء والاستغلال الجنسي   -  باء    
٦٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  منع بغاء الأطفال -  ١        
٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الرحلات الجنسية إلى البلدان النامية -  ٢        
٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  رأة المنخرطة في البغاءحماية الم  -  جيم    
٦٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  حماية وإصلاح حال المرأة المحتاجة إلى الحماية -  ١        
٦٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  دعم الفتيات -  ٢        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  حماية المرأة غير اليابانية -  ٣        
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أنشطة إذكاء الوعي والتثقيف الجنسي  -  دال    
٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   الحياة السياسية والحياة العامة:٧المادة     

٦٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مشاركة المرأة في القطاع العام  -  لاًأو  
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  عضوات البرلمان  - ألف    
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الوزيرات   -  باء    
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  النساء في الهيئة القضائية  -  جيم    
٦٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الموظفات العامات الوطنيات  -  دال    
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإناث من المحافظين والعمد في الحكومات المحلية  -  هاء    
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ات المحليةعضوات الجمعي  -  واو    
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الموظفات العامات  -  زاي    
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٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  موظفات الحكومات المحلية -  ١      
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مجالس التعليم -  ٢      
٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ضابطات الشرطة -  ٣      
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   التمثيل:٨المادة     

٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مشاركة المرأة في اتخاذ قرارات السياسة في الميدان الدولي  -  أولاً  
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ة في المؤتمرات الدوليةمشاركة المرأ  - ألف    
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العاملات في الخارج   -  باء    
٦٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المنظمات الدولية -  ١        
٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  السفيرات -  ٢        
٦٨. . . . . . . . . . . . . .  الموظفات في البعثات الدبلوماسية والقنصلية في الخارج -  ٣        
٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإيفاد لأنشطة التعاون الدولي من أجل السلام -  ٤        
٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ة بين الجنسين والتنميةالمساوا  -  جيم    
٦٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المساعدة الإنمائية الرسمية -  ١        
٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التبادل والتعاون الدوليان في ميدان التعليم -  ٢        
٦٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المدخرات البريدية للمساعدة الطوعية الدولية -  ٣        
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المساعدة اليابانية للمرأة في أفغانستان -  ٤        
الـدورة التاسـعة والأربعـون( العام الرفيـع المـستوى   “١٠+بيجين  ” اجتماع   المشاركة في   - دال    

٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ) للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة              
٧٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنفيذ وثائق مؤتمر الأمم المتحدة  - ثانيا  
٧١. . . . . . . . . . . . . . . . .  استضافة الاجتماع الوزاري للمساواة بين الجنسين في شرق آسيا  -  ثالثا  

٧٢.......................................................................... التعليم:١٠المادة     
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعزيز التعليم والتعلم لتعزيز المساواة بين الجنسين  -  أولا  

٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعزيز التعليم الابتدائي والثانوي والعالي  - ألف    
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٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التثقيف الاجتماعي   -  باء    
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  البرامج في المجتمع المحلي -  ١      
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  فرص التعلم من أجل التعليم في البيت -  ٢      
٧٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  دة فرص التعليم والتعلمزيا  -  جيم    
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تمكين المرأة  -  دال    
٧٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  دعم المرأة في ميدان العلم والتكنولوجيا  -  هاء    
٧٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تدريب المهنيين في ميدان التعليم  -  واو    
٧٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعزيز عقد التعليم من أجل التنمية المستدامة  -  زاي    

٧٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المركز الوطني لتثقيف المرأة  - ثانياً  
٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  برامج الدراسة والتبادل  - ألف    
٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  برامج البحوث   -  باء    
٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  خدمات المعلومات  -  جيم    

٧٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العمل والإرشاد المهني  -  ثالثاً  
٧٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التوظيف :١١المادة     

٧٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعزيز تدابير تأمين تكافؤ فرص العمل  -  أولاً  
٧٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . .   فرص العملتعزيز التشريعات المتعلقة بالمساواة في  - ألف    
٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنفيذ قانون تكافؤ فرص العمل   -  باء    
٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الجهود المبذولة لإعمال تكافؤ فرص العمل  -  جيم    
٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الإرشادات الإدارية -  ١        
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العمل الإيجابي -  ٢        
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تدابير منع التحرش الجنسي -  ٣        
٨٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تسوية التراعات الفردية -  ٤        

٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تطوير شروط العمل لتنويع أشكال العمل  - ياًثان  
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٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العاملات لبعض الوقت  - ألف    
٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (*)العمال المتقولون    -  باء    

٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  سياسات التمكين من الاختيار المرن للمهنة  -  ثالثاً  
٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنمية القدرات المهنية  - ألف    
٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المسار الوظيفي والتوظيف   -  باء    

٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مركز النهوض بالمرأة العاملة  -  رابعاً  
٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ة الأجر المتساوي للعمل ذي القيمة المتساوي  - خامساً  
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الحالة الفعلية لأنشطة المرأة في البيت  -  سادساً  

٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  استقصاء أساسي يتعلق بالميزانية الزمنية  - ألف    
٨٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  وضع نظم لرعاية الطفل ورعاية الأسرة  -  سابعاً  

٨٥. . . . .  تعزيز التدابير التي تمكن المرأة من موازنة مسؤولياتها الأسرية ومسؤولية العمل  - فأل    
٨٥. . . .  صياغة خطة تنفيذ على أساس تحديد تدابير إقامة مجتمع تتناقص فيه معدلات المواليد - ١        
٨٧. . . . . . . . . . . . . .  دعم توازن العمل والأسرة واستعراض أساليب العمل -  ٢        
٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   رعاية الطفلإثراء خدمات -  ٣        
٩١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  دعم تنشئة الأطفال في رياض الأطفال -  ٤        

٩١. . . . .  تقرير عن المقارنة الدولية للبيئة الاجتماعية فيما يتعلق بتناقص معدلات المواليد والمساواة بين الجنسين  -  ثامناً  
٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الصحة :١٢المادة     

٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تهاالحفاظ على صحة المرأة وتعزيزها طوال حيا  -  أولاً  
في القــرن الحــادي والعــشرين، الحملــة) أي الــصحة والــسعادة(عــرض عــام لــسوكوياكا    - ألف    

٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   الوطنية للأسرة       
٩٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  خدمات دعم الصحة   -  باء    

٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  دعم الصحة للحمل والولادة  - ثانياً  
٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  دعم صحة المرأة طوال حياتها  - ألف    
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٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المراهقات -  ١        
٩٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  فترة الحمل والولادة -  ٢        
٩٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  البلوغ وخرف الشيخوخة -  ٣        
٩٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعزيز الثقافة الجنسية المناسبة   -  باء    
٩٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعزيز الثقافة الجنسية المناسبة في المدارس -  ١        
٩٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  توفير فرص التعلم بشأن الجنس -  ٢        

٩٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أةتدابير مواجهة المشاكل التي تهدد صحة المر  -  ثالثاً  
٩٦. . .  تدابير مكافحة الإيدز والعدوى بفيروسه والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي  - ألف    
٩٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تعليم وفهم الإيدز والعدوى بفيروسه   -  باء    
٩٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المزايا الاقتصادية والاجتماعية :١٣المادة     

٩٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تدابير خاصة بالأسر التي لا يرعاها الأب وبالحوامل  -  أولاً  
٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المرأة الريفية :١٤المادة     

٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الاهتمام الخاص بالمرأة الريفية  -  أولاً  
٩٨. . . . . . . . . . . . . . .  المرأة العاملة في الزراعة والحراجة وصناعة مصائد الأسماك  - ألف    
٩٨ القوانين والمراسيم من أجل إقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين في المناطق الريفية   -  باء    
٩٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تغيير الوعي والسلوك في جميع الأماكن  -  مجي    
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تحسين البيئة المواتية لحياة وأنشطة المرأة  -  دال    
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة في المناطق الريفية  -  هاء    
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  توطيد وضع المرأة بوصفها فلاحة تنفيذية  -  واو    

١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   تنمية المناطق الريفيةتأمين مشاركة المرأة والمزايا في  - ثانياً  
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  صندوق المعاشات التقاعدية للفلاحين  - ألف    
١٠٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أنشطة توليد الدخل   -  باء    
١٠٠. . . . . . . .  الإرشادات التقنية والإدارية في مجال الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك  -  جيم    
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١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تمويل المرأة  -  دال    
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  يفية لتحسين أحوالهاالدعم الشامل للمرأة الر  -  هاء    
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   الزواج والحياة الأسرية:١٦المادة     

١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  أحكام القوانين المتعلقة بالأسرة  -  أولاً  
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العنف العائلي  - ثانياً  

١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العنف بين الزوجين  - ألف    
١٠١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   الحالة الراهنة -  ١        
١٠٢. . . . . . . . . . . . . . .   وحماية الضحاياتنقيح قانون منع العنف بين الزوجين -  ٢        
١٠٢. . . . . . . . . . . . .  مراكز الاستشارات والدعم في مجال العنف بين الزوجين -  ٣        
١٠٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   تدريب الموظفين المعنيين -  ٤        
١٠٣. . . . . . . . . . . . . . .  توفير المعلومات عن دعم ضحايا العنف بين الزوجين -  ٥        
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   التدابير التي تتخذها الشرطة -  ٦        
١٠٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تتخذها أجهزة حقوق الإنسانالتدابير التي  -  ٧        
١٠٤. . .  الخدمات المتعلقة بالتدابير التي يتخذها مركز الدعم القانوني الياباني من أجل الضحايا - ٨        
١٠٤. . . . .  معالجة أوضاع إقامة المرأة الأجنبية التي يعرف أنها ضحية للعنف العائلي -  ٩        
١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   منع إساءة معاملة الطفل   -  باء    
١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  تنقيح قانون منع الاعتداء على الطفل -  ١        
١٠٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان -  ٢        
١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  حماية الأطفال المعتدى عليهم -  ٣        
١٠٧ الإعلان عن الاستجابة السريعة من المسؤولين عن التعليم للاعتداءات على الطفل -  ٤        
١٠٧. . . . . . . . . . . . . . . . .  قوق الفتيات وانتهاكات حقوق الإنسانالتمييز ضد ح  -  جيم    
١٠٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان -  ١        

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . * المرفق والإحصاءات   
  .المرفق والإحصاءات بالملف باللغة الأصلية       *   
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  عرض عام: ول الأالجزء    
  

  المقدمة  -أولا   
ان المقــدم إلى أمــين عــام الأمــم المتحــدة عمــلاً هــذا هــو التقريــر الــدوري الــسادس لليابــ  - ١

ويـشار إليهـا هنـا باتفاقيـة     ( من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           ١٨بالمادة  
  .١٩٨٥، التي صدقت عليها اليابان في عام ) أو الاتفاقية،القضاء على التمييز ضد المرأة

ــاري      - ٢ ــان خمــسة تق ــدمت الياب ــةوحــتى هــذه النقطــة ق ــا   . ر دوري ــان تقريره فقــدمت الياب
، وقـــد نظـــر فيـــه في الـــدورة ١٩٨٧مـــارس /في آذار) CEDAW/C/5/Add.48(الـــدوري الأول 

، في شـباط   )ويشار إليها هنا باسم اللجنـة     (السابعة للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة         
فبرايـر  /في شـباط  ) CEDAW/C/JPN/2(وقدمت اليابان تقريرهـا الـدوري الثـاني         . ١٩٨٨فبراير  
 ١٩٩٣أكتــوبر /في تــشرين الأول) CEDAW/C/JPN/3(، وتقريرهــا الــدوري الثالــث   ١٩٩٢

. ١٩٩٤ينـاير   /ونظرت في هـذه التقـارير معـاً في الـدورة الثالثـة عـشرة للجنـة في كـانون الثـاني                     
 والتقريـر الـدوري   ١٩٩٨في تمـوز يوليـه   ) CEDAW/C/JPN/4(وقدمت التقرير الدوري الرابـع      

 ونظــر فيهمـا معـاً في الـدورة التاســعة    ٢٠٠٢سـبتمبر  /في أيلـول ) CEDAW/C/JPN/5(امس الخ ـ
  .٢٠٠٣يوليه /والعشرين للجنة في تموز

ويشمل التقرير الحالي أساسـاً التطـورات في تنفيـذ الاتفاقيـة في اليابـان في فتـرة تقـارب            - ٣
يونيـه  / حـتى حزيـران  ٢٠٠٢و مـاي /أربعة أعوام من الانتهاء من التقرير الدوري الخامس في أيـار    

٢٠٠٦.  
الـتي حلـت محلـها اللجنـة        (وأجرت اللجنة المتخصصة المعنية برصد ومعالجة الـشكاوى           - ٤

التابعـة  ) ٢٠٠٤يوليـه   /المتخصصة المعنية برصد وتقييم تأثير المسائل الجنسانية وتقييمها في تمـوز          
ه الجهـود الـتي تبـذل بـشأن         لمجلس المساواة بين الجنسين، دراسةً وعقدت مناقشات بشأن توجي ـ        

واعتمدت نتائج المناقشات باعتبارهـا رأيـاً لمجلـس         . التوصية الواردة في التعليقات الختامية للجنة     
 تحت عنوان حالة تنفيذ تدابير تعزيـز تكـوين مجتمـع            ٢٠٠٤يوليه  /المساواة بين الجنسين في تموز    

المتعلقـة  (ء بـشأن الجهـود المـستقبلية        تسوده المساواة بين الجنسين، التي تتخذها الحكومة، والآرا       
وعلى أساس الرأي المعتمـد ناقـشت اللجنـة    ). باعتماد ونشر القواعد والمعايير الدولية في اليابان     

 بـشأن حالـة   ٢٠٠٥المتخصصة المعنية برصد وتقييم تأثير المـسائل الجنـسانية وتقييمهـا، في عـام          
ولخـصت نتـائج هـذه المناقـشة     . تامية للجنـة التنفيذ في كل وزارة ووكالة في ضوء التعليقات الخ        

  .٢٠٠٥يوليه /في توصية اللجنة المتخصصة في تموز
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وعنــد صــياغة هــذا التقريــر كانــت التعليقــات الختاميــة للجنــة عــن التقريــرين الــدوريين    - ٥
الرابع والخامس قد نظرت على النحو الواجب وبذلت الجهود لجمع صفيفة واسـعة مـن الآراء                

  .ض في هذا التقريرالعامة لكي تعر
 جمعــت ٢٠٠٥نــوفمبر /في تــشرين الثــاني: وتــأتي الأمثلــة الملموســة علــى النحــو التــالي   - ٦

المعلومـــات خطيـــاً عـــن البنـــود الـــتي تـــدرج في التقريـــر الـــدوري الـــسادس والأنـــشطة المتعلقـــة 
بالمنظمات غير الحكومية والمنظمات الأخرى الـتي تقـوم بهـا هيئـات رائـدة وشخـصيات مـوقرة                   

ثــل مكاتــب الحكومــة المحليــة، والمــدن المعينــة مــن قبــل الحكومــة ومــدن إعــلان المــساواة بــين      م
الجنــسين، والجماعــات النــسائية وســائر أنــواع الجماعــات، وعــضوات البرلمــان وأعــضاء مجلــس  
المساواة بين الجنسين؛ وفي الوقت نفسه امتد الإعلام نفسه إلى عامة الجماهير باستخدام الموقـع               

الإنترنت الخاص بمكتب المساواة بين الجنسين في رئاسـة الـوزراء، الـتي تعمـل بمثابـة                 على شبكة   
 عقـد  ٢٠٠٥ديـسمبر  / كـانون الأول  ١٩وبالمثـل ففـي     . الأمانة المسؤولة عن تجميع هذا التقرير     

، وهــو منظمــة في )‘شــبكة المــساواة’المــسمى(مــؤتمر الاتــصال للنــهوض بالمــساواة بــين الجنــسين 
يـشار إليـه فيمـا بعـد باسـم          (نيـة للنـهوض بأوضـاع المـرأة في اليابـان، اجتماعـاً              إطار الآليـة الوط   
للإعــلام وتبــادل الآراء مــع أنــاس مــن قطاعــات مختلفــة مــن المجتمــع بــشأن    ) جلــسة الاســتماع

 مــن ١٠٠واســتمع مــؤتمر الاتــصال مباشــرة إلى آراء قرابــة . الجهــود الــتي تبــذل في هــذا التقريــر
  .لحكومية والجماعات الأخرىالحضور من المنظمات غير ا

 رداً ورأيـاً، مـن بينـها    ٥٨٢ونتيجة لذلك قدمت المنظمات غير الحكوميـة مـا مجموعـه          - ٧
وبقصد عرض وتبـادل الآراء بـشأن       .  رداً ورأياً من أفراد    ١٤٠ رداً ورأياً من جماعات و       ٤٤٢

 عقــد اجتمــاع ،قدمــةالتــدابير الرئيــسية الــتي تتخــذها الحكومــة فيمــا يتعلــق بــالردود والآراء الم   
 فــرداً مــن منظمــات غــير    ٩٠ حــضره قرابــة  ٢٠٠٦مــارس /للإعــلام وتبــادل الــرأي في آذار  

وتم الرجــوع إلى الآراء الــتي جمعــت مــن خــلال هــذه . حكوميــة وحكومــات محليــة وغــير ذلــك
  .المشاورات لدى تجميع هذا التقرير

بمواصـلة جهودهـا للقـضاء علـى        وباعتبار حكومة اليابان طرفاً في الاتفاقيـة فإنهـا تلتـزم              - ٨
  .جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتحقيق مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين
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حالـة تنفيـذ الـسياسات المتعلقـة بالمــساواة بـين الجنـسين والوضـع الـراهن للمــرأة           - ثانياً  
  اليابان في

  تعزيز السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين  -  ألف  
 الهيكليـة الـتي   تواة بـين الجنـسين في اليابـان أحـد الأعمـدة الهامـة للإصـلاحا           تعد المـسا    - ٩

أكتــوبر /ولتحقيــق هــذه الغايــة عــين رئــيس الــوزراء في تــشرين الأول  . يعززهــا رئــيس الــوزراء 
 وزيــر دولــة لــشؤون المــساواة بــين الجنــسين والــشؤون الاجتماعيــة، وهــو أول منــصب  ٢٠٠٥

ومــن خــلال هــذا الإصــلاح  .  المــساواة بــين الجنــسينوزاري يتــولى علــى ســبيل الحــصر مــسألة 
وعــلاوة علــى هــذا فلمــا كــان  . تعــززت الآليــة الوطنيــة للإصــلاح في اليابــان، أكثــر مــن ذلــك  

التعاون مع المجتمع المدني بما فيه المنظمات غير الحكومية والحكومات المحليـة الـتي تتـولى مهامهـا                  
ليين أمراً ضرورياً فإن الحكومـة تعـزز التـدابير المتعلقـة            الإدارية في التعاون الوثيق مع المقيمين المح      

  .بالمساواة بين الجنسين بالتعاون الوثيق مع هذه الكيانات
وبوجه خاص فإن الخطة الأساسية الثانية للمـساواة بـين الجنـسين اعتمـدت مـن مجلـس           - ١٠

كيل مجتمـع    مـن أجـل تعزيـز الـسياسات المتـصلة بتـش            ٢٠٠٥ديـسمبر   /الوزراء في كانون الأول   
وعلـى ذلـك قـام وزيـر الدولـة لـشؤون       . تسوده المساواة بين الجنـسين بطريقـة شـاملة ومنهجيـة       

المساواة بين الجنسين والشؤون الاجتماعية بزيارة أماكن مختلفة في اليابان وعقد حلقـات عمـل      
ــة تعميــق فهــم النــاس لمبــادئ المــساواة بــين الجنــسين وتحديــد المنظــور       عــن هــذا الموضــوع، بغي
الجنساني، ولغرض تمكين الرجل والمرأة مـن الإظهـار الكامـل لقـدراتهما وهويتـهما في الإسـهام                  

  ).*(في تعزيز تشكيل مجتمع يحدوه الأمل والنشاط في مجال المساواة بين الجنسين 
 عقد الاجتماع الـوزاري للمـساواة بـين         ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١يونيه و / حزيران ٣٠وفي    

واتخــذت اليابــان المبــادرة للعمــل بمثابــة رئــيس للجلــسة  .  طوكيــوالجنــسين في شــرقي آســيا، في
ــسا     ــضايا الجن ــن الق ــسؤولين ع ــشاركين الم ــن    . نيةالأولى ودعــت الم ــثلين م ــين المم ــن ب وكــان م

.  مـشاركاً علـى المـستوى الـوزاري        ١٤بلداً ومنظمتين دوليـتين الـذين حـضروا الاجتمـاع            ١٦
وزاري المـشترك، الـذي شمـل قـرار جعـل هـذا             وأجمع المشاركون على اعتماد إعـلان طوكيـو ال ـ        

  .الاجتماع الوزاري حدثاً سنوياً
ــشير مــصطلح  (*)    ــساني ”ي ــين    “المنظــور الجن ــة للمــساواة ب  في الخطــة الأساســية الثاني

الجنسين إلى سلوك يسلم المرء من خلالـه بـأن التمييـز الجنـسي والوصـم في تقـسيم الأدوار بـين              
وذكـر أيـضاً    . اجتماعياًلتفرقة بين الجنسين وهي عوامل مترابطة       الرجل والمرأة تنبع أساساً من ا     

أن هذا الـسلوك الهـادف إلى تحييـد الإنـسان بإنكـار الفـروق بـين الرجـل والمـرأة والقـضاء علـى              
ــل         ــة مث ــد الأســرية والثقافي ــذا الإنكــار للتقالي ــسين، وه ــين الجن ــز ب ــة أو التميي ــذكورة والأنوث ال
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يختلف عن مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين الـذي يكـافح           ) هيناماتسوري(مهرجان الفتيات   
  .من أجله المواطنون

  
  السكان  -  باء  

ــان في      - ١١ ــداد الــسكان في الياب ــان تع ــشرين الأول١ك ــد وصــل إلى  ٢٠٠٥أكتــوبر / ت  ق
  . في المائة من السكان٥١ مليوناً منهم، أي قرابة ٦٥,٤٢ مليون نسمة يمثل النساء ١٢٧,٧٧

الذي يشير إلى مجموع معـدلات الخـصوبة في أعمـار           (عدل الكلي للخصوبة    وواصل الم   - ١٢
 في  ١,٢٥هبوطـه ليـصل إلى أدنى مـستوى مـسجل وهـو             ) معينة بالنسبة للمـرأة وفي عـام معـين        

والأسباب الرئيسية لهبوط معدل المواليد يعتقد أنهـا ازديـاد معـدل           ). بيانات مؤقتة  (٢٠٠٥عام  
 مرحلة متأخرة من العمـر وإلى معـدل مـن يبقـون بغـير زواج،                النساء اللائي يتزوجن ويلدن في    

فمتوسـط العمـر في أول زواج       . وإلى ميل الأزواج إلى إنجاب أطفال أقل، ضمن أسباب أخرى         
وفـضلاً عـن هـذا      .  عامـاً للـزوج    ٢٩,٨ عاماً للزوجـة و      ٢٨يرتفع في كل عام ويصل الآن إلى        

اللائـي كـان مـن المعتـاد أن تكـون معـدلات             فمن بين النـساء في أواخـر العـشرينات مـن العمـر              
وإلى الآن تعتـاد المـرأة المتزوجـة في         . خصوبتهن هي الأعلى يعيش قرابة نصفهن الآن بـلا زواج         

المتوســط أن تنجــب طفلــين أو أكثــر، ولكــن اتجــاه النــساء المولــودات بعــد الــستينات يملــن إلى    
لنتـائج يتوقـع أن يهـبط عـدد         ومـن هـذه ا    . إنجاب أطفال أقـل مـن المولـودات قبـل ذلـك الوقـت             

  .الولادات المكتملة من أشخاص متزوجين، من الآن فصاعداً
ومن ناحية أخرى فإن العمر المتوقع عند الولادة يرتفع ليصل إلى أعلى مـستوى لـه في                   - ١٣

ــالم ــرأة و  ٨٥,٥٩: الع ــاً للم ــاً للرجــل في  ٧٨,٦٤ عام ــام  عام ــسنين   . ٢٠٠٤ع ــداد الم ــا أع أم
ــاً،٢٥,٦٧يــشمل ف) عامــاً فــأكثر ٦٥( نــسبة المــسنين إلى مجمــوع  (ومعــدل الــشيخوخة   مليون

 مليونـاً وهـو مـا يتـرجم إلى          ١٤,٨ومن بـين المـسنين تمثـل المـرأة          .  في المائة  ٢٠,١هو  ) السكان
  . امرأة١٠٠ رجلاً لكل ٧٣,٥
وبــالنظر إلى هبــوط معــدل المواليــد وتمــدد متوســط العمــر المتوقــع يتنبــأ بحــدوث تحــول     - ١٤

 ديموغرافية السكان من الشكل البرميلي إلى الهرم المقلوب نتيجة لزيادة معـدل تنـاقص               سريع في 
. أعداد السكان ولتنامي الاتجاه نحـو إنجـاب عـدد أقـل مـن الأطفـال والزيـادة في أعـداد المـسنين                    

 وبعـد ذلـك     ٢٠٠٦وطبقاً للإسقاطات المستقبلية فإن مجموع السكان وصل إلى ذروته في عام            
 في المائـة    ٢٠ بـأكثر مـن      ٢٠٥٠ويتوقع أن يـتقلص عـدد الـسكان بحلـول عـام             . وطيبدأ في الهب  

 حيـث يتنـامى عـدد       ٢٠٤٣من مستواه الحالي وأن أعداد المسنين ستستمر في الزيادة حتى عـام             
ونتيجة لذلك سيستمر عـدد     . ٢٠٥٠ في المائة عن مستواه الحالي بحلول عام         ٤٠المسنين بنسبة   

 ٣٥,٧ وإلى ٢٠٢٥ في المائــة في عــام ٢٨,٧عة وينتظــر أن يرتفــع إلى المــسنين في الزيــادة الــسري
  .٢٠٥٠في المائة في عام 
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  التعليم  -  جيم  
كان معدل الالتحاق بالمدارس الثانويـة، باسـتثناء الطـلاب الملـتحقين بـدورات مراسـلة          - ١٥

، وكـان معـدل     ) في المائـة للبنـيين     ٩٦,١( في المائـة للفتيـات       ٩٦,٨للمرحلة الثانوية العالية، هو     
والنـسبة المئويـة للإنـاث في مؤسـسات         . ١٩٦٩ منـذ عـام      الفتيات دائماً أعلى من معدل البنيين     

: آخــذة أيــضاً في الزيــادة) الجامعــات والكليــات ومعاهــد التــدريب المتخصــصة (التعلــيم العــالي 
 وبالنــسبة إلى معــدل الالتحــاق   . ٢٠٠٥في عــام  )  في المائــة للــذكور  ٧٤,٦( في المائــة ٧٦,٢

ــزال موجــودة       ــين الرجــال والنــساء لا ت ــات، هنــاك فجــوة ب  في المائــة للنــساء  ٣٦,٨: بالجامع
 في المائة للرجال، رغـم أن النـسبة المئويـة للنـساء في مؤسـسات التعلـيم العـالي، بمـا في                     ٥١,٣ و

  .ذلك الكليات الجامعية ومعاهد التدريب المتخصصة، تتجاوز نسبة الرجال
بة النساء حسب كل موضوع دراسـي في مختلـف أقـسام الكليـات              وبإلقاء نظرة على نس     - ١٦

، نجــد أن المــواد الــتي تحتــل فيهــا المــرأة الأغلبيــة هــي الاقتــصاد المــترلي   ٢٠٠٥والجامعــات في عــام 
ــة٩١,٨( ــة٦٩,٣(، والآداب ) في المائـ ــسانية  ) في المائـ ــوم الإنـ ــة٦٧(، والعلـ ــة ) في المائـ ، والتربيـ
فـسه فـإن نـسبة النـساء تتزايـد في المـواد الـتي كـان مـن المعتـاد أن           وفي الوقت ن  ).  في المائة  ٦٠,٩(

، ) في المائـة   ٣١,٢(تكون نسبتهن فيها أقل، وعلـى سـبيل المثـال ففـي العلـوم الاجتماعيـة كانـت                   
  ). في المائة١٠,٥(، والهندسة ) في المائة٢٥,٥(، والعلوم ) في المائة٤٠,٥(والزراعة 

 امــــرأة يعملــــن بالتــــدريس في الجامعــــات ٣٢,٥١٨ كــــان هنــــاك ٢٠٠٥وفي عــــام   - ١٧
 في المائـة في  ١٦,٩مقابـل   ( في المائـة     ١٨,٧، أي   )٢٠٠١ في عام    ٢٨,٤٤٤مقابل  (والكليات  

وأعداد النساء العـاملات في التـدريس       . من جميع المعلمين في الجامعات والكليات     ) ٢٠٠١عام  
  .ونسبتهن المئوية آخذة في الزيادة

 في المائـة    ٦٤,١دلات عمل خريجي المعاهد والكليات هـي         كانت مع  ٢٠٠٥وفي عام     - ١٨
وفضلاً عن هـذا فـإن معـدل الخـريجين الـذين يجـدون عمـلاً،                .  في المائة للرجال   ٥٦,٦للنساء و   

 في المائـة مـن النـساء        ٧١,٤باستثناء الذين يواصلون دراسـاتهم بعـد الجامعيـة ومـا شـابهها، هـو                
  .التين فإن معدلات النساء تتجاوز معدلات الرجالوفي الح.  في المائة للرجال٦٧,٩بينما هو 

وفيما يتعلق بوضع المرأة والرجل في ميـدان التعلـيم، فبحـسب دراسـة أجريـت بعنـوان                    - ١٩
أجرتهـا رئاسـة الـوزراء في        (“استقصاء الرأي العام بشأن مجتمع تسوده المساواة بـين الجنـسين          ”

 في المائـة مـن الرجـال تـرى أن           ٧٠لمائة و    في ا  ٦٤,١هناك نسبة   ) ٢٠٠٤نوفمبر  /تشرين الثاني 
وبمقارنـة هـذه الأرقـام بمثيلاتهـا في         . أمام الرجل والمرأة أوضـاع متـساوية في التعلـيم في المـدارس            

 في المائــة مــن النــساء أن أوضــاع الرجــل ٢٠,٦ميــادين أخــرى كالعمــل الــذي تــرى فيــه نــسبة 
 نفسه، وفي الحياة الأسـرية حيـث        الشيء في المائة من الرجال      ٣٠,٢والمرأة متساوية بينما يرى     



CEDAW/C/JPN/6
 

18 08-49949 
 

ــة مــن النــساء و  ٣٣,٩ ــة مــن الرجــال يــرون أن أوضــاع المــرأة والرجــل    ٤٦,٩ في المائ  في المائ
متساوية، يمكن القول بأن المساواة بين الجنسين أعلى في التعليم المدرسي منـها في العمـل أو في                  

  .الحياة الأسرية
رق ملاحظــاً بــين الرجــل والمــرأة مــن حيــث معــدل   وفي مجــال التعلــيم العــالي يظــل الف ــ  - ٢٠

الطـــلاب الـــذين يواصـــلون دراســـاتهم مـــن التعلـــيم العـــالي إلى كليـــات التـــدريب التخصـــصي   
والكليــات أو المعاهــد الجامعيــة ومــن الجامعــة إلى خريجــي المــدارس، وكــذلك مــن حيــث مــواد   

  .ولكن هذا الفارق آخذ في التناقص. الدراسة التي يتخصصون فيها
  

  العمل  -  لدا  
مجمـوع العـاملين والعـاطلين في الفئـة          (٢٠٠٥كانت القوى العاملة من النساء في عـام           - ٢١

 في المائـة مـن      ٤١,٤ويمثـل النـساء     .  مليوناً، تمثل زيادة متتابعة لمـدة عـامين        ٢٧,٥) ١٥العمرية  
لقـوى   مليـون مـن ا     ١,١٦وكـان   . مجموع القوى العاملة، بما يمثل زيادة متتابعة لثلاث سـنوات         

 في المائة، مما يمثل تناقصاً متتابعـاً لمـدة          ٤,٢العاملة النسائية عاطلات، مما أسفر عن معدل بطالة         
  ). في المائة٤,٦حيث كان معدل البطالة للرجل (ثلاث سنوات 

النـسبة المئويـة للقـوى العاملـة بـين الـسكان مـن             (وكانت نسبة مشاركة القوى العاملة        - ٢٢
بينمـا  ( في المائـة، بزيـادة طفيفـة عـن العـام الـسابق               ٤٨,٤للنـساء هـي     )  عامـاً  ١٥عمر يتجـاوز    

ولا تزال نسبة مشاركة المـرأة      ).  في المائة  ٧٣,٣كان معدل مشاركة الذكور في القوى العاملة        
، حيـث معـدلات     Mفي القوى العاملة حسب الفئة العمرية تشكل منحنى علـى شـكل الحـرف               

)  في المائـة   ٧٣,٩ (٤٩-٤٥والفئة العمريـة    )  في المائة  ٧٤,٩ (٢٩-٢٥النساء في الفئة العمرية     
ــة         ــة العمري ــاء في الفئ ــة الأبن ــر الإنجــاب وتربي ــرأة في عم ــسبة للم ــد الطــرفين والن ــذروة عن   في ال

  .Mفي أسفل الشكل )  في المائة٦٢,٧ (٣٤-٣٠
 ١٩٩٥وإذا قورن بعـام  .  في المنحنى يرتفع   Mوفي السنوات الأخيرة بدأ أسفل الشكل         - ٢٣
ن معدلات المشاركة في القوى العاملة بالنسبة للمرأة قـد ارتفعـت باسـتثناءات الفئـة العمريـة                  فإ

ــن    ٢٤-٢٠ ــر م ــة أكث ــة العمري ــا٦٥ً والفئ ــاه    .  عام ــة بوجــه خــاص أن الاتج وجــدير بالملاحظ
 أخذ يتزايد، بالإضـافة إلى الزيـادة الكـبيرة في الفئـة      ٥٩-٥٥الصاعد في الفئة العمرية المتوسطة      

ــة ــة   ٣٤-٢٥ العمريـ ــة العمريـ ــك الفئـ ــا في ذلـ ــنحنى في   ٣٤-٣٠ بمـ ــفل المـ ــم في أسـ ــذين هـ  الـ
وفيما يتعلـق بمعـدلات المـشاركة في القـوى العاملـة للمـرأة حـسب الحالـة الزوجيـة                    . M الشكل

 في ٦٢,٢ في المائـة ممـا يـدل علـى زيـادة طفيفـة عـن نـسبة              ٦٣فإن معدل غـير المتزوجـات هـو         
 في المائــة بالنــسبة للمتزوجــات، بزيــادة طفيفــة مــن   ٤٨,٧ير و المائــة المــسجلة في التقريــر الأخ ــ

أو / في المائـة للمطلقـات و      ٣١ في المائـة، وانخفـاض طفيـف أيـضاً مـن             ٢٩,٤ في المائة و     ٤٩,٧
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ولئن كانت قرابة نصف المتزوجات يشتركن في القوى العاملة فإن معـدلات اشـتراك              . الأرامل
 في ٣٣,٦ر في القــوى العاملــة لا تــزال منخفــضة فهــي المــرأة ذات الأبنــاء دون الثالثــة مــن العمــ

  . في المائة المسجلة في التقرير السابق٢٨المائة، مما لا يدل إلا على زيادة طفيفة عن نسبة 
 مــع اســتثناء العــاملين لــبعض الوقــت فــإن المرتبــات   ٢٠٠٥وبالنــسبة للأجــور في عــام    - ٢٤

ولـئن كانـت الفـوارق في     . ت المجدولة للعاملين   في المائة من المرتبا    ٦٥,٩المجدولة للعاملات هي    
  .الأجور بين الرجل والمرأة لا تزال مرتفعة فثمة تحسن على المدى الطويل

وتنــشأ هــذه الفجــوة عــن عوامــل مــن قبيــل رتبــة العمــل وطــول مــدة الخدمــة والعمــر       - ٢٥
ول الخدمـة دور    والخلفية الأكاديمية والعلاوات المختلفـة الـتي يكـون للرتبـة في العمـل فيهـا ولط ـ                

وفي غــضون ذلــك فــإن مقارنــة الأجــور للعــاملين المعيــاريين مــن الــذكور . كــبير بــشكل خــاص
ــة ويواصــلون العمــل لــدى     (والإنــاث  ــذين يعملــون بمجــرد التخــرج مــن المؤســسات التعليمي ال

، على أساس الظروف المتماثلة من حيث طول مـدة الخدمـة والعمـر              )أصحاب العمل المتماثلين  
 كانــت أجــور العــاملات في الفئــة العمريــة ٢٠٠٥في عــام : لأكاديميــة، تــبين مــا يلــيوالخلفيــة ا

ــات تــشكل   ٢٤-٢٠ ــا أن أجــور  ٩٥,٦ مــن خريجــات الجامعــات أو الكلي ــة إذا اعتبرن  في المائ
 وأجــور ٣٩-٣٥،وبالمثــل فــإن أجــور العــاملات في الفئــة العمريــة ١٠٠الــذكور العــاملين هــي 

  . في المائة، وهذه أوسع فجوة بين الجنسين٨٢,٢ تشكل ٤٩-٤٥العاملات في الفئة العمرية 
غـير العـاملين في الزراعـة والحراجـة الـذين      (وفيما يتعلـق بعـدد العـاملين لـبعض الوقـت             - ٢٦

فإن المرأة العاملة لبعض الوقت كانت تمثـل نـسبة          )  ساعة أسبوعياً  ٣٥تقل ساعات عملهم عن     
 في المائــة مــن ٤٠,٦، و ٢٠٠٥قــت في عــام  في المائــة مــن مجمــوع العــاملين لــبعض الو  ٦٩,٧

  .مجموع العاملات
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  التقرير حسب المواد: الجزء الثاني

  
  تدابير السياسة ٢المادة     

  
التــدابير المتخــذة للتغلــب علــى العقبــات المتبقيــة أمــام مــشاركة المــرأة علــى قــدم     - أولاً  

  فيةالمساواة في الأنشطة السياسية والاجتماعية والاقتصادية والثقا
  صياغة الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجنسين  - ألف   

 القانون الأساسـي لـسياسة مجتمـع تـسوده المـساواة بـين       ١٩٩٩سنت الحكومة في عام      - ٢٧
الجنـسين وهـو القـانون الــذي يحـدد المبـدأ الأساســي المتعلـق بإقامـة مجتمــع تـسوده المـساواة بــين          

ويـنص  . لمقابـل وواجبـات الحكومـات المحليـة والمـواطنين     الجنسين، ويوضح واجبات الدولـة في ا  
القــانون في الوقــت ذاتــه علــى أن تعتمــد خطــة سياســية للمــساواة بــين الجنــسين، وهــي الخطــة    
الأساسية لإقامـة مجتمـع تـسوده المـساواة بـين الجنـسين، بغيـة تعزيـز التـدابير الـشاملة والمنهجيـة                       

واستجابة لذلك أقر مجلس الوزراء الخطـة الأساسـية   . لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين    
  .٢٠٠٥ديسمبر /الثانية للمساواة بين الجنسين في كانون الأول

وتبذل جهود في مرحلة صياغة الخطة الأساسية الثانيـة مـن أجـل تجميـع آراء وطلبـات                    - ٢٨
النــاس مــن مختلــف قطاعــات المجتمــع علــى نطــاق واســع ولكــي تعكــس بــأكبر قــدر ممكــن آراء  

وكذلك بذلت الجهود لإدراج نتائج الاجتمـاع الـوزاري         . وطلبات الأفراد والمنظمات النسائية   
  .٢٠٠٥مارس /فبراير وآذار/ المعقود في شباط“١٠+بيجين”
طويلـة الأمـد    مـع توجهـات سياسـة       *  ميداناً هاماً  ١٢واعتمد في هذه الخطة الأساسية        - ٢٩

.  لكـل منـها     بالنـسبة  ٢٠١٠يـة العـام المـالي        وتـدابير ملموسـة تنفـذ بحلـول نها         ٢٠٢٠حتى عـام    
  .وفضلاً عن هذا حددت أهداف عددية لكل سياسة بحيث توضح نتائج الجهود بشكل مرئي

   ميداناً هاماً في الخطة الأساسية١٢(*)   
  توسيع مشاركة المرأة في عمليات رسم السياسات واتخاذ القرارات  ‘١’  
ات وإذكاء الوعي من منظور للمـساواة       استعراض النظم الاجتماعية والممارس     ‘٢’  

  بين الجنسين
  تأمين فرص متساوية ومعاملة متساوية بين الرجل والمرأة في ميدان العمل  ‘٣’  
  إرساء المساواة بين الجنسين لتنشيط المناطق الريفية  ‘٤’  
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دعم جهود الرجل والمرأة الراميـة إلى المواءمـة بـين مـسؤوليات العمـل والحيـاة                   ‘٥’  
   والمجتمعيةالأسرية

  تطوير الظروف التي تسمح للمسنين بالعيش في راحة بال  ‘٦’  
  القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة  ‘٧’  
  دعم صحة المرأة مدى الحياة  ‘٨’  
  تعزيز المساواة بين الجنسين في وسائل الإعلام  ‘٩’  
  وع الخياراتإثراء التعليم والتعلم بما يعزز المساواة بين الجنسين وييسر تن  ‘١٠’  
  الإسهام في المساواة والتنمية والسلام في المجتمع العالمي  ‘١١’  
العلـم  (تعزيز المساواة بين الجنـسين في الميـادين الـتي تتطلـب مبـادرات جديـدة                   ‘١٢’  

والتكنولوجيــا؛ الوقايــة مــن الكــوارث والإنعــاش بعــدها؛ والتنــشيط الإقليمــي   
  )وتخطيط المدن والسياحة؛ والبيئة

بالنسبة إلى المعلومات الإحصائية وغيرها من البيانات فإن الخطة الأساسية تنص و  -  ٣٠
على ضرورة جمع البيانات المفصلة حسب الجنس بأكبر قدر ممكن وتتخذ الوزارات الحكومية 

  .المحلية المسؤولة والوكالات التدابير الملائمة بما يتمشى مع الخطة
كومات المحلية والناس من مختلف قطاعـات المجتمـع         وعن طريق التعاون المتزايد مع الح       - ٣١

تضمن الحكومـة إقامـة مجتمـع تـسوده المـساواة بـين الجنـسين عـن طريـق تـدابير التنفيـذ المطـردة                         
  .المبينة في هذه الخطة

  
  سن أو تعديل القوانين والأحكام  - باء   

  : سن أو تعديل القوانين و اللوائح الرئيسية على النحو التالي  - ٣٢ 
  ٢فيما يتصل بالمادة   ‘١’  

 كــــانون ٨الــــصادر في (القــــانون المتعلــــق بالتعــــديل الجزئــــي لقــــانون العقوبــــات        •  
  )٢٠٠٤ديسمبر /الأول

القــانون المتعلــق بالتعــديل الجزئــي للقــانون الــذي يعاقــب علــى الأعمــال المتــصلة ببغــاء     •  
/  حزيــران١٨الــصادر في (الأطفــال واســتغلالهم في الــصور الإباحيــة وحمايــة الأطفــال  

 )٢٠٠٤يونيه 

  ٣فيما يتعلق بالمادة   ‘٢’  
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/  حزيـران  ٤الـصادر في    (القانون المتعلق بالتعديل الجزئي للقـانون الأساسـي للمعـوقين             •  
  )٢٠٠٤يونيه 

ــل        •   ــة للأمــد الطوي ــأمين الرعاي ــانون ت ــي لق ــق بالتعــديل الجزئ ــصادر في (القــانون المتعل ال
 )٢٠٠٥يونيه /حزيران ٢٩

  ٦ق بالمادة فيما يتعل  ‘٣’  
ــات      •   ــي لقــانون العقوب ــق بالتعــديل الجزئ ــصادر في (القــانون المتعل ــه  ٢٢ال ــران يوني  حزي

٢٠٠٥(  
القــانون المتعلــق بالتعــديل الجزئــي لقــانون مراقبــة وتحــسين أنــشطة التــسلية والترفيــه           •  

  )٢٠٠٥نوفمبر / تشرين الثاني٧الصادر في (
بر شبكة الإنترنت في خـدمات التعـارف        القانون الذي يحظر أعمال تحريض الأطفال ع        •  

 )٢٠٠٣يونيه / حزيران١٣الصادر في (

  ١١فيما يتعلق بالمادة   ‘٤’  
القانون المتعلق بالتعديل الجزئي لقانون تأمين تكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة بـين                  •  

يونيــه / حزيــران٢١الــصادر في (الرجــل والمــرأة في مجــال العمــل وقــانون معــايير العمــل 
٢٠٠٦(  

ــسليم        •   ــأمين الأداء ال ــانون ت ــأمين العمــل وق القــانون المتعلــق بالتعــديل الجزئــي لقــانون ت
الـــصادر في  (لأعمـــال إيفـــاد العمـــال وتحـــسين ظـــروف العمـــل للعمـــال الموفـــدين        

  )٢٠٠٣يونيه /حزيران ١٣
الـصادر  (القانون الأساسي بشأن التدابير الخاصة بإنقـاص معـدلات المواليـد في المجتمـع                 •  

  )٢٠٠٣يوليه / تموز٣٠ في
القانون المتعلق بالتعديل الجزئي للقانون الخاص برعاية العمال الذين يرعـون أطفـالاً أو                •  

الـصادر في   (أطفال أسر آخرين بما في ذلك إجازة رعاية الطفل وإجازة رعايـة الأسـرة               
  )٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٨

  )٢٠٠٣ تموز يوليه ١٦الصادر في (ستقبل قانون التدابير الرامية لدعم تنمية أجيال الم  •  
ــل        •   ــت العمـ ــات وقـ ــسين ترتيبـ ــة لتحـ ــدابير الخاصـ ــانون التـ ــصادر في (قـ ــشرين ٢الـ  تـ

  )٢٠٠٥نوفمبر /الثاني
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مــارس / آذار٣١الــصادر في (القــانون الخــاص بالتعــديل الجزئــي لقــانون رعايــة الطفــل    •  
٢٠٠٣( 

  ١٢فيما يتعلق بالمادة   ‘٥’  
يوليــه / تمــوز٢٩الــصادر في (التعــديل الجزئــي لقــانون حمايــة الأمومــة  القــانون المتعلــق ب  •  

٢٠٠٥( 

  ١٣فيما يتعلق بالمادة   ‘٦’  
الـصادر  (القانون المتعلق بالتعـديل الجزئـي لقـانون رعايـة الأمهـات المعـيلات والأرامـل                   •  

 )٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني٢٩في 

  ١٦فيما يتعلق بالمادة   ‘٧’  
لتعــديل الجزئــي لقــانون منــع العنــف بــين الــزوجين وحمايــة الــضحايا   القــانون المتعلــق با  •  

  )٢٠٠٤يونيه / حزيران٢الصادر في (
القانون المتعلق بالتعديل الجزئي لقانون الوقاية من الاعتداء على الطفـل وقـانون رعايـة                 •  

 )٢٠٠٧يونيه / حزيران١الصادر في (الطفل 
  

  يةالتدابير التي تتخذها الحكومات المحل  - جيم   
ينص القانون الأساسي لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين على أن تصوغ كـل                - ٣٣ 

. محافظة خطة للمساواة بين الجنسين في المحافظة وفقاً للخطة الأساسـية للمـساواة بـين الجنـسين                
وفي الوقت نفسه تشجع البلديات على صياغة خطط بلدية للمساواة بين الجنسين، مع مراعـاة               

 كانـت كـل محافظـة قـد         ٢٠٠٥أبريـل   /واعتباراً من نيـسان   . ة الأساسية وخطط المحافظات   الخط
  . في المائة من البلديات٣٩,٦صاغت بالفعل تلك الخطة، وفعلت ذلك نسبة 

وصياغة تلك الخطط واحد من التدابير الفعالة لتعزيز الإقامة الشاملة والمنهجيـة لمجتمـع                - ٣٤ 
ولذا تقدم رئاسـة الـوزراء المعلومـات اللازمـة          . في المجتمعات المحلية  تسوده المساواة بين الجنسين     

  .للحكومات المحلية وتدعمها بشكل نشط
وتضطلع المراكز النسائية العامـة والخاصـة ومراكـز المـساواة بـين الجنـسين وغيرهـا مـن                     - ٣٥ 

في المجتمعـات   المراكز بوصفها مراكز تشغيل لإقامة المجتمع الذي تـسوده المـساواة بـين الجنـسين                
المحلية، بطائفة كبيرة من المهام تشمل توفير المعلومـات المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وأمـاكن           
ــشاورات      ــراء المـ ــة، وإجـ ــدوافع الذاتيـ ــشطة الـ ــسائية في أنـ ــات النـ ــتراك الجماعـــات والمنظمـ اشـ

لبـشرية  وتقـوم رئاسـة الـوزراء مـن خـلال تنميـة المـوارد ا              . والبحوث الاستقـصائية والدراسـات    
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والتنفيذ الفعال للمشاريع بدعم هذه المراكز كي يزيد تحسينها وفقاً لفلسفة القـانون الأساسـي               
  .لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين وتنظيم شراكات وثيقة فيما بينها

  
اة لمجلـس المـساو   التابعـة   اللجنة المتخصصة المعنية بالرصد وتقدير وتقييم الآثار الجنـسانية            - دال   

  بين الجنسين
ــام    - ٣٦  ــشئ في عـ ــات      ٢٠٠١أنـ ــراء الدراسـ ــرض إجـ ــسين لغـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــس المـ  مجلـ

والمداولات بشأن السياسة الأساسية والمبادئ والمسائل الهامة في مجال تعزيز إقامة المجتمع الـذي              
ة بـين   وقد عزز إنشاء هذا المجلس بقدر كـبير نظـام تعزيـز المـساوا             . تسوده المساواة بين الجنسين   

  .الجنسين في اليابان
وتجري اللجنة المتخصصة المعنية برصد وتقدير وتقييم آثـار المـسائل الجنـسانية، المنـشأة                 - ٣٧  

في إطار مجلس المساواة بين الجنسين، بحوثاً ودراسات بـشأن التـدابير الحكوميـة الـتي تـؤثر علـى                
ك مــسألة مــا إذا كانــت الخطــة  إقامــة المجتمــع الــذي تــسوده المــساواة بــين الجنــسين، بمــا في ذل ــ 

 ٢٠٠٥وفي عـام    . الأساسية للمساواة بين الجنسين تنفذ على نحو سليم في كـل وزارة ووكالـة             
أجــرت اللجنــة المتخصــصة استقــصاءات ودراســات حالــة بــشأن المحافظــات والمــدن الــتي تعينــها 

ة علــى تعزيــز الحكومــة، بغيــة اســتنباط طريقــة فعالــة لدراســة آثــار الــسياسات والتــدابير الرامي ــ  
  .المساواة بين الجنسين، وأحالت نتائجها إلى مجلس المساواة بين الجنسين

وبالإضافة إلى ذلك، جمعت اللجنـة المتخصـصة المعنيـة بتقـدير الآثـار المتعلقـة بالمـساواة                 - ٣٨  
الـــتي أدمجـــت الآن مـــع اللجنـــة المتخصـــصة المعنيـــة برصـــد ومعالجـــة (بـــين الجنـــسين وتقييمهـــا 

تقريــراً مــشتركاً عــن انتقــاء أســاليب المعيــشة وعــن   )  اللجنــة المتخصــصة الحاليــةالــشكاوى، في
بما في ذلك التوجيه الملموس لإصلاح شتى الـنظم،         (الضرائب والأمن الاجتماعي ونظم العمالة      

، )مما سيكون لـه أثـر كـبير علـى اختيـارات الأفـراد لأنمـاط المعيـشة، علـى أسـاس منظـور محايـد                    
كـذلك  . ٢٠٠٢ديـسمبر   /لـس المـساواة بـين الجنـسين في كـانون الأول           وقدمت نتائجهـا إلى مج    

جمعــت اللجنــة المتخصــصة تقريــراً آخــر عــن انتقــاء أســاليب المعيــشة ونظــم العمــل وممارســاته     
وقدمت توصيات بشأن أهمية إنشاء نظام محايد للانتقاء من بين طائفة كبيرة من أنمـاط العمـل                (

تـوفير التثقيـف وبنـاء القـدرات مـن أجـل تنميـة القـدرات                والوظائف والتغـيير فيهـا، إضـافة إلى         
وقدمت اللجنة المتخصصة تقريرها عن النتائج التي توصلت إليهـا إلى مجلـس المـساواة               ). الفردية

  .٢٠٠٤يوليه /بين الجنسين في تموز
وعلاوة على هذا، فقد رصـدت اللجنـة المتخصـصة المعنيـة برصـد ومعالجـة الـشكاوى                    - ٣٩  

واعتمـد رأي في مجلـس      . ظيم وتـوفير المعلومـات المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين            عملية جمع وتن  
 قـــدمت فيـــه اللجنـــة المتخصـــصة سلـــسلة مـــن ٢٠٠٤يوليـــه /المـــساواة بـــين الجنـــسين في تمـــوز

التوصيات، من بينها دراسة إمكانية إنشاء آلية جديدة لتحديد نوع الجنس لـدى جمـع وحفـظ                 
  .المعلومات الإحصائية
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  وافر وفعالية المساعدة القانونية ضد التمييزت  -ثانيا   
  تدابير معالجة الشكاوى   - ألف   

الـتي حلـت محلـها اللجنــة    (أجـرت اللجنـة المتخصـصة المعنيـة برصـد معالجـة الـشكاوى          - ٤٠
في إطار مجلـس    ) ٢٠٠٤يوليه  /المتخصصة المعنية برصد وتقدير وتقييم الآثار الجنسانية، في تموز        

، دراســة ومــداولات فيمــا يتعلــق بتعزيــز وتقويــة نظــم معالجــة الــشكاوى المــساواة بــين الجنــسين
الخاصة بتدابير المساواة بين الجنسين وإنصاف الـضحايا الـذين تنتـهك حقـوق الإنـسان بالنـسبة        

وجمعت اللجنة المتخصصة تقريرا عـن دراسـتها ومـداولاتها اعتمـد كـرأي لمجلـس المـساواة                  . لهم
  .٢٠٠٢كتوبر أ/بين الجنسين في تشرين الأول

ــام        - ٤١ ــذ ع ــة من ــة المتخصــصة المقدم ــة  ٢٠٠٤واســتجابة لتوصــيات اللجن ــت الحكوم  ظل
جمع المعلومات عـن كيفيـة معالجـة الـشكاوى؛ وإبـلاغ النتـائج       : تشترك في الأنشطة التي تشمل    

ــار الجنـــسانية؛ وتـــوفير التـــدريب     ــيم الآثـ ــة برصـــد وتقـــدير وتقيـ ــة المتخصـــصة المعنيـ إلى اللجنـ
  .ن معالجة الشكاوى؛ ونشر وتوزيع الكتيبات عن معالجة الشكاوىللمسؤولين ع

  
  خدمات الدعم التي تقدم في حالات انتهاكات حقوق الإنسان  - باء   
   أجهزة حقوق الإنسان التابعة لوزارة العدلالخدمات التي تقدمها  -  ١  

ــوزارة العــدل مكاتــب استــشارات وخطــاً ســاخناً        - ٤٢ أنــشأت أجهــزة حقــوق الإنــسان ب
لاستشارات متخصصا في حقوق المرأة يسمى الخط الساخن لحقوق المرأة، واتخـذت ترتيبـات              ل

بحيث يعمل المتطوعون لحقوق الإنسان بالنسبة للمـرأة أو عـضوات مكاتـب الـشؤون القانونيـة                 
  .بصفتهن استشاريات

 تنقيحــاً ٢٠٠٤أبريــل /وفي الوقــت نفــسه أجــرت أجهــزة حقــوق الإنــسان في نيــسان     - ٤٣
وبموجـب  . للأوامر الرسمية بشأن التحقيـق في قـضايا انتـهاكات حقـوق الإنـسان وحلـها           شاملاً  

الأوامر المنقحة تبدأ هذه الأجهزة تنفيـذ إجـراءات إضـافة سـريعة وتقـوم، بالتنـسيق مـع مراكـز                  
الاستـــشارة والـــدعم الخاصـــة بـــالعنف بـــين الأزواج، والـــشرطة وســـائر المنظمـــات المعنيـــة         

ضايا انتهاكات حقوق الإنسان، وباتخاذها الخطـوات المناسـبة اللازمـة           بالتحقيقات اللازمة في ق   
لكل حالة فردية توفر الإغاثة لضحايا انتهاكات حقوق الإنـسان، فتطبـق التـدابير الوقائيـة ضـد       

  .عودة حدوثها
 أوصى مجلـس النـهوض بحقـوق الإنـسان المنـشأ            ٢٠٠١مايو  /وفضلاً عن هذا ففي أيار      - ٤٤

ريره إلى الحكومة بأن تـسعى إلى تـوفير سـبل الانتـصاف عـن طريـق إنـشاء          بوزارة العدل، في تق   
، )وهـذا اسـم مؤقـت     (نظام جديد للانتصاف لحقوق الإنسان يركز على لجنة حقوق الإنـسان            
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ولجنة إدارية مستقلة لوضع إجراء ووسائل لوضع إجراء ووسائل للانتصاف عـن طريـق إجـراء                
لمجلس فإن الحكومة تولي أعلـى اعتبارهـا لهـذا الأمـر وقـد            ووفقاً لتقرير ا  . تحقيقات بكفاءة عالية  

 مـشروع قـانون لحمايـة حقـوق الإنـسان، مـع إنـشاء               ٢٠٠٢مارس  /قدمت إلى البرلمان في آذار    
 مـن قـانون   ٣ مـن المـادة   ٢لجنة لحقوق الإنسان تكون بمثابة لجنة إدارية مستقلة بموجب الفقرة      

انون استقلال لجنة حقوق الإنسان المقترحـة في        ويضمن مشروع الق  . التنظيم الحكومي الوطني    
ممارستها لسلطتها الرسمية عن تأثير رئاسة الوزراء والوزراء المختصين وغيرهم بـأن أوصـى بـأن                
يعين رئيس اللجنة وأعضاؤها بمعرفة رئيس الوزراء بموافقة مجلسي البرلمـان؛ وبعـدم جـواز إقالـة                 

ــة حــسب    ــرئيس أو الأعــضاء دون أســباب قانوني ــأن يكــون وضــعهم  مــضموناً   ال القــانون؛ وب
ومــع ذلــك لم يبــت لــلآن في  . خــلال ولايــاتهم؛ وبــأن تمــارس اللجنــة ســلطتها بــشكل مــستقل  

ــة حقــوق الإنــسان نتيجــة لحــل مجلــس النــواب في تــشرين الأول     ــوبر /مــشروع قــانون حماي أكت
  .وتقوم الحكومة في الوقت الحالي بإعادة النظر في مشروع القانون. ٢٠٠٣

  
   مركز الدعم القانوني اليابانيالتي يقدمهاخدمات الدعم   -  ٢  

، عملياتـه في تـشرين      ٢٠٠٦أبريـل   /بدأ مركز الدعم القانوني الياباني، المنشأ في نيـسان          - ٤٥
ويوفر المركز ضمن خدماته من أجل المصلحة العامـة المعلومـات           . أكتوبر من العام نفسه   /الأول

ــسوية المنازعــات بالوســائل    ــة   اللازمــة لت ــا في ذلــك  (القــضائية وغيرهــا مــن الوســائل القانوني بم
، وفي )المعلومات عن المحـاميين والمنظمـات المعنيـة ذات الخـبرة في تقـديم الـدعم لـضحايا الجريمـة                   

مجال التعاون والتنسيق مع الدولة والحكومات المحلية والهيئـات القـضائية وغيرهـا مـن المنظمـات           
ضت للتمييز يصبح من حقها تلقي خدمات الدعم المختلفـة          وأي امرأة تعر  . والمؤسسات المعنية 

بمــا في ذلــك المعلومــات ذات الــصلة والمفيــدة المتعلقــة بالنظــام القــانوني والإحالــة إلى المنظمــات   
وبالإضــافة إلى ذلــك يــدير مركــز الــدعم القــانوني اليابــاني نظــام  . الأخــرى والمؤســسات المعنيــة

. تقـديم المـساعدة في التقاضـي وغـيره مـن الخـدمات القانونيـة              المساعدة القانونية المدنية المصمم ل    
وأيمــا امــرأة تعرضــت للتمييــز وكانــت تــستوفي مجموعــة محــددة مــن المتطلبــات، كــنقص القــدرة  
المالية، تستحق المـساعدة بمـا في ذلـك المـساعدة علـى شـكل قـروض أو خطـط للـسداد لتغطيـة                        

  . المساعدةأتعاب التمثيل القانوني وكذلك الأنواع الأخرى من
  

  التدريب لأفراد الهيئة القضائية  - جيم   
تنظم محاضرات للمدعين العـامين في مختلـف نظـم التـدريب تبعـاً لخـبرتهم وفي مواضـيع                     - ٤٦

وإلى جانـب هـذه المحاضـرات تقـدم لفـرادى المـدعين العـامين               . “الاعتبار للمرأة والطفـل   ”مثل  
يومية مـن خـلال دورات في مجـال التحقيقـات           توجيهات من رؤسائهم أثناء أدائهم لواجباتهم ال      

  .والإجراءات القضائية
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وفيما يتعلق بالقضاة فإن الحكومة تتفهم أن تدريبهم يـشمل منـهاجاً يوضـح البحـوث                  - ٤٧
ــسي، في مختلــف مجموعــات           ــع التحــرش الجن ــوق المــرأة ومن ــل قــضايا حق في مواضــيع مــن قبي

  .للتدريب والبحوث على أساس منتظم
  

  علومات عن العنف ضد المرأةالم  - ثالثاً  
 بما في ذلك العنـف بـين الـزوجين والجـرائم الجنـسية والاتجـار                –يعتبر العنف ضد المرأة       - ٤٨

.  انتـهاكا صـارخا لحقـوق الإنـسان للمـرأة          –بالأشخاص والتحرش الجنـسي وسـلوك الملاحقـة         
مجتمـع تـسوده   وهو بهذا الشكل يعد مشكلة هامـة يجـب التغلـب عليهـا في إطـار عمليـة لإقامـة                  

وللقضاء علـى العنـف ضـد المـرأة تعتمـد الحكومـة النـهوج المختلفـة الـتي                   . المساواة بين الجنسين  
تــشمل التوعيــة الكاملــة للجمهــور بالمــشكلة، وتعزيــز طائفــة كــبيرة مــن التــدابير تبعــاً لأشــكال  

  .العنف المرتكبة، بطريقة شاملة
  ينالجهود المبذولة لمكافحة العنف بين الزوج  - ألف   

  .١٦انظر الفرع عن المادة   - ٤٩
  )الاغتصاب والاعتداء غير المهذب والملاحقة(منع الجريمة ضد المرأة   - باء   
  تعديل قانون العقوبات  -  ١  

العنــف ضــد المــرأة جريمــة يعاقــب عليهــا قــانون العقوبــات اليابــاني، فهــو يعاقــب علــى     - ٥٠
لإصـابة الـتي تـؤدي إلى المـوت والإصـابات           الاغتصاب والمضايقة القسرية غير المهذبة والقتـل وا       

ــق،         ــربح، وســوء الخل ــن أجــل ال ــزل والخطــف م ــشروع والع ــداءات والاســتيلاء غــير الم والاعت
ــزواج وغــير ذلــك مــن الجــرائم    وفي ســبيل التعامــل مــع الجــرائم الخطــرة   ٢٠٠٤وفي عــام . وال

غتــصاب والوقاحــة والــشنيعة تم تنقــيح القــوانين الجنائيــة لفــرض عقوبــات قانونيــة أشــد علــى الا
القسرية والاغتصاب الذي يتسبب في الموت أو الإصـابة أو القتـل أو الإصـابة المفـضية للمـوت                   

ــابة ــذا اســـتحدثت عقوبـــات علـــى جـــرائم عـــصابات الاغتـــصاب،    . والإصـ وعـــلاوة علـــى هـ
وعصابات الاغتصاب التي تفضي إلى الموت أو الإصابة، بحيث أصبحت العقوبة أشد مما يطبـق               

الاغتصاب العادية أو الاغتصاب الـذي يفـضي إلى المـوت، إذا تـآمر شخـصان أو                 على حالات   
أكثر في مكان معين على ارتكاب الاغتصاب أو إذا كان الاعتداء يـؤدي إلى وفـاة الـضحية أو              

  .٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١وقد بدأ تنفيذ هذا التنقيح في . إصابتها
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  الاغتصاب والاعتداء البذيء  -  ٢  
 وحالات الاعتـداءات البذيئـة      ٢٠٠٥دد حالات الاغتصاب المبلغ عنها في عام        كان ع   - ٥١

 ٥٧٥و )  في المائــة٦,٨( حالــة ١٥٢ حالــة علــى التــوالي، هبطــت إلى  ٨٧٥١ حالــة و٢٠٧٦
وإذا نظرنا إلى التحـول خـلال الفتـرة    . ٢٠٠١على التوالي ابتداءً من عام )  في المائة٦,٢(حالة  

 فإن عدد الحالات ازداد مـن حيـث الفئـة ولكنـه بـدأ               ٢٠٠٣م   إلى عا  ٢٠٠١الخمسية من عام    
  .٢٠٠٤في التناقص منذ عام 

وفيما يتعلق بالجرائم الجنسية، فرغبة في تعزيـز التحقيقـات بمزيـد مـن الفعاليـة في سـت                   - ٥٢
جرائم عن طريق منع إخفاء الأضرار وتخفيف العبء النفـسي الواقـع علـى الـضحية في الجـرائم               

 وظــائف مــدربين علــى طرائــق التحقيــق في الجــرائم الجنــسية ووحــدة تحقيــق   الجنــسية، أنــشئت
كمـا بـذلت الجهـود      . للجرائم الجنـسية في مراكـز الـشرطة في كـل محافظـة علـى مـستوى البلـد                  

للتخفيف مـن الآثـار النفـسية علـى الـضحية ومـن عـبء هـذه الآلام بمـرور الوقـت وذلـك عـن                     
هـة القـضايا الجنـسية في كـل مركـز شـرطة كـي               طريق تعزيز تعيين محققات قادرات علـى مواج       

وتم توزيـع   . يمكن تيسير المقابلات للتحقيق والأنشطة الأخرى التي تقوم بها ضـابطات الـشرطة            
 شملـت الأدوات اللازمـة لجمـع الأدلـة وتغـيير           “حافظة جمع أدلة للتحقيق في الجـرائم الجنـسية        ”

  .رينةالملابس في حالة الاضطرار للاحتفاظ بملابس الضحية كق
  

  منع الملاحقة  -  ٣  
  تعزيز الاستجابة الصارمة والملائمة  - أ   

ــذ        - ٥٣ ــا تتخـ ــة فإنهـ ــات الجنائيـ ــانون العقوبـ ــهك قـ ــة تنتـ ــشرطة أي ملاحقـ ــدت الـ إذا وجـ
ــاءً علــى إرادة الــضحية    وحــتى إذا لم تنتــهك أي . الإجــراءات المناســبة ومنــها اعتقــال الجــاني بن

تدابير تلائم كـل حالـة، بمـا في ذلـك إسـداء المـشورة               قواعد عقوبات جنائية فإن الشرطة تتخذ       
  .لمنع الجريمة وإحالة الضحية إلى مؤسسة أخرى

  
  الرد الصارم على الملاحقة  - ب   

تبذل جهـود حاليـاً لوضـع نظـام يقـضي بأنـه عنـدما يطلـب أي ضـحية مـشورة تتخـذ                          - ٥٤
الجاني وتتخذ إجـراءات حمايـة      تدابير إدارية تشمل تحذير الجاني وتدابير قانونية من قبيل اعتقال           

ــضحية بأســلوب مناســب  ــة      . ال ــانون حظــر ســلوك الملاحق ــهك ق ــذي ينت ــسلوك ال ــسبة لل وبالن
تتخـذ جميـع التـدابير    ) يشار إليـه فيمـا بعـد باسـم قـانون مكافحـة الملاحقـة       (ومساعدة الضحايا   

 ٢٠٠٥ عـام    وفي. الإدارية اللازمة بمـا فيهـا إصـدار إنـذارات أو أوامـر توقيـف واعتقـال الجـاني                  
 أمـر اعتقـال علـى    ٢٠٠ حالـة دعـم الوقايـة و         ١٥٦٩ أمراً مقيـداً و      ٢٢ إنذاراً و    ١١٣٣وجه  
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 حالـة ملاحقـة أدت إلى اعتقـالات علـى أسـاس             ٧٠١وتمـت   . أساس قـانون مكافحـة الملاحقـة      
 أمــر اعتقــال بــسبب إصــابات ١١٢ أمــر اعتقــال بـسبب التعــدي و  ١١٧قـوانين أخــرى، منــها  

  . أمر اعتقال بسبب التخويف٧٤عتقال بسبب إتلاف ممتلكات و  أمر ا١٠١بدنية و 
  

  تدابير الوقاية،ودعم الضحايا  - ج   
يضاف إلى إسداء المشورة في مجال تقنيات الدفاع عن الـنفس رداً علـى أي طلـب مـن                - ٥٥

الــضحايا يــستند إلى قــانون مكافحــة الملاحقة،أنــه تتخــذ الآن تــدابير وقايــة مــن الــضرر مختلفــة    
وفي . ة مناســبة تــشمل التجهيــز بنبــائط إنــذار آليــة محمولــة وأشــكال أخــرى مــن الــدعموبطريقــ

الوقت نفسه تعزز تدابير الدعم والوقاية للـضحية بـشكل فعـال عـن طريـق التعـاون الوثيـق مـع                      
  .الأجهزة والمنظمات الإدارية ذات الصلة

 وكـذلك تحـسين      على هذا تبذل الجهـود لتعزيـز وعـي الاستـشاريين والمحققـين             ةوعلاو  - ٥٦
خــبراتهم بقــصد تمكينــهم مــن تقــديم الــدعم والمــشورة والاضــطلاع بأنــشطة التحكــيم بطريقــة    

  .مناسبة وملائمة من وجهة نظر الضحية
ويضاف إلى هذا، فيما يتعلق بأفراد الأسرة وداعمي ضـحايا العنـف بـين الـزوجين أنـه                  - ٥٧
  .قانون مكافحة الملاحقة الجهود لتزويدهم بالحماية الفعلية استناداً إلى لتبذ

  
  تعزيز العلاقات العامة والتوعية  - د   

يجري تعزيز أنشطة العلاقات العامـة والتوعيـة فيمـا يتعلـق بمـا يـشكل سـلوك ملاحقـة،            - ٥٨
  .والخطوات التي تتخذها الشرطة للمكافحة والرد على ذلك السلوك

  
  منع التحرش الجنسي  - جيم   

   العمل بشكل عاممنع التحرش الجنسي في أماكن  -  ١  
بموجب القانون الـسابق لتـأمين تكـافؤ الفـرص والمعاملـة بـين الرجـل والمـرأة في العمـل                       - ٥٩

يلتـزم أصـحاب الأعمـال بمراعـاة منـع          ) ويشار إليه فيما يلي باسم قـانون تكـافؤ فـرص العمـل            (
 يراعـي   ويقضي المبدأ التوجيهي الوارد في هـذا القـانون بـأن          . التحرش الجنسي في أماكن العمل    

وضــع سياســة واضــحة بــشأن التحــرش الجنــسي، وتعريــف المــوظفين بهــذه  : أصــحاب الأعمــال
السياسة وإذكاء وعـيهم بهـا؛ الاسـتجابة لطلبـات المـساعدة مـن أجـل الـشكاوى؛ الـرد بـشكل                      

  . الجنسي بمجرد حدوثهاشسريع وملائم على أي حالة للتحر
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ص في العمـل قـدمت إلى إدارة         شـكوى تتعلـق بقـانون تكـافؤ الفـر          ١٩٧٢٤ومن بـين      - ٦٠
تكافؤ فرص العمل التابعة لمكاتب العمل بالمحافظات والتابعة لوزارة الصحة والعمل والرفـاه في              

 حالــة أي ٧٨٩٤، وصــل عــدد الــشكاوى المتعلقــة بــالتحرش الجنــسي إلى ٢٠٠٥الــسنة الماليــة 
  . في المائة من مجموع الشكاوى٤٠
ــوزا ٢٠٠٦مــارس /وفي آذار  - ٦١ ــدمت ال ــانون     ق ــانون لتعــديل ق ــان مــشروع ق رة إلى البرلم

يتعين على أصـحاب العمـل اتخـاذ التـدابير          : ويشمل المشروع النقاط التالية   . تكافؤ فرص العمل  
اللازمة لمنع التحرش الجنـسي ضـد العـاملين الـذكور والإنـاث؛ ويلتـزم أصـحاب العمـل باتخـاذ                     

لتــزام بموجــب القــانون الــسابق هــو   التــدابير اللازمــة لمنــع التحــرش الجنــسي، في حــين كــان الا  
الوحيــد الــذي يــولي الاعتبــار الــلازم لهــذا؛ وفي حالــة أي إهمــال لأي توصــية بالوفــاء بــالالتزام    

وأقـر المـشروع واعتمـد بالإجمـاع في         . المذكور يعلن على المـلأ اسـم الـشركة الـتي تقـوم بـذلك              
ــران ١٥ ــه /حزي ــشر في ٢٠٠٦يوني ــران٢١ ون ــه/ حزي ــدأ ســريان ا . يوني ــد في  وب ــانون الجدي لق

  .٢٠٠٧أبريل /نيسان
وتذكي وزارة الصحة والعمل والرفاه الوعي بالقانون المنقح لتكافؤ فـرص العمـل ومـا        - ٦٢

يتصل به من مبادئ توجيهية، كـذلك توجـه الـوزارة إلى أصـحاب الأعمـال توجيهـات إداريـة                    
 تكـون قـد اتخـذ فيهـا أي          لمساعدتهم على اتخاذ تدابير منع التحرش الجنسي في الحـالات الـتي لا            

  .إجراء
وتوفر الوزارة المعلومات والخدمات الاستـشارية بـشأن الإجـراءات العمليـة والملموسـة         - ٦٣

التي تتخذ، كما تعقد حلقات عمل لأصحاب العمل والمسؤولين عن العـاملين وشـؤون العمـل                
فيـة إسـداء المـشورة      والمعينين في مراكز الاتصال لإبداء المشورة، وتوزع كتيبات وأدلـة عـن كي            

  .للموظفين
ويعين استشاريون وخبراء في مجال التحرش الجنسي، في إدارة تكافؤ فرص العمـل مـن                 - ٦٤

أجل تلبية احتياجـات العمـال الـذين يعـانون مـن ضـغوط عاطفيـة بـسبب التحـرش الجنـسي في                       
  .أماكن العمل

  
  في أماكن عمل الخدمة العامة الوطنيةمنع التحرش الجنسي   -  ٢  

 مـن نظـام هيئـة المـوظفين     ١٠-١٠أصدرت هيئة الموظفين الوطنية، على أسـاس المـادة          - ٦٥
، الذي ينص على منع التحـرش الجنـسي         )١٩٩٩أبريل  / نيسان ١الذي بدأ سريانه في     (الوطنية  

يوليــه / تمــوز٣٠الــذي يقــوم بــه موظفــون عــامون وطنيــون، رســالة إلى كــل وزارة ووكالــة في  
وفي . “منـع التحـرش الجنـسي   ”لعام لمكتب رعاية المـوظفين عنوانهـا      موجهة من المدير ا    ٢٠٠٤
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هذا الإشعار طالبـت هيئـة المـوظفين الـوطنيين بـضمان تنفيـذ التـدريب لإذكـاء وعـي المـوظفين                       
الإشـــرافيين وغيرهـــم ووضـــع نظـــام للاستـــشارات بـــشأن الـــشكاوى يكـــون موثوقـــاً ومفيـــداً  

دة من نظام هيئة الموظفين الوطنيـة واسـتجابة         واستجابة لهذه الما  . للضحايا، ضمن قضايا أخرى   
للإشعار، تسعى كل وزارة ووكالة إلى سن قواعد داخلية ووضـع نظـام استـشاري للـشكاوى                 

  .وتوفر التدريب لموظفيها
وعــلاوة علــى ذلــك تــوفر هيئــة المــوظفين الوطنيــة التــدريب للمــسؤولين عــن مكافحــة    - ٦٦

ت وللذين يسدون المـشورة بـشأن الـشكاوى مـن     التحرش الجنسي في جميع الوزارات والوكالا 
 ١٠ إلى ٤وفــضلاً عــن هــذا حــددت هيئــة المــوظفين الوطنيــة الأســبوع مــن . التحــرش الجنــسي

الأسبوع الـوطني لمنـع التحـرش الجنـسي مـن قبـل             ”ديسمبر من كل عام باعتباره      /كانون الأول 
الجنــسي مــن قبــل  نــدوة عــن منــع التحــرش  ” وتعقــد في ذلــك الأســبوع  “المــسؤولين العــاميين

ــوطنيين  ــاميين وال ــوظفين الع ــوفر “الم ــشأن التحــرش     ” وت ــوم ب ــدة ي ــة لم ــشارية هاتفي ــة است خدم
ولإذكاء وعي الموظفين زيـادة علـى ذلـك، أعـدت هيئـة المـوظفين الوطنيـة كتيبـات                   . “الجنسي

 علــى ٢٠٠٦ وزعــت علــى المــشرفين وفي عــام    ٢٠٠٤عــن منــع التحــرش الجنــسي في عــام     
كذلك أعدت الهيئة بـرامج تـدريب نموذجيـة مـستخدمة هـذا الكتيـب               .  حديثاً الموظفين المعينين 

  .باعتباره أداة تعليمية ووزعتها على كل وزارة ووكالة
 وألـزم  ٢٠٠٧أبريـل  /ولما كان تعديل قانون تكافؤ فرص العمل بـدأ سـريانه في نيـسان        - ٦٧

 ١٠-١٠ نقحـت المـادة       التدابير الضرورية لمنـع التحـرش الجنـسي فقـد          اتخاذأصحاب الأعمال ب  
 فألزمت رئـيس كـل وزارة ووكالـة باتخـاذ       ٢٠٠٧أبريل  /من نظام الهيئة وبدأ إنفاذها في نيسان      
  .التدابير اللازمة لمنع التحرش الجنسي

  
  منع التحرش الجنسي في مجال التعليم  -  ٣  

 منــع تقــدم وزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة والعلــم والتكنولوجيــا إرشــادات في مجــال   - ٦٨
التحــرش الجنــسي في العمليــة التعليميــة لإصــدار توجيهــات وتكليفــات لتنفيــذ أنــشطة لإذكــاء    

، ٢٠٠٤أبريـل   /ومنـذ نيـسان   . الوعي واتخاذ تدابير لإعداد نظم للتـشاور في الجامعـات الوطنيـة           
عنــدما أصــبحت الجامعــات الوطنيــة كيانــات إداريــة مــستقلة تــسعى الــوزارة إلى إذكــاء الــوعي  

فحــة التحــرش الجنــسي علــى أســاس المراســيم المــشار إليهــا آنفــاً، عــن طريــق تــوفير    بأهميــة مكا
  .المعلومات الضرورية للتنفيذ الفعلي لأنشطة إذكاء الوعي وتطوير نظم الاستشارات

وفي كثير مـن الجامعـات الوطنيـة تبـذل جهـود مـستقلة عـن طريـق إدراج تطـوير نظـم                         - ٦٩
وقـد  . فها للأجل المتوسط أو تخطيطها في هـذا الأجـل         التشاور لمنع التحرش الجنسي ضمن أهدا     
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أعلمت الجامعات العامة والخاصة كذلك بالمراسيم المشار إليهـا وشـجعت علـى العمـل بنـشاط            
  .لمنع التحرش الجنسي

وفيما يتعلق بالتحرش الجنسي في المدارس العامـة ومجـالس التعلـيم الـتي تنـشئ المـدارس                    - ٧٠
الاعتبـارات المناسـبة في إدارات العمـل بمـا في ذلـك اسـتعراض               وتقدم التوجيهات بحيث تعـرف      

ــة منــع التحــرش الجنــسي، وكــذلك       ــه مــوظفي المــدارس وتــذكيرهم بأهمي أحكــام الخدمــة وتنبي
وتـشجع المـدارس    . على نحو سـليم    الاهتمام بوضع نظام لمعالجة الشكاوى وتقديم الاستشارات      

  .ع التحرش الجنسيالخاصة على الاستجابة بفعالية للنداء من أجل من
  

  حماية الشباب من المعلومات الجنسية والمعلومات عن العنف  - دال   
  وضع مبادئ توجيهية ومراسيم وفقاً لسياسة ومراسيم تنمية الشباب الوطنية  -  ١  

يخشى أن تكون للمعلومات التي تقدمها وسائل الإعلام المختلفة والـتي تتـضمن صـوراً             - ٧١
عبيرات تدل على العنف والقسوة، نتائج سـلبية علـى تنميـة الـشباب،          توضح العملية الجنسية وت   

أو أن تكون هذه المعلومات مما يقـوض اتجـاه الجمهـور عامـة إلى التـساهل في سـلوك الانحـراف            
ــة     . الجنــسي والأعمــال القاســية  ــوزارة إلى ضــمان أن توحــد الدول ومــن هــذا المنظــور ترمــي ال

 المعنيـة والمواطنـون جهـودهم لمواجهـة تحـدي بنـاء بيئـة               والحكومات المحلية والمنظمات الـصناعية    
ــة الــشباب الــتي       ــة لتنمي ــز التــدابير المنــصوص عليهــا في الــسياسة الوطني صــحية للــشباب، وتعزي

، لمعالجة شتى أنـواع المعلومـات الـضارة الـتي يتعـرض             ٢٠٠٣ديسمبر  /وضعت في كانون الأول   
 “بـادئ لتحـسين البيئـة المحيطـة بالـشباب     م”ولتحقيق هذه الغاية وضعت الحكومة   . لها الشباب 

طلبـــات ‘ ٢’إجـــراءات تتخـــذها الحكومـــة؛ ‘ ١’، وقـــد شملـــت ٢٠٠٤أبريـــل / حزيـــران٧في 
وطـورت  . طلبات الحكومة إلى المنظمات الـصناعية المعنيـة       ‘ ٣’الحكومة إلى الحكومات المحلية؛     

  .الحكومة التدابير استناداً إلى تلك المبادئ التوجيهية
 محافظــة مراســيم تتعلــق بحمايــة الــشباب وتغذيتــهم وفقــاً   ٢٦ عــن هــذا أقــرت وفــضلاً  - ٧٢

  .“الكتب الضارة”للأوضاع  المحلية وقيدت بيع 
  

  تدابير مكافحة المعلومات غير المشروعة والضارة  -  ٢  
  التدابير التي تتخذها الشرطة  ‘١’  

ت البيـع الآليـة الـتي تبيـع     تعزز الشرطة، بالتعاون مع المقيمين المحلـيين، أنـشطة إزالـة آلا      - ٧٣
ــالمجلات      ــة كـ ــة والـــضارة مـــن الكتيبـــات الإعلانيـ الكتـــب الـــضارة والإعلانـــات غـــير القانونيـ

  .الأرجوانية
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ــة          - ٧٤ ــات غــير القانوني ــن المعلوم ــشباب م ــة ال ــشرطة في حماي ــسه ترغــب ال وفي الوقــت نف
ــضارة علــى شــبكة الإنترنــت، فتقــوم بالتعــاون مــع المــدارس والمؤســسات المع      ــة الأخــرى  وال ني

بالاشتراك في أنشطة إذكاء الوعي من قبيل تعزيز انتشار تنقيـة الـبرامج الحاسـوبية واسـتخدامها       
في البيوت وتحسين قدرة الشباب على الاختيار الصحيح عن طريق غربلة الكميات الهائلـة مـن                

  .المعلومات المتاحة على شبكة الإنترنت، والمساعدة في تحسين الثقافة الأخلاقية
يــضاف إلى هــذا أن الــشرطة، رغبــة منــها في حمايــة الــشباب مــن المحتــوى الــضار وغــير   - ٧٥

المــشروع علــى شــبكة الإنترنــت في مقــاهي الإنترنــت، تــسدي المــشورة بــشأن وضــع الرابطــة     
اليابانية للمقاهي المتعددة نظماً طوعية تشمل مراجعة هوية الشباب قبل الـسماح بـدخولهم إلى               

  . غربلة للحواسيب المستخدمة في مقاهي الإنترنتالمقاهي، وتركيب نظم
وفضلاً عن هذا فقد أصبحت مشكلة مواقـع الإنترنـت الـتي تنـشر المحتـوى الـضار عـبر            - ٧٦

 الـتي تـستطيع بـسهولة تـوفير تربـة           “مواقـع التعـارف علـى الإنترنـت       ”الإنترنت مثل ما يـسمى      
ومـن ثم  . مـشكلة أكثـر خطـورة   خصبة لتوليد بغاء الأطفال وما يتصل به من جرائم، أصبحت    

تمد الشرطة يـد التعـاون مـع المنظمـات الخاصـة الـتي تحـث منظمـي مواقـع التعـارف علـى اتخـاذ                           
الخطوات اللازمة لمنـع اسـتخدام هـذه المواقـع بـين القـصر وتثبـيط الـشباب عـن اسـتخدام تلـك                        

ــع ــران . (المواق ــة في حزي ــه /اســتهلت الحمل ــشرطة وبالإضــافة إلى هــذا تــضطلع  ). ٢٠٠٤يوني ال
ــال         ــة للأطف ــصور الإباحي ــدم ال ــتي تق ــى شــبكات الإنترنــت ال ــة عل ــدوريات إلكتروني ــسها ب نف

  .والمعلومات الأخرى الضارة وغير المشروعة
ثم إن الشرطة، مع القطاعين العام والخاص، تعزز بفعالية التدابير المناهـضة للمعلومـات                - ٧٧

 للإنترنـت،   “خـط سـاخن   ”ابير إنـشاء    ومـن بـين التـد     . تغير المـشروعة والـضارة علـى الإنترن ـ       
وهو مرفق يـستقبل التقـارير مـن مـستخدمي الإنترنـت عـن لمعلومـات الـضارة وغـير المـشروعة                      
ويخطر الشرطة بالمعلومات ويطلب من مقدمي خدمات الإنترنـت حـذفها مـن الموقـع وكـذلك          

غـير المـشروعة   يعمل المرفق بمثابـة شـبكة دوليـة في القطـاع الخـاص تتعلـق بالمعلومـات الـضارة و              
  .على شبكة الإنترنت

  فريق دراسة للتدابير المناهضة للمعلومات الضارة وغير المشروعة على شبكة الإنترنت  ‘٢’  
ــدابيرها المــضادة للمعلومــات      - ٧٨ ــة والاتــصالات، ضــمن ت أعلنــت وزارة الــشؤون الداخلي

ولوجيـا المعلومـات    التي وضعها مجلس سـلامة تكن     (الضارة وغير المشروعة على شبكة الإنترنت       
ــام  ــوز    ) ٢٠٠٥في ع ــول تم ــق دراســة بحل ــشاء فري ــى إن ــا عل ــه /عزمه ــضم خــبراء  ٢٠٠٥يوالي  ي

أكاديميين، ومقـدمي خـدمات الإنترنـت وغيرهـم بغيـة النظـر في التـدابير الطوعيـة الـتي يتخـذها                     
وعلـى أسـاس هـذا الإعـلان عقـد      . مقدمو خدمات الإنترنت وسبل الدعم الفعال لتلك التدابير  
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، وواصل دراسـة القـضايا ذات الـصلة، ونـشر           ٢٠٠٥أغسطس  /ريق أول اجتماع له في آب     الف
ــامي في آب  ــره الخت ــة    . ٢٠٠٦أغــسطس /تقري ــر وضــعت أربعــة أفرق وعلــى أســاس هــذا التقري

صــناعية ذات صــلة بالاتــصالات، ونــشرت المبــادئ التوجيهيــة للتعامــل مــع المعلومــات غــير         
ــال   ــة   المــشروعة والــشرط النمــوذجي المتعلــق ب رد علــى المعلومــات غــير المــشروعة والــضارة، بغي

  .٢٠٠٦نوفمبر /إدراجها في العقود في تشرين الثاني
  

دعم التدابير الطوعيـة الـتي تتخـذها المنظمـات الـصناعية ضـد المعلومـات غـير المـشروعة                      ‘٣’  
والضارة، بما في ذلك نشر المبادئ التوجيهية التي تضعها المنظمات الـصناعية والـشروط              

  عاقدية النموذجيةالت
ــا        - ٧٩ ــع مبادئهـ ــصناعية في وضـ ــات الـ ــع المنظمـ ــصالات مـ ــة والاتـ ــاون وزارة الداخليـ تتعـ

وهي تدعم التدابير الطوعيـة الـتي يتخـذها مقـدمو خـدمات الإنترنـت، بمـا في ذلـك                    . التوجيهية
صور إزالة المعلومات غير المشروعة والضارة التي تؤدي إلى التمييز ضـد المـرأة بـصفة عامـة، وال ـ            

ــذارات إلى مرســلي تلــك المعلومــات، وتعليــق      ــة للأطفــال بــصفة خاصــة، وإصــدار الإن الإباحي
وتسعى الوزارة عند الضرورة إلى ضمان التنفيذ الـسليم للمبـادئ         . استخدام مرسليها للإنترنت  

  .التوجيهية عن طريق رصد كيفية التنفيذ
  

  م الموقعاستنباط آلية للحكم المسبق على حقوق وأخطاء استخدا  ‘٤’  
 المواقـع تـشارك     ةمن وجه نظر مساعدة مستخدمي الإنترنت علـى الحكـم علـى سـلام               - ٨٠

 يضم الخبراء الأكـاديميين ومنتجـي المحتويـات ومقـدمي خـدمات             رالوزارة بصفة مراقب في مؤتم    
الإنترنــت والأطــراف الأخــرى المعنيــة، وتؤيــد الجهــود الراميــة إلى النظــر في إنــشاء آليــة لتقــديم   

ومات إلى المستخدمين عن مـضامين المواقـع الـتي قـد يزورونهـا كـي يتمكنـوا مـن اسـتخدام                      المعل
وفي الـسنة الماليـة   . المعلومات للحكم المسبق على ما إذا كان منه الصواب أو الخطأ استخدامها        

 أعــدت الــوزارة ونوعــت نظــام تــشغيل يتعلــق بهــذه الآليــة بغيــة تعزيــز الجهــود الطوعيــة ٢٠٠٥
  .للقطاع الخاص

وفي الوقت نفسه أعدت وزارة الاقتـصاد والتجـارة والـصناعة معيـاراً لتـصنيف المواقـع                   - ٨١
، في فريـق مناقـشة تـألف مـن الخـبراء            )حسب درجة الضرر  (الإلكترونية في اليابان وفي الخارج      

وإضـافة إلى هــذا فعـن طريــق توزيـع الــبرامج الحاسـوبية للغربلــة     . الأكـاديميين والأطـراف المعنيــة  
لمتلقيين من أجل الإدارة الذاتية، تعزز الوزارة نشر هـذه الـبرامج الحاسـوبية بقـصد إذكـاء      على ا 

  .الوعي الاجتماعي
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  الجهود في ميدان التعليم  -  ٣  
ــشباب مــن        - ٨٢ ــة ال ــا حماي ــم والتكنولوجي ــة والرياضــة والعل ــيم والثقاف حاولــت وزارة التعل

مطالبــة الــصناعات ‘ ١’: ت عــن طريــقالمعلومــات غــير المــشروعة والــضارة علــى شــبكة الإنترنــ
ودعم دراسة استقصائية علـى مـستوى الأمـة لرصـد الـبرامج             ‘ ٢’المعنية بضمان زيادة التروي؛     

وإجــراء بحــوث واستقــصاءات عــن الجهــود  ‘ ٣’التليفزيونيــة، تجريهــا رابطــة الآبــاء والمعلمــين؛  
ج في ميـدان ألعـاب الفيـديو علـى     المتقدمة التي تبذلها المنظمات التي لا تهدف إلى الربح في الخار        

وتنفيذ مشروع نموذجي يتعلم فيه الشباب وأوليـاء أمـورهم          ‘ ٤’؛  )٢٠٠٣-٢٠٠٢(الإنترنت  
  .المعلومات عن الأخلاقيات في مجتمعاتهم

  
  جهود مكافحة البغاء  - هاء   

تتعرض أفعال الترويج للبغاء أو أفعـال جـني مكاسـب ماليـة عـن طريـق البغـاء للعقوبـة                       - ٨٣
الوسـاطة؛ والإجبـار علـى البغـاء عـن طريـق       :ب قانون مكافحة البغـاء علـى الجـرائم التاليـة       بموج

إحراج الضحية؛ وتلقي مكافـآت؛ وتقـديم أمـوال؛ والتعاقـد علـى البغـاء؛ وتـوفير التـسهيلات؛                    
فــإذا تعــرض طفــل للبغــاء يعاقــب الجــاني لا بموجــب أحكــام   . وتــشغيل إدارة البغــاء؛ والتمويــل

غاء فحسب بل وبموجب أحكام قانون رعاية الطفل الـذي يـنص علـى تجـريم                قانون مكافحة الب  
  .إشراك الأطفال في أعمال الدعارة

وفــضلاً عــن هــذا فمــن أجــل الإعــلان الواضــح عــن أن بغــاء الأطفــال انتــهاك صــارخ     - ٨٤
يونيــه /لحقــوق الإنــسان للطفــل وينبغــي أن يكــون العقــاب عليــه شــديداً فقــد صــدر في حزيــران

المعاقبة علـى الأنـشطة المتعلقـة ببغـاء الأطفـال والـصور الخليعـة للأطفـال وحمايـة                    قانون   ٢٠٠٤
وقـد  ) ويشار إليه فيما يلي باسم قانون حظر بغاء الأطفال والصور الخليعة للأطفال           (الأطفال،  

وبـدأ سـريان القـانون      . نقح بالنص على عقوبات أشد على بغاء الأطفال بما في ذلـك الوسـاطة             
  .يوليه من العام نفسه/المنقح في تموز

  
  أنشطة القضاء على العنف  - واو   

  اعتبارات الآلية الوطنية  -  ١  
  لجنة الخبراء المعنية بالعنف ضد المرأة  - أ   

ترمــي لجنــة الخــبراء المعنيــة بــالعنف ضــد المــرأة، والمنــشأة في إطــار مجلــس المــساواة بــين     - ٨٥
ذ التدابير والسياسات للتعامل مـع جـرائم        الجنسين، إلى إجراء استقصاء ومداولة عن كيفية تنفي       

من قبيل العنف بين الزوجين والجرائم الجنسية والبغاء والاتجار بالأشـخاص والتحـرش الجنـسي               
  .وسلوك الملاحقة
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 جمعـت اللجنـة المتخصـصة ونـشرت قائمـة بنقـاط الخـلاف               ٢٠٠٣يونيـه   /وفي حزيران   - ٨٦
كمـا شـددت اللجنـة      . ين وحمايـة الـضحايا    فيما يتعلق باستعراض قانون منع العنف بـين الـزوج         

 على أهمية تشديد العقوبة على جرائم الجنس وتوفير الرعايـة           ٢٠٠٤مارس  /المتخصصة في آذار  
النفسية والبدنية للضحايا، والـرد علـى جـرائم الجـنس ضـد الفتيـات، وتـدابير مكافحـة الاتجـار                     

اسية للمساواة بـين الجنـسين،      ، وفي إطار تنقيح الخطة الأس     ٢٠٠٥يوليه  /وفي تموز . بالأشخاص
عرضت اللجنة المتخصصة الفكرة الأساسية من الجهود الرامية إلى القـضاء علـى جميـع أشـكال                 

  .العنف ضد المرأة
  

  اجتماع المديرين من الوزارات والوكالات المعنية بجميع أشكال العنف ضد المرأة  - ب   
 المعنيــة بــشأن جميــع أشــكال  يــشترك في اجتمــاع المــديرين مــن الــوزارات والوكــالات    - ٨٧

العنف ضد المرأة، المنشأ في المقر لتعزيز المساواة بين الجنسين، في المناقشات حـول طـرق تعزيـز                  
التـدابير النـشطة والــسياسات المتعلقـة بــالعنف ضـد المـرأة بالتعــاون الوثيـق فيمــا بـين الوكــالات        

  .الإدارية المعنية
  

  إذكاء الوعي الاجتماعي  -  ٢  
نـوفمبر، الـتي توافـق      / تـشرين الثـاني    ٢٥ إلى   ١٢الحكومة فترة الأسـبوعين مـن       حددت    - ٨٨

عتبارها الفترة الـتي تـشن فيهـا حملـة          ايوم الأمم المتحدة الدولي للقضاء على العنف ضد المرأة، ب         
ــران٥الــتي تقــررت في  (القــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة    ــه / حزي ــز  ٢٠٠١يوني  مــن مقــر تعزي

ترمــي الحملــة إلى زيــادة الــوعي وتثقيــف النــاس كــي يكــون لــديهم   و). المــساواة بــين الجنــسين
احترام لحقوق الإنسان للمرأة وذلك بعدة طـرق مـن بينـها إقامـة نـدوة عـن العنـف ضـد المـرأة                        
ــائر          ــسائية وس ــات الن ــة والجماع ــات المحلي ــع الحكوم ــسيق م ــاون والتن ــرة بالتع ــذه الفت خــلال ه

  .المنظمات ذات الصلة
  البحوث والدراسات  -  ٣  

كشفت دراسة استقـصائية عـن العنـف بـين الرجـل والمـرأة، أجرتهـا رئاسـة الـوزراء في                 - ٨٩
ــة   ــسنة المالي ــات تعرضــن    ١٠ عــن أن نحــو  ٢٠٠٥ال ــساء المجيب ــن الن ــة م في مناســبات ” في المائ

إكـراه  ” وإمـا إلى  “تحرش نفـسي أو تهديـدات مخيفـة   ” وإما إلى “اعتداء بدني ” إما إلى    “كثيرة
ــ“جنـــسي  في المائـــة مـــن المجيبـــات في  ١٣,٥وفي الاستقـــصاء نفـــسه تعـــرض  . ن مـــن أزواجهـ

تحــرش نفــسي أو ” وإمــا إلى “اعتــداء بــدني”العــشريات والعــشرينيات مــن أعمــارهن إمــا إلى  
.  مــن خــلان لم يتــزوجن منــهم في تــاريخ لاحــق “إكــراه جنــسي” وإمــا إلى “تهديــدات مخيفــة
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ن قـد تعرضـن للإجبـار مـن ذكـور علـى             في المائـة مـن المجيبـات إنه ـ        ٧,٢وعلاوة على هـذا قـال       
  .ممارسة جنسية

 إلى عـام    ٢٠٠٢وفي هذا الصدد أجرى فريق دراسة مـن المفكـرين في الفتـرة مـن عـام                    - ٩٠
  . دراسات استقصائية وبحوث عن طرق لإصلاح مرتكبي العنف بين الزوجين٢٠٠٥

  
  صندوق المرأة الآسيوية  - رابعا  

 اسـتجابة   “قضية نساء المتعة  ” التالية المتعلقة بما يسمى      توفر حكومة اليابان التحديثات     - ٩١
 من لجنة الأمم المتحدة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز     ٢٠٠٣للتعليقات الختامية الصادرة في عام   

  .ضد المرأة، بشأن التقريرين الدوريين الرابع والخامس لليابان
ة، الــذي أنـــشئ في  وتعاونــت الحكومــة بـــشكل كامــل مـــع صــندوق المــرأة الآســـيوي       - ٩٢
يـن،    مليار ٤,٨وقدمت الحكومة ما مجموعه قرابة      .  لتنفيذ أنشطة الصندوق   ١٩٩٥يوليه  /تموز

  .٢٠٠٥من وقت تأسيس الصندوق وحتى نهاية السنة المالية 
ــان      - ٩٣ ــصندوق مــن تبرعــات الــشعب الياب ــون يــن لمــن تــسمى العــشيقات   ٢وقــدم ال  ملي

كـذلك أنفقـت حكومـة      . “كفـارة ” وتـايوان علـى هيئـة        السابقات في الفلبين وكوريا الجنوبية    
 ملايـين يـن مـن الميزانيـة الوطنيـة كـي يتـسنى للـصندوق الاضـطلاع بمـشاريع                     ٥١٠اليابان نحـو    

وفضلاً عن هذا وجهت رسـالة مـن رئـيس وزراء اليابـان تعـرب عـن             . دعم طبية ودعم الرعاية   
ع تقــديم تعــويض مــالي، عنــدما الاعتــذار والنــدم، مباشــرة إلى كــل ممــن يــسمون نــساء متعــة، مــ

ــة     ــم الرعاي ــدعم الطــبي ودع ــشاريع لل ــول   . اســتهلت م ــشاريع في أيل ــذه الم ــهت ه ــبتمبر /وانت س
٢٠٠٢.  

وفيما يتعلق بهولندا فقد ناقش الصندوق مع المعنيين في هولندا سـبل تقـديم الـدعم لمـن                    - ٩٤
 الصندوق مـشروعاً في     ونتيجة لذلك استهل  . ايسمين نساء المتعة السابقات المقيمات في هولند      

  . مليون ين لتحسين الأحوال المعيشية للمحتاجات منهن٢,٤٥ بقيمة تصل إلى اهولند
 مليـون يـن لـدعم       ٣٨٠واحتراماً من حكومة اليابان لنوايا حكومـة إندونيـسيا قـدمت              - ٩٥

مشروع لبناء مساكن للإندونيسيات كبيرات السن كطريقـة لتحـسين الرعايـة الاجتماعيـة لمـن              
  .٢٠٠٧مارس /واكتمل هذا المشروع بحلول نهاية آذار. ى نساء المتعة السابقاتتسم
. واشترك الصندوق بنشاط في حـل القـضايا المختلفـة المتعلقـة بنـساء المتعـة هـذه الأيـام                     - ٩٦

وشملت هذه الجهود إقامة محافل دولية ودعم أنـشطة العلاقـات العامـة الـتي تقـوم بهـا المنظمـات                  
راء استقـصاءات الـرأي والبحـوث وإسـداء المـشورة للنـساء وإجـراء بحـوث           غير الحكومية، وإج  
  .لتوفير الرعاية النفسية
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 فـــإن حكومـــة اليابـــان ٢٠٠٧مـــارس / آذار٣١ولـــئن كـــان الـــصندوق قـــد حـــل في    - ٩٧
ــاني            ــشعب الياب ــذلها ال ــتي يب ــالجهود ال ــق ب ــا يتعل ــام فيم ــوعي الع ــز ال ــعيها إلى تعزي ستواصــل س

  .خلال الصندوقوالحكومة اليابانية من 
  
  نساء الأقليات  - خامساً  

 مـــن دســـتور اليابـــان علـــى عـــدم التمييـــز في العلاقـــات الـــسياسة أو ١٤تـــنص المـــادة   - ٩٨
الاقتــصادية أو الاجتماعيــة بــسبب العــرق أو المعتقــد أو نــوع الجــنس أو الطبقــة الاجتماعيــة أو  

اة بين الجنـسين، الـذي صـدر في      ويعامل القانون الأساسي لمجتمع تسوده المساو     . النشأة الأسرية 
 بمقتضى مبدأ المساواة هذا، جميع من يحملون الجنسية اليابانيـة علـى قـدم المـساواة،                 ١٩٩٩عام  

 وهــو الأمــر الــذي أشــير إليــه في مــداولات لجنــة القــضاء علــى “نــساء الأقليــات”بمــن في ذلــك 
ين الــدوريين الرابــع والخــامس التمييــز ضــد المــرأة وفي التعليقــات الختاميــة للجنــة المعنيــة بــالتقرير

وإضافة لهذا، فما لم تفرض ظروف خاصة خلاف ذلـك يطبـق مبـدأ المـساواة الموجـود           . لليابان
ثم إن المبـدأ نفـسه يطبـق        . في دستور اليابان بالقياس على المواطنين الأجانب المقيمين في اليابـان          

يطبـق علـى العنـف ضـد المـرأة          في التدابير والـسياسات المتعلقـة بـالتعليم والعمـل والـصحة كمـا               
  .المنصوص عليه في الخطة الأساسية للمساواة بين الجنسين التي صيغت وفقاً للقانون الأساسي

 مـن قـانون تعزيـز حقـوق الإنـسان والتعلـيم والتـشجيع عليهـا                 ٧وطبقاً لأحكام المـادة       - ٩٩
يـز الـشامل والمنـهجي       باعتباره الإطار العام لـسياسة الحكومـة بـشأن التعز          ٢٠٠٠المنفذ في عام    

لثقافة حقـوق الإنـسان والتـشجيع عليهـا، فـإن الخطـة الأساسـية لتعزيـز ثقافـة حقـوق الإنـسان                       
وأدرجـت في الخطـة     . ٢٠٠٢مـارس   /وتشجيعها قد صيغت في اجتماع مجلس الـوزراء في آذار         

ــدوا”الأساســية المــشاكل المتعلقــة بقــضية   ــو، والمــواطنين الأجانــب والأقليــات   “ال  وشــعب آين
ورغبــة في حــل هــذه المــشاكل اتخــذت . لأخــرى، باعتبــار تلــك مــسألة تتعلــق بحقــوق الإنــسانا

نحـو   الحكومة تدابير تشمل القضاء على الإحساس بالحقد الـذي قـد يـشعر بـه الـشعب اليابـاني                   
  .الأجانب
وتجــري أجهــزة حقــوق الإنــسان بــوزارة العــدل أنــشطة تعزيزيــة مختلفــة في شــتى أنحــاء    - ١٠٠

ثنـاء أسـبوع حقـوق الإنـسان فحـسب بـل وطـوال العـام، مـن ناحيـة حظـر جميـع                        البلد، لـيس أ   
تعميـق  ”، و   “فيما يتعلـق بقـضية الـدوا      ”القضاء على التمييز    ”أشكال التمييز، تحت شعارات     

  “.“احترام حقوق المواطنين الأجانب”، و “تفهم شعب آينو
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ــز       - سادساً   ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القــضاء عل ــشر اتفاقي ــدابير ن ــارير  ت ــرأة، التق ضــد الم

  الدورية عن تنفيذ الاتفاقية، والتعليقات الختامية للجنة
مــن أجــل النــشر العــام للاتفاقيــة أدخلــت الوثــائق التاليــة علــى مواقــع وزارة الخارجيــة    - ١٠١

اتفاقية القضاء على التمييز ضد المرأة، في التقرير الـدوري الخـامس عـن تنفيـذ                : ورئاسة الوزراء 
ــض  ــة الق ــول    اتفاقي ــدم في أيل ــرأة المق ــز ضــد الم ــى التميي ــبتمبر /اء عل ــة  (٢٠٠٢س ، )ترجمــة ياباني

والتعليقات الختامية للجنة القضاء على التمييز ضد المرأة فيما يتعلق بالتقريرين الـدوريين الرابـع               
  ).الأصل الإنكليزي والترجمة اليابانية (٢٠٠٣يوليه /والخامس الصادرين في تموز

تقريــر الــدوري الــسادس جمعــت صــفيفة واســعة مــن الآراء العامــة عــن ولــدى تجميــع ال - ١٠٢
البنود التي تـدرج في هـذا التقريـر، عـن طريـق موقـع رئاسـة الـوزراء علـى الـشبكة، والـصحف                       

جلسة الاستماع عن البنود التي تدرج في التقريـر         ”وفي الوقت نفسه عقدت     . ووسائل الإعلام 
اجتمـــاع تبـــدل المعلومـــات ”، و ٢٠٠٥ ديـــسمبر/ كـــانون الأول١٩ في “الـــدوري الـــسادس

 لعــرض التــدابير الرئيــسية الــتي تتخــذها الحكومــة  ٢٠٠٦مــارس / آذار٢٤ المعقــود في “والآراء
  .والتي تتعلق بالآراء المقدمة وتبادل الآراء والأفكار

  
  البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - سابعاً  

من البروتوكـــول الاختيـــاري لاتفاقيـــة القـــضاء علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة إجـــراءً يتـــض - ١٠٣
للبلاغات الفردية يتيح للأفراد أو الجماعات تقديم شـكاوى بـشأن انتـهاكات حقـوق الإنـسان               

ولم تبرم اليابان ولم تقبـل إجـراءات البلاغـات بموجـب            . إلى لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة      
  .وتولي اليابان حالياً اعتبارا لهذه المسألة. قوق الإنسان إلى الآنأي معاهدات دولية لح

  
  ضمان لحقوق الإنسان الأساسية والحريات الأساسية  ٣المادة   
  تدابير ضمان تنمية المرأة والنهوض بها بشكل كامل  - أولاً  
  تدابير دعم تحديات المرأة  - ألف   

ة للمـساواة بـين الجنـسين، تبـذل الحكومـة        وفق ما نص عليـه في الخطـة الأساسـية الثاني ـ           - ١٠٤
ــز تحــديات    ــة لتعزي ــصعود للمــرأة، والتحــديات ”جهــوداً مختلف ــة” “ال  “المتجــددة” و “الأفقي

وتمكـن تحـديات الـصعود المـرأة مـن أداء دور أكـبر في عمليـات                 . والتحديات في شـتى المجـالات     
الات الـتي ظلـت تقليـدياً       وتوسع التحديات الأفقية نطاق المج    . رسم السياسات واتخاذ القرارات   
تمكــن النــساء اللائــي تــوقفن عــن العمــل   والتحــديات المتجــددة. محــدودة بالنــسبة لفــرص المــرأة
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خــارج البيــت لتربيــة الأطفــال أو لرعايــة أفــراد الأســرة المــسنين، مــن اســتئناف العمــل خــارج    
  .البيت

ليـة الـشاملة نحـو    وتشجع الخطة الأساسية اتخاذ تدابير شـاملة لتنفيـذ الإصـلاحات الهيك           
مجتمع يمكن فيه تطبيـق الأفكـار الجديـدة الخاصـة بـالمرأة والاسـتفادة الفعليـة مـن قـدراتها، ولأن            

  .تكون المرأة أكثر نشاطاً من ناحية ويؤدي الرجل حياة أكثر توازناً، من ناحية أخرى
تجـددة، الـتي     اعتمدت لجنة مناقشة التدابير الداعمة لتحديات المرأة الم        ٢٠٠٥وفي عام    - ١٠٥
 أمين رئاسـة الـوزراء والـتي تـضم الـوزراء المختـصين، خطـة لـدعم التحـديات المتجـددة                      ايرأسه

للمرأة  ترمي إلى تقديم دعم شامل للمرأة التي تتوقف عن العمل خارج البيت مـن أجـل تربيـة                    
  .الأفراد بقصد استئناف حياتها العملية أو البدء في شركة جديدة

  
  ل المعوقاتتدابير من أج  - باء   
  التنفيذ المطرد للبرنامج الأساسي للمعوقين  -  ١  

) ٢٠٠٢المعتمـد في اجتمـاع الـوزراء في عـام          (إن البرنامج الأساسي من أجل المعوقين        - ١٠٦
يرث المبادئ المنصوص عليها في الخطة الجديدة الطويلة الأجل مـن أجـل المعـوقين، الـتي ورثـت        

 بوصـفها خطـة عمـل محليـة       ١٩٨٢ين الموضـوعة في عـام       الخطة الطويلـة الأمـد مـن أجـل المعـوق          
وفــضلاً عــن ذلــك اعتمــدت الخطــة الخمــسية . معتمــدة لمناصــرة عقــد الأمــم المتحــدة للمعــوقين

وحــددت الحكومــة .  مــن المقــر الخــاص بــالمعوقين٢٠٠٢لتنفيــذ التــدابير ذات الأولويــة في عــام 
ي والخطـة الخمـسية وعـززت التـدابير         أهدافاً عددية ملموسـة معينـة تمـشياً مـع البرنـامج الأساس ـ            

  .على مستوى الحكومة ككل
ــدأ أساســي في حكــم     ٢٠٠٤في عــام  - ١٠٧ ــانون الأساســي للمعــوقين لإضــافة مب  عــدل الق

ــه   ــى أن ــنص عل ــد ي ــوقهم      ”: جدي ــهاك حق ــوقين أو بانت ــالتمييز ضــد المع ــسمح لأي أحــد ب لا ي
ؤوليات الحكومـات المحليـة     كذلك أوضح القـانون مـسؤوليته ومـس       . “ومزاياهم بسبب  الإعاقة   

  .والمواطنين من أجل النهوض بتدابيرها وسياساتها بشكل أكثر اطراداً ومنهجيةً
  

  أسبوع المعوقين  -  ٢  
ديـسمبر مـن كـل عـام     / كـانون الأول ٩ديـسمبر إلى  / كانون الأول٣وتعين الفترة من   - ١٠٨

. ٢٠٠٤نون الـسنة الماليـة       أسبوعاً من أجل المعوقين، وورد ذلك مكتوباً في قا         ١٩٩٥منذ عام   
وخـلال هــذا الأسـبوع تجــري الحكومـة أنــشطة للعلاقــات العامـة والتثقيــف مـن خــلال وســائل      

  .الإعلام
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 بغيـة   ٢٠٠٥وبذلت الجهود بوجه خاص خـلال الأسـبوع مـن أجـل المعـوقين في عـام                   - ١٠٩
ت علـى   تعزيز إثـراء الـبرامج خـلال الأسـبوع، علـى أسـاس تعـديلات العـام الـسابق الـتي أدخل ـ                     

ونظمت أحداث مختلفـة كمبـادرات جديـدة بالتعـاون مـع        . القانون الأساسي من أجل المعوقين    
منظمـات المعـوقين والمؤسـسات المعنيـة بمـا في ذلـك سلـسلة حلقـات دراسـية لأسـبوع المعـوقين            

. ونــدوات في طوكيــو وأوزاكــا بــشأن موضــوع تعزيــز زيــادة المــشاركة الاجتماعيــة للمعــوقين  
دة وأنشطة للعلاقات العامة وإذكاء الوعي في وزارات الحكومة ووكالاتهـا          وجرت أحداث فري  

  .والحكومات المحلية ومنظمات المعوقين وشتى المؤسسات المعنية
  

  تدابير من أجل المسنات  - جيم   
إن نسبة النساء بـين المـسنين نـسبة مرتفعـة، والواقـع أن عـبء الرعايـة التمريـضية يقـع                       - ١١٠

وفي .  ولذا فحل مشاكل المسنين يـؤدي إلى حـل المـشاكل الـتي تواجـه المـرأة                 .أساساً على المرأة  
غضون ذلك ومن أجل إقامة مجتمع ثري ونشط للمسنين بـدلاً مـن مجـرد وضـع المـسنين جانبـاً                     

، لا منـاص مـن القـضاء علـى المفـاهيم الثابتـة والآراء المتحيـزة علـى أسـاس العمـر           الكي يـدعمو  
ر المسنين بوصفهم أفـراداً مهمـين في المجتمـع، جنبـاً إلى جنـب مـع           وحده، والنظر بإيجابية في دو    

  .الأجيال الأخرى
ولــذا فوفقــاً للخطــة الأساســية الثانيــة للمــساواة بــين الجنــسين الــتي صــيغت في كــانون    - ١١١
 تعمل الحكومة في سبيل تحسين نظام التمريض للمسنين بقـصد دعمهـم             ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

وفي الوقـت نفـسه تنفـذ الحكومـة تـدابير مختلفـة بهـدف توسـيع           . ككـل عن طريق تعبئـة المجتمـع       
  .فرص مشاركة المسنين في المجتمع وتأمين استقلالهم الاقتصادي

  
  نظام تأمين الرعاية طويلة الأمد  -  ١  

يقــدم الــدعم في نظــام تــأمين الرعايــة الطويلــة الأمــد الــذي طبــق ضــمن أحكــام قــانون   - ١١٢
 آلية لتقـديم الـدعم للرعايـة التمريـضية مـع شـيخوخة الـسكان، إلى                 الرعاية طويلة الأمد بوصفه   

ــة           ــق رعاي ــت وفي مراف ــريض في البي ــة التم ــوفير خــدمات رعاي ــق ت ــن طري ــرهم ع ــسنين وأس الم
  .التمريض بأسلوب شامل

ــاراً مــن أيلــول  - ١١٣  مليــون رجــل و ١,٢٩ منحــت شــهادات لعــدد  ٢٠٠٥ســبتمبر /واعتب
 في المائـة  ٧٠الدعم أو الرعاية، حيث تشكل النـساء قرابـة    مليون امرأة بأنهم يستحقون      ٣,٠٢

وفيما يتعلق بجنس مقدم الرعاية الرئيسي فإن عدد النساء أكبر مـن عـدد الرجـال                . من المجموع 
وهـبط معـدل    . ٢٠٠٣ في المائـة في عـام        ٢٠,٩ في المائة والرجال     ٧٩,١حيث شكلت النساء    
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 عندما لم تكـن تأمينـات الرعايـة         ١٩٩٥ في عام     في المائة  ٨٥,١مقدمات الرعاية مقارنة بمعدل     
  .طويلة الأمد قد طبقت

 ٢٠٠٠وإذا نظرنا إلى حالة تنفيذ نظام تأمين الرعاية الطويل الأمد منذ نـشأته في عـام         - ١١٤
ويتلقــى النظــام . فــإن عــدد المــسنين الــذين يــستفيدون مــن خدماتــه تــضاعف أكثــر مــن ضــعفين

 اسـتفتاءات الـرأي العـام، ممـا يـشير إلى أن النظـام يترسـخ                 بشكل عام درجات عاليـة إيجابيـة في       
ثم إنـه، بقـصد وضـع نظـام       . تدريجياً باعتباره نظاماً يؤكد على الحياة اليومية للمـسنين في الأمـة           

لتأمين الرعاية طويلة الأمد يكون مـستداماً، وقـد أقـر القـانون المتعلـق بالتعـديل الجزئـي لقـانون             
 ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٢، وهو استعراض دقيق للنظـام الحـالي، في      تأمين الرعاية طويلة الأمد   

  . حزيران يونيه من العام نفسه٢٩ونشر في 
  

  التدابير الخاصة  :٤المادة   
، ٤تود حكومة اليابان التأكيد على التدابير الخاصة التالية التي اتخذتها اسـتجابة للمـادة       - ١١٥

 مـن لجنـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بالقـضاء علـى        ٢٥قم  من الاتفاقية، والتوصية العامة ر    ١الفقرة  
 مـن اللجنـة المعنيـة بـالتقريرين         ٢٠٠٣التمييز ضد المرأة، والتعليقـات الختاميـة الـصادرة في عـام             

  .الدوريين الرابع والخامس لليابان
  

 مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرارات في سياسات الحكومة وتدابيرها  - أولاً  
بــادئ الأساســية لــضمان المــساواة بــين الجنــسين يحــدد القــانون الأساســي لإقامــة  مــن الم - ١١٦

ــدأ      ــسين مبـ ــين الجنـ ــساواة بـ ــسوده المـ ــع تـ ــر    ”مجتمـ ــيط وتقريـ ــشتركة في التخطـ ــشاركة المـ المـ
ولتــضييق الفجــوة بــين الرجــل والمــرأة يــنص القــانون الأساســي أيــضاً علــى اتخــاذ . “الــسياسات

  .ولية أولية للحكومة أولا، وثانياً للحكومات المحلية باعتبارها مسؤ“إجراءات إيجابية”
وفي الوقت نفسه حددت الخطـة الأساسـية الثانيـة للمـساواة بـين الجنـسين المعتمـدة في                     

زيـادة النـسبة المئويـة    ”، هـدفاً لهـا هـو       ٢٠٠٥ديـسمبر   /اجتماع مجلس الوزراء في كانون الأول     
 في المائــة علــى الأقــل مــن المجمــوع  ٣٠نــسبة للمــرأة في مناصــب القيــادة في جميــع الميــادين إلى  

  .“٢٠٢٠بحلول عام 
  

  تعيين النساء أعضاء في المجالس واللجان الاستشارية الوطنية  - ألف   
، قـرارا بعنـوان     ٢٠٠٠أغسطس  / آب ١٥واعتمد مقر تعزيز المساواة بين الجنسين، في         - ١١٧

وعلــى أســاس هــذه الــسياسة . “ةتعزيــز تعــيين المــرأة في المجــالس واللجــان الاستــشارية الوطنيــ”
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 في المائـة مـن العـدد الكلـي     ٣٠بلـوغ نـسبة   ”تسعى الحكومة بشكل منهجي إلى تحقيق هـدف    
  .“٢٠٠٥في أقرب وقت ممكن قبل نهاية عام ” “للتعيينات
 ٣٠,٩وعلى هذا وصلت حـصة النـساء في المجـالس واللجـان الاستـشارية الوطنيـة إلى                   - ١١٨

، مما يعني أن الهدف تحقـق قبـل التـاريخ المتوقـع لـه بنـصف       ٢٠٠٥تمبر سب/في المائة بنهاية أيلول   
 حـدد مقـر تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين             ٢٠٠٦أبريـل   /وعن قوة هذا الأداء، ففي نيـسان      . عام

 تبـذل الحكومـة ككـل       ٢٠٢٠بحلـول عـام     ”سلسلة من الأهداف الجديـدة شملـت هـدفاً يقـول            
لجنـسين الـتي لا يقـل عـدد أي مـن الجنـسين فيهـا عـن          جهوداً لتحقيق إقامة دولة المـساواة بـين ا        

وفي الوقت الحالي تعين الحكومـة بـشكل تفـاعلي نـساءً في المجـالس               . “ في المائة من المجموع    ٤٠
  .واللجان الاستشارية الوطنية لتحقيق ذلك الهدف

  
  تعيين وترقية موظفات عامات وطنيات  - باء   

، قـراراً بتعزيـز تعـيين       ٢٠٠١ين، في حزيران يونيـه      اعتمد مقر تعزيز المساواة بين الجنس      - ١١٩
ــاث         ــز تعــيين الإن ــى ضــرورة وضــع خطــة لتعزي ــنص عل ــات لب ــة موظفــات عامــات وطني وترقي

  .وترقيتهن، ضمن تدابير أخرى
 تقــرر بــذل الجهــود لتعزيــز زيــادة تعــيين ٢٠٠٤أبريــل /وفــضلاً عــن ذلــك ففــي نيــسان - ١٢٠

يد هدف للحكومة ككل، على أساس قـرار التوسـع          وترقية الموظفات العامات الوطنيات بتحد    
في التعيين والترقية للموظفات العامات الوطنيـات الـذي اعتمـد مـن المقـر، والمبـادئ التوجيهيـة                   

  .المتعلقة بزيادة تعيين وترقية الموظفات العامات الوطنيات الذي صاغته الهيئة الوطنية للعاملين
مـديرين المـسؤولين عـن إدارة المـوظفين بمختلـف           وفي الوقت نفسه اتفـق في اجتمـاع لل         - ١٢١

 في ٣٠، علـى تحديـد هـدف حـوالي     ٢٠٠٤الوزارات والوكالات، استجابة لقرار المقر في عام  
المائة من الموظفات العامات الوطنيات اللائي يعـين عـن طريـق اختبـارات التعـيين مـن المـستوى                    

كمؤشــر تقــريبي لحــصة  )  والاقتــصادالموظفــات العــاملات في ميــادين الإدارة والتــشريع (الأول 
  .٢٠١٠النساء في العدد الإجمالي للتعيينات في الحكومة ككل حتى عام 

ونتيجة للجهود التي بذلت حتى الآن، فبينما حصة المـرأة المعينـة عـن طريـق اختبـارات                   - ١٢٢
يـة،   عنـدما وضـعت المبـادئ التوجيه       ٢٠٠١ في المائة للسنة المالية      ١٥,٦المستوى الأول كانت    

ارتفع نصيب الإناث المتقدمات المتوقع تعيينهن عن طريق اختبارات المـستوى الأول ليـصل إلى               
أما عن التغطيـات فـالمرأة كانـت تـستأثر بنـسبة            ). ٢٠٠٦مارس  /في نهاية آذار  ( في المائة    ٢١,١
 في  ١٥,٨، بينمـا ازدادت إلى نـسبة          ٢٠٠٠ في المائة من مناصب المديرين للسنة الماليـة          ١٤,٩

أما نسبة النساء في مناصب المـدير المـساعد في الحكومـة المركزيـة              . ٢٠٠٣المائة في السنة المالية     
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أمـا نـسبة المـديرات أو       .  في المائة  ٥,٤ إلى   ٥,٢والمديرين في المنظمات الإقليمية فقد زادت من        
  . في المائة١,٥ في المائة إلى ١,٣الرتب الأعلى في الحكومة فقد زادت أيضاً من 

ــانون الأول - ١٢٣ ــل الحالــة الموصــوفة أعــلاه، نقحــت هيئــة      ٢٠٠٥ديــسمبر /وفي ك ، في ظ
وعلــى أســاس المبــادئ . المــوظفين الوطنيــة المبــادئ التوجيهيــة بمــا شمــل تطبيــق برنــامج للإرشــاد  

التوجيهية المنقحة اعتمدت كل وزارة ووكالة خططاً تحدد سلسلة من الأهداف يتعين بلوغهـا              
، وتم التوصل إلى اتفاق علـى بـذل المزيـد مـن الجهـود لتحقيـق تلـك                   ٢٠١٠بحلول السنة المالية    

  .فالأهدا
ــة المنقح ــ     - ١٢٤ ــادئ التوجيهي ــى أســاس المب ــسه، وعل ــت نف ــد   ةوفي الوق ، حــدد هــدف جدي

. لنصيب المـرأة في عـدد المرشـحات اللائـي يجتـزن اختبـارات التعـيين للمناصـب العامـة الوطنيـة                     
 الموظفين الوطنية الآن بأنشطة تعيين عن طريـق عقـد لقـاءات             ولتحقيق هذه الغاية تضطلع هيئة    

حلقــة ) اســم المنطقــة الــتي تقــع بهــا الكــثير مــن الــوزارات والوكــالات(كيــسوميغاسيكي ”مثــل 
، وتهدف أساسـاً إلى فـتح الطريـق أمـام           “دراسية للطالبات تعقدها مسؤولات عامات وطنيات     

  .الآراءالطالبات والموظفات العامات الوطنيات لتبادل 
  

   مشاركة المرأة في عمليات اتخاذ القرار في الحكومات المحلية  ً ثانيا  
ــضوةً      - ألف    ــرأة عـ ــيين المـ ــز تعـ ــاون في تعزيـ ــب التعـ ــشارية في   طلـ ــان الاستـ ــالس واللجـ  في المجـ

  المحلية  الحكومات
لس تبــذل المحافظــات والمــدن الــتي تعينــها الحكومــة جهــوداً لتعزيــز تعــيين المــرأة في المجــا   - ١٢٥

  .واللجان الاستشارية، عن طريق تحديد معدلات مستهدفة وتواريخ قاطعة لبلوغها
وكانــت نــسبة الإنــاث في المجــالس واللجــان الاستــشارية الــتي وضــعت لهــا الحكومــات   - ١٢٦

 مما يـدل علـى زيـادة مطـردة في         ٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١ في المائة في     ٢٥,٩معدلات مستهدفة،   
فإن نسبة النساء المعينات في المجالس واللجان الاستـشارية في البلـديات            وبالمثل  . تعيينات النساء 

  .٢٠٠٥أبريل / نيسان١ في المائة في ٢١,٣بموجب القوانين أو المراسيم بلغت 
  

  التعيين والتغطية لموظفي الحكومات المحلية  - باء   
ــوان     - ١٢٧ ــة بقــرار سياســة بعن ــم الحكومــة الحكومــات المحلي ــة التوســع في تعــيين ”تعل  وتغطي

ــات   ــات الوطني ــات العام ــؤون      “الموظف ــن ش ــسؤولين ع ــديرين الم ــاع للم ــه في اجتم ــق علي ، اتف
ــة المتعلقــة بالتوســع في التعــيين      ــادئ التوجيهي ــوزارات والوكــالات وبالمب المــوظفين في مختلــف ال

  .وتغطية الموظفات العامات الوطنيات، حيث وضع حديثاً برنامج للإرشاد
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الحكومة جهود الحكومات المحلية التي تبذلها بتيـسير تبـادل المعلومـات            وفي الوقت نفسه تتصدر      
  .عن أفضل الممارسات لتعيين وتغطية الموظفات الحكوميات المحليات

وتبذل الحكومـات المحليـة جهـوداً لتعزيـز تعـيين النـساء في مجالـسها ولجانهـا عـن طريـق                        -١٢٨
. داريـة وتـدريب المـرأة علـى تلـك الوظـائف           تحديد نسبة مستهدفة لترقية المـرأة إلى المناصـب الإ         

  .وظلت نسبة النساء في المناصب الإدارية تتزايد باطراد
   

دعم التدابير التي تتخذها المؤسسات الخاصة والمعاهد التعليمية والبحثيـة وسـائر              - ثالثاً  
  المنظمات والجماعات

  دعم العاملات  - ألف   
أن تقــدم الحكومــة الــدعم للــشركات  يــنص قــانون تكــافؤ فــرص العمــل علــى جــواز     - ١٢٩

الخاصة وتتخذ إجراءات إيجابيـة للقـضاء علـى الثغـرة الموجـودة بـين العـاملين والعـاملات وهـي                     
  .الناجمة عن آراء متشددة حول دور المرأة والرجل

 ٢٠٠٦مـارس  / آذار ٣ويضاف إلى هذا أن وزارة الـصحة والعمـل والرفـاه قـدمت في                - ١٣٠
ــان ل  ــشروعاً إلى البرلم ــساعدة        م ــة بم ــسمح للحكوم ــا ي ــة بم ــل المتكافئ ــرص العم ــانون ف ــديل ق تع

. الشركات التي تتخذ إجراءات إيجابيـة لإعـلام الجمهـور بـالجهود الـتي تبـذلها لـدعم العـاملات                   
يونيه ونـشر في الحـادي والعـشرين مـن الـشهر          / حزيران ١٥وأقر المشروع واعتمد بالإجماع في      
  .٢٠٠٧أبريل / نيساننفسه، وبدأ سريان القانون المعدل في

ــة         - ١٣١ ــسنة المالي ــذ في ال ــاملات، المنف ــف الع ــن إدارة توظي ــصاء الأساســي ع ــاً للاستق ووفق
 في  ٢٩,٥ كانـت    “لـديها بالفعـل إجـراءات إيجابيـة       ”، فإن نسبة الـشركات الـتي كـان          ٢٠٠٣

  هـي “تزمـع اتخـاذ إجـراءات إيجابيـة في المـستقبل القريـب      ”المائة ونسبة الـشركات الـتي كانـت     
 حـسب   “تتخـذ بالفعـل إجـراءات إيجابيـة       ”وإذا نظرنا إلى نسبة الشركات الـتي        .  في المائة  ٨,٨

 في المائـــة مـــن ٧٤حجـــم الـــشركات فـــإن الـــشركات الكـــبيرة كانـــت لـــديها نـــسبة عاليـــة و  
  . موظفاً أو أكثر تتخذ بالفعل إجراءات إيجابية٥٠٠٠الشركات التي بها 

تـساوية للرجـل والمـرأة أصـبح تعزيـز الإجـراءات الإيجابيـة              ولتحقيق المعاملة الجوهرية الم    - ١٣٢
كي تتمكن العاملات من تحقيق إمكاناتهن الكاملة ، أمرا لا غنى عنه، شأنه شأن إدارة العمالـة                 

ولتحقيق هـذه الغايـة تجـري وزارة الـصحة والعمـل      . دون تمييز ضدهن على أساس نوع الجنس      
هم الجمهور العام، وفهم العمـل والإدارة، للمـساواة    والرفاه أنشطة لإذكاء الوعي بغية تعميق ف      

 عنــد ســن قــانون تكــافؤ فــرص ١٩٨٦بــين الجنــسين في أمــاكن العمــل، حيــث حــدد منــذ عــام 
  .يونيه شهرا لتكافؤ فرص العمل/العمل حزيران
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وبغية دعم الجهود المحددة التي تبذلها الشركات، تتخذ الحكومة مبادرة عقـد مـؤتمرات               - ١٣٣
. عة يحضرها أصحاب العمل وحلقـات دراسـية لنـشر وتـرويج العمـل الإيجـابي               حسب كل صنا  

ــدريب        ــضاً، ومــن ذلــك ت ــشركات اتخاذهــا تنفــذ أي ــى آحــاد ال ــدابير الــتي يــصعب عل ثم إن الت
ــة       ــة والعــاملات في الوظــائف الإداري ــستهدف المرشــحات للمناصــب الإداري ــذي ي المــوظفين ال

لاسـتعراض تنفيـذ    (“قـوائم مرجعيـة  ” ما يـسمى  وبالنسبة للشركات التي عادت إلى   . المتوسطة
، تجــري الــوزارة مــشروعاً معلميــاً للــشركات يقــيم فيــه أداء وجهــود         )الإجــراءات الإيجابيــة  

 شـركة بالفعـل     ١٢ ٧٢٣وتـشارك   . الشركات الأخرى في المجال نفسه وتتلقـى النـصح بـشأنها          
لى كـل شـركة فيهـا مـا لا       وفي إطار البرنامج العشري سوف ترسل القـوائم إ        . في هذا المشروع  

  . عاملاً لتشجيعها على الاستفادة من هذا المشروع المعلم٣٠يقل عن 
. ومن الأمور الحيوية تعزيز الوعي بالإدارة العليـا لتعزيـز العمـل الإيجـابي في الـشركات                 - ١٣٤

، بتنـسيق مـع نقابـات العمـال         ٢٠٠١ولذا أنشئ مجلـس تعزيـز العمـل الإيجـابي في الـسنة الماليـة                
ومـن  . غيرها من المنظمات بغية تشجيع الشركات الأعضاء على اتخاذ تـدابير للعمـل الإيجـابي              و

بين الأنشطة التي يتخذها المجلس جمع أمثلـة ملموسـة عـن العمـل الإيجـابي وإجـراء مجموعـة مـن                      
  .اللقاءات الرامية إلى الربط بين الإدارة العليا بالميدان، وتبذل الجهود لنشر هذه المجموعات

وعــلاوة علــى ذلــك، فبالنــسبة إلى الــشركات الــتي تبــذل جهــوداًَ إيجابيــة لتعزيــز تحقيــق   - ١٣٥
 جـائزة الـشركات لتعزيـز المـساواة بـين      ١٩٩٩الإمكانات الكاملة للعـاملات، أنـشئت في عـام      

الجنسين، لامتداح تلك الجهود ولنشر جهودهن على نطاق واسـع بـين الجمـاهير وللإسـهام في           
ــدر  ــة قـ ــز ممارسـ ــاراتهن تعزيـ ــاملات ومهـ ــة  . ات العـ ــسنة الماليـ ــدى  ٢٠٠٦وفي الـ ــدمت لإحـ  قـ

الشركات جائزة وزارة الصحة والعمـل والرفـاه ومنحـت لأربعـين شـركة أخـرى جـائزة إدارة                  
  . شركة جوائز منذ إنشاء جوائز الشركات٣٣٧ومنحت . العمل بالمحافظات

  
   المشاريع  صاحباتسيداتالدعم   - باء   
  وإسداء المشورة لبعث الآمالتقديم المعلومات   -  ١  

تجرى مشاريع مساعدة في مركز النهوض بالمرأة العاملة، منها مثلاً الحلقـات الدراسـية               - ١٣٦
لإحراز التقدم في العمل والجلسات الاستشارية وتبادل المعلومات مع المـرأة الـتي تزمـع أن تبـدأ                  

  .مشروعاً
نترنـت محـدد لتقـديم المعلومـات للمـرأة       أنـشئ موقـع علـى الإ     ٢٠٠٦ومنذ السنة المالية     - ١٣٧

الـذين  ) كبـار المستـشارين  (التي يتوقع أن تبدأ مشروعاً، ووضع برنـامج للإحالـة إلى الناصـحين      
  .لديهم الخبرة في إدارة الشركات، وأنشئ نظام لمنح الإعانات، بقصد دعم سيدات الأعمال
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  الأعمال للنساء  تنفيذ فصول عن افتتاح  -  ٢  
تـسمى  (زارة الاقتصاد والتجارة والـصناعة دورة تدريبيـة مكثفـة قـصيرة الأمـد               تقدم و  - ١٣٨

 سـاعة تقريبـاً   ٣٠حيـث تقـدم تـدريبا لمـدة     ) “مدارس التعلـيم المكثـف لبـدء مزاولـة الأعمـال          ”
وهنـاك كـذلك   . لمساعدة المتدربين على اكتساب المهارات العملية التي يحتاجونها لبدء نشاطهم        

ــرة خمــس   ٦ ٢٦٢ة يــشارك فيهــا  دورات موجهــة نحــو المــرأ  ــه خــلال فت  امــرأة في البلــد بأكمل
  .٢٠٠٥ وحتى السنة المالية ٢٠٠١سنوات ابتداءً من السنة المالية 

  
  نظام المعاملة التفضيلية للتمويل  -  ٣  

ــذين         - ١٣٩ ــدة لل ــنخفض الفائ ــراض م ــام إق ــصناعة نظ ــارة وال ــصاد والتج ــشغل وزارة الاقت ت
 الأعمال، من خلال المؤسسة المالية اليابانيـة للمـشاريع الـصغيرة            يحتاجون إليه بمن فيهم سيدات    

وفي الوقــت نفــسه تقــدم الــوزارة قروضــاً . والمتوســطة والمؤســسة الوطنيــة للتمويــل مــدى الحيــاة
وقـد اسـتهل   . دون ضمانات لمن يخططون لبدء أعمالهم الخاصة، بعد فحص خططهم للأعمـال        

ــر /في شــباط ــنخفض   ٢٠٠٣فبراي ــراض م ــام إق ــال خــصوصاً، وفي    نظ ــسيدات الأعم ــدة ل الفائ
  . رفعت الوزارة حد الإقراض ليكون النظام أكثر يسراً لمستخدميه٢٠٠٤أبريل /نيسان

  
  التدابير في مجال الزراعة  -  ٤  

  .١٤انظر الفرع الخاص بالمادة  - ١٤٠
  

  الطلب إلى الكليات والجامعات    - جيم   
يطلـب إلى   : اة بين الجنسين الحكم الجديد التـالي      تتضمن الخطة الأساسية الثانية للمساو     - ١٤١

الجامعــات الوطنيــة بــذل الجهــود لرفــع نــسبة عــضوات الكليــة علــى أســاس هــدف الأداء وهــو   
 في المائـة بحلـول عـام        ٢٠زيادة نسبة الإناث بـين أعـضاء الكليـة في الكليـات والجامعـات إلى                ”

  . للجامعات الوطنية وهو ما تحدد في تقرير صادر عن الرابطة اليابانية“٢٠١٠
   

   الزراعيةالتعاونياتتوسيع مشاركة المرأة في   - دال   
تتضمن الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجنـسين حكمـاً جديـداً آخـر يـنص علـى                   - ١٤٢

ــي  ــا يل ــات      : م ــاث في مجــالس الإدارة في التعاوني ــشاركة الإن ــد أهــداف لم ــود لتحدي ــذل الجه تب
 الأسمــاك وفي عـضوية اللجــان الزراعيـة، فــضلاً عـن تعزيــز المتابعــة    الزراعيـة والحراجيــة ومـصائد  

  .الدورية وإذكاء الوعي نحو  تحقيق تلك الأهداف
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  دور الجنس في الوصم والتحيز  :٥المادة   
  أنشطة الإعلان وإذكاء الوعي من أجل تصويب مفاهيم الوصم في أدوار الجنسين  -ً أولا  
  لقضاء على أفكار الوصم في أدوار الجنسينحملات إذكاء الوعي من أجل ا  - ألف   

  الأحكام الواردة في القانون الأساسي لإقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين  -  ١  
 مـن القـانون الأساسـي لإقامـة مجتمـع تـسوده المـساواة بـين الجنـسين                   ١٦نص في المادة     - ١٤٣

مـن خـلال أنـشطة العلاقـات العامـة          الدولة والحكومات المحلية تتخذ التدابير المناسـبة        ”على أن   
وطبقـاً لهـذه الفكـرة يعـزز الإعـلام          . “وتدابير أخرى لزيـادة فهـم المـواطنين للمبـادئ الأساسـية           

  .وأنشطة إذكاء الوعي الرامية إلى تصحيح المفاهيم المتعلقة بالوصم في أدوار الجنسين
  

  الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجنسين  -  ٢  
الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجنسين، المعتمـدة مـن مجلـس الـوزراء في               حددت   - ١٤٤
تــشكل ”:  التوجــه الأساســي لــسياستها علــى النحــو التــالي٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٧

أفكار الوصم في أدوار الجنسين الـتي تكونـت في عقـول النـاس علـى مـدى فتـرة زمنيـة طويلـة،                        
وقـد بـدأت هـذه المفـاهيم تـتغير بمـضي            . ساواة بـين الجنـسين     تحـول دون إعمـال الم ـ      ءعقبة كـأدا  
كان الكثير منها لا يزال قائماً إلى اليـوم فإنـه يـتعين الاضـطلاع بهمـة بأنـشطة                   كن لما   لالوقت و 

إعــلام وإذكــاء وعــي بغيــة تعميــق الــوعي والفهــم للمــساواة بــين الجنــسين بحيــث تترســخ هــذه   
  .“المساواة بقوة

وضح الخطة الأساسية الثانية الخطوات الملموسة لبلوغ هـذا الهـدف           وفي الوقت نفسه ت    - ١٤٥
السعي إلى القضاء على المفاهيم الخاطئـة إزاء فلـسفة المـساواة بـين الجنـسين،                ”: بجلاء كما يلي  

 وتنفيـذ أنـشطة إعـلام وتوعيـة تفهـم بـسهولة، تجنبـاً لأي تطبيـق                  “الجنـساني ”وتعريف المنظور   
ــسين وغــرس المنظــور     ”، و “عــشوائي أو تفــسير عــشوائي  ــساواة بــين الجن ــوعي بالم ــق ال لتعمي

 المختلفـة في    والعـادات الجنساني بشدة، فضلاً عن تعزيز الدعوة إلى إعادة النظـر في الممارسـات              
  .“أماكن العمل، والأسرة والمجتمع المحلي، تتم أنشطة الإعلام والتوعية بمراعاة هذه الأهداف

ق فهم الناس لفلسفة المساواة بين الجنسين والتعريـف         وعلاوة على هذا فمن أجل تعمي      - ١٤٦
، ولغــرض تمكــين الرجــل والمــرأة مــن تحقيــق قــدرات كــل منــهما “الجنــساني”الــدقيق للمنظــور 

وإطلاق خصائصهما الفردية بشكل كامل في المساعدة على تعزيز إقامـة مجتمـع عـريض الأمـل                 
ؤون المـساواة بـين الجنـسين والـشؤون         ونشط تسوده المساواة بين الجنسين، قام وزير الدولة لش        

  .الاجتماعية بزيارة أنحاء مختلفة من اليابان وعقد حلقات عمل عن هذا الموضوع
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  التدابير التي يتخذها مقر تعزيز المساواة بين الجنسين  -  ٣  
يونيه من كـل عـام أسـبوعاً        / حزيران ٢٩ إلى   ٢٣حددت الحكومة الأسبوع الممتد من       - ١٤٧

وهــذا مــا قــرره مقــر تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في  (٢٠٠١لجنــسين في عــام للمــساواة بــين ا
، بغرض تعزيز الزخم لاتخـاذ تـدابير مختلفـة ترمـي إلى إقامـة             )٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٦

  .مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين، على جميع المستويات والمجالات في المجتمع
نـسين تعقـد الحكومـة مـؤتمراً وطنيـاً لإقامـة المجتمـع              وعلى مدار أسبوع المساواة بـين الج        

الذي تسوده المساواة بين الجنسين، وتنفـذ أنـشطة إيجابيـة للإعـلام والتوعيـة، منـها علـى سـبيل                     
المثــال إنتــاج وتوزيــع ملــصقات بالتعــاون مــع الحكومــات المحليــة والجماعــات النــسائية وســائر     

  .المنظمات المعنية
د الحكومــة الجمهــور العــام بمعلومــات عــن التــدابير الــتي تتخــذها وفــضلاً عــن هــذا تــزو - ١٤٨

لتعزيز المساواة بين الجنسين والحركات المتصلة بالمساواة بـين الجنـسين عـن طريـق نـشر رسـائل              
 ومــن خــلال رســائل “أخبــار مــن مقــر تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين ”إخباريــة نــصف شــهرية 

  .لبريد الإلكتروني مرتين في الشهرإخبارية عن المساواة بين الجنسين توزع با
  

  الجهود المستندة إلى الخطة الأساسية للتثقيف والتشجيع بشأن حقوق الإنسان  -  ٤  
تعزز الحكومة على أساس الخطة الأساسية للتثقيف والتشجيع بشأن حقـوق الإنـسان،      - ١٤٩

 التــدابير ، وبطريقــة شــاملة ومنهجيــة،٢٠٠٢مــارس / آذار١٥الــتي صــاغها مجلــس الــوزراء في  
والــسياسات المتعلقــة بــالتثقيف والتــشجيع علــى حقــوق الإنــسان بغيــة إقامــة مجتمــع تحتــرم فيــه   

وتعــالج هــذه الخطــة القــضايا المتــصلة بحقــوق . حقــوق الإنــسان بالكامــل في أقــرب وقــت ممكــن
المـرأة ضــمن المــشاكل الأخــرى المتعلقـة بحقــوق الإنــسان، والــتي تبـذل الحكومــة جهــوداً مختلفــة    

  .دي لهاللتص
  التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان في وزارة العدل  -  ٥  

تجري أجهزة حقوق الإنسان في وزارة العدل أنشطة مختلفـة للتـرويج لحقـوق الإنـسان                 - ١٥٠
وبوجــه . بهــدف القــضاء علــى التحيــز والتمييــز ضــد المــرأة ومفــاهيم الوصــم في أدوار الجنــسين  

الـذي يعقـد في كـل       ) ديـسمبر / كـانون الأول   ١٠-٤(ن  خاص، فخلال أسبوع حقـوق الإنـسا      
يومــاً لحقــوق الإنــسان، تجــري  ) ديــسمبر/ كــانون الأول١٠(عــام مــع تخــصيص اليــوم الأخــير  

وخـلال هـذا الأسـبوع،      . أجهزة حقوق الإنسان أنشطة ترويجية مكثفة بشأن حقـوق الإنـسان          
للتأكيـد علـى ضـرورة       كأحـد الـشعارات باعتبـار تلـك طريقـة            “حماية حقوق المرأة  ”تستخدم  

  .حماية حقوق المرأة
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  الحكوميةالتدابير التي تتخذها الحكومات المحلية والمنظمات غير   -  ٦  

تشترك الحكومة والمحافظـات والمـدن الـتي تعينـها الحكومـة في عقـد محفـل المـساواة بـين                      - ١٥١
ترويج لإقامـة مجتمـع     الجنسين الذي يرمي إلى تعزيز الأنشطة الإقليمية وإيجاد مناخ يوصل إلى ال           

، نظمــت الحكومـة برنــامج تعزيــز  ٢٠٠٥وبحلــول الـسنة الماليــة  . تـسوده المــساواة بـين الجنــسين  
 بلدية، مما يشجع السلطات المحلية علـى إعـلان مـدنها            ٨٥مدن إعلان المساواة بين الجنسين مع       

 تـسوده المـساواة بـين    مدنًا لإعلان المساواة بين الجنسين تتخذ فيه البلديات تدابير لإقامة مجتمـع       
  .الجنسين
وتنفذ الحكومات المحلية في الوقت نفسه أنـشطة إعـلام وتوعيـة علـى أسـاس مبادرتهـا،                   - ١٥٢

من قبيل عقـد لجـان ومـؤتمرات ومحافـل ونـدوات وتنفيـذ بـرامج لتنميـة المـوارد البـشرية وإلقـاء                         
  .محاضرات لإذكاء الوعي

ــصال لتعزي ــ    - ١٥٣ ــؤتمر الات ــن أن م ــضلاً ع ــذا ف ــسين   ه ــين الجن ــساواة ب ــبكة  (ز الم ــسمى ش الم
ــاس مــن مختلــف      ) المــساواة ــادل المعلومــات والآراء مــع الن ــسيق عــن طريــق تب ــز التن يعقــد لتعزي

  .القطاعات في المجتمع وبين المنظمات غير الحكومية
ويــضاف إلى هــذا أن الحكومــة تنفــذ أنــشطة للإعــلام والتوعيــة تــشمل وضــع مبــادئ     - ١٥٤

 منظور المساواة بين الجنـسين، بمـا يثـري المـضمون المعلـن في موقعهـا علـى                   توجيهية إعلامية من  
الإنترنت وتنشر المجلات وتـستفيد علـى نحـو أفـضل مـن برامجهـا للعلاقـات الاجتماعيـة، ضـمن              

وفضلاً عن هذا تـسعى الحكومـة إلى إيجـاد الـزخم وتعزيـز الـوعي وإقامـة مجتمـع                    . تدابير أخرى 
 عن طريق عقـد دورات تدريبيـة للمـوظفين في الحكومـات المحليـة           تسوده المساواة بين الجنسين،   

ومراكز المـساواة بـين الجنـسين، أو عـن طريـق دعـوة الـشباب الـذي يـؤدي دوراً هامـاً بوصـفه                  
  .قادة مجتمعاته المحلية من جميع أنحاء اليابان للمشاركة في مؤتمرات القادة الشباب

  
ة بين الجنسين من أجل القضاء علـى مفـاهيم الوصـم    ثقافة حقوق الإنسان وثقافة المساوا   - باء   

  في أدوار الجنسين
  التعليم المدرسي  -  ١  

، الإرشــادات المناســبة في اتعــزز وزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة والعلــم والتكنولوجيــ - ١٥٥
 مراحل التعليم الابتدائي والثانوي ومن خلال التعليم الأولي والثـانوي العـادي والثـانوي العـالي               
وفقاً لمرحلة نمو أطفال وطلبة المدارس فيما يتعلق باحترام حقوق الإنسان والمساواة بين الرجـل               

وفي الوقـت  . والمرأة وأهمية الفهـم المـشترك والتعـاون بـين الرجـل والمـرأة وأهميـة الحيـاة الأسـرية              
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ظــيم في كــل نفــسه تنفــذ تــدابير مختلفــة وسياســات لتعزيــز الثقافــة العمليــة المنهجيــة والجيــدة التن 
  .الأنشطة في جميع مراحل التعليم المدرسي

يــضاف إلى هــذا أن تــدابير وسياســات مختلفــة تنفــذ في التعلــيم العــالي لتعزيــز نظــام           - ١٥٦
للتدريب الداخلي الذي يسهم في غرس الإحساس بـالفخر بـين الطلبـة في عملـهم وفي قـدرتهم                   

  .على اتخاذ قراراتهم بالنسبة لحياتهم العملية
هذا فضلاً عن تنفيذ التدريب المتعلق بالمساواة بين الجنسين لأعضاء الكليـات الجامعيـة               - ١٥٧

  .في المركز الوطني لتطوير المعلمين والمركز الوطني لتثقيف المرأة
   

  التثقيف الاجتماعي  -  ٢  
تجري الوزارة دراسات عملية بشأن تدابير الدعم لتمكين المـرأة مـن إظهـار قـدراتها في                  - ١٥٨
تمــع وشــق طريقهــا في مجموعــة مختلفــة مــن الأعمــال وذلــك بغيــة زيــادة فــرص الــتعلم عــن     المج

كما أن الوزارة تنفـذ بـرامج نموذجيـة تحـث فيهـا المـرأة        . المساواة بين الجنسين بالمجتمعات المحلية    
علــى جــني ثمــار تعلمهــا وأنــشطتها الأخــرى في المــشاركة بفعاليــة مــع الرجــل في اتخــاذ قــرارات  

  .السياسة
  

  تطبيق منظور جنساني في وسائل الإعلام  - جيم   
وضــعت الحكومــة دلــيلاً لتــأمين أن تكــون المطبوعــات الــتي تعــدها المؤســسات العامــة    - ١٥٩

ملائمة من منظور المساواة بين الجنسين، وقد حرصـت علـى التأكـد مـن أن التعـبيرات الـواردة           
يفهــم منــها الوصــم علــى أســاس نــوع في المطبوعــات الــتي تعــدها الأجهــزة الإداريــة الوطنيــة لا 

وفي الوقت نفسه تشجع الحكومات المحلية ووسائل الإعلام التجارية على بـذل جهـود              . الجنس
وتجــري الحكومــة تبــادلاً للمعلومــات والآراء مــع الهيئــات المعنيــة بمــا في ذلــك وســائل  . تطوعيــة

  .سينالإعلام التي تشكل مؤتمر الاتصال من أجل تعزيز المساواة بين الجن
وللاطلاع على التدابير المتخذة لمكافحة المعلومات غير المشروعة والضارة انظر الفـرع              

  .٢عن المادة 
  

  تنفيذ استطلاع الرأي العام  - دال   
اسـتطلاعات للـرأي العـام بـشأن المـساواة بـين            ” ١٩٧٢تجري رئاسة الوزراء منذ عام       - ١٦٠

ــسين ــوام  “الجنـ ــة أعـ ــامين إلى ثلاثـ ــل عـ ــرة كـ ــشرين   وفي ا.  مـ ــري في تـ ــذي أجـ ــتطلاع الـ لاسـ
الـذين يعارضـون فكـرة الوصـم في         )  في المائـة   ٤٨,٩( كانت نسبة المجيبين     ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني



CEDAW/C/JPN/6
 

52 08-49949 
 

ينبغــي أن يــذهب الرجــل إلى العمــل، وتبقــى الزوجــة في البيــت   ”أدوار الجنــسين، وبالتحديــد 
  .الإطلاقلأول مرة على )  في المائة٤٥,٢( تتجاوز نسبة الموافقين “لترعى الأسرة

وبالتفــصيل حــسب الجــنس فــإن نــسبة النــساء اللائــي يعارضــن فكــرة الوصــم في أدوار  - ١٦١
، وإن كانـــت نـــسبة ) في المائـــة٤١,٢(تتجـــاوز نـــسبة الموافقـــات )  في المائـــة٥٣,٧(الجنـــسين 

  ). في المائة٤٣,٣(لا تزال تفوق نسبة الرجال المعارضين )  في المائة٤٩,٧(الرجال الموافقين 
 الــتي تعــارض ٥٩ إلى ٢٠وبالتفــصيل حــسب الجيــل فــإن نــسبة المجيــبين بــين الأعمــار    - ١٦٢

فكرة التنميط في أدوار الجنسين تفوق نـسبة المـوافقين، وإن كانـت النتـائج تـنعكس تمامـاً حـين            
  .وهناك فرق كبير بين الأجيال.  عاما أو أكثر٦٠يكون المجيبون من عمر 

كور الذين يـرجح أن يكونـوا مـوافقين علـى فكـرة الوصـم              بل إن الفرق ين المجيبين الذ      - ١٦٣
يـوحي   في أدوار الجنسين أكثر من المعارضين أصبح اليوم أقل وضوحاً مما كـان في الماضـي، ممـا        

ــساء،       ــسبة للرجــال والن ــاطراد بالن ــتغير ب ــأن الــسلوك تجــاه أفكــار الوصــم في أدوار الجنــسين ي ب
  .وخاصة بين جيل الشباب

  
  عزيز المساواة بين الجنسين في الأسرةتدابير ت  -ً ثانيا  
  التعليم في البيت  - ألف   

لقد أشير إلى أن السلطة التعليميـة في الأسـرة قـد تراجعـت بـسبب الاتجاهـات الحديثـة                     - ١٦٤
فـإلى  . من قبيل الحضرنة وانتشار الأسرة النووية وتضاؤل أعداد الأبناء وضعف الاتصال المحلـي            

ث والاعتداء على الأطفال ثمة الطلـب علـى زيـادة الـدعم     جانب تدهور مشاكل جنوح الأحدا 
  .المتين للتعليم في البيت

وقــد أعــدت وزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة والعلــم والتكنولوجيــا كتيبــاً للتعلــيم في    - ١٦٥
البيت يراعي الفروق بين الجنسين في الحياة الأسرية، ووزعته على كل من أبوي أي رضـيع أو                 

وفي الوقت نفسه زادت الوزارة فرص التعلم حول التعلـيم          . الأولية أو الثانوية   ةطفل في المدرس  
في البيت عن طريق تنظيم اجتماعات لمناقـشة دور الأب في تـوفير التعلـيم في البيـت، وأنتجـت                    

وعـن طريـق هـذه التـدابير وغيرهـا          . أشرطة فيـديو عـن التعلـيم في البيـت للتوزيـع أو الاسـتعارة              
  . تزويد كل الآباء والأمهات بدعم أعد بدقة للتعليم في البيتتسعى الوزارة إلى

ولتــشجيع الرجــل والمــرأة علــى تحمــل مــسؤوليات متكافئــة عــن تربيــة الأبنــاء ولتقــديم    - ١٦٦
 عقــد المركــز ٢٠٠٣الــدعم لتنــشئة الأطفــال بالتعــاون مــع المجتمعــات المحليــة منــذ الــسنة الماليــة   

ز البحــوث وتبــادل المعلومــات بــين المعنــيين، ولتيــسير بنــاء  الــوطني لتعلــيم المــرأة مــؤتمرات لتعزيــ
وعــلاوة علـى هــذا  . الـشبكات بـين المؤســسات والجماعـات والقـادة في ميــدان تنـشئة الأطفـال      
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يقدم المركز المواد التعليمية والمعلومات لمن هم في موقف القيادة وينفـذ أنـشطة لإذكـاء الـوعي                  
علم من أجـل تعزيـز التعلـيم في البيـت ودعـم تنـشئة       عن طريق إجراء البحوث وتطوير برامج الت 

  .الأطفال
ــاة       - ١٦٧ ــسين في الحي ــساواة بــين الجن ــصولاً ودورات للمــرأة عــن موضــوع الم ــاك ف ثم إن هن

  .الأسرية في الحكومات المحلية
  

   والأسرةبين مسؤوليات العملدعم التوازن  - باء   
هـود الراميـة إلى تـسيير العمـل         اتخذت تدابير مختلفة بنشاط كـبير بغيـة دعـم الج           - ١٦٨  

والحياة الأسرية بحيث يتسنى للذكر والأنثى إقامة حياة عمـل مثمـرة، وفي الوقـت نفـسه الوفـاء                   
ــاء ورعايــة الأســرة     ٧-١١انظــر المــادة . (بأدوارهمــا الأســرية في مــسائل مــن قبيــل رعايــة الأبن

  .)للاطلاع على مزيد من التفاصيل
امج تدريب جديـدة للقـضاء علـى مفـاهيم الوصـم      وأعدت في الوقت نفسه بر    - ١٦٩  

في أدوار الجنسين في أماكن العمل، على هيئة أشرطة فيديو وقوائم مرجعيـة لتعزيـز التطبيـق في                  
  .طائفة كبيرة من القطاعات

  
  حظر استغلال بغاء النساء والفتيات  :٦المادة   

  
  جهود مكافحة الاتجار بالأشخاص  - أولاً  
   الحاليالنظام القانوني  - ألف   

  صياغة خطة عمل لتدابير مكافحة الاتجار بالأشخاص  -  ١  
إن الاتجار بالأشـخاص لأغـراض مـن قبيـل الاسـتغلال الجنـسي وشـراء وبيـع الأعـضاء                     - ١٧٠

ولمـا  . وتعاني الضحايا من النساء أضراراً بدنيـة ونفـسية خطـيرة          . انتهاك جسيم لحقوق الإنسان   
 وشاقاً فإنه يلزم اسـتجابة سـريعة ومناسـبة مـن المنظـور              كان الطريق إلى الإصلاح طريقاً طويلاً     

  .الإنساني ومن منظور الجريمة الدولية المنظمة على حد سواء
أبريـل  /وإدراكاً مـن الحكومـة لهـذه الآثـار للاتجـار بالأشـخاص فقـد أنـشأت في نيـسان                    - ١٧١
ق بالتـدابير الـتي     تتعل ـ) فرقة عمـل  ( في مجلس الوزراء لجنة اتصال مشتركة بين الوزارات          ٢٠٠٤

وفي كـانون   . تتخذ لمكافحة الاتجار بالأشـخاص، يرأسـها مـساعد وكيـل أمانـة رئاسـة الـوزراء                
ديسمبر صاغت اللجنة خطة عمل لتدابير مكافحة الاتجار بالأشخاص بوصـفها مجموعـة       /الأول

.  الاتجــاراتـدابير شـاملة تتـضمن الوقايـة مـن الاتجــار بالأشـخاص والقـضاء عليـه وحمايـة ضـحاي          
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ومنذ صياغة خطة العمل تسعى الوزارات والوكـالات المعنيـة بـشكل مطـرد إلى تعزيـز التـدابير                   
  .المصاغة لمكافحة الاتجار بالأشخاص عن طريق تقييم متابعة التقدم المحرز في اللجنة

  
  القانون المتعلق بالتعديل الجزئي لقانون العقوبات  -  ٢  

 بغيـة   ٢٠٠٥يونيـه   /ي لقـانون العقوبـات في حزيـران       سن القانون المتعلق بالتعديل الجزئ     - ١٧٢
وهو يتضمن اعتبار الاتجـار بالأشـخاص جريمـة      . وضع تشريع لضمان عقوبة مشددة للمتجرين     

وأي زيـــادة في العقوبـــات علـــى الاقتنـــاص غـــير المـــشروع للأشـــخاص أو عـــزلهم أو خطفهـــم 
ار بالأشــخاص عــبر والتوســع في نطــاق التجنيــد لأغــراض الخطــف وتــدابير للتعامــل مــع الاتج ــ   

  .الحدود
كذلك يتضمن القانون تعـديلات لقـانون مراقبـة الهجـرة والاعتـراف بـاللاجئين الـذي                  - ١٧٣

  .ينص على تعريف للاتجار بالأشخاص
  

  ابية للاتجار بالأطفالقالأحكام الع  -  ٣  
ال  الذين يهدفون إلى إجبـار الأطفـال علـى البغـاء وغـيره مـن الأفع ـ                رإن المتجرين بالبش   - ١٧٤

.  من قانون حظر بغاء الأطفـال واسـتغلالهم في المـواد الإباحيـة             ٢الضارة يعاقبون بموجب المادة     
وتتخذ إضافة إلى هذا تدابير صارمة منصوص عليها في قانون رعاية الطفل، مـن خـلال عقوبـة                  
شــديدة علــى الأفعــال مــن قبيــل نقــل الأطفــال إلى مــن يــرجح أن يــستغلونهم ويجــبرونهم علــى     

 في أفعــال ضــارة ومؤذيــة أو وضــع الأطفــال تحــت ســيطرتهم لغــرض إجبــارهم علــى    الاشــتراك
  .المشاركة في أفعال ضارة

  
  تعديل معايير الإذن بدخول البلد من أجل إقامة مقدمي البرامج الترفيهية  -  ٤  

إن تعديل المرسوم الوزاري الـذي يـنص علـى معـايير لمـنح الإذن بـدخول البلـد لطـالبي                      - ١٧٥
ــة للت ــه الإقامـ ــم    (رفيـ ــد باسـ ــا بعـ ــه فيمـ ــشار إليـ ــايير ”ويـ ــوم المعـ ــريانه في  ) “مرسـ ــدأ سـ ــد بـ قـ

ويلغي التعديل الحكم الخاص بأن طالب الدخول الذي يزمـع العمـل            . ٢٠٠٥مارس  /آذار ١٥
في أنشطة ترفيهية مثل الأداء المسرحي،وفي اليابان يجب أن يستوفي شرط المؤهـل لـذلك العمـل          

  .يةمن حكومة أجنبية مركزية أو محل
وفضلاً عن هذا فعملاً بخطة العمل لتدابير مكافحة الاتجـار بالأشـخاص، تم اسـتعراض                - ١٧٦

ويزيــد تعــديل المرســوم الــذي بــدأ  . ٢٠٠٦مــارس / آذار١٣شــامل لمرســوم المعــايير وعــدل في  
يونيه التشديد على شروط الوكـالات المتعاقـدة المحليـة الـتي تقبـل عـاملين                / حزيران ١سريانه في   
  . مجال الترفيهأجانب في
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  إقرار التصديق على بروتوكول مكافحة الاتجار  -  ٥  

ــه   - ١٧٧ ــان في دورت ــر البرلم ــع وقمــع   ٢٠٠٥ في عــام ١٦٢أق ــصديق علــى بروتوكــول من  الت
الاتجار بالأشخاص ولاسيما بالنساء والأطفال والمعاقبة عليه، بمـا يكمـل اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                 

  ).وهو ما يسمى بروتوكول الاتجار(لوطنية لمكافحة الجريمة المنظمة عبر ا
  

  الحالة الراهنة للاتجار بالأشخاص  - باء   
  ا التي بت فيهايالقضا  -  ١  

 والمتعلقـة بجريمـة الاتجـار بالأشـخاص     ٢٠٠٥كان عدد القضايا الـتي بـت فيهـا في عـام          - ١٧٨
 شخـصا  ٨٣؛ وكان عدد الأشخاص الذين اعتقلـوا      ) عن العام السابق   ٢بزيادة  ( قضية   ٨١هو  

  . سمسارا٢٦ً أصحاب عمل و ٥٧، ومنهم ) عن العام لسابق٢٥بزيادة (
وفي أول قضية لتطبيق جريمة الاتجار بالأشخاص أضيفت مؤخرً إلى قـانون العقوبـات،               - ١٧٩

اعتقلت الشرطة اثنين من المشتبه بهم من تايوان بزعم شرائهم امرأتين إندونيسيتين، واثـنين مـن    
  . في بيعهم المرأتين إلى المشتبه بهمالإندونيسيين اشتبه

  
  الظروف الفعلية للضحايا  -  ٢  

 شخــصاً ضــحايا للاتجــار بالأشــخاص مــن تــسعة   ١١٧ وقــوع ٢٠٠٥تأكــد في عــام  - ١٨٠
 مـن   ا شخـصاً كـانو    ٤٤وبحـسب الجنـسية فـإن       ).  شخصاً عـن العـام الـسابق       ٤٠بزيادة  (بلدان  

 في ٣٤,٢( مــن الفلــبين  ٤٠، و )ضحايا في المائــة مــن المجمــوع الكلــي لل ــ   ٣٧,٦(إندونيــسيا 
 في المائـة مـن العـدد    ٩٠ومثلت هذه البلدان الثلاثة ).  في المائة ١٧,٩( من تايلند    ٢١، و   )المائة

  .جدول للقضايا التي بت فيها٢١ويرد في المرفق الإحصائي . الإجمالي للضحايا المؤكدين
ين وفــرت لهــم الحمايــة أو  بلــغ عــدد ضــحايا الاتجــار بالأشـخاص الــذ ٢٠٠٥وفي عـام   - ١٨١

 شخـصاً  ١١٥قدم لهم الدعم للعودة إلى بلدانهم الأصلية من قبل مكتب الهجرة بـوزارة العـدل             
 ضــحية كــن ٤٧ ضــحية مــنح إذن خــاص بالإقامــة إلى ١١٥ومــن بــين ). كلــهم مــن الإنــاث(

وظـل مكتـب الهجـرة يـسعى إلى كـشف المزيـد مـن الــضحايا        . مقيمـات بطريقـة غـير مـشروعة    
لين للاتجار بالأشخاص والتأكيد على حالتهم الحقيقية، وذلك عـن طريـق التعـاون الوثيـق                المحتم

مع المنظمات المعنية بغية جمـع المعلومـات ذات الـصلة بالاتجـار بالأشـخاص وإضـافة المعلومـات                   
  .المجمعة إلى قاعدة بيانات لتحليلها
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ــد الحكــومي والمؤســسات الخارج       -  ٣   ــن خــلال الوف ــصال م ــز الات ــات   تعزي ــة وجمــع المعلوم ي
  الصلة  ذات
رغبــة في تعزيــز التعــاون وتبــادل المعلومــات مــع شــتى الحكومــات الأجنبيــة والمنظمــات   - ١٨٢
 تعـزز حكومـة اليابـان جهودهـا الراميـة إلى تعزيـز الاتـصال مـع المنظمـات الحكوميـة في                       المعنية،

ــدابير       ــة بت ــة عــن طريــق إرســال الوفــود المعني ــة والمنظمــات غــير الحكومي البلــدان الأخــرى المعني
  .مكافحة الاتجار بالبشر أو عن طريق مؤسسات في الخارج وما شابه ذلك

  
   وإذكاء الوعييةالضحايا والتدابير الوقائية والإعلاممن أجل المتخذة التدابير   - جيم   

  
   من أجل الضحايا المتخذةالتدابير  -  ١  

  استخدام مكاتب استشارات المرأة ملاجئ لضحايا الاتجار بالأشخاص  - أ   
 محافظـة الـدعم للمـرأة       ٤٧تقدم مكاتب استشارات المرأة في جميع المحافظات وعـددها           - ١٨٣

. لفــة للمــشورة، وعنــد الــضرورة تــوفر حمايــة مؤقتــة وملاجــئ طــوارئبحــسب احتياجاتهــا المخت
 مبرمجة لجميع النساء بغض النظر عـن جنـسياتهن أو   استشاراتوتقدم مكاتب استشارات المرأة   

وفي الـسنة   . أعمارهن، ومن ثم لضحايا الاتجـار بالأشـخاص الـذين يـستخدمونها ملاجـئ عامـة               
 في المرفـق  ٢٠٠١وتـرد الأرقـام لمـا بعـد عـام      . أة امـر ١١٢ وفـرت الحمايـة لعـدد        ٢٠٠٥المالية  

  .٢-٢٢الإحصائي 
   

  الحماية المؤقتة التي تقدم في الملاجئ الخاصة لضحايا الاتجار بالأشخاص،   - ب   
 لـبعض ضـحايا الاتجـار بالأشـخاص حمايـة مؤقتـة في الملاجـئ           ٢٠٠٥وفرت منذ عـالم      - ١٨٤

لي، إذا كـان الـضحايا يـستطيعون توقـع حمايـة         الخاصة التي يديرها مكتب استشارات المرأة الحـا       
ــا      ــشطتها وســرية مواقعه ــاءة أن ــالنظر إلى كف ــضل في الملاجــئ الخاصــة، ب ــة  . أف ــسنة المالي وفي ال

 امـرأة وفـرت لهـن ملاجـئ علـى نحـو مـا ذكـر أعـلاه،            ١١٢ امرأة مـن بـين       ٥٢ كانت   ٢٠٠٥
  .تمت حمايتهن في ملاجئ خاصة

  
  يةئتدابير الوقاال  -  ٢  

  يل الجزئي لقانون مراقبة وتحسين أنشطة التسلية والترفيهالتعد  - أ   
ــشرين      - ١٨٥ ــاً في تـ ــديلاً جزئيـ ــه تعـ ــسلية والترفيـ ــة وتحـــسين أنـــشطة التـ ــانون مراقبـ عـــدل قـ
وشمـل التعـديل إضـافة جريمـة الاتجـار بالأشـخاص باعتبارهـا سـبباً لعـدم                 . ٢٠٠٥نـوفمبر   /الثاني

ــة والحانــات  مــنح الإذن بتــشغيل نــشاط ترفيهــي؛ والاشــتراط عل ــ  ى أصــحاب المطــاعم الترفيهي



CEDAW/C/JPN/6  
 

08-49949 57 
 

والأنشطة الخاصة المتعلقة بالجنس في هذا المحال وما شـابه ذلـك للتأكـد مـن أن لـدى موظفيهـا                     
  .وضع إقامة رسمي، ضمن اشتراطات أخرى

  
  منع دخول اليابان باستخدام جوازات سفر أو تأشيرات مزورة  - ب   

رة الأجانــب والمتجــرون بالأشــخاص    مــن المحتمــل بــشكل كــبير أن يحــاول الــسماس      - ١٨٦
ولـذا  . وضحايا الاتجـار مـن النـساء دخـول اليابـان بجـوازات سـفر وتأشـيرات مـزورة أو مزيفـة                  

تبذل الجهود لتركيب أحدث أجهزة  الكـشف في المطـارات والمـوانئ البحريـة ممـا يلـزم لتعزيـز                     
حـدوث جـرائم تتـصل     وإضافة إلى هـذا تبـذل الجهـود لمنـع           . قدرتها على التعرف على المتجرين    

بجريمة الاتجار بالأشخاص وذلك عن طريق تعليم موظفي الهجـرة أسـاليب ومعـارف اكتـشاف                
  .الوثائق المزورة أو المزيفة

وعندما تكتشف حالـة لاحتمـال كـبير لحـدوث الاتجـار بالأشـخاص عنـد الفحـص في                    - ١٨٧
 عـن الجنـاة فتتخـذ التـدابير        أما. منافذ الدخول يجرى الفحص مع المراعاة التامة لحماية الضحايا        

المناسبة حسب كل حالة، مثـل إحالـة القـضية إلى الـشرطة والـسلطات المعنيـة الأخـرى أو منـع             
وفيمــا يتعلــق بالــضحايا، فبالتعــاون مــع المنظمــات المعنيــة تتخــذ أكثــر التــدابير . الإذن بالــدخول

  .فعالية لحماية سلامتهم البدنية
  

   والدراسات البحثيةأنشطة الإعلام وإذكاء الوعي  -  ٣  
ــوزارات       - ١٨٨ ــسيق مــع ال ــشرطة بالتعــاون والتن ــة لل ــة الوطني ــوزراء والوكال تجــري رئاســة ال

والوكــالات والحكومــات المحليــة المعنيــة أنــشطة إعــلام وإذكــاء وعــي تــشمل إنتــاج ملــصقات     
ظـور  ونشرات وأشرطة فيديو تتعلق بالتدابير الرامية إلى القضاء على الاتجار بالأشخاص مـن من             
  .القضاء على العنف ضد المرأة وهذه تستهدف الجمهور عامة والمقيمين الأجانب في اليابان

ــة    - ١٨٩ ــسنة المالي ــذ ال ــار       ٢٠٠٥ومن ــن الاتج ــاً ع ــرأة بحوث ــف الم ــوطني لتثقي  يجــري المركــز ال
فبرايـر  /وبالإضـافة إلى هـذا عقـد المركـز في شـباط           . بالأشخاص وعن الوقاية والتثقيف والتوعية    

النـــدوة الدوليـــة عـــن الاتجـــار بالأشـــخاص، وشـــاركت في تنظيمهـــا وزارة الخارجيـــة   ٢٠٠٦
  . الدولية للهجرةوالمنظمة

  
  التنسيق مع المنظمات الدولية والتعاون الدولي والدعم  - دال   

  التنسيق مع المنظمات الدولية  -  ١  
وليـة للـهجرة    تعمل الحكومة فيما يتعلق بحماية الضحايا، بـشكل وثيـق مـع المنظمـة الد               - ١٩٠

بمـا في ذلـك     (وغيرها من المنظمـات الدوليـة لـدعم عمليـة سلاسـة عـودة الـضحايا إلى أوطـانهم                    
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وفـضلاً عـن هـذا    ). تقـديم الـدعم المـالي لمـساعدة الـضحايا المتـاجر بهـم علـى العـودة إلى الـوطن          
سـتئماني  تدعم الحكومة المشاريع الجادة التي تقوم بها المنظمات الدولية من خـلال الـصندوق الا       

  .لأمن الإنسان المنشأ بالأمم المتحدة
ــة  - ١٩١ ــصال ”وبإقامـ ــز اتـ ــة    “مراكـ ــسفارات الأجنبيـ ــشرطة والـ ــة للـ ــة الوطنيـ ــين الوكالـ  بـ

والمنظمات الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بالاتجـار بالأشـخاص، وضـعت الحكومـة                   
ثم إن  .  اسـتدعت الظـروف ذلـك      نظاماً يمكن بمقتضاه تبادل المعلومات عن قضايا الاتجار كلمـا         

 تلتقـي فيـه جميـع الأطـراف         “اجتماعـاً لمراكـز الاتـصال     ”الحكومة تستضيف مـرة في كـل عـام          
المعنية بمن في ذلك ممثلو السفارات الأجنبيـة المختلفـة لتبـادل المعلومـات والآراء بـشأن حـالات                   

  .الاتجار بالبشر
  

  )عملية بالي(استضافة مؤتمر دولي   -  ٢  
 حلقـة عمـل     ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٢٨-٢٧افت الحكومة في طوكيو في الفترة       استض - ١٩٢

عملية بالي بشأن وضع خطة عمل وطنية منسقة مشتركة بين الوكـالات للقـضاء علـى الاتجـار                  
 حكومة وست منظمـات دوليـة       ٤٦وشارك في الحلقة    . بالأشخاص وبشأن الجريمة عبر الوطنية    

  .مكافحة الاتجار بالبشرومنظمات غير حكومية، لمناقشة تدابير 
  

  إرسال الوفد الحكومي  -  ٣  
رغبــة في التعامــل بفعاليــة مــع قــضية الاتجــار بالبــشر، ضــم الوفــد الحكــومي الــوزارات    - ١٩٣

ــول   ــبين في أيلـ ــد والفلـ ــل إلى تايلنـ ــة وأرسـ ــالات المعنيـ ــبتمبر /والوكـ ــا ٢٠٠٤سـ  وإلى كولومبيـ
 روسـيا ورومانيـا وأوكرانيـا وفرنـسا في           وإلى ٢٠٠٥ينـاير   /والولايات المتحدة في كانون الثـاني     

  .٢٠٠٦مايو / في أيارا وإلى تايلند وإندونيسي٢٠٠٥يوليه /تموز
  التعاون الثنائي  -  ٤  

 إلى اتفاق بشأن إنشاء فرقة عمل مـشتركة         ٢٠٠٦مايو  /تم التوصل في بانكوك في أيار      - ١٩٤
 عقــد الاجتمــاع الأول بــين اليابــان وتايلنــد تعــنى بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص، وعقــب ذلــك 

ــائي في المــستقبل للقــضاء علــى الاتجــار        ــز التعــاون الثن ــادة تعزي ــه ضــرورة زي الــذي تأكــدت في
  .بالأشخاص

  
  الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأطفال  -  ٥  

ــة  - ١٩٥ ــضافت الحكوم ــر /في شــباط است ــة    ٢٠٠٣فبراي ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــع منظم ، م
 ٢٠٠٥أكتـــوبر /ة بـــشأن الاتجـــار بالأطفـــال، وفي تـــشرين الأولالنـــدوة الدوليـــ) اليونيـــسيف(
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في ( دولار لتـدابير مكافحـة الاتجـار بالبـشر في جنـوب شـرق آسـيا           ٦٥٠٠٠٠أسهمت بقرابـة    
  .ونفذت اليونيسيف هذه الندوة) الفلبين وتايلند

 ٢٠٠٢وعلاوة على هذا كانت الوكالة الوطنية للشرطة تدعو في كـل عـام منـذ عـام                   - ١٩٦
ي الشرطة والهيئات القضائية والمنظمات غير الحكوميـة بمختلـف بلـدان جنـوب شـرق آسـيا            ممثل

إلى اليابان للمشاركة في حلقات دراسية ومؤتمرات يحضرها القائمون على إنفاذ القـوانين فيمـا               
نـوفمبر  /عقدت رابعتها في تـشرين الثـاني  (يتعلق بمشكلة الاستغلال التجاري والجنسي للأطفال    

تبادل المشاركون في هذه الحلقات الدراسية والمؤتمرات الآراء يشأن كيفية معالجـة            وي). ٢٠٠٥
 شـاركت الوكالـة في      ٢٠٠٥نوفمبر  /كذلك ففي تشرين الثاني   . المشكلة في جنوب شرق آسيا    

الحلقة الدراسية الاستراتيجية الإقليمية بشأن السياحة الجنسية بالأطفال في إطـار عمليـة المتابعـة               
التابعة للمؤتمر الوزاري الإقليمي المعني بتهريب الأشـخاص والاتجـار بالأشـخاص            ) لعملية بالي (

وفي الحلقــة الدراســية تعــرض الوكالــة الوطنيــة للــشرطة   . والجريمــة عــبر الوطنيــة المتــصلة بــذلك 
ت مع السلطات القائمة على إنفـاذ القـوانين         االجهود التي تبذلها الشرطة اليابانية وتتبادل المعلوم      

  .تلف بلدان جنوب شرق آسيامن مخ
  

  سوناميتدعم ضحايا الزلزال الكبير قرب سواحل سومطرة وضحايا كارثة   -  ٦  
ــدابيرها لمنــع الاتجــار بالأطفــال، خطــة دعــم الأطفــال مــن       - ١٩٧ تنفــذ الحكومــة، في إطــار ت

بمــا في ذلــك اليونيــسيف والمنظمــة الدوليــة  (ضــحايا التــسونامي مــن خــلال المنظمــات الدوليــة   
  ).جرة ومنظمة الصحة العالميةلله
  

  زيادة المعلومات المفصلة عن صناعة الجنس في اليابان  -ً ثانيا  
 الحالة الراهنة للبغاء  - ألف   

 القضايا التي تم البت فيها فيما يتعلق بالبغاء  -  ١  

تنظم الجرائم المتعلقة بالبغاء قوانين مثل قانون مكافحـة البغـاء، وقـانون رعايـة الطفـل،                 - ١٩٨
ويـأتي بيـان    . وقانون الأمن في العمل، وقانون حظر بغاء الأطفال واستغلالهم في المواد الإباحيـة            

عــدد القــضايا الــتي بــت فيهــا والمتعلقــة بالبغــاء علــى مــدى الــسنوات الخمــس الماضــية في المرفــق 
لبغـاء  ويرد بيان القضايا التي قبلتها النيابة العامة لأنهـا تنتـهك قـانون مكافحـة ا               . ٢٣الإحصائي  

ــة في المــرفقين الإحــصائيين    /و  ٢٤أو قــانون حظــر بغــاء الأطفــال واســتغلالهم في المــواد الإباحي
  .٢٩ و
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 الجرائم المتعلقة بالبغاء التي ترتكبها نساء غير يابانيات  -  ٢  

 بيان حالة النساء غير اليابانيات المـشتركات في مخالفـات           ٢٥بأتي في المرفق الإحصائي      - ١٩٩
وكانـت هـذه النـساء غـير اليابانيـات      . بالبغاء على مدى السنوات الخمس السابقةجنائية تتعلق   

قد دخلن اليابان بالوضع زيارة مؤقتة أو ترفيهية، أو بجوازات سـفر مزيفـة ويعملـن في المطـاعم             
  . والأماكن الأخرى ويشتركن في البغاء

  
 تنوع أشكال البغاء  -  ٣  

ــوع أشــكال البغــاء   - ٢٠٠ ــن خــلال       فبالإضــافة إلى. تتن ــه الزبــائن م ــذي يحــرض في  البغــاء ال
 في كبائن الهواتف فإن خـدمات البغـاء بأسـلوب الإرسـال مثـل مـا يـسمى                   “وردية”ملصقات  

 التي تحرض الزبائن بالإعلان على مواقع علـى شـبكة الإنترنـت والـتي تـرى                 “نوادي اللقاءات ”
ق مـا يــسمى مواقــع  وقــد تـشمل الأشــكال الأخـرى البغــاء عـن طري ــ  . في كـل مكــان في اليابـان  

الالتقاء على الإنترنت باستخدام الهواتف المحمولة حيـث يتخفـى البغـاء علـى أنـه أنـواع مختلفـة                    
في مرافـق أنـشطة الترفيـه للكبـار، وبغـاء غـير اليابانيـات العـاملات في المطـاعم                    " الخـدمات "من  

  "مضيفات"بوصفهن 
اً تلقـي أمـوال بـصفة عامـة في          أساس ـ) مواعيد اللقـاء   (“ كوساي -إنجو  ”وتعني عبارة    - ٢٠١

غير أن المصطلح أصبح يعني في هذه الأيام بوجه خاص نوع العمـل الـذي               . مقابل متعة جنسية  
والأعمال الجنسية التي ترتكـب باسـم ملاقـاة الزبـائن قـد ازداد عـددها                . تقوم به فتيات شابات   

  .زيادة هائلة
ت التي اتهـم فيهـا أشـخاص بتوزيـع          بيان الحالا ٢٨ و   ٢٧ويرد في المرفقين الإحصائيين      - ٢٠٢

  .مواد خليعة عبر شبكات الحاسوب في السنوات الخمس الماضية،
  

 تدابير مكافحة البغاء والاستغلال الجنسي  - باء   

 منع بغاء الأطفال  -  ١  

تعزيز الجهود الرامية إلى معالجة مـشكلة الاسـتغلال الجنـسي التجـاري بمـا في ذلـك بغـاء                      - أ   
  الأطفال
 خطـة العمـل الوطنيـة لمكافحـة الاسـتغلال           ٢٠٠١فبرايـر   /تمدت الحكومة في شـباط    اع - ٢٠٣

الجنــسي التجــاري للأطفــال في إطــار متابعــة المــؤتمر العــالمي الأول لمكافحــة الاســتغلال الجنــسي 
 ٢٠٠١ديـسمبر  /وفي كـانون الأول . ١٩٩٦التجاري للأطفال، المعقـود في اسـتكهولم في عـام       

يسيف ومنظمة دولية غير حكوميـة، المـؤتمر العـالمي الثـاني لمكافحـة       استضافت الحكومة مع اليون   
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ومـن خـلال هـذه التـدابير وغيرهـا تعـالج            . الاستغلال الجنسي التجـاري للأطفـال في يوكوهامـا        
الحكومـــة مـــشكلة البغـــاء والاســـتغلال الجنـــسي للأطفـــال، بالتعـــاون مـــع مختلـــف الـــوزارات    

  .والوكالات ذات الصلة
ــانيوفي كــانون ال - ٢٠٤ ــاير /ث ــة    ٢٠٠٥ين ــاري لاتفاقي ــة البروتوكــول الاختي  أبرمــت الحكوم

حقــوق الطفــل بــشأن بيــع الأطفــال وبغــاء الأطفــال واســتغلال الأطفــال في الــصور الإباحيــة،     
  .ونفذته بجدية

  
  توعية المواطنين اليابانيين الذين يسافرون للخارج  - ب   

ــع حــدوث بغــاء الأطفــال     - ٢٠٥ ــذل جهــود علاقــات عامــة لمن ، بمــا في ذلــك التوضــيح في  تب
المطبوعات التي تعدها وزارة الخارجية للمواطنين اليابانيين الذين يـسافرون إلى الخـارج أن دفـع       

  .مبالغ مالية لممارسة الجنس مع أطفال جريمة
  

  الجهود المبذولة لمعالجة قضايا بغاء الأطفال واستغلالهم في الصور الإباحية  - ج   
استغلالهم في المواد الإباحية انتـهاك خطـير لحقـوق الطفـل ولـه علـى                إن بغاء الأطفال و    - ٢٠٦

ولذا فعلى أساس القـانون المـنقح لمعاقبـة         . هذا النحو آثار سلبية هائلة على نموه البدني والنفسي        
تنـشط  ) ٢٠٠٤(الأفعال المتصلة ببغاء الطفل واستغلاله في المواد الإباحية وقانون حماية الطفـل             

وفي الوقـت   . دابير صـارمة ضـد بغـاء الأطفـال واسـتغلالهم في المـواد الإباحيـة               الشرطة في اتخاذ ت   
نفسه تتخـذ الـشرطة تـدابير صـارمة، علـى أسـاس تنظـيم الأعمـال الـتي تحـرض علـى اسـتخدام                         

ــدابير أخــرى     ــت، وت ــاءات الإنترن ــال لخــدمات لق ــران (الأطف ــه /صــدرت في حزي ) ٢٠٠٣يوني
، ضـد الأعمـال   )مواقع لقاءات الزبـائن علـى الإنترنـت   يشار إليها فيما بعد باسم قانون تنظيم    (

التي تنطوي علـى تحـريض الأطفـال علـى الاشـتراك في أفعـال جنـسية عـن طريـق مواقـع ملاقـاة                      
  .الزبائن على الإنترنت

ولمكافحة الاتجاه إلى توزيع الصور الإباحيـة للأطفـال عـبر الحـدود الوطنيـة عـن طريـق                    - ٢٠٧
دة بيانات دوليـة عـن الـصور الإباحيـة للأطفـال وعملـت بـشكل                الإنترنت أقامت الحكومة قاع   

  .وثيق مع مختلف المؤسسات المعنية من أجل تبادل المعلومات
 والتي يرتكبها مواطنون يابـانيون بالخـارج فـإن          الأطفالوبالنسبة للجرائم المتعلقة ببغاء      - ٢٠٨

 القوانين يتعزز من أجـل إقامـة        التعاون الدولي في مجال التحقيقات مع السلطات الأجنبية لإنفاذ        
ولما كان القانون الذي يقضي بالمعاقبة على الأعمـال المتعلقـة ببغـاء الطفـل واسـتغلاله                 . القضايا

 فـرداً بـصدد ثمـاني       ١٤في الصور أو المواد الإباحية وقانون حماية الطفل قد صدرا، فقـد اعتقـل               
  .٢٠٠٥قضايا حتى نهاية عام 
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  ءمنع تنويع أشكال البغا  - د   
فيما يتعلق ببغاء الأطفال الذي يمثله نمطياً ما يسمى بملاقاة الزبائن، فـإن الـشرطة تنفـذ                  - ٢٠٩

مراقبــة صــارمة للجنــاة المتــورطين في بغــاء الأطفــال، علــى أســاس القــانون الــذي يعاقــب علــى    
وعلــى . الأعمـال المتـصلة ببغـاء الأطفــال واسـتغلالهم في الـصور الإباحيـة وقــانون حمايـة الطفـل        

ســاس قــانون تنظــيم مواقــع ملاقــاة الزبــائن علــى الإنترنــت تقــوم الــشرطة بالمثــل باتخــاذ تــدابير   أ
مشددة ضد الأعمال الـتي تنطـوي علـى انخـراط الأطفـال في أعمـال جنـسية عـن طريـق مواقـع                        

وبالنسبة للأطفال، تجرى أنشطة للإعـلام وإذكـاء الـوعي بقـصد            . ملاقاة الزبائن على الإنترنت   
ل على تجنب الوقوع ضحايا لهذه الجرائم الجنسية وتزويدهم بإرشادات التعـافي            مساعدة الأطفا 

كذلك تـروج الحكومـة إرشـادات وأنـشطة للتوعيـة عـن طريـق التعلـيم في البيـت وفي                     . الملائمة
  .المدرسة وفي المجتمع عموماً، لرفع قدر كرامة الأطفال ومنع انزلاقهم إلى البغاء

  
 بلدان الناميةالرحلات الجنسية إلى ال  -  ٢  

 من قانون وكالات الـسفر علـى أنـه يحظـر علـى وكـلاء الـسفر                  - جيم ١٣تنص المادة    - ٢١٠
الاشتراك في مكاتبهم السياحية في تقـديم أو تلقـي خـدمات تنتـهك القـانون المحلـي أو المراسـيم                     

وترشد الحكومة وتراقب عـن كثـب تـشغيل وكـالات الـسفر بهـدف تأكيـد                . المتعلقة بوجهتهم 
 المكاتب السياحية اليابانية الخاصة بالسفر للخـارج، بـأن تحثهـا علـى التقيـد التـام بجميـع                    سلامة

  .القوانين والمراسيم ذات الصلة
وعــلاوة علــى هــذا تواصــل رابطــات وكــالات الــسفر بــذل جهــود مــستقلة مــن قبيــل    - ٢١١

  .تثقيف موظفيها في وكالات السفر من خلال أشكال التدريب المختلفة
 وكالـة   ٦٠ن رابطة وكلاء السفر ورابطة مـشغلي الـرحلات للخـارج في اليابـان و              ثم إ  - ٢١٢

ســـفر رئيـــسية وقعـــت مدونـــة الـــسلوك لحمايـــة الأطفـــال مـــن الاســـتغلال الجنـــسي في الـــسفر 
ووحـدت صـناعة الـسياحة جهودهـا لمنـع          . والسياحة، وهـي المدونـة الـتي تـشجعها اليونيـسيف          

 وكالــة ســفر  ٦٧قعــت علــى مدونــة الــسلوك    ففــي الوقــت الــراهن و  . (الاســتغلال الجنــسي 
  .)رئيسية

  
 حماية المرأة المنخرطة في البغاء  - جيم   

 حماية وإصلاح حال المرأة المحتاجة إلى الحماية  -  ١  

يتضمن قانون مكافحة البغاء أحكاماً بشأن حمايـة وإعـادة تأهيـل النـساء اللائـي يمكـن                  - ٢١٣
النـساء اللائـي في حاجـة إلى    (ن وبيئـاتهن الجنـسية   بسهولة انخـراطهن في البغـاء، في ضـوء عـاداته         
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وعلـــى وجـــه التحديـــد فالقـــانون يـــنص علـــى وجـــود مكاتـــب استـــشارية للمـــرأة   ). الحمايـــة
  .واستشاريين للمرأة ومؤسسات لحماية المرأة

واستجابة للـتغيرات الأخـيرة في الأحـوال الاجتماعيـة الاقتـصادية أصـبح نطـاق النـساء              - ٢١٤
ة معرفـاً بـأنهن اللائـي مـررن بتجـارب انخـراطهن في البغـاء بأنفـسهن واللائـي             المحتاجات للحماي 

يواجهن مشاكل تسبب صعوبات في حيـاتهن الاجتماعيـة مثـل تفـسخ الأسـر والفقـر والوقـوع                   
  .ويرمي برنامج حماية المرأة إلى حماية ودعم هؤلاء النسوة. ضحايا لجرائم جنسية

نـسوة المحتاجـات إلى الحمايـة حمايـة مؤقتـة بـأن تـوفر        وتوفر مكاتب استشارات المرأة لل    - ٢١٥
لهن مرافـق مـن قبيـل ملاجـئ الطـوارئ وإسـداء المـشورة بـشأن طائفـة كـبيرة مـن المـسائل الـتي                

  .يواجهنها
ويتواجــد مستــشارو المــرأة الــذين يكلفهــم المحــافظون والعمــد في مكاتــب استــشارات     - ٢١٦

ن الإرشادات وخدمات الـدعم للمـرأة المحتاجـة         المرأة وغيرها من مكاتب الرعاية، حيث يقدمو      
  .إلى حماية
 موقعـاً في ربـوع اليابـان التـدريب المهـني        ٥٠وتوفر مؤسـسات حمايـة المـرأة المنـشأة في            - ٢١٧

وتغادر هذه التريلات المؤسـسات عنـدما يبـدأن العمـل أو            . وغيره من أنواع التدريب للتريلات    
يت أو العودة إلى بلـدانهن أو تحويلـهن إلى منظمـات أو    عند مباشرة أعمالهن الخاصة والعودة للب 

 إلى  ٢٠٠٢ حالات من النـساء المحميـات مـن الـسنة الماليـة              ٥٥٠٩هؤلاء يمثلن   . (مرافق أخرى 
  .)٢٠٠٤السنة المالية 

  
 دعم الفتيات  -  ٢  

 الـسياسة الوطنيـة لتنميـة الـشباب         ٢٠٠٣ديـسمبر   /وضعت الحكومـة في كـانون الأول       - ٢١٨
ومنذ إنشاء أفرقة الدعم للشباب عـن طريـق التنـسيق           .  لإقامة مجتمع يقاوم الجريمة    وخطة العمل 

ســبتمبر /بــين المنظمــات المعنيــة وغيرهــا انــضمت منظمــات أخــرى إلى هــذا البرنــامج في أيلــول   
خططاً لوضع نظام دعم علـى مـستوى المجتمـع مـن أجـل الجـانحين،                ”وأتمت الحكومة   . ٢٠٠٤

وافقت عليهـا اللجنـة المعنيـة بتـدابير مكافحـة جنـوح              (“ت المعنية عن طريق التعاون مع المنظما    
وعلـى أسـاس هـذه الوثـائق وبـالتركيز علـى مراكـز              ). الأحداث على مستوى مـديري الـشعب      

دعم الشباب المقامة في إدارات الشرطة بالمحافظات تنفـذ الهيئـة الوطنيـة للـشرطة، بالتعـاون مـع                    
يم الإرشــادات والمــشورة للــشباب الــذين يواجهــون  المنظمــات المعنيــة، أنــشطة دعــم، مثــل تقــد 

  .مشاكل كالانحراف أو الوقوع ضحايا للجريمة كي يتمكنوا من النقاهة
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وبالإضافة إلى ذلك تقـدم الهيئـة الوطنيـة للـشرطة المـشورة للـشباب الـذين يعـانون مـن                      - ٢١٩
ود بالـضرر علـى    أضرار نفسية بسبب وقوعهم ضحايا لبغاء الأطفال وغيره من الجرائم الـتي تع ـ            

كما تقدم الهيئة دعماً مستمراً بالتنسيق مـع الأوصـياء بـشأن تلـك المـسائل ومـن                  . رفاه الشباب 
  .ذلك مثلاً تحسين البيئة التي يعيش فيها الضحايا من الشباب لمساعدتهم على النقاهة

وفــضلاً عــن ذلــك تبــذل الجهــود لــدعم شــفاء الــشباب ضــحايا الجــرائم المتعلقــة ببغــاء    - ٢٢٠
  .الأطفال بحيث يتمكنون من تلافي الوقوع ضحايا مرة أخرى

  
 حماية المرأة غير اليابانية  -  ٣  

) غـير يابانيـة  ( امـرأة  ٢٠ إذنـاً خاصـاً بالإقامـة إلى    ٢٠٠٥منحت وزارة العدل في عـام     - ٢٢١
من ضحايا الاتجار بالأشـخاص ظللـن يقمـن بطريقـة غـير مـشروعة وأجـبرن علـى الانخـراط في                      

توفير الحماية لـضحايا الاتجـار بالأشـخاص مـن غـير اليابانيـات ظلـت الحكومـة تعمـل                    ول. البغاء
على نحو وثيق مع مكاتب استشارات المرأة والمنظمـات الأخـرى المعنيـة والبعثـات الدبلوماسـية                

  .للبلدان الأصلية والمنظمات غير الحكومية المشتركة في أنشطة لحماية المرأة، وتدعمها
  

 ء الوعي والتثقيف الجنسيأنشطة إذكا  - دال   

  .١٢انظر الفرع عن المادة  -  ٢٢٢ 
  
  الحياة السياسية والحياة العامة  :٧المادة   

  مشاركة المرأة في القطاع العام  - أولاً  
إن مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القـرارات بالنـسبة للـسياسات والتـدابير الإداريـة هـي             - ٢٢٣

يـدل علـى ذلـك أن اليابـان كانـت تحتـل المرتبـة الثالثـة                 أبعد ما تكون عـن أن تكـون مرضـية، و          
وقيـاس تمكـين الجنـسين معيـار        ( في العالم بشأن قياس تمكين الجنـسين         ٢٠٠٥والأربعين في عام    

واليابان تواجه حالة تقل فيها نسبة المقاعد في البرلمـان الـتي            ). دولي لقياس المساواة بين الجنسين    
المـديرات عـن مثيلتـها في البلـدان المتقدمـة الأخـرى الـتي تحتـل                 تشغلها المرأة ونسبة الإداريـات و     

ــة حــسب هــذا القيــاس   ــة عالي ــوعي    . مرتب وإدراكــاً لهــذا الوضــع تــسعى الحكومــة إلى إذكــاء ال
ــة         ــرارات المتعلق ــة اتخــاذ الق ــرأة في عملي ــشاركة الم ــز م ــة لتعزي ــدابير المختلف ــضية وتتخــذ الت بالق

  .بالسياسات والتدابير الإدارية
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 عضوات البرلمان  - ألف   

ــا كـــالآتي    - ٢٢٤ ــان مـــن الإنـــاث بيانهـ ــواب ‘ ١’: إن عـــدد ونـــسبة أعـــضاء البرلمـ مجلـــس النـ
ــة   (٢٠٠٣نـــوفمبر /في تـــشرين الثـــاني)  في المائـــة٧,١(عـــضوة  ٣٤ ــة الثالثـ الانتخابـــات العامـ

الانتخابـات العامـة الرابعـة       (٢٠٠٥سـبتمبر   /في أيلـول  )  في المائـة   ٩( عـضوة    ٤٣و  ) والأربعون
 ٢٠٠١يوليـــه /في تمـــوز)  في المائـــة١٥,٤( عــضوة  ٣٨مجلـــس المستـــشارين ‘ ٢’). ربعــون والأ

ــة١٣,٦( عــضوة ٣٣و ) الانتخابــات العامــة التاســعة عــشرة ( ــه /في تمــوز)  في المائ  ٢٠٠٤يولي
  ).الانتخابات العامة العشرون(

  
  الوزيرات  - باء   

 في ٤,٥(ة نــواب وزيــر ، وكــبير) في المائــة مــن مجمــوع الــوزراء٩,١(عينــت وزيرتــان  - ٢٢٥
وعينـت امـرأة    . ٢٠٠٦يناير  /في كانون الثاني  )  في المائة  ٢٦,٩(، وسبع أمينات برلمانيات     )المائة

  .٢٠٠٥أكتوبر /لأول مرة وزيرة دولة لشؤون الجنسين في تشرين الأول
  

  النساء في الهيئة القضائية  - جيم   
دعيات العامـات والمرشـحات      عـدد القاضـيات والم ـ     ٣٦-٣٤يرد في المرفق الإحـصائي       - ٢٢٦

  .اللائي اجتزن امتحانات القضاء الوطني
 وظلـت تعمـل حـتى       ١٩٩٤فبرايـر   /وقد عينت أول رئيـسة للمحكمـة العليـا في شـباط            - ٢٢٧
ديـــسمبر /والقاضـــية الثانيـــة بالمحكمـــة العليـــا عينـــت في كـــانون الأول. ١٩٩٧ســـبتمبر /أيلـــول
وأخـذت  . ٢٠٠٥أبريـل  /لمحـاكم في نيـسان   وكانت هناك قاضيتان رئيستان للقـضاء با      . ٢٠٠١

وعـلاوة علـى هـذا فـإن نـسبة النـساء اللائـي              . نسبة القاضيات والمدعيات العامات في الارتفاع     
ــسبة        ــد ن ــد وثبتــت عن ــوطني ظلــت تتزاي ــضاء ال ــزن امتحــان الق ــسنوات  ٢٠اجت ــة في ال  في المائ

  .الأخيرة
  

  الموظفات العامات الوطنيات  - دال   
الموظفات العامات الوطنيات في المناصب الإدارية في الحكومـة لا تـزال     إن عدد ونسبة     - ٢٢٨

والعــدد الإجمــالي ). ٢٠٠٤ في المائــة علــى التــوالي في نهايــة الــسنة الماليــة  ١,٧ و ١٤٢(صــغيرة 
ومع ذلك فالرقم يظهر صـعوداً في الاتجـاه         . للموظفات العامات يظل ثابتاً في السنوات الأخيرة      

ــاك    ــت هن ــث كان ــة١,٣ (١٢٢حي ــات في المناصــب    )  في المائ ــات الوطني ــات العام ــن الموظف م
ويظــل عــدد ونــسبة الموظفــات العامــات الوطنيــات في  . ٢٠٠٠الإداريــة في نهايــة الــسنة الماليــة  

  .جميع المناصب ثابتين في السنوات الأخيرة
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  افظين والعمد في الحكومات المحليةالإناث من المح  - هاء   
 يشغلن منصب المحافظ وتـسع يـشغلن منـصب عمـدة مدينـة         كانت هناك أربع سيدات    - ٢٢٩

 مـن بـين     ٢٠٠٥ديـسمبر   /أو قسم وست يشغلن منصب عمدة بلـدة أو قريـة في كـانون الأول              
  . محافظين وعمد٢٢٠٨

  
  عضوات الجمعيات المحلية  - واو   

 في المائــة في كــانون  ٦,٨ارتفعــت نــسبة عــضوات الجمعيــات المحليــة بالتــدريج مــن        - ٢٣٠
  .٢٠٠٥ديسمبر /في كانون الأول) ٤٢٣٦( في المائة ٨,٨ إلى ٢٠٠١مبر ديس/الأول

  
  الموظفات العامات   - زاي   

  موظفات الحكومات المحلية  -  ١  
: إن نــسبة موظفــات الحكومــات المحليــة في الــسلك الإداري العــام آخــذة في الزيــادة        - ٢٣١
 في المائـة مـن      ٤,١ما فوق و     في المائة من كبار المديرين ف      ١٥,٢ في المائة من المجموع و       ٢٤,٧

ــسان   ــوق في ني ــا ف ــديرين فم ــل /الم ــا وزارة   . (٢٠٠٥أبري ــصائية أجرته اســتناداً إلى دراســة استق
  .)الشؤون الدولية والاتصالات

  
  مجالس التعليم  -  ٢  

ظلـــت الأعـــداد والنـــسب المئويـــة لعـــضوات مجـــالس التعلـــيم، والهيئـــات التنفيذيـــة في    - ٢٣٢
مـن مجمـوع الأعـضاء      ) ٣٣٢٥( في المائـة     ٢٤,٨ويدل علـى ذلـك أن       الحكومات المحلية تزداد،    
  .٢٠٠١مايو / في المائة في أيار٢١,٤، مقابل ٢٠٠٣مايو /كانت من النساء في أيار

  
  ضابطات الشرطة  -  ٣  

 نحــو ٢٠٠٥أبريــل /كــان العــدد الإجمــالي لــضابطات الــشرطة في المحافظــات في نيــسان  - ٢٣٣
، أي ضـعف العـدد الـذي كـان موجـوداً            )ضـباط الـشرطة    من مجموع    المائة في   ٤,٧ (١١٦٠٠

  . سنوات١٠قبل 
واتسع مجال عمل ضـابطات الـشرطة اليـوم ليـشمل طائفـة كـبيرة مـن المجـالات تـشمل                 - ٢٣٤

وبوجـه خـاص فـإن عـدد        . سلامة المجتمع وشرطة المرور والتحقيقات الجنائية وحارسات الأمن       
ل حــالات الملاحقــة وحــالات العنــف بــين  الحــالات الــتي يفــضل أن تتعامــل فيهــا ضــابطات مث ــ

الزوجين وحـالات إسـاءة معاملـة الأطفـال وحـالات حمايـة ضـحايا الجـرائم الجنـسية، آخـذ في                      
  .الزيادة
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ورغبة في تنشيط تعيين وترقية الضابطات تبذل الجهود لتحسين بيئة العمـل لـضابطات       - ٢٣٥
الجنـسي؛ وتطبيـق خدمـة رعايـة        الشرطة، علـى سـبيل المثـال؛ وتعزيـز تـدابير مكافحـة التحـرش                

الرضــع؛ وتيــسير غــرف تغــيير ملابــس الرضــع؛ وغــرف تغــيير الملابــس؛ والحمامــات وخاصــة      
  .للضابطات المناوبات

  
  التمثيل  :٨المادة   

  مشاركة المرأة في اتخاذ قرارات السياسة في الميدان الدولي  - أولاً  
  مشاركة المرأة في المؤتمرات الدولية  - ألف   

وكـان عـدد   .  عدد النساء اللائي يكلفن رسمياً بحـضور المـؤتمرات الدوليـة      تدريجياًد  يزدا - ٢٣٦
 في الفتــرة مــن ١١٩الممــثلات والمناوبــات والمستــشارات اللائــي تم تعيينــهن في مجلــس الــوزراء  

ومــن بــين هــؤلاء حــضرت الممــثلات المعينــات مــن   . ٢٠٠٦مــايو / إلى أيــار٢٠٠١مــايو /أيــار
  . في المائة من المؤتمرات الدولية٢٥ دولياً أي ما يعادل  مؤتمرا٣٠ًمجلس الوزراء 

  
  العاملات في الخارج  - باء   
  المنظمات الدولية  -  ١  

إن النسبة المئوية للمرأة اليابانية هي مجموع عدد الموظفات اليابانيات في الأمانة العامـة               - ٢٣٧
 في  ٥٩,٥ إلى   ٢٠٠٢يونيـه   / في المائة في نهايـة حزيـران       ٥٧,٧للأمم المتحدة، وقد ارتفعت من      

ووصل عدد اليابانيات العـاملات في الأمانـة العامـة للأمـم      . ٢٠٠٥يونيه  /المائة في نهاية حزيران   
  . موظفة٦٦رقم قياسي هو المتحدة إلى 

كذلك ففي المنظمـات الدوليـة الرئيـسية بمـا فيهـا الأمـم المتحـدة كـان عـدد اليابانيـات                       - ٢٣٨
ذاً في الارتفاع، ويدل على ذلك أن العدد الذي كان قد وصـل             اللائي يشغلن وظائف فنية آخ    

ــام  اســتناداً إلى دراســة استقــصائية   . (٢٠٠٦ في عــام ٤٣٠ ارتفــع إلى ٣٣٣ إلى ٢٠٠٢في ع
  ).أجرتها وزارة الخارجية

 المرأة اليابانيـة مـديرة لأمانـة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي                  وعينت - ٢٣٩
شعبة إدارة الاستثمار، والأمينـة التنفيذيـة لاتفاقيـة بـازل التابعـة لبرنـامج الأمـم                 الأمم المتحدة ول  

ديـسمبر  /المتحدة للبيئة، ووكيلة المدير العام والمديرة التنففيذيـة لليونيـدو في نهايـة كـانون الأول               
٢٠٠٥.  
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  السفيرات  -  ٢  
راً مــن واعتبــا. ٢٠٠٥ حــتى عــام ١٩٨٠كانــت هنــاك اثنتــا عــشرة ســفيرة منــذ عــام    - ٢٤٠

 كانت سيدتان يابانيتان تعملان سفيرتين لدى إيطاليـا والنـرويج           ٢٠٠٥ديسمبر  /كانون الأول 
  . في المائة من مجموع عدد السفراء اليابانيين١,٦وهو ما يعادل نحو 

  
  الموظفات في البعثات الدبلوماسية والقنصلية في الخارج  -  ٣  

دة تعملن في وزارة الخارجيـة اليابانيـة،         سي ١٢٤٦ كانت   ٢٠٠٦مايو  /اعتباراً من أيار   - ٢٤١
وكـان عـدد الموظفـات في المؤسـسات في          .  تقريبـاً مـن مجمـوع المـوظفين        المائة في   ٢٢أي بنسبة   

في ( في المائـة مـن مجمـوع المـوظفين في المؤسـسات في الخـارج                 ١٥ يمـثلن نحـو      ٤٨١الخارج هو   
  ).٢٠٠٦مايو /أيار

  
   أجل السلام لأنشطة التعاون الدولي مندالإيفا  -  ٤  

 عضوة في القوة النسائية للدفاع عن النفس، في أنـشطة تعـاون دولي مـن         ٢٨شاركت   - ٢٤٢
 في أنــشطة الإغاثــة الدوليــة في حــالات الكــوارث  ١٤أجــل الــسلام في تيمورليــستي وغيرهــا؛ و

لضحايا الزلزال الكبير قرب جزيرة سومطرة الإندونيسية وأمواج تـسونامي في المحـيط الهنـدي،               
 في أنــشطة المــساعدة الإنــسانية وأنــشطة الــتعمير في  ١٠٤؛ و٢٠٠٤ ديــسمبر/كــانون الأولفي 

وهــؤلاء .  في أنــشطة الــدعم في منطقــة المحــيط الهنــدي لمواجهــة الإرهــاب الــدولي١٦العــراق؛ و
العضوات كن يتحملن مسؤولية العمليات في مجـالات كالرعايـة الـصحية والنقـل والاتـصالات               

  ).٢٠٠٦أبريل /في نيسان(
  

  المساواة بين الجنسين والتنمية  - جيم   
  المساعدة الإنمائية الرسمية  -  ١  

 مليــار شــخص يعيــشون في الفقــر في جميــع أنحــاء ١,١ في المائــة مــن ٧٠يقــدر أن نحــو  - ٢٤٣
 مليـار دولار  ٧,٢وقـدمت اليابـان أكثـر مـن        . العالم، وأن ثلثي السكان الأميين هم من النـساء        

 مركزة علـى ثلاثـة   ١٩٩٥ة دور المرأة في التنمية التي أعلنت في عام  مبادرأساسمساعدة على  
  .مجالات هي التعليم والصحة ومشاركة المرأة في الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية

وتـزداد الحاجـة إلى التـصدي لمـشاكل     . ولا يزال التفاوت بين الجنـسين قائمـاً في العـالم          - ٢٤٤
أة والطفـل وبوجـه خـاص في حـالات الـصراعات وانتـشار              جديدة تؤثر تأثيرات سلبية على المر     

  .الأمراض المعدية والاتجار بالأشخاص والكوارث الطبيعية الواسعة النطاق
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وعلى أساس هذا الإدراك أوضحت اليابان بجـلاء أهميـة منظـور المـساواة بـين الجنـسين                   - ٢٤٥
كمـا اقترحـت اليابـان    . ٢٠٠٣أغـسطس  /في ميثاق المساعدة الإنمائية الرسمية الذي نقح في آب    

ــسان     ــان في ني ــابع لحكومــة الياب ــساواة بــين الجنــسين الت ــل /في مجلــس الم  أن منظــور ٢٠٠٤أبري
ــة           ــدل والفعالي ــأمين الع ــة ت ــة بغي ــة الرسمي ــساعدة الإنمائي ــسين ضــروري في الم ــين الجن ــساواة ب الم

ضـمن جميـع   والكفاءة في المـساعدة، وأن مبـادرة دور المـرأة في التنميـة قـد نقحـت كـي تـدرج               
  .الإنمائية الرسميةمجالات المساعدة 

 أعلنت اليابان مبـادرة بـشأن المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة،               ٢٠٠٥مارس  /وفي آذار  - ٢٤٦
ومــن خــلال . تعــزز إدراج المــساواة بــين الجنــسين بــشكل واســع في مــساعداتها الإنمائيــة الرسميــة

ة تــسعى اليابــان إلى القــضاء علــى أســباب المــساعدة المقدمــة إلى نظــم وسياســات البلــدان الناميــ
  .التفاوت بين الجنسين

  
  التبادل والتعاون الدوليان في ميدان التعليم  -  ٢  

بتعاونهـا مـع اليونـسكو، وهـي الوكالـة الرائـدة            ٢٠٠٤تسهم اليابـان منـذ الـسنة الماليـة           - ٢٤٧
هـداف إطـار عمـل      للتعليم في حركة التنمية من أجـل الجميـع، في الجهـود الـتي تبـذل لتحقيـق أ                  

تـسهم في الـصندوق الاسـتئماني لليونـسكو         ‘ ١’ أشكال الـدعم التاليـة؛       تقديمداكار عن طريق    
وتدعم المركز الثقافي لآسيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ    ‘ ٢’من أجل برنامج توفير التعليم للجميع؛      

 محـو الأميـة في   التابع لليونسكو والاتحاد الوطني لرابطات اليونـسكو في اليابـان بغيـة نـشر فكـرة       
وتنفـذ البرنـامج التـدريبي الـذي يـديره المركـز الـوطني لتعلـيم                ‘ ٣’منطقة آسيا والمحـيط الهـادئ؛       

المرأة، وهو مؤسسة إدارية مستقلة، للمنظمات الحكومية في الخـارج فيمـا يتعلـق بتثقيـف المـرأة        
مـة الكمبوديـة    وقادة المنظمات غير الحكومية، وكذلك تقديم التـدريب لمـوظفي وزارات الحكو           

  .ومكاتبها بغية تحسين قدرتها علو رسم السياسات في مجال تعزيز المساواة بين الجنسين
  

  المدخرات البريدية للمساعدة الطوعية الدولية  -  ٣  
ــة     - ٢٤٨ ــة علـــى المـــدخرات البريديـ ــة والاتـــصالات بالفوائـــد المتراكمـ تـــسهم وزارة الداخليـ

ساعدة التي تقدمها المنظمـات غـير الحكوميـة في البلـدان          للمساعدة الطوعية الدولية في برامج الم     
ويــستخدم جـزء مــن المـساهمة في مــساعدة اســتقلالية المـرأة عــن طريـق تــوفير التــدريب     . الناميـة 

 وتــوفير الإصــحاح والتغذيــة لهــا ومــساعدتها أيــضاً في اكتــساب المهــارات  أميتــهالتحــسين محــو 
  .المهنية
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   أفغانستانالمساعدة اليابانية للمرأة في  -  ٤  
ينـاير  /عقد المـؤتمر الـدولي للمـساعدة في تعمـير أفغانـستان، في اليابـان في كـانون الثـاني                 - ٢٤٩
ويــذكر ملخــص اســتنتاجات المــشاركين في رئاســة المــؤتمر أن حقــوق المــرأة والقــضايا  . ٢٠٠٢

واسـتجابة  . نالجنسانية المرتبطة بها ينبغي أن تظهر بالكامل في عملية إعادة الـتعمير في أفغانـستا             
لهــذه التطــورات أنــشئ المجلــس الاستــشاري لمــساعدة المــرأة في أفغانــستان، وهــو مجلــس نظمــه    

 وقدم تقريرا عن نتائجـه في مجـال المـساعدة           ٢٠٠٢فبراير  /رئيس أمانة مجلس الوزراء، في شباط     
  .مايو من العام نفسه/ في أيارأفغانستاناليابانية للمرأة في 

  
والأربعـون  الـدورة التاسـعة   ( الرفيـع المـستوى       العام “١٠+بيجين  ”ماع  المشاركة في اجت    - دال   

  )للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المرأة
حضر الوفد الحكومي برئاسة جونشيرو نيشيم، الأمين البرلماني حينئذ لرئاسة الـوزراء،             - ٢٥٠

الاجتمـاع  “ ١٠+بـيجين   ”( للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المـرأة         والأربعينالدورة التاسعة   
، الــذي كــان )٢٠٠٥مــارس / آذار١١ إلى ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط٢٨: العــام الرفيــع المــستوى 

 عــضواً، مــن بينــهم ممثــل ٢٤وتــألف الوفــد اليابــاني مــن . متابعــة للمــؤتمر العــالمي الرابــع للمــرأة
ة حكومي هـو يوريكـو نيغـورو، ووفـود مـن وزارة الخارجيـة، ورئاسـة الـوزراء ووزارة الـصح                    

ــة     ــا ووزارة الزراعـ ــة والعلـــم والتكنولوجيـ ــة والرياضـ ــيم والثقافـ ــاه ووزارة التعلـ والعمـــل والرفـ
وكانـت أربـع عـشرة  مـن         . والغابات ومصائد الأسماك وثلاثة ممثلين للمنظمات غـير الحكوميـة         

  .من النساء، ومن بينهن ممثلة الحكومة) في المائة٥٨(أعضاء الوفد 
تقرير عـن الجهـود والإنجـازات الـتي حققتـها اليابـان منـذ المـؤتمر                 وبالإضافة إلى إعداد ال    - ٢٥١

العالمي الرابع للمرأة، فقد شرحت اليابان التقدم المحرز مؤخراً في مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص                
كمـا أعربـت    ). مبادرة الغـاد  (المساعدة الإنمائية الرسمية الجديدة للتعاون الدولي       وأعلنت مبادرة   

  .القوية لبذل المزيد من الجهود في البيان الذي أدلى به رئيس الوفداليابان عن إرادتها 
. وشـــارك الوفـــد بنـــشاط خـــلال الـــدورة في مناقـــشة مـــشروع الإعـــلان والقـــرارات   - ٢٥٢

إسهامات اليابان في تعزيز المـساواة بـين   ” اليابان لقاءً جانبياً سمي  وبالإضافة إلى هذا استضافت   
ر اعتزامهــا التركيــز علــى المنظــور الجنــساني في مــساعدتها   لنــش“إعــلان مبــادرة غــاد: الجنــسين

  .الإنمائية الرسمية
  

  تنفيذ وثائق مؤتمر الأمم المتحدة  - ثانيا  
 العــام “١٠+بــيجين ”اعتمــدت التــدابير والــسياسات اللازمــة لإدراج نتــائج اجتمــاع  - ٢٥٣

  .سينالرفيع المستوى، في صياغة الخطة الأساسية الثانية للمساواة بين الجن
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 العــام الرفيــع المــستوى “١٠+بــيجين ”وتبــذل الحكومــة جهودهــا مــن أجــل اجتمــاع  - ٢٥٤
والـدورة الـستين للجمعيـة      ) الدورة التاسعة والأربعون للجنة الأمم المتحدة المعنية بوضع المـرأة         (

ــات     العامــة للأمــم المتحــدة  ــة وبيان ــائج والتقــارير الوطني ــائق النت ــشر المعلومــات عــن وث ــة ن ، بغي
ؤتمرات الدولية عن طريق جلسات إحاطة في مراحلها الإعدادية وبعد المؤتمرات ومـن خـلال                الم

  .المنشورات المختلفة والتقارير على شبكة الإنترنت
وبالإضافة إلى ذلك تسعى الحكومـة إلى تعريـف المجتمـع المـدني بالمناقـشات الـتي تجـرى                    - ٢٥٥

لمية لوضع المرأة والمبادئ التوجيهيـة لمعالجـة القـضايا          في المؤتمرات الدولية وبالقواعد والمعايير العا     
ومـن أمثلـة الاجتماعـات     .  صفيفة من الاجتماعـات والمـؤتمرات      ذات الصلة عن طريق استضافة    

، وهي اجتماعات لتبادل المعلومات والآراء مـع أنـاس مـن            “جلسات الاجتماع ”‘ ١’: ما يلي 
ــة مــن المجتمــع    ــسات في ا (قطاعــات متباين ــار عقــدت عــشر جل ــرة مــن أي ــايو /لفت  إلى ٢٠٠٢م

مـرة واحـدة في     (إجـراء حـوار سياسـات بـشأن المـساواة بـين الجنـسين               ‘ ٢’؛  )٢٠٠٦مـايو /أيار
، قدمت فيه الكلمة الرئيـسية ومناقـشة عامـة كمتابعـة لمـؤتمر المـرأة لعـام                  )٢٠٠١العام منذ عام    

ومناقـشة عامـة     التي قدمت فيها الكلمة الرئيـسية        “١٠+ندوة بيجين   ”وعقدت  ‘ ٣’؛  ٢٠٠٠
  .احتفاءً بالمؤتمر العالمي الرابع للمرأة

  
  استضافة الاجتماع الوزاري للمساواة بين الجنسين في شرق آسيا  -ً ثالثا  

عقـــد الاجتمـــاع الـــوزاري للمـــساواة بـــين الجنـــسين في شـــرق آســـيا، في طوكيـــو في   - ٢٥٦
دعوة المـشاركين ورأسـت     واتخذت اليابان المبادرة ب ـ   . ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١يونيه و   /حزيران٣٠

الدول العشر في رابطـة أمـم       (الاجتماع الذي حضره ممثلون لستة عشر بلداً ومنظمتين دوليتين          
 إلى أسـتراليا وجمهوريـة الـصين الـشعبية والهنـد واليابـان وجمهوريـة        بالإضافةجنوب شرق آسيا   

المحيط الهـادئ، وبرنـامج     كوريا ونيوزيلندا ولجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا و        
ووفــر الاجتمــاع .  مــشاركاً علــى المــستوى الــوزاري١٤بمــا في ذلــك ) الأمــم المتحــدة الإنمــائي

محفلاً لتقارير المعلومات من كل بلد والمناقشة الهامة عن سلسلة مواضـيع، واعتمـد المـشاركون                
اع الــوزاري بالإجمـاع بيـان طوكيـو الــوزاري المـشترك، الـذي تـضمن قــرار جعـل هـذا الاجتم ـ        

  .حدثاً سنوياً
وأكد المشاركون جميعـاً علـى أهميـة عقـد اجتمـاع وزاري عـن موضـوع المـساواة بـين                    - ٢٥٧

الجنسين في إقلـيم شـرق آسـيا، وامتـدحوا الاجتمـاع بوصـفه خطـوة تاريخيـة نحـو إحـراز تقـدم                        
فـق علـى أن     وعـلاوة علـى هـذا ات      . كبير في المساواة بـين الجنـسين والـسلام والتنميـة في المنطقـة             

 من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ينبغـي أن تكـون        إقليميةهذه المحاولة لإقامة شراكة     
  .ممارسة طيبة وأن تبذل الجهود لنشر المحاولة على المجتمع الدولي
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  التعليم  :١٠المادة  
  تعزيز التعليم والتعلم لتعزيز المساواة بين الجنسين  - أولاً  
  تعليم الابتدائي والثانوي والعاليتعزيز ال  - ألف   

تنشئ وزارة التعليم والثقافة والرياضـة والعلـم والتكنولوجيـا مجـالس تعلـيم بالمحافظـات                 - ٢٥٨
مع مـا يتـصل بهـا مـن تنظيمـات وتزودهـا بالمعلومـات والإرشـادات والمـساعدة في مجـال تعزيـز                        

ــادل والت     ــاون المتب ــسين والتع ــين الجن ــساواة ب ــسان والم ــاة   حقــوق الإن ــة الحي ــادل وأهمي ــاهم المتب ف
الأســرية، مــع إبــلاء الاعتبــار للكتــب المدرســية ومــواد التــدريس وتثقيــف المعلــم وتدريبــه أثنــاء   

ويــتم التــشديد علــى أهميــة التفــاهم المتبــادل والتعــاون بــين الرجــل والمــرأة في دورات    . الخدمــة
م هــذه المبــادئ علــى ، بحيــث يــشيع فهــ)مبــادئ توجيهيــة حكوميــة للتــدريس(الدراســة الحاليــة 

  .نطاق واسع
وبوجه خاص فإن أنشطة التعليم والبحوث على مستوى التعلـيم العـالي تجـرى بـشكل                 - ٢٥٩

وتــشجع المــرأة علــى متابعــة عملــها في شــتى  .  المــساواة بــين الجنــسينواع علــى أســاس مبــادئ
  .الميادين الأكاديمية

  
  التثقيف الاجتماعي  - باء   
  لمحليالبرامج في المجتمع ا  -  ١  

رغبــة في إذكــاء وعــي النــاس بالمــساواة بــين الجنــسين وغــرس طريقــة تفكــير لا تــرتبط    - ٢٦٠
الجنسين، فإن وزارة التعليم والثقافة والرياضة والعلـم والتكنولوجيـا تتـيح            بالفهم المنمط بأدوار    

  .فرص تعلم عن طريق تطبيق برامج ودورات وحلقات دراسية للتعلم
 عززت التعلـيم مـن      ٢٠٠٢لاستقصاء والبحث حتى السنة المالية       ل وقد نفذت مشاريع   - ٢٦١

منظــور المــساواة بــين الجنــسين في البيــت وفي المجتمــع، وهــي تعطــي قيمــة لخــصائص الفــرد منــذ  
  .الطفولة على النحو المشروح في التقرير الخامس

  
  فرص التعلم من أجل التعليم في البيت  -  ٢  

  .٢-٥انظر الفرع عن المادة  - ٢٦٢
  

  زيادة فرص التعليم والتعلم  - يم ج  
أنشأت الوزارة مكتبا لسياسة التعلم مدى الحياة بغية إقامة مجتمع يسوده الـتعلم مـدى                - ٢٦٣
كذلك أنشأت الشعبة الفرعية للتعلم مدى الحياة في المجلـس المركـزي للتعلـيم مـن أجـل           . الحياة
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العمــل  في ذلــك تــوفير فــرص دراســة ومناقــشة تعزيــز وتطــوير مجتمــع الــتعلم مــدى الحيــاة، بمــا  
  .للمرأة
كذلك تبذل الجهات المحلية جهـوداً لإقامـة مجتمـع يـسوده الـتعلم مـدى الحيـاة، وذلـك             - ٢٦٤

على سبيل المثال عن طريق إنشاء مجلس للتعلم مدى الحياة ووضع خططـه للـتعلم مـدى الحيـاة                   
  .وإنشاء مراكز خاصة للتعلم مدى الحياة

 للعـاملين عـن طريـق تطبيـق نظـام جـامعي للنقـل يقبـل الطلبـة               وتوفر فرص التعلم حـتى     - ٢٦٥
مـسائية وإنـشاء مدرسـة مـسائية للخـريجين وإقامـة دورات إرشـادية               / دورات نهاريـة   العاملين في 

  .تتيح لهم اكتساب المعارف أو التكنولوجيا بشكل جاد في أي وقت يشاؤون
ة الوحيــد للــتعلم إذ  وعــلاوة علــى هــذا فالفــصول للحــضور المــادي ليــست الطريق ــ       - ٢٦٦

  .توفركذلك فرص تعلم باستخدام التليفزيون والإذاعة الساتلية والراديو في الجامعة على الهواء
  

  تمكين المرأة  - دال   
. ٢٠٠٢نفذت برامج للتعلم لموازنة الأنشطة في المجتمع وفي الأسرة حـتى الـسنة الماليـة           - ٢٦٧

 مـؤتمر طاولـة مـستديرة لـدعم تنويـع فـرص          ونفـذت الـوزارة   . وجمع تقرير بقصد نـشر نتائجهـا      
كيفية تشجيع المرأة على تخطيط مـستقبل عملـها والمرونـة في الـتعلم وفقـاً                العمل للمرأة، ناقش    
ــتعلم مــدى الحيــاة باعتبارهــا    . لظروفهــا الشخــصية ودرســت في المــؤتمر مــسألة تعزيــز بــرامج ال

  .إحدى الأدوات الفعالة
منـذ الـسنة الماليـة      (لـوزارة تـوفر خدمـة تعلـم استـشارية           واستجابة لهذا المطلـب ظلـت ا       - ٢٦٨
ــبي احتياجــات ) ٢٠٠٤ ــام   تل ــذ ع ــي   ٢٠٠٥ الدارســات، ومن ــدريب العمل ــا بالت ــت تزوده  ظل

  .لاكتساب المهارات من أجل المشاركة في عملية رسم سياسات المجتمع المحلي
دراسـات عـن دعـم      ‘ ١’: ثم إن المركز الوطني لتثقيف المرأة ينفذ أنشطة مختلفة تـشمل           - ٢٦٩

ــاة؛       ــدى الحي ــتعلم م ــتخدام ال ــرأة باس ــستقبل الم ــوير م ــام    ‘ ٢’تط ــات ونظ ــدة بيان ــتنباط قاع اس
عقـد حلقـات    ‘ ٣’نموذجيين لدور المـرأة بغيـة تـوفير المعلومـات عـن تخطـيط المـستقبل العملـي؛                   

  .دراسية عن دعم تمكين المرأة
  

  دعم المرأة في ميدان العلم والتكنولوجيا  - هاء   
رغبة في دعم وتعزيز أنشطة المرأة في ميدان العلم والتكنولوجيا اتخـذت التـدابير التاليـة                 - ٢٧٠

الــدعم الاقتــصادي للمعاهــد الــتي تبــذل جهــوداً متميــزة في       ‘ ١’: ٢٠٠٦منــذ الــسنة الماليــة   
مـساعدة البـاحثين    ‘ ٢’مساعدة البـاحثين في موازنـة بحـوثهم في مجـال الـولادة وتنـشئة الطفـل؛                  



CEDAW/C/JPN/6
 

74 08-49949 
 

تـوفير  ‘ ٣’ الذين يأخذون إجازات للأمومـة أو تربيـة الطفـل علـى العـودة إلى العمـل؛          المتميزين
المعلومات لمساعدة الطالبات في اختيار مستقبلهن بشكل أوسع في ميدان العلم والتكنولوجيـا،             

  .حيث تقل أعداد الطالبات اللاتي يسجلن فيها
 عـدداً مـن النـدوات ليعـرض نمـاذج      وفضلاً عن هذا، يعقد المركز الوطني لتثقيف المـرأة   - ٢٧١

ــات   ــدور العلمي ــاتل ــة       والباحث ــدارس الثانوي ــات الم ــين طالب ــادلات ب ــاب التب ــتح ب  وكــذلك لف
  .والجامعات والباحثات الممتازات

  
  تدريب المهنيين في ميدان التعليم  - واو   

تنميــة رغبــة في تعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في بيئــات المــدارس يقــدم المركــز الــوطني ل  - ٢٧٢
  .إقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسينالمعلمين تدريباً في مجال 

 كان المركز الوطني لتثقيف المرأة يستـضيف        ٢٠٠٣وفضلاً عن هذا فحتى السنة المالية        - ٢٧٣
ومنـذ الـسنة    .  معرفتـهم بتعزيـز تفهـم المـساواة بـين الجنـسين            حلقات دراسـية للمعلمـين لتعميـق      

ركــز دورات تــدريب عملــي مختلفــة للمعلمــين والمــشرفين علــى التعلــيم    يقــدم الم٢٠٠٤الماليــة 
المدرســي والمــوظفين في المرافــق النــسائية لتــوفير منــاهج لــدعم تنميــة فــرص العمــل للمــرأة مــن    

  .منظور المساواة بين الجنسين
  

  تعزيز عقد التعليم من أجل التنمية المستدامة  - زاي   
مـؤتمر   (٢٠٠٢ العالمي للتنمية المستدامة المعقود في عـام    اقترحت اليابان في مؤتمر القمة     - ٢٧٤

قرار عقد الأمم المتحدة للتعليم من أجـل التنميـة المـستدامة الـذي ينفـذ منـذ                  ) قمة جوهانسبرغ 
 في تعزيز التعليم مـن أجـل التنميـة المـستدامة لإقامـة مجتمـع مـستدام، وهـو                    ورغبة. ٢٠٠٥عام  

ين، صــاغت اليابـان خطـة تنفيـذ بالتعـاون مـع الــوزارات      الـذي يعـزز أيـضاً المـساواة بـين الجنـس      
  .والوكالات المعنية

  
  المركز الوطني لتثقيف المرأة  - ثانياً  

يقدم المركـز الـوطني لتثقيـف المـرأة، وهـو المؤسـسة الوطنيـة الوحيـدة المكرسـة لتثقيـف             - ٢٧٥
 أنواعــا مختلفــة مــن وتــدعم الــوزارة. المــرأة، أنــشطة مختلفــة مدرجــة أدنــاه لتعزيــز تثقيــف المــرأة  

 المركــز والــتي تنظمهــا مرافــق أخــرى عامــة وخاصــة لتثقيــف المــرأة علــى  ينظمهــاالأنــشطة الــتي 
  .مستوى الدولة
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  برامج الدراسة والتبادل  - ألف   
ينظم المركز حلقات دراسية للقادة في مجـال تثقيـف المـرأة علـى مـستوى البلـد، ومنـها                     - ٢٧٦
 و  “ المـسؤولين عـن الخـدمات الاستـشارية بـالمرافق النـسائية            الدورة التدريبيـة للمـوظفين    ”مثلاً  

  .“البحوث بين شبكات تنشئة الطفلمؤتمر تبادل ”
وبالإضافة إلى هذا، ففي إطار الرعاية المشتركة مع أربعة مرافق أخرى للمرأة ومراكـز            - ٢٧٧

ساواة بـين   منتـدى تعزيـز تعلـم الم ـ      ”للتعلم مدى الحيـاة استـضاف المركـز الـوطني لتثقيـف المـرأة               
   عقــــد المركــــز أيــــضاً محفــــلا علــــى أســــاس نتــــائج اجتمــــاع  ٢٠٠٥وفي عــــام . “الجنــــسين

وبالإضــافة إلى هــذا أقــام المركــز المحافــل  .  العــام علــى مــستوى وزاري عــالمي “١٠+بــيجين ”
  .الدولية ونفذ برامج الدراسة والتبادل للمتدربين من البلدان الأخرى

  
  برامج البحوث  - باء   

. ير المركــز بحوثــاً عــن القــضايا الجديــدة ويعكــس نتــائج المــشاريع المختلفــة  كــذلك يــد  -٢٧٨
 تنفيــذ استقــصاء متخــصص بــشأن الإحــصاءات المتعلقــة بــالمرأة واصــلوعلــى ســبيل المثــال فقــد 

  .والرجل
  

  خدمات المعلومات  - جيم   
ع  مركــز المعلومــات لتثقيــف المــرأة التــابع للمركــز الــوطني لتثقيــف المــرأة بجم ــ  يــضطلع - ٢٧٩

وفي . وتنظـــيم وتـــوفير المعلومـــات عـــن قـــضايا المـــرأة والأســـرة مـــن داخـــل الـــبلاد وخارجهـــا 
ــرأة   ٢٠٠٦مــارس /آذار ــشأ المركــز منفــذ معلومــات الم ــيح للمــستخدم  “Winet” أن ، الــذي يت

  .الوصول إلى صور واسعة عن المعلومات المتعلقة بقضايا الجنسين بأسلوب متكامل
 بوصفه مركز معلومـات عـن قـضايا المـرأة، ببـث المعلومـات               وأدى المركز دوراً رئيسياً    - ٢٨٠

إلى البلدان الأجنبيـة، وهـو يعمـل بمثابـة مركـز اتـصال لـشبكة المعلومـات المتعلقـة بـالمرأة لآسـيا                    
والمحــيط الهــادئ في إطــار اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، فيمــا يتعلــق    

  .لأفراد داخل البلد وخارجه واوالجماعاتبالأجهزة والمرافق 
  

  العمل والإرشاد المهني  - ثالثاً  
  .٣-١١انظر الفرع عن المادة  - ٢٨١
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  التوظيف  :١١المادة  

  تعزيز تدابير تأمين تكافؤ فرص العمل  - أولاً  
  تعزيز التشريعات المتعلقة بالمساواة في فرص العمل  - ألف   

 اجتماعهـا العـام     ٢٠٠٢نـوفمبر   /رين الثـاني  تعقد وزارة الصحة والعمل والرفاه منذ تش       - ٢٨٢
ويبحــث الفريــق في القــضايا . المعــني بــسياسات تكــافؤ فــرص العمــل، الــذي يحــضره المفكــرون 

حظر التمييز ضد الرجل والمرأة على السواء؛ والمعاملة الضارة بسبب وقـائع مـن              : الأربع التالية 
  . العمل الإيجابي بأسلوب أكثر فعالية، وحظر التمييز غير المباشر؛ وتعزيزوالولادةقبيل الحمل 

ــران     - ٢٨٣ ــق في حزي ــه الفري ــذي جمع ــر ال ــى أســاس التقري ــه /وعل  اجتمــع مجلــس  ٢٠٠٤يوني
، وهـو الهيئـة الاستـشارية لـوزير الـصحة والعمـل والرفـاه، تـدابير زيـادة تعزيـز                     العمـل سياسات  

 قـدم المجلـس   ٢٠٠٥ديسمبر /وفي كانون الأول . ٢٠٠٤سبتمبر  /تكافؤ فرص العمل منذ أيلول    
  .توصية تتعلق بمواصلة التدابير الرامية إلى تعزيز تكافؤ الفرص

 إلى البرلمـان مـشروعاً      ٢٠٠٦مـارس   /واستجابة لتوصية المجلس قـدمت الـوزارة في آذار         - ٢٨٤
وأقــر المــشروع واعتمــد بالإجمــاع في الخــامس عــشر مــن  . بتعــديل قــانون تكــافؤ فــرص العمــل 

دي والعـشرين مـن الـشهر نفـسه، وبـدأ سـريان القـانون المعـدل في                   في الحـا   ونشريونيه  /حزيران
وبالإضــافة إلى هــذا عــدلت أيــضاً المراســيم والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة . ٢٠٠٧أبريــل /نيــسان

  .بقانون تكافؤ فرص العمل وبدأ سريانها في الوقت نفسه كإنفاذ للقانون المنقح
  :والنقاط الأساسية للتعديل هي التالية  

  )نون تكافؤ فرص العملقا(   
  التوسع في نطاق حظر التمييز على أساس نوع الجنس  - أ   

  حظر التمييز على أساس نوع الجنس  ‘١’   
  :جاءت التعديلات على النحو التالي - ٢٨٥

بموجب القانون السابق كان التمييز ضد المرأة محظوراً في التعيين والاسـتخدام              -أ   
زايـــا الإضـــافية والتقاعـــد الإلزامـــي وإنهـــاء  والتوزيـــع والترقيـــة والتـــدريب والم

  وبموجب القانون المنقح يحظر بوضوح التمييز بسبب نوع الجنس. الخدمة
يــنص القــانون المــنقح بوضــوح علــى أن التمييــز في التعــيين يــشمل التمييــز في      -ب   

  .توزيع المهام ومنح السلطة
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لجــنس في حــالات وبموجــب القــانون المــنقح يحظــر التمييــز علــى أســاس نــوع ا  -ج   
إنزال الـدرجات أو التغـيير في نـوع الوظيفـة أو الوضـع الـوظيفي أو التـشجيع                   

 .على التقاعد أو تجديد عقود العمل

  حظر التمييز غير المباشر  ‘٢’   
وبتحديد أكثر أصـبح مـن المحظـور اتخـاذ          . أدخل حكم جديد لحظر التمييز غير المباشر       - ٢٨٦

د في مرسوم وزارة الصحة والعمل والرفاه؛ واتخـاذ التـدابير           تدابير دون أي سبب معقول مما ور      
التي تقوم علـى أسـاس أسـباب غـير نـوع الجـنس، والـتي تـضر عمليـاً بقـدر كـبير بـأفراد جـنس                            

  .مقابل أفراد جنس آخر
وبموجب هذا الحكم فإنـه حـتى لـو لم يثبـت حـدوث ضـرر كـبير بـسبب نـوع الجـنس                      - ٢٨٧

ني أي إجــراءات مــن المنــصوص عليهــا في مرســوم وزارة  ينبغــي ألا يتخــذ صــاحب العمــل المع ــ
  .الصحة والعمل والرفاه ما لم تكن هناك أسباب مشروعة لذلك

وبموجب القانون المـنقح تـستعرض الـوزارة مرسـوم وزارة الـصحة والعمـل والرفـاه أو                   - ٢٨٨
 تضيف إليه أحكامـا جديـدة عنـد الـضرورة كـأن تراقـب عـن كثـب اتجـاه الـسوابق في المحـاكم                        

  .ومدى توافق الآراء التي يتم الوصول إليهابين مسؤوليات العمل والإدارة
ويحظر مشروع وزارة الصحة والعمل والرفاه التـدابير الثلاثـة التاليـة المقبولـة علـى أنهـا                   - ٢٨٩

اشــتراط طــول العامــل أو وزنــه أو  ‘ ١’: شــروط ملائمــة يــضعها المجلــس الاستــشاري للــوزارة 
جعـل قبـول العامـل للنقـل الـذي يـنجم عنـه تغـيير                ‘ ٢’ين أو الاستخدام،    قوته البدنية عند التعي   

 في إطــار “وظــف لتتبــع مــستقبل العمــل الرئيــسي”موقــع إقامتــه شــرطاً للتعــيين أو الاســتخدام 
جعل خـبرة العامـل عنـد النقـل شـرطاً           ‘ ٣’إدارة توظيف تفضيلية عن طريق تتبع وضع العمل،         

  .للترقية
. ت أيضاً المبادئ التوجيهية المتعلقة بقـانون تكـافؤ فـرص العمـل            وعلاوة على هذا عدل    - ٢٩٠

ــز غــير المباشــر     ــام للتميي ــها بوضــوح التعريــف الع ــبين من ــدابير غــير   . ويت ــق بالت ــه فيمــا يتعل ثم إن
المنصوص عليهـا في المرسـوم تنـشر الحكومـة كتيبـات تـبين إمكانيـة اعتبـار بعـض الحـالات غـير                 

اكمــات القــضائية، حــتى وإن لم يكــن فيهــا انتــهاك للقــانون، المــشروعة تمييــزا غــير مباشــر في المح
  .وتبين التدبير ضرورة إبقاء الناس على علم بها

  
  حظر المعاملة الضارة بسبب وقائع الحمل والولادة  - ب  

  :جاءت التعديلات على النحو التالي - ٢٩١
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أو بموجـب القــانون الأول يحظـر تــسريح العـاملات بــسبب الحمـل أو الــولادة       ‘١’  
ــولادة    ــد ال ــل وبع ــام بإجــازة قب ــاملات   . القي ــسريح الع وبالإضــافة إلى حظــر ت

بسبب طلب إجازة قبل الولادة ولأسباب أخرى منـصوص عليهـا في مرسـوم              
وزارة الــصحة والعمــل والرفــاه ذي الــصلة، فبموجــب القــانون المــنقح، يحظــر  

تى أيضاً معاملـة العـاملات بأسـلوب سـلبي بـسبب وقـائع الحمـل والـولادة، ح ـ                 
  .وإن لم تتضمن تلك المعاملة التسريح

وبموجب القـانون المـنقح يكـون تـسريح العـاملات إبـان الحمـل أو في غـضون               ‘٢’  
عام واحد بعد الولادة باطلاً طالما يفشل صاحب العمـل في إثبـات أن العاملـة     

  .المعنية سرحت لأسباب غير أسباب الحمل
  تعزيز الإجراءات الإيجابية  - ج   

الحكومــة المــساعدة بموجــب القــانون الــسابق إلى العــاملين الــذين يثبتــون عملــهم  تقــدم  - ٢٩٢
وبموجب القانون المنقح يتلقى المساعدة أيضاً أصحاب العمل الـذين يظهـرون قيـامهم              . الإيجابي

  .بتنفيذ أعمال إيجابية
  

  تدابير مكافحة التحرش الجنسي  - د   
مـل التزامـا بـإيلاء الاعتبـار الـلازم لمنـع            بينما يفرض القانون الـسابق علـى أصـحاب الع          - ٢٩٣

التحرش الجنسي ضـد العـاملات، يفـرض القـانون المـنقح علـى أصـحاب العمـل الالتـزام باتخـاذ                    
كـذلك يطالـب القـانون المـنقح أصـحاب العمـل باتخـاذ             . التدابير اللازمة لمنـع التحـرش الجنـسي       

  .التدابير اللازمة لمنع التحرش الجنسي ضد العاملين
  

  التأكد من فعالية تكافؤ فرص العمل  - هـ   
  :جاءت التعديلات على النحو التالي - ٢٩٤

أدرجــت تــدابير خاصــة بــالتحرش الجنــسي وبــإدارة صــحة الأمومــة وضــرورة     ‘١’  
  .إدراجها ضمن أي إعلان توفيق أو إعلان عام باسم شركة

ين والــذين يفــشلون في إصــدار تقريــر وفقــاً للحكــم الخــاص بالتقــارير أو الــذ     ‘٢’  
  .يصدرون تقرير زائفة يعاقبون بغرامات إدارية
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  قانون معايير العمل    
  تخفيف النظم المتعلقة بعمل المرأة تحت الأرض  - أ   

كان محظوراً علـى المـرأة، كقاعـدة عامـة بموجـب القـانون الـسابق أن تعمـل في مواقـع                       - ٢٩٥
ر الحظـر علـى الحوامـل    ومـع ذلـك فبموجـب القـانون المـنقح، اقتـص      . شق الأنفاق أو في المناجم 

والأعمـال الــتي يحـددها مرســوم وزارة الـصحة والعمــل والرفـاه علــى أنهـا أعمــال ضـارة بــالمرأة       
  .كأعمال الحفر التي تستخدم فيها القوة البشرية، ورفع هذا التقييد

  
  تنفيذ قانون تكافؤ فرص العمل  - باء   

رأة في جميــع مراحــل التعــيين وفقــاً لقــانون تكــافؤ فــرص العمــل، يحظــر التمييــز ضــد الم ــ - ٢٩٦
وبدأت المساواة في المعاملة بين الرجل والمرأة تظهر بـاطراد في نظـام إدارة      . والتوظيف والتقاعد 

وفي الوقـت نفـسه،   . ومع هـذا لا تـزال الطالبـات يـواجهن حرمانـاً في عمليـة التوظيـف             . العمل
ــدريجياً      ــة ازدادت ت ــشغلن مناصــب إداري ــي ي ــساء اللائ ــسبة الن ــدد غــير  فمــع أن ن ــزال الع ، لا ي

والواقع أنه لا تزال هنـاك عقبـات موجـودة أمـام المـساواة بـين الجنـسين تـشهد عليهـا                      . مناسب
  .حالات فصل العاملات بسبب الحمل والولادة أو في وقت التقاعد أو التسريح

 استـشارة تتعلـق بقـانون تكـافؤ فـرص         ٢٠ ٠٠٠وتتلقى إدارة تكافؤ فرص العمل نحو        - ٢٩٧
وترسـل الإدارة مـوظفين إلى مؤسـسات الأعمـال          .  كل عام مـن شـركات وعـاملات        العمل في 

لجمع التقـارير عـن كيفيـة تنفيـذ قـانون تكـافؤ فـرص العمـل، وتوجـه إرشـادات منهجيـة علـى                         
 إرشـاد تـصحيحي في العـام ضـد مـن            ٥١٠٠وتـوفر الإدارة قرابـة      . أساس نتـائج تلـك التقـارير      

أجل العمل الإيجابي للقضاء على الثغرات الواقعيـة الـتي          ينتهكون القانون، وتسدي المشورة من      
  .برزت بين العمال والعاملات

  
  الجهود المبذولة لإعمال تكافؤ فرص العمل  - جيم   

  الإرشادات الإدارية  -  ١  
. ردا على انتـهاكات قـانون تكـافؤ فـرص العمـل سـوف تـصدر إرشـادات تـصحيحية                    - ٢٩٨

 بها ثغـرات واقعيـة كـبيرة في طريقـة معاملتـها للرجـل               وعلاوة على هذا فبالنسبة للشركات التي     
والمرأة تسدى المشورة مع تدابير ملموسـة لتحـسين الحالـة، بعـد أن يـتم تحليـل الـسبب وتحديـد                

  .المجالات الإشكالية
ولمــا كانــت التراعــات تنــشأ بــوتيرة أكــبر في الــشركات الــتي بهــا نظــام مــزدوج للــسلم   - ٢٩٩

ن هذه الشركات يـدرج ويقـوم موظفـو إدارة تكـافؤ فـرص العمـل                الوظيفي، فإن عددا معينا م    
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وعلى أساس قانون تكافؤ فرص العمل والإشعار الهام المتعلـق          . بزيارات إلى الشركات المدرجة   
، تـضع الإدارة    ٢٠٠٠يونيـه   /نبإدارة العمل في النظام المزدوج للسلم الوظيفي المنشأ في حزيـرا          

  . وتسدي المشورة عندما يكون ذلك لازماًأمام ناظريها نظام الإدارة وتنفيذه
وإذا وجد انتهاك لقانون تكافؤ فرص العمل فيما يتعلق بتعـيين الطالبـات أو الباحثـات             - ٣٠٠

ــصحيحية    ــصدر إرشــادات ت ــل، ت ــاه إرشــادات    . عــن عم ــصحة والعمــل والرف ــوفر وزارة ال وت
  .ن تكافؤ فرص العملللمسؤولين بحيث تضمن تطبيق قواعد المساواة في التعيين طبقاً لقانو

  
  العمل الإيجابي  -  ٢  

  .٤انظر الفرع عن المادة  - ٣٠١
  

  تدابير منع التحرش الجنسي  -  ٣  
  .٢انظر الفرع عن المادة  - ٣٠٢

  
  تسوية التراعات الفردية  -  ٤  

  
ــانون تكــافؤ فــرص العمــل والمــساعدة للوســاطة        -  أ   ــسوية المنازعــات علــى أســاس ق دعــم ت

  المنازعات  في
يــسير تــسوية المنازعــات بــين العــاملات وأصــحاب العمــل فيمــا يتعلــق بالمــساواة في     لت - ٣٠٣

المعاملـة بــين الرجــل والمـرأة، يــسدي مــدير كـل مكتــب عمــل بمحافظـة مــشورته بــشكل نــشط     
كـذلك تـضطلع لجنـة تـسوية المنازعـات بـشكل فاعـل بتـسوية                . ويقدم الإرشادات والتوصيات  

  .المنازعات
 ١٣١ات الفردية بين العـاملات وأصـحاب العمـل، حيـث حـدثت              ويتزايد عدد التراع   - ٣٠٤

ــة   ــسنة المالي ــة في ال ــة بالحمــل     . ٢٠٠٥حال ومــن بــين هــذه الحــالات زاد عــدد الحــالات المتعلق
 إلى ٢٠٠٠ حالة في الـسنة الماليـة       ٥٣والولادة إلى أكثر من الضعف خلال خمس سنوات، من          

ه الحالات بالدعم المقدم من مـدير كـل         وسويت معظم هذ  . ٢٠٠٥ حالة في السنة المالية      ١١٩
مـارس  /وأمام هذا الوضع قدمت وزارة الصحة والعمل والرفاه في آذار     . مكتب العمل بالمحافظة  

والمشروع يـشمل النقـاط   .  إلى البرلمان مشروع قانون لتعديل قانون تكافؤ فرص العمل ٢٠٠٦
 حظـر المعاملـة الـسلبية؛       حظر الفصل بسبب حـالات الحمـل والـولادة، ويوسـع ليـشمل            : التالية

وفصل العاملات أثناء الحمل أو خلال عام واحد من الولادة ويعتبر الفـصل بـاطلاً طالمـا فـشل                   
وأقـر المـشروع واعتمـد      . صاحب العمل في إثبات أن العاملة المعنية فصلت لأسباب غير الحمل          
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وأصـبح القـانون    . يونيه ونشر في الحادي والعشرين من الـشهر نفـسه         / حزيران ١٥بالإجماع في   
  .٢٠٠٧أبريل /المعدل سارياً في نيسان

  
  دعم تسوية المنازعات على أساس قانون تعزيز حل منازعات العمل الفردية  -  ب  

لا المــشورة والإرشــاد والتوصــيات الــتي يقــدمها المــدير العــام لمكتــب العمــل بالمحافظــة     - ٣٠٥
ــانون     ــه في قـ ــات المنـــصوص عليـ ــسوية المنازعـ ــم تـ ــام دعـ ــل،  بموجـــب نظـ ــافؤ فـــرص العمـ  تكـ

الوساطة التي تقدمها لجنة تسوية المنازعات ينص عليها  في حالة المنازعات الفردية المتعلقـة                ولا
وبدلاً مـن هـذا تـسوى المنازعـات الفرديـة تلـك إمـا بالمـشورة والتوجيـه إلى              . بالتحرش الجنسي 

ى أسـاس قـانون تعزيـز       مديري مكاتب العمل بالمحافظات وإما بتسوية لجنة تسوية المنازعات عل         
التصالح في المنازعات الفردية الذي سن بغية تعزيز التـسوية الـسريعة والمناسـبة للمنازعـات بـين                  

 ٢٠٠٦مـارس   /ففـي آذار  . العمال وأصحاب العمل بشأن المـسائل المتـصلة بالعلاقـات العماليـة           
 تكـافؤ فـرص   قدمت وزارة الصحة والعمـل والرفـاه إلى البرلمـان مـشروع قـانون لتعـديل قـانون            

العمــل الــذي بموجبــه تخــضع المنازعــات الفرديــة المتعلقــة بــالتحرش الجنــسي لتــدابير إدارة صــحة 
الأمومــة وللمــشورة والإرشــاد والتوصــيات مــن مــديري مكاتــب العمــل بالمحافظــات وللتــصالح  

ــات   ــسوية المنازعـ ــة تـ ــه لجنـ ــذي تجريـ ــاع في   . الـ ــد بالإجمـ ــانون واعتمـ ــشروع القـ ــر مـ  ١٥وأقـ
وأصـبح القـانون المعـدل سـارياً في         . ه ونشر في الحادي والعشرين من الشهر نفـسه        يوني/حزيران
  .٢٠٠٧أبريل /نيسان

  
  تطوير شروط العمل لتنويع أشكال العمل  - ثانياً  

لئن كانت هذه المـسألة لا تـدخل مباشـرة في نطـاق هـذه الفقـرة، لأن أغلبيـة العـاملين                   - ٣٠٦
ــن الع ــ    ــدين هــم م ــبعض الوقــت والعمــال الموف ــة بهــذه    ل ــدابير المتعلق ــإن الت ــان، ف املات في الياب

  .الأشكال تذكر كمرجع
  

  العاملات لبعض الوقت  -  ألف  
تزايدت أعداد العاملات لبعض الوقت في السنوات الأخـيرة وأصـبحت جـزءاً أساسـياً                - ٣٠٧

ــان   ــصاد الياب ــن اقت ــة ضــرورياً        . م ــباً للعمال ــت شــكلاً مناس ــبعض الوق ــل ل ــل العم وأصــبح جع
  .ة من مهارات وقدرات المرأةللاستفاد
وعلى أساس القانون المتعلق بتحسين إدارة عمل العمـال لـبعض الوقـت، بالإضـافة إلى                 - ٣٠٨

الرغبة في تعزيز الجهود المستقلة لأصحاب العمل من أجل تحسين إدارة العمالـة للعمـال لـبعض                 
ئ التوجيهيـة   ، المبـاد  ٢٠٠٣أغـسطس   /الوقت، نقحت وزارة الـصحة والعمـل والرفـاه، في آب          
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ويـشار إليهـا فيمـا      (المتعلقة بأصحاب العمل بشأن تحسين وإدارة عمالة العاملين لبعض الوقـت            
،وهــي تــشير بوضــوح إلى موقفهــا المتعلــق  )بعــد بأنهــا المبــادئ التوجيهيــة للعمــل لــبعض الوقــت 

ة، ففـي الوقـت الـراهن تنفـذ الـوزار         . بالتوازن بـين العمـال لـبعض الوقـت والمـوظفين النظـاميين            
بالإضافة إلى تعزيـز وتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة للعمـل لـبعض الوقـت، لأصـحاب العمـل الـذين                      
ــق دعــم         ــال عــن طري ــى ســبيل المث ــت، وعل ــبعض الوق ــهم للعمــال ل ــسعون إلى تحــسين معاملت ي

  .جهودهم
  

  (*)العمال المتقولون   -  باء  
وفي عـام   .  مليون عامل  ٢,٢٧ قرابة   ٢٠٠٤كان عدد العمال المنقولين في السنة المالية         - ٣٠٩
  . في المائة من هذا العدد٥٧,٥ كانت المرأة تمثل ٢٠٠٥
ولضمان الفرص المناسبة للعمالة، تتخذ تدابير مختلفة على أساس قانون ضـمان التنفيـذ               - ٣١٠

وفي الوقـت نفـسه فـإن       . السليم لأعمال نقل العمال وتحـسين ظـروف العمـل للعمـال المنقـولين             
تعديل الجزئـي لقـانون ضـمان العمـل وقـانون ضـمان التنفيـذ الـسليم لأعمـال                   القانون المتعلق بال  

وبموجـب  . ٢٠٠٤نقل العمال وتحسين ظـروف العمـل للعمـال المنقـولين، بـدأ سـريانه في عـام                   
القانون المعدل تتخذ التدابير لاستعراض جميع النظم المتصلة بخدمات التوظيـف وخـدمات نقـل               

  .طلب على العمال، بطرق سلسة ومناسبةالعمالة بغية الوفاء بالعرض وال
  الموظفون بعقود غير نظامية(*)   

  
   سياسات التمكين من الاختيار المرن للمهنة  ً ثالثا  

  
  تنمية القدرات المهنية  -  ألف  

رغبة من وزارة الـصحة والعمـل والرفـاه في الاسـتجابة للأشـكال المتنوعـة مـن العمالـة                     - ٣١١
وضع نظام دعـم    ‘ ١’: فردية فإنها تعزز بفعالية تدابير معينة تشمل      مع الاستفادة من المهارات ال    

تعزيز وتحـسين جمـع المعلومـات ووضـع         ‘ ٢’لتطوير ظروف العمل وفقاً لتخطيط الحياة المهنية؛        
وضـع نظـام مناسـب لتقيـيم القـدرات المهنيـة عـن              ‘ ٣’النظم المتعلقة بتطـوير القـدرات المهنيـة؛         

تأمين فـرص التـدريب التعليمـي المختلفـة اللازمـة لتنميـة             ‘ ٤ ’طريق الحكومة والتعاون الخاص؛   
  .القدرات المهنية

في )  مرفقا٢٨٨ً(كان من بين من تلقى دورات مهنية في مرافق تدريب مهنية عامة  -  ٣١٢
  . في المائة٦٥ في المائة ونساء بنسبة ٣٥ رجال بنسبة ٢٠٠٥السنة المالية 
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  المسار الوظيفي والتوظيف  -  باء  
تميل المرأة بشكل أكبر من الرجل إلى الأعمال المكتبية في أي بيئة عمل وتتخـصص في                 - ٣١٣

وهـذا الميـل هـو أحـد أسـباب التنـاقض الموجـود الـذي                . المواد الإنسانية بالجامعات أو الكليـات     
ينشأ بين الخيارات الوظيفية أمام المرأة علـى أسـاس أفكـار نمطيـة والحاجـة إلى أنـواع الوظـائف                     

وبالنظر إلى هذه الاتجاهات فـإن الحكومـة تنفـذ تـدابير مختلفـة لزيـادة                . عى إليها الشركة  التي تس 
تحسين وتعزيز الإرشاد المهني في المدارس بحيث يمكن أن يكتسب كل طالب، بغض النظر عـن                 
نوع جنسه، القدرة على تركيز أفكاره في الطريـق الـذي يريـده في الحيـاة والنظـر إلى المـستقبل                     

  .كل استقلاليالوظيفي بش
وتــدعو الحكومــة الجامعــات والكليــات إلى تقــديم إرشــادات وظيفيــة للطــلاب، وهــي    - ٣١٤

تعقــد اجتماعــات وطنيــة للإرشــاد المهــني كــي يتــسنى للاستــشاريين العــاملين في الجامعــات أن    
ثم إن الحكومـة    . يتبادلوا الآراء ويجروا المناقشات مع موظفي التعيينـات مـن الـشركات الخاصـة             

وطلبت في الوقت نفـسه إلى      .  الجامعات على تعزيز دعمها للطالبات الباحثات عن عمل        حثت
ــة        ــوافر فــرص عمــل متكافئ ــصادية أن تتعــاون مــن أجــل ضــمان ت ــشركات والمنظمــات الاقت ال

  .للطالبات
وتتخذ الحكومة كذلك خطوات لإيجاد فرص للطالبات للاختيارات المهنيـة الـتي تتفـق               - ٣١٥

طريق تقديم المعلومات عن قطاع الصناعة واختيـارات المهنـة، وتمكينـهن            مع خطط حياتهن عن     
ــبة    ــة المناس ــار المهن ــن اختي ــاد      . م ــشاريي الإرش ــصلة كــذلك إلى است ــات ذات ال ــدم المعلوم وتق

  .المناسبة وغيرهم من المعنيين بدعمهم في المسارات الوظيفية والخيارات المهنية
  

    مركز النهوض بالمرأة العاملة  ً رابعا  
أنشئ مركز النهوض بالمرأة العاملة باعتباره مؤسسة أساسـية لتنفيـذ تـدابير دعـم المـرأة                  - ٣١٦

ويعـرض هـذا المركـز التـاريخ والحالـة الراهنـة ومـستقبل المـرأة                . العاملة بطريقة شـاملة وتفاعليـة     
ــان  ــة في الياب ــديم      . العامل ــة حلقــات دراســية وتق ــق إقام ــة عــن طري ــرأة العامل ــدعم المركــز الم  وي

كما أنه يساعد سيدات الأعمـال      . الاستشارات من أجل الاستفادة الكاملة من إمكانات المرأة       
  .والطالبات في مجال توفير المعلومات واختيار المهن الملائمة

  
  الأجر المتساوي للعمل ذي القيمة المتساوية  - خامساً  

بـين الرجـل والمـرأة في        من قانون معايير العمل على مبدأ تـساوي الأجـر            ٤تنص المادة    - ٣١٧
وهي تحدد المعاملة التمييزية للمرأة فيما يتعلق بالأجور على أسـاس نـوع الجـنس، علـى                 . العمل

باسـتثناء العـاملات    ( كـان متوسـط أجـر المـرأة العاملـة            ٢٠٠٥وفي عـام    . أنه عمـل غـير قـانوني      



CEDAW/C/JPN/6
 

84 08-49949 
 

لفـارق يـضيق    في المائة من متوسط أجر العاملين الذكور، رغـم أن هـذا ا       ٦٥,٩) لبعض الوقت 
. ومع ذلك فالتفاوت موجـود ومعتـرف بـه علـى أنـه تفـاوت كـبير بالمقـاييس الدوليـة                    . تدريجياً

وقد درس فريق الدراسة المعني بقضايا التفاوت في الأجور بـين الرجـل والمـرأة، قـضية التفـاوت       
نـوفمبر  /في الأجور بين الرجل والمرأة في اليابان، وقدم بعـد ذلـك تقريـراً نـشر في تـشرين الثـاني           

٢٠٠٢.  
  :وبحسب التقرير فإن الفارق في الأجور يستند بقدر كبير إلى العاملين التاليين - ٣١٨

الفوارق في التصنيف الوظيفي وطـول مـدة الخدمـة والعمـر والخلفيـة التعليميـة               ‘١’  
  والمزايا بين الرجل والمرأة،

  .وإدارة الموظفينالمشاكل في إدارة نظام الأجور بما في ذلك شؤون الموظفين   ‘٢’  
  كما يبين التقرير أن التدابير المدرجة أدناه ضرورية للقضاء على التفاوت؛  
  وضع نظم للأجور والتقييم تكون عادلة وشفافة،  ‘١’  
  ممارسة العمل الإيجابي،  ‘٢’  
  ). ودية–أسرية (تعزيز أن تكون أماكن العمل متساوقة مع الحياة الأسرية   ‘٣’  
، بنـاءً علـى هـذا التقريـر مبـادئ           ٢٠٠٣لصحة والعمل والرفاه في عام      وجمعت وزارة ا   - ٣١٩

توجيهية بشأن تدابير تحسين الأجور وإدارة العمل من أجـل القـضاء علـى الفـوارق في الأجـور                   
ومنـذ  . بين الرجل والمرأة بحيث يمكن معالجة مسائل الإدارة والعمل في ضـوء الفـوارق طواعيـة               

ــوزارة إلى ضــم   ــع    ذلــك الحــين تــسعى ال ــة عــن طريــق توزي ــادئ التوجيهي ان اســتغلال هــذه المب
  .كتيبات على المنظمات ذات الصلة بالعمل

وفضلاً عن هذا تنفذ الوزارة إجـراءات وتـدابير لتعزيـز التـساوقبين مـسؤوليات العمـل                   - ٣٢٠
وعــن طريــق إعــداد تقــارير وبــذل جهــود متــصلة لمتابعــة الحــالات المــتغيرة في  . والحيــاة الأســرية

الأجـور تيـسر الـوزارة تعزيـز مـصالح وجهـود أصـحاب العمـل والعمـال بغيـة الحـد مـن                  فوارق  
  .التفاوت في الأجور

ثم إن الــوزارة، رغبــة منــها في مــساعدة الــشركات في مجــال إدارة الأعمــال بطريقــة         - ٣٢١
والبرامج التي ترمي إلى تفكيـك المفهـوم القـائم لأدوار           . سليمة طورت برامج التعليم والتدريب    

  .نسين تستغل بنشاط في شكل أشرطة فيديو وقوائم مرجعيةالج
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   الحالة الفعلية لأنشطة المرأة في البيت  ً سادسا  
  استقصاء أساسي يتعلق بالميزانية الزمنية  -  ألف  

 استقــصاءات كــل خمــسة أعــوام ١٩٧٦تجـري وزارة الداخليــة والاتــصالات منــذ عــام   - ٣٢٢
وفي عــام . عــن اســتغلال الوقــت وأنــشطة وقــت الفــراغ،للميزانيــة الزمنيــة في إطــار استقــصائها 

 حاولت الوزارة إثراء البيانات الأساسية الـتي تـسهم في الفهـم الكمـي للأنـشطة البيتيـة                   ٢٠٠١
بما في ذلك العمـل المـترلي والمقارنـات الدوليـة، بإضـافة صـفحات الاستقـصاء مـن النـوع التـالي                       

. لترميـز المـستخدم في الاستقـصاءات الماضـية    للترميز إلى صفحات استقصاء من النوع الـسابق ل     
  .٢٠٠٦أكتوبر /وأجري النوع نفسه من الاستقصاء في تشرين الأول

  
   وضع نظم لرعاية الطفل ورعاية الأسرة  ً سابعا  
  تعزيز التدابير التي تمكن المرأة من موازنة مسؤولياتها الأسرية ومسؤولية العمل  -  ألف  

   تحديد تدابير إقامة مجتمع تتناقص فيه معدلات المواليدصياغة خطة تنفيذ على أساس  -  ١  
  القانون الأساسي المتعلق بتدابير إقامة مجتمع تتناقص قيه معدلات المواليد  -  أ  

سن القـانون الأساسـي المتعلـق بتـدابير إقامـة مجتمـع تتنـاقص فيـه معـدلات المواليـد، في                       - ٣٢٣
  . من ذلك العامسبتمبر/ وبدأ سريانه في أيلول٢٠٠٣يوليه /تموز
وقد سنت الحكومة هذا القانون لكي يتـسنى منـع تزايـد هبـوط معـدل المواليـد بـسبب                     - ٣٢٤

إدراك أن الهبــوط الــسريع لمعــدل المواليــد لــه آثــار جذريــة علــى حيــاة النــاس في القــرن الحــادي   
ف وبالإضــافة إلى التحديــد الواضــح للمبــادئ الأساســية والتــدابير الــتي تنفــذ، يهــد . والعــشرين

  .القانون إلى تعزيز التدابير الرامية إلى معالجة مشكلة تراجع معدلات المواليد بطريقة شاملة
وعلى أساس هذا القانون تأسـس في رئاسـة مجلـس الـوزراء مجلـس تـدابير إقامـة مجتمـع                      - ٣٢٥

  .تتناقص فيه معدلات المواليد، بتوجيهات رئيس الوزراء وهو يتألف من جميع الوزراء
  

   تدابير إقامة مجتمع تتناقص فيه معدلات المواليدبيان  -  ب  
يقضي القانون الأساسي لتدابير إقامة مجتمع تتناقص فيه معـدلات المواليـد بـأن تـصوغ                 - ٣٢٦

ولتحقيــق هــذا . الحكومــة الــصورة العامــة للتــدابير الــشاملة علــى أســاس منظــور طويــل الأمــد    
ع تتنــاقص فيــه معــدلات المواليــد، في  المطلــب اعتمــد مجلــس الــوزراء مخطــط تــدابير إقامــة مجتم ــ 

  . بعد مداولات٢٠٠٤يونيه /حزيران
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الأمـــل والقــوة لتحقيـــق الاعتمـــاد علـــى  ” -ويــبين المخطـــط ثلاثـــة توقعــات مرتقبـــة     
: الدعم الجديـد والتـضامن في تنـشئة الأطفـال    ” و “إزالة أسباب القلق والعقبات”، و  “الذات

ربعة تحديات تحتـاج الحكومـة إلى أن تتغلـب عليهـا             وأ - “الارتباط الأسري والروابط المجتمعية   
موازنـة العمـل والأسـرة    ”،  و  “الاعتماد على الـذات لـدى الـشباب وتنـشئة أطفـال أصـحاء             ”

الــدعم الجديــد ”و . “تفهــم أهميــة حيــاة الأســرة وأدوارهــا”، و “واســتعراض أســاليب العمــل
غيـة اتخـاذ إجـراء ملمـوس في          تـدبيراً ب   ٢٨وأضيفت قائمة تـضم     . “والتضامن في تنشئة الأطفال   

  .المستقبل القريب
  

  خطة دعم للأطفال وتنشئة الطفل  -  ج  
في إطار خطـة عمـل تنفيـذ مخطـط تـدابير إقامـة مجتمـع تتنـاقص فيـه معـدلات المواليـد،                         - ٣٢٧

، صيغت خطـة العمـل الملموسـة للتـدابير          ٢٠٠٤يونيه  /الذي تقرر في مجلس الوزراء في حزيران      
خطـة دعـم    (ساس مخطط تدابير إقامة مجتمع تتنـاقص فيـه معـدلات المواليـد              ذات الأولوية على أ   

في المجلس المعني بتدابير إقامة مجتمـع تتنـاقص فيـه معـدلات المواليـد، في                ) الأطفال وتنشئة الطفل  
وتــنص الخطــة علــى تــدابير ملموســة وأهــداف تتعلــق  . ديــسمبر مــن ذلــك العــام /كــانون الأول

كومة، مع الحكومات المحلية ومؤسسات الأعمال علـى مـدى خمـسة            بالمسائل المتصلة بتنفيذ الح   
، متابعة أربع قضايا هامة أثـيرت في مخطـط تـدابير إقامـة              ٢٠٠٩ إلى عام    ٢٠٠٥أعوام من عام    

وفـضلاً عـن هـذا تحـدد الخطـة أهـدافاً ملموسـة في طائفـة                 . مجتمع تتناقص فيه معـدلات المواليـد      
علــى الاعتمــاد علــى الــذات واســتعراض أســاليب  كــبيرة مــن الميــادين تــشمل تــشجيع الــشباب  

  .العمل
  

  التدابير الجديدة لمكافحة تناقص معدلات المواليد  -  د  
 ٢٠٠٦يونيـه  /قرر مجلس تدابير إقامة مجتمع تتناقص فيه معـدلات المواليـد، في حزيـران              - ٣٢٨

الــسريع في التــدابير الجديــدة لمكافحــة تنــاقص معــدلات المواليــد بمــا يــؤدي إلى زيــادة التنــاقص    
  .معدلات المواليد

وترمي الحكومة في التدابير الجديدة لمكافحـة تنـاقص معـدلات المواليـد ، بالإضـافة إلى                  - ٣٢٩
التنفيذ الشامل لدعم تنشئة الطفل على أي مستوى من نضجه، إلى تعزيز الدعم للموازنـة بـين                 

 إلى هـذه التـدابير حملـة        وتعـزز الحكومـة بالإضـافة     . تنشئة الطفل وإعادة هيكلة أسـاليب العمـل       
على مستوى البلد لإحياء الروابط الأسرية والارتباطـات المجتمعيـة فـضلاً عـن طريقـة النظـر إلى            

  .المجتمع ككل
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وعلى أساس التدابير الجديدة قررت الحكومـة زيـادة تعزيـز تـدابيرها الخاصـة بمعـدلات                  - ٣٣٠
  .المواليد بهدف أن ينعكس اتجاه ذلك التراجع

  
  توازن العمل والأسرة واستعراض أساليب العملدعم   -  ٢  

  تنقيحات قانون رعاية الطفل وقانون إجازات رعاية الأسرة  -  أ  
 القــانون المتعلــق بالتعــديل الجزئــي   ٢٠٠٤ديــسمبر /ســنت الحكومــة في كــانون الأول  - ٣٣١

زة رعايـة  لقانون رعاية العمال الذين يرعون الأبناء أو أفراد الأسرة الآخـرين، بمـا في ذلـك إجـا                 
ونقـاط هـذا    . الطفل ورعاية الأسرة بغية تعزيز الدعم للموازنة بين مسؤوليات العمـل والأسـرة            

توســيع نطــاق العمــال الــذين يــستحقون إجــازات لرعايــة الطفــل  ‘ ١’: القــانون الأساســية هــي
تخفيف الحد على عدد المـرات الـتي يـسمح فيهـا         ‘ ٣’تمديد إجازة رعاية الطفل؛     ‘ ٢’والأسرة؛  

وضع نظام إجازات بالنسبة للطفل الـذي يحتـاج إلى رعايـة          ‘ ٤’مال بإجازة لرعاية الأسرة؛     للع
  .تمريضية
ووفقاً للاستقصاء الأساسي عن إدارة توظيف العاملات، الذي أجري في السنة الماليـة              - ٣٣٢

  في المائـة   ٠,٥٦ في المائة من الوالدات بإجـازة لرعايـة الطفـل، بينمـا مـنح                ٧٠,٦، تمتع   ٢٠٠٤
) للنــساء( في المائــة ٦٤وإذا قورنــت هــذه الأرقــام بالأرقــام . مــن الرجــال إجــازة لرعايــة الطفــل

 نجد زيـادة في نـسب الرجـال والنـساء الـذين             ٢٠٠٢في السنة المالية    ) للرجال( في المائة    ٠,٣ و
ن ، كانت نسبة الرجال والنـساء الـذي       ٢٠٠٤فبالنسبة للسنة المالية    . تمتعوا بإجازة لرعاية الطفل   

.  في المائـة مـن الرجـال       ٣,٩ في المائة مـن النـساء مقابـل          ٩٦,١منحوا إجازة لرعاية الطفل هي      
 في المائــة للنــساء و ٩٨,١ الــتي كانــت ٢٠٠٢وإذا قورنــت هــذه النــسب بنــسب الــسنة الماليــة 

 تـبين زيـادة في معـدل الرجـال مـع بقـاء           ٢٠٠٤ في المائة للرجال فـإن نـسب الـسنة الماليـة             ١,٩
  .لكلي منخفضاًالمستوى ا

  
  دعم الشركات التي تعزز الموازنة بين مسؤوليات العمل وتنشئة الطفل  -  ب  

ــة    - ٣٣٣ ــذين يــضعون   ٢٠٠٢تمــنح الحكومــة منــذ الــسنة المالي  مــساعدة لأصــحاب العمــل ال
ويعتمدون نظاماً يشجع على أسلوب مرن للعمل، مثل تقصير ساعات العمـل لآبـاء الأبنـاء في                 

 تمـنح الحكومـة مـساعدة لأصـحاب         ٢٠٠٥ عـن هـذا فمنـذ الـسنة الماليـة            وفـضلاً . سن المدارس 
العمل الذين يتخذون تدابير مثاليـة ترمـي إلى تـوفير بيئـة عمـل ترحـب بـأن يـشارك الرجـال في                   

 ، للمـرة الأولى برنامجـاً يقـدم مـنح     ٢٠٠٦ثم إن الحكومة أنشأت في السنة المالية    . تنشئة الطفل 
س ســنوات لأصــحاب العمــل مــن الــشركات الــصغيرة إلى  مــساعدة لفتــرة محــدودة قــدرها خم ــ
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المتوسـطة الـذين يتمتـع عمـالهم بإجـازة لرعايـة الطفـل أو الـذين يـستفيدون مـن سـاعات عمــل            
  .أقل

  
  سن قانون لتدابير دعم تنمية الجيل التالي  -  ج  

ويحـدد  .  قانون تـدابير دعـم تنميـة جيـل المـستقبل         ٢٠٠٣يوليه  /سنت الحكومة في تموز    - ٣٣٤
ذا القانون مسؤوليات الحكومة والحكومات المحلية وأصـحاب العمـل والمـواطنين بحيـث يـوفر                ه

البيئة التي يؤدي فيها الأطفال دوراً أساسياً في أجيال المستقبل بحيث يولـدون وينـشأون بـصحة      
ووفقاً للقانون ستعالج الحكومة القضية بطريقـة منهجيـة ومركـزة علـى مـدى الـسنوات                 . جيدة

  )٢٠١٥مارس /أي حتى آذار. (قبلةالعشر الم
ولتعزيز جهود أصحاب العمل الرامية إلى لتقـديم الـدعم لمـن يربـون الأطفـال، يطالـب                   - ٣٣٥

القانون أصحاب العمل بصياغة خطة عمل عامة لأصحاب الشركات لتعزيـز تـوفير بيئـة عمـل            
وجـه التحديـد فهـو      وعلـى   . يستطيع فيها الآباء الموازنة بين مسؤوليات العمل وتنشئة الأطفـال         

 عاملاً أو أكثـر بـصياغة خطـة عمـل عامـة للـشركة               ٣٠١يطالب أصحاب العمل الذين لديهم      
كـذلك يفـرض القـانون علـى أصـحاب العمـل            . وبتقديم هذه الخطة إلى مكتب العمل بالمحافظة      

وأصـحاب العمـل مـن    .  عامل أو أقل بالسعي إلى صـياغة خطـة عمـل عامـة       ٣٠٠الذين لديهم   
 ٩٩,١ كـان    ٢٠٠٦مـارس   /واعتبـاراً مـن آذار    . مون بتنفيذ تدابير معينة وفـق الخطـة       الفئتين يلز 

 عـاملاً أو أكثـر قـد قـدموا خطـة عمـل عامـة                ٣٠١في المائة من أصـحاب العمـل الـذين لـديهم            
  .لأصحاب الشركة

  
  تنقيح قانون التدابير الخاصة المتعلق بتعزيز ساعات العمل الأقل  -  د  

 الخاصــة المتعلقــة بتعزيــز ســاعات العمــل الأقــل، الــذي يهــدف إلى  نقــح قــانون التــدابير - ٣٣٦
 تطبق بالتساوي علـى     “ ساعة عمل فعلية سنوياً    ١٨٠٠”التقسيم المنهجي لساعات العمل إلى      

. جميــع العــاملين، ليــصبح هــو قــانون التــدابير الخاصــة المتعلقــة بتحــسين تحديــد ســاعات العمــل   
لـتي يبـذلها العمـل والإدارة لتحـسين ظـروف العمـل عـن        ويعزز القانون المنقح الجهود المـستقلة ا      

. طريق تحديد ساعات عمل ملائمة للعاملين مع مراعاة الحياة الفردية بما في ذلك تنـشئة الطفـل         
، تزمـع   ٢٠٠٦واعتبـاراً مـن الـسنة الماليـة         . ٢٠٠٦أبريـل   /وبدأ سريان القانون المنقح في نيسان     

لتي تشدد على تعزيز الجهود الرامية إلى تـشجيع العـاملين           الحكومة، بالإضافة إلى تنفيذ التدابير ا     
علـى اسـتغلال الإجـازات الــسنوية مدفوعـة الأجـر، التـرويج لنظــام تنظـيم الإجـازات المدفوعــة         
الأجــر وتقييــد العمــل الإضــافي، بــأن تنفــذ أنــشطة إعلاميــة وتنبيهيــة لبنــاء الــزخم الاجتمــاعي     

  .يةللمواءمةبين مسؤوليات العمل والحياة الأسر
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  نشر المبادئ التوجيهية المتعلقة بالعمل عن بعد  -  هـ  
، فيمـــا يتعلـــق بالعمـــل عـــن بعـــد، مبـــادئ ٢٠٠٤مـــارس /وضـــعت الحكومـــة في آذار - ٣٣٧

توجيهية للتطبيق والتنفيذ المناسبين للعمل في البيـت باسـتخدام المعلومـات وأجهـزة الاتـصالات                
  .علانيةبغية توضيح طرائق إدارة العمل، ونفذت حملتها الإ

  
  تدابير دعم الموازنة بين الحياة في العمل والحياة في الأسرة للموظفين العاميين الوطنيين  -  و  

بــالنظر إلى زيــادة المرونــة وتنويــع نظــام ســاعات العمــل للمــوظفين العــاميين الــوطنيين،   - ٣٣٨
في تـشرين   حضر فريق الدراسـة المكـون مـن المـثقفين الـذي أنـشئ في الهيئـة الوطنيـة للمـوظفين                      

  . لبحث سياسات دعم الموازنة بين مسؤوليات العمل والحياة الأسرية٢٠٠٣أكتوبر /الأول
وعلى أساس التقرير المؤقت المقدم من فريق الدراسة نقحـت الهيئـة الوطنيـة للمـوظفين                 - ٣٣٩

 وطبقت منح إجـازة للعـاملين الرجـال للمـشاركة في        ٢٠٠٤ديسمبر  /القواعد في كانون الأول   
الطفل وتغـيير نظـام سـاعات العمـل المربـك بحيـث يتـسنى للـذكور رعايـة الأبنـاء وأفـراد                       رعاية  

  .الأسرة المحتاجين إلى رعاية تمريضية
ويـــضاف إلى هـــذا أن الهيئـــة الوطنيـــة للمـــوظفين، رغبـــة منـــها في تعزيـــز بيئـــة داعمـــة  - ٣٤٠

لـق بالاسـتفادة مـن      للموازنةبين مسؤوليات العمل والحياة الأسرية أصدرت مبادئ توجيهية تتع        
ــة الطفــل، في شــباط      ــة بــين مــسؤوليات العمــل ورعاي ــة الموازن ــر /نظــام دعــم المــوظفين بغي فبراي

  .، إلى جميع الوزارات، ومتابعة جهودها التي يتولاها مجلس الاتصال٢٠٠٥
 قدمت الهيئة الوطنيـة للمـوظفين آراءهـا         ٢٠٠٦أغسطس  /وعلاوة على هذا، ففي آب     - ٣٤١

لس الوزراء بتعديل القانون المتعلق بإجازة رعاية الطفـل للمـوظفين الـوطنيين في              إلى البرلمان ومج  
الحكومة بغية تطبيق دعم العمل لفترة قـصيرة مـن أجـل رعايـة الطفـل، بمـا يمكـن المـوظفين مـن                    

  .الموازنة بين مسؤوليات العمل ورعاية الطفل
ن لإدخـال تعـديل     وعلى أساس تلك الآراء قدمت الحكومـة إلى البرلمـان مـشروع قـانو               

جزئي على القانون المتعلق بإجازة رعايـة الطفـل لمـوظفي الحكومـة الـوطنيين بغيـة تطبيـق نظـام                     
ــة الطفــل    ــرة القــصيرة مــن أجــل رعاي ــار  . عمــل الفت ــشر في أي ــر مــشروع القــانون ون ــايو /وأق م

٢٠٠٧.  
  

  دعم إعادة التعيين واستهلال أعمال جديدة  -  ز  
 عـن طريـق دعـم الـذين تركـوا العمـل مـن أجـل                 “عـيين مشروع دعـم إعـادة الت     ”طبق   - ٣٤٢

 ٢٠٠٢ومنـذ عـام   . رعاية الطفل أو الرعايـة التمريـضية ولكنـهم يرغبـون في العـودة إلى العمـل            
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وفي الوقــت نفــسه أنــشأت وزارة . أصــبحت الخــدمات المختلفــة متاحــة في جميــع أنحــاء اليابــان  
ــصة بــدعم        ــز المخت ــن المراك ــاه، بــدلاً م ــل والرف ــصحة والعم ــة إزالــة    ال ــل، بغي ــب بالعم الترحي

التذبذببين مسؤوليات العمل والأسرة، مكاتـب أمـن العمـل العـام الـتي تـسمى أهـلاً بالأمهـات                    
 لمساعدة الأمهات اللائي يـربين أطفـالهن وغيرهـن في الحـصول علـى               ٢٠٠٦في العمل، في عام     

ويقـدم  . أبنـائهن ورتبت هذه المكاتب بطريقة لا تجعـل الأمهـات يتـرددن في زيارتهـا مـع         . عمل
ــة      المــسؤولون استــشارات خاصــة بالعمــل وخــدمات توظيــف مفــصلة حــسب الحــالات الفردي

  .واحتياجات الأمهات اللائي يربين أطفالهن المستعدات للعودة إلى العمل
وبالإضــافة إلى هــذا، تقــدم أنــواع مختلفــة مــن الــدعم لمــساعدة الأمهــات ذوات الأبنــاء   - ٣٤٣

 مثل وضع برنامج لتمويل سيدات الأعمال وتزويـدهن بالمعلومـات           على افتتاح أعمال جديدة،   
  )أ] ٢[٣-٤انظر المادة . (عن افتتاح عمل جديد

  
  إثراء خدمات رعاية الطفل  -  ٣  

  تطوير مراكز الرعاية النهارية  -  أ  
تعزز الحكومـة، في إطـار اسـتراتيجية لعـدم وجـود أطفـال في لائحـة الانتظـار، الجهـود             - ٣٤٤

 طفـل علـى مـدى فتـرة     ١٥٠٠٠٠ زيادة قدرات مراكز الرعايـة النهاريـة بـأكثر مـن          الرامية إلى 
، تنـاقص عـدد     ٢٠٠٤أبريـل   /واعتبـاراً مـن نيـسان     . ٢٠٠٢ثلاث سنوات تبدأ من السنة المالية       

. الأطفال الذين ينتظـرون الالتحـاق بمراكـز الرعايـة النهاريـة، لأول مـرة خـلال خمـس سـنوات                    
أبريــل / بحيـث هـبط عـدد الأطفــال المنتظـرين للقبـول في نيـسان      وهـذا الهبـوط اسـتمر لعـام آخــر    

  . طفل٢٣٠٠٠ إلى نحو ٢٠٠٥
 طفل أو أكثر ينتظرون القبـول، بموجـب التنقيحـات           ٥٠ويطلب من البلديات التي بها       - ٣٤٥

. في قانون رعاية الطفل أن تصوغ خطة لرعاية الطفل لتقليص قائمـة الانتظـار بـشكل منـهجي                 
ــانون   وفـــضلاً عـــن هـــذا تبـــذل   الجهـــود في إطـــار خطـــة دعـــم رعايـــة الطفـــل المعتمـــدة في كـ

  .، لزيادة قدرة مراكز الرعاية النهارية في السنوات الثلاث القادمة٢٠٠٤ديسمبر /الأول
ــشرين الأول - ٣٤٦ ــوبر /وفي ت ــادل    ٢٠٠١أكت ــي المتب ــصحي المجتمع ــأمين ال ــشأت إدارة الت  أن

 “حــضانة كاســوميجازيكي”لعلــم والتكنولوجيــا التابعــة لــوزارة التعلــيم والثقافــة والرياضــة وا 
ــف        ــدائرة الحكــومي، وتكلي ــب ال ــل في كاســوميجازيكي، مكت ــة الطف ــق لرعاي وهــي أول مرف

وتلبية لاحتياجات الآبـاء العـاملين في الـوزارة تقـدم أنـواع مختلفـة مـن                 . القطاع الخاص بإدارتها  
. دائرة مؤقتـة لرعايـة الطفـل      الخدمات، تشمل تمديد ساعات رعاية الطفل حتى العاشرة مساءً و         

وأمــام هــذا العــدد الكــبير مــن مقــدمي الطلبــات تــأتي أهميــة حــضانة كاســوميجازيكي بوصــفها  
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مقدم خدمة يساعد الآباء في الموازنة بين تربيـة الأطفـال ومـسؤوليات العمـل وهـي أهميـة تظـل                 
  .تزداد

  
  تنفيذ أنشطة المساعدة المشتركة بشأن تربية الأبناء  -  ب  

 ٤٣٧(عم وزارة الــصحة والعمــل والرفــاه البلــديات الــتي بهــا مراكــز دعــم الأســرة   تــد - ٣٤٧
، يــشمل أعــضاؤها العمــال وربــات البيــوت وغيرهــم في   )٢٠٠٦مــارس /مركــزاً في نهايــة آذار

وعـن طريـق أنـشطة المـساعدة المـشتركة          . عملية تنشئة الرضع وأطفال المدارس الأولية وغيرهـم       
ين الباحثين عن المـساعدة في إيجـاد أمـاكن يتركـون فيهـا أبنـاءهم            ترتبط هذه المراكز والتنسيق ب    

 تـدير الـوزارة     ٢٠٠٥ومنـذ الـسنة الماليـة       . أثناء عملهم والذين يرغبون في تقديم تلك المساعدة       
ــارات التخصــصية بوصــفهم          ــراد ذوو المه ــه الأف ــسجل في ــدعم ي ــشبكات ال ــوارئ ل ــامج ط برن

ة للعمال في عملية تنشئة أبنـائهم، في مناسـبات مـن            موظفين ويبعثون لتلبية الاحتياجات العاجل    
  .قبيل الطفل الذي يمرض فجأة والآباء الذين يتعين عليهم القيام برحلات عمل عاجلة

  
  دعم تنشئة الأطفال في رياض الأطفال  -  ٤  

تلبية لتنوع احتياجات الآباء الذين لديهم أبنـاء في ريـاض الأطفـال، يجـري التوسـع في                   - ٣٤٨
ــة  ــة ال”خدم ــة النهاري ــادة وخــلال       “رعاي ــد ســاعات العمــل المعت ــل وبع ــة قب ــدم الرعاي ــتي تق  ال

 في المائـة مـن ريـاض الأطفـال تقـدم هـذه الخدمـة في عـام                   ٥٥وكانت نسبة   . العطلات الطويلة 
  . على مستوى الدولة٢٠٠٥ في المائة بحلول عام ٧٠ وارتفع هذا الرقم إلى أكثر من ٢٠٠١

  
نة الدولية للبيئة الاجتماعية فيما يتعلق بتناقص معـدلات المواليـد           تقرير عن المقار    -ً ثامنا  

  والمساواة بين الجنسين
أجــرت اللجنــة التخصــصية المعنيــة بهبــوط معــدلات المواليــد وبالمــساواة بــين الجنــسين،    - ٣٤٩

المنشأة في إطار مجلس المساواة بين الجنسين، بحوثاً ودراسات عن العلاقـة بـين تراجـع معـدلات              
 ٢٠٠٥سـبتمبر  /ففـي أيلـول   . اليد والمـساواة بـين الجنـسين علـى أسـاس البيانـات الإحـصائية              المو

ركزت اللجنة على العلاقة بين معدلات مشاركة المـرأة في القـوى العاملـة، ومعـدلات المواليـد                  
ونــشرت . ودرسـت تـأثير البيئــات الاجتماعيـة كالــسياسات والـنظم والقــيم علـى هــذه العلاقـة      

لتي توصلت إليها في التقرير عن المقارنة الدولية للبيئات الاجتماعيـة فيمـا يتعلـق               اللجنة النتائج ا  
  .بهبوط معدلات المواليد والمساواة بين الجنسين

 بلـــداً عـــضواً في منظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان  ٢٤وقـــد كـــشف تقريـــر عـــن   - ٣٥٠
ــرأة في       ــشاركة الم ــة لم ــدلات عالي ــه مع ــذي ب ــع ال ــصادي أن المجتم ــادة   الاقت ــة وزي ــوى العامل  الق
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معدلات المواليد تتميز البيئة الاجتماعية فيه بأنها تحرز تقدما أكبر في تمكـين النـاس مـن الموازنـة                    
بــين مــسؤوليات العمــل والحيــاة الأســرية، عــن طريــق اســتعراض أنمــاط العمــل للمــرأة والرجــل  

وع مـن المجتمعـات يعيـد      كمـا أن ذلـك الن ـ     . وتطوير مراكز الرعاية النهارية وغيرهـا مـن المرافـق         
ويتــضح مــن هــذه . دراســة الأفكــار المنمطــة عــن أدوار الجنــسين ويكفــل تكــافؤ فــرص العمــل  

ــز الاتجــاه نحــو      ــائج أن التــدابير والــسياسات المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين تــسهم في تعزي النت
  . الجنسينولذا تنفذ الحكومة بنشاط تدابير لتعزيز المساواة بين. تناقص معدلات المواليد

  الصحة  :١٢المادة  
  الحفاظ على صحة المرأة وتعزيزها طوال حياتها  - أولاً  
في القــرن الحــادي والعــشرين، الحملــة ) أي الــصحة والــسعادة(عــرض عــام لــسوكوياكا   -  ألف  

  الوطنية للأسرة
اعتمــدت حملــة ســوكوياكا الوطنيــة للأســرة في القــرن الحــادي والعــشرين بغيــة اقتــراح  - ٣٥١
والحملـة هـي خطـة      .  للتدابير الأساسـية لـصحة الأم والطفـل في القـرن الحـادي والعـشرين               رؤية

وطنية تشترك في تعزيزها جميـع الأطـراف المعنيـة، كالحكومـة والحكومـات المحليـة والمؤسـسات                  
  .٢٠١٠وهي تحدد الأهداف التي ينبغي بلوغها بحلول عام . الطبية والمواطنين

  
  خدمات دعم الصحة   -  باء  

ــدمها ممرضــات        - ٣٥٢ ــتي تق ــصحية ال ــة ال ــشاورات والخــدمات التعليمي ــة الم وســعت الحكوم
مثــل (الــصحة العامــة وغيرهــن فيمــا يتعلــق بالمــشاكل الــصحية الــتي تخــص المــرأة طــوال حياتهــا   

المــشاكل النــسائية والاضــطرابات المتعلقــة بانقطــاع الطمــث، والحمــل ومنــع الحمــل وشــواغل    
  .كومة تواصل جلسات التدريب للاستشاريينثم إن الح). الولادة والعقم

وأجريت دراسة بحثية بـشأن دعـم صـحة المـرأة طـوال حياتهـا إلى جانـب دراسـة بحثيـة                       - ٣٥٣
. تحـدد الأســباب وتستكــشف العلاجــات للأمــراض الـشائعة بــين النــساء، مثــل هــشاشة العظــام  

  .طمثبحثاً يركز على اضطرابات فترة انقطاع ال٢٠٠٢ونظمت الحكومة منذ عام 
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  دعم الصحة للحمل والولادة  -ً ثانيا  
  دعم صحة المرأة طوال حياتها  -  ألف  

  المراهقات  -  ١  
، دعـوة حملـة الأسـرة الوطنيـة         ٢٠١٠تتضمن الأهداف التي يتعين بلوغهـا بحلـول عـام            - ٣٥٤

في القرن الحادي والعشرين إلى خلـق اتجـاه يهـبط بمعـدلات             ) أي الصحة والسعادة  (سوكوياكا  
  . الاصطناعي والأمراض التي تنقل بالاتصال الجنسي بين المراهقات من السكانالإجهاض

مـن   (١٠,٥فقد كان معدل حالات الإجهاض الاصطناعي بين المراهقـات في اليابـان              - ٣٥٥
ومن أجل تخفيض هذه النـسبة تنفـذ الحكومـة مـشاريع            . ٢٠٠٤في عام   )  أنثى ١٠٠٠بين كل   

شاور مع المراهقين من البنـيين والبنـات بـشأن دواعـي قلقهـم          يقوم فيها الأطباء والممرضات بالت    
  .حول الجنس، وتقدم ممرضات الأمومة المشورة لمن لديهن شواغل حول الحمل

  
  فترة الحمل والولادة  -  ٢  

  الدعم الصحي للمرأة خلال الحمل والولادة  -  أ  
ة الأم  بتقــديم الــدعم لــصح  ١٩٦٥يقــضي قــانون الأم والطفــل الــذي ســن في عــام       - ٣٥٦

وطبقاً لهذا القانون تقدم الإرشـادات الـصحية والفحـوص الـصحية والإدارة المـستمرة               . والطفل
للــصحة القائمــة علــى أســاس كتيــب صــحة الأم والطفــل، للنــساء قبــل وبعــد الــولادة وللرضــع  

كمــا اتخــذت الحكومــة خطــوات لزيــادة أعــداد اللائــي . والأطفــال قبــل ســن المدرســة ولغيرهــم
 الطبيعية، ويتم ذلك على سبيل المثال عن طريق بذل جهـود الحكومـات المحليـة            يقمن بالرضاعة 

  .لتعزيز الرضاعة الطبيعية
 تعزيـز الحملـة الوطنيـة للأسـرة،     ٢٠١٠ومن الأهداف الـتي يـتعين بلوغهـا بحلـول عـام            - ٣٥٧

 في القرن الحادي والعشرين واتخاذ تدابير لتقلـيص معـدلات         ) أي الصحة والسعادة  (سوكوياكا  
  .وفيات الأمومة وزيادة نسبة اللائي يقنعن بحملهن وولادتهن

وتواصــل الحكومــة استعراضــات مــضمون كتيــب صــحة الأم والطفــل بحيــث يعكــس     - ٣٥٨
وتوسع الحديث في الكتيب عن وصـف مـشاركة الأب في رعايـة             . تزايد عدد النساء العاملات   

عمل وتربية الطفـل في أمـاكن العمـل         الطفل وعن النظام المتعلق بدعم التوازن بين مسؤوليات ال        
  .من منظور الآباء والأمهات العاملين
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  إثراء التشاور بشأن العقم والخدمات الأخرى  -  ب  
في القــرن الحــادي ) أي الــصحة والــسعادة(تــنص الحملــة الوطنيــة للأســرة، ســوكوياكا  - ٣٥٩

رأة التي تعـاني مـن      والعشرين، وكذلك خطة دعم الأطفال وتربية الطفل، على تقديم الدعم للم          
ــتعين اتخــاذه    ــدبيراً ي ــار ذلــك ت ــشئت مراكــز خاصــة     . العقــم باعتب ــاً لهــذه الخطــط فقــد أن وطبق

 ٢٠٠٥ موقعــاً في المحافظــات والمــدن المعينــة في الــسنة الماليــة ٥٤للاستــشارات بــشأن العقــم في 
  . جزءا من تكلفة معالجة الخصوبة٢٠٠٤ويدعم  المركز منذ السنة المالية 

  
  ثراء الرعاية الطبية السابقة للولادةإ  -  ج  

معـدل وفيـات الأمومـة    كـان   حالة و٤٩ هو ٢٠٠٤كان عدد وفيات الأمومة في عام       - ٣٦٠
كــان معــدل وفيــات ) وهــذه بيانــات تقريبيــة (٢٠٠٥وفي عــام .  ولادة١٠٠٠٠٠ لكــل ٤,٣

  حالـة  ١٠٠٠ لكل   ١,٤ ولادة حية؛ ومعدل وفيات حديثي الولادة        ١٠٠٠ لكل   ٢,٨الرضع  
وبينمــا كــان معــدل الوفيــات الــسابقة .  مــن وفيــات الرضــع في المائــة٥١ولادة حيــة، ممــا يمثــل 

 أسبوعاً وعلى مدى فترة الحمل، زائداً عدد الوفيـات          ٢٢عدد وفيات الأجنة في عمر      (للولادة  
 ٢٢المبكرة لحديثي الولادة، مقسوماً على عـدد الـولادات زائـداً عـدد وفيـات الأجنـة في عمـر                     

وأخـذت هـذه الأرقـام جميعهـا تهـبط          . ٤,٨)  وعلى مدى فترة الحمل مـضروباً في ألـف         أسبوعاً
  .سنة بعد أخرى

للقــرن الحــادي   ) أي الــصحة والــسعادة  (وتــدعو حملــة الأســرة الوطنيــة ســوكوياكا      - ٣٦١
ــان       والعــشرين إلى تخفــيض معــدل وفيــات الأمومــة بمقــدار النــصف والحفــاظ علــى وضــع الياب

 يـتعين تحقيقـه ببلـوغ     كهـدف الأدنى للوفيـات الـسابقة للـولادة في العـالم،    باعتبارها بلد المعـدل    
والحكومة تعزز إدخال تحسينات علـى وحـدات الرعايـة المكثفـة الـسابقة للـولادة                . ٢٠١٠عام  

ولحديثي الولادة في طول البلد وعرضه بغية تـوفير خـدمات رعايـة صـحية متقدمـة في حـالات                    
كما تعزز الحكومة وضع النظام الطبي للحوامـل والرضـع          . ةالحمل والولادة والرضاعة والطفول   

  .حديثي الولادة في المحافظات
  

  البيئة وشروط منع الحمل للنساء  -  د  
اســتخدام أقــر  و المخفــضةجرعــات حبــوب منــع الحمــلاســنخدام  ١٩٩٩في عــام  أقــر - ٣٦٢

ل قـانون    عـد  ٢٠٠٥وفي عـام    . ٢٠٠٠رفالات النساء وغيرها من وسائل منـع الحمـل في عـام             
 الــذي يمكــن فيــه ٢٠١٠ إلى عــام ٢٠٠٥حمايــة الأمومــة جزئيــاً بقــصد تمديــد الموعــد مــن عــام 

  (*). واستخدام الوسائل الضرورية لمنع الحمل دويةلمدربي تنظيم النسل، كالقابلات بيع الأ
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ــدولي المعــني    ،فيمــا يتعلــق بالإجهــاض الاصــطناعي  (*)    ــامج عمــل المــؤتمر ال  حــدد برن
 وإعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين المعتمــد في المــؤتمر  ١٩٩٤ميــة، المعقــود في عــام بالــسكان والتن

ــام    ــرأة في عـ ــع للمـ ــالمي الرابـ ــق   ١٩٩٥العـ ــييرات تتعلـ ــدابير أو تغـ ــحاً أن أي تـ ــداً واضـ ، تحديـ
 وفقـاً    إلا بالإجهاض في إطار النظام الصحي لا يمكن اعتمادهـا علـى الـصعيد الـوطني أو المحلـي                 

ــة التــشريعات الوطني ــ ــان   . ةلعملي ينظمهــا ولمــا كانــت حــالات الإجهــاض الاصــطناعي في الياب
ــائي و  ــانون الجن ــة   الق ــة الأموم ــانون حماي ــلان  ق ــذان يجع ــشروع إجــراء إجهــاض    الل ــن غــير الم م

  .اصطناعي حين يتم انتهاكاً لأي من هذين القانونين
  

  البلوغ وخرف الشيخوخة  -  ٣  
 فيـه   خرى وفي أي مجتمع تتزايـد     ظام ومشاكل أ  يسبب مرض هشاشة العظام تكسر الع      - ٣٦٣

  ضـروري  ومـن ثم فالتـشخيص المبكـر      . أكثر شـيوعاً  المرض  يتوقع أن يصبح    تدريجيا  الشيخوخة  
  .وقاية من هشاشة العظامم اللزم لهوت العظام كثافةللناس الذين تقل عندهم 

ولهــذا الغــرض يــدرج الآن إجــراء مراجعــة لهــشاشة العظــام للنــساء في الأربعينــات أو      - ٣٦٤
الخمــسينات مــن عمــرهن، وبعبــارة أخــرى قبــل ســن انقطــاع الطمــث أو بعــده بوقــت قــصير،   

.  عمليات الفحص الصحي الشاملة بموجـب قـانون الخـدمات الطبيـة والـصحية للمـسنين            ضمن
، وبموجب الخطة الرابعة للخدمات الصحية والطبية للمسنين تجـرى الفحـوص            ٢٠٠٠وفي عام   

ثم إنــه اعتبــاراً مــن عــام  . ن أجــل تيــسير الوصــول إليهــا لهــشاشة العظــام منفــصلة عــن غيرهــا م ــ
 ٥٥ و ٥٠ و ٤٥ و ٤٠لمــــرأة في ســـــن   هــــذه الفحــــوص ل  نجديــــد  تم التوســــع في  ٢٠٠٥

  .٧٠ و ٦٥ و٦٠ و
  

  تعزيز الثقافة الجنسية المناسبة   -  باء  
  تعزيز الثقافة الجنسية المناسبة في المدارس  -  ١  

صــطناعي ومعــدلات الإصــابة بــالأمراض الــتي يتزايــد الآن عــدد حــالات الإجهــاض الا - ٣٦٥
ومـن ثم أصـبح مـن المهـم أن يكتـسب الـذكور              . تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي بين الشباب      

ــهم          ــة رعايت ــن الجــنس والإنجــاب ومراقب ــارهم ع ــبة لأعم ــة المناس ــن الطــلاب المعرف ــاث م والإن
الـصحة البدنيـة والنفـسية      ومن المهم أيضاً أن يتعلم الشباب قيمة حياتهم واهتمـامهم ب          . الصحية

  .للآخرين على أساس احترام الحياة والصفات الشخصية، وكذلك روح المساواة بين الجنسين
ولتحقيق هـذه الغايـة ينبغـي للمـدارس أن تـشدد علـى أهميـة الـروابط النفـسية وكرامـة                - ٣٦٦

 تعلـيم الثقافـة   وقـد أصـبح  . الحياة، وتوفير الثقافة الجنـسية المناسـبة لمختلـف مراحـل نمـو الـصغار          
، وينبغـي أن    )المبادئ التوجيهية الحكومية للتدريس   (الجنسية في المدارس طبقاً لدورات الدراسة       
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 أن تبذل الجهـود كـذلك لبنـاء تفهـم متبـادل في المـدارس        وينبغي. تند إلى مرحلة نمو الطالب    تس
لومـات أكثـر    ومن أجـل تحاشـي إعطـاء مع       . ككل مع الحصول على تفهم الآباء والمجتمع المحلي       

وفي . مما يلزم، ينبغي أن تدرك الأطراف المعنية في المـدارس إدراكـاً تامـاً مـا يـدرس في الفـصول              
الوقــت نفــسه فــإن الحكومــة تعكــف بعــد دراســة القــضايا ذات الــصلة علــى جمــع مجموعــة مــن  
الحالات وعقد حلقات عمل إرشادية ينبغي بعدها أن تبلغ كل مجلس تعليم بما يـشكل المحتـوى    

  .لمناسب للثقافة الجنسية وكيفية تعليمها
علـى أسـاس    ثم إن الحكومة تزمع أن تستعرض كيفية تعليم الثقافة الجنسية في المستقبل         - ٣٦٧

  .المناقشات التي يعقدها المجلس المركزي للتعليم،
  

  توفير فرص التعلم بشأن الجنس  -  ٢  
 في البيـت في المجتمعـات لمـساعدة         تبذل الجهود لإثـراء فـرص الـتعلم الـتي تـدعم التعلـيم              - ٣٦٨

  .الشباب على فهم أهمية الجنس والإنجاب
  

  تدابير مواجهة المشاكل التي تهدد صحة المرأة  -ً ثالثا  
  

  تدابير مكافحة الإيدز والعدوى بفيروسه والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي  -  ألف  
الطبية المتعلقة بالإيـدز والعـدوى     تنفذ تدابير شاملة تتضمن خدمات الوقاية والخدمات         - ٣٦٩

بفيروسه، عن طريق التعـاون بـين الحكومـة والحكومـات المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، بمـا                     
وتتخـذ الحكومـة هـذه التـدابير وفقـاً للمبـادئ       . فيها جماعات الخدمة الطبيـة وجماعـات المرضـى      

 المكتـسب، ويـشار إليهـا فيمـا         الأساسية لمنع أمراض معدية محددة تتعلـق بمتلازمـة نقـص المناعـة            
 علــى أســاس ١٩٩٩الــتي صــيغت في عــام ) باســم المبــادئ التوجيهيــة للوقايــة مــن الإيــدز(بعــد 

القانون المتعلق بمكافحة الأمراض المعدية وبالرعاية الطبيـة للمرضـى الـذين يعـانون مـن أمـراض                   
  .معدية
. الإيــدز آخــذاً في الزيــادة المــصابين بفــيروس الإيـدز والمرضــى ب ولا يـزال عــدد المرضــى  - ٣٧٠

 تجـاوز الألـف في عـام        ٢٠٠٥وقد أفيد بأن عدد المصابين بالفيروس والمصابين بالإيـدز في عـام             
ــدز    . ٢٠٠٤ ــسب ٦٣ رجــلاً و٧٦٩وكــان عــدد المرضــى المــصابين بفــيروس الإي ــرأة، وبالن  ة ام

  . امرأة٢٧ رجلاً و٣٤٠للمرضى المصابين بالإيدز فقد أفيد عن 
ذه الحالة الخطيرة نقحت الحكومة المبادئ التوجيهية للوقاية من الإيدز وفي ضوء ه -  ٣٧١

ووفقاً للمبادئ التوجيهية تراعي الحكومة حقوق الإنسان وتبذل . ٢٠٠٦مارس /في آذار
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جهوداً مكثفة لنشر المعارف الصحيحة وإذكاء الوعي وإثراء نظام الفحوص والاستشارات في 
  .اء نظام تقديم الخدمات الطبيةمراكز الصحة العمومية، وإعادة بن

  
  تعليم وفهم الإيدز والعدوى بفيروسه  -  باء  

 ة عن الإيدز والعـدوى بفيروسـه بمـا        ينبغي أن يكتسب طلبة المدارس المعارف الصحيح       - ٣٧٢
وتنفــذ الحكومــة . ناســب مختلــف مراحــل نمــوهم وأن يتعلمــوا كيفيــة اتخــاذ الإجــراء المناســب   ي

درسية عـن الإيـدز والعـدوى بفيروسـه علـى           المكتب  ال إنتاج وتوزيع    ‘١’ :التدابير الثلاثة التالية  
تـشغيل  ‘ ٣’ريب لمـوظفي التـدريس؛       تنفيـذ التـد    ‘٢’ ة؛لياالمدارس الأولية والثانوية والثانوية الع    

وفـضلاً عـن هـذا تنـتج كتـب      . معلومات عن التثقيـف حـول الإيـدز والعـدوى بفيروسـه         شبكة  
  .٢٠٠٦ منذ عام الية المدارس الثانوية والثانوية العمدرسية لإذكاء الوعي وتوزع على

  
  المزايا الاقتصادية والاجتماعية  :١٣المادة  

  تدابير خاصة بالأسر التي لا يرعاها الأب وبالحوامل  - أولاً  
الأمهات غير أسر تعزز الحكومة تدابير من أجل الأسر التي لا يرعاها الأب، بما فيها  -  ٣٧٣

 على أساس قانون رعاية الأمهات المعيلات والأرامل وقانون علاوات المتزوجات والأرامل،
 تتخذ من أجل الأمهات لإحلال الاستقرار في حياتهن وتشجيعهن على  وهيتربية الطفل،
التوسع في القروض التي تقدم بفائدة منخفضة أو بلا فائدة : وتشمل هذه التدابير. الاستقلالية

 لإقامة مراكز للدعم الذاتي لمساعدة الأمهات اوعمشرتشمل من أجل إنشاء مشاريع؛ و
خدمات دعم وظيفي مستمرة تتراوح بين الاستشارات لهن بات على إيجاد وظائف توفر زالع

توفير المعلومات عن العمل؛ وتقديم وتدريبية للدعم في العمل الدورات البشأن العمل و
  .علاوات لرعاية الطفلال

 تنفذ ٢٠٠٢اية الأمهات والمعيلات والأرامل في عام واستجابة لتنقيح قانون رع -  ٣٧٤
الحكومة تدابير شاملة لتعزيز استقلالية الأسرة التي لا يرعاها الأب، بما في ذلك تربية الطفل 
ودعم الطفولة والمساعدة في إيجاد عمل، وتأمين الأموال الكافية لدفع مصاريف تعليم 

  .الأولاد، وكذلك الدعم الاقتصادي
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  المرأة الريفية  :١٤المادة  
  الاهتمام الخاص بالمرأة الريفية  - أولاً  
  المرأة العاملة في الزراعة والحراجة وصناعة مصائد الأسماك  -  ألف  

).  في المائـة ٥٣,٣( ألف امـرأة  ٧٨٠ن ووهناك من بين مجموع العاملين في الزراعة ملي        - ٣٧٥
وفي مــصائد الأسمــاك . ن المجمــوع مــ في المائــة١٦,٧ بمــا يمثــل ١٠٠٠٠والعــدد في الحراجــة هــو 

جميــع هــذه الأرقــام عــن عــام     . ( مــن المجمــوع  في المائــة١٦,٣ امــرأة بنــسبة  ٣٦٠٠٠هنــاك 
٢٠٠٥(.  
ــصائد        - ٣٧٦ ــة والحراجــة وم ــاً في اســتدامة الزراع ــان دوراً هام ــرأة في الياب ــؤدي الم وهكــذا ت

ــاطق ا   مــا ك. الأسمــاك ــاة في المن ــرأة بقــدر كــبير في إدارة الحي ــسهم الم ــة وصــيانة وإنعــاش  ت لريفي
ا أصـبحت التوقعـات عاليـة بـأن تـسهم المـرأة في هـذه المجـالات في                   وعلـى هـذ   . ليةالمجتمعات المح 

  .المستقبل
  

  القوانين والمراسيم من أجل إقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين في المناطق الريفية  -  باء  
غذيــة والزراعــة والمنــاطق الريفيــة  صــيغت الخطــط الأساســية الجديــدة وفقــاً لقــانون الأ   - ٣٧٧

 والقانون الأساسي لإقامة مجتمـع تـسوده المـساواة بـين الجنـسين              ٢٠٠٥مارس  /الصادر في آذار  
وتــشمل الخطــط الجديــدة تــدابير واضــحة ومحــددة  . ٢٠٠٥ديــسمبر /الــصادر في كــانون الأول

  .لتعزيز مشاركة المرأة
مـارس  /الأساسـية الـتي صـيغت في آذار   ويرد وصـف لتعزيـز مـشاركة المـرأة في الخطـط         - ٣٧٨

 وفقاً للقانون الأساسي لمصائد الأسماك والقـانون الأساسـي للغابـات والحراجـة الـصادر       ٢٠٠٢
وتمشياً مع هذه الخطط الأساسية تتخـذ تـدابير شـاملة بقـصد            . ٢٠٠١أكتوبر  /في تشرين الأول  

  .إقامة مجتمع تسوده المساواة بين الجنسين في المناطق الريفية
ــة نفــسها أنــشأت وزارة الزراعــة والحراجــة ومــصائد الأسمــاك في      - ٣٧٩ ولتحقيــق هــذه الغاي
كـذلك  . ي يرأسـه النائـب الأول للـوزير       ذمقر تعزيز المـساواة بـين الجنـسين ال ـ        ٢٠٠١مايو  /أيار

صاغت الوزارة خطـة عمـل سـنوية لتبـادل الآراء بـشأن هـذا الموضـوع مـع العـاملات في مجـال               
  .صائد الأسماك واعترفت رسمياً بالذين أسهموا في المساواة بين الجنسينالزراعة والحراجة وم

  
  تغيير الوعي والسلوك في جميع الأماكن  -  جيم  

 المجتمعـات المحليــة والأســر،  ذا الموضــوع فيبهــ مـن أجــل إذكــاء الـوعي   ،تعـزز الحكومــة  - ٣٨٠
 تحــدد ٢٠٠٥ عــام في ذلــك الأفــراد الــذكور، تنفيــذ تــدابير مــن قبيــل إصــدار توجيهــات في بمــا
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أهداف مشاركة المرأة في المناطق الريفيـة، ومـن ثم تزيـد نـسبة النـساء إلى مجمـوع الأعـداد بـين                       
  .مديري المدارس والتعاونيات الزراعية

 إلى مــشاركة المــرأة في عمليــات اتخــاذ القــرارات في   ٤٥أشــير في المرفــق الإحــصائي  و - ٣٨١
قـد  هـي   وبينمـا تظـل نـسبة النـساء منخفـضة ف          . الريفيـة السياسات والتدابير الإداريـة في المنـاطق        
  .أخذت في الارتفاع في السنوات الأخيرة

  
  تحسين البيئة المواتية لحياة وأنشطة المرأة  -  دال  

يتوقــع أن تهــبط أعــداد العــاملين في مجــال الزراعــة والحراجــة ومــصائد الأسمــاك هبوطــاً     - ٣٨٢
ــستقبل  ــضروري تعبئ ــ . كــبيراً في الم ــذا فمــن ال ــشرية في هــذه     ول ــوارد الب ــن الم ة أوســع نطــاق م

ومن أجل ذلـك يجـب أن تبـذل الجهـود لتـوفير بيئـة يمكـن للمـرأة ذات الـدوافع أن           . الصناعات
 قــدراتها اســتغلالاً كــاملاً وأن تــشارك في مجتمعاتهــا المحليــة لــدى رســم الــسياسات   فيهــاتــستغل

 تتخــذ خطــوات تــشمل تـــوفير    و لتحقيــق هــذه الغايــة   . المتعلقــة بهــذه الــصناعات أو إدارتهــا    
  .المعلومات وتعزيز شبكات تنمية المرأة في تلك المجتمعات

  
  تحسين الوضع الاقتصادي للمرأة في المناطق الريفية  -  هاء  

 في المائـة مـن العـاملات        ٩٠ كـان أكثـر مـن        ٢٠٠٤بناءً على استقصاء أجري في عام        - ٣٨٣
ومــع ذلــك لا .  عــن عملــهن في الزراعــةبالزراعــة يعــربن عــن الرغبــة في تلقــي أجــور ومرتبــات

 في المائة مـن النـساء شـكلاً مـن أشـكال التعـويض عـن العمـل في           ٤٩,٦يتلقى بالفعل إلا نسبة     
  .٢٠٠٣الزراعة، بحسب الاستقصاء الذي أجري في عام 

وفي السنوات الأخيرة أبرم عدد متزايد من ربـات الأسـر المعيـشية الفلاحـات اتفاقـات                  - ٣٨٤
تحدد الأجور وعدد أيام العطلات والمسائل الأخرى على أسـاس مفاوضـات بـين              أعمال أسرية   
 أسرة معيشية اتفاقات أعمال أسـرية مـن         ٣٢٠٠٠ أجرى قرابة    ٢٠٠٥وفي عام   . أفراد الأسرة 
  .هذا القبيل

  
  توطيد وضع المرأة بوصفها فلاحة تنفيذية  -  واو  

 ففـي أي مجتمـع حـديث تتزايـد          .٢٠٠٣يونيـه   /نقح نظام اعتماد الفلاحين في حزيران      - ٣٨٥
فيه عدد الفلاحات اللائي يشاركن في عملية اتخـاذ القـرارات، يعطـى اعتمـاد الفـلاح كمالـك                   

وفــضلاً عــن هــذا فوفقــاً للخطــة الأساســية   . مــشترك للــزوجين اللــذين يــديران أعمــالا زراعيــة  
اواة بــين الجنــسين الجديــدة للأغذيــة والزراعــة والمنــاطق الريفيــة والخطــة الأساســية الثانيــة للمــس 

، ورد تعزيـز اتفاقــات الأعمـال الأســرية والفلاحـات المعتمــدات    )٢٠٠٥الموضـوعتان في عــام  (
  .وإدراج إدارة المزارع الخاصة بهن وجرى تعزيز إجراءات ذلك
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  تأمين مشاركة المرأة والمزايا في تنمية المناطق الريفية  - ثانياً  
  ينصندوق المعاشات التقاعدية للفلاح  -  ألف  

 أصــبح مــن حــق أي امــرأة تعمــل في الزراعــة ومــؤمن عليهــا في الفئــة ٢٠٠٢منـذ عــام   - ٣٨٦
ــة وعمرهــا يقــل عــن     ــة الوطني  عامــاً أن تنــضم إلى صــندوق  ٦٠الأولى مــن المعاشــات التقاعدي

المعاشــات القاعديــة للفلاحــين حــتى ولــو لم تكــن تملــك أرضــاً زراعيــة، وذلــك بموجــب تعــديل 
وفــضلاً عــن هــذا فــإن الــزوجين . ٢٠٠١التقاعديــة للفلاحــين لعــام قــانون صــندوق المعاشــات 

وخلفهمــا ممــن أبرمــوا اتفاقــات أعمــال أســرية يمكــن أن يخــضعوا لــسياسة المــساعدة، ويــستحق  
  .هؤلاء الناس تلقي إعانة حكومية لمصاريف تأمينهم

فــع ولم يهــدف تنقــيح القــانون إلى تيــسير تلقــي المــرأة مزايــا تقاعديــة فحــسب بــل ور    - ٣٨٧
وارتفعــت نــسبة النــساء في صــندوق المعاشــات . وضــعها الاجتمــاعي كمــديرة لأعمــال زراعيــة

. ٢٠٠٤ في المائـــة في عـــام ٧,٦ إلى ٢٠٠١ في المائـــة في عـــام ٥,٩التقاعديـــة للفلاحـــين مـــن 
  .وسوف تبذل الجهود لإعلام مزيد من الفلاحين حول هذا النظام التقاعدي

  
  أنشطة توليد الدخل  -  باء  

تزداد الأنشطة المولدة للدخل مثـل الـسوق الـصباحية وبيـع المنتجـات المحليـة عامـاً بعـد                 - ٣٨٨
وتتكسب معظم سـيدات الأعمـال أقـل    . ٢٠٠٦ نشاطاً في عام ٩٠٥٠آخر حيث بلغ عددها    

من ثلاثة ملايين ين، ولكن عدد سيدات الأعمال التي تبيع بـأكثر مـن عـشرة ملايـين يـن أخـذ            
يدات الأعمال اللائي يسهمن في تحسين الوضـع الاقتـصادي للمـرأة       كذلك فعدد س  . في الزيادة 

وفي الوقت نفسه تـسهم هـذه الـسيدات في تنويـع واسـتقرار أعمـالهن ويـؤدين             . آخذ في الزيادة  
  .دوراً رائداً في إنعاش مجتمعاتهن

  
  الإرشادات التقنية والإدارية في مجال الزراعة والحراجة ومصائد الأسماك  -  جيم  

دم المكاتب الإقليمية لخدمات الإرشاد الزراعـي مـساعدة شـاملة ومنهجيـة للعـاملين               تق - ٣٨٩
ــة       ــة والإداريـ ــشورة التقنيـ ــدم المـ ــاك حيـــث تقـ ــصائد الأسمـ ــة ومـ ــة والحراجـ ــالات الزراعـ في مجـ

  .والمعلومات وتقيم الحلقات الدراسية والدورات التدريبية
 طريــق تــوفير المعلومــات عــن وتــدعم مكاتــب الخــدمات الإرشــادية أنــشطة المــرأة عــن  - ٣٩٠

التكنولوجيا والإدارة والتمويل والقضايا الأخرى الـتي تهـم المـرأة ومـن ذلـك علـى سـبيل المثـال                     
إسداء المشورة بشأن كتابة يوميـات الأعمـال ودفـاتر الحـسابات وتحليـل الأعمـال علـى أسـاس                    

  .إمساك الدفاتر وتقديم الدعم لتحسين ظروف العمل
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  ةتمويل المرأ  -  دال  

توفر الحكومة معلومات عن إدارة ودعم الأنشطة المولدة للدخل مثل تجهيـز المنتجـات               - ٣٩١
كـذلك تقـدم    . الزراعية بحيث يتـسنى لأي جماعـة نـسائية ريفيـة أن تـدير عمـلاً بـشكل مـستقر                   

الحكومــة قروضــاً بــلا فائــدة لــدعم أنــشطة المــرأة والمــسنين ممــن يعملــون في الزراعــة والمــصائد     
 خصصت قروض تحسين الزراعة حـصة تفـضيلية لـسيدات      ٢٠٠٢وفي عام   . لأسماكالساحلية ل 
  .الأعمال

  
  الدعم الشامل للمرأة الريفية لتحسين أحوالها  -  هاء  

فهـي تـوفر    . حققت شعبة الدعم الشامل للمرأة الريفية نتائج باهرة في تحـسين أحوالهـا             - ٣٩٢
 التـصاقا بالمـسرح الإنتـاجي وبـالمجتمع         الآن خدمات وتركز على قـضايا المعيـشة اليوميـة الأكثـر           

ككــل، ومــن ذلــك مــثلاً تحــسين العمــل الزراعــي وتنــسيق خطــط الفلاحــة والمعيــشة وإنعــاش     
  .المجتمعات

  الزواج والحياة الأسرية  :١٦المادة  
  أحكام القوانين المتعلقة بالأسرة  - أولاً  

ومـن منظـور القـضاء علـى        تتصدر الحكومة الاتجاهات السائدة في مجال إذكاء الوعي،          - ٣٩٣
العقبات الـتي تعتـرض المـستقبل العملـي والناشـئة عـن اشـتراط أن يعتمـد الزوجـان واحـدة مـن                        
ــى نظــام        ــدي ومعارضــي التنقيحــات المقترحــة عل ــران بمؤي ــزواج والاقت الأسمــاء الأولى وقــت ال

فتـرة   عامـا للجنـسين وتقليـل ال       ١٨الزواج والطلاق، بما في ذلك تحديـد سـن أدنى للـزواج هـو               
ــزواج بعــد طــلاق أو فــسخ زواج ســابق، تواصــل الحكومــة        ــرأة مــن العــودة لل ــع الم المحــددة لمن
ــزوجين باســتخدام أسمــاء         ــسمح لل ــذي ي ــرح ال ــشة النظــام المقت ــوعي ولمناق ــق ال ــا لتعمي جهوده

  .مستقلة
  العنف العائلي  -ً ثانيا  
  العنف بين الزوجين  -  ألف  

  الحالة الراهنة  -  ١  
ــذين مارســوا العنــف ضــد     وصــل عــدد القــضا  - ٣٩٤ ــالأزواج ال يا الــتي بــت فيهــا والمتعلقــة ب

ــة قتــل و  ١٢٦ إلى ٢٠٠٥زوجــاتهم في عــام   ــة و  ١٢٦٤حال ــة إصــابات بدني ــة ٣٥٩ حال  حال
 في المائـة عـن الحالـة في العـام           ١٢,٥ حالـة بزيـادة      ١٧٤٩وكان مجموع هذه الحـالات      . ضرب

  . حالة١٥٥٤السابق والتي كانت  



CEDAW/C/JPN/6
 

102 08-49949 
 

  
  منع العنف بين الزوجين وحماية الضحاياتنقيح قانون   -  ٢  

ــران  - ٣٩٥ ــح في حزي ــه /نق ــضحايا      ٢٠٠٤يوني ــة ال ــزوجين وحماي ــين ال ــف ب ــع العن ــانون من  ق
: وشملـت التنقيحـات الأساسـية     ). ويشار إليه فيما بعد باسم قـانون منـع العنـف بـين الـزوجين              (
 التوســع في ‘٣’؛ “العنــف”التوســع في تعريــف ‘ ٢’؛ “الــزوج”إعــادة تعريــف مــصطلح ‘ ١’

توضـيح مـسؤولية الحكومـة والحكومـات المحليـة عـن تزويـد الـضحايا                ‘ ٤’شبكة نظام الحماية؛    
توضـيح مـسؤولية المـوظفين المعنـيين بـاحترام حقـوق            ‘ ٥’بالدعم كي يعتمـدوا علـى أنفـسهم؛         

  .الإنسان للضحايا بغض النظر عن الوقائع المتعلقة بالجنسية أو الإعاقة
 التنقيحــات لم يــدرج ضــمن العنــف بــين الــزوجين العنــف البــدني   وعلــى أســاس هــذه  - ٣٩٦

كـذلك أدرج العنـف     . فحسب بل والسباب الذي له آثار ضـارة نفـسياً وبـدنياً علـى الـضحايا               
ــسابق        ــزوج الـ ــن الـ ــات مـ ــون والمطلقـ ــاه المطلقـ ــذي يلقـ ــي الـ ــداء اللفظـ ــانون . والاعتـ وفي كـ

لزوجين وضـع الـوزراء المختـصون    ، وعلى أساس قانون منع العنف بين ا  ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
) رئيس الوزراء والمفوضية الوطنية للسلامة العامة ووزير العدل ووزير الصحة والعمل والرفـاه            (

وتــصف الــسياسة . سياســة أساســية بــشأن تــدابير منــع العنــف بــين الــزوجين وحمايــة الــضحايا   
لنـسبة لكـل بنـد مـن البنـود          الأساسية تحديد النظام والأفكار الأساسية المصاحبة لتنفيذ تـدابير با         

والقانون بهذا الشكل يعتـبر بمثابـة مبـادئ توجيهيـة للخطـط الأساسـية الـتي                 . الواردة في القانون  
  .تضعها المحافظات

  
  مراكز الاستشارات والدعم في مجال العنف بين الزوجين  -  ٣  

ودعـم  أنشأت الحكومة على أساس قانون منع العنف بين الـزوجين، مراكـز استـشارة                 - ٣٩٧
  ).٢٠٠٦مايو / أيار١في ( موقعاً في ربوع اليابان ١٥٢في مجال العنف بين الزوجين في 

 مكتبــاً في أنحــاء ٤٧(ومــن بــين الاستــشارات الــتي قدمتــها مكاتــب استــشارات المــرأة    - ٣٩٨
 كـان العنـف بـين الـزوج أو الـشريك يمثـل              ٢٠٠٥واستشارات المرأة، في الـسنة الماليـة        ) اليابان

 في المائـة مـن الحـالات الـتي قـدمت فيهـا الاستـشارة، واحتلـت                  ٢٨,٩ة أو قرابـة      حال ٢١١٢٥
  ).٢٠٠٥السنة المالية (المرتبة الأولى بين الشكاوى الهامة 

ومع إنفاذ قانون منع العنف بين الزوجين عززت مكاتب استشارات المـرأة مهامهـا في          - ٣٩٩
بل في العطلات والأمـسيات وصـاغت       تقديم الاستشارات لا في أيام العمل الأسبوعية فحسب         

ــاً     وفي . تــدابير لتــوفير الرعايــة النفــسية للــضحايا، وأصــبح لــديها موظفــون يتلقــون تــدريباً مهني
وعلــى ســبيل . الوقــت نفــسه تقــدم المكاتــب الــدعم الــذي يلــبي الاحتياجــات الخاصــة للــضحايا 

لـها فإنهـا توضـع في       المثال، فإن تقدمت إحدى الضحايا إلى مكتب استشارات المرأة ومعهـا طف           
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وعـلاوة علـى هـذا فلتعزيـز حمايـة الـضحايا وضـع              . مرفق أمهات لدعم الحياة اليومية والأطفال     
ــة   ــة والمــآوي    ٢٠٠٢نظــام جديــد في الــسنة المالي ــه لمرافــق الرعايــة الاجتماعي  كــان لابــد بموجب

ومنـذ  . ينالخاصة أن تستوقي معايير معينة كي تكلف بتوفير المأوى لضحايا العنف بـين الـزوج              
 عــين موظفــون بالمــآوي المؤقتــة الــتي تــديرها مكاتــب استــشارات المــرأة في ٢٠٠٤الــسنة الماليــة 

  .ثمانية مواقع في أنحاء اليابان لرعاية الرضع الذين يصاحبون أمهاتهم في تلك المآوي
  

  تدريب الموظفين المعنيين  -  ٤  
  وظفي مراكز الدعم تدريب مقدمي الاستشارات بشأن العنف بين الزوجين، وم  -  أ  

 حلقــات دراســية خمــس مــرات لمقــدمي الاستــشارات  ٢٠٠٥عقــدت في الــسنة الماليــة  - ٤٠٠
والموظفين الإداريين في مراكز الاستشارات والدعم في حـالات العنـف بـين الـزوجين، الموزعـة                 

وبالإضـافة إلى هـذا     . في أنحاء اليابان لـدعم أنـشطة الاستـشارات وتحـسين جـودة الاستـشارات              
وفدت الحكومة إلى مراكز الاستشارات والدعم في حالات العنف بين الزوجين خبراء لـديهم              أ

ووضـعت بـرامج لـدعم الجهـود الراميـة إلى        . خبرة طويلة في إسداء المشورة وتقديم الإرشـادات       
 محافظــة وأربــع مــدن عينتــها الحكومــة في  ٣٤إثــراء خــدمات الاستــشارات في هــذه المراكــز في  

وإضافة إلى هذا وتمشياً مع تنقيح قانون منع العنف بـين الـزوجين نقحـت          . ٢٠٠٥السنة المالية   
مواد التدريب بدقة بحيـث تـشمل مراعـاة الـضحايا الأجانـب والمعـوقين وتتـضمن تـدابير لـدعم             

  . اعتماد الضحايا على أنفسهم
  

  تدريب موظفي المراكز النسائية المتصلة بخدمات الاستشارات  -  ب  
 تدريب مهني للموظفين المـسؤولين عـن إسـداء المـشورة            ٢٠٠٤نة المالية   أجري في الس   - ٤٠١

وشملـت مـواد    .  محافظة وتدريب لموظفي مكاتب الاستشارة النسائية في ثلاث محافظات         ٤٤في  
ــار بالأشـــخاص وطرائـــق الاستـــشارة وكـــذلك العنـــف بـــين الـــزوجين     ــذا التـــدريب الاتجـ . هـ

  .واستهدف التدريب المؤسسات العامة والخاصة
  

  توفير المعلومات عن دعم ضحايا العنف بين الزوجين  -  ٥  
توفر الحكومة المعلومات على شبكة الإنترنت التي تمكن ضـحايا العنـف بـين الـزوجين                 - ٤٠٢

من تلقي الدعم المناسـب والاستـشارة دون صـعوبة وكـذلك المعلومـات عـن المـسائل القانونيـة                    
  .سؤولين عن دعم ضحايا العنف بين الزوجينوالمؤسسية التي تساعد الموظفين المعنيين والم
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  التدابير التي تتخذها الشرطة  -  ٦  

قواعـد بـشأن مـساعدة      ”وضعت الشرطة، على أساس قانون منع العنف بين الزوجين           - ٤٠٣
 ولتقـديم المـساعدة     “مفوض الشرطة لمنع الأضرار الشخـصية الناجمـة عـن العنـف بـين الـزوجين               

  .وجيناللازمة لضحايا العنف بين الز
ولتحسين نظام الاستشارة تسعى الشرطة إلى إيجاد بيئة مؤاتية للضحايا الـذين يطلبـون              - ٤٠٤

المشورة؛ وعلى سبيل المثال تعيين ضابطات شرطة وبذلك تقلل من العبء على الضحايا كمـا               
ا، وفضلاً عن هذا فبالإضافة إلى اعتقال الجناة على أسـاس إرادة الـضحاي            . تمنع الأضرار الثانوية  

تتخذ الـشرطة تـدابير لمنـع حـدوث أضـرار مـن العنـف بـين الـزوجين بطـرق، منـها علـى سـبيل                    
وبالنسبة للضحايا، بغض النظـر عمـا إذا كـان الجنـاة            . المثال إعطاء توجيهات وإنذارات للجناة    

اعتقلوا أو لم يعتقلوا ورهناً بكل حالة على حـدة تقـدم الإرشـادات والاقتراحـات اللازمـة لمنـع          
  .الناجم عن العنف بين الزوجينالضرر 

  
  التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان  -  ٧  

تعــد أجهــزة حقــوق الإنــسان بــوزارة العــدل وتــوزع كتيبــات لتوعيــة النــاس بموضــوع   - ٤٠٥
كـذلك تـدير الأجهـزة أنـشطة دعـم مختلفـة في أنحـاء               . الاعتداءات بما فيها العنف بـين الـزوجين       

 حماية حقوق المرأة، وهذا لـيس فقـط خـلال أسـبوع حقـوق الإنـسان                 متباينة من البلد رغبة في    
  .“حماية حقوق المرأة”بل وعلى مدار السنة بأكملها تحت شعار 

وفي الوقــت نفــسه تــسعى الأجهــزة إلى مــساعدة الــضحايا عــن طريــق تقــديم المــشورة     - ٤٠٦
ط الـساخن   بشأن كل جانب من جوانب حقوق المرأة، من مكاتب استشاراتها وعن طريق الخ            

  .لحقوق المرأة، وهو خط ساخن للاستشارات يتخصص في حقوق المرأة
وإضــافة إلى هــذا، فمــع تنقــيح قــانون منــع العنــف بــين الــزوجين تبــذل الجهــود لتــوفير    - ٤٠٧

  .الحماية والإغاثة للضحايا عن طريق زيادة تعزيز التعاون مع المنظمات المعنية
  تي يتخذها مركز الدعم القانوني الياباني من أجل الضحاياالخدمات المتعلقة بالتدابير ال  -  ٨  

   باء٢- ٢انظر الفرع عن المادة  -  ٤٠٨
  

  معالجة أوضاع إقامة المرأة الأجنبية التي يعرف أنها ضحية للعنف العائلي  -  ٩  
عندما يقدم طلب لتمديد فترة الإقامة أو تغـيير وضـع الإقامـة مـن امـرأة أجنبيـة تعـيش                      - ٤٠٩

 زوجهـا أو مطلقـة منـه بـسبب العنـف العـائلي، مـع مراعـاة المـدى الفعلـي للـضرر                        منفصلة عـن  
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مثـل اضـطرارها لتربيـة الطفـل أو إرادتهـا في            (الذي تعاني منه أو الحالة التي فيهـا المـرأة الـضحية             
، تراعـي وزارة  )البقاء متزوجة مع زوجها المعتدي عليها ووضع إجراءات تحكـيم بـين المطلقـين         

وفي تنـاول قـضايا مـن       . الإنسانية في القضية مراعاةً تامة وتتخذ الحكم المناسب       العدل الجوانب   
هذا النوع تبذل الجهود للمراعاة الدقيقة لسلامة وخصوصيات الضحية عن طريق وسـائل مـن               

  .بينها التأكد من أن زوجها، الجاني، لا يسمح له بالاقتراب منها
  

  منع إساءة معاملة الطفل  -  باء  
  انون منع الاعتداء على الطفلتنقيح ق  -  ١  

 القـانون المتعلـق بالتعـديل الجزئـي لقـانون منـع الاعتـداء             ٢٠٠٤أبريـل   /صدر في نيسان   - ٤١٠
مــن منــع : علــى الطفــل بغيــة تحــسين التــدابير الناجعــة والــشاملة المتعلقــة بالاعتــداء علــى الطفــل 

ــة و    ــسريعة والحماي ــد المبكــر والاســتجابة ال ــداء إلى التحدي ــدعمحــدوث الاعت ــدأ ســريان  . ال وب
إعـادة النظـر    ‘ ١’: وأهـم نـصوصه هـي     . أكتوبر من العام نفسه   /القانون المنقح في تشرين الأول    

تنقـيح مـسؤولية الحكومـة والحكومـات المحليـة؛          ‘ ٢’في تعريف مصطلح الاعتداء علـى الطفـل؛         
وجـه إلى  طلـب المـساعدة الم  ‘ ٤’التوسع في شرط الإخطار المتعلق بالاعتـداء علـى الطفـل؛          ‘ ٣’

دعـم ضـحايا   ‘ ٦’تطوير نظام زيـارات ومراسـلات مـع الوالـد المعتـدي؛      ‘ ٥’مفوض الشرطة؛   
الاعتداء على الطفل الذين تخلفوا في عملهم المدرسي بحيث يمكنهم تعويض ما فـات ومواصـلة                

  .التعليم الأعلى والحصول على عمل
تـها مراكـز إرشـاد الطفـل        وقد بلغ مجموع عدد قضايا الاعتـداء علـى الطفـل الـتي عالج              - ٤١١

 حــالات منــها  ٣٣ ٤٠٨ في جملتــه ٢٠٠٤في الــسنة الماليــة  )  مركــزاً في أنحــاء اليابــان  ١٨٢(
ــة أي ١ ٠٤٨ ــسي  ٣,١ حال ــداء جن ــة حــالات اعت ــز   .  في المائ ــة جهــوداً لتعزي ــذلت الحكوم وب

ــة شــبكات        ــل وإقام ــشارية لمراكــز إرشــاد الطف ــام الاست ــز المه ــها تعزي ــة ومن ــدابير المختلف  في الت
المجتمعات المحليـة بحيـث تـستطيع مراكـز إرشـاد الطفـل، بالتعـاون الوثيـق مـع منظمـات الرعايـة                       
الصحية والرعاية الطبية والشرطة والتعليم ذات الصلة، التعامل مع الاعتداء على الطفـل بطـرق       

  .ملائمة
  التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان  -  ٢  

ووزارة العــدل أنــشطة تعزيــز متنوعــة في مختلــف أنحــاء  تجــري أجهــزة حقــوق الإنــسان  - ٤١٢
حمايـة  ”البلد، لا خـلال أسـبوع حقـوق الإنـسان فحـسب بـل وعلـى مـدار العـام تحـت شـعار                         

، وذلك بالإضافة إلى إعداد كتيبات لتوعيـة النـاس بموضـوع الاعتـداء وإزعـاج                “حقوق الطفل 
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ــدوائر     ــة بال ــشؤون القانوني ــة ومكاتــب ال ــشؤون القانوني ــان وعرضــها  مكاتــب ال  في طــول الياب
  .وكذلك بالمحافظات والمدن التي تعينها الحكومة

وتسعى الأجهزة إلى مساعدة الضحايا عن طريق تقديم المشورة بشأن كل جانب مـن               - ٤١٣
جوانب حقوق الطفل، في مكاتب استشاراتها ومن خلال الخط الساخن لحقوق الطفـل، وهـو               

  .طفلخط ساخن للاستشارات يتخصص في حقوق ال
وفي الوقت نفسه، عنـدما يـصل نـداء يـدعي انتـهاكا لحقـوق الطفـل، يجـرى تحقيـق في                       - ٤١٤

وإضــافة إلى هــذا تبــذل . الحــال، وتتخــذ تــدابير مختلفــة لتقــديم التعــويض للطفــل المعتــدى عليــه  
الجهــود لمنــع تكــرار انتــهاكات حقــوق الإنــسان ضــد الأطفــال، عــن طريــق تثقيــف الأشــخاص 

وتقوم الأجهزة بتعزيز التعاون مع شبكات المجتمـع        . ة احترام حقوق الإنسان   المعنيين بشأن أهمي  
  .المحلي المعنية بمنع الاعتداء على الطفل بغية توفير مساعدات أكثر فعالية للضحايا

نوفمبر قد سمي شهر منع الاعتداء علـى الطفـل منـذ الـسنة              /ثم إنه لما كان تشرين الثاني      - ٤١٥
ة تسعى إلى بـذل مزيـد مـن الجهـود لمنـع الاعتـداء علـى الطفـل، عـن                      فإن الأجهز  ٢٠٠٤المالية  

نـوفمبر مـن كـل      /طريق عقـد مـؤتمر وطـني للمتطـوعين لحمايـة حقـوق الطفـل في تـشرين الثـاني                   
  .عام

  
  حماية الأطفال المعتدى عليهم  -  ٣  

 ولـذا   تعتبر الشرطة الاعتداء على الطفل هدفاً هاماً لتدابيرها المتخـذة لحمايـة الـشباب،              - ٤١٦
 اتخــذت ٢٠٠٤أبريــل /وعلــى وجــه التحديــد ففــي نيــسان . فهــي تعــزز جهودهــا لمنــع حدوثــه 

الشرطة تدابير على أساس تنقيح فانون منع الاعتداء على الطفـل ملائمـة للتعامـل مـع الاعتـداء                   
التحديد المبكر والإبلاغ السريع والدقيق عن حالات الاعتـداء علـى الطفـل؛             ‘ ١’: على الطفل 

ابة المناسبة لطلبات المساعدة المقدمـة مـن المـشرفين علـى مراكـز إرشـاد الطفـل إلى                   الاستج‘ ٢’
تحـسين وتعزيـز نظـام      ‘ ٤’الملاحقة الـسليمة وتقـديم المـساعدة للأطفـال؛          ‘ ٣’مفوض الشرطة؛   

الإرشـاد  ‘ ٥’الحماية وتعزيز التعاون مـع مراكـز إرشـاد الطفـل وغيرهـا مـن المنظمـات المعنيـة؛                     
  .للموظفينالدقيق والتثقيف 

وفضلاً عـن هـذا، فلحمايـة الأطفـال الـذين لا يجـدون مـن يرعـاهم أو الأطفـال الـذين                        - ٤١٧
ليس لهم أوليـاء مناسـبين يحلـون محـل آبـائهم تـسعى الـشرطة إلى المـشاركة في المجلـس الإقليمـي               

نـشئه أي   المعني بالتدابير التي تتخذ لصالح الأطفال المحتـاجين للرعايـة الوقائيـة والـذي يمكـن أن ت                 
  .حكومة محلية
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وقد وضعت الخطة الأساسية لضحايا الجريمـة علـى أسـاس القـانون الأساسـي لـضحايا                  - ٤١٨
ووفقاً للخطة تـسعى الـشرطة إلى تحـسين تعاونهـا     . ٢٠٠٥أبريل /الجريمة وبدأ سريانها في نيسان   

 الـشرطة  كـذلك تقـدم   . مع المنظمـات المعنيـة المـشتركة في حمايـة ضـحايا الاعتـداء علـى الطفـل                 
الإرشادات والتدريب لموظفي الشرطة كي يتسنى لهم تعزيز المهارات اللازمة لتحديد الاعتـداء             

  .على الطفل وزيادة المعارف المتعلقة بالخصائص المتصلة بالاعتداء على الطفل
  

  الإعلان عن الاستجابة السريعة من المسؤولين عن التعليم للاعتداءات على الطفل   -  ٤  
وزارة التعليم والثقافة والرياضة والعلم والتكنولوجيا تعلن مـراراً في الماضـي مـن              ظلت   - ٤١٩

خلال المحافظات عن التـزام المعنـيين بـالتعليم المدرسـي بمـن فـيهم ممرضـات المـدارس والمـشتغلين                     
وبالإضـافة إلى   . بالتعليم الاجتماعي بأن يبلغوا مراكز إرشاد الطفـل عـن الاعتـداء علـى الطفـل               

 الجهود لنـشر النـصوص الأساسـية مـن القـانون المتعلـق بالتعـديل الجزئـي لقـانون منـع            هذا تبذل 
  .٢٠٠٤أبريل /الاعتداء على الطفل الصادر في نيسان

 بحـوث استقـصائية لتحـسين الجهـود     ٢٠٠٥وعلاوة على هذا تجرى منـذ الـسنة الماليـة       - ٤٢٠
ل عــن طريــق جمــع وتحليــل الــتي تبــذل في كــل مدرســة ومجلــس تعلــيم لمنــع الاعتــداء علــى الطف ــ

  .وجمعت الحكومة نتائج البحوث في تقرير. الجهود المحسنة التي تبذل في اليابان وفي الخارج
  

  التمييز ضد حقوق الفتيات وانتهاكات حقوق الإنسان  -  جيم  
  التدابير التي تتخذها أجهزة حقوق الإنسان  -  ١  

قيــف والتــشجيع بــشأن حقــوق  أثــيرت قــضية حقــوق الطفــل في الخطــة الأساســية للتث   - ٤٢١
وإذ تهـدف أجهـزة حقـوق الإنـسان ووزارة          . الإنسان باعتبارها إحدى قضايا حقـوق الإنـسان       

ــيهم البنــات احترامــاً كــبيراً        ــه حقــوق جميــع الأطفــال بمــن ف العــدل إلى إقامــة مجتمــع تراعــى في
 شـتى أنحـاء   ويسنطاع فيه التمتع بحقوق الإنسان الأساسـية، فهـي تنفـذ أنـشطة تعزيـز مختلفـة في        

حمايـة  ”البلد، لا خـلال أسـبوع حقـوق الإنـسان فحـسب بـل وعلـى مـدار العـام تحـت شـعار                         
  .“حقوق الطفل

وعــلاوة علــى هــذا تقــدم أجهــزة حقــوق الإنــسان المــشورة بــشأن انتــهاكات حقــوق     - ٤٢٢
الإنسان، مثل التمييز ضد البنات، في مكاتبها الاستـشارية وعـن طريـق الخـط الـساخن لحقـوق              

  .، وهو خط هاتفي خاص بخدمات الاستشاراتالطفل
، وبغـرض تنفيـذ أنـشطة إغاثـة سـريعة بـشكل مـرن ودقيـق،                 ٢٠٠٤أبريـل   /وفي نيسان  - ٤٢٣

تنفذ وزارة العدل تنقيحاً شاملاً للأوامر الرسمية بـالتحقيق والبـت في قـضايا انتـهاكات حقـوق                  
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جهزة بالإضافة إلى صـياغة التـدابير     وبعد التحقيقات المطلوبة، ورهناً بالحالة، تبذل الأ      . الإنسان
المختلفة لتقديم التعويض للفتيات المعتدى علـيهن جهـوداً لمنـع تكـرار الاعتـداءات ضـد حقـوق                   

وإضـافة  . الفتيات وذلك عن طريق تثقيـف الأشـخاص المعنـيين بأهميـة احتـرام حقـوق الإنـسان                 
شـخاص الآخـرون إلى الأجهـزة       إلى هذا ورهنا بالحالة، تحال الفتاة المعتـدى عليهـا وأبواهـا والأ            

  .الإدارية المختصة أو تقدم لهم المشورة القانونية
  


