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  المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
ــر اقــامع للتقرمــرمس الــد  م  ال ــابع       الملاحظــاا ااتاميــة باــقر التقرم

  الثامس لليابار*
 

ــامس لليابـــار         - 1 ــابع  الثـ ــرمس الـــد  م  ال ـ ــامع للتقرمـ ــة ر التقرمـــر اقـ ــرا اللجنـ نظـ
(CEDAW/C/JPN/7-8)  شـــــــيا    امر  16المعقـــــــ  ت  ر  1376   1375ر جل ـــــــتي ا

قائمـة بالقضـاما  الألـ لة الـح هرحتـ ا       (. وترد1376و  CEDAW/C/SR.1375)انظر  2016
،  تــــــــــر       اليابــــــــــار ر ال  يقــــــــــة  CEDAW/C/JPN/Q/7-8اللجنــــــــــة ر ال  يقــــــــــة 

CEDAW/C/JPN/Q/7-8/Add.1. 
 

 مقدمة -ألف  
تعرب اللجنة عـس تقـدمر ا للد لـة ال ـري لقيام ـا بتقـدر تقرمر ـا اقـامع للتقرمـرمس           - 2

ــة ال ــري علــى قائمــة       ــة للد ل ــر    اا ي ــة أمضــا ال ــامس.  تقــد  اللجن الــد  م  ال ــابع  الث
التابع لها.  ترحـ  اللجنـة بـالعر     القضاما  الأل لة الح هرح ا الفرمق العامل لما قيل الد  ة 

الاف ي الذي قدمه ال  د  الإمضاحاا الإضا ية الـح قدـدتمر   ا علـى الألـ لة الـح هرحتـ ا       
 اللجنة شف ما خلال الح ا .

 تثني اللجنة على الد لة ال ري لإ لـالها   ـدا يرـي ا، ترألـه شين ـ يري لـ ،يياما،        - 3
ثل  مس ختتلف ال زا اا  ال يرـا ا الحك ميـة،  ـا    نائ   زمر ااا جية.  تقلف ال  د مس مم

 ي ا  زا ة العدل؛   زا ة ااا جية؛   زا ة التعليم  الثقا ـة  الرماضـة  العلـم  التكن ل جيـا؛     
  زا ة الصحة  العمل  الر ـا؛؛  مكتـ  سلـل الـ ز اء؛   يرالـة الاـرهة ال هنيـة؛  مكتـ          

 جنيف. الأمم المتحدة  المنظماا الد لية الأخرى ر
 
 

 آذا  ما س(. 4 -شيا    امر  15لثالثة  ال ت  )اعتمدته اللجنة ر    تها ا * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/7
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1375
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/Q/7
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/Q/7-8/Add.1
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 اق ان  الإيجابية -باء  
ال ـا س   ر التقرمـر الـد  ي   2009ترح  اللجنـة بالتقـدا ازـرز منـذ النظـر ر عـاا        - 4

ــري   ــة ال ـ ــا     (CEDAW/C/JPN/6)للد لـ ــيما اعتمـ ــرمعية،    لـ ــلاحاا تاـ ــراء إاـ ، ر إجـ
 ملي: ما

ــان  )أ(  ، مــس أجــل   ــ   2014ر العمــل علــى ألــاس عــدا التفــر ،   تنقــيق ق
 معاملة العامل  على ألاس عدا التفر ،  معظم م مس الن اء؛

القان ر المتعلق بتعزمز ماا يرة المرأة  النـ    اـا ر أمـايرس العمـل، ر عـاا       )ب( 
 ؛2015
اليغـاء  ر المـ ا    القان ر المتعلق بتنظيم الأعمال المتصلة بالتغلال الأهفال ر  )ج( 

 ؛2014الإباحية  المعاقية علي ا،  حمامة الأهفال، ر عاا 
 ؛2013تنقيق قان ر مكا حة الملاحقة، ر عاا  ) ( 
 .2012قان ر  عم الأهفال   عم  عامة ال ف لة، ر عاا  ) ـ( 

 ترحــ  اللجنــة   ــ   الد لــة ال ــري لتح ــ  إهــا  ليالــاتها مــس أجــل التعجيــل     - 5
 على التمييز ضد المرأة  الن    بحق ق المرأة، مس قييل اعتما  ما ملي: بالقضاء
 ؛2014خ ة العمل لمكا حة ا تجا  بالأشخاص، ر عاا  )أ( 
 ؛2013التراتيجية تنايط اليابار، ر عاا  )ب( 
 ؛2010اا ة الألالية الثالثة لتحقيق الم ا اة ب  اقن  ، ر عاا  )ج( 
 .2015الرابعة لتحقيق الم ا اة ب  اقن  ، ر عاا اا ة الألالية  ) ( 

 ترح  اللجنة بتصدمق الد لة ال ري، منذ النظر ر تقرمر ا الـد  ي ال ـابق، علـى     - 6
 الصك  الد لي  التالي :

 ؛2014اتفاقية حق ق الأشخاص ذ ي الإعاقة، ر عاا  )أ( 
 .2009، ر عاا اتفاقية حمامة جميع الأشخاص مس ا ختفاء الق ري )ب( 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/6
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   اعي القلق الرئي ية  الت اياا -جيم  
 ال لمار  

 تؤيرد اللجنة الد   الحالم لل ـل ة التاـرمعية ر يرفالـة التنفيـذ الكامـل للاتفاقيـة       - 7
)انظر بيار اللجنة باقر علاقت ا مع ال لماني ، الذي اعتمد ر الد  ة ااام ـة  الأ بعـ    

ة ال لمار إلى القياا،  ا متماشى مع   مته، باتخاذ اا ـ اا   تدع  اللجن(. 2010ر عاا 
ــل       ــر المقي ــة مــس اتر  حــت م عــد تقــدر التقرم ــذ  ــذ؛ الملاحظــاا ااتامي الضــر  مة لتنفي

 .  ج  ا تفاقية
ــ ل        ــى ال  ت يرـ ــدمق علـ ــا،  التصـ ــ ء علي ـ ليط الضـ ــ ــة،  ت ـ ــان ا للاتفاقيـ ــع القـ ال ضـ

 ا ختيا ي
مـس  لـت   الد لـة ال ـري تـن  علـى أر        98مـس المـا ة    2الفقرة  تلاحظ اللجنة أر - 8

المعا ــداا الــح مــتم إبرام ــا  إاــدا  ا مكــ ر لهــا نفــل الأ ــر القــان ا باعتيا  ــا جــزءا مــس     
القـــان ر ازلـــي. ،ـــ  أر اللجنـــة تاـــعر بـــالقلق مـــس أر أحكـــاا ا تفاقيـــة   ت ـــدم  يرليـــا ر  

ــا     ــة العلي ــة  أر ازكم ــ  قضــر ر  التاــرمعاا ال هني ــا س  28ر ه يري ــه  2014آذا  م بقن
يمكس ا عتـراي با تفاقيـة باعتيا  ـا قابلـة للتنفيـذ باـكل مياشـر أ  ذاتيـة التنفيـذ.  تعـرب             

 اللجنة عس قلق ا أمضا إزاء ما ملي:
بصري النظر عس اق    الح تيذلها الد لـة ال ـري مـس أجـل زمـا ة الـ عي،        )أ( 

   معر  ة على نح  يراي ر الد لة ال ري؛  تزال أحكاا ا تفاقية ،
  ت قَدا أي معل ماا عس الإها  الزمني الذي تعتزا الد لة ال ـري التصـدمق    )ب( 

  يه على ال  ت ير ل ا ختيا ي للاتفاقية؛
  تنفـــــــذ الد لـــــــة ال ـــــــري بالكامـــــــل الت اـــــــياا ال ـــــــابقة للجنـــــــة  )ج( 

(CEDAW/C/JPN/CO/6)  . 
  تدع  اللجنة الد لة ال ري إلى القياا  ا ملي: - 9

 إ ماج أحكاا ا تفاقية باكل يرامل ر تارمعاتها ال هنية؛ )أ( 
تكثيــف الـــ ام  القائمــة لزمـــا ة الـــ عي با تفاقيــة،  الت اـــياا العامـــة     )ب( 
 حق ق الإن ار للمـرأة،  يمـا بـ  أاـحاب المصـلحة المعنـي  ر الد لـة ال ـري،          للجنة،

 س  ي م الم ؤ ل ر الحك مي ر،  ال لماني ر،  القانيني ر،  الم ؤ ل ر عس إنفاذ القان ر، 
  قا ة المجتمع ازلي؛

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
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النظر ر التصدمق على ال  ت ير ل ا ختيا ي  تد م  العامل  ر المجـال   )ج( 
ــ ان ا  مــ يفي إنفــاذ القــان ر علــى ا جتــ ا  القضــائي للجنــة   جــ  ال  ت يرــ ل        الق

 ا ختيا ي؛
النظر ر اعتما  خ ـة عمـل  هنيـة، تتضـمس أ ـدا ا  مؤشـراا  اضـحة،         ) ( 

 باقر تنفيذ  ذ؛ الملاحظاا ااتامية للجنة.
 تعرمف التمييز ضد المرأة  

   تعرمف شامل للتمييز ضـد المـرأة، ماـمل      تزال اللجنة تاعر بالقلق إزاء عدا  ج - 10
مــس  1يرــلا مــس التمييــز المياشــر  ،ــ  المياشــر ر المجــال  العــاا  ااــاص،  ــا مت ا ــق مــع المــا ة 

ا تفاقية.   ي تاد  سد ا على أر عدا  ج   مثل  ذا التعرمف ماـكل عائقـا أمـاا الت ييـق     
 الكامل للاتفاقية ر الد لة ال ري.

ــة ت اــيت ا ال ــابقة )  تكــر  الل - 11 ــدع  22، الفقــرة CEDAW/C/JPN/CO/6جن (  ت
الد لة ال ري إلى التعجيل باعتمـا  تعرمـف شـامل للتمييـز ضـد المـرأة ر التاـرمع الـ هني         

ز المياشـر  ،ـ  المياشـر    مس ا تفاقية،  ذلك لكفالة حمامة المرأة مـس التميي ـ  1تمايا مع الما ة 
 ر جميع مناحي الحياة.

 الق ان  التمييزمة  ا  تقا  إلى الحمامة القان نية
تقلــف اللجنــة لأر ت اــياتها ال ــابقة باـــقر الأحكــاا التمييزمــة القائمــة   ت عـــا .         - 12

  م ا   اللجنة القلق باكل خاص لأر:  
ث أنه مقر  حدا أ نى ل س الـز اج  القان ر المدا ميقي على أحكاا تمييزمة حي )أ( 

 لنة على الت الي؛ 18لنة    16يختلف ر حالة المرأة عنه ر حالة الرجل، إذ ميلغ 
القان ر المدا مـا زال ظظـر علـى المـرأة  قـط الـز اج مـرة أخـرى ر ،ضـ ر           )ب( 

 6تـرة مـس    ترة زمنية معينة بعد ال لاق، بصري النظر عما قر ته ازكمة العليا مـس تقصـ  الف  
 م ا؛ 100أش ر إلى 
،  لـت  مة المـا ة   2015يرـان ر الأ ل  م ـم     16ازكمة العليا أمدا، ر  )ج( 
مس القـان ر المـدا الـح تقضـي بـقر م ـتخدا الز جـار نفـل الـم العائلـة، الأمـر الـذي              750

 يرث ا ما يج  المرأة، ر المما لة العملية، على أر تقخذ الم عائلة ز ج ا؛  
الحكـم الـذي يميـز     2013على الر،م مس أنه ألغـي ر يرـان ر الأ ل  م ـم      ) ( 

ضد الأهفال الم ل  مس خا ج ن اق الز جية  يما متعلق بـقم   المـ ا ،  هنـه أبقـى علـى عـد        

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
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مس الأحكاا التمييزمة،  ا ر ذلك الحكم ال ا   ر قان ر ال جل المدا للألـرة المتعلـق بـهمرا     
 لإبلا  عس ال   ة؛ اف تمييزي أ ناء ا

  م جــد قــان ر شــامل لمنا ضــة التمييــز مغ ــي التمييــز المتعــد  اق انــ  ضــد  ) ـ( 
ــا متعرضــس للمضــامقة        ــي يرــث ا م ــاا  اللائ ــف جماعــاا الأقلي ــتم  إلى ختتل ــي من الن ــاء اللائ

  ال ام  العنف.
 (CEDAW/C/JPN/CO/5) تكــــــــــــــر  اللجنــــــــــــــة ت اــــــــــــــياتها ال ــــــــــــــابقة  - 13
  (CEDAW/C/JPN/CO/6)  ال ري على القياا  ا ملي   ر تقخ :  ث الد لة 

تعدمل القان ر المدا مس أجل   ـع الحـد الأ نى القـان ا ل ـس ز اج المـرأة       )أ( 
م ا ما ل س الرجل؛  تنقيق التارمع المتعلق باختيا  الـم العائلـة   لنة لكي مك ر  18إلى 

للمتز ج  لتمك  المرأة مس ا حتفاظ بالم عائلت ا قيـل الـز اج؛  إلغـاء أي  تـرة انتظـا       
 مفر ضة على المرأة لكي تتز ج مس جدمد بعد ال لاق؛

 مس خـا ج  إلغاء جميع الأحكاا التمييزمة  يما متعلق ب ضـع الأهفـال الم لـ     )ب( 
ن ــاق الز جيــة  يرفالــة أر مــ  ر القــان ر الحمامــة لهــم  لأم ــاتهم مــس ال اــم  التمييــز ر    

 المجتمع؛
ــد ة        )ج(  ــز المتع ــز  ظــر أشــكال التميي لــس تاــرمعاا شــاملة لمكا حــة التميي

ــاا،         ــف جماعــاا الأقلي ــتم  إلى ختتل ــي من ــز ضــد الن ــاء اللائ ــ ،  التميي ــد ة اق ان المتع
ــس الم  ــ س م ــم       حمامت ــة  ق ــع الت اــية العام ــف، تماــيا م ( باــقر 2010) 28ضــامقة  العن

 ا لتزاماا الألالية للد ل الأهراي.
 المؤل ة ال هنية لحق ق الإن ار  

تكر  اللجنة الإعراب عس قلق ا لأر الد لة ال ري   تناـ  مؤل ـة  هنيـة م ـتقلة      - 14
ــة  ريرــز المؤل ــاا ا     ــا ة المتعلق ــا للمي ــ ق   لحقــ ق الإن ــار،   ق ــة حق ــز  حمام ــة لتعزم ل هني

الإن ار )ميا ة با مل(، تك ر ذاا   مة  العة الن اق لتعزمز  حمامة حقـ ق المـرأة،  ـا ر    
 ذلك حمامت ا مس أشكال التمييز المتعد ة.

( بـقر تناـ    24الفقرة ) ،CEDAW/C/JPN/CO/6 تكر  اللجنة ت ايت ا ال ابقة  - 15
الد لة ال ري، ر ،ضـ ر إهـا  زمـني  اضـق، مؤل ـة  هنيـة م ـتقلة لحقـ ق الإن ـار،          

ــة      ــة العام ــرا  اقمعي ــا مل )انظــر ق ــا ة ب ــا لمي ــؤ    134 48  ق يرــان ر الأ ل   20الم
 حق ق المرأة  الم ا اة ب  اقن  .(،  أر تكفل أر تامل   مت ا 1993 م م  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/5
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
http://undocs.org/ar/A/RES/48/134
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 اق از ال هني للن    بالمرأة
قــان ر “ ــيط اللجنــة علمــا بالمعل مــاا الــ ا  ة مــس الد لــة ال ــري  الــح تفيــد بــقر   - 16

ــ ز اء   ــة لاــؤ ر الم ــا اة بــ      ” إناــاء مكتــ  سلــل ال ــ زمر الد ل ــة ل ــة المخ ل م ضــق ال  م
اقن   بصفته  ئيل اق از ال هني للنـ    بـالمرأة. إ  أ ـا تاـعر بـالقلق لأر     يرـل مـس        

ن ـ   مـؤتمر ا تصـال لتعزمـز الم ـا اة بـ  اقن ـ  ،ـ   ـد   دمـدا           سلل الم ـا اة بـ  اق  
 اضحا.  م ا   اللجنة القلق أمضا لأر انعداا ال ض ح مؤ ر على تن ـيق  تنفيـذ ال يالـاا،    

  ا ر ذلك ليالاا الميزنة اقن انية.
رأة  ت اي اللجنة الد لة ال ري بـقر ت ااـل تعزمـز اق ـاز الـ هني للنـ    بـالم        - 17

عس هرمق ت ضيق     يرل عنصر مس عناار؛ المختلفة لتمكينـه مـس ا ضـ لال علـى نحـ       
  عال بقنا ته،  ا ر ذلك تعميم مراعاة المنظ   اقن اا  الميزنة اقن انية.

 التداب  ااااة المؤقتة
 يط اللجنة علما بـاق    الـح تيـذلها الد لـة ال ـري ل ضـع أ ـداي  قميـة ر إهـا            - 18

اا ــت  الألالــيت  الثالثــة  الرابعــة باــقر الم ــا اة بــ  اقن ــ  مــس أجــل التعجيــل بتحقيــق 
الم ا اة الفعلية ب  الرجل  المرأة. إ  أر اللجنة م ا   ا القلق إزاء ا  تقا  إلى تـداب  خااـة   

الأقليـاا  مؤقتة قان نية،  ا ر ذلك نظاا الحص ، لمعاقة نق  تمثيل الن اء،  س  ـي س ن ـاء   
العرقية  الأقلياا الأخرى، ر مناا  اـنع القـرا  ر الق ـاع  العـاا  ااـاص،  يرـذلك ر       
الحياة ال يالية،    ليما ر ال لمار.  م ا   اللجنة القلق ب جه خاص لأنه بـد  مـس  دمـد    
ــة         ــل  عالي ــة أق ــا  اا ه عي ــة ال ــري تلجــق إلى الــتخداا مي ــزال الد ل ــة،   ت حصــ  قان ني

ا ز أخــرى مثــل مــنق الاــريراا تقييمــاا أعلــى أ نــاء عمليــة تقــدر الع ــاءاا لأ،ــرا     حــ 
 الماترماا العامة.

ــة ت اــيت ا ال ــابقة )   - 19 ــدع  28، الفقــرة CEDAW/C/JPN/CO/6 تكــر  اللجن (  ت
ااة مؤقتة، مثل الحص  الن ـيية القان نيـة،   الد لة ال ري إلى النظر ر التخداا تداب  خ

( للجنـة باـقر   2004) 25مس ا تفاقية  الت اية العامة  قم  4مس الما ة  1  قا للفقرة 
التداب  ااااة المؤقتة، باعتيا  ا الـتراتيجية ضـر  مة للتعجيـل بتحقيـق الم ـا اة الحقيقيـة       

ا العرقيــة  الأقليــاا الأخــرى  بــ  المــرأة  الرجــل،  تااــة لتعزمــز حقــ ق ن ــاء الأقليــا  
  ن اء الاع ب الأالية،  المع قاا، ر جميع سا ا ا تفاقية.

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6


CEDAW/C/JPN/CO/7-8 
 

 

16-03712 7/22 

 

 الق ال  النم ية  المما لاا الضا ة  
  تزال اللجنة تاعر بالقلق إزاء التمرا  الم اقف الأب مة  الق الـ  النم يـة المتجـذ ة     - 20

رة  ر المجتمع.  م ا   اللجنة القلق باـكل  المتعلقة بق  ا   م ؤ لياا المرأة  الرجل ر الأل
 خاص لأر:
 ذ؛ الق ال  النم ية مـا زالـر تظ ـر ر  لـائط الإعـلاا  الكتـ  المد لـية         )أ( 

  لها أ ر على اايا اا التعليمية  تقالم الم ؤ لياا الألرمة  المنزلية ب  المرأة  الرجل؛
على نح  نم ـي،  ـا ر ذلـك      لائط الإعلاا يرث ا ما تص   الن اء  الفتياا )ب( 

 ب اف ا أ اة للمتعة اقن ية؛
الق ال  النم ية   تزال تاكل الألياب اقذ مة للعنف اقن ي ضـد المـرأة،    )ج( 

 الم ا  الإباحية،  الألعاب الفيدم مة،  منتجاا الرلـ ا المتحريرـة مـس قييـل الكتـ  الفكا يـة       
 لفتياا؛المص  ة الح تاجع العنف اقن ي ضد الن اء  ا

اا اب المتحيز جن انيا   مزال م ج ـا ضـد الن ـاء،  الن ـاء مـس الأقليـاا        ) ( 
ــار        ــاا المقيمــاا ر الياب ــ   الي  ايرــ   الك  م ــل ن ــاء الأمن ــاا الأخــرى، مث ــة  الأقلي العرقي

  الم اجراا.
ــة ت اــيت ا ال ــابقة )    - 21 ــرة CEDAW/C/JPN/CO/6 تكــر  اللجن (   ــث 30، الفق

 الد لة ال ري على القياا  ا ملي:
تكثيــف ج    ــا لتغــي  المعــام  ا جتماعيــة الــح ت هــد الأ  ا  التقليدمــة    )أ( 

ــ ق الإن ــار للن ــاء           ــة تعــزز حق ــة إيجابي ــد  قا ي ــدع ة إلى تــيني تقالي ــرأة  الرجــل  ال للم
  الفتياا؛
تفعيل تنفيذ التداب  القان نية القائمة  برام  الراد مس أجل تنظيم إنتـاج   )ب( 

 ت زمع الم ا  الإباحيـة،  الألعـاب الفيدم مـة،  منتجـاا الرلـ ا المتحريرـة الـح تـؤ ي إلى         
ــف اقن ــي ضــد الن ــاء         ــح ترلــض العن ــة  ال ــة اقن ــانية التمييزم ــ  النم ي ــاقم الق ال تف

  الفتياا؛
  المد لـــية  المـــ ا  الد الــية مـــس أجـــل القضـــاء علـــى  الــتعرا  الكت ـــ )ج( 

 الق ال  النم ية اقن انية التمييزمة؛
اعتمــا  تاــرمعاا لحظــر اا ــاب المتحيــز جن ــانيا  الدعامــة الــح تنــا ي    ) ( 

بــالتف ق العنصــري أ  الكرا يــة العنصــرمة،  المعاقيــة علي مــا،  يرــذلك حظــر ا عتــداءاا 
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ــاا العرق    ــى الن ــاء مــس الأقلي ــل ن ــاء الأمنــ   الي  ايرــ        عل يــة  الأقليــاا الأخــرى، مث
  الك  ماا المقيماا ر اليابار  الم اجراا؛

القياا بص  ة منتظمة، مس خلال  ي ـة خـ اء م ـتقلة، براـد  تقيـيم أ ـر        ) ـ( 
التداب  المتخذة للقضاء على الق ال  النم يـة  التحيـزاا اقن ـانية التمييزمـة ضـد ن ـاء       

    الك  ماا المقيماا ر اليابار  الم اجراا.الأمن   الي  اير
 العنف ضد المرأة  

تلاحظ اللجنـة أر  زا ة العـدل أناـقا قنـة  لـتعرا  قـان ر العق بـاا مـس أجـل           - 22
معاقة قضاما شـت،  ـا ر ذلـك: )أ( التعرمـف الضـيق قريمـة ا ،تصـاب، الـذي   من يـق إ           

تغليظ العق بـاا المخففـة المفر ضـة علـى مـرتك        على إملاج العض  الذيرري ر الفرج؛ )ب(
اقرائم اقن ية؛ )ج( اعتما  أحكـاا قان نيـة تـن  اـراحة علـى تجـرر ا ،تصـاب الز اجـي؛         
) ( الأخذ بنظاا مقاضاة مرتك  اقرائم اقن انية تلقائيا. ،  أر اللجنة تاعر بـالقلق مـس أر   

ا   تـر ضـر  ة لتجـرر ا ،تصـاب الز اجـي      قنة  زا ة العدل الح التعرضر قان ر العق با
عامـا،  أر الحـد    13اراحة. يرما م ا   ا القلق مس أر لس الرضا  ما لة اقـنل   مـزال   

الأ نى للعق بة على ا،تصاب القااراا    سر  ال جس لمـدة  ـلا  لـن اا.  تاـعر اللجنـة      
 بالقلق يرذلك باقر ما ملي:

 باا ت جرِّا لفاح ازا ا  دمدا؛عدا  ج   أحكاا ر قان ر العق  )أ( 
التقا مر الح تفيد بحد   تقخ اا مفرهة ر إاـدا  ازـايرم لأ امـر الحمامـة      )ب( 

العاجلة، الأمر الذي معر  ضـحاما العنـف،  ـس  ـي م ضـحاما العنـف المـنزلي، ا ـر التعـر           
 لمزمد مس العنف؛

عرقيـة  الأقليـاا الأخـرى،    المعل ماا الح تفيـد بـقر الم ـاجراا  الأقليـاا ال     )ج( 
 الن ــاء ذ اا الإعاقــة الــلاح  ــس ضــحاما العنــف،  ــا ر ذلــك العنــف المــنزلي، م حجمــس عــس  
إبلا  ال ـل اا عـس تلـك الحـا ا،  أر الم ـاجراا، بصـفة خااـة،   مفعلـس ذلـك ب ـي            

” ةألـيابا  جي  ـ “خ ر تعر   ضع س المتعلق بالإقامة للإلغاء، حيث متع  علي س أر مقدمس 
 ل ل  الحمامة   ج  قان ر مراقية الهجرة  ا عتراي باللاج  ؛

عدا التـيقس  يمـا متعلـق بت ييـق قـان ر منـع العنـف بـ  الـز ج  علـى جميـع             ) ( 
الن ــاء ر جميــع الأ لــا  الألــرمة،  تــر   اق ــاز القضــائي ر إاــدا  تــداب  حمامــة ر تلــك   

 الحا ا.
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( باـقر العنـف ضـد المـرأة،     1992) 19ا العامـة  قـم    إذ ت ذيرِّر اللجنـة بت اـيت    - 23
(،  ه ا  ث الد لـة ال ـري علـى    30، الفقرة CEDAW/C/JPN/CO/6 ت اياتها ال ابقة )

 ملي: القياا  ا
 19 قـم   قيق ا لـتفا ة الكاملـة مـس أحكـاا ا تفاقيـة  الت اـية العامـة         )أ( 

ــان ر العق بــاا،  ذلــك     1992) ــد تعــدمل ق ــ ا  ا القــان ا، عن ــة،  ضــلا عــس اجت ( للجن
لضمار معاقة م قلة العنـف ضـد المـرأة معاقـة شـاملة،  ـا ر ذلـك معاقـة العنـف المـنزلي           

  لفاح ازا ا باعتيا هما جريمت   د ت ؛
 ،تصـــاب التعجيـــل بتعـــدمل قـــان ر العق بـــاا لت لـــيع ن ـــاق تعرمـــف ا  )ب( 

  ضمار مقاضاة مرتك  اقرائم اقن ية تلقائيا؛
تعــدمل قــان ر العق بــاا للــن  اــراحة علــى تجــرر ا ،تصــاب الز اجــي   )ج( 

    ع الحد الأ نى للعق بة على ا،تصاب القااراا؛
 التعجيل بالإجراءاا القضائية لإادا  أ امر الحمامة العاجلة؛ ) ( 
ــلا   ) ـ(  ــى الإب ــف ضــد الن ــاء     تاــجيع الضــحاما عل ــع أشــكال العن   عــس جمي

 الفتياا،    ليما الم اجراا،  يرفالة أر تك ر أمايرس الإم اء متاحـة  أر تكـ ر س ـزة    
 تج يزا يرا يا  لتقيال الن اء ضحاما العنف؛

يرفالـة تــد م  الأ ــرا  القيـا م   إجــراء  قيقــاا شـاملة   عالــة ر جميــع     ) ( 
 مقاضاة مرتك   ذا العنف،  إنـزال العقـاب الملائـم     قضاما العنف ضد الن اء  الفتياا،

 ام إذا  يتر إ انت م؛
يرفالة لرمار قان ر منـع العنـف بـ  الـز ج  أمضـا علـى جميـع الن ـاء ر          )ز( 

 جميع الأ لا  الألرمة.
 تلاحظ اللجنة أنه   جـ  قـان ر حمامـة الن ـل، ت ـعى الد لـة ال ـري، عـس هرمـق           - 24

ــة الن ــل عل ــ  ــة حمام ــقمرا  أ       قن ــال المصــاب  ب ــع إطــاب الأهف ــاا، إلى من ى اــعيد المقاهع
عا اا،  نتيجة لذلك، أخضعر المع ق  للتعقيم الق ري.  تلاحظ اللجنـة أر مـس أاـل مـا     

ر المائـة منـ ا تتعلـق بـالمرأة      70حالة تعقيم بد ر م ا قـة، يرانـر ن ـية     16 500مقرب مس 
 ل ـيل انتصـاي مـس قييـل التعـ مل أ  ا عتـذا         أر الد لة ال ري   تيـذل أي ج ـ   لتـ      

  سميا أ  إعا ة التق يل.

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6


 CEDAW/C/JPN/CO/7-8 

 

10/22 16-03712 

 

 ت اي اللجنة الد لة ال ري بـهجراء   الـة عـس مـدى انتاـا  ا نتـ ايراا الـح         - 25
ا ت كتير ر الماضـي ر شـكل تعقـيم ق ـري للن ـاء   جـ  قـان ر حمامـة الن ـل  مقاضـاة           

 يتـر إ انتـ م.  ت اـي اللجنـة يرـذلك بـقر تعتمـد        اقناة  إنزال العق بة المنالية اـم، إذا  
الد لة ال ري تداب   د ة تهدي إلى م اعدة جميع ضحاما التعقيم الق ـري لل اـ ل إلى   

 ل يل ا نتصاي القان نية  أر تقدا لهم تع مضاا  خدماا لإعا ة تق يلي م.
 ا تجا  باليار  التغلال اليغاء  

ا ــة  2014 لــة ال ــري ر يرــان ر الأ ل  م ــم    ــيط اللجنــة علمــا باعتمــا  الد - 26
عمل لمكا حة ا تجا  بالأشخاص  بهنااء سلـل لتعزمـز تـداب  مكا حـة ا تجـا  بالأشـخاص.       
ــد م  الصــناعي          ــام  الت ــة ال ــري لإاــلاح برن ــذلها الد ل ــح تي ــاق    ال ــة ب  ترحــ  اللجن

لمار )الدامر( حاليـا. علـى    التد م  التقني الداخلي بتقدر مار ل تارمع، معر   على ال 
أر اللجنــة م ــا   ا القلــق لأر الد لــة ال ــري   تــزال تاــكل بلــد مصــد   عيــ    مقصــد     
للاتجــا  بالياــر،    لــيما بالن ــاء  الفتيــاا،  ذلــك لأ،ــرا  العمــل  ا لــتغلال اقن ــي،   

  لأر:
ــي   )أ(  ــناعة التر يـــه،    لـ ما المـــرأة   تـــزال ت عـــرل  للالـــتغلال اقن ـــي ر اـ

 لأ،را  اليغاء،  إنتاج الأ لاا الإباحية؛
ــا  برنــام  التــد م         )ب(  ــري ر إه ــاا إلى الد لــة ال  ــاا القا م ــاء  الفتي الن 

 الصناعي  التد م  التقني الداخلي ما زلس متعرضس للعمل بال خرة  ا لتغلال اقن ي.
  ت اي اللجنة الد لة ال ري  ا ملي: - 27

ش الح تجرم ـا بصـفة منتظمـة ر أمـايرس العمـل  مـا       تكثيف عملياا التفتي )أ( 
تيذله مس ج    أخـرى مـس أجـل مكا حـة ا تجـا  بالأشـخاص،  تااـة الن ـاء  الفتيـاا          

 اللاح متم ت ييف س ر إها  برنام  التد م  الصناعي  التد م  التقني الداخلي؛
للكيـا   تكثيف برام  الراد  التفتيش الح ت ـت دي المناـ ا التر ي يـة     )ب( 

  الح تنت  الأ لاا الإباحية، مس أجل منع ا لتغلال اقن ي؛
م االة اق    الرامية إلى إقامة تعـا ر  نـائي  إقليمـي    لي لمنـع ا تجـا        )ج( 

بالأشــخاص، ب لــائل منــ ا تيــا ل المعل مــاا مــع اليلــدار الأخــرى ر المن قــة  تن ــيق          
 الإجراءاا القان نية  مقاضاة المتجرمس؛
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تقدر معل ماا ر التقرمر الد  ي المقيل عس تنفيـذ الإاـلاحاا المت خـاة     ()  
 ر إها  برنام  التد م  الصناعي  التد م  التقني الداخلي؛

التصدمق على بر ت ير ل منع  قمـع ا تجـا  بالأشـخاص،  تااـة الن ـاء       ) ـ( 
ــة الأمــم المتحــدة لمكا حــة    ــه، المكمــل  تفاقي ــة علي اقريمــة المنظمــة عــ     الأهفــال،  المعاقي

 ال هنية.
 ”ن اء المتعة“

 37، الفقرتـــار CEDAW/C/JPN/CO/6ت ـــذيرِّر اللجنـــة  لاحظاتهـــا ااتاميـــة ال ـــابقة ) - 28
ت حــل الــح   ” ن ــاء المتعــة“(،  تاــ  أمضــا إلى العدمــد مــس الت اــياا المتعلقــة   ــقلة 38  

 الح اد ا عس آلياا الأمم المتحدة الأخرى المعنية بحق ق الإن ار مثـل قنـة القضـاء علـى     
،  اللجنــــــــة المعنيـــــــة بحقـــــــ ق الإن ــــــــار   (CERD/C/JPN/CO/7-9)التمييـــــــز العنصـــــــري   

(CCPR/C/JPN/CO/6)  قنـــــة منا ضـــــة التعـــــذم  ،(CAT/C/JPN/CO/2) اللجنـــــة المعنيـــــة  ،
،  عد  مـس المكلفـ  ب  مـاا    (E/C.12/JPN/CO/3)بالحق ق ا قتصا مة  ا جتماعية  الثقا ية 

ر إهــا  الإجــراءاا ااااــة لمجلــل حقــ ق الإن ــار بــالأمم المتحــدة،  ا لــتعرا  الــد  ي   
ــال الفقــراا  A/HRC/22/14/Add.1الاــامل ) حــ   ــيط (.  ر 147-145، علــى لــييل المث

،  الـح  ”ن ـاء المتعـة  “اللجنة علما باق    الح تيذلها الد لـة ال ـري لـعيا منـ ا لحـل م ـقلة       
يرار آخر ا مس خـلال ا تفـاق الثنـائي بـ  الد لـة ال ـري  جم   مـة ير  مـا الـذي أدعلـس ر           

،  هر اللجنة تقلف لأر الد لـة ال ـري   تنفـذ الت اـياا     2015يران ر الأ ل  م م   28
  تقـع ضـمس   مـة اللجنـة حيـث      ” ن ـاء المتعـة  “اا  إلي ا آنفا،  أر م قف ا باقر م قلة الم

. 1985أر ا نت ايراا المزع مة قد حد ر قيل بدء نفاذ ا تفاقيـة ر الد لـة ال ـري ر عـاا     
  تقلف اللجنة يرذلك إزاء ما ملي:

مـس الم ـؤ ل    أنه حد ر ر ات نة الأخـ ة زمـا ة ر عـد  الييانـاا المقدمـة       )أ( 
ن ـاء  “ القا ة الحك مي   يما متعلق   ؤ لية الد لة ال ـري عـس ا نتـ ايراا المرتكيـة ضـد      

” ن ـاء المتعـة  “؛  أر إعلار ا تفاق الثنائي مع جم   مة ير  ما، الذي مؤيرد أر م قلة ”المتعة
   معتمد بص  ة يراملة  جا مريرز على الضحية؛” ح لّر بصفة  ائية  بلا  جعة“

تــ      ر الحصــ ل علــى اعتــراي  سمــي اــرمق  ” ن ــاء المتعــة“أر بعــل  )ب( 
   ؤ لية الد لة ال ري عما عان  منه مس انت ايراا ج يمة لحق ق الإن ار؛

أر الد لة ال ري   تف بالتزاماتها   جـ  القـان ر الـد لي لحقـ ق الإن ـار       )ج( 
 لأخرى؛ر اليلدار المعنية ا” ن اء المتعة“إزاء الضحاما مس 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
http://undocs.org/ar/CERD/C/JPN/CO/7
http://undocs.org/ar/CCPR/C/JPN/CO/6
http://undocs.org/ar/CAT/C/JPN/CO/2
http://undocs.org/ar/E/C.12/JPN/CO/3
http://undocs.org/ar/A/HRC/22/14/Add.1
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ــا ة إلى م ــقلة       ) (  ــر بحــذي الإش ــري قام ــة ال  ــاء المتعــة “أر الد ل مــس ” ن 
 الكت  المد لية.

( 38   37، الفقرتــار CEDAW/C/JPN/CO/6 تكـر  اللجنـة ت اـياتها ال ـابقة )     - 29
انتـ ايراا ج ـيمة لهـا تـق   م ـتمر علـى حقـ ق        تاـكل  ” ن اء المتعة“ تلاحظ أر م قلة 

ضحاما تلك ا نت ايراا  الناجياا من ا،   ي ا نت ايراا الح ا تكيت ا الق اا الم لحة 
للد لة ال ري إبـار الحـرب العالميـة الثانيـة،  ذلـك بـالنظر إلى الـتمرا  عـدا  جـ   ل ـيل           

نـه لـيل  نـاا مـا يمنـع مـس       انتصاي  عالة أماا  ؤ ء الضحاما.  لذلك  ـهر اللجنـة تـرى أ   
حيث ا ختصاص الزمني مـس التصـدي لتلـك ا نتـ ايراا.   ـث اللجنـة الد لـة ال ـري         

 على القياا  ا ملي:
ــ ر عــس الإ  ء بتصــرظاا      )أ(  ــا  م ــؤ ل  ا العم مي ــة أر مكــف قا ته يرفال

 م ت ترة  يما متعلق بالم ؤ لية، الأمر الذي مس شقنه تعرمل الضحاما لصدمة أخرى؛
ا عتـراي بحـق الضـحاما ر ا نتصـاي،  مـس ض جـ  ضـر  س  إنصـا  س          )ب( 

بص  ة يراملة   عالة،  ا ر ذلك تع مض س  ترضـيت س  تقـدر اعتـذا   سمـي لهـس  إعـا ة       
 تق يل س؛
يرفالــة أر تقــ ا الد لــة ال ــري، لــدى تنفيــذ ا للاتفــاق الثنــائي المعلــس          )ج( 

، بـهملاء ا عتيـا  ال اجـ     2015الأ ل  م ـم   با شتراا مع جم   مة ير  ما ر يران ر 
ت اء الضحاما الناجياا  ضمار حقـ ق س ر معر ـة الحقيقـة،   قيـق العدالـة،  الحصـ ل       

 على تع مضاا؛
بصــ  ة  ا يــة ر الكتــ  المد لــية  يرفالــة  ” ن ــاء المتعــة“تضــم  م ــقلة  ) ( 

 م   ؛عر  الحقائق التا يخية بص  ة م ض عية على ال لاب  عامة اق
ــح      ) ـ(  ــل عــس ن ــاق الماــا  اا ال تقــدر معل مــاا ر تقرمر ــا الــد  ي المقي

أجرمر  التداب  الأخرى الح اتخذا لكفالة حق ق الضحاما الناجياا ر معر ة الحقيقـة،  
   قيق العدالة،  الحص ل على تع مضاا.
 الماا يرة ر الحياة ال يالية  الحياة العامة

ا  ا تيذله الد لة ال ري مس ج    مس أجل تعزمز ماا يرة المـرأة ر   يط اللجنة علم - 30
الحياة ال يالية  الحياة العامة عس هرمق اعتما  اا ـت  الألالـيت  الثالثـة  الرابعـة المتعلقـت       
بالم ا اة ب  اقن  ،  اللت   د ار أ دا ا  قميـة  ،رضـا  ـد ا لتحقيـق تمثيـل المـرأة بن ـية        

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
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. بيــد أر اللجنــة 2020ة ر الحيــاة ال يالــية  الحيــاة العامــة  ااااــة بحلــ ل عــاا  ر المائــ 30
 زال م ا   ا القلق باقر ما ملي: ما

تدا م ت ى تمثيـل المـرأة علـى الصـعيدمس التاـرمعي  الـ زا ي  علـى اـعيد          )أ( 
ــاز القضــائي،  ر ال ــلك الدبل مالــي،  ر      ــد(  يرــذلك ر اق  ــي )اــعيد الع مذ  الحكــم ازل

 الأ لا  الأيرا يمية؛
ا  تقا  إلى تداب  خااة مؤقتـة قان نيـة ت ـت دي التعجيـل بتحقيـق الم ـا اة        )ب( 

 الفعلية ب  الرجل  المرأة ر الحياة ال يالية  الحياة العامة؛
التمثيل الناق  للمع قاا،  الن اء مس الأقلياا العرقية  الأقليـاا الأخـرى،    )ج( 

 لك  ماا المقيماا ر اليابار، ر م اقع انع القرا .مثل الأمن   الي  اير   ا
ــة ت اــيت ا ال ــابقة )   - 31 ــدع  42، الفقــرة CEDAW/C/JPN/CO/6 تكــر  اللجن (  ت

 الد لة ال ري إلى القياا  ا ملي:
الحصــ  القان نيــة،   قــا اعتمــا  مزمــد مــس التــداب  ااااــة المؤقتــة، مثــل  )أ( 
( 1997) 23  قـم   25مـس ا تفاقيـة  للت اـيت  العـامت   قـم       4مـس المـا ة    1للفقرة 

باقر المرأة ر الحياة ال يالـية  الحيـاة العامـة، مـس أجـل التعجيـل بتحقيـق ماـا يرة المـرأة          
 عي ؛ماا يرة يراملة على قدا الم ا اة مع الرجل ر المناا  الح ت اغل با نتخاب  الت

يرفالــة التنفيــذ الفعــال لل ــدي الــذي ح ــد  ر اا ــت  الألالــيت  الثالثــة  )ب( 
ر المائـة بحلـ ل عـاا     30 الرابعة باـقر الم ـا اة بـ  اقن ـ  لتحقيـق تمثيـل المـرأة بن ـية         

علــى جميــع الص ــعد،  ــا ر ذلــك الصــعيدمس التاــرمعي  الــ زا ي  اــعيد الحكــم    2020
ــد(،  ــعيد الع مذـ ــي )اـ ــي،  ر    ازلـ ــلك الدبل مالـ ــائي،  ر ال ـ ــاز القضـ ــذلك ر اق ـ  يرـ

 الأ لا  الأيرا يمية؛
اتخـــاذ تـــداب   ـــد ة،  ـــا ر ذلـــك تـــداب  خااـــة مؤقتـــة، لتعزمـــز تمثيـــل   )ج( 

ــ           ــ   الي  اير ــل الأمن ــاا الأخــرى، مث ــة  الأقلي ــاا العرقي ــس الأقلي ــاا،  الن ــاء م المع ق
 انع القرا . الك  ماا المقيماا ر اليابار ر م اقع 

 التعليم
تثني اللجنـة علـى الد لـة ال ـري لقيام ـا بـهملاء أ ل مـة  تاحـة إمكانيـة متكا  ـة أمـاا             - 32

الن ــاء  الفتيــاا لل اــ ل إلى جميــع م ــت ماا التعلــيم،  زمــا ة ماــا يرة الفتيــاا ر التعلــيم  
 ا بتدائي  الثان ي. بيد أر اللجنة م ا   ا القلق باقر ما ملي:

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/JPN/CO/6
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ل الفجـــ ة بـــ  اقن ـــ  ر ا لتحـــاق بـــالتعليم العـــالي،    لـــيما ر  ات ـــا )أ( 
اقامعاا  الد الاا العليا،  يرذلك ر المجا ا الد الية الح م يمس علي ا الـذير   تقليـدما،   

 مثل العل ا  التكن ل جيا  الهندلة  الرماضياا؛
ــاا       )ب(  ــالي   ر إتم ــيم س الع ــلاح م ااــلس تعل ــال ن ــية الن ــاء ال   الــت س  ا تف

 اقامعية لمدة أ بع لن اا، مما مضع س ر  ضع ،  م اا ر ل ق العمل؛
تدا م ت ى ماا يرة المرأة ر مناا  الإ ا ة العليـا  منااـ  اـنع القـرا       )ج( 

ــا  عــد         ــة الم ــت ى،  ضــلا عــس ا ف ــة،  تريرز ــا ر منااــ  متدني ر المؤل ــاا التعليمي
 الألاتذة مس الن اء؛

ياا   مـ   لهـا لـدى ال يالـي   الم ـؤ ل  العمـ مي   يمـا         جـ   ح ال ـ  ) ( 
 متعلق  حت ى التثقيف الملائم مس حيث ال س باقر الصحة  الحق ق اقن ية  الإطابية؛

ــف        ) ـ(  ــ  ه ائ ــة ب ــالقراءة  الكتاب ــاا ب ــدا م ــت ماا الإلم ــد بت ــح تفي ــا مر ال التق
  الم ــناا مــس هــائفح الأمنــ   الي  ايرــ   الأقليــاا العرقيــة  الأقليــاا الأخــرى،    لــيما ب ــ

 العرقيت ؛
عدا  ج   بياناا عس ال ضع التعليمـي للم ـاجراا  المع قـاا،  ضـلا عـس       ) ( 

ــي  عــس الماــاعر        ــرار  التع ــداب  المتخــذة للتصــدي لت ــلط الأق ا  تقــا  إلى معل مــاا عــس الت
تيـاا الك  مـاا المقيمـاا ر    العنصرمة ر المدا س،    ليما تلك الح ت ـت دي الن ـاء  الف  

 اليابار.
  ت اي اللجنة الد لة ال ري  ا ملي: - 33

تكثيف أناـ ة الت جيـه الـ ييفي بغيـة تاـجيع الفتيـاا علـى الإ ـرا  ر          )أ( 
  الة الم اضيع ،  التقليدمة، مثـل العلـ ا  التكن ل جيـا  الهندلـة  الرماضـياا،  زمـا ة       

 ية إتماا الفتياا لتعليم س العالي؛ال عي ب  م يفي التعليم باقر أهم
اتخاذ تداب   د ة،  ا ر ذلك تداب  خااـة مؤقتـة، لتح ـ  تمثيـل المـرأة       )ب( 

ر المناا  الإ ا مة العليا  مناا  انع القـرا  ر ق ـال التعلـيم  زمـا ة عـد  الألـاتذة       
 مس الن اء؛
لملائــم مــس حيــث  معاقــة الاــ ا،ل العامــة  يمــا متعلــق  حتــ ى التثقيــف ا   )ج( 

ال س باقر الصحة  الحق ق اقن ية  الإطابية  ت     ذا الن ل مـس التثقيـف بحيـث مـتم     
 إ ماجه باكل من جي ر المنا   المد لية؛
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إزالـــة جميـــع العقيـــاا الـــح  ـــ ل   ر تـــ    التعلـــيم للن ـــاء  الفتيـــاا  ) ( 
المع قــاا  الم ــاجراا  الن ــاء مــس الأقليــاا العرقيــة  الأقليــاا الأخــرى مثــل الأمنــ           
 الي  ايرـ   الك  مــاا المقيمــاا ر اليابـار؛  تقــدر معل مــاا ر التقرمـر الــد  ي المقيــل    

 لمنق الد الية؛عس إمكانية حص لهس على التعليم  على ا
تعزمز التداب  الرامية إلى منع جميع أشكال العنـف ضـد الن ـاء  الفتيـاا،      ) ـ( 

ــي  عــس الماــاعر         ــرار  التع ــك ت ــلط الأق ــا ر ذل ــا،   ــا،  القضــاء علي  ــة مرتكيي   معاقي
العنصـــرمة، ر المؤل ـــاا التعليميـــة،    لـــيما تلـــك الـــح ت ـــت دي الن ـــاء  الفتيـــاا 

 ا ر اليابار.الك  ماا المقيما
 العمالة  

ترح  اللجنة باعتما  قان ر تعزمز ماا يرة المرأة  ا تقائ ـا ر أمـايرس العمـل ر عـاا      - 34
،   ــ  القــان ر الــذي م ــدي إلى تمكــ  الن ــاء ر العمــل،  ــس  ــي س العــاملاا ،ــ     2015

م ـا   ا القلـق   النظامياا  العاملاا مس الأقلياا العرقية  الأقلياا الأخرى. بيـد أر اللجنـة   
 إزاء ما ملي:
ات ال الفج ة ب  اقن   ر الأج  ،     ما معـزى جزئيـا إلى القصـ   ر     )أ( 

 إنفاذ ميدأ الم ا اة ر الأجر لقاء العمل المت ا ي ر القيمة؛
التمرا  الفصل الأ قي  الرألي ر لـ ق العمـل  تريرـز الن ـاء ر ق اعـاا       )ب( 

 ما معزى جزئيا إلى نظاا العمل القائم على الم ا اا؛  العمل المنخفضة الأجر،     
التمرا  تريرز الن اء ر العمل على ألـاس عـدا التفـر  ب ـي  الم ـؤ لياا       )ج( 

الألرمة، الأمر الذي مؤ ر على التحقاقاتهس مس المعاشاا التقاعدمة  مؤ ي جزئيـا إلى  قـر س   
 بحد   مضامقاا تتعلق بالأم مة  ال   ة؛بعد التقاعد،  ضلا عس التقا مر المت اترة الح تفيد 

عدا  ج   حظر يراي على التحرش اقن ي   ـر  جـزاءاا منالـية ضـد      ) ( 
مرتكييه،  ضلا عس أر الد لة ال ري   تصدق علـى اتفاقيـة منظمـة العمـل الد ليـة الألالـية       

 (؛111) قم  1958المتعلقة بالتمييز )ر العمالة  الم س(، لعاا 
أشكال التمييز المتعد ة المتعد ة اق ان  ر ق ال العمل  يمـا متعلـق    التمرا  ) ـ( 

بن اء الاع ب الأالية،  ن ـاء الأقليـاا،  ،  ـس )ن ـاء الي  ايرـ   أ يرينـا ا  الك  مـاا(        
  المع قاا  العاملاا الم اجراا؛
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ــة ر الد لــة         ) (  ــة المنزلي ــاملاا ر اادم ــس  ضــع الع ــاا ع ــدا  جــ   معل م ع
 ال ري.

   ث اللجنة الد لة ال ري على القياا  ا ملي: - 35
تكثيف اق    الميذ لة ر إهـا  قـان ر تعزمـز ماـا يرة المـرأة  ا تقائ ـا ر        )أ( 

،  قان ر معام  العمـل،  القـ ان  الأخـرى ذاا الصـلة، مـس أجـل       2015أمايرس العمل، 
الأجـ   بـ  اقن ـ     القضاء على التفا تاا الهيكليـة  الفصـل الم ـني  تضـييق الفجـ ة ر      

 بهنفاذ ميدأ الم ا اة ر الأجر لقاء العمل المت ا ي ر القيمة؛
تكثيف اق    الرامية إلى تاجيع التخداا ترتيياا العمل المرنـة  الأخـذ    )ب( 

بنظاا الإجازة ال الدمة الماتريرة بغية تاجيع الرجل علـى الماـا يرة علـى قـدا الم ـا اة ر      
  فل،  يرفالة ت    مرا ق يرا ية لرعامة الأهفال؛ مل م ؤ لياا  عامة ال

اعتمــا  أحكــاا قان نيــة لحظــر التحــرش اقن ــي ر أمــايرس العمــل  الــن    )ج( 
علــى  ــر  عق بــاا منالــية لر عــه؛  يرفالــة إمكانيــة قــ ء المــرأة إلى العدالــة ر حــا ا   

 التمييز ر العمل،  ا ر ذلك على ألاس الحمل  الأم مة؛
بعملياا تفتيش منتظمة ر أمايرس العمل ادي إنفـاذ ا متثـال    ا ض لال ) ( 

 لق ان  العمل  مد ناا ق اعد ال ل ا المتعلقة بالتحرش اقن ي؛
ــاج إحصــاءاا جن ــانية،       ) ـ(  ــة  إنت إجــراء   الــة التقصــائية لق ــال العمال

 تااـــة  يمـــا متعلـــق بن ـــاء الاـــع ب الأاـــلية  ن ـــاء الأقليـــاا،  ضـــلاعس المع قـــاا   
 لعاملاا الم اجراا؛ ا

تقدر معل ماا ر التقرمر الد  ي المقيـل عـس  ضـع العـاملاا ر اادمـة       ) ( 
 المنزلية ر الد لة ال ري؛

النظر ر التصدمق على اتفاقية منظمـة العمـل الد ليـة المتعلقـة بـالتمييز )ر       )ز( 
المتعلقـة بالعـامل  ر   (،  اتفاقية منظمة العمل الد لية 111) قم  1958العمالة  الم س(، 
 (.189) قم  2011اادمة المنزلية، 

 الصحة  
 يط اللجنة علما باق    الح تيذلها الد لة ال ري لمعاقة الاـ ا،ل الصـحية المتعلقـة     - 36

بالتعر  للإشعال ر أعقاب  ق ل حـا     ـة   ير شـيما  امتاـي لل اقـة الن  مـة ر عـاا        
حـظ مـع القلـق خ ـط الد لـة ال ـري لر ـع أسمـاء المنـاهق          .  مع ذلك،  هر اللجنـة تلا 2011
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ــح مقــل م ــت ى التعــر  للإشــعال  ي ــا عــس      ــة ال مللي ــيفرا لــن ما مــس القائمــة    20المل  
 ب اف ا مناهق إجلاء،     ما يمكس أر مؤ ر باكل مفر  على احة الن اء  الفتياا.

كــ ر   ــع أسمــاء  ت اــي اللجنــة الد لــة ال ــري بــقر تؤيرــد مــس جدمــد علــى أر م - 37
المناهق المل  ـة بـالتعر  للإشـعال مـس القائمـة ب اـف ا منـاهق إجـلاء مت ـقا مـع المعـا ي            
المقي لة   ليا المتعلقة بع امل اا ر بالن ية للن اء  الفتياا،  ذلك بـالنظر إلى أر الن ـاء   
أيرثر ح الية للإشعال مس الرجال.  ت اي اللجنة يرذلك الد لة ال ري بتكثيـف تقـدر   
اادماا ال يية  اادماا الأخـرى للن ـاء  الفتيـاا المتضـر اا مـس الإشـعال،  تااـة        

 للن اء الح امل ر مقاهعة   ير شيما.
 تاعر اللجنة بالقلق إزاء ا تفال ن ـية الإج ـا   ا نتحـا  بـ  الفتيـاا المرا قـاا        - 38

  الن اء ر الد لة ال ري.   ي تاعر بالقلق ب جه خاص إزاء ما ملي:
مــس قـان ر حمامــة الأم مـة، عنــد قراءتهـا بــا قترار مــع     14أنـه   جــ  المـا ة    )أ( 
مـس قـان ر العق بـاا،   يمكـس للمـرأة أر  صـل علـى الإج ـا  إ  ر الحـا ا           212الما ة 

الح قد مت ي   ي ا التمرا  الحمل أ  ال ضع ر حد   ضر  يري  على اـحت ا اليدنيـة  ر   
ــح تتعــر   ي  ــدما     الحــا ا ال ــد، أ  عن ــى الت دم ــة أ  تن ــ ي عل ــة عنيف  ــا للا،تصــاب ب رمق

 مك ر بالت اعت ا المقا مة أ  الر ل  تصيق حاملا؛  
أر المرأة متع  علي ا الحص ل على م ا قة ز ج ا لكي يمكن ا الحصـ ل علـى    )ب( 

 الإج ا ؛
 ال ري. أر معد ا ا نتحا  ب  الن اء  الفتياا   تزال مرتفعة ر الد لة )ج( 

( باــقر المــرأة  الصــحة،  إعــلار  1999) 24 تماــيا مــع الت اــية العامــة  قــم    - 39
  من اج عمل بيج ، ت اي اللجنة الد لة ال ري  ا ملي:

تعدمل قان ر العق باا  قان ر حمامة الأم مة لكفالة إضفاء الاـرعية علـى    )أ( 
امـل   أ  اـحت ا،  لكـس    الإج ا  ليل  قط ر حالة  ج   خ ـر م ـد  حيـاة المـرأة الح    

أمضا ر جميع حا ا ا ،تصاب، بصري النظر عس التخداا العنف أ  تهدمـد الضـحية أ    
مقا مت ا،  لفاح ازا ا،   جـ   عيـ ب خلقيـة خ ـ ة بـاقن ،  عـدا تجـرر الإج ـا          

 ر جميع الحا ا الأخرى؛
لكــي مت ــ  تنقـيق قــان ر حمامــة الأم مــة بغيــة إلغـاء شــر  م ا قــة الــز ج    )ب( 

للمرأة الحامل أر  صل على الإج ـا ؛  يرفالـة الحصـ ل علـى الم ا قـة الحـرة  الم ـتن ة        
 للمرأة حيثما م  ل  الإج ا  ب ي   ج   عي ب خلقية خ  ة باقن ؛
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ــع      )ج(  اعتمــا  خ ــة شــاملة تتضــمس أ ــدا ا  مؤشــراا  اضــحة ترمــي إلى من
 ا نتحا  ب  الن اء  الفتياا.

 ا ا قتصا مة  ا جتماعيةا لتحقاقا  
 يط اللجنة علما  ا تيذله الد لة ال ري مـس ج ـ   ل ضـع الـتراتيجياا للحـد مـس        - 40

الفقر مس خلال الأنا ة المد ة للدخل  ت     رص للحص ل على ا ئتماناا اليالغة الصـغر.  
ن ـاء،    لـيما الن ـاء    إ  أر اللجنة م ا   ا القلق إزاء التقا مر الح تفيد بتفاي الفقر ب  ال

اللاح مترألس ألرا معياية  الأ امل  المع قاا  الم ناا.  م ا   اللجنة القلق ب جـه خـاص   
إزاء أح الهس المعياية ب ي  ات ال الفج ة ب  اقن   ر الـتحقاقاا المعاشـاا التقاعدمـة.    

حـا ا الكـ ا   م لـع    يرما تاعر اللجنة بالقلق لأر القان ر المتعلق بتقدر مـنق التعـازي ر   
الفج ة ر الدخل ب  الرجل  المـرأة حيـث أر: )أ( منحـة التعزمـة ت ضـاعف للأشـخاص الـذمس        

؛ )ب( القــان ر مع ــي أ ل مــة لرلألــاء الألــر المعياــية، ”المصــد  الرئي ــي للــدخل“ماــكل ر 
 الذمس ،اليا ما مك ن ر  جا ، ر الحص ل على قر   ،  ية ر حا ا الك ا  .

ــة إلى الحــد مــس الفقــر      تــ - 41 ــة ال ــري إلى تكثيــف ج    ــا الرامي ــة الد ل دع  اللجن
  قيق التنمية الم تدامة. يرمـا تـدع  الد لـة ال ـري إلى إمـلاء ا تمـاا خـاص  حتياجـاا         
الن ــاء الــلاح مترألــس ألــرا معياــية  الأ امــل  المع قــاا  الم ــناا،  إلى بحــث إمكانيــة   

س أجـل يرفالـة تـ    الحـد الأ نى مـس الم ـت ى المعياـي        إالاح نظاا المعاشاا التقاعدمة م ـ
لهس.  ت اي اللجنة يرـذلك الد لـة ال ـري بهعـا ة النظـر ر القـان ر المتعلـق بتقـدر مـنق          

 التعازي ر حا ا الك ا   مس أجل تضمينه منظ  ا باقر الم ا اة ب  اقن  .
 المرأة الرمفية  

ل ــري ا ــة ألالـية جدمــدة للأ،ذمــة  الز اعــة   ـيط اللجنــة علمــا باعتمـا  الد لــة ا   - 42
. بيد أر اللجنة م ا   ا القلق إزاء ا فـا  م ـت ى ماـا يرة    2015 المناهق الرمفية ر عاا 

ــان ر ضــرمية       ــرا ،    لــيما ر اــيا،ة ال يالــاا،  لأر ق ــة اــنع الق ــة ر عملي المــرأة الرمفي
ــرا  الألــرة العــامل      لح ــاب أنف ــ س  المــزا ع   الــدخل   معتــري بــدخ ل الز جــاا  أ 

 باعتيا  ا نفقاا لت ي  الأعمال التجا مة، مما معيق  عليا ا لتقلال ا قتصا ي للمرأة.
 تــدع  اللجنــة الد لــة ال ــري إلى إزالــة جميــع الحــ اجز الــح تقيــد ماــا يرة المــرأة   - 43

تـراي  الرمفية ر  ضع ال يالاا؛  النظر ر الـتعرا  قـان ر ضـرمية الـدخل اـدي ا ع     
 بعمل المرأة ر الماا مع العائلية بغية تعزمز تمكين ا اقتصا ما.
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 الحد مس ختاهر الك ا    إ ا تها  
تاــيد اللجنــة بالد لــة ال ــري لــد   ا القيــا ي ر ســال الحــد مــس ختــاهر الكــ ا       - 44

ــاه         ــس خت ــينداي للحــد م ــا  ل ــا  إه ــة  عتم ــة الميذ ل ــ   العالمي ــا،  م ــاهمت ا ر اق  ر  إ ا ته
. يرما تثني اللجنة على الد لة ال ري لقيام ـا  راعـاة تعمـيم    2030-2015الك ا   للفترة 

المنظــ   اقن ــاا ر ليالــاتها المتعلقــة بالحــد مــس ختــاهر الكــ ا    باعتما  ــا خ ــة  هنيــة    
ــا  م ــت ى          ــق إزاء ا ف ــة م ــا   ا القل ــك،  ــهر اللجن ــع ذل ــية لإ ا ة الكــ ا  .  م ألال

الأ  ا  القيا مة ر سال الحـد مـس ختـاهر الكـ ا    إ ا تهـا علـى الصـعيدمس         ماا يرة المرأة ر
 .2011ال هني  ازلي ر أعقاب الزلزال الكي  الذي ضرب شرق اليابار ر عاا 

 ت اـي اللجنــة الد لـة ال ــري بت ــرمع ماـا يرة المــرأة ر عمليـاا اــنع القــرا       - 45
ع الص عد،  تااـة علـى الصـعيد ازلـي. يرمـا       عملياا التعار المتصلة بالك ا   على جمي

ــع        ــاج منظــ   جن ــاا ر جمي ــة إلى إ م ــا الرامي ــة ال ــري أر ت ااــل ج     ــي للد ل منيغ
ليالاا التنمية الم تدامة،  يرذلك ر الحد مـس ختـاهر الكـ ا    إ ا ة أ ضـال مـا بعـد       

 الك ا  .
   اا الن اء ازر ماا

ــا    - 46 ــالقلق إزاء التق ــة ب ــاء      تاــعر اللجن ــقر ن ــاء الاــع ب الأاــلية  ن  ــد ب ــح تفي  مر ال
ــاا،        ــار،  المع قـ ــاا ر اليابـ ــاا المقيمـ ــ   الك  مـ ــ   الي  ايرـ ــل الأمنـ ــة مثـ ــاا العرقيـ الأقليـ
 ال ــاحقياا،  مز  جــاا الميــل اقن ــي،  مغــامراا اله مــة اقن ــية،  الم ــاجراا، مــا زلــس 

نة القلـق ب جـه خـاص لأر  ـؤ ء     م اج س أشكا  متعد ة  متقاهعة مس التمييز.  م ا   اللج
ــة         ــى ااــدماا الصــحية  التعليمي ــة حصــ لهس عل ــة إمكاني ــان  مــس  د  م ــس مع ــا زل الن ــاء م

  خدماا الت ييف.
 تدع  اللجنة الد لة ال ري إلى م االة ج    ا على نح  حثيـث اـدي القضـاء     - 47

اع ب الأاـلية،  ن ـاء   على الأشكال المتعد ة  المتقاهعة للتمييز الذي تتعر  له ن اء ال
ــار،  المع قــاا،      ــاا المقيمــاا ر الياب ــ   الي  ايرــ   الك  م ــل الأمن ــة، مث الأقليــاا العرقي
 ال حاقياا،  مز  جاا الميل اقن ي،  مغامراا اله مة اقن ية،  الم اجراا، ممـا مـؤ ر   
على إمكانية حص لهس على اادماا الصحية  التعليمية  خدماا الت ييـف  ماـا يرت س   
ر الحيـاة العامــة،  ضـلا عــس خــ اتهس ر الحصـ ل علــى ااـدماا الصــحية  التعليميــة  ر     

 مكار العمل.
 الز اج  العلاقاا الألرمة
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تاعر اللجنة بالقلق إزاء عدا  ج   تاـرمع ظكـم ت زمـع الممتلكـاا عنـد حـل  بـا          - 48
الممتلكـاا عـس هرمـق     الز جية ر الد لة ال ري.  تلاحظ اللجنة أنه نتيجة لذلك، متم ت زمع

التفــا    ا تفــاق بــ  الــز ج  علــى ألــاس ال ــ ابق القضــائية الــح أ لــير ر يــل نظــاا    
الملكية الماتريرة المؤجلة، الـذي مـن  علـى أر أي ممتلكـاا مثيـر أ ـا ترايرمـر عنـدما يرـار          
الز جار معياار معا تق م بالت ا ي بصري النظر عس حـق ملكيتـ ا.  م ـا   اللجنـة القلـق      

 زاء ما ملي:إ
المفا ضــاا  ا تفاقـــاا المتعلقــة بت زمـــع الممتلكـــاا  ــد  خـــا ج ن ـــاق     )أ( 

التنظيم القان ا حيث ت جد اختلا ا ر م زامس الق ة ب  المرأة  الرجل،  بالتالي  ـهر المـرأة   
 تك ر ر  ضع سحف؛

عل مـاا  التقا مر الح تفيـد بقنـه ر معظـم حـا ا ال ـلاق تفتقـر المـرأة إلى الم        )ب( 
 ال لـائل اللازمـة للم اليـة بالكاـف عـس ال ضـع المــالي لز ج ـا،  ـا ر ذلـك مـا يمتلكـه مــس            
أاــ ل تجا مــة  م نيــة، لأر القــان ر   مــن  علــى أي أ  اا أ  ميــا ة ت جي يــة إجرائيــة ر  

  ذا الصد ؛
  ج  نظاا ال لاق بالتراضـي،   مـن  القـان ر علـى أي إجـراء للمراجعـة        )ج( 
ــه ر     القضــائ ية باــقر م ــائل حضــانة الأهفــال  نفقتــ م،  ــا مكفــل   ــا؛ الأهفــال، بحيــث أن

الحـا ا الـح   مـتم الت اـل  ي ـا إلى اتفـاق باـقر   ـع نفقـة الأهفـال، متحـ ل الأهفــال إلى            
 معدم .

( باــقر ات ــا  ا قتصــا مة المترتيــة  2013) 29 تماــيا مــع الت اــية العامــة  قــم   - 49
قـاا الألـرمة  علـى   ـض الـز اج  إ ـاء العلاقـاا الألـرمة، ت اـي          علـى الـز اج  العلا  

 اللجنة الد لة ال ري  ا ملي:
اعتما  تارمع شامل ظكـم ت زمـع جميـع أشـكال الممتلكـاا الز جيـة، مـع         )أ( 

 ت ضيق   دمد الإجراءاا الح يمكس للز ج  الم لق  اتياع ا؛
ــة علــى     )ب(  ــرأة الم لق ــة حصــ ل الم ــ ا مــس   ضــمار إمكاني ــح تمكن المعل مــاا ال

 الم الية بالكاف عس ال ضع المالي لز ج ا  الحص ل عليه؛
إعا ة النظر ر القان ر الذي ظكم حضانة الأهفـال  نفقتـ م بحيـث م ـن       )ج( 

 يـه علـى إجـراءاا للمراجعــة القضـائية ر الحـا ا الـح مــتم  ي ـا ال ـلاق بالتراضـي بــ           
فـال،  ـا ر ذلـك تلييـة احتياجـاتهم ا قتصـا مة مـس خـلال         ال ر  ،  على يرفالة   ا؛ الأه

 مد  عاا إعالة الأهفال.
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 ال  ت ير ل ا ختيا ي للاتفاقية  
تاـــجع اللجنـــة الد لـــة ال ـــري علـــى التصـــدمق علـــى ال  ت يرـــ ل ا ختيـــا ي    - 50

 للاتفاقية.
 إعلار  من اج عمل بيج 

 منـ اج عمـل بـيج  ر اق ـ        تدع  اللجنة الد لة ال ري إلى الـتخداا إعـلار   - 51
 الح تيذلها لتنفيذ أحكاا ا تفاقية.

   2030خ ة التنمية الم تدامة لعاا 
تدع  اللجنة إلى  قيق الم ا اة الحقيقية بـ  اقن ـ ،   قـا لأحكـاا ا تفاقيـة، ر       - 52

 .2030جميع مراحل عملية تنفيذ خ ة التنمية الم تدامة لعاا 
 النار
لجنـة بـالتزاا الد لـة ال ـري بـقر تنفـذ بصـ  ة من جيـة  م ـتمرة أحكـاا           ت ذيرر ال - 53

ــة لتنفيــذ  ــذ؛       ــة ال ــري علــى إمــلاء ا  تمــاا علــى لــييل الأ ل م ا تفاقيــة،   ــث الد ل
ــل.        ــد  ي المقي ــر ال ــدر التقرم ــس اتر  حــت م عــد تق ــة  الت اــياا م الملاحظــاا ااتامي

بناـر الملاحظـاا ااتاميـة، باللغـة الرسميـة        لذلك ت ل  اللجنة القياا ر ال قر المنالـ  
للد لــة ال ـــري، علـــى المؤل ـــاا الحك ميـــة ذاا الصــلة علـــى جميـــع الص ـــعد )الـــ هني   
ــل الاــي  ،       ــار،  سل ــ زا اا،  ال لم ــة،  ال ــى الحك م ــي(،  تااــة عل  الإقليمــي  ازل

ي علـى أر   اق از القضائي، لكي مت   تنفيذ ا تنفيذا يراملا.   ي تاجع الد لـة ال ـر  
ــاا        ــاب الأعمــال،  نقاب ــل  اب ــاا أ ب ــي ، مث ــع أاــحاب المصــلحة المعن ــع جمي ــا ر م تتع
العمال،  منظماا حق ق الإن ار،  المنظماا الن ائية،  اقامعاا  المؤل اا اليحثيـة،  
  لـائط الإعـلاا.   ــي ت اـي يرــذلك بناـر ملاحظاتهــا ااتاميـة بالاــكل المنالـ  علــى       

ي مت ـ  تنفيـذ ا.  بالإضـا ة إلى ذلـك، ت لـ  اللجنـة إلى الد لـة        اعيد المجتمع ازلي لك ـ
ــة      ــة الفق ي ــا ي  ق اعــد ا القان ني ــة  بر ت ير لهــا ا ختي ال ــري أر ت ااــل ناــر ا تفاقي

  الت اياا العامة للجنة على جميع أاحاب المصلحة.
 التصدمق على المعا داا الأخرى

ة أر انضـماا الد لـة ال ـري إلى الصـك ا الد ليـة الرئي ـية الت ـعة        تلاحظ اللجن - 54
لحق ق الإن ار مس شقنه أر معزز تمتع المـرأة بحقـ ق الإن ـار  الحرمـاا الألالـية ااااـة       
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اــا ر جميــع ج انــ  الحيــاة.  لــذلك،  ــهر اللجنــة تاــجع الد لــة ال ــري علــى النظــر ر   
 ق جميع العمال الم اجرمس  أ را  ألر م.التصدمق على ا تفاقية الد لية لحمامة حق 

 متابعة الملاحظاا ااتامية
ت ل  اللجنة إلى الد لة ال ري أر تقدا، ر ،ض ر لنت ، معل ماا خ يـة عـس    - 55

 ) (   ) ـ( أعلا؛. 21)أ(    13اا  اا المتخذة لتنفيذ الت اياا ال ا  ة ر الفقرت  
 إعدا  التقرمر المقيل

الد لــة ال ــري إلى تقــدر تقرمر ــا الــد  ي التالــع ر آذا  مــا س    تــدع  اللجنــة -56
2020. 

الميا ة الت جي ية المن قة لتقدر التقـا مر  “ ت ل  اللجنة إلى الد لة ال ري اتيال  - 57
  ج  المعا ـداا الد ليـة لحقـ ق الإن ـار،  ـا ر ذلـك الميـا ة الت جي يـة لتقـدر   يقـة           

 ، الفصل الأ ل(.HRI/GEN/2/Rev.6” )عا داا بعين األالية م حدة    ائق خااة  
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