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 جقدجة   
ــد المرأة على تونس  وقّعت   - 1 ــكا  التمييز ضــــ ــاء على شميل أشــــ شويلية  24  فيالاتفاقية الدولية للقضــــ

صــــادقت  . و 1985شويلية  12المؤرخ في   1985لســــنة  68عليها بمقتضــــى القانون عدد وصــــادقت    .1980
 .2008شوان  9المؤرخ في  35 بمقتضى القانون عددبروتوكولها الاختياري على لاحقا 

الترخيص في المصــــــــــادقة على  ،2011أكتوبر    24المؤرخ في   103 بمقتضــــــــــى المرســــــــــوم عدد تم - 2
المؤرخ في    2011لســـــنة   4260بيان وتحفظات حكومة الجمهورية التونســـــية تلاه صـــــدور الأمر عدد ســـــح   

 ، المتعلق بالمصادقة على سح  ذلك البيان وتلك التحفظات.2011نوفمبر  28

الاتفاقية وعملا  من  18لمادة ل المبســــــطة تطبيقات  شراءاها الســــــابل وفق صــــــيغة الإتقدم تونس تقرير  - 3
في    950  و   949للجنــة المعنيــة، نثر نظرهــا، خلا  دورتيهــا  من الملاحظــات الختــاميــة    70بــالتوصـــــــــــــيــة رقم  

 .(CEDAW/C/TUN/QPR/7)   الجامل للتقريرين الدوريين الخامس والسادس تونس    تقرير ، في  2010 نوفمبر 

التقرير   -   4 هــــذا  ــهـــــدت  بعـــــد  يــــهتي  تونس شـــــــــــ تــــاريخ  ة  ثور نثر  تحولات شوهريــــة  خلالهـــــا  فترة هــــامــــة من 
 تبعتها تغييرات هامّة على عدة مستويات.  حيث   أدت الى تغيير النظام السياسي   2011شانفي   -  2010 ديسمبر 

تطورات  هم الأ عرض  ســــــــــــــيتم في هــذا التقرير الإتيــان على التقــدم المحرز في ننفــاذ مواد الاتفــاقيــة و  - 5
عموما، معتمدة على توصـيات اللجنة ومسـتهنسة    والعملية  ةوالترتيبية والقضـائية والإدارية والمؤسـسـاتي التشـرييية 

ــاســــــــــــــيــة المشــــــــــــــتركــة  ــابقــة والوثيقــة الأســـــــــــــ بملاحظــاتهــا، لتمراكم بــذلــك، على مــا شــاء بتقــاريرهــا الــدوريــة الســـــــــــــ
(HRI/CORE/TUN/2016.) 

  (1) لتقارير ومتابعة التوصــيات في مجا  حقوق الإنســاناللجنة الوطنية للتنســيق ودعداد وتقديم اتولت  - 6
 ، معتمدة مقاربة تشاركية، في نطار مسار ومنهجية، ظلت وفيّة لهما منذ نحداثها.نعداد هذا التقرير

 
 جنهجية رجااي إعدا  التقرير  

مل مكتـ    ، نظمـت اللجنـة الوطنيـة بـالتعـاون لإعـداد التقـارير الوطنيـةفي نطـار المقـاربـة التشــــــــــــــاركيـة   - 7
ــطة  المفوضـــية الســـامية لحقوق الإنســـان  بتونس وهيئة الأمم المتحدة للمســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة أنشـ

بمشــــــــــاركة مكونات المجتمل المدني والهيئات الدســــــــــتورية والوطنية والهياكل الحكومية انبثقت عنها شملة من 
 وكان ذلك عبر: (.1)جلحق عد  التوصيات 

 شميية ناشطة في مجا  حقوق المرأة، 35استشارة الكترونية بإرسا  قائمة الأسئلة لـ  • 

شـــــخص منهم ممثلين عن أكثر من  75اســـــتشـــــارة شهوية بمد)نة طبرقة )ولاية شندوبة( شـــــار  فيها  • 
 ، 2020شوان  26شميية عن المجتمل المدني بولايات باشة والكاف وسليانة وذلك )وم  12

شـــخص منهم ممثلين عن  82شـــار  فيها  2020شويلية  10ية بتونس العاصـــمة )وم اســـتشـــارة وطن  • 
 شميية.  26

 .2020شوان  11كما تم تنظيم )وم تكويني حو  الاتفاقية لفائدة أعضاء اللجنة الوطنية )وم  - 8
_________________ 

ــى  (1)  ــنة   1593الأمر الحكومي عدد  محدثة بمقتضـــ ــنة   663والمنقح بالأمر الحكومي عدد    2015أكتوبر    30المؤرخ في   2015لســـ لســـ
 .2016ماي  30المؤرخ في  2016

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/TUN/QPR/7
https://undocs.org/ar/HRI/CORE/TUN/2016
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الأممية خاصــــــة بعد  تعتبر اللجنة الوطنية، هذا التقرير مناســــــبة لتجد)د التفاعل الايجابي مل اللجنة   - 9
 مرور أكثر من عشر سنوات على تقديم آخر تقرير والاستفادة من ملاحظاتها وتوصياتها في المجا .

 
 الماائل العاجة -الفقرة الأرلى    
 جعطيات عاجّة حال الحالة الراهنة للمرأة: ( أ )  

ــنة  - 10 ــكنى لســـ ــكان والســـ ــتنادا على بيانات التعداد العام للســـ التي توفرها الجهات   والمعطيات  2014اســـ
من مجموع السـكان ويقدر نسـبيا مؤشـر متوسـ   في المائة  2,50، بلغت نسـبة النسـاء ( 2) المنتجة للإحصـائيات
 سنة(.  31,7سنة( مقارنة بالرشا  ) 32,4العمر عند النساء )

نلى   2004مولودا ســـــنة  0,02ارتفل متوســـــ  عدد المواليد الأحياء للنســـــاء دون ســـــن العشـــــرين من  - 11
 مولودا خلا  نفس الفترة.  1,33مولودا نلى  1,51رغم انخفاض المعد  العام من  2014مولودا سنة  0,07

في المائة منهن   49من مجموع الأســـر،  في المائة  14,5لا تمثّل الأســـر التي تترأســـها نســـاء ســـو   - 12
 منهن يعشن بمفردهنّ. في المائة 24,6تجاوزن سنّ الستّين و 

ــية  ب  -   13 ــنة الدراســــ ــبة التمدرس خلا  الســــ ــن   في المائة  99,6: 2020/ 2019لغت نســــ لد  الفتيات في ســــ
  11- 6بالنسـبة للفتيان. وتسـاوت هذه النسـبة لد  الجنسـين من الفئة العمرية من  في المائة   99,5السـادسـة مقابل 

 . في المائة  99,1سنة لتبلغ  

 في المائة لد  الفتيان.   76,7في المائة مقابل    87,5:  18- 12العمرية  بينما بلغت نسبة تمدرس الفتيات من الفئة  

مقــابــل عــدد   154  109:  2019-2018ويبلغ عــدد الطــالبــات في الجــامعــات العموميــة للســــــــــــــنــة الجــامييــة  
 من الطلبة.  18 475مقابل  14 987طلبة. ويبلغ عدد الطالبات المسجلات في القطاع الخاص:  79 583

حاملات الشـــــهادات العليا نســـــبة الرشا  حيث بلغ عدد خريجات التعليم العالي العمومي وتفوق نســـــبة النســـــاء  
من   3 663متخرج. وفي القطـاع الخـاص بلغ عـددهن    50 307من شملـة   34 671 2018-2017ســــــــــــــنـة 
 .( 3) متخرج 7 741شملة 

  رّة ونصف عدد النساء. أما في مجا  التكوين فيبلغ عدد الرشا  المتحصلين على شهادة في التكوين ما يقارب م 

ــاء النشـــيطات أقل من نســـ  الرشا  النشـــيطين ) - 14 ــبة النسـ ــاء  في المائة 26,6لا تزا  نسـ ــبة للنسـ بالنسـ
الى  هنوبالرغم من ذلك ترتفل نســــــبة البطالة في صــــــفوف (2019بالمائة بالنســــــبة للرشا  في ســــــنة  68مقابل 
 كمــا أنّ   في المــائــة.  2020بــالنســــــــــــــبــة للثلاثي الثــاني لســــــــــــــنــة    في المــائــة  15,2في المــائــة مقــابــل    25  حــدود
 .مستو  تعليمي عا  ذواتالمائة من النساء المشتغلات  في 44,3

التمتل بـالخـدمـات  في  على المســــــــــــــتو  الصــــــــــــــحي، )بقى التوزيل الجغرافي عـائقـا أمـام تكـافؤ فرص   - 15
الرشا  على حد السـواء تفصـلهم النسـاء و في المائة من   72 في المائة و  42الجنسـين، حيث أن   الصـحية لكلا

 كلم على أقصى تقد)ر عن أقرب مستشفى ومستوصف أو مركز صحي. 2

_________________ 

 . http://www.social.gov.tn/fileadmin/user1/doc/statistique2014.pdfانظر  (2) 
 .http://www.mes.tn/image.php?id=11783انظر  (3) 

http://www.social.gov.tn/fileadmin/user1/doc/statistique2014.pdf
http://www.mes.tn/image.php?id=11783
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كما يعتبر النفاذ  .بظروف الســــــــــكن تتعلّقبخصــــــــــوص ظروف ،يلا الأفراد، لا توشد فجوات تذكر  - 16
للمرافق الأســــــاســــــية متاحا بشــــــكل متكاف  بين الجنســــــين خاصــــــة على مســــــتو  الارتبا  بشــــــبكة توزيل المياه 

 .بشبكات الصرف الصحي أو

من النســاء في  في المائة 36,5في المجا  الســياســي والمشــاركة في صــنل القرار، ورغم وشود نســبة   - 17
 في المائة 5,9(، نلا أنها لا تتجاوز 2016) 1من الصـــنف الفرعي أ  ةفي المائ  32الوظيفية العمومية، منها 

بالنسـبة للنسـاء في رتبة كات  عام وزارة أو مد)ر عام أو خطة مماثلة. كما تبلغ نسـبة النسـاء في مجلس نواب 
 .في المائة 24,4الشع  آخر انتخابات تشرييية 

 في عدة مجالات.ويتضمن التقرير عدة احصائيات تعكس أوضاع النساء  - 18
 

 جعلاجات حال المنظاجة الاحصائيّة: ( ب )  

بمـا فيهـا معـا)ير الوطنيـة والـدوليـة  العلى    تهـا الاحصــــــــــــــائيـة اعتمـادامنظومتعمـل تونس على تطوير   - 19
ــيداو”المتعلقة باتفاقية   ــات والبرام  لتمكين  “ســــ ــياســــ ، لأهميتها في قياس مد  ندماج النوع الاشتماعي في الســــ

 وتحقيق المساواة بين الجنسين.المرأة 

في هذا الســياق، )نجز المعهد الوطني للإحصــاء بصــفة دورية المســو  الأســرية والتعدادات الســكانيّة  - 20
ــائيات حو    ــنّفة حســــ  الفئات العمرية والجنس كما تتوفر لد  المعهد نحصــ التي تمكن من ننتاج بيانات مصــ

 .( 4) الإعاقة وتوزيعها حس  المناطق

ــين وتمكين المرأة، بإنجاز دراســـــــــة  و  - 21 ــاواة بين الجنســـــــ قام المعهد، بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمســـــــ
كنى لســـــــنة   ودعداد أو  تقرير    ( 5) 2014فجوات النوع الاشتماعي: من واقل بيانات التعداد العام للســـــــكّان والســـــــّ

 وهو بصدد التحيين. 2015وطني حو  احصائيات النوع الاشتماعي سنة 

ــاواة ”تولّى المعهد، حاليا، في نطار الاتفاقية المبرمة بينه وبين الوزارة المكلفة بالمرأة )برنام   وي  - 22  “مســــ
 المموّ  من الاتحاد الأوروبي( بتركيز موقل خاص بإحصائيات النوع الاشتماعي ببوابته الإلكترونيّة.

رات العــد  والــداخليــة والتربيــة والتعليم كمــا تقوم عــد)ــد الهيــاكــل العموميــة كــالوزارة المكلفــة بــالمرأة ووزا - 23
العالي والصـــــحة والشـــــؤون الاشتما،ية وغيرها، ننتاج الإحصـــــائيات والبيانات المصـــــنفة على أســـــاس الجنس.  

 وتهسس تلك الهياكل عملها في مجا  الاحصاء خاصة على:

ــي للميزانية عدد  -  ــاســ ــنة  15القانون الأســ ــات العمومية ، الذي )لزم هياكل الدولة والمؤس ــــ2019لســ ســ
ــاواة وتكافؤ الفرص بين الرشا    بإعداد وتقييم الميزانية على أســـــاس أهداف ومؤشـــــرات تضـــــمن المســـ

 والنساء وبين كافة فئات المجتمل دون تمييز.

مجلة الجماعات المحلية التي تنص على أن الجماعات المحلية تقتر  على الســـــــــل  المركزية برام   - 
 عوزين بناء على ما )توفر لد)ها من معطيات نحصائية.دعم مقاومة الفقر ورعاية الم

_________________ 

 (4) http://www.ins.tn/. 
 .2014لسنة  “ فجوات النوع الاشتماعي: من واقل بيانات التعداد العام للسكّان والسّكنى” تقرير  (5) 

http://www.ins.tn/
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كما تعتمد الوزارة المكلفة بالمرأة على الاســـــــــــــتراتيجية الوطنية لمهســـــــــــــســـــــــــــة وددراج النوع الاشتماعي  - 24
ــياســــات عمومية ومخططات تنموية وفق مقاربة النوع الاشتماعي وبناء على نظام 2016-2020 ، لوضــــل ســ

 شندري.  نحصائي ونظام متابعة وتقييم

يعمل مركز البحوث والدراســــات والتوثيق والإعلام حو  المرأة )الكريديا(، الراشل بالإشــــراف للوزارة   - 25
ــد تكـافؤ الفرص، على   ــاع  المكلفـة بـالمرأة، من خلا  مرصــــــــــــ تجميل البيـانـات   عبر  المرأة متـابعـة تطوّر أوضــــــــــــ
  المعطيات الديمغرافيةوهي: ة  أســـــاســـــي   تخمســـــة مجالاوالمؤشـــــرات الإحصـــــائية المصـــــنّفة حســـــ  الجنس في 

 والسياسيّة.  الحياة العامّةو  الصّحةو  التشغيلو   التعليم والتكوينو 

 الاشتماعيضــــــوء مقاربة النوع  في  وتحليلها    البيانات  على نعادة صــــــياغةويعمل المرصــــــد المذكور  - 26
ــتعملينووضــــعها على ذمّة   ــداراته المختلفة و ، من خلا   المســ ــيّ الدراســــات  نصــ تغطّي شوان   التي  ة  الخصــــوصــ

 ة.ة لا يمكن مقاربتها بواسطة المؤشرات الكميّ نو،يّ 

ــد الحد)ثة   وتم مؤخرا تعزيز عمل المرصــــــــــــد وانفتاحه على - 27 دنتاج  و المقاربات النو،ية ومناه  الرّصــــــــــ
 الجهوي والمحلي.ين مؤشّرات خصوصية ومتابعة أوضاع مختلف الفئات النسائية على المستوي 

 م المرصد عدة قواعد للبيانات منها:يض - 28

، التي تتضــــــــــــــمن بيــانــات في المجــالات الخمس  “بشــــــــــــــيرة بن مراد”قــاعــدة البيــانــات الإحصـــــــــــــــائيــة   - 
 سابقا،  المذكورة

بحـث   “ اعتمـدت علىشمييـات تكـافؤ الفرص بين الجنســــــــــــــين في تونس” نو،يـة حو قـاعـدة بيـانـات   - 
  ،2011مشهد الجميياتي ما بعد حو  الميداني  

 الاشتماعيللنوع  الدنماركيمن المركز  بدعم 2013“، التي أحدثت سنة ؟في تونس هي منقاعدة ” - 
والتنوّع وتهـدف لجمل البيـانـات حو  الكفـاءات النســـــــــــــــائيـة في مختلف المجـالات ودعم والمســـــــــــــــاواة  

 حضورها وتشريكها في مختلف المنابر.

هنـا    تزا بـالرغم من تحقيق نتـائ  هـامـة لتعزيز وتوفير البيـانـات المصــــــــــــــنفـة في عـدة مجـالات، لا   - 29
ــاملة وموحدة وتد،يم  بعض النقائص حيث تســـــعى الهياكل المعنية على تداركها من خلا  وضـــــل منظومة شـــ

ــرية وا ــتويين المركزي والمحلي وتوفير الموارد البشــــ ــيق بين مختلف القطاعات على المســــ لمالية والتكوين  التنســــ
 اللازمين للغرض.

 
 الإطاي الدستاي  رالتشريعي -الفقرة الثادية    
 على جاتاى التكاين رالتديي  رالتثقيف:   ( أ )  

  39 لفصـل ل   ودعمالا (،  HRI/CORE/TUN/2016)  المشـتركة  الأسـاسـية   بالوثيقة  ورد  ما   الى   نضـافة  - 30
 .  مستويات ال من الدستور، تم ندراج مادة حقوق الإنسان في البرام  التعليميّة والتكوينية وفي مختلف 

ــطة   - 31 ــعت وزارة العد ، في نطار تعاونها مل عد)د المنظمات الدوليّة، برام  للتدري  ونظمت أنشـ وضـ
 مادة تدريس، 1992  ســنة منذ للقضــاءيتولى المعهد الأعلى تكوينيّة حو  الصــكو  الدوليّة لحقوق الإنســان. و 

والمدّعين    المباشــرين للقضــاة  تدريســها،  الخبرةاســتكما    طارن فييقوم،  و .  القضــائيين  لملحقينل الإنســان  حقوق 

https://undocs.org/ar/HRI/CORE/TUN/2016
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بتكوين ضــــــبا  وموظفي المؤســــــســــــات الســــــجنية   المدرســــــة الوطنية للســــــجون والإصــــــلا العامين. كما تقوم 
 وآليات حقوق الإنسان.  والإصلاحية حو  مادة

لتدريس مادة حقوق الإنســــــــــــان يغطي شميل مراحل التكوين  االدفاع الوطني برنامجوضــــــــــــعت وزارة   - 32
المواثيق الدولية أثناء تدخلات    احترامترسـيخ  قصـد  الأكاديميات والمدارس العسـكرية ب والقانون الدولي الإنسـاني 
في المجا     االعســـــــــكرية والمدنيّة بمعهد الدفاع الوطني تكوين   كبار القياداتويتلقى  العســـــــــكريين على الميدان.  

 من خلا  دورات دراسية تتضمن مادة حقوق الإنسان.

بمختلف مســــــتويات    منه  التدريسوزارة الداخلية مادة حقوق الإنســــــان ضــــــمن ومن شهتها، أدمجت   - 33
والنصـوص الصـكو  الدولية تلف  مخالمتضـمّن لالدليل الخاص بحقوق الإنسـان   وتوزيل نشـروأعادت   .التكوين

 .جميل الأعوان المكلفين بإنفاذ القانون الموشه ل بحقوق الإنسانخاصة الوطنية ال

لإنتاج مواد تدريبية  ة  ة المختصــــــــّ تعاونها مل المنظمات الأمميّ   ،2011ســــــــنة بعد   وزارةال  عززتكما  - 34
 فيها اتفاقية السيداو.وتنظيم دورات لدعم قدرات المهنيين في مادة حقوق الإنسان بما 

ــاتأدرشت   - 35 ــسـ ــمن برامجها وحدات   مؤسـ ــاص القانوني، ضـ ــة ذات الاختصـ  فيالتعليم العالي، وخاصـ
والصـــــكو  الدولية. كما تم نحداث ماشســـــيتر بحث في القانون الدولي الإنســـــاني وحقوق   الإنســـــان  حقوق  مادة

 مهني في حقوق الإنسان. فريقية لحقوق الإنسان وماشستير الإنسان وآخر في الآليات الأ

تولت الوزارة المكلّفة بالمرأة، تنظيم دورات تدريبية لأعضــــــاء المجلس الوطني التهســــــيســــــي والوزارات   - 36
الدعم  وكســــــــــــــ والهياكل الحكومية ومكونات المجتمل المدني حو  اتفاقية الســــــــــــــيداو لتعزيز المعارف حولها 

 .  ( 6) شل تنفيذهاأوالمناصرة من 

الاشتماعي   للنوع  شــبكة النظراءبينهم أعضــاء   منمشــاركا،  150الوزارة بتدري  أكثر من  كما قامت - 37
دورات تكوينية حو    10وناشــطين بمنظمات المجتمل المدني. ونظمت أكثر من العنف ضــد المرأة  مناهضــةو 

 مشاركة ومشاركا. 190مقاربة النوع الاشتماعي استفاد منها أكثر من  

الحملات  لتتوج   ،( 7) على الاتفاقيةمن أشل رفل التحفظات ونظمت كذلك عدة أنشـــــــــــــطة للمناصـــــــــــــرة   - 38
 .2011سنة  رفل التحفظاتب السياسي لمجتمل المدني و اشهود و والمبادرات 

، الأنشـطة التكوينية  2011يعمل الكريديا على تنمية مهارات القيادة لد  النسـاء. وكثفف، منذ سـنة  - 39
حو  الاتفاقيّة  ةدوليّ ندوة  2013كما خصــــــــــــــص ســــــــــــــنة  عريا بالاتفاقية لفائدة شماهير مختلفة. والتوعوية للت 

 .فريقياأر  وشنوب انماالمغرب والدمل دو  كتجارب التباد  ل

ذتهـا الجمييـات النـاشــــــــــــــطـة في مجـا  حقوق المرأة ســــــــــــــواء على  - 40 كمـا حظيـت الاتفـاقيـة بعـدة برام  نفـّ
 .( 8) ناصرة من أشل التنفيذ أو التكوين وتد،يم القدراتمستو  التعريا والتفسير أو الم

 
_________________ 

 المرأة.شاركت في الفعاليات السيدة باميلا باترن، عضوة اللجنة المعنية بالقضاء على شميل أشكا  التمييز ضد  (6) 

عملا على اســـتكما  نشراءات رفل التحفظات، نظمت وزارة المرأة شلســـة نقاا مل نائبات ونواب المجلس الوطني التهســـيســـي بحضـــور  (7) 
الســيدة باميلا باترن، عضــوة اللجنة المعنية بالقضــاء على شميل أشــكا  التمييز ضــد المرأة لكســ  ته)يد نواب الشــع  وتوعيتهم بههمية 

 لتحفظات لد  الأمين العام لمنظمة الأمم المتحدة وتفعيل الاتفاقية.ن)داع رفل ا

 .“ اتفاقية السيداو: نعم للمساواة نذن نعم للسيداو” أصدرت شميية مساواة وتناصف، مثلا، كتيبا بعنوان  كمثا :  (8) 



 CEDAW/C/TUN/7 

 

8/58 21-19806 

 

 :تطاي الإطاي التشريعي  ( ب )  

 صادقت تونس على:لى ما ورد بالوثيقة الأساسية المشتركة، مراكمة ع - 41

 ،( 9) حقوق الطفل المتعلق بإشراء تقديم البلاغات لاتفاقيةالبروتوكو  الاختياري الثالث  - 

فضــــــلا عن  ،  ( 10) ا فريقي أ فريقي لحقوق الإنســــــان والشــــــعوب بشــــــهن حقوق المرأة في  بروتوكو  الميثاق الأ  -  
فريقية  المحكمة الأ   اختصـاص البروتوكو  المتعلق بقبو     من   34نعلان الفقرة السـادسـة من البند  نصـدار  

 .  2018لحقوق الإنسان لتلقي شكاو  صادرة عن الأفراد والمنظمات غير الحكومية في شويلية  

 .( 11) اتفاقية مجلس أوروبا بشهن حماية الأطفا  من الاستغلا  والاعتداء الجنسي - 

للوقاية من العنف ضـــــــــد    اســـــــــطنبو كما وافق مجلس اوروبا على طل  تونس للانضـــــــــمام لاتفاقية  - 42
 وتعمل تونس حاليا على استكما  نشراءات المصادقة عليها. اء والعنف المنزلي ومكافحتهما.النس

 ة ذات العلاقة بحقوق المرأة وهي:أصدرت تونس عددا من القوانين الأساسيّ  - 43

 ،( 12) تجار بالأشخاص ومكافحتهالمتعلق بمنل الا 2016لسنة  61القانون الأساسي عدد  - 

 ،( 13) نقيح القانون المتعلق بالانتخابات والاستفتاءالمتعلق بت  2017 لسنة 7 الأساسي عددالقانون   - 

 ، ( 14) المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة  2017لسنة  58القانون الأساسي عدد  - 

 ،( 15) المتعلق بمجلة الجماعات المحلية 2018لسنة  29القانون الأساسي عدد  - 

 ، ( 12) المتعلق بالأحكام المشتركة بين الهيئات الدستورية المستقلة   2018لسنة   47القانون الأساسي عدد  -  

 ،( 16) المتعلق بالقضاء على شميل أشكا  التمييز العنصري  2018لسنة  50القانون الأساسي عدد  - 

 ، ( 17) نسانالمتعلق بهيئة حقوق الإ 2018لسنة  51القانون الأساسي عدد  - 

_________________ 

 .2018لسنة  62بموش  الأمر الرئاسي عدد  (9) 
 .2018لسنة  61بموش  الأمر الرئاسي عدد  (10) 
 .2018 لسنة 5 عدد الرئاسي الأمر بموش  (11) 
ــل (12)  ــوقـــــــــــــــــــــــــــــ -http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2016-61-du-03-08-2016-jort-2016  مـــــــــــــــــــــــــــــ

066__2016066000611. 
-http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2017-7-du-14-02-2017-jort-2017مــــــــــــــــــــــــــــــــــوقــــــــــــــــــــــــــــــــــل   (13) 

014__2017014000071. 
ــل   (14)  ــوقـــــــــــــــــــــــــــــ -http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2017-58-du-11-08-2017-jort-2017مـــــــــــــــــــــــــــــ

065__2017065000581. 
 .www.legislation.tn/sites/default/files/news/ta2018291.pdfموقل  (15) 
ــل   (16)  ــوقـــــــــــــــــــــــــــــ -http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2018-50-du-23-10-2018-jort-2018مـــــــــــــــــــــــــــــ

086__2018086000501. 
 .http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2018-51-du----jort-2018-089__2018089000511موقل  (17) 

http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2016-61-du-03-08-2016-jort-2016-066__2016066000611
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2016-61-du-03-08-2016-jort-2016-066__2016066000611
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2017-7-du-14-02-2017-jort-2017-014__2017014000071
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2017-7-du-14-02-2017-jort-2017-014__2017014000071
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2017-58-du-11-08-2017-jort-2017-065__2017065000581
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2017-58-du-11-08-2017-jort-2017-065__2017065000581
http://www.legislation.tn/sites/default/files/news/ta2018291.pdf
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2018-50-du-23-10-2018-jort-2018-086__2018086000501
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2018-50-du-23-10-2018-jort-2018-086__2018086000501
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2018-51-du----jort-2018-089__2018089000511
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 ،( 18) ةالمتعلق بالقانون الأساسي للميزاني  2019لسنة  15القانون الأساسي عدد  - 

 ، ( 19) هيئة التنمية المستدامة وحقوق الأشيا  القادمةالمتعلق ب   2019لسنة    60الأساسي عدد  قانون ال - 

 . ( 20) نقل العملة الفلاحيّين“”المتعلق بإحداث صنف  2019لسنة  51القانون عدد  - 

 .( 21) المتعلق بالاقتصاد الاشتماعي والتضامني 2020لسنة  30القانون عدد  - 

مر الحكومي المحدث لمجلس النظراء  الأمنها    على المســـــــــــتو  الترتيبي، صـــــــــــدرت عدة نصـــــــــــوص - 44
مرصــد وطني لمناهضــة العنف ضــد  المحدث للحكومي الوالأمر  ( 22) للمســاواة وتكافؤ الفرص بين المرأة والرشل

  حاليا العمل على نصـدار الأمر الحكومي المحدث للجنة الوطنية لمناهضـة التمييز العنصـري. . ويتم  ( 23) المرأة 
تعنى بالإنصــــــــــــات لمشــــــــــــاغل المواطنين وهي  ( 24) بوزارة الداخليةالإدارة العامة لحقوق الإنســــــــــــان كما أحدثت 
 .معالجة العرائض والشكاو  ذات العلاقة بالمجا و ودرشادهم 

ــيداو، تم  نين مل المعا)ير  ملاءمة القوافي مجا    - 45 الوطنية لجنة  ال”نحداث  الدولية بما فيها اتفاقية الســـــ
لملاءمة النصـــــوص القانونية ذات العلاقة بحقوق الإنســـــان مل أحكام الدســـــتور والاتفاقيات الدولية المصـــــادق  

وهي تعمل  ،لعلاقة مل الهيئات الدســتورية والمجتمل المدنيحقوق الإنســان وامصــالح على مســتو    ( 25) “عليها
 على مراشعة المنظومة القانونية النافذة لملاءمتها مل مقتضيات الدستور والمعا)ير الدولية.

ــد القوانين التمييزيــة والعمــل على تعــد)لهــا. هــذا نلى شــانــ    لجــان وزاريــةعــدة  تم تركيز  كمــا   - 46 لرصـــــــــــــ
ملاءمة النصـوص التشـرييية مل ل  الاقتراحاتمن نمكانية تقديم  نسـان لهيئة حقوق الإخوله القانون المحدث   ما

 الدولية.  المعا)ير

بخصـــــــوص التوصـــــــيات المنبثقة عن مراشعة المنظومة القانونية المتعلقة بحقوق المرأة التي أنجزتها   - 47
المتعلق بمنح كل   2015لســنة   46، فقد تم اعتماد بعضــها، في القانون عدد 2012الوزارة المكلّفة بالمرأة عام 

الد)ن صــــــلاحية اســــــتخراج وثائق الســــــفر لأبنائهما القصــــــر والترخيص لهم في الســــــفر، وتم نحالة باقي من الو 
 التوصيات على اللجنة الوطنية للملاءمة للنظر فيها.

_________________ 

 .http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-15-du----jort-2019-015__2019015000151موقل  (18) 
ــل   (19)  ــوقـــــــــــــــــــــــــــــ -http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-60-du-09-07-2019-jort-2019مـــــــــــــــــــــــــــــ

059__2019059000601. 
 .http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-51-du----jort-2019-048__2019048000511 موقل (20) 
ــوقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل   (21)  -http://www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_3068-151مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

JJfKByAyWF/RechercheTexte/SYNC_8123359. 
 .https://legislation-securite.tn/ar/node/45818انظر  2016ماي  25مؤرخ في  2016لسنة  626أمر حكومي عدد  (22) 
 .https://legislation-securite.tn/ar/node/104732فيفري  25ؤرخ في م 2020لسنة  126أمر حكومي عدد  (23) 
 .2017شوان  9المؤرخ في  2017لسنة  737الأمر الحكومي عدد  (24) 
لجنة وطنية لملاءمة النصـــــــوص القانونية ذات    )تعلق بإحداث  2019ديســـــــمبر   24مؤرخ في   2019لســـــــنة    1196أمر حكومي عدد   (25) 

 .العلاقة بحقوق الإنسان مل أحكام الدستور ومل الاتفاقيات الدولية المصادق عليها، وضب  مشمولاتها وتركيبتها وطرق سير عملها

http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-15-du----jort-2019-015__2019015000151
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-60-du-09-07-2019-jort-2019-059__2019059000601
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-60-du-09-07-2019-jort-2019-059__2019059000601
http://www.legislation.tn/detailtexte/Loi-num-2019-51-du----jort-2019-048__2019048000511
http://www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_3068-151-JJfKByAyWF/RechercheTexte/SYNC_8123359
http://www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_3068-151-JJfKByAyWF/RechercheTexte/SYNC_8123359
https://legislation-securite.tn/ar/node/45818
https://legislation-securite.tn/ar/node/104732
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ــادرة عن   - 48 ــيات الصــ ــاواة أما فيما )تعلق بالتوصــ ــمنة في تقريرها    ( 26) لجنة الحريات الفردية والمســ المضــ
لمتعلقة خاصــــــــــــة بالمســــــــــــائل التمييزية، فقد صــــــــــــادق مجلس الوزراء المنعقد في  وا  ( 27) 2018  أوت المقدم في

، على مشـــروع قانون أســـاســـي للتســـاوي في الميراث بين الرشل والمرأة. وهو معروض على 2018نوفمبر  23
 . ( 28) مجلس نواب الشع  للنظر فيه

 
 تعريف التمييز ضد المرأة: ( ج )  

ن الدولة  المســــــــــاواة وعدم التمييز بين الجنســــــــــين. فورد بتوطئته أمبدأ    2014كرّس دســــــــــتور شانفي  - 49
ــاواة في الحقوق والواشبات بين شميل المواطنين والمواطنات والعد  بين الجهات. ــمن المسـ ــولهوأقر  تضـ   ت فصـ

ــانون من غير تمييزب ـــ ــام القـ ــات وهم ســــــــــــــواء أمـ ــات متســــــــــــــــاوون في الحقوق والواشبـ  هن المواطنين والمواطنـ
(، وأن لكل مواطن 34مل الدولة على ضـمان تمثيلية المرأة في المجالس المنتخبة )الفصـل  ، وتع(21 )الفصـل

ــمانه على  ــرورية لضـــــــ ومواطنة الحق في العمل في ظروف لائقة وبهشر عاد  وأن الدولة تتخذ التدابير الضـــــــ
 (. 40أساس الكفاءة والإنصاف )الفصل 

مكتســــــــــــــبــة للمرأة وتعمــل على دعمهــا وتطويرهــا. كمــا نص على أنــه تلتزم الــدولــة بحمــايــة الحقوق ال - 50
تكـافؤ الفرص بين الرشـل والمرأة في تحمـل مختلف المســــــــــــــؤوليـات وفي شميل المجـالات  تضــــــــــــــمن الـدولـة  كمـا

على الدولة توفير وأنه ( 46وتســـــعى نلى تحقيق التناصـــــف بين المرأة والرشل في المجالس المنتخبة )الفصـــــل  
ــالح الفضــــــــلى للطفل  ون تمييز  شميل أنواع الحماية لكل الأطفا  د تحمي الدولة  ( و 47)الفصــــــــل ووفق المصــــــ

لكل شـــخص الحق في محاكمة عادلة في أشل معقو  ( و 48الأشـــخاص ذوي الإعاقة من كل تمييز )الفصـــل 
والمتقاضـون متسـاوون أمام القضـاء. حق التقاضـي وحق الدفاع مضـمونان، وييسـر القانون اللجوء نلى القضـاء 

 .(108 )الفصلرين ماليا الإعانة العدلية ويكفل لغير القاد

  2017لســنة  58، تضــمّن القانون الأســاســي عدد 46وتنزيلا لتلك الأحكام وخاصــة ما ورد بالفصــل  - 51
ــد المرأة فعرّفه الفصـــل   ــد المرأة، تعريفا صـــريحا للتمييز ضـ ــاء على العنف ضـ كل تفرقة ”بهنّه  3المتعلق بالقضـ

ثارها أو أغراضــــــها النيل من الاعتراف للمرأة بحقوق الإنســــــان والحريات على أو اســــــتبعاد أو تقييد يكون من آ
أســــاس المســــاواة التامة والفعلية في المياد)ن المدنية والســــياســــية والاقتصــــادية والاشتما،ية والثقافية، أو نبطا   

ــتها بغض النظر عن اللون أو العرق أ و الد)ن أو الفكر الاعتراف للمرأة بهذه الحقوق أو تمتعها بها أو ممارســـ
أو السـن أو الجنسـية أو الظروف الاقتصـادية أو الاشتما،ية أو الثقافية أو الحالة المدنية أو الصـحية أو اللغة  

 .“... أو الإعاقة

والتدابير    تولا تعتبر تمييزا الإشراءا”تهسّس هذا التعريا على ما شاء باتفاقية السيداو وأضاف نليه  - 52
 يجابية الرامية الى التعجيل بالمساواة بين الجنسين“. الإ

يعـاق   ”على أنه  21لم يكتف القـانون المـذكور بتعريا التمييز بل شر م انتهـاكه فنص في فصــــــــــــــلـه   - 53
بالســجن من شــهر نلى عامين وبخطية من ألف د)نار نلى خمســة آلاف د)نار أو بإحد  هاتين العقوبتين من 

 نذا ترت  عن فعله:ى معنى هذا القانون  تعمد ارتكاب التمييز عل
_________________ 

 .2017أوت  13المؤرخ في  2017لسنة  111مر الرئاسي عدد بمقتضى الأأحدثت  (26) 
 . https://colibe.org/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1/?lang=arالتقرير   (27) 
 (28) http://www.arp.tn/. 

https://colibe.org/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1/?lang=ar
http://www.arp.tn/
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 ،حرمان أو تقييد تمتل الضحية بحقوقها أو الحصو  على منفعة أو خدمة - 

 ،منل الضحية من ممارسة نشاطها بصورة عادية - 

 “رفض تشغيل الضحية أو فصلها عن العمل أو معاقبتها. - 

ســـــي تعريا التمييز ضـــــد المرأة الوارد ، تبنّى المجلس التهســـــي 2014بمناســـــبة نعداد دســـــتور شانفي  - 54
ــهلة مل الناشــــــطين في مجا   “مناصــــــرة دســــــترة حقوق المرأة ”بوثيقة   ــبة الحوار حو  المســــ ، التي تلقاها، بمناســــ
 المرأة. حقوق 

وفي ذات الســـياق وتشـــريييا، تتضـــمن المنظومة القانونية عدة نصـــوص تتعلق بمبدأ المســـاواة وعدم  - 55
والمرأة في    لا يمكن التمييز بين الرشل”مكرر( على أنه  5جلة الشـــغل )الفصـــل التمييز نذ ســـبق وأن نصـــت م

  1983 لسنة  112قانون عدد  من ال  11“. كما نص الفصل  تطبيق أحكام هذه المجلة والنصوص التطبيقية لها
غة  والمؤســســات العمومية ذات الصــي   تعلق بضــب  النظام الأســاســي العام لأعوان الدولة والجماعات المحليةالم

ليس هنا  أي ميز بين الجنسـين في تطبيق هذا القانون باسـتثناء الأحكام الخاصـة التي تحتمها ”بانّه الإدارية 
 .“ددطبيعة الوظائف والتي قد تتخذ في هذا الص

الأم التونســــــــية من منح  بتميكن  بناء  للأب في مجا  منح الجنســــــــية م والأرفل التمييز بين الأكما تم   - 56
  بعض أحكام مجلة الجنسية.لنقح الم 2010لسنة  55عدد    وذلك بالقانون  ،الأبكما بنائها  لأشنسيتها  

بعد أن كان سـتخراج وثائق السـفر والترخيص فيه للأبناء القصـر اكل من الوالد)ن تم نقرار صـلاحية  - 57
 . 2015لسنة  46لقانون عدد وفقا ل حكرا على الأب

في  على مراعاة المســاواة وتكافؤ الفرص بين الجنســينالمبينة أعلاه  مجلة الجماعات المحليةنصــت  - 58
 .308و  210و  106و  40عدة مواقل منها الفصو  

المتعلق بمناهضــــة التمييز العنصــــري أنه يقصــــد   2018لســــنة  50اقتضــــى القانون الأســــاســــي عدد  - 59
أو تقييد أو تفضــــــيل يقوم على أســــــاس العرق أو اللون أو النســــــ    اســــــتثناءكل تفرقة أو بالتمييز العنصــــــري ”

أو غيره من أشـــكا  التمييز العنصـــري على معنى المعاهدات الدولية المصـــادق   الاثنيالأصـــل القومي أو  أو
ــتها   ــهنه أن )نت  عنه تعطيل أو عرقلة أو حرمان من التمتل بالحقوق والحريات أو ممارســـــ عليها والذي من شـــــ

لا يعد تمييزا عنصـريا كل تفرقة أو اسـتثناء .  سـاواة أو أن )نت  عنه تحميل واشبات وأ،باء نضـافيعلى قدم الم
أو تقييد أو تفضيل بين التونسيين والأشان  على ألا يستهدف ذلك شنسية معينة مل مراعاة الالتزامات الدولية 

 . “للجمهورية التونسية

ضـــــرورة   (،4فقرة   18فصـــــل  )اللمتعلق بالميزانية  ا  2019لســـــنة   15ســـــاســـــي عدد القانون الأأوش    - 60
ــاء والرشا  وعموما بين كافة  لأوفقا  الميزانية عدادن  ــاواة وتكافؤ الفرص بين النسـ ــمن المسـ ــرات تضـ هداف ومؤشـ

 فئات المجتمل دون تمييز.

المتعلق بالمصــــــادقة على   2014لســــــنة    4030عدد  على مســــــتو  النصــــــوص التطبيقية، نص الأمر  -   61
يحترم العون العمومي حقوق ومصــالح مســتعملي المرفق  ” على أن    ( 29) ســلو  وأخلاقيات العون العمومي مدونة ال 

_________________ 

 (29) http://www.legislation.tn/detailtexte/D%C3%A9cret--201num4-4030-du-03-10-2014--2014-

09jort0__2014090040303. 

http://www.legislation.tn/detailtexte/D%C3%A9cret--201num4-4030-du-03-10-2014--2014-09jort0__2014090040303
http://www.legislation.tn/detailtexte/D%C3%A9cret--201num4-4030-du-03-10-2014--2014-09jort0__2014090040303
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العام ويحرص على معاملتهم على قدم المســــاواة دون تمييز على أســــاس العرق أو الجنس أو الجنســــية أو الد)ن 
   . “ الجهوي أو الثروة أو المركز الوظيفي أو أي شكل من أشكا  التمييز   الانتماء أو المعتقد أو الرأي السياسي أو  

بما )راعي   “ة ”ذات الاحتياشات الخصــوصــيةكما تعمل الهياكل الرســمية على التهســيس لمعاملة المرأ  - 62
 أوضاعها الخاصة مل مراعات مبدا عدم التمييز.  

 
 اللجاء للقضاء -الفقرة الثالثة    
 ضمان جعرفة النااء بحقابهن: ( أ )  

من الوثيقة الأساسية المشتركة، وضعت الوزارة المكلّفة  84نلى   77من  ما ورد بالفقرات  نضافة نلى  - 63
حو   برنام   تنفيذ    ،2011  بالمرأة برنامجا موشها لرفل وعي النساء من مختلف الأوسا  بحقوقهن. فتولت منذ

 .سبانيالتعاون مل الوكالة الدولية للتعاون الإفي نطار  نشر ثقافة المواطنة لد  النساء في الوس  الريفي

ز حماية النسـاء ضـحايا العنف ومراكز كما تضـمنت برام  عمل مراكز التوشيه والإرشـاد الأسـري ومراك  -   64
 الإنصات والتوشيه عدة أنشطة في الارشاد القانوني وذلك بالتعاون مل الجمييات الناشطة في المجا . 

مسـاواة“ بالشـراكة مل الاتحاد الأوروبي وهيئة الأمم المتحدة للمسـاواة ”قامت الوزارة، في نطار برنام   - 65
وضــل دليل للإرشــاد القانوني للنســاء ضــحايا العنف ونظمت العد)د من الدورات  بين الجنســين وتمكين المرأة، ب 

التكوينية للمتدخلين وخاصــــــــــة المندوبين الجهويين لشــــــــــؤون المرأة حوله بما يســــــــــاعدهم على تقري  المعلومة 
 وخاصة في المناطق الريفية. ،للنساء

ــاســــي عدد   - 66 ــفوعا بتعاليق للقانون الأســ ــعت دليلا مشــ ــنة  ل  58كما وضــ ــياته  2017ســ ــيح مقتضــ لتوضــ
 وتوحيد تطبيقاته. ونظمت دورات تكوينية حو  مضمونه لحسن تطبيقه.

أتاحت الوزارة لذوات الإعاقة البصـــرية، نســـخة من القانون بطريقة براي لتمكينهن من الاطلاع عليه  - 67
 واعتماده عند الضرورة.

القانوني   رشــــــادلإتوفير ا”مبدأ  2017لســــــنة   58ســــــاســــــي عدد لأمن القانون ا 5كرس الفصــــــل كما  - 68
  منظمةلحكام الأرشـــــــاد القانوني حو  افي الإلضـــــــحية العنف الحق  منه  13الفصـــــــل    نحوم  “لضـــــــحايا العنف

 متاحة.لشراءات التقاضي والخدمات الإ

متاحة لمؤســـــســـــات الا  متواشدة بكل محكمة ابتدائية نحد  أهمالرشـــــاد القضـــــائي  لإتعتبر مؤســـــســـــة ا - 69
ــاد القانوني  لإافي  عما  الحق  لإ ــائي )رشـ ــد القضـ    لا )وميا خ (أحد مســـاعدي وكيل الجمهوريةفينتصـــ  المرشـ

ــتقبا يتولى  و داري لإالتوقيت ا ــحايا العنف اســــ ــاء ضــــ ــات نلي لإوا النســــ ــاده  هننصــــ ــبل  نودرشــــ  نلى مختلف الســــ
 .مصالحهاعلى  ا والحفاظمعتدي وحماية حقوقهلممكن اتباعها لغاية تتبل الالقانونية والقضائية ا

مهمّة الإرشـاد القضـائي للعسـكريين بصـفة عامّة ومن  لتولي  ممثل من النيابة العسـكرية  كما تم تعيين   - 70
 .بينهم أساسا العسكريّات أوْ العاملات بالوس  العسكري ضحايا العنف ضدّ المرأة 

ــطلل بمهمة  - 71 ــة الموفق الإداري، ودن كانت لا تضــــ ــســــ ــورة تعمل مؤســــ التعهد الذاتي، على تقديم المشــــ
خاصـــــة للمتصـــــلات من النســـــاء، حو  كيفية الدفاع عن حقوقهن وحو  المســـــاعدة القانونية والإعانة العدلية. 

الموفق الإداري“ في ســــير المرفق القضــــائي ولكنه يقدم، للمرأة المتظلمة، في أمر )تصــــل بالمرفق ”)تدخل  ولا
 المذكور، النصيحة والإرشاد.
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ــوع ويتولى   - 72 ــرة بالموضــــــ ــائي فإن الموفق الإداري )تعهد مباشــــــ أما نذا تعلق الأمر بغير المرفق القضــــــ
 مراسلة الأطراف المعنية لطل  توضيحات وتقديم توصيات.

ملفا ورد أغلبها من المناطق الحضــرية مقابل  198، بـــــــــــــــــ 2019تعهد الموفق الإداري، خلا  ســنة  - 73
وذلك لعدم تمتل المرأة بالوســــــــــــــ  الريفي بخدمات الموفق الإداري لبعدها   ،يفيةمن المناطق الر   في المائة 4,9

 الجغرافي عن مقره المركزي ومقراته الجهوية الأربعة. 
 

 إتاحة سبل اللجاء للقضاء: ( ب )  

 عزيز اسـتقلا ( ترمي نلى ت 2016– 2012لإصـلا  المنظومة القضـائية )  اسـتراتيجية أقرت وزارة العد   -   74
 . نصلا  الإطار التشريعي وتههيل المؤسسات ي محور وذلك عبر   ، القضاء وتكريس حقوق المتقاضين مرفق  

،  2019-2015التي شــملت الفترة خطة عمل نصــلا  المنظومة القضــائية والســجنية كما تضــمنت   - 75
 بالولوج للعدالة.والآخر بجودة العدالة وحماية حقوق المتقاضين حدهما أ  )تعلق ني محورين أساسي 

ــين،  - 76 ــير حقوق المتقاضــــــ ــاء وتيســــــ ــا على تكريس الحق في الولوج للقضــــــ اتخذت تونس، منذ وحرصــــــ
الذي يسمح للمتقاضي ،  المتعلق بالإعانة العدلية  2002لسنة    52القانون عدد  كشملة تدابير قانونية،  ،  2002

في المادة الجزائية أو المدنية وســواء كان عانة العدلية ســواء الإطل   ب على تحمل أ،باء التقاضــي  غير القادر
 .مد،يا أو مدعى عليه

، ليغطي المتعلق بالإعانة القضـــــــائية لد  المحكمة الإدارية  ،2011لســـــــنة  3القانون عدد وصـــــــدر  - 77
 . القضاء الإداري منظومة 

مصـــــاريا قضـــــائية  ه منتتطلب ما قد العنف ضـــــد المرأة و شرائم  بالنظر لخصـــــوصـــــية الضـــــحايا في  - 78
 .ةالحصو  على الإعانة العدلية الوشوبيّ  النساء ضحايا العنف من 58القانون الأساسي عدد   نمكلفة، مك  

متقاضين،  أما على المستو  المؤسساتي، وتعزيزا لحق التقاضي على درشتين وتقري  القضاء من ال - 79
محاكم  5إحداث  ب ، الخارطة القضـــــــائية 2011منذ ســـــــنة   عززت وزارة العد  البنية التحتية للمحاكم، فطورت،

ــتئنافية شد)دة بالنظر ل ــلة بين المحاكم والكثافة  قائمة وعنصــــــري تطوّر نشــــــا  المحاكم الاســــ ــافات الفاصــــ المســــ
 السكّانيّة.

اتخاذ مجموعة من ارا للحجر الصــحي الشــامل، نلى واعتب  19-كما ســعت الدولة خلا  شائحة كوفيد - 80
نصـوص قانونية وذلك من خلا  اسـتصـدار عدد   ،وخاصـة بالنسـبة للنسـاء  ،التدابير لتيسـير الولوج نلى القضـاء
 وهي على التوالي: ،لضمان حقوق الأفراد أمام القضاء

 ،تعلق بتعليق الإشراءات والآشا الم 2020لسنة  8مرسوم عدد ال - 

تهمين شلســات  الذي خو   المتعلق بإتمام مجلة الإشراءات الجزائية،   2020لســـنة   12المرســـوم عدد  - 
باسـتعما  وسـائل الاتصـا  السـمعي البصـري الممؤمّنة للتواصـل بين قاعة   المحاكمة والتصـريح بالحكم

ــاء الســـــجني المجهز للغرض، وذلك بعد عرض الأمر على  ــبة بها المحكمة والفضـــ الجلســـــة المنتصـــ
 .لنيابة العمومية لإبداء الرأي وشر  موافقة المتهم على ذلكا

اتخاذ نشراءات خاصـــــــة  وفي ذات الســــــــياق، قامت الوزارة المكلفة بالمرأة بالتنســــــــيق مل وزارة العد  ب  - 81
خلا  تلك مرات   9الشـامل بالنظر لتضـاعف منسـوبه متعلقة بمكافحة العنف ضـد المرأة أثناء الحجر الصـحي  
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سرة النظر في مطال  الحماية بصفة آنيّة ومن واصل قاضي الأنفس الفترة من السنة الفارطة. فة ب الفترة مقارن 
رغم تعليق العمل في كافة المحاكم التمتل بقرارات الحماية    الضحاياكما واصلت النساء  .دون تهشيل أو تهخير

النظر في الدعاو  المتعلقة  لضــــــمانالنيابة العمومية  عمل كذلك تواصــــــل باســــــتثناء الحالات الاســــــتعجالية. و 
 .تي تستحقها)لائها الأولوية الدبالعنف الزوشي و خاصة 

 
 الجهاز الاطني للنهاض بالمرأة -الفقرة الرابعة    

بموش  الأمر الحكومي عدد   يمثل نحداث مجلس النظراء للمســاواة وتكافؤ الفرص بين المرأة والرشل - 82
وتجســيما   2020-2016ويندرج في نطار تنفيذ مخط  التنمية   مكتســبا مؤســســاتيا شوهريا  2016لســنة   626

 .1-5للهدف الخامس للتنمية المستدامة وخاصة المؤشر 

)نوبه  من  وأرئيس الحكومة  تعود لمجلس  رئاســة الن على أ، مذكورنص الفصــل الرابل من الأمر ال)  - 83
ــتو    ــمح باتخاذ القرارات على مســـــــــ ــاء الوزير)ة( المكلف )ة( بالمرأة. وهو ما يســـــــــ على هرم في  أ عند الاقتضـــــــــ

ه يمكن لرئيس الحكومة تقديم مبادرات تشــرييية ن الحكومة ويضــمن احترامها من طرف شميل أعضــاءها. كما أ
الغرض بصـفته رئيس السـلطة التنفيذية  من الدسـتور أو اتخاذ أوامر ترتيبية في   62أمام البرلمان وفق الفصـل 

من الدســـتور، كما له أيضـــا بوصـــفه رئيس الوزراء أن )وشه   94ويتمتل بالســـلطة الترتيبية العامة وفق الفصـــل  
 .بموش  مناشير توشيهات نلى الإدارات في مختلف الوزارات والهيئات الراشعة لإشرافه

رئاســــــة الجمهورية ومجلس    :عن ينارات، ممثلفضــــــلا عن ممثلي الوز   ،تضــــــم تركيبة مجلس النظراء - 84
لإدراج    نظرة شـــــاملة  وشودويســـــتخلص من هذا التمثيل    قارين.نواب الشـــــع  وعن المجتمل المدني كهعضـــــاء 

 .مقاربة النوع الاشتماعيل

على ندمــاج مقــاربــة النوع الاشتمــاعي في التخطي  والتقييم والميزانيــة العمــل  مجلس النظراء    )تولّى - 85
ــاء  ــاواة بينهما في الحقوق والواشباتللقضــ ــكا  التمييز بين المرأة والرشل وتحقيق المســ ينص و  .على شميل أشــ
 .( 30) من الامر الحكومي المحدث له على مهامه 2الفصل 

ــاريا، نلا أنه  - 86 ــتشـــــــ ــا اســـــــ ــله الأو  على أن مجلس النظراء مجلســـــــ ولئن نص الأمر المذكور في فصـــــــ
ة مرتبطة بالتهثير على ســـــياســـــة الحكومة منها بالضـــــرورة تقريريّ   )تضـــــح أن له اختصـــــاصـــــات مهامهبتفحص 

ــوص ندراج مقاربة النوع الاشتماعي في   ــنوية ومتابعة برنامجها بخصــــــ ــادقة على الخطة القطا،ية الســــــ المصــــــ
 .مجلس وزاري 

كما )لع  المجلس دورا مهما في رصــــــد صــــــعوبات ندراج مقاربة النوع الاشتماعي ويقوم بناء عليها   - 87
. وترمي هذه المهمة نلى رســـم هابتقديم مقترحات الإصـــلاحات التشـــرييية والترتيبية والإشراءات الإدارية لتجاوز 

قد تتوج بتقديم مبادرات تشــرييية أو اتخاذ أوامر ترتيبية أو حتى اســتصــدار   عالةســياســات حكومية متناغمة وف
  الهياكل العمومية.مناشير نلى 

من خلا  الوظيفة الاســــتشــــارية التي يمكن أن )ل  من خلالها نلى  ر هامدو لمجلس النظراء أيضــــا و  - 88
ضـــــــــب  قواعد وآليات تنظيم المجا  العام أو الخاص في علاقة   بما )ؤثر فيالمجا  التشـــــــــريعي أو الترتيبي،  

_________________ 

 .https://legislation-securite.tn/ar/node/45818انظر  2016ماي  25مؤرخ في  2016 لسنة 626أمر حكومي عدد  (30) 

https://legislation-securite.tn/ar/node/45818
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بحقوق النســـاء. ويمكن من خلا  هذه الوظيفة اســـتشـــارة المجلس بخصـــوص كل النصـــوص الجد)دة التي )تم 
 .ليهاالتصويت ع

  اتة لصــيقة بالإدار اختصــاصــات قاعديّ   عضــائهلأولئن اضــطلل المجلس باختصــاص مجلســي، فإن  - 89
 .التي )نتسبون نليها

مر الحكومي المرأة تعمـل حـاليـا على مراشعـة الأالمكلفـة ب ـوزارة الفـإن    ونظرا لأهميـة مجلس النظراء، - 90
صـــلاحيات نقا  تد،يما لمهســـســـته و  ه الســـنوي تقرير المضـــمنة ب تماشـــيا مل توصـــيات المجلس نفســـه  626عدد 

 ،هالاتصا  في 
 

 الاستراتيجيات الاطنية للمااراة رعدم التمييز:  
 تتمثل أساس في:

 الخطة الاطنية لإ ياج رجأساة الناع الاجتماعي   

لتنمية لنطار تنفيذ الهدف الخامس   وهي تندرج في 2018  في شوانصــــــــــــادق عليها مجلس النظراء   - 91
تهدف هذه الخطة نلى توشيه ســياســات الحكومة من خلا  وضــل الأولويات للقضــاء على الفجوة  . و المســتدامة

  .في شميل المجالات  هابين النساء والرشا  وتكريس المساواة وتكافؤ الفرص بين 

  قيـاس التقـدم والتقييم متـابعـة حســــــــــــــن تنفيـذ الخطـة، تم وضــــــــــــــل مقـا)يس ومؤشــــــــــــــرات قـادرة على  ول - 92
 :حو  وتمحورت

أشـــــكا  التمييز والعنف ضـــــد النســـــاء في التشـــــريل وفي   لقضـــــاء على كلّ لنرســـــاء منظومة مســـــاءلة   - 
 ،الممارسات

ــاركتهن في الهيئات والمجالس المنتخبة ومواق -  ــاء ومشــــــ ــنل القرار وطني الرفل من تمثيلية النســــــ  ال صــــــ
 ا،ومحلي  اوشهوي 

 ،سياسات تضمن التمكين الاقتصادي والمالي للنساء والحق في العمل اللائق والأشر العاد  - 

 ،سياسات عمومية ومخططات تنموية وميزانيات تعتمد مقاربة النوع الاشتماعي - 

 .مخط  اتصالي وطني في مجا  مقاربة النوع الاشتماعي - 

الهياكل بالتعاون والتنســــيق مل كافة  المذكورة المرأة متابعة نعداد وتنفيذ الخطة  المكلّفة ب   وزارةالتتولى   - 93
 .تنفيذية سنوية قطا،ية لها  بإعداد خطالممثلة به والمكلفة المعنية 

تم نعطـاء الأولويـة عنـد برمجـة أنشــــــــــــــطـة   ،ولمزيـد تـدقيق مقـاربـة النوع الاشتمـاعي وحســــــــــــــن تطبيقهـا - 94
ــنة  ال ــنوية للوزارات بعنوان ســ لمحور مقاربة النوع الاشتماعي وفقا  2019تكوين ضــــمن مخططات التكوين الســ

ــة الحكومــة عــدد   الــذي )نص على ندراج مقــاربــة النوع   2018أكتوبر    01المؤرخ في    27لمنشــــــــــــــور رئــاســـــــــــــ
 .المرأة المكلّفة ب  وزارةالالاشتماعي على مستو   

المحاور العلمية ذات العلاقة لفائدة أعضــــــــــــــاء مجلس   وأعدّت  شــــــــــــــاتالور الوزارة العد)د من    فنظمت - 95
الكتابة القارة للمجلس ودطارات الوزارات الأخر  المعنيين بقضــــــــايا المرأة والمعنيين المكلفة ب طارات  الإالنظراء و 
 .تنفيذ الميزانياتبإعداد و 
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 :تتمثل فيالمجا  شملة من الإشراءات في  اقترحت الوزارةكما  - 96

نحداث شائزة أفضــــل مبادرة تحقق المســــاواة وتكافؤ الفرص بين المرأة والرشل بموش  الأمر حكومي  - 
 ،2018شويلية  26مؤرخ في  2018لسنة  611عدد 

فرض تنـاصــــــــــــــف المجـالس واللجـان بمختلف أنواعهـا خـاصــــــــــــــة منهـا المتعلقـة بـالترقيـات والانتـدابـات   - 
تعلق بضــــب  مبادت اختيار وتقييم أداء الم  2020لســــنة   314والتهد)  من ذلك الأمر حكومي عدد 

الأو    فصــل)الودعفاء المتصــرفين ممثلي المســاهمين العموميين والمتصــرفين المســتقلين والذي نص 
على ضــــــــــــــرورة مراعاة التمثيـل المتوازن بين الجنســــــــــــــين على ألا يقـل تمثيـل أحدهمـا عن   (فقرة ثانيـة

 ،في المائة 40

 ،الموظفات والموظفين بالوزارة خاصة خلا  العطلتخصيص فضاء لاحتضان أبناء  - 

 ،اقترا  الترفيل في منحة الأبناء التي تم تحد)دها منذ الاستقلا  حتى تتماشى ومستو  الييلا حاليا - 

ــد  -  ــل آلية لرصــــ ــمية بالوظائف العليا نشباريا مل وضــــ ــور المتعلق بالتســــ ــعي لجعل العمل بالمنشــــ الســــ
 ،خلالات في تنفيذهومتابعة الإ

 .تحقيق التناصف في خطة الممثلين الجهويين للوزارة - 

 
 :2020– 2017الاستراتيجية الاطنية للتمكين الابتصا   رالاجتماعي للنااء رالفتيات في المناطق الريفية    

  ل:ة وخطة العمل المنبثقة عنها خمس محاور رئيسية للتدخهذه الاستراتيجيّ   تتضمّن - 97

ــاديالتمكين   -  ــ  الريفي بتقري  خدمات التكوين المهني  الاقتصــ ــاء في الوســ ــغيلية النســ : الرفل من تشــ
وتنويل اختصـاصـاته، النفاذ نلى الموارد ووسـائل الإنتاج، تيسـير المرور من القطاع غير المنظم نلى 

ــامني، النفاذ ــاد الاشتماعي والتضـ ــر ثقافة الاقتصـ ــادية ونشـ نلى  القطاع المنظم، دعم المبادرة الاقتصـ
 .الأسواق، ..

: مقاومة الانقطاع المدرســــــــي والارتداد نلى الأمية، توفير ظروف العمل اللائق، التمكين الاشتماعي - 
 تقري  الخدمات الصحية وتحسين شودتها... 

ــاء والفتيات المشـــــــــاركة في الحياة العامة وفي الحوكمة المحلية -  : نشـــــــــر ثقافة المواطنة، تههيل النســـــــ
 للمشاركة في الحياة العامة وفي الشهن المحلي...

توفير المرافق والبنى التحتية، توفير الأنشـــــــــــــطة الثقافية   ضـــــــــــــمان شودة الحياة في الوســـــــــــــ  الريفي - 
 والترفيهية وتيسير الانتفاع بها...

ــائيات -  ــ  الجغرافي واعتمادها في نعداد وت   انتاج البيانات والإحصـــــــ قييم  وفق النوع الاشتماعي والوســـــــ
 المخططات التنموية.

المشــــروع الوطني عد)د مشــــاريل منها خاصــــة  نجاز نتم    وللخطة المنبثقة عنها،  لاســــتراتيجيةلتطبيقا   - 98
ــاء دحداث مشــــاريل و  المندم  لمقاومة الانقطاع المدرســــي خاصــــة لد  الفتيات في المناطق الريفية لفائدة النســ

فك العزلة بالمســاهمة في تحويل المنتجات الفلاحية بما يســمح  في القطاع الفلاحي أو الصــناعات التقليدية أو
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معطيات نضــــــافية    351-344وتتضــــــمن الفقرات من   .على هذه المناطق وددخالها في برام  التنمية الشــــــاملة
 حو  الموضوع.

 
 ربراججها القطاعية:  “ المرأة رالأجن رالالم ” حال    1325خطة العمل الاطنية لتنفين براي ججلة الأجن    

من طرف مجلس الوزراء ودطلاقها في شويلية   2018تمت المصـــــــــــــادقة على هذه الخطة في شوان  - 99
هيئـة الأمم المتحـدة نعـدادهـا بـالشــــــــــــــراكـة بين الهيـاكـل الحكوميـة والمجتمل المـدني بـدعم من فنلنـدا و . وتم  2018

 . “كوثر”العربية المرأة للمساواة وتمكين المرأة ومنظمة 

ــتقرار  الخطة  تهدف  - 100 ــاركتهن في بناء الســــــــلام الدائم والاســــــ ــاء والفتيات وتعزيز مشــــــ نلى تمكين النســــــ
تمل والمسـاهمة في القضـاء على شميل أشـكا  التمييز القائم على النوع الاشتماعي والعمل على تحصـين المج

 ضد مخاطر النزاعات والتطرف والإرهاب. 

 :حو الخطة تمحورت  - 101

ــاء والفتيات من شميل أشــــكا  العنف وذلك قبل وخلا  وبعد النزاعات والأزمات والكوارث  -  وقاية النســ
 ،الطبييية وفي ظل خطر الإرهاب

النوع الاشتماعي في ضــــــــمان حماية النســــــــاء والفتيات من كافة أشــــــــكا  العنف والتمييز القائم على  - 
أوضــاع النزاعات والإرهاب وضــمان ســلامتهن وصــحتهن البدنية والنفســية والعقلية وأمنهن وتمتعهن  

 ،بحقوقهن الإنسانية وممارستها وتيسير النفاذ نلى العدالة

وفي صــنل القرار من أشل الحفاظ على العامّة تعزيز مشــاركة النســاء والفتيات في الحياة الســياســية و  - 
 ،لام وحل النزاعات والتصدي للإرهابالس

شـريك فاعل  باعتبارهن  مسـاهمة ناشعة للنسـاء والفتيات  ب  الإغاثة وبناء وحفظ السـلام ودعادة الإعمار - 
 ،في بناء السلم واستدامته وفي نعادة الإعمار ومقاومة الإرهاب

 .تنفيذ الخطةل المناصرةالإعلام من أشل و  التو،ية والمناصرة - 

عن المجتمل   ممثلا  23عضـــو وعضـــوة من بينهم    168  ضـــمّت لجان   ضـــمن   قطا،ية   خط   نعداد تم  -   102
 .ها محل تنفيذ رغم قلة الميزانيات المرصودة ل  حاليّا من الهياكل الوزارية والهيئات المستقلة. وهي   125المدني و  

المرأة ب ت الوزارة المكلفة لوضل التوشهات الجد)دة للخطة التي شارفت على الانتهاء، برمج اواستعداد - 103
نجازه ووضــــل مقترحات عملية لتطويرها خلا   نلمتابعة تنفيذها وتقييم ما تم   2020ورشــــة عمل خلا  شويلية 

 السنوات المقبلة.
 

  ر:الاستراتيجية الاطنية لمناهضة العنف ضد المرأة عبر جختلف جراحل العم   

على  2012ودعادة اطلاقها ســــنة   2008المصــــادقة عليها ســــنة  الاســــتراتيجية التي تمت هذه ترتكز   - 104
 :أربعة محاور رئيسية هي

 الرصد والمتابعة والتقييم لظاهرة العنف ضد المرأة، - 

 ،بالضحايالإحاطة لتوفير الخدمات الملائمة والمتنوعة  - 
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 لقضاء على العنف ضد المرأة،لتغيير السلوكيات لالتعبئة الاشتما،ية والتو،ية الجما،ية  - 

 .المرأة وتجريم ارتكابه ضدللوقاية من العنف  التشريعاتوتد،يم  القوانينمراشعة  كس  الته)يد حو  - 

راكز الاستقبا   وفي تركيز عدد من م  58ساهمت تلك الاستراتيجية في نعداد القانون الأساسي عدد  - 105
 :2020التوشيه والإ)واء للنساء ضحايا العنف. كما تم من خلالها سنة 

  1899نبرام اتفاقية نطارية مل الجميية التونسية للتصرف والتوازن الاشتماعي لدعم الخ  الأخضر   - 
 (،2020شانفي )لاستقبا  وتوشيه النساء ضحايا العنف 

مين خدمة الخ   ه لت   2020مجا  خلا  شـهر فيفري  ال في  ناشـطة  شمييات    04نبرام اتفاقيات شـراكة مل   -  
لنســاء التونســيات للبحث حو  التنمية والجميية التونســية للتصــرف  . )شميية ا 7/ 7  و   24/ 24الأخضــر  

 . والتوازن الاشتماعي وشميية التنمية قفصة الجنوبية وشميية التنمية المستدامة والتعاون الدولي( 

ــي  - 106 ــاســ ــدور القانون الأســ ــنة   58عدد  على نثر صــ ــتراتيجية، ، 2017لســ تم الانطلاق في تحيين الاســ
  .المتدخلين من هياكل حكومية ومنظمات المجتمل المدني مل مختلفية  وفقا لمقاربة تشارك

 .مجلس الوزراء نة والنهائية لمصادقةفي صيغتها المحيّ  هاسيتم عرضو  
 

 “:جااراة ” برداجج ترسيخ المااراة بين النااء رالرجال في تادة    

برنام     لتنفيذالمرأة والاتحاد الأوروبي  المكلفة ب   وزارةالنبرام اتفاقية شــــراكة بين    2015تم خلا  ســــنة   - 107
 . وطنيا وشهويا ومحليامن عدم المساواة بين المرأة والرشل الذي )هدف للمساهمة في الحد  “مساواة ”

 :على المحاور التاليةت الخطة التنفيذية للبرنام   اعتمد - 108

 ،المرأة وشركائها في مجا  النوع الاشتماعيالمكلفة ب وزارة القدرات نطارات   تعزيز - 

 ،تحسين مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية والعامة - 

 .المساهمة في الحد من التمييز والعنف القائم على أساس النوع الاشتماعي - 
 

 :الناائية لدفع المبا ية الابتصا ية    “ يائدة ” برداجج    

كل الولايات والرفل من نســـبة  في  الاســـتثمار  النهوض ب )ندرج هذا البرنام  ضـــمن ســـياســـة الدولة في  - 109
في القطاع غير المهيكل   النشا مرور من والسعي لتهطير النساء للالنساء المساهمات في النشا  الاقتصادي  

 .بالتعاون مل البنك الوطني للتضامن هنجاز نيتم  و نلى القطاع المهيكل. 

 :في هتتمثل محاور  - 110

 ،الشهائد العليا ومن الفقر والتفاوت بين الجهات تالتقليص من نسبة البطالة خاصة لد  حاملا - 

 ،تعزيز مساهمة المرأة على المستو  الاقتصادي - 

 ،توفير أدنى ضروريات الييلا الكريم للمرأة  - 

والحد من البطالة والمسـاهمة في نشـر السـلم رفل مؤشـرات التنمية بالجهات كمقاومة الفقر والتهميلا   - 
 .الاشتماعي
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ــمان فاعلية ونجا  برنام  رائدة،  - 111 ــللضــ ــاهم في نحداث قرابة   تمّ وضــ ــائي. وهو ما ســ خ  تمويل نســ
 .مليون د)نار 17 مشروع حاليّا بكلفة استثمار شمليّة تناهز الـ 2 300

باليوم    الاحتفا مناســبة  ب تمّ الإعلان عن شملة من الإشراءات لفائدة النســاء في المناطق الريفية كما  - 112
 :فيالعالمي للمرأة تتمثل  

مليون د)نار نلى  3من   الترفيل في الاعتماد المخصــــص لبرنام  دفل المبادرة الاقتصــــادية النســــائية - 
 ،2020مليون د)نار سنة  10

في المائة نلى  6مرات من   5مخصـــــصـــــة للمشـــــاريل الفلاحية النســـــائية مضـــــاعفة نســـــبة القروض ال - 
 ،في المائة 30

ــيص   -  ــائية للجهات   70تخصـ ــادية النسـ في المائة من المبلغ المخصـــص لبرنام  دفل المبادرة الاقتصـ
 الداخلية في نطار التمييز الإيجابي،

الجدد ضـــــمن الهياكل المهنية   التنســـــيق مل البنك التونســـــي للتضـــــامن لإعطاء الأولوية للمنخرطات - 
 البرنام ،لمجامل التنمية الفلاحية والشركات التعاونية للاستفادة من  

الوزارة المكلفة برمجة تنظيم معرض وطني ســــــنوي لمنتجات المرأة في الوســــــ  الريفي بالشــــــراكة بين   - 
 من.البنك التونسي للتضاو الفلاحة المكلفة ب وزارة الالمرأة و ب 

 
 :ة ي د ا يتعلق بمراعاة الاعتبايات الجناادية في عمليات التخطيط رالميز فيما    

يعمل ”المتعلق بالقانون الأســاســي للميزانية أنه   2019لســنة    15القانون عدد  من  18)نص الفصــل   - 113
رئيس البرنام  على نعداد الميزانية على أســاس أهداف ومؤشــرات تضــمن المســاواة وتكافؤ الفرص بين النســاء 

 “. شا  وبصفة عامة بين كافة فئات المجتمل دون تمييز وتخضل للتقييم على ذلك الأساسوالر 

تعمل ”على أنه    156تلك المقاربة في مجلة الجماعات المحلية التي نص فصــــــــــــــلها  كما تمّ تكريس - 114
ــنوية حســـــ  مهمات وبرام  لإنجاز مخط  ال تنمية الجماعات المحلية على رصـــــد الاعتمادات بميزانياتها الســـ

وأمثلة التهيئة. وتهخذ بعين الاعتبار النفقات الوشوبية وضـــــرورة تحقيق العدالة الاشتما،ية وتكافؤ الفرص بين  
 .“الجنسين بناء على ما )توفر لد)ها من معطيات نحصائية

ــنة  تولت وزارة الماليةوتبعا لذلك،  - 115 ــروع تركيز الميزانية   2019ســـــ ــدار مذكرة للوزارات حو  مشـــــ نصـــــ
  را،ية للنوع الاشتماعي.الم

 :وتتمثل المراحل الأساسية لتركيز المنظومة في - 116

ــياق منظومة  -  ــتراتيجية عمل لتركيز الميزانية المرا،ية للنوع الاشتماعي في نفس ســـــ نعداد واقترا  اســـــ
 التصرف في الميزانية حس  الأهداف،

  ،لاشتماعي بوزارات نموذشيةالانطلاق في التركيز الفعلي للميزانية المرا،ية للنوع ا - 

 ،اعتمادا على التجارب النموذشية في الغرضنعداد دليل مرشعي  - 

تحد)د الأدلة المنهجية الخاصـة بمنظومة التصـرف في الميزانية حسـ  الأهداف التي سـيتم مراشعتها  - 
 ،دراج مفاهيم خاصة بالنوع الاشتماعي تدريجيالإ
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 .نعداد برنام  تواصل حو  مشروع الميزانية المرا،ية للنوع الاشتماعي والانطلاق في تنفيذه - 
 

 المؤساة الاطنية لحقاق الإداان -الفقرة الخاجاة    

هيئة حقوق الإنســان بعد اســتشــارات وطنية المتعلّق ب  2018لســنة   51دد الأســاســي عقانون  الصــدر   - 117
عة تتمثل بالأسـاس  الهيئة بصـلاحيات ومهام موس ـّ  يضـمن القانون تمتّلطراف المعنية. و وشهوية مل مختلف الأ
لإنســــــــــــــان وحمـا)تهـا وتعزيزهـا وتطويرهـا ورصــــــــــــــد كـل حـالات الانتهـاكـات في المجـا   في مراقبـة احترام حقوق ا

ودشراء التحقيقات والتحريات الضـــرورية بشـــهنها واتخاذ شميل الإشراءات والتدابير القانونية لمعالجتها. ويحجر  
 كل تدخل من أية شهة كانت في سير أعمالها.

  مجلس نواب الشــــــع تعون بالاســــــتقلالية لانتخابهم من يشــــــتر  في أعضــــــاء الهيئة التفر  التام ويتم - 118
تتمتل بالاســــــتقلالية الإدارية و وبالحصــــــانة لممارســــــة مهامهم وفقا للدســــــتور والقانون ولهم نظام تهشير خاص.  

وترصـد لها ميزانية مسـتقلة تمعدها وتمناقشـها أمام   .2018لسـنة   74والمالية وفقا للفصـل الرابل من القانون عدد 
 وتمنفذها باستقلالية دون مراقبة مسبقة.  الشع  مجلس نواب

وتركيزها العمل على من طرف البرلمان  الهيئة حاليا بصـــــدد التركيز وســـــيتم حا  انتخاب أعضـــــائها  - 119
 تشجيل طل  منحها شهادة الاعتماد من التحالف العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان.

 
 المؤبتةالتدابير الخاصة   -الفقرة الاا سة    

ن الدولة تضــمن تكافؤ أعلى  21التناصــف حيث نص في فصــله   أمبد 2014كرس دســتور شانفي  - 120
الفرص بين الرشـل والمرأة في تحمـل مختلف المســــــــــــــؤوليـات وفي شميل المجـالات وأنهـا تســــــــــــــعى الى تحقيق 

 التناصف بينهما في المجالس المنتخبة.

تم   ،المتعلق بانتخاب أعضـاء المجلس الوطني التهسـيسـي  2011 لسـنة 35مل صـدور المرسـوم عدد  - 121
ساهم في الترفيل من عدد مما  مبدأ التناصف بين النساء والرشا  صل  القائمات على أساس التناوبتكريس  

  مقعدا  217دا من شملة  مقع  65  نتائ  الانتخابات لم تمكن النساء من الفوز نلا بـــ ـــــ. غير أن النساء في المجلس 
 في المائة. 29,95أي بنسبة تناهز  

ــاســـــي عدد  - 122 ــنة  16وقد أقرّ القانون الأســـ ــتفتاء مبدأ التناصـــــف  2014لســـ المتعلق بالانتخابات والاســـ
في المائة من المقاعد في مجلس    32على  العمودي في الانتخابات التشــرييية مما ســاهم في حصــو  النســاء  

 .2019نثر انتخابات  في المائة 30والتي تراشعت نلى أقل من  2014 خلا  سنة نواب الشع 

ــه في الانتخـابـات المحليـة بموشـ  ال - 123 قـانون  أمـا مبـدا التنـاصــــــــــــــف الأفقي والعمودي الـذي تم تكريســــــــــــ
، فقد ســــمح بارتفاع تمثيلية النســــاء في البلديات نثر الانتخابات المحلية لســــنة  2017لســــنة  7ســــاســــي عدد الأ

 .في المائة 19,5في حين تقدّر نسبة النساء رئيسات بلديات بـ  في المائة 47,05 نلى 2019

وتطبيقا لمبدأ تكافؤ الفرص بين الجنســين وضــمان تمثيلية النســاء في المجالس المنتخبة، تم بموش    - 124
يق المسـاواة المتعلق بالمجلس الأعلى للقضـاء نقرار تدبير نيجابي لتحق  2016لسـنة  34القانون الأسـاسـي عدد 

تعتبر ملغاة كل ورقة لا تحترم مبدأ التناصـــــف في عدد ( أنه ”2)فقرة   26بين الجنســـــين نذ اقتضـــــى الفصـــــل  
المترشــــــــــــــحين الــذ)ن يختــارهم النــاخــ  لكــل صــــــــــــــنف، وذلــك في حــدود مــا يحتمــه العــدد الفردي من المقــاعــد 
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عدد كاف من المترشــحين من المخصــصــة لكل صــنف ورتبة، ويســتثنى من ذلك الحالات التي لا )ترشــح فيها 
 وهو ما ساهم في ارتفاع تمثيلية النساء في المجلس لتصل قرابة النصف. .“أحد الجنسين

 
 الصاي النمطية    -الفقرة الاابعة    

تعد)ل المناه  الدراســية    عبرعد)د الإصــلاحات في التعليم   2002أدرشت الدولة التونســية منذ ســنة  - 125
ــاواة بين الجنســـين وحقوق الإنســـان  و والأدوات البيداغوشية   وحدات ضـــمن مادة التربية    ودقرارددراج مبادت المسـ

ندماج مواد تتعلق بحقوق الإنسـان المدنية لدراسـة حقوق المرأة والنه  الإصـلاحي التونسـي في المجا . كما تم 
بادت المسـاواة حو  مرفل الوعي اعتبارا لمسـاهمتها في  والحريات العامة ضـمن شميل مؤسـسـات التعليم العالي 

 وتكافؤ الفرص بين الجنسين.

، ومن أبرزها حل وزارة الاتصــــــــــــا  ودعادة 2011عرف القطاع الإعلامي تغيرات كبيرة منذ ســــــــــــنة  و  - 126
كما تم نحداث الهيئة العليا المسـتقلة للاتصـا     .من وسـائل الإعلام ودحداث وسـائل نعلام خاصـةهيكلة العد)د  

المتعلقة بالحصــــو  على نشازة نحداث  التي أصــــدرتها و الســــمعي البصــــري التي نصــــت في كراســــات الشــــرو  
ن المبادت واســـــتغلا  نذاعة أو تلفزة خاصـــــة أو شميياتية على أن )لتزم كل من )تحصـــــل على نشازة بجملة م

، وذلك بهدف ترســـــيخ “حماية حقوق المرأة والقطل مل الصـــــور النمطية لها في الإعلام”الأســـــاســـــية من بينها  
 مشهد نعلامي سمعي وبصري متوازن.

لعنف القضـــاء على اب  المتعلق 58عدد  من القانون الأســـاســـي  11ونصـــت الفقرة الثانية من الفصـــل   - 127
ــهار   ــد المرأة على أنه يمنل الاشـ ــور نمطية ضـ ــاهد   وأوبث المواد الإعلامية التي تحتوي على صـ قوا   أ أومشـ

ــورة المرأة  أ ــيئة لصــ ــائل أو أفعا  مســ ــلّ  عليها أو المقلّلة من خطورته وذلك بكل الوســ ــة للعنف المســ و المكرّســ
 والوسائ  الإعلامية. 

ل المعهـد العربي لمرأة مالمكلفـة بـا  وزارةأطلقـت الفي نطـار شــــــــــــــراكتهـا مل مكونـات المجتمل المـدني،   - 128
بدور الكفاءات النســــــــائية المتواشدة في شميل لرفل الوعي ، حملة تحســــــــيســــــــية 2014لحقوق الإنســــــــان ســــــــنة  

الدونية محاربة الصــــــــور  وهي تهدف أيضــــــــا الى عار »المرأة التونســــــــية، كفاءة وطنية وتحمل شـــ ـــــالمجالات  
ــاواة والحرية  الناخبات والناخبين نلى دعم ا حو  المرأة ودعوة والنمطية ــاء المدافعات عن قيم المســـ ومبادت  لنســـ

 حقوق الإنسان خلا  الاستحقاقات الانتخابية.

تعددت برام  الشـــــــراكة مل مكونات المجتمل المدني والمنظمات الدولية والإقليمية في مجا  نشـــــــر و  - 129
وهي تســـــــتهدف شماهير متعددة من الأطفا  والشـــــــباب والرشا     .والتربية عليها ية للمرأة حقوق الإنســـــــان الثقافة 

 الحضرية والريفية.والنساء أنفسهن في شميل الأوسا  

مضات  من خلا  و   في المجا لتو،ية والتحسيس االمرأة على تكثيا أنشطة  ب عملت الوزارة المكلفة و  - 130
 ثت على عدة قنوات وطنية عمومية وخاصة.بم 

التناو  ”حو     حيث أنجز دراســة المرأة ة يقظة لمتابعة التناو  الإعلامي لقضــايا وضــل الكريديا آلي  - 131
ــحافة المكتوبة ــاء في الصــــ ــل  على النســــ ــوع العنف المســــ ــة حو    “الإعلامي لموضــــ التناو  الإعلامي ”ودراســــ

ن  هذه الدراســات بدورات تدريبية لفائدة الصــحافيي   تشــفع“. و 2019لموضــوع المشــاركة الســياســية للنســاء ســنة  
ــاء بطريقة موضـــــو،ية بعيدا عن الصـــــور النمطية دعوتهم نلىو   هالتقديم نتائج ــايا النســـ . ضـــــرورة معالجة قضـــ

 حداث هذه الآلية ومن المقرر مواصلتها حو  عدة مواضيل.نمنذ  اتدور عدة نظم الكريديا ف
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د التنمر  منها حملته الأخيرة على الفايســــــــــبو  ضـــــ ـــــ  في المجا )نجز الكريديا حملات توعوية كما  - 132
، في تهكيد على أنّ المرأة ليست مضطرة أن تظهر في  “This is my faceهاو وشهي ”النساء المسل  على  

ــة التي أنجزهـا حو  عنف النوع الاشتمـاعي وذلـك في الصــــــــــــــورة التي يحـددهـا لهـا المجتمل   ضــــــــــــــوء الـدراســــــــــــ
 عن آلية اليقظة.الالكتروني. كما سيتم نطلاق حملات أخر  تبعا لنتائ  الدراسات المنبثقة 

ذه المجهودات، بقيت القضايا المتعلقة بحقوق المرأة ومساهمتها في الشهن العام قليلة التناو  هرغم و  - 133
في المادة الإعلامية، ســــــواء في البرام   أقل من المهمو من قبل وســــــائل الإعلام. وظل الحضــــــور النســــــائي 

بمقاربة النوع   وهو ما يعكس قلة تشــــــــــــــبل الإعلاميين .التحقيقات الصــــــــــــــحفيةة أو الإذا،ية أو الحوارية التلفزيّ 
تطور  تهنيث قطاع الإعلام لم )تولد عنه كون  الاشتماعي وبمبدأ تكافؤ الفرص بين الجنســــــــــــين. فضــــــــــــلا عن 

 لنساء نلى مناص  صنل القرار في وسائل الإعلام.انفاذ نس  

قل القيادة في الأحزاب والهياكل النقابية انعكاســــا على كان للمشــــاركة المحتشــــمة للنســــاء في مواكما  - 134
 احتكار العنصر الرشالي للخطاب في الفضاءات الإعلامية بقطل النظر عن المواضيل المعالجة. 

 
 العنف الجناادي ضدّ المرأة -الفقرة الثاجنة    
 احصائيات رتدابير استثنائية: ( أ )  

واحصائيات منذ   2010احصائيات وزارة الداخلية حو  قضايا العنف منذ سنة   2الملحق عد   )بيّن   - 135
ــنة  58دخو  القانون عدد  ــايا المفصــــــولة في شرائم   3الملحق عد   حيز التنفيذ. ويبين    2017لســــ عدد القضــــ

 . 2019-2018العنف والمصر  بها خلا  السنة القضائية 

 19-ترة الحجر الصـــــــحي المرتب  بجائحة كوفيدارتفل عدد نشـــــــعارات العنف ضـــــــد النســـــــاء خلا  ف - 136
منذ  1899مكالمة واردة على الخ  الأخضــــر   3 085تم تســــجيل  مقارنة بنفس الفترة من الســــنة الماضــــية نذ

ــاء. وتمثـل  2020شوان   30نلى حـدود تـاريخ   2020مـارس   23تـاريخ   متعلقـة بـالعنف المســــــــــــــل  على النســــــــــــ
في المائة  37 في المائة عنفا شســـــــديا و 76  المائة عنفا نفســـــــيا وفي   84 في المائة منها عنفا لفظيا، و 90

ــاديا و ــجيل    17 عنفا اقتصــ ــيا بينما تمّ تســ ــل    22في المائة عنفا شنســ في المائة مكالمات تخص العنف المســ
 على الأطفا .

ــاء واعتبارا لذلك، اتخذت الوزارة المكلفة بالمرأة ا - 137 ــتثنائية لفائدة النســــ ضــــــحايا العنف وذلك شراءات اســــ
 .7/7 و 24/24نلى  1899بتمد)د عمل الخ  الأخضر 

نســــاء ضــــحايا العنف من خلا  تنظيم  لمختصــــة في مجا  الإنصــــات ل  18عملت على تكوين  كما  - 138
حصـة فردية في مجا  تقنيات الاسـتماع الهاتفي للنسـاء ضـحايا العنف عن   18 حصـة تكوينية شما،ية و 12

   طريق التكوين عن بعد.

ــر: و  - 139 ــية لفائدة الأطفا  والأســــــــــ ــة تفاعلية الكترونية لتقديم خدمات الإحاطة النفســــــــــ تم نطلاق منصــــــــــ
ــية وتوشيه    1809بواســــــطة تفعيل خ  أخضــــــر مجاني    “معا  ماكلا وحد  أحنا” للإنصــــــات والمرافقة النفســــ

  .7/7وع الطفل والعائلة من الساعة الثامنة صباحا نلى غاية منتصف الليل وكامل أيام الأسب 
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عملت الوزارة بالشــــــــــــــراكة مل الإذاعة الوطنية على تخصــــــــــــــيص مســــــــــــــاحة نعلامية )ومية لفائدة ما  - 140
ــائح وكيفية التعامل مل كل أفراد العائلة خلا    ــانيين الراشعين بالنظر بالوزارة لتقديم النصــــ ــائيين النفســــ الأخصــــ

 .فترة الحجر الصحي

المرأة بدعم من المكلفة ب وزارة الللنسـاء ضـحايا العنف خصـصـت  ولتهمين اسـتمرارية الخدمات المقدمة  - 141
ــندوق الأمم المتحدة للســــــكان  ــاء ضــــــحايا العنف وبشــــــراكة مل مكونات المجتمل المدني مركزا لإصــــ )واء النســــ

)وم قبل التحاقهن بمراكز ن)واء النسـاء  14والأطفا  المرافقين لهن لقضـاء فترة الحجر الصـحي الإشباري لمدة 
 .عنفضحايا ال

ــنة   - 142 ــتقبا  ضـــحايا    أو  وحدة للط  الشـــرعي  حداثن  2016وتم بداية سـ ــتشـــفى شـــار  نيكو  لاسـ بمسـ
الوحدة   وتقدم  نشراءات قضـــائية في شـــهنها. اتخاذالتي تم الشـــروع في و الاعتداءات الجنســـية من نســـاء وأطفا   

 من القرائن والأدلـة  القضـــــــــــــــاءن  تمكي و التكفـل الحيني بـالحـالات من النـاحيـة الطبيـة والنفســــــــــــــيـة والاشتمـا،يـة ب ـ
 المعتد)ن. لمتابعة

ــنة    ــاب التي ، 2017وخلا  ســـــ ــحايا الاغتصـــــ في   65تمثلت    800تعهدت بها الوحدة  فاق عدد ضـــــ
 منهم من الاناث. في المائة 80سنة و  18منها في حالات الاغتصاب المسجلة طالت أطفالا دون  المائة
 

 حظر الاغتصاب الزرجي: ( ب )  

ن أنلا   “،الزوشي ”الاغتصـــــابلم )تضـــــمن القانون المتعلق بالقضـــــاء على العنف ضـــــد المرأة ،بارة   - 143
يشـمل هذا القانون كل أشـكا   أنه ”على    2نذ نص فصـله    ،المصـطلحمثل هذا   باسـتيعابسـمح قراءة أحكامه ت 

الوالد  وأمرتكبوه )الزوج  القائم على أساس التمييز بين الجنسين مهما كان   ،التمييز والعنف المسل  على المرأة 
 “. أو غيرهما( وأيا كان مجاله )الأسرة أو مكان العمل أو الشارع ...( الابنأو 

كل فعل أو قو  )هدف مرتكبه نلى نخضـــاع  ”من القانون العنف الجنســـي بهنه  3عرّف الفصـــل  كما - 144
ــية   ــتخدامالمرأة لرغباته أو رغبات غيره الجنســ ــعاف   الإكراه أو التغرير أو باســ ــائل نضــ ــغ  وغيرها من وســ الضــ

  “.وسل  الإرادة وذلك بغض النظر عن علاقة الفاعل بالضحية

الزوشي   الاغتصــــابفإنه يمكن تجريم    ،عنف شنســــيعلى أنه  يصــــنف  الاغتصــــابأن واعتبارا نلى  - 145
ــل   ــتثن نمكانية معاقبة الزوج من أشل    227ومعاقبة مرتكبه علما وأن الفصـــ )شد)د( من المجلة الجزائية لم يســـ

 شرمها ذات الفصل.أفعا  
 

 :تنفين أحكام القادان الأساسي المتعلق بالقضاء على العنف ضد المرأة  ( ج )  

للهدف   2-5ية ذات الصـــــلة والمؤشـــــر والمعا)ير الدولمن الدســـــتور  46نعمالا لمقتضـــــيات الفصـــــل   - 146
المتعلق بالقضـــاء على  2017لســـنة   58أصـــدرت تونس القانون الأســـاســـي عدد الخامس للتنمية المســـتدامة، 

ــد المرأة، ــاملة تقوم على ، 2018فيفري  15الذي دخل حيز النفاذ في  العنف ضــــــ وهو قانون يعتمد مقاربة شــــــ
لتعهد مهما كان مرتك  العنف ومجاله )الفضـاء الخاص بما فيه  أربعة محاور وهي الوقاية والحماية والزشر وا

 الفضاء الأسري والفضاء العام(.

 :بخصوص تنفيذ القانون، فقد تم القيام بما )ليأما  - 147
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 )تضمن تدابير الوقاية والحماية من العنف وتمّ في نطاره: - باب الاباية • 

والتلفزيـة  والبلاغـات الإذا،يـّة   متعـددة كـالمعلقـاتالتوعويـة بـاعتمـاد وســــــــــــــائ    تحملاتنظيم ال - 
لات الاشتما،ية والصــور تغيير التمثّ بهدف المســاهمة في    الاشتماعي...وشــبكات التواصــل 

 والدونية حو  المرأة. النمطية

 وقام الكريديا بالأنشطة التالية في المجا : 

بالشـراكة مل اء في وسـائل النقل، تهمين حملات تحسـيسـية تتعلق بمناهضـة العنف المسـل  على النس ـ • 
 المتحرا ما )ركبلا“،”من حملة  2و  1وزارة النقل، ودنجاز النسخة 

 16القيام بعدد من الأنشطة التوعوية والتثقيفية على المستو  المركزي والجهوي في نطار حملة الـــــ   • 
 )وم لمقاومة العنف ضد المرأة من كل سنة،

طـارات الوزارة والشــــــــــــــركـاء على المســــــــــــــتويين الوطني والجهوي حو   توفير دورات تـدريبيـة لمختلف ن • 
 مقتضيات القانون الأساسي وخاصة بالنسبة للفرق الأمنية المختصة في قضايا العنف ضد المرأة.

يحظى محور التكوين بههمية كبيرة، فقد تم على مســــــتو  وزارة الداخلية تعزيز قدرات رلســــــاء الفرق  - 148
ــة بـــالبحـــث في شر  ــد المرأة والطفـــل والعـــاملين وبـــالشــــــــــــــراكـــة مل منظمـــات دوليـــة  المختصــــــــــــــ ائم العنف ضــــــــــــــ

التعهـد  ”( عبر الـدورات التكوينيـة حو  UNICEF”فريـديلا ا)برت“ وبرنـام  الأمم المتحـدة الانمـائي،   )منظمـة
بالنسـاء ضـحايا العنف“ وورشـات عمل حو  آليات تفعيل قانون القضـاء على العنف ضـد المرأة وحو  تقنيات 
الاســتقبا  والإنصــات للضــحايا والتعهد المشــتر  واتخاذ وســائل الحماية لفائدة النســاء والأطفا  ضــحايا العنف 

 عون ودطار.  500استفاد منها أكثر من  

ــاســـــــــي لفائدة الإطارات والأعوان    تكوينية في مرحلةمحاور الداخلية    كما أدرشت وزارة - 149 التكوين الأســـــــ
في  مواد تدريبية  ب  ، في نطار برنام  التكوين المســـــــــتمر،لإطارات والأعوان المباشـــــــــرين. وخصـــــــــت االمنتدبين

 .قضايا العنف ضدّ المرأة والطفّل

ضد المرأة ضمن دورات التكوين المستمر   ندراج محور مناهضة العنفعلى مستو  وزارة العد ، تمّ  - 150
ســـــنوات والقيام بعدة دورات تكوين تخصـــــصـــــي وطنيا وشهويا من طرف   6للقضـــــاة الذ)ن لم تتجاوز أقدميتهم 

المعهد الأعلى للقضــــــــــاء بالتعاون مل المفوضــــــــــية الســــــــــامية لحقوق الإنســــــــــان ومكت  الأمم المتحدة المعني 
 نمية.بالمخدرات والجريمة ومنظمة القانون للت 

قامت الوزارة بالشـــــراكة مل مكت  المفوضـــــية الســـــامية لحقوق الإنســـــان والمنظمة الدولية لقانون كما  - 151
قاض. كما تم نعداد  15لـــــــــــــ تدري  المدربين  دورات   3وتنظيم دليل تدريبي للقضاء ( بإعداد  IDLOالتنمية )

 .2020الجهات في موفى سنة دليل المدرب استعداد لقيام القضاة المتدربين بتكوين القضاة في 

مكوّن شهوي ودعداد برنام  تكويني لفائدة   27لفائدة    تكوينتنظيم  تولت وزارة الشـــــــؤون الاشتما،ية  و  - 152
 أخصّائيّا اشتما،يا وذلك بالتعاون مل هيئة الأمم المتحدة للمساواة وتمكين المرأة. 60 متدخّلا اشتما،يا و 80

ــحة علىرة والعمران يعمل الد)وان الوطني للأســـــ ـــــ - 153 تنفيذ برنام    البشــــــــــري الراشل بالنظر لوزارة الصــــــــ
المتدخلين في القطاع الصـــــحي في مجا  كشـــــف وتقييم كل أشـــــكا    يمتد على خمســـــة ســـــنوات لفائدة  تكويني

 . العنف ضد المرأة والفحص والعلاج والمتابعة
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الــــد)وان   - 154 أعــــدّ  تكوين مكونين  لدورة  و   ت الطبيــــةالإطــــارا  تو،يــــة وتثقياوحــــدة تــــدريبيــــة أولى لكمــــا 
ــات في ــها، تولى على نثرها تنظيم ورشــ ــوصــ ــتفاد منها   ولاية، 23 بخصــ طارات الطبية  لإمن ا متدخلا  540اســ

ــبه الطبية، و  ــائيين  الأوشـــ ــيين، وأطباء الخصـــ ــتعجالينفســـ ــتقبا ، والط  الشـــــرعي، وأعوان  الاســـ والتقنيين    الاســـ
 والإطار الإداري.

)ة( امشــــــــــــــارك ـ  23تكوين مكونين حو  العنف الزوشي لفـائـدة  ل كمـا أمّن الـد)وان، كـذلـك أربعـة دورات - 155
 .حكومية ومكونات المجتمل المدنيالهياكل وزعين بين الم

ــية والاشتما،ية بت   حداثنتم  كما  - 156 ــياســـــــــ وهي تهخذ ،  ونسالييادة القانونية بكلية العلوم القانونية والســـــــــ
شــــــــــــــكل التدري  المتكامل لبناء قدرات الطلاب وبناء المهارات للتعامل مل الحالات العملية التي تنطوي على 

 العنف القائم على النوع الاشتماعي. 

الد)وان الوطني للأسـرة والعمران نجزها  ألى شان  الدراسـة التي  نوعلى مسـتو  الدراسـات والمؤشـرات،   - 157
ــنة    البشـــــري  ــرات 2010ســـ ــةوالالعنف   حو  مؤشـــ العنف المبني على النوع ”حو   الكريديا التي أنجزها  دراســـ

خدمات التعهد بالنســـــاء ضـــــحايا ”نجاز دراســـــة تقييمية حو   نفقد تم   2015ســـــنة  “الاشتماعي بالفضـــــاء العام
ــية اشتما،ية حو   2017) “العنف في تونس ــة نفســــ ــد  ”( ودراســــ ــاء لد   التمثلات الاشتما،ية للعنف ضــــ النســــ

 . (2018) “الرشا  من الشباب والكهو 

ــائية حو  العنفخطة وطنية  كما وضـــل الكريديا  - 158 ــد المرأة  تشـــاركية لإنتاج مؤشـــرات نحصـ وبلغ ضـ
على المســـــتو  القطاعي بوزارات الصـــــف الأو     اســـــتغلالهاويتم العمل حاليا  2019مؤشـــــرا ســـــنة   38عددها 

 الاشتما،ية وشؤون المرأة(.)العد  والداخلية والصحة والشؤون 

على المســــــــتو  القانوني والممارســــــــة والإشراءات  يضــــــــمن تمتل الضــــــــحية بالحقوق  - باب الحماية - 159
 . وتم في الغرض:الإدارية والأمنية والقضائية

 24/24على مد     اوشعله خطحو  حالات العنف لتسهيل الإشعار    1899خضر  الأنحداث الخ    - 
 ،19-منذ انطلاق فترة الكوفيد)وم  7/7 وساعة 

  الضحايا،للتعهد النفسي والمرافقة للأطفا  والنساء  1809نحداث الخ  الأخضر  - 

بالنظر لفترة  19-صـــــــــدور العد)د من قرارات وتدابير الحماية مل تســـــــــجيل تراشل خلا  فترة الكوفيد - 
 الحجر الصحي الشامل،

مســــاعدة النســــاء على ضــــمان حقوقهن وتســــهيل ولوشهن  صــــدور العد)د من قرارات الإعانة العدلية ل - 
 .للقضاء

)نص على أنه تتمتل   2017لســــنة   58من القانون الأســــاســــي عدد  13يجدر التذكير، بهن الفصــــل   - 160
المرأة ضـــــــــــحية العنف والأطفا  المقيمين معها بعدة حقوق من بينها الحق في النفاذ نلى المعلومة والإرشـــــــــــاد 

الأحكـام المنظمـة لإشراءات التقـاضــــــــــــــي والخـدمـات المتـاحـة والحق في التمتل وشوبـا بـالإعـانـة القـانوني حو   
من القـانون ذاتـه على أنـه يجـ  على كـل متعهـد بـالمرأة ضــــــــــــــحيـة العنف نعلام  39العـدليـة. ونص الفصــــــــــــــل 

 الشاكية بكل حقوقها بما يضمن معرفتها بما )تيحه لها القانون المذكور.
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)تضـمن الإشراءات والخدمات والمؤسـسـات المتدخلة في مسـار التعهد  -  لمؤسـاـاتباب الخدجات را - 161
 بالنساء ضحايا العنف. وقد تم في المجا :

 تخصيص نيابة عمومية في قضايا العنف ضد المرأة في كافة المحاكم الابتدائية، - 

ــد المرأ  128نحداث   -  ــايا العنف بكل منطقة أمن وحرس وطنيين ضـــــ ة وتمثل فرقة مختصـــــــة في قضـــــ
وهي متكونة من عناصـــــر نســـــائية أمنية تصـــــل  في المائة 12,5النســـــاء رئيســـــات الفرق المختصـــــة  

 من المجموع العام لهذه الفرق، في المائة 40نسبتها نلى 

الانطلاق في تطبيق الإشراءات الجزائية الخاصـــــة الواردة في القانون وخاصـــــة فيما )تعلق بالســـــماع  - 
الإشـارة لضـعف الإمكانيات المادية والفنية والبشـرية )الأخصـائيون( في هذا الصـدد  الواحد للطفل مل 

علمـا وانـه )تم حـاليـا العمـل على وضــــــــــــــل دليـل تطبيقي للتعهـد بـالأطفـا  ضــــــــــــــحـايـا العنف بـالتعـاون  
 سف.ي اليون  مل

المتعلق بإحداث مرصـــــــد وطني لمقاومة العنف  2020فيفري  25بتاريخ    126نصـــــــدار الأمر عدد   - 
 .( 31) وتنظيمه الإداري والمالي المرأة  ضد

 من خلا : وضل آليات متعددة القطاعات للتعهد بالنساء ضحايا العنف - 

الصـف    وزاراتالمصـادقة على الإشراءات القطا،ية للتعهد بالنسـاء ضـحايا العنف من طرف   • 
 (، 2016ر العد  والداخلية والصحة والشؤون الاشتما،ية والمرأة )ديسمب وهي وزارات  الأو 

لتنظيم وتنســـــــــــيق العمل بين    الصـــــــــــف الأو الإمضـــــــــــاء على اتفاقية مشـــــــــــتركة بين وزارات   • 
 ،(2018المتدخلين في هذه القطاعات )شانفي 

حو  التعهد القطاعي والمشـــــــــتر    الصـــــــــف الأو نعداد أدلة عمل قطا،ية خاصـــــــــة بوزارات   • 
 ،بالنساء ضحايا العنف

ولايات تضــــم ممثلين عن التنســــيقية بكل   هيئة 24كزية و  نحداث هيئة تنســــيقية مر اســــتكما   • 
ــة  بالجهة ذات الخبرة في الجمييات  و   العلاقةمختلف الهياكل الحكومية ذات  العنف مناهضــــــــ

 .ضد المرأة 

إنجاز خارطة وطنية للخدمات الموشهة للنسـاء ضـحايا العنف وفي كما قامت الوزارة المكلّفة بالمرأة ب  - 162
هذه وضـييات الهشـاشـة تضـمنت شردا للهياكل الحكومية ومكونات المجتمل المدني التي تسـدي خدمات لفائدة 

ــاهم في تعزيز الإحـالـة بين  . وهي  في مختلف منـاطق الجمهوريـة الفئـات أداة عمـل ومعلومـات وتنســــــــــــــيق تســــــــــــ
ــاء نلى الخـــدمـــاتت و   المتعهـــد)نمختلف   . كمـــا تم نحـــداث موقل لهـــا عبر العنوان  ســــــــــــــهـــل وصــــــــــــــو  النســــــــــــــ

www.sosfemmesviolences.tn 

ماليا وفنيا لتركيز مراكز لاســـــتقبا  أو ن)واء وعزّزت الوزارة شـــــراكتها ودعمها للجمييات المختصـــــة،  - 163
يث تم تركيز أو  مركز نموذشي تؤمن تســييره شميية النســاء التونســيات للبحث حو   حالنســاء ضــحايا العنف  

ــ  ،  شمييات شهوية لتركيز مراكز للتعهد بضـحايا العنف في عدة ولايات )أريانة 06التنمية وتم اسـناد دعم لـــــــــــــ

_________________ 

 (31) https://legislation-securite.tn/ar/node/104732. 

http://www.sosfemmesviolences.tn/
https://legislation-securite.tn/ar/node/104732
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المرافقة  كما تم توفير    .“مســــاواة ”مراكز وذلك ضــــمن برنام    4  (:القيروان، صــــفاقس، قفصــــة ومدنين، شندوبة
 الفنية من خلا  توفير التكوين اللازم في المجالات المطلوبة.

وتعمل الوزارة حاليا وفق مقاربة تشــــــــاركية على نعداد مشــــــــروع أمر حكومي لمراكز التعهد بالنســــــــاء  - 164
 بها.خاص الكراس شرو  والأطفا  ضحايا العنف ومشروع قرار للمصادقة على 

)تضــــــــمن أكثر معطيات تتعلق بتنفيذ  الســــــــنوي الأو  حو  تطبيق القانون التقرير  وأصــــــــدرت الوزارة   - 165
 .( 32) 2017لسنة  58القانون الأساسي عدد 

شويلية  26المؤرخ في   40ألغى القانون عدد  -  بالناـــــبة لماـــــألة جنع عقاب الفتيات عقابا بدديا - 166
عقـاب الفتيـات أو الفتيـان على حد  من المجلـة الجزائيـة نمكـانيـة   319والمتعلق بتنقيح أحكـام الفصــــــــــــــل   2010

ــواء وذلك بإلغاء ،بارة  ــتوش  العقا”الســ ــلطة عليه لا يســ ــبيّ ممّن له ســ  العذروبذلك تم حذف    .ب“تهد)  الصــ
 كوسيلة تهد)بية كالأولياء والمربين.  “العنف”القانوني لفائدة الأشخاص الذ)ن لهم سلطة في استعما  

ــنة   - 167 ــة 1995ولقد تم منذ ســ ــســ الذي يكلف بالتدخل الوقائي في   “مندوب حماية الطفولة”  نحداث مؤســ
شميل الحالات التي )تبين فيها أن صــــــــحة الطفل أو ســــــــلامته البدنية أو المعنوية مهددة أو معرضــــــــة للخطر  

عليه من قبل أي مواطن أو موظف بمن في ذلك الخاضـــــــــل للســـــــــر المهني أو هيئة   لإشـــــــــعار )ردوذلك تبعا  
ر حكومية. ويكون نشـــــعار مندوب حماية الطفولة وشوبا في حالات اعتياد ســـــوء معاملة الطفل  حكومية أو غي 

وفق ما ورد ضمن مجلة حقوق الطفل. ويستهدف المخل بواش   أو بصورة استغلاله ذكرا كان أو أنثى شنسيا 
 .الإشعار في هذه الصور عقابا شزائيا

دوبي حماية الطفولة مباشـــــــرة أو عن طريق مراســـــــلة  تقديم بلاغات لمن كما يمكن للأطفا  بهنفســـــــهم   - 168
تتولى الوحدات المختصـــة بالبحث في  المبلّغ. و خطية أو عن طريق البريد الالكتروني دون الكشـــف عن هوية  

ــائية المعنية ــد المرأة والطفل قبو  البلاغات ودحالتها للجهات القضــــ ــرة  . شرائم العنف ضــــ ــي الأســــ ويتقبّل قاضــــ
ــســـــات الدولة قصـــــد الإبلا  عن أي الإشـــــعارات الواردة مبا شـــــرة من قبل الأطفا  والمواطنين أو من قبل مؤســـ

 .وضيية عنف مسل  على الأطفا  أو النساء

ــابقا،   - 169 ــار اليه سـ ــر المشـ ــافة نلى الخ  الأخضـ ــيق مل الوزارات  المكلفة بالمرأة عملت الوزارة  نضـ بالتنسـ
ومجا    ( 33) رتيبية موشهة للمهنيين في مجا  الصـحةالأخر  المعنية بمجا  الطفولة على اسـتصـدار مناشـير ت 

ومجا  الشــــــــؤون الاشتما،ية بخصــــــــوص التذكير بولية الإشــــــــعار الوشوبي لمندوب حماية الطفولة    ( 34) التربية
ــل  المتعلقة ب  ــيبة المهددة للأطفا  المنصـــوص عليها بالفصـ من مجلة حماية الطفل وخاصـــة   20الحالات الصـ

 وضييات اعتياد سوء معاملة الطفل. 
 

_________________ 

 (32) http://www.femmes.gov.tn/wp-content/uploads/2020/01/rapport-national-loi582017-2.pdf. 
 .2015مارس  31الصادر  21منشور وزارة الصحة عدد  (33) 
 (34) http://www.administration.education.gov.tn/2015-03-30/27052015.pdf   ــور وزارة التربية مارس حو    2015منشـ

 تفعيل آلية نشعار مندوب حماية الطفولة.

http://www.femmes.gov.tn/wp-content/uploads/2020/01/rapport-national-loi582017-2.pdf
http://www.administration.education.gov.tn/2015-03-30/27052015.pdf
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 106إلى  104)الرجاع للفقرات    الاسـتراتيجية الاطنية لمقارجة العنف ضـد المرأة عبر جراحل العمر تنفين   (   )  
 جن هنا التقرير(. 

 العنف الجناادي ضد المرأة في حالات النزاع رحالات بناء الالام:الفقرة التاسعة:    

 :فيما )تعلق بالإحصائيات خلا  فترة النظام السابق والسنة الأولى للثورة تمّ تسجيل ما )لي - 170

أي بنسبة   21  984هنواعه )مادي + شنسي( ضد المرأة بلغ عدد قضايا العنف ب   ،2010خلا  سنة   - 
قضـــــــية أي  4  158في المائة من مجموع القضـــــــايا وبلغ عدد قضـــــــايا العنف ضـــــــد الطفل    35,53
 .في المائة من مجموع القضايا المسجلة 6,72بنسبة 

أي بنسـبة  15 342بلغ عدد قضـايا العنف بهنواعه )مادي + شنسـي( ضـد المرأة  2011خلا  سـنة  - 
قضـــــــية أي  2  639في المائة من مجموع القضـــــــايا وبلغ عدد قضـــــــايا العنف ضـــــــد الطفل    21,19
 لة.في المائة من مجموع القضايا المسجّ  3,64بنسبة 

 
 :إ ياج الناع الاجتماعي في جااي العدالة الادتقالية  ( أ )  

ــاســـي عدد  - 171 ــنة  53ضـــب  القانون الأسـ الانتقالية في كشـــف الحقيقة وحفظ  مجالات العدالة    2013لسـ
الذاكرة والمســاءلة والمحاســبة وشبر الضــرر ورد الاعتبار ودصــلا  المؤســســات. وأحدث هيئة الحقيقة والكرامة  

 لمتابعة حسن تنفيذ ذلك المسار.

  2018ديسمبر    31هدتها. وقدمت تقريرها النهائي في نفذت الهيئة العد)د من الأنشطة خلا  فترة عم  - 172
وتم نشــــر التقرير بالرائد الرســــمي للجمهورية التونســــيّة  وللرئاســــات الثلاث  ( 35) القانون المذكور ا لمقتضــــياتوفق

ــهر شويلية  ــة تقرير تونس ( 36) 2020خلا  شــــــ ــان عند مناقشــــــ . وفقا لما تم الالتزام به أمام لجنة حقوق الإنســــــ
 .2020الدوري الأخير في مارس 

ــارة نلى أن   - 173  هـاالتزام  في نطـارلجنـة المرأة    أحـدثلهيئـة الحقيقـة والكرامـة    لـداخليا  النظـامتجـدر الإشــــــــــــ
لجنة على التنســيق مل لجان هذه الوتســهر  مقاربة النوع الاشتماعي في تطبيق قانون العدالة الانتقالية.  بإدراج

ــت لها  ــية المرأة عند معالجة الملفات المتعلقة بالانتهاكات التي تعرضـ ــوصـ ــمان مراعاة خصـ وهياكل الهيئة لضـ
على دليل نشراءات لجنة المرأة   2016ســنة ووضــل برام  شبر الضــرر والتعويض. وقد صــادق مجلس الهيئة 

 .2016ي ما 27 المؤرخ في 2016لسنة  8بمقتضى القرار عدد 

اقترا  آليات لضـــمان الظروف المناســـبة لاســـتقبا  ودعانة النســـاء الضـــحايا أســـاســـا ب لجنة المرأة   تقوم - 174
الهياكل المكلفة بالبحث   والتنســيق مل وحما)تهن متى رغبن في التصــريح بالانتهاكات دون الكشــف عن الهوية

ــاء ومل ا  بالانتهاكاتوالتحقيق في الملفات المتعلقة  ــد النســـ ــهن ومل مختلف اللجان  لمكات  الجهوية ضـــ في شـــ
 .المعالجة الخصوصية لهن

_________________ 

 (35) http://www.ivd.tn/rapport/. 
 (36) http://www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_676-79-kJgZiZXRmU/AfficheJORT/ 

SYNC_356825265. 

http://www.ivd.tn/rapport/
http://www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_676-79-kJgZiZXRmU/AfficheJORT/%20SYNC_356825265
http://www.iort.gov.tn/WD120AWP/WD120Awp.exe/CTX_676-79-kJgZiZXRmU/AfficheJORT/%20SYNC_356825265
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ــامل لأعما  هيئة الحقيقة والكرامة  و  - 175 ــدر في نطار التقرير الختامي الشـــــــ مجلد مخصـــــــــص  نليه، صـــــــ
  النساءالتي تعرضت نليها    بالانتهاكات

 
 الدرائر المختصة في العدالة الادتقالية: ( ب )  

لانتقالية في فصـــــــــله الســـــــــابل اختصـــــــــاص المســـــــــاءلة والمحاســـــــــبة نلى الهيئات عهد قانون العدالة ا - 176
دائرة مختصــــــــــة في العدالة الانتقالية )تونس وبنزرت ونابل  13والســــــــــلطات القضــــــــــائية والإدارية. وتم تركيز  

ــتير( وتعهدت  ــفاقس وســــيدي بوزيد وقابس ومدنين وقفصــــة والقصــــرين والكاف والقيروان والمنســ وســــوســــة وصــ
في الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان )كالقتل العمد والتعذ)  والاختفاء القسري( وهي لا تزا   ملف   25 بــ ـــــ

 ر.على بسا  النش

ــاف العاد   - 177 ــبة المذنبين وتحقيق الانتصــــ ــة على كشــــــف الحقيقة ومحاســــ وتعمل الدوائر المتخصــــــصــــ
ــواء كانوا  ــحايا ســــــ ناثا أو ذكورا وذلك من خلا  تطبيق أحكام قانون العدالة الانتقالية الذي لم يميّز بين  نللضــــــ

ــام مجلـــة الإشراءات الجزا ئيـــة وغيرهـــا من الجنســــــــــــــين في نشراءات التعويض أو مقـــداره وكـــذلـــك تطبيق أحكـ
ــحية نذ )رتب  التعويض لها فق  بحجم   ــهلة التعويض دون النظر نلى شنس الضـــــــ النصـــــــــوص التي تنظم مســـــــ

 الضرر وطبيعته.
 

 تجاي بالأشخاص راستغلالهم في البغاءلا ا -الفقرة العاشرة    
 :2016لانة    61التقدم المحرز في تنفين القادان الأساسي عد     

بالأشـــــخاص تحت  تجار الاهيئة الوطنية لمكافحة  ال ، 2016لســـــنة   61الأســـــاســـــي عدد القانون  أحدث   -   178
تسـمية رئيسـتها  الذي قام ب  2017لسـنة   219بمقتضـى الأمر الحكومي عدد   تركيزها فعليا تم نشـراف وزارة العد  و 

 لة للتجد)د. سنوات غير قاب   5تدوم عضويتهم    الذ)ن  حكومية ال حكومية وغير  ال جهات  ممثلي ال وأعضالها  

المتعلق   2019لســـــنة  653وصـــــدر الأمر الحكومي عدد لهيئة  توفير مقر ل ،2018تم، منذ شانفي  - 179
 .وطرق سيرها  هابتنظيم

من القانون المذكور، وبدعم فني من مكت  الأمم المتحدة المعني    46تطبيقا لأحكام الفصــــــــــــل   -   180
ــتراتيجية ال  ــاغت الهيئة الاســــــــ ــنوات  تجار الاوطنية لمكافحة  بالمخدرات والجريمة، صــــــــ بالأشــــــــــخاص للســــــــ

 ، وفق مقاربة تشاركية.  2023- 2018

وهي أطر  . 2019- 2017خطة عمل لتنزيل محاور الاســـــــتراتيجية للفترة الممتدة بين  الهيئة  وضـــــــعت   -   181
 المستدامة. من أهداف التنمية    5من الهدف   5,2والمؤشر   16من الهدف  16,4  و   16,2تتناغم مل المؤشرات  

تهدف الاســـــتراتيجية نلى وضـــــل مقاربة شـــــاملة لمكافحة الظاهرة خاصـــــة في مجا  تطبيق نشراءات   - 182
تجار بالأشـــــــخاص بهدف الحماية وآليات المســـــــاعدة للضـــــــحايا بالإضـــــــافة نلى نرســـــــاء قاعدة بيانات حو  الا

 استغلالها في ننجاز مهامها.

 :هي محاور أساسيّة 4تتضمن الاستراتيجية  - 183

تتضــــمن تصــــورا لآليات تنفيذ أهداف الاســــتراتيجية المتمثلة خاصــــة في رســــم الســــياســــات   -  الاباية - 
تجار بالأشــــخاص من خلا  حســــن ننفاذ النصــــوص القانونية وملاءمة التشــــريعات  الشــــاملة لمنل الا
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الوعي تجار بالأشـــــــخاص والســـــــعي نحو معالجة أســـــــبابه الجذرية نضـــــــافة نلى نشـــــــر وتقييم واقل الا
ــات   .الاشتماعي بخطورة الظاهرة عن طريق التدابير الوقائية ــي  البحوث والدراســ ــافة نلى تنشــ بالإضــ

 فضلا عن تعزيز التكوين وبناء القدرات،

التركيز على آليات التعرف على الضـحايا من خلا  نصـدار المبادت التوشيهية في   عبر -  الحماية - 
 ،ا،يا وصحيا وقانونياالإحاطة بهم اشتمالمجا  ودرساء آليات 

تجـار بالأشــــــــــــــخـاص من خلا  تعزيز أشهزة ننفـاذ القـانون لضــــــــــــــمـان نجـاعة زشر شرائم الا  -  لتتبعا - 
 المتخصصة فضلا عن حماية حقوق الضحايا والشهود أثناء أطوار التقاضي،

اعلة على المســــــتو  الوطني والدولي من خلا  تعزيز التعاون بين الجهات الف - الشــــرااة رالتعارن  - 
 .الحكومية وغير الحكومية والتعاون الثنائي والإقليمي والدولي وتركيز آليات دورية للتقييم والمتابعة

ملاءمة مختلف النصــــــوص القانونية   للعمل على  لمعنيّةا الهياكلمختلف   تضــــــمأحدثت الهيئة لجنة   - 184
تجار بالأشخاص تهم استغلا  حالات الافي المائة من   75  اعتبارا وأن قرابةذات العلاقة باستغلا  الأطفا ،  

من تضــــارب أو تداخل في المفاهيم أو اختلاف    في المجا الأطفا . هذا نضــــافة لما يشــــهده الإطار القانوني  
مــا خلق صــــــــــــــعوبــات على مســــــــــــــتو  التــدخــل للحمــايــة والتعهــد أو على مســــــــــــــتو  التكييا  مفي العقوبــات،  

 للتجريم. القانوني

نعداد النصــــــوص الترتيبية كمشــــــروع الأمر الحكومي الذي يضــــــب  شــــــرو   تعمل الهيئة كذلك على - 185
ــحايا ومجانية العلاج.الوطرق التكفل ب  ــاهمت في تنقيح الأمر الحكومي عدد  كما  ضـــ ــنة   1061ســـ   2017لســـ

 المتعلق بضب  المعاليم القنصلية الموظفة على الأشان  الذ)ن تجاوزوا مدة الإقامة بالتراب التونسي.

تجـار  حملـة القلـ  الأزرق لمكـافحـة الا”نلى  انضــــــــــــــمـت الهيئـة   -  ججـال التاعيـة رالتحاـــــــــيةفي ر  - 186
للاحتفا  بالحملة    2020شويلية  28و   27و  26أيام ، ندوة دولية 2019شويلية  30ونظمت، في   “بالبشــــــــر

 تجار. الاظاهرة ب  لرفل الوعيوأبرمت اتفاقيتين في مجا  الإعلام كما . على مستو  شهوي ووطني

طورت الهيئـة شــــــــــــــراكـاتهـا مل المنظمـات الـدوليـة كـالمنظمـة الـدوليـة للهجرة ومكتـ  الأمم المتحـدة كمـا   - 187
المعني بـالمخـدرات والجريمـة ومل المنظمـات الإقليميـة مثـل مجلس أوروبـا. وأبرمـت اتفـاقيـات تعـاون مل بعض 

وشمييــة المحــامين  “Terre d’Asile Tunisie”  مكونـات المجتمل المــدني مثــل منظمــة تونس أرض اللجوء
ــبان و ــاة الأمريكيين” الشــــــــ المعهد التونســــــــــي ” و “الهيئة الوطنية للمحامين” و  “محامون بلا حدود” و  “القضــــــــ

 “.شميية أمل للأسرة والطفل” و “لإعادة التههيل نبراس

القضـــــاة نظمت الهيئة العد)د من الأنشـــــطة التدريبية والتكوينية لفائدة  - قدياتالعلى صــــعيد تعزيز   - 188
ــائيين وقوات الأمن الداخلي ودطارات وزار  ــؤون الاشتما،ية والمرأة   اتوالملحقين القضــــــــ ــؤون الد)نيةالشــــــــ  والشــــــــ

 والصحة والأساتذة الجامعيين.

. فقد نظمت للقضــــــــاة  التكوينمشــــــــار  من برام    200على مســــــــتو  القضــــــــاء، اســــــــتفاد أكثر من  ف - 189
ــية حو  المعاهدات الد ــرين دورات دراســـ ــية في مجا  المعا)ير المباشـــ ولية وتطبيقها ودورات تكوينية تخصـــــصـــ

(  2018-2015تجار اســـــــــــتفاد منها شميل الملحقين القضـــــــــــائيين لســـــــــــنوات )الدولية لمناهضـــــــــــة التهري  والا
تجار  في مناهضــة الا “قضــاة مرشل”ممن يعتبرون    28 من قضــاة النيابة العمومية وقضــاة التحقيق و 125 و
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بالأشـخاص. كما نظمت عدة دورات لقضـاة الأسـرة والنيابة العمومية المكلفين بقضـايا العنف ضـد المرأة بكافة  
 المحاكم الابتدائية.  

مقاومة المتاشرة بالعنصـر  ”على مسـتو  القضـاء العسـكري، شـار  أربعة قضـاة عسـكريين في تربص  - 190
الذي )منظّم بمركز دو  الشـراكة من أشل السـلم بهنقرة قصـد تمكينهم من التعامل الفعلي مل المعطيات    “البشـري 

 ظاهرة.الوالتعرف على الآليات والإشراءات المتخذة في سبيل مقاومة  بالأشخاصالمتعلقة بالمتاشرة 

ــابطة العدلية التابعين لقوات الأمن الداخلي، تم ع - 191 ــبة لمهموري الضـــــــ دورات تكوين   4لى مد  بالنســـــــ
مشـــــــــــاركا من   104 اســـــــــــتفادمكونين وطنيين. كما   8مكون في مجا  الاتجار بالأشـــــــــــخاص وتم اختيار  25
 دورات دراسية شهوية نظمتها الهيئة.  4

اســـــــــتفاد العاملون بمراكز الرعاية الاشتما،ية من دورات وورشـــــــــات تكوينية حو  آليات التعرف كما  - 192
مندوب لحماية الطفولة في   25بالإضــــــــافة نلى تكوين   قا  اتصــــــــا .كن متفقدا   26ين  على الضــــــــحايا وتم تكو 

 مندوبا شهويا من عد)د الدورات التكوينية. 41نطار تكوين المكونين واستفاد 

منه  اســــتفادنشــــاطا تكوينيا  29، بالشــــراكة مل المنظمة الدولية للهجرة، 2018نظمت الهيئة، ســــنة  و  - 193
 أكثر من ألفي مشار .

 تقوم الهيئة الوطنية بـ: - على جاتاى حماية الضحايا - 194

 ،توفير المساعدة الطبية لضمان التعافي الجسدي والنفساني للضحايا - 

 ،نرشاد الضحايا حو  الإشراءات القضائية والإدارية لضمان الحصو  على التعويض - 

 ،دليةمساعدة الضحايا على تكوين الملفات للحصو  على الإعانة الع - 

 ،تجار بالأشخاص ودحالتها على الجهات القضائية المختصةتلقي الإشعارات حو  عمليات الا - 

 ،ضحايا وتوفير المساعدة لهماللتعرف على لنصدار المبادت التوشيهية  - 

والمبلغين  نفيذ نشراءات حماية الضــــحايا والشــــهود  لت الاســــتعانة بمختلف الهياكل العمومية المختصــــة  - 
 ،ودشراءات مساعدة الضحايا

ــحايا متابعة ملفات   -  ــيق مل المنظمات غير الحكومية الضـــ ــل  العمومية بالتنســـ ــاعدتهم  لد  الســـ ومســـ
 التي قد تعترضهم،الاقتضاء لرفل العراقيل   عند

 )وائهم. توفير المساعدة الاشتما،ية الضرورية للضحايا لتيسير نعادة ندماشهم في الحياة الاشتما،ية ود  -  
 

 :اطنية لإحالة رتاجيا ضحايا الاتجاي بالأشخاص ال لية  ال   

وملاحقتهم قضــائيا وتوفير الحماية وتقديم المســاعدة  بالأشــخاص عملا على تعزيز رصــد المتاشرين - 195
  حداثن بالتعاون مل مجلس أوروبا على عملت الهيئة الوطنية لمكافحة الاتجار بالأشـخاصاللازمة للضـحايا، 

ــد  وطنية آلية ــراكة مل القطاع العام والخاص  ود لرصــــ ــحايا الاتجار بالأشــــــخاص في نطار شــــ حالة وتوشيه ضــــ
وتســــــــــــمح الآلية الوطنية للإحالة بتحد)د هوية الضــــــــــــحايا وتوشيههم نحو الخدمات    والمجتمل المدني والدولي.
 المناسبة ودعمهم وحما)تهم.
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أدوار المؤســــســــات الحكومية وغير الحكومية من أشل وضــــل نطار عام  حددة لت تم تطوير هذه الآليّ  - 196
وأســـس للتعامل مل الضـــحايا والمتضـــررين وتعزيز النه  التشـــاركي منذ العلم بارتكاب الجريمة نلى حين نعادة 

المجتمل أو نعادتها الطو،ية لبلادها لضـــــــــمان عدم الاتجار بها مرة أخر  مرورا بجميل في ادماج الضـــــــــحية  
ــائل   ــعي وســـــ ــيها وضـــــ ــاعدة والحماية التي تقتضـــــ نعداد وتم    .في المجا لمعا)ير الدولية والوطنية  تها وفقا لالمســـــ

 مجموعة من الأدوات التي تساعد على تيسير التنسيق بين أطراف الشراكة وتضمن حقوق الضحايا.

ــرورة التنزيل ال - 197 ــمان نجاعة هذه الآلية وتطبيقها الفعلي، ارتهت الهيئة ضــــــــ قبل    لهاتجريبي  لمزيد ضــــــــ
ــفة نهائية، وتولت برمجة ثلاث ورشـــات عمل شهوية  ــادقة عليها بصـ ــنة  المصـ ضـــمت مختلف    2020خلا  سـ
 ولايات الجمهورية لاختبار الآلية الوطنية لإحالة الضحايا عبر المحاكاة.

يئة التي وفي انتظار المصــادقة على الآلية الوطنية فإن مســار التعهد بالضــحايا يمر وشوبا عبر اله - 198
 والتنسيق بين مختلف المتدخلين. هم تتولى عملية التعهد ب 

ــتاى تجميع البيـادـات - 199 تعمـل الهيئـة الوطنيـة لمكـافحـة الاتجـار بـالأشــــــــــــــخـاص بـدعم من   -  على جاـــــــ
المنظمة الدولية للهجرة على نعداد تقرير ســــنوي حو  حالات الاتجار بالأشــــخاص المتعهد بها. حيث تعهدت 

ــ  نشعارا خلا  سنة    723مقابل  ،2018ضحية سنة   780ليرتفل العدد نلى   2017ضحية سنة   742الهيئة بـــ
 (.4جلحق عد  )  ( 37) 2019

تعمل الهيئة حاليا على وضــل منظومة معلوماتية تمكنها من رقمنة عملية التعهد ودحصــاء مختلف  و  - 200
 الوضييات المحالة.

ــل  فيما تخص مســــــــــهلة  - 201  فإنمن المجلة الجزائية المتعلق بتجريم البغاء،  231تعديل أر إلغاء الفصــــ
مراشعــة شـــــــــــــــاملــة للمجلــة الجزائيــة ومجلــة الإشراءات الجزائيــة لملاءمتهــا مل عمــل حــاليــا على  وزارة العــد  ت 

 مقتضيات الدستور والمعا)ير الدولية.
 

 المشايكة في الحياة الاياسية رالحياة العاجة -الفقرة الحا   عشر    
 :تمثيلية المرأة في الحياة العاجة رجاابع القراي  )أ(  

رغم نقرار مبدأ التناصـــــف بين الرشا  والنســـــاء بالقائمات الانتخابية بمناســـــبة الانتخابات التشـــــرييية  - 202
ــنة  ل ــائية بالبرلمان    2011ســــــ نســــــــبة حضــــــــور المرأة في   بلغت . حيثدون المهمو بقيت نلا أنّ التمثيلية النســــــ

لترتفل نلى   2012في المـائـة في بـدايـة الفترة النيـابيـة في شــــــــــــــهر شـانفي   25هســــــــــــــيســــــــــــــي  المجلس الوطني الت ـ
ــهر شوان   30,59 ــم2014في المائة خلا  شــ ــع  المنتخ  في أكتوبر   . وضــ ــبة   2014مجلس نواب الشــ نســ
 في المائة من النساء. 35,94

ــبة للمدة النيابية   - 203 ــور المرأة ن  2024–2019أما بالنسـ ــبة حضـ في المائة   24,88لى فقد انخفضـــت نسـ
 .  ( 38) نائ  163نائبة مقابل  54أي ما يعاد  

_________________ 

 (37) https://tunisia.iom.int/sites/default/files/activities/documents/Rapport%202019%2020-01-2020.pdf? 

fbclid=IwAR3w476L0klNnFZg9aPT7cavQPZx4Kz_IWyRgz4AMXsOdcdTsxYPXV_Y5P8. 
 (38) http://www.arp.tn/site/main/AR/docs/composition/compos_s.jsp  ــاء مجلس  موقل نواب الشــــــــــــــعـ : ت وزيل أعضــــــــــــ

 النواب حس  الجنس.

https://tunisia.iom.int/sites/default/files/activities/documents/Rapport%202019%2020-01-2020.pdf?%20fbclid=IwAR3w476L0klNnFZg9aPT7cavQPZx4Kz_IWyRgz4AMXsOdcdTsxYPXV_Y5P8
https://tunisia.iom.int/sites/default/files/activities/documents/Rapport%202019%2020-01-2020.pdf?%20fbclid=IwAR3w476L0klNnFZg9aPT7cavQPZx4Kz_IWyRgz4AMXsOdcdTsxYPXV_Y5P8
http://www.arp.tn/site/main/AR/docs/composition/compos_s.jsp
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ــاء في الحكومة الحاليةو  - 204 ــبة النســ ــبتمبر   تبلغ نســ وزيرات   07بوشود  في المائة  27,5( 2020)منذ ســ
 .عضو حكومة 29دولة من بين    وكاتبة

في الحكومة    وزارة العد قاضــية لأو  مرة في تاريخ تونس بوزارة ســيادية وهي  امرأة مل الإشــارة نلى اضــطلاع  
 (.2020سبتمبر   - السابقة )فيفري 

 3 385فيمـا )تعلق بتمثيليـة النســــــــــــــاء في المجـالس البلـدية، بلغ عدد الفـائزات في الانتخـابات البلـدية  - 205
ــات القائمات الفائزا  47,05امرأة ) ــتحقاق البلدي في المائة( ويبلغ عدد رئيســــــــ ــبة  573ت في الاســــــــ امرأة بنســــــــ

 في المائة. 29,55

واحدة خطة والي ســـــو  امرأة  على المســـــتو  الجهوي، لم تحظ النســـــاء بتواشد )ذكر حيث لا تشـــــغل   - 206
 خطة. 24على 

في المائة نذا لم )تم   46في المائة وتبلغ هذه النســـــــبة  37 العمومية نســـــــبةلمرأة في الوظيفة  وتمثل ا - 207
 تساب الأسلا  النشيطة العاملة بوزارتي الداخلية ووزارة الدفاع.اح

في المائة من مجموع الموظفين  35,8كما تمثل نســــــــبة النســــــــاء المتحصــــــــلات على خط  وظيفية   - 208
 المكلفين بالخط  الوظيفية تتوزع كالتالي: 

 ،خطة مد)ر عامفي في المائة  25 - 

 ،خطة مد)رفي في المائة  30,1 - 

 ،خطة كاهية مد)رفي في المائة  33,8 - 

 .خطة رئيس مصلحةفي المائة في  40,2 - 

نذ تطورت النســبة من   2018 و  2010شــهد تواشد المرأة في القضــاء ارتفاعا ملحوظا ومســتمرا بين   - 209
من  2018  و 1986في المائة. كما تضـــاعفت نســـبة دخو  المرأة للقضـــاء بين    43,12في المائة نلى  32,4

وتبلغ حاليا نســـــــــبة . في المائة 70 أكثر من 2020وبلغت خلا  ســـــــــنة في المائة.   68,5في المائة نلى  32
في المائة  22 في المائة في الرتبة الثانية و 23  في المائة في الرتبة الأولى و 55النسـاء في القضـاء العدلي 

 في الرتبة الثالثة.  

في الســـبل المناصـــ   ومغيّبة ييفة في مواقل القرارورغم ذلك ما زالت نســـبة مشـــاركة القاضـــيات ض ـــ - 210
 القضائية العليا.  

في القضــاء و  . 2016خلا    61نلى   2010ســنة    39القضــاء الإداري من   وتطور عدد القاضــيات في  -   211
 .في المائة(   45,14في المائة نلى   30)من نسبة   2016خلا  سنة    79نلى   2010سنة   30المالي من 

ــوات من بينهن   -   212 ــائية، فقد ارتفل عددهن من خمس عضــــــ ــيات في  4أمّا في المجالس القضــــــ قاضــــــ
ــاء  قاضــــــــــيات في المجلس الأعلى  10عضــــــــــوة من بينهن   19الهيئة الوقتية للقضــــــــــاء العدلي نلى  للقضــــــــ

 .  في المائة(  42,2 في المائة نلى   10,5 )من 

في المائة ســـنة  33,33على مســـتو  ندارة القضـــاء العســـكري تطوّرت نســـبة العنصـــر النســـائي ليبلغ   - 213
المرأة العســـــــكريّة مناصـــــــ  قيادية صـــــــل  القضـــــــاء   تتقلدكما . 211في المائة ســـــــنة    13,36مقابل    2018
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العســــــكري وذلك في خطّتيْ وكيل عام لد  محكمة الاســــــتئناف العســــــكريّة ووكيل الدولة العام مد)ر القضــــــاء  
 .2019شوان  30نلى غاية  2016سبتمبر  2العسكري وذلك خلا  الفترة المتراوحة من 

ســــبة العنصــــر النســــائي بصــــفوف الجيلا الوطني بلغت ن ، على مســــتو  المؤســــســــة العســــكرية ككلّ و  - 214
 .2019في المائة نناث سنة  5,74 و 2018في المائة سنة  5,58: 2019-2018لسنتي 

ويتم توزيل العنصـــر  امرأة. 66على مســـتو  الدبلوماســـية، )بلغ عدد الدبلوماســـيات بالبعثات بالخارج  - 215
 سي من بينهم:نطار دبلوما 131  النسائي بالسلك الدبلوماسي كالآتي:

 وزير مفوض خارج الرتبة 04 - 

 تم تعيينهم بالخارج 12وزير مفوض، منهن   24 - 

 مستشار الشؤون الخارشية 49 - 

 بالإدارة المركزية(. 33 بالخارج و 20) كات  الشؤون الخارشية 53 - 

 . 05المنظمات الدولية  ويبلغ عدد السيدات الملحقات لد   . 05والقناصل  07  كما )بلغ عدد السفيرات  -   216
 

 فيما يتعلق بالإطاي القادادي للتناصف بين الجناين: ( ب )  

تمّ نقرار مبدأ التناصـــــف وقاعدة التناوب في تكوين القائمات المقدمة للترشـــــح منذ انتخابات المجلس   - 217
. وعلى الرغم 2014شانفي  27بعد دســـتور    ( 40) وتم اعتمادها صـــل  القانون الانتخابي ( 39) الوطني التهســـيســـي

من أنه تم الاقتصــــــــار على اعتماد مبدأ التناصــــــــف العمودي داخل القائمة في الانتخابات التشــــــــرييية ولم تتم  
الاســتجابة عند مناقشــة القانون الانتخابي لمطل  نقرار التناصــف في رئاســة القائمات )التناصــف الأفقي(، فقد  

ن  التناصــــــــف العمودي في الانتخابات البلدية والجهوية اتجه المشــــــــرع نلى اعتماد التناصــــــــف الأفقي نلى شا
 .2017وذلك بمناسبة نتمام القانون الانتخابي سنة 

ــمّن  - 218 ــاســــي عدد لقانون الأاكما تضــ ــنة    29ســ من العد)د المتعلق بمجلة الجماعات المحلية  2018لســ
النســـــــــــــــاء والرشـا     ( والمســـــــــــــــاواة وتكـافؤ الفرص بين44تتعلق بمبـادت التنـاصــــــــــــــف )فصـــــــــــــــل  الاحكـام التي  

هداف التنمية المسـتدامة من حيث  أ من   5,5(. ويهتي هذا الإطار القانوني متجانسـا مل المؤشـر  106 )الفصـل
 السعي لضمان مشاركة متساوية للمرأة في الحياة العامة وفي صنل القرار.

ــتقلة للانتخابات كل القائمات المترشــــــــح ،تطبيقا لتلك الأحكام - 219 ة التي لم تحترم  رفضــــــــت الهيئة المســــــ
 و البلدية.أالتناصف والتناوب بين الرشا  والنساء سواء في الانتخابات التشرييية 

ــبة نزاعات الترشــــــح للانتخابات التشــــــرييية   - 220 ــاء بمناســــ )تبيّن من فحو  الدعاو  التي نظر فيها القضــــ
حة. أنّ العد)د منها تعلّق بشـــــر  من الشـــــرو  الواش  توفّرها في القائ  2019لســـــنة   أنّ شـــــر   غير  مة المترشـــــّ

نتخابات خلافا للانتخابات تلك الامن الشـــــــرو  التي أثارت نشـــــــكالات كبر  في   نلم يكالعمودي  التناصـــــــف  
ــباب رفض  ذلك الشـــــــر   م  االتي كان فيها عدم احتر   2018والانتخابات البلدية  2014التشـــــــرييية  من أهمّ أســـــ

وفقا للقانون  لتناصــف الأفقي للتناصــف العمودي  ضــافة الإ الترشــحات والتنازع في شــهنها أمام القضــاء بالنظر
_________________ 

 .)تعلق بانتخاب المجلس الوطني الـتهسيسي 2011ماي  10مؤرخ في  2011لسنة  35من المرسوم عدد  16الفصل  (39) 
 .المتعلق بالانتخابات والاستفتاء 2014ماي  26المؤرخ في  2014لسنة  16من القانون الأساسي عدد  24الفصل  (40) 
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كما تقدم الترشــحات لعضــوية المجالس البلدية والجهوية على أســاس مبدأ التناصــف ”  ىقتض ــذي االالانتخابي  
بين النســــاء والرشا  في رئاســــة القائمات الحزبية والائتلافية التي تترشــــح في أكثر من دائرة انتخابية. ولا تقبل 
قائمات الأحزاب والائتلافات التي لا تحترم هذه القاعدة في حدود عدد القائمات المخالفة ما لم يقل تصـحيحها  

 .“في الآشا  القانونية

غير أن عدم اعتماد التناصــــف الأفقي في الانتخابات التشــــرييية أد  نلى ضــــعف عدد النســــاء في  - 221
 (.5عد  جلحق رئاسة القائمات )

 

 :ة التدابير المتخنة للرفع جن جشايكة النااء في الحياة العاجة رالاياسيّ   على جاتاى  )ج(  

الوطنية لإدماج النوع الاشتماعي التي خصـــــــــــصـــــــــــت محورا خاصـــــــــــا بتعزيز الخطة  يجدر التذكير ب  - 222
تنفيذ  لخطة الوطنية بالمن التقرير( و  96-91الفقرات مشــاركة النســاء في الحياة الســياســية وددارة الشــهن العام )

ــاء في الحياة التي ت  “من والســـلامالمرأة والأ”حو    1315من قرار مجلس الأ ــا بمشـــاركة النسـ تضـــمن بابا خاصـ
 شل الحفاظ على السلام وحل النزاعات والتصدي للإرهاب.أمن العام السياسية وفي ندارة الشهن 

والذي )نصّ على اعتماد مبدأ التناصــف  2018لســنة   31منشــور عدد الأصــدر رئيس الحكومة كما  - 223
وقد تدعم هذا التمشـــي من خلا  نصـــدار منشـــور ثان عن رئيس الحكومة   .في التعيينات وفي الوظائف العليا

)نص على وشوب اقترا  امرأة ورشل لكل منصــــــــــ  في الحكومة أو تســــــــــمية في خطة وظيفية    2019ســــــــــنة 
  موقل قرار. أو

لعنف السـياسـي ضـد المرأة كشـكل من أشـكا   أدرشت افريقية الأولى التي  والأتعد تونس الدولة العربية   - 224
متوســـــــــعة في ذلك  المتعلق بالقضـــــــــاء على العنف،    2017لســـــــــنة    58القانون عدد    وشرمته بمقتضـــــــــى  العنف
اكتفت بالتزام الدو  بتكريس المســـــاواة في المجا  الســـــياســـــي. ولذلك تقوم    باعتبارها  ةالصـــــكو  الدوليّ ورد ب  عما

شل ندراج العنف وخاصـــــة  أمكونات المجتمل المدني الناشـــــطة في المجا  حاليا بالمناصـــــرة وكســـــ  الته)يد من  
 .( 41) السياسي منه في الصكو  الدولية وتحد)د نطار مفاهيمي قانوني دولي يسمح للتشريعات المقارنة باعتماده

نجاز دراســـــات منها الدراســـــة حو   نة عبر وضـــــل مؤشـــــرات علميّ الأطر التنظيميّة   تم بناء على هذه - 225
ــة الحكومة بالتعاون مل هيئة الامم المتحدة  التي “المرأة في مواقل القرار في الوظيفة العمومية” انجزتها رئاســـــــــ

 أحدث أيضا:الذي  الكريدياللمساواة بين الجنسين والدراسات التي )نجزها 

  “التونسيّات في مواقل المسؤوليّة الاداريّة في القطاع العام”آليّة رصد ومتابعة حو   - 

  .اللجنة الوطنية لدعم تكافؤ الفرص بين النساء والرشا  في ندارة الشهن المحلي - 

والداخلية والهيئة الشـــؤون الاشتما،ية  ، أحدثت الشـــراكة بين وزارات المرأة و 2014 بمناســـبة انتخابات - 226
اســــــــتخراج بطاقات  في الوســــــــ  الريفي على النســــــــاء مســــــــاعدة  برنام  )رمي نلىالمســــــــتقلة للانتخابات لتنفيذ  

 ة.وطنيّ  تعريا

ننتاج ومضـات تحسـيسـية اسـتهدفت بالأسـاس النسـاء نلى شان  فئات أخر   وتولت الهيئة المسـتقلة للانتخابات 
لأشـــــخاص ذوي الإعاقة. وقد كانت نســـــبة الناخبات اللاتي قمن بالتســـــجيل نراديا ســـــنة  كالشـــــباب والمســـــنين وا

_________________ 

 .ادراج العنف السياسي القائم على التمييز بين الجنسين في الصكو  الدولية )غير منشورة الكترونيا(دراسة حو   (41) 
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ــجلين الجدد، ليرتفل عدد الناخبات نلى  50,5 ،2014 ــبة أي ب  2 446  393 في المائة من شملة المســـــــــــ نســـــــــــ
 من العدد الإشمالي للناخبين المرّسمين. في المائة 46,10

في الوس  الريفي.  فئات المستهدفة للتسجيل ومن بينها النساء  تم تحد)د ال،  2019بمناسبة انتخابات  - 227
التنسـيق ذلك ب تم و في المائة( والرشا  ضـمن شملة المسـجلين.  49شـبه تام في نسـ  النسـاء )  مما افرز توازنا

 المجتمل المدني.   منظماتمل 

  ( 42) الحملات الانتخــابيــةكمــا تم ندراج العنف المبني على النوع الاشتمــاعي في دليــل قواعــد ودشراءات   -   228
  2017لســــنة    58ضــــمن المخالفات التي )تم رصــــدها من قبل أعوان مراقبة الحملة بناء على أحكام القانون عدد 

 . ( 43) لتبسي  مفهوم العنف المبني على النوع الاشتماعي   ت وتم نعداد وثيقة توشيهية لفائدة أعوان مراقبة الحملا 

الكريـديا بـالتعـاون مل منتـد    ا، نظّمقـدرات المرشــــــــــــــحـات من الفئـات الأقـل حظ ـ  فيمـا )تعلق ببنـاء - 229
القيادة التحولية من أشل  ”ورشـــــــــة تدريبية نقليميّة حو     2020شـــــــــهر مارس  مســـــــــتهلّ في الكندي الفيدراليات 
امرأة ناشــطة في الحياة العامة والســياســية في كل من الأردن والمغرب وتونس وذلك بهدف  21لفائدة   “التغيير

 السياسي. لعملتمكينهن من النفاذ نلى مواقل القرار الحزبي وتفعيل وشودهن داخل دوائر ا

ــاكما  - 230 ــنة   نظم الكريديا أيضــــــ ــية 2019ســــــ ــياســــــ ــاء قياديات من أشل حوكمة  ” :الأكاديمية الســــــ نســــــ
ــراكةبا  “مندمجة ــتو  الهياكل  دعمتهدف الأكاديمية نلى . و منتد  الفيدراليات مل لشــــــ ــاء على مســــــ تواشد النســــــ

للتحالفات النســائية في المجا  الســياســي.  المعزّزةالتنســيقات الجهوية وتطوير الآليات وفي المركزية للأحزاب  
ــتركة  ــتراتيجية مشـ ــرة مجموعات كوين  ت لكما ترمي نلى تنفيذ اسـ والدفل نحو التغيير الفعلي. وقد تم تنظيم مناصـ

 تنظيم النسخة الثانية من الأكاديمية.التحضير ل وسيتمسبل ورشات تكوينية في نطار الأكاديمية السياسية. 

ــا  ينجز الكريدياو  - 231 ــائية   بانتظام،  أيضـــــــــــ ــات التفكير الموشهة لمختلف الفئات النســـــــــــ الندوات وورشـــــــــــ
وممثلات الجمييات والأحزاب الســياســية بهدف دعم المنخرطات منهن في الشــهن المحلي ومرافقة المترشــحات  

  ”?Who is She“  من هي؟ الخبيرة التونسـية ” بتحيين ودثراء قاعدة بياناته   حاليا ويقوم   منهن للانتخابات البلدية. 
توفير المعلومات حو   و مواقل المسؤولية الإدارية  في    لتضمّ، نلى شان  الخبيرات والجامييات، الكفاءات النسائية 

 المتدخلين من أصحاب القرار والمنظمات الوطنية والدولية ووسائل الإعلام. مختلف  مساراتهنّ ل 

للمرأة في الانتخابات وانتخاب تونس لرئاســــــــة اللجنة  تم نطلاق الشــــــــبكة العربية  ، 2019في أكتوبر  - 232
ــبكة تعمل على المســــتو  الإقليمي  .التوشيهية ــاءبرام  تعزيز مشــــاركة الحو   وهي شــ في الانتخابات وفي   نســ

 :ما )ليسنوات وستعمل على  3المجا  السياسي. ويتم حاليا نعداد استراتيجية للشبكة لمدة 

 ،ادة النسائية في الانتخابات والمجا  السياسيبرنام  تدريبي حو  القي تنظيم   - 

 وأهدافها ومقاربتها،حملة تعريفية بالشبكة  - 

 ،ضد النساءالسياسي ننتاج وثائق وبرام  حو  مناهضة العنف  - 

_________________ 

ندراج   7ضـمن الاطلاعات. ص   2019لسـنة    58ندراج القانون عدد   4. ص 2019)راشل دليل قواعد ودشراءات الحملات الانتخابية  (42) 
 .عنف السياسي ضد المرأة من قبل أعوان مراقبة الحملةالتنصيص على معا)نة ال 38تعريا العنف السياسي. ص 

 تراشل نسخة الوثيقة البيداغوشية (43) 
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  ةدماشيّ لتكريس صـــــــــــبغتها الإالمبادت الدولية ووفق ملاحظة الانتخابات من منظور النوع الاشتماع  - 
 .تكون ركيزة للديمقراطية وللتداو  السلمي على السلطة والاستقرارو الفئات  لتشمل شميل

 
   :فيما يتعلق بحماية المدافعات عن حقاق الاداان  ) (  

من الدســتور على حرية الاشتماع والتظاهر الســلميين والحق النقابي    37  و   36  و  35نصــت الفصــو    -   233
ــراب والحق في تكوين أحزاب ونقابات   ــوم عدد  وحق الإضـــــــ ــنة   88وشمييات. وأدخل المرســـــــ المنظم   2011لســـــــ

للجمييات تغييرات شذرية على مستو  حرية تكوين الجمييات حيث ألغى نظام التهشيرة وعوضه بنظام التصريح  
 . عدد الجمييات كبير ل  المراقبة اللاحقة عبر الدعاوي القضائية. وهو ما أد  نلى تطور  وأعتمد طريقة 

يحجر على الســــلطات العمومية عرقلة نشــــا  الجمييات  ”بانه    88من المرســــوم    6الفصــــل  نص  كما   - 234
منه أن الدولة تتخذ شميل التدابير اللازمة التي    7وشاء بالفصــــل    “.مباشــــرة أو غير مباشــــرة”تعطيله بصــــفة   أو

ونا  تكفل لكل شـخص حماية السـلطات المختصـة له من أي عنف أو تهد)د أو انتقام أو تمييز ضـار فعلا أو قان 
 . “ضغ  أو أي نشراء تعسفي آخر نتيجة لممارسته المشروعة للحقوق المشار نليها في هذا المرسوم أو

غير أنه لا )توفر في تونس نطار قانوني شــــامل لحماية المدافعين عن حقوق الإنســــان ويتم الرشوع   - 235
خاصــة(. وهو ما شعل بعض منظمات  في صــورة حصــو  انتهاكات، للقانون العام )المجلة الجزائية أو القوانين ال 

 المجتمل المدني تتحر  نحو اعداد مشروع قانون )تعلق بحماية المدافعات والمدافعين عن حقوق الإنسان. 
 

 فيما يتعلق بتنفين خطة العمل الاطنية بشأن المرأة رالأجن رالالام: )ه(  

من هذا التقرير، تجدر الإشــــــارة نلى أن الكريديا أنجز  103نلى  99فضــــــلا على ما ورد بالفقرات   - 236
المرأة في  الوزارة المكلّفة ب والذي اعتمدته    2016ســنة   1325تنفيذ القرار لأو  دراســة حو  الســياق المؤســســاتي 

 . 1325وضل خطة العمل الوطنية 

ل مناطق نموذشية بهرب   2018ســنة  “أمن النســاء”وّ  تدقيق نوعي علمي حو   الكريديا أنجز أكما  - 237
بحث   2019سـنة  وأنجزلقياس درشة شـعور النسـاء بالأمن في الفضـاء العام وتحد)د الفضـاءات غير الآمنة، 

لوقاية من التطرّف العنيا بمختلف ولايات الجمهورية بهدف توفير التحاليل حو  دور النســاء والشــباب  حو  ا
لوقاية من التطرف العنيا من ولأنشـطة لدعم قدراتهم    تنفيذمن الجنسـين في الوقاية من التطرف العنيا ودلى 

 .خلا  المناصرة والتو،ية

ــادقــة على الخطــة الوطنيــة - 238 ترشمــت نلى خط  قطــا،يــة ثم نلى خطــة تنفيــذيــة عــامــة    ،ودثر المصـــــــــــــ
من مكونات المجتمل المدني، وهي وثيقة شامعة لمضـــــــــمون كل الخط     22 هيكل عمومي و 13 بمشـــــــــاركة

لحشــــــــــــــد المنـاصــــــــــــــرة لتنفيـذ الخطـة   2019ة في أكتوبر  . كمـا تم تنظيم نـدوة دولي ـ2020ّ  فىمو القطـا،يـة نلى  
 العامة وديجاد التمويل لها.  التنفيذية

الصــــــياغة النهائية للخط  القطا،ية لوزارات: المرأة، الدفاع، الداخلية، الشــــــؤون الخارشية،   توقد تم - 239
ــة، النقل ــباب والرياضــ ــؤون الد)نية، الشــ ــحة، الشــ ــتثمار والتعاون الدولي، الصــ ــؤون الثقافية، التنمية والاســ ، الشــ

 . والشؤون الاشتما،يةالفلاحة والصيد البحري 

 :  وتم للغرض القيام بما )لي - 240

 ة، نعداد المعا)ير المرشيية لاختيار الجمييات الشريكة في برنام  الخطة التنفيذيّ  - 
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القطـا،يـة ووضــــــــــــــل برنـام  ورزنـامـة عمـل الجزء الثـاني من ضــــــــــــــب  منهجيـة عمـل لإعـداد الخط   - 
 المسار،

 انخرا  وزارات شد)دة في المسار )النقل والشؤون الثقافية والفلاحة والشباب والرياضة والصناعة(، - 

 تنظيم ورشات عمل تشاركية لصياغة الخط  القطا،ية، - 

 قطا،ية، تنظيم اشتماعات الدعم الفني لفائدة الشركاء وشلسات عمل - 

تنظيم ورشــــــــــــــــات عمــل مل شمييــات ومنظمــات المجتمل المــدني حو  ســــــــــــــبــل التعــاون في تنفيــذ  - 
 .القطا،ية الخط 

 ا النتائ  المرتقبة للخطة فتتمثل في:أمّ  - 241

 ،بين شميل الهياكل العمومية محينهوضل قاعدة بيانات  - 

فة الهيئات المنتخبة والهيئات المســــــــتقلة  القوانين والترتيبات التي تراعي مبدأ التناصــــــــف في كا ســــــــنّ  - 
ــتو  ــتور و المحلي يين الوطني و والوظائف على المســ ــرييية والترتيبية مل الدســ ــوص التشــ ملاءمة النصــ

 ،والمعا)ير الدولية

 والإرهاب،ملاءمة الإشراءات والآليات الوطنية لوقاية النساء والفتيات من التطرف العنيا  - 

 الأمنية لانتهاكات حقوق النساء والفتيات،تطور تصدي الجهات  - 

 ارتفاع نسبة النساء في مواقل صنل القرار وفي المسؤوليات العليا المدنية والقضائية والعسكرية، - 

 ارتفاع عدد البرام  والاشراءات الموشهة لدفل تشغيل النساء والفتيات. - 

ــروع حياة”  على برنام  للوزارة المكلّفة بالمرأة ة  ارتكزت الخطة القطا،يّ  - 242 الذي يعتمد  “لكل منطقة، مشــ
ــاء بالمناطق المهددة   على مقاربة ــادية لفائدة النســــ ــاريل اقتصــــ ــاركية ومندمجة )تعلق بإحداث مشــــ ــاملة وتشــــ شــــ

ــاب والتطرّ  ــالإرهـ ــة  بـ ــاليـ ــة العـ ــافـ ــاني من الفقر والتهميلا، لتثمين منتوج الجهـــة  و ف العنيا وذات الكثـ التي تعـ
م ومهيكل وتشـــجيل الســـكان على البقاء في  اد التضـــامني الاشتماعي ضـــمن نطار منظّ باعتماد مبادت الاقتص ـــ

ة من مدارس ورياض أطفا   مناطقهم في ظروف ،يلا كريمة حيث تجهز الجهة بالمرافق الحياتية الضــــــــروريّ 
نوات للق ة اللازمة من ننارة ومدّ ودور شـباب وفضـاءات ترفيه ومسـتوصـف ومكات  بريد مل توفير البنية التحتيّ 

 شل  المستثمرين للجهة.  من وشبكات التطهير والطرقات وتوفير وسائل النقل بما يمكّن
 

 الجناية -الفقرة الثادي عشر    
عرف التشريل التونسي المتعلق بالجنسية تطورا هامّا شسّدته التنقيحات المتواترة على مجلة الجنسيّة   - 243
ة  ر لدســـــــــتو بامل ما تمّ اقراره   متلائمة هاشعل نحو بعد التنقيح الهام وتنقيتها من المقتضـــــــــيات التمييزية خاصـــــــــّ

وفي هذا الإطار )ندرج مشروع القانون المقدم من الوزارة المكلفة بالمرأة   .2010لسنة    55 بموش  القانون عدد
والرامي نلى تمكين التونســــــــــــــيــات المتزوشــات بــهشــانــ  من تمتيل أبنــاءهن المولود)ن خــارج البلاد التونســــــــــــــيــة  

 التونسية. نسيةبالج
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نلى ملاءمة التشــريل الوطني مل مقتضــيات الاتفاقيات الدولية التي صــادقت عليها   ويهدف المشــروع - 244
لســــنة   41الأممية بشــــهن شنســــية المرأة المتزوشة المصــــادق عليها بموش  القانون عدد  وأهمها الاتفاقية تونس

 . 21/11/1967المؤرخ في  1967

مراحل التطور التي عرفتها مجلة الجنســية التونســية  6الملحق عد   ، )برز  التنقيح أهمية هذاولبيان   - 245
 . شوّ تحقيقها من خلا  مشروع التعد)لللوقوف على النقائص الحالية وبيان الإضافة التشرييية المر 

من أبرز الإشــكاليات التي ســاهمت في اعتبار التشــريل التونســي المتعلق بالجنســية تمييزيا هي حق  و  - 246
ــيتها لأطفالها المولود)ن خارج التراب التونســـي وعند اســـتعراض   المرأة المتزوشة من غير تونســـي في منح شنسـ

ــتادس لتونس التقريرين الدوريين الخامس والسـ ـــــ ــد المرأة    أوصــــ ــكا  التمييز ضــــ ــاء على شميل أشــــ لجنة القضــــ
دون اســـــناد الجنســـــية نلى الأطفا    والرشل فيضـــــرورة اعتماد قانون يكرس مبدأ المســـــاواة بين المرأة ب توصـــــية 
  .تفاقيةالامن  9بينهما وفق أحكام المادة   التمييز

ــنة   55فكان التنقيح الذي أدخله القانون عدد  ــلين  عل 2010لســـــ مبدأ   بإقرار 12و  6ى المجلة وتحد)دا الفصـــــ
 .عدم التمييز

لذلك ارتهت الوزارة المكلفة    نلا أن هذه الخطوة ظلت منقوصــــة ولم تحقق الأثر المنشــــود على مســــتو  التطبيق
 .2010لسنة  55بالمرأة تقديم مبادرة تشرييية لتنقيح القانون عدد 

ح، عمل فقه القضـــــاء التونســـــي على قراءة النصـــــوص  وتجدر الملاحظة أنه وفي غياب نص صـــــري  - 247
بطريقة غير تمييزية تكرس مبدأ المســـــــــاواة من ذلك ما شاء في الحكم الشـــــــــخصـــــــــي الابتدائي الصـــــــــادر عن 

والذي اعتبرت فيه المحكمة صــــــــــــراحة    2018 أفريل 2مؤرخ في   7482تحت عدد المحكمة الابتدائية بتونس  
ــل )” ــل  الفصـــــ ــرع المعتمد صـــــ ــية هو أن الأطفا  المولود)ن من أم  6نن خيار المشـــــ شد)د( من مجلة الجنســـــ

تونســــية يكتســــبون الجنســــية التونســــية الأصــــلية بموش  النســــ  مهما كان المكان الذي )ولدون فيه وفي ذلك 
شد)د من مجلة الجنســية   6طالما أقر المشــرع بالفصــل  .مســعى ثابت لإلغاء أشــكا  التمييز بين الرشل والمرأة 

نسناد الجنسية التونسية للأطفا  المولود)ن لأب تونسي وأم تونسية بقطل النظر عن مكان ولادتهم سواء كانت 
)شد)د(  6)قديم( وتعويضه بالفصل   6هذا الخيار التشريعي المعتمد بعد نلغاء الفصل    بالخارج فإنهبتونس أو  

ــية دون مييار مكان الولادة هو أســـاس وشوهر دعم حق المرأة    “نســـ ”ار المكرس لميي  ــية التونسـ طال  الجنسـ
 .“التونسية منحها شنسيتها لأبنائها مهما كان المكان الذ)ن ولدوا فيه

 
 التعليم   

ــجلة الارتفاع  - 248 ــائية المســــ ــ  تمدرس اأبرزت المعطيات الإحصــــ ــات ب لفتيات المطرد في نســــ ــســــ المؤســــ
من هـذا   13مثلمـا تم ذكره في الفقرة    تجـاوز عـدد الـذكور خـاصــــــــــــــة في المرحلـة الإعـداديـة والثـانويـةالتربويـة لي 
 .في نس  النجا  والرسوب والانقطاع تميّز الفتياتكما تجلى  .(7)جلحق عد  التقرير  

 الدراســــــي التوفيق حظوظ أوفر ضــــــمان في هامّا دوراتلع  التي  التحضــــــيرية الســــــنةفعلى مســــــتو   - 249

ــبات وتجويد ــةتعميمها   على المجهودات ركزت، ت اوتربوي  اشتما،يا اندماشهم وحســـــن التلاميذ مكتســـ  في خاصـــ

 الدراســــية الســــنة خلا  المســــجلين عدد فبلغ .المرتفعة الســــكانية الكثافة  تذا الشــــعبية والأحياء الريفية المناطق

ــام في  2019/2020 ــيرية الأقسـ ــبة  أي الإناث من 29 356 منهم طفلا 59 544 التحضـ  في المائة 49,3بنسـ
 .(8 )جلحق عد 
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ــبة للتعليم الابتدائي - 250  تلميذا 1  171 569العمومية  بالمدارس المســـــــــجلين التلاميذ عددبلغ    ،وبالنســـــــ

 (.9 جلحق عد ) في المائة 48,0. وبلغت نسبة الإناث 2019/2020 الدراسية السنة خلا 

الابتدائية نســـــــبة  المرحلة  في  2019/2018الدراســـــــية   الســـــــنة خلا كما فاقت نســـــــبة ارتقاء الفتيات  - 251
 نس  الارتقاء والرسوب والانقطاع. 10عد  الملحق ويبرز  نقطة 04,7الذكور بـ 

 حلةمر  وهي الإعدادي التعليم مرحلة :وهما قسمين نلىفتنقسم   والثانوية الإعدادية أما بالنسبة للمرحلة - 252

 المرحلة من الارتقاء شـــــــرو  اســـــــتوفى من لكل متاحة وهي الثانوي  التعليم ومرحلة  الأســـــــاســـــــي للتعليم متممة

 هي.التوشي  القانون  من 25 الفصل عليه )نص لما طبقا الإعدادية

  الدراســـــــــية الســــــــــنة خلا  تلميذا 926  832الثانوي  والتعليم الإعدادية المرحلة في التلاميذ عدد بلغو  - 253
  .نقطة 09,6 نلى وصل بفارق  الفتيات نسبة تفوق  تواصل مل 2019/2020

ــاواة وتعزيز    مبــدأوعملا على تكريس   - 254 ــاء برنــام  لإدمــاج    تم ،الفرص تكــافؤالمســـــــــــــ  الأطفــا نرســـــــــــــ

 منذ  الإعاقة ذوي  للأطفا  والتربوي  المدرســـي للإدماج وطنية خطة نطار في التربوية بالمؤســـســـات الإعاقة ذوي 
 .2003سنة 

 مسـار في برنام ال  المسـتفيد)ن من تطور عدد نلى بالنظر نيجابية نتائ  تحقيق من التوشه هذا ومكن - 255

 تـهمينو  تجهيزهـاو  الـدّامجـة المـدارس تهيئـةوتخصــــــــــــــيص وحـدات تكوينيـة و  العـادي من الـذكور والإنـاث التّعليم

 ي.البيداغوش الدّعمو البيداغوشيّة  المرافقة

 للاتصــــــا  وطنيّة اســــــتراتيجية ضــــــب و   الإعاقة ذوي  الأطفا  أمام التّحضــــــيريّة الأقســــــام فتحكما تم   - 256

 .المدرسي الإدماج مجا  في والإعلام

ــائية المعطيات وتبرز - 257 ــنة خلا  المســـــجلة الإحصـــ ــيّة  الســـ  التلاميذ عدد تطور،  2019/2020  الدراســـ

الإناث   من 2  205 منهم تلميذا 6 113حيث بلغ العدد   )ومن ذوي الاحتياشات الخصــــــوصــــــية(  الإعاقة ذوي 
 .(11 عد  )جلحق

ــبتين في  - 258 ــارة الى زيارة المقرر الأممي المعني بالحق في التعليم نلى تونس في مناســـــــــــ وتجدر الاشـــــــــــ
الاسـتئناس بها في وضـل خط   وتوشه بجملة من التوصـيات رفعت للجهات المعنية قصـد   2019وفي   2012

 العمل بما يكرس تكافؤ الفرص بين الجنسين.

تنمية القدرات والمؤهلات لللارتقاء بالتعليم التقني    على مســــــــتو  التكوين المهني، تعددت الاشراءات - 259
  2000/2001 ســــــــــــنةمنذ حدثت مدارس التههيل التقني التي تحوّلت نلى مدارس مهن  هالتي يمتلكها التلاميذ ف

 . 2007/2008لتقني انطلاقاف من سنة اومن ثمةّ تمّ نرساء التعليم الإعدادي 

هذه المرحلة تكويناف تقنياف وتطبيقياف لإكســــــــــــابه مؤهّلات في احد     لاميذ من الجنســــــــــــين فيويتلقّى الت  - 260
والمواد   المجـالات المهنيـة الكبر  كـالصــــــــــــــنـاعـة والبنـاء والخـدمـات بـالإضــــــــــــــافـة نلى تكوين في اللغـات والعلوم

 الاشتما،ية. ويجر  التكوين الأساسي وفق ثلاث صيغ: التكوين بالمركز، التكوين بالتداو  والتدري  المعني.

ــل   - 261 ــتو  التعليم العالي، نص الفصـــ ــنة   19من القانون عدد  6على مســـ   فيفري   25المؤرخ  2008لســـ
على  الي للمتحصــلين على شــهادة البكالوريا أويخوّ  الالتحاق بالتعليم الع”المتعلق بالتعليم العالي أنه   2008

 . “شهادة أشنبية معترف بمعادلتها لها حس  القدرات ودون تمييز
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وترشم هذا بتســـــــــــجيل نســـــــــــ  هامة للفتيات في التعليم العالي العمومي حيث بلغت نســـــــــــبة الفتيات  - 262
وبلغت نسـبة حاملات   المائةفي   66،  2019–2018السـنة الجاميية  خلا    الجامعة العموميةالمسـجلات في  

 خلا  نفس الفترة. في المائة 69الشهائد العليا بالجامعة العمومية 

ــاء  - 263 ــبتها لد  النســ لد  الرشا    في المائة  12,9مقابل   في المائة 25,7وفيما )تعلق بالأميةّ، تبلغ نســ
 في المائة 41,8ى التوالي: وهي نسـبة أكثر حدة في الأوسـا  الريفية نذ بلغت في صـفوف النسـاء والرشا  عل

 .في المائة 23,2و 

تركيز   2000تمّ منذ ســنة  حيث  تعليم الكبار  ولذلك تم اتخاذ عدد من التدابير للقضــاء على الأميّة و  - 264
التي  عبر تكوين الفئات التي حرمتها ظروفها الخاصــــــــة من مزاولة التعليم أو “البرنام  الوطني لتعليم الكبار”

وارتدّت نلى الأمية. ويوفر لهم تكويناف ثقافياف متكاملاف في نطار دروس التواصـــــل الاشتماعي في  انقطعت مبكراف  
 مجالات الأسرة والتربية والصحة والمواطنة والحوار والبيئة.

بــالظروف الاشتمــا،يــة للمتعلمين وتعمــل على رعــا)تهم من   “محو الأميــة وتعليم الكبــار”وتهتم ندارة   - 265
ــاعدات المادية والعينية لفائدة المعوزين منهم وذوي الفاقة. كما ــة لهم كالمســــــ صــــــ ــّ تهتم   خلا  الحوافز المخصــــــ

. وتوفر للدارسين  رفل الوعي بحقوقهابوضيية المرأة وتساهم في دعم دورها داخل الأسرة والمجتمل عن طريق  
  باف على المهارات الأساسية وتمنحهم عند الاقتضاء وسائل عمل ضمن مشاريل موارد الرزق.الشبان تدري 

نجازات المركز الوطني لتعليم الكبار خلا  الســـــــــــنة  ناحصـــــــــــائية حو    معطيات  12الملحق عد   ويتضـــــــــــمن  
 .والنوع الاشتماعي والفئة العمريةموزعين حس  الولاية  2019/2020 الدراسية

وهو )ندرج  2016ســـــــــــنة    ذمن   “برنام  التنمية الاشتما،ية للنســـــــــــاءلوزارة المكلفة بالمرأة ”كما نفذت ا - 266
ــتراتيجيةضـــمن رلية  ــنة   اسـ ــاء على الأمية في أفق سـ انطلاقا من ولاية القيروان )معتمدية  2030وطنية للقضـ

فة الســكانية التي تشــهد العلا( ليعمم نثر ذلك في شميل الولايات مل التركيز على المناطق ذات الأولوية والكثا
 نسبة أمية مرتفعة.

لقضـاء التدريجي على الأميّة ومقاومة الارتداد نليها بما يمكّن المنتفعات من تنمية  ويهدف البرنام  ل - 267
ــاء على التهميلا والفقر والبطـالـة ويمكّنهنّ من أســــــــــــــبـاب الحيـاة الكريمـة  كفـاءاتهنّ وقـدراتهنّ المعرفيـة والقضــــــــــــ

 ياة العامّة.والمشاركة في الح
 

 العمل   

من الدســـــــــــــتور الحق في العمل لكل مواطن ومواطنة ونص على أن الدولة تتخذ  40أقر الفصـــــــــــــل   - 268
كما نص على انه لكل مواطن ومواطنة الحق في    التدابير الضـرورية لضـمانه على أسـاس الكفاءة والانصـاف.

 شر عاد .هالعمل في ظروف لائقة وب 

برام  لمكلفة بالتشــغيل عدّة وزارة اال  الشــغل. فنفّذتتدابير لزيادة مشــاركة المرأة في ســوق  فتمّ اتخاذ ال - 269
 في مجا  التشغيل والمبادرة الخاصة والتكوين المهني.

من المنتفعات بمختلف البرام  النشــــيطة للتشــــغيل  70تمثل النســــاء خلا  الســــنوات الأخيرة حوالي و  - 270
الوطني للتشــغيل والتي تهدف نلى تهمين التكوين التكميلي للرفل من تشــغيلية   التي تموّ  عبر موارد الصــندوق 
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توفير التربّصــــات  عبرالعاطلين عن العمل والحرص على تفعيل مســــاهمة المؤســــســــات الخاصــــة في الإدماج 
 .والتههيل للإعداد للحياة المهنية

سياسة قطا،يّة للتشغيل، تمّ الانطلاق    وتنفيذاف لخطّة مراشعة ودصلا  برام  وآليات التشغيل ولإرساء - 271
حســـــــــ   من الجنســـــــــين في تنفيذ برنام  صـــــــــك تحســـــــــين التشـــــــــغيلية الذي )هدف نلى تكوين طالبي الشـــــــــغل  

خصوصيات عرض شغل مشخص، وبرنام  صك دعم التشغيل الموشه نلى المؤسسات ذات القيمة المضافة  
 .وددماج نهائيالمرتفعة لتشغيل أصحاب الشهائد العليا بمقتضى عقود شغل 

ــاء على كلّ مظاهر  اتخاذواصــــــــلت تونس  كما  - 272 تدابير تضــــــــمن تكافؤ الفرص في التشــــــــغيل والقضــــــ
 التمييز من خلا  الإعلان عن المناظرات لجميل المترشّحين واعتماد مييار الكفاءة.

نضـــــــافة نلى ما يقره الدســـــــتور والتشـــــــريل الجاري بها العمل،  - فيما يتعلق بالماـــــاراة في الأجاي - 273
  100صـــــادقت تونس على كل الاتفاقيات الدولية المكرســـــة للمســـــاواة ومنها اتفاقية منظمة العمل الدولية عدد 

 المتعلقة بالمساواة في الأشر للعمل بنفس القيمة.

ــمل ي الذي التمييز   عدم  مبدا  وأقرت القوانين الوطنية - 274 ــين على نفس اشـــ ــاواة في الاشر بين الجنســـ لمســـ
ــاســــي عدد  6ونص الفصــــل . العمل ــنة 58من القانون الأســ ــد المرأة    2017 لســ المتعلق بمناهضــــة العنف ضــ
تتخذ الدولة كل التدابير اللازمة للقضـــــــاء على كل الممارســـــــات التمييزية ضـــــــد المرأة خاصـــــــة على ”أن   على

 .“...مستو  الأشر 

م بزيارات التفقد نلى المؤســـــــســـــــات الاقتصـــــــادية في القطاع الخاص، يقوم متفقدو الشـــــــغل  وعند القيا - 275
 عملة والأشرة والمنح المقابلة لها بالنســـــبة للجنســـــين حســـــ  الأقدمية الفعليةالبالتثبت في الصـــــفة المهنية لكل 

فقدية تحرير ضـــــــــمان عدم التمييز داخل المؤســـــــــســـــــــة. وعند معا)نة خروقات لقانون الشـــــــــغل )تولى أعوان الت ل
يمثل عدم خلاص العامل ســواء  محاضــر وعرضــها على المحكمة للبت في قضــايا انتها  حقوق العما ، كما

 رشلاف الأشر القانوني المعتمد شريمة يعاق  عليها القانون.   كان امرأة أو

المؤســـــســـــات أما في القطاع العام، فإن النظام الأســـــاســـــي العام لأعوان الدولة والجماعات المحلية و  - 276
ــاواة بين المرأة والرشل في الأشر نذ ــمن المســ ــبغة الإدارية يضــ ــل  العمومية ذات الصــ من هذا  13يكرس الفصــ

 النظــام حق الموظف في مرتــ  بعــد ننجــاز العمــل والعــد)ــد من الامتيــازات الأخر  دون أيــة اعتبــارات مرتبطــة
 .بالنوع الاشتماعي

مكرر من المجلـة    226لى مـا شـاء في  ناضـــــــــــــــافـة    -  العمـلتجريم التحرش الجناـــــــــي في جكـان   - 277
يعاق  بالسـجن مدة عامين وبخطية قدرها خمسـة آلاف د)نار ”بهنّه  (:ثالثا )شد)د 226نص الفصـل    الجزائية،

 .“مرتك  التحرا الجنسي

ــيا كل اعتداء على الغير بالأفعا  - 278 ــا شنســــ ــمن نيحاءات   ويعتبر تحرشــــ ــارات أو الأقوا  تتضــــ أو الإشــــ
ــية تنا  من كرامته أو تخدا حياءه وذلك بغاية حمله على الاســـــتجابة لرغبات المعتدي أو رغبات غيره  شنســـ

 .الجنسية أو بممارسة ضغ  خطير عليه من شهنها نضعاف قدرته على التصدي لتلك الضغو 

ــاعفة العقاب. منها   ــحيّ كما نص القانون على حالات مضـ ــلطة على الضـ ــت نذا كانت للفاعل سـ غل نفوذ ة أو اسـ
 .دذا سهل ارتكاب الجريمة حالة استضعاف الضحية الظاهرة أو المعلومة من الفاعلو  وظيفه،



CEDAW/C/TUN/7  

 

21-19806 43/58 

 

لا توشد بيانات دقيقه حو  عمل النسـاء في القطاع   -  فيما يتعلق بالعمل في القطاع غير الرسـمي - 279
الاتفاق   ( 44) نطار العقد الاشتماعيوآثارها فقد تم في الموازية    غير الرســــــــــمي. غير انه وبتنامي ظاهرة التجارة

بين الأطراف المعنية على ادراج نقطة خاصة ضمن الباب المتعلق بسياسات التشغيل والتكوين المهني تتعلّق 
بـالعمـل على الانتقـا  التـدريجي من القطـاع غير المنظم الى القطـاع المنظم مل الحرص على تنظيم التـدريـ   

 المهني في هذا المجا .

متفقدي الشــغل لد    يقوم بهاحملات توعوية في كامل البلاد  متكامل )تضــمّن  تم وضــل برنام    كما - 280
من أشل المســاعد على انتقالهم نلى الاقتصــاد  والأنشــطة غير المهيكلة من الجنســين   العما  وأصــحاب الحرف

اربـة شــــــــــــــاملـة نطـار نقرار مق ـ المنظم عبر حثّهم على الانخرا  في نحـد  أنظمـة الضــــــــــــــمـان الاشتمـاعي. وفي
لتحقيق العدالة الاشتما،ية وتوســــــــــــــيل مظلة التغطية الاشتما،ية فإنّ نصــــــــــــــلا  منظومة الحماية الاشتما،ية 

في ذلك الأشــــخاص العاملين في   ســــتمكن كلّ مواطن من الرعاية الاشتما،ية والتغطية الصــــحية الملائمة بما
 القطاع غير المنظّم.

لى تعزيز التمكين الاقتصـــــادي للنســـــاء من ن بالمرأة ارة المكلفة ســـــعت الوز  -  حماية عاجلات المنازل - 281
اللاتي تضـــــررن خلا  فترة الحجر الصـــــحي الشـــــامل وتعذر عليهن مواصـــــلة عملهن   ةوخاص ـــــ الفئات الهشـــــة

د)نار في شـــــــــكل قرض   1  000المعتاد فقامت بوضـــــــــل خ  تمويل لفائدة المعينات المنزليات في حدود مبلغ  
 شهر. 24دون فوائد مل فترة نمها  بشهرين وتسد)ده على 

تعمل الوزارة على ســن نطار تشــريعي لحماية عاملات المناز  انطلقت في نرســاء مســاره التشــاوري و  - 282
مراشعـة  ”تحـت عنوان    تفكيرورشـــــــــــــــة  . ونظمـت في المجـا   متعـدد الأطراف بـدعم من منظمـة العمـل الـدوليـة

بشــهن العمل   189ة القانونية لعاملات المناز  والعمل على انضــمام تونس لاتفاقية العمل الدولية رقم المنظوم
. وتم نحداث لجنة تفكير تضـــــــم خبراء لتشـــــــخيص الإطار  2020 شـــــــهر شوانخلا    “اللائق للعما  المنزليين

اصــرة لانضــمام تونس لاتفاقية الحالي واقترا  التصــورات لتطويره في ظل المعا)ير الدولية. بالإضــافة نلى المن 
 ين.بشهن العمل اللائق للعما  المنزليّ  189العمل الدولية رقم 

ــميم قاعدة بيانات   - 283 ــتغل الوزارة على تصــــ ــجيل    حو كما تشــــ العمل المنزلي في تونس، تهدف نلى تســــ
 شميل العمّا  المنزليين ومستهشريهم، مما يجعل العمل المنزلي مهنة مرئية وأكثر تنظيم.

أقرّ المشــرع التونســي عقوبات ضــد كل من يخالف النصــوص  -  فيما يتعلق بمكافحة عمل الفتيات - 284
تسـهيل لمجلة الشـغل صـلوحيات هامة لمتفقدي الشـغل  أوكلتوقد    .التشـرييية والترتيبية المتعلقة بعمل الأطفا 

ار في كل ســــــاعة من مهامهم من ذلك دخو  كل مؤســــــســــــة خاضــــــعة لمراقبة تفقدية الشــــــغل بدون ســــــابق ننذ
ســــاعات النهار أو الليل وطل  الاطلاع على شميل الســــجلات والدفاتر والوثائق الواش  مســــكها أو الاحتفاظ  

وفي    بها بمقتضــى تشــريل الشــغل وذلك قصــد التثبت من مد  مطابقتها للأحكام القانونية والترتيبية والتعاقدية.
بمهامهم كمنعهم من دخو  المؤسـسـات، فإن مجلة الشـغل  عرقلة لقيام متفقدي الشـغل   صـورة وشود صـعوبة أو

 خولت لهم بصفتهم أعوان ضابطة عدلية الاستعانة بالقوة العامة عند قيامهم بمهامهم.

كما خوّ  لأعوان الشــــــرطة والحرس الوطني أيضــــــا البحث عن المخالفات لتشــــــريل الشــــــغل وتحرير محاضـــــر  
 بشهنها بما في ذلك تشغيل الأطفا .

_________________ 

 (44) http://www.social.gov.tn/fileadmin/user1/doc/CONTRATSOCIAL.pdf. 

http://www.social.gov.tn/fileadmin/user1/doc/CONTRATSOCIAL.pdf
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ــل  - 285 ــاســــــــــي عدد   20وفي هذا المجا ، يجدر التذكير بما شاء بالفصــــــــ المتعلق  58من القانون الأســــــــ
 من أشـهر وبخطية سـتة نلى أشـهر ثلاثة من بالسـجن يعاق ”)نص على انّه  بمناهضـة العنف ضـد المرأة الذي

 .مباشرة غير وأ مباشرة بصفة مناز  كعملة الأطفا  )تعمد تشغيل من كل د)نار آلاف خمسة نلى د)نار ألفي

 تضــــاعفمناز . و  كعملة الأطفا  لتشــــغيل من )توســــ  كل على المتقدمة بالفقرة المذكور العقاب نفس يســــل 

 “.للعقاب موشبة والمحاولة .العود صورة في العقوبة

في نطــار تنفيــذ المخط  الوطني لمكــافحــة عمــل    -  فيمــا يتعلق ببردــاجج جكــافحــة عمــل الأطفــال - 286
ــنة    ،2020-2015للفترة الممتدة بين  الأطفا    نعداد  “PROTECT”وفي نطار مشـــــروع   2018تم خلا  ســـ

 تطوير ودعم التعاون بين مختلف المتدخلين في المجا .نلى تقرير )هدف 

صـفاقس وشندوبة موشهة  بولا)تي    2019في شـهر سـبتمبر  وتم في الغرض تنظيم ورشـتين تكوينيتين   - 287
المرأة وممثلين عن الاتحاد العام التونســـــــــي للشـــــــــغل  و الاشتما،ية   لوزارات الشـــــــــؤون  لمكونين الراشعين بالنظرل

كيفية التصــــدي لأســــوأ أشــــكا  عمل الأطفا   حو     والاتحاد التونســــي للصــــناعة والتجارة والصــــناعات التقليدية
الأطراف    المناطة بعهدة كل طرف من  الأدوار والمسؤولياتوآليات تد،يم مؤهلات ومكتسبات المشاركين وأهم 
 مجا .الالفاعلة نلى شان  تكثيا الحملات التحسيسية في 

تد،يم تشـــــــــمل  كما تم نعداد دليل حو  التشـــــــــريعات المتعلقة بعمل الأطفا  )تضـــــــــمن أربعة محاور  - 288
ليات الوقاية والحماية الواش  اعتمادها لمكافحة عمل الأطفا   آالبحث حو  ظاهرة تشـــــــــــــغيل الأطفا  وتفعيل  

وخلق نطار مندم  وتشـــــــاركي بين مختلف الهياكل المعنية بالمســـــــهلة. وهو دليل موشه في المقام الأو  لنقا  
 الاتصا  في الهياكل المعنية. 

تحصــلت    2018طفا  لعام وتبعا للتقرير الســنوي لوزارة العمل الأمريكية بشــهن أســوأ أشــكا  عمل الأ - 289
على مســـــــــتو  المســـــــــاعي المبذولة للحد من أســـــــــوء أشـــــــــكا  عمالة  ( 45) “تطور ملحوظ”تونس على ملاحظة  

 الأطفا .

انضــــــمامها لمنظمة العمل تونس    صــــــادقت -  فيما يتعلق بالمصــــا بة على اتفاقيات العمل الدرلية - 290
 (.13)جلحق عد  اتفاقية عمل دولية  65على  1956 الدولية سنة

المتعلقة بتفقد الشـــــــغل في القطاع الفلاحي   129على الاتفاقية الدولية رقم  2019ســـــــنة  وصـــــــادقت   - 291
قد أتمت المصـــــــــادقة على اتفاقيات العمل الدولية الأربعة المتعلقة بالحوكمة والمصـــــــــادقة على الاتفاقية بذلك 
 المهنية من شهنها مزيد تعزيز مقومات بيئة العمل.المتعلقة بالإطار الترويجي للصحة والسلامة  187الدولية 

ــادقة على عدد من اتفاقيات العمل الدولية في مجا    - 292 ــرورية للمصـ ــات الضـ ــروع في الدراسـ وقد تمّ الشـ
 التشاور مل الأطراف الاشتما،ية.غيرها في نطار الصحة والسلامة المهنية و 

نن  - أة العاجلة رإعا ة تازيع الأ راي  اخل الأســــــــرةفيما يتعلق بتافير الخدجات الاجتماعية للمر  - 293
ــتوش    نعادة توزيل الأدوار ــلوكات الاشتما،ية التي تحبس المرأة في دورها الإنجابي أيســــــ ــا تغيير الســــــ ــاســــــ ســــــ

 التدابير المرافقة لتسهيل التوفيق بين الحياة الاسرية والمهنية. التنشئة في غياب  فتتحمل النساء مسؤولية

_________________ 

 (45) https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/tunisia. 

https://www.dol.gov/agencies/ilab/resources/reports/child-labor/tunisia
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التربوي    الأطفــا  ونوادي التنشــــــــــــــي   نواديلى توفير بعض التــدابير والآليــات في المجــا  مثــل  ويتم العمــل ع
تغطية المحاضـــــن للأطفا  دون ســـــن الثلاث ســـــنوات ضـــــييفة. كما أن توزيعها يعاني من  الاشتماعي وتظل
 .تفاوت شهوي كبير

مـة والأبوة في القطـاعين العـام ولقـد أعـدت الوزارة المكلفـة بـالمرأة مشــــــــــــــروع قـانون )تعلق بعطلـة الأمو  - 294
ــندة لفائدة الأم والأب العاملين في  نحداث وتنظيم العطل)هدف هذا القانون نلى والخاص  القطاع العام  المســـــــــــ
 وهو قيد المتابعة من قبل الجهات المعنية.  .والخاص

ــنـة  58فيمـا يتعلق بالقـادان عد    - 295 لهـا طفـل أو أكثر دون ســــــــــــــن  فقـد مكن الام التي - 2006لاـــــــ
ــبة تجد)ده، )لا )نطبق شـــر  الســـن على الأطفا    ــرة في تاريخ تقديم المطل  لأو  مرة أو بمناسـ ــة عشـ ــادسـ السـ

( من الانتفاع بنظام نصـــــف الوقت مل ثلثي الأشر لمدة ثلاثة ســـــنوات قابلة للتجد)د مرتين خلا   الإعاقةذوي  
 طفا .كامل المسار المهني وبصرف النظر عن عدد الأ

تحتفظ الأم المنتفعة بهذا النظام بكامل حقوقها في التدرج والترقية والتغطية الاشتما،ية، وتتمتل بنفس العطل  و 
 المخولة للأعوان العاملين كامل الوقت.

غير ان هذا القانون وان كان يمثل خيارا للتوفيق بين الحياة المهنية والعائلية، الا انه موشه للنساء فق    -   296
دون الرشا  ومثل بالنســبة لعدد منهن اشــكالا أمام التدرج في الحياة المهنية. مما يجعل من نمكانية تعميمه على  

 قطاعات أخر  )تطل  دراسة محينه حو  آثاره على التوفيق الاسري وضمان حقوق النساء في العمل. 
 

 الصحة    

تعتمد وزارة الصـحة    ،الجيدة للجميلضـمان تكافؤ فرص الوصـو  نلى الخدمات الصـحية  عملا على   - 297
 الخدمات الوقائية والعلاشية وتحقيق مبدأ التغطية الصــحي ة الشــاملة وبالجودةتوفير  نلى   تهدف خطة نصــلا 

 بمن فيهم النساء اللاتي يعشن في المناطق الأكثر حرمانا.  اللازمة لجميل المواطنين،

للغرض نعادة توزيل الاسـتثمار في القطاع الصـحي العمومي على أسـاس مبدأ التمييز الإيجابي تم  و  - 298
في المـائـة من شملـة الاســــــــــــــتثمـار في البنيـة التحتيـة    70لفـائـدة الولايـات ذات الأولويـة التي حظيـت بـهكثر من  

فرص الجميل، بما في ذلك النســــاء، للحصــــو  على الرعاية الصــــحية الضــــرورية عبر الخطو   بهدف تيســــير  
الثلاثة للمنظومة الصـحية في غرب وشنوب البلاد وذلك في نطار الميزانية المخصـصـة للقطاع الصـحي التي 

ــنة    تمّ تعزيزها لعامة للدولة  في المائة من الميزانية ا 5,4م د مما يمثل نحو   3  392,4 لتبلغ حوالي 2020ســــــ
 في المائة. 18,3 م د تمثل نسبة 525,6بزيادة حوالي  2019م د قانون المالية لسنة  2 866,4 مقابل

قامت وزارة الصــــــحة بتطوير مراكز   الوســــــ  الريفي،وفي نطار تقري  خدمات الصــــــحة من ســــــكان  - 299
حسـ    4  صـحة أسـاسـية صـنف  الصـحة الأسـاسـية في الوسـ  الريفي وتههيلها ودحداث مراكز وسـيطة أو مراكز

 وذلك لإتاحة وتقري  الخدمات الصحية الجيّدة للمرأة الريفية. الجهة

ــية والإنجابية  - 300 ــاملة من الرعاية الصــــــحية الجنســــ وضــــــمانا لحق الجميل في الحصــــــو  على حزمة شــــ
 الجيدة قامت وزارة الصحة بـ:

 ،الحملتد،يم مهارات الإطار الطبي وشبه الطبي لمتابعة  - 
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ة للشــباب المتمدرس وذلك بتفعيل: خلية  ي توفير وتقري  خدمات وقائية في الصــحة الجنســية والانجاب  - 
الصــــــــحة الإنجابية والإعلام والتوشيه في مجا  الصــــــــحة الإنجابية والإعداد للحياة الأســــــــرية للطلبة  

 لثانوية،بالمبيتات الجاميية وفي بعض المدارس ا

لقـائم على القـانون واحترام خيـارات النســــــــــــــاء والمراهقين والأكثر في النه  ا  مهني الصــــــــــــــحـة،تدري    - 
 ضعفا، وضمان سرية الخدمات.

تجدر الإشـــــــارة نلى أن ندراج مقاربة المســـــــاواة وتكافؤ الفرص بين مختلف فئات المجتمل تتجلى من  - 301
ــل  تطورت  خلا  التوشهات الاســـتراتيجية لبرنام  الرعاية الصـــحية الأســـاســـية بالخصـــوص الذي   ميزانيته لتصـ

ــنة   430نلى حولي  ــية الموشهة لفائدة ســـكان   2020مليون د)نار سـ ــاسـ والذي من أبرز مكوناته الخدمات الأسـ
 الجهات الداخلية للبلاد وبالخصوص لفائدة صحة الأم والطفل.

م د لتنفيذ  300ما يقارب  تخصـــــــــيصم ت تد،يم البرام  الموشهة للمرأة بصـــــــــفة خاصـــــــــة، في نطار   - 302
ــياس ــــ ــيالســ ــحة الأم ل  2020-2016  ة الوقائية في المخط  الخماســ ــتراتيجية الوطنية في مجا  صــ تعزيز الاســ

 والطفل مل نقرار خط  عمل شهوية تستهدف الولايات التي لا زالت دون المعّد  الوطني.

لفئة. صحة الأم والوليد ضمن أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بصحة ورفاهة هذه ا  واعتبارا لإدراج - 303
هدف النهوض بصـــحة الأم والطفل ضـــمن أولوياتها   تونسونظرا لقناعاتها والتزامها بالمواثيق الدولية، أدرشت  

من خلا  البرنام  الوطني لســلامة الأم والوليد الذي )هدف للحد من وفيات ومراضــة الأمهات والولدان والذي 
 تمّ من خلاله: 

و ديمغرافي متوازن )تماشــى مل الخطة الوطنية المســتقبلية دعم ســياســة الصــحة الإنجابية ضــمانا لنمّ  - 
 للسياسة السكانية، 

تحقيق مؤشـــــرات أرفل لصـــــحة الأمهات والولدان بفضـــــل دعم برنام  ما حو  الولادة وتكثيا الأنشـــــطة   -  
ــطـة التو،ية   ــف عن حـالات الحمـل المحفوفـة بـالمخـاطر ومتـابعتهـا نلى شـانـ  أنشـــــــــــ ــلـة بـالكشـــــــــــ المتصـــــــــــ
 ة، والتحسيس والتثقيا حو  الأمومة الآمنة وذلك بكل شهات البلاد وخاصة منها المناطق ذات الأولويّ 

المراقبة بعد الولادة التي تســــتوش  مجهودا أكبر من التحســــيس والتو،ية و مراقبة الحمل بصــــفة شيدة  - 
 .ييةوالتثقيا للتهكد من عودة صحة الأم لطبيعتها وحثها على مواصلة الرضاعة الطبي 

 على أنّ: 2018وتشــــــــــــــير النتـائ  النهـائيـة للمســــــــــــــح الوطني العنقودي متعـدد المؤشــــــــــــــرات ســــــــــــــنـة   - 304
ــاء اللاتي تتراو  أعمارهن بين   في 84,1 ــتو  الوطني أشروا على  49 و 15المائة من النســــ ــنة على المســــ ســــ
بالمـائة يقطنون  88,5،يـادات طبيـة في فترة الحمـل الأخيرة عنـد نطارات طبيـة أو شــــــــــــــبـه طبيـة منهم  4الأقل  

من النســـــاء قمن  في المائة  26,4ة. كما بينت الدراســـــة أن  في المائة بمناطق ريفيّ   76,6و بمناطق حضـــــرية  
من  في المائة  58,6بفحص ما بعد الولادة عند نطارات طبية أو شبه طبية في الأسبوع الأو  بعد الولادة لكن 

ــاء لم يجرين أي فحص بعد الولادة. ــبة فحصــــــــــــهم وصــــــــــــلت نلى وفيما )   النســــــــــ تعلق بالمواليد الجدد فإن نســــــــــ
في المائة لم يجروا   40,6  في المائة في الأسبوع الأو  بعد الولادة و  34,7المائة )وم الولادة مقابل  في 96,1

 .أي فحص



CEDAW/C/TUN/7  

 

21-19806 47/58 

 

ــبة وفيات الامهات ارتفاعا حيث بلغت معد  وقد  - 305 ــجلت نســــ ولادة الى   ألف 100حالة لكل    44,8ســــ
صحة الام و   بالرغم من بلو  تونس نسبة لا يستهان بها في مجا  تغطية الخدمات الصحية  2019حدود سنة 

  مثلما تم ذكره.  والوليد

وفيـات لكل   9د)ثي الولادة بلغ  أمـا بـالنســــــــــــــبـة لوفيـات الرضــــــــــــــل فـإن المعـد  الوطني للوفيـات لـد  ح ـ - 306
مولود حي لـد  الأطفـا  أقـل من   1  000وفـاة لكـل    17,6  وفـاة لـد  الرضــــــــــــــل و  14  مولود حي و  1 000

 خمس سنوات.

  2020-2024الإطار، تحيين الاســــــــــــــتراتيجيـة الوطنيـة للنهوض بصــــــــــــــحـة الام والوليـد   وتم في هذا - 307
التقليص من  وهي تهدف الى .مليون د)نار 32ت تقريبا ب  المزمل تنفيذها على خمس سنوات بكلفة مالية قدر 

نســـــــــبة المراضـــــــــة والوفيات لد  الام والوليد اســـــــــتجابة للتحديات ومطال  منظومة الرعاية الصـــــــــحية في هذا 
المجـا ، علاوة على تمتيل كـافـة الامهـات والولـدان بخـدمـات صــــــــــــــحيـة ذات شودة عـاليـة ومتـاحـة لكـل الفئـات 

 .والجهات بصفة متكافئة

ــحية لجميل الفئات وبكافة  - 308 ــهيل اتاحة الخدمات الصـ ــة محاور وهي، تسـ ــتراتيجية خمسـ ــمن الاسـ وتتضـ
الجهات بصـفة متواصـلة وتحسـين شودة الخدمات وتحسـين الحوكمة وحسـن اسـتعما  الموارد والمسـاءلة اضـافة  

 .نظم المتابعة والتقييم الى دعم المشاركة المجتميية والمجتمل المدني في النهوض بصحة الام والوليد ودعم

رغم النتائ  المســــجلة   -  اعتما  ســـياســـة صـــحية رطنية تراعي الاعتبايات الجناـــاديةفيما يتعلق ب - 309
ــرة، تظل   ــحة الإنجابية وتنظيم الأســــ ــابقة لانطلاق البرنام  الوطني للصــــ ــريات الســــ وما تم تحقيقه خلا  العشــــ

ــة فيما )تعلق  ــحة الإنجابية عد)د التحديات مطروحة وخاصــــــــــ ــتجابة وتهمين خدمات الصــــــــــ بالقدرة على الاســــــــــ
للمواطن دون فوارق من نــاحيــة، والقــدرة على الحــد من بعض الظواهر الاشتمــا،يــة مثــل تــهخر ســــــــــــــن الزواج 
وارتفاع نسبة العزوبة والسلوكيات المحفوفة بالمخاطر لدي الشباب كالعلاقات الجنسية غير المحمية والتدخين 

 .  حية أخر والإدمان، من نا

وتشـــــير الإحصـــــائيات الجهوية المســـــجلة خلا  الســـــنوات الأخيرة نلى تراشل في اســـــتعما  الخدمات   - 310
وتعود أسـباب هذا التراشل أسـاسـا نلى  .الطبية وخدمات التثقيا في مجا  الصـحة الإنجابية بمختلف مكوناتها
ــة الإطارات الطبي  ــرية وخاصــــ ــبه الطبية بهغل  الجهات وتقادم عدة عوامل منها النقص في الموارد البشــــ ة وشــــ

البنية التحتية لمراكز الصـــــــــحة الإنجابية التي تتطل  نعادة التهيئة والصـــــــــيانة ودضـــــــــافة ،يادات شد)دة لتلبية 
 .الاحتياشات نضافة نلى محدودية أسطو  النقل

المنظومة  على نصــــلا    التحديات )تواصــــل العمل في نطار برنام  الرعاية الصــــحيةهذه ولمجابهة  - 311
الصـــــحية مل الأخذ بعين الاعتبار الفوارق المســـــجلة بين النســـــاء والرشا  في المؤشـــــرات الصـــــحية وبين كافة  

 فئات المجتمل والذي تترشمه أهداف ومؤشرات قيس الأداء.

رفل الوعي وتجدر الإشـــــــارة أنه في نطار تفعيل المســـــــاواة بين النســـــــاء والرشا ، ســـــــيتم العمل على  - 312
النســـــــــــاء المدخنات وذلك باســـــــــــتقطابهن لييادات الإقلاع عن التدخين وملاءمة     بة التدخين لدتقليص نســــــ ـــــل

 .الحملات التحسيسية بما )تماشى مل متطلبات وخصوصيات هذه الفئة

المســـــــــــاعدة على تقليص الفوارق الاشتما،ية ودعم الخدمات الصـــــــــــحية  ”وفي نطار تقييم مشـــــــــــروع   - 313
ــيطة بالمناطق ذات الأولوية بالخطو  الأمامية والمراكز ال خلا     الأوروبي  الاتحادالممو  من    “(PAZD)وسـ
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للمســــــــــــــاعـدة في توليـد البيـانـات التي يمكن    “البعـد الجنســــــــــــــاني”مقـاربـة    اعتمـادالـذي تم    2017-2012الفترة  
أنّه  وقد بينت نتائ  تقييم المشــروع  كمرشل للنظر في أوشه عدم المســاواة أو التمييز بين الجنســين. اســتخدامها

ولا )وشد  شنســانية بالنســبة للوصــو  نلى الخدمات الصــحية  اعتباراتلا توشد ســلوكيات تمييزية مؤســســة على 
 ة الصحية.أي تمييز بين الرشا  والنساء من حيث المساواة في الوصو  نلى خدمات الرعاي 

ــاء خلال جائحة كافيد - 314 ــية لحماية الفئات الهشــــــة   اتخاذتم   -  19-صــــحة الناــ نشراءات خصــــــوصــــ
ــابة بوباء كوفيد ــرر من الإصـــ ــابة أو التضـــ ــة أكثر من غيرهم لخطر الإصـــ ، حيث  19-والذ)ن يعتبرون عرضـــ

ــنة   208صــــــــــدر الأمر حكومي عدد   لحجر  المتعلق بضــــــــــب  نشراءات ا  2020ماي  2مؤرخ في   2020لســــــــ
ــامل   ــاه الإبقاء على فئة معينة تحت الحجر الصـــــــحي الشـــــ ــاء  ومنهم  الصـــــــحي الموشه والذي تم بمقتضـــــ النســـــ

ــنة 15الحوامل والأمهات اللاتي لا )تجاوز ســــن أبنائهن   ــابون   الأشــــخاص ذوي الإعاقةو   ســ الأشــــخاص المصــ
 بهمراض مزمنة حددها الامر الحكومي.

ــام الطبية وال - 315 ــحية فقد اتخذت وزارة الصــــــحة شملة من التدابير ورغم نغلاق بعض الأقســــ هياكل الصــــ
 بهدف ضمان وصو  المصابين نلى الرعاية الصحية التي يحتاشونها نذكر منها 

لتــهمين حــاشيــاتهم الصــــــــــــــحيــة الخــاصــــــــــــــــة ولحمــا)تهم  تحــد)ــد الفئــات الأكثر تــهثرا بفيروس كورونــا - 
 سيساهم في انخفاض أعداد الحالات الحرشة والوفيات. مما

بشـكل دائم وخاصـة منها أدوية الأمراض المزمنة والمعدات  بذ  مجهود اسـتثنائي لضـمان توفر الادوية  -  
 الوقائية الشخصية واللوازم الصحية وتجن  تنقلهم لجل  العلاج وبالتالي تفادي تعريضهم للخطر، 

متابعتهم في الخ  الأو   الذ)ن تتم  ضـمان الييادات الطبية لأصـحاب الأمراض المزمنةالعمل على  - 
وكذلك الذ)ن تتم متابعتهم في المســتشــفيات في ظل انقطاع الييادات الطبية بالمســتشــفيات ومشــاكل  

 المواصلات والنقل،

كالتلقيح والييادات  العمل على مواصـلة تهمين الأنشـطة الصـحية التي تعتبر ضـرورية أو اسـتعجالية - 
الإنجابية والفئات الضـــييفة كالأطفا  والنســـاء وكبار    في علاقة بصـــحة الحوامل والأمهات والصـــحة

 .السن و،يادات التغذية والحالات الاستعجالية المتعلقة بط  الأسنان

جن المااليد في جاـــــتشـــــفى جاجعي بمدينة تادة في  15فيما يتعلق بالتدابير المتخنة بعد رفاة   - 316
ــافة:  2019جااليد بماــتشــفى في دابل في جايلية  6ررفاة   2019جايس   ــائي لمختلف   نضـ نلى التتبل القضـ

 المسؤولين، تم اتخاذ شملة من الإشراءات من قبل وزارة لتفادي مثل هذه الحادثة مستقبلا:

 على المد  القصير:  - 317

تعيين طاقم مخصــــــص لوحدة نعداد و   د،يم الموارد البشــــــرية من طاقم طبي وشــــــبه طبي وصــــــيدليت  - 
 الوحدة.عملة وتقنيين وصيدلي مكلف بالإشراف على هذه  المستحضرات والغذاء الوريدي من

من قبل   ألف د)نار( والحصـــو  على التههيل 80تههيل القاعة المعدة لإعداد المســـتحضـــرات )بكلفة  - 
 مكت  مختص،

 ،نعادة تهيئة قسم الولدان - 
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ألف د)نار لتجهيز  350اعتمادات مقدرة بــ   تخصيص اعتمادات لاقتناء تجهيزات ومستلزمات طبية: - 
الوحدات الموشودة بقســـــــــــم ط  الرضـــــــــــيل والقاعة البيضـــــــــــاء وكذلك تخصـــــــــــيص اعتمادات لاقتناء 

 محاضن نضافية وشهاز تنفس اصطناعي. 9 محاضن للرضل وتد،يم المؤسسة بـ 10

هـذا نضـــــــــــــــافـة نلى التوفير المتواصـــــــــــــــل لجميل المســــــــــــــتلزمـات والمعـدات الخفيفـة والاســــــــــــــتهلاكيـة   - 318
ما  الوحيد لضـــــمان ســـــلامة الرضـــــل وأكياس التغذية الوريدية وخاصـــــة بعد تفعيل طريقة المراقبة  الاســـــتع ذات

 ألف د)نار. 300بـ والتحليل المخبري لجمل الاكياس قبل استغلالها بكلفة تقدر سنويا  

 على المد  المتوس : - 319

الشــما ، الوســ  مل برمجة نحداث وحدات مركزية لصــناعة المســتحضــرات والغذاء الوريدي بجهات   - 
 ،المالية لذلك الاعتماداتدراسة للمواقل للأمثلة الهندسية وتخصيص 

 تكوين على المستو  الوطني لجنة تقنية لمتابعة نحداث وتههيل وحدات صنل المستحضرات الوريدية.  -  

الوطني للأســـــــــــــرة  الـد)وان  أنجز    -   رحـالات الإجهـاض بـالناـــــــــبـة لحـالات حمـل الطفلات رالمراهقـات  -   320
ــلوكيات الخصـــوبة والنفاذ   ــندوق الأمم المتحدة للســـكان دراســـة حو  سـ والعمران البشـــري في نطار الشـــراكة مل صـ
لخدمات الصــحة الجنســية والإنجابية وتنظيم الأســرة. وتتجزأ هذه الدراســة نلى محوريين أســاســيين، المحور الأو   

 لإنجابية والتنظيم العائلي في مختلف المراكز الصحية. )تمثل في دراسة تقييمية لخدمات الصحة الجنسية وا 

ميـة ومنهجيـة العمـل وأدوات ي المرحلـة الأولى من هـذا النشـــــــــــــــا  والمتمثـل في الورقـة المفـاه  تنفيـذتم   - 321
ــيقل   البحث. ــنة   النصــــــــف الثانينجاز العمل الميداني خلا   نوســــــ أما المحور الثاني )تمثل في    2020من ســــــ

 .2020موفى نجاز مسح وطني حو  سلوكيات الخصوبة وسيقل ن

خدمة خلا    468  588  هذا وقد بلغ العدد الجملي لخدمات الصـــــــــــــحة الإنجابية التي قدمها الد)وان - 322
 .في المائة 1,5مسجلا بذلك تطورا نيجابيا بنسبة  2018خدمة سنة  461 667 مقابل 2019سنة 

 مقابل 159  754  عدد المســتفيدات بالكشــف المبكر لســرطان الثدي، بلغ  ســرطان الثديبخصــوص   - 323
ــنة   148 898 ــبة   2018خلا  سـ في المائة. كما تم نشراء عملية كشـــف   7,3ليســـجل بذلك تطورا نيجابيا بنسـ

 حالة سرطانية على المستو  الوطني. 251 امرأة وقل خلالها اكتشاف 7 074لسرطان الثدي بالأشعة لفائدة 

  مســــــحة 22 376)  في المائة 13,1 تراشعا بنســــــبةالرحم   ســــــرطان عنقالمتعلقة بتقصــــــي  شــــــهدت الخدمات  و 
ــنة   ــاف    (colposcopie)كشـــف مجهري لعنق الرحم    110(. وقد اشري 2019عنقية خلا  سـ مكن من اكتشـ

 حالة سرطانية في أطواره الأولى.  223

المبدأ هو منل فإنّ من المجلّة الجزائية،  214لفصـــــــــل  ل اســـــــــتنادا  -  الإجهاضفيما يتعلق بخدجات   - 324
في حدود الثلاث أشــــهر  اســــتثنائيّا  فيه   أنّه )رخّصالإشهاض أو المســــاعدة عليه بهي شــــكل من الأشــــكا ، نلّا 

نن خشــي من مواصــلة الحمل تســب  في انهيار صــحّة الأم أو توازنها العصــبي ”الأولى من الحمل وبعد ذلك 
 .“ب الوليد بمرض أو آفة خطيرةأو كان )توقل أن يصا

تد،يم التثقيا في مجا  الصــحة الجنســية والإنجابية خاصــة الموشهة للشــباب والمراهقين، تكثفت لو  - 325
خدمات الد)وان الوطني للأســرة والعمران البشــري ذات الصــلة مثل الوقاية في العلاقات الجنســية غير المحمية  
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ــية  والإشهاض المتكرر. كما قام بتســــــهيل الن  ــا لحق الجميل في الصــــــحة الجنســــ فاذ للخدمات الصــــــحية تكريســــ
 .ألف خدمة 60والإنجابية حيث )تّم سنويا تهمين أكثر من 

ــنتكما  - 326 ة عبر تقري  الخدمات منهن بفضـــل   تحسـ ــّ ــاء بالمناطق الريفية خاصـ ــحية للنسـ التغطية الصـ
ــية. وتتولى مصـــــحات الصـــــحة الإنجابية والتنظيم العائلي الاســـــتجابة   ــاســـ ــبكة مراكز الصـــــحة الأســـ ــيل شـــ توســـ

 لحاشياتهن مجانا دون تمييز بين مختلف الجهات. 

لعازبات بالأرياف على خدمة الإشهاض وضعت  تفاديا لصعوبة حصو  بعض النساء المتزوشات وا - 327
وزارة الصـــــحة خطة عمل للنهوض بخدمات التنظيم العائلي والصـــــحة الإنجابية والتصـــــدي لمختلف المخاطر  
والعراقيــل الــذاتيــة والخــارشيــة التي يمكن أن تهــدد حق المرأة الريفيــة في تلــك الخــدمــات نذ )تم توفير الخــدمــات  

ــ التثقيفية والييادات الطبية   مركز قار بكافة أنحاء البلاد وتقريبها خاصة من  36ووسائل منل الحمل مجانا بـــــ
 فريق متنقل ومصحتان متنقلتان. 32النساء في المناطق المنعزلة عن طريق 

في المائة   229تطورا نيجابيا بنســـــــــــــبة   2019ة للإشهاض خلا  ســـــــــــــنة شـــــــــــــهدت الخدمات الجمليّ  - 328
 (.2018خلا  سنة  13 351مقابل  164 414)

ــنة   718بخصــــوص الإشهاض الجراحي فقد تم تســــجيل  - 329 خلا    1 176مقابل   2019حالة خلا  ســ
ــنة   ــبة  2018ســـــــــ أما الإشهاض الدوائي فقد بلغ عدد الخدمات    في المائة. 38,9مســـــــــــجلا بذلك تراشعا بنســـــــــ

 في المائة. 28,9مسجلا تطورا نيجابيا بنسبة  2018سنة  12 175مقابل  2019سنة  15 696
 

 تمكين المرأة ابتصا يا   

ما زالت هنا  فوارق بين  - لى جاــــــتاى حصــــــال الناــــــاء على الخدجات البنكية رالمصــــــرفيةع - 330
الجنسين في التمتل بالملكية والحصو  على التمويل وذلك رغم اكتساب النساء خاصة من الشابات لمستويات 

نصــيبهن    ذلك انّ  مصــاريا حاشيات العائلة بصــورة كبيرة.تعليمية عالية وكل المهارات ورغم مســاهمتهن في 
ولا تتمتعن على قدم   من الأملا  وخاصــــــــة ملكية الأرض والعقارات أو الميراث أو موارد أخر  )بقى ضــــــــئيلا

 بالخدمات البنكة التقليدية المالية. المساواة مل الرشا  

ى هاملا شــبكات التمويل. ويعود ذلك توشد شــرائح من النســاء وخاصــة في الوســ  الريفي عل ولذلك - 331
ــاء وبقية الشـــرائح ضـــييفة الدخل تلجه نلى  ــناد القروض. مما شعل النسـ لافتقادها للضـــمانات المطلوبة عند نسـ

 التمويل الصغير أو القروض الصغر  التي لم تضل في شروطها الرهون العقارية.

ــعت الدولة بعض الآليات لتوفير مثل هذه القروض و ولقد  - 332 ــغيرة مثل بعث البنك التونســــــــي  ضــــــ الصــــــ
ــاء أكثر من الثلث كما وضـــعت تدابير لتشـــجيل مؤســـســـات   ــاريل الممولة لفائدة النسـ للتضـــامن حيث تمثل المشـ

ويندرج ذلك في   .الصــغيرقانون شد)د للتمويل  2012ضــل اســتراتيجية تعتمد منذ و وشمييات أخر  للقروض و 
في الوســـــــــ  الريفي وضـــــــــمن البرام  الوطنية والقطا،ية:  نطار الســـــــــياســـــــــات وبرام  مكافحة الفقر لا ســـــــــيما 

ومشــــــاريل التنمية المندمجة   2020-2016ثم  2016-2012اســــــتراتيجيات التنمية الاقتصــــــادية والاشتما،ية  
 وبرام  الإرشاد لفائدة النساء الريفيات.

ــا   للمرأة - 333 ــة   -  التدابير المتخنة لتعزيز التمكين الابتصــ تعدّدت الإشراءات لتحفيز المبادرة الخاصــــ
ات تمويل نحداث المشــاريل الصــغر   آليّ  قبل وبعد بعث المشــروع. كما تدعّمتبتد،يم برام  التكوين والمرافقة  

 . وبنك تمويل المؤسسات الصغر  والمتوسّطة  والمتوسّطة تبعاف لإحداث البنك التونسي للتضامن
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على تطوير  المكلفة بالتشــــغيل  ، تســــعى الوزارةمؤســــســــات الصــــغر  نســــق نحداث ال وعملا على دفل - 334
ة منهم  المؤســــســــات الاشتما،ية والتضــــامنيّة لدعم المبادرات المشــــتركة الصــــادرة عن الباعثين الشــــبان وخاصــــّ

 أصحاب الشهائد العليا وخريجي التكوين المهني.  

فاف نسـبياف في مناصـ  صـاحبات الأعما  )زا  ضـيي  لا  النسـاءرغم شميل الجهود المبذولة فإنّ تمثيل  و  - 335
ــابهن الخاص أو ــاحبات المهن اللاتي يعملن لحســ ــنة    ،هذا الإطار وفي.  صــ ــل برنام  عمل  2012تمّ ســ وضــ

للحد من تهنيث الفقر والرفل من قدرات النســــــاء الريفيات بتطوير مهارتهن التقنية في مجا  نحداث المشــــــاريل  
ــغر  والتصــــرف فيها، بما ــادية )  الفلاحية الصــ ــغيلهن الذاتي وددماشهن في الدورة الاقتصــ ــى  بما ) دعم تشــ تماشــ

 ات الجهة. وخصوصيّ 

الدعم الاقتصــــــــــادي للنســــــــــاء التي تعيل   تنفيذ برنام المرأة على المكلفة ب وزارة  ومن شهتها، عملت ال - 336
ية المادية الييلا الكريم والاســــتقلال للمســــتفيداتأســــرها عبر تمكينها من تمويل مشــــاريل صــــغر  بما يضــــمن 

ولايـات ذات أولويـة   14وتم تحـد)ـد منـاطق التـدخـل في  .ويجعلهن شــــــــــــــريكـا فـاعلا في التنميـة المحليـة والوطنيـة
ــرين، مدنينالكاف، زغوان، القيروان،   في:تدخل تتمثل   ــيدي القصــــ ــة، توزر، تطاوين، قبلي، ســــ   بوزيد، ، قفصــــ

 امرأة من كل ولاية. 20شندوبة، باشة ومنوبة، وانتفعت بالبرنام  ما يفوق  سليانة،

تهدف نلى تحســــين تشــــغيلية  2014 ســــنةالتشــــغيل المكلفة ب وزارة الشــــراكة مل   الوزارة اتفاقيةأبرمت  و  - 337
ة   غل وخاصـّ المرأة ودعم ندماشها الاقتصـادي وتعزيز مسـاهمتها في التنمية نلى شان  تعزيز قدرات طالبي الشـّ

 حاملي الشهادات العليا بتمكينهم من المقوّمات اللازمة للاستثمار في مجا  الطّفولة والمسنّين.

الذي )منجز   “رائدة”برنام  دفل المبادرة الاقتصـــــــــادية النســـــــــائية   بتنفيذكما تقوم الوزارة المكلفة بالمرأة  - 338
بالتعاون مل البنك التونســـــي للتضـــــامن، )تنز  في نطار الجهود الوطنية من أشل التقليص من نســـــ  البطالة  

 الشهائد العليا ويستهدف الراغبات في بعث مشاريل صغر  ومتوسطة. تخاصة لد  حاملا

بالأســاس على مرافقة وتوشيه وتكوين صــاحبات الأفكار في نعداد ودراســة المشــروع،   ويقوم البرنام  - 339
نلى شان  وضـــــــل خ  تمويل عن طريق توفير قروض بشـــــــرو  ميســـــــرة لتمويل المشـــــــاريل متناهية الصـــــــغر  
 والمشارع الصغر  والمتوسطة، ثم وفي مرحلة أخيرة متابعة ودسناد الباعثات حتى مرحلة استقرار المشروع.

مشـروع حاليّا بكلفة  2 300قرابة الــــــــــــــــ    “رائدة”بلغ العدد الجملي للمشـاريل الممولة في نطار برنام    - 340
 . 2018مليون د)نار خلا  سنة  17-استثمار شمليّة تناهز الـ 

ثة بـــــــــــــ  - 341 مشروعا    183مشروعا تليها ولاية قبلي بـــــــــــــ   188تتصدر ولاية تطاوين عدد المشاريل الممحد 
مشروعا، وذلك تكريسا  152مشروعا وولاية توزر المرتبة الرابعة بـ   177شندوبة المرتبة الثالثة بـ    وتحتل ولاية

تسعى نلى تحقيق العدالة الاشتما،ية، والتنمية  ”من الدستور والذي )نص على أنّ الدولة   12لما ورد بالفصل 
 .“ادا على مبدأ التمييز الإيجابيالمستدامة، والتوازن بين الجهات، استنادا نلى مؤشرات التنمية واعتم

المرأة على الرفل من نســــــبة التغطية الجغرافية لخدمات الطفولة المبكرة المكلفة ب وزارة  ال  وحرصــــــا من - 342
ــســــــة منها  217من تمويل   “رائدة”خاصــــــة على مســــــتو  الجهات الداخلية، تمكّن برنام    روضــــــة   193مؤســــ

 ت ترفيه وتنشي  ثقافي موشهة للأطفا .مؤسسا 6محاضن أطفا ، نلى شان   18 أطفا  و

 عملت الوزارة المكلفة بالتشغيل على:ومن شهتها،  - 343

 وضل خطة عمل واضحة على المستو  الوطني لتمكين المرأة من الشغل الذاتي وبعث المؤسسات، - 
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ويمكن أن التشـــــجيل على بعث المؤســـــســـــات ذات الأشـــــكا  الجد)دة للاقتصـــــاد الاشتماعي التعاوني  - 
يكون ذلك بجمل تعدد الاختصـــاصـــات من بين المهارات والكفاءات النســـائية في مؤســـســـات القطاع  

 ،الواعدة والتي لها صلة بخصوصيات الجهة

ــناعات التحويلية ذات التقنيات الحد)ثة والتكنولوشيات  -  ــتثمار في قطاعات الصــــ ــجيل على الاســــ التشــــ
حية وغيرها من الموارد الأولية التي تنتجها شهات الشـــما  الرفيعة التي تمكن من تحويل المواد الفلا

 والوس  والجنوب الغربي،

ــابات من  -  ــجل الباعثات الشـــ ــانها نن تشـــ ــتثمار في البنية التحتية والتجهيزات التي من شـــ تكثيا الاســـ
 الانتصاب سواء داخل مؤسسات صغيرة خاصة فردية أو شما،ية،

 ،سسات المتوسطة والصغيرةنعطاء حوافز خصوصية لباعثات المؤ  - 

 .تنويل الأعما  التقليدية والحرف المخصصة للنساء - 

 20ســـييا نلى التشـــجيل على المبادرة الخاصـــة في مجا  التكنولوشيا الحد)ثة، تم ســـن القانون عدد و  - 344
)ندرج في نطار برنام  هو المتعلق بالمؤســـــــســـــــات الناشـــــــئة، و  ( 46) 2018 أفريل 17المؤرخ في  2018لســـــــنة  

نلى وضــــــل نطار محفز لبعث وتطوير   هذا القانون  ويهدف “.برنام  تونس الناشــــــئة”حكومي متكامل يســــــمى  
مؤسـسـات ناشـئة تقوم خاصـة على الابتكار والتجد)د واعتماد التكنولوشيات الحد)ثة وتحقيق قيمة مضـافة عالية 

 وقدرة تنافسية على المستويين الوطني والدولي.

هذا القانون لأصـــــحاب المشـــــاريل وخاصـــــة الشـــــباب منهم من النســـــاء والرشا  على حد الســـــواء امتيازات  يقدم
وتســـــــــهيلات ملموســـــــــة عن طريق التهطير وتوفير الحلو  اللوشســـــــــتيّة والمالية اللازمة لتشـــــــــجيعهم على بعث 

 المشاريل وتطويرها.

المكلفة   وزارةالعملت    ،التي تد)رها نســاءشائحة كورونا على المؤســســات الاقتصــادية   وتبعا لتهثيرات - 345
المرأة بالشـراكة مل البنك التونسـي للتضـامن على تمتيل باعثات المشـاريل من ائتمانات في شـكل ما  متداو  ب 

ــناد   ــبة فائدة. وتمّ نسـ ألف د)نار كدفعة أولى قصـــد   350موافقة بمختلف ولايات الجمهورية بقيمة   70بدون نسـ
ــســـــات ا ــد)ده على مدة دعم الباعثات ومؤســـ ــيانة )تم تســـ ــيير والصـــ لطفولة المتضـــــررة لمجابهة مصـــــاريا التســـ

 أشهر.  6مها  بـ نة شهرا منها مدّ  24
 

 على جاتاى التمكين الابتصا   رالاجتماعي للنااء في الاسط الريفي:  

ــات وأبرزها   - 346 ــاء والفتيات في المناطق الريفية باعتماد عد)د الدراســـــ انطلاقا من تشـــــــخيص لواقل النســـــ
 “البحث الميداني الشــامل حو  أوضــاع النســاء في المناطق الريفية ومد  حصــولهن على الخدمات العمومية”
، قامت الوزارة المكلفة  “ةدراســـة حو  عمل النســـاء في المناطق الريفية ومد  انتفاعهن بالحماية الاشتما،ي ”و 

، بإعداد اســــتراتيجية وطنية وخطة عمل للتمكين الاقتصــــادي والاشتماعي للنســــاء والفتيات 2017بالمرأة ســــنة  
(. تقوم الاســــــــــــتراتيجية وخطة العمل المنبثقة عنها على خمس محاور تم 2020-2017في المناطق الريفية )
 من التقرير. 97بيانها ضمن الفقرة 

_________________ 

 (46) http://www.legislation.tn/sites/default/files/news/ta2018201.pdf. 

http://www.legislation.tn/sites/default/files/news/ta2018201.pdf
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وخطة العمل في مجلســــين وزاريين مضــــيقين خصــــصــــا للغرض   ةالمصــــادقة على الاســــتراتيجي تمت  - 347
(. بالإضـافة نلى نحداث لجنة قيادة لمتابعة تنفيذ خطة العمل والتنسـيق 2017أوت   11و   2017 مارس 08)

 دحداث لجان متابعة شهوية ورصد اعتمادات سنوية لتنفيذها.و بين الأطراف المتدخلة 

ــبانية للتعاون من أشل التنمية  كما تم ن  -   348 ــاء بروتوكو  تعاون بين الوزارة المكلفة بالمرأة والوكالة الإســـ مضـــ
ــ   2018في شويلية  ــاء والفتيات في  ” لــــــــــــــــ ــادي والاشتماعي للنســ ــتراتيجية الوطنية للتمكين الاقتصــ دعم تنفيذ الاســ

 )شندوبة، المهدية، صفاقس(. ودعداد برام  تنفيذية شهوية لمناطق التدخل   “ 2020- 2017المناطق الريفية 

ــيات الوزارية في ما )تعلق بانتفاع   -  التغطية الاجتماعية - 349 ــيما لما ورد في خطة العمل والتوصــــ تجســــ
النســــاء العاملات في الوســــ  الريفي بالتغطية الاشتما،ية عبر ملاءمة التشــــريعات الجاري بها العمل لطبيعة  

بتركيز منظومة خصــوصــية لتمكين النســاء العاملات في  الفلاحي و وخصــوصــيات عملهن خاصــة في القطاع  
بين وزارات المرأة والأســـــــــرة    2018تم نبرام اتفاقية نطارية في أكتوبر    الوســـــــــ  الريفي من التغطية الاشتما،ية

والشـؤون الاشتما،ية والفلاحة تم بموشبها نرسـاء آليات خصـوصـية لتمكين النسـاء العاملات في الوسـ  الريفي 
نطـــــار    وفي في  وذلـــــك  الاشتمـــــا،يـــــة  بـــــالتغطيـــــة  الانتفـــــاع  وشـــــه الخصــــــــــــــوص من  الفلاحي على  القطـــــاع 

 . “أحميني” منظومة

 والقرارات التي تم اتخاذها في الغرض. الأوامرعلى شملة  14الملحق عد  وينص  

عي  حو  الاســـــتراتيجية الوطنية للتمكين الاقتصـــــادي والاشتما   98- 97فضـــــلا على ما ورد في الفقرات   -   350
المرأة مشــروع تثمين وتحويل المنتوشات الفلاحية وبعث  المكلفة ب وزارة  ال   نفذت للنســاء والفتيات في المناطق الريفية،  

ومرافقتهن في    وتكوينهن المشــاريل الفلاحية الصــغر  في نطار العمل على دعم التشــغيل الذاتي للنســاء في الريا  
لحصــو  على التمويل ووســائل الإنتاج. وقد انتفعت بالدورات التكوينية  مســاعدتهن ل بعث مشــاريعهن الخاصــة عبر  

 القيروان، وزغوان، وسيدي بوزيد، وسليانة. و   من ولايات قابس، والقصرين، ومدنين، وقفصة   نساء 

ــابل  المكلفة ب وزارة  ال بادرت  و  -   351 ــة للنهوض  ب   1992– 1986الفلاحة منذ المخط  الســـــــ إعطاء أهمية خاصـــــــ
  فلاحية من في تنمية القطاع الفلاحي بصـــــــــــفتها منتجة أو معينة عائلية أو عاملة    دورها بالمرأة الريفية بالنظر نلى  

ــل  با خلا  المشــــاريل التنموية المندمجة التي تشــــمل عنصــــرا خاصــــا   لنهوض بالمرأة الريفية والتنمية الجما،ية تصــ
 في المائة من قيمة الاعتمادات المخصصة للمشروع.    5خصصة له في بعض المشاريل نلى  نسبة الاعتمادات الم 

ــنوات   - 352 تمّ نحداث لجنة التنمية الريفية والنوع الاشتماعي   2020–2016وفي نطار مخط  التنمية لســ
واشتما،يا. صــــــياغة برام  تهدف نلى مزيد النهوض بهوضــــــاع المرأة وتمكينها اقتصــــــاديا ب والمرأة، وهي مكلّفة  

 وعهدت نليه صلاحيات هامة في المجا .مكت  الإحاطة بالمرأة الريفية بالوزارة احداث كما تمّ  

مجــا  التنميــة الريفيــة والنوع الاشتمــاعي والمرأة الفلاحــة    في  2020-2016المخط   تميزت فترة  و  - 353
في  التمكين الاقتصـــــادي وتنمية المرأة ”مشـــــروع  لاعتمادات خاصـــــة    بإقرار العد)د من التدابير نذكر منها تنزيل

والمتعلق   2016لســـنة   226تفعيل منشـــور وزير الفلاحة عدد و  2017ابتداء من ميزانية ســـنة   الوســـ  الريفي“
نمضـاء اتفاقية . فضـلا على بتخصـيص فضـاء قار لعرض وبيل منتوشات المرأة بالوسـ  الريفي بكافة الجهات

المرأة ووزارة الفلاحــة تهــدف نلى التعــاون بين الطرفين في مجــا  مقــاومــة البطــالـة  المكلفــة ب ــ  وزارةلانطــاريــة بين  
 الريفية...ودعم التشغيل الذاتي للنساء في المناطق 

 .15بالملحق عد  مثلما هو مبيّن  مشاريل للتمكين الاقتصادي للمرأة والأسرة في الرياعدة تنفيذ  وقد تم 
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 المحررجات فئات النااء    

 اتأوضـــــاع الفئات النســـــائية ذات الحاشيات الخصـــــوصـــــية والمهمش ـــــ  لدراســـــةأهمية   الكريديا)ولي   - 354
عاملات المناز ، المييلا والمســـــارات والتموقل ”وقد أنجز في هذا الإطار دراســـــة حو   اشتما،يا واقتصـــــاديا.

المكلفة بالمرأة لإعداد   الوزارةمن قبل ها  وتم اعتماد توصـيات  2020قدّم نتائجها النهائية في مارس  “الاشتماعي
 تشريعي لتنظيم هذا النشا  كمهنة. الطار الإ

. وســـيقوم المركز أيضـــا بإنجاز “العنف المســـل  على المراهقات”كما أنجز دراســـة تحت الطبل حو    - 355
 .دراستين حو  النساء المهاشرات وحو  الفئات النسائية الهشة وسبل الإدماج

شرعت الوزارة المكلفة  -  فيما يتعلق بمكافحة الادقطاع المديسي لدى الفتيات في المناطق الريفية - 356
لد  الفتيات في المناطق  خاصــة  لمقاومة الانقطاع المدرســي  في تنفيذ مشــروع مندم    2015بالمرأة منذ ســنة  

ــؤون الثقافية وم ــراكة مل وزارات التربية والنقل والداخلية الشـــــ . وهو محور من “المدنية”ل شميية الريفية، بالشـــــ
 .الاقتصادي والاشتماعي للنساء والفتيات في المناطق الريفية وخطة العمل للتمكين الوطنية الاستراتيجية

 وتم في الإطار:

بالمؤســســات حتضــان التلاميذ في أوقات ما بين الدراســة  لا  فضــاءات متعددة الاختصــاصــات تجهيز - 
التربوية )شــملت ولايات القيروان وشندوبة وبنزرت وســيدي بوزيد وســليانة وزغوان والقصــرين والكاف 

 مؤسسات تربوية بها مؤشرات مرتفعة للانقطاع المدرسي(، 05بمعد   2019نلى حدود سنة 

مهدد)ن بالانقطاع المدرسي من خلا  نحداث موارد رزق في التمكين الاقتصادي لأمهات التلاميذ ال - 
مورد رزق  160ولاية داخلية نلى شان  نحداث حوالي   15شــــكل مشــــاريل متناهية الصــــغر شــــملت  

 (.2019)نهاية سنة 

تخصــــــيص اعتمادات للنقل الريفي المدرســــــي حيث تدخلت شميية المدنية الشــــــريكة في الإنجاز في  - 
خفيض في تعريفــة نقــل التلاميــذ ودقنــاع النــاقلين ليرتفل بــذلــك عــدد التلاميــذ  عــد)ــد الولايــات عبر الت 

تلميذ وتلميذة   8  134نلى   2015/2016خلا  الســـــــنة الدراســـــــية   416والتلميذات المســـــــتفيد)ن من 
 .2017/2018خلا  السنة الدراسية 

دارســـــهم بواســـــطة  على مســـــاعدة التلاميذ على التنقل نلى م  2011وتعمل شميية المدنية منذ مارس  - 
كلم  3النقل الريفي في المناطق الريفية المعزولة والتي تبعد مقر اقامتهم عن المؤســـــــســـــــات التربوية  

تحت نشـــراف وزارة التربية هو  “د)وان الخدمات المدرســـية”أصـــبح    2019فما فوق. ومنذ بداية ســـنة 
 .“المدنية”المشرف على النقل الريفي المدرسي بالتعاون مل شميية 

في المجهود الوطني لمكافحة   فيها الريفية  المناطق بمامركبات الطفولة التي تتواشد بهغل  وتســـاهم   - 357
وبلغ عدد المسـتفيد)ن    الدخل.  محدودةهام من الأطفا  من الأسـر    التعهد بعددتتولى  حيث   الانقطاع المدرسـي

التنشــــي  التربوي    مدرســــية وخدماتال، المتابعة ةمن لباس، وشبة منتصــــف النهار، الأدوات المدرســــي   هابخدمات 
 .2018طفلا خلا  سنة  4 430 الاشتماع

التصـــدّي للفشـــل ”هدفا قائما بذاته تحت عنون    2020-2016المخطّ  القطاعي التربوي  ويتضـــمن   - 358
التكوين المهني ات وزارة التربية على نرســاء منظومة الفرصــة الثانية بالتنســيق مل وزار “ حيث عملت  المدرســي
 الشؤون الاشتما،ية بدعم من شركائها الماليين والفنيين وبالشراكة مل منظّمات المجتمل المدني.و والتشغيل 
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منظمة اليونيسـف خلا   مل  وانطلقت وزارات التربية والشـؤون الاشتما،ية والصـحة في نطار التعاون   - 359
وهو )هدف نلى تركيز    .د للتصــــدي للانقطاع المدرســــيفي تنفيذ البرنام  النموذشي رباعي الأبعا 2019ســــنة  

وخاصــة في المناطق   لحدّ من ظاهرة الانقطاع المدرســيلآليات بيداغوشية ودحاطة صــل  المؤســســات التربوية  
 الريفية التي تسجل نسبا كبيرة.

ــاواة وعد - الدينية رالاثنية  فيما يتعلق بالناـــــاء جن الأبليات - 360 ــتور مبدأ المســـــ م التمييز يكرس الدســـــ
على شميل  المتعلق بالقضـاء 2018لسـنة   50سـاسـي عدد بجميل اشـكاله. ويبين الفصـل الثاني من القانون الأ

 من التقرير(. 59)انظر فقرة  القصد من التمييز العنصري   أشكا  التمييز العنصري 

لضــــــــــحايا التمييز العنصــــــــــري الحق في الإحاطة النفســــــــــية والاشتما،ية والحماية القانون كما خو   - 361
 القانونية والحصو  على التعويض القضائي العاد  والمناس . 

يضــمن الحرية في تســمية منشــور عن وزارة الشــؤون المحلية    2020شويلية شــهر ولقد صــدر خلا    - 362
خاصـــة الأمازي ية في تســـجيل   الأســـركانت تعترض بعض  لاشـــكاليات التي مما ســـيســـاهم في تفادي االمواليد  
 بدفاتر الحالة المدنية. بهسماء امازي ية  مواليدهم  

على أمر حكومي خاص بإحداث    2020شويلية  21وتمت المصــــــــــادقة من قبل مجلس الوزراء في  - 363
 .لجنة وطنية لمناهضة التمييز العنصري 

اللازمة لمناهضـــــة كل تمييز ضـــــد النســـــاء من الأقليات الد)نية مما )تيح توفر الأطر القانونية والمؤســـــســـــاتية 
 العرقية او الاثنية. أو

ــاء اللاجئـات رالمهـاجرات - 364 نطار قانوني وطني )نظم اللجوء، وبالتـالي  لا )وشد   -  فيمـا يتعلق بالناـــــــ
 اللاشئين.فإن كل نشراءات ومطال  اللجوء )تم تدارسها من قبل المفوضية السامية لشؤون 

صـــــادرة عن مكت  مفوضـــــية الســـــامية  بعض الاحصـــــائيات في المجا   16الملحق عد    يتضـــــمّنو  - 365
 .  لشؤون اللاشئين

وتعمل تونس في نطار التزاماتها الدولية على الاحاطة بهذه الفئات وخاصــــــــة من النســــــــاء والأطفا    - 366
العمل بالشـراكة مل الهيئات الدولية القائمة عليها على )وشد عدد من مخيمات اللجوء بالتراب التونسـي ويتم   نذ

 الرفل من مستو  الخدمات التي تؤمنها لهذه الفئات في انتظار ايجاد حلو  عملية لهم.

واصــــــــل الد)وان الوطني للأســــــــرة والعمران البشــــــــري تنفيذ برنام  التعاون مل وبالنســــــــبة للمهاشرات،   - 367
نلى تيســـــــــير نفاذ المهاشرين نلى خدمات الصـــــــــحة الإنجابية التي )وفرها.  المنظمة الدولية للهجرة الذي )هدف

ننجـاز عـدة أنشــــــــــــــطـة في مجـا  الإعلام والتثقيا تهـدف نلى تحـد)ـد وتلبيـة حـاشيـات  2019تم ســــــــــــــنـة  حيـث  
قليمية حو  تقنيات التقصـــــي والإنصـــــات والإحاطة بضـــــحايا  الإتدريبية  الدورات  التنظيم   المهاشرين على غرار

ــخاص  تجار الا نطار   30وحو  تركيز نظام توشهي للمهاشرين المقبلين على مراكز الد)وان وذلك لفائدة بالأشــ
تنظيم زيارات ميدانية للمندوبيات النموذشية بعدة ولايات لمتابعة تنفيذ المرحلة التجريبية لســـجل   كما تم .شهوي 

 شمل المعطيات الخاص بخدمات الصحة الإنجابية المسداة للمهاشرين.

م ظمن ال  2019لســنة   10نصــدار المنشــور عدد مثل   الإشراءاتوزارة الصــحة شملة من   كما اتخذت - 368
تكوين الإطارات المتدخلة في عملية التعهد و لاســـــــــــــتقبا  والإحاطة بالمهاشرين بالهياكل الصـــــــــــــحية العمومية 

 بالنساء والفتيات ضحايا العنف في وضييات هشة منها الهجرة والنزاعات.
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على مســـــتو  الوزارة المكلفة بحقوق الانســـــان تم احداث لجنة  ، 19-  التصـــــدي لجائحة كوفيدوخلا - 369
وضـل خطة عمل تهدف الى التنسـيق بين مختلف الأطراف  و مكلفة بمتابعة أوضـاع المهاشرين وطالبي اللجوء  

 من الجنسين. وتحد)د أشكا  التدخل والاليات لتوزيل المساعدات على هذه الفئات الهشة

كما تم احداث منصــــــــــــــة رقمية للتصــــــــــــــرف في الهبات والمســــــــــــــاعدات عن بعد وذلك لتلقي طلبات  - 370
المســـــــاعدات من طرف الطلبة الأشان  واللاشئين وطالبي اللجوء أو من يمثلهم مهما كان وضـــــــعهم القانوني  

  في  الى شان  تلقي المسـاعدات المادية والتبرعات من طرف الأشـخاص او الشـركات والمؤسـسـات التي ترغ
 تقديم الدعم لهذه الفئات.

 1 342مطل  مسـاعدة وبلغ عدد الأشـخاص المعنيين  787ومكن اسـتعما  هذه المنصـة من تلقي  - 371
 . غير أنه لا تتوفر معطيات مصنفة حس  الجنس.طرد 403شخص كما تم التوصل الى توزيل  

ــاء ترات الإعابة - 372 المتعلق بالقضــــاء على  2017لســــنة   58أشــــار القانون عدد  -  فيما يتعلق بالناـ
ــد المرأة   ــل  على المرأة واعتبر العنف ضــــــ ــراحة للمرأة ذات الإعاقة حين عرف التمييز الذي يمكن أن يســــــ صــــــ

 . الإعاقة من بين حالات الاستضعاف

خاص  لأشــــ ـــــعدد ا، )بلغ  2014 والســـــــــكنى لســـــــــنةلتعداد العام للســـــــــكان  احصـــــــــائيات ابالرشوع نلى  - 373
نعـاقـة    امرأة ذات  119  160  بينهمشــــــــــــــخص من    241  240  نعـاقـة الإعـاقـة المتحصــــــــــــــلين على بطـاقـة ذوي 
 (. في المائة 49بنسبة   )أي

 كما تستفيد النساء ذوات الإعاقة بتدابير حمائية تتمثل خاصة في:  - 374

 العلاج المجاني أو التعريفة المنخفضة داخل المؤسسات الاستشفائية العمومية، - 

بالإضــــــافة الى المســــــاعدات الظرفية بعنوان الأبناء المتمدرســــــين    نمنحة شــــــهرية قارة للمعوزات منه - 
 والا،ياد والمناسبات الد)نية.

 مورد رزق، لإحداثدعم مالي  - 

 آلات تعويضية ميسرة للإدماج، - 

 لد  عائلات كافلة مقابل منحة شهرية. الإ)داع  - 

لمعوزات وفاقدات الســـند العائلي، نضـــافة الى توفير لالا)واء بمؤســـســـات اشتما،ية مختصـــة بالنســـبة   - 
 الرعاية والتربية والتكوين داخل مراكز التربية المختصة.

تضمن الدولة حق  ” في فصله الرابل على أن  2002  لسنةلتعليم المدرسي لينصّ القانون التوشيهي و  - 375
التعليم مجانا بالمؤسـسـات التربوية العمومية لكلّ من هم في سـنّ الدراسـة وتوفّر لجميل التلاميذ فرصـا متكافئة 

... وتســـــــهر على توظيا الظّروف الملائمة للأطفا  من ذوي الاحتياشات الخصـــــــوصـــــــيّة    للتمتّل بهذا الحق
 “ ...للتمتّل بحقّ التعليم

 المتعلق بالنهوض بالأشخاص المعوقين وحما)تهم.  2005لسنة  83ون التوشيهي عدد وهذا ما دعّمه القان 

المخصـــــصـــــة  تقوم رئاســـــة الحكومة بالتنســـــيق مل وزارة المالية بضـــــب  الخط   في مجا  التشـــــغيل،   - 376
  2013. وقد عهد منذ ســنة الســنوية الجملية للانتدابات الأشــخاص ذوي الإعاقة على ضــوء التقد)رات لانتداب
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إشراء المناظرات الخاصة بانتداب الأشخاص  تتكفل ب نلى وزارة الشؤون الاشتما،ية الإشراف على لجنة وطنية  
المتعلق بالنهوض بالأشــــخاص ذوي الإعاقة   ذوي الإعاقة. كما كرّس المشــــرّع ضــــمن أحكام القانون التوشيهي

وتم الانتداب بالوظيفة العمومية بدون أيّ نقصــاء بســب  الإعاقة.  الحصــو  على الشــغل أو حق هذه الفئة في
أمســــــندت امتيازات تخصــــــيص نســــــبة لتشــــــغيل حاملي الإعاقة في الوظيفة العمومية وفي القطاع الخاص. كما  

 لتشجيعها على انتداب ذوي الإعاقة. لفائدة مؤسسات القطاع الخاص

ضـرورة   على والاسـتفتاءات،فيما )تعلق بالانتخابات   2014لسـنة   16عدد   يينص القانون الأسـاس ـو  - 377
ــنة  لأشــــخاص ذوي الإعاقة في القوائم الانتخابية ندراج ا ــاء في الانتخابات البلدية لســ ــاركت العد)د من النســ فشــ
 .2019وفي الانتخابات التشرييية لسنة  2018

 مسـاعدتها على عبر الوقاية والتحسـيس بها الإحاطة)تم   -  الإحاطة بالأجهات العازباتفيما يتعلق ب - 378
 عدم التخلي عنه وتجنيبها مخاطر العود.و الاحتفاظ بطفلها 

الجمييـات  الهيـاكـل و  ، اتفـاقيـات شــــــــــــــراكـة مل2012المرأة منـذ ســــــــــــــنـة المكلفـة ب ـوزارة  ولـذلـك، أبرمـت ال - 379
لتســــــــيير وحدات الييلا لفائدة الإنجابية و دورات تكوينية وتوعوية حو  الصــــــــحة  لتامين  الناشــــــــطة في المجا   

  .ادماشهن الاقتصادي والاشتماعيمجالات لتسهيل عدة الأمهات العازبات وأطفالهن وتكوينهن في 

وتفعيلا لاتفاقية التعاون المبرمة بين  فيما يتعلق ببرداجج الإحاطة بالناــاء الاــجينات رالماــرحات  - 380
برنام  الإحاطة بالنســاء ”زارة المكلفة بالمرأة ووزارة العد  في مجا  تههيل وددماج المرأة الســجينة، تم وضــل  الو 

بهدف الإحاطة بهذه الفئات قصــد تجنيبهن   2016منذ ســنة    “اللاتي يقضــين فترة عقوبة بالســجن والمســرحات
 ة قضاء العقوبة لتجن  خطر العود.مخاطر العود وتههيلهن ودعادة ادماشهن اشتما،يا واقتصاديا بعد فتر 

 
 الزراج رالعلابات الأسرية    

ــل   - 381 ــية على أن  23نصـــــت الفقرة الرابعة من الفصـــ ــفته ”  همن مجلة الأحوا  الشـــــخصـــ على الزوج بصـــ
الزوشة والأبناء على قدر حاله وحالهم في نطاق مشــــــــمولات النفقة. وعلى الزوشة   رئيس العائلة أن )نفق على

رئيس العائلة أثر في  ذلك لا يكون للزوج بصـــــــــفته وب   “،تســـــــــاهم في الإنفاق على الأســـــــــرة نن كان لها ما أن 
  .)تعلق بالإنفاقنلا فيما  القانون التونسي 

ــرييية والقوانين التمييزية بما )تلاءم مل ، علىحالياالعمل،   ويتم - 382 ــتور  مراشعة المنظومة التشـــــــــ الدســـــــــ
 والمعا)ير الدولية. 

مســـــــــــاواة في الحقوق  من الدســـــــــــتور  وعملا بما ضـــــــــــمنه بخصـــــــــــوص منظومة الميراث في تونس، و  - 383
  ةســـــــ ـــــارئ  تتقدم ،تبعا لمقتر  لجنة الحريات الفردية والمســــــــــــاواة و والواشبات بين شميل المواطنات والمواطنين.  

خت  ام المواريث لضــــمان المســــاواة بين نصــــي  الأبمبادرة تشــــرييية لتنقيح بعض أحك 2018ســــنة الجمهورية 
  .مجلس نواب الشع تم ا)داعه ب خ والأ

ــل   - 384 ــل الفصـ ــانة، وضـ ــرو  العامة  58فيما )تعلق بالحضـ ــية شملة من الشـ ــخصـ من مجلة الأحوا  الشـ
د  ولم يقصرها على أح سناد الحضانة  كل منهما وقت نة  وضييّ و كل من الرشل والمرأة المستوشبة في والخاصة  

عن حضــــــانة  النســــــقا  المذكورة، طل   في صــــــورة عدم توفر شملة الشــــــرو   ،ويمكن للأممنهما دون الآخر. 
تلك الشــــــرو  بل قيدها بمصــــــلحة المحضــــــون تماشــــــيا مل يكتفي بوشوب توفر أن هذا الفصــــــل لم . كما الأب

و بذلك، هو من مجلة حماية الطفل حو  المصــــــلحة الفضــــــلى للطفل.  4من الدســــــتور والفصــــــل   47الفصــــــل  
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له أن يقدر نســــــقا  الحضــــــانة على الأم في صــــــورة زواشها ودخولها بغير محرم بل وشوب  القاضــــــي ب يقيد   لا
 لمجرد زواشها مرة أخر . الحضانة عن الأم بإسقا  وشود أحكام )ندر المصلحة الفضلى الطفل. ولذلك 

القانون التونسي نظاما خاصا للأملا  ، لا يقر  نظام الاشترا  في الأملا  بين الزوشينفيما )تعلق ب  - 385
ولكن أمــام .  بين الأزواج حيــث )نفرد كــل منهم بملكيــة مــا لــه من أملا  دون أن يكون لعخر أي حق عليهــا

تعدد الحالات التي وشدت فيها الزوشة نفســـــــــها عاشزة عن نقامة الحجة على مســـــــــاهمتها في اكتســـــــــاب محل  
غياب أطفا  قصــر، تدخل المشــرع    صــورة ته في صــورة الطلاق، لا ســيما فيالزوشية، وبالتالي ملزمة بمغادر 

ختيار نظام لالزوشين الامكانية ل  عطاءلإ، 1998نوفمبر  9المؤرخ في   1998لسـنة   94بموش  القانون عدد 
الاشـــترا  في الأملا  الرامي نلى شعل عقار أو عدة عقارات مخصـــصـــة للاســـتعما  العائلي مشـــتركة بينهما 

المكتســـــبة عن والاملا  لأملا  الواقل اقتنالها قبل الزواج اضـــــيح بهنه لا )دخل تحت نظام الاشـــــترا  مل التو 
 .طريق الإرث أو الهبة

 


