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*1458329*  

   على التمييز ضد المرأة اللجنة المعنية بالقضاء
ــة ب ــ     ــتلة المتعلق ــة القضــااا ئالأ  ــرا  الجــامع التقرارقائم ــدئيان للتقرا  ال

 *لتوفالو ئالرابع الثالث
  

 التمييز تعراف
 أئ  ن ــاي يمنــع التمييــز علــى أ ــا   ن ــ لم اُعــدل فــد  الد ــتويلقــد أرقــر بــ    - 1
((CEDAW/C/TUV/3-4، 11 قرةالف)(1) .اتخـت   قـد  الطـر   الدئلة كانت إذا ما بيا  ار ى 
الم ـائاة   مبـدأ  لإدماج المنا بة التشراعا  م  ئغيره الد توي لتعدال خطوا  لاتخاذ تخطط أئ

 التمييـز المباشـر،   ذلـ   في بمـا  المـرأة،  ضد التمييز أشكال جميع ئحظر ئتحداد ئالر ل بن المرأة
 1 المـــادة مـــع تمشـــيا ئذلـــ  الموضـــوعي، ئالتمييـــز القـــانو ، بحكـــم ئالتمييـــز المباشـــر، ئغـــير
 .الاتفاقية م 
 

 التمييزاة ئالمماي ا  القوانن

مباشرة أئ غير مباشرة ضـد   تمييزاةً اًأحكام تتضم إلى عدد م  القوانن التي لقد أرشير  - 2
، كــائبويأياضــي توفــالو، ئقــانو  فالي قــانو المــرأة، مثــل قــانو  أياضــي ال ــكا  الأ ــلين، ئ

 ئأرقــر أاضــا (.65 ئ 11-11 الفقــرا )ئقــانو  العقوبــا   ،ئقــانو  العمــل ئقــانو  الــزئاج،
 فـد   شـاملة  تشـراعية  مرا عـة  تجـر أ   لم الطـر ،  للدئلـة  ال ـاب    ـدئي التقراـر   منـت  ب نه،
 اُر ــى(.  11 الــوايد أ ــفل الفقــرة ئالجــدئل 7الفقــرة ) المــرأة ضــد التمييزاــة الأحكــا  إزالــة
__________ 

ــد ا  *  ــدئية   اعتم ــل ال ــا قب ــل لم ــ  العام ــ       الفرا ــرة م ــد في الفت ــت  عق ــه ال ــوز  26إلى  21ال ــتن في ا تماع  تم
  .2111اوليه 

ــا لم اشــر          (1)  ــة الطــر  م ــع للدئل ــث ئالراب ــدئيان الثال ــرا  ال ــر الجــامع للتقرا ــرا  إلى التقرا ــا  الفق تشــير أيق
 .خلا  ذل  إلى
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  ـدئل  ئئضـع  لتشـراعااا،   ـته المرا عـة   تنفيـت  تتـوخى  الطـر   الدئلـة  كانت إذا ما توضيح
 الامتثـال  ئتحقي  التمييزاة التشراعا  جميع إلغاء أئ تعدال أ ل م  منها، للانتهاء ئاضح زمني

 .ئالتو يا  العامة الصادية ع  اللجنة للاتفاقية
 إلى  انــ  القــانو  العــرفير  باُعتــ ،1897 لعــا  لقــانو  التشــراع في توفــالو ئئفقــا - 1

. (17الفقـرة   ،HRI/CORE/TUV/2012الطـر  )  الدئلـة  في للقـانو   كمصـدي القانو  المدئ  
 مــع العرفيــة ئالمماي ــا  لتحقيــ  ان ــجا  القــوانن   متخــتة تــدابير أ  إلى الإشــاية ار ــى
 .الاتفاقية بمو   الطر  الدئلة التزاما 

 
  الاتفاقيةبالتعراف 

 ئال ــلطةعلــى جميــع فــرئم ا كومــة  تعمــم   الاتفاقيــة لم بــ الطــر  ئلــةالد تعتــر  - 1
 ،CEDAW/C/TUV/CO/2قبــــل ) مــــ  بــــه المو ــــى النحــــو علــــى ،(21 الفقــــرة) القضــــائية
 الاتفاقيـة  بشـ    القـوانن  إنفـاذ  لمـوففي  تـديا   برنـام   آخـر  أاضـا بـ     ئتعتـر  (. 19 الفقرة
 خططـت  قـد  الطـر   الدئلة كانت إذا ما توضيح اُر ى(. 22 الفقرة) 2117 عا  في أر ر 
 الـتي تُبـتل   الجهـود   ـي  ئمـا . الاتفاقيـة  بشـ    القوانن إنفاذ لموففي  دادة تديابية برام  لأ 

 ئعامـة  المـدي  ئالمجتمـع  التعلـيم  ئقطـام  ئال ـلطة القضـائية   ئمعاي  ا كومـة  قديا  لتح ن
كيفيـة  ال بشـ    محددة معلوما  تقديم أاضاً ئارُ ى الجن ن؟ بن بالم ائاة اتعل  فيما الجمهوي

 ــيما المنتميــا  إلى أشــد الفتــا   ، ئلاتــه ئمعرف الدئلــة الطــر  ئعــي الن ــاءالــتي تعــزز فــا 
، بحقــوقه  بمو ــ  الاتفاقيــة   ئالم ــنا ، الإعاقــة ئذئا  حرمانــاً، كن ــاء المنــاي  الرافيــة،   

   .بالموضوم الصلة ا ذ ةالويني ا ئالتشراع
 

 القضاءإمكانية اللجوء إلى 
 المـرأة لجـوء   دئ  تحـول  الـتي  العوائـ   لإزالـة  المتختة التدابير ع  معلوما  تقديم اُر ى - 6

حدئداـة معلومـا  المـرأة عـ  حقوقهـا، ئالافتقـاي إلى       بم العوائـ  المتعلقـة    يما ئلا ،إلى القضاء
  ـيا  التو ضـوء  ئفي التكـاليف القانونيـة.  ايتفـام  ئ ،تل  ا قوقال عي إلى إعمال الدعم في 
 معلومـا   تقـديم  اُر ـى  ،(19 الفقـرة  ،CEDAW/C/TUV/CO/2) الـتي قدمتـها اللجنـة    ال ـابقة 
أاضـا   ئاُر ـى . الطـر   الدئلـة  في للن ـاء  القانونيـة  الم اعدة نطاق لتو يع المتختة التدابير ع 
 حقـوق  بانتـهاكا   اتعلـ   فيمـا  القضـائية  ال ـلطة  عـ   الصـادية  القـرايا   عـ   معلوما  تقديم
 أاضـاً تقـديم   ر ىئاُ .للضحااا المنا   تقديم التعواض ذل  في بما الضري،  بر ئلضما  المرأة

 الشـــع  محـــامي مكتـــ  إلى المقدمـــة ئالماليـــة البشـــراة المـــوايد عـــ  م ـــتكملة معلومـــا 
 (.26)الفقرة 
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 بالمرأة للنهوض الوينية الآلية

 إداية) بـالمرأة  نـهوض لل الوينيـة  الآليـة  كانت إذا عما م تكملة معلوما  تقديم ار ى - 5
ئقـدية   ئبمـا الـز  مـ   ـلطة     الكافية، ئالتقنية البشراة ئالمالية بالموايد ، قد زُئد (المرأة شؤئ 
ئتعمـيم   الجن ـن  بـن  الم ـائاة  تعزاز أ ل م  بفعالية ئالعمل التن ي  بغية القرايا  اتخاذ على
 ،CEDAW/C/TUV/CO/2ب  )اللجنـة في ال ـا   بـه  مـا أئ ـت   نحو على المنظوي الجن اي مراعاة
 ئ هـت في تنفيـت  تحـداا  الـتي ئُ  إلى الأ  تقد  محرز ئإلى  أاضاً الإشاية ئار ى(. 21 الفقرة

ــتراتيجية ــة الا ـ ــة الوينيـ ــة )   للتنميـ ــا الثانيـ ــتدامة )ا كاكيغـ ــرةTe Kakeega IIالم ـ  (( للفتـ
 تصـف من ا ـتعراض  على ئ ه الخصـو  نتـائ    الاعتباي بعن تؤخت أ  على ،2116-2116
  للن ـــاء المتاحـــة لتوليـــد الـــدخل ئالفـــر  البدالـــةالقضـــااا الجن ـــانية ئ بـــالمرأة المتعلقـــة المـــدة
بالهواـة   للاعتـرا  ئضع  يا ة  في المحرز التقد  ع  تفا يل تقديم أاضا ئار ى(. 16 الفقرة)

ــوايد أ ــفل  الجــدئلالجن ــانية، ئخطــة ا ــتراتيجية ئخطــة مؤ  ــية لإداية شــؤئ  المــرأة )    ال
 (.11 رةالفق
 

  المؤقتة الخا ة التدابير

 ـته  تصـوي خطـً  أ    ئب نـه اُ توفير تـدابير خا ـة مؤقتـة    لا اكفل الد توي لقد أرقرَّ ب    - 7
ــدابير أداة لرضــراي بالر ــال )   ــرةالت ــديم اُر ــى(. 12 الفق ــا  تق ــ  معلوم ــتي  ع ــوا  ال  الخط

 مـ  ( 1) 1 المـادة  مـع  اتماشـى  ابم ـ بـالمرأة،  للنـهوض  المؤقتـة  الخا ة التدابير فهم لتعزاز اتُخت 
 أنـه أرعـد    ئذركـر  .الموضوم بش    تا الصادية ع  اللجنة 26 الاتفاقية ئالتو ية العامة يقم

للجنــة تن ــي  التنميــة ئقرــدمت بشــ   تخصــيا مقاعــد للن ــاء  ة عامــة تراتيجية  يا ــئيقــة ا
تعلـــ  لماشـــراع تئأ  ال( 16الفقـــرة ، ئ11 الفقـــرة الـــوايد أ ـــفل الجـــدئلئمجلـــل الـــوزياء )

لم اُبـت    ـزي( أيبعـة  لكـل   في المجموم، مقعد ئاحـد للن اء )مقعدا  برلمانية تخصيا مقاعد ب
ــه بعــد  ــوايد أ ــفل الجــدئل)في ــة، محتــو  عــ  معلومــا  تقــديم ار ــى (.11 الفقــرة ال  الويق
ــلة  ذ  التشـــراع باعتمـــاد مشـــرئم لر ـــرام الـــتي اتخـــت  ئالتـــدابير ا ـــاي، ئئضـــعها الصـ

 .الموضومب
 

  الثقافية ئالمماي ا  النمطية القوال 

ــة الطــر  بو ــود مواقــف الو ــااة   ت - 9 ــة القوالــ  التقليداــة ئال الأبواــة ــل م الدئل نمطي
 في ئالر ـل  المـرأة  دئي عـ   النمطيـة  الصوي ئتعزز الجن ن بن التمييز في ت ا م التين انية الج

ــرة ــع الأ ــ ــرا ) ئفي المجتمــ  ،HRI/CORE/TUV/2012 ؛71 ئ 15 ئ 17 ئ 15 ئ 12 الفقــ
 علـى  للقضـاء  المتخـتة  التـدابير  ع  مفصلة معلوما  تقديم ار ى(. 51 ئ 52 ئ 11 الفقرا 
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 بحقوقهــا، الكامــل المــرأة تمتــع تعيــ  الــتي التمييزاــة النمطيــة ئالقوالــ  الأبواــة الو ــااة مواقــف
راعا  التشــ تتضــم  شــاملة، ا ــتراتيجية تتــوخى ئضــع الطــر  الدئلــة كانــت إذا مــا ئتبــين
 بحـوث عـ  الجـزي    ذل  في بما الموضوم،  تا حول بحوث ئإ راء للر د ئإنشاء آلية اللازمة،
 .(29 الفقرة ،CEDAW/C/TUV/CO/2اللجنة في ال اب  ) به ما أئ ت نحو على الخاي ية،

 

  المرأة ضد العنف
 مأنــوا مــ مــا عــ  تعرضــه  لنــوم   مــ  الن ــاء أبلغــ المائــة في 11 أ  إلى لقــد أشــير - 8

 المـرأة،  ضـد  العنـف  للقضـاء علـى   أنـه،  إلى أاضـاً  ئأشـير (. 15 الفقرة) يأئ الجن  بديالعنف ال
 مـ   المزاـد  في انتظـاي  اـزال  ئلكنه لامااة الأ رة ئمكافحة العنف المزلي   مشرئم قانو  أرعد

 قـديم ت اُر ـى (. 19 الفقـرة )عليـه   المجتمعية قبل إعادتـه إلى مجلـل الـوزياء للموافقـة     المشائيا 
ئتـبن   لاعتمـاده،  ئاضـحاً  زمنيـاً  إيـاياً  تتضـم   مشرئم القـانو  المـتكوي،   حالة ع  معلوما 
 الدئلـة  كانـت  إذا مـا  أاضـا بيـا    ئاُر ـى . إعداده في المرأة مشايكة ئمد  ئأ دافه، مضمونه،
ــوخى الطــر  ــاء تت ــا  إلغ ــة الأحك ــانو  في التمييزا ــا ، ق ــى العقوب ــه المو ــى النحــو عل في  ب
ــةالملاحظــا ــةلالصــادية عــ  ال  ال ــابقة   الختامي ــرة ،CEDAW/C/TUV/CO/2) جن (. 12 الفق
ــديم ئار ــى ــ  تفا ــيل تق ــدال ع ــر  التع ــف للتو ــع المقت ــا الاغتصــا ، في تعرا ــ  في بم  ذل

 جميـع  حظـر  نحـو  تقد  أرحرز م  ما إلى أاضاً الإشاية ار ى. (69)الفقرة الزئ ي  الاغتصا 
 .زلـالمن العقوبة في ذل  في بما الفتيا ،ئ للفتيا  البدنية العقوبة أشكال
ــر - 11 ــه  ئأرقـ ــاً ب نـ ــوافر تلا  أاضـ ــ تـ ــف المنـ ــ  الملا ـ ــحااا العنـ ــر  زي في ـلضـ ــة الطـ  الدئلـ
 إمكانيـة ئ ـول   لضـما   تـدابير  تتخـت  الطـر   الدئلـة  كانـت  إذا ما بيا  اُر ى(. 61 الفقرة)

 ئاُر ـى . الملا   ذل  في بما ،ئا مااة للانتصا  ئالفعالة الفوياة الو ائل إلى العنف ضحااا
 إلى تقـديم  بالإضـافة  ئنتائجـه،  (62)الفقـرة   مركـز الأزمـا    مشـرئم  عـ   تفا يل تقديم أاضاً
المطلـو  توفر ـا    ئالأ ل ا تخدمو  المركز، التا  أئلت  الجنل ع  ح   مفصلة بيانا 

 .ئالم اعدة المقدمة للا تفادة م  المركز
 

 البغاء في ئا تغلاله  بالن اء الاتجاي

في الاتجـاي   أئالبغـاء   في الن ـاء  المتعلقـة با ـتغلال   بنقا المعلومـا   الطر  الدئلة تُقر - 11
 ئإ ـراء  البيانـا   لجمـع  نظـا   لإنشـاء  نيـة  كانـت  نـا    إذا مـا  بيـا   اُر ـى (. 51 الفقـرة ) ف 

 ه،الطـر  ئأ ـباب   الدئلـة  في ئالفتيا  الن اء ا تغلال انتشاي حول ءا  تقصالاائ الديا ا 
 ئاُر ــى(. 11 الفقــرة ،CEDAW/C/TUV/CO/2اللجنــة في ال ــاب  ) بــه مــا أئ ــت نحــو علــى
ــدابير عــ  معلومــا  تقــديم ــى  المتخــتة الت ــه  الاتجــاي، ضــحااا للتعــر  عل ــد   ئحماات  ئتزئا
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 التحقيقـا   عـدد  عـ   معلومـا   أاضـا تقـديم   ئاُر ـى . الإدمـاج  ئإعادة إعادة الت  يل بخدما 
. المـدانن  الأشـخا   ضـد  الصـادية  الأحكـا   ئعـ   بالأشـخا   لاتجـاي ا قضـااا  في ئالمحاكمـا  

التمييزاـة الـوايدة    الأحكا  ئإلغاء مرا عة تعتز  الطر  الدئلة كانت إذا ما أاضاً بيا  ئار ى
 .ءالعقوبا  في ما اتعل  بالبغا في قانو 

 
 ئالعامة ال يا ية ا ياة في المشايكة

 ال يا ـية  ا يـاة  في المـرأة  بمشـايكة  اتعلـ   فيمـا  بو ـود عقبـا    الطر  الدئلة تعتر  - 12
 الـلاا اشـغل  منا ـ     الن ـاء  تجـاه  ال ـائدة تقليداـة  ال الأبواـة الو ـااة   ب ب  مواقـف  ئالعامة
 عـــ  معلومـــا  تقـــديم اُر ـــى(. 51 الفقـــرة ،HRI/CORE/TUV/2012 ؛71 الفقـــرة) قياداـــة
ــدابير ــا المتخــتة، الت ــ  بم ــدابير في ذل ــة الخا ــة الت ــة   المؤقت ــة ب  ي ــة إلى التوعي  ئا مــلا  الرامي
 ا يـاة  في المـرأة  تمثيـل  بزاادة القياداة، ئالتعجيل المنا   في للمرأة ئالمت ائاة الكاملة المشايكة
ــة، ال يا ــية ــى ئ ــه  ئالعام ــا  في الخصــو  ئعل ــا  البرلم ــراي  ــنع ئ يت ــى الأخــر  الق  عل
 الكاملـة  المشـايكة  لضما  طبقة بالفعلالم المحددة بيا  التدابير ئاُر ى. ئالويني المحلي الم توان
 ئاُر ـى . المنـا   تَغيُّـر  مـع  بالتكيف العامة المعنية ال يا ا  ئ ياغة ئتصميم مناقشة في للمرأة
 التعـدالا   ئضـع  ذلـ   في بمـا  ،فاليكـائبوي قانو   على المقترحة التعدالا  ع  تفا يل تقديم

 في للتصـوات  فـوق  ئمـا  عامـا  19 مـ  العمـر   بـالغن ال ئالر ـال  أ ليـة الن ـاء   لضـما   المقترحة
ــنواة  ( ئفي اا كمـــاء)جمعيـــا   فاليكـــائبويمجـــالل  ــاد الميزانيـــا  ال ـ لهـــته الجمعيـــا  عتمـ
 .(11 ئ 8 )الفقرتا 

 
  الجن ية

 تعـــدال بشـــ   الطـــر  الدئلـــة اتخـــتاا خطـــوا  أ  عـــ  معلومـــا  تقـــديم اُر ـــى - 11
التوفاليـة إلى   مـ   انـ  المـرأة    الجن ـية بنقـل   اتصـل  فيما ا يم ئلا بالجن ية، المتعلقة تشراعااا
ــا ــى أئلاد  ــع الم ــائاة أ ــا  عل ــها الر ــل، م ــا مت ــقة لجعل ــع تمام ــادة م ــ  8 الم ــة م  الاتفاقي

 (.76 الفقرة)
 

 التعليم

أئ في  العا ـمة  في  ـواء  ئالن ـاء،  الفتيا  ن بة م تكملة ع  معلوما  تقديم ار ى - 11
 الوالـدا   أ  بـه  مالم ـل   ئم . ئالعاي ئالثانو  الابتدائي التعليم في لا الم ج الخاي ية، الجزي
 اُر ـى (. 78 الفقـرة )  ناً الأ غر أشقائه  لرعااة المزلل في  ناً الأكبر الفتيا  ابقو  ما غالبا

 ا ـتفادة الفتيـا    ئضـما   فعاليـة  أكثـر  نحـو  علـى  المشـكلة   ته لمعالجة المتوخاة التدابير توضيح
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 عـ   معلومـا   أاضـا تقـديم   ئار ـى . التعليم على قد  الم ائاة مـع الفتيـا    م تواا  جميع م 
 الاتفاقيـة  مـ   1 المـادة  بمـا اتماشـى مـع    المؤقتـة،  الخا ـة  بو ـائل منـها التـدابير    تقد  أرحرز، أ 

ــة ــية العامـ ــم ئالتو ـ ــما  ،26 يقـ ــابا   لضـ ــاق الشـ ــر   التحـ ــديا  البحـ ــالو للتـ ــد توفـ  بمعهـ
 (.79ئ  77 الفقرتا )

قـائم   المداي  ئنظا  م  “الت ر ”الا  بحفيما اتعل  توافر معلوما   ئقد أرقر بعد  - 16
 العقوبـا   ئقـانو   التعلـيم  قـانو   في البـدي  العقـا   مـ   الموقـف  ئبـ    ،(92 الفقـرة )لر د ا 

 إنشـاء تتـوخى  الطـر    الدئلـة  كانـت  إذا عمـا  معلومـا   تقـديم  اُر ـى (. 91 الفقـرة ) اتغير لم
 قـانو   في البـدي  العقـا   ئحظـر  م  المـداي   “الت ر ”ا   لر د حالا  نظا  من ئتنفيت

ــيم ــانو  التعلــــ ــا ، ئقــــ ــى العقوبــــ ــو علــــ ــت  نحــــ ــا أئ ــــ ــه مــــ ــاب    بــــ ــة في ال ــــ اللجنــــ
(CEDAW/C/TUV/CO/2، 11 الفقــرة .)المهــني التــديا  عــ  معلومــا  تقــديم أاضــا ئار ــى 

  ئالطهـــي النجـــاية لمثـــ مهـــايا  مـــ  المـــداي  في “المت ـــربن”قـــدية  لبنـــاء ا ـــتُهل الـــت 
 (.  96 الفقرة)
 

  العمالة

بإ ــازة  اتعلــ  فيمــا تمييزاــةً أحكامــاً اتضــم  اــزال لا العمــل قــانو  أ  إلى لقــد أرشــير - 15
 الطــر  الدئلــة كانــت إذا مــا بيــا  اُر ــى(. 95 الفقــرةنــوم العمــل )المــرأة لالوضــع ئاختيــاي 

 تكـــافؤ فـــر  العمـــلل ـــة  ياتعتـــز  ئضـــع  كانـــت إذا ئمـــا الأحكـــا  إلغـــاء  ـــته تتـــوخي
(HRI/CORE/TUV/2012، 71 الفقــرة .)المتخــتة التــدابير عــ  معلومــا  أاضــا تقــديم ئار ــى 

 في الفجــوة ئ ــد ي ــد ذلــ  ئاشــمل العمــل، مجــال في ئالا ــتغلال التمييــز مــ  المــرأة  مااــة
ــن الأ ــوي ــ  الجن ــن ب ــدأ ئتطبي ــافؤ الأ ــوي في الم ــائاة مب ــل،  ئتك ــر  العم ــى ف ــو عل  نح

 تقــديم أاضــا ئار ــى(. 12 الفقــرة ،CEDAW/C/TUV/CO/2) اللجنــة  ــابقاً بــه ئ ــتأ مــا
للاتفاقيـا    تـ يرير أفضـل   إعطـاء  إلى اهـد   الـت   مشـرئم قـانو  العمـل،    حالـة  ع  معلوما 

 .  لاعتماده الزمني الإياي ئع  الدئلية، العمل لمنظمة الرئي ية الثمانية
 

 الصحة
 لإلغــاء تــدابير اتخــاذ، تعتــز  أئ اتخــت ، قــد الطــر  الدئلــة كانــت إذا مــا بيــا  اُر ــى - 17
  ـحة  أئ ئئ ـود خطـر اهـدد حيـاة     المحـاي ،  ئ ـفا   الاغتصا ، حالا  في الإ هاض تجريم
 21 التو ــية العامــة يقــم مــع تمشــيا ئذلــ  خطــيرة، بعا ــا  في حالــة إ ــابة الجــنن أئ الأ ،

 المجتمـع  لتوعيـة  اتُخـت   الـتي  لتـدابير ئما  ي ا. ئالصحة الصادية ع  اللجنة في ما اتعل  بالمرأة
ــته ــية؟ فـ ــى القضـ ــديم ئاُر ـ ــا تقـ ــا  أاضـ ــ  معلومـ ــتكملة عـ ــدل م ـ ــا  معـ ــية  الوفيـ النفا ـ
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بشـ     الجغـرافي،  ئالموقـع  ئال ـ   نوم الجـنل  ح   مصنفة م تكملة، ئبيانا ( 87 الفقرة)
 عـ   مفصـلة   معلومـا  أاضـاً تقـديم   ئاُر ـى معدل انتشاي فيرئ  نقا المناعة البشراة الإادز. 

 ئعلـى  ئالفتيـا   الن ـاء  علـى  الإاـدز  البشـراة  المناعـة  نقا فيرئ  ت يرير لمعالجة المتختة التدابير
الـتي تنتقـل عـ      ئالعـدئ   البشراة المناعة نقا لفيرئ  الوينية الا تراتيجية الخطة تنفيت نتائ 

ــ  الاتصــال الجن ــي    ـــرة يرا ــرة) 2111-2118للفت ــا ( 111 الفق ــا ئبي ــا  إذا م ــد    ك ق
 المختلفــة الــبرام  عــ  تفا ــيل أاضــا تقــديم ئاُر ــى  داــدة. ئينيــة ا ــتراتيجية اعتمــاد خطــة

ئغـيره مـ  الأمـراض المعداـة الـتي تنتقـل عـ          البشـراة  المناعـة  نقـا  بفـيرئ   الرامية إلى التوعية
 الن ـاء،  علـى  بشـكل محـدد   تركـز  كانت إذا  يما ئلا ،(111 الفقرة) يرا  الاتصال الجن ي

 .(112 الفقرة) ا كومة موففي المبتئلة لتوعية الجهود عد  نجا  أ با  ع  فضلا
 

 الرافية المرأة

ــر  - 19 ــد ذرك  ــرأة أ  لق ــرض الم ــز تتع ــر   للتميي ــ  الأم ــدما اتعل ــى با صــول عن  الأياضــي عل
 ا ـتفادة الن ـاء   لضـما   متخـتة  تـدابير  أ  عـ   مفصلة معلوما  تقديم ار ى(. 121 الفقرة)

ئقـد  . التمييزاـة  التشراعا  إلغاء ذل  ئاشمل الم ائاة، قد  الأياضي على ةم  ملكي ئالر ال
بحـ  الإن ـا  في ا صـول علـى ميـاه الشـر  الم مونـة ئخـدما           المقرية الخا ة المعنيـة أعربت 

 بمشـرئم  عـ  ترحيبـها   ،2112 عـا   في بعثتـها إلى توفـالو   عـ   تقرار ـا  في ،الصـر  الصـحي  

ــة ئمشــرئم    ــوايد المائي ــانو  الم ــو ق ــانو  إداية الم ــتا   ق ــة ئالصــر  الصــحي الل  يجــر  ايد المائي
ئشجعت ا كومة على اعتماد  تا  الصكن في أقر  ئقت ممك  م  أ ل ئضـع   إعداد ا،

 اُر ـى (. 7 الفقـرة  ،A/HRC/24/44/Add.2)الإداي  للمياه ئالصـر  الصـحي    هائتنفيت  يكل
أ   لضــما  اتخاذ ــا المزمــع التــدابير فئئ ــ أعــلاه، للقــانونن المــتكويا  ا ــاي الوضــع تبــين

 للن ـاء   ـيما  ئلا للجميـع،  معقولـة  ب  عاي الصحي متاحا ئالصر  المياه على اكو  ا صول
 المتخـتة  التدابير ع  معلوما  أاضا تقديم ئاُر ى. الخاي ية ئن اء الجزي فقر في اعش  اللواا
ــرأة حصــول لضــما  ــة الم ــى الرافي ــا  عل ــايا  ئتطــوار الائتم ــاي  مه  الجــزي في الن ــاء ئمع
 .الصغيرة التجاياة الأعمال مباشرة م  لتمكينه  الخاي ية

 
 المحرئما  فتا  الن اء

 حقـوق  لضـما   يسمـي  أئ  يا ـي  ا تمـاعي  إياي حتى الآ  أ لا اتوافر  لقد أرقر ب نه - 18
 ا معلوم ـ تقـديم  اُر ـى (. 126 الفقـرة التكافـل الأ ـر  )  نظـا    لا بخ ـ الإعاقة ذئا  الن اء
 جميـع  في الإعاقـة،  ئذئا  الم ـنا   فـيه   بمـ   ئالمهمشـا ،  المحرئمـا   فتا  الن ـاء  حالة ع 

 يا ـة   باعتمـاد  المتعلقـة  المناقشـا   عـ   تفا ـيل  تقـديم  ئاُر ى. الاتفاقية تشملها التي المجالا 
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 ئبيــا  ،(127 الفقــرة) تلــ  ال يا ــة ئضــع في المــرأة مشــايكة ذلــ  في بمــا ،ئينيــة لرعاقــة
 أاضـاً  ئاُر ـى . الإعاقـة  ذئ  الأشـخا   حقوق اتفاقية كانت تل  ال يا ة متوافقة مع اإذ ما

 في الإعاقــة ذئ  للأشــخا ديا ــا  ا تقصــائية  راء إالمتعلقــة بــ المبــادية عــ  تفا ــيل تقــديم
 .تعزاز ا وكمة المحلية مشرئم إياي
 

 الأ راة ئالعلاقا  الزئاج

 قـانو   لإ ـلا   الـتي أر راـت   الم ـتمرة  ائيا المش ـ ع  مفصلة معلوما  تقديم اُر ى - 21
 ئار ـى . في  ـتا الأمـر   مشـايكة المـرأة   مـد   ، ئعـ  (111 الفقـرة ) الطـر   في الدئلة الأ رة
 إلى الـزئاج  ل ـ   الأدنى ا ـد  لرفـع  خطوا  اتخت  قد الطر  الدئلة كانت إذا ما بيا  أاضاً
 الـزئاج المرتـ ،   أئبـالإكراه   جئالـزئا  حـالا  زئاج الأيفـال   لمنـع  ئالفتيـا   للفتيا   نة 19

 اتخــت  قــد الطــر  الدئلــة كانــت إذا مــا بيــا  أاضــاً ئاُر ــى. الخاي يــة في الجــزي ئخا ــة
ــاء خطــوا  ــدال أئ لإلغ ــة الأحكــا  تع ــانو   في التمييزا ــانو   ياضــي أق ال ــكا  الأ ــلين ئق

 ئمـ  (. 128 ةالفقـر ) الـزئاج  إياي خايج المولودا  الأيفال بحضانة فيما اتعل  أياضي توفالو
الـتي تنتظـر مـ      الثقافيـة  التوقعـا   النفقـة، ئذلـ  ب ـب     لمفهـو   فهـم  عـد   أ   نـا   به مالم ل 
 بيـا   ئاُر ـى (. 111 الفقـرة ) أ راا كي يمك  للأ رة يعااتـها  بعد يلاقها إلىأ  تعود المرأة 
 .لمتعلقة بالنفقةالأحكا  ا إنفاذ ئضما  الم  لة للتوعية فته تدابير أ  اتخت  قد كانت إذا ما
 

  الاتفاقية م ( 1) 21 المادة ئتعدال الاختياي  البرئتوكول

ــة.         - 21 ــاي  للاتفاقي ــاه الانضــما  إلى البرئتوكــول الاختي ــرز تج ــد  مح ــا  أ  تق اُر ــى بي
( مـ   1) 21المـادة  الـت  أدخـل علـى    تعدال الئاُر ى أاضا بيا  التقد  الت  أحرز تجاه قبول 

 ا تمام اللجنة. بموعد  اتعل الاتفاقية، فيما
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