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Introduccion

1.  El presente informe, que constituye el octavo informe periddico de Turquia,
proporciona informaciéon sobre las principales medidas adoptadas y los avances
logrados por Turquia para seguir mejorando la aplicacion de la Convencion desde su
informe periodico anterior, atendiendo a la mayoria de las observaciones finales
formuladas por el Comité el 25 de julio de 2016.

2. Turquia presento su séptimo informe periddico ante el Comité el 13 de julio de
2016 y el Comité publicé sus “Observaciones finales sobre el séptimo informe
periédico de Turquia (CEDAW/C/TUR/CO/7) el 25 de julio de 2016. Las
observaciones finales se comunicaron a todas las partes pertinentes.

3. Turquia ya facilité al Comité informacion sobre las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones que figuran en los parrafos 15 ¢), 33 b), c) y f), y 37 ¢)
el 30 de julio de 2018 (CEDAW/C/TUR/CO/7/Add.1).

4.  Este octavo informe periddico nacional ha sido elaborado por la Direccion
General de la Condicidon de la Mujer del Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios
Sociales en un proceso participativo, y en ¢l se han integrado las contribuciones de
los actores pertinentes. La Direccién General de la Condiciéon de la Mujer invito a
todas las organizaciones no gubernamentales (ONG) a contribuir al informe a través
de un anuncio publicado en su sitio web, que también se envid a las ONG por correo
electronico.

Visibilidad de la Convencion

5. Las traducciones al turco de la Convencién, su Protocolo Facultativo y las
recomendaciones generales emitidas por el Comité estan disponibles en el sitio web
de la Direccion General de la Condicion de la Mujer (recomendacion 17).

Articulo 1

6.  Turquia cuenta con un amplio marco juridico para la igualdad entre mujeres y
hombres, y contra la discriminacion de las mujeres. Ademas de la Constitucion, varias
leyes reconocen la igualdad entre hombres y mujeres y prohiben la discriminacion
por cualquier motivo, entre ellas el Coédigo Penal de Turquia (Ley nim. 5237), la Ley
de la Funcion Publica (Ley num. 657), la Ley de Partidos Politicos (Ley nim. 2820),
el Codigo del Trabajo ( Ley num. 4857) y la Ley Basica de Educaciéon Nacional (Ley
num. 1739).

7. Ademas, con la Ley de la Institucion de Derechos Humanos e Igualdad de
Turquia (Ley nim. 6701), aprobada en 2016, se han definido la discriminaciéon y los
tipos de discriminaciéon. En el marco de esta ley, esta prohibida la discriminacién por
motivos de sexo, raza, color, idioma, religiéon, credo, culto, opinidon politica o
filoso6fica, origen étnico, posicidn econdmica, nacimiento, estado civil, estado de
salud, discapacidad o edad. La Institucion de Derechos Humanos e Igualdad de
Turquia tiene el mandato de recibir, investigar y resolver denuncias de
discriminacion.

Articulo 2

Avances legislativos e institucionales

8. El 11° Plan de Desarrollo (2019-2023), que servira de hoja de ruta para reflejar
la igualdad consagrada en la legislacion en todos los ambitos de la vida, fue aprobado
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en la Gran Asamblea Nacional de Turquia el 18 de julio de 2019. Dentro del apartado
dedicado a la mujer, el objetivo principal del Plan es prevenir todo tipo de
discriminacién contra las mujeres, garantizar que se beneficien por igual de los
derechos, oportunidades y facilidades en todos los ambitos de la vida social y
empoderarlas.

9. También se han definido politicas y medidas coherentes con el 11° Plan de
Desarrollo en el Programa Presidencial Anual de 2020, bajo el epigrafe “Mujeres”.

10. La Defensoria del Pueblo contribuye a la proteccion y el desarrollo de los
derechos de las mujeres y los nifios supervisando las practicas de las administraciones
a través del mecanismo de quejas e informando de las deficiencias a la Gran Asamblea
Nacional de Turquia. Esta institucion desempefia sus funciones respetando los
principios de imparcialidad e independencia. Acepta denuncias (que son gratuitas) en
otros idiomas (incluidos el kurdo y el arabe) ademas del turco. Las denuncias se
mantienen confidenciales a peticion del denunciante. La Defensoria del Pueblo puede
elaborar informes especiales sobre cuestiones concretas si lo estima necesario. De
conformidad con el articulo 7, parrafo f), de la Ley del Defensor del Pueblo (Ley
nim. 6328), se ha asignado un Defensor del Pueblo para que se ocupe de las denuncias
relativas a los derechos de las mujeres y los nifios (recomendacion 23 c)).

11. El Decreto Presidencial de Apoyo a las Victimas de Delitos, que entrd en vigor
el 10 de junio de 2020, proporcion6 la base legal para el establecimiento de las
Direcciones de Apoyo Judicial y Servicios a las Victimas, que prestan servicio en 99
juzgados de todo el pais.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

12. En el marco de la nueva estructura gubernamental de Turquia, “Sistema
Presidencial de Gobierno”, la Direccidon General de la Condicién de la Mujer pasé a
constituir una de las principales unidades de apoyo del Ministerio de Familia, Trabajo
y Servicios Sociales en julio de 2018. En su calidad de mecanismo nacional encargado
de garantizar que las mujeres disfruten de la igualdad de derechos, oportunidades y
facilidades, la Direccion realiza y coordina actividades asistenciales de proteccion,
prevencion, educacién, desarrollo, orientacion y rehabilitacidon para las mujeres.
(En el cuadro 1 figura informacion sobre el aumento del presupuesto y la plantilla de
la Direccion General de la Condicion de la Mujer a lo largo de los afios.)

13. Se aprobd el Documento de la Estrategia y el Plan de Accion sobre el
Empoderamiento de las Mujeres (2018-2023) y se puso en marcha su aplicacion. Este
documento constituye una referencia importante para la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la practica y el desarrollo de
politicas y medidas que garanticen la eliminacion de las practicas que conducen a la
discriminacion de las mujeres. En é1 se identifican cinco pilares politicos principales
(educacion, economia, salud, participacion en los mecanismos de toma de decisiones
y medios de comunicacion) y se definen la situacion actual, la finalidad principal, los
objetivos, las estrategias y las actividades relacionadas con esos pilares
(recomendacion 25 c)).

Institucién nacional de promocion y proteccion de los derechos humanos

14. Se ha establecido la Institucion de Derechos Humanos e Igualdad de Turquia,
de conformidad con los Principios de Paris y con la Ley nim. 6701, de 20 de abril
de 2016. Esta institucion tiene personalidad juridica y autonomia administrativa y
financiera. Ademas de sus funciones como institucion nacional de derechos humanos
y mecanismo nacional de prevencion, la Institucion de Derechos Humanos e Igualdad
de Turquia ha recibido el mandato de llevar a cabo actividades de lucha contra la
discriminacion. Cualquier persona fisica o juridica que alegue haber sufrido un
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perjuicio debido a la vulneracion del principio de no discriminacion puede dirigirse a
la Institucion. (Véase el cuadro 2 para el presupuesto y los gastos de la Institucion de
Derechos Humanos e Igualdad de Turquia.) (recomendacion 21)

Parlamento

15. Entreel 1 de enero de 2014 y el 21 de febrero de 2020, la Comisién de Igualdad
de Oportunidades para Mujeres y Hombres de la Gran Asamblea Nacional de Turquia
recibi6 un total de 106 solicitudes individuales en relacion con la discriminaciéon y la
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Las actividades realizadas por la
Comisidn se detallan en los articulos 3, 10 y 14 (recomendacion 9).

Leyes discriminatorias

16. Segun el primer parrafo del articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Penal (Ley
nim. 5271), relativo al examen fisico de terceros y la toma de muestras corporales,
“a fin de obtener pruebas en relaciéon con un delito, a peticidn del fiscal o por iniciativa
del juez o del tribunal, o del propio fiscal en caso de que exista riesgo de demora,
puede adoptarse la decision de realizar un examen fisico externo e interno de la
victima o tomar muestras de su sangre u otras muestras biolégicas similares, asi como
de su pelo, saliva y ufias, con la condicidon de que ello no ponga en peligro la salud de
la persona ni requiera una intervencion quirurgica”.

17. Como se indica en el texto de la ley, estas medidas se aplican generalmente para
obtener pruebas que faciliten la investigacion en los casos en que la victima ha sufrido
abusos o agresiones sexuales. Ademads, se pueden presentar objeciones contra las
decisiones adoptadas por el juez o el tribunal, tal como se indica en el quinto parrafo
de dicho articulo. Por otro lado, en el articulo 77 de la Ley num. 5271 también se
establece que el examen fisico sera realizado por una médica cuando sea posible y si
la mujer lo solicita.

18. En la practica, la fiscalia solicita por escrito el examen de la victima por un
médico forense. Se procura que el examen se realice en las condiciones mas
favorables tanto para la victima como para el médico, y no se realiza ninguna prueba
de virginidad sin la carta de la fiscalia y sin el consentimiento informado de la
victima. En la evaluacion médica de las personas se adopta un enfoque basado en los
derechos del paciente (recomendacion 19 a)).

19. Segun el Coédigo Penal de Turquia (Ley num. 5237), la interrupcion del
embarazo es legal dentro de las primeras diez semanas, con el consentimiento de la
mujer. Ademas, en el caso de que una mujer se quede embarazada como consecuencia
de un delito, este plazo se amplia a las 20 semanas y la decision queda exclusivamente
en manos de la mujer embarazada (recomendaciéon 19 b)).

Articulo 3

20. Elestado de emergencia, declarado poco después del intento de golpe de estado
terrorista para garantizar la continuidad de la democracia turca y proteger el estado
de derecho, los derechos y las libertades de los ciudadanos, se levanto el 19 de julio
de 2018.

21. Las medidas adoptadas por Turquia tras el intento de golpe de estado se ajustan
al estado de derecho y a las normas internacionales. El estado de emergencia no
menoscabo el orden constitucional en Turquia, ni cre6 una amenaza para los derechos
y libertades fundamentales (recomendacion 8).

22. Turquia esta luchando simultaineamente contra varias organizaciones terroristas
brutales, a saber, FETO/PDY, el Partido de los Trabajadores del Kurdistan (PKK), el
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Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) y el Partido/Frente Revolucionario de
Liberacion Popular (DHKP-C). En su lucha contra el terrorismo, Turquia se preocupa
al maximo por mantener el delicado equilibrio entre las libertades fundamentales y
las necesidades de seguridad. Todas las medidas se adoptan de conformidad con la
ley y en pleno cumplimiento de las obligaciones internacionales. En el contexto de
las operaciones antiterroristas, se ha prestado especial atencion a la proteccion de los
derechos humanos. También cabe sefalar que las mujeres, y en particular las madres,
son los segmentos de la sociedad mas afectados por los atentados terroristas.

23. Lapresentacion de las operaciones antiterroristas de Turquia como actos contra
los ciudadanos de origen kurdo es tendenciosa y refleja los esfuerzos de los circulos
al servicio de la propaganda del PKK. El Gobierno recuerda al Comité que son sobre
todo las madres kurdas las que sufren cuando el PKK se lleva a sus hijos ¢ hijas a sus
campos de entrenamiento en el norte del Iraq y Siria. Las madres kurdas llevan desde
agosto de 2019 realizando una sentada de protesta contra el PKK a la espera de que
sus hijos les sean devueltos.

24. Larecomendacion del Comité de “restablecer las negociaciones de paz” con la
organizacion terrorista PKK (recomendacion 37 a)) excede claramente el propdsito
de la Convencion y socava la lucha de Turquia contra el terrorismo al abusar de los
derechos de las mujeres. El Gobierno espera que el Comité adopte una postura firme
contra cualquier tipo de actividad terrorista sin ninguna distincion.

Violencia de género contra la mujer

25. La Ley num. 6284, de Proteccion de la Familia y Prevencion de la Violencia
contra la Mujer, y el Reglamento de Aplicacion de la Ley establecen las medidas de
proteccion de las mujeres, los nifios, los miembros de la familia y las victimas de
acoso que han sido objeto de violencia o corren el riesgo de serlo, y facilita el
enjuiciamiento y la sancidn de los autores (recomendacion 33 b)).

26. El Plan de Coordinacion para Combatir la Violencia contra las Mujeres
(2020-2021) fue preparado por el Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales,
el Ministerio del Interior, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Salud y la Presidencia de Asuntos Religiosos, y ha
comenzado a aplicarse.

27. Eltercer Plan de Accion Nacional para Combatir la Violencia contra las Mujeres
(2016-2020), elaborado por la Direccion General de la Condicion de la Mujer, con la
participacion de todas las partes interesadas, con el fin de determinar los objetivos y
actividades para la eliminacion de la violencia contra las mujeres, se esta aplicando
con determinacion.

28. En todas las provincias se estan aplicando planes de accidon provinciales para
combatir la violencia contra las mujeres, a fin de garantizar que los planes y
programas nacionales se apliquen a nivel local, y que el apoyo brindado a las politicas
para combatir la violencia contra las mujeres se ajuste a las necesidades, prioridades
y recursos locales.

29. Las Comisiones Provinciales de Coordinacion, Seguimiento y Evaluacion de la
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres, creadas en 2016, se retnen en todas las
provincias, con la participacion de las instituciones pertinentes, cada seis meses y
cuando se considera necesario, bajo la presidencia del Gobernador, y elaboran
informes sobre su labor. La Direccion General de la Condicidon de la Mujer revisa
periodicamente estos informes y comunica a los ministerios competentes las
principales cuestiones, deficiencias y sugerencias en el ambito de la lucha contra la
violencia contra la mujer (recomendacion 33 a)).
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30. EIl Ministerio de Justicia implement6 el Plan de Accion para la Prevencion de
Violaciones del Convenio Europeo de Derechos Humanos entre 2014 y 2019. Bajo el
titulo “Adopciéon de las medidas necesarias para prevenir la violencia doméstica, las
agresiones y, especialmente, los asesinatos contra las mujeres, como una obligacion
positiva del Estado”, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* La adopciéon de las medidas necesarias para la aplicacion efectiva de la Ley
num. 6284.

* La aplicacion efectiva de las medidas de proteccion que necesitan las mujeres
que manifiestan que su vida esta en peligro, mediante la evaluaciéon minuciosa
de la gravedad del peligro.

» La creacion de oficinas especiales en las fiscalias generales de las ciudades con
una poblacioén superior a un determinado niimero, con el fin de investigar
eficazmente los delitos derivados de la violencia doméstica.

* La continuacion de los cursos de formacion previa al empleo y en el empleo
sobre la violencia doméstica y la violencia contra las mujeres, para los jueces,
fiscales, agentes de la autoridad y expertos.

31. Los centros de acogida para mujeres son las instituciones de servicios sociales
donde las mujeres que han sido objeto de abusos o violencia de caracter fisico,
psicologico, sexual, econémico o verbal pueden permanecer temporalmente con sus
hijos (de haberlos) para satisfacer sus necesidades, y donde pueden protegerse de la
violencia, recibir apoyo psicosocial y resolver sus problemas econémicos. Hay 110
centros de acogida para mujeres afiliados al Ministerio de Familia, Trabajo y
Servicios Sociales, 32 afiliados a las administraciones locales, 2 afiliados a la
Direccion General de Gestion de la Migracion del Ministerio del Interior, y 1 afiliado
a una ONG. En total, hay 145 centros de acogida en todo el pais, con capacidad para
3.482 personas (recomendacion 33 f)).

32. El Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales ha iniciado los trabajos
para la especializacion de los centros de acogida para mujeres de acuerdo con los
documentos estratégicos, los planes de accidon y las necesidades observadas sobre el
terreno.

33. En el marco de la Ley nim. 6284 se crearon Centros de Prevencion y
Seguimiento de la Violencia en todas las provincias, con el fin de combatir las causas,
la presencia y las consecuencias del fenomeno de la violencia. La normativa sobre
estos centros se prepard con la contribucidon y la participacion de todas las partes
interesadas y entro en vigor el 17 de marzo de 2016. En estos centros se prestan
servicios de acogida a las victimas de la violencia, ayuda econdémica temporal,
servicios de orientacion y asesoramiento, seguimiento de la proteccion temporal en
caso de amenazas a la vida, ayuda para el cuidado de los hijos, apoyo juridico, apoyo
médico, apoyo en materia de empleo, becas para los hijos y apoyo en materia de
educacion y formacion (recomendacion 33 f)).

34. Desde 2017 se han creado Salas de Entrevistas Judiciales en 75 juzgados para
proteger a las victimas en el proceso judicial, prevenir la victimizacién secundaria y
reforzar su acceso a la justicia. Las declaraciones de las victimas se toman en salas
especialmente disefiadas y equipadas tecnologicamente.

35. La linea directa de apoyo social 183, del Ministerio de Familia, Trabajo y
Asuntos Sociales, sirve de teléfono de asistencia psicolédgica, juridica y econdmica
para las mujeres y los nifios que corren el riesgo de ser victimas de la violencia y
necesitan apoyo y asistencia, y les proporciona informacion sobre sus derechos y los
lugares a los que pueden dirigirse. En funcién de la urgencia de la situacidn, se
interviene informando al responsable del equipo de respuesta de emergencia o a las
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fuerzas del orden de la provincia donde se produce el incidente. Esta linea telefonica
esta disponible las 24 horas del dia y es gratuita. La linea directa, accesible también
en arabe y kurdo, esta equipada con una funcién de mensajes cortos y una funcion 3G
para las personas con deficiencia auditiva. Ademas, desde marzo de 2020, durante la
pandemia de COVID-19, las victimas de violencia que llamen a la linea directa de
apoyo social 183 podran ponerse en contacto con el personal de apoyo
correspondiente pulsando el botoén “0”, sin tener que hacer cola. En mayo de 2020 se
empezd a prestar servicios a las victimas de violencia a través de la aplicacion
WhatsApp (recomendaciones 33 f) y 35).

36. Elprograma piloto para el uso de sistemas de localizacion con métodos técnicos
se puso en marcha el 8 de marzo de 2015 por un periodo de 2 afios y se renovo el 28
de junio de 2019. Este sistema, que se aplica en cooperacion con el Ministerio de
Familia, Trabajo y Servicios Sociales, el Ministerio de Justicia y el Ministerio del
Interior, proporciona una proteccion mas eficaz mediante el uso de pulseras
electronicas que permiten monitorear al agresor y a la victima. Esta practica se ha
implantado en 15 provincias desde junio de 2019.

37. Los trabajos para la integracion de los requerimientos dictados en virtud de la
Ley nim. 6284 en un sistema de base de datos comun estan en curso. En este contexto,
se ha completado la puesta en comin de los requerimientos a través del Sistema
Nacional de Informatica Judicial (UYAP) del Ministerio de Justicia, la integracion
del Formulario de Registro de Incidentes de Violencia Doméstica y Violencia contra
la Mujer en el Marco de la Ley niim. 6284 del Ministerio del Interior y los datos
relativos a los requerimientos dictados en virtud de la Ley num. 6284, asi como la
integracion de los datos de la Comandancia General de la Gendarmeria. De este modo,
se ha acortado el tiempo necesario para contactar a las victimas de la violencia y se
ha aumentado la eficacia de la proteccion (recomendacion 33 ¢)).

38. Las denuncias presentadas en el marco de la Ley nim. 6284 se dirimen ante los
Tribunales de Familia (o ante los Tribunales Civiles de Primera Instancia, en ausencia
de un Tribunal de Familia). A enero de 2019, hay 273 Tribunales de Familia activos
en Turquia.

39. Las personas que son objeto de violencia en el ambito de la Ley ntim. 6284
pueden dirigirse directamente a la Fiscalia. Ademas, se han empezado a crear Oficinas
de Investigacion de Delitos de Violencia Doméstica dentro de las fiscalias,
especialmente en las ciudades metropolitanas. A enero de 2019, existen 57 Oficinas
de Investigacion de Delitos de Violencia Doméstica dentro de la Fiscalia.

40. Las Dependencias de Lucha contra la Violencia Doméstica y la Violencia contra
la Mujer, creadas bajo la Direccion General de Seguridad en 2011, se organizaron en
los distritos como Oficinas de Lucha contra la Violencia Doméstica y la Violencia
contra la Muyjer, dependientes de las Direcciones Provinciales de Seguridad. Se han
llegado a abrir 1.005 oficinas.

41. Desde 2017 se han nombrado Jefes de Seccidon de la Infancia y la Mujer en todas
las Comandancias Provinciales de la Gendarmeria para realizar, coordinar y dirigir
operaciones en favor de las mujeres y los nifios desde un unico centro, acumular
memoria institucional y hacer un seguimiento de los avances.

42. El 25 de noviembre de 2014 se cre6 una Comision de Investigacion
Parlamentaria en la Gran Asamblea Nacional de Turquia para investigar los motivos
de la violencia contra las mujeres y determinar las debidas precauciones. El informe
de la Comisidn se publicé en mayo de 2015.

43. Con la disposicién anadida al articulo 60 de la Ley num. 5510, de Seguridad
Social y Seguro Médico General, se considera que las personas a las que se aplique
una decision cautelar de proteccion en virtud de las disposiciones de la Ley num. 6284
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y que no dispongan de un seguro médico general, no puedan acogerse a un seguro de
dependencia o no puedan beneficiarse de la asistencia sanitaria, disponen de un
seguro médico general sin prueba de ingresos, cuyas primas correran a cargo del
Estado.

44. El Comité de Seguimiento de la Violencia contra la Mujer, creado bajo la
coordinacion de la Direccion General de la Condicion de la Mujer, celebra reuniones
periodicas en las que participan las instituciones publicas pertinentes, universidades
y representantes de ONG para compartir informacion y experiencias sobre las
actividades realizadas y los problemas encontrados en el ambito de la lucha contra la
violencia contra la mujer. El Comité celebré su 13? reunién el 15 de noviembre
de 2019.

45. El 24 de marzo de 2018 se puso en servicio el Sistema de Apoyo a las Mujeres
(KADES), una aplicacion para teléfonos inteligentes desarrollada en colaboracion
con el Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales y el Ministerio del Interior
con el fin de brindar una respuesta rapida y eficaz a las mujeres victimas de la
violencia o en situacién de riesgo. Hasta la fecha, la aplicacion KADES ha sido
descargada por 470.633 personas, y 34.907 mujeres han denunciado sus situaciones
de emergencia a través de ella.

46. El Ministerio del Interior ha habilitado oficinas de proteccion para garantizar la
proteccion de los derechos humanos, las libertades fundamentales y el derecho a la
vida de las personas con necesidades especiales, mediante la evaluacion de sus
condiciones, a fin de dirigirlas a instituciones que les proporcionen acceso a servicios
de apoyo psicosocial, rehabilitacién y asistencia social y econémica que las ayuden a
continuar con sus vidas y que puedan intervenir en casos de emergencia.

47. Se apoya la labor realizada por las Naciones Unidas y la Organizacion para la
Seguridad y la Cooperacion en Europa con respecto a la resolucion 1325 del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas (recomendacion 38).

48. En 2008 y 2014 se llevaron a cabo sendas investigaciones sobre la violencia
doméstica contra las mujeres en Turquia para determinar el alcance de este fenomeno.
Se han iniciado los preparativos para la tercera investigacion.

49. El primer proceso de evaluacion del Grupo de Expertos en la Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (GREVIO) sobre Turquia ha
finalizado. El GREVIO publico el informe de evaluacion de Turquia el 15 de octubre
de 2018. Turquia sigue esforzandose por tener en cuenta las recomendaciones del
GREVIO.

50. En el sitio web del Departamento de Derechos Humanos del Ministerio de
Justicia (http://www.inhak.adalet.gov.tr) se publican, en turco y en otros idiomas,
documentos sobre los derechos humanos fundamentales, resimenes de las decisiones
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos sobre Turquia, notas informativas
tematicas sobre las decisiones adoptadas en el contexto del Convenio Europeo de
Derechos Humanos, directrices y manuales sobre los instrumentos de derechos
humanos, con el fin de sensibilizar sobre los derechos de la mujer
(recomendacion 23).

51. En el sitio web de la Defensoria del Pueblo se ha habilitado una seccion titulada
“el Defensor del Pueblo y las Mujeres”, que contiene informacién sobre los derechos
de las mujeres y las decisiones de la Defensoria.

Proyectos, talleres, seminarios y cursos de formacién

52. El proyecto “Combatir la Violencia Doméstica”, ejecutado por la Direccion
General de la Condicion de la Mujer, finalizé en 2016. En el marco del proyecto, se
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realizd un analisis de la situacion actual y de las necesidades de formacion en 26
provincias, y se prepararon Planes de Accion Provinciales para Combatir la Violencia
contra las Mujeres. Se llevaron a cabo programas de formacion de formadores para
agentes de policia, jueces, fiscales, editores jefe, especialistas en tribunales de familia
y profesionales de la salud, asi como programas de capacitacion para el personal del
Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales. En este contexto, recibieron
capacitacion o formacion de formadores un total de 1.280 personas. Ademas, por lo
que respecta a las subvenciones, se concedieron aproximadamente 3 millones de euros
a 19 ONG de 11 provincias.

53. En 2007, la Direccion General de la Condicion de la Mujer puso en marcha el
proyecto “Representacion de las Mujeres en los Medios de Comunicacién” para poner
de manifiesto como esta representacion influia en la estructura social y cultural de las
mujeres y la sociedad. En el marco del proyecto, se realizd una investigacion sobre la
representacion de las mujeres en los medios de comunicacion, la percepcion de los
profesionales de los medios y la percepcion general de la sociedad sobre la
representacion de las mujeres en los medios.

54. Enel marco del proyecto “Igualdad de Género en el Liderazgo y la Participacion
Politicos en Turquia”, ejecutado por la Comisioén de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres, se esta trabajando para aumentar la capacidad institucional de
los ministerios y las administraciones locales en materia de igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres, incluida la creacién de dependencias de igualdad, y para
revisar la legislacion.

55. En el marco del proyecto “Prevencion de la Violencia Doméstica contra las
Mujeres (2013-2015)”, llevado a cabo por la Comandancia General de la
Gendarmeria, se elabor6 un informe sobre la violencia doméstica, se imparti6
formacion de formadores a 250 militares y 21 expertos, se organizaron Talleres de
Coordinacion y Sensibilizaciéon en 30 provincias, se elabord un informe para el
establecimiento del Mecanismo de Cooperacion y Coordinacion Local en dos
provincias piloto, se distribuyeron 420.000 folletos y 90.000 manuales, y se impartiod
capacitacion a 2.066 oficiales y 18.967 soldados del ejérceito.

56. Enel marco del proyecto de la Unién Europea destinado a aumentar la capacidad
organizativa de las secciones de la mujer y la infancia de la Comandancia General de
la Gendarmeria, se impartio formacion a 988 efectivos de la Comandancia General
de la Gendarmeria sobre como combatir eficazmente la violencia contra las mujeres
y los nifos, aumentar la calidad del servicio prestado a las victimas y sensibilizar
sobre la discriminacion.

57. La Institucion de Derechos Humanos e Igualdad de Turquia llevd a cabo el
proyecto “Apoyo a las Juntas de Derechos Humanos y los Derechos de la Mujer”
entre 2014 y 2016. Los objetivos del proyecto incluian la elaboracién de normas para
los procesos de examen y denuncia en relacion con las violaciones de los derechos
humanos, la concienciaciéon de la sociedad sobre los derechos humanos y la
contribucion a la proteccion y el fortalecimiento de los derechos de las mujeres. En
este contexto, se impartié formaciéon a unos 1.200 miembros y oficiales encargados
de juntas a través de una jornada de capacitacion sobre los derechos de la mujer,
celebrada en 20 provincias para las Juntas de Derechos Humanos provinciales y de
distrito.

58. En el marco del proyecto “Proteccion de la Familia y Sensibilizacion Social
sobre la Prevencion de la Violencia Doméstica”, puesto en marcha en 2019 por la
Presidencia de Asuntos Religiosos, se impartidé formacion para prevenir y erradicar la
violencia que sufrian las mujeres, los niflos y las personas de edad.
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59. Se han celebrado cursos de formacion, talleres y seminarios para los ciudadanos,
el personal que trabaja en las instituciones publicas y todas las partes interesadas en
todo el pais, con el fin de concienciar sobre los derechos de las mujeres, garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y prevenir la discriminacion y la violencia contra
las mujeres. (En el cuadro 3 figura la lista de cursos de formacion, talleres y
seminarios.)

60. Para reforzar la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir de manera eficaz
a la erradicacion de la violencia contra las mujeres, se reforzaron los mecanismos de
cooperacion entre las instituciones u organizaciones y los sectores conexos, y se
firmaron protocolos entre el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Defensa Nacional, la Comandancia General de
la Gendarmeria, la Presidencia de Asuntos Religiosos y el Ministerio de Familia,
Trabajo y Servicios Sociales. (En el cuadro 4 figura el numero de funcionarios que
participaron en los cursos de formacion impartidos en el marco de los protocolos.)

61. La Direccion General de la Condicidon de la Mujer celebra reuniones periddicas
con las mujeres mujtares, las ONG pertinentes y las universidades en relacion con el
empoderamiento de las mujeres, la garantia de la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres, los problemas encontrados y las posibles colaboraciones.

62. En el ambito de las actividades destinadas a combatir la violencia contra las
mujeres, el Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales preparé 4 emisiones
obligatorias o anuncios de interés publico en 2014, 1 en 2015, 2 en 2016, 3 en 2017,
1 en 2018 y 4 en 2019, que se enviaron con la autorizacion del Consejo Supremo de
Radio y Television (RTUK) a los proveedores de servicios de medios de
comunicacién para su difusioén (recomendacion 33 d)).

Mujeres refugiadas y solicitantes de asilo

63. En cuanto al acceso de las mujeres y nifias bajo proteccion internacional y
proteccion temporal a la educacidn, véase el articulo 10, y en cuanto a su acceso a los
servicios de atencion de la salud, véase el articulo 12.

64. El porcentaje de mujeres beneficiarias de los proyectos para nacionales sirios
bajo proteccion temporal ronda el 35 %.

65. En mayo de 2017, el Programa de Transferencias en Efectivo Condicionadas
para la Educacién se amplid para incluir a los nifios sirios y otros nifios extranjeros
en Turquia. En este contexto, 230.000 nifios recibieron este apoyo el primer afio
(véanse los cuadros 5 y 6).

66. En febrero de 2020 habia 1.082.172 nifios extranjeros en edad escolar, y 623.326
nifios inscritos en el sistema educativo se beneficiaron del programa ampliado de
transferencia condicionada de efectivo para la educaciéon al menos una vez.

67. En el marco de este programa, la Media Luna Roja de Turquia realiza visitas a
los hogares de los nifios que no acuden a la escuela. Se determinan las razones del
absentismo, se prestan los servicios sociales necesarios y se dirige a las familias a las
instituciones adecuadas (recomendacion 44 d)).

68. La Defensoria del Pueblo ha elaborado un informe especial sobre los nacionales
sirios en Turquia, que dedica un apartado a la situacion de las mujeres y los nifios
refugiados.

Articulo 4

69. Con lareforma constitucional que tuvo lugar en 2010, se despejo el camino para
la aplicacién de medidas de discriminacidén positiva en favor de las mujeres y se
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obligod al Estado a tomar las medidas y precauciones necesarias para lograr la igualdad
de derechos y oportunidades en todos los &mbitos. En este marco se llevan a cabo
numerosas actividades para reforzar la posicion de las mujeres en todos los ambitos
de la vida, garantizar que se beneficien por igual de la educacion y la atencion de la
salud y aumentar su participacion en los mecanismos de toma de decisiones, asi como
para incluir la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en los principales
planes y politicas y apoyar la perseverancia de los esfuerzos para combatir la
violencia contra las mujeres (recomendacion 27).

70. Elarticulo 1 ¢) de la Ley nim. 6284 introdujo la disposicion de que “las medidas
especiales para prevenir la violencia de género contra las mujeres y proteger a las
mujeres de la violencia de género no pueden interpretarse como discriminacion”.

71. Las mujeres estan incluidas en el grupo prioritario de los Programas de Trabajo
en Beneficio Publico, que permiten a los grupos desfavorecidos entrar en el mercado
laboral. Las mujeres constituyeron el 59 % de los beneficiarios del programa en 2019.

72. Con el programa de ayuda iniciado por el Ministerio de Familia, Trabajo y
Servicios Sociales en 2012 para las mujeres cuyo conyuge ha fallecido, se
proporciona una ayuda econémica mensual de 325 liras a las mujeres necesitadas.
Este programa beneficié a 165.481 mujeres en 2019 y a 100.133 hasta mayo de 2020.

73. En el marco del Programa de Transferencias en Efectivo Condicionadas para la
Educaciéon, implementado por la Direccion General de Asistencia Social del
Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales, se introducen medidas especiales
de caracter temporal para las niflas. En este contexto, las madres reciben
mensualmente 40 liras por cada hija y 35 liras por cada hijo que curse la ensefianza
primaria, y 60 y 50 liras, respectivamente, en el caso de la enseflanza secundaria.
Ademas, al principio de cada semestre (en septiembre y en enero) se realizan pagos
adicionales de 100 liras por hijo, independientemente del sexo. Durante el afio
académico 2019/20 se pagoé un incentivo adicional de 100 liras para los estudiantes
de los grados 4 a 8, y de 150 liras para los estudiantes de los grados 9 a 18.

74. La Agencia de Empleo de Turquia (ISKUR) discrimina positivamente a las
mujeres y la Organizacion para el Desarrollo de las Pequefias y Medianas Empresas
(KOSGEB) les presta apoyo empresarial para promover el empleo femenino (véase
el articulo 11).

Articulo 5

75. En el articulo 1.4 de la Declaracion de Etica de la Judicatura Turca (2019) se
establece que los jueces y fiscales rechazaran absolutamente la discriminacién por
razon de sexo, asi como otras formas de discriminacion, y no utilizaran un discurso
discriminatorio. Se subraya claramente que la discriminacion positiva consagrada en
la Constitucion no se considerara una vulneracion del principio de igualdad.

76. Turquia contribuy6 activamente al proceso de redaccion y preparacion de la
Recomendacion CM/Rec(2019)1 del Comité de Ministros a los Estados miembros
para prevenir y combatir el sexismo, adoptada por el Consejo de Europa el 27 de
marzo de 2019.

77. El proyecto “Futuras Ingenieras de Turquia (2016-2020)” se esta llevando a
cabo en cooperacion con el Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales, el
Ministerio de Educacién Nacional, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el sector privado. El proyecto pretende apoyar a las estudiantes
que quieren ser ingenieras con el objetivo de combatir los prejuicios laborales. El
proyecto incluye programas universitarios y de enseflanza secundaria (véanse mas
detalles en el articulo 10). Como parte del programa universitario, ademas de las
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oportunidades de becas para estudiantes universitarios, se ofrecen oportunidades de
pasantias y empleo, formacion lingiliistica en inglés en linea, tutorias y
acompaflamiento y el Programa de Certificacion en Liderazgo en Ingenieria. En el
marco del proyecto, se concedieron becas y otros tipos de ayuda a 310 mujeres que
estudiaban en facultades de ingenieria. Ademas, se llegd a 24.502 personas mediante
actividades de sensibilizacion e informacion sobre ingenieria (recomendaciones 29

y 44 a)).

78. El Programa de Educacion Familiar, que implementa el Ministerio de Familia,
Trabajo y Servicios Sociales, abarca ambitos como la comunicacion, la economia, la
salud, el derecho y la educacion. Desde 2013 hasta finales de junio de 2020 se
imparti6é formacion a 2.038.200 personas en el marco de este programay a 1.194.233
personas en el marco del Programa de Educacion Prematrimonial. Se prestaron
servicios de asesoramiento a 52.063 solicitantes en los ambitos de la familia y el
proceso de divorcio.

Articulo 6

79. El delito de trata de personas esta regulado en el articulo 80 del Codigo Penal
de Turquia (Ley nim. 5237), titulado “Trata de personas”. Segln el tercer apartado
del articulo, si las victimas son nifios (menores de 18 afios), se aplicaran al autor las
penas indicadas en el primer apartado, incluso si no realizé personalmente los actos
que causaron el delito.

80. Segun el articulo 103 del Codigo Penal de Turquia (Ley nam. 5237), relativo a
los abusos sexuales perpetrados contra nifios, la persona que abuse sexualmente de
un nifio sera condenada a una pena de prision de 8 a 15 afios. Si el abuso sexual se
comete sin acceso carnal, el autor serd condenado a una pena de tres a ocho afios. Si
la victima no ha cumplido los 12 afios, la pena no sera inferior a 10 afios en caso de
abuso sexual, ni a 5 afios si no ha habido acceso carnal. Si el abuso sexual se comete
introduciendo un 6rgano u objeto en el cuerpo, la pena no sera inferior a 16 afios y, si
la victima no ha cumplido los 12 afios, la pena no sera inferior a 18 afios. En caso de
que el acto se lleve a cabo empleando la fuerza o amenazas contra nifios que no hayan
cumplido los 15 afios o cuya capacidad para percibir el significado y las
consecuencias legales del acto no se haya desarrollado, o mediante el empleo de armas
en el caso de otros nifios, se aplicara la pena superior en grado.

81. De conformidad con el Coédigo Civil y el Codigo Penal de Turquia, el
matrimonio de la victima de la violencia sexual con el agresor no contribuye en modo
alguno a eliminar la responsabilidad penal, y el Cédigo Civil regula el procedimiento
para la anulacién de estos matrimonios. Por otra parte, segun el Reglamento sobre la
Lucha contra la Trata de Persona y la Proteccion de las Victimas, los casos de
matrimonio forzado podrian evaluarse dentro del ambito del delito de trata de
personas. Si se dan los elementos del delito enumerados en el articulo 80 del Codigo
Penal de Turquia, se prestan servicios de apoyo a estas personas (recomendacion 31).

82. Con el Reglamento sobre la Lucha contra la Trata de Persona y la Proteccion de
las Victimas, que entr6 en vigor el 16 de marzo de 2016, se han introducido
disposiciones sobre los procedimientos y principios relativos a los procedimientos de
identificacion, sin discriminacioén entre extranjeros o ciudadanos; los procedimientos
y principios relativos al funcionamiento de la comision nacional autorizada para
elaborar politicas de lucha contra la trata; los estudios de formacion y sensibilizacion,;
los servicios sanitarios que deben prestarse a las victimas, y el acceso de las victimas
al mercado laboral.

83. Se prepararon y distribuyeron en todas las provincias folletos con informacion
sobre temas como la trata de personas, los matrimonios precoces y forzados, la
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violencia, etc., y los mecanismos de aplicacion a los que deben acudir quienes estén
expuestos a la violencia o sean testigos de ella.

84. En Turquia, el Programa de Apoyo a las Victimas se aplica sobre la base de la
informaciéon y el consentimiento, teniendo en cuenta la seguridad, la salud y la
situacion especial de la victima durante y después del periodo de reflexion,
investigacion y enjuiciamiento. La victima extranjera es enviada a su propio pais o a
un tercer pais seguro tras el proceso de identificacion cuando, en el momento del
programa de apoyo, declara que no desea beneficiarse de dicho programa, o al final
del programa tras su declaracion.

85. En el marco del Cédigo Penal de Turquia, los actos sexuales perpetrados contra
la victima como resultado del matrimonio forzado se evaluan dentro del ambito de la
violencia sexual, en relacion con los delitos regulados en los articulos 102, 103 y 105
del Coédigo. Ademas, incluso en ausencia de un acto sexual, es posible considerar
como delito la privacion de la libertad de la persona de acuerdo con el articulo 109
del Codigo.

86. Con el fin de mejorar la capacidad del personal de las dependencias de servicios
institucionales de la Direccion General de la Condicion de la Mujer en relacion con
la lucha contra la trata y con el fin de proteger a las victimas, prevenir el delito de la
trata y contribuir a su eliminacidon en Turquia, se organizaron 6 cursos de formacion
bésica en los que participaron 197 profesionales en 2019 y 48 profesionales en 2020
(245 profesionales en total).

87. En el marco del proyecto “Apoyo a la Gestion de la Migracion Laboral en
Turquia”, llevado a cabo por la Direccion General de la Fuerza de Trabajo
Internacional del Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales y la Oficina de
la Organizacion Internacional para las Migraciones en Turquia, se imparti6é formacion
sobre la lucha contra la trata de personas al personal de la Direccidon de Orientacion
e Inspeccion del Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales.

Articulo 7

88. En Turquia, las mujeres obtuvieron el sufragio universal en 1934, antes que la
mayoria de los demas paises. El 11° Plan de Desarrollo de Turquia indica que “se
llevaran a cabo actividades encaminadas a aumentar la participacion activa de las
mujeres en la politica” y “se desarrollaran métodos de concienciacion, orientacion y
fomento para garantizar una mayor participacion de las mujeres en los 6rganos de
gestion y decision del sector publico”. Con el fin de alcanzar estos objetivos se
determinaron varias actividades en el Programa Presidencial Anual de 2020. Asi, por
ejemplo: 1) se celebraran seminarios para los estudiantes de universidades (que se
seleccionaran mas adelante) sobre los temas de la politica, los mecanismos de toma
de decisiones y las mujeres, para asi sensibilizar sobre esta cuestion, y 2) se llevaran
a cabo actividades conjuntas en cooperacion con las ONG que trabajan para aumentar
la participacion activa de las mujeres en la politica.

89. EI capitulo titulado “participacion en los mecanismos de toma de decisiones”
del Documento Estratégico y Plan de Accidn sobre el Empoderamiento de las Mujeres
(2018-2023) confiere responsabilidades a todas las organizaciones e instituciones
publicas pertinentes para la elaboracion de disposiciones legales y administrativas,
asi como la realizacion de actividades de sensibilizacion dirigidas a las mujeres y al
publico en general para aumentar la representacion de las mujeres en los mecanismos
de toma de decisiones.

90. En las elecciones generales celebradas el 7 de junio de 2015 resultaron elegidas
98 diputadas, con una tasa de representacion del 17,82 %. En las elecciones del 1 de
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noviembre de 2015 resultaron elegidas 81 diputadas, con una tasa de representacion
del 14,73 %. Por ultimo, en las elecciones generales celebradas el 24 de junio de 2018,
el nimero de diputadas y la tasa de representacion en el parlamento fueron 104
y 17,45 %, respectivamente (véase el cuadro 7). En el actual Sistema Presidencial de
Gobierno que entr6 en vigor con las elecciones del 24 de junio de 2018, dos ministras
(12,5 %) forman parte del gabinete. Ademas, hay cuatro (7,1 %) Viceministras en los
Ministerios.

91. Seglin los resultados de las elecciones locales del 31 de marzo de 2019,
3 alcaldesas metropolitanas y 42 alcaldesas son mujeres. Asimismo, 2.283 miembros
de asambleas municipales y 48 miembros de asambleas provinciales son mujeres. Un
total de 1.086 mujeres fueron elegidas mujtares en toda Turquia en las elecciones
locales del 31 de marzo de 2019.

92. El 39,60 % de los funcionarios publicos son mujeres. La tasa de mujeres en
puestos decisorios de categoria superior en la Administracion es del 11,71 % (véase
el cuadro 8).

93. En el cuadro 9 figura la distribucion de los docentes contratados en los distintos
niveles educativos en el curso 2018-2019.

94. De los 1.288 directivos que trabajan en la organizacion central del Ministerio
de Educacion Nacional, 544 son mujeres (42,24 %).

95. En cuanto al personal directivo de los centros educativos, las mujeres
constituyen 2.937 de un total de 30.757 directores de escuela, 155 de 1.506
vicedirectores y 13.344 de 53.141 subdirectores.

96. E145 % del personal académico y el 51 % de los auxiliares de investigacion en
la ensefianza superior son mujeres. En el cuadro 10 figura la tasa de mujeres por
titulos académicos en la ensefianza superior.

97. En el cuadro 11 figura la proporcion de mujeres en algunos grupos
ocupacionales en enero de 2020.

98. E146 % de los jueces y el 45 % de los abogados son mujeres. En el cuadro 12
figura la distribucion de los jueces y fiscales empleados en los tribunales de diferentes
niveles y jurisdicciones en enero de 2020.

99. Segtn los resultados de la encuesta de empleo de los hogares, la tasa de mujeres
directivas de nivel superior o medio en las empresas se elevo al 16,3 % en 2018, frente
al 14,4 % en 2012.

Articulo 8

100. Segun los datos de julio de 2020, 66 de los 266 Embajadores, 17 de los 85
Consules Generales en misiones en el extranjero y 24 de los 81 Directores
Generales/Directores Generales Adjuntos de la organizacion central del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Turquia son mujeres.

101. Turquia participa periédicamente en reuniones internacionales con delegaciones
que incluyen a representantes de ONG. Ademdas, Turquia cuenta con mujeres
representantes o miembros de alto nivel en organizaciones como el GREVIO y el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

102. El Consejo Consultivo de Mujeres de la Organizacion de Cooperacion Islamica
(OCI) se cred a propuesta de Turquia tras la sexta Conferencia Ministerial sobre el
Papel de 1a Mujer en el Desarrollo de los Estados Miembros de la OCI que se celebro
en Estambul entre el 1 y el 3 de noviembre de 2016. Este Consejo tiene el mandato
de asesorar a la Conferencia Ministerial de la OCI y lleva a cabo actividades de
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promocion a nivel internacional. Turquia presidio el Consejo durante su Presidencia
(2016-2018) de la Conferencia Ministerial de la OCI, y actualmente participa como
miembro en las reuniones del Consejo.

103. En el marco del Examen Periddico Universal (EPU) de las Naciones Unidas, el
tercer ciclo de examen de Turquia se celebro entre el 28 y el 30 de enero de 2020.
Durante el examen, se subrayaron los progresos logradas en el ambito de los derechos
de la mujer en los ultimos cinco afios.

Articulo 9

104. De conformidad con la Ley de Ciudadania (Ley nim. 5901), todas las mujeres
y los hombres de Turquia son iguales a la hora de adquirir, cambiar o conservar su
nacionalidad.

Articulo 10

105. En cumplimiento de las politicas establecidas en el 11° Plan de Desarrollo
respecto de la participacion de las mujeres y las niflas en la educacion: 1) se
garantizara el pleno acceso y la participacion efectiva de las nifias y las mujeres en
todos los niveles de enseflanza; y 2) se intensificaran los esfuerzos de concienciacion
social para prevenir la violencia contra las mujeres, los matrimonios forzados y todo
tipo de abusos, y se aumentara la eficacia y la capacidad de los servicios de proteccidon
y prevencion.

106. El 14 de noviembre de 2018, la Comision de Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres credé la Subcomision sobre la Orientacion de los Jovenes,
Especialmente las Mujeres, hacia los Campos de la Ciencia, la Tecnologia, las
Matematicas y la Ingenieria.

107. Segun los resultados de 2019 del Sistema de Registro de la Poblacion segun el
Domicilio, hay 2.024.979 de personas analfabetas, de las que 1.738.389 son mujeres.
El 83,9 % de las mujeres analfabetas (1.459.230) pertenecen al grupo de edad de 50
afios o mas. En el grupo de edad de 6 a 24 afos, hay 9.566 mujeres analfabetas (véase
el cuadro 13).

108. La tasa de analfabetismo entre la poblacion femenina de 6 afios y mas es
del 4,7 %, y la tasa de analfabetismo entre la poblacién masculina es del 0,7 %.

109. La educacion preescolar comprende la educaciéon de los niflos que no han
alcanzado la edad de la ensefianza primaria obligatoria y es opcional. En el cuadro 14
figuran las tasas de escolarizacion en la educacion preescolar, desglosadas por edad
y sexo, para el curso 2018/19.

110. La educacion primaria comprende las escuelas primarias, que imparten los
cuatro primeros afios de enseflanza obligatoria, las escuelas del primer ciclo de
educacion secundaria, que imparten otros cuatro afios de ensefianza obligatoria y
ofrecen la oportunidad de elegir entre diferentes programas, y las escuelas del primer
ciclo de educacion secundaria para imames y predicadores.

111. En el cuadro 15 figuran las tasas netas de escolarizacion por nivel educativo y
sexo para el curso académico 2018/19.

112. En el cuadro 16 figuran el nimero y las tasas de alumnos de ensefianza primaria
y media para el curso 2018/19.

113. El segundo ciclo de educacidén secundaria comprende todos los centros de
ensefianza y los centros de formacioén profesional y técnica general que imparten al
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menos cuatro afios de educacion obligatoria, formal o no formal, basada en la
educacion primaria y media. Se observa que las tasas de escolarizacion en el segundo
ciclo de educacion secundaria han aumentado continuamente en los tltimos afios.

114. En el cuadro 17 figura una comparacion de las tasas netas de escolarizacion en
el segundo ciclo de enseflanza secundaria entre el curso 2006/07 y el curso 2018/19.

115. Las mujeres constituyen el 46,64 % de los 5.649.594 estudiantes matriculados
en el segundo ciclo de educacion secundaria y el 39,5 % de los 1.793.391 estudiantes
que prosiguen sus estudios secundarios en centros de formacién profesional y técnica,
que forman a personal de grado medio para el mercado laboral.

116. La educacion superior engloba a todas las instituciones educativas que imparten
al menos dos afios de enseflanza superior. Se observa que la tasa neta de escolarizacion
en la educacion superior, que era del 18,85 % en 2005/06, se increment6 hasta
el 44,1 % en el curso 2018/19. En el caso de las mujeres, esta proporcion pasod
del 17,41 % en 2005/06 al 46,37 % en el curso 2018/19.

117. El nimero total de estudiantes de enseflanza superior es de 7.940.133 (de los
que el 48,26 % son mujeres y el 51,74 %, hombres).

118. El niimero de estudiantes en programas de doctorado es de 101.242 y el numero
de estudiantes en programas de maestria es de 297.001. Las mujeres representan
el 46 % de los estudiantes tanto en los programas de maestria como de doctorado.

119. En el semestre de otofio del curso 2019/20, el 61,46 % de los estudiantes que
han recibido las Becas de Doctorado 100/2000 del Consejo de Educacion Superior
son mujeres.

120. Si bien la proporcién de mujeres se concentra especialmente en las ciencias de
la educacion (71,3 %), la salud (78,7 %) y las bellas artes (54,5 %), también oscila en
torno al 27,7 % en los estudios de arquitectura e ingenieria y alrededor del 36,2 % en
veterinaria.

121. En el cuadro 18 se desglosa la poblacion por nivel de educacion y sexo
(6+ afos).

122. Segun los datos del Ministerio de Educacion Nacional para el curso 2018/2019,
las mujeres constituyen 5.763.460 (53,4 %) de los 10.783.964 alumnos formados en
la educacion no formal. E1 60,1 % de los 7.977.448 alumnos que se benefician de los
cursos organizados por los centros de ensefianza publica y el 19,5 % de los 183.147
alumnos que se benefician de los cursos organizados por los centros de formacion
profesional son mujeres.

123. Se organizan cursos de alfabetizacion de primer y segundo nivel para las
mujeres y niflas analfabetas de las instituciones penitenciarias. Asimismo, a las
mujeres que son detenidas mientras proseguian su educacion formal se les brinda la
oportunidad de continuar su educaciéon sin interrupcion y de presentarse a los
exdamenes escolares.

124. A partir del curso 2017/18, se matricula a los nifios sirios en escuelas oficiales
como parte de la politica de integracion de los nifios sirios en el sistema educativo
turco (recomendacion 15 a)).

125. En el curso 2018/19 se completd la construcciéon de 78 jardines de infancia
moviles para satisfacer la necesidad de aulas en asentamientos desfavorecidos donde
hay un gran nimero de nifios extranjeros. En las regiones con gran densidad de
poblacién extranjera, se ha formado a profesores, directores de escuela y
administradores para impartir formacidon preescolar durante el verano. Asi, 47.000
nifios, 17.000 de ellos extranjeros, recibieron formacién durante el verano.
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126. Gracias a los Servicios Sociales Moviles para la Infancia, el Ministerio de
Familia, Trabajo y Servicios Sociales identifica a los nifios que no asisten a la escuela
y que corren el riesgo de caer en la delincuencia o que necesitan la intervencion de
los servicios sociales, y se organizan entrevistas con el nifio y la familia. Las
instituciones y organizaciones pertinentes se movilizan para satisfacer las necesidades
de las familias.

127. En el ambito de la capacitacion en el empleo organizada por el Ministerio de
Educacion Nacional para los docentes, 682 personas participaron en un total de 16
cursos sobre igualdad de género y formacién, organizados en 2018, y 9.942 personas
asistieron a un total de 400 cursos de capacitacion en el empleo organizados en el
contexto de las formaciones familiares.

128. Turquia ha abierto escuelas primarias en régimen de internado y pensionado en
pueblos y aldeas de zonas rurales que no tienen escuelas ordinarias. Segin los datos
del curso 2018/19, habia 353.341 alumnos internos, de los que 176.651 (49,9 %) eran
alumnas.

129. El servicio de transporte escolar a los centros de ensefianza primaria y de ambos
ciclos de ensefianza secundaria beneficia a los nifios en edad escolar que viven en
asentamientos poco poblados y dispersos que no cuentan con ninguna infraestructura
escolar, o a los alumnos que asisten a escuelas que disponen de aulas en las que se
imparten varios grados, con el fin de proporcionar una educacion mas cualificada con
igualdad de oportunidades. En el curso 2018/19 se beneficiaron de este servicio
798.014 alumnos, de los que 391.577 (el 49 %) eran nifas.

130. Los programas educativos y los libros de texto que se han implantado en todas
las clases de los centros de ensefianza primaria y secundaria se han revisado en el
curso 2018/19, a fin de excluir de ellos toda expresion discriminatoria en materia de
derechos humanos, sexo, raza, religion, lengua, color, opiniéon politica, creencias
filos6ficas y otros motivos similares.

131. Los derechos de la mujer y la igualdad entre mujeres y hombres se han incluido
en los planes de estudio de numerosos grados, desde la educacidon preescolar hasta el
segundo ciclo de la educacion secundaria. Por ejemplo, los conceptos de
discriminacion positiva, igualdad, discriminacion por razon de sexo, violencia contra
las mujeres y matrimonio precoz y forzado se explican en la unidad “Ciudadania
activa” del programa de estudios sociales, en la unidad “Problemas juridicos” del
programa de derecho y justicia de la ensefianza primaria y en el programa de derechos
humanos, ciudadania y democracia.

132. Por lo que respecta a la igualdad de género, los libros de texto se preparan de
acuerdo con los criterios determinados en las “Directrices y explicaciones que deben
aplicarse en la evaluacion de los proyectos de libros de texto, el material didactico y
el contenido electronico de dichos materiales”, que incluye las explicaciones del
Reglamento sobre Libros de Texto y Material Didactico, publicado por el Ministerio
de Educacion Nacional en 2019. Ademas de los libros de texto que se utilicen en las
escuelas primarias y secundarias, todos los contenidos digitales que se emitan en la
Plataforma Educativa Digital (EBA) deben prepararse teniendo en cuenta los criterios
de las Directrices (recomendacion 44 b)).

133. El 18 de abril de 2018, con motivo del Dia Internacional de las Nifias en las TIC,
se organizd una actividad de sensibilizaciéon en cooperacion con la Autoridad de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (BTK) y el Ministerio de Familia,
Trabajo y Servicios Sociales, en la que participaron 500 personas, con el fin de
permitir a las jovenes evaluar sus oportunidades de desarrollo profesional en el ambito
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. En 2019, se organizd un
programa con la participacion de alumnas de institutos y formadoras y en
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colaboracion con la BTK para llamar la atencion sobre el objetivo de lograr la
igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos de las TIC y la ingenieria, la ciencia
y las matematicas.

134. Los estudios que se completan dentro del “Plan de Trabajo Conjunto
2018-2019” firmado entre el Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales y el
UNICEF, destinado a proteger a los niflos desfavorecidos y a fortalecer su derecho al
desarrollo y a la participacion, son los siguientes:

* Médulos de formacion sobre la igualdad entre mujeres y hombres, la violencia
contra las mujeres, los matrimonios precoces y la gestion de casos que se
utilizaran en la formacion de formadores.

* Se esta llevando a cabo un proyecto para examinar ejemplos de buenas practicas
implementadas en paises donde se experimenta el fendmeno del matrimonio
precoz y forzado en sus diversas dimensiones y para informar de estos ejemplos
con el fin de fundamentar las politicas del Ministerio de Familia, Trabajo y
Servicios Sociales.

135. Desde febrero de 2018 hasta finales de 2019, la Campafia de Alfabetizacion
llegd a 994.880 personas. En este proceso, participaron en cursos de alfabetizacion a
todos los niveles un total de 834.789 alumnas. De estas personas, 711.798 asistieron
a cursos intensivos de alfabetizacion de nivel basico y 122.991, a cursos de
alfabetizacion de segundo nivel.

136. En 2015 se establecié una Dependencia de Estudios de la Mujer en el Sector
Académico dentro del Consejo de Educaciéon Superior. De acuerdo con las
recomendaciones de esta dependencia, se crearon Centros de Estudios de la Mujer en
el Sector Académico y Centros de la Mujer y la Familia, cuyo numero asciende a 107
en la actualidad, en el 63 % de las universidades. Actualmente existen programas de
postgrado y doctorado sobre estudios de la mujer en diferentes departamentos
cientificos de 21 universidades.

137. En el cuadro 19 figuran los programas de formacion preprofesional y en el
empleo impartidos por el Ministerio de Justicia en el ambito de los derechos de la
mujer y la igualdad entre mujeres y hombres, asi como el numero de participantes
(recomendacion 23 a)).

138. Los programas de los cursos de ciencias y biologia incluyen capitulos que
abarcan los procesos de reproduccion, crecimiento y desarrollo de los seres humanos,
las precauciones que se pueden tomar en relacion con la salud de los adolescentes y
las medidas que se deben adoptar para proteger la estructura saludable del sistema
reproductivo (recomendacion 44 ¢)).

139. Los “cursos de lenguas y dialectos vivos” (kurmangi, zazaki, laz, georgiano,
adigué, abaza, albanés, bosnio) se incluyen como cursos optativos de dos horas
semanales entre los grados 5° y 8° de las instituciones de educacion primaria (escuelas
primarias y escuelas del primer ciclo de educacidon secundaria). Ademas, se imparten
16 idiomas diferentes en los centros de ensefianza oficial y 20 idiomas diferentes en
cursos privados (recomendacion 44 f)).

Articulo 11

140. El empoderamiento de las mujeres en el mercado laboral y el aumento de su
participacion en la poblacién activa es una de las principales prioridades de Turquia.
En este contexto, segin el 11° Plan de Desarrollo, el objetivo es aumentar la tasa de
participacion de las mujeres en la fuerza laboral hasta el 38,5 %, la tasa de empleo
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femenino hasta el 34 %, la tasa de mujeres autonomas hasta el 20 % y la tasa de
mujeres empleadoras hasta el 10 % para finales de 2023.

141. Los principales objetivos que figuran bajo el epigrafe “Mujeres” del 11° Plan de
Desarrollo de Turquia se establecieron para prevenir todo tipo de discriminaciéon
contra las mujeres, garantizar que las mujeres se beneficien por igual de los derechos,
oportunidades y facilidades en todos los ambitos de la vida social y empoderar a las
mujeres.

142. El Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales ha preparado la Estrategia
Nacional de Empleo (2014-2023) y los Planes de Accion (2017-2019). La Estrategia
Nacional de Empleo se basa en politicas sectoriales con cuatro ejes de politicas
principales. El eje de politica “Aumentar el empleo de los grupos que requieren
politicas especiales” tiene como objetivo eliminar los obstaculos a la participacion en
el trabajo y el empleo de los grupos que requieren una politica especial, especialmente
las mujeres, las personas con discapacidad, los jovenes y los desempleados de larga
duracioén, e incluye metas, politicas y medidas para estos grupos.

143. El Programa para una Nueva Economia (2019- 2021) incluye la siguiente
disposicién: “A fin de favorecer la participacion en el mercado laboral de los jovenes
y las mujeres, se desarrollaran incentivos orientados a los grupos, sectores y regiones
destinatarios para aplicar programas activos con respecto al mercado de trabajo y para
garantizar la empleabilidad de esas personas”.

144. El Programa Presidencial Anual 2020 incluye numerosas medidas para apoyar
y aumentar el empleo femenino, entre ellas:

* Se llevaran a cabo investigaciones, se realizaran proyectos y se impartiran
cursos de formacidn para garantizar el empoderamiento de las mujeres en la vida
econdmica y social.

Se ampliara el apoyo prestado a las cooperativas fundadas por mujeres en
ambitos como la educacion, el espiritu empresarial y el asesoramiento; y se
facilitara la creacion de cooperativas por parte de las mujeres mediante la
adopcion de las disposiciones legales necesarias.

Se proporcionaran mecanismos de apoyo para aumentar el espiritu empresarial
de las mujeres en las zonas rurales.

Se pondran en marcha programas activos con respecto al mercado de trabajo,
orientados a grupos, sectores y regiones especificos, para garantizar la
participacion de los jovenes, las mujeres y los beneficiarios de la asistencia
social en el mercado de trabajo; y se dotara a los alumnos y participantes de las
habilidades necesarias para facilitar su empleo una vez concluidos los
programas.

Las mujeres y los jovenes que viven de la agricultura en las zonas rurales
recibirdn apoyo principalmente mediante actividades de capacitacion y
divulgacion agricola, los proyectos de apoyo rural y la formaciéon en materia de
salud y seguridad ocupacionales en la agricultura (recomendacion 46 a)).

145. Se cre6 la “Junta Nacional de Seguimiento y Coordinacion del Empleo
Femenino” con el fin de supervisar y evaluar las actividades llevadas a cabo por todas
las partes interesadas para identificar y eliminar los problemas existentes en el empleo
femenino, y para garantizar la coordinacién y la cooperacion.

146. Turquia ratificé dos convenios fundamentales de la OIT sobre la igualdad entre
mujeres y hombres: el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion (ntim. 100) y el
Convenio sobre la Discriminaciéon (Empleo y Ocupacion) (nam. 111).
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147. Para eliminar la discriminacion contra las mujeres en la vida laboral y ofrecerles
igualdad de oportunidades en todos los niveles del mercado laboral, incluido el sector
formal, se han adoptado numerosas disposiciones legales, algunas de las cuales se
enumeran a continuacion (recomendacion 46 b)).

148. Mediante la introduccion de una enmienda en la legislacion el 23 de abril
de 2015, se concedié un permiso de paternidad de cinco dias a los empleados cuya
conyuge diera a luz.

149. Con la Ley num. 6663, de 29 de enero de 2016, por la que se modificaron el
impuesto sobre la renta y otras leyes, se realizaron las siguientes regulaciones sobre
los derechos personales de las empleadas y madres:

* La duracion de las licencias de maternidad no retribuidas se tendra en
consideracion en las mejoras de grado y rango de los funcionarios del Estado.

» Gracias a esta regulacion, las empleadas tienen derecho a trabajar a media
jornada, sin reduccion de salario, durante dos meses en el caso del primer hijo,
a condicidn de que este sobreviva, durante cuatro meses en el caso del segundo
hijo y durante seis meses en el caso de los hijos tercero y subsiguientes. En los
partos multiples, se afiadira un mes adicional a los periodos mencionados. En el
caso de los hijos con discapacidad, la empleada tiene derecho a trabajar a media
jornada durante 12 meses con el salario habitual.

» Tras la maternidad o adopcién, la trabajadora percibira la “retribucién por
empleo a tiempo parcial tras la maternidad y la adopcion” durante todo el
periodo de permiso no retribuido, equivalente a la mitad de las horas de trabajo
semanales.

* Los padres funcionarios y trabajadores publicos tienen derecho a trabajar a
tiempo parcial hasta que el nifio alcance la edad de asistir a la escuela primaria,
por cada hijo. Con respecto a la planificaciéon de los recursos humanos y
empresariales en los sectores publico y privado, uno de los progenitores se
beneficiara de este derecho una vez por cada hijo.

* En caso de fallecimiento postnatal de la trabajadora, el padre tiene derecho a
beneficiarse del resto del permiso de maternidad.

* En caso de adopcidn, los padres tienen derecho a beneficiarse de las licencias
de maternidad por comparacion.

150. Con la modificacion introducida el 20 de agosto de 2016, las guarderias y los
centros de dia privados quedaron exentos del impuesto sobre la renta y del impuesto
de sociedades durante los cinco periodos fiscales o tributarios siguientes al dia de su
entrada en funcionamiento.

151. Con la modificacion introducida en la legislacion fiscal en 2018, existen
guarderias y servicios de atencion diurna en los centros de trabajo en los que trabajan
mujeres, 0, en caso de que no se presten estos servicios, el empleador tiene la
posibilidad de eximir esta cantidad del impuesto sobre la renta con la condiciéon de
que realice pagos directos a los proveedores de estos servicios.

152. En virtud del derecho laboral, las mujeres trabajadoras tienen la posibilidad de
adeudar la duracion de los periodos de permiso de maternidad no remunerados. Con
el reglamento establecido en 2014, se ampli6é la cobertura de endeudamiento por
maternidad a tres hijos, que antes era valida para dos. De este modo, la mujer que
solicita el endeudamiento por 3 hijos obtiene el derecho a jubilarse anticipadamente
aumentando el nimero de dias de pago de la prima por endeudamiento hasta un total
de 2.160 dias.
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153. Con la modificacion que entro en vigor el 10 de septiembre de 2014, el seguro
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales es obligatorio para quienes trabajan
menos de diez dias en servicios a domicilio.

154. En varias leyes se han introducido incentivos para que las mujeres se inscriban
en el mercado laboral. En noviembre de 2019, 150.630 mujeres se habian beneficiado
del incentivo previsto en el articulo 10 transitorio de la Ley ntim. 4447, y 354.722
mujeres se habian beneficiado del incentivo previsto en el articulo 19 transitorio de
la misma Ley.

155. Segun los datos del Instituto de Estadistica de Turquia (TURKSTAT), 6.122.000
mujeres (mayores de 15 afios) estaban empleadas en Turquia en 2002, mientras que
esta cifra se elevo a 8.924.000 en 2019, un aumento de 2.802.000 de mujeres, o del
45,8 %. La tasa de empleo femenino aumenté del 25,3 % al 28,7 % en el mismo
periodo. También se ha producido un aumento significativo de la tasa de participacion
de las mujeres en la fuerza de trabajo. La tasa de participacion de las mujeres en la
fuerza laboral, que era del 27,9 % en 2002, aumento6 hasta el 34,4 % en 2019 (véase
el cuadro 20).

156. La tasa de mujeres que trabajan en el sector informal se ha reducido del 72,5 %
en 2002 al 42,2 % en 2019 como resultado de los esfuerzos realizados para aumentar
el empleo femenino.

157. En 2019, las mujeres con educacion superior tenian la tasa de participacion en
el mercado laboral mas alta, con un 71,5 %.

158. La tasa de mujeres empleadoras, que era del 5,1 % en 2002, aument6 al 10,3 %
en 2019. En el mismo periodo, la tasa de mujeres autonomas aumento del 14,9 %
al 17 %.

159. La ISKUR imparte seminarios de capacitacion para la bisqueda de empleo para
mujeres en prisiones, centros de formacion profesional y educacién publica, centros
de acogida para mujeres y universidades. En este contexto, esta formacion se impartio
a 312 mujeres alojadas en centros de acogida en 2019 y a 488 mujeres hasta mayo
de 2020 (cuadro 21).

160. La ISKUR ofrece servicios intensivos de orientaciéon laboral y profesional a
través de los Clubes de Empleo, con el objetivo de proporcionar métodos y
motivacion a los grupos que requieren politicas especiales, especialmente las mujeres,
los jovenes, las personas con discapacidad y los desempleados de larga duracion.
Desde su creacion, los Clubes de Empleo han prestado apoyo a 64.267 ciudadanos,
de los que 35.409 son mujeres.

161. Como resultado de los servicios de consultoria y de busqueda de empleo
prestados por la ISKUR, encontraron trabajo 486.733 mujeres en 2019 y 110.021
mujeres hasta finales de mayo de 2020.

162. Con el “Incentivo al Empleo Adicional” implementado por la ISKUR desde
2018, el Estado sufraga las primas fiscales y de seguridad social de cada empleo
adicional durante un maximo de 12 meses, y de 18 meses para las mujeres.

163. En el contexto de los Seminarios de Alfabetizacion Financiera y
Empoderamiento Econémico de la Mujer iniciados en 2017 y celebrados en todas las
provincias, se llegd a 27.279 mujeres hasta junio de 2020.

164. Se imparten cursos socioculturales y de formacion profesional para mujeres y
nifias en instituciones penitenciarias.

165. En el contexto del Programa Académico sobre Exportaciones organizado por el
Ministerio de Comercio en cooperacion con el sector publico y privado, en 2019 se
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llego a 1.000 empresarias en el marco de las formaciones organizadas para que las
mujeres y los jovenes empresarios se conviertan en exportadores.

166. El Protocolo de Cooperacion para el Fortalecimiento de las Cooperativas de
Mujeres fue firmado el 30 de octubre de 2018 en cooperacion con el Ministerio de
Familia, Trabajo y Servicios Sociales, el Ministerio de Agricultura y Silvicultura y el
Ministerio de Comercio. Para garantizar la aplicacioén del protocolo a nivel local y
orientar a los profesionales, se cre6 un Grupo de Trabajo sobre Cooperativas de
Mujeres en todas las provincias, se prepararon planes de trabajo anuales y se
organizaron diversos actos y reuniones. En el contexto de estos actos, se llegd a un
total de 23.277 personas hasta junio de 2020 a través de 536 talleres, cursos y
reuniones informativas. Se visitaron 181 cooperativas y se crearon 81 nuevas
cooperativas de mujeres.

167. La Direccion General de la Condicion de la Mujer prepard un folleto titulado
“Cooperativas y Mujeres” como guia para mujeres sobre las sociedades cooperativas.
Se han impreso y distribuido 100.000 ejemplares de este folleto.

168. En cooperacion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Direccion General de la Condicion de la Mujer, se estd llevando a cabo un analisis
para determinar las herramientas sociales, econémicas y legales que se pueden
desarrollar para empoderar a las cooperativas de mujeres y a las mujeres que
participan en cooperativas mixtas.

169. En el marco del proyecto “El Trabajo de Mama, Mi Futuro (2013-2019)”, se han
completado y puesto en servicio guarderias en 4 zonas industriales organizadas.

170. El proyecto “Promocion del Acceso de las Mujeres a las Oportunidades
Economicas” se completd en 2017. En el marco del proyecto:

» Se llevd a cabo una investigacion sobre la oferta y la demanda de servicios de
atencion de la infancia y educacion preescolar en Turquia.

» Se prestd apoyo a estudios académicos sobre el empleo de las mujeres, que se
publicaron en el sitio web de la Direccion General de la Condicion de la Mujer.

* Se llevo a cabo un proyecto de investigacion y se elabord un informe sobre la
situacion de las cooperativas de mujeres, los obstaculos a los que se enfrentan,
las posibles soluciones y las oportunidades que se ofrecen a las cooperativas de
mujeres. También se prepar6 un informe al respecto.

* Se celebraron talleres titulados “Reuniones de Mujeres en el Sector” para los
sectores de la alimentacion, el turismo, la banca, la industria textil y la
tecnologia de la informacion.

171. El proyecto “Ideas Jovenes, Mujeres con Poder (2013-2015)” se llevo a cabo
con la cooperacion del Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales, el sector
privado y ONG. Con el proyecto se pretende que los jovenes de entre 18 y 30 afios
elaboren propuestas de proyectos que contribuyan al empoderamiento econémico de
las mujeres. Dentro de este ambito, se organizaron campamentos de ideas en cinco
provincias con la participacion de casi 500 jovenes. Se impartié formacién en materia
de emprendimiento social a jovenes, que pasaron a integrar los grupos de trabajo de
los seis proyectos que se destacaron en los campamentos de ideas.

172. El Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales llevo a cabo el proyecto
de promocion de la integracion social y la empleabilidad de las personas
desfavorecidas (2016-2017). En el marco del proyecto, se concedié una subvencion
de casi cinco millones de euros a 30 proyectos de apoyo al empleo femenino.

173. El proyecto “Madre en el Trabajo” (2018) se llevo a cabo con la colaboracién
de la ISKUR vy la Direccion General de la Condicién de la Mujer, con el objetivo de
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permitir la participacion de las mujeres que no podian trabajar debido a la
responsabilidad del cuidado de los nifios, brindandoles apoyo para que pudieran
adquirir formacioén y experiencia profesionales. Se realizaba un pago de 95 liras a las
mujeres por cada dia de asistencia a cursos y programas. El proyecto, que se puso en
marcha el 1 de septiembre de 2018, habia beneficiado a 25.535 mujeres a finales de
enero de 2020.

174. El Programa de Financiacion y Asesoramiento a Empresas de Mujeres fue
financiado por el Instrumento de Ayuda de Preadhesion y se implementd en
cooperacion con la ISKUR y el Banco Europeo de Reconstrucciéon y Desarrollo
(BERD) entre 2014 y 2017. Dentro del componente financiero del proyecto, se
pusieron a disposicion de las pequefias y medianas empresas 300 millones de euros,
asignados por el BERD en forma de créditos en condiciones favorables a través de
los bancos nacionales que participaban en el programa. Del monto asignado, casi 275
millones de euros fueron utilizados por 16.840 empresas de mujeres. En el 32 % de
las empresas que utilizaron el crédito se experimentd un aumento del empleo vy,
también en el 32 %, los préstamos han ayudado a los empleados a mantener su
empleo. En el marco del componente de apoyo a las empresas del proyecto, se
proporciond asesoramiento a 339 empresas, tutorias a 73 empresas y formacion a 657
empresas. Se llegd a mas de 6.000 mujeres mediante actividades de publicidad y
visibilidad. Se observé un aumento del empleo en el 47 % de las empresas que se
beneficiaron de los 334 proyectos de consultoria evaluados; un aumento neto del
empleo en 1.354 personas, de las que 861 eran mujeres; El 78 % de las empresas
experiment6 un aumento de los ingresos, y el 44 % recibid inversiones extranjeras un
afio después de la finalizacion del proyecto.

175. El proyecto “Mas y Mejores Empleos para las Mujeres: Empoderamiento de las
Mujeres mediante el Trabajo Decente en Turquia”, llevado a cabo con la colaboracion
de la ISKUR vy la Oficina de la OIT para Turquia, se completé en 2018. En el marco
del proyecto:

* El Plan de Accién para el Empleo de las Mujeres se aplicod entre 2016 y 2018.
Para velar por que el Plan de Accidon también se aplicara a nivel local, se
prepararon planes de accion provinciales para el empleo de las mujeres en cuatro
provincias piloto, a saber, Ankara, Bursa, Estambul y Konya. Durante la fase de
aplicacion del plan de accion, el nimero de mujeres que se beneficiaron de los
programas de formacion en el empleo aumentd en un 96 %. El numero de
mujeres que se beneficiaron del programa de formacion empresarial aument6 en
un 131,5 %. En el sector privado, la tasa de mujeres empleadas a través de la
ISKUR aument6 del 29 % al 34 % (recomendacion 46 a)).

El desglose por sexos se afiadid a la encuesta utilizada en el analisis del empleo
abierto realizado por la ISKUR.

Se impartieron cursos de formacion sobre igualdad de género a casi 450
empleados de la ISKUR y se ofrecieron seminarios de capacitacion para la
busqueda de empleo y servicios de asesoramiento a 830 mujeres que recibieron
formacion profesional de los municipios que son socios del proyecto.

Tras la formacidén empresarial impartida a 400 mujeres en las provincias piloto,
se proporciond apoyo en forma de microsubvenciones y servicios de consultoria
a 28 mujeres.

176. El 1 de abril de 2019, la Institucién de la Seguridad Social puso en marcha un
proyecto de apoyo al empleo registrado de las mujeres a través de los servicios
institucionales de atencion a la infancia (INST-CARE). El objetivo del proyecto es
apoyar a 10.250 mujeres que tienen hijos y que corren el riesgo de abandonar el
mercado laboral debido a su responsabilidad en el cuidado de los hijos, para que,
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mediante una ayuda economica para cubrir los gastos de guarderia, puedan participar
en el empleo formal, reincorporarse a la vida laboral o permanecer en el mercado de
trabajo.

177. El 1 de mayo de 2019, la Institucion de la Seguridad Social puso en marcha un
proyecto de apoyo al empleo registrado de las mujeres a través de la promocion de
cuidadores formados en el cuidado de los nifios (EDU-CARE). El proyecto pretende
aumentar la participacion de las madres en la poblacion activa, apoyar a las madres
trabajadoras y promover el empleo registrado de los cuidadores de nifios. Con el
proyecto se pretende llegar a un total de 3.700 madres en Estambul, Ankara y
Esmirna. Ademas, en el marco del proyecto, estd previsto realizar un pago de hasta
300 euros a 6.000 cuidadores de nifios, siempre que completen su formacion.

178. El proyecto de apoyo al empleo registrado de las mujeres a través de los
servicios de atencion infantil a domicilio (NANNY), cofinanciado por la Unidn
Europea y la Republica de Turquia y ejecutado por la Institucion de la Seguridad
Social entre marzo de 2015 y noviembre de 2017, proporciond una ayuda econémica
mensual de hasta 416 euros a las madres con bebés de 0 a 24 meses, residentes en
Ankara, Antalya, Bursa, Estambul y Esmirna, que trabajaban con un contrato laboral
y se habian reincorporado a la vida laboral o eran nuevas empleadas, con el fin de que
pudieran contratar a un cuidador infantil para el cuidado de sus hijos. A lo largo del
proyecto, que durd 32 meses, se proporciond ayuda financiera a un total de 11.360
madres trabajadoras para el cuidado de sus hijos pequefios y se empled a 15.232
mujeres como cuidadoras de niflos aseguradas. Un total de 26.592 mujeres se
beneficiaron del proyecto, que tenia un presupuesto de 49,6 millones de euros.

179. En 2019, 19.405 mujeres se beneficiaron de los programas de formacidn
empresarial organizados por la ISKUR con el objetivo de que las mujeres pudieran
valerse por si mismas y crear empleo.

180. El numero de empresas propiedad de mujeres empresarias que se benefician de
las ayudas de la KOSGEB se ha triplicado en los tltimos cinco afios. En el cuadro 22
figura el importe de las ayudas concedidas a empresarias, desglosado por afo.

181. Con el Programa de Apoyo al Empleo de Personal Cualificado previsto en el
marco del Programa de Apoyo al Desarrollo Empresarial de la KOSGEB, que se inicid
en 2018, se pretende aumentar el empleo de mano de obra cualificada en las empresas.
La tasa de apoyo es del 60 %. En caso de que el personal que se contrate en el marco
del Programa de Apoyo al Empleo de Personal Cualificado sea femenino, se aiadira
un 20 % adicional a la tasa de apoyo. Entre 2019 y junio de 2020 se han beneficiado
del Programa de Apoyo al Desarrollo Empresarial 6.126 trabajadoras cualificadas.

182. Desde 2010, mas de 1,5 millones de ciudadanos de toda Turquia han asistido a
los cursos de formacién empresarial aplicada de la KOSGEB, que son gratuitos y
estan abiertos a todos los ciudadanos. En julio de 2019, la KOSGEB cred la Academia
Electronica con el traslado de su servicio educativo al entorno electrénico y puso la
formacion empresarial a disposicion de todos los ciudadanos, de forma gratuita,
mediante el método de aprendizaje a distancia (en linea). Aproximadamente el 38 %
de los participantes que recibieron un certificado en el marco de la formacion
empresarial gratuita en linea impartida por la Academia Electronica de la KOSGEB
eran empresarias.

183. La ISKUR organiza cursos de formacion profesional, programas de formacién
en el empleo y formacidon empresarial en el marco de los programas activos relativos
al mercado laboral como solucién al problema de la falta de competencias y
experiencia profesionales. En los cinco primeros meses de 2020, 82.286 mujeres
participaron en programas activos relacionados con el mercado de trabajo. En el
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cuadro 23 figura el nimero de personas que participaron en programas activos del
mercado de trabajo en los ultimos cinco afios.

184. En las dependencias de apoyo a la mujer afiliadas al Ministerio de Familia,
Trabajo y Servicios Sociales se ofrece apoyo a las victimas de la violencia de acuerdo
con la legislacion correspondiente para que, por ejemplo, reciban formacion
profesional, orientacion para encontrar trabajo y seguimiento.

185. De 2014 a abril de 2020, 6.969 mujeres victimas de la violencia que recibieron
apoyo de los centros de acogida para mujeres afiliados al Ministerio de Familia,
Trabajo y Servicios Sociales encontraron un empleo.

186. Los trabajos para el calculo de la brecha salarial de género en Turquia se llevan
a cabo de acuerdo con el protocolo firmado entre el TURKSTAT y la OIT en 2020, a
fin de contribuir a la meta de lograr un trabajo decente para todas las mujeres y
hombres y la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor, en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y particularmente del Objetivo 8 (trabajo
decente y crecimiento econdmico) (recomendacion 46 c)).

187. Segun el articulo 5 del Reglamento del Salario Minimo, en la determinacion del
salario minimo no se puede hacer ninguna distincion basada en la lengua, la raza, el
color, el sexo, la discapacidad, el pensamiento politico, las creencias filosoficas, la
religion y el culto y razones similares. El marco de las practicas vigentes en Turquia,
se respeta el principio de igualdad entre mujeres y hombres al determinar el salario
minimo (recomendacion 46 d)).

188. Los criterios de remuneracion que figuran en los permisos de trabajo se ajustan
al Convenio nim. 100 de la OIT, sobre Igualdad de Remuneracion, y a la
recomendacion general num. 13 del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, relativa a la igual remuneracidon por trabajo de igual valor. Los
extranjeros que trabajan en Turquia no perciben una remuneracién inferior al salario
minimo, al igual que los ciudadanos turcos.

189. En 2019, 88.893 mujeres asistieron a cursos de formacion profesional
organizados por la ISKUR para personas sin profesion o personas que trataban de
evolucionar profesionalmente o de adquirir nuevas aptitudes. Hasta finales de mayo
de 2020, 22.032 mujeres asistieron a cursos de formacion profesional, lo que supone
el 68,5 % del total de asistentes.

190. En 2019, 193.646 mujeres asistieron a programas de formacion en el empleo.
Hasta finales de mayo de 2020, 60.254 mujeres asistieron a estos programas.

191. De un total de 2.578 cursos de formacion profesional y técnica impartidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia en centros de formacién permanente, se
impartieron 408 cursos sobre servicios de alojamiento y viajes, y 2.513 mujeres
obtuvieron un certificado. Asimismo, se impartieron 660 cursos sobre servicios para
pacientes y personas de edad, y 4.554 mujeres en formacion recibieron un certificado.
También se han impartido 75 cursos relacionados con las tecnologias de la
informacion.

192. Un total de 29.050 mujeres atendidas en los centros de acogida para mujeres
afiliados al Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales han asistido a cursos
de formacion profesional.

193. Las mujeres con hijos de 2 a 5 aflos que asisten a los cursos y programas
organizados por la ISKUR en el sector industrial reciben, mientras dura el curso o
programa, una ayuda mensual de 400 liras para el cuidado de los hijos. El proyecto,
que comenzo6 a ejecutarse el 1 de octubre de 2018, habia beneficiado a 572 mujeres a
finales de mayo de 2020.
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194. Desde 2014 hasta abril de 2020, 107.832 nifios alojados con sus madres en los
centros de acogida para mujeres afiliados al Ministerio de Familia, Trabajo y
Servicios Sociales se beneficiaron de servicios de guarderias y clubes infantiles.

Articulo 12

195. El articulo 10 de la Constitucién establece el principio de igualdad ante la ley y,
en el marco de este articulo, todos los ciudadanos reciben servicios de salud
reproductiva, suministros de material anticonceptivo moderno, acceso a métodos
anticonceptivos y servicios de asesoramiento en igualdad de condiciones. También se
organizan programas de formacion publica para sensibilizar a la comunidad
(recomendacion 48 a)).

196. Ademas de las politicas y medidas incluidas bajo el epigrafe “Salud” del
11° Plan de Desarrollo, existen otras medidas relativas a la salud de las mujeres bajo
el epigrafe “Mujeres”: 1) Se llevaran a cabo actividades de concienciacion para
aumentar la participacion de las mujeres de los grupos destinatarios pertinentes en los
programas de deteccion del cancer en todo el pais; 2) Se llevaran a cabo actividades
de sensibilizacion para mejorar la alfabetizacion sanitaria de las mujeres.

197. De acuerdo con el Programa Presidencial Anual de 2020, en los Centros de
Diagnostico Precoz, Examen y Formacion sobre el Cancer se realiza el examen
médico de la mama y el cuello uterino y se aumenta la concienciacion sobre el
diagnoéstico precoz del cancer para reducir el riesgo de contraerlo entre las mujeres.
Latasa de prestacion de servicios de atencidn prenatal, que es importante para la salud
materna, alcanz6 el 99,5 % en 2018.

198. Segun las tablas de mortalidad del TURKSTAT para 2016-2018, la esperanza de
vida al nacer es de 81,0 para las mujeres y de 75,6 para los hombres. La tasa global
de fecundidad es de 1,88 segun los datos del TURKSTAT de 2019.

199. El Ministerio de Salud ha seguido llevando a cabo el “Programa de seguimiento
de las mujeres de 15 a 49 afios” y el “Programa de asesoramiento prematrimonial”.
En 2018 habian recibido servicios de asesoramiento prematrimonial 2.691.744
personas, y 39.206 profesionales médicos habian recibido formacidon para llevar a
cabo dicho asesoramiento.

200. En el marco del Programa para la Implicacion de los Hombres en los Servicios
de Salud Reproductiva, se han impartido programas de formacidén sobre los drganos
genitales, la salud sexual, las infecciones sexuales, el VIH/sida y sus consecuencias
sociales, el embarazo, los métodos de salud reproductiva, la maternidad segura, el
género y la violencia doméstica en todas las unidades militares del pais, con la
colaboracion del Ministerio de Salud, el Mando Médico de las Fuerzas Armadas de
Turquia y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA).

201. La tasa de prestacion de servicios de atencion prenatal, que es importante para
la salud materna, alcanzo el 99,5 % en 2018. En el ambito del Programa de Atencion
Postnatal, el 99,5 % de las mujeres recibe al menos un chequeo durante el puerperio.

202. En el marco de la lucha contra los matrimonios precoces, la tasa de fecundidad
entre las adolescentes en Turquia (el promedio de nacidos vivos por cada 1.000
mujeres de entre 15 y 19 afios) ha descendido a 17 por 1.000 en 2019, mientras que
era de 49 por 1.000 en 2001.

203. El programa de atencidon prenatal es uno de los servicios rutinarios que se
aplican en todo el pais para aumentar el nivel de salud de las madres y reducir la
mortalidad materna. Segun la Guia de Gestion de los Cuidados Prenatales, deben
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realizarse al menos cuatro controles médicos si embarazo no es de alto riesgo.
También se estan preparando protocolos para embarazos de alto riesgo.

204. La tasa de mortalidad materna, que era de 16,4 por cada 100.000 nacidos vivos
en 2010, tiene tendencia a disminuir con los afios y se redujo a 13,6 por cada 100.000
nacidos vivos en 2018. En el cuadro 24 figuran las tasas de mortalidad infantil para
el periodo 2014-2019, y en el cuadro 25 figuran las tasas de parto hospitalario y de
parto por cesarea para el periodo 2014-2018.

205. Con el Programa de Clases Informativas para Embarazadas se pretende que
todas las mujeres embarazadas estén informadas de los cuidados prenatales, natales y
posnatales y den a luz de forma consciente, y que los futuros padres dispongan de
conocimientos y aptitudes respecto del parto vaginal, la gestion del dolor y la
adopcion de sus nuevos roles. En 2018 se impartieron 1.470 clases de informacion
para embarazadas. Un total de 915.426 embarazadas recibieron formacion en estas
clases entre 2015 y 2018.

206. En junio de 2020, habia 79 centros sanitarios con la etiqueta de “hospital amigo
de las madres”.

207. Se ha llevado a cabo un “Estudio Piloto de Parto con Hidroterapia/Parto en el
Agua”, que consiste en que las mujeres embarazadas permanezcan en una
bafiera/piscina llena de agua a una determinada temperatura y profundidad en la
primera fase del parto. Se inici6 un estudio piloto en 14 servicios de maternidad de
hospitales publicos, y un total de 1.776 pacientes se beneficiaron del servicio de parto
con hidroterapia en 2020.

208. El Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales ha puesto en marcha el
Programa de Asistencia Sanitaria Condicionada durante el Embarazo, el Parto y el
Posparto para las mujeres embarazadas mas necesitadas. Las futuras madres cobran
45 liras si se someten a un seguimiento mensual durante el embarazo, 100 liras en un
unico pago si el parto se lleva a cabo en un hospital y 45 liras al mes si realizan
controles bimensuales después del parto.

209. Desde 2014 hasta abril de 2020, un total de 116.048 mujeres alojadas en centros
de acogida para mujeres afiliados al Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios
Sociales se beneficiaron de los servicios de atencion médica. Ademas, las solicitudes
de ayuda para sufragar los gastos de las mujeres victimas de la violencia y de sus
hijos alojados en centros de acogida para mujeres que no estén cubiertos por la
legislacion pertinente son evaluadas por el Consejo Directivo de las Fundaciones de
Asistencia Social y Solidaridad, y se les proporciona la ayuda necesaria.

210. Para evitar que las personas sean discriminadas y estigmatizadas, los informes
de los pacientes diagnosticados con sida se emiten de forma codificada sin mencionar
el nombre. El Programa de Control del VIH/sida en Turquia (2019-2024) se puso en
marcha en julio de 2019 con el fin de combatir los factores de riesgo que causan la
propagacion del VIH/sida, y para garantizar que toda persona pueda obtener un
diagnoéstico, tratamiento y apoyo en igualdad de condiciones, en linea con la mision
de proteger y mejorar la salud de la sociedad y los derechos humanos
(recomendacién 48 c)).

211. En virtud de la Ley num. 2827 y del correspondiente Reglamento nim. 510, la
interrupcion voluntaria del embarazo es legal hasta las diez semanas de gestacion.
Para los embarazos de mas de diez semanas, el Reglamento define las condiciones en
las que se puede practicar un aborto (recomendacion 48 b)).

212. Los inmigrantes empadronados en Turquia pueden dirigirse directamente a los
centros de atencion sanitaria dependientes del Ministerio de Salud sin necesidad de
ser remitidos al hospital. Se crearon Centros de Salud para Inmigrantes, con normas
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fisicas y técnicas similares a las de los centros de medicina familiar, con el fin de
proporcionar servicios de salud primaria y preventiva mas eficaces y eficientes a los
nacionales sirios bajo proteccion temporal, superar los problemas derivados de las
barreras lingiiisticas y culturales y aumentar el acceso a los servicios sanitarios. En la
actualidad hay abiertas 780 dependencias de salud para inmigrantes en 180 Centros
de Salud para Inmigrantes en 29 provincias (recomendacion 15 a)).

213. A través de los 30 Centros de Asesoramiento en Salud de la Mujer establecidos
en los Centros de Salud para Inmigrantes se realizan estudios para apoyar y mejorar
la salud de las mujeres, incluida la salud reproductiva, y la salud de las adolescentes,
las embarazadas, las puérperas, las recién nacidas, las lactantes, las mujeres victimas
de violencia y las jovenes que se encuentran entre los grupos de riesgo, y para
combatir la violencia sexual.

Articulo 13

214. Con el fin de apoyar econdmicamente a las mujeres alojadas en los centros de
acogida para mujeres y a sus hijos, se les paga un estipendio. Dicho estipendio se
desembolso a 8.436 personas en 2016, 10.277 en 2017, 11.571 en 2018, 11.159
en 2019 y a 2.769 personas a 30 de mayo de 2020.

215. El Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales sigue esforzandose por
ampliar el Programa de Apoyo Social a las Familias (ASDEP) en todo el pais. El
ASDEP tiene como objetivo atender las necesidades de la familia desde una
perspectiva integral y ofrecer asistencia y servicios sociales centrados en el
suministro.

216. En el ambito de los programas asistenciales llevados a cabo por la Direccion
General de Asistencia Social del Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales,
las mujeres constituyeron el 61 % de los beneficiarios de asistencia social, el 67 % de
los beneficiarios de asistencia ordinaria y el 54 % de los beneficiarios de asistencia
periodica en 2019.

217. Con la disposicion legislativa introducida el 27 de marzo de 2015 se puso en
marcha la “prestacion por maternidad”. En consecuencia, los ciudadanos turcos
reciben 300 liras por el primer hijo nacido vivo, 400 liras por el segundo hijo y 600
liras a partir del tercer hijo. A 31 de mayo de 2020, se habia proporcionado un total
de 2.426.190.353 liras a 5.493.180 personas para 5.767.893 nifios.

218. Los Servicios de Apoyo Socioeconémico abarcan los servicios de apoyo social
y econdmico que se prestan para apoyar a las familias a cargo de nifios y jovenes que
se encuentran en situacion de pobreza, que no pueden satisfacer sus necesidades
basicas y que tienen dificultades para salir adelante. En mayo de 2020, 144.174 nifios
recibian ayuda de los servicios de apoyo socioeconémico. En el cuadro 26 se indica
el presupuesto destinado a estos servicios, desglosado por afio. En el cuadro 27 figura
la distribucion de los beneficiarios de las ayudas socioecondémicas segliin los grupos
de educacion.

219. Los Centros de Jovenes afiliados al Ministerio de Juventud y Deportes ofrecen
a los jovenes la oportunidad de participar en actividades culturales, artisticas y
sociales en 81 provincias y centros de distrito. Desde 2014, 1.206.386 mujeres
(51,97 %) se han afiliado a estos centros de jovenes.

220. En el marco del proyecto “Adaptacion Social y Participacion de los Jovenes™,
llevado a cabo por el Ministerio de Juventud y Deportes en colaboraciéon con el
UNICEF, se estan tomando medidas para empoderar a las mujeres bajo proteccion
temporal, a fin de que aprendan turco, adquieran competencias para la vida y reciban
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el apoyo psicosocial necesario. En este contexto, en 2019 se realizaron entrevistas
individuales a 1.353 nifias sirias.

221. En el cuadro 28 figura el nimero de deportistas federados entre 2017 y 2020.

222. Los datos sobre el numero de socios de las bibliotecas ptblicas y el nimero de
usuarios que toman prestado material de esos centros muestran que las mujeres
utilizan las bibliotecas con mayor intensidad que los hombres (véanse los cuadros 29
all).

Articulo 14

223. El 11° Plan de Desarrollo incluye la siguiente medida: “Se pondra en marcha un
sistema de apoyo cooperativo y se desarrollaran herramientas de apoyo financiero.
En este marco, se apoyara con préstamos subvencionados la compra de maquinaria y
equipos de las cooperativas, la contratacion de personal cualificado, la compra de
accesorios y los gastos de promocion de las cooperativas. Durante la duracion del
Plan, se prestara apoyo a las cooperativas que operen en sectores prioritarios, en
particular las cooperativas de venta agricola, las cooperativas de mujeres y las
cooperativas sociales”.

224. E127 de enero de 2016, la Comision de Igualdad de Oportunidades para Mujeres
y Hombres (KEFEK) cre6 la Subcomision para el Empoderamiento de las Mujeres y
el Apoyo a la Iniciativa Empresarial Femenina en las Zonas Rurales. La Comision
completd su informe en 2019 y lo presentd a la Gran Asamblea Nacional de Turquia.
El informe identificd los obstaculos al emprendimiento de las mujeres que viven en
zonas rurales y los problemas que experimentan en el ambito del empleo, y desarrollo
soluciones concretas para estos problemas.

225. En el Ministerio de Agricultura y Silvicultura hay un total de 43 Cooperativas
de Desarrollo Agricola en 33 provincias, cuyos fundadores y la mayoria de sus socios
son mujeres. Entre 2014 y 2019 se celebraron 1.314 reuniones de agricultores y se
impartié formacidn sobre cooperativas a 23.215 agricultoras.

226. Entre 2015 y 2019 se han formado 560.634 agricultoras a través de 70.763
actividades agricolas, de economia doméstica y sociales para mujeres rurales.

227. A través de los proyectos provinciales especificos que se han puesto en marcha
desde 2015 para las agricultoras, se pretende aumentar la empleabilidad de las
agricultoras, incrementar sus capacidades de emprendimiento y contribuir al
desarrollo regional. Con estos proyectos, se imparten diversas formaciones en funcién
del tema de cada proyecto. En este contexto, entre 2015 y 2019, 1.679 agricultoras
recibieron formacion a través de 25 proyectos especificos, y 340 agricultoras tuvieron
oportunidades de empleo.

228. El proyecto “Apoyo al Desarrollo de las Capacidades de las Mujeres Rurales
en los Aspectos Socioecondmicos y de Género del Desarrollo Rural Sostenible (2013 -
2016)” se implementd en cooperacidon con la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO). En el marco del proyecto llevado a cabo
en las provincias de Kars, Kastamonu y Antalya, se facilité un cuestionario a un total
de 150 agricultoras y 30 agentes de extensidon para el disefio y la aplicacion del
programa de formacion; se impartié una formacion de formadores sobre “extension
agricola sensible a las cuestiones de género” para 30 miembros del personal de
extension; y se impartid6 formacion sobre “espiritu empresarial, desarrollo de
productos y comercializacion” a 30 mujeres agricultoras.

229. En los asentamientos con dificil acceso a la asistencia sanitaria se prestan
servicios de salud moévil para garantizar la accesibilidad, sostenibilidad y eficacia de
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los servicios de atencion preventiva de la salud. En el marco de los servicios de salud
movil, también se prestan servicios sanitarios preventivos y curativos a los
trabajadores agricolas temporeros y a sus familias sobre el terreno.

Articulo 15

230. En Turquia se han adoptado importantes disposiciones en numerosas leyes,
especialmente en la Constitucion, para garantizar la igualdad de mujeres y hombres.
Estas disposiciones se enuncian en los informes peridodicos cuarto y
quinto combinados, en el sexto informe periddico, articulo 1, articulo 2 a), b) y f),
articulo 4 1) y 2), y en el séptimo informe periodico, articulo 1 y articulo 2.

231. Segun el articulo 10 de la Constitucion de la Republica de Turquia, relativo a la
igualdad ante la ley, todas las personas son iguales ante la ley sin distincién por
motivos de idioma, raza, color, sexo, opinion politica, creencia filosofica, religion y
culto, o cualquier otro motivo. Los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos.
El Estado tiene la obligacion de garantizar que esta igualdad exista en la practica. Las
medidas adoptadas con este fin no se interpretaran como contrarias al principio de
igualdad. Las medidas que se adopten en favor de la infancia, las personas de edad,
las personas con discapacidad, las viudas y los huérfanos de los martires, asi como
los invalidos y los veteranos, no se consideraran una violaciéon del principio de
igualdad. No se concedera ningun privilegio a ningin individuo, familia, grupo o
clase. Los o6rganos del Estado y las autoridades administrativas se atendran en todas
sus actuaciones al principio de la igualdad ante la ley. En este contexto, todos los
individuos que componen la Republica de Turquia son iguales ante la ley.

232. En este sentido, no es posible priorizar ningiin pensamiento politico, estructura
étnica o creencia religiosa frente a otros. Contrariamente a lo que se afirma en las
observaciones finales del Comité, en lugar de alienar a las mujeres kurdas en lo que
respecta a sus derechos fundamentales, se han tomado numerosas medidas legales
para aumentar la participacion de todas las mujeres en la vida politica, social, cultural
y economica, y las administraciones centrales y locales estan poniendo en marcha
numerosas organizaciones, cursos y actividades sociales (recomendacion 13).

233. De conformidad con el articulo 5 de la Ley del Trabajo (Ley num. 4857), relativo
al principio de igualdad de trato, en las relaciones laborales no se permitira ninguna
discriminacion basada en el idioma, la raza, el sexo, la opinion politica, las creencias
filosoficas, la religion y el credo o razones similares. Excepto si existen razones de
caracter bioldgico o relacionadas con la naturaleza del trabajo, el empleador no debe
hacer ninguna discriminacion, directa o indirecta, contra un empleado, por motivos
de sexo o maternidad, en la conclusion, las condiciones, la ejecucion y la terminacion
de su contrato de trabajo. Asimismo, de conformidad con el articulo 18, parrafo 3 d),
relativo a la justificacion de la terminacion del contrato con una razén valida, la raza,
el color, el sexo, el estado civil, las responsabilidades familiares, el embarazo, la
religion, la opinidn politica, la ascendencia nacional o el origen social no constituiran
una razon valida para la terminacion.

234. El articulo 3 del Cédigo Penal de Turquia (Ley niim. 5237), relativo al principio
de igualdad de trato ante la ley, establece que, en la aplicacién del Codigo, nadie
recibird ningin privilegio y no habra discriminacién contra ninguna persona por
motivos de raza, idioma, religion, secta, nacionalidad, color, género, ideas y
pensamientos politicos (o de otro tipo), creencias filosoficas, origen étnico o social,
nacimiento, posicidon econdmica, social o de otra indole. Asimismo, en consonancia
con lo dispuesto en el articulo 5, relativo a la relacion con las leyes especiales, el
articulo 3, que forma parte de las disposiciones generales, puede aplicarse a todos los
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delitos, no solo a la legislacion penal especial, sino también a otras leyes que incluyan
sanciones penales.

235. Ademas, con respecto a la discriminacion, existen disposiciones especiales en
varios articulos del Coédigo Penal (Ley niim. 5237), concretamente en el articulo 76,
relativo al genocidio; en el articulo 115, relativo a la prevencion del ejercicio de la
libertad de creencia, concepcion y conviccidn; en el articulo 122, relativo al odio y la
discriminacion; en el articulo 125, parrafo 3 b), relativo al insulto; en el articulo 135,
relativo al registro de los datos personales; en el articulo 153, parrafo 3, relativo al
deterioro de los lugares de culto y cementerios; y en el articulo 216, relativo a la
incitacion del publico al odio, la hostilidad o la degradacion.

Articulo 16

236. En el 11° Plan de Desarrollo se indica que “se realizaran los estudios necesarios
para garantizar la aplicacion efectiva de la normativa destinada a prevenir la violencia
contra las mujeres y los matrimonios precoces y forzados”.

237. En 2017 y 2018, se pusieron en marcha planes de accién provinciales para
combatir los matrimonios precoces y forzados en 19 provincias donde las tasas de
matrimonios precoces y forzados eran elevadas.

238. En el ambito del Plan de Trabajo Conjunto 2018-2019 preparado por el
Ministerio de Familia, Trabajo y Servicios Sociales y el UNICEF, se organizaron
talleres, seminarios y cursos de formacion sobre la prevencion del matrimonio precoz
y forzado para los proveedores de servicios (agentes de la autoridad, profesionales
sanitarios, trabajadores sociales, personal judicial, personal de la administracion civil,
etc.) que trabajan en instituciones publicas y ONG. En este contexto, un total de 1.050
funcionarios publicos recibieron formacion sobre temas como el empoderamiento de
la mujer, la lucha contra la violencia de género, la lucha contra los matrimonios
forzados y precoces y las técnicas para entrevistar a las victimas.

239. Un total de 16.589 empleados de 81 Direcciones Provinciales del Ministerio de
Familia, Trabajo y Servicios Sociales recibieron formacion sobre la lucha contra los
matrimonios precoces y los matrimonios forzados.

240. Segun el Codigo Civil de Turquia (Ley nim. 4721), para que el matrimonio sea
legal es obligatorio el consentimiento mutuo (recomendacion 54).

241. El Cédigo Civil de Turquia contiene disposiciones muy detalladas sobre los
derechos de las partes sobre el matrimonio en general y sobre los hijos, el divorcio y
sus consecuencias secundarias, la separacion, la herencia, la determinacion del
régimen patrimonial y los bienes de los hijos.

242. Se estipula que el padre puede reconocer a un hijo mediante una solicitud escrita
a un funcionario o tribunal, o haciendo la declaracion pertinente en el registro oficial
0 en su testamento, y que la madre y el hijo pueden solicitar al tribunal que determine
la paternidad entre el hijo y el padre.

243. Diversas disposiciones de la Constitucion, en particular el articulo 10, que
regula la igualdad entre mujeres y hombres, las disposiciones del Cédigo Civil de
Turquia que regulan las condiciones del matrimonio y las normas relativas a la
educacion de las nifias desempefian un papel importante en la prevencion del
matrimonio precoz y del matrimonio forzado. El Cédigo Civil, que entr6é en vigor
en 2002, hace claramente hincapié¢ en el principio de igualdad. El Coédigo Civil ha
otorgado los mismos derechos a los hombres y las mujeres en la institucion
matrimonial. Asimismo, reviso la instituciéon del matrimonio como una sociedad
basada en la “igualdad entre los conyuges” y en la participacion igualitaria de ambos
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en las decisiones que atafien a la familia. Segtn el Codigo Civil, las mujeres y los
hombres que hayan cumplido 18 afios pueden casarse sin el consentimiento y el
permiso de nadie, los que hayan cumplido 17 afios pueden casarse con el permiso de
sus padres, y los que hayan cumplido 16 afios pueden casarse con la autorizacion del
juez, en circunstancias excepcionales y por una razéon muy importante
(recomendacion 54 a)).

244, La edad media de las mujeres a la hora de contraer matrimonio por primera vez
aument6 de 24,2 en 2014 a 25 en 2019.

245. Segun las estadisticas matrimoniales, la tasa de matrimonios oficiales de nifias
de 16 y 17 afios, en comparacion con el numero total de matrimonios oficiales,
disminuy¢ del 5,8 % en 2014 al 3,1 % en 2019.

246. Segun los datos sobre los matrimonios de personas de 16 y 17 afos recogidos
en las Estadisticas Matrimoniales de 2019 publicadas por el TURKSTAT, los
matrimonios precoces disminuyeron para ambos sexos en comparacion con el afio
anterior. Mientras que en 2018 habian contraido matrimonios precoces 1.029 nifios
y 20.809 nifias, en 2019 las cifras descendieron a 940 nifios y 17.047 nifias.

247. La cuestion del apellido de la mujer esta regulada en el articulo 187 del Codigo
Civil de Turquia. Segln esta ley, las mujeres pueden anteponer su apellido de soltera
al de su esposo presentando las solicitudes necesarias a las instituciones autorizadas
durante el matrimonio o en cualquier momento posterior. A la luz de los avances
mencionados, también se ha dado a las mujeres la posibilidad de utilizar sus propios
apellidos, como demuestran el fallo del Tribunal Constitucional ante una demanda
individual y la decision adoptada al respecto por la Asamblea General del Tribunal
Supremo (recomendaciéon 54 b)).

248. Véanse los informes periddicos combinados cuarto y quinto, el sexto informe
periodico y el séptimo informe periddico para obtener informacion detallada sobre
las disposiciones pertinentes del Codigo Civil.

249. Se ofrecen servicios gratuitos de orientaciéon familiar, consultoria del proceso
de divorcio (antes, durante y después del divorcio) y orientacion individual para
ayudar a las parejas casadas a solucionar los problemas que experimentan en su
matrimonio, o para remitir a las parejas que deciden divorciarse a las instituciones
pertinentes, a fin de gestionar este proceso de una manera mas saludable.

250. Debido a la pandemia de COVID-19, que surgié en el momento de la
elaboracion de este informe, se introdujeron medidas adicionales para eliminar la
propagacion del virus de la COVID-19 en los centros de acogida para mujeres, que
se encuentran entre los principales mecanismos institucionales para combatir la
violencia contra las mujeres. En este contexto, se presta la maxima atencién a la
higiene en estos centros; las mujeres y los nifios que las acompafian se someten a un
control sanitario en el momento de su ingreso y se colabora con las instituciones
sanitarias cuando es necesario; y se acompafa al personal de los centros para que esté
al corriente de las cuestiones que se deben tener en cuenta durante la pandemia y para
garantizar su motivacion. En estas instituciones se han habilitado dependencias de
aislamiento para las mujeres que acaban de ingresar en el centro y para los nifios que
las acompafian, o para las mujeres (y sus hijos) que han permanecido en un hospital
durante un determinado periodo de tiempo para el tratamiento de problemas de salud
y han regresado a la institucion tras recibir el alta del hospital; en caso de que no se
pueda establecer una dependencia de aislamiento en los centros de acogida para
mujeres, estas deberdn permanecer en cuarentena durante al menos 14 dias en
instalaciones sociales, albergues o lugares similares pertenecientes a instituciones y
organizaciones publicas, de conformidad con la Ley num. 6284. Al final del periodo
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de cuarentena de 14 dias, si se determina que su estado de salud no suscita inquietud,
las mujeres y sus hijos son admitidos en los centros de acogida.

251. Todas las instituciones se desinfectan periodicamente y se toman medidas para
garantizar el aislamiento social. Para garantizar el alojamiento se utilizan 65
instalaciones, 18 instituciones publicas, 20 centros de acogida, 21 hoteles y 6
albergues en 49 provincias.

252. Durante la pandemia, los cursos de formacion y las reuniones informativas se
han llevado a cabo en linea sin demora. A través de la educacidon a distancia, los
gestores de los centros de acogida para mujeres también han recibido formacion sobre
las normas de actuacion y la guia de autoevaluacion.
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