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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 ة والثلاثونالدورة السابع
   ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢ -يناير /كانون الثاني ١٥

  الدوريةريراقائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالنظر في التقالردود على   
 

 هولندا  
 

ة الموجهـة مـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز               الردود على الأسـئلة المكتوب ـ      
 ضد المرأة إلى الحكومة الهولندية

 
 معلومات عامة  

تــدابير الــتي وثقتــها هولنــدا للطلبــت اللجنــة معلومــات مفــصلة بــشأن النتــائج الملموســة  
ولا يمكـن دائمـا تقـديم       .  تـصنيف المعلومـات حـسب الانتمـاء الإثـني          تي وطلب ـ رحل ـبتقريرها الم 

ه المعلومات حيث أن الممارسة العامة لا تقضي بأن تحتفظ جميع الوزارات بسجلات قائمـة               هذ
 .على الانتماء الإثني

 
 الرد على السؤال الأول  
 )٢٠٠٠( المساواة في المعاملة ةسياسلطة المتعددة السنوات الخ  

تحقيقهــا تعــرض الخطــة المتعــددة الــسنوات لــسياسة المــساواة في المعاملــة أهــدافا يــتعين     
يئة ظروف مواتية لإيجاد مجتمع متنـوع يحظـى    ” ويتضمن هدفها الرئيسي     .٢٠١٠بحلول عام   

فيه كل فـرد، بـصرف النظـر عـن نـوع الجـنس ومـن خـلال التفاعـل مـع سـائر مبـادئ التنظـيم                            
نــسي، الاجتمــاعي مــن قبيــل الهويــة العرقيــة والعمــر والحالــة الاجتماعيــة والإعاقــة والتوجــه الج   
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للازمة لخلق وجود مستقل لنفسه، مع تمتع كل مـن الرجـال والنـساء في هـذا اتمـع                   بالفرصة ا 
 .“في الحقوق والفرص والحريات والمسؤوليات الاجتماعية وغير الاجتماعيةبالمساواة 
 تـبرز الأهـداف   ٢٠٠٠إن الخطة المتعـددة الـسنوات لـسياسة المـساواة في المعاملـة لعـام              
 :التالية
تشجيع الاستقلال الاقتصادي للمرأة مـن خـلال مـشاركتها          :  والدخل العمل والرعاية  - ١

ــة    ــسياسة المــساواة في المعامل ــاره أساســا ل ــة باعتب ــارة أدق، ترمــي سياســة  . في القــوة العامل وبعب
 :٢٠١٠الحكومة إلى تحقيق الأهداف التالية بحلول عام 

  في المائة مشاركة صافية في سوق العمل؛٦٥مشاركة المرأة بنسبة  • 
  في المائة؛٦٠بلوغ نسبة النساء المستقلات اقتصاديا ما يتجاوز  • 
  في المائة؛٣٥حصول المرأة في مجموع الدخل من العمالة على ما يتجاوز  • 
 . في المائة على الأقل٤٠وصول مساهمة الرجل في مسؤوليات الرعاية إلى  • 
ل عمليـة المـساواة مـن خـلال     حفز إكما: الجمع بين العمل بأجر والمسؤوليات الأسرية   - ٢

ومـن شـأن هـذه الظـروف     . يئة ظروف مواتية على الصعد الاقتـصادية والثقافيـة والاجتماعيـة         
 .أن تيسر وجود خيارات مرنة

يجــب أن يتجــه اتمــع نحــو التــساوي في التمثيــل بــين الرجــال  : الــسلطة واتخــاذ القــرار - ٣
هيل وصــول النــساء إلى هــذه المناصــب،  ويقتــضي هــذا تــس. والنــساء في المناصــب ذات النفــوذ

وتطوير حيان الوظيفية، إلى جانب تـوفير العوامـل اللازمـة لمـساعدة المـرأة علـى عـدم التخلـي                  
 .عن الكفاح

لا يزال إحراز المرأة لحقوقها بمثابة العنصر الأساسـي في سياسـة المـساواة              : حقوق المرأة  - ٤
غي زيادة الجهود الرامية إلى منع العنف ضـد المـرأة   ومن أجل تحقيق هذا الهدف، ينب   . في المعاملة 

 .والتصدي له
لا بد من تسليط الضوء على الفـرص الـتي يحـدثها مجتمـع المعـارف في                 : مجتمع المعارف  - ٥

مجــالات التنــوع، وتعزيــز مركــز المــرأة في اتمــع، ويئــة علاقــات اجتماعيــة أكثــر اتــساما           
 .ع ا الحكومة نفسها في هذه الميادينبالمساواة، وذلك من خلال مبادرات تضطل

وعند ترجمة هذه الأهداف إلى تدابير وأنشطة ملموسة، لم يـتم اسـتخدام النـهج الثلاثـي                  
طـة  الخ حسبما كان معتزمـا وأسـفر عـن          ٢٠٠٥ التقييم في عام     جريوأ. المستويات المذكور آنفا  

، الــتي قــدمت إلى مجلــس ٢٠١٠-٢٠٠٦المتعــددة الــسنوات لــسياسة المــساواة في المعاملــة للفتــرة 
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 لنفس ة بالنسبةوتنص هذه الخطة على أنشطة ومؤشرات ملموس     . ٢٠٠٥ اية عام    قرابةالنواب  
جـرى  ،  ٢٠٠٥ تم إحرازه حتى عـام        ما وعند تقييم . ٢٠١٠حتى عام   والأهداف ابتداء من اليوم     

 .تضاء، حسب الاق بين التشريعات والتحسينات الملموسة والجوانب الثقافيةالتمييز
 

 ٢٠٠٠ة المساواة في المعاملة لعام تقييم الخطة المتعددة السنوات لسياس  
 ةيسؤوليات الأسرالمالعمل والرعاية والدخل والجمع بين العمل المدفوع الأجر و 

 
 إصلاح القانون  

ن تــشريع لتيــسير الجمــع بــين العمــل ومهــام الرعايــة، ، ســ٢٠٠٥-٢٠٠٠أثنــاء الفتــرة  
 ويــنص قــانون العمــل والرعايــة علــى إجــازة  . الاقتــصاديلمــرأةا ة اســتقلالأســفر عــن زيــاد ممــا

دفوعــة الأجــر المالأمومــة وإجــازة الأبــوة وإجــازة التــبني وإجــازة الأبــوة المدفوعــة الأجــر وغــير   
.  ساعات العمل أثنـاء هـذه الفتـرة        )تعديل(وبدأ إنفاذ قانون    . وإجازة الرعاية والإجازة الطارئة   

ويكفل قـانون رعايـة الطفـل الجـودة     .  ساعات عملهم أو زيادا  ضما تخفي وهو يتيح للعاملين إ   
ن والحكومـة في    و يـشترك أربـاب العمـل والعـامل        ،ومن حيـث المبـدأ    . وينظم تمويل رعاية الطفل   

 علـى مـدى الحيـاة، الـذي بـدأ نفـاذه في عـام             الادخار مخطط   وفروي.  التكاليف مسؤولية تسديد 
ويحــق للآبــاء الــذين . تــرة الإجــازة غــير المدفوعــة الأجــر  لفالادخــار، للمــوظفين خيــار ٢٠٠٦

 مدى الحياة التمتـع     الادخارويشاركون في مخطط    المنصوص عليها قانونا    يأخذون إجازة الأبوة    
 .بالإعفاء الضريبي

 
 الفعليتحسين وضع المرأة   

ت ة نجاحـا في مجـالا  يحياة الأسـر لل العمل جودة التوازن المطبقة لتحقيقتدابير  حققت ال  
 ســنة، ومخططــات ١٢ أعمــارهم لا تتجــاوزوتــشمل الأمثلــة مخططــات للأطفــال الـذين  . كـثيرة 

رسميـة  اللجهـات غـير   ل وخدمات الـدعم  في المترل والعمل   ،عملالساعات  لزيادة مرونة   موجهة  
 .القائمة بالرعاية

 
 السلطة وصنع القرار  
 إصلاح القانون  

الــلاتي  ات المنتخبــت محــل الممــثلالــونأشــخاص يحتم تعــديل الدســتور للــسماح بتعــيين  
 . إجازة الأمومةيمضين
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 تحسين وضع المرأة الحالي  
 برنـامج ، انصب التركيز على وضع مسألة تمثيـل المـرأة في            ٢٠٠٥-٢٠٠٠أثناء الفترة    
ــةالأعمــال وقــد نــشط العديــد مــن  . لجهــات الرئيــسيةعمــل ا، ممــا قــدم حــوافز ويــسر   التجاري

ار المـديرين في قطـاع الأعمـال التجاريـة، وعلـى مـستوى الإدارة       الشبكات التي تتكون مـن كب ـ   
 إلى مناصـب  ترقيـة النـساء  العليا شـارك القطـاع في مـشاريع بـدأا الحكومـة مـن أجـل تـشجيع          

وفي القطـاع   .  الرصـد ووضـع المعـايير      استثمر القطاع العام في مجال     ،وبالإضافة إلى ذلك  . أعلى
 ـا   من الاهتمام للعوائق التي قـد تواجههـا المـرأة في             است المنظمات الرائدة مزيد   الخاص كرحيا
 ومـؤخرا يتماشـى ذلـك       ،ويتماشى تشجيع حركة المرأة إلى أعلى مع الإدارة المتنوعة        . الوظيفية

وتخـضع نـساء قطـاع العمالـة التجاريـة      . مع سياسة مدى الحياة، لا سيما في الشركات الكـبيرة        
 سـقف   مؤشـر ”ولقـد تم اسـتحداث      . تـدابير معينـة ومحـددة      ينـتمين إلى الأقليـات الإثنيـة ل        اللاتي
 لــتمكين الــشركات والمؤســسات مــن المقارنــة بــين إجراءاــا، علــى الــصعيد الكمــي     “واضــح

 الـسقف   شفافيةانعدام  مدى  ويبين المؤشر   .  المنظمات الأخرى في قطاعها    وإجراءاتوالنوعي،  
 . وماهية المشكلات المحددة وكيفية إصلاحهاالشركة،في 
 

 حقوق المرأة  
 إصلاح القانون  

 ضـد مـرتكبي العنـف الأسـري     تقييديـة مؤقتـة  ستحال مسودة قانون تجيز إصدار أوامـر        
ــازلهم    ــن دخــول من ــنعهم م ــام    ،لم ــل ع ــة في أوائ ــس الدول ــداد  الآن، ويجــري٢٠٠٦ إلى مجل  إع

 .إجراءات التنفيذ
 

 تحسين وضع المرأة الفعلي  
وهنـاك الآن شـبكة     .  في التـشريعات والـسياسات     يحظى العنف ضد المرأة باهتمام كبير      

ولـدى البلـديات والهيئـات      . من مراكز إقليمية للـدعم وإسـداء المـشورة في مجـال العنـف المـترلي               
.  يعملـــون بالتحديـــد في هـــذا اـــالموظفـــونالقـــضائية والـــشرطة وقطـــاع الرعايـــة الـــصحية 

 ويعــود ذلــك إلى حــد مــا إلى ، الــسياسات هــذه الآثــار الناجمــة عــنتقيــيميمكــن حــتى الآن  ولا
الافتقــار إلى الاتــساق بــين الــنظم القائمــة لتــسجيل الحــوادث وعــدم وجــود دراســة استقــصائية  

 ويجـري الآن النظـر في    علـى هـذا الموضـوع،       الحملات الإقليمية للعلاقات العامة    وتركز. وطنية
 .ينلدعم الوطني للبلديات وللمهني اةوتقدم مراكز الخبر. إعداد حملة وطنية
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 ارفمجتمع المع  
رف والمعاملـة   ا أي علاقـة واضـحة بـين مجتمـع المع ـ          كـن قـد قامـت     ، لم ت  ٢٠٠٠في عام    

المتــساوية، رغــم أن مــن الواضــح أن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات يمكــن أن تــساعد في   
طــة المتعــددة الخ نفــس الأمــور لا تــزال ســارية، فــإن  أنوحيــث. ة العامــةإنجــاز أهــداف الــسياس

 لا تتنـاول علـى نحـو منفـصل هـذا      ٢٠١٠-٢٠٠٦لمساواة في المعاملة للفترة سياسة انوات ل الس
 . ومع ذلك فهي تتناول بعض عناصره.الموضوع
 . موجز التقييمالأول للاطلاع علىنظر التذييل ا 

 
 الرد على السؤال الثاني  

ــاه    ــرد أدن ــسبة ت ــصلة بتعمــيم  المهــام والهياكــل والأولويــات المحــددة الم  لكــل وزارة بالن ت
 .المنظور الجنسانيمراعاة 

 
 وزارة الشؤون الاجتماعية والعمالة  

 الحقـوق، وهـو لجنـة داخليـة تابعـة لـوزارة       بالمـساواة في  يقوم الفريق الاستشاري المعـني       
تعمـيم  و الحقـوق    بتجميع خطط الإجراءات الخاصة بالمـساواة في       ،الشؤون الاجتماعية والعمالة  

 .ساني كل سنةالمنظور الجنمراعاة 
 المنظـور   تعزيـز تعمـيم مراعـاة     وهناك سبل عديدة لمساعدة موظفي الخدمة المدنية علـى           
 : ما يليوهي تشمل. الجنساني

 الامتثال؛اختبار  • 
 الأثر على الجنسين؛م يتقي • 
 ؛دليل تعميم مراعاة المنظور الجنساني • 
 . الحقوقللمساواة فيكتاب بشأن اللغويات المتعلقة بنوع الجنس ورصد دوري  • 

 المنظور الجنساني، من أجـل       مراعاة تحقق من تعميم  الذي ي ،  اختبار الامتثال ستخدم  وي 
ــيتقب خاصــا ايــشمل نموذجــو. تحــسين إعــداد وصــياغة الــسياسات والتــشريعات   علــى ر ثــم الأي

 .اختبار الامتثال دورة بشأن إجراء موظفي الخدمة المدنية الجدد يطلب إلىو. الجنسين
تم بشكل منتظم جمع المعلومات بشأن نوع الجنس والعمر والأصل الإثني مـن أجـل               وي 

مساعدة موظفي الخدمة المدنيـة علـى اسـتخدام وسـائل الرصـد في تحليـل القـضايا القائمـة علـى                   
 .نوع الجنس
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 مـدى الحيـاة،    الادخـار  في مخطـط     للأثـر علـى الجنـسين      إجراء عمليـات تقيـيم       وتم أيضا  
 .والقانون الجديد لاستحقاقات الإعاقة ،قاعدية التكميليومخطط المعاشات الت

 
 وزارة الخارجية  

ساواة في المعاملة التابعة لوزارة الخارجية ثلاثـة    الملسياسة  المتعددة السنوات   طة  الخلدى   
 :أهداف تشمل عدة قطاعات، هي

 
صاد الكلـي    الاقت ـ تعميم المعلومات المتعلقة بالمنظور الجنساني والفقر في سياسـات         - ١  

 للبلدان النامية
 :النتائج  

وتعـني  .  قطاعـات في سياسـة التعـاون الإنمـائي         يشمل عدة إن نوع الجنس هو موضوع       
نـساء والفتيـات، وبالتـالي فهـو هـدف      للتمكين ال ـالمساواة بين الجنسين كفالة حقوق الإنـسان و       

ة حيويــة لتحقيــق تحقيــق التنميــة المــستدامة، يتــسم كــذلك بأهمي ــكــسبيل لو. هــام في حــد ذاتــه
ر الجنـساني في أطـر التعـاون مـع          والمنظ ـ مراعـاة    وبالإضـافة إلى تعمـيم    . الأهداف الإنمائية للألفية  

الجهات المانحة الأخـرى، بمـا فيهـا نـوع الجـنس في النـهج الـتي تعـم القطاعـات وتـشجيع وضـع                         
 المـرأة   الميزانيات على أسـاس نـوع الجـنس، تـدعم الـوزارة أنـشطة محـددة لمكافحـة العنـف ضـد                     

شجع تمكين المرأة وحقوقها، وعلى سـبيل المثـال عـن طريـق تزويـدها بفـرص الحـصول علـى                     تو
وضمن إطـار التعـاون الثنـائي،     . الأراضي والموارد الطبيعية والحقوق السياسية وحقوق الإنجاب      

هناك تركيز متزايد علـى تعزيـز دور ووضـع المـرأة والمنظمـات النـسائية في ورقـات اسـتراتيجية                     
 كذلك في جدول أعمال فريـق الخـبراء الـذي    بين الجنسين  مسألة المساواة    وترد. د من الفقر  الح

 علـى وعنـد تقيـيم الآثـار المترتبـة         . أعيد إلى العمل والمعـني بورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر              
الفئـات المحرومـة، بمـا في       ب فيمـا يتعلـق   ورقات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر وميزانيـات الحكومـة              

 لفحـص المـسائل المتعلقـة       أدوات تشخيـصية  اسـتحداث   نحـو    الاهتمـام    توجـه  النساء، فقـد     ذلك
وزاد ذلك من درجة التركيـز علـى        . بنوع الجنس مثل وضع الميزانيات على أساس نوع الجنس        

وجــرى تقيــيم .  الاقتــصاد الكلــيجنبــا إلى جنــب مــع التطــورات في مجــالنــوع الجــنس والفقــر 
ويقــوم . ت الوطنيــة لمعرفــة تأثيرهــا علــى المــساواة بــين الجنــسين جوانــب مــن الــبرامج والتــدخلا

صون بــدور حاســم في إقنــاع الحكومــات المانحــة بــإدراج نــوع الجــنس في خطــط   تــالخــبراء المخ
هود لإدراج نوع الجـنس في      الج الآن بذل    بويج. التنمية الوطنية والأشكال الجديدة للمساعدة    
 .لبلدان الناميةسجلات التتبع وأطر المساعدة في الأداء ل
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 الإنجابفي تشجيع حقوق اللاجئات  - ٢  
 :النتائج  

الصحة الجنـسية والإنجابيـة منـذ وقـت طويـل جـزءا مـن جـدول                 وقوق  الحلقد شكلت    
رئيـسية لـصندوق الأمـم المتحـدة للأنـشطة          الانحـة   المهة  الجوهولندا هي   . التنمية الهولندي أعمال  

وفي .  المتحـــدة ذات الولايـــة المحـــددة في هـــذا الميـــدان الوكالـــة التابعـــة للأمـــموالـــسكانية، وهـــ
السنوات الأخيرة، أصبحت الحقوق والصحة الجنسية والإنجابيـة وتنفيـذ برنـامج عمـل القـاهرة                

وأثنــاء رئاســة هولنــدا للاتحــاد  . ة التعــاون الإنمــائي الهولنديــ سياســةمــن الأولويــات الرئيــسية في
، قامـت هولنـدا بـشكل منـتظم         ٢٠٠٥ الألفيـة لعـام      الأوروبي والأعمال التحـضيرية لمـؤتمر قمـة       

 ونجحـت   توسيع نطاق الدعم الدولي للتحديات المتصلة بـالحقوق والـصحة الجنـسية والإنجابيـة             ب
 الحوار مع وكالات الأمم المتحدة مثل صندوق الأمم المتحدة للأنـشطة            تعزيزوجرى  . في ذلك 

سات مفوضية الأمم المتحـدة لـشؤون    ويجري رصد سيا  . السكانية بالمقر وعلى الصعيد القطري    
وقـدمت هولنـدا كـذلك دعمـا مخصـصا          . اللاجئين بشأن الحقوق والصحة الإنجابيـة عـن كثـب         

. لمساعدة الأمم المتحدة وغيرهـا مـن الوكـالات المعنيـة بالـصحة الإنجابيـة في حـالات الطـوارئ                   
رفــور وأفغانــستان  في داالقائمــة المقــدم للــبرامج الــدعموتــشمل الأمثلــة علــى الــصعيد القطــري  

.  الـدنيا  الخـدمات الأوليـة   مجموعة من قوائم الفحص، مثل      العديدولقد تم وضع    . وسري لانكا 
ــوزارة كــذلكشــاركتو ية للمــرأة التناســل أشــرطة فيــديو بــشأن تــشويه الأعــضاء    في تمويــل ال

وختامــا، تــدعم هولنــدا عــددا مــن . خدمت لإذكــاء الــوعي في هولنــدا ومــالي والــصومالواســت
. ظمات غير الحكوميـة الدوليـة الرئيـسية العاملـة بـشأن الحقـوق والـصحة الجنـسية والإنجابيـة              المن

ويجري تشجيع منظمات اتمع المدني الهولندية العاملة في ميدان التعاون الإنمائي للتركيز علـى              
 .قوق والصحة الجنسية والإنجابيةالقضايا المتعلقة بنوع الجنس وبالح

 
 المنظور الجنساني في برنامج منظمة الأمن والتعاون في أوروبامراعاة تعميم  - ٣  
 :النتائج  

 التركيـز علـى نـوع الجـنس في           ملحوظـة في    عـن زيـادة    ١٣٢٥أسفر قرار مجلس الأمن      
حقـوق الإنـسان وحقـوق المـرأة        ذات الأهميـة الخاصـة      الات  ا ـوتـشمل   . إطار الـسلام والأمـن    
ويقــوم مكتــب المؤســسات الديمقراطيــة  . نــف ضــد المــرأة العالقــضاء علــىوالتــدابير الراميــة إلى 

ــن          ــة الأم ــة لمنظم ــوع الجــنس التابع ــى ن ــة عل ــشطة القائم ــذ الأن ــسان أساســا بتنفي ــوق الإن وحق
وتقـوم أنـشطة هـذا المكتـب علـى خطـة عمـل معنيـة بالقـضايا الجنـسانية،                    . والتعاون في أوروبـا   

وتــشجع هــذه الخطــة . ١٩٩٩ونيــه ي/اعتمــدا منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا في حزيــران 
  واختيـار وتعـيين  الفرص ضمن المنظمة نفسها، بما في ذلـك توظيـف  تكافؤ  المساواة في المعاملة و   
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وتقــوم وحــدة المــسائل . ، وفي مجموعــة مــن الأنــشطة في الميــدان )العليــا(المــوظفين في المناصــب 
 . ارجية التمويل وزارة الخاالجنسانية التابعة لهذا المكتب بدور رئيسي، وتقدم له

 . الأصل العرقي الانتماء الإثني أو الثلاثة على أساسهدافولا تميز هذه الأ 
 زارة الدفاعو  

. ١٣٢٥ا الخارجية والـدفاع في المـسؤولية عـن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن               تراشترك وز ت 
 ٢٠٠٣أبريـل  /وأوضحت وزارة الـدفاع في تقريـر مرحلـي مـشترك قُـدم إلى البرلمـان في نيـسان                

وتم اختيـار ـج يقـوم علـى المـشاريع           .  العامـة  الـسياسة في  وانـب   الجوجود رغبة لتشديد بعـض      
ونتج عـن ذلـك تنفيـذ مـشروع     . إلى ممارسة العامة  كطريقة لتحويل الأهداف المتعلقة بالسياسة      

وتـرد فيمـا يلـي      . مؤتمر يعنى بالقوة الجنسانية اشـترك في تمويلـه الـصندوق الاجتمـاعي الأوروبي             
 .  المشروع الأربعة والحالة الراهنة للمشاريع الفرعية النظيرةأهداف

 
 إدماج المنظور الجنساني في مجالات التدريب والتثقيف -أولا  

الجنـساني  نظور  يهدف هذا المشروع الفرعي إلى تعزيز فهم أفضل للجوانب المتعلقة بالم           
ــضباط    ــصف وال ــار ضــباط ال ــسا  . في أوســاط كب ــب الجن ــدورات ويجــب إدراج الجوان نية في ال

مدة العمـل في الميـدان     القصيرة ذات الصلة بالوظائف في مختلف المراحل طوال         العملية  التدريبية  
. القيـادات الأساسي وتـدريب  لتدريب  لكما يجب إدماجها أيضا في البرامج الحالية        . العسكري

.  والبنــتوســوف تركــز الــدورات علــى الاتجــار بــالمرأة والبغــاء والاســتغلال واغتــصاب المــرأة  
 .وسوف يتوفر التدريب قبل الالتحاق بالخدمة وأثناءها

 
 الجوانب الجنسانية لعمليات حفظ السلام -ثانيا  

يجب مـنح المنظـور الجنـساني دورا أكـبر عنـد اسـتعراض الهـدف العـام لعمليـات النـشر                       
ــأ      ،ثرةويعــني ذلــك مقارنــة آثــار النــشر علــى المــرأة في وحــدات حفــظ الــسلام وفي البلــدان المت

 وحمايـة المـرأة والبنـت مـن أعمـال الحـرب             ،وإشراك المرأة في برامج بناء السلام وإعـادة الـتعمير         
 .الجنسي والعنف

 
 المنظور الجنساني في الوثائق والإحاطات -ثالثا  

أو تناولـه بتفـصيل أكـبر في مختلـف الوثـائق مثـل دليـل                /يجب إدراج المنظور الجنساني و     
كمـا يجـب إدمـاج الخـبرة العمليـة المكتـسبة            . ت والتقييمات التشغيلية  عمليات السلام والتعليما  

 . في تدريب وتعليم الأفراد العسكريين
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 تشجيع التوازن الجنساني داخل منظمة الدفاع -رابعا  
إيجـاد الـسبل   على  تعمل الوزارة ،لزيادة نسبة المرأة المشاركة في عمليات حفظ السلام      

ومـن شـأن الزيـادة في العـدد         . فرادهـا العدد الكلـي لأ    الجنسين في    المزيد من التوازن بين   حقيق  لت
 . عزز أيضا نسبة المرأة المشاركة في عمليات السلامتتالعام للنساء أن 

وأخــيرا تبــذل الــوزارة جهــودا جبــارة لتحــسين خــدمات الاتــصالات ونــشر المعــارف     
 ،٢٠٠٦مـارس   / آذار ٢٢ في   “يوما للشؤون بين الجنـسين    ”ت  نظمو. بشأن القضايا الجنسانية  

ــق          ــادرة تتعل ــن مب ــارير كجــزء م ــصلحة الخــارجيين تق ــب أصــحاب الم ــى طل ــاء عل ــدمت بن وقُ
الـــوزارة لتنفيـــذ التوصـــيات الـــواردة في ـــا الجنـــسانية لتوضـــيح الكيفيـــة الـــتي تخطـــط  بـــالقوة
 . ١٣٢٥ القرار

 
 وزارة الزراعة والطبيعة ونوعية الأغذية  

 الـتي أعـدا وزارة   ٢٠٠٢-١٩٩٩عاملـة للفتـرة   لممـساواة في ا تتـضمن خطـة العمـل لل    
 :الزراعة والطبيعة ونوعية الأغذية خمسة أهداف هي

 للجان والهيئات التنفيذية الأخرى؛زيادة نسبة المرأة في ا - ١ 
 بشأن مواضيع وزارية رئيسية؛إجراء ثلاثة تقييمات في السنة للأثر الجنساني  - ٢ 
ــا   - ٣  ــساء في المن ــدد الن ــادة ع ــة  زي ــة والزراعي ــي يحــضرن  طق الريفي ــدورات اللائ ال

 زيادة الوعي؛التدريبية والبرامج الإعلامية وبرامج 
اللجنــة المعنيــة بــالتوازن بــين العمــل والحيــاة  الــتي توصــلت إليهــا النتــائج ربــط  - ٤ 

 ؛إصلاح الريفواللجنة المعنية ب
 .حملة العملانتهاز الفرص في  - ٥ 

ونظـرا لأن   . يين المزيد من النساء في هيئاا ولجاا التنفيذيـة        تتخذ الوزارة خطوات لتع    - ١
المزيـد مـن    تجـذب    أصبحت هذه الهيئات     ،لمجتمع ككل لالآن   عتبارالمزيد من الا  الوزارة تضع   

 علـى سـبيل     ،فعنـدما وضـع منـهج المـستهلك       . النساء وهو تطور تعمل الوزارة نفسها من أجله       
وأدى هـذا التطـور     .  النصف على قائمة المشاركين المحتملين      احتلت أسماء المرأة أكثر من     ،المثال

 . ٢٠٠٤إلى سحب الهدف بعد عام 
وممــا يــدعو . يــةفرعأجــرت الــوزارة تقييمــات للأثــر الجنــساني علــى بعــض مواضــيعها ال - ٢
. لمواضــيع الرئيــسيةعــن الأســف أن البيانــات الجنــسانية ذات الــصلة بالمنــاطق الريفيــة لم تتــوفر  ل

ــذلك طلبــت   ــدما      ول ــرة عن ــافي ســد هــذه الثغ ــوزارة إلى مكتــب التخطــيط الاجتمــاعي والثق ال
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 /ونشر التقريـر في كـانون الثـاني       . أصدرت تقريرها عن الوجه المتغير للمناطق الريفية في هولندا        
 ). At home in the country في البلادفي المترل و( تحت عنوان ٢٠٠٦يناير 
للتـدريب والإعـلام علـى    المخصـصة   الوزارة الـسنوية     في المائة من ميزانية      ٥يتم صرف    - ٣

ــساني   ــور الجنـ ــيم المنظـ ــوان    . تعمـ ــشروع بعنـ ــر مـ ــل آخـ ــل  ”واكتمـ ــرأة بالعمـ ــاق المـ  في “إلحـ
الحاليـات والمحـتملات في     المقـاولات   وانتقل التركيز في السياسة الآن إلى مساعدة        . ٢٠٠٣ عام

 .المناطق الريفية لتنفيذ مبادرات تجارية
يين في تحقيــق تــوازن أفــضل بــين العمــل  ريفة تــساعد بنــشاط الــسكان ال ــظلــت الــوزار - ٤

عرضـت  ) الجـيران الجـدد   ( نفـذت مـشروعا دوليـا كـبيرا          ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣ يففي عام . والحياة
 .www.groenkennisnet.nl/new-neighboursنتائجه على الموقع 

عــضويتها  ولكنــها ألغــت ،كانــت الــوزارة عــضوا في مــشروع الفــرص في حملــة العمــل - ٥
 . أهدافها واستراتيجيتها القائمة على نوع الجنسباعتماد ت إدارة الأفراد والتنظيم قامعندما 

قـوق  مـساواة في الح   تضم الوزارة مديرا للتنسيق يعنى بالمساواة بين الجنـسين ومنـسقا لل            
 عمـل    طريقة فيويعتبر تعميم المنظور الجنساني جزءا مقبولا       ).  ساعة في الأسبوع   ٢٩(لتنوع  لو

ا وعيـوب تعمـيم   وتجـري الآن دراسـة لمزاي ـ  . الوزارة وإن لم يكـن قـد تجـسد بـشكل أقـوى بعـد           
 .المنظور الجنساني

 
 وزارة التعليم والثقافة والعلوم  

تم إدخــال تعمــيم المنظــور الجنــساني في وزارة التعلــيم والثقافــة والعلــوم في شــكل خطــة     
ــام     ــة جــرى اســتكمالها في ع ــسياسة العام ــر   كخ٢٠٠١لل ــة للتحري ، )٢٠٠٢-٢٠٠١(طــة فعلي

باعتمـاد التمويـل    ) ٢٠٠٢-١٩٩٨(وقامت الوزارة في الفترة الـتي شملتـها خطـة الـسياسة العامـة               
ويجـري أيـضــا    . للمساواة في الحقوق في مختلف الإدارات وفقا لأهدافها المتعلقة بالـسياسة العامـة            

 :زارة في مجال المساواة في الحقوقوضع سياسة إضافية في االات التالية لتحقيق أهداف الو
زيادة نسبة النساء والبنـات بمـن فـيهن المنتميـات إلى أقليـات إثنيـة اللائـي اختـرن مـواد                       • 

 ؛العلوم والتكنولوجيا في المدارس أو دراستها في الجامعة
 ؛سد النقص في المدرسات الرئيسيات • 
 ل البحث والتطوير؛العاملات في مجازيادة نسبة نساء الأقليات الإثنية  • 
 اوية والسلامة للبنات في التعليم؛تحسين إمكانات المعاملة المتس • 
 .زيادة التنوع الثقافي • 
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 وهو مفهوم بـرز بـشكل كـبير         ،تمعيةادارس  المتم اتخاذ تدابير خاصة لتشجيع تطوير        
ــوزارة  ــرة مــن  . بمــساعدة ال ــاني ١ففــي الفت ــاير / كــانون الث ــدور ٢٠٠٧ين ــاء  ســيكون في مق  آب

 صصبعـد الح ـ رعايـة الأطفـال قبـل و     الأطفال في المرحلة الابتدائية استخدام هذه المرافق لتنظـيم          
وســيتيح ذلــك رعايــة طويلــة المــدة للأطفــال  . ٣٠/١٨ والــساعة ٣٠/٧الدراســية بــين الــساعة 

 .لآباء الذين يرغبون في ذلكبالنسبة ل
 

 وزارة النقل والأشغال العامة وإدارة المياه  
ــادرتين محــدودتين   أصــبح   ــة نفــذتا في تعمــيم المنظــور الجنــساني بعــد مب الــسنوات القليل

 مثلـه   ،الماضية جزءا أكيدا من سياسة السير والنقل بوزارة النقـل والأشـغال العامـة وإدارة الميـاه                
مثل التركيز على مجموعات مستهدفة محددة كالمسنين والأطفال والمواطنين الذين يجمعون بـين              

 ). ٢٠٠٦(نقل توتم بيان ذلك في وثيقة السياسة العامة بشأن ال. يةالعمل والرعا
في هولنـدا علـى إدمـاج الجوانـب الجنـسانية        المحليـة   ، وافقت السلطات    ٢٠٠٤وفي عام    

، طالبتـها وزارة النقـل والأشـغال العامـة     ٢٠٠٦وفي عـام  . في خططها الإقليمية والبلديـة للنقـل   
 . وضوعوإدارة المياه مرة أخرى بمعالجة الم

 ،بـشأن آثـار المـساواة بـين الجنـسين علـى قـضايا محـددة               الآن  أصبح الكثير معروفا تماما      
وساهمت الأرقام الـتي تـوحي بـأن النـساء          . وتم اتخاذ التدابير الملائمة استنادا إلى البيانات المتاحة       

. الـسلامة يتفادين اسـتخدام وسـائط النقـل العـام في اتخـاذ المزيـد مـن التـدابير لتحـسين مجـالات                    
وفي مجـالات   . في المحطـات  الـدراجات   سـقائف   علـى   فعلى سبيل المثـال، تم تركيـب الكـاميرات          

 . إضافيةتدابيرأخرى، مثل سلامة السير، لم تستدع الجوانب الجنسانية والإثنية اتخاذ أي 
ــة        و  ــات الإثني ــساء الأقلي ــد لن ــدد المتزاي ــسبيا عــن الع ــل ن ــرف ســوى القلي ــي لا يع اللائ

ولذلك سـوف تتـيح الدراسـات المـستقبلية المتعلقـة باسـتخدام الطـرق               . طرق البرية اليستخدمن  
كما يمكـن لدراسـة الجوانـب الجنـسانية أن تزيـد مـن       . البرية توجيه اهتمام خاص إلى تلك الفئة   

 . الازدحامالمتعلقة برسوم للعمل بالفهم تلك الفئة عند الإعداد 
ــسياسة العامــة داخــل   يتــولى المــسؤولية عــن تعمــيم المنظــور الجنــس   و  ــق يعــنى بال اني فري

 . المديرية العامة لنقل الركاب
 

 وزارة الإسكان والتخطيط المكاني والبيئة  
ــسنوات الأخــيرة ببــذل جهــود       ــة في ال قامــت وزارة الإســكان والتخطــيط المكــاني والبيئ

. ب عليــاترقيــة النــساء لتــولي مناص ــ خاصة لتحقيق التوازن في العدد الكلي للموظفين وتشجيع 
 .العامة ، كثّفت أيضا من التدابير المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني في السياسات٢٠٠٦وفي عام 
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تولي الـوزارة أهميـة خاصـة للفئـات الـضعيفة والفئـات المـستهدفة ذات الأولويـة ولوضـع                     
مثلـة  ويمثل اتخاذ الخطـوات لتحـسين نوعيـة الحيـاة في المنـاطق المهمـشة أحـد الأ                 . سياسات ملائمة 

تتضافر عدة عوامل في التأثير علـى الـسياسة في هـذا اـال وفي تنميتـه بالإضـافة إلى          و. على ذلك 
وتـرى  .  ويشمل ذلك على سبيل المثال مستوى التعليم والعمـر والأصـل الإثـني             :المنظور الجنساني 

 إدمـاج  الوزارة أن العنصر الجنساني يمثل جانبا فقط مـن جوانـب التنـوع، ولـذلك فإـا تـشير إلى            
ونظرا لطبيعة القـضايا المعنيـة تبـدو المـساواة في الحقـوق             . التنوع بدلا من إدماج المنظور الجنساني     
وعقدت الوزارة مؤخرا حلقـة عمـل عـن نـوع الجـنس             . والتنوع جزءا واضحا في سياسة الوزارة     

العامـة  وأدى ذلك إلى تخصيص حساب للمنظمات النسائية من جانب المديرية           . والسياسة البيئية 
كما أا سوف تـدرس التـدابير   . وتدرس الوزارة حاليا توسيع ذلك ليشمل بقية المنظمات     . للبيئة

 .ككل الإضافية التي قد تبرز الحاجة إليها لتعميم منظور التنوع داخل الوزارة
سوف تراعي الوزارة بقدر ما يمكن الفئات الضعيفة بما فيها النساء عند وضـع المعـايير                 
للجوانــب الجنــسانية في الــسياسة البيئيــة بالفعــل وجــرى تحليــل . مايــة الــصحة البــشريةالبيئيــة لح
 .وسوف تدمج نتائجه في المعايير البيئية المذكورة آنفا. الجديدة

 استجابة لتقرير مؤقت أصـدرته لجنـة        ٢٠٠٦الوزارة برنامج عمل للفترة     وقد وضعت    
 .الفرصتكافؤ استعراض السياسة المتعلقة ب

 التي تعمل علـى تعلـم       ،هذا النهج المتعلق بسياسة التنوع جا جديدا في الوزارة        ويعتبر   
 .إدارة التنوع وجعل المنظور الجنساني جزءا ظاهرا من استراتيجيتها للتنوعكيفية تنفيذ 

ثـر  علـى إ  وأخيرا تقوم الوزارة باتخاذ الخطـوات لإطـلاع راسمـي الـسياسة بـشكل أكـبر                  
الاشـتراك في  علـى   وذلـك بتـشجيعهم     ،الفئات الاجتماعية كالنساء  على مختلف   العامة  السياسة  

 .حلقات التدريب وزيارات العمل ذات الصلة ببرامجها المتعلقة بالسياسة العامة
 

 وزارة العدل  
قامت وزارة العـدل بوضـع عـدد مـن الأهـداف كجـزء مـن الاسـتراتيجية ذات الـصلة                      

 يرد بياا فيما يلي بواسطة وزيـر العـدل ووزيـر        وأُعلنت هذه الأهداف التي   . بالمنظور الجنساني 
 . في ردهما على التقرير المؤقت للجنة استعراض سياسة تكافؤ الفرصتكاملالهجرة وال

تقــع مــسؤولية تنــسيق سياســة الــوزارة لتعمــيم المنظــور الجنــساني علــى مكتــب الأمــين    • 
 السياسة على نطاق مركزي؛ويتيح ذلك إدارة . العام
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م الــوزارة باستكــشاف ســبل إدمــاج تعمــيم المنظــور الجنــساني في دورات وســوف تقــو • 
وأُسـديت المـشورة    .  العامة التدريب المنتظمة حتى يصبح جزءا تلقائيا في رسم السياسة        

 ؛)قوة التغيير(لتقديم دورة مستقلة 
سوف يدرس مركز البحوث والتوثيق بالوزارة سبل إدماج المزيـد مـن تقييمـات الأثـر                 • 

 راساته المتعلقة بالسياسة العامة؛ في دالجنساني
يجري إنشاء منتدى خارجي وداخلي على موقع الوزارة الحـالي علـى الـشبكة لتقـديم                و • 

 المتعلقة بتعميم المنظور الجنساني؛المعلومات بشأن سياستها 
 ة إخبارية منتظمة؛سيتم إصدار نشر • 
 المرأة؛ ة والخارجية كل سنة عن يوموتقوم الوزارة بتنظيم مجموعة من الأحداث الداخلي • 
 لمتعلقة بتعميم المنظور الجنساني؛تقدم الوزارة مختلف أوجه الدعم لتمويل الأنشطة ا • 
جــرى تقيــيم للأثــر الجنــساني للتغــييرات المقترحــة علــى النظــام الأساســي للممتلكــات     • 

 .الزوجية كما سيتم التعجيل باستعراض العنف المرتبط بالشرف
 

  الماليةوزارة  
في سياسـتها المتعلقـة بـالموظفين       و وزارة المالية قضايا جنسانية في سياسـتها العامـة           عالجت 

ــة و     ــسياسة العام ــة لاســتعراض ال ــصكوك الحالي ــمــستخدمة ال ــة ذكرة الم ــ”المعنون ــات م ن ميزاني
 .“السياسة العامة إلى المسؤولية عن السياسات

 الجنـساني علـى المـستوى المركـزي وهنـاك           يتم تنسيق الـسياسة المتعلقـة بتعمـيم المنظـور          
 .نائب الأمين العاممنصب منصب واحد لتكافؤ الحقوق هو 

سـتعراض  لاتحليل تجريبي لميزانيات المنظور الجنساني المتعلقة با      إجراء  ساهمت الوزارة في     
يزانيـات  الممـن   عنونـة   ذكرة الم الم ـولكنها خلصت إلى أن هذه الأداة ليست بأفضل من          . الضريبي

 التي تقيس كفاءة وفعالية التدابير المقترحـة        اتلمسؤولية عن السياس  إلى ا لمتعلقة بالسياسة العامة    ا
 ٢٠٠١وتشمل الأعمـال التحـضيرية للخطـة الـضريبية لعـام            . بما في ذلك الأثر الجنساني المتوقع     

 التـوازن بـين الـذكور والإنـاث في أمـاكن العمـل وتـشجيع              تحقيـق   على سبيل المثال سبل تعزيـز       
كمـا شملـت   . ماليـة صـكوك  الجمع بشكل أفضل لوظـائف العمـل ورعايـة الأطفـال مـن خـلال         

أيــضا دراســة للتحــسينات في مجــال رعايــة الأطفــال الــتي يمكــن أن تــساعد في تخفيــف الــضغط    
 ).عادة المرأة(قل الأعائد الشريك ذي الالهامشي على 



CEDAW/C/NLD/Q/4/Add.1
 

14 06-59285 
 

 الـــضريبي في مـــذكرة ويـــتم تنـــاول الجوانـــب الخاصـــة بـــالمنظور الجنـــساني في التـــشريع 
 .تفسيرية للقوانين ذات الصلة

 
 وزارة الشؤون الاقتصادية  

تقع مسؤولية تنـسيق تعمـيم المنظـور الجنـساني داخـل وزارة الـشؤون الاقتـصادية علـى                    • 
وتقوم الشبكة المعنية بتعمـيم المنظـور الجنـساني المـشتركة بـين       . عاتق نائب الأمين العام   

 .ارة للمنظور الجنسانيالوزارات برصد تعميم الوز
 :وتستخدم الوزارة تعميم المنظور الجنساني • 

مجــال  فــيهن المنتميــات إلى أصــول إثنيــة علــى اقتحــام      نلتــشجيع النــساء بم ــ  )أ( 
 .الحرة الأعمال

 .والصناعة تشجيع ترقية النساء إلى المناصب العليا في مجال الأعمال الحرةل )ب( 
 

 الحرة نتميات إلى أصول إثنية على اقتحام مجال الأعمالتشجيع النساء بمن فيهن الم )أ(  
 أعلنـت  ٢٠٠٥يونيـه   /ففـي حزيـران   . تلتزم الحكومة بإيجاد فـرص جديـدة للعمـل الحـر           

خطة العمل الجديدة للأعمال التجارية لتحسين نطاق المشاريع بإزالة المعوقات التي تحـول دون              
ــدة   ــة جدي ــدء مــشاريع تجاري ــدابير خاصــة لمــساعدة الأعمــال   وتــشتمل خطــة العمــل علــى  . ب  ت

ــرأة    ــدة الــتي تقــوم ــا الم ــة الجدي ــة عوامــل   . التجاري وتعتــبر شــبكات العمــل والأدوار النموذجي
. مجــال الأعمــال الحــرة ولا ســيما المنتميــات إلى أقليــات إثنيــة في اقتحــام أساســية لنجــاح المــرأة 

ر ولـذلك تـود الـوزارة    جد حاليا سوى عدد قليل من شبكات العمـل لربـات العمـل الح ـ             وي ولا
وتعتــبر شــبكات العمــل والأدوار   . زيــادة أعــدادهن وتــشجيع المزيــد مــن الأعمــال التجاريــة      

 االـربط الـشبكي يعتـبر جانب ـ      كمـا أن    . بـشكل عـام   الحـر   النموذجية مهمـة أيـضا لربـات العمـل          
ة هـذه  بعث ـ وسوف تعقـد ال . التي تمر بعامها الثالث الآن،التجارية لربات العملأساسيا في البعثة   
 .السنة في إسبانيا

 
 تشجيع ترقية النساء إلى المناصب العليا )ب(  

وســوف . تؤيـد الحكومــة شــبكة عمــل الــسفراء الـتي تــشجع الترقيــة التــصاعدية للمــرأة   
وكانـت الـوزارة نفـسها قـد تحولـت في          . يعقد المؤتمر الختامي لشبكة السفراء الرابعة هذه السنة       

 الاختيــار إلى سياســة أكثــر تطــورا للترقيــة بإدخــال مــسار  سياســة تقــوم علــىمــن  ٢٠٠٢عــام 
ويساهم هذا النهج في إزالـة المعوقـات        . وظيفي واستراتيجية للتطوير الوظيفي للمدراء المحتملين     

التطـوير  ويجـري تـشجيع المـرأة أيـضا علـى الاشـتراك في بـرامج                . أمام الترقية التـصاعدية للمـرأة     
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 وتبحـث الـوزارة عـن مرشـحات         ،تولي مناصب إداريـة عليـا     المشتركة بين الوزارات لإعدادها ل    
وارتفــع عــدد النــساء اللائــي .  بمــا في ذلــك مــن خــارج المنظمــة،ملائمــات لمــلء وظــائف معينــة

 وظيفـة في  ٤٠ إلى   ١٩٩٩ عـام    في وظائف   ٨ فما فوق من     ١٤ رجةيشغلن وظائف تعادل الد   
 .٢٠٠٦يناير /كانون الثاني

 
 ملكةوزارة الداخلية وعلاقات الم  

 قـسما   ٢٠٠٧عمال سياسات وزارة الداخلية وعلاقـات المملكـة لعـام           أيشمل جدول    
الـسلامة، وتـشجيع   :  ويبرز هذا القسم ثلاثة مواضيع هي.يعني بتعميم مراعاة المنظور الجنساني   

الوظــائف العليــا بالخدمــة المدنيــة والإدارة العامــة واتخــاذ  (وصــول المــرأة إلى أدوار اتخــاذ القــرار  
الـشرطة، خـدمات    (المـرأة في القطـاع العـام        /، والحصول على تـوازن أفـضل بـين الرجـل          )رالقرا

 ). المطافئ، الحكومة

وبالإضافة إلى تعيين منسق لتعميم مراعاة المنظور الجنساني يعمل بدوام كامـل، عينـت               
وهـي تتخـذ خطـوات      . الوزارة أيضا موظفي اتـصال داخـل كـل واحـدة مـن المـديريات العامـة                

الخبرة الجنسانية عـن طريـق تـشجيع المـدراء علـى تبـادل الممارسـات الجيـدة وعـن طريـق            لتعزيز  
 . تدريب موظفي السياسات

 
 وزارة الصحة والرفاه والرياضة   

ــة المتعــددة          ــصحة والرفــاه والرياضــة في ســياق الخط ــسية لــوزارة ال ــداف الرئي إن الأه
 هـي منـع ومكافحـة العنـف ضـد      ٢٠١٠-٢٠٠٦السنوات لسياسة المساواة في المعاملـة للفتـرة     

وأوليـت العنايـة أيـضا للتثقيـف الجنـسي          . المرأة والقضاء على تـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى          
 . ولمنع العنف ضد الشباب

 
 لجنة استعراض سياسة ا لمساواة في الفرص  

وهـي تقـوم بتقيـيم      . ٢٠٠٤أنشئت لجنة استعراض سياسة المساواة في الفرص في عـام            
وفي ايــة عــام .  التقــدم في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنـساني داخــل الحكومــة المركزيــة وتـشجيع 
مجــال  (Dat moet echt beter، أصــدرت اللجنــة تقريرهــا المؤقــت الأول، وعنوانــه     ٢٠٠٥
وفي ذلك التقرير تخلص اللجنة إلى أن العديد من الوزارات تفتقر إلى البنيـة التحتيـة           ). للتحسين

ــراز  ــة لإب ــسياسة       اللازم ــا ضــمن ال ــة صــحيحة أو إدماجه ــسياسة بطريق ــسانية لل ــب الجن  الجوان
وبحسب لجنة استعراض سياسة المساواة في الفرص، فعلى الرغم من أنـه كانـت هنـاك                . الشاملة

هائي وستنشر اللجنـة تقريرهـا الن ـ   . مبادرات جيدة وواعدة، لم يتم ترسيخها بالكامل حتى الآن        
 .٢٠٠٧في بداية عام 
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 ٣ى السؤال الرد عل  
يغطي التقرير المقررات التي تتعلق بقانون التوظيف في ظل قـانون المـساواة في المعاملـة،               

ــسنوات الأخــيرة    ــتي أصــدرا المحــاكم في ال ــاريخ . وال ــار١وبت ــايو / أي ــانون  ٢٠٠٤م  أصــبح ق
ومنــذ ذلــك . ســاري المفعــول) التمييــز بحــسب العمــر (المــساواة في المعاملــة في مجــال التوظيــف  

 . اريخ، حدثت زيادة في عدد القضايا التي رفعت إلى المحكمةالت
وقد سعى التقرير إلى إبراز الأحكام المبنية على الأسس التي تم بموجبـها حظـر التمييـز،         

مثل نوع الجنس، والجنسية، والـدين أو المعتقـد، والتوجـه الجنـسي، والوضـع المـدني، والانتمـاء                   
. بعقـد مؤقـت  /لإعاقـة، والحالـة التعاقديـة بـدوام كامـل     السياسي، وساعات العمـل، والعمـر، وا     

مـدمج مـع   ) أنثـى (ويتم في كـثير مـن الأحيـان الـدمج بـين تلـك الأسـس، فمـثلا، نـوع الجـنس               
مــدمج مــع عقــد التوظيــف ) أنثــى(، أو نــوع الجــنس )التوظيــف بــدوام جزئــي(ســاعات العمــل 

 . المحدد المدة أو المؤقت
 تناولهـا في المحـاكم في الـسنين الأخـيرة مـسألة إجـازة               ومن الأمثلة على نقطة قانونيـة تم       
فالنــساء العــاملات في قطــاع التعلــيم يحــق لهــن التمتــع بإجــازة الأمومــة، مثــل النــساء   . الأمومــة

والمسألة الـتي يجـري الـسؤال عنـها هـي أنـه، إذا تطابقـت إجـازة الأمومـة              . العاملات الأخريات 
النظـامي للمـدارس في فـصل الـصيف، فهـل يحـق لهـا               التي استحقتها المـرأة الحامـل مـع الإغـلاق           

وقد قضت المحكمة العليـا بـأن عـدم وجـود خطـة للتعـويض عـن العطلـة         . التمتع بإجازة إضافية  
أثناء إجازة الأمومة لا يعني أن المدرسات اللاتي يأخذن إجازة أمومة هن أقل استحقاقا للتمتـع                

لى أن النظـام الـذي يـشكل الأسـاس لهـذا       ويرجع ذلـك إ   . بإجازة العطلة من زملائهن المدرسين    
ــسانيا    ــد جن ــو نظــام محاي ــر ه ــساوون في الحــق في الإجــازات    : الأم فالمدرســون والمدرســات مت

ــة    ــه يحــق    . المدفوعــة الأجــر خــلال العطــلات المدرســية الرسمي وفي كــل حــال مــن الأحــوال فإن
 . ا في كل سنة تقويمية يوم٢٠للمدرسات أيضا التمتع بالعطلة المتفق عليها قانونا، والتي تبلغ 

وهناك نقطة قانونية أخرى أثيرت مرارا، وهـي مـا إذا كـان الاسـتثناء المحـدد في اتفـاق                     
العمل الجماعي للعـاملين بـدوام جزئـي يرقـى إلى التمييـز غـير العـادل ضـد المـرأة بـالنظر إلى أن                         

أيـضا مـسألة   وتنـاول عـدد مـن القـضايا     . عددا أكبر من النساء يعملن في وظائف بدوام جزئـي   
 . المساواة في الأجر للعمل المتساوي

توجـد    وحيث لا  ..www.rechtspraak.nlويمكن مشاهدة مقررات المحكمة على الموقع        
ولكـن  . قائمة مستقلة بالقضايا التي تشمل النساء والتمييز، فمـن غـير الممكـن تلخـيص محتواهـا               

ــا في كــل مــستو      ــتي تم النظــر فيه ــضائي يمكــن إعطــاء عــدد الحــالات ال   ١انظــر الجــدول  (ى ق
 ).٢بالتذييل 
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 ٤الرد على السؤال   
سـيكون تــشريع المــساواة في المعاملــة أكثــر شــفافية وأســهل منــالا بعــد إدخــال القــانون   

وسيــضم القــانون الجديــد القــوانين الأربعــة الرئيــسية الــتي تحكــم  . الموحــد للمــساواة في المعاملــة
ــة، وهــي  ــةقــانون المــس: المــساواة في المعامل ، وقــانون المــساواة في )رجــال ونــساء(اواة في المعامل
، وقانون المساواة في معاملة المعاقين والمـصابين        )التمييز بحسب العمر  (المعاملة في مجال التوظيف     

وقـد عـرض القـانون الموحـد للمـساواة في المعاملـة             . بأمراض مزمنة، وقانون المساواة في المعاملة     
 .لبرلمانم حتى الآن إلى اعلى مجلس الدولة ولكنه لم يقد

 
 ١٣مشروع المادة   

ــذ   ــادة  ’نفِّـ ــشروع المـ ــرة ‘ ١٣مـ ــشؤون  ٢٠٠٤ – ٢٠٠٢في الفتـ ــل وزارة الـ ــن قبـ  مـ
والهدف منه هو جعل مبدأ المساواة في المعاملة مقبولا بالكامـل ومـدعوما          . الاجتماعية والعمالة 
 مــن معاهــدة ١٣في المــادة ويغطــي المــشروع جميــع أشــكال التمييــز الــواردة  . في مكــان العمــل
وقد ركز في البداية على صغار أرباب العمل ومجالس العمـال، ولكـن جـرى           . الاتحاد الأوروبي 
 .  ليشمل شركات أكبر٢٠٠٤توسيعه في عام 

واشتمل المشروع على تجميع مواد تدريبيـة بـشأن المـساواة في المعاملـة بالنـسبة ـالس                   
وهــي  (MKB-Nederlandلات التجاريــة، والعمــل مــع العمــال، وكتابــة مقــالات مختلفــة للمج ــ

 Servicepunt Arbeidsmarkt MKBومــع ) منظمــة تمثــل المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة الحجــم 
عبر موقع بالشبكة، وكتابة مقـالات في مجلـة         ) وهي تدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم     (

Wisselwerk وهــو تقيــيم للــشركات (ح العاجــل ، تــشمل جوانــب المــساواة في المعاملــة في المــس
الـذي تجريـه    ) مبني علـى العائـد وسياسـة شـؤون المـوظفين والإدارة التـشغيلية وجوانـب أخـرى                 

ــصغيرة والمتوســطة الحجــم، وجعــل     ــشارية للمــشاريع ال ــة الاست ــساواة في  MKBالهيئ ــدخل الم ت 
مــل والمــدراء  المعاملــة ضــمن دوراــا الخاصــة بقــانون التوظيــف، والــتي تقــدمها لأربــاب الع        

 .شاريع الصغيرة والمتوسطة الحجمومسؤولي شؤون الموظفين الذين يعملون في الم
، لكنـه تـرد مناقـشة       ١٣ومن الـصعب تحديـد كميـة التـأثيرات الـشاملة لمـشروع المـادة                 

 الآن يـدركون تمامـا أن علـيهم تنـاول الجوانـب      MKBفمثلا أصـبح مـدربو      . بعض نتائجه أدناه  
وقــد أدخلــت الهيئــة .  المعاملــة في الــدورات الــتي يقــدموا لأربــاب العمــلالخاصــة بالمــساواة في

 أســئلة بــشأن المــساواة في المعاملــة في المــسح العاجــل، كمــا أــم يــثيرون   MKBالاستــشارية لـــ 
 . المسألة أيضا خلال زيارة الشركات
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لــة فالحم. وقــد بــدأ العمــل في مــشروعين للرفــع مــن شــأن تــشريع المــساواة في المعاملــة   
وقد شـجعت   . ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ٢٩ بدأت بتاريخ    “تمييز؟ اتصل الآن  ”الإعلامية المعنونة   

ضــحايا التمييــز، وأي شــخص لــه اهتمــام بحــالات التمييــز المــشتبه ــا، علــى الاتــصال بــالخط     
أو بزيــارة الموقــع المقابــل لــه علــى ) ٠٩٠٠ -٢ ٣٥٤ ٣٥٤(الهــاتفي الــوطني لتقــديم المــساعدة 

اتفي اله ـط  وهذا الخ ـ .  للحصول على المشورة والمعلومات    (www.belgelijk.nl)يت  شبكة الانترن 
 يــصل المتــصلين مــع شــبكة مــن المنظمــات المتخصــصة في مــسائل المــساواة في   لتقــديم المــساعدة

وتعمــل وكــالات عــدم التمييــز هــذه مــع بعــضها الــبعض لتــوفير خدمــة . المعاملــة وعــدم التمييــز
وتتأكـد تلـك الوكـالات مـن أن خطـوط           . لخـبرات ذات الـصلة    مناسبة لحـل المـشاكل وتبـادل ا       

ــة وتقــدم المعلومــات والمــساعدة عنــد اللــزوم    ــة المتــصلين إلى  . الهــاتف عامل ــها أيــضا إحال ويمكن
 ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول١وبتــاريخ . الوكــالات الوطنيــة وإلى لجنــة المــساواة في المعاملــة

وتنفَّـذ الحملـة   . ‘اتـصل الآن ’الحملـة المـسماة     ‘ االتمييز؟ ليس ضـدي أن ـ    ’أعقبت الحملة المسماة    
الجديدة من قبل عدد مـن المنظمـات، مـن بينـها المكتـب الـوطني ضـد التمييـز العنـصري، وهـي                        

وتخــبرهم الحملــة . موجهـة في الأســاس لأولئــك المعرضــين لخطــر التمييــز وللمعاملــة غــير العادلــة 
يز على عملهم وكيـف يمكنـهم التغلـب علـى           كيف يمكنهم التقليل إلى الحد الأدنى من أثر التمي        

. وتنـاقش أيـضا طـرق تحـسين البيئـات التمييزيـة           . كلٍ من التمييز المقصود والتمييز غير المقصود      
وقد نشرت مطوية تحوي نـصائح بـشأن كيفيـة التعامـل مـع التمييـز، مـع كتيـب يقـدم نـصائح                         

 . للمنظمات عن كيفية التعامل مع المشكلة
 

 في المعاملةشبكة المساواة   
 أنشأت وزارة الرعاية الاجتماعيـة والعمالـة شـبكة المـساواة في المعاملـة               ٢٠٠٣في عام    

شـركاء اجتمـاعيون ووزارات ومنظمـات       (التي تجمع المنظمات الملتزمة بنشاط بمكافحة التمييز        
ــة ومراكــز خــبراء   ــادل     ). غــير حكومي ــسنة لتب ــرتين في ال ــصلحة هــؤلاء م ويجتمــع أصــحاب الم

وتنـشر الـشبكة أيـضا رسـالة إخباريـة تـصدر            . ات عن المساواة في المعاملة وعـدم التمييـز        المعلوم
 .مرتين في السنة

 قامــت وزارات الــشؤون الاجتماعيــة والعمالــة، والعــدل، ٢٠٠٢-١٩٩٩وفي الفتــرة  
والداخلية وعلاقات المملكة، بدراسة الجدوى والاستصواب لافتتاح مركـز للمعلومـات المعنيـة             

رأة بغرض توفير معلومات عن المساواة في المعاملـة عمومـا وعـن اتفاقيـة القـضاء علـى                   بحقوق الم 
 ألغي الاقتـراح لأن     ٢٠٠٢ولكن في عام    . جميع أشكال التمييز ضد المرأة على وجه الخصوص       

تكاليفه المتوقعة أعلى بكثير مما كان مقدرا لهـا في البدايـة ولأنـه كـان هنـاك شـعور بـأن القيمـة                        
فـالكثير مـن المعلومـات الـتي كـان سـيوفرها متاحـة علـى أي                 . كز ستكون محـدودة   المضافة للمر 
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ــت        ــشبكة الانترنيــ ــة بــ ــير الحكوميــ ــات غــ ــة والمنظمــ ــع الحكومــ ــى مواقــ ــال علــ ــثلا، (حــ مــ
www.emancipatieweb.nl و www.emancipatie.nl .(    يم وعــلاوة علــى ذلــك، تم بالفعــل تقــد

 . قدر كبير من المنح لإضفاء مزيد من الشهرة على اتفاقية الأمم المتحدة خلال تلك الفترة
 

 ٥الرد على السؤال   
ــاريخ          ــان بت ــل البرلم ــن قب ــا م ــة رسمي ــساواة في المعامل ــانون الم ــيم ق ــشرين ١أعتمــد تقي  ت

تقييـدا، تـسمح لهـا    ويعطـي التقيـيم لجنـة المـساواة في المعاملـة ولايـة أقـل        . ٢٠٠٥نـوفمبر   /الثاني
وفيما سبق كان بإمكاا إجراء دراسات مـن هـذا النـوع    . بإجراء دراسات بمبادرة خاصة منها    

ولكــن الدراســات علــى نطــاق القطاعــات تحتــاج إلى عمــل مكثــف  . في قطاعــات مفــردة فقــط
والولايـة الجديـدة تـسمح للجنـة أيـضا بالقيـام بدراسـات في أنـواع         . لدرجة أنه ينـدر القيـام ـا    

 . معينة من المشاريع
ولا تتــوافر هــذه , وطُلــب حجــم كــبير مــن المعلومــات عــن لجنــة المــساواة في المعاملــة    

 أُخـذت مـن التقريـر الـسنوي     ٢ بالتـذييل  ٢والأرقـام الموضـحة في الجـدول        . المعلومات جميعهـا  
 . للجنة المساواة في المعاملة

ائة من الشكاوى التي اسـتلمتها       في الم  ٦٠ أن   ٢٠٠٥ويبين التقرير السنوي للجنة لعام       
 في المائة منـها قـدمت مـن         ٤٠ شكوى، قدمت من رجال، و     ٥٨٤خلال تلك السنة، وعددها     

 مـن   ١٤٢(وقدمت نسبة عالية من الرجال شـكاوى تتعلـق بـالتمييز علـى أسـاس العمـر                  . نساء
، )ساء مـن الن ـ   ٢٨ من الرجـال، و      ٣٦(، والإعاقة أو المرض المزمن      ) من النساء  ٥٠الرجال، و   

ولكن عددا أكـبر مـن النـساء تقـدمن بـشكاوى            ).  من النساء  ٢٤ من الرجال، و     ٥١(والعرق  
ــوع الجــنس      ــى أســاس ن ــالتمييز عل ــق ب ــع    ٧٩(تتعل ــة م ــساء مقارن ــن الن ــن الرجــال ٢٣ م ، ) م

ــة   ــدات الديني ــن الرجــال     ١٨(والمعتق ــع ســبعة م ــة م ــساء مقارن ــن الن  ٣ويوضــح الجــدول  ).  م
 . للطلبات الفردية لاتخاذ قرار من قبل اللجنة تحليلا جنسانيا٢ بالتذييل
. ٢٠٠٥ قــرارا في عــام  ٢٤٥وقــد أصــدرت لجنــة المــساواة في المعاملــة مــا مجموعــه        
كمـا قـدمت اللجنـة      .  مـن الـشكاوى    ١٦ شكوى وأضافت توصيات محددة ل       ١٢٩ودعمت  

 . توصية محددة في تسع قضايا كانت الشكوى فيها غبر مدعومة
 .حتى الآن سلطاا لتطلب من المحاكم اتخاذ قرار ملزمولم تستخدم اللجنة  
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 )القرار  اتخاذ‐ ١٨ينطبق جزء من هذا الرد أيضا على السؤال ( ٦الرد على السؤال   
 من التوصيات العامة للجنـة أهـدافا لزيـادة عـدد النـساء في               ٤ من المادة    ١تصوغ الفقرة    

وهم (مة عموما بأنشطة مثل شبكة السفراء       وهذه الأهداف مدعو  . وظائف الإدارة واتخاذ القرار   
، )مدراءٌ كبار من القطـاعين العـام والخـاص ملتزمـون بـدفع المـرأة إلى الأعلـى في الـسلم الـوظيفي            

وبتحديـد أكـبر، يتخـذ      . كما أا مدعومة بمشاريع خاصة لتمكين المرأة في وظـائف اتخـاذ القـرار             
ــساء في     ــادة أعــداد الن ــوزارات خطــوات لزي ــى  .  وظــائف الإدارةعــدد مــن ال وينطــوي ذلــك عل

الاعتراف بمواهب النساء وتعبئـة تلـك المواهـب، ووضـع الخطـط ويئـة الالتـزام بـين المـدراء مـن                       
ــار       ــساني المحتمــل في التوظيــف وفي الاختي ــاز الجن ــوعي بالانحي ــع ال ــا والمتوســطة، ورف الرتــب العلي

 .وتغيير الثقافة التنظيميةللوظيفة، وتيسير العمل بدوام جزئي في وظائف أعلى مرتبة، 
. ويجري في الوقت الحـالي اسـتحداث ـج موحـد لإدارة التنـوع في الحكومـة المركزيـة                   

وسيــشمل النــهج صــياغة أهــداف وتــدابير للحــصول علــى انتــشار أكثــر توازنــا لنــوع الجــنس     
وترقية عـدد أكـبر مـن النـساء لوظـائف عليـا هـو               . والعرق والعمر على نطاق المؤسسة بكاملها     

 .جزء من هذا النهج المتكامل
 

 ٧الرد على السؤال   
المشروع المـشترك بـين وزيـر الـشؤون الاجتماعيـة والعمالـة ووزيـر            (تنفيذ خطة العمل     

 )الهجرة والتكامل
ــام     ــة العمـــل الـــتي تـــستمر حـــتى ايـــة عـ  النـــساء الـــضعيفات ٢٠٠٦تـــستهدف خطـ

تي لم يكن سابقا على اتصال، أو كـن علـى   والمحرومات اللاتي ينتمين إلى الأقليات العرقية واللا      
ــاتمع الواســع     ــصال، ب ــن الات ــل م ــدر قلي ــيم رسمــي،     . ق ــى تعل ــسوة لم يحــصلن عل ــؤلاء الن وه

لأـن عـاطلات عـن العمـل        (حصلن على قـدر قليـل منـه، ولا يتمـتعن باسـتقلال اقتـصادي                 أو
ــد   أو ــاجر زهي ــن ب ــص     )يعمل ــا أن ات ــدودة، كم ــة مح ــة الهولندي ــهن باللغ ــ، ومعرفت المواطنين الهن ب

 .الهولنديين قليل جدا
 بلديــة في هولنــدا ٣٠ وقعــت اتفاقــات تعــاون مــع أكــبر  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤وفي عــامي  

بتشاور وثيـق مـع لجنـة مـشاركة نـساء الأقليـات العرقيـة ضـمن جهـد موجـه للوصـل إلى تلـك                     
 .فعالية على المشاركة الاجتماعيةاموعة من النساء وتشجيعهن ب

ة العمل علي تدابير لتقوية السياسة المحلية والتمويل بغرض تحسين الحيـاة            وتتمحور خط  
ــة المعرضــات لخطــر الاســتبعاد الاجتمــاعي      ــات العرقي ــات الأقلي ــساء وفتي ــة لن ــد . الاجتماعي وق

ــة   ــشاريع نموذجيـ ــل في مـ ــة وبـــدئ العمـ ــتحدثت أدوات مختلفـ ــشؤون . اسـ ــت وزارة الـ ووجهـ
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دل البلــديات المــشاركة إلى إشــراك اموعــة المــستهدفة في   الاجتماعيــة والتوظيــف ووزارة الع ــ
 وبـدأت العمليـة بعـدة المـشاركة، وهـي أداة          . تخطيط وتنفيـذ المبـادرات الـتي يـرد وصـفها أدنـاه            

 . لذلكتساعد البلديات على تحليل اموعة المستهدفة وعلى صياغة وتعديل سياساا تبعا
 المنتميـات إلى أقليـات عرقيـة بغــرض    وأعقبـت ذلـك دراسـة مفـصلة عـن وضــع النـساء       

وأجريت الدراسة، التي غطت مواضيع عديدة مختلفـة،        . توفير فهم أفضل للمجموعة المستهدفة    
ونـــشرت نتـــائج الدراســـة في الأطلـــس . بـــين مجموعـــات الأقليـــات العرقيـــة الأكـــبر في الـــبلاد 

 . الاجتماعي
كـن للبلـديات اسـتخدام      ونشرت الحكومة مواد دعائيـة وأنـشأت موقعـا بالـشبكة، ويم            

. المواد الدعائية وموقع الشبكة كليهما بغرض تشجيع النساء لكي يشتركن في الأنـشطة المحليـة              
وهنــاك أداة أخــرى هــي اموعــة الوطنيــة المكونــة مــن مــوظفي الاتــصال مجــتمعين تم تدريبــهم  

الـشبان  ’ المـرأة، و  مثل التفاعل بين الذكر والأنثى، وسـلامة    (لمناقشة نطاق من المواضيع المحرمة      
الـتي يمكـن    )  وهم شباب يحاولون إغراء الفتيات للعمل بالدعارة، وجـرائم الـشرف           -‘ العشاق

استخدامها لتسهيل الحوار على المستوى المحلي فيما بين نـساء الأقليـات العرقيـة، وكـذلك بـين              
 . نساء الأقليات العرقية ورجال تلك الأقليات

. يــة للمــساعدة علــى اســتحداث طرائــق المــشاريع      وبــدئ العمــل في مــشاريع نموذج   
في التعليم والرياضة والتدريب المهني لتعزيـز إعـادة إدمـاج نـساء             ‘ الرفقة’وتشمل تلك مشاريع    

 . الأقليات العرقية في سوق العمل
. وتستخدم النساء الناجحات مـن خلفيـات أقليـات عرقيـة أيـضا كنمـوذج يقتـدى بـه                   

وتتكـون  . للمـشاركة المحليـة، إقتـداء بفريـق المـشاركة الوطنيـة           وقد أنشئت بالفعل عشرة أفرقـة       
تلك الأفرقة من نساء مـن أقليـات عرقيـة يقـدمن مـشورن للـسلطات المحليـة ويعملـن كجـسر                      

وقـد خصـصت خطـة العمـل التمويـل الـلازم            . بين اموعـات المـستهدفة وصـانعي الـسياسات        
 . لدعم خبرات أولئك المستشارات

ــتتلقى عـــشرون بل  ــة علـــى الأدوات    وسـ ــة القائمـ ــشاريع المحليـ ــذ المـ ــة إعانـــات لتنفيـ ديـ
 . والمشاريع النموذجية المذكورة أعلاه

لأن البلـديات اتخـذت بالفعـل       ‘ احتياجـات معينـة   ’ولم يثبت أن مـن الـضروري تحديـد           
 . خطوات إيجابية نحو الإدماج الفعال لنساء الأقليات العرقية في اتمع الواسع

شؤون الاجتماعية والعمالة برصد كلٍ من خطة العمل المعنية بالمـساواة           وتقوم وزارة ال   
ويتخـذ الرصـد،    ). خطـط المـشاركة   (في الحقوق والإدماج والاتفاقـات الإداريـة بـين البلـديات            
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الذي يجري القيام به ثلاث مـرات في الـسنة، شـكل اسـتبيان مفـصل يطْلَـب فيـه مـن البلـديات                        
 . توفير بيانات نوعية وكمية

 امرأة مـن الأقليـات العرقيـة ليـشاركن          ٢٠ ٠٠٠الهدف من خطة العمل هو تشجيع       و 
وتـشير  .  نفسه ٢٠٠٦، بما فيها عام     ٢٠٠٦ عام   لمشاركة الاجتماعية في الفترة حتى    في أنشطة ا  

 . بيانات الرصد المؤقتة إلى أنه سيتم الوفاء ذا الهدف
حقـــوا بـــبرامج التكامـــل  في المائـــة مـــن أولئـــك الـــذين الت٧٧، كـــان ٢٠٠٣وفي عـــام  

 .الاجتماعي والثقافي للمهاجرين المستقرين من النساء
 

 ٨الرد على السؤال   
 .البرلمان وثيقة السياسات هذهأقر نعم، لقد  
قررت هولندا معالجة السياسات المتعلقة بالعنف المترلي على أا سياسـات           : تعليق أولي  

عـلاوة علـى    . نس أو على أساس الأصل العرقـي      عامة وليس على أا قضية قائمة على نوع الج        
ذلك، فإن المساعدة القانونية اانية متاحة لكل من يتقاضى أقل من دخل معين، بمـن في ذلـك                  

 .ضحايا العنف المترلي
 .“م الجميع مسألة - في النطاق الخاصالعنف ”التدابير المتعلقة بتنفيذ  

 
 لبلدياتلبرنامج  )أ(  

ت رابطــة بلــديات هولنــدا علــى تنفيــذ برنــامج ضــخم، تدعمــه  ، دأبــ٢٠٠٣منــذ عــام  
ــسق        ــج مت  ــاد ــى اعتم ــديات عل ــشجيع البل ــدل، ويهــدف إلى ت ــترلي  إزاء اوزارة الع ــف الم لعن

ويتوقـع أن يـستمر البرنـامج إلى ايـة          . ويزودها بأدوات تمكنها مـن الاضـطلاع بـدور التنـسيق          
 .٢٠٠٧سنة 

 
 الأطفال والمسنون: ة خاصةاموعات التي تحتاج إلى عناي )ب(  

ــترلي،         ــشهدون العنــف الم ــذين ي ــال ال ــة إلى الأطف ــساعدة المهني ــسر وصــول الم لكــي يتي
أبرمت اتفاقات بين كل الأطراف المعنية، مثل الشرطة ومؤسسات رعاية الشباب في عـدد مـن           

هــا وتــبرز الاتفاقــات الخطــوات الــتي يــتعين اتباع . أو منــاطق رعايــة الــشباب/منــاطق الــشرطة و
وهناك عـدد متزايـد مـن المنـاطق الـتي تـود أن تحتـذي هـذا         . عندما يشهد الأطفال العنف المترلي   

، سيتم تحليـل التـدابير المنـصوص عليهـا في هـذه الاتفاقـات حـتى يتـسنى                  ٢٠٠٦وفي عام   . المثال
 .تحديد أفضل الممارسات والمبادئ التوجيهية العملية



CEDAW/C/NLD/Q/4/Add.1  
 

06-59285 23 
 

وكثيرا ما يـصحب    . فعلانسبيا، لكنها تقع    ليل  قإن الإعلان عن إساءة معاملة المسنين        
، ٢٠٠٥وفي عــام . هــذا النــوع مــن الإســاءة الجحــود وغيــاب الألفــة والتبعيــة والعــار والخــوف 

إسـاءة معاملـة    لمنـع   تتـضمن دروسـا مفيـدة لإعـداد وتنظـيم مـشاريع              )١(نشرت مبادئ توجيهية  
مـن وزارة الـصحة والرفـاه       ، بـدعم    ٢٠٠٦أبريـل   /وبدأت حملة في نيـسان    . المسنين ومكافحتها 

والرياضة، الهدف منها إقامة نقـاط اتـصال تقـدم معلومـات عـن إسـاءة معاملـة المـسنين في كـل           
 .٢٠٠٧ومن المتوقع أن تنتهي الحملة في أواخر سنة . بلدية من بلديات هولندا

 
 الحملات الإعلانية )ج(  

والرياضــة علــى  عمــل كــل مــن وزارة العــدل ووزارة الــصحة والرفــاه  ٢٠٠٤في عــام  
وتوزيعها علـى سـلطات البلـديات لتـشجيعها علـى القيـام بحمـلات                )٢(إعداد مجموعات أدوات  

ــة و ــة/إعلانيــة محلي ــة وطنيــة بــشأن العنــف المــترلي في     . أو إقليمي وســيعلن عــن بــدء حملــة إعلاني
 .٢٠٠٧مارس /آذار

 
 الأوامر الزجرية في حق مرتكبي العنف المترلي: التشريعات )د(  

بغـرض الـتمكين مـن إنفـاذ أمـر زجـري لمـدة              سن تـشريع مـستقل       الحكومة على    تعمل 
طفـال  الأأو  /عشرة أيام في حق مرتكبي العنف المـترلي في الحـالات الـتي يكـون فيهـا الـضحايا و                   

 الـتي   ةوسيتلقى الأشخاص المعنيـون مـساعدة مهنيـة خـلال الأيـام العـشر             . مهددين بخطر شديد  
ويجــري حاليــا القيــام بالعمليــة التــشريعية وعمليــة . المفعــوليكــون فيهــا الأمــر الزجــري ســاري 

 )ةملزم. (التنفيذ
 

 المبادئ التوجيهية الرسمية من مجلس الوكلاء العامين )هـ(  
دائـرة  موجهـة إلى   مبادئ توجيهية رسميـة  ٢٠٠٣أصدر مجلس الوكلاء العامين في عام        

ــشرطة   ــام، وال ــاء الع ــسلوك والمرحل ــ ،الادع ــة ال ــرة مراقب ــة  ودائ ــة ة اللاحق ــديم الرعاي ــشير لتق ، ت
وتتنــاول المبــادئ التوجيهيــة مــسائل مــن قبيــل . بوضــوح إلى أن العنــف المــترلي أمــر غــير مقبــول

القــبض علــى المــشتبه فــيهم، والتقــارير الرسميــة، واســتنطاق المــشتبه فــيهم، والمــساعدة الــسابقة    
 وتبـين   ٢٠٠٥جيهيـة في عـام      وقُيمـت المبـادئ التو    . للمحاكمة من جانب دائرة مراقبة السلوك     

 )ةملزم. (أن دائرة الادعاء العام كانت تنفذها تنفيذا جيدا
_________________ 

 )١( ‘Je ziet het pas als je het gelooft – Preventie en bestrijding van ouderenmishandeling’)    لا تـراه إلا عنـدما
، تـشرين  )NIZW(، معهـد هولنـدا للرعايـة والرفـاه     ) الوقاية مـن إسـاءة معاملـة المـسنين ومكافحتـها       -تصدقه  
 .٢٠٠٥نوفمبر /الثاني

لـة إعلانيـة محليـة    تتكون مجموعات الأدوات من أقراص مدمجة تعـرض معلومـات عمليـة عـن كيفيـة تنظـيم حم         )٢( 
 .إقليمية بشأن العنف المترلي أو
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 شراكات العمل المحلية والإقليمية التي تشكل اتفاقات ملزمة وتعد خطة محكمة )و(  
ــسنوات الأخــيرة بغــرض       ــاليم شــراكات عمــل في ال شــكلت عــشرات البلــديات والأق

عن الآثار المترتبة على تدابير معالجة العنـف         )٣(٢٠٠٣رير سنة   ويبين تق . مكافحة العنف المترلي  
 بلديــة مــن أصــل البلــديات الــسبع والــثلاثين الــتي خــضعت لدراســة استقــصائية    ٣٢المــترلي أن 

ــنة  . شـــكلت شـــراكات عمـــل  ــة  ٢٠٠٥وأعيـــد الاستقـــصاء في سـ ــائج في ايـ  ؛ وستنـــشر النتـ
 .٢٠٠٦سنة 

 المراكز المحلية للمشورة والدعم )ز(  
اســتحدث وزيــر الــصحة والرفــاه والرياضــة خطــة حــوافز مــن أجــل المراكــز الإقليميــة    

وقـد عملـت البلـديات الخمـس والثلاثـون          . لإسداء المشورة والـدعم فيمـا يخـص العنـف المـترلي           
المسؤولة عن دور رعاية النساء اللائي يتعرضن للـضرب علـى إقامـة هـذه المراكـز أو توسـيعها،            

ومرتكبيــه وغيرهــم أن يتلقــوا المــشورة أو الــدعم فيمــا يخــص       حيــث يمكــن لــضحايا العنــف    
 .الخطوات المطلوبة لوقف العنف في المترل

 
 دور رعاية النساء اللائي يتعرضن للضرب )ح(  

بمــا أن دور رعايــة النــساء تــستقبل أعــدادا متزايــدة مــن النــساء والأطفــال ممــن لــديهم     
. إضـافية لزيـادة طاقتـها الاسـتيعابية       مشاكل خطـيرة ومعقـدة، خصـصت الحكومـة مبـالغ ماليـة              

وتمول وزارة الصحة والرفاه والرياضة خطة لتحسين إمكانية الوصول إليهـا، سيـستمر تنفيـذها          
 .٢٠٠٧سنة في 
 

 برامج معالجة مرتكبي الجرائم )ط(  
أعــد تقريــر عــن أفــضل الممارســات والــنهج الفعالــة لتقــديم المــساعدة الطوعيــة لمــرتكبي   

يتم نشره مستقبلا؛ وستستحدث دورة دراسـية أساسـية عـن مـساعدة مـرتكبي               العنف على أن    
 .٢٠٠٦العنف في سنة 

 
 برنامج وطني للدعم فيما يخص العنف المترلي )ي(  

ــز    ــولى مرك ــترلي       TransActيت ــالعنف الم ــنى ب ــذي يع ــة ال ــز ذو الخــبرة الوطني ــو المرك ، وه
. راف الـتي تتعامـل مـع العنـف المـترلي     والجنسي، مسؤولية برنامج وطني يقـدم الـدعم لجميـع الأط ـ    

كما أنه ينشر مجلـة     ) www.huiselijkgeweld.nl(وتحقيقا لهذه الغاية، فإن لديه موقعاً على الشبكة         
_________________ 

 )٣( ‘Inventarisatie stand van zaken aanpak huiselijk geweld 2003’)        الآثـار المترتبـة علـى تـدابير معالجـة العنـف
 .٢٠٠٣ديسمبر /فان لير، كانون الأول. ، ل)المترلي

http://www.huiselijkgeweld.nl/
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كما ينظم المركز اجتماعـات للـشبكة الوطنيـة بـشأن العنـف المـترلي، ويقـيم                 . ربعية عن الموضوع  
 .قواعد بيانات، ويجمع الأمثلة عن أفضل الممارسات، ويكفل نشرها على أوسع نطاق ممكن

 
 التسجيل من قبل الشرطة )ك(  

الشرطة إجراء للتسجيل خاص بالعنف المـترلي؛ ويقـدر مـن خـلال الحـسابات               وضعت   
كـل   حالة إبلاغ عن جرائم مترلية تدخل في قاعدة بيانات الـشرطة في           ٥٧ ٠٠٠من  أكثر  بأن  
 في المائــة فقــط مــن جميــع حــالات العنــف المــترلي يبلَّــغ عنــها    ١٢ومــن المعلــوم أن نــسبة  . ســنة

 ٥٠٠ ٠٠٠وهــذا يعــني أن عــدد حــوادث العنــف المــترلي الــتي تقــع ســنويا تقــدر ب  . للــشرطة
 في المائة تقريبا من الحالات المبلغ عنها، تمضي الـضحايا           ٤٠وتبين أرقام التسجيل أنه في      . حالة

ولا يميـــز التـــسجيل ســـوى بـــين نـــوع الجـــنس والـــسن   . لـــشرطةإلى ا شـــكوى رسميـــة لتقـــديم
 ).المسنون/الأطفال(
 

 المؤشر المحلي للعنف المترلي )ل(  
. ٢٠٠٤نفذت خمسة برامج نموذجية لمؤشرات سلامة النساء في مواقع مختلفة في سـنة               

ؤشـر العنـف المـترلي المحلـي،     وقدم وزير الشؤون الاجتماعية والعمالة التقريـر النـهائي، بعنـوان م         
ويضم هذا المؤشـر المحلـي وحـدة أسـئلة مجربـة ومختـبرة       . ٢٠٠٥يوليه  /إلى مجلس النواب في تموز    

وتجمــع البيانــات عــن طبيعــة العنــف  . إلى دراســة استقــصائية محليــة أو إقليميــة مناســبة للــسكان 
يمهم ودرجتــه ومــدى خطورتــه، وكــذلك عــن ســن المــستجيبين للاستقــصاء ومــستوى تعل ــ       

وتــبين النتــائج أن الــضحايا هــم أساســا مــن النــساء البالغــات ومــن  . ودخلــهم وأصــلهم العرقــي
وفي . ويزعم عدد كبير جدا مـن الـشباب أـم تعرضـوا للعنـف المـترلي               . الأطفال، ذكورا وإناثا  

معظم المواقع التي شملتـها الدراسـة، كـان سـن ربـع العـدد الإجمـالي للـضحايا تقريبـا لا يتجـاوز                        
وتواجه الأقليات مـن ذوي أصـول عرقيـة غـير غربيـة قـدرا أكـبر مـن العنـف المـترلي                       . اما ع ٣٠

 .إلى الناس المنحدرين من أصل هولنديبالنسبة 
 

 العنف المترلي: المسح السكاني )م(  
لدى الحكومة الهولندية بالفعـل فكـرة عـن مـدى انتـشار العنـف المـترلي، لأن المـواطنين                     

ومة تريد أن تكشف أيضا مدى الحـالات غـير المبلـغ عنـها مـن العنـف            إلا أن الحك  . يبلغون عنه 
ومن المعلوم أن دراسة استقصائية عن موضوع حساس من قبيل العنف المترلي يجـب أن               . المترلي

ووفقـا لإحـدى دراسـات الجـدوى،        . تجرى بعناية فائقة لضمان التوصل إلى نتائج يعـول عليهـا          
ر مستـصوب وقابـل للتطبيـق، شـريطة اسـتيفاء شـروط             فإن إجراء دراسـة استقـصائية وطنيـة أم ـ        

وستبحث إمكانيـة إجـراء دراسـة استقـصائية         .  المنع الأمثل للإبلاغ الناقص    منهجية محددة، مثل  
 .وطنية تستوفي هذه الشروط
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 تحليل العناية التي تولى للعنف الجنسي والمترلي في التدريب المهني )ن(  
يـل العنايـة الـتي تـولى للعنـف الجنـسي والمـترلي في               تحلب ٢٠٠٦في عـام    القيام  من المقرر    

لفائـدة الفئـات المهنيـة      (الدورات التدريبية الخاصـة بالرعايـة الـصحية للـشباب ورعايـة الـشباب               
 أو الأطفــال الــذين تقــل أعمــارهم عــن  /الــتي تعمــل إلى جانــب الوالــدين والقــائمين بالرعايــة و 

الموضــوع يحظــى في الواقــع بمــا يكفــي مــن ســيبين مــا إذا كــان هــذا التحليــل هــذا و).  ســنة١٢
 . عليهالاهتمام وكيف يكمن إدخال تحسينات

 
 ضد العنفالمتساوية مشاريع المعاملة  )س(  

ـدف إلى    مـشروعا    ١٩، دعمت وزارة الشؤون الاجتماعية والعمالـة        ٢٠٠٦في عام    
لمترلي والعنـف   ويشمل ذلك العنف الجنسي وا    . ضد النساء ومكافحته  الموجه  الوقاية من العنف    

 مليـون يـورو     ١,٥وقـد رصـد مبلـغ       . المتصل بالشرف، بـل وتـشويه الأعـضاء التناسـلية للأنثـى           
، مقارنـة بتـسعة عـشر طلبـا فقـط           ٢٠٠٦وتم تقديم تسعة وأربعين طلبـا في عـام          . لهذه المشاريع 

. وزاد بشكل كبير عدد المشاريع المتعلقـة بـالعنف المتـصل بالـشرف خـصوصا              . ٢٠٠٥في عام   
اك أيضا خمسة مشاريع تتعلق بالعنف المترلي، مثل المبـادرة المتمثلـة في ابتكـار عـلاج وقـائي                  وهن

لفائــدة مــرتكبي العنــف المحــتملين والحــاليين، والمــشروع الــذي يــشجع النقــاش المفتــوح لمواضــيع 
 .محرمة من قبيل الإجهاض وزنى المحارم والعنف المترلي في اتمع المحلي المغربي

 
 ٩لى السؤال الرد ع  

ومــن . أجــرت هيئــة مراقبــة العمالــة عمليــات إضــافية للرقابــة في القطاعــات المــذكورة   
 إصـدار تعليمـات لأربـاب       نون ظروف العمل، وإن اقتضى الأمـر      المطلوب أيضا رصد امتثال قا    

والغرض منها الحيلولة دون وقوع الحالات غير المرغوب فيهـا الـتي قـد تنـشأ في أمـاكن       . العمل
ولكل مكتب إقليمـي لهيئـة مراقبـة العمالـة          . كفالة تسوية كل الحالات التي تقع بالفعل      العمل و 

ويمكـن لهيئـة    . المـستخدمين الـواردة مـن     مفتش يعمل كمستشار مـؤتمن ويعـالج كـل الـشكاوى            
والغــرض . مراقبــة العمالــة أن تفــرض غرامــة علــى أي رب عمــل يخــالف قــانون ظــروف العمــل

فـلا يجـوز فـرض غرامـة علـى أربـاب العمـل              . علـى تحـسين الأداء    الحفز  الواضح من الغرامة هو     
وتعــد عمليــات الرقابــة الإضــافية هــذه بمثابــة دعايــة لكــي تعلــم النــساء  . إذا خــالفوا القــانون إلا

 .حقوقهن وأين يمكن لهن تقديم شكاويهن وما هي الآثار التي ستترتب على شكاويهن
 الخاص بتنفيذ مشروع قـانون      EC/2002/73ويعرض حاليا على مجلس الشيوخ التوجيه        
عزز توفــور ســن القــانون، ســي. والقــانون المــدني الهولنــدي) الرجــال والنــساء(المتــساوية المعاملــة 

موقــف المــستخدمين الــذين يــشتكون مــن التحــرش الجنــسي في العمــل، حيــث يــسهل علــيهم     
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ايــة ويجــب علــى أربــاب العمــل حم. التحــدث إلى مــشغلهم عــن أيــة مواقــف مزعجــة قــد تطــرأ 
 .المستخدمين من التحرش الجنسي

 
 ١٠الرد على السؤال   

هناك مساعدة قانونية متوفرة لكل من كان أجره يقل عـن مـستوى معـين    : تعليق أولي  
 .من الدخل، بما في ذلك ضحايا العنف المترلي

فتوح للعنف المـترلي في أوسـاط       المنقاش  الوقد ذكر التقرير السابق خطة عمل لتشجيع         
 .ت المحلية للأقليات العرقيةاتمعا

 
 التقدم المحرز/معلومات أخرى  

، )الكـلام لا يـضرPraten doet geen pijn’)   ‘ بدايـة برنـامج يـدعى    ٢٠٠٤شـهد عـام    
شـرعت في إطــاره منظمــات الأقليـات العرقيــة واتمــع المــدني في تنفيـذ عــشرة مــشاريع محــددة    

ترلي في أوسـاط مختلـف جماعـات الأقليـات          فتـوح بـشأن العنـف الم ـ      المنقـاش   الدف إلى تشجيع    
وأفــضت المــشاريع، الــتي انطــوت علــى عقــد اجتماعــات لإعــداد أســاليب مختلفــة          . العرقيــة

وقــد صــدر هــذا الــدليل لفائــدة  . ٢٠٠٥واختبارهــا، إلى إعــداد دليــل عــن الأســاليب في عــام   
ــسية الــتي تتواصــل مــع ضــحايا ومــرتكبي جــرائم العنــف المــترلي م ــ     ن الأقليــات المنظمــات الرئي

مـن المنظمـات أنـشطتها بـدعم        عـدد   واصـل   يو. ويشارف البرنامج حاليا علـى الانتـهاء      . العرقية
 .من البلديات أو الصناديق الخاصة

 
يستدعي ج فعال للعنف ضد نساء الأقليـات العرقيـة فهـم العنـف المـترلي في اتمعـات                

 المحلية للأقليات العرقية
ــذ مــشروع نم ــ   ــا تنفي وذجي، ينطــوي علــى الاحتفــاظ بــسجلات الأصــول   يجــري حالي

وقـد يـرد هـذا علـى        ). الجنـوب وتـوينتي   /جنـوب هولنـدا   (العرقية، وذلـك في منطقـتين للـشرطة         
إذا كــان أنــه الــسؤال المتمثــل فيمــا إذا كــان الاحتفــاظ بــسجل للأصــول العرقيــة مفيــدا، بمعــنى   

التي تعمل إلى جانـب مهنـيين       سيفضي إلى ج أكثر استهدافا للعنف المترلي من جانب الشرطة           
 .٢٠٠٧ويتوقع صدور نتائج هذه المبادرة في ربيع عام . آخرين

 
 الحماية عن طريق السياسات المتعلقة بالأجانب  

يمكن للنساء ذوات مركز الإقامة على سبيل التبعية اللاتي يقعـن ضـحية العنـف المـترلي                  
 لا تبقى حقوقهن في الإقامـة متوقفـة   أن يحصلن على إذن بالإقامة الدائمة في وقت أسرع، حتى   
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 / مـن القـرارات في مثـل هـذه الحـالات منـذ تمـوز               ٢٠٦وقد سجل ما مجموعـه      . على أزواجهن 
 . منحت تراخيص بالإقامة الدائمة للنساء– حالة ١٨٣ –وفي معظم الأحيان . ٢٠٠٥يوليه 

 
 العنف المتصل بالشرف  

 ٢٠٠٤ات العمليـة المحـددة في عـام         شرعت وزارة العـدل في تنفيـذ سلـسلة مـن المبـادر             
دف تعميق الفهم فيما يخص طبيعة العنف المتصل بالشرف ودرجته وتحسين الـنهج المتبعـة في             

 في  ٢٠٠٤وجرى تنفيذ برنامج نموذجي، تحت قيادة شرطة مقاطعـة لاهـاي، في عـام               . معالجته
مة نظام وطـني للتـصدي      وكان أحد عناصر البرنامج عبارة عن إقا      . منطقتين من مناطق الشرطة   

ــشرطة و  كمــا . لحــالات العنــف المتــصل بالــشرف   ــيين في المزود مكتــب المــساعدة ضــباط ال هن
ونــشر . تخصــصات أخــرى بمعلومــات أفــضل، وطــورت أدوات لكفالــة الإبــلاغ بــشكل أفــضل

كما درست عشرون حالـة مـن العنـف المتـصل بالـشرف             . ٢٠٠٦مايو  /التقرير النهائي في أيار   
طور التحقيقات، ومستويات التعاون بين مختلف الهيئات المعنية، والطريقـة الـتي            لفحص كيفية ت  

ولتعزيـز هـذا النـهج، تمـت صـياغة تعريـف عملـي        . تم ا اقتفاء أثر مرتكبي الجرائم ومحاكمتـهم   
 .للعنف المتصل بالشرف

و مـاي /متنوعة اعتبـارا مـن أيـار      وبالاعتماد على نتائج هذه المبادرات، استحدثت تدابير         
، يراد منها تعزيز الوقاية وزيادة سلامة الضحايا وتحسين التعاون بين الـدوائر التـشغيلية               ٢٠٠٥
ويجـري توسـيع عـدد أمـاكن الطـوارئ في دور رعايـة              . ويعد الإبـلاغ أحـد الجوانـب      . المختصة

وتعمل دور رعايـة النـساء علـى    . النساء، دف تقديم دعم فعال في الحالات الشديدة الخطورة       
 قدرا على الاسـتقبال وغيرهـا مـن الإجـراءات الإداريـة في الحـالات الـتي تنطـوي علـى                     تحسين

ــشرف   ــصل بال ــار      . العنــف المت ــة إخب ــصال لكفال ــوظفي ات ــيس م ــرة الهجــرة والتجن ــت دائ وعين
الضحايا والمهنيين في دور رعاية النساء والشرطة على نحو أكثر فعاليـة وبـسرعة أكـبر بمختلـف                  

وسـيتم التعـاون فيمـا بـين الـشرطة ودور      .  وبالإجراءات التي يتعين اتباعهـا الخيارات المتاحة لهم  
 .رعاية النساء ودائرة الادعاء العام استنادا إلى البروتوكول

لمنظمــات الأقليــات العرقيــة واتمــع المــدني بغــرض   ) في شــكل مــنح(وتتــاح الأمــوال  
 .الوقاية من العنف المتصل بالشرف

 
  للأنثىيةتشويه الأعضاء التناسل  

تريد الحكومة وضع حـد لتـشويه الأعـضاء التناسـلية للفتيـات، ولهـذا طلـب إلى مجلـس                     
وأصـدر  .  التحقيق في سبل مكافحة تـشويه الأعـضاء التناسـلية للفتيـات            ٢٠٠٤الصحة في عام    

تـشددا  وهي تشمل إجراء أكثر     . قبلت الحكومة العديد منها   و،  ٢٠٠٥الس توصياته في عام     
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را وقائيــا مــن أجــل خــدمات الرعايــة الــصحية للــشباب، وأنــشطة مــستهدفة          للإبــلاغ، ودو
 .للإعلام، ونظاما للتحديد الفعال للمشاكل في مرحلة مبكرة، وعناية أكبر بالتطوير المهني

 
 ١١الإجابة على السؤال   

ــل خطــة       ــة والرياضــة تموي ــة الاجتماعي ــصحة والرعاي ــولى وزارة ال ــة  لتت تحــسين إمكاني
وقـد خصـصت الحكومـة كـذلك        . ٢٠٠٧أوى، سيـستمر تنفيـذها خـلال عـام          الوصول إلى الم ـ  

ويتمثــل دور الــوزارة هنــا في تــشجيع  . أمــوالاً إضــافية لتوســيع نطــاق اســتيعاب مــآوى النــساء  
فالبلـديات هـي المـسؤولة عـن        . وتمول مآوى النـساء مـن منحـة تقـدم إلى البلـديات            . المبادرات

 .لمعايير محددة عند تخصيص الأمواتطبيق 
وعموماً، فإنه يحق لأي أجنبي، دون أن يخضع لشروط إضافية، الحصول على تـصريح               

إقامــة مــستقل بعــد انقــضاء ثــلاث ســنوات علــى حيازتــه تــصريح إقامــة معيــل بنــاءً علــى علاقــة 
وفي حال انتهت العلاقة خلال فترة السنوات الثلاثة هذه، يجـوز مـثلاً             . زوجية أو علاقة أخرى   

ـــي مــستقل إذا كــان مــنح تــصريح إقامــة   ويجــب علــى الأجانــب  . سبـــب إائهــا العنــف المنـزل
ممن التمسوا هذه السياسة أن يقدموا تقريراً رسمياً عن الحـادث أو بيانـاً يتعلـق                ) إناثاً وأذكوراً  (

ــإجراءات المقاضــاة  ــشار      . ب ــصريحٍ مــن طبيــب أو مست ــان بت ــر أو البي ــاق هــذا التقري ويجــب إرف
 . إضافيةولا توجد أية شروط. خاص

 
 ١٢الإجابة على السؤال   

يرجى الرجوع إلى التقرير الرابع للمقرر الوطني المعـني بالاتجـار بالبـشر للاطـلاع علـى                  
وتجــد ضــحايا . ٢٠٠٦ومــن المقــرر أن يــصدر التقريــر الخــامس في خريــف عــام . آخــر الأرقــام

 خاصـة لهــذا الغـرض مــن   الاتجـار بالنـساء الرعايــة في مـآوى النـساء المعهــودة الـتي تتلقــى أمـوالاً      
ــدعم الأخــرى  . وزارة العــدل ــواع ال ــضحايا    الموأن ــضاً ل ــاح أي ــضحايا أعمــال العنــف تت تاحــة ل

 .ياًالاتجار، ومثال عنها المساعدة القانونية المدعومة مال
 .٩ ومن المتوقع توسيع إمكانية منح الإقامة الدائمة لضحايا الاتجار بموجب الإجراء باء 
 المـشتبه في  ، للاطـلاع علـى تقـارير مـن الـشرطة عـن        ٤الجدول  ، في   ٢ التذييلفي  انظر   

 .أم ضحايا الاتجار
 

 ١٣الإجابة على السؤال   
 طلباً مقدماً للحـصول علـى       ٤٣٠، كان هناك    ٢٠٠٥  و ٢٠٠٣في الفترة ما بين عامي       

علا عـن   ويجب أن يكون مقدمـو هذه الطلبات قد بلَّــغوا ف        . ٩تصاريح إقامة بموجب الإجراء باء      
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وهـذه الإقامـة تمنحهــم الحـق في الـدعم والتعلـيم والتوظيـف والمـساعدة               . وقوعهم ضحايا للاتجار  
. والخدمات المقدمة متناسبة مع حالـة الإقامـة      . الطبية والقانونية والاجتماعية وفي التأمين الصحي     

تـرد البيانـات    و. فمن حيث المبدأ، لا يحق للأجانـب غـير القانونيــين الاسـتفادة مـن أيـة خـدمات                  
 .المتعلقة بتسجيل ضحايا الاتجار في التقرير الرابع للمقرر الوطني المعني بالاتجار بالبشر

 
 ١٤الإجابة على السؤال   
 الحالة الراهنة  

وعلـى أيـة   . أُنجزت معظم الأنشطة في موعدها المقرر، بينما مددت فتـرة إنجـاز بعـضها           
ُــنتظَـــر منــه أن   ترخيص قطاع المرافقة، الأمـر الـذي ي   التي تطلـبعدد البلديات  ـى  نامـتيـحال،  

 .يزيـد الشفافية، وأن ويقلل فرصة استغلال النظام
رم مـع الـصحف اليوميـة    ـوعلاوةً على ذلك، فقد دخل حيز النفاذ الاتفاق الطوعي المب      

 صهارز رخ ـ ـبشأن الإعلانات المثيرة للجنس، والذي بموجبه يطلب إلى وكالات الإعلان أن تب ـ           
وعندئـذ،  . أو تظهر في إعلاناا أرقام ضريبة القيمـة المـضافة المحـددة لهويتـها ورموزهـا البريديـة                 

سيدرك الزبائن المحتملون ما إذا كانوا يتعاملون مع مؤسسة تجارية مرخص لها وتخـضع لتفتـيش            
كمـا أنـه لا يخفـى علـى الوكـالات المـسؤولة عـن               . دوري يكفل وضعها الصحي ومـشروعيتها     

مــن ســهولة عمليــة  وهــذا يزيــد . شــراف أي مؤســسة تجاريــة وراء الإعــلان ومكــان مقرهــا  الإ
 .الإشراف الإداري

ومقاضـام هـي المبـادرة      بالبـشـر   المبادرات التي تساعد في التحقيق مع المتـاجرين         مـن  و 
”M“،   هاتفي سري مباشر لإبـلاغ    ـأي إنشاء خ علومـات عـن الجريمـة دون الكـشف عـن      المط

 وازداد إلى حـد كـبير       ٢٠٠٦يناير  / كانون الثاني  ١٢وقد أُطلقت هذه الحملة في      . بلـغهـويـة الم 
 .إجراء عمليات تحقيق جنائي عديدةعدد التحذيرات الواردة، التي أفضت بالفعل إلى 

 
 الرعايا الأجانب) توظيف(قانون   

الأجانـب،  الرعايـا   ) توظيـف ( من المرسـوم التنفيـذي لقـانون         ٣لا يجوز، بموجب المادة      
، ١٩٩٨/٩٩ الجــزء الثــاني، - أوراق برلمانيــة(مــنح رخــصة لعمــلٍ يتعلــق بــأداء أفعــال جنــسية  

ه لا يجـوز توظيـف الأجانــب الآتـين مـن بلــدان لا تـسمح بحريــة      ـويقـصد بـذلك أن ــ ). ٢٥٤٣٧
 .خططا لتعديل هذا التشريع ثمة  بـيد أن.حركة العمال في قطاع الخدمات الجنسية في هولندا
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 ج لتخلي المومسات عن مهنتهنبرام  
ــاء       وضــعت بــرامج تمولهــا الحكومــة لإزالــة مــا قــد تــصادفه المومــسات مــن عقبــات أثن

وقـد وجـه اهتمـام البلـديات إلى هـذه الـبرامج، فهـي المـسؤولة عـن                   . محاولتهن تـرك هـذه المهنـة      
ام، لم تـصدر    وحسب تقيــيم أجـري هـذا الع ـ       . ليسياسة البغاء المحلية المنفذة في إطار النظام الحا       

 .تقاريره بعد، فإن المومسات الراغبات في ترك المهنة يفلحون عادةً في تحقيق ذلك
 

 التقييم  
التقييم أيضاً أنه على الرغم مـن هـشاشة حالـة التقيـد بـالقوانين الاجتماعيـة،                 َّــن  لقد بي  

تمثـل في   المـرخص لـه مـن القطـاع والم        ) “القانوني”(توجد إساءات تصرف خطيرة في الجزء        لا
 .علاقات العمال وظروف العملَــي مجال
 

 ١٥الإجابة على السؤال   
 سياسـة التربيـة والثقافـة والعلـوم       للقضاء على القوالب النمطية، يحول التركيز الآن في          

نحــو التــأثير علــى مفهــوم دراســة الفتيــات والنــساء لمواضــيع علميــة واتبــاعهن لــدورات تدريبيــة  
 :ع بالأنشطة التاليةوقد جرى الاضطلا. علمية
يتمثـل الغـرض منـها في تحـسين معرفـة           : مشاريع في التعليم الابتدائي والثـانوي والعـالي        •

 المدرسات في العلم والتكنولوجيا؛ومهارات الطالبات و

استحداث أدوات وإجراءات لتشجيع الفتيات والنـساء       : “الجدار الزجاجي ”مشروع   •
 ها الذكور؛دراسية ومهن يهيمن عليعلى انتقاء برامج 

 استخدام الفتيات للتكنولوجيا والحاسوب؛ •

 تشجيع الفتيات والنساء على دراسة العلوم والتكنولوجيا؛ •

 التشجيع على ترقية النساء إلى مناصب عليا في قطاع الفنون؛ •

مبادرة تتعلق بالقيـام بـصورة نـشطة بتعـيين الأشـخاص            : “ANTANAأنتانا  ”مشروع   •
 واللجنة ومستشارين لقطاع الفنون؛ الس ي الثقافة أعضاءً فيـيـثنائال

يمثـل  :  للأثر الجنساني علـى الثقافـة      ٢٠٠٤ -٢٠٠١تقييم وثيقة السياسة العامة للفترة       •
والغــرض منــه هــو إجــراء . هــذا التقريــر تقييمــاً أساســياً لوضــع المــرأة في قطــاع الفنــون

 تقييم متابعة متعدد السنوات؛

  والتنوع في وسائط الإعلام؛فاهيمالتشجيع على الاستفاضة في الم •
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تعزيـز الجهــود الراميــة إلى زيــادة عــدد النــساء في مناصــب الإدارة في المــدارس وضــمان   •
 .توفير فرص أفضل لتوظيف الأقليات الإثنية في التعليم

 
 ١٦الإجابة على السؤال   

ــيم        ــة مــا قبــل التعل ــانوي العــام ومرحل ــة المتقدمــة مــن التعلــيم الث يــدرس طــلاب المرحل
مــن المواضــيع امعي في هولنــدا مجمــوعتين مــن أربعــة مواضــيع يــرجح أن يكــون اثنــان منــها  الجــ

ــة،  ــاالعلمي ــصحة   : وهم ــم وال ــا والعل ــم والتكنولوجي ــذييل  . العل ــر في الت  ،٥الجــدول  في ،٢انظ
. ولاحظ أن النسب المئوية الواردة في الجدول هي نـسب تقديريـة  . للاطلاع على الإحصائيات  

يمكـن،   ولا. المواضيع الأربعة المألوفـة َــي لك أن يختاروا مزيجاً من مجموعتويستطيع الطلاب كذ 
فهـذه الإحـصاءات تخـضع      . ة، استخلاص إحصاءات بشأن العلـوم في هـذه الحالـة          ـنـيـلأسبابٍ ب 

: التربيـة والثقافـة والعلـوم في هولنـدا        ”لرقابة وزارة التربية والثقافة والعلوم لإدراجها في كتاب         
 . الذي يصدر سنوياً“موقائع وأرقا

وفيمــا يتعلــق بنــسبة المــشاركة الجنــسانية في الــدورات التقنيــة وغــير التقنيــة في التعلــيم     
. العالي، فإن البيانات تتـاح فقـط لكـل قطـاع ولـبعض الـدورات المخصـصة لتـدريب المدرسـين                  

 .٦، في الجدول ٢وللاطلاع على الأرقام، انظر في التذييل 
 

 دــالرص  
مة نسبة الجنسين في المشاركة في الدورات التقنية وغـير التقنيـة في التعلـيم               ترصد الحكو  

وللاطـلاع علـى الإحـصاءات المتعلقـة بعـدد طالبــات      . العـالي مـن خـلال جمعهـا لبيانـات كميــة     
 .٧الجدول ، في ٢الجامعة الإناث، انظر في التذييل 

بالإضـافة إلى جمـع   يجـري، فإنه : وفيما يتعلق بمشاركة الأقليات الإثنية في التعليم العالي     
ؤســسات المالبيانــات الكميــة، إعــداد أبحــاث كميــة عــن معــدلات وإجــراءات التــسرب داخــل   

انظـر  . تعليمية، ويجري وضع سياسة تركز بصورة منهجيـة علـى مـشاريع التوجيـه والتـدريب               ال
تمين إلى أقليـات   للاطلاع على الأرقام المتعلقة بقبول الطلاب المن ـ   ،٨الجدول   في   ،٢في التذييل   

 .التعليم العالي المهني والجامعيَــي  والمفصلة بحسب قطاع،إثنية
 

 ١٧الإجابة على السؤال   
 للاطـلاع علـى تفـصيل جـدول المرتبـات لكـل فئـة           ،٩الجـدول    في   ،٢في التذييل    انظر 

؛ وانظــر كــذلك ٢٠٠٥  و٢٠٠٣  و١٩٩٩وظيفيــة وبحــسب نــوع الجــنس في ايــة الأعــوام  
ــذييل  ــة الأعــوام      ٢الت ــار المحاضــرين في اي ــة وكب ــى عــدد أســاتذة الجامع  ١٩٩٩ للاطــلاع عل

 .٢٠٠٥  و٢٠٠٣ و
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 ١٨الإجابة على السؤال   
ــبين   ــة في خطـــة سياســاا  ت ــسنوات للم ــالحكوم ــددة ال ــة وجــوب  ساواة في المالمتع عامل

. ٢٠١٠عــام  في المائــة علــى الأقــل بحلــول ٤٥ارتفــاع نــسبة النــساء في المناصــب الــسياسية إلى 
فلهـذه الأحـزاب الـسياسية اسـتقلاليتها في         . وقد بلغت الأحزاب السياسية الوطنية ـذا الهـدف        

وتــشير التقــارير المرحليــة إلى النــسبة بــين الجنــسين في أوســاط الممــثلين . وضــع قــوائم مرشــحيها
العامـة،  وظيــف   وتمـشياً مـع مـسائل الت      . ين المنتخـبين وطنيـاً وإقليميـاً ومحليـاً        ـوالموظفين الحكومي ـ 

. يكــرس الاهتمــام لتعــيين النــساء ولزيــادة تيــسير الجمــع بــين عمــل الــس والأنــشطة الأخــرى  
مع الأحزاب السياسية، يجري استحداث أفضل الممارسات التي تفـضي إلى تعيينـات   بالتشاور  و

 ومراعـاةً لهـذا الغـرض، يتـولى الـوزير عمليـة جمـع معلومـات مـن الأحـزاب           . متنوعة الاتجاهـات  
ــذاءً بمثــال النظــام  . الــسياسية عمــا تتبعــه مــن أســاليب في وضــعها معــاً لقائمــة المرشــحين     واحت

يجــري  القانوني المتعلق بالاسـتبدال المؤقـت للممـثلات المنتخبـات الغائبـات في إجـازة للأمومـة،            
 .لدي والسلطات المحلية التنفيذيةوضع نظام مماثل لعضوات الس البفي العمل الآن 

المقترحــات وتعــديلات الــسياسة العامــة المقدمــة في إطــار الإصــلاح الحكــومي    وتفــرز  
. والمقترحات الجديدة المحتملة لتعديل نظـام الاقتـراع بغـرض تحديـد أثرهـا المحتمـل علـى التنـوع                   

علـى النـسبة   نـصـب العمــدة     الـذي سـيخلفه عقـد انتخابـات لم         الأثــر    ذلك دراسة من الأمثلـة ل  و
 .العُــمَــد المحافظينأوساط بين الذكور والإناث في 

ــشارية      ــدورٍ مباشــر في تعيينــات اــالس واللجــان الاست ويــنص . وتــضطلع الحكومــة ب
. القانون الإطاري للهيئات الاستشارية على أهداف المشاركة التناسبية للمرأة في هـذه الهيئـات             

كمـا يـتعين   . حـة مـسبقاً  م التعيينـات المقتر ِّـ ــوتحقيقاً لهـذا الغـرض، يـتعين علـى الـوزارات أن تقي            
البحـث عـن نـساء لـشغل هـذه المناصـب بنـداً علـى                يجعــل   عليها أن تبذل الجهـود الكفيلـة بـأن          

للاطـلاع علـى مـوجز لعـدد        ،  ١٠الجـدول   في  ،  ٢التـذييل   في  انظـر   . جداول الأعمـال الوزاريـة    
 .دارة العامة والمناصب السياسيةالنساء في الإ

يات والنـساء العـاملات في دائـرة الادعـاء العـام،      ولإلقاء نظـرة عامـة علـى عـدد القاض ـ      
 .٢ في التذييل ١ والشكل ١١دول يرجى الرجوع إلى الج

وليس هناك من برامج خاصة لزيادة عدد النساء في الجهاز القضائي، ذلك لأن معـدل                
 .ناث يكاد بالفعل يكون متناسباًتمثيل الذكور والإ
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 ١٩الإجابة على السؤال   
ــة فيمــا يتعلــق     أفــاد التقريــر  ــة قــد رفعــت ضــد الدول  الــسابق أن دعــاوى مدنيــة وإداري

في وقـد أصـدرت المحكمـة المحليـة في لاهـاي حكمـاً بـشأن الـدعاوى المدنيـة                    . بالحزب الكلفـيني  
مــن ) ج( و) أ(، تعلــن فيــه أن الدولــة قــد خالفــت أحكــام الفقــرتين  ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول ٧

شـكال التمييـز ضـد المـرأة وقـد تـصرفت بالتـالي تـصرفاً                 من اتفاقية القضاء على جميـع أ       ٧المادة  
ن ومعاهد أخرى وإزاء الأشخاص الـذين كـانوا يحمـون           ـغير مشروع إزاء معهد كلارا وايكمت     

الدولـة بـأن   أيـضا   مـن الاتفاقيـة، فقـد أمـرت المحكمـة           ٧ونظراً لمخالفة أحكام المـادة      . مصالحها
حزاب السياسية على أي طلبات يقدمها الحـزب        الأ) تمويل( من قانون    ٢تمتنع عن تطبيق المادة     

الكلفيني للحصول على تمويل اعتباراً من اليوم الذي صدر فيـه الإخطـار بـالحكم إلى أن تتمتـع                   
وأصبح علـى الفـور     . المرأة بحق الانضمام إلى عضوية ذلك الحزب على قدم المساواة مع الرجل           

 فأودعت الدولة استئنافاً ضـد هـذا الحكـم لـدى     .الجزء المتعلق بالتمويل من الحكم قابلاً للتنفيذ 
إبريـل  / نيـسان ٢٧محكمة الاستئناف، وقدمت بيان الأسس الـتي اسـتندت إليهـا للاسـتئناف في         

غــير أن الدولــة تــصرفت . ٢٠٠٧ومــن غــير المتوقــع أن يــصدر القــرار قبــل ايــة عــام . ٢٠٠٦
. داً للتمويل قدمه الحزب الكلفـيني   بشأن الجزء القابل فوراً للتنفيذ من الحكم برفضها طلباً جدي         

وقد أعلنت المحكمة، في إجراءات الاستعراض القضائي المتبعـة بموجـب القـانون الإداري الـذي                
أما النقطة الأخيرة التي يجـدر      . علق إلى ما بعد صدور الحكم المدني، عدم مقبولية ادعاء المدعي          
ــد أعــاد النظــر في موقف ــ     ــيني ق ــام  ذكرهــا، فهــي أن الحــزب الكلف ــرأة في ع ــشأن الم . ٢٠٠٦ه ب
الحــزب، لكــن المناصــب التنفيذيــة وتــستطيع النــساء الآن الحــصول علــى صــفة عــضو عــادي في 

 .تزال حكراً على الرجال لا
 

 ٢٠ى السؤال الإجابة عل  
ــيم خــارجي في عــام  قـــد يجـــري و. لم يخــضع بعــد أثــر نظــام المــنح الجديــد للتقيــيم     تقي
ا ـم ــويل مؤسـستين، ه ـوقـد اتخـذ قـرار بتم ـ     . مويل المؤسـسي  ولم تلغ جميع أشكال الت    . ٢٠٠٧

)E-Quality (و )IIAV .(  ومؤسسة)E-Quality (       هي مركز المعارف والخبرات اللازمة لتحقيـق
فهـــي المركـــز الـــدولي ) IIAV(أمـــا مؤســـسة . المـــساواة الجنـــسانية في مجتمـــعٍ متعـــدد الثقافـــات
اعتبـاراً مـن عـام      (ويـسمح نظـام المـنح الجديـد         . للمعلومات والمحفوظـات اللازمـة لحركـة المـرأة        

ر التنظيمـات النـسائية الـتي تقـدم طلبـات      ـوتجب ـ. بتقـديم الـدعم لمـشاريع طويلـة الأجـل     ) ٢٠٠٤
والمزيـة هـي احتمـال أن       . للحصول على منحٍ من هذا النظام على التركيز على النواتج والنتائج          

. العمـل ثابتـة لفتـرة طويلـة مـن الـزمن      تستمر هذه المشاريع لمدة ثلاث سنوات وأن تكون أطـر     
وهذا يتيح للمنظمـات الجديـدة الفرصـة لأن تقـدم نفـسها وتتطـور علـى مـدى ثـلاث سـنوات                       
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ــائج المرجــوة   ــاً  . وتحقــق النت ــذ  ١٢٨ويوجــد حالي ــد التنفي ــشروعاً قي ــا   .  م ــد أن نطــاق تأثيره بي
 .وفعاليتها غير معروفين حتى الآن

 
 ٢١الإجابة على السؤال   

، )العقـود المؤقتـة والدائمـة     (لق بالـسؤال عـن قـانون رصـد المـساواة في المعاملـة               فيما يتع  
إجــراء دراسـات بــشأن  تطلـب بانتظـام    أن وزارة الــشؤون الاجتماعيـة والعمــل  بالإشـارة در يج ـ

. الفــوارق في شــروط العمــل فيمــا يتعلــق بالعمــال ذوي العقــود المؤقتــة وذوي العقــود الدائمــة   
ستثنون عـادة    أن العمـال ذوي العقـود المؤقتـة ي ـ         ٢٠٠٦ت سـنة    وتكشف الدراسات التي أجري ـ   
. ة في الاتفـاق الجمـاعي القطـاعي أو علـى مـستوى الـشركات              بين ـمن التمتـع بـبعض الحقـوق الم       

 . تلك التي ليس لها تبرير موضوعيلكن ما كل أنواع التمييز محظورة؛ وإنما فقط
ففــي . وات عقـود مؤقتــة وليـست هنــاك أمثلـة معروفــة لـدعاوى قانونيــة تخـص نــساء ذ     
، قــررت اللجنــة المعنيــة بالمــساواة في المعاملــة في قــضية       ٢٠٠٥  و٢٠٠٤  و٢٠٠٣ســنوات  

 واحدة وخمسة قضايا وتسعة قضايا على التـوالي في مـسألة تتعلـق بـالتمييز علـى أسـاس الطبيعـة           
 .المؤقتة أو الدائمة لعقد العمل

 القــضايا كانــت معظــم، ٢٠٠٤وفي ســنة . وقــد شملــت قــرارات اللجنــة عــدة مواضــيع 
، ٢٠٠٥وفي سـنة    . باسـتثناء العمـال ذوي العقـود المؤقتـة مـن نظـام المعاشـات التقاعديـة                تتعلق  

كانت هناك ثلاثة قرارات بشأن المدى الـذي قـد يـصله اسـتثناء المـوظفين المـؤقتين مـن الخطـط                      
 .  من التدابير التكميلية في حالات إعادة التنظيماالاحتياطية وغيره

في سـوق   وضـع المـستخدمين     شف دراسة استقصائية أجرا مفتشية العمـل بـشأن          وتك 
 /في تـشرين الأول   . فيما يتعلـق بـالعقود الدائمـة والمؤقتـة        التالية  الصورة  عن   ٢٠٠٢العمل سنة   

 في المائـة مـن العمـال في قطـاع الأعمـال التجاريـة عقـود دائمـة،           ٧٩ ، كانت ل ـ ٢٠٠٢أكتوبر  
 في المائـة عقـود مؤقتـة مرنـة،          ٣  في المائة عقود دائمة مرنة، و      ٤ تة، و  في المائة عقود مؤق    ١١ و
.  في المائــة مــوظفي وكــالات بعقــود مؤقتــة ٣  في المائــة مــوظفي وكــالات بعقــود دائمــة و ١ و

يـون وعمـال العطـل    ومعلوم أن العمال ذوي العقود المرنـة هـم عمـال الاحتيـاط والعمـال الموسم        
 .وعمال المنازل

والتوزيـع حـسب الجنـسين      ).  في المائة  ٥٩(ل ذوي العقود الدائمة رجال      وغالبية العما  
زع ـوين ـ).  في المائـة نـساء  ٥٢  في المائـة رجـال و  ٤٨( تقريبـا  للعمال ذوي العقود المؤقتة متساو 

 في المائــة مــن العمــال ذوي ٧٣تــشكل المــرأة (العمــال ذوو العقــود المرنــة إلى أن يكونــوا إناثــا  
ويغلـب أن يكـون     ).  في المائة من العمال ذوي العقـود المرنـة المؤقتـة           ٦١  و العقود المرنة الدائمة  
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ة العاديــويــسري هــذا علــى كــل مــن العقــود . العمــال ذوو العقــود المؤقتــة مــن الأقليــات الإثنيــة
وفي كـل الفئـات العمريـة تقريبـا، يزيـد احتمـال أن يكـون العمـال ذوو العقـود المؤقتـة                       . والمرنة

 . العقود الدائمةوا من العمال ذويعن أن يكونعن احتمال ة منحدرين من أقلية إثني
 

 ٢٢الإجابة على السؤال   
الي معلومات عن نتـائج الجهـود الراميـة إلى إزالـة العراقيـل الـتي تحـول                  يتضمن النص الت   

 : دون نساء الأقليات الإثنية والدخول إلى مجال العمل المأجور، كما هو مبين فيما يلي
 .٢٠٠٣-٢٠٠٠ السياسية المتعلقة بسوق العمل للأقليات الإثنية، خطة عمل الورقة  -) أ (١
 .توظيف الأقليات) تشجيع(قانون  - )ب (١
 برنامج تقديم منح للأقليات الإثنية -) ج (١
  بشأن المبادرات السياسية الجديدة لفائدة نساء الأقليات الإثنيةمعلومات - ٢
 .٢٠٠٣‐٢٠٠٠لأقليات الإثنية، خطة العمل للفترة سوق العمل المتعلقة با سياسة  ‐) أ (١

لقد تم تحقيق الهدف المحددة في خطة العمل، أي تخفيض الفارق في معـدل البطالـة بـين                 
الأشــخاص المنحــدرين مــن الإثنيــة الهولنديــة والأشــخاص المنحــدرين مــن الأقليــات الإثنيــة إلى    

 في المائـة إلى     ١٦ات الإثنية مـن     فقد انخفضت البطالة في صفوف الأقلي     . ٢٠٠٢النصف بحلول   
) ولا تـزال تـشكل  (وشكلت الـسياسات العامـة لـسوق العمـل        .  في المائة خلال هذه الفترة     ١٠
كمـا  . ميع الجهود الرامية إلى زيادة العمالة ومكافحة البطالة في صـفوف هـذه الفئـة              لجساس  الأ

ظيــف الأقليــات تو) تــشجيع(انتهجــت سياســات محــددة خــلال هــذه الفتــرة مــن خــلال قــانون 
وأنشطة فرقة العمل المعنية بالأقليات الإثنية وسـوق العمـل ومـن خـلال الـسياسات الراميـة إلى                   

نـاك جهـود بحثـا عـن شــراكات     كمــا كانـت ه . مكافحـة التمييـز وتـشجيع المـساواة في المعاملـة     
وقـد أنـشأ هـذا الترتيـب عـشرات      .  مـثلا ، أرباب العمل، على شكل ترتيبات طوعيـة     عملية مع 

 .تجارية الصغيرة والمتوسطة الحجمالعمل للأقليات الإثنية في الأعمال ال فرص لاف منالآ
كما أعلنت خطة العمل مبادرات موجهـة خصيـصا لنـساء الأقليـات الإثنيـة، وأبرزهـا                  

ــةليدراســة تحل ــرض       ل ي ــتي تعت ــل ال ــى عمــل والعراقي ــستهدفة في الحــصول عل ــة الم ــرص اموع ف
اللجنـة المعنيـة بمـشاركة نـساء الأقليـات          (وقدمت هذه اللجنة    . يةسبيلهن، وإنشاء لجنة استشار   

 لتحــسين وضــع نــساء مجموعــات ٢٠٠٢عــددا مــن التوصــيات ســنة ) الإثنيــة في ســوق العمــل
 بـالتعليم الأقليات الإثنية في سوق العمل، بما في ذلك توسيع توفير رعاية الأطفـال، والاعتـراف      

ــا ( وتــدريب الوســطاء الــسابق ــة بالعمــل والــدخل، ووكــالات   ،لعلــى ســبيل المث  المراكــز المعني
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 لأربـــاب العمـــل مـــن أجـــل توظيـــف نـــساء الأقليـــات الإثنيـــة  حـــوافزومـــنح ) ة المؤقتـــةالعمالـــ
وقــد أيــدت التوصــيات بــشكل كــبير سياســة  . ومــساعدن علــى التطــور المهــني ومــا إلى ذلــك 

 .إلى الوجود عدة مبادرات جديدة دفعتالحكومة الحالية؛ كما 
لى إحدى توصيات اللجنة التي تدعو إلى مزيد من السيطرة المحلية على المبادرات             وردا ع  

اللجنـة   (٢٠٠٣لفائدة نساء مجموعات الأقليات الإثنية، أنشأت الحكومة فرقة عمل وطنيـة سـنة         
مـن بينـها سياسـيون سـابقون        (، وتضم شخـصيات مـؤثرة       )المعنية بمشاركة نساء الأقليات العرقية    

 على تحفيز الجهـود الراميـة إلى تحـسين وضـع            ٢٠٠٥يوليه  /، عملت حتى تموز   )اوالأميرة ماكسيم 
وتشمل بعض النتائج الملموسة التي حققتها اللجنة ). الاجتماعي وما سواه(نساء الأقليات الإثنية 

 بلدية كبيرة بشأن محفزات لفائدة اموعـة المـستهدفة في مجـالات اللغـة               ٢٧اتفاقات مع   : ما يلي 
وار الاجتماعي، ووضع خطة عمل وطنية للقضاء على الـضعف اللغـوي في أوسـاط               والعمل والح 

نساء الأقليات الإثنية، وكرسي جامعي، وإنشاء شبكات محلية لنساء الأقليـات الإثنيـة مـن شـأا              
ــت،          ــد حلَّ ــة ق ــات العرقي ــساء الأقلي ــشاركة ن ــة بم ــة المعني ــد أن تكــون اللجن أن تواصــل النمــو بع

 .ذلك إلى لإعادة الإدماج، وماوالأساليب الناجحة 
 

 توظيف الأقليات) تشجيع(نون قا ‐) ب( ١  
 إلى  ١٩٩٨توظيف الأقليات الذي كان ساري المفعول من سـنة          ) تشجيع(قدم قانون    

، محفزات مؤقتة لأربـاب العمـل لوضـع سياسـة ترمـي إلى توظيـف أفـراد الأقليـات                    ٢٠٠٤سنة  
ا بتقـديم تقريـر كـل سـنة عـن عـدد عمـال الأقليـات         كـان أربـاب العمـل مطـالبين قانون ـ      . الإثنية

 لـى الالتزامـات المترتبـة ع    و. الإثنية الذين وظفوهم وعـن التـدابير الـتي يتخـذوا لزيـادة عـددهم              
وقـد أُنـشئ مركـز التنـوع     . القانون لم تعد موجودة، لكن الحكومة لا تزال تحفز سياسة التنوع        

 لتحفيـز  ٢٠٠٤ل عـن القـانون، في ايـة سـنة      والخبرة في مجال الـسياسات، بوصـفه أحـد البـدائ          
ويهـدف هـذا المركـز إلى توعيـة أربـاب العمـل             . توظيف الأقليات الإثنية والنساء وكبـار الـسن       

 . بشأن القيمة المضافة للتنوع في سياسام المتعلقة بالموظفين
 

 رنامج تقديم منح للأقليات الإثنيةب ‐) ج (١  
 الإثنيـة الـذي يـستهدف شـبان مجموعـات الأقليـات       كان برنامج تقـديم مـنح للأقليـات     

 بـدعم   ٢٠٠٤-١٩٩٤الإثنية العاطلين عن العمل موجودا في عدد من البلديات خـلال الفتـرة              
وكـان الهـدف مـن هـذا البرنـامج هـو وضـع ـج                . مالي من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمـل      

. لأدوات العاديــة لــسوق العمــليقــوم علــى المــشاريع لزيــادة اســتفادة اموعــة المــستهدفة مــن ا 
إلى المؤســسات المهيمنــة لكــي تكــون في موقــع ســينقل  أســاليب ناجحــة وكــل مــا يــستنبط مــن

 . وهذا ما حصل. يمكنها من الوصول بشكل أفضل إلى هؤلاء الشباب وتنشيطهم
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وبعبارات عامة، يمكـن الاسـتنتاج أن خطـة برنـامج تقـديم مـنح للأقليـات الإثنيـة كـان              
العديـد مـن    بالفعـل   حيث الأسـاليب الناجحـة الـتي جـرى تطويرهـا، والـتي أفـادت                ناجحا، من   
ـج  وتتمثل إحـدى خـصائص الأسـاليب المـستخدمة في           ).  منهم ٦ ٠٠٠حــــوالي  (المشاركين  

 توظيـف واسـتيعاب مـشاركين جـدد وفي دعـم وتوجيـه               يتبـع في   ،شخـصي متكامل ومكثـف و   
الجهود الرامية إلى مـساعدة هـذه اموعـة       تؤدي  ما  وكثيرا  . المشاركين الموجودين على السواء   
لى حـل جميـع أنـواع المـشاكل في مجـالات أخـرى مـن خـلال         إالمستهدفة على العثور على عمل    

. الدعم العملي من منظمي البرنامج أو اللجوء إلى بـرامج رعايـة الـشباب أو خـدمات الـشباب                  
الوصــول إلى مجموعــة  الممكــن تجعــل مــنالأســاليب المــستخدمة كانــت وفي أغلــب المــشاريع، 

وفيمـا يتعلـق بعـدد      . مستهدفة صعبة، كثيرا ما تكـون لـديها مـشاكل عديـدة، وتقـديم حـل مـا                 
الحصول على وظيفة أو تدريب، كـان برنـامج تقـديم مـنح للأقليـات               يحاولون  المشاركين الذين   

ك الحـين علـى      مشارك عثروا منذ ذل    ٢ ٢٠٠ من   كثرفبالرغم من أن أ   . الإثنية أقل نجاحا نسبيا   
 . عمل أو دورة تدريبية أو برنامج آخر، فإن ثلثي المشاريع لم تحقق أهدافها

 
 علومات بشأن المبادرات السياسية الجديدة لفائدة نساء الأقليات الإثنية م ‐ ٢  

ا زالت السياسات العامـة للتوظيـف تـشكل أسـاس الجهـود الراميـة إلى تحـسين وضـع            م 
هنــاك مبــادرات محــددة جاريــة،  أن كمــا . ثنيــة في ســوق العمــل نــساء مجموعــات الأقليــات الإ 

وعــلاوة علــى ذلــك، ســاهمت . بفــضل مــيراث اللجنــة المعنيــة بمــشاركة نــساء الأقليــات العرقيــة 
 مــن أجــل تحــسين ٢٠٠٥مبــادرة الانــسجام الاجتمــاعي الــتي أطلقتــها الحكومــة في بدايــة ســنة  

 . روز مشاريع موجهة للمرأةالمناخ الاجتماعي وتعزيز اللحمة الاجتماعية في ب
وكمتابعة للجنة المعنية بمشاركة نساء الأقليات الإثنية في سوق العمـل، أنـشأت وزارة               

الشؤون الاجتماعية والعمل هيئة تضطلع بدور ريادي في ترجمة الاتفاقـات الـتي أبرمـت بـشأن                 
يـستخدم فريـق التنـسيق      و. فريق التنسيق المعني بنساء الأقليات الإثنية والعمـل       : العمل إلى نتائج  

 تــوجيهي لــه الاتفاقــات الــتي أبرمتــها اللجنــة المعنيــة بمــشاركة نــساء الأقليــات الإثنيــة في  أكمبــد
وجميـع ذوي   . سوق العمل مع البلديات وأرباب العمل والهيئات المنفذة المعنية بموضوع العمـل           

 .الفريقهذا المصلحة هؤلاء ممثلون في 
ــاك و  ــساء الأ  هن ــة مــن ن ــة    شــبكة وطني ــة المعني ــشأا اللجن ــهن، أن ــة ولأجل ــات الإثني قلي

ــة في ســوق العمــل،    ــة مؤســسة  ستــستمر في العمــل بمــشاركة نــساء الأقليــات الإثني تحــت رعاي
ــة    . مــشاركة المــرأة  ــساء الأقليــات الإثني ــز مــشاركة ن ــادرات لتحفي . وتــضطلع هــذه المنظمــة بمب

 . ٧بة على السؤال وللاطلاع على مزيد من المبادرات، يرجى الرجوع إلى الإجا
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 ٢٣الإجابة على السؤال   
في السنوات الأخيرة، قامت مفتشية العمـل بدراسـة استقـصائية للفروقـات في الأجـور                 

بعــد ) ن(عنــدما يبــدو حــرف ). ١٢، الجــدول ٢انظــر التــذييل (بــين القطــاعين العــام والخــاص 
وكمــا نــرى في . سبقهاالــسنة، فهــذا يعــني أنــه جــرى تنقــيح دراســة استقــصائية مقارنــة بــالتي ت ــ

وتـرد بعـض    . الجدول، لم تتراجع الفوارق في الأجر إلا بشكل لا يكـاد يـذكر أو بـبطء شـديد                 
المــشار إليهــا (الــسنوات مــرتين لأن طريقــة الدراســة الاستقــصائية تغــيرت مــع مــرور الــسنوات  

، هنـاك   ولهـذا الـسبب   . وهذا ما يجعل المقارنة المباشرة بين هـذه الـسنوات صـعبة جـدا             )). ن( بـ
 .بالإمكان مقارنة النسب المئويةلكي يكون ) ن(أيضا خانة بعلامة 

 التعـديل  وبما أن هذا  . وقد شدد آخر تعديل لقانون التأمين على البطالة شروط الأهلية          
يـدرس  . في الاعتبـار آثـاره علـى التناسـب بـين الجنـسين            القـانون   كان تعديلا تقنيـا، فلـم يأخـذ         

وضــع ) القــدرة علــى العمــل(تفــسيرية لقــانون العمــل والــدخل  مــن المــذكرة ال١٠-١٣الفــرع 
ولم تجــر، بمناســبة آخــر مراجعــة كــبرى لقــانون العمــل والمــساعدة الاجتماعيــة، دراســة    . المــرأة

ــها نوقــشت، مــع ذلــك، في الفــرع المتعلــق بتبــسيط اللجــوء إلى    . القــضية بــشكل منفــصل  لكن
تيـسير الامتثـال     التفـسيرية لمـشروع قـانون     وفي المـذكرة    . المساعدة الاجتماعيـة، وفي التـذييلات     

لقانون الحد الأدنى للأجور والحد الأدنى لبدل العطل الذي عرض على مجلـس النـواب في ايـة                  
 .على وضع المرأةكذلك أغسطس، انصب الاهتمام /آب
 

 ٢٤الإجابة على السؤال   
 

 الفقر  
هـذه  أن تزيـد    ضـرورة   خلصت التقييمات الـسابقة لـسياسات الحمايـة الاجتماعيـة إلى             
يتيح لهم الإفـلات مـن      أجور  مفتمكين الناس من العثور على عمل       . من تنشيط زبائنها  الأنظمة  

وقــد أدت الإصــلاحات الــتي أدخلــت علــى أنظمــة المــساعدة الاجتماعيــة إلى        . قبــضة الفقــر 
 . ذلك في صفوف الزبائن من الإناثاستحقاقات إعالة أقل، بما في

السن الذين يعيشون على حد أدنى مـن الـدخل أفـضل نـسبيا مـن                والوضع المالي لكبار     
فمـــستوى .  ســـنة الـــذين يعيـــشون علـــى حـــد أدنى مـــن الـــدخل  ٦٥الأشـــخاص دون وضـــع 

 .بكــثيرأقــل كمــشكلة الــديون،  ،كبــار الــسنالمــشاكل الــتي يواجههــا و. الاســتحقاقات أعلــى
 . أدنى من الدخلحدالحصول على أن للمهاجرات واللاجئات المسنات كامل الحق في  كما
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 المعاشات التقاعدية  
ضاف إلى  تكتسب النساء على نحـو متزايـد اسـتحقاقات معاشـات تقاعديـة تكميليـة ت ـ                

 معاشـات   دفعوليـست هنـاك اختلافـات في الـشروط المنظمـة ل ـ           . معاشات الشيخوخة القانونيـة   
 والنــساء الــشيخوخة القانونيــة، بــالرغم مــن أن العمــر القــانوني للتقاعــد هــو نفــسه للرجــال        

 ).سنة ٦٥(
ويعــود . رتفــاع المعاشــات التكميليــة في اأنظمــةولا يــزال عــدد النــساء المــشاركات في  

 :هذا إلى عدة عوامل
فقـد ارتفعـت نـسبة التوظيـف في     . ارتفاع معدل التوظيف في صـفوف النـساء        )أ( 

 ؛١٩٩٠ة منذ سن) ئة في الما٦٠ في المائة إلى حوالي ٣٩من ( من الثلث  بأكثرصفوف النساء
دف السياسات العامـة للحكومـة والـشركاء الاجتمـاعيين إلى تقلـيص عـدد                )ب( 

 ؛ةالعاملين الذين لا يشملهم نظام معاشات تقاعدية تكميلي
ــز بــين العــاملين المتفــرغين وغــير المتفــرغين    )ج(  وإلى جانــب العــدد . حظــر أي تميي

ة، تجـري أيـضا معاملـة الرجـال والنـساء           المتزايد للنـساء في أنظمـة المعاشـات التقاعديـة التكميلي ـ          
وهولندا واحدة من قلة من الـدول الأعـضاء في الاتحـاد الأوروبي الـتي تجعـل      . على قدم المساواة 

 : من صرف مدفوعات معاشات تقاعدية متساوية للرجال والنساء شرطا قانونيا لما يلي
العمــر المتوقــع بــين جميــع أنظمــة المعاشــات التقاعديــة، بغــض النظــر عــن الاخــتلاف في  • 

بعبارة أخرى، لـيس فقـط في أنظمـة اسـتحقاق محـددة وإنمـا أيـضا في                  . النساء والرجال 
 أنظمة اشتراك محددة؛ 

 . جميع الخيارات متاحة في نظام معاشات تقاعدية • 
هناك طريقتان ممكنتان لتحقيق مدفوعات متساوية للمعاشات التقاعدية للرجال والنساء      

ــار أنظمــة اش ــ  ــل علــى أســاس نــوع الجــنس       : تراك محــددةفي إط ــدلات اشــتراك أربــاب العم مع
تعني الطريقة الأولى أن المساهمة الإضافية لأرباب العمـل فيمـا يتعلـق       . والمعدلات المحايدة جنسانيا  

بالنساء تحتسب لمعاشان التقاعدية، وفيمـا يتعلـق بالرجـال كاشـتراكات إضـافية ممكنـة لأربـاب                  
يجب تحديد اشتراك أرباب العمـل  . لشريك الباقي على قيد الحياةلتقاعدي لالعمل لفائدة المعاش ا  

وتتعلق الطريقـة الثانيـة بـإقرار       . على أساس معدل الاشتراكات والوفيات السارية في ذلك الوقت        
مساواة في مدفوعات المعاشات التقاعدية للرجال والنساء البالغين سن التقاعد، بالرغم من أـم،           

ف العمر المتوقع بين الرجال والنساء، لن يكونوا قادرين على شراء خدمة المعـاش  بناء على اختلا  
 .وتتطلب هذه الطريقة معدلات محايدة جنسانيا. التقاعدي نفسه بالمبلغ نفسه
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 ٢٥الرد على السؤال   
. يمكن تقديم التعليقات التالية فيما يتعلق بحالة النـساء العـاملات لحـسان أثنـاء الحمـل                 

 في )للأشـخاص العـاملين لحـسام   (هى الاسـتحقاق بموجـب قـانون التـأمين ضـد العجـز            قد انت ل
 وحـتى ذلـك التـاريخ كـان يحـق للنـساء العـاملات لحـسان والنـساء                 . ٢٠٠٤أغسطس  /آب ١

ــة       ــتحقاقات الأمومـ ــة باسـ ــة المطالبـ ــذه الطريقـ ــاملن ـ ــي يعـ ــات اللائـ ــذ . الأخريـ  / آب١ومنـ
تــأمين الخــاص لتغطيــة هــذه  يين اللجــوء إلى ال أصــبح بوســع الأشــخاص المعن ــ٢٠٠٤ أغــسطس
 .المخاطر

 
 )أ (٢٦الجواب على السؤال   

ــات       ــة المــشاركات في عملي ــات إثني ــات إلى أقلي ــساء المنتمي فحــص النعــم، إن عــدد الن
ويـصح القـول ذاتـه بالنـسبة        . الـرحم يقـل عـن المتوسـط       عنـق   سرطان الثدي وسـرطان     لكشف  

ستوى الاجتماعي والاقتصادي المـنخفض ويتـداخل المركـزان         للنساء في المدن والنساء ذوات الم     
توجيـه  بيبـذل حاليـا لتأكيـد أهميـة الفحـص           إن هناك جهـدا     بصفة عامة   يمكن القول   و. نوعا ما 

ــة  (الأنــشطة الإعلاميــة لاحتياجــات المــرأة مــن الأقليــات الإثنيــة    مــن خــلال الترجمــة إلى التركي
 .)وبلغة بسيطة والبابيامنتو والعربية
 المنتميـة إلى  ما يتعلق بمعدلات المـشاركة يزيـد التفـاوت بـين المـرأة الهولنديـة والمـرأة                  وفي 

ويجـري حاليـا تنفيـذ العديـد مـن المـشاريع         . سرطان الـرحم  لكشف  فحص  الأقلية إثنية في حالة     
 .ية اللائي يستفدن من هذه الخدمةالتي دف إلى زيادة عدد نساء الأقليات الإثن

 
 )ب( ٢٦ل الجواب على السؤا  

ففـي  . لم يكن الأثر كبيرا لوقـف الـدعم لتكلفـة وسـائل منـع الحمـل في الوقـت الحـالي                     
 إلى  ٢٠ كانت نسبة النساء اللائي يستخدمن حبوب منع الحمل من الفئة العمريـة              ٢٠٠٤عام  
ــسبة  ٦٤,٥ عامــا لا تزيــد علــى  ٢٩ ــة إلى ن ــة بالمقارن ــة في عــام  ٦٤,٣ في المائ . ٢٠٠٥ في المائ

 في المائـة    ٣١,٦ عاما تتـراوح بـين       ٣٩ إلى   ٣٠  العمرية قام المماثلة للمرأة من الفئة    وكانت الأر 
ولكـن اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل          . ويمثل ذلك زيادة بسيطة   .  في المائة على التوالي    ٣٤,٧ و

ويـزداد اسـتخدام    .  في المائة  ٢٠,٣ في المائة إلى     ٢٣ عاما انخفض من     ٤٩ إلى   ٤٠للفئة العمرية   
قيقة أن بعض البـدائل تعتـبر أكثـر         ويمكن تفسير ذلك بح   . خرى في هولندا  الحمل الأ وسائل منع   

وفي الختام لم تحدث زيادة في اسـتخدام وسـائل منـع الحمـل ولا يتـوفر تقيـيم يـشير إلى             . رخصا
 .أي اختلاف بين المرأة الهولندية والمرأة من الأقليات الإثنية أو العرقيةوجود 
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 ٢٧الجواب على السؤال   
 الإيدز /فيروس نقص المناعة البشرية  

الإيـدز  /، كـان عـدد النـساء المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                ٢٠٠١منذ عام    
 :بالمقارنة إلى الرجال كما يلي

) في أوسـاط المـرأة    ( في المائة من الإصابة بفيروس نقص المناعة البـشرية           ٨٥حدثت نسبة    • 
ويتنــاقص عــدد النــساء اللائــي يثبــت ). ١٣ ، الجــدول٢التــذييل (نتيجــة اتــصال جنــسي 

 ).٢، الشكل ٢التذييل (التشخيص إصابتهن بفيروس نقص المناعة البشرية كل عام 
ويمثـل  . تـستهدف عامـة الجمهـور أو فئـات محـددة           للوقايـة    يتوفر في هولندا عدة برامج     

ــة تــسته   . المهــاجرون إحــدى هــذه الفئــات  دف ويــشمل هــذا البرنــامج الخــاص مــشاريع للوقاي
 . اهتمام خاص للمرأة توجيهمختلف فئات المهاجرين مع

 
 التدخين  

ــسبعينات      ــة للمــدخنات في أواخــر الــستينات وأوائــل ال  في ٤٢(ارتفعــت النــسبة المئوي
، وصـلت نـسبة     ٢٠٠٥وفي عام   ).  في المائة  ٤٠ (١٩٧٥ ولكنها بدأت تتناقص منذ عام       )المائة

المــصدر التقــارير ( في المائــة ٢٤مــا فــوق إلى  عامــا ف١٥ أعمــارهن إلى وصــلتالمــدخنات ممــن 
عهد البحوث السوقية إلى إجراء بحـث عـن      بممما حدا   ) السنوية لمؤسسة الصحة العامة والتدخين    

ولا تظهر نتائج التدخين في شـكل سـرطان الرئـة علـى            . الهولنديينالسكان  التدخين في أوساط    
في وجود زيـادة ملموسـة في حـوادث         ويفسر ذلك السبب    .  عدة سنوات  بمرورسبيل المثال إلا    

وتـشتمل سياسـة مكافحـة التـدخين علـى          . سرطان الرئة في أوساط المرأة في الـسنوات الأخـيرة         
كالتــشريع واللــوائح وسياســة التــسعير والإعــلام : مــزيج مــن الأدوات المتعلقــة بالــسياسة العامــة

ة الــصحة العامــة وتــوفر مؤســس. ومــساعدة المــواطنين علــى التوقــف عــن التــدخين وإنفــاذ ذلــك
وتشكل النساء الحوامل فئـة مـستقلة     . والتدخين معلومات وتقدم مساعدة عملية لترك التدخين      

ويجــري إلى أكــبر قــدر ممكــن اســتهداف النــساء بــصفة خاصــة في  . المؤســسةها أنــشطة تــستهدف
 .جميع الأنشطة الإعلامية وأنشطة الدعم

 
 إدمان المخدرات  

منين والمدمنات للمخـدرات ومـا هـي التـدابير الـتي اتخـذت              ما هي الأرقام المقارنة للمد     
 والموجهة خصيصا للمرأة؟ 

  في المائة للإناث١,٨ في المائة للذكور و ٤,٣: مستخدمو القنب من السكان 
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  في المائة من الإناث٢٥ في المائة من الذكور و ٧٥: مدمنو القنب الخاضعون للمعالجة 
  المائة لكل من الرجال والنساء في٠,٤: هورمستخدمو الكوكايين من عامة الجم 
 في المائـة مـن      ١٨لـذكور و     في المائـة مـن ا      ٨٢: مدمنو الكوكايين الخاضعون للمعالجـة     

 الإناث
 )معظمهم من الرجال( في المائة ٠,٥): الهيرويين(مستخدمو الأفيون  
ــة     ــون الخاضــعون للمعالج ــدمنو الأفي ــن الــذكور و   ٨٠: م ــة مــن   في الم٢٠ في المائــة م ائ

 .الإناث
وتتـوفر في مرافـق العـلاج الخارجيـة فـرق           . تضم معظم العيادات أجنحة خاصة للنـساء       

وتـوفر  . ساعدن في التغلـب علـى الاعتـداء الجنـسي         لم ـ) على سبيل المثـال   (علاج خاصة للمرأة    
 .مراكز معالجة قليلة للإدمان خيارا لقبول المرأة وأطفالها

 
ئلة المقدمــة مــن الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة أجوبــة حكومــة أروبــا علــى الأســ  

التــابع لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة اســتجابة للتقريــر 
 )أروبا(الدوري الرابع لهولندا 

 
 لمحة عامة  

 . ٢٠٠٤ديسمبر /نعم تم اعتماد التقرير بواسطة حكومة أروبا في كانون الأول - ١
 

 السياسة العامة  
وكان يشغل المكتـب    . شكل مكتب شؤون المرأة جزءا من إدارة الشؤون الاجتماعية        ي - ٢

وتتجـه النيـة إلى إنـشاء مركـز لتنـسيق حقـوق الإنـسان               . عند كتابة هذا التقرير موظـف واحـد       
نـشاء المركـز   لإكتـب شـؤون المـرأة    بموظـف   الموسوف يعمـل    . داخل إدارة الشؤون الاجتماعية   
ويتمتــع مــدير إدارة الــشؤون الاجتماعيــة بــسلطة اتخــاذ القــرار   . الجديــد لزيــادة عــدد المــوظفين 

 .وليس مكتب شؤون المرأة
يقوم مكتب شؤون المرأة كـل عـام بتنظـيم أنـشطة لزيـادة الـوعي أثنـاء الاحتفـال بـاليوم                   

بيـد أنـه وكمـا    . الدولي للمرأة كما يقدم أيضا مساعدة فرديـة في بعـض الحـالات بإحالـة الزبـائن             
 سابقة يتعين علينا التنافس على الموارد المحدودة المتاحة وانعدام الاستثمار في الآلية             ذكر في تقارير  

. كما توجد صعوبات معينـة أيـضا تـرتبط بـإجراء البحـوث في هـذا اـال مـن الـسياسة                  . الوطنية
 .بالرغم من جميع الجهود المبذولةويعني ذلك عدم الانتظام في تنفيذ سياسة جنسانية متكاملة 
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 ديقتصال  
ــة     - ٣ ــها الختامي ــات بمراحل ــى هــذه الاتفاقي ــصديق عل ــة الت ــع تقــديم  . تمــر مرحل ومــن المتوق

 . ٢٠٠٦أكتوبر /سبتمبر أو تشرين الأول/صكوك القبول إلى الأمم المتحدة في أيلول
 

 العنف الموجه للمرأة والاتجار والبغاء  
ــة عــام   - ٤ ــة تع ــ  ٢٠٠٣في بداي ــة محلي ــا لجن ــوة شــرطة أروب ــشأت ق ــالعنف، أن .  المــترلينى ب

 وتقـديم اقتراحـات لوضـع       المـترلي وأوكلت إليها دراسة طبيعة ونطاق المشكلة وتعريـف العنـف           
ستخدم في مـشروع تقريـر اللجنـة المعنيـة          الم ـوكـان تعريـف العنـف المـترلي         . خطة عمل للشرطة  

 للفـرد مـن   جميـع أشـكال العنـف الموجـه       : كمـا يلـي   ) المترجم من اللغة الهولندية   (بالعنف المترلي   
ويجـب أن يقـع العنـف أو أن يكـون قـد      . جانب شخص ما داخل الدائرة العائليـة لـذلك الفـرد      

وقــع بالفعــل داخــل المــترل وأن تتعــرض كرامــة الــشخص الــضحية للانتــهاك أو أن تكــون قــد    
ويفــسر مــشروع التقريــر أن قــانون أروبــا الجنــائي لا يعتــرف بــالعنف . تعرضــت بالفعــل لــذلك

مع ذلك، فإن عددا من الجـرائم الخاصـة في القـانون الجنـائي تعتـبر ذات               . خاصةالمترلي كجريمة   
 كالاعتداء والإهمـال المفـضي إلى الوفـاة أو الـضرر الجـسيم أو الجـرائم الخطـيرة الـتي                 بذلكصلة  

 .تنتهك الآداب العامة
 شـهرا  ١٨ من النمـاذج للتـدريب الأساسـي للـشرطة والـتي تـستغرق مـدا        يركز عدد  

ولم يكـن في مقـدور   .  علـى العنـف المـترلي     ،ءا مـن برنـامج التـدريب الجديـد للقـوة          وتشكل جـز  
 بيـد أن كـل فـرد        .القوة تدريب ضباط الشرطة المؤهلين على كيفية التعامـل مـع العنـف المـترلي              

  .المهارة على الاتصال والسلامة في ٢٠٠٦-٢٠٠٤ في الفترة ا تدريبفي هذه القوة تلقى
عــام الــوطني بــين العنــف المــترلي وأشــكال العنــف الأخــرى في  لا يميــز مكتــب المــدعي ال 
 .ويسجل الفعلان ببساطة كاعتداء أو اعتداء باستخدام أسلحة. سجلاته

 .لم يقدم مكتب المدعي العام الوطني حتى الآن أية قضية تتعلق بالاتجار بالبشر - ٥
ــاراأصــبح ريــب الأشــخاص جريمــة معاقب ــ   الآن في  وأدرج ٢٠٠٦مــايو / عليهــا في أي

 .القانون الجنائي
 لقـانون  واسـع تجدر الإشـارة إلى أن وزارة العـدل أنـشأت مـؤخرا لجنـة لإجـراء تنقـيح                  

ويجري حاليـا اختبـار جميـع الأحكـام الجنائيـة الحاليـة             . أروبا الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية    
ــا  ــة الــسارية في أروب ة إلى الحكومــة في ومــن المتوقــع تقــديم مــشروع النــسخ  . لمتطلبــات الاتفاقي

 . ٢٠٠٧منتصف عام 
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لم يبدأ التحقيق بعد في جريمـة البغـاء في المنـاطق الحـضرية نظـرا لانعـدام أفـراد الـشرطة               
 .المتخصصين

ووصـلت المناقـشات    . تقوم قوة شرطة أروبا حاليا بجهود لاقتناء نظـام تـشغيلي جديـد             
تجـار بـالمرأة والأطفـال واسـتغلالهم     وسيتيح هذا النظام تسجيل حالات الا  . إلى مراحلها النهائية  

كمــا ســيتيح أيــضا تجهيــز . في المطبوعــات الخليعــة فــضلا عــن الجــرائم المماثلــة وتحليلــها بفاعليــة
 . وتحليل أشكال البيانات الأخرى بشكل أفضل

 
 سياسية والحياة العامةالمشاركة في الحياة ال  

 .في هذا الشأنلا يجري حاليا تنفيذ أنشطة  - ٦
 

 عليمالت  
نحاول في جميع المناهج من مرحلة رياض الأطفال إلى مستوى التعليم المهني الثانوي منـع            - ٧

ويتم . ويؤم الأولاد والبنات فصولا تشمل هذه المواد    . الأدوار النمطية وتشجيع التعليم التحرري    
ي العـام فيـتم   أمـا في مرحلـة التعلـيم الثـانو    . تجميعها في المدارس الأولية تحت بند الحركة والصحة  

تجميعها تحت المـواد الاجتماعيـة وكـذلك تحـت التعلـيم الخـاص والاجتمـاعي في مـدارس التعلـيم                     
وقامت أروبا بوضع مواد التـدريس الخاصـة ـا لكـل واحـدة مـن هـذه الـدورات                  . المهني الثانوي 

 . حتى يكون المحتوى مرتبطا بقدر ما يمكن بالسياق الأروبي ومنظور التلاميذ لبيئتهم
.  جرى حصر لعدد الأطفال في مرحلة الدراسة الذين لا يؤمون المـدارس         ٢٠٠٠في عام    - ٨

 شـابا تراوحـت     ٤١ عاما و    ١٦ و   ٤ طفلا تراوحت أعمارهم بين      ٥١٥وتم تسجيل ما مجموعه     
 . عاما١٨ و ١٧أعمارهم بين 

 ريـاض الأطفـال والتعلـيم الابتـدائي          مـن مرحلـة    تعلـيم اللابتكـار في    لخصص مـشروع     
ــدارس    لل ــذين لا يؤمــون الم ــة لمــشكلة الأطفــال ال ــرام ثــلاث  . معالجــة الهيكلي وأدى ذلــك إلى إب

 عامــا والثانيــة ١٢ و ٤ الأولى بــشأن الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  كانــتمــذكرات 
 للأولاد الـذين تراوحـت      ة عاما والثالث  ١٦ و   ١٤بالنسبة للأولاد الذين تراوحت أعمارهم بين       

وفيمــا يتعلــق بالتنفيــذ . وحظيــت المــذكرات بموافقــة الحكومــة.  عامــا١٨و  ١٦أعمــارهم بــين 
 . عاما١٢ إلى ٤منحت الأولوية للفئة العمرية 

يستطيع الأطفال الذين لا تكون لغتهم الأصلية اللغة الهولندية وتتـراوح أعمـارهم بـين                
.  سـنة دراسـية     مدتـه  برسمـا  لـسد الثغـرات وهـي طريقـة           انتقال  عاما الالتحاق ببرنامج   ١٣ و   ٨

ــه أن       ــة والقــصد من ــة العادي ــامج في إدارات خاصــة ملحقــة بالمــدارس الابتدائي ــذ البرن ــتم تنفي وي
ومـن أجـل الاشـتراك في       . يلتحق الأطفال في السنة التالية بفصل عـادي يلائـم سـنهم وقـدرام             
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هذا المشروع يجب أن يكون لأحد والدي الطفل أو لكليهما تـصريح صـحيح بالإقامـة ويجـب                  
 .٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول١ قبل ن يكون الطفل مقيما في أروبا في أوأ

 عامـا أثنـاء     ١٨ و   ١٤بدأ تنفيذ برنامج انتقالي للأطفال الذين تراوحت أعمارهم بـين            
 فــضلا والبابيــامنتوواشــتمل علــى دورات في اللغــة الهولنديــة . ٢٠٠٣-٢٠٠٢الــسنة الدراســية 

 .ومؤخرا التعليم والتدريس الشخصيجتماعي الرياضيات والاندماج الاو  الحسابعن
دارس الأوليـة ابتـداء مـن    لتلاميـذ الم ـ المخـصص   تلميـذا  ١٠٦بالبرنامج الانتقـالي     التحق 

. المخصص لتلاميـذ المـدارس الثانويـة     تلميذا   ٨٩بالبرنامج    كما التحق  ٢٠٠٤سبتمبر  /أيلول ١
 ٤٨ارس الأوليـة كمـا التحـق         للمـد   المخـصص   ولـدا البرنـامج الانتقـالي      ٤٩  بنتا و  ٥٧ تذونف

 . لتلاميذ المدارس الثانوية المخصص ولدا بالبرنامج٤١ بنتا و
 .لم يبدأ سريان مشروع قانون الحضور بالنسبة للمدارس حتى الآن 

 
 العمالة  

وفي القطـاع الخـاص،     . يضمن القـانون المـساواة في الأجـر بـين مـوظفي الخدمـة العامـة                - ٩
وقـد يكـون ثمـة فـوارق في     . يـضمن أجـرا متـساويا أدنى للجنـسين    ) GT 26 1989(هناك قـانون  

واسـتنادا إلى مكتـب الإحـصاءات المركــزي،    . الأجـور، غـير الأجـر الأدنى، في القطـاع الخــاص    
 ويـتعين . يمـي وسـاعات العمـل والخـبرة       ينبغي مراعاة عوامل أخرى كالفروق في المـستوى التعل        

 . دراسة هذه المسألة العاملة والبحوث التعمق فيةعلى إدارة القو
ــة  ،٢٠٠٤في عــام   ــشؤون الاجتماعي ــوة  باشــرت إدارة ال ــدعم مــن إدارة الق ــة ب  العامل

ــاج    ــادة الإدم ــشروعا لإع ــرة      و. والبحــوث م ــهر في الم ــدة أش ــستمر ع ــذي ي ــشروع، ال ــذا الم ه
 أربـــاب العمـــل لمـــساعدة المطـــالبين لـــدىالواحـــدة، يـــنظم حلقـــات عمـــل ويقـــوم بالوســـاطة  

هـم  )  في المائـة   ٩٠ حـوالى (القسم الأكبر من المشاركين     و. صول على عمل  بالمستحقات في الح  
 .٢٠٠٧أيضا في نفذ  وسي،٢٠٠٦  و٢٠٠٥عامي فذ المشروع في وقد ن. من الإناث

 
 المهاجرات  

ــب الإحــصاءات المركــزي في آب   - ١٠ ــشر مكت ــصاء عــن   ٢٠٠٤أغــسطس /ن ــائج استق  نت
اســتنادا إلى هــذه الدراســة الــتي تناولــت  و. ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز-مــايو /جــري في أيــارالهجــرة أُ

، كانــت نــسبة المهــاجرين ذوي التعلــيم العــالي ٢٠٠٣-١٩٩٣اتجاهــات الهجــرة خــلال الفتــرة 
 في المائــة مــن إجمــالي ٧٠ويــدخل أكثــر مــن .  النمــوتقدمــةالمبلــدان الأكــبر بــين المهــاجرين مــن 

لــدان المتقدمــة ضــمن الفئــات  في المائــة مــن المهــاجرات مــن الب٦٤المهــاجرين الــذكور وحــوالى 
 المهــاجرين أن أيــضاومــن الجــدير بالــذكر . الــدولي الموحــد للتعلــيماليونــسكو لتــصنيف الأعلــى 
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 غالبـا  -ذكـورا وإناثـا علـى حـد سـواء       - النمـو للعمـل في أروبـا    تقدمـة المبلدان  الالقادمين من   
 .يحصلون في النهاية على وظائف تتطلب مهارات أعلى ما

لكـن  . لناميـة مـستوى تعليميـا أدنى بكـثير        وز المهـاجرون مـن البلـدان ا       يحوبشكل عام،    
 في المائة من النساء المهاجرين من بلـدان ناميـة هـم             ٢٧و  نح في المائة من الرجال و     ٣٠أكثر من   

 عاما فما فـوق قـدموا       ٢٠ مهاجرا تبلغ أعمارهم     ٧٢٥ومن أصل ما مجموعه     . ذوو تعليم عال  
 من ذوي التعليم العالي القـادمين       - أي نسبة واحد إلى أربعة       -  مهاجرا ١٨٣إلى أروبا، هناك    

 .من أحد البلدان النامية
لكن لا تزال أغلبية المهاجرين ذوي التعليم العالي من البلـدان الناميـة تحـصل في النهايـة              

 مرتبـات العمـال غـير المهـرة في أروبـا            يمكـن تفـسير ذلـك بـأن       و. )٤(على وظـائف أدنى مـستوى     
 .موس من مرتبات الوظائف الأرفع مستوى بكثير في بعض البلدان ااورةأعلى بشكل مل

 
 الصحة  

ويعطــي عــدد مــن المــداس أيــضا دروســا في  . تــدرس البيولوجيــا في المــدارس الابتدائيــة  - ١١
ــسية  ــة الجن ــد، سي ــ  . التربي ــهج الجدي ــن المن ــة كــلا الجــانبين، الجــسدي    وكجــزء م صار إلى تغطي

 الجنسية تماشيا مع مـشروع ابتكـاري مـستند إلى مرحلـة مـا قبـل المدرسـة                   والإنجابي، من التربية  
 .وإلى المدرسة الابتدائية

أمـا الجوانـب    . وتغطي دروس التربيـة الجنـسية في المـدارس الثانويـة البيولوجيـا الإنجابيـة               
 .من قبيل المسؤولية الشخصية والسلوك والمواقف فتغطيها بإسهاب دروس التربية الشخصية

ــاني   أجــرت  ــشرين الث ــا استقــصاء في ت ــوفمبر / إدارة الــصحة العامــة في أروب  )٥(٢٠٠١ن
جريــت معهــن مقــابلات يعتــبرن أــن في صــحة   في المائــة مــن النــساء اللــواتي أ٨٥,٤ُأظهــر أن 

ــدة جــدا   ــدة أو جي ــر. جي ــهن أن ٧ى حــوالى وي ــة من ــا     في المائ ــا يعتبره ــة، بينم صــحتهن مقبول
ولم تعتـبر   .  في المائـة سـيئة     ١,١ ويعتبرها   ،وسيئة أحيانا أخرى  في المائة منهن جيدة أحيانا       ٥,٥

جريت معهن مقابلات أـن أقـل صـحة عمـا كـن عليـه في الاستقـصاء الـصحي         النساء اللواتي أُ 
 إجابات أخرى على الاستقصاء أظهرت أـن يعـانين مـن أمـراض              بيد أن . )٦()١٩٩٠(السابق  

 . سنوات١٠مزمنة الآن أكثر منه قبل 

_________________ 
 .أو أعلى) MBO(لى تعليم مهني ثانوي  أولئك الحاصلون ع“ذوي التعليم العالي”يقصد بـ   )٤( 
 .Gezondheidsonderzoek Aruba 2001إدارة الصحة العامة، شعبة علم الأوبئة والبحوث،   )٥( 
 )٦(  G.E. de Veer & C.J. Kock ،Gezondheidsenquête ،أروبا١٩٩٠ ،. 
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 زيادة الوزن والسمنة تمـثلان مـشكلة        أن أيضا   ٢٠٠١الاستقصاء الصحي لعام    وأظهر   
 حـوالى   ياوزن النـساء الأروبيـات وسـط      ارتفـع   فقـد   . كبرى على صعيد الصحة العامة في أروبـا       

 لأكثــر مــن مؤشــر كتلـة الجــسم  زاد ٢٠٠١وفي عــام .  كغـم منــذ أواســط القـرن العــشرين  ١٣
ويعـــاني .  يـــدل علـــى زيـــادة وزن، ممـــا٢٥علـــى ) ئـــة في الما٦٩,١(ثلثـــي النـــساء الأروبيـــات 

مؤشـر كتلـة   ( في المائـة فقـط وزن عـادي    ٢٩,٥ ولـدى  ،في المائة من النساء من السمنة  ٣٦,٤
 عــدد الأشــخاص الــذين يعــانون مــن   أنولــيس هنــاك مــن مفاجــأة في  ). ٢٥الجــسم أقــل مــن  

 السكري والكولـستيرول    أمراض مزمنة مرتبطة بزيادة الوزن كارتفاع ضغط الدم الزائد والداء         
وتظهر الاختبارات الطبية التي أجريت في سـياق الاستقـصاء الـصحي            . المرتفع هو مدعاة للقلق   

 عاما فما فوق يعـانين مـن ارتفـاع ضـغط            ٢٠ في المائة من النساء اللواتي تبلغ أعمارهن         ٤٠ أن
 المائــة يعــانين مــن في ١١,٦  في المائــة يعــانين مــن الكولــستيرول المرتفــع و٤٢,٨ الــدم الزائــد و

 . في المائة معرضا للإصابة بالداء السكري٥,١ الداء السكري و
 حالـة   ١٥٠ووفقا لقسم علم الأمراض في المختبر الوطني، تكشف لدى النساء حوالى             

)  في المائـة ٣٦(وأكثـر هـذه الحـالات شـيوعا سـرطان عنـق الـرحم        . سـرطان جديـدة كـل سـنة    
 في المائــة مــن الإنــاث المــشاركات في الاستقــصاء  ٩٧ قــالو).  في المائــة٣٠(وســرطان الثــدي 

 في المائــة منــهن أــن أجــرين هــذا  ٨٥  و،ن قــد سمعــن باختبــار بابــانيكولا المهبلــي أــالــصحي 
ــار مــرة علــى الأقــل   ــثلاث    ٧٧  و،الاختب ــسنوات ال ــار في ال ــة أــن أجــرين هــذا الاختب  في المائ

 في المائـة منـهن      ٦٩ وأجـرت    ،ص الذاتي للثدي   في المائة من النساء بالفح     ٨٦وسمعت  . الأخيرة
 . في المائة منهن أن يقمن ذا الفحص مرة في الشهر٦١ وذكرت ،فحصا ذاتيا للثدي

 بــين النــساء هــي أمــراض جميعهــا ذات علاقــة  ر شــيوعا للوفــاةالأســباب الثلاثــة الأكثــ 
 وتعتـبر  ، في أروبـا ة في المائة من مجموع حـالات الوفـا  ٣٥,٩وهي تتسبب في   . بالدورة الدموية 

وتـأتي أمـراض القلـب      .  سنة في المتوسط من سنوات العمر المحتملـة        ١١,٥مسؤولة عن خسارة    
فنـسبة وفيـات النـساء      . الرئوية وأمراض القلب الأخرى في طليعة أسباب وفاة النـساء في أروبـا            

 فهمـا علـى     ،ساءأما السببان الثاني والثالث لوفاة الن     .  في المائة  ١٣,٢بسبب هذه الأمراض تبلغ     
ويعتـبر الـداء    ).  في المائـة   ٨,٦(والسكتة القلبية   )  في المائة  ٩,٥(التوالي الأمراض المخية الوعائية     

ــة مــن حــالات وفيــات الإنــاث  ٧,١الــسكري مــسؤولا عــن   والنــساء اللــواتي يتــوفين  .  في المائ
 العمـر   سـنة مـن سـنوات   ١٢بسبب التعقيدات الناتجة عن الـداء الـسكري يخـسرن في المتوسـط             

ــة ــات مــن جــراء       . المحتمل ــساء المتوفي ــع الن ــاة الأساســي لجمي وكــان ســرطان الثــدي ســبب الوف
وفي فتـرة العـشر سـنوات هـذه، تـوفي مـا مجموعـه               . ٢٠٠٣ إلى   ١٩٩٤رطان في الفترة مـن      الس

 سـرطان الثـدي يمكـن أن يحـصل في عمـر مبكـر نـسبيا،                 أنوبمـا   .  امرأة نتيجة لهذا المرض    ١١٢
 ). سنة١٩,٤( العمر المحتملة المفقودة مرتفع فإن متوسط سنوات



CEDAW/C/NLD/Q/4/Add.1  
 

06-59285 49 
 

 أكثر أسباب الوفاة شيوعا بين السكان الإناث في أروبا  
 

 النسبة المئوية العدد أسباب الوفاة

 ١٣,٢ ٢٨٤ أمراض الدورة التنفسية وسائر أشكال أمراض القلب - ١
 ٩,٥ ٢٠٤ أمراض مخية وعائية - ٢
 ٨,٦ ١٨٤ السكتة القلبية - ٣
 ٧,١ ١٥٢ الداء السكري - ٤
 ٥,٢ ١١٢ ورم الثدي الخبيث - ٥
 ٣,٩ ٨٣ أمراض مزمنة - ٦
 ٣,٦ ٧٨ أورام خبيثة أخرى - ٧
 ٣,٣ ٧١ إنتان الدم - ٨
 ٣,٣ ٧١ والصفاق الهضمي الخبيث في الجهازورم ال - ٩
 ٣,١ ٦٦ الالتهاب التنفسي الحاد - ١٠
 ٢,٧ ٥٧ أمراض الجهاز البولي - ١١
 ٢,٣ ٤٩ أمراض ارتفاع ضغط الدم الزائد - ١٢
 ٢,١ ٤٦ ورم المعدة الخبيث - ١٣
 ٢,٠ ٤٣ الورم الخبيث في المرارة وسائر الأعضاء البولية التناسلية - ١٤
 ١,٩ ٤١ الورم الخبيث في عنق الرحم والرحم والجسم وغيرها - ١٥
 

 F.C.H. Zwaarlijvigheld, gezondheid en sterfte op Aruba; resultaten van het Gezondheldsonderzoek :المصدر

Aruba 2001 ٢٠٠٥، أروبا. 
  

 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /فيروس نقص المناعة البشرية  
بلغـت إدارة الـصحة العامـة     أُ،٢٠٠٥ديـسمبر  / إلى كـانون الأول  ١٩٨٧في الفترة من     

 في ٣٥( مـن هـؤلاء المرضـى    ١٥٣ كـان  . حالة إصابة بفيروس نقص المناعـة البـشرية    ٤٣٥عن  
 .٢٥الإصابات الجديدة في السنة هو ومتوسط عدد . من النساء) المائة
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 جداول:  الثانيالتذييل  
 ٣، السؤال ١الجدول   

 
 السنة
 المنظمة

٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ٤٦ ٣٣ ١٧ ٢٦  محليةمحاكم
 ١٧ ١٣ ٦ ٣ محاكم استئناف
 ٨ ١٠ ٥ ٦ المحكمة العليا

   
  مصنفة حسب أسباب التمييزلجنة المساواة في المعاملةقرارات : ٥، السؤال ٢الجدول   

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 

 ٥٣ ٨٨ ٨٦ ١٠١ ٧٠ ٥١ ٤٢ نوع الجنس
 ٣٧ ٥٩ ٤٥ ٦٣ ٦٩ ٦٣ ٤٠ الجنسية/العرق
 ١٧ ٢٦ ١٥ ١٨ ١٣ ٧ ١٢ الدين

 ٢ ٤ ٦ ١ ٤ ٥ ٧ الميل الجنسي
 ١١ ١٠ ٧ ١٠ ٤ ٨ ٦ الوضع العائلي

 ١ صفر ١ صفر صفر صفر ٦ القناعات السياسية
 ٢ صفر ٢ صفر صفر صفر ٥ القناعات الفلسفية

 ٢٢ ٢٣ ١٨ ٣٢ ١١ ١١ ١١ ساعات العمل
 ٩ ٥ ١     مؤقت/دائم
 ٣٦ ٢٢      العجز
 ١٠٠ ٢١      العمر
 ٢٩٠ ٢٥٩ ١٧٨ ٢٢٨ ١٧١ ١٤٥ ١١٨ اموع 

   
 الطلبات الفردية لقرار مصنفة حسب نوع الجنس: ٥، السؤال ٣دول الج  

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ٢٣٥ ١٨٢ ١٠٣ ١٣٤ النساء
 ٣٨٠ ١٧٠ ٨٩ ١٢٧ الرجال
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المؤسـسة  : المـصدر ( تقارير الـشرطة عـن ضـحايا الاتجـار المحـتملين          : ١٢، السؤال   ٤الجدول    
 )٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و ٢٠٠١، الهولندية لمكافحة الاتجار في الأشخاص

 
 عدد التقارير السنة

١٥٣ ٢٠٠٣ 
١٩٣ ٢٠٠٢ 
١٣٥ ٢٠٠١ 

   
 ١٦، السؤال ٥الجدول  

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ التعليم قبل الجامعي

 ١٢ ١٢ ١٣ ١٤ ١٤ اموع بالنسبة المئوية علوم وتكنولوجيا
 B: 26 G: 4 B: 25 G: 4 B: 24 G: 4 B: 22 G: 4 B: 21 G:3 علوم وتكنولوجيا

 ٣٧ ٣٧ ٣٥ ٣٣ ٣٢ اموع بالنسبة المئوية علوم وصحة
 B: 18 G: 27 B: 20 G: 29 B: 20 G: 30 B: 21 G: 31 B: 22 G: 31 علوم وصحة

           التعليم الثانوي العام العالي
 ٩ ١٠ ١٠ ١١ ١١ اموع بالنسبة المئوية علوم وتكنولوجيا

 B: 24 G: 2 B: 22 G: 1 B: 21 G: 1 B: 19 G: 1 B: 18 G: 1 علوم وتكنولوجيا
 ١٨ ١٧ ١٧ ١٦ ١٦ اموع بالنسبة المئوية علوم وصحة

 B: 16 G: 17 B: 17 G: 17 B: 17 G: 17 B: 18 G: 18 B: 18 G: 18 علوم وصحة
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  النساء في التعليم المهني العالي: ١٦، السؤال ٦الجدول 
 

     النسبة المئوية للنساء

 ٪٨٤,٥ ٪٨٥,٣ ٪٨٦,٣ ٪٨٦,٤ رس الابتدائيةاتدريب مدرسي المد تعليم
 ٪٤٨,٦ ٪٤٩,١ ٪٤٩,٥ ٪٤٩,٩  الثانويةتدريب مدرسي المدارس 
 ٪٧٩,٥ ٪٧٦,٨ ٪٧٥,١ ٪٧٢,٦ تدريب مدرسي التعليم الخاص 

 
ــة   تـــدريب مدرســـين لمتخرجـــي الجامعـ

 ٪٤٩,٨ ٪٤٩,١ ٪٥٠,٠ ٪٥٠,٦ وطلاب المدرسة الثانوية
 ٪٧٧,١ ٪٧٦,٩ ٪٧٦,٦ ٪٧٦,٨ تدريب مدرسين، فنون 

 ٪٤٠,٧ ٪٤٠,٨ ٪٤٠,٤ ٪٤٠,٣ )زراعة وبيئة طبيعية(غير متاح  زراعة
 ٪١٣,٤ ٪١٣,٧ ٪١٤,١ ٪١٤,٥ )هندسة وتكنولوجيا(غير متاح  هندسة وتكنولوجيا

 ٪٧٨,٩ ٪٧٩,٥ ٪٨٠,٣ ٪٨٠,٧ )عناية صحية(غير متاح  صحة
 ٪٤٣,٣ ٪٤٣,٣ ٪٤٣,٦ ٪٤٣,٦ )اقتصاد(غير متاح  اقتصاد

 ٪٧٦,٩ ٪٧٧,٧ ٪٧٨,٣ ٪٧٩,٠ )سلوك ومجتمع(غير متاح  سلوك ومجتمع
 ٪٨١,٣ ٪٨١,٥ ٪٨١,٧ ٪٨٣,١ تدريب في مجال إدارة التعليم 

 ٪٨٢,٦ ٪٧٩,٤ ٪٨١,٩ ٪٧٧,٤ )لغة وثقافة(غير متاح  لغة وثقافة
 ٪٢٠,٣ ٪٢٢,٦ ٪٢١,٠ ٪٢١,٢ دروس هندسة معمارية متقدمة 
 ٪٥١,٣ ٪٥٢,٤ ٪٥٣,٣ ٪٥٢,٢  متقدمةدروس فنون 
 ٪٥٥,٦ ٪٥٥,٥ ٪٥٥,٦ ٪٥٥,١ دروس فنون عامة 

 ٪٥٢,٠ ٪٥٢,١ ٪٥٢,٢ ٪٥٢,٢  اموع 
   



CEDAW/C/NLD/Q/4/Add.1  
 

06-59285 53 
 

 ١٧، السؤال ٧الجدول   
 

    الطالبات في التعليم الجامعي

      نسبة النساء
      قطاع السجل المركزي لبرامج التعليم العالي

 ٪٥٦,٠ ٪٥٣,٣ ٪٥٥,٦ ٪٥٧,٤ ٪٥٤,٢ تربية
 ٪٥١,٠ ٪٥٠,١ ٪٤٩,١ ٪٤٩,١ ٪٤٩,١ زراعة
 ٪٣٢,٧ ٪٣٢,٣ ٪٣١,٧ ٪٣١,٥ ٪٣١,٣ علوم

 ٪١٧,٣ ٪١٧,٨ ٪١٨,٠ ٪١٨,٤ ٪١٨,٤ هندسة وتكنولوجيا
 ٪٦٥,٤ ٪٦٤,٩ ٪٦٤,٧ ٪٦٤,٠ ٪٦٢,٥ صحة
 ٪٢٩,٢ ٪٢٩,٢ ٪٢٩,٤ ٪٢٩,٤ ٪٢٩,١ اقتصاد
 ٪٥٦,٥ ٪٥٦,٢ ٪٥٥,٨ ٪٥٥,٦ ٪٥٥,٤ قانون
 ٪٦٩,٠ ٪٦٩,١ ٪٦٩,٦ ٪٧٠,١ ٪٦٩,٦  ومجتمعسلوك

 ٪٦٢,٥ ٪٦٢,٨ ٪٦٣,٢ ٪٦٤,٠ ٪٦٤,٣ لغة وثقافة
 ٪٤٩,٩ ٪٤٩,٧ ٪٤٩,٤ ٪٤٩,٣ ٪٤٨,٦ اموع 

   
 ١٦، السؤال ٨الجدول   

 
عــدد طــلاب الأقليــات الإثنيــة في التعلــيم المهــني العــالي   

    )بالنسبة المئوية(حسب القطاعات 

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
 ٣,٤٦ ٣,٦٩ ٤,١٢ ٣,٧٨ ٤,٢٨ زراعة

 ١٢,٨٨ ١٤,٩٤ ١٥,٢٣ ١٣,٨٠ ١٤,١٨ هندسة وتكنولوجيا
 ٨,٢٤ ٩,٦٥ ٩,٢٥ ٨,٣٠ ٨,٨٧ صحة
 ١٨,٤٥ ٢٠,١٤ ١٩,٧٢ ١٧,١٣ ١٦,٦٣ اقتصاد

 ١٤,٢٧ ١٧,٣٤ ١٩,١١ ١٧,٠٠ ١٥,٢٦ سلوك ومجتمع
 ٨,١٧ ٩,٨٤ ١١,١٠ ١١,٠٦ ١٠,٩٦ لغة وثقافة

 ٨,٨٠ ١١,٣٧ ١١,٥٢ ٩,٩٠ ١٠,٤٦ تربية

 ١٣,٤٤ ١٥,٣٥ ١٥,٥٨ ١٣,٩٠ ١٣,٧٠ اموع 
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عــدد طــلاب الأقليــات الإثنيــة في التعلــيم المهــني العــالي   

    )بالنسبة المئوية(حسب القطاعات 

 ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ٢٠٠٢/٢٠٠٣ ٢٠٠١/٢٠٠٢ ٢٠٠٠/٢٠٠١ 
 ٤,٢٤ ٤,٥١ ٣,٠٨ ٨,٣٨ ٦,٠٠ زراعة
 ١٣,٧٤ ١٥,١٥ ١٨,٠٥ ١٦,٣٩ ١٧,٤٢ علوم

 ١٠,٥٣ ١٣,٣٨ ١٢,٥٧ ١٢,٥٣ ١٢,٧٣ هندسة وتكنولوجيا
 ١٥,٨٥ ١٧,٢٩ ١٦,٣٩ ١٦,٠٥ ١٦,٤٠ صحة
 ١٥,٠٢ ١٨,٠٣ ١٦,٨٤ ١٧,٦٤ ١٥,٨٢ اقتصاد
 ٢٢,٦٦ ٢٢,٧٠ ٢٢,٩٩ ٢١,٨٥ ٢٠,٤٤ قانون

 ١٢,٨٣ ١٥,٢٠ ١٣,٥٨ ١٣,٨٩ ١٤,٠٩ سلوك ومجتمع
 ١٢,٦٥ ١٤,٠٤ ١٤,٨٨ ١٤,٤٧ ١٤,٦٣ ةلغة وثقاف

 ١٤,١٧ ١٦,٠٧ ١٥,٦٨ ١٥,٨٦ ١٥,٤٨ اموع 
   

  ١٧، السؤال ٩الجدول  
  ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ و ١٩٩٩ الرجال والنساء بما يعادل الدوام الكامل في الأعوام -مستوى المرتبات حسب فئات العمل  

٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ١٩٩٩ 
 

ــدول  جـــــ
 اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال المرتبات

 ١٢ ٣ ٩ ٨ صفر ٨ ١ ١ صفر ١٤=< أساتذة
 ١ ٢٧٣ ١٧٨ ١ ٠٩٤ ١ ٢٩١ ١٥٩ ١ ١٣٢ ١ ٢٨٦ ١١٩ ١ ١٦٧ ١٦-١٥ 
 +٩٣٩ ٤٠ ٩٠٠ ٨٨٢ ٢٦ ٨٥٦ ١ ٠٥٤ ١٩ ١ ٠٣٥ ١٧ 
 ١٤ صفر ١٤ ١٢٠ ١٠ ١١٠ ٨٥ ٥ ٨٠ متغير 

 ٢ ٢٣٨ ٢٢١ ٢ ٠١٧ ٢ ٣٠١ ١٩٦ ٢ ١٠٥ ٢ ٤٢٦ ١٤٤ ٢ ٢٨٢  مجموع الأستاذة
 ١٤ ٢ ١٢ ٨ ٣ ٥ ١١ صفر ١١ ١٢=< محاضرون أقدمون

 ٢ ٠٠٩ ٣١٩ ١ ٦٩٠ ٢ ١٢٩ ٣٠٧ ١ ٨٢٢ ٢ ٣٣٦ ٢٠٢ ٢ ١٣٤ ١٤-١٣ 
 ٤٦ ٣ ٤٢ ٥١ ٢ ٤٩ ٢٦ صفر ٢٦ ١٦-١٥ 
 ٢  ٢ ١  ١ ٢ صفر ٢ ١٧+ 
 صفر  صفر صفر  صفر ٥٨ ٦ ٥١ متغير 

 ٢ ٠٧١ ٣٢٥ ١ ٧٤٦ ٢ ١٨٩ ٣١١ ١ ٨٧٨ ٢ ٤٣٣ ٢٠٨ ٢ ٢٢٤  مجموع المحاضرين الأقدمين
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ــل في        ــدوام الكامـ ــادل الـ ــا يعـ ــدمين بمـ ــرين الأقـ ــاتذة والمحاضـ ــالي للأسـ ــدد الإجمـ  ١٩٩٩العـ
 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ و
 

٢٠٠٥ ٢٠٠٣ ١٩٩٩ 
 اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال 

 ٢ ٢٣٨ ٢٢١ ٢ ٠١٧ ٢ ٣٠١ ١٩٦ ٢ ١٠٥ ٢ ٤٢٦ ١٤٤ ٢ ٢٨٢ أساتذة
 ٢ ٠٧١ ٣٢٥ ١ ٧٤٦ ٢ ١٨٩ ٣١١ ١ ٨٧٨ ٢ ٤٣٣ ٢٠٨ ٢ ٢٢٤ محاضرون أقدمون

 
 

ــدول    ــسؤال ١٠الجـ ــساء ال  : ١٨، الـ ــة للنـ ــسبة المئويـ ــة أو    النـ ــب عامـ ــشغلن مناصـ ــواتي يـ لـ
 سياسية مناصب

 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ١٩٩٨ ١٩٩٤ ١٩٩٠ 

  ٤٤ ٣٥ ٣١ ٣٢ ٢٨ )لنداهو(بي والبرلمان الأور
 ٣٣ ٣٣ ٢٨ ٢٣ ٢٧ ٢٤ مجلس الشيوخ
 ٣٩ ٣٩ ٢٩ ٣٦ ٣١ ٢٦ مجلس النواب
 ٢٨ ٢٩ ٣٠ ٣١ ٢٥ ٢٥ مجالس إقليمية
 ٢٦ ٢٣ ٢٣ ٢٢ ٢٢ ٢٢ مجالس بلدية

 ٣٣ ٣٣ ٧ ٢٥ ٢٩ ٢١ وزراء
 ٤٣ ٥٠ ٢٩ ٣٨ ٤٢ ٢٠ أمناء دولة

 ١٧ ١٦ ١٧ ١٨ ١٨ ١٦ أعضاء مجالس بلدية
 ٨ ٨ صفر ٨ ٨ صفر مفوضو الملكة

 ٢٠ ١٨ ١٩ ١٥ ١٢ ٧ عمدة
   

 النسبة المئوية للنساء في السلك القضائي: ١٨، السؤال ١١الجدول   
 

٤٥,٠ ٢٠٠٢٪ 
٤٦,١ ٢٠٠٣٪ 
٤٦,٥ ٢٠٠٤٪ 
٤٧,٤ ٢٠٠٥٪ 
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Ratio of men to women in the public prosecution
service, 2002 to 2005
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Men 54.8 54.3 53.3 52.6

Women 45.2 45.7 46.7 47.4

2002 2003 2004 2005

     
  الحكوميالفروق في الأجور في القطاع الخاص والقطاع: ٢٣، السؤال ١٢الجدول  

 
 بيانات مصححة  بيانات أولية

الفـــــروق في الأجـــــور في القطـــــاع
 )أ(٢٠٠٢ ٢٠٠٢ )أ(٢٠٠٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٨  ٢٠٠٢ )أ(٢٠٠٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ الخاص

 ٪٧ ٪٧ ٪٥ ٪٧ ٪٧ ٪٢٢ ٪٢٣ ٪٢٠ ٪٢٣ نساء/رجال
 ٪٤ ٪٤ ٪٤ ٪٣ ٪٣ ٪١٩ ٪٢١ ٪١٩ ٪٢٢ أقليات هولندية/أقليات إثنية

بـدوام جزئـي    /كامـل وظائف بدوام   
 ٪٥ ٪٧ ٪١١ ٪٤ - ٪٤٢ ٪٤٥ - - صغير

بـدوام جزئـي    /وظائف بدوام كامـل   
 ٪٥ ٪٦ ٪٥ ٪٤ - ٪٢٢ ٪٢٣ - - كبير
          

الفروق في الأجور في القطاع  بيانات مصححة بيانات أولية
 )أ(٢٠٠٢ ٢٠٠٢ )أ(٢٠٠٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ ٢٠٠٢ )أ(٢٠٠٠ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ الحكومي

      ٪١٤ ٪١٥ ٪١٥ ٪١٥ نساء/رجال
بــدوام جزئــي/وظــائف بــدوام كامــل 

 ٪١ ٪١ ٪١- ٪١ - ٪١٠ ٪١١ ٪١١ - صغير
بــدوام جزئــي/وظــائف بــدوام كامــل 

 ٪صفر ٪١- ٪صفر ٪١ - ٪٦ ٪٧ ٪٥ - كبير
          

 
 .تغيرت منهجية حساب الفروق في ذلك العام )أ(

نسبة الرجال إلى النساء في دائرة الادعاء العام:١الشكل
 ٢٠٠٥إلى  ٢٠٠٢نسبة الرجال إلى النساء في دائرة الادعاء العام، 

 رجال
 نساء
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 حـسب نـوع الجـنس      ة البـشرية  فيروس نقص المناع ـ  عدد حالات   : ٢٧، السؤال   ١٣الجدول    

 والفئات المعرضة لانتقال العدوى
 

 )بالنسبة المئوية(اموع  )بالنسبة المئوية(إناث )بالنسبة المئوية(ذكور الفئات المعرضة لانتقال العدوى

الرجــال الــذين يمارســون الجــنس 
 )٪٥٢ (٥ ٥٥٦ )٪صفر (صفر  )٪٦٨ (٥ ٥٥٦ مع الرجال

 )٪٣٣ (٣ ٤٦٥ )٪٨٥ (٢ ٠٥٠ )٪١٧ (١ ٤١٥ نسيناتصال جنسي بين الج
 )٪٥ (٥٦٣ )٪٦ (١٥٣ )٪٥ (٤١٠ متعاطو المخدرات بالحقن

 )٪١ (١٣٩ )٪٢ (٤٢ )٪١ (٩٧ )منتجات(دم 
 )٪٠,٨ (٨٦ )٪٢ (٤٢ )٪٠,٥ (٤٤ الأم إلى الطفل

 )٪٠,٢ (٢٢ )٪٠,٢ (٦ )٪٠,٢ (١٦ جروح ناشئة عن غرز الإبر
 )٪٧ (٧٨٨ )٪٥ (١١١ )٪٨ (٦٧٧ مجهولة/فئات أخرى

 ١٠ ٦١٩ ٢ ٤٠٤ ٨ ٢١٥ اموع 
   

عدد حالات فيروس نقص المناعة البـشرية حـسب سـنة كـشفها          : ٢، السؤال   ٢الشكل    
 الرجال الذين يمارسون الجنس مع الرجالونوع الجنس و
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 رجال يمارسون الجنس مع الرجال

 نساءرجال يمارسون الجنس مع ال

 ن الجنس مع الرجال يمارس٠نساء


