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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 ة والثلاثونالدورة السابع
   ٢٠٠٧فبراير /شباط ٢ -يناير /كانون الثاني ١٥

  الدوري الرابعقائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالنظر في التقرير  
 

 هولندا  
ــا قب ـ    ـــل لم ـــق العامـــ ــدو   نظــر الفريـــ ــر ال ـــي التقري ـــدورة فـــ ـــل الــــ ــع ــ ــداري الراب  لهولن

)CEDAW/C/NLD/4 و CEDAW/C/NLD/4/Add.1.( 
 

 السياسات والآليات الوطنية للنهوض بالمرأة/الدستور والقوانين  
يرجى تقديم عـرض مجمـل للأهـداف الفعليـة لخطـة سياسـة التحـرر المتعـددة الـسنوات                     - ١
عت في إطار النـهج الـسابق الثلاثـي         ضكانت تلك الأهداف قد و    إن  ، بما في ذلك ما      )٢٠٠٠(

إصلاح القانون، وتحسين الوضع الفعلي للمرأة، والقـضاء        (المستويات لهولندا في تنفيذ الاتفاقية      
، ومـا إن كانـت الأهـداف قـد صـنفت حـسب الانتمـاء الإثـني                  )على القوالب النمطيـة الثقافيـة     

ويرجـى  . التي تقرر تطبيقها بـصدد كـل جماعـة إثنيـة وعرقيـة            والعرقي، وما هي التدابير الخاصة      
 . ٢٠٠٥بيان نتائج تقييم هذه الخطة، الذي يفترض أنه أجري في سنة 

المنظور الجنساني، على النحـو المـبين في ورقـة بيـان            مراعاة  ويتواصل العمل على تعميم      - ٢
تعمــيم مراعــاة المنظــور ’’، والمعنونــة ٢٠٠٦-٢٠٠١الموقــف المقدمــة مــن الحكومــة عــن الفتــرة 

 الـتي حـددت في      فعليةرجى تبيان ما هي الأهداف ال     ي. ‘‘ استراتيجية لتحسين النوعية   :الجنساني
 فيمـا يتعلـق     ٢٠٠٥ ووصف التقدم المحرز حتى سنة       ٢٠٠٢كل منظمة ولكل سياسة بعد سنة       

 الـوزارات  المنظـور الجنـساني داخـل   مراعـاة  بالهدف النهائي لتحقيق المـساواة مـن خـلال تعمـيم         
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يرجـى أيـضا تبيـان الـسلطات المـسؤولة وكيفيـة رصـد              و.  المـشتركة بـين الـوزارات      تنظيماتوال
ــدة    ــبرامج الجدي ــسياسات وال ــة للقــوانين وال ــسبة المئوي ــر    الإنجــاز والن ــيم الأث الــتي أخــضعت لتقي

الجنساني في تلـك الفتـرة وعـدد القـوانين والـسياسات والـبرامج الـتي روعيـت فيهـا نتـائج تلـك                        
 . لتقييماتا
 والجديــدة الــتي تحظــر التمييــز ضــد المــرأة قائمــةويــشير التقريــر إلى عــدد مــن القــوانين ال - ٣

 علــى المحــاكم وكــذا  تي عرضــتيرجــى بيــان عــدد القــضايا ال ــو. والتمييــز علــى أســس أخــرى 
النـساء، ولا سـيما     لأحكام الصادرة في الدعاوى المقامـة مـن          والامتثال ل  لأحكام الصادرة فيها  ا
 . تمييز متعددةقد تعرضن لأنواع لائي قد يكن ال
تـشريعات  لعقـد  المنظـام  للأطراف الثالثة في ال   ضئيلة بالنسبة    الشفافية    أن ويذكر التقرير  - ٤

يرجـى تقــديم  و. االـوعي العــام بمعـايير المـساواة في المعاملــة متـدني    ممــا يجعـل  ، المـساواة في المعاملـة  
 النساء خاصة، بما في ذلـك       لدىلوعي القانوني عامة، و   معلومات عن الخطوات المتخذة لزيادة ا     

‘‘ ١٣مــشروع المــادة ’’عــن نتــائج معلومــات  نــساء الأقليــات الإثنيــة والعرقيــة، وكــذلك لــدى
 أســباب التخلــي عــن خطــة إنــشاء بيــان و، المــساواة في مكــان العمــلبــشأن) ٢٠٠٤-٢٠٠٢(

 .  حقوق المرأةبشأنمركز معلومات 
، بناء على تقييم قانون المساواة في المعاملة الـذي قـدم للبرلمـان في               هنويشير التقرير إلى أ    - ٥

. علـى ولايـة أقـل تقييـدا       ستحصل لجنـة المـساواة في المعاملـة         ،  ٢٠٠٣نوفمبر سنة   /تشرين الثاني 
دمت وكـم عـدد الطلبـات الـتي قُ ـ     بدأ نفاذهـا،  دق كانت الولاية الجديدة نويرجى توضيح ما إ   

 والنـصف الأول مـن سـنة        ١٩٩٩  سـنة   اتخذا في الفترة الممتـدة بـين       إلى اللجنة والقرارات التي   
مــا هــو عــدد قــرارات و.  المــرأة عامــة، ونــساء الأقليــات الإثنيــة والعرقيــة خاصــة بــشأن ٢٠٠٦

نتـائج  هـي   اللجنة التي ألحقت ا توصيات محددة وقدمت إلى المحاكم لإصدار قرار ملـزم، ومـا                
 تلك الإجراءات؟

التــدابير الخاصــة  (٤ مــن المــادة ١الفقــرة في إطــار قريــر أيــة معلومــات  ولا يتــضمن الت - ٦
من اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وإن كـان يـصف، في إطـار                        ) المؤقتة
 هـا وزارات الحكومة لزيادة عدد العـاملات في      التي تأخذ ا     النهج   ، فرادى  من الاتفاقية  ٧المادة  

 موقف الحكومة مـن التوصـية العامـة         بيانيرجى  و. دارة وصنع القرار  مناصب الإ اللائي يشغلن   
كانت الحكومة ترى، في ضوء تلك التوصـية العامـة،          ، وما إن    ٤ من المادة    ١ الفقرة   بشأن ٢٥

 متسقة لوزاراا، وكذا للقطـاع الخـاص ككـل، لزيـادة عـدد النـساء                شاملة خطة   قرارضرورة إ 
 عمالـة في هـذا الـصدد في قطـاع ال        تبـذل    أيـة جهـود      انبي ـويرجـى أيـضا     . في مواقع صنع القـرار    

 . الخاص
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 لخطــة فعليــةيرجــى تقــديم معلومــات عــن تنفيــذ مختلــف الأهــداف والاســتراتيجيات الو - ٧
 الأقليـات الإثنيـة والعرقيـة في        فئات فيما يتعلق بنساء وفتيات      لاندماجالعمل المتعلقة بالتحرر وا   

معـنى  إيضاح  لرصد، وكذا   ا، بما في ذلك آليات      ٢٠٠٦  سنة  إلى ٢٠٠٤  سنة الفترة الممتدة من  
 كانـت   نيرجى توضيح ما إ   و .لحقة بالخطة والأثر العملي المترتب عليها      الم “ المعينة المتطلبات”

 فئـات ذاتيـا نـساء وفتيـات       تبـادر إليهـا     شكل عقبات أمام الجهود المرغوبة الـتي        تتلك المتطلبات   
ويرجـى أيـضا تقـديم النـسبة المئويـة لمـا            . حـرر والانـدماج    مـن أجـل الت     الأقليات الإثنية والعرقيـة   

في  نطـاق الـوطني   البـرامج اللغـة والانـدماج علـى         فئة المهـاجرين المـستقرين المنـتظمين في         يسمى  
 . ٢٠٠٣سنة 

 
 العنف ضد المرأة  

 Privé ” ونةـــــالمعنو ٢٠٠٢سنة ات الصادرة في ة السياســـان وثيقـــد البرلمـــهل اعتم - ٨

Geweld-Publieke Zaak ) تـدبيرا  ٥٠تـضمن  ، التي ت“) مسألة عامة- في النطاق الخاصالعنف 
إذا كـان الأمـر     و؟  لأسـري في التـصدي للعنـف ا     المتبـع   قانونيـا وغـير قـانوني لتعزيـز النـهج           محددا  

تلـك   كانـت  ن ونتائجـه، بمـا في ذلـك مـا إ    اكذلك، يرجى تقـديم معلومـات عـن مـدى تنفيـذه       
الوثيقـة  تلـك   كانـت  نلطبيعة الخاصة للعنف ضد المرأة وأسبابه البنيوية، ومـا إ       الوثيقة تعترف با  

 المعونـة  ت كان ـنأيـة عوائـق، ومـا إ   قـد صـادفت    كانـت  نذات طبيعة ملزمـة أو طوعيـة، ومـا إ    
 أيـة تـدابير أخـرى اتخـذت         بيـان ؛ ويرجـي أيـضا      لأسـري  لـضحايا العنـف ا     امجان ـتقـدم   القانونية  

ا في ذلـك نتـائج برنـامج التـسجيل المنـهجي لحـوادث العنـف ضـد                  ، بم ـ لأسريللتصدي للعنف ا  
الانتمـاء  الإثـني و  الانتمـاء   الجـنس و  نـوع   حـسب   صنفة  ، م ـ ٢٠٠٤ينـاير   /المرأة منذ كانون الثاني   

 .يالعرق
٩ -         أن النساء العـاملات في     ب قروفيما يتعلق بالتحرش الجنسي، يذكر التقرير أن الحكومة ت
في الـشرطة  العـاملات   لات و ــة مـستق  ـ ــات رعاي ــة، كأخـصائي  ــتوسطرة والم ـــ الصغي اتـــؤسسالم

يرجـى تقـديم معلومـات      و. التمييزأشكال  الشكل من   لا يتمتعن بما يكفي من الحماية ضد هذا         
 . العاملاتؤلاءعن مبادرات الحكومة لحماية ه

اذ ، علــى اتخــ٢٠٠١سنة لــفي تعليقاــا الختاميــة كانــت اللجنــة قــد حثــت الحكومــة،  و - ١٠
تدابير فعالة للقضاء على التمييز ضد المهاجرات واللاجئات ونساء الأقليات وعلى اتخاذ تـدابير              

المــرأة داخــل طوائــف المهــاجرين  بــرامج للقــضاء علــى العنــف ضــد  تنفيــذ فعالــة، بمــا في ذلــك  
قيـد  عمـل   للويشير التقرير إلى عـدد مـن المبـادرات، مـن بينـها سياسـات وخطـط                  . )١(والأقليات
__________ 

، الفــصل الرابــع، )A/56/38( ٣٨الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الــسادسة والخمــسون، الملحــق رقــم    )١( 
 .٢٠٦ الفقرة
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 ضد نـساء الأقليـات الإثنيـة والعرقيـة وتـشويه      لأسريفي مجالات العنف اذ أو قيد الإعداد   التنفي
يرجى تقديم معلومات مفـصلة عـن حالـة تلـك المبـادرات       و. الأعضاء التناسلية وجرائم الشرف   

. وعـن تنفيـذها وأثرهـا     ) لأسـري مركز الإقامة المـستقلة في حـالات العنـف ا         على سبيل المثال،    (
الـدعم الكـافي    تقـديم   لوقايـة وإنفـاذ القـانون و      اكومة مـوارد كافيـة للتوعيـة و       هل خصصت الح  و
 بل الانتصاف، بما في ذلك المعونة القانونية اانية، للتصدي لأشكال العنف هذه؟ ستوفير و

ضـحايا  الالتحـاق بمـلاذات      أظهرت أن    ٢٠٠٢سنة  في  يذكر التقرير أن بحوثا أُجريت       - ١١
 مـا هـي الخطـوات الـتي اتخـذا الحكومـة لمعالجـة هـذا               ف. ليس ميسرا   أو الجنسي  لأسريالعنف ا 
الطلبـات  قبـول   الـتي ينبغـي تطبيقهـا بـشأن         عـايير   الم، بما في ذلك دعم القطـاع في صـياغة           الوضع

لعنف داخـل الأسـرة      التعرض ل   كان نوتقديم المعلومات؟ وإضافة إلى ذلك، يرجى توضيح ما إ        
مـا هـي الـشروط الأخـرى       و ةستقلالمقامة  بالإ على تصريح    هاجرة لطلب الحصول  المرأة الم ؤهل  ي

 ؟ يلزم أن تستوفيهاالتي 
 لأشخاص والبغاءالاتجار با  

١٢ - ــديم  ي ــو أحــدثرجــى تق ــات المت ــدا   فرة عــن ا البيان ــب الأشــخاص إلى هولن ــة، ري عام
ومعلومات مستكملة عن عـدد النـساء والفتيـات الأجنبيـات ضـحايا الاتجـار خاصـة، وكـذلك                   

. دور البغـاء  ابير الـتي اتخـذا الحكومـة لمـساعدة ودعـم هـؤلاء النـساء بعـد رفـع الحظـر عـن                        التد
 الـذين حوكمـوا منـذ سـنة         لأشـخاص يرجى تقديم بيانات مستكملة عن عـدد المتجـرين با          كما

٢٠٠٤ . 
ومـا هـي     ٩ - ضحايا الاتجار في إطار الترتيـب بـاء       البلاغات المقدمة من    ما هو عدد    و - ١٣

مـا هـو   و؟ خـصوصا شـهودا  لـدى رفـضهن أن يكـن        ، و ومـا  لهـؤلاء الـضحايا عم     احـة تالحماية الم 
 ة غـير قانوني ـ   صفة اللائي يقمن ب   لأشخاص للأجنبيات ضحايا الاتجار با    احانالدعم والحماية المت  

مـا هـو عـدد ضـحايا الاتجـار والمتجـرين         وفي هولندا واللائـي يقـررن عـدم التبليـغ عـن الاتجـار؟               
  نظام التسجيل القائم وكم عدد الضحايا اللائي منحن تصاريح إقامة؟ في إطارن سجلواالذي
ويرجى تقديم مزيد مـن المعلومـات عـن خطـة العمـل الراميـة إلى تنظـيم وحمايـة قطـاع                       - ١٤

البغــاء ونتــائج تنفيــذها، بمــا في ذلــك حقــوق والتزامــات البغايــا والمُــشغلين، وهــو مجــال يعــوزه    
زاولـة  الحكومـة للـسماح للمهـاجرات بم      لـدى    هنـاك خطـط      هـل و .الوضوح كما يـشير التقريـر     

مــا هــي الأســباب؟ ويرجــى أيــضا تقــديم فبــشكل قــانوني، وإذا كــان الجــواب بالــسلب، البغــاء 
ــا الراغب ــ   . البغــاءتــرك مزاولــة  في اتمعلومــات عــن التــدابير الــتي اتخــذا الحكومــة لــدعم البغاي

 وعـن   هـذا الرصـد   ونتـائج بغـاء ة بالتقديم معلومـات عـن رصـد الـسياسة المتعلق ـ     كذلك  ويرجى  
 . دور البغاءالامتثال لقوانين الترخيص بعد رفع الحظر عن 
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 القوالب النمطية والتعليم  
 الراميـة   ، في تعليقاـا الختاميـة الـسابقة، علـى مـضاعفة جهودهـا              الحكومة حثت اللجنة  - ١٥
. )٢(لمـرأة بالنـسبة ل  عمل والتعلـيم    لقضاء على القوالب النمطية المتصلة باالات التقليدية لل       ا إلى

لرجــل لأدوار االنمطيــة لتــصورات ويــشير التقريــر إلى عــدد مــن المــشاريع والمبــادرات لمكافحــة ا
المنظمـات غـير الحكوميـة والأنـشطة        إحـدى    المواد التعليميـة مـن قبـل         تنقيح، بما في ذلك     رأةوالم

 نتقـديم معلومـات عمـا إ      يرجـى   و. وسـائل تـشكيل التـصورات     التي تستخدم وسائط الإعلام و    
تفـشي التـصورات     جميع القطاعات، للتـصدي ل     غطيكانت هناك استراتيجية حكومية شاملة، ت     

المــشاركة الكاملـة والمتـساوية في اتمـع الهولنـدي، بمـا في ذلــك      عـوق المـرأة عـن    النمطيـة الـتي ت  
 . نساء الأقليات الإثنية والعرقية

الفتيان والفتيـات في التخصـصات التقنيـة وغـير التقنيـة            توزيع  ين  تبيرجى تقديم أرقام    و - ١٦
 السنوات الخمس الماضية، وأرقام عن النـسبة        مدىالثانوية والجامعية على    كل من المرحلتين    في  

فتيان في التعليم الثانوي والعالي، وكـذلك معلومـات عـن           نسبة ال المئوية لفتيات الأقليات مقابل     
 .في هذه االاتتطورات الكيفية التي ترصد ا الحكومة ال

ترقيـة النـساء إلى مناصـب       تنـاول مـسألة      الـذي ي   “أسباسيا”يدعي التقرير أن برنامج     و - ١٧
النـسبة المئويـة للنـساء في      تـبين   يرجـى تقـديم أرقـام       ف. كبار المحاضرين في الجامعات كـان ناجحـا       

هـذا القبيـل،    الـذين يـشغلون مناصـب مـن         مقابـل الرجـال   والأسـاتذة   مناصب كبـار المحاضـرين      
علـى أسـاس التفـرغ الكامـل والجزئـي          في ذلك أرقام مقارنـة عـن رواتبـهن وعـدد التعيينـات               بما

 . المناصبتلك لنساء الأقليات في والنسبة المئوية 
 

 المشاركة السياسية وصنع القرار  
حكومة هولندا، في تعليقاا الختاميـة الـسابقة، علـى بـذل جهـود لتيـسير                 حثت اللجنة   - ١٨

قطـاع الـسياسي    القـرار في ال   مناصب صـنع    ، بما في ذلك     رفيعةد النساء في المناصب ال    اعدأزيادة  
ممثلـة  في حين أنه قد أحرز قـدر مـن التقـدم، فـإن المـرأة مـا زالـت                    و. )٣(القطاع الاقتصادي وفي  

يرجـى تقـديم    و. الحياة السياسية والعامة، ولا سـيما في المـستويات العليـا          حقول  تمثيلا ناقصا في    
المتخذة أو المتوخى اتخاذها، بما في ذلك التدابير الخاصـة          لفعلية  التدابير ا عن  مزيد من المعلومات    
 للجنـة، مـن أجـل زيـادة         ٢٥ مـن الاتفاقيـة وللتوصـية العامـة          ٤ من المـادة     ١المؤقتة وفقا للفقرة    

__________ 
 .٢١٤جع نفسه، الفقرة المر )٢( 
 .٢١٨المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 
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ة العامـة، ولا سـيما في       الحياحقول  ، في   النساء الريفيات عدد النساء، بمن فيهن نساء الأقليات و      
 . في الحكومة بجميع مستوياا، وفي البرلمان والقضاء، وفي الأحزاب السياسيةالمناصب الرفيعة 

يرجى تقـديم أيـة معلومـات مـستكملة عـن حالـة المـرأة فيمـا يتعلـق بحـزب الإصـلاح                       و  - ١٩
انتــهاك ذلك بــ، ويواصــل قيــوددون الالتحــاق بــه زال لا يــسمح للنــساء بيــ الــذي لا ،الــسياسي

المنصوص عليها في الاتفاقيـة والـتي تـضع التزامـات علـى عـاتق الحكومـة إزاء هـذا                    حقوق المرأة   
لهــذا الحــزب  ة كانــت الحكومــة لا تــزال تقــدم معونــن ويرجــى توضــيح مــا إ.الــسلوك ونتائجــه

 .السياسي
جـى بيـان   يرف. المـنح للمنظمـات غـير الحكوميـة    تقديم ويشير التقرير إلى تغيير في مخطط     - ٢٠
 ، الذي أُلغي بموجبه التمويـل المؤسـسي       ،٢٠٠٤سنة  الصادر في    كان مخطط المنح الجديد      نما إ 

بـشأن  غـير الحكوميـة العاملـة    النسائية قد تم تقييمه من حيث أثره على أعداد وفعالية المنظمات       
 . قضايا حقوق الإنسان للمرأة

 
 العمالة
بأنـه  ،  )٢٠٠٢) (العقـود المؤقتـة والدائمـة     (املـة   قـانون المـساواة في المع     تقضي أحكـام    و  - ٢١
 إذا  عقـود مؤقتـة أو دائمـة، إلاّ       كـوم ب  على أساس   وظفين  يجوز لأرباب العمل التفرقة بين الم      لا

فيرجــى تقـديم معلومــات مــصنفة حـسب الــسن والانتمــاء   . مــبرر موضـوعي لــذلك كـان هنــاك  
لائـي لـديهن عقـود مؤقتـة مقارنـة بنـسبة            الإثني والانتمـاء العرقـي، عـن النـسبة المئويـة للنـساء ال             

وما هي أسباب عـدم امتثـال   وكيف ترصد الحكومة تنفيذ أرباب العمل لهذا القانون،    . الرجال
لـديهن عقـود عمـل     ممـن   نـساء   هنـاك    كانـت    نيرجـى تقـديم معلومـات عمـا إ        وأرباب العمـل؟    

 . إلى المحاكمتعرضن للتمييز قد لجأن مؤقتة و
عــن نتـائج الجهــود الراميــة إلى إزالــة  ددة مؤيــدة بالأرقــام، مــات مح ـيرجـي تقــديم معلو و  - ٢٢

الرجـال في سـوق العمـل الهولنـدي،         بقارنـة   بالمأمام نساء الأقليـات الإثنيـة والعرقيـة         من  العوائق  
-٢٠٠٢(، خطـة العمــل  لإثنيـة سياسـة سـوق العمـل المتعلقـة بالأقليـات ا     بين في علـى النحـو الم ـ  

مـشاريع الحـوافز    ح  ن وم ـ ،)٢٠٠٣سنة  في  ألغي   (الأقلياتتوظيف  ) تشجيع(قانون   و ،)٢٠٠٣
وضـعت   كانـت    ن وتبيـان مـا إ     ،)٢٠٠٤حتى منتصف سـنة     (لإثنية  فئات الأقليات ا  المخصصة ل 

 علـى  ةخاص ـبـصفة  تركيـز   المـع   قيد التطبيق خطط وطنية شاملة جديدة مـن أجـل هـذه الفئـة،               
  .٢٥ والتوصية العامة ٤ من المادة ١وفقا للفقرة المرأة 
ــدابير      - ٢٣ ــات عــن الت ــر معلوم ــضمن التقري ــه    ويت ــيص فجــوة الأجــور، لكن ــة إلى تقل الرامي
والقطاعـات ومـستويات    نوع الجنس والانتماء الإثني والعرقي      يقدم أية أرقام موزعة حسب       لا
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 حـتى النـصف الأول مـن        ١٩٩٦  سـنة  ويرجى تقـديم هـذه الأرقـام للفتـرة الممتـدة مـن            . التأهيل
 وإضـافة إلى    .ذلـك، لبيـان مـا إن كـان تم إحـراز تقـدم في هـذا الـصدد                  كن  ، إذا أم  ٢٠٠٦سنة  

بيان ما إن كان قد أجري تقييم من حيث الأثر الجنساني للتغييرات الـتي أجريـت                ذلك، يرجى   
ــل    ــوانين، مث ــبعض الق ــأمين    ل ــانون الت ــة وق ــانون البطال ــة   ضــد ق ــانون العمــل والرعاي  العجــز وق

 . الاجتماعية
ونــساء الأقليــات الإثنيــة لأعــزاب  إلى أن النــساء، ولا ســيما الأمهــات اويــشير التقريــر  - ٢٤

  بيـان مـا إن كانـت التقييمـات الـتي           يرجـى   و. رضة للتأثر بتـراكم مخـاطر الفقـر       والعرقية، أكثر ع
أيــة إصــلاحات، وإذا كــان الأمــر كــذلك،  نتجــت عنــها للــسياسات والاســتحقاقات أجريــت 

، كـبيرات الـسن   ى أيضا وصف الوضع المالي للنساء       كما يرج . النجاحما حققته من    مدى   فما
وإضـافة إلى ذلـك، يرجـى    .  المهـاجرات واللاجئـات ونـساء الأقليـات الإثنيـة والعرقيـة       ن فيهن بم

 . الرجال والنساءعلى أثر خطط المعاشات التقاعدية التكميلية الفروق في توضيح 
ــشأن    - ٢٥ ــيس واضــحا ب ــر ل ــة والتقري ــأمين  حال ــانون الت ــاملون لحــساب  (ز العجــضــد ق الع

خــلال إجــازة أنفــسهن العــاملات لحــساب دفــع الاســتحقاقات للنــساء نظم يــ، الــذي )أنفــسهم
الحمل والأمومة وإجازة التبني؛ فمن جهة، يـذكر التقريـر أن هـذا القـانون سـيلغى؛ ومـن جهـة          

مـن  كـبير   التأمين ضد العجز، يـدخل في إطـاره دفـق           قانون  جديد ل أخرى، يتحدث عن مخطط     
هــذا الوضــع يرجــى توضــيح ف. ٢٠٠٣ســنة في ء، وهــو مــا كــان يعتــبر بوضــوح مــشكلة  لنــساا

ووصف الترتيبات القائمة حاليا لتغطيـة التكـاليف المتـصلة بالحمـل والأمومـة للنـساء العـاملات                  
 . أنفسهنلحساب 

 
 الصحة  

 هل هناك خطط حكومية لزيادة عدد نساء الأقليـات الإثنيـة والعرقيـة المـستفيدات مـن         - ٢٦
علـى التوقـف في سـنة    مـا الأثـر الـذي ترتـب     وعنـق الـرحم؟    سـرطان   سـرطان الثـدي و    فحوص  
،  عامـــا٢١عــن  ســنهن  وســائل منــع الحمــل للنــساء اللائــي يزيــد        عــن رد تكــاليف   ٢٠٠٤
يتضح منه وجود فرق في هذا الصدد بين النـساء الهولنـديات إثنيـا              ذا التدبير   لهتقييم  هناك   وهل

 لعرقية؟ ونساء الأقليات الإثنية وا
تقـديم معلومـات   ، في تعليقاا الختاميـة الـسابقة،    من حكومة هولندا  طلبت اللجنة قد  و  - ٢٧

إدمـان  عـن   و) الإيـدز (متلازمة نقـص المناعـة المكتـسب        /فيروس نقص المناعة البشرية   عن مسألة   
مــا هــي أعــداد النــساء اللائــي أُصــبن بفــيروس نقــص  ف. )٤(لتبــغ والكحــول والمخــدراتالنــساء ل

__________ 
 .٢٢٢ و ٢٢١المرجع نفسه، الفقرتان  )٤( 
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الـسنوات العـشرين الماضـية،     على مـدى   الرجالأعداد  مقارنة ب في هولندا   الإيدز  /ناعة البشرية الم
 المتخــذة، اتالاتــصال الجنــسي ومــا هــي الخطــو عــن طريــق وكــم عــدد النــساء اللائــي أصــبن  

الإيـدز علـى النـساء      /سيما فيما يتعلق بالتوعيـة بمخـاطر وآثـار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 لا
بنساء الأقليات والأجنبيات اللائي يعشن في هولندا؟ وما هي الإجـراءات المتخـذة             وفيما يتعلق   

؟ ةاللائــي يتــوفين لاحقــا بــسبب ســرطان الرئــالتبــغ للتــصدي لتــصاعد النــسبة المئويــة لمــدخنات 
الـتي  لرجـال والنـساء ومـا هـي التـدابير المتخـذة         لمـدمني المخـدرات مـن ا      هي الأرقام المقارنة     وما

 تحديدا؟تستهدف النساء 
 

 جزر الأنتيل الهولندية  
 . جزر الأنتيل الهولندية عدم وجود تقرير عن تنفيذ الاتفاقية في عليليرجى ت  - ٢٨
 

 أروبا  
 عام  

اعتمـــــــد التقريـــــــر قـــــــد كـــــــان مجلـــــــس وزراء أروبـــــــا بيـــــــان مـــــــا إن يرجـــــــى   - ٢٩
)CEDAW/C/NLD/4/Add.1 .( 

 سياسة المساواة بين الجنسين
 الآليـة الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة وولايتـها وسـلطاا             لومات عـن هيكـل    يرجى تقديم مع    - ٣٠

 .ضطلع ا هذه الآلية الوطنيةوكذا البرامج التي توموظفيها ومواردها، 
 

 التصديق
البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة حقـوق الطفـل         على  لتصديق  حالة عملية ا  بيان  يرجى    - ٣١

اتفاقيــة الأمــم المتحــدة ، ووفي إنتــاج المــواد الإباحيــةبــشأن بيــع الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء  
ومعاقبــة الاتجــار بالأشــخاص،  لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة، وبروتوكــول منــع وقمــع

 . لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية وبخاصة النساء والأطفال، المكمل لاتفاقية الأمم المتحدة
 

   والبغاءا العنف ضد المرأة والاتجار 
بشأن العنف الأسري قـد أنـشئت في إطـار قـوة شـرطة أروبـا                يشير التقرير إلى أن لجنة        - ٣٢

 . في أروبــاهاومــدى انتــشارهــذه المــشكلة ودراســة طبيعــة لأســري بتعريــف العنــف اوكلِّفــت 
مـا هـو عـدد    و. لأسـري ف العنـف ا اللجنـة وكيـف تعـر   هذه يرجى تقديم معلومات عن عمل      و

وغـيره مـن أشـكال العنـف        وكموا وعوقبوا على ارتكـاب العنـف الأسـري          حالأشخاص الذين   
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والعدالـة لـضحايا العنـف؟ وهـل        غاثة   وما هي التدابير التي اتخذا الحكومة لتوفير الإ        ،ضد المرأة 
علـى  لـشرطة  أفـراد ا  تدريب موظفي إنفاذ القانون وأخصائيي الـصحة و       أمر  نظرت الحكومة في    

 ؟معالجة حالات العنف ضد المرأة
ــا و     و  - ٣٣ ــساء في أروب ــوافرة عــن الاتجــار بالن ــات إحــصائية مت ــة بيان تقــديم يرجــى تقــديم أي

.  ومعاقبتـهم  المتجـرين بالأشـخاص   اكمـة   والتـدابير المتخـذة لمح    لقائمة  معلومات عن التشريعات ا   
تم إنـشاء   وهـل   .  مكتب المدعي العام   ا أجراه تي ال اتويرجى تقديم معلومات عن نتائج التحقيق     

 مع وتحليل البيانات؟ المشار إليه في التقرير لجالنظام 
 

 العامةالحياة المشاركة في الحياة السياسية و
ــة       - ٣٤ ــرتين في الحكوم ــا وزي ــاك حالي ــر إلى أن هن ــشير التقري ــسعة  (ي ــن مجمــوع ت )  وزراءم

 مـن    في المائـة   ٣٣,٣ل نـسبتهما    وقاضـيتين تمث ـ  )  نائبـا  ٢١مـن مجمـوع     (وأربع نائبات برلمانيـات     
، بمــا في ذلــك ، إن وجــدتفي أروبــااتخاذهــا مــا هــي التــدابير الــتي يجــري الــتفكير في ف. ةالقــضا

لزيـادة عـدد النـساء في الحيـاة      مـن الاتفاقيـة،   ٤ من المادة   ١، وفقا للفقرة    التدابير الخاصة المؤقتة  
 العامة ؟الحياة السياسية و

 
 التعليم
لدور للمـرأة   ما زالت تروج    حل التعليم   في جميع مرا  يذكر التقرير أن المناهج الدراسية        - ٣٥

لأمـور البالغـة    الحيـاة وأنـه مـن ا      مجـالات   والخـضوع والتبعيـة في جميـع        والفتاة موغل في التقليدية     
يرجـى تقـديم معلومـات      و. الفتيات في أروبا  ر  تحرعلى  إيلاء اهتمام خاص للتعليم المحفز      الأهمية  

صدي لهـذا الأمـر، بمـا في ذلـك تـدابير مكافحـة               للت ، أو يتوخى اتخاذها   ،عن التدابير التي اتخذت   
 .لأدوار المرأة والرجلالنمطية التصورات 

مـايو  / تم في أيـار  لتطبيـق مبـدأ التعلـيم الإلزامـي،       ويشير التقرير إلى أنه في إطار الإعـداد           - ٣٦
لتحديــد عــدد الأطفــال غــير الملــتحقين بــالتعليم  إنــشاء فريــق تــوجيهي معــني بالأطفــال  ٢٠٠٠
أسـباب  لا يذهبون إلى المدارس، و     سنة في أروبا و    ١٨ سنوات و    ٤تراوح أعمارهم بين    الذين ت 
هـل  و. يرجى تقديم معلومات عن النتائج التي توصل إليها الفريق فيمـا يتعلـق بالفتيـات             و. ذلك

 ؟ الإلزاميتم اعتماد مشروع قانون التعليم
 



CEDAW/C/NLD/Q/4
 

10 06-46795 
 

 ةلاالعم  
لفـصل بـين الجنـسين في سـوق العمـل،           حـة ا  يرجى تبيان التـدابير الجـاري اتخاذهـا لمكاف          - ٣٧
تفـاوت الأجـر بـين الرجـل        إلى جملة أمور منها     المهاجرات، وهو ما يؤدي     في ذلك ما يخص      بما

 .لأعزابيرجى أيضا بيان التدابير الجاري اتخاذها لتخفيض نسبة بطالة الأمهات او. والمرأة
 

 المهاجرات
مـن حيـث العمالـة       أروبـا، بمـا في ذلـك         يرجى تقديم معلومات عن حالة المهاجرات في        - ٣٨

 .والصحة والتعليم
 

 الصحة
يرجى تقديم معلومات عن التدابير الجـاري اتخاذهـا لمنـع حمـل المراهقـات، بمـا في ذلـك                      - ٣٩

درسية تتضمن الـصحة الإنجابيـة، بمـا في     كانت المناهج الم نويرجى توضيح ما إ   . أنشطة التوعية 
. ماالإيـدز والتوعيـة بـشأ     / من فيروس نقـص المناعـة البـشرية        ذلك خطة شاملة متكاملة للوقاية    

 .النساء والفتياتلأشد إضرارا بيرجى أيضا تقديم مزيد من المعلومات عن الأمراض او
 


