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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـــادة ١٨ مــن 

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
 التقارير الدورية الثالثة المقدمة من الدول الأطراف* 

هولندا** 
(جزر الأنتيل الهولندية) 

  
 ،C EDAW/C/NET/1 للاطـــــلاع علـــــى التقريـــــر الأول الـــــذي قدمتـــــه حكـــــــومة هــولنـــــــدا، انظـــــــر *
ـــة عشــرة. وللاطــلاع علــى التقريــر  و Add.1، و Add.2 و Add.3 الـتي نظـرت فيـها اللجنـة في دورـا الثالث
C، و Add.1 و Add.2. وللاطلاع على  EDAW/C/NET/2  الدوري الثاني الذي قدمته حكومة هولندا، انظر

 .Add.1 و CED AW/C/NET/3 التقرير الدوري الثالث الذي قدمته حكومة هولندا، انظر
صدرت هذه الوثيقة دون إجراء التحرير الرسمي.  **
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مقدمة   أولا -
هذا التقرير الدوري الثالث لجزر الأنتيل الهولنديـة مقـدم وفقـا للمـادة ١٨ مـن اتفاقيـة 
القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأة، التي أصبحت نافذة فيما يتعلـق بمملكـة هولنـدا في 
٢٢ آب/أغسطس ١٩٩١. وهو مقدم قدر الإمكـان وفقـا للمبـادئ التوجيهيـة العامـة المتعلقـة 
بشكل التقارير الدورية ومحتوياا. ويشـمل التقريـر الفـترة مـن تمـوز/يوليـه ١٩٩٧ إلى تشـرين 

الثـــاني/نوفمـــبر ١٩٩٩. ويـــورد التقريـــر اســـتكمالا للقضايـــا الـــتي تناولهـــا التقريـــر الثـــــاني 
(CEDAW/C/NET/2/Add.1) ويتضمن معلومات عن العقبات المتبقية. 

وقد أسهمت الحكومة والمنظمات غير الحكومية معا في إعداد هذا التقرير. 
 

التطورات   ثانيا -
شهدت الفترة المذكورة عددا من التحسينات الأخرى في وضع المرأة. 

ـــين.  في عـام ١٩٩٧، طُبـق خيـار العمـل علـى أسـاس عـدم التفـرغ للموظفـين العمومي
وبذلك أصبح باستطاعة الموظفين العموميين من كلا الجنسين الجمع بين وظيفة الخدمـة العامـة 

ورعاية وتربية الأطفال. ويجري الآن بحث إمكانية تطبيق هذا الخيار في القطاع الخاص. 
وأنجـز أيضـا التطبيـق التدريجـي لنظـام فـرض ضريبـة مسـتقلة علـى المـرأة. واعتبـارا مــن 
ـــاير ١٩٩٨، لم يعــد كســب عمــل الزوجــين خاضعــا للضرائــب بصــورة  ١ كـانون الثـاني/ين

مشتركة. إذ يخضع كل من الزوجين الآن للضرائب بمفرده في هذا الصدد. 
وقد خفضت ساعات العمل في القطاع الخـاص إلى ٤٠ سـاعة في الأسـبوع. وسـيتيح 
هذا للمرأة (والرجل)، خلال أيام العمل الخمسـة، وقتـا أطـول لتكريسـه للأمـور الأخـرى، بمـا 

في ذلك الأعمال المترلية، وتربية الأطفال، والحياة العائلية، والتعليم. 
ــــل  وفي عــام ١٩٩٩، اتخــذت إجــراءات لإــاء التفــاوت بــين ترتيبــات إجــازة الحم
والأمومـة في القطـاعين العـام والخـاص. وتتمتـع جميـع الموظفـات الآن بحـق قـانوني في الحصــول 
على إجازة حمل وأمومة بأجر، يبلغ مجموعها عادة ١٢ أسـبوعا، تؤخـذ حـوالي الموعـد المتوقـع 

للوضع حسب تقدير المرأة المعنية. 
والتشريع الجديد المعروض حاليا على البرلمان يتضمـن الـد الأول مـن القـانون المـدني 
الجديد لجزر الأنتيل الهولنديـة وأروبـا (يتنـاول قـانون الأسـرة وقـانون الأشـخاص). وللاطـلاع 
على تفاصيل التعديلات المقترحة ذات الصلة بتنفيذ اتفاقية المرأة، انظر التقرير الدوري الثاني. 
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وبالاضافـة إلى ذلـك، أصبحـت الاتفاقيـة الدوليـة لحقـوق الطفـل نـافذة بالنســـبة لجــزر 
الأنتيــل الهولنديــة في ١٦ كــانون الثــاني/ينــاير ١٩٩٨. وينصــب التركــيز الرئيســي في هــــذه 

الاتفاقية على مصالح الطفل، بما فيها مصالح �الطفلة�. 
 

العقبات   ثالثا -
جرى تحديد عدد من العقبات الأخرى التي واجهتها جـزر الأنتيـل الهولنديـة في تنفيـذ 

اتفاقية المرأة. 
ولا تزال التشريعات المتراكمة اللازمة لتنفيذ الاتفاقية تمثل مشـكلة أمـام جـزر الأنتيـل 
ـــة القانونيــة.  الهولنديـة، ويرجـع ذلـك في المقـام الأول إلى اسـتمرار العجـز في القـائمين بالصياغ
وقد بدئ في الاستعاضة عن التشريعات العتيقة بأحكام قانونية جديـدة. وقـد حضـر عـدد مـن 

المحامين في الآونة الأخيرة دورة عن الصياغة القانونية للمساعدة في سد العجز. 
ولم يصبح القانون المـدني الجديـد لجـزر الأنتيـل الهولنديـة وأروبـا سـاريا بعـد. وعندمـا 
يعرض الد الأول من القانون، سيجري إلغاء و/أو تعديل أحكام القــانون المـدني الحـالي، الـتي 

تحتل فيها مصالح المرأة مرتبة أدنى من مرتبة مصالح الرجل في عدد من النواحي. 
ـــهجي للمعلومــات والإحصــاءات مــن  وتتمثـل مشـكلة مسـتمرة أخـرى في الجمـع المن
الأقاليم الجزرية الخمسـة. ويجـري البحـث عـن عـلاج عـن طريـق عقـد مؤتمـرات بانتظـام علـى 

صعيد الجزر وعلى الصعيد الوطني. 
وفي الوقت الراهن، تواجـه الحكومـة المركزيـة وسـلطات الجـزر علـى حـد سـواء أزمـة 

مالية، مما يعني أنه يتعين تخفيض مشاريع مختلفة بسبب الافتقار إلى الأموال. 
ـــن جــزر الأنتيــل الهولنديــة طــوال الســنوات الأخــيرة، فــإن  وبسـبب تزايـد الهجـرة م
الاحصاءات الحالية لم تعد تعبر بدقة عن الحالة في الجزر المختلفـة. وفي أعقـاب بعـض التأخـير، 
ـــد أجــري آخــر تعــداد في عــام  مـن المتوقـع إجـراء تعـداد جديـد للسـكان في عـام ٢٠٠١. وق

 .١٩٩٢
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المواد ٢-٤ 
التشريع والسياسات 

الآليات المؤسسية لتحسين وضع المرأة 
في عام ١٩٩٨، افتتح في سان مارتن مكتـب للمـرأة علـى مسـتوى الجزيـرة. وتشـمل 

مهامه توفير المعلومات المتعلقة بحقوق المرأة. 
وفي كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، عقدت وزارة الرعاية الاجتماعية والأسـرة والشـؤون 
الإنسانية دورات تدريبية عن الفوارق بين الجنسين في سان مارتن، وسان يوسـتاتيوس وسـابا. 
وفي نيسـان/أبريـل ١٩٩٩، حضـرت منسـقة مكتـــب المــرأة في ســان مــارتن دورة تدريبيــة في 

الكاريبي عن إعداد التقارير المتعلقة باتفاقية المرأة. 
الإعلام وزيادة الوعي 

لزيادة الوعي بالسياسات الجنسانية، يجري الآن تنظيم أنشطة مختلفـة للاحتفـال بـاليوم 
الدولي للمرأة (٤ آذار/مارس)، واليوم الدولي للأسرة (١٥ أيـار/مـايو) واليـوم الـدولي للقضـاء 

على العنف ضد المرأة (٢٥ تشرين الثاني/نوفمبر). 
وبالاضافة إلى تغطية وســائط الإعـلام، سـتضطلع أيضـا الهيئـات الحكوميـة والمنظمـات 

النسائية غير الحكومية بتنظيم حلقات دراسية ومحاضرات. 
ـــاو بعقــد حلقــة  وفي عـام ١٩٩٨، جـرى الاحتفـال بـاليوم الـدولي للمـرأة في كيوراس
دراسـية عـن موضـوع �الذكـورة�، وفي سـابا بمحـاضرة عـن وضـع المـرأة في القـانون الأنتيلــي 
الحـالي وفي سـان يوسـتاتيوس بحلقـة عمـل عـن موضـوع �العنـف ضـد المـرأة�. وبالاضافــة إلى 
ذلـك، جـرى الاحتفـال بـاليوم الـدولي للأسـرة في كيوراسـاو بعقـد حلقـة دراسـية فيمـا يتعلـــق 
بالتعديلات المقبلة في قانون الأسرة وقانون الأشخاص ونتـائج هـذه التغيـيرات بالنسـبة للأفـراد 

العاديين. 
وفي عــام ١٩٩٩، ركــزت الأحــداث المتعلقــة بالاحتفــال بــاليوم الــدولي للمــــرأة في 
ـــى المركــز الاجتمــاعي والاقتصــادي للمــرأة، في حــين أولي الاهتمــام في ســان  كيوراسـاو عل

يوستاتيوس للصحة الإنجابية للمرأة الكبيرة السن. 
وفي كانون الثاني/يناير ١٩٩٧، عقد مؤتمر قمة معني بالشباب في سان مارتن حضـره 
ما يقرب من ٣٠٠ شاب. وفي عام ١٩٩٨، عينت لجنـة وطنيـة للصحـة الإنجابيـة تابعـة لمؤتمـر 
القمـة المعـني بالشـباب، وكـانت مؤلفـة مـن ممثلـين عـن الحكومـــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة 
ـــة في مؤتمــرات القمــة المعنيــة  ومنظمـات الشـباب. ومنـذ ذلـك الحـين، نوقشـت مواضيـع مختلف

بالشباب. 
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استمرار التعاون الإقليمي في السياسات المتعلقة بالجنسين مع أروبا وسورينام 
عقد مؤتمر إقليمي للأطراف الثلاثة في حزيران/يونيه ١٩٩٧ في باراماريبو، سـورينام، 

أعطى الضوء الأخضر لإعداد نوع خاص من التدريب المهني للمرأة. 
وفي السـنوات القليلـة المقبلـة، سـتتمثل أفضليـة جـــزر الأنتيــل الهولنديــة في التعــاون في 

الأنشطة والمشاريع التالية: 
نشر رسالة إخبارية إقليمية؛  (أ)

تنظيـم مؤتمـرات صغـيرة ترمـي إلى تبـادل المعلومـات والخـــبرة ونقــل أســاليب  (ب)
العمل الجديدة إلى فئات مهنية محددة تخدم المرأة؛ 

إجراء البحوث.  (ج)
 

المادة ٥ 
التثقيف في مجال تربية الأطفال 

في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٧، نشـــرت الحكومــة �مذكــرة عــن الأســرة في جــزر 
الأنتيل الهولندية�. وكان القصد من ذلك توفير إطار لوضع خطة سياسـة طويلـة الأجـل ترمـي 
إلى مساعدة الأسر على أداء مهامها الرئيسية. وهذه المذكرة أكثر استفاضة من وثيقـة مناقشـة 
عام ١٩٩٥ بشأن �الأسرة في جزر الأنتيل الهولندية� التي نشرا اللجنة الوطنية للسـنة الدوليـة 

للأسرة. 
وتقوم السياسة المتعلقة بالأسرة في جزر الأنتيل الهولندية على المبادئ الرئيسية التالية: 

الاعتراف القانوني بالأسرة بجميع أشكالها، وتوفير الحماية لها؛  - ١
التمكين: يعني هذا المبدأ الرئيسي للتنميـة الاجتماعيـة والرفـاه الاجتمـاعي أنـه  - ٢
ينبغـي إعطـاء الأسـر كـل مسـاعدة ممكنـة لأداء مهامـها الأساسـية بـأقصى مــا 

تستطيع؛ 
المساواة في قواعد السلوك والقيم بين الآباء والأطفال؛  - ٣

دور المدرسـة بوصفـــها إحــدى العوامــل في تنشــئة الأطفــال في ســن التعليــم  - ٤
الإلزامي؛ 

– الخاصـة� الـذي تتحمـل فيـه جميـع قطاعـات اتمـع  نموذج �الشراكة العامة  - ٥
مسؤولية مشتركة عن خلق أسرة ومجتمع ملائم للطفل. 
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ومع الأخذ في الاعتبار النقص الراهن في المعرفة الكافيـة (وبخاصـة المعلومـات النوعيـة) 
عن حالة الأسر في جزر الأنتيـل الهولنديـة، لا تضـع المذكـرة إلا أهدافـا مؤقتـة وقصـيرة الأجـل 
للسياسة المتعلقة بالأسرة. ونتيجة لذلك، لا توجد حتى الآن لمحة عامة كاملـة ومترابطـة لجميـع 

جوانب الحياة الأسرية في جزر الأنتيل الهولندية. 
ـــتوجه جميــع السياســات المتعلقــة بالأســرة نحــو تعزيــز الــدور  وفي الوقـت الراهـن، س
الرئيسي لتربية الأطفال الذي تؤديــه الأسـر في جـزر الأنتيـل الهولنديـة. ولتحقيـق هـذا الهـدف، 
هناك اقتراحات بعدد من السياسات المحددة والتدابير والأنشطة والمشاريع الأخرى مثل تطبيـق 
ـــهج الدراســي، وإجــراء  سـاعات عمـل مرنـة وإدخـال �الحيـاة الأسـرية� كمـادة مسـتقلة في المن
بحوث بشأن جدوى الإجازة الوالدية للموظفين العموميين، والنص على الحـق القـانوني للآبـاء 

في التعليم قبل المدرسي والرعاية بعد المدرسة. 
 

المادة ٦ 
تدابير وتشريعات لمكافحة جميع أشكال الإتجار بالمرأة 

يمثـل الإتجـار بالكبـار والقصـر علـى حـد سـواء جريمـة بموجـــب المــواد ٢٦٠، و ٢٩١ 
و ٢٩٢ مـن القـانون الجنـائي لجـزر الأنتيـل الهولنديـة، في حـين يمثـــل الاختطــاف داخــل البلــد 

والاتجار بالأطفال بوجه عام جرائم بموجب المواد ٢٨٧ وما بعدها من القانون. 
الدعارة 

في كيوراسـاو، هنـاك شـكل للدعـارة الخاضعـة للمراقبـة مسـموح بـه رسميــا منــذ أمــد 
طويل في لو مـيراج، يعمـل فيـه مـا يبلـغ متوسـطه في السـنة ٣٠٠ امـرأة. والمشـتغلات بـالجنس 
المسجلات والمرخصات للعمل هناك يجب أن تتوافر فيهن شـروط معينـة، مثـل تقـديم أنفسـهن 

للفحوص الطبية بصفة منتظمة. 
وإلى جـانب هـذه اموعـة مـن المشـتغلات بـالجنس الخاضعـات للأنظمـة، شـهد العــام 
الماضي ظهور مجموعة من البغايـا المسـتترات اللائـي يعملـن خـارج الفنـادق الصغـيرة، ونـوادي 
الرقـص ومطـاعم الوجبـات الخفيفـــة. وهــؤلاء نســاء مــهاجرات في المقــام الأول مــن أمريكــا 
اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي مارســن الدعــارة لإعالــة أســرهن في مواجهــــة الأوضـــاع 

الاقتصادية والاجتماعية السيئة في المنطقة. 
وللحصول على فكرة أوضـح عـن حجـم وأمـاكن هـذه اموعـة، أجريـت دراسـة في 
عـام ١٩٩٩ في كيوراسـاو بمعرفـة إدارة الأمـراض المعديـة التابعـــة للخدمــات الصحيــة البلديــة 
والمؤسسة الكاريبية لمكافحـة الإيـدز علـى أمـل وضـع سياسـة فعالـة لمنـع انتشـار فـيروس نقـص 

المناعة البشرية/الإيدز وغيره من الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي. 
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وتمثلت الأهداف العامة للدراسة في تعيمق فهم ما يلي: 
طبيعة ومدى الدعارة المستترة في كيوراساو؛  -

التنظيـم القـانوني للدعـارة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة ونتـائج ذلـك بالنسـبة لإجـــراءات  -
مكافحـة فـيروس نقـص المناعـــة البشــرية/الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتصــال 

الجنسي؛ 
السلوك الجنسي الشديد الخطورة والقليل الخطورة بين المشتغلات بالجنس المعنيات؛  -

خطر الانتقال الذي ينشره زبائن البغايا والسلوك الجنسي لزبائن البغايا.  -
ـــريعة في عــدد النســاء الناشــطات في مهنــة  وكشـفت الدراسـة عـن حـدوث زيـادة س
الجنس. وهناك نسبة صغيرة نسبيا من النساء المحليات (تقدر بــ ٢٠ في المائـة)، في حـين تتمثـل 
النسبة المتبقية البالغة ٨٠ في المائـة في مـهاجرات، في المقـام الأول مـن الجمهوريـة الدومينيكيـة، 

وكولومبيا وفترويلا. 
وفي بعض الحالات، قدمت الدراسة دليــلا واضحـا علـى الاتجـار بـالمرأة، حيـث يجـري 
ـــت  جلـب نسـاء مـن الخـارج للعمـل بغايـا في النـوادي الليليـة والأمـاكن الأخـرى. كمـا صودف
حـالات إيـذاء بـدني، غـير أن النسـاء المعنيـات خشـــين مــن الإبــلاغ عنــها للشــرطة أو خدمــة 

الأجانب خوفا من الانتقام أو الترحيل بوصفهن أجنبيات غير قانونيات. 
وقدم القائمون بالدراسة عددا من التوصيات: 

اتخاذ الحكومة لموقف واضح فيما يتعلق بالدعارة المستترة؛  -
العمل بسياسة استخدام الرفـالات بنسـبة ١٠٠ في المائـة في بيـوت الدعـارة والأمـاكن  -
ــــن أجـــل مكافحـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة  الأخــرى الــتي تمــارس فيــها الدعــارة، م

البشرية/الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي؛ 
تنظيــم حلقــات عمــــل للمشـــتغلات بـــالجنس للوقايـــة مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة  -

البشرية/الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي؛ 
إعداد مواد للوقاية من فيروس نقـص المناعـة البشـرية/الأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق  -

الاتصال الجنسي تستهدف المشتغلات بالجنس المستترات؛ 
القيام بحملة للوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية/الأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق  -

الاتصال الجنسي تستهدف الزبائن. 
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ولمعالجـة مشـكلة العنـف ضـد المـرأة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة، وُضـع برنـــامج خــاص 
يشـتمل علـى المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة علـى حـد سـواء. ويـولى اهتمـــام 

خاص للمشاكل البدنية والنفسية المرتبطة بذلك العنف. 
ويتألف البرنامج من: 

منظمات حكومية:  �
مكتب كيوراساو للمرأة؛  -

دائرة الخدمات الصحية البلدية؛  -
لجنة كيوراساو الاستشارية المعنية بشؤون المرأة؛  -

وزارة الرعاية الاجتماعية والأسرة والشؤون الإنسانية؛  -
منظمات غير حكومية/أفراد:  �

لجنة كيوراساو التوجيهية (تمثل قرابة ٦٥ جماعة نسائية)؛  -
سنترو دي داما (مركز المرأة)؛  -

مجلس الكنائس؛  -
المؤسسة الكاريبية لمكافحة الإيدز؛  -

مؤسسة يونيداد دي باريو (وحدة الحي)؛  -
مستشار قانوني؛  -

طبيب أمراض عقلية.  -
والتشريع الأنتيلي المتعلق بالجرائم الجنسية وارد في القانون الجنائي ويمكن إيجـازه علـى 

النحو التالي: 
إرغـام شـخص باســـتخدام العنــف أو فعــل آخــر أو بالتــهديد بــالعنف أو فعــل آخــر  �
للخضوع لأفعال متمثلة أو متمثلة جزئيا في الاختراق الجنسـي لجسـم ذلـك الشـخص 

يعاقب عليها بالسجن لمدة لا تتجاوز إثني عشر عاما (المادة ٢٤٨)؛ 
ارتكاب أفعال، مع شخص فاقد للوعي، أو عاجز أو مريض عقليا، متمثلـة أو متمثلـة  �
ـــدة  جزئيــا في الاخــتراق الجنســي لجســم ذلــك الشــخص يعــاقب عليــها بالســجن لم

لا تتجاوز ثمانية أعوام (المادة ٢٤٩)؛ 
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ارتكـاب أفعـال مـع شـخص دون سـن إثـني عشـــر عامــا متمثلــة أو متمثلــة جزئيــا في  �
الاختراق الجنسي لجسم ذلـك الشـخص يعـاقب عليـها بالسـجن لمـدة لا تتجـاوز إثـني 

عشر عاما (المادة ٢٥٠)؛ 
ارتكاب أفعال شائنة مع شخص يتراوح عمره ما بـين إثـني عشـر عامـا وخمسـة عشـر  �
ـــك الشــخص يعــاقب  عامـا، متمثلـة أو متمثلـة جزئيـا في الاخـتراق الجنسـي لجسـم ذل

عليها بالسجن لمدة لا تتجاوز ثمانية أعوام (المادة ٢٥١)؛ 
ارتكاب أفعال شائنة مع شخص فاقد الوعي، أو عـاجز أو مريـض عقليـا أو ارتكـاب  �
أفعال شائنة – خارج نطـاق الـزواج – مـع شـخص يـتراوح عمـره مـا بـين إثـني عشـر 
عاما وستة عشر عاما أو إغراء ذلك الشخص على ارتكاب تلك الأفعـال أو السـماح 
– خارج نطاق الـزواج – يعـاقب عليـها بالسـجن لمـدة لا تتجـاوز  ا مع طرف ثالث 

ستة أعوام (المادة ٢٥٣)؛ 
إرغـام شـخص باســـتخدام العنــف أو فعــل آخــر أو بالتــهديد بــالعنف أو فعــل آخــر  �
ــة  لارتكـاب أفعـال شـائنة أو السـماح ـا يعـاقب عليـها بالسـجن لمـدة لا تتجـاوز ثماني

أعوام (المادة ٢٥٢)؛ 
ـــق الهدايــا أو الوعــد بــالأموال أو  الإغـراء المتعمـد لقـاصر لـه سـلوك نظيـف، عـن طري �
الممتلكـات، باسـتغلال منصـــب ذي ســلطة ناشــئ عــن علاقــات فعليــة أو بــالخداع، 
لارتكاب أفعال شـائنة مـع الجـاني – أو للسـماح بـأن يرتكـب الجـاني تلـك الأفعـال – 
يعاقب عليها بالسـجن لمـدة لا تتجـاوز أربعـة أعـوام. ولا يجـوز إقامـة الدعـوى بشـأن 

إرتكاب هذه الجريمة إلا إذا قدمت شكوى (المادة ٢٥٦)؛ 
المضاجعـة الجنسـية مـع قـاصر خـاضع لسـلطة الجـاني أو عـهد بـــه إلى الجــاني لأغــراض  �
الرعاية أو التعليم أو للسـهر عليـه يعـاقب عليـها بالسـجن لمـدة لا تتجـاوز سـتة أعـوام 

(المادة ٢٥٧)؛ 
القيام عمدا بالقوادة أو بالإغراء على ارتكاب مضاجعة جنسية يقوم ـا قـاصر وُضـع  �
تحت رعاية الجاني، أو قاصر يعلم الجاني أو كان ينبغي أن يعلم أنه قـاصر، مـع طـرف 

ثالث يعاقب عليها بالسجن لمدة لا تتجاوز أربعة أعوام (المادة ٢٥٨)؛ 
القيام عمدا باتخاذ القوادة أو إغراء أشخاص آخرين على ارتكـاب المضاجعـة الجنسـية  �
مع طرف ثالث كمهنة أو على سبيل الاعتياد يعاقب عليـها بالسـجن لمـدة لا تتجـاوز 

عاما واحدا (المادة ٢٥٩). 
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العنف ضد المرأة 
في تشــرين الثــــاني/نوفمـــبر ١٩٩٧، ســـاندت وزارة الرعايـــة الاجتماعيـــة والأســـرة 
والشؤون الإنسانية مبادرة لإقامة مشروع لتدريب الشرطة الوطنية لمعالجة الحالات الـتي تتعلـق 
بضرب المرأة. ويهدف المشروع إلى مساعدة المرأة الـتي تقـع ضحيـة للعنـف العـائلي للحصـول 
على المساعدة الطبية والقانونية والاجتماعية وغيرها من أشـكال المسـاعدة عنـد قيامـها بـإبلاغ 
ـــني الافتقــار إلى المــوارد أن هــذا المشــروع لا يــزال في مرحلــة  الشـرطة بإسـاءة معاملتـها. ويع

مبكرة. 
وقـد افتتـح في سـان مـارتن ملجـأ للنسـاء اللائـي تعرضـن للضـرب وذلـك بدعـــم مــن 
سلطات الجزيرة. وبصفة عامة، تقدم إلى نزيلات هذا �الملجأ المأمون� معلومات عـن العنـف 
العـائلي بوجـه عـام، وإجـراءات الإحاطـة بالســـرية والخدمــات المتاحــة الأخــرى. والمعلومــات 
والمساعدة المقدمة تعد وفقا للاحتياجات الفرديــة للـتريلات. وإذا لـزم الأمـر، قـد يتضمـن هـذا 
المسـاعدة المقدمـــة مــن المحــامين والقضــاة وأخصــائيي الرعايــة الاجتماعيــة وأربــاب الأعمــال 
والمستشــارين والأطبــاء. كمــا أن الموظفــين والمتطوعــين متــاحون لتقــديم المســاعدة والدعــــم 
للتريلات على مدى ٢٤ ساعة في اليوم، سبعة أيـام في الأسـبوع. ويمكـن أن يسـتوعب الملجـأ 
ما يصل إلى ٢٤ امـرأة مـع أطفـالهن (حـتى سـن ١٤ عامـا). ويلتحـق جميـع الأطفـال بالمدرسـة 
الخاصة بالملجأ المأمون، التي تقع في نفـس المكـان. ويطلـب إلى جميـع الـتريلات اللائـي يغـادرن 
الملجأ المأمون توقيع نموذج للإحاطة بالسرية ولإبقاء مكــان الملجـأ سـريا. وعلـى مـدى الــ ١٣ 

شهرا الماضية، قدمت المساعدة إلى حوالي ٨٢ نزيلة وعادت ٣ نزيلات. 
وفي آب/أغسطس ١٩٩٨، في محاولة لزيادة وعي النشء بالحاجة إلى منع العنف ضـد 
المرأة في جزر الأنتيل الهولندية ولتغيير أنماط السلوك القائمة بين الرجل والمرأة، اشتركت جـزر 
الأنتيل الهولندية في مسابقة للملصقات الكاريبية بين أطفال المدارس الثانوية (جـزء مـن الحملـة 

العالمية لصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة: �الحياة الخالية من العنف: هي حقنا�).  
وعقدت وزارة العدل نـدوة في كيوراسـاو بعنـوان �الوعـي بـالعنف بـين الأشـخاص�. 
ـــهاكات  وكـان الغـرض مـن النـدوة زيـادة الوعـي العـام بطـرق مسـاعدة المـرأة علـى مقاومـة انت

سلامتها البدنية. 
وحضر ضباط شـرطة مـن جـزر الأنتيـل الهولنديـة دورة عقـدت في جامايكـا لتدريـب 
الشـرطة والاخصـائيين الاجتمـاعيين علـــى معالجــة العنــف العــائلي. وأعــدت الــدورة الرابطــة 
الكاريبيـة للبحـوث والإجـراءات النسـائية بالتعـاون مـــع مصــرف التنميــة للبلــدان الأمريكيــة، 
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ومصرف التنمية الكاريبي، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة والرابطة الكاريبيـة لمفوضـي 
الشرطة. 

وركـزت الـدورة علـى العنـف العـائلي ضـد المـرأة غـير أـا تضمنـت مناقشـة لمواضيـــع 
ــــف العـــائلي  أخــرى، مــن قبيــل التشــريع وصلاحيــات الشــرطة، وأســباب تحمــل المــرأة للعن

واستجواب الضحايا. 
والهـدف مـن هـــذه الــدورات هــو أن يوفــر المشــتركون بدورهــم التدريــب للضبــاط 
وغيرهم الذين يعالجون العنـف العـائلي في بلداـم. ومـن المقـرر أن تبـدأ وزارة العـدل والفـرع 
الأنتيلـي للرابطـة الكاريبيـة للبحـوث والإجـراءات النسـائية في توفـير دورات محليـة في المســتقبل 

القريب. 
 

المادة ٧ 
المشاركة في الحياة السياسية والعامة 

حق الانتخاب منصوص عليه في المادة ٧ من دسـتور جـزر الأنتيـل الهولنديـة، ونصـها 
�يتمتع كل مواطن هولندي على قدم المسـاواة بـالحق في الانتخـاب أو التعيـين في أي منصـب 
ـــزر الأنتيــل  عـام ويتمتـع بحـق التصويـت، وفقـا لأحكـام القـانون�. ولذلـك تتمتـع المـرأة في ج
الهولندية بحق التصويت والترشيح للإنتخاب على قدم المساواة مع الرجل، شـريطة أن يتجـاوز 
عمرهـا ١٨ عامـا، وأن تكـون مقيمـة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة في اليـوم الثلاثـين قبـــل تــاريخ 

الترشيح وتحمل الجنسية الهولندية. 
ويبــين الجــدول ١ مســتوى مشــاركة الإنــاث في الحيــاة السياســية في جــزر الأنتيــــل 

الهولندية. 
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عــدد النســاء اللــواتي يشــاركن مشــاركة نشــطة في الحيــاة السياســية علـــى  الجدول ١ -
الصعيد الوطني وعلى صعيد الجزيرة (١٩٩٨-١٩٩٩)   

الرجل المرأة الحكومة المركزية 
١٨ ٤ أعضاء البرلمان 

٩ ٤ الوزراء (بما في ذلك الوزراء المساعدون) 
  منطقة جزيرة كيوراساو 

١٧ ٤ مجلس الجزيرة 
٤ ٣ الس التنفيذي 

  منطقة جزيرة بونير 
٧ ٢ مجلس الجزيرة 

٢ ١ الس التنفيذي 
  منطقة جزيرة سان مارتن 

١١ صفر مجلس الجزيرة 
٤ ١ الس التنفيذي 

  منطقة جزيرة سان يوستاتيوس 
٤ ١ مجلس الجزيرة 

١ ١ الس التنفيذي 
  منطقة جزيرة سابا 

٤ ١ مجلس الجزيرة 
١ ١ الس التنفيذي 

المصدر: االس التنفيذية لمناطق الجزر وبرلمان جزر الأنتيل الهولندية. 
 

كيوراساو 
كان المرشحون للإنتخـاب لسـي الجزيـرة في أيـار/مـايو ١٩٩٩ يشـملون ٤٤ امـرأة 
و ١٦٤ رجـلا. وتصـدرت النسـاء قوائـم حزبـين مـن الأحـزاب السياسـية الثمانيـة. ومـــن بــين 
الأصوات المدلى ا البالغ مجموعـها ٥٦٢ ٧٠ صوتـا، ذهـب ١٢٢ ١٨ صوتـا لمرشـحات مـن 

الإناث وذهب ٤٤٠ ٥٢ صوتا لمرشحين من الذكور. 
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احصاءات من انتخابات مجلسي الجزيرة، كيوراساو ١٩٩٩    الجدول ٢ -
٨ الأحزاب السياسية 

٢٠٨ المرشحون 
٥٦٢ ٧٠ مجموع الأصوات المدلى ا 

١٢٢ ١٨ الأصوات لصالح النساء 
٤٤٠ ٥٢ الأصوات لصالح الرجال 

٤٤ المرشحات من الإناث 
١٦٤ المرشحون من الذكور 

المصدر: مكتب السجلات، كيوراساو.   
بونير 

كان المرشحون للإنتخـاب لسـي الجزيـرة في ايـار/مـايو ١٩٩٩ يشـملون ١٦ امـرأة 
و ٤٢ رجلا. ومن بين الأصوات المدلى ا البالغ مجموعها ٤٨٨ ٦ صوتا، ذهب ٧٤٨ صوتـا 

لمرشحات من الإناث وذهب ٧٤٠ ٥ صوتا لمرشحين من الذكور. 
 

إحصاءات من الانتخابات لسي الجزيرة، بونير ١٩٩٩    الجدول ٣ -
٤ الأحزاب السياسية 

٥٨ المرشحون 
٤٨٨ ٦ مجموع الأصوات المدلى ا 

٧٤٨ الأصوات لصالح النساء 
٧٤٠ ٥ الأصوات لصالح الرجال 

١٦ المرشحات من الإناث 
٤٢ المرشحون من الذكور 

المصدر: مكتب السجلات، بونير.    
سان مارتن 

كان المرشحون للانتخـاب لسـي الجزيـرة في أيـار/مـايو ١٩٩٩ يشـملون ١٩ إمـرأة 
و ٥٨ رجلا. وتصدرت النساء قائمة حزب واحد فقط من الأحزاب السياسية السـبعة. ومـن 
بين الأصوات المدلى ا البالغ عددهـا ٢٩٢ ١٠ صوتـا، ذهـب ٠٥٨ ٢ صوتـا لمرشـحات مـن 

الإناث وذهب ٢٣٤ ٨ صوتا لمرشحين من الذكور. 
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إحصاءات من الانتخابات لسي الجزيرة، سان مارتن ١٩٩٩    الجدول ٤ -
٧ الأحزاب السياسية 

٧٧ المرشحون 
٢٩٢ ١٠ مجموع الأصوات المدلى ا 

٠٥٨ ٢ الأصوات لصالح النساء 
٢٣٤ ٨ الأصوات لصالح الرجال 

١٩ المرشحات من الإناث 
٥٨ المرشحون من الذكور 

المصدر: الشؤون القانونية، سان مارتن.   
سان يوستاتيوس 

في إنتخابــات مجلســي الجزيــرة في عــام ١٩٩٩، خــــاض الانتخابـــات ٣٣ مرشـــحا، 
يتألفون من ١١ امـرأة و ٢٢ رجـلا. وتصـدرت النسـاء قـائمتي حزبـين مـن الأحـزاب الثلاثـة. 
ــــها ٣٧٠ صوتـــا  وبلــغ مجمــوع الأصــوات الصحيحــة المــدلى ــا ٠٩٣ ١ صوتــا، ذهــب من

لمرشحات من الإناث وذهب ٧٢٣ صوتا لمرشحين من الذكور. 
 

إحصاءات من الانتخابات لسي الجزيرة، سان يوستاتيوس ١٩٩٩    الجدول ٥ -
٣ الأحزاب السياسية 

٣٣ المرشحون 
٠٩٣ ١ مجموع الأصوات المدلى ا 

٣٧٠ الأصوات لصالح النساء 
٧٢٣ الأصوات لصالح الرجال 

١١ المرشحات من الإناث 
٢٢ المرشحون من الذكور 

المصدر: الشؤون القانونية، سان يوستاتيوس.   
سابا 

في انتخابــات مجلســي الجزيــرة في عــام ١٩٩٩، خــــاض الانتخابـــات ١٦ مرشـــحا، 
يتـالفون مـن امـرأة واحـدة و ١٥ رجـلا. وبلـغ مجمـوع الأصـوات الصحيحـة المـدلى ـــا ٥٦٦ 

صوتا، منها ٤٧ للمرشحة و ٥١٩ للرجال. 
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إحصاءات من الانتخابات لسي الجزيرة، سابا ١٩٩٩    الجدول ٦ -
٣ الأحزاب السياسية 

١٦ المرشحون 
٥٦٦ مجموع الأصوات المدلى ا 

٤٧ الأصوات لصالح النساء 
٥١٩ الأصوات لصالح الرجال 

١ المرشحات من الإناث 
١٥ المرشحون من الذكور 

المصدر: الس التنفيذي، سابا.    
ـــة ٢٥ قاضيــا، منــهم ٥  ويبلـغ عـدد أعضـاء النظـام القضـائي في جـزر الأنتيـل الهولندي
نساء، و ١٢ نائب قاضي، منهم انثى واحـدة. وبالاضافـة إلى ذلـك، هنـاك مدعيـة عامـة (مـن 
ــة ٣٤  بـين مـا مجموعـه ١٣) و ٣ نسـاء يتدربـن حاليـا. ويوجـد أيضـا في جـزر الأنتيـل الهولندي

محامية أمام المحاكم العليا و ٧١ محام. 
 

المادة ٨ 
الممثلون على الصعيد الدولي 

يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة. 
وفي الوقت الراهن، يوجد أربعة رجال وامرأة واحدة معارون للسلك الدبلوماسي. 

 
المادة ٩ 
الجنسية 

يرجى الرجوع إلى التقارير السابقة. 
 

المادة ١٠ 
الحقوق المتساوية في التعليم 

التعليم الإلزامي 
الأحكـام القانونيـة المتعلقـة بالالتحـاق الإلزامـي بـالمدارس واردة في قـانون مـــؤرخ ١٩ 
تموز/يوليه ١٩٩١ (PB 1991, no. 85) جـرى تنفيذهـا في التعليـم الابتدائـي، والتعليـم الخـاص 

 .(PB 1979, 29) والتعليم الثانوي (PB 1979, 28)

ويسري القانون على الأطفال الذين تتراوح أعمارهم ما بين ٦ و ١٥ عاما. 
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التعليم الثانوي والمهني 
الأنواع التالية من التعليم الثانوي متاحة في جزر الأنتيل الهولندية: 

التعليم قبل الجامعة  -
التعليم الثانوي العام الأعلى  -
التعليم الثانوي العام الأدنى  -

التعليم قبل المهني.  -
وترد الأحكــام القانونيـة المتعلقـة بـالتعليم الثـانوي في القـانون المتعلـق بـالتعليم الثـانوي 

 .(PB 1979, no. 29) المؤرخ ١٢ كانون الثاني/يناير ١٩٧٩
والمدارس التي تديرها الحكومة مفتوحة لجميع الأطفال بدون أي شكل للتمييز. 

والتعليم قبل الجامعة يستغرق ما مجموعة ٦ سنوات ويعد التلاميذ للالتحـاق بالجامعـة 
أو التعليـم المـهني العـالي. ويسـتغرق التعليـم الثـانوي العـام الأعلـى ٥ سـنوات ويؤهـل التلاميـــذ 
للالتحاق بالتعليم قبل الجامعة أو التعليم المـهني العـالي. ويسـتغرق التعليـم الثـانوي العـام الأدنى 

٤ سنوات ويؤدي إلى التعليم الثانوي العام الأعلى. ويستغرق التعليم قبل المهني ٤ سنوات. 
 

تكاليف التعليم المدرسي 
التعليـم مجـاني في دور الحضانـة، والمـدارس الابتدائيـة والتقنيـة والخاصـة، بصـرف النظـر 
عمـا إذا كـانت معـاهد عامـة أو خاصـة. وفيمـا يتعلـق بجميـع الأنـواع الأخـرى مــن المــدارس، 
يتعين على الآباء دفع تكاليف كتب وأدوات أولادهم وتقديم تـبرع مـن الآبـاء للمدرسـة. وفي 
حالـة صعوبـة أو اسـتحالة القيـام بذلـك، يجـــوز لــلأولاد طلــب الحصــول علــى المســاعدة مــن 
المدرسة. ويمكن تقديم هـذه المسـاعدة مـن المـوارد المتاحـة مـن الهبـات الخاصـة أو مـن صنـدوق 

المدرسة. 
وقد يكون التلاميذ الذين تبلغ أعمارهم خمس سنوات وأكثر مؤهلين للحصـول علـى 

بدل سنوي مرتبط بالدخل خصما من تكاليف الملابس المدرسية. 
 ،(PB 1979, no 28) وطبقا للمادة ٥٣ وما بعدها من القانون المتعلق بالتعليم الابتدائي
يقدم حاكم الجزيرة إعانة مالية للمدارس الخاصة. وتشمل هذه الإعانـة تكـاليف شـراء الأدوات 

واللوازم. 
والمنح الأساسية المرتبطة بالدخل متاحـة أيضـا وهنـاك مخصـص لتقـديم المسـاعدة الماليـة 

لمن يواصلون دراستهم ويلتحقون بالتعليم العالي. 
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التعليم العالي 
يتضمن القانون المتعلق بجامعة جزر الأنتيل الهولنديـة، المـؤرخ ١٢ كـانون الثـاني/ينـاير 
١٩٧٩ (PB 1985, no. 43)، الشروط الواجب توافرهـا للالتحـاق والأحكـام الأخـرى المتعلقـة 

بالجامعة. وهناك رسوم تعليم وامتحانات سنوية. 
وهناك أيضا أحكام تتعلق بالمنح الأساسية للطلبة والقروض الإضافية (القـانون المـؤرخ 
٨ أيار/مايو ١٩٦١ (PB 1961, no. 78) بشأن البـدلات الدراسـية في البلـد؛ والأنظمـة المتعلقـة 

بالبدلات الدراسية). 
وعلـى الرغـم مـن أن جميـع أنـواع التعليـم متاحـة لكـلا الجنسـين علـى قـــدم المســاواة، 
لا يزال هناك تفاوت في أعداد البنـات والبنـين الملتحقـين بـالمدارس التقنيـة الثانويـة الأدنى. بيـد 
أن أعدادا أكبر من البنات تشق طريقها الآن تدريجيا في التعليم الثانوي الأعلى والتعليـم التقـني 

العالي. 
وتورد الجداول أدناه أعداد البنين والبنات في المدارس الثانوية بمختلف أنواعها.  

عدد البنين والبنات في التعليم الثانوي حسب نوع المدرسة    الجدول ٧ -
التعليم الثانوي العام الأعلى التعليم قبل الجامعة  

اموع البنات البنون اموع البنات البنون السنة الدراسية 
 ٨٥٦ ١ ١٤٥ ١ ٧١١ ٨١٩ ٥٠٠ ٣١٩ ١٩٩٦-١٩٩٧
 ٩٦٧ ١ ٢٠٣ ١ ٧٦٤ ٨٥٥ ٥١٩ ٣٣٦ ١٩٩٧-١٩٩٨
 ٠٨٣ ٢ ٢٥٣ ١ ٨٢٤ ٨٨٩ ٥٤٣ ٣٤٦ ١٩٩٨-١٩٩٩

 
المدارس التقنية الثانوية الأدنى التعليم الثانوي العام الأدنى  

اموع البنات البنون اموع البنات البنون السنة الدراسية 
 ٣٦٣ ٢ ٥٧ ٣٠٦ ٢ ٣٤٤ ٤ ٦٤٧ ٢ ٦٩٧ ١ ١٩٩٦-١٩٩٧
 ٢٩١ ٢ ٦٣ ٢٢٨ ٢ ٤٢٦ ٤ ٦٣٩ ٢ ٧٨٧ ١ ١٩٩٧-١٩٩٨
 ٢٨٧ ٢ ٦٠ ٢٢٧ ٢ ٢٦٤ ٤ ٥٥٤ ٢ ٧١٠ ١ ١٩٩٨-١٩٩٩
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التعليم قبل المهني  

اموع البنات البنون السنة الدراسية 
 ٩٧٣ ١ ٧٩١ ١ ١٨٢ ١٩٩٦-١٩٩٧
 ٩٤٨ ١ ٧٥١ ١ ١٩٧ ١٩٩٧-١٩٩٨
 ٩٥٤ ١ ٧٣٣ ١ ٢٢١ ١٩٩٨-١٩٩٩

المصدر: وزارة التعليم في جزر الأنتيل الهولندية. 
  

السكان العاملون حسب المستوى التعليمي ونوع الجنس    الجدول ٨ -
سان مارتن كيوراساو بونير  

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  
١١٥ ٥ ٠٨٣ ٢ ٠٣٢ ٣ ٤٣١ ٧ ٣٦٥ ٣ ٠٦٦ ٤ ٣٠٢ ٥٨٨١ ٧١٤ التعليم الأولي 

التعليــــــم الثــــــــانوي،
المرحلة الأولى 

١٣٥ ٦ ٥٦٩ ٢ ٥٦٦ ٣ ٦٥٩ ٢٦ ٣٤٨ ١٢ ٣١١ ١٤ ٩٧٦ ١٤٣٣ ٥٣٣١ ٢

التعليــــــم الثــــــــانوي،
المرحلة الثانية 

 ٦٤٠ ٥ ٥٦٣ ٢ ٠٧٧ ٣ ٤٨٣ ١١ ٥٤٩ ٥ ٩٣٤ ٥ ١٨٦ ٤٤٨١ ٧٣٨

التعليم العالي، المرحلـة
الأولى 

 ٥٤٧ ١ ٦٧٨ ٨٦٩ ٤٧٤ ٦ ٨٠٩ ٢ ٦٦٥ ٣ ٥٩٢ ٣١٣ ٢٧٩

التعليم العالي، المرحلـة
الثانية 

 ١٤٨ ٢٣ ١٢٥ ٧١٤ ١ ٥٢٤ ١٩٠ ١ ١٦٥ ٦٣ ١٠٢

٣١١ ١٥١ ١٦٠ ٤٢١ ٦١ ٣٦٠ ١٣١ ٤٣ ٨٨ غير معروف 
٨٩٦ ٠٦٧١٨ ٨ ٨٢٩ ١٨٢١٠ ٥٤ ٦٥٥ ٢٤ ٥٢٦ ٢٩ ٣٥٢ ٨٩٨٧ ٤٥٤٢ ٤اموع 

المكتــب المركــزي للاحصــاءات، دراســة بالعينــة للقــوى العاملــة، ١٩٩٦ (بونــير)، ١٩٩٧ (ســــان مـــارتن) و ١٩٩٨  المصدر: 
(كيوراساو). 

 
سان يوستاتيوس سابا  

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  
٣١٤ ١٣٧ ١٧٧ ١٧١ ٦٨ ١٠٣ التعليم الأولي 

٣٤٥ ١٣٧ ٢٠٨ ٢١٣ ٨٩ ١٢٤ التعليم الثانوي، المرحلة الأولى 
١٧٩ ٨٤ ٩٥ ١١٣ ٦٣ ٥٠ التعليم الثانوي، المرحلة الثانية 
١٢٠ ٤٩ ٧١ ٧٤ ٣٣ ٤١ التعليم العالي، المرحلة الأولى 
١٤ ٥ ٩ ٢٢ ٣ ١٩ التعليم العالي، المرحلة الثانية 

٢١ ٧ ١٤ ٢٧ ١٣ ١٤ غير معروف 
٩٩٣ ٤١٩ ٥٧٤ ٦٢٠ ٢٦٩ ٣٥١ اموع 

المصدر: تعداد منتصف المدة، ١٩٩٧. 
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المرأة والرياضة 
في عـام ١٩٩٩، أجـــرى المكتــب المركــزي للاحصــاءات دراســة اســتقصائية للأســر 
ــة  المعيشـية في كيوراسـاو، وبونـير وسـان مـارتن بشـأن الاشـتراك في الأنشـطة الرياضيـة والثقافي
والسياحة الخارجية، ومعاناة الوقوع ضحية لجريمة. وتمثل السؤال الرئيسي المتعلـق بالرياضـة في 
�هل تشارك في الرياضة في وقت فراغك؟�. وجـرى أيضـا رصـد الاهتمـام السـلبي بالأنشـطة 

الرياضية بتوجيه السؤال �هل حضرت حدثا رياضيا كمتفرج في العام الماضي؟�. 
وكانت النتائج الرئيسية للدراسة الاستقصائية على النحو التالي: 

كيوراساو 
في كيوراسـاو، تشـارك نسـبة ٣٢,٤ في المائـة مـن الســـكان الذيــن تبلــغ أعمارهــم ٦ 
سنوات فأكثر في رياضة أو لعبة ذهنيـة واحـدة أو أكـثر (٣٠,٢ في المائـة في الرياضـة، و ٣,٤ 
في المائـة في الألعـاب الذهنيـة، وقرابـة ١,٢ في المائـة في كليـهما). والرياضـة الأكـثر شـــيوعا في 
كيوراساو هي المشي، تليها السباحة. واللعبة الذهنية الأكثر شيوعا هي الدومينو تليها الدامـا. 
ويزيد عدد الرجال الذيـن يشـاركون في الألعـاب الرياضيـة عـن عـدد النسـاء (٤١,٦ في المائـة 
و ٢٤,٤ في المائة من السكان على التوالي). وتبين الفئة العمرية ١٥-٢٤ عاما أعلى مسـتوى 

للمشاركة (٤٤,٦ في المائة). 
وعـلاوة علـى ذلـك، حضـر ٤٠,٨ في المائـة مـن الســـكان حدثــا رياضيــا. ومــن بــين 

الرجال. بلغ رقم المشاركة السلبية ٤٩,٤ في المائة، مقابل ٣٣,٤ في المائة بين النساء. 
وتبين الجداول أدناه المشـاركة في الألعـاب الرياضيـة حسـب السـن والجنـس (الجـدول 

٩)، وحضور الأحداث الرياضية حسب السن والجنس (الجدول ١٠). 
 

  الجدول ٩ – المشاركة في الألعاب الرياضية حسب السن والجنس، كيوراساو، ١٩٩٩ 
المطلقة النسبية (في المائة)  

اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال السن 
 ٧٨٢ ٨ ١٢٢ ٣ ٦٦٠ ٥ ٣٩,٧ ٢٨,٥ ٥٠,٨ ٦-١٤

 ٨٣٩ ٧ ٦٣٠ ٢ ٢٠٩ ٥ ٤٤,٦ ٣٠,٨ ٥٧,٦ ١٥-٢٤
 ١٩٥ ٦ ٩٠٩ ٢ ٢٨٦ ٣ ٣٣,٥ ٢٩,٢ ٣٨,٦ ٢٥-٣٤
 ٩٥٣ ٧ ٦٣٨ ٣ ٣١٥ ٤ ٣٢,٤ ٢٦,٨ ٣٩,٤ ٣٥-٤٤
 ٠٢٣ ٦ ٦٩٩ ٢ ٣٢٤ ٣ ٣٠,١ ٢٤,٣ ٣٧,٢ ٤٥-٥٤
 ٤٠٩ ٣ ٢٧٧ ١ ١٣٢ ٢ ٢٦,٣ ١٨,٢ ٣٥,٧ ٥٥-٦٤

 +١٨٠ ١ ٤٣٥ ٧٤٥ ٩,٨ ٥,٩ ١٥,٨ ٦٥
٣٨١ ٤١ ٧١٠ ٦٧١١٦ ٣٢,٤٢٤ ٢٤,٤ ٤١,٦ اموع 

المصدر: مجلة MODUS الاحصائية، الد ٤، رقم ٢. 
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  الجدول ١٠ – حضور الأحداث الرياضية حسب السن والجنس، كيوراساو، ١٩٩٩ 
المطلق النسبي (في المائة)  

اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال السن 
 ٦٢١ ١١ ٠٠٩ ٥ ٦١٢ ٦ ٥٢,٦ ٤٥,٧ ٥٩,٣ ٦-١٤

 ٢١١ ١٠ ٣٦٠ ٤ ٨٥١ ٥ ٥٨,١ ٥١,١ ٦٤,٧ ١٥-٢٤
 ٣٧٠ ٨ ٠٤٥ ٤ ٣٢٥ ٤ ٤٥,٣ ٤٠,٦ ٥٠,٨ ٢٥-٣٤
 ٠٦٤ ١٠ ٩٩٧ ٤ ٠٦٧ ٥ ٤١,١ ٣٦,٩ ٤٦,٣ ٣٥-٤٤
 ٣١٦ ٧ ٠٢٤ ٣ ٢٩٢ ٤ ٣٦,٥ ٢٧,٢ ٤٨,٠ ٤٥-٥٤
 ٤٣٨ ٣ ٠٩٠ ١ ٣٤٨ ٢ ٢٦,٥ ١٥,٦ ٣٩,٣ ٥٥-٦٤

 +١٢٨ ١ ٣٣٩ ٧٨٩ ٩,٤ ٤,٦ ١٦,٨ ٦٥
١٤٨ ٥٢ ٨٦٤ ٢٨٤٢٢ ٤٠,٨٢٩ ٣٣,٤ ٤٩,٤ اموع 

المصدر: مجلة MODUS الاحصائية، الد ٤، رقم ٢. 
 

بونير 
في بونير، تشارك نسبة ٤٤,١ في المائة مـن السـكان الذيـن تبلـغ أعمـارهم ٦ سـنوات 
فأكثر في رياضية أو لعبة ذهنية واحدة أو أكـثر (٤٢,٦ في المائـة في الرياضـة، و ٣,٢ في المائـة 
في الألعاب الذهنية، وقرابة ١,٢ في المائة في كليــهما). والرياضـة الأكـثر شـيوعا في بونـير هـي 
ـــها الشــطرنج.  السـباحة، تليـها كـرة القـدم. واللعبـة الذهنيـة الأكـثر شـيوعا هـي الدومينـو، تلي
ويزيد عدد الرجـال الذيـن يشـاركون في الألعـاب الرياضيـة عـن عـدد النسـاء (٥١ في المائـة و 
٣٦ في المائـة مـن السـكان علـى التـوالي). وتبـين الفئـة العمريـة ١٥-٢٤ عامـا أعلـــى مســتوى 

للمشاركة (٦٢,٥ في المائة). 
وعـلاوة علـى ذلـك، حضـر ٦٥,٧ في المائـة مـن الســـكان حدثــا رياضيــا. ومــن بــين 

الرجال، بلغ رقم المشاركة السلبية ٧٠,٥ في المائة، مقابل ٥٩,٩ في المائة بين النساء. 
وتبين الجداول أدناه المشـاركة في الألعـاب الرياضيـة حسـب السـن والجنـس (الجـدول 

١١)، وحضور الأحداث الرياضية حسب السن والجنس (الجدول ١٢). 
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  الجدول ١١ – المشاركة في الألعاب الرياضية حسب السن والجنس، بونير، ١٩٩٩ 
المطلقة النسبية (في المائة)  

اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال السن 
 ١٧٣ ١ ٤٤٩ ٧٢٤ ٥٨,٦ ٤٩,١ ٦٦,٥ ٦-١٤

 ٢٩٩ ١ ٤٦٥ ٨٣٤ ٦٢,٥ ٤٦,٩ ٧٦,٦ ١٥-٢٤
 ١٢٨ ١ ٤٥٩ ٦٦٩ ٤٨,٢ ٤١,٥ ٥٤,٢ ٢٥-٣٤
 ٩٨٧ ٣٤٤ ٦٤٣ ٣٧,٦ ٣٠,٥ ٤٢,٩ ٣٥-٤٤
 ٦٧٤ ٢٤٦ ٤٢٨ ٣٣,٩ ٢٩,٥ ٣٧,٣ ٤٥-٥٤
 ٢٩٠ ١٠٧ ١٨٣ ٢٨,٧ ٢٣,١ ٣٣,٥ ٥٥-٦٤

 +٢٠٧ ٧١ ١٣٦ ٢٠,٨ ١٣,٧ ٢٨,٣ ٦٥
٧٥٨ ٥ ١٤١ ٢ ٦١٧ ٣ ٤٤,١ ٣٦,٠ ٥١,٠ اموع 

المصدر: مجلة MODUS الاحصائية، الد ٤، رقم ٢. 
 

  الجدول ١٢ – حضور الأحداث الرياضية حسب السن والجنس، بونير ١٩٩٩ 
المطلق النسبي (في المائة)  

اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال السن 
 ٦٠٧ ١ ٦٩٥ ٩١٢ ٨٠,٣ ٧٦,٠ ٨٣,٨ ٦-١٤

 ٧٦٣ ١ ٨١٩ ٩٤٤ ٨٤,٨ ٨٢,٦ ٨٦,٧ ١٥-٢٤
 ٦٥٤ ١ ٧٢٩ ٩٢٥ ٧٠,٧ ٦٥,٩ ٧٥,٠ ٢٥-٣٤
 ٧٤١ ١ ٦٧٦ ٠٦٥ ١ ٦٦,٣ ٦٠,٠ ٧١,٠ ٣٥-٤٤
 ١٥٨ ١ ٤١٦ ٧٤٢ ٥٨,٣ ٤٩,٨ ٦٤,٤ ٤٥-٥٤
 ٤٢٠ ١٥٨ ٢٦٢ ٤١,٦ ٣٤,١ ٤٧,٩ ٥٥-٦٤

 +٢٢٠ ٧١ ١٤٩ ٢٢,١ ١٣,٧ ٣١,٠ ٦٥
٥٦٣ ٨ ٥٦٤ ٣ ٩٩٩ ٤ ٦٥,٧ ٥٩,٩ ٧٠,٥ اموع 

المصدر: مجلة MODUS الاحصائية، الد ٤، رقم ٢. 
 

سان مارتن 
في سـان مـارتن، تشـارك نسـبة ٢٨,٥ في المائـة مـن السـكان الذيـن تبلـغ أعمـــارهم ٦ 
سنوات فأكثر في رياضة أو لعبة ذهنية أو أكثر (٢٦,٧ في المائـة في الرياضـة، و ٢,٩ في المائـة 
في الألعاب الذهنية، وقرابة ١,٢ في المائة في كليهما). والرياضة الأكثر شيوعا في سان مـارتن 
هي كرة السلة، تليها الألعاب الجمبازية. واللعبـة الذهنيـة الأكـثر شـيوعا هـي الدومينـو، تليـها 
الشطرنج. ويزيد عدد الرجال الذين يشاركون في الألعاب الرياضية عن عـدد النسـاء (٣٨ في 
المائـة و ١٩,١ في المائـة مـن السـكان علـى التـوالي). وتبـين الفئـة العمريـة ٦-١٤ عامـــا أعلــى 

مستوى للمشاركة (٤٧ في المائة). 
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وعـلاوة علـى ذلـك، حضـر ٣٠,١ في المائـة مـن الســـكان حدثــا رياضيــا. ومــن بــين 
الرجال، بلغ رقم المشاركة السلبية ٣٩,٢ في المائة، مقابل ٢١ في المائة بين النساء. 

وتبين الجداول أدناه المشـاركة في الألعـاب الرياضيـة حسـب السـن والجنـس (الجـدول 
١٣)، وحضور الأحداث الرياضية حسب السن والجنس (الجدول ١٤). 

 
  الجدول ١٣ - المشاركة في الألعاب الرياضية حسب السن والجنس، سان مارتن، ١٩٩٩ 

المطلقة النسبية (في المائة)  
اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال السن 

 ٨١٩ ٢ ٢٦٣ ١ ٥٥٦ ١ ٤٧,٠ ٤١,٩ ٥٢,٢ ٦-١٤
 ٩٤٨ ١ ٥٨١ ٣٦٧ ١ ٤٠,٨ ٢٤,٦ ٥٦.٦ ١٥-٢٤
 ٤٨٨ ٢ ٦٤٣ ٨٤٥ ١ ٢٨,٥ ١٤,٧ ٤٢,٥ ٢٥-٣٤
 ٠٢٨ ٢ ٦٧٠ ٣٥٨ ١ ٢١,٤ ١٤,١ ٢٨,٨ ٣٥-٤٤
 ٠٩٠ ١ ٣٣٣ ٧٥٧ ١٩,٦ ١٢,٤ ٢٦,٤ ٤٥-٥٤
 ٢٥٥ ٤٠ ٢١٥ ١٣,٢ ٤,٤ ٢١,٠ ٥٥-٦٤

 +٨٧ ٤٢ ٤٥ ٨,١ ٦,٨ ٩,٨ ٦٥
٧١٥ ١٠ ٥٧٢ ٣ ١٤٣ ٧ ٢٨,٥ ١٩,١ ٣٨,٠ اموع 

المصدر: مجلة MODUS الاحصائية، الد ٤، رقم ٢. 
  

  الجدول ١٤ - حضور الأحداث الرياضية حسب السن والجنس، سان مارتن، ١٩٩٩ 
المطلق النسببي (في المائة)  

اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال السن 
 ٠٤٢ ٢ ٨٠٣ ٢٣٩ ١ ٣٤,١ ٢٦,٦ ٤١,٦ ٦-١٤

 ٩٢٩ ١ ٦٣٢ ٢٩٧ ١ ٤٠,٤ ٢٦,٨ ٥٣,٧ ١٥-٢٤
 ٨٢٥ ٢ ٠٥٢ ١ ٧٧٣ ١ ٣٢,٤ ٢٤,١ ٤٠,٨ ٢٥-٣٤
 ٦٩٢ ٢ ٩٨٩ ٧٠٣ ١ ٢٨,٤ ٢٠,٧ ٣٦,١ ٣٥-٤٤
 ٣٧٤ ١ ٣٤٩ ٠٢٥ ١ ٢٤,٧ ١٣,٠ ٣٥,٧ ٤٥-٥٤
 ٣٧١ ٨٩ ٢٨٢ ١٩,٢ ٩,٨ ٢٧,٥ ٥٥-٦٤

 +٧٧ ٢١ ٥٦ ٧,٢ ٣,٤ ١٢,٣ ٦٥
٣١٠ ١١ ٩٣٥ ٣ ٣٧٥ ٧ ٣٠,١ ٢١,٠ ٣٩,٢ اموع 

المصدر: مجلة MODUS الاحصائية، الد ٤، رقم ٢. 
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المادة ١١ 
الحق في العمل 

مركز المرأة في سوق العمل في جزر الأنتيل الهولندية 
كيوراساو 

انخفضــت العمالــة الإجماليــة في عــام ١٩٩٨ بمــا يربــو علــى ٠٠٠ ٢ بالمقارنــة بعـــام 
١٩٩٧ (من ٢٤٦ ٥٦ إلى ١٨١ ٥٤). وارتفع عدد الباحثين عن العمل بصـورة طفيفـة، مـن 
١٣٤ ١٠ في عام ١٩٩٧ إلى ٨٢٨ ١٠ في عام ١٩٩٨. وارتفعـت نسـبة البطالـة مـن ١٥,٣ 

في المائة إلى ١٦,٧ في المائة من السكان العاملين. 
وانخفض عدد النساء العاملات بما يزيد قليـلا عـن ١٠٠ ١ بالمقارنـة بعـام ١٩٩٧، في 
حين زاد عدد الباحثات عـن العمـل بصـورة طفيفـة مـن ٨١٨ ٥ في عـام ١٩٩٧ إلى ٩٨٧ ٥ 
في عـام ١٩٩٨. وارتفعـت نسـبة البطالـة بـين النسـاء مـن ١٨,٤ في المائـــة في عــام ١٩٩٧ إلى 

١٩,٤ في المائة في عام ١٩٩٨. 
وانخفض عدد الرجال العاملين بأقل قليلا مـن ٠٠٠ ١، في حـين ارتفـع عـدد الرجـال 
البـاحثين عـن العمـل بصـورة طفيفـة مـن ٣١٦ ٤ إلى ٨٤١ ٤. وارتفعـــت نســبة البطالــة بــين 

الرجال من ١٢,٤ في المائة إلى ١٤,١ في المائة. 
ــــا في كيوراســـاو في عـــامي ١٩٩٧  ويبــين الجــدول ١٥ الســكان الناشــطين اقتصادي

و ١٩٩٨. 
 

 الجدول ١٥ - السكان الناشطين اقتصاديا، كيوراساو، ١٩٩٧ و ١٩٩٨ 
  ١٩٩٧

اموع الإناث الذكور  
٢٤٦ ٥٦ ٧٩٤ ٢٥ ٤٥٢ ٣٠ العاملون 
١٣٤ ١٠ ٨١٨ ٥ ٣١٦ ٤ العاطلون 

٣٨٠ ٦٦ ٦١١ ٣١ ٧٦٩ ٣٤ اليد العاملة 
١٥,٣ ٪ ١٨,٤ ٪ ١٢,٤ ٪ نسبة البطالة 

  ١٩٩٨
١٨١ ٥٤ ٦٥٥ ٢٤ ٥٢٦ ٢٩ العاملون 
٨٢٨ ١٠ ٩٨٧ ٥ ٨٤١ ٤ العاطلون 

٠٠٩ ٦٥ ٦٤٢ ٣٠ ٣٦٧ ٣٤ اليد العاملة 
"١٩,٤ ٪ ١٤,١ ٪ نسبة البطالة  ٪ ١٦,٧

المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات، دراسة بالعينة لليد العاملة، ١٩٩٧ و ١٩٩٨ 
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سان مارتن 
في الفترة بين عامي ١٩٩٥ و ١٩٩٧، زادت اليد العاملـة بمـا يربـو علـى ٩ في المائـة. 
ــــة في عـــام ١٩٩٥ إلى ١٧,٢ في المائـــة في عـــام  وارتفعــت نســبة البطالــة مــن ١١,٥ في المائ
١٩٩٧. والســبب الرئيســي في ذلــك هــو الزيــادة في البطالــة الإجماليــة إلى حـــوالي ٩٠٠ ٣. 
وكانت هناك زيادة ضئيلة جدا في العمالة علـى مـدى الفـترة. ومنـذ عـام ١٩٩٥، مـا برحـت 
سان مارتن تتعرض للأعاصير. وأُغلقت معظم الفنادق بسبب الأضرار الناجمة عن العواصـف. 
ولم يفتـح بعـــض هــذه الفنــادق ثانيــة حــتى الآن وعجــزت الزيــادة في العمالــة في القطاعــات 
الأخـرى عـن تغطيـة الخسـائر في الوظـــائف الرئيســية في الفنــادق وفي قطــاع خدمــات توريــد 

الأغذية. 
وانخفـض عـدد النســـاء العــاملات مــن ٢٢١ ٨ في عــام ١٩٩٥ إلى ٠٦٨ ٨ في عــام 
١٩٩٧. وبالنظر إلى إغلاق الفنادق وأن نسبة مئوية كبـيرة مـن القـوة العاملـة النسـائية كـانت 
مستخدمة في ذلك القطاع، ليس من المدهش أن عدد النساء العاطلات ازداد مـن ٣٢١ ١ في 

عام ١٩٩٥ إلى ٣١٥ ٢ في عام ١٩٩٧. 
ويبـين الجـــدول ١٦ الســكان الناشــطين اقتصاديــا في ســان مــارتن في عــامي ١٩٩٥ 

و ١٩٩٧. 
 الجدول ١٦ - السكان الناشطين اقتصاديا، سان مارتن، ١٩٩٥ و ١٩٩٧ 

  ١٩٩٥
اموع الإناث الذكور  

٤٩٧ ١٨ ٢٢١ ٨ ٢٧٦ ١٠ العاملون 
٤٠٨ ٢ ٣٢١ ١ ٠٨٧ ١ العاطلون 

٩٠٥ ٢٠ ٥٤٢ ٩ ٣٦٣ ١١ اليد العاملة 
١١,٥ ٪ ١٣,٨"٪ ٩,٦"٪ نسبة البطالة 

  ١٩٩٧
٨٩٦ ١٨ ٠٦٨ ٨ ٨٢٨ ١٠ العاملون 
٩٣١ ٣ ٣١٥ ٢ ٦١٦ ١ العاطلون 

٨٢٧ ٢٢ ٣٨٣ ١٠ ٤٤٤ ١٢ اليد العاملة 
"٢٢,٣ ٪ ١٣,٠ ٪ نسبة البطالة  ٪"١٧,٢

M الإحصائية، الد ٣، رقم ٢.  ODUS المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات، مجلة
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سان يوستاتيوس وسابا 
ـــغ مجمــوع الســكان العــاملين في ســان يوســتاتيوس ٩٩٣ (٥٧٤  في عـام ١٩٩٧، بل
رجـلا و ٤١٩ امـرأة). وبلـغ عـدد البـاحثين عـن العمـل ٥٥ مـن الذكـور و ٧٠ مـن الإنـــاث. 

وبلغت نسبة البطالة ١١,٢ في المائة (٨,٦ للرجال و ١٤,٣ في المائة للنساء). 
وفي نفـس العـام، بلـغ مجمـوع السـكان العـاملين في سـابا ٦٢٠ (٣٥١ رجـلا و ٢٦٩ 
ـــاث. وبلغــت نســبة  امـرأة). وبلـغ عـدد البـاحثين عـن العمـل ١٣ مـن الذكـور و ٢٦ مـن الإن

البطالة ٥,٩ في المائة (٣,٤ في المائة للرجال و ٩ في المائة للنساء). 
ويبـين الجـدول ١٧ السـكان الناشـطين اقتصاديـا في سـان يوسـتاتيوس وســـابا في عــام 

 .١٩٩٧
 الجدول ١٧ – السكان الناشطين اقتصاديا، سان يوستاتيوس وسابا، ١٩٩٧ 

  ١٩٩٧
سابا سان يوستاتيوس  
اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور  

٦٢٠ ٢٦٩ ٣٥١ ٩٩٣ ٤١٩ ٥٧٤ العاملون 
٣٩ ٢٦ ١٣ ١٢٥ ٧٠ ٥٥ العاطلون 

٦٥٩ ٢٩٥ ٣٦٤ ١١٨ ١ ٤٨٩ ٦٢٩ اليد العاملة 
"٩,٠ ٪ ٣,٤ ٪ ١١,٢ ٪ ١٤,٣ ٪ ٨,٦ ٪ نسبة البطالة  ٪ ٥,٩

المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات، تعداد عام ١٩٩٧. 
 

بونير 
في بونير، ارتفع عدد البـاحثين عـن العمـل في الفـترة مـا بـين عـامي ١٩٩٤ و ١٩٩٦ 
مـن ٣٣٠ إلى ٥٠٠. وارتفعـت نسـبة البطالـة بصـورة طفيفـة، مـن ٥,٥ في المائـــة إلى ٦,١ في 
ـــترة مــن ٦١٦ ٥ إلى  المائـة مـن السـكان الناشـطين اقتصاديـا. وارتفـع عـدد العـاملين طـوال الف
٦١٨ ٧: بزيادة تربو على ٣٥ في المائة. بيـد أنـه ارتفـع عـدد السـكان العـاملين بنسـبة ٣٨ في 
المائة: من ٩٤٧ ٥ إلى ١٨١ ٨. وأدت زيـادة أعـداد السـكان العـاملين والبـاحثين عـن العمـل 

على حد سواء إلى رفع مستوى المشاركة من ٥٠,٦ في المائة إلى ٥٦,١ في المائة. 
وفي الفترة بين عامين ١٩٩٤ و ١٩٩٦، زاد عدد الباحثات عن العمل مـن ١٧٤ إلى 
٢٧٩. وزاد عدد النساء العاملات على نحو أقـل سـرعة، مـن ٢٠١ ٢ إلى ١٨٤ ٣ وارتفعـت 

نسبة البطالة بين النساء من ٧,٣ في المائة في عام ١٩٩٤ إلى ٨,١ في المائة في عام ١٩٩٦. 
ويبين الجدول ١٨ السكان الناشطين اقتصاديا في بونير في عام ١٩٩٦. 
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  الجدول ١٨ - السكان الناشطين اقتصاديا، بونير، ١٩٩٦ 
  ١٩٩٦

اموع الإناث الذكور  
٦٨١ ٧ ١٨٤ ٣ ٤٩٧ ٤ العاملون 
٥٠٠ ٢٧٩ ٢٢١ العاطلون 

١٨١ ٨ ٤٦٤ ٣ ٧٢١ ٤ اليد العاملة 
٦,١ ٪ ٨,١"٪ ٤,٧ ٪ نسبة البطالة 

المصدر: المكتب المركزي للإحصاءات، دراسة بالعينة لليد العاملة، ١٩٩٦. 
 

حق الموظفات في ظروف عمل عادلة 
نــص القــانون المــؤرخ ٢٦ نيســان/أبريــل ١٩٩٩ المعــدل للقــانون القطــري المتعلــــق 
باستحقاقات المرض (PB 1996, 15) والقانون المدني لجزر الأنتيل الهولندية علـى زيـادة الحمايـة 
المتوفـرة للعـاملات لجعـل الأحكـام المتعلقـة بـالحمل والأمومـة مطابقـــة للمعايــير الدوليــة. وقــد 
زادت إجازة الحمل والأمومـة إلى مـدة أقصاهـا ١٢ أسـبوعا، وبـالنظر إلى أن هـذه المـدة تعتـبر 
قصيرة نسبيا حسب المـادة ١٦١٤ ج مـن القـانون المـدني، تحصـل العـاملات علـى أجـر كـامل 

طوال هذه الإجازة. 
ونـص القـانون المـؤرخ ٤ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ المعـدل للوائـــح العمــل لعــام 
١٩٥٢ (PB 1958, 24) علـى تخفيـض سـاعات العمـل في القطـــاع الخــاص إلى ٤٠ ســاعة في 
ـــا أطــول خــلال أيــام العمــل الخمســة لتكريســه  الأسـبوع. ويتيـح هـذا للمـرأة (والرجـل) وقت

للشؤون الأخرى، بما في ذلك الأعمال المترلية، وتربية الأطفال، والحياة الأسرية والتعليم. 
) علــى  PB 1997, 313) وينـص القـانون المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧
إعطاء الموظفين العموميين العاملين بعقود عمل دائمة الخيار في العمل على أسـاس غـير متفـرغ 
ولذلك أدى إلى تحسين وضع المرأة في سوق العمل. والأخذ بالعمل علـى أسـاس عـدم التفـرغ 
يجعـل مـن الأسـهل علـى الموظفـات العموميـات الجمـع بـين قيامـهن بتربيـة الأطفـال والأنشـــطة 
المترلية مع العمل بأجر. كما أنـه يحـق للموظفـين اختيـار العمـل علـى أسـاس عـدم التفـرغ مـن 
أجـل قضـاء وقـت أطـول في رعايـة وتربيـة أطفـالهم. وبالنسـبة لكـلا الجنســـين، لا يتوافــر هــذا 

الخيار في الوقت الراهن إلا للعاملين في القطاع العام. 
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المادة ١٢ 
الحق في الرعاية الصحية 

يمثل تزويد جميع المواطنين بالأدوية جـزءا أساسـيا في النظـام العـام للرعايـة الصحيـة في 
جـزر الأنتيـل الهولنديـــة. ولا توجــد نواحــي قصــور، حيــث تقــدم الخدمــات الصيدليــة مجانــا 
لأضعف الفئات في اتمع. وهناك برامج تطعيم راسـخة وبخاصـة للرضـع والدارجـين. وتقـدم 
معظم برامج الرعاية الصحية فيتامينات تكميلية أثناء الحمل وترد معظم نظـم الرعايـة الصحيـة 
والتـأمين الصحـي تكـاليف العقاقـير اللازمـة لعـلاج المرضـــى المصــابين بفــيروس نقــص المناعــة 

البشرية. 
أمـا الدراسـة السـكانية المتعلقـة بكيوراسـاو، الـتي ورد ذكرهـا في التقريـر السـابق فقـــد 
جرى الآن مد نطاقها لتشمل الجزر الأخـرى في جـزر الأنتيـل الهولنديـة. وبـالنظر إلى أن تلـك 

الدراسة لا تزال جارية في تلك الجزر، فإن النتائج النهائية ليست متاحة بعد.  
وتقــول الحكومــة، في اتفــاق إئتلافــها للفــترة ١٩٩٩-٢٠٠٢، أنــه ســيجري اتخــــاذ 
الخطـوات التاليـة لتحقيـق رعايـة صحيـة ذات نوعيـة جيـدة، وبسـعر معقـول ويسـهل الحصــول 

عليها: 
النشر الموجه لمعلومات الصحة العامة؛  -

اتخاذ إجراءات لتعزيز اشتراك الأفراد والرابطات؛  -
انتهاج سياسات للصحة الوقائية؛  -

تشجيع أسلوب حياة صحية.  -
ويتعـين إيـلاء اهتمـــام خــاص للوقايــة مــن أكــثر الأمــراض إنتشــارا، مثــل داء البــول 

السكري، وأمراض القلب والأوعية الدموية والجلوكوما. 
وفيما يتعلق بالمعلومات الصحية والتعليم الصحي، جرت مفاتحة ثلاث مدارس ثانويـة 
للقيام بدور المؤسسات التجريبية لمشروع �مدارس النهوض بالصحـة� الـذي سـتديره منظمـة 

الصحة العالمية في جزر الأنتيل الهولندية. 
وفي مجال الصحة الإنجابية، نظمت وزارة الصحـة وحمايـة البيئـة، بالتعـاون مـع منظمـة 
الصحة للبلدان الأمريكيـة، حلقـات عمـل ودورات تدريبيـة للأخصـائيين الصحيـين في مختلـف 
الجزر. وفي عام ١٩٩٨، عقـدت حلقـة عمـل بشـأن �مبـادرة المستشـفيات الصديقـة للرضـع�، 
وهي مشروع مشترك بــين منظمـة الصحـة العالميـة واليونيسـيف. وقـامت بتنظيـم حلقـة العمـل 
هــذه وزارة الصحــة وحمايــة البيئــة بالتعــاون مــع منظمــة للرضاعــة الطبيعيــة يقــع مقرهــــا في 
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كيوراسـاو ومنظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة. وقــامت حلقــة العمــل علــى ــج مــن عشــر 
خطوات للرضاعة الطبيعية الناجحة أعدته منظمة الصحـة العالميـة واليونيسـيف. والمستشـفيات 
التي تمارس هذا النهج تعتمد بوصفها �مستشفيات صديقـة للرضـع�. وكـان القصـد مـن حلقـة 

العمل تشجيع المستشفيات على اتباع هذا النهج لاعتمادها. 
وخلال حلقة العمل، أعطيت للأخصائيين الصحيين المعلومات اللازمة لتحقيق التغيـير 
في السياسـة في المؤسسـات المعنيـة. وفي ايـة حلقـة العمـل، وقعـــت دائــرة الخدمــات الصحيــة 
البلدية وعدة مستشفيات في جزر الأنتيل الهولندية إعلان نوايا. وسيطبق ج الخطوات العشـر 
لمبـادرة المستشـفيات الصديقـة للرضـع للتـأهل بحلـول ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١ للحصــول 

على تسمية منظمة الصحة العالمية �المستشفيات الصديقة للرضع�. 
ـــا هــذا، أنشــأت أكــبر مستشــفى في جــزر الأنتيــل الهولنديــة -  وعقـب إعـلان النواي
مستشفى سانت إليزابيث - لجنة داخلية لرصد التقدم المحرز في تنفيذ ج مبادرة المستشـفيات 
الصديقـة للرضـع. وبـالمثل، أنشـأت دائـرة الخدمـات الصحيـة البلديـة في كيوراسـاو لجنـة تضــم 
ممثلين من مختلف التخصصات – بما في ذلك طـب الأطفـال، وطـب الـولادة والصحـة البيئيـة – 

لإسداء المشورة لسلطات الجزيرة في هذا الصدد. 
وفي الوقت ذاته، جرى تنظيم أنشطة مختلفـة، مثـل أسـبوع تشـجيع الرضاعـة الطبيعيـة 
الذي عقد في آذار/مارس ١٩٩٩. وكان الغرض من هذا الأسبوع زيادة فهم وإدراك أمـهات 
المسـتقبل فيمـا يتعلـق بأهميـــة ومزايــا الرضاعــة الطبيعيــة. وخــلال هــذا الحــدث، تعــهد مديــر 
مستشفى سانت إليزابيث بتوفير غرفة خاصة في المستشفى يمكن فيها قيـام الموظفـات بإرضـاع 
أطفالهن. ومن المقرر أيضا أن توفر مستشفى سـان فرانسـيس في بونـير مكانـا خاصـا للرضاعـة 

الطبيعية كجزء من تحديثها المقبل. 
وفي الختـام، فإنـه مـن بـين الأحـــداث المتعلقــة بالاحتفــال بأســبوع تشــجيع الرضاعــة 
الطبيعيـة، أنتجـت وزارة الصحـة وحمايـة البيئـة فيلمـا إعلاميـا قصـــيرا عــن الرضاعــة الطبيعيــة، 
وذلك بمساعدة من مؤسسة ليتشي دي ماما ودائرة الإعــلام الحكوميـة. ويوجـه الفيلـم الانتبـاه 
إلى الفوائد الهامة للرضاعة الطبيعيـة لـلأم والطفـل علـى حـد سـواء ويقـوم بالدعايـة للموضـوع 
الخاص ذا العام (�الرضاعة الطبيعية من أجـل الحيـاة�) ومتابعـة مبـادرة المستشـفيات الصديقـة 

للرضع. 
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حالات حمل المراهقات 
وصفت حالات حمل المراهقات بأا مشكلة آخذة في الانتشـار وتحتـاج لمعالجتـها مـن 
جانب الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة علـى حـد سـواء في جـزر الأنتيـل الهولنديـة، وعلـى 

سبيل المثال بتوفير الثقافة الجنسية للنشء. 
وفي عـام ١٩٩٨، أُنشـئت لجنـة وطنيـة للصحـة الإنجابيـة تابعـــة لمؤتمــر قمــة الشــباب. 
وتتمثـل مهمـة اللجنـة، المؤلفـة مـن ممثلـين عـن الحكومـة، ومنظمـة غـير حكوميـــة وممثلــين عــن 
منظمات الشباب، في تقديم توصيـات محـددة إلى الحكومـة بشـأن السياسـات المتعلقـة بالصحـة 
الإنجابية والحقوق الإنجابية للنشء. وتعقـد مؤتمـرات قمـة الشـباب كـل عـام في الجـزر المختلفـة 
وتغطـي طائفـة مـن المواضيـع مثـل المراهقـة والجنسـانية، والأهليـــة القانونيــة في ميــدان الصحــة 

الإنجابية، والصحة الإنجابية والوقاية. 
وفي عام ١٩٩٩، قامت نوادي أرباب المهن ومؤسسة فاميا بلانيـا (مؤسسـة لتشـجيع 
الأبوة المسؤولة) بحملة إعلاميـة متضـافرة واسـعة النطـاق مدـا ثـلاث سـنوات ـدف تخفيـض 

عدد حالات حمل المراهقات في كيوراساو. 
ـــة فاميــا بلانيــا محــاضرات بشــأن الصحــة الجنســية  وفي عـام ١٩٩٩، نظمـت مؤسس
والإنجابيـة وتنظيـــم الأســرة للطلبــة مــن عــدد مــن المــدارس، وزودــم بالمشــورة والنصيحــة. 
ـــير محــاضرات أســبوعية قبــل  وتعـاونت أيضـا مـع مسـتوصف التوليـد في كيوراسـاو بشـأن توف
الولادة عن قضايا الصحة الإنجابية الجنسية. وقد ألقيت هذه المحاضرات في مسـتوصف التوليـد 
ـــة إلى ذلــك، تقــدم  علـى مـدى فـترة عشـرة أشـهر وحضرهـا حـوالي ٢٥٠ شـخصا. وبالاضاف
مؤسسة فاميا بلانيا مقالات منتظمة عن الصحة الجنسـية والإنجابيـة وتنظيـم الأسـرة لإدراجـها 
في الصحف المحلية وتوزع كتيبات ومنشورات تغطي طائفـة واسـعة مـن المواضيـع ذات الصلـة 
بالصحـة الجنسـية والإنجابيـة. وتـوزع المنظمـة أيضـــا وســائل لمنــع الحمــل ليســتخدمها الكبــار 

والمراهقون في كل الجزر الخمسة لجزر الأنتيل الهولندية. 
وأظهرت البحوث في كيوراساو في عام ١٩٩٧ أن نسبة ٧ في المائة من جميع المواليـد 
لأمهات مراهقات. وهؤلاء الأمهات الصغيرات كثيرا ما يتركن المدرسة بــدون الحصـول علـى 
المؤهـلات الضروريـة وعـلاوة علـى ذلـك، لا تتوافـر لديـهن الترتيبـات الكافيـة لرعايـة الطفـــل. 
ونتيجـة لذلـك، يصبـح معظمـهن معـزولات اجتماعيـا ومعتمـدات بشـدة علـى شــركائهن (إن 

وجدوا). ويعتبر هؤلاء أن يشكلن �فئة في خطر� داخل اتمع. 
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وفي جزيرة سان مارتن، فإن هذه المشكلة أشد بكثـير. فنسـبة ١١ في المائـة مـن جميـع 
ـــتراوح أعمــارهن بــين ١٢ و ١٦ عامــا. وكثــير مــن  المواليـد لأمـهات مراهقـات، كثـيرا مـا ت

الأمهات (يقدرن بنسبة ١٣ في المائة) مهاجرات غير قانونيات. 
ويبين الجدول ١٩ عدد المواليد للأمهات المراهقات. 

  الجدول ١٩ - عدد المواليد للأمهات المراهقات، ١٩٩٧-١٩٩٩، كيوراساو 
١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ سن الأم 
صفر صفر صفر ١٢ عاما 
٣ ٣ ٢ ١٣ عاما 
٧ ٤ ٧ ١٤ عاما 
١٣ ٢٩ ٢٣ ١٥ عاما 
٣٢ ٤٣ ٣٧ ١٦ عاما 
٤٦ ٥٣ ٦٠ ١٧ عاما 
٥٧ ٧١ ٦٥ ١٨ عاما 
٧١ ٨٥ ٧٢ ١٩ عاما 
  ٧٢ ٢٠ عاما 
٤٠١(١) ٤٤٤(١) ٨٩ ٢١ عاما 

المصدر: مكتب السجلات، كيوراساو. 
الشريحة العمرية ٢٠-٢٤.  (١)   

وفي الختام، حضرت ممرضتان معنيتان بتوفير التثقيـف الجنسـي للنـشء في سـان مـارتن 
وسان يوستاتيوس دورة لرفع المستوى مدا أسبوع واحد في مؤسسـة انفيسـي، وهـي منظمـة 

تمريض محلية ملحقة بمستوصف التوليد في كيوراساو. 
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في جزر الأنتيل الهولندية 

في مجتمـــع صغـــير مثـــل جـــزر الأنتيـــل الهولنديـــة، لا يـــزال فـــيروس نقـــص المناعــــة 
البشرية/الإيدز يمثل موضوعا محرما إلى حد ما. ولمحاولة تغيير هذا وجعـل الجمـهور أكـثر وعيـا 
بعواقـب فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيـدز، تقـوم الآن الحكومـة ومختلـف المنظمـات المعنيــة 

بمكافحة الإيدز على حد سواء بتنظيم حملات للإعلام والوقاية. 
وكلما أصبح الناس أكثر إحاطة بـالمرض، فـإن المزيـد منـهم يطلبـون إجـراء اختبـارات 
فيروس نقص المناعة البشرية. وبصفة روتينية، تجرى الاختبارات المتعلقة بفيروس نقـص المناعـة 
ـــتخدم خطــط العــلاج الطويــل لهــذا  البشـرية للنسـاء الحوامـل في جـزر الأنتيـل الهولنديـة. وتس
الغرض. والتي يتبين أا تحمل فيروس نقص المناعة البشرية تعـالج بمبطـل انـزيم النسـخ العكسـي 
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(AZT) طـوال فـترة الحمـل. وأثنـاء الوضـع، يعطـى العقـار عـن طريـق الوريـد للحـد مـن خطــر 

انتقال الفيروس. 
وتسـجيل حـاملي فـيروس نقـص المناعـــة البشــرية ومرضــى الإيــدز لا يزالــون يمثلــون 
مشكلة. ويضطلع بتسجيل حالات الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية عـدد مـن الهيئـات 
المختلفة، مما يعني أنه قد يحدث ازدواج في العد. ومن المرجـح أيضـا أنـه لم يجـر تسـجيل بعـض 
الأشخاص الحاملين لفيروس نقص المناعــة البشـرية، كمـا أن بعـض حـاملي الفـيروس المعروفـين 

ربما يكونوا قد غادروا البلد أو توفوا منذ التسجيل. 
وفي الفـترة بـين عـامي ١٩٨٥ و ١٩٩٩، جـرى تسـجيل مـا مجموعـــه ٠٦٩ ١ حالــة 

إصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في جزر الأنتيل الهولندية (٤٦٢ امرأة و ٦٠٧ رجال). 
وتبين الجداول أدناه عـدد الحـالات الجديـدة المعروفـة في السـنة وعـدد حـاملي فـيروس 

نقص المناعة البشرية في كل جزيرة حسب الجنس. 
ــــة،  الجـــدول ٢٠ – عـــدد الحـــالات الجديـــدة المعروفـــة في الســـنة، جـــزر الأنتيـــل الهولندي

 ١٩٨٥-١٩٩٩
 

عدد الأشخاص السنة 
 ٩ ١٩٨٥
 ٤٦ ١٩٨٦
 ٥٤ ١٩٨٧
 ٨٠ ١٩٨٨
 ٧٨ ١٩٨٩
 ١١٣ ١٩٩٠
 ٨٠ ١٩٩١
 ٧١ ١٩٩٢
 ٧٩ ١٩٩٣
 ٥٩ ١٩٩٤
 ٦٧ ١٩٩٥
 ٧٩ ١٩٩٦
 ٨٨ ١٩٩٧
 ٨٤ ١٩٩٨
 ٨٢ ١٩٩٩

المصدر: دائرة الخدمات الصحية البلدية. 
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الجــدول ٢١ - عــدد حــاملي فــيروس نقــص المناعــة البشـــرية المعروفـــين في كـــل جزيـــرة، 
حسب الجنس، في جزر الأنتيل الهولندية، ١٩٨٥-١٩٩٩    

اموع الإناث الذكور الجزيرة 
٦٧٠ ٢٨٤ ٣٨٦ كيوراساو 

١٢ ٥ ٧ بونير 
٣٧٦ ١٦٩ ٢٠٧ سان مارتن 

٦ ٢ ٤ سان يوستاتيوس 
٥ ٢ ٣ سابا 

٠٦٩ ١ ٤٦٢ ٦٠٧ اموع 
المصدر: دائرة الخدمات الصحية البلدية. 

  
الجــدول ٢٢ - حــاملو فــيروس نقــص المناعــة البشــرية المعروفــون حســب الفئــة العمريــة، 

جزر الأنتيل الهولندية ١٩٨٥-١٩٩٩    
٦٥+٤٥-٢٥٦٤-١٥٤٤-٥٢٤-١١٤-٤أقل من ١السن 
١٦ ١٨١ ٧٢٠ ١٠١ ٥ ٤ ٤٢ اموع

المصدر: دائرة الخدمات الصحية البلدية. 
  

وقد أنشئت مؤسسة مكافحة الإيدز في جزر الأنتيل الهولندية في كيوراسـاو منـذ عـام 
١٩٩٣. وتحصل المنظمة على إعانة مالية من إقليم جزيرة كيوراساو وهي مسـؤولة عـن توفـير 

المعلومات المتعلقة بالإيدز، وتنظيم الوقاية من الإيدز ودعم مرضى الإيدز وأسرهم. 
ومنـذ عـام ١٩٩٧، كـان هنـاك أيضـا في كيوراســـاو مشــروع شــركاء. وكــان هــذا 
المشروع بمبادرة من مؤسسة لو بو، وهي منظمة منشأة لمساعدة حـاملي فـيروس نقـص المناعـة 

البشرية ومرضى الإيدز بتوفير خدمات ومعلومات الشركاء.  
وأنشـئت مؤسسـة فونداشـون كونتراسـيدا كاريبيـان للحـد مـن إنتشـار فـيروس نقــص 
المناعـة البشـرية والأمـراض الأخـرى الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي في منطقـة البحــر 
الكاريبي بإدارة برامج للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق 

الاتصال الجنسي. 
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وفي بونـير، أنشـئ في عـام ١٩٩٠ فريـق عـامل محلـي معـني بالوقايـة مـن الإيـدز لتوفــير 
المعلومات، وتنظيم أنشطة التثقيف بالإيدز لعامة الجمهور ولفئات محـددة مسـتهدفة علـى حـد 

سواء، وتقديم المشورة والدعم للأشخاص المصابين بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. 
 

المادة ١٣ 
القضاء على التمييز في الحياة الاقتصادية والاجتماعية 

بالاضافـة إلى المعلومـات المقدمـة في التقـارير السـابقة، يمكـن الآن الإفـــادة بــأن تطبيــق 
نظـام فـرض ضريبـة مسـتقلة علـى الزوجـة العاملـة قـد أُنجـز في ١ كـانون الثـاني/ينـــاير ١٩٩٨، 
عندما أصبح القانون المؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ نـافذا. وأدى هـذا إلى تعديـل 
) والقــانون القطــري المتعلــق  PB1956, 9) القـانون القطـري للضرائـــب علــى الدخــل ١٩٤٣
بالضرائب على الأجور والمرتبات ١٩٧٦ (PB 1995, 254) ومفادة أن كسب عمـل الزوجـين 
لم يعـد يخضـع للضرائـب بصـورة مشـتركة، وبعبـارة أخـــرى، يخضــع الآن كــل مــن الزوجــين 
للضرائب بمفردهما في هذا الصدد. بيد أن أشكالا أخرى من الدخـل (بوجـه عـام الدخـل الآتي 
ـــرض علــى  مـن رأس المـال) لا تـزال تخضـع للضرائـب معـا. والضرائـب علـى هـذه الدخـول تف
الزوج الذي يحصل على أعلى دخل عمل. وفي هـذا الصـدد، لذلـك، لا يقـوم التميـيز الآن إلا 

على أساس الدخل وليس الجنس. 
وبالمثل، فإن الخصم الضريبي بأنواعـه علـى المعاشـات التقاعديـة والأطفـال محـايد فيمـا 

يتعلق بالجنس. 
وفي جميع النواحي الأخرى، فإن التشريع الضريبي محايد فيما يتعلق بالجنس بوجه عـام 

من الناحيتين الشكلية والعملية على حد سواء. 
ـــرأة في الألعــاب الرياضيــة، يرجــى الرجــوع إلى المعلومــات  وفيمـا يتعلـق بمشـاركة الم

المتعلقة بالمادة ١٠. 
المادة ١٤ 

المرأة في المناطق الريفية 
بسبب حجم البلد وطبوغرافيته وشبكة طرقه المعبدة الجيدة التشييد، وخدماتـه الجيـدة 
التي توفرها الحافلات وخدماته الهاتفية التي يعول عليها، ليس مـن السـهل تحديـد قطـاع ريفـي 

في جزر الأنتيل الهولندية. 
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المادة ١٥ 
المساواة أمام القانون 

تشير الحكومة إلى الحق الأساسي في المعاملة المتساوية المنصـوص عليـه في المـادة ٣ مـن 
دسـتور جـزر الأنتيـل الهولنديـة. وتقضـي هـذه المـادة بـأن أي شـــخص في إقليــم جــزر الأنتيــل 
الهولندية يتمتع بحق الحماية لشخصه وممتلكاته، بل إا تذهب أكثر من هذا حيث تتضمـن أن 

جميع الأفراد متساوون أمام القانون. 
وبالاضافة إلى ذلك، فإنه طبقا لأحكام المادة ٤٣ مـن ميثـاق المملكـة الهولنديـة، يجـب 
علـى كـل بلـد تعزيـز احـترام حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية، والثقــة القانونيــة والإدارة 
الجيدة. وطبقا لهذا الحكم، فـإن الأفـراد الذيـن يـرون أـم لم يعـاملوا معاملـة متسـاوية ومـن ثم 

عانوا من التمييز يجوز أن يلجأوا إلى المحاكم. 
والنـص القـاضي بعـدم التميـــيز لا يشــترط المســاواة في المعاملــة إذا كــان هنــاك مــبرر 
موضوعـي للإختـلاف في المعاملـة. وبالاضافـة إلى ذلـك، مـن الضـروري أولا وقبـل كـل شــيء 
التأكد مما إذا كانت التفرقة التي جرت في حالة بعينها لم تخدم برغـم كـل شـيء هدفـا معقـولا 

وبناء عليه لم تكن غير متكافئة (شرط التناسب). 
وطبقا للقانون الجنائي، يمثل التمييز علـى أسـاس العـرق أو الديـن أو المعتقـد جنايـة في 
ـــن القــانون  جـزر الأنتيـل الهولنديـة. وتـود الحكومـة أن تشـير بوجـه خـاص إلى المـادة ٩٥ ج م
الجنائي التي تنص على أن: �التمييز أو التحيز يعني كل شكل للتفرقـة وكـل إقصـاء، أو تقييـد 
أو تفضيل يقصد به منع أو تقويض الاعتراف بحقوق الإنسان والحريات الأساسـية في الميـادين 
السياسية أو الاقتصادية أو الاجتماعية أو الثقافية أو في االات الأخرى للحياة العامـة أو الـتي 

قد تكون لها هذه النتيجة، أو التمتع ا أو ممارستها على قدم المساواة�. 
وجـزر الأنتيـل الهولنديـة طـرف، عـن طريـق المملكـة الهولنديـة، في مختلـف الاتفاقيـــات 
الدوليـة. وتشـمل هـذه الاتفاقيـات العـهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، والعــهد 
الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة، والاتفاقيـة الدوليـة للقضـــاء علــى 
جميع أشكال التمييز العنصري، والاتفاقيـة الدوليـة لحقـوق الطفـل والاتفاقيـة الأوروبيـة لحمايـة 

حقوق الإنسان والحريات الأساسية. 
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المادة ١٦ 
الحقوق المتساوية فيما يتعلق بالزواج وقانون الأسرة 

ينظر البرلمان حاليا في القانون المدني الجديد لجزر الأنتيل الهولندية وأروبا. 
ــاء/تعديـل أي أحكـام متبقيـة مـن الـد الأول مـن  وسيؤدي العمل ذا القانون إلى إلغ

القانون المدني لجزر الأنتيل الهولندية تجعل المرأة في وضع غير موات بالمقارنة بالرجل. 
وفيما يتعلق بالتغييرات الرئيسية ذات الصلة بتنفيـذ اتفاقيـة المـرأة، يرجـى الرجـوع إلى 

المعلومات الواردة في التقرير الدوري الثاني. 
 
 


