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Marco constitucional, legislativo e institucional

1. En su informe, el Estado parte indicé que la Constituciéon disponia la
igualdad y la equidad entre las mujeres y los hombres, y contemplaba una
participacion equilibrada de las mujeres y los hombres como candidatos (véase
parr. 56). Sirvanse indicar si el Estado parte tiene intencion de definir los
términos “equidad” e “igualdad” y la nocién de participacion equilibrada de
las mujeres y los hombres en la legislacion, los planes de acciéon y los
programas, a la luz de la anterior recomendacion del Comité en la que se
indicaba que los términos “equidad” e “igualdad” no eran sinénimos y que la
Convencion estaba dirigida a la eliminacion de la discriminacién en contra de
la mujer y a asegurar la igualdad entre mujeres y hombres (véase A/59/38, parr.
289).

2. En relacion con la definicion de equidad e igualdad, desde el Estado y en
particular a instancia del Mecanismo de la Mujer como responsable de las politicas
de género, se han realizado importantes esfuerzos para establecer la diferencia entre
ambos conceptos. Un ejemplo de esto es, que la Constitucion incorpora el Principio
de Igualdad entre mujeres y hombres como un hecho juridico y legitimo al mismo
tiempo:

3. “Articulo 39. Derecho a la igualdad. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, reciben la misma proteccion y trato de las instituciones, autoridades y
demaés personas y gozan de los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
ninguna discriminaciéon por razones de género, color, edad, discapacidad,
nacionalidad, vinculos familiares, lengua, religion, opinion politica o filosofica,
condicion social o personal.

En consecuencia:

4.  Acapite 4: La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Se prohibe cualquier
acto que tenga como objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o e¢jercicio en condiciones de igualdad de los derechos fundamentales de
mujeres y hombres. Se promoveran las medidas necesarias para garantizar la
erradicacion de las desigualdades y la discriminacion de género.”

5. Por otro lado, las instituciones del Estado han asumido el concepto de
Equidad, el cual se concretiza al garantizar el acceso justo en el reparto de bienes y
servicios de calidad, asi como en la participacion y toma de decisiones. Esto se
expresa en acciones, medidas, normas y politicas, tales como la Estrategia Nacional
de Desarrollo (2030) que tiene un mandato para su aplicacion y uno de sus
principales ejes transversales es la equidad de género. Por ejemplo, la Ley 1-12
capitulo III sobre politicas transversales, art.12 Enfoque de Género: Todos los
planes, programas, proyectos y politicas publicas deberan incorporar el enfoque de
género en sus respectivos campos de actuacion a fin de identificar situaciones de
discriminaciéon entre hombres y mujeres y adoptar acciones para garantizar la
igualdad y la equidad de género.

6. Tenemos que reconocer, sin embargo, que con relacion al planteamiento de la
participacion equilibrada de las mujeres y los hombres como candidatos, que el
mismo aun no ha sido objeto de un debate a fondo, para considerar las implicaciones
del mismo y establecer la paridad en otros cargos. La cuota de mujeres es en la
actualidad de un 33% a cargos de eleccion popular. Conscientes de este hecho, el
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Mecanismo de la Mujer se avoca a preparar y presentar ante el Congreso
Dominicano una propuesta en el marco de la reforma a la Ley Electoral, que
traduzca este planteamiento constitucional en una politica electoral concreta que
recoja la paridad en las candidaturas a los diferentes cargos electivos.

7. Un elemento importante a destacar es que la propuesta de reforma a la Ley
Electoral presentado por la Junta Central Electoral plantea en su articulo 102 la
Equidad de Género como sigue: que las nominaciones y propuestas de candidaturas
a la Camara de Diputados y a las Regidurias se regiran por el principio de equidad
de género, por lo que éstas deberan estar integradas en un cincuenta por ciento
(50%) de mujeres y un cincuenta por ciento (50%) de hombres. En circunscripciones
impares la diferencia entre el total de hombres y mujeres propuestas no podra ser
superior a una. Todas las propuestas de candidaturas utilizaran el mecanismo de
alternancia por sexo, es decir, mujer-hombre u hombre-mujer, de forma que dos
personas del mismo sexo no podran estar en forma consecutiva en la propuesta.

Mecanismos nacionales encargados del adelanto de la mujer

8. El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 se menciona
en el parrafo 67 del informe del Estado parte. Sirvanse describir los resultados
obtenidos hasta la fecha mediante su aplicacion, indicar si el Estado parte ha
establecido un mecanismo de supervision de su aplicacion, y explicar de qué
manera el Plan estd en conformidad con la Convencion. Sirvanse indicar
también las medidas adoptadas para asignar recursos humanos y financieros
adecuados al mecanismo nacional y dotarlo de actividades de fomento de la
capacidad técnica. En el parrafo 66 del informe, el Estado parte indic6 que el
Ministerio de la Mujer habia firmado acuerdos de trabajo con 22
ayuntamientos y estaba ejecutando el programa de auditoria de género en 11
gobiernos municipales. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para asegurar
que el ambito de accion del Ministerio de la Mujer abarque todo el territorio.

9.  El Ministerio de la Mujer cuenta con un Sistema de Indicadores para el
Seguimiento y Monitoreo del Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género. Este
sistema constituye una herramienta esencial para que el Ministerio pueda ir
midiendo hasta donde los resultados logrados por las instituciones publicas, a través
de sus intervenciones a favor de las mujeres, estan contribuyendo a la construccion
de un Estado y una sociedad donde la igualdad de oportunidades politicas, sociales y
econdmicas no esté mediada por el género de las personas.

10. El sistema cuenta con un conjunto de indicadores, una base de datos que
contiene los enunciados conceptuales de los indicadores y toda la informacion sobre
la data que los compone, asi como los instrumentos necesarios para el
almacenamiento electronico de las diferentes mediciones de los indicadores que se
hagan en el tiempo. Ademds de un conjunto de formularios que permiten la
recoleccion de las informaciones que alimenta el sistema.

11. El Ministerio de la Mujer dentro de su Plan Plurianual contempla una partida
presupuestaria designada para las actividades relacionadas con el seguimiento y
monitoreo del PLANEG II. A modo de ejemplo, exponemos algunas de las
informaciones capturadas por el sistema de seguimiento PLANEG II, algunas de
ellas fueron diseminadas a lo largo de este documento, en consonancia con las
aéreas correspondientes:
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Resultados de la aplicacion del PLANEG II:
Sociedad civil

12.  Firma de convenio con la organizacién de Mujeres en Desarrollo Incorporadas
(Mude), para trabajar de manera conjunta la campafia “Unete para poner fin a la
Violencia contra las mujeres”, mediante este convenio las Técnicas del Ministerio
de la Mujer asumen la responsabilidad de capacitar y sensibilizar en género a todo el
cuerpo gerencial y técnico a nivel nacional de Mujeres en Desarrollo Dominicana
Inc. (Mude).

Gobiernos locales

13. Desde los Gobiernos Locales se ha trabajado con la conformacién de las
Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género en el Municipio de Guayacanes,
de la provincia San Pedro de Macoris con el objetivo de que las autoridades del
poder local cumplan con el componente de género que tiene la Ley 176-07 de los
Municipios y el Distrito Nacional, como son la creacion de la comision de género
dentro de los ayuntamientos, la asignacion del cuatro por ciento destinado para los
temas de género, salud y educacion. Vigilar y propiciar que se realicen acciones de
prevencion de la violencia de género e intrafamiliar con el apoyo del poder local.
Generacion de capacidades locales para trabajar los temas de género y violencia
intrafamiliar, enfocandose en los jovenes, organizaciones de mujeres y tomadores de
decisiones de las distintas instituciones que conforman la mesa en el municipio.

Participacion de las mujeres en la sociedad de la informacion
y el conocimiento

14. Las Tecnologias de la Informaciéon y el Conocimiento (TIC) representan el
factor de éxito de las sociedades contemporaneas, contribuyendo significativamente
a la reduccion de la pobreza y a la competitividad; por lo que la inclusion de las
mujeres en el mundo de la tecnologia es crucial para el fortalecimiento de su
participacion y liderazgo.

15. La Organizaciéon no Gubernamental “Centro de Investigacion para la Accion
Femenina” (CIPAF) y la Camara Dominicana de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion realizaron la Consulta especializada de mujeres profesionales del
sector TIC realizada en el marco del proyecto Género y TIC, que con el apoyo de
ONU Mujeres desarrolla el CIPAF desde el afio 2010.

16. Estas consultas tienen el objetivo de conocer las necesidades, demandas y
obstaculos que enfrentan para usar y aprovechar de manera intensiva y efectiva las
oportunidades de formacion, informaciéon, negocios y empleos que ofrecen en la
actualidad las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
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Instituciones gubernamentales
Indicadores de PLANEG II:

1. Publicar de manera permanente informaciones estadisticas sobre salud,
educacion, situacién de la mujer

Cantidad de investigaciones y estudios realizados por afio acerca
de la condicion de la mujer:

17. Desde el 2008 al 2012 se han realizado 33 investigaciones y estudios que
revelan la condicidon de las mujeres dominicanas, desde el Ministerio de la Mujer,
sector gubernamental, Poder Judicial, Sociedad Civil y Organismos Internacionales.

18. En el area de investigaciones en el campo de la ciencia y la tecnologia,
podemos destacar la realizacion de la investigacion “;Otro techo de cristal? La
brecha digital de género en la Republica Dominicana” realizada por el Centro de
Investigacion para la Accion Femenina (CIPAF) que es un instrumento de trabajo,
para contribuir a hacer realidad una sociedad de la informacién y el conocimiento
inclusiva, pilar fundamental para avanzar en el disfrute de un mundo de justicia e
igualdad para todas y todos.

2. Igualdad y equidad de género adoptadas como principios guia
del accionar del Estado Dominicano

Gasto publico para el avance de la mujer:

19. El Presupuesto Nacional anual dedicado a politicas, programas y proyectos
dirigidos a promover la equidad e igualdad de género incluyendo las iniciativas para
la implementacion del PLANEG II se ha mantenido entre un 0,11% y un 0,12%.

3. Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion y articulacién
interinstitucional

Grado de institucionalidad de la igualdad y la equidad de género:

20. La institucionalidad de género en el Estado se ha hecho evidente mediante la
creacion del Ministerio de la Mujer mediante la Ley 86-99 en todo el territorio
nacional, la creacion de las 52 Oficinas Provinciales y Municipales, y el
cumplimiento del Decreto 974-01 que crea las Oficinas de Equidad de Género y
Desarrollo en todas las dependencias del Estado Dominicano.

4. Ampliada y fortalecida la coordinacion entre instituciones y
organizaciones que contribuyen a la construccién de la equidad
e igualdad de género

Aumento del liderazgo del Ministerio de la Mujer en la intermediacién
entre sectores e instituciones gubernamentales y no gubernamentales:

21. El Ministerio de la Mujer ha fortalecido la coordinacién entre instituciones y
organizaciones para la construccion de la equidad de género entre los sectores
institucionales y gubernamentales y no gubernamentales con la firma de mas de 34
convenios y acuerdos, del 2008 al 2012. Los avances logrados desde el 2008 a la
fecha, son los siguientes:
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* Coordinacion con representantes de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y la
Direccion Nacional de Atencion a Victimas de Violencia.

* Coordinaciéon para la difusion de los lineamientos del PLANEG II a las
instituciones del Estado Dominicano como a la Sociedad Civil, para garantizar
la transversalizacion de género en la definicion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politica publicas.

Definicion de una nueva estrategia de comunicacion y relanzamiento de la
imagen de la institucion, mediante un estudio de mercadeo y comunicacion.

Desarrollo de una estrategia de coordinacion entre entidades estatales y de la
sociedad civil y las oficinas provinciales y municipales de la mujer para
promover la defensa de los derechos de las mujeres hacia el logro de una
mayor igualdad y equidad.

Firma de un Convenio de cooperacion con la Procuraduria General de la
Republica ratificando el compromiso de trabajar en la ejecucion del Sistema
Nacional de Prevencion, Atencidon y Sancion de la Violencia Contra la Mujer
en el Marco de los Derechos Humanos.

Presentacion de las lineas estratégicas del PLANEG II, a los Ministros del
Estado, Viceministros, Directores Generales y otros tomadores de decisiones.

Articulacion con la Comision de Género de la Camara de Diputados para la
realizacion de las campafias “Tolerancia Cero hacia la Violencia contra las
Mujeres” y “Hay Golpes que no dan Medallas” las cuales se han desarrollado
en el mes de noviembre.

Seguimiento mediante la coordinacion con las Fiscalias del Distrito Nacional y
de la Provincia Santo Domingo a la politica de Atencion Integral a Victimas de
Violencia Contra la Mujer e Intra Familiar, a través del Programa de
Mejoramiento y Humanizacion.

Reactivacion de la Comision Nacional de Prevencion y Lucha contra la
Violencia Intrafamiliar (CONAPLUVI).

Socializacion del Manual para la Atencion en Salud a la Violencia
Intrafamiliar y Violencia contra la Mujer con Perspectiva de Género.

Fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion nacional e internacional
para optimizar los esfuerzos y la inversion para la respuesta nacional en
materia de mujer y VIH/SIDA.

Participacion activa de las acciones desarrolladas por la Organizacion
Internacional del Trabajo en el seguimiento a las estrategias d y acciones para
el cumplimiento de lo pactado y acordado en el Libro Blanco y la difusion de
los derechos de las mujeres.

Participacion en el proceso de evaluacion de la Ley 55-97 sobre la reforma
agraria.

* Reactivacion del Centro de Capacitacion en Informatica en la comunidad de
Manoguayabo.
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* Establecimiento de la linea gubernamental *GOB que brinda informacion
sobre los puntos de atencion a victimas de violencia contra la mujer e
intrafamiliar.

* Desarrollo del Diplomado “Mujer y Politica” en coordinacién con la
Universidad Catolica Tecnoldgica del Cibao, UCATECI (region norte y en la
region este).

* Fortalecimiento del rol de las sindicas y vicesindicas para el cumplimiento de
la Ley 176-07 sobre el Distrito Nacional y los Municipios.

* Desarrollo del programa sobre Auditoria de Género en los Municipios, y el
establecimiento de las Oficinas de Equidad de Género y Desarrollo para la
articulacion de las politicas de género en los ayuntamientos con el PLANEG
II.

* Desarrollo del V Diplomado de Trata y Trafico con Perspectiva de Género en
coordinacion con la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, FLACSO.

* Se obtuvo la primera vicepresidencia de la Mesa Directiva de la Segunda
Conferencia de Estados Partes en el mecanismo de seguimiento a Belén Do
Para en el 2008.

* Inclusion como pais en el Observatorio Regional de Género.

* Asumimos el puesto de miembro de pleno derecho ante el Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana
(COMMCA). Por iniciativa del Ministerio de la Mujer, se aprobo el parrafo
No.13 de la Declaracion resultante de ese conclave la cual dice: “Incentivar el
Desarrollo de planes y programas de fomento del empoderamiento econdémico
y productivo de las mujeres jovenes”.

* Encuentro de sensibilizacion sobre el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género y su estrategia de ejecucion con los comunicadores y comunicadoras
responsables de la comunicacion y relacionadores ptblicos de las instituciones
del gobierno.

* Representacion del Estado en la Reunion Ministerial de la Unién Europea
sobre “La Accion Global de la Unidn Europea Contra la Trata de Seres
Humanos”, los dias 19 y 20 octubre del afio 2009 en Bruselas.

3

* Activacion de los “Puntos de Orientacion “ para prevenir, combatir, ofrecer
asistencia inicial y referimiento de victimas de trata y trafico. Iniciativa
coordinada a través de la Mesa Técnica con la Fundacion Institucionalidad y
Justicia y las Oficinas Provinciales de la Mujer (OPM).

* Coordinaciéon con el Equipo de Género del Instituto Agrario Dominicano del
proceso de sensibilizacion, informacion y difusion de la Ley 55-97 sobre
Reforma Agraria desde la Perspectiva de Género.

* Proceso de sensibilizacion e informacion sobre el impacto de la incorporacion
de la perspectiva de género en las normas ambientales y planes de manejo de
recursos naturales.

* Establecida la coordinacion de 14 equipos de enlace de las Oficinas de
Equidad de Género y Desarrollo en los diferentes Ministerios y Direcciones
Generales y Oficinas Gubernamentales.
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* Capacitacion integral al personal de las Unidades de Atencion Integral a la
Violencia Intrafamiliar para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a las
victimas.

Presentacion a las autoridades Oficiales de Educacion de la propuesta de
trabajo para el proceso de transversalizacion de Género en la Curricula
Educativa en los Niveles Inicial, Basico y Medio.

Gestion de coordinacion municipal, acciones orientadas a promover la
creacion, consolidacion y la sostenibilidad institucional de esos mecanismos
locales.

Ratificacion del acuerdo firmado con la Universidad Auténoma de Santo
Domingo para transversalizar la tematica de género en la curricula y la
inauguracion de la Catedra Simén de Beauvoir en la Escuela de Filosofia de
esa universidad.

Coordinacién interinstitucional para desarrollar el proyecto Binacional RD-
Haiti con instituciones gubernamentales y organismos internacionales.

Para la Gestion de Proyectos y Cooperacion Internacional, instauracion de la
Mesa de Cooperacion de Género con el propdsito de alinderar y armonizar la
cooperacion y el financiamiento de las politicas de Género en el pais.

Acciones de coordinacion con las autoridades de la Escuela de Capacitacion
Politica de la Junta Central Electoral para la trasversalizacion de Género.

Firma de convenio con el Ministerio de Educacion con el objetivo de
fortalecer las campafias para sensibilizar y capacitar a los estudiantes de nivel
medio para que dediquen las 60 horas de trabajo social a concienciar y
prevenir los embarazos en adolescentes y la violencia de género e intrafamiliar
en los centros educativos y en sus comunidades.

Convenio de Colaboracion con el Consejo Nacional para el VIH y SIDA
(CONAVIHSIDA) para fortalecer el enfoque de género en las acciones de la
Respuesta Nacional al VIH y Sida, con el objetivo de abordar la feminizaciéon
de la epidemia, y prevenir su propagacion mediante acciones educativas y de
comunicacion.

Convenio de cooperacion interinstitucional con la Junta central Electoral para
la realizacion de jornadas de capacitacion al personal de la Junta Central
Electoral y sus dependencias, en el trato igualitario entre mujeres y hombres
para prevenir la violencia de género.

5. Articulacion de espacios de estudio, reflexion y accién sobre intereses
practicos y estratégicos de las mujeres

22. Creacion de la Mesa de Trabajo Género y Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion, con la participacion del Ministerio de la Mujer, el Instituto de las
Telecomunicaciones, la Comision Nacional para la Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento.

23. Catedra Simone de Beauvoir, Creada mediante el convenio existente entre la
Universidad Auténoma de Santo Domingo y el Ministerio de la Mujer.
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24. Integracion de la Mesa de Seguridad, Ciudadania y Género, integrada por el
Consejo Nacional de la Reforma y Modernizacion del Estado, el Ministerio de la
Mujer, el Ministerio Interior y Policia, la Fundacion Friedrich Ebert, el Foro
Ciudadano, FOIMPE, los Ayuntamientos Boca Chica y Los Alcarrizos, el Consejo
Nacional de Drogas, la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), La Liga
Municipal Dominicana

25. Creacion del Instituto de Género de la Universidad Autéonoma de Santo
Domingo y de la Mesa de Género y Medio Ambiente entre los Ministerio de la
Mujer y Ministerio de Medio ambiente.

26. Se creo6 la Escuela Nacional de Formacion Electoral y del Estado Civil.

27. Academia de Ciencias. Seminario Mujer y Ciencia. Disertacion sobre “El
desempeiio de la Mujer en la Ciencia”

6. Creacion de estancias infantiles que faciliten el acceso a empleos
para mujeres de bajos ingresos

28. Incremento en la cobertura de nifios/as en servicios de estancias infantiles
estatales:

29. El Programa Servicios de Estancias Infantiles de la Seguridad Social inici6é en
el afio 2009. En el pais se han creado 132 estancias infantiles de las cuales 42 fueron
establecidas en el afio 2010 y 90 en el afio 2012, esta albergan una poblacién infantil
de 15,183 niflos y niflas de cero a cinco afnos. La cobertura territorial de este
servicio estd distribuida por todas las regiones del pais, desde la region O hasta la
region VII.

7. Acciones publicitarias diversas desarrolladas a través de los medios
de comunicacion masiva a favor de una remuneracion al trabajo sin
discriminacion de género

30. Campaiia por la Ratificacion del Convenio Num. 156.

31. Campaiia de promocioén por una mayor presencia de mujeres en las carreras de
robotica y mecatrdnica,

8. Evolucién en la matricula femenina en la formacion en carreras y
oficios no tradicionales, a niveles técnico-vocacional y universitario

32. Segun los datos registrados las mujeres siguen siendo el mayor nimero de las
matriculadas en las carreras que tienen que ver con los servicios, asi como en
educacion inicial, basica y media, en mercadeo, psicologia y medicina. En tanto que
en las carreras como informatica, ingenieria industrial, de sistema y civil el
porcentajes de mujeres matriculadas es muy bajo, lo cual limita el acceso de las
mujeres a mejores fuentes de trabajo, lo que conlleva que éstas ademas perciban
menores ingresos.

33. En cuanto al financiamiento aprobado anualmente para microempresarios,
segun sexo, podemos destacar que solo el 9,4% del total de los financiamientos ha
sido destinado a las mujeres empresarias, en tanto que a los hombres le fueron
otorgados el 90,6% lo que indica claramente que existe una gran desigualdad en la
presencia de las mujeres en la actividad econémica independiente.
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Formacion de lideresas en perspectiva de género

34, Numero de mujeres politicas, dirigentes de sindicados, asociaciones
empresariales y profesionales capacitadas en perspectiva de género:

* Se han capacitado 181 mujeres politicas en perspectiva de género, mediante
diplomados y cursos.

Con relacion a los ingresos por parte del Estado que recibe el Ministerio de la
Mugjer, presentamos el siguiente cuadro:

Asignacion de recursos humanos y financieros al mecanismos de la mujer

Porcentaje del

Afios Presupuesto asignado Gasto social gasto social
2004 200 541 089,00 58 019 707 722,15 0,35
2005 173 917 595,48 71922 223 557,00 0,24
2006 168 677 272,00 93 735 647 039,73 0,18
2007 195 247 314,57 109 604 838 780,37 0,18
2008 218 561 071,02 134 835251 188,53 0,16
2009 320 974 581,00 129 775 124 297,63 0,25
2010 340 602 404,00 138 267 549 166,03 0,25
2011 360 112 769,00 151 150 669 938,00 0,24
2012 378 849 592,00 180 053 635 401,00 0,21
2013 497 332 222,00

35. Lanoémina del Ministerio de la Mujer a enero 2013 es de 499 personas.

Medidas adoptadas para asegurar que el Ambito de accion del
Ministerio de la Mujer abarque todo el territorio nacional

36. Con relacion a este tema de los esfuerzos, procesos y las medidas adoptadas
para asegurar que el ambito de accion del Ministerio de la Mujer abarque todo el
territorio nacional, en particular en su relacion y articulacion con los ayuntamientos
del pais, destacamos las siguientes:

37. Dar seguimiento al cumplimiento de la Ley 176-07 y la promocién de un
reglamento de aplicacion en los aspectos de género, disefiado por el Ministerio. A
través del instrumento de la Auditoria Social se realizaron procesos con 11
ayuntamientos, con los demas se han desarrollado acuerdos de trabajo puntuales o
de mediano plazo para capacitaciones y acompaifiamiento de procesos. Para el afio
2013 hemos programado, formalizar acuerdos para desarrollar acciones y
acompafiamientos a procesos concretos y promocionar la adopcién del reglamento
de género en 50 ayuntamientos mas.

38. La articulacion con otros actores gubernamentales, organizando las Mesas de
Seguridad Ciudadana, proceso a través del cual hemos firmado acuerdos con 10
ayuntamientos.

39. Impulsamos la articulaciéon con los ayuntamientos a través de las Oficinas
Provinciales y Municipales de la Mujer, que son los mecanismos locales del
Ministerio de la Mujer en todo el territorio Nacional (32 oficinas en las provincias y
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20 oficinas en municipios, para un total de 52 en todo el territorio nacional). Estas
oficinas son el eje operativo de la articulaciéon y coordinacion local de las politicas
impulsadas desde el Ministerio de la Mujer.

40. Una de las acciones mas importantes para la implementacion del PLANEG 11
ha sido el incremento de los mecanismos sectoriales para dar impulso a las politicas
de igualdad de género tales como las Oficinas de Equidad e Igualdad de Género y
Desarrollo (OEGD) en las instituciones estatales. El nimero de OEGD registradas al
2012 es de 33, lo que significa un incremento significativo en comparacion con el
2009 que era de 17; en el 2010 (22) y en el ano 2011 (18). Las instituciones que
cuentan con OEGD ejecutan sus acciones tomando como marco de referencia el
Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género PLANEG II.

41. Incremento y fortalecimiento de las Oficinas de Equidad de Género y
Desarrollo (OEGD) y sus mecanismos de articulacion.

* Acompafnamiento y gestion de los planes de trabajo de a 33 Oficinas de
equidad de género y desarrollo, éstas estan ubicadas en dieciséis (16)
Ministerios, cinco (5) Direcciones Generales, tres (3) Institutos, tres (3)
Oficinas Nacionales, tres (3) Consejos Nacionales, (2) instituciones militares,
una institucion policial (1), una de fomento agricola y una (1) en la Fiscalia del
Distrito Nacional

Articulacion interinstitucional entre los mecanismos de género mediante
encuentros semestrales.

Gestion para la aplicacion del Decreto 974-01 (que crea las Oficinas de
Equidad de Género en las Secretarias de Estado y sus dependencias) en las
instituciones que aun estan pendientes por crear los mecanismos de género.

Planificacién de las actividades de fortalecimiento interno de las OEGD,
incluyendo designacion de personal, espacio fisico, mobiliario y equipos
tecnologicos, creacidon de equipos de trabajo, identificacion de necesidades de
capacitacion, sensibilizacion a tomadores de decision, etc.

Creacidon de la Oficina de Igualdad y equidad de Género en el afio 2010, en la
Direccién General de Prisiones. Por la complejidad de este mecanismo se
precis6 de un proceso nacional de reflexion y recomendaciones sobre la
viabilidad de la creacioén del mecanismo de género.

* Incorporacion de la perspectiva de género en los contenidos de los planes de
manejo de los recursos naturales del Ministerio de Medio Ambiente.

* Inicio de un proceso de sensibilizacion al personal técnico de las instituciones
relacionadas con la gestion de los recursos naturales para la revision de género
de tres Normas Ambientales:

* Norma Ambiental sobre Calidad de Aguas Subterraneas y Descargas al
Subsuelo.

* Norma para la Gestion Ambiental de residuos Solidos No Peligrosos.
* Normas Ambientales para la Proteccion Contra Ruidos.

* Fortalecimiento de las capacidades técnicas y operativas del Ministerio de
Medio Ambiente para la ejecucion del PLANEG II.
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* Capacitacion en género y medio ambiente al personal técnico y tomador de
decisiones del Ministerio de Medio Ambiente, a las integrantes de los Frentes
de Reforestacion del Plan Nacional Quisqueya Verde.

* Articulacion con el Comité Coordinador para la Consulta Nacional sobre la
Conferencia Mundial de Desarrollo Sostenible (Rio+20, Brasil 2012).

* Participacion en la Comision Interinstitucional para la construccion de
Bosques Tematicos como parte de las Acciones del Afio Internacional de los
Bosques, declarado por las Naciones Unidas 2011.

Fortalecimiento de redes y mecanismos de articulacion a nivel
territorial y sectorial de las diferentes instancias que trabajan a
favor de las mujeres

* Se conform6 la Mesa de Género y Medio Ambiente/abril del 2011, es un
espacio de reflexion y debate sobre género y medio ambiente. Se han definido
ejes tematicos para contribuir a fortalecer los niveles de informacidon sobre
Teoria de Género y Medio Ambiente.

La mesa de género esta integrada por organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales responsables de la gestion, organizaciéon y control de los
recursos naturales: el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el
Ministerio de la Mujer, Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Turismo, el
Ministerio de Agricultura, Instituto Agrario Dominicano (IAD), Programa
Solidaridad del Gabinete Social, Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDHRI), Oficina Nacional de Meteorologia, Universidad INTEC,
Universidad UNIBE, Universidad Auténoma de Santo Domingo, Academia de
Ciencias, Instituto de Desarrollo de la Economia Asociativa, Asociacion Tu
Mujer, Fundacion para el Desarrollo de la Juventud Rural (FUNDEJUR),
Instituto de Abogados para la Proteccion del Medio Ambiente (ISAPROMA),
Grupo ocho, entre otras organizaciones.

Realizacion del XI Encuentro Iberoamericano de Mujeres Ingenieras,
Arquitectas y Agrimensoras (EIMIAA), con el tema: “Rol de la mujer
profesional ante el desafio mundial de los fendmenos naturales”.

Articulacion con el Comité Coordinador para la Consulta Nacional sobre
la Conferencia Mundial de Desarrollo Sostenible (Rio+20). En el
documento final de pais se incorporaron los aspectos de equidad ¢ igualdad de
género planteados en la agenda XXI de la Conferencia de la Tierra del 1992.

Articulacion con la Direccion General de Prisiones:

Se implementa un programa de promocion de los derechos de las mujeres
privadas de libertad, mediante una campafia de informacién y concientizacion,
al interior y fuera de los centros penitenciarios.

Se han realizado acuerdos de trabajo entre el Centro de Correccion y
Rehabilitacion Femenino, Najayo Arriba, San Cristobal a través de la OEGD
de la Direccion General de Prisiones y la OEGD del Ministerio de Cultura para
la realizacion de cursos sobre formacion cultural y artistica de las mujeres
privadas de libertad, obteniendo como resultado la creacion de grupos de
teatros y desarrollo de cursos de lectura musical, dibujo, documentales con
imagenes y mensajes que revaloricen la imagen de las mujeres privadas de
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libertad. También se hicieron acuerdos con el Instituto Agrario Dominicano
(IAD) para la capacitacion y ejecucion de programas de produccion
alimentaria mediante la creacion de pequefios huertos e invernaderos.

Articulacion con el Ministerio de Salud:

Diseflo y puesta en ejecucion el Plan Nacional de Transversalizacion de
Género en el Sector Salud.

Articulacion para el desarrollo de un plan piloto de trabajo conjunto entre el
sector salud y el sector justicia en lo que respecta a la referencia y contra
referencia, en varios hospitales y fiscalias seleccionados: Los Alcarrizos 1 y 11,
Hospital Luis Calventi, Hospital Francisco Moscoso Puello, Hospital Luis E.
Aybar y Regional II en Santiago.

Sensibilizacion y capacitacion de los prestadores/as de salud y justicia en las
areas IV y VII de la Region 0 para la implementacion de las normas y
protocolos de atencion en salud.

Sensibilizacion y capacitacion para la implementacion de las normas y
protocolos de atencion en salud a prestadores/as de salud de la zona fronteriza
(Neyba, Pedernales, Descubierta, Jimani, y Barahona).

Distribucion de 19 libros de registros de casos de violencia intrafamiliar, para
ser colocados en centros de Salud de Segundo y Tercer Nivel en la Region 0
Santo Domingo (en 5 centros de Salud), Region II Santiago (9 centros de
salud) y Zona Fronteriza (5 centros de salud).

Fortalecimiento del Ministerio de la Mujer en su rol coordinador
intersectorial e interinstitucional

En el periodo correspondiente a los presentes informes se desarrollaron las
siguientes acciones:

42. Con representacion de la Administracion, Planificacion y Gerencia General del
Banco Agricola, se realizé un encuentro en el que se presentaron las conclusiones de
un Diagnostico sobre la Vision de Género en los Planes, Programas y Proyectos que
ejecuta el Banco Agricola de la Republica Dominicana. El objetivo de ese evento
fue dar a conocer los hallazgos encontrados en dicho diagnostico, los cuales dan
cuenta de los niveles de desigualdad e inequidad en los programas y proyectos de
fomento agricola del pais, asi como la distribucion en las funciones y puestos de
mando. En este evento, los tomadores de decision presentes se comprometieron a
estudiar los detalles del estudio presentado y tomar las medidas pertinentes para
avanzar en la superacion de las limitaciones planteadas. En este encuentro
participaron representantes del Banco Agricola, del Ministerio de la Mujer, del
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA). En las conclusiones finales
se recomendd al Banco Agricola impulsar la nueva normativa, que estd en proceso
de elaboracion.

43. Acompafiamos al Enlace de Género de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) en la
Conferencia sobre el Rol de la Mujer en las Fuerzas Armadas asi como a las
Integrantes del Comisionado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) para la creacion de la
Direccion de Equidad de Género, Desarrollo y Defensa.
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44. Coordinacion de la participacion de las OEGD en la Consulta Técnica sobre la
Politica Regional de Igualdad y Equidad de Género (PRIEG) del Sistema de la
Integracion Centroamericana (SICA), organizado por el Consejo de Ministras de la
Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), el Instituto
Tecnologico de Santo Domingo (INTEC) y el Ministerio de la Mujer.

45. Participacion en el Foro Centroamericano sobre “Programas Productivos-
Alimentarios: Protagonismo de las mujeres en la seguridad alimentaria para el
desarrollo de las familias y la comunidad”, con la participacion de mujeres
protagonistas de programas productivos y de emprendimiento econdémico del
Gobierno de Nicaragua, organizadas en cooperativas y pequefias empresas.

Estereotipos y practicas perjudiciales

46. El parrafo 110 del informe describe las distintas medidas adoptadas por el
Estado parte para eliminar los estereotipos de género. Sirvanse describir los
resultados obtenidos hasta la fecha mediante dichas medidas. Sirvanse indicar
también si el Estado parte tiene intencion de elaborar una politica integral para
modificar los patrones sociales y culturales que dan lugar a estereotipos o a la
reproduccion o el fortalecimiento de las funciones tradicionales de las mujeres
y los hombres dentro de la familia y la sociedad en general. Sirvanse indicar
también las medidas previstas para eliminar las maultiples formas de
discriminacion que sufren ciertos grupos desfavorecidos de mujeres, como las
mujeres de ascendencia haitiana, las mujeres de las zonas rurales, las mujeres
con discapacidad y las mujeres que sufren discriminaciéon en razén de su
religion o el color de su piel.

47. A través del sistema de monitoreo de PLANEG II obtenemos las
informaciones derivadas del seguimiento a los siguientes indicadores:

* Estimular por medio de premios y otros incentivos la creacion de canciones,
afiches, videoclips y otros que presenten imagenes positivas de mujeres y
hombres.

En seguimiento a este indicador, el ministerio de la Mujer en coordinacion con
el Ministerio de Cultura realizé en el afio 2010 el concurso “Minuto y Medio”,
en el marco de la celebracion de 25 de noviembre dia de la No Violencia
contra la Mujer, dedicado a las Hermanas Mirabal, el cual tuvo como objetivo
incentivar a los jovenes comunicadores a proyectar cambio de valores en la
sociedad, afianzando el respeto a las mujeres y las nifias. En este concurso
fueron otorgados los trofeos Patria, Minerva y Maria Teresa, a los trabajos
ganadores: “No ha Sido en Vano”, de Canek Denis, “Inmortales Mariposas”,
de Moénica Aimée Sepulveda, “Trabajo Final” de Luis Miguel Abreu.

Se hizo una revision de de los contenidos curriculares de los libros de texto
con relacion a estereotipos que pudieran incentivar a la violencia de género y
la discriminacion de cualquier tipo.

El Centro de Estudio de Género, Philip Morris Dominicana y la Asociacion
Dominicana de Periodista con Perspectiva de Género instituyeron el Concurso
Periodistico: Igualdad de Género para una Vida Sin Violencia.
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Violencia contra la mujer

48. Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre la situacion actual, las
tendencias y las disposiciones juridicas con respecto a la violencia contra las
mujeres y las nifias, incluidos los casos de violacion, violacion en el matrimonio
y violencia doméstica, y sirvanse proporcionar datos sobre el nimero de casos
de violencia contra la mujer denunciados a la policia y llevados a los tribunales,
y sobre el nimero de procesamientos, condenas y sentencias a este respecto.

49. El parrafo 77 del informe hace referencia a la demora en la revision del
Codigo Penal. Sirvanse indicar las medidas adoptadas o previstas para acelerar
la revision del Coédigo Penal y proporcionar un calendario claro para su
aprobacion. Indiquese también las medidas adoptadas para asegurar que las
disposiciones del Codigo Penal estén en consonancia con la Convenciéon e
indiquese asimismo si las disposiciones discriminatorias se han retirado del
proyecto de Codigo Penal, como recomend6é el Comité en sus anteriores
observaciones finales (A/59/38, parrafo 284), en particular las enmiendas que
eliminan la definicion de violencia contra la mujer, reducen las penas para los
autores de actos de violencia doméstica, penalizan el aborto, y suspenden o
retiran las acusaciones penales y las condenas en casos de violacion si el autor
contrae matrimonio con la victima menor de edad.

Antecedentes sobre el Cédigo Penal: El 26 de julio del afio 2006 la Camara de
Diputados y Diputadas de la Republica Dominicana aprobd el Proyecto de Ley que
crea el Nuevo Codigo Penal. La pieza legislativa en su contenido plantea algunas
desventajas para los derechos humanos de las mujeres, las cuales constituirian
retrocesos respecto a los logros alcanzados en el pasado siglo, sobre todo los
conseguidos con la Ley 24-97 sobre la Violencia Doméstica o Intrafamiliar y
Sexual.

50. El anteproyecto de ley fue terminado y presentado a la sociedad civil en el afio
1999. La Comision Redactora estuvo compuesta por cinco hombres y una mujer, la
cual no tenia trayectoria de trabajo en la defensa de los derechos humanos de las
mujeres.

51. El entonces Presidente de la Republica, Doctor Leonel Fernandez, observé
finalmente el anteproyecto mediante una comunicacién enviada en fecha 23 de
agosto del afio 2006 al entonces Presidente de la Camara de Diputados/as, Lic. Julio
Cesar Valentin. En la misma advierte sobre la desnaturalizacién y/o abandono de
previsiones establecidas en la Ley 24-97. Por otro lado, enfatiza los compromisos
internacionales asumidos por el Estado para garantizar los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes instituidos en la Ley 136-03, como medida complementaria el
Cédigo Penal para incorporar figuras que repriman mas eficazmente la explotacion
sexual comercial, la intermediacion de la explotacion sexual infantil, la pornografia
y el espectaculo sexual en perjuicio de ésta poblacion. Entre otros sefialamientos, el
Poder Ejecutivo observa la limitacion de incriminar el Genocidio y otras
infracciones de Lesa Humanidad, no asi los Crimenes de Guerra de acuerdo al
Estatuto de Roma.

52. El Ministerio de la Mujer, presentd en ese entonces un documento en el que
planteaba propuestas concretas sobre el contenido del Codigo, enfatizando la
permanencia de la Ley 24-97 sobre Violencia Doméstica o Intrafamiliar y Sexual, el
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cual coincidia en aspectos puntuales con las observaciones presentadas por las
Organizaciones no Gubernamentales.

53. En el afio dos mil doce (2012) el Ministerio de la Mujer mantuvo un vinculo
estrecho con las ONG y la Comision de Género de la Camara de Diputados, asi
como con la Comision de Género y Familia del Senado haciendo publica mediante
cartas y declaraciones a la prensa su preocupacion de que el Congreso Nacional
aprobara un Coédigo Penal que representara un retroceso para las mujeres
dominicanas.

54. Finalmente en rueda de prensa la Comision de Justicia de la Camara de
Diputados se comprometia publicamente a que el Proyecto no tendria retroceso en
cuanto a los contenidos de la Ley 24-97, e introdujo los elementos que hasta el
momento han sido fundamentales en el cddigo como son el aborto por las tres
causales, (en este sentido se introduciria solo el aborto cuando la vida de la madre
estuviera en peligro); la definicion del feminicidio de manera amplia, tipificando no
solamente aquellos que ocurren en el seno de las relaciones intimas (que hasta el
momento solo plantea el feminicidio intimo) y la definicién de violencia contra la
mujer tal como se establece en la CEDAW vy la Ley 24-97.

55. Todos aquellos elementos que hasta ese momento la Comision de Justicia
habia eliminado, que estaban en la Ley 24-97 iban a ser introducidos nuevamente.

56. Posicion del Ministerio de la Mujer frente al Cédigo Penal octubre 2012: La
violencia contra la mujer es una violacion a sus derechos fundamentales, que
vulnera su integridad, la de su familia y tiene un impacto negativo en la sociedad de
proporciones alarmantes que lo constituye en un problema de orden publico.

57. Atendiendo a esta realidad, el Estado dominicano ha adoptado convenciones
internacionales cuyo objetivo es prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer, tales como la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (conocida como Belem Do Pard) y la
Resolucion 48-104 de Naciones Unidas referente a la Declaracion sobre la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

58. Consecuentemente con esto, en el pais se han adoptado normativas para
enfrentar este flagelo, tales como son los contenidos en la Constitucion del afio
2010, la Ley 86-99, que crea el Ministerio de la Mujer, la Ley 24-97, que modifica
el Codigo Penal y tipifica como crimen la violencia contra la mujer y la violencia
intrafamiliar, la Ley 137-03, sobre Trafico Ilicito de Migrantes y la Trata de
Personas, la Ley 136-03, que crea el Cdédigo de Proteccion de Nifos, Nifias y
Adolescentes y la Ley 88-03, que crea las Casas de Acogida o Refugios, para
proteger a las mujeres y a sus hijos e hijas menores de edad, en riesgo de muerte por
violencia contra la mujer o violencia doméstica. Ademas de un conjunto de
politicas, planes y programas para prevenir, detectar y sancionar la violencia contra
la mujer.

59. El Ministerio de la Mujer, ve con preocupacion que se esté retomando el
proyecto inicial sometido en el afio 2001, considerando que dicho proyecto fue
redactado antes de la actual Constitucién y por la tanto su contenido debe ser
alineado a la misma.

13-21349



CEDAW/C/DOM/Q/6-7/Add.1

13-21349

60. En ese sentido, el Ministerio de la Mujer ha reiterado su posicion de que no
haya retroceso en el Codigo Penal y ha enfatizado a grandes rasgos los puntos en
que se debe fortalecer el proyecto sometido.

En cuanto al mandato constitucional observar lo siguiente:

61. El Articulo 42, literal 2 de la Constitucion Dominicana: “Derecho a la
Integridad personal” “Se condena la violencia intrafamiliar y de género en
cualquiera de sus formas. El Estado garantizara mediante ley la adopcion de
medidas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer”.

62. El articulo sefialado mas arriba establece claramente el mandato para que el
codigo penal incorpore la figura de violencia contra la mujer ya definida y tipificada
como crimen en los articulos 309-1, 309-2, 309-3, 309-4, 309-5, 309-6 y 309-7 del
Cédigo Penal, modificado por la Ley 24/97.

63. La Constitucion, en su articulo 26, ordinales 1 y 2 establece lo siguiente:
reconoce y aplica las normas del derecho internacional, general y americano, en la
medida en que sus poderes publicos las hayan adoptado; y que las normas vigentes
de Convenios Internacionales ratificadas regiran en el ambito interno, una vez
publicados de manera oficial; esto implica una alineacion del Codigo Penal a las
convenciones vinculantes ratificadas por el Estado Dominicano como son la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (conocida como Belem Do Para) y la Resolucion 48-104, Declaracion de
las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de la Violencia contra La Mujer, La
convencion Interamericana de Derechos Humanos, la Convencidén de Palermo contra
la Delincuencia Organizada Transnacional.

64. El articulo 39 de la Constitucion vigente, establece el derecho a la igualdad:
todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, reciben la misma proteccion y
trato de las instituciones, autoridades y demas personas y gozan de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de
género, color, edad, discapacidad, nacionalidad, vinculos familiares, lengua,
religion, opinidn publica o filoséfica, condicion social o personal.

65. El articulado sefialado mas arriba es mandatorio a que el Cddigo Penal
incorpore el principio de la no discriminacion y su tipificacion como delito, como se
establece en los articulos 336 y 336-1 del Cédigo, modificado por la Ley 24-97.

66. El articulo 44 de la Constitucion establece, que toda persona tiene derecho a la
intimidad. Se garantiza el respeto y la no injerencia en la vida privada, familiar, el
domicilio y la correspondencia del individuo.

67. El articulado sefialado mas arriba, manda a que el Coédigo Penal incorpore lo
planteado en el articulo 337 del Cédigo, modificado por la Ley 24-97, que castiga el
atentar contra la intimidad de la vida privada de las personas, perturbar la paz de la
persona mediante amenaza, obscenidades o difamacion.

68. Hacer acopio de la responsabilidad de las y los funcionarios conforme el
articulo 148 de la constitucion.
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Ademas consideramos necesario mantener los articulos de la Ley 24/97
descritos a continuacion:

69. Art. 331 del Cédigo Penal, modificado por la Ley 24-97, que trata sobre la
tipificacion de la violencia sexual, sancionada con pena de 10 a 15 afios,
aumentando el castigo cuando se dan circunstancias agravantes. En tal sentido,
consideramos fundamental contemplar como tipo penal, no como agravante, la
violacion sexual en razoén del estado de gravidez, invalidez o discapacidad fisica o
mental, o contra nifios, nifias y adolescentes.

70. Art. 330 del Codigo Penal, modificado por la Ley 24-97, que tipifica las
agresiones sexuales que no constituyen violacidon como acoso sexual proxenetismo y
otras agresiones.

71.  Art. 332-1 del Codigo Penal, modificado por la Ley 24-97 Define y sanciona
el incesto castigandolo con el maximo de la reclusion, sin derecho a fianza ni
reconocimiento de circunstancias atenuantes. Constituye incesto todo acto de
naturaleza sexual realizado por un adulto mediante engafio, violencia, amenaza,
sorpresa o constrefiimiento en la persona de un nifio, nifia 0 adolescente con el cual
estuviere ligado por lazos de parentescos natural, legitimo o adoptivo hasta el cuarto
grado o por lazos de afinidad hasta el tercer grado.

72. Art. 332-2 la infraccion definida en el articulo precedente se castiga con la
maxima reclusidon, sin que pueda acogerse a favor de los prevenidos de ella
circunstancias atenuantes.

73.  Art. 332-3 la tentativa de la infraccion definida en el articulo 332-1, se castiga
como el hecho consumado.

74. Art. 332-4 quedan excluidos de los beneficios de la libertad condicional bajo
fianza los prevenidos de la infraccion definida el articulo 332-1.

75. Art. 309-6 del Coédigo Penal, modificado por la Ley 24-97 en el Acapite J,
establece la orden de indemnizacion a la victima de violencia sin prejuicio de las
acciones civiles que fueren de lugar.

76. Retomar de las propuestas de modificacion al Codigo Penal presentadas por el
Ministerio de la Mujer y la Coalicion de ONG por una legislacion moderna y
consensuada los aspectos siguientes, sobre los cuales ya se ha legislado en otros
paises de la region:

El feminicidio

77. Comete feminicidio quien diere muerte a una mujer, por su condicion de
mujer, en una o varias de las siguientes situaciones:

* Haber pretendido infructuosamente establecer o restablecer una relacion de
pareja o de intimidad con la victima;

* Mantener en la época en que se perpetre el hecho, o haber mantenido con la
victima relaciones familiares, conyugales, de convivencia, de intimidad o
noviazgo;

* Cuando se comete en presencia de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad, colaterales y afines o cometerlo frente a menores de edad;
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* Que la muerte le haya precedido algtn incidente de violencia cometida por el
autor contra la mujer, independientemente que el hecho haya sido denunciado
0 no por la victima;

Cuando el autor del hecho tenga antecedentes de violencia contra las mujeres,
en el ambito publico o en el privado o haya cometido contra ella conducta
calificada como violencia; o cuando como consecuencia de dichos actos u
omisiones se produce posteriormente la muerte de la mujer;

Que la muerte haya sido precedida o acompafiada de cualquier tipo de
violencia sexual, mutilacion genital o cualquier otro tipo de ensafiamiento o
acto de tortura y barbarie, que denote menosprecio del cuerpo de la mujer;

Como resultado de ritos grupales usando o no armas de cualquier tipo;

Cuando se cometiere la accion después de haber dictado medidas de proteccion
a favor de la victima; y cuando el autor del delito de violacion sexual conoce
de su condicién seropositiva y transmite a su victima el VIH/SIDA.

78. Uso de lenguaje sexista y excluyente en el Coédigo Penal.

79. También en este aspecto se observa falta de alineacion con la Constitucion de
la Republica ya que en la redaccion de su texto usa un lenguaje de género inclusivo
y ademas, establece en su articulo nam. 273, que: “Los géneros gramaticales que se
adopten en la redaccion del texto de esta Constitucion no significan, en modo
alguno, restriccion al principio de igualdad de derechos de la mujer y del hombre”.

80. Elaboracion del Modelo de Gestion para las Unidades de Atencion Integral a
Victimas de Violencia de Género/Intrafamiliar y Delitos Sexuales y
Especificaciones para la Atencion de Niflos, Nifias y Adolescentes.

81. Nota: Ver anexo, la comunicacién enviada por la Ministra de la Mujer,
licenciada Alejandrina German, a la Camara de Diputados en ocasion de la
discusion de este organismo sobre el Codigo Penal.

82. En el parrafo 239 del informe, el Estado parte menciona las iniciativas
emprendidas tras la evaluacion del Modelo Nacional para la Prevencion y
Atencion a la Violencia contra la Mujer y a la Violencia Intrafamiliar. Sirvanse
proporcionar informacion sobre el estado de la aplicacion de esas
recomendaciones.

83. El Ministerio de la Mujer puso en funcionamiento en julio del afio o 2012 una
linea telefonica de alcance nacional, como mecanismo para la intervencion
inmediata en casos de emergencia por violencia contra las mujeres. Este servicio es
creado con el propdsito de reducir los casos de violencia a través de la atencion
telefonica eficaz y oportuna. Funciona en red con todas las instituciones del sistema
de prevencion, deteccion, atencidn, persecucion, sancioén y reparacion. Funcionando
24 horas los 7 dias de la semana. Con este mecanismo se pretende fortalecer el
Programa Nacional de Prevencion y Atencidon a la Violencia contra la Mujer e
Intrafamiliar, asi como orientar y referir a las usuarias a los sectores de salud,
justicia y ONG para la atencion y seguimiento de los casos de violencia.

84. La Comision Nacional de Prevencion y lucha contra la Violencia Intrafamiliar
(CONAPLUVI) elabor6 el Segundo Plan Estratégico 2011-2016, para la Prevencion,
Deteccion, Atencion y Sancion a la Violencia contra las Mujeres e Intrafamiliar.
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85. Fortalecimiento de las 52 Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer en
la que se ofrecen servicios legales y psicologicos a mujeres, nifias/os y adolescentes
sobrevivientes de violencia.

86. Con el proposito de continuar con el desarrollo del Modelo Nacional de
Atencion Integral a la Violencia contra las Mujeres, Violencia Intrafamiliar y
Delitos Sexuales, la Procuraduria General de la Republica cred tres (3) nuevas
Unidades de Atencion en las provincias de: San Francisco de Macoris, Dajabon y La
Romana, actualmente existen 17 Unidades. La Procuraduria General de la Republica
crea tres (3) espacios especializados como mecanismos de reparacion a las secuelas
de la violencia contra las mujeres:

* Centro de Atencion Integral a Nifios, Ninas, Adolescentes y Familia.
* Centro de Atencion a Mujeres Maltratadas.
* Direccion de Representantes Legales de Victimas de Violencia.

» Camaras de Gessel para evaluar a victimas y testigos en los procesos penales y
asi evitar la re victimizacion.

87. Centro Conductual para Hombres, para la rehabilitacion de agresores.

88. Como una accion de prevencion permanente, a partir del afio 2011, se
desarrolla la Campaia “UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres”, en
apoyo a la iniciativa del Secretario General de las Naciones Unidas, Sr. Ban Ki-
moon.

Creacion de observatorios:

* Desde el poder judicial mediante la Resolucion No. 3041 del 1 de Noviembre
del ano 2007, se establece la Politica de Igualdad de Género, como
compromiso internacional de la Suprema Corte de Justicia. Asimismo, en el
ano 2010 el Poder Judicial pone en funcionamiento el Observatorio de Justicia
y Género, para dar seguimiento a las sentencias y demas resoluciones dictadas
en materia de género y derechos humanos entre otras funciones.

* Observatorio en violencia del Ayuntamiento del Distrito Nacional.

* Observatorio de Seguridad Ciudadana, coordinado por el Ministerio de Interior
y Policia, iniciado en el afio 2012, desde el cual se manejaron los datos
oficiales en materia de violencia a nivel nacional.

89. El pais participd en la primera etapa de un programa regional con el objetivo
de poner en funcionamiento como un Bien Publico Regional, un sistema regional de
indicadores estandarizados de convivencia y seguridad ciudadana que permitira la
medicion, el seguimiento y la comparacion regional de los fendmenos vinculados a
estos temas, para fortalecer la capacidad de los tomadores de decisiones de algunos
paises de la region en la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas
publicas de seguridad ciudadana , en este proyecto participaron 15 paises de la
region.

90. La segunda etapa inici6 con el Observatorio de Seguridad Ciudadana
coordinado por el Ministerio de Interior y Policia.

91. Desde la Policia Nacional se crea la Unidad de Atencién a Victimas de
Violencia contra la mujer e intrafamiliar. Uno de los propoésitos de este mecanismo
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de atencion, es el seguimiento y persecucion de las personas acusadas de delitos y
crimenes ejercidos contra las mujeres.

92. Casas de Acogida o Refugios del Ministerio de La Mujer

93. En el aflo 2008 se instalé una Casa de Acogida o Refugio que se denomina
“Casa Emergencia”, la cual tiene capacidad para albergar 16 personas, incluyendo
mujeres victimas de violencia con sus hijos e¢ hijas menores de 14 afios. Asimismo,
en el aflo 2009 se instalo la segunda Casa de Acogida o Refugio que se denomina
“Casa Modelo”, con capacidad para albergar a un maximo de 40 personas. Para este
aflo 2013 se pretende instalar dos nuevas Casas de Acogida y la reubicacion de la
primera, por la necesidad presentada a raiz del aumento de feminicidios, para tener
mayor espacio de albergue.

94. Desde el 2008 hasta el 2012 hemos refugiado 1,193 personas en las Casas de
Acogida o Refugios.

Trata y explotacién de la prostitucion

95. A la luz de las anteriores observaciones finales del Comité véase A/59/38,
parr. 297), sirvanse facilitar informaciéon sobre las medidas adoptadas para
hacer frente a las causas profundas de la prostitucion y para desalentar su
demanda, y sobre las medidas adoptadas para prevenir y erradicar la
prostitucion infantil y el turismo sexual. A la luz de las anteriores observaciones
finales del Comité (véase A/59/38, parr. 297), indiquense también las medidas
adoptadas para proporcionar alternativas econdmicas y educativas a la
prostitucion, e introducir programas de salida, asi como medidas de
rehabilitacién y reintegracién para las mujeres explotadas en la prostitucién.

96. En los parrafos 115 a 119 del informe, el Estado parte proporciond
informacién sobre las medidas adoptadas para combatir la trata. Sirvanse
proporcionar informaciéon actualizada sobre dichas medidas y sus resultados,
incluida la campaifia contra la trata puesta en marcha en 2007 (véase parr. 119)
y la linea teleféonica establecida para intercambiar informacién con posibles
victimas de la trata (véase parr. 122). Indiquense las medidas adoptadas para
asegurar la ejecucion efectiva del Plan nacional de accion contra la trata de
personas y el trafico ilicito de migrantes y para la rehabilitaciéon efectiva de las
victimas de la trata y la explotacién. Sirvanse proporcionar informacion sobre
el nimero de mujeres y nifias que son victimas de la trata con fines de
explotacion sexual y econémica, el numero de procesamientos y las condenas
impuestas a los tratantes.

97. Entre las medidas tomadas para enfrentar tanto la trata como el trafico ilicito
de personas se encuentran la creacion de una Unidad dentro de la Fiscalia del
Distrito Nacional dedicada a investigar y perseguir casos de trata, trafico,
explotacion sexual comercial y trabajo infantil.

98. La creacion e implementacion del Plan Nacional de Accion Contra la Trata de
Personas y el Trafico Ilicito de Migrantes, 2010-2014 con acciones concretas, y
pautas para consolidar esfuerzos para combatir la trata. El Plan Nacional fue
elaborado en consulta con los miembros de Comision Interinstitucional para el
Combate y la Trata y Trafico de Personas (CITIM), las ONG ligadas al tema, otros
agentes de la sociedad civil, y organizaciones internacionales con experiencia en
materia de trata de personas. El plan incluye siete areas de accion dentro de dos
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objetivos estratégicos principales: prevencion, investigacion y sometimiento judicial
por trata. Estos son: conocimiento y entrenamiento, investigacion social,
capacitacion del ciudadano, coordinacion interinstitucional, cooperacion
transnacional, ayuda de emergencia y reinsercion integral de victimas.

99. Durante el 2011, el Ministerio Publico realizdo esfuerzos importantes para
investigar y perseguir los casos de trata de personas.

Numero de casos investigados por afo:
2008 — 163.
2009 —51.
2010 — 62 investigaciones (16 sentencias en trafico).
2011 — 64 investigaciones (cuatro sentencias logradas: 2 traficos y 2 de trata).

2012 — 1 medida de coercion 3 meses por Trata de personas.

Persecucion de casos y otros esfuerzos de aplicacion de la Ley:

100. Durante el 2011, el Gobierno de la Republica Dominicana realizé esfuerzos
serios para investigar y perseguir los casos de trata de personas, segun podemos ver
en las siguientes estadisticas:

* Investigaciones policiales bajo la Ley 137-03: 39 casos
*» Arrestos policiales bajo la Ley 137-03: 25 casos

* Numero de investigaciones finalizadas de Trata referidas al Ministerio Publico:
10 casos

» Numero de casos activos de Trata y crimenes relacionados: 7casos
* Numero de casos concluidos que resultaron en sentencias: 4 casos
101. Sistemas Implementados:

* Implementacion del Sistema de Informacion Avanzada de Pasajeros (APIS) por
parte de la Direccion General de Migracion durante los afios 2011/2012

* Implementacion de la Linea 700, una linea telefonica de comunicacion directa
a través de la cual se pueden realizar denuncias de abuso de nifias, nifios y
adolescentes y para recibir orientacion para la prevencion y manejo de casos
de abuso infantil en todas sus manifestaciones asi como reportar nifios/as
extraviados.

* Acuerdo entre la Procuraduria General de la Republica, el Despacho Primera
Dama y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion (OPTIC).

Capacitacion del personal de instituciones gubernamentales sobre el tema,
entre ellas el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Ministerio de las Fuerzas Armadas, el Cuerpo
Especializado de Seguridad Fronteriza, jueces, fiscales, la policia turistica,
entre otros. (El Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), ofrecié en el
2008, cuatro (4) capacitaciones a funcionarios consulares en el tema de Trata y
Trafico a nivel regional (Europa, América del Sur, Centroamérica, y el Caribe).
Estas capacitaciones se dieron en el marco de las redes consulares, las cuales
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brindan asistencia y proteccion a victimas de trafico ilicito de migrantes y la
trata de personas.

102. Durante el periodo 2008-2011, ofrecié 10 capacitaciones a los funcionarios
designados en el servicio exterior en el tema de Trata y Trafico, entre ellos:

* Curso sobre Inspeccion de Documentos de Viajes y de Identidad- Deteccion de
Documentos Falsos y Alterados- Deteccion de Impostores, que contd con la
participacion de funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores
(MIREX), la Direccion General de Migracion, la Direccion General de
Pasaportes y la Policia Nacional.

Taller para Periodistas: Herramientas para Informar sobre Trata de Personas,
en agosto del afio 2010.

Conferencia “La Trata de Personas: Desafios y Retos”, durante dos (2) dias de
jornada de trabajos teodricos y practicos en el afio 2010.

“Fortalecimiento de las capacidades para atencion a victimas de Trata”, 2011.

Jornada de capacitacion sobre los derechos de la nifiez y prevencion de trafico,
trata y explotacion de nifios, nifias y adolescentes, dirigido a Oficiales del
Ministerio de las Fuerzas Armadas. Este Taller fue celebrado en el mes de
septiembre del afio 2010.

Tres (3) cursos de formacion sobre las Medidas de Seguridad del Pasaporte
Dominicano, dirigido al personal de la Direccion General de Migracion,
especificamente a los supervisores ¢ inspectores que laboran en los puertos y
aeropuertos del pais, 2010.

El Ministerio de la Mujer realiz6 cinco (5) diplomados dirigidos a funcionarios
de las instituciones que trabajan con la problematica de la trata de personas,
jueces abogados/as, psicologos/as y parte de la sociedad civil, sobre Género,
Trata y Trafico de personas; para capacitarlos en el manejo y aplicacion de la
Ley 137--03, sobre trata y trafico de migrantes (actualmente en un proceso de
revision y reforma) y la Ley 285--04 sobre migracion, conjuntamente con las
Leyes 24--97 contra la Violencia Intrafamiliar y la 136--03 sobre Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescentes. Hasta el momento, cuatrocientas (400) personas
han recibido formacién sobre estas areas y han sido capacitadas para introducir
dentro de sus planes de accion a las mujeres migrantes.

Campafia radial sobre la trata de personas “No Te Dejes Engafiar”, dirigida a
Mujeres de los diferentes estratos sociales del pais.

Realizacion sistematica del programa radial: “Mujer conoce tus derechos”,
transmitido semanalmente a través de la estacion “La voz de las Fuerzas
Armadas” y “Dominicana FM”, el cual es aprovechado para difundir la Ley
137-03 sobre trata y trafico de personas, asi como toda la informacion para el
combate de este fendmeno.

* Impresion de la Ley 137-03, para facilitar la comprension del contenido de la
misma en poblaciones con bajo nivel académico. Esta labor fue realizada
conjuntamente con la Fundacién Institucionalidad y Justicia (FINJUS).

* Distribucién y colocacion de 50,000 afiches y bajantes con el slogan, “Aqui te
Informamos”, “Viaja Legal” ¢ “Inférmate antes de Viajar”.
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» Apertura de lineas telefonicas de atencion: Direccion General de Migracion -
809-533-8466; Procuraduria General de la Republica -809-200-7393; Centro de
Orientacion Integral COIN y del Ministerio de la Mujer 809-681-1515; (servicio
brindado desde el centro de atencion a mujeres retornadas); Ministerio de la
Mujer-Linea de Emergencia -809-689-7212.

* La creacion de una Red de Prevencion de Puntos de Orientacion e Informacion
para prevenir el riesgo de la migracion desinformada, el trafico ilicito y trata
de personas, aprovechando la capacidad instalada con que cuenta el Ministerio
de la Mujer en las provincias y municipios del pais, 52 Oficinas Provinciales y
Municipales, cuyo objetivo es la recepcion, informaciéon y derivacion de los
casos de trata, por parte de las Oficinas Provinciales a las instituciones
correspondientes que conforman el Comité Interinstitucional contra la Trata de
Personas y el Trafico Ilicito de Inmigrantes.

103. La Direccion General de Migracion cred los formularios para tratamiento de
posibles victimas de trata y trafico y un procedimiento para detectar y prevenir
victimas de trata en los acropuertos.

104. El Ministerio de Relaciones Exteriores produjo, en el afio 2011, un “Manual de
Orientacion” sobre Trata de personas, que define funciones y lineas de accion de los
funcionarios consulares en su rol de proteccion de los dominicanos en el exterior,
enfatizando aquellos que han sido victimas de trata de personas, dirigido al personal
de la Cancilleria designado en el Departamento Consular, en el Departamento de
Asuntos Migratorios, y en las Misiones Diplomaticas y Consulares en el Servicio
exterior.

105. El Ministerio de la Mujer y el Centro de Orientacion Integral (COIN) firmaron
un convenio de apoyo a las mujeres traficadas, tratadas y retornadas, que incluye la
designacion de personal técnico especializado como sicologas y abogadas.

Participacion en la toma de decisiones y representacion a nivel
internacional

106. El informe menciona la Ley 12-2000, que establece una cuota minima de
candidaturas de mujeres del 33% para las diputaciones y regidurias (véase
parr. 100). Indiquense las medidas previstas por el Estado parte para asegurar
la representacion efectiva de la mujer en las diputaciones. Sirvanse
proporcionar informacion sobre las medidas que se prevé adoptar para lograr
la igualdad de representacion del hombre y la mujer en otras esferas de la vida
politica y publica, en particular en los puestos directivos del poder ejecutivo, en
el Senado y en la Asamblea Nacional, asi como en la administraciéon publica a
nivel nacional y local (incluso mediante la adopcion de medidas especiales de
caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion y con la recomendacion general nam. 25 (2004) del Comité, y como
se recomienda en las anteriores observaciones finales del Comité (véase
A/59/38, parr. 299)).

107. Los resultados de varios estudios e investigaciones realizados en el pais,
algunas de ellos auspiciadas por el Ministerio de la Mujer, en los temas de
participacion politica y sobre la situacion y posicion de la mujer en nuestro pais,
aportan datos muy reveladores respecto de este importante aspecto los cuales
destacamos aqui.
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108. La investigacion “Mujer y Politica en la Republica Dominicana: Consensos y
Disensos entre las Lideres y la Ciudadania”, realizada por el Ministerio de la Muyjer,
en diciembre del afio 2009 revela que las mujeres tienen menor participacion en
organizaciones de la sociedad civil; de cada 100 hombres 25 participan en estas
organizaciones y de cada 100 mujeres solo 15.

109. La participaciéon femenina en organizaciones de mujeres en los ultimos 4 afios
descendio de 7,3% a 1,0%. Por cada 100 hombres 18,3 participan en junta de
vecinos y de cada 100 mujeres solo 12,6 participan.

110. En puestos directivos de organizaciones sociales 30% son mujeres y 25% los
hombres. De acuerdo con la referida investigacion por cada 100 hombres 25,4
pertenecen a un partido politico y por cada 100 mujeres solo 23,4%. En cuanto a la
antigliedad de la militancia politica, se registra que los partidos politicos cuentan
con una militancia muy antigua, ya que el tiempo promedio de afiliacion es de 19.1
aflos, sin diferencias significativas segiin género.

111. Respecto a las razones por las cuales las mujeres se afilian a un partido
politico, las principales son las siguientes:

* Vinculos familiares, un 34,9%;

* Porque le gusta la politica, 30,0%;

* Por estar de acuerdo con los principios de la organizacion, 20%;
* Busqueda de beneficios personales, 5,6%;

* El 85% de los hombres y mujeres que se integran en un partido politico lo
hacen por las razones sefialadas.

112. Los datos de la investigacion muestran ademas que no existen diferencias
significativas por sexo en cuanto a la filiacion a los partidos politicos. Sin embargo,
la tasa de participacion masculina en puestos de direccion de los partidos politicos
duplica a la femenina. Esto pone en evidencia el control masculino en la direccion
de los partidos politicos dominicanos y reafirma la persistencia de obstaculos
relacionados al género que impiden a las mujeres acceder a los ambitos de poder en
igualdad de condiciones y oportunidades que los hombres.

113. El control masculino de los partidos politicos se muestra de manera mas
evidente al observar el tipo de cargo desempefiado. Los hombres son mayoria en los
puestos de direccion y las mujeres dirigen los organismos de base.

114. Una informacién importante que revela la investigacion es la relacionada con
la alta valoracion que tiene la ciudadania sobre la participacion y el liderazgo
politico de las mujeres.

115. En primer lugar, el 88% de los encuestados aprueba que “la mujer debe
participar en la politica en igualdad de condiciones que el hombre”, lo que revela un
incremento respecto a los datos obtenidos en la Encuesta Demos-2004 (77%).
Respecto a si la mujer dominicana tiene las condiciones necesarias para ocupar la
Presidencia de la Republica, el 53% entiende que la mujer esta preparada.

116. De acuerdo a la opinion de la ciudadania los factores que mas ayudan a que la
mujer participe activamente en la politica son en orden de importancia:

* Su experiencia en trabajo comunitario/participacion (97,0%);
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* Mayor preparacion académica (94%);

* Que la mujer es mas responsable que el hombre (84,8%);

* Que la mujer es mas honesta que el hombre (83,6%);

* Pertenecer a una familia con tradicion de participacion politica (78,5%);
* Tener un esposo u otro familiar cercano en partido o gobierno (78%);

* Que la mujer se esfuerza mas que el hombre (76,2%);

* Pertenecer a una familia acomodada o rica (60,4%);

117. De acuerdo con los estudios referidos, los tres factores que mas dificultan que
la mujer participe activamente en la politica son:

* El machismo y su impacto en la movilidad e independencia de las mujeres
(75%);

* La discriminacion que opera en los partidos politicos (74%);
* La discriminacion en las estructuras gubernamentales (72%).

118. La valoracion de la ciudadania respecto a la participacion politica de las
mujeres, no es homogénea. Los sectores econdmicos mas altos tienen mayor
valoracion que los sectores mas pobres. Las personas con mayor nivel de
escolaridad valoran mas la participacion de la mujer en la politica que los de menor
escolaridad. En esa direccion es importante sefialar que por la participacion de la
mujer en la politica la alta valoracidon de la ciudadania respecto al liderazgo politico
de las mujeres no se corresponde con los niveles de representacion politica que
hemos logrado en el pais.

119. Avanzar en términos de igualdad y equidad de género no es un problema de
corto ni mediano plazo; es una situacion compleja que demanda un esfuerzo
sostenido de hombres y mujeres para continuar transformando el sistema de valores,
actitudes y convicciones que por miles de aflos han relevado el papel del hombre en
todos los ambitos de la vida. La discriminacion contra la mujer es un problema
sociocultural, educativo y econdémico. Por tanto, para afrontarlo es necesario aunar
esfuerzos de todos los sectores de la sociedad.

120. Involucrar a las familias, las iglesias, los clubes culturales, las organizaciones
comunitarias, la escuela, para que podamos eliminar las causas que generan la
desigualdad y asi poder avanzar hacia el desarrollo del pais, para que podamos vivir
en una sociedad mas justa, equitativa, igualitaria, democratica y segura.

121. El Ministerio de la Mujer contintia sus esfuerzos en la construccion de la
paridad:

122. Es importante destacar ademas los esfuerzos encaminados a la superacion de
los obstaculos tangibles que impiden que la representacion politica de las mujeres
aumente significativamente y de forma sostenida, como son la participacion del
Ministerio de la Mujer en los debates e incidencia politica con propuestas concretas
en los procesos de reforma a las leyes de Partidos Politicos y a la Ley Electoral,
donde contamos con aliados claves tales como la propia Junta Central Electoral
quien ha venido tomando posicion a favor de la plena igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito politico.
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123. Destacamos en esa direccion las iniciativas de la Junta Central Electoral en la
aplicacion estricta de las leyes de cuota (12-000 y 13-000) mediante resoluciones,
asi como la resolucion que deja sin efecto el voto preferencial o lista desbloqueada,
cuyo efectos pulverizaban la cuota femenina. También destacar el planteamiento de
la Junta Central Electoral en su propuesta de reforma de reconocer la paridad 50%
hombres y 50% mujeres en las candidaturas a los cargos de eleccion.

Nacionalidad y ciudadania

124. En sus anteriores observaciones finales (véase A/59/38, parr. 300), el
Comité expresé su preocupacion por las disposiciones discriminatorias sobre la
definicion de la nacionalidad, que afectan directamente a uno de los grupos mas
vulnerables del pais, a saber, las mujeres y nifias dominicanas de origen
haitiano, y sobre las restricciones en la transferencia de nacionalidad de una
mujer dominicana a su marido extranjero. Sirvanse indicar si dichas
disposiciones siguen vigentes tras la enmienda de las disposiciones sobre
nacionalidad en la nueva Constitucion (véase parr. 140). Sirvanse proporcionar
también informacion sobre la definicion de las personas “en transito”, que al
parecer no tienen derecho a la nacionalidad dominicana, e indiquese la forma
en que ello afecta a los migrantes haitianos, incluidas las mujeres migrantes.

125. La constitucion Dominicana en sus articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25
sobre la nacionalidad, sobre los requisitos para optar por ella, la ciudadania, y sobre
el régimen de extranjeria, establece la igualdad para los dominicanos y las
dominicanas, asi como para los extranjeros y extranjeras incluyendo la transferencia
de la nacionalidad al esposo o esposa. Sobre la marcha la legislacion dominicana y
su reglamentacion, va dando respuesta a los conflictos que se derivan de estos
articulos.

Educacion

126. Sirvanse proporcionar informacién sobre la tasa de abandono escolar de
las nifias debido al embarazo en la adolescencia y sobre las medidas adoptadas
para alentar a las jovenes a volver a la escuela tras el embarazo. Indiquense
también las medidas adoptadas para eliminar las actitudes estereotipadas
acerca de las funciones y las responsabilidades de las mujeres y los hombres en
los libros de texto y los programas de capacitacion de maestros. Sirvanse
proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas o previstas para alentar
a las mujeres a elegir una amplia gama de asignaturas en la escuela secundaria
y superior, a fin de incluir asignaturas no tradicionales. Indiquense las medidas
adoptadas para asegurar el acceso efectivo a la educacion de las nifias de
ascendencia haitiana y las nifias refugiadas.

127. Respecto a las adolescentes embarazadas, el Ministerio de Educaciéon ha
establecido una normativa para proteger el derecho a la educacion que establece la
Ley 136-06 de proteccion a Nifios, nifias y adolescentes, y asegurar la permanencia
de estas jovenes en el sistema educativo, evitando que sean discriminadas de sus
centros educativos, asumiendo la educacion como un derecho protegido.

128. Respecto a los procesos educativos, para el afio 2010, el Ministerio de la Mujer
con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNPHA) realizé una
investigacion que contribuyera en la inclusion de la perspectiva de género en la
educacion formal en los niveles inicial, basico y medio del sistema de educacion
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formal de Republica Dominicana. Esta dio como resultado un instrumento acorde a
las caracteristicas de la realidad de la educacion publica dominicana que podra ser
utilizado para desarrollar estrategias y practicas para la transversalizacion de género
de la curricula educativa orientado al fomento de valores y a la creacion de
conocimientos que incidan en el ejercicio de una ciudadania respetuosa de la paz, de
los derechos humanos y de la equidad e igualdad de género.

129. En el pais también se realiz6 una revision de libros de texto, atendiendo a una
resolucion del 2002, dirigida a reducir y/o identificar los sesgos de género en las
areas curriculares.

130. Las fechas conmemorativas a la reivindicacion de los derechos de las mujeres
fueron incluidas en el calendario escolar.

131. Con respecto al porcentaje de nifias y mujeres en educacién primaria,
secundaria, superior y técnica del total de estudiantes de ambos sexos en cada nivel,
se puede decir que la evolucion de la proporcion de nifias y mujeres que asisten a
centros educativos en los niveles de inicial y basico se mantienen por debajo a la de
los nifios para el periodo 2008 al 2010. En cambio, para los niveles de educacion
medio y superior la proporcion de las mujeres matriculadas es de 57,70 en el
periodo 2008-2009 y de 57,03 durante 2009-2010 frente a la de los hombres
matriculados, que rondan entre 40,4 y 40,7.

132. En otro orden, la participacion de los maestros y maestras en las
capacitaciones sobre: importancia de la inclusion de la perspectiva de género en la
educacion, conceptos de analisis de género, difusion de los aportes de Minerva
Mirabal a la conquista de los derechos politicos de las mujeres y la construccion de
la paz; redisefio de la curricula desde la perspectiva de género, epistemologia para la
transversalizacion de género en la escuela de psicologia, contribuye a aumentar la
cantidad de docentes sensibilizados y capacitados en la educacion basica y en la
educacion media en las tematicas de igualdad y equidad de género y derechos
humanos.

Empleo

133. En el parrafo 176 del informe se hace referencia al Plan Nacional de
Igualdad y Equidad de Género 2007-2017, el Plan Estratégico Nacional para la
Eliminacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil en la Republica
Dominicana 2006-2016, la Hoja de Ruta para Hacer de la Republica
Dominicana un Pais Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas 2010-2012,
la campafia “Demos una Oportunidad a las Nifias, Erradiquemos el Trabajo
Infantil”, y el Plan de Accion con Enfoque de Género para Generacion de
Empleos en la Provincia de Santiago. Sirvanse proporcionar informacion sobre
los resultados de esos planes.

134. El Ministerio de la Mujer impulsa desde el Departamento de Derechos
Economicos y Sociales el eje nimero tres del PLANEG II, el cual se refiere al
fortalecimiento del empoderamiento econémico y el impulso a la superacion de la
pobreza de las mujeres.

135. En esa direccion el Ministerio de la Mujer ha realizado trabajos conjuntos con
otras instituciones del Estado y de la sociedad civil, que incluyen charlas y firmas
de convenios y acuerdos interinstitucionales, entre los que podemos sefalar:
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1. Convenio de trabajo con el Instituto Nacional de Formaciéon Técnico
Profesional (INFOTEP) para el funcionamiento del Centro de Capacitacion Modelo,
ubicado en el municipio Los Alcarrizos en Santo Domingo.

2. Acuerdo con el Ministerio de Agricultura para la ejecucion del Proyecto
de Desarrollo de Organizaciones Econémicas de Pobres Rurales de la Frontera.

3.  Convenio con el Ministerio de Trabajo para promover la igualdad de
oportunidades, condiciones y trato de la mujer en el mercado laboral mediante una
campafia publicitaria; y fortalecer la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo de
dicha institucion, para que puedan desarrollar politicas y procesos a favor de las
mujeres.

136. El Ministerio de la Mujer trabajé como parte ejecutora en el Programa
Conjunto Fortalecimiento de la Cadena de Valor del Banano mediante el crecimiento
de los Mercados Inclusivos, formando y capacitando a las mujeres trabajadoras y
productoras de tan importante rubro agricola, para que tengan acceso a mejores
precios en los mercados y puedan mejorar sus condiciones de trabajo y su calidad de
vida.

137. Por otro lado, y a raiz de la puesta en marcha del Plan Estratégico Nacional
para la Eliminacién de las Peores Formas de Trabajo Infantil, se inicié un programa
piloto en 21 escuelas para la ampliacion del horario escolar a una tanda de dia
completo, unido a la ampliacion de los beneficios monetarios que reciben los padres
a través del Programa Solidaridad por enviar sus hijos a la escuela, para tales fines
se aumento el rango de edad de los nifios, con el propdsito de cubrir las necesidades
basicas de sus hogares y evitar que los enviaran a trabajar.

138. Adicional a esto, se ha desarrollado un marco legal que incluye:

1.  Un memorando de entendimiento con la Oficina Internacional de Trabajo
(OIT), para que la Republica Dominicana se adhiriera al Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil, lo que dio origen al Comité Nacional para
la Erradicacion del Trabajo Infantil (CDN), del cual el Ministerio de la Mujer es
parte coordinadora. Asimismo, se instituyeron los Comités Locales con el mismo
proposito.

2. En sinergia con El Consejo Nacional Para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI) y el Ministerio de Trabajo, se firmé y puso en ejecucion la Ley 136-03
“Codigo para la proteccion de los derechos de los Nifios, Niflas y Adolescentes”.

139. Asimismo, se han firmado acuerdos interinstitucionales con:

1.  Banco Agricola, en el que, de manera resumida, se prohibe el crédito a
personas que empleen nifios y nifias en sus plantaciones.

2. Ministerio de Agricultura, para el desarrollo de trabajos conjuntos para la
deteccion de fincas y plantaciones que empleen a nifias y nifios.

140. Todas estas iniciativas, dirigidas a la Eliminacién del Trabajo Infantil, han
tenido como resultado que en diez afios (en el periodo 2000-2010) el trabajo infantil
se redujera en un 14% (de 436.000 nifias y nifios trabajando a 304.000).

141. Aun esta pendiente la puesta en marcha, junto a la Presidencia de la Republica,
de un Plan Social para la ejecucion de transferencias condicionadas de alimentos a
las nifias y nifios en zonas vulnerables.
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142. A la luz de las anteriores observaciones finales del Comité (véase A/59/38,
parr. 307), indiquense las medidas adoptadas para prohibir el despido por
motivo de embarazo, y para garantizar la aplicaciéon efectiva de la ley sobre la
seguridad social, la legislacion laboral y la legislacion sobre el acoso sexual y
otras formas de violencia contra la mujer, en particular en las zonas francas.
Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para prohibir
el requisito de la prueba de embarazo como condicién para obtener o mantener
un empleo. Sirvanse proporcionar también informacion sobre las medidas
adoptadas para reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres y la
segregacion ocupacional de las mujeres, tanto en el sector piblico como en el
privado.

143. Bajo el entendido de que la mujer se enfrenta a varios obstaculos para ingresar
y permanecer en el mercado laboral debido a practicas discriminatorias en el acceso
y en el tipo de ocupacion, al igual que en el espacio y la relacion laboral, el
Ministerio de la Mujer realizé la exploracion “De la anécdota a la evidencia:
Investigacion sobre el Acoso Sexual y el Acoso Moral en el Trabajo” en el que se
realizaron indagaciones que ponen en manifiesto la situacion de la mujer
trabajadora. En esta publicacion se muestra que un 22,6% de las mujeres
encuestadas han sido victimas de acoso sexual en su lugar de trabajo y un 25,9%, ha
sido victima de acoso moral.

144. A partir de esta investigacion, el Ministerio de la Mujer firmé un convenio
interinstitucional de colaboracion y trabajo con la Asociacion Dominicana de Zonas
Francas (ADOZONA), la Procuraduria General de la Reptblica Dominicana y el
Ministerio de Trabajo, con el objetivo de contribuir a la prevencion y erradicacion
de la violencia intrafamiliar y de género, y mejorar otros aspectos relacionados con
el ambiente laboral en que impactan a las mujeres, como son: la violencia de género,
intrafamiliar, delitos sexuales, acoso laboral, la nueva masculinidad y otros, el cual
va dirigido a las empleadas y empleados del sector de zonas francas a nivel nacional
debido al alto volumen que esta rama econdomica tiene por todo el espacio
dominicano.

145. Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para que
los trabajadores domésticos, la mayoria de los cuales son mujeres, tengan la
misma proteccion que los demas trabajadores. Sirvanse proporcionar también
informacién que indique si se han establecido mecanismos de inspeccion para
supervisar las condiciones laborales de los trabajadores domésticos.

146. Sabiendo que las mujeres representan un 96,5% de los trabajadores domésticos
(Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2007, Panorama
Estadistico, 2009), los articulos 258-265 del Codigo de Trabajo Dominicano le
concede derechos laborales a las personas que realizan este tipo de labor. Es por esta
razéon que la Ley 87-01, sobre el Sistema Dominicano de la Seguridad Social
establece para los empleados domésticos el derecho de la seguridad social.
Lamentablemente, a pesar del interés que el Estado dominicano ha mostrado en
poner en ejecucion este aspecto de la Ley de Seguridad Social aun no se encuentra
en vigencia, pero estd dentro de Las Metas Presidenciales para el afio 2013; ademas,
el Ministerio de la Mujer se ha comprometido a disefar y desarrollar una propuesta
de procedimiento técnico-administrativa para dar cobertura a las trabajadoras
domésticas, y a las micro y pequeias empresarias en el Sistema de la Seguridad
Social.
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147. Por otro lado, es importante destacar que el pais es signatario del convenio 189
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y junto a otros organismos gubernamentales como
el Ministerio de Trabajo cursé una peticion formal via el Poder Ejecutivo para que el
Congreso de la Republica proceda a su ratificacion, con lo que se convertiria
automaticamente en ley, seglin establece la Constitucion Dominicana.

148. Durante todo el afio 2012 se desarrolld una amplia campafa tanto de discusion
y difusion de los contenidos de los convenios 189, 156, sobre trabajadores y
trabajadoras con responsabilidades familiares; y el 183 sobre proteccion a la
maternidad y de cara a su ratificacion por parte del Congreso Nacional.

Salud

149. Sirvanse proporcionar informacién detallada sobre las medidas adoptadas
para hacer frente a la elevada incidencia de embarazos precoces, en particular
en las zonas rurales, y sobre la disponibilidad y la accesibilidad de la educacién
integral en materia de salud y derechos sexuales y reproductivos y servicios de
planificacion familiar, a la luz de las anteriores observaciones finales del
Comité (véase A/59/38, parr. 309).

150. En los ultimos afios se ha priorizado el abordaje de la prevencion del embarazo
en adolescentes de manera sostenida, a través del Comité Técnico Interinstitucional,
que integra los esfuerzos de los Ministerios de Salud, de Educacion, de la Mujer, de
la Juventud, de Deportes y de otras instancias gubernamentales y no-
gubernamentales, este comité es coordinado por el Ministerio de la Mujer desde el
aflo 2005, y en el afio 2011 se avanzd en la definiciéon de un Plan Nacional de
Prevencion de Embarazos en adolescentes 2011-2016.

151. En este marco se han desarrollado multiples programas, proyectos e
intervenciones dirigidos a la prevencion de embarazos, lograndose impactar en los
indices de embarazos en adolescentes, que se redujeron de un 23% de las
adolescentes madres o embarazadas alguna vez, registrado en al ENDESA 2002, a
un 20% para el 2007. Los ultimos estudios realizados indican que se mantiene la
tendencia hacia la reduccion de este indicador.

152. Entre las medidas aplicadas figuran las intervenciones de articulacion
intersectorial, las de capacitacion, las de equipamiento y habilitacion de servicios de
salud para adolescentes, la produccion de materiales educativos y herramientas
metodoldgicas, las intervenciones de Informacion, Educacion y Comunicacion, que
incluye la implementacion de la estrategia “De Joven a Joven”, asi como el
desarrollo de marcos normativos y de politicas enfocadas en la salud sexual y la
salud reproductiva de adolescentes y jovenes.

e Articulacion intersectorial e interinstitucional

* 11 instancias gubernamentales conformando el Comité Técnico
Interinstitucional para politicas mujer, juventud y salud.

* Constituida la Mesa técnica Interinstitucional sobre embarazo en
adolescentes, con participacion de organismos gubernamentales y no-
gubernamentales.
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Formadas redes de trabajo local para prevencion de embarazos en
adolescentes, focalizadas en las localidades con mayores indices de
embarazo y de pobreza.

Un total de seis (6) convenios provinciales de caracter interinstitucional para
promociéon de politicas locales sobre salud sexual y reproductiva de
adolescentes y mujeres jovenes fueron establecidos, con participacion de
diversos actores y sectores, incluyendo ayuntamientos, fiscalias, regionales
de educacidn, oficinas provinciales de la juventud, ONG locales, entre otros
que trabajan de manera conjunta en la implementacién del proyecto bajo la
coordinacion de las Oficinas Provinciales y Municipales de la Mujer. Estos
convenios fueron establecidos en las siguientes provincias y municipios:
Espaillat, San Cristobal, La Altagracia, Jima Abajo — La Vega, Puerto Plata y
Santiago Rodriguez.

» Capacitacion

Formacion de personal del area de la salud para el abordaje de la salud
integral de adolescentes, con énfasis en salud sexual y salud reproductiva,
enfocada a los aspectos de consejeria, planificacion familiar, prevencion de
embarazos, infecciones de transmision sexual, VIH y violencia. Se cuenta
con personal capacitado para la prestacion de servicios a adolescentes en el
100% de las provincias del pais.

Capacitacion de personal del sector educativo a escala nacional. Se cuenta
para el 2011 con 2,500 orientadores y orientadoras de los centros educativos
de todo el pais entrenados en el Programa de Educacion Afectivo-Sexual
(PEAS) trabajando de manera directa con adolescentes escolarizados
promoviendo un mayor conocimiento de la sexualidad, la reduccion de los
embarazos en las adolescentes y en la vivencia de una conducta sexual
responsable.

Capacitados adolescentes como agentes multiplicadores de salud en areas
prioritarias debido a condiciones de pobreza y altos indices de embarazos.
Estos jovenes apoyan las acciones de promocion de la salud y prevencion de
embarazo, en sus ambitos de interaccion juvenil: barrios, escuelas y
comunidades, teniendo acceso a procesos de capacitacion que promueven el
desarrollo personal y el liderazgo social, fomentandose ademas, la formacion
de redes juveniles vinculadas a espacios de participacion social.

* Produccion de materiales educativos y herramientas metodoldgicas

32

Se han desarrollado materiales educativos y herramientas metodoldgicas para
el trabajo con adolescentes, con enfoque de derechos y perspectiva de
género. Estos materiales incluyen manuales de capacitacion para
proveedores de salud, instrumentos para trabajar la sexualidad en las
escuelas, materiales para el trabajo comunitario con jovenes, entre otros.

Los materiales y herramientas metodologicas para el trabajo con
adolescentes, han sido difundidos a escala nacional, apoyandose en la
formacion de facilitadores locales para optimizar su utilizacion.

Los materiales promocionales e informativos han sido elaborados teniendo
en cuenta que sean comprensible para las y los adolescentes, abordando la
prevencion de embarazo, uso del condoén o preservativo, derechos sexuales y
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reproductivos, autoestima, prevencion de infecciones de transmision sexual y
VIH, acceso a servicios amigables para adolescentes, prevencion de
violencia, entre otros.

En el caso de las provincias fronterizas se han producidos materiales en
creole, debido a que existe una alta poblacion de ascendencia haitiana.

* Informacion, Educaciéon y Comunicacion, implementando la estrategia
“De Joven a Joven”

La estrategia “De joven a joven”, basada en la educacion de pares, ha sido
asumida por las instituciones tanto gubernamentales como no-
gubernamentales que desarrollan programas y proyectos con adolescentes.

A través de las acciones de informacion, educacién y comunicacion
utilizando la estrategia “De joven a joven”, cada afio miles de adolescentes
son informados y orientados en materia de igualdad y equidad de género,
derechos, prevencion de embarazos, infecciones de transmision sexual, VIH
y SIDA y violencia contra la mujer e intrafamiliar. El Ministerio de la Mujer
alcanzo con estas actividades a 3,550 adolescentes en el ano 2011y el
Ministerio de Salud a través del Programa Nacional de Adolescentes unos
9,200 adolescentes de ambos sexos.

Dos (2) clubes de adolescentes madres funcionando en Dajabon y Santo
Domingo, con incremento de las tasas de planificacion familiar y
posposicion de un siguiente embarazo.

Seis (6) Salas de jovenes (Monte Plata, Puerto Plata, Jima Abajo, Jarabacoa,
La Vega, El Seibo), habilitadas como espacios para la participacion juvenil,
asi como el adecuado uso del tiempo libre, el liderazgo juvenil y apoyar las
acciones de las redes juveniles conformadas.

Realizacion (2010-2011) de la Campaiia sobre derechos sexuales y derechos
reproductivos de adolescentes a escala nacional con acciones de informacion,
educacion y comunicacion relacionada con los contenidos de la campaiia.

Utilizacion de estrategias de caracter ludico, como la puesta en escena de la
Obra teatral “La Cigiiefia llega a la escuela” acompafiadas de jornadas de
movilizacion y Ferias escolares sobre salud sexual y reproductiva.

» Habilitacion de servicios de salud para adolescentes

Se han habilitado servicios para la atencion diferenciada de adolescentes en
los establecimientos de salud. Los mismos pasaron de solo 30 en el 2004 al
centenar en el 2011.

Los servicios para adolescentes son gratuitos, y ofertan: consejeria,
anticoncepcion y planificacion familiar, atencion clinica integral, deteccion y
tratamiento de infecciones de transmision sexual y VIH, atencion prenatal y
postnatal, atencion integral en caso de violencia, atencion ginecoldgica y
deteccion temprana de cancer servicio uterino.

Los servicios se rigen por normativas que garantizan la confidencialidad y
privacidad en la atencion y se han reducido las barreras para el acceso a
métodos anticonceptivos.
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SE ha avanzado en al incorporacion de la atencion para adolescentes en el
nivel primario de atencion, siendo parte de la cartera de servicios de la
Unidades de Atencion Primaria en Salud.

* Marco normativo y de politicas publicas

Se cuenta con Normas nacionales y de procedimientos para la atencion
integral de adolescentes (2009).

En el marco del Modelo de Atencion vigente, se establecid un paquete basico
de atencién para adolescentes, el cual debe ser ofertado por todos los
regimenes de la seguridad social. Este paquete incluye las acciones de
promocion de la salud, prevencion de embarazo, consejeria y planificacion
familiar.

El Comité para la Disposicion Asegurada de Insumos Anticonceptivos
priorizo para el afio 2011, el aseguramiento del acceso a anticonceptivos en
los servicios para adolescentes.

Ley 136-03, que crea el Sistema de Proteccion de los Derechos
Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, da respuesta a la practica
discriminatoria de exclusion de adolescentes del sistema educativo y
establece de manera explicita en su Art. 48 la prohibicion de sanciones,
retiro, expulsion o cualquier trato discriminatorio por causa de embarazo de
una nifla o adolescente. Esta disposicion ah sido difundida ampliamente y en
los ultimos afios se ha logrado reducir la salida de adolescentes embarazadas
del sector educativo.

Se promulgé la Ley 295-11, que crea el dia de la prevencion del embarazo en
adolescentes, bajo la coordinacion del Ministerio de la Mujer, conjuntamente
con los Ministerios de Salud y de Juventud.

Revision, actualizacion y aplicacion como una politica institucional del
Ministerio de Educacion del Programa de Educacion Afectivo Sexual
(PEAS).

Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud (R-0031-11), que insta a la
habilitacion de los servicios de salud para adolescentes.

Resolucion Ministerial del Ministerio de la Mujer (R-002-11), que insta a la
ejecucion del Plan Nacional de Prevencion del Embarazo en Adolescentes.

Elaborado, publicado y difundido el “Plan Nacional de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes, 2011-2016”, el cual contempla los siguientes
objetivos estratégicos:

* Promocién del marco legal y de politicas publicas que favorezcan el
desarrollo y la salud sexual y reproductiva de adolescentes.

* Promocién de la educacion sexual integral y los derechos sexuales y
derechos reproductivos.

* Ampliacién de la cobertura de servicios de salud amigables y de calidad
para adolescentes.

* Promocidén del empoderamiento de las adolescentes y mujeres jovenes.
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* Desarrollo de un sistema de informacion, comunicacion y estadisticas en
torno a salud sexual y reproductiva de adolescentes.

* Fomento de la participacion y organizacion de las y los jovenes.

* Fortalecimiento de las alianzas estratégicas intersectoriales en materia de
prevencion del embarazo en adolescentes.

153. En el parrafo 62 del informe, el Estado parte reconoce que el articulo 37
de la Constitucion, que dispone que el derecho a la vida es inviolable desde la
concepcion hasta la muerte, constituye una limitacion que amenaza el pleno
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres. Sirvanse
proporcionar informacién sobre la tasa de abortos y el nimero de muertes
debidas a abortos practicados en condiciones de riesgo. Indiquese si el Estado
parte estad contemplando la posibilidad de enmendar la Constitucion para
legalizar el aborto cuando el embarazo sea perjudicial para la salud o la vida de
la madre, asi como en los casos de incesto y violacién, a la luz de las anteriores
observaciones finales del Comité (véase A/59/38, parr. 309).

154. Debido al caracter de ilegalidad no se dispone de estadisticas especificas
referidas a abortos en condiciones de riesgo. Segun los datos del Departamento de
Estadisticas del Ministerio de Salud, para el afio 2010, hubo un total de 22,569
abortos. Esta condicion figura entre las principales causas relacionadas a la
mortalidad materna en la Republica Dominicana.

155. Entendemos que en este momento no se esta considerando una nueva reforma
a la Constitucion de la Republica para el abordaje de ningiin tema en particular,
porque desde la ultima reforma (2010) han transcurrido solo dos afios durante los
cuales apenas se han iniciado algunos de los proceso de adaptacion legislativa que
demanda el nuevo texto constitucional.

156. Sin embargo, los esfuerzos del Ministerio de la Mujer, junto con otras
entidades gubernamentales y no gubernamentales, ante el planteamiento del articulo
37 ha sido en el marco de la reforma al Codigo Penal donde se ha incluido la
despenalizacion en los casos de riesgo, o sea cuando el embarazo sea perjudicial
para la salud o la vida de la madre; y se continua negociando la despenalizacion en
los casos incesto y violacion.

157. Este debate tomo6 gran importancia durante los ultimos seis meses del afio
2012, pero hasta la fecha no se ha llegado a una definicion final, por lo que se
continta a la espera de la decision del congreso. El Ministerio de la Mujer puso en
juego toda su capacidad de incidencia y negociacion al respaldar esta postura
incluso en un contexto en que fuerzas contrarias a la causa de los derechos de las
mujeres abogan por la desaparicion de este mecanismo, pero creemos que se ha
logrado un importante nivel de sensibilizacion alrededor de algunas de las causales
sefialadas, entre los tomadores de decision.

158. Indiquense las medidas previstas para que la tasa de mortalidad materna
continte reduciéndose y para mejorar el acceso de las mujeres a una atencion
de la salud de calidad. Indiquense también qué medidas se han adoptado para
prevenir el cancer de mama y el cancer cervicouterino. Sirvanse proporcionar
informacion sobre los efectos de la aplicacion del articulo 50(3) de la Ley 135-11
sobre la obligatoriedad de las pruebas del VIH/SIDA para las mujeres
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embarazadas, y los articulos 78 y 79, que penalizan la transmisién deliberada
del VIH/SIDA.

159. Sobre reduccion de mortalidad materna e infantil: Es un tema prioritario en la
agenda presidencial y del sector salud en particular.

160. Se ha propuesto un nuevo Plan nacional de reduccion de la mortalidad materna
e infantil, contemplandose en este marco una reorganizaciéon de los servicios de
atencion en el contexto de la salud sexual y salud reproductiva; contempla ademas,
la reubicacion de los recursos humanos a fin de garantizar atencion calificada en los
lugares mas postergados.

161. Se han actualizado las normas, guias y protocolos de atencién al embarazo,
parto y puerperio, y de emergencia obstétrica.

162. Se ha asumido la estrategia denominada Cuidados Obstétricos Esenciales
(COEN), capacitandose a los recursos humanos en salud para mejorar la calidad de
la atencion materna, y la aplicacion de practicas basadas en la evidencia cientifica
orientadas a reducir mortalidad materna.

163. La implementacion de los comités intrahospitalarios de analisis de evitabilidad
de muertes maternas, los cuales deben funcionar en los centros de salud que
atiendan partos.

164. El fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica a la mortalidad materna ha
significado una medida de gran impacto, pues a partir de esta iniciativa las muertes
maternas dejaron de ser silentes o encubiertas, pues “cada muerte cuenta”. Cuando
ocurre una muerte materna ¢ésta debe ser notificada de inmediato y con
obligatoriedad al Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica de Muertes
Maternas, y es analizada en los centros de salud de ocurrencia.

165. Sobre prevencion del cancer de mama y el cancer cérvicouterino:

166. Cada afo se realizan campafias masivas de comunicacidon, apoyada en
materiales informativos y mensajes a través de promotores/as de salud, enfocadas en
la deteccion oportuna de canceres ginecologicos.

167. Se ha fortalecido la habilitacion de servicios y suministro de insumos para
toma de muestra de papanicolau, para deteccidon precoz e cancer servicio uterino en
los centros de salud.

168. Sobre los efectos de la aplicacion del articulo 50 de la Ley 135-11 sobre la
obligatoriedad de las pruebas del VIH/SIDA para las mujeres embarazadas, y los
articulos 78 y 79, que penalizan la transmision deliberada del VIH/SIDA, podemos
sefialar que esta ley es de muy reciente aplicacion, por lo que hasta la fecha no se ha
evaluado su impacto, sin embargo, es oportuno mencionar que el mandato de
realizacion de pruebas de VIH para las mujeres embarazadas se cumple,
contemplandose la consejeria pre y post prueba, y el acceso tratamiento
antirretroviral en los casos en que este se amerita.

169. Se conformo el Comité Interinstitucional para la Transversalizacion de Género
en Salud, con la finalidad de coordinar y apoyar las politicas, acciones y programas
que seran desde el Sistema Nacional de Salud. Este comité esta integrado por los
Ministerios de Salud, Educacion, y de la Mujer y de Educacion, entre otras
instituciones que trabajan temas de género.
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170. Se realiz6 un Seminario Salud Sexual y Reproductiva de las Mujeres de
Mediana Edad y Adultas Mayores, donde se trataron los temas sobre la oferta del
Sistema Nacional de Salud, en materia salud sexual y reproductiva de mujeres
adultas mayores, Salud Mental, Proteccion Social, Seguridad Social y Sexualidad,
Menopausia/mitos y tabues, Morbilidad, Violencia de Género, Canceres
Ginecologicos, Participacion Comunitaria en Salud, y Rol de la Mujer Adulta
Mayores, VIH/SIDA.

171. Realizacién de la conferencia internacional de transversalizacion de género en
el Sistema Nacional de Salud y Derechos.

172. El pais cuenta con datos estadisticos actualizados y sistematizados de acuerdo
a un conjunto de variables sobre, violencia, laboral. Dentro de los cuales podemos
sefialar: Observatorio de Ejercicio Ciudadano de las Mujeres, Observatorio del
Mercado Laboral Dominicano, Observatorio Migrantes del Caribe (OBMICA),
Observatorio Justicia y Género, el Sistema Género Sensitivo de la Oficina Nacional
de Estadisticas.

Las mujeres del medio rural

173. Si bien se indica la existencia del Programa de Apoyo a la Mujer Rural
(véase parr. 221) y de la Reforma Agraria en la Mujer Rural (véase parr. 230),
el Estado parte reconoce que las mujeres de las zonas rurales siguen careciendo
de acceso al agua, la tierra, la atencion de la salud, la educaciéon y el empleo
(véanse parrs. 223 a 227). Indiquense las medidas previstas para garantizar el
acceso efectivo de las mujeres de las zonas rurales a la atencién de la salud, la
educacion, la tierra, el agua, los alimentos, la vivienda, el crédito y los
proyectos de generacion de ingresos.

174. La Constitucion establece en su Articulo 193 sobre los Principios de
organizacion territorial que La Republica Dominicana es un Estado unitario cuya
organizacion territorial tiene como finalidad propiciar su desarrollo integral y
equilibrado y el de sus habitantes, compatible con sus necesidades y con la
reservacion de sus recursos naturales, de su identidad nacional y de sus valores
culturales. La organizaci6n territorial se hara conforme a los principios de unidad,
identidad, racionalidad politica, administrativa, social y econdémica.

175. Por tanto las medidas previstas para garantizar el acceso efectivo de las
mujeres de la zona rural estan plasmadas en la Constitucion de la Republica, la cual
establece en el Articulo 61 sobre Derecho a la salud. Estables que “Toda persona
tiene derecho a la salud integral. En consecuencia:1) El Estado debe velar por la
protecci6bn de la salud de todas las personas, el acceso al agua potable, el
mejoramiento de la alimentacion, de los servicios sanitarios, las condiciones
higiénicas, el saneamiento ambiental, asi como procurar los medios para la
prevencion y tratamiento de todas las enfermedades, asegurando el acceso a
medicamentos de calidad y dando asistencia médica y hospitalaria gratuita a quienes
la requieran, para lo cual se han creado las Unidades de Atencion en las areas
rurales. En tanto la constitucion es de aplicacion en todo el territorio nacional, lo
que implica que las mujeres de la zona rural estan incluidas en dicha medida.

176. Por otro lado la Estrategia Nacional de Desarrollo, constituida como el modelo
de desarrollo de nacion de largo plazo contempla dentro de sus objetivos especificos
reducir la disparidad urbano rural e interregional en el acceso a servicios y
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oportunidades econdmicas, mediante la promocion de un desarrollo territorial
ordenado e inclusivo. Una de las lineas de accion estan encaminadas a impulsar
acciones afirmativas dirigidas a las mujeres rurales que garanticen su acceso a los
recursos productivos (titularidad de la tierra, créditos), con el fin de superar los
obstaculos que dificultan la autonomia y desarrollo personal.

177. Articulo 51. Derecho de propiedad en el acapite 3) Se declara de interés social
la dedicacion de la tierra a fines utiles y la eliminacion gradual del latifundio. Es un
objetivo principal de la politica social del Estado, promover la reforma agraria y la
integracion de forma efectiva de la poblacion campesina al proceso de desarrollo
nacional, mediante el estimulo y la cooperacion para la renovaci6n de sus métodos
de produccion agricola y su capacitacion tecnologica.

178. Articulo 8. Funcion esencial del Estado. Es funcion esencial del Estado, la
proteccion efectiva de los derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la
obtencion de los medios que le permitan perfeccionarse de forma igualitaria,
equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad individual y de justicia
social, compatibles con el orden publico, el bienestar general y los derechos de
todos y todas.

Ley que crea el Sistema Nacional de Seguridad Social

179. Esta Ley define en el articulo 5 que los beneficiarios del sistema tienen
derecho a ser afiliados al Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) son
todos los ciudadanos dominicanos y los residentes legales en el territorio nacional.

180. Esta Ley es aplicable en todo el territorio nacional por lo cual beneficia a todas
las personas, pero de igual forma aclara que sobre los beneficiarios de los diferentes
régimen. Art. 125.- Beneficiarios del Régimen Subsidiado Seran beneficiarios del
Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado: a) Los desempleados, urbanos y
rurales, asi como sus familiares; b) Los discapacitados, urbanos y rurales, siempre
que no dependan economicamente de un padre o tutor afiliado a otro régimen y
tengan derecho a ser protegido en otro régimen; c) Los indigentes, urbanos y
rurales, asi como sus familiares, bajo las modalidades solidarias que establecera el
Poder Ejecutivo a propuesta del Consejo Nacional de Seguridad Social.

181. Mecanismos nacionales encargados del adelanto de la mujer: este Plan
Nacional es un plan indicativo, es decir un plan marco que guia el accionar del pais
en la construccion de una sociedad que reserva un trato igualitario a la mujer
salvaguardando sus derechos en funcion de sus necesidades particulares y
universales.

182. El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género fue construido tomando en
consideracion los acuerdos y compromisos contraidos por el Estado Dominicano en
materia de avances de las mujeres.

183. Educacidén: Segln lo establece el panorama social de la CEPAL, se considera
como desercion los actos de retiro escolar transitorios o prolongados en el tiempo.
Una proporcién importante de muchachas abandona la escuela para casarse o por
embarazo, y entre ellas, el embarazo adolescente tiene una presencia importante
(37,2%) dentro de este grupo por situaciones que se desencadenan mayoritariamente
en el interior del sistema escolar.

13-21349



CEDAW/C/DOM/Q/6-7/Add.1

13-21349

184. Medidas que garantizan el acceso efectivo de la mujeres rurales a la tierra: El
instituto Agrario Dominicano tiene como funcién primordial llevar a feliz término la
Reforma Agraria en todo el territorio de la Republica Dominicana, en ese sentido y
segun sus registros administrativos desde el 1962 al 2007 se han otorgado 81,469
parcelas, de las cuales 60,136 fueron otorgadas a los hombres y 21,330 a las
mujeres.

185. El numero de tareas asignadas correspondientes a .las parcelas distribuidas
asciende a 3,404,870, de las cuales a las mujeres son propietarias de 1,005,390
tareas de tierras. Pese a la transformacion de la Ley agraria las diferencias en cuanto
a la propiedad de la tierra son evidentes el 70,47% de las tareas de tierra de la
reforma agraria estd en manos de los hombres y solo el 29,53% esta en poder de las
mujeres. La tenencia de la tierra es elemento clave para el empoderamiento y el
adelanto de las mujeres ante los datos expuestos se muestra claramente que aun
persisten grandes brechas para que las mujeres rurales puedan lograr el
empoderamiento econémico.

186. Politicas Sociales que benefician a las mujeres rurales: La politica social del
Estado Dominicano ejecutada través del Gabinete Social, institucion que define,
coordina y articular los objetivos las acciones de los programas sociales, eliminando
la dispersion y superposicion de funciones, promover la articulacion de la oferta de
servicios sociales publicos con la demanda social a nivel nacional, y realizar el
seguimiento y evaluacion de impacto de los programas sociales.

187. El Gabinete Social coordina la Red de Proteccion Social del gobierno. Ejecuta
el Programa Solidaridad creado mediante el Decreto nim. 536-2005, como una
estrategia de politica focalizada para sacar de la pobreza a la poblacion en extrema
pobreza. Este programa tiene una cobertura de todo el territorio nacional, con
especial atencion en aquellas regiones y provincias donde existen mayores indices
de pobreza. Por tanto las mujeres en la zona rural son beneficiarias de este programa
por su condicién de pobres.

188. Dentro de esta red de proteccion social que el estado ofrece a la poblacion con
miras a reducir la pobreza esta el Programa Bonogas para Hogares (BGH), que
consiste en una ayuda monetaria mensual adicional, a los hogares pobres y de clase
media baja para la compra del Gas Licuado de Petréleo (GLP) a fin de que puedan
cocinar sus alimentos, sin que para ello medie obligacion alguna.

Matrimonio y relaciones familiares

189. El parrafo 73 del informe se refiere a la reforma del Cédigo Civil que se
esta llevando a cabo. Indiquense las medidas adoptadas o previstas para
acelerar la aprobacion del nuevo Cédigo Civil y sirvanse proporcionar un
calendario claro a ese respecto. El parrafo 75 del informe hace referencia a la
aprobaciéon de las disposiciones legales relativas a las uniones de hecho.
Sirvanse dar mas detalles sobre el contenido de estas disposiciones e indicar si
ya se han adoptado o si forman parte de la reforma juridica en curso. El
parrafo 74 del informe describe las condiciones para que una mujer pueda
obtener el divorcio y contraer matrimonio de nuevo. Sirvanse indicar si el
Estado parte tiene intencion de retirar esas condiciones.

190. Avances en Legislacion Dominicana sobre el Matrimonio: Los avances en la
legislacion relativa al matrimonio han sido introducidos en su mayor parte por el
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Nuevo Coédigo Civil Dominicano, la Ley 198-11, que regula los matrimonios
religiosos y a la jurisprudencia se le debe el aporte de la unidon marital de hecho,
consagrada ahora en el texto civil legal vigente.

191. En el nuevo Cddigo Civil Dominicano, se han introducido mejoras en lo
relativo a los requisitos para la formalizacion del matrimonio, entre estas se puede
mencionar: la publicidad del edicto o proclama previo a la celebracion del
matrimonio (actualmente solo se hace en algunos casos); declaracion jurada de los
contrayentes donde expresen la intencion de contraer matrimonio o tomarse por
conyuges; certificados médicos prenupciales (si no se cumple éste requisito, el
Oficial Civil podria ser sancionado); durante la celebracion del matrimonio el
Oficial Civil deberad dar lectura a los articulos 212, 213, 214 (parrafo 1ro.) y 215
(parrafo 1ro.) del Nuevo codigo Civil, estos articulos se refieren a los deberes y
derechos respectivos de los coényuges; y la formalizacion de la oposicion al
matrimonio.

192. En lo referente a la disolucidon del matrimonio, los cambios han sido drasticos;
los procedimientos de disolucion en virtud del nuevo Cédigo Civil Dominicano, son
los siguientes:

* Por consentimiento mutuo, ambos conyugues han decidido divorciarse; los
conyuges se ponen de acuerdo sobre la ruptura del matrimonio y sus efectos,
presentando a la aprobacion del juez un convenio que regula las consecuencias
del divorcio. En este procedimiento los conyuges son capaces de alcanzar un
acuerdo en cuanto a la disolucion del matrimonio, a la regulacion o
establecimiento de todas la consecuencias de su divorcio, es decir, residencia y
custodia de los hijos, pensiones alimenticias, pension compensatoria y
liquidacion de bienes comunes o indivisos, indemnizaciones;

Por aceptacion del inicio de la ruptura del matrimonio, el divorcio puede ser
demandado por cualquiera de los conyuges o por ambos cuando aceptan el
inicio de la ruptura del matrimonio sin considerar los hechos que dan origen a
éste. Este acuerdo no es susceptible de retractacion, es decir, no se puede
apelar;

Por la alteracion definitiva del vinculo conyugal, esto ocurre cuando viven
separados dos afios después de la proclamacion del divorcio;

Por falta, esto incluye hechos imputables al otro conyuge, esto es cuando estos
hechos constituyen una infracciéon grave o reiterada de los deberes y
obligaciones del matrimonio y hagan insoportable el mantenimiento de la vida
en comun.

193. El procedimiento para la disolucién del matrimonio fue modificado, esta
totalmente distanciado del procedimiento actual, asi como los motivos para incoar
una demanda en divorcio han sido reformados. Una innovacion es que se admitira
modificaciones al fundamento de la demanda de divorcio en cualquier estado del
procedimiento, esto permitird que un divorcio que se haya pedido por alteracion o
falta definitiva del vinculo conyugal, pueda ser modificado por el de divorcio por
aceptacion del principio de la ruptura del matrimonio.

194. Una figura interesante es el establecimiento de la conciliacion previa, en el
procedimiento de divorcio por mutuo consentimiento y el examen de la demanda
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con los esposos presentes, una vez examinado con las partes el juez ordenard la
homologacion del acuerdo y pronunciara el divorcio.

195. Otro avance que amerita mucha atencion, es el reconocimiento juridico de la
union marital de hecho, posteriormente solo habia un precedente en una
jurisprudencia. Esto implica que existe la normativa juridica que indica cuales
uniones son consideradas, valga la redundancia, uniéon marital de hecho, y cuales
son las condiciones indispensables para demandar en caso de ruptura. Las causas de
disolucion de la union marital de hecho son las mismas que del divorcio. La uniéon
marital de hecho esta formada por un hombre y una mujer, aptos para contraer
matrimonio, sostenida durante un minimo de dos afios en condiciones de
singularidad, estabilidad y notoriedad publica.

196. Otro aspecto innovador relativo al matrimonio es la Ley 198-11, éste estatuto
regula las formalidades para el conocimiento de los efectos civiles a los
matrimonios religiosos de las iglesias que no estan amparadas o sujetas a un acuerdo
o tratado internacional.

197. Los avances que presenta la figura juridica del matrimonio, se centran
fundamentalmente en la formalizacion del mismo y la reestructuracion o
reformulacion del procedimiento que tiene lugar cuando el matrimonio llega a
ruptura, es decir, el divorcio; el reconocimiento juridico de la union marital de
hecho y la oficializacion del matrimonio civil por parte de las iglesias protestantes.

198. Con los avances en el Nuevo Cddigo Civil Dominicano se intenta simplificar y
modernizar el proceso de divorcio, ampliando el campo de la voluntad individual.

199. Asi el divorcio por mutuo consentimiento sera pronunciado como regla general
tras una sola audiencia, siempre y cuando el interés de los hijos y de ambos
conyuges esté suficientemente protegido; por otra parte, no sera necesario, en este
tipo de divorcio, acreditar la concurrencia de hechos que hagan intolerable la vida
en comun.

200. En el caso del divorcio por alteracion definitiva del vinculo conyugal, causa
que reemplaza a la ruptura de la vida en comun, tan solo sera preciso acreditar un
minimo de dos afios de separacion de hecho.

201. Se procede a dar un nuevo régimen al divorcio por violacion grave de los
deberes y obligaciones conyugales (Divorcio por Falta), v se refuerzan las medidas
de proteccion del conyuge victima de violencia.

202. Por otra parte, se reforma el régimen juridico de la pensién compensatoria y se
potencia el papel de la mediacién familiar, facultando a la autoridad judicial para
obligar a los conyuges a acudir al mediador.

Enmienda al parrafo 1 del articulo 20

203. Indiquense los progresos realizados con respecto a la aceptacion de la
enmienda al parrafo 1 del articulo 20 de la Convencién.

204. Hasta ahora no tenemos ningin resultado concreto de las gestiones
encaminadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, en la direccion de obtener
la aceptacion por parte del organismo correspondiente a la enmienda propuesta al
texto de la Convencion.
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