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  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  الدورة الستون

  ٢٠١٥آذار/مارس  ٦ -شباط/فبراير ١٦
  *من جدول الأعمال المؤقت ٤البند 

دمة من الدول الأطراف بموجب النظر في التقارير المق
ــادة  ــع أشــكال      ١٨الم ــى جمي ــة القضــاء عل ــن اتفاقي م

        التمييز ضد المرأة
      قائمة القضايا والأسئلة المتعلقة بالتقرير الدوري الثامن للدانمرك    

  إضافة  
  الردود الواردة من الدانمرك    

  ]٢٠١٤تشرين الثاني/نوفمبر  ١٤ :ريخ الورود[تا

 
  

  *  CEDAW/C/60/1.  
 هذه الوثيقة صادرة بدون تحرير رسمي.  **  
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  السياق العام    
مــن  وضــع كــل توصــيةبشــأن  تفصــيليالمرفــق للاطــلاع علــى رد  الرجــوع إلىيرجــى   - ١

  .على حدهلجنة توصيات ال
مـن أجـل    الجهـات ذات الصـلة  التقرير الدوري بالتعاون مع جميع الوزارات و أُعدوقد   
لالتزامــات لالحكومــة الدانمركيــة  تنفيــذ كيفيــةلوشــرح  يضــم الجميــع، وليشمــرد  تقــديم ضــمان

  .عليها في الاتفاقية المنصوص
 ينالبــاحثمنظمــات مؤسســات حقــوق الإنســان وومنــها  ،أيضــا المؤسســاتوشُــجعت   

ــة  ــى الصــعيدين ال ــالمســاواة بــين الجنســين   مجــالفي  الناشــطة والمنظمــات غــير الحكومي وطني عل
  .لمساهمة في التقرير من خلال تقارير الظل المرفقة بالتقرير الرسميعلى ا على السواء، دوليالو

ــة      ــع اللجن ــد الحــوار الأخــير م ــامعــدة اجتماعــات مــن أجــل ضــمان     ، عُقــدتوبع  إلم
التوصــيات ب أخــيرا ولــيس آخــراو ،كــل منــها عــن متابعــة الاتفاقيــة  ةســؤوليبمالــوزارات المعنيــة 
  .اللجنة الواردة من والاستنتاجات

ــة ووزارة و   دمــاج لطفــل والمســاواة بــين الجنســين والإ شــؤون اوزارة الشــؤون الخارجي
ة فعال ـوالإبلاغ التنسيق آليات العن  تانالمسؤولالوزارتان  اوالشؤون الاجتماعية هم لاجتماعيا

  .قويةوال
  

  غرينلاند    
ــدمت    ــة  قُ ــة    إلى هــذه الملاحظــات الختامي ــد والمنظمــات غــير الحكومي ــة غرينلان حكوم

. لحكومـة لالشـبكي   وقـع المعلـى   طـلاع عليهـا  ويمكـن الا  ،لمساواة بين الجنسينالمعني با لسالمجو
عن اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         السابع ومنذ صدور التقرير الدوري

تعزيـز الـوعي بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين في غرينلانـد        لجهـود   بُذلت ٢٠٠٨-٢٠٠٤للفترة 
 ،٤٣صـفحة  لـف في ال الملحـق أ ، ويمكـن الرجـوع في ذلـك إلى    من خلال مبادرات وتشـريعات 

شـؤون   وزيـر مـن هـذا القبيـل. و    عملد ليس لديها استراتيجية مشتركة لغرينلان ولكن حكومة
  .لتعزيز المساواة بين الجنسين ةهود العامالجلمساواة بين الجنسين هو المسؤول عن ا

  :لتنفيذ توصيات اللجنةالتالية  التدابيرقد اتخذت و  
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  .في المجتمعالتعريف باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
لتوعيـة  التقرير السـابق، أطلقـت حكومـة غرينلانـد العديـد مـن المبـادرات ل        صدور منذ  

ــة ب ــد حلقــة دراســية في ايلوليســات   ٢٠١٠في عــام . ووجــود الاتفاقي  عــن، استضــافت غرينلان
لرجــال والنســاء في بلــدان  لالمســاواة بــين الجنســين، تركــز علــى قضــايا المســاواة بــين الجنســين    

  .الغربية روبيالأو الشمال
الأوروبي  وبالإضافة إلى ذلك، أطلقت حكومة غرينلاند ومجلس وزراء بلدان الشـمال   
تركـز علـى المسـاواة بـين الجنسـين       ٢٠١٢لمساواة بين الجنسين بوابة إلكترونيـة في عـام   المعني با

  .لرجال والنساء في بلدان الشمال الأوروبي الغربيةل
لاختيار يـوم العشـرين مـن أيار/مـايو      غرينلاندبرلمان صوت كذلك ، ٢٠١٠في عام و  

  .لمساواةل اوطنيا يوم
  

  :العنف ضد المرأة
 لعنـف الأسـري  وضعت حكومـة غرينلانـد اسـتراتيجية وطنيـة وخطـة عمـل لمكافحـة ا         

  .٢٠١٧-٢٠١٤للفترة 
عــن قلقهــا إزاء عــدم وجــود ت اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة وأعربــ  

  .مرأةحماية كافية للتوفر ينلاند تشريعات في غر
وتجـدر الإشـارة    ية كـإجراء وقـائي في غرينلانـد.   إصدار أوامر تقييدومن الممكن حاليا   

المسؤولية المنـدرجان داخـل نطـاق     مجالاهما قوة الشرطة والنظام القضائي على أي حال إلى أن 
  .حكومة الدانمرك اختصاص

  
  التشريعات:

ــدا للمســاواة بــين الجنســين،   برلمــان  ، أجــاز٢٠١٣في عــام    ــا جدي هــو غرينلانــد قانون
، بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين     ٢٠١٣نوفمبر تشرين الثاني/ ٢٩ؤرخ الم ٣البرلماني رقم  قانونال
تعزيـز  التشريعات السابقة ويتضـمن أحكامـا ل   فيتغييرات على وينص القانون . لنساء والرجالل

إمـا   حكومـة غرينلانـد،   إدارة الشركات التي تملكها للنساء والرجال في مجالس التمثيل المتكافئ
  .الجنس نوع الجنسي والقائم على التحرشتهدف إلى منع  اكليا أو جزئيا، وكذلك أحكام
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  :حصاءاتالإ
العنـف وتكـوين المجـالس     بمجـالات لتقارير الإحصـائية المتعلقـة   على اتحسينات  دخلتأ  

الشـــؤون ” ا بعنـــوانلانـــد تقريـــر، أصـــدرت حكومـــة غرين٢٠١١في عـــام . ووســـوق العمـــل
 يةناالجنس ـ المتعلقة بالتشـكيلة بادرات بشأن الم “والمساواة بين الجنسين في سوق العملالجنسانية 

ــق و ــاكن العمــل  مــن  ٤٩ المســاواة بــين الجنســين في تحقي ــة لأم ــام والخــاص التابع  .لقطــاعين الع
 الأعمـال مجـالس في  لل يةناالجنس ـ ةتشـكيل التعلـق ب تويتضمن التقريـر أيضـا معلومـات إحصـائية     

تقـدم  الـتي   الدائمـة  واللجان واللجان الفرعيـة  للحكومة، وكذلك في عدد من المجالس ةالمملوك
  .لحكومةإلى المشورة 

  
  :المجلس الجديد

ــام    ــق ٢٠١٢في ع ــان ال، واف ــى ا برلم ــانون الموحــد عل ــم  لق ــاني رق ــؤرخ ٢٣البرلم  ٣، الم
. وهـذا  ء مجلـس غرينلانـد لحقـوق الإنسـان    إنشـا الـذي يقضـي ب  ، ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر 

  .أي سلطة عامةلا تقيده ، وبالتالي ، يعمل بصفة منفردةلمجلس هو مجلس مستقلا
  

  :مراعاة المنظور الجنساني تعميم
تعمـيم  لحكومـة غرينلانـد اسـتراتيجية    تعتمد ، أوصت اللجنة بأن ةالسابق الدراسةبعد   
 بصـدور  فإنـه ، لم تقـر بعـد هـذا النـوع مـن التنفيـذ      غرينلانـد   ورغـم أن  ة بـين الجنسـين.  المسـاوا 

ــد رقــم   قــانونال ــاني/نوفمبر   ٢٩للمســاواة بــين الجنســين، المــؤرخ   ٣الجدي ، ٢٠١٣تشــرين الث
  .يحظى بمزيد من التركيز مجال المساواة بين الجنسين أصبح

  
  :جزر فارو    

 إلى ٢٠٠٩في عـام  الرابعـة والأربعـين   الـدورة   صـدرت عقـب  رجمت التوصـيات الـتي   تُ  
جـزر  تحميلـها علـى الموقـع الإلكتـروني لحكومـة      تم في بيـان صـحفي و   تشـر نُوجزر فـارو،   لغة

 فيالتوصـيات التاليـة    ناقشـوا و ،الـدورة بمـا دار في  غ ممثلـو حكومـة جـزر فـارو أيضـا      بلِوأُفارو. 
ــارو    ــة في جــزر ف ــة الوطني ــن    . الإذاع ــة المســؤولة ع ــت التوصــيات إلى الإدارات الحكومي وأحيل

  .المذكورة في التوصيات لاتالمجا
  

  الإطار التشريعي والمؤسسي    
 الأسـئلة في تعليقات الدانمرك علـى قائمـة القضـايا و    ٢إلى الرد على السؤال  ترد إشارة  - ٢

  .فيما يتعلق بالنظر في التقرير السابع
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نمركيــة لجنــة مــن الخــبراء في  ا، عينــت الحكومــة الد٢٠١٢ ديســمبركــانون الأول/في و  
فحـص شـامل لمـا إذا    إجـراء  كمـال  منـها إ قضـايا  مكلفة ب وكانت اللجنة. الإنسان مجال حقوق

اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال       منـها عدد من صكوك حقوق الإنسـان،   ينبغي إدماج كان
ــدانمركي   ــز ضــد المــرأة، في القــانون ال ــوعــلاوة علــى ذلــك،  . التميي ــة ال إلىب طُل لنظــر في الجن

  .البروتوكول الاختياري للاتفاقية إلى الدانمرك انضمام إمكانية
ــا في     ــة تقريره ــدمت اللجن ــذي أرســل  ٢٠١٤أغســطس آب/ وق ــا  ال إلى جلســة لاحق
ــة اســتماع ــة  . وعلني ــررت الحكوم ــانون     في الوقــت الحــالي ق ــة في الق ــتم دمــج الاتفاقي ــن ي ــه ل أن

  .نمركياالد
لمسـؤولة عـن   هـي ا ة الإدارية الدانمركية، والمحكم أشارت: بناء القدراتوفيما يتعلق ب  

ــدريب القضــاة  ــز ، إلى أنت ــدريب القضــاة   ورات أُدرج كموضــوع في د التميي ــرامج ت ذات وب
ا في التقـارير  متكـرر  اقضايا التمييز موضـوع  بشأنالمحاضرات والمناقشات  ، وتعتبر كذلكالصلة

  .لقضاةنصف السنوية لأكاديمية ا
ــة   النيابــاتأصــدر مــدير و   ــة  وائــرد إرشــادية إلىالعامــة مبــادئ توجيهي الشــرطة والنياب

ــق والمقاض ــ   ــة بشــأن التحقي ــائلي    العام ــالعنف الع ــق ب ــتي تتعل ــة المو اة في القضــايا ال ــة جريم لاحق
رينلانـد، يـتم تنفيـذ    . وفي غأوامر الحماية وأوامر الإبعـاد والطـرد  المتعلقة بوالتعامل مع الحالات 

  .في غرينلاند السارية المبادئ التوجيهية وفقا للتشريعات
ــة الأخــيرة وفي الآ   ــة    ، ون ــات العام ــدير النياب ــد م ــات عق ــام  حلق ــع أقس ــة في جمي  تدريبي
ــا في ذلــك   ،الشــرطة ــة، بم ــة العام ــرة النياب ــل بشــأن مســائل   دائ ــة و  مــن قبي ــر الحماي ــة أوام جريم
ضــمان التطبيــق علــى علــى هــذه القضــايا و  قائمــا التركيــز يــزال لانتيجــة لــذلك، . والملاحقــة

  .الصحيح للقواعد
ة دراســية تدريبيــة لممثلــي حلقــ قــدمالعامــة ي اتلــك، فــإن مــدير النياب ــوعــلاوة علــى ذ  
عـن التعـرض لسـوء المعاملـة في الأسـرة،      نمرك وجـزر فـارو وغرينلانـد    اوالقضاة من الـد الإدعاء 

، والعلاقة بـين الضـحية والجـاني، وكـذلك القواعـد      الشهود من قبيل سيكولوجيةعالجة قضايا لم
  .التي تحكم أوامر الحماية

تعامــل مــع حــالات عنــف ال علــىالشــرطة  ةبــيجــري تــدريب طلأكاديميــة الشــرطة  فيو  
 ، الـتي الفئـات الضـعيفة  التدريبيـة الموضـوعية عـن     وحـدة الالتـدريب هـو   هـذا  وجزء من  العشير.
 اعتبــار إيــلاء عقــدة مــعالمواجبــات الشــرطة ب الاضــطلاعكيفيــة طــلاب الشــرطة خلالهــا يــتعلم 
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العناصـر المتعلقـة    وتشمل هذه الوحدة التدريبية أيضا الثقة فيها.للفئات المختلفة من المواطنين و
  .العلاقات الحميمةإطار ضد أي شخص في  بالجرائم التي ترتكب

في غرينلانــد التعلــيم  يتــوافر للشــرطة رك، بينمــاانمفي الــد تعليمهــا شــرطة فــارو وتتلقــى  
  .االأساسي الخاص به

ات العامـة، بالقـدر   لصادرة عن مدير النياب ـشرطة غرينلاند المبادئ التوجيهية اوأدمجت   
المبـادئ التوجيهيـة في المنـاهج الدراسـية في      . وتُدرَجالقانون الحالي في غرينلاند الذي يسمح به
المتعلقـة  القضـايا   علـى الشـرطة في غرينلانـد    كـز ة الوطنيـة في غرينلانـد، وبالتـالي تر   كلية الشرط

  .تثقيف ضباط الشرطة بالعنف العائلي عند
  :الدانمركيةأمام المحاكم الوطنية  لاحتجاج بالمعاهدةفيما يتعلق باو  

في التعليقــات المقدمــة مــن الــدانمرك علــى قائمــة القضــايا   ٢تــرد إشــارة إلى الــرد علــى الســؤال  
  والأسئلة المتعلقة بالنظر في التقرير السابع.

  
  غرينلاند:    
  :٢يغطي الرد جميع الأسئلة المطروحة في إطار القضية     

محكمـة غرينلانـد أو   أو أمـام المحكمـة الوطنيـة     ةض ـوعرالقضـايا الم الاتفاقية في ب يُحتجلم   
بشـكل  ق طب ـَالاتفاقيـة لا تُ وإن كانـت  وعلاوة على ذلك تجـدر الإشـارة إلى أنـه    . المحاكم المحلية

يعمـــل علـــى غرينلانـــد في نظـــام المحـــاكم ، فـــإن المـــوظفينكفـــاءة تنميـــة فيمـــا يتعلـــق بمباشـــر 
 الميـول الجـنس أو العـرق أو الـدين أو    نـوع  سـاواة بـين جميـع النـاس، بغـض النظـر عـن        الم أساس
  .  إلخ ة،الجنسي

ة، أن تشـــريعات غرينلانـــد الحاليـــإلى حكومـــة غرينلانـــد، بالتـــالي،  اتتقييمـــوتشـــير   
لأحكـام المنصـوص عليهـا    يراعـي ا  اقانوني ـ اإطار انيوفر ،نمركي الحاليامع التشريع الد بالاقتران

  قية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.اتفافي 
  

  جزر فارو:    
صـياغة   حكوميـا بشـأن  تعميمـا   )١( الشؤون القانونية إدارة وضعتمنذ التقرير الأخير،   

في منتصـف  علـى جلسـة اسـتماع    التعمـيم   عـرض سـيتم  . وتشريع بالاشـتراك مـع إدارة البرلمـان   
  .٢٠١٥يناير كانون الثاني/ ١تنفيذ في دخل حيز اليويتوقع أن  /نوفمبر،تشرين الثاني

__________ 

 ونقلت الشؤون القانونية إلى مكتب رئيس الوزراء. ٢٠١٣وزارة الداخلية في أيلول/سبتمبر أُغلقت   )١(  
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ــوق الإنســان     ويشــير    ــة بحق ــة المتعلق ــات الدولي ــدا إلى الاتفاقي ــيم تحدي  ويتضــمن ،التعم
ــة بشــأن أثــره  مشــروع القــانون في مجــال المــالي والإداري والبيئــي والاجتمــاعي و  قائمــة مرجعي
  .اتليم والبلدياقة والأعلى مستوى الحكوم حقوق الإنسان

 حقــوق الإنســان نــاول الصــريح للآثــار الــتي قــد ترتــب علــى القــوانين في  وســيكفل الت  
الـوعي  يؤدي عـلاوة علـى ذلـك إلى زيـادة     و. التشريع الجديد مع الصكوك القائمة يتعارض ألا
تحسـين   مـن  في نهايـة المطـاف   يزيدس ـ مماختلف صكوك حقوق الإنسان في العملية التشريعية، بم
  .ة هذه الحقوقكانم

الشــؤون القانونيــة دراســة جميـــع     تعــين علــى إدارة   ،٢٠١٣طس غس ــآب/أ ١منــذ  و  
 تـدرس هـذه  تم إنشـاء نظـام لضـمان أن    . ومشاريع القوانين قبـل تقـديمها إلى برلمـان جـزر فـارو     

الوزراء سلطة وقف أي من مشـاريع القـوانين   رئيس أن يكون لو مشاريع القوانينالإدارة كافة 
  .للدراسةضع تخلم التي 

ديد مع الدسـتور  الجتشريع ال يتوافق لضمان أن في مشاريع القوانين ويجري النظر بدقة  
 غـير ذلـك مـن   اتفاقيـات حقـوق الإنسـان و   وزر فـارو،  الإدارة الذاتية لجقانون ومع الدانمركي، 

  .الساريةخرى الأدولية ال ات أو القواعد التنظيمية أو المعايير أو المبادئتفاقيالا
العمـل   نسلسـلة مـن الـدورات للمسـؤولين ع ـ     في تقـديم مكتب رئيس الـوزراء   وشرع  

أيضـا في زيـادة الـوعي     هـذا  سـهم يوس .عنـد صـياغة التشـريعات    يجب النظـر فيـه  التشريعي وما 
  .ختلف صكوك حقوق الإنسانبم
  

  الآليات الوطنية للنهوض بالمرأة    
والشــؤون  الإدمــاج الاجتمــاعيو بــين الجنســين وزارة شــؤون الطفــل والمســاواةتتــولى   - ٣

 الهيئـات  التي تقـوم بهـا   بادراتتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الماستراتيجية إدارة تماعية الاج
تتـولى جميـع الـوزارات    العامة، وهذا يشـمل مشـاريع ومبـادرات محـددة. وبالإضـافة إلى ذلـك،       

التقيــيم المنــهجي للآثــار ، علــى ســبيل المثــال المشــتقة منــهاتنفيــذ المشــاريع والمبــادرات الأخــرى 
 حيث أنه مـدرج لموارد امبلغ مجموع لم يتم احتساب وذات الصلة.  لمشاريع القوانين لجنسانيةا

  العمل العادي للوزارات. ضمن
لتركيـز في  مجال محـدد مـن مجـالات ا   هو  ثار الجنسانية لجميع مشاريع القوانينتقييم الآو  

مشـاريع  كافـة   رات اختيـار تتولى الوزاة السنوية، حيث يإعداد وإقرار البرامج التنظيمية الحكوم
  .للأثر الجنساني المترتب تحديدا عليهاتقييم جراء لإ بها ذات الصلة القوانين
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وقـت مبكـر مـن     بـين الجنسـين في   للمسـاواة تقيـيم  إجـراء  وتسعى الحكومة إلى ضمان   
 وتغطـي في تصـميم مشـروع القـانون.     نياأي أثـر جنس ـ  العملية التشريعية، بحيـث يمكـن إدمـاج   

ــؤووزارة  ــاواة ن الطفــلش ــاعي و بــين الجنســين  والمس والشــؤون الاجتماعيــة   الإدمــاج الاجتم
لمشـاريع   الكلـي  عـدد بشـأن ال  ة للمتابعـة سـنوي  إجراء دراسـة استقصـائية   تكاليفووزارة العدل 

 ٢٦ في العـامين الماضـيين بـين   العدد وتراوح مجموع . جرى تقييم آثارها الجنسانيةالتي  القوانين
  .روع قانونمش ٢٠٠من أصل  ٢٨  و

ات يئــمبــادرات الهفي أطلقــت الحكومــة اســتراتيجية لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني و  
 علـى  بحيـث لا يقتصـر  سـتراتيجية  هـذه الا تركيز توسيع نطاق مع  ،٢٠١٣في أوائل عام  العامة
  ج:نهستراتيجية ثلاثة وتضم الاالمحلية.  يئاتأيضا اله يشمل الدولة ولكن هيئات

ليــات تقيــيم المســاواة بــين الجنســين عنــد تقــديم مشــاريع القــوانين     تحســين عم  )١(  
أفضـل توازنـا    توخي تشكيلةفي الدولة والبلديات، و ينواطنبالمذات الصلة  الأخرى والمبادرات

  .العامة /المؤسساتفي الشركاتبين الجنسين 
 واقـع المتحسـين   المعارف مـن خـلال، علـى سـبيل المثـال،      تحسين التوجيه ونشر  )٢(  

  .الممارسات الجيدةالتي تضم  لشبكيةا
ــن خــلال  تحســين   )٣(   ــق      الرصــد م ــات عــن طري ــن جانــب الهيئ ــلاغ م تيســير الإب
  دوات لرصد وتحسين تدابير المساواة بين الجنسين.استخدام أ
 سـوق العمـل  داخـل  المساواة بين الجنسين في جميع التشـريعات،  تعميم الالتزام ب وأُدمج  
مـن مجـالات    المسـاواة في مجـالات مختلفـة   تعمـيم  ب لالتـزام شـريع ا لتمسـتمر   رصـد  وثمة. وخارجه

مــن المســاواة  تطلبــات تعمــيملمرصــد منــهجي ســنوي إجــراء يتضــمن وهــذا الخــدمات العامــة. 
ــارير نصــف  الخــلال  ــين الجنســين    التق ــتي تصــدرها ا ســنوية عــن المســاواة ب ــة واال ــاليملدول  لأق

لا و. المعنيــةوالخــدمات الأساســية للوكالــة المــوارد البشــرية كــل مــن فيمــا يتعلــق ب ،والبلــديات
  .عدم الامتثال للالتزاماتبتوجد عقوبات متصلة 

  
  غرينلاند:    

، بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين     اجديـد  احكومة غرينلاند قانون ـ قرت، أ٢٠١٣في عام   
بشــأن المســاواة بــين   ٢٠١٣نوفمبر تشــرين الثــاني/ ٢٩ المــؤرخ ٣  رقــمقــانون البرلمــانيال وهــو
 فعيـل تكوميـة  الح يئـات جميـع اله  إلى أنه يـتعين علـى   ٥ والرجال. وأشير في البندلنساء لين الجنس

مجالاتها الـتي يعـد هـذا الإدمـاج مهمـا      وإدماج المساواة في تخطيط وإدارة  ،المساواة بين الجنسين
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 فمـع وجـود  ، لتعمـيم المنظـور الجنسـاني   استراتيجية محددة ورغم أن غرينلاند لم تنفذ بعد . فيها
  لى مجال المساواة بين الجنسين.إ تركيز إضافي لآنيوجه اهذا التشريع الجديد 

  
  جزر فارو:    

لـيس  تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني و    لمحـددة   عامـة  جزر فارو استراتيجيةليس لدى   
فعاليـة وموثوقيـة هـذه     وتتوقـف القصـير.   الأجـل في من هـذا القبيـل   اعتماد سياسة من المتوخى 

المهـم  مـن   الات الـتي جـرى فيهـا التعمـيم، لأن    المج على وجود بيانات دقيقة بشأن اتيجيةالاستر
ويتألف مجتمـع  تميز مختلف الفئات المستهدفة.  الاحتياجات التيالسمات الخاصة و على تعرفال

ــن    ــارو م ــل نســمة.  ٤٨ ٠٠٠جــزر ف ــوالي ويعم ــ ١٦٠ح ــر   اشخص ــة بشــكل مباش في خدم
اريـة والمـوارد   مـن القـدرات الإد   حجـم السـكان  ويحـد   حكومة جـزر فـارو في الإدارة الوطنيـة.   

ــة المتاحــة لإعــداد  ــة لت   ،ةيليفصــتإحصــاءات  المالي ــات الرصــد والمســاءلة الفعال ــذ آلي ــقوتنفي  طبي
  استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني.

. الجنسـين  لتحقيق التكافؤ بـين سياسة  ه يجري وضعأن تالسلطة السياسية أعلنغير أن   
تهــدف إلى تعزيــز المســاواة بــين     ددةمبــادرات مح ــ ذاتذه السياســة خطــة عمــل   هــستضــع و

بـين الجنسـين    التكـافؤ  تحقيـق  سياسـة ب المتعلقـة ناقشات المالتدابير المقترحة في  بين الجنسين. ومن
 إجـراء ديـدة، أي  الج بمشـاريع القـوانين  في المستقبل تعميم مراعاة المنظور الجنساني في مـا يتعلـق   

 ميع مشاريع القوانين.اني لجالجنسلأثر لتقييم 

 قــانون هــي جــزر فــاروفي الأداة المســتخدمة حاليــا لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني و  
الممارسـات الجيـدة، علـى سـبيل المثـال في      مـن  عمومـا   وقـد اعتـبر  التكافؤ بـين الجنسـين.    تحقيق

 قــانونويرســي . ائمـة بصــفة د الجوانـب المتعلقــة بنــوع الجـنس  مــن أجـل مراعــاة  الإدارة العامـة،  
وعلـى   العمالـة، . وهـذا ينطبـق علـى    حظر التمييز بين الجنسـين  التكافؤ بين الجنسين مبدأ تحقيق

علـى الأجـور (الأجـر     أيضـا  ينطبـق ؛ ولنساء والرجالل المختلفة حتياجاتلاة وايالمعيشالظروف 
التعليميـة، فضـلا    ، والمـواد والحياة الوظيفيـة وإمكانـات التطـور   لعمل المتساوي)، عن االمتساوي 

علـى وجـوب    العامة. وينص هذا القـانون علـى وجـه التحديـد     عن التكافؤ في اللجان والمجالس
وللاطـلاع علـى   من النسـاء والرجـال.    متساوٍ تقريبا عدد اللجان والمجالس العامة من أن تتألف

  .٦٤ ةالصفح، CEDAW/C/DEN/8مزيد من المعلومات، يرجى الرجوع إلى 
برلماناتهـا  تقـرر  من غرينلاند وجزر فارو بدرجة عاليـة مـن الحكـم الـذاتي و     وتتمتع كل  - ٤

فــارو أنــه قــرر برلمــان جــزر  ، ٢٠١٢وفي عــام نمركيــة الــتي ينبغــي تنفيــذها محليــا.  االقــوانين الد
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الجــزر. بحيــث تمتــد لتشــمل نســان ولايــة المعهــد الــدانمركي لحقــوق الإ  توســيع نطــاقينبغــي  لا
  نمركية تغيير هذا القرار.ايمكن للدولة الد  ولا

مليــون  ١,٢ بمبلــغمــن ميزانيــة الحكومــة  اســنوي تمــويلامجلــس المــرأة الدانمركيــة يتلقــى و  
  ستقلة.المنظمة الميتم توفير تمويل لدعم الأمانة من أجل ضمان سير عمل و. دانمركية كرونة

ويل لمجموعة من المنظمات غير الحكومية كجزء من تنفيـذ خطـط   تم قديمت ويجري أيضا  
  البشر.بعلى سبيل المثال العنف ضد المرأة والاتجار  ،عمل محددة

  
  :غرينلاند    

لمجلـس غرينلانـد للمسـاواة بـين      المخصص بالفعلالتمويل المضمون الثابت،  إلى جانب  
  لمنظمات والمشاريع.اق تمويل كومة غرينلاند خيارات أخرى لتوسيع نطامتاح لحالجنسين، 

  
  جزر فارو:    

لا ينبغـي توسـيع    نمركيـة اؤسسة وطنية دأن أي ولاية منوطة بمحكومة جزر فارو ترى   
  .شمل فارولتنطاقها 

أهميـة وجـود آليـات لضـمان رصـد ونشـر المعلومـات عـن حقـوق          بجـزر فـارو    وتسلم  
محـدودة لإنشـاء معهـد مسـتقل     ريـة  اقتصـادية وإدا  لا تتـوافر إلا مـوارد  لسوء الحـظ،  والإنسان. 
  .بهذه المهام للاعتناء

في المجتمـع. وتشـمل هـذه:     مختلفـة  فاعلـة جهـات  مؤسسات و وتتولى العناية بهذه المهام  
لأشــخاص ذوي ابــين الجنســين، ومنظمــة  التكــافؤلجنــة وحكومــة جــزر فــارو، وأمــين المظــالم، 

تتـولى  . والعامـة  ممثلة في اللجان والمجـالس الإعاقة والمنظمات غير الحكومية، التي غالبا ما تكون 
    .هذه المؤسسات والمنظماتإلى تمويل أساسا تقديم  حكومة جزر فارو

همـا  تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين:     كيانان اثنان يتوليان مباشرة مهمةجزر فارو ولدى   
ات  اعتمــادلجنــة التكــافؤ بــين الجنســين تتلقــى. وولجنــة الديمقراطيــةلجنــة التكــافؤ بــين الجنســين 

وتتلقـى   .منذ عـدة سـنوات   كرونة دانمركية ٤٢٠ ٠٠٠قدرها نحو الميزانية  سنوية مرصودة في
 اسـنوي  ااعتمـاد  ،بـين الجنسـين في المشـاركة السياسـية     التكـافؤ ركز علـى  ت تيال لجنة الديمقراطية،

ات اعتمـاد  ٢٠١٥لعـام  مشروع الميزانيـة الوطنيـة   كرونة دانمركية. ويتضمن  ١٨٠ ٠٠٠ قدره
كرونة دانمركيـة، مخصصـة لهـاتين المنظمـتين      ١٨٦ ٠٠٠و  كرونة دانمركية ٤١٩ ٠٠٠قدرها 

  من التمويل بالنسبة لحجم مجتمع جزر فارو. ياعلى التوالي. ويعتبر هذا مستوى كاف
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أيضـا   يلجنة التكافؤ بين الجنسين الامتثـال لقـانون المسـاواة بـين الجنسـين. وه ـ      صدترو  
بـين   لتكـافؤ اب السياسـات المتعلقـة   بشـأن  توصـيات  تضعاة بين الجنسين ومساوللهيئة استشارية 

القضـاء علـى جميـع     الجنسين. وبالإضافة إلى ذلـك، تشـمل مهامهـا نشـر معلومـات عـن اتفاقيـة       
  الامتثال للاتفاقية. رصدو أشكال التمييز ضد المرأة

  
  التدابير الخاصة المؤقتة    

الـذي  وزير يجوز لل ـين الرجل والمرأة في سوق العمل، وفقا لقانون المساواة في المعاملة ب  - ٥
عــن مبــدأ المســاواة في  تنحــرفتــدابير أن يســمح باتخــاذ تحــت اختصاصــاته ينــدرج نشــاط مــا 

عـدم   التعـويض عـن  سـيما عـن طريـق     لاالمعاملة بهدف تعزيز تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة، 
  .ل، والتعليم، الخالمساواة الفعلية التي تؤثر على الحصول على فرص العم

أنــه  عمــل، أعلـن وزيــر ال والديــةجــازة التقاســم الأبـوين بالتســاوي لإ مـن أجــل تعزيــز  و  
الحصـول  تدابير خاصة مؤقتة من الشركاء الاجتماعيين بخصوص لتنفيذ طلبات بتلقي سيرحب 

هـو أمـر محظـور خـلاف     و ،خلال إجازة الوالدية للآبـاء على حق استثنائي للحصول على أجر 
  وجب قانون الاتحاد الأوروبي.بمذلك 

والتصدي لعدم المساواة بين المـرأة والرجـل، قـد يـتعين القيـام       من أجل تعزيز المساواةو  
  معين. الفي مج اتفضيلي في فترة انتقالية بمنح أحد الجنسين وضعا

  
  ويمكن القيام بذلك من خلال واحدة من الطرق الثلاث التالية:

  .ء مسبقثنابدون استالعمل الإيجابي   )١(  
  .اء مسبقاستثنالعمل الإيجابي ب  )٢(  
  .أمر تنفيذي بشأن المبادرات الرامية إلى تعزيز المساواة  )٣(  
قانون المساواة بين الجنسين (خـارج سـوق   بكل من الأمر التنفيذي فيما يتعلق وينطبق   

الخ  ،العمـل  لـى عصـول  الحبالعمل) وقانون المسـاواة في المعاملـة بـين الرجـل والمـرأة فيمـا يتعلـق        
  ).  (داخل سوق العمل

 ٢٥القضـية   بشـأن  ولمزيد من المعلومات، يرجى الرجوع إلى رد الدولـة الطـرف أدنـاه     
  .“)٢٠٠٩الملاحظات الختامية للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة (”في 

مـع  و .علـى الرجـال   إلا نمرك بموجـب القـانون  افي الد لتجنيداجب خدمة الا ينطبق وو  
التجنيـد  خدمـة   ويتـولى مفتوحـة أمـام النسـاء.     ذلك، فإن الخدمة بشروط تعادل خدمة التجنيـد 
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فـائض   رفـض ويجري  -من الذكور والإناث – احصرييكاد أن يكون بشكل  حاليا متطوعون
، وجنبــا إلى “ذات همــة عاليــة بوجــه خــاص”المتقدمــة لخدمــة التجنيــد تعتــبر المــرأة والمتقــدمين. 
 قائمـة المجنـدين الآخـرين علـى     تُقبـل قَبْـل   بوجـه خـاص،   ن ذوي الهمم العاليةغيرها م جنب مع

زيـادة   تنسبة النساء بين المجندين، لوحظ ـارتفاع نحو مطرد  ولكن الانتظار. وبعد تطور بطيء
“ خـاص  بذوي الهمـم العاليـة بوجـه   ” المتعلقة. ومن المفترض أن السياسة ٢٠١٢في عام  كبيرة

  .ساهمت في هذه الزيادة
اعتماد أو تنفيذ تدابير خاصـة مؤقتـة   فيما يتعلق بالدولة الطرف أي عقبات لم تواجه و  

قــد يــة. ومــع ذلــك، انمركالد الجامعــاتلضــمان تحقيــق المســاواة الفعليــة بــين المــرأة والرجــل في  
تـدبير  الاعتماد تدابير خاصة مؤقتة موافقة وزيـر التعلـيم العـالي والعلـوم إذا كانـت مـدة       يستلزم 
يــة والتعلــيم العــالي أن وزارة التربإلى في هــذا الصــدد تجــدر الإشــارة ن فتــرة ســنتين. وأطــول مــ

ــوم أقــدمت دائمــا علــى ا   ــل المقدمــة   لموافقــة علــى الطلبــات والعل مــن الجامعــات   مــن هــذا القبي
  نمركية.االد

ووافقـت   تـدابير خاصـة   بتطبيـق اثـنين فقـط   وتلقت الوزارة، في الوقت الـراهن، طلـبين     
 في هــذا الصــدد إلى عورجــويرجــى ال، ٢٠٠٨جامعــة كوبنــهاغن في عــام مــن ا مــ، أولهعليهمــا

أمـا الطلـب الثـاني المعتمـد لتطبيـق تـدابير       . ٢٠٠٩عـام  للدولة الطـرف  ل السابع التقرير الدوري
وافز يتعلــق هــذا التــدبير بحــ. و٢٠١٠وس في عــام هــجامعــة آرخاصــة فهــو الطلــب المقــدم مــن  

  ولا يزال التدبير الخاص ساريا. مشارك.ذ تاأس إناث في منصب توظيفلاقتصادية 
وبالتالي، ففي حال قيام جامعة ما بتطبيـق تـدبير خـاص مؤقـت لمـدة تقـل عـن سـنتين،           

  فإن الوزارة قد لا تكون على علم بالمعلومات المتعلقة بهذا التدبير المعين.  
ــدانمركي للبحــوث المســتقلة     ــع والمجلــس ال ــدبير خــاص مؤقــت في عــام    يتب  ،٢٠١٤كت

مبـادرة في المسـاعدة   ويتمثـل الهـدف العـام لل   ة. ي ـجامع لوظائف المكرس الشاباتبرنامج النساء 
من خلال تعزيز تمثيـل أكثـر مسـاواة بـين      اإمكاناتهكامل  أن تحقق البيئة البحثية الدانمركية على

يحسـن الاسـتفادة مـن    علـى مسـتوى أسـتاذ مشـارك، ممـا       ةنمركي ـاالجنسين في مجـال البحـوث الد  
  الجنس.نوع ع المواهب بغض النظر عن جمي

ــة          ــامج النســاء الشــابات المكــرس لوظــائف جامعي ــة ضــمن برن ــيح المشــاريع البحثي وتت
إلى أربـع سـنوات بميزانيـة تصـل      مـدتها  مشاريع بحثية تصـل  إمكانية الدخول فينح المات بحاصل

 في مجموعـــة مـــن البـــاحثينتـــرؤس وخيـــار  ،النفقـــات العامـــةمـــا عـــدا  يـــورو ٦٠٤ ٠٠٠ إلى
  .أبحاث  فريق
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التقـدم  كل من الرجـال والنسـاء   يمكن لالبرنامج مفتوح لجميع التخصصات وكذلك و  
للمســاواة بــين الموحــد قــانون المعــين مــن  اســتثناءمــن خــلال وللبرنــامج. ومــع ذلــك،  بطلــب

سـتعطى  ، الإنـاث الـذكور و مقـدمي الطلـب مـن     المؤهلات بـين  تساوي في حالةفإنه الجنسين، 
  .نثى المتقدمة بالطلبللأ ولويةالأ

منحـة   ١٧المجلـس الـدانمركي للأبحـاث المسـتقلة     قدم  ٢٠١٤أكتوبر تشرين الثاني/في و  
ــة إلى     ــامج النســاء الشــابات المكــرس لوظــائف جامعي ــة ١٧ مــن برن ــغ  باحث ــون  ١٤,٨بمبل ملي

  .تقريبا  يورو
ــةتتـــولى في وزارة البيئـــة، و   تصـــال الاة يـــمايـــة البيئالحالطبيعـــة ووكالـــة  شـــؤون وكالـ

علــى ســبيل ومنــها  ،الخاصــة والمناســباتحمــلات لفي إطــار التحضــير لولجمهور. بــاالأساســي 
شـامل للفئـات   تحليـل  بن دائمـا  االمؤسستالتي تعقد في أماكن مفتوحة، تضطلع  المناسباتالمثال 

أي  لم يتم العثـور علـى   ،في هذا الصددوالمستهدفة بما في ذلك اعتبارات المساواة بين الجنسين. 
  إجراءات إيجابية. بالتالي لم تتخذ أيو جه من وجوه عدم المساواة،و

، ٢٠١٣/نوفمبر عــام الانتخابــات المحليــة في تشــرين الثــاني    والفتــرة الســابقة لإجــراء    
 هفي مشـروع هدف ـ  “الحـي  أمهـات ”الوطنيـة  نظمة مع المالمجلس الوطني للأقليات العرقية  اشترك

في حملــة وفي الانتخابـات.   تي ينـتمين إلى أقليـات عرقيـة   مشـاركة النسـاء اللـوا   تعزيـز  هـو  دد المح ـ
جلسات الحوار، وتوزيـع مـواد    من قبيلن مبادرات محلية ادعمت المنظمت “صوات الأمهاتأ”

ــة حــول الانتخابــات  ــة التصــويت ،إعلامي والاتصــال المباشــر مــع الأقليــات   ثقيــف،والت ،وكيفي
لية، ارتفعـت المشـاركة بـين القـادمين الجـدد مـن       في الانتخابات المحوالمحلية.  االعرقية في مجتمعاته

تقطنـه  ، وهـي جـزء مـن بلديـة آرهـوس      جيلروب منطقة في في المائة ٤٧,٩إلى  في المائة ٤٢,٩
  المهاجرين. نسبة عالية من

  
  غرينلاند:    

 لـوائح من أجل تعزيز المساواة الفعلية بـين المـرأة والرجـل، وضـعت حكومـة غرينلانـد         
المتصـلة  كة المـرأة في مشـاريع التعـدين وغيرهـا مـن مشـاريع المـواد الخـام،         من أجل تعزيز مشـار 

  باتفاقات فوائد أثر المشاريع.
أن الحكومـة غـير    الجديد إلى في قانون المساواة بين الجنسين يشار وبالإضافة إلى ذلك،  
 وتتعلـق الجـنس الآخـر.   آخر من الجنس الذي يفـوق عـدده    تعيين عضو إضافي واحدمخولة إلا ب

الس المج ـاختيـار أعضـاء للعمـل في    بتسـعة مـن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين       إلى سـتة  مـن   البنود
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ــتي تضــم الم لجــان الو ــثلينال ــ، ومجــالس الإدارة م ــة، لفي الشــركات المملوكــة   ةالجماعي لحكوم
  ماثلة.بأنواعها وغيرها من الهيئات الم العامة وكذلك في اللجان

  
  جزر فارو:    

 هـذا  لتمثيـل المـرأة في السياسـة، ولكـن     الحصـص تطبيق نظـام  أن أجري نقاش كبير بش  
  جدول الأعمال السياسي. ليس مدرجا في النظام

 تتــألف جميــع اللجــان”الإيجــابي التــالي:  الحكــميتضــمن قــانون التكــافؤ بــين الجنســين و  
ات مـن قبـل السـلط    ين الممـاثلين عيـن غيرهـم مـن الم  و العمـوميين  ينالممـثل جميـع  و العامـة،  والمجالس
مــن . وهــذا ينطبــق أيضــا علــى أي “كــل مــن الجنســين مــن حــوالي نفــس العــدد مــن ،العموميــة
  برلمان جزر فارو، وكذلك مجالس المدن والبلدات. ايعينهوالمجالس وما شابهها التي اللجان 
نة التكافؤ بين الجنسين منـذ التقريـر الأخـير سلسـلة مـن التـدابير الراميـة إلى        ونفذت لج  

  بحكم الواقع بين الجنسين في جزر فارو. تعزيز المساواة
اعتمــدت حكومــة جــزر فــارو تقريــر الإدمــاج الــذي يوصــي بتنفيــذ    ٢٠١١وفي عــام   

أسـرهن مـن رجـال    هن مـع  تدابير تستهدف النساء اللواتي ينـتقلن إلى جـزر فـارو عقـب لمّ شمل ـ    
هن وأن جــزر فــارو. وتهــدف التــدابير المتوخــاة إلى ضــمان أن تكــون النســاء علــى علــم بحقــوق   

يكتسبن المهارات اللغوية اللازمة. وعلى الرغم من أنه لم يتم حتى الآن صياغة قـانون الإدمـاج   
)، فإننــا نعمــل علــى تنفيــذ التــدابير ٦الجديــد (وفقــا لمــا ورد في تقريرنــا الســابق في إطــار المــادة  

ت مــواد الــواردة في تقريــر الإدمــاج. ويتلقــى المهــاجرون تــدريبا علــى لغــة جــزر فــارو، وأُنتج ــ 
إعلامية للمهاجرين، ويقدم مكتب الهجرة التابع لجزر فارو للمهـاجرين توجيهـات ومعلومـات    

 ،CEDAW/C/DEN/8عــن مجتمــع جــزر فــارو. ولمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى الرجــوع إلى         
  .٦٦الصفحة 
حــول موضــوع  ٢٠١١فــلام القصــيرة في عــام  لألمســابقة  لجنــة الديمقراطيــة نظمــتو  

 المسـاواة عـن   استقصـاءات المنظمـة   أجـرت  ٢٠١٢في عـام  ومشاركة المرأة في الحياة السياسية. 
  بين الجنسين. تحقيق المساواةومواقف جزر فارو نحو  ،ةيالسياس الحياة بين الجنسين في

 ترمـي  اتـدبير  ٢٣ تضـم مـو  للنخطـة   في جـزر فـارو   وزارة التجارة والصناعة ضعتوو  
 ويقـوم دار  .التـدابير تعزيـز اشـتغال النسـاء بالأعمـال الحـرة      الاقتصاد. وتشـمل هـذه    إنعاشإلى 

مجانيـة   حلقـات دراسـية   نظم ٢٠١٤وفي عام ، بتنفيذ التدابير الحرة في فارو الأعمالب المشتغلين
  .بالاشتغال بالأعمال الحرة اتلجميع النساء المهتم
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بانتظــام دورات تدريبيــة  لجــزر فــارو واللجنــة الأولمبيــةياضــية الألعــاب الرتحــاد ويــنظم ا  
نظـرا لأنـه   للنسـاء،   يـة قرر الاتحاد جعل هذه الـدورات مجان  ٢٠١٤في عام ولمدربي كرة القدم. 

  كرة القدم.في مجال ريد تشجيع مزيد من النساء على اكتساب مهارات التدريب ي
  

  القوالب النمطية والممارسات الضارة    
ــام  علــى   - ٦ ــاولالمســتوى الع ــر  ، يتن ــيم   لمســاواة بــين الجنســين شــؤون اوزي باســتمرار الق

مسـاواة  وأكثر تنوعـا   منظورابالتالي يعزز و تعيد إنتاج القوالب النمطية للجنسين،والمعايير التي 
في  مــوظفينلرعايــة و لالرجــال كمقــدمين يشــمل إشــراكلنســاء والرجــال (علــى ســبيل المثــال  ل

ــة النه  ــذلك  مؤسســات الرعاي ــة). ونتيجــة ل ــتغير اري ــع، و   ي ــام في المجتم ــرأي الع ــاح للنســاء  ال تت
بـين   تقاسـم الأعمـال المترليـة    ازداد علـى سـبيل المثـال    ،على نحو متزايد والرجال فرصا متساوية

ــاء والرجــال (  ــاعة   الرجــاليقضــي : ٢٠٠٨النس ــاعتين ونصــف الس  ٥,٣ النســاءتقضــي و س
  المترلية). في المهامساعات 
ون ؤوالشـــ الإدمـــاج الاجتمـــاعيالمســـاواة بـــين الجنســـين وو ن الأطفـــالشـــؤووزارة و  

 –لجنسـين ومنـع الممارسـات الضـارة     ل أقل نمطية تعزيز أدوارلعدة مبادرات لديها الاجتماعية 
وسـوق   التي يمليها نـوع الجـنس،   تعليمالخيارات لال حملات تستهدف من خ على سبيل المثال

مسـتقبلكم في  ”لى الإنترنت تسمى ، بما في ذلك حملة عينالجنس القائم على الفصل بين العمل
  .تقليديةغير  ومهنا تعليما تاختار نماذج للاقتداء بهاشخصية وا قصص ، تعرض“أيديكم

لكـل مـن برنـامج درجـة     المنـاهج الدراسـية   وجرى بوضوح تناول الجانب الجنساني في   
 البكـالوريوس درجـة   وبرنـامج  ٢٠١٣علمين) منذ عام الم في التعليم (برنامج إعدادبكالوريوس 

مـن المـؤهلات في كـل     ايشكل الجانب الجنساني جـزء و. ٢٠١٤عام  ذالاجتماعية من التربية في
ــن ــامج مـ ــالوريوس في   برنـ ــة البكـ ــيمدرجـ ــامج  التعلـ ــداد(برنـ ــة   إعـ ــامج درجـ ــين) وبرنـ المعلمـ
  إلزامي في سياقات مختلفة. وريوس في التربية الاجتماعية، وهو موضوعالبكال

زعــات انملل إطــار الاســتراتيجية الوطنيــة المضــادة في المبذولــة بعــض المبــادراتتهــدف و  
هــذا و. إلى تغــيير المواقــف بشــأن قضــايا مــن قبيــل الأدوار التقليديــة للجنســينالشــرف بالمتعلقـة  

 العمــل في مجــال  حلقــاتالإعلاميــة و والحمــلاتالحــوار  أحــد المواضــيع الــتي تتناولهــا فيــالق    
  التمكين.
الوطني انخفاضـا   ن مقياس الحكومة للإدماج على الصعيدممستمدة إحصاءات وتظهر   

الـذين لا يؤيـدون أفكـار     ،عامـا  ٢٩و ١٨ سـن  بـين  وأبنـائهم، في نسبة المهاجرين غير الغـربيين  
  .٢٠١٣في عام  في المائة ٢الى  ٢٠١٢في عام في المائة  ٤المساواة بين الجنسين من 
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  العنف ضد المرأة    

  بأنه:الاغتصاب  القانون الجنائي الدانمركي من ٢١٦ادة المعرف ت  - ٧
  استخدام العنف أو التهديد لممارسة الجنس؛  •  
أو مـع شـخص    ٢٦٠الانخراط في اتصال الجنسي بالإكراه على النحو المحـدد في المـادة     •  

  في حالة أو موقف يكون فيهما غير قادر على مقاومة الفعل؛
 طفل دون سن الثانية عشرة. الانخراط في اتصال جنسي مع  •  

أي من الأحكام الواردة في القانون الجنائي الدانمركي المتعلقة بجـرائم الجـنس   ولا تشير   
ــة   ٢١٦ وينطبـــق البنـــدلجـــاني أو الضـــحية، لالحالـــة الاجتماعيـــة  إلى بغـــض النظـــر عـــن الحالـ

  لجاني والضحية.لالاجتماعية 
في ســوق  لمعاملــة بــين الرجــل والمــرأةقــانون المســاواة في افي ويعــرف التحــرش الجنســي   

أو  شـفوي غـير ال  والشفوي أأشكال السلوك  غير مرغوب فيه منأي شكل : ”... مل بأنهالع
ويكــون  ،جنســية ضــمنيةوينطــوي علــى أي تلميحــات  لشــخص جــنس انــوع يتصــل ب البــدني

وخصوصــا مــن خــلال خلــق بيئــة الشــخص،  ذلــكانتــهاك كرامــة  يترتــب عليــهأو منــه  الغـرض 
  .“بالترويع،أو العداء، أو الإهانة، أو الإذلال، أو التهجمتتسم 

استنادا إلى المعلومات وفيما يتعلق بالبيانات عن التحقيقات وأحكام الإدانة:   
  المستخرجة إلكترونيا من نظام الشرطة الدانمركية لتجهيز ملفات القضايا، يمكن قول ما يلي:

  
  دانةعدد أحكام الإ  عدد التقارير المقدمة  السنة

٣٥١٦٧ ٢٠١٠ 
٣٥٤٦٩ ٢٠١١ 
٣٣٢٧٦ ٢٠١٢ 
٣٣٩٩٣ ٢٠١٣   

ويرجى ملاحظة، أن الإحصـاءات قـد اسـتُقيت مـن نظـام الشـرطة الدانمركيـة لتجهيـز          
. والإحصـاءات حيويـة ويمكـن، بنـاءً علـى      ٢٠١٤تشـرين الأول/أكتـوبر    ١ملفات القضايا في 

  .هذا، أن تتغير مع مرور الوقت
ن حساب عدد النساء اللواتي قتلن على يد شريك حيـاتهن مـن خـلال    وليس من الممك 

  .نظام الشرطة الدانمركية لتجهيز ملفات القضايا لأنه لا يتم تخزين هذه المعلومات إلكترونيا
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، اعتمد البرلمـان  ٢٠١٢في عام وفيما يتعلق بالأوامر التقييدية وأوامر المنع والطرد:  
جبــه تعــديل الأحكــام القائمــة المتعلقــة بــالأوامر التقييديــة   الــدانمركي تشــريعا جديــدا جــرى بمو 

 ٢٠١٢المــؤرخ شــباط/فبراير  ١١٢وأوامــر الطــرد، وتوحيــدها في قــانون واحــد (القــانون رقــم 
بشــأن أوامــر الحمايــة وأوامــر الإبعــاد والطــرد). وكــان الغــرض العــام للقــانون هــو تعزيــز حمايــة 

ــن الاضــطهاد والتحــرش وانتــهاك الخصو     ــة   الأشــخاص م ــا في ذلــك الملاحق  . ودخــلصــية، بم
  .٢٠١٢التشريع الجديد حيز النفاذ في شباط/مارس 

ــرد علــى الســؤال      ــا ذكــر في ال ــادئ     ٢ووفقــا لم ــة العامــة مب أعــلاه، أصــدر مــدير النياب
توجيهيــة استرشــادية إلى دوائــر الشــرطة والنيابــة العامــة بشــأن التحقيــق والمحاكمــة في القضــايا    

لي والملاحقــة، بمــا في ذلــك التعامــل مــع الحــالات المتعلقــة بــأوامر الحمايــة المتعلقــة بــالعنف العــائ
  .وأوامر الاستبعاد والطرد

ــع        ــة في جمي وعــلاوة علــى ذلــك، عقــد مــدير النيابــات العامــة حلقــات دراســية تدريبي
  .مديريات الشرطة بشأن مسائل من قبيل أوامر الحماية والملاحقة

مبـدأ أساسـي سـائد في الـدانمرك وهـو أنـه        ثمـة أة: وفيما يتعلق بقانون العنف ضد المر 
تجــري صــياغة أحكــام القــانون الجنــائي بأســلوب محايــد بالنســبة للجنســين كلمــا أمكــن ذلــك.  
وهكذا، تنطبق الأحكام الواردة في القـانون الجنـائي الـدانمركي المتعلقـة بـالعنف بصـرف النظـر        

وقف من خلال اعتماد أحكـام محـددة   تغيير هذا الم لدانمرك. ولا تنوي اعن نوع جنس الضحية
  فيما يتعلق بالعنف ضد المرأة.

ــى      يحــق لأ  (أ)- ٨ ــائلي الوصــول إلى وســائل الانتصــاف والحصــول عل ــف الع ي ضــحية للعن
  .الحماية الفورية، بما في ذلك أوامر الحماية

ووفقا للقانون الدانمركي بشأن أوامـر الحمايـة والاسـتبعاد والطـرد، يمكـن إصـدار أمـر         
اية لحماية ضحية العنف إذا كانت هناك أسباب معقولـة للارتيـاب في أن المعتـدي سـيقترف     حم

جريمة عنف. وعلاوة على ذلك، يتيح القانون للشرطة سلطة طرد مرتكب العنف العـائلي مـن   
  .المترل إذا كانت هناك أسباب تفترض أن الجاني سيواصل السلوك العنيف إذا لم يطرد/ تطرد

تي تتعامل مع جرائم ضـد شـخص في علاقـة حميمـة، يمكـن للشـرطة أن       وفي الحالات ال 
تقرر، بعد تقييم محدد (للتهديد) في كل حالة على حده، توفير تـدابير وقائيـة خاصـة للضـحية،     

جهـاز التنبيـه   ومنها على سبيل المثـال إمـداد الضـحية بجهـاز شخصـي للتنبيـه بـالتعرض لهجـوم.         
ل مــزود بجهــاز النظــام العــالمي لتحديــد المواقــع،  الشخصــي بــالتعرض لهجــوم هــو هــاتف محمــو 

ويمكنــه إقامــة اتصــال فــوري بمركــز الــتحكم في العمليــات، ويمكــن نقــل هــذا الاتصــال الــذي     
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يتضمن البيانات الشخصـية إلى مديريـة الشـرطة المعنيـة. ويمكنـه أيضـا إقامـة اتصـال مباشـر مـع           
  .مركز التحكم في حالات الطوارئ

حاليــا علــى تنفيــذ أداة لتقيــيم المخــاطر مــن المتوقــع أن تحســن وتعمــل الشــرطة الوطنيــة  
إمكانيات الشرطة لتقييم مستوى التهديدات التي قد يتعـرض لهـا مـثلا ضـحايا الاعتـداء وذلـك       

  .في مرحلة مبكرة، وبالتالي تقييم الحاجة لبدء تدابير إنتصافية للضحية
ب أن يج ـ -و بعـدها فـورا   أ -وأخيرا، تجدر الإشارة إلى أن الشرطة في وقت الشـكوى  

تبلــغ الضــحية بالقواعــد المتعلقــة بتعــيين مســاعدة قانونيــة، والحــق في المطالبــة بالتعويضــات الــتي  
وعلاوة على ذلك، يجب على الشرطة إبلاغ الضـحية بإمكانيـة   . تقررت خلال القضية الجنائية

  .طةتكريس متطوع لدعم الضحية وتعيين شخص يمكنه الاتصال به داخل جهاز الشر
ــة   ــالملاجئ المأمون ــديها : وفيمــا يتعلــق ب ــدانمرك ل ملجــأ للنســاء الــلاتي يتعرضــن   ٤٥ال

مـرأة وعـدد مماثـل    ا ٢٠٠٠للاعتداء الجسدي وأطفالهن. وتشير التقديرات إلى أن ما يقرب من 
ملاجـئ صـممت    ٤٥لاجـئ الــ   الموتشمل  .من الأطفال يقيمون في ملاجئ مأمونة في كل عام

إذا مـا احتاجـت امـرأة مـن ذوات الإعاقـة الجسـدية       . والإعاقـة الجسـدية   خصيصا للنساء ذوات
  .إلى البقاء في ملجأ مأمون، فستحال إلى أحد هذه الملاجئ

وكجــزء مــن التركيــز بشــكل عــام علــى العنــف في العلاقــات الحميمــة، شــرعت الماليــة  
المقيمـات في ملاجـئ    العامة في مشاريع مختلفة. وتقرر سياسيا تعزيـز تقـديم المشـورة إلى النسـاء    

عـلاوة علـى ذلـك، تقـرر تعزيـز تقـديم       وللنساء اللاتي يتعرضن للاعتـداء الجسـدي ولأطفـالهن.    
المشـورة والعــلاج لضـحايا عنــف العلاقــات الحميمـة والشــركاء الــذي يمارسـون العنــف بهــدف     

  .تقبلالتقليل من الآثار المترتبة على العنف والحد من العنف في العلاقات الحميمة في المس
وبالإضافة إلى ذلك هناك عدد من الخطوط الساخنة للأفراد الـذين تعرضـوا للعنـف في     

    :علاقات وثيقة
  .الخط الساخن للنساء اللواتي يتعرضن للاعتداء الجسدي  • 
 .ط الساخن للأفراد الذين يتعرضون للعنف في العلاقات الحميمةالخ  •  

للــدعم والمســاعدة المقــدمين إلى ضــحايا  ومــن المهــم التأكيــد علــى أن الغالبيــة العظمــى  
العنف العائلي لا تأتي من خطط عمل وطنية، ولكن يتم تقديمها ضـمن الخـدمات القائمـة مثـل     

  .الرعاية الصحية والخدمات الاجتماعية والشرطة
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لقانون إدارة العدل الدانمركي، يحق لكـل فـرد    وفقاوفيما يتعلق بالمساعدة القانونية:   
رة شفوية أساسية مجانية بشأن أسئلة قانونيـة مـن أي نـوع. ويقـدم المشـورة      الحصول على مشو

ــة       ــة محــامون مــن دوائــر تقــديم خــدمات للصــالح العــام ومؤسســات تقــديم المعون الشــفوية المجاني
  القانونية.
وعلاوة على ذلك، تقـدم وزارة العـدل إعانـات لتقـديم مسـاعدة قانونيـة مجانيـة تجـاوز           

ية والمساعدة القانونية في ما يتصـل بالتسـويات خـارج المحكمـة وذلـك      المشورة الشفوية الأساس
  من أجل مقدمي الطلبات الذين يستوفون بعض المعايير الاقتصادية.  

ومن الممكن أيضـا التقـدم بطلـب للحصـول علـى مسـاعدة قانونيـة مجانيـة فيمـا يتصـل             
لبـات الحصـول علـى هـذا     بالقضايا المعروضة على المحاكم المدنيـة. ويجـب أن يسـتوفي مقـدمو ط    

النوع من المساعدة القانونية معايير اقتصادية معينـة، وكقاعـدة عامـة، يوجـد شـرط يقتضـي أن       
يكــون لــدي مقــدم الطلــب ســبب معقــول لرفــع القضــية إلى المحكمــة. ويمكــن أن يتصــل أحــد     

أن لـدى  الأسباب المعقولة بأمور منها أهمية القضية بالنسبة لمقدم الطلـب. وبصـفة عامـة، يعتـبر     
مقدم الطلب سبب معقول لعرض القضية على المحكمة في الحالات المتعلقة بالتعرض لإصـابات  
شخصية. ولكن في بعـض أنـواع القضـايا، علـى سـبيل المثـال في قضـايا قـانون الأسـرة، حيثمـا           

الحالـة   تُستَوفى المعايير الاقتصادية، فلا يلزم أن يكون لدى مقدم الطلـب سـبب معقـول لعـرض    
  لمحكمة.على ا

لمسؤولية الرئيسية عن الخدمات في الميدان، فإنها تقع علـى عـاتق السـلطات    وبالنسبة ل  
المحلية. ولكن كجزء من تركيز عام قوي على منـع العنـف في الأسـرة وفي العلاقـات الحميمـة،      

مشـروع يقـدم    ٢٠١٢مولت الدولة مشاريع مختلفـة. ومـن بـين عـدة مشـاريع، أنشـئ في عـام        
ربع جلسات مجانية مع طبيب نفسـاني للنسـاء المقيمـات في أحـد الملاجـئ الآمنـة،       عددا أقصاه أ

التي تلجـأ إليهـا النسـاء اللـواتي يتعرضـن للاعتـداء الجسـدي. والغـرض مـن هـذه الجلسـات هـو             
مساعدة النساء على التعامل مع المعاملة العنيفة الـتي كـن ضـحايا لهـا، ومسـاعدتهن علـى حمايـة        

  .ويجري حاليا تقييم المشروع تسمين بالعنف في المستقبل.أنفسهن من الشركاء الم
مان ألا يشعر أي أجنبي بـالإكراه علـى البقـاء مـع زوج عنيـف خوفـا مـن فقـدان         ولض  - ٩

تعــديلا علــى قــانون  ٢٠١٣تصــريح الإقامــة، أصــدر البرلمــان الــدانمركي في كــانون الثاني/ينــاير 
درة على أساس لم شمل الـزوجين في الحـالات   الأجانب بشأن قواعد إلغاء تصاريح الإقامة الصا

الــتي يكــون فيهــا الأجــنبي المعــني أو الطفــل الأجــنبي قــد تعرضــا للإســاءة، ومــا إلى ذلــك، علــى   
  .الزوج  يد
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ويستتبع هذا التعديل أن مدة إقامة الأجنبي في الـدانمرك لم يعـد مـن الممكـن أخـذها في        
أكـدت الإسـاءة المقترفـة، عنـد البـت فيمـا إذا       الحسبان، إذا أدت الإساءة إلى توقف المعاشرة وت
الأجنبي، مـع ذلـك، أن يبـدي إرادةً ليـتم     . وعلى كان يمكن للأجنبي أن يحتفظ بتصريح الإقامة

  دمجه في المجتمع الدانمركي، على سبيل المثال من خلال الدراسة والعمل وما إلى ذلك.
  .٢٠١٣وقد دخل التعديل حيز النفاذ في أيار/مايو   

: تــدمج اســتراتيجية )١٠(هــذا الــرد يغطــي جميــع القضــايا المبينــة في القضــية غرينلانــد   - ١٠
ــرة      ــف للفت ــة العمــل لمكافحــة العن ــة وخط ــين     ٢٠١٧-٢٠١٤الحكوم ــدة طــرق المســاواة ب بع

تـدبيرا سـيتم تنفيـذها خـلال      ٣١بالجنسين. وتتضمن خطة العمل  المتعلقةالجنسين والمنظورات 
ــرة  ــدا علــى العنــف وعلــى العنــف ضــد المــرأة.     ١٤لتــدبير . ويركــز ا٢٠١٧-٢٠١٤الفت تحدي
. ويؤكـد القـانون علـى    ٢٠١٣قانون جديد للمساواة بين الجنسـين حيـز النفـاذ في عـام      ودخل

أن العنف المتصل بنوع الجـنس يعـد مسـألة رئيسـية ودائمـة بالنسـبة لمجلـس غرينلانـد للمسـاواة          
  .م على نوع الجنس والتحرش الجنسيبين الجنسين. ويحظر القانون صراحة التحرش القائ

 ٢٠١٧-٢٠١٤وتشــمل اســتراتيجية الحكومــة وخطــة العمــل لمكافحــة العنــف للفتــرة   
أيضا خطة لتطوير وتوسيع الملاجئ التي تلجأ إليهـا النسـاء اللـواتي يتعرضـن للاعتـداء الجسـدي       

ــالهن. و      ــائلي وأطف ــد، وتهــدف إلى مســاعدة النســاء مــن ضــحايا العنــف الع في عــام في غرينلان
للإيواء الذي يغطي جميع أنحـاء البلـد، ليتـيح للنسـاء      “Illernitإليرنيت، ”، افتتح مركز ٢٠١٤

اللواتي يتعرضن للإيذاء الجسدي وأطفالهن فرصة الابتعاد عـن مرتكـب العنـف والحصـول علـى      
وبالإضافة إلى ذلك، تم إطـلاق مشـروع    .السكن والعلاج والمشورة الأسرية لمدة تصل إلى سنة

مدته ثلاث سنوات يهدف إلى رفـع مسـتوى مـؤهلات المـوظفين في الملاجـئ وتعزيـز التعـاون.        
  .وهذا المشروع هو ثمرة لتعاون مشترك بين حكومة غرينلاند ومؤسسة ماري

موجهة نحو الشباب والمهنيين. وفيمـا يتصـل    ٢٠١٤وتم إطلاق ثلاث حملات في عام   
لعنف ضد المرأة إلى مختلف الفئـات المهنيـة،   بالحملات، أُرسلت كتب مدرسية حول موضوع ا

بمـــا في ذلـــك الأخصـــائيون الاجتمـــاعيون، والعـــاملون في مجـــال الرعايـــة الصـــحية، والمعلمـــون 
والتربويون الاجتماعيون. وعـلاوة علـى ذلـك، تم إنتـاج فـيلم وثـائقي عـن العنـف القـائم علـى           

حـوظ القضـايا المتعلقـة بـالمرأة     نوع الجنس في غرينلاند. وتتناول تدابير أخـرى أيضـا بشـكل مل   
والمساواة بين الجنسين. ويرجع الأساس المنطقي وراء هذا التفكير إلى أن معظـم مـن يتعرضـون    

  .للعنف في العلاقات الحميمة هم من النساء
ــا يقــرب مــن    ٢٠١٤وفي عــام    ــة  ٤أُنفــق م ــة دانمركي ــى المعلومــات   ملايــين كرون عل

  والحملات ضد العنف العائلي.



CEDAW/C/DNK/Q/8/Add.1 

 

14-65573 21/54 
 

مــن المبلــغ  مليــون كرونــة دانمركيــة ١ ٢٦٠ ٠٠٠مؤسســات مختلفــة بمبلــغ  وتبرعــت  
مليون كرونة دانمركيـة أخـرى علـى دورات لمـوظفي المـآوى، وتقيـيم        ٠,٥الكلي. وأُنفق مبلغ 

 علـى إنشـاء وتطـوير مراكـز إليرنيـت للإيـواء       سبعة ملاجئ محلية، وأُنفق مليونا كرونة دانمركية
  على الصعيد الوطني.  

-٢٠١٤ملايـين كرونـة دانمركيـة للفتـرة      ٥,٤مجموع تكلفـة جهـود التحسـين    ويبلغ   
مليــون كرونــة دانمركيــة منــها، في حــين تبرعــت       ٠,٦. وقــدمت حكومــة غرينلانــد   ٢٠١٦

  .مؤسسات مختلفة ببقية الأموال
، خُصصـت مليونـا كرونـة دانمركيـة     ٢٠١٥وفي مشروع قانون ميزانية الحكومـة لعـام     

  .رتكبي العنفلإقامة برنامج لعلاج م
وتتــولى وزارة شــؤون الأســرة وإدارة الشــؤون القانونيــة والعــدل المســؤولية العامــة عــن   

. ويقـدم تقريـر   ٢٠١٧-٢٠١٤تنفيذ ورصد استراتيجية وخطة العمل لمكافحـة العنـف للفتـرة    
  مرحلي سنوي إلى الحكومة يتضمن تقييما للتدابير المتخذة.

  
  جزر فارو:    

اُعتمدت خطة عمل وطنيـة   ٧٧في الصفحة  CEDAW/C/DEN/8وفقا للمشار إليه في   
. ويمتـد نطـاق خطـة    ٢٠١١لمكافحة العنف في سياق العلاقـات الوثيقـة في جـزر فـارو في عـام      

العمل ليشـمل النسـاء وأي شـخص آخـر يتعـرض للعنـف. وتقـرر ألا تطبـق خطـة العمـل هـذه            
ــاء، لأن مجمـــوع ســـكان جـــزر فـــارو (   حصـــرا كـــانون  ٣١نســـمة في  ٤٨ ٢٢٨علـــى النسـ

)، يعتبر ضئيلا جدا لوضع خطة عمل للنساء فقط. وعلاوة على ذلـك،  ٢٠١٣الأول/ديسمبر 
في  W/C/DEN/8CEDAويرجـى الرجـوع إلى    .من المهم معالجة العنف العائلي على نحـو شـامل  

  .٧٧الصفحة 
، بُـذل جهـد كـبير لنشـر معلومـات      ٢٠١٢أيار/مـايو   ١ومنذ إطلاق خطـة العمـل في     
وينطوي هـذا علـى رسـالة     وتم إنتاج مواد إعلامية وقُدمت مجموعة من العروض. - عن العنف

  .واضحة وهي أننا لا نقبل العنف في مجتمعنا
اعــات في جميــع أنحــاء جــزر فــارو  عقــدت سلســلة مــن الاجتم ٢٠١٣وفي بدايــة عــام   
. وفي هـذه الاجتماعـات العامـة أوضـح منسـق خطـة العمـل كيفيـة         “ارفعوا أصواتكم”بعنوان 

تنفيذ خطة العمل. وضـمت الاجتماعـات أيضـا طبيبـا نفسـانيا وضـابط شـرطة وخـبيرا قانونيـا          
ــالعنف.     ــة ب ــة المتعلق ــب المختلف ــدت ا لشــرح الجوان ــرة أخــرى في   وعق ــها م ــات نفس  لاجتماع

  .٢٠١٤  عام
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في خطــة العمــل بالمعلومــات المتعلقــة بــالعنف: بالنســبة    ٥إلى  ١وتتصــل التــدابير مــن    
للأطفـال والشــباب وعامــة الجمهـور والمهــاجرين. وتم نشــر المعلومـات بــين الأطفــال والشــباب    
عبر تقديم عروض في المدارس وجمعيات الشباب، وكانـت هنـاك أيضـا بـرامج إذاعيـة للأطفـال       

  .منشور وتوزيعه على أطفال المدارسوتم إنتاج 
وعلاوة على ذلك، تـولى منسـق خطـة العمـل وطبيـب نفسـاني وخـبير قـانوني تـدريب            

جيلين من طلاب الجامعات كتربويين اجتمـاعيين ومعلمـين في المـدارس الابتدائيـة والإعداديـة.      
داء كتــاب عــن الاعتــ وتلقــت أيضــا مجموعــة، مشــكلةً لمــدة ســنة، نســخة لكــل عضــو فيهــا مــن

  .الجنسي على الأطفال
ومـــن حيـــث المعلومـــات العامـــة، تم إنتـــاج ملصـــقات للســـيارات وبطاقـــات بريديـــة.    

ــات، ولوحــات ضــوئية في وســط العاصــمة،         ــرامج لوســائط الإعــلام وإعلان واُنتجــت أيضــا ب
تورشافن، ونُظم مهرجان موسـيقى رئيسـي في كلاكسـويك، وهـي ثـاني أكـبر مدينـة في جـزر         

  .ا محاضرات، بناء على طلب مؤتمرات الوالدين، في مراكز الرعاية النهاريةوألقيت أيض فارو.
ــارو، توضــح الحقــوق         ــة تُقــدم إلى كــل مــن ينتقــل إلى جــزر ف وأُنتجــت نشــرة إعلامي

والواجبــات في مجتمــع جــزر فــارو. وتتمثــل الرســالة الواضــحة في النشــرة في أن جميــع أشــكال   
أيضـا معلومـات عـن الجهـات الـتي يتصـل بهـا أي        العنف محظورة في جزر فارو، وتضـم النشـرة   

شخص يكـون في حاجـة للمسـاعدة أو لطلـب مزيـد مـن المعلومـات. واسـتُقبِلت هـذه النشـرة           
استقبالا طيبا للغاية، وأشار بعض الأشخاص إلى أنهم تلقوا المساعدة التي كـانوا يحتاجونهـا بعـد    

  .الإطلاع على هذه النشرة
ويعمــل  ١٩٩٠، الــذي افتــتح في عــام (Kvinnuhúsið)ومركــز الأزمــات في تورشــافن   

ساعة في اليوم، هو المؤسسة الوحيدة في جزر فارو التي جمعـت إحصـاءات عـن     ٢٤على مدار 
قـد  ‘ ارفعـوا أصـواتكم  ’العنف ضد المرأة. ولم يتم إجراء أي دراسة للتأكد مما إذا كانـت حملـة   

لى أن الحملــة أحــدثت قــدرا مــن  أحــدثت فارقــا. ووفقــا لمركــز الأزمــات هنــاك دلائــل تشــير إ  
التأثير. ولجأت النساء إلى مركز الأزمات مـن تلقـاء أنفسـهن، لأن العنـف كـان أبـرز المواضـيع        

وتلقى المركز أيضا أسئلة من أقـارب النسـاء اللـواتي يتعرضـن للعنـف       .على جدول أعماله العام
الحملـة، زاد عـدد   وتـبين أنـه كلمـا طالـت مـدة هـذه        وأصـدقائهن وجيرانهـن وأمـاكن عملـهن.    

الأشــخاص الــذين يرفعــون أصــواتهم. وتكتســب هــذه الحملــة أهميــة بالغــة أيضــا لأن الســلطات  
  .العامة في جزر فارو تشير بوضوح من خلالها إلى أن العنف عمل خاطئ

وتبين الإحصاءات التي جمعها مركز الأزمات أشكال العنف الـتي تعرضـت لهـا النسـاء       
وكذلك من هم الـذين ارتكبـوا أعمـال العنـف. وتشـمل الإحصـاءات       اللواتي لجأن إلى المركز، 
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أيضــا المنطقــة مــن الــبلاد الــتي تــأتي منــها النســاء، وعمــرهن، وعــدد أطفــالهن، وغــير ذلــك مــن   
  .التفاصيل
وتشـــمل هـــذه الأرقـــام جميـــع النســـاء اللـــواتي يتصـــلن بمركـــز الأزمـــات، ولا تقتصـــر    

بقين فيـه فقـط. ولا يسـجل المركـز أيـة أسمـاء،       اتصالات مركز الأزمـات علـى النسـاء اللـواتي ي ـ    
لذلك فإنه ليس من الممكن معرفة ما إذا كانت المرأة نفسها قـد اتصـلت بـالمركز عـدة مـرات.      
وفي معظم الحالات، تلجأ النساء مباشـرة إلى المركـز، ولكـن في حـالات قليلـة تتصـل أخريـات        

ــة عنــهن. وفي عــام   ــالعنف.  مــر ٢٨٣تم الاتصــال بمركــز الأزمــات   ٢٠١٣نياب ة فيمــا يتعلــق ب
  :٢٨٣يلي تفاصيل هذه الاتصالات الـ   وفيما
  بشأن العنف الجسدي. ٣١  •  
  بشأن العنف النفسي. ١٠٩  •  
  بشأن تهديدات. ٢٣  •  
  بشأن العنف المادي. ٩  •  
  بشأن العنف المالي. ٩  •  
  بشأن التعرض للملاحقة. ١٠  •  
 بشأن العنف الجنسي. ٣  •  

 النســاء عــن عــدة أشــكال مــن العنــف، وفي حــالات أخــرى    في بعــض الحــالات تبلــغ   
وجد معلومات محددة بشأن شـكل العنـف. ومـع ذلـك، يحـتفظ مركـز الأزمـات بسـجلات          لا

  .١٩٩٠لأشكال العنف الذي تعرضت له النساء منذ عام 
  

  فحص عن طريق مقياس إدنبره لحالات الاكتئاب بعد الولادة    
أسـابيع   ١٠إلى  ٨ترليـة عنـدما يبلـغ الرضـع مـن      تتاح للأمهات بعد الولادة زيـارات م   

من العمر. والهدف من هذه الزيارة هو مناقشة حالة الأم. وهذا يعني أنه، بالإضافة إلى فحـص  
ورصــد نمــو الطفــل، فــإن الغــرض مــن الزيــارة هــو مناقشــة حالــة الأم/الأب نفســهما. وخــلال   

ئـاب بعـد الـولادة للتحقـق ممـا إذا      يجرى الفحص باستخدام مقياس إدنبره لحـالات الاكت  الزيارة
كانت تبدو على الأم أي أعراض للاكتئاب بعد الـولادة. ويتـألف الفحـص مـن اسـتبيان تملـؤه       

  .الأم، ولكن الحوار هو أيضا جزء من التقييم الشامل
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وأُدرج سؤال إضافي في الاستبيان حول ما إذا كانـت النسـاء قـد تعرضـن لأي صـدمة        
. وفي بعض الحالات يـؤدي هـذا إلى جلـب العنـف إلى دائـرة الضـوء       نفسية، بما في ذلك العنف

وإلى جعله جزءا من المحادثة الدائرة خلال الزيارة المترلية، وتلتمس النساء مزيدا مـن المسـاعدة،   
  .عند الحاجة

واعتمادا على تقييم الأم حسب مقياس إدنبره لحالات الاكتئاب بعـد الـولادة، تُعـرض      
، وإذا كان تقييمها يشـير إلى  “زيارات الاستماع”إضافية، معروفة باسم  عليها زيارات مترلية

أنها تعاني من درجة عالية جدا، فتُنصح بزيارة طبيبـها الخـاص لطلـب الإحالـة إلى دائـرة الطـب       
ــذاك أن يعرضــوا عليهــا        ــولادة آن ــا بعــد ال ــارو. ويمكــن لأخصــائيي اكتئــاب م النفســي لجــزر ف

ونها بالتعاون الوثيـق مـع خـدمات الرعايـة الصـحية للأسـرة       الحصول على خدمات إضافية يقدم
  .)Gigniفي جزر فارو (

ــل تشــير إلى أن          ــاك دلائ ــه اســتخلاص أي اســتنتاجات، ولكــن هن ومــن الســابق لأوان
النسبة المئوية للنسـاء اللـواتي يتعرضـن للصـدمات لهـا علاقـة بالسـن. ومـن ناحيـة أخـرى، فمـن            

ضــن للعنــف قُــيمِّن علــى درجــة أعلــى علــى مقيــاس إدنــبره الواضــح جــدا أن النســاء اللــواتي تعر
وتبين أيضـا   لحالات الاكتئاب بعد الولادة، وبالتالي فهن أكثر عرضة لاكتئاب ما بعد الولادة.

أن النســاء اللــواتي تعرضــن لأحــداث خلفــت صــدمات نفســية وجــدن صــعوبة أكــبر في إعالــة    
اعيـة أو اسـتحقاقات البطالـة. ويـزداد     وأنهـن غالبـا مـا تعـوّلن علـى اسـتحقاقات اجتم       أنفسـهن، 

احتمال ارتفاع مقياس إدنبره لحالات الاكتئـاب بعـد الـولادة عنـدما تتعـرض النسـاء لأحـداث        
  .متعددة تخلف صدمات نفسية

  
  وفيما يتعلق بالأوامر التقييدية    

جــزر فــارو لهــا وضــع خــاص في مجــال القــانون الجنــائي. وتتــولى جــزر فــارو، كوحــدة    
اتيا داخل مملكة الدانمرك، مسؤولية القانون الجنائي، بينمـا لا تـزال قـوة الشـرطة     تحكم نفسها ذ

    .والقضاء من اختصاص الدانمرك
وهذا يعني أن حكومة جزر فارو ليس لديها إمكانية الاطلاع المباشر علـى إحصـاءات     

تقاسـم  قوات الشرطة أو القضاء فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة. ولا يوجـد حاليـا أي اتفـاق ل        
البيانات. ومـع ذلـك، فـإن حكومـة جـزر فـارو تسـعى إلى التعـاون علـى نحـو أوثـق مـع قـوات              

  .الشرطة في هذا المجال وغيره من المجالات
وتـرد الأحكـام    وجزر فـارو والـدانمرك لـديهما تشـريعات مشـابهة جـدا بشـأن العنـف.          

زر فـارو، بينمـا يوجـد لـدى     مـن القـانون الجنـائي لج ـ    ٢٦٥المتعلقـة بـالأوامر التقييديـة في المـادة     
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الدانمرك الآن قانون منفصل بشـأن هـذه الأوامـر يحظـر الاتصـال، ويتـيح الاسـتبعاد مـن منـاطق          
  .محددة، والطرد من المترل

وترى قوة الشرطة في جزر فارو، مع ذلـك، أن تشـريعات جـزر فـارو الحاليـة في هـذا         
ويقدم القانون الجنائي في جـزر فـارو    رطة.المجال كافية للتعامل مع الحوادث المبلغ عنها إلى الش

ــدانمرك، وذلــك      ــاح في ال ــة المت ــائي متســق في  للضــحايا نفــس مســتوى الحماي ــانون الجن لأن الق
  .المجال  هذا

  :وأفاد رئيس الشرطة في جزر فارو بأنه في  
تم تسجيل ثماني حالات لطلبات أوامـر تقييديـة، وصـدر أمـر تقييـدي        :٢٠١٢عام   

  .٢٠١٣واحد في عام 
ــة        :٢٠١٣عام    ــة، وصــدرت ثلاث ــر تقييدي ــات أوام تم تســجيل ثمــاني حــالات لطلب

  أوامر تقييدية.
حـــتى الآن هـــذا العـــام، تم تســـجيل خمـــس حـــالات لطلبـــات أوامـــر    :٢٠١٤عام   

  تقييدية، ولكن لم تصدر أية أوامر تقييدية.
ــا           ــد المنصــوص عليه ــف القواع ــانوني، تختل ــل ق ــف تمثي ــة تكلي ــق بإمكاني ــا يتعل في  وفيم

القوانين الإجرائية الدانمركية وفي جزر فارو. وتتسم سلطة تعيين التمثيـل القـانوني وفقـا للمـادة     
(أ)  ٧٤١من قانون الإجراءات الـدانمركي بأنهـا أوسـع بكـثير ممـا هـي عليـه في المـادة          (أ) ٧٤١

طة من القوانين الإجرائية في جزر فارو. ومع ذلك، فوفقـا للمعلومـات الـواردة مـن رئـيس شـر      
مــن المنصــوص عليــه مباشــرة  جــزر فــارو، تعــين محكمــة فــارو تمثــيلا قانونيــا بقــدر أكــبر بكــثير   

  .القانون  في
  

  الاتجار بالنساء واستغلالهن في أعمال البغاء    
لا يمكن للشرطة الوطنية الدانمركية استخلاص إحصاءات تتعلق تحديدا بالتحقيقات   -  ١١

. إلا أنه من الممكن استخلاص إحصاءات عن عدد التي بدأت فيما يتعلق بالاتجار بالبشر
  .التقارير المرفوعة بشأن الاتجار بالبشر الذي أدى إلى الشروع في تحقيق

  
٢٠١٠  ٢٠٠٩  

١٣  ٢٠١٠ 
١٧  ٢٠١١ 
١١  ٢٠١٢ 
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٢٠١٠  ٢٠٠٩  

١٣  ٢٠١٣ 
  )٢٠١٤/سبتمبر أيلول ٣٠حتى الثاني/يناير كانون١(٦  ٢٠١٤

  
ات ملف ـ الشـرطة الدانمركيـة لتجهيـز   نظام من  مستقاة الإحصاءات ويرجى ملاحظة أن  
ويمكـن، بنـاء علـى هـذا، أن     الإحصاءات حيويـة  و. ٢٠١٤/أكتوبر تشرين الأول ١في  القضايا
  .مع مرور الوقت تتغير

واستنادا إلى العد اليدوي، يبلغ مجموع عدد الأشخاص الذين أُدينوا بالاتجار بغرض   
  استغلال النساء جنسيا ما يلي:

  
٢٠١١  ٢٠١٠  

٥  ٢٠١١ 
٢  ٢٠١٢ 
٢  ٢٠١٣ 

  
ــة مــن الســجن تســعة أشــهر إلى     ٢٠١٣حــتى عــام   ٢٠١٠ومــن عــام     تباينــت العقوب

  السجن أربع سنوات.
خطــة العمــل الوطنيــة الثالثــة لمكافحــة  جــرى تقيــيم : الرصــد والتقيــيموفيمــا يتعلــق ب  

  .“COWI”، شركة استشارية خارجية بواسطة )٢٠١٤-٢٠١١( الاتجار بالبشر
. عمــل جيــدٌالويخلــص التقيــيم إلى أن تنفيــذ خطــة . إيجــابي للغايــة التقيــيمفــإن وعمومــا   
مختلـف  جيـدة مـن    توليفـة وهنـاك  يعمـل بنجـاح.   الفاعلة والتنسيق فيما بينـها   العناصر وتشكيل
  .الفاعلة العناصر

. ويمكـن الاطـلاع علـى    الجهود المبذولة لمكافحة الاتجـار فعالـة ومنسـقة بشـكل جيـد     و  
المفاوضـات السياسـية لخطـة العمـل الوطنيـة       تضـمنت في التقرير، ووصيات المحددة من الت طائفة

  ) نتيجة التقييم.٢٠١٨- ٢٠١٥( ة لمكافحة الاتجار بالبشرقبلالم
، ٢٠٠٢نمركيـة لمكافحـة الاتجـار بالبشـر في عـام      اأول خطـة عمـل وطنيـة د    تاعتمدو  

ة قبلــالوطنيــة الم وســتغطي خطــة العمــل. خطــط عمــلثــلاث ومنــذ ذلــك الحــين كانــت هنــاك  
وتعــزز  الســابقة،الســنوات  المســتفادة مــن تجــاربالبني علــى ت، وســ٢٠١٨-٢٠١٥ الســنوات

 واستغلالهن لأغـراض البغـاء عـن طريـق تعـديل     الجهود الرامية إلى منع ومكافحة الاتجار بالنساء 
  .التدابير لتتناسب مع احتياجات مختلف الفئات المستهدفة في مجال الاتجار بالبشر
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 بنـاء الثقـة   مليون كرونة دانمركيـة لتعزيـز جهـود   ، تم تخصيص ٢٠١٣عتبارا من عام او  
عـداد وإعـادة الإدمـاج عنـدما يـتم      الإمـن أجـل تحسـين     مليون كرونـة دانمركيـة أخـرى    ١,٧و 

  .م الأصليةإرسال الأشخاص المتجر بهم إلى بلدانه
ــك، س ــ   ــة تتولىوبالإضــافة إلى ذل ــوا ”وان نترنــت بعن ــمنظمــة علــى شــبكة الإ  حمل أوقف

 . وسـتقوم إلى منـع الاتجـار بالبشـر   الاتجـار، سـاعيةً بـذلك     تقديم معلومات عـن “ الاتجار بالبشر
مـايو  أيار/ نمرك مـن امـن أكـبر المـدن في الـد     ٨فعلية ولـيس عـبر الإنترنـت في     الحملة أيضا بجولة

ر بالبشـر  ا خاصـا لضـحايا الاتجـا   ملة اهتمام ـوتولي الح. ٢٠١٥ /ينايركانون الثانيحتى  ٢٠١٤
  .لاستغلالهم في البغاء

ــن  يســتخلص   (أ)-١٢ ــدم ــ٥(ج  ٩ البن ــد  ) م ــب ال ــانون الأجان ــان ق  ه يجــوز إصــدار نمركي أن
لا يمكـن تجديـد   المحاكمـة. و لغـرض التحقيـق أو    يتعين وجوده في الـدانمرك جنبي لأإقامة تصريح 

  المحاكمة.تصريح الإقامة لفترة أطول من فترة التحقيق أو 
أن  مع ذلك، ليس من الممكن منح تصريح إقامة على أساس فقـط ، رىأخ يةحان ومن  

  .بالبشر لاتجارالشخص يعتبر ضحية ل
جـنبي مـؤهلا   الأما إذا كان فيعند النظر له اعتباره  الشخص للاتجار وقد يكون تعرض  

  الاحتياطية.للحصول على اللجوء أو الحماية 
نمرك اصـورة غـير قانونيـة في الـد    الـذين يقيمـون ب  بالبشر ضحايا الاتجار  ويُمنح  (ب)  

) مـن القـانون   ١٤( ٣٣بنـد  وفقـا لل . ونمركياوفقا لقانون الأجانب الـد  ومساعدة خاصةحماية 
. وخــلال فتــرة يومــا ٣٠ مــدتها الــتفكيرو مهلــة للتعــافي بالبشــر ضــحايا الاتجــار المــذكور يمــنح

ترتيبــات و اصــادياقت امســاعدة طبيــة ونفســية ودعم ــ   بالبشــر ضــحايا الاتجــار لقــدم تُ الــتفكير
تاحـــة لجميــع طـــالبي اللجـــوء  المبالإضـــافة إلى العــروض  لفتــرات ممتـــدة،  اجتماعيــة ذات صـــلة  

 إذافي المجمــوع يومـا   ١٢٠لتصـل إلى   . ويمكـن تمديــد مهلـة الـتفكير   والمهـاجرين غـير الشـرعيين   
هم إلى بلـد  “التحضـير للعـودة  ”عروض الضحايا ذلك أو إذا ما قبل أسباب خاصة  سوّغت ما
  صلي والتعاون مع الجهود المبذولة في التخطيط لذلك.الأ

وإعــادة الإدمــاج مخطــط  للإعــادة إلى الــوطنفي الواقــع برنــامج  وهــ والتحضــير للعــودة  
ــة الأنشــطة ويشــمل، علــى حــده فــردكــل ل ــيم أو  افي الــد المبذول نمرك، علــى ســبيل المثــال التعل

سـاعدة بشـأن   المستقبال والإسكان والا مثلا من أجل، ةعودال لدىأشهر  ٦التدريب المهني، و 
إلى بلـدهم   تهمعـود لا بـد مـن   الـذين   تزويـد الضـحايا  ويهـدف العـرض إلى   . أعمال صغيرةبدء 

    .للحد من مخاطر إعادة الاتجار ببداية جديدة الأصلي
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ســحب التــهم  الــتي تتــيحالمبــادئ التوجيهيــة  مــدير النيابــات العامــة في أيار/مــايو شــرون  - ١٣
وبالتـالي   للاتجـار، ضـحايا  كوضـعهم  ب ةتعلق ـتكـون المخالفـات م   ا الاتجار عنـدما لضحايالموجهة 

نمركيــة االشــرطة الدتلتــزم وفقــا لــذلك، ة. ويــالدانمرك القواعــد التنظيميــةفهــي تعتــبر جــزءا مــن 
. ومـع ذلـك، يشـكل التأكـد مـن أن الشـخص المعـني ضـحية         المبـادئ التوجيهيـة  بوالنيابة العامة 

مـدير النيابـات العامـة في    شـدد  وهكـذا،  . ب التهم في هذه الحـالات حلس امسبق اشرطللاتجار 
الشرطة ومكاتب المـدعين العـامين الإقليمـيين علـى أهميـة       أقسامممثلو جميع  حضرهااجتماعات 

  .التركيز على تحديد الضحايا المحتملين أثناء الإجراءات الجنائية
ــدانم     ــانون الـ ــاذ القـ ركي في أكاديميـــة الشـــرطة ويـــتم تـــدريب المـــوظفين المكلفـــين بإنفـ

مـن الشـرطة   بالبشـر  التـدريب خـبراء في الاتجـار    ويقـدم   .تحديد ضـحايا الاتجـار   علىنمركية االد
 يشــاركوعــلاوة علــى ذلــك، . لــدانمركي لمكافحــة الاتجــار بالبشــرانمركيــة والمركــز االوطنيــة الد

ــد  أقســامن مــن وأشــخاص رئيســي ــة في ال ــةجتماعــات الانمرك في االشــرطة المحلي حــول  الإعلامي
ــد الضــحايا       ــك تحدي ــا في ذل ــق بالاتجــار بالبشــر بم ــا يتعل ــد . الموضــوعات ذات الصــلة فيم وتعق

  .ركيةانمالشرطة الوطنية الد تنظمها وترأسهاالاجتماعات مرتين في السنة و
ــاء ويشــار إلى  - ١٤ ــد  البغ ــن ٢٦٢في البن ــدانمركي   (أ) م ــائي ال ــانون الجن الاتجــار  بشــأن الق

علاقــات جنســية مــع أحــد إقامــة بأنــه البغــاء ف رّعــيُ للحكــملأعمــال التحضــيرية في ا. وبالبشــر
  .بدفع هذا المبلغأو وعد  مبلغ من المال العملاء مقابل دفع

ــام و   ــل   ٢٠١٣في عـ ــديل الفصـ ــقتم تعـ ــ المتعلـ ــائي  بـ ــانون الجنـ ــية في القـ الجرائم الجنسـ
 نُظــر فيالتعــديل بتعلــق وفيمــا ي. ٢٠١٣ هيونيــحزيران/ ١٢المــؤرخ  ٦٣٣بالقــانون  الــدانمركي

  .الجنس تجريم دفع مقابل لممارسة
، لأنه ليس من المتوقع، أساسـا، أن يـؤدي   لممارسة الجنس مقابل وتقرر عدم تجريم دفع  
بـل   ،دى انتشار البغاء أو الاتجار بالبشـر لمملحوظ  إلى تخفيض لممارسة الجنس مقابل تجريم دفع

  غايا.البعواقب سلبية على  لفمن المتوقع أن يخ
ــدانمرك    ــة خطــيرة  ويشــكل البغــاء في ال وأنشــأت الحكومــة مشــاريع  . مشــكلة اجتماعي

تسـعى الحكومـة   كبغايـا. و  نأو لتحسـين حيـاته   لمساعدة البغايا علـى الإقـلاع عـن البغـاء    مختلفة 
علـى نطـاق   هذا يدعو إلى تحديد أولويات اجتماعيـة  البغاء. وضد بذل جهد معزز للشروع في 

ــادرات أك  ــدا واســع ومب ــر تحدي ــاء ث ــاملات في البغ ــيح للع ــار وســيلة   إم ، تت ــة لاختي ــة حقيقي كاني
  .للمعيشة  أخرى
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  :غرينلاند  - ١٥
إعــداد دراســة حــول الاتجــار بالبشــر   بشــأنحكومــة غرينلانــد أي خطــط لــيس لــدى   

مــن المســتحيل تقريبــا علــى أي شــخص  اســكانه المنعــزل وقلــة غرينلانــديجعــل موقــع بغــاء. ووال
  .السلطات دون إثارة انتباهالبغاء و الاتجار محاولة

حـالات   بوقـوع  واقترانه بعدم تلقي مفوض الشرطة في غرينلاند بلاغـات ، ويمكن هذا  
لتعامـل  قضـايا لا تسـتوجب ا   والبغـاء الاتجـار  قضـايا  أن تعتبر  من حكومة غرينلاند بغاء،و اتجار
أنواع أخـرى  ب ـ فيمـا يتعلـق  المبذولـة  تود الحكومة إعطاء الأولوية لجهودهـا  . وفي غرينلاند هامع

  .من العنف وسوء المعاملة
  

  جزر فارو:    
عتقــد أنــه يُالمجتمــع، حجــم و نســمة) ٤٨ ٠٠٠ حــوالي(نظــرا لصــغر حجــم الســكان    

. ولا يوجـد  السـلطات إثارة انتبـاه  دون  والبغاءسيكون من الصعب الانخراط في الاتجار بالبشر 
، بالبغـاء وفيمـا يتعلـق   . جزر فـارو  فيبالبشر الاتجار  ه يجريشرطة جزر فارو دليل على أنلدى 

. ولـيس لـدى الشـرطة انطبـاع     مـنظم يتبن أنهما حـالتي بغـاء   ، ولكن لم تانفردي انحالت طُرحت
  .في البلد بأن هناك أي بيوت للدعارة

اتجـار  يذكر المركز أيضـا أنـه إذا كـان هنـاك أي     . ومركز الأزمات آراء الشرطة ويؤيد  
  .وغير منظم لى حد كبيرفإنه مستتر إ بغاء و/أو

إلى ، موجـه إليهـا   طلـب ل تلبيـة  بين البلديات لحماية الطفل، شتركةالموكالة وأشارت ال  
على أسـاس كـل   بغاء منظمين. وأي اتجار أو  جزر فارو تشهد سبب للاعتقاد بأنأنه ليس من 

حـول  أي دراسـة  إجـراء  في الوقـت الـراهن    جزر فاروفي السلطات  لا تتوخىهذه المعلومات، 
  بغاء.انتشار الاتجار بالنساء والفتيات أو ال

 
  المشاركة في الحياة السياسية والعامة  

ــذ صــياغة    - ١٦ ــدوري من ــر ال ــامن  التقري ــهفي حزيرانالث ــات  ٢٠١٣ /يوني ــت انتخاب ، أجري
انتخابـات البرلمـان    أجريـت وعـلاوة علـى ذلـك،    . ٢٠١٣المحلية والإقليميـة في عـام    الحكومات

  .٢٠١٤ الأوروبي في عام
، انخفضــت نســبة النســاء في مجــالس  ٢٠١٣المحليــة في عــام  الحكومــاتفي انتخابــات و  
ــدي ــة (مــن   ٢٩,٧ بشــكل طفيــف إلى  اتالبل ــة ٣١,٨في المائ ــى ). ٢٠٠٩في عــام  في المائ وعل

وفي المجـالس  . ٩٨من أصـل   ١٢عند عدد رؤساء البلديات الإناث  ظلالرغم من هذا التطور، 
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في عــام في المائــة  ٣٥,١في المائــة (مــن  ٣٩,٥إلى  زيــادة كــبيرةالنســاء الإقليميــة، زادت نســبة 
 ٢٠١٣في المائـة في عـام    ٢٨,٨( المرشـحات  ) وهي زيادة فاقت نسبيا الزيـادة في عـدد  ٢٠٠٩

  ).٢٠٠٩في المائة في عام  ٢٨,٤و 
في المائـة) مـن    ٣٨,٥( ٥كان عدد النساء المنتخبـات  في انتخابات البرلمان الأوروبي، و  

في عـــام  في المائـــة ٤٦,٢(نقـــص عـــن نســـبة  ١٣البـــالغ عـــددهم  نمركيين المنتخـــبيناد الـــبـــين
عـدد  بالمقارنـة ب  كـبيرا،  يبـدو قـد   الـذي  ،نخفـاض لاا هـذا  يجب مع ذلك أن ينظر إلى). و٢٠٠٩

 ةأقــل مــن مرشــحكــان  الانخفــاض الفعلــي فــإنلــذلك و، )١٣( دود إلى حــد مــاالمحــولايــات ال
  .٢٠٠٩نتخابات في عام مع الامقارنة  ة واحدةمنتخب

 في الترشـح نفس الحقـوق والفـرص الـتي يتمتـع بهـا الرجـل       ب ـلمـرأة  تتمتع انمرك، افي الدو  
 ،تنظـيم النظـام السياسـي   فـإن  وعلاوة علـى ذلـك،    .ةيسياسإلى الحياة اللانضمام اللانتخابات و

ياســية قــع علــى عــاتق الأحــزاب الس يختلفــة، المللانتخابــات  تعيينــه كمرشــح بمعــني مــن يجــري
 ،النـاخبين  الـذين يمثلـون  تحمل الجزء الأكبر من المسـؤولية عـن تعـيين المرشـحين     ت هينفسها، و

والمهنيـة   يـة العمر بالمحـددات  الجنس ولكـن فيمـا يتعلـق أيضـا    المتعلقة بنوع  سائلالمليس فقط في 
  .الأخرى ثنيةوالتعليمية والإ

تحظــى  الجنســين هــي مســألةشــير إلى أن المســاواة بــين أن تيجــب علــى الــوزارة أيضــا و  
وزارة إحصـاءات بعـد كـل    ال ـتنشر و .وبعدها الانتخاباتأثناء أيضا ة وبتوعية كبير بأهمية عامة

 حـزاب توزيع الجنسين بين المرشحين للانتخابات مع تحديـد الأ  منها انتخابات تظهر جملة أمور
تغطيــة ب المســألةوتحظــى ، اتالمنتخبــ اتوالمرشــح ،الــتي لــديها أكــبر وأقــل عــدد مــن المرشــحات

  .نتخاباتاالإعلام في كل  طوسائ
ــة     ــرى وزارة الشــؤون الاقتصــادية والداخلي ــذلك وت ــة في نســبة  النتكاســة لاأن ا ل طفيف

برلمـان الأوروبي في  ال اتوانتخاب ـ ٢٠١٣في عام  ةالمحلي وماتلمجالس الحك اتالمرشحات المنتخب
ــام   ايمكــن أن ينظــر إليه ــ  لاي مجــرد مصــادفة، و (بمجــرد مرشــحة واحــدة فقــط) ه ــ   ٢٠١٤ع

رك، انملجنسين في الأجهـزة السياسـية في الـد   ل المتساويمثيل نقص التنحو  ا عامااتجاه اباعتباره
ومـع ذلـك ستواصـل    . ملحـوظ إنـه لم يحـدث نقصـان    ، وتزاد نسـبا أخـرى قـد    أن مراعاةمع 

  .تطور في هذا المجال عن كثبالالوزارة مراقبة 
  

  غرينلاند:    
قاعـدة تنظيميـة   البرلمـان أي   نظـام برلمـان غرينلانـد و  لمتعلق بانتخابات ا قانونلا يضم ال  

 ٣١المــؤرخ  ١. ولا يتضــمن قــانون حكومــة غرينلانــد رقــم المســاواة بــين الجنســينفعليــا عــزز ت
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بشــكل المســاهمات الماليــة في العمــل السياســي أي تشــريعات تشــجع   بشــأن  ٢٠٠١ أيار/مــايو
  .المساواة بين الجنسين فعلي

ــيس ثم ــ   ــذكور   ةول ــيير التشــريع الم ــين     أعــلاه خطــط لتغ ــز المســاواة ب ــق بتعزي ــا يتعل فيم
المشـاركة علـى قـدم المسـاواة بـين الجنسـين في المجـالس        في  فـإن أي نقـص   ومع ذلك،. الجنسين
  ويصبح موضع نقاش. يسترعي الانتباه المنتخبة

ــدا   مــا إلى ولجــان الالس والمجــبير خاصــة فيمــا يتعلــق بمشــاركة النســاء في   واعتمــدت ت
 كليهمـا  لجنسـين للجنسين بهدف ضمان تمثيل متسـاو  ل تم تطبيق حصة ٢٠١٣عام في ، وذلك

  .في هيئات صنع القرار
  

  :جزر فارو    
حصــص أو تــدابير خاصــة مؤقتــة أخــرى لزيــادة   تطبيــق حكومــة جــزر فــارو تعتــزم لا  

أي  بإدخــال بــاتلا توجــد خطـط لتعــديل قــانون الانتخا . ومشـاركة المــرأة في الحيــاة السياســية 
ــه. وقــا اســتثناءات أو أحكــام خاصــة لضــمان تمثيــل جــنس   ــبعين ات لا يفــرق بــين نون الانتخاب

هـو وحـده الـذي يحـدد      ةفردي ـالأصوات العدد يعني أن ، مما وجميع المرشحين سواسية الجنسين
  .نتخب من كل قائمةمن يُ

 ركيــة.كرونــة دانم ١٨٦ ٠٠٠ة عامــة تبلــغ مخصصــات ســنويلجنــة الديمقراطيــة تلقــى وت  
. وتقـوم لجنـة   هو زيادة عدد النساء في برلمان جزر فارو والمجـالس البلديـة   منها الغرض الوحيدو

كــلا الجنســين في هيئــات اتخــاذ القــرارات  تمثيــل بأهميــة  للتوعيــةبحمــلات مســتمرة الديمقراطيــة 
  .السياسية
وضـــع قـــوائم  سياســـة العديـــد مـــن الأحـــزاب السياســـيةتتبـــع وبالإضـــافة إلى ذلـــك،   

نفس العــدد مــن النســاء لــ تتــاحضــمان أن لللمــرأة والرجــل،  تمثيــل متســاوبنتخابــات برلمانيــة ا
  .أيضا ما يسمى قوائم المرأةلديها بعض البلديات لخوض الانتخابات. و والرجال الفرصة

  
  التعليم  

 ثــني، هــيالجــنس أو الأصــل الإ عــن نــوع النظــر علــى ســبيل المثــال المســاواة، بصــرف   - ١٧
نظـام  . وفي ميـع المـواطنين  لججميع فرص التعليم . وتتاح سي العام في قطاع التعليمالشرط الأسا
  .تتفوق النساء على الرجال نمركياالتعليم الد
ــبة      ــع أن تحصــل نس ــن      ٩٠,٨ويتوق ــرجن م ــلاتي تخ ــاء ال ــن النس ــدم ــة  ارسالم الابتدائي

 أن تبلـغ النسـبة   مـن المتوقـع  لرجـال  . وبالنسـبة ل مـؤهلات مهنيـة  على  ٢٠١٢في عام نمركية االد
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ــة. و ٨٧,٦ ــة   في المائ ــة العرقي ــى الرجــل في تحصــيل   بغــض النظــر عــن الخلفي ــرأة عل ــوق الم  ، تتف
تعلـيم   فـرص متسـاوية للحصـول علـى     لنسـاء والرجـال  في الـدانمرك، تتـاح ل  . والمؤهلات المهنيـة 

، بغــض كمــال مرتفعــةمعــدلات إ ضــمان تحقيــقل لفــرادى الطــلاب وتــدريب مهنــيين مــوجهين
بعـض  تجتـذب  سـوق العمـل، وبالتـالي    أوضـاع   يعكس التدريب المهني. والجنس نوع النظر عن

. الآخـر  ين طلابا من أحد الجنسين أكثـر مـن الجـنس   لتعليم والتدريب المهنيالدورات الدراسية ل
بـين  نسـبة  . والالجـنس  نـوع  بسبب نوع من أنواع التعليممن اختيار  طالبأي  غير أنه لا يُمنع

  .ينريبا في التعليم والتدريب المهنيمتساوية تق ينالجنس
: تختلف نسبة الذكور إلى الإناث من خريجـي الـبرامج   المرحلة العليا من التعليم الثانوي  

ــانوي وهــي       ــيم الث ــن التعل ــا م ــة العلي ــة في المرحل ــة المختلف  HTXو، HHX، وHF، وSTXالأربع
في  ٥٤إلى  ٤٦اختلافـــا تامـــا، وبلغـــت نســـبة خريجـــي الـــبرامج مـــن الـــذكور إلى الإنـــاث         

  .٢٠١٣  عام
حيـث  ، يمثـل ميـزة   المحتوىب ـفيمـا يتعلـق   ويعتقد عموما أن اختلاف منظورات الـبرامج    

سيحظى بهذه الطريقـة بجاذبيـه أوسـع بـين      ككل الثانويفي المرحلة العليا من التعليم أن التعليم 
ــال، ارتفــاع نســبة  ولا يشــكل  .الشــباب فئــة نــاث مــن الإإلى الــذكور  لــذلك، علــى ســبيل المث

  .تدخل سياسي مركزيإلى تدعو  مشكلةً ،تقنيالنظور ذي الم ،HTXفي برنامج  الخريجين
ومع ذلك، فلا تزال هناك نقطة تستدعي اهتماما مناسـبا هـي ضـرورة أن تعمـل هـذه        

 المدارس الثانوية العليا المحددة علـى تهيئـة بيئـات مدرسـية محليـة تهـدف إلى توزيـع أكثـر مسـاواة         
ــذلك المشــروع المســمى     ويم .للجنســين ــال ل ــزه  <XX-it>كــن أن يكــون خــير مث ، ومحــور تركي

هـدفا هـو تحسـين     ٢٠١٣ -٢٠١٢في الفترة حدد لنفسه تكنولوجيا المعلومات، وهو مشروع 
عن طريق مواصلة تطوير بيئة تعلـيم وتـدريس يمكـن     HTXنسبة الذكور إلى الإناث في برنامج 

في  HTXإدارات لبرنـامج   ٥ تنظيم المشروع علـى  للفتيات التآلف معها بشكل أفضل. وارتكز
كليات تقنية مرتبطة بمراكز توجيه الشباب والشركات المحلية وفريـق مرجعـي (بتمثيـل علـى      ٤

  سبيل المثال من وزارة التعليم).
ووفقا لما ورد في التقرير السـابق للدولـة الطـرف فـإن غالبيـة الملـتحقين بـبرامج التعلـيم           

ا انخفاض ـ ٢٠١٤أحدث البيانات الإحصائية من عـام  وتظهر  هم من النساء. العالي في الدانمرك
  .طفيف لصالح المرأة ابتداء من برنامج التعليم العالي وإن كان بعدم توازن

وذُكر أيضا في التقرير السـابق أن التـوازن يختـل بـين الجنسـين في بعـض بـرامج التعلـيم           
التعلــيم في مجــال الرعايــة، مثــل بــرامج التمــريض  العــالي. فعــدد النســاء بــالغ الارتفــاع في بــرامج

البيانـات الإحصـائية   وتظهـر   ومعلمي رياض الأطفال. ويرتفع عـدد الرجـال في العلـوم التقنيـة.    



CEDAW/C/DNK/Q/8/Add.1 

 

14-65573 33/54 
 

أن الخلــل في  ،مــع ذلــك ٢٠١٢- ٢٠٠٥ علــى مــدى فتــرة مــدتها ســبع ســنوات في الفتــرة مــن
ــلاه   ــذكورة أعـ ــبرامج المـ ــل يالـ ــييرا للأفضـ ــهد تغـ ــذا . وشـ ــد هـ ــوظ جـ ــامج  ملحـ ــبة لبرنـ ا بالنسـ

  .المعلمين  تدريب
جميـع  وفي  التعليم القائم على التمييز بين الجنسـين.  نظام لتقويض كثيرة ذلت جهودبُو  

الهندســة  مجــال في الرجــال يهيمنــون، ولكــن علــى حــد ســواء القطاعــات تجــد النســاء والرجــال
  .الغلبة للنساء في مجال الصحة وفي التدريس بينماوالعلوم 
الفـرص عنـد    المتاحة عن طريق الإنترنـت عـن  بادرات مختلفة مثل المعلومات م وأُطلقت  

، “العلـوم أيـام الفتيـات في   ” لبرنـامج بمـا في ذلـك التمويـل المشـترك      -اختيار تعليم غير تقليدي
تــبين الوظــائف المتاحــة في مختلــف     رائــدة الــتي المشــاريع الو ،بنمــاذج يقتــدى بهــا   الاســتعانةو

القـيم الثقافيـة،    تـأثير . وكومي للمشاريع المحلية في المـدارس والبلـديات  التمويل الحوالقطاعات، 
أيضـا   وأهميتها بالنسبة للمسيرة المهنية وتوجيه التعلـيم يشـكلان   الجنسانية،بما في ذلك الجوانب 

  التوجيه الوظيفي. ين في مجالستشارالممن المناهج الدراسية في تعليم  اجزء
خمسة مشـاريع تعـزز المزيـد مـن التنـوع والمزيـد       بدعم يا ية حالالدانمركوتقوم الحكومة   

 سـنوات. وتُنفـذ هـذه    ٦المـيلاد إلى سـن   الـذكور في الرعايـة النهاريـة للأطفـال مـن       المـربين من 
لرعايــة النهاريــة وتهــدف إلى جــذب المــربين الــذكور مختــارة ل المشــاريع في بلــديات ومؤسســات

  .في هذا المجال من العمل والحفاظ عليهم
ولكـن   .مـربين صـبحوا  لي يتعلمون الذين الرجال تزايد أعداد هيهذه المبادرة باب وأس  

 راغفي مجـال الرعايـة النهاريـة للأطفـال الص ـ    لعمـل  ا صـغيرة أقليـة  من بين أولئك لا يختـار سـوى   
نشــر الخــبرات والــدروس   يجــريالمشــاريع  وفي إطــار هــذه ســنوات). ٦(مــن المــيلاد إلى ســن  
  .لبلديات والمؤسسات الأخرى في جميع أنحاء البلدفي الخمسة المستفادة من المشاريع ا

عـن   تنوع أكبر في قطاع الرعاية النهاريـة خصوصـا   إيجادوالهدف من هذا التمويل هو   
الأطفـال   . وسـيعطي المزيـد مـن التنـوع    المـربين الـذكور   مزيـد مـن   جـذب والحفـاظ علـى    طريق

ــنحهم     ــ صــورة أوســع لأدوار الرجــال والنســاء مــن خــلال م ــا. و  نم ــر تباين ــدة أكث ــين اذج رائ ب
وينبغـي أيضـا أن    .بيئـة عمـل أفضـل وأكثـر ديناميكيـة      إلى تهيئـة التنوع أيضـا   الموظفين، سيؤدي

أكثـر مرونـة للرجـال والنسـاء وإعطـاء الرجـال        تهيئـة سـوق عمـل   ينظر إلى المشاريع من منظور 
  .والنساء خيارا أوسع عند اختيار التعليم

مـبين في التقريـر   وفقـا لل  عـاة المنظـور الجنسـاني في المـدارس:    تعمـيم مرا وفيما يتعلق ب  
علـى  إلى حـد كـبير    قـائم لنـوع التعلـيم    الفتيـات والصـبية  الدوري للدولة الطـرف، فـإن اختيـار    
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التعلـيم في مجـال    صبية أكثـر مـن الفتيـات   الفي الأغلب يختار ف – فصل على أساس نوع الجنس
 .العلوم الطبيعية والحرف اليدوية

الأهــداف الثلاثــة للإصــلاح الــدانمركي للتعلــيم الابتــدائي والمرحلــة  مــن حــدثــل وايتمو  
جميـع   تحفيـز ضـرورة   فيالأولى من التعليم الثانوي، الذي دخل حيز التنفيـذ في آب/أغسـطس،   

علـى ضـرورة أن تقـوم المـدارس     الإصـلاح  وينطـوي  تحقيق كامـل قـدراتهم.   من أجل الطلاب، 
تعاون مع المجتمع المحلي لكي يستند التدريس إلى احتياجـات  الو ،التدريس بشكل متزايد بتنويع

النمطيـة   القوالـب  كَسـر الطلاب واهتمامـاتهم. ومـن المتوقـع أن يـؤدي ذلـك إلى حـد كـبير إلى        
بمنحــى ذي وجهــة تطبيقيــة في ربــط  العمــلأيضــا  الفتيــات ه يــتعين علــى، وذلــك لأنــللجنســين

ال العلوم الطبيعية بطريقـة محفـزة وأكثـر تنوعـا مـن      النظرية بالتطبيق واستكشاف على سبيل المث
  وجهة نظرهن.

إصــلاح التعلــيم الابتــدائي والمرحلــة الأولى مــن التعلــيم الثــانوي، وافقــت   وإلى جانــب   
بـالتعليم في المرحلـة   الحكومة على إصلاح التعليم والتدريب المهني. ويتعلق هذا الإصلاح أيضـا  

 تحفيـز طاقـات  علـيم الثـانوي حيـث يـنص مـثلا علـى أنـه يـتعين         والمرحلة الأولى من الت ةلابتدائيا
علــى ســبيل المثــال مــن  لحصــول علــى مزيــد مــن التعلــيم.المتعلقــة بام اتهيــارخ فيجميــع الطــلاب 
ــة خــلال دورات  ــة في الصــف  تمهيدي ــامنإلزامي ــز المســألة الشــاملة لعــدة    الث ، ومــن خــلال تعزي

لتعلـيم الابتـدائي والمرحلـة الأولى مـن التعلـيم      في ا“ التعليم وفرص العمـل ”قطاعات المتمثلة في 
تتحمل مسؤوليتها مراكـز توجيـه الشـباب. ومـن أجـل      التي الثانوي وأنشطة التوجيه الجماعي، 

. لشـأن بالتعـاون مـع أصـحاب ا    تطورةعملية م في وزارة التعليمتشرع تنفيذ المبادرات الجديدة 
التعلـيم وفـرص   ”في مجال  ات المتبعةمارستحسينات للم تؤدي إلىوالمقصود من هذه العملية أن 

وبالتـالي سيكتسـب الطـلاب     .المرحلة الأولى من التعليم الثـانوي والتوجيه الجماعي في  “العمل
لتعليم وفـرص العمـل.   لالنمطية الجنسانية  ةعدم القولب في إطار منمن المعارف والخبرات  امزيد

ومـن المتوقـع أن    يكونوا ليختارونها لأنفسـهم. أنواع التعليم التي لم الإلمام بويجب على الطلاب 
اختيـارهم   يوسـعون محـاور تركيـزهم عنـد     –الصـبية  وكـذلك   -الفتيـات  من  ايجعل ذلك مزيد

  لفتيات.لوكذلك  للصبيةالتعليم، مما يجعل اختيار التعليم والتدريب المهني جذابا  واصلةلم
ــاك بالإضــافة إلى هــذا  و   ــة ورس الابتاالهــدف القــانوني للمــد هن ــة الأولى مــن  دائي المرحل

علـى الحريـة الفكريـة     في المدرسـة  اليوميـة  ةياالحالتدريس و ضرورة أن يُبنىوهو  التعليم الثانوي
د المدرسة الطلبة لمعرفة الحقوق والواجبات في مجتمع قـائم علـى   عِأن تُوالمساواة والديمقراطية، و

  ومنعها. للجنسينلب النمطية هذه القيم. ولذلك يجب أن تقوم المدرسة بالحد من القوا
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اعتمــد  ،٢٠١٣ /تشــرين الأولفي أكتوبرالمرأة في مجــال البحــوث:  وفيمــا يتعلــق ب ــ   
 إلى جملـة المجلـس في السياسـة    . ويشـير المجلس الدانمركي للبحوث المستقلة سياسة تكافؤ الفرص

ــور  ــهاأم ــرأة يم      من ــرى أن الرجــل والم ــدانمركي للبحــوث المســتقلة ي ــس ال ــاتأن المجل نفــس ن لك
باحثين أكفـاء. وعلـى الـرغم مـن أنـه تتـاح للمتقـدمين،         التي ترشحهما لأن يصبحا مكاناتالإ

أن من المهم ألا تكون لإجـراءات ومعـايير   يرى المجلس فإن من الناحية النظرية، فرص متكافئة، 
 يـرى المجلـس  و. أو علـى النسـاء   لاعلـى الرج ـ ، المجلس لتقديم المنح عواقب سلبية غـير مقصـودة  

أن من المهم قدر الإمكان إظهار وإزالة الحـواجز غـير المرئيـة الـتي قـد تـؤدي إلى حجـب         ذلكل
  .للمساهمة في العملية العلمية ،سواءالمن الإناث والذكور على  ،الفرص عن الباحثين

في المجلـس مـثلا: الرصـد     المطبقـة  سياسـة تكـافؤ الفـرص عـددا مـن المبـادرات       تضمنوت  
 الهـدف حصائي، والمساواة في تمثيل الرجال والنسـاء في المجلـس نفسـه (   الدقيق، والاستعراض الإ

الجنس الناقص التمثيل في المجلـس والمجـالس الأكاديميـة والمجـالس الفرعيـة       تبلغ نسبة تمثيلهو أن 
ــقو ــيّمين الخــارجيين  فري ــا لا يقــل عــن   المق ــة)، و ٤٠م ــع أن  ينبغــيفي المائ ــات  تكــون جمي طلب

البــاحثين المقــرر  لفريــق انيتوزيــع الجنســتجســيدا لل ع بحثيــة رئيســيةالحصــول علــى المــنح لمشــاري 
  .في غيرهإنشاؤه و
( ويعـــرف الآن بصـــندوق  ســـتراتيجيةالمجلـــس الـــدانمركي للبحـــوث الايطبـــق أيضـــا و  

الابتكار الدانمركي) سياسـات لزيـادة حصـة المتقـدمات الناجحـات. ومـن الأمـور الأخـرى أن         
  توجيه المشاريع التي يدعمها المجلس. فرقفي  ممثلون لنساءالرجال وا يكونالمجلس يشترط أن 

  “٢٠٢٠البحوث لعام ”وفيما يتعلق بفهرس   
، هـو فهـرس يعكـس    “آفـاق البحـوث الاسـتراتيجية    – ٢٠٢٠البحوث لعام ” فهرس  

 ٢٠٢٠عـام  لالبحـوث   فهـرس  خـلال عمليـة  . ولبحـوث ا في مجـال  احتياجات المجتمـع المسـتقبلية  
والجامعـات وسـائر    والقطـاع العـام والمنظمـات    قطـاع الأعمـال  ن ممثلي ساهمت طائفة واسعة م

 فهـرس لبحوث في المسـتقبل. والغـرض مـن    افي تحديد رؤى واحتياجات  مة بالأمرهتالم الجهات
المجـالات   هو أن يعكس الطلب المجتمعي على البحوث، ويشـير إلى أكثـر   ٢٠٢٠البحوث لعام 

التأكيــد علــى أن  المهــمالــدانمرك في المســتقبل. ومــن ســتثمارات البحــوث العامــة في لاالواعــدة 
عمليـة مسـح   خلاصـة   هليس تعبيرا عن الأولويات السياسية ولكن ـ ٢٠٢٠عام لالبحوث  فهرس

  وحوار واسعة النطاق.
موضــوعا فرعيــا. وكــان  ١٤وتحــدد القائمــة إجمــالا خمســة مجــالات رئيســية للبحــث و   

الشـأن الجنسـاني إلى جانـب     تجلـى سح والحوار، ويالشأن الجنساني جزءا لا يتجزأ من عملية الم
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الشـأن الجنسـاني تحديـدا    تجلـى  مسائل أخرى في عدد من ميادين البحـث حسـب الاقتضـاء. وي   
  :في موضوعات البحث التالية

  تكنولوجيات ونظم الطاقة في المستقبل  ١-١  
  التشخيص والعلاج الفعال للأمراض ،من البحوث الأساسية إلى الوقاية  ١-٢  
  قطاع الرعاية الصحية والرعاية في المستقبل  ٢-٢  
  القدرة التنافسية والإنتاجية والنمو  ١-٤  
  والوقاية الفعالان والمبتكران يةاعالر  ٢-٤  
  واللوجستيات وأماكن العيش النقل  ٣-٤  
  تطوير التعليم والتعلم والكفاءات  ١-٥  
  تعددة الثقافاتالم التفاهم الثقافي والكفاءات  ٢-٥  
أساسا لتحديد الأولويات السياسـية السـنوية فيمـا يتعلـق بالمسـتوى       فهرسال ستخدميو  

ــس        ــزال مجل ــف موضــوعات البحــوث الاســتراتيجية. ولا ي ــة في مختل ــام للاســتثمارات العام الع
نصـوص النـداءات    تـولى صـياغة  الـذي ي هـو  البحوث ذو الصلة (صـندوق الابتكـار الـدانمركي)    

  .المحددة ويقيم طلبات البحوث الواردة
  

  :غرينلاند    
تهدف الحكومة في مجال التعليم إلى زيادة عدد المتعلمين بين السكان، بغض النظر عـن    

 ،في المائـة مـن الأشـخاص    ٥١، لم يكن هناك في غرينلاند سوى ٢٠١٢نوع الجنس. وفي عام 
سـوق العمـل.    اختـراق على قدر من التعليم يتيح لهم إمكانيـة   ، الذين حصلواعاما ٣٥في سن 

التعلــيم وإقنــاع المزيــد  لبــدء مزيــد مــن الأشــخاص  دفــع علــى  لــذلك صــب التركيــز الحــالي وين
الجـنس،  نـوع  بإكمال التعليم الذي بدأوه. ولم تُعتمد أي تدابير خاصـة، فيمـا يتعلـق بـالتعليم و    

  .بالنسبة لغرينلاند حاليا رفع المستوى العام للتعليم بين السكان نظرا لأن من الأهم
  

  :جزر فارو    
ت الأرقام بالنسـبة للأشـخاص الـذين يدرسـون في جـزر فـارو علـى أسـاس المـنح          عَّمِجُ  

درج جميـع الطـلاب الـذين حصـلوا علـى مـنح دراسـية        يُ. وللطلاب الدراسية الشهرية المدفوعة
. وجمعت الأرقام بالنسـبة للأشـخاص الـذين يدرسـون في الخـارج      السنة ضمن أرقامما في سنة 
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 إلى التقريــر ويرجــى الرجــوعلســفر. ل ةحصــلوا علــى منح ــ علــى أســاس عــدد الطــلاب الــذين 
CEDAW/C/DEN/8  ٧١الصفحة.  
  .٢٠١٣رين الأول/أكتوبر تش ،ح الطلاب في جزر فارونَالمصدر: صندوق مِ

  
  ١الجدول 
 س والسنة الدراسيةالتعليم الثانوي حسب نوع الجن المرحلة العليا من في بالطلا

  
  المجموع الذكور الإناث  

٦٣٧ ٩٨٠٦٥٧١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
١ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ ٧٣٧ ٠١٠٧٢٧١ 
١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٧٩٤ ٠٨٢٧١٢١ 
١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٨٤٩ ٠٩٧٧٥٢١ 
١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٠٤٨ ٢٠٦٨٤٢٢ 
١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ ١٦٩ ٢٤٠٩٢٩٢ 
١ ٢٠١٠/٢٠١١ ٣٠٤١ ٣١٤ ٠١٠٢ 
١ ٢٠١١/٢٠١٢ ٢٧٣١ ٣١٤ ٠٤١٢ 
١ ٢٠١٢/٢٠١٣ ٣٤٢١ ٣٨٨ ٠٤٦٢   

  ٢الجدول 
 حسب نوع الجنس والسنة الدراسيةالتعليم العالي في جزر فارو  في بالطلا

  
  المجموع الذكور الإناث  

٢٨٨٢٧٣٥٦١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
٢٨٩٣٠٤٥٩٣ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
٣١٦٢٧٣٥٨٩ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
٣١٤٢٨٤٥٩٨ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
٣٦٧٣٣٨٧٠٥ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
٣٤٦٤٠١٧٤٧ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
٣٨٠٤٩٣٨٧٣ ٢٠١٠/٢٠١١ 
٣٩٦٥٠٧٩٠٣ ٢٠١١/٢٠١٢ 
٤٠٥٥٨٠٩٨٥ ٢٠١٢/٢٠١٣     

  ٣الجدول 
 حسب نوع الجنس والسنة الدراسيةالتعليم العالي في الخارج  في بالطلا

  
  المجموع الذكور الإناث  

٥٤١٣٦٥٩٠٦ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
٥٢٦٣٩١٩١٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
٥٦٧٣٦٢٩٢٩ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
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  المجموع الذكور الإناث  
٥٩٣٣٥٨٩٥١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
٠٩٢ ٦٨١٤١١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
١٢٨ ٦٩٩٤٢٩١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
٢٤٠ ٧٥٦٤٨٤١ ٢٠١٠/٢٠١١ 
٦٢٤ ٩٦٧٦٥٧١ ٢٠١١/٢٠١٢ 
٥٤١ ٩٢١٦٢٠١ ٢٠١٢/٢٠١٣       

  ٤الجدول 
   والسنة الدراسيةالمناطق الجغرافية حسب التعليم العالي  في بالطلا

  ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٢٠١٠/٢٠١١ 
٢٠١١/٢٠١٢ 

٢٠١٢/٢٠١٣ 

 ٥٢٨ ٢ ٥٠٤ ٢ ١١٦ ٨٧٩٢ ٧٨٥١ ٥٤٧١ ٥٢٠١ ١ ٥٠٩ ١ ٤٧٧ ١ المجموع
 ٣٢٤ ١ ٣٦٥ ١ ٠٣١ ٧٧٤٧٩١٨٩٧٩٤٣١ ٧٨٩ ٧٨٧ الدانمرك
 ٩٨٧ ٩٠٣ ٥٩٨٦٠٥٧٠١٧٥٠٨٧٦ ٥٩٦ ٥٧٦ جزر فارو
     ٢١٧ ٢٥٦ ١٤٨١٥١١٨٧١٨٦٢٠٩ ١٢٤ ١١٤ رىمناطق أخ
  ٥الجدول 
 والسنة الدراسيةنوع الجنس حسب التعليم العالي في جزر فارو والخارج  في بالطلا

  
  ٢٠١٢/٢٠١٣   ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  
 المجموع  الذكور  الإناث المجموع الذكور الإناث المجموع الذكور  الإناث 

 ٩٨٣ ٥٩ ٥٧٨ ٤١ ٤٠٥ ٩٠٣ ٥٠٧٥٦ ٨٧٣٣٩٦٤٤ ٥٦ ٤٩٣ ٣٨٠٤٤جزر فارو
 ٥٤١ ١ ٤٠ ٦٢٠ ٦٠ ٩٢١ ٦٢٣ ١ ٦٥٦٤٠ ٢٤٠٩٦٧٦٠ ١ ٣٩ ٤٨٤ ٧٥٦٦١ الخارج
   ٥٢٤ ٢ ٤٧ ١٩٨ ١ ٥٣ ٣٢٦ ١ ٥٢٦ ٢ ١٦٣٤٦ ١ ٣٦٣٥٤ ١١٣١ ٢ ٤٦ ٩٧٧ ١٣٦٥٤ ١  المجموع

 .٢٠١٤شباط/فبراير  ،روح الطلاب في جزر فانَصندوق مِ المصدر:
    

  العمالة    
ــالس إدارة           - ١٨ ــاء في مج ــن النس ــد م ــق بإدخــال مزي ــة المتعل ــانون الحكوم يضــم مشــروع ق

النموذج الـدانمركي لإدخـال مزيـد    ”المشار إليه عادة باسم  - الشركات وفي المناصب الإدارية
الخاصـة في   الشـركات  شـركة أو نحـو ذلـك مـن أكـبر      ١٢٠٠“ من النساء في إدارة الشـركات 

  .الدانمرك وجميع شركات القطاع العام بغض النظر عن حجمها
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في القــانون الــدانمركي وذلــك  تتعلــق بــنقص تمثيــل أحــد الجنســينســتحدثت أحكــام او  
ــللشــركات المحــدودة العامــة والخاصــة   ــة)، و(ق قــانون بشــأن بعــض  الانون الشــركات الدانمركي

  .٢٠١٢في كانون الأول/ديسمبر المشاريع التجارية وقانون البيانات المالية 
 الممثـل تمثـيلا ناقصـا    نـوع الجـنس  لحصـة  ويطلب إلى الشركات المدرجة أن تحدد هدفا   

الجـنس النـاقص التمثيـل في المسـتويات      حصـة في الهيئة الإداريـة العليـا، وأن تعـد سياسـة لزيـادة      
ــك، يطلــب       ــى ذل ــدانمركي). وعــلاوة عل ــة الأخــرى في الشــركة (النمــوذج ال ــذا إلى  الإداري ه

  .الشركات أن توضح التقدم المحرز في تحقيق الأهداف المحددة وحالة السياسات
الشـركات   الـتي حـددتها   هـداف الأالدانمركي تقريـرا عـن   قطاع الأعمال  ونشرت هيئة  
 ،نــوع الجــنس النــاقص التمثيــل في الهيئــة الإداريــة العليــا       تمثيــل نســبةفي مــا يتعلــق ب المدرجــة 

الجــنس النــاقص التمثيــل في المســتويات الإداريــة الأخــرى في الشــركة.  سياســات زيــادة نســبةبو
في المائــة مــن الشــركات حــددت أهــدافا لنســبة  ٧٣أن  اتويــبين تقيــيم التقــارير الماليــة للشــرك

في المائـة مـن تلـك الشـركات الـتي حـددت أرقامـا         ٦٥نوع الجـنس النـاقص التمثيـل. وتصـف     
 ذلـك  المائـة مـن الشـركات إطـارا زمنيـا لتحقيـق       في ٨٤وتحـدد   ،مستهدفة حالة تحقيـق الهـدف  

متوسـط الأرقـام المسـتهدفة     يبلـغ و ،سـنوات  ٤ أقـل مـن  متوسـط الإطـار الـزمني     بلـغ الهدف. وي
ــير   ٢٥,٥ ــة. وتشـ ــة ٢في المائـ ــركات  في المائـ ــن الشـ ــت  إلى مـ ــا حققـ ــع   أنهـ ــاواة في توزيـ المسـ
تحـدد هـدفا    لمو، العـادل عـن التوزيـع    مـن الشـركات   في المائـة  ٢٥تكشـف   ولم ،الجنسين كلا

  .للهيئة الإدارية العليابالنسبة 
عنــدما يتعلــق الأمــر بوضــع سياســات لزيــادة الجــنس النــاقص التمثيــل في المســتويات    و  

المسـاواة  تحقـق  أفادت ب من الشركات في المائة ٤الإدارية الأخرى في الشركة، يبين التقرير أن 
في  ٦٩ووضـعت   في هـذا الصـدد،   سياسـات منها  في المائة ٥٠بينما أعدت  .في توزيع الجنسين

مـــن  في المائـــة ٤٧ لم تكشـــف المائـــة منـــها سياســـات تحـــدد محتـــوى دقيقـــا للسياســـات. لكـــن
  .في هذا الصدد سياسةبوجود أو  يتساوالمتوزيع بال الشركات عن معلومات فيما يتعلق

د النسـاء  لأعمـال أن عـد  قطـاع ا وتبين معلومـات التسـجيل مـن قبـل الهيئـة الدانمركيـة ل        
في  ٨ نسـبة مقارنـة ب  ٢٠١٤في المائـة في آب/أغسـطس    ١١المعينات في مجـالس الشـركات بلـغ    

  .نقاط مئوية ٣. وهذا يمثل زيادة قدرها ٢٠١٣المائة في عام 
  .٢٠١٤ آخر عاما يتعلق بأثر مشروع القانون في مويتوقع صدور تقييم في  

  
 التمييـز الحكومة الدانمركية بأن  تقر: والفجوة في الأجوروفيما يتعلق بالفصل المهني   

بين الجنسين في سوق العمل هو العامل الوحيد الأكثـر أهميـة في تفسـير الفـرق في الأجـور بـين       
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تعتـبر مجـالات متدنيـة الأجـور.      عتـادة الرجال والنساء. ولا تزال العديد مـن الحـرف النسـائية الم   
 -يمثـل تحـديا كـبيرا ومعقـدا     الجنسـين  بـين  مهنلل تقسيم التقليديومع ذلك، فإن القضاء على ال

  .نمركاليس فقط للد
 إلى العديد من العوامل مثـل الخيـارات التقليديـة للرجـال والنسـاء      المهني فصلويعزي ال  
كسـر نظـام التعلـيم وسـوق     ل كـثيرة  ، والميول الشخصية وخلفية الأسرة. وبـذلت جهـود  للمهن
على الرغم مـن وجـود كـل مـن     نسين. والجتكريس مجالات معينة لجنس من على القائم  العمل

الهندسـة والعلـوم بينمـا تهـيمن      ن في مجـالي منـو يهالرجال ي فإنجميع الحرف، النساء والرجال في 
  .الصحة والتعليم النساء في مجالي

عنـد   المتاحـة  عـن الفـرص   عبر الإنترنتعلومات إتاحة الممبادرات مختلفة مثل  أُطلقتو  
قليديـة، واسـتخدام النمـاذج الرائـدة والمشـاريع الرياديـة الـتي تـبين         اختيار أنـواع التعلـيم غـير الت   

الوظــائف المتاحــة في مختلــف القطاعــات، والتمويــل الحكــومي للمشــاريع المحليــة في المــدارس         
تأثير القيم الثقافية، بما في ذلك الجوانب الجنسـانية، وأهميتـها بالنسـبة     ويشكل أيضاوالبلديات. 

جــزءا مــن المنــاهج الدراســية في تعلــيم المستشــارين في مجــال    ،التعلــيمللمســيرة المهنيــة وتوجيــه  
  التوجيه الوظيفي.

قريـرا  ت ، نشر المركز الوطني الدانمركي للبحوث الاجتماعيـة ٢٠١٣وفي أيلول/سبتمبر   
  .٢٠١١-٢٠٠٧مستكملا عن الفجوة في الأجور بين الرجل والمرأة للفترة 

بـين  الأجور  في غير المعدلة فجوةالأن نسبة إلى  ٢٠٠١وخلص التقرير الأول من عام   
الطريقـة المسـتخدمة. وفي تقريـر عـام      حسـب في المائـة وذلـك    ١٩و ١٢بين  تتراوح الجنسين
 ١٣ بـين  ٢٠١١في عـام   بـين الجنسـين   الأجـور في  غير المعدلـة فجوة النسبة  تراوحت، ٢٠١٣

ــة. و ١٧و ــبة  تراوحـــتفي المائـ ــوةالنسـ ــة فجـ ــام في المعدلـ ــور في عـ  ٧و  ٤بـــين  ٢٠١١ الأجـ
  المائة.  في

في سـوق العمـل ككـل وعلـى      بـين الجنسـين   الأجـور غير المعدلـة في  فجوة الوتقلصت   
 فجـوة ال حدث انخفـاض في  . وفي واقع الأمر،٢٠١١-٢٠٠٧مستوى القطاعات في السنوات 

ــة في ، وعلــى الأخــص في القطــاع العــام. ويعــزى   ١٩٩٧الأجــور ككــل منــذ عــام   غــير المعدل
فيمــا يتعلــق  نســاءأساســا إلى تغــييرات إيجابيــة بالنســبة لل  ٢٠١١-٢٠٠٧ الفتــرة في الانخفــاض

المســـتوى التعليمـــي للمـــرأة أن أيضـــا ارتفـــاع بخلفيتـــهن التعليميـــة وخـــبرتهن العمليـــة. ويعـــني  
  في سوق العمل للرجل على نحو متزايد.مواصفاتها الشخصية قد أصبحت مماثلة 
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للهيئــــة الدانمركيــــة للإحصــــاء مــــن   وبالإضــــافة إلى ذلــــك، يــــبين أحــــدث منشــــور   
 تكسـب  ،زواجفي المائـة مـن الأ   ٣١عن دخل الرجل والمرأة أنه من بـين   ٢٠١٤أيلول/سبتمبر 

في المائـة لـلأزواج    ٢٤في أكثـر مـن شـركائهن الـذكور. وهـذا هـو الحـال أيضـا         دخولا النساء 
مـن الرجـل منـذ     لديهم أطفال. وعلاوة على ذلـك، تزايـد الـدخل الحقيقـي للمـرأة أكثـر      الذين 
مـن الـدخل الحقيقـي    ة في المائ ـ ٧٨الـدخل الحقيقـي للمـرأة     بلغ، ٢٠١٢وفي عام . ٢٠٠٠عام 

  .٢٠٠٠في عام  في المائة ٧٠,٤للرجل في مقابل 
ــدة لتحســين وتوســيع النطــاق الحــالي        ــة تشــريعات جدي واعتمــدت الحكومــة الدانمركي

  .٢٠١٤نيه في حزيران/يو المقسمة حسب نوع الجنسلإحصاءات الأجور 
 يعملون بـدوام كامـل،  موظفين أو أكثر ١٠وفي المستقبل، تخضع الشركات التي لديها   

للائحــة المتعلقــة بإحصــاءات الأجــور  مــن الإنــاث، ٣ذكور و مــوظفين مــن الــ ٣وعلــى الأقــل 
مؤسســـة إلى  ٣ ٥٠٠و ــــــــالجنســـين. وهـــذا يوســـع نطـــاق اللائحـــة مـــن نح المقســـمة حســـب

تلقــائي إحصــاءات الأجــور  بشــكل ســتتلقى الشــركات و ة.مؤسســ ١٣ ٠٠٠يقــرب مــن  مــا
كــانون  ١الــذي يــدخل حيــز التنفيــذ في  ،الجنســين بالمجــان. والتشــريع الجديــد المقســمة حســب

  ثلاثي الأبعاد:، له هدف ٢٠١٥الثاني/يناير 
  الجنسين. المقسمة حسبتحسين الوعي بإحصاءات الأجور   •  
ظفين للتعـاون علـى مسـتوى العمـل مـن أجـل       توفير أداة مفيدة لأصحاب العمـل والمـو    •  

  .ينالجنسبين القضاء على الفوارق في الأجور 
ــة في     •   ــوفير أســاس لاتخــاذ إجــراءات قانوني ــوارق في   الــتي الاتالحــت يشــتبه في وجــود ف

 فيها. ينالجنسبين الأجور 

ى أنـه  وفيما يتعلق بالتقاسم الأكثر تساويا للإجازة الوالدية، تود الدانمرك أن تؤكد عل ـ  
يشـترك  أسبوعا غير قابلة للتحويـل. و  ٣٢الوالدين الحصول على إجازة والدية مدتها  لكلايحق 

تــولى أســبوعا. وي ٣٢ق في اســتحقاقات الإجــازة الوالديــة لمــدة  في الاســتفادة مــن الحــن الوالــدا
 في الاتفاقـات الجماعيـة   ونلاجتمـاعي ام الحـق في الأجـر خـلال الإجـازة الوالديـة الشـركاء       يظتن
الأجـر المناسـب دورا هامـا عنـدما تخطـط الأسـر إجـازات الوالديـة.          ؤديالعقود الفردية، وي أو

رسـم الاتجاهـات الحـق في أجـر كامـل أو جزئـي خـلال جـزء         الـتي ت وتعطي الاتفاقات الجماعية 
ــازة الوالديـــة  ســـنوات لكـــل مـــن  الهـــذا الحـــق تـــدريجيا علـــى مـــدى   ازدادو ،مـــن فتـــرة الإجـ

  والرجال.  النساء
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أغلبيـــة الإجـــازة الوالديـــة، فثمـــة زيـــادة   تحصـــلن علـــىحـــين لا تـــزال الأمهـــات  وفي  
ــتمرة ــة  - مسـ ــت بطيئـ ــةفي  - وإن كانـ ــير      حصـ ــذا، تشـ ــة. وهكـ ــازة الوالديـ ــاء في الإجـ الآبـ

زاد مـن   ٢٠١٢إلى عـام   ٢٠٠٧الآباء في الإجازة الوالدية مـن عـام    حصةالإحصاءات إلى أن 
  يوما. ٣٩يوما إلى  ٣٢
  على الإجازة مع استحقاقاتها كلا الوالدين لوحص عندالإجازة الوالدية  فيمهات حصة الآباء والأ
  

 ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧  سنة الميلاد

 ٢٥٤ ٣٢ ٩٦٩ ٣٢ ٠٤٩ ٣٦ ٧٧٧ ٦٥٠٣٥ ٣٧٥٣٦ ٣٥ عدد الأطفال

 ٣٣٥ ٣٣١ ٣٣٢ ٣٢٩٣٣١٣٣٢ متوسط عدد أيام الإجازة التي تم الحصول عليها في المجموع

 ٣٩ ٣٧ ٣٧ ٣٢٣٥٣٦ التي حصل عليها الآباء –متوسط عدد أيام الإجازة 

 ٢٩٦ ٢٩٥ ٢٩٦ ٢٩٨٢٩٧٢٩٧ التي حصلت عليها الأمهات - متوسط عدد أيام الإجازة

 ٢١ ٢٠ ٢٠ ٢٠٢١٢١ ن معايالوالدكلاالتي حصل عليها - متوسط عدد أيام الإجازة

   ٣١٤ ٣١١ ٣١٠ ٣٠٩٣١٠٣١١ عدد أيام الإجازة التي حصل عليها أحد الوالدينمتوسط
 .٢٠١٤آذار/مارس  ١٢الرسالة الإخبارية للهيئة الدانمركية للإحصاءات،  ملاحظة:

  
شـغل وظـائف العمـل المتاحـة بـدوام كامـل، تـرى        في وفيما يتعلق بمـنح المـرأة الأولويـة      

نتـهك الحـق   ييرقى إلى التمييز على أساس نوع الجـنس، وبالتـالي   وزارة العمل أن هذا يمكن أن 
  .في المساواة في المعاملة بين الرجال والنساء في سوق العمل

تقليديا القاعـدة في الاتفاقـات   بدوام كامل هو وتشير وزارة العمل أيضا إلى أن العمل   
مــع و وام جزئــي.العمــل بــد بعــض الاتفاقــات الجماعيــة حظــرت في الماضــي بــل إن الجماعيــة، 

علـى  لتفـاوض مـع صـاحب العمـل     ا في لمـوظفين احـق   ٢٠٠٢الحكومة في عـام   رسختذلك، 
من خلال تعديل قانون العمل غير المتفـرغ. ونفـذ هـذا التعـديل توجيـه       وا بدوام جزئيعملأن ي

ذ مـرة أخـرى الاتفـاق الإطـاري بشـأن      ف ـِنَالـذي يُ  ،الاتحاد الأوروبي المتعلق بالعمل غير المتفـرغ 
  .العمل غير المتفرغ الذي أبرمه الشركاء الاجتماعيون الأوروبيون

ــة    ــة والإقليمي ــة مــن النســاء   -وفي القطاعــات البلدي تعــزز الاتفاقــات  -الــتي تضــم أغلبي
زيـادة سـاعات عملـهم     مـن  الذين يعملون بـدوام جزئـي  الموظفين  تمكين الجماعية بالفعل فرص

  الأسبوعية.
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  غرينلاند    
درت الحكومة تقريرا يسلط الضوء على المساواة بـين الجنسـين في   ، أص٢٠١١في عام   

ــك،     ــى ذل ــززمكــان العمــل. وعــلاوة عل ــزام قطــاع   عُ ــالأعمــال والســلطات  الت الإبلاغ عــن ب
ــة المســاواة اتسياســ ــت       المتبع ــة. وأدخل ــوى العامل في مكــان العمــل والتشــكيلة الجنســانية للق

تشـرين الثـاني/نوفمبر    ٧في  ١٤ومـة رقـم   تحسينات بشـأن إجـازة الأمومـة بإصـدار قـانون الحك     
ــبني.        ٢٠٠٩ ــولادة أو الت ــدخل خــلال الحمــل أو ال ــى ال ــة عل ــة والمحافظ ، بشــأن إجــازة الأموم

  .تعتمد أي تدابير خاصة تكفل المساواة في تقاسم المسؤوليات في المترل  ولم
عـن  وفقا للإحصـاءات المتاحـة    لنساء العاطلات عن العمل في القرى:وفيما يتعلق با  

 ١٤٢٥و  امــرأة ١٢٣٠ مــا عــدده ٢٠١٢بلــغ عــدد العــاطلين عــن العمــل في عــام  غرينلانــد، 
 امـرأة  ٢٤٤يبلـغ   البطالـة أن عـدد الـذين يعـانون مـن     رقام الأرجلا. وفي المستوطنات، أظهرت 

ق والنسـاء العـاطلات عـن العمـل لا يف ـ     عـدد  الإحصـاءات، فـإن   هأثبتت وفقا لماو رجلا. ٢٢٣و
  .د الرجال العاطلين عن العمل في المستوطنات والمناطق الخارجيةبصورة ملموسة أعدا

مـن أجـل تنفيـذ أحـدث لـوائح الاتحـاد الأوروبي بشـأن        عقـود الشـراء:   وفيما يتعلـق ب   
العمومي أنشأت الحكومة الدانمركيـة لجنـة معنيـة بالشـراء العمـومي تتـألف مـن الممـثلين          الشراء

ات المتعاقـدة. وتتمثـل مهمـة اللجنـة في صـياغة      والسلط طاءاتذوي الصلة لكل من مقدمي الع
لائحـة الاتحـاد    يمكن أن يكون الغرض من أحد أجـزاء قانون دانمركي بشأن الشراء العمومي. و

تعزيــز المســاواة بــين أن تــؤدي شــروط أداء العقــود إلى تــدعيم تنفيــذ تــدابير ل  الجديــدة الأوروبي
الحكومـة الدانمركيـة    عتـزم وت في سـوق العمـل.  المرأة والرجل في العمل أو لزيادة مشاركة المـرأة  

  .٢٠١٥تقديم القانون الى البرلمان الدانمركي في شباط/فبراير 
نمركيــة مجلســا للتعــاون بــين القطــاعين  ا، أنشــأت الحكومــة الد٢٠١٣في نيســان/أبريل   

العام والخاص من أجل دعم المنافسة علـى عقـود القطـاع العـام وتعزيـز التعـاون بـين السـلطات         
 ألفتوازن عـادل بـين الرجـال والنسـاء. ويت ـ     بتحقيق ملتزم عامة والشركات الخاصة. والمجلسال

  .رجال ٨نساء و  ١٠المجلس حاليا من 
  

  جزر فارو    
 عـدد  نع ـ يـتلقين تعليمـا عاليـا    الـلاتي لم نسـاء  ال ، يقـل عـدد  ٣٥-١٥في الفئة العمريـة    

مـن التعلـيم    علياالمرحلة التي أكملن اللانساء ال ، فاق عدد ٤٤-١٥الرجال. وفي الفئة العمرية 
 ملحوظــا تحــولا ٣٤-٢٥ الفئــة العمريــةوشــهدت . عــدد الرجــال الثــانوي الأكــاديمي أو المهــني
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تلقـين   ويزيد عدد النساء الـلاتي  ؛لاالرجالنساء  فاقتقد ففي مستويات التعليم.  بشكل خاص
  ).٢٠١١ لعام جزر فاروسكان (المصدر: تعداد  عن الرجال تعليما متوسطا وتعليما عاليا

التعليم بــ يفــوق عــدد الرجــال مــن النســاءأعــداد  التحــاقويبــدو أن هنــاك اتجاهــا نحــو    
العالي. ومن المحتمل أن تبـدأ الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين في تجسـيد هـذا الاتجـاه تـدريجيا؛          

  والفجوة واسعة تماما حاليا.
الرجــال أكثــر  غللعليــا هــدفا. ويشــوينبغــي أن تكــون زيــادة أعــداد النســاء في الإدارة ا  

يزداد الخلـل اتسـاعا عنـد النظـر     المستوى في جزر فارو. و رفيعيالمديرين مناصب جميع ¾  من
ــذين يحققــونمــن بــين المــديرين  إذ تبلــغ نســبة النســاء  الفجــوة في الأجــور. في   يجــاوز دخــلا ال

  .في المائة فقط ٦كرونة دانمركية  ٣٠٠  ٠٠٠
الغالبيـة  يمـثلن  النسـاء  فبين الجنسـين.   سوقا مقسماجزر فارو ولا يزال سوق العمل في   

في  ٩٢ في مجـال الرعايـة. وتشـكل النسـاء     ينالعـامل وهـي فئـة   العظمى في أكبر فئة من العمـال،  
بينمـا تتركـز   . ٢ ٣٥٢ الأشـخاص العـاملين في قطـاع الرعايـة البـالغ عـددهم       المائة من مجمـوع 

 المتفرع المعلـن عنـها في جـزر فـارو في قطـاع الرعايـة       في المائة من وظائف العمل غير ٧٥نسبة 
  (رعاية المسنين، والرعاية النهارية، وغيرها).

 ١٢٠و  امـرأة  ٧٨٠عمـل  تنفسه على قطاع الرعاية الصـحية، حيـث    يءويصدق الش  
فئـة  يعملـون في  ن الغالبيـة العظمـى مم ـ   يمثـل الرجـال  . ومن ناحيـة أخـرى،   في هذا القطاع رجلا

وتضم هـذه الفئـة،   “. والطيران ،العلوم، والهندسة، والنقل البحري تنيين في مجالاالمهنيين الف”
علـى مـتن السـفن ومهندسـي البنـاء والمهندسـين البحـريين وغيرهـم.          اعلى سـبيل المثـال، ضـباط   

  .في المائة ٩٧تبلغ نسبة الرجال الذين يعملون في هذه الفئة و
مــل غــير المتفــرغ في العتويات علــى ذلــك، فــإن جــزر فــارو لــديها أعلــى مس ــ  وعــلاوة  

نسـبة تزيـد عـن     عمـل تالنساء بشـكل خـاص بـدوام جزئـي. و    تعمل منطقة الشمال الأوروبي، و
في سوق العمـل بـدوام جزئـي. وبالإضـافة إلى      ،في المائة من جميع النساء ٥١ النصف، أو نسبة

أحـد الأسـباب   ذلك، تعمل معظم النساء في قطاع الرعاية، وهو تابع للقطاع العام؛ وهـذا هـو   
  بين الجنسين. في الأجور الرئيسية وراء اتساع الفجوة

من ناحية أخرى، فإن جزر فارو لديها أعلى معدل للعمالة في أوروبا. وتـبرز النسـاء   و  
في المائــة مــن  ٧٩في المائــة، بالمقارنــة مــع  ٧٦في جــزر فــارو بوجــه خــاص بمعــدل عمالــة يبلــغ  

  ).٢٠١١ لعام تعداد جزر فارو . (المصدر:٧٥-١٥ الرجال في جزر فارو في الفئة العمرية
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أجــرت لجنــة المســاواة بــين الجنســين دراســة استقصــائية عــن التمييــز     ٢٠٠٩وفي عــام   
ما إذا كـان الرجـال والنسـاء يحصـلون      وه السؤال المهيمنالوظيفي الكبير بين الجنسين. وكان 
بـين   هـني الم فصـل لـيلا لل أيضـا تح  ٢٠١١ويتضـمن تعـداد   . على نفس الأجـور في القطـاع العـام   

الجنســين حســب القطــاع، وســاعات العمــل الأســبوعية، وغيرهــا مــن المــتغيرات (أكثــر الأرقــام  
من هذا التعداد). وبالإضافة إلى الدراسات التي تصدرها بشـكل منـتظم    مستمدةالواردة أعلاه 

جـزر فـارو    ات جزر فارو، تعتبر دراسة الجوانب المتعلقة بنوع الجنس لسـوق العمـل في  ءإحصا
  .واحدة من الاهتمامات البحثية الرئيسية لجامعة جزر فارو

الدراسات التي أجريـت وغيرهـا مـن مصـادر     من خلال وعموما، اُرتئي أن السلطات،   
والعوامل المـؤثرة علـى    ،سوق العمل في جزر فارولالمعلومات، لديها فهم جيد إلى حد معقول 

  .الجنسين التمييز الوظيفي والفجوة في الأجور بين
بـدوام جزئـي. وتشـمل الأسـباب الـتي       إلى العمـل النسـاء   عديـدة تـدفع   وهناك أسـباب   

تنظـيم العمـل   في لعمـل بـدوام جزئـي أنهـا تـوفر مرونـة أكـبر        ل اتجعل أرباب العمل يخلقون فرص
نـوع  ويعتـبر  ن بـدوام جزئـي إجـازات مرضـية أقـل،      والعـامل  ويأخـذ وفقا للاحتياجات المتغيرة، 

مجهـودا بـدنيا ونفسـيا أيضـا      سـتلزم العمل الـذي ي يعد كامل. ون أن يؤدى بدوام مشق أالعمل 
في العمـل بـدوام    عنـد إبـداء رغبتـهم   الأسباب الرئيسية التي يستشهد بها العاملون أنفسهم  أحد

  .جزئي، بالإضافة إلى الاعتبارات العائلية
رج (في قطـاع  من رجال جزر فارو بالعمـل في الخـا   ٣ ٠٠٠قيام أكثر من يعد أيضا و  

حـد أهـم الأسـباب الـتي تجعـل العديـد مـن        أ النقل البحري وقطاع النفط والقطاعات الأخـرى) 
تختـرن العمـل بـدوام جزئـي.      ،من العـام  طويلةالنساء، اللواتي تبقين وحدهن مع الأطفال لفترة 

  ).٢٠١٤الرعاية،  ين في مجالملاعالرابطة  (المصدر:
ارو مشـروع تعـديل نظـام الإجـازة الوالديـة إلى      /مايو أحالت حكومة جـزر ف ـ أياروفي   

أســابيع، يخصــص منــها أســبوعان لــلأب  ٦البرلمــان. واقتــرح هــذا التعــديل تمديــد الإجــازة فتــرة 
 يســتخدمها الأب. ولم يعتمــد التعــديل المقتــرح في شــكله الأصــلي. وبــدلا مــن  لموتنقضــي إذا 

تمديـد عـدد الأسـابيع المخصصـة      دونب ـأسـابيع،   ٤فتـرة  لذلك مُددت الفتـرة الكاملـة للإجـازة    
حاليـا دعـم كـاف في البرلمـان      لا يوجدللآباء. وتوضح التغييرات التي أجريت على التعديل أنه 

في هذا النظام على الرغم من أنه يعتبر أحـد أبـرز التـدابير     للآباء لتمديد حصة الإجازة الوالدية
الآبـاء   لمـترل. وهـذا يعـني أن حصـة    الخاصة لتعزيز المسـاواة بـين الجنسـين في سـوق العمـل وفي ا     

  .تزال أسبوعين في نظام الإجازة الوالدية في جزر فارو  لا
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يعتمــد علــى وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن جــزر فــارو لــديها نظــام للرعايــة الاجتماعيــة،     
ــ عــنىبم جزئيــا.الأســرة  أن تــوفر الأســرة جــزءا مــن خــدمات الرعايــة (مثــل رعايــة     يفتــرض هأن

  رنة، وسوق الإسكان).المرتيبات رعاية الأطفال غير المسنين/الأطفال، وت
ــة         ــات والجهــات الفاعل ــاك بعــض الضــغط مــن النقاب وفي الســنوات الأخــيرة، كــان هن

سـوق العمـل، لا سـيما في مجـال رعايـة المسـنين ورعايـة الأطفـال،          فيالأخرى لإجراء تغييرات 
 استقصـاء  ووجـد  امـل. بـدوام ك  إلى وظـائف مزيد من فرص العمل بدوام جزئـي   تتحولبحيث 

ــة مم ــ ٢٠أن  ٢٠١١أجــري في عــام   ــر    يعملــونن في المائ ــون في العمــل أكث ــدوام جزئــي يرغب ب
  .ذلك  من

الـتي تقـدم   تغييرات في قطاع رعايـة المسـنين العـام مثـل إدمـاج الخـدمات (       واستُحدثت  
 ممــا يتــيحللأشــخاص الــذين يعيشــون في المــترل والأشــخاص الــذين يعيشــون في دور الرعايــة)،  

أكـبر للعمـل بـدوام كامـل.      فرصـا تيح للعـاملين أيضـا   ياستخدام الموارد البشرية بشكل أفضل و
  ).ةلا(المصدر: الدائرة العامة للعم

لى خـدمات رعايـة الأطفـال كمـا أنهـا لا تكلـف       عومن اليسير في جزر فارو الحصول   
العمـل وسـاعات    كثيرا نسبيا، مما يسهم في إزالة العقبات، سواء من حيث المشـاركة في سـوق  

العمل. ويستغرق الانتظـار للحصـول علـى رعايـة الطفـل في بلديـة تورشـافن، العاصـمة، عـادة          
  :الرسومفيما يلي أقل من سنة واحدة. و

  شهرا في السنة. ١١كرونة دانمركية في الشهر لمدة  ٢ ٤٦٣ ،دور حضانة الأطفال  •  
  شهرا في السنة. ١١كرونة دانمركية في الشهر لمدة  ١ ٥٣٠ ،رياض الأطفال  •  
شــهور في  ١٠كرونــة دانمركيــة في الشــهر لمــدة   ٨٤١ ،الرعايــة بعــد الــدوام المدرســي   •  

  السنة.
شـهرا في السـنة، بالنسـبة للأطفـال      ١١كرونة دانمركية لمدة  ٢ ٤٦٣الرعاية النهارية،   •  

  في سن الالتحاق بدور الحضانة.
شـهرا في   ١١ركيـة في الشـهر لمـدة    كرونـة دانم  ١ ١٤٨الرعاية بعـد الـدوام المدرسـي،      •  

  السنة  
 ٩٨٠ ،الأطفــال دون ســن الالتحــاق بالمدرســة في دور الرعايــة بعــد الــدوام المدرســي     •  

 شهور في السنة. ١٠كرونة دانمركية في الشهر لمدة 
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سـر أكثـر مـن طفـل واحـد في دار      الأ إحـدى  لأشـقاء: إذا كـان لـدى   ل الممنوح صمالخ  
. وإذا الأغلـى في المائـة للأمـاكن    ٧٥وم بالكامل لأرخص مكـان و  الرعاية، تسدد الأسرة الرس

، تسـدد  الأغلـى كانت الأسرة لـديها أكثـر مـن طفـل واحـد في الرعايـة، وجمـيعهم في الأمـاكن         
إذا كـان أحـد الأطفـال    لذلك:  مثالوفيما يلي في المائة من الرسوم لكل الأماكن.  ٧٥الأسرة 

كرونــة دانمركيــة.  ٦٠٠ال يكــون الخصــم الشــهري في دار الحضــانة والآخــر في ريــاض الأطف ــ
 لدية تورشافن).: ب(المصدر

  
  الصحة    

لصـحة الجنسـية.   لاتخذت مبادرات لدعم تنفيذ حزم الوقاية، بما في ذلك حزمة الوقايـة    - ١٩
ــة لت   ــديات الحزم ــهوتســتخدم معظــم البل سياســاتها ومبادراتهــا الخاصــة، والصــحة الجنســية     وجي

ــة ــم السياس ــ مدرج ــديات في معظ ــذ    . ات الصــحية للبل ــك، تنف ــى ذل ــلاوة عل بلــديات  ١٠وع
إلى  ٢٠١١السـنوات مـن    شـهدت حاليا نموذجا لتعزيـز التثقيـف الجنسـي في المـدارس. و     تقريبا

في الفئـة العمريـة    االانخفـاض كـبير  يعـد  في الإجهاض المستحث بين الشباب. و انخفاضا ٢٠١٣
. ٢٠٠٩ر للانخفاض الـذي بـدأ في عـام    عاما. ومع ذلك، فإن الانخفاض هو استمرا ١٩ -١٥
  .أيضا انخفاض في حالات حمل المراهقات حدثو
  

  غرينلاند    
تبين الأرقام الواردة مـن مكتـب رئـيس الشـؤون الطبيـة في غرينلانـد أن عـدد حـالات           

 إلى نظـام الرعايـة الصـحية    نظـر يء. والإجهاض لا يزال مرتفعا، ولكـن يبـدو أنـه يـنخفض بـبط     
عمليــة بطيئــة وصــعبة، علــى أنهــا  فيــه لمكافحــة حــالات الحمــل غــير المرغــوب الجهــود المبذولــة 

ــى تغــيير المواقــف   ــذكور أيضــا  بــين -وتعتمــد عل ــق بم  -الســكان ال ــا يتعل  التخطــيطســألة في م
لإنجــاب. ويشــارك نظــام الرعايــة الصــحية في عــدد مــن التــدابير، كلــها موجهــة إلى مكافحــة    ل

 وسـائل منـع الحمـل مجانـا،     يمالمثال من خـلال تقـد   حالات الحمل غير المرغوب فيه، على سبيل
لـذي يتـيح لجميـع الشـباب في     ا“ مشـروع الدميـة  ”درسية، مثـل  مشاريع في الفصول المتقديم و

عـن   مناقشـات  مـن خـلال   ، أودميـة  باسـتخدام رعايـة طفـل    محاكـاة التاسـع أو العاشـر    ينالصف
  .والمتابعة بعد الإجهاض ،وسائل منع الحمل

. وأجريـت  فقـط  الشباب في غرينلاند ليس أمرا ملحوظا بينرغوب فيه والحمل غير الم  
العـدد الكـبير مـن    وجـود هـذا    لمعرفـة سـبب  علـى حـد السـواء،    نوعيـة وكميـة    بحثيـة،  دراسات

وهنــاك علاقــة بــين عــدد حــالات الحمــل غــير  غرينلانــد.في  حــالات الحمــل غــير المرغــوب فيــه
قــدرة يــتعين أن يتحلــى كــل فــرد بالالمجتمــع، و الــتي يشــهدهاالمرغــوب فيــه والــتغيرات الســريعة 
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 ةقـيم المجتمـع التقليدي ـ   فيـه  تتعـرض التي تحدث في وقت لتغيرات اللازمة على التكيف للتصدي ل
  .ضغط كبيرإلى والصحة الاجتماعية والعقلية 

 ،قمـن في البلـد  ت لاتيفي سجل سكان غرينلانـد وال ـ  نترد أسماؤهلاتي ، النساءلل تاحوت  
وبـنفس الطريقـة،    ورعاية مجانية للأمهـات في المستشـفيات.   ،مجانية أثناء الحملفحوصات طبية 

  .استخدام وسائل منع الحمل عن ةمجاني اتم إرشادقدَتُ
  ١٣الجدول 

 حالات الإجهاض القانوني المبلّغ عنها حسب الفئة العمرية
  

  المعدل لكل ألف أنثى في الفئات العمرية  العدد  
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩  الفئة العمرية

 ٢,٥ ١,٢ ٣,٤ صفر صفر ٢ ١ ٣ صفر  صفر سنة١٣-١٢

 ٣١,٠ ٣١,٢ ٣٧,٣ ٢٩,٣ ٢٧ ٢٦ ٢٨ ٣٣ ٢٧ ٢٥ سنة١٥-١٤

 ١٠٣,٤ ٩١,٦ ٧٥,٢ ١٠٥,٢ ٨٣,٧ ٨١ ٧٥ ٦٢ ٩٣ ٧١ سنة١٧-١٦

 ١١٢,٦ ٩٣ ١٠٩,٧ ١٠٩,٣ ١٤٤,٢ ١٠١ ٨٨ ١٠٧ ١٠٥ ١٣٥ سنة١٩-١٨

 ١١٧,٣ ١١٥,٨ ١١٨,٩ ١٣٩,٤ ١٢٨,٢ ٢٧٠ ٢٦٦ ٢٦٦ ٣٠١ ٢٦٨ سنة٢٤-٢٠

 ١٠٨,٣ ٨٧,٩ ٦٨,٤ ٩٧,٢ ٨٨,٤ ٢٢٠ ١٧٥ ١٣٥ ١٨١ ١٦٣ سنة٢٩-٢٥

 ٥٩,١ ٥٢,٢ ٤٦,٢ ٤٩,٧ ٥٠,٨ ١٠٨ ٩٣ ٧٧ ٧٩ ٧٧ سنة٣٤-٣٠

 ٣١,٧ ٢٦,٥ ٢٥,٣ ٣٦,١ ٢٤,٧ ٤٥ ٣٨ ٣٧ ٥٤ ٤١ سنة٣٩-٣٥

 ١١,٠ ٩,٥ ٦,٦ ٧,٨ ٦,٥ ٢٠ ١٩ ١٥ ١٩ ١٧ سنة٤٤-٤٠

 ٠,٠ صفر ٠,٨ ٠,٤ ٠,٩ صفر صفر ٢ ١ ٢ سنة٤٩-٤٥

   ٦٢,٣ ٥٥,١ ٥١,٥ ٦٠,١ ٥٦ ٨٧٣ ٧٨٣ ٧٣٧ ٨٦٠ ٧٩٩ المجموع*
  سنة. ٤٩-١٥الفئة العمرية   *  

    
فيمــا الرجــوع إلى رد الدولــة الطــرف ى يرجــ: الدراســات المتعلقــة بالإجهــاضوفيمــا يتعلــق ب
  .٣٧ يتعلق بالقضية

  
  جزر فارو    
  ٢٠١١- ٢٠٠٧معدلات الإجهاض في الفترة     

٣٣: ٢٠١١، ٣٣: ٢٠١٠ ،٥١ :٢٠٠٩ ،٣٧: ٢٠٠٨ ،٤٦: ٢٠٠٧  
  معايير السماح بالإجهاض:في ما يلي . و١٩٥٦يرجع قانون الإجهاض إلى عام   

  إذا كانت صحة المرأة أو حياتها في خطر.  •  
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  إذا كانت المرأة حاملا بسبب جريمة جنائية مثل الاغتصاب.    •  
ذا كان هنـاك خطـر مـن أن يعـاني الجـنين مـن ضـرر فـادح في شـكل مـرض عقلـي أو            إ  •  

  إعاقة بدنية.
إذا كان من المقدر ألا تكون المرأة قادرة على رعاية الطفـل بسـبب تحـديات عقليـة أو       •  

 بدنية شديدة.

وعلى مر السنين، بذلت حكومة جزر فارو جهودا لتقديم معلومات عـن وسـائل منـع      
قـد يكـن في حاجـة     الـلاتي لنسـاء  إلى االترتيبـات الاجتماعيـة والاقتصـادية     عن الحمل، وكذلك

الوالـد الوحيـد   نجاب. وتركز الحكومة أيضا على تحسين ظـروف  الإإلى خدمات اجتماعية بعد 
 .والأسر التي لديها أطفال بشكل عام ةالوحيد أو الوالدة

ن الكشــف عــن أنشــئت خدمــة استشــارية قــدمت نصــائح مجانيــة دو  ٢٠٠٧وفي عــام   
وبما أن الخدمة لم تصل إلى جميع أنحـاء البلـد، قـرر وزيـر الصـحة نقـل       . الأسماء حول الإجهاض

. ويمكن حاليا لجميـع النسـاء   ٢٠١٣خدمات الرعاية الصحية للأسرة في عام  نطاقالخدمة إلى 
للحصول على مشورة مجانية عـن الإجهـاض، بغـض النظـر عـن المكـان        اتالاتصال بهذه الخدم

  ذي يعشن فيه.ال
وجرت مناقشة حول تحديث قانون الإجهـاض، ولكـن يبـدو أنـه ليسـت هنـاك أغلبيـة          

  في البرلمان تحبذ إجراء أي تغييرات جوهرية على القانون حاليا.
  

  الفئات المحرومة من النساء    
بالنســبة  المــرأة الدانمركيــةبــنفس حقــوق  النســاء المهــاجرات ونســاء الأقليــاتتتمتــع   - ٢٠

اسـتخدام هـذه الحقـوق     يمكـن أن يكـون  بعض الأجـزاء،  ب ـ في ما يتعلقو. أجزاء الاتفاقيةلجميع 
نســاء تقــل نســبة تصــويت للمهــاجرات ونســاء الأقليــات. فعلــى ســبيل المثــال، أصــعب بالنســبة 

 ،نمركيين في الانتخابــات الوطنيــةان النســاء الــدانمركيات والرجــال الــدعــ مــاالأقليــات إلى حــد 
وق العمل. وتهدف مبادرات مختلفة بشأن إدماج المرأة إلى تعزيـز اسـتفادة   في س أقل تمثيلا وهن

المهاجرات ونساء الأقليات من حقوقهن والفرص المتاحـة في هـذه المجـالات، علـى سـبيل المثـال       
لاجئـــات أو المهـــاجرات في المركـــز الـــدانمركي ال إرشـــادوشـــبكة “ أمهـــات الحـــي” مشـــروع

بــين للفتــرة  الإرشــادانية. ويــبين تقيــيم أجــري لشــبكة للمعلومــات عــن المــرأة والشــؤون الجنســ
السـيدات الـلاتي حصـلن علـى     مـن   في المائـة  ٣٨أن  منـها أمـور  جملة ، ٢٠١٤و  ٢٠١٠عامي 
  .قد وجدن وظيفة بعد أن أصبحن جزءا من هذا المشروع توجيه
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، ولهم نفـس فـرص   النساء والرجال ذوي الإعاقةويغطي قانون المساواة بين الجنسين   
ينظــر فيهــا مجلــس المســاواة في   لكــي يم شــكاوى تتعلــق بــالتمييز علــى أســاس نــوع الجــنس تقــد

  .المعاملة
، مجـال  ٢٠٠٠وينظم قانون المسـاواة بـين الجنسـين في الـدانمرك، الـذي اعتمـد في عـام          

لسـلطات  ا الذي تسـتخدمه  ويشكل الأساس والإطار خارج سوق العمل المساواة بين الجنسين
ويغطي نطاق القانون سلطات كل من الدولـة والبلـديات.   . اواة بين الجنسينالعامة لتعزيز المس

  .وبالإضافة إلى ذلك، يطبق القانون على جميع الأنشطة التجارية
ــى أســاس         ــرأة والرجــل عل ــين الم ــز المســاواة ب ــانون إلى تعزي تســاويهما في ويهــدف الق

المباشر علـى أسـاس نـوع الجـنس     القيمة. والغرض من القانون هو مكافحة التمييز المباشر وغير 
لتحرش الجنسي خارج سوق العمل. ويحظر القانون التمييز على أسـاس  ابما في ذلك التحرش و

  نوع الجنس.
ــة هــو مجلــس مســتقل لل      ــة   طعــونومجلــس المســاواة في المعامل ــاول الشــكاوى المتعلق يتن
العرق، أو اللـون، أو  على أساس نوع الجنس، أو  . ويتعامل المجلس مع شكاوى التمييزبالتمييز

ــول الجنســية، أو الســن، أو     ــدة، أو الآراء السياســية، أو المي ــدين أو العقي ــةال ، أو الأصــل الإعاق
يتعامـل المجلـس مـع    وخارج سوق العمل، . داخل سوق العملالوطني أو الاجتماعي أو العرقي 

  .الأصل الإثني أو نوع الجنس وأالشكاوي المتعلقة بالتمييز على أساس العرق 
تبــت  الأجانــب ) مــن قــانون٧أ ( ٤٢ بنــدوفقــا لل: ظــروف الاســتقبالوفيمــا يتعلــق ب  

  .دائرةال بدعم من لأجانبل إقامة توفير أماكن دائرة الهجرة الدانمركية في
ــة     ــرة الهجــرة الدانمركي ــديها ودائ ــن   ل ــة م ــواع مختلف مراكــز تشــمل  اللجــوء، مراكــز أن

ــ الإقامــة ومراكــز ترحيــلالو ســتقبالالا ــة ومراكــز ،الأطفــال، ومراكــز ةالعادي مراكــز و ،الرعاي
للفئــات الضــعيفة  رعايــةال في تقــديم تــدريبا خاصــا مراكــز النســاء الموظفــون في للنســاء. ويتلقــى

مـع   في التعامـل  تهمخـبر  منـها تطـوير  أمـور   بجملـة  وقـاموا ، يـات الأجنبعلى وجه الخصوص مـن  
ســاندولم لاســتقبال  في مركــزد ، يوجــللاتجــار. وعــلاوة علــى ذلــك نتعرضــ لاتيالــ يــاتالأجنب

  الأكثر ضعفا. ياتلأجنبدمة اوجه لخم للنساء جناح اللاجئين
 لــدواعي الحمايــة أولــدواعي  احتياجــات خاصــة مــن الأجانــب كانــت لــدى أي وإذا  
  .اتلأزما في مركز لإقامةمكان ل الشخص المعني يمكن أن يُمنحأخرى، ف
 الممنوحـة  تصـاريح الإقامـة   عن عـدد  ائيةإحص لا توجد بيانات :البياناتوفيما يتعلق ب  
  نوع الجنس.وفقا ل
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قـانون   : لا توجـد في والمطالبـات  الاضـطهاد القـائم علـى نـوع الجـنس     وفيما يتعلق ب  
الإيـذاء القـائم    بسـبب  الحمايـة مـنح مركـز   أو  ئج ـاللا منح مركز أحكام معينة بشأن الأجانب

 نـواع معينـة مـن   لأتتعـرض  قـد   رأةأن الم ـ عمومـا  المسـلم بـه  ومع ذلـك، فمـن    على نوع الجنس.
فـإن   الأخـرى،  قضـايا اللجـوء   للحمايـة. وعلـى غـرار كـل    في احتياجهـا   تسببت التي قد الإيذاء

يجـب  فإنهـا   القائم على نـوع الجـنس   هو الإيذاءاللجوء مسوغ التماس  الحالات التي يكون فيها
فـردي  و تقيـيم محـدد  تم إجراء ، يمن قانون الأجانب. ووفقا لذلك ٧المادة  في مواجهةم قيَّتُأن 
 المعـني  الأصـلي بلـد  ال علومات الأساسية عنالم بالمقارنة مع اللجوء أو ملتمسة ملتمسات سوغلم

مـن  ) ٢( ٧ البنـد  أو )١(٧ البنـد ضـمن  نـدرج  ي الصـلة  وذ طالـب اللجـوء   مـا إذا كـان   لتحديد
 أيـة المتعلقـة ب ومـات  علالم ؤخـذ أيضـا في الحسـبان   تُ هـذا التقيـيم،   قانون الأجانـب. ولـدى إجـراء   

    الأصلي. ابلدهم في اللجوء أو ملتمسة ملتمسمر بها معينة  ظروف
 )١( ٧ البنـد  اللاجـئ بموجـب   مـنح مركـز   بـت في يهو الذي  اللاجئين ومجلس طعون  

 الحـالات  في مـن قـانون الأجانـب    )٢( ٧ البنـد بموجـب   الحمايـة  مركـز  أو من قـانون الأجانـب  
  المجلس. المعروضة على

ــارة  علــى أســاس مســتمر  ويجــري   لســوابق ل ، لا تكشــف عــن الهويــة، تحميــل أمثلــة مخت
 عنـف  الحالات الـتي تنطـوي علـى    في المتخذة القرارات تشمل، اللاجئين لس طعونلمج القضائية

  .www.fln.dkمجلس على العنوان الموقع الشبكي للعلى  ،قائم على نوع الجنس
 أنشـطة المجلـس   تقريرا عن كل سنة أيضا اللاجئينلس طعون اللجنة التنفيذية لمج وتنشر  
 ســرداو ،طلبــات اللجــوء البــت في ســاسلأ ســردا، وللســوابق القضــائية للاجــئين ســردايتضــمن 

المــرتبط نــوع الجــنس و علــى أســاس الاضــطهادلمســألة  لأنشــطة المجلــس الأخــرى. ويــرد وصــف
 .٢٠١٣عـام   رفي تقري ـ قد ورد أحدثها، و١٠-٥و  ٩-٥ البندين والاتجار بالبشر فيبالشرف 

 www.fln.dk علـى العنـوان  اللاجـئين  لـس طعـون   الموقع الشـبكي لمج  التقارير من تتريلويمكن 
  ).باللغة الدانمركية(
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  الزواج والعلاقات الأسرية    
  :ج)( -أ) ( ئلةسالزواج القسري، الأفيما يتعلق ب  
لـة  من الصـعب للغايـة تحديـد عـدد حـالات الـزواج القسـري والأشـكال المماث          أ)(  

ل مــن اشــكالأ ههــذ بوضــوح بــين  تمييــزال ةبولصــعنظــرا  ،للاضــطهاد علــى وجــه التحديــد   
 أولا يجـري علـى الإطـلاق الإبـلاغ عـن بعـض الحـالات،        الإبـلاغ. و  نقصبسبب والاضطهاد 

حجـم المشـكلة.    مؤشـرا علـى   الأرقـام ، قد تعطي بعض ومع ذلك“. رسميا”ليس ثمة معرفة بها 
 افتراضـات  بسـبب  لم شمـل الأسـرة  ل طلبا ٣٢ جرة الدانمركيةدائرة الهرفضت  ٢٠١٣ي عام فف
بلـغ   ٢٠١٤آب/أغسـطس   ٣١كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١. ومـن  اقسـري  زواجال بأنشكوك  أو

  .٢٣هذا العدد 
 استفسـارا ١٢٤نمرك االـد  في النسـاء  دور إيـواء ل ـالمنظمـة الوطنيـة   تلقت  ٢٠١٣في عام   •  

كـانون الثاني/ينـاير إلى تشـرين     ١ري. ومن القس لزواجكان السبب الرئيسي وراءها ا
 الاستفسـار سـبب   إلا لا تسجل المنظمةو .١١٠هذا العدد بلغ  ،٢٠١٤الأول/أكتوبر 

لاحقـا  معروفة  الزواج القسري قضاياأصبحت  إذاالذي أبدي عند الاتصال الأولي. و
  .تسجيل هذالا يتم ف، )ستفسارالأولي للا السبب الزواج القسريلم يكن (و

بشـأن الـزواج القسـري     إفـادة  ٢٠سجلت الشرطة الوطنيـة الدانمركيـة    ٢٠١٣في عام   •  
أو  ،وشـيك يُنتَظَـر إبرامـه في وقـت    أو ، فيهـا عقـد الـزواج    أبـرم (وتشمل هذه حالات 

 ٢٠١٤كــانون الثاني/ينــاير إلى تشــرين الأول/ أكتــوبر  ١ومــن  ،يجــري التخطــيط لــه)
 .١٦بلغ هذا العدد 

 المتعلقــة لمنازعــاتل المضــادةللاســتراتيجية الوطنيــة  ييمــاتتق لم تجــر بعــد أي  ب)(  
ــادةالمباشــر للاســتراتيجية. الشــرف، ومــن الصــعب تحديــد الأثــر   ب في الاستفســارات  لكــن الزي

مـن أصـول    شـباب المركـز تأهيـل   نمرك واالـد  فيلنسـاء  دور إيـواء ا المنظمة الوطنية ل ـالمقدمة إلى 
المسـاعدة   حصـولهم علـى   وإمكانيـات  قـوقهم بح لشـباب ا وعـي تشير إلى زيـادة   نمركاالد فيإثنية 

ينطـوي   مصـدر قلـق  يشـكل   هذا لا يـزال  تبين أيضا أن الاستفساراتفي  والدعم. لكن الزيادة
  .التصدي لها يتعين تحدياتعلى 

 حـدوث انخفـاض كـبير   الحكـومي   الـوطني  قيـاس الإدمـاج  لم ديدةالج وتبين الإحصاءات  
ممـن   ،عامـا  ٢٩و  ١٨ بـين الـذين تتـراوح أعمـارهم     ئهم،وأبنـا  الغربيين المهاجرين غير في نسبة

في المائـة في عـام    ٢٦مـن   /الزوج. وانخفضـت النسـبة  شـريك لااختيـار   تـهم في حري أسـرهم  قيدت
المهـاجرين   نسـبة  انخفضـت  الفترة الزمنيـة نفسـها   . وفي٢٠١٣في عام  في المائة ٢٠إلى  ٢٠١٢
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ــائهموأ ــارهم   ،بن ــراوح أعم ــذين تت ــين  ال ــدونو ،ســنة ٢٩و  ١٨ب ــين   أفكــار لا يؤي المســاواة ب
  في المائة. ٢في المائة إلى  ٤من  الجنسين
ص يتخصــيجـرى  لمنازعــات المتعلقـة بالشــرف:  المضـادة ل الاسـتراتيجية الوطنيــة    ج)(  

  .أربع سنوات كرونة دانمركيه على مدى مليون ٢٤
ــتراتيجية   ــاهيممناهضــة  اس ــة المف ــة:  القانوني ــة  ملا ٦ صيتخصــيجــرى الموازي ــين كرون ي
  .أربع سنوات على مدىدانمركية 
  .مليون كرونة على مدى أربع سنوات ٦,٤ص يتخصيجري : أمهات الحي  
النسـاء المضـادة للمنازعـات المتعلقـة      دور إيـواء ل ـالمنظمـة الوطنيـة   العمل الذي تقوم بـه    
  .٢٠١٦ -٢٠١٤كرونة دانمركية في الفترة  مليون ١٩ صيتخصيجري : بالشرف
مليـون كرونـة دانمركيـة     ١٢,٥ص يتخص ـيجـري  : من أصول إثنية ل الشبابمركز تأهي  
  .٢٠١٥-٢٠١٤في الفترة 
غـير ذلـك مـن    أو  الزواج القسـري ب ـ هـددين الم الصـغار  لمسـاعدة  المبذولـة  هـود تعزيز الج  
إنشـاء مرفـق   و مـن أصـول إثنيـة،   شـباب  المركـز  (اسـتمرار   شرفبال المتعلقةالخطيرة  المنازعات
  .٢٠١٧—٢٠١٥في الفترة دانمركية  كرونة مليون ٢٤ صيتخصري يجلإسكان): جديد ل

في الـذي يعـيش    الزوج أو الشريك لا يؤثر نوع جنسلم شمل الأسرة: ب وفيما يتعلق  
مـا إذا كـان   علـى   الزوج أو الشريك الذي يعيش في الخارج،جنسية  أونوع جنس و الدانمرك،
بموجـب القواعـد الدانمركيـة     يح إقامـة تصـر  حمنَسـيُ  الـذي يعـيش في الخـارج    الشريك أو الزوج

  .لم شمل الأسرةل
علـى  عامـا   ٢٤أو الشـريكين   كـلا الـزوجين  سـن   شرط أن يكـون  بصفة عامة وينطبق  
 إذا، علــى ســبيل المثــال في ظــل ظــروف خاصــة شــرطال يمكــن التنــازل عــن هــذا ، ولكــنالأقــل
علـى   تمييـزا  الأحـوال بأي حال من  الدولية ذلك. وليس شرط السن التزامات الدانمرك اقتضت

  والمدبّر. الزواج القسري منع المعلن، وهو الهدف ويتناسب مع ،أو نوع الجنس أساس الجنسية
 أوثـق مـن  بالـدانمرك   الشـريكين  أو الـزوجين  ارتبـاط كـون  يشـرط أن   ويتم التنازل عن  

ا، أو  الـدانمرك مواطنـا دانمركي ـ  أو الشـريك المقـيم في  الـزوج   لـو كـان  أي بلد آخـر،  طهما بابترا
 عـن هـذا الشـرط    التنـازل  رتبطي ـسـنة علـى الأقـل. ولا     ٢٦أقام في الدانمرك إقامة قانونيـة لمـدة   

، علـى سـبيل المثـال    في ظـل ظـروف خاصـة    شـرط هذا ال التنازل عنيمكن أيضا وبنوع الجنس، 
  .ذلك قتضيالدولية ت إذا كانت التزامات الدانمرك
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عـن   فر معلومـات اتتـو لا  :القضـائي  ظـام النبموجب البيانات قيد النظر وفيما يتعلق ب  
 بـين أب  ،بمـا في ذلـك حضـانة الأطفـال )    ( سؤولية الوالدينالمتعلقة بم ،الدانمرك في القضايا عدد
  .أجنبية وأم نمركياد

 صـب ين ،مسـؤولية الوالـدين   اتخـاذ قـرارات بشـأن   : عنـد  صـلحة الطفـل  وفيما يتعلق بم  
بـين  العنـف   يؤخذ في الحسبان، هذا ند النظر فيوع طفل العليا.مصلحة ال الرئيسي على التركيز
  .الطفل وأثره على الوالدين

  


