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消除对妇女歧视委员会



审议缔约国依照《消除对妇女一切形式歧视公约》第18条
提交的报告



缔约国的第五次定期报告



丹麦



更正


在导言后插入下列内容：



结论和主动行动摘要


在丹麦，两性平等的总体目标仍然不变。妇女和男子在生活的所有领域均应有同样的权利、义务和机会。妇女和男子之间的平等继续作为政府政策的一个重要领域加以对待，各主要政党之间在这一领域的政策目标上仍然保持着协商一致意见。


促进两性平等的方法已经有所发展，从单纯制定足够法律的问题，发展成为通过宣传和信息来改变性别方面的陈旧观念和态度的问题。重点已经从消除对妇女的一切形式歧视，转变为承认妇女是经济和社会发展中必不可少的合作伙伴；还从单纯的妇女问题，转变为要创造一个妇女和男子之间进行合作的积极气氛，以便建立一个公正、公平的社会，使女童和男童、妇女和男子都有平等的机会。公共辩论关心实现两性平等的努力所取得的成果和“好处”等问题。


丹麦年轻妇女日益认为，她们在选择教育、工作和职业时没有遇到很大的性别限制。过去几十年里两性关系的发展趋势正在受到质疑，公共辩论的焦点是现代男子正在变化的角色，以及妇女在争取地位平等和机会平等过程中的得失。传统的性别观点正在发生变化。这表现在年轻男子希望参与家庭生活和养儿育女上。


尽管取得了许多进展，但重要领域内仍然有性别差异。报酬平等还没有成为现实，劳务市场仍然按性别划分，仍然缺乏灵活性。妇女担任决策职务的人较少仍然是一个事实。


目前已经花了许多精力，使丹麦促进性别平等的方法和工具现代化。作为《行动纲要》后续行动的一部分，并根据公众对性别问题的态度变化，丹麦政府于1996年设立了一个委员会，评价是否可能对未来的机构设置进行重组。议会则根据该委员会的建议，就新的体制结构通过了一个新法案，促进今后的两性平等。新结构包括三个机构：平等事务部长领导下的一个部门、一个知识中心和辩论论坛以及一个投诉委员会。


在过去3至4年里，已经采取了一些主动行动，促进政府各部领域内的两性平等。例如：


·
在教育方面，已经努力提高儿童和年轻人对技术项目、自然科学和创业的兴趣，促进男女在信息技术方面的机会平等。政策目标特别把终身教育和提高人们的素质作为重点。


·
在研究方面，已经开始对男女担任教授和研究员的比例不均衡的问题展开辩论。目前已经制定了一个行动计划，并已采取具体行动，改变男性研究员占绝大多数的研究圈内的态度和行为做法。


·
关于劳务市场，已经采取新的方法和手段来促进两性平等，其中包括使教育背景有限的妇女获得更好的机会。各区域正在越来越多地使用将性别观点纳入主流的战略，使更多的无业人员找到工作。工作的焦点是性别方面，将妇女以及男子介绍到劳务市场各领域，因为他们所占的比例迄今为止还比较低。


·
父亲的育儿假有所延长，在促使男子有机会参与照料子女方面又向前迈出了一步。


·
关于养恤金，政府在“职业养恤金计划中的两性平等法案”上已经获得议会的批准。


·
至于针对妇女的暴力，丹麦议会在1997年修正了法律，以便加强对受害者的支持。
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