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Articulo 2 — Constitucion y legislacion

La Ley No. 388, de mayo de 2000, sobre igualdad
de trato para mujeres y hombres materializé la nueva
organizacién de los trabajos con miras a la igualdad
entre los géneros con la creacidn, en el verano de 2000,
de un departamento especializado, el establecimiento
de una junta encargada de estudiar las reclamaciones
relativas a casos de discriminacién por razon de géne-
ro, llamada Junta para la Igualdad entre los Géneros y
la creaciodn, a fines de 2000, del Centro de Informacion
sobre la Igualdad entre los Géneros, que ya ha comen-
zado sus trabajos.

La Ley se basa en la aplicacién del principio de la
incorporacion de la perspectiva de género en toda la
administracion publica. El Ministro de Igualdad entre
los Géneros debe presentar un informe anual sobre la
igualdad de condicién al Parlamento danés (Folketing)
y también se han introducido prohibiciones contra la
discriminacion por razon de género, que también abar-
can otros ambitos, ademas del mercado de trabajo.
Se contempla la adopcién de medidas para promover
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la igualdad de condicion con el objetivo de prevenir
o compensar la discriminacion. Las normas relativas a
la distribucion por género de los miembros de los co-
mités y juntas publicos designados por ministros son
ahora mas estrictas y la Ley establece que debe existir
una representacién paritaria de hombres y mujeres
en dichos comités y juntas. En 2000, las mujeres cons-
tituian el 40% del total de los miembros de los nuevos
comités.

La Ley No. 440, de 7 de junio de 2001, que en-
mienda las leyes de igualdad de trato, de igualdad de
remuneracion, de cuidado de hijos y de sistemas de
pensiones, entré en vigor el 1° de julio de 2001. Esta
ley introduce la llamada carga compartida de la prueba
en casos relativos a trato discriminatorio por razén de
género dentro del ambito de competencia de cada una
de las leyes particulares. Esto significa que en la re-
clamacién se deben aportar pruebas sobre las circuns-
tancias concretas del caso que avalen la creencia de
que se ha producido trato discriminatorio por razén de
género, tras lo cual el demandado debe probar que no
ha existido trato discriminatorio.
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La Ley se refiere, en su mayor parte, a la aplica-
cion de la Directiva 97/80/CE del Consejo relativa a la
carga de la prueba en los casos de discriminacion por
razon de sexo en el mercado laboral (la Directiva de la
Carga de la Prueba).

El objetivo principal de la Directiva de la Carga
de la Prueba es tratar de garantizar una aplicacion mas
eficiente del principio fundamental de igualdad de tra-
to. La Directiva del Consejo s6lo abarca casos relativos
a la igualdad de trato en el mercado laboral, aunque
también se adoptd una decision para introducir normas
similares sobre la carga compartida de la prueba en el
ambito de actuacion de la Ley sobre la igualdad de
trato, es decir, en casos relativos a tratos discriminato-
rios en esferas distintas a la del mercado del trabajo.
Gracias a esa enmienda se consagro en ley una defini-
cion de discriminacion indirecta. En la mencionada Ley
también se estipuld que el acoso sexual es un acto de
discriminacioén y una contravencion de las normas re-
lativas a la igualdad de trato, como siempre ha estable-
cido jurisprudencia danesa.

La Ley No. 445, de 7 de junio de 2001, enmend6
la Ley sobre igualdad de remuneracion. En las enmien-
das se contemplaban dos aspectos principales, el dere-
cho del asalariado a dar informacién sobre su sueldo a
todos sin excepcion y la obligacion contraida por las
empresas con mas de 10 empleados de confeccionar
estadisticas, cuando se les solicite, sobre los sueldos
atendiendo a criterios de género. Con dichas enmiendas
se pretende crear una mayor transparencia por lo que
respecta a los salarios y ofrecer a los enlaces sindicales
y a los sindicatos mejores instrumentos para su tarea de
promocion de la igualdad de remuneracion.

Ademas, los Ministros de Trabajo y de Igualdad
entre los Géneros tienen la obligacion de redactar un
informe que aborde la cuestion de la igualdad de remu-
neraciéon y de presentarlo ante el Folketing cada tres
afios. En el mencionado informe figuraran datos esta-
disticos que pongan de manifiesto la desigualdad de
remuneracion y, de forma mas especifica, se ofrecera
una resefia detallada de las iniciativas adoptadas en ese
ambito y de las propuestas de nuevas iniciativas. El
primer informe se elaborard en 2003. La Ley entré en
vigor el 1° de julio de 2001.

Articulo 3 — Incorporacion
de la perspectiva de género

Se designo un grupo directivo intergubernamental
encargado de aplicar la estrategia de la incorporacion
de la perspectiva de género como medida
complementaria a la Ley de igualdad entre los géneros.
Los miembros del grupo directivo, 21 en total, todos
ellos altos funcionarios de los distintos ministerios,
fueron designados por los ministros. El grupo inicio
sus trabajos en marzo de 2001.

El grupo directivo es responsable de la aplicacion
general de la estrategia en todos los sectores y depar-
tamentos gubernamentales. El objetivo que se persigue
es garantizar la direccion y el cumplimiento de los
compromisos en el proceso de ejecucidon. El grupo se
encarga de la realizacion de proyectos en todos los mi-
nisterios asi como de la perspectiva y plan de accién
generales para la ejecucion de la estrategia. Se calcula
que dicha estrategia se prolongue por espacio de cinco
anos, de 2001 a 2005.

El Departamento para la igualdad entre los géne-
ros asume la funcion de secretaria del grupo directivo y
ha asignado un experto al proyecto con el objetivo de
ofrecer asistencia y apoyo al grupo directivo. El De-
partamento también ha establecido una red de funcio-
narios basicos que participan en los proyectos relativos
a la incorporacion de la perspectiva de género en los
distintos ministerios.

El objetivo de la red es crear competencias en
relacion con la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero, impartir capacitacion a los miembros en las cues-
tiones de la igualdad entre los géneros y la incorpora-
cion de la perspectiva de género, crear un sistema de
apoyo mutuo y prestar ayuda a los miembros sobre in-
tercambio de experiencias obtenidas realizando tareas
de base en materia de incorporacion de la perspectiva
de género. Ademas, la red cumple la funciéon de emba-
jadora de la incorporacion de la perspectiva de género.

Actualmente, los 21 ministerios se encuentran
bien en proceso de elaboracion de proyectos o bien han
iniciado proyectos en sus areas basicas de responsabi-
lidad. Entre ellos, cabe mencionar el proyecto dirigido
por el Ministerio de Transporte sobre la incorporacion
de la perspectiva de género en las campafias de seguri-
dad vial, que parte de los diferentes modelos de hom-
bres y mujeres que sufren accidentes de trafico. Asi-
mismo, cabe sefalar el proyecto a cargo del Ministerio
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de Alimentacion, Pesca y Agricultura sobre informa-
cion en materia de nutricion, que prevé la utilizacion de
los datos disponibles sobre los diferentes habitos ali-
mentarios de hombres y mujeres en futuros estudios de
habitos alimentarios y en informaciones diversas en
materia de nutricion y consumo de alimentos. Un tercer
ejemplo de ese tipo de proyectos viene representado
por el proyecto que dirige el Ministerio de Vivienda y
Asuntos Urbanos centrado en la incorporacion de la
perspectiva de género en la planificacion y politica de
vivienda, como parte del programa de mejoramiento
del servicio que se ofrece a los ciudadanos.

Los proyectos atafien a numerosos ambitos de
politica publica y contienen muchos de los elementos
basicos para la incorporacion de la perspectiva de gé-
nero: andlisis de datos, insumos para politicas y legis-
lacién, estrategias de comunicacién y de campaiias,
analisis de recursos y fomento de la capacidad en mate-
ria de conocimientos acerca de la igualdad entre los
géneros.

Articulo 4 — Organismos para la
igualdad

Departamento para la igualdad entre
los géneros

Se ha creado un departamento dependiente del
Ministro de Igualdad entre los Géneros que se ocupa de
la labor gubernamental centrada en la igualdad entre
los géneros mediante la coordinacidon, la elaboracion y
la aplicacion de la politica gubernamental de igualdad
entre los géneros, y presta servicios al Ministro de
Igualdad entre los Géneros y al Folketing en cuestiones
relativas a la igualdad entre los géneros.

Su labor abarca los siguientes aspectos:

» Elaboracion de la legislacion y las normas admi-
nistrativas relativas a la igualdad entre los géneros;

* Coordinacién de las actividades de las autorida-
des publicas en materia de igualdad entre los gé-
neros como parte de la ejecucion de la estrategia
de la incorporacion de la perspectiva de género;

* Redacciéon del informe anual sobre la igualdad
entre los géneros que se presenta al Folketing;

» Aplicacién y evaluacion de la perspectiva y plan
de accion sobre igualdad entre los géneros del
ministro pertinente;
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* Asuncion de la responsabilidad de las esferas
prioritarias del ministro pertinente;

* Prestacion de servicios de secretaria para la Junta
de igualdad entre los géneros;

* Seguimiento de la evolucion de la distribucion en
funcion del género de los miembros de ciertos
comités y juntas publicas;

* Representacion igualitaria en funcion del género
en diversos foros internacionales, entre ellos las
Naciones Unidas, la Unién Europea y el Consejo
Noérdico de Ministros.

El Departamento, desde el punto de vista organi-
zativo, dependera durante un tiempo del Ministerio de
Vivienda y Asuntos Urbanos puesto que su ministro
titular también ejerce de Ministro de Igualdad entre los
Géneros.

Centro de informacién sobre la igualdad entre
los géneros

El Centro de informacion sobre la igualdad entre
los géneros es una institucion sin fines de lucro que
tiene por objetivo promover y estimular debates en los
que se aborde la igualdad de hombres y mujeres, y res-
paldar los esfuerzos destinados a lograr la igualdad en-
tre los géneros en las actividades politicas, de planifi-
cacion y administracion.

El Centro se encarga de presentar informacion
en materia de igualdad entre los géneros al publico en
general.

El Centro puede senalar la necesidad de realizar
estudios, investigaciones, analisis y otras actividades
de esa indole relevantes para garantizar un debate de
base amplia sobre la igualdad entre los géneros, y tam-
bién puede encargarse de realizarlos.

El Centro estd presidido por una junta integrada
por representantes del mercado laboral, organizaciones
de hombres y mujeres e investigadores. Esta destinado
a ser el nexo de enlace de organizaciones, autoridades,
investigadores y otros particulares y organismos intere-
sados por la cuestion de la igualdad entre los géneros.

El Centro ha establecido un foro de debate cuyos
miembros tienen conocimientos e interés por el te-
ma y por otras cuestiones sociales relevantes. Su com-
posicion refleja, por lo que respecta al género, edad,
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profesion y origen étnico de sus miembros, cuan am-
plia es la audiencia del debate sobre la igualdad entre
los géneros.

Actualmente, el Centro centra sus trabajos en los
siguientes ocho temas diferentes relativos a la cuestion
central:

* Reduccion de la division del trabajo por razén de
género; igualdad de remuneracion;

* (Qué pretenden los hombres? Los hombres y la
igualdad entre los géneros;

* El bienestar de los padres de nifios pequefios, di-
vision de las responsabilidades, las cargas eco-
nomicas, las condiciones laborales y el horario de
trabajo;

* Género, igualdad de condicion y origen étnico;
* Incorporacion de la perspectiva de género;

» Sensibilizacion en materia de género del ambito
publico;

* Prostitucion y trata de mujeres;

* Violencia en las familias y en las relaciones.

Junta para la igualdad entre los géneros

La Junta para la igualdad entre los géneros esta
integrada por un presidente, que es un juez, y otros dos
miembros que deben ser abogados con experiencia en
los ambitos de la igualdad entre los géneros y las leyes
del mercado laboral, respectivamente.

La Junta se ocupa de las reclamaciones concretas
sobre trato discriminatorio de hombres y mujeres. To-
dos los ciudadanos pueden recurrir a la Junta, cuya
funcién es proporcionar a éstos, gratuitamente y de la
forma mas asequible, ayuda para tomar decisiones so-
bre las reclamaciones relativas a la discriminacidén por
razon de género. Si un trabajador es miembro de un
sindicato y el asunto objeto de reclamacion estd con-
templado en al acuerdo laboral, dicho trabajador debe
recurrir, en primer lugar, a su sindicato. Si el sindicato
no puede o no tiene la intencion de someter el caso al
arbitraje de la Magistratura de Trabajo, es la Junta
quien tiene competencia para ocuparse del caso.

Los ciudadanos pueden presentar reclamaciones
sobre trato discriminatorio en los ambitos del mercado
laboral, la educacion y la sanidad y el sector social, las
empresas privadas y el sector financiero.

Las decisiones de la Junta son vinculantes y defi-
nitivas desde el punto de vista administrativo y la Junta
estd autorizada para indemnizar al reclamante si se ha
conculcado la Ley sobre la igualdad entre los géneros.
En casos muy especiales, la Junta puede invalidar un
despido, salvo que la relacion laboral se considere de-
finitivamente inviable.

La Junta celebr6 su primera reuniéon en julio
de 2000 y desde entonces ha celebrado 11 reuniones y
ha adoptado decisiones en relacion con 26 casos. La
secretaria de la Junta ha recibido alrededor de 55 re-
clamaciones por escrito: en dos de los casos se llego a
un acuerdo y otros 14 casos fueron considerados inope-
rantes o fueron rechazados porque no reunian los re-
quisitos para ser tratados por la Junta.

Articulo 5 — Prioridades

El Gobierno danés considera importante que la
cuestion de la igualdad entre los géneros figure con ca-
racter permanente en el programa politico. Asi pues, la
Ley para la igualdad entre los géneros dispone que las
instituciones gubernamentales redacten informes sobre
la mencionada cuestion cada dos afios y, anualmente, el
Ministro de Igualdad entre los Géneros ha de presentar
al Folketing un informe y un proyecto y plan de acciéon
para la igualdad entre los géneros. El Ministro presentd
al Folketing el informe correspondiente a 2001 el 2 de
marzo de 2001.

Los ambitos de accion prioritarios del Minis-
tro de Igualdad entre los Géneros para 2001 son los
siguientes:

e La eliminaciéon de las
remuneracion;

desigualdades de

* La armonizacién de la vida laboral y la vida
familiar;

* La diversidad como estimulo, en las empresas y
en el resto de la sociedad;

» El dialogo sobre la igualdad entre los géneros y
las minorias étnicas;

* La lucha contra la violencia de que es objeto la
mujer y contra el trafico de seres humanos;

» La incorporacion de la perspectiva de género: es-
trategia para trabajar en cuestiones relativas a la
igualdad entre los géneros.
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El objetivo de la politica de igualdad entre los
géneros del gobierno queda plasmado asi en el informe:
la igualdad entre los géneros es un requisito previo pa-
ra el mantenimiento y el desarrollo de la sociedad de
bienestar y de la democracia danesas. La igualdad entre
los géneros debe ocupar un lugar prioritario en un pro-
grama humanistico que garantice la igualdad de trato
de mujeres y hombres y que contemple la diversidad
entre las personas como un elemento impulsor y una
base para el crecimiento econdmico. El objetivo es que
todos los ciudadanos, mujeres y hombres, tengan
la oportunidad de contribuir plenamente con sus recur-
sos y capacidades en beneficio del individuo y de
la sociedad.

Eliminacion de las desigualdades de
remuneracion

En febrero de 2000, los Ministros de Igualdad
entre los Géneros y de Trabajo auspiciaron una confe-
rencia para celebrar el vigésimo quinto aniversario de
la Ley de igualdad de remuneracion. Las semanas pre-
vias a la conferencia se realizd6 una campaiia titulada
“La diferencia no es tan pequefia”. La campafia tenia
por finalidad sensibilizar sobre las diferencias atn
existentes entre los sueldos que perciben hombres y
mujeres.

Con el fin de elaborar nuevos métodos para lograr
la igualdad de remuneracion, los Ministros de Igualdad
entre los Géneros y de Trabajo han establecido una red
de representantes de 15 grandes empresas. El objetivo
de la red es crear un foro en el que las empresas puedan
intercambiar experiencias sobre como lograr una remu-
neracion igual para un trabajo igual o un trabajo del
mismo valor. Una de las tareas del grupo de trabajo es
la elaboracion y examen de modelos para evaluaciones
de puestos de trabajo.

Armonizacion de la vida laboral y la vida
familiar

El Ministro de Igualdad entre los Géneros ha
prestado especial atencion a la politica familiar en el
lugar de trabajo. En agosto de 2001, se celebrd una au-
diencia que se denominé: “Padres, madres, trabajo e
Hijos”. Los objetivos de la audiencia eran: estudiar la
forma en que las empresas pueden promover un entor-
no en que se acepte por igual que tanto los padres como
las madres dediquen horario de trabajo a sus hijos y
estudiar la forma en que el horario de trabajo puede
adaptarse a los diferentes periodos de la vida y como
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evitar que la flexibilidad de horario laboral signifique
que la madre reduzca el numero de sus horas de trabajo
mientras que el hombre lo aumente.

En relacion con la mencionada audiencia se pu-
blicd un folleto titulado “Lugares de trabajo propicios
a la familia — 2001, en el que se presentaban ejemplos
de casos concretos de varias empresas favorables que
facilitaban la vida de las familias. Al mismo tiempo, se
exponia el interés de las empresas por introducir medi-
das favorables a la familia, especialmente en situacio-
nes en que existe dificultad para encontrar candidatos y
escasez de nacimientos. Asimismo se sefialaba que el
entorno propicio a la familia no sélo se aplicaba a las
familias con hijos pequeiios. Los trabajadores de mas
edad y los trabajadores sin hijos o con hijos mayores
también pueden requerir flexibilidad laboral para aten-
der a las tareas familiares.

La audiencia convocada por el Ministro se centrd
en el ajuste del horario laboral de hombres y mujeres.
La tendencia es clara: las mujeres trabajan mas y los
hombres trabajan menos.

Sin embargo, todavia hay diferencia entre el nu-
mero de horas semanales que hombres y mujeres dedi-
can al mercado laboral. Los ultimos datos correspon-
dientes a 2001 muestran que, mientras el 75% de quie-
nes trabajan un promedio inferior al tiempo completo
(que esta establecido en 37 horas) son mujeres, el 75%
de quienes trabajan mas de 37 horas son hombres. Las
mujeres asalariadas con baja cualificacion constituyen,
de manera especial, el grupo de trabajadores que tra-
baja menos de 37 horas, mientras que son hombres
con puestos ejecutivos o trabajadores por cuenta propia
quienes predominan entre el grupo que trabaja mas
de 37 horas.

La diversidad como estimulo en las empresas y
en el resto de la sociedad

La diversidad como estimulo de la labor en favor
de la igualdad entre los géneros, ha refutado el con-
cepto de que la igualdad entre los géneros necesita y
significa que todos los individuos sean iguales. Ha de
haber un espacio para la diversidad y ésta debe produ-
cirse tanto a nivel individual como a nivel de la comu-
nidad —en el trabajo, en la vida politica y en el resto
de la sociedad. La diversidad confiere fuerza, fuerza
para trabajar y fuerza social, y alienta la competitivi-
dad. La diversidad debe considerarse un estimulo, no
un problema.
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El Ministro de Igualdad entre los Géneros adoptd
la iniciativa de seguir esta cuestion en la conferen-
cia internacional celebrada en Vilna (Lituania) en junio
de 2001 en torno al tema “Hombres, mujeres y demo-
cracia”, en un curso practico sobre los aspectos relati-
vos al género en las minorias, que contd con respaldo
y apoyo para ofrecer un enfoque innovador sobre
la cuestion.

En octubre de 2001, el Departamento para la
igualdad entre los géneros celebrara un seminario en
Copenhague sobre la diversidad, en el que se presenta-
ran informes de organizaciones nacionales e interna-
cionales, sobre el tema “Diversidad: instrumentos,
métodos y resultados”. Los participantes son personas
que han trabajado activamente con el concepto de la
diversidad en empresas privadas y publicas y en orga-
nizaciones, asi como investigadores.

En enero de 2002, el Ministro de Igualdad entre
los Géneros organizara una conferencia sobre la diver-
sidad en cooperacion con los agentes que conforman el
mercado laboral.

Diilogo sobre la igualdad entre los géneros y las
minorias étnicas

El objetivo de los trabajos relativos a la igualdad
entre los géneros y las minorias étnicas es promover la
igualdad de los géneros entre las minorias étnicas,
puesto que ¢ésta es la condicion previa para una integra-
cion satisfactoria. El derecho de hombres y mujeres a
participar, como individuos, en la sociedad y en el
mercado laboral es universal. La sociedad danesa
cuenta con ciudadanos de una gran diversidad de pro-
cedencias étnicas. Por lo que respecta a la vida fami-
liar, es importante que todos los ciudadanos tengan las
mismas oportunidades para decidir sobre sus propias
vidas. Por tanto, todos los jovenes, independientemente
de su procedencia étnica, tienen derecho a decidir con
quién van a compartir su vida. Los matrimonios forza-
dos violan la integridad del individuo y, por consi-
guiente, no se pueden aceptar.

El Gobierno ha adoptado las siguientes iniciativas:

* Celebracion de una campaiia sobre la cuestion del
género y las minorias étnicas. Los Ministros de
Igualdad entre los Géneros y del Interior han or-
ganizado una campafia centrada en el género y las
minorias étnicas que incluye una serie de visitas
por todo Dinamarca durante las cuales se entre-
vistan con numerosos y muy diferentes grupos de

minorias étnicas y entablan didlogos con mujeres
y nifias de esos grupos étnicos sobre sus condi-
ciones de vida y tareas cotidianas.

* Creacion de una red sobre cuestiones de géne-
ro y minorias étnicas. Se ha creado una red per-
manente sobre cuestiones de género y mino-
rias étnicas. Los participantes en la red son orga-
nizaciones que representan a minorias étnicas,
investigadores y diversas organizaciones que se
ocupan a diario de problemas relaciones con las
minorias étnicas, y con las nifias y las mujeres. La
red hace un seguimiento del debate actual sobre
la igualdad entre los géneros y la igualdad étnica
y pone de manifiesto nuevas perspectivas. Ade-
mas, gracias a la red pueden intercambiarse expe-
riencias e informacion sobre actividades llevadas
a cabo en ese ambito y los miembros pueden se-
falar la necesidad de realizar estudios, convocar
reuniones, etc.

Violencia contra la mujer

El grupo de trabajo interdepartamental menciona-
do en el quinto informe periddico, sobre la base de sus
debates sobre la violencia doméstica contra la mujer,
ha redactado, en el curso de 2000 y 2001, un informe
sobre la marcha de las actividades en relaciéon con la
violencia doméstica contra la mujer en Dinamarca
yuna lista de recomendaciones. A fines de octubre
de 2001, el Gobierno hara publica una propuesta de
plan de accioén nacional para acabar con la violencia
contra la mujer. En general, el objetivo del Gobierno es
fortalecer sus esfuerzos contra la violencia doméstica
mediante actividades coordinadas e integradas que
promuevan la coordinacion interdisciplinaria entre los
grupos de profesionales que tratan con las victimas y
con los causantes de la violencia. Los ambitos de ac-
cién prioritarios son los siguientes: una campafia na-
cional acerca de la cooperacion interdisciplinaria; un
analisis de la capacidad de los centros de ayuda; servi-
cios de tratamiento para hombres violentos y una mejor
informacion para las victimas de tratos violentos.
Con el fin de lograr los mejores resultados, en diciem-
bre de 2001 el Gobierno celebrara una audiencia publi-
ca en relacion con una propuesta de plan de accioén en
la que participaran organizaciones no gubernamentales,
expertos y otros agentes interesados.

El Gobierno ha presentado un proyecto de ley pa-
ra reformar el Codigo Penal con miras a endurecer el
castigo por delito de violacion. Ello se debe a que las
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condenas en vigor no reflejan adecuadamente la medi-
da en que la integridad y libre determinacion sexual de
la victima resultan mancilladas.

Trata de mujeres

El grupo interdepartamental que se menciona en
el quinto informe periodico, basandose en sus debates
en torno a la trata de mujeres y nifios, redactard un in-
forme sobre la situacion de la cuestion en Dinamarca y
una relacion de posibles iniciativas. EI Gobierno prevé
que esto sea la base de una propuesta de plan de acciéon
nacional para acabar con la trata de seres humanos. Se
espera que la propuesta se presente a fines de 2001.

Los Ministros de Igualdad entre los Géneros y de
Asuntos Sociales y la Comision Nacional de la Policia
danesa cooperan con los Estados del Baltico en un pro-
yecto de apoyo a la Europa oriental. El grupo de tra-
bajo estudia la posibilidad de lanzar campafas de in-
formacion, organizar seminarios de capacitacion para
profesionales y mejorar las posibilidades de repatria-
cion en uno o en mas de uno de los paises del Balti-
co de donde proceden las personas objeto de ese tipo
de trafico.

Dinamarca participa junto con otros paises nordi-
cos y paises balticos en dos grupos de trabajo bajo la
supervision del Consejo Nordico de Ministros. Se han
planificado diversas iniciativas para luchar contra la
trata de mujeres, entre ellas una campafia de informa-
cién conjunta que abarca toda la region nordica.

El Gobierno prevé la presentacion de un proyecto
de ley para enmendar el Coédigo Penal con el fin de
aumentar a ocho afios de carcel la pena maxima para
los condenados por trata de seres humanos.
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