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[Respuestas recibidas el 5 de septiembre de 2008]
INTRODUCCION

1.El Gobierno de Uganda ratificd la Convencion sobre los Derechos del Nifio en noviembre de 1990. En mayo de 2002 el Gobierno
también ratificé el Protocolo Facultativo de la Convencion relativo a la participacion de nifios en los conflictos armados. En
cumplimiento de sus obligaciones como Estado parte en el Protocolo Facultativo de informar sobre la aplicacion del Protocolo,
Uganda prepard un informe que en septiembre de 2006 present6 al Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas. El
Comité de los Derechos del Nifio leyo el informe y planted cuestiones que debian aclararse antes de que la delegacion de Uganda
defendiera su informe en septiembre de 2008. El presente informe se ha preparado en respuesta a las cuestiones planteadas por el
Comité a ese respecto.

2.El Ministro de Asuntos de Género, Trabajo y Desarrollo Social prepard el presente informe con los principales ministerios
pertinentes y otros organismos de gobierno encargados de la aplicacion del Protocolo Facultativo. Los preparativos abarcaron el
estudio de la bibliografia y las conclusiones extraidas de la investigacion sobre el terreno, documentos de entidades relacionadas con
el desarrollo de la infancia e informes oficiales sobre aplicacion, seguimiento y evaluacion.

1. Sirvanse informar al Comité de los progresos realizados por el Estado parte para incluir en el Cédigo Penal una
disposicion en la que se tipifique explicitamente como delito el reclutamiento de nifios menores de 18 afios. Sirvanse
asimismo informar al Comité si el Estado parte prevé adoptar disposiciones para el establecimiento de la jurisdiccion
extraterritorial sobre el reclutamiento de nifios.

3.El Gobierno de Uganda ha iniciado el proceso de enmienda de su Codigo Penal para tipificar como delito el reclutamiento de nifios
en las fuerzas armadas. También ha iniciado el proceso de enmienda de la Ley sobre la infancia para incluir disposiciones que
impidan el reclutamiento de nifios en las fuerzas armadas. Sin embargo, el articulo 178 de la Ley sobre las Fuerzas de Defensa del
Pueblo de Uganda prevé sanciones contra cualquier miembro de las flierzas armadas que reclute a menores y contra las personas
que, aunque no pertenezcan a las flierzas armadas, practiquen y se hagan complices del reclutamiento de menores en las fuerzas
armadas. Esas personas pueden ser encausadas dentro del marco del Codigo Penal.

4.Ademas, el poder judicial de Uganda ya ha creado una Division de Crimenes de Guerra del Tribunal Superior con miras a que los
casos relacionados con conflictos armados se tramiten con rapidez. La Division entendera en los crimenes de guerra inmediatamente
después de la firma del acuerdo de paz definitivo. Este tribunal esta integrado por tres magistrados.

2. Sirvanse informar al Comité si en la Ley de 2005 relativa a las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda se
establecen sanciones para el reclutamiento de nifios menores de 18 afios en el ejército.

5.La Ley de 2005 relativa a las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda dice explicitamente en su articulo 52 que "... nadie podra
enrolarse en las Fuerzas de Defensa hasta no haber cumplido los 18 afios de edad...". A continuacion aparecen los procedimientos
relativos al reclutamiento.

Los candidatos deberan atenerse a lo siguiente:
-El proceso se lleva a cabo mediante notificaciones y es transparente;

-Los candidatos deben presentar una solicitud escrita de su pufio y letra en la que se especifique claramente la edad, la ciudadania y
el nivel de educacion;

-Los candidatos deben presentar cartas de recomendacion de dirigentes del Consejo Local 1, refiendadas por dirigentes del
Consejo Local 11 y el Consejo Local 111 y por el oficial de seguridad interna de Ggombolola (subdistrito) de un determinado
subdistrito o su equivalente;

-Los candidatos deben presentar un certificado médico emitido por un médico calificado.
Toda persona que presente documentacion falsa comete un delito tipificado en el Codigo Penal.

3. Sirvanse aclarar si las disposiciones de la Ley de ammistia de 2000 impiden que se concedan ammistias a los
responsables de crimenes de guerra sistemticos y generalizados.

6.La Ley de ammistia de 2006 (enmendada) dice que no se podra conceder anmistia a las siguientes personas:

"A pesar de las disposiciones del articulo 2 de la ley, una persona no sera anmistiada si el Ministro declara que no retme las
condiciones para la amnistia mediante un instrumento elaborado con la aprobacion del Parlamento."



Se aplicaran medidas de justicia penal y civil a toda persona que haya cometido delitos graves o violaciones de los derechos
humanos durante el conflicto.

4. Sirvanse proporcionar al Comité informacion actualizada sobre la labor conducente a la adopcion de un plan de accion
para prevenir el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados en el marco de la resolucién 1612 (2005) del Consejo de
Seguridad.

7.El Gobierno de Uganda prepard un proyecto de plan de accion en cumplimiento de la resolucion 1612 (2005) del Consejo de
Seguridad. Sin embargo, a la espera de que dicho plan sea aprobado, el Grupo Nacional de Tareas sobre evaluacion y preparacion
de informes examina la situacion y ha observado, entre otras cosas, que en los tltimos dos afios no habia habido casos de
reclutamiento o utilizacion de nifios en las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda o en ninguna otra fuerza auxiliar. El Presidente
del Equipo Nacional de Tareas de Supervision y Preparacion de Informes se dirigid por escrito a la Representante Especial del
Secretario General sobre la situacion de los nifios en los conflictos armados para informarle de la situacion. Solicitd que se elimnara
de la lista a las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda y a las Unidades Locales de Defensa.

8.Uganda desea sefialar que, dada la situacion actual, con arreglo a lo informado por el Presidente del Equipo Nacional de Trabajo
sobre Supervision y Preparacion de Informes, y considerando que las leyes existentes ya se ocupan del problema en grado suficiente,
ya no es necesario adoptar un plan de accion.

5. Sirvanse proporcionar al Comité informacion sobre el niimero estimado de nifios que actualmente forman parte del
Ejército de Resistencia del Sefior. Sirvanse asimismo proporcionar al Comité informacién actualizada sobre el mimero
de nifios que pertenecen a las fuerzas paramilitares de las unidades locales de defensa o a las Fuerzas de Defensa del
Pueblo de Uganda .

9.El Ejército de Resistencia del Sefior actualmente no opera dentro del territorio de Uganda. La fuente de efectivos de dicho Ejército
siempre ha sido el secuestro de nifios, y este grupo sigue recurriendo a ese método en los paises en que actualmente desarrolla
operaciones. Se estima que en el momento en que abandonaron el territorio de Uganda sus efectivos ascendian a 1.000 personas, de
las cuales 500 eran mujeres y nifios.

10.No hay menores en las Unidades Locales de Defensa ni en el ejéreito.

6. Sirvanse informar al Comité si se ha celebrado algin acuerdo con el Equipo de Tarea de Supervision y Presentacion
de Informes de Uganda con el fin de realizar visitas periédicas a las instalaciones de las Fuerzas de Defensa del Pueblo
de Uganda para verificar la edad de sus integrantes.

11.Hay un marco de referencia para cooperar con el Equipo de Tareas, con el cual ya se ha establecido un programa de
colaboracion, y con el que se esta trabajando con arreglo a los procedimientos de la Ley sobre las Fuerzas de Defensa del Pueblo
de Uganda y las directrices relativas al reclutamiento.

12.Se estan haciendo visitas a las bases de las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda para fines de verificacion.

7. Sirvanse proporcionar al Comité informacion adicional sobre las medidas adoptadas para ampliar el sistema de
registro de nacimientos y sobre los mecanismos de que se dispone para controlar y verificar las recomendaciones
formuladas por los consejos locales de las aldeas en materia de reclutamiento.

13.Medidas adoptadas para ampliar el sistema de registros de nacimiento:
-Sensibilizacion sobre la importancia del registro;
-Suministro de material de registro a los distritos;

-Supervision del registro de nacimientos a nivel de subdistrito y emision de certificados de nacimiento breves por los centros de salud
y los Consejos Locales 3;

-Control de los certificados de nacimiento largos por las autoridades centrales;
-Preparacion de informes por las autoridades locales de los subdistritos.

Mecanismos de que se dispone para controlar y verificar las recomendaciones formuladas por los consejos locales de 1 a
s aldeas

14.Como se ha mencionado anteriormente, los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos:
-El proceso se lleva a cabo mediante notificaciones y es transparente;

-Los candidatos deben presentar una solicitud escrita de su pufio y letra en la que se especifique claramente la edad, la ciudadania y
el nivel de educacion,

-Los candidatos deben presentar una carta de recomendacion de dirigentes del Consejo Local 1, refrendada por dirigentes del
Consejo Local 11 y el Consejo Local 111 y por el oficial de seguridad interna de Ggombolola (subdistrito) de un determinado
subdistrito o su equivalente;

-Los candidatos deben presentar un certificado médico emitido por un médico calificado.



Toda persona que presente documentacion falsa comete un delito tipificado en el Codigo Penal.

8. Con referencia al informe del Estado parte, sirvanse aclarar si en la capacitacién de los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley y de los miembros del ejército se tienen en cuenta las disposiciones del Protocolo Facultativo.

15.Los programas de estudios de las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda contienen a todos los niveles componentes de
derecho internacional humanitario y de las obligaciones pertinentes. Forma parte de ese programa de estudios la capacitacion en la
aplicacion del Protocolo Facultativo a los nifios en los conflictos armados. Todos los miembros de las Fuerzas de Defensa del Pueblo
de Uganda a todos los niveles de mando reciben capacitacion permanente relacionada con los derechos y la proteccion del nifio.

16.El ejército también ha establecido, dentro de la Direccion de Capacitacion, un departamento dedicado a los derechos humanos y
el derecho internacional humanitario.

9. Sirvanse indicar si se proporciona informacion especial a los profesionales, tales como fiscales, magistrados,
trabajadores sociales y personal médico, que entran en contacto con nifios victimas de los delitos contemplados en el
Protocolo Facultativo.

17.E1Ministro de Asuntos de Género, Trabajo y Desarrollo Social, en colaboracion con el UNICEF, ha proporcionado
capacitacion especial a los profesionales que caen dentro de su mandato, tales como oficiales de libertad condicional, oficiales de
desarrollo de la comunidad y trabajadores sociales. Otros organismos gubernamentales y 6rganos auténomos también han
proporcionado formacion a su personal; entre ellos cabe mencionar el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Justicia y Asuntos
Constitucionales y la Comision de Derechos Humanos de Uganda.

18.Se imparte capacitacion de distintos tipos, a saber:

-Capacitacion del personal de las organizaciones comunitarias, organizaciones de desarrollo de la comunidad, organizaciones no
gubernamentales y otras estructuras de la comunidad en apoyo psicosocial, derechos del nifio, proteccion del nifio, comunicacion con
los nifios que se hallan en circunstancias dificiles y resolucion y gestion de conflictos (en este seminario, celebrado en 2006,
participaron 33 personas: 20 hombres y 13 nujeres).

-En2007, 131 participantes (96 hombres y 35 nuyjeres) recibieron formacion en conunidades de los distritos de Gulu y Amuru (con
apoyo de Save the Children de Uganda).

-Capacitacion de artesanos locales para capacitar como aprendices a niflos anteriormente raptados y nifios afectados por la guerra.
Veinte artesanos locales (14 hombres y 6 mujeres) participaron en este curso, que apuntaba a facilitar el proceso de reintegracion
(en colaboracion con la Organizacion de Apoyo a la Infancia de Gulu).

-Treinta madres adolescentes recibieron capacitacion en atencion basica del nifio, formacion practica para la vida diaria e
individualizacion y solucion de problemas (con la colaboracion de la Organizacion de Apoyo a la Infancia de Gulu).

-Se dio formacion a 60 funcionarios (33 hombres y 27 mujeres) en desordenes postraumaticos y apoyo psicoldgico y tratamiento de
trauma para facilitar la labor de rehabilitacion que llevan a cabo con nifios anteriormente raptados (Organizacion de Apoyo a la
Infancia de Gulu).

-Se dio formacién a 30 policias de los distritos de Masindi, Kitgum, Guly, Lira y Pader.

-Oficiales de libertad condicional y oficiales administrativos principales recibieron capacitacion sobre la Convencion de los Derechos
del Nifio y el Protocolo Facultativo sobre la participacion de los nifios en los conflictos armados de 2007 (con el apoyo del
Ministerio de Género, Trabajo y Desarrollo Social).

-Se dio capacitacion a 48 instructores (30 hombres y 18 mujeres) mediante didlogos de la comunidad encaminados a promover los
derechos del nifio y la mujer dando apoyo a las précticas de la familia y la comunidad con miras a aumentar la calidad de la vida de la
gente. En este semimario, que se celebro en 2007, participaron miembros de organizaciones religiosas, oficiales de desarrollo de la
comunidad, oficiales de libertad condicional y bienestar social y personal de diversos organismos (con el apoyo del UNICEF).

-En 2007 se dio capacitacion a 150 miembros (70 hombres y 80 mujeres) de los Comités de Proteccion de la Infancia (con el apoyo
del UNICEF).

-Se dio capacitacion en cinco modulos sobre proteccion del nifio para policias, miembros de los servicios de seguridad, trabajadores
sociales, funcionarios de desarrollo de la comunidad y oficiales de libertad condicional. Asistieron a este curso, celebrado en 2008,
38 participantes (26 mujeres y 12 hombres) (con apoyo del UNICEF).

-En junio de 2008 recibieron capacitacion sobre el Codigo de Conducta y los derechos humanos 30 instructores de agentes de
policia (1 mujer y 29 hombres) (con apoyo del ACNUR).

19.Por su parte, la Comision de Derechos Humanos de Uganda ha seguido impartiendo formacion en derechos humanos con miras a
lograr que los ciudadanos tengan una mejor comprension de los derechos humanos, el constitucionalismo y las obligaciones civicas.
Estos programas en general apuntan a crear una mentalidad de respeto por los derechos humanos. La capacitacion se ha centrado en
la fuerza de policia de Uganda, las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda, los dirigentes de los Consejos Locales, estudiantes,
oficiales de inteligencia, maestros, funcionarios publicos, el sector privado, profesionales de la salud, grupos de accion voluntaria y el
publico en general.

20.La Comision de Derechos Humanos de Uganda todavia no ha emprendido programas concretos de capacitacion para fiscales,



Jjueces, trabajadores sociales y profesionales de la salud que tienen contacto con los nifios victimas de delitos encuadrados en los
Protocolos Facultativos. Debido a lo limitado de los recursos con que se cuenta, la educacion en derechos humanos proporcionada
ha sido de caracter general mas que particular. Sin embargo, ha habido casos en que la Comision de Derechos Humanos de Uganda,
junto con el ACNUDH y el UNICEF, organizaron cursos especiales de formacion para observadores en el terreno en relacion con
la deteccion y presentacion de informes sobre violaciones graves de los derechos de los nifios, de conformidad con Ia resolucion
1612 (2005) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, relativa a los nifios y los conflictos armados. Es preciso emprender
campaiias de formacion especial para fiscales, jueces, trabajadores sociales y profesionales de la medicina que estan en contacto con
nifios victimas de las ofensas encuadradas en los Protocolos Facultativos.

10. Sirvanse aclarar la funcién que desempefia la Comision de Derechos Humanos de Uganda en la vigilancia y
aplicacion de las disposiciones del Protocolo Facultativo y si la Comisién tiene el mandato de recibir denuncias de nifios,
0 en su nombre, acerca de violaciones de dicho Protocolo.

21.Con arreglo al articulo 52 de la Constitucion, la Comision de Derechos Humanos de Uganda tiene el siguiente mandato:

a)Investigar violaciones de los derechos humanos, por iniciativa propia o sobre la base de denuncias de una persona o grupos de
personas;

b)Visttar céarceles, lugares de detencion e instituciones conexas para inspeccionar y evaluar las condiciones de vida de los reclusos y
formular las recomendaciones del caso;

¢)Establecer un programa permanente de investigacion, educacion e informacion para fomentar el respeto de los derechos humanos;

d)Recomendar al Parlamento medidas eficaces para fomentar los derechos humanos, incluida una disposicion sobre la compensacion
de las victimas de violaciones de los derechos humanos y sus familias;

e)Crear y mantener dentro de la sociedad la conciencia de las disposiciones de la Constitucion como fuente findamental de derecho
del pueblo de Uganda;

f)Educar y alentar a la poblacion a que en todo momento defienda la Constitucion de todas las formas de abuso y violacion,

gFormular, aplicar y supervisar programas destinados a inculcar a los ciudadanos de Uganda la conciencia de sus responsabilidades
civicas y el reconocimiento de sus derechos y obligaciones como pueblo libre;

h)Supervisar el cumplimiento por el Gobierno de las obligaciones derivadas de los tratados internacionales y las convenciones de
derechos humanos, y desempefiar cualquier otra fncion que la ley disponga.

22.I.a Comision de Derechos Humanos de Uganda en general ha seguido de cerca la aplicacion de los Protocolos Facultativos como
parte del cumplimiento de su mandato de supervisar el cumplimiento por el Gobierno de las obligaciones emanadas de tratados y
convenciones internacionales en materia de derechos humanos. La Comision de Derechos Humanos de Uganda ha sefialado los
casos en que la ley es insuficiente y ha puesto de relieve cuestiones tales como el problema de los nifios cautivos del Ejército de
Resistencia del Sefior, el trafico de nifios, el sacrificio de nifios, los niflos empleados como trabajadores domgsticos, la prostitucion
de niflos, el matrimonio de niflos y la falta de un sistema organizado de rehabilitacion para los nifios victimas. Los informes anuales no
son suficientemente conpletos, como se puso de manifiesto con los informes anuales octavo y noveno de la Comision de Derechos
Humanos de Uganda.

23.La mayoria de las cuestiones de que se ocupa el Protocolo son de indole penal, y la Comision de Derechos Humanos de Uganda
no se ha ocupado directamente de denuncias de ese tipo. Sin embargo, como se ha mencionado anteriormente, la Comision de
Derechos Humanos de Uganda ha sefialado esas cuestiones en sus informes anuales para que las autoridades pertinentes tomen las
medidas necesarias. Ademas, a fin de aumentar el grado de supervision, la Comision ha establecido una dependencia especial, la
Dependencia de Personas Vulnerables de la Direccion de Observacion e Inspeccion. para que se ocupe de los grupos vulnerables
de Uganda que, entre otros, incluyen a los nifios. La Comision seguird estudiando Ia situacion, y en los casos necesarios y apropiados
recibird denuncias de violaciones de los Protocolos.

11. Sirvanse facilitar al Comité informacion sobre las medidas que se estian adoptando para lograr la reintegracion social
y la recuperacién fisica y psicosocial de las victimas de delitos incluidos en el Protocolo Facultativo, asi como sobre las
asignaciones del presupuesto del Estado que se destinan a este fin. Sirvanse indicar la eficacia de tales programas, si se
tienen en cuenta los aspectos de género, silos programas se elaboran en consulta con las comunidades locales, y cusles
son las medidas que se estan adoptan do para prevenir la estigmatizacion de los nifios desmovilizados.

24 Elproceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion esta en manos de la Comision de Amnistia. Sin embargo, la mayoria de
los nifios que proceden del Ejéreito de Resistencia del Seflor, o se han escapado o han sido capturados por las fuerzas del Gobierno.
Con arreglo a los procedimientos militares de las dependencias de proteccion de los niflos de las Fuerzas de Defensa del Pueblo de
Uganda, los nifios pasan a la custodia de organizaciones civiles a las 48 horas de su recepcion. Entre esas organizaciones cabe
mencionar Vision Mundial Internacional, Asociacion de Apoyo a los Nifios de Gulu, el UNICEF, Save the Children de Uganda y el
Centro de Rehabilitacion Rachele.

25.Mientras se encuentran bajo la custodia de las organizaciones civiles, los nifios reciben los siguientes servicios:
-Asistencia médica;

-Actividades de busqueda de las familias y reasentamiento;



-Actividades de esparcimiento;
-Apoyo y terapia psicosocial;

-Programas de educacion, que abarcan conocimientos practicos para la vida y capacitacion préctica basica para reinsertar a los
nifios en la vida normal.

En los centros, los trabajadores sociales tienen sesiones de apoyo a los niflos para ayudarlos a superar los traumas experimentados
durante su cautiverio. También visitan las zonas de donde procedian originalmente los nifios para preparar a hogares y comunidades
para el reasentamiento de esos nifos.

26.Es politica del Gobierno de Uganda introducir la dimension de la mujer en todos los programas.

12. Sirvanse aclarar si los nifios que se han desmovilizado del Ejército de Resistencia del Sefior, de las fuerzas
paramilitares de las Unidades Locales de Defensa o de las F uerzas de Defensa del P ueblo de Uganda tienen acceso en
condiciones de igualdad a las medidas y programas de recuperacion y reintegracion. Sirva n se indicar de qué
mecanismos se dispone para vigilar la transparencia de las movilizaciones.

27.Cuando las Fuerzas de Defensa del Pueblo de Uganda capturan/rescatan a los nifios, los entregan inmediatamente a los centros
de relaciones civiles-militares que hacen los tramites necesarios y los entregan a organizaciones humanitarias tales como la Comision
de Derechos Humanos de Uganda, la policia, la Comision de Amnistia y otras y organizaciones de la sociedad civil pertinentes.

28.Mediante el Programa de Paz, Recuperacion y Desarrollo de Uganda, la estrategia para la desmovilizacion y reintegracion se
centra en proporcionar facilidades de reasentamiento a todos los ex combatientes, facilitar su reunion con sus familias y darles
oportunidades de acceso a las instituciones que proporcionan servicios. El Ejército de Resistencia del Sefior tiene acceso a este
programa, pero no lo ha utilizado, ya que no se han dado casos de niflos desmovilizados de las unidades locales de defensa.

29.El presupuesto total del Programa de Paz, Recuperacion y Desarrollo para el trienio que abarca el proceso de anmistia es de més
de 18.000 millones de chelines.

30.En la region del Nilo occidental, mas de 3.000 ex combatientes han sido vinculados al Fondo de Accion Social de Uganda
Meridional (NUSAF), que tiene programas de cria de cabras y ganado, metalurgia y fabricacion, carpinteria y cria de aves, por un
monto de 1.100 millones de chelines.

31.En el marco del Proyecto de la Comisién de la Union Africana, alrededor de 400 nifios ex soldados del Ejército de Resistencia
del Sefior han recibido ensefianza vocacional en sastreria, reparacion de bicicletas, albafiileria y hormigonado, carpinteria y
carpinteria de obra. También se ha distribuido a las madres adolescentes de las zonas afectadas por la guerra en el distrito de Kitgum
material sanitario, juegos de maternidad y alimentacion y suplementos alimentarios para los nifios.

32.Enlo que se refiere a la transparencia de la desmovilizacion, se han puesto en marcha los siguientes mecanismos:

-El Grupo Nacional de Apoyo Psicosocial, 6rgano asesor oficial que depende del Ministerio de Género y de la Comision de
Annmistia, y que elabord directrices précticas para el tratamiento de los nifios que se encuentran en los centros de apoyo psicoldgico
de trauma en las zonas afectadas por la guerra en Uganda.

Las directrices se utilizan como reglas operacionales cotidianas y se sirven de ella los administradores y el personal de los centros de
rehabilitacion de victimas de trauma de manera de que los nifios que vayan mejorando puedan irse de los centros en cuanto se lo
considere apropiado. El Grupo Nacional de Apoyo Psicosocial se cred con objeto de aumentar la coordinacion y eficacia de las
tervenciones.

-El Grupo de Trabajo para la Amnistia esta integrado por todos los donantes y los ministerios pertinentes del Gobierno y celebra
reuniones periddicas para supervisar el cumplimiento de los programas de desmovilizacion y reintegracion.

Hay mas de 30 organizaciones nacionales e internacionales (asociados de ejecucion) que proporcionan apoyo a los ex combatientes,
incluidos los menores, en las zonas afectadas por la guerra.

-La Comision de Anmistia y la Fundacion Windle de Uganda eligen beneficiarios para el Plan de becas Acholi para cursar estudios
en los distritos de Pader, Kitgum, Amuru y Gulu. De 1.500 becarios que se han beneficiado de este plan, 735 son nifios
ex combatientes que han sido colocados en escuelas e instituciones vocacionales.

-La Organizacion Niflos Invisibles de Uganda proporciona becas a 570 nifios en los distritos de Gulu y Amuro y a 120 en el distrito
de Pader. Todos los becarios tienen acceso a mentores que proporcionan servicios oficiosos de asesoramiento.

33.Los mencionados programas complementan otros programas y estructuras gubernamentales ya existentes como, por ejemplo, los
programas de ensefianza primaria universal y ensefianza secundaria universal. El presupuesto para educacion en el ejercicio financiero
2006/07 aumentd de 683.600 millones de chelines -el 24% de las asignaciones presupuestarias nacionales- a 717.800 millones de
chelines en el ejercicio financiero 2007/08. Parte del aumento fue destinado a las necesidades de los nifios del Ejército de Resistencia
del Seflor que volvian a integrarse en la sociedad. En resumen, el Ministerio de Educacion recibe la mayor parte del presupuesto
nacional.

34.Ademas del aumento de las asignaciones presupuestarias en el sector de la educacion, el Gobierno de Uganda ha iniciado la
adopcion de medidas para lograr la plena realizacion del derecho a la educacion de los nifios. Para ello es necesario contar con lo
siguiente:



-La existencia de una infraestructura escolar adecuada (suficiente niimero de escuelas y aulas a las que tengan acceso todas las
categorias de niflos, incluidas las nifias y los nifios con discapacidad);

-Una relacion maestro-alumno apropiada;
-Existencias de material docente;

-Integracion de los niflos con necesidades especiales y existencia de material educacional apropiado y de los maestros adecuados
para esta categoria de nifos;

-Acceso de los nifios al juego y el esparcimiento y garantias de calidad de la ensefianza (supervision e inspeccion).

35.A pesar de los aumentos de las asignaciones presupuestarias en 2006/07 y 2007/08, Uganda todavia enfrenta grandes problemas
y deficiencias que lamentablemente no se pueden solucionar solamente con el aumento de las partidas presupuestarias, y que siguen
privando a los nifios de la realizacion de su derecho a la educacion, especialmente en la region septentrional. Por ejemplo, de las
nueve regiones, Uganda septentrional tiene la menor proporcion de nifios en edad escolar que asisten a la escuela (74%). Karamoja,
que se clasifica como una subpoblacion del norte, tiene una tasa de asistencia neta de solamente el 43%. En las zonas urbanas, el
35% de los nifios en edad de cursar la ensefianza secundaria asisten a la escuela, frente a solamente el 13% en las zonas rurales. Las
tasas de asistencia neta a la escuela secundaria son de 44% en Kampala, 12% en la region oriental, 8% en la region occidental, 11%
en la region del Nilo occidental, 13% en la region sudoccidental y 5% en la region septentrional. En la region septentrional, las
subpoblaciones de los campamentos de personas internamente desplazadas y de Karamoja tienen una tasa de asistencia
especialimente baja, del 3 y el 1% respectivamente.

36.Como medida juridica y de politica, el Gobierno ha creado la Comision de Igualdad de Oportunidades para lograr la aplicacion
de la accion afirmativa en esas regiones. Se pueden consultar tanto Ia ley como la politica.

13. Sirvanse informar brevemente al Comité acerca de la cooperacion proporcionada por el Estado parte para detener a
los cinco dirigentes del Ejército de Resistencia del Sefior inculpados por la Corte Penal Internacional en 2005.

37.Los inculpados estan fliera de Uganda, razon por la cual no caen bajo Ia jurisdiccion del Estado de Uganda.

38.Se preveia que Joseph Kony, el lider del Ejéreito de Resistencia del Sefior, firmara el 10 de abril de 2008 el Acuerdo de Paz
definitivo entre su organizacion y el Gobierno de Uganda. El Acuerdo de Paz tiene por objeto resolver de forma pacifica el conflicto
y lograr que se haga justicia de conformidad con nuestras obligaciones nacionales e internacionales. Esto se puso de relieve en el
Acuerdo sobre Responsabilidad y Reconciliacion firmado por las dos partes el 29 de junio de 2007. En el marco de ese Acuerdo,
ambas partes se comprometen a prevenir la impunidad y fomentar la compensacion de conformidad con las obligaciones emanadas
de la Constitucion y de instrumentos internacionales. A ese respecto, en el Acuerdo se hacia referencia a lo estipulado en el Estatuto
de Roma de la Corte Penal Internacional, en particular el principio de la complementariedad.

39.Por esa razon, ambas partes, de conformidad con los articulos 14.6, 14.7 y 14.8 del mencionado Acuerdo, decidieron que el
Gobierno harfa lo siguiente:

-Ocuparse seriamente de la cuestion de las 6rdenes de arresto de la Corte Penal Internacional contra los lideres del
Ejército/Movimiento de Resistencia del Sefior;

-Eliminar al Ejército/Movimiento de Resistencia del Sefior de Ia lista de organizaciones terroristas abarcadas por la Ley nacional
contra el terrorismo una vez que dicho Ejército desista de sus actividades subversivas, deponga las armas y someta a sus miembros
al proceso de desarme, desmovilizacion y reintegracion,

-Instar a los Estados o instituciones que hayan proscrito al Ejército/Movimiento de Resistencia del Sefior a que tomen medidas para
eliminar a dicho Ejército y a sus miermbros de la lista pertinente.

40.De conformidad con lo que antecede, el Gobierno de Uganda apoya plenamente las drdenes de arresto hasta tanto el proceso
descrito en los parrafos que anteceden haya llegado a su fin. En caso de que el Ejército de Resistencia del Sefior no cumpla con su
parte de lo acordado, el Gobiermo esta dispuesto a participar en todos los esfuerzos coordinados que puedan hacer la Corte Penal
de Justicia y la comunidad internacional para evitar que los crimenes cometidos queden impunes y lograr que se haga justicia.

41.A continuacion se mencionan las medidas iniciadas por la Republica de Uganda para ejecutar las 6rdenes de arresto.

-Desde hace mas de tres afios el Ejéreito de Resistencia del Sefior tiene su base en la Reptblica Democratica del Congo, fuera de la
jurisdiccion territorial de Uganda. Por lo tanto, para poder ejecutar las érdenes de arresto se necesita la autorizacion y cooperacion
del Gobierno de la Reptblica Democratica del Congo.

-El Gobierno de Uganda no escatima esfuerzos para lograr la cooperacion del Gobierno de la Republica Democratica del Congo y
de la Mision de las Naciones Unidas en la Republica Democratica del Congo (MONUC). El Gobierno de Uganda aprovecha la
oportunidad para instar a la Corte a que, de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de Roma, pida al Gobierno de la Republica
Democratica del Congo que preste su leal cooperacion.

Sirvase aceptar la seguridad de que el Gobierno de Uganda no se detendra ante nada para lograr que los lideres del Ejército de
Resistencia del Sefior respondan de los crimenes que han cometido.



