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

 العنصري التمييز على القضاء لجنة

 الحااا ي ماا  الدوريااة للتقااارير الجااام  التقرياار بشاا   الختاميااة الملاحظااا   
 *لآيسلندا والعشري  الثالث إلى والعشري 

 الث لرررر  إلى والعشرررر ي  الحرررر     رررر  الدو يرررر  للتقرررر  ي  الجرررر    التق يرررر  في اللجنرررر  نظرررر   -١
 275١ جلسرررررتي   في واحرررررد ، وثيقررررر  في المقرررررد  (،CERD/C/ISL/21-23) لآيسرررررلندا والعشررررر ي 

 .20١9 آب/أغسررر   ١5و ١4 يررري   المعقررري  ن (،2752و CERD/C/SR.2751 )انظررر  2752و
 .20١9 آب/أغس   2٣ في المعقي   ،2765 جلست   في الخت  ي  الملاحظ   هذه واعتمد 

 مقدمة -ألف 
 الحرررر     رررر  الدو يرررر  لتق  ي هرررر  الجرررر     ق ي هرررر  ال رررر   الدولرررر  بتقرررردم اللجنرررر    حّرررر  -2

  قرردي ه  عرر  اللجنرر  و عرر ب  قديمرر . لتررر   تأسرر  ك نرر   وإن والعشرر ي ، الث لرر  إلى والعشرر ي 
 أثنر ء  علي ر    ر  قد ر   ر  علر  اليفرد و شرر  ال ر  ، الدول  وفد     ا  الذ  البن ء للحيا 
   التق ي . في اللجن  نظ 

 الإيجابية الجوانب -باء 
  ن هضررر  لا ف قيررر  الا تيررر    البرو يكررري  علررر  ال ررر   الدولررر  بتصررردي  اللجنررر    حررر  -٣

 20 في الم ينررررر ، أو اللاإنسررررر ني  أو الق سررررري  العقيبررررر  أو المع  لررررر  ضررررر وب  ررررر  وغررررر ه التعرررررذي 
 .20١9 شب ط/فبراي 

 ال   : الدول  اتخذته  التي الت لي  والسي س  ي  التش يعي  بالتداب  أيض    اللجن  و  ح  -4
 العمل؛ سيق في المع  ل  في المس وا  نبشر ٨6/20١٨  قم الق نين )أ( 
 العرر ق عرر  النظرر  بصرر   المع  لرر  في المسرر وا  بشرررن ٨5/20١٨  قررم القرر نين )ب( 

 الإثني؛ الأصل أو

__________ 

 (.20١9 آب/أغس   29-5) والتسعن الت سع   و ته  في اللجن  اعتمدته  *

 CERD/C/ISL/CO/21-23 المتحد  الأ م 
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Distr.: General 

18 September 2019 

Arabic 

Original: English 



CERD/C/ISL/CO/21-23 

GE.19-15965 2 

 في النفررررر   حيررررر    رررررل الرررررذ  بالأج نررررر ، المتعلررررر  ٨0/20١6  قرررررم القررررر نين )ج( 
 ؛20١7 ع  

 تحظرر  الررتي الإعررلا ، بيسرر  ل المتعلرر  ٣٨/20١١  قررم القرر نين  رر  27 المرر    ) ( 
 العر ق، أسر   علر  الر اهير  عل  الإعلا  وس  ل في التح يض الإعلا ي  الخد     قد   عل 
 الثقر في اليضر  أو الر أ ، أو الجنسري ، أو الرديني، المعتقرد أو الجنس ، الميل أو الجنس ني، النيع أو
 المجتم ؛ في آ   وض  أ  أو الاجتم ع  أو الاقتص    أو

       آ ا / 29 في نُشررررررر   الرررررررتي بالبشررررررر ، الاتجررررررر   لمر فحررررررر  المحدَّثررررررر  العمرررررررل   ررررررر  )هر( 
  رر   لرر  وغرر  بالبشرر  الاتجرر    ر فحرر  إجرر اءا  علرر  الحري رر    كيرر ” عنرريان تحرر  20١9  رر   
 ؛“الاستغلا  أنياع

 ؛20١9-20١6 للفتر  الم  ج ي  بقض يا المتعلق  العمل     )و( 
 المياطنن. غ  بإ   ج المتعلق  20١6 لع   اليطني  العمل     )ز( 

  والتوصيا  الشواغل -جيم 
ظر التي الأسباب     أساسها على العنصري التمييز يُح

 ١٨0 والمر   ن ال ر   الدولر   سرتي   ر  65 المر     ر  المتري   الغر   أن اللجنر   لاحظ -5
 قلق ر  ع   ع ب أنه  غ  العنص  ، التميي     الحم ي  هي الع   العقيبا  ق نين    )أ( 2٣٣و

 في المبينرر  أس سرر   علرر  التمييرر  يحظرر  الررتي الأسررب ب ضررم  الإثررني أو القرري   الأصررل إ  اج لعررد 
  (.١ )الم    العقيبا  ق نين    )أ(2٣٣ الم   
 العقاوبا  قاانو  ما  )أ(٢٣٣ الماا   نطاا  الطار  الدولة توس ِّ  بأ  اللجنة توصي -6

ظر التي الأسباب م  كسبب  الإثني أو القومي الأصل ليشمل  وفقاا   أساساها  على التمييز يُح
 الاتفاقية. م  ١ للما  

 الوطني القانوني النظام في الاتفاقية أحكام إ راج  
 نظ     في بالر  ل الا ف قي  أحر    د ج لم ال    الدول  لأن قلق   ع  اللجن   ع ب -7

 الحقريق جمير  يحمر  التميير  لمر فحر  شر  لا   ق نين    عتمد لم لأنه  الأ ص وعل  اليطني، الق نيني
  ر  اللجنر  وجّ تر  ممر  ال غم عل  و ل  الا ف قي ،    5و 2 الم   ن في ص اح    علي   المنصيص
 أسرررف   عررر  اللجنررر  و عررر ب (.١2و ١١ الفقررر  ن ،CERD/C/ISL/CO/19-20) سررر بق   يصررري  

 الإ ا ير  الهيئر   أو المحر كم علر  المع وضر  العنصر   التميير  قض يا ع   علي       قُدِّ     ل لق
 الجرررر ني في ررر  أُ يرررر  لح لررر  واحرررردا    ثررر لا   إلاّ   قررررد  لم ال ررر   الدولرررر  أن بقلررر  و لاحررررظ البلرررد، في

  (.6و 2 )الم   ن العقيبا  ق نين    )أ(2٣٣ الم    أحر   انت  ك عل  وعيق 
 المنصوص الموضوعية الأحكام جمي  الطر  الدولة تدرج بأ  توصيتها اللجنة تكرر -٨

 وتوصاي .العنصاري التميياز ما  الشااملة للحماياة كفالاة    الاوطني قانونهاا في الاتفاقية في عليها
 القانونيااة الأحكااام تنفياا  لضااما  تاادابر ماا  يلاازم مااا الطاار  الدولااة تتخاا  بأ  أيضااا   اللجنااة
 الفعلاي الاحتكاام إمكانياة وتيسار وفعاالا   كااملا    تنفيا ا   العنصاري التمييز تحظر التي السارية

 وتطلاااب .العنصاااري التميياااز ضاااحاا لجميااا  المناسااابة الانتصاااا  سااابل وتاااوفر القضااااء  إلى
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 العنصاري  التمييز لقضاا أمثلة المقبل الدوري تقريرها في تقدم أ  الطر  الدولة إلى اللجنة
 القرارا  في الصلة ذا  القانونية الأحكام خلال م  الاتفاقية تطبيق لسبل تحليلا   يشمل بما

 .التطبيق ذلك ع  وبيانا  والإ ارية القضائية

 للعقوبة مشد ِّ   كظرو     العنصرية الدواف   
 الرردواف   عترربر أحررر   أ  علرر  يررنص لا العقرريبا  قرر نين لأن قلق رر  عرر  اللجنرر   عرر ب -9

 التمييرر  جرر ا م علرر  المع قبرر  لضررم ن ضرر و يا   أ رر ا   يعُرردّ   رر  وهرري للعقيبرر ،  شرردِّ   ظ وفرر    العنصرر ي 
  (.4 )الم    المن سب  بالعقيبا  العنص  

 الاااداف  ليشااامل فيهاااا العقاااوبا  قاااانو  الطااار  الدولاااة تعااادل بأ  اللجناااة توصاااي -١0
 وفقاااا   عليهاااا  مناساابة عقاااوبا  ويُاااد  الجريمااة علاااى العقوباااة علااى مشاااد ِّ  كظااار   العنصااري

 الاتفاقية. م  ٤ للما  

 الإنسا  لحقو  الوطنية المؤسسة  
 لأن قلق ر  عر   عر ب أنهر  غر  ال ر  ، الدولر  قد تر  الذ  بالتفس  علم    اللجن  تحيط -١١

 حقريق  ع ير  في  يسَّرع  ولاير  مخيلر  الإنسر ن لحقريق وطنير   ؤسسر    بعرد  نشر  لم ال ر   الدول 
 الإنسر ن حقريق وحم ير  لتع ير  اليطنير  المؤسسر   بم كر  المتعلقر  للمبر    وفق    وحم يت  ، الإنس ن
  (.6و 2 )الم   ن با ي ( ) ب   

 لحقااو  مسااتقلة وطنيااة مؤسسااة بإنشاااء التعجياال علااى الطاار  الدولااة اللجنااة تحااث -١2
صَّا  وحمايتهاا الإنساا  حقاو  تعزياز في تتمثال موساعة ولاياة إليهاا تحسند الإنسا   ماا لهاا ويُح

 اللجناة وتشاج  .باريا  لمباا   وفقاا   بولايتهاا  لاضاطلا  والمالياة البشارية الموار  م  يكفي
 تميياز شاكاو  ما  الأفارا  يقدما  فيماا البا  ولاياة المؤسساة ها   تخويال على الطر  الدولة

 الاتفاقية. م  ١٤ الما   م  ٢ الفقر  في علي  المنصوص النحو على عنصري 

  العنصرية الكراهية على المحر ِّض الخطاب  
 علرر  المحرر ِّ  الخ رر ب لمر فحرر  ال رر   الدولرر  اتخررذته  الررتي بالتررداب     علمرر اللجنرر  تحرريط -١٣

 ٣٨/20١١  قرررم القررر نين واعتمررر   التنرريع بقيمررر  التيعيررر   رررداب   لرر  في بمررر  العنصررر ي ، الر اهيرر 
 الر اهيرر  علر  الإعررلا  وسر  ل في التحرر يض  نر  27 المر    تحظرر  الرذ  الإعررلا ، بيسر  ل المتعلر 

 الر اهيرر ، علرر  المحرر ِّ  الخ رر ب   ايررد إزاء قلق رر  عرر   عرر ب أنهرر  غرر  العرر ِّق. بين رر   رر  لأسررب ب
 الر اهيرر  علرر  التحرر يض وإزاء المسررلمن، والأج نرر  الدينيرر  - الإثنيرر  الجم عرر   ضررد سرريم  ولا

 في  لررر  في بمررر  العنصررر ي ، النم يررر  التصررري ا  واسرررتمدا  الع قررر  التفررريق أفرررر   ونشررر  العنصرر ي 
 وسررر  ل وعلررر  الإنترنررر ، شررربر  وعلررر  الإعرررلا ، وسررر  ل وفي السي سررري ، والمن قشررر   الحمرررلا 
 في علي رر  المنصريص العقرريبا  فر   لعررد  قلق ر  عرر  أيضر    اللجنرر  و عر ب الاجتمرر ع . التياصرل
  ون يحرري  الررذ  الأ رر  و تررر   ، جسرريم  انت  كرر   وقرريع ح لرر  في إلاّ  القرر نين  رر  27 المرر   

 بشرررل علي رر  والمع قبر  الإعررلا  وسرر  ل في الر اهير  علرر  المحر   الخ رر ب برر  ج يمر   رر  ري  ق ضر  
 قرر نين  رر  27 المرر    بميجرر  المقد رر  الشررر و  جميرر  لأن كررذل   قلق رر  عرر  اللجنرر  و عرر ب فعرر  .
 (.7و 4و 2 )الميا  الص    الش ط هذا بسب  الآن حتى مح كم  إلى  ؤ  لم الإعلا  وس  ل
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 التحاري  خطااب مكافحاة بشا   (٢0١٣)٣5 رقام العامة بتوصيتها اللجنة تح ك ِّر -١4
 الخطااب لمكافحاة صاارمة تادابر الطار  الدولاة تتخا  بأ  وتوصاي العنصرية  الكراهية على

 يلي: ما منها بسبل الكراهية  على المحر ِّض
 في ذلااااك في بمااااا الكراهيااااة  علااااى المحاااارض الخطاااااب أشااااكال جمياااا  إ انااااة )أ( 
 ولا صااارمة  مكافحااة   ومكافحتهااا العامااة  والشخصاايا  السياسااية الشخصاايا  تصااريُا 

 لتحديااد الاجتماااعي التواصاال وشاابكا  والإنترناا  الإعاالام وسااائل رصااد خاالال ماا  ساايما
 الأفعال ه   في والتحقيق وجماعا   أفرا  م  الكراهية على محر ض بخطاب يدلو  م  هوية

  المناسبة؛ بالعقوبا  إ انتهم  ثبت  إ  ومعاقبتهم  عنها المسؤولين ومقاضا 
 ماا الجناا  معاقباة بعادم القاضاي الشرط لإلغاء الإعلام وسائل قانو  تعديل )ب( 

 ومعاقباة مقاضا  في الفعالية م  مزيدا   يكفل بما ومتكرر  جسيمة المرتكبة الانتهاكا  تك  لم
  الكراهية؛ على محر ِّض خطاب على تنطوي التي الحالا  جمي  في الجنا 

 والساااكا  واللاجئاااين والمهااااجري  الأقلياااا  باااين والتساااام  التفااااهم تعزياااز )ج( 
 والمركااااز والثقافااااة والعلااااوم التعلاااايم وزار  اتخ تاااا  مااااا تنفياااا  مواصاااالة منهااااا بساااابل المحليااااين 

  الكراهية. على المحر ِّض الخطاب لمكافحة مبا را  م  الانترن  أما  لزا   الآيسلندي

 العنصرية الكراهية جرائم  
 وبنرر ء الشرر ط  قرريا  لتيعيرر   برر   ا   رر  ال رر   الدولرر  اتخذ رر  بمرر     علمرر اللجنرر  تحرريط -١5

  د يبيرر  و و ا  الر اهيرر  جرر ا م بشرررن  تمصررص  ررد ي   رريف   ررلا   رر   لرر  في بمرر  قررد اته ،
 ك اهير   جر ا م وقريع اسرتم ا  إزاء اللجنر  يسر و  ير ا  لا القل  أن غ  التميي . وعد  التنيع بشرن

 (20١7 عرر   في الأج نرر  وك اهيرر  العنصرر ي  الر اهيرر  جرر ا م  رر  جرر ا م ثمرر ني )سُررجل  عنصرر ي 
  (.6و 4 )الم   ن   ن  يق  عم  الإبلاغ عد  احتم   وإزاء
 العنصارية الكراهية جرائم جمي  ع  الإبلاغ الطر  الدولة تكفل بأ  اللجنة توصي -١6

 إ اناااتهم  ثبتااا  إ  مناسااابة  بعقاااوبا  ومعااااقبتهم عنهاااا المساااؤولين ومحاكماااة فيهاااا والتحقياااق
 الكراهياة جارائم الطر  الدولة تسجل بأ  اللجنة وتوصي للضحاا. الانتصا  سبل وتوفر

 التحقيقااا  ونتااائ  عنهااا  المبلاا  الكراهيااة جاارائم عاا  بإحصاااءا  اللجنااة وتااوافي العنصاارية
 في الطار  الدولاة تساتمر بأ  ك لك  اللجنة وتوصي الجنا . على المفروضة والعقوبا  فيها 
 وساااابل الكراهيااااة بجاااارائم الأقليااااا   سااايما ولا السااااكا   لتثقيااااف التوعيااااة مبااااا را  تنفيااا 

 الضحاا. تعوي  فيها بما المتاحة  القانونية الانتصا 

 بالأشخاص الاتجار  
  ر  الفرتر  في حُرد  عم  ال    الدول  وفد قد    التي بالإحص ءا  علم    اللجن  تحيط -١7
 وعرررر  بالأشررررم ص، اتجرررر   حرررر لا  أنهرررر  في يشررررتب  حرررر لا   رررر  20١9 عرررر   إلى 20١5 عرررر  

 وأ  ير  البل ي  بح  و و  أو وبا ش ق    أج ن  ع      وهم الضح يا، إلى قُد   التي المس عد 
 حررر  في إ انرر  أحررر   أ  صرردو  لعرررد  قلق رر  عرر   عرر ب اللجنررر  أن غرر  آسرري . وشرر ق الجنيبيرر 
  شرتب  ح لر  74 عر  الإبرلاغ  غرم نفسر  ، الفتر   ل   لا  بالأشم ص الاتج   ج ا م    ري
 (.6و 5و 2 )الميا  ضحي  ٨٨ وتحديد ح ل ، 27 في  سمي  تحقيق   وإج اء في  ،
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 الاتجاااار ا عاااءا  في للتحقيااق جهو هااا الطاار  الدولااة تكثااف بأ  اللجنااة توصااي -١٨
 الحمايااااة علااااى الضااااحاا حصااااول وكفالااااة الأفعااااال  هاااا   ماااارتكي ومحاكمااااة بالأشااااخاص 

 الاتجاار بمنا  توعياة حمالا  الطار  الدولاة تنظم بأ  أيضا   اللجنة وتوصي .والجبر والمساعد 
 التعار  أسااليب علاى الحادو  ومراقباة الهجار  وماوظفي القاانو  إنفااذ موظفي تدريب تشمل
 بحقوقهاا استضاعافا   الساكانية الفئاا  أشاد لتوعية وحملا  بالأشخاص  الاتجار ضحاا على

  .المتاحة الانتصا  وبسبل

 واللاجئو  اللجوء وملتمسو المهاجرو  فيهم بم  المواطنين  غر حالة  
 انفررر   ررر  ال ررر   الدولررر  في يعيشرررين الرررذي  الأج نررر  ال عررر يا عرررد  أن اللجنررر   لاحررظ -١9
  ق  ن  20١٨ ع   في السر ن مجميع    الم    في ١2.6 إلى نسبت م )لتصل كب ا    ا  ف ع    ي  ف 
 لتيسر  ال ر   الدول  اتخذته  التي بالتداب  اللجن  و  ح  (.2009 ع   في الم    في 7.6 بنسب 

  ر  ك  ل   مجميع  يقد   يري في  في الثق ف    تعد  إعلا     ك  إنش ء  ن   بسبل إ   ج م،
 يسررر و  يررر ا  لا القلررر  أن بيرررد بالتنررريع. تحتفررر   يعيررر  حمرررلا  ويرررنظم  تعرررد   بلغررر   الخرررد   

 يل : مم  اللجن 
 ع قير  أقلير   إلى المنتمرن الأشرم ص أوسر ط في الب  ل   عد  ا  ف ع استم ا  )أ( 

 هرري  رر  ضررع   رر  أكثرر  أ  الم  رر ، في 7.4 إلى نسرربت  لتصررل   رر ج   أصرري   رر  المنحررد ي  أو
  السر ن؛ ع    أوس ط في علي 

 اللجنر  عر  الص     الس بق  التيصي      ال غم عل  ال   ، الدول  استم ا  )ب( 
(CERD/C/ISL/CO/19-20،   ١٨ الفقررر،) عمرررل أ باب لرررد   ؤقتررر  عمرررل  ررر ا يص إصررردا  في 

 عمرر  الإبررلاغ المعنيررن العمرر   علرر  الصررع   رر  يجعررل الررذ  الأ رر  العمررل، نرريع  رر  برردلا    عينررن
 العمرل، عقي  ببني  الإ لا   ل  في بم  العمل، في لحقيق م انت  ك      عمل م أ باب ي  رب 

  والاستغلا ؛ للإيذاء ع ض  أكث  ويجعل م
 علر     ج   أصي     المنحد ي  الأطف   حصي  في التف و  أوج  استم ا  )ج( 
 الث ني . التعليم
 يلي: بما الطر  الدولة تقوم بأ  اللجنة توصي -20

 الأشاااخاص أوسااااط في البطالاااة معااادلا  ارتفاااا  مااا  للحاااد تااادابر اتخااااذ )أ( 
 في بماا مهااجر   أصاول ما  المنحادري  والأشاخاص والمهااجري  العرقياة الأقليا  إلى المنتمين

 اللغة؛ وتعليم المهني التدريب توفر خلال م  ذلك
 عمليااااة في العنصااااري التمييااااز بمناااا  العماااال أرباب لتوعيااااة حماااالا  تنظاااايم )ب( 
 العمل؛ في التمييز حالا  في المتاحة الانتصا  بسبل العمال وتثقيف التوظيف 
 الشخ  يزاول  ال ي النشاط أو العمل نو  بحسب عمل تراخي  إصدار )ج( 

  معينين؛ عمل أرباب لد  للعمل تراخي  م  بدلا   محد    ولفتر  أجر مقابل
 مااا  المنحااادري  الأطفاااال حصاااول فااارص تحساااين إلى الرامياااة جهو هاااا مواصااالة ) ( 

 وطنياااة تعلااايم اساااتراتيجية وضااا  خااالال مااا  ذلاااك في بماااا الثاااانوي  التعلااايم علاااى مهااااجر  أصاااول
  المتضرر . الفئا  م  بالتشاور لها  حلول وإيجا  التعليم على الحصول في التفاو  أوج  لتحديد
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 المهاجرا  والنساء أقليا  إلى المنتميا  النساء ضد العنف  
 الجنسرررر  العنرررر  لمر فحرررر  ال رررر   الدولرررر  اتخررررذته  الررررتي بالتررررداب  علمرررر    اللجنرررر  تحرررريط -2١

 بالعنر  لتع يف   الم  ج ي  ج لي   عل  وب  ق   نش ا   يزي   ل  في بم  والتميي ، والجنس ني
 النسرررر ء  عرررر   احتمرررر   لأن بالقلرررر   شررررع   رررر ا  لا أنهرررر  غرررر  المت حرررر ، الرررردعم وبسرررربل الأسرررر  
 ع  رررر   رررر  النسرررر ء  عرررر   احتمرررر   يفرررريق للعنرررر  الم رررر ج ا  والنسرررر ء الأقليرررر   إلى المنتميرررر  
 الأسرررر   العنرررر  ضررررح يا للنسرررر ء الممصصرررر  الملاجرررر  في الأجنبيرررر   نسررررب  ولأن لرررر ، السررررر ن
 (.5 )الم    20١٨ ع   في الم    في ٣5 بلغ 
 العنصري التمييز أبعا  بش   (٢000)٢5 رقم العامة بتوصيتها تح ك ر إذ واللجنة  -22

 يلي: بما الطر  الدولة تقوم بأ  توصي الجن   بنو  المتعلقة
 الأقليااا  إلى المنتميااا  والنساااء الأجنبيااا  لحمايااة المتخاا   التاادابر زا   )أ( 

 الأحساااري  العناااف ذلاااك في بماااا العنصاااري  والتميياااز الجنسااااني والعناااف الجنساااي العناااف مااا 
 بصار  كافياة   اجتماعياة - ونفساية وطبياة قانونياة مسااعد  علاى الضاحاا حصول وضما 
 الهجر ؛ حيث م  وضعه  ع  النظر

 إلى المنتميااا  والنساااء الأجنبيااا  تعرياف ضااما  إلى الراميااة التادابر زا   )ب( 
 الماااوا  تاااوفر خااالال مااا  ذلاااك في بماااا لهااا   المتاحاااة الانتصاااا  وبسااابل بحقاااوقه  الأقلياااا 
  لغا ؛ بعد  التثقيفية
ر تدابر اتخاذ )ج(   تثقايفه  منها بسبل شكاواه   تقديم الأجنبيا  للنساء تيس ِّ
 الاقتصاااا ية المنطقاااة خاااارج مااا  بلااادا  مااا  المنحااادري  للأفااارا  تجياااز الاااتي الهجااار   بقاااوانين

 زوجاااة أو المولِّاااد آيسااالندي زوج مااا  الطااالا  عناااد إقاااامتهم بتصااااري  الاحتفاااا  الأوروبياااة
 عنااااف أو إياااا اء أفعااااال الزوجااااة تلااااك أو الاااازوج ذلااااك ارتكاااااب حااااال في المولااااد آيسااالندية

 حقهم؛ في
 مقاضااا  وضاما  الجنساااني  والعناف الجنسااي العناف ا عاااءا  في التحقياق ) ( 
 مناسبة؛ بعقوبا  ومعاقبتهم الأفعال ه   ع  المسؤولين
 العنااف بحظاار الأقليااا   إلى المنتمااين الأشااخاص وبخاصااة السااكا   توعيااة )هر( 
 عن . الناجمة السلبية وبالآثار الجنساني

 أخر  توصيا  -ل ا 
 الأخر  المعاهدا  على التصديق  

 للتجزئاااة  جميعهاااا الإنساااا  حقاااو  قابلياااة عااادم اعتبارهاااا في تضااا  إذ اللجناااة  إ  -2٣
 معاهاادا  ماا  بعااد علياا  تصااد  لم مااا علااى التصااديق في النظاار علااى الطاار  الدولااة   تشااج 
 بالفئااا  مباشاارا   اتصااالا   أحكامهااا تتصاال الااتي المعاهاادا  ساايما ولا الإنسااا   لحقااو   وليااة
 العماال جميا  حقاو  لحماياة الدولياة الاتفاقية ذلك في بما العنصري  للتمييز تتعرض قد التي

 المتعلقة الاتفاقية إلى الانضمام على الطر  الدولة اللجنة وتشج  .أسرهم وأفرا  المهاجري 
  .الجنسية انعدام حالا  بخف  المتعلقة والاتفاقية الجنسية عديمي الأشخاص بوض 
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  يربا  عمل وبرنام  إعلا  متابعة  
 ماااؤتمر متابعاااة بشااا   (٢009)٣٣ رقااام العاماااة توصااايتها ضاااوء في اللجناااة  توصاااي -24

 الاتفاقيااااة أحكااااام تطبيااااق ساااايا  في الطاااار   الدولااااة تحنفاااا  بأ   يااااربا   نتااااائ  اسااااتعراض
 العاااالمي الماااؤتمر اعتماااد ا اللااا ي   ياااربا  عمااال وبااارنام  إعااالا  المحلاااي  القاااانوني نظامهاااا في

 في تعصاااب  مااا  بااا لك يتصااال وماااا الأجاناااب وكااار  العنصاااري والتميياااز العنصااارية لمناهضاااة
 في المعقاو   ياربا  نتاائ  اساتعراض لماؤتمر الختامية الوثيقة مراعا  م   ٢00١ أيلول/سبتمبر

 تقريرهاااا في تااادرج أ  الطااار  الدولاااة إلى اللجناااة وتطلاااب .٢009 نيساااا /أبريل في جنياااف
 أخار  تادابر ما  اتخ تا  وماا العمال خطا  ما  وضاعت  عماا محاد   معلوما  المقبل الدوري
  الوطني. الصعيد على  يربا  عمل وبرنام  إعلا  لتنفي 

  أفريقي أصل م  للمنحدري  الدولي العِّقد  
 الجمعيااااااااة فياااااااا  أعلناااااااا  الاااااااا ي  68/٢٣7 العامااااااااة الجمعيااااااااة قاااااااارار ضااااااااوء في -25

 الجمعياااااة وقااااارار أفريقاااااي  أصااااال مااااا  للمنحااااادري   ولياااااا   عِّقااااادا   ٢0٢٤-٢0١5 الفاااااتر 
 أفريقاي  أصال ما  للمنحدري  الدولي العِّقد لتنفي  الأنشطة ببرنام  المتعلق 69/١6 العامة
ااب. وسياسااا  تاادابر باارنام  وتنفاا  الطاار  الدولااة تعااد بأ  اللجنااة توصااي  وتطلااب مناسِّ
 الملموساة التادابر عا   قيقاة معلوماا  المقبال تقريرها في تدرج أ  الطر  الدولة إلى اللجنة
 العنصاري التميياز بشا   (٢0١١)٣٤ العاماة توصايتها مراعاا  م  الإطار  ذلك في المتخ  

  أفريقي. أصل م  المنحدري  السكا  ضد

 المدني المجتم  م  التشاور  
 منظماااا  مااا  التحااااور وتزياااد التشااااور الطااار  الدولاااة تواصااال بأ  اللجناااة توصاااي -26

 علااى تعماال الاتي المنظمااا  ساايما ولا الإنساا   حقااو  حمايااة مجاال في العاملااة الماادني المجتما 
 الملاحظاا  ها   ومتابعاة المقبال الادوري التقريار إعدا  سيا  في العنصري  التمييز مكافحة
 .الختامية

 المعلوما  نشر  
 عليهاا اطلاع  وتيسر الجمهور لعامة تقاريرها الطر  الدولة تتي  بأ  اللجنة توصي -27

 التقااارير تلااك علااى اللجنااة تبااديها الااتي الختاميااة الملاحظااا  أيضااا   تتااي  وأ  تقااديمها  وقاا 
 الموقا  في تنشارها وأ  البلادا   فيهاا بماا الاتفاقياة  بتنفيا  المكلفة الحكومية الهيئا  لجمي 

 البلااد  في اسااتخدامها لشااائ ا اللغااا  ماا  وغرهااا الرسميااة باللغااا  الخارجيااة لااوزار  الشاابكي
 .الاقتضاء حسب

 الموحد  الأساسية الوثيقة  
 يعااو  الااتي الموحااد   الأساسااية وثيقتهااا تحااديث علااى الطاار  الدولااة اللجنااة تشااج  -2٨

 لتقااااديم المنسااااقة التوجيهيااااة للمبااااا   وفقااااا    ١99٣ نيسااااا /أبريل ٢٢ إلى تقااااديمها تارياااا 
 لتقااديم التوجيهيااة المبااا   ساايما ولا الإنسااا   لحقااو  الدوليااة المعاهاادا  بموجااب التقااارير
 هيئاااا  لجاااا  باااين المشاااتر  الخاااام  الاجتماااا  في اعتحماااد  الاااتي موحاااد   أساساااية الوثيقاااة
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 الفصاال  HRI/GEN/2/Rev.6) ٢006 حزيرا /يونياا  في المعقااو  الإنسااا  حقااو  معاهاادا 
 التقياد علاى الطار  الدولاة اللجناة تحاث  68/٢68 العامة الجمعية قرار ضوء وفي الأول(.

 كلمة.  ٤٢ ٤00 وهو الوثائق  ه   في الكلما  لعد  الأقصى بالحد

 الختامية الملاحظا  ه   متابعة  
 الاتفاقيااااة ماااا  9 المااااا   ماااا  ١ للفقاااار  وفقااااا   الطاااار   الدولااااة إلى اللجنااااة تطلااااب -29

 هاا   اعتمااا  ماا  واحااد  ساانة غضااو  في إليهااا  تقاادم أ  الااداخلي  نظامهااا ماا  65 والمااا  
 أعلا . ١٢و ١0 الفقرتين في الوار   التوصيا  تنفي ها ع  معلوما  الختامية  الملاحظا 

 الخاصة الأ ية ذا  الفقرا   
 بهااااا تحظااااى الاااتي الخاصااااة الأ يااااة إلى الطااار  الدولااااة انتبااااا  توجااا  أ  اللجنااااة تاااو  -٣0

 تقادم أ  الطار  الدولاة إلى وتطلاب أعلا   ٢0و ١6و ١٤ الفقرا  في الوار   التوصيا 
 تلاااك لتنفيااا  المتخااا   الملموساااة التااادابر عااا  مفصااالة معلوماااا  المقبااال الااادوري تقريرهاااا في

 التوصيا .

 المقبل الدوري التقرير إعدا   
 الراباا  ماا  الدوريااة للتقااارير الجااام  تقريرهااا تقاادم بأ  الطاار  الدولااة اللجنااة توصااي -٣١

  ٢0٢٢ الثاني/ينااااير كاااانو   ٤ بحلاااول واحاااد   وثيقاااة في والعشاااري   السااااب  إلى والعشاااري 
 الحا ياااة  ور اااا أثنااااء اللجناااة اعتماااد ا الاااتي التقاااارير لتقاااديم التوجيهياااة المباااا   مراعاااا  مااا 

 الملاحظااا  هاا   في أحثاار  الااتي المسااائل جمياا  إلى والتطاار  (CERD/C/2007/1) والساابعين
 التقياد علاى الطار  الدولة اللجنة تحث  68/٢68 العامة الجمعية قرار ضوء وفي الختامية.

 كلمة.  ٢١ ٢00 وهو الدورية  التقارير كلما   لعد  الأقصى بالحد
    


